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สารบัญตารางประกอบการเก็บขอมูลการประเมินระดับหลักสูตร 
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1.1-1  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 50 
1.1-2  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร (ปจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 50 
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1.1-10 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร 57 
          และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4.2-1  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง 59 

จากการประชุมวิชาการ 
4.2-2  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ 59 

และผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
4.2-3  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ 60 

ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 
4.2-4  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 61 

ที่ไมอยูในฐานขอมูล 
4.2-5  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 62 
         ที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ และไดรับการรับรองในรูปแบบอื่นๆ 
4.2-6  งานสรางสรรคที่มีการเผยแพร 63 
 
สวนสรุปผลการประเมิน และทิศทางการพัฒนา  
5  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 65 
6  การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 66 
7.1  เปาหมายการดําเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 67 
7.2  แผนการพัฒนาที่สอดคลองกับเปาหมาย 67 
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การรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 
คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประจําปการศึกษา 2557 วันที่รายงาน 29 ก.ค.58 

 

หมวดที่ 1 
ขอมูลทั่วไป 

 
รหัสหลักสูตร 25500081105641 
 
อาจารยประจําหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2) 

มคอ. 2 ปจจุบัน 
หมายเหต ุ

(ระบุครั้งที่/วันที่ผานสภา 
มหาวิทยาลัย) 

1. อาจารยชนิศา  ชงัดเวช 1. ผศ.สุพิชญา  เข็มทอง สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
การปรับแกอาจารย 
ประจำหลักสูตร เมื่อวันที่ 
14 มกราคม 2558 

2. อาจารยกัญชลิกา กัมปนานนท 2. อาจารยกัญชลิกา กัมปนานนท 
3. ผศ.สุพิชญา  เข็มทอง 3. อาจารยชนิศา  ชงัดเวช 
4. ผศ.โชติวัฒน  ปุณโณปถัมภ 4. ผศ.โชติวัฒน  ปุณโณปถัมภ 
5. ผศ.อาวิน  อินทรังษี* 5. อาจารยอนุชา  แสงสุขเอี่ยม *ยายไปเปนผูรับผิดชอบ 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 
อาจารยผูสอน (อาจารยประจําภายในสถาบัน) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-3) 

1. ผศ.สุพิชญา  เข็มทอง 
2. อ.กัญชลิกา  กัมปนานนท 
3. อ.ชนิศา  ชงัดเวช 

4. ผศ.โชติวัฒน  ปุณโณปถัมภ 
5. อ.อนุชา  แสงสุขเอี่ยม 
6. ผศ.อาวิน  อินทรังษี 
7. ผศ.สุพจน  สิงหสาย 
8. ผศ.ดร.วัฒนพันธุ  ครุฑะเสน 
9. ผศ.อติวรรธน  วิรุฬหพ็ชร 
10. อ.ดร.ธนาทร  เจียรกุล 
11. อ.อนุชา  โสภาคยวิจิตร 
12. อ.ดร.ยอดขวัญ  สวัสดี 
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อาจารยผูสอน (อาจารยพิเศษภายนอกสถาบัน) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-4) 

1. อาจารยพงษศักดิ์  ภูอารีย 
2. อาจารยวงษศวัส  วงษประเสริฐ 
3. อาจารยพงศภวัน  อะสีติรัตน 
4. อาจารยอธิปตย  กมลเพ็ชร 
5. อาจารยมาริสา  จันทมาศ 
6. อาจารยมาดสัมฤทธิ์  พสุภา 
7. อาจารยรวีศักดิ์  รักใหม 
8. อาจารยอรวรรณ  ดิษฐโยธิน 
9. อาจารยชูเกียรติ  ครูทรงธรรม 
10. อาจารยณิการ  กรีพรอม 
11. อาจารยขจร  พีรกิจ 
12. อาจารยสุปรีย  ทองเพ็ชร 
13. อาจารยวิจิตรา  เตรตระกูล 
14. อาจารยธีรวัฒน  เฑียรฆประสิทธิ์ 
15. อาจารยยศยา  อัยศิริ 
16. อาจารยคณิตา   มีชูบท 
17. อาจารยวสันต   สุวรรณาคะ 
18. อาจารยเปรมา  จาตุกัญญาประทีป 
19. อาจารยเพียงพิชญ  ศาสตรศศิ 
20. อาจารยเชษฐสุดา  มีเงิน 
21. อาจารยโกศล  ทองดวง 
22. อาจารยพันธุแกว  คูรัตนพิศาล 
23. อาจารยเชาววรรธน  เลิศสัจจานนท 
24. อาจารยวรานนท ทองแถม 
25. อาจารยฉัตรชัย ธรรมมาภิรมย 
26. อาจารยคมภิญญ  เข็มกําเนิด 
27. อาจารยปฐมพงศ   สืบสาย 
28. อาจารยไพโรจน  ธีระประภา 
29. อาจารยไพโรจน  พิทยเมธ ี
30. อาจารยอนุชิต   นิ่มตลุง 
31. อาจารยศรัณยา  มะระพฤกษวรรณ 
32. อาจารยณัฐกฤตา  ศตวรรษธํารง 
33. อาจารยธัญดา ธัญทิพพสาร 
34. อาจารยนนทรีย  นิมิบุตร 
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สถานที่จัดการเรียนการสอน 
คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขต วังทาพระ : 31 ถนนหนาพระลาน แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 
วิทยาเขต พระราชวังสนามจันทร : 6 ถนนราชมรรคาใน ตําบลพระปฐมเจดีย  อําเภอเมือง นครปฐม 73000 
การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน (ตัวบงชี้ 1.1) 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร มอีาจารยประจําหลักสูตรที่อยูครบ 
ตามรอบดําเนินการ 5 ทาน  

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 

2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
ที่ สกอ. กําหนด 

ตารางที่ 1.1-2 

3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ตารางที่ 1.1-2 
4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  ตารางที่ 1.1-3 

ตารางที่ 1.1-4 
5 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

หลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 
 ตารางที่ 1.1-5 

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
รวม (ถามี) 

 ตารางที่ 1.1-6 

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ    ตารางที่ 1.1-7 
8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จ 

การศึกษา 
 ตารางที่ 1.1-8 

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ 
การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ตารางที่ 1.1-5 

10 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา 
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัย 
อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

 ตารางที่ 1.1-9 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา 
ที่กําหนด 

ยังไมถึงรอบระยะเวลาการปรับปรุง 
(ปรับปรุงครั้งลาสุด พ.ศ. 2555) 

 

12 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผล 
การดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ 
หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ดําเนินการครบ 9 ตัวบงชี้ 
ตามเปาหมายการดําเนินงานป 2557 
ที่ระบุไวใน มคอ.2 (ไมนับตัวบงชี้ที่ 8 
เพราะไมมีการรับอาจารยใหมใน 
ปการศึกษา 2557) 

ตารางที่ 1.1-10 

 
หมายเหต ุ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินองคประกอบที่ 1 ตามเกณฑการประเมิน ขอ 1 ขอ 2 ขอ 11 และ ขอ 12  
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สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบที่ 1 :  การกํากับมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผาน 
þ ผาน 
£ ไมผาน 

þ หลักสูตรไดมาตรฐาน 
£ หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 1 
จุดเดน 

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาชีพ 
2. อาจารยประจําหลักสูตรมีประสบการณการทํางานในสาขาวิชาชีพมายาวนาน 

โอกาสในการพัฒนา 
1. ภาควิชาฯ มีแผนพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการแกคณาจารยประจําหลักสูตร 
2. ภาควิชาฯ มีความรวมมือกับตางสถาบันการศึกษา รวมถึงหนวยงานภายนอก ซึ่งเอื้อแกการพัฒนา 

      และบูรณาการองคความรูใหแกคณาจารยประจําหลักสูตร 
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หมวดที่ 2 
บัณฑิต 

 
ขอมูลนักศึกษา 

ปการศึกษาที่รับเขา (ตั้งแตป 
ที่เริ่มใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 ตกคาง 

2557 50     
2556 51 50    
2555 47 47 47   
2554 50 50 47 48  

 
ปจจัยที่มีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา 

มีนักศึกษาที่รับในปการศึกษา 2556 จำนวน 1 คน ลาออก ในปการศึกษา 2557 เนื่องจากทางบาน 
มีปญหาทางเศรษฐกิจ 
 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษาที่รับเขา 
(ตั้งแตปการศึกษาที่เริ่มใชหลักสูตร) 

ปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 58 59 คาเฉลี่ย 

 จํานวนจบในรุน - - - 
2555 จํานวนรับเขาในรุน - - - 

 รอยละของจํานวนที่รับเขาในรุน - - - 
 จํานวนจบในรุน - - - 

2556 จํานวนรับเขาในรุน - - - 
 รอยละของจํานวนที่รับเขาในรุน - - - 
 จํานวนจบในรุน - - - 

2557 จํานวนรับเขาในรุน - - - 
 รอยละของจํานวนที่รับเขาในรุน - - - 

 
ปจจัยที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 
 ยังไมมีผูสําเร็จการศึกษา 
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คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี รุนจบปการศึกษา 2556 
(ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ) 
หมายเหตุ*  ประเมินจากบัณทิตในหลักสูตรเกา (หลักสูตรปรับปรุงป 2548) 

ลําดับ
ที่ 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
ผลรวมคา
คะแนน 

จํานวน 
ขอที่ตอบ 

คาเฉลี่ย 
หลักฐาน / 
ตารางประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

2,932 17 4.24 
 

   (1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 452 3 4.57  
   (2) ดานความรู 412 3 4.16  
   (3) ดานทักษะทางปญญา 409 3 4.13  
   (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 426 3 4.30  

 
  (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร 
       และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

659 5 4.02 
 

   (6) ตามที่องคกรวิชาชีพกําหนด 574 4 4.35  
2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร ทั้งหมด (คน) 47  

3 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร ที่ไดรับการประเมินคุณภาพตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 

 
 

4 
ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา 
ในหลักสูตร (รอยละ) (อยางนอยรอยละ 20) 

70.21 
 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : คาเฉลี่ย 4.24  เกณฑประเมิน  :  4.24  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : คาเฉลี่ย 4.20  ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย  
เปาหมายปตอไป    : คาเฉลี่ย 4.20  เกณฑประเมิน  :  4.20 คะแนน 
 

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป รุนจบปการศึกษา 2556 
(ตัวบงชี้ 2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี) 
หมายเหตุ*  ประเมินจากบัณทิตในหลักสูตรเกา (หลักสูตรปรับปรุงป 2548) วันที่สํารวจ  26 ก.พ.58 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 
หลักฐาน / 
ตารางประกอบ 

จํานวนบัณฑิตทั้งหมด 47 100  
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ 43 91.49  
จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 
(ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 

33 76.74  

- ตรงสาขาที่เรียน 33   

- ไมตรงสาขาที่เรียน    
จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ    
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทํากอนเขาศึกษา    
จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ    
จํานวนบัณฑิตที่อุปสมบท    
จํานวนบัณฑิตที่เกณฑทหาร    
รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  76.74  
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ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : รอยละ 76.74  เกณฑประเมิน  :  3.84  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : รอยละ 85.00  ผลการดําเนินงาน   Q  ไมบรรลุเปาหมาย  
เปาหมายปตอไป    : รอยละ 85.00  เกณฑประเมิน  :  4.25 คะแนน 
 
การวิเคราะหผลที่ได 

ปจจุบันนักศึกษานิยมประกอบอาชีพอิสระแบบที่ตนทุนไมสูง และไมตองมีความตอเนื่องของงาน ตั้งแต 
ชวงที่ยังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย เชน เปดเพจขายสินคาโดยผลิตตามยอดสั่งซื้อ หากไมมีการสั่งซื้อ หรือไมมี 
อีเวนทที่จะมีพื้นที่ใหขายสินคา ก็จะไมมีการผลิตผลงาน เมื่อจบการศึกษาแลว บัณฑิตสวนหนึ่ง ยังคงหารายได 
ดวยวิธีนี้อยู จึงไมอาจเรียกไดวาเปนการประกอบวิชาชีพอยางจริงจัง และโดยมากจะยังไมตองการทํางานประจํา 
ในทันทีหลังจากที่จบการศึกษา นอกจากนี้บัณฑิตสวนหนึ่งจะใชเวลาในการเตรียมตัวศึกษาตอในระดับสูงขึ้น 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบที่ 2 :  บัณฑิต 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
2.1 4.20 4.24 4.24 
2.2 รอยละ 85 76.74 3.84 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
8.08/2  =  4.04  คะแนน 
ระดับคุณภาพ : ดีมาก 

 
ผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 2 
จุดเดน 

1. บัณฑิตมีทักษะดานศิลปะและการออกแบบในระดับสูง 
2. บัณฑิตมีเอกลักษณเฉพาะตน มีความคิดสรางสรรคในระดับสูง 

 
โอกาสในการพัฒนา 

1. เทคโนโลยีในปจจุบัน เอื้อใหเกิดโอกาสแกผูประกอบกิจการรายยอยใหมีชองทางเขาถึงกลุมเปาหมาย 
ทางการตลาดไดงายขึ้น การประกอบอาชีพอิสระจึงสามารถทําไดงายขึ้น 

2. กลุมเครือขายสังคมในสายวิชาชีพที่หลักสูตรไดสรางไวมีความแข็งแรงมากขึ้น ชวยเพิ่มโอกาสใน 
 การจางงานของบัณฑิตใหสูงขึ้น 
3. ผลงานที่เกิดจากการเรียนรูในรายวิชา มีมูลคาและลิขสิทธิ์ทางความคิดในงานสรางสรรค ซึ่งเอื้อ 
    แกการนําไปตอยอดประกอบอาชีพไดโดยไมตองเขาสูระบบการจางงาน 
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หมวดที่ 3 
นักศึกษา 

 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

การรับนักศึกษา 
(ตัวบงชี้ 3.1) 

กลไกการรับนักศึกษา  มี 2 วิธี คือ 
วิธีที่ 1 ใชระบบสอบรับตรงที่จัดโดยคณะวิชาฯ 

โดยมีขั้นตอนที่ดําเนินการ โดยหลักสูตร คือ 
-  ภาควิชาฯ กําหนดทักษะพื้นฐาน และทัศนคติที่พึงประสงคสําหรับ 
การรับนักศึกษารุนใหม รวมถึงกําหนดเกณฑขั้นต่ําของ 4 รายวิชา 
ที่ใชในการสอบคัดเลือกในป 2557 ดังนี้ 
       วิชา 01  ภาษาและสังคม         75 คะแนน 
       วิชา 02  วิทยและคณิต           75 คะแนน 
       วิชา 60  วาดเสนมัณฑนศิลป    50 คะแนน 
       วิชา 62  ออกแบบนิเทศศิลป    50 คะแนน 

-  ภาควิชาฯ ตั้งคณะกรรมการออกและตรวจขอสอบวิชาเฉพาะ 
(วิชา 62 ออกแบบนิเทศศิลป) 

-  ประชุมกรรมการฯ เพื่อออกขอสอบ โดยตั้งโจทยใหสามารถวัดผล 
ทักษะตางๆ ไดครบถวน รวมถึงกําหนดแนวทางการสัมภาษณ 
เพื่อวัดทัศนคติ และเก็บขอมูลเกี่ยวกับการับรูภาพลักษณของ 
หลักสูตรในสายตาของผูสมัครในแตละรุน 

-  ดําเนินการตอตามกลไกการสอบรับตรงของคณะฯ จนเสร็จสิ้น 
วิธีที่ 2 หลักสูตรรับนักศึกษาดวยระบบโควตาภูมิภาค 4 ภูมิภาค 

ภูมิภาคละ 2 คน คือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง 
และภาคใต ซึ่งเปนนโยบายที่คณะวิชาฯ มีมติใหมีในทุกหลักสูตร 
เพื่อเพิ่มโอกาสใหนักศึกษาที่มีทักษะฝมือดี ซึ่งมีภูมิลําเนาในตางจังหวัด 
ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2557 ภาควิชาฯ มีการรับนักศึกษารวม 2 รอบ 

เนื่องจากนักศึกษาที่ผานการสอบในรอบแรก มารายงานตัวไมครบ 
50 คน คณะฯ จึงดําเนินการรับเพิ่มอีก 3 คนจนครบตามเปาหมาย 
การประเมินกระบวนการรับนักศึกษา 
ภาควิชาฯ ประเมินกระบวนการรับนักศึกษาทุกป โดยวิเคราะห 

ขอมูลจากปญหาที่พบในการเรียนการสอนนักศึกษาปจจุบัน เพื่อปรับ 
เกณฑที่ใชในการสอบคัดเลือกแตละรายวิชา รวมทั้งปรับปรุงลักษณะ 
ขอสอบวิชาเฉพาะ และแนวทางการสัมภาษณ เพื่อใหไดนักศึกษาใหม 
ที่มีทักษะในระดับที่พรอมเรียนรูไดทันที โดยไมตองมีการปรับพื้นฐาน 
ปญหาที่พบคือ ผูผานการคัดเลือกในรอบแรกมารายงานตัวไมครบ 
คณะกรรมการจึงปรับกลยุทธในการจัดกําหนดการสอบขอเขียน และ 
การสอบสัมภาษณใหอยูในระยะเวลาที่เอื้อตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอ 
ในกรณีที่ผูสมัคร อาจสมัครสอบรับตรงมากกวา 1 สถาบัน 
 

ประกาศการ 
รับสมัคร 
นักศึกษาใหม
ของคณะ 
มัณฑนศิลป 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

ผลที่ไดจากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา 
หลักสูตรรับนักศึกษาไดเกือบครบภายในรอบแรก ตั้งแตเริ่มมีการ 

ปรับปรุงกระบวนการในปการศึกษา 2556 จนถึง 2558 มีจำนวน 
ผูที่ผานการคัดเลือกแตไมมารายงานตัวลดลงอยางตอเนื่อง และ 
นักศึกษาที่รับในปการศึกษา 2556 และ 57 มีทักษะคอนขางสูงขึ้น 

 กลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
จัดการปฐมนิเทศในระดับมหาวิทยาลัย คณะวิชา โดยขั้นตอนที่ 

ดําเนินการโดยหลักสูตร คือ 
- ภาควิชาฯ ตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ ชั้นปละ 2 ทาน 
และเปนผูชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตรแกนักศึกษาใหม 

- ภาควิชาฯ มีเจาหนาที่บริหารงานทั่วไปของภาควิชาฯ เพื่อติดตอ 
ประสานงานระหวางนักศึกษา อาจารย และคณะวิชาฯ 

- จัดทําสื่อแนะนำการเรียนการสอนตลอด 4 ปของหลักสูตร 
เพื่อใหขอมูลของวชิาแตละกลุม และลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 
รวมถึงสื่อแนะนำอาจารยผูสอนทั้งหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษา 
ทางวิชาการ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปของภาคฯ 

- จัดประชุมผูปกครองนักศึกษาใหม เพื่อสรางความคุนเคย 
และใหขอมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอน สิ่งแวดลอมทั้งทางสังคม  
และลักษณะเฉพาะของสาขาอาชีพ เพื่อทําความเขาใจ และ 
ดึงผูปกครองใหมีสวนรวมในการชวยเหลือใหนักศึกษาใหม 
ปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมใหมไดเร็วขึ้น และแจงผูปกครองให 
เตรียมความพรอมดานคาใชจาย วัสดุอุปกรณบางสวนที่หลักสูตร 
มิไดจัดเตรียมไวให รวมถึงชองทางการติดตอภาควิชาฯ 

ผลการดําเนินงาน 
นักศึกษาที่เขาป 2557 ลงทะเบียนเรียนไดครบตามแผนการศึกษา 

และสวนใหญมีผลการศึกษาโดยรวมอยูในเกณฑ ดี ไมมีนักศึกษาคนใด 
ไมผานเกณฑในทุกรายวิชา ทุกคนคงสถานภาพเปน นักศึกษาปกติ 
ไมมีสถานภาพรอพินิจ 
การประเมินกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
ภาควิชาฯ จัดประชุมผูปกครองตั้งแตปการศึกษา 2552 ซึ่ง 

ผลประเมินความพึงพอใจของผูปกครองอยูในเกณฑ ดีมาก จนกระทั่ง 
ปการศึกษา 2556 เปนตนมา คณะวิชาฯ เปนผูดําเนินการ โดยจัดรวม 
กับหลักสูตรปริญญาบัณฑิตทั้งหมดที่อาคาร ศิลป พีระศรี 3 วิทยาเขต 
พระราชวังสนามจันทร 
ปญหาที่พบคือ คณาจารยและผูปกครองไปประชุมที่นครปฐม 

ไดไมครบ ผูปกครองไดรับขอมูลเรื่องการเตรียมความพรอม ในสวนของ 
หลักสูตรไมละเอียดเทากับการประชุมแยกตามหลักสูตร อีกทั้งไมไดเห็น 
สิ่งแวดลอมและอุปกรณในจัดการเรียนการสอนครบถวน เนื่องจากวิชา 
เกือบทั้งหมดของหลักสูตรสอนที่วิทยาเขต วังทาพระ  
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

ภาควิชาฯ ทบทวนวิธีการใหขอมูลการเตรียมตัวกับนักศึกษาใหม 
ที่รับในปการศึกษา 2557 โดยใหขอมูลสถานที่เรียน สิ่งแวดลอมและ 
อุปกรณในจัดการเรียนการสอนที่มีในหลักสูตร สิ่งที่นักศึกษาและ 
ผูปกครองตองเตรียม รวมทั้งเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามขอมูลได 
ตั้งแตวันที่สอบสัมภาษณ และใหขอมูลชองทางการติดตอสื่อสารกับ 
ภาควิชาฯ แกผูปกครองในวันปฐมนิเทศที่จัดโดยคณะวิชาฯ 
ผลที่ไดจากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพรอม 
กอนเขาศึกษา 
นักศึกษาและผูปกครองติดตอโดยตรงกับภาควิชาฯ อาจารย 

ที่ปรึกษาทางวิชาการ และอาจารยผูสอน บางกรณีมีการเขาพบเพื่อรับ 
คําปรึกษาเปนรายบุคคล ทําใหเกิดความใกลชิดกับอาจารยมากขึ้น 
นอกเหนือจากที่รายงานผลการดําเนินงานมาขางตนแลวนั้น พบวา 

นักศึกษาใหมที่รับในปการศึกษา 2557 สวนใหญมีผลการศึกษาใน 
รายวิชาแกน (พื้นฐานทางทักษะปฏิบัติในสาขาวิชาชีพ) 8 รายวิชา 
คอนขางดีกวานักศึกษารุนที่รับในปการศึกษา 2556 ซึ่งยังไมไดมีการ 
ปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพรอมฯ 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 2  ขอ   เกณฑประเมิน  :  4  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : 2  ขอ   ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย  

   ☐ ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป    : 2  ขอ   เกณฑประเมิน  :  4  คะแนน 
(ประเมินดวยระบบ Peer) 
 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

การสงเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
(ตัวบงชี้ 3.2) 

กลไกการควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแกนักศึกษา 
ในระดับปริญญาตรี 
การดําเนินการโดยหลักสูตรและภาควิชาฯ คือ 

- ตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนักศึกษาชั้นปละ 2 ทาน 
ทําหนาที่ใหคําปรึกษาเรื่องการเลือกเรียนรายวิชาตางๆ ตาม 
โครงสรางของหลักสูตรตลอด 4 ป 

- มีเจาหนาที่บริหารงานทั่วไปของภาควิชาฯ เพื่อติดตอประสานงาน 
ระหวางนักศึกษา อาจารย และคณะวิชาฯ 

- มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 3 ซึ่งเปนชั้นปที่ตองลงทะเบียน 
วิชาเลือก โดยจัดทุกภาคการศึกษา เพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับเนื้อหา 
และการจัดการเรียนการสอนของวิชาเลือกทุกวิชา ที่เปดในแตละ 
ภาคการศึกษา เพื่อประกอบการตัดสินใจลงทะเบียน กอนการเปด 
ใหลงทะเบียนออนไลนในทุกภาคการศึกษา 

- มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อเตรียมความพรอมกอนการฝกงาน 
โดยจัดลวงหนากอนปดภาคการศึกษาปลาย 30 วัน 

คําสั่งแตงตั้ง 
อาจารย 
ที่ปรึกษาทาง 
วิชาการ 
 
ใบลงชื่อ 
Pre-Register 
วิชาเลือกของ
นักศึกษา 
 
ฐานขอมูล 
สถานที่ฝกงาน
ที่ภาควิชาฯ 
จัดทํา 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

ผลการดําเนินงาน 
นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนไดครบทุกหมวดวิชา ตามแผนการ 

ศึกษาของหลักสูตร และนักศึกษาที่รับในป 2555 ไดรับการตอบรับใหเขา 
ฝกงานในสถานประกอบการครบทุกคนในเวลาที่กําหนด 
การประเมินกระบวนการควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว 
แกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
จากการประเมินกระบวนการพบวา การลงทะเบียนออนไลน 

ไมสามารถควบคุมใหนักศึกษาลงทะเบียนตามแผนการศึกษาไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ โดยมีกรณีที่นักศึกษารุนนอง ประสบปญหาในการ 
ลงทะเบียนรายวิชาไดไมครบทุกหมวด เนื่องจากนักศึกษารุนพี่ สามารถ 
ลงทะเบียนรายวิชาของชั้นปที่ต่ํากวาได แตนักศึกษารุนนองจะไมสามารถ 
ลงทะเบียนวิชาของชั้นปที่สูงกวาได รุนพี่จึงขามไปลงทะเบียนรายวิชา 
ที่อยากเรียน แตไมไดเรียนในปที่ผานมา ทําใหนักศึกษารุนนองที่เขาไป 
ทำรายการลงทะเบียนชากวา ไมสามารถลงทะเบียนในบางรายวิชาที่ 
จํากัดจํานวนรับนักศึกษาที่เปดสําหรับชั้นปของตนเองได จึงลงไดไมครบ 
นอกจากนี้พบปญหาจากการดําเนินการในหลักสูตรเกา (2548) วา 

นักศึกษา สมัครฝกงานในสถานประกอบการที่ตองการไมทัน เนื่องจาก 
ไมทราบกําหนดการรับสมัครนักศึกษาฝกงานของสถานที่นั้น บางครั้ง 
ไมไดฝกงานตามสายงานที่คาดหวัง เพราะขาดการศึกษาขอมูลของ 
สถานที่ฝกงานกอนไปสมัคร 
หลักสูตรไดดําเนินการปรับปรุงดังนี้ 

- ทําฐานขอมูลสถานที่ฝกงาน และรายชื่อนักศึกษารุนพี่ที่เคยฝกงาน 
หรือทํางานในสถานประกอบการนั้นๆ เพื่อใหนักศึกษาไดสอบถาม 
ขอมูลตางๆ และกําหนดการรับสมัครนักศึกษาฝกงานของแตละที่ 
รวมทั้งใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกสถานที่ฝกงาน 

- มีการจัดทํา Pre-Register วิชาเลือกใหนักศึกษาชั้นปที่ 3-4 คือให 
นักศึกษาแตละชั้นป ลงชื่อแสดงความประสงควาตองการเรียนวิชา 
เลือกวิชาใดที่จะเปดในภาคการศึกษานั้น แตละวิชามีกี่คน เพื่อ 
ประกอบการตัดสินใจขยายจํานวนรับเปนกรณีไป รวมทั้งเพื่อกําชับ 
ใหนักศึกษาป 4 เลือกลงทะเบียนในรายวิชาที่เปดสําหรับชั้นป 4 
ไมไปแยงสิทธิ์ในการลงทะเบียนของชั้นป 3 หากไมจําเปน 

- เพิ่มชองทางการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา เชน ตั้งกลุมเฟสบุค 
ของรายวิชา ใหหมายเลขโทรศัพท และอาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษา 
ที่ภาควิชาฯ นอกเหนือจากตารางสอน 

ผลที่ไดจากการประเมิน และปรับปรุงกระบวนการควบคุม ดูแล ใหคํา 
ปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
นักศึกษาชั้นป 2-3-4 ลงทะเบียนไดครบทุกหมวดวิชา และนักศึกษา 

ที่รับในปการศึกษา 2555 ซึ่งเปนรุนแรกของหลักสูตรใหม ไดสถานที่ 
ฝกงานครบทุกคนภายในเวลาที่กําหนด โดยยังไมพบการรองเรียนจาก 
นักศึกษาที่ไปฝกงาน หรือสถานประกอบการ 

 
กลุมเฟสบุค 
ของรายวิชา 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

นักศึกษาติดตอโดยตรงกับภาควิชาฯ อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ 
และอาจารยผูสอน โดยผานชองทางตางๆ ที่จัดให นักศึกษาและอาจารย 
มีความใกลชิดกันมากขึ้น 

 กลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ 21 
หลักสูตรเนนการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มทักษะหลักของสาขา 

วิชาชีพ (Core Subject) เปนสําคัญ โดยมีการสอดแทรกทักษะกลุมชีวิต 
และอาชีพ ทักษะกลุมการเรียนรูและนวัตกรรม และทักษะกลุม 
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เปนองคประกอบรองในรายวิชาตางๆ 
ตามความเหมาะสม 
ยกตัวอยางกลุมวิชาที่เปนการวิเคราะหขอมูล เชน การออกแบบ 

ภาพขอมูล (Information Graphic) นอกเหนือจากประสิทธิภาพและ 
ความงามในการสื่อสารขอมูล ซึ่งตองใชความคิดวิเคราะห และความคิด 
สรางสรรคแลว ยังตองออกแบบวิธีนําเสนอขอมูล ที่สามารถสื่อสารกับ 
กลุมคนจํานวนมากไดในเวลาจํากัด โดยเนนการนําเสนอขอมูลในสื่อ 
รูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับเทคโนโลยีในปจจุบัน และพฤติกรรม 
การรับสื่อของกลุมเปาหมาย 
สําหรับรายวิชาที่มีความตอเนื่องกัน เปนการบูรณาการของความรู 

หลายๆ ดาน สําหรับนักศึกษาชั้นปที่สูงขึ้น จะมีการสอดแทรกทักษะ 
การเรียนรูที่ตองพัฒนาเพิ่มมากขึ้นไปดวย 
ผลการดําเนินงาน 
มีการสอดแทรกกลุมทักษะชีวิตและอาชีพ กลุมทักษะการเรียนรู และ 

นวัตกรรม กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เขาไปในการเรียน 
การสอนของทุกรายวิชา เชน ในกระบวนการศึกษาขอมูลเพื่อกําหนด 
แนวคิดในการออกแบบ หรือใชเทคโนโลยีในการจัดทําสื่อ และการ 
นำเสนอผลงาน โดยมีการศึกษาดูงานนวัตกรรมใหม ที่นําไปใชใน 
กระบวนการผลิตผลงานออกแบบ และเปดโอกาสใหนักศึกษาได 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่มีตอผลงานออกแบบของตนเอง และ 
เพื่อนรวมชั้น รวมกับอาจารยผูสอน เพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม 
ใหมีการแสดงออกอยางเหมาะสม และรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
หลักสูตรไดสงผูแทนไปรวมสัมมนาอาจารยประจําหลักสูตร จัดโดย 

กองบริการการศึกษา มหาวิทลัยศิลปากร เรื่อง การจัดการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ 21 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2558 เวลา 8.30 - 16.00 น. 
ณ หองภาณุรังษี โรงแรมรอยัลริเวอร 
 
 

แบบตอบรับ 
เขารวมการ 
สัมมนา เรื่อง 
การจัดการ 
เรียนรูใน 
ศตวรรษที่ 21 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

การประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง 
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
จากขอมูลที่ไดรับจากการรวมฟงสัมมนาฯ พบวาการดําเนินงาน 

ของหลักสูตร คอนขางสอดคลองกับทิศทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษ 
ที่ 21 โดยเพิ่มกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเองมากขึ้น 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 2  ขอ   เกณฑประเมิน  :  3  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : 2  ขอ   ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย  
เปาหมายปตอไป    : 2  ขอ   เกณฑประเมิน  :  3  คะแนน 
(ประเมินดวยระบบ Peer) 
 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
(ตัวบงชี้ 3.3) 

อัตราการคงอยู 
- นักศึกษาที่รับในปการศึกษา 2555 
การคงอยูในปการศึกษา 2556 คิดเปน รอยละ 95.91 
การคงอยูในปการศึกษา 2557 คิดเปน รอยละ 100 

- นักศึกษาที่รับในปการศึกษา 2556 
การคงอยูในปการศึกษา 2557 คิดเปน รอยละ 98.04 
โดยภาพรวม มีแนวโนมการคงอยูที่ดีขึ้น 

 

 การสําเร็จการศึกษา  
ยังไมมีผูสําเร็จการศึกษา (นักศึกษารุนแรกของหลักสูตร อยูในชั้นป 3) 

 

 ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
- คาเฉลี่ยของความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาตางๆ ของหลักสูตร ที่ไดจากแบบประเมินออนไลน 
ของนักศึกษามีคาเฉลี่ย 3.48 ซึ่งอยูในเกณฑ ดี 

- ปการศึกษา 2555 ไมมีขอรองเรียนในการจัดการเรียนการสอน 
ปการศึกษา 2556 ไมมีขอรองเรียนในการจัดการเรียนการสอน 
ปการศึกษา 2557 ไมมีขอรองเรียนในการจัดการเรียนการสอน 
คาดวาจะไมมีขอรองเรียนในอนาคต เนื่องจากนักศึกษา 

มีความใกลชิดกับภาควิชาฯ อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ และ 
อาจารยผูสอน โดยสามารถติดตอสื่อสารผานชองทางตางๆ ที่จัดให 
และสามารถเขาพบคณาจารยไดที่ภาควิชาฯ ซึ่งมีการจัดสรรพื้นที่ 
สําหรับใหคําปรึกษาแกนักศึกษาอยางเปนสัดสวนเฉพาะ แยกจาก 
หองพักอาจารย ทําใหนักศึกษาสะดวกใจในการเขาพบ เพื่อขอ 
คําปรึกษามากขึ้น 

ผลประเมิน 
ออนไลน 
ของนักศึกษา 
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ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 2  ขอ   เกณฑประเมิน  :  3  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : 2  ขอ   ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย  

   ☐ ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป    : 2  ขอ   เกณฑประเมิน  :  3  คะแนน 
(ประเมินดวยระบบ Peer) 
สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบที่ 3 :  นักศึกษา 
ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

3.1 2 
มีกลไก มีการดําแนินงาน 

มกีารประเมินและพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ 
และมีผลจากการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ 

4 

3.2 2 
มีกลไก มีการดําแนินงาน 

มกีารประเมินและพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ 3 

3.3 2 
มีกลไก มีการดําแนินงาน 

มกีารประเมินและพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ 3 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
10 / 3  =  3.33  คะแนน 
ระดับคุณภาพ ดี 

 
ผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา  องคประกอบที่ 3 
จุดเดน 

1. นักศึกษาที่ผานการคัดเลือก สวนใหญมีทักษะความสามารถในเชิงศิลปะคอนขางสูง 
2. นักศึกษาสวนใหญ มาจากสายสามัญ มีขอไดเปรียบดานภาษาและการคิดวิเคราะห 

โอกาสในการพัฒนา 
1. จากจุดเดนขางตน ทําใหนักศึกษาเกิดการแขงขันและพัฒนาทักษะทางศิลปะ และระบบการ 
คิดวิเคราะหไดอยางดี 

2. นักศึกษามีโอกาสในการฝกงาน และไดสายสัมพันธในวงการวิชาชีพจากการเรียนกับอาจารยพิเศษ 
ภายนอก และศิษยเกาที่จบไปแลวที่กลับมาบรรยาย 
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หมวดที่ 4 
อาจารย 

 
อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

การบริหารและพัฒนา
อาจารย (ตัวบงชี้ 4.1) 

กลไกการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  
1) จัดทําแผนการรับอาจารยประจําหลักสูตร 
หลักสูตรจัดทํากรอบอัตรากําลังอาจารยในระยะ 5 ป 

ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานของภาควิชาฯ และจำนวน 
อาจารยที่จะเกษียณอายุ โดยประชุมวิเคราะหอัตรากําลังของ 
อาจารยจากภาระงานสอน และตอจํานวนนักศึกษา โดยประเมิน 
จากรายวิชาที่ตองใชอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ซึ่ง 
ตองเชิญจากภายนอก เพื่อขออนุมัติกรอบอัตรากําลังจากคณะ 
กรรมการบริหารคณะฯ 
จากนั้นจึงกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามเกณฑที่ 

สกอ. กําหนด โดยเนนคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ 
ที่หลักสูตรขาดแคลน หรือทดแทนสาขาที่มีอาจารยเกษียณอายุ 
ราชการและวางแผนภาระงานสอน และงานอื่นๆ ที่อาจารยใหม 
ตองรับผิดชอบ และแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณสมบัติจาก 
ภาควิชาฯ ประกอบดวยหัวหนาภาคฯ และคณาจารยที่จะเปน 
ผูสอนรวมกัน แลวจึงสงรายชื่อคณะกรรมการและคุณสมบัติที่ 
กําหนดใหฝายการเจาหนาที่ของคณะฯ ดําเนินการรับสมัคร 
และคัดเลือกตามระเบียบบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
ตอไปจนเสร็จสิ้นกระบวนการ 
หลักสูตรมีระบบเตรียมความพรอมใหอาจารยใหม โดยการ 

มอบหมายใหสอนรวมกับอาจารยทานอื่น เพื่อเรียนรูกระบวนการ 
จัดทําแผนการสอน มคอ.3 และ 5 การจัดการสถานการณใน 
ชั้นเรียน รวมไปถึงวิธีการประเมินผลรายวิชา การตัดเกรดแบบ 
อิงเกณฑ อิงกลุม และการรายงานผลการศึกษา นอกจากนี้ยังมี 
การใหขอมูลภาระงานดานอื่นๆ นอกเหนือจากการสอน และเรื่อง 
การประเมินการปฏิบัติราชการในการประชุมภาคฯ ที่จัดทุกเดือน 
2) การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรเปนไปตามเกณฑที่ สกอ. 
กําหนด คือ มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโทในสาขาที่ 
ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตร หรือมีตําแหนงทางวิชาการระดับ 
ผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป 
ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ ยังไมมีการรับอาจารยใหม 

แผนอัตรา 
กําลังของ 
ภาคฯ 
 
ประกาศ 
รับสมัคร 
อาจารย 
2 อัตรา 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

 กลไกการบริหารอาจารย 
หลักสูตรมีการสรุปรายวิชาทั้งหมดของหลักสูตร และทําสรุป 

ภาระงานสอนของคณาจารยในภาควิชาของหลักสูตรเกา (2548) 
และทําตารางเปรียบเทียบรายวิชาของทั้ง 2 หลักสูตร เพื่อประชุม 
มอบหมายภาระงานสอน ตามความเชี่ยวชาญของอาจารยแตละ 
ทาน จากนั้นมีการทําตารางสรุปภาระงานชวงระหวางการเปลี่ยน 
ผานจากหลักสูตรเกาจนถึงหลักสูตรใหมดําเนินการครบ 4 ป ให 
คณาจารยทุกทานพิจารณาความเหมาะสม เพื่อใหสอดคลองกับ 
แผนพัฒนาบุคลากรของภาควิชาฯ แผนอัตรากําลัง และภาระงาน 
สอนขั้นต่ําที่ใชในการประเมินการปฏิบัติราชการ (KPI) ของคณะฯ 
บรรจุวาระเรื่อง การดูแลติดตาม และรายงานการดําเนินงาน 

ของหลักสูตร เขาเปนวาระในการประชุมภาคฯ ทุกครั้ง เพื่อให 
การสง มคอ.3 4 5 6 และ 7 ของหลักสูตรเปนไปตามกําหนด 
ผลการดําเนินงาน 
คณาจารยมีความสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ เนื่องจากไดสอนรายวิชาที่มีความเชี่ยวชาญ และ 
มีสวนรวมในการพิจารณาปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
รวมทั้งใหความรวมมือในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกําหนด 

รายงานการ
ประชุมภาคฯ 
 
ตารางสรุป 
ภาระงาน 
สอนของ 
คณาจารย 
แตละทาน 
 

 กลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  มีหลายชองทาง คือ 
1) ให ทุนสนับสนุนอาจารย ทําวิจัย หรือผลิตผลงานสรางสรรค 
จากกองทุนวิจัยของคณะฯ และการสนับสนุนจากภาควิชาฯ 

2) ใหทุนสนับสนุนอาจารยศึกษาต อ ฝ กอบรม สัมมนา  
3) สนับสนุนใหอาจารยลาเพิ่มพูนความร  ู เพื่อทําผลงานวิชาการ 
4) สนับสนุนให อาจารยขอกําหนดตําแหน งทางวิชาการ โดย 
ภาควิชาฯ อนุมัติใหเงินรางวัลเมื่อไดรับตําแหนงทางวิชาการ 

5) สนับสนุนให อาจารย เข าร วมกิจกรรมบริการวิชาการต าง ๆ 
ผลการดําเนินงาน 
- อาจารยประจําหลักสูตร 1 ทานไดรับทุนสนับสนุนการ 
สรางสรรคผลงานจากหนวยงานภายนอก และอาจารยผูสอน 
ในหลักสูตร 2 ทานไดรับทุนสนับสนุนผลงานวิจัยจากคณะฯ 

- คณาจารยในหลักสูตรทุกทานมีผลงานสรางสรรครวมแสดงใน 
นิทรรศการแสดงผลงานคณาจารยฯ เมื่อวันที่ 15 ก.ย. 2557 

- อาจารยผูสอน 2 ทานที่ไดรับทุนสนับสนุนจากภาควิชาฯ 
สําเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต และกําลังศึกษาตอ 1 ทาน 

- อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน รวม 2 ทาน อบรม 
การผลิตสิ่งพิมพอิเลคทรอนิกสดวยซอฟทแวร iBook Author 

แบบประเมิน 
KPI 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

- อาจารยผูสอน 1 ทานลาเพิ่มพูนความร  ู 
- อาจารยประจําหลักสูตร 1 ทาน อยูระหวางกระบวนการ 
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย 

- อาจารยประจําหลักสูตรทุกทาน รวมกิจกรรมบริการวิชาการ 
ทั้งระดับสถาบัน ระดับชาติ และนานาชาติอยางสม่ําเสมอ 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 3  ขอ   เกณฑประเมิน  :  2  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : 3  ขอ   ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย  

   ☐  ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป    : 3  ขอ   เกณฑประเมิน  :  2  คะแนน 
(ประเมินดวยระบบ Peer) 
 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

คุณภาพอาจารย 
(ตัวบงชี้ 4.2) 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  
0 x 100 / 5 = 0 

ตารางที่ 1.1-2 

 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงทางวิชาการ  
2 x 100 / 5 = 40 
คะแนนที่ได คือ 40 x 5 / 60 = 3.33 คะแนน 

ตารางที่ 1.1-2 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ 
อาจารยประจําหลักสูตร 
อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานวิจัย ที่ไดรับการวาจางให 

ดําเนินการวิจัย จากหนวยงานระดับชาติ 1 ชิ้น = 1.00 
อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานสรางสรรคที่ไดรับการ 

เผยแพรในระดับสถาบัน 5 ชิ้น = 0.40 x 1 = 0.40 
อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานสรางสรรคที่ไดรับการ 

เผยแพรในระดับชาติ 1 ชิ้น = 0.60 
2.0 x 100 / 5 = 40 
40 x 5 / 20 = 10 คะแนนที่ได คือ 5 คะแนน 

ตารางที่ 4.2-5 
ตารางที่ 4.2-6 
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สรุปจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จํานวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง
อางอิง 

อาจารยวุฒิปริญญาตรี คน 1 ตารางที่ 1.1-2 

อาจารยวุฒิปริญญาโท คน 4 ตารางที่ 1.1-2 

อาจารยวุฒิปริญญาเอก คน 0 ตารางที่ 1.1-2 

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาตอ) คน 5 ตารางที่ 1.1-2 

รอยละอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี รอยละ 20  
รอยละอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาโท รอยละ 80  
รอยละอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 0  

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : รอยละ 0.00  เกณฑประเมิน  :  0  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : รอยละ 12.00  ผลการดําเนินงาน  ☐ บรรลุเปาหมาย 
 Q ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป    : รอยละ....  เกณฑประเมิน  : ....... คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป) 
 

สรุปจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

จํานวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง
อางอิง 

ศาสตราจารย คน 0 ตารางที่ 1.1-2 

รองศาสตราจารย คน 0 ตารางที่ 1.1-2 

ผูชวยศาสตราจารย  คน 2 ตารางที่ 1.1-2 

อาจารยที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ คน 3 ตารางที่ 1.1-2 

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาตอ) รอยละ 5 ตารางที่ 1.1-2 
รวมอาจารยประจําที่มีตําแหนงวิชาการ ( ผศ. , รศ. และ ศ.) รอยละ 2  
รอยละอาจารยประจําที่มีตําแหนงวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  รอยละ 40.00  

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : รอยละ 40.00  เกณฑประเมิน  :  3.33  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : รอยละ 36.00  ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย  
เปาหมายปตอไป    : รอยละ....  เกณฑประเมิน  : ....... คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป) 
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สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตรที่ตีพิมพเผยแพร 
ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร 

ระดับปริญญาตร ี
น้ําหนัก จํานวน 

ผลรวมถวง
น้ําหนัก 

หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

1. ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1.00 1 1.00 
ตารางที่ 
4.2.5 

2. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 1 0.40 
ตารางที่ 
4.2.6 

3. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60 1 0.60 
ตารางที่ 
4.2.6 

 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด 5 
จํานวนผลงานวิชาการทั้งหมด 1 
จํานวนผลงานสรางสรรคทั้งหมด 6 
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 1.00 
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร 1.00 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของ 
อาจารยประจําหลักสูตร 

20 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของ 
อาจารยประจําหลักสูตร 

20 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของ 
อาจารยประจําหลักสูตร 

5 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของ 
อาจารยประจําหลักสูตร 

5 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : รอยละ  40.00  เกณฑประเมิน  :  5  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : รอยละ  20.00  ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป    : รอยละ  20.00  เกณฑประเมิน  :  5  คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20) 
 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

ผลที่เกิดกับอาจารย 
(ตัวบงชี้ 4.3) 

อัตราการคงอยูของอาจารย 
มีอาจารยยายไปประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 1 ทาน 

อัตราการคงอยูของอาจารย คิดเปนรอยละ 80 

คําสั่งแตงตั้ง 

 ความพึงพอใจของอาจารย 
ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการดําเนินงาน 

ของหลักสูตร คิดเปนคาเฉลี่ย 3.83 อยูในเกณฑ ดี 

ผลจากการ 
วิจัยของคณะ 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 2  ขอ   เกณฑประเมิน  :  2  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : 2  ขอ   ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย  
เปาหมายปตอไป    : 2  ขอ   เกณฑประเมิน  :  2  คะแนน 
(ประเมินดวยระบบ Peer) 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบที่ 4 : อาจารย 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
4.1 2 2 2 
4.2   2.78 

4.2 (1) 12.00 0.00 0 
4.2 (2) 36.00 40.00 3.33 
4.2 (3) 20.00 40 5 
4.3 2 2 2 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
6.78 / 3  =  2.26  คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

 
ผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 4 
จุดเดน 

1. คณาจารยสวนใหญ เปนผูที่มีประสบการณการทํางานในสาขาวิชาชีพ 
2. คณาจารยสวนใหญ เปนศิษยเกาของคณะมัณฑนศิลป ทําใหมีเครือขายในวงการวิชาชีพ ที่สามารถ 
เชิญมาถายทอดความรูใหกับนักศึกษา ในรายวิชาที่ตองมีการเรียนรูประสบการณตรงจากมืออาชีพ 

โอกาสในการพัฒนา 
1. คณะฯ มีทุนสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ทั้งในการดําเนินการเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
และการศึกษาตอในระดับดุษฎีบัณฑิต 

2. คณะฯ มีทุนสนับสนุนงานวิจัย การนําเสนอผลงานวิชาการ และการเผยแพรบทความวิชาการ 
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หมวดที่ 5  
ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

 

ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
สรุปผลรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปดสอนในภาค/ปการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปการ 
ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบผาน 

080 126 
มนุษยกับสิ่งแวดลอม 

1/57 - - 1 - - - - - - - - - 1 1 

081 102 
ภาษาอังกฤษ 
ในชีวิตประจําวัน 

1/57 7 6 14 8 8 4 2 - - - - - 49 49 

082 105 
อารยธรรมไทย 

1/57 1 - 1 - - - - - - - - - 2 2 

082 106 
ศิลปะสถาปตยกรรม 
ในประชาคมอาเซียน 

1/57 3 2 10 3 2 - - - - - - - 20 20 

083 109 การใชชีวิต  
อยางสรางสรรค 

1/57 37 13 - - - - - - - - - - 50 50 

084 103 คอมพิวเตอร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

1/57 7 7 6 13 14 3 - - - - - - 50 50 

360 111 ภูมิปญญา 
ไทยกับการสรางสรรค 

1/57 14 29 6 - - - - - - - - - 49 49 

360 112 
สุนทรียศาสตรเบื้องตน 

1/57 5 19 16 8 2 1 - - - - - - 51 51  

360 113 
การออกแบบและ 
สรางสรรคในศิลปะ 
ตะวันออก 

2/57 40 6 4 1         51 51 

081 103 การพัฒนา 
ทักษะภาษาอังกฤษ 

2/57 4 7 5 9 14 5 5 - - - - - 49 49 

 

สรุปผลรายวิชาเฉพาะที่เปดสอนในภาค/ปการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปการ 
ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบผาน 

วิชาแกน                
360 101 การออกแบบ1 1/57 12 17 11 7 2 - - - - - - - 49 49 
360 103 วาดเสน 1 1/57 5 13 25 4 2 - - - - - - - 49 49 
360 105 ศิลปะปฏิบัติ 1 1/57 3 6 27 7 6 - - - - - - - 49 49 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปการ 
ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบผาน 

360 107 
การเขียนแบบเบื้องตน 

1/57 12 10 22 5 - - - - - - - - 49 49 

360 102 การออกแบบ2 2/57 5 7 24 7 6 1 - - - - - - 50 50 
360 104 วาดเสน 2 2/57 12 10 18 7 2 - - - - - - - 49 49 
360 106 ศิลปะปฏิบัติ 2 2/57 3 8 32 3 3 - - - - - - - 49 49 
360 108 
ศิลปะไทยปริทัศน 

2/57 17 19 6 3 4 - - - - - - - 49 49 

วิชาบังคับ                
362 102 การออกแบบ 
นิเทศศิลป 2 

1/57 - 6 37 8 - - - - - - - - 51 51 

362 105 
วาดเสนสรางสรรค  

1/57 8 4 25 11 3 - - - - - - - 51 51 

362 106 คอมพิวเตอร 
เพื่อการออกแบบ 
นิเทศศิลป 

1/57 4 9 17 8 7 3 1 1 - - - - 50 49 

362 108 
การถายภาพเบื้องตน 

1/57 13 19 12 5 2 - - - - - - - 51 51 

362 201 การออกแบบ 
นิเทศศิลป 4 

1/57 13 18 10 4 - - - - - - - - 45 45 

362 203 ศิลปะไทยเพื่อ 
การออกแบบนิเทศศิลป 

1/57 5 12 10 9 5 5 - - - - - - 46 46 

362 204 
การใชแสงและเสียง 

1/57 - 5 36 3 2 - - - - - - - 46 46 

362 101 การออกแบบ 
นิเทศศิลป 1 

2/57 1 12 31 4 2 - - - - - - - 50 50 

362 103 การออกแบบ 
นิเทศศิลป 3 

2/57 14 13 12 7 5 - - - - - - - 51 51 

362 104 การใชสี 2/57 14 18 13 3 2 - - - - - - - 50 50 
362 109 การออกแบบ 
และจัดวางตัวอักษร 

2/57 - 1 24 15 10 - - - - - - - 50 50 

362 110 ภาพประกอบ 2/57 2 13 29 6 - - - - - - - - 50 50 
362 111 
การสื่อสารเชิงสรางสรรค 

2/57 1 12 32 2 3 - - - - - - - 50 50 

362 202 การออกแบบ 
นิเทศศิลป 5 

2/57 6 9 23 7 - - - - - - - - 45 45 

362 205 การสื่อสาร 
การตลาดแบบบูรณาการ 

2/57 19 21 6 - - - - - - - - - 46 46 

วิชาเลือก                
362 210 การออกแบบ 
และจัดตัวอักษรขั้นสูง 

1/57 3 3 2 - 1 - - - 2 - - - 11 9 

362 211 
การออกแบบสิ่งพิมพ 

1/57 7 7 18 2 - - 1 - 3 - - - 38 35 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปการ 
ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบผาน 

362 213 การออกแบบ 
เลขนศิลปบนบรรจุภัณฑ 

1/57 1 3 15 3 1 - - 1 10 - - - 34 24 

362 216 
การเขียนบทโฆษณา 

1/57 1 3 1 4 2 - - - - - - - 11 11 

362 225 
การถายภาพสรางสรรค 

1/57 4 6 2 2 2 - - - - - - - 16 16 

362 231 ภาพตอเนื่อง 1/57 1 5 - 1 - - - - 4 - - - 11 11 
362 232 
ภาพเคลื่อนไหว 

1/57 7 8 5 - - - - - - - - - 20 20 

362 233 การเขียนบท 1/57 - 3 - - - - - - - - - - 3 3 
362 236 แอนิเมชั่น 
2 มิติ 

1/57 2 2 6 3 1 - 1 - 2 - - - 17 15 

362 212 การออกแบบ 
สิ่งพิมพอิเล็คทรอนิค 

2/57 8 - 2 - - - 1 - - - - - 11 11 

362 215 
การออกแบบภาพขอมูล 

2/57 2 2 5 - - - - - 1 1 - - 11 10 

362 217 การกํากับศิลป 
ในงานโฆษณา 

2/57 - 6 2 - - - - - 2 - - - 10 8 

362 223 
การถายภาพสารคดี 

2/57 - - - - - - - - - 27 - - 27  

362 224 
การถายภาพโฆษณา 

2/57 15 6 - - - - - - - 8 - - 29 21 

362 230 การออกแบบ 
คาแรคเตอร 

2/57 6 8 6 - - - - - - - - - 20 20 

362 234 
การกํากับภาพยนตร 

2/57 21 - - - - - - - 2 - - - 23 21 

362 237 แอนิเมชั่น 
3 มิติ 1 

2/57 1 2 3 1 - - - - - - - - 7 7 

 

สรุปผลรายวิชาเลือกเสรีที่เปดสอนในภาค/ปการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปการ 
ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบผาน 

362 241 
การนําเสนอผลงาน 

1/57 1 1 2 - 1 - - - 3 - - - 8 8 

362 242 จิตรกรรม 2/57 15 7 5 - - - - - - - - - 27 27 
362 243 
วาดเสนกายวิภาค 

1/57 3 2 1 - - - - - - - - - 6 6 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

สาระของรายวิชา 
ในหลักสูตร 
(ตัวบงชี้ 5.1) 

กลไกการจัดทําหลักสูตร 
- ภาควิชาฯ ประมวลขอมูลการจัดการศึกษา เนื้อหาสาระของรายวิชา 
และลักษณะของบัณฑิตที่จบการศึกษาจากหลักสูตรป 2548 
มาทําการวิจัยเพื่อปรับหลักสูตร โดยการเก็บขอมูลทั้งจากคณาจารย 
ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน ผูใชบัณฑิต และผูเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ 
เพื่อกําหนดแนวทางการรางสาระรายวิชาในหลักสูตรใหทันสมัย  
และสอดคลองกับลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

- ภาควิชาฯ ตั้งคณะทํางานรางหลักสูตรการออกแบบนิเทศศิลป 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

- ภาควิชาฯ จัดใหมีการวิพากษรางหลักสูตร โดยผูทรงคุณวุฒิ 
ทั้งจากสายวิชาการ และสายวิชาชีพ 

- แกไขปรับปรุงรางหลักสูตรตามขอเสนอแนะ 
- ดําเนินการตอตามกลไกการขออนุมัติหลักสูตรจนเสร็จสิ้น 

ผลการดําเนินงาน 
หลักสูตรการออกแบบนิเทศศิลป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

เปดดําเนินงานไดตามกําหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
หลักคิด : หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป 
มุงเนนความเปนเลิศในดานความคิดสรางสรรค เปนผูนําดานการเรียนรู 
และสรางสรรคศิลปะและการออกแบบในระดับนานาชาติ โดยผลิต 
บัณฑิตที่เขาใจปญหาในงานออกแบบ สามารถคนควา คิดวิเคราะห 
และบูรณาการความรูตางๆ เขากับความคิดสรางสรรค เพื่อสรางผลงาน 
ออกแบบที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของสังคมไดอยาง 
มีเอกลักษณเฉพาะตน โดยปลูกฝงใหบัณฑิตมีจิตสาธารณะ 
เมตตาตอผูอื่น รวมทั้งมีจรรยาบรรณ และจิตสํานึกในความรับผิดชอบ 
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
สาระรายวิชา : แบงเปน 3 หมวด คือ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

วิชาเฉพาะ และวิชาเลือกเสรี ในปการศึกษา 2557 นี้ หลักสูตรไดจัด 
การเรียนการสอนในหมวดวิชาเฉพาะ 40 วิชา และหมวดเลือกเสรี 3 วิชา 
ซึ่งเปนรายวิชาที่สอนองคความรูเฉพาะทางในสาขาวิชาชีพฯ ซึ่งตาม 
โครงสรางของหลักสูตร นักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 2 จะเรียนวิชาเฉพาะ 
กลุมวิชาบังคับ และวิชาศึกษาทั่วไปรวมกันทั้งชั้น และเมื่อขึ้นชั้นป 3 จึง 
จะเลือกเรียนรายวิชาเฉพาะกลุมวิชาเลือก และวิชาเลือกเสรีไดตามความ 
สนใจเฉพาะทางของตน 6 วิชาตอคน ซึ่งปนี้เปนปแรกที่มีนักศึกษาชั้นป 3 
ทําใหปการศึกษานี้มีรายวิชาที่เปดสอนเพิ่มขึ้นเปนจํานวนมาก 

 

รายงานการ 
ประชุม 
ภาควิชาฯ 
 
รายงานผล 
การวิจัย 
Focus 
Group 
เพื่อปรับ 
หลักสูตร 
 
รายงานผล 
การวิพากษ 
หลักสูตร 
 
มคอ.2 
 
รายงาน 
ทวนสอบ 
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการ 
ศึกษา 
 
รายงานผล 
การฝกอบรม
การใช 
ซอฟทแวร 
iBook-
Author 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

การประเมินกระบวนการจัดทําหลักสูตร 
หลักสูตรมีกําหนดครบรอบการปรับปรุงในปการศึกษา 2559 

จากกระบวนการเดิม พบปญหาเรื่องความเขาใจที่ไมชัดเจน เกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ ของผูเกี่ยวของกับหลักสูตรในทุกๆ สวน ตั้งแต 
ผูรางหลักสูตร ผูสอน ผูเรียน ผูใชบัณฑิต จนถึงผูทรงคุณวุฒิที่รวม 
ประเมินสาระรายวิชา ผูรับผิดชอบหลักสูตร จึงเพิ่มขั้นตอนการใหขอมูล 
เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเพิ่ม 
กระบวนการมีสวนรวมของคณาจารยผูสอน และผูเกี่ยวของในสวนอื่นๆ 
โดยการจัดสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรในครั้งถัดไป 

 กลไกการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 
หลักสูตรมีการเก็บขอมูลการปรับปรุงสาระในแตละรายวิชา ในการ 

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา โดยผูทรงคุณวุฒิในสายวิชาการและ 
สายวิชาชีพที่จัดขึ้นทุกภาคการศึกษา รวมกับขอมูลจากการสํารวจ 
ความคิดเห็นของนักศึกษา และศิษยเกามาใชประกอบการพิจารณา เพื่อ 
ปรับปรุง เพิ่มเติมหรือลดเนื้อหาของรายวิชาตางๆ และขอมูลจากการ 
สืบคนบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ และ 
นานาชาติ เพื่อวิเคราะหทิศทางของหลักสูตรใหมที่จะปรับปรุง 
ผลการดําเนินงาน 
เนื่องจากยังไมครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ 

เบื้องตนจึงเปนการเก็บขอมูลการปรับปรุงสาระในแตละรายวิชา ขอมูล 
จากการประเมินการเรียนการสอนของนักศึกษา และรวบรวมขอมูลจาก 
บทความวชิาการ รวมไปถึงแนวโนมของเทคโนโลยีที่ใชในสายวิชาชีพ 
เตรียมไว รวมทั้งมีการสงคณาจารย 2 ทานไปฝกอบรมการใชซอฟทแวร 
ที่รองรับการออกแบบสื่ออิเลคทรอนิคสรูปแบบตางๆ ในอนาคต 

 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 2  ขอ   เกณฑประเมิน  :  2  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : 2  ขอ   ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย  

   ☐ ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป    : 2  ขอ   เกณฑประเมิน  :  2  คะแนน 
(ประเมินดวยระบบ Peer) 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

การวางระบบผูสอน
และกระบวนการจัด
การเรียนการสอน 
(ตัวบงชี้ 5.2) 

กลไกการการกําหนดผูสอน 
หลักสูตรมีการสรุปรายวิชาที่จะเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 

ซึ่งไดมีการกําหนดชื่อผูสอนรวมกันไวแลว ในแผนงานของหลักสูตร 
นํามาพิจารณาทบทวนในการประชุมภาคฯ รวมกับแผนพัฒนาบุคลากร 
ของภาควิชาฯ และภาระงานของคณาจารยในภาคการศึกษานั้น 
เพื่อใหไดผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญ และสามารถดูแลการเรียนการสอน 
ไดเต็มที่ รวมทั้งมีการมอบหมายผูรับผิดชอบแทน ในกรณีที่ผูสอนอยูใน 
ชวงลาศึกษาตอ หรือเพิ่มพูนความรู 
ในกรณีที่บางรายวิชาตองมีการเชิญอาจารยพิเศษจากภายนอกมา 

บรรยาย จะมีการพิจารณาประสบการณการทํางาน และความชํานาญ 
ของอาจารยพิเศษใหสอดคลองกับแผนการสอน ตามความเหมาะสม 
กลไกการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู 
ภาควิชาฯ กําหนดใหผูสอนจัดทํา มคอ.3 สงกอนเปดภาคการศึกษา 

2 สัปดาห เพื่อพิจารณาภาระงานสอน แผนการสอน และการเชิญ 
อาจารยพิเศษรวมกันในการประชุมภาควิชาฯ 
กลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ 
การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
แยกเปน 2 สวน คือ การบูรณาการกับงานที่อยูในแผนการ 

ดําเนินงานของภาควิชาฯ และที่ไมอยูในแผนฯ 
ในกรณีที่งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานทํานุฯ อยูในแผนฯ 

หรือมีการติดตอมาที่ภาควิชาฯ จะมีการหารือรวมกันในการประชุม 
ภาควิชาฯ เพื่อกําหนดกิจกรรมการเรียนที่จะเอื้อตองานดังกลาว 
และพิจารณาบรรจุลงในรายวิชาที่มีเนื้อหาสอดคลองกับงาน ซึ่งเปดใน 
ภาคการศึกษานั้น หากงานนั้นๆ ไมอยูในแผนฯ แตติดตอมาที่อาจารย 
ผูสอนโดยตรง จะมีการหารือในทีมผูสอน และแจงในที่ประชุมภาควิชาฯ 
เพื่อขออนุมัติ 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2557 นี้ หลักสูตรไดจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชา 

ศึกษาทั่วไป 10 วิชา หมวดวิชาเฉพาะ 40 วิชา และหมวดเลือกเสรี 
3 วิชา มีการเชิญอาจารยพิเศษจาก ภายนอกมาบรรยาย 34 ทานใน 
สายออกแบบสิ่งพิมพ โฆษณา ภาพประกอบ แอนิเมชั่น และภาพยนตร 
มีการจัดทํามคอ.3 ครบทุกรายวิชา และมีการจัดทํามคอ.4 สําหรับ 

การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ ในภาคการศึกษาฤดูรอน ซึ่งขณะนี้นักศึกษา 
อยูระหวางการฝกงาน 
การประเมินกระบวนการกําหนดผูสอนและการจัดการเรียนการสอน 
ปญหาที่พบจากกระบวนการที่ใชในปจจุบัน คือ 

สรุปภาระ 
งานสอนของ
คณาจารย 
ในชวงเปลี่ยน 
ถายหลักสูตร 
 
 
รายงาน 
การประชุม 
ภาควิชาฯ 
 
ประกาศรับ 
อาจารยใหม 
ภาควิชา 
ออกแบบ 
นิเทศศิลป 
 
แผนการ 
ดําเนินงาน 
ของภาควิชา 
 
มคอ.4 
 
โครงการ 
ความรวมมือ
ทางวิชาการ 
กับ 
มหาวิทยาลัย 
Tokoha 
 
โครงการ 
สัมมนา 
ภาควิชาฯ 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

- ผูสอนยังขาดความเขาใจรูปแบบของมคอ.3 และ 5 และการ 
จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ ซึ่งตองดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนด 

- มีอาจารยผูสอนไมเพียงพอ ทําใหตองเชิญอาจารยพิเศษจำนวนมาก 
- รายวิชาที่มีความตอเนื่องกัน เนื้อหายังมีความไมชัดเจน ซ้ําซอนกัน 
- จํานวนผูสอนในภาควิชาลดลง ไมเปนไปตามแผนอัตรากําลัง ทําให 
ตองปรับผูรับผิดชอบวิชาใหม โดยไมไดมีการเตรียมผูสอนทดแทน 
หลักสูตรจึงปรับกระบวนการกําหนดผูสอนใหรัดกุมขึ้น แบงผูสอน 

เปนทีมในรายวิชาที่ตอเนื่องกัน และประกาศรับอาจารยใหมในสาขาวิชา 
ที่มีการเชิญอาจารยพิเศษ เพื่อบริหารงบประมาณของหลักสูตรใหคงที่ 
ผลที่ไดจากการประเมิน และปรับปรุงกระบวนการกําหนดผูสอน 
และการจัดการเรียนการสอน 

- บรรจุวาระเรื่อง การดูแลติดตาม และรายงานการดําเนินงาน 
ของหลักสูตร เขาเปนวาระในการประชุมภาคฯ ทุกครั้ง เพื่อให 
การสง มคอ.3 4 5 6 และ 7 ของหลักสูตรเปนไปตามกําหนด 

- จัดศึกษาดูงาน และสรางความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย 
3 แหงในประเทศญี่ปุน เพื่อวางแผนพัฒนาหลักสูตร และการ 
จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับงานวิจัย บริการวิชาการ 
และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- จัดสัมมนาอาจารยผูสอน เพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การสอนใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แหงชาติ และใหมีการอบรมการทํา มคอ.3 และ 5 ในการสัมมนา 

- จัดใหทีมผูสอนรายวิชาที่ตอเนื่องกัน คือ การออกแบบนิเทศศิลป 
รวมประชุมเนื้อหาใหตอเนื่อง ไมซ้ําซอนกัน 

- จัดใหมีการเขาสอนพรอมกันในบางวิชา เพื่อเตรียมผูสอนสํารอง 
ในกรณีที่ผูสอนรวมลา หรือยายสังกัด 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 3  ขอ   เกณฑประเมิน  :  3  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : 3  ขอ   ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย  

   ☐ ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป    : 3  ขอ   เกณฑประเมิน  :  3  คะแนน 
(ประเมินดวยระบบ Peer) 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

การประเมินผูเรียน 
(ตัวบงชี้ 5.3) 

กลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
และการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 

- เบื้องตนเปนการประเมินตามแผนประเมินผลการการเรียนรู 
ที่ผูสอนกําหนดไวใน มคอ.3 ซึ่งครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู 
ทั้ง 6 ดาน โดยแตละรายวิชาจะใชวิธีการสอน และวิธีการ 
ประเมินผลที่แตกตางกัน ซึ่งผูสอนจะเปนผูดําเนินการในขั้นตอนนี้ 
แลวรายงานผลในรูปของคะแนนดิบ และแบบประเมินผลการศึกษา 

- หลักสูตรแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เปน 
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอน ปละ 2 ครั้ง 
โดยพิจารณาจากแผนการสอน ผลงานของนักศึกษา สื่อการสอน 
และการใหคะแนนของผูสอนในแบบประเมินผลการศึกษา รวมทั้ง 
ใหขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนแกผูสอนโดยตรง 

- ผูรับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบความผิดปกติของเกรด รวมกับผล 
ประเมินการสอนที่นักศึกษาทําในระบบออนไลน สรุปรวมกับผลการ 
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอนจากผูทรงคุณวุฒิ เปนขอมูล 
ใหผูสอนนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และจัดทำ มคอ.5 
สงภายใน 60 วันนับจากวันปดภาคการศึกษา 

- ผูรับผิดชอบหลักสูตรนําขอมูลที่ไดรับจากการดําเนินการหลักสูตร 
ทั้งหมดขางตนมารายงานผลใน มคอ.7 

ผลการดําเนินงาน 
- ผูสอนมีการประเมินผลการการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู 
ทั้ง 6 ดาน ครบทุกรายวิชา 

- หลักสูตรมีการดําเนินงานทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอน 
รายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2557 จำนวน 34 วิชา เกิน 25% 
ของรายวิชาทั้งหมดของหลักสูตร 

- หลักสูตรมีการกํากับการดําเนินงานใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณ
วุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมี มคอ.5 ครบทุกรายวิชา และมี 
มคอ.7 ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

การประเมินกระบวนการ 
ปญหาที่พบจากกลไกที่ใชในปจจุบัน คือ การใชเวลาในการทวนสอบ 

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอนจากผูทรงคุณวุฒิคอนขางมาก โดยเฉพาะ 
ในปการศึกษานี้ ซึ่งเปนปแรกในแผนการศึกษาที่มีการเปดรายวิชาเลือก 
จำนวนมาก ทําใหใชเวลาทวนสอบยาวนาน นอกจากนี้พบปญหาวิชา 
เลือกบางวิชามีนักศึกษาถอนจํานวนมาก จึงตองวิเคราะหหาทางแกไข 
 

มคอ.3 
 
รายงาน 
ทวนสอบ 
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการ 
ศึกษา 
 
ผลประเมิน 
ออนไลน 
ของนักศึกษา 
มคอ.5 และ7 
 
ใบรายการ 
Check List 
หลักฐาน 
ประกอบการ
ทวนสอบ 
 
แบบประเมิน 
ผลการ 
ทวนสอบ 
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการ 
ศึกษา 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

ผลที่ไดจากการประเมินกระบวนการ 
- หลักสูตรจัดทํา Check List หลักฐานประกอบการทวนสอบฯ ให 
ผูสอนจัดเตรียมลวงหนา และใหผูรับผิดชอบหลักสูตรตรวจทาน 
กอนการทวนสอบฯ 

- ปรับแบบประเมินที่ใชในการทวนสอบสําหรับผูทรงคุณวุฒิใหกระชับ 
โดยตัดการตรวจสอบหลักฐานออก ใหผูรับผิดชอบหลักสูตรดูแทน 
และเนนขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนใหมากขึ้น 

- ควบคุมเวลาการนําเสนอผลงานในรายวิชาใหเทากันทุกรายวิชา 
- วางแผนรองรับการปรับหลักสูตรในปการศึกษา 2559 โดยใหผูสอน 
พิจารณาปรับมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 6 ดานในแตละรายวิชา 
ไวลวงหนา เพื่อพิจารณาในการสัมมนาปรับหลักสูตรชวงปดเทอม 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 3  ขอ   เกณฑประเมิน  :  3  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : 3  ขอ   ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย  

   ☐ ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป    : 3  ขอ   เกณฑประเมิน  :  3  คะแนน 
(ประเมินดวยระบบ Peer) 
 

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบงชี้ 5.4) 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน(Key Performance Indicators) 
เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 
ตามเกณฑ 

หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม 
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

P    

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

P    

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ 
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

P    

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ 
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน 
ใหครบทุกรายวิชา 

P    

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

P    

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชา 
ที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

P    
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน(Key Performance Indicators) 
เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 
ตามเกณฑ 

หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงาน 
ใน มคอ.7 ปที่แลว  

P    

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา 
ดานการจัดการเรียนการสอน 

-   

9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ 
วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

P    

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 
ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

P    

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ 
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   

รวมตัวบงชี้ในปนี้ 9   
จํานวนตัวบงชี้ที่ดําเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ที่ 1-5 5   

รอยละของตัวบงชี้ที่ 1-5 100   
จํานวนตัวบงชี้ในปนี้ที่ดําเนินการผาน 9   
รอยละของตัวบงชี้ทั้งหมดในปนี้ 100 -  

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 9  ขอ   เกณฑประเมิน  :  5  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : 9  ขอ   ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย  
เปาหมายปตอไป    : 10  ขอ  เกณฑประเมิน  :  5  คะแนน 
(ประเมินดวยระบบ Peer) 
 


