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สารบัญตารางประกอบการเก็บขอมูลการประเมินระดับหลักสูตร 
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และผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
4.2-3  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ 60 

ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 
4.2-4  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 61 

ที่ไมอยูในฐานขอมูล 
4.2-5  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 62 
         ที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ และไดรับการรับรองในรูปแบบอื่นๆ 
4.2-6  งานสรางสรรคที่มีการเผยแพร 63 
 
สวนสรุปผลการประเมิน และทิศทางการพัฒนา  
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การรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 
คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประจําปการศึกษา 2557 วันที่รายงาน 29 ก.ค.58 

 

หมวดที่ 1 
ขอมูลทั่วไป 

 
รหัสหลักสูตร 25500081105641 
 
อาจารยประจําหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2) 

มคอ. 2 ปจจุบัน 
หมายเหต ุ

(ระบุครั้งที่/วันที่ผานสภา 
มหาวิทยาลัย) 

1. อาจารยชนิศา  ชงัดเวช 1. ผศ.สุพิชญา  เข็มทอง สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
การปรับแกอาจารย 
ประจำหลักสูตร เมื่อวันที่ 
14 มกราคม 2558 

2. อาจารยกัญชลิกา กัมปนานนท 2. อาจารยกัญชลิกา กัมปนานนท 
3. ผศ.สุพิชญา  เข็มทอง 3. อาจารยชนิศา  ชงัดเวช 
4. ผศ.โชติวัฒน  ปุณโณปถัมภ 4. ผศ.โชติวัฒน  ปุณโณปถัมภ 
5. ผศ.อาวิน  อินทรังษี* 5. อาจารยอนุชา  แสงสุขเอี่ยม *ยายไปเปนผูรับผิดชอบ 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 
อาจารยผูสอน (อาจารยประจําภายในสถาบัน) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-3) 

1. ผศ.สุพิชญา  เข็มทอง 
2. อ.กัญชลิกา  กัมปนานนท 
3. อ.ชนิศา  ชงัดเวช 

4. ผศ.โชติวัฒน  ปุณโณปถัมภ 
5. อ.อนุชา  แสงสุขเอี่ยม 
6. ผศ.อาวิน  อินทรังษี 
7. ผศ.สุพจน  สิงหสาย 
8. ผศ.ดร.วัฒนพันธุ  ครุฑะเสน 
9. ผศ.อติวรรธน  วิรุฬหพ็ชร 
10. อ.ดร.ธนาทร  เจียรกุล 
11. อ.อนุชา  โสภาคยวิจิตร 
12. อ.ดร.ยอดขวัญ  สวัสดี 
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อาจารยผูสอน (อาจารยพิเศษภายนอกสถาบัน) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-4) 

1. อาจารยพงษศักดิ์  ภูอารีย 
2. อาจารยวงษศวัส  วงษประเสริฐ 
3. อาจารยพงศภวัน  อะสีติรัตน 
4. อาจารยอธิปตย  กมลเพ็ชร 
5. อาจารยมาริสา  จันทมาศ 
6. อาจารยมาดสัมฤทธิ์  พสุภา 
7. อาจารยรวีศักดิ์  รักใหม 
8. อาจารยอรวรรณ  ดิษฐโยธิน 
9. อาจารยชูเกียรติ  ครูทรงธรรม 
10. อาจารยณิการ  กรีพรอม 
11. อาจารยขจร  พีรกิจ 
12. อาจารยสุปรีย  ทองเพ็ชร 
13. อาจารยวิจิตรา  เตรตระกูล 
14. อาจารยธีรวัฒน  เฑียรฆประสิทธิ์ 
15. อาจารยยศยา  อัยศิริ 
16. อาจารยคณิตา   มีชูบท 
17. อาจารยวสันต   สุวรรณาคะ 
18. อาจารยเปรมา  จาตุกัญญาประทีป 
19. อาจารยเพียงพิชญ  ศาสตรศศิ 
20. อาจารยเชษฐสุดา  มีเงิน 
21. อาจารยโกศล  ทองดวง 
22. อาจารยพันธุแกว  คูรัตนพิศาล 
23. อาจารยเชาววรรธน  เลิศสัจจานนท 
24. อาจารยวรานนท ทองแถม 
25. อาจารยฉัตรชัย ธรรมมาภิรมย 
26. อาจารยคมภิญญ  เข็มกําเนิด 
27. อาจารยปฐมพงศ   สืบสาย 
28. อาจารยไพโรจน  ธีระประภา 
29. อาจารยไพโรจน  พิทยเมธ ี
30. อาจารยอนุชิต   นิ่มตลุง 
31. อาจารยศรัณยา  มะระพฤกษวรรณ 
32. อาจารยณัฐกฤตา  ศตวรรษธํารง 
33. อาจารยธัญดา ธัญทิพพสาร 
34. อาจารยนนทรีย  นิมิบุตร 
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สถานที่จัดการเรียนการสอน 
คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขต วังทาพระ : 31 ถนนหนาพระลาน แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 
วิทยาเขต พระราชวังสนามจันทร : 6 ถนนราชมรรคาใน ตําบลพระปฐมเจดีย  อําเภอเมือง นครปฐม 73000 
การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน (ตัวบงชี้ 1.1) 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร มอีาจารยประจําหลักสูตรที่อยูครบ 
ตามรอบดําเนินการ 5 ทาน  

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 

2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
ที่ สกอ. กําหนด 

ตารางที่ 1.1-2 

3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ตารางที่ 1.1-2 
4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  ตารางที่ 1.1-3 

ตารางที่ 1.1-4 
5 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

หลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 
 ตารางที่ 1.1-5 

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
รวม (ถามี) 

 ตารางที่ 1.1-6 

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ    ตารางที่ 1.1-7 
8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จ 

การศึกษา 
 ตารางที่ 1.1-8 

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ 
การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ตารางที่ 1.1-5 

10 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา 
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัย 
อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

 ตารางที่ 1.1-9 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา 
ที่กําหนด 

ยังไมถึงรอบระยะเวลาการปรับปรุง 
(ปรับปรุงครั้งลาสุด พ.ศ. 2555) 

 

12 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผล 
การดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ 
หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ดําเนินการครบ 9 ตัวบงชี้ 
ตามเปาหมายการดําเนินงานป 2557 
ที่ระบุไวใน มคอ.2 (ไมนับตัวบงชี้ที่ 8 
เพราะไมมีการรับอาจารยใหมใน 
ปการศึกษา 2557) 

ตารางที่ 1.1-10 

 
หมายเหต ุ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินองคประกอบที่ 1 ตามเกณฑการประเมิน ขอ 1 ขอ 2 ขอ 11 และ ขอ 12  
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สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบที่ 1 :  การกํากับมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผาน 
þ ผาน 
£ ไมผาน 

þ หลักสูตรไดมาตรฐาน 
£ หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 1 
จุดเดน 

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาชีพ 
2. อาจารยประจําหลักสูตรมีประสบการณการทํางานในสาขาวิชาชีพมายาวนาน 

โอกาสในการพัฒนา 
1. ภาควิชาฯ มีแผนพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการแกคณาจารยประจําหลักสูตร 
2. ภาควิชาฯ มีความรวมมือกับตางสถาบันการศึกษา รวมถึงหนวยงานภายนอก ซึ่งเอื้อแกการพัฒนา 

      และบูรณาการองคความรูใหแกคณาจารยประจําหลักสูตร 
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หมวดที่ 2 
บัณฑิต 

 
ขอมูลนักศึกษา 

ปการศึกษาที่รับเขา (ตั้งแตป 
ที่เริ่มใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 ตกคาง 

2557 50     
2556 51 50    
2555 47 47 47   
2554 50 50 47 48  

 
ปจจัยที่มีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา 

มีนักศึกษาที่รับในปการศึกษา 2556 จำนวน 1 คน ลาออก ในปการศึกษา 2557 เนื่องจากทางบาน 
มีปญหาทางเศรษฐกิจ 
 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษาที่รับเขา 
(ตั้งแตปการศึกษาที่เริ่มใชหลักสูตร) 

ปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 58 59 คาเฉลี่ย 

 จํานวนจบในรุน - - - 
2555 จํานวนรับเขาในรุน - - - 

 รอยละของจํานวนที่รับเขาในรุน - - - 
 จํานวนจบในรุน - - - 

2556 จํานวนรับเขาในรุน - - - 
 รอยละของจํานวนที่รับเขาในรุน - - - 
 จํานวนจบในรุน - - - 

2557 จํานวนรับเขาในรุน - - - 
 รอยละของจํานวนที่รับเขาในรุน - - - 

 
ปจจัยที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 
 ยังไมมีผูสําเร็จการศึกษา 
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คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี รุนจบปการศึกษา 2556 
(ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ) 
หมายเหตุ*  ประเมินจากบัณทิตในหลักสูตรเกา (หลักสูตรปรับปรุงป 2548) 

ลําดับ
ที่ 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
ผลรวมคา
คะแนน 

จํานวน 
ขอที่ตอบ 

คาเฉลี่ย 
หลักฐาน / 
ตารางประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

2,932 17 4.24 
 

   (1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 452 3 4.57  
   (2) ดานความรู 412 3 4.16  
   (3) ดานทักษะทางปญญา 409 3 4.13  
   (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 426 3 4.30  

 
  (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร 
       และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

659 5 4.02 
 

   (6) ตามที่องคกรวิชาชีพกําหนด 574 4 4.35  
2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร ทั้งหมด (คน) 47  

3 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร ที่ไดรับการประเมินคุณภาพตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 

 
 

4 
ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา 
ในหลักสูตร (รอยละ) (อยางนอยรอยละ 20) 

70.21 
 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : คาเฉลี่ย 4.24  เกณฑประเมิน  :  4.24  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : คาเฉลี่ย 4.20  ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย  
เปาหมายปตอไป    : คาเฉลี่ย 4.20  เกณฑประเมิน  :  4.20 คะแนน 
 

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป รุนจบปการศึกษา 2556 
(ตัวบงชี้ 2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี) 
หมายเหตุ*  ประเมินจากบัณทิตในหลักสูตรเกา (หลักสูตรปรับปรุงป 2548) วันที่สํารวจ  26 ก.พ.58 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 
หลักฐาน / 
ตารางประกอบ 

จํานวนบัณฑิตทั้งหมด 47 100  
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ 43 91.49  
จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 
(ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 

33 76.74  

- ตรงสาขาที่เรียน 33   

- ไมตรงสาขาที่เรียน    
จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ    
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทํากอนเขาศึกษา    
จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ    
จํานวนบัณฑิตที่อุปสมบท    
จํานวนบัณฑิตที่เกณฑทหาร    
รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  76.74  
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ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : รอยละ 76.74  เกณฑประเมิน  :  3.84  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : รอยละ 85.00  ผลการดําเนินงาน   Q  ไมบรรลุเปาหมาย  
เปาหมายปตอไป    : รอยละ 85.00  เกณฑประเมิน  :  4.25 คะแนน 
 
การวิเคราะหผลที่ได 

ปจจุบันนักศึกษานิยมประกอบอาชีพอิสระแบบที่ตนทุนไมสูง และไมตองมีความตอเนื่องของงาน ตั้งแต 
ชวงที่ยังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย เชน เปดเพจขายสินคาโดยผลิตตามยอดสั่งซื้อ หากไมมีการสั่งซื้อ หรือไมมี 
อีเวนทที่จะมีพื้นที่ใหขายสินคา ก็จะไมมีการผลิตผลงาน เมื่อจบการศึกษาแลว บัณฑิตสวนหนึ่ง ยังคงหารายได 
ดวยวิธีนี้อยู จึงไมอาจเรียกไดวาเปนการประกอบวิชาชีพอยางจริงจัง และโดยมากจะยังไมตองการทํางานประจํา 
ในทันทีหลังจากที่จบการศึกษา นอกจากนี้บัณฑิตสวนหนึ่งจะใชเวลาในการเตรียมตัวศึกษาตอในระดับสูงขึ้น 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบที่ 2 :  บัณฑิต 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
2.1 4.20 4.24 4.24 
2.2 รอยละ 85 76.74 3.84 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
8.08/2  =  4.04  คะแนน 
ระดับคุณภาพ : ดีมาก 

 
ผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 2 
จุดเดน 

1. บัณฑิตมีทักษะดานศิลปะและการออกแบบในระดับสูง 
2. บัณฑิตมีเอกลักษณเฉพาะตน มีความคิดสรางสรรคในระดับสูง 

 
โอกาสในการพัฒนา 

1. เทคโนโลยีในปจจุบัน เอื้อใหเกิดโอกาสแกผูประกอบกิจการรายยอยใหมีชองทางเขาถึงกลุมเปาหมาย 
ทางการตลาดไดงายขึ้น การประกอบอาชีพอิสระจึงสามารถทําไดงายขึ้น 

2. กลุมเครือขายสังคมในสายวิชาชีพที่หลักสูตรไดสรางไวมีความแข็งแรงมากขึ้น ชวยเพิ่มโอกาสใน 
 การจางงานของบัณฑิตใหสูงขึ้น 
3. ผลงานที่เกิดจากการเรียนรูในรายวิชา มีมูลคาและลิขสิทธิ์ทางความคิดในงานสรางสรรค ซึ่งเอื้อ 
    แกการนําไปตอยอดประกอบอาชีพไดโดยไมตองเขาสูระบบการจางงาน 
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หมวดที่ 3 
นักศึกษา 

 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

การรับนักศึกษา 
(ตัวบงชี้ 3.1) 

กลไกการรับนักศึกษา  มี 2 วิธี คือ 
วิธีที่ 1 ใชระบบสอบรับตรงที่จัดโดยคณะวิชาฯ 

โดยมีขั้นตอนที่ดําเนินการ โดยหลักสูตร คือ 
-  ภาควิชาฯ กําหนดทักษะพื้นฐาน และทัศนคติที่พึงประสงคสําหรับ 
การรับนักศึกษารุนใหม รวมถึงกําหนดเกณฑขั้นต่ําของ 4 รายวิชา 
ที่ใชในการสอบคัดเลือกในป 2557 ดังนี้ 
       วิชา 01  ภาษาและสังคม         75 คะแนน 
       วิชา 02  วิทยและคณิต           75 คะแนน 
       วิชา 60  วาดเสนมัณฑนศิลป    50 คะแนน 
       วิชา 62  ออกแบบนิเทศศิลป    50 คะแนน 

-  ภาควิชาฯ ตั้งคณะกรรมการออกและตรวจขอสอบวิชาเฉพาะ 
(วิชา 62 ออกแบบนิเทศศิลป) 

-  ประชุมกรรมการฯ เพื่อออกขอสอบ โดยตั้งโจทยใหสามารถวัดผล 
ทักษะตางๆ ไดครบถวน รวมถึงกําหนดแนวทางการสัมภาษณ 
เพื่อวัดทัศนคติ และเก็บขอมูลเกี่ยวกับการับรูภาพลักษณของ 
หลักสูตรในสายตาของผูสมัครในแตละรุน 

-  ดําเนินการตอตามกลไกการสอบรับตรงของคณะฯ จนเสร็จสิ้น 
วิธีที่ 2 หลักสูตรรับนักศึกษาดวยระบบโควตาภูมิภาค 4 ภูมิภาค 

ภูมิภาคละ 2 คน คือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง 
และภาคใต ซึ่งเปนนโยบายที่คณะวิชาฯ มีมติใหมีในทุกหลักสูตร 
เพื่อเพิ่มโอกาสใหนักศึกษาที่มีทักษะฝมือดี ซึ่งมีภูมิลําเนาในตางจังหวัด 
ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2557 ภาควิชาฯ มีการรับนักศึกษารวม 2 รอบ 

เนื่องจากนักศึกษาที่ผานการสอบในรอบแรก มารายงานตัวไมครบ 
50 คน คณะฯ จึงดําเนินการรับเพิ่มอีก 3 คนจนครบตามเปาหมาย 
การประเมินกระบวนการรับนักศึกษา 
ภาควิชาฯ ประเมินกระบวนการรับนักศึกษาทุกป โดยวิเคราะห 

ขอมูลจากปญหาที่พบในการเรียนการสอนนักศึกษาปจจุบัน เพื่อปรับ 
เกณฑที่ใชในการสอบคัดเลือกแตละรายวิชา รวมทั้งปรับปรุงลักษณะ 
ขอสอบวิชาเฉพาะ และแนวทางการสัมภาษณ เพื่อใหไดนักศึกษาใหม 
ที่มีทักษะในระดับที่พรอมเรียนรูไดทันที โดยไมตองมีการปรับพื้นฐาน 
ปญหาที่พบคือ ผูผานการคัดเลือกในรอบแรกมารายงานตัวไมครบ 
คณะกรรมการจึงปรับกลยุทธในการจัดกําหนดการสอบขอเขียน และ 
การสอบสัมภาษณใหอยูในระยะเวลาที่เอื้อตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอ 
ในกรณีที่ผูสมัคร อาจสมัครสอบรับตรงมากกวา 1 สถาบัน 
 

ประกาศการ 
รับสมัคร 
นักศึกษาใหม
ของคณะ 
มัณฑนศิลป 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

ผลที่ไดจากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา 
หลักสูตรรับนักศึกษาไดเกือบครบภายในรอบแรก ตั้งแตเริ่มมีการ 

ปรับปรุงกระบวนการในปการศึกษา 2556 จนถึง 2558 มีจำนวน 
ผูที่ผานการคัดเลือกแตไมมารายงานตัวลดลงอยางตอเนื่อง และ 
นักศึกษาที่รับในปการศึกษา 2556 และ 57 มีทักษะคอนขางสูงขึ้น 

 กลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
จัดการปฐมนิเทศในระดับมหาวิทยาลัย คณะวิชา โดยขั้นตอนที่ 

ดําเนินการโดยหลักสูตร คือ 
- ภาควิชาฯ ตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ ชั้นปละ 2 ทาน 
และเปนผูชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตรแกนักศึกษาใหม 

- ภาควิชาฯ มีเจาหนาที่บริหารงานทั่วไปของภาควิชาฯ เพื่อติดตอ 
ประสานงานระหวางนักศึกษา อาจารย และคณะวิชาฯ 

- จัดทําสื่อแนะนำการเรียนการสอนตลอด 4 ปของหลักสูตร 
เพื่อใหขอมูลของวชิาแตละกลุม และลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 
รวมถึงสื่อแนะนำอาจารยผูสอนทั้งหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษา 
ทางวิชาการ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปของภาคฯ 

- จัดประชุมผูปกครองนักศึกษาใหม เพื่อสรางความคุนเคย 
และใหขอมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอน สิ่งแวดลอมทั้งทางสังคม  
และลักษณะเฉพาะของสาขาอาชีพ เพื่อทําความเขาใจ และ 
ดึงผูปกครองใหมีสวนรวมในการชวยเหลือใหนักศึกษาใหม 
ปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมใหมไดเร็วขึ้น และแจงผูปกครองให 
เตรียมความพรอมดานคาใชจาย วัสดุอุปกรณบางสวนที่หลักสูตร 
มิไดจัดเตรียมไวให รวมถึงชองทางการติดตอภาควิชาฯ 

ผลการดําเนินงาน 
นักศึกษาที่เขาป 2557 ลงทะเบียนเรียนไดครบตามแผนการศึกษา 

และสวนใหญมีผลการศึกษาโดยรวมอยูในเกณฑ ดี ไมมีนักศึกษาคนใด 
ไมผานเกณฑในทุกรายวิชา ทุกคนคงสถานภาพเปน นักศึกษาปกติ 
ไมมีสถานภาพรอพินิจ 
การประเมินกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
ภาควิชาฯ จัดประชุมผูปกครองตั้งแตปการศึกษา 2552 ซึ่ง 

ผลประเมินความพึงพอใจของผูปกครองอยูในเกณฑ ดีมาก จนกระทั่ง 
ปการศึกษา 2556 เปนตนมา คณะวิชาฯ เปนผูดําเนินการ โดยจัดรวม 
กับหลักสูตรปริญญาบัณฑิตทั้งหมดที่อาคาร ศิลป พีระศรี 3 วิทยาเขต 
พระราชวังสนามจันทร 
ปญหาที่พบคือ คณาจารยและผูปกครองไปประชุมที่นครปฐม 

ไดไมครบ ผูปกครองไดรับขอมูลเรื่องการเตรียมความพรอม ในสวนของ 
หลักสูตรไมละเอียดเทากับการประชุมแยกตามหลักสูตร อีกทั้งไมไดเห็น 
สิ่งแวดลอมและอุปกรณในจัดการเรียนการสอนครบถวน เนื่องจากวิชา 
เกือบทั้งหมดของหลักสูตรสอนที่วิทยาเขต วังทาพระ  
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

ภาควิชาฯ ทบทวนวิธีการใหขอมูลการเตรียมตัวกับนักศึกษาใหม 
ที่รับในปการศึกษา 2557 โดยใหขอมูลสถานที่เรียน สิ่งแวดลอมและ 
อุปกรณในจัดการเรียนการสอนที่มีในหลักสูตร สิ่งที่นักศึกษาและ 
ผูปกครองตองเตรียม รวมทั้งเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามขอมูลได 
ตั้งแตวันที่สอบสัมภาษณ และใหขอมูลชองทางการติดตอสื่อสารกับ 
ภาควิชาฯ แกผูปกครองในวันปฐมนิเทศที่จัดโดยคณะวิชาฯ 
ผลที่ไดจากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพรอม 
กอนเขาศึกษา 
นักศึกษาและผูปกครองติดตอโดยตรงกับภาควิชาฯ อาจารย 

ที่ปรึกษาทางวิชาการ และอาจารยผูสอน บางกรณีมีการเขาพบเพื่อรับ 
คําปรึกษาเปนรายบุคคล ทําใหเกิดความใกลชิดกับอาจารยมากขึ้น 
นอกเหนือจากที่รายงานผลการดําเนินงานมาขางตนแลวนั้น พบวา 

นักศึกษาใหมที่รับในปการศึกษา 2557 สวนใหญมีผลการศึกษาใน 
รายวิชาแกน (พื้นฐานทางทักษะปฏิบัติในสาขาวิชาชีพ) 8 รายวิชา 
คอนขางดีกวานักศึกษารุนที่รับในปการศึกษา 2556 ซึ่งยังไมไดมีการ 
ปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพรอมฯ 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 2  ขอ   เกณฑประเมิน  :  4  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : 2  ขอ   ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย  

   ☐ ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป    : 2  ขอ   เกณฑประเมิน  :  4  คะแนน 
(ประเมินดวยระบบ Peer) 
 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

การสงเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
(ตัวบงชี้ 3.2) 

กลไกการควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแกนักศึกษา 
ในระดับปริญญาตรี 
การดําเนินการโดยหลักสูตรและภาควิชาฯ คือ 

- ตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนักศึกษาชั้นปละ 2 ทาน 
ทําหนาที่ใหคําปรึกษาเรื่องการเลือกเรียนรายวิชาตางๆ ตาม 
โครงสรางของหลักสูตรตลอด 4 ป 

- มีเจาหนาที่บริหารงานทั่วไปของภาควิชาฯ เพื่อติดตอประสานงาน 
ระหวางนักศึกษา อาจารย และคณะวิชาฯ 

- มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 3 ซึ่งเปนชั้นปที่ตองลงทะเบียน 
วิชาเลือก โดยจัดทุกภาคการศึกษา เพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับเนื้อหา 
และการจัดการเรียนการสอนของวิชาเลือกทุกวิชา ที่เปดในแตละ 
ภาคการศึกษา เพื่อประกอบการตัดสินใจลงทะเบียน กอนการเปด 
ใหลงทะเบียนออนไลนในทุกภาคการศึกษา 

- มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อเตรียมความพรอมกอนการฝกงาน 
โดยจัดลวงหนากอนปดภาคการศึกษาปลาย 30 วัน 

คําสั่งแตงตั้ง 
อาจารย 
ที่ปรึกษาทาง 
วิชาการ 
 
ใบลงชื่อ 
Pre-Register 
วิชาเลือกของ
นักศึกษา 
 
ฐานขอมูล 
สถานที่ฝกงาน
ที่ภาควิชาฯ 
จัดทํา 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

ผลการดําเนินงาน 
นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนไดครบทุกหมวดวิชา ตามแผนการ 

ศึกษาของหลักสูตร และนักศึกษาที่รับในป 2555 ไดรับการตอบรับใหเขา 
ฝกงานในสถานประกอบการครบทุกคนในเวลาที่กําหนด 
การประเมินกระบวนการควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว 
แกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
จากการประเมินกระบวนการพบวา การลงทะเบียนออนไลน 

ไมสามารถควบคุมใหนักศึกษาลงทะเบียนตามแผนการศึกษาไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ โดยมีกรณีที่นักศึกษารุนนอง ประสบปญหาในการ 
ลงทะเบียนรายวิชาไดไมครบทุกหมวด เนื่องจากนักศึกษารุนพี่ สามารถ 
ลงทะเบียนรายวิชาของชั้นปที่ต่ํากวาได แตนักศึกษารุนนองจะไมสามารถ 
ลงทะเบียนวิชาของชั้นปที่สูงกวาได รุนพี่จึงขามไปลงทะเบียนรายวิชา 
ที่อยากเรียน แตไมไดเรียนในปที่ผานมา ทําใหนักศึกษารุนนองที่เขาไป 
ทำรายการลงทะเบียนชากวา ไมสามารถลงทะเบียนในบางรายวิชาที่ 
จํากัดจํานวนรับนักศึกษาที่เปดสําหรับชั้นปของตนเองได จึงลงไดไมครบ 
นอกจากนี้พบปญหาจากการดําเนินการในหลักสูตรเกา (2548) วา 

นักศึกษา สมัครฝกงานในสถานประกอบการที่ตองการไมทัน เนื่องจาก 
ไมทราบกําหนดการรับสมัครนักศึกษาฝกงานของสถานที่นั้น บางครั้ง 
ไมไดฝกงานตามสายงานที่คาดหวัง เพราะขาดการศึกษาขอมูลของ 
สถานที่ฝกงานกอนไปสมัคร 
หลักสูตรไดดําเนินการปรับปรุงดังนี้ 

- ทําฐานขอมูลสถานที่ฝกงาน และรายชื่อนักศึกษารุนพี่ที่เคยฝกงาน 
หรือทํางานในสถานประกอบการนั้นๆ เพื่อใหนักศึกษาไดสอบถาม 
ขอมูลตางๆ และกําหนดการรับสมัครนักศึกษาฝกงานของแตละที่ 
รวมทั้งใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกสถานที่ฝกงาน 

- มีการจัดทํา Pre-Register วิชาเลือกใหนักศึกษาชั้นปที่ 3-4 คือให 
นักศึกษาแตละชั้นป ลงชื่อแสดงความประสงควาตองการเรียนวิชา 
เลือกวิชาใดที่จะเปดในภาคการศึกษานั้น แตละวิชามีกี่คน เพื่อ 
ประกอบการตัดสินใจขยายจํานวนรับเปนกรณีไป รวมทั้งเพื่อกําชับ 
ใหนักศึกษาป 4 เลือกลงทะเบียนในรายวิชาที่เปดสําหรับชั้นป 4 
ไมไปแยงสิทธิ์ในการลงทะเบียนของชั้นป 3 หากไมจําเปน 

- เพิ่มชองทางการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา เชน ตั้งกลุมเฟสบุค 
ของรายวิชา ใหหมายเลขโทรศัพท และอาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษา 
ที่ภาควิชาฯ นอกเหนือจากตารางสอน 

ผลที่ไดจากการประเมิน และปรับปรุงกระบวนการควบคุม ดูแล ใหคํา 
ปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
นักศึกษาชั้นป 2-3-4 ลงทะเบียนไดครบทุกหมวดวิชา และนักศึกษา 

ที่รับในปการศึกษา 2555 ซึ่งเปนรุนแรกของหลักสูตรใหม ไดสถานที่ 
ฝกงานครบทุกคนภายในเวลาที่กําหนด โดยยังไมพบการรองเรียนจาก 
นักศึกษาที่ไปฝกงาน หรือสถานประกอบการ 

 
กลุมเฟสบุค 
ของรายวิชา 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

นักศึกษาติดตอโดยตรงกับภาควิชาฯ อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ 
และอาจารยผูสอน โดยผานชองทางตางๆ ที่จัดให นักศึกษาและอาจารย 
มีความใกลชิดกันมากขึ้น 

 กลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ 21 
หลักสูตรเนนการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มทักษะหลักของสาขา 

วิชาชีพ (Core Subject) เปนสําคัญ โดยมีการสอดแทรกทักษะกลุมชีวิต 
และอาชีพ ทักษะกลุมการเรียนรูและนวัตกรรม และทักษะกลุม 
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เปนองคประกอบรองในรายวิชาตางๆ 
ตามความเหมาะสม 
ยกตัวอยางกลุมวิชาที่เปนการวิเคราะหขอมูล เชน การออกแบบ 

ภาพขอมูล (Information Graphic) นอกเหนือจากประสิทธิภาพและ 
ความงามในการสื่อสารขอมูล ซึ่งตองใชความคิดวิเคราะห และความคิด 
สรางสรรคแลว ยังตองออกแบบวิธีนําเสนอขอมูล ที่สามารถสื่อสารกับ 
กลุมคนจํานวนมากไดในเวลาจํากัด โดยเนนการนําเสนอขอมูลในสื่อ 
รูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับเทคโนโลยีในปจจุบัน และพฤติกรรม 
การรับสื่อของกลุมเปาหมาย 
สําหรับรายวิชาที่มีความตอเนื่องกัน เปนการบูรณาการของความรู 

หลายๆ ดาน สําหรับนักศึกษาชั้นปที่สูงขึ้น จะมีการสอดแทรกทักษะ 
การเรียนรูที่ตองพัฒนาเพิ่มมากขึ้นไปดวย 
ผลการดําเนินงาน 
มีการสอดแทรกกลุมทักษะชีวิตและอาชีพ กลุมทักษะการเรียนรู และ 

นวัตกรรม กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เขาไปในการเรียน 
การสอนของทุกรายวิชา เชน ในกระบวนการศึกษาขอมูลเพื่อกําหนด 
แนวคิดในการออกแบบ หรือใชเทคโนโลยีในการจัดทําสื่อ และการ 
นำเสนอผลงาน โดยมีการศึกษาดูงานนวัตกรรมใหม ที่นําไปใชใน 
กระบวนการผลิตผลงานออกแบบ และเปดโอกาสใหนักศึกษาได 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่มีตอผลงานออกแบบของตนเอง และ 
เพื่อนรวมชั้น รวมกับอาจารยผูสอน เพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม 
ใหมีการแสดงออกอยางเหมาะสม และรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
หลักสูตรไดสงผูแทนไปรวมสัมมนาอาจารยประจําหลักสูตร จัดโดย 

กองบริการการศึกษา มหาวิทลัยศิลปากร เรื่อง การจัดการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ 21 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2558 เวลา 8.30 - 16.00 น. 
ณ หองภาณุรังษี โรงแรมรอยัลริเวอร 
 
 

แบบตอบรับ 
เขารวมการ 
สัมมนา เรื่อง 
การจัดการ 
เรียนรูใน 
ศตวรรษที่ 21 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

การประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง 
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
จากขอมูลที่ไดรับจากการรวมฟงสัมมนาฯ พบวาการดําเนินงาน 

ของหลักสูตร คอนขางสอดคลองกับทิศทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษ 
ที่ 21 โดยเพิ่มกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเองมากขึ้น 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 2  ขอ   เกณฑประเมิน  :  3  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : 2  ขอ   ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย  
เปาหมายปตอไป    : 2  ขอ   เกณฑประเมิน  :  3  คะแนน 
(ประเมินดวยระบบ Peer) 
 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
(ตัวบงชี้ 3.3) 

อัตราการคงอยู 
- นักศึกษาที่รับในปการศึกษา 2555 
การคงอยูในปการศึกษา 2556 คิดเปน รอยละ 95.91 
การคงอยูในปการศึกษา 2557 คิดเปน รอยละ 100 

- นักศึกษาที่รับในปการศึกษา 2556 
การคงอยูในปการศึกษา 2557 คิดเปน รอยละ 98.04 
โดยภาพรวม มีแนวโนมการคงอยูที่ดีขึ้น 

 

 การสําเร็จการศึกษา  
ยังไมมีผูสําเร็จการศึกษา (นักศึกษารุนแรกของหลักสูตร อยูในชั้นป 3) 

 

 ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
- คาเฉลี่ยของความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาตางๆ ของหลักสูตร ที่ไดจากแบบประเมินออนไลน 
ของนักศึกษามีคาเฉลี่ย 3.48 ซึ่งอยูในเกณฑ ดี 

- ปการศึกษา 2555 ไมมีขอรองเรียนในการจัดการเรียนการสอน 
ปการศึกษา 2556 ไมมีขอรองเรียนในการจัดการเรียนการสอน 
ปการศึกษา 2557 ไมมีขอรองเรียนในการจัดการเรียนการสอน 
คาดวาจะไมมีขอรองเรียนในอนาคต เนื่องจากนักศึกษา 

มีความใกลชิดกับภาควิชาฯ อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ และ 
อาจารยผูสอน โดยสามารถติดตอสื่อสารผานชองทางตางๆ ที่จัดให 
และสามารถเขาพบคณาจารยไดที่ภาควิชาฯ ซึ่งมีการจัดสรรพื้นที่ 
สําหรับใหคําปรึกษาแกนักศึกษาอยางเปนสัดสวนเฉพาะ แยกจาก 
หองพักอาจารย ทําใหนักศึกษาสะดวกใจในการเขาพบ เพื่อขอ 
คําปรึกษามากขึ้น 

ผลประเมิน 
ออนไลน 
ของนักศึกษา 
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ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 2  ขอ   เกณฑประเมิน  :  3  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : 2  ขอ   ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย  

   ☐ ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป    : 2  ขอ   เกณฑประเมิน  :  3  คะแนน 
(ประเมินดวยระบบ Peer) 
สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบที่ 3 :  นักศึกษา 
ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

3.1 2 
มีกลไก มีการดําแนินงาน 

มกีารประเมินและพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ 
และมีผลจากการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ 

4 

3.2 2 
มีกลไก มีการดําแนินงาน 

มกีารประเมินและพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ 3 

3.3 2 
มีกลไก มีการดําแนินงาน 

มกีารประเมินและพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ 3 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
10 / 3  =  3.33  คะแนน 
ระดับคุณภาพ ดี 

 
ผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา  องคประกอบที่ 3 
จุดเดน 

1. นักศึกษาที่ผานการคัดเลือก สวนใหญมีทักษะความสามารถในเชิงศิลปะคอนขางสูง 
2. นักศึกษาสวนใหญ มาจากสายสามัญ มีขอไดเปรียบดานภาษาและการคิดวิเคราะห 

โอกาสในการพัฒนา 
1. จากจุดเดนขางตน ทําใหนักศึกษาเกิดการแขงขันและพัฒนาทักษะทางศิลปะ และระบบการ 
คิดวิเคราะหไดอยางดี 

2. นักศึกษามีโอกาสในการฝกงาน และไดสายสัมพันธในวงการวิชาชีพจากการเรียนกับอาจารยพิเศษ 
ภายนอก และศิษยเกาที่จบไปแลวที่กลับมาบรรยาย 
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หมวดที่ 4 
อาจารย 

 
อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

การบริหารและพัฒนา
อาจารย (ตัวบงชี้ 4.1) 

กลไกการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  
1) จัดทําแผนการรับอาจารยประจําหลักสูตร 
หลักสูตรจัดทํากรอบอัตรากําลังอาจารยในระยะ 5 ป 

ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานของภาควิชาฯ และจำนวน 
อาจารยที่จะเกษียณอายุ โดยประชุมวิเคราะหอัตรากําลังของ 
อาจารยจากภาระงานสอน และตอจํานวนนักศึกษา โดยประเมิน 
จากรายวิชาที่ตองใชอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ซึ่ง 
ตองเชิญจากภายนอก เพื่อขออนุมัติกรอบอัตรากําลังจากคณะ 
กรรมการบริหารคณะฯ 
จากนั้นจึงกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามเกณฑที่ 

สกอ. กําหนด โดยเนนคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ 
ที่หลักสูตรขาดแคลน หรือทดแทนสาขาที่มีอาจารยเกษียณอายุ 
ราชการและวางแผนภาระงานสอน และงานอื่นๆ ที่อาจารยใหม 
ตองรับผิดชอบ และแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณสมบัติจาก 
ภาควิชาฯ ประกอบดวยหัวหนาภาคฯ และคณาจารยที่จะเปน 
ผูสอนรวมกัน แลวจึงสงรายชื่อคณะกรรมการและคุณสมบัติที่ 
กําหนดใหฝายการเจาหนาที่ของคณะฯ ดําเนินการรับสมัคร 
และคัดเลือกตามระเบียบบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
ตอไปจนเสร็จสิ้นกระบวนการ 
หลักสูตรมีระบบเตรียมความพรอมใหอาจารยใหม โดยการ 

มอบหมายใหสอนรวมกับอาจารยทานอื่น เพื่อเรียนรูกระบวนการ 
จัดทําแผนการสอน มคอ.3 และ 5 การจัดการสถานการณใน 
ชั้นเรียน รวมไปถึงวิธีการประเมินผลรายวิชา การตัดเกรดแบบ 
อิงเกณฑ อิงกลุม และการรายงานผลการศึกษา นอกจากนี้ยังมี 
การใหขอมูลภาระงานดานอื่นๆ นอกเหนือจากการสอน และเรื่อง 
การประเมินการปฏิบัติราชการในการประชุมภาคฯ ที่จัดทุกเดือน 
2) การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรเปนไปตามเกณฑที่ สกอ. 
กําหนด คือ มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโทในสาขาที่ 
ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตร หรือมีตําแหนงทางวิชาการระดับ 
ผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป 
ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ ยังไมมีการรับอาจารยใหม 

แผนอัตรา 
กําลังของ 
ภาคฯ 
 
ประกาศ 
รับสมัคร 
อาจารย 
2 อัตรา 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

 กลไกการบริหารอาจารย 
หลักสูตรมีการสรุปรายวิชาทั้งหมดของหลักสูตร และทําสรุป 

ภาระงานสอนของคณาจารยในภาควิชาของหลักสูตรเกา (2548) 
และทําตารางเปรียบเทียบรายวิชาของทั้ง 2 หลักสูตร เพื่อประชุม 
มอบหมายภาระงานสอน ตามความเชี่ยวชาญของอาจารยแตละ 
ทาน จากนั้นมีการทําตารางสรุปภาระงานชวงระหวางการเปลี่ยน 
ผานจากหลักสูตรเกาจนถึงหลักสูตรใหมดําเนินการครบ 4 ป ให 
คณาจารยทุกทานพิจารณาความเหมาะสม เพื่อใหสอดคลองกับ 
แผนพัฒนาบุคลากรของภาควิชาฯ แผนอัตรากําลัง และภาระงาน 
สอนขั้นต่ําที่ใชในการประเมินการปฏิบัติราชการ (KPI) ของคณะฯ 
บรรจุวาระเรื่อง การดูแลติดตาม และรายงานการดําเนินงาน 

ของหลักสูตร เขาเปนวาระในการประชุมภาคฯ ทุกครั้ง เพื่อให 
การสง มคอ.3 4 5 6 และ 7 ของหลักสูตรเปนไปตามกําหนด 
ผลการดําเนินงาน 
คณาจารยมีความสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ เนื่องจากไดสอนรายวิชาที่มีความเชี่ยวชาญ และ 
มีสวนรวมในการพิจารณาปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
รวมทั้งใหความรวมมือในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกําหนด 

รายงานการ
ประชุมภาคฯ 
 
ตารางสรุป 
ภาระงาน 
สอนของ 
คณาจารย 
แตละทาน 
 

 กลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  มีหลายชองทาง คือ 
1) ให ทุนสนับสนุนอาจารย ทําวิจัย หรือผลิตผลงานสรางสรรค 
จากกองทุนวิจัยของคณะฯ และการสนับสนุนจากภาควิชาฯ 

2) ใหทุนสนับสนุนอาจารยศึกษาต อ ฝ กอบรม สัมมนา  
3) สนับสนุนใหอาจารยลาเพิ่มพูนความร  ู เพื่อทําผลงานวิชาการ 
4) สนับสนุนให อาจารยขอกําหนดตําแหน งทางวิชาการ โดย 
ภาควิชาฯ อนุมัติใหเงินรางวัลเมื่อไดรับตําแหนงทางวิชาการ 

5) สนับสนุนให อาจารย เข าร วมกิจกรรมบริการวิชาการต าง ๆ 
ผลการดําเนินงาน 
- อาจารยประจําหลักสูตร 1 ทานไดรับทุนสนับสนุนการ 
สรางสรรคผลงานจากหนวยงานภายนอก และอาจารยผูสอน 
ในหลักสูตร 2 ทานไดรับทุนสนับสนุนผลงานวิจัยจากคณะฯ 

- คณาจารยในหลักสูตรทุกทานมีผลงานสรางสรรครวมแสดงใน 
นิทรรศการแสดงผลงานคณาจารยฯ เมื่อวันที่ 15 ก.ย. 2557 

- อาจารยผูสอน 2 ทานที่ไดรับทุนสนับสนุนจากภาควิชาฯ 
สําเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต และกําลังศึกษาตอ 1 ทาน 

- อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน รวม 2 ทาน อบรม 
การผลิตสิ่งพิมพอิเลคทรอนิกสดวยซอฟทแวร iBook Author 

แบบประเมิน 
KPI 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

- อาจารยผูสอน 1 ทานลาเพิ่มพูนความร  ู 
- อาจารยประจําหลักสูตร 1 ทาน อยูระหวางกระบวนการ 
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย 

- อาจารยประจําหลักสูตรทุกทาน รวมกิจกรรมบริการวิชาการ 
ทั้งระดับสถาบัน ระดับชาติ และนานาชาติอยางสม่ําเสมอ 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 3  ขอ   เกณฑประเมิน  :  2  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : 3  ขอ   ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย  

   ☐  ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป    : 3  ขอ   เกณฑประเมิน  :  2  คะแนน 
(ประเมินดวยระบบ Peer) 
 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

คุณภาพอาจารย 
(ตัวบงชี้ 4.2) 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  
0 x 100 / 5 = 0 

ตารางที่ 1.1-2 

 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงทางวิชาการ  
2 x 100 / 5 = 40 
คะแนนที่ได คือ 40 x 5 / 60 = 3.33 คะแนน 

ตารางที่ 1.1-2 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ 
อาจารยประจําหลักสูตร 
อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานวิจัย ที่ไดรับการวาจางให 

ดําเนินการวิจัย จากหนวยงานระดับชาติ 1 ชิ้น = 1.00 
อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานสรางสรรคที่ไดรับการ 

เผยแพรในระดับสถาบัน 5 ชิ้น = 0.40 x 1 = 0.40 
อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานสรางสรรคที่ไดรับการ 

เผยแพรในระดับชาติ 1 ชิ้น = 0.60 
2.0 x 100 / 5 = 40 
40 x 5 / 20 = 10 คะแนนที่ได คือ 5 คะแนน 

ตารางที่ 4.2-5 
ตารางที่ 4.2-6 
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สรุปจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จํานวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง
อางอิง 

อาจารยวุฒิปริญญาตรี คน 1 ตารางที่ 1.1-2 

อาจารยวุฒิปริญญาโท คน 4 ตารางที่ 1.1-2 

อาจารยวุฒิปริญญาเอก คน 0 ตารางที่ 1.1-2 

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาตอ) คน 5 ตารางที่ 1.1-2 

รอยละอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี รอยละ 20  
รอยละอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาโท รอยละ 80  
รอยละอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 0  

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : รอยละ 0.00  เกณฑประเมิน  :  0  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : รอยละ 12.00  ผลการดําเนินงาน  ☐ บรรลุเปาหมาย 
 Q ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป    : รอยละ....  เกณฑประเมิน  : ....... คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป) 
 

สรุปจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

จํานวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง
อางอิง 

ศาสตราจารย คน 0 ตารางที่ 1.1-2 

รองศาสตราจารย คน 0 ตารางที่ 1.1-2 

ผูชวยศาสตราจารย  คน 2 ตารางที่ 1.1-2 

อาจารยที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ คน 3 ตารางที่ 1.1-2 

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาตอ) รอยละ 5 ตารางที่ 1.1-2 
รวมอาจารยประจําที่มีตําแหนงวิชาการ ( ผศ. , รศ. และ ศ.) รอยละ 2  
รอยละอาจารยประจําที่มีตําแหนงวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  รอยละ 40.00  

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : รอยละ 40.00  เกณฑประเมิน  :  3.33  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : รอยละ 36.00  ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย  
เปาหมายปตอไป    : รอยละ....  เกณฑประเมิน  : ....... คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป) 
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สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตรที่ตีพิมพเผยแพร 
ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร 

ระดับปริญญาตร ี
น้ําหนัก จํานวน 

ผลรวมถวง
น้ําหนัก 

หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

1. ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1.00 1 1.00 
ตารางที่ 
4.2.5 

2. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 1 0.40 
ตารางที่ 
4.2.6 

3. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60 1 0.60 
ตารางที่ 
4.2.6 

 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด 5 
จํานวนผลงานวิชาการทั้งหมด 1 
จํานวนผลงานสรางสรรคทั้งหมด 6 
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 1.00 
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร 1.00 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของ 
อาจารยประจําหลักสูตร 

20 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของ 
อาจารยประจําหลักสูตร 

20 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของ 
อาจารยประจําหลักสูตร 

5 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของ 
อาจารยประจําหลักสูตร 

5 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : รอยละ  40.00  เกณฑประเมิน  :  5  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : รอยละ  20.00  ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป    : รอยละ  20.00  เกณฑประเมิน  :  5  คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20) 
 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

ผลที่เกิดกับอาจารย 
(ตัวบงชี้ 4.3) 

อัตราการคงอยูของอาจารย 
มีอาจารยยายไปประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 1 ทาน 

อัตราการคงอยูของอาจารย คิดเปนรอยละ 80 

คําสั่งแตงตั้ง 

 ความพึงพอใจของอาจารย 
ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการดําเนินงาน 

ของหลักสูตร คิดเปนคาเฉลี่ย 3.83 อยูในเกณฑ ดี 

ผลจากการ 
วิจัยของคณะ 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 2  ขอ   เกณฑประเมิน  :  2  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : 2  ขอ   ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย  
เปาหมายปตอไป    : 2  ขอ   เกณฑประเมิน  :  2  คะแนน 
(ประเมินดวยระบบ Peer) 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบที่ 4 : อาจารย 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
4.1 2 2 2 
4.2   2.78 

4.2 (1) 12.00 0.00 0 
4.2 (2) 36.00 40.00 3.33 
4.2 (3) 20.00 40 5 
4.3 2 2 2 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
6.78 / 3  =  2.26  คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

 
ผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 4 
จุดเดน 

1. คณาจารยสวนใหญ เปนผูที่มีประสบการณการทํางานในสาขาวิชาชีพ 
2. คณาจารยสวนใหญ เปนศิษยเกาของคณะมัณฑนศิลป ทําใหมีเครือขายในวงการวิชาชีพ ที่สามารถ 
เชิญมาถายทอดความรูใหกับนักศึกษา ในรายวิชาที่ตองมีการเรียนรูประสบการณตรงจากมืออาชีพ 

โอกาสในการพัฒนา 
1. คณะฯ มีทุนสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ทั้งในการดําเนินการเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
และการศึกษาตอในระดับดุษฎีบัณฑิต 

2. คณะฯ มีทุนสนับสนุนงานวิจัย การนําเสนอผลงานวิชาการ และการเผยแพรบทความวิชาการ 
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หมวดที่ 5  
ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

 

ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
สรุปผลรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปดสอนในภาค/ปการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปการ 
ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบผาน 

080 126 
มนุษยกับสิ่งแวดลอม 

1/57 - - 1 - - - - - - - - - 1 1 

081 102 
ภาษาอังกฤษ 
ในชีวิตประจําวัน 

1/57 7 6 14 8 8 4 2 - - - - - 49 49 

082 105 
อารยธรรมไทย 

1/57 1 - 1 - - - - - - - - - 2 2 

082 106 
ศิลปะสถาปตยกรรม 
ในประชาคมอาเซียน 

1/57 3 2 10 3 2 - - - - - - - 20 20 

083 109 การใชชีวิต  
อยางสรางสรรค 

1/57 37 13 - - - - - - - - - - 50 50 

084 103 คอมพิวเตอร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

1/57 7 7 6 13 14 3 - - - - - - 50 50 

360 111 ภูมิปญญา 
ไทยกับการสรางสรรค 

1/57 14 29 6 - - - - - - - - - 49 49 

360 112 
สุนทรียศาสตรเบื้องตน 

1/57 5 19 16 8 2 1 - - - - - - 51 51  

360 113 
การออกแบบและ 
สรางสรรคในศิลปะ 
ตะวันออก 

2/57 40 6 4 1         51 51 

081 103 การพัฒนา 
ทักษะภาษาอังกฤษ 

2/57 4 7 5 9 14 5 5 - - - - - 49 49 

 

สรุปผลรายวิชาเฉพาะที่เปดสอนในภาค/ปการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปการ 
ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบผาน 

วิชาแกน                
360 101 การออกแบบ1 1/57 12 17 11 7 2 - - - - - - - 49 49 
360 103 วาดเสน 1 1/57 5 13 25 4 2 - - - - - - - 49 49 
360 105 ศิลปะปฏิบัติ 1 1/57 3 6 27 7 6 - - - - - - - 49 49 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปการ 
ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบผาน 

360 107 
การเขียนแบบเบื้องตน 

1/57 12 10 22 5 - - - - - - - - 49 49 

360 102 การออกแบบ2 2/57 5 7 24 7 6 1 - - - - - - 50 50 
360 104 วาดเสน 2 2/57 12 10 18 7 2 - - - - - - - 49 49 
360 106 ศิลปะปฏิบัติ 2 2/57 3 8 32 3 3 - - - - - - - 49 49 
360 108 
ศิลปะไทยปริทัศน 

2/57 17 19 6 3 4 - - - - - - - 49 49 

วิชาบังคับ                
362 102 การออกแบบ 
นิเทศศิลป 2 

1/57 - 6 37 8 - - - - - - - - 51 51 

362 105 
วาดเสนสรางสรรค  

1/57 8 4 25 11 3 - - - - - - - 51 51 

362 106 คอมพิวเตอร 
เพื่อการออกแบบ 
นิเทศศิลป 

1/57 4 9 17 8 7 3 1 1 - - - - 50 49 

362 108 
การถายภาพเบื้องตน 

1/57 13 19 12 5 2 - - - - - - - 51 51 

362 201 การออกแบบ 
นิเทศศิลป 4 

1/57 13 18 10 4 - - - - - - - - 45 45 

362 203 ศิลปะไทยเพื่อ 
การออกแบบนิเทศศิลป 

1/57 5 12 10 9 5 5 - - - - - - 46 46 

362 204 
การใชแสงและเสียง 

1/57 - 5 36 3 2 - - - - - - - 46 46 

362 101 การออกแบบ 
นิเทศศิลป 1 

2/57 1 12 31 4 2 - - - - - - - 50 50 

362 103 การออกแบบ 
นิเทศศิลป 3 

2/57 14 13 12 7 5 - - - - - - - 51 51 

362 104 การใชสี 2/57 14 18 13 3 2 - - - - - - - 50 50 
362 109 การออกแบบ 
และจัดวางตัวอักษร 

2/57 - 1 24 15 10 - - - - - - - 50 50 

362 110 ภาพประกอบ 2/57 2 13 29 6 - - - - - - - - 50 50 
362 111 
การสื่อสารเชิงสรางสรรค 

2/57 1 12 32 2 3 - - - - - - - 50 50 

362 202 การออกแบบ 
นิเทศศิลป 5 

2/57 6 9 23 7 - - - - - - - - 45 45 

362 205 การสื่อสาร 
การตลาดแบบบูรณาการ 

2/57 19 21 6 - - - - - - - - - 46 46 

วิชาเลือก                
362 210 การออกแบบ 
และจัดตัวอักษรขั้นสูง 

1/57 3 3 2 - 1 - - - 2 - - - 11 9 

362 211 
การออกแบบสิ่งพิมพ 

1/57 7 7 18 2 - - 1 - 3 - - - 38 35 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปการ 
ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบผาน 

362 213 การออกแบบ 
เลขนศิลปบนบรรจุภัณฑ 

1/57 1 3 15 3 1 - - 1 10 - - - 34 24 

362 216 
การเขียนบทโฆษณา 

1/57 1 3 1 4 2 - - - - - - - 11 11 

362 225 
การถายภาพสรางสรรค 

1/57 4 6 2 2 2 - - - - - - - 16 16 

362 231 ภาพตอเนื่อง 1/57 1 5 - 1 - - - - 4 - - - 11 11 
362 232 
ภาพเคลื่อนไหว 

1/57 7 8 5 - - - - - - - - - 20 20 

362 233 การเขียนบท 1/57 - 3 - - - - - - - - - - 3 3 
362 236 แอนิเมชั่น 
2 มิติ 

1/57 2 2 6 3 1 - 1 - 2 - - - 17 15 

362 212 การออกแบบ 
สิ่งพิมพอิเล็คทรอนิค 

2/57 8 - 2 - - - 1 - - - - - 11 11 

362 215 
การออกแบบภาพขอมูล 

2/57 2 2 5 - - - - - 1 1 - - 11 10 

362 217 การกํากับศิลป 
ในงานโฆษณา 

2/57 - 6 2 - - - - - 2 - - - 10 8 

362 223 
การถายภาพสารคดี 

2/57 - - - - - - - - - 27 - - 27  

362 224 
การถายภาพโฆษณา 

2/57 15 6 - - - - - - - 8 - - 29 21 

362 230 การออกแบบ 
คาแรคเตอร 

2/57 6 8 6 - - - - - - - - - 20 20 

362 234 
การกํากับภาพยนตร 

2/57 21 - - - - - - - 2 - - - 23 21 

362 237 แอนิเมชั่น 
3 มิติ 1 

2/57 1 2 3 1 - - - - - - - - 7 7 

 

สรุปผลรายวิชาเลือกเสรีที่เปดสอนในภาค/ปการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปการ 
ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบผาน 

362 241 
การนําเสนอผลงาน 

1/57 1 1 2 - 1 - - - 3 - - - 8 8 

362 242 จิตรกรรม 2/57 15 7 5 - - - - - - - - - 27 27 
362 243 
วาดเสนกายวิภาค 

1/57 3 2 1 - - - - - - - - - 6 6 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

สาระของรายวิชา 
ในหลักสูตร 
(ตัวบงชี้ 5.1) 

กลไกการจัดทําหลักสูตร 
- ภาควิชาฯ ประมวลขอมูลการจัดการศึกษา เนื้อหาสาระของรายวิชา 
และลักษณะของบัณฑิตที่จบการศึกษาจากหลักสูตรป 2548 
มาทําการวิจัยเพื่อปรับหลักสูตร โดยการเก็บขอมูลทั้งจากคณาจารย 
ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน ผูใชบัณฑิต และผูเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ 
เพื่อกําหนดแนวทางการรางสาระรายวิชาในหลักสูตรใหทันสมัย  
และสอดคลองกับลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

- ภาควิชาฯ ตั้งคณะทํางานรางหลักสูตรการออกแบบนิเทศศิลป 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

- ภาควิชาฯ จัดใหมีการวิพากษรางหลักสูตร โดยผูทรงคุณวุฒิ 
ทั้งจากสายวิชาการ และสายวิชาชีพ 

- แกไขปรับปรุงรางหลักสูตรตามขอเสนอแนะ 
- ดําเนินการตอตามกลไกการขออนุมัติหลักสูตรจนเสร็จสิ้น 

ผลการดําเนินงาน 
หลักสูตรการออกแบบนิเทศศิลป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

เปดดําเนินงานไดตามกําหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
หลักคิด : หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป 
มุงเนนความเปนเลิศในดานความคิดสรางสรรค เปนผูนําดานการเรียนรู 
และสรางสรรคศิลปะและการออกแบบในระดับนานาชาติ โดยผลิต 
บัณฑิตที่เขาใจปญหาในงานออกแบบ สามารถคนควา คิดวิเคราะห 
และบูรณาการความรูตางๆ เขากับความคิดสรางสรรค เพื่อสรางผลงาน 
ออกแบบที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของสังคมไดอยาง 
มีเอกลักษณเฉพาะตน โดยปลูกฝงใหบัณฑิตมีจิตสาธารณะ 
เมตตาตอผูอื่น รวมทั้งมีจรรยาบรรณ และจิตสํานึกในความรับผิดชอบ 
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
สาระรายวิชา : แบงเปน 3 หมวด คือ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

วิชาเฉพาะ และวิชาเลือกเสรี ในปการศึกษา 2557 นี้ หลักสูตรไดจัด 
การเรียนการสอนในหมวดวิชาเฉพาะ 40 วิชา และหมวดเลือกเสรี 3 วิชา 
ซึ่งเปนรายวิชาที่สอนองคความรูเฉพาะทางในสาขาวิชาชีพฯ ซึ่งตาม 
โครงสรางของหลักสูตร นักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 2 จะเรียนวิชาเฉพาะ 
กลุมวิชาบังคับ และวิชาศึกษาทั่วไปรวมกันทั้งชั้น และเมื่อขึ้นชั้นป 3 จึง 
จะเลือกเรียนรายวิชาเฉพาะกลุมวิชาเลือก และวิชาเลือกเสรีไดตามความ 
สนใจเฉพาะทางของตน 6 วิชาตอคน ซึ่งปนี้เปนปแรกที่มีนักศึกษาชั้นป 3 
ทําใหปการศึกษานี้มีรายวิชาที่เปดสอนเพิ่มขึ้นเปนจํานวนมาก 

 

รายงานการ 
ประชุม 
ภาควิชาฯ 
 
รายงานผล 
การวิจัย 
Focus 
Group 
เพื่อปรับ 
หลักสูตร 
 
รายงานผล 
การวิพากษ 
หลักสูตร 
 
มคอ.2 
 
รายงาน 
ทวนสอบ 
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการ 
ศึกษา 
 
รายงานผล 
การฝกอบรม
การใช 
ซอฟทแวร 
iBook-
Author 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

การประเมินกระบวนการจัดทําหลักสูตร 
หลักสูตรมีกําหนดครบรอบการปรับปรุงในปการศึกษา 2559 

จากกระบวนการเดิม พบปญหาเรื่องความเขาใจที่ไมชัดเจน เกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ ของผูเกี่ยวของกับหลักสูตรในทุกๆ สวน ตั้งแต 
ผูรางหลักสูตร ผูสอน ผูเรียน ผูใชบัณฑิต จนถึงผูทรงคุณวุฒิที่รวม 
ประเมินสาระรายวิชา ผูรับผิดชอบหลักสูตร จึงเพิ่มขั้นตอนการใหขอมูล 
เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเพิ่ม 
กระบวนการมีสวนรวมของคณาจารยผูสอน และผูเกี่ยวของในสวนอื่นๆ 
โดยการจัดสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรในครั้งถัดไป 

 กลไกการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 
หลักสูตรมีการเก็บขอมูลการปรับปรุงสาระในแตละรายวิชา ในการ 

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา โดยผูทรงคุณวุฒิในสายวิชาการและ 
สายวิชาชีพที่จัดขึ้นทุกภาคการศึกษา รวมกับขอมูลจากการสํารวจ 
ความคิดเห็นของนักศึกษา และศิษยเกามาใชประกอบการพิจารณา เพื่อ 
ปรับปรุง เพิ่มเติมหรือลดเนื้อหาของรายวิชาตางๆ และขอมูลจากการ 
สืบคนบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ และ 
นานาชาติ เพื่อวิเคราะหทิศทางของหลักสูตรใหมที่จะปรับปรุง 
ผลการดําเนินงาน 
เนื่องจากยังไมครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ 

เบื้องตนจึงเปนการเก็บขอมูลการปรับปรุงสาระในแตละรายวิชา ขอมูล 
จากการประเมินการเรียนการสอนของนักศึกษา และรวบรวมขอมูลจาก 
บทความวชิาการ รวมไปถึงแนวโนมของเทคโนโลยีที่ใชในสายวิชาชีพ 
เตรียมไว รวมทั้งมีการสงคณาจารย 2 ทานไปฝกอบรมการใชซอฟทแวร 
ที่รองรับการออกแบบสื่ออิเลคทรอนิคสรูปแบบตางๆ ในอนาคต 

 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 2  ขอ   เกณฑประเมิน  :  2  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : 2  ขอ   ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย  

   ☐ ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป    : 2  ขอ   เกณฑประเมิน  :  2  คะแนน 
(ประเมินดวยระบบ Peer) 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

การวางระบบผูสอน
และกระบวนการจัด
การเรียนการสอน 
(ตัวบงชี้ 5.2) 

กลไกการการกําหนดผูสอน 
หลักสูตรมีการสรุปรายวิชาที่จะเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 

ซึ่งไดมีการกําหนดชื่อผูสอนรวมกันไวแลว ในแผนงานของหลักสูตร 
นํามาพิจารณาทบทวนในการประชุมภาคฯ รวมกับแผนพัฒนาบุคลากร 
ของภาควิชาฯ และภาระงานของคณาจารยในภาคการศึกษานั้น 
เพื่อใหไดผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญ และสามารถดูแลการเรียนการสอน 
ไดเต็มที่ รวมทั้งมีการมอบหมายผูรับผิดชอบแทน ในกรณีที่ผูสอนอยูใน 
ชวงลาศึกษาตอ หรือเพิ่มพูนความรู 
ในกรณีที่บางรายวิชาตองมีการเชิญอาจารยพิเศษจากภายนอกมา 

บรรยาย จะมีการพิจารณาประสบการณการทํางาน และความชํานาญ 
ของอาจารยพิเศษใหสอดคลองกับแผนการสอน ตามความเหมาะสม 
กลไกการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู 
ภาควิชาฯ กําหนดใหผูสอนจัดทํา มคอ.3 สงกอนเปดภาคการศึกษา 

2 สัปดาห เพื่อพิจารณาภาระงานสอน แผนการสอน และการเชิญ 
อาจารยพิเศษรวมกันในการประชุมภาควิชาฯ 
กลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ 
การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
แยกเปน 2 สวน คือ การบูรณาการกับงานที่อยูในแผนการ 

ดําเนินงานของภาควิชาฯ และที่ไมอยูในแผนฯ 
ในกรณีที่งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานทํานุฯ อยูในแผนฯ 

หรือมีการติดตอมาที่ภาควิชาฯ จะมีการหารือรวมกันในการประชุม 
ภาควิชาฯ เพื่อกําหนดกิจกรรมการเรียนที่จะเอื้อตองานดังกลาว 
และพิจารณาบรรจุลงในรายวิชาที่มีเนื้อหาสอดคลองกับงาน ซึ่งเปดใน 
ภาคการศึกษานั้น หากงานนั้นๆ ไมอยูในแผนฯ แตติดตอมาที่อาจารย 
ผูสอนโดยตรง จะมีการหารือในทีมผูสอน และแจงในที่ประชุมภาควิชาฯ 
เพื่อขออนุมัติ 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2557 นี้ หลักสูตรไดจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชา 

ศึกษาทั่วไป 10 วิชา หมวดวิชาเฉพาะ 40 วิชา และหมวดเลือกเสรี 
3 วิชา มีการเชิญอาจารยพิเศษจาก ภายนอกมาบรรยาย 34 ทานใน 
สายออกแบบสิ่งพิมพ โฆษณา ภาพประกอบ แอนิเมชั่น และภาพยนตร 
มีการจัดทํามคอ.3 ครบทุกรายวิชา และมีการจัดทํามคอ.4 สําหรับ 

การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ ในภาคการศึกษาฤดูรอน ซึ่งขณะนี้นักศึกษา 
อยูระหวางการฝกงาน 
การประเมินกระบวนการกําหนดผูสอนและการจัดการเรียนการสอน 
ปญหาที่พบจากกระบวนการที่ใชในปจจุบัน คือ 

สรุปภาระ 
งานสอนของ
คณาจารย 
ในชวงเปลี่ยน 
ถายหลักสูตร 
 
 
รายงาน 
การประชุม 
ภาควิชาฯ 
 
ประกาศรับ 
อาจารยใหม 
ภาควิชา 
ออกแบบ 
นิเทศศิลป 
 
แผนการ 
ดําเนินงาน 
ของภาควิชา 
 
มคอ.4 
 
โครงการ 
ความรวมมือ
ทางวิชาการ 
กับ 
มหาวิทยาลัย 
Tokoha 
 
โครงการ 
สัมมนา 
ภาควิชาฯ 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

- ผูสอนยังขาดความเขาใจรูปแบบของมคอ.3 และ 5 และการ 
จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ ซึ่งตองดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนด 

- มีอาจารยผูสอนไมเพียงพอ ทําใหตองเชิญอาจารยพิเศษจำนวนมาก 
- รายวิชาที่มีความตอเนื่องกัน เนื้อหายังมีความไมชัดเจน ซ้ําซอนกัน 
- จํานวนผูสอนในภาควิชาลดลง ไมเปนไปตามแผนอัตรากําลัง ทําให 
ตองปรับผูรับผิดชอบวิชาใหม โดยไมไดมีการเตรียมผูสอนทดแทน 
หลักสูตรจึงปรับกระบวนการกําหนดผูสอนใหรัดกุมขึ้น แบงผูสอน 

เปนทีมในรายวิชาที่ตอเนื่องกัน และประกาศรับอาจารยใหมในสาขาวิชา 
ที่มีการเชิญอาจารยพิเศษ เพื่อบริหารงบประมาณของหลักสูตรใหคงที่ 
ผลที่ไดจากการประเมิน และปรับปรุงกระบวนการกําหนดผูสอน 
และการจัดการเรียนการสอน 

- บรรจุวาระเรื่อง การดูแลติดตาม และรายงานการดําเนินงาน 
ของหลักสูตร เขาเปนวาระในการประชุมภาคฯ ทุกครั้ง เพื่อให 
การสง มคอ.3 4 5 6 และ 7 ของหลักสูตรเปนไปตามกําหนด 

- จัดศึกษาดูงาน และสรางความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย 
3 แหงในประเทศญี่ปุน เพื่อวางแผนพัฒนาหลักสูตร และการ 
จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับงานวิจัย บริการวิชาการ 
และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- จัดสัมมนาอาจารยผูสอน เพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การสอนใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แหงชาติ และใหมีการอบรมการทํา มคอ.3 และ 5 ในการสัมมนา 

- จัดใหทีมผูสอนรายวิชาที่ตอเนื่องกัน คือ การออกแบบนิเทศศิลป 
รวมประชุมเนื้อหาใหตอเนื่อง ไมซ้ําซอนกัน 

- จัดใหมีการเขาสอนพรอมกันในบางวิชา เพื่อเตรียมผูสอนสํารอง 
ในกรณีที่ผูสอนรวมลา หรือยายสังกัด 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 3  ขอ   เกณฑประเมิน  :  3  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : 3  ขอ   ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย  

   ☐ ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป    : 3  ขอ   เกณฑประเมิน  :  3  คะแนน 
(ประเมินดวยระบบ Peer) 
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หลักฐาน / 
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การประเมินผูเรียน 
(ตัวบงชี้ 5.3) 

กลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
และการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 

- เบื้องตนเปนการประเมินตามแผนประเมินผลการการเรียนรู 
ที่ผูสอนกําหนดไวใน มคอ.3 ซึ่งครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู 
ทั้ง 6 ดาน โดยแตละรายวิชาจะใชวิธีการสอน และวิธีการ 
ประเมินผลที่แตกตางกัน ซึ่งผูสอนจะเปนผูดําเนินการในขั้นตอนนี้ 
แลวรายงานผลในรูปของคะแนนดิบ และแบบประเมินผลการศึกษา 

- หลักสูตรแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เปน 
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอน ปละ 2 ครั้ง 
โดยพิจารณาจากแผนการสอน ผลงานของนักศึกษา สื่อการสอน 
และการใหคะแนนของผูสอนในแบบประเมินผลการศึกษา รวมทั้ง 
ใหขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนแกผูสอนโดยตรง 

- ผูรับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบความผิดปกติของเกรด รวมกับผล 
ประเมินการสอนที่นักศึกษาทําในระบบออนไลน สรุปรวมกับผลการ 
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอนจากผูทรงคุณวุฒิ เปนขอมูล 
ใหผูสอนนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และจัดทำ มคอ.5 
สงภายใน 60 วันนับจากวันปดภาคการศึกษา 

- ผูรับผิดชอบหลักสูตรนําขอมูลที่ไดรับจากการดําเนินการหลักสูตร 
ทั้งหมดขางตนมารายงานผลใน มคอ.7 

ผลการดําเนินงาน 
- ผูสอนมีการประเมินผลการการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู 
ทั้ง 6 ดาน ครบทุกรายวิชา 

- หลักสูตรมีการดําเนินงานทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอน 
รายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2557 จำนวน 34 วิชา เกิน 25% 
ของรายวิชาทั้งหมดของหลักสูตร 

- หลักสูตรมีการกํากับการดําเนินงานใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณ
วุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมี มคอ.5 ครบทุกรายวิชา และมี 
มคอ.7 ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

การประเมินกระบวนการ 
ปญหาที่พบจากกลไกที่ใชในปจจุบัน คือ การใชเวลาในการทวนสอบ 

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอนจากผูทรงคุณวุฒิคอนขางมาก โดยเฉพาะ 
ในปการศึกษานี้ ซึ่งเปนปแรกในแผนการศึกษาที่มีการเปดรายวิชาเลือก 
จำนวนมาก ทําใหใชเวลาทวนสอบยาวนาน นอกจากนี้พบปญหาวิชา 
เลือกบางวิชามีนักศึกษาถอนจํานวนมาก จึงตองวิเคราะหหาทางแกไข 
 

มคอ.3 
 
รายงาน 
ทวนสอบ 
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการ 
ศึกษา 
 
ผลประเมิน 
ออนไลน 
ของนักศึกษา 
มคอ.5 และ7 
 
ใบรายการ 
Check List 
หลักฐาน 
ประกอบการ
ทวนสอบ 
 
แบบประเมิน 
ผลการ 
ทวนสอบ 
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการ 
ศึกษา 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

ผลที่ไดจากการประเมินกระบวนการ 
- หลักสูตรจัดทํา Check List หลักฐานประกอบการทวนสอบฯ ให 
ผูสอนจัดเตรียมลวงหนา และใหผูรับผิดชอบหลักสูตรตรวจทาน 
กอนการทวนสอบฯ 

- ปรับแบบประเมินที่ใชในการทวนสอบสําหรับผูทรงคุณวุฒิใหกระชับ 
โดยตัดการตรวจสอบหลักฐานออก ใหผูรับผิดชอบหลักสูตรดูแทน 
และเนนขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนใหมากขึ้น 

- ควบคุมเวลาการนําเสนอผลงานในรายวิชาใหเทากันทุกรายวิชา 
- วางแผนรองรับการปรับหลักสูตรในปการศึกษา 2559 โดยใหผูสอน 
พิจารณาปรับมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 6 ดานในแตละรายวิชา 
ไวลวงหนา เพื่อพิจารณาในการสัมมนาปรับหลักสูตรชวงปดเทอม 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 3  ขอ   เกณฑประเมิน  :  3  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : 3  ขอ   ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย  

   ☐ ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป    : 3  ขอ   เกณฑประเมิน  :  3  คะแนน 
(ประเมินดวยระบบ Peer) 
 

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบงชี้ 5.4) 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน(Key Performance Indicators) 
เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 
ตามเกณฑ 

หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม 
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

P    

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

P    

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ 
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

P    

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ 
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน 
ใหครบทุกรายวิชา 

P    

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

P    

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชา 
ที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

P    
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน(Key Performance Indicators) 
เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 
ตามเกณฑ 

หลักฐาน / 
ตารางอางอิง 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงาน 
ใน มคอ.7 ปที่แลว  

P    

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา 
ดานการจัดการเรียนการสอน 

-   

9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ 
วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

P    

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 
ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

P    

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ 
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   

รวมตัวบงชี้ในปนี้ 9   
จํานวนตัวบงชี้ที่ดําเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ที่ 1-5 5   

รอยละของตัวบงชี้ที่ 1-5 100   
จํานวนตัวบงชี้ในปนี้ที่ดําเนินการผาน 9   
รอยละของตัวบงชี้ทั้งหมดในปนี้ 100 -  

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 9  ขอ   เกณฑประเมิน  :  5  คะแนน 
เปาหมายของปนี้   : 9  ขอ   ผลการดําเนินงาน   R บรรลุเปาหมาย  
เปาหมายปตอไป    : 10  ขอ  เกณฑประเมิน  :  5  คะแนน 
(ประเมินดวยระบบ Peer) 
 


