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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ
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ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 
1. อาจารย์ชาคร ผาสุวรรณ             ประธานหลักสูตร  วันที่......................... 
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5. อาจารย์ศรีนาฎ ไพโรหกกุล   อาจารย์ประจ าหลักสูตร วันที่......................... 
 
 
     .....................................................................      ..................................................................... 
       (อาจารย์ชาคร  ผาสุวรรณ)                                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกพงษ์  ตรีตรง) 
   หัวหน้าภาควิชาออกแบบผลิตภัณฑ์          คณบดีคณะมัณฑนศิลป์ 
         วันที่...................................................                            วันที่.......................... ......................... 
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ค าน า 
 
รายงานชุดนี้เป็นรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ
ผลิตภัณฑ ์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ประจ าปีการศึกษา 2557 ซึ่งด าเนินการในช่วงระหว่าง
วันท่ี 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2557- วันท่ี 31 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2558 
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สารบัญตารางประกอบการเก็บข้อมูลการประเมินระดับหลักสูตร 

ตารางที่            หน้า 
1.1-1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 
1.1-2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 
1.1-3 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยศิลปากร 
1.1-4 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
1.1-10 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ตารางที่ 1.1-5 ถึง 1.1-9 และ 2.x-x ถึง 3.x-x รายงานเฉพาะหลักสูตรรระดับบัณฑิตศึกษา 
4.2-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
4.2-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
4.2-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
4.2-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
4.2-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ และได้รับการรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ 
4.2-6 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่ 
 
ส่วนสรุปผลการประเมิน และทิศทางการพัฒนา 

5 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
6 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
7.1 เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
7.2 แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
 รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรฉบับนี้แสดงความก้าวหน้าของการบริหารหลักสูตรศิลป
บัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ประจ าปีการศึกษา 2557 สะท้อน
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน อันประกอบด้วย ในหมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป, หมวดที่ 3 นักศึกษา, หมวดที่ 4 
อาจารย์, และหมวดที่ 5 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร ดังนี้ 

- ความครบถ้วนตรงตามเกณฑ์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ซึ่งมีความเชี่ยวชาญ
หลายสาขาสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร 

- นักศึกษาที่ก าลังศึกษาในหลักสูตรนี้ ตลอดจนบัณฑิตที่จบการศึกษาแล้วมีการพัฒนาศักยภาพในการ
เรียนรู้และมีผลงานสร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ได้เข้าร่วมในการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ และผลิตผลงาน
สร้างสรรค์หรือผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

- ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอนยังส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมีประสิทธิภาพสูง 
ทั้งจากการบูรณาการความรู้และการสนับสนุนให้นักศึกษาเลือกเรียนในวิชาเลือกที่เสริมสร้างศักยภาพ
และทักษะของนักศึกษาโดยเฉพาะ  

- วิชาที่สอนมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และอบรมระหว่างนานาชาติ 
- วิชาเลือกและวิชาพ้ืนฐาน  

ส าหรับหมวดที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และหมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
- ภาควิชาออกแบบออกแบบผลิตภัณฑ์ ยังได้จัดการบริหารสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประเภทต่างๆ

เพ่ิมเติมให้มีความเหมาะสมกับเทคโนโลยีในอนาคต เพ่ือตอบสนองความต้องการของนักศึกษาและ
สอดคล้องกับการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆในหลักสูตรมากยิ่งขึ้น 
ทั้งนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ยังได้มีการประชุมเพ่ือประเมินผลการเรียนการสอน

ในแต่ละภาคการศึกษา โดยน าผลจากการประเมินของผู้เรียนและผู้สอน เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงวิธีการ
สอน การจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตลอดจนการปรับเนื้อหารายวิชาให้มีความเหมาะสมในการปรับปรุง
หลักสูตร 

อย่างไรก็ดีเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรในอนาคต ควรจัดให้มีการติดตามและ
สนับสนุนการเพ่ิมพูนความรู้ และการผลิตผลงานวิชาการหรือผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน ทั้งในด้านการสนับสนุนการด าเนินงานและงบประมาณอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบณัฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ ์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 

คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2557 วันที่รายงาน 20 ก.ค.58 

 
 

 
หมวดที ่1 

ข้อมูลทั่วไป 
 
รหัสหลักสูตร 25500081106631 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ระบุครั้งที่/วันที่ผ่าน
สภามหาวิทยาลัย) 

1. อาจารย์ชาคร      ผาสุวรรณ 1. อาจารย์ชาคร      ผาสุวรรณ  
2. อาจารย์ปิติ         คุปตะวาทิน 2. อาจารย์ปิติ         คุปตะวาทิน  
3. ผศ.ปนท             ปลื้มชศูักดิ์ 3. ผศ.ปนท             ปลื้มชศูักดิ์  
4. อาจารย์อินทรธนู  ฟ้าร่มขาว 4. อาจารย์อินทรธนู  ฟ้าร่มขาว  
5. อาจารย์ศรีนาฏ      ไพโรหกุล 5. อาจารย์ศรีนาฏ      ไพโรหกุล  

 
อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจ าภายในสถาบัน) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-3) 
1.  ผศ.ดร.ลุ้ย           กานตส์มเกียรติ 
2.  ผศ.ดร.จิรวัฒน์    วงศ์พันธุเศรษฐ์ 
3.  ผศ.ภาคภูมิ         บุญธรรมช่วย 
4.  ผศ.อินทิรา          นาควัชระ 
5.  ผศ.ดร.ปฐวี          ศรีโสภา 
6.  ผศ.ดร.รัฐไท         พรเจริญ  
7.  อาจารย์ตรีชฏา       โชตริัตนาภนันท์ 
8.  อาจารย์ ดร.ชลฤทธิ์   เหลืองจินดา 
9.  อาจารย์ ดร.ชิตชัย     ควรเดชะคุปต์ 
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อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษภายนอกสถาบัน) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-4) 
1.  ร.ศ. เทียบ สุกรียวงศ์ 
2.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สวเรศ เกตุสุวรรณ 
3.  อาจารย์อภิชาติ   ภูมิสุข 
4.  อาจารย์นครินทร์  ชื่นก าเนิด 
5. อาจารย์พรนภา   แก้วลาย 
6. อาจารย์กรี    มั่งค่ัง 
7.  อาจารย์ศุภพงศ์   สอนสังข์ 
8 อาจารย์วีระ   ก ามหาวงศ์ 
9 อาจารย์ปภพ  ว่องพานิช 
10 อาจารย์ หม่อมหลวง จิราธร  จิรประวัติ 
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน  วังท่าพระ และพระราชวังสนามจันทร์ 
 
 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีตามเกณฑ์

มาตรฐาน มีครบจ านวน 5 คน 
ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 

2 คุณสมบัติของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรมมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโทเปน็ไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนดไว ้

ตารางที่ 1.1-2 

3 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทในสาขาวิชา
ออกแบบผลิตภัณฑ์และสาขาเก่ียวข้อง 

ตารางที่ 1.1-2 

4 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอน มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดไว ้

ตารางที่ 1.1-3 
ตารางที่ 1.1-4 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ์
หลักและอาจารย์ทีป่รึกษาการคน้คว้าอิสระ 

เป็นอาจารยป์ระจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับผูช้่วยศาสตราจารย์ข้ึนไป และ/
หรือผู้เชี่ยวชาญที่รับรองโดยตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ตารางที่ 1.1-5 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ์
ร่วม (ถ้ามี) 

เป็นอาจารยป์ระจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 

ตารางที่ 1.1-6 

7 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์   เป็นอาจารยป์ระจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 

ตารางที่ 1.1-7 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

ตามระเบียบการท าศิลปนพินธ์ ตารางที่ 1.1-8 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
9 ภาระงานอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ์และ

การค้นคว้าอิสระในระดบับณัฑติศึกษา 
อาจารย์ 1 คนต่อนักศึกษา 8 คน ตารางที่ 1.1-5 

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัย
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

มีผลงานวิจัยและ/หรืองานสร้างสรรค์
อย่างน้อย 1 เร่ืองในรอบ 5 ปี 

ตารางที่ 1.1-9 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

ยังไม่ถึงรอบระยะเวลา (ปรับปรงุ
หลักสูตรคร้ังล่าสุด พ.ศ.2555) 

 

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชีผ้ลการ
ด าเนินงานเพื่อการประกนัคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

การด าเนินงานเป็นไปตามตัวบง่ชี้ข้อ 1-
5 ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
 

ตารางที่ 1.1-10 

 
หมายเหตุ  

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 ข้อ 2  ข้อ 11 และ ข้อ 12  
 
 
 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 :  การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ่าน 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดเด่น 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงตามทีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ก าหนดไว้ 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีอัตราคงท่ีและวาระการด ารงต าแหน่งในการเป็นกรรมการประจ า
หลักสูตร ถือว่ามีแนวโน้มที่ดีต่อหลักสูตร 

โอกาสในการพัฒนา 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีแนวโน้มในการศึกษาต่อ และขอต าแหน่งทางวิชาการ 
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หมวดที ่2 
บัณฑิต 

 
ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า (ตั้งแต่ปี 
ที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ตกค้าง 

2557 40 35 36 38 2 
2556 36 36 38 37 2 

2555 (ปีที่เริ่มใช้หลักสูตร) 36 39 37 36 9 
2554 39 37 36 36 8 
2553 39 37 35 34 6 

 
หมายเหตุ นักศึกษาที่อยู่เกินกว่าอายุของหลักสูตร ให้นับรวมอยู่ในช่องนักศึกษาตกค้าง 
 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 
- นักศึกษาในหลักสูตรปรับปรุงลาออก 1 คนเนื่องจากปัญหาสุขภาพ  
- เริ่มรับนักศึกษาเข้าใหม่ในปีการศึกษา 2557-2558 เพ่ิมข้ึนได้เต็มจ านวน 40 คน ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
เอกสารรายชื่อผู้มีสิทธ์เข้าศึกษาปี 2558) 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า (ตั้งแต่ปี
การศึกษาท่ีเริ่มใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 56 55 ค่าเฉลี่ย 

 จ านวนจบในรุ่น - - - 
2555 จ านวนรับเข้าในรุ่น - - - 

 ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - 
 จ านวนจบในรุ่น - - - 

2556 จ านวนรับเข้าในรุ่น - - - 
 ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - 
 จ านวนจบในรุ่น - - - 

2554 จ านวนรับเข้าในรุ่น - - - 
 ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - 

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  
(ยังไม่มีนักศึกษาหลักสูตรใหม่ (2555) ส าเร็จการศึกษา) 
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คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี รุ่นจบปีการศึกษา 2556 (ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 
 

ล าดับ
ที ่

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จ านวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/

ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

3,021 21 4.23 
 

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 436 3 4.27  
   (2) ด้านความรู ้ 441 3 4.32  
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 418 3 4.10  
   (4) ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล 451 3 4.42  

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

684 5 4.02 
 

   (6) ตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด 591 4 4.35  
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสตูร ทั้งหมด (คน) 41  

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

34 
 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

82.93 
 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ค่าเฉลี่ย 4.23  เกณฑ์ประเมิน  :  4.23  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ค่าเฉลี่ย 4.20  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป    : ค่าเฉลี่ย 4.20  เกณฑ์ประเมิน  :  4.20 คะแนน 
 
 
 
 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี รุ่นจบปีการศึกษา 2556 (ตัวบ่งชี้ 2.2 หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี) 
วันที่ส ารวจ  26 ก.พ.58    

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 41 100  
จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ 36 87.80  
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

34 94.44  

- ตรงสาขาที่เรียน    
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน    



 
 13 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 
จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ    
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า
ก่อนเข้าศึกษา 

   

จ านวนบัณฑิตท่ีศกึษาต่อ    
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท    
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร    
ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 94.44   

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ 94.44  เกณฑ์ประเมิน  :  4.72  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ 85.00  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป    : ร้อยละ 85.00  เกณฑ์ประเมิน  :  4.25 คะแนน 
 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

- 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต  

 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

2.1 4.20 4.23 4.23 
2.2 ร้อยละ 85 94.44 4.72 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
8.95/2  =  4.48  คะแนน 

ระดับคุณภาพ : ดีมาก 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 2 
จุดเด่น 

1.แนวโน้มของการได้งานท าของบัณฑิต ในสาขาการออกแบบผลิตภัณฑ์ยังมีอยู่สูง ตลาดแรงงาน
ยังคงต้องการบุคลากรด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์อีกมากขึ้นเรื่อยๆ 

2. นักศึกษาที่ศึกษาที่ภาควิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ มีแนวโน้มการจบการศึกษาตรงตามระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนดไว้ เนื่องจากมีคณาจารย์มากประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านการ
สอนให้ค าปรึกษาทางด้านการเรียน เป็นต้น 
 
โอกาสในการพัฒนา 

1.เนื่องจากศาสตร์สาขาการออกแบบผลิตภัณฑ์มีลักษณะของวิชาชีพเป็นสหวิชา(Multidisiplne) 
ดังที่กล่าวมาแล้ว ท าให้การศึกษาในศาสตร์สามารถแตกแขนงเป็นศาสตร์ย่อยสาขาต่างๆ หรือ แยกเป็นวิชา
ใหม่ๆได้ง่าย ทั้งนี้ แนวโน้มความต้องการของผู้บริโภค ท าให้ศาสตร์นี้มีโอกาสในการพัฒนาสูงมาก 
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2. หลักสูตรใหม่(หลักสูตรปรับปรุง 2555)จึงออกแบบมาเพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเลือก
เรียน และ ค้นคว้าความเป็นไปได้ในศาสตร์การออกแบบผลิตภัณฑ์ จากวิชาเลือกซึ่งเปิดขึ้นโดยค านึงถึงความ
เชี่ยวชาญของบุคลากรผู้สอน และ แนวโน้มทางการออกแบบผลิตภัณฑ์เป็นหลัก ท าให้มีความหลากหลายใน
การเรียนรู้ และ ความเชี่ยวชาญของบัณฑิตสูงมาก 
 
 

หมวดที ่3 
นักศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

การรับนักศึกษา 
(ตัวบ่งช้ี 3.1) 

อธิบายผลการด าเนินงาน 
1.  การรับนักศึกษา 
ระบบ 
คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีระบบ
กลไกการรับนักศึกษา ที่สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของหลักสูตรที่โปร่งใส ชัดเจนและเชื่อถือได้ โดย
ไดม้ีการประชุมวางแผนระดับคณะเกี่ยวกับการ
ก าหนดแผนรับนักศึกษาที่เสนอต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบและอนุมัติ และจัดท า
ประกาศรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในคณะ
มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ในระดับ
ปริญญาตรี ทั้งนี้ทางคณะมัณฑนศิลป์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากรได้ออกแนะแนวการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนในเขต
จังหวัดพ้ืนใกล้เคียง เกิดการรับรู้และตระหนักถึง
การบริการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร โดย
ยึดเกณฑ์ในประกาศรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาใน
คณะมัณฑนศิลป์ ที่มีความโปร่งใส ชัดเจน เชื่อถือ
ได้  เพ่ือให้การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาคณะ
มัณฑนศิลป์ ได้ตรงตามวัตถุประสงค์และปรัชญา
ในการผลิตบัณฑิต ให้มี ความรู้ความสามารถ ใน
ด้านศิลปะและการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ จึง
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ให้มีวิชาเฉพาะเป็น
องค์ประกอบ หนึ่ง ในการพิจารณาคัดเลือก
นักศึกษา ซึ่งส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
ไม่สามารถด าเนินการจัดสอบวิชา เฉพาะ ให้แก่
นักเรียนผู้ที่ต้องการสมัครเข้าศึกษาในคณะ
มัณฑนศิลป์ตามต้องการได้ ดังนั้น คณะ
มัณฑนศิลป์ จึงเห็น สมควรให้มีการสอบรับตรง 
โดยก าหนดหลักเกณฑ์ และรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

เอกสารการสอบรับตรงของ
คณะมัณฑนศิลป์ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
การรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
คุณสมบัติผู้สมัคร 
1. เป็นผู้ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาหรือผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน
ปีสุดท้าย ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือ ประกาศนียบัตรอ่ืนที่กระทรวงศึกษาธิการ
เทียบเท่า ส าหรับผู้สมัครที่จบหลักสูตร การศึกษา
นอกโรงเรียนสายสามัญ ต้องมีคุณสมบัติตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ
ด าเนินงานการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ
ศึกษา 
3. เป็นผู้ที่ไม่มีโรคติดต่อร้ายแรง โรคที่สังคม
รังเกียจ หรือ โรคส าคัญที่จะเป็นอุปสรรคต่อ
การศึกษา 
4. ต้องไม่มีความผิดปกติต่างๆ ที่คณะกรรมการ 
ด าเนินการสอบคัดเลือกฯ เห็นว่าจะเป็นอุปสรรค
ต่อการ ศึกษาและปฏิบัติงานในวิชาชีพ เช่น ตา
บอดสีทั้งสองข้าง หูหนวก ทั้งสองข้าง มีความ
พิการของมือ แขน หรือขา ทั้งสองข้าง 
5. ต้องเป็นผู้ที่มีสัญชาติไทยและมีท่ีพักอาศัยอยู่ใน 
ประเทศ ไทย หากปรากฎในภายหลังว่า ผู้สมัคร
ขาด คุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง จะถูกตัดสิทธิ์การ
สอบคัดเลือก หรือ ถอนสภาพจากการ เป็น
นักศึกษา ถึงแม้ว่าได้รับการส่ง รายชื่อเข้ารับ
การศึกษาในคณะมัณฑนศิลป์แล้วก็ตาม 
ก าหนดการรับสมัคร 
     สิงหาคม      รับสมัครสอบคัดเลือก 
     กันยายน      ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
และสถานที่สอบทางเว็บไซต์ 
     ตุลาคม        สอบข้อเขียน 
     พฤศจิกายน  ประกาศผลการสอบข้อเขียน 
     ธันวาคม      สอบสัมภาษณ์ 
 
ขั้นตอนการสมัครสอบคัดเลือก 
 1. ให้ผู้สมัครเข้าสู่ เวปไซต์ 
www.decentrance.su.ac.th ท าการสมัครสอบ 
กับโปรแกรมการรับสมัคร กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน 
โดยผู้สมัคร ต้องปฎิบัติดังนี้ คือ 
1.1ผู้สมัครต้องสมัครสอบวิชาบังคับ  
3 วิชา ประกอบด้วย 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
           วิชา 01  ภาษาและสังคม 
           วิชา 02  วิทย์และคณิต 
           วิชา 60  วาดเส้นมัณฑนศิลป์ 
 
1.2 ให้ผู้สมัครเลือกสมัครสอบวิชาออกแบบของ
สาขาวิชา ซึ่งผู้สมัครประสงค์จะสมัครคัดเลือกรับ
ตรง ในรหัสวิชา 61 - 67 ตามจ านวนวิชาที่
ประสงค์จะสอบคัดเลือกเข้าศึกษา และให้ 
จัดล าดับสาขาวิชาที่ประสงค์ สมัครคัดเลือก โดย
เรียงล าดับตามความต้องการ เข้าศึกษาได้สูงสุด 7 
ล าดับ ประกอบด้วย 
           วิชา 61  ออกแบบภายใน 
           วิชา 62  ออกแบบนิเทศศิลป์ 
           วิชา 63  ออกแบบผลิตภัณฑ์ 
           วิชา 64  ประยุกตศิลปศึกษา 
           วิชา 65  เครื่องเคลือบดินเผา 
           วิชา 66  ออกแบบเครื่องประดับ 
           วิชา 67  ออกแบบเครื่องแต่งกาย 
1.3 ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องตรงกับความเป็น
จริง ยืนยันการสมัคร สั่งพิมพ์ใบสมัครบนกระดาษ
ขาว ขนาด A 4 ทั้งนี้ เมื่อการสมัครเสร็จสิ้นแล้ว 
จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลได้ ถ้าสมัครหลายครั้ง 
ด้วยข้อมูลของ คนเดียวกัน ระบบจะท าการยกเลิก
การสมัครที่ผา่นมาท้ังหมด และใช้การสมัครล่าสุด 
1.4 โอนเงินค่าสมัครสอบตามหมายเลขบัญชี 
ธนาคารที่ก าหนด 
1.5 ส่งเอกสารและหลักฐานการสมัครทาง
ไปรษณีย์ หรือด้วยตนเอง เอกสารที่ส่งถึงฝ่ายรับ
สมัครแล้ว ถือเป็นสิ้นสุดการสมัคร และไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลใด ๆ ได้อีก กรณีที่ประสงค์จะ
เปลี่ยนแปลง การสมัคร ต้องเริ่มต้นขั้นตอนการ
สมัครตามข้อ 1.1 ใหม่ และ คณะมัณฑนศิลป์ ขอ
สงวนสิทธิ์การคืนเงิน ค่าสมัครสอบที่จัดส่งมาแล้ว 
1.6 ผู้สมัครสามารถตรวจสอบสถานภาพการ
สมัคร ได้ทางเว็บไซต์ 
www.decentrance.su.ac.th หลังจากส่ง 
หลักฐานการสมัคร แล้ว 7 วัน 
2. หลักฐานการสมัคร ผู้สมัครต้องส่งเอกสาร
หลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
2.1 ใบสมัครที่กรอกข้อความในโปรแกรมการ รับ
สมัคร สมบูรณ์ครบถ้วนแล้ว โดยสั่งพิมพ์ออกจาก 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ระบบ บนกระดาษขาว ขนาด A 4 ติดรูปถ่าย 
และลงลายมือชื่อในใบสมัคร ให้เรียบร้อย 
2.2 หลักฐานใบโอนเงินค่าสมัครสอบ  
(ฉบับที่ได้รับจาก ธนาคาร) พร้อมเขียนชื่อผู้สมัคร
และวิชา ที่สมัครสอบลงในหลักฐานการโอนเงิน 
โดยให้ผู้สมัครถ่ายส าเนาเก็บไว้เป็นหลักฐานของ
ตนเอง 
2.3 เอกสารแสดงวุฒิการศึกษา  หรือใบรับรอง 
ผลการศึกษา (ฉบับจริง) 
2.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร 
(ลงนาม รับรองส าเนาถูกต้อง) 
3. การส่งใบสมัคร ให้ผู้สมัครส่งใบสมัครที่ได้
ด าเนินการสมัครกับโปรแกรม การรับสมัครและ
เอกสาร หลักฐานการสมัครสอบ โดย 
3.1 ส่งทางไปรษณีย์แบบลงทะเบียนด่วนพิเศษ 
(EMS) จ่าหน้าถึง การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาโดย 
สอบรับตรง ส านักงานเลขานุการ คณะ
มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ถนนหน้าพระ
ลาน พระนคร กรุงเทพฯ 10200 
3.2 ส่งด้วยตนเอง ได้ที่ ส านักงานเลขานุการคณะ 
มัณฑนศิลป์ ชั้น 2 มหาวิทยาลัยศิลปากร ถนน 
หน้าพระลาน พระนคร กรุงเทพ ฯ 
ดังนั้นนักเรียนที่จะสามารถมาเข้าศึกษาต่อ คณะ
มัณฑนศิลป์ไดจ้ะต้อง ผ่านกระบวนการสอบวัด
ความรู้ความสามารถทางทฤษฎี วิชาพ้ืนฐานและ
ผ่านกระบวนการวัดความรู้ความสามารถทาง
ปฏิบัติที่ทางสาขาวิชาก าหนดให้ และต้องผ่าน
กระบวนการสอบสัมภาษณ์ และกระบวนการ
สุดท้าย ประกาศรายชื่อบุคคลที่ผ่านการคัดเลือก
เข้าศึกษา ทางเว็บไซต์ของคณะมัณฑนศิลป์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร และก าหนดการรายงานตัว
เข้าศึกษา ในวัน เวลา ทีค่ณะมัณฑนศิลป์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ก าหนดไว้ 
กลไกล 
คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานออกแนะแนว
การศึกษา ประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
และจัดสรร งบประมาณท่ีเหมาะสมต่อการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของ คณะมัณฑนศิลป์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร เช่น การจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ และสื่อต่างๆ เมื่อสิ้นสุดโครงการมี
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
การประชุมสรุปผลด าเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรค 
 และแนวทางการพัฒนาซึ่งสามารถแสดงข้อมูล 
ดังตารางเปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2556 กับ ปี
การศึกษา 2557 ดังนี้ 
 

ปี
การศึกษา 

 
แผนรับ นักศึกษา

รับเข้า ร้อยละ 

2556    
2557    
   

 2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา   
ระบบ 
คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ก าหนด
แผนการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเข้า
ศึกษาโดยจะเน้น กิจกรรมวิชาการ และกิจกรรม
เสริมสร้างประสบการณ์ เช่น การปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ และ การปฐมนิเทศผู้ปกครอง และ
การอบรมกิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้น 
1. การปฐมนิเทศนักศึกษา 
การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้น
โดยคณะมัณฑนศิลป์ ส าหรับนักศึกษาใหม่ในแต่
ละภาคปีการศึกษา ในการเข้าร่วมเรียนรู้และรับ
ฟังการถ่ายทอดและขั้นตอนการบรรยายของ
คณาจารย์แต่ละภาควิชาฯ โดยหัวหน้าภาควิชา 
จะได้แนะน าคณาจารย์ที่ประจ าอยู่ในภาคนั้นๆ 
และให้ค าแนะน าในการเข้ามาศึกษาที่คณะ
มัณฑนศิลป์ นักศึกษาจะได้ความรู้และ
ความสามารถที่ได้ศึกษาจากภาควิชาที่นักศึกษาได้
สนใจเรียน สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์กับ
ชีวิตประจ าวันได้  ในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
นี้จะเป็นการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่
โดยการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่จัดขึ้นเพ่ือให้
นักศึกษาได้ท าความรู้จักกับสถานที ่หรือทาง
ภาควิชาฯมากขึ้น และจัดเพื่อนักศึกษาใหม่ได้
เรียนรู้ความเป็นไปของทางคณะมัณฑนศิลป์ และ
ไดต้ระหนักถึงความส าคัญของภาควิชาฯ ที่ไม่ใช่

เอกสาร ปฐมนิเทศ และ
คุณธรรมและจริยธรรม 
 ของคณะมัณฑนศิลป์ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
เป็นเพียงแค่สถาบัน หรือให้เรียนรู้ศึกษาต่อตลอด
การเป็นนักศึกษานั้นเอง  
ก าหนดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะ
มัณฑนศิลป์  ปีการศึกษา 2557 

- เวลา  8.00 น.     นักศึกษาใหม่ และ
คณาจารย์ มาพร้อมกัน ณ ห้องยาใจ 
จิตรพงศ์ อาคารศิลป์ พีระศรี 3 คณะ
มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์ 

- 09.00 น. น าเสนอ Presentation  
15 นาที 

- 09.15 น. คณบดีกล่าวตอนรับและให้
โอวาท พร้อมแนะน า รองคณบดี ผู้ช่วย
คณบดี หัวหน้าภาควิชาฯ และเลขานุการ 

- 09.30 น. หัวหน้าภาควิชาฯกล่าวตอนรับ 
และแนะน าคณาจารย์ในภาควิชา 
(ภาควิชาละ 10 นาที คณะจัดรูปอาจารย์
ตอนรับแนะน าตามรายชื่อ) 

- 10.50 น. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา แนะน าการ
จัดการเรียนการสอน การลงทะเบียน 
การประเมินผลการเรียนการสอน 15 
นาท ี

- 11.05 น. พิธีมอบทุนรางวัลคะแนนสอบ
เข้าสูงสุด ประจ าปีการศึกษา 2557 

- 11.15 น. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 แยก
ปฐมนิเทศและพบอาจารย์ที่ปรึกษาของ
ภาควิชาตามห้องที่ก าหนดไว้ 

- 12.15 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
- 13.00 น. รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

พระราชวังสนามจันทร์ 
- ชี้แจงระเบียบของกิจการนักศึกษา การ

จัดกิจกรรมนักศึกษาและทุนการศึกษา 
- 14.00 น. สิ้นสุดการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม่ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
2. การปฐมนิเทศผู้ปกครอง 
ก าหนดการประชุมผู้ปกครองของนักศึกษาชั้นปีที่ 
1 ประจ าปีการศึกษา 2557 

- 08.30 น. ผู้ปกครองนักศึกษาใหม่ มา
พร้อมกัน ณ ห้องยาใจ จิตรพงศ์ 

- 09.00 น. เปิด Presentation เกี่ยวกับ
คณะ 

- คณะกล่าวตอนรับ แนะน าผู้บริหาร และ
แสดงความยินดี กับผู้ปกครองของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพระราชวัง
สนามจันทร์ ชี้แจงเกี่ยวกับกิจกรรม
นักศึกษา และทุนการศึกษา 

- 09.30 น. แยกพบคณาจารย์ของภาควิชา 
แนะน าภาพรวมการเรียน การสอนของ
ภาควิชาฯ และแนวโน้มการประกอบ
วิชาชีพของนักศึกษา 

- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และตอบข้อ
ซักถามของผู้ปกครอง 

- 11.30 เสร็จสิ้นการประชุมผู้ปกครอง 
3. โครงการอบรมกิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการจัดโครงการอบรมกิจกรรมคุณธรรมและ
จริยธรรม  เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีการพัฒนา
ทัศนคติค่านิยม ความเชื่อ ที่ถูกต้องเหมาะสม เป็น
พลเมืองดีมีความ และ  เพ่ือฝึกอบรมคุณธรรม
และจริยธรรม พัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาให้
เกิดผลทางทฤษฎีและปฏิบัติ 
อันจะเป็นผลดีติดตัวนักศึกษาต่อไปในอนาคต 
ซื่อสัตย์อดทน และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความเข้าใจ
ในเรื่องโลกและชีวิตจริง ตลอดจนได้เรียนรู้
กฎเกณฑ์ในการวินิจฉัยว่าสิ่งใดถูกหรือผิด ควร
หรือไม่ควรและมีกาลังใจในการทาความดี 
เพ่ือลดปัญหาอันเกิดจากสุรา บุหรี่และสิ่งเสพติด
ต่างๆ  เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาบุคลิกภาพและมี
ภาวะความเป็นผู้น าที่ดีมีความเชื่อม่ันในตนเองที่
จะแสดงออกในที่ชุมชนได้อย่างถูกต้องและ
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
เหมาะสมผู้เข้าอบรม คิดเป็นร้อยละ........โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ หลังเข้าร่วมโครงการ
เพ่ิมสูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ...........ด้านความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ............. และเห็น
ควรให้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษาให้กับนักศึกษาต่อไป  

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  .......  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ....  ข้อ   ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  

     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป    : ....  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  : ....... คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
(ตัวบ่งช้ี 3.2) 

อธิบายผลการด าเนินงาน 
การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี  
1. การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษามี
การควบคุมก ากับให้นักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยนักศึกษาต้องปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมทางการเรียน สภาพแวดล้อมทางสังคมและ
กลุ่มเพ่ือนของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักศึกษาเข้ามาศึกษา
และใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุขและประสบ
ความส าเร็จด้านการศึกษาตามที่ตั้งไว้ ภาควิชาจึงมีการ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ก าหนดให้เป็นผู้ดูแล
นักศึกษาตลอดระยะเวลาการศึกษา ตั้งแต่แรกเข้าศึกษา
จนกระท่ังนักศึกษาส าเร็จการศึกษาไปจากสถาบัน เพ่ือให้
สอดคล้องและบรรลุวัตถุประสงค์ของการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการ บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาฯ ที่มีต่อนักศึกษาในความดูแล คือ 
1.1 ให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร การ
เลือกวิชาเอก-โท  การเลือกวิชาเสรีให้นักศึกษา การเพ่ิม –
ถอนรายวิชา การลงทะเบียนวิชาเรียนแต่ละภาคการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
1.2 ให้ค าแนะน านักศึกษาเกี่ยวกับวิธีการเรียนและการ
ค้นคว้าระเบียบ กฎเกณฑ์การใช้ชีวิตความเป็นอยู่ภายใน
มหาวิทยาลัย การติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ 
1.3 ให้การปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือนักศึกษา เพ่ือ
แก้ไขปัญหาอุปสรรคในด้านการเรียน และปัญหาทางสังคม 
อารมณ์ และส่วนตัว ที่จะมีผลกระทบต่อการเรียนของ
นักศึกษา 
คุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษา 
คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ 
1.1 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
1.2 มีความรับผิดชอบ 
1.3 ใจกว้างและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
1.4 มีความจริงใจ และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
1.5 มีความเมตตากรุณา 
1.6 ไวต่อการรับรู้และเข้าใจความรู้สึกของนักศึกษา 
1.7 มีความประพฤติเหมาะสมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่

นักศึกษา 
1.8 พร้อมอุทิศเวลาให้กับนักศึกษา 
1.9 มีความคิดในเชิงบวก 
คุณลักษณะด้านความรู้ความสามารถ 
1.1 มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์

ที่ปรึกษาวิชาการ 
1.2 มีความสามารถในการสื่อสาร 
1.3 มีความรู้เรื่องกระบวนการให้ค าปรึกษา เข้าใจแนวคิด

และมีทักษะในการใช้เทคนิคการให้ค าปรึกษา 
1.4 มีความรู้และความเข้าใจธรรมชาติของนักศึกษา 
1.5 มีความสามารถในการดูแลให้ความช่วยเหลือนักศึกษา

เมื่อมีปัญหา 
1.6 มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ทันยุคสมัย 
1.7 มีความรู้และความเข้าใจสภาพสังคมเศรษฐกิจ

วัฒนธรรมและการเมืองการ 
1.8 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ หลักสูตร และ

การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา 
 
 

 2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ระบบ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
หลักสูตรจัดท าแผนงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
2.1 มีการจัดสรรงบประมาณจ านวน.....บาท  
2.2 การจัดกิจกรรมนักศึกษาครอบคลุมกิจกรรมการ
เสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันกับความเป็นพลเมือง 
2.3 การเปิดโอกาสให้นักศึกษามีอิสระในการจัดกิจกรรม
โดยการสนับสนุนของหลักสูตร  
2.4 การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและ
ต่างประเทศ มี Visiting Professor ที่มาช่วยสอนหรือให้
ประสบการณ์แก่นักศึกษา และการส่งนักศึกษาไป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่างประเทศโดย มหาวิทยาลัยมีการ
ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถาบันทั้ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศ และมีกิจกรรมส่ง
นักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถาบันอ่ืนๆ ทั้งในและ
นอกประเทศ และมีการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมในระดับ
นานาชาติ เป็นต้น 
เพ่ือใช้ในการด าเนินการตามแผน มีการจัดประชุมร่วมกัน
ระหว่างหลักสูตร และภาควิชามีการจัดกิจกรรมตามแผน
ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 

- โครงการท าบุญโรงปฏิบัติงาน 
- โครงการพบปะ คณาจารย์ ศิษย์เก่าและศิษย์

ปัจจุบัน 
- โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงพ้ืนที่ห้องภาควิชา

พ้ืนที่ปฏิบัติงาน และห้องเรียนอาคารโรง
ปฏิบัติงานฯ 

- โครงการเปิดบ้านผลิตภัณฑ์ 
- โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาไทย –ญี่ปุ่น 
- โครงการนิดหน่อย 

 
 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  .......  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ....  ข้อ   ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  

     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป    : ....  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  : ....... คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
(ตัวบ่งช้ี 3.3) 

แสดงผลที่เกิด 
1. อัตราการคงอยู่   
ในปีการศึกษา 2557 จากการที่ภาควิชาฯ ได้มีการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และแผนการเตรียม
ความพร้อมทางการเรียน จ านวน.........กิจกรรม โดยท า
ให้อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรสูงถึงร้อยละ
.... ซึ่งมากกว่าการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรศิลป
บัณฑิต 3 ปี ย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2554 – 2557)  

(หลักฐานการ
คงอยู่) 

 2. การส าเร็จการศึกษา  
อัตราการส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2556 มี
นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร
ก าหนด.........คน จากจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน
จ านวน.........คน  คิดเป็นร้อยละ.......... ซึ่งสูงขึ้นเมือ
เทียบกับปีการศึกษา 2555 ถึง ร้อยละ.........เมื่อเทียบ
กับผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรก าหนด
ของคณะมหาวิทยาลัยในสังกัดของรัฐ.............. 
 

     - 

 3. ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 
จากการส ารวจความพึงพอใจและผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษาโดยมีเครื่องมือในการส ารวจโดย
ใช้ แบบสอบถามมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร โดยข้อมูลที่ได้จะ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร
และแบบสอบถามมีทั้งหมด  4 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร 
ตอนที่ 3 ข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 
จากการส ารวจแล้วไม่มีข้อร้องเรียนของนักศึกษา ในปี
การศึกษา 2557  

 เอกสารแบบ
ประเมินของ
นักศึกษา 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  .......  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ....  ข้อ   ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  

     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป    : ....  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  : ....... คะแนน 
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(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
3.1 2  4 
3.2 2  3 
3.3 2  3 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
...... /3  = .........คะแนน 

ระดับคุณภาพ........... 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 3 
จุดเด่น 

1. 
2.  

โอกาสในการพัฒนา 
1. 
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หมวดที ่4 
อาจารย์ 

 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน/ตารางอ้างอิง 
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
(ตัวบ่งช้ี 4.1) 

อธิบายผลการด าเนินงาน 
1. การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ระบบ 
 การรับอาจารย์ใหม่ 
1.หลักสูตรมีการจัดท ากรอบอัตราก าลังสายวิชาการ
อาจารย์ ระยะ 5 ปี โดยมีอาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร คือ หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือ
จัดท ากรอบอัตราก าลังสายอาจารย์ระยะ 5 ปี  ที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยพิจารณา
จากข้อมูลพื้นฐานประกอบ เช่น จ านวนอาจารย์ 
จ านวนนักศึกษาปีปัจจุบัน จ านวนนักศึกษาที่คาดว่า
จะรับเพ่ิม ความต้องการของตลาดแรงงาน ความ
ต้องการของผู้เรียน ศักยภาพของหลักสูตร เครื่องมือ
หรือบุคลากร เป็นต้น 
2.หลักสูตรเสนอแผนขอกรอบอัตราก าลังระยะ 5 ปี 
เพ่ือขออนุมัติกรอบอัตราก าลังจากคณะ
กรรมการบริหารคณะ โดยกรรมการหลักสูตรเสนอ
กรอบแผนอัตราก าลังระยะ 5 ปี เพ่ือขออนุมัติกรอบ
อัตราก าลังจากคณะกรรมการบริหารคณะ 
3.คณะขออนุมัติอัตราก าลังจากคณะ 
กรรมการบริหารพนักงาน มหาวิทยาลัย (ก.บ.พ.) 
โดยคณะขออนุมัติอัตราก าลังจากคณะ
กรรมการบริหารพนักงาน มหาวิทยาลัย (ก.บ.พ.) 
4.หลักสูตรขอใช้กรอบอัตราก าลังจากคณะ
กรรมการบริหารพนักงานมหาวิทยาลัย (ก.บ.พ.) 
(ผ่านคณะ) โดยหลักสูตรขอใช้กรอบอัตราก าลังจาก
คณะกรรมการบริหารพนักงานมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.พ.) โดยผ่านกระบวนการขั้นตอนจากคณะ 
และก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ของหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ สกอ.ก าหนด 
เช่น คุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ อายุ
และประสบการณ์การสอน  เป็นต้น 

1.รายงานการประชุมภาควิชาฯ 
2.รายงานการประชุมพิจารณา
กรอบอัตราก าลังของหลักสูตร 
3. แผนระยะยาวการรับนักศึกษา
และอาจารย์ 
4.เอกสารขออนุมัติกรอบ
อัตราก าลัง 
5.รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
6.รายงานการประชุม  
7.ประกาศกรอบอัตราก าลังของ
มหาวิทยาลัย 
8.บันทึกข้อความขอใช้กรอบ
อัตราก าลังสายอาจารย์ 
9. บันทึกข้อความขออนุมัติรับ
สมัครอาจารย์ตามกรอบ
อัตราก าลัง จากมหาวิทยาลัย 
10. ประกาศรับสมัครอาจารย์
ของมหาวิทยาลัย 
11. รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
12. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อาจารย์ 
13. ผลการประเมินอาจารย์ 
(เอกสารจากคณะ) 
ตารางท่ี 1.1-10 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน/ตารางอ้างอิง 
5.คณะขออนุมัติเปิดรับสมัครอาจารย์จาก
มหาวิทยาลัย  
6.มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครและคัดเลือกตาม
ขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมหาวิทยาลัย
ประกาศรับสมัครหรือคัดเลือกตามขั้นตอนของ
มหาวิทยาลัย คือด าเนินการตาม หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย และ 
หลักเกณฑ์ วิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน 
การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
7.ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้มีความรู้ที่เก่ียวกับการ
ปฏิบัตงาน และด าเนินการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้
มีความรู้ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
8.ประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ มี
รอบระยะเวลาการทดลองงาน 6 เดือน โดย
มหาวิทยาลัยด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ โดยมี
กระบวนการดังนี้ 
1.ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วย
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 
2.ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วย
พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 
 
 
2. ระบบการบริหารอาจารย์ 
ระบบ 
1. คณะกรรมการหลักสูตร ร่วมประชุมวางแผนการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดย
พิจารณาข้อมูลประกอบดังนี้ 
อัตราคงอยู่ การเกษียณอายุราชการ การลาศึกษา
ต่อ มีการพัฒนาด้านคุณวุฒิการศึกษา โดยการ
จัดสรรทุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นตาม
เป้าหมายก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาอาจารย์ไว้
อย่างชัดเจน  
2. เสนอคณะกรรมการบริหารคณะและ
มหาวิทยาลัย โดยน าเสนอแผนการบริหารอาจารย์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.รายการประชุมของกรรม
หลักสูตรศิลปบัณฑิต ภาควิชา
ออกแบบผลิตภัณฑ์ 
2. ผลการปฏิบัติงานอาจารย์ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
3.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วย
พนักงานมหาวิทยาลัย 2555 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน/ตารางอ้างอิง 
ต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา 
3. กรรมการหลักสูตรด าเนินการตามแผนบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ 
4. กรรมการหลักสูตรประชุมชี้แจง บทบาทหน้าที่ 
ภาระงานของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตรใน
การสอน วิจัย  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม บริการ
วิชาการ และมอบหมายตามภาระงาน 
5. คณะกรรมการหลักสูตรประชุม ติดตามและ
ประเมินผลงานการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ตามกรอบภาระงาน โดยติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาความดี
ความชอบ พิจารณาข้ึนค่าตอบแทน (เงินเดือน) 
6. คณะกรรมการหลักสูตรจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยง เรื่องอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภาระงาน 
กลไก 
ผลการบริหารและพัฒนาอาจารย์ส่งผลต่อคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัย และคุณภาพของอาจารย์ 
อาจารย์ของมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจต่อระบบ
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ พร้อมทั้งมีคุณวุฒิ  
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความรู้ความเข้าใจในการเรียนการสอนที่
หลากหลายสามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพ
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 

 3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
 ระบบ 
1. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรโดย
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  เพ่ือเป็นแนวทางใน
การด าเนินงานพัฒนาบุคลากร 
2. การด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ได้
ด้านต่างๆ เพื่อให้บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และตามระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยพัฒนาบุคลากรในด้าน
ต่างๆ ดังนี้  
ด้านวิชาการ 
- สนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เช่น 
ให้ทุนการศึกษา 

ตารางท่ี 1.1-10 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน/ตารางอ้างอิง 
- สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน เช่น ให้ทุนการผลิตผลงานทาง
วิชาการ 
- พัฒนาทักษะการสอน ให้มีแนวทางการสอนที่
หลากหลาย สามารถจัดท า มคอ. ต่างๆ ได้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ด้านวิจัย 
- ด าเนินการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ พร้อมทั้งส่งเสริม
และสนับสนุนในการท าวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษา  
- สนับสนุนทุนในการท าวิจัยทั้งทุนสนับสนุนจาก
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
งานบริการวิชาการ 
 - พัฒนาบุคลากรให้เป็นนักบริการมืออาชีพ 
- จัดโครงการบริการวิชาการที่ตอบโจทย์ชุมชน 
3. มหาวิทยาลัยด าเนินการประเมินกระบวนการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์เป็นระยะตามที่ก าหนด
เพ่ือให้เป็นไปตามแผน บุคลากรได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการติดตามการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามแผน และด าเนินการ
เก็บข้อมูลเป็นระบบฐานข้อมูลในการด าเนินงาน 
4. ประเมินความส าเร็จของกระบวนการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ และน าผลการประเมินมาทบทวน
และปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ เพื่อพัฒนากระบวนให้มีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและ
มหาวิทยาลัย พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
ต่อสาธารณชน 
กลไก 
ผลการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ส่งผลต่อคุณภาพ
ของอาจารย์และคุณภาพของบัณฑิต อาจารย์ของ 
มหาวิทยาลัยมีคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการท่ี
สูงขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความเข้าใจใน
การเรียน การสอนที่หลากหลาย สามารถจัดการ
เรียนการสอนที่ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของ
บัณฑิต สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นไปตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีงานวิจัยที่ได้รับ
การยอมรับ ชุมชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาจาก



 
 30 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน/ตารางอ้างอิง 
การด าเนินงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย และ
สามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพเป็นไป 
ตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ท าให้ 
อาจารย์ มีศักยภาพเพ่ิมขึ้น มีบัณฑิตที่มี 
คุณภาพ เป็นต้น 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  .......  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ....  ข้อ   ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  

     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป    : ....  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  : ....... คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
คุณภาพอาจารย์ 
(ตัวบ่งช้ี 4.2) 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก  
0 x 100/ 5 = 0 

ตารางที่ 1.1-2 

 - ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  
5 x 100/ 5 = 100 

ตารางที่ 1.1-2 

 - ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
……………………………………….….................................... 

ตารางที่ 4.2-1- 
ตารางที่ 4.2-6 

 
สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  
 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
อาจารย์วุฒิปรญิญาตร ี คน 0 ตารางที่ 1.1-2 

อาจารย์วุฒิปรญิญาโท คน 5 ตารางที่ 1.1-2 

อาจารย์วุฒิปรญิญาเอก คน 0 ตารางที่ 1.1-2 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 5 ตารางที่ 1.1-2 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตร ี ร้อยละ 0.00 - 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ 100 ตารางที่ 1.1-1 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 0.00 - 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ 0.00  เกณฑ์ประเมิน  :  0  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ 12.00  ผลการด าเนินงาน     ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป    : ร้อยละ....  เกณฑ์ประเมิน  : ....... คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป) 
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สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 

ศาสตราจารย ์ คน 0 ตารางที่ 1.1-2 
รองศาสตราจารย ์ คน 0 ตารางที่ 1.1-2 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 1 ตารางที่ 1.1-2 
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน 4 ตารางที่ 1.1-2 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) ร้อยละ 5 ตารางที่ 1.1-2 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ ( ผศ. , รศ. และ ศ.) ร้อยละ 1 ตารางที่ 1.1-1 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  ร้อยละ 20.00 ตารางที ่1.1-1 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ 20.00  เกณฑ์ประเมิน  :  1.67  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ 36.00  ผลการด าเนินงาน     ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป    : ร้อยละ....  เกณฑ์ประเมิน  : ....... คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป) 
 
 
สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ระดับปริญญา............(ตรี/โท/เอก) 

น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 
  ตารางที่ 4.2-1 

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 
  ตารางที่ 4.2-1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 
  ตารางที่ 4.2-2 

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 
  ตารางที่ 4.2.2 

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่
อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่อ
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.40 

  ตารางที่ 4.2.2 

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่
อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40 

  ตารางที่ 4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางที่ 4.2.2 
3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 
  ตารางที่ 4.2.3 

3.2บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน 0.60   ตารางที่ 4.2.3 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ระดับปริญญา............(ตรี/โท/เอก) 

น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
4.1บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

0.80 

  ตารางที่ 4.2.4 

4.2บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
เพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.80 

  ตารางที่ 4.2.4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 
  ตารางที่ 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 

0.80 
  ตารางที่ 4.2.4 

5.1บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

  ตารางที่ 4.2.5 

5.2 บทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

  ตารางที่ 4.2.5 

5.3 ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางที่ 4.2.5 
5.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 
  ตารางที่ 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

1.00 
  ตารางที่ 4.2.5 

5.6 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจด
ทะเบียน 

1.00 
  ตารางที่ 4.2.5 

5.7 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1.00   ตารางที่ 4.2.5 
5.8 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 
  ตารางที่ 4.2.5 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 
  ตารางที่ 4.2.6 

7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 4  ตารางที่ 4.2.6 
8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.60   ตารางที่ 4.2.6 
9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0.80 
1  ตารางที่ 4.2.6 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ระดับปริญญา............(ตรี/โท/เอก) 

น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

10. งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

1.00 
  ตารางที่ 4.2.6 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด                 5  
จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมด   

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด                              5 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสรา้งสรรค์ของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ ....  เกณฑ์ประเมิน  :  .......  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ....  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  

     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป    : ร้อยละ....  เกณฑ์ประเมิน  : ....... คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20) 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
(ตัวบ่งช้ี 4.3) 

1. อัตราการคงอยู่ของอาจารย์  
มีรายงานผลการด าเนินงานตามค าอธิบายในตัว
บ่งชี้ โดยมีการส ารวจอัตราการคงอยู่ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้มีสัดส่วนที่
เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาในหลักสูตรศิลป
บัณฑิต และมีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น
ในทุกเรื่อง โดยมีการศึกษาและประเมิน
แนวโน้มการบริหารจัดการหลักสูตรในด้าน
อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ครบทั้ง 5 ท่าน 

1. แบบส ารวจจ านวน
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (โดย
ส่วนกลาง) 
 

 2. ความพึงพอใจของอาจารย์ 
มีการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร ผลการบริหาร
บุคลากรสายวิชาการส่งผลต่อคุณภาพของ

แบบประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
บุคลากร บุคลากรมีความพึงพอใจในระบบ 
บริหารบุคลากร มีความผูกพันต่อองค์กร มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณวุฒิและต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น พร้อมทั้งมีผลงานทางวิชาการ
และมีงานวิจัยที่ได้รับการยอมรับ สร้าง
ประโยชน์ให้กับชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
สามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ
เกณฑ์อ่ืนๆ 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  .......  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ....  ข้อ   ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  

     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป    : ....  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  : ....... คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
4.1    
4.2    

4.2 (1) 12.00 0.00 0 
4.2 (2) 36.00 20.00 1.67 
4.2 (3)    

4.3    

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
...... /3  = .........คะแนน 

ระดับคุณภาพ........... 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 

1 
2.  
3  

โอกาสในการพัฒนา 
1.  
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หมวดที ่5  
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
 

สรุปผลรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

                
                

 
สรุปผลรายวิชาเฉพาะทีเ่ปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

360 101  
Design I 

1/57 3 11 21 5 - - - - - - - - 40 40 

360 103 
Drawing I 

1/57 - 10 10 18 2 - - - - - - - 40 40 

360 105 
Art Studio I 

1/57 - 10 10 18 2 - - - - - - - 40 40 

360 107 
Basic Technical 
Drawing 

1/57 16 13 5 - - - - - - - - - 40 40 

363 101 
History of 
Product Design 

1/57 2 8 11 8 6 4 1 - - - - - 40 40 

363 102 
Model Making 

1/57 1 11 22 6 - - - - - - - - 40 40 

363 106 
Art of Computer 
Modeling 

1/57 9 9 16 1 - - - - - - - - 36 36 

363 107 
Product Design II 

1/57 - 6 19 6 3 1 - - - - - - 35 35 

363 108 
Professional 
Presentation 

1/57 21 14 - - - - - - - - - - 35 35 

363 109 
Three 
Dimensional 
Design 

1/57 8 13 8 5 - - 1 - - - - - 35 35 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

363 110 
Material and 
Production 
Methods I 

1/57 2 13 11 8 - - - - - - - - 35 I=1 

363 111 
Human Factors 
for Design 

1/57 4 7 15 4 5 - - - - - - - 35 35 

363 201  
Product   
Design IV 

1/57 2 10 20 4 - - - - - - - - 36 36 

363 202 
Marketing and 
Cousumer 
Behavior 

1/57 7 - - - - - - - - - - - 7 7 

363 203  
Research 
Methords for 
Product Design 

1/57 3 11 9 7 5 - - - - - - - 35 35 

363 204 
Structural Design 

1/57 4 13 14 4 - - - - - - - - 35 35 

363 213 
Graphic Design II 

1/57 5 7 4 4 - - - - - - - - 20 20 

363 215 
Creative Package 
Design 

1/57 14 4 3 - - - - - - - - - 21 21 

363 219  
Set and Stage 
Design 

1/57 4 3 11 1 - - - - - - - - 19 19 

363 221 
Home Decorative 
and Accessory 
Design 

1/57 12 - - 1 - - - - - - - - 13 13 

363 222 
Furniture Design 
Fundamentals 

1/57 7 6 6 - - - - - - - - - 19 19 

363 226 
Vehicle Design I 

1/57 1 - 2 - - - - - - - - - 3 3 

363 241 
 Toy Design 1/57 7 - - - - - - - - - - - 7 

7 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

363 213 
Product Design V 1/57 14 8 8 - - - - - - - - - 30 

 
30 
 

363 214 
Industrial 
Orgnization and 
Management 

1/57 2 7 8 6 6 1 - - - - - - 30 30 

363 215 
Design Seminar 

1/57 13 12 5 - - - - - - - - - 30 30 

363 219 
Display Unit 
Design 

1/57 8 7 13 - - - - - - - - - 28 28 

363 221 
Package Design III 

1/57 8 - - - - - - - - - - - 8 8 

363 243 
Furniture and 
Mass Production 

1/57 - - 5 - - - - - - - - - 5 5 

363 255 
Selected Topics 
in Product 
 Design II 

1/57 - - 3 - - - - - - - - - 3 3 

363 256 
Individual  
Project I 

1/57 - - - - - - - - - - - - - - 

363 257 
Individual 
Project II 

1/57 - 1 - - - - - - - - - - 1 1 

363 258 
Individual  
Project III 

1/57 5 8 6 2 - - - - - - - - 21 21 

360 104 
Drwaing II 

2/57 - 4 12 17 7 - - - - - - - 40 40 

360 106 
Art Studio II 

2/57 2 3 4 5 24 2 - - - - - - 40 40 

360 108 
Survey of Thai 
Art 

2/57 1 5 7 24 3 - - - - - - - 40 40 

363 102 
Design II 2/57 11 2 5 5 7 6 3 - - - - - I = 1 

39 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

363 103 
Product Design I 

2/57 10 9 8 8 5 - - - - - - - 40 40 

363 104 
Technical  
Drawing 

2/57 3 10 16 10 1- - - - - - - - 40 40 

363 105 
Computer  Aided 
Product Design 

2/57 24 - 14 - 1 - 1 - - - - - 40 40 

363 112 
Product Design III 

2/57 - - 5 4 2 - - - - - - - I=23 11 

363 113 
Materials and 
Production 
Methods II 

2/57 4 14 11 4 - - - 1 - - - - I=1 33 

363 214 
Graphic Design I 

2/57 9 - - - - - - - - - - - W = 3 6 

363 115 
Design 
Fundamental  
of Built 
Environment 

2/57 6 5 10 9 5 - - - - - - - 35 35 

363 116 
Mechanical 
Product Design 

2/57 5 22 7 - - - - - - - - - I =1 34 

363 202 
Product Design IV 

2/57 - - - 1 2 - - - - - - - I = 5 3 

363 205 
Product Design V 

2/57 2 5 12 5 3 - - - - - - - I = 9 27 

363 206 
Concept Creation 
in Product Design 

2/57 3 2 15 6 8 8 2 - - - - - 36 36 

363 207 
Introduction to 
Design Business 

2/57 35 - - - - - - - - - - - 35 35 

363 208 
Professional 
Practices and 
Cost Estimation 

2/57 - 1 1 1 - 2 - - - - - - 5 5 

363 214 
Graphic Design II 

2/57 9 - - - - - - - - - - - W=3 
9 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

 
363 216 
Commercial 
Package Design 

2/57 15 - - - - - - - - - - - 15 15 

363 218 
Spatial Indentity 
Design 

2/57 4 2 11 2 - - - - - - - - 20 20 

363 223 
Expermental 
Furniture Design 

2/57 3 4 2 - - - - - - - - - 10 10 

363 224 
Systematic 
Furniture Desing 

2/57 1 3 2 1 4 - - - - - - - 13 13 

363 227 
Vehicle Desig II 

2/57 - 2 - - - - - - - - - - 2 2 

363 232 
Product Design in 
Thai Style 

2/57 2 1 4 1 4 2 - - - - - - 14 14 

363 236 
Individual  
Project I 

2/57 2 4 2 2 - - - - - - - - I = 4 10 

363 237 
Individual  
Project II 

2/57 - - 1 1 - - - - - - - - I = 1 2 

363 246 
Surface Design 

2/57 8 9 3 - - - - - - - - - 20 20 

363 210  Design 
and Tecgnology 2/57 - 1 4 - - - - - - - - - 5 

5 
 
 

363 204  
Concept and 
Characteristic of 
Design 

2/57 - - 1 2 2 - - - - - - - 5 5 

363 110 
Three  
Dimensional 
Design II 

2/57 1 - - - - - - - - - - - 1 1 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างอิง 

สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
(ตัวบ่งช้ี 5.1) 

1. มีระบบการออกแบบหลักสูตรให้มีความสอดคล้องตามกรอบ 
TQF และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา โดยระบบ 
เปิด –ปิด เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ
แล้ว ด าเนินการเสนอต่อกรรมการสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาก่อนเสนอตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัย 
2. โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร ในการ
ด าเนินงานเพื่อน าหลักสูตรไปใช้ ได้แก่การจัดประชุมเพ่ือเตรียม
ความพร้อม ความเข้าใจของอาจารย์ผู้สอน การควบคุม – ก ากับ 
ติดตามให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดส่ง มคอ.3 ให้ทันก่อนการ
เปิดการเรียนการสอน จัดประชุมให้อาจารย์ทุกท่านที่มีส่วนร่วมใน
การวิพากษ์ มคอ.3  เพื่อให้ข้อเสนอแนะส าหรับน าไปปรับปรุงให้มี
ความถูกต้อง และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา มีการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพื่อประเมินผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ร่วมหารือแนวทางปฏิบัติและพัฒนาการเรียนการสอน
เป็นประจ าอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง และมีการควบคุม
ก ากับติดตามการจัดท า มคอ.3 – มคอ.7 ให้เป็นไปตามก าหนดเวลา 
โดยด าเนินการพัฒนาหลักสูตรภายใต้ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เช่น นักศึกษา บัณฑิต คณาจารย์ ผู้ทรงผู้เชี่ยวชาญ เป็นต้น 
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมหารือกันพิจารณา
ข้อเสนอแนะตามรายงานใน มคอ.5 –มคอ.6 เพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงในการจัดท า มคอ.3 – มคอ.4 
4. มีการท าจัดการความรู้ เรื่องการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
ด าเนินงานด้านการบริหารหลักสูตรใน ระดับสาขา/คณะ/
มหาวิทยาลัยการน าผลของการจัดการความรู้ มาพัฒนาปรับปรุง
ต่อไป 
 
  

 

 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  .......  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ....  ข้อ   ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  
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     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป    : ....  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  : ....... คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างอิง 

การวางระบบผู้ สอน
แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร
จัดการเรียนการสอน 

1. การก าหนดผู้สอน 
1.กรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแผนการเรียนของนักศึกษา 
ตามเล่ม มคอ.2 และจัดท าแผนการเรียน เพ่ือจัดท าตารางสอน 
ก่อนเปิดภาคการศึกษาถัดไป 
2. ในกรณีหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป ส านักวิชาการศึกษาทั่วไป
ด าเนินการจัดหาผู้สอน 
3. กรณีวิชาพ้ืนฐานให้หลักสูตรเจ้าของรหัสวิชาเป็นผู้พิจารณา
จัดหาผู้สอน 
4. กรณีวิชาของหลักสูตรให้กรรมการประจ าหลักสูตรพิจารณา
ผู้สอน โดยกรรมการหลักสูตรต้องค านึงถึงลักษณะดังนี้ 
-  มีความรู้ความช านาญในเนื้อหาวิชาที่สอน (ค านึงถึงสาขาวิชา
ประสบการณ์ท างานผลงานวิชาการ) 
-  คณะกรรมการหลักสูตรก าหนดผู้สอนให้นักศึกษาได้เรียนรู้จาก
ผู้สอนที่มีความช านาญหลากหลาย เพื่อให้มีโอกาสการพัฒนา
มุมมองหรือความคิดจากผู้สอนหลากหลายความรู้และ
ประสบการณ์ 
-  กรณีที่มีการจ้างอาจารย์พิเศษกรรมการหลักสูตรพิจารณาความ
เหมาะสมของอาจารย์พิเศษตามคุณสมบัติข้างต้นและเสนอชื่อ
อาจารย์พิเศษและคุณวุฒิเพ่ือขออนุมัติจากคณะกรรมการ
มหาวิทยาลัยก่อนเปิดภาคการศึกษา 
5. หลักสูตรส่งรายชื่อผู้สอนในแต่ละรายวิชาผ่านการเห็นชอบของ
คณะ 
 
6. ทางส่วนกลางจัดท าประกาศรายชื่อผู้สอน หมู่เรียนนักศึกษา 
ห้องเรียน ห้องสอบปลายภาค แจ้งไปยังคณะและผู้สอนทราบเพื่อ
จัดท า มคอ.3 อย่างน้อย 3 สัปดาห์ ก่อนเปิดเรียน 
7. ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามตารางสอน โดย
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการก ากับการเรียนการสอนให้
เป็นไปตามตารางสอนและกระบวนการสอนเป็นไปตามมคอ.3 
และมคอ.4 
8. ด าเนินการประเมินผู้สอน จัดท าแบบประเมินผู้สอน online 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างอิง 

โดยให้นักศึกษาเข้าไปประเมินผู้สอน อย่างน้อย 1 สัปดาห์ก่อน
สอบปลายภาค 
9. น าผลการประเมินผู้สอนไปใช้พิจารณาการคัดเลือกผู้สอนใน
ภาคการศึกษาถัดไป โดยอาจารย์ผู้สอนน าผลการประเมินของ
นักศึกษามาเขียน มคอ.5  
10. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรน าผลการประเมินของอาจารย์
ผู้สอนแต่ละท่านมาพิจารณาคัดเลือกผู้สอนในภาคการศึกษาถัดไป 
 

(ตัวบ่งช้ี 5.2) 2. การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
1.คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดการประชุมก่อนเปิดภาค
การศึกษาในประเด็นดังต่อไปนี้ 
- การควบคุมมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
- เน้นทฤษฎีและปฏิบัติ 
-การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยายในรายวิชา/ผู้ประกอบการ 
-การศึกษาดูงานนอกสถานที่  
- การเตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษา 
- การจัดกิจกรรมพัฒนาและเพ่ิมนักศึกษาเพื่อน าไปใช้ประกอบ
อาชีพ 
- พิจารณาผลประเมินการสอนของอาจารย์ในภาคการศึกษาที่ผ่าน
มาและร่วมกันเสนอแนวทางปรับปรุงพัฒนาการเรียนสอน 
- การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
-  การคัดเลือก/ควบคุมมาตรฐานของแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  
- การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา โดยมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
2. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรและผู้สอนร่วมกันจัดท า มคอ.3 
มคอ. โดยพิจารณาจากผลของมคอ.5 ในภาคเรียนที่ผ่านมา 
- คณะกรรมการประจ าหลักสูตรพิจารณา 
- จัดท า มคอ.3/ มคอ.4 ตาม mapping ที่ปรากฏใน มคอ.2 ของ
หลักสูตร 
- ทวนสอบ มคอ.3 โดยพิจารณาจากผลของมคอ.5 ในภาคเรียนที่
ผ่านมา 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างอิง 

- แนวทางการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ 
3. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 มคอ.4 ตามผลการพิจาณาของ
คณะกรรมการและด าเนินส่งผ่านระบบ CMS ภายใน  60 วนั 
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
4. ด าเนินการสอนตาม มคอ.3 มคอ.4 โดยอาจารย์ผู้สอน
ด าเนินการสอนตาม มคอ.3  โดยมีการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย เน้นทฤษฎีและปฏิบัติ การเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุมิ
ภายนอก ผู้ประกอบการและการศึกษาดูงานนอกสถานที่ และ 
มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21  โดยมีเน้นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5.จัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 โดยอาจารย์ผู้สอนท าการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ตามาตรฐาน 5 ด้านในรายวิชาหลังสิ้นสุดการเรียนการ
สอน และจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาโดยพิจารณาประเด็นการประเมินตาม ตาม มคอ.3 
มคอ.4 และรายงานต่อกรรมการประจ าหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัด 
6. กรรมการประจ าหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือพิจารณา มคอ.5 และ
มคอ.6  โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรน า มคอ.5 และมคอ.6 
ของทุกรายวิชาที่นักศึกษาเรียนมาเข้าท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาผล
การจัดการเรียนการสอนเป้นไปตามาตรฐานคุณวุฒิน าผลการ
ด าเนินงานมาจัดท า มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นปีการศึกษา 
และน าเสนอต่อกรรมการวิชาการคณะ 
7. มีการน าผลการด าเนิน การใน มคอ.7 มาปรับปรุงพัฒนาในปี
การศึกษาถัดไป คณะกรรมหลักสูตรมีการประชุมน าผลการด าเนิน 
การใน มคอ.7 มาปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษาถัดไปโดยน ามาใช้
ในการวางแผนพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการจัดหา
ผู้สอนด าเนินการจัดการองค์ความรู้ภายในหลักสูตร PDCA (KM) 
 

 
 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  .......  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ....  ข้อ   ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  

     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป    : ....  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  : ....... คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
การประเมิน
ผู้เรียน 
(ตัวบ่งช้ี 5.3) 

1.  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติ 
1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการประชุม ชี้แจ้ง เพ่ือวางเกณฑ์
การประเมินนักศึกษาให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ของหลักสูตร เพ่ือการประเมิน
นักศึกษาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาของหลักสูตรที่จัดการเรียน
การสอนในภาคการศึกษานั้นๆ เพื่อน าเกณฑ์ไปปฏิบัติ/จัดท า มคอ.
3, มคอ.4  
2. มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
โดย มีการทวนสอบระดับรายวิชาดังนี้ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน ด าเนินการจัดท า 
มคอ. 3, มคอ. 4 ตามเกณฑ์ที่ประชุม        
-  อาจารย์ผู้สอนท าการชี้แจงรายละเอียดรายวิชา/เกณฑ์การ
ประเมิน เครื่องมือในการประเมิน ให้นักศึกษาทราบ และมีส่วนร่วม  
- อาจารย์ และนักศึกษา ร่วมก าหนดเกณฑ์ วิธี และเครื่องมือการ
ประเมิน ในสัปดาห์แรกของภาคเรียน 
-  หากมีการเปลี่ยนแปลงตามข้อตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์และ
นักศึกษาให้น าผลมาปรับแก้ไขใน มคอ.3  
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอน
ตามข้อตกลงใน มคอ.3  และวิธีการประเมินข้างต้น การประเมิน
และวัดผลด้วยเครื่องมือที่มีมาตรฐานเดียวกัน  
-  แจ้งผลการเรียนรู้แก่นักศึกษา (feedback) เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถแก้ไขจุดอ่อน หรือเสริมจุดแข็งของตนได้หรือมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงแก้ไข                                                         
- อาจารย์ผู้สอนน าแนวทางปรับปรุงแก้ไขมาปฏิบัติ       

 

 3. การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) โดยการประเมินหลักสูตรทุก 
2 ภาคการศึกษา 
1.ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรหลังจบภาคการศึกษา 
โดยกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมผู้สอนหลังจบภาคการศึกษา
เพ่ือตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ ในรายวิชาที่นักศึกษามีผล
การเรียนรู้ผิดปกติ เพ่ือวิเคราะห์หาสาเหตุ และแนวทางปรับปรุง
แก้ไขต่อไป 
2. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา
สอดคล้องกับ มคอ. 3  มคอ. 4 เชื่อมโยงกับ มคอ. 5 มคอ. 6 
และประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร โดย น า มคอ.5 หรือ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
มคอ.7 ครั้งที่แล้ว มาวางแผน เพ่ือเป็นการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เป็นต้น 
 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  .......  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ....  ข้อ   ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  

     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป    : ....  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  : ....... คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance Indicators) 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพื่ อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

มี 
 

รายงานการประชุมภาควิชาฯ 
(เอกสารหมายเลข 1) 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มี 
 

เอกสาร มคอ. 2 
(เอกสารหมายเลข 2) 

3) มี ร ายละ เอี ยดของรายวิ ชา  และรายละ เอี ยดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.
4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

มี 

 
เอกสาร มคอ.3 

(เอกสารหมายเลข 3) 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

มี 

 
เอกสาร มคอ.5 

(เอกสารหมายเลข 4) 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา มี 

 เอกสาร มคอ.7 
(เอกสารหมายเลข 5) 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance Indicators) 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

มี  
รายงานการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ ์
(เอกสารหมายเลข 6) 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

มี  
เอกสาร มคอ.7 

(เอกสารหมายเลข 7) 

8) อาจารย์ใหม่  (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

มี  - 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

มี  - 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ต่อปี มี  

คณะมัณฑนศลิป์ได้จัด
โครงการสัมมนาบุคลากร
สนับสนุนการเรียนการสอนใน
ปีการศึกษา 2557 เมื่อ วันที่  
สิงหาคม 2557 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

ไม่มี   

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ไม่มี   

13)     
14)     

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้    
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5    

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5    
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน    

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้    
 
 
 
 
 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  .......  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ....  ข้อ   ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  

     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป    : ....  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  : ....... คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
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การบริหารหลักสูตร 
 

ปัญหาในการบริหาร
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการ
ป้องกันและ

แก้ไขปัญหาใน
อนาคต 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

แผนที่แสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบ
มาตราฐานผลการเรียนรู้
จากหลักสูตรสู่รายวิชา(ใน 
มคอ 2)ไม่มีความ
เหมาะสม 

ท าให้กระบวนการประเมินตามความ
รับผิดชอบมาตราฐานผลการเรียนรู้ท า
ในหลายวิชาท าได้ยาก 

เนื่องจากมีข้อผลการเรียนรู้ที่
ต้องรับผิดชอบไม่ตรงธรรมชาติ
การเรียนการสอนของบางวิชา 

1) มีการกระจายความรับผิดชอบ
ไม่เหมาะสม ท าให้หลาย
รายวิชาต้องรับผิดชอบ
ประเมินผลการเรียนรู้มาก
เกินไป 

ปรับ แก้ไข
แผนที่แสดง
การกระจาย
ความ
รับผิดชอบ
มาตราฐานผล
การเรียนรู้จาก
หลักสูตรสู่
รายวิชา (ใน 
มคอ 2) 

มคอ 2 ,3 
และ 5 

 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส 
ชื่อวิชา 

ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ 
เหตุที่ท าให้

ผิดปกต ิ
มาตรการ

แก้ไข 

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างอิง 

- - - - - - - 
- - - - - - - 

 

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

- - - - - 
- - - - - 

 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
- - - - - - 
- - - - - - 
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คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
(น ามาจาก มคอ5 แต่ละวิชา) 
 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการ
ประเมิน

โดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 

มี ไม่ม ี

360 101  
Design I 

1/2557 √ 

 1. เพ่ิมเติมเนื้อหาที่เป็นกรณ๊ศึกษาให้
มากยิ่งขึ้นโดยจะแทรกระหว่างเนื้อหา
ที่เป็นทฤษฎ ี
2. แนะน าแหล่งความรู้นอกชั้นเรียนที่
มีความทันสมัยและนักศึกษาสามารถ
ค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
3. น าตัวอย่างท่ีสามารถเข้าใจง่าย ให้
นักศึกได้เรียนรู ้

เอกสาร มคอ.5 

360 103 
Drawing I 

1/2557 √ 

 1. เพ่ิมเติมเนื้อหาที่เป็นกรณีศึกษาให้
มากยิ่งขึ้น โดยแทรกระหว่างเนื้อหาที่
เป็นทฤษฎ ี
2. แนะน าแหล่งความรู้นอกชั้นเรียนที่
นักศึกษาสามารถค้นคว้าได้ด้วย
ตนเอง 
3. น าตัวอย่างท่ีสามารถเสริมสร้าง
ความเข้าใจให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 

เอกสาร มคอ.5 

360 105 
Art Studio I 

1/2557 √ 

 1. เพ่ิมเติมเนื้อหาที่เป็นกรณีศึกษาให้
มากยิ่งขึ้น โดยแทรกระหว่างเนื้อหาที่
เป็นทฤษฎ ี
2. แนะน าแหล่งความรู้นอกชั้นเรียนที่
นักศึกษาสามารถค้นคว้าได้ด้วย
ตนเอง 
3. น าตัวอย่างท่ีสามารถเสริมสร้าง
ความเข้าใจให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 

เอกสาร มคอ.5 

360 107 
Basic Technical 

1/2557 √ 
 1. ปรับเนื้อหาในส่วนที่ต้องน ามาใช้

ต่อการท างานจริงให้มากขึ้น แต่ต้อง
ค านึงถึงความเป็นวิชาแกน 

เอกสาร มคอ.5 

363 101 
History of Product 
Design 

1/2557 √ 

 1. เพ่ิมเติมเนื้อหาที่เป็นกรณ๊ศึกษาให้
มากยิ่งขึ้นโดยจะแทรกระหว่างเนื้อหา
ที่เป็นทฤษฎ ี
2. แนะน าแหล่งความรู้นอกชั้นเรียนที่
มีความทันสมัยและนักศึกษาสามารถ

เอกสาร มคอ.5 
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ค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
3. น าตัวอย่างท่ีสามารถจับต้องได้มา
ให้นักศึกษาได้เรียนรู ้

363 102 
Model  Making 

1/2557 √ 
 1. จัดเตรียมเคร่ืองป้องกันพื้นฐานและ

ชุดปฏิบัติงานให้กับนกัศึกษา 
เอกสาร มคอ.5 

363 106 
Art of Computer 
Modeling 

1/2557 √ 

 
- เอกสาร มคอ.5 

363 107 
Product Design II 

1/2557 √ 
 

- เอกสาร มคอ.5 

363 108 
Professional 
Presentation 

1/2557 √ 

 

- 

เอกสาร มคอ.5 
 
 
 
 
 

363 109 
Three Dimensional 
Design 

1/2557 √ 

 
- เอกสาร มคอ.5 

363 110 
Material and 
Production Methods I 

1/2557 √ 

 
- เอกสาร มคอ.5 

363 111 
Human Factors for 
Design 

1/2557 √ 

 1. เพ่ิมเติมเนื้อหาที่เป็นกรณ๊ศึกษาให้
มากยิ่งขึ้นโดยจะแทรกระหว่างเนื้อหา
ที่เป็นทฤษฎ ี
2. แนะน าแหล่งความรู้นอกชั้นเรียนที่
มีความทันสมัยและนักศึกษาสามารถ
ค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
3. น าตัวอย่างท่ีสามารถจับต้องได้มา
ให้นักศึกษาได้เรียนรู ้

เอกสาร มคอ.5 
 
 
 
 

363 201 
Product Design IV 

1/2557 √ 
 

- เอกสาร มคอ.5 

363 202 
Marketing and 
Cousumer Behavior 

1/2557 √ 

 
- เอกสาร มคอ.5 

363 203 
Research Methods 
for Product Design 

1/2557 √ 

 
- เอกสาร มคอ.5 

363 204 
Structural Design 

1/2557 √ 
 

- เอกสาร มคอ.5 

363 213 
Graphic Design II 

1/2557 √ 
 

- เอกสาร มคอ.5 

363 215 1/2557 √  - เอกสาร มคอ.5 
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Creative Package 
363 219 
Set and  Stage Design 

1/2557 √ 
 

- เอกสาร มคอ.5 

363 221 
Home Decorative 
and Accessory Design 

1/2557 √ 

 

- 

เอกสาร มคอ.5 
 
 
 
 
 

363 222 
Furniture Design 
Fundamentals 

1/2557 √ 

 1. เพ่ิมเติมเนื้อหาที่เป็นกรณ๊ศึกษาให้
มากยิ่งขึ้นโดยจะแทรกระหว่างเนื้อหา
ที่เป็นทฤษฎ ี
2. แนะน าแหล่งความรู้นอกชั้นเรียนที่
มีความทันสมัยและนักศึกษาสามารถ
ค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
3. น าตัวอย่างท่ีสามารถจับต้องได้มา
ให้นักศึกษาได้เรียนรู ้

เอกสาร มคอ.5 

363 226 
Vehicle Design I 

1/2557 √ 
 

- เอกสาร มคอ.5 

363 214 
Toy Design 

1/2557 √ 
 

- เอกสาร มคอ.5 

363 213 
Product Design V 

1/2557 √ 
 

- เอกสาร มคอ.5 

363 214 
Industrial Orgnization 
and Mamagement 

1/2557 √ 

 1. เพ่ิมเติมเนื้อหาที่เป็นกรณ๊ศึกษาให้
มากยิ่งขึ้นโดยจะแทรกระหว่างเนื้อหา
ที่เป็นทฤษฎ ี
2. แนะน าแหล่งความรู้นอกชั้นเรียนที่
มีความทันสมัยและนักศึกษาสามารถ
ค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
3. น าตัวอย่างท่ีสามารถจับต้องได้มา
ให้นักศึกษาได้เรียนรู ้

เอกสาร มคอ.5 

363 215 
Design Seminar 

1/2557 √ 
 

- 
เอกสาร มคอ.5 

 
363 219 
Display Unit Design 

1/2557 √ 
 

- เอกสาร มคอ.5 

363 221 
Package Design III 

1/2557 √ 
 

- เอกสาร มคอ.5 

363 243 
Furniture and Mass 
Production 

1/2557 √ 

 

- 

เอกสาร มคอ.5 
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363 255 
Selected Topics in 
Product Design 

1/2557 √ 

 
- เอกสาร มคอ.5 

363 256 
Individual Project I 

1/2557 √ 
 

- เอกสาร มคอ.5 

363 257 
Individual Project II 

1/2557 √ 
 

- เอกสาร มคอ.5 

363 258 
Individual Project III 

1/2557 √ 
 

- เอกสาร มคอ.5 

360 104 
Drwaing II 

2/2557 √ 
  

เอกสาร มคอ.5 

360 106 
Art Studio II 

2/2557 √ 
  

เอกสาร มคอ.5 

360 108 
Survey of Thai Art 

2/2557 √ 
  

เอกสาร มคอ.5 

363 102 
Design II 

2/2557 √ 
  

เอกสาร มคอ.5 

363 103 
Product Design I 

2/2557 √ 
  

เอกสาร มคอ.5 

363 104 
Technical Drawing 

2/2557 √ 
  

เอกสาร มคอ.5 

363 105 
Computer Aided 
Product Design 

2/2557 √ 

  
เอกสาร มคอ.5 

363 112 
Product Design III 

2/2557 √ 
 - 

เอกสาร มคอ.5 

363 113 
Materials and 
Production Methods 
II 

2/2557 √ 

 - 

เอกสาร มคอ.5 

363 214 
Graphic Design I 

2/2557 √ 
  

เอกสาร มคอ.5 

363 115 
Design Fundamental 
of Built Enviroment 

2/2557 √ 

  
เอกสาร มคอ.5 

363 116 
Mechanical Product 
Design 

2/2557 √ 

 1. ปรับเนื้อหาในส่วนทีต้่องน ามาใช้
ต่อการท างานจริงให้มากขึ้น เอกสาร มคอ.5 

363 202 
Product Design IV 

2/2557 √ 
  

เอกสาร มคอ.5 

363 205 
Product Design V 

2/2557 √ 
  

เอกสาร มคอ.5 

363 206 2/2557 √   เอกสาร มคอ.5 
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Concept Creation in 
Product Design 
363 207 
Introduction to 
Design Business 

2/2557 √ 

  
เอกสาร มคอ.5 

363 208 
Professional Practices 
and Cost Estimation 

2/2557 √ 

 - 
เอกสาร มคอ.5 

363 214 
Graphic Design II 

2/2557 √ 
  

เอกสาร มคอ.5 

363 216 
Commercial Package 
Design 

2/2557 √ 

  
เอกสาร มคอ.5 

363 218 
Spatial Indentity 
Design 

2/2557 √ 

  
เอกสาร มคอ.5 

363 223 
Expermental 
Furniture Design 

2/2557 √ 

   
เอกสาร มคอ.5 

 
 

363 224 
Systematic Furniture 
Design 

2/2557 √ 

  
เอกสาร มคอ.5 

363 227 
Vehicle Design 

2/2557 √ 
 - 

เอกสาร มคอ.5 

363 232 
Product Design in 
Thai Style 

2/2557 √ 

 - 
เอกสาร มคอ.5 

363 236 
Individual Project I 

2/2557 √ 
  

เอกสาร มคอ.5 

363 237 
Individual Project II 

2/2557 √ 
  

เอกสาร มคอ.5 

363 246 
Surface Design 

2/2557 √ 
 - 

เอกสาร มคอ.5 

363 210 
Design and 
Technology 

2/2557 √ 

  
เอกสาร มคอ.5 

363 204 
Concept and 
Characteristic of 
Design 

2/2557 √ 

  

เอกสาร มคอ.5 

363 110 
Three Dimensional 

2/2557 √ 
  

เอกสาร มคอ.5 
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Design II 
363 114 
Graphic Design I 

2/2557 √ 
 - 

 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 การสอนโดยรวมเป็นไปตามโครงร่างหลักสูตรที่ก าหนดในเกณฑ์ดี วิชาใหม่ที่เปิดในหลักสูตรหลาย
วิชามีผลงานนักศึกษามีศักยภาพ และ มีนักศึกษาสนใจเรียนมาก ท าให้เห็นแนวโน้มความสนใจของนักศึกษา 
และ แนวทาง รวมถึงความเป็นไปได้ในการพัฒนาหลักสูตรจากวิชาใหม่เหล่านี้ เช่น วิชา 363 232 Product 
Design in Thai Style, และ 363 246 Surface Design 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ

ข้อมูลปอ้นกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

คุณธรรมจริยธรรม                    -                    -  
 
      มคอ 5 

ความรู ้                    -                    - 
ทักษะทางปัญญา                    -                    - 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคล
และความรับผิดชอบ 

-ในการจัดใหก้ิจกรรมกลุม่ 
นักศึกษาบางคนไม่รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีท าให้เกิดการเกี่ยงงาน การ
แบ่งงานไม่ทั่วถึง และ การคัดลอก
ผลงานผู้อื่น 

                  - 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

                   -                    - 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ 1 ท่าน จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ 1 ท่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 

กิจกรรมที่จัด 
หรือเข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

อาจารย์ 
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

โครงการสัมนาภาควิชาฯ      11       - ข้อสรุป และ ความคิดเห็นที่ได้มี
ประโยชน์ต่อการปรับปรุง

เอกสารโครงการสัมนา
ภาควิชา  
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หลักสตูร 
โครงการศึกษาดูงาน 
TOKYO PACK 

     13       - มีประโยชน์ในการพัฒนา
วิชาชีพ และ ปรับปรุงการเรียน
การสอน 

โครงการศึกษาดูงาน 
TOKYO PACK โครงการ
ศึกษาดูงาน TOKYO 
PACK 

 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
5.1 3 3  
5.2 3 3  
5.3 3 3  
5.4 3 3  

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
...... /4  = .........คะแนน 

ระดับคุณภาพ........... 
 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 

1. เป็นหลักสูตรที่ใช้เวลาในการศึกษาสั้นกว่า เมื่อเทียบกับหลักสูตรลักษณะเดียวกันในบางสถาบัน
(หลักสูตร สถาปัตฯอุตสาหกรรม ลาดกระบัง) 

2. มีการปรับเนื้อหา และ วิธีการสอนในรายวิชาที่ซ้ ากับหลักสูตรเก่า(หลักสูตร 2537)ให้ทันสมัยมาก
ขึ้น เช่น วิชา  363 110 Material and Production Methods I, 363 111 Human Factors for Design 
เป็นต้น(เอกสาร มคอ 2, 3, และ 5) 
3 หลักสูตรใหม่มีวิชาบังคับใหม่ที่แตกต่างจากหลักสูตรเก่า ซึ่งวิชาใหม่เหล่านี้ออกแบบให้อุดช่องโหว่ใน
ฐานความรู้ที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์การเรียนการสอนในหลักสูตรเก่า วิชาบังคับใหม่ในหลักสูตรใหม่เหล่านี้
ตัวอย่างเช่น 363 106 Art of Computer Modeling, 363 116 Mechanical Product(เอกสาร มคอ 2, 3, 
และ 5) 
4 หลักสูตรใหม่มวีิชาเลือกที่เน้นเนื้อหาในเชิงลึกของบางสายงานมากขึ้น เช่น สายการออกแบบเครื่องเรือน 
ประกอบด้วย 363 222 Furniture Design Fundamentals, 363 223 Expermental Furniture Design, 
363 243 Furniture and Mass Production (เอกสาร มคอ 2, 3, และ 5) 
โอกาสในการพัฒนา 

1.การสอนโดยรวมเป็นไปตามโครงร่างหลักสูตรที่ก าหนดในเกณฑ์ดี วิชาใหม่ที่เปิดในหลักสูตรหลาย
วิชามีผลงานนักศึกษามีศักยภาพ และ มีนักศึกษาสนใจเรียนมาก ท าให้เห็นแนวโน้มความสนใจของนักศึกษา 
และ แนวทาง รวมถึงความเป็นไปได้ในการพัฒนาหลักสูตรจากวิชาใหม่เหล่านี้ เช่น วิชา 363 232 Product 
Design in Thai Style, และ 363 246 Surface Design 
 

หมวดที ่6   
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การบริหารหลักสูตร 
 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
(ตัวบ่งช้ี 6.1) 

1. การจัดการระบบการด าเนินงานโดยภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาสิ่งสนับสนุน
การการเรียนรู้ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือตอบสนองความ
พอใจของนักศึกษามากที่สุด 

1. ส ารวจความต้องการของผู้ใช้บริการ 
2. เตรียมความพร้อมทางด้านกายภาพ  โดยมีห้องเรียน 
จ านวน.......ห้อง   ห้องปฏิบัติงาน...................ห้อง และโรง
ปฏิบัติงานภาควิชาฯ....................ห้อง 
3. เตรียมความพร้อมทางด้านการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
และสิ่งสนับสนันการศึกษา คือ ห้องสมุดคณะฯ   
มีการบริการอินเตอร์เน็ทความเร็วสูงผ่านระบบเครือข่ายไร้
สายภายในโรงปฏิบัติงาน จ านวน...............จุด 
4. มีการประเมินผลการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยการ
ประเมินความพึงพอใจ จากอาจารย์และนักศึกษา ซึ่งผลการ
ประเมินความพึงพอใจ พบว่ายังมีจ านวนการให้บริการ
อินเตอร์เน็ทความเร็วสูงผ่านระบบเครือข่ายไร้สายมีจ านวน
น้อยเกินไปต่อความต้องการใช้ของอาจารย์ บุคลากรและ
นักศึกษา 
5. มีการน าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงโดยการจัด
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
- จ านวนหรือความเพียงพอของอุปกรณ์/สื่อการเรียนการ
สอน 
-ประสิทธิภาพของอุปกรณ์/สื่อการเรียนการสอน 
- สื่อ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอนมีความชัดเจน
และเข้าใจง่าย 
- สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการโดยรวม  
เช่น ความสะอาด แสง การถ่ายเทอากาศ 
- ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสมและมีอุปกรณ์ เช่น 
โต๊ะ เก้าอ้ี เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 
 
 
 

เอกสารจากคณะ  
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
Flow Chart การด าเนินงานการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. สรุปผลการประเมินจากนักศึกษาเรื่อง สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอ และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนมี
ค่าเฉลี่ย ……………(จากคะแนนเต็ม 5) 

 

ผลการประเมิน
จากนักศึกษา 

 3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1. จากการวิเคราะห์ ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
วัดจากผลการประเมินความพึงพอใจของ อาจารย์ นักศึกษา 
เพ่ือพัฒนากระบวนการในการด าเนินการ เพ่ือเป็นแนว
ปฏิบัติการที่ดี ทั้งระดับ มหาวิทยาลัย และระดับหลักสูตร ใน
การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
และเพียงพอต่อความต้องการของ อาจารย์ และนักศึกษา 

เอกสารจากคณะ  

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  .......  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ....  ข้อ   ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  

     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป    : ....  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  : ....... คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 

ส ารจคคจาม้ออกการออกผ อ
ออใชอบริการ 

ด าเนินกานคดัท าโครกการ 

ประเมินคจามพึกพอใค 

คดัท ารายกานผล 

การประเมิน 

น าผลสรุปโครกการไป
ปรับปรุก 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
6.1 4 4  

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 1 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
...... /1  = .........คะแนน 

ระดับคุณภาพ........... 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 6 
จุดเด่น 

1. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่พอเพียง 
 
โอกาสในการพัฒนา 

1.ก าลังติดตั้งเครื่องจักรที่รองรับการฝึกปฎิบัติด้วยเทคโนโลยี่ใหม่ๆในปัจจุบันเพ่ิมข้ึนเช่น  
ต้นแบบ CNC  เลเซอร์ยิงกระดาษ เป็นต้น 

2 ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศท าให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกปฎิบัติด้วยเทคนิควิธีการ และ 
เครื่องมือเฉพาะที่ใช้ในวัฒนธรรมต่างชาติ (เอกสารแลกเปลี่ยน นศ ไปญี่ปุ่น)
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หมวดที ่7 

ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสตูรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็น 
หรือสาระจากผู้ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
การน าไปด าเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
   
   

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) วันที่ส ารวจ .............................  
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

  
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
………………………………………………................................................................................................................. 

 

 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน 
……………………………………………….................................................................................................................  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
……………………………………………….................................................................................................................  
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หมวดที ่8 
แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
    
    
    

 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 
 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
……………………..................................………………………………………………………………………………… 
 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
……………………..................................………………………………………………………………………………… 
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา 2558 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 

  1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจ าหลักสูตรอื่น ๆ อีก 
  2. มปีระสบการณ์ผลงานวิจัย 

(ระบุชื่อเจ้าของผลงาน  ชื่อผลงาน ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่หนึ่ง 

1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
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    อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สอง 
1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       

 

    อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สาม 
1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       

 

    อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สี่ 
1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       

 

    อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ห้า 
1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
 

  3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของหลักสูตรนี้เท่านั้น  โดยมีนักศึกษา
อยู่ในความดูแลปีการศึกษานี้จ านวนทั้งสิ้น………..…คน   (ระบุชื่อนักศึกษา  ชื่อวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ และดุษฎีนิพนธ์) 

อาจารย์ที่ปรึกษา ชื่อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ชื่อนักศึกษา 
   
   
   
   
   
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….….….. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….…….. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 3 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….…….. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 4 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….…….. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 5 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน………………………………….….. 
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เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………………….(หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน………………………………….. 
เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………………….(คณบดี) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน………………………………….. 

 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก (ถ้ามี) 
5. ข้อสรุปผลการประเมินบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางประกอบการเก็บข้อมูลการประเมินระดับหลกัสูตร 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

 
ตารางท่ี 1.1-1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ  

(ทุกระดับปริญญา) 
สาขาวิชา 

ตรง/สัมพันธ์
กับหลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 นายชาคร      ผาสุวรรณ  ศ.บ. 
Master Degree 
วท.ม. 
 

จิตรกรรม 
Industrial Design 
เทคโนโลยทีี่เหมาะสมเพื่อการพฒันา
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

ตรงกับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
Pratt Inst., USA. 
ม.มหิดล 

2534 
2537 
2553 
 

2 นายปิติ         คุปตะวาทนิ  ศ.บ. 
Master of Arts 

การออกแบบผลิตภัณฑ ์
Industrial Design 

ตรงกับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
Savannah College of Art 
and Design, USA. 

2539 
2547 

3 นายปนท             ปลื้มชูศักดิ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศ.บ. 
ศ.ม. 

ศิลปไทย 
จิตรกรรม/ เขียนภาพ 

ตรงกับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2544 
2548 

4 นายอินทรธนู  ฟ้าร่มขาว  ศ.บ. 
Master of Fine Art 
and Design 

การออกแบบผลิตภัณฑ ์
Furniture Design 

ตรงกับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
U. of Tasmania, Australia 

2547 
2550 

5 น.ส.ศรีนาฏ      ไพโรหกุล  ศ.บ. 
Master of Arts 

การออกแบบผลิตภัณฑ ์
Textile Design and Innovation 

ตรงกับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
Nottingham Trent U., UK. 

2552 
2554 

 
 

ตารางท่ี 1.1-2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 ไมม่ีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2 ในปีการศึกษา 2557 
 



 
 

ตารางท่ี 1.1-3 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2557 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ  

(ทุกระดับปริญญา) 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 ดร.ลุ้ย           กานต์สมเกียรต ิ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ อ.บ. 
วศ.ม. 
ปร.ด. 

ศิลปอุตสาหกรรม 
วิศวกรรมอุตสาหการ 
วัฒนธรรมศาสตร์ 

ส.พระจอมเกล้า ลาดกระบัง 
จุฬาลงกรณ์ ม. 
ม.มหาสารคาม 

2525 
2533 
2555 

2 ดร.จิรวัฒน์    วงศ์พันธุเศรษฐ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศ.บ. 
Master Degree 
Ph.D. 

การออกแบบผลิตภัณฑ ์
Science in Building Design 
Art & Design 

ม.ศิลปากร 
Rhode Island School of 
Design 
U.of Tasmania, Australia 

2532 
2535 
 
2543 

3 นายภาคภูมิ         บุญธรรมช่วย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สถ.บ. 
Master of Arts 

Industrial Design 
Industrial Design Studios 

ส.พระจอมเกล้า ลาดกระบัง 
U. of Central England in  
Birmingham, UK. 

2539 
2544 

4 นางสาวอินทิรา          นาควัชระ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สถ.บ. 
วท.ม. 

ศิลปอุตสาหกรรม 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ส.พระจอมเกล้า ลาดกระบัง 
ส.พระจอมเกล้า ลาดกระบัง 

2541 
2546 

5 ดร.ปฐวี          ศรีโสภา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สถ.บ. 
คอ.บ. 
(D.F.A.) 

ศิลปอุตสาหกรรม 
เทคโนโลยผีลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
Doctor of Fine and Applied Arts 

ส.พระจอมเกล้า ลาดกระบัง 
ส.พระจอมเกล้า ลาดกระบัง 
จุฬาลงกรณ์ ม. 

2537 
2548 
2554 

6 ดร.รัฐไท         พรเจริญ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.บ. 
กศ.ม. 
ศิลปประยุกต์ดษุฎี
บัณฑิต 

ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรมศึกษา 
การออกแบบผลิตภัณฑ ์

มรภ.สวนดุสิต 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ม.อุบลราชธาน ี

2535 
2542 
2549 
 

7 นางสาวตรชีฏา       โชติรัตนาภินันท ์  นศ.บ. 
Bachelor Degree 
 

การโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
Art, Design and Environment 
 

จุฬาลงกรณ์ ม. 
U. of Art London Central 
Saint Martins 

2546 
2550 
 



 
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ  

(ทุกระดับปริญญา) 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

Master of 
Research Degree 

Design Goldsmiths College , U. 
of London, UK. 

2551 

8 ดร.ชลฤทธิ์   เหลืองจินดา  ศป.บ. 
Master of Art 
 
Doctor  of  
Philosophy 

นิเทศศิลป ์
Integrated Design 
 
Design Science 

ส.พระจอมเกล้า ลาดกระบัง 
Anhalt U. of Applied 
Sciences, Germany 
Kyoto Inst. of 
Technology, Japan 

2546 
2549 
 
2554 

9 ดร.ชิตชัย     ควรเดชะคปุต ์  สถ.บ. 
Master Degree 
 
Doctor  of  
Philosophy 

Industrial Design 
Engineering 
 
Design Science 

ส.พระจอมเกล้า ลาดกระบัง 
Kyoto Inst. of 
Technology 
Kyoto Inst. of 
Technology, Japan 

2548 
2552 
 
2557 

10 นายปนท   ปลื้มชูศักดิ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์     
11 นางสาวศรีนาฏ    ไพโรหกุล      
12 นายชาคร   ผาสุวรรณ      
13 นายปิติ   คุปตะวาทนิ      
14 นายอินทรธนู    ฟ้าร่มขาว      

  
 
 
 
 
 



 
 

ตารางท่ี 1.1-4 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัยปีการศึกษา 2557 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล หน่วยงาน/ต าแหน่ง 
คุณวุฒิ  

(ทุกระดับปริญญา) 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 ร.ศ. เทียบ สุกรียวงศ์ ผู้เชี่ยวชาญ     
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สวเรศ เกตุสุวรรณ อาจารย์พิเศษ     
3 อาจารย์อภิชาติ   ภูมิสุข อาคารยพ์ิเศษ     
4 อาจารย์นครินทร์  ชื่นก าเนิด อาคารยพ์ิเศษ     
5 อาจารย์พรนภา   แก้วลาย อาคารยพ์ิเศษ     
6  อาจารย์กรี    มั่งคั่ง อาคารยพ์ิเศษ     
7  อาจารย์ศุภพงศ์   สอนสงัข์ อาคารยพ์ิเศษ     
8 อาจารย์วีระ   ก ามหาวงศ์ อาจารย์พิเศษ     
9 อาจารย์ปภพ  ว่องพานิช อาจารย์พิเศษ     
10  อาจารย์ หม่อมหลวง จิราธร  จิรประวัติ อาจารย์พิเศษ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางท่ี 1.1-10 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2557 

ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผา่น 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารประจ าหลักสตูร ในการด าเนนิงานเพื่อน า
หลักสตูรไปใช้ ได้แก่การจดัประชุมเพื่อเตรยีมความพร้อม ความเข้าใจของอาจารย์ผู้สอน 
การควบคุม – ก ากับ ติดตามให้อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาจดัส่ง มคอ.3 ให้ทันก่อน
การเปิดการเรียนการสอน จัดประชุมให้อาจารย์ทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการวิพากษ์ มคอ.
3  เพื่อให้ข้อเสนอแนะส าหรับน าไปปรับปรุงให้มีความถูกต้อง และสอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์ของรายวิชา มีการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพื่อประเมินผล
การด าเนินการของหลักสูตร ร่วมหารือแนวทางปฏิบัติและพัฒนาการเรยีนการสอนเป็น
ประจ าอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง และมีการควบคุมก ากับตดิตามการจัดท า 
มคอ.3 – มคอ.7 ให้เป็นไปตามก าหนดเวลา โดยด าเนินการพัฒนาหลักสูตรภายใต้ความ
คิดเห็นของผู้มสี่วนได ้

  

โครงการสัมมนาภาควิชา ปี 2557 
 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

กรรมการบริหารหลักสตูรพิจารณาแผนการเรียนของนักศึกษา ตามเล่ม มคอ.2 และ
จัดท าแผนการเรยีน เพื่อจัดท าตารางสอน ก่อนเปิดภาคการศึกษาถดัไป  

  

มคอ 2 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

อาจารยผ์ู้สอนจัดท า มคอ.3 มคอ.4 ตามผลการพิจาณาของคณะกรรมการและด าเนิน
ส่งผ่านระบบ CMS ภายใน  60 วัน ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

  

                   มคอ4 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

จัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 โดยอาจารยผ์ู้สอนท าการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ตามาตรฐาน 5 
ด้านในรายวิชาหลังสิ้นสดุการเรียนการสอน และจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วันหลังสิ้นสดุภาคการศึกษาโดยพจิารณาประเด็นการประเมินตาม ตาม มคอ.3 มคอ.4 
และรายงานต่อกรรมการประจ าหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัด 

  

มคอ 5 



 
 

ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผา่น 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา 

กรรมการประจ าหลักสูตรจัดประชุมเพื่อพิจารณา มคอ.5 และมคอ.6  โดย
คณะกรรมการประจ าหลักสตูรน า มคอ.5 และมคอ.6 ของทุกรายวชิาที่นักศึกษาเรียนมา
เข้าที่ประชุมเพื่อพิจารณาผลการจดัการเรียนการสอนเป้นไปตามาตรฐานคุณวุฒิน าผล
การด าเนินงานมาจัดท า มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นปีการศึกษา 
และน าเสนอต่อกรรมการวิชาการคณะ 

  

มคอ 7 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามาตรฐานการเรยีนรู้ในแตล่ะรายวิชาสอดคลอ้งกับ มคอ. 3  มคอ. 
4 เชื่อมโยงกับ มคอ. 5 มคอ. 6  และประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร โดย น า 
มคอ.5 หรือ มคอ.7 ครั้งท่ีแล้ว มาวางแผน เพื่อเป็นการจดัการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เป็นต้น 

  

มคอ 5 และ  
รายงานผลการทวนสอบปี 2557-58 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

มีการน าผลการด าเนิน การใน มคอ.7 มาปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป คณะกรรม
หลักสตูรมีการประชุมน าผลการด าเนิน การใน มคอ.7 มาปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษา
ถัดไปโดยน ามาใช้ในการวางแผนพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการจัดหาผู้สอน
ด าเนินการจัดการองค์ความรูภ้ายในหลักสตูร PDCA (KM) 

  

รายงานผลการทวนสอบปี 2557 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ
หรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

มี   
โครงการสัมมนาภาควิชา ปี 2557 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 

มี   
โครงการศึกษาดูงาน Tokyo Pack  

 



 
 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 

ตารางท่ี 4.2-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปี พ.ศ. 2557 (1 ม.ค.57-31 ธ.ค.57) (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
     
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
     
     

 
ตารางท่ี 4.2-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรปี พ.ศ. 2557 (1 ม.ค.57-31 ธ.ค.57)  (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
     
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 



 
 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
     
บทความวิจัยฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
     
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
     
ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

ล าดับที ่
ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจด
ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 
วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
     

 
ตารางท่ี 4.2-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปี พ.ศ. 2557 (1 ม.ค.57-31 ธ.ค.57)  (ค่าน้ าหนัก 0.60) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 
     



 
 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
     
     

 
ตารางท่ี 4.2-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ปี พ.ศ. 2557 (1 ม.ค.57-31 ธ.ค.57)  (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนมุัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
     
บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 
     



 
 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
 
ตารางที่ 4.2-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และได้รับการรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      
ปี พ.ศ. 2557 (1 ม.ค.57-31 ธ.ค.57) (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
     
     
ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร    

ล าดับที ่
ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพ่ือ
รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
     
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน หลักฐาน 



 
 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

/ตารางประกอบ 
     
     
ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม หน่วยงานที่ว่าจ้าง 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
1 โครงการ “การด าเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ” ผศ.ดร.ปฐวี ศรีโสภา 

ในนามของ ภ.ออกแบบผลิตภัณฑ ์
โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ ม.เชียงใหม่ (31 
ม.ค.-15 มี.ค.57) 

 

     
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

ล าดับที ่
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ

การจดทะเบียน 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพ่ือ
รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
     
ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
     
ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     



 
 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
 
ตารางท่ี 4.2-6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ ปี พ.ศ. 2557 (1 ม.ค.57-31 ธ.ค.57)  

ล าดับที ่ ชื่องานสร้างสรรค์ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม แหล่งเผยแพร่ 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

     
     

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
 อีสาน "นรสังข"์ ผศ.ดร.ปฐวี ศรีโสภา (ผูส้อน) สูจิบัตรนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์คณาจารย์ คณะ  
 ออกแบบชุดบรรจุภณัฑ์อาหารเพือ่ใช้ในกิจกรรมและราชการ

ของมหาวิทยาลัยศลิปากร 
ผศ.อินทิรา นาควัชระ (ผูส้อน) 
ผศ.สุพิชญา เข็มทอง 
ผศ.ดร.จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์ (ผูส้อน) 

มัณฑนศลิป ์2557 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะฯ 
(15-27 ก.ย.57) 

 

 โคมไฟติดผนัง ผศ.ภาคภูม ิบุญธรรมช่วย (ผูส้อน) สูจิบัตรนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์คณาจารย์ คณะ  
 การออกแบบตราสัญลักษณเ์รื่อง "อาเซียน...แตกต่างอย่าง

กลมกลืน" 
ผศ.ดร.รัฐไท พรเจรญิ (ผู้สอน)   

 การออกแบบพาหนะสองล้อขนาดเล็ก เพื่อความสะดวกในการ
พกพา 

ผศ.ดร.ลุ้ย กานต์สมเกียรติ (ผู้สอน)   

 บรรจภุัณฑ์อาหารภาคเหนือ อ.ดร.ชลฤทธิ ์เหลืองจินดา (ผู้สอน)   
1 โครงการออกแบบพิพิธภณัฑ ์และอาคารปฏิบตัิธรรม วัดมกฏุ

คีรีวัน จ.นครราชสีมา 
อ.ปิต ิคุปตะวาทิน สูจิบัตรนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์คณาจารย์ คณะ  

2 โครงการศึกษาและออกแบบลายปักผ้า ส าหรับงานปักผ้าด้วย
เครื่องปักดิจิตอล 15 เข็ม 

อ.ศรีนาฎ ไพโรหกุล สูจิบัตรนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์คณาจารย์ คณะ  



 
 

ล าดับที ่ ชื่องานสร้างสรรค์ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม แหล่งเผยแพร่ 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
2 Biking is Infinity Green อ.ดร.ชิตชัย ควรเดชะคุปต์ (ผูส้อน)   
3 Let it bend อ.อินทรธน ูฟ้าร่มขาว   
4 บนเส้นทางแห่งการรอคอย ผศ.ปนท ปลื้มชูศักดิ ์   
5 โคมไฟจากลายผ้าจก อ.ศรีนาฎ ไพโรหกุล โครงการจดัแสดงนิทรรศการผลงานนักศึกษาไทยญี่ปุ่น

เรื่อง  การออกแบบผลติภณัฑ์เชิงงานฝีมือไทย และ ญี่ปุ่น 
 

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ(ค่าน้ าหนัก 0.60) 
     
     

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
1 Lord Ganesha ผศ.ปนท ปลื้มชูศักดิ ์ โครงการสร้างสรรค์ผลงานคณาจารย์ มัณฑนาอุษาคเนย ์

An Asean-Wide Design Collaboration ณ Build Bright 

University, Siem Reap Campus ระหว่างวันท่ี 28 - 30 พ.ค.
57 ณ ประเทศกัมพูชา 

 

     
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
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ส่วนสรุปผลการประเมนิ และทิศทางการพัฒนา 
 
สรุปผลการประเมิน 

ตารางที่ 5 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ
ของหลักสูตรฯ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์(% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1  
ตัวบ่งช้ี 1.1      

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1     
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ  

 
  

 
ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

 
 

  
 

ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเรจ็การศกึษาในระดับปริญญาโทท่ีไดร้บั การ
ตพิีมพ์และหรือเผยแพร ่

 
 

  
 

ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาเอกทีไ่ดร้ับ 
การตพิีมพ์และหรือเผยแพร ่

 
 

  
 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2     
องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 
ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา     

ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา     

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา     

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3     
องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ 
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์     

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์     
ตัวบ่งช้ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก  

 
  

 
ตัวบ่งช้ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 

  
 

ตัวบ่งช้ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

  
  

 
ตัวบ่งช้ี 4.2.4  จ านวนบทความของอาจารย์
ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอ่จ านวน
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ
ของหลักสูตรฯ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์(% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร  
ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์     

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4     
องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร     
ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

    

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรยีน     
ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

    

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5     
องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 6     
เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที ่6 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

น
เฉ

ลี่ย
ขอ

ง
ทุก

ตัว
บ่ง

ชี้
ใน

 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 -6

 2 - - 2.1 , 2.2   
3 3 3.1 , 3.2 , 3.3 - -   
4 3 4.1 , 4.2 , 4.3 - -   



 
 77 

5 4 5.1 5.2 , 5.3 , 5.4 -   
6 1 - 6.1 -   

รวม 13 7 4 2   
ผลการ
ประเมิน 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทิศทางการพัฒนา 

1) เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
มหาวิทยาลัยฯ มีประเด็นที่จะต้องด าเนินการเร่งด่วนดังนี้ 

ตารางที่ 7.1 เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

แผนการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 

2558 2559 2560 2561 2562 
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3.2 แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

ตารางที่ 7.2 แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 

 
 
 

 
  

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  ภาควิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ 


