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บทสรุปผู้บริหาร 

 
 รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรฉบับนี้แสดงความก้าวหน้าของการบริหารหลักสูตรศิลปบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ประจ าปีการศึกษา 2557 สะท้อน
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน อันประกอบด้วย ในหมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป, หมวดที่ 3 นักศึกษา, หมวดที่ 4 
อาจารย์, และหมวดที่ 5 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร ดังนี้ 

- ความครบถ้วนตรงตามเกณฑ์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ซึ่งมีความเชี่ยวชาญ
หลายสาขาสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร 

- นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาในหลักสูตรนี้ ตลอดจนบัณฑิตที่จบการศึกษาแล้วมีการพัฒนาศักยภาพในการ
เรียนรู้และมีผลงานสร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ได้เข้าร่วมในการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ และผลิตผลงาน
สร้างสรรค์หรือผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

- ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอนยังส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมีประสิทธิภาพสูง 
ทั้งจากการบูรณาการความรู้และการสนับสนุนให้นักศึกษาเลือกเรียนในวิชาเลือกท่ีเสริมสร้างศักยภาพ
และทักษะของนักศึกษาโดยเฉพาะ  

ส าหรับหมวดที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และหมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
- ภาควิชาออกแบบเครื่องประดับยังได้จัดการบริหารสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประเภทต่างๆเพ่ิมเติมให้มี

ความเหมาะสมกับเทคโนโลยีในอนาคต เพ่ือตอบสนองความต้องการของนักศึกษาและสอดคล้องกับ
การเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆในหลักสูตรมากยิ่งขึ้น 
ทั้งนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ยังได้มีการประชุมเพ่ือประเมินผลการเรียนการสอน

ในแต่ละภาคการศึกษา โดยน าผลจากการประเมินของผู้เรียนและผู้สอน เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงวิธีการ
สอน การจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตลอดจนการปรับเนื้อหารายวิชาให้มีความเหมาะสมในการปรับปรุง
หลักสูตร 

อย่างไรก็ดีเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรในอนาคต ควรจัดให้มีการติดตามและสนับสนุนการ
เพ่ิมพูนความรู้ และการผลิตผลงานวิชาการหรือผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
ทั้งในด้านการสนับสนุนการด าเนินงานและงบประมาณอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ในการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งต่อไปควรค านึงถึงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ควบคู่
กันเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าและพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบณัฑิต สาขาวิชาการออกแบบเคร่ืองประดับ  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 

คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2557 วันที่รายงาน 20 ก.ค.58 

 
หมวดที ่1 

ข้อมูลทั่วไป 
 
รหัสหลักสูตร 25400081101072 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ระบุครั้งที่/วันที่ผ่าน
สภามหาวิทยาลัย) 

1. ผศ.ดร. ภวูนาท รัตนรังสิกุล 1. ผศ.ดร.วรรณวภิา  สุเนต์ตา ค าสั่งเปลี่ยน- 
2. อาจารย์ศิดาลัย ฆโนทัย 2. ผศ.ศิดาลัย  ฆโนทัย แปลงเมื่อ ต.ค.57 
3. อาจารย์ภูษิต รัตนภานพ 3. ผศ.ดร.ภูวนาท  รัตนรังสิกุล มติฯ แต่งตั้งเมื่อ 
4. อาจารย์ ชาติชาย คันธิก 4. อาจารย์ภูษิต  รัตนภานพ 11 มี.ค.58 
5. อาจารย์ทวีศักดิ์ มูลสวัสดิ์ 5. อาจารย์ชาติชาย  คันธิก  
 
อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจ าภายในสถาบัน) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-3) 
1.  ผศ.ดร.วรรณวิภา  สุเนต์ตา 
2.  ผศ.ศิดาลัย  ฆโนทัย 
3.  ผศ.ดร.ภูวนาท  รัตนรังสิกุล 
4.  อาจารย์ภูษิต  รัตนภานพ 
5.  อาจารย์ชาติชาย  คันธิก 
6.  อาจารย์ทัศน์ฐรสชง  ศรีกุลกรณ์ 
7.  ผศ.ดร.วีรวัฒน ์ สิริเวสมาศ 
8.  รศ.ดร.สุภาว ี ศิรินคราภรณ ์
9.  ผศ.ดร.เพ็ญสิริ  ชาตินิยม 
10.  อาจารย์ ดร.ปฐมาภรณ์  ประพิศพงศ์วานิช 
11.  อาจารย์ทวีศักดิ์  มูลสวัสดิ์ 
12.  อาจารย์วินิตา  คงประดิษฐ์ 
 
อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษภายนอกสถาบัน) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-4) 
1.  ผศ.เอกชัย  พันธ์อารีวัฒนา 
2.  อาจารย์นพ  ทีปประสาน 
3.  รศ.ดร.กาญจนา  ชูครุวงศ์  



9 
 

4.  อาจารย์สุพัดศร  ชุ่มมงคล 
5.  อาจารย์ชัชวาลย์  เถลิงนวชาติ 
6.  อาจารย์โกศล สุวรรณกูฏ 
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ และพระราชวังสนามจันทร์ 
 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 5 คน โดยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 

2 คุณสมบัติของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร ครบถ้วน โดยมีต าแหนง่วิชาการระดับ
ผศ. รวม 3 คน 

ตารางที่ 1.1-2 

3 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกในสาขาวชิา
ออกแบบเครื่องประดับและสาขาสาย
สัมพันธ ์

ตารางที่ 1.1-2 

4 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอน ครบถ้วนตามคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอน 

ตารางที่ 1.1-3 
ตารางที่ 1.1-4 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ์
หลักและอาจารย์ทีป่รึกษาการคน้คว้าอิสระ 

เป็นอาจารยป์ระจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับผูช้่วยศาสตราจารย์ข้ึนไป และ/
หรือ ดร. 

ตารางที่ 1.1-5 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ์
ร่วม (ถ้ามี) 

เป็นอาจารยป์ระจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 

ตารางที่ 1.1-6 

7 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์   เป็นอาจารยป์ระจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 

ตารางที่ 1.1-7 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

ตามระเบียบการท าศิลปนพินธ์ ตารางที่ 1.1-8 

9 ภาระงานอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดบัศิลปบณัฑิต 

อาจารย์ 1 คนต่อนักศึกษา 8 คน ตารางที่ 1.1-5 

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัย
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

มีผลงานวิจัยและ/หรืองานสร้างสรรค์
อย่างน้อย 1 เร่ืองในรอบ 5 ป ี

ตารางที่ 1.1-9 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

ยังไม่ถึงรอบระยะเวลา (ปรับปรงุ
หลักสูตรคร้ังล่าสุด พ.ศ.2555) 

 

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชีผ้ลการ
ด าเนินงานเพื่อการประกนัคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ครบถ้วน ตารางที่ 1.1-10 
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หมายเหตุ  
1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 ข้อ 2  ข้อ 11 

และ ข้อ 12  
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 :  การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ่าน 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดเด่น 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีงานวิจัย และ/หรืองานสร้างสรรค์ ร้อยละ 100 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้สอนมีศักยภาพครบถ้วนตามหลักการประกันคุณภาพ 

โอกาสในการพัฒนา 
1. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรร้อยละ 100 ควรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือต าแหน่ง

ทางวิชาการเทียบเท่า 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพหากมีระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาท่ีมีระบบชัดเจนและไม่เพ่ิมภาระในการพัฒนาศักยภาพของผู้สอน 
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หมวดที ่2 
บัณฑิต 

 
ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละชั้นปี 

 ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ตกค้าง 

2557 34 30 27 33 4 

2556 30 28 33 34 5 

2555 (ปีที่เริ่มใช้หลักสูตรฯ) 29 33 34 35 1 

2554 34 34 35 24 2 

2553 35 35 24 30 5 
หมายเหตุ  1) นักศึกษาที่อยู่เกินกว่าอายุของหลักสูตร ให้นับรวมอยู่ในช่องนักศึกษาตกค้าง 
  2) จ านวนในช่องสีเทา หมายถึง จ านวนนักศึกษาของหลักสูตรก่อนปรับปรุง 
 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา : เนื่องจากเป็นสาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับเป็นสาขาวิชา
เฉพาะ จึงมีจ านวนนักศึกษาบางส่วนไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดในรายวิชา โดยเฉพาะรายวิชาที่มีการส่งโครงการ
และชิ้นผลงานออกแบบ ส าหรับนักศึกษาตกค้างในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการ และอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาได้จัดให้มีการประชุมร่วมกันและให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา
เป็นรายบุคคลในการเรียนภาคการศึกษาถัดไป และน าผลที่ได้จากการประชุมและการแนะน านักศึกษานี้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนในแต่ละวิชาเสนอต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรและภาควิชาฯในภาค
การศึกษาหน้า 
 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษาที่รับเข้า (ตั้งแต่ปี
การศึกษาท่ีเริ่มใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 56 55 ค่าเฉลี่ย 

 จ านวนจบในรุ่น - - - 
2555 จ านวนรับเข้าในรุ่น 28 31 - 

 ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - 
 จ านวนจบในรุ่น - - - 

2556 จ านวนรับเข้าในรุ่น 32 - - 
 ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - 
 จ านวนจบในรุ่น - - - 

2557 จ านวนรับเข้าในรุ่น - - - 
 ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - 

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา : ยังไม่มีนศ.จบการศึกษาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 
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คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี รุ่นจบปีการศึกษา 2556 (ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ)  

ล าดับ
ที ่

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จ านวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/

ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

2,751 17 4.23 
รายงานการ
วิจัยคุณ 

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 427 3 4.59 ลักษณะ 
   (2) ด้านความรู ้ 387 3 4.16 ของบัณฑิต 
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 391 3 4.20 ที่พึงประ  
   (4) ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล 398 3 4.28 สงค์ตาม 

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

608 5 3.92 
ความต้อง 
การของ 

   (6) ตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด 540 4 4.35 ผู้ใช้บัณฑิต 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสตูร ท้ังหมด (คน) 34 คณะฯ 

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

31 
ปีการศึกษา 
2556 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

91.18 
 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ค่าเฉลี่ย 4.23  เกณฑ์ประเมิน  :  4.23  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ค่าเฉลี่ย 4.20  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป    : ค่าเฉลี่ย 4.20  เกณฑ์ประเมิน  :  4.20 คะแนน 
 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี รุ่นจบปีการศึกษา 2556 (ตัวบ่งชี้ 2.2 หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 34 100 ฐานข้อมูลระบบ 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 34 100 ภาวะการมีงาน 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

31 91.18 
ท าของบัณฑิต 
จัดท าโดย สกอ. 

- ตรงสาขาที่เรียน    
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน    

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ    
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า
ก่อนเข้าศึกษา 

   

จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 3 8.82  
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท    
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ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร    
ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 91.18  

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ 91.18  เกณฑ์ประเมิน  :  4.56  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ 85.00  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป    : ร้อยละ 85.00  เกณฑ์ประเมิน  :  4.25 คะแนน 
 
การวเิคราะห์ผลทีไ่ด้ 

การส าเร็จการศึกษาของบัณฑิตและการประกอบอาชีพเป็นผลจากประสบการณ์การเรียนรู้ใน
หลักสูตร ซึ่งสามารถสร้างให้บัณฑิตเป็นผู้ประกอบการด้วยตัวเองและรับจ้างในระบบอุตสาหกรรม 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 :  บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

2.1 4.20 4.23 4.23 
2.2 ร้อยละ 85 91.18 4.56 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
8.79/ 2  =  4.40  คะแนน 

ระดับคุณภาพ : ดีมาก 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 2 
จุดเด่น 

1. บัณฑิตเป็นผู้มีศักยภาพในการออกแบบสร้างสรรค์ผลงานเครื่องประดับได้อย่างดีเยี่ยม  
2. ผลงานของบัณฑิตเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

โอกาสในการพัฒนา 
1. การสนับสนุนจากภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรมจะสามารถสร้างความเข็มแข็งให้แก่บัณฑิต เพื่อเป็น

ผู้น าในเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในภาคพ้ืนทวีปเอเชีย 
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หมวดที ่3 
นักศึกษา 

 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
การรับนักศึกษา 
(ตัวบ่งช้ี 3.1) 

- การรับนักศึกษา 
ระบบ : อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการวาง
ระบบรับนักศึกษารวม 35 คนต่อปี แบ่งออกเป็น  
1. รับสมัครโดยระบบการสอบรับตรงของคณะ
มัณฑนศิลป์ จ านวน 30 คน จากจ านวนผู้สมัคร
ประมาณ 580 คนต่อปี 
2. การรับสมัครจากโควต้านักเรียนในภูมิภาคต่างๆของ
ประเทศไทย จ านวน 5 คน โดยมีการวางระบบการสอบ
ทักษะทางศิลปะในหัวข้อที่ก าหนด และพิจารณาจาก
การสัมภาษณ์พร้อมน าเสนอผลงานเป็นรายบุคคล 
กลไก : 1. การคัดเลือกจากผลสอบทักษะทางศิลปะและ
การสร้างสรรค์ โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสอบ
รับตรง คณะมัณฑนศิลป์ ที่ได้รับการแต่งตั้ง ซึ่งมาจาก
อาจารย์ประจ าของทุกภาควิชา 
2. ส าหรับกลุ่มโควตานักเรียนในภูมิภาคต่างๆ ใช้การ
คัดเลือกจากทักษะทางศิลปะและการสร้างสรรค์ใน
หัวข้อที่ก าหนดให้ และการสัมภาษณ์พร้อมน าเสนอ
ผลงาน โดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งจากภาควิชาฯ 
ประกอบด้วยหัวหน้าภาควิชาฯ และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
ประเมิน : กระบวนการรับนักศึกษาโดยการสอบรับตรง
มีมาตรฐานที่สามารถคัดเลือกนักศึกษาได้ตรงตาม
คุณภาพและทักษะที่เหมาะสมกับหลักสูตร แต่ยังมี
ข้อจ ากัดอยู่บ้างในเรื่องการสมัครสอบของนักศึกษาที่
อาศัยอยู่ในภูมิภาคต่างๆ ท าให้ขาดโอกาสที่เท่าเทียมกัน
ในการสมัครเข้าศึกษา ทั้งนี้การรับสมัครในระบบโควต้า
ภูมภิาคต่างๆเป็นส่วนหนึ่งที่สร้างให้เกิดทางเลือกใน
การศึกษามากยิ่งขึ้น และสามารถคัดเลือกนักศึกษาที่มี
ความพร้อมและเตรียมตัวในการเรียนหลักสูตรนี้ได้มาก
ขึ้น 
ปรับปรุง : คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรประชุมร่วมกันภายในภาควิชาฯเพ่ือ
เสนอความเป็นไปได้ต่อกรรมการคณะฯในการเพ่ิม
จ านวนการรับนักศึกษาสอบในระบบโควต้า ตลอดจน
ปรับปรุงการวัดผล ก าหนดหัวข้องานสร้างสรรค์ และ
แนวทางการสัมภาษณ์ 

- เอกสารการ
คัดเลือกผู้เข้า
ศึกษาระดับ
ปริญาตรี ปี
การศึกษา 
2557 
- รายงานการ
ประชุม
ภาควิชาฯ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
 - การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

ระบบ : อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการ
วางแผนงานเพื่อรับสมัครนักเรียนเข้าอบรมในกิจกรรม
ART CAMP ของคณะมัณฑนศิลป์ อันเป็นการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตร 
กลไก : คณะกรรมการอันประกอบด้วยอาจารย์ประจ า
หลักสูตรสาขาการออกแบบเครื่องประดับและในทุก
สาขาวิชาของคณะมัณฑนศิลป์คัดเลือกผู้เข้าร่วมอบรม
จากภูมิภาคต่างๆ และการสัมภาษณ์พร้อมน าเสนอ
ผลงาน จ านวน 65 คน 
-อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์จากทุกสาขาวิชา
รวมถึงนักศึกษาปัจจุบันเข้าร่วมในกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางศิลปะร่วมกับผู้เข้า
อบรม 
ประเมิน : การวางแผนงานและการจัดกิจกรรมดังกล่าว
ส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมเตรียมพร้อมในการสมัครเรียนตาม
สาขาวิชาที่สนใจ และเป็นการประชาสัมพันธ์สาขาวิชา
ต่างๆของคณะมัณฑนศิลป์ได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตาม
การจัดกิจกรรมนี้ต้องมีการหมุนเวียนไปตามภูมิภาคและ
จังหวัดต่างๆ อาจจ ากัดการเข้าถึงของนักเรียนและ
ผู้สนใจในบางกลุ่ม 
ปรับปรุง : คณะกรรมการจัดกิจกรรมประชุมร่วมกันเพ่ือ
ปรับปรุงเนื้อหาการอบรม และวางแผนการอบรมใน
ภูมิภาคหรือจังหวัดที่มีความต้องการเสนอต่อภาควิชาฯ
และกรรมการคณะฯ ในครั้งต่อไป 

- รายงานการ
ประชุม
ภาควิชาฯ 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  8  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   :  8  ข้อ   ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย    
เป้าหมายปีต่อไป    :  8  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  3 คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
(ตัวบ่งช้ี 3.2) 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ

รายงานการ
ประชุม
ภาควิชา
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ระบบ : อาจารย์ประจ าหลักสูตรและภาควิชาฯจัดให้มี
การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีเป็นรายบุคคลระหว่างการศึกษาใน
หลักสูตร โดยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการแต่ละปี
การศึกษา และแจ้งให้นักศึกษาทราบในการปฐมนิเทศ
นักศึกษา  
กลไก : จัดปฐมนิเทศก่อนเปิดภาคการศึกษา และให้
ค าปรึกษาระหว่างการศึกษาในหลักสูตร ควบคุมโดย
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ อาจารย์ประจ าวิชาที่เก่ียวข้อง 
และหัวหน้าภาควิชาฯ เน้นการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
เป็นรายบุคคล 
ประเมิน : ระบบการแนะแนวและให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการแก่นักศึกษาในแต่ละชั้นปี ช่วยให้สามารถ
ติดตามการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ได้อย่างใกล้ชิด  
ปรับปรุง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการพิจารณาร่วมกันเพ่ือปรับปรุงแนว
ทางการให้ค าปรึกษาให้ดียิ่งขึ้น เน้นการต่อยอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นหรือต้นทุนทางวัฒนธรรม เสนอต่อการ
ประชุมภาควิชาฯและติดตามผลในปีการศึกษาต่อไป 

ออกแบบ
เครื่องประดับ 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  4  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   :  4  ข้อ   ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป    :  4  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  3 คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
(ตัวบ่งช้ี 3.3) 

- อัตราการคงอยู่   
จ านวนนักศึกษาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 ถึง
ปัจจุบัน มี 91 คน  ประกอบด้วย  
ชั้นปีที่ 1 รวม 34 คน     ชั้นปีที่ 2 รวม 30 คน  
ชั้นปีที่ 3 รวม 27 คน      
และจ านวนนักศึกษาในหลักสูตรเดิม ในชั้นปีที่ 4 รวม 
33 คน 

ตารางข้อมูล
นักศึกษา 
หมวดที่ 2 
บัณฑิต 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
 - การส าเร็จการศึกษา  

เนื่องจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 ยังไม่มีผู้จบ
การศึกษาตามหลักสูตร แต่จากแนวโน้มการส าเร็จ
การศึกษาท่ีผ่านมาคือในปี พ.ศ.2553 มีนักศึกษาจบตาม
เกณฑ์ของหลักสูตร 34 คน จากจ านวน 35 คน โดยมี
นักศึกษาตกค้างจ านวน 1 คน และในปี พ.ศ.2554 มี
นักศึกษาจบตามเกณฑ์ของหลักสูตร 33 คน จากจ านวน 
34 คน โดยมีนักศึกษาตกค้างจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อย
ละ 97 จึงคาดหมายว่าการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
ในหลักสูตรปรับปรุงปีพ.ศ.2555 ควรเป็นร้อยละ 97-98 

 

 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 
ระบบ: อาจารย์ประจ าหลักสูตรและภาควิชาฯได้ประชุม
เพ่ือติดตามการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา 
ประกอบด้วย 
1.ระบบประเมินของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
2.ผ่านเว๊ปไซด์ของคณะมัณฑนศิลป์ 
www.decorate.su.ac.th  
3.แบบประเมินส าหรับนักศึกษา ในการประเมินความ
พอใจในประเด็นด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา โดย
คณะมัณฑนศิลป์ 
4.การสอบถามตัวแทนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีของ
ภาควิชาฯ 
กลไก: ได้จัดให้มีการประเมินโดยนักศึกษา ประกอบด้วย 
1. ระบบประเมินการสอนโดยผ่านอินเตอร์เนตของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยนักศึกษาสามารถประเมิน
ผู้สอนตามรายวิชาต่างๆท่ีเปิดสอนในหลักสูตร และคณะ
มัณฑนศิลป์จัดส่งรายงานการประเมินมายังหัวหน้า
ภาควิชาฯและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. การเสนอข้อร้องเรียนผ่านเว๊ปไซด์ของคณะ
มัณฑนศิลป์ www.decorate.su.ac.th โดยผู้ดูแล
เว็บไซต์จะส่งข้อร้องเรียนมายังภาควิชาฯ เพ่ือติดตาม
แก้ไข 
3. รวบรวมผลส ารวจจากแบบประเมินส าหรับนักศึกษา 
สรุปผลการประเมินโดยคณะมัณฑนศิลป์ และแจ้งผล
การประเมินต่อหัวหน้าภาควิชาฯ และอาจารย์ประจ า

-รายงานผล
การประเมิน
การสอนตาม
รายวิชา 
-แบบประเมิน
ส าหรับ
นักศึกษา ใน
การประเมิน
ความพอใจใน
ประเด็นด้าน
หลักสูตรและ
การจัด
การศึกษา 
(ค่าเฉลี่ย=3.37 
จากคะแนนเตม็ 
5) 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
หลักสูตร 
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถตรวจสอบข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา (ถ้ามี) ได้จากการรายงานผล
การศึกษาของอาจารย์ผู้สอนใน มคอ.5 ซึ่งผลการ
ประเมินข้างต้นไม่พบข้อร้องเรียน นอกจากการประเมิน
ดังกล่าวแล้ว การสอบถามความคิดเห็นโดยตรงจาก
นักศึกษา ยังเป็นอีกช่องทางในการส ารวจความคิดเห็น
และความพึงพอใจในการเรียนการสอนได้อย่างดี 
ประเมิน: ระบบการประเมินการสอนทางอินเตอร์เนต
เป็นส่วนหนึ่งของการเข้าถึงและการส ารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาในภาพรวม โดยเฉพาะในการ
ปรับปรุงการสอนของอาจารย์ อย่างไรก็ดีการประเมิน
ดังกล่าวอาจไม่ครอบคลุมต่อความต้องการของนักศึกษา
อย่างรอบด้าน  
ทั้งนี้แบบประเมินส าหรับนักศึกษา ในการประเมินความ
พึงพอใจในประเด็นด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
มีการสอบถามที่ครอบคลุมถึงกิจกรรมและการแนะแนว
การศึกษา ตลอดจนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งเป็นข้อมูล
ที่จ าเป็นในการบริหารหลักสูตร 
ปรับปรุง: อาจารย์ประจ าหลักสูตร หัวหน้าภาควิชาฯ
และอาจารย์ผู้สอนควรประชุมร่วมกันเพ่ือน าผลการ
ประเมินทั้งหมดมาประกอบการพิจารณา และเสนอการ
ปรับปรุงการสอน และแก้ไขข้อร้องเรียนอ่ืนๆ(ถ้ามี) 
นอกจากนี้ควรวางแผนให้มีการส ารวจและติดตามผล
จากนักศึกษาโดยตรงในภาคการศึกษาต่อไป 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  3  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   :  3  ข้อ   ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย      
เป้าหมายปีต่อไป    :  3  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  3 คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

3.1 8 8 3 
3.2 4 4 3 
3.3 3 3 3 
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ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
9 /3  = 3  คะแนน 

ระดับคุณภาพ : ปานกลาง 
 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 3 
จุดเด่น 

1. กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษามีประสิทธิภาพ กล่าวคือมีกระบวนการคัดเลือกโดยการ
สอบรับตรงของคณะมัณฑนศิลป์ และการรับนักศึกษาโควต้าจากภูมิภาคต่างๆของประเทศไทย สามารถรับ
นักศึกษาท่ีมีทักษะและคุณภาพสอดคล้องกับลักษณะของหลักสูตรที่สร้างให้นักศึกษามีความสามารถท้ังในด้าน
ทักษะฝีมือและกระบวนการสร้างสรรค์ และมีแนวโน้มที่นักศึกษาสามารถจบการศึกษาตามเกณฑ์ในระยะเวลา 
4 ปีได้ประมาณร้อยละ 97-98 ตามการคาดหมายในหลักสูตรปรับปรุงนี้ 
 
โอกาสในการพัฒนา 

1. การประเมินการคงอยู่ของนักศึกษาส่วนหนึ่งสะท้อนการขาดวินัยในการเรียนอย่างสม่ าเสมอของ
นักศึกษาในรายวิชาต่างๆ ซึ่งนอกจากการปรับปรุงการสอนในหลักสูตรแล้วภาครัฐควรสร้างระเบียบวินัยเป็น
วาระแห่งชาติ เพื่อสนับสนุนการสร้างวินัยและความรับผิดชอบควบคู่ไปกับการเรียนทั้งในระดับมัธยมและ
อุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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หมวดที ่4 
อาจารย์ 

 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
(ตัวบ่งช้ี 4.1) 

การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ระบบ : ภาควิชาฯประชุมเพ่ือวางแผนการปรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ก าหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณาคุณวุฒิตามมาตรฐานที่ก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เสนอต่อ
กรรมการคณะฯ  
กลไก : ที่ประชุมภาควิชาฯพิจารณาจากคุณวุฒิและ
การสัมภาษณ์ เพ่ือเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
ประเมิน : ผลจากการพิจารณาร่วมกันภายในภาควิชา 
ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้จากการประชุมภาควิชาฯ สามารถ
คัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติที่
ครบถ้วนเหมาะสมกับวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร  
ปรับปรุง : เตรียมการประชุมในภาควิชาฯเพ่ือหาจุด
ด้อยของการเรียนการสอน และการบริหารหลักสูตร
ซึ่งต้องการอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
เพ่ิมเติมในรอบการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 

- เอกสารการ
ประชุมภาควิชา 
- เอกสารการ
ประชุม
กรรมการคณะฯ 

 มีการบริหารอาจารย์  โดยมีการจัดอบรมให้แก่
อาจารย์เพ่ือเพ่ิมคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ระบบ : คณะฯ ภาควิชาฯ และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเสนอแผนการอบรมและสัมมนาในการ
ประชุมภาควิชาฯ เพื่อสนับสนุนการเพิ่มพูนความรู้
และจัดสรรทุนอุดหนุนผลงานวิจัย/สร้างสรรค์ ในทุก
ปีการศึกษา 
กลไก : ภาควิชาฯให้ข้อมูลและก าหนดให้อาจารย์เข้า
ร่วมในการอบรมและการสัมมนาที่สนใจและเกี่ยวข้อง  
อาจารย์ที่เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้กับการสอนในสาขาต่างๆ 
ตัวอย่างเช่น อาจารย์ ภูษิต รัตนภานพ จัดแสดงผล

- เอกสารการ
ประชุมภาควิชา 
- เอกสารการ
ประชุม
กรรมการคณะฯ 
- เอกสารผล
การพิจารณา
ขอรับทุน
สนับสนุนการ
ท าวิจัยและ
ผลงานวิชาการ
ต่างๆ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
งานประติมากรรมพระพุทธรูปต้นแบบ จากโครงการ
ปั้นดินให้เป็นบุญ “จากมือเปื้อนบาป สู่มือที่ปั้นบุญ” 
อบรมการสร้างประติมากรรมแก่นักโทษชายในทัณฑ
สถานบางขวาง โดยได้รับการสนับสนุนจากคณะ
มัณฑนศิลป์ในการจัดสถานที่และประชาสัมพันธ์ ณ 
หอศิลป์ฯ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
นอกจากนี้เป็นการประยุกต์ความรู้มาใช้กับการสอน
และเป็นตัวอย่างผลงานให้กับนักศึกษาในรายวิชา
ศิลปะปฏิบัติ 1 และ 2 ของภาควิชาฯ  
ประเมิน : การวางแผนงานและให้การสนับสนุนจาก
คณะฯ และภาควิชาฯ สอดคล้องกับแผนการบริหาร
และเพ่ิมพูนความรู้อาจารย์  
ปรับปรุง : พิจารณาการวางแผนงานเพ่ือก าหนดแนว
ทางการอบรมและสัมมนาที่น่าสนใจ สอดคล้องกับ
การพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ เพ่ือเป็นตัวอย่างการ
จัดหรือเข้าร่วมอบรมส าหรับอาจารย์ในปีการศึกษา
หน้า 

- เอกสาร
ประชาสัมพันธ์
โครงการปั้นดิน
ให้เป็นบุญปี 
พ.ศ.2557 

 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
มีระบบการวางแผนและสนับสนุนงบประมาณใน
กิจกรรมต่างๆ ของกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์ 
ระบบ : คณะฯ ภาควิชาฯ และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเสนอแผนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์
ตลอดจนจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยและผลิตผลงาน
สร้างสรรค ์
กลไก : คณะฯให้การสนับสนุนด้านงบประมาณและ
สถานที่ในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับความ
ต้องการของภาควิชา หรือการอุดหนุนค่าใช้จ่ายใน
การเข้าร่วมอบรมและสัมมนาต่างๆ  
นอกจากนี้ยังจัดสรรทุนอุดหนุนการท าวิจัย/
สร้างสรรค์ ตัวอย่างเช่น  ผศ.ดร.วรรณวิภา สุเนต์ตา 
รับทุนอุดหนุนวิจัยจากคณะมัณฑนศิลป์ โครงการวิจัย
เรื่อง “ผี พราหมณ์ พุทธ : วฒันธรรมประดับได้” 
จัดท ารายงานวิจัยและผลงานเครื่องประดับจ านวน 5 
ชุด และจัดแสดงผลงานในวันศิลป์ พีระศรี 2557 ณ 
หอศิลป์ฯคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

- ประกาศผล
การพิจารณา
ทุนอุดหนุนการ
วิจัยหรือผลิตผล
งานสร้างสรรค์
จากเงินกองทุน
วิจัยและ
สร้างสรรค์คณะ
มัณฑนศิลป์
ประจ าปี
งบประมาณ 
2558 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
โดยได้รับทุนอุดหนุนวิจัย สนับสนุนการจัดสถานที่
และประชาสัมพันธ์ 
ประเมิน : แผนงานการส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพ
อาจารย์ และการอุดหนุนการท างานวิจัย/สร้างสรรค์
ที่จัดสรรโดยกองทุนวิจัยฯคณะมัณฑนศิลป์ส่งผลต่อ
การพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตร และการ
ผลิตผลงานวิชาการ/สร้างสรรค์ของอาจารย์มากยิ่งขึ้น  
ปรับปรุง : คณะฯ และภาควิชาฯ พิจารณาและวาง
แผนการให้การสนับสนุนในระยะยาวร่วมกัน 
ตลอดจนการเพ่ิมงบประมาณเพ่ือการอบรมหรือเสนอ
ผลงานวิชาการ/สร้างสรรค์ในต่างประเทศของ
อาจารย์ในรายที่มีความสอดคล้องต่อการเพ่ิมพูน
ความรู้ในหลักสูตร 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  12  ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   :  12  ข้อ  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป    :  12  ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  :  3 คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
คุณภาพอาจารย์ 
(ตัวบ่งช้ี 4.2) 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก  
2 x 100/ 5 = 40.00 

ตารางที่ 1.1-2 

 - ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  
3 x 100/ 5 = 60.00 

ตารางที่ 1.1-2 

 - ผลงานวิชาการของอาจารย์  
(2.00+2.80) x 100/ 5 = 96.00 

ตารางที่ 4.2-1- 
ตารางที่ 4.2-6 
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สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
อาจารย์วุฒิปรญิญาตร ี คน - ตารางที่ 1.1-2 

อาจารย์วุฒิปรญิญาโท คน 3 ตารางที่ 1.1-2 

อาจารย์วุฒิปรญิญาเอก คน 2 ตารางที่ 1.1-2 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 5 ตารางที่ 1.1-2 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตร ี ร้อยละ -  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ 60.00  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 40.00  
 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ 40.00  เกณฑ์ประเมิน  :  5  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ 12.00  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป    : ร้อยละ 12.00  เกณฑ์ประเมิน  :  3 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป) 
 
สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 

ศาสตราจารย ์ คน 0 ตารางที่ 1.1-2 
รองศาสตราจารย ์ คน 0 ตารางที่ 1.1-2 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 3 ตารางที่ 1.1-2 
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน 2 ตารางที่ 1.1-2 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) ร้อยละ 5 ตารางที่ 1.1-2 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ ( ผศ. , รศ. และ ศ.) ร้อยละ 3  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  ร้อยละ 60.00  
 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ 60.00  เกณฑ์ประเมิน  :  5  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ 36.00  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป    : ร้อยละ 36.00  เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป) 
 
สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ระดับปริญญาตร ี

น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 - - 
ตารางที่ 4.2-1 

1.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก 0.20 - - ตารางที่ 4.2-1 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ระดับปริญญาตร ี

น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
2.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 - - 
ตารางที่ 4.2-2 

2.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 - - 
ตารางที่ 4.2.2 

2.3 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่
อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่อ
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.40 - - 

ตารางที่ 4.2.2 

2.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่
อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40 - - 

ตารางที่ 4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - ตารางที่ 4.2.2 
3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 - - 
ตารางที่ 4.2.3 

3.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 - - 
ตารางที่ 4.2.3 

4.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

0.80 - - 

ตารางที่ 4.2.4 

4.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
เพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.80 - - 

ตารางที่ 4.2.4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 - - 
ตารางที่ 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 

0.80 - - 
ตารางที่ 4.2.4 

5.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 - - 

ตารางที่ 4.2.5 

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 - - 

ตารางที่ 4.2.5 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ระดับปริญญาตร ี

น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

5.3 ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - ตารางที่ 4.2.5 
5.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 - - 
ตารางที่ 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

1.00 - - 
ตารางที่ 4.2.5 

5.6 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจด
ทะเบียน 

1.00 - - 
ตารางที่ 4.2.5 

5.7 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1.00 2 2.0 ตารางที่ 4.2.5 
5.8 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 - - 
ตารางที่ 4.2.5 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 - - 
ตารางที่ 4.2.6 

7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 5 2.0 ตารางที่ 4.2.6 
8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.60 - - ตารางที่ 4.2.6 
9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0.80 1 0.8 
ตารางที่ 4.2.6 

10. งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

1.00 - - 
ตารางที่ 4.2.6 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 
จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมด 2 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด 6 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 2.0 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

2.8 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

40.00 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

56.00 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

10.00 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสรา้งสรรค์ของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

14.00 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ  96.00  เกณฑ์ประเมิน  :   5  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ  12.00  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย   
เป้าหมายปีต่อไป    : ร้อยละ  12.00  เกณฑ์ประเมิน  :   3  คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20) 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ผลที่เกิดกับอาจารย์  
(ตัวบ่งช้ี 4.3) 

- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์    
1) เปลี่ยนแปลงประธานหลักสูตรจากที่ระบุใน มคอ.2 
จาก ผศ.ดร. ภูวนาท รัตนรังสกิุล เป็น ผศ.ดร.วรรณ
วิภา สุเนต์ตา 
2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน 
ประกอบด้วยอาจารย์วุฒิปริญญาเอก จ านวน 2 คน 
อาจารย์วุฒิปริญญาโท จ านวน 3 คน โดยมีอาจารย์ที่
มีต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 3 คน 

ตารางที่ 1.1-1 , 
1.1-2 

 - ความพึงพอใจของอาจารย์ 
ระบบ: คณะฯจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
จัดท าแบบประเมินส าหรับอาจารย์ ในการประเมิน
ความพอใจในประเด็นด้านหลักสูตรและการจัด
การศึกษา  
กลไก: คณะฯรวบรวมผลการประเมินจากแบบ
ประเมินส าหรับอาจารย์ สรุปผลการให้ข้อมูลใน
แบบสอบถาม และแจ้งต่อหัวหน้าภาควิชาฯและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ประเมิน: แบบประเมินส าหรับอาจารย์ ในการ
ประเมินความพอใจในประเด็นด้านหลักสูตรและการ
จัดการศึกษา ครอบคลุมประเด็นต่างๆที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงการบริหารหลักสูตรในรอบ
การประเมินนี้ แต่จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนใน
รายละเอียดหากมีการแก้ไขระบบการประกันคุณภาพ
ในครั้งต่อไป 
ปรับปรุง: อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
ควรจัดให้มีการประชุมเพ่ือน าผลที่ได้จากแบบส ารวจ 
มาปรับให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน และการ
บริหารหลักสูตรมากยิ่งขึ้นในครั้งต่อไป 

- แบบประเมิน
ส าหรับอาจารย์ 
ในการประเมิน
ความพอใจใน
ประเด็นด้าน
หลักสูตรและ
การจัด
การศึกษา  
(ค่าเฉลี่ย=3.46
จากคะแนนเตม็ 
5) 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :   5  ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   :   5  ข้อ  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย      
เป้าหมายปีต่อไป    :   5  ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
4.1 12 12 3.00 
4.2  15/3 5.00 

4.2 (1) 12.00 40.00 5.00 
4.2 (2) 36.00 60.00 5.00 
4.2 (3) 12.00 96.00 5.00 

4.3 5 5 3.00 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
11/3  =  3.67  คะแนน 

ระดับคุณภาพ : ดี 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญและความสามารถตรงตามวิชาชีพ
และคุณสมบัติของอาจารย์ในหลักสูตร 
 
โอกาสในการพัฒนา 

1. การสนับสนุนด้านงบประมาณในการท าวิจัยและสร้างสรรค์อย่างเพียงพอและต่อเนื่องจากปีที่
ผ่านมา 
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หมวดที ่5 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
 

สรุปผลรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 2557 (น ามาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

360 111 ภูมิ
ปัญญาไทยกับ
การสร้างสรรค ์

1/57 13 1 19 1 - - - - - - - - 34 34 

360 112 
สุนทรียศาสตร์
เบื้องต้น 

1/57 6 5 7 6 2 2 2 - - - - - 30 30 
 

360 113 การ
ออกแบบและการ
สร้างสรรค์ใน
ศิลปะตะวันออก 

2/57 10 8 7 2 2 1 - - - - - - 30 30 

 
สรุปผลรายวิชาเฉพาะที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 2557 (น ามาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

วิชาแกน                
360 101 การ
ออกแบบ 1  

1/57 3 12 12 5 2 - - - - - - - 34 34 

360 102 การ
ออกแบบ 2 

2/57 6 23 4 - - - - - - - - - 33 33 

360 103 วาดเส้น 
1 

1/57 3 16 13 2 - - - - - - - - 34 34 

360 104 วาดเส้น 
2 

2/57 3 11 17 1 1 - - - - - - - 33 33 

360 105 ศิลปะ
ปฏิบัติ 1  

1/57 2 15 12 4 1 - - - - - - - 34 34 

360 106 ศิลปะ
ปฏิบัติ 2  

2/57 6 16 11 - - - - - - - - - 33 33 

360 107 การ
เขียนแบบ
เบื้องต้น 

2/57 19 10 1 1 2 - - - - - - - 33 33 

360 108 ศิลปะ
ไทยปริทัศน์ 

2/57 15 - 9 1 2 - 6 - - - - - 33 33 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

วิชาบังคับ                
366 101 ประวัติ
เครื่องประดับ 

1/57 2 9 15 6 2 - - - - - - - 34 34 

366 102 การท า
เครื่องประดับ 1 

1/57 5 5 16 6 1 - 1 - - - - - 34 34 

366 103 การท า
เครื่องประดับ 2 

2/57 6 17 9 2 1 - - - - - - - 35 35 

366 104 การ
ออกแบบ
เครื่องประดับ 1 

1/57 6 9 10 3 3 1 - - - - - - 32 32 

366 105 งาน
โลหะไทย
ประเพณ ี

1/57 9 6 9 2 3 4 - - - - - - 30 30 

366 106 การ
ออกแบบ
เครื่องประดับ 2 

2/57 4 8 6 4 6 - 3 1 - - - - 32 31 

366 107 อัญมณี
ศาสตร ์

2/57 4 5 7 7 4 - 1 2 - - - - 30 28 

366 108 วัสดุ
และกระบวนการ
ผลิต 

1/57 12 8 4 6 - - - - - - - - 30 30 

366 109 การ
เขียนแบบและ
เสนอแบบเฉพาะ
ด้านการออกแบบ
เครื่องประดับ 

2/57 11 10 1 4 4 1 2 - - - - - 33 33 

366 201 
ธุรกิจอัญมณ ี

1/57 5 5 8 4 3 1 1 - - - - - 27 27 

366 202 วิธีวิจัย
และการจัด
สัมมนา 

1/57 2 13 4 3 2 2 1 - - - - - 27 27 

366 203 
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับการ
ออกแบบ
เครื่องประดับ 

1/57 3 3 2 3 5 - 2 3 - - - - 27 24 

366 204 การ
ออกแบบ
เครื่องประดับ 3 

1/57 8 7 6 - 1 1 - - - - - - 23 23 

366 205 1/57 17 4 3 2 1 - - - - - - - 27 27 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

เครื่องประดับกับ
วิถีชีวิต 
366 206 การ
ออกแบบ
เครื่องประดับ 4 

2/57 7 7 4 4 1 - - - - - - - 23 23 

366 207 
การตลาดและการ
บริหารจดัการ
ธุรกิจ
เครื่องประดับ 

2/57 4 16 - 3 1 - 4 - - - - - 28 28 

366 208 
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับธรุกิจ
เครื่องประดับ 

2/57 4 11 3 - 2 1 6 - - - - - 27 27 

366 209 การ
น าเสนอผลงาน
เครื่องประดับ 

2/57 12 8 4 2 1 - - - - - - - 27 27 

366 211 การ
ออกแบบ
เครื่องประดับ 5 

1/57 6 7 9 2 6 - - - - - - - 31 30 

366 212 ศิลปะ
นิพนธ ์

2/57 10 11 2 6 2 - - - - - - - 31 31 

วิชาเลือก                
366 213 การ
ออกแบบถักทอ
และแฟช่ัน 

1/57 2 3 - - - - - - - - - - 5 5 

366 215 การ
ออกแบบอุปกรณ์
ประกอบตกแต่ง 

1/57 3 1 2 - - - - - - - - - 6 6 

366 216 งานช่าง
ศิลป์ตะวันออก 

1/57 3 - 1 - - - - - - - - - 4 4 

366 219 
โบราณวัตถ ุ

1/57 3 5 4 - - 1 - - - - - - 13 13 

366 220 
กรรมวิธีตกแต่งผิว
เครื่องประดับ 

1/57 3 1 1 - - - - - - - - - 5 5 

366 223 
คอมพิวเตอร์เพื่อ
การออกแบบ 1 

1/57 22 4 2 3 - - - - - - - - 31 31 

366 224 2/57 17 6 3 1 - 1 1 1 - - - - 30 30 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

คอมพิวเตอร์เพื่อ
การออกแบบ 2 
366 229 ศิลปะ
และการออกแบบ
แก้ว 

1/57 1 3 1 - - - - - - - - - 5 5 

366 230 
เครื่องประดับกับ
สภาวะแวดล้อม
โลก 

1/57 - - - 1 - - - 3 - - - - 4 1 

366 231 
โครงการศึกษา
ส่วนบุคคล 1 
(การฝังอัญมณีลง
บนตัวเรือน
เครื่องประดับ) 

2/57 4 7 1 1 - 1 - - - - - - 14 14 

366 233 เรื่อง
เฉพาะทางการ
ออกแบบ
เครื่องประดับ 1 
(เรซิ่นและการท า
แบบ) 

1/57 2 2 1 1 - - - - - - - - 6 6 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างอิง 

สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
(ตัวบ่งช้ี 5.1) 

- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ระบบ : อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ในภาควิชาฯมีการ
ประชุมสัมมนาเพ่ือทบทวนหลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่
ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
กลไก : ภาควิชาฯจัดโครงการสัมมนาเพ่ือระดมความคิดเพ่ือทบทวน
รายละเอียดของรายวิชาในหลักสูตร ความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เน้นการเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนและ
การบูรณาการความรู้ 
ประเมิน : กระบวนการทบทวนเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรร่วมกับ
อาจารย์ผู้สอนในโครงการสัมมนาของภาควิชาฯ ส่งผลให้การ
ปรับปรุงสาระของรายวิชาต่างๆหลักสูตร มีการแลกเปลี่ยน

โครงการ
สัมมนา
ภาควิชา
ประจ าปี 
6/2558 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างอิง 

ข้อคิดเห็นอย่างกว้างขวางและเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง และ
จัดท าแผนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
ปรับปรุง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าเสนอการปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชาและวิธีการเรียนการสอนจากการสัมมนาในครั้งนี้ ในการ
สัมมนาภาควิชาฯเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งต่อไป 

 - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาวิชา 
ระบบ : อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนวางแผนใน
โครงการสัมมนาภาควิชาฯ เพื่อให้การปรับปรุงหลักสูตรทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ การ
ต่อยอดองค์ความรู้และภูมิปัญญาไทยไปสู่เศรษฐกิจแบบสร้างสรรค์  
กลไก :  ก าหนดแผนการปรับปรุงหลักสูตรในปีพ.ศ.2559 โดย
ก าหนดเป็นวาระในการสัมมนาภาควิชาฯ และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในประเด็นต่างๆที่เก่ียวข้องกับสาระรายวิชาในหลักสูตร 
ประเมิน : แผนการปรับปรุงหลักสูตรในโครงการสัมมนาภาควิชาฯ
ท าให้คณาจารย์แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและน าเสนอผลการ
ปรับปรุงหลักสูตรได้อย่างเป็นรูปธรรม สะท้อนแนวคิดและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมากยิ่งข้ึน 
ปรับปรุง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าข้อมูลที่ได้จากการสัมมนา
ภาควิชาฯมาใช้เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรในปีพ.ศ.2559 และวางแผน
การทบทวนสาระและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอีกครั้งในโอกาส
ต่อไป 

โครงการ
สัมมนา
ภาควิชา
ประจ าปี 
6/2558 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  8  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :    3  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   :  8  ข้อ   ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย    
เป้าหมายปีต่อไป    :  8  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :   3 คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างอิง 

การวางระบบผู้สอน
และกร ะบวนกา ร
จัดการเรียนการสอน 
(ตัวบ่งช้ี 5.2) 

- การก าหนดผู้สอน 
ระบบ : อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมประชุมภาควิชาฯเพ่ือวางระบบ
ผู้สอน การจัดตารางสอน และการจัดแบ่งภาระงานตลอดปี
การศึกษา 

มคอ.3 
มคอ.5 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างอิง 

กลไก : ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนมีภาระงานสอนตรงตามความ
เชี่ยวชาญ และจัดท าแผนการเรียนรู้ในทุกภาคการศึกษา 
และมหาวิทยาลัยมีระบบประเมินการสอนออนไลน์ของผู้เรียน 
ประเมิน : การก าหนดผู้สอนและการจัดการเรียนการสอนตลอดปี
การศึกษามีความเหมาะสมกับหลักสูตร 
ปรับปรุง : น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินของนักศึกษา ตลอดจน
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้สอนมาปรับปรุงให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน และการวางระบบผู้สอนต่อไป 

 - การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้   
ระบบ : ประธานหลักสูตรติดตามการจัดท าแผนการเรียนรู้ในทุกภาค
การศึกษา เพ่ือรายงานต่อหัวหน้าภาควิชาฯและคณะฯ 
กลไก : ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรติดตาม การ
จัดท าแผนการเรียนรู้ของอาจารย์ในรายวิชาต่างๆ โดยก าหนด
ระยะเวลาการจัดท าและรวบรวมแผนการเรียนรู้ แจ้งให้อาจารย์
ผู้สอนทราบผ่านสื่อเฟสบุ๊คและอีเมล์ 
ประเมิน : ระบบการติดตามการจัดท าแผนการเรียนรู้ของหลักสูตรมี
ประสิทธิภาพดี  
ปรับปรุง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาจากแผนการเรียนรู้ 
สรุปข้อมูลที่ได้จากแผนการเรียนรู้และข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
ภาควิชาฯเพ่ือปรับปรุงในภาคการศึกษาต่อไป 

มคอ.3 
มคอ.4 
มคอ.5 
มคอ.6 

 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ระบบ : อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนประชุมเพ่ือ
วางแผนร่วมกันในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมในรายวิชา 
ที่สอดคล้องกับภารกิจด้านการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนะธรรม 
กลไก : อาจารย์ผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ ให้มีการจัดการเรียน
ร่วมกันในรายวิชาที่มีความเกี่ยวข้อง เช่นการศึกษาศิลปวัฒนธรรม
และส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานที่สะท้อนลักษณะของชุมชนและ
ชาติพันธุ์ หรือการน าผลงานของนักศึกษาในรายวิชาออกแบบ
เครื่องประดับ จัดแสดงในงานแสดงสินค้าเครื่องประดับและอัญมณี
แห่งชาติ อันเป็นส่วนหนึ่งของการบริการวิชาการทางสังคม 
ประเมิน : การวางแผนและจัดท าแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
องค์ประกอบด้านการบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง

มคอ.3 
มคอ.5 



34 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างอิง 

ศิลปะวัฒนะธรรมมีความเหมาะสมกับรายวิชาในหลักสูตร แต่อาจไม่
ครอบคลุมองค์ประกอบด้านการวิจัยเท่าที่ควร 
ปรับปรุง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนพิจารณา
ร่วมกันจากผลงานของนักศึกษาและประสิทธิภาพในการเรียนรู้ น า
ผลที่ได้จากการประเมินไปพัฒนาและสนับสนุนการเรียนรู้ในรายวิชา
อ่ืนๆ หรือขยายผลการเรียนรู้ไปสู่การสร้างองค์ความรู้ในงานวิจัย 
และจัดท าแผนการเรียนรู้ในภาคการศึกษาต่อไป 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  12  ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  :   3  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   :  12  ข้อ  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย     
เป้าหมายปีต่อไป    :  12  ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  :   3  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างอิง 

การประเมินผู้เรียน 
(ตัวบ่งช้ี 5.3) 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติ 
ระบบ : คณะฯและภาควิชาฯ ด าเนินการตามขั้นตอนของการ
ประเมินผู้เรียน 
กลไก : มีการประเมินผลผู้เรียนตามเกณฑ์ และสรุปผลการประเมิน
ผู้เรียนต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะฯ 
ประเมิน : ระบบการประเมินและสรุปผลการประเมินเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด  
ปรับปรุง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาน า
ข้อมูลไปตรวจสอบและทบทวนหากมีข้อแก้ไข 

รายงานการ
ประชุม
ภาควิชา
ออกแบบ
เครื่องประดั
บ 

 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
ระบบ : คณะฯและภาควิชาฯ วางแผนการจัดการทวนสอบในแต่ละ
ภาคการศึกษา  
กลไก : มีการตรวจสอบตามเกณฑ์ 
ประเมิน : ระบบการทวนสอบมีความเหมาะสมต่อการปรับปรุงการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ปรับปรุง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนน าข้อมูลไป
ตรวจสอบและทบทวนหากมีข้อเสนอแนะ 

เอกสารการ
ทวนสอบ ปี
การศึกษา 
2557 

 - การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมิน มคอ.5  
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างอิง 

หลักสูตร 
ระบบ : ประธานหลักสูตรติดตามการประเมิน (มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ.7) ตามเกณฑ์ของการประเมินหลักสูตร รายงานต่อหัวหน้า
ภาควิชาฯ 
กลไก : อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกัน ตามรายงานแผนการเรียนรู้ 
ประเมิน : ระบบการรายงานแผนการเรียนรู้มีความเหมาะสมสร้าง
ความเข้าใจแก่ผู้รายงานเป็นอย่างดี แต่การประเมินการจัดการเรียน
การสอนบางส่วนและประเมินหลักสูตรยังมีความบกพร่อง ทั้งในการ
สร้างความเข้าใจในการเขียนรายงานและจัดเตรียมหลักฐานอ้างอิง  
ปรับปรุง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าข้อมูลไปตรวจสอบและ
ทบทวนหากมีข้อแก้ไข 

มคอ.6  
มคอ.7 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  8  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :    3  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   :  8  ข้อ   ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย    
เป้าหมายปีต่อไป    :  8  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :   3 คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance Indicators) 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

/   

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

/   

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

/   

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

/   

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

/   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ /   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance Indicators) 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้  จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

/   

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

/   

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

/   

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

/   

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ยังไม่มี
บัณฑิตจบ 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 การศึกษา  

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ 10   
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100   
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 10   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100   
 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  10  ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  :    3  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   :  10  ข้อ  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย     
เป้าหมายปีต่อไป    :  10  ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  :   3  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหาร
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อ
สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

รายละเอียดระบบ
การประกันคุณภาพ
หลักสูตรที่ไม่สะท้อน
ความเป็นจริงของ
การเรียนการสอนใน
สถาบันอุดมศึกษา 

การใช้เวลาจัดเตรียมเอกสารและ
จ านวนอาจารย์ในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาที่มากเกินไป 
ส่งผลต่อการพิจารณาสาระจากการ
เรียนการสอนที่จะน าไปสู่การ
ปรับปรุงหลักสูตร 

-จัดการประชุมภาควิชาฯ
และวางแผนเพ่ือจัดการ
กับการท าเอกสารจ านวน
มากในภาคการศึกษาหน้า 
-ควรมีการเสนอให้เกิด
การพิจารณาปรับปรุง
หลักเกณฑ์การประกัน

-เอกสารประชุม
และการสัมมนา
ของภาควิชาฯ 
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ปัญหาในการบริหาร
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อ
สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

คุณภาพหลักสูตรที่
ซับซ้อนและไม่ตรงกับ
วัตถุประสงค์และ
ธรรมชาติของการเรียนใน
สายวิชาชีพนักออกแบบที่
แท้จริง 

 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา)   

รหัส 
ชื่อวิชา 

ภาค
การศึกษา 

ความ
ผิดปกต ิ

การตรวจสอบ 
เหตุที่ท าให้

ผิดปกต ิ
มาตรการ

แก้ไข 

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างอิง 

- ไม่มี - - - - - - - 
 
 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 2557  

รหัส ชื่อวิชา 
(วิชาเลือกเสรี) 

ภาคการศึกษา เหตุผลทีไ่ม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
366 214 การออกแบบ
ของขวัญและของที่ระลึก 

 ไม่มีนักศึกษาเลือก ปรับปรุงในการพัฒนา
หลักสูตร 

 

366 217 การเจียระไน    ไม่มีนักศึกษาเลือก ปรับปรุงในการพัฒนา
หลักสูตร 

 

366 218 เครื่องถม  ไม่มีนักศึกษาเลือก ปรับปรุงในการพัฒนา
หลักสูตร 

 

366 221 โครงการต่อเนื่อง
จากการปฏิบัตงิานวิชาชีพ 

 ไม่มีหัวข้อที่
เหมาะสม 

ปรับปรุงในการพัฒนา
หลักสูตร 

 

366 222 การส่งเสริม และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วย
เครื่องประดับ 

 ไม่มีนักศึกษาเลือก ปรับปรุงในการพัฒนา
หลักสูตร 

 

366 225 การออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์เครื่องประดับ   

 ไม่มีนักศึกษาเลือก ปรับปรุงในการพัฒนา
หลักสูตร 

 

366 226 เครื่องทองและ
เครื่องเงินไทย 

 ไม่มีนักศึกษาเลือก ปรับปรุงในการพัฒนา
หลักสูตร 

 

366 227 วัฒนธรรมและ
ศิลปหัตถกรรมไทย   

 ไม่มีนักศึกษาเลือก ปรับปรุงในการพัฒนา
หลักสูตร 

 

366 228 โลกแห่งการ
ออกแบบ 

 ไม่มีนักศึกษาเลือก ปรับปรุงในการพัฒนา
หลักสูตร 
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รหัส ชื่อวิชา 
(วิชาเลือกเสรี) 

ภาคการศึกษา เหตุผลทีไ่ม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
366 232 โครงการศึกษา
เฉพาะบุคคล2   

 ไม่มีหัวข้อที่
เหมาะสม 

ปรับปรุงในการพัฒนา
หลักสูตร 

 

366 235 การบ่มเพาะธุรกิจ
เครื่องประดับ   

 ไม่มีนักศึกษาเลือก ปรับปรุงในการพัฒนา
หลักสูตร 

 

366 236 เครื่องประดับกับวิถี
ชีวิตอาเซียน   

 ไม่มีนักศึกษาเลือก ปรับปรุงในการพัฒนา
หลักสูตร 

 

 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 2557    

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไมไ่ด้สอน วิธีแก้ไข 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
- ไม่มี - - - - - - 
 
คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  
(น ามาจาก มคอ.5 แต่ละวิชา) 
 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

มี ไม่ม ี
366 106 การ
ออกแบบ
เครื่องประดับ 2 

2/ 57 /  ปรับเนื้อหารายวิชา เน้นรายละเอยีดเพิ่มเติม
เรื่องเครื่องประดับร่วมสมัยที่สมัพันธ์กับร่างกาย 

มคอ 5 

366 109 การเขียน
แบบและเสนอแบบ
เฉพาะด้านการ
ออกแบบ
เครื่องประดับ 

2/ 57 /  ปรับเนื้อหารายวิชา เพิ่มกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
การสร้างสรรค์ กล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม 
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและปรับใช้กับการท างาน
ในอนาคต 

มคอ 5 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม : เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และจะได้น าแผนการ
ปรับปรุงมาใช้ในภาคการศึกษาต่อไป 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ

ข้อมูลปอ้นกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

คุณธรรมจริยธรรม การขาดวินัยในเรื่องการตรงต่อ
เวลา 

เข้มงวดเรื่องวินัยและมีบทลงโทษท่ี
ชัดเจน 

มคอ. 5 

ความรู ้ เสรมิเนื้อหาความรู้ที่เกี่ยวข้อง แนะน าช่องทางการหาความรู้ใน มคอ. 5 
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ

ข้อมูลปอ้นกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

เพิ่มเตมิ ด้านต่างๆ เช่นแหล่งความรู้
ภายนอก 

ทักษะทางปัญญา ขาดการประยุกตค์วามรูเ้พื่อ
น าไปใช้ในวิชาต่างๆ 

ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงวิเคราะห์ 
และเรียนรูร้่วมกันโดยการ
วิพากษ์วิจารณ ์

มคอ. 5 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ขาดการร่วมงานเป็นกลุม่แบบทีม
เวิร์ค 

ส่งเสริมกิจกรรมที่มีประโยชน์
ร่วมกัน เน้นศักยภาพของแต่บุคคล
ในกลุ่ม 

มคอ. 5 

ทักษะการวิ เคราะห์ เ ชิ ง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขาดสิ่งสนับสนุนในการจดัการเรียน
การสอนผา่นสื่อออนไลน์และ
อินเตอร์เนต 

เสนอให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตอ่
โดยเร่งด่วน 

มคอ. 5 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ …………-…………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………-……… 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ   

กิจกรรมที่จัด 
หรือเข้าร่วม 

จ านวนบุคลากร 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง อาจารย์ 
สาย

สนับสนุน 
การสัมมนาภาควิชาฯ เพื่อ
ระดมความคดิในการปรับปรุง
หลักสตูร 

13 1 มีประโยชน์ต่อการปรับปรุงหลักสตูร
อย่างมาก สามารถด าเนินการได้อย่าง
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

โครงการสัมมนา
ภาควิชาประจ าปี 
6/2558 

การอบรมเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

5 - ได้รับคู่มือมาศึกษาด้วยตนเอง คู่มือการจัดการความรู้
ระดับหลักสตูร ฉบับปี
การศึกษา 2557 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

5.1 8 8 3.00 
5.2 12 12 3.00 
5.3 8 8 3.00 
5.4 10 10 3.00 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
12.00 /4  = 3.00  คะแนน 
ระดับคุณภาพ : ปานกลาง 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 
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1. คณะกรรมการด าเนินงานหลักสูตรจัดสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรในทุกปีการศึกษา 
 
โอกาสในการพัฒนา 

1. การสนับสนุนงบประมาณจากคณะฯ และภาครัฐอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 
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     หมวดที่ 6   

การบริหารหลักสูตร 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ตัวบ่งช้ี 6.1) 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
ระบบ : หัวหน้าภาควิชาฯ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
หัวหน้าโรงปฏิบัติงาน รายงานในการประชุมภาควิชาฯและ
พิจารณาวางแผนบริหารสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่เดิม และ
การจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเทคโนโลยีใน
อนาคต เป็นแผนการด าเนินงานหลักสูตร เสนอต่อกรรมการ
คณะฯตามล าดับ 
กลไก : ประกอบด้วย  
1.การประชุมกลุ่มย่อยของอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับ
อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ และรายงานในที่ประชุม
ภาควิชาฯ  
2.การส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประเภทต่างๆภายในโรง
ปฏิบัติงานของภาควิชาฯ และด าเนินการปรับปรุงให้เหมาะสม
กับการเรียนการสอน 
3.ด าเนินการคัดเลือกประเภทของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับรายวิชาในหลักสูตรให้เหมาะสมกับเทคโนโลยีใน
อนาคต 
ประเมิน : การบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่เดิม
สามารถจัดพื้นที่การเรียนรู้ร่วมกันเพิ่ม ตามเป้าหมายที่ระบุไว้
ในแผนการด าเนินงานเพื่อพัฒนาหลักสูตร  
ส าหรับการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
เทคโนโลยีในอนาคต สามารถสรุปประเภทและก าหนด
งบประมาณจัดซื้อเพ่ิมเติม 
ปรับปรุง : หัวหน้าภาควิชาฯ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
หัวหน้าโรงปฏิบัติงาน น าเสนอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ิมเติม
ในส่วนที่ขาดหรือไม่มีประสิทธิภาพ เพ่ือจัดระบบการบริหาร
และจัดซื้อเพ่ิมเติมในปีการศึกษาหน้า ตามแผนการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

- โครงการ
สัมมนา
ภาควิชา
ประจ าปี 
6/2558 
- รายงานการ
ประชุมของ
ภาควิชา 

 - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ - โครงการ
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
จัดการเรียนการสอน 
ระบบ : หัวหน้าภาควิชาฯ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
หัวหน้าโรงปฏิบัติงาน รวบรวมประเด็นปัญหาข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของภาควิชาฯ เสนอต่อ
โครงการปรับปรุงกายภาพของคณะฯ 
กลไก : อาจารย์ผู้สอนตรวจสอบและน าเสนอต่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตรโดยตรง หรือในที่ประชุม/สัมมนาของภาควิชา 
ประเมิน : ภาควิชาฯจัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนเพ่ิมเติม
เพ่ือให้ทันต่อเทคโนโลยีในอนาคตแต่ยังไม่เพียงพอต่อการ
พัฒนาเพื่อเป็นต้นแบบแห่งการเรียนรู้ 
ปรับปรุง : หัวหน้าภาควิชาฯ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
หัวหน้าโรงปฏิบัติงาน น าเสนอการบริหารสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มีอยู่และความต้องการในอนาคต โดยเน้นการพัฒนา
เพ่ือเป็นต้นแบบแห่งการเรียนรู้ 

ปรับปรุง
กายภาพ 
ประจ าปี 
2558 

 -  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ระบบ : หัวหน้าภาควิชาฯ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
หัวหน้าโรงปฏิบัติงาน วางแผนงานเพื่อติดตามจากการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ เสนอในการประชุม
ภาควิชาฯ เพ่ือปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภาควิชาฯ 
กลไก : 
-คณะฯได้จัดอบรมแก่อาจารย์ในการใช้ฐานข้อมูลประเมินการ
สอน หัวข้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ของกองบริการการศึกษา 
-คณะฯจัดท าแบบประเมินส าหรับอาจารย์ และนักศึกษา ใน
การประเมินความพึงพอใจในประเด็นด้านหลักสูตรและการจัด
การศึกษา ในหัวข้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
-คณะฯติดตามผลประเมินของนักศึกษาและอาจารย์ ตรวจสอบ
และสรุปผลการประเมินน าเสนอต่อภาควิชาฯ 

ประเมิน : ระบบการประเมินสามารถสรุปความต้องการของ
นักศึกษาและอาจารย์ในหัวข้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใน
ภาพรวมได้พอสมควร อย่างไรก็ดีส าหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ประเภทคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เนตความเร็วสูง จ าเป็นต้อง
น าเสนอต่อกรรมการคณะฯและมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการ
ต่อไป 
ปรับปรุง : หัวหน้าภาควิชาฯ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
หัวหน้าโรงปฏิบัติงาน น าเสนอการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

แบบประเมิน
ส าหรับ
อาจารย์ และ
นักศึกษา ใน
การประเมิน
ความพึงพอใจ
ในประเด็น
ด้านหลักสูตร
และการจัด
การศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ภายในภาควิชาฯ โดยค านึงถึงความต้องการของนักศึกษา
ประกอบการพิจารณา 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  12  ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  :    3  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   :  12  ข้อ  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย     
เป้าหมายปีต่อไป    :  12  ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  :   3  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

6.1 12 12 3.00 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 1 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
3 /1  =  3.00  คะแนน 

ระดับคุณภาพ : ปานกลาง 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 6 
จุดเด่น 

1. โครงการในการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพในระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
ส่งเสริมการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายในภาควิชาฯให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
โอกาสในการพัฒนา 

1. การสนับสนุนจากภาครัฐด้านงบประมาณและการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือการเป็นศูนย์
ต้นแบบแห่งการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 



44 
 

หมวดที ่7 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสตูรจากผู้ประเมิน 

 
ข้อคิดเห็น 

หรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

   
   

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) วันที่ส ารวจ .............................  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  

 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
……………………………………………….................................................................................................................  
 

 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน 
……………………………………………….................................................................................................................  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
……………………………………………….................................................................................................................  
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หมวดที ่8 
แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่
ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

1 การสัมมนาในโครงการ
ต่อเนื่อง เพื่อระดมความคิด
เรื่องการบูรณาการความรู้
ระหว่างอาจารย์ในภาควิชา 
และพัฒนาการเรียนการสอนให้
ตรงตามเป้าหมายของรายวิชา  

มิถุนายน 2558 ผศ.ศิดาลัย ฆโนทัย ส าเร็จตามเป้าหมาย 

2 การปรับปรุงโรงปฏิบัติงาน
และพ้ืนที่ส าหรับการเรียนรู้
ร่วมกัน 

มิถุนายน 2558 อ.ชาติชาย คันธิก ส าเร็จตามเป้าหมาย 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
-จากข้อเสนอเรื่องการปรับโครงสร้างหลักสูตร ได้ด าเนินการน าเสนอในการสัมมนาภาควิชาฯ 
เพ่ือจัดท าหลักสูตรปรับปรุงในปีการศึกษา 2559  

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
-ปรับปรุงการท า Curriculum Mapping ในรายวิชาเฉพาะของภาควิชาฯ 
-ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาส่วนหนึ่งให้มีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
- ส่งเสริมการเข้าร่วมอบรมวิชาชีพ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในสาขาวิชาอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับการ
สอนในหลักสูตร อาทิเช่นคอมพิวเตอร์เพ่ือการออกแบบเครื่องประดับ การสร้างงานสองมิติบน
พ้ืนผิววัสดุประเภทต่างๆ  
- การสนับสนุนศิลปินและนักออกแบบจากต่างประเทศ เพ่ือการอบรมเชิงปฏิบัติการและให้
ความรู้ร่วมกับผู้เรียนและผู้สอนในรายวิชาเฉพาะของหลักสูตร 
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา 2558 
(ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ) 
1 การสัมมนาในโครงการต่อเนื่อง เพื่อระดมความคิดเรื่องการปรับปรุงหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน   มิถุนายน 2559 
ผู้รับผิดชอบ    ผศ.ศิดาลัย ฆโนทัย 

2 การจัดระบบการบริหารสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของภาควิชาภายในอาคารโรงปฏิบัติงาน  
วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน   มิถุนายน 2559 
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ผู้รับผิดชอบ    หัวหน้าโรงปฏิบัติงาน 
 
แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 

  1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจ าหลักสูตรอื่น ๆ อีก 
  2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย 

(ระบุชื่อเจ้าของผลงาน  ชื่อผลงาน ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่หนึ่ง  
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณวิภา สุเนต์ตา 
    ดูตารางที่ 4.2-6 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่ ปี พ.ศ. 2557 (1 ม.ค.57-31 ธ.ค.57)  

 

    อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สอง 
    ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศิดาลัย ฆโนทัย  
    ดูตารางที่ 4.2-6 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่ ปี พ.ศ. 2557 (1 ม.ค.57-31 ธ.ค.57)       

 

    อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สาม 
    ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ภวูนาท รัตนรังสิกุล 
    ดูตารางที่ 4.2-6 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่ ปี พ.ศ. 2557 (1 ม.ค.57-31 ธ.ค.57)       

 
    อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สี่ 

        อาจารย์ภูษิต รัตนภานพ 
    ดูตารางที่ 4.2-6 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่ ปี พ.ศ. 2557 (1 ม.ค.57-31 ธ.ค.57)       

 

    อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ห้า 
    อาจารย์ชาติชาย คันธิก 
    ดูตารางที่ 4.2-6 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่ ปี พ.ศ. 2557 (1 ม.ค.57-31 ธ.ค.57)       

 
 

  3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของหลักสูตรนี้เท่านั้น  โดยมีนักศึกษา
อยู่ในความดูแลปีการศึกษานี้จ านวนทั้งสิ้น………..…คน   (ระบุชื่อนักศึกษา  ชื่อวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ และดุษฎีนิพนธ์) 
 

อาจารย์ที่ปรึกษา ชื่อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ชื่อนักศึกษา 
   
   
   
   
   

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณวิภา สุเนต์ตา 
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ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน  20 กรกฎาคม 2558 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิดาลัย ฆโนทัย 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน  20 กรกฎาคม 2558 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 3 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภวูนาท รัตนรังสิกุล 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน  20 กรกฎาคม 2558 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 4 : อาจารย์ภูษิต รัตนภานพ 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน  20 กรกฎาคม 2558 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 5 : อาจารย์ชาติชาย คันธิก 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน  20 กรกฎาคม 2558 
เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………………….(หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน  20 กรกฎาคม 2558 
เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………………….(คณบดี) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน  20 กรกฎาคม 2558 

 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก (ถ้ามี) 
5. ข้อสรุปผลการประเมินบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต (ถ้ามี) 
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ตารางประกอบการเก็บข้อมูลการประเมินระดับหลกัสูตร 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

 
ตารางท่ี 1.1-1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ  

(ทุกระดับปริญญา) 
สาขาวิชา 

ตรง/สัมพันธ์
กับหลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 ดร.ภูวนาท  รัตนรังสิกุล ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศ.บ.(หลักสูตร 5 ปี) 
Master of Arts 
 
ปร.ด. 

การออกแบบผลิตภัณฑ ์
Visual Arts 
 
โบราณคดสีมัยประวตัิศาสตร ์

ตรงกับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
Curtin U. of Technology, 
Australia 
ม.ศิลปากร 

2533 
2542 
 
2556 

2 น.ส.ศิดาลัย  ฆโนทยั ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศ.บ. 
ศก.ม. 

การออกแบบเครื่องประดับ 
นฤมิตศิลป ์

ตรงกับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
จุฬาลงกรณ์ ม. 

2544 
2548 

3 นายภูษิต  รัตนภานพ  ศ.บ. 
ศ.ม. 

ประติมากรรม 
ประติมากรรม 

ตรงกับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2542 
2549 

4 นายชาตชิาย  คนัธิก  วท.บ. 
ค.ม. 

ช่างทองหลวง 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ตรงกับ
หลักสูตร 

สถาบนักาญจนาภิเษก 
มรภ.นครปฐม 

2545 
2557 

5 นายทวีศักดิ์  มลูสวัสดิ ์  สถบ.ศอ. 
M.A. 
M.F.A. 

ศิลปะอุตสาหกรรม 
Jewelry / Metal Smithing  
Jewelry / Metal Smithing   

ตรงกับ
หลักสูตร 

ส.พระจอมเกล้า ลาดกระบัง 
Texas Woman’s U. 
U. of Kansas, USA. 

2535 
2540 
2543 
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ตารางท่ี 1.1-2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ  

(ทุกระดับปริญญา) 
สาขาวิชา 

ตรง/สัมพันธ์
กับหลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 ดร.วรรณวิภา  สุเนต์ตา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

สถ.บ. 
M.Arch 
ศศ.ม. 
ปร.ด. 

สถาปัตยกรรมศาสตร ์
Architecture 
ประวัติศาสตร์ศิลปะไทย 
ประวัติศาสตร์ศิลปะไทย 

ตรงกับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
U. of Colorado 
ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2538 
2540 
2547 
2553 

2 น.ส.ศิดาลัย  ฆโนทยั ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศ.บ. 
ศก.ม. 

การออกแบบเครื่องประดับ 
นฤมิตศิลป ์

ตรงกับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
จุฬาลงกรณ์ ม. 

2544 
2548 

3 ดร.ภูวนาท  รัตนรังสิกุล ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศ.บ.(หลักสูตร 5 ปี) 
Master of Arts 
 
ปร.ด. 

การออกแบบผลิตภัณฑ ์
Visual Arts 
 
โบราณคดสีมัยประวตัิศาสตร ์

ตรงกับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
Curtin U. of Technology, 
Australia 
ม.ศิลปากร 

2533 
2542 
 
2556 

4 นายภูษิต  รัตนภานพ  ศ.บ. 
ศ.ม. 

ประติมากรรม 
ประติมากรรม 

ตรงกับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2542 
2549 

5 นายชาตชิาย  คนัธิก  วท.บ. 
ค.ม. 

ช่างทองหลวง 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ตรงกับ
หลักสูตร 

สถาบนักาญจนาภิเษก 
มรภ.นครปฐม 

2545 
2557 
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ตารางท่ี 1.1-3 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2557 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ  

(ทุกระดับปริญญา) 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 น.ส.ทัศน์ฐรสชง  ศรีกุลกรณ์  ศ.บ. 
Master of Arts 

การออกแบบผลิตภัณฑ ์
Jewelry / Metal Smithing 

ม.ศิลปากร 
Texas Women's U., USA. 

2534 
2539 

2 ดร.วีรวัฒน ์ สิริเวสมาศ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศ.บ. 
Diploma 
 
Ph.D.  

ประติมากรรม 
Jewelry Design 
 
Jewelry Art & Design 

ม.ศิลปากร 
Istituto Europeoid 
Design, Italy 
U. of Central England in  
Birmingham, UK. 

2538 
2544 
 
2549 

3 ดร.สุภาวี  ศิรินคราภรณ ์ รองศาสตราจารย ์ ศ.บ.(หลักสูตร 5 ปี) 
Master of Arts 
Ph.D.  

เครื่องเคลือบดินเผา (ศิลปะ) 
Jewelry Design 
Jewellery 

ม.ศิลปากร 
Royal College of Art, UK. 
U. of Central England in  
Birmingham, UK. 

2539 
2542 
2547 

4 ดร.เพ็ญสิริ  ชาตินิยม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศ.บ.(หลักสูตร 5 ปี) 
Master of Arts 
Ph.D. 

เครื่องเคลือบดินเผา (ศิลปะ) 
Design 
Architectural Heritage 
Management and Tourism 

ม.ศิลปากร 
The London Inst., UK. 
ม.ศิลปากร 

2539 
2542 
2556 

5 ดร.ปฐมาภรณ์  ประพิศพงศ์วานิช  วท.บ. 
วท.ม. 
Ph.D. 

วัสดุศาสตร์เทคโนโลยีอัญมณ ี
วัสดุศาสตร ์
Materials Sciences 

ม.บูรพา 
ม.เชียงใหม ่
Inter.Program ม.เชียงใหม่ 

2544 
2548 
2552 

6 นายทวีศักดิ์  มลูสวัสดิ ์  สถบ.ศอ. 
M.A. 
M.F.A. 

ศิลปะอุตสาหกรรม 
Jewelry / Metal Smithing  
Jewelry / Metal Smithing  

ส.พระจอมเกล้า ลาดกระบัง 
Texas Woman’s U. 
U. of Kansas, USA. 

2535 
2540 
2543 

7 นางวนิิตา  คงประดษิฐ์  B.of Applied Arts Visual Arts Phillips U., USA. 2536 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ  

(ทุกระดับปริญญา) 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

B.of Applied Arts 
M.F.A. 

Jewelery 
Sculpture 3D Studies 

The U. of New South Wales 
The U. of New South Wales 

2539 
2541 

 
ตารางท่ี 1.1-4 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัยปีการศึกษา 2557 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล หน่วยงาน/ต าแหน่ง 
คุณวุฒิ  

(ทุกระดับปริญญา) 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 ผศ.เอกชัย  พันธ์อารีวัฒนา เจ้าของกิจการ ศ.บ. การออกแบบตกแต่งภายใน ม.ศิลปากร 2540 
2 อาจารย์นพ  ทปีประสาน เจ้าของกิจการ M.B.A. International Business U. of Notre Dame, 

Australia 
2541 

3 รศ.ดร.กาญจนา  ชูครุวงศ ์ ข้าราชการบ านาญ Ed.D C&I in 
science 

Graduate Gemologist (GG) West Virginia University, 
USA. 

 

4 อาจารย์สุพัดศร  ชุ่มมงคล เจ้าของกิจการ ศ.บ. การออกแบบเครื่องประดับ ม.ศิลปากร 2548 
5 อาจารย์ชชัวาลย์  เถลิงนวชาติ เจ้าของกิจการ ศ.บ. การออกแบบผลิตภัณฑ ์ ม.ศิลปากร 2545 
6 อาจารย์โกศล สุวรรณกูฏ ข้าราชการบ านาญ สถบ.ศอ. 

 
ศิลปะอุตสาหกรรม 
 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2518 
 

 
ตารางท่ี 1.1-10 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2557 

ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผา่น 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
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ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผา่น 

ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

   

 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

   

 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

   

 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา 

   
 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

   

 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

   

 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ     
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ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผา่น 

หรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 
9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทาง

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ตารางท่ี 4.2-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปี พ.ศ. 2557 (1 ม.ค.57-31 ธ.ค.57) (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
     
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
     
     
 
ตารางท่ี 4.2-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรปี พ.ศ. 2557 (1 ม.ค.57-31 ธ.ค.57)  (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
     
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
     
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
     
ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

ล าดับที ่
ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจด
ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 
วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ตารางท่ี 4.2-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปี พ.ศ. 2557 (1 ม.ค.57-31 ธ.ค.57)  (ค่าน้ าหนัก 0.60) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
     
     
 
ตารางท่ี 4.2-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ปี พ.ศ. 2557 (1 ม.ค.57-31 ธ.ค.57)  (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนมุัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
     
บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 
     
     
 
ตารางที่ 4.2-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  และได้รับการรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      
ปี พ.ศ. 2557 (1 ม.ค.57-31 ธ.ค.57) (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
     
     
ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร    

ล าดับที ่
ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพ่ือ
รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
     
ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม หน่วยงานที่ว่าจ้าง 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     

     
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

ล าดับที ่
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ

การจดทะเบียน 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพ่ือ
รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
     
ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
1 ศิลปะและอารยธรรมไทย : ความเป็นมาและสาระทาง

ประวัติศาสตร์โดยสังเขป 
ผศ.ดร.วรรณวิภา สุเนต์ตา  (ค าสั่งเมื่อวันท่ี 2 เม.ย.58 มีผลตั้งแต่ 1 เม.ย.57)  

2 วัฒนธรรมการลอกเลียนแบบ (บทความวิชาการ) ผศ.ศิดาลัย ฆโนทัย  (ค าสั่งเมื่อวันท่ี 2 เม.ย.58 มีผลตั้งแต่ 1 เม.ย.57)  
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ตารางท่ี 4.2-6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ ปี พ.ศ. 2557 (1 ม.ค.57-31 ธ.ค.57)  

ล าดับที ่ ชื่องานสร้างสรรค์ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม แหล่งเผยแพร่ 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

     
     

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
1 ผี พราหมณ์ พุทธ: วัฒนธรรมประดับได้ หมายเลข 0 ผศ.ดร.วรรณวิภา สุเนตต์า สูจิบัตรนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์คณาจารย์ คณะ  
2 หลังคาหน้าฝน  ผศ.ดร.ภูวนาท รัตนรังสิกุล มัณฑนศลิป ์2557 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะฯ   
3 ความฝัน อ.ภูษิต รัตนภานพ (15-27 ก.ย.57)  
4 หงส์ อ.ชาติชาย คันธิก   
5 มงกุฏเก้า ผศ.ศิดาลัย ฆโนทัย   
     

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ(ค่าน้ าหนัก 0.60) 
     
     

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
1 Kocha Singha (โครงการสร้างสรรค์ผลงานคณาจารย์ มณัฑนา อ.ชาติชาย คันธิก An Asean-Wide Design Collaboration ณ Build   
 อุษาคเนย์ ณ ประเทศกัมพูชา)  Bright University, Siem Reap Campus (28 - 30 พ.ค.57)  
     

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
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สรุปผลการประเมินหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2555 คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2557 
ตารางที่ 5 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ (ปรับจากผลประเมินฯ เมื่อวันที่ 6 ส.ค.58) 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ
ของหลักสูตรฯ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์(% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ี 1.1  ผ่าน  ผ่าน ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ ระดับ 4.20 

2,751 
4.23 4.23 

651 
ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 85 
31 

91.18 4.56 
34 

ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศกึษาในระดับปริญญาโทท่ีไดร้บั การ
ตพิีมพ์และหรือเผยแพร ่

  
  

  
ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาเอกทีไ่ดร้ับ 
การตพิีมพ์และหรือเผยแพร ่

  
    

ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3  1 1 

ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 3  1 1 

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา ระดับ 3  1 1 
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ ระดับ 3  1 1 

ตัวบ่งช้ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 12 

2 
40.00 5 

5 
ตัวบ่งช้ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 36 
3 

60.00 5 
5 

ตัวบ่งช้ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ร้อยละ 12 

4.80 
96.00 5 

5 
ตัวบ่งช้ี 4.2.4  จ านวนบทความของอาจารย์
ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอ่จ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสตูร  

  

    

ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ 3  1 1 
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 3  1 1 
ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3 
 1 1 

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรยีน ระดับ 3  1 1 
ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

10 ข้อ 10/12 3.50 3.50 

ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 3  2 2 
เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ   = 2.10 น้อย 
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ตารางที่ 6 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (จากการประเมินฯ เมื่อวันที่ 6 ส.ค.58) 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
 -6

 2 - - 4.40 4.40 ดีมาก 
3 3 1.00 - - 1.00 น้อย 
4 3 2.33 - - 2.33 ปานกลาง 
5 4 1.00 1.83 - 1.63 น้อย 
6 1 - 2.00 - 2.00 น้อย 

รวม 13 1.57 1.88 4.40 2.10 น้อย 
ผลการ
ประเมิน 

  น้อย น้อย ดีมาก   

 
ทิศทางการพัฒนา 

1) เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
มหาวิทยาลัยฯ มีประเด็นที่จะต้องด าเนินการเร่งด่วนดังนี้ 

ตารางที่ 7.1 เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

แผนการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 

2558 2559 2560 2561 2562 

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
3.2 แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

ตารางที่ 7.2 แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 

 
 

 
  

 
 

   

 
    

 


