การสนับสนุนบุคลากรด้านการพัฒนาวิชาการเรียนการสอน
บุคลากรของมหาวิทยาลัย นอกเหนือจากการได้รับโอกาสในการพัฒนาด้วยการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ หรือตามระเบียบ ก.ม.ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๒ หรือ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยหลักเกณฑ์การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๐ แล้วยังมีโอกาสได้รับการสนับสนุนเพื่อพัฒนาทางวิชาการการเรียนการสอน อีกหลายประการ  ดังต่อไปนี้
๑. การสนับสนุนบุคลากรที่ขอรับทุนอุดหนุนค่าใช้จ่าย
          ๑.๑ การสนับสนุนในส่วนของมหาวิทยาลัย
                 ๑.๑.๑  กองทุนสวัสดิการทางวิชาการ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการกู้ยืมเงินกองทุนสวัสดิการทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๔๗ เป็นเงินรายได้จากเงินคงคลังของมหาวิทยาลัย จำนวน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท ที่จัดสรรเป็นกองทุนให้บุคลากร ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน (ที่ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานแล้ว)ได้กู้ยืม แต่ไม่คิดดอกเบี้ย โดยหักชำระจากเงินเดือนทุกเดือน ๆ  เพื่อนำไปใช้ในกิจกรรมทางวิชาการ โดยมีการทำสัญญากู้ยืม/สัญญาค้ำประกัน  ดังนี้
	ประเภทกิจกรรม
	วงเงินให้กู้ยืม (บาท)
	ระยะเวลา(ปี)

	๑) ไปศึกษา ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ หรือชดใช้ทุนฯ
	ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐
	 ๕

	๒) ไปศึกษาภายในประเทศ
	ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐
	๓

	๓) ซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือทางวิชาการ 
	ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐
	๓

	๔) ไปประชุม ดูงาน ณ ต่างประเทศ หรือ แสดงนิทรรศการฯ
	ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐
	๓

	๕) จัดพิมพ์หนังสือ  เอกสารวิชาการ สูจิบัตรนิทรรศการ
	ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐
	๓

	๖) ไปทัศนศึกษา ณ ต่างประเทศ
	ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐
	๓

	๗) เพื่องานวิชาการอื่น ๆ นอกเหนือจาก ๑) -๖)
	ตามดุลพินิจของ คกก.
	๓


ซึ่งมีขั้นตอนการดำเนินการเสนอขอรับทุน โดยสรุป ดังนี้



   






                               ๑.  ผู้กู้ยืม 
   
               ยื่นเสนอขอรับทุน  (แบบคำขอกู้ยืมเงินกองทุนฯ)


                               ๒.  งานสารบรรณ  กองกลาง
                   รับ/รวบรวมแบบคำขอ


                               ๓.  กองคลัง มศก.                                     รวบรวม/ตรวจสอบ/
   เวียนขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุน


                               ๔.  งานวินัยและนิติการ มศก.

   ทำสัญญากู้ยืม/ค้ำประกัน


                               ๕.  กองคลัง
มศก.                              
เบิกจ่ายเงินกู้


                               ๖.  ผู้กู้ยืม

                                      รายงานผล
              ๑.๑.๒  ทุนเพื่อเสนอผลงานทางวิชาการในต่างประเทศ  ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การส่งเสริมการเสนอผลงานทางวิชาการในต่างประเทศ ฉบับลงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๕๒ เป็นกองทุนให้บุลากรสายวิชาการ(ที่ปฏิบัติงานมาแล้ว ๒ ปี) ได้เสนอขอรับทุนเพื่อไปเสนอผลงานทางวิชาการ โดยเป็นทุนสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายค่าตั๋วเครื่องบิน/ค่าตั๋วรถไฟภายในเมืองหรือประเทศที่ไปเสนอผลงาน และค่าลงทะเบียน ตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินทุนละ ๕๐,๐๐๐ บาท มีขั้นตอนการดำเนินการเสนอขอรับทุน โดยสรุป ดังนี้

                             ๑.  ผู้ขอรับทุน

               ยื่นเสนอขอรับทุน  (แบบฟอร์มการขอรับทุนฯ)




                            ๒.  คณะกรรมการประจำคณะฯ
   ให้ความเห็นชอบ / รับรองผลงานของผู้ขอทุน




                            ๓.  กองการเจ้าหน้าที่ มศก.                     รวบรวม/ตรวจสอบ/พิจารณาอนุมัติทุน



                            ๔.  กองคลัง มศก.
                                  เบิกจ่ายเงินทุน



                            ๕.  ผู้กู้ยืม             
                                     รายงานผล
             ๑.๑.๓  ทุนเพื่อการเพิ่มพูนความรู้ในต่างประเทศระยะสั้น  ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้ในต่างประเทศระยะสั้น ฉบับลงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๕๒ เป็นกองทุนให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน (ที่ปฏิบัติงานมาแล้ว ๒ ปี) ได้เสนอขอรับทุนเพื่อไปศึกษา ฝึกอบรม เขียนผลงานทางวิชาการ ในต่างประเทศระยะสั้น โดยเป็นทุนสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายค่าตั๋วเครื่องบิน/ค่าตั๋วรถไฟภายในเมืองหรือประเทศที่ไปเสนอผลงาน และค่าลงทะเบียน ตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินทุนละ ๕๐,๐๐๐ บาท มีขั้นตอนการดำเนินการเสนอขอรับทุน โดยสรุป ดังนี้


                           ๑.  ผู้ขอรับทุน

                ยื่นเสนอขอรับทุน  (แบบเสนอขอรับทุนฯ)



                           ๒.  คณะกรรมการประจำคณะฯ

        
ให้ความเห็นชอบ



                           ๓.  กองการเจ้าหน้าที่ มศก.
         รวบรวม/ตรวจสอบ/ พิจารณาอนุมัติทุน 



                           ๔.  กองคลัง มศก.


          เบิกจ่ายเงินทุน




                           ๕.   ผู้กู้ยืม




 รายงานผล
 ๑.๒ การสนับสนุนในส่วนของคณะ
         ๑.๒.๑ ทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ    ตามประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินทุนสนับสนุนเพื่อการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ คณะมัณฑนศิลป์ พ.ศ.๒๕๕๐ ฉบับลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐    เป็นเงินรายได้นอกงบประมาณประจำปีการศึกษา มี ๓  แหล่งทุน คือ 
ส่วนที่๑  
จัดสรรจากเงินรายได้ภาควิชา / สาขาวิชา ประจำปีการศึกษา (ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับจัดสรรของภาควิชา) 
ส่วนที่๒ จัดสรรจากเงินรายได้โครงการพิเศษระดับปริญญาตรีส่วนกลาง(ที่หักจ่ายมาร้อยละ ๒๐ )  
ส่วนที่๓ 
จัดสรรจากเงินกองทุนฯสอบรับตรง ประจำปีการศึกษา  (เริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๒) 
กำหนดจัดสรรเป็นทุนให้บุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานมาแล้ว ๑ ปี เป็นทุนเพื่อพัฒนาบุคลากรแบบให้เปล่า  โดยนำไปใช้สนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการ ดังนี้ 
	ประเภทกิจกรรม
	วงเงินให้ทุน
	ระยะเวลา(ปี)

	๑) ค่าลงทะเบียนหรือค่าธรรมเนียมการศึกษา

                 ระดับปริญญาโท  
                  ระดับปริญญาเอก
	ตามที่จ่ายจริง
ตามที่จ่ายจริง
	๒
๓

	๒) ไปประชุม ดูงาน ณ ต่างประเทศ หรือ แสดงนิทรรศการฯ
	ไม่เกิน ๓๐,๐๐๐
	๑

	๓) ไปประชุม ดูงาน ภายในประเทศ หรือ แสดงนิทรรศการฯ
	ไม่เกิน ๑๕,๐๐๐
	๑

	๔)  เพื่อการวิจัยหรือเทียบเท่าการวิจัย
	ตามดุลพินิจของภาควิชา
	-

	๕) เพื่องานวิชาการอื่น ๆ นอกเหนือจาก ๑) -๔)
	ตามดุลพินิจของภาควิชา
	-

	๖) เพื่อสร้างสรรค์ผลงานในการขอตำแหน่งวิชาการระดับ
     รองศาสตราจารย์ หรือ ศาสตราจารย์
	ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ / ตามดุลพินิจของภาควิชา
	-


มีขั้นตอนการดำเนินการเสนอขอรับทุน โดยสรุป ดังนี้


                          ๑.  ผู้ขอรับทุน
            
ยื่นเสนอขอรับทุน  (บันทึก / หลักฐานที่เกี่ยวข้อง)




                          ๒.  ภาควิชา/สาขาวิชา
                               ให้ความเห็นชอบ



                          ๓.  คณบดี


         ตรวจสอบ/ พิจารณาอนุมัติทุน



                     หรือถ้าเป็นกรณีเขียนตำรา หรือ เตรียมเสนอขอกำหนดตำแหน่ง รองศาสตราจารย์

                          ๔.  คณะกรรมการประจำคณะฯ

ตรวจสอบ/ พิจารณาอนุมัติทุน
/แต่งตั้งกรรมการประเมินผลงาน


                          ๕.  งานคลังและพัสดุ คณะฯ
   
        เบิกจ่ายเงินทุน


                          ๖.  ผู้กู้ยืม


       รายงานความก้าวหน้า/รายงานผล




              ๑.๒.๒ ทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน    ตามประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินทุนสนับสนุนเพื่อการพัฒนาบุคลากรสำนักงานเลขานุการ คณะมัณฑนศิลป์ พ.ศ.๒๕๕๐ ฉบับลงวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๐  เป็นเงินรายได้ของคณะที่สะสมเป็นรายปีการศึกษา (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑)   จัดสรรเป็นกองทุนให้บุคลากรสายสนับสนุนในสำนักงาน และภาควิชา/สาขาวิชา  ที่ปฏิบัติงานมาแล้ว ๓ ปี เพื่อพัฒนาบุคลากร แบบให้เปล่า โดยนำไปใช้ในกิจกรรมทางวิชาการ ดังนี้ 
	ประเภทกิจกรรม
	วงเงินให้ทุน
	ระยะเวลา(ปี)

	๑) ค่าลงทะเบียนหรือค่าธรรมเนียมการศึกษา

                 ระดับปริญญาตรี  
                 ระดับปริญญาโท
	ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐
ไม่เกิน ๓๐,๐๐๐
	๔
๒

	๒) ไปประชุม ดูงาน ณ ต่างประเทศ หรือ แสดงนิทรรศการฯ
	ไม่เกิน ๓๐,๐๐๐
	๑

	๓) ไปประชุม ดูงาน ภายในประเทศ หรือ แสดงนิทรรศการฯ
	ไม่เกิน ๑๕,๐๐๐
	๑

	๔) เพื่องานวิชาการอื่น ๆ นอกเหนือจาก ๑) -๓)
	ตามดุลพินิจของคณบดี
	-


มีขั้นตอนการดำเนินการเสนอขอรับทุน โดยสรุป ดังนี้


                             ๑.  ผู้ขอรับทุน
              
ยื่นเสนอขอรับทุน  (บันทึก / หลักฐานที่เกี่ยวข้อง)





                             ๒.  สนง./ภาควิชา/สาขาวิชา

       ให้ความเห็นชอบ




                            ๓.  งานบริหารและธุรการ คณะฯ
         ตรวจสอบ/ พิจารณาอนุมัติทุน





                             ๔.  งานคลังและพัสดุ คณะฯ

    เบิกจ่ายเงินทุน







                            ๕.  ผู้กู้ยืม 



       รายงานผล



๒. การสนับสนุนบุคลากรที่ไม่เกี่ยวข้องกับการขอรับเงินสนับสนุน
           ๒.๑  การลาเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  ตามระเบียบทบวงมหาวิทยาลัย(ปัจจุบันคือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือ สกอ.) ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๒๓ (และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  ให้โอกาสข้าราชการสายวิชาการที่อายุไม่เกิน ๕๗ ปี และปฏิบัติหน้าที่งานประจำติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๖ ปี มีโอกาสขอไปปฏิบัติงานเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการในประเทศ(อาจไปเก็บข้อมูลต่างประเทศด้วยก็ได้) โดยได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของทางราชการตามปกติ (แต่ต้องไม่ได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนจากบุคคลภายนอก) และไม่ใช่เป็นการไปศึกษาเพื่อเพิ่มคุณวุฒิ  การขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ มี ๓ ลักษณะ ดังนี้
                           (๑)  การวิจัย
                           (๒) การแต่งหรือเรียบเรียงตำราทางวิชาการ
                           (๓) การปฏิบัติงานทางวิชาการอย่างอื่น ๆ 
การไปปฏิบัติงานเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการสามารถขอลาได้เป็นระยะเวลาไม่เกิน ๑๒ เดือน โดยผู้ได้รับอนุมัติการลานี้ต้องรายงานความก้าวหน้าทุก ๓ เดือน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ภายใน ๓๐ วันหลังครบกำหนดที่ได้รับอนุมัติ  มีขั้นตอนการดำเนินการเสนอขอลา โดยสรุป ดังนี้
                        ๑.  ผู้ขอลาเพิ่มพูน
                           ยื่นแบบฟอร์มการขอไปปฏิบัติงาน
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ (ป.ว.พ.๑)



                        ๒.  ภาควิชา/สาขาวิชา

                ให้ความเห็น



                        ๓.  คณะกรรมการประจำคณะ
     ตรวจสอบ/ ให้ความเห็นชอบ



                        ๔.  ที่ประชุมคณบดี


  พิจารณาอนุมัติ



                        ๕.  ผู้ขอลาเพิ่มพูน
              
   รายงานผล (ป.ว.พ.๒ และ ป.ว.พ.๓)
             ๒.๒  การลาไปปฏิบัติธรรมโดยนับเป็นวันปฏิบัติราชการ ตามประกาศสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เรื่อง แนวทางและขั้นตอนการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีในการให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างของหน่วยงานภาครัฐที่เป็นสตรีไปถือศีลและปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติรับรอง ฉบับลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๑   โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรสตรี ไปปฏิบัติธรรมได้ครั้งหนึ่งในชีวิตการรับราชการ ลักษณะเดียวกับบุคลากรชายได้โอกาสลาอุปสมบท ซึ่งสามารถขอไปปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่ได้รับการรับรอง กว่า ๓๑๓ แห่งทั่วประเทศ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ เดือน แต่ไม่เกิน ๓ เดือน โดยไม่ถือเป็นวันลาราชการ  มีขั้นตอนการดำเนินการเสนอขอลา โดยสรุป ดังนี้

                         
๑.  ผู้ขอลาไปปฏิบัติธรรม 

ยื่นแบบขออนุญาตไปถือศีลและปฏิบัติธรรม



                        ๒.  ภาควิชา/สาขาวิชา/คณะ


ตรวจสอบ/ให้ความเห็น





                         ๓.  กองการเจ้าหน้าที่ มศก.

              พิจารณาอนุญาต



                         ๔.  ผู้ขอไปปฏิบัติธรรม 

   รายงานตัว / ส่งวุฒิบัตร-หนังสือรับรอง



                         ๕.  กองการเจ้าหน้าที่ มศก.
                     รับมอบวุฒิบัตร-หนังสือรับรอง / 
ลงทะเบียนประวัติบุคคล





                         ๖.  สำนักงานพระพุทธศาสนาฯ
           รับทราบ/รวบรวมสถิติ

