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บทสรุปผู้บริหาร
รายงานประเมินตนเองปีการศึกษา 2553
ชื่อหน่วยงาน
คณะมัณฑนศิลป์  มหาวิทยาลัยศิลปากร


http://www.decorate.su.ac.th
e-mail address : dec_fac@su.ac.th

คณะมัณฑนศิลป์  ได้ถือกำเนิดขึ้นเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2499  ด้วยดำริของท่านศาสตราจารย์ ศิลป์ พีระศรี และได้เริ่มดำเนินการเปิดสอนในสาขาวิชาศิลปตกแต่ง (Decorative Arts)  เพียงสาขาวิชาเดียว ในปีการศึกษา( พ.ศ. 2499 )– พ.ศ. 2516  โดยแบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ อนุปริญญา หลักสูตร 3 ปี และระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  ผู้สำเร็จการศึกษาจะได้รับวุฒิอนุปริญญาศิลปบัณฑิต (มัณฑนศิลป์) หรือปริญญาศิลปบัณฑิต (มัณฑนศิลป์) ตามลำดับ ต่อมาในปี พ.ศ. 2517 – 2547  คณะฯ ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างหลักสูตรเป็นการจัดการศึกษาเฉพาะระดับปริญญาตรี ไม่มีระดับอนุปริญญา  พร้อมทั้งขยายสาขาวิชาเพิ่มขึ้น  ปัจจุบันคณะมัณฑนศิลป์ เปิดสอนเพื่อผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 8 สาขาวิชา คือ สาขาการออกแบบภายใน  สาขาการออกแบบนิเทศศิลป์  สาขาการออกแบบผลิตภัณฑ์  สาขาประยุกตศิลปศึกษา  สาขาเครื่องเคลือบดินเผา  และสาขาการออกแบบเครื่องประดับ  สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย(โครงการพิเศษ) และสาขาวิชาออกแบบนิเทศโครงการพิเศษ(ต่อเนื่อง 2 ปี) ระดับปริญญาโท 5 สาขาวิชา คือ สาขาการออกแบบภายใน  สาขาการออกแบบนิเทศศิลป์  สาขาการออกแบบผลิตภัณฑ์  สาขาประยุกตศิลปศึกษา  สาขาเครื่องเคลือบดินเผา  ระดับปริญญาโท-เอก 1(หลักสูตรนานาชาติ) สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ โดยในปีการศึกษา 2553 คณะฯ มีนักศึกษารวมจำนวนนักศึกษาทั้งสิ้น  1,484  คน  แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี-หลักสูตรปกติและโครงการพิเศษ จำนวน 1,212 คน ระดับปริญญาโท-โครงการพิเศษ 253 คน และระดับปริญญาเอก- โครงการพิเศษ  19 คน
จุดเน้นการปฏิบัติตามพันธกิจที่ผู้บริหารและประชาคมมัณฑนศิลป์ มุ่งดำเนินการโดยตลอดนับแต่ก่อตั้งคณะฯมา คือการผลิตบุคลากรผู้มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพชั้นสูงสาขามัณฑนศิลป์การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมการสร้างสรรค์จากประสบการณ์จริง ให้เป็นผู้เพียบพร้อมด้านความคิด สติปัญญา ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมในระดับชาติและนานาชาติ การวิจัยสร้างสรรค์ บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องศิลปะวัฒนธรรมไทย และการประยุกต์ศิลปะอันเป็นเอกลักษณ์ชาติ ให้ประสานกลมกลืนกับคุณค่าใช้สอยของการออกแบบสมัยใหม่
รายงานประจำปีและประเมินตนเองฉบับนี้เป็นครั้งที่ 4 ของคณะมัณฑนศิลป์  ที่รวมเอาการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์  และการประเมินคุณภาพภายใน  ประจำปีการศึกษา 2553 ซึ่งครอบคลุมช่วงเวลาตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2553 ถึง 31 พฤษภาคม 2554  (คณะฯ ได้จัดทำในรูปของรายงานการศึกษาตนเอง คือ SSR1/2543, SSR2/2544  ในรูปของรายงานการประเมินตนเอง คือ SAR1/2545, SAR2/2546, SAR3/2547, SAR4/2548, SAR5/2549 และในรูปของรายงานประจำปีและประเมินตนเอง ASAR1/2550 ASAR2/2551 ASAR2/2552 ตามลำดับ) 


การประเมินตนเองครั้งนี้  ดำเนินการตามวิธีการและแนวทางของส่วนกลาง  ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนดขึ้น  หลังจากได้รับความเห็นชอบร่วมกัน  ระหว่างคณะกรรมการประสานงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะวิชา  และคณะกรรมการประสานงานประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับหน่วยงานสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยศิลปากร ตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาดังกล่าว  ได้ประเมินผลการดำเนินงานของคณะฯ ตามองค์ประกอบ 9 องค์ประกอบและ 23 ตัวบ่งชี้ ของคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยใช้เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ เป็น  5 คะแนน และใช้เกณฑ์สถาบันเฉพาะทาง สถาบันที่เน้นระดับบัณฑิต (กลุ่มค 1)  สรุปผลได้ดังต่อไปนี้
1.ผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาตัวบ่งชี้ของสกอ.
ตารางที่ ส.1  ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. ของ


มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจำปีการศึกษา 2553

	องค์ประกอบคุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน (ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (P) (8 ข้อ)
	4 ข้อ (3)
	8 ข้อ
	5

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 1
	 
	 
	5/ 1 = 
	5.00

	องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (P) (8 ข้อ)
	3 ข้อ (3)
	7 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 2.2 อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (I) (( ร้อยละ 60 หรือ ( ร้อยละ 12)
	ร้อยละ 11.39
(0.95)
	10
	12.2699
	1.0225

	 
	
	
	81.5
	
	

	 
	ตัวบ่งชี้ 2.3 อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (I) (( ร้อยละ 30 หรือ  ( ร้อยละ 6)
	ร้อยละ 5.06
(0.84)
	3.5
	4.2945
	0.7157

	 
	
	
	81.5
	
	

	 
	ตัวบ่งชี้ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  (P) (7 ข้อ)
	6 ข้อ (4)
	7 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  (I) (7 ข้อ)
	6 ข้อ (4)
	7 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  (P) (7 ข้อ)
	3 ข้อ (2)
	4 ข้อ
	3

	 
	ตัวบ่งชี้ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (P) (6 ข้อ)
	4 ข้อ (4)
	6 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 2.8 ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (O) (5 ข้อ)
	3 ข้อ (3)
	5 ข้อ
	5

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 2
	 
	 29.7382/ 8 =
	3.7173

	องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 3.1  ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (P) (7 ข้อ)
	4 ข้อ (3)
	7 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (P) (6 ข้อ)
	4 ข้อ (3)
	6 ข้อ
	5

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 3
	 
	 
	10/ 2 =
	5.00

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัยและ/หรืองานสร้างสรรค์
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (P) (7 ข้อ)
	2 ข้อ (2)
	7 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  (P) (6 ข้อ)
	3 ข้อ (3)
	6 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย (I) 
	62,010.89 บาท (4.13)
	3,743,800
	   45,936.196  
	3.0624

	 
	
	
	81.5
	
	

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 4
	 
	 13.0624/ 3 =
	4.3541

	องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (P) (5 ข้อ)
	3 ข้อ (3)
	5 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  (P)
	3 ข้อ (3)
	5 ข้อ
	5

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 5
	 
	 
	 10/ 2 =
	5.00

	องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 6.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  (P) (6 ระดับ)
	3 ข้อ (3)
	6 ข้อ
	5

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 6
	 
	5/ 1 =
	5.00

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 7.1 ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (P) (7 ข้อ)
	7 ข้อ (5)
	7 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (P) (5 ข้อ)
	3 ข้อ (3)
	5 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (P) (5 ข้อ)
	3 ข้อ (3)
	5 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (P) (6 ข้อ)
	3 ข้อ (3)
	6 ข้อ
	5

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 7
	 
	 
	20/ 4 =
	5.00

	องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  (P) (7 ระดับ)
	2 ข้อ (2)
	7 ข้อ
	5

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 8
	 
	 
	 5/ 1 =
	5.00

	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (P) (7 ระดับ)
	2 ข้อ (2)
	8 ข้อ
	4

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 9.2 ผลการพัฒนาตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบัน ที่หล่อหลอมให้เกิดเป็นจุดเด่น จุดเน้นที่สะท้อนเป็นอัตลักษณ์ของสถาบันซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคม รวมทั้งมีผลการดำเนินงานที่ชี้นำหรือแก้ปัญหาสังคม
(ตัวบ่งชี้นี้ไม่ประเมินในรอบ 6 เดือน ส่วนรอบ 1 ปี นำมาคิดคะแนนด้วย)  
	3 ข้อ (3)
	7 ข้อ
	5

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 9 (เฉพาะ 9.1)
	
	4/ 1 =
	4.00

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 9 (9.1 - 9.2)
	
	9/ 2 =
	4.50

	
	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ทุกองค์ประกอบ (1-9.1)
	
	101.8007/ 23 =
	4.4261

	
	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ทุกองค์ประกอบ (1-9.2)
	
	106.8007/ 24 =
	4.4500

	องคประกอบที่ 10 สถานศึกษา 3D (เป็นนโยบายของรัฐบาล)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 10.1 : การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)
	3 (3)
	3 ข้อ
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 10.2 : ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3 D ) มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม
	3 (5)
	3 ข้อ
	5

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 10
	
	8/ 2 =
	4.00

	 
	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ทุกองค์ประกอบ (1-9.1, 10)
	 
	109.8007/ 25 = 
	4.3920

	
	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ทุกองค์ประกอบ (1-9.2, 10)
	 
	 114.8007/ 26 = 
	4.4154


ผลประเมินตนเอง จากตัวบ่งชี้และเกณฑ์มาตรฐานตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการ 10 องค์ประกอบมาตรฐาน เป็นดังนี้ 
1.คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่ 1 – 9.1 อยู่ในเกณฑ์ดี (คะแนนเฉลี่ย 4.4261) 
2.คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่ 1 – 9.2 อยู่ในเกณฑ์ดี (คะแนนเฉลี่ย 4.45) 
ซึ่งเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยรวมเมื่อปีการศึกษา 2552 อยู่ในเกณฑ์ดี (คะแนนเฉลี่ย 2.29) 
และเมื่อพิจารณารวมทุกตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่ 1 – 10 อยู่ในเกณฑ์ดีเช่นกัน  (มีคะแนนเฉลี่ย 4.4154) 
องค์ประกอบที่มีผลการประเมินดีมากมี 6 องค์ประกอบ คือ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา การบริการวิชาการแก่สังคมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การบริหารจัดการ การเงินและงบประมาณ และ องค์ประกอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมี 3 องค์ประกอบ คือ การเรียนการสอน การวิจัยและระบบและกลไกการประกันคุณภาพ และสถานศึกษา 3 ดี (3D) ซึ่งมีการเพิ่มเติมตั้งแต่ในปีการศึกษา 2552 ตามนโยบายของรัฐบาล อยู่ในเกณฑ์ดี รายละเอียดการประเมินของแต่ละองค์ประกอบมีดังนี้
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดำเนินการ

คณะฯ มีคะแนนอยู่ในระดับดีมาก(8ข้อ) 5 คะแนน มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ตามวิสัยทัศน์ที่ปรับเปลี่ยนมีการกำหนดตัวบ่งชี้การดำเนินงานในแผนงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 จำนวน 7 ยุทธศาสตร์ 42 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่รายงานในระดับคณะฯ 12 ตัว ผ่านเป้าหมายในระดับมหาวิทยาลัย 9 ตัว คือ 1.6 3.1 3.2 3.5 3.6 4.2 4.6 5.1 7.3  ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเป้าหมายในระดับมหาวิทยาลัย 3 ตัว คือ ผู้สำเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ซึ่งเมื่อรวมทุกตัวบ่งชี้แล้ว คณะฯ ดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 75
องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

องค์ประกอบที่ 2 มี 8 ตัวชี้วัด คณะฯ มีคะแนนอยู่ในระดับดี (3.7173 คะแนน) ตัวชี้วัดที่อยู่ในระดับดีมาก (5 คะแนน )จำนวน 5 ตัว คือ 2.1 2.4 2.5 2.7 และ2.8
 ตัวชี้วัดที่มีคะแนนประเมินการดำเนินงานไม่อยู่ในระดับดีแต่บรรลุเป้าหมาย 2 ตัว คือ 2.2 อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน สำหรับตัวชี้วัด 2.3 อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการมีผลการดำเนินงาน ร้อยละ 4.2945 ไม่บรรลุเป้าหมาย
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
องค์ประกอบที่ 3 มี 2 ตัวชี้วัด คณะฯ มีคะแนนอยู่ในระดับดีมาก (5 คะแนน) มีผลการดำเนินงานทั้ง 2 ตัวชี้วัด ในระดับดีมาก บรรลุเป้าหมาย คือ 3.1 (7ข้อ)ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสารและ 3.2 (6ข้อ)ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

องค์ประกอบที่ 4 มี 3 ตัวชี้วัด คณะฯ มีคะแนนอยู่ในระดับดี 4.3541 คะแนน มีผลการดำเนินงานระดับดีมาก 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัด 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย 7ข้อ 5 คะแนน ระดับดีมาก และ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 6 ข้อ 5 คะแนน ระดับดีมาก ส่วนตัวชี้วัดที่ผลดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวคือ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย เป็นเงิน 45,936.196 บาท ต่อคน(เป้าหมายคือ 62,010.89 บาท ต่อคน)
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 

คณะฯ มีคะแนนอยู่ในระดับดีมาก 5 คะแนน ทั้ง 2 ตัวชี้วัด 5.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม(5ข้อ) และ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (5ข้อ) และบรรลุเป้าหมายการดำเนินงาน 
องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

คณะฯ มีคะแนนอยู่ในระดับดีมาก 5 คะแนน มี 1 ตัวชี้วัด 6.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม(6ระดับ) ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย และคณะมัณฑนศิลป์ได้รับการยอมรับในระดับชาติ ให้เป็นสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์สาขาการออกแบบ
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ 
 คณะฯ มีคะแนนอยู่ในระดับดีมาก 5 คะแนน มี 4 ตัวชี้วัด 7.1 (7ข้อ)7.2 (5ข้อ)  7.3(5ข้อ)  7.4(6ข้อ) และมีผลดำเนินงานบรรลุเป้าหมายทั้ง 4 ตัวชี้วัด จุดเด่นของการบริหารจัดการของคณะ คือการมีส่วนร่วม และการพัฒนาสู่องค์กรเรียนรู้ระดับชาติและนานาชาติ
องค์ประกอบที่  8 การเงินและงบประมาณ 

คณะฯ มีคะแนนอยู่ในระดับดีมาก 5 คะแนนมี 1 ตัวชี้วัด 8.1 มีผลดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย (7 ข้อ) จุดเด่นขององค์ประกอบนี้คือความชัดเจน โปร่งใสในการบริหารจัดการด้านการเงินและบัญชีและมีการมอบอำนาจให้หัวหน้าภาควิชาบริหารจัดการเงินในระดับภาควิชา
องค์ประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

คณะฯ มีคะแนนอยู่ในระดับดี มี 1 ตัวชี้วัดของสกอ. 9.1   (7ระดับ) 4 คะแนน  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และบรรลุเป้าหมายการดำเนินงาน และ1 ตัวชี้วัด 9.2 ผลการพัฒนาตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบันที่หล่อหลอมให้เกิดเป็นจุดเด่น จุดเน้นที่สะท้อนอัตลักษณ์ของสถาบันซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมรวมทั้งมีผลการดำเนินงานที่ชี้นำ หรือแก้ปัญหาสังคม เกณฑ์ที่คณะยังไม่ได้จัดทำคือการทำวิจัยด้านประกันคุณภาพเพื่อเผยแพร่ให้ทราบทั่วกัน และเป็นแนวปฏิบัติที่ดีแก่หน่วยงานอื่น 
องค์ประกอบที่ 10 สถานศึกษา 3 ดี (3D)

คณะฯ มีคะแนนอยู่ในระดับดี  2 ตัวชี้วัด 4 คะแนน 
10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 D (3ข้อ) 3 คะแนน และ
 10.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี มีความรู้เจตคติตลอดจนเกิดพฤติกรรม(3ข้อ) 5 คะแนนซึ่งองค์ประกอบนี้เป็นองค์ประกอบใหม่ที่มีการกำหนดให้ดำเนินการในภาคการศึกษาปลายปีการศึกษา 2552 อย่างไรก็ตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ไม่ได้เป็นเรื่องใหม่สำหรับคณะฯ เนื่องจากคณะฯ มีการส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรมทั้ง 3 ด้านในทุกปี เช่น จัดให้มีการเลือกตั้งประธานสโมสรนักศึกษาคณะฯ เพื่อส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกระดับ เพื่อส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทยในพิธีไหว้ครู ครอบครู และการรณรงค์ทางการร่วมประกวดด้านการต่อต้านยาเสพติดเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
2. ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวมตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบ่งชี้ของสกอ.
ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ส.2 เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ประจำปีการศึกษา 2553 มีผลดำเนินงานดังนี้ 
1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต(2.7 .2.8 3.2 ) อยู่ในระดับดีมาก(5 คะแนน)
2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา (1.1 2.4 7.1 7.3 7.4 8.1 9.1 )อยู่ในระดับดีมาก (4.8571 คะแนน)
3. มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุคมศึกษา(2.1 ,2.2 2.3 2.5 2.6 3.1 4.1 4.3 5.1 5.2 6.1 ) อยู่ในระดับดี (3.8910 คะแนน)
4. มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีมาก(5คะแนน)
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐานอยู่ในระดับดี (4.4261 คะแนน
3. ผลการประเมินในภาพรวมตามมุมมองด้านการบริหารจัดการเฉพาะตัวบ่งชี้ของสกอ.
สรุปผลการประเมินตามมุมมองด้านบริหารจัดการ เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ประจำปีการศึกษา 25531. 
1. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีค่าเฉลี่ยคะแนน ระดับดีมาก 4.7143 คะแนน
2. ด้านกระบวนการภายในมีค่าเฉลี่ยคะแนน ระดับดีมาก 4.900 คะแนน
3. ด้านการเงินมีค่าเฉลี่ยคะแนน ระดับดี 4.0312 คะแนน
4. ด้านบุคลากร การเรียนรู้ และนวัตกรรมมีค่าเฉลี่ยคะแนน ระดับพอใช้ 2.9346 คะแนน
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน อยู่ในระดับดี 4.4261
4. จุดเด่นของคณะมัณฑนศิลป์
1. การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมการสร้างสรรค์จากประสบการณ์จริง
2. มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง
3. สามารถพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถวิชาการเป็นที่ยอมรับในวิชาชีพระดับชาติและนานาชาติ 

4. บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
แนวทางเสริม
1. ควรเร่งรัดปรับปรุงหลักสูตร และขยายหลักสูตรใหม่ในลักษณะหลักสูตรสร้างสรรค์ โดยเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา และสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ด้านการจัดการเรียนการสอน
2. เร่งจัดทำแผนส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาในระดับนานาชาติ
5.จุดที่ควรพัฒนา
1. เร่งรัดปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรที่ครบรอบการผลิตบัณฑิต
2. เร่งจัดทำแผนส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการที่ยังไม่มีคุณวุฒิ และตำแหน่งทางวิชาการตามมาตรฐานของ สกอ.
3. สนับสนุนทุนวิจัย สร้างสรรค์แก่บุคลากรให้พัฒนางานวิจัย/สร้างสรรค์สู่ระดับชาติและนานาชาติ โดยจัดตั้งงบประมาณพัฒนาบุคลากร และโครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหอศิลป์ มศก. หรือสถาบันการศึกษาอื่นทั้งภายในและต่างประเทศ
4. ปรับมาตรฐานของวารสารศิลปะการออกแบบให้อยู่ในระดับที่ใช้อ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาติและนานาชาติ
5. เป็นผู้นำด้านศิลปะการออกแบบ     สร้างมาตรฐานที่เป็นแบบอย่างลักษณะงานวิจัยสร้างสรรค์พร้อมผลิตงานวิจัยสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและจัดแสดงหรือตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าหมายและแผนการพัฒนา
1. เป้าหมายการดำเนินงาน
ระยะสั้น  เป้าหมายเรื่องการพัฒนาบุคลากรให้ได้ตำแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์
ระยะกลาง เป้าหมายการพัฒนาบุคลากรด้านคุณวุฒิอาจารย์
ระยะยาว  การสร้างเครือข่ายงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ
2. แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
2.1 แผนจัดหาทุนสนับสนุนบุคลากรเพื่อทำผลงานทางวิชาการ และเพิ่มคุณวุฒิ
2.2 แผนจัดทำความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาทั้งภายใน และต่างประเทศ
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