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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ...............................คณะ ..................................ภาควิชา......................... 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา 
 ...................................................................................................................................... .................. 

2.  จ านวนหน่วยกิต และ/หรือจ านวนชั่วโมงฝึกประสบการณ์ภาคสนาม     
.........................................................................................................................................................  

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
 หลักสูตร………………………………………บัณฑิต    สาขาวิชา ....................................... 
 เป็นวิชา .................................................................................................... 

4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

1. ............................................................................ .................................................................  
2. ............................................................................................................................. ................  

อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. ............................................................................................................................. ................  
2. ................................................................................................ .............................................  

5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
  ภาคการศึกษา...................  ของชั้นปีที่ ..... 

6.  รายวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
 ……………………………………………………………………………… 

7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
 ………………………………………………………………………………. 

8.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
 ........................................................ 

 
                                                 
 ในกรณีที่มีอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารยน์ิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจ านวนมาก ให้สามารถจัดท าเป็นเอกสารแนบได้ 
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หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
1.1 ............................................................................................................................. ................  
1.2 .............................................................................................................................................  
1.3 ............................................................................................................................. ................  

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
2.1 ............................................................................................................................. ................  
2.2 ............................................................ .................................................................................  
2.3 ............................................................................................................................. ................  

 

หมวดที่ 3  ลักษณะและการด าเนินการ 
 

1.  ค าอธิบายรายวิชา  
 (ภาษาไทย)............................................................................................................................. ............
............................................................................... ..........................................................................................
............................................................................................................................. ............................................
............................................................................................................................. ............................................ 

 (English)......................................................................... ...................................................................
............................................................................................................................. ............................................
................................................................................................................................................. ........................
........................................................................................................... .............................................................. 
 

2.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ในการเตรียมความพร้อมและฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
2.1 จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา  .......     ชั่วโมง 
     ก่อนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
2.2 จ านวนชั่วโมงฝึกประสบการณภ์าคสนาม/การฝึกงาน       .......     ชั่วโมง 

3.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารยท์ี่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
ให้การแนะน าและช่วยเหลือแก่นักศึกษา 

......................................................................... .................................................................................. 

4. กิจกรรมการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
............................................................................................................................. .............................. 
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5. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายและก าหนดการส่งงาน 
 

รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 
  
  

 
6. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

............................................................. ..............................................................................................  

7. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยง/เจ้าหน้าที่พี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรม 
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

...........................................................................................................................................................  

8. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
........................................................... ................................................................................................  

9. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานประกอบการที่นักศึกษาจะฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม 

................................................................ ...........................................................................................  

 
หมวดที่ 4  การวางแผนและการเตรียมการส าหรับการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

1. การก าหนดสถานที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
...........................................................................................................................................................  

2. การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาที่จะฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
.................................................................................................... ....................................................... 

3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
............................................................................................................................. .............................. 

4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง/เจ้าหน้าที่พี่เลี้ยงของสถานประกอบการที่นักศึกษาจะฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนาม 

............................................................................................................................. .............................. 

5. การจัดการความเสี่ยง 
............................................................................................................................. .............................. 



มคอ. 4 (AUN-QA) 
 

  4 

หมวดที่ 5  การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ 
คาดหวังของรายวิชา

ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs)  

ท่ีรายวิชาฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนามรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ใน 
การฝึกประสบการณ์ 

ภาคสนามตาม 
ตาม CLOs 

กลยุทธ์ส าหรับวิธีการ
วัดและประเมินผล 

ตาม CLOs 

    
    
    
    
หมายเหตุ:  หลักเกณฑ์การประเมิน          

............................................................................................................................. ................ 
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หมวดที่ 6  แผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและการประเมินผล 
 

1. แผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

สัปดาห์

ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการฝึกประสบการณ ์
ภาคสนาม 

ผ ู้ดูแลกิจกรรมในการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนาม 

หมายเหตุ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       

       
       
       
       
  รวม     

                                                 
 สามารถปรับช่องสัปดาห์ที่ ให้สามารถระบุเป็นแต่ละสัปดาหห์รือเป็นช่วงสัปดาห์ได้ตามความเหมาะสม 
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2.  แผนการประเมินตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ 
คาดหวังของรายวิชา

ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
(CLOs) 

กิจกรรมการ
ประเมินผลการ
ฝึกประสบการณ ์

ภาคสนามของผู้เรียน 
 

ก าหนดการประเมิน 
(สัปดาห์ที่) 

สัดส่วนของ
การประเมินผล 

ผู้ประเมินผล 

     
     
     
     

 
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้อง 

1.1 นักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    ................................................................................................................................................ ......... 

1.2 พนักงานพ่ีเลี้ยง/เจ้าหน้าที่พ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการที่นักศึกษาจะฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    ........................................................................................................................................................ . 

1.3 อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    .................................................................... .....................................................................................  

1.4 อ่ืนๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
    ............................................................................................................................. ............................ 

2.  กระบวนการยืนยัน (verification) ผลประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ค าชี้แจงการจัดท า มคอ. 4 (AUN-QA) 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
หัวข้อ เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร / ค าชี้แจง 

1. รหัสและช่ือรายวิชา ช่ือรายวิชาให้ระบุทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษดังนี้ 
XXX XXX   ช่ือรายวิชาภาษาไทย (ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ) 

2. จ านวนหน่วยกิต ให้ระบุดังนี ้
จ านวนหน่วยกิต และ/หรือจ านวนช่ัวโมงฝึกประสบการณภ์าคสนาม 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา ระบุช่ือหลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้ และให้ระบุว่าเป็นวิชาศึกษาทั่วไปหรือวิชาเฉพาะ 
เช่น วิชาศึกษาทั่วไป วิชาแกน  วิชาเฉพาะด้าน  วิชาพื้นฐานวิชาชีพหรือวิชาชีพ  
วิชาเอก  วิชาเอกเลือก เป็นต้น 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและ 
อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ ์
ภาคสนาม 

ระบุอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่ท าหน้าท่ีบริหารการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
ตั้ ง แ ต่ ก า ร ว า งแ ผ น  ก า รค วบ คุ ม คุ ณ ภ าพ  ก ารติ ด ต าม ป ระ เมิ น ผ ล 
และอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามที่ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา
นักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ติดตามและประเมินผลการพัฒนา
และความส าเร็จของนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน ระบุภาคการศึกษา / ช้ันปีท่ีฝึกประสบการณภ์าคสนาม  ตามแผนการศึกษาของ
หลักสตูร 

6. รายวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) 

(ถ้ามี) 
ระบุรายวิชาบังคับก่อน (ถ้ามี) 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-

requisites) (ถ้ามี) 
ระบุรายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (ถ้ามี) 

8 .  วั น ที่ จั ด ท า ห รื อ ป รั บ ป รุ ง
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ร า ย วิ ช า
ประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 

ระบุวันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้ง
ล่าสดุ 

 
หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
หัวข้อ เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร / ค าชี้แจง 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชาฝึกประสบการณ ์
ภาคสนาม 

อธิบายจุดมุ่งหมายหลักท่ีส าคัญของรายวิชาฝึกประสบการณภ์าคสนามนี้  

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ 
ปรับปรุงรายวิชา 

อธิบายโดยย่อเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชานี้   หรือการ
เปลี่ยนแปลงส าคญั ๆ ที่เกิดขึ้น เชน่  กระบวนการผลิตหรือนวัตกรรมใหม่ๆ 
ที่ใช้ในสถานประกอบการ ปัญหาหรือโจทย์ความต้องการของสถานประกอบ 
การ สภาวการณ์ที่ส่งผลก่อการประกอบการของสถานประกอบการเป็นต้น  
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หมวดที่ 3  ลักษณะและการด าเนินการ    
 

หัวข้อ เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร / ค าชี้แจง 

1. ค าอธิบายรายวิชา ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
2. จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ในการ 
เตรียมความพร้อมและฝึกประสบการณ ์
ภาคสนามของนักศึกษา 

ระบุจ านวนช่ัวโมงที่ใช้ในการแนะน าและเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนามในสถานประกอบการ และจ านวนช่ัวโมงในการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามในสถานประกอบการ 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ที่
ป รึ ก ษ า / อ า จ า ร ย์ นิ เท ศ ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์ภาคสนาม ให้การแนะน า
และช่วยเหลือแก่นักศึกษา 

ระบุจ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่จะให้ค าปรึกษาและแนะน าและช่วยเหลือแก่นักศึกษา 
และวิธีการสื่อสารให้นักศึกษาได้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้า 
 

4. กิ จก รรมการฝึ กป ระสบ การณ์
ภาคสนามของนักศึกษา 

ระบุกิจกรรมหลักของการฝึกประสบการณ์ภาคสนามที่นักศึกษาจะฝึกประสบการณ ์

5. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับ
มอบหมาย 

ระบุรายงานหรืองานท่ีนักศึกษาไดร้ับมอบหมายให้ด าเนินการในช่วงเวลาก่อน ระหวา่ง 
และหลังเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รวมทั้งก าหนดการส่งรายงานหรืองาน 
ที่ได้รับมอบหมาย 

6. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึก
ประสบการณภ์าคสนามของนักศึกษา 

ระบุกลไกวิธีการในการติดตามความก้าวหน้าและผลการเรียนรู้การฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนามของนักศกึษา 

7. หน้าที่และความรับผิดชอบของ
พนักงานพี่ เลี้ยง/เจ้าหน้าที่พี่ เลี้ยงใน
สถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรม 
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

ระบุหน้าท่ีและความรับผดิชอบของพนักงานพ่ีเลี้ยง/เจ้าหน้าที่พ่ีเลี้ยงในสถาน 
ประกอบการในการดูแลกจิกรรมการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาให้ชัดเจน 
 

8. หน้าที่และความรับผิดชอบของ
อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม 

ระบุบทบาท หน้าท่ีและความรับผดิชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
ในการดูแลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ในการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 

9. สิ่ งอ านวยความสะดวกและการ
ส นั บ ส นุ น ที่ ต้ อ งก า ร จ า ก ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า รที่ นั ก ศึ ก ษ า จ ะ ฝึ ก
ประสบการณ์ภาคสนาม 

ระบุสิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานประกอบการที ่
นักศึกษาจะฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เช่น เบี้ยเลี้ยง ที่พักอาศัย สวัสดิการต่างๆ 
เป็นต้น 
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หมวดที่ 4  การวางแผนและการเตรียมการส าหรับการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม    
 

หัวข้อ เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร / ค าชี้แจง 

1. ก า ร ก า ห น ด ส ถ า น ที่ ฝึ ก
ประสบการณ์ภาคสนาม  

ระบุสถานประกอบการหรือสถานที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

2. การเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาที่จะฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม 

ระบุกิจกรรมและระยะเวลาที่ใช้ในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนที่เข้า
รับการฝึกประสบการณภ์าคสนาม เช่น การปฐมนิเทศนักศึกษา 

3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/
อ า จ า ร ย์ นิ เ ท ศ ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์ภาคสนาม 

ระบุกิจกรรมและระยะเวลาที่ใช้ในการเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศการ
ฝึกประสบการณภ์าคสนาม เช่น การอบรมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

4. การเตรียมพนั กงานพี่ เลี้ ย ง/
เจ้ าห น้ าที่ พี่ เลี้ ย งขอ งส ถาน
ประกอบการที่นักศึกษาจะฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม 

ระบุกิจกรรมและระยะเวลาที่ใช้ในการเตรียมการหรือเตร ียมความพร้อมของ
พนักงานพ่ีเลี้ยง/เจ้าหน้าท่ีพี่เลีย้งของสถานประกอบการที่นักศึกษาจะฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม เช่น การประชุมร่วมกันระหว่างพนักงานพ่ีเลี้ยง/ 
เจ้าหน้าท่ีพี่เลีย้งกับอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นเิทศการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 
เพื่อหารือร่วมกัน และแจ้งหรือตกลงเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ บทบาทหน้าท่ี 
สิ่งที่คาดหวัง การดูแลนักศึกษา เป็นต้น 

5. การจัดการความเสี่ยง ระบุการวางแผนและการด าเนินการจัดการความเสี่ยง เช่น 
การเดินทางของนักศึกษา ความปลอดภัยของนักศึกษาในด้านต่างๆ เช่น 
ที่พักอาศัย (ในกรณีพักในสถานประกอบการ) สุขอนามัย/สุขภาพท่ีเกี่ยวข้อง 
หรืออาจเป็นผลกระทบจากการฝกึประสบการณ์ การประเมินตนเองของนักศึกษา 
เกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ เช่น การใช้เครื่องมือต่างๆ 
ลิขสิทธิ์ กฎและข้อปฏิบัติของสถานประกอบการ เป็นต้น 
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หมวดที่ 5  การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

หัวข้อ เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร / ค าชี้แจง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ 
ค า ด ห วั ง ข อ ง ร า ย วิ ช า ฝึ ก
ประสบการณ์ภาคสนาม (CLOs) 

ให้ระบุข้อมูลให้สอดคล้องกับความรับผิดชอบ () ที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2) และในภาคผนวก ฉ ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs)  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs)  

ที่รายวิชาฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนามรับผิดชอบ 

ให้ระบุ PLOs ที่รายวิชารับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสตูร (มคอ.2) 

กลยุทธ์ใน 

การฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนามตาม 

ตาม CLOs 

ให้ดูข้อมูลตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 4 ข้อ 2. ผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) มาประกอบการก าหนดกลยุทธ์การฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามตาม CLOs / กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัดและประเมินผลตาม 
CLOs 

กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัดและ
ประเมินผล 

ตาม CLOs 

ให้ดูข้อมูลตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 4 ข้อ 2. ผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) มาประกอบการก าหนดกลยุทธ์ส าหรับวิธีการ
วัดและประเมินผลตาม CLOs เช่น ประเมินทักษะการปฏิบัติงานโดยพี่เลี้ยงและ 
อาจารย์ที่ปรึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด ประเมินจากการสังเกตของการเปลี่ยนแปลงพฤติ 
กรรมในด้านต่างๆ ของนักศกึษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด ประเมินจากงานท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 

หมายเหตุ : ส ำหรับรำยวิชำที่บรรจุอยู่ในรำยละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ที่ยังไม่ได้ปรับแบบฟอร์มตำมเกณฑ์ AUN-QA  
 ให้น ำผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตรสู่รำยวิชำ (Curriculum Mapping) ที่ระบไุว้ในรำยละเอียดของหลักสูตร  
 (มคอ.2) ในหมวดที่ 4 มำเป็น PLOs และก ำหนด CLOs ให้สอดคล้องกับที่ระบุควำมรับผิดชอบหลัก ()  
 ที่ปรำกฏในรำยวชิำ ดงัตัวอย่ำง 
 

มคอ.2 ฟอร์มเดิม มคอ.2 ฟอร์ม AUN-QA 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 มีวินัย เคารพกฎระเบยีบขององค์กรและสังคม  
  1.2 ตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบ 
  1.3 มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
 2. ด้านความรู ้
  2.1 มีความรอบรู้มีโลกทัศน์และวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 
  2.2 มีความใฝ่รูแ้ละสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 3. ด้านทักษะทางปัญญา 
  3.1 มีความคิดสร้างสรรค์ 
  3.2 มีทักษะการคิดและสามารถวางแผนอยา่งเป็นระบบ 
 4.   ด้าน.......................................... 
           4.1  ........................................... 
           4.2  ........................................... 

PLO1  มีวินยั เคารพกฎระเบยีบขององค์กรและสังคม (1.1) 
PLO2  ตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบ (1.2) 
PLO3  มีความซ่ือสัตย์สุจริต (1.3) 
PLO4  มีความรอบรู้มีโลกทัศน์และวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล (2.1) 
PLO5  มีความใฝ่รู้และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง (2.2) 
PLO6  มีความคิดสร้างสรรค์ (3.1) 
PLO7  มีทักษะการคิดและสามารถวางแผนอย่างเป็นระบบ (3.2) 
PLO8  …………………..(4.1) 
PLO9  ………………………………..(4.2) 
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มคอ.2 ฟอร์มเดิม มคอ.2 ฟอร์ม AUN-QA 

 
 

PLO1  มีวินยั เคารพกฎระเบยีบขององค์กรและสังคม (1.1) 
         XXX 101…………….. 
         CLO1 …………………………….. 
PLO3  มีความซ่ือสัตย์สุจริต (1.3) 
         XXX 101…………….. 
         CLO2 …………………………….. 
PLO4  มีความรอบรู้มีโลกทัศน์และวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล (2.1) 
         XXX 101…………….. 
         CLO3 …………………………….. 
PLO7  มีทักษะการคิดและสามารถวางแผนอย่างเป็นระบบ (3.2) 
         XXX 101…………….. 
         CLO4 …………………………….. 
PLO8  …………………..(4.1) 
         XXX 101…………….. 
         CLO5 …………………………….. 

 

หมวดที่ 6  แผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและการประเมินผล      
 

หัวข้อ เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร / ค าชี้แจง 

1 . แ ผ น ก า ร ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ 
ภาคสนาม  

ระบุหัวข้อ/รายละเอียดกิจกรรม สัปดาห์ท ี่และ จ านวนช่ัวโมงการฝกึประสบการณ์ 
ภาคสนาม รวมทั้งระบุผู้ดูแลกิจกรรมในการฝึกประสบการณภ์าคสนามในแต่ละหัวข้อ/
รายละเอียดของกิจกรรม โดย CLOs ที่ระบุต้องสอดคล้องกับในรายละเอียดของ
หลักสตูร (มคอ.2) 

2. แผนการประเมินผลการฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนาม 

1. ระบุผลการเรียนรู้ตาม CLOs  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
2. ระบุกิจกรรมการวดัและประเมนิผลผู้เรยีน สัปดาห์ที่ประเมิน สดัส่วนการประเมิน 
และผูป้ระเมินผล 

 

หมายเหตุ : ส ำหรับรำยวิชำที่บรรจุอยู่ในรำยละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ที่ยังไม่ได้ปรับแบบฟอร์มตำมเกณฑ์ AUN-QA  
 ให้ระบุ CLOs ตำมที่ระบุในหมวดที่ 5 กำรพัฒนำนักศึกษำตำมผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง 
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หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม   
 

หัวข้อ เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร / ค าชี้แจง 

1. กระบวนการประเมินการฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้อง 

อธิบายกระบวนการและวิธีการประเมินการบรรลุจดุประสงค์หรือ 
ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้ที่เกี่ยวข้องหลัก เช่น  
- การประเมินการฝึกปฏิบตัิงาน การประเมินตนเอง และการตอบแบบสอบถาม 
ของนักศึกษา  
- การประเมินการจดัการฝึกปฏิบตัิงาน ประเมินสมรรถนะของนักศกึษาตามวัตถ ุ
ประสงค์ และการประเมินตนเองของพนักงานพ่ีเลี้ยงหรือเจ้าหน้าที่พ่ีเลี้ยง 
- การประเมินการจัดการฝึกปฏิบัติงานด้านต่างๆ เช่น ความพร้อม ความร่วมมือ เป็นต้น, 

การประเมินสมรรถนะของนักศึกษาตามวัตถุประสงค์ และการประเมิน 
ตนเองของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

- การประเมินประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกประสบการณ์ภาคสนามต่อการประกอบอาชีพ 
และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2. กระบวนการยืนยัน (verification) 
ผลประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการยืนยัน (verification) 
ผลประเมินการฝึกประสบการณภ์าคสนามและการน าผลประเมินใช้เป็นข้อมูลป้อนกลับส าหรับ 
การวางแผน ปรับปรุง การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาในการฝึกครั้งต่อไป 

 


