
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2557 (สกอ. ) 

รายงานขอ้มลู ณ วันที่  1 กนัยายน 2559

ลงนาม ................................................. ผู้รายงาน ลงนาม.........................................................คณบดี

 (นางสาวนนัทนา  แซ่ลี)     (ผู้ชว่ยศาสตราจารยเ์อกพงษ ์ ตรีตรง)

องค์ประกอบที่ 1 การผลติบณัฑิต

ตัวบง่ชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม
จดุที่ควรพฒันา
- ใหค้วามรู้อาจารยป์ระจ าหลักสูตร เร่ืองระบบประกนัคุณภาพ



- ติดตามผลอนมุติัจากสภามหาวิทยาลัย เร่ือง รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ/
 ผู้ทรงคุณวุฒิที่สามารถสอนในระดับบณัฑิตศึกษาได้ (กรณีมวีุฒิ/ 
ต าแหนง่วิชาการไมเ่ปน็ตามเกณฑ์)
- แต่งต้ังคณะท างานส่วนกลาง ที่มผู้ีเชี่ยวชาญภายใน/ นอกคณะฯ 
เพื่อใหค้ าแนะน าแกอ่าจารยป์ระจ าหลักสูตร



- คณะฯ จดัโครงการจดัการความรู้ ใหค้ณาจารยแ์ละผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดระดับ
คณะ เร่ืองการเขยีนรายงานการประกนัคุณภาพฯ เมื่อวันที่ 21 ม.ค.59 ณ 
อาคารศิลป ์พรีะศรี 3 โดยเชญิผู้เชี่ยวชาญภายในคณะฯ เปน็วิทยากร และเขา้
ร่วมประชมุคณะกรรมการประกนัคุณภาพฯ ระดับคณะในวันที่ 19 ก.พ.59 
เพื่อใหค้ าแนะน าแกอ่าจารยป์ระจ าหลักสูตร
 - คณะฯ ต่อยอดด้วยโครงการสัมมนาคณาจารยค์ณะฯ ประจ าป ี2559 เร่ือง 
การประกนัคุณภาพการศึกษาและการบริหารจดัการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอดุมศึกษา เมื่อวันที่ 28-29 ม.ิย.59 เพื่อแลกเปล่ียน
ประสบการณ์และบทเรียนจากกรณีศึกษา โดยเนน้ปฏบิติัการเขยีนจริงมากยิ่งขึ้น

ตัวบง่ชี้ 1.2 อาจารยป์ระจ าคณะที่มคุีณวุฒิปริญญาเอก
จดุที่ควรพฒันา
- เร่งพฒันาอาจารยป์ระจ าใหม้คุีณวุฒิในระดับที่สูงขึ้น



- รับสมคัรอาจารยต์ามอตัราที่เหลืออยู่ โดยเนน้วุฒิปริญญาเอก
ตรงกบัสาขาที่สังกดั
- ทบทวนอตัราการจา่ยค่าประสบการณ์อาจารยว์ุฒิปริญญาเอก
- จดัสรรทนุใหค้ณาจารยเ์พื่อการศึกษาต่อ



- คณะฯ อยู่ระหว่างรับสมคัรอาจารยใ์นป ี2559 สังกดัภาควิชาออกแบบตกแต่ง
ภายใน 2 อตัรา, ภาควิชาประยกุตศิลปศึกษา 1 อตัรา และภาควิชาออกแบบ
นเิทศศิลป ์1 อตัรา

การตดิตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัคณะวิชา
  ประจ าปีการศึกษา 2558 ครั้งที ่3 รอบ 12 เดอืน (ระหว่าง 1 สงิหาคม 2558 –  31 กรกฎาคม 2559)

คณะมณัฑนศิลป์

เกณฑ์พิจารณาตามตวับง่ชี้/ขอ้เสนอแนะ แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาฯ
รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/ก าลงัด าเนินการ/ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 

หรือกรณทีี่ตอ้งการใหม้หาวทิยาลยัสนับสนุน
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เกณฑ์พิจารณาตามตวับง่ชี้/ขอ้เสนอแนะ แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาฯ
รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/ก าลงัด าเนินการ/ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 

หรือกรณทีี่ตอ้งการใหม้หาวทิยาลยัสนับสนุน

ตัวบง่ชี้ 1.4 จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า
จดุที่ควรพฒันา
- ขอ้สังเกตว่า ค่า FTES สูงกว่าค่ามาตรฐาน



- แจง้จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า
 จ าแนกตามสาขาใหภ้าควิชาพจิารณา



- น าเสนอประมาณการต่อที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะฯ พจิารณาเมื่อ
วันที่ 25 ก.พ.59 และ
- เสนอผลด าเนนิการจริงต่อที่ประชมุคณะกรรมการประกนัคุณภาพฯ คร้ังที่ 1/ 
2559 เมื่อวันที่ 9 ม.ิย.59 แล้ว

ตัวบง่ชี้ 1.5 การบริการนกัศึกษาระดับปริญญาตรี
เกณฑ์ยอ่ยที่ไมผ่่าน ได้แก่
4. ประเมนิคุณภาพของการจดักจิกรรมและการจดับริการในขอ้ 1-3 ทกุขอ้ไม่
ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
5. น าผลการประเมนิจากขอ้ 4 มาปรับปรุงพฒันาการใหบ้ริการและการให้
ขอ้มลู เพื่อส่งใหผ้ลการประเมนิสูงขึ้นหรือเปน็ไปตามความคาดหวังของ
นกัศึกษา



- การขออนมุติั ใหเ้นน้โครงการบรูณาการที่ตอบสนองมาตรฐาน
การเรียนรู้ ในภาพ รวมทั้ง 5 ด้าน และชี้แจงถงึขอบเขตการ
ประเมนิใหน้กัศึกษาทราบ
- ก าหนดจ านวนกจิกรรมนกัศึกษาของภาควิชาใหม้คีวามพอเหมาะ



- มกีารชี้แจงขอบเขตการประเมนิคุณภาพของการจดักจิกรรมและการจดับริการ
 ในที่ประชมุคณะท างานและค าอธิบายในแบบสอบถามใหน้กัศึกษาทราบ
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เกณฑ์พิจารณาตามตวับง่ชี้/ขอ้เสนอแนะ แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาฯ
รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/ก าลงัด าเนินการ/ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 

หรือกรณทีี่ตอ้งการใหม้หาวทิยาลยัสนับสนุน

ตัวบง่ชี้ 1.6 กจิกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
- กจิกรรมพฒันานกัศึกษามหีลายโครงการที่ดี ควรก าหนดแผนเพื่อให้
กจิกรรมตอบสนองมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน
เกณฑ์ยอ่ยที่ไมผ่่าน ได้แก่
2. ในแผนการจดักจิกรรมพฒันานกัศึกษา ใหด้ าเนนิกจิกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบณัฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหง่ชาติ 5 ประการ ใหค้รบถว้น ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทกัษะทางปญัญา 
(4) ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ
(5) ทกัษะการวิเคราะหเ์ชงิตัวเลข การ
ส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
5. ประเมนิความส าเร็จตามวัตถปุระสงค์ของแผนการจดักจิกรรมพฒันา
นกัศึกษา
6. น าผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจดักจิกรรมเพื่อพฒันา
นกัศึกษา



- ระบมุาตรฐานการเรียนรู้ที่เปน็วัตถปุระสงค์หลักแต่ละโครงการ
ในแผนส่วนกลาง กอ่นเสนอที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะฯ
 ส่วนกจิกรรมนกัศึกษาของภาควิชา ใหร้ะบเุชน่เดียวกนั
- ที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในวาระพจิารณารายงาน
ผลเมื่อด าเนนิโครงการทั้งปเีสร็จส้ิน ควรประเมนิความส าเร็จตาม
วัตถปุระสงค์ของแผน และใหข้อ้เสนอแนะในการน าผลประเมนิไป
ปรับปรุงแผน แจง้ใหผู้้รับผิดชอบทราบต่อไป



- มกีารระบมุาตรฐานการเรียนรู้ที่เปน็วัตถปุระสงค์หลักของโครงการ/ กจิกรรมฯ
- เสนอรายงานผลประเมนิฯ พร้อมขอ้เสนอแนะในการด าเนนิงานคร้ังต่อไป
- คณะท างานจะจดัท าขอ้มลูรายงานผลตามแผนกจิกรรมที่น าเสนอ โดยระบทุกุ
กจิกรรมตามแผนพร้อมขอ้เสนอแนะ และการด าเนนิงานในคร้ังต่อไป

องค์ประกอบที่ 2 การวจิยั
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เกณฑ์พิจารณาตามตวับง่ชี้/ขอ้เสนอแนะ แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาฯ
รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/ก าลงัด าเนินการ/ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 

หรือกรณทีี่ตอ้งการใหม้หาวทิยาลยัสนับสนุน

ตัวบง่ชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
- ควรผลักดันใหอ้าจารยข์อทนุวิจยัจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้
มากขึ้น
- ควรมรีะบบแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบนัร่วมพจิารณาคัดเลือก
ผลงานสร้างสรรค์เผยแพร่สู่สาธารณชน
เกณฑ์ยอ่ยที่ไมผ่่าน ได้แก่
1. มรีะบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจยัที่สามารถน าไปใชป้ระโยชนใ์น
การบริหารงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์
5. มกีารพฒันาสมรรถนะอาจารยแ์ละนกัวิจยั มกีารสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกยอ่งอาจารยแ์ละนกัวิจยัที่มผีลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น




- แต่งต้ังคณะกรรมการที่มผู้ีทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย
อยา่งนอ้ย 3 แหง่ ท าหนา้ที่คัดกรองผลงานในการจดันทิรรศการ
แสดงผลงานของอาจารย ์ทั้งโครงการของคณะฯ และภาควิชา
- ใหผู้้รับผิดชอบขอ้มลูใน Facebook, เว็บไซต์คณะฯ หรือจอ 
LCD ประชาสัมพนัธ์ ติดตามและลงขา่วการได้รับรางวัลด้านการ
วิจยั/ สร้างสรรค์ของอาจารย์




- คณะฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการพจิารณาคัดเลือกผลงานสร้างสรรค์ ในการจดั
นทิรรศการแสดงผลงานคณาจารยป์ระจ าป ี2558 ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ
จากมหาวิทยาลัยและองค์กรภายนอก 3 แหง่ ได้แก ่ศิลปนิแหง่ชาติสาขา
ทศันศิลป ์(สถาปตัยกรรมแบบร่วมสมยั), ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศิลปะไทยและการ
วัดผลด้านศิลปกรรม และจากสถาบนั Universiti Teknologi MARA ประเทศ
มาเลเซีย (ค าส่ัง 10 ก.ค.58)
- คณะฯ จดัโครงการอบรมสัมมนาเชงิปฏบิติัการ เร่ืองแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อ
การยื่นขอความคุ้มครองทรัพยสิ์นทางปญัญาจากผลงานการออกแบบ ส าหรับ
คณาจารย ์เพื่อสร้างชอ่งทางในการน าไปใชป้ระโยชนจ์ากผลงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ของผู้ประกอบการที่สนใจ (เมื่อ 5 พ.ย.58)

ตัวบง่ชี้ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยั
แนวทางเสริมจดุแขง็
- ส่งเสริมใหอ้าจารยม์ศัีกยภาพด้านงานวิจยั ผลิตผลงานทางวิชาการใหม้ี
จ านวนมากขึ้น



- คณะฯ มโีครงการที่พฒันาศักยภาพด้านการวิจยั 5 เร่ือง
- คณะฯ มโีครงการที่ส่งเสริมการผลิต เผยแพร่ ตีพมิพผ์ลงาน 5 
เร่ือง
(ระบใุนรายงาน กพร.วิจยั ปกีารศึกษา 2558 ส้ินสุด ณ ธ.ค.58)



- โครงการ Silpakorn Ceramics Symposium 2016 Sanamchandra Clay
 Work 2 (กจิกรรมเชงิปฏบิติัการด้านเคร่ืองเคลือบดินเผา 3-11 เม.ย.59)
- โครงการจดัการความรู้ คณะมณัฑนศิลป ์ ประจ าป ี2558 การอบรมสัมมนา
เชงิปฏบิติัการ เร่ือง แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อการยื่นขอความคุ้มครองทรัพยสิ์น
ทางปญัญาจากผลงานการออกแบบ เมื่อวันที่ 5 พ.ย.58

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ
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เกณฑ์พิจารณาตามตวับง่ชี้/ขอ้เสนอแนะ แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาฯ
รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/ก าลงัด าเนินการ/ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 

หรือกรณทีี่ตอ้งการใหม้หาวทิยาลยัสนับสนุน

ตัวบง่ชี้ 3.1 การบริการวิชาการแกสั่งคม
จดุที่ควรพฒันา
- ควรมกีารส ารวจความต้องการของชมุชนอยา่งเปน็รูปธรรมกอ่นที่จะน ามา
จดัท าแผนบริการวิชาการ
- ควรน าผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนโครงการในปต่ีอไป
เกณฑ์ยอ่ยที่ไมผ่่าน ได้แก่
5. น าผลการประเมนิตามขอ้ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพฒันาการใหบ้ริการ
วิชาการสังคม



- ในรายงานผลโครงการบริการวิชาการที่จดัอยู่เปน็ประจ าทกุป ี
ควรสรุปความต้องการของกลุ่มเปา้หมาย เพื่อเปน็ขอ้มลูในการ
ปรับปรุงโครงการฯ ในแผน กอ่นเสนอขออนมุติัในปต่ีอไป
- ที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในวาระพจิารณารายงาน
ผลเมื่อด าเนนิโครงการทั้งปเีสร็จส้ิน ควรประเมนิความส าเร็จตาม
วัตถปุระสงค์ของแผน และใหข้อ้เสนอแนะในการน าผลประเมนิไป
ปรับปรุงแผน แจง้ใหผู้้รับผิดชอบทราบต่อไป



- มกีารประชมุร่วมกนัระหว่างคณะกรรมการประจ าคณะฯ กบัผู้มส่ีวนเกี่ยวขอ้ง 
ได้แก ่ภาควิชา บคุลากร และสมาคมศิษยเ์กา่ เพื่อวางกรอบการด าเนนิงาน
ร่วมกนั
- มกีารก าหนดกจิกรรมยอ่ยภายใต้โครงการที่มผู้ีรับผิดชอบหลักชดัเจน
- คณะฯ อยู่ระหว่างส ารวจขอ้มลูและความต้องการของชมุชน พร้อมกบัแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนนิโครงการ
- มกีารสรุปมติของคณะกรรมการโครงการ แจง้ความคืบหนา้ในการด าเนนิงาน
เขา้ที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะฯ เปน็ระยะ

ตัวบง่ชี้ 4.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
แนวทางเสริมจดุแขง็
- คณะฯ ควรเพิ่มการประชาสัมพนัธ์เพื่อใหบ้รรลุผลการท านบุ ารุงและการ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมใหไ้ด้ผลสัมฤทธิ์
- ควรเพิ่มศักยภาพและการสร้างมาตรฐานใหไ้ด้เปน็ที่ยอมรับอยา่งต่อเนื่อง
และชดัเจน
เกณฑ์ยอ่ยที่ไมผ่่าน ได้แก่
5. น าผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรือกจิกรรมด้านท านบุ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม



- ประชาสัมพนัธ์การจดัโครงการท านบุ ารุงศิลปะฯ เพิ่มเติมตามส่ือ
ในเครือขา่ยความร่วมมอื นอกเหนอืจากส่ือของคณะฯ
- ที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในวาระพจิารณารายงาน
ผลเมื่อด าเนนิโครงการทั้งปเีสร็จส้ิน ควรประเมนิความส าเร็จตาม
วัตถปุระสงค์ของแผน และใหข้อ้เสนอแนะในการน าผลประเมนิไป
ปรับปรุงแผน แจง้ใหผู้้รับผิดชอบทราบต่อไป



- มกีารประชาสัมพนัธ์การจดัโครงการผ่านทางเว็บไซต์/ เพจของโครงการ 
(www.dyaward.com, www.facebook.com/dyaward) ส่ืออื่นๆ อาท ิ
นติยสาร Idesign, Wallpaper, บา้นและสวน, Interni, Art4D, A day และ
เครือขา่ยความร่วมมอื ได้แก ่กรมสงเสริมการค้าระหว่างประเทศ สมาคม
มณัฑนากรแหง่ประเทศไทย สมาคมนกัออกแบบเรขศิลปไ์ทย
- มติที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะฯ คร้ังที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 24 ธ.ค.58
 มกีารเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการด าเนนิงานในประเด็นต่างๆ
- โครงการสัมมนาเชงิปฏบิติัการด้านเคร่ืองเคลือบดินเผา 4 สถาบนัและ
นานาชาติ คร้ังที่ 9 (7-8 เม.ย.59)

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ
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เกณฑ์พิจารณาตามตวับง่ชี้/ขอ้เสนอแนะ แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาฯ
รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/ก าลงัด าเนินการ/ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 

หรือกรณทีี่ตอ้งการใหม้หาวทิยาลยัสนับสนุน

ตัวบง่ชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากบัติดตามผลลัพธ์ตามพนัธกจิ 
กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของคณะ
จดุที่ควรพฒันา
- การบริหารความเส่ียงไมเ่หน็แนวโนม้ที่ลดลง
- การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล ยงัมคีวามเขา้ใจที่คลาดเคล่ือน ควร
มองภาพรวมของการบริหารงานในระดับคณะไมใ่ชใ่นประเด็นยอ่ย
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
- คณะฯ ควรติดตามผลของระดับความเส่ียงอยา่งต่อเนื่องทกุๆ ป ีหากไม่
ลดลงควรปรับแนวทางปอ้งกนัความเส่ียงใหม่
เกณฑ์ยอ่ยที่ไมผ่่าน ได้แก่
1. พฒันาแผนกลยทุธ์จากผลการวิเคราะห ์SWOT โดยเชื่อมโยงกบัวิสัยทศัน์
ของคณะและสอดคล้องกบัวิสัยทศันข์องคณะ สถาบนั รวมทั้งสอดคล้องกบั
กลุ่มสถาบนัและเอกลักษณ์ของคณะ และพฒันาไปสู่แผนกลยทุธ์ทางการเงิน
และแผนปฏบิติัการประจ าปตีามกรอบเวลาเพื่อใหบ้รรลุผลตามตัวบง่ชี้และ
เปา้หมายของแผนกลยทุธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบนัเพื่อพจิารณาอนมุติั
2. ด าเนนิการวิเคราะหข์อ้มลูทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทนุต่อหนว่ยใน
แต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใชจ้า่ยเพื่อพฒันานกัศึกษา อาจารย ์บคุลากร การ
จดัการเรียนการสอน อยา่งต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะหค์วามคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบณัฑิต และโอกาสในการ
แขง่ขนั




- น าเสนอแนวทางปรับปรุงวิธีการติดตามผล ในที่ประชมุ
คณะกรรมการระบบบริหารความเส่ียง
- น าเสนอแนวทางปรับปรุงการจดัการในการเขยีนรายงาน
ประเมนิคุณภาพฯ ระดับคณะ ในที่ประชมุคณะกรรมการประกนั
คุณภาพฯ ส านกังานเลขานกุารคณะฯ




1) ได้เคยมกีารวิเคราะหส์ถานภาพของคณะฯ (SWOT Analysis) ในที่ประชมุ
คณะกรรมการประจ าคณะคร้ังที่ 8/2553 เมื่อวันที่ 16 ก.ย.53 และคร้ังที่ 
9/2553 เมื่อวันที่ 14 ต.ค.53 โดยมขีอ้สรุปด้านวิสัยทศัน ์และพนัธกจิที่
สอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
2) แล้วจงึมกีารปรับแผนยทุธศาสตร์คณะฯ พ.ศ.2553–2562 ใหส้อดคล้องกบั
จดุเนน้ของคณะฯ ตามขอ้ 1) รวมถงึกรอบแผนอดุมศึกษาระยะยาว 15 ป ีฉบบั
ที่ 2 (พ.ศ.2551–2565) และแผนพฒันาการศึกษาระดับอดุมศึกษา ฉบบัที่ 10 
(พ.ศ.2551–2554) โดยได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ/ 
คณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ ในคราวประชมุคร้ังที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 16
 มิ.ย.54
3) คณะฯ ใชผ้ลการวิเคราะห ์SWOT ดังกล่าวพฒันาไปสู่แผนกลยทุธ์ทาง
การเงินและแผนปฏบิติัการทกุป ีอยา่งต่อเนื่อง ตามกรอบระยะเวลาของแผน
ยทุธศาสตร์ (พ.ศ. 2553–2562) แต่ไมไ่ด้กล่าวไว้ในแผนการเงินและแผนงานใน
ระยะหลัง จงึเปน็หลักฐานที่ไมช่ดัเจนในการเขยีนรายงานการประกนัคุณภาพฯ 
ระดับคณะ
4) มกีารชี้แจงขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิฯ แกค่ณะกรรมการ
ระบบบริหารความเส่ียง เพื่อท าความเขา้ใจและก าหนดทศิทางด าเนนิงาน ใน
การประชมุคร้ังแรกหลังคณะฯ ทราบผลประเมนิฯ เมื่อวันที่ 30 ก.ย.58 โดย
ขอใหผู้้เสนอแต่ละหวัขอ้ความเส่ียง รายงานในที่ประชมุคร้ังต่อไปด้วยว่า

3. ด าเนนิงานตามแผนบริหารความเส่ียง ที่เปน็ผลจากการวิเคราะหแ์ละระบุ
ปจัจยัเส่ียงที่เกดิจากปจัจยัภายนอก หรือปจัจยัที่ไมส่ามารถควบคุมได้ที่ส่งผล
ต่อการด าเนนิงานตามพนัธกจิของคณะและใหร้ะดับความเส่ียงลดลงจากเดิม
4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภบิาลอยา่งครบถว้นทั้ง 10 ประการที่แสดงผล
การด าเนนิงานอยา่งชดัเจน

เมื่อน าแนวทางแกไ้ขความเส่ียงจากมติฯ ไปด าเนนิการแล้ว ประเด็นความเส่ียง
นั้นๆ ลดลงหรือไมอ่ยา่งไร เพื่อร่วมกนัพจิารณาปรับวิธีการใหเ้หมาะสมต่อไป 
กจิกรรมที่คณะฯ ด าเนนิการ คือ
1. การประชมุผู้รับผิดชอบตัวบง่ชี้ประกนัคุณภาพระดับคณะฯ เมื่อวันที่ 19 
ก.พ.59
2. เชญิหวัหนา้หนว่ยประกนัคุณภาพฯ ร่วมประชมุชี้แจง ในที่ประชมุ
คณะกรรมการระบบบริหารความเส่ียง เมื่อวันที่ 17 ม.ีค.59
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เกณฑ์พิจารณาตามตวับง่ชี้/ขอ้เสนอแนะ แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาฯ
รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/ก าลงัด าเนินการ/ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 

หรือกรณทีี่ตอ้งการใหม้หาวทิยาลยัสนับสนุน

ตัวบง่ชี้ 5.2 ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพหลักสูตร
เกณฑ์ยอ่ยที่ไมผ่่าน ได้แก่
5. น าผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรใหม้คุีณภาพดีขึ้นอยา่งต่อเนื่อง



- จดัท าร่างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาตามผลการประเมนิ
ระดับหลักสูตร เวียนใหอ้าจารยป์ระจ าหลักสูตรด าเนนิการเขยีน
แผนฯ ใหส้มบรูณ์ และเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
พจิารณาและใหข้อ้เสนอแนะ แจง้ใหผู้้รับผิดชอบทราบต่อไป



- คณะฯ มกีารประชมุผู้รับผิดชอบตัวบง่ชี้ประกนัคุณภาพฯ เมื่อวันที่ 19 ก.พ.59
 โดยเชญิอาจารยผู้์มปีระสบการณ์ตรวจประเมนิฯ ร่วมใหค้ าแนะน าในการเขยีน
รายงานการประกนัคุณภาพฯ ระดับคณะ
- คณะฯ จดัการอบรมผู้ท าหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการประเมนิคุณภาพฯ 
ระดับหลักสูตร เมื่อวันที่ 6 ก.ค.59 เพื่อประสานงานแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาตามผลการประเมนิระดับหลักสูตร
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