
 
 
 
  
 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบัณฑิต  
สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 

คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

(1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2559) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 
20 กรกฎาคม 2559 

  



 

 

หน้า 2 
 

ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2558 ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 
1. รองศาสตราจารย์ประภากร  สุคนธมณ ี   ประธานหลักสตูร  วันท่ี......................... 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรวัฒน์  งามเช้ือชิต   อาจารย์ประจ าหลักสตูร วันท่ี......................... 
3. อาจารยส์มพงษ์  แสงอร่ามรุ่งโรจน์   อาจารย์ประจ าหลักสตูร วันท่ี......................... 
4. อาจารย์วรภรรท  สิทธิรัตน ์    อาจารย์ประจ าหลักสตูร วันท่ี......................... 
5. อาจารย์อิทธิพล  วิมลศลิป ์    อาจารย์ประจ าหลักสตูร วันท่ี......................... 
 
 
     .....................................................................      ..................................................................... 
        (รองศาสตราจารย์ปรีชา    ปั้นกล่ า)                                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกพงษ์  ตรีตรง) 
        หัวหน้าภาควิชาประยุกตศลิปศึกษา              คณบดีคณะมณัฑนศลิป์ 
         วันท่ี...................................................                                      วันท่ี................................................... 

 
 
 
 
 
  



 

 

หน้า 3 
 

 
 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา คณะมัณฑนศิลป์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

 
 



 

 

หน้า 4 
 

ค าน า 

 
             รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ.2555)  จัดท าขึ้น
เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร ตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  ข้อมูลในรายงานเป็นผลการด าเนินงานของหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 
กรกฎาคม 2559)  
 ผลที่ได้จากการประเมิน จะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรฯ และ
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา (ปรับปรุงพ.ศ. 2555) มุ่งเน้นความเป็นเลิศในด้านความคิด 
สร้างสรรค์เป็นผู้น าด้านการเรียนรู้และสร้างสรรค์ศิลปะและการออกแบบในระดับชาติและนานาชาติ โดยผลิตบัณฑิตที่
สามารถสร้างสรรค์ศิลปะที่สัมพันธ์ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ทรัพยากร และยุคสมัย มุ่งการสร้างสรรค์ที่ให้สุนทรียประโยชน์ 
ยกระดับคุณภาพชีวิต สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางด้านวัฒนธรรมและเศรษฐกิจของชาติ     ให้ความส าคัญต่อองค์ความรู้จาก 
ศิลปะพื้นบ้าน ศิลปะ ไทยและภูมิปัญญาไทย ที่น ามาพัฒนาให้เกิดแนวความคิดใหม่ สร้างนวัตกรรมแห่งศิลปะร่วมสมัย 

หลักสูตรฯ มีการก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานเพื่อการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ในปีการศึกษา 2558 มีผู้สนใจเลือกสมัครในสาขาประยุกตศิลปศึกษา จ านวน  773 คน จึงท าให้ภาควิชาฯ มีโอกาส
คัดเลือกนักศึกษา ที่พร้อมจะเรียนรู้และเข้าศึกษาในหลักสตูร โดยมีกระบวนการสอบคัดเลือกที่เน้นความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในระหว่างการจัดการศึกษา ภาควิชาฯ มีการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน เช่น 
การศึกษานอกสถานท่ีในรายวิชาต่างๆ   รวมถึงการจัดโครงการแสดงนิทรรศการเพื่อเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาสู่สาธารณะ 
รวมถึงกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่ดีมีจิตสาธารณะ โดยในปีการศึกษา 2558 มีจ านวน 5 โครงการ     
 ผลที่เกิดกับนักศึกษาอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา ในหลักสูตรฯ มีอัตราการคงอยู่ที่ค่อนข้างสูง  
 การบริหารและพัฒนาอาจารย์หลักสูตร มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ฯ  โดย ทุกคนมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโท หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา ซึ่งเป็นไปตามที่
มุ่งหวังไว้   
 หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน การสร้างสรรค์ และการวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 4 ช้ิน สร้างสรรค์  
 หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท าเอกสารประกอบการสอน หนังสือ และผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น โดยในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ผลิต
ผลงานทางวิชาการ จ านวน 3 รายการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย  
 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนตั้งแต่ปีการศึกษา2555 -2558 คิดเป็นร้อยละ 100   
 ภาควิชาฯ มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีการตรวจสอบการ
ประเมินโดยมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มาประเมินการสอนและการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชา 
 ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
คะแนน

ประเมินของ
หลักสูตรฯ 

ระดับ 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.16 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.00 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ 3.26 ด ี
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 4 ดีมาก 
องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 3.55 ด ี
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 
คณะมัณฑนศลิป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประจ าปีการศึกษา 2558 วันที่รายงาน 31 ก.ค.59 
 

หมวดที ่1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
รหัสหลักสูตร 25500081105663 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-1 , 1.1-2) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหต ุ

(ระบุครั้งที่/วันท่ีผ่าน
สภามหาวิทยาลยั) 

1. อาจารย์พรพรม  ชาววัง 1. รองศาสตราจารย์ประภากร  สคุนธมณ ี  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภากร  สุคนธมณ ี 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรวัฒน์  งามเช้ือชิต  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรวัฒน์  งามเช้ือชิต 3. อาจารย์สมพงษ ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน ์  
4. อาจารย์สมพงษ ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน ์ 4. อาจารย์วรภรรท  สิทธิรตัน ์  
5. อาจารย์วรภรรท  สิทธิรตัน ์ 5. อาจารย์อิทธิพล  วิมลศลิป ์* * สภา มศก.10 ก.พ.59 

 
อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจ าภายในสถาบัน) (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-3) 
1. รองศาสตราจารย์ประภากร  สคุนธมณ ี
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรวัฒน์  งามเช้ือชิต 
3. อาจารย์สมพงษ ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน ์
4. อาจารย์วรภรรท  สิทธิรตัน ์
5. อาจารย์อิทธิพล  วิมลศลิป ์
6. ผู้ช่วยศาสตราจารยไ์พรวลัย์  ดาเกลี้ยง 
7. รองศาสตราจารย์ปรีชา  ปั้นกล่ า 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทักษ์  สง่า         
9. อาจารย์บวรรตัน์  คมเวช 
10. อาจารย์พรพรม  ชาววัง 
11. อาจารย์สหเทพ  เทพบุร ี
12. อาจารย์อุณรุท  กสิกรกรรม 
13. อาจารย์เสาวลักษณ์ กบลิสิงห ์ 
14. อาจารย์เกษร  ผลจ านงค ์
15. อาจารย์อานุภาพ  จันทรัมพร 
16. อาจารย์นัจ พงษ์หาญยุทธ 
อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษภายนอกสถาบัน) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-4) 
1. นายสุเมธ จักษ์เมธา 
2. นายกรกต อารมย์ด ี
3. นายชัชวาลย์ เถลิงนวชาต ิ
 
สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยศลิปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ์
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การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร      อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีครบจ านวน 5 คน  

และเป็นอาจารย์ประจ าเพียงหลักสูตรเดียวซึ่ง
เป็นไปตามเกณฑ์ โดยล าดับที่ 1-4 ได้รับแต่ง
ตั้งแต่ เดือนเมษายน พ.ศ. 2555  และในปี
การศึกษา 2558 มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจ าหลักสู ตร  ในล าดับที่  5  เมื่ อ เดือน
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2559  
     การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร
นั้น มีเหตุผลหลักคือ เพื่อให้คุณวุฒิตรงตาม
เกณฑ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ  และเป็นการ
เตรียมความพร้อมให้บุคลากรรุ่นใหม่ได้เข้ามา
เรียนรู้  และรับช่วงต่อในการบริหารจัดการ
หลักสูตรต่อไป 
      ทั้งนี้ อาจารย์ทั้ง 5 คนประจ าหลักสูตร
ตลอดระยะเวลา ในปีการศึกษา 2558 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร      คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ   
     อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาโทท้ัง 5 คน และมีต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับรองศาสตราจารย์  1คน และผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์  1  คน   
     สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา  

อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีวุฒิการศึกษา
ศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชา ประยุกตศิลปศึกษา  
ตรงกับสาขาวิชาที่เปิดสอนจ านวน 2 คน  อีก  
3 คน   จบการศึ กษาศิ ลปมหาบัณฑิ ต ใน
สาขาวิชาจิตรกรรม  สาขาวิชาภาพพิมพ์ และ
สาขาวิชาประติมากรรม ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่
สอดคล้องกับสาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา 

ตารางที่ 1.1-2 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร  ตารางที่ 1.1-2 
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน  ตารางที่ 1.1-3 

ตารางที่ 1.1-4 
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
 ตารางที่ 1.1-5 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม (ถ้ามี) 

 ตารางที่ 1.1-6 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์    ตารางที่ 1.1-7 
8 การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเร็จ

การศึกษา 
 ตารางที่ 1.1-8 

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศกึษา 

 ตารางที่ 1.1-5 

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่าง

 ตารางที่ 1.1-9 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

     หลั ก สู ต ร ศิ ลป บัณฑิ ต ส าขาป ระยุ ก ต
ศิลปศึกษา เริ่มเปิดครั้งแรกในปีพ.ศ.2522 และ
มีการปรับปรุงมาโดยตลอด ล่าสุดมีการปรับปรุง
เพื่ อให้ เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ในปีพ.ศ.2555 ซึ่ง
หลักสูตรในปัจจุบันถึงก าหนดปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบฯ  โดยอยู่ ระหว่ าการด า เนินการ
ปรับปรุงเพื่อใช้ในปีการศึกษา 2560  
      ทั้งนี้ หลักสูตรได้จัดท าแผนการด าเนินงาน 
และจัดท าปฏิทินการด า เนินงานปรับปรุ ง
หลักสูตรศิลปบัณฑิตสาขาประยุกตศิลปศึกษา 
(ปรับปรุงปีการศึกษา2560) ดังนี้  
     1.อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดประชุมเพื่อ
เสนอให้ปรับปรุงหลักสูตร (ม.ค. 59) 
     2.ประชุมภาควิชา (ม.ค.59)  
     3.เสนอท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง/
พัฒนาหลักสูตร (ม.ค.59) 
     4. จัดวิพากษ์หลักสูตร (อาจารย์ นักศึกษา
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ใช้บัณฑิต) เมื่อวันที่ 23 ก.พ.
59 โดยน าข้อเสนอแนะมาพิจารณา และหารือ
ร่วมกันในการสัมมนาหลักสูตรฯ (รายงาน
สัมมนาภาควิชาฯ) 
     5. เสนอแต่งตั้ งคณะอนุกรรมพิจารณา
หลักสูตร(อยู่ระหว่างด าเนินการฯ)  
     6.จัดท ารายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรฯ 
และร่างมคอ.2 (อยู่ระหว่างด าเนินการฯ) 
     ทุกขั้นตอนมีการก ากับ ดูแล ติดตาม ให้การ
ด า เนินการเป็นไปตามปฏิทินการปรับปรุ ง
หลักสูตรที่วางไว้ โดยมีอยู่ในวาระการประชุม
ภาควิชาฯ และอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกครั้ง  

 รายงาน
วิพากษ์หลักสูตร 
 รายงานสัมมนา

ภาควิชาฯ 

หมายเหตุ  
1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 ข้อ 2  และข้อ 11 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 :  การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ่าน  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน   หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
 

 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดเด่น 

1.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะตน ซึ่งสนับสนุนการเรียนการสอนตามสาขา
ที่เปิดสอน  
 
โอกาสในการพัฒนา 

1. สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลกัสูตร มผีลงานทางวิชาการอย่างตอ่เนื่อง 
   2. สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาเอก                                                   
   3. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษาในสังคมปัจจุบนั  
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องค์ประกอบท่ี 2 
บัณฑิต 

 
ข้อมูลนักศกึษา  

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจรงิ) ในแต่ละชั้นปี 

ช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีท่ี 2 ช้ันปีท่ี 3 ช้ันปีท่ี 4 ตกค้าง 

2558 48 46 44 46 2 

2557 46 44 46 49 2 

2556 48 46 49 46 4 

2555 (ปีท่ีเริ่มใช้หลักสูตรฯ) 46 51 46 49 4 
 
หมายเหตุ   
 1) นักศึกษาท่ีอยู่เกินกว่าอายุของหลักสตูร ให้นับรวมอยู่ในช่องนักศึกษาตกค้าง 
 2) จ านวนในช่องสีเทา หมายถึง จ านวนนักศึกษาของหลักสูตรก่อนปรับปรุง 
 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  :  นักศึกษาเปลีย่นแผนการศึกษา  
 
 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ตั้งแต่ปี
การศึกษาท่ีเริม่ใช้หลักสตูร) 

ปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 57 56 55 ค่าเฉลี่ย 

 จ านวนจบในรุ่น - - - - 
2555 จ านวนรับเข้าในรุ่น 46 46 46 - 

 ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - 
 จ านวนจบในรุ่น - - - - 

2556 จ านวนรับเข้าในรุ่น 48 44 - - 
 ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - 
 จ านวนจบในรุ่น - - - - 

2557 จ านวนรับเข้าในรุ่น 46 - - - 
 ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - 
 จ านวนจบในรุ่น - - - - 

2558 จ านวนรับเข้าในรุ่น - - - - 
(รับใหม่ 48 คน) ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - 

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา :  
 1. นักศึกษาลาพักการศึกษา  
 2. นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเนื่องจากไม่ผ่านรายวิชาบังคับ  
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ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
                คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี รุ่นจบปีการศึกษา 2557  
 

ล าดับ
ที ่

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จ านวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/

ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

3,044 21 4.14 
โครงการ
ติดตามผล
บัณฑิต ปี
การศึกษา 

2557 

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 443 3 4.22 
   (2) ด้านความรู ้ 433 3 4.12 
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 434 3 4.13 
   (4) ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล 437 3 4.16 

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

711 5 4.06 

   (6) ตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด 587 4 4.19 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสตูร ท้ังหมด (คน) 47  

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

35  

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

74.47  

 
** รายงานการวจิัยคณุลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความตอ้งการของผู้ใช้บัณฑิต คณะมณัฑนศิลป์ ปีการศึกษา 2557 
 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : ค่าเฉลี่ย 4.23  เกณฑ์ประเมิน  :  4.23  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ค่าเฉลี่ย 4.14  เกณฑ์ประเมิน  :  4.14  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ค่าเฉลี่ย 4.20  ผลการด าเนินงาน    ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป    : ค่าเฉลี่ย 4.20  เกณฑ์ประเมิน  :  4.20 คะแนน 
 
ตัวบ่งชี้ 2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

   การได้งานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี รุ่นจบปีการศึกษา 2557  
   วันท่ีส ารวจ  16 ธ.ค.58    
 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 
จ านวนบัณฑติทั้งหมด 47 100 

ข้อมูลจาก
แบบสอบถามของ

ทางคณะฯ 

จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจ 42 89.36 
จ านวนบัณฑติที่ได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

23 54.76 

- ตรงสาขาท่ีเรียน 25 59.52  
- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 10 23.81  
จ านวนบัณฑติที่ประกอบอาชีพอิสระ 12 28.57  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้า
ศึกษา 

- -  
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ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 
จ านวนบัณฑติที่ศึกษาต่อ - -  
จ านวนบัณฑติที่อุปสมบท - -  
จ านวนบัณฑติที่เกณฑ์ทหาร - -  
ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

35 83.33   

 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : ร้อยละ 94.44  เกณฑ์ประเมิน  :  4.72  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ 83.33  เกณฑ์ประเมิน  :  4.17  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ 85.00  ผลการด าเนินงาน    ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป    : ร้อยละ 85.00  เกณฑ์ประเมิน  :  4.25 คะแนน 
 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

ข้อมูลจากการส ารวจ การมีงานท าของบัณฑิตมีแนวโน้มประกอบอาชีพอิสระสูงขึ้น  
อัตราการได้งานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี จากปีที่ผ่านมาและ ผลส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  ปรับลดลงเล็กน้อย แต่ผลการประเมินยังคงอยู่ในระดับดีมาก 
  

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 :  บัณฑิต 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 :  บัณฑิต  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
2.1 4.20 4.14 4.14 
2.2 ร้อยละ 85 83.33 4.17 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบ่งช้ี (คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
8.31/2  =  4.16  คะแนน 

ระดับคณุภาพ : ดีมาก 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบท่ี 2 
จุดเด่น  

1. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพ มีภาวการณ์ได้งานท าสูง และมีความสามารถในการประกอบวิชาชีพที่
หลากหลาย 

2. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีแนวโน้มในการเป็นเจ้าของกิจการ ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว ที่สูงข้ึน  
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรอยู่ในระดับดี 

 
โอกาสในการพัฒนา  

1. ศึกษาภาพรวมความต้องการของผู้ประกอบการ/สภาวการณส์ร้างงานในสังคม แล้วน าผลที่ไดม้าใช้เป็นส่วนหน่ึง
ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาหลักสูตร 

2. ศึกษาภาพรวมจากแผนพัฒนาชาติฯ ฉบับปัจจุบัน ที่สะท้อนให้เห็นความต้องการบณัฑิตในคณุสมบัติเฉพาะดา้น 
ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เป็นประเด็นส าคญัน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 3 
นักศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ 3.1  การรับนักศึกษา 
 

แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
3.1.1การรับนักศึกษา 
      หลักสูตรฯ ได้น าผลการรับนักศึกษา การคงอยู่ 
และการส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557  
มาวิเคราะห์ เพื่อก าหนดแผนการรับนักศึกษา ใน
รูปแบบต่างๆ มีระบบและกลไกโดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตรตามกระบวนการรับเป็นข้ันตอน ดังนี้ 

1.คณะฯแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการสอบ
รับตรงคณะมัณฑนศิลป์  มีหัวหน้าภาควิชาประยุกต
ศิลปศึกษา ร่วมเป็นคณะกรรมการอ านวยการ     

2.หลักสูตรฯเสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการออก
ข้อสอบและตรวจกระดาษค าตอบคณะอนุกรรมการ
ฝ่ายข้อสอบ ฝ่ายสถานที่และอื่นๆ ตลอดจนการ
พิจารณาแผนการก าหนดจ านวนรับนักศึกษา และ
คณะฯด าเนินการแต่งตั้งฯ 

 3. หลักสูตรฯก าหนดแผนการรับนักศึกษา ในปี
การศึกษา 2558 จ านวน 50 คน โดยก าหนดให้มีการ
รับสมัครเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

    1) ประเภทสอบรับตรง จ านวน 41 คน และ  
    2) ประเภทสอบคัดเลือกโควตาพิ เศษ 

จ านวน 9 คน แบ่งออกเป็นโควตา นร.รร.สาธิตมศก.
จ านวน 1 คน, โควตาส่วนภูมิภาคจ านวน 8 คน 
แบ่งเป็นภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาค
กลาง และภาคใต้ จ านวนภาคละ 2 คน 

4.ก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา ตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ ของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร ดังนี้ 

  4.1 หลักสูตรมีการก าหนดเกณฑ์การรับ
นักศึ กษาที่ สะท้ อนถึ งปรั ชญา  วิ สั ยทั ศน์  ของ
มหาวิทยาลัย  
          4.2 มีการทดสอบ ข้อเขียนในรายวิชาความรู้
พื้นฐานท่ัวไป ท่ีใช้ในการสอบคัดเลือก คือ  

    วิชา 01  ภาษาและสังคม  
    วิชา 02  วิทย์และคณิต 
    วิชา 60  วาดเส้นมัณฑนศิลป์ 
    วิชา 64 ประยุกตศิลปศึกษา ซึ่งเป็นวิชา

เฉพาะสาขาวิชาฯ โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติของผู้เข้า
ศึกษา ดังนี ้

 -ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับช้ัน

 
- การด าเนินการแต่งต้ังฯ  
      ภาควิชาฯเสนอช่ือคณะอนุกรรมการออก
ข้อสอบและตรวจกระดาษค าตอบ  และคณะ
ด าเนินการแต่งตั้ งฯ โดยมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรของ
ภ า ค วิ ช า ป ร ะ ยุ ก ต ศิ ล ป ศึ ก ษ า  เ ป็ น
คณะอนุกรรมการในการออกข้อสอบ และตรวจ
กระดาษค าตอบ โดยในรายวิชา 60 วาดเส้น
มัณฑนศิลป์ แต่งตั้ง อาจารย์อิทธิพล วิมลศิลป์ 
เป็นตัวแทนภาควิชา และรายวิชา 64 ประยุกต
ศิลปศึกษา แต่งตั้ง อาจารย์อุณรุท กสิกรกรรม, 
อาจารย์พรพรม ชาววัง,อาจารย์สหเทพ เทพบุรี, 
รองศาสตราจารย์ประภากร สุคนธมณี  และ
อาจารย์อานุภาพ จันทรัมพร 
       ผลการด าเนินการแต่งต้ังฯ 
      อาจารย์ประจ าหลักสูตรของภาควิชาฯ ที่
ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ เข้าร่วมใน
รายวิ ชา  60 วาด เส้น  มี ส่ วนใน การดู แล 
ตลอดเวลาการคัดเลือก ตลอดจนการเดินตรวจ
สนามสอบ เน้นความโปร่งใสและเป็นธรรม 
    -การด าเนินการสร้างเคร่ืองมือเพ่ือใช้ใน
การสอบคัดเลือก  
      ประธานคณะกรรมการออกข้อสอบ
รายวิชา 64 ประยุกตศิลปศึกษา ประชุม
กรรมการเพื่อหารือแนวทางการก าหนดหัวข้อใน
การสอบ ก าหนดขนาดของงานสร้างสรรค์
ตลอดจนข้อห้ามต่างๆ ในการท าข้อสอบ รวมถึง 
เกณฑ์การตรวจ และสอบสัมภาษณ์  

     -การด าเนินงานประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
ดังนี้    
     1.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ ์ภายใต ้แบรนด์  
Craftasia (คราฟเตเชีย) น าผลงานของนักศึกษา
และอาจารย์ไปร่วมจัดแสดงในงานBIG&BIH ณ 
ศูนย์แสดงสินค้าไบเทค บางนา เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของภาควิชาฯ โดย
อาจารย์อิทธิพล วิมลศิลป์,    รองศาสตราจารย์
ประภากร สุคนธมณี และอาจารย์อานุภาพ 
จันทรัมพร   
 

 รายงานการ
ประชุม 

 โครงการCraft 
Asia 

 ประกาศ
เกี่ยวกบัการสอบ
คัดเลือกใช้ข้อมูล
ของคณะฯ  
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

 -ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและ / หรือเป็นไป ตาม
ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง 
การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ฯ 

- มีคุณสมบัติอื่นตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
     4.สร้างเครื่องมือเพื่อใช้ในการคัดเลือกนักศึกษา

และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดสอบ          
  5.ประชาสัมพันธ์หลักสูตร  มีการให้ข้อมูล

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่ผู้ที่สนใจสอบเข้าในคณะ
มัณฑนศิลป์  
       6. ด าเนินการจัดสอบและประกาศผลสอบ    
           6.1 ประกาศรับสมัครสอบ  โดยมีการแจ้ง
ระเบียบการรับสมัคร คุณสมบัติของผู้สมัครในประเภท
ต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ www.decentrance.su.ac.th    

 6.2 คณะกรรมการออกข้อสอบและตรวจ
กระดาษค าตอบ ประชุมเพื่อออกข้อสอบ ด าเนินการ
ออกข้อสอบ    

 6.3 คณะอนุกรรมการฝ่ายข้อสอบและ
กระดาษ ค าตอบ จัดพิมพ์ข้อสอบ 

 6.4 คณะอนุกรรมการฝ่ายสถานที่สอบ 
เตรียมความพร้อมเรื่องสนามสอบ ตรวจดูความ
เรียบร้อยก่อนวันสอบ 

 6.5 ด าเนินจัดการสอบ 
 6.6 ตรวจกระดาษค าตอบและประกาศผล

การสอบข้อเขียน 
 6.7 ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ผู้สอบผ่าน

ข้อเขียน 
 6.8 ประกาศผลสอบ   
 6.9 ภายหลังจากการประกาศผลสอบแล้ว  ผู้

เข้าสอบสามารถยื่นขอดูคะแนนในรายวิชาที่สงสัยได้ 
โดยมีคณะ อนุกรรมการ ผู้ออกข้อสอบและตรวจ
กระดาษ ค าตอบเป็นผู้ให้ค าอธิบาย  

 
   7. ประเมินกระบวนการรับนักศึกษา 

        8. ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อทบทวน
การจัดการความรู้ในกระบวนการรับนักศึกษา            
        9. สรุปผลการทบทวนและจดัท าเป็นแนวปฏบิตัิ
ที่ด ี
       10. น า ไปปรับปรุ ง ในการวางแผนการรับ
นักศึกษาครั้งต่อไป 

     ผลการด าเนินงาน 
     -การน าผลงานนักศึกษาจัดแสดงภายนอก
มหาวิทยาลัย เช่น ศูนย์แสดงสินค้าไบเทค บาง
นา งานแสดงผลงานศิลปนิพนธ์ มีผลท าให้มีผู้ให้
ความสนใจในสาขาวิชา และเป็นที่รู้จักในวง
กว้างมากขึ้น เห็นควรให้จัดต่อเนื่อง  

     2. ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาเว็บไซต์
เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ โดยมีอาจารย์    
สหเทพ เทพบุรี, อาจารย์อิทธิพล วิมลศิลป์,                
รองศาสตราจารย์ประภากร สุคนธมณี  และ
อาจารย์อานุภาพ จันทรัมพร เป็นคณะกรรม 
การด าเนินงาน  
       ผลการด าเนินงาน      
     - ได้สรุปโครงสร้างเว็บไซต์ เสนอต่อที่
ประชุมภาควิชาฯเห็นชอบ และจัดหาผู้ออกแบบ
และจัดจ้าง  
  -การด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือก  
      ในปีการศึกษา 2558 มีผู้สนใจเลือกสมัคร
โคร งการสอบรั บตรง  ในสาขาประยุ กต
ศิลปศึกษา ประเภททั่วไป จ านวน 773 คน  
ประเภทโควตาภูมิภาคฯ 36 คน โควต้า นัก
เรียนรร.สาธิตมศก.จ านวน 1 คน, ท าให้
ภาควิชาฯ  มีโอกาสที่จะคัดเลือกนักศึกษา ที่
พร้อมจะเรียนรู้และเข้าศึกษาในหลักสูตรได้จน
ส าเร็จการศึกษา   
 
      ผลการด าเนินการคัดเลือกนักศึกษา  
      ปีการศึกษา 2558 มีผู้ผ่านการคัดเลอืกเขา้
ศึกษาตามเกณฑ์ จ านวน 47 คน โดยแบ่งเป็น
ประเภทสอบรับตรง จ านวน 40 คน และ
ประเภทสอบคัดเลือกโควตา จ านวน 6 คน 
      
   -การด าเนินการประเมินกระบวนการรับ
นักศึกษา 
     หลักสูตรฯ ได้น าผลการรับนักศึกษา การคง
อยู่และการส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2558 มาวิ เคราะห์ เพื่อก าหนดแผนการรับ
นักศึกษา ในรูปแบบต่างๆ ในป2ี559 ต่อไป  
 
   -การด า เนิ นการป รับป รุง ในการวาง
แผนการรับนักศึกษาคร้ังต่อไป 
     มีการน าแนวปฏิบัติที่ดีในกระบวนการรับ
นักศึกษาไปปรับปรุงวางแผนการรับนักศึกษา 
โดยหลักสูตร ดังนี ้  
     1) การเพิ่มจ านวนสอบคัดเลือกโควตา
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
พิเศษในสัดส่วนที่มากขึ้น จะท าให้ภาควิชาฯ
สามารถคัดเลือกนักศึกษาที่มีความสามารถตรง
กับความต้องการของภาควิชาได้มากที่สุด  
 

3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา   
        มีแผนในการด าเนินงาน การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา ดังนี ้
     1 .  หลักสู ตรฯ  ร่ วมกับคณะ มี แผนการจั ด
ป ฐ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ป ร ะ ชุ ม ผู้ ป ก ค ร อ ง 
     2. ระบบที่ปรึกษาทางวิชาการโดยมีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    -การด าเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 
     ในส่วนของหลักสูตรฯ มีการด าเนินการ 
ดังนี ้
     1) วันสอบสัมภาษณ์ มีการด าเนินกิจกรรม
โดยได้รับความร่วมมือจากรุ่นพี่แต่ละช้ันปีมา
เป็นพี่เลี้ยงในการแนะน า การเตรียมความพร้อม
ส าหรับการตอบค าถามและการปฏิบัติตัว
ระหว่างการสอบสัมภาษณ์ ตลอดจนการท า
ความรู้จักกันระหว่างรอเรียกสัมภาษณ์  ท า
ความรู้จักคุ้นเคยซึ่งกันและกัน เป็นการลดความ
ตึงเครียด ก่อให้เกิดความผ่อนคลายไปในตัว 
รวมทั้งการแนะน าการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย
(จ.นครปฐม) การเลือกหอพัก และอื่นๆ 
       ผลการด าเนินงาน 
       นักศึกษาได้รู้จักเพื่อนในเวลาอันรวดเร็ว 
สามารถเตรียมแนวค าตอบส าหรับการสอบ
สัมภาษณ์ได้เป็นอย่างดี  
     2) ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรฯ
พิจารณาเสนอช่ืออาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยผ่านความ
เห็นชอบของที่ประชุมภาควิชาฯ และที่ประชุม
คณะกรรมการคณะฯ จ านวน 2 คน ดั งนี้  
     - อาจารย์วรภรรท สิทธิรัตน์ เป็นอาจารย์  
ที่ปรึกษา รหัส 04580162 – 04580186 
     - อาจารย์อานุภาพ จันทรัมพร เป็นอาจารย์
ที่ปรึกษารหัส04580187 – 04580210 
     ผลการด าเนินงาน 
     อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ เตรียมความ
พร้อมจัดท าสื่อเพื่อใช้ในวันปฐมนิเทศโดยเนื้อหา
เสนอภาพรวมเกี่ยวกับวิธีการเตรียมตัวในการ
เรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
     3) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ดังนี้  
     - อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ  ใช้สื่อ
น าเสนอ ภาพรวมการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร  วิธีการศึกษา 
อาจารย์ผู้สอน ห้องเรียน การศึกษานอกสถานที่ 
ระบบการลงทะเบียนเรียน การท าความเข้าใจ

 แผนปฏิบัติ
ราชการภาคฯ 

 รายงานการ
ประชุมภาคฯ  
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
เกี่ยวกับลักษณะการเรียนการสอนของภาควิชา
ฯ  และการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใน
การก้ าว เข้ าสู่ ก ารศึ กษา ในมหาวิทยาลั ย 
กิจกรรมนักศึกษา  
    - อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการแนะน า
ช่องทางการติดต่อระหว่างผู้ปกครองนักศึกษา
กับอาจารย์  โดยเน้นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
และสร้างความเช่ือมั่น เพื่อที่ผู้ปกครองจะได้มี
ส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาได้
ด้วยความเข้าใจ และมีความมั่นใจที่จะสนับสนุน
การศึกษาของนักศึกษา 
     - หลักสูตรฯ ให้นักศึกษารุ่นพี่เข้ามามีส่วน
ร่วมในการเป็นพี่เลี้ยงเพื่อดูแล ให้ค าแนะน า 
ตั้ งแต่ เ รื่ องอาคารสถานที่ห้ อง เรี ยน ห้อง
ปฏิบัติงาน ที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอนของ
ภาควิชาฯ เพื่อให้นักศึกษาใหม่มีความใกล้ชิด
และคุ้นเคย และเพื่อให้ผู้ปกครองมีความเข้าใจ
ในระบบการเรียนการสอนของภาควิชาได้อย่าง
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
     ผลการด าเนินงาน 
     การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ผล
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
ผู้ปกครองในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา พบว่า มีข้อดีเพิ่มขึ้น ได้แก่  
     1) การลงทะเบียนเรียนมีความผิดพลาด
น้อยลง  
     2)การช าระค่าลงทะเบียนเรียนมีความเข้าใจ
ที่มากข้ึนระหว่างการตัวนักศึกษาและผู้ปกครอง 
     3) ผู้ปกครองสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ
ในกิจกรรมของนักศึกษาได้ง่ายขึ้น ผ่านการ
ติดต่อโดยตรงกับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 
หรืออาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษา  
     4) ผู้ปกครองมีความเข้าใจในกิจกรรมต่างๆ
โดยภาพรวมทั้งของคณะและมหาวิทยาลัย  
     5) การให้นักศึกษารุ่นพี่เข้ามามีบทบาทใน
การประชุมผู้ปกครอง ท าให้ผู้ปกครองได้เห็น 
อัตลักษณ์ที่ชัดเจน ซึ่งเป็นข้อดีของนักศึกษาที่
ศึกษาในหลักสูตรประยุกตศลิปศึกษา ผู้ปกครอง
มีโอกาสได้ซักถามข้อสงสัยมากยิ่งขึ้น 
     มีการประเมินผลการจัดโครงการ ดังนี้  
     - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2558 ผลการประเมิน  ระดับ 4.19 
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
     - โครงการประชุมผู้ปกครองนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปี 2558 ระดับ 4.26 
     ภายหลังจากการ  ประ เมินหลักสูตรฯ
จัดการประชุมเพื่อหารือและแสดงความคิดเห็น
ร่ วมกั นถึ งก ารจั ด กิ จก รรมปฐมนิ เ ทศ  ที่
นอกเหนือจากการจัดในภาพรวมของคณะฯ 
แล้วนั้น เห็นควรให้ขยายผลมาเป็นการจัด
ปฐมนิเทศเฉพาะของสาขาวิชาฯ เพื่อเป็นการท า
ความรู้จักระหว่างผู้ปกครองและคณาจารย์
ภาควิชาฯที่มากขึ้น พร้อมทั้งให้นักศึกษารุ่นพี่
เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นพี่เลี้ยงเพื่อดูแล ให้
ค าแนะน า ตั้งแต่เรื่องอาคารสถานที่ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติงาน ที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอน
ของภาควิชาฯ เพื่อให้นักศึกษาใหม่มีความ
ใกล้ชิดและคุ้นเคย และเพื่อให้ผู้ปกครองมีความ
เข้าใจในระบบการเรียนการสอนของภาควิชาได้
อย่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
     

ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว :  ระดับ 2.00  เกณฑ์ประเมิน  :  2  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  ระดับ 3.00   เกณฑ์ประเมิน  :  3 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   :  ระดับ 4.00  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   :  ระดับ 4.00  เกณฑ์ประเมิน  :  4  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
 
ตัวบ่งชี้ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
3.2.1 การควบคุม การดูแล การให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญา
ตรี 
       หลักสูตรฯ มีกลไกในการควบคุมการดูแลการ
ให้ค าปรึกษาวิชาการและ  แนะแนวแก่นักศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี ดังนี ้
       1. งานทะเบียนส่งหนังสือขอให้เสนอช่ือ
อาจารย์ที่ปรึกษาไปยังหลักสูตรเพื่อให้หลักสูตร
พิจารณาอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เพื่อแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
       2. หลักสูตรฯ ประชุมเพื่อคัดเลือกและแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการและอาจารย์ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา เพื่อให้ค าแนะน าในการท ากิจกรรมของ

   -การด าเนินการควบคุม การดูแล การให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี 
     หลักสู ตรศิ ลปบัณฑิต  สาขาประยุ กต
ศิลปศึกษา มีการแต่งตั้ งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิชาการ โดยค านึงถึงภาระงานของอาจารย์ 
เพื่อให้สามารถบริหารจัดการเวลาในการให้
ค าปรึกษาได้อย่างท่ัวถึง ดังนี้ 
     -อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ปีการศึกษา 
2558 มีดังนี้ 
    ช้ันปีท่ี 1  
     อ.วรภรรท สิทธิรัตน์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการนศ. รหัส 04580162 – 04580186 

 ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิชาการฯ 

 รายงานผล
ความพึงพอใจ
หลักสูตรฯ 

 รายงานประชุม
ภาคฯ 
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
นักศึกษา  โดย ในปีการศึกษา 2558 ภาควิชาฯ 
แต่งตั้งอาจารย์ 2 คน ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการนักศึกษาช้ันปีท่ี 1  
      3. คณะฯ เสนอช่ือไปยังงานทะเบียนของ
มหาวิทยาลัยฯ เพื่อด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการ 
      4. อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ด า เนิน
ปฐมนิเทศนักศึกษาช้ันปีที่ 1 โดยน าเสนอภาพรวม
โครงสร้างของหลักสูตร แผนการศึกษา และวิธีการ
ศึกษา การลงทะเบียนเรียนและแนวทางในการ
ปฏิบัติตนในมหาวิทยาลัย  
      5.อาจารย์ที่ปรึ กษาทางวิชาการ ก าหนด
ช่วงเวลาในกรณีที่นักศึกษามาพบเพื่อให้ค าปรึกษา 
ให้ข้อมูลส าหรับการติดต่อสื่อสาร 
      6.จัดให้มีการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาโดยใช้
แบบประเมินออนไลน์และส่งผลการประเมินให้กับ
หลักสูตร  
 

     อ.อานุภาพ จันทรัมพร เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการ นศ.รหัส04580186 – 
04580210 
     ช้ันปีท่ี 2  
     ผศ.พิทักษ์  สง่า เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการ นศ.รหัส 04570158 - 04570183 
     อ.อิทธิพล  วิมลศิลป์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการ นศ.รหัส 04570184 - 04570204 
     ช้ันปีท่ี 3 
     รศ.ปรีชา  ปั้นกล่ า เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการ นศ.รหัส 04560159 - 04560187 
     ผศ.ธีรวัฒน์  งามเช้ือชิต  เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการ นศ.รหัส 04560188 - 
04560208 
     ช้ันปีท่ี 4  
     ผศ.ไพรวัลย์  ดาเกลี้ยง เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการ นศ.รหัส 04550138 – 
04550163  
     อ.บวรรัตน์  คมเวช เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการ นศ.รหัส 04550164 - 04550185 
   - ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2558 
มีการก าหนดช่ัวโมงในการให้ค าปรึกษาเฉพาะ
รายบุคคล ใน มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา 
    - หลักสูตรฯ แต่งตั้งอาจารย์ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา คือ อาจารย์บวรรัตน์ คมเวชโดย
อาจารย์ ได้ท าหน้าท่ีแนะน าและให้ค าปรึกษาใน
การจัดกิจกรรม ระหว่างนักศึกษากับภาควิชา
และคณะฯ อีกทั้งยังคอยให้ความช่วยเหลือ
นักศึกษาที่มีปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือ
ด้านอื่นๆ ทั้งในและนอกเวลาราชการ และ
สรุปผลการด าเนินงานในการให้ค าปรึกษาเมื่อ
สิ้นภาคการศึกษา รายงานต่อภาควิชาฯ ในการ
ประชุมภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา  ครั้งที่ 
2/2558 เมื่อวันที่ 12 มี.ค. 58 สรุปสาระส าคัญ 
ของการประชุม ดังนี้   
      วาระ 4.3 อาจารย์บวรรัตน์ คมเวช แจ้งให้
ที่ประชุมทราบว่า ได้เรียกประชุมนักศึกษา
เกี่ ย วกับการงดจัดกิ จกรรมขอบคุณรุ่ นพี่ 
เนื่องจากอาจเป็นที่มาของการกินเหล้าใน
สถานศึกษา โดยในปีที่ผ่านมา มีการน าแนว
ปฏิบัติที่ดี คือ การจัดกิจกรรมน านักศึกษาไปท า
ความสะอาดและวาดรู ปที่ ก า แพงวั ดมา
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ด า เนินการ ซึ่ งในปีการศึกษานี้ จะด า เนิน
กิจกรรมอีก  
     ผลการด าเนินงาน 
     ผลที่ได้จากการประเมินพบว่า ความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรด้านอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการ พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 3.66 
อยู่ในระดับ ดี 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
     1. หลักสูตรฯ ให้ความส าคัญในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีการวางแผน การจัด
กิจกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ซึ่งประกอบด้วย 
- ทักษะชีวิตและการท างาน (ความยืดหยุ่นและการ
ปรับตัว, การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง, 
ทักษะด้านสังคม,การเป็นผู้สร้างหรือผลิต,ภาวะผู้น า
และความรับผิดชอบ) 
- ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และนวัตกรรม,การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา,การสื่อสารและความร่วมมือ 
- ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (ใช้และ
ประเมินสารสนเทศได้อย่างเท่าทัน วิเคราะห์และ
เลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม, ใช้เทคโนโลยีใหม่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. หลักสูตรส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ระบบการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่ ช่วยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่ 21 

3. หลักสูตรฯ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่
สนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
โครงการต่างๆ ได้แก่ การสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดโครงการนิทรรศการ หรือแสดงผลงานศิลปะ
ร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอก ที่เสริมสร้าง
ค ว า ม ยึ ด มั่ น ผู ก พั น กั บ ค ว า ม เ ป็ น พ ล เ มื อ ง 
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษา  

ด าเนินงานโครงการฯ ขออนุมัติโครงการ โดย

-การด าเนินการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเส ริมส ร้างทักษะการเ รียน รู้ ใน
ศตวรรษที ่21 
     ด า เนินโครงการฯตามแผนปฏิบัติ งาน
ประจ าปี ประกอบด้วย   
     - รายวิชา 364 212 การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (Applied Art Training) เป็นรายวิชา
ในหลักสูตรฯ ที่ เน้นทักษะชีวิตและอาชีพ (life 
and career skills) รายวิชาก าหนดให้นักศึกษา
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงาน
ภายนอก ในภาคการศึกษาพิเศษ ฤดูร้อน โดย
นักศึกษาเป็นผู้ด าเนินการเลือกหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนด้วยตนเองตามความสนใจ
ภายใต้การให้ค าแนะน าจากคณะกรรมการ
ฝึกงาน โดยมี อ.อุณรุท กสิกรกรรม อาจารย์
ประจ าหลักสูตร คือ อ.อิทธิพล วิมลศิลป์และ
อาจารย์ผู้สอน ได้แก่ อ.สหเทพ  เทพบุรี อ.เกษร  
ผลจ านงค์ และอ.เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์  
      ในการฝึกงาน นักศึกษาจะได้วิเคราะห์
ศักยภาพของตนเอง (SWOT) ก่อนการฝึกงาน 
มีการจัดท ารายงานสรุปการฝึกงาน มีการตรวจ
เยี่ยมการฝึกงานโดยคณะกรรมการฯ และมีการ
ประเมินผลการฝึกงานร่วมกัน โดยตัวนักศึกษา  
ห น่ ว ย ง า น ที่ นั ก ศึ ก ษ า ไ ป ฝึ ก ง า น  แ ล ะ
คณะกรรมการฝึกงาน (รายงานการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ) 
      ผลที่ได้จะท าให้นักศึกษาเรียนรู้ทักษะใน
การใช้ชีวิตในสังคมร่วมกับผู้อื่นรู้จักปรับตัว และ
การเรียนรู้ทักษะอื่นๆ ท่ีนอกเหนือจากหลักสูตร 
     - รายวิชา 364 205 โครงการสร้างสรรค์
ประยุกตศิลป์ (Applied Art Project) ได้จัด
โครงการส่งเสริมองค์ความรู้และเพิ่มพูนทักษะ
การปฏิบัติต่อยอดสู่การสร้างสรรค์งานประยุกต
ศิลป์ ซึ่งเป็นกิจกรรมการเสริมสร้างทักษะการ

 มคอ.3วิชา
364 202
สุนทรียศาสตร์ 

 การศึกษานอก
สถานที่รายวิชา
ต่างๆ ปีการศึกษา 
2558 

 สรุปผลการ
ด าเนินงาน
โครงการ Applied 
Art Homemade 

 สิทธิบัตรของ 
นศ. 2 รายการ 

 



 

 

หน้า 22 
 

แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ผ่านการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ภาควิชาฯ 
ก าหนดผู้ รั บผิ ดชอบ มี การ เสนอและแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานไปยังคณะฯ ด าเนินการจัด
กิจกรรม สรุปและประเมินผลโครงการและกิจกรรม 
โดยน าผลการด าเนินงานเข้าท่ีประชุมภาควิชาฯ และ
น าเสนอต่อที่ประชุมกรรมการประจ าคณะต่อไป  

    
 

เรียนรู้และการปฏิบัติในรายวิชา โดยอาจารย์
วิทยาลั ย เทคนิ คสาม เสน  กรุ ง เทพ  และ
พิพิธภัณฑ์การออกแบบศิลปากร อาคารศิลป์พี
ระศรี 3 คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร นครปฐม 
     ในรายวิชาดังกล่าว ใช้วิธีการเรียนการสอน
แบบนักศึกษาเป็นผู้ก าหนดทิศทางของตนเอง 
คิดและแสดงออกซึ่งแนวทางการสร้างสรรค์ที่
สนใจและถ่ายทอดออกมาเป็นผลงานศิลปะที่มี
การบูรณาการศาสตร์ทางศิลปะแขนงที่แตกต่าง
กันโดยสร้างสรรค์ เป็นผลงานที่สามารถใช้
ประโยชน์ได้  และมีความเข้ากันได้กับการ
ตกแต่งท้ังภายในและภายนอกอาคารสถานท่ี  
     ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน คือ ผลงานของ
นักศึกษามีลักษณะเป็นนวัตกรรมได้จดสิทธิบัตร
ประเภทการออกแบบผลิตภัณฑ์ โคมไฟ จ านวน 
2 คน คือ น.ส. พนิดา พรหมเมตตา(เลขที่
สิทธิบัตร1502001870)  และน.ส.ธนภรณ์ 
จันทร์เจริญกิจ เลขที่สิทธิบัตร1502001871) 
(สิทธิบัตร/ ภาพบรรยากาศการตรวจงาน
รายวิชาApplied Art Project)  
     ผลสืบเนื่องจากรายวิชาดังกล่าว คือ การต่อ
ยอดสู่การสร้างสรรค์เป็นผลงานศิลปนิพนธ์ซึ่ง
ผลงานสร้างสรรค์ศิลปนิพนธ์นั้น  ถือ เป็น
รูปธรรมที่ชัดเจนที่สุดของหลักสูตรปรับปรุงปี
2555 มากที่สุด  
     - หลักสูตรฯ ส่งเสริมและสนับสนุน
งบประมาณในการกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม 
ได้แก่ โครงการApplied Art Homemade ครั้ง
ที่ 2 เป็นการบูรณาการระหว่างกลุ่มวิชาเลือก
จ านวน ของภาควิชาฯ เป็นการน าผลงานการ
สร้างสรรค์ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชาเลือก
มาจัดแสดงร่วมกันเป็นการจัดนิทรรศการ 3 
เมื่อวันที่ 14 -18 ธันวาคม 2558 ณ พิพิธภัณฑ์
การออกแบบศิลปากร อาคารศิลป์ พีระศรี  
ผลการด าเนินโครงการฯ มีผู้ให้ความสนใจเข้า
ร่วมชมนิทรรศการโครงการเป็นจ านวนมาก 
และเป็นแบบอย่างให้รุ่นน้องเลือกเรียนใน
รายวิชาเลือกที่ตนเองให้ความสนใจ   
     ผลประเมินความพึงพอใจระดับ 4.50 ดีมาก 
    - รายวิชา364 203  สุนทรียศาสตร์ เน้นการ
ด าเนินกิจกรรมการออกแบบการเรียนรู้และ
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนได้
เรียนโดยการปฏิบัติที่เรียกว่า PBL (Problem – 
Based Learning) โดยมีอาจารย์เป็นผู้ให้
ค าแนะน า อาจารย์เป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจให้
ผู้เรียน การเรียนรู้แบบ PBL ไม่มีกรอบ มี
เสรีภาพทางปัญญา ฝึกทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ์ และการ
แก้ปัญหา  นวัตกรรมการสร้างสรรค์ และการ
สื่อสารและร่วมมือกัน เน้นการบูรณาการทาง
ความคิด กระบวนการสร้างสรรค์และการเข้าถึง
แนวทางการสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบ 
     นักศึกษาจะได้ใช้วิธีการการฝึกท าแผนที่
ความคิด (Mind map) ของเนื้อหาที่เรียน โดย
สอดแทรกกระบวนการใช้จินตนาการทางศิลปะ 
การออกแบบสัญลักษณ์ภาพช่วยจ า และการจัด
กิจกรรมการจ าลองปัญหาในช่ัวโมงเรียน ตาม
วิธีการเรียนรู้แบบKWHLAQ “ทักษะแห่ง
อนาคตใหม่ การศึกษาเพื่อศตวรรษที่21” ที่ จะ
น าไปสู่ความคิดเชิงสร้างสรรค์ สามารถพัฒนา
ทักษะทางความรู้และทักษะทางปัญญาของ
ผู้เรียนได้มากข้ึน  
สรผุลการด าเนินงาน 
    ตามที่ได้จัดการด าเนินงานตามโครงการ
ต่างๆที่วางไว้แล้วนั้น ทุกกิจกรรม ทุกโครงการ 
มีผลตอบรับเป็นที่น่าพอใจ นักศึกษาให้ความ
ร่วมมือในการเรียนการสอนเป็นอย่างดี โดย
ภาควิชาฯได้ประชุมและพิจารณาร่วมกันถึงการ
จัดกิจกรรมและโครงการเหล่านี้ เป็นในลักษณะ
ของกิจกรรมและโครงการต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้
นักศึกษาได้รับความรู้ และประโยชน์อย่างท่ีสุด  

 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว :  ระดับ 2.00  เกณฑ์ประเมิน  :  2  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  ระดับ 3.00    เกณฑ์ประเมิน  :  3 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   :  ระดับ 4.00  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   :  ระดับ 4.00  เกณฑ์ประเมิน  :  4  คะแนน 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

การด าเนินงาน 
การรายงานผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
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การด าเนินงาน 
การรายงานผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
3.3.1 อัตราการคงอยู่  
        อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสตูรฯ   

 
ปี

การศึกษา
ที่รับเข้า 

(ปีที่เร่ิมใช้
หลักสูตร) 

 
จ านวน
รับเข้า
ปี1 

 
จ านวนที่คงอยู ่

 
จ านวนที่ส าเร็จ

การศึกษา 
ปี2 ปี3 ปี4  

2558 49 46 44 46 รออนุมัติจบ(46) 
2557 46 44 46  - 
2556 48 46   - 
2555 46    - 
รวม 189     

  -การรายงานผล  
   -ปีการศึกษา 2555 มีอัตรา
การคงอยู่ของนักศึกษาเท่ากับ
100% 
   -ปีการศึกษา 2556 มีอัตรา
การคงอยู่ของนักศึกษาเท่ากับ 
91.66%  
  -ปีการศึกษา 2557 มีอัตรา
การคงอยู่ของนักศึกษาเท่ากับ 
100%  
 
 

 ใช้ข้อมูลของ
คณะฯ 

3.3.2 การส าเร็จการศึกษา  
        ปีการศึกษา 2555-2558 (หลักสตูร 4ปี)  มีนักศึกษาที่ก าลังรอ
การอนุมัติจบการศึกษาจ านวน 46 คน คิดเป็น 100% ของจ านวน
นักศึกษาท่ีรับเข้ามาตั้งแต่เริม่ใช้หลักสูตร 
 

  -การรายงานผล  
   ก าลังรอการอนุมัติจบ
การศึกษาจ านวน 46 คน (ถือ
ว่ายังไม่มผีู้ส าเร็จการศึกษา)  
 

 

3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
        ในปีการศึกษา 2555-2558 ที่ผ่านมายังไม่มีการร้องเรียนของ
นักศึกษา ทั้งนี้  ใน มคอ.2 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาประยุกต
ศิลปศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ. 2555) ให้รายละเอียดไว้ชัดเจนในกรณีที่
นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถ
ยื่นค าร้องขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ คะแนน และวิธีการประเมิน
ของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ตามกฎระเบียบ ส าหรับการอุทธรณ์
ของนักศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวกับวิชาการ รวมทั้งกระบวนการในการ
พิจารณาข้ออุทธรณ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 

  -การรายงานผล  
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการ
จัดการ เรี ยนการสอนของ
หลักสูตร มีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของนักศึกษา = 3.42 
ซึ่งอยู่ในระดับดี  
 

 ค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจของ
นักศึกษา = 3.42 

 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว :  ระดับ 2.00  เกณฑ์ประเมิน  :  2  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  ระดับ 3.00  เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   :  ระดับ 4.00  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   :  ระดับ 4.00  เกณฑ์ประเมิน  :  4  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
3.1 ระดับ 4 3 3 
3.2 ระดับ 4 3 3 
3.3 ระดับ 4 3 3 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งช้ี (คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
10 /3  = 3.33 คะแนน 

ระดับคณุภาพ  ด ี
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบท่ี 3 
จุดเด่น 

1. หลักสตูรฯ มีโอกาสในการคัดเลือก และการรับนักศึกษาทีม่ีคณุภาพและคณุสมบตัิตรงตามที่หลักสตูรต้องการ  
2. หลักสตูรฯ สามารถพัฒนาทักษะและปัญญาด้านประยุกตศลิป์ให้แกน่ักศึกษาท่ีมีพื้นฐานท่ีแตกต่างกัน สู่

มาตรฐานและขดีความสามารถจนเป็นที่ยอมรับ  
3. การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรมีอัตราสูง 

 

โอกาสในการพัฒนา 
1. รักษาและพัฒนามาตรฐานในการคัดเลือก และการรับนักศึกษา 
2. ขยายขอบเขตกลุม่การรับนักศึกษาเพื่อให้ได้จ านวนรับตามเป้าหมาย 
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องค์ประกอบท่ี  4 
อาจารย์ 

 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  

แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
4.1.1 การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
        ในปีการศึกษา 2558 นี้ ยังไม่มีการรับอาจารย์
ใหม่ แต่มีการวางกลไกและระบบส าหรับการรับ
อาจารย์ใหม่ มีการวางแผนอัตราก าลังในระยะยาว 
เพื่อทดแทนอาจารย์เกษียณ อักทั้งเพื่อให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานการด าเนินงานของหลักสูตร แต่ยังคง
ก าหนดไว้ซึ่งการรับสมัครและการคัดเลือกให้เป็นไป
ตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

  -การรับอาจารย์ใหม่ 
         แผนการรับอาจารย์ใหม่  ตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ดังนี ้

 1.หลักสูตร มีการจัดท าแผนอัตราก าลังของ 
ภาควิชาโดยมีการทบทวน คุณสมบัติของบุคลากรที่
ต้องการ 

2.จัดท าค าขอกรอบต าแหน่งอาจารย์ใน 
ปีงบประมาณ 

3.เมื่อได้รับจัดสรรต าแหน่ง การเจ้าหน้าที่ของ 
คณะฯ จะแจ้งมายังภาควิชาฯ เพื่อให้เสนอรายช่ือ
คณะกรรมการคัดเลือกฯ  

4.หลักสูตรฯและภาควิชาฯ ด าเนินการประชุม
เพื่อหารือ โดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีคุณวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวิชาศิลปะ ทฤษฎีศิลปะ 
การออกแบบหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  แล้วจึงเสนอ
รายช่ือบุคคลเพื่อเป็นคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เมื่อมี
ค าสั่งแต่งตั้ง มีการจัดประชุมเพื่อก าหนดคุณสมบัติ
เฉพาะที่ต้องการ ก าหนดเงื่อนไขต่างๆ  

5.ด าเนินการส่งให้การเจ้าหน้าท่ีของคณะฯ 
ด าเนิน การประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัคร  

6.กรรมการประชุมออกข้อสอบ ภาคความรู้ 
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ด าเนินการสอบ 
อย่างเป็นระบบ 

7.สอบสัมภาษณ์ และประกาศผลสอบ 
8.มหาวิทยาลัยมีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

 

- การด าเนินการรับอาจารย์ใหม่ 
 หลักสูตรมีการวางแผนอัตราก าลังใน

ระยะยาวเพื่อทดแทนอาจารย์เกษียณ อีกทั้ง
เพื่อให้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ด าเนินงานของหลักสูตร ทางภาควิชายังคง
ก าหนดระบบและขั้นตอนการรับสมัครและ
คั ด เ ลื อ ก ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  

ซึ่งในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรฯ ไม่
มีการรับอาจารย์ใหม่ เนื่องจากอัตราก าลัง
ของนั กศึ กษาต่ ออ าจ ารย์ มี สั ดส่ วนที่
เหมาะสม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 

 มคอ. 2 
รายละเอียดของ
หลักสูตร 
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
    -การแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     หลักสูตรฯมีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
โดยพิจารณาคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่สกอ.ก าหนดไว้ ทั้ง
คุณวุฒิ การศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และสัมพันธ์
กับหลักสูตร โดยแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร
จ านวน 5 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจ านวน 5คน 
ซึ่งมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์
จ านวน 2คน โดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
ประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประธานหลักสูตร 
/ หัวหน้าภาควิชา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
คณะกรรมการประจ าคณะเป็นผู้ก า กับดูแล ให้
ค าแนะน า ตลอดจนก าหนดนโยบายการปฏิบัติแก่
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งท าหน้าที่วางแผนการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะ และ
อาจารย์ผู้สอน  ติดตาม และรวบรวมข้อมูลส าหรับใช้
ในการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร โดยกระท าทุกปี
อย่างต่อเนื่อง 
       

- การด าเนินงานแต่งต้ังอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
    1. ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรฯ ได้
น าผลจาการประเมินคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2557 และจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพระดับหลักสูตรฯ2558 และจัด
ประ ชุม เพื่ อด า เนินการปรับปรุ งและ
วางแผนระยะยาว โดยพิจารณาและเสนอ
ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
โดยค านึงถึงประเด็นท่ีส าคัญ คือ 
     - วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 
     - เตรียมพร้อมผลักดันอาจารย์รุ่นใหม่
ให้เข้ามามีบทบาทในการบริหารจัดการ
หลักสูตรเพื่อความต่อเนื่องของอัตราก าลัง
ในระยะยาว 
     2. หลักสูตรศิลปบัณฑิตสาขาประยุกต
ศิลปศึกษา (ปรับปรุ ง  พ.ศ .  2555)  มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ฯ 
ครบจ านวน 5คน โดยทุกคนมีคุณวุฒิไม่ต่ า
กว่าปริญญาโท ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชา ซึ่งด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2คน  

4.1.2 การบริหารอาจารย์  
       หลักสูตรฯ มีกลไกการวางแผนงาน ดังนี้ 
       1. การมสี่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน  
การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  2. การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ   คณาจารย์พิเศษ
ถือว่ามีความส าคัญมากเพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอด 
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติ ให้กับนักศึกษา  
ดังนั้น คณะจึงได้ก าหนดนโยบายการเชิญอาจารย์
พิเศษ  ดังนี ้
         2.1ต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรงและมีความ
เชี่ยวชาญพิเศษ 
         2.2 การพิจารณาจะต้องผ่านการกลั่นกรองของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และต้องเสนอประวัติ
และผลงานท่ีตรงกับหัวข้อ/รายวิชาที่จะให้สอน 
 2.3 การเชิญอาจารย์พิเศษต้องวางแผน

   -การด าเนินงาน  
     1.หลั ก สู ต ร ฯ  มี ก า ร สั มมนา“กา ร
วางแผนแนวทางการเรียนการสอนใน
หลั กสู ต รศิ ลปบัณฑิ ต ส าขาประยุ กต
ศิลปศึกษา”  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ มีการ
ประชุม วางแผนการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล ก่อนเปิดภาค
การศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลการ
ด า เนินงานของหลักสูตรเพื่ อเตรียมไว้
ส าหรับการปรับปรุ งหลักสูตรปรึ กษา 
แนวทาง ที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายของ
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ไ ด้ บั ณ ฑิ ต เ ป็ น ไ ป ต า ม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
  

 รายงานการ
ประชุมภาควิชาฯ 
ครั้งที่ 5 / 2558 

 แผนอัตราก าลัง
ของภาควิชาฯ 

 การสัมมนา 
“การวาง แผน
แนวทางการเรียนการ
สอนในหลักสูตรศิลป
บัณฑิตสาขาประยกุต
ศิลป ศึกษา 

 มคอ.3 

 มคอ.5 

 ผลประเมิน
รายวิชาโดยนกัศึกษา 
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ล่วงหน้าเป็นรายภาคการศึกษาเป็นอย่างน้อย 
 2.4 ให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์
พิเศษทุกภาคการศึกษา/ทุกครั้งท่ีมีการสอน 
  2.5 จ านวนอาจารย์พิเศษไม่เกินกึ่งหนึ่งของ
คณาจารย์ประจ าในหลักสูตร 
 

     2.การด าเนินงานและผลการแต่งต้ัง
คณาจารย์พิเศษ  
   ในปีการศึกษา 2557 มีการเชิญอาจารย์
พิเศษ จ านวน 4 คน เพื่อมาร่วมสอนใน
รายวิชา ดังนี้  
      1.อาจารย์ Mr.Kim W. Atkinson วิชา 
364 208 English in Design 1  
       2. อ.สุเมธ  จักษ์เมธา และ อ.ชัชวาล 
เถลิงนวชาติ วิชา 364  207 Computer 
for Designers 
       3.อ.รัฐ  เปลี่ยน สุข วิชา 364 105 
Applied Art Trend 
        4. อ. กรกต  อารมย์ดี  วิชา 364 
209 Thai Folk Art 
        ซึ่งในปีการศึกษา 2558 ภาควิชาฯ มี
การวางแผนเ ชิญอาจารย์พิ เ ศษ  โดย
พิจารณาร่วมกันถึงข้อก าหนด และความ
เหมาะสม โดยก าหนดไว้ล่วงหน้าก่อนเปิด
ภาคการศึกษาในการประชุมตารางสอน ใน
ปีน้ีรายวิชาที่มีการเชิญอาจารย์พิเศษ  เพียง
รายวิชาเดียว คือ วิชา 364  207 
Computer for Designers โดย อ.สุเมธ  
จักษ์เมธา และอ.ชัชวาล เถลิงนวชาติ  
    รายวิชา364 208 English in Design 1  
เหตุที่ ไ ม่ ไ ด้ ท าการ เ ชิญอาจารย์พิ เ ศษ 
เนื่องจากในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ
ได้รับอาจารย์นัจ พงษ์หาญยุทธ เข้ามาเป็น
อาจารย์ใหม่ และได้มอบหมายให้อาจารย์
เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาดังกล่าวแทน ส่วน
อีก  2รายวิชา ได้ เปลี่ ยนจากการเ ชิญ
อาจารย์พิเศษ มาเป็นการเชิญเป็นวิทยากร
แทน  
    ผลการด าเนินงาน 
    มีการประเมินการสอนของอาจารย์โดย
นักศกึษา (ผลประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา) 
และการประเมินการสอนและการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(สรุปการประเมินการสอนและการทวนสอบ
ฯ) 
 
 

 สรุปการประเมิน
การสอนและการทวน
สอบฯ 

 ประวัติอาจารย์
พิเศษ 
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4.1.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
        -หลักสูตรมีแผนและระบบในการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ในด้านต่างๆ ทั้งความร่วมมือกับคณะฯ 
และส่วนภาควิชาฯ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือเป็น
ผู้ เ ช่ียวชาญ ในสาขาวิชาชีพด้านศิลปะและการ
ออกแบบหรือด้านอื่นๆ  ที่ เกี่ยวข้องและมีจ านวน
คณาจารย์ไม่น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน สามารถก้าวทัน
หรือเป็นผู้น าในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาวิชา 
       -มีแผนในการส่งคณาจารย์ เข้าร่วมอบรมใน
โครงการต่างๆที่จัดโดยภาครัฐและเอกชน เพื่อเป็นการ
พัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
      - หลักสูตรฯ  ด าเนินการประชุมเพื่อจัดท าแผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยในแผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
พัฒนาคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และพัฒนา
บุคลากร ภาควิชาประยุตศิลปศึกษา 
     - มีการก าหนดแผนปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนา
บุคลากรไว้ ภายใต้โครงการและกิจกรรม ได้แก่ การให้
ทุนพัฒนาบุคลากรของภาควิชาฯ ทุนสนับสนุนการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์ของคณะฯ  
    - หลักสูตรมีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการ
สอน การวัดและการประเมินผล โดยมีการจัดสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน / ประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนประจ าปี  
    -ภาควิชาฯ ส่งเสริมและให้การสนับสนุนอาจารย์ 
ในการสร้างสรรค์ผลงาน และการวิจัย (รายงานการ
ประชุมของภาควิชาฯ,ข้อมูลสรุปการแสดงงานฯ) 
    - ด้านพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา ภาควิชาฯ ส่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เข้าร่วมโครงการการอบรมการใช้ระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรตามกรอบ มาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552     
   -การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
   
 

   -การด าเนินงานและการสรุปผลการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์
     1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรวัฒน์ งามเช้ือ
ชิต และผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพรวัลย์ ดา
เกลี้ยงหลังจากได้รับทุนสนับสนุนการขอ
ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ร อ ง
ศาสตราจารย์ของคณะฯ ได้ผลิตผลงานทาง
วิชาการ จ านวนรายละ 3 รายการ และได้
ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ 
รองศาสตราจารย์ และผ่านกระบวนการ
พิจารณาในระดับคณะฯแล้วขณะนี้อยู่
ระหว่างการด าเนินการของมหาวิทยาลัย 
(การพัฒนาจากผลการประเมินคราวก่อน) 
      2.อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ และ
อาจารย์ผู้สอน เข้าร่วมโครงการบ่มเพาะ
ภั ณ ฑ า รั ก ษ์  จั ด โ ด ย จุ ฬ า ล ง ก ร ณ์
มหาวิทยาลัยร่วมกับกระทรวงวัฒนธรรม ซึ่ง
มีอาจารย์ 3 คน เข้าร่วมอบรม คือ อาจารย์
อิทธิพล วิมลศิลป์ ,  อาจารย์อานุภาพ 
จันทรัมพร และรองศาสตราจารย์ประภากร 
สุคนธมณี ระหว่างวันที่ 11-14 กรกฎาคม 
2559 ท่ีผ่านมา เนื่องด้วยทางคณะฯขาดผู้ที่
จะมาท างานและดูแลงานด้านนี้ เมื่อสิ้นสุด
โครงการอบรมอาจารย์ทั้ง 3 ท่าน ได้ใบ
ประกาศนียบัตร ที่ ได้รับรองความเป็น
ภัณฑารักษ์ สามารถน าความรู้ที่ได้จากการ
อบรมครั้งนี้  มาใช้เพื่อเป็นประโยชน์แก่
คณะฯได้  
     3.มีอาจารย์ 4 คน ได้รับทุนสนับสนุน
จากภาควิชาฯในขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ ระดับผู้ ช่วยศาสตราจารย์  คือ 
อาจารย์อุณรุท กสิกรกรรม, อาจารย์เกษร 
ผลจ านง, อาจารย์บวรรัตน์ คมเวช และ
อาจารย์พรพรม ชาววัง 
    4. อาจารย์นัจ พงษ์หาญยุทธ ได้รับทุน
จ า ก ภ า ค วิ ช า ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น
ภาษาอังกฤษเพื่อสอบใบประกาศส าหรับท า
หน้าท่ีสอนภาษาอังกฤษ 
    5.รองศาสตราจารย์ประภากร สุคนธมณี 
ได้เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 มคอ.2 

 โครงการทวน
สอบฯ  

 การเข้าร่วม
ประชุมและสัมมนา
ของอาจารย ์

 แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 
ภาควิชาประยุต
ศิลปศึกษา 
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สายศิลปะและการออกแบบ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2558 (รุ่นที่ 1)  
ระหว่างวันท่ี 21-22 มกราคม 2558  
    6. โครงการนิทรรศการผลงานนักศึกษา
และสัมมนา “การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในหลักสูตรศิลปบัณฑิตสาขา
ประยุกตศิลปศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555) 
   7.อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมการ
ประชุมเพื่อเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียน
การสอน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการ
วัดประเมินผลให้ทันสมัย  (การเข้าร่วม
ประชุมและสัมมนาของอาจารย์) 
 

 
 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว :  ระดับ 2.00  เกณฑ์ประเมิน  :  2  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  ระดับ 4   เกณฑ์ประเมิน  :  4 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   :  ระดับ 4.00  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   :  ระดับ 4.00  เกณฑ์ประเมิน  :  4  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
ตัวบ่งชี้ 4.2  คุณภาพอาจารย์ 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
อาจารย์วุฒิปรญิญาตร ี คน 0 ตารางที่ 1.1-2 
อาจารย์วุฒิปรญิญาโท คน 5 ตารางที่ 1.1-2 

อาจารย์วุฒิปรญิญาเอก คน 0 ตารางที่ 1.1-2 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 5 ตารางที่ 1.1-2 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตร ี ร้อยละ 0.00  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ 100  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 0.00  

    เทียบคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 20 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : 0 คะแนน   เกณฑ์ประเมิน  :  0  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 0 คะแนน  เกณฑ์ประเมิน  :  0  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : 5 คะแนน  ผลการด าเนินงาน    ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป    : 5 คะแนน  เกณฑ์ประเมิน  : 3 คะแนน 
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4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 

ศาสตราจารย ์ คน 0 ตารางที่ 1.1-2 
รองศาสตราจารย ์ คน 1 ตารางที่ 1.1-2 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 1 ตารางที่ 1.1-2 
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน 3 ตารางที่ 1.1-2 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 5 ตารางที่ 1.1-2 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ ( ผศ. , รศ. และ ศ.) คน 2  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  ร้อยละ 40  

    เทียบคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 60  
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : ร้อยละ 40  เกณฑ์ประเมิน  :  3.33  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ 40 = 3.33 คะแนน เกณฑ์ประเมิน  :  3.33  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ 60 = 5 คะแนน ผลการด าเนินงาน     ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป    : ร้อยละ 60 = 5 คะแนน เกณฑ์ประเมิน  : 4 คะแนน 

 
 

4.2.3 ผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า

หลักสตูร ระดับปริญญาตร ี
น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20   
ตารางที่ 4.2-1 

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20   
ตารางที่ 4.2-1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40   
ตารางที่ 4.2-2 

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40   
ตารางที่ 4.2.2 

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่
อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่อ
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.40   

ตารางที่ 4.2.2 

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่
อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40   

ตารางที่ 4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางที่ 4.2.2 
3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60   
ตารางที่ 4.2.3 

3.2บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60   
ตารางที่ 4.2.3 

4.1บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่ 0.80   ตารางที่ 4.2.4 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ระดับปริญญาตร ี

น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ 
4.2บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
เพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.80   

ตารางที่ 4.2.4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

0.80   
ตารางที่ 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 

0.80   
ตารางที่ 4.2.4 

5.1บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00   

ตารางที่ 4.2.5 

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00   

ตารางที่ 4.2.5 

5.3 ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางที่ 4.2.5 
5.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   
ตารางที่ 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

1.00   
ตารางที่ 4.2.5 

5.6 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจด
ทะเบียน 

1.00   
ตารางที่ 4.2.5 

5.7 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1.00   ตารางที่ 4.2.5 
5.8 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00   
ตารางที่ 4.2.5 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20   
ตารางที่ 4.2.6 

7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40   ตารางที่ 4.2.6 
8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.60   ตารางที่ 4.2.6 
9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0.80 4 3.2 
ตารางที่ 4.2.6 

10. งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

1.00   
ตารางที่ 4.2.6 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ระดับปริญญาตร ี

น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 
จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมด - 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด 4 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร - 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

3.2 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

- 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

64.00 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

- 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสรา้งสรรค์ของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

16.00 

 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : ร้อยละ 164.00  เกณฑ์ประเมิน  :  5  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ 64.00  เกณฑ์ประเมิน  :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ 12.00  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป    : ร้อยละ 12.00  เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20) 
 
ตารางสรุปผล 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
อาจารย์วุฒิปรญิญาตร ี - ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปรญิญาเอก  

0 x 100/ 5 = 0 
ตารางที่ 1.1-2 

 - ร้อยละอาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวิชาการ  
2 x 100/ 5 = 40 

ตารางที่ 1.1-2 

 - ผลงานวิชาการของอาจารย ์ 
(0 + 3.20) x 100/ 5 = 64.00 

ตารางที่ 4.2-5 
ตารางที่ 4.2-6 
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ตัวบ่งชี้ 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
4.3.1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์    
        อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน มีการ
เปลี่ยนแปลง 1 คน และเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่สกอ.ก าหนดไว้   
และอาจารย์ผู้สอนตั้งแต่ปีการศึกษา
2555 -2558 คิดเป็นร้อยละ 100   
 

เดิม ปัจจุบัน 
1. อาจารย์พรพรม  ชาววัง 1. รศ. ประภากร  สุคนธมณ ี
2. ผศ.ประภากร  สุคนธมณี 2. ผศ.ธีรวัฒน์  งามเชื้อชิต 
3. ผศ.ธีรวัฒน์  งามเชื้อชิต 3. อ.สมพงษ์  แสงอร่ามรุ่งโรจน์ 
4.อ.สมพงษ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน์ 4. อาจารย์วรภรรท  สิทธิรัตน์ 
5. อาจารย์วรภรรท  สิทธิรัตน ์ 5. อาจารย์อิทธพิล  วิมลศิลป ์*  

 

4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย์ 
การประเมินความพึงพอใจต่อ

การบริหารหลักสูตร ในปีการศึกษา 
2558  

- ความพึงพอใจของอาจารย์ 
   ผลการประเมินความพึงพอใจตอ่การบริหารหลักสูตร      
ปีการศึกษา 2557 =3.73 อยู่ในระดับดี  
 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร      
ปีการศึกษา 2558 = 3.48 อยู่ในระดับด ี
    สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร
ยังคงอยู่ใน ระดับดี       
  

- ผลประเมินความพึง
พอใจของอาจารย ์= 
3.48 

 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว :  ระดับ 2.00  เกณฑ์ประเมิน  :  2  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  ระดับ 3.00  เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   :  ระดับ 4.00  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   :  ระดับ 4.00  เกณฑ์ประเมิน  :  4  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
4.1 ระดับ 4 4 4 
4.2   2.78 

4.2 (1) 20.00 0 0 
4.2 (2) 40.00 40.00 3.33 
4.2 (3) 12.00 64 5 

4.3 ระดับ 4 3 3 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งช้ี (คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
9.78 /3  = 3.26 คะแนน 

ระดับคณุภาพ ด ี
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอน มผีลงานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง และเป็นท่ียอมรับในวงกว้าง 
โอกาสในการพัฒนา 
             1.ภาควิชาฯ และคณะฯ มีทุนพัฒนาบุคลากร เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
  



 

 

หน้า 35 
 

องค์ประกอบที่ 5  
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
 

สรุปผลรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนในภาค1/ปีการศึกษา2558 (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหสั ช่ือวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรดร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP I W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

081 102 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 1/58 16.67 12.50 8.33 16.67 14.58 14.58 14.58 2.08       48 47 
082 109 ดนตรีวิจักษ์ 1/58 46.94 12.24 16.33 16.33 6.12 - 2.04        49 49 
083 102 จิตวิทยากบัมนุษยสมัพันธ์ 1/58    33.33  33.33 33.33        3 3 
083 109 การใช้ชีวิตอย่างสร้างสรรค์ 1/58 79.17 20.83             48 48 
084 103 คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสือ่สาร 

1/58 100              1 1 

084 105 โลกแห่งเทคโนโลยีและนวัตกรรม 1/58  2.22  8.89 80.00 8.89         45 45 

 
สรุปผลรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนในภาค 2 /ปีการศึกษา2558 (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหสั ช่ือวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรดร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP  I   W  
ลง 

ทะเบียน 
สอบผ่าน 

081 101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2/58 - 8.51 27.66 25.53 21.28 14.89 - 2.13 - - - - - - 47 46 
083 101 มนุษย์กับสิ่งแวดลอ้ม 2/58 - - 7.69 84.62 7.69  - -  - - - - - 13 13 
083 102 จิตวิทยากบัมนุษยสมัพันธ์ 2/58 - - 25.00 50.00 - 25.00 - -  - - - - - 4 4 
083 110 กิจกรรมเพื่อชีวิตสร้างสรรค์ 2/58 55.17 24.14 10.34 6.90 - 3.45 - -  - - - - - 29 29 
084 102 สิ่งแวดลอ้ม มลพิษ และพลังงาน 2/58 - - - - 100.00  - -  - - - - - 1 1 
081 101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2/58 - 8.51 27.66 25.53 21.28 14.89 - 2.13  - - - - - 47 46 

 

สรุปผลรายวิชาเฉพาะทีเ่ปิดสอนในภาค1/2558 ปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหสั ช่ือวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรดร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP I W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

360 101 การออกแบบ 1 1/58 36.73 22.45 14.29 16.33 4.08 4.08 - 2.04 - - - - - - 49 48 
360 103 วาดเส้น 1 1/58 27.08 14.58 12.50 39.58 4.17 - - 2.08 - - - - - - 48 47 
360 105 ศิลปะปฏิบัติ 1 1/58 2.08 20.83 50.00 16.67 8.33 - - 2.08 - - - - - - 48 47 
360 107  การเขียนแบบเบื้องต้น 1/58 37.50 39.58 16.67 4.17 - - - 2.08 - - - - - - 48 47 
360 111  ภูมิปัญญาไทยกับการสร้างสรรค์ 1/58 6.25 52.08 31.25 8.33 2.08 - - - - - - - - - 48 48 
360 112 สุนทรียศาสตร์เบื้องต้น 1/58 2.17 - 17.39 41.30 17.39 17.39 4.35 - - - - - - - 46 46 
364 102 องค์ป ระกอบศิลป์ 1 1/58 30.43 50.00 19.57 - - - - - - - - - - - 46 46 
364 103 วาดเส้นประยุกต์ 1 1/58 - 4.35 30.43 47.83 17.39 - - - - - - - - - 46 46 
364 104 ประวัติศาสตร์ศิลปะในประเทศไทย 1/58 6.52 4.35 8.70 26.09 28.26  21.74 4.35 - - - - - - 46 44 
364 105 ประยุกต์ศิลป์สมัยนิยม 1/58 21.74 34.78 43.48 - - - - - - - - - - - 46 46 
364 111 จิตรกรรมประยกุต์ 1 1/58 66.67 26.67 6.67 - - - - - - - - - - - 15 15 
364 112 ประติมากรรมประยุกต์ 1 1/58 44.44 55.56 - - - - - - - - - - - - 9 9 
364 113 ภาพพิมพ์ประยุกต์ 1 1/58 27.27 36.36 18.18 9.09 9.09 - - - - - - - - - 11 11 
364 114 ศิลปะไทยประยุกต์ 1 1/58 60.00 20.00 20.00  - - - - - - - - - - 5 5 
364 115 ศิลปะสิ่งทอ 1 1/58 50.00 16.67 16.67 16.67 - - - - - - - - - - 6 6 
364 201 องค์ประกอบศิลป์ 3 1/58 63.64  27.27 9.09 - - - - - - - - - - 11 11 
364 202 สุนทรียศาสตร ์ 1/58 9.09 18.18 45.45 27.27 - - - - - - - - - - 11 11 
364 203 คอมพิวเตอร์พื้นฐานส าหรับนัก
ออกแบบ 

1/58 36.36 36.36 27.27 - - - - - - - - - - - 11 11 

364 204 ประยุกต์ศิลป์ในพื้นทีเ่ฉพาะกรณี 1/58 27.27 9.09 63.64 - - - - - - - - - - - 11 11 
364 210 ภาษาอังกฤษในงานออกแบบ 2 1/58 46.67 20.00 33.33 - - - - - - - - - - - 15 15 
364 211 วิธีวิจัย 1/58 86.67 6.67  6.67 - - - - - - - - - - 15 15 
364 213 การเตรียมการศิลปนิพนธ์ 1/58 40.00 46.67 13.33 - - - - - - - - - - - 15 15 
364 215 จิตรกรรมประยกุต์ 3 1/58 27.27 63.64 9.09 - - - - - - - - - - - 11 11 
364 226 การออกแบบศิลปะปูนปั้นไทย 1/58 100 -  - - - - - - - - - - - 2 2 
364 234 เทคนิคการออกแบบสร้างแบบตัด 1/58 100 -  - - - - - - - - - - - 1 1 
364 235 การเขียนภาพคนเหมอืน 1/58 83.33 - 16.67 - - - - - - - - - - - 6 6 
364 242 ศิลปะจากวัสดเุหลือใช้ 1/58 100 - - - - - - - - - - - - - 2 2 
464 236 การจัดโครงการนันทนาการชุมชน 1/58 100 - - - - - - - - - - - - - 44 44 
471 302 สุขอนามัยในโรงเรียประถม ศึกษา 1/58 87.50 12.50 - - - - - - - - - - - - 8 8 
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สรุปผลรายวิชาเฉพาะทีเ่ปิดสอนในภาค 2/2558 ปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหสั ช่ือวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรดร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP I W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

360 102 การออกแบบ 2 2/58 - - - - - - - 4.00 - - - - 96.00  50 - 
360 104 วาดเส้น 2 2/58 23.40 42.55 34.04 - - - - - - - - - - - 47 47 
360 106 ศิลปะปฏิบัติ 2 2/58 25.53 53.19 19.15 - 2.13 - - - - - - - - - 47 47 
360 108 ศิลปะไทยปริทัศน์ 2/58 22.92 33.33 27.08 10.42 6.25 - - - - - - - - - 48 48 
360 113 การออกแบบและสร้างสรรค์
ในศิลปตะวันออก 

2/58 - - - - - - - - - - - - 100.00 - 46 - 

364 101 กายวิภาคคนและสัตว์ 2/58 61.70 29.79 6.38 2.13 - - - - - - - - - - 47 47 
364 106 องค์ประกอบศิลป์ 2 2/58 6.52 21.74 45.65 23.91 2.17 - - - - - - - - - 46 46 
364 107 วาดเส้นประยุกต์ 2 2/58 39.53 37.21 13.95 9.30 - - - - - - - - - - 43 43 
364 108 ประวัติศาสตร์ศิลปะตะวันตก 2/58 13.04 21.74 28.26 30.43 6.52 - - - - - - - - - 46 46 
364 109 ศิลปะพื้นบ้านไทย 2/58 8.51 6.38 2.13 14.89 31.91 12.77 17.02 4.26 - - - - 2.13 - 47 44 
364 110 หัตถกรรมร่วมสมัย 2/58 2.22 11.11 33.33 24.44 4.44 - - - - - - - 24.44 - 45 34 
364 116 จิตรกรรมประยกุต์ 2 2/58 - 20.00 40.00 - - - - - - - - - 40.00 - 15 9 
364 117 ประติมากรรมประยุกต์ 2 2/58 33.33 44.44 22.22 - - - - - - - - -  - 9 9 
364 118 ภาพพิมพ์ประยุกต์ 2 2/58 54.55 27.27 9.09 - - - - - - - - - 9.09 - 11 10 
364 119 ศิลปะไทยประยุกต์ 2 2/58 - - - - - - - - - - - - 100.00 - 5 0 
364 120 ศิลปะสิ่งทอ 2 2/58 - - - - - - - - - - - - 100.00 - 6 0 
364 205 โครงการสร้างสรรค์ประยุกต์
ศิลป ์

2/58 45.45 36.36 18.18 - - - - - - - - - - - 11 11 

364 206 ศิลปวิจารณ์ 2/58 - - - - - - - - - - - - 100.00  11 - 
364 207 คอมพิวเตอร์ส าหรบันัก
ออกแบบ 

2/58 54.55 18.18 - 9.09  18.18 - - - - - - - - 11 11 

364 208 ภาษาอังกฤษในงานออกแบบ 
1 

2/58 9.09 - 72.73 18.18 - - - - - - - - - - 11 11 

364 214 ศิลปนิพนธ์ 2/58 53.33 33.33 13.33 - - - - - - - - - - - 15 15 
364 224 ศิลปะภาพถ่าย 2/58 62.50 37.50   - - - - - - - - - - 8 8 
364 227 การออกแบบบาติก 2/58 100.00 - - - - - - - - - - - - - 4 4 
364 228 เทคนิคการอนุรกัษ์จิตรกรรม
ไทย 

2/58 100.00 - - - - - - - - - - - - - 1 1 

364 232 ธุรกิจสิ่งทอ 2/58 100.00 - - - - - - - - - - - - - 1 1 
364 238 วาดภาพด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

2/58 87.50 12.50 - - - - - - - - - - - - 8 8 

433 206 อภิปรัชญา 2/58 - - 100.00  - - - - - - - - - - 1 1 
433 242 ปรัชญากับศิลปะ 2/58 - -  100.00 - - - - - - - - - - 1 1 

459 291 ลลีาศ 2/58 100.00 - -  - - - - - - - - - - 1 1 

 
 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตร    
     1. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาประยุกตศิลปศึกษา 
(ปรับปรุงพ.ศ. 2555) ลักษณะเฉพาะของหลักสูตรฯ เน้น
ศาสตร์ในลักษณะเชิงวิชาชีพหรือก่ึงวิชาชีพ มีรายวิชา
ปฏิบัติและทฤษฎี เป็นศิลปวิทยาเพื่อการรับรู้ผ่าน
ประสาทสัมผัสต่างๆ อันเป็นลักษณะเฉพาะของความรู้
เชิงสหวิทยาการของสาขาวิชา สอดคล้องกับ มคอ.1 สาขา
ศิลปกรรมศาสตร์ 
     2.กระบวนการในการศึกษาตลอดระยะเวลา 4 ปี 
จึงออกแบบหลักสูตรให้มีความกระชับและมีประสิทธิ 
ภาพ  สามารถสร้างความชัดเจนในอัตลักษณ์ของ
หลักสูตร ที่ต้องการให้นักศึกษาสามารถ สร้างสรรค์

-การด าเนินงานการออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตร 
     1.หลักสูตรฯ มีการด าเนินการจัดประชุม
อาจารย์ ผู้สอนอย่างต่อเนื่อง และมีการหารือใน
เรื่องการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาใหม่ที่
ยังไม่มีประสบการณ์สอนเพื่อวางแผนการสอน
ร่วมกันเป็นทีมให้ ก าหนดแนวทางการสอนที่
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ เช่น มีการจัดสัมมนา
อาจารย์ในเรื่องการวางแผนการสอนรายวิชา 
Applied Art Project  
     2.หลักสูตรฯ  เปิดรายวิชา เลือกที่ เน้น
นักศึกษาเป็นส าคัญ โดยสนองความต้องการ
และแนวโน้มทางสังคม เช่น รายวิชา364 232

 มคอ.2 
 ปฏิทินการ

ปรับปรุง
หลักสตูร 
 สิทธิบัตร 
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ผลงานศิลปะที่แสดงนัยส าคัญทางประยุกต์ศิลป์ได้
ภายใน 4 ปี นั่นคือ การสร้างสรรค์ศิลปะที่ให้คุณค่า
อื่นๆ ต่อมนุษย์นอกเหนือจาการให้ประโยชน์ทาง
สุนทรียะ  ในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรจึงมี
รายวิชาที่จ าเป็นต่อการบูรณาการองค์ความรู้ระหว่าง
ด้านวิจิตรศิลป์และการประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
เช่น รายวิชาที่ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการออกแบบ
ต่างๆ วิชาที่ให้ความส าคัญกับการศึกษาภูมิปัญญาใน
งานศิลปหัตถกรรม การใช้สื่อสมัยใหม่ ตลอดจน
ภาษาอังกฤษที่ใช้ในวิชาชีพ  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
แสดงจุดเด่นของประยุกต์ศิลป์นั่นคือ การสร้าง
สุนทรียะประโยชน์ ยกระดับคุณภาพชีวิตเป็นองค์
ความรู้ที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางด้านวัฒนธรรม
และเศรษฐกิจของชาติ  
     3.ค าอธิบายรายวิชา จ านวนหน่วยกิตมีความ
เหมาะสมและครอบคลุมเนื้อหาที่นักศึกษาควรได้รับ มี
ความเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกัน และค านึงถึงล าดับ
ก่อนหลังตามความเข้มข้นของรายวิชา 
     4.ในช้ันปีแรก นักศึกษาจะได้เรียนรายวิชาศึกษา
ทั่วไป ซึ่งสาระรายวิชาสวนใหญ่เน้นเรื่องพื้นฐานการใช้
ชีวิตในสังคมและการสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ใน
สังคม นอกจากนี้ยัง เรียนรายวิชาแกนของคณะ
มัณฑนศิลป์ ซึ่งเป็นพื้นฐานทางด้านศิลปะและการ
ออกแบบเพื่อให้นักศึกษามีพื้นฐานความรู้ในการต่อ
ยอด 
    5. ในช้ันปีที่ 2และ 3 จะเริ่มเรียนวิชาเอกบังคับ
เลือกที่มีความลึกในวิชาที่เป็นจุดเน้น โดยให้ผู้เรียน
สามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจ 5 สายวิชา คือ 
จิตรกรรมประยุกต์ ประติมากรรมประยุกต์  ภาพพิมพ์
ประยุกต์ ศิลปะไทยประยุกต์  และ ศิลปะสิ่งทอ พร้อม
กับเรียนในรายวิชาทฤษฎ๊ เช่น รายวิชาสุนทรียศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ศิลปะ และศิลปะวิจารณ์ เป็นต้น 
     6.นอกจากนี้ ยังมีวิชาที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบ 
หัตถกรรมร่วมสมัย รวมถึงการประยุกต์ภูมิปัญญาไทย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่ในงาน
ออกแบบ หลังจากเลือกรายวิชาเอกบังคับตามความ
สนใจรายบุคคลแล้ว  
    7.หลักสูตรฯ มีรายวิชาเลือกมากถึง 24 วิชา        
โดยผู้สอนหมุนเวียนเปิดรายวิชา ใหม่ๆ เพื่อให้
นักศึกษามีทางเลือกที่หลากหลายนักศึกษาสามารถ
เลือกเรียนได้ตามความสนใจ เน้นทักษะและความ
ช านาญในทางช่าง มีศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการ

ธุรกิจสิ่งทอ ที่เน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้ขั้นตอน 
กระบวนการของการสร้างธุรกิจ ตลอดจนผลิต
เป็นช้ินงานภายใต้แบรนด์สินค้าของตนเอง 
สามารถพัฒนาเป็นการประกอบอาชีพในการ
ค้าขายจริงได้ (งานของนายวธัน อาเถียน เปิด
ขายใน Ig) 
     3. รายวิชา364 205 โครงการประยุกตศิลป์ 
มุ่งเน้นให้นักศึกษาสร้างสรรค์งานศิลปะที่มี
ประโยชน์ใช้สอย สามารถสร้างผลิตภัณฑ์
ต้นแบบส าหรับใช้งานได้จริง สามารถวาง
จ าหน่ายเป็นแบรนด์ผลิตภัณฑ์ที่เทียบเท่ากับ
สิ่งของเครื่องใช้อื่นๆแต่แตกต่างที่ความสวยงาม
และคุณค่าของการเป็นงานศิลปะ ผลงาน
สร้างสรรค์ของนักศึกษา ได้รับการรับรองการจด
สิทธิบัตรในลักษณะของการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
ประเภท โคมไฟ    เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2558 
จ านวน 2 คน คือ น.ส. พนิดา พรหมเมตตา
(เลขที่สิทธิบัตร1502001870)  และน.ส.ธน
ภ ร ณ์  จั น ท ร์ เ จ ริ ญ กิ จ  เ ล ข ที่ สิ ท ธิ บั ต ร
1502001871)  
     3) รายวิชาcontemporary craft เป็นการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้และตอ่ยอดภูมปิัญญา
จากเทคนิคงานหัตถกรรมพื้นบ้าน อาทิ งาน
สาน งานไม้ งานกระดาษ มุ่งเน้นให้นักศึกษา 
สามารถแสดงออกซึ่งเทคนิคความรู้เดิมจากงาน
หัตถกรรม น ามาต่อยอดเป็นสร้างสรรคป์ระยกุต
ศิลป์ด้วยผลงานศิลปะในรูปแบบใหม่ 
  การสรุปผล  
   จากการประชุมภาควิชา ได้มีมติให้ท าการ
ทบทวนการด าเนินงาน การทบทวนเนื้อหา
รายวิชา เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและความ
ต่อเนื่องในแต่ละรายวิชา ให้มีความเช่ือมโยง
และสนับสนุนซึ่งกันและกัน ไม่มีความซ้ าซ้อน
กัน สามารถน าไปต่อยอดในรายวิชาอื่นๆได้ 
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ออกแบบ งานหัตถกรรมต่างๆ ที่เน้นประสบการณ์การ
ใช้วัสดุและทักษะทางงานช่างหลายรูปแบบ  เช่น 
ธุรกิจสิ่งทอ ศิลปะจากวัสดุเหลือใช้  ศิลปกรรมผ้า การ
ออกแบบศิลปะปูนปั้นไทย วาดภาพด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น โดยความรู้จากรายวิชาเลือก
เหล่านี้จะ สามารถหลอมรวมส่งเสริมเข้ากับทักษะด้าน
วิจิตรศิลป์และการออกแบบที่นักศึกษาได้ผ่านการ
เรี ยนรู้ และฝึกปฏิบัติ จนช านาญแล้ว เพื่ อจะได้
สร้างสรรค์เป็นงานประยุกต์ศิลป์ท่ีแสดงความ สามารถ
ทางการใช้วัสดุและทักษะทางงานช่างอย่างชัดเจน             
     เมื่อนักศึกษาผ่านรายวิชาดังกล่าวข้างต้น จากนั้น
จะได้เรียนร่วมกันในรายวิชา “โครงการสร้างสรรค์
ประยุกต์ศิลป์” ซึ่งเป็นรายวิชาที่นักศึกษาจะน าความรู้
ความช านาญที่ได้จากการเรียนวิชาเอกบังคับเลือก ซึ่ง
เป็นความช านาญเฉพาะทางมาบูรณาการกับวิชา
เฉพาะของสาขาวิชา ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรบั
การสร้างสรรค์ประยุกต์ศิลป์ เพื่อที่จะพัฒนางานสืบเนื่อง
ไปสู่การสร้างสรรค์ศิลปนิพนธ์ซึ่งถือเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจนที่สุดของหลักสูตรศิลปบัณฑิตสาขาประยุกต
ศิลปศึกษา (ปรับปรุงพ.ศ.2555) มากที่สุด 
     7.หลักสูตรมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีโดย
ก าหนดให้มีการจัดประชุมอาจารย์ผู้สอนอย่างต่อเนื่อง 
และมี ก าร  จั ดการสั มมนาอาจารย์ ผู้ ส อน เพื่ อ
แลกเปลี่ยนความเห็นและร่วมวางแผนการสอน  
 
5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
       1.มีแผนการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ
มาตรฐานของสกอ.ภายใน 5 ปี 
         2. เนื้อหาของหลักสูตรมีการปรับปรุงให้ทันสมัย
ตลอดเวลา มีการเปิดรายวิชาเลือกใหม่ๆ ให้นักศึกษาได้
เรียน  มีการจัดประชุมหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณา
รวบรวมผลจากมคอ.5 แต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นสุด ในแต่
ละปีการศีกษามาจัดท า มคอ.7 ท าการวิเคราะห์
ร่วมกันถึงปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาในแต่ละ
รายวิชา เพื่อสะท้อนถึงแนวทางการพัฒนาการเรียน
การสอนในแต่ละเทอม เพื่อปรับให้ทันต่อยุคสมัยใน
สังคมปัจจุบัน  
     ทุกขั้นตอนมีการก ากับ ดูแล ติดตาม ให้การ
ด าเนินการเป็นไปตามปฏิทินการปรับปรุงหลักสูตรที่
วางไว้ โดยมีอยู่ในวาระการประชุมภาควิชาฯ และ

 –ผลการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา
นั้นๆ        
     ภาควิชาฯ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการ
ประเมินในด้านต่างๆได้แก่   
     1.เ ชิญผู้ ทรงคุณวุฒิ ฯ ในการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ฯ โดยตั้งแต่ปีการศึกษา2555- 2558 
ภาควิชาฯ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา
ครบทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรฯ แล้ว  
     2. การประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต   
     3. หลักสูตรจัดโครงการวิพากษ์หลักสูตรโดย
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่าและการ
ประเมินโดยนักศึกษา เพื่อให้ได้ข้อมูลส าหรับใช้
ในการปรับปรุงหลักสูตร  
   4.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์

มคอ.2 
รายงานการ
ทวนสอบฯ 
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกครั้ง  
 

ผู้สอนประชุมร่วมกัน ในการสัมมนาเพื่อหา
ข้อสรุปตามที่ผู้ทรงคุณเสนอแนะ เพื่อน าไปใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตร 
   3.จัดท าหลักสูตร 

 
 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว  :  ระดับ 1.00  เกณฑ์ประเมิน  :  1  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้    :  ระดับ 4.00  เกณฑ์ประเมิน  :  4  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้    :  ระดับ 3.00  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป    :  ระดับ 3.00  เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
5.2.1 การก าหนดผู้สอน  
     1.มีการก าหนดงานและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอนไว้ใน
แผนปฏิบัตริาชการฯ  
     1. ประชุมหลักสูตรฯ พิจารณาแผนการศึกษาใน 
มคอ.2 
     2. ประชุมพิจารณาแผนการศึกษาตาม มคอ.2 
เพื่อจัดท าตารางสอน ก่อนเปิดภาคการศึกษามีการ
ประชุมตารางสอนเพื่อก าหนดผู้สอนให้มีคุณสมบัติและ
ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมกับรายวิชา 
     3. กรณีวิชาศึกษาทั่วไป กองบริการการศึกษา 
ด าเนินการจัดหาผู้สอน  
     4. กรณีวิชาศึกษาทั่วไปที่ก าหนดโดยคณะวิชาฯ 
ใหค้ณะฯ เป็นผู้พิจารณาจัดหาผู้สอน 
     5. กรณีวิชาของหลักสูตรฯ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรพิจารณาผู้สอน 
     6. การพิจารณาผู้สอนค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 
         6.1มีความรู้ความช านาญในเนื้อหาวิชาที่สอน 
(ค านึงถึงสาขาวิชา ประสบการณ์ท างาน ผลงาน
วิชาการของผู้สอน) 
        6.2 หลักสูตรก าหนดผู้สอนให้นักศึกษาได้เรียนรู้
จากผู้สอนที่มีความช านาญหลากหลาย เพื่อให้มีโอกาส
การพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผู้สอนหลากหลาย
ความรู้และประสบการณ์(ในแต่ละหลักสูตร นักศึกษา
ควรได้เรียนกับอาจารย์ผู้สอนคนเดิมไม่เกิน 3 รายวิชา
ในหนึ่งภาคการศึกษา) 

-ผลการด าเนินงานการก าหนดผู้สอน 
     1.หลักสูตรฯ มีการประชุมร่วมกับภาควิชาฯ 
ในการจัดตารางสอน เพื่อหารือเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนในแต่ละรายวิชาก่อนเปิดเรียนใน
แต่ละเทอม บันทึกรายช่ืออาจารย์ผู้สอนและ
อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาในแต่ละรายวิชา 
มีการพูดคุย หารือถึงแนวทางการสอนในบริบท
ต่างๆ เพื่อให้เนื้อหาการเรียนการสอนมีความ
ทันสมัย โดยพิจารณาอาจารย์ผู้สอนจากความรู้ 
ความช านาญและประสบการณ์ให้เหมาะสมกับ
รายวิชาที่สอน 
     2. มีการก ากับ ติดตามให้อาจารย์ผู้
ประสานงานรายวิชาในแต่ละรายวิชาจัดท า
มคอ.3 มคอ.4 และแจกหรือแจ้งให้นักศึกษา
ทราบโดยการก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานฯ 
และติดตามในการประชุม   ซึ่งผล คือ ส่งได้
ครบทันตามเวลาที่ก าหนดไว้ก่อนเปิดภาค
การศึกษาครบทุกรายวิชา 
      
-การด าเนินงานและผลการก าหนดอาจารย์ผู้
ควบคุมศิลปนิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาศิลป
นิพนธ์ 
    -นักศึกษาเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญในหัวข้อและเทคนิคที่ตนเองสนใจ  
   - การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาศิลปนิพนธ์ 
เพื่อควบคุมและดูแลผลงานสร้างสรรค์ของ

 รายงาน
ประชุม 

 แผนปฏิบัติ
ราชการของ
ภาควิชาฯ 
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
    7. หลักสูตรฯ ส่งรายชื่อผู้สอนในแต่ละรายวิชาผ่าน
การเห็นชอบของคณะฯ ท าประกาศรายชื่อผู้สอน กลุ่ม
เรียนนักศึกษา ห้องเรียน ห้องสอบปลายภาคส่งไปยัง
กองบริการการศึกษา 
       - คณะฯ ด าเนินการจัดห้องเรียน ให้เป็นไปตาม
ความเหมาะสมของจ านวนนักศึกษาและลักษณะของ
วิชา 
      - คณะฯ แจ้งไปยังคณะและผู้สอนทราบเพื่อ
จัดท า มคอ.3 
    8. ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามตารางสอน 
  -การก าหนดอาจารย์ผู้ควบคุมศิลปนิพนธ์และ
อาจารย์ท่ีปรึกษาศิลปนิพนธ ์
      -ปีการศึกษา 2558 เป็นปีการศึกษาแรกที่จะมี
นักศึกษา ในรายวิชาศิลปนิพนธ์ ดังนั้น เพื่อให้การ
เรียนการสอนเป็นไปอย่างมีระบบ หลักสูตรฯได้ประชุม
หารือร่วมกับภาควิชาฯถึงแนวทางการจัดการการ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาศิลปนิพนธ์ กรรมการตรวจ
และตัดสินศิลปนิพนธ์ เพื่อให้สอดคล้องกับตัวนักศึกษา
แต่ละบุคคล และสามารถช่วยเหลือ ติดตาม ผลการ
สร้างสรรค์ศิลปนิพนธ์ได้เป็นอย่างดี  
      

นักศึกษาแต่ละคน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โดยมีแนวทางการแบ่งกลุ่มของรายวิชาศิลป
นิพนธ์ไว้อย่างชัดเจน ล าดับต่อเนื่องตั้ งแต่
รายวิชาโครงการสร้างสรรค์ประยุกตศิลป์ 
รายวิชาการเตรียมศิลปนิพนธ์ และรายวิชาศิลป
นิพนธ์ ซึ่งทั้ง 3 รายวิชาต่อเนื่อง มีการแบ่ง
ทางเลือกให้นักศึกษาได้เลือกศึกษาในแนวทางที่
ตนเองสนใจ ได้แก่  1.กลุ่มศิลปะกับหน้าที่
เฉพาะ และ 2.กลุ่มศิลปะกับพื้นที่เฉพาะ แบ่ง
คณาจารย์ผู้สอนเป็น 2 กลุ่มและท าการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการผู้ตรวจและตัดสินศิลปนิพนธ์ กลุ่ม
ละ 8 คน อาจารย์แต่ละคน มีความเช่ียวชาญที่
แตกต่างกัน มีความสามารถในการเป็นที่ปรึกษา
ฯให้แก่นักศึกษาได้เป็นอย่างดี  
    -อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาถึงแนว
ทางการเลือกหัวข้อและแนวทางการสร้างสรรค์
ผลงานศิลปนิพนธ์  
     

5.2.2การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)         
     หลักสูตรฯมีกลไกการก ากับ ติดตามและตรวจสอบ
การจัดท า มคอ.3 และมคอ.4 ให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัว
บ่งช้ีผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของ
หลักสูตร  โดยใส่ไว้ในแผนปฏิบัติราชการของภาควิชา
ฯ และภาควิชาฯ มีการประชุมในวาระที่เกี่ยวกับการ
ก ากับ ติดตามการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4  
 
    ในส่วนของการตรวจสอบมาตรฐานของการ จัดท า 
มคอ.3 และ มคอ.4 นั้น  หลักสูตรฯ มีกลไกการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
     2.1 ตรวจสอบโดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ประเมินการสอนและทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชา  
        - หลักสูตรฯ มีการประชุมเพื่อพิจารณาเสนอ
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ
และประสบการณ์ ที่มีความเช่ียวชาญในภาคปฏิบัติ
และทฤษฎีที่ตรงกับรายวิชาที่จะประเมินฯ ในหลักสูตร 
         -หลั ก สู ต ร ฯ  เ สนอขอแต่ ง ตั้ ง ก ร รมกา ร
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ ไปยังคณะฯ เพื่อออกค าสั่งแต่งตั้ง ออก

   -การด าเนินงาน 
     1.มี ก า ร ก า กั บ  ติ ด ต า ม ให้ อ า จ า ร ย์ ผู้
ประสานงานรายวิชาในแต่ละรายวิชาจัดท า
มคอ.5 โดยการก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานฯ 
และติดตามในการประชุม  ซึ่งผล คือ ส่งได้ครบ
ทันตามเวลาที่ก าหนด  
     2. การก ากับมาตรฐาน มคอ.3 และมคอ.4 
ของอาจารย์ให้ทันสมัย ทั้งด้านเนื้อหา และ
กิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนการวัดและ
ประเมินผลนั้น   หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการโดย
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มีความเช่ียวชาญ
ในศาสตร์แต่ละสาขา  มาทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของรายวิชา ดังนี้ 
     อาจารย์เสวต  เทศน์ธรรม 
     ศาสตราจารย์เกียรติคุณพิษณุ  ศุภนิมิต 
     รองศาสตราจารย์สุธี คุณาวิชยานนท์ 
     โดยมีอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมฟัง ค าแนะน า
แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลรายวิชาที่ เหมาะและเป็นการ
ถ่ายทอดประสบการณ์จากอาจารย์อาวุโสที่มี

 แผนปฏิบัติ
ราชการของ
ภาควิชาฯ 

 รายงานการ
ประชุมภาควิชา 

 สรุปทวน
สอบฯ 
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
หนังสือเชิญ  

-ก าหนดจัดการประเมินการสอนและทวนสอบ 
-อาจารย์ผู้สอน เตรียมงานน าเสนอ วิธีการ

สอน การประเมินผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา  และผลงาน
ตัวอย่าง ของนักศึกษา  
        2.2  จัดท าแบบประเมินผู้สอน online โดยให้
นักศึกษาเข้าไปประเมินผู้สอน  
   3. อาจารย์ผู้สอนน าผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ 
และผลประเมินโดยนักศึกษามาวิเคราะห์และเขียน 
มคอ.5 และน าไปปรับปรุง มคอ.3 ต่อไป 
   4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท า มคอ.7 
 

ความเชี่ยวชาญในการสอนมาสู่อาจารย์ผู้สอนซึ่ง
ประโยชน์ต่อการน าไปปรับปรุงรายวิชา 
 
 

 5.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี
ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
       -ในปีการศึกษา 2558 เป็นปีแรกที่นักศึกษาที่ใช้
หลักสูตรปรับปรุง 2555 ได้ท าการสร้างสรรค์ผลงาน
ศิลปนิพนธ์ ดังนั้น จึงมีการทบทวนและวิเคราะห์ถึง
ผลงานศิลปนิพนธ์ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2557 
ถึงข้อดีและข้อเสีย และน ามาปรับใช้  

- ภาควิชาฯ มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีด้าน 
และน าเสนอต่อคณะฯ ในแผนได้ระบุ ถึงโครงการ
บริการวิชาการและโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

- โครงการ Applied Art Homemade ที่จัด
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 มีการน าผลสรุปของโครงการมา
ปรับปรุงและพัฒนา 

  

 

-การด าเนินงานและผล 
    1. รายวิชาวิธีวิจัย และวิชาการน าเสนอประ
ยุกตศิลป์ เป็นส่วนหนึ่งของแผนการเรียนสอน
สอนของหลักสูตร ที่ เป็นตัวสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้นักศึกษา น ามาใช้กับงานศิลปนิพนธ์
ได้เป็นอย่างดี โดยผลที่ได้คือ นักศึกษาสามารถ
เขียนเล่มศิลปนิพนธ์ได้อย่างมีระบบ มีการวาง
แผนการก าหนดหัวข้อ ก าหนดวัตถุประสงค์และ
แนวการการสร้างสรรค์ได้อย่างถูกต้องและ
ชัดเจน จนถึงกระบวนการสร้างสรรค์ผลงาน
ศิลปนิพนธ์ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

2. ในปีการศึกษา 2558 ภาควิชาฯ ได้เสนอ
ขออนุมัติจัดโครงการต่อคณะฯ ได้แก่ โครงการ 
Applied Art Homemade,  โครงการประยุกต
ศิลป์ร่วมสมัยภูมิปัญญาไทยสู่อาเซียน, โครงการ
พัฒนาแบรนด์ Craftasia , โครงการหัตถกรรม
ร่วมสมัย รวมถึงกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองที่ดีมีจิตสาธารณะ  โครงการ
ทั้งหมดมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการฯ และด าเนินการ รวมถึงประเมินผล 
และสรุปผลการด าเนินการน าเสนอต่อที่ประชุม
ภาควิชาฯ และคณะฯ  

 - โครงการ Applied Art Homemade  
เป็นโครงการที่ อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาจัดขึ้น 
เพื่ อ เปิ ด โอกาสให้นักศึกษาที่ ล งทะเบียน 
รายวิชาเลือก ในหลักสูตรสาขาประยุกต

 โครงการ
Applied Art 
Homemade 

 รายงานการ
ฝึกประสบ 
การณ์วิชาชีพ 
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ศิลปศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ซึ่ง
เป็นกลุ่มวิชาที่หลักสูตรเปิดกว้างให้นักศึกษา
สามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจโดย ใน
ภาคการศึกษา1/2558 นี้ ภาควิชาได้เปิด
รายวิชาเลือก ซึ่งเป็นวิชาเดียวกันกับที่ได้ท าการ
เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 1/2557 

จ านวน 6 รายวิชาคือ 364 222 ศิลปกรรมผ้า 
(Fabric Art) 364 226 การออกแบบศิลปะปูน
ปั้นไทย (Traditional Thai Stucco Design)  
364 227การออกแบบบาติก (Batik Design) 
364 234เทคนิคการออกแบบสร้างแบบตัด 

(Pattern Design Technique)  364 235การ
เขียนภาพคนเหมือน (Portrait Painting) และ 
364 242 ศิลปะจากวัสดุเหลือใช้ (Waste 
Material Art) ได้น าเสนอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ภายหลังจากท่ีได้ศึกษาท้ังภาคทฤษฎี และ
ปฏิบัติแล้ว เผยแพร่ต่อสาธารณะชน โดยน า
ข้อสรุปจากปีที่แล้ว มาปรับปรุงใช้ในการจัดงาน
แสดงในครั้งนี้ ทั้งเรื่องงบประมาณในการจัด
โครงการที่เพิ่มขึ้น การมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
และมวลความสุขของทั้งตัวอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษา จากการได้เห็นผลงานตัวเองในการ
แสดงนิทรรศการครั้งนี้ (การแสดงนิทรรศการ 
Applied Art Homemade  ครั้งที่ 2 ณ 
พิพิธภัณฑ์การออกแบบศิลปากร อาคารศิลป์  
พีระศรี 3 เมื่อวันที ่14-18 ธันวาคม 2558 

3. รายวิชา 364 213 การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (Applied Art Training) เป็นรายวิชา
ในหลักสูตรฯ ที่ก าหนดนักศึกษาออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงานภายนอก ใน
ภาคการศึกษาพิเศษ ฤดูร้อน โดยนักศึกษาเป็น
ผู้ด าเนินการเลือกหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนด้วยตนเองตามความสนใจภายใต้การให้
ค าแนะน าจากคณะกรรมการฝึกงานซึ่งสถาน
ประกอบการที่นักศึกษาจะเข้าไปฝึกงานนั้น 
จะต้องมีการจัดตั้งเป็นหน่วยงานที่จดทะเบียน
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ถูกต้องตามกฎหมาย โดยมีการจัดท าข้อมูล
สถานท่ีฝึกงานไว้ให้นักศึกษาได้เลือกตามที่สนใจ 
โดยมี อ.อุณรุท กสิกรกรรม อาจารย์ประจ า
หลักสูตร คือ อ.อิทธิพล วิมลศิลป์และอาจารย์
ผู้สอน ได้แก่ อ.สหเทพ  เทพบุรี อ.เกษร  ผล
จ านงค์ และอ.เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์  

 ในการฝึกงาน นักศึกษาจะมีการจัดท า
รายงานสรุปการฝึกงาน มีการตรวจเยี่ยมการ
ฝึ ก ง าน โดยคณะกรรมกา รฯ  และมี ก า ร
ประเมินผลการฝึกงานร่วมกัน โดยตัวนักศึกษา  
ห น่ ว ย ง า น ที่ นั ก ศึ ก ษ า ไ ป ฝึ ก ง า น  แ ล ะ
คณะกรรมการฝึกงาน (รายงานการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ) 

 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว :  ระดับ 2.00  เกณฑ์ประเมิน  :  2  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  ระดับ 3.00  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   :  ระดับ 3.00  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   :  ระดับ 3.00  เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
     1.  ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนก าหนดวิธีการ
ประ เ มิ นผลกา ร เ รี ย น รู้ ต า ม ม าต ร ฐ านคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
     2. อาจารย์ผู้สอนต้องรายงานผลการประเมินตาม
แบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังจากปิดภาคการศึกษา 
     3 .  อาจารย์ประจ าหลักสู ตรจั ดท ารายงาน
ประเมินผลของหลักสูตรเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังจาก
สิ้นสุดปีการศึกษา 
     4. ภายหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีการประชุมเพื่อทวนสอบผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา และเพื่อให้อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรได้

      
ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรฯ มีการ
ประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาใน
หลักสูตร ผ่านแบบประเมินความพึงพอใจของ
ของนักศึกษาต่อหลักสูตร = 3.42 
 
 

 มคอ.3 

 มคอ.5 

 มคอ.7 

 รายงานการ
ทวนสอบฯ 
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
พิจารณาร่วมกันถึงข้อปัญหาที่เกิดระหว่างการจัดการ
เรียนการสอน  
     5. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในประเด็น
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
     6. จัดท ารายงานประเมินผลหลักสูตร  
5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา  
     ตรวจสอบการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือ 
จากผู้ประเมินภายนอก โดยท าการวิเคราะห์และ
ประเมินหลักสูตรในภาพรวม และใช้ข้อมูลย้อนกลับ
ของผู้ เ รี ยน ผู้ ส า เ ร็ จการศึ กษาและผู้ ใ ช้บัณฑิต
ประกอบการประเมิน น าผลการพิจารณามา
ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร การบริหารและการ
เรียนการสอน 

     -ภาควิชาฯ มีกระบวนการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีการ
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาประเมิน  การสอน 
และการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชา  

 รายงานการ
ประชุมฯ 

 รายงานการ
ทวนสอบฯ 

5.3.3การก ากับการประเมินการจดัการเรียนการสอน 
และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
        -มีการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท า 
มคอ.3 และมคอ.4 ให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวบ่งช้ีผลการ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร  
โดยใส่ไว้ในแผนปฏิบัติราชการของภาควิชาฯ      
        -มีการตรวจสอบ มาตรฐานของการ จัดท า 
มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 นั้น   

-ภาควิชาฯ มีการประชุมในวาระที่เกี่ยวกับการ
ก ากับ ติดตามการจัดท า มคอ.5 มคอ.6และ 
มคอ.7  
-หลักสูตรฯ มีการด าเนินการ ดังน้ี 
     ต รวจสอบโดยการ เ ชิญผู้ ท ร งคุณวุฒิ
ภายนอก ประเมินการสอนและทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของรายวิชา 
     ตรวจสอบโดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ท า
หน้าที่ในการประเมินผลการด าเนินงานตาม
รายละเอียดของหลักสูตร 
 

 แผน ปฏิบัติ
ราชการของ
ภาควิชาฯ, 

 รายงานการ
ประชุมภาคฯ  

 การประเมิน 
ผลการด าเนิน 
งานตาม
รายละเอียด
หลักสูตร 

 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว :  ระดับ 2.00  เกณฑ์ประเมิน  :  2  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  ระดับ 3.00   เกณฑ์ประเมิน  :  3 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   :  ระดับ 4.00  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   :  ระดับ 4.00  เกณฑ์ประเมิน  :  4  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
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ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็น 
ไปตาม
เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด า เนินงาน
หลักสูตร 

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการประชุม เพื่อวางแผนติดตามและ
ทบทวนการด าเนินงาน ผ่านที่ประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  โดยในปีการศึกษา 2558 มีการ
ประชุมทั้งสิ้น จ านวน 7 ครั้ง ได้แก ่
- ครั้งที่ 5/2558 วันที่ 14 สิงหาคม 2558  
อ.ประจ าหลักสูตร 100 % 
- ครั้งที่  6/2558 วันที่14 กันยายน 2558  
อ.ประจ าหลักสูตร 80 % 
- ครั้งที่7/2558 วันที่18พฤศจิกายน 2558  
อ.ประจ าหลักสูตร 100 % 
- ครั้งที่ 1/2559 วันที่26 มกราคม 2559  
อ.ประจ าหลักสูตร 100 % 
- ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 8 มีนาคม 2559  
อ.ประจ าหลักสูตร 100 % 
- ค รั้ ง ที่ 3/ 2 5 5 9 วั น ที่ 17พ ฤษ ภ า ค ม 255 9  
อ.ประจ าหลักสูตร 100 % 

   รายงาน
การประชุม
ภาควิชา 
 แผนปฏิ

บัตืราชการ
ของภาคฯ 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสตูรฯ มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

  เอกสาร 
มคอ. 2 
 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ ามี )  ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรฯ มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ 
มคอ. 3 ครบทุกรายวิชาที่เปิดสอนก่อนการเปิด
เรียนในแต่ละภาคการศึกษา โดย 

   ภาคเรียนท่ี 1/2558 จ านวน 34 รายวิชา 

  ภาคเรียนท่ี 2/2558 จ านวน 31 รายวิชา 

  เอกสาร
มคอ.3 
 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ ามี )  ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

      ห ลั ก สู ต ร ฯ  ไ ด้ จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ครบทุก
รายวิชา ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
2558 โดย 

   ภาคเรียนท่ี 1/2558 จ านวน 34 รายวิชา 

  ภาคเรียนท่ี 2/2558 จ านวน 31 รายวิชา 

  เอกสาร 
มคอ.5 
 
 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

หลักสตูรฯ มีการจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน

  เอกสาร 
มคอ.7 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็น 
ไปตาม
เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างอิง 

ภายใน 60วัน  หลั งสิ้ นสุ ดปี
การศึกษา 

หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 2558 คือรายงานฉบับน้ี  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

หลักสตูรได้จดัให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษา รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2558 
จ านวน 14 รายวิชา  
   
 

  รายงานการ
ทวนสอบฯ 
 

7) มี ก า รพัฒนา /ปรั บปรุ ง กา ร
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การด า เนินงานที่ รายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

มีดูรายละเอียดใน มคอ.3,มคอ.5   เอกสาร
มคอ.3 
 
เอกสาร 
มคอ.5 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่ม ี -   

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

 อาจารย์ประจ าหลักสตูรฯทุกคน คือ 
      1.รศ.ประภากร  สุคนธมณ ี
      2.ผศ.ธีรวัฒน์  งามเช้ือชิต 
      3.อ.สมพงษ์  แสงอร่ามรุ่งโรจน์ 
      4.อ.วรภรรท สิทธิรัตน ์
      5.อ.อิทธิพล  วิมลศิลป ์
เข้าร่วมสัมมนาคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์เมื่อ
วันท่ี 28-29 มิ.ย.59 ณ โรงแรมธารามันตรา ชะอ า
รีสอร์ท 

  โครงการ
สัมมนา
คณาจารย์
คณะฯ ในปี
การศึกษา 
2558 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒน าวิ ช า ก า ร  แล ะ / หรื อ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน คือ  
น.ส.พรพรรณ  แก้วประเสริฐ 
- โครงการอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศ TQF 
โดยงานพัฒนหลักสูตรและการสอน กองบริการ
การศึกษา 

   

11) ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่
มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้ายที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร ผลประเมิน 3.55  

  ผลการ
ประเมิน 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ ใ ช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 
 

 -   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็น 
ไปตาม
เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างอิง 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้  10   
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่าน

เฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 
 5   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5  100   
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน  10   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้  100   
 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว  :  8  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  4.00  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  10 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  5  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้    :  10  ข้อ   ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป    :  10  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  5.00  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
การบริหารหลักสูตร  

ปัญหาในการบริหาร
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

อาจารยผ์ู้สอนส่วนใหญ่
ยังไม่คุ้นเคย ต่อการ
เขียนรายงานการ
ประเมินผลการเรียนการ
สอน  

ขาดการรายงานผลโดยละเอียดจากผู้สอน 
ท าให้ขาดข้อมูล ในส่วนท่ีเป็นรายละเอียด
ปลีกย่อย ที่อาจจ าเป็นต่อการใช้วิเคราะห์
และประเมินผลการด าเนินงานโดย
ละเอียด 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
กรรมการประเมินต้องขอ
ความร่วมมือต่อผูส้อนให้
บันทึกและรายงานผลการ
เรียนการสอนโดยละเอียดมาก
ขึ้น 

รายการผลการ
ประเมิน
หลักสูตรฯ 

 
การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส 
ชื่อวิชา 

ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ 
เหตุที่ท าให้

ผิดปกต ิ
มาตรการ

แก้ไข 

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างอิง 

ไม่ม ี       
 
 
 
รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา โปรดปรับข้อมลูให้เป็นปัจจุบัน (ในปีการศึกษา 2558)  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
เหตุผลที่ไม่เปิด

สอน 
มาตรการที่
ด าเนินการ 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

364 220 ปัญหาศิลปะร่วมสมัย 1,2 คาดว่าจะเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2559 

กระตุ้นให้อาจารย์เปิด
รายวิชา 

 

364 231 เทคนิคการทอผ้าพื้นเมือง 1,2 คาดว่าจะเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2559 

กระตุ้นให้อาจารย์เปิด
รายวิชา 

 

364 23ศิลปกรรมหนัง 1,2 คาดว่าจะเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2559 

กระตุ้นให้อาจารย์เปิด
รายวิชา 

 

364 237ศิลปกรรมเส้นใย 1,2 คาดว่าจะเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2559 

กระตุ้นให้อาจารย์เปิด
รายวิชา 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
เหตุผลที่ไม่เปิด

สอน 
มาตรการที่
ด าเนินการ 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

364 240  ศิลปะภาพพิมพ์ด้วยสื่อใหม่ 1,2 คาดว่าจะเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2559 

กระตุ้นให้อาจารย์เปิด
รายวิชา 

 

364 221 ศิลปกรรมโลหะ 1,2 คาดว่าจะเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2559 

กระตุ้นให้อาจารย์เปิด
รายวิชา 

 

364 229 โครงการศึกษาส่วนบุคคล 1,2 คาดว่าจะเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2559 

กระตุ้นให้อาจารย์เปิด
รายวิชา 

 

364 243 วัตถุเชิงสร้างสรรค์ 1,2 คาดว่าจะเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2559 

กระตุ้นให้อาจารย์เปิด
รายวิชา 

 

364 239 การออกแบบลวดลายผ้า 1,2 คาดว่าจะเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2559 

กระตุ้นให้อาจารย์เปิด
รายวิชา 

 

364 241 ศิลปะผ้ามัดหมี่ร่วมสมัย 1,2 คาดว่าจะเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2559 

กระตุ้นให้อาจารย์เปิด
รายวิชา 

 

 
 
รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
ไม่ม ี      

 
คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
(น ามาจาก มคอ5 แต่ละวิชา) 
 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

มี ไม่ม ี
360 101 ออกแบบ 1 1/2558   - ปรับปรุงแผนการสอน 

- ปรับปรุงสื่อการสอน 
- ปรับปรุงการวางแผนกจิกรรมในชั้นเรียน 

มคอ.5 วิชา360 
101 ออกแบบ 1 

364 202 สุนทรียศาสตร์   1/2558   - ปรับปรุงแผนการสอน 
- ปรับปรุงสื่อการสอน 
- ปรับปรุงการวางแผนกจิกรรมในชั้นเรียน 

มคอ.5 364 202 
สุนทรียศาสตร์   

 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน  
มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไข
ปรับปรุง 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

คุณธรรมจริยธรรม วิชา 364364 202 สุนทรียศาสตร์   
-ไม่มีปัญหาเกีย่วกบัวธิีการสอน 
-แต่มีปัญหาเร่ืองการไม่เข้าเรียนหรือเข้าเรียนสายบ้าง  ซ่ึงก็เป็นในลักษณะ
ปัญหาเชิงพฤติกรรมส่วนบุคคลเฉลี่ยประมาณ 15% ที่มาสายซ่ึงถือว่าอยู่ใน
เกณฑ์ปกติในระดับที่รับได้ 

 

ปรับปรุงเร่ืองการ
จัดการกิจกรรม
ให้เหมาะสมกับ
เวลา และเนื้อหา 

มคอ.5  
364 202 
สุนทรียศาสตร์   
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มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไข

ปรับปรุง 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
วิชา 360 101 การออกแบบ1 
ไม่มีปัญหาในวิธีสอน มีผู้เรียนส่วนนอ้ยไม่มีวินัยในการปฏิบัติงาน ท าให้ไม่
สามารถส่งงานได้ในเวลาที่ก าหนด  
ผู้เรียนมีปัญหาส่วนตวั1คนจึง ขาดส่งผลงานเกินก าหนด จึงมีผลคะแนนรวมค่าF  
1 คน 
ผู้เรียนมีพฤติติกรรมขาดวินยั ขาดความตั้งใจอย่างมาก3 คน ผู้สอนได้ว่ากลา่ว
ตักเตือน แนะน าให้ปรับปรุงตนเอง 
 

ปรับปรุงเร่ืองการ
จัดการกิจกรรม
ให้เหมาะสมกับ
เวลา และเนื้อหา 

มคอ.5 วิชา360 
101 ออกแบบ 
1 

ความรู ้ วิชา 364364 202 สุนทรียศาสตร์ 
-ไมมีปัญหาเกีย่วกบัวธิีการสอน ในส่วนของเนื้อหา 
 

ปรับปรุงเร่ืองการ
จัดการกิจกรรม
ให้เหมาะสมกับ
เวลา และเนื้อหา 

มคอ.5  
364 202 
สุนทรียศาสตร์   

วิชา 360 101 การออกแบบ1 
ไมมี่ปัญหาในวิธีสอน แตย่งัมีผู้ เรียนบางสว่นไมพ่ยายามจดค าบรรยาย
ภาคทฤษฎีอยา่งละเอียด  

ปรับปรุงเร่ืองการ
จัดการกิจกรรม
ให้เหมาะสมกับ
เวลา และเนื้อหา 

มคอ.5 วิชา360 
101 ออกแบบ 
1 

ทักษะทางปญัญา วิชา 364364 202 สุนทรียศาสตร์   
-ไม่มีปัญหาเกีย่วกบัวธิีการสอน 
-แต่ผู้เรียนส่วนใหญ่ ยังไม่ค่อยมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ในระดับที่นา่
ประทับใจ โดยสังเกตผลจากวิธีการให้ตัง้จ าลองค าถามที่มีผู้เรียนจ านวนไม่มาก
นักที่ตั้งค าถามที่ดี มีนัยส าคัญอันจะน าไปสู่การคิดวิเคราะห์หาค าตอบที่จะพัฒนา
องค์ความรู้และสติปัญญาตนเองให้ลึกซ้ึงเท่าที่ควร  
   -สรุปแล้วนับว่าการเรียนการสอนโดยวิธีนี้ได้ผลดีมากทางปฏิบัติ ควร
ด าเนินการสอนตามแนวทางนี้ต่อไป 

ปรับปรุงเร่ืองการ
จัดการกิจกรรม
ให้เหมาะสมกับ
เวลา และเนื้อหา 

มคอ.5  
364 202 
สุนทรียศาสตร์   

วิชา 360 101 การออกแบบ1 
ไมมี่ปัญหาในวิธีสอน แตโ่ดยภาพรวม ผู้ เรียนยงัคงมค่อ่ยเห็นความส าคญัของ
ประสบการณ์เชิงประจกัษ์ที่ผู้สอนพยายามแนะน าให้ปฏิบตัิอยูเ่สมอ ( เชน่การ
สงัเกต วิเคราะห์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สงัคม อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่การ
สร้างสรรค์ศลิปะ)  

ปรับปรุงเร่ืองการ
จัดการกิจกรรม
ให้เหมาะสมกับ
เวลา และเนื้อหา 

มคอ.5  
360 101 
ออกแบบ 1 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่ า งบุ คลและ
ความรับผิดชอบ 

วิชา 364364 202 สุนทรียศาสตร์ 
-ไม่มีปัญหาเกีย่วกบัหลักวิธกีารสอน มกีารร่วมมือกันท างานในกลุ่มดี 

ปรับปรุงเร่ืองการ
จัดการกิจกรรม
ให้เหมาะสมกับ
เวลา และเนื้อหา 

มคอ.5  
364 202 
สุนทรียศาสตร์   

วิชา 360 101 การออกแบบ1 
ไม่มีปัญหาในวิธีสอน  แต่ผู้สอนต้องย้ าเรื่อง วินัยและมารยาทในห้องเรียน บอ่ยๆ 

ปรับปรุงเร่ืองการ
จัดการกิจกรรม
ให้เหมาะสมกับ
เวลา และเนื้อหา 

มคอ.5  
360 101 
ออกแบบ 1 

ทักษะการวิเคราะห์
เ ชิ ง ตั ว เ ล ข  ก า ร
สื่อสารและการใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

วิชา 364364 202 สุนทรียศาสตร์      
 -ไม่มีปัญหาเกี่ยวกับวิธีการสอน 
 -ผู้เรียนด าเนินการค้นคว้าข้อมูลความรู้ต่างๆนอกเวลาดว้ยตัวเองมากขึ้น 
 -แต่ผู้เรียนยังมีปัญหาเร่ืองการใช้ภาษาไทยที่ไม่ค่อยถูกต้องและเหมาะสม เช่น
ตัวสะกด หรือการใชภ้าษาพูดเป็นภาษาเขียน  

ปรับปรุงเร่ืองการ
จัดการกิจกรรม
ให้เหมาะสมกับ
เวลา และเนื้อหา 

มคอ.5  
364 202 
สุนทรียศาสตร์   

วิชา 360 101 การออกแบบ1 
ไม่มีปัญหาในวิธีสอน  ผู้เรียนทั้งหมดสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 

ปรับปรุงเร่ืองการ
จัดการกิจกรรม
ให้เหมาะสมกับ
เวลา และเนื้อหา 
 

มคอ.5  
360 101 
ออกแบบ 1 
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มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไข

ปรับปรุง 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ทักษะปฏิบั ติ และ
ความคิดสร้างสรรค์ 

วิชา 364364 202 สุนทรียศาสตร์   
-ไม่มีปัญหาเกีย่วกบัวธิีการสอน 
-มีข้อสังเกตใด้ว่า ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการเรียนในรายวิชานี้ได้
ส่งผลดีในทางส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในงานสร้างสรรค์ของผู้เรียนได้มาก 

ปรับปรุงเร่ืองการ
จัดการกิจกรรม
ให้เหมาะสมกับ
เวลา และเนื้อหา 

มคอ.5  
364 202 
สุนทรียศาสตร์   

วิชา 360 101 การออกแบบ1 
ไม่มีปัญหาในวิธีสอน  โดยรวมเป็นที่นา่พอใจมากทกัษะความสามารถในการ
สร้างสรรค์อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
 

 มคอ.5  
360 101 
ออกแบบ 1 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม…่……-…. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………-………… 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 

กิจกรรมที่จัด 
หรือเข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง อาจารย์ 
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

เข้าร่วมสัมมนาคณาจารย์คณะ
มัณฑนศิลป์เมื่อวันที่28-29 
มิ.ย.59 ณ โรงแรมธารามันตรา 
ชะอ ารีสอร์ท 
 

5 1 บุคลาารได้รับความรู้เรื่องของการประกนัคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร มากยิ่งขึ้น 

งานน าเสนอผลการ
ด าเนินงานของ
หลักสูตรฯ ในวัน
สัมมนา 

โครงการบ่มเพาะภัณฑารักษ์ 
จั ด โ ด ย จุ ฬ า ล ง ก ร ณ์
มหาวิทยาลัยร่วมกับกระทรวง
วัฒนธรรม ระหว่างวันที่ 11-
14 กรกฎาคม 2559 
 

2 - ไ ด้ รั บ ใบประก าศนี ยบั ต ร รั บ รอ งคว าม เป็ น
ภัณฑารักษ์ สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม
ครั้งนี้ มาใช้เพื่อเป็นประโยชน์แก่หลักสูตรฯ และ
คณะฯ 

ใบประกาศฯ 

โครงการอบรมหลักสูตรผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร สาย
ศิลปะและการออกแบบ  
ม.ศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 
2558 (รุ่นที่ 1)  ระหวา่งวันที่ 
21-22 มกราคม 2558  

1 - บุคลากรสามารถไปประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรได ้

หนังสือเชิญตรวจ
ประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตรฯ 

โครงการอบรมการใช้งาน
ระบบสารสนเทศ TQF โดย
งานพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน กองบริการการศึกษา 

3 1 สามารถใช้ระบบสารสนเทศในการยริหารจัดการ
หลักสูตร 

หนังสือส่งเข้าร่วม
อบรมฯ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

5.1 ระดับ 3 4 4 
5.2 ระดับ 3 4 4 
5.3 ระดับ 4 3 3 
5.4 10 ข้อ 5 5 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งช้ี (คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
16 /4  =  4  คะแนน 

ระดับคณุภาพ  ด ี
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 

1. หลักสูตรฯ มีการวางแผน ด าเนนิการด้านหลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน อย่างเปน็ระบบ 
โอกาสในการพัฒนา 
 1.พัฒนาและประเมินระบบการด าเนินการด้านหลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผูเ้รียน อย่างตอ่เนื่อง 
 2.อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้สอน เข้าร่วม ท่ีผ่านมา เนื่องด้วยทางคณะฯขาดผู้ที่จะมาท างานและดูแล
งานด้านนี้ เมื่อสิ้นสุดโครงการอบรมอาจารย์ทั้ง 3 ท่าน ได้ใบประกาศนียบัตร ที่ได้รับรองความเป็นภัณฑารักษ์ สามารถน า
ความรู้ที่ได้จากการอบรมครั้งนี้ มาใช้เพื่อเป็นประโยชน์แก่คณะฯได้  
 3. มีอาจารย์ 4 คน ได้รับทุนสนับสนุนจากภาควิชาฯในขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
คือ อาจารย์อุณรุท กสิกรกรรม, อาจารย์เกษร ผลจ านง, อาจารย์บวรรัตน์ คมเวช และอาจารย์พรพรม ชาววัง 
 4. อาจารย์นัจ พงษ์หาญยุทธ ได้รับทุนจากภาควิชาสนับสนุนการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อสอบใบประกาศส าหรับท า
หน้าท่ีสอนภาษาอังกฤษ 
 5.รองศาสตราจารย์ประภากร สุคนธมณี ได้เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร สายศิลปะและการออกแบบ มหาวิทยาลยัศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2558 (รุ่นที่ 1)  ระหว่างวันท่ี 21-22 
มกราคม 2558   
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องค์ประกอบที่ 6   
การบริหารหลักสูตร 

 
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
-ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน
โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
  1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีวางแผนจัดหาและ
ติดตามการใช้สิ่ งสนับสนุนการเรี ยนรู้  จัด ให้มี
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ระบบเครือข่าย แม่ข่าย 
อุปกรณ์ต่อพ่วง ทรัพยากร สื่อ และช่องทางการ
เรียนรู้ที่ เพียงพอเพื่อสนับสนุนทั้งการศึกษาใน
ห้องเรียน นอกห้องเรียน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในแต่ละปีจะมีการส ารวจ
ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ครุภัณฑ์ 
หรือหนังสือ 
  2. ในกรณีของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็นครุภัณฑ์ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ เสนอขอตั้งงบประมาณ
ครุภัณฑ์การศึกษา ที่มีความจ าเป็นในการศึกษา  โดย
พิจารณาจากผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษา หรือโดยการพิจารณาความจ าเป็นของ
สิ่งสนับสนุนที่นักศึกษาควรได้รับ  
      เมื่อได้รับอนุมัติงบประมาณ งานคลังและพัสดุ 
ด าเนินการแจ้งมายังภาควิชาฯ เสนอให้ตั้งบุคคลเป็น
คณะกรรมการในการจัดซื้อ และตรวจรับครุภัณฑ์   
ด าเนินการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง  
        เมื่อได้ครุภัณฑ์แล้ว อาจารย์ผู้สอนภาควิชาฯ 
ดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้ในการเรียนการ
สอนอยู่เสมอ หากมีการเสียหายก็ซ่อมแซมให้อยู่ใน
สภาพดี   แต่ละปีจะมีคณะกรรมการตรวจสอบ
ครุภัณฑ์ ด าเนินตรวจสอบจ านวนและคุณภาพการใช้
งาน ทั้งนี้หากกรณีมีครุภัณฑ์ที่หมดสภาพการใช้งานให้
แจ้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการจ าหน่าย  
 3. ในกรณีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประเภท ต ารา 
หนังสือ แต่ละปีส านักหอสมุดกลาง จะให้อาจารย์
เสนอรายช่ือหนังสือที่มีความประสงค์จะให้ห้องสมุด
ด าเนินการจัดซื้อ  
    ในส่วนของภาควิชาฯ มีห้องสมุดที่ เก็บสะสม
หนังสือที่ได้รับการบริจาคฯ ส าหรับให้ผู้สอนใช้ค้นคว้า 
นอกจากนี้หากอาจารย์ผู้สอนมีความประสงค์จะจัดซื้อ
หนังสือเพื่อใช้ในการสอนก็สามารถด าเนินการโดย 
เขียนแบบฟอร์มจัดซื้อวัสดุ และขอส ารองเงินทดรอง

-การด าเนินงานและผล 
    -ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรฯได้ท าการ
เสนอขอค รุ ภั ณ ฑ์ ( ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2559) 
การศึกษา  5 รายการโยค านึกงถึงความจ าเป็น
เร่งด่วนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้
นักศึกษา และได้รับอนุมัติงบประมาณ ดังนี้ 
รายการที่ 1 ชุดปฏิบัติการภาพพิมพ์ประยุกต์ 
รายการที่ 2 ชุดปฏิบัติการศิลปะไทยประยุกต์ 
รายการที่ 3 ชุดปฏิบัติการศิลปะสิ่งทอ  
รายการที่ 4 ชุ ด ปฏิ บั ติ ก า รป ระ ติ ม าก ร ร ม
ประยุกต์  
รายการที  5 เครื่องตัดเลเซอร์  
     ภายหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อ
แล้ว หลักสูตรฯ มีการติดตามการใ ช้งาน
ครุภัณฑ์ ปรับปรุงและซ่อมแซมกรณีมีการช ารุด
เพื่อให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งานเสมอ  
      
           
 
 

 การจัดซ้ือใช้
หลักฐานอ้างอิงจาก
คณะฯ 

 รายงานการ
ประชุมภาควิชาฯ  
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
จ่ายที่งานคลัง โดยอาจแจ้งรายช่ือหนังสือให้คณะฯ
เป็นผู้ด าเนินการ หรือ อาจารย์เป็นผู้ไปด าเนินการ 
เอง 
 4. ในกรณีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประเภทสื่อ
โสตทัศนูปกรณ์  ก่อนการสอน ในแต่ละปีการศึกษา 
อาจารย์เขียนแบบฟอร์มแจ้งความประสงค์ขอใช้
อุปกรณ์โสต  ฝ่ายสนับสนุนการเรียนการสอนด้าน
โสตทัศนูปกรณ์ซึ่งท าหน้าที่อ านวยความสะดวกในการ
ใช้สื่อของอาจารย์ ร่วมกันประเมินความพอเพียงและ
ความต้องการใช้สื่อของอาจารย์   
    
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
     มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา 
แ ล ะ ก า ร สื บ ค้ น ผ่ า น ฐ า น ข้ อ มู ล โ ด ย มี ส า นั ก
หอสมุดกลางที่มีหนังสือด้านศิลปะและการออกแบบ 
รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น   
      ส่วนระดับคณะก็มีศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ซึ่งมีหนังสือ ต าราเฉพาะทาง  
     ในส่วนของภาควิชาฯ มีอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ  
ได้แก่  แท่นพิมพ์แม่พิมพ์ไม้ แท่นพิมพ์แม่พิมพ์โลหะ 
แท่นพิมพ์แม่พิมพ์หิน  ขาหยั่ งส าหรับเขียนรูป  
ขนาดใหญ่   ขนาดกลาง   แท่นปั้น  แผงไม้ปั้น  
เครื่องสร้างประติมากรรมเหล็ก  เครื่องเช่ือมเหล็ก 
แท่นตัดเหล็ก เครื่องตัดไม้ ตู้บ่มรัก ตู้โรยยางสน หุ่น, 
แบบชนิดต่างๆ  ก่ีทอผ้า  กี่ทอพรม ระบบปฏิบัติงาน
พิมพ์ผ้า  ระบบปฏิบัติงานย้อมผ้า เครื่องสร้าง
ประติมากรรมแก้ว จักรเย็บผ้า  จักรปักคอมพิวเตอร์   
เครื่องตัดเลเซอร์ เป็นต้น  
         

     ผลการประเมินความพึงพอใจด้ านสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 3.48 
         
     ผลการประเมินความพึงพอใจด้านสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ของอาจารย์  2.98 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลประเมิน
ความพึงพอใจ   
ด้านสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ของ
นักศึกษาและ
อาจารย ์

 

-  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้
      1) มีคณะกรรมการวางแผนจัดหาและติดตาม
การใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะ 
      2)  ให้อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนเสนอรายช่ือสื่อ
และต าราในสาขาวิชาที่รับผิดชอบต่อทางคณะ 
      3) คณะจัดสรรงบประมาณประจ าปีและจัดซื้อ
ต าราและสื่อต่าง ๆ  
      4) ประสานงานกับส านักหอสมุดกลางในการ

   ผลการด าเนินงาน 
  -ในปีการศึกษา 2558 นักศึกษามีข้อร้องเรียน
เรื่องการขอสิ่งอ านวยความสะดวกในห้องเรียนสิ่ง
ทอ(ห้องทอกี่ใหญ่) ได้แก่ พัดลม ที่เพียงพอต่อ
จ านวนนักศึกษา และปลั๊กต่อพ่วง ภาควิชาได้
ด าเนินการจัดซื้อ ตามที่นักศึกษาร้องขอเรียบร้อย
แล้ว  
        

 เอกสารบันทึก
ข้อร้องเรียน 
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
จัดซื้อหนังสือ และต าราที่เกี่ยวข้อง 
      5) ติดตามความต้องการและการใช้ทรัพยากร
การจัดการเรียนการสอน 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  :  ระดับ 2.00  เกณฑ์ประเมิน  :  2  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้    :  ระดับ 3.00  เกณฑ์ประเมิน  :  3 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้    :  ระดับ 3.00  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป    :  ระดับ 3.00  เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
6.1 ระดับ 3 3 3 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 1 ตัวบ่งช้ี (คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
3 /1  = 3 คะแนน 

ระดับคณุภาพ ปานกลาง 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบท่ี 6 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีส านักหอสมุดทีม่ีหนังสือด้านศลิปะและการออกแบบท่ีสมบูรณ์และเพียงพอต่อการสนับสนุน
เรียนรู้ของนักศึกษา 
โอกาสในการพัฒนา 

1.ในปัจจุบัน ความต้องการใช้สื่ออิเล็คทรอนิกส์มากขึ้น สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้มีความจ าเป็นต้องพัฒนาให้มี
คุณภาพและจ านวนมากขึ้นด้วย เช่น e-book หรือ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ  
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หมวดที่ 7 

ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
ข้อคิดเห็น 

หรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

  น าไปด าเนินการวางแผนการ
ด าเนินงานหลักสูตรปี 2559 

  
 

น าไปด าเนินการวางแผนการ
ด าเนินงานหลักสูตรปี 2559 

  น าไปด าเนินการวางแผนการ
ด าเนินงานหลักสูตรปี 2559 

 
 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ 16 ธ.ค.58  
 
การประเมินจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน 
โครงการติดตามผลบณัฑิต ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2557 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
1. ความรู้ การฝึกปฏิบัติ ทักษะด้านท่ีควรเน้นหรือเพิม่เตมิ
เป็นพิเศษ  
   -ควรฝึกการท างานด้าน Motion Graphic และการตดั
ต่อวิดีโอเพิ่ม เพื่อเพิม่ทักษะใหม่ๆให้กับตนเองภาษาอังกฤษ 
   -ควรเน้นเรื่องภาษาอังกฤษ และการเข้าถึงความรู้ด้าน
ศิลปะที่เป็นภาษาต่างประเทศ  
 - เรื่องการประยุกต์ใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัยในการท างาน
ด้านการออกแบบเน้นด้านภาษาอังกฤษ ภาษาที่สอง 
   -งานส านักงาน ระเบยีบและวินยัในการท างานในองค์กร
ทั่วไป ต้องปรับปรุงภาษาอังกฤษ 
2. จรรยาบรรณหรือคณุลักษณะทีค่วรมีในวิชาชีพ 
 -ควรศึกษาข้อมูลและตามเทรนดก์ารงานออกแบบใหม่ๆ 
เพื่อน าไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในงานออกแบบได ้
 -ความซื่อสัตยม์ีความสามารถในการแก้ไขปัญหาใน
แนวทางใหม่ๆ และลักษณะเป็นผู้ใฝ่รู้ ศึกษาเรียนรูเ้รื่อง
ใหม่ๆ อยูต่ลอดเวลา 
 -การน าความรูม้าประยุกต์ใช้ การตรงต่อเวลา ความอดทน 
การเตรียมพร้อมในงานด้านการสอน พร้อมที่จะอดทน 
ซื่อสัตย์และรักในอาชีพ 
 -มีวินัยในการท างาน นอกเหนือจากความรู้และทักษะ  

-เห้นด้วยกับการประเมิน และจะน าไปใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตรฯ 
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หมวดที่ 8 
แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
ประชุมผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรและ
กรรมการประเมินการ
สอนของภาควิชา 

มกราคม 2559 ประธานหลักสตูร 
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

ด าเนินการแล้ว 

ทบทวนปรับปรุง
แผนการสอน
รายละเอียดรายวิชา
(มคอ.3) และ การ
เขียนรายงานผลการ
ด าเนินการของ
รายวิชา(มคอ 5) 

กรกฎาคม 2559 ประธานหลักสตูร 
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 
อาจารยผ์ู้สอน 

ด าเนินการแล้ว 

ประเมินการสอนทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ  
ภาคต้น/2558 

25 กุมภาพันธ์ 2559 กรรมการประเมิน
การสอนของ
ภาควิชา 

ด าเนินการแล้ว 

ประเมินการสอนทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ 
 ภาคปลาย/ 2558 

31 สิงหาคม  2559 กรรมการประเมิน
การสอนของ
ภาควิชา 

 

รายงานผลการด าเนิน 
การหลักสูตรศิลป
บัณฑิต สาขา ประ
ยุกตศิลปศึกษา  

20 กรกฎาคม 2558 ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ด าเนินการบางส่วน และเมื่อสิ้นสดุภาค
การศึกษาท่ี 3/2558 จะด าเนินการจนครบ 

 
 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
 1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสตูร (จ านวนหน่วยกติ รายวชิาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      1.1 ควรปรับตัวเลขในวงเล็บของรายวิชาแกน จาก (1-4-4) เปน็ (2-2-6) เนื่องจากจัดการศึกษายาก 
 2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอน
และการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

    ไม่ม ี
 3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
        3.1 ควรเพิ่มกิจกรรมที่พัฒนาทักษะในการสอนและการผลติต าราทางวิชาการแก่ผูส้อน  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 3.2 ควรเพิ่มกจิกรรมที่พัฒนาทักษะในการจัดการด้านข้อมลูที่จ าเปน็ต่อการจัดการเรียนการสอนของบุคลากร
สายสนบัสนุนอย่างน้อยปลีะ1 ครั้ง  
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา 2559 
ระบุแผนการปฏิบตัิการแต่ละแผน วันท่ีคาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รบัผิดชอบ 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ประชุมผูร้ับผดิชอบหลักสูตรและกรรมการประเมิน
การสอนของภาควิชา 

กรกฎาคม  2559 ประธานหลักสตูร 

ทบทวนปรับปรุงแผนการสอนรายละเอียดรายวิชา
(มคอ.3) และ การเขียนรายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา(มคอ 5) 

กรกฎาคม 2559 อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

ประเมินการสอนทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ  
ภาคต้น/2559 

กุมภาพันธ์ 2560 กรรมการประเมินการสอน
ของภาควิชา 

ประเมินการสอนทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ 
 ภาคปลาย/ 2559 

กรกฎาคม  2560 กรรมการประเมินการสอน
ของภาควิชา 

รายงานผลการด าเนิน การหลักสตูรศลิปบัณฑติ สาขา 
ประยุกตศิลปศึกษา  

กรกฎาคม 2560 อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

 
แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมลู 
ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับน้ีได้มีการด าเนินการจรงิ 

  1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูรนี้เพียงหลักสตูรเดียว โดยไมไ่ดป้ระจ าหลักสตูรอื่น ๆ อีก 
  2. มีประสบการณผ์ลงานวิจยั 

(ระบุชื่อเจ้าของผลงาน  ช่ือผลงาน ปีท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 
 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรคนท่ีหนึ่ง 
          งานสร้างสรรค ์

1. ประภากร สุคนธมณี  “"ลายปลากา" การเกิดใหม่บนผืนผ้า”,2558 
 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรคนท่ีสอง 
           งานสร้างสรรค ์

1. ธีรวัฒน์  งามเช้ือชิต “Before the Rising sun/ 2015”, 2558 
 

  อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สาม 
          งานสร้างสรรค ์

1. สมพงษ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน์ “สโุขทัยราชธานี ศรีบุรีแห่งพุทธธรรม”, 2558 
 

    อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนท่ีสี ่
          งานสร้างสรรค ์

1. วรภรรท  สิทธิรตัน ์
 

    อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนท่ีหา้ 
          งานสร้างสรรค ์

1. อิทธิพล วิมลศิลป์ “บันทึกแห่งรุ่งอรุณ”, 2558      
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อาจารย์ประจ าหลักสตูรคนท่ี 1 : รองศาสตราจารย์ประภากร  สุคนธมณ ี
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….….….. 
 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรคนท่ี 2 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรวัฒน์  งามเช้ือชิต 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….…….. 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรคนท่ี 3 : อาจารยส์มพงษ์  แสงอร่ามรุ่งโรจน์ 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….……..  
 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรคนท่ี 4 : อาจารย์วรภรรท  สิทธิรัตน ์
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….…….. 
 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรคนท่ี 5 : อาจารย์อิทธิพล  วิมลศลิป ์
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน………………………………….….. 
 
เห็นชอบโดย : รองศาสตราจารยป์รีชา  ปั้นกล่ า (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน………………………………….. 
 
เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………………….(คณบดี) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน………………………………….. 

 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานท่ีใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีท่ีประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก (ถ้ามี) 
5. ข้อสรุปผลการประเมินบัณฑติจากผู้ใช้บัณฑิต (ถ้ามี) 
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ตารางประกอบการเก็บข้อมูลการประเมินระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 

 
ตารางที่ 1.1-1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 

ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ  

(ทุกระดับปรญิญา) 
สาขาวิชา 

ตรง/สัมพันธ์กับ
หลักสตูร 

ส าเรจ็การศึกษา 
สถาบัน ปีท่ีส าเรจ็ 

1 น.ส.พรพรม  ชาววัง  ศ.บ.(หลักสตูร 5 ปี) 
ศ.ม. 

จิตรกรรม 
จิตรกรรม 

ตรงกับหลักสูตร ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2534 
2540 

2 น.ส.ประภากร  สุคนธมณ ี รองศาสตราจารย ์ ศ.บ. 
ศ.ม. 

ประยุกตศิลปศึกษา 
ประยุกตศิลปศึกษา 

ตรงกับหลักสูตร ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2546 
2548 

3 นายธีรวัฒน์  งามเช้ือชิต ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศ.บ.(หลักสตูร 5 ปี) 
ศ.ม. 

ภาพพิมพ์ 
ภาพพิมพ์ 

ตรงกับหลักสูตร ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2532 
2536 

4 นายสมพงษ ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน ์  ศ.บ. 
ศศ.ม. 

ประยุกตศิลปศึกษา 
ประวัติศาสตร์สถาปตัยกรรม 

ตรงกับหลักสูตร ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2531 
2537 

5 นายวรภรรท  สิทธิรตัน ์  ศ.บ. 
Master of Arts 

การออกแบบนิเทศศิลป ์
Sculpture 

ตรงกับหลักสูตร ม.ศิลปากร 
U. of New South Wales, 
Australia 

2540 
2547 

 
 

ตารางที่ 1.1-2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปจัจุบนั-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 

ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ  

(ทุกระดับปรญิญา) 
สาขาวิชา 

ตรง/สัมพันธ์กับ
หลักสตูร 

ส าเรจ็การศึกษา 
สถาบัน ปีท่ีส าเรจ็ 

1 น.ส.ประภากร  สุคนธมณ ี รองศาสตราจารย ์ ศ.บ. 
ศ.ม. 

ประยุกตศิลปศึกษา 
ประยุกตศิลปศึกษา 

ตรงกับหลักสูตร ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2546 
2548 

2 นายธีรวัฒน์  งามเช้ือชิต ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศ.บ.(หลักสตูร 5 ปี) 
ศ.ม. 

ภาพพิมพ์ 
ภาพพิมพ์ 

ตรงกับหลักสูตร ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2532 
2536 

3 นายสมพงษ ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน ์  ศ.บ. 
ศศ.ม. 

ประยุกตศิลปศึกษา 
ประวัติศาสตร์สถาปตัยกรรม 

ตรงกับหลักสูตร ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2531 
2537 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ  

(ทุกระดับปรญิญา) 
สาขาวิชา 

ตรง/สัมพันธ์กับ
หลักสตูร 

ส าเรจ็การศึกษา 
สถาบัน ปีท่ีส าเรจ็ 

4 นายวรภรรท  สิทธิรตัน ์  ศ.บ. 
Master of Arts 

การออกแบบนิเทศศิลป ์
Sculpture 

ตรงกับหลักสูตร ม.ศิลปากร 
U. of New South Wales, 
Australia 

2540 
2547 

5 นายอิทธิพล  วิมลศิลป ์  ศ.บ.(หลักสตูร 5 ปี) 
ศ.ม. 

จิตรกรรม 
จิตรกรรม 

ตรงกับหลักสูตร ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2538 
2543 

 
ตารางที่ 1.1-3 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2558 

ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ  

(ทุกระดับปรญิญา) 
สาขาวิชา 

ส าเรจ็การศึกษา 
สถาบัน ปีท่ีส าเรจ็ 

1 นายไพรวลัย์  ดาเกลี้ยง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศ.บ.(หลักสตูร 4 ปี) ประยุกตศิลปศึกษา ม.ศิลปากร 2524 
2 นายปรีชา  ปั้นกล่ า รองศาสตราจารย ์ ศ.บ. 

ศ.ม. 
ภาพพิมพ์ 
ภาพพิมพ์ 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2533 
2537 

3 นายพิทักษ์  สง่า ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศป.บ. 
ศ.ม. 

ประตมิากรรม 
ศิลปไทย 

ม.เชียงใหม ่
ม.ศิลปากร 

2533 
2536 

4 น.ส.บวรรัตน์  คมเวช  ศ.บ. ประยุกตศิลปศึกษา ม.ศิลปากร 2534 
5 น.ส.พรพรม  ชาววัง  ศ.บ.(หลักสตูร 5 ปี) 

ศ.ม. 
จิตรกรรม 
จิตรกรรม 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2534 
2540 

6 นายสหเทพ  เทพบุร ี  ศษ.บ. 
ศ.ม. 

ศิลปกรรม 
ประยุกตศิลปศึกษา 

มทร.รตันโกสินทร ์
ม.ศิลปากร 

 
2548 

7 นายอุณรุท  กสิกรกรรม  ศ.บ.(หลักสตูร 5 ปี) 
ศ.ม. 

ภาพพิมพ์ 
ภาพพิมพ์ 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2540 
2545 

8 น.ส.เกษร  ผลจ านงค ์  ศ.บ. 
ศ.ม. 

ประยุกตศิลปศึกษา 
ศิลปไทย 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2544 
2548 

9 นายอานุภาพ  จันทรัมพร  ศ.บ.(หลักสตูร 5 ปี) 
ศ.ม. 

ประตมิากรรม 
ประตมิากรรม 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2548 
2556 
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ตารางที่ 1.1-4 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัยปีการศึกษา 2558 

ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ หน่วยงาน/ต าแหน่ง 
คุณวุฒิ  

(ทุกระดับปรญิญา) 
สาขาวิชา 

ส าเรจ็การศึกษา 
สถาบัน ปีท่ีส าเรจ็ 

1 นายสุเมธ  จักษ์เมธา Grafic Design MBA. 
ศ.บ. 

Master of Business Adminstratuon 
การออกแบบผลติภณัฑ ์

 
ม.ศิลปากร 

 
2533 

2 นายกรกต  อารมย์ด ี กรรมการผู้จดัการและ
ดีไซน์เนอร์ /ห้างหุ้น 
ส่วนจ ากัด กรกต 
อินเตอร์เนชั่นแนล 

ศ.บ. 
ศ.ม. 

จิตรกรรม 
ประยุกตศิลปศึกษา 

ม.บูรพา 
ม.ศิลปากร 

 

2542 
2547 

3 นายรัฐ  เปลีย่นสุข Design Director  
แบรนด์ Phato 

 Architecture Bordeaux Architectural 
School 

2003 

 
ตารางที่ 1.1-10 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลกัสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประจ าปี
การศึกษา 2558 

ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผา่น 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

ด าเนินการแล้ว   
รายงานการประชุมฯ 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มี มคอ.2 หลักสตูรศลิปบณัฑิต สาขาประยุกตศิลปศึกษา (ปรบัปรุง พ.ศ. 2555)  
   

มคอ.2 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

มี มคอ.3 ภาคการศึกษา ต้น/2558  ภาคการศึกษาปลาย /2558 และ มคอ.4 ภาค
การศึกาษาพิเศษฤดรู้อน/ 2558 ครบทุกรายวิชา 
 

  

มคอ.3,มคอ.4 



 

 

หน้า 62 
 

ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผา่น 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด า เนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

มี มคอ.5 ภาคการศึกษา ต้น/2558  ภาคการศึกษาปลาย /2558  
 
 

 

 

มคอ.5 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา 

ด านินการแล้ว   
ด าเนินการแล้ว 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

มีการทวนสอบรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสตูรฯ อย่างน้อยร้อยละ25 โดยการเชิญ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว 

 
 

 

 

รายงานการทวนสอบฯ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

ด าเนินการแล้ว 
 
 

 

 

มคอ.3 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

มีอาจารย์ใหม่ จ านวน  1 คน ในปีการศึกษา 2557 ได้รับการปฐมนิเทศจากการจัด
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรใหม่ของมหาวิทยาลัย และการเข้าร่วมการสมัมนา  ของคณะ
มัณฑนศลิป์  

 
 

การสัมมนาคณาจารย์คณะฯ 2557  

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

คณาจารย์เข้าร่วมในการแสดงนิทรรศการผลงานคณาจารยค์ณะมัณฑนศิลป์ และเข้า
ร่วมในการจดัสัมมนา  โดยคณะฯ 

 
  

การแสดงผลงานคณาจารย์คณะ
มัณฑนศลิป์ ปีการศึกษา 2558การ

สัมมนาคณาจารย์คณะฯ 2558 
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องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ตารางที่ 4.2-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปี พ.ศ. 2558 (1 ม.ค.58-31 ธ.ค.58) (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
     
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
     
     

 
ตารางที่ 4.2-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรปี พ.ศ. 2558 (1 ม.ค.58-31 ธ.ค.58)  (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
     
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
     
     
บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
     
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
     
ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

ล าดับที ่
ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจด
ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 
วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
     

 
ตารางที่ 4.2-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปี พ.ศ. 2558 (1 ม.ค.58-31 ธ.ค.58)  (ค่าน้ าหนัก 0.60) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
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ตารางที่ 4.2-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ปี พ.ศ. 2558 (1 ม.ค.58-31 ธ.ค.58)  (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนมุัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
     
บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 
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ตารางที่ 4.2-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และได้รับการรับรองในรูปแบบอื่นๆ      ปี พ.ศ. 2558 (1 ม.ค.
58-31 ธ.ค.58) (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
     
     
ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร    

ล าดับที ่
ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพ่ือ
รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
     
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
     
ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม หน่วยงานที่ว่าจ้าง 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
     
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

ล าดับที ่
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ

การจดทะเบียน 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพ่ือ
รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
     
ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
     

ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ตารางที่ 4.2-6 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่ ปี พ.ศ. 2558 (1 ม.ค.58-31 ธ.ค.58)  

ล าดับที ่ ชื่องานสร้างสรรค์ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม แหล่งเผยแพร่ 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

     
     

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
     
     

     
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60) 

     
     

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
1 "ลายปลากา" การเกิดใหมบ่นผืนผา้ รศ.ประภากร สุคนธมณ ี จัดแสดงในงาน Malaysia-Thailand Art Exchange :   
2 Before the Rising sun/ 2015 ผศ.ธีรวัฒน์ งามเช้ือชิต MATRAX 2015 ณ Faculty of Art and Design,  
3 สุโขทัยราชธานี ศรีบุรีแห่งพุทธธรรม อ.สมพงษ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน ์ Universiti Teknologi MARA, Shah Alam, Malaysia   
4 บันทึกแห่งรุ่งอรุณ อ.อิทธิพล วิมลศิลป ์ จัดโดย UiTM, เยี่ยมชมหน่วยงานใน MOU ได้แก่ Galeri 

Petronas KLCC, Design Development Centre 
(DDEC) และ Malaysian Industrial Development 
Finance (MIDF) 3-4 ก.ย.58 และร่วมแสดงนิทรรศการ
ผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมณัฑนศลิป์ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 2558 ณ หอศิลปะและการ
ออกแบบคณะฯ (15-27 ก.ย.58) 

 

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
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ส่วนสรุปผลการประเมิน และทิศทางการพัฒนา 
 

สรุปผลการประเมิน 
ตารางที่ 5 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ
ของหลักสูตรฯ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์(% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1  
ตัวบ่งช้ี 1.1  ผ่าน  ผ่าน ได้มาตรฐาน 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 ผ่าน  ผ่าน ได้มาตรฐาน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 4.20 

3,044 
4.14 4.14 

735 
ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

85 
35 

83.33 4.17 
42 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2  8.31/2 = 4.16 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 
ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา 3   3 

ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3   3 

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา 3   3 
เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3  9.00/3 = 3.00 ปานกลาง 

องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ 
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 4   4 

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ 2.22 8.33/3 = 2.78  
ตัวบ่งช้ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 20.00 

1 
0 0 

5 
ตัวบ่งช้ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

40 
1 

40.00 3.33 
5 

ตัวบ่งช้ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

12 3.20 
64.00 5 

5 
ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4   3 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4  9.78/3 = 3.26 ด ี
องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4   4 
ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

4   4 

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรยีน 4   3 
ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 10 

10 
 5 

10 
เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5  16/4 = 4 ปานกลาง 
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ทิศทางการพัฒนา 

1) เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
ภาควิชาฯ มีประเด็นที่จะต้องด าเนินการเร่งด่วนดังนี ้

 

ตารางที่ 7.1 เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

แผนการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 

2558 2559 2560 2561 2562 
1. แผนการพัฒนาบุคลากร      

2. แผนพัฒนาหลักสูตร      

 
 

3.2 แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
ตารางที่ 7.2 แผนการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย 

แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 
แผนการพัฒนาบุคลกรให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการใน
ระดับทีสู่งขึ้น 
 

ปี 2559 ปี 2559 -2560 ปี 2559-2565 

3. แผนการด าเนินการเพื่อ
พัฒนาหลักสตูรตามTQF 

ปี 2559 ปี 2559 -2560 - 

 
 
 
 
 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3  3  

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 6  3/1 = 3.00  

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ  
46.09 

13 
3.55 ด ี


