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ค าน า 
 
             รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ.2555)  จัดท าขึ้น
เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร ตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  ข้อมูลในรายงานเป็นผลการด าเนินงานของหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 
กรกฎาคม 2560)  
 ผลที่ได้จากการประเมิน จะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพตามเปูาหมายของหลักสูตรฯ และ
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา (ปรับปรุงพ.ศ. 2555) มุ่งเน้นความเป็นเลิศในด้านความคิด 
สร้างสรรค์เป็นผู้น าด้านการเรียนรู้และสร้างสรรค์ศิลปะและการออกแบบในระดับชาติและนานาชาติ โดยผลิตบัณฑิตที่
สามารถสร้างสรรค์ศิลปะที่สัมพันธ์ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ทรัพยากร และยุคสมัย มุ่งการสร้างสรรค์ที่ให้สุนทรียประโยชน์ 
ยกระดับคุณภาพชีวิต สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางด้านวัฒนธรรมและเศรษฐกิจของชาติ     ให้ความส าคัญต่อองค์ความรู้จาก 
ศิลปะพื้นบ้าน ศิลปะ ไทยและภูมิปัญญาไทย ที่น ามาพัฒนาให้เกิดแนวความคิดใหม่ สร้างนวัตกรรมแห่งศิลปะร่วมสมัย 

หลักสูตรฯ มีการก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานเพื่อการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ในปีการศึกษา 2559 มีผู้สนใจเลือกสมัครในสาขาประยุกตศิลปศึกษา จ านวน  771 คน จึงท าให้ภาควิชาฯ มีโอกาส
คัดเลือกนักศึกษา ที่พร้อมจะเรียนรู้และเข้าศึกษาในหลักสตูร โดยมีกระบวนการสอบคัดเลือกที่เน้นความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในระหว่างการจัดการศึกษา ภาควิชาฯ มีการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน 
เช่น การศึกษานอกสถานที่ในรายวิชาต่างๆ รวมถึงการจัดโครงการแสดงนิทรรศการเพื่อเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาสู่
สาธารณะ รวมถึงกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่ดีมีจิตสาธารณะ โดยในปีการศึกษา 2559 มจี านวน 5 โครงการ     
 ผลที่เกิดกับนักศึกษาอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา ในหลักสูตรฯ มีอัตราการคงอยู่ที่ค่อนข้างสูง  
 การบริหารและพัฒนาอาจารย์หลักสูตร มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ฯ  โดย ทุกคนมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโท หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา ซึ่งเป็นไปตามที่
มุ่งหวังไว้   
 หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน การสร้างสรรค์ และการวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2559 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านมีผลงานสร้างสรรค์
ทีเ่ป็นความร่วมมือระดับจังหวัดและได้รับการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์สู่สาธารณชน 
 หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท าเอกสารประกอบการสอน หนังสือ และผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น โดยในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย และได้รับต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 
ราย (ได้รับการแจ้งผลวันท่ี 28 มิถุนายน 2560  มีผลย้อนหลังตั้งแต่วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2559) 
 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 -2559 คิดเป็นร้อยละ 100 
และมีการเตรียมความพร้อมส าหรับทดแทนต าแหน่งของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 ท่าน ที่จะเกษียณในเดือนกันยายน 2560 
นี้ โดยการแต่งตั้งอาจารย์ 1 ท่านเพื่อทดแทนในอัตรานั้น   
 ภาควิชาฯ มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีการตรวจสอบการ
ประเมินโดยมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มาประเมินการสอนและการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชา 
 ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
คะแนน

ประเมินของ
หลักสูตรฯ 

ระดับ 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต   
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา   
องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์   
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน   
องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ   
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 

คณะมัณฑนศลิป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 วันที่รายงาน 31 ก.ค.60 

 
หมวดที ่1 

ข้อมูลทั่วไป 
 
รหัสหลักสูตร 25500081105663 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-1 , 1.1-2) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหต ุ

(ระบุครั้งที่/วันท่ีผ่าน
สภามหาวิทยาลยั) 

1. รองศาสตราจารย์ประภากร  สคุนธมณ ี 1. รองศาสตราจารย์ประภากร  สคุนธมณ ี * วันที่อนุมัติต าแหน่ง
ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ . 
24 ก.พ. 58 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรวัฒน์  งามเช้ือชิต 2. รองศาสตราจารย์ธรีวัฒน ์ งามเช้ือชิต* 
3. อาจารย์สมพงษ ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน ์ 3. อาจารย์สมพงษ ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน ์
4. อาจารย์วรภรรท  สิทธิรตัน ์ 4. อาจารย์วรภรรท  สิทธิรตัน ์
5. อาจารย์อิทธิพล  วิมลศลิป ์ 5. อาจารย์อิทธิพล  วิมลศลิป ์  

 
อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจ าภายในสถาบัน) (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-3) 
1. รองศาสตราจารย์ประภากร  สคุนธมณ ี
2. รองศาสตราจารย์ธรีวัฒน ์ งามเช้ือชิต 
3. อาจารย์สมพงษ ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน ์
4. อาจารย์วรภรรท  สิทธิรตัน ์
5. อาจารย์อิทธิพล  วิมลศลิป ์
6. รองศาสตราจารยไ์พรวัลย์  ดาเกลี้ยง 
7. รองศาสตราจารย์ปรีชา  ปั้นกล่ า 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทักษ์  สง่า         
9. อาจารย์บวรรตัน์  คมเวช 
10. อาจารย์พรพรม  ชาววัง 
11. อาจารย์สหเทพ  เทพบุร ี
12. อาจารย์อุณรุท  กสิกรกรรม 
13. อาจารย์เสาวลักษณ์ กบลิสิงห ์ 
14. อาจารย์เกษร  ผลจ านงค ์
15. อาจารย์อานุภาพ  จันทรัมพร 
16. อาจารย์นัจ พงษ์หาญยุทธ 
 
อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษภายนอกสถาบัน) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-4) 
1. นายสุเมธ จักษ์เมธา 
2. นายกรกต อารมย์ด ี
3. นายชัชวาลย์ เถลิงนวชาต ิ
 
สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยศลิปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ์
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การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร      อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีครบจ านวน 5 คน  

และเป็นอาจารย์ประจ าเพียงหลักสูตรเดียวซึ่ง
เป็นไปตามเกณฑ์ โดยล าดับที่ 1-4 ได้รับแต่งตั้ง
ตั้งแต่ เดือนเมษายน พ.ศ. 2555  และในปี
การศึกษา 2558 มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจ าหลักสู ตร  ในล าดับที่  5  เมื่ อ เดือน
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2559  
      ทั้งนี้ อาจารย์ทั้ง 5 คนประจ าหลักสูตร
ตลอดระยะเวลา ในปีการศึกษา 2558 - ปัจจุบัน 
      ในปีการศึกษา 2559 จะมีการเกษียณของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน 1 ท่ าน 
หลักสูตรได้มีการแต่งตั้งบุคลากรรุ่นใหม่เข้ามา
รับช่วงต่อในการบริหารจัดการหลักสูตรต่อไป  

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร      คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ   
     อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาโทท้ัง 5 คน และมีต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับรองศาสตราจารย์ 2 คน  
     สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา  

อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีวุฒิการศึกษา
ศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชา ประยุกตศิลปศึกษา  
ตรงกับสาขาวิชาที่เปิดสอนจ านวน 2 คน  อีก  
3 คน   จบการศึ กษาศิ ลปมห าบัณฑิ ต ใน
สาขาวิชาจิตรกรรม  สาขาวิชาภาพพิมพ์ และ
สาขาวิชาประติมากรรม ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่
สอดคล้องกับสาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา 

ตารางที่ 1.1-2 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร  ตารางที่ 1.1-2 
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน  ตารางที่ 1.1-3 

ตารางที่ 1.1-4 
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
 ตารางที่ 1.1-5 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม (ถ้ามี) 

 ตารางที่ 1.1-6 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์    ตารางที่ 1.1-7 
8 การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเร็จ

การศึกษา 
 ตารางที่ 1.1-8 

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศกึษา 

 ตารางที่ 1.1-5 

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 ตารางที่ 1.1-9 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่

ก าหนด 
     หลักสูตรศิลปบัณฑิตสาขาประยุกตศิลป 
ศึกษา เริ่มเปิดครั้งแรกในปีพ.ศ.2522 และมีการ
ปรับปรุงมาโดยตลอด ล่าสุดมีการปรับปรุง
เพื่ อให้ เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ในปีพ.ศ.2555 ซึ่ง
หลักสูตรในปัจจุบันถึงก าหนดปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบฯ  โดยหลักสูตรได้ด าเนินงานตามแผน
ที่ก าหนดไว้ในการปรับปรุงหลักสูตรศิลปบัณฑิต
สาขาประยุกตศิลปศึกษา (ปรับปรุงปีการศึกษา
2560) ดังนี้  
  1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้จัดประชุมเพื่อ
เสนอให้ปรับปรุงหลักสูตร  
  2.ประชุมภาควิชา  
  3.เสนอท าค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการร่าง/
พัฒนาหลักสูตร  
  4. จัดวิพากษ์หลักสูตร (อาจารย์ นักศึกษา
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ใช้บัณฑิต) เมื่อวันที่ 23 ก.พ.
59 โดยน าข้อเสนอแนะมาพิจารณา และหารือ
ร่วมกันในการสัมมนาหลักสูตรฯ  
  5. แต่งตั้งคณะอนุกรรมพิจารณาหลักสูตร 
  6. จัดท ารายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรฯ 
และ มคอ.2 ผ่านความเห็นชอบของผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านภาษาอังกฤษ  
  7. คณะคณะอนุกรรมพิจารณาหลักสูตรฯ 
เห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุม เมื่อวันอังคาร
ที่ 25 ตุลาคม 2559 ณ ห้องประชุม 414  ช้ัน 4 
ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร  ตลิ่ง
ชัน  
  8. คณะกรรมการวิชาการ พิจารณาหลักสูตร
ในการประชุมครั้ งที่  23/2559 เมื่อวันที่  1 
ธันวาคม 2559 
 9. คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรกลุ่มสาขา
ศิลปะและการออกแบบ เห็นชอบหลักสูตรฯ ใน
การประชุม ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2560 
  10. สภาวิชาการ เห็นชอบหลักสตูรฯ ในการ
ประชุม  ครั้งท่ี 7/2560 เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 
2560 
  11. สภามหาวิทยาลยัศิลปากร เห็นชอบ
หลักสตูรฯ ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2560 เมื่อ
วันท่ี 14 มิถุนายน 2560 
  12. อยู่ในกระบวนการน าส่ง สกอ. เพื่ออนุมัติ

 ตารางที่ 1.1-
10 
 รายงาน

วิพากษ์หลักสูตร 
 รายงานสัมมนา

ภาควิชาฯ 

 รายงานการ
ประชุมคณะ 
อนุกรรมการ
พิจารณาหลักสูตร 
 หนังสือแจ้งมติ

ที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
หลักสตูรฯ ต่อไป  
     ทุกขั้นตอนมีการก ากับ ดูแล ติดตาม ให้การ
ด า เนินการเป็นไปตามปฏิทินการปรับปรุ ง
หลักสูตรที่วางไว้  โดยมีการประชุมร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกครั้ง ก่อน
น าเข้าสู่วาระการประชุมภาควิชาฯ  

หมายเหตุ  
1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 ข้อ 2  และข้อ 11 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 :  การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ่าน  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน   หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
 

 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดเด่น 

1.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะตน ซึ่งสนับสนุนการเรียนการสอนตามสาขา
ที่เปิดสอน  

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพฒันาตนเองในการสร้างสรรค์ผลงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งผลงานทางวิชาการและ
งานสร้างสรรค์ให้เป็นท่ีประจักษ ์

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพฒันาตนเองในขอก าหนดต าแน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
 
โอกาสในการพัฒนา 

1. หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสตูร มผีลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
   2. หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารยป์ระจ าหลักสตูร มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาเอก                                                   
   3. หลักสตูรสนับสนุนให้ปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษาในสังคม
ปัจจุบัน  
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องค์ประกอบท่ี 2 
บัณฑิต 

 
ข้อมูลนักศกึษา 

ปีการศึกษา จ านวนที่
รับเข้า 

(1) 

จ านวนที่ส าเรจ็การศึกษา
ตามหลักสูตร 

(2) 

อัตราการส าเร็จ
การศึกษาตามเกณฑ์ 

(โดยรวมทีส่ าเร็จ
ก่อนเกณฑ์) 

 

จ านวนที่คงอยู่
สิ้นปี

การศึกษา 
2559 
(3) 

จ านวนที่
ออกระหว่าง
เรียนจนสิ้น
ปีการศึกษา 
2559 (4) 

อัตราการคงอยู ่

 
2557 2558 2559 

2554 51 49 - - 96.07 49 2 96.08 
2555 46 - 46 - 100.00 46 0 100.00 
2556 48 - - 44 91.67* 44 4 91.67 
2557 46 - - - - 45 1 97.82 
2558 49 - - - - 47 2 95.92 
2559 50 - - - - 47 3 94.00 

* คือ จ านวนนักศึกษาท่ีรอการอนมุัติจบในเดือน พ.ค.60 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  :  นักศึกษาเปลีย่นแผนการศึกษา  
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา :  
 1. นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เนื่องจากไม่ผ่านรายวิชาบังคับ  
 2. นักศึกษาลาพักการศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
                คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี รุ่นจบปีการศึกษา 2558  

ล าดับ
ที ่

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จ านวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/

ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

2,306 21 4.22 

โครงการ
ติดตามผล
บัณฑิต ปี
การศึกษา 

2558  

 (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 351 3 4.50 
 (2) ด้านความรู ้ 325 3 4.17 
 (3) ด้านทักษะทางปัญญา 328 3 4.21 
 (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 336 3 4.31 

 
(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
503 5 3.87 

   (6) ตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด 463 4 4.45 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสตูร ท้ังหมด (คน) 46 

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

26 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

53.06 

** รายงานการวจิัยคณุลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความตอ้งการของผู้ใช้บัณฑิต คณะมณัฑนศิลป์ ปีการศึกษา 2558 
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ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : ค่าเฉลี่ย 4.14  เกณฑ์ประเมิน  :  4.17  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ค่าเฉลี่ย 4.22  เกณฑ์ประเมิน  :  4.22  คะแนน 
เปูาหมายของปีนี้   : ค่าเฉลี่ย 4.20  ผลการด าเนินงาน     บรรลุเปูาหมาย 
เปูาหมายปีต่อไป    : ค่าเฉลี่ย 4.20  เกณฑ์ประเมิน  :  4.20 คะแนน 
 
 
ตัวบ่งชี้ 2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

   การได้งานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี รุ่นจบปีการศึกษา 2558  
   วันท่ีส ารวจ 11 กรกฎาคม 2560 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 
จ านวนบัณฑติทั้งหมด 46 100 

ข้อมูลจาก
แบบสอบถามของ

ทางคณะฯ 

จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจ 45 97.83 
จ านวนบัณฑติที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 32 71.11 

จ านวนบัณฑติที่ประกอบอาชีพอิสระ 11 34.38 
- ตรงสาขาท่ีเรียน 31 68.89 
- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 1 2.22 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 1 3.13 
จ านวนบัณฑติที่ศึกษาต่อ 2 4.44 
จ านวนบัณฑติที่อุปสมบท 0 - 
จ านวนบัณฑติที่เกณฑ์ทหาร 0 - 
ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป ี

32-1 
45-1-2 

 
73.81 

 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : ร้อยละ 83.33  เกณฑ์ประเมิน  :  4.17  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ 73.81  เกณฑ์ประเมิน  :  3.69  คะแนน 
เปูาหมายของปีนี้   : ร้อยละ 85.00  ผลการด าเนินงาน    ไม่บรรลุเปูาหมาย  
เปูาหมายปีต่อไป    : ร้อยละ 85.00  เกณฑ์ประเมิน  :  4.25 คะแนน 
 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

ข้อมูลจากการส ารวจการมีงานท าของบัณฑิต มีแนวโน้มประกอบอาชีพอิสระสูงขึน้  
อัตราการได้งานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี จากปีที่ผ่านมาและ ผลส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  ปรับลดลงเล็กน้อย แต่ผลการประเมินยังคงอยู่ในระดับดีมาก 
  

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 :  บัณฑิต 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 :  บัณฑิต  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
2.1 ค่าเฉลี่ย 4.20 4.22 4.22 
2.2 ร้อยละ 85 73.81 3.69 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบ่งช้ี (คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
7.91/2  =  3.96  คะแนน 

ระดับคณุภาพ : ด ี
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบท่ี 2 
จุดเด่น  

1. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา มีคุณภาพ มีภาวะการได้งานท าสูง และมีความสามารถในการประกอบวิชาชีพที่
หลากหลาย 

2. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา มีแนวโน้มในการเป็นเจ้าของกิจการ ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว ที่สูงข้ึน  
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร อยู่ในระดับดี 

 
โอกาสในการพัฒนา  

1. ศึกษาภาพรวมความต้องการของผู้ประกอบการ/สภาวการณส์ร้างงานในสังคม แล้วน าผลที่ไดม้าใช้เป็นส่วนหน่ึง
ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาหลักสูตร 

2. ศึกษาภาพรวมจากแผนพัฒนาชาติฯ ฉบับปัจจุบัน ที่สะท้อนให้เห็นความต้องการบณัฑิตในคณุสมบัติเฉพาะดา้น 
ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เป็นประเด็นส าคญัน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 3 
นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1  การรับนักศึกษา 

แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
3.1.1การรับนักศึกษา 
      หลักสูตรฯ ได้น าผลการรับนักศึกษา การคงอยู ่
และการส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558  
มาวิเคราะห์ เพื่อก าหนดแผนการรับนักศึกษา ใน
รูปแบบต่างๆ มีระบบและกลไกโดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตรตามกระบวนการรับเป็นข้ันตอน ดังนี้ 

1.คณะฯแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการสอบรับ
ตรงคณะมัณฑนศิลป์  มีหัวหน้าภาควิชาประยุกต
ศิลปศึกษา ร่วมเป็นคณะกรรมการอ านวยการ     

2.หลักสูตรฯเสนอรายช่ือคณะอนุกรรมการออก
ข้อสอบและตรวจกระดาษค าตอบคณะอนุกรรมการ
ฝุายข้อสอบ ฝุายสถานที่และอื่นๆ ตลอดจนการ
พิจารณาแผนการก าหนดจ านวนรับนักศึกษา และ
คณะฯด าเนินการแต่งตั้งฯ 

 3. หลักสูตรฯก าหนดแผนการรับนักศึกษา ในปี
การศึกษา 2559 จ านวน 50 คน โดยก าหนดให้มีการ
รับสมัครเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

    1) ประเภทสอบรับตรง จ านวน 41 คน  และ  
    2) ประเภทสอบคัดเลือกโควตาพิเศษ จ านวน 

9 คน  แบ่งออกเป็นโควตา นร.รร.สาธิต มศก.จ านวน 
1 คน, โควตาส่วนภูมิภาคจ านวน 8 คน แบ่งเป็น
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และ
ภาคใต้ จ านวนภาคละ 2 คน  

4.ก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา ตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ ของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร ดังนี้ 

   4.1 หลักสูตรมีการก าหนดเกณฑ์การรับ
นั กศึ กษ าที่ ส ะท้ อนถึ งป รั ชญา  วิ สั ย ทั ศ น์  ขอ ง
มหาวิทยาลัย  
           4.2 มีการทดสอบ ข้อเขียนในรายวิชาความรู้
พื้นฐานท่ัวไป ท่ีใช้ในการสอบคัดเลือก คือ  

   วิชา 01  ภาษาและสังคม  
    วิชา 02  วิทย์และคณิต 
    วิชา 60  วาดเส้นมัณฑนศิลป์ 
    วิชา 64 ประยุกตศิลปศึกษา ซึ่งเป็นวิชา 

เฉพาะสาขาวิชาฯ โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
ดังนี ้
 
 

-การด าเนินงานแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ 
      ภาควิชาฯเสนอช่ือคณะอนุกรรมการออก
ข้อสอบและตรวจกระดาษค าตอบ  และคณะ
ด าเนินการแต่งตั้งฯ โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรของภาควิชาประ
ยุกตศิลปศึกษา เป็นคณะ อนุกรรมการในการออก
ข้อสอบ และตรวจกระดาษค าตอบ โดยในรายวิชา 
60 วาดเส้นมัณฑนศิลป์ แต่งตั้ง อาจารย์อิทธิพล 
วิมลศิลป์ เป็นตัวแทนภาควิชา และรายวิชา 64 
ประยุกตศิลปศึกษา แต่งตั้ง อาจารย์อุณรุท กสิกร
กรรม, อาจารย์พรพรม ชาววัง,อาจารย์สหเทพ 
เทพบุรี, รองศาสตราจารย์ประภากร สุคนธมณี 
และอาจารย์อานุภาพ จันทรัมพร 
       ผลการด าเนินการแต่งต้ังฯ 
      อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ มีส่วนในการดูแล 
ตลอดเวลาการคัดเลือก ตลอดจนการเดินตรวจ
สนามสอบ เน้นความโปร่งใสและเป็นธรรม 
- การด าเนินการสร้างเคร่ืองมือเพ่ือใช้ในการ
สอบคัดเลือก  
      ประธานคณะกรรมการออกข้อสอบรายวิชา 
64 ประยุกตศิลปศึกษา ประชุมกรรมการเพื่อ
หารือแนวทางการก าหนดหัวข้อในการสอบ 
ก าหนดขนาดของงานสร้างสรรค์ตลอดจนข้อห้าม
ต่างๆ ในการท าข้อสอบ รวมถึง เกณฑ์การตรวจ 
และสอบสัมภาษณ์  
 - การด าเนินงานประชาสัมพันธ์หลักสูตร ดังนี้    
   1.ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านโครงการฯ การ
จัดงานแสดงผลงานของนักศึกษา ได้แก่ 
         1.1 ผ่านโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ภายใต้   
แบรนด์  Craftasia (คราฟเตเชีย) น าผลงานของ
นักศึกษาและอาจารย์ไปร่วมจัดแสดงในงาน
BIG&BIH ณ ศูนย์แสดงสินค้าไบเทค บางนา เพื่อ
เป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรของภาควิชาฯ 
โดยรองศาสตราจารย์ปรีชา ปั้นกล่ า หัวหน้า
ภาควิชาฯ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทักษ์ สง่า และ
อาจารย์เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์  โดยโครงการฯ 
ได้รับอนุมัติงบประมาณสนับสนุน 
 

 รายงาน
การประชุมฯ 
 โครงการ

Craftasia 
 ประกาศ

เกี่ยวกบัการ
สอบคัดเลือกใช้
ข้อมูลของ
คณะฯ 
 แผนปฏิบัติ

งานของภาคฯ 
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
         -ต้องส า เ ร็ จการศึกษาไม่ ต่ ากว่ า ระดับ ช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
         -ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและ / หรือเป็นไป ตาม
ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง 
การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ฯ 

- มีคุณสมบัติอื่นตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
     5.สร้างเครื่องมือเพื่อใช้ในการคัดเลือกนักศึกษา

และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดสอบ          
  6.ประชาสัมพันธ์หลักสูตร  มีการให้ข้อมูล

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่ผู้ที่สนใจสอบเข้าในคณะ
มัณฑนศิลป์  
       7. ด าเนินการจัดสอบและประกาศผลสอบ    
           7.1 ประกาศรับสมัครสอบ  โดยมีการแจ้ง
ระเบียบการรับสมัคร คุณสมบัติของผู้สมัครในประเภท
ต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ www.decentrance.su.ac.th    

  7.2 คณะกรรมการออกข้อสอบและตรวจ
กระดาษค าตอบ ประชุมเพื่อออกข้อสอบ ด าเนินการ
ออกข้อสอบ    

  7.3 คณะอนุกรรมการฝุายข้อสอบและ
กระดาษ ค าตอบ จัดพิมพ์ข้อสอบ 

  7.4 คณะอนุกรรมการฝุายสถานที่สอบ 
เตรียมความพร้อมเรื่ องสนามสอบ ตรวจดูความ
เรียบร้อยก่อนวันสอบ 

  7.5 ด าเนินจัดการสอบ 
  7.6 ตรวจกระดาษค าตอบและประกาศผล

การสอบข้อเขียน 
  7.7 ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ผู้สอบผ่าน

ข้อเขียน 
  7.8 ประกาศผลสอบ   

            7.9 ภายหลังจากการประกาศผลสอบแล้ว  ผู้
เข้าสอบสามารถยื่นขอดูคะแนนในรายวิชาที่สงสัยได้ 
โดยมีคณะอนุกรรมการ ผู้ออกข้อสอบและตรวจ
กระดาษ ค าตอบเป็นผู้ให้ค าอธิบาย 

   8.ประเมินกระบวนการรับนักศึกษา 
        9. ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อทบทวน
การจัดการความรู้ในกระบวนการรับนักศึกษา            
        10. สรุปผลการทบทวนและจัดท าเป็นแนวปฏิบัติ
ที่ด ี
        11. น า ไปปรับปรุ ง ในการวางแผน  การรับ
นักศึกษา ครั้งต่อไป 

1.2 ผ่านโครงการงานแสดงศิลปนิพนธ์ประจ าปี
ร่วมกับคณะฯ และเสนอช่ือนักศึกษาร่วมแสดง
งานศิลปนิพนธ์ยอดเยี่ยมร่วมกับนักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยอื่น ณ หอศิลป์พระนางเจ้าสิริกิตติ์ฯ 
อีกทั้งผลสืบเนื่องจากการที่นักศึกษาได้เข้าร่วม
แสดงงานศิลปนิพนธ์ครั้งนี้ คือ นักศึกษา ได้รับ
การติดต่อเพื่อน าผลงานไปเผยแพร่ ณ สถานีวิทยุ
โทรทัศน์ อสมท. MCOT 9   
     ผลการด าเนินการ 
     - ท าให้มีผู้ให้ความสนใจในสาขาวิชา และเป็น
ที่รู้จักในวงกว้างมากขึ้น เห็นควรจัดต่อเนื่อง 
  2. จัดท าโครงการพัฒนาเว็บไซต์เพื่อใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์ โดยมีรองศาสตราจารย์ปรีชา ปั้น
กล่ า, อาจารย์สหเทพ เทพบุรี, อาจารย์อิทธิพล 
วิมลศิลป์,รองศาสตราจารย์ประภากร สุคนธมณี, 
อาจารย์อานุภาพ จันทรัมพร และ อาจารย์นัจ 
พงษ์หาญยุทธ เป็นคณะกรรมการด าเนินงาน  
       ผลการด าเนินการ    
     - ได้สรุปโครงสร้างเว็บไซต์ เสนอต่อที่ประชุม
ภาควิชาฯเห็นชอบ และจัดจ้าง ผู้ออกแบบแล้ว  
     3. จัดท าเพจประยุกตศิลปศึกษา ผ่านสื่อ
โซเชียลมีเดียประเภท เฟสบุ๊ค(Facebook) โดยมี              
รองศาสตราจารย์ปรีชา ปั้นกล่ า, อาจารย์อิทธิพล 
วิมลศิลป์ , อาจารย์อานุภาพ จันทรัมพร,รอง
ศาสตราจารย์ประภากร สุคนธมณี และอาจารย์
สหเทพ เทพบุรี เป็นผู้ดูแลและน าเสนอข้อมูล
ต่างๆ ของภาควิชาแก่สาธารณชน 
ผลการด าเนินการ    
      - มียอดผู้ติดตามเพจ 1,293 คน ตั้งแต่วันเริ่ม
โปรโมทเพจ (1 ปีโดยประมาณ) มีการน าเสนอ
ข้อมูลเกี่ยวกับภาควิชาฯ อย่างสม่ าเสมอ ทั้งองค์
ความรู้ ที่ เ ป็ นประ โยชน์ ต่ อ วงวิ ช า ชีพ และ
รายละเอียดที่เกี่ยวกับรายวิชาและภาควิชาด้วย 
  -การด าเนินงานรับสมัครสอบคัดเลือก  
   ในปีการศึกษา 2559 มีผู้สนใจเลือกสมัคร
โครงการสอบรับตรง ในสาขาประยุกตศิลปศึกษา 
ประเภททั่วไป จ านวน 771 คน  ประเภทโควตา
ภูมิภาคฯ 34 คน โควต้านักเรียนรร.สาธิตมศก.
จ านวน 2 คน  โควตานักเรียนอาชีวะ 2 คน  
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
 ท าให้ภาควิชาฯ  มีโอกาสที่จะคัดเลือกนักศึกษา 

ที่พร้อมจะเรียนรู้และเข้าศึกษาในหลักสูตรได้จน
ส าเร็จการศึกษา   
ผลการด าเนินการ 
      ปีการศึกษา 2559 มีผู้ผ่านการคัดเลือกเข้า
ศึกษาตามเกณฑ์ จ านวน 47 คน โดยแบ่งเป็น
ประเภทสอบรับตรง จ านวน 44 คน และประเภท
สอบคัดเลือกโควตา จ านวน 3 คน 
- การด าเนินงานประเมินกระบวนการ รับ
นักศึกษา 
     ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรฯ ได้น าผลการ
รับนักศึกษา การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา 
มาวิเคราะห์ และน าแผนการรับนักศึกษาที่ได้วาง
ไว้ มาเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อก าหนดแผนการรับ
นักศึกษา ในรูปแบบต่างๆ ในปี2560 โดยสัดส่วน
ที่เพิ่มขึ้นของการรับนักศึกษาประเภทโควตาเพื่อ
คัดนักศึกษาที่มีความมุ่งมั่น แน่วแน่ และตั้งใจที่จะ
เข้าภาควิชาประยุกตศิลปศึกษาอย่างจริงจัง  
  -การด าเนินงานปรับปรุงในการวางแผนการ
รับนักศึกษาคร้ังต่อไป 
    ได้ น า แนวปฏิบั ติ ที่ ดี ในกระบวนการรั บ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2559 เพื่อไปปรับปรุงวาง
แผนการรับนักศึกษาในปกีารศึกษา 2560  โดย  
     1) การเพิ่มจ านวนสอบคัดเลือกโควตาพิเศษ
ในสัดส่วนที่มากขึ้น คาดว่าจะท าให้หลักสูตรฯ 
สามารถคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีความสามารถตรงกับ
ความต้องการของภาควิชาได้มากที่สุด  โดย
แบ่งเป็นคะแนน 3 ส่วน ได้แก่ คะแนนจากเล่ม
ผลงาน คะแนนจากการสอบปฏิบัติ และคะแนน
จากการสอสัมภาษณ์  
      2) เกณฑ์การรับนักศึกษาที่สอดคล้องกับ
ข้อก าหนดของภาครัฐ ที่ต้องการเพิ่มโอกาสให้แก่
นักศึกษาในการสอบเข้า 
 

 

3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา   
        มีแผนในการด าเนินงาน การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา ดังนี ้
     1. หลักสูตรฯ ร่วมกับคณะ มีแผนการจัดปฐมนิเทศ
นักศึกษา และประชุมผู้ปกครอง 
     2. ระบบที่ปรึกษาทางวิชาการโดยมีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 
 

-การด าเนินงานเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
     ในส่วนของหลักสูตรฯ มีการด าเนินการ ดังน้ี 
     1) วันสอบสัมภาษณ์ มีการด าเนินกิจกรรมโดย
ได้รับความร่วมมือจากรุ่นพี่แต่ละช้ันปีมาเป็นพี่
เลี้ยงแนะน า เตรียมความพร้อมส าหรับการตอบ
ค าถามและการปฏิบั ติตั วระหว่ างการสอบ
สัมภาษณ์ ตลอดจนการท าความรู้จักกันระหว่าง
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
การด าเนินงานปรับปรุงจากแผนการรับนักศึกษาปี 
2558 

     3. หลักสูตรฯ มีแผนจัดท าโครงการเตรียมความ
พร้อมให้แก่นักศึกษาใหม่ (การปฐมนิเทศเฉพาะสาขา
ประยุกตศิลปศึกษา)   
 

รอเรียกสัมภาษณ์ ท าความรู้จักคุ้นเคยซึ่งกันและ
กัน เป็นการลดความตึงเครียด ก่อให้เกิดความ
ผ่อนคลายไปในตัว รวมทั้งการแนะน าการใช้ชีวิต
ในรั้วมหาวิทยาลัย (จ.นครปฐม) การเลือกหอพัก 
และอื่นๆ 
       ผลการด าเนินการ 
       นักศึกษาได้รู้จักเพื่อนในเวลาอันรวดเร็ว 
สามารถเตรียมแนวค าตอบส าหรับการสอบ
สัมภาษณ์ได้เป็นอย่างดี  
     2) ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรฯพิจารณา
เสนอช่ืออาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยผ่านความเห็นชอบ
ข อ ง ที่ ป ร ะ ชุ ม ภ า ค วิ ช า ฯ  แ ล ะ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการคณะฯ จ านวน 2 คน ดังนี ้
   - อาจารย์อุณรุท กสิกรกรรมเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา รหัส 04590148 - 04590172 
     - อาจารย์นัจ พงษ์หาญยุทธ  เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา รหัส 04590173 - 04590194  
      อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการท าหน้าที่ 
เตรียมความพร้อมจัดท าสื่อเพื่อใช้ในวันปฐมนิเทศ
โดยเนื้อหาเสนอภาพรวมเกี่ยวกับวิธีการเตรียมตัว 
การเตรียมความพร้อมในการเรียนและการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัย 
     ผลการด าเนินการ 
     การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ครั้งนี้พบว่า ผล
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
ผู้ปกครองในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
มีข้อดีเพิ่มขึ้น ได้แก่  
     1) การลงทะเบียนเรียนมีความผิดพลาด
น้อยลง  
     2) การช าระค่าลงทะเบียนเรียนมีความเข้าใจ
ที่มากข้ึนระหว่างการตัวนักศึกษาและผู้ปกครอง 
     3) ผู้ปกครองสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆใน
กิจกรรมของนักศึกษาได้ง่ายขึ้น ผ่านการติดต่อ
โดยตรงกับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ หรือ
อาจารย์ฝุายกิจการนักศึกษา  
     4) ผู้ปกครองมีความเข้าใจในกิจกรรมต่างๆ
โดยภาพรวมทั้งของคณะและมหาวิทยาลัย  
     5) การให้นักศึกษารุ่นพ่ีเข้ามามีบทบาทในการ
ประชุมผู้ปกครอง ท าให้ผู้ปกครองได้เห็น อัต
ลักษณ์ที่ชัดเจน ซึ่งเป็นข้อดีของนักศึกษาที่ศึกษา
ในหลักสูตรประยุกตศิลปศึกษา ผู้ปกครองมีโอกาส
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ได้ซักถามข้อสงสัยมากยิ่งขึ้น 
     มีการประเมินผลการจัดโครงการ ดังนี้  
     - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2559 ผลการประเมิน  ระดับ 4.19 
     - โครงการประชุมผู้ปกครองนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปี 2559 ระดับ 4.26 
     มีแนวทางในการปฏิบัติต่อไป ดังนี ้
     ภายหลังจากการประเมิน หลักสูตรฯได้จัดการ
ประชุมเพื่อหารือและแสดงความคิดเห็นร่วมกันถึง
การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ ที่นอกเหนือจากการจัด
ในภาพรวมของคณะฯ แล้วนั้น เห็นควรให้ขยาย
ผลมาเป็นการจัดปฐมนิเทศเฉพาะของสาขาวิชาฯ
เพื่อเป็นการท าความรู้จักระหว่างผู้ปกครองและ
คณาจารย์เฉพาะภาควิชาฯที่มากขึ้น พร้อมทั้งให้
นักศึกษารุ่นพี่เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นพี่เลี้ยง
เพื่อดูแล ให้ค าแนะน า ตั้งแต่เรื่องอาคารสถานที่
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติงาน ที่ใช้ส าหรับการเรียน
การสอนของภาควิชาฯ เพื่อให้นักศึกษาใหม่มี
ความใกล้ชิดและคุ้นเคย และเพื่อให้ผู้ปกครองมี
ความเข้าใจในระบบการเรี ยนการสอนของ
ภาควิชาได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น  โดยได้น าเสนอ
เป็น โครงการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา
ใหม่ (เฉพาะสาขาประยุกตศิลปศึกษา)  เสนอผ่าน
ที่ประชุมภาควิชาฯ เพื่อด าเนินการโครงการใน
วันท่ี 13-14 สิงหาคม 2560 ส าหรับนักศึกษาช้ันปี
ที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษา2560 ต่อไป) โดยมี
แนวคิด ดังนี ้
     - อาจารย์และรุ่นพี่  ใช้สื่อน าเสนอ ภาพรวม
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โครงสร้าง
หลักสูตร  วิธีการศึกษา อาจารย์ผู้สอน ห้องเรียน 
การศึกษานอกสถานที่ ระบบการลงทะเบียนเรียน 
การท าความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะการเรียนการ
สอนของภาควิชาฯ  และการเตรียมความพร้อม
ของนักศึกษาในการก้ าวเข้ าสู่ ก ารศึกษาใน
มหาวิทยาลัย กิจกรรมนักศึกษา  
    - แนะน าช่องทางการติดต่อระหว่างผู้ปกครอง
นั กศึ กษากั บอาจ า รย์   โ ด ย เ น้ นก า รส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดีและสร้างความเช่ือมั่น เพื่อที่
ผู้ปกครองจะได้มีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือ
แก่นักศึกษาได้ด้วยความเข้าใจ และมีความมั่นใจที่
จะสนับสนุนการศึกษาของนักศึกษา 
 



 

 

หน้า 20 
 

แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
     - หลักสูตรฯ ให้นักศึกษารุ่นพี่เข้ามามีส่วนร่วม
ในการเป็นพี่เลี้ยงเพื่อดูแล ให้ค าแนะน า ทั้งการใช้
ชีวิตในและนอกมหาวิทยาลัย ตั้งแต่เรื่องอาคาร
สถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติงาน ที่ใช้ส าหรับการ
เรียนการสอนของภาควิชาฯ เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มี
ความใกล้ชิดและคุ้นเคย และเพื่อให้ผู้ปกครองมี
ความเข้าใจในระบบการเรี ยนการสอนของ
ภาควิชาได้อย่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
    - เรียนรู้และท าความรู้จักกับการใช้เครื่องมือ-
อุปกรณ์ เพื่อการใช้งานในรายวิชาต่างๆ เช่น วาด
เส้น สีน้ า เป็นต้น พร้อมฝึกการวาดเส้นขั้นพื้นฐาน 
ให้ทราบถึงทักษะและฝีมือของนักศึกษา เพื่อจะได้
ช่วยแก้ปัญหาและชี้แนะเป็นรายบุคคลไป 
    ในการนี้ ได้หารือเพื่อแต่งตั้งอ.ที่ปรึกษาทาง
วิชาการของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 
2560 แล้วด้วย 

 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว :  ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  ระดับ 4  เกณฑ์ประเมิน  :  4 คะแนน 
เปูาหมายของปีนี้   :  ระดับ 4  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเปูาหมาย 
เปูาหมายปีต่อไป   :  ระดับ 4  เกณฑ์ประเมิน  :  4  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
 
ตัวบ่งชี้ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
3.2.1 การควบคุม การดูแล การให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญา
ตรี 
       หลักสูตรฯ มีกลไกในการควบคุมการดูแลการ
ให้ค าปรึกษาวิชาการและ  แนะแนวแก่นักศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี ดังนี ้
       1. งานทะเบียนส่งหนังสือขอให้เสนอช่ือ
อาจารย์ที่ปรึกษาไปยังหลักสูตรเพื่อให้หลักสูตร
พิจารณาอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เพื่อแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
       2. หลักสูตรฯ ประชุมเพื่อคัดเลือกและแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการและอาจารย์ฝุายกิจการ
นักศึกษา เพื่อให้ค าแนะน าในการท ากิจกรรมของ

   -การด าเนินงานควบคุม การดูแล การให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
ในระดับปริญญาตรี 
     หลักสู ตรศิ ลปบัณฑิ ต  สาขาประยุ กต
ศิลปศึกษา ปีการศึกษา 2559 มีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ โดยค านึงถึงภาระงาน
ของอาจารย์ เพื่อให้สามารถบริหารจัดการเวลา
ในการให้ค าปรึกษาได้อย่างทั่วถึง ดังนี้      
    ช้ันปีท่ี 1  
     อ.อุณรุท กสิกรกรรม เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการนศ. รหัส 04590148 - 04590172 
     อ.นัจ พงษ์หาญยุทธ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการ นศ.รหัส 04590173 - 04590194 

 ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิชาการฯ 
 รายงานผล

ความพึงพอใจ
หลักสูตรฯ 
 รายงานประชุม

ภาคฯ 
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
นักศึกษา  โดย ในปีการศึกษา 2559 ภาควิชาฯ 
แต่งตั้งอาจารย์ 2 คน ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการนักศึกษาช้ันปีท่ี 1  
      3. คณะฯ เสนอช่ือไปยังงานทะเบียนของ
มหาวิทยาลัยฯ เพื่อด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการ 
      4. อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ด า เนิน
ปฐมนิเทศนักศึกษาช้ันปีที่ 1 โดยน าเสนอภาพรวม
โครงสร้างของหลักสูตร แผนการศึกษา และวิธีการ
ศึกษา การลงทะเบียนเรียนและแนวทางในการ
ปฏิบัติตนในมหาวิทยาลัย  
      5.อาจารย์ที่ปรึ กษาทางวิชาการ ก าหนด
ช่วงเวลาในกรณีที่นักศึกษามาพบเพื่อให้ค าปรึกษา 
ให้ข้อมูลส าหรับการติดต่อสื่อสาร 
      6.จัดให้มีการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาโดยใช้
แบบประเมินออนไลน์และส่งผลการประเมินให้กับ
หลักสูตร  
      7. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ภาควิชาฯ เพื่อคอยให้
ค าปรึกษา ประสานงานและ ด าเนินการอ านวยความ
สะดวกในทุกเรื่ องแก่ทั้ งอาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการและนักศึกษาทุกช้ันปี 
 

     ช้ันปีท่ี 2 
     อ.วรภรรท สิทธิรัตน์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการนศ. รหัส 04580162 – 04580186 
     อ.อานุภาพ จันทรัมพร เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการ นศ.รหัส04580187 – 
04580210 
     ช้ันปีท่ี 3  
     ผศ.พิทักษ์  สง่า เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการ นศ.รหัส 04570158 - 04570183 
     อ.อิทธิพล  วิมลศิลป์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการ นศ.รหัส 04570184 - 04570204 
     ช้ันปีท่ี 4 
     รศ.ปรีชา  ปั้นกล่ า เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการ นศ.รหัส 04560159 - 04560187 
     รศ.ธีรวัฒน์  งามเช้ือชิต  เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการ นศ.รหัส 04560188 - 
04560208 
   - ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2559 
มีการก าหนดช่ัวโมงในการให้ค าปรึกษาเฉพาะ
รายบุคคล ใน มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา 
    - หลักสูตรฯ แต่งตั้งอาจารย์ฝุายกิจการ
นักศึกษา คือ อาจารย์อิทธิพล วิมลศิลป์ (ด ารง
ต าแหน่งเป็นรองกิจการนักศึกษาอยู่ช่วงหนึ่ง)        
โดยอาจารย์  ได้ท าหน้ าที่ แนะน าและให้
ค าปรึกษาในการจัดกิจกรรม ระหว่างนักศึกษา
กับภาควิชาและคณะฯ อีกทั้งยังคอยให้ความ
ช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาหรือต้องการความ
ช่วยเหลือด้านอื่นๆ ทั้งในและนอกเวลาราชการ 
และสรุปผลการด าเนินงานในการให้ค าปรึกษา
เมื่อสิ้นภาคการศึกษานักศึกษาจบครบ และมี
ผลงานสร้างสรรค์ศิลปนิพนธ์อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
    -หลักสูตรฯ มี น.ส.พรพรรณ แก้วประเสิรฐ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เป็นผู้ประสานงาน 
แนะน า ด าเนินการจัดการอ านวยความสะดวก
และแก้ปัญหาในทุกๆด้านให้แก่นักศึกษา ทั้ง
เรื่องการลงทะเบียน การประสานงานกับส่วน
คณะฯหรือส่วนมหาวิทยาลัย  
      ผลการด าเนินงาน 
     จากการประเมินพบว่า ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อหลักสูตรด้านอาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการ พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 3.73 อยู่ในระดับ 
มาก และความพึงพอใจของอาจารย์ต่อหลักสูตร
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ด้านอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ พบว่ามี
คะแนนเฉลี่ย 4.75 อยู่ในระดับ fuมาก 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
     1) หลักสูตรฯ ให้ความส าคัญในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีการวางแผน การจัด
กิจกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ซึ่งประกอบด้วย 
- ทักษะชีวิตและการท างาน (ความยืดหยุ่นและการ
ปรับตัว, การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง, 
ทักษะด้านสังคม,การเป็นผู้สร้างหรือผลิต,ภาวะผู้น า
และความรับผิดชอบ) 
- ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และนวัตกรรม,การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา,การสื่อสารและความร่วมมือ 
- ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (ใช้และ
ประเมินสารสนเทศได้อย่างเท่าทัน วิเคราะห์และ
เลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม, ใช้เทคโนโลยีใหม่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2) หลักสูตรส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ระบบการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่ ช่วยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่ 21 
  3) หลักสูตรฯ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่
สนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
โครงการต่างๆ ได้แก่ การสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดโครงการนิทรรศการ หรือแสดงผลงานศิลปะ
ร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอก ที่เสริมสร้าง
ค ว า ม ยึ ด มั่ น ผู ก พั น กั บ ค ว า ม เ ป็ น พ ล เ มื อ ง 
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษา  

ด าเนินงานโครงการฯ ขออนุมัติโครงการ โดย
ผ่านการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ภาควิชาฯ 
ก าหนดผู้ รั บผิ ดชอบ มี การ เสนอและแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานไปยังคณะฯ ด าเนินการจัด
กิจกรรม สรุปและประเมินผลโครงการและกิจกรรม 
โดยน าผลการด าเนินงานเข้าท่ีประชุมภาควิชาฯ และ
น าเสนอต่อที่ประชุมกรรมการประจ าคณะต่อไป  
    
 

- การด า เนิ น ก ารก าร พัฒนาศั ก ยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที ่21 
     ด าเนินโครงการฯตามแผนปฏิบัติ งาน
ประจ าปี ประกอบด้วย   
     1) รายวิชา 364 212 การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (Applied Art Training) เป็นรายวิชา
ในหลักสูตรฯ ที่ เน้นทักษะชีวิตและอาชีพ (life 
and career skills) รายวิชาก าหนดให้นักศึกษา
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงาน
ภายนอก ในภาคการศึกษาพิเศษ ฤดูร้อน โดย
นักศึกษาเป็นผู้ด าเนินการเลือกหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนด้วยตนเองตามความสนใจ
ภายใต้การให้ค าแนะน าจากคณะกรรมการ
ฝึกงาน โดยมี อ.อุณรุท กสิกรกรรม, อ.อิทธิพล 
วิมลศิลป์, อ.สหเทพ  เทพบุรี , อ.เกษร  ผล
จ านงค์ และอ.เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์  
      ในการฝึกงาน นักศึกษาจะได้วิเคราะห์
ศักยภาพของตนเอง (SWOT) ก่อนการฝึกงาน 
มีการจัดท ารายงานสรุปการฝึกงาน มีการตรวจ
เยี่ยมการฝึกงานโดยคณะกรรมการฯ และมีการ
ประเมินผลการฝึกงานร่วมกัน โดยตัวนักศึกษา  
ห น่ ว ย ง า น ที่ นั ก ศึ ก ษ า ไ ป ฝึ ก ง า น  แ ล ะ
คณะกรรมการฝึกงาน  (รายงานการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ) 
      ผลที่ได้จะท าให้นักศึกษาเรียนรู้ทักษะใน
การใช้ชีวิตในสังคมร่วมกับผู้อื่นรู้จักปรับตัว และ
การเรียนรู้ทักษะอื่นๆ ท่ีนอกเหนือจากหลักสูตร 
และเป็นการสร้างเครือข่ายส าหรับตัวนักศึกษา
เมื่อจบการศึกษาออกไปแล้ว สามารถน าความรู้
ที่ได้ทั้งจากหลักสูตรฯ และสถานฝึกงาน อีกทั้ง
สถานฝึกงานนั้นๆ อาจมีข้อตกลงในการร่วมงาน
กันหลังจากนักศึกษาจบการศึกษาด้วยเช่นกัน  
     ดังเช่น การร่วมงานกับ บริษัท PINN ที่มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อภาควิชาฯ มาโดยตลอด 
ทั้งเรื่องของการรับนักศึกษาฝึกงาน และการรับ
นักศึกษาเข้าท างานหลังจบการศึกษา  
     2) รายวิชา 364 205 โครงการสร้างสรรค์
ประยุกตศิลป์ (Applied Art Project) ได้จัด

 มคอ.3วิชา
364 202
สุนทรียศาสตร์ 
 การศึกษานอก

สถานที่รายวิชา
ต่างๆ ปีการศึกษา 
2559 
 สรุปผลการ

ด าเนินงาน
โครงการ Applied 
Art Homemade 
 แผนปฏิบัติ

งานภาควิชาฯ 
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
โครงการส่งเสริมองค์ความรู้และเพิ่มพูนทักษะ
การปฏิ บั ติ ต่ อยอดสู่ ก า รสร้ า งส รรค์ ง าน        
ประยุกตศิลป์ ซึ่งเป็นกิจกรรมการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้และการปฏิบัติในรายวิชานอก
สถานท่ี ดังนี้   
     2.1) ความร่วมมือกับบริษัทพาแนล พลัส
และวิทยาลัยเทคนิคสามเสน กรุงเทพ เพื่อสร้าง
องค์ความรู้ เรื่องของการการใช้ไม้ และการ
เลือกใช้วัสดุทดแทนไม้  
      2.2) ความร่วมมือสถานฝึกอบรมแรงงาน
จังหวัดนครปฐม เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้ และฝึก
ปฏิบัติการสร้างผลิตภัณฑ์จากไม้ คือ โต๊ะที่
สามารถพับเป็นเก้าอี้ได้ในตัว   
      2.3) ความร่วมมือกับผู้ประกอบการ โดย
การพานักศึกษาไปศึกษานอกสถานที่ โดยเข้า
รับฟังการบรรยายจากผู้ประกอบการที่ประสบ
ความส าเร็จในการสร้างงานหัตถกรรมเพื่อเป็น
ผลิตภัณฑ์ระดับโลก ได้แก่ คุณกรกต อารมย์ดี 
และคุณปรีชาพนธ์  จันทร์เปล่ง 
     ในรายวิชาดังกล่าว ใช้วิธีการเรียนการสอน
แบบนักศึกษาเป็นผู้ก าหนดทิศทางของตนเอง 
คิดและแสดงออกซึ่งแนวทางการสร้างสรรค์ที่
สนใจและถ่ายทอดออกมาเป็นผลงานศิลปะที่มี
การบูรณาการศาสตร์ทางศิลปะแขนงที่แตกต่าง
กันโดยสร้างสรรค์ เป็นผลงานที่สามารถใช้
ประโยชน์ได้  และมีความเข้ากันได้กับการ
ตกแต่งท้ังภายในและภายนอกอาคารสถานท่ี  
   ในการนี้ ผลงานของนักศึกษา ได้แก่ นางสาว
ภัครดา ปัญญาฤดีพร ได้น าผลงานทั้งหมด ไป
บริจาคให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบอน 
เพื่อใช้เป็นช้ันหนังสือ เป็นประโยชน์แก่นักเรียน
ต่อไป  
     ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและต่อเนื่องจาก
รายวิชาโครงการสร้างสรรค์ประยุกตศิลป์ 
พัฒนาขึ้นมาเป็นรายวิชาเตรียมศิลปนิพนธ์ และ 
พัฒนาสืบเนื่องถึงรายวิชาศิลปนิพนธ์ ซึ่งผลงาน
ของนักศึกษากลุ่มสอง; ศิลปะกับประโยชน์    
ใช้สอย(Functional Art) เป็นผลงานศิลปะที่มี
เรื่องของการใช้งานมาเกี่ยวข้อง คือ ผลงานของ
นักศึกษามีลักษณะเป็นนวัตกรรม สามารถน า
ผลงานยื่นจดสิทธิบัตรประเภทการออกแบบได้ 
ซึ่งในปีการศึกษา 2559 นี้ มีการขอจดสิทธิบัตร
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ของนักศกึษา ดังนี้     
1) นางสาวอาคีรา พูลจันทร์        2) นางสาว
ชนนิกานต์ เช่ียวสรรพกิจ 3) นายโสภณัฐ สมรัต
นกุล  4) นายจิตตสิทธิ์ ถิรประสิทธิ์พร   5) 
นางสาวอิสรีย์ แสงสุรียฉัตร์ 6) นางสาวณัฐพร 
อมรสุรพันธ์ และอาจารย์ ดังนี้ 1) อาจารย์
อานุภาพ จันทรัมพร 2) อาจารย์พรพรม ชาววัง  
3) รองศาสตราจารย์ปรีชา ปั้นกล่ า  
    3) ผลสืบเนื่องจากรายวิชา Applied art 
Project  มีการต่อยอดสู่การสร้างสรรค์เป็น
ผลงานในรายวิชา 364 214 ศิลปนิพนธ์ซึ่ง
ผลงานสร้ างสรรค์ศิลปนิพนธ์นั้ น ถือ เป็น
รูปธรรมที่ชัดเจนมากที่สุดของหลักสูตรปรับปรุง
ปี 2555 โดยนักศึกษาที่ได้น าผลงานไปร่วม
แสดงและสร้างช่ือให้กับหลักสูตรฯ   ดังนี ้
   3.1) นิทรรศการศิลปนิพนธ์ยอดเยี่ยมแห่ง
ประเทศไทย 2017 ได้แก่ นายสิทธิธัช สุวรรณ
สิทธ์ิ และ นางสาวอาคีรา พูลจันทร์ 

     3.2) โครงการแข่งขันศิลปิน"ดาวเด่นบัว
หลวง 101" ประจ าปี 2559 คัดเลอืกนักศึกษา
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 2 คน คือ นางสาวชน
นิกานต์ เชี่ยวสรรพกิจ และนายพรียุทธ สิงห์ศิร ิ
    3.3) โครงการศิลปนิพนธ์ประจ าปี  2559 
ของคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร จัด
แสดง คัดเลือก นางสาวอิสรีย์ ชัยมัธยมผล เพื่อ
รับรางวัลสุดยอดผลงานศิลปนิพนธ์ประจ าปี
การศึกษา 2559 ของหลักสูตรฯ จัดแสดง ณ 
หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร 
    ผลงานของนักศึกษายังได้รับการยอมรับและ
กล่าวช่ืนชมจากสาธารณชนในวงกว้างมากขึ้น  
     - อีกทั้งหลักสูตรฯ ส่งเสริมและสนับสนุน
งบประมาณในการจัดกิจกรรมศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้แก่ โครงการApplied Art 
Homemade ครั้งที่ 3 เป็นการบูรณาการ
ระหว่างกลุ่มวิชาเลือกจ านวน 6 ของภาควิชาฯ 
เป็นการน าผลงานการสร้างสรรค์ของนักศึกษา
ในแต่ละรายวิชาเลือกมาจัดแสดงร่วมกันเป็น
การจัดนิทรรศการ เมื่อวันที่ 13-23 ธันวาคม 
255 ณ พิพิธภัณฑ์การออกแบบศิลปากร 
อ า ค า ร ศิ ล ป์ พี ร ะ ศ รี  3  มี ผู้ ส น ใ จ เ ข้ า ชม
นิทรรศการเป็นจ านวนมากและเป็นแบบอย่าง
ให้รุ่นน้องเลือกเรียนในรายวิชาเลือกที่ตนเองให้
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ความสนใจ       
      ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วม
โครงการ Applied Art Homemade 3rd 
ระดับ 4.43 .มากที่สุด 
    และ เมื่ อ วันที่  13  ตุ ลาคมพ.ศ .  2559  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช เสด็จสวรรคต ยังความวิปโยคอาลัยแก่ชาว
ไทยทั้งแผ่นดิน  ดังนั้น เพื่อเป็นการแสดงออก
ซึ่ งความจงรักภักดีและถวายความอาลั ย 
ภาควิชาฯจึงได้จัดโครงการ “ก้าวเดินตามแสง
แห่งพรองคฺ์” จัดกิจกรรมน้อมระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ โดยมีการจัดแสดงนิทรรศการและ
พิธีจุดเทียนถวายความอาลัย เมื่อวันที่  14 
ธันวาคม 2559 ณลานกิจกรรมหน้าอาคารศิลป์
พีีระศรี  3 คณะมัณฑนศิลป์มหาวิทยาลัย
ศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  โดย
ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ ได้รับความร่วมมือจาก
ผู้บริหารคณะฯ คณาจารย์ในคณะฯ ส านักงาน
เลขานุการคณะฯ รวมถึงประชาชนทั่วไป และ
ยังได้เชิญนักศึกษาจากคณะดุริยางค์ศาสตร์ 
จ านวน 5 คนมาร่วมกิจกรรมบรรเลงดนตรีจาก
บทเพลงพระราชนิพนธ์ ด้วย 
      ผลการด าเนินโครงการฯทั้ง 2 โครงการ มี
ผู้ให้ความสนใจเข้าร่วมถวายความอาลัย และ
ร่วมชมนิทรรศการโครงการเป็นจ านวนมาก  
     ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วม
โครงการ “ก้าวเดินตามแสงแห่งพระองคฺ์ ”  
ระดับ 4.64 มากที่สุด 
    3) รายวิชา364 203  สุนทรียศาสตร์ เน้น
การด าเนินกิจกรรมการออกแบบการเรียนรู้และ
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนได้
เรียนโดยการปฏิบัติที่เรียกว่า PBL (Problem – 
Based Learning) โดยมีอาจารย์เป็นผู้ให้
ค าแนะน า อาจารย์เป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจให้
ผู้เรียน การเรียนรู้แบบ PBL ไม่มีกรอบ มี
เสรีภาพทางปัญญา ฝึกทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ์ และการ
แก้ปัญหา   
     นักศึกษาจะได้ใช้วิธีการการฝึกท าแผนที่
ความคิด (Mind map) ของเนื้อหาที่เรียน โดย
สอดแทรกกระบวนการใช้จินตนาการทางศิลปะ 
การออกแบบสัญลักษณ์ภาพช่วยจ า และการจัด
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
กิจกรรมการจ าลองปัญหาในช่ัวโมงเรียน ตาม
วิธีการเรียนรู้แบบKWHLAQ “ทักษะแห่ง
อนาคตใหม่ การศึกษาเพื่อศตวรรษที่21” ที่ จะ
น าไปสู่ความคิดเชิงสร้างสรรค์ สามารถพัฒนา 
ทักษะทางความรู้และทักษะทางปัญญาของ
ผู้เรียนได้มากข้ึน   
      4) รายวิชาธุรกิจสิ่งทอ รายวิชาเลือกที่
ส่งเสริมให้นักศึกษา ได้เรียนรู้การประกอบธุรกิจ
ประเภทสิ่งทอ การด าเนินการสร้างแบรนด์ 
เ รี ยนรู้ เ ทรนด์ ต่ า ง  ๆ  เพื่ อ ง านออกแบบ
สร้างสรรค์ เป็นผลิตภัณฑ์ที่แตกต่างและมี
เอกลักษณ์ ตลอดจนการส่งเสริมการขายโดย
การโพสข้อความและโปรโมทสินค้าลงสื่อ       
โซเชียวมีเดีย ทั้งทางเฟสบุ้ค และอินสตาแกรม 
ซึ่งผลตอบรับคือ ผลงานของนักศึกษาสามารถ
ขายได้จริง มียอดสั่งซื้อเพื่อท าการผลิตเพิ่มจริง  
 5) การน านักศึกษาไปศึกษานอกสถานท่ีและรับ
ฟั งการบบรยายจากวิ ทยากรที่ มี ค วามรู้
ความสามารถ เช่น ในรายวิชา 364 224 ศิลปะ
ภาพถ่าย อาจารย์ผู้สอนน านักศึกษาไปศึกษาดู
งานการถ่ายแบบ ณ สตูดิโอ...... ....ของคุณ 
......................   ซึ่งเป็นศิษย์เก่าของภาควิชาฯ 
ซึ่ งนอกจากนักศึกษษจะได้รับความรู้ และ
ประสบการณ์จากการปฏิบัติงาน ณ สถานที่จริง
แล้ว ยังได้เห็นตัวอย่างความส าเร็จของรุ่นพี่และ
ทางเลือกเพิ่มเติมในการประกอบอาชีพใน
อนาคตด้วย 
    สรปุผลการด าเนินงาน 
    ตามที่ได้จัดการด าเนินงานตามโครงการ
ต่างๆที่วางไว้แล้วนั้น ทุกกิจกรรม ทุกโครงการ 
มีผลตอบรับเป็นที่น่าพอใจ นักศึกษาให้ความ
ร่วมมือในการเรียนการสอน และการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของภาควิชาฯเป็นอย่างดี  โดย
ภาควิชาฯได้ประชุมและพิจารณาร่วมกันถึงการ
จัดกิจกรรมและโครงการต่างเหล่านี้  เป็น
โครงการต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้ และประโยชน์อย่างท่ีสุด  

 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว :  ระดับ 4  เกณฑ์ประเมิน  :  4  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  ระดับ 4   เกณฑ์ประเมิน  :  4 คะแนน 
เปูาหมายของปีนี้   :  ระดับ 4  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเปูาหมาย 
เปูาหมายปีต่อไป   :  ระดับ 4  เกณฑ์ประเมิน  :  4  คะแนน 
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(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

การด าเนินงาน 
การรายงานผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
3.3.1 อัตราการคงอยู่  
        อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสตูรฯ  
 

ปี
การศึก

ษา 

จ านวน
ท่ี 

รับเข้า 
(1) 

จ านวนท่ีส าเร็จ
การศึกษาตาม

หลักสูตร 
(2) 

อัตราการ
ส าเร็จ

การศึกษา
ตามเกณฑ์  

 

จ านวน 
ท่ีคงอยู่
สิ้นป ี

การศึก
ษา  

2559 
(3) 

จ านวนท่ี
ออก

ระหว่าง
เรียนจน

สิ้นปี
การศึกษา 
2559 (4) 

อัตราการ
คงอยู่ 

 

57 58 59 

2554 51 49 - - 96.07 49 2 96.08 
2555 46 - 46 - 100.00 46 0 100.00 
2556 48 - - 44* 91.67* 44 4 91.67 
2557 46 - - - - 45 1 97.82 
2558 49 - - - - 47 2 95.92 
2559 50 - - - - 47 3 94.00  

  -การรายงานผล  
   -ปีการศึกษา 2555 มีอัตรา
การคงอยู่ของนักศึกษาเท่ากับ
100% 
   -ปีการศึกษา 2556 มีอัตรา
การคงอยู่ของนักศึกษาเท่ากับ 
91.67%  
  -ปีการศึกษา 2557 มีอัตรา
การคงอยู่ของนักศึกษาเท่ากับ 
97.82%  
  -ปีการศึกษา 2558 มีอัตรา
การคงอยู่ของนักศึกษาเท่ากับ 
95.92% 
  -ปีการศึกษา 2559 มีอัตรา
การคงอยู่ของนักศึกษาเท่ากับ 
94.00% 
 

 ใช้ข้อมูลของ
คณะฯ 

3.3.2 การส าเร็จการศึกษา  
        ปีการศึกษา 2558 มีนักศึกษาที่ได้รับการอนุมัติจบการศึกษา
จ านวน 46 คน คิดเป็น 100% ของจ านวนนักศึกษาที่รับเข้ามาตั้งแต่
เริ่มใช้หลักสูตร (นักศึกษารุ่นแรกของการใช้หลักสูตร 2555)  
        ปีการศึกษา 2559 มีนักศึกษาที่ก าลังรอการอนุมัติจบการศึกษา
จ านวน 44 คน คิดเป็น 91.67% 
        

  -การรายงานผล  
   ก าลังรอการอนุมัติจบ
การศึกษาจ านวน 44 คน  
 

 

3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
        ในปีการศึกษา 2555-2559 ที่ผ่านมายังไม่มีการร้องเรียนของ
นักศึกษา ทั้งนี้  ใน มคอ.2 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาประยุกต
ศิลปศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ. 2555) ให้รายละเอียดไว้ชัดเจนในกรณีที่
นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถ
ยื่นค าร้องขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ คะแนน และวิธีการประเมิน
ของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ตามกฎระเบียบ ส าหรับการอุทธรณ์
ของนักศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวกับวิชาการ รวมทั้งกระบวนการในการ
พิจารณาข้ออุทธรณ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 

  -การรายงานผล  
  ปีการศึกษา 2558 ค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจในการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตร มี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษา = 3.42 ซึ่งอยู่ใน
ระดับดี  
   ปีการศึกษา 2559 ค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจในการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตร มี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษา = 3.36  ซึ่งอยู่ใน
ระดับ ดี 
 

 ค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจของ
นักศึกษา = 3.36 
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ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว :  ระดับ 4  เกณฑ์ประเมิน  :  4  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  ระดับ 2   เกณฑ์ประเมิน  :  4 คะแนน 
เปูาหมายของปีนี้   :  ระดับ 4  ผลการด าเนินงาน    ไม่บรรลุเปูาหมาย 
เปูาหมายปีต่อไป   :  ระดับ 4  เกณฑ์ประเมิน  :  4  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
3.1 ระดับ 4 4 4 
3.2 ระดับ 4 4 4 
3.3 ระดับ 4 2 2 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งช้ี (คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
10 /3  = 3.00 คะแนน 

ระดับคณุภาพ  ด ี
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบท่ี 3 
จุดเด่น 

1. หลักสตูรฯ มีโอกาสในการคัดเลือก และการรับนักศึกษาทีม่ีคณุภาพและคณุสมบตัิตรงตามที่หลักสตูรต้องการ  
2. หลักสตูรฯ สามารถพัฒนาทักษะและปัญญาด้านประยุกตศลิป์ให้แกน่ักศึกษาท่ีมีพื้นฐานท่ีแตกต่างกัน สู่

มาตรฐานและขดีความสามารถจนเป็นที่ยอมรับ  
3. การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรมีอัตราสูง 

 
โอกาสในการพัฒนา 

1. รักษาและพัฒนามาตรฐานในการคัดเลือก และการรับนักศึกษา 
2. ขยายขอบเขตกลุม่การรับนักศึกษาเพื่อให้ได้จ านวนรับตามเปูาหมาย 
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องค์ประกอบท่ี  4 
อาจารย์ 

 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  

แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
4.1.1 การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
        ในปีการศึกษา 2559 นี้ ไม่มีการรับอาจารย์ใหม่
เข้ามาเป็นอาจารย์ประจ าในภาควิชาฯ แต่มีการวาง
กลไกและระบบส าหรับการรับอาจารย์ใหม่ มีการ
วางแผนอัตราก าลังในระยะยาว เพื่อทดแทนอาจารย์ 
และเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการด าเนินงาน
ของหลักสูตร จึงยังคงก าหนดไว้ซึ่งการรับสมัครและ
การคัดเลือกให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
- การรับอาจารย์ใหม่ 
         แผนการรับอาจารย์ใหม่ส าหรับหลักสูตร ตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ดังนี ้

 1.จัดท าแผนอัตราก าลังของภาควิชาโดยมีการ
ทบทวน คุณสมบัติของบุคลากรที่ต้องการ 

2 . จั ดท า ค า ขอกรอบต าแหน่ งอ าจ ารย์ ใ น
ปีงบประมาณ 

3. เสนอรายช่ือคณะกรรมการคัดเลือกฯ เมื่อ
ได้รับจัดสรรต าแหน่ง ซึ่งได้รับแจ้งจากการเจ้าหน้าที่
ของคณะ  

4.ด าเนินการประชุมโดยหลักสูตรฯและภาควิชาฯ 
เพื่อหารือคุณวุฒิอาจารย์ใหม่ โดยที่อาจารย์ใหม่ต้องมี
คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวิชา
ศิลปะ ทฤษฎีศิลปะ การออกแบบหรือสาขาวิชาที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  แ ล ะ เ ส น อ ร า ย ช่ื อ บุ ค ค ล เ พื่ อ เ ป็ น
คณะกรรมการคั ด เลื อกฯ   เมื่ อมี ค า สั่ งแต่ งตั้ ง 
คณะกรรมการคัดเลือกมีการจัดประชุมเพื่อก าหนด
คุณสมบัติเฉพาะที่ต้องการ และก าหนดเงื่อนไขต่างๆ  

5.ส่งเรื่องให้การเจ้าหน้าที่ของคณะฯด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัคร  

6. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อออกข้อสอบ 
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และ
ด าเนินการสอบ อย่างเป็นระบบ 

7.สอบสัมภาษณ์ และประกาศผลสอบ 
8.ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่โดยมหาวิทยาลัย 
 

- การด าเนินการรับอาจารย์ใหม่ 
  หลักสูตรมีการวางแผนอัตราก าลังใน

ระยะยาวเพื่อทดแทนอาจารย์เกษียณ อีกทั้ง
เพื่อให้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ด าเนินงานของหลักสูตร ทางภาควิชายังคง
ก าหนดระบบและขั้นตอนการรับสมัครและ
คั ด เ ลื อ ก ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  

 ซึ่งในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรฯ ไม่
มีการรับอาจารย์ใหม่ เนื่องจากอัตราก าลัง
ของนั กศึ กษาต่ ออ าจ ารย์ มี สั ดส่ วนที่
เหมาะสม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มคอ. 2 
รายละเอียดของ
หลักสูตร 
 แผนอัตราก าลัง

ของภาควิชาฯ 
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
 

 - การรับและการแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ใหม ่
     หลักสูตรฯมีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
โดยพิจารณาคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่สกอ.ก าหนดไว้ ทั้ง
คุณวุฒิ การศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และสัมพันธ์
กับหลักสูตร โดยแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร
จ านวน 5 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจ านวน 5คน 
ซึ่งมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์
จ านวน 2คน โดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
ประกอบด้วยรองคณบดีฝุายวิชาการ ประธานหลักสูตร 
/ หัวหน้าภาควิชา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
คณะกรรมการประจ าคณะเป็นผู้ก ากับดูแล ให้
ค าแนะน า ตลอดจนก าหนดนโยบายการปฏิบัติแก่
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งท าหน้าที่วางแผนการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะ และ
อาจารย์ผู้สอน  ติดตาม และรวบรวมข้อมูลส าหรับใช้
ในการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร โดยกระท าทุกปี
อย่างต่อเนื่อง 
       
 
 
 
 
 
 
  -แผนการด าเนินงานต่อไป 
    ภาควิชาฯ และหลักสูตรฯ จัดท าแผนอัตรก าลังของ
ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อ
วิเคราะห์อัตราก าลังของอาจารย์ผู้สอนที่เหมาะสมกับ
จ านวนนักศึกษา 
      โดยในปีการศึกษา 2560 ภาคการศึกษาที่ 2 
บุคลากรของภาควิชาฯจ านวน 2 คน จะมีอายุราชการ
ครบเกษียน ในเดือนกันยายน 2560 ดังนั้น หลักสูตรฯ
จึ ง วา งแผนและหารื อถึ งแนวทางการทดแทน
อัตราก าลังนั้น ดังนี้ 1) เห็นควรให้แต่งตั้งอาจารย์
อานุภาพ จันทรัมพร ในต าแหน่งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรแทนอาจารย์สมพงษ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน์  และ
แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทักษ์ สง่า เข้ามาร่วมเป็น
กรรมการหลักสูตรด้วย เพื่อแทนในต าแหน่งประธาน
หลักสูตรต่อไป 2) หลักสูตรฯท าหนังสือเรื่องขอชดเชย 
อัตราก าลังของหลักสูตรหลังการเกษียนฯ ของอาจารย์

 
 - การด าเนินงานรับและแต่งต้ังอาจารย์
ประจ าหลักสูตรใหม ่
    1. ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรฯ ได้
น าผลจากการประเมนิคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2558 และจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพระดับหลักสูตรฯ2559 ซึ่ งในปี
การศึกษา 2559 ยังไม่มีการแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตรใหม่ แต่มีการจัดประชุม
เพื่อด าเนินการปรับปรุงและวางแผนระยะ
ยาวโดยพิจารณาและเสนอขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยค านึงถึง
ประเด็นท่ีส าคัญ คือ 
     - วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 
     - เตรียมพร้อมผลักดันอาจารย์รุ่นใหม่
ให้เข้ามามีบทบาทในการบริหารจัดการ
หลักสูตรเพื่อความต่อเนื่องของอัตราก าลัง
ในระยะยาว 
     2. หลักสูตรศิลปบัณฑิตสาขาประยุกต
ศิลปศึกษา (ปรับปรุ ง  พ.ศ .  2555)  มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ฯ 
ครบจ านวน 5คน โดยทุกคนมีคุณวุฒิไม่ต่ า
กว่าปริญญาโท ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชา ซึ่งด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ระดับ รองศาสตราจารย์ 2 คน  
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
ทั้ง 2 ท่านผ่านคณะวิชาฯ 
 

มคอ. 2 2559 2560 
1.รศ.ประภากร   
สุคนธมณ ี

1.รศ.ประภากร   
สุคนธมณ ี

1.รศ.ประภากร   
สุคนธมณ ี

2.ผศ.ธีรวัฒน ์ 
งามเชื้อชิต 

2.รศ.ธีรวัฒน ์  
งามเชื้อชิต 

2.รศ.ธีรวัฒน ์  
งามเชื้อชิต 

3.อ.สมพงษ์    
แสงอร่ามรุ่งโรจน ์

3.อ.สมพงษ์    
แสงอร่ามรุ่งโรจน ์

3.อ.วรภรรท   
สิทธิรตัน ์

4. อ.วรภรรท  
สิทธิรตัน ์

4. อ.วรภรรท  
สิทธิรตัน ์

4. อ.อทิธิพล   
วิมลศิลป์ 

5. อ.อทิธิพล  
วิมลศิลป์  

5. อ.อทิธิพล  วิมล
ศิลป์  

5. อ.อานุภาพ 
จันทรัมพร 
6.ผศ.พิทักษ์ สง่า 

4.1.2 การบริหารอาจารย์  
       หลักสูตรฯ มีกลไกการวางแผนงาน ดังนี้ 
       1. การมสี่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน  
การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  2. การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ   คณาจารย์พิเศษ
ถือว่ามีความส าคัญมากเพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอด 
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติ ให้กับนักศึกษา  
ดังนั้น คณะจึงได้ก าหนดนโยบายการเชิญอาจารย์
พิเศษ  ดังนี ้
         2.1ต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรงและมีความ
เชี่ยวชาญพิเศษ 
         2.2 การพิจารณาจะต้องผ่านการกลั่นกรองของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และต้องเสนอประวัติ
และผลงานท่ีตรงกับหัวข้อ/รายวิชาที่จะให้สอน 
 2.3 การเชิญอาจารย์พิเศษต้องวางแผน
ล่วงหน้าเป็นรายภาคการศึกษาเป็นอย่างน้อย 
 2.4 ให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์
พิเศษทุกภาคการศึกษา/ทุกครั้งท่ีมีการสอน 
  2.5 จ านวนอาจารย์พิเศษไม่เกินกึ่งหนึ่งของ
คณาจารย์ประจ าในหลักสูตร 
 

   - การด าเนินงาน  
     1.หลั กสู ต ร ฯ  มี ก า ร สั มมนา“กา ร
วางแผนแนวทางการเรียนการสอนใน
หลั กสู ต รศิ ลปบัณฑิ ต ส าขาประยุ กต
ศิลปศึกษา”  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ มีการ
ประชุม วางแผนการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล ก่อนเปิดภาค
การศึกษา  เก็บรวบรวมข้อมูลการ
ด า เนินงานของหลักสูตรเพื่อเตรียมไว้
ส าหรับการปรับปรุ งหลักสูตรปรึ กษา 
แนวทาง ที่จะท าให้บรรลุเปูาหมายของ
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ไ ด้ บั ณ ฑิ ต เ ป็ น ไ ป ต า ม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
     2.การด าเนินงานและผลการแต่งตั้ ง
คณาจารย์พิเศษ  
   ในปีการศึกษา 2558 มีการเชิญอาจารย์
พิเศษ จ านวน 4 คน เพื่อมาร่วมสอนใน
รายวิชา ดังนี้  
        1) อ.สุเมธ  จักษ์เมธา วิชา 364  
207 Computer for Designers 
        2) อ.ชัชวาลย์ เถลิงนวชาติ วิชา 364  
207 Computer for Designers 
       3.อ.รัฐ  เปลี่ยน สุข วิชา 364 105 
Applied Art Trend 
        4. อ. กรกต  อารมย์ดี  วิชา 364 
209 Thai Folk Art 
     ซึ่งในปีการศึกษา 2559 ภาควิชาฯ มี
การวางแผนเ ชิญอาจารย์พิ เ ศษ  โดย
พิจารณาร่วมกันถึงข้อก าหนด และความ

 รายงานการ
ประชุม 
 แผนอัตราก าลัง

ของภาควิชาฯ 
 มคอ.3 
 มคอ.5 
 ผลประเมิน

รายวิชาโดยนกัศึกษา 
 สรุปการประเมิน

การสอนและการทวน
สอบฯ 
 ประวัติอาจารย์

พิเศษ 
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
เหมาะสม โดยก าหนดไว้ล่วงหน้าก่อนเปิด
ภาคการศึกษาในการประชุมตารางสอน ใน
ปีนี้รายวิชาที่มีการเชิญอาจารย์พิเศษ  เพียง
รายวิชาเดียว คือ วิชา 364207 Computer 
for Designers โดย อ.สุเมธ  จักษ์เมธา 
    รายวิชา 364 208 English in Design 1  
เหตุที่ ไ ม่ ไ ด้ ท าการ เ ชิญอาจารย์พิ เ ศษ 
เนื่องจากในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ
ได้รับอาจารย์นัจ พงษ์หาญยุทธ เข้ามาเป็น
อาจารย์ใหม่ และได้ทุนพัฒนาบุคลากร ของ
ภาควิชาฯ ส าหรับการอบรมเพื่อสอนภาษา 
อังกฤษ CELTA (Certificate in English 
Language Teaching to Speakers of 
Other Languages) ที่จัดขึ้นโดยหน่วย 
ง าน ภาษ าอั ง กฤษของม หา วิ ทย าลั ย       
เคมบริดจ์ สหราชอาณาจักร (Cambridge 
English Language Assessment)    เพื่อ
สอบใบประกาศนียบัตรรับรองการสอน
ภาษาอังกฤษ 
   โดยอาจารย์ ได้ รั บประกาศนียบัตร 
ส าหรับท าหน้าที่สอนในระดับอุดมศึกษา  
แ ล ะ ไ ด้ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ อ า จ า ร ย์ เ ป็ น
ผู้รับผิดชอบรายวิชาดังกล่าวแทน ส่วนอีก 2 
รายวิชา ได้เปลี่ยนจากการเชิญอาจารย์
พิเศษ มาเป็นการเชิญเป็นวิทยากรแทน  
 ผลการด าเนินงาน 
     มีการประเมินการสอนของอาจารย์โดย
นักศึกษา (ผลประเมินรายวิชา) และการ
ประ เ มิ นก า รสอนและกา รทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(สรุปการประเมินการสอนและการทวน
สอบ) 

4.1.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
        -หลักสูตรมีแผนและระบบในการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ในด้านต่างๆ ทั้งความร่วมมือกับคณะฯ 
และส่วนภาควิชาฯ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือเป็น
ผู้ เ ช่ียวชาญ ในสาขาวิชาชีพด้านศิลปะและการ
ออกแบบหรือด้านอื่นๆ  ที่ เกี่ยวข้องและมีจ านวน
คณาจารย์ไม่น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน สามารถก้าวทัน
หรือเป็นผู้น าในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาวิชา 

   - การด าเนินงานและการสรุปผลการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์
     1.รองศาสตราจารย์ธีรวัฒน์ งามเช้ือชิต 
( อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร )  แ ล ะ             
รองศาสตราจารย์ไพรวัลย์ ดาเกลี้ยง ได้รับ
แต่ งตั้ ง ในการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
      2.อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ และ

 มคอ.2 
 โครงการทวน

สอบฯ  
 การเข้าร่วม

ประชุมและสัมมนา
ของอาจารย ์
 รายงานการ

ประชุม  
 แผนปฏิบัติการ

ของภาควิชาฯ 
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
       -มีแผนในการส่งคณาจารย์ เข้าร่วมอบรมใน
โครงการต่างๆที่จัดโดยภาครัฐและเอกชน เพื่อเป็นการ
พัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
      - หลักสูตรฯ  ด าเนินการประชุมเพื่อจัดท าแผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยในแผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
พัฒนาคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และพัฒนา
บุคลากร ภาควิชาประยุตศิลปศึกษา 
     - มีการก าหนดแผนปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนา
บุคลากรไว้ ภายใต้โครงการและกิจกรรม ได้แก่ การให้
ทุนพัฒนาบุคลากรของภาควิชาฯ ทุนสนับสนุนการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์ของคณะฯ  
    - หลักสูตรมีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการ
สอน การวัดและการประเมินผล โดยมีการจัดสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน / ประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนประจ าปี  
    -ภาควิชาฯ ส่งเสริมและให้การสนับสนุนอาจารย์ 
ในการสร้างสรรค์ผลงาน และการวิจัย (รายงานการ
ประชุมของภาควิชาฯ,ข้อมูลสรุปการแสดงงานฯ) 
    - ด้านพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา ภาควิชาฯ ส่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เข้าร่วมโครงการการอบรมการใช้ระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรตามกรอบ มาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552     
   -การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
   
 

อาจารย์ผู้สอน ทุกคน เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมชุมชนต้นแบบ สืบสานมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ครั้ งที่  2 ร่ วมกับคณะมัณฑนศิ ลป์  จั ด
แสดงผลงานการออกแบบเผยแพร่แก่
สาธารณชนเมื่อวันที่ 17-18 พฤษภาคม 
2560  
     3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ และ
อาจารย์ผู้สอน ทุกคน ร่วมจัดแสดงงาน
นิทรรศการ “บริบทหัตถกรรม” ภายใต้
โครงการประยุกต์ศิลป์ร่วมสมัยภูมิปัญญา
ไทยสู่อาเซียน ซึ่งเป็นผลงานสร้างสรรค์
ร่วมกับชุมชนบ้านคลองนกกระทุง อ.บาง
เลน จ.นครปฐม ในการน าวัสดุผักตบชวา
เป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสรรค์ จัดแสดง 
ณ พิพิธภัณฑ์การออกแบบศิลปากร   วันที่ 
1-6 กันยายน 2559 ณ 
     4. มีอาจารย์ 5 คน ได้รับทุนสนับสนุน
จากภาควิชาฯในขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ได้แก่ 
อาจารย์อุณรุท กสิกรกรรม, อาจารย์เกษร 
ผลจ านง, อาจารย์บวรรัตน์ คมเวช, อาจารย์
พรพรม ชาววัง และอาจารย์สหเทพ เทพบุรี  
    5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน มีส่วนร่วมและน าผลงานสร้างสรรค์ 
ร่วมแสดงในนิทรรศการ “ก้าวตามแสงแห่ง
พระองค์ ” เพื่ อน้ อมระลึกถึ งพระมหา
กรุณาธิคุณของในหลวงรัชกาลที่ 9 เมื่อวันที่  
14 – 24 ธันวาคม 2559  
   6. อาจารย์อานุภาพ จันทรัมพร,อาจารย์
สมพงษ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน์  และอาจารย์
เกษร ผลจ านงค์ ร่วมท าโครงการวิจัยเรื่อง 
โครงการส ารวจเชิงวิเคราะห์ศิลปะพื้นบ้าน
จังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อการพัฒนา
หัตถกรรมไทยร่วมสมัย โดยมีสัดส่วน 60%, 
20% และ 20% ตามล าดับ 
  7. รองศาสตราจารย์ประภากร สุคนธมณี 
ได้รับการตอบรับในการตีพิมพ์บทความ
วิจัย/สร้างสรรค์ ในวารสารมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม 
2560 และได้ส่งต้นฉบับหนังสือเพื่อเข้า
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานและการสรุปผล 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
ขอรับการตีพิมพ์ในโครงการต ารา-หนังสือ 
คณะมัณฑนศิลป์ ก าลังรอการพิจารณา
จัดพิมพ์ต่อไป  
  8. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนและ
อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมโครงการจัดการ
ความรู้ เรื่องการสร้างงานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ 
วันอังคารที่  13 มิถุนายน 2560  จัดโดย 
คณะมัณฑนศิลป์ ณ ห้องประชุมสมัยเฉลิมฯ 
อาคารศิลป์พีระศรี  3 คณะมัณฑนศิลป์ 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  
   9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอนทุกท่านเข้าร่วมโครงการสัมมนา
บุคลากร คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2560  
วันจันทร์ที่ 26 มิถุนายน 2560  จัดโดย 
คณะมัณฑนศิลป์ ณ โรงแรมไมด้ีาทวารวดี
แกรนด์ จ.นครปฐม 

 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว :  ระดับ 4  เกณฑ์ประเมิน  :  4  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  ระดับ 4   เกณฑ์ประเมิน  :  4  คะแนน 
เปูาหมายของปีนี้   :  ระดับ 4  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเปูาหมาย 
เปูาหมายปีต่อไป   :  ระดับ 4  เกณฑ์ประเมิน  :  4  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
ตัวบ่งชี้ 4.2  คุณภาพอาจารย์ 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
อาจารย์วุฒิปรญิญาตร ี คน 0 ตารางที่ 1.1-2 
อาจารย์วุฒิปรญิญาโท คน 5 ตารางที่ 1.1-2 

อาจารย์วุฒิปรญิญาเอก คน 0 ตารางที่ 1.1-2 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 5 ตารางที่ 1.1-2 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตร ี ร้อยละ 0.00  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ 100  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 0.00  

    เทียบคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 20 
 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : ร้อยละ 00.00   เกณฑ์ประเมิน  :  0  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ 00.00  เกณฑ์ประเมิน  :  0  คะแนน 
เปูาหมายของปีนี้   : ร้อยละ 12.00  ผลการด าเนินงาน    ไม่บรรลุเปูาหมาย  
เปูาหมายปีต่อไป    : ร้อยละ 12.00  เกณฑ์ประเมิน  : 3 คะแนน 
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4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 

ศาสตราจารย ์ คน 0 ตารางที่ 1.1-2 
รองศาสตราจารย ์ คน 2 ตารางที่ 1.1-2 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 0 ตารางที่ 1.1-2 
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน 3 ตารางที่ 1.1-2 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 5 ตารางที่ 1.1-2 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ ( ผศ. , รศ. และ ศ.) คน 2  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  ร้อยละ 40  

    เทียบคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 60  
 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : ร้อยละ 40  เกณฑ์ประเมิน  :  3.33  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ 40  เกณฑ์ประเมิน  :  3.33  คะแนน 
เปูาหมายของปีนี้   : ร้อยละ 60  ผลการด าเนินงาน     ไม่บรรลุเปูาหมาย  
เปูาหมายปีต่อไป    : ร้อยละ 60  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
 

 
4.2.3 ผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ระดับปริญญาตร ี

น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20   
ตารางที่ 4.2-1 

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20   
ตารางที่ 4.2-1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40   
ตารางที่ 4.2-2 

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40   
ตารางที่ 4.2.2 

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่
อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่อ
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.40   

ตารางที่ 4.2.2 

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่
อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40   

ตารางที่ 4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางที่ 4.2.2 
3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60   
ตารางที่ 4.2.3 

3.2บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน 0.60   ตารางที่ 4.2.3 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ระดับปริญญาตร ี

น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
4.1บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ ออก
ประกาศ 

0.80   

ตารางที่ 4.2.4 

4.2บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
เพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.80   

ตารางที่ 4.2.4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

0.80   
ตารางที่ 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 

0.80   
ตารางที่ 4.2.4 

5.1บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00   

ตารางที่ 4.2.5 

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00   

ตารางที่ 4.2.5 

5.3 ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางที่ 4.2.5 
5.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   
ตารางที่ 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

1.00   
ตารางที่ 4.2.5 

5.6 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจด
ทะเบียน 

1.00   
ตารางที่ 4.2.5 

5.7 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1.00 1 1.00 ตารางที่ 4.2.5 
5.8 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00   
ตารางที่ 4.2.5 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20   
ตารางที่ 4.2.6 

7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 13 5.20 ตารางที่ 4.2.6 
8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.60   ตารางที่ 4.2.6 
9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0.80   
ตารางที่ 4.2.6 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ระดับปริญญาตร ี

น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

10. งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

1.00   
ตารางที่ 4.2.6 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 
จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมด 1 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด 14 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 1.00 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

5.40 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

20.00 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

108.00 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

5.00 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสรา้งสรรค์ของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

27.00 

 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : ร้อยละ 16.00  เกณฑ์ประเมิน  :  5  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ 128.00  เกณฑ์ประเมิน  :  5 คะแนน 
เปูาหมายของปีนี้   : ร้อยละ 12.00  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเปูาหมาย  
เปูาหมายปีต่อไป    : ร้อยละ 12.00  เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20) 
 
ตารางสรุปผล 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
อาจารย์วุฒิปรญิญาตร ี - ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปรญิญาเอก  

(0 x 100/ 5 = 0)     คิดเป็น  0.00  คะแนน 
ตารางที่ 1.1-2 

 - ร้อยละอาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวิชาการ  
(2 x 100/ 5 = 40)     คิดเป็น  3.33  คะแนน 

ตารางที่ 1.1-2 

 - ผลงานวิชาการของอาจารย ์ 
((1.00+5.40) x 100/ 5 = 100)     คิดเป็น  5.00  คะแนน 

ตารางที่ 4.2-5 
ตารางที่ 4.2-6 
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ตัวบ่งชี้ 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
4.3.1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์    
   อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จ านวน 5 คน ในปีการ 
ศึกษา 2559 ไม่มีการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรซึ่งได้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่สกอ.ก าหนดไว้อยู่แล้ว 
และอาจารย์ผู้สอนตั้งแต่ปีการศึกษา
2555 -2559 คิดเป็นร้อยละ 100   

เดิม ปัจจุบัน 
1. รศ. ประภากร  สุคนธมณ ี 1. รศ. ประภากร  สุคนธมณ ี
2. รศ.ธีรวัฒน์  งามเชื้อชิต 2. รศ.ธีรวัฒน์  งามเชื้อชิต 
3.อ.สมพงษ์  แสงอร่ามรุ่งโรจน์ 3. อ.สมพงษ์  แสงอร่ามรุ่งโรจน ์
4. อาจารย์วรภรรท  สิทธิรัตน ์ 4. อาจารย์วรภรรท  สิทธิรัตน์ 
5. อาจารย์อิทธพิล  วิมลศิลป ์ 5. อาจารย์อิทธพิล  วิมลศิลป ์  

 

4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย์ 
การประเมินความพึงพอใจต่อ

การบริหารหลักสูตร ในปีการศึกษา 
2559 

- ความพึงพอใจของอาจารย์ 
      ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบรหิารหลักสตูร      
ปีการศึกษา 2557 =3.73 อยู่ในระดับดี  
      ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบรหิารหลักสตูร      
ปีการศึกษา 2558 = 3.48 อยู่ในระดับด ี
      ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบรหิารหลักสตูร      
ปีการศึกษา 2559 = 4.26 อยู่ในระดับดมีาก 
    สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร
อยู่ใน ระดับดมีาก และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น       

- ผลประเมินความพึง
พอใจของอาจารย ์= 
4.26 
 

 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว :  ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
เปูาหมายของปีนี้   :  ระดับ 4  ผลการด าเนินงาน    ไม่บรรลุเปูาหมาย 
เปูาหมายปีต่อไป   :  ระดับ 4  เกณฑ์ประเมิน  :  4  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
4.1 ระดับ 4 ระดับ 4 4 
4.2   8.33/ 3 = 2.78 

4.2 (1) ร้อยละ 12.00 ร้อยละ 0 0.00 
4.2 (2) ร้อยละ 60.00 ร้อยละ 40.00 3.33 
4.2 (3) ร้อยละ 12.00 ร้อยละ 128 5.00 

4.3 ระดับ 4 ระดับ 3 3 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งช้ี (คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
9.78 /3  = 3.26 คะแนน 

ระดับคณุภาพ ด ี
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอน มผีลงานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง และเป็นท่ียอมรับในวงกว้าง 
โอกาสในการพัฒนา 
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             1.ภาควิชาฯ และคณะฯ มีทุนพัฒนาบุคลากร เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 

องค์ประกอบที่ 5  
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
 

สรุปผลรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนในภาค1/ปีการศึกษา2559 (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรดร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP I W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

081 102 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 1/59 2 7 8 6 9 6 4 4 - - - - - 1 47  

082 109 ดนตรีวิจักษ์ 1/59 3 3 12 7 14 6 2 - - - - - - - 47  
083 109 การใช้ชีวิตอย่างสร้างสรรค์ 1/59 46 1 - - - -  - - - - - - - 47  
084 103 คอมพวิเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1/59 2 - - - - -  - - - - - - - 2  

084 105 โลกแห่งเทคโนโลยีและนวัตกรรม 1/59 - 5 6 12 11 - - - - - - - - - 34  

 
สรุปผลรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนในภาค 2 /ปีการศึกษา2559 (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรดร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP 
I W ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

081 101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2/59 2 4 23 10 3 3 2 - - - - - - - 47  
083 101 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 2/59 - - 2 7 15 11 3 - - - - - - - 38  
083 103 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 2/59 - 6 7 14 8 6 2 3 - - - - - 1 47  
083 104 กีฬาศึกษา  2/59 4 - - - - - - - - - - - - - 4  

 

สรุปผลรายวิชาเฉพาะทีเ่ปิดสอนในภาค1/2559 ปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรดร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP I W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

360 101 การออกแบบ 1 1/59 10 6 8 7 12 4 - - - - - - - - 47  
360 103 วาดเส้น 1 1/59 8 4 10 21 4 - - - - - - - - - 47  
360 105 ศิลปะปฏิบัติ 1 1/59 - 6 20 21 - - - - - - - - - - 47  
360 107  การเขียนแบบเบื้องต้น 1/59 8 13 12 10 4 - - - - - - - - - 47  
360 111  ภูมิปัญญาไทยกับการสร้างสรรค์ 1/59               47  
360 112 สุนทรียศาสตร์เบื้องต้น 1/59               47  
364 102 องค์ประกอบศิลป์ 1 1/59 14 22 10    - - - - - - - - 46  
364 103 วาดเส้นประยุกต์ 1 1/59 - - 8 4 33 1 - - - - - - - - 46  
364 104 ประวัติศาสตร์ศิลปะในประเทศไทย 1/59 2 2 5 12 16 7 2 1 - - - - - 1 48  
364 105 ประยุกต์ศิลป์สมัยนิยม 1/59 - - 44 2 - - - -       46  
364 111 จิตรกรรมประยุกต์ 1 1/59 12 - - - - - - - - - - - - - 12  
364 112 ประติมากรรมประยุกต์ 1 1/59 7 3 - - - - - - - - - - - - 11  
364 113 ภาพพิมพ์ประยุกต์ 1 1/59 6 1 2 - - - - - - - - - - - 9  
364 115 ศิลปะสิ่งทอ 1 1/59 15 - - - - - - - - - - - - - 15  
364 201 องค์ประกอบศิลป์ 3 1/59 20 12 11 1 - - - - - - - - - - 44  
364 202 สุนทรียศาสตร์ 1/59 23 9 8 2 1 - - - - - - - - 1 44  
364 203 คอมพิวเตอร์พื้นฐานส าหรับนักออกแบบ 1/59 - 11 31 2 - - - - - - - - - - 44  
364 204 ประยุกต์ศิลป์ในพื้นที่เฉพาะกรณี 1/59 14 8 22 - - - - - - - - - - - 44  
364 210 ภาษาอังกฤษในงานออกแบบ 2 1/59 14 15 9 4 2 - - 1 - - - - - - 45  
364 211 วิธีวิจัย 1/59 4 9 22 9 - - - 1 - - - - - - 45  
364 212 การน าเสนอแประยุกต์ศิลป์ 1/59 - 43 - - - - 1  - - - - - - 44  
364 213 การเตรียมการศิลปนิพนธ์ 1/59 18 15 11 - - - - 1 - - - - - - 45  
364 215 จิตรกรรมประยุกต์ 3 1/59 4 4 6  - - - - - - - - - - 16  
364 216 ประติมากรรมประยุกต์ 3 1/59 3 1 4 1 - - - - - - - - - - 9  

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 

ร้อยละการกระจายของเกรดร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP I W ลง สอบ
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ศึกษา ทะเบียน ผ่าน 
364 217 ภาพพิมพ์ประยุกต์ 3 1/59 3 2 2 - 3 - - - - - - - - - 10  
364 218 ศิลปไทยประยุกต์ 1/59 3 1 1 - - - - - - - - - - - 5  
364 219 ศิลปะสิ่งทอ 3 1/59 - 4 2 - - - - - - - - - - - 6  
364 222 ศิลปกรรมผ้า 1/59 7 7  - - - - - - - - - - - 7  
364 226 การออกแบบศิลปะปูนปั้นไทย 1/59 7 3 3 - - - - - - - - - - - 13  
364 234 เทคนิคการออกแบบสร้างแบบตัด 1/59 19 1  - - - - - - - - - - - 20  
364 235 การเขียนภาพคนเหมือน 1/59 2 - 1 - - - - - - - - - - - 3  
364 242 ศิลปะจากวัสดุเหลือใช้ 1/59  2  - - - - - - - - - - - 2  

 
สรุปผลรายวิชาเฉพาะทีเ่ปิดสอนในภาค 2/2559 ปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรดร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP I W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบผ่าน 

360 102 การออกแบบ 2 2/59 4 5 2 - - - - - - - - - 36 - 47  
360 104 วาดเส้น 2 2/59 23 15 8 1 - - - - - - - - - - 47  
360 106 ศิลปะปฏิบัติ 2 2/59 18 22 7 - - - - - - - - - - - 47  
360 108 ศิลปะไทยปริทศัน ์ 2/59 19 8 6 5 9 - - - - - - - - - 47  
360 113 การออกแบบและสร้างสรรค์ใน  
ศิลปตะวันออก 

2/59                 

364 101 กายวิภาคคนและสัตว์ 2/59 28 14 4 1 -  - - - - - - - - 47  
364 106 องค์ประกอบศิลป์ 2 2/59 8 10 28 - -  - - - - - - - - 46  
364 107 วาดเส้นประยุกต์ 2 2/59 39 4 3 - -  - - - - - - - - 46  
364 108 ประวัติศาสตร์ศิลปะตะวันตก 2/59 9 9 19 8 1  - - - - - - - - 46  
364 109 ศิลปะพื้นบ้านไทย 2/59 2 6 7 13 12 4 - - - - - - - - 44  
364 110 หัตถกรรมร่วมสมัย 2/59 6 10 20 10  - - - - - - - - - 46  
364 116 จิตรกรรมประยุกต์ 2 2/59 3 6 3 - - - - - - - - - - - 12  
364 117 ประติมากรรมประยุกต์ 2 2/59 2 3 5 - - - - - - - - - - - 10  
364 118 ภาพพิมพ์ประยุกต์ 2 2/59 9 - - - - - - - - - - - - - 9  
364 120 ศิลปะสิ่งทอ 2 2/59 5 5 2 - - - - - - - - - - - 12  
364 205 โครงการสร้างสรรค์ประยุกต์ศิลป ์ 2/59 19 13 6 1  - - - - - - - - - 44  
364 206 ศิลปวิจารณ์ 2/59 44 - - - - - - - - - - - 44 - 44  
364 207 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักออกแบบ 2/59 29 11 3 - 1 - - - - - - - - - 44  
364 208 ภาษาอังกฤษในงานออกแบบ 1 2/59 8 7 12 10 6 - - 1 - - - - - - 44  
364 214 ศิลปนิพนธ ์ 2/59 27 15 - - - - - - - - - - - - 42  
364 224 ศิลปะภาพถ่าย 2/59 16 5 4 2 - 2 - 1 - - - - - - 30  
364 225 การออกแบบลายรดน้ าไทย 2/59 1 2 - - - - - - - - - - - - 3  
364 227 การออกแบบบาติก 2/59 5 - - - - - - - - - - - - - 5  
364 228 เทคนิคการอนุรักษ์จิตรกรรมไทย 2/59 3 - - - - - - - - - - - - - 3  
364 232 ธุรกิจสิ่งทอ 2/59 11 4 1 - - - - - - - - - - - 19  
364 238 วาดภาพด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2/59 18 9  - - - - - - - - - - - 27  
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตร    
     1. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาประยุกตศิลปศึกษา 
(ปรับปรุงพ.ศ. 2555) ลักษณะเฉพาะของหลักสูตรฯ เน้น
ศาสตร์ในลักษณะเชิงวิชาชีพหรือก่ึงวิชาชีพ มีรายวิชา
ปฏิบัติและทฤษฎี เป็นศิลปวิทยาเพื่อการรับรู้ผ่าน
ประสาทสัมผัสต่างๆ อันเป็นลักษณะเฉพาะของความรู้
เชิงสหวิทยาการของสาขาวิชา สอดคล้องกับ มคอ.1 สาขา
ศิลปกรรมศาสตร์ 
     2.กระบวนการในการศึกษาตลอดระยะเวลา 4 ปี 
จึงออกแบบหลักสูตรให้มีความกระชับและมีประสิทธิ 
ภาพ  สามารถสร้างความชัดเจนในอัตลักษณ์ของ
หลักสูตร ที่ต้องการให้นักศึกษาสามารถ สร้างสรรค์
ผลงานศิลปะที่แสดงนัยส าคัญทางประยุกต์ศิลป์ได้
ภายใน 4 ปี นั่นคือ การสร้างสรรค์ศิลปะที่ให้คุณค่า
อื่นๆ ต่อมนุษย์นอกเหนือจากการให้ประโยชน์ทาง
สุนทรียะ  ในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรจึงมี
รายวิชาที่จ าเป็นต่อการบูรณาการองค์ความรู้ระหว่าง
ด้านวิจิตรศิลป์และการประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
เช่น รายวิชาที่ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการออกแบบ
ต่างๆ วิชาที่ให้ความส าคัญกับการศึกษาภูมิปัญญาใน
งานศิลปหัตถกรรม การใช้สื่อสมัยใหม่ ตลอดจน
ภาษาอังกฤษที่ใช้ในวิชาชีพ  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
แสดงจุดเด่นของประยุกต์ศิลป์นั่นคือ การสร้าง
สุนทรียะประโยชน์ ยกระดับคุณภาพชีวิตเป็นองค์
ความรู้ที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางด้านวัฒนธรรม
และเศรษฐกิจของชาติ  
     3. ค าอธิบายรายวิชา จ านวนหน่วยกิตมีความ
เหมาะสมและครอบคลุมเนื้อหาที่นักศึกษาควรได้รับ มี
ความเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกัน และค านึงถึงล าดับ
ก่อนหลังตามความเข้มข้นของรายวิชา 
     4. ในช้ันปีแรก นักศึกษาจะได้เรียนรายวิชาศึกษา
ทั่วไป ซึ่งสาระรายวิชาสวนใหญ่เน้นเรื่องพื้นฐานการใช้
ชีวิตในสังคมและการสร้างความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ใน
สังคม นอกจากนี้ยัง เรียนรายวิชาแกนของคณะ
มัณฑนศิลป์ ซึ่งเป็นพื้นฐานทางด้านศิลปะและการ
ออกแบบเพื่อให้นักศึกษามีพื้นฐานความรู้ในการต่อ
ยอด 
    5. ในช้ันปีที่ 2และ 3 จะเริ่มเรียนวิชาเอกบังคับ

-การด าเนินงานการออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตร 
     ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2560 ห ลั ก สู ต ร ฯ ไ ด้
ด า เนินการเรียนการสอนมาครบรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตร ดังนั้น ในการด าเนินงานใน
ส่วนของสาระของรายวิชาในหลักสูตรฯนั้น 
ค่อนข้า งมี การปรับ เปลี่ ยนที่ ชัด เจน จาก
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาประยุกตศิลปศึกษา
(ปรับปรุงพ.ศ.2555) เป็น หลักสูตรศิลปบัณฑิต 
สาขาประยุกตศิลปศึกษา(ปรับปรุงพ.ศ.2560) 
โดยมีการปรับเปลี่ ยนโครงสร้างใหญ่ของ
หลักสูตร เพิ่ม-ถอนรายวิชาที่มีความล้าสมัย 
ตลอดจนการปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความกระชับและครอบคลุมเนื้อหาการเรียนการ
สอนในแต่ละรายวิชานั้นๆอย่างชัดเจน โดย
แนวทางการเรียนการสอนและการปรับสาระ
ของรายวิชานั้น มีการด าเนินการ ดังนี้ 
     1.หลักสูตรฯ มีการด าเนินการจัดประชุม
อาจารย์ ผู้สอนอย่างต่อเนื่อง และมีการหารือใน
เรื่องการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาใหม่ที่
ยังไม่มีประสบการณ์สอนเพื่อวางแผนการสอน
ร่วมกันเป็นทีม ก าหนดแนวทางการสอนที่
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ มีการจัดสัมมนา
อาจารย์ในเรื่องการวางแผนการสอนรายวิชา 
Applied Art Project ที่อาจเป็นพื้นฐานของ
การพัฒนาต่อยอดเพื่อเป็นงานศิลปนิพนธ์ได้ใน
อนาคต ดังนั้น การปรับเปลี่ยนเพื่อให้เท่าทันกับ
สถานการณ์ปัจจุบันจึงเป็นประเด็นหลักของการ
ปรับปรุงรายวิชา ดังในปีการศึกษา2559 ใน
รายวิชา Applied Art Project ได้เพิ่มกิจกรรม
เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้นอกช้ันเรียนให้แก่
นักศึกษาโดยการให้นักศึกษาได้เข้าไปเรียนรู้การ
ประกอบช้ินไม้เพื่อเป็นโต๊ะพับ จ านวน 3 ตัว ใน
ระยะเวลา 3 วัน หลังจากจบการเรียนรู้หรืออาจ
เรียกได้ว่าเป็นคอร์สอบรมระยะสั้นจากศูนย์
พัฒนาแรงงานจังหวัดนครปฐม นักศึกษาทุกคน
ที่เข้าร่วมอบรมจะได้รับใบประกาศนียบัตรเพื่อ
รับรองว่าได้ผ่านการเรียนรู้การประกอบโต๊ะไม้
ในครั้งนี้ด้วย  

 มคอ.2 
 ปฏิทินการ

ปรับปรุง
หลักสตูร 
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
เลือกที่มีความลึกในวิชาที่เป็นจุดเน้น โดยให้ผู้เรียน
สามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจ 5 สายวิชา คือ 
จิตรกรรมประยุกต์ ประติมากรรมประยุกต์  ภาพพิมพ์
ประยุกต์ ศิลปะไทยประยุกต์  และ ศิลปะสิ่งทอ พร้อม
กับเรียนในรายวิชาทฤษฎี เช่น รายวิชาสุนทรียศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ศิลปะ และศิลปะวิจารณ์ เป็นต้น 
     6.นอกจากนี้ ยังมีวิชาที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบ 
หัตถกรรมร่วมสมัย รวมถึงการประยุกต์ภูมิปัญญาไทย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่ในงาน
ออกแบบ หลังจากเลือกรายวิชาเอกบังคับตามความ
สนใจรายบุคคลแล้ว  
    7.หลักสูตรฯ มีรายวิชาเลือกมากถึง 24 วิชา        
โดยผู้สอนหมุนเวียนเปิดรายวิชา ใหม่ๆ เพื่อให้
นักศึกษามีทางเลือกที่หลากหลายนักศึกษาสามารถ
เลือกเรียนได้ตามความสนใจ เน้นทักษะและความ
ช านาญในทางช่าง มีศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการ
ออกแบบ งานหัตถกรรมต่างๆ ที่เน้นประสบการณ์การ
ใช้วัสดุและทักษะทางงานช่างหลายรูปแบบ  เช่น 
ธุรกิจสิ่งทอ ศิลปะจากวัสดุเหลือใช้  ศิลปกรรมผ้า การ
ออกแบบศิลปะปูนปั้นไทย วาดภาพด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น โดยความรู้จากรายวิชาเลือก
เหล่านี้จะ สามารถหลอมรวมส่งเสริมเข้ากับทักษะด้าน
วิจิตรศิลป์และการออกแบบที่นักศึกษาได้ผ่านการ
เรี ยนรู้ และฝึกปฏิบัติ จนช านาญแล้ว เพื่ อจะได้
สร้างสรรค์เป็นงานประยุกต์ศิลป์ท่ีแสดงความ สามารถ
ทางการใช้วัสดุและทักษะทางงานช่างอย่างชัดเจน             
     เมื่อนักศึกษาผ่านรายวิชาดังกล่าวข้างต้น จากนั้น
จะได้เรียนร่วมกันในรายวิชา “โครงการสร้างสรรค์
ประยุกต์ศิลป์” ซึ่งเป็นรายวิชาที่นักศึกษาจะน าความรู้
ความช านาญที่ได้จากการเรียนวิชาเอกบังคับเลือก ซึ่ง
เป็นความช านาญเฉพาะทางมาบูรณาการกับวิชา
เฉพาะของสาขาวิชา ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรบั
การสร้างสรรค์ประยุกต์ศิลป์ เพื่อที่จะพัฒนางานสืบเนื่อง
ไปสู่การสร้างสรรค์ศิลปนิพนธ์ซึ่งถือเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจนที่สุดของหลักสูตรศิลปบัณฑิตสาขาประยุกต
ศิลปศึกษา (ปรับปรุงพ.ศ.2555) มากที่สุด 
     7.หลักสูตรมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีโดย
ก าหนดให้มีการจัดประชุมอาจารย์ผู้สอนอย่างต่อเนื่อง 
และมี ก าร  จั ดการสั มมนาอาจารย์ ผู้ ส อน เพื่ อ
แลกเปลี่ยนความเห็นและร่วมวางแผนการสอน  
 

     ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาเมื่อสิ้นภาค
การศึกษา นักศึกษาบางคนได้น าผลงาน
สร้ า งสรรค์ ไปมอบให้ กั บสถานที่ ต่ า งๆที่
เหมาะสมกับการใช้งานในผลงานสร้างสรรค์ที่มี
ประโยชน์ใช้สอยนั้นๆ 
     2.หลักสูตรฯ  เปิดรายวิชา เลือกที่ เน้น
นักศึกษาเป็นส าคัญ โดยสนองความต้องการ
และแนวโน้มทางสังคม เช่น รายวิชา364 232
ธุรกิจสิ่งทอ ที่เน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้ขั้นตอน 
กระบวนการของการสร้างธุรกิจ ตลอดจนผลิต
เป็นช้ินงานภายใต้แบรนด์สินค้าของตนเอง 
สามารถพัฒนาเป็นการประกอบอาชีพในการ
ค้าขายจริงได้ นักศึกษาต้องโพสผลงานของ
ตนเองขึ้นเสนอขายผ่านเฟสบุ้ค พร้อมค า
โฆษณาเพื่อประกอบการขาย ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้คือ 
นักศึกษาสามารถขายชิ้นงานเรียนนั้นๆได้จริงๆ  
     4. รายวิชาContemporary craft เป็นการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้และตอ่ยอดภูมปิัญญา
จากเทคนิคงานหัตถกรรมพื้นบ้าน อาทิ งาน
สาน งานไม้ งานกระดาษ มุ่งเน้นให้นักศึกษา 
สามารถแสดงออกซึ่งเทคนิคความรู้เดิมจากงาน
หัตถกรรม น ามาต่อยอดเป็นสร้างสรรคป์ระยกุต
ศิลป์ด้วยผลงานศิลปะในรูปแบบใหม่ น าไปจัด
แสดงในแบรนด์ Craftasia ณ ศูนย์แสดง
สินค้าไบเทค บางนา 
 
  -ส รุปผลการด า เนิ นงานการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชา 
   จากการประชุมภาควิชา ได้มีมติให้ท าการ
ทบทวนการด าเนินงาน การทบทวนเนื้อหา
รายวิชา เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและความ
ต่อเนื่องในแต่ละรายวิชา ให้มีความเช่ือมโยง
และสนับสนุนซึ่งกันและกัน ไม่มีความซ้ าซ้อน
กัน สามารถน าไปต่อยอดในรายวิชาอื่นๆได้ 
สังเคราะห์ออกมาเป็นเล่มหลักสูตรศิลปบัณฑิต 
สาขาประยุกตศิลปศึกษา(ปรับปรุงพ.ศ.2560) 
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
       1.มีแผนการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ
มาตรฐานของสกอ.ภายใน 5 ปี 
         2. เนื้อหาของหลักสูตรมีการปรับปรุงให้ทันสมัย
ตลอดเวลา มีการเปิดรายวิชาเลือกใหม่ๆ ให้นักศึกษาได้
เรียน  มีการจัดประชุมหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณา
รวบรวมผลจากมคอ.5 แต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นสุด ในแต่
ละปีการศีกษามาจัดท า มคอ.7 ท าการวิเคราะห์
ร่วมกันถึงปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาในแต่ละ
รายวิชา เพื่อสะท้อนถึงแนวทางการพัฒนาการเรียน
การสอนในแต่ละเทอม เพื่อปรับให้ทันต่อยุคสมัยใน
สังคมปัจจุบัน  
     ทุกขั้นตอนมีการก ากับ ดูแล ติดตาม ให้การ
ด าเนินการเป็นไปตามปฏิทินการปรับปรุงหลักสูตรที่
วางไว้ โดยมีอยู่ในวาระการประชุมภาควิชาฯ และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกครั้ง  
 

 – ผลการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา
นั้นๆ        
     ภาควิชาฯ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการ
ประเมินในด้านต่างๆได้แก่   
     1.เ ชิญผู้ ทรงคุณวุฒิ ฯ ในการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ฯ โดยตั้งแต่ปีการศึกษา2555-2558 
ภาควิชาฯ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา
ครบทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรฯ แล้ว  
     2. การประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต   
     3. หลักสูตรจัดโครงการวิพากษ์หลักสูตรโดย
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่าและการ
ประเมินโดยนักศึกษา เพื่อให้ได้ข้อมูลส าหรับใช้
ในการปรับปรุงหลักสูตร  
   4.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอนประชุมร่วมกัน ในการสัมมนาเพื่อหา
ข้อสรุปตามที่ผู้ทรงคุณเสนอแนะ เพื่อน าไปใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตร 
   3.จัดท าหลักสูตร 

มคอ.2 
รายงานการ
ทวนสอบฯ 

 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว  :  ระดับ 4  เกณฑ์ประเมิน  :  4  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้    :  ระดับ 4  เกณฑ์ประเมิน  :  4  คะแนน 
เปูาหมายของปีนี้    :  ระดับ 3  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเปูาหมาย 
เปูาหมายปีต่อไป    :  ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
5.2.1 การก าหนดผู้สอน  
     1.มีการก าหนดงานและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอนไว้ใน
แผนปฏิบัตริาชการฯ  
     1. ประชุมหลักสูตรฯ พิจารณาแผนการศึกษาใน 
มคอ.2 
     2. ประชุมพิจารณาแผนการศึกษาตาม มคอ.2 
เพื่อจัดท าตารางสอน ก่อนเปิดภาคการศึกษามีการ
ประชุมตารางสอนเพื่อก าหนดผู้สอนให้มีคุณสมบัติและ
ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมกับรายวิชา 
     3. กรณีวิชาศึกษาทั่วไป กองบริการการศึกษา 

- ผลการด าเนินงานการก าหนดผู้สอน 
     1. มีการประชุมร่วมกับภาควิชาฯ ในการจัด
ตารางสอน เพื่อหารือเกี่ยวกับการเรียนการสอน
ในแต่ละรายวิชาก่อนเปิดเรียนในแต่ละเทอม 
บันทึกรายช่ืออาจารย์ผู้ สอนและอาจารย์ผู้
ประสานงานรายวิชาในแต่ละรายวิชา มีการ
พูดคุย หารือถึงแนวทางการสอนในบริบทต่างๆ 
เพื่อให้เนื้อหาการเรียนการสอนมีความทันสมัย 
โดยพิจารณาอาจารย์ผู้สอนจากความรู้ ความ
ช านาญและประสบการณ์ให้ เหมาะสมกับ
รายวิชาที่สอน 

 รายงาน
ประชุม 
 แผนปฏิบัติ

งานของภาควิชา
ฯ 
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ด าเนินการจัดหาผู้สอน  
     4. กรณีวิชาศึกษาทั่วไปที่ก าหนดโดยคณะวิชาฯ 
ใหค้ณะฯ เป็นผู้พิจารณาจัดหาผู้สอน 
     5. กรณีวิชาของหลักสูตรฯ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรพิจารณาผู้สอน 
     6. การพิจารณาผู้สอนค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 
         6.1มีความรู้ความช านาญในเนื้อหาวิชาที่สอน 
(ค านึงถึงสาขาวิชา ประสบการณ์ท างาน ผลงาน
วิชาการของผู้สอน) 
        6.2 หลักสูตรก าหนดผู้สอนให้นักศึกษาได้เรียนรู้
จากผู้สอนที่มีความช านาญหลากหลาย เพื่อให้มีโอกาส
การพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผู้สอนหลากหลาย
ความรู้และประสบการณ์(ในแต่ละหลักสูตร นักศึกษา
ควรได้เรียนกับอาจารย์ผู้สอนคนเดิมไม่เกิน 3 รายวิชา
ในหนึ่งภาคการศึกษา) 
    7. หลักสูตรฯ ส่งรายชื่อผู้สอนในแต่ละรายวิชาผ่าน
การเห็นชอบของคณะฯ ท าประกาศรายช่ือผู้สอน กลุ่ม
เรียนนักศึกษา ห้องเรียน ห้องสอบปลายภาคส่งไปยัง
กองบริการการศึกษา 
       - คณะฯ ด าเนินการจัดห้องเรียน ให้เป็นไปตาม
ความเหมาะสมของจ านวนนักศึกษาและลักษณะของ
วิชา 
      - คณะฯ แจ้งไปยังคณะและผู้สอนทราบเพื่อ
จัดท า มคอ.3 
    8. ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามตารางสอน 
 
  -การก าหนดอาจารย์ผู้ควบคุมศิลปนิพนธ์และ
อาจารย์ท่ีปรึกษาศิลปนิพนธ ์
      -ปีการศึกษา 2559 เป็นปีที่  2 ที่ ใช้หลักสูตร
ปรับปรุง 2555 โดยที่จะมีนักศึกษาในรายวิชาศิลป
นิพนธ์สร้างสรรค์งานศิลปนิพนธ์เพื่อจบการศึกษา 
ดังนั้น เพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีระบบ 
หลักสูตรฯได้ประชุมหารือร่วมกับภาควิชาฯถึงแนว
ทางการจัดการการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาศิลปนิพนธ์ 
กรรมการตรวจและตัดสินศิลปนิพนธ์ เพื่อให้สอดคล้อง
กับตัวนักศึกษาแต่ละบุคคล และสามารถช่วยเหลือ 
ติดตาม ผลการสร้างสรรค์ศิลปนิพนธ์ได้เป็นอย่างดี  
      

     2. มีการก ากับ ติดตามให้อาจารย์ผู้
ประสานงานรายวิชาในแต่ละรายวิชาจัดท า
มคอ.3 มคอ.4 และแจกหรือแจ้งให้นักศึกษา
ทราบโดยการก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานฯ 
และติดตามในการประชุม   ซึ่งผล คือ ส่งได้
ครบทันตามเวลาที่ก าหนดไว้ก่อนเปิดภาค
การศึกษาครบทุกรายวิชา 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-การด าเนินงานและการก าหนดอาจารย์ ผู้
ควบคุมศิลปนิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาศิลป
นิพนธ์ 
    -นักศึกษาเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญในหัวข้อและเทคนิคที่ตนเองสนใจ  
   - การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาศิลปนิพนธ์ 
เพื่อควบคุมและดูแลผลงานสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาแต่ละคน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โดยมีแนวทางการแบ่งกลุ่มของรายวิชาศิลป
นิพนธ์ ไ ว้ อย่ า ง ชัด เ จน  ล าดับต่ อ เนื่ อ ง ทั้ ง           
3 รายวิชาตั้งแต่รายวิชาโครงการสร้างสรรค์  
ประยุกตศิลป์ รายวิชาการเตรียมศิลปนิพนธ์ 
และรายวิชาศิลปนิพนธ์ มีการแบ่งทางเลือกให้
นักศึกษาได้เลือกศึกษาในแนวทางที่ตนเองสนใจ 
ได้แก่ 1.กลุ่มศิลปะกับหน้าท่ีเฉพาะ และ 2.กลุ่ม
ศิลปะกับพื้นที่ เฉพาะ มีการแบ่งคณาจารย์
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ผู้สอนเป็น 2 กลุ่มและได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการผู้ตรวจและตัดสินศิลปนิพนธ์ กลุ่มละ 
8 คน อาจารย์แต่ละคน มีความเช่ียวชาญที่
แตกต่างกัน มีความสามารถในการเป็นที่ปรึกษา
ให้แก่นักศึกษาได้เป็นอย่างดี  
    -อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาถึงแนว
ทางการเลือกหัวข้อและแนวทางการสร้างสรรค์
ผลงานศิลปนิพนธ์  
สรุปผลการด า เนินงานและการก าหนด
อาจารย์ผู้ควบคุมศิลปนิพนธ์และอาจารย์ที่
ปรึกษาศิลปนิพนธ์ 
    นักศึกษาในรายวิชาศิลปนิพนธ์ มีผลงาน
สร้างสรรค์ออกมาให้ เห็น เป็นรูปธรรมเชิง
ประจักษ์ มีการสนับสนุนจากอาจารย์ที่ปรึกษา
ให้ส่ งผลงานเข้าร่วมประกวดในเวทีต่ างๆ 
ตลอดจนสามารถผลักดันให้ช้ินงานสร้างสรรค์ที่
เกิดจากแนวความคิดที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะ
บุคคลสามารถแจ้งจดเป็นสทิธิบัตร เพื่อเป็นแนว
ทางการก ากับและควบคุมไม่ให้เกิดการลอก
เลียนในผลงานต่างๆของนักศึกษาได้  โดย
แนวทางปฏิบัตินี้ ด าเนินต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 2 
ซึ่งแนวโน้มที่จะมีการแจ้งจดสิทธิบัตรจาก
ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษามีมากขึ้น จากปี
ก่อนเป็น4-5 เท่า นักศึกษามีความเข้าใจ ภูมิใจ
และหวงแหนเอกลักษณ์เฉพาะตัวเหล่านี้มากขึ้น  
    

5.2.2การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)         
     หลักสูตรฯมีกลไกการก ากับ ติดตามและตรวจสอบ
การจัดท า มคอ.3 และมคอ.4 ให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัว
บ่งช้ีผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของ
หลักสูตร  โดยใส่ไว้ในแผนปฏิบัติราชการของภาควิชา
ฯ และภาควิชาฯ มีการประชุมในวาระที่เกี่ยวกับการ
ก ากับ ติดตามการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4  
    ในส่วนของการตรวจสอบมาตรฐานของการ จัดท า 
มคอ.3 และ มคอ.4 นั้น  หลักสูตรฯ มีกลไกการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
    1.ตรวจสอบโดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ประเมินการสอนและทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชา  
        - หลักสูตรฯ มีการประชุมเพื่อพิจารณาเสนอ
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ

   -การด าเนินงาน 
     1.มี ก า ร ก า กั บ  ติ ด ต า ม ให้ อ า จ า ร ย์ ผู้
ประสานงานรายวิชาในแต่ละรายวิชาจัดท า
มคอ.5 โดยการก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานฯ 
และติดตามในการประชุม  ซึ่งผล คือ ส่งได้ครบ
ทันตามเวลาที่ก าหนด  
     2. การก ากับมาตรฐาน มคอ.3 และมคอ.4 
ของอาจารย์ให้ทันสมัย ทั้งด้านเนื้อหา และ
กิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนการวัดและ
ประเมินผลนั้น   หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการโดย
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มีความเช่ียวชาญ
ในศาสตร์แต่ละสาขา  มาทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของทุกรายวิชา ดังนี ้
      1) อาจารย์เสวต  เทศน์ธรรม 
      2) ศาสตราจารย์เกียรติคุณพิษณุ  ศุภนิมิต 

 แผนปฏิบัติร
งานของภาควิชา
ฯ 
 รายงานการ

ประชุมภาควิชา 
 สรุปทวน

สอบฯ 
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
และประสบการณ์ ที่มีความเช่ียวชาญในภาคปฏิบัติ
และทฤษฎีที่ตรงกับรายวิชาที่จะประเมินฯ ในหลักสูตร 
         -หลั กสู ต ร ฯ  เ สนอขอแต่ ง ตั้ ง ก ร รมกา ร
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ ไปยังคณะฯ เพื่อออกค าสั่งแต่งตั้ง ออก
หนังสือเชิญ  

-ก าหนดจัดการประเมินการสอนและทวนสอบ 
-อาจารย์ผู้สอน เตรียมงานน าเสนอ วิธีการ

สอน การประเมินผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา  และผลงาน
ตัวอย่าง ของนักศึกษา  
   2.หลักสูตรฯจัดท าแบบประเมินผู้สอน online โดย
ให้นักศึกษาเข้าไปประเมินผู้สอน  
   3. อาจารย์ผู้สอนน าผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ 
และผลประเมินโดยนักศึกษามาวิเคราะห์และเขียน 
มคอ.5 และน าไปปรับปรุง มคอ.3 ต่อไป 
   4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท า มคอ.7 
 

     3) รองศาสตราจารย์สุธี คุณาวิชยานนท์ 
     โดยมีอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมฟัง ค าแนะน า
แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลรายวิชาที่ เหมาะและเป็นการ
ถ่ายทอดประสบการณ์จากอาจารย์อาวุโสที่มี
ความเชี่ยวชาญในการสอนมาสู่อาจารย์ผู้สอนซึ่ง
ประโยชน์ต่อการน าไปปรับปรุงรายวิชา 
 
 

 5.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี
ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
       -ในปีการศึกษา 2559 ได้มีการทบทวนและ
วิเคราะห์ถึงผลงานศิลปนิพนธ์ของนักศึกษาในปี
การศึกษา 2558 ซึ่งเป็นนักศึกษารุ่นแรกของการใช้
หลักสูตร ท าให้สามารถเห็นถึงข้อดีและข้อเสียได้
ชัดเจน สามารถน ามาปรับใช้ในปีการศึกษาน้ี ดังนี้ 
 

- ภาควิชาฯ มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีด้าน
ต่างๆ และน าเสนอต่อคณะฯ ในแผนได้ระบุ ถึง
โครงการบริการวิชาการและโครงการท านุบ า รุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- โครงการ Applied Art Homemade ที่จัด
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 มีการน าผลสรุปของโครงการมา
ปรับปรุงและพัฒนา 

  
 

-การด าเนินงานและผล 
    1. รายวิชาวิธีวิจัย และวิชาการน าเสนอประ
ยุกตศิลป์ เป็นส่วนหนึ่งของแผนการเรียนสอน
สอนของหลักสูตร ที่ เป็นตัวสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้นักศึกษา น ามาใช้กับงานศิลปนิพนธ์
ได้เป็นอย่างดี โดยผลที่ได้คือ นักศึกษาสามารถ
เขียนเล่มศิลปนิพนธ์ได้อย่างมีระบบ มีการวาง
แผนการก าหนดหัวข้อ ก าหนดวัตถุประสงค์และ
แนวทางการสร้างสรรค์ได้อย่างถูกต้องและ
ชัดเจน จนถึงกระบวนการสร้างสรรค์ผลงาน
ศิลปนิพนธ์ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

2. ในปีการศึกษา 2559 ภาควิชาฯ ได้เสนอ
ขออนุมัติจัดโครงการต่อคณะฯ ได้แก่ โครงการ 
Applied Art Homemade,  โครงการประยุกต
ศิลป์ร่วมสมัยภูมิปัญญาไทยสู่อาเซียน, โครงการ
พัฒนาแบรนด์ Craftasia , โครงการหัตถกรรม
ร่วมสมัย รวมถึงกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองที่ดีมีจิตสาธารณะ  โครงการ
ทั้งหมดมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการฯ และคณะกรรมการด าเนินการ 
รวมถึงประเมินผล และสรุปผลการด าเนินการ
น าเสนอต่อที่ประชุมภาควิชาฯ และคณะฯ  

 - โครงการ Applied Art Homemade  
เป็นโครงการที่ อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาจัดขึ้น 
เพื่ อ เปิ ด โอกาสให้นักศึกษาที่ ล งทะเบียน 

 โครงการ
Applied Art 
Homemade 
 รายงานการ

ฝึกประสบ 
การณ์วิชาชีพ 
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
รายวิชาเลือก ในหลักสูตรสาขาประยุกต
ศิลปศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ซึ่ง
เป็นกลุ่มวิชาที่หลักสูตรเปิดกว้างให้นักศึกษา
สามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจโดย ใน
ภาคการศึกษา1/2559 นี้ ภาควิชาได้เปิด
รายวิชาเลือก ซึ่งเป็นวิชาเดียวกันกับที่ได้ท าการ
เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 1/2558 
จ านวน 6 รายวิชาคือ 364 222 ศิลปกรรมผ้า 
(Fabric Art) 364 226 การออกแบบศิลปะปูน
ปั้นไทย (Traditional Thai Stucco Design)  
364 227การออกแบบบาติก (Batik Design) 
364 234เทคนิคการออกแบบสร้างแบบตัด 
(Pattern Design Technique) 364 235การ
เขียนภาพคนเหมือน (Portrait Painting) และ 
364 242 ศิลปะจากวัสดุเหลือใช้ (Waste 
Material Art) ได้น าเสนอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ภายหลังจากท่ีได้ศึกษาท้ังภาคทฤษฎี และ
ปฏิบัติแล้ว เผยแพร่ต่อสาธารณะชน โดยน า
ข้อสรุปจากปีทีแ่ล้ว มาปรับปรุงใช้ในการจัดงาน
แสดงในครั้งนี้ ทั้งเรื่องงบประมาณในการจัด
โครงการที่เพิ่มขึ้น การมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
และมวลความสุขของทั้งตัวอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษา จากการได้เห็นผลงานตัวเองในการ
แสดงนิทรรศการครั้งนี้ (การแสดงนิทรรศการ 
Applied Art Homemade 3rd ณ พิพิธภัณฑ์ 
การออกแบบศิลปากร อาคารศิลป์  พีระศรี 3 
เมื่อวันท่ี 13-23 ธันวาคม 2559  

3. รายวิชา 364 213 การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (Applied Art Training) เป็นรายวิชา
ในหลักสูตรฯ ที่ก าหนดนักศึกษาออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงานภายนอก ใน
ภาคการศึกษาพิเศษ ฤดูร้อน โดยนักศึกษาเป็น
ผู้ด าเนินการเลือกหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนด้วยตนเองตามความสนใจภายใต้การให้
ค าแนะน าจากคณะกรรมการฝึกงานซึ่งสถาน
ประกอบการที่นักศึกษาจะเข้าไปฝึกงานนั้น 
จะต้องมีการจัดตั้งเป็นหน่วยงานที่จดทะเบียน
ถูกต้องตามกฎหมาย โดยมีการจัดท าข้อมูล
สถานท่ีฝึกงานไว้ให้นักศึกษาได้เลือกตามที่สนใจ 
โดยมี อ.อุณรุท กสิกรกรรม, อ.อิทธิพล วิมล
ศิลป์, อ.สหเทพ  เทพบุรี, อ.เกษร  ผลจ านงค์ 
และอ.เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์  
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
 ในการฝึกงาน นักศึกษาจะมีการจัดท า

รายงานสรุปการฝึกงาน มีการตรวจเยี่ยมการ
ฝึ ก ง าน โดยคณะกรรมกา รฯ  และมี ก า ร
ประเมินผลการฝึกงานร่วมกัน โดยตัวนักศึกษา  
หน่วยงานที่นักศึกษาไปฝึกงาน และคณะ 
กรรมการฝึกงาน (รายงานการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ) 

 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว :  ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  ระดับ 4  เกณฑ์ประเมิน  :  4  คะแนน 
เปูาหมายของปีนี้   :  ระดับ 3  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเปูาหมาย 
เปูาหมายปีต่อไป   :  ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
      การประเมินผู้เรียนมีวัตถุประสงค์เพื่อจดัให มี
การประเมินผลการเรียนรู ของนักศึกษาที่
ครอบคลุมมาตรฐานผล การเรยีนรู ในทุกๆ   ด
าน ตามทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสตูร ซึง่จะเป็นประโยชน์
ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน 
ให้อาจารย์ผู้สอนสามารถน าไปปรับปรุงและพัฒนา 
เพื่อการเรียนรู้ของนักศึกษา  ระบบและกลไกในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา จะต้องแสดง
สามารถแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่หลักสูตรฯ 
ออกแบบและคาดหวังให้นักศึกษาได้รับจากการเรียน
การสอนจนสามารถสร้างการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับปรุงในด้านต่างๆที่
บกพร่องตนจนนักศึกษาสามารถพัฒนาไปสู่การเรียนรู้
ด้วยตนเอง จนสามารถสร้างแนวทางแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติวิชาชีพ ต่อไป 
        นอกจากนี้ หลักสูตรฯต้องจัดการกระบวนการ
ประเมินศิลปนิพนธ์ของนักศึกษาให้ครอบคลุมทั้งใน
ด้านวิชาการ และวิชาชีพ เพื่อเป็นการแสดงให้เห็นถึง
ผลลัพท์ที่หลักสูตรคาดหวัง และเพื่อที่นักศึกษาจะต้อง
จบการศึกษาและประกอบวิชาชีพในอนาคต 

    หลักสูตรฯ ได้ก าหนดมาตรฐานผลการเรยีนรู้
ทั้ ง  6  ด้ านโดยกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
ซึ่งอาจารย์ผู้สอน จะเตรียมวางแผนกลยุทธการ
สอนและกลวิธีการประเมินในแต่ละด้านตามที่
ปรากฏใน มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชา ซึ่งมี
ภาพรวม ดังนี ้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- ประเมินจากการเข้าช้ันเรียน การตรงต่อเวลา 
การกรท าทุจริตในการสอบ การน าข้อมูลทาง
วิชาการมาใช้เพื่อการศึกษาด้วยความรับผิดชอบ
และมีวิจารณาญาน และประเมินจากโครงการ/
กิจกรรม 
ด้านความรู้ 
  - ประเมินจากความถูกต้องของความรู้ที่นักศึกษา
ได้รับ ความเข้าใจในภาคทฤษฎี หลักการ ต่าง ๆ  
จากการทดสอบ เช่น โดยการให้ตอบค าถามปาก
เปล่า ทดสอบด้วยข้อเขียน การสอบกลางภาค
เรียนและปลายภาคเรียน ตลอดจนพัฒนาการทาง
ทักษะทางการปฏิบัติงาน และความคิดสร้างสรรค์
ของนักศึกษา ในการศึกษาแต่ละวิชา หรือจากการ
สร้างสรรค์ผลงานแต่ละครั้ง โดยสังเกตจากจาก
คุณภาพทางด้านเนื้อหาและรูปแบบของผลงานท่ี

 มคอ.3 
 มคอ.5 
 มคอ.7 
 รายงานการ

ทวนสอบฯ 
 ผลประเมิน

ต น เ อ ง ข อ ง
นักศึกษา 
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
  นักศึกษาปฏิบัติ 

  - ประเมินจากคุณภาพของรายงานหรือโครงงาน
ที่มอบหมายให้นั กศึ กษาปฏิบั ติ  ตลอดจน 
คุณภาพการน าเสนอ 
 - ประเมินจาก คุณภาพด้านเนื้อหาสาระ ที่
สะท้อนจากผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
ตลอดจนการรู้จักก าหนดบทบาทหน้าที่ของงาน
ศิลปะให้เหมาะสมกับบริบทของสังคม และ
สิ่งแวดล้อม ประเมินจาก คุณภาพด้านเนื้อหา
สาระ    ที่สะท้อนจากผลงานสร้างสรรค์ของ
นักศึกษา ตลอดจนการรู้จักก าหนดบทบาท
หน้าที่ของงานศิลปะให้เหมาะสมกับบริบทของ
สังคม และสิ่งแวดล้อม 
  - ประเมินจากทัศนคติ ความเข้าใจธรรมเนียม
ปฏิบัติต่างๆ สังเกตศักยภาพ ในการหาความรู้
ร อบ ตั ว อื่ น ๆ  ด้ ว ย ต น เ อ ง ข อ ง นั กศึ กษา 
นอกเหนือจากการเรียนวิชาต่าง ๆ ในช้ันเรียน    
ดูผลลัพธ์รายวิชาฝึกงานภาคสนาม โดยสังเกต
ผลสะท้อนความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต 
ด้านทักษะทางปัญญา 
  -ประเมินจากผลการน าเสนอการค้นคว้าข้อมูล 
และสรุปประเด็นของประเด็นศึกษา การแสดง
บทวิเคราะห์และความคิดเห็น ในการเขียน
รายงาน การสอบข้อเขียน หรือประเด็นที่ผู้เรียน
อภิปรายปากเปล่าในช้ันเรียน ตลอดจนคุณภาพ 
ความน่าสนใจของแนวความคิด รูปแบบและ
เนื้อหาในงานออกแบบสร้างสรรค์ศิลปะของ
นักศึกษา โดยการสังเกตจากพัฒนาการทาง
ความคิดสร้ า งสรรค์ ของนักศึ กษาในการ
สร้างสรรค์ผลงานแต่ละครัีีง  
  - ประเมินจากความส าเร็จของผลงานวิชาการ
และ / หรือ การปฏิบัติงานของนักศึกษา ตาม
ความเหมาะสมของเง่ือนไขหรือข้อจ ากัดต่าง ๆ 
เฉพาะกรณี 
  - ประเมินจากพัฒนาการ ความสามารถในการ 
น าเสนอประเด็นความรู้ มุมมองใหม่ นวัตกรรม
ใหม่ๆ  ทางศิลปะและออกแบบ ที่เป็นผลมาจาก
การรู้จักวิเคราะห์ เช่ือมโยง ผสมผสานความรู้ 
เทคนิควิธีการ ภูมิปัญญาต่าง ๆ  
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
  - ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมในช้ัน
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
เรียน หรือในกลุ่มนักศึกษา เช่นคุณภาพ จาก
การระดมความคิดและการร่วมแรงร่วมใจ
ท างาน ให้ส าเร็จตามเปูาหมาย สังเกตทักษะ
การแก้ปัญหา ความถี่ถ้วนรอบคอบ ความกล้า
ตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ การแสดงความ
โปร่งใส เป็นธรรมต่อเพื่อนในกลุ่ม การรู้จัก
ยอมรับข้อผิดพลาดและหาทางแก้ไขหรือการ
เรียนร่วมกับกลุ่มเพื่อนอย่างมีประสิทธิภาพและ
สร้างสรรค์ 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  - ประเมินจากความสามารถในการ ในการ
น าเสนอผลงานด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คุณภาพและองค์ประกอบของการน าเสนอ 
  - ประเมินจากความสามารถในการวิเคราะห์
ข้อมูล การน าเสนอโครงงานต่าง ๆ ที่ตั้งอยู่บน
พื้นฐานของความเป็นเหตุเป็นผลที่เข้าใจได้ใน
สั งคมความ เหมาะสมต่อบริบทหรือกลุ่ ม 
เปูาหมาย ความคุ้มค่าต่อประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
ด้านทักษะพิสัย 
- ประเมินจากคุณภาพทางทักษะปฏิบัติ ฝีมือ
ความช านาญ ความสมบูรณ์แบบ ของผลงาน
สร้างสรรค์ของนักศึกษา  ความสามารถในการ
แก้ไขปัญหา การมีรสนิยมในความงาม มุมมอง 
ทัศนคติต่องานศิลปะและวงการศิลปะ สังเกต
พัฒนาการทางความคิดขอนักศึกษา ความโดด
เด่น ก้าวล้ า ความเป็นต้นแบบ และความเป็น
ผู้น าทางความคิดในการสร้างสรรค์ผลงานตลอด
ระยะเวลาในการศึกษา  
 
  โดย การประเมินผลลัพธ์ทั้ง 6 ด้าน สามารถ
สรุปวิธีการประเมินออกเป็น 2 ส่วน คือ  
  1) การประเมินผลลัพธ์ของนักศึกษาเชิง
ปริมาณ  ได้แก่ การก าหนดการวัดผลด้วย
คะแนนและการให้เกรด จากการประเมินผล
งานการเรียน ได้แก่ การสอบ (ในรายวิชาที่มี
การเรียนการสอนด้วยการ Lecture)  เ ช่น 
รายวิชาสุนทรียศาสตร์  รายวิชาประวัติศาสตร์
ศิลปะ รายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักออกแบบ 
เป็นต้น  และการน าเสนอผลงาน (ในรายวิชาที่
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
มีการเรียนการสอนด้วยการให้นักศึกษาส่ง
ผลงานศิลปะ เ ช่น รายวิชาการออกแบบ 
รายวิชาองค์ประกอบศิลป์ รายวิชาวาดเส้น 
รายวิชาสตูดิโอ และรายวิชาวิทยานิพนธ์ เป็น
ต้น) โดยก าหนดการประเมินผลการให้คะแนน 
น าไปสู่การให้เกรดโดยก าหนดการประเมินผล
การอิงเกณฑ์เป็นหลักปฏิบัติเบื้องต้น เนื่องจาก
หลักสูตรวิเคราะห์ว่า การก าหนดการประเมิน
เพื่อการให้เกรดโดยวิธีดังกล่าว เป็นมาตรฐาน
เดียวกันกับสถาบันการศึกษาที่มีการสอนศิลปะ 
ดังนั้น คะแนนและเกรดที่นักศึกษาได้รับ   จะ
สามารถท าให้หลักสูตรฯและนักศึกษา สามารถ
เปรี ยบ เทียบการประ เมินผลสัมฤทธิ์ ทาง
การศึกษาได้ใกล้เคียงกับสถาบันที่มีการศึกษาที่
สอนศิลปะอื่นได้  
    แต่หากพบว่า คะแนนของกลุ่มนักศึกษาใน
รายวิชาใด มีความผิดปกติ ที่ไม่สามารถใช้วิธี
ดังกล่าวได้ ให้อาจารย์ผู้สอน สามารถปรับ
เกณฑ์ ในการ ให้คะแนนเป็นแบบอิ งกลุ่ ม 
พิจารณาเปรียบเทียบ และแจ้งต่อหลักสูตรฯ
เป็นกรณีไป แต่ต้องเป็นไปตามเกณฑ์หรอืวิธีการ
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดในการบันทึกช่วงคะแนน 
    ทั้งนี ้หลักเกณฑ์ในการวัดผลและประเมินผล
ในการให้ค่าระดับคะแนน (เกรด) เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศิลปากรฯ   
  2) การประเมินผลลัพธ์ของนักศึกษาเชิง
คุณภาพ 
    การประเมินผลลัพธ์ ของนักศึ กษาเ ชิ ง
คุณภาพ ได้แก่ การที่อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่
มีการเรียนการสอนด้วยการให้นักศึกษาส่ง
ผลงานศิลปะ โดยเฉพาะรายวิชาที่เน้นทักษะ
ปฏิบัติและการพัฒนาทางความคิดสร้างสรรค์
ทั้งหมด และรายวิชาวิทยานิพนธ์ ด้วยการ
ติดตามการพัฒนา ความก้าวหน้าของการ
ท างานของนักศึกษาแต่ละคน ตลอดภาค
การศึกษา ทั้ งการเข้า ช้ันเรียนและการส่ง
ความก้าวหน้าในการท างาน เพื่อน าไปประกอบ
ในการตัดสินในของการประเมินผลลัพธ์ของ
นักศึกษาเชิงปริมาณด้วย  
   กระบวนการก าหนดแนวทางการประเมินทั้ง 
2  ส่วนดังกล่าว จะท าให้อาจารย์ผู้สอน 
สามารถติดตามและมองเห็นพัฒนาการด้านการ
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
เรียนของนักศึกษาได้อย่างเป็นจริง และสามารถ
ช้ีน าแก่นักศึกษาถึงจุดอ่อนในด้านต่างๆของ
นักศึกษา เพื่อแนะน าให้นักศึกษาพัฒนาตนเอง       
จนสามารถน าไปประกอบการตัดสินใจในการให้
คะแนนสู่การให้เกรดในท้ายท่ีสุด 
 

5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา  
   ใช้วิธีการทวนสอบมาตรฐาน โดย แบ่งออกเป็น 
  1) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะ
นักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา   
    - ก าหนดให้มีระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบประกัน
คุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา   
    - การทวนสอบระดับรายวิชาให้นักศึกษาประเมิน
การสอนในระดับรายวิชา 
- มีคณะกรรมการตรวจสอบผลการให้ค่าระดับคะแนน   
      2) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจาก
นักศึกษาส าเร็จการศึกษา    
   เน้นการท าวิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพ
ของบัณฑิตและน าผลวิจัยที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการ
เรียนการสอนและหลักสูตร รวมทั้งประเมินคุณภาพ
ของหลักสูตรโดยอาจด าเนินการได้ ดังนี ้
   2.1 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิต
แต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษาในด้านของ ระยะเวลาในการ
หางานท าในสถานประกอบการ หรือประกอบอาชีพ
อิสระ ความเห็นต่อความรู้ความสามารถ ความมั่นใจของ
บัณฑิตในการประกอบอาชีพ  
  2.2 การส ารวจความเห็นของผู้ใช้บัณฑิต หรือตัว
บัณฑิตเองในกรณีที่ประกอบอาชีพอิสระ โดยการ
สัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถามเพื่อประเมินความ
พึงพอใจ เป็นต้น 
  2.3 การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ใน
แง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่เรียน 
รวมทั้งสาขาอ่ืนๆ ที่ก าหนดในหลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับ
การประกอบอาชีพ รวมทั้ ง เปิดโอกาสให้ เสนอ
ข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
  2.4 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมิน
หลักสูตรหรืออาจารย์พิ เศษ ต่อความพร้อมของ
นักศึกษาในการเรียนและคุณสมบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

 -การด าเนินงานและผล   
  1) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะ
นักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
    - เชิญผู้ทรงคุณวุฒิฯ ในการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้  โดยตั้งแต่ปีการศึกษา
2555-2558 ภาควิชาฯ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของรายวิชาครบทุกรายวิ ชาที่ เปิดสอนใน
หลักสูตรฯ แล้ว  
  -ก าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องประเมินตนเอง
จากการพัฒนาผลการเรียนรู้จากการเรียนการ
สอนรายวิชาที่เรียน โดยในปีการศึกษา 2559 
ดังนี ้
1) นศ.ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม
(เช่น ความมีวินัย ซื่อสัตย์ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  
     ผลประเมินภาค 1/2559  = 3.84 
     ผลประเมินภาค 2/2559  = 4.03 
2) นศ.ได้รับการพัฒนาด้านความรู้ 
    ผลประเมินภาค 1/2559  =3.85 
    ผลประเมินภาค 2/2559  = 4.05 
3) นศ.ได้รับการพัฒนาด้านทักษะทางปัญญา 
(เช่น การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ การแก้ไข
ปัญหาเป็นขั้นตอน) 
     ผลประเมินภาค 1/2559  = 3.82 
     ผลประเมินภาค 2/2559  = 4.07 
4) นศ.ได้รับการพัฒนาด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (เช่น มี
กิจกรรมหรือการท างานร่วมกัน)  
     ผลประเมินภาค 1/2559  = 3.85 
     ผลประเมินภาค 2/2559  = 4.11 
5) นศ.ได้รับการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตั วเลข การสื่ อสารและการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
     ผลประเมินภาค 1/2559  = 3.77 
     ผลประเมินภาค 2/2559  = 4.06 

 รายงานการ
ประชุมฯ 
 รายงานการ

ทวนสอบฯ 
 ผลประเมิน

โดยนักศึกษา 
 ผลประเมิน

โดยผู้ใช้บัณฑิต 
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
กับกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาองค์ความรู้ ของ
นักศึกษา  
  2.5 ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น 
จ านวนรางวัลทางวิชาการ วิชาชีพและสังคม      
 

 
6) นศ.ได้รับการพัฒนาทักษะพิสัย น าผลการ
เรียนไปใช้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
ผลประเมินภาค 1/2559  = 3.84 
ผลประเมินภาค 2/2559  = 4.08 
      2) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา    
       2.1) ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ประเมิน
จากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 
2558 และได้งานท าภายในเวลา 1 ปี คิดเป็นร้อย
ละ 73.81  
      2.2) ผลประเมินความเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
หรือตัวบัณฑิตเองในกรณีที่ประกอบอาชีพอิสระ 
โดยการสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถาม ผล
ประเมินความพึงพอใจเป็น ดังนี้  
1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม   ผลประเมิน  = 4.22 
2) ด้านความรู้    ผลประเมิน = 4.50 
3) ดา้นทักษะทางปัญญา ผลประเมิน = 4.21 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  ผลประเมิน  = 4.31 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   ผลประเมิน  
=3.87 
6) ด้านทักษะพิสัย ผลประเมิน  = 4.45 
 

5.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ.7) 
      ระบบและกลไกของการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ. 5, มคอ.6 และ มคอ. 7) เป็น
การด าเนินการร่วมระหว่างกรรมการหลักสูตรฯและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา โดยมีการมอบหมายหน้า
ทีในการด าเนินการอย่างชัดเจน รวมทั้งการก าหนด
กรอบเวลาของการด าเนินการแต่ละขั้นตอนอย่าง
ชัดเจน โดยให้สอดคล้องกับระบบ กลไกและกรอบ
เวลาที่คณะและมหาวิทยาลัยก าหนดอย่างเคร่งครัด 
การจัดท ารายงานผลการด า เนินการของรายวิชา 
มอบหมายให้อาจารย์ผู้ รับผิดชอบรายวิชาเป็น
ผู้ด าเนินการและจัดส่งเข้าระบบของมหาวิทยาลัยตาม
กรอบเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด การจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการของหลักสูตรฯ รับผิดชอบโดย

- การด าเนินงานและผล   
     ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรฯ มีการ
ก ากับติดตามแบบมคอ.3 และ มคอ.5 ได้ครบ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด  
    ตามที่หลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน
ส่ง มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6 ประจ าปี
การศึกษา 2559  ปรากฎว่าได้ผลดังนี้ 
  1. มีรายละเอียดของรายวิชาที่จัดการเรียน 
การสอนตามแบบ มคอ.3  
 ภาค 1/2559 ภายในวันท่ี 8 สิงหาคม 2559  
                   จ านวน   34 รายวิชา    
                   คิดเป็น ร้อยละ 100 
 ภาค 2/2559 ภายในวันท่ี 9 มกราคม 2560 
                   จ านวน 32  รายวิชา    
                   คิดเป็น ร้อยละ 100 
 ภาค 3/2559 ภายในวันท่ี 29 มิถุนายน 2560 

 แผ น  ป ฏิบั ติ 
งานของภาควิชาฯ, 

 ร ายง านกา ร
ประชุมภาคฯ  

 การประ เมิ น 
ผลการด าเนิน งาน
ตาม รายละ เ อี ย ด
หลักสูตร 
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
กรรมการหลักสูตรฯที่ การก าหนดหน้าที่ ความ
รับผิดชอบเก็บข้อมูลให้ตรงตามตัวบ่งช้ีต่างๆ ร่วมกับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ในการประสานข้อมูล
ต่างๆ 
  -มีการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 
และมคอ.4 ให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวบ่งช้ีผลการ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร  
โดยใส่ไว้ในแผนปฏิบัติราชการของภาควิชาฯ  
     1.  ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนก าหนดวิธีการ
ประ เ มิ นผลกา ร เ รี ย น รู้ ต า ม ม าต ร ฐ านคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
     โดยหลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่ง 
มคอ.3 มคอ.4 ประจ าปีการศึกษา 2559 ดังนี้ 
  ก าหนดส่งรายละเอียดของรายวิชาที่จัดการเรียน 
การสอนตามแบบ มคอ.3  
 ภาค 1/2559 ภายในวันท่ี 8 สิงหาคม 2559  
 ภาค 2/2559 ภายในวันท่ี 9 มกราคม 2560 
 ภาค 3/2559 ภายในวันท่ี 29 มิถุนายน 2560 
  2.อาจารย์ผู้สอนต้องรายงานผลการประเมินตามแบบ 
มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังจากปิดภาคการศึกษา 
    โดยหลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.
5 และ มคอ.6 ประจ าปีการศึกษา 2559 ดังนี ้
   ก าหนดส่งรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6  
 ภาค 1/2559 ภายในวันท่ี 9 มกราคม  2559  
 ภาค 2/2559 ภายในวันท่ี 5 มิถุนายน 2560 
 ภาค 3/2559 ภายในวันท่ี 18 สิงหาคม 2560 
     3 .  อาจารย์ประจ าหลักสู ตรจั ดท ารายงาน
ประเมินผลของหลักสูตรเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังจาก
สิ้นสุดปีการศึกษา 
     4. ภายหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีการประชุมเพื่อทวนสอบผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา และเพื่อให้อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรได้
พิจารณาร่วมกันถึงข้อปัญหาที่เกิดระหว่างการจัดการ
เรียนการสอน  
     5. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในประเด็น
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
     6. จัดท ารายงานประเมินผลหลักสูตร 
 
     
 

                   จ านวน  1 รายวิชา    
                   คิดเป็น ร้อยละ 100 
   2  ก าหนดส่งรายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6  
 ภาค 1/2559 ภายในวันท่ี 9 มกราคม  2559  
                   จ านวน   34 รายวิชา    
                   คิดเป็น ร้อยละ 100 
 ภาค 2/2559 ภายในวันท่ี 5 มิถุนายน 2560 
                   จ านวน 32  รายวิชา    
                   คิดเป็น ร้อยละ 100 
 ภาค 3/2559 ภายในวันท่ี 18 สิงหาคม 2560  
                    จ านวน  1 รายวิชา ( *ยังไม่
เสร็จสิ้นการเรยีนการสอน)   
      โดยความร่วมมือของคณาจารย์ในหลักสูตร
ฯ จึงท าให้สามารถจัดท ารายงานประเมินผล
ของหลักสูตรเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ได้แล้วเสร็จ ภายใน
วันท่ี 17 กรกฎาคม 2560 
 หมายเหตุ *(ยังขาดผลรายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ อีก 1รายวิชา) 
        ภายหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 2559 
เนื่องจากเป็นปีที่หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขา
ประยุกตศิลป์ศึกษา (ปรับปรุงพ.ศ.2555)  ใช้มา
ครบ  4 ปี และเป็นปีแรกที่จะมีบัณฑิตส าเร็จ
การศึกษา จึงได้จัดโครงการสัมมนาคณาจารย์
ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ปีการศึกษา 2559 
ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ น าข้อมูลที่ได้จาก  
1. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้ทรงคุณวุฒิทุก
รายวิชาในหลักสูตร  2.ผลจากการจัดวิพาษ์
หลักสูตรฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์
เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน  3.ข้อมูลเชิงคุณภาพ
จากอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา  
     น ามาพิจารณาร่วมกันถึงข้อปัญหาที่เกิด
ระหว่ า งการจั ดการ เรี ยนการสอนตลอด
ระยะเวลาที่ใช้หลักสูตร เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ต่อไปด้วย 
    ทั้งนี้  ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาในประเด็นด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน มีคะแนนเฉลี่ย = 3.42 
       ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
ในประเด็นด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน มีคะแนนเฉลี่ย = 4.26 
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
 

 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว :  ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  ระดับ 3   เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
เปูาหมายของปีนี้   :  ระดับ 4  ผลการด าเนินงาน   :  ไม่บรรลุเปูาหมาย 
เปูาหมายปีต่อไป   :  ระดับ 4  เกณฑ์ประเมิน  :  4  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็น 
ไปตาม
เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด า เนินงาน
หลักสูตร 

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการประชุม เพื่อวางแผนติดตามและ
ทบทวนการด าเนินงาน ผ่านที่ประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  โดยในปีการศึกษา 2559 มีการ
ประชุมทั้งสิ้น จ านวน 6 ครั้ง ได้แก ่
- ครั้งที่  5/2559 วันที่10 สิงหาคม 2559  
อ.ประจ าหลักสูตร 100 % 
- ครั้งที่6/2559 วันที่  14 กันยายน 2559 
อ.ประจ าหลักสูตร 100 % 
- ครั้งที่ 1/2560 วันที่ 30  มกราคม 2560  
อ.ประจ าหลักสูตร 100 % 
- ครั้งที่  2/2560   วันที่  10  มีนาคม 2560  
อ.ประจ าหลักสูตร 100 % 
- ครั้งที่3/2560 วันที่  29 พฤษภาคม      2560  
อ.ประจ าหลักสูตร 100 % 
- ครั้งที่ 4 /2560 วันที่ 13 กรกฎาคม 2560   
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 80% 

   รายงาน
การประชุม
ภาควิชา 
 แผนปฏิ

บัติงาน ของ
ภาคฯ 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสตูรฯ มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

  เอกสาร 
มคอ. 2 
 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ ามี )  ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรฯ มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ 
มคอ. 3 ครบทุกรายวิชาที่เปิดสอนก่อนการเปิด
เรียนในแต่ละภาคการศึกษา โดย 
   ภาคเรียนท่ี 1/2559 จ านวน 34 รายวิชา 
   ภาคเรียนท่ี 2/2559 จ านวน 32 รายวิชา 

  เอกสาร
มคอ.3 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็น 
ไปตาม
เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างอิง 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ ามี )  ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

      ห ลั ก สู ต ร ฯ  ไ ด้ จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ครบทุก
รายวิชา ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
2559 โดย 
   ภาคเรียนท่ี 1/2559 จ านวน 34 รายวิชา 
   ภาคเรียนท่ี 2/2559 จ านวน 32 รายวิชา 

  เอกสาร 
มคอ.5 
 
 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน  หลั งสิ้ นสุ ดปี
การศึกษา 

หลักสตูรฯ มีการจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 2559 คือรายงานฉบับน้ี 

  เอกสาร 
มคอ.7 
 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

หลักสตูรได้จดัให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษา รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2559 
จ านวน 14 รายวิชา  
   
 

  รายงานการ
ทวนสอบฯ 
 

7) มี ก า รพัฒนา /ปรั บปรุ ง กา ร
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การด า เนินงานที่ รายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

มีดูรายละเอียดใน มคอ.3,มคอ.5   เอกสาร
มคอ.3 
 
เอกสาร 
มคอ.5 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มีอาจารย์ใหม ่ -   

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

 อาจารย์ประจ าหลักสตูรฯทุกคน คือ 
      1.รศ.ประภากร  สุคนธมณ ี
      2.รศ.ธีรวัฒน์  งามเช้ือชิต 
      3.อ.สมพงษ์  แสงอร่ามรุ่งโรจน์ 
      4.อ.วรภรรท สิทธิรัตน ์
      5.อ.อิทธิพล  วิมลศิลป ์
เข้าร่วมสัมมนาคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์เมื่อ
วันท่ี 26 มิถุนายม 2560 ณ โรงแรมไมด้าทวารวดี
แกรนด์ จ.นครปฐม  
 

  โครงการ
สัมมนา
คณาจารย์
คณะฯ ในปี
การศึกษา 
2559 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒน าวิ ช า ก า ร  แล ะ / หรื อ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน คือ  
น.ส.พรพรรณ  แก้วประเสริฐ 
  เข้าร่วมโครงการประชุมช้ีแจงและแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้รื่อง “เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
แนวปฏิบัติที่ดีในการใช้งานและการน าส่งข้อมลู
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็น 
ไปตาม
เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างอิง 

ระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑติ (ระบบของ 
สกอ.) เมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม 2560 
 

11) ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่
มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้ายที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร ผลประเมิน= 3.5 

  ผลการ
ประเมิน 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ ใ ช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
มีต่อบัณฑติใหม่ ผลประเมิน =4.22 

   

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้  11   
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่าน

เฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 
 5   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5  100   
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน  11   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้  100   
 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว  :  10  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  5.00  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  11  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  5.00  คะแนน 
เปูาหมายของปีนี้    :  10  ข้อ   ผลการด าเนินงาน   :  บรรลุเปูาหมาย 
เปูาหมายปีต่อไป    :  10  ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  5.00  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
การบริหารหลักสูตร  

ปัญหาในการบริหาร
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

-  - ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
กรรมการประเมินต้องขอ
ความร่วมมือต่อผูส้อนให้
บันทึกและรายงานผลการ
เรียนการสอนโดยละเอียดมาก
ขึ้น 

รายการผลการ
ประเมิน
หลักสตูรฯ 

 
การวิเคราะหร์ายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 
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รหัส 
ชื่อวิชา 

ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ 
เหตุที่ท าให้

ผิดปกต ิ
มาตรการ

แก้ไข 

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างอิง 

ไม่ม ี       
 
 
 
 
รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา (โปรดปรับข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบันในปีการศึกษา 2559)  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
เหตุผลที่ไม่เปิด

สอน 
มาตรการที่
ด าเนินการ 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

364 220 ปัญหาศิลปะรว่มสมัย 1,2 คาดว่าจะเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2560 

กระตุ้นให้อาจารย์เปิด
รายวิชา 

 

364 231 เทคนิคการทอผ้าพื้นเมือง 1,2 คาดว่าจะเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2560 

กระตุ้นให้อาจารย์เปิด
รายวิชา 

 

364 23ศิลปกรรมหนัง 1,2 คาดว่าจะเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2560 

กระตุ้นให้อาจารย์เปิด
รายวิชา 

 

364 237ศิลปกรรมเส้นใย 1,2 คาดว่าจะเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2560 

กระตุ้นให้อาจารย์เปิด
รายวิชา 

 

364 240  ศิลปะภาพพิมพ์ดว้ยสื่อใหม่ 1,2 คาดว่าจะเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2560 

กระตุ้นให้อาจารย์เปิด
รายวิชา 

 

364 221 ศิลปกรรมโลหะ 1,2 คาดว่าจะเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2560 

กระตุ้นให้อาจารย์เปิด
รายวิชา 

 

364 229 โครงการศึกษาส่วนบุคคล 1,2 คาดว่าจะเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2560 

กระตุ้นให้อาจารย์เปิด
รายวิชา 

 

364 243 วัตถุเชิงสร้างสรรค์ 1,2 คาดว่าจะเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2560 

กระตุ้นให้อาจารย์เปิด
รายวิชา 

 

364 239 การออกแบบลวดลายผ้า 1,2 คาดว่าจะเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2560 

กระตุ้นให้อาจารย์เปิด
รายวิชา 

 

364 241 ศิลปะผ้ามัดหมี่ร่วมสมยั 1,2 คาดว่าจะเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2560 

กระตุ้นให้อาจารย์เปิด
รายวิชา 

 

 
รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
ไม่ม ี      

 
คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
(น ามาจาก มคอ5 แต่ละวิชา) 
 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

มี ไม่ม ี
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364 115 ศิลปะสิ่งทอ 1 1/59   - ปรับกลยุทธก์ารเรียนการสอน การแนะน า การท า
ความเข้าใจ ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับผู้เรียน 
แต่ละกลุ่ม แต่ละบุคลิกไป   
- ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับจ านวน
ผู้เรียนแต่ละปี เพื่อให้ได้ใช้ห้องเรียนอย่างเหมาะสม 

มคอ.5 วิชา364 
115 

 
 

     
\ 

 
ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน  

มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไข

ปรับปรุง 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
คุณธรรมจริยธรรม    

   
ความรู ้    

   

ทักษะทางปญัญา    
   

ทักษะความสัมพัน ธ์
ระหว่างบุคลและความ
รับผิดชอบ 

   
   

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลการสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี  
สารสนเทศ 

   
   

ทั ก ษ ะ ป ฏิ บั ติ แ ล ะ
ความคิดสร้างสรรค์ 

 
 

  

 
 

  

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร  มี ☐ ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม…่……-…. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………-………… 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 

กิจกรรมที่จัด 
หรือเข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง อาจารย์ 
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

 เข้ าร่ วมสัมมนาคณาจารย์
คณะมัณฑนศิลป์ เมื่อวันที่ 26 
มิถุนายน 2560 ณ โรงแรม
ไมด้าทวารวดีแกรนด์  จังหวัด
นครปฐม 
 

5  บุคลากรได้รับความรู้เรือ่งของการบริหารคณะใน
ภาพรวมและทิศทางการศึกษาระดับหลกัสูตร มาก
ยิ่งขึ้น 

โครงการฯ 

เข้าร่วมโครงการประชุมชี้แจง
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง 
“เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

 1 - มีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบภาวะการมีงานท า
ของบัณฑิต 
- รับทราบแนวทางการด าเนินงานของกองแผนใน

โครงการฯ 
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และแนวปฏิบัติที่ดีในการใช้
งานและการน าส่งข้อมูลระบบ
ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต 
(ระบบของ สกอ.) 

การด าเนินงานและประสานความร่วมมือในการ
น าส่งข้อมูลระบบภาวการมีงานท าของบัณฑิต เมื่อ
วันที่ 14 กรกฎาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
5.1 ระดับ 3 4 4 
5.2 ระดับ 3 4 4 
5.3 ระดับ 4 3 3 
5.4 11 ข้อ 5 5 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งช้ี (คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
16 /4  =  4  คะแนน 

ระดับคณุภาพ  ด ี
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 
            1. หลักสูตรฯ มีการวางแผน ด าเนินการด้านหลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรยีน อย่างเป็นระบบ 
โอกาสในการพัฒนา 
 1.พัฒนาและประเมินระบบการด าเนินการด้านหลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผูเ้รียน อย่างตอ่เนื่อง  
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องค์ประกอบที่ 6   

การบริหารหลักสูตร 
 
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
-ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน
โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
  1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีวางแผนจัดหาและ
ติดตามการใช้สิ่ งสนับสนุนการเรี ยนรู้  จัด ให้มี
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ระบบเครือข่าย แม่ข่าย 
อุปกรณ์ต่อพ่วง ทรัพยากร สื่อ และช่องทางการ
เรียนรู้ที่ เพียงพอเพื่อสนับสนุนทั้งการศึกษาใน
ห้องเรียน นอกห้องเรียน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในแต่ละปีจะมีการส ารวจ
ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ครุภัณฑ์ 
หรือหนังสือ 
  2. ในกรณีของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็นครุภัณฑ์ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ เสนอขอตั้งงบประมาณ
ครุภัณฑ์การศึกษา ที่มีความจ าเป็นในการศึกษา  โดย
พิจารณาจากผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษา หรือโดยการพิจารณาความจ าเป็นของ
สิ่งสนับสนุนที่นักศึกษาควรได้รับ  
      เมื่อได้รับอนุมัติงบประมาณ งานคลังและพัสดุ 
ด าเนินการแจ้งมายังภาควิชาฯ เสนอให้ตั้งบุคคลเป็น
คณะกรรมการในการจัดซื้อ และตรวจรับครุภัณฑ์   
ด าเนินการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง  
     เมื่อได้ครุภัณฑ์แล้ว อาจารย์ผู้สอนภาควิชาฯ ดูแล
รักษาให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้ในการเรียนการสอนอยู่
เสมอ หากมีการเสียหายก็ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดี   
แต่ละปีจะมีคณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์ ด าเนิน
ตรวจสอบจ านวนและคุณภาพการใช้งาน ทั้งนี้หาก
กรณีมี ครุ ภัณฑ์ที่หมดสภาพการใช้งานให้ แจ้ ง
คณะกรรมการเพื่อด าเนินการจ าหน่าย  
 3. ในกรณีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประเภท ต ารา 
หนังสือ แต่ละปีส านักหอสมุดกลาง จะให้อาจารย์
เสนอรายช่ือหนังสือที่มีความประสงค์จะให้ห้องสมุด
ด าเนินการจัดซื้อ  
    ในส่วนของภาควิชาฯ มีห้องสมุดที่ เก็บสะสม
หนังสือที่ได้รับการบริจาคฯ ส าหรับให้ผู้สอนใช้ค้นคว้า 
นอกจากนี้หากอาจารย์ผู้สอนมีความประสงค์จะจัดซื้อ
หนังสือเพื่อใช้ในการสอนก็สามารถด าเนินการโดย 

-การด าเนินงานและผล 
    - ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรฯได้ท าการ
เสนอของงบประมาณ (ปีงบประมาณ 2560) 
เพื่อจัดท าห้องศูนย์การเรียนรู้ (Applied Art 
Speace) ณ อาคารมัณฑนะ 5 ช้ัน 3 เพื่อเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้  ส าหรับคณาจารย์และ
นักศึกษา  
    - ได้รับงบประมาณในการจัดหาซื้อหนังสือ 
เพื่อเป็นสิ่งสนับสนุนให้นักศึกษาได้ใช้เป็นองค์
ความรู้ในห้อง Applied Art Space 
 - งานก่อสร้างต่อเติมห้องปั้น อาคารมัณฑนะ 5 
     เนื่องจากภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา 
ประสบกับปัญหาความแออัดของพื้นที่    ใช้
สอยภายในอาคารมัณฑนะ 5 โดยเฉพาะส่วน
ของห้องปั้นช้ัน 1 ซึ่งเป็นพื้นที่ส าหรับปฏิบัติงาน
ในรายวิชาประติมากรรม ของนักศึก นอกจากนี้
บ่อพักดินที่ภาควิชาฯ ใช้งานอยู่เดิมนั้นมีขนาด
เล็กและมีจ านวนน้อย ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
ประกอบกับระบบการระบายน้ าทิ้งจากการ   
ชะล้างท าความสะอาดอ่างล้างดิน และบ่อพัก
ดินไม่มีประสิทธิภาพอันเนื่องมาจากอ่างล้างดิน
เดิมนั้นมีอายุการใช้งานเป็นเวลานานแล้ว  
    ภาควิชาฯ จึงเห็นสมควรที่จะแก้ปัญหา  โดย
การปรุงปรุงพ้ืนท่ีใช้สอย ห้องปั้น ช้ัน  1 อาคาร
มัณฑนะ 5  โดยการขยายพื้นคอนกรีตเสริม
เหล็กและขยายต่อเตมิหลังคา  เพือ่ขยายพื้นท่ี
ใช้สอยออกไปบริเวณข้างเคียง และจัดท าอ่าง
ล้างดินและบ่อพักดินขึ้นมาใหม่  
   ทั้งนี้ ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
กั้นห้องจากผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทักษ์ สง่า 
    - งบปรับปรุงห้องสาขาวิชาศิลปะสิ่งทอ ใน
การแบ่งโซนใช้งานภายในใหม่ เพื่อความสะดวก
ในการเรียนการสอน 
      
           
 
 

 การจัดซ้ือใช้
หลักฐานอ้างอิงจาก
คณะฯ 
 รายงานการ

ประชุมภาควิชาฯ  
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
เขียนแบบฟอร์มจัดซื้อวัสดุ และขอส ารองเงินทดรอง
จ่ายที่งานคลัง โดยอาจแจ้งรายช่ือหนังสือให้คณะฯ
เป็นผู้ด าเนินการ หรือ อาจารย์เป็นผู้ไปด าเนินการเอง 
 4. ในกรณีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประเภทสื่อ
โสตทัศนูปกรณ์  ก่อนการสอน ในแต่ละปีการศึกษา 
อาจารย์เขียนแบบฟอร์มแจ้งความประสงค์ขอใช้
อุปกรณ์โสต  ฝุายสนับสนุนการเรียนการสอนด้าน
โสตทัศนูปกรณ์ซึ่งท าหน้าที่อ านวยความสะดวกในการ
ใช้สื่อของอาจารย์ ร่วมกันประเมินความพอเพียงและ
ความต้องการใช้สื่อของอาจารย์      
 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
     มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา 
แ ล ะ ก า ร สื บ ค้ น ผ่ า น ฐ า น ข้ อ มู ล โ ด ย มี ส า นั ก
หอสมุดกลางที่มีหนังสือด้านศิลปะและการออกแบบ 
รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น   
      ส่วนระดับคณะก็มีศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ซึ่งมีหนังสือ ต าราเฉพาะทาง  
     ในส่วนของภาควิชาฯ มีอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ  
ได้แก่  แท่นพิมพ์แม่พิมพ์ไม้ แท่นพิมพ์แม่พิมพ์โลหะ 
แท่นพิมพ์แม่พิมพ์หิน  ขาหยั่ งส าหรับเขียนรูป  
ขนาดใหญ่   ขนาดกลาง   แท่นปั้น  แผงไม้ปั้น  
เครื่องสร้างประติมากรรมเหล็ก  เครื่องเช่ือมเหล็ก 
แท่นตัดเหล็ก เครื่องตัดไม้ ตู้บ่มรัก ตู้โรยยางสน หุ่น, 
แบบชนิดต่างๆ  ก่ีทอผ้า  กี่ทอพรม ระบบปฏิบัติงาน
พิมพ์ผ้า  ระบบปฏิบัติงานย้อมผ้า เครื่องสร้าง
ประติมากรรมแก้ว จักรเย็บผ้า  จักรปักคอมพิวเตอร์   
เครื่องตัดเลเซอร์ เป็นต้น          

   ในปีีการศึกษา 2559 หลักสูตรฯ ด าเนินการ
จัดซื้อหนังสือและบอกรับวารสารด้านศิลปะ
และการออกแบบ  ส าหรั บสนับสนุ น ให้
นักศึกษาได้ีใช้ในการเรียนรู้  และเป็นข้อมูล 
ส าหรับประกอบการเรียนการสอนของอาจารย์ 
โดยใช้งบประมาเงินรายได้ของภาควิชาฯ ดังนี้  
  1. จัดซื้อหนังสือศิลปะและการออกแบบ  
จ านวน 15 รายการ เป็นเงิน  21,108  บาท 
  2. บอกรับสมาชิกรายปีวารสารด้านศิลปะและ
การออกแบบ จ านวน3 ฉบับ  เป็นเงิน3,650        
บาท 
  3.ด าเนินการขอเครื่องดปรเจคเตอร์จาก
ทางตณะฯ จ านวน 2 เครื่อง มาติดตั้งประจ าที่
อ าค ารมัณฑนะ  5  ห้ อ งสิ่ ง ทอ  และห้ อ ง
Appliedspace ส าหรับอ านวยความสะดวกใน
การเรียนการสอน ลดระยะเวลาในการท าเรื่อง
ขอใช้อุปกรณ์และ กาด าเนินการติดตั้งอุปกรณ์
เนื่องจากเดิมต้องขอใช้และน ามาจากอาคาร
ศิลป์พีระศรี 3 เป็นครั้งคราวไป 
     ผลการประเมินความพึงพอใจด้ านสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
    ปีการศึกษา 2559 = 3.48 
    ปีการศึกษา 2559 = 3.06 
         
   ผลการประเมินความพึงพอใจดา้นสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ของอาจารย์  3.50 
   ปีการศึกษา 2559 = 2.98 
   ปีการศึกษา 2559 = 3.50 
 
 

 ผลประเมิน
ความพึงพอใจ   
ด้านสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ของ
นักศึกษาและ
อาจารย ์

 



 

 

หน้า 63 
 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
-  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้
      1) มีคณะกรรมการวางแผนจัดหาและติดตาม
การใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะ 
      2)  ให้อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนเสนอรายช่ือสื่อ
และต าราในสาขาวิชาที่รับผิดชอบต่อทางคณะ 
      3) คณะจัดสรรงบประมาณประจ าปีและจัดซื้อ
ต าราและสื่อต่าง ๆ  
      4) ประสานงานกับส านักหอสมุดกลางในการ
จัดซื้อหนังสือ และต าราที่เกี่ยวข้อง 
      5) ติดตามความต้องการและการใช้ทรัพยากร
การจัดการเรียนการสอน 

   ผลการด าเนินงาน 
  - ในปีการศึกษา 2559 นักศึกษามีข้อร้องเรียน
เรื่องการขอสิ่งอ านวยความสะดวกในห้องเรียนสิ่ง
ทอ(ห้องทอกี่ใหญ่) ได้แก่ พัดลม ที่เพียงพอต่อ
จ านวนนักศึกษา และปลั๊กต่อพ่วง ภาควิชาได้
ด าเนินการจัดซื้อ ตามที่นักศึกษาร้องขอเรียบร้อย
แล้ว  
   
        

 เอกสาร
ข้อเสนอแนะสิ่งที่
ควรปรับปรุง 

 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว  :  ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้    :  ระดับ 4  เกณฑ์ประเมิน  :  4 คะแนน 
เปูาหมายของปีนี้    :  ระดับ 3  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเปูาหมาย 
เปูาหมายปีต่อไป    :  ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
6.1 ระดับ 3 4 4 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 1 ตัวบ่งช้ี (คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
4 /1  = 4 คะแนน 
ระดับคณุภาพ ด ี

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบท่ี 6 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีส านักหอสมุดทีม่ีหนังสือด้านศลิปะและการออกแบบท่ีสมบูรณ์และเพียงพอต่อการสนับสนุน
เรียนรู้ของนักศึกษา 

 
โอกาสในการพัฒนา 

1. ในปัจจุบัน ความต้องการใช้สื่ออิเล็คทรอนิกสม์ากขึ้น สิ่งสนับสนนุการเรยีนรู้มีความจ าเป็นต้องพัฒนาให้มี
คุณภาพและจ านวนมากขึ้นด้วย เช่น e-book หรือ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ  
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หมวดที่ 7 

ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
ข้อคิดเห็น 

หรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

1. ในการปรับปรุงหลักสตูรปี 2560 
ให้พิจารณาอาจารย์ที่มคีุณวุฒิมา
ประจ าหลักสตูรตรงตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 

เห็นด้วยกับผู้ประเมิน น าไปด าเนินการวางแผนการ
ด าเนินงานหลักสูตรปี 2560 

2. ควรอธิบายเหตผุลในการเพิ่ม
จ านวนรับประเภทโควต้าจากโรงเรียน
สาธิตฯ 

เห็นด้วยกับผู้ประเมิน ปรับปรุงการเขียนรายงาน 

3. ควรอธิบายแผน มาตรการหรือ
วิธีการที่จะสามารถรับนักศึกษาไดต้รง
เปูาหมาย (จ านวนและคณุลักษณะ) 

เห็นด้วยกับผู้ประเมิน ปรับปรุงการเขียนรายงาน 

4. ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
(การขอต าแหน่งทางวิชาการ) ของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรโดยปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เห็นด้วยกับผู้ประเมิน จัดท าแผนฯ 

5. เสนอให้ภาควิชาฯจดัท าแผน
อัตราก าลังของภาคฯ หรือน าแผนของ
คณะฯ มาใส่ในระดับหลักสตูรด้วย 

เห็นด้วยกับผู้ประเมิน จัดท าแผนฯ 

6. ในการอ้างถึงรายงานการประชมุ 
ควรมีการสรุปผลจากวาระฯ แทรกลง
ในเนื้อหา โดยระบุครั้งที่และวันท่ี
ประชุมไวด้้วย 

เห็นด้วยกับผู้ประเมิน ปรับปรุงการเขียนรายงาน 

7. ควรจัดท ารายงานสรุปภายหลัง
นักศึกษาฝึกงานเสร็จแล้ว เพื่อเปน็
ข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาในปี
ต่อไป 

เห็นด้วยกับผู้ประเมิน ปรับปรุงการเขียนรายงาน 

8. ควรมีข้อเสนอแนะในประเด็นตา่งๆ 
จากผู้ทรงคณุวุฒิที่มาประเมินการ
สอน 

เห็นด้วยกับผู้ประเมิน ปรับปรุงนการทวนสอบครั้งต่อไป 

9. ครุภัณฑ์บางรายการที่มีราคาสงู 
สามารถส ารวจความถี่ในการใช้งาน 
เพื่อดูความคุ้มค่าของครุภณัฑ์ แลว้
รายงานผลในตัวบ่งช้ีดังกล่าว 

เห็นด้วยกับผู้ประเมิน อยู่ระหว่างด าเนินการ  

10. ควรสรุปผลประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษา (มคอ.5, ฯลฯ) 
ประกอบการจดัท าค าขอครภุัณฑ์ใน
แต่ละป ี

เห็นด้วยกับผู้ประเมิน อยู่ระหว่างด าเนินการ  
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สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ 25 ธ.ค.59  
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

1. โปรดน าค าตอบจากท้ายแบบสอบถาม
บัณฑิตมาแสดงในส่วนนี ้

 

2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสตูรจากผลการประเมิน  
 

 
การประเมินจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน 
โครงการติดตามผลบณัฑิต ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2558 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
1. ความรู้ การฝึกปฏิบัติ ทักษะด้านท่ีควรเน้นหรือเพิม่เตมิ
เป็นพิเศษ  
- ทักษะการกล้าแสดงความเห็น และตดัสินใจ 
- ความเข้าใจและทัศนคติต่อการท างานในองกรณ์ เพราะ
บัณฑิตมักเข้าใจว่าการท างานจะท าแค่หน้าท่ีตัวเอง การท า
เกินหน้าท่ีคือสิ่งท่ีบัณฑติมักจะมีปญัหา 
- ทางด้านกราฟฟิก 
- ปฏิบัติงานจริงในการลงพื้นที่ตามแบบแผนเพื่อเพิม่ทักษะ
ความรู้ความเข้าใจและกระบวนการต่อยอดของงานได้
สมบูรณ์มากขึ้นเพื่อเพ่ิมความเป็นมืออาชีพในสายงาน
ตนเองได้อย่างดเียี่ยม 
2. จรรยาบรรณหรือคณุลักษณะทีค่วรมีในวิชาชีพ 
   - ถือว่าดีอยู่แล้ว 
  - บัณฑิตควรมีความรู้ความเข้าใจต่อการท างานส่วนรวม
แบบองค์กรมากกว่าน้ี  
- มีจรรยาบรรณและรับผิดชอบในงานมาก 
- ความตรงต่อเวลาของงานท่ีได้รบัมอบหมายเพื่อสร้าง
มาตราฐานให้กับตนเอง 
 

สมควรน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรต่อไป 
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หมวดที่ 8 

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบ 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้าม)ี ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
        มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
ภายหลังจากการรวมตัวของประเทศสมาชิกในประชาคมอาเซียน แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2556-2563  
จึงมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อื่น มีคุณธรรม รวมทั้งพัฒนาอาจารย์
ให้มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนและการวิจัย เพื่อให้ได้บัณฑิตที่พึงประสงค์ท าให้สังคมมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา จึงมุ่งเน้นการบริหารจัดการหลักสูตรไปที่พัฒนาและถ่ายทอด
ความรู้ เพื่อเสริมสร้างให้บุคคลมีความรู้ในวิชาชีพช้ันสูง มีสติปัญญา ความคิด และมีความรับผิดชอบต่อสังคม มี
ความสามารถค้นคว้า วิจัย และสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ เพื่อประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
สามารถน าองค์ความรู้ ผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและ
พัฒนาศักยภาพในการแข่งขัน รวมถึงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงาม ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ รวมถึง
การประกอบวิชาชีพ  ตลอดจนปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดสร้างสรรค์ และมีส่วนร่วมในการ    น า
ความรู้ความสามารถทางด้านศิลปะและการออกแบบไปใช้แก้ปัญหาของตนเองและสังคมในเชิงบูรณาการได้ 
 
การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั (ถ้าม)ี ที่มีผลกระทบต่อหลกัสตูรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
      ภายหลังจากประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558   (Post-ASEAN 2015)  ท าให้การศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษามีแนวโน้มในการแข่งขันที่สูงขึ้น จึงต้องให้ความส าคัญในการพัฒนาและควบคุมมาตรฐานคุณภาพของ
หลักสูตรฯ ให้ได้รับการยอมรับในระดับสากล   ให้ความส าคัญกับการก าหนดกรอบแนวคิดของหลักสูตรฯ ในเชิงรุกที่มี
ศักยภาพยืดหยุ่น หลากหลาย เน้นการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ซึ่งด าเนินการจัดการศึกษาท่ีให้
ความส าคัญกับความคิด แนวทาง  และรูปแบบใหม่ ๆ  เช่น มีกระบวนการเรียนการสอนที่สามารถก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่
แท้จริงและยั่งยืน  
     สร้างบัณฑิตให้มีความรอบรู้ในศาสตร์ด้านต่าง ๆ  เพื่อความเชี่ยวชาญและการประกอบวิชาชีพเฉพาะทาง  จัดการเรียน
การสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ อนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ รวมทั้งการ
ประยุกต์ใช้เพื่อรักษา และเพิ่มคุณค่า โดยการผลิตบุคลากรทางด้านศิลปะและการออกแบบที่มีศักยภาพสูง ให้ความส าคัญกับ
ภูมิปัญญาและองค์ความรู้ของพื้นถิ่น ซึ่งทรัพย์สินทางปัญญาเหล่านี้  คือ  หัวใจในการพัฒนาขับเคลื่อนเศรษฐกิจในชุมชนสู่
ความมั่งคั่งในสังคมร่วมสมัย 
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หมวดที่ 9 

แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
ประชุมผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรและ
กรรมการประเมินการ
สอนของภาควิชา 

ด าเนินการแล้ว ประธานหลักสตูร 
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

ด าเนินการแล้ว 

ทบทวนปรับปรุง
แผนการสอน
รายละเอียดรายวิชา
(มคอ.3) และ การ
เขียนรายงานผลการ
ด าเนินการของ
รายวิชา (มคอ 5) 

มคอ.3, มคอ.4 
ภาค 1/59 ภายใน 8 ส.ค.59  
ภาค 2/59 ภายใน 9 ม.ค.60 
ภาค 3/59 ภายใน 29 มิ.ย.60 
มคอ.5, มคอ.6 
ภาค 1/59 ภายใน 8 ส.ค.59  
ภาค 2/59 ภายใน 9 ม.ค.60 
ภาค 3/59 ภายใน 29 มิ.ย.60 

ประธานหลักสตูร 
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 
อาจารยผ์ู้สอน 

ด าเนินการแล้ว 

ประเมินการสอนทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ  
ภาค 1/2559 

 กรรมการประเมิน
การสอนของ
ภาควิชา 

ด าเนินการแล้ว  
*หลักสูตรด าเนินการทวนสอบครบทุก 
รายวิชาแล้ว 

ประเมินการสอนทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ 
ภาค2/ 2559 

 กรรมการประเมิน
การสอนของ
ภาควิชา 

ด าเนินการแล้ว 
*หลักสูตรด าเนินการทวนสอบครบทุก 
รายวิชาแล้ว 

รายงานผลการ 
ด าเนินการหลักสูตร
ศิลปบัณฑิต สาขา 
ประยุกตศิลปศึกษา  

 ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ด าเนินการบางส่วน และเมื่อสิ้นสดุภาค
การศึกษาท่ี 3/2559 จะด าเนินการจนครบ 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
     เพื่อให้กระบวนการในการศึกษาตลอดระยะเวลา 4 ปี มีความกระชับและมีประสิทธิภาพมากขึ้นจงึได้ด าเนินการปรบั
โครงสร้างหลักสูตรใหม่ ด้วยการเพิ่มรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ ไดแ้ก่ รายวิชาบังคับเลือก รายวิชาบริบทหัตถกรรม และ
รายวิชาเลือก ธุรกิจหัตถกรรม ศลิปะจักสาน และการจัดการพิพิธภณัฑ์ เพื่อเพ่ิมทางเลือกให้นักศึกษา   นอกจากนี้ยังตัดบาง
รายวิชาออก 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการ
ประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

          ปรับแก้ค าอธิบายรายวิชา เพื่อลดความซ้ าซ้อนของเนื้อหาและสามารถสร้างความชัดเจน ในอัตลักษณ์ของหลักสูตร ที่
ต้องการให้นักศึกษาสามารถ สร้างสรรค์ผลงานศิลปะที่แสดงนัยส าคญัทางประยุกต์ศิลปไ์ดภ้ายใน 4 ปี 
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
      3.1 ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะในการสอนและการผลติต าราทางวิชาการแก่ผูส้อน  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
      3.2 ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะในการจัดการด้านข้อมลูทีจ่ าเป็นต่อการจัดการเรยีนการสอนของบุคลากรสาย
สนับสนุนอย่างน้อยปลีะ1 ครั้ง  
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา 2560 
ระบุแผนการปฏิบตัิการแต่ละแผน วันท่ีคาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รบัผิดชอบ 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ประชุมผูร้ับผดิชอบหลักสูตรและกรรมการประเมิน
การสอนของภาควิชา 

 ประธานหลักสตูร 

ทบทวนปรับปรุงแผนการสอนรายละเอียดรายวิชา
(มคอ.3) และ การเขียนรายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา(มคอ 5) 

 อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

ประเมินการสอนทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ  
ภาคต้น/2559 

 กรรมการประเมินการสอน
ของภาควิชา 

ประเมินการสอนทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ 
 ภาคปลาย/ 2559 

 กรรมการประเมินการสอน
ของภาควิชา 

รายงานผลการด าเนิน การหลักสตูรศลิปบัณฑติ สาขา 
ประยุกตศิลปศึกษา  

 อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

 
แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมลู 
ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับน้ีได้มีการด าเนินการจรงิ 

  1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูรนี้เพียงหลักสตูรเดียว โดยไมไ่ดป้ระจ าหลักสตูรอื่น ๆ อีก 
  2. มีประสบการณผ์ลงานวิจยั 

(ระบุชื่อเจ้าของผลงาน  ช่ือผลงาน ปีท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่หนึง่ : รศ.ประภากร สุคนธมณี    
1. โครงการ 
2. ปฏิบัติการ/ ร่วมน าเสนอผลงานวิจัย/สร้างสรรค ์
3. โครงการความร่วมมือ 
4. ที่ปรึกษา 
5. ผลงานสร้างสรรค ์

ประภากร  สุคนธมณี. (2559). ที่นอนลูก [สิ่งทอ] การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมณัฑนศลิป์ 
  ประจ าป ีพ.ศ.2559 โครงการส่งเสริมชุมชนต้นแบบสืบสานภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์ณ 
  ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม เฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยศลิปากร วิทยาเขตพระราชวัง
  สนามจันทร์ จ.นครปฐม 15 – 30 กันยายน 2559. 

ประภากร  สุคนธมณี. (2559). จระเห้! [การสาน] การแสดงนิทรรศการ “บริบทหัตถกรรรม” โครงการประยุกต
 ศิลป์ร่วมสมัยภูมิปัญญาไทยสู่อาเซียน  ณ พิพิธภัณฑ์การออกแบบศิลปากร คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
 ศิลปากร 1 – 6 กันยายน 2559. 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สอง : รศ.ธีรวัฒน์  งามเชื้อชิต 
1. โครงการ 
2. ปฏิบัติการ/ ร่วมน าเสนอผลงานวิจัย/สร้างสรรค ์
3. โครงการความร่วมมือ 
4. ที่ปรึกษา 
5. ผลงานสร้างสรรค ์
 ธีรวัฒน์  งามเช้ือชิต. (2559).  Mountain Night [จิตรกรรม] การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์ 
  คณะมณัฑนศลิป์  ประจ าปี พ.ศ.2559 โครงการส่งเสริมชุมชนต้นแบบสืบสานภมูิปัญญาทางวัฒนธรรมสู่
  เศรษฐกิจสร้างสรรค ์ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จ.นครปฐม 15 – 30 กันยายน 2559. 
 
 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สาม : อ.สมพงษ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน์ 
1. โครงการ 
2. ปฏิบัติการ/ ร่วมน าเสนอผลงานวิจัย/สร้างสรรค ์
3. โครงการความร่วมมือ 
4. ที่ปรึกษา 
5. ผลงานสร้างสรรค ์
 สมพงษ์  แสงอร่ามรุ่งโรจน์. (2559). พระพิฆเณศวร [ การสาน  ] . การแสดงนิทรรศการผลงาน สร้างสรรค์ของ
คณาจารย์   คณะมณัฑนศลิป์ ประจ าปี พ.ศ. 2559 โครงการส่งเสริมชุมชนต้นแบบสืบสานภูมิปญัญาทาง
วัฒนธรรมสู่  เศรษฐกิจสร้างสรรค ์ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร   วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จ.นครปฐม 15 – 30 กันยายน 2559. 

 
 

     
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สี่ : อ.วรภรรท  สิทธิรัตน์ 
1. โครงการ 
2. ปฏิบัติการ/ ร่วมน าเสนอผลงานวิจัย/สร้างสรรค ์
3. โครงการความร่วมมือ 
4. ที่ปรึกษา 
5. ผลงานสร้างสรรค ์
 วรภรรท  สิทธิรัตน์. (2559). ปลดทุกข์ [การสาน] . การแสดงนิทรรศการผลงาน สร้างสรรค์ของคณาจารย์ คณะ 
  มัณฑนศิลป์ ประจ าปี พ.ศ. 2559 โครงการส่งเสริมชุมชนต้นแบบสืบสานภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสู ่
  เศรษฐกิจสร้างสรรค ์ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา มหาวิทยาลัย  
  ศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จ.นครปฐม 15 – 30 กันยายน 2559. 
 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ห้า : อ.อิทธิพล วิมลศิลป ์
1. โครงการ 
2. ปฏิบัติการ/ ร่วมน าเสนอผลงานวิจัย/สร้างสรรค ์
3. โครงการความร่วมมือ 
4. ที่ปรึกษา 
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5. ผลงานสร้างสรรค ์
 อิทธิพล  วิมลศิลป์.(2559). ผสมผสานสู่การเปลี่ยนแปลง [สื่อผสม]. การแสดงนิทรรศการ ผลงานสร้างสรรค์ของ
  คณาจารย์ คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี พ.ศ. 2559 โครงการส่งเสริมชุมชนต้นแบบสืบสานภูมิปัญญาทาง
  วัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระ
ชนมพรรษา    มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จ.นครปฐม 15 – 30 
กันยายน 2559. 

 
  3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของหลักสตูรนี้เท่านั้น  โดยมีนักศึกษาอยู่ในความ
ดูแลปีการศึกษานี้จ านวนท้ังสิ้น………..…คน   (ระบุชื่อนักศึกษา  ช่ือวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และดุษฎีนิพนธ์) 
 

อาจารย์ที่ปรึกษา ช่ือวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ช่ือนักศกึษา 
   
   
   
   

 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรคนท่ี 1 : รองศาสตราจารย์ประภากร  สุคนธมณ ี
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….….….. 
 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรคนท่ี 2 : รองศาสตราจารย์ธีรวัฒน์  งามเช้ือชิต 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….…….. 
 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรคนท่ี 3 : อาจารยส์มพงษ์  แสงอร่ามรุ่งโรจน์ 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….……..  
 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรคนท่ี 4 : อาจารย์วรภรรท  สิทธิรัตน ์
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….…….. 
 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรคนท่ี 5 : อาจารย์อิทธิพล  วิมลศลิป ์
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน………………………………….….. 
 
เห็นชอบโดย : รองศาสตราจารยป์รีชา  ปั้นกล่ า (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน………………………………….. 
 
เห็นชอบโดย : อาจารย์ ดร.ธนาทร  เจียรกลุ (คณบดี) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน………………………………….. 

 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานท่ีใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีท่ีประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก (ถ้ามี) 
5. ข้อสรุปผลการประเมินบัณฑติจากผู้ใช้บัณฑิต (ถ้ามี) 
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ตารางประกอบการเก็บข้อมูลการประเมินระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 

 
ตารางที่ 1.1-1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 

ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ  

(ทุกระดับปรญิญา) 
สาขาวิชา 

ตรง/สัมพันธ์กับ
หลักสตูร 

ส าเรจ็การศึกษา 
สถาบัน ปีท่ีส าเรจ็ 

1 น.ส.พรพรม  ชาววัง  ศ.บ.(หลักสตูร 5 ปี) 
ศ.ม. 

จิตรกรรม 
จิตรกรรม 

สัมพันธ์กับหลักสูตร ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2534 
2540 

2 น.ส.ประภากร  สุคนธมณ ี รองศาสตราจารย ์ ศ.บ. 
ศ.ม. 

ประยุกตศิลปศึกษา 
ประยุกตศิลปศึกษา 

ตรงกับหลักสูตร ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2546 
2548 

3 นายธีรวัฒน์  งามเช้ือชิต รองศาสตราจารย ์ ศ.บ.(หลักสตูร 5 ปี) 
ศ.ม. 

ภาพพิมพ์ 
ภาพพิมพ์ 

สัมพันธ์กับหลักสูตร ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2532 
2536 

4 นายสมพงษ ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน ์  ศ.บ. 
ศศ.ม. 

ประยุกตศิลปศึกษา 
ประวัติศาสตร์สถาปตัยกรรม 

ตรงกับหลักสูตร ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2531 
2537 

5 นายวรภรรท  สิทธิรตัน ์  ศ.บ. 
Master of Arts 

การออกแบบนิเทศศิลป ์
Sculpture 

สัมพันธ์กับหลักสูตร ม.ศิลปากร 
U. of New South Wales, 
Australia 

2540 
2547 

 
ตารางที่ 1.1-2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปจัจุบนั-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 

ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ผลงานวิชาการในรอบ 

5 ปี (ระบุปี) 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับปรญิญา) 
สาขาวิชา 

ตรง/สัมพันธ์กับ
หลักสตูร 

ส าเรจ็การศึกษา 
สถาบัน ปีท่ีส าเรจ็ 

1 น.ส.ประภากร  สุคนธมณ ี รองศาสตราจารย ์  ศ.บ. 
ศ.ม. 

ประยุกตศิลปศึกษา 
ประยุกตศิลปศึกษา 

ตรงกับหลักสูตร ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2546 
2548 

2 นายธีรวัฒน์  งามเช้ือชิต รองศาสตราจารย ์  ศ.บ.(หลักสตูร 5 ปี) 
ศ.ม. 

ภาพพิมพ์ 
ภาพพิมพ์ 

สัมพันธ์กับหลักสูตร ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2532 
2536 

3 นายสมพงษ ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน ์   ศ.บ. 
ศศ.ม. 

ประยุกตศิลปศึกษา 
ประวัติศาสตร์
สถาปัตยกรรม 

ตรงกับหลักสูตร ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2531 
2537 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ผลงานวิชาการในรอบ 

5 ปี (ระบุปี) 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับปรญิญา) 
สาขาวิชา 

ตรง/สัมพันธ์กับ
หลักสตูร 

ส าเรจ็การศึกษา 
สถาบัน ปีท่ีส าเรจ็ 

4 นายวรภรรท  สิทธิรตัน ์   ศ.บ. 
Master of Arts 

การออกแบบนิเทศศิลป ์
Sculpture 

สัมพันธ์กับหลักสูตร ม.ศิลปากร 
U. of New South Wales, 
Australia 

2540 
2547 

5 นายอิทธิพล  วิมลศิลป ์   ศ.บ.(หลักสตูร 5 ปี) 
ศ.ม. 

จิตรกรรม 
จิตรกรรม 

สัมพันธ์กับหลักสูตร ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2538 
2543 

 
ตารางที่ 1.1-3 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2559 

ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ  

(ทุกระดับปรญิญา) 
สาขาวิชา 

ตรง/สัมพันธ์ 
กับหลักสตูร 

ส าเรจ็การศึกษา 
สถาบัน ปีท่ีส าเรจ็ 

1 นายไพรวลัย์  ดาเกลี้ยง รองศาสตราจารย ์ ศ.บ.(หลักสตูร 4 ปี) ประยุกตศิลปศึกษา ตรงกับหลักสูตร ม.ศิลปากร 2524 
2 นายปรีชา  ปั้นกล่ า รองศาสตราจารย ์ ศ.บ. 

ศ.ม. 
ภาพพิมพ์  
ภาพพิมพ์ 

 ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2533 
2537 

3 นายพิทักษ์  สง่า ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศป.บ. 
ศ.ม. 

ประตมิากรรม  
ศิลปไทย 

 ม.เชียงใหม ่
ม.ศิลปากร 

2533 
2536 

4 น.ส.บวรรัตน์  คมเวช  ศ.บ. ประยุกตศิลปศึกษา  ม.ศิลปากร 2534 
5 น.ส.พรพรม  ชาววัง  ศ.บ.(หลักสตูร 5 ปี) 

ศ.ม. 
จิตรกรรม  
จิตรกรรม 

 ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2534 
2540 

6 นายสหเทพ  เทพบุร ี  ศษ.บ. 
ศ.ม. 

ศิลปกรรม  
ประยุกตศิลปศึกษา 

 มทร.รตันโกสินทร ์
ม.ศิลปากร 

 
2548 

7 นายอุณรุท  กสิกรกรรม  ศ.บ.(หลักสตูร 5 ปี) 
ศ.ม. 

ภาพพิมพ์  
ภาพพิมพ์ 

 ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2540 
2545 

8 น.ส.เกษร  ผลจ านงค ์  ศ.บ. 
ศ.ม. 

ประยุกตศิลปศึกษา  
ศิลปไทย 

 ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2544 
2548 

9 นายอานุภาพ  จันทรัมพร  ศ.บ.(หลักสตูร 5 ปี) 
ศ.ม. 

ประตมิากรรม  
ประตมิากรรม 

 ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2548 
2556 

10 น.ส.นัจ  พงษ์หาญยุทธ  MA. History and Philosophy of  University of Kent, Paris 2557 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ  

(ทุกระดับปรญิญา) 
สาขาวิชา 

ตรง/สัมพันธ์ 
กับหลักสตูร 

ส าเรจ็การศึกษา 
สถาบัน ปีท่ีส าเรจ็ 

ศ.ม. 
ศ.บ. 

Art ภาพพิมพ์  
ประยุกตศิลปศึกษา 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2554 
2550 

 
ตารางที่ 1.1-4 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัยปีการศึกษา 2559 

ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ หน่วยงาน/ต าแหน่ง 
ประสบการณ ์
ท างาน (ปี) 

คุณวุฒิ  
(ทุกระดับปรญิญา) 

สาขาวิชา 
ส าเรจ็การศึกษา 

สถาบัน ปีท่ีส าเรจ็ 
1 นายสุเมธ  จักษ์เมธา Grafic Design 20 MBA. 

ศ.บ. 
M. of Business Adminstration 
การออกแบบผลติภณัฑ ์

 
ม.ศิลปากร 

 
2533 

2 นายกรกต  อารมย์ด ี กรรมการผู้จดัการและดีไซนเ์นอร์ /ห้าง
หุ้น ส่วนจ ากัด กรกต อินเตอรเ์นช่ันแนล 

10 ศ.บ. 
ศ.ม. 

จิตรกรรม 
ประยุกตศิลปศึกษา 

ม.บูรพา 
ม.ศิลปากร 

 

2542 
2547 

3 นายรัฐ  เปลีย่นสุข Design Director แบรนด์ Phato 10  Architecture Bordeaux Architectural 
School 

2003 
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ตารางที่ 1.1-11 ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ 

หน้าท่ี 

ช่ืองานวิจัย  (ว/ด/ป) งบประมาณ 
อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 

อาจารย์
ผู้รับชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์
ผู้สอน 

อาจารย์ที่
ปรึกษา

วิทยานิพนธ์
หลัก/ค้นคว้า

อิสระ 

อาจารย์ที่
ปรึกษา

วิทยานิพน
ธ์ร่วม 

อาจาย์
ผู้สอบ
วิทยานิ
พนธ์ 

1        1.   
        2.   
        3.   
        4.   
        5.   
2        1.   
        2.   
        3.   
        4.   
        5.   
3        1.   
        2.   
        3.   
        4.   
        5.   
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ตารางที่ 1.1-12 ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ล าดับที ่
ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบรูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 
ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจดั/เลขหน้า ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้น

จะไดร้ับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน/ 
ตารางประกอบ 
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ตารางที่ 1.1-15 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลกัสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประจ าปี
การศึกษา 2559 

ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผา่น 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม เพื่อวางแผน
ติดตามและทบทวนการด าเนินงาน ผ่านที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  โดยในปี
การศึกษา 2559 มีการประชุมทั้งสิ้น จ านวน 6 ครั้ง ได้แก ่
- ครั้งท่ี  5/2559 วันท่ี 10 สิงหาคม 2559    อาจารย์ประจ าหลักสูตร 100 % 
- ครั้งท่ี  6/2559 วันท่ี 14 กันยายน 2559   อาจารย์ประจ าหลักสูตร 100 % 
- ครั้งท่ี  1/2560 วันท่ี 30 มกราคม 2560   อาจารย์ประจ าหลักสูตร 100 % 
- ครั้งท่ี  2/2560 วันท่ี 10  มีนาคม 2560    อาจารย์ประจ าหลักสูตร 100 % 
- ครั้งท่ี 3/2560  วันท่ี 29 พฤษภาคม2560  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 100 % 
- ครั้งท่ี 4 /2560 วันท่ี 13 กรกฎาคม 2560  อาจารย์ประจ าหลักสูตร    80% 

   รายงานการประชุมภาควิชา 
 แผนปฏิบัติงาน ของภาคฯ 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสตูรฯ มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

  เอกสาร มคอ. 2 
 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรฯ มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ. 3 ครบทุกรายวิชาที่เปิดสอนก่อน
การเปิดเรียนในแต่ละภาคการศึกษา โดย 
   ภาคเรียนท่ี 1/2559 จ านวน 34 รายวิชา 
   ภาคเรียนท่ี 2/2559 จ านวน 32 รายวิชา 

  เอกสารมคอ.3 
 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

      หลักสูตรฯ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ครบทุก
รายวิชา ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 2559 โดย 
   ภาคเรียนท่ี 1/2559 จ านวน 34 รายวิชา 
   ภาคเรียนท่ี 2/2559 จ านวน 32 รายวิชา 

  เอกสาร มคอ.5 
 
 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร หลักสตูรฯ มีการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน   เอกสาร มคอ.7 
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ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผา่น 

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 2559 คือรายงานฉบับนี ้  

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

หลักสตูรได้จดัให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา รายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2559 จ านวน 14 รายวิชา  
   
 

  รายงานการทวนสอบฯ 
 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

มีดูรายละเอียดใน มคอ.3,มคอ.5   เอกสารมคอ.3 
 
เอกสาร มคอ.5 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ
หรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่ม ี -   

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรฯทุกคน คือ 
      1.รศ.ประภากร  สุคนธมณ ี
      2.รศ.ธีรวัฒน์  งามเช้ือชิต 
      3.อ.สมพงษ์  แสงอร่ามรุ่งโรจน์ 
      4.อ.วรภรรท สิทธิรัตน ์
      5.อ.อิทธิพล  วิมลศิลป ์
เข้าร่วมสัมมนาคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์เมื่อวันที่ 26 มิถุนายม 2560 ณ โรงแรมไมด้า
ทวารวดีแกรนด์ จ.นครปฐม  
 

  โครงการสัมมนาคณาจารย์คณะฯ ในปี
การศึกษา 2559 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้า
มี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน คือ  
น.ส.พรพรรณ  แก้วประเสริฐ 
  เข้าร่วมโครงการประชุมช้ีแจงและแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้รื่อง “เสริมสรา้งความรู้ ความ
เข้าใจ และแนวปฏิบตัิที่ดีในการใช้งานและการน าส่งข้อมูลระบบภาวการณม์ีงานท าของ
บัณฑิต (ระบบของ สกอ.) 

  เอกสารการเข้าร่วมโครงการ 
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ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผา่น 

 
11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/

บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายท่ีมีต่อคณุภาพหลักสตูร ผล
ประเมิน= 3.5 

  ผลการประเมิน 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ ใ ช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ ผลประเมิน =4.22   ผลการประเมิน 
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องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ตารางที่ 4.2-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปี พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.58-31 ธ.ค.58) (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
     
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
     
     

 
ตารางที่ 4.2-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรปี พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.58-31 ธ.ค.58)  (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
     
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
     
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
     
ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

ล าดับที ่
ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจด
ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 
วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
     

 
ตารางที่ 4.2-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปี พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.58-31 ธ.ค.58)  (ค่าน้ าหนัก 0.60) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
ตารางที่ 4.2-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ปี พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.58-31 ธ.ค.58)  (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนมุัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
     
บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 
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ตารางที่ 4.2-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และได้รับการรับรองในรูปแบบอื่นๆ      ปี พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.
58-31 ธ.ค.58) (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
     
     
ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร    

ล าดับที ่
ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพ่ือ
รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
     
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
     
ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม หน่วยงานที่ว่าจ้าง 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
     
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

ล าดับที ่
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ

การจดทะเบียน 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพ่ือ
รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
     
ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
1 ภาพพิมพ์หิน รศ.ธีรวัฒน์  งามเช้ือชิต 24 กุมภาพันธ์ 2559  
     

ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ตารางที่ 4.2-6 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่ ปี พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.58-31 ธ.ค.58)  

ล าดับที ่ ชื่องานสร้างสรรค์ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม แหล่งเผยแพร่ 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

1 ผสมผสานสู่การเปลี่ยนแปลง (บทความน าเสนอแนวความคิด) อ.อิทธิพล วิมลศิลป ์ นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะ
มัณฑนศลิป์ มหาวิทยาลัยศลิปากร 2559 ณ ศูนย์
ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา 
(15-30 ก.ย.59)  

สูจิบัตร 

2     
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

1 จระเห้ ! รศ.ประภากร สุคนธมณ ี นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ประยุกต์ศิลป์วสัดผุักตบชวา  รายงานผล 
2 พิฆเณศวร์วัยเยาว์ อ.สมพงษ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน ์ คณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศกึษา คณะมณัฑนศลิป์  โครงการประยุกต ์
3 ปลดทุกข ์ อ.วรภรรท สิทธิรัตน ์ มหาวิทยาลยัศิลปากร ณ พิพิธภณัฑ์การออกแบบ ศิลป์ร่วมสมยัภูม ิ
4 Surface on Structure อ.อิทธิพล วิมลศิลป ์ ศิลปากร (1-6 ก.ย.59) ปัญญาไทยสู่

อาเซียน 
5 ที่นอนลูก รศ.ประภากร สุคนธมณ ี นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะ รายงาน 
6 Moutain Night รศ.ธีรวัฒน์ งามเช้ือชิต มัณฑนศลิป์ มหาวิทยาลัยศลิปากร 2559 ณ ศูนย ์ ประเมินผล 
7 คิดถึงเพื่อน หมายเลข 2 อ.สมพงษ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน ์ ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา  โครงการส่งเสริม 
8 ผสมผสานสู่การเปลี่ยนแปลง อ.อิทธิพล วิมลศิลป ์ (15-30 ก.ย.59) ชุมชนต้นแบบสืบ

สานมรดกภมูิ
ปัญญาทาง
วัฒนธรรมสู่
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

9 Untitled รศ.ประภากร สุคนธมณ ี นิทรรศการศิลปะและการออกแบบเฉลิมพระเกียรต ิ  
10 ในหลวงในดวงใจ รศ.ธรีวัฒน ์งามเช้ือชิต พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช 10–  
11 พระบารม ี อ.อิทธิพล วิมลศิลป ์ 11 ธ.ค.59 ณ ช้ัน 1 แฟช่ันฮอลล์ ศูนย์การค้าสยามพารา  
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ล าดับที ่ ชื่องานสร้างสรรค์ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม แหล่งเผยแพร่ 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
กอน 

12 Untitled 4 รศ.ประภากร สุคนธมณ ี นิทรรศการ "ประยุกต์ศลิป์ ก้าวเดนิตามแสงแห่ง  
13 Untitled 2 อ.สมพงษ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน ์ พระองค์" ณ พิพิธภัณฑ์การออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ 

พระราชวังสนามจันทร์ (14 ธ.ค.59) 
 

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ(ค่าน้ าหนัก 0.60) 
     
     

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
1     
2     
3     
4     

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
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ส่วนสรุปผลการประเมิน และทิศทางการพัฒนา 
 

สรุปผลการประเมิน 
ตารางที่ 5 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ
ของหลักสูตรฯ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์(% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1  
ตัวบ่งช้ี 1.1  ผ่าน  ผ่าน ได้มาตรฐาน 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 ผ่าน  ผ่าน ได้มาตรฐาน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 4.20 

2,306 
4.22 4.22 

546 
ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

85 
31 

73.81 3.69 
42 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2  7.91/2 = 3.96 ด ี
องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 
ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา 3  4 4 

ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  4 4 

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา 3  2 2 
เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3  10/3  3.33 ด ี

องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ 
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 4  4 4 

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์  8.33/3 = 2.78 2.78 
ตัวบ่งช้ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 20.00 

0 
0 0 

5 
ตัวบ่งช้ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

40 
2 

40.00 3.33 
5 

ตัวบ่งช้ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

12 6.40 
128.00 5 

5 
ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4  3 3 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4  9.78/3 = 3.26 ด ี
องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4  4 4 
ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

4  4 4 

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรยีน 4  3 3 
ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 10 

11 
100 5 

11 
เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5  16/4 = 4 ด ี
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ตารางที่ 6 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ค านวณด้วยโปรแกรม Excel) 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
 -6

 2 - - 3.96 3.96 ดี 
3 3 3.33 - - 3.33 ดี 
4 3 3.26 - - 3.26 ดี 
5 4 4.00 4.00 - 4.00 ดี 
6 1 - 4.00 - 4.00 ดี 

รวม 13 3.40 4.00 3.96 3.67 ดี 
ผลการ
ประเมิน 

 - ดี ดี ดี 
  

 
ทิศทางการพัฒนา 

1) เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
ภาควิชาฯ มีประเด็นที่จะต้องด าเนินการเร่งด่วนดังนี ้

 
ตารางที่ 7.1 เปูาหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

แผนการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. แผนพัฒนาบุคลากร      
2. แผนพัฒนาหลักสูตร      
3. แผนอัตราก าลังภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา      

 
 

3.2 แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
ตารางที่ 7.2 แผนการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับเปูาหมาย 

แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 
แผนการพัฒนาบุคลกรให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการใน
ระดับทีสู่งขึ้น 
 

ปี 2559 ปี 2559 -2560 ปี 2559-2565 

4. แผนการด าเนินการเพื่อ
พัฒนาหลักสตูรตามTQF 

ปี 2559 ปี 2559 -2560 - 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3  4  

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 6  4/1 = 4  

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ  
47.69 

13 
3.67 ด ี
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