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ค าน า 
 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องเคลือบดินเผา คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้จัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบัณฑิตสาขาวิชาเครื่องเคลือบดินเผา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555
ประจ าปีการศึกษา 2559 สรุปและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในช่วงปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 ถึง 
31 กรกฎาคม 2560) ที่ผ่านมาในการรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรในครั้งนี้ จะเป็นการรายงานโดย
ภาพรวมและในบางองค์ประกอบ ซึ่งได้ด าเนินการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ ที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาแห่งชาติ ก าหนดไว้ จ านวน 6 องค์ประกอบ มีดังนี ้
 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
 องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ทั้งนี้จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานทุกๆ ด้านของ
การศึกษา ไดบ้รรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาต่อไป 

 

 

             
      

อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
วันที่ 20 กรกฎาคม 2560  
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บทสรุปผู้บริหาร 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องเคลือบดินเผา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) คณะมัณฑนศิลป์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร มีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 ได้มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมีระดับคุณภาพ 3.36 คะแนน อยู่ในระดับ ดี ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 6 องค์ประกอบ ดังตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ดังนี้ 

 
ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ
ของหลักสูตรฯ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์(% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1  
ตัวบ่งช้ี 1.1  ผ่าน  ผ่าน ได้มาตรฐาน 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 ผ่าน  ผ่าน ได้มาตรฐาน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 4.25 

1,095 
4.21 4.21 

260 
ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

87.50 
15 

83.33 4.17 
18 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2  8.38/2 = 4.19 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 
ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3  ระดับ 3 3 

ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 3  ระดับ 3 3 

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา ระดับ 3  ระดับ 3 3 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3  9/3 = 3.00 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ 
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ ระดับ 3  ระดับ 3 3 

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์    10/ 3 = 3.33 
ตัวบ่งช้ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 12 

0 
0 0 

5 
ตัวบ่งช้ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

36 
4 

80.00 5 
5 

ตัวบ่งช้ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 30 

5.20 
104.00 5 

5 
ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ 3  ระดับ 3 3 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4  9.33/3 = 3.11 ด ี
องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 3  ระดับ 3 3 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ
ของหลักสูตรฯ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์(% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3  ระดับ 3 3 

ตัวบ่งช้ี 5.3การประเมินผู้เรยีน ระดับ 3  ระดับ 3 3 
ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

9 จาก 10 
ข้อ 

10 
100 5 

10 
เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5  14/4 = 3.50 ด ี

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 3  ระดับ 3 3 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 6  3/1 = 3.00 ปานกลาง 
เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 43.71 / 13 3.36 ด ี
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบณัฑิต สาขาวิชาเครื่องเคลือบดินเผา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 

คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 วันที่รายงาน 20 กรกฎาคม 2560 

 
หมวดที1่ 

ข้อมูลทั่วไป 
 
รหัสหลักสูตร25500081105652 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ระบุครั้งที่/วันที่ผ่าน
สภามหาวิทยาลัย) 

1. ผศ.กรธนา  กองสุข * 1. ผศ.สยุมพร  กาษรสุวรรณ *สภามหาวทิยาลัย 

2. ผศ.สยุมพร  กาษรสุวรรณ 2. ผศ.สืบพงศ์  เผ่าไทย * 1/59 เห็นชอบ  

3. รศ.ประเสริฐ พิชยะสุนทร * 3. ผศ.วรรณณา  ธิธรรมมา * เมื่อ 13 ม.ค.59 

4. รศ.ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล 4. รศ.ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล ** ** ประกาศ 11  

5. อาจารย์ธาตรี  เมืองแก้ว 5. อาจารย์ธาตรี  เมืองแก้ว ม.ค.60 

 
อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจ าภายในสถาบัน) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-3) 

1. ผศ.สยุมพร   กาษรสุวรรณ 
2. ผศ.สืบพงศ์   เผ่าไทย 
3. ผศ.วรรณณา   ธิธรรมมา 
4. รศ.ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล 
5. อาจารย์ธาตรี  เมืองแก้ว 
6. ผศ.ศุภกา   ปาลเปรม 
7. รศ.ประเสริฐ พิชยะสุนทร (เกษียณอายุราชการ 30 กันยายน 2559)  
8. ผศ.กรธนา  กองสุข 
9. อาจารย์สิทธิโชค ชัยวรรณ 
10. ผศ.ชานนท์ ไกรรส (ลาศึกษาต่อ) 
 

อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษภายนอกสถาบัน) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-4) 
1. Mr. Lee Sung Woong 
2. ดร.วันชัย แก้วไทรสุ่น 
3. นายพงศ์พรรษ พจนะสวนีย์ 
4. นายนันทรัตน์ แก้วรัตนอัมพร 
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5. นายประทีป จันทราภิรมย์ 
6. นายพีระนัฐ โบกกรณี 
7. นายพงศ์ภวัน อะสีติรัตน์ 
8. นายพฤศวาร สุขสวัสดิ์ ณ อยุธยา 
9. นายไกรสร ลีสีทวน 
10. นายปรีติ ลิขิตสัจจากุล 
11. นายอธิก เปียซื่อ 
12. นายประธาน เลิศงาม 
13. นางสาวรัตนา สาลี 
 

สถานที่จัดการเรียนการสอน  
คณะมัณฑนศิลป์ วังท่าพระ และพระราชวังสนามจันทร์ 
 

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตร มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบตามจ านวนที่

ก าหนดไว้ 5 คน ตามเกณฑ ์
ตลอดระยะเวลาที่จดัการศึกษาในปีการศึกษา 
2559 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 

2 คุณสมบัติของอาจารยป์ระจ า
หลักสูตร 

มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีคุณวุฒิและต าแหน่งวชิาการ ดังนี้ 
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
- รองศาสตราจารย์ 1 คน 
- ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน  
- ระดับอาจารย์ 1 คน  
คุณวุฒิการศึกษา  
- ระดับปริญญาโท 5 คน  

ตารางที่ 1.1-2 

3 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 ตารางที่ 1.1-2 

4 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอน  ตารางที่ 1.1-3 
ตารางที่ 1.1-4 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษา
วิทยานพินธ์หลักและอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นควา้อิสระ 

 ตารางที่ 1.1-5 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษา
วิทยานพินธ์ร่วม(ถา้มี) 

 ตารางที่ 1.1-6 

7 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอบ
วิทยานพินธ์   

 ตารางที่ 1.1-7 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จ

การศึกษา 
 

ตารางที่ 1.1-8 

9 ภาระงานอาจารยท์ี่ปรึกษา
วิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
ตารางที่ 1.1-5 

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 
ตารางที่ 1.1-9 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ถึงก าหนดปรับปรุงหลักสูตรตามรอบฯ ในปี 
พ.ศ.2559 แล้ว (จากหลักสูตรปพี.ศ. 2555) 
อยู่ระหว่างด าเนนิการการประเมินผลของ
บัณฑิตและร่างหลักสูตรปรับปรงุ โดยมี
กระบวนการ ดังนี ้
-ประชุมคณาจารย์ผูส้อนในภาควิชา 
-จัดวิพากย์หลักสูตรเดิม 
-น าผลสรุปการวิพากย์หลักสูตรมาประชุม
หารือเพื่อจัดท าร่างหลักสูตร 
-น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะวิชา 
-น าเสนอกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย และ
แก้ไข 
-น าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง 
-น าเสนอกรรมการสภามหาวทิยาลัย 

ตารางที่ 1.1-10 
 

หมายเหตุ 
1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 11 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 :  การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ่าน  ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดเด่น 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาท่ีตรงและสัมพันธ์ทั้งหมด และมี
ต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 4 คน 

 
โอกาสในการพัฒนา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต าแหน่งทางวิชาการในปีการศึกษา 2559  
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- มีระดับรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน คือ รศ.ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงกุล  
- และก าลังอยู่ในระหว่างเตรียมขอต าแหน่งทางวิชาการ 2 คน คือ ผศ.สยุมพร กาษร สุวรรณ          

ผศ.วรรณณา ธิธรรมมา ผศ.สืบพงศ์ เผ่าไทย ผศ.ศุภกา ปาลเปรม และอ.ธาตรี เมืองแก้ว  
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หมวดที ่2 
บัณฑิต 

 
ข้อมูลนักศึกษา 

ปี
การศึกษา 

จ านวนที่
รับเข้า 

(1) 

จ านวนที่ส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 

(2) 

อัตราการส าเร็จ
การศึกษาตาม
เกณฑ ์(โดยรวมที่
ส าเร็จก่อนเกณฑ์) 
   

   
     

จ านวนที่
คงอยู่สิ้นปี
การศึกษา 

2559 
(3) 

จ านวนที่
ออกระหว่าง
เรียนจนสิ้น
ปีการศึกษา 
2559 (4) 

อัตราการคงอยู่ 
       

   
      

2557 2558 2559 

2554 28 26 - - 92.86 1 1 3.57 
2555 28 - 25 - 89.29 - 3 - 
2556 21 - - 16* 76.19* 20 1 95.24 
2557 34 - - - - 30 4 88.24 
2558 30 - - - - 29 1 96.67 
2559 27 - - - - 25 2 92.59 

* คือ จ านวนนักศึกษาที่รอการอนุมัติจบในเดือน พ.ค. 60 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 
 1. จ านวนรับ ครบตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ตามนโยบายการรับนักศึกษาของคณะ และบางปีมี
จ านวนน้อยกว่าเป้าหมาย เนื่องจากมีนักศึกษาบางส่วนสละสิทธิ์ 
 2. จ านวนคงอยู่ มีบางคนย้ายไปศึกษาสถาบันอ่ืน 
 3. จ านวนนักศึกษาที่จบ ปีการศึกษา 2559 ต่ ากว่าจ านวนรับ เนื่องจากนักศึกษายังไม่ผ่านรายวิชา
ศิลปนิพนธ์ 
 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่

เริ่มใช้หลักสูตร) 
ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 59 58 57 56 55 ค่าเฉลี่ย 

 จ านวนจบในรุ่น - - 26 - - - 
2554 จ านวนรับเข้าในรุ่น 28 28 28 - - - 

 ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - 92.86 - - 92.86 
 จ านวนจบในรุ่น - 25 - - - - 

2555 จ านวนรับเข้าในรุ่น - 28 - - - - 
 ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - 89.29 - - - 89.29 
 จ านวนจบในรุ่น 16* - - - - - 

2556 จ านวนรับเข้าในรุ่น 21 - - - - - 
 ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 76.19* - - - - - 
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ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่

เริ่มใช้หลักสูตร) 
ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 59 58 57 56 55 ค่าเฉลี่ย 

 จ านวนจบในรุ่น - - - - - - 
2557 จ านวนรับเข้าในรุ่น 34 - - - - - 

 ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - - 
 จ านวนจบในรุ่น - - - - - - 

2558 จ านวนรับเข้าในรุ่น 30 - - - - - 
 ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - - 
 จ านวนจบในรุ่น - - - - - - 

2559 จ านวนรับเข้าในรุ่น 27 - - - - - 
 ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - - 

* คือ จ านวนนักศึกษาที่รอการอนุมัติจบในเดือน พ.ค. 60 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา    
 มี เนื่องจากคุณภาพของงานไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนดของบางรายวิชา 
 
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีรุ่นจบปีการศึกษา 2558 (ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 

ล าดับ
ที ่

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จ านวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/

ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

1,095 21 4.21 

โครงการ
ติดตามผล
บัณฑิต ปี
การศึกษา 

2558  

 (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 169 3 4.33 
 (2) ด้านความรู ้ 165 3 4.23 
 (3) ด้านทักษะทางปัญญา 146 3 3.84 
 (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 153 3 4.25 

 
(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
255 5 4.25 

   (6) ตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด 207 4 4.31 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสตูร ทั้งหมด (คน) 25 

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

13 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

52.00 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ค่าเฉลี่ย 4.50  เกณฑ์ประเมิน  : 4.50  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ค่าเฉลี่ย 4.21  เกณฑ์ประเมิน  : 4.21  คะแนน 



15 

 

เป้าหมายของปีนี้   : ค่าเฉลี่ย 4.25  ผลการด าเนินงาน    ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   : ค่าเฉลี่ย 4.25  เกณฑ์ประเมิน  :  4.25 คะแนน 
 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปีรุ่นจบปีการศึกษา 2558(ตัวบ่งชี้ 2.2 หลักสูตรระดับปริญญา
ตรี) วันที่ส ารวจ 25 ธ.ค. 2559 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 
จ านวนบัณฑติทั้งหมด 25 100 

ข้อมูลจาก
แบบสอบถามของ

ทางคณะฯ 

จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจ 23 92.00 
จ านวนบัณฑติที่ได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

10 43.48 

จ านวนบัณฑติที่ประกอบอาชีพอิสระ 7 41.18 
- ตรงสาขาท่ีเรียน 15 65.22 
- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 2 8.70 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้า
ศึกษา 

2 11.76 

จ านวนบัณฑติที่ศึกษาต่อ 3 13.04 
จ านวนบัณฑติที่อุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑติที่เกณฑ์ทหาร - - 
ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

17-2 
23-2-3 

83.33 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ร้อยละ 95.83  เกณฑ์ประเมิน  :  4.79 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ร้อยละ 83.33  เกณฑ์ประเมิน  :  4.17 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ 87.50  ผลการด าเนินงาน    ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   : ร้อยละ 87.50  เกณฑ์ประเมิน  :  4.375 คะแนน 
 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ
เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอ่ืนที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 :  บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
2.1 ค่าเฉลี่ย 4.25 ค่าเฉลี่ย 4.21 4.21 
2.2 ร้อยละ 87.50 ร้อยละ 83.33 4.17 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
8.38/2  = 4.19 คะแนน 

ระดับคุณภาพ: ดีมาก 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 2 
จุดเด่น 

มีจ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา 95.83% 
 

โอกาสในการพัฒนา 
น าผลการประเมินความพึงพอใจของการศึกษาในหลักสูตรของบัณฑิตและประเมินผลความพึงพอใจของ

นายจ้างที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตที่พึงประสงค์มาใช้ในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
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หมวดที ่3 
นักศึกษา 

 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
การรับนักศึกษา 
(ตัวบ่งช้ี 3.1) 

กลไกการรับนักศึกษา 
หลักสูตรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบ 

ตรวจสนามสอบ และสอบสัมภาษณ์ โดยในปี 2559
หลักสูตรได้น าข้อมูลจากปีการศึกษา 2556-2558 มา
ปรับปรุงวิธีการรับนักศึกษา เนื่องจากพบปัญหาผู้เข้า
สอบสละสิทธิ์ ไม่มารายงานตัวเมื่อประกาศรายชื่อผู้สอบ
ผ่านข้อเขียน จึงแบ่งวิธีการรับเป็น 2 ส่วนคือ 

1. รับโดยวิธีการสอบรับตรง โดยมีการสอบวิชาความ
ถนัดทางมัณฑนศิลป์ และวิชาความถนัดทางเครื่อง
เคลือบดินเผา เป็นส่วนหนึ่งในเกณฑ์การวัดผลเพ่ือ
คัดเลือกผู้สมัครที่มีความพร้อม และความมุ่งม่ันที่จะ
เรียนได้ส าเร็จตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

2. รับโดยการสอบคัดเลือกโควตาพิเศษให้แก่นักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร และภูมิภาคต่างๆ 
ได้แก่ ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ และ
ภาคกลาง จากจ านวนรับทั้งหมด 10 คนเพ่ือเป็นการ
ผลิตและกระจายบัณฑิตสู่ภูมิภาคต่างๆ ของประเทศ 

การปรับปรุงวิธีการรับนักศึกษาใหม่ที่เริ่มใช้ตั้งแต่ปี
2556-2559 ช่วยให้ภาควิชาฯ ได้นักศึกษาที่มีความ
สนใจเฉพาะทาง แต่ปัญหาที่พบในการรับนักศึกษา ปี
พ.ศ.2558-2559 คือ ไม่ได้นักศึกษาตรงตามจ านวนรับ 
จึงประกาศรับนักศึกษา โดยจัดสอบรอบที่ 2  

ผลการด าเนินงาน 
    - มีนักศึกษาท่ีมีความสนใจทางด้านศิลปะ ผ่านการ
คัดเลือกในระบบสอบรับตรง จ านวน 20 คน การจัด
สอบในระบบนี้มีความสะดวก รวดเร็ว 

- มีนักศึกษาผ่านการคัดเลือกในระบบโควตาพิเศษ
จ านวน 10 คน 

- ได้ด าเนินการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาท้ัง 2 กลุ่ม 
เพ่ือตรวจสอบความพร้อมของสภาพร่างกายและจิตใจ 
รวมไปถึงพ้ืนฐานของครอบครัวเพ่ือให้เข้าใจลักษณะของ
นักศึกษาเป็นรายบุคคลเชิงลึก เพื่อสนับสนุนและ
ผลักดันให้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
รวมถึงสร้างแรงจูงใจในการศึกษาเล่าเรียน แนะน า
พ้ืนฐานการด ารงชีวิตตลอดระยะเวลา 4 ปี และเปิด

- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 
- ประกาศการ
รับสมคัร  
- ประกาศผูผ้่าน
การสอบ
คัดเลือก 
- มคอ.7 ป ี
2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประกาศผูผ้่าน
การสอบ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
โอกาสให้ผู้สอบสอบถาม 

การประเมินกระบวนการรับนักศึกษา 
มีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาโดยคณะวิชา 

ผลที่ได้จากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการรับ
นักศึกษา 
   มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา
โดยคณะวิชา 

 
 
-รายงานการ
ประชุม
กรรมการบริหาร
คณะฯ 
 

 กลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
หลักสูตรไดน้ าผลจากปี 2558 มาปรับปรุงโดยให้

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้ารว่มการปฐมนิเทศทั้งคณะฯ ก่อน
เปิดภาคการศึกษา เพ่ือแนะน าแนวทางการศึกษาตาม
แผนกระจายการเรียนรู้ของหลักสูตร และการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ตามสาขาวิชา การประชุมผู้ปกครองเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการสนับสนุน ชี้แจงถึงวิธีการดูแล
นักศึกษาให้เป็นไปอย่างเหมาะสม การขอทุนการศึกษา
ของคณะและมหาวิทยาลัย เงินทุนการกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา และสอบถามข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเปิด
โอกาสให้ผู้ปกครองได้ซักถามถึงข้อสงสัย และสามารถ
วางแผนด้านการเงินให้การศึกษาของบุตรหลานด าเนิน
ไปด้วยความราบรื่น 
ผลการด าเนินงาน 

- นักศึกษาและผู้ปกครองเข้าร่วมการปฐมนิเทศครบ 
- ได้เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานเครื่องเคลือบดินเผา

ให้กับนักศึกษาและผู้ปกครอง 
การประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 

- ท าให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนของสาขาวิชาเครื่องเคลือบดินเผา และ
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยมากข้ึน  

- มีผู้ปกครองบางท่านติดภาระกิจไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ 
ผลที่ได้จากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

- ผลทีไ่ด้จากการประเมินท าให้ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้
รู้จักสาขาวิชามากขึ้น  

- ผู้ปกครองมีความเข้าใจการเรียนการสอนของ
สาขาวิชามากขึ้น และให้ความไว้วางใจภาควิชา 

- เอกสารการ
ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 
- เอกสารการ
ประชุม
ผู้ปกครองของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1 
- ผลการ
ประเมิน
โครงการ
ปฐมนิเทศ
นักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
- มีการประชุมหารือเกี่ยวกับกระบวนการประเมิน

และปรับปรุงเพ่ือให้ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
ครบถ้วน 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ระดับ 3  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   : ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
(ตัวบ่งช้ี 3.2) 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษา 

กลไกการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

- มีการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการประจ าทุกชั้น
ปีคอยควบคุมดูและให้ค าปรึกษาจนนักศึกษาจบ
การศึกษา 
- มีอาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษาท่ีคอยให้ค าปรึกษา
ควบคุม และแนะน าเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมและ
โครงการต่างๆ โดยทุกกิจกรรมและทุกโครงการที่
เกี่ยวข้องกับนักศึกษา เช่น โครงการแสดงนิทรรศการ
ผลงานนักศึกษาของสาขาวิชา, โครงการขนม ของขวัญ 
และดนตรี, โครงการเครื่องปั้นดินเผาสี่สถาบัน, 
โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัย เป็นต้น 

- เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาศิลป
นิพนธ์ตามความเหมาะสมของโครงการที่ตนเสนอ 

- ภาควิชาฯมีการวางแผนงานประจ าปีอย่างเป็น
รูปธรรม โดยเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 จนถึงปัจจุบัน  

ผลการด าเนินงาน 
   - นักศึกษาได้รับการดูแลจากอาจารย์ที่ปรึกษา
วิชาการอย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร ที่สามารถขอ
ค าปรึกษาได้ตลอดเวลา 
   - นักศึกษามีการท ากิจกรรมและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ร่วมกันทั้งในและนอกสถาบัน 
   - ทุกโครงการมีการเขียนโครงการตามหลักเกณฑ์
ตามแต่ประเภทของโครงการ โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษา

- แผนงาน
ประจ าปีของ
ภาควิชา 
- โครงการที่
ได้รับการอนุมัต ิ
- ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่
ปรึกษาทาง
วิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ประจ าในแต่ละโครงการ 

การประเมินกระบวนการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

- อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการมีข้อมูลและรับทราบ
สถานภาพของนักศึกษา ทราบถึงผลการเรียนตลอด
หลักสูตร  

- มีการประเมินผลโครงการทุกโครงการจากรายงาน
ผลการประเมินโครงการ 

- ภาควิชาฯมกีารประชุมหารือผลการจัดท าโครงการ 
เพ่ือน ามาปรับปรุงการจัดท าโครงการในปีต่อไป เพื่อ
พิจารณางบประมาณ และจัดล าดับความส าคัญของ
โครงการ 
ผลที่ได้จากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการพัฒนา
นักศึกษา 
    - มีการวัดผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมในแต่ละโครงการ เพื่อน าข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับมา
ท าการปรับปรุงกิจกรรมในโครงการ พร้อมทั้งพิจารณา
งบประมาณในแต่ละโครงการให้มีความเหมาะสมในปี
ต่อไป  

 - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ภาควิชาฯ มีการจัดโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาใน
การปฏิบัติผลงานสร้างสรรค์และความรู้ทางวิชาการ
ระหว่างประเทศกับมหาวิทยาลัยที่มี MOU คือ 
มหาวิทยาลัย NamSeoul และมหาวิทยาลัย 
Seoultech ซ่ึงด าเนนิการมาต้ังแต่ป ี2557 - 2559 โดย
มีการต่อสัญญา MOU เป็นครั้งที่ 2 ทั้งนี ้โครงการได้
ด าเนินการต่อเนื่องอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเป็นพันธมิตร
ด้านศิลปะและการออกแบบ 

-โครงการ
แลกเปลีย่น
นักศึกษาในการ
ปฏิบัติผลงาน
สร้างสรรค์และ
ความรู้ทาง
วิชาการระหว่าง
ประเทศกับ
มหาวิทยาลยัที่มี 
MOU ที่ได้รับ
อนุมัต ิ

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ระดับ 3  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   : ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
(ตัวบ่งช้ี 3.3) 

- อัตราการคงอยู่   
มีนักศึกษาชั้นปีที่ 1/2559 คงอยู่ครบตามจ านวน  

 

 - การส าเร็จการศึกษา  
มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาในปี 2559 จ านวน 25 

คน (หลักสูตรปรับปรุง) 

 

 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

นักศึกษามีข้อร้องเรียนเรื่องทางกายภาพให้ปรับปรุง
หลังคาอาคารปฏิบัติงานของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่มีมูล
จากนกพิราบอาศัยอยู่บนฝ้าหลังคา  

 

-รายงานการ
ประชุม
ภาควิชาฯครั้งท่ี 
1/2560 
-ค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจของ
นักศึกษา = 
3.46 (ปีท่ีแล้ว 
4.07,3.31) 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ระดับ 4  เกณฑ์ประเมิน  : 4  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ระดับ 3  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   : ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
3.1 ระดับ 3 ระดับ 3 3 
3.2 ระดับ 3 ระดับ 3 3 
3.3 ระดับ 4 ระดับ 3 3 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
9/ 3  =  3.00  คะแนน 

ระดับคุณภาพ  ปานกลาง 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 3 
จุดเด่น 

1. การรับนักศึกษา หลักสูตรสามารถคัดกรองผู้เข้าสอบที่มีความรู้ความสามารถทางด้านศิลปะได้ตรงตาม   
   เป้าหมายที่ตั้งไว้ และรับนักศึกษาได้จ านวน 27 คน จากจ านวนรับที่ตั้งเป้าไว้ 35 คน (รวมโควตาพิเศษ  
   รับได้จ านวน 7 คน ผู้สมัครสอบแข่งขันทั้งหมด 9 คน)  

    มีผู้ผ่านการสอบรับตรงจ านวน 20 คน จากผู้สมัครสอบแข่งขันทั้งหมด จ านวน 516 คน  
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    มีผู้สอบผ่านโควต้าพิเศษ จ านวน 7 คน  จากจ านวนรับทั้งหมด 10 คน 
2. นักศึกษามีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆทั้งในและนอกสถานที่ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมพูน 
    ประสบการณ์นอกเหนือการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
3. นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ในการท างานนอกเหนือหลักสูตรร่วมกัน มีการปลูกจิตส านึกในความ 
   รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะในการท างาน 
 

โอกาสในการพัฒนา 
1. สนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสเป็นนักศึกษาในโครงการแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยที่ท า MOU เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
2. ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมระดับนานาชาติเพ่ือได้เรียนรู้ประการณ์การท างานของศิลปินจากนานาชาติ 



23 

 

หมวดที ่4 
 อาจารย์ 

 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
(ตัวบ่งช้ี 4.1) 

การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
กลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ฯ 
- อาจารย์ประจ าหลักสตูรต้องมีสมบัติครบตามเกณฑ์

ที่สกอ. ก าหนด  
- การรับอาจารย์ใหม่ ภาควิชาฯ ไดม้ีการประชุม

หารือ คุณสมบตัิอาจารย์ใหม่เพื่อยืน่ขออัตรา 
- หลักสตูรปรับปรุง  2560 มีการเสนออาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดใหม่จ านวน 5 คน คือ  
1. ผศ.สืบพงศ์ เผา่ไทย 
2. ผศ.กรธนา กองสุข 
3. ผศ.สยมุพร กาษรสุวรรณ 
4. ผศ.วรรณณา ธรรมมา 
5. อาจารย์ธาตรี เมืองแก้ว 

ผลการด าเนินงาน 
- ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ปรับปรุงปี 2555 
การประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารยฯ์ 
- มีการประเมินคณุสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

โดยการตรวจสอบคณุสมบัติ ความเช่ียวชาญจาก
คุณวุฒิการศึกษา ผลงานวิชาการ และ
ประสบการณ์ในการท างาน 

- การรับอาจารย์ใหม่ ภาควิชาฯ ไดม้ีการประชุม
หารือ คุณสมบตัิอาจารย์ใหม่เพื่อยืน่ขออัตรา  

ผลที่ได้จากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการรับและ
แต่งตั้งอาจารยฯ์ 
    ได้อาจารย์ประจ าหลักสตูรและอาจารย์ใหม่ที่มีคณุสมบตัิ
ครบถ้วนตามที่ สกอ. ก าหนด 

-ตารางที่ 1.1-2 
-รายงานการ
ประชุมหลักสูตร
ครั้งท่ี 13/2559 
-มคอ.2 หลักสูตร
ปรับปรุงปี 2560 
 

 การบริหารอาจารย์ 
กลไกการบริหารอาจารย ์
- มีการประชุมมอบหมายภาระงานตามแผน

ปฎิบัติงานภาควิชา โดยมีการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสตูร และมอบหมายภาระงานสอนตาม
ความเชี่ยวชาญของอาจารยผ์ู้สอน 

- มีการจัดประชุมการจัดท า มคอ.3 มคอ.5 และมี
การรายงานผลการแก้ไขปญัหาและพัฒนา 
ปรับปรุงการสอนในแต่ละรายวิชา 

ผลการด าเนินงาน 
- อาจารย์ทุกท่านมีภาระงานประจ าและได้

ปฏิบัติงานตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

-รายงานการ
ประชุมภาควิชาฯ
ครั้งท่ี 13/2559/
แผนปฎิบัติงาน 
- ตารางสอน ภาค
การศึกษาต้น-
ปลาย/2559 
- ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการทวน
สอบ ภาค
การศึกษาต้น-
ปลาย/2559 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
- ได้มคอ.3 มคอ.5 ผลสรุปการทวนสอบทุกรายวิชา 

การประเมินกระบวนการบริหารอาจารย ์
- มีกระบวนการติดตามผลการปฏิบตัิงานของ

อาจารย์ที่ได้รับมอบหมายโดยอาจารย์ประจ า
หลักสตูรและอาจารย์ผูส้อน 

ผลที่ได้จากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการบริหาร
อาจารย ์
    ได้รับข้อมูลและทราบปัญหาเพือ่น ามาปรับปรุง
กระบวนการ หารือภายในที่ประชุมภาควิชาในปีถัดไป 

 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีส่วนร่วมในการ

สนับสนุนให้คณาจารยไ์ด้มโีอกาสน าเสนอผลงานสร้างสรรค์
ในระดับชาติ และนานาชาตเิพื่อใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการ
โดยให้ทุนในการสนับสนุนพัฒนาจากส่วนต่างดังน้ี 

1. ผศ.สยมุพร กาษรสุวรรณ น าเสนอผลงาน
เครื่องปั้นดินเผา ณ ประเทศตุรกี โดยทุนสนับสนุนจาก
ประเทศตุรก ี

2. ผศ.ศุภกา ปาลเปรม น าเสนอผลงาน ณ ประเทศ
มาเลเซียโดยทุนสนับสนุนพัฒนาบคุลากรของภาควิชา และ
น าเสนอผลงานในงานแสดง The Ceramic View Bangkok 
Syumposium 2016 

3. อาจารย์ธาตรี เมืองแก้ว น าเสนอผลงาน
เครื่องปั้นดินเผา ณ สาธารณรัฐโครเอเชีย โดยทุนสนับสนุน
ของมหาวิทยาลัย  

-สูจิบัตร, หนังสือ
เชิญ, เมล์ตอบรับ 
- รายงานสรุปผล
การด าเนินงาน
โครงการน าเสนอ
ผลงาน ณ หอศลิป์
แห่งชาติ 
กรุงเทพฯ 
 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ระดับ 3  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   : ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
คุณภาพอาจารย์ 
(ตัวบ่งช้ี 4.2) 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
0 x 100/ 5 = 0 

ตารางที่ 1.1-2 

 - ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
4 x 100/ 5 = 80.00 

ตารางที่ 1.1-2 

 - ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
(0 + 5.20) x 100/ 5 = 104.00 

ตารางที่ 4.2-1- 
ตารางที่ 4.2-6 
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สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
อาจารย์วุฒิปรญิญาตร ี คน 0 ตารางที่ 1.1-2 

อาจารย์วุฒิปรญิญาโท คน 5 ตารางที่ 1.1-2 

อาจารย์วุฒิปรญิญาเอก คน 0 ตารางที่ 1.1-2 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 5 ตารางที่ 1.1-2 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตร ี ร้อยละ 0.00  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ 100  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 0.00  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ร้อยละ 0.00  เกณฑ์ประเมิน  : 0  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ร้อยละ 0.00  เกณฑ์ประเมิน  : 0  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ 12.00  ผลการด าเนินงาน     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   : ร้อยละ 12.00  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป) 
 
สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 

ศาสตราจารย ์ คน 0 ตารางที่ 1.1-2 
รองศาสตราจารย ์ คน 1 ตารางที่ 1.1-2 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 3 ตารางที่ 1.1-2 
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน 1 ตารางที่ 1.1-2 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) ร้อยละ 5 ตารางที่ 1.1-2 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.) ร้อยละ 4  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  ร้อยละ 80.00  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ร้อยละ 80.00  เกณฑ์ประเมิน  : 5.00  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ร้อยละ 80.00  เกณฑ์ประเมิน  : 5.00  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ 60.00  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   : ร้อยละ 60.00  เกณฑ์ประเมิน  : 5.00  คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป) 
 
สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ระดับปริญญาตร ี

น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก 0.20 - - ตารางที่ 4.2-1 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ระดับปริญญาตร ี

น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
1.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 
- - ตารางที่ 4.2-1 

2.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 
- - ตารางที่ 4.2-2 

2.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 
- - ตารางที่ 4.2.2 

2.3 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่
อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่อ
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.40 

- - ตารางที่ 4.2.2 

2.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่
อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40 

- - ตารางที่ 4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - ตารางที่ 4.2.2 
3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 
- - ตารางที่ 4.2.3 

3.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 
- - ตารางที่ 4.2.3 

4.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

0.80 

- - ตารางที่ 4.2.4 

4.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
เพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.80 

- - ตารางที่ 4.2.4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 
- - ตารางที่ 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 

0.80 
- - ตารางที่ 4.2.4 

5.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

- - ตารางที่ 4.2.5 

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ

1.00 
- - ตารางที่ 4.2.5 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ระดับปริญญาตร ี

น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 
5.3 ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - ตารางที่ 4.2.5 
5.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 
- - ตารางที่ 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

1.00 
- - ตารางที่ 4.2.5 

5.6 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจด
ทะเบียน 

1.00 
- - ตารางที่ 4.2.5 

5.7 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1.00 - - ตารางที่ 4.2.5 
5.8 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 
- - ตารางที่ 4.2.5 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 
- - ตารางที่ 4.2.6 

7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 9 3.60 ตารางที่ 4.2.6 
8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.60 1 0.60 ตารางที่ 4.2.6 
9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0.80 
- - ตารางที่ 4.2.6 

10. งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

1.00 1 1.00 
ตารางที่ 4.2.6 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 
จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมด - 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด 11 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร - 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

5.20 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

- 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

104 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

- 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสรา้งสรรค์ของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

26.00 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ร้อยละ 100  เกณฑ์ประเมิน  : 5.00  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ร้อยละ 104  เกณฑ์ประเมิน  : 5.00  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ 30.00  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   : ร้อยละ 30.00  เกณฑ์ประเมิน  : 5.00 คะแนน 
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(คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20) 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
(ตัวบ่งช้ีที่ 4.3) 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
- ไม่มีการเปลี่ยนแปลง  -  

 

ความพึงพอใจของอาจารย์ 
- ด้านการบริหารหลักสูตร 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการประชุมมอบหมายให้
มีผู้ติดตามการสอน และการประเมิน 
- ด้านการประเมินการสอน 
  มีการทวนสอบที่สามรถน าผลการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุงการสอนให้มีคุณภาพได้ 
- ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  มีครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนอ่ืนๆบางรายการที่
จ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข 
 

 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ระดับ 4.00  เกณฑ์ประเมิน  : 4  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ 3.00  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ระดับ 2.00  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   : ระดับ 3.00  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

4.1 ระดับ 3 ระดับ 3 3 
4.2   รวม 10.00/ 3 = 3.33 

4.2 (1) ร้อยละ 12.00 ร้อยละ 0.00 0 
4.2 (2) ร้อยละ 60.00 ร้อยละ 80.00 5.00 
4.2 (3) ร้อยละ 30.00 ร้อยละ 104 5.00 

4.3 ระดับ 3 ระดับ 3 3 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
9.33/ 3  =  3.11  คะแนน 

ระดับคุณภาพ : ดี 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ี สกอ.ก าหนด  
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน 

  
โอกาสในการพัฒนา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร อยู่ในระหว่างการขอต าแหน่งทางวิชาการและขอเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ  
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หมวดที ่5 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
 
 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้านจากหลักสูตรสู่รายวิชาเฉพาะ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 1. มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
 2. มีทัศนคติที่เปิดกว้าง ยอมรับฟังแนวคิดของผู้อ่ืน 
 3. มีจิตอาสา จิตส านึกสาธารณะ 
2. ความรู้ 
 1. มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางศิลปะและการออกแบบ และศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 

2. มีความรู้ในวิธีการค้นคว้าแก้ปัญหาและพัฒนาทางด้านศิลปะและการออกแบบอย่างเป็นระบบ  
 3. มีความรู้ในทางศิลปะและการออกแบบ ที่สัมพันธ์กับบริบทของสังคมและวัฒนธรรม 

4. มีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานหรือธรรมเนียมปฏิบัติด้านการประกอบวิชาชีพในสาขาศิลปะและการ
ออกแบบ                             

3. ทักษะทางปัญญา 
1. สามารถค้นคว้ารวบรวมและประเมินข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายอย่างมีวิจารณญาณ 
2. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
3. สามารถใช้ทักษะและประสบการณ์ สร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง 
4. สามารถบูรณาการความรู้กับศาสตร์อื่น เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพได้  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1.มีภาวะผู้น าและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

 2. มีความรับผิดชอบงานของตนเองและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ตรงไปตรงมา และเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. สามารถสื่อสารด้วยการ พูด ฟัง อ่าน เขียน และใช้วิธีการสื่อสารทางศิลปะและการออกแบบ ใน
การสื่อสารโดยทั่วไปและการน าเสนองานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล เพ่ือการสร้างสรรค์ผลงาน และการ
น าเสนอผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. มีความสามารถในเชิงการประยุกต์ใช้ความรู้เชิงตัวเลขและเทคโนโลยีที่เหมาะสมส าหรับงานศิลปะ
และการออกแบบ 

6. ทักษะพิสัย 
 1. มีความสามารถด้านทักษะวิชาชีพทางศิลปะและการออกแบบ 
 2.  มีความคิดสร้างสรรค์ และปฏิภาณไหวพริบในการสร้างผลงาน   
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สรุปผลรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ. 5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

การกระจายของเกรด 
จ านวน

นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U 
I
P 

N
P 

ลง 
ทะ 
เบีย
น 

สอบ
ผ่าน 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
081 101 ภาษาไทย
เพื่อการสื่อสาร   

2/59 1 4 4 5 5 2 1 -     23 23 

081 102 ภาษา 
อังกฤษ 
ในชีวิต ประจ าวัน 

1/59 
W = 1 

1 2 1 1 7 5 2 3     23 19 

081 103 การ
พัฒนาทักษะภาษา 
อังกฤษ 

2/59 
W = 2 

- 3 1 4 2 5 3 1     21 18 

360 111 
ภูมิปัญญาไทยกับ
การสร้างสรรค ์

1/59 22 1 1 - - - - -     24 24 

083 104 
กีฬาศึกษา 

1/59 29 - - - - - - -     29 29 

083 109 การใช้
ชีวิตอย่างสร้างสรรค ์

1/59 11 - 13 - - - - -     24 24 

083 101   
มนุษย์กบั
สิ่งแวดล้อม 

2/59 
I = 1 

- - - 8 11 8 1 -     29 28 

083 110 กิจกรรม
เพื่อชีวิตสร้าง สรรค ์

1/59 - - 1 - - - - -     1 1 

084 101  
อาหารเพื่อสุขภาพ 

1/59 - - - 2 8 8 9 2     29 27 

084 101  
อาหารเพื่อสุขภาพ 

2/59 - - - 1 1 - - -     2 2 

360 112 สุนทรีย 
ศาสตร์เบื้องต้น 

1/59 - - - - 5 5 19 -     29 29 

360 113 การออก 
แบบและสร้างสรรค์
ในศิลปะตะวันออก 

2/59 
 

2 1 7 13 2 4 1      30 30 
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สรุปผลรายวิชาเฉพาะที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

การกระจายของเกรด 
จ านวน

นักศึกษา 

A B+ 
 
B 
 

C+ 
 
C 
 

D+ D F S U IP NP 

ลง 
ทะ 
เบีย
น 

สอบ
ผ่าน 

หมวดวิชาแกน 
360 101  
การออกแบบ 1  

1/59 8 5 4 5 2 - - -     24 24 

360 102   
การออกแบบ 2  

2/59 12 2 6 2 2 - - -     24 24 

360 103    
วาดเส้น 1  

1/59 6 5 4 5 1 3 - -     24 24 

360 104  
วาดเส้น 2 

2/59 1 2 4 2 8 2 3 -     22 22 

360 105  
ศิลปะ 
ปฏิบัติ 1  

1/59 4 - 11 6 2 1 - -     24 24 

360 106  
ศิลปะปฏิบัติ 2 

2/59 3 5 12 3 1 - - -     24 24 

360 107  
การเขียนแบบ
เบื้องต้น 

1/59 3 11 8 1 1 - - 1     25 25 

360 108 ศิลปะไทย
ปริทัศน์ 

2/59 15 2 1 2 1 3 - -     24 24 

วิชาบังคับ 
365 101 
เครื่องเคลือบดินเผา
เบื้องต้นและ
กรรมวิธีการผลิต 

2/59 6 5 4 6 2 - 2 -     25 25 

365 102 
การออกแบบโดย
การทดลอง 

1/59 - - - - - - - 1     1 1 

365 102 - 55 
การเขียนแบบ
เทคนิค 

1/59 6 7 7 4 5 - - -     29 29 

365 103 
การขึ้นรูปด้วยมือ 

1/59 6 6 10 7 - - - -     29 29 

365 104   
การขึ้นรูปด้วยแป้น
หมุน 1 

1/59 4 3 5 8 9 - - -     29 29 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

การกระจายของเกรด 
จ านวน

นักศึกษา 

A B+ 
 
B 
 

C+ 
 
C 
 

D+ D F S U IP NP 

ลง 
ทะ 
เบีย
น 

สอบ
ผ่าน 

365 105 การสร้าง
พิมพ์และวิธีการขึ้น
รูป 

1/59 2 11 14 2 - - - -     29 29 

365 106    
ประวัติศาสตร ์
เครื่องเคลือบดินเผา 

2/59 
I = 30 

- - - - - - - -     30 30 

365 107 
ดินและเนื้อดิน 

2/59 8 6 14 1 - - - -     29 29 

365 108   
เคลือบ 1 

2/59 8 6 7 4 5 - 1 -     31 31 

365 109 
เทคนิคการตกแต่ง 

2/59 10 8 13 - - - - 1     32 32 

365 110 
การขึ้นรูปด้วยแป้น
หมุน 2 

2/59 4 8 8 5 4 - - -     29 29 

365 113 ธรณีวิทยา
เบื้องต้น 

1/59 - - - - 1 - - -     1 1 

365 201    
เคลือบ 2    

1/59 - - - - - 1 - -     1 1 

365 201 - 55 
การออกแบบเครื่อง
เคลือบดินเผา
เบื้องต้น      

1/59 11 4 7 6 2 - - -     30 30 

365 202    
คอมพิวเตอร์เพื่อ
การออกแบบ 
เครื่องเคลือบดินเผา 

1/59 3 4 4 3 6 3 6 -     29 29 

365 203   
เคลือบ 2 

1/59 18 7 3 - - - - -     28 28 

365 203 - 55 การ
สร้างพิมพ์และการ
หล่อ 2 

1/59 - - - - - - - 1     1 1 

365 204  
เตาและการเผา 

1/59 22 3 1 3 1 - - -     30 30 

365 205    
สุนทรียศาสตร ์

2/59 
I = 6 

15 6 3 - - - - -     30 24 

365 206 2/59 3 8 14 5 2 - - -     32 32 



34 

 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

การกระจายของเกรด 
จ านวน

นักศึกษา 

A B+ 
 
B 
 

C+ 
 
C 
 

D+ D F S U IP NP 

ลง 
ทะ 
เบีย
น 

สอบ
ผ่าน 

สัมมนา 
เครื่องเคลือบดินเผา 
365 207    
วิธีวิจัยส าหรบังาน
เครื่องเคลือบดินเผา 

2/59 
I = 6 

12 1 4 1 2 1 2 -     29 23 

365 208 - 55  
การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

1/59 - - - - - - - - 2    2 2 

365 209  
การเตรียมการศิลป
นิพนธ ์

1/59 2 12 3 2 - 1 - -     20 20 

365 209  
การเตรียมการศิลป
นิพนธ ์

2/59 - - - - - 1 - -     1 1 

วิชาบังคับเลือก 
365 210 
 ศิลปนิพนธ ์ 

2/59 7 3 6 - - 1 - -     17 17 

365 211 
การออกแบบโดย
การทดลอง 

1/59 2 7 - - - - - -     9 9 

365 212 
คอมพิวเตอรส์ าหรับ
การออกแบบเครื่อง
เคลือบดินเผา 

2/59 5 4 - - - - - -     9 9 

365 213   
การออกแบบเครื่อง
เคลือบดินเผา 1 

1/59 3 3 3 - - - - -     9 9 

365 214   
การออกแบบเครื่อง
เคลือบดินเผา 2 

2/59 2 3 4 - - - - -     9 9 

365 215   
ประตมิากรรม 

1/59 3 8 - 1 - - - -     12 12 

365 216   
ประตมิา 
กรรมสร้างสรรค ์

2/59 
I = 3 

4 4 2 - - - - - - - - - 13 10 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

การกระจายของเกรด 
จ านวน

นักศึกษา 

A B+ 
 
B 
 

C+ 
 
C 
 

D+ D F S U IP NP 

ลง 
ทะ 
เบีย
น 

สอบ
ผ่าน 

365 217   
ศิลปะเครื่องเคลือบ
ดินเผา 1 

1/59 4 3 5 - - - - -     12 12 

365 218   
ศิลปะเครื่องเคลือบ
ดินเผา 2 

2/59 
I = 3 

6 2 1 - 2 - - -     14 11 

365 219 
การสร้างสรรค์
เครื่องเคลือบดินเผา
หัตถศิลปส์ร้างสรรค ์

1/59 3 4 2 - - - - -     9 9 

365 220  
เครื่องเคลือบดินเผา
หัตถศิลปร์่วมสมัย  

2/59 
I = 2 

5 1 1 - - - - -     9 
 
7 
 

365 221 
เครื่องเคลือบดินเผา
หัตถศิลป์ 1  

1/59 2 6 1 - - - - -     9 9 

365 222   
เครื่องเคลือบดินเผา
หัตถศิลป์ 2 

2/59 
I = 2 

5 2 - - - - - -     9 7 

วิชาเลือกเสร ี
365 223 
ภาษาอังกฤษส าหรับ
งานเครื่องเคลือบดิน
เผา 

2/59 2 3 2 - - - - -     7 7 

365 224  
สมาธิเบื้องต้น 

2/59 
I = 1 

9 5 - - - - - -     15 14 

365 229 
เนื้อดินส ี

2/59 2 4 2 - - - - -     8 8 

365 231   
โครงการศึกษาส่วน
บุคคล 1 

1/59 5 - 1 1 - - - -     7 7 

365 231   
โครงการศึกษาส่วน
บุคคล 1 

2/59 
I = 2 

7 2 2 1 1        15 13 

365 232 
โครงการศึกษาส่วน
บุคคล 2 

2/59 
I = 1 

1 - 1 1 - - - -     4 3 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
(ตัวบ่งชี้ 5.1) 

- หลักคิดในการออกแบบหลักสตูร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรบัปรุง
หลักสตูรและวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 

กลไกการจัดท าหลักสูตร 
หลักสตูรมีการวิพากษ์โดยผูส้ าเร็จการศึกษาจากภาควิชาฯ ที่ได้ประสบ

ความส าเร็จในหน้าท่ีการงานตามสายงานด้านศลิปะและการออกแบบ โดยมี
การก าหนดสัดส่วนท่ีเหมาะสมท้ังจากองค์กรผู้ประกอบการเอกชน และ
คณาจารย์สายวิชาการจากหลากหลายสถาบัน ซึ่งไดผ้่านการแต่งตั้งจากคณะ
วิชาฯ เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามสภาวะของ
สังคมในปัจจุบัน โดยยึดการปรับปรุงหลักสตูรตามนโยบายแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสตูรและวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 

การออกแบบหลักสูตรแบ่งเป็น 3 สายการเรียน คือ  
1.  สายออกแบบเครื่องเคลือบดินเผา   
2. สายศิลปะเครื่องเคลือบดินเผา   
3. สายหัตถศลิป์เครื่องเคลือบดินเผา 
รายวิชาในแต่ละสายการเรียนสามารถตอบสนองต่อความถนัดและความ

ต้องการของนักศึกษาแต่ละคน นกัศึกษาสามารถพัฒนาเนื้อดิน น้ าเคลือบ 
และเทคนิคต่างๆที่ใช้ในการออกแบบสร้างสรรคผ์ลงานได้ นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการให้บริการทางวิชาการแกส่ังคม ในสายวิชาหัตถศลิป์เครื่องเคลอืบดินเผา
มีการมอบหมายให้ออกแบบและสร้างสรรค์ผลงานท่ีเกี่ยวกับความเปน็ไทย
ร่วมสมัย 

- การทวนสอบโดยผู้ทรงคณุวุฒิจากภายนอก โดยน าข้อแนะน า 
และผลจากการทวนสอบน ามาปรบัปรุงหลักสตูร 

ผลการด าเนินงาน 
-โดยน าข้อแนะน าและผลจากการทวนสอบน ามาเตรียมการปรับปรุง

หลักสตูร โดยมีการจัดประชุมสัมมนา 
วิชาเฉพาะจ านวน 11 รายวิชา ภาคการศึกษาต้น 
(บังคับ 4 รายวิชา, บังคับเลือก 6 รายวิชา, เลือกเสรี 1 รายวิชา) 

วิชาเฉพาะจ านวน 14 รายวิชา ภาคการศึกษาปลาย 
(บังคับ 6 รายวิชา, บังคับเลือก 6 รายวิชา, เลือกเสรี 2 รายวิชา) 

การประเมินกระบวนการจดัท าหลกัสูตร 
- มีแบบสอบถามการประเมินหลักสูตรการเรียนการสอนโดย อาจารย์ผู้สอน 
และนักศึกษาท่ีจบการศึกษา ปีการศึกษา 2558 
- มีการประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรงุหลักสูตร 
- มีการแต่งตั้งอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตรฯ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรฯ 
- มีโครงการวิพากษ์หลักสูตรในวันที่ 1 กันยายน 2559 
 

ผลที่ได้จากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการจัดท าหลักสตูร 
- มีหลักสูตรปรับปรุงปี 2560 ที่อยู่ระหว่างการขออนุมัติหลักสูตร 

 

 
-รายงานผลการวิพากษ ์
-แบบสอบถาม 
นักศึกษาและอาจารย ์
(จากคณะฯ) 
- รายงาน สรุปผลการ
ทวนสอบ ปีการศึกษา 
2559 
- รายงานการประชุม
หลักสตูรครั้งท่ี 3-
14/2559 และ 1-
8/2560 
- แผนการปฏิบตัิ งาน
ภาควิชา ป ี2559 
- มคอ.3 รายวิชาต่างๆ 
- โครงการพิจารณา
หลักสตูร/2559 
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ระดับ 3.00  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ 3.00  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ระดับ 3.00  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   : ระดับ 3.00  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
 - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 

กลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
โดยมีการก าหนดสัดส่วน รายวิชา ด้านทฤษฎี และปฎิบัติ อย่างชัดเจนตาม

ผลการเรยีนรู้ และปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนให้เป็นไปตามบริบท
สภาวการณ์จริงของสังคม และชุมชน รวมถึงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

มีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสืบค้นข้อมลูและ
น าเสนอผลงาน เช่น รายวิชา คอมพิวเตอรส์ าหรับการออกแบบเครือ่งเคลือบ
ดินเผา, วิธีวิจัยส าหรับงานเครื่องเคลือบดินเผา, สมัมนาเครื่องเคลือบดินเผา 
เป็นต้น 

ตลอดจนมีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ ที่ใช้ในการออกแบบ และ
การผลิตจริงเช่น รายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบเครื่องเคลือบดินเผา ,
การออกแบบโดยการทดลอง , โครงการศึกษาส่วนบุคคล เป็นต้น 

ประกอบกับการฝึกฝนนักศึกษาใหม้ีความรู้ความสามารถก่อนการส าเร็จ
การศึกษา เพื่อสรา้งและพัฒนาบณัฑิตใหเ้หมาะสมกับผู้ประกอบการ องค์กร 
และหน่วยงานท่ีมีความเหมาะสม ตามสาขาอาชีพ เช่น รายวิชา การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

- ภาควิชามอบหมายผู้รับผิดชอบติดตาม มคอ.3 มคอ. 5 และจดัการ
ด าเนินการทวนสอบ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ 

- มีรายงานผลการด าเนินงานมคอ.7 โดยกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- มีการท าแบบสอบถามนักศึกษาช้ันท่ี 4 ที่พ่ึงจบการศึกษาในหลักสูตรฯ ปี 

2555 

ผลการด าเนินงาน 
- ได้มคอ.3และมคอ.5 ครบทุกรายวิชา 
- ได้ผลสรุปการทวนสอบทุกรายวชิา เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง

หลักสตูร 
- ผลสรุปแบบสอบถามนักศึกษาทีจ่บหลักสตูรฯ ในปีการศึกษา2558 
 

การประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสตูร 
- เทียบ มคอ.3 และแผนการสอนกับผลงานของนักศึกษาของแต่ ละ

รายวิชา โดยมีการน าผลงานจริง, ภาพถ่าย และวดีิทัศน์ น าเสนอให้
ผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณา 

- มีการตอบข้อซักถามจากผู้ทรงคณุวุฒิโดยอาจารย์ประจ า รายวิชา 
- มีการบันทึกและสรุปผลการทวนสอนเพื่อน ามาใช้ปรับปรุง หลักสตูร 
 

ผลที่ได้จากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการจัดท าหลักสตูร 
- ได้น าข้อแนะน าจากผู้ทรงคณุวุฒิมาใช้ปรับปรุงในการพัฒนาการเรียน

การสอนให้มีคณุภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มคอ. 2 หลักสูตร
ปรับปรุง ปี 2560 
- รายงาน สรุปผลการ
ทวนสอบ ปีการศึกษา 
2559 
- รายงานการ
ด าเนินการจัดท ามคอ.7 
ปี 2559 
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(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างอิง 

การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจั ดกา ร
เรียนการสอน 
(ตัวบ่งชี้ 5.2) 

- การก าหนดผูส้อน 

กลไกการก าหนดผู้สอน 
- ก าหนดผูส้อนและมอบหมายผูร้บัผิดชอบรายวิชาตามความเชี่ยวชาญของ

อาจารย์แตล่ะท่าน 
- มีการสอนแบบเป็นทมี 
- มีการเชิญอาจารย์พิเศษโดยพิจารณาจากคุณวุฒิและความ เชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านท้ังไทยและต่างประเทศ 
 

ผลการด าเนินงาน 
-ได้อาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญตรงกับรายวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสตูร มี

บางรายวิชาที่มิไดเ้สนอช่ือและรายละเอยีดของอาจารย์พเิศษ จึงควร
ก าหนดการปรับปรุงกลไกการก าหนดผู้สอนใหไ้ดม้าซึ่งอาจารย์พิเศษที่มี
คุณสมบัติตรงกับรายวิชา 

 

การประเมินกระบวนการก าหนดผูส้อน 
- มีการประชุม โดยคณาจารย์ทุกท่านได้แสดงความคดิเห็นร่วมกันเกี่ยวกับ

ความเหมาะสมของอาจารยผ์ู้รับผดิชอบในแต่ละรายวิชามีการประเมินการ
สอน ด้วยวิธีการทวนสอบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ผลที่ได้จากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการก าหนดผู้สอน 
-ได้อาจารย์ผูส้อนและผูร้ับผิดชอบรายวิชาที่มีความเชี่ยวชาญตรงกับ

หลักสตูร 
-ได้ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการทวนสอบน าไปปรับปรุงการสอน 

ใน มคอ.3 
 

-รายงานการ
ประชุม
ภาควิชาครั้งท่ี
13 /2559 
 
 
 
 
- ตารางสอน 
ปีการศึกษา 
2559 
 

 - การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ
มคอ.4) 

กลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจดัท าแผนการเรียนรู ้
มีการมอบหมายอาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท ามคอ.3 มคอ.4 และมี

การน าเสนอมคอ. 3 และ มคอ. 4 ในที่ประชุมภาควิชา 
- มีการพิจารณา มคอ.3 ร่วมกันเพื่อหารือเพื่อสร้างความเข้าใจ 

ในการก าหนดแนวทางและการบูรณาการใหม้ีความสัมพันธ์กันระหวา่งรายวิชา
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

- มีการปฐมนิเทศของรายวิชา 365 208 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ผลการด าเนินงาน 
- มีการหารือผลการด าเนินงานในที่ประชุมกรรมการหลักสูตร 
 

การประเมินกระบวนการก ากับ ตดิตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู ้

- ตรวจสอบจากผลงานนักศึกษา โดยผูส้อนมีการวเิคราะห์ความ แตกต่าง
ของผลงานนักศึกษาก่อนและหลังการจัดท า แผนการเรียนรู ้

 

ผลที่ได้จากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการก ากบั ติดตาม และ 

-รายงานการ
ประชุม
หลักสตูรครั้งท่ี 
6-7/2559 
-มคอ.3 และ
มคอ.4 
-มคอ.3 
รายวิชา365 
206 สัมมนา
เครื่องเคลือบ
ดินเผา 
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ระดับ 3  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   : ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างอิง 

การประเมินผู้เรียน 
(ตัวบ่งช้ี 5.3) 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติ 

- มคอ.3 
- มคอ.4 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างอิง 

 ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
- ท าให้หลักสูตรมีความเหมาะสมกับยุคสมยั  

- มีการนิเทศนักศึกษาฝึกงานโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
-การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

กลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- มีการมอบหมายตามแผนการปฏิบัติงานของคณาจารย์ จัดให้มีนักศึกษา
เข้าร่วมเป็นผู้ช่วยในโครงการวิจัยของคณาจารย์ และมีการมอบหมายให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
โดยใช้เวลาที่นอกเหนือจากเวลาเรียนเป็นหลัก 

- มีการให้นักศึกษาฝึกงานเข้าร่วมโครงการวิจัยของคณาจารย์ในภาควิชา 
- มีการให้นักศึกษาในรายวิชาเตาและการเผาไปสาธิตในกิจกรรมต่างๆ 

ของมหาวิทยาลัยและเผยแพร่องค์ความรู้ให้กับชุมชน 

ผลการด าเนินงาน 
- โครงการสาธติการท าเคริองปั้นดนิเผารากุ ในวันเปิดนิทรรศการ

เครื่องปั้นดินเผาแห่งชาติ ปี 2559 และงานทับแก้ววิชาการ 
- โครงการนิทรรศการผลงานนักศกึษาภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา 

ประจ าปีการศึกษา 2559 
 

การประเมินกระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่มีการบูรณาการกับภารกิจด้าน
อื่นๆ 

- ผลงานท่ีนักศึกษาสรา้งสรรค ์
- จัดท าแบบประเมินโครงการ 

 

ผลที่ได้จากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มี
การบูรณาการกับภารกิจด้านอื่นๆ 

- มีผลงานส าเร็จจากงานวิจัยโดยมีการร่วมมือกันโดยคณาจารย์ 
และนักศึกษา 

- แผนปฏิบัติ
งานของ
ภาควิชา2559 
- โครงการ
สัมมนา และ
ผลงานวิจัย
เครื่องเคลือบ
ดินเผาประดับ
ผนัง ปี 2559 
โดย ผศ.ศุภกา 
ปาลเปรม 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างอิง 

กลไกการประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิฯ 
มีการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนครบทั้ง 6 ด้านตามกรอบมาตรฐานการ

เรียนรู/้จากแบบประเมินโดยนักศกึษา 
- มีการประเมินโดยอาจารย์ผู้สอนและรายงานผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานการเรียนรูของ สกอ. ทั้ง 6 ดา้น  

ผลการด าเนินงาน 
- นักศึกษามีความรู้ ความสามารถตามเนื้อหาท่ีก าหนดไว้ในหลักสตูร 
- มีการจัดสอบวัดผลทางวิชาการและผลงานภาคปฏิบัติ โดยใช้การตดัสิน

ค่าคะแนนแบบอิงเกณฑ์ของมหาวทิยาลัยและ/หรืออิงกลุ่มในช้ันเรยีน  
- รายวิชาศิลปนิพนธ์ ประเมินโดยคณะกรรมการประจ าภาควิชาโดยแบ่ง

การตรวจเป็น 4 ครั้ง ในแต่ละครั้งก าหนดค่าการใหค้ะแนนคือ 20% 25% 
25% และ30% รวม 100% โดยการอิงเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก โดย
การประเมินจากคณะกรรมการศลิปนิพนธ์ จ านวน 8 ท่านและน าคะแนน
ทั้งหมดมาหาค่าเฉลีย่ 

 

การประเมินกระบวนการประเมินผลการเรยีนรู ้
- การประเมินผลการเรียนรู้ ไม่พบค่าเบี่ยงเบนที่ผดิปกต ิ

   - การประเมินผลรายวิชาศิลปนพินธ์ ที่แบ่งการตรวจออกเป็น 4 ครั้ง ช่วย
ให้นักศึกษาได้ท างานตามขั้นตอน อย่างเป็นระบบในการสรา้งสรรค์งานเครื่อง
เคลือบดินเผา 

ผลที่ได้จากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ 
- นักศึกษาได้รับประสบการณ์และมีความรู้ความเข้าใจถึงกระบวนการการ

สร้างสรรค์งานเครื่องเคลือบดินเผา 

- มคอ.5 
- มคอ.6 
(ปี 2558) 
- รายงานผล
การทวนสอบ
ปี 2559 
- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ
ศิลปนิพนธ ์ปี 
2559 
- ระเบียบการ
ตรวจศลิป
นิพนธ ์

 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  

กลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
มีการทวนสอบตามแผนปฎิบัติงานภาควิชา ทุกภาคการศึกษาเพื่อ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยคณะกรรมการที่คณะฯ แต่งตั้ง และน า
ผลจากการทวนสอบมาปรับปรุงการเรยีนการสอนทุกรายวิชา 

ผลการด าเนินงาน 
    - มีการทวนสอบในรายวิชา ดังต่อไปนี ้
วิชาเฉพาะจ านวน 11 รายวิชา ภาคการศึกษาต้น 

(บังคับ 4 รายวิชา, บังคับเลือก 6 รายวิชา , เลือกเสรี 1 รายวิชา) 
วิชาเฉพาะจ านวน 14 รายวิชา ภาคการศึกษาปลาย 

(บังคับ 6 รายวิชา, บังคับเลือก 6 รายวิชา , เลือกเสรี 2 รายวิชา) 

การประเมินกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู้ 
- มีการบันทึกข้อแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อการพัฒนาในการปรับปรุง

การรียนการสอน และการพัฒนาหลักสตูร 

ผลที่ได้จากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการจัดท าหลักสตูร 
- น าผลการทวนสอบมาใช้ปรับปรงุการเรียนการสอน และมคอ.3 ท่ีจะท า

ในปีต่อไป 
- ท าให้มีความชัดเจนของหลักสูตรในการด าเนินการสอน 

-รายงานผล
การทวนสอบ 
ปี 2559 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างอิง 

 - การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร(มคอ.
5 มคอ.6 และมคอ.7) 
กลไกการก ากับการประเมินการจดัการเรียนการสอน และประเมินหลักสตูร 

มีการจัดท า มคอ. 5, 6 แล้วเสรจ็ภายใน 30 วันหลังปิดภาคการศึกษา และ
มีการสมัมนาภาควิชาเพ่ือทบทวนและปรับปรุงการเรียนการสอนและจัดท า 
มคอ.3 ตามผลการทวนสอบส าหรบัภาคการศึกษาถดัไป และมีการจดัท า 
มคอ.7 เพื่อรายงานผลการจดัการเรียนการสอน 

ผลการด าเนินงาน 
- มีการประชุมก าหนดแผนการด าเนินงานการจัดท า มคอ. ตามระยะเวลา

ที่ก าหนด 
การประเมินกระบวนการก ากับการประเมินการจัดการเรยีนการสอน และ
ประเมินหลักสูตร 

- ได้ทบทวนน าผลจาก มคอ. 5มาเป็นส่วนหน่ึงในการก าหนดแผนการ
พัฒนาหลักสตูร 
ผลที่ได้จากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตร 
- น าข้อมูลจากคุณภาพของการสอนในแต่ละรายวิชา ท่ีมีแผนการปรบัปรุงใน 
มคอ.7 ของปี 2558 มารวบรวมเพื่อเป็นข้อมูลในการปรบัปรุงหลักสูตร  

-รายงานการ
ประชุม
หลักสตูร 
9-11/2559 
-มคอ.5 ปี
2559 
- มคอ.6 ปี
2558 
-มคอ.7 ปี 
2559 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ระดับ 3  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   : ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
(ประเมินด้วยระบบ Peer) 
 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance Indicators) 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

 

 -รายงานการประชุม
หลักสตูร ครั้งท่ี 3-
14/2559 และ ครั้งท่ี 
1-8/2560 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 
 เอกสาร มคอ. 2 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 
 เอกสาร มคอ. 3 และ 

มคอ. 4 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance Indicators) 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

 

 เอกสาร มคอ. 5 
ปีการศึกษา 2559 
 

มคอ. 6/2558 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  

 เอกสาร มคอ. 7 
/2559 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 
 รายงานการทวนสอบ 

ปีการศึกษา 2559 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้  จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

 
 เอกสาร มคอ. 

7/2558 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

ไม่มี  
ยังไม่มีอาจารย์ใหม ่
ในปีการศึกษา 2559 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

 ตารางข้อมูลอาจารย์
ที่ 4.2-6 งาน
สร้างสรรค ์

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ไม่มี 
 - 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

3.68 
 ส่วนกลาง 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

4.21 
 ส่วนกลาง 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้  10  
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5  5  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5     100  
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน  10  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้  100  
 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 8 จาก 9 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 4.00  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 10 จาก 10 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5.00  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : 9 จาก 10 ข้อ  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   : 9 จาก 10 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  :  4.50  คะแนน 
 
การบริหารหลักสูตร 
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ปัญหาในการบริหาร
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อ
สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

หลักสตูรมสีายการเรียน 3 สาย 
ท าให้จ านวนรายวิชามีมากขึ้น 
อาจารยผ์ู้สอนจึงไม่เพียงพอกับ
สายวิชา  

อาจารย์บางท่านต้องรับภาระการ
สอนมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 

เพิ่มอัตราอาจารยผ์ู้สอนที่มี
ความเชี่ยวชาญ 

ตารางสอน 
ปีการศึกษา

2559 

จ านวนนักศึกษาในปี 2559 ช้ัน
ปีท่ี 1 อยู่ครบจ านวน  

ไม่มผีลกระทบของปัญหาต่อ
สัมฤทธิผลตามวตัถุประสงค์ของ
หลักสตูร 

รับนักศึกษาครบจากจ านวนท่ี
ก าหนด 

สถิตินักศึกษาปี 
2559 

การประสานงานตดิตามจัดเก็บ
ข้อมูล มคอ.3 มคอ.5 จาก
คณาจารย์ และข้อมูลอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง 

การรวบรวมข้อมูลเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 

มีการก าหนดกรอบระยะเวลา
ในการส่งข้อมูล 

- มคอ.3 และ
มคอ.5 

ผลการประเมินการเรยีนการ
สอนโดยนักศึกษาบางรายวิชาไม่
มีการให้ข้อมูลในส่วน
ข้อเสนอแนะ  

ส่งผลให้ ผลการประเมินรายวิชา
โดยนักศึกษา (เอกสารแนบ) ขาด
ข้อวิพากษ์โดยนักศึกษา ที่จะเกิด
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงรายวิชา 

แจ้งให้นักศึกษาและ
ผู้รับผิดชอบรายวิชา เห็น
ความส าคญัของการเขียน
ข้อเสนอแนะ  

- มคอ.5/2559 
 

 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส 
ชื่อวิชา 

ภาค
การศึกษา 

ความ
ผิดปกต ิ

การตรวจสอบ 
เหตุที่ท าให้

ผิดปกต ิ
มาตรการแก้ไข 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

- - - - - - - 
 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการ 
ศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน 

มาตรการที่
ด าเนินการ 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

- - - - - 

 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
- - - - -  

 
คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงานรายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการ
ปรับปรุงจากผลการประเมิน (น ามาจาก มคอ.5 แต่ละวิชา) 



44 

 

รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการ
ประเมิน

โดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างอิง 

มี ไม่มี 
วิชาแกน 
360 101  การออกแบบ 1  1   ไม่ม ี มคอ.5 
360 102  การออกแบบ 2  2   ไม่ม ี มคอ.5 
360 103  วาดเส้น 1  1   ไม่ม ี มคอ.5 
360 104  วาดเส้น 2 2   ไม่ม ี มคอ.5 
360 105 ศิลปะปฏิบัติ 1  1   ไม่ม ี มคอ.5 
360 106  ศิลปะปฏิบัติ 2 2   ไม่ม ี มคอ.5 
360 107  การเขียนแบบเบื้องต้น 1   ไม่ม ี มคอ.5 

360 108  ศิลปะไทยปริทัศน์ 
2   ไม่ม ี ผลการ

ทวนสอบ 
2/2559 

วิชาบังคับ 
365 101เครื่องเคลือบดินเผาเบื้องต้นและ
กรรมวิธีการผลิต 

2  
 เพิ่มเตมิและปรับสื่อการสอน 

มคอ.5 

365 102  การเขียนแบบเทคนคิ 
1   เนื้อหารายวิชามีความซ้ าซ้อนกับ 

365 202 คอมพิวเตอร์กับการ
ออกแบบ 

ผลการ
ทวนสอบ 
1/2558 

365 103 การขึ้นรูปด้วยมือ 1   ไม่ม ี มคอ.5 
365 104  การขึ้นรูปด้วยแป้นหมนุ 1 1   ไม่ม ี มคอ.5 
365 105 การสร้างพิมพ์ และวิธีการขึ้นรูป 1   ไม่ม ี มคอ.5 
365 106  ประวัติศาสตร์เครื่องเคลือบดิน
เผา 

2   ไม่ม ี มคอ.5 

365 107  ดินและเนื้อดิน 

2   จัดซื้ออุปกรณ์ในการทดสอบเนื้อดนิ 
เช่นเครื่องช่ังดิจิตอลทศนิยม 2 
ต าแหน่ง, ที่วัดความแข็งก่อนเผาของ
แท่งทดสอบดินแบบกด 

มคอ.5 

365 108  เคลือบ 1 2   ไม่ม ี มคอ.5 

365 109 เทคนิคการตกแต่ง 2  
 

ไม่ม ี
ผลการ

ทวนสอบ
2/2559 

365 110การขึ้นรูปด้วยแป้นหมุน 2 2  
 

ไม่ม ี
ผลการ

ทวนสอบ
2/2559 

365 201 - 55 การออกแบบเครื่องเคลือบ
ดินเผาเบื้องต้น      

1  
 

ไม่ม ี
ผลการ

ทวนสอบ 
1/2559 

365 202  คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบ
เครื่องเคลือบดินเผา 

1  
 เนื้อหาควรปรบัให้มีการออกแบบ

ด้านเซรามิคให้มากขึ้นเพื่อให้
ผลการ

ทวนสอบ 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการ
ประเมิน

โดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างอิง 

มี ไม่มี 
สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา 1/2559 

365 203  เคลือบ 2 1  
 ไม่ม ี

มคอ.5 

365 204 เตาและการเผา 1  
  

ไม่ม ี
ผลการ

ทวนสอบ 
1/2559 

365 205  สุนทรียศาสตร ์ 2  
  

ไม่ม ี มคอ.5 

365 206 สัมมนาเครื่องเคลือบดินเผา 2  
  

ไม่ม ี
ผลการ

ทวนสอบ
2/2559 

365 207  วิธีวิจัยส าหรบังานเครือ่งเคลือบ
ดินเผา 

2  

 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อ
ที่ใช้ให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับจดุมุ่งหมายของ
รายวิชา โดยผลงานของนักศึกษา
จะต้องสะท้อนถึงความรู้ที่ไดร้ับ 

ผลการ
ทวนสอบ
2/2559 

365 208  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 3  

 

นักศึกษาส่งเอกสารการขอเข้า
ฝึกงานกับสถานประกอบการล่าช้า  
 

รายงาน
ผลการ
ฝึกงาน
ของ

นักศึกษา 
ปี 2558 

 

365 209 การเตรียมการศลิปนิพนธ์ 1 / 
 

ไม่ม ี
ผลการ

ทวนสอบ 
1/2559 

365 210 ศิลปนิพนธ ์ 2 / 
 

ไม่ม ี
ผลการ

ทวนสอบ 
2/2559 

วิชาบังคับเลือก 

365 211 การออกแบบโดยการทดลอง 1  
  

ไม่ม ี
ผลการ

ทวนสอบ 
1/2559 

365 212 คอมพิวเตอรส์ าหรับการออกแบบ
เครื่องเคลือบดินเผา 

2  
 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อ

ที่ใช้ให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับจดุมุ่งหมายของ

ผลการ
ทวนสอบ 
2/2558 



46 

 

รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการ
ประเมิน

โดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างอิง 

มี ไม่มี 
รายวิชา โดยผลงานของนักศึกษา
จะต้องสะท้อนถึงความรู้ที่ไดร้ับ 

365 213 การออกแบบเครื่องเคลอืบดินเผา 
1 

1  
  

ไม่ม ี
ผลการ

ทวนสอบ 
1/2559 

365 214 การออกแบบเครื่องเคลอืบดินเผา2 2  
  

ไม่ม ี
ผลการ

ทวนสอบ 
2/2559 

365 215  ประตมิากรรม 1  
  

ไม่ม ี
ผลการ

ทวนสอบ 
1/2559 

365 216  ประตมิากรรมสร้างสรรค ์ 2  
  

ไม่ม ี
ผลการ

ทวนสอบ 
2/2559 

365 217  ศิลปะเครื่องเคลือบดินเผา 1 1  
  

ไม่ม ี
ผลการ

ทวนสอบ 
1/2559 

365 218  ศิลปะเครื่องเคลือบดินเผา 2 2  
  

ไม่ม ี
ผลการ

ทวนสอบ 
2/2559 

365 219 การสร้างสรรค์เครื่องเคลือบดินเผา
หัตถศิลปส์ร้างสรรค ์

1  
 

ไม่ม ี

ผลการ
ทวนสอบ 
1/2559 

365 220 เครื่องเคลือบดินเผาหัตถศิลป์ร่วม
สมัย  

2  
 

ไม่ม ี
ผลการ

ทวนสอบ 
2/2559 

365 221 เครื่องเคลือบดินเผาหัตถศิลป์ 1  1  
 

ไม่ม ี
ผลการ

ทวนสอบ 
1/2559 

365 222 เครื่องเคลือบดินเผาหัตถศิลป์ 2 2  
  

ไม่ม ี
ผลการ

ทวนสอบ 
2/2559 

วิชาเลือกเสรี 

365 224 สมาธิเบื้องต้น 2  
 ควรลดเนื้อหารายวิชา และควรมกีาร

วัดผลโดยการสอบข้อเขยีน 
ผลการ

ทวนสอบ 
2/2559 

365 229 เนื้อดินสี 2  
  

ไม่ม ี
ผลการ

ทวนสอบ 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการ
ประเมิน

โดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างอิง 

มี ไม่มี 
2/2559 

365 231  โครงการศึกษาส่วนบุคคล 1 2  
  

ไม่ม ี
ผลการ

ทวนสอบ 
1/2559 

365 232 โครงการศึกษาส่วนบุคคล 2 1-2  
  

ไม่ม ี
ผลการ

ทวนสอบ 
2/2559 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

แผนการปรับปรุงในส่วนของอาจารย์ผู้สอน (หมวดวิชาเฉพาะ) พบว่า ไม่พบปัญหาเนื่องจากได้ปรับการ
สอนจากผลการประเมินของปี 2558 มีรายวิชาสมาธิเบื้องต้น ในหมวดเลือกเสรี ควรลดเนื้อหารายวิชา และ
ควรมีการวัดผลโดยการสอบข้อเขียน 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ

ข้อมูลปอ้นกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

คุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย ความรับผดิชอบต่อ
ตนเองและส่วนรวมการประเมิน
คุณธรรมจริยธรรม ควรสอดแทรก
ในทุกรายวิชาให้เห็นถึง
ความส าคญัและผลกระทบจาก
การท าผิดคุณธรรม และจรรณยา
บรรณวิชาชีพ โดยยกตัวอย่าง
กรณีศึกษา 

 
ท าข้อตกลงในท่ีประชุมภาคฯ 
เรื่องแนวทางและวิธีการ
ประเมินผล ด้านคณุธรรม
จริยธรรม ในแต่ละรายวิชา 

มคอ.3 

มคอ.5 

ความรู ้ ควรมีการทดสอบความรู้ทั้งภาค
ทฤษฏีและการปฏิบัติ เพื่อเป็นการ
การพัฒนาด้านความรู ้

จัดให้มีข้อก าหนดในการวัดผล
ความรู้ นอกเหนือจากการส่งผล
งานปฏิบัติทุกรายวิชา 

มคอ.3 

มคอ.5 

ทักษะทางปัญญา การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
และการแกไ้ขปัญหาอย่างเป็น
ขั้นตอน โดยให้อธิบายเหตุผลที่
เชื่อมโยงกับการท างานออกแบบ
ให้มากข้ึน 

เพิ่มสัดส่วนเกณฑ์การประเมินดา้น
การคิดวิเคราะห์และให้นักศึกษา
น าเสนอกระบวนการออกแบบ
นอกเหนือจากผลงานขั้นสุดท้าย 

มคอ.3 

มคอ.5 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคล
และความรับผิดชอบ 

มีกิจกรรมหรือการท างานร่วมกันที่
ใหน้ักศึกษาได้แสดงความ
รับผิดชอบในการท างานกลุ่มและ
กิจกรรมต่างๆ 

มีการมอบหมายงานท่ีมุ่งให้
แสดงออกถึงความรับผดิชอบท้ัง
ส่วนบุคคลและกลุ่ม 

มคอ.3 

มคอ.5 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข นักศึกษาบางส่วนขาดทักษะใน มอบหมายงานท่ีมีการใช้โปรแกรม มคอ.3 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ

ข้อมูลปอ้นกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
 

คอมพิวเตอร์และการสื่อสารใน
โครงงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ออกแบบเครื่องเคลือบดินเผาและ
ได้มีการเรียนการสอนการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในหลักสูตร 

มคอ.5 

ทักษะพิสัย เน้นให้นักศึกษาออกแบบและ
สร้างสรรคเ์พื่อแสดงถึงทักษะทาง
วิชาชีพ เพื่อแสดงออกถึงการน า
ผลการเรยีนไปใช้อย่างมีคณุภาพ 

ให้ความส าคญัโดยส่งเสรมิผลงาน
ในรายวิชาที่มีคุณภาพส่งแสดงใน
ระดับชาติ หรือท าการเผยแพร่ใน
รูปแบบนิทรรศการ 

สูจิบัตรงาน
แสดง

นิทรรศการ
Symposium 

2558 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร    มี ☐ ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ ………ไม่ม…ี…. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ……ไม่มี…… 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัด 
หรือเข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง อาจารย์ 
บุคลากร

สาย
สนับสนุน 

1.      
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
5.1 ระดับ 3 ระดับ 3 3 
5.2 ระดับ 3 ระดับ 3 3 
5.3 ระดับ 3 ระดับ 3 3 
5.4 9 จาก 10 ข้อ 10 จาก 10 ข้อ 5 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
14.00/ 4  =  3.50  คะแนน 

ระดับคุณภาพ : ดี 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 

ภาควิชาฯ มีโครงการแลกเปลี่ยนกับสถาบันต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ และมีการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรนอกชั้นเรียน เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ประสบการณ์ในการร่วมกิจกรรมในทุกโครงการของภาควิชาฯ 

ภาควิชาฯ มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
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โอกาสในการพัฒนา 
ภาควิชาได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรปี 2560 เพ่ือพัฒนาให้มีความทันสมัย รองรับความต้องการของ

สังคม ตามมาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด ซึ่งอยู่ระหว่างการขออนุมัติหลักสูตร 
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หมวดที ่6 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ตัวบ่งช้ี 6.1) 

ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
กลไกที่ด าเนินงานโดยหลักสูตร/ ภาควิชาฯ ในการจัดสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการพิจารณาเรื่อง
การ สั่งซื้อครุภัณฑ์วัสดุอุปกรณ์ และซ่อมแซม เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเรียนการสอน ตามแผนปฏิบัติงานของ
ภาควิชา  

- มีการมอบหมายให้ผู้สอนส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
ขาดแคลนและช ารุดต่อที่ประชุมภาควิชาฯ และพิจารณา
ร่วมกัน เนื่องจากผู้สอนสามารถระบุสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
ต้องการได้  

- มีการเสนอขอปรับปรุงฝ้าเพดานกันนกพิราบในส่วนพื้นที่
ปฏิบัติงานของนักศึกษา 

- มีการจัดซื้อ โดยให้มีการเสนอราคาเพ่ือให้ที่ประชุม
พิจารณาร่วมกัน 

ผลการด าเนินงาน 
- มีการปรับปรุงพื้นที่ปฏิบัติงาน และพ้ืนที่พักผ่อนของ

นักศึกษา 
- การท าอ่างล้างมือส าหรับนักศึกษา 
- การปรับปรุงฝ้าเพดานกันนกพิราบในส่วนพ้ืนที่ปฏิบัติ 

งานของนักศึกษา อยู่ในระหว่างการเตรียมการขออนุมัติ
ด าเนินงาน 

การประเมินกระบวนการในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
สามารถแก้ปัญหาเรื่องพ้ืนที่ปฏิบัติงาน และได้ท าการแก้ไข

ข้อบกพร่องที่พบตามงบประมาณท่ีภาควิชาฯ สามารถจัดสรร
ได้ 
ผลที่ได้จากการประเมินกระบวนการและแนวทางในการ
ปรับปรุง 

กระบวนการในการปรับปรุงพ้ืนที่ปฏิบัติงานและพ้ืนที่
พักผ่อนของนักศึกษา ตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัยท าให้เกิด
ความยุ่งยากและล่าช้ามาก 

 

 
- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
จัดซื้อและตรวจ
รับวัสดุและ
ครุภณัฑ ์
 
- รายงานการ
ประชุมภาค 
วิชาฯครั้งที่
2/2559 
- เอกสารการขอ
อนุมัติจัดซื้อ 
 
- เอกสารการขอ
อนุมัติปรับปรุง 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
 - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ

การจัดการเรียนการสอน 

ครุภัณฑ์มีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอน 

 

 -  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

น าผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ของคณะวิชาจัดท า น ามารายงานผลใน มคอ.5 เพ่ือรู้ปัญหา
และน ามาปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ในรายวิชา 
(มคอ.5) 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :  ระดับ 4  เกณฑ์ประเมิน  : 4  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  :  ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  : 3  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   :  ระดับ 3  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   :  ระดับ 3  เกณฑ์ประเมิน  :  3  คะแนน 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
6.1 ระดับ 3 ระดับ 3 3 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 1ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
3/ 1  =  3.00 คะแนน 

ระดับคุณภาพ  ปานกลาง 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 6 
จุดเด่น 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณาจารย์ประจ าภาควิชาฯ ได้ติดตามตรวจสอบ ในการจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน  

 
โอกาสในการพัฒนา 

ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบและซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 
ขออัตราก าลังเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบและซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ให้มีความพร้อมใน
การใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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หมวดที ่7 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสตูรจากผู้ประเมิน 

 
ข้อคิดเห็น 

หรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

1. น า Act ของปีที่แล้วมารายงาน 
Do ในปนีี้ ตามกระบวน การ 
PDCA 

เห็นด้วยกับผู้ประเมิน  

 
 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) วันที่ส ารวจ 25 ธ.ค.59 (หลักสูตรเก่า) 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
บัณฑิตระบุควรเพิ่มวิชา Fine Art, Graphic 

Branding Identity, การตลาด, การคิดต้นทุน บัญช,ี 
การใช้โปรแกรมการออกแบบ, ภาษาตา่งประเทศ 

โดยเห็นว่าจุดเด่นของตนเอง คือ ทักษะพื้นฐาน 
เทคนิคด้านศิลปะ มีเอกลักษณ์ สามารถปฏบิัติงานได้
ทันท ีมุมมองด้านความงาม องค์ประกอบศิลป ์และการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

 ส่วนจุดด้อยของตนเอง คือ การน าเสนอผลงาน การ
ท างานร่วมกับผู้อืน่ การประยุกต์กับสาขาอืน่ๆ ยังมี
รูปแบบผลงานไม่หลากหลาย 

บัณฑิตมีข้อเสนอแนะ ได้แก่ การตรงต่อเวลาของ
อาจารย์ ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ทันสมยั 
การผสมผสานความเปน็ไทยกบัสมัยใหม่ ให้อิสระทาง
ความคิดกับนักศึกษา เนน้การอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างอาจารย์และนักศึกษา ควรเปิดวิชาเลือก
เสรีข้ามภาควิชาให้ลงได้ และจดัทัศนศึกษาดูงาน 

ด้านบรกิารของมหาวิทยาลยั ควรเพิ่มจ านวน, 
บริการรถราง, ปรับปรุงถนน ท าทางเท้าให้ชัดเจน เพื่อ
ความปลอดภัย 

ในหลักสูตรปรับปรุงปี 2560 ไดม้ีการเพิ่มรายวิชา 
การสร้างสรรค์งานเครื่องเคลือบดินเผา เป็นวิชาที่
สามารถเพิ่มทัศนะทางศิลปะให้แก่นักศึกษา 

นอกเหนือจากการออกแบบและหัตถศิลป์  เพิ่ม
รายวิชาการจัดการงานเคร่ืองเคลือบดินเผา และเพิ่ม
รายวิชาเทคโนโลยีดิจิทลัในงานเคร่ืองเคลือบดินเผา 
และในส่วน ภาษาตา่งประเทศ ได้เพิ่มในหมวดรายวิชา
ศึกษาทั่วไป และในรายวชิาบังคบั จ านวน 6 หน่วยกิต 

ในส่วนของการตรงต่อเวลาของอาจารย ์ควรมีการ
ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การเรียนการสอนด าเนนิไปตาม
เป้าหมายด้วยจิตส านึกในหน้าที ่และเพื่อเป็นแบบอยา่ง
อันดี 

ส ารวจรายวชิาที่ควรปรับปรุงพฒันาการเรียนการ
สอนที่ควรมีการผสมผสานความเป็นไทยกบัสมัยใหม่ 

สาขาวชิา ได้ยกเลิกวิชาเลือกเสรี โดยก าหนดให้
นักศึกษาสามารถเลือกศึกษาไดจ้ากทุกรายวิชา ที่เปิด
สอนในมหาวิทยาลัยศลิปากร (จ านวนไมน่้อยกว่า 6 
หน่วยกิต)ดังนัน้จึงไม่พบปัญหานี้ ในหลักสูตรปรับปรุงปี
2560 

ได้มีการให้ศึกษาดูงานนอกสถานที่ซึ่งมีในรายวิชา
ของชั้นปีที่ 3 ที่ได้มีขึ้นตัง้แต่ปี 2557-2559 

การบริการรถราง และความปลอดภัยของทางเท้าใน
มหาวิทยาลยั สาขาวิชาจะด าเนนิการแจ้งส่วนที่
รับผิดชอบของมหาวิทยาลยัให้ทราบ เพื่อด าเนนิการ
ต่อไป 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมิน 
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ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ปัญหาที่พบจากผลการประเมิน หลักสูตร2555 จะด าเนนิการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา2560 ตามประเด็น

ต่างๆ ของการเรียนการสอนโดยคณาจารย์ผูส้อน และในส่วนของหลักสูตรในรายวิชาต่างๆ ไดป้รับแก้ปัญหาตาม
ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมินที่ให้ไว้ข้างต้น ที่จะน ามาใช้ในป2ี560  

 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน  
      (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
คณะฯ ควรมีการเรียนการสอนด้านการตลาด 

บัณฑิตจะได้ต่อยอด เพราะบางทีท าแล้วขายไม่ได้ ยัง
ขาดทักษะเชิงธุรกิจ ผู้จ้างงานที่เป็นศิษย์เก่าระบุว่า 
ควรเน้นวิชาเฉพาะ ภาษาอังกฤษและด้านเทคโนโลยีให้
มากกว่านี้ โดยคณะฯ ควรมีความพร้อมในด้านอุปกรณ์
และเครื่องมือให้มากขึ้น นอกจากนี้ บัณฑิตยังควรเข้า
ร่วมกิจกรรมนักศึกษาระหว่างสาขาหรือคณะวิชา เพื่อ
พัฒนาทักษะด้านการเจรจา การปรับตัวให้เข้ากับเพื่อน
ร่วมงาน การท างานภายใต้แรงกดดัน และการท างาน
เป็นระบบ (เวลาเข้า-ออก)   

บัณฑิตควรมีความใฝ่รู้  รับผิดชอบ สามารถ
แก้ปัญหาได้ดี ปรับตัวต่อสถานการณ์เฉพาะหน้า มี
ความซื่อสัตย์ ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น มีระเบียบวินัย 
ควรใช้ระยะเวลาท างานให้เหมาะสม และมีความเป็น
ผู้น า 

ผู้จ้างงานเห็นวา่ บัณฑิตมีความคิดสร้างสรรค์ดีมาก 
มนุษยสัมพนัธ์และอัธยาศัยดี แต่ยึดติดตัวตนสูง ท าให้
ปรับตัวยาก 

การด าเนินการปรับปรุงของหลกัสูตร จากปัญหาที่พบ 
จะต้องน ามาหารือเป็นประเด็นส าคัญ เพื่อหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ และ
คุณสมบัติที่พงึจะมีของบัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
        ควรจะมีการสอดแทรกเนื้อหาการตลาดในวิชาการจัดการเครื่องเคลือบดินเผา 



54 

 

หมวดที ่8 
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบ 

 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

      - การเปิดปิดภาคการศึกษาที่ใช้อยู่ ณ ปัจจุบัน มีปัญหากระทบกับการเรียนการสอนของภาควิชามาก 
เนื่องจากมีการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานของนักศึกษาในช่วงเดือนเมษายน ซึ่งเป็นหน้าร้อน ท าให้
นักศึกษาไม่สะดวกในการปฏิบัติงาน  
      - มีวันหยุดราชการต่อเนื่องจ านวนหลายวัน ท าให้คณาจารย์ต้องปรับแผนการสอน 
      - มีปัญหาเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณค่าวัสดุการเรียนการสอน และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆของภาควิชา 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

      - ช่วงเวลาในการเปิด-ปิดของแต่ละสถาบัน ไม่ตรงกันมีผลให้นักเรียนที่จบการศึกษาก่อนมีช่วงว่าง
ยาวนานเกินไป มีผลต่อโอกาสในการตัดสินใจเข้าศึกษาในหลักสูตรของคณะ ท าให้คณะได้จ านวนนักศึกษา
ไม่ครบตามจ านวนรับ 
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หมวดที ่9 
แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา (2559) 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของ
แผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถด าเนินการ
ได้ส าเร็จ 

1.ประชุม/สัมมนาเพื่อพัฒนาและปรับปรุงเนื้อหาการ
จัดการเรียนการสอน 
-ติดตาม ทบทวนปัญหาที่พบในรายวิชา ต่างๆเพื่อ
น ามาใช้เป็นข้อมูลเพื่อการปรับปรงุรายวิชา 
-สรุปความสอดคล้องของแต่ละรายวิชาเพื่อมาสะท้อน
กับ Curriculum Mapping 

มิถุนายน 2560 ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ
คณาจารย์
ผู้สอน 

- มีการประชุมสัมมนา
ปรับปรุงหลักสูตร 3-5 
กรกฎาคม 2560  
- มีการประชุมหลักสูตร 

2.ติดตามผลการจดัท าเอกสารประกอบการสอน/
เอกสารค าสอน 

กรกฎาคม 2560 ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ
คณาจารย์
ผู้สอน 

- มีเอกสารค าสอน
รายวิชา 365 103 การ
ขึ้นรูปด้วยมือ 

3. จัดเตรยีมโครงการวิจัยและสร้างสรรค์และหรือ
โครงการบริการวิชาการ ทีส่ามารถน าองค์ความรู้มา
ประกอบใช้ในการเรียนการสอน และให้สอดคล้องกับ
ช่วงเวลาที่ท าการเรยีนการสอน 

ธันวาคม 2559 
 
 
ตุลาคม 2559 
 
 
มิถุนายน 2560 

ผู้รับผิดชอบ
คณาจารย์
ผู้สอน 

- โครงการเครื่องเคลือบ
ดินเผาประดับผนังฯ โดย
ผศ.ศุภกา ปาลเปรม 
- โครงการพัฒนาน้ าดินสี
ฯ โดย อาจารย์ธาตรี 
เมืองแก้ว 
- โครงการจัดท าระบบ
มาตรฐานสิ่งบ่งช้ีทาง
ภูมิศาสตรฯ์ โดย 
อาจารยส์ิทธิโชค 
ชัยวรรณ 

4. จัดให้มีการตรวจสอบและซ่อมแซมครภุัณฑ์ ให้มี
ความพร้อมในการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ  

กรกฎาคม 2560 ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
คณาจารย์
ผู้สอนและ
เจ้าหน้าท่ี 

- มีการส่งซ่อมครุภณัฑ์
แป้นหมุนไฟฟ้า 
- มีการซ่อมบ ารุงเตา
ไฟฟ้า 

 
 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1.ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
    ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ปี 2560 แล้วและอยู่ระหว่างการด าเนินการขออนุมัติหลักสูตร 
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2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

               บางรายวิชามีการปรับเนื้อหาในแผนการสอนให้สอดคล้องกับระยะเวลาเรียน  
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

       - จดังบประมาณให้กับคณาจารย์เพ่ือท าวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือน าองค์ความรู้มาประกอบการ
จัดท าเอกสารและต ารา ส าหรับการเรียนการสอนในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 

       - ปรับเลื่อนต าแหน่งของเจ้าหน้าประจ าภาควิชา จากช่างเตา 1 เป็นช่างเตา 2 
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา 2560  
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบัติการ วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
เนื้อหาการจัดการเรียนการสอน 
-ติดตาม ทบทวนปัญหาที่พบในรายวิชา ต่างๆ
เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลเพ่ือการปรับปรุง
รายวิชา 

  มิถุนายน 2561 คณาจารย์ในภาควิชาฯ
และ ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

2. ติดตามผลการจัดท าเอกสารประกอบการ
สอน/เอกสารค าสอน ต ารา หนังสือ 

  กรกฎาคม 2561 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3. จัดเตรียมโครงการวิจัยและสร้างสรรค์และ
หรือโครงการบริการวิชาการ ที่สามารถน า
องค์ความรู้มาประกอบใช้ในการเรียนการสอน 
และให้สอดคล้องกับช่วงเวลาที่ท าการเรียน
การสอน 

จัดร่างโครงการและน าส่ง 
สิงหาคม 2559 
สิ้นสุดโครงการ กันยายน 
2560 
 

คณาจารย์ในภาควิชาฯ 

4. จัดให้มีการตรวจสอบและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
ให้มีความพร้อมในการใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

กรกฎาคม 2559 อาจารย์ประจ าหลักสูตร
และเจ้าหน้าที่ประจ า
ภาควิชาฯ 

 
แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 

  1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจ าหลักสูตรอื่นๆ อีก 
  2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย 

(ระบุชื่อเจ้าของผลงาน  ชื่อผลงาน ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่หนึ่ง ผศ.สยุมพร  กาษรสุวรรณ 
ผลงานสร้างสรรค ์
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- ผลงาน Three Women 10th International Eskisehir Terracotta Symposium 2016    
  Turkey. ระหว่างวันท่ี 17 กันยายน-2 ตุลาคม 2559 

   - ผลงาน Women การแสดงศลิปะเครื่องปั้นดินเผาแห่งชาติ ครั้งที่ 18 ณ ศูนย์วัฒนธรรมเฉลิม 
     พระเกียรติ 6 รอบ จังหวัดนครปฐม ระหว่างวันท่ี 12-30 ตุลาคม 2559  
   - ผลงาน ชุดน้ าชา โครงการส่งเสรมิชุมชนต้นแบบ สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสู่ 
     เศรษฐกิจสร้างสรรคฯ์ ณ ศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมพระเกยีรติ 6 รอบฯ จังหวัดนครปฐม ระหว่าง 
     วันท่ี 15-30 กันยายน 2559        

                               
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สอง ผศ.สืบพงศ์  เผ่าไทย 

                              ผลงานสร้างสรรค ์
 - ผลงาน Teapot with 3 Lids การแสดงศลิปะเครื่องปั้นดินเผาแห่งชาติ ครั้งที่ 18 ณ ศูนย์ 
   วัฒนธรรมเฉลมิพระเกยีรติ 6 รอบฯ จังหวัดนครปฐม ระหว่างวันที ่12-30 ตุลาคม 2559 
 - ผลงาน 2 Bowls  โครงการส่งเสริมชุมชนต้นแบบ สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสู ่
   เศรษฐกิจสร้างสรรค์ฯ ณ ศูนย์วฒันธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบฯ  จังหวัดนครปฐม ระหว่าง 
   วันท่ี 15-30 กันยายน 2559  

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สาม ผศ.วรรณณา  ธิธรรมมา 

ผลงานสร้างสรรค ์
- ผลงาน Rest for a While โครงการส่งเสริมชุมชนต้นแบบ สืบสานมรดกภูมิปัญญาทาง 
  วัฒนธรรมสู่เศรษฐกิจสร้างสรรคฯ์ ณ ศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบฯ  จังหวัดนครปฐม 
  ระหว่าง วันท่ี 15-30 กันยายน 2559  
                     

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สี่ รศ.ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล 
ผลงานสร้างสรรค์  

- ช่ือผลงาน “ความประทับใจจากกลองมโหระทึก” จัดแสดงในนิทรรศการการแสดงผลงาน  
  คณาจารย์ประจ าปี 2559 ณ ศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมพระเกยีรติ 6 รอบฯ  จังหวัดนครปฐม 15-30  
  กย. 2559  

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ห้า อ.ธาตรี  เมืองแก้ว 
ผลงานสร้างสรรค ์     

- ผลงาน Flower of Imagination การแสดงศิลปะเครื่องป้ันดินเผาแห่งชาติ ครั้งที่ 18 ณ ศูนย์ 
   วัฒนธรรมเฉลมิพระเกยีรติ 6 รอบฯ จังหวัดนครปฐมระหว่างวันที ่12-30 ตุลาคม 2559 
 - ผลงาน โคมไฟตะกรบัโครงการส่งเสริมชุมชนต้นแบบ สืบสานมรดกภูมิปญัญาทางวัฒนธรรมสู่ 
   เศรษฐกิจสร้างสรรค์ฯ ณ ศูนย์วฒันธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบฯ  จังหวัดนครปฐม ระหว่าง 
   วันท่ี 15-30 กันยายน 2559  

                             
3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของหลักสูตรนี้เท่านั้น  โดยมีนักศึกษา
อยู่ในความดูแลปีการศึกษานี้จ านวนทั้งสิ้น……-…..…คน   (ระบุชื่อนักศึกษา  ชื่อวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ และดุษฎีนิพนธ์) 
 

อาจารย์ที่ปรึกษา ชื่อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ชื่อนักศึกษา 
- - - 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1 : ผศ.สยุมพร  กาษรสุวรรณ 
ลายเซ็น : ……………………………………………………  
วันที่รายงาน……………………………….….….. 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2 : ผศ.สืบพงศ์  เผ่าไทย 
ลายเซ็น : ……………………………………………………  
วันที่รายงาน……………………………….…….. 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 3 : ผศ.วรรณณา  ธิธรรมมา 
ลายเซ็น : …………………………………………………… 
วันที่รายงาน……………………………….…….. 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 4 : รศ.ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล 
ลายเซ็น : ……………………………………………………  
วันที่รายงาน……………………………….…….. 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 5 : อาจารย์ธาตรี  เมืองแก้ว 
ลายเซ็น : …………………………………………………… 
วันที่รายงาน………………………………….….. 

 
เห็นชอบโดย : รศ.ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ……………………………………………………  
วันที่รายงาน………………………………….. 
 
เห็นชอบโดย : อาจารย์ ดร.ธนาทร  เจียรกุล (คณบดี) 
ลายเซ็น : ……………………………………………………  
วันที่รายงาน………………………………….. 

 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 และมคอ.4 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา มคอ.5 ทุกวิชา 
2. รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
3. รายงานการประชุมภาควิชาฯ/รายงานการประชุมหลักสูตรประจ าภาควิชาฯ 
4. มคอ.7 ปีการศึกษา 2558 และ 2559 
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ตารางประกอบการเก็บข้อมูลการประเมินระดับหลกัสูตร 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

 
ตารางท่ี 1.1-1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับปริญญา) 
สาขาวิชา 

ตรง/สัมพันธ์
กับหลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 นางกรธนา กองสุข ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศ.บ.(หลักสูตร 5 ปี) 
ศ.ม. 

ประติมากรรม 
ประติมากรรม 

สัมพันธ์กับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2535 
2540 

2 นายสยุมพร  กาษรสุวรรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศ.บ. 
ศ.ม. 

เครื่องเคลือบดินเผา (ศิลปะ) 
เครื่องเคลือบดินเผา 

ตรงกับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2539 
2546 

3 นายประเสริฐ พิชยะสนุทร รองศาสตราจารย ์ ศ.บ.(หลักสูตร 5 ปี) 
ศ.ม. 

ประติมากรรม 
ประติมากรรม 

สัมพันธ์กับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2527 
2536 

4 นายประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล รองศาสตราจารย ์ ศ.บ. 
ศศ.ม. 

เครื่องเคลือบดินเผา 
ประวัติศาสตร์ศิลปะ 

ตรงกับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2548 
2535 

5 นายธาตรี  เมืองแก้ว  ศ.บ. 
M.F.A. 

เครื่องเคลือบดินเผา (ศิลปะ) 
Sculpture 

ตรงกับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
Visva-Bharati, India 

2548 
2552 

 
ตารางท่ี 1.1-2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ผลงานวชิาการใน
รอบ 5 ปี (ระบุป)ี 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
ปริญญา) 

สาขาวิชา 
ตรง/สัมพันธ์
กับหลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 นายสยุมพร  กาษรสุวรรณ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

2556 - 2559 ศ.บ. 
ศ.ม. 

เครื่องเคลือบดินเผา (ศิลปะ) 
เครื่องเคลือบดินเผา 

ตรงกับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2539 
2546 

2 นายสบืพงศ ์ เผ่าไทย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

2557 - 2559 ศ.บ. 
ศ.ม. 

เครื่องเคลือบดินเผา 
เครื่องเคลือบดินเผา 

ตรงกับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2533 
2549 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ผลงานวชิาการใน
รอบ 5 ปี (ระบุป)ี 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
ปริญญา) 

สาขาวิชา 
ตรง/สัมพันธ์
กับหลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

3 ผศ.วรรณณา  ธิธรรมมา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

2556 - 2559 วท.บ. 
ศ.ม. 

เทคโนโลยีเซรามิค 
เครื่องเคลือบดินเผา 

ตรงกับ
หลักสูตร 

มรภ.พระนคร 
ม.ศิลปากร 

2539 
2543 

4 นายประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล รอง
ศาสตราจารย ์

2558 - 2559 ศ.บ. 
ศศ.ม. 

เครื่องเคลือบดินเผา 
ประวัติศาสตร์ศิลปะ 

ตรงกับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2548 
2535 

5 นายธาตรี  เมืองแก้ว  2556 - 2559 ศ.บ. 
M.F.A. 

เครื่องเคลือบดินเผา (ศิลปะ) 
Sculpture 

ตรงกับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
Visva-Bharati, India 

2548 
2552 

 
ตารางท่ี 1.1-3 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2559 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ  

(ทุกระดับปริญญา) 
สาขาวิชา 

ตรง/สัมพันธ์
กับหลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 นางศุภกา  ปาลเปรม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ค.บ. 
กศ.ม. 

ศิลปอุตสาหกรรม  
อุตสาหกรรมศึกษา 

สัมพันธ์กับ
หลักสูตร 

วิทยาลัยครูพระนคร 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 

2525 
2534 

2 นายประเสริฐ พิชยะสนุทร รองศาสตราจารย ์ ศ.บ.(หลักสูตร 5 ปี) 
ศ.ม. 

ประติมากรรม  
ประติมากรรม 

สัมพันธ์กับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2527 
2536 

3 นายกรธนา กองสุข ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศ.บ.(หลักสูตร 5 ปี) 
ศ.ม. 

ประติมากรรม  
ประติมากรรม 

สัมพันธ์กับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2535 
2540 

4 นายสทิธิโชค ชัยวรรณ  BACHELOR OF 
ENGINEERING 

CERAMIC ตรงกับ
หลักสูตร 

The U. of New South Wales 2542 

5 นายชานนท์   ไกรรส ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศ.บ. 
 
ศ.ม. 

เครื่องเคลือบดินเผา
(อุตสาหกรรม)  
เครื่องเคลือบดินเผา 

ตรงกับ
หลักสูตร 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2545 
2553 
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ตารางท่ี 1.1-4 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัยปีการศึกษา 2559 

ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ หน่วยงาน/ต าแหนง่ 
ประสบการณ ์
ท างาน (ปี) 

คุณวุฒิ  
(ทุกระดับปริญญา) 

สาขาวชิา 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบนั ปีที่ส าเร็จ 
1 Mr.Lee Sung Woong Seoul  Clay Studio  MFA. Ceramic Seoul Tech University 2010 
2 ดร.วันชัย แก้วไทรสุน่ บริษัท วินเดย์ทวัร์ จ ากัด 35 ดุษฎีบัณฑิต ไทยคดีศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา 2553 
3 นายพงศ์พรรษ พจนะสวนีย ์ Delcam Thailand Co.,Ltd.  วิทยาศาสตร์บัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร์ สถาบนัราชภัฏจนัทรเกษม 2538 
4 นายนันทรัตน์ แก้วรัตนอัมพร บริษัท วิบลูกิจคอร์มิค จ ากัด 7 ศิลปมหาบัณฑิต นิเทศน์ศิลป ์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 2556 
5 นายประทีป  จันทราภิรมย ์ 92/5 ม.1 ต.พะนียด อ.นครชัย

ศรี จ.นครปฐม 73120 
30 ศิลปบัณฑิต เครื่องเคลือบดินเผา มหาวิทยาลยัศิลปากร 2532 

6 นายพีระนัฐ โบกกรณี 
 

พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 25 ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลยัศิลปากร 2553 

7 นายพงศ์ภวัน อะสีติรัตน์ 
 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบงั 

18 ศิลปมหาบัณฑิต เครื่องเคลือบดินเผา มหาวิทยาลยัศิลปากร 2547 

8 นายพฤศวาร สุขสวัสดิ์ ณ 
อยุธยา 

658/28 หมู่บ้านกฤษดานคร 
18 ถ.พุทธมลฑล สาย3 แขวง
ศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา 
กทม.10170 

1 ศิลปบัณฑิต เครื่องเคลือบดินเผา มหาวิทยาลยัศิลปากร 2558 

9 นายไกรสร ลีสีทวน ½ ซ.ประตูนกยูง ถ.มหาราช 
แขวงพระบรมมหาราชวงั เขต
พระนคร กทม.10200 

2 MFA.  Ceramic Visva-Bharati  2016 

10 นายปรีติ ลิขิตสัจจากุล 411 ลาดพร้าว 64 แยก 2 วัง
ทองหลาง กทม.10310 

2 MFA.  Ceramic Visva-Bharati  2016 

11 นายอธิก เปียซื่อ 
 

150 เฉลิมพระเกียรติ ร.9 ซ. 53 
ประเวศ กทม.10250 

7 MFA.  Ceramic Visva-Bharati  2016 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ หน่วยงาน/ต าแหนง่ 
ประสบการณ ์
ท างาน (ปี) 

คุณวุฒิ  
(ทุกระดับปริญญา) 

สาขาวชิา 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบนั ปีที่ส าเร็จ 
12 นายประธาน เลิศงาม 82 หมู่10 ต.ตาก้อง อ.เมือง    

จ.นครปฐม 73000 
2 ศิลปมหาบัณฑิต ศิลปะออกแบบ มหาวิทยาลยัศิลปากร 2558 

13 นางสาวรัตนา สาลี 371 ซ.อ่อนนุช 35 ถ.สุขุมวิท 
77แขวงเขตส่วนหลวง กทม.
10250 

4 ศิลปมหาบัณฑิต ประติมากรรม มหาวิทยาลยัศิลปากร 2556 

 
ตารางท่ี 1.1-11 ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 

หน้าที ่

ชื่องานวจิัย  (ว/ด/ป) งบประมาณ 
อาจารย์
ประจ า
หลักสูต

ร 

อาจารย์
ผู้รับชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์
ผู้สอน 

อาจารย์ที่
ปรึกษา

วิทยานิพนธ์
หลัก/ค้นคว้า

อิสระ 

อาจารย์ที่
ปรึกษา

วิทยานิพน
ธ์ร่วม 

อาจาย์
ผู้สอบ
วิทยานิ
พนธ์ 

1 ผศ.สยุมพร กาษรสุวรรณ       1.Three Women 17 September –2 October 
2016 

50,000 

2.ชุดน้ าชา 15-30 ก.ย.59 10,000 

     - - - 3. ปลานิลของพ่อ 10-11 ธ.ค.59 5,000 
        4. Formation No.1 2 – 7 September 2015 5,000 

        5. The Bowl 7 – 14 April 2014 5,000 

        6. Organic form 23 – 30 September 2013 10,000 
2 ผศ.สืบพงศ์  เผา่ไทย       1. Teapot with three lids 12 -30 ตุลาคม 2559 5,000 

     - - - 2.  2 bowls   15-30 กันยายน  2559 5,000 

        3. pleasantly with warm village  15-30 กันยายน  2558 5,000 

4.  สายสัมพันธ์  11 พฤศจิกายน-21ธันวาคม 
2557 

5,000 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 

หน้าที ่

ชื่องานวจิัย  (ว/ด/ป) งบประมาณ 
อาจารย์
ประจ า
หลักสูต

ร 

อาจารย์
ผู้รับชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์
ผู้สอน 

อาจารย์ที่
ปรึกษา

วิทยานิพนธ์
หลัก/ค้นคว้า

อิสระ 

อาจารย์ที่
ปรึกษา

วิทยานิพน
ธ์ร่วม 

อาจาย์
ผู้สอบ
วิทยานิ
พนธ์ 

5. 2 birds and golden pool 14-21พฤศจิกายน  2557 5,000 

6.แบ่งปัน 15-30 กันยายน 2556 5,000 

7. Owls 20-30 มีนาคม 2556 5,000 

3 ผศ.วรรณณา  ธิธรรมมา       1. Before sunset 4-12 เมษายน 2559 3,000 

    - - - 2. Rest for a while 15-30 กันยายน 2559 3,000 

        3. Raining day 2 – 7 Sep 2015 3,000 

4. Rice Bowl 15-30 กันยายน 2558 6,000 

5. Sphinx Vase 7-14 April 2014 15,000 

6. Sphinx Bowl 26 Sep-2 Oct.2014 18,000 

7. ชามข้าว  /Rice Bowl 15-30 กันยายน 2556 6,000 

3 รศ.ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล       1.ความประทับใจจากกลองมโหระทึก 15-30 กันยายน 2559  
    - - - 2. รุ่งอรุณแห่งความสุข 15-27 กันยายน 2558  
        3. สัญญอักษรา  22-28 ตุลาคม 2558  
4 อาจารย์ธาตรี  เมืองแก้ว       1. Message from the Universe 4 – 12 April 2016 5,000 

        2. Message from the Universe 1 7 – 16 November 2015 5,000 

  
   

 
-- 

 
-- 

 
-- 

3. Cat Pottery and The Adventure of 
small Elephant 

27 September – 16 
November 2013 

30,000 

        4. RAKU CAT - Pot 23 – 30 September 2013 10,000 

        5. Rhythm of Life 3 20 September – 22 5,000 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 

หน้าที ่

ชื่องานวจิัย  (ว/ด/ป) งบประมาณ 
อาจารย์
ประจ า
หลักสูต

ร 

อาจารย์
ผู้รับชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์
ผู้สอน 

อาจารย์ที่
ปรึกษา

วิทยานิพนธ์
หลัก/ค้นคว้า

อิสระ 

อาจารย์ที่
ปรึกษา

วิทยานิพน
ธ์ร่วม 

อาจาย์
ผู้สอบ
วิทยานิ
พนธ์ 

October 2012 
5 รศ.ประเสริฐ พิชยะสนุทร       1. เสน่ห์การท่องเที่ยวนครปฐมผา่นแรง

บันดาลใจจากศลิปะการออกแบบ ระยะที่ 1 
พ.ค.59-เม.ย.60 (ขยายเวลา - 
ก.ย.60) 

60,000 

        2. เชิงซ้อน (นิทรรศการผลงานคณาจารย์
คณะมณัฑนศลิป์ ประจ าปี 2559) 

15-30 ก.ย.59  

  
 -  

 
- 

 
- 

 
- 

3. แสงธรรม (งาน Malaysia-Thailand Art 
Exchange : MATRAX 2015 ณ Universiti 
Teknologi MARA, Malaysia) 

3-4 ก.ย.58  

        4. หนังสือศิลปะและการออกแบบเบื้องต้น (ประกาศเมื่อวันที่ 7 พ.ย.57)  
        5. ศรัทธา (นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์

คณาจารย์คณะมณัฑนศลิป์ 2557) 
15-27 ก.ย.57  

6 ผศ.ศุภกา  ปาลเปรม 
 
 

      1. เครื่องเคลือบดินเผาประดับผนงั: ความ
บันดาลใจจากธรรมชาติ     

2559 500,000 

       2. มาตรฐานอาชีพ สาขาอุตสาหกรรมเซรา
มิกและเครื่องเคลือบ กลุ่มสายงานผลิต
กระเบื้องเซรามิก 

2558 2,000,000 

  
 

 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

3. มาตรฐานอาชีพ อนุรักษ์งานพ้ืนบ้านและ
 ศิลปหัตถกรรม กลุ่มงาน
เครื่องปั้นดินเผา 

2557 2,000,000 

        4. ความสมบรูณ์   / Perfection 15-30 กันยายน 2559 26,000 

        5. Flowers 12-30 ตุลาคม 2559 28,000 

6. Crystalline Glazes 17-30 October 2016 35,000 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 

หน้าที ่

ชื่องานวจิัย  (ว/ด/ป) งบประมาณ 
อาจารย์
ประจ า
หลักสูต

ร 

อาจารย์
ผู้รับชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์
ผู้สอน 

อาจารย์ที่
ปรึกษา

วิทยานิพนธ์
หลัก/ค้นคว้า

อิสระ 

อาจารย์ที่
ปรึกษา

วิทยานิพน
ธ์ร่วม 

อาจาย์
ผู้สอบ
วิทยานิ
พนธ์ 

7. Bigjar 3-11 เมษายน 2559 36,000 

8. Blue Vase 7-14 April 2014 26,000 

9. ชุดน้ าชา/ Teapot Set 15-27 กันยายน 2556 26,000 

7 ผศ.กรธนา กองสุข       1. ดช.ปัสสัทธิ เผา่ไทย “สาธ”ุ 15-30 กันยายน 2559 15,000 
       2. รูป-ธรรม 2 15-27 กันยายน 2558 2,000 
   -  - - - 3. Peacefulness 9-23 มีนาคม 2558 10,000 
        4. พระคเณศ 15-27 กันยายน 2557 20,000 
        5.รูปทรงกลมและภาชนะรูปเหลี่ยม 8-30 กรกฎาคม 2556 15,000 
8 อ. สิทธิโชค ชัยวรรณ       1. จัดระบบมาตรฐานสินค้าสิ่งบ่งช้ีทาง

ภูมิศาสตรไ์ทย เครื่องปั้นดินเผาเกาะเกรด็ 
11 พ.ย. 2559-12 มิ.ย. 2560  

  -  - - - 2. หมีดินดิบ ดอกไม้แห้ง 15-27 กันยายน 2557  
        3. “ก ข ค” 15-27 กันยายน 2556  

 
ตารางท่ี 1.1-12 ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวจิัยฉบบัสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการตีพมิพ์
สืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที/่จังหวัด/
ประเทศที่จัด/เลขหน้า ไม่นบัซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย

นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สบืเนื่องจากการประชุม
วิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน/ 
ตารางประกอบ 

1. การจัดการท่องเที่ยวเมืองดาลัด รองศาสตราจารยป์ระดิพัทธุ์ เลศิรุจิ
ด ารงค์กุล 

วารสารคณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ภาพถ่ายการ
น าเสนอ 
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวจิัยฉบบัสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการตีพมิพ์
สืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที/่จังหวัด/
ประเทศที่จัด/เลขหน้า ไม่นบัซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย

นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สบืเนื่องจากการประชุม
วิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน/ 
ตารางประกอบ 

2. โครงการพัฒนาน้ าดินสีเพ่ือใช้ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ 
เครื่องเคลือบดินเผาราชบุรี 

อาจารย์ธาตรี เมืองแก้ว  สูจิบัตรคณะฯ 

 
ตารางท่ี 1.1-15 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผา่น 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมจ านวน 6 ครั้ง 

 

 

รายงานการประชุมหลักสตูร       
ครั้งท่ี 9-14/ 2559               
รายงานการประชุมภาควิชาฯ     
ครั้งท่ี 1-9/ 2560 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ 

 

 

มคอ.2 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก

รายวิชา 

 

 

มคอ.3 และมคอ.4 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุภาค

การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

 

 
มคอ.5 และ มคอ.6 
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ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผา่น 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปี
การศึกษา 

  
มคอ.7 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีก่ าหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปกีารศึกษา 

 

 

รายงานผลการทวนสอบ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปี 2558 

 

 

มคอ.7 ป ี2558 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ
หรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

ยังไม่มีอาจารย์ใหม่ในปี 2559 
  

 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
  

เอกสารโครงการ 
สูจิบัตร 
รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้า
มี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ไม่มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน   
 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายบณัฑติใหม่ที่มีต่อคณุภาพหลักสูตร เฉลี่ย 
3.68 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

 
ผลส ารวจของกองแผนงาน 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย 4.31 จากคะแนนเตม็ 5.0   
โครงการส ารวจของคณะฯ 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ตารางท่ี 4.2-1บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการปี พ.ศ. 2559(1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
     

 
ตารางท่ี 4.2-2บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรปี พ.ศ. 2559(1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
      
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
     
บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 



69 

 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

ล าดับที ่
ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจด
ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 
วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     

 
ตารางท่ี 4.2-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปี พ.ศ. 2559(1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (ค่าน้ าหนัก 0.60) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
     

 
ตารางท่ี 4.2-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ปี พ.ศ. 2559(1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนมุัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 
     

 
ตารางที่ 4.2-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติและไ ด้รับการรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      
ปี พ.ศ. 2559(1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59)(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
     
ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร    
ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจด ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพ่ือ หลักฐาน 
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

ทะเบียนสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) รับรองการจดทะเบียน /ตารางประกอบ 
     
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม หน่วยงานที่ว่าจ้าง 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

ล าดับที ่
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ

การจดทะเบียน 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพ่ือ
รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     

ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ตารางท่ี 4.2-6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ ปี พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59)  

ล าดับที ่ ชื่องานสร้างสรรค์ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม แหล่งเผยแพร่ 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

     
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

1. ชุดน้ าชา ผศ.สยุมพร  กาษรสุวรรณ นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะ - รายงาน 
2 2 Bowls ผศ.สืบพงศ์  เผ่าไทย มัณฑนศลิป์ มหาวิทยาลัยศลิปากร 2559 ณ ศูนย ์ ประเมินผล 
3 Rest for A While ผศ.วรรณณา  ธิธรรมมา ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา  โครงการส่งเสริม 
4 “ความประทับใจจากกลองมโหระทึก” รศ.ประดิพัทธุ ์เลิศรุจิด ารงค์กุล (15-30 ก.ย.59) ชุมชนต้นแบบสืบ 
5. โครงการพัฒนาน้ าสีเพื่อใช้ในการสร้างสรรคผ์ลติภณัฑ์เครื่อง

เคลือบดินเผาราชบุร ี
อ.ธาตรี  เมืองแก้ว  สานมรดกภมู ิ

- สูจิบัตร 
6 ปลานิลของพ่อ ผศ.สยุมพร  กาษรสุวรรณ นิทรรศการศิลปะและการออกแบบเฉลิมพระเกียรต ิ ปัญญาทาง 
7 สถิตย์ในดวงใจนิรันดร ์ ผศ.สืบพงศ์  เผ่าไทย พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช 10– วัฒนธรรมสู ่
8 Copper ผศ.วรรณณา  ธิธรรมมา 11 ธ.ค.59 ณ ช้ัน 1 แฟช่ันฮอลล์ ศูนย์การค้าสยาม เศรษฐกิจ 
9 แมวน้อยสงบใจไว้อาลัยแด่พ่อหลวง อ.ธาตรี  เมืองแก้ว พารากอน สร้างสรรค ์

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
1 Women ผศ.สยุมพร  กาษรสุวรรณ การแสดงศลิปะเครื่องปั้นดินเผาแห่งชาติ ครั้งที่ 18 ณ 

ศูนย์วัฒนธรรมเฉลมิ พระเกยีรติ 6 รอบ จังหวัดนครปฐม 
ระหว่างวันท่ี 12-30 ต.ค.59  

 

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
     

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
1 Three Women ผศ.สยุมพร  กาษรสุวรรณ 10th International Eskisehir Terracotta 

Symposium 2016 Turkey. ระหว่างวันท่ี 17 ก.ย.-2 
ต.ค.59 
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ส่วนสรุปผลการประเมนิ และทิศทางการพัฒนา 
สรุปผลการประเมิน 
ตารางที่ 5 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ
ของหลักสูตรฯ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์(% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1  
ตัวบ่งช้ี 1.1  ผ่าน  ผ่าน ได้มาตรฐาน 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 ผ่าน  ผ่าน ได้มาตรฐาน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 4.25 

1,095 
4.21 4.21 

260 
ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

87.50 
15 

83.33 4.17 
18 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2  8.38/2 = 4.19 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 
ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3  ระดับ 3 3 

ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 3  ระดับ 3 3 

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา ระดับ 3  ระดับ 3 3 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3  9/3 = 3.00 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ 
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ ระดับ 3  ระดับ 3 3 

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์    10/ 3 = 3.33 
ตัวบ่งช้ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 12 

0 
0 0 

5 
ตัวบ่งช้ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

36 
4 

80.00 5 
5 

ตัวบ่งช้ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 30 

5.20 
104.00 5 

5 
ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ 3  ระดับ 3 3 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4  9.33/3 = 3.11 ด ี
องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 3  ระดับ 3 3 
ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3  ระดับ 3 3 

ตัวบ่งช้ี 5.3การประเมินผู้เรยีน ระดับ 3  ระดับ 3 3 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ
ของหลักสูตรฯ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์(% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

9 จาก 10 
ข้อ 

10 
100 5 

10 
เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5  14/4 = 3.50 ด ี

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 3  ระดับ 3 3 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 6  3/1 = 3.00 ปานกลาง 
เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 43.71 / 13 3.36 ด ี

 
ตารางที่ 6 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ค านวณด้วยโปรแกรม Excel) 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
 -6

 2 - - 4.19 4.19 ดีมาก 
3 3 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 
4 3 3.11 - - 3.11 ดี 
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ดี 
6 1 - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 13 3.05 3.50 4.19 3.36 ดี 
ผลการ
ประเมิน 

 - ดี ดี ดีมาก 
  

 
 
ทิศทางการพัฒนา 

1) เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
มหาวิทยาลัยฯ มีประเด็นที่จะต้องด าเนินการเร่งด่วนดังนี้ 
 

ตารางที่ 7.1 เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว  

แผนการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
 
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น 
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แผนการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2559 โดยน าความเช่ียญ
ชาญของหลักสูตรมาบูรณาการให้เหมาะสมต่อ
ปรัชญาและปณิธานของสถาบัน 
 
 

ผลิ ผลิตบณัฑติที่มีคณุภาพโดยใหส้อดคล้องต่อความ 
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งอยู่บนพื้นฐานพัฒนา
ประเทศ สังคม ชุมชน ท่ีค้ าจุนกันไปทั้งระบบอย่าง
ยั่งยืน 

 

     

 
21 สนับสนุนและพัฒนาคณาจารย์ ให้เพิ่มพูน คุณวุฒิ

และต าแหน่งวิชาการ ให้เป็นตามกรอบมาตรฐาน 
ยุคศตวรรษที่ 21 
 

     

 
3.2 แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

ตารางที่ 7.2 แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย  
แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 

 
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์ การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2559 โดยน าความเชี่ยญชาญของ
หลักสูตรมาบูรณาการให้เหมาะสมต่อปรัชญาและปณิธานของสถาบัน 

 

  

 
ผลิ ผลิตบณัฑติที่มีคณุภาพโดยใหส้อดคล้องต่อความ ต้องการของผูใ้ช้บัณฑิต 

ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานพัฒนาประเทศ สงัคม ชุมชน ท่ีค้ าจุนกันไปทั้งระบบอย่าง
ยั่งยืน 

 

   

 
21 สนับสนุนและพัฒนาคณาจารย์ ให้เพิ่มพูน คุณวุฒิและต าแหน่งวิชาการ ให้

เป็นตามกรอบมาตรฐาน ยุคศตวรรษที่ 21 
 

   

 
 


