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รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

 
 
 

หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

 
 
 

ภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ 
คณะมัณฑนศิลป์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(13 กรกฎาคม 2563 ถึง 12 กรกฎาคม 2564) 

 
 

 
 
 

 
 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 
1 กรกฎาคม 2564  
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สารบัญ 

หน้า 

สารบัญ 

บทสรุปผู้บริหาร 

หมวดที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 

หมวดที่ 2 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   

หมวดที่ 3 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

หมวดที่ 4 ส่วนสรุป 

มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
รายงานชุดนี้ เป็นรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ

เครื่องประดับ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) ประจ าปีการศึกษา 2563 ซึ่งด าเนินการในช่วงระหว่างวันที่ 13 เดือน
กรกฎาคม พ.ศ.2563- วันที่ 12 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2564  มีวัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองตาม
ระดับคะแนนที่ได้ เพ่ือสะท้อนถึงระดับคุณภาพของการด าเนินการตามเกณฑ์ หรือสถานการณ์ด าเนินการในหลักสูตร 
ว่าได้ด าเนินการถึงระดับใด และมีโอกาสในการพัฒนา/ปรับปรุงในเรื่องใดบ้าง โดยจัดล าดับความส าคัญของการพัฒนา
คุณภาพในประเด็นที่เป็นความจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีข้ึนในปีการศึกษาถัดไป 

 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 

 
ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ

เครื่องประดับ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) ที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ และ
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก (ยกเว้น
กรณีท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558) 

 
1. .................................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฐมาภรณ์ ประพิศพงศ์วานิช) 
วันที่ 1 ก.ค.64 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธาน
หลักสูตร 

 

2. .................................................................... 
(รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวี ศิรินคราภรณ์) 

วันที่ 1 ก.ค.64 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

3. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วินิตา  คงประดิษฐ์) 

วันที่ 1 ก.ค.64 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

4. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญสิริ  ชาตินิยม) 

วันที่ 1 ก.ค.64 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

5. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณวิภา  สุเนต์ตา) 

วันที่ 1 ก.ค.64 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

6. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยอดขวัญ  สวัสดี) 

วันที่ 1 ก.ค.64 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

 .................................................................... 
(อาจารย์ภูษิต  รัตนภานพ) 

หัวหน้าภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ 
วันที่ 1 ก.ค.64 

............................................................... ..... 
(อาจารย์ ดร.ธนาทร  เจียรกุล) 

คณบดีคณะมัณฑนศิลป์ 
วันที่ 1 ก.ค.64 
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 

คณะมัณฑนศิลป ์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2563  วันที่รายงาน 1 ก.ค.64 

 

หมวดที ่1 
ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 

 

รหัสหลักสูตร  25530081100255 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ระบุครั้งที่/วันที่ผ่านสภา
มหาวิทยาลัย) 

1. ผศ.ดร.ปฐมาภรณ์  ประพิศพงศ์วานชิ 1. ผศ.ดร.ปฐมาภรณ์  ประพิศพงศ์วานชิ สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
2. รศ.ดร.สุภาว ี ศิรินคราภรณ์ 2. รศ.ดร.สุภาว ี ศิรินคราภรณ์ 6/2562 เมื่อวันที่ 12  
3. ผศ.ดร.วีรวัฒน์  สิริเวสมาศ 3. ผศ.ดร.วินิตา  คงประดิษฐ์ มิ.ย.62 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน 6 คน (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1) 

ประกอบด้วยคณาจารย์ที่มีรายชื่อเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรข้างต้น และคณาจารย์ดังรายนามต่อไปนี้ 
1. ผศ.ดร.เพ็ญสิริ  ชาตินิยม    3. ผศ.ดร.ยอดขวัญ  สวัสดี 
2. ผศ.ดร.วรรณวภิา  สุเนต์ตา   (สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 6/2562 วันที่ 12 มิ.ย.62) 
 
อาจารย์ประจ าประเภทอ่ืนๆ ที่สังกัดภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้แก่ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ จ านวน 11 คน (รายละเอียด
ตารางท่ี 1.1-1)  ประกอบด้วยคณาจารย์ที่มีรายชื่อเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรข้างต้น  
และคณาจารย์ดังรายนามต่อไปนี้ 
1. ผศ.ทัศน์ฐรสชง  ศรีกุลกรณ์    4. ผศ.ศิดาลัย  ฆโนทัย 
2. อ.อรอุมา วิชัยกุล     5. ผศ.ชาติชาย  คันธิก 
3. อ.ไพลิน  ศิริพานิช 
 
อาจารย์พิเศษ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน) จ านวน 2 คน (รายละเอียดตารางที่ 1.1-2) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิญญา บุญประกอบ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมพิศ ฟูสกุล 
 
หมายเหตุ :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ให้ระบุใน ตารางที่ 1.1-9 ผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประเภทต่างๆ ของ

หลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ระหว่างปี พ.ศ. 2560 – 2564 
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน  วังท่าพระ และพระราชวังสนามจันทร์ 
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หมวดที ่2 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน) 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ 
พ.ศ. 2558) 

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/   

ตารางอ้างอิง 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ทั้ง 3 คน และท าหนา้ที่อาจารย์ที่
ปรึกษา, อาจารย์ผูส้อบ
วิทยานพินธ์ และผูส้อน 
 

ตารางที่ 1.1-1  
 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
  

- ครบถ้วนตามคุณสมบัติ เร่ือง 
คุณวุฒิ ป.เอก และมีต าแหน่ง รศ.  
- มีผลงานวชิาการทีไ่ม่ใช่สว่นหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
และเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ผู้
ด ารงต าแหน่งวิชาการ อย่างน้อย 
3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการ เป็น
ผลงานวิจัย 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-9 

3. คุณสมบัติของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
  

- ครบถ้วนตามคุณสมบัติ เร่ือง 
คุณวุฒิ ป.เอก 
- มีผลงานวชิาการทีไ่ม่ใช่สว่นหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
และเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ผู้
ด ารงต าแหน่งวิชาการ อย่างน้อย 
3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการเป็น
ผลงานวิจัย 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-9 

4. คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอน 
  

อาจารย์ประจ า 
- ครบถ้วนตามคุณสมบัติ เร่ือง 
คุณวุฒิขั้นต่ า ป.โท เทียบเท่าใน
สาขาวชิาทีต่รง และสัมพันธ์กบั
สาขาของรายวชิาทีส่อน 
 อาจารย์พิเศษ 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-10 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/   

ตารางอ้างอิง 
- ครบถ้วนตามคุณสมบัติ เร่ือง 

คุณวุฒ ิ
- มีประสบการณ์การสอน และมี

ชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 
โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวชิา 

- มีผลงานวชิาการทีไ่ม่ใช่สว่น
หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา และเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ผู้ด ารงต าแหน่ง
วิชาการ อย่างน้อย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ์หลัก
และอาจารย์ทีป่รึกษาการคน้ควา้อิสระ 

 

- ครบถ้วนตามคุณสมบัติ เร่ือง 
คุณวุฒิ ป.เอก, เทียบเท่า หรือขั้น
ต่ า ป.โท, เทียบเท่า หรือมี
ต าแหน่ง รศ. 
- มีผลงานวชิาการทีไ่ม่ใช่สว่นหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
และเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ผู้
ด ารงต าแหน่งวิชาการ อย่างน้อย 
3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเปน็
ผลงานวิจัย 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-9 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ์ร่วม  
(ถ้ามี) 

  

ไม่มีอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม 
 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
ตารางที่ 1.1-4 
ตารางที่ 1.1-5 
ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-10 

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ์ 
  

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- ครบถ้วนตามคุณสมบัติ เร่ือง  
อาจารย์ประจ าหลักสูตร คุณวุฒิ
และผลงานวิชาการเช่นเดียวกบั
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- เป็นผู้ทรงคุณวฒุิภายนอก
คุณวุฒิ ป.เอก, เทียบเท่า และมี

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
ตารางที่ 1.1-6 
ตารางที่ 1.1-7 
ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-10 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/   

ตารางอ้างอิง 
ผลงานวชิาการเผยแพร่ในวารสาร
ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดบัชาติ ตรง
และสัมพนัธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
อย่างน้อย 10 เร่ือง 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา 
  

- ผู้ส าเร็จการศึกษาตีพิมพ์ใน
วารสารระดบัชาติ/ นานาชาติ ที่มี
คุณภาพตามประกาศ กกอ.  
- น าเสนอฉบบัสมบูรณ์ต่อที่
ประชุมวชิาการที่มีการตีพิมพ์
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมฯ 
(Proceedings) 

ตารางที่ 1.1-8 

9. ภาระงานอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดบับณัฑิตศึกษา 

  

- คุณวุฒิ ป.เอก, เทียบเท่า และมี
ผลงานวชิาการตามเกณฑ์ เป็นที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นศ.
บัณฑิตศึกษาไม่เกิน 5 คนต่อ 
เทอม 
- คุณวุฒิ ป.เอก, เทียบเท่า ที่มี
ต าแหน่ง ผศ.หรือคุณวุฒิ ป.โท
,เทียบเท่า หรือมีต าแหน่ง รศ. 
และมีผลงานวิชาการตามเกณฑ ์
เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นศ.
บัณฑิตศึกษาไม่เกิน 10 คนต่อ 
เทอม 

ตารางที่ 1.1-3 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณา
หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ.
2564 จากมหาวิทยาลัย แต่ได้
ผ่านที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2564 

 

 
หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 :  การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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รายการเอกสารหลักฐาน  
1. แฟ้มเอกสารการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์  
2. เพจภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
Facebook : Jewelry Design, Silpakorn University 
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 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1.1-1 คุณสมบัติของอาจารย์ประเภทต่างๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2563 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ประสบการณ ์
ด้านการสอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 
หน้าท่ี * 

สถาบัน 
ปีท่ี

ส าเรจ็ 
1 ดร.ปฐมาภรณ์  ประพิศพงศ์วานิช ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
12 ปี วท.บ. (วัสดุศาสตร์เทคโนโลยีอัญมณี) 

วท.ม. (วัสดุศาสตร์) 
Ph.D. (Materials Sciences) 

ม.บูรพา 
ม.เชียงใหม ่
Inter.Program ม.เชียงใหม่ 

2544 
2548 
2552 

1, 3, 4 

2 ดร.สภุาวี  ศิรินคราภรณ ์ รองศาสตราจารย ์ 20 ปี ศ.บ.(หลักสตูร 5 ปีเครื่องเคลือบดนิเผา (ศิลปะ)) 
Master of Arts (Jewellery) 
Ph.D. (Jewellery) 

ม.ศิลปากร 
Royal College of Art, UK. 
U. of Central England in  
Birmingham, UK. 

2539 
2542 
2546 

1, 3, 4 

3 ดร.วินิตา  คงประดิษฐ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

10 ปี B.of Applied Arts (Visual Arts) 
B.of Applied Arts (Jewelery) 
M.F.A. (Sculpture 3D Studies) 
Ph.D. (Architectural Heritage Management and 
Tourism) 

Phillips U., USA. 
The U. of New South Wales 
The U. of New South Wales 
ม.ศิลปากร 

2536 
2539 
2541 
2560 

1, 3, 4 

4 ดร.เพญ็สริิ  ชาตินิยม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

17 ปี ศ.บ.(หลักสตูร 5 ปี เครื่องเคลือบดินเผา (ศลิปะ)) 
Master of Arts (Design) 
Ph.D. (Architectural Heritage Management and 
Tourism) 

ม.ศิลปากร 
The London Inst., UK. 
ม.ศิลปากร 

2539 
2542 
2556 

2, 3 

5 ดร.วรรณวภิา  สุเนต์ตา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

11 ปี สถ.บ. (สถาปัตยกรรมศาสตร์) 
M.Arch (Architecture) 
ศศ.ม. (ประวตัิศาสตร์ศลิปะไทย) 
ปร.ด. (ประวัติศาสตรศ์ิลปะไทย) 

ม.ศิลปากร 
U. of Colorado 
ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2538 
2540 
2547 
2553 

2, 3 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ประสบการณ ์
ด้านการสอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 
หน้าท่ี * 

สถาบัน 
ปีท่ี

ส าเรจ็ 
6 ดร.ยอดขวญั สวัสด ี ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
14 ปี ศป.ด. (ศิลปกรรม) 

ศป.ม. (นฤมิตศลิป์) 
ศษ.บ. (ออกแบบศิลปประยุกต์) 

จุฬาลงกรณ์ ม. 
จุฬาลงกรณ์ ม. 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2555 
2548 
2539 

2, 3 

7 นางทัศน์ฐรสชง ศรีกุลกรณ ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

12 ปี ศ.บ. (การออกแบบผลติภณัฑ์) 
M.A. (Jewelry / Metal Smithing) 

ม.ศิลปากร 
Texas Women's U., USA. 

2534 
2539 

2, 3 

8 นางสาวอรอุมา วิชัยกุล  6 ปี ศ.ม. (การออกแบบเครื่องประดับ) 
ศ.บ. (การออกแบบเครื่องประดับ) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2559 
2551 

2, 3 

9 นางสาวไพลิน ศริิพานิช  5 ปี ศ.บ. (การออกแบบเครื่องประดับ) 
M.F.A. (Accessories Design) 
 

ม.ศิลปากร 
Prifysgol Cymru, U.of Wales, 
Italy 

2555 
2556 

2, 3 

10 น.ส.ศิดาลัย  ฆโนทัย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

14 ปี ศ.บ. (การออกแบบเครื่องประดับ) 
ศก.ม. (นฤมิตศลิป์) 

ม.ศิลปากร 
จุฬาลงกรณ์ ม. 

2544 
2548 

2, 3 

11 นายชาติชาย  คันธิก ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

14 ปี วท.บ. (ช่างทองหลวง) 
ค.ม. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

สถาบันกาญจนาภิเษก 
มรภ.นครปฐม 

2545 
2557 

2, 3 

 หมายเหตุ :   การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
  (1) หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   (4) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/การค้นคว้าอิสระ 
  (2) หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร   (5) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
  (3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน    (6) หมายถึง อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

  



 หน้า 12 

ตารางท่ี 1.1-2 อาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2563 

ล าดั
บ 

ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน/
ต าแหน่ง 

ประสบการณ์ท างานที่
เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 
(ชื่อย่อปริญญา 
(สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเร็จการศึกษา 
หน้าที่ 

(ระบุตามหมาย
เหตุ) 

สถาบัน, 
ประเทศ 

ปีที่
ส าเร็จ 

1 ดร. อภิญญา  
บุญประกอบ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

การออกแบบ
เครื่องประดับ 

Ph.D. (Goldsmithing, 
Silversmithing, 
Metalwork & 
Jewellery)  

Royal 
College of 
Arts, UK 

1999  

2 ดร. สมพิศ ฟูสกุล ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สถาบัน
เทคโนโลยี
พระจอม
เกล้าเจ้าคุณ
ทหาร
ลาดกระบัง 

การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
และเครื่องประดับ 

Ph.D. (Goldsmithing, 
Silversmithing, 
Metalwork & 
Jewellery)  

 

Royal 
College of 
Arts, UK 

2002  

 หมายเหตุ :   
 การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
 (3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน  (5) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (6) หมายถึง อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
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ตารางท่ี 1.1-3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/การค้นคว้าอิสระ ปีการศึกษา 2563 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 
รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 

ค้นคว้าอิสระ 
รหัสนักศึกษา ช่ือวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ
(การอนุมัติ
จากสภา

มหาวิทยาลยั) 

วิทยา 
นิพนธ ์

 

การ
ค้นคว้า
อิสระ 

1 ผศ.ดร.ปฐมาภรณ์ ประพิศพงศ์วานิช   1. นางสาวมณธิฌา พลายบางมด 60157310 เครื่องประดับแสดงเสียงสะท้อนของผู้ที่ถูกเรียกว่า ผูสู้บ
บุหรี่มือสอง 

23/07/2563 

    2. นางสาวกมลวรรณ์   ชูแก้ว 620420016 เครื่องประดับที่แสดงถึงคุณค่าของแผ่นกระยอ 08/02/2564 
    3. นายกฤดิพัฒน์   ใจซื่อ 620420017 โครงการออกแบบเครื่องประดับทีไ่ด้รับแรงบันดาลใจ

จากสถาปัตยกรรมยุคกอธิคผสมผสานการใช้ทองแดงฆ่า
เชื้อโรคสู่งานเครื่องประดับที่สามารถฆ่าเชื้อโรคได ้

08/02/2564 

    4. นางสาวชนาทิพย์   สุขพ่อค้า 59157301 โครงการออกแบบเครื่องประดับทีแ่สดงออกถึง
วัฒนธรรมแห่งดอกไม ้

30/04/2562 

    5. นายอภิรักษ์   ผลเพียน 59157310 การศึกษาเทคนิคการเปียกนากบนโลหะส าหรับงาน
เครื่องประดับ  

09/04/2562 

    6. นางสาวธชษร   อิทธิก าจร 60157308 โครงการออกแบบเครื่องประดับจากวัสดุทอดทิ้งที่
สะท้อนถึงความขยายตัวของสังคมเมือง  

28/03/2562 

2 รศ.ดร.สภุาวี ศิรินคราภรณ ์   1. นางสาวชุติรัศมิ์   ศรสีุข 59157302 โครงการออกแบบเครื่องประดับเพื่อสะท้อนถึงความงาม
อันแสนเศร้าของวิถีชาวนาไทยสื่อสารผ่านกระบือ 

04/03/2562 

    2. นางสาวพนัญญา   ไตรบุตร 59157303 โครงการออกแบบเครื่องประดับทีช่่วยเสริมสรา้งความ
มั่นใจให้กับกลุ่มคนที่มคีวามผดิปกติทางใบหน้า 

01/03/2562 

    3. นางสาวจารุชา   กฤตยาเดโช 60157301 โครงการออกแบบเครื่องประดับจากคติการเตือนใจใน
การด าเนินชีวติ ผ่านพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

29/03/2562 

    4. นางสาววิริน   เชาวนะ 60157303 โครงการออกแบบเครื่องประดับทีส่ะท้อนถึงสภาวะของ
ความไมจ่ีรัง  

26/03/2562 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 
รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 

ค้นคว้าอิสระ 
รหัสนักศึกษา ช่ือวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ
(การอนุมัติ
จากสภา

มหาวิทยาลยั) 

วิทยา 
นิพนธ ์

 

การ
ค้นคว้า
อิสระ 

3 ผศ.ดร.วินิตา คงประดิษฐ์   1. นางสาวช่อฟ้า   หงษ์สิทธิชัยกุล 620420019 โครงการร้อยเรื่องเครื่องส ารับบาบ๋า-ย่าหยาภเูก็ต สาย
สัมพันธ์ไทยจีน-มลายู สู่เครื่องประดับร่วมสมยั 

08/02/2564 

    2. นางสาวอัจฉรียา  พินิจสารภริมย ์ 60157313 การออกแบบเครื่องประดับเพื่อแสดงแนวคิดเรื่องความ
งามของความไมส่มบูรณ์แบบ 

 

    3. นายจิระวัฒน์   สุรศรีสรรค ์  60157304 เครื่องประดับสะท้อนความงามของวิถีชีวิต
ปากคลองตลาดในอดีต 

28/03/2562 

    4. นางสาวพิชญา   ติ๊บลังกา 61157302 การสร้างเครื่องประดับร่วมกับการใช้เทคนิคจากเส้นดา้ย
เพื่อการบ าบัดโรคซมึเศร้าส่วนบุคคล  

16/06/2563 

4 ผศ.ดร.เพ็ญสิริ ชาตินยิม   1. นางสาวมนัสนันท ์วังเจรญิไพศาล 61157303 เครื่องประดับเพิ่มความงามซากแคคตัสตามเกณฑ์นิยม
สะสมแคคตสั 

23/07/2563 

    2. นางสาวบุษกร   เเว่นสุวรรณ 620420020 โครงการออกเเบบเครื่องประดับจากร่องรอย
เครื่องประดับโบราณเมืองอู่ทอง 

08/02/2564 

    3. นางสาวพร   จีระกุล 59157304 เครื่องประดับที่ช่วยส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างคนกับ
แมวเพื่อการผ่อนคลาย 

01/05/2562 

    4. นางสาวสุภาภรณ์   แก้วรัตน ์ 59157309 โครงการออกแบบเครื่องประดับทีส่ะท้อนโครงสร้างของ
สัมพันธภาพตามวิถีชาวใต ้

12/07/2562 

5 ผศ.ดร.วรรณวิภา สุเนต์ตา   1. นางสาวมารยาท เปรมาประยรูวงศา 60157311 เครื่องประดับกับความสัมพันธ์ของเบเกอรี่สู่คณุค่าทาง
จิตใจ 

01/10/2563 

    2. นางสาวดวงกมล   วงษ์สมศร ี 60157306 การออกแบบชุดเครื่องประดับจากภูมิปัญญาผ้าย้อมยาง
กล้วยและลูกปดักะลามะพรา้ว  

26/03/2562 

6 ผศ.ดร.ยอดขวัญ สวัสด ี - - - - (นักศึกษาในความรับผดิชอบ ส าเร็จการศึกษาก่อนปฯี 
2563) 
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ตารางท่ี 1.1-4 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (กรณีเป็นอาจารย์ประจ า) ปีการศึกษา 2563 
  - ไม่มี - 
 
ตารางท่ี 1.1-5 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) ปีการศึกษา 2563 
 - ไม่มี - 
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   ตารางท่ี 1.1-6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร) ปีการศึกษา 2563 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 
รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 

ค้นคว้าอิสระ 
ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ
(การอนุมัติจาก

สภา
มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ ์
 

การ
ค้นคว้า
อิสระ 

1 (อยู่ระหว่างด าเนินงาน)   1.   
  …   

...    1.   
  …   

  

ตารางท่ี 1.1-7 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) ปีการศึกษา 2563 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 
รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 

ค้นคว้าอิสระ 
ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ
(การอนุมัติจาก

สภา
มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ ์
 

การ
ค้นคว้า
อิสระ 

1 (อยู่ระหว่างด าเนินงาน)   1.   
  …   

...    1.   
  …   
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   ตารางท่ี 1.1-8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 

ล าดั
บ 

ช่ือ – นามสกุล 
ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
/การค้นคว้าอิสระ 

ผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (proceedings) หรือรายงานหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระทีไ่ด้

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้   (ปีท่ี/ฉบับท่ี วัน-เดือน-ปี ท่ีตีพิมพ ์
และเลขหน้า) 

การจดทะเบียน
สิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร 

1 นางสาวดวงกมล   ตองตาส ี โครงการออกแบบเครื่องประดับฟงัก์ช่ันการ
แต่งหน้าแรงบันดาลใจจากยุคบารอค 

(ไม่พบข้อมูลส าหรับรายงานในระบบ MIS)  

2 นางสาวสุรัชวดี บรุพงศ์
บัณฑิต 

เครื่องประดับเพื่อการรณรงค์ทางสังคม : 
กรณีศึกษาการออกแบบและผลิต
เครื่องประดับส าหรับรณรงค์ยุติความรุนแรง
ต่อผู้หญิง 

  

3 นางสาวเสริมพร   ดวงจินดา โครงการออกแบบเครื่องประดับเพื่อใช้ขอ
ความช่วยเหลือส าหรับผู้หญิง ที่ไดแ้รงบันดาล
ใจมาจากวัฒนธรรมชนเผ่าแอชเทค 

  

4 นายกรกช   สัมฤทธิ์ เครื่องประดับจากการหล่อวัสดุสด: การสรา้ง
องค์ความรู้ด้านการหล่อต้นแบบ
เครื่องประดับจากวัสดุธรรมชาต ิ

  

5 นางสาวรชต   พรหมคุปต ์ เครื่องประดับส่งเสรมิการท่องเที่ยวภาคอีสาน 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

  

6 นายทเนศ   บุญประสาน เครื่องประดับจากแนวคิดนอร์มคอร์   
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ตารางท่ี 1.1-9  ผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับการตีพิมพ ์เผยแพร่
ระหว่างปี พ.ศ. 2560 – 2564 

ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2559 – 2563* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

1. ผศ.ดร.ปฐมาภรณ์  ประพิศพงศ์วานิช 1. โครงการศูนยส์ร้างสรรค์และพฒันาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์และบม่เพาะ
ผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
2. บทความวิจัย โครงการออกแบบเครื่องประดับเพื่อปลอบประโลมจิตใจ. Veridian E-Journal, Silpakorn U. ฉบับภาษาไทย สาขา
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศลิปะ ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 (ม.ค.-เม.ย.61). หน้า 3885-3902 
3. แสดงผลงานใน โครงการส่งเสรมิชุมชนต้นแบบสืบสานมรดกภมูิปญัญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 2 
4. แสดงผลงานใน นิทรรศการ Pacific Rim International Exhibitions ปี 2017 - 2019 
5. แสดงผลงานใน นิทรรศการผลงานคณาจารย์ประจ าปี พ.ศ.2560-2563 
6. แสดงผลงานใน นิทรรศการ 2019 International Art and Design Exhibition. Ewha Womans U. South Korea. 26 Nov.-1 
Dec.2019 

2561 
 

2561 
 

2560 
2560-62 
2560-63 

2562 

1, 3 

2. รศ.ดร.สุภาวี  ศิรินคราภรณ ์ 1. โครงการพัฒนาคณุภาพผลิตภณัฑ์ กลุม่ปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุม่ D) ในเขตตรวจราชการที่ 4 (จังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี และ
สุพรรณบุรี) ประจ าปี 2560 
2. โครงการศูนยส์ร้างสรรค์และพฒันาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์และบม่เพาะ
ผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
3. โครงการวิจัยสร้างสรรค์ เครื่องประดับ ธ สถติในดวงใจ และบทความวิจัยใน Veridian E-Journal Silpakorn U., Humanities, Social 
Sciences, and Arts ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 (ม.ค.-ก.พ.62). หน้า 1043-1054 
4. เครื่องประดับจากผีแมน โลงไม ้และพิธีกรรมแห่งความตายจากอดีตสู่ความร่วมสมยั 
5. บทความวิจัย ผี พราหมณ์ พุทธ: วัฒนธรรมประดับได้ (Spirit, Brahmanism, Buddhism: Cultural Adornment). วารสาร ม.
ศิลปากร ฉบับภาษาไทย สาขาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปะ ปีท่ี 37 ฉบับท่ี 3 (ก.ย.-ธ.ค.60). หน้า 129-142 
6. บทความวิจัย การพัฒนาผลิตภณัฑ์เครื่องประดับจากเส้นใยกล้วย. การประชุมวิชาการศิลปากรวิจัย ครั้งท่ี 11 นวัตกรรมและการ
สร้างสรรคเ์พื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 13-14 ม.ิย.62 
7. บทความวิชาการ Sustainable Thai Jewellery. 2019 International Art and Design Symposium. Ewha Womans U. South 
Korea. 26 Nov.-1 Dec.2019. pages 100-102 
8. แสดงผลงานใน โครงการส่งเสรมิชุมชนต้นแบบสืบสานมรดกภมูิปญัญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 2 

2560 
 

2561 
 

2560-62 
 

2563 
2560 

 
2562 

 
2562 

 
2560 

1, 3 



 หน้า 19 

ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2559 – 2563* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

9. แสดงผลงานใน นิทรรศการ Pacific Rim International Exhibitions ปี 2017 - 2019 
10. แสดงผลงานใน นิทรรศการผลงานคณาจารย์ประจ าปี พ.ศ.2560-2563 
11. แสดงผลงานใน นิทรรศการ 2019 International Art and Design Exhibition. Ewha Womans U. South Korea. 26 Nov.-1 
Dec.2019 
12. แสดงผลงานใน นิทรรศการผลงานออกแบบเครื่องประดับในชุด A(N)ATTA. 9 ม.ิย.-4 ก.ค.63 
13. ต ารา การจัดการความรู้เครื่องประดับไทยร่วมสมัย 100 หน้า 

2560-62 
2560-63 

2562 
 

2563 
2563 

3. ผศ.ดร.วินติา  คงประดิษฐ ์ 1. โครงการวิจัยสร้างสรรค์ เครื่องประดับ ธ สถติในดวงใจ และบทความวิจัยใน Veridian E-Journal Silpakorn U., Humanities, Social 
Sciences, and Arts ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 (ม.ค.-ก.พ.62). หน้า 1043-1054 
2. โครงการศูนยส์ร้างสรรค์และพฒันาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์และบม่เพาะ
ผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
3. โครงการวิจัย เครื่องประดับจากการศึกษาอัตลักษณ์งานหัตถศลิป์เครื่องลงยาสี ของชุมชนวังทองหลาง จ.กรุงเทพมหานคร 
4. บทความวิจัย ผี พราหมณ์ พุทธ: วัฒนธรรมประดับได้ (Spirit, Brahmanism, Buddhism: Cultural Adornment). วารสาร ม.
ศิลปากร ฉบับภาษาไทย สาขาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปะ ปีท่ี 37 ฉบับท่ี 3 (ก.ย.-ธ.ค.60). หน้า 129-142 
5. บทความวิจัย Tourism to a realm of memory: the case of a Thai Royal Craft. Journal of Tourism and Cultural Change 
Volume 17 Issue/No. 6 (November 2019). pages 710-724 
6. บทความวิชาการ การอนุรักษ์เครื่องลงยาสรีาชาวดี ชุมชนวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ในฐานะมรดกช่างฝีมือช้ันสูงของไทย. รวม
รายงานผลการวิจยัเบื้องต้น เจียระไนเพชร ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 1 (กรกฎาคม 
2562). หน้าท่ี 27-42 
7. แสดงผลงานใน โครงการส่งเสรมิชุมชนต้นแบบสืบสานมรดกภมูิปญัญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 2 
8. แสดงผลงานใน นิทรรศการผลงานคณาจารย์ประจ าปี พ.ศ.2560-2563 
9. แสดงผลงานใน นิทรรศการ Pacific Rim International Exhibitions ปี 2017 – 2019 

2560-62 
 

2561 
 

2562 
2560 

 
2562 

 
2562 

 
 

2560 
2560-63 
2560-62 

1, 3 

4. ผศ.ดร.เพ็ญสิริ  ชาตินิยม 1. โครงการ Eco Glass Hub 
2. โครงการศูนยส์ร้างสรรค์และพฒันาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์และบม่เพาะ
ผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
3. บทความวิจัย ผี พราหมณ์ พุทธ: วัฒนธรรมประดับได้ (Spirit, Brahmanism, Buddhism: Cultural Adornment). วารสาร ม.
ศิลปากร ฉบับภาษาไทย สาขาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปะ ปีท่ี 37 ฉบับท่ี 3 (ก.ย.-ธ.ค.60). หน้า 129-142 

2560 
2561 

 
2560 

 

2, 3 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2559 – 2563* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

4. แสดงผลงานใน โครงการส่งเสรมิชุมชนต้นแบบสืบสานมรดกภมูิปญัญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 2 
5. แสดงผลงานใน นิทรรศการผลงานคณาจารย์ประจ าปี พ.ศ.2560-2563 
6. แสดงผลงานใน นิทรรศการ Pacific Rim International Exhibitions ปี 2017 – 2019 

2560 
2560-63 
2560-62 

5. ผศ.ดร.วรรณวิภา  สเุนต์ตา 1. โครงการวิจัยสร้างสรรค์ เครื่องประดับ ธ สถติในดวงใจ และบทความวิจัยใน Veridian E-Journal Silpakorn U., Humanities, Social 
Sciences, and Arts ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 (ม.ค.-ก.พ.62). หน้า 1043-1054 
2. โครงการศูนยส์ร้างสรรค์และพฒันาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์และบม่เพาะ
ผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
3. บทความวิจัย ผี พราหมณ์ พุทธ: วัฒนธรรมประดับได้ (Spirit, Brahmanism, Buddhism: Cultural Adornment). วารสาร ม.
ศิลปากร ฉบับภาษาไทย สาขาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปะ ปีท่ี 37 ฉบับท่ี 3 (ก.ย.-ธ.ค.60). หน้า 129-142 
4. บทความวิชาการ เรื่องราวและการแสดงออก. Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และศลิปะ ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 (ม.ค.-เม.ย.61). หน้าท่ี 1-15 
5. บทความวิชาการและแสดงผลงาน Thai Jewellery : The picture book inspired by treasures of Wat Ratchaburana, 
Ayutthaya. 2019 International Art and Design Symposium. Ewha Womans U. South Korea. 26 Nov.- 1 Dec.2019. pages 
184-187 
6. บทความวิชาการ เครื่องรางในวัฒนธรรมไทยร่วมสมัย. พิพิธภณัฑ์และมรดกวัฒนธรรม ครั้งท่ี 1. พิพิธภัณฑ์ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
ม.ธรรมศาสตร์ ศูนยร์ังสิต. 21 ก.พ.63. หน้า 61-70 
7. แสดงผลงานใน โครงการส่งเสรมิชุมชนต้นแบบสืบสานมรดกภมูิปญัญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 2 
8. แสดงผลงานใน นิทรรศการผลงานคณาจารย์ประจ าปี พ.ศ.2560-2563 
9. แสดงผลงานใน นิทรรศการ Pacific Rim International Exhibitions ปี 2017 - 2019 

2560-62 
 

2561 
 

2560 
 

2561 
 

2562 
 
 

2563 
 

2560 
2560-63 
2560-62 

2, 3 

6. ผศ.ดร.ยอดขวัญ สวสัด ี 1. โครงการศูนยส์ร้างสรรค์และพฒันาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย (ระยะที ่1) 
2. โครงการพัฒนาคณุภาพผลิตภณัฑ์ กลุม่ปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุม่ D) ในเขตตรวจราชการที่ 4 (จังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี และ
สุพรรณบุรี) ประจ าปี 2560 
3. โครงการศูนยส์ร้างสรรค์และพฒันาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์และบม่เพาะ
ผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
4. แสดงผลงานใน โครงการส่งเสรมิชุมชนต้นแบบสืบสานมรดกภมูิปญัญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 2 
5. แสดงผลงานใน นิทรรศการผลงานคณาจารย์ประจ าปี พ.ศ.2560-2563 

2560 
2560 

 
2561 

 
2560 

2560-63 

2, 3 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2559 – 2563* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

6. แสดงผลงานใน นิทรรศการ Pacific Rim International Exhibitions ปี 2017 – 2018 
7. แสดงผลงานใน นิทรรศการ 2019 International Art and Design Exhibition. Ewha Womans U. South Korea. 26 Nov.-1 
Dec.2019 
8. สิทธิบัตรการออกแบบผลติภณัฑ์เสื้อ. ค าขอเลขท่ี 1702003472 
9. การออกแบบปกวารสาร มศก. Humanities Art & Social Sciences Studies และ Science Engineering & Health Studies. 2561 
10. ออกแบบจัดท ารูปเล่มศิลปกรรมหนังสือ “พระเมรมุาศสมัยรัตนโกสินทร์” รางวัลดีเด่น 2562 กลุ่มหนังสือสวยงามท่ัวไป โดย ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 29 มี.ค.62 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาตสิิริกติิ ์

2560-62 
2562 

 
2560 
2561 
2562 

7. ผศ.ทัศน์ฐรสชง ศรีกลุกรณ ์ 1. โครงการศูนยส์ร้างสรรค์และพฒันาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย (ระยะที่ 1) 
2. โครงการศูนยส์ร้างสรรค์และพฒันาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์และบม่เพาะ
ผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
3. โครงการวิจัยสร้างสรรค์ เครื่องประดับ ธ สถติในดวงใจ และบทความวิจัยใน Veridian E-Journal Silpakorn U., Humanities, Social 
Sciences, and Arts ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 (ม.ค.-ก.พ.62). หน้า 1043-1054 
4. บทความวิจัย ผี พราหมณ์ พุทธ: วัฒนธรรมประดับได้ (Spirit, Brahmanism, Buddhism: Cultural Adornment). วารสาร ม.
ศิลปากร ฉบับภาษาไทย สาขาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปะ ปีท่ี 37 ฉบับท่ี 3 (ก.ย.-ธ.ค.60). หน้า 129-142 
5. แสดงผลงานใน โครงการส่งเสรมิชุมชนต้นแบบสืบสานมรดกภมูิปญัญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 2 
6. แสดงผลงานใน นิทรรศการผลงานคณาจารย์ประจ าปี พ.ศ.2561-2563 
7. แสดงผลงานใน นิทรรศการ Pacific Rim International Exhibitions ปี 2018 – 2019 
8. แสดงผลงานใน นิทรรศการ 2019 International Art and Design Exhibition. Ewha Womans U. South Korea. 26 Nov.- 1 
Dec.2019  

2560 
2561 

 
2560-62 

 
2560 

 
2560 

2561-63 
2561-62 

2562 
 

3 

8. อ.อรอุมา วิชัยกุล 1. โครงการศูนยส์ร้างสรรค์และพฒันาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์และบม่เพาะ
ผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
2. โครงการเครื่องประดบัร่วมสมัยที่ได้รับแรงบันดาลใจจากองค์ประกอบของงานศิลปะไทย 
3. บทความวิจัย เครื่องประดับร่วมสมัยกับหลักการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติอยา่งยั่งยืนในพ้ืนท่ีเขาชะงุ้ม. การประชุมวิชาการศลิปากรวิจัย 
ครั้งท่ี 11 นวัตกรรมและการสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 13-14 ม.ิย.62 
4. แสดงผลงานใน โครงการส่งเสรมิชุมชนต้นแบบสืบสานมรดกภมูิปญัญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 2 
5. แสดงผลงานใน นิทรรศการผลงานคณาจารย์ประจ าปี พ.ศ.2560-2563 

2561 
 

2561 
2562 

 
2560 

2560-63 

3 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2559 – 2563* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

6. แสดงผลงานใน นิทรรศการ Pacific Rim International Exhibitions ปี 2017 - 2019 
7. แสดงผลงานใน นิทรรศการ 2019 International Art and Design Exhibition. Ewha Womans U. South Korea. 26 Nov.-1 
Dec.2019 
8. รางวัล Finalist Emerging Designer Awards 2017, 2019 สาขา Jewelry Design. ส านักส่งเสริมนวัตกรรมและสร้างมลูค่าเพิม่เพื่อ
การค้า และสมาคมวิชาชีพ 
9. อนุสิทธิบัตร กรรมวิธีการผลิตวสัดุส าหรับผลติภณัฑ์เครื่องประดับจากวัสดุเหลือใช้. ค าขอเลขท่ี 1903002215 

2560-62 
2562 

 
2560,62 

 
2562 

9. อ.ไพลิน ศิริพานิช 1. โครงการศูนยส์ร้างสรรค์และพฒันาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์และบม่เพาะ
ผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
2. โครงการวิจัย เรื่อง เครื่องประดับตกแต่งในรูปแบบของที่ระลึกส าหรับพิพิธภัณฑ์บ้านป้าทุ้มป้าไท ้
3. บทความวิจัย A series of accessories for "Bann Pa Toom - Pa Tai" Museum, Sakon Nakorn Province. 2019 International 
Art and Design Symposium. Ewha Womans U. South Korea. 26 Nov.- 1 Dec.2019. pages 96-98 
4. แสดงผลงานใน นิทรรศการผลงานคณาจารย์ประจ าปี พ.ศ.2561-2563 
5. แสดงผลงานใน นิทรรศการ Pacific Rim International Exhibitions ปี 2018 - 2019 
6. แสดงผลงานใน นิทรรศการ 2019 International Art and Design Exhibition. Ewha Womans U. South Korea. 26 Nov.-1 
Dec.2019 
7. รางวัลชนะเลิศ 2562. โครงการผ้าขาวมา้ท้องถิ่นหัตถศิลปไ์ทย ประจ าปี 2562. กรมการพัฒนาชุมชน 
8. รางวัล Emerging Designer Awards 2019 สาขา Jewelry Design. ส านักส่งเสริมนวัตกรรมและสร้างมลูค่าเพิ่มเพื่อการค้า และ
สมาคมวิชาชีพ 

2561 
 

2562 
2562 

 
2561-63 
2561-62 

2562 
 

2562 
2562 

3 

10. ผศ.ศิดาลยั  ฆโนทัย 1. โครงการศูนยส์ร้างสรรค์และพฒันาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์และบม่เพาะ
ผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
2. แสดงผลงานใน นิทรรศการผลงานคณาจารย์ประจ าปี พ.ศ.2561-2563 
3. แสดงผลงานใน นิทรรศการ Pacific Rim International Exhibitions ปี 2018 – 2019 
4. แสดงผลงานใน นิทรรศการ 2019 International Art and Design Exhibition. Ewha Womans U. South Korea. 26 Nov.- 1 
Dec.2019 
5. การเขียนแบบเครื่องประดบัเบือ้งต้น. มหาวิทยาลัยศิลปากร. 2563. 100 หน้า 
6. สื่อประกอบการสอนเขียนแบบเครื่องประดับ. มหาวิทยาลัยศลิปากร. 2563. 100 หน้า 

2561 
 

2561-63 
2561-62 

2562 
 

2563 
2563 

3 



 หน้า 23 

ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2559 – 2563* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

11. อ.ชาติชาย  คันธิก 1. โครงการศูนยส์ร้างสรรค์และพฒันาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์และบม่เพาะ
ผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
2. แสดงผลงานใน โครงการส่งเสรมิชุมชนต้นแบบสืบสานมรดกภมูิปญัญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 2 
3. แสดงผลงานใน นิทรรศการผลงานคณาจารย์ประจ าปี พ.ศ.2561-2563 
4. แสดงผลงานใน นิทรรศการ Pacific Rim International Exhibitions ปี 2018 – 2019 

2561 
 

2560 
2561-63 
2561-62 

3 

*หมายเหตุ  
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/การค้นคว้าอิสระ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ ต้องมีผลงานทางวิชาการจ านวนอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5  ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

2. อาจารย์ผู้สอน ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5  ปีย้อนหลัง 
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 ตารางท่ี 1.1-10 ผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการของอาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน ๆ 
ช่ือ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิชาการ** ปีท่ีตีพิมพ์เผยแพร ่ หน้าท่ีของอาจารย ์

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
อภิญญา บญุประกอบ 

ผลงานวิชาการที่ตีพมิพ์เผยแพร่ระดับชาต ิ
1. อภิญญา บุญประกอบ. (2560). Chain Reaction [เครื่องประดับ]. พิพิธภัณฑ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, กรุงเทพมหานคร. ไม่ปรากฏเลขหน้า 

2560  

ผลงานวิชาการที่ตีพมิพ์เผยแพร่ระดับนานาชาต ิ
1. Boonprakob, A. (2019). MAD about Jewelry [Jewelry]. Museum of Arts and 
Design, New York, USA. April 9-13, 2019. ไม่ปรากฏเลขหน้า 

2562 

2. Boonprakob, A. (2019). MAD about Jewelry [Jewelry]. Schmuck 2019, Munich, 
Germany. March 13-17, 2019. ไม่ปรากฏเลขหน้า 

2562 

3. Boonprakob, A. (2018). Eternally Yours 2 [Jewelry]. Schmuck 2018, Munich, 
Germany. March 8-11, 2018. ไม่ปรากฏเลขหน้า 

2561 

4. Boonprakob, A. (2017). Chain Reaction [Jewelry]. Schmuck 2017, Munich, 
Germany. March 8-14, 2017. ไม่ปรากฏเลขหน้า 
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ช่ือ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิชาการ** ปีท่ีตีพิมพ์เผยแพร ่ หน้าท่ีของอาจารย ์
ทางการศึกษาระดบัชาติ การพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ในชีวิตจริง ครั้งท่ี 9 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง. 30-31 
พฤษภาคม 2562. 

 
**หมายเหตุ  1. หลักสูตรระดับปริญญาโท 

- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

- อาจารย์ผู้สอน ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 



 หน้า 26 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

(SAR AUN-QA) 
 

 
 
 
 

  



 หน้า 27 

หมวดที ่3 
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

 
การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 3.0 เป็นการ

ประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  ประกอบด้วย 
เกณฑ์การประเมิน จ านวน 11 เกณฑ์ ต่อไปนี้ 
 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes   (ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง) 
 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision 
and mission of the university (การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมีความชัดเจนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย) 
การด าเนินงาน 

ผลิตบุคลากรทางด้านศิลปะและการออกแบบเครื่องประดับที่มีศักยภาพสูงสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นเป็นเลิศ เฉพาะทางและความมีชื่อเสียงด้าน
วิชาการ: ACADEMIC REPUTATION และยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับ การบูรณาการผลิตผลงานวิจัย และงาน
สร้างสรรค์ การบริการวิชาการการ  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกับท้องถิ่นหรืออุตสาหกรรมและตอบโจทย์
การเปลี่ยนแปลงของประเทศ เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจ เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศเพ่ือแก้ปัญหา
ของชุมชนสังคม: RESEARCH AND CREATIVITY   
 
1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generi (i.e. transferable) learning 
outcomes (ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้เฉพาะทางของศาสตร์นั้นๆ และผลการเรียนรู้
ทั่วไป) 
การด าเนินงาน 

การจัดการเรียนสอนของหลักสูตรสอดคล้องกับเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ.2562-
2566 และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 นโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 และตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) รวมทั้ง
แผนการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 จึงนับเป็นความจ าเป็นของหลักสูตรที่
จ าเป็นต้องอาศัยการจัดการตามแผนและด าเนินการอย่างเป็นระบบภายใต้วัฒนธรรม “สืบสาน สร้างสรรค์ ศิลปากร
เป็นเลิศ" และเป็นส่วนส าคัญท่ีขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยศิลปากรไปสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์ A 
Leading Creative University” อันเป็นเป้าหมายสูงสุดตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

 
  



 หน้า 28 

ตาราง AUN.1.2-1 แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ทีค่รอบคลุมผลการเรียนรู้เฉพาะทาง
ของศาสตร์การออกแบบและผลการเรียนรู้ทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสตูร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวดัและประเมินผล 

PLO 1 สามารถบูรณาการความรู้ 
ความคิดสร้างสรรค์ และ
ประสบการณ์การวิจั ย
ด้ า น ก า ร อ อ ก แ บ บ
เครื่องประดับขั้นสูง ให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และส่วนรวม สอดคล้อง
กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์ ข อ ง
ประเทศและต่างประเทศ 

1) ฝึกฝนการค้นคว้าข้อมูลที่เป็นระบบ
แ ล ะ ก า ร อ้ า ง อิ ง ห ลั ก ฐ า น ต า ม
มาตรฐานการวิจัยเพื่อเสริมสร้าง
วิ ธี ก า ร สั ง เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ลั พ ธ์ เ พื่ อ
พัฒนาการผลิตองค์ความรู้ใหม่ 

2) ฝึกฝนการสัมมนาและวิ เคราะห์
ข่าวสาร สถานการณ์ หรือกระแส
แนวโน้มด้านต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคงทางวิชาการและทันต่อยุค
สมัย 

1) ประเมินระเบียบวิธีการวิจัยและการ
วิเคราะห์สาระส าคัญของความรู้และ
แนวทางการสร้างสรรค์ เพื่อมุ่ งสู่
เป้าหมายตามกรอบการวิจัย 

2) ประเมินแนวทางการแก้ปัญหา ที่
เป็นไปตามสมมุติฐานและสามารถ
อภิปรายผลลัพธ์ 

PLO 2 แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง ก า ร มี
ทั ศ น ค ติ ที่ เ ปิ ด ก ว้ า ง 
ยอมรับการฝึกฝนทักษะ
การแก้ปัญหาหรือเทคนิค
ทางวิชาชีพและเผชิญหน้า
ต่ อ ก ร ะ แ ส ก า ร ป รั บ 
เปลี่ยนที่รวดเร็ว 

1) สร้างทัศนคติเชิงบวกต่อการพัฒนา
ขีดความสามารถด้านทักษะฝีมือ
เพื่อให้เกิดจิตส านึกเรื่องการพึ่งพา
ตนเองอันเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2) ฝึกฝนให้เกิดความรอบรู้เท่าทันโลก
และพัฒนาศักยภาพการแก้ปัญหา
ด้วยศาสตร์ของการออกแบบ 

1) ประเมินผลสมรรถนะการพัฒนา
ทักษะฝีมือด้วยความมานะอุตสาหะ
บนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี 

2) ประเมินผลการแก้ปัญหาด้านวิชาชีพ
บนพื้นฐานของความตระหนักต่อ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของ
โลกและอนาคตด้วยกระบวนการคิด
หรือรู้จักประมาณความสัมพันธ์ของ
การออกแบบอย่างมีเหตุผล 

PLO 3 พัฒนาตนเองเพื่อภาวะ
ความเป็นผู้น าอันตั้งมั่นอยู่
บ น พื้ น ฐ า น ขอ งคว าม
รั บ ผิ ด ชอบ ต่ อ อ ง ค์ ก ร 
สั ง ค ม  แ ล ะ ต้ น ทุ น
ทรัพยากร 

1) ฝึกฝนความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2) มุ่งเน้นการปลูกฝังวิธีคิดและวิธีการ
ออกแบบเพื่อขับเคลื่อนภาคการผลิต
สินค้าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางของการอนุรักษ ์

1) ประเมินผลลัพธ์ของกระบวนการ
ผลิตเพื่อแสดงผลการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

2) ประเมินผลของภาวะการเป็นผู้น า
จากความสามารถในการก าหนด
วิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนา
ผลงานการออกแบบ 

PLO 4 พัฒนาคุณค่าของความรู้
และทักษะความสามารถ
อย่างถูกต้องเหมาะสม มี
ศีลธรรมและจริยธรรม มุ่ง
สู่ความเป็นมืออาชีพ 

1) ส่ ง เ ส ริ ม บ ท บ า ท ข อ ง ป รั ช ญ า
สุนทรียศาสตร์ที่เป็นศาสตร์กล่อม
เกลาจิตใจของนักออกแบบให้เป็นผู้มี
ค่านิยมและจริยธรรมที่ดี 

2) กระตุ้นให้เกิดการสร้างสมมุติฐาน
ความรู้ด้านการออกแบบสร้างสรรค์ที่
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
มนุษย ์

1) ประมวลประสิทธิภาพของผลงาน
วิ ช าก า รด้ า นกา ร วิ จั ยและการ
ออกแบบสร้างสรรค์เครื่องประดับ
ด้วยปรัชญาสุนทรียศาสตร์  

2) ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ขอ งก า ร
ออกแบบด้ วยการ เปลี่ ยนแปลง
กระบวนทัศน์การผลิตหรื อการ
บริโภค รวมถึงการประสานเชื่อมโยง
องค์ประกอบต่าง ๆ 

PLO 5 สื บค้ น  วิ เ ค ร า ะห์ และ
สั ง เ ค ร า ะห์ ข้ อมู ล เ พื่ อ

1) มุ่งเน้นความส าคัญของกลไกการใช้
สื่อและเทคโนโลยีเพื่อด าเนินงานการ

1) ประ เมินผลการเรี ยนรู้ และการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ใช้กับระบบการ
เข้าถึงข้อมูลความรู้ที่ไร้ขีดจ ากัด 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสตูร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวดัและประเมินผล 

การศึกษาและวิจัยด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริหารจัดการข้อมูลความรู้อย่างเป็น
ระบบ 

2) สัมมนาเพื่อแสดงความรู้และความ
คิดเห็นร่วมกันถึงแนวโน้มและความรู้
ด้านเทคโนโลยีใหม่แห่งอนาคตอันมี
ผลต่อการออกแบบ 

2) ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการส่งเสริมสาระส าคัญหรือ
คุณค่าของผลงานการออกแบบ 

PLO 6 สามารถน าเสนอแนวคิด 
เนื้อหา กระชับ ฉับไว และ
ได้ใจความสมบูรณ์ เพื่อ
บูรณาการศักยภาพในการ
น า เสนอและถ่ ายทอด
วิธีการพัฒนาองค์ความรู้
ใหม ่

1) ฝึกฝนวิธีการน าเสนอผลิตผล งานวิจยั
ห รื อ ง า น อ อ ก แ บ บ ส ร้ า ง ส ร ร ค์
เครื่องประดับด้วยวิธีการสื่อสารใน
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อสร้างคุณลักษณะ
พิเศษแก่ผลงาน 

2) ฝึกฝนวิ ธี การบู รณาการผลิตผล 
งานวิจัยหรืองานออกแบบสร้างสรรค์
เครื่องประดับเพื่อเช่ือมโยงกับท้องถิ่น
หรืออุตสาหกรรม 

1) ประเมินผลการน าเสนอผลิตผล 
งานวจิัยหรืองานออกแบบสร้างสรรค์
ด้วยการใช้แนวคิดแบบองค์รวมและ
มุ่ ง เน้นการสร้างแนวทางเฉพาะ
บุคคล 

2) ประเมินวิธีการบูรณาการผลิตผล
งานวิจัยหรืองานออกแบบสร้างสรรค์
เครื่ องประดับด้วยการประสาน
ร่วมกับท้องถิ่นหรืออุตสาหกรรมเพื่อ
สร้างผลประโยชน์ร่วมกัน 

PLO 7 เพิ่มพูนความสามารถใน
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติด้วย
กระบวนการวิจัยความรู้ที่
เป็นระบบ สามารถคิด
วินิจฉัย วิเคราะห์ วิพากษ์ 
และวิจารณ์อย่างผู้รู้ เพื่อ
การสังเคราะห์นวัตกรรม
เ ค รื่ อ ง ป ร ะ ดั บ แ ล ะ
ประเมินผลลัพธ์ให้เป็นไป
ตามสมมุติฐาน 

) ฝึกฝนแนวทางหรือวิธีการเสริมสร้าง
ม ร ด ก ด้ า น ต่ า ง  ๆ  เ ช่ น  ม ร ด ก
วัฒนธรรมหรื อสิ่ งแวดล้อมของ
ประเทศท่ีมีอยู่จ ากัดให้เข้มแข็ง 

2) ผลักดันวิธีการออกแบบสร้างสรรค์ให้
ไ ป สู่ ร ะ ดั บ ขอ งก า ร สั ง เ ค ร า ะ ห์
นวัตกรรมเครื่องประดับเพื่อให้มีก าลงั
เ พี ย ง พ อ ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
กระบวนการพัฒนาประเทศตาม
นโยบาย Thailand 4. 0  

 

1) ป ร ะ เ มิ น ทั ก ษ ะ ก า ร จั ด ร ะ บ บ
ความสัมพันธ์ของความรู้จากส่วน
ต่าง ๆ เช่น วัฒนธรรม ธรรมชาติ 
เ ป็ นต้ น  เพื่ อน าส าระส าคัญมา
ประสาน กลมกลืน และเกื้อกูล 

2) ประเมินศักยภาพการน าความรู้ และ
ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสังเคราะห์
นวัตกรรมที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ 

PLO 8 สามารถน าเสนอผลงาน
ออกแบบเครื่องประดบั

ไทยสู่วงการการออกแบบ
โลกด้วยเอกลักษณ์ทางภูมิ

ปัญญา ความรู้ทาง
วัฒนธรรม และทักษะ
ฝีมือประณตีศิลปเ์พื่อ

ขับเคลื่อนอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ 

ผลักดันวิธีการสร้างความโดดเด่นให้เป็น
เลิศด้วยการฟื้นฟูพื้นฐานความมั่นคง
ด้านภูมิปญัญา ความรู้ทางวัฒนธรรม 
สร้างสรรค์ และทักษะประณีตศลิป์

อันเป็นเอกลักษณ์ของชนชาต ิ

ประเมินผลการสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่
ด้านการออกแบบหรือการน าเสนอ

ด้วยเอกลักษณ์ทางภูมิปญัญา 
ความรู้ทางวัฒนธรรม และทักษะ
ฝีมือประณตีศิลปเ์พื่อขับเคลื่อน

อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
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1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of stakeholders  
(ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 
การด าเนินงาน 

ความคาดหวังในการพัฒนาศักยภาพเชิงลึกของนักออกแบบและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งเน้นศาสตร์
บูรณาการมรดกทางวัฒนธรรมเพ่ือสร้างเอกลักษณ์ของวิชาชีพให้มีความสอดรับกับเศรษฐกิจท่ามกลางแนวโน้มโลกที่มี
การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เฉพาะอย่างยิ่ง ตัวอย่างจากประเทศต่าง ๆ ที่ก าลังเร่งพัฒนา
นวัตกรรมที่พร้อมน ามาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตและเพ่ิมศักยภาพการผลิตดุจเดียวกับอาวุธส าคัญที่ใช้ในการต่อสู้ใน
สนามแข่งขันของโลก ตลอดจนการน าความรู้ด้านการสร้างสรรค์และทักษะฝีมือมาใช้ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  
 
ตาราง AUN.1.3-1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) อันส่งผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
1. ผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

สามารถบูรณาการความคิด ความรู้ การ
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด้ า น ก า ร อ อ ก แ บ บ
เครื่องประดับขั้นสูง สามารถค้นคว้า
และวิจัยด้วยเทคโนโลยีหรือทฤษฎีใหม่ 
ๆ รวมทั้งออกแบบเครื่องประดับ โดย
ค านึ งถึ งสถานการณ์และแนวโน้ม
สิ่งแวดล้อมโลก 

        

2. เพื่อพัฒนาความรู้และเพิ่มความสามารถ
การผลิตงานนวัตกรรมเครื่องประดับ 
โดยมุ่ งเน้นการสร้างเอกลักษณ์ของ
ผลงานเฉพาะบุคคลที่มาจากรากเหง้า
ทางภูมิปัญญาและทักษะฝีมือประณีต
ศิลป์อันเป็นพ้ืนฐานส าคัญของชนชาติ 

        

3. สามารถผลิตผู้ที่มีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพด้านการออกแบบ
เครื่องประดับ 

        

 
จุดแข็ง 
1. ผลการเรียนรู้ด้วยศาสตร์การออกแบบสามารถส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้คนสังคมให้เกิดการขับเคลื่อนด้วยการวิจัย
เชิงประยุกต์ ตลอดจนการน าความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพ่ือท าให้เกิดสิ่งใหม่ที่มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ทั้งใน
เรื่องกระบวนการพัฒนาสินค้า รูปแบบผลิตภัณฑ์ และการผลิต หรือบริการใหม่ ๆ รวมถึง การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
รูปแบบการด าเนินธุรกิจที่ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของผู้คนในสังคม 
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2. หลักสูตรมีความมุ่งมั่นปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้อยู่บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและทรัพยากรธรรมชาติ  มี
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนภาคการผลิตสินค้าและบริการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

การบูรณาการผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือขยายผลศักยภาพของผลิตภัณฑ์ พัฒนาความสามารถ
ในการเชื่อมโยงกับท้องถิ่นหรืออุตสาหกรรมและตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงของประเทศ ผลักดันให้ผลงานออกแบบ
เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจ และเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศเพ่ือแก้ปัญหาของชุมชนสังคมไทย 

 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการเรียนรู้นอกห้องเรียนและเสริมสร้างความตระหนักถึงการเรียนรู้เชิงบูรณาการจากนักศึกษา
ต่างสาขา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการสร้างประสิทธิผลขององค์ความรู้ด้านการออกแบบเครื่องประดับในลักษณะใหม่ ๆ 
2. ความสามารถในการค้นคว้า วิจัย และถ่ายทอดเทคโนโลยี ไม่ว่าจะในรูปแบบต ารา บทความวิชาการ และ
เทคโนโลยีทางการสื่อสารใหม่ ๆ แก่สาธารณะ 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
1. สามารถออกแบบกิจกรรมที่บูรณาการความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และประสบการณ์การวิจัยด้านการออกแบบ
เครื่องประดับข้ันสูง ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม สอดคล้องกับสถานการณ์ของประเทศและต่างประเทศ 
2. สามารถออกแบบกิจกรรมที่น าความรู้ด้านการออกแบบมาสนับสนุนต้นทุนทางวัฒนธรรมและเพ่ิมมูลค่าหรือผลิต
สินค้าท่ีมาจากทรัพยากรในท้องถิ่นเพ่ือสร้างรายได้และพัฒนารูปแบบสินค้าของวิสาหกิจชุมชนขนาดย่อย 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. เพจภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
Facebook : Jewelry Design, Silpakorn University 
2. เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
Facebook : MFA Jewelry Design, Silpakorn 
3. แฟ้มเอกสารการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ 
4. หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (ฉบับปรับปรุง 
2564) 
 

AUN. 2 Programme Specification (รายละเอียดหลักสูตร)  
 
2 . 1  The information in the programme specification is comprehensive and up- to- date 
(รายละเอียดหลักสูตรมีความครอบคลุมและทันสมัย)  
การด าเนินงาน 

ปัจจุบันการจัดการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการออกแบบอัญมณีและเครื่องประดับในประเทศมีเพียงแห่ง
เดียว คือ หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร (ซึ่ง
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ได้เปิดด าเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นระยะเวลา 10 ปี นับตั้งแต่ พ.ศ. 2554) และมีจุดเด่นด้านบุคลากร เนื่องจาก
ค ณ า จ า ร ย์ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  ฯ  จ บ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ม ห า บั ณ ฑิ ต แ ล ะ ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต ด้ า น 
อัญมณีและเครื่องประดับ รวมทั้งศิลปะและการออกแบบโดยตรงจากหลากหลายประเทศ ได้แก่ สหราชอาณาจักร 
สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย และจากสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องในประเทศ อาทิ ทัศนศิลป์ ประติมากรรม วัสดุศาสตร์ และ
ประวัติศาสตร์ศิลปะ ท าให้หลักสูตรฯ สามารถรองรับนักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่จบจากสถาบันอ่ืน 
ๆ และตระหนักถึงการเรียนรู้เชิงบูรณาการจากนักศึกษาต่างสาขา สามารถสร้างประสิทธิผลขององค์ความรู้ด้านการ
ออกแบบเครื่องประดับในลักษณะใหม่ ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ภาควิชาออกแบบเครื่องประดับจึงมีแผนปรับปรุงหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ ให้มี
ความทันสมัย พัฒนาตามองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ หรือเทคโนโลยีที่มีความก้าวหน้า โดยหลักสูตรฯ มุ่งผลิตบัณฑิตเพ่ือ
ตอบสนองตามความต้องการของสังคม เป็นนักออกแบบระดับสูงที่มีบทบาทต่อการขับเคลื่อนระบบอุตสาหกรรมการ
ผลิตเครื่องประดับ สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงรูปแบบธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นผู้ตั้งมั่นอยู่บน
พ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือ
ขับเคลื่อนภาคการผลิตสินค้าและบริการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 
 
2 . 2  The information in the course specification is comprehensive and up- to- date 
(รายระเอียดรายวิชามีความคลอบคลุมและทันสมัย)  
การด าเนินงาน 

หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ ฉบับปรับปรุง 2564 สร้างความสอดรับกับ
วิกฤตการณ์โลกตามที่ประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ ซึ่งมีตัวแทนจากประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก รวมทั้งสิ้น 193 
ประเทศ เพ่ือห้การรับรองรายงาน หัวข้อ “การเปลี่ยนแปลงโลกของเรา: ค.ศ. 2030 ก าหนดการเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development)” เนื้อหาของเอกสาร
แสดงข้อก าหนดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) ไว้ 17 เป้าหมายใหญ่ 
นับตั้งแต่ประเด็น ความยากจน (SDG1) ความหิวโหย (SDG2) สุขภาวะ (SDG3) การศึกษา (SDG4) ความเท่าเทียม
ทางเพศ (SDG5) น้ าสะอาด (SDG6) พลังงานหมุนเวียน (SDG7) การงานและเศรษฐกิจที่เหมาะสม (SDG8) นวัตกรรม
และโครงสร้างพ้ืนฐาน (SDG9) การลดความเหลื่อมล้ า (SDG10) ไปจนถึงเมืองและชุมชนที่ยั่งยืน (SDG11) การบริโภค
และการผลิตอย่างรับผิดชอบ (SDG12) การแก้ปัญหาด้านสภาพภูมิอากาศ (SDG13) การอนุรักษ์ป่าไม้ (SDG14) การ
คุ้มครองท้องทะเล (SDG15) สันติภาพ (SDG16) และ ความร่วมมือเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย (SDG17) โดยแต่ละ
เป้าหมายหลักนั้นจะมีเป้าหมายที่เกี่ยวข้องอันเป็นเป้าหมายรองอีกจ านวนทั้งหมด 169 หัวข้อ ดังนั้น เนื้อหาของ
รายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรปรับปรุงจึงมุ่งเน้นให้สาระส าคัญแสดงความเชื่อมโยงกับข้อก าหนดเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืนดังกล่าว เฉพาะอย่างยิ่ง รายวิชา วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม และสุนทรียศาสตร์ สร้างความเกี่ยวเนื่องกับ
สาระด้านนวัตกรรมและโครงสร้างพ้ืนฐาน, รายวิชาการขับเคลื่อนเป้าหมายการออกแบบและพัฒนาที่ยั่งยืน สร้าง
ความเกี่ยวเนื่องกับสาระด้านสุขภาวะ การศึกษาน้ าสะอาด พลังงานหมุนเวียน การแก้ปัญหาด้านสภาพภูมิอากาศ 
หรือการบริโภคและการผลิตอย่างรับผิดชอบ รายวิชาเครื่องประดับเพ่ือส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
กระแสใหม่สร้างความเก่ียวเนื่องกับการงานและเศรษฐกิจที่เหมาะสม เป็นต้น 
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ตาราง AUN.2.2-1 แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) จ าแนกตามรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program 
Learning Outcomes แสดงรายระเอียดรายวิชามีความคลอบคลุมและทันสมัย 

รหัสวิชา / ช่ือวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
PLOs : Program–Level Learning Outcomes 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 
366 531 ทักษะการท าเครื่องประดับ         
366 532 ทั ก ษ ะ ก า ร อ อ ก แ บ บ

เครื่องประดับ         

366 541 วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 
และสุนทรียศาสตร์         

366 542 การขับเคลื่อนเป้าหมายการ
ออกแบบและพัฒนาท่ียั่งยืน         

366 543 เครื่องประดับเพื่อส่งเสริมการ
ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง
เศรษฐกิจ กระแสใหม่ 

        

366 544 ปัญญาปริทัศน ์         
366 551 วิ ท ย า ก า ร รั บ รู้ เ พื่ อ ก า ร

ออกแบบ         

366 552 เครื่องประดับเขียว         
366 553 ดิสรัปทีฟเทคโนโลยีในงาน

ออกแบบ         

366 554 การพัฒนาผู้ประกอบการ
เครื่องประดับสู่ผู้ประกอบการ
ทางเทคโนโลยี 

        

366 561 วิทยานิพนธ ์         
 
 
2.3 The programme and course specification are communicated and made available to the 
stakeholders (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้รายละเอียดของหลักสูตรและข้อก าหนดรายวิชา) 
การด าเนินงาน 
 การเข้าถึงและรับรู้รายละเอียดของหลักสูตรและข้อก าหนดรายวิชาได้จากช่องทาง 3 ส่วน ได้แก่ 

2.3.1 ส่วนการประชาสัมพันธ์ระดับมหาวิทยาลัยศิลปากร กองงานบัณฑิตวิทยาลัย 
2.3.2 ส่วนการประชาสัมพันธ์ระดับคณะ คณะมัณฑนศิลป์  
2.3.3 ส่วนการประชาสัมพันธ์ระดับภาควิชา ภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ  
2.3.4 ส่วนการประชาสัมพันธ์ระดับบุคคล คณาจารย์ นักศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต 
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จุดแข็ง 
1. สามารถออกแบบรายวิชาที่บูรณาการความคิด ความรู้ การสร้างสรรค์ด้านการออกแบบเครื่องประดับขั้นสูง 
สามารถค้นคว้าและวิจัยด้วยเทคโนโลยีหรือทฤษฎีใหม่ ๆ รวมทั้งออกแบบเครื่องประดับ โดยค านึงถึงสถานการณ์และ
แนวโน้มสิ่งแวดล้อมโลก 
2. สามารถออกแบบรายวิชาที่พัฒนาความรู้และเพ่ิมความสามารถด้านการผลิตงานนวัตกรรมเครื่องประดับ โดย
มุ่งเน้นการสร้างเอกลักษณ์ของผลงานเฉพาะบุคคลที่มาจากรากเหง้าทางภูมิปัญญาและทักษะฝีมือประณีตศิลป์อันเป็น
พ้ืนฐานส าคัญของชนชาติ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การน าเสนอผลงานออกแบบเครื่องประดับไทยสู่วงการการออกแบบโลก และแสดงออกถึงการมีทัศนคติทีส่ะท้อน
การแก้ปัญหาหรือเทคนิคทางวิชาชีพและเผชิญหน้าต่อกระแสการปรับเปลี่ยนที่รวดเร็ว 
2. ความสามารถด้านการสังเคราะห์ข้อมูล ในระดับนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล 
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

ออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมและเพ่ิมพูนความสามารถของนักศึกษาในการวิเคราะห์ข้อมูลภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติด้วยกระบวนการวิจัยความรู้ที่เป็นระบบ การคิดวินิจฉัย วิเคราะห์ วิพากษ์ และวิจารณ์อย่างผู้รู้ เพ่ือการ
สังเคราะห์นวัตกรรมเครื่องประดับและประเมินผลลัพธ์ให้เป็นไปตามสมมุติฐาน 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
 หลักสูตรมีความเชี่ยวชาญด้านบุคลากรและสร้างสรรค์วิธีการพัฒนาความรู้และเพ่ิมความสามารถการผลิต
งานนวัตกรรมเครื่องประดับ โดยมุ่งเน้นการสร้างเอกลักษณ์ของผลงานเฉพาะบุคคลที่มาจากรากเหง้าทางภูมิปัญญา
และทักษะฝีมือประณีตศิลป์อันเป็นพ้ืนฐานส าคัญของชนชาติ 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. เพจภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
Facebook : Jewelry Design, Silpakorn University 
2. เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
Facebook : MFA Jewelry Design, Silpakorn 
3. แฟ้มเอกสารการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ 
4. หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (ฉบับปรับปรุง 
2564) 
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AUN. 3 Programme Structure and Content (โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร) 
 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 
outcomes (การออกแบบหลักสูตรมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง) 
การด าเนินงาน 
 การออกแบบสาขาวิชาชีพการออกแบบมีส่วนส าคัญในการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และเทคโนโลยี 
ตลอดจน เป็นหัวใจส าคัญของการประกอบธุรกิจทุกแขนง เนื่องจากการออกแบบคือการสร้างเอกลักษณ์ความแตกต่าง
ให้กับผลิตภัณฑ์ ซึ่งผู้บริโภคจะสามารถรับรู้ถึงเนื้อหาสาระได้จากการสัมผัสใช้สอย ดังนั้น ผลการเรียนรู้ที่หลักสูตร
คาดหวัง มิใช่คาดหวังแต่การได้ประโยชน์ด้านความรู้ในระดับของตัวบุคคลเท่านั้น หากมุ่งหวังการพัฒนาในระดับ
สังคมและประเทศชาติด้วย กล่าวคือการผลิตองค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านการออกแบบใหม่ ๆ จักสร้างรายได้ให้แก่
ผู้คนในชุมชน สามารถเลี้ยงตนเองจากต้นทุนทางวัฒนธรรม และเพ่ิมมูลค่าหรือผลิตสินค้าที่มาจากทรัพยากรใน
ท้องถิ่นของตนเอง รวมทั้งการสร้างสรรค์ผลงานการออกแบบที่มีประโยชน์ใช้สอยที่ดี ประสานความกลมกลืนระหว่าง
มนุษย์และธรรมชาติ โดยแสดงออกถึงการผลิตที่เกื้อกูลกับธรรมชาติ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 
(แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีส่วนสนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน) 
การด าเนินงาน 
 นอกเหนือจากรายวิชาในหลักสูตรที่ออกแบบมาเพ่ือสนับสนุนนโยบาย (SDGs) ตามที่ประชุมสมัชชาใหญ่แห่ง
สหประชาชาติ ซึ่งมีตัวแทนจากประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก หลักสูตรยังออกแบบรายวิชาอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสร้างการ
ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาประเทศตามนโยบาย Thailand 4.0 ที่มีเป้าหมายด้านการยกระดับคุณค่ามนุษย์ อาทิ 
รายวิชา วิทยาการรับรู้เพ่ือการออกแบบ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการศึกษาความก้าวหน้าวิทยาการรับรู้ทางทฤษฎี 
ความส าคัญของการรับรู้ การท างานระหว่างสมองและจิตใจ ความคิด อารมณ์ พฤติกรรมของมนุษย์ รวมถึงการรับรู้
ใหม ่ๆ รวมถึงการพัฒนาผู้ประกอบการเครื่องประดับสู่ผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี  
 
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
(หลักสูตรมีโครงสร้างเนื้อหาที่มีการเรียบเรียง ล าดับความเหมาะสม บูรณาการและทันสมัย) 
การด าเนินงาน 
 การวางแผนหลักสูตรสาขาการออกแบบเครื่องประดับมุ่งเน้นการสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศอันมีผลต่อสังคมและวัฒนธรรม ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และยุทธศาสตร์
ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ความส าเร็จที่จะท าให้ภาคประชาสังคมเข้มแข็งด้วยกลไกการด าเนินงานการบริหารจัดการความรู้และทรัพยากร
สิ่งแวดล้อมที่มีจ ากัดอย่างเป็นระบบ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือระดับพ้ืนที่ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เข้มแข็งด้วย
ธรรมชาติของสาขาวิชา ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรยังสร้างความสอดคล้องต่อนโยบายสู่แผนอุดมศึกษา 15 ปี ฉบับที่ 3 
กรอบที่ 4 Reorganization of Higher Education System รวมทั้งแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับที่ 12 ด้านพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัด และประเมินผล รวมถึงทิศทางการศึกษาไทยใน
ฐานะบทบาทอันสร้างสรรค์ของประเทศไทย การศึกษาของหลักสูตรฯ จึงมุ่งเน้นการสร้างนักวิชาการและนักออกแบบ
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เครื่องประดับ ซึ่งต้องท าการศึกษาปัจจัยทางสังคมตั้งแต่ระดับมหภาคเพ่ือตอบสนองต่อการผลิตและการบริโภคใน
หน่วยย่อยของสังคม ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1) วิชาบังคับ จ านวน 20 หน่วยกิต 
366 541 วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม และสุนทรียศาสตร์ 6(5-3-10) 

(Research Creativity Innovation and Aesthetics) 
366 542 การขับเคลื่อนเป้าหมายการออกแบบและพัฒนาที่ยั่งยืน 6(5-3-10) 

(Driving Design for Sustainable Development) 
366 543 เครื่องประดับเพ่ือส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจกระแสใหม่ 6(5-3-10) 

(Jewelry for Strengthening New Economic Trend) 
366 544 ปัญญาปริทัศน์ 2(ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง) 

(Exploratory Wisdom)  
2) วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต 

366 551 วิทยาการรับรู้เพ่ือการออกแบบ 4(3-3-6) 
(Cognitive Science for Design) 

366 552 เครื่องประดับเขียว 4(3-3-6) 
(Green Jewelry) 

366 553 ดิสรัปทีฟเทคโนโลยีในงานออกแบบ 4(3-3-6) 
(Disruptive Technology in Design) 

366 554 การพัฒนาผู้ประกอบการเครื่องประดับสู่ผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 4(3-3-6) 
(Developing Jewelry Makers as Technopreneur) 

3) วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 
366 561 วิทยานิพนธ์ มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต 

(Thesis) 
 
จุดแข็ง 

โครงสร้างหลักสูตรและคุณภาพการสอนที่สอดคล้องกับปณิธานของมหาวิทยาลัยศิลปากรผลักดันมหาบัณฑิต
ให้เป็นผู้ที่เข้าใจสถานการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรม และสามารถสร้างสรรค์หนทางการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม
ไทยไปในทิศทางของแผนยุทธศาสตร์ข้างต้นได้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 การประเมินคุณภาพหลักสูตรจากผู้ใช้หลักสูตรในสภาวการณ์เศรษฐกิจท่ามกลางแนวโน้มโลกที่มีการพัฒนา
เทคโนโลยีใหม่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็วอาจแสดงประสิทธิผลไม่ค่อยดีนัก เนื่องจากสภาวการณ์ดังกล่าวส่งผลให้ศาสตร์
ด้านการออกแบบแสดงศักยภาพได้ค่อนข้างล าบาก เฉพาะอย่างยิ่ง งบประมาณจากภาคเอกชนที่จะน าความรู้ของ
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาไปใช้เพ่ิมมูลค่าผลผลิตและเพ่ิมศักยภาพการผลิตไมเ่พียงพอและไม่พร้อมต่อการเสี่ยงให้มีการ
ลงทุนและพิสูจน์ผลลัพธ์การออกแบบได้ยาก 
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แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 หลักสูตรพยายามจัดสรรโอกาสทางวิชาการกับหน่วยงานหรือสถาบันอ่ืน ๆ เพ่ือเชื่อมโยงกับท้องถิ่นหรือ
อุตสาหกรรมและตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงของประเทศ โดยคาดหวังให้ผลความรู้ของการออกแบบเกิดคุณค่าทาง
เศรษฐกิจ หรือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศเพ่ือแก้ปัญหาของชุมชนสังคม 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

การสร้างความสัมพันธ์และบันทึกความร่วมมือด้านวิชาการกับสถาบันหรือองค์กรระดับประเทศ เช่น ศูนย์
สร้างสรรค์งานออกแบบ (TCDC) และสถาบัน DBC Jewellery and Art Expo, Beijing, China เพ่ือผลักดันให้
ผลงานวิจัยสร้างสรรค์ของนักศึกษาให้เกิดเป็นประจักษ์  
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. เพจภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
Facebook : Jewelry Design, Silpakorn University 
2. เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
Facebook : MFA Jewelry Design, Silpakorn 
3. แฟ้มเอกสารการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ 
4. หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (ฉบับปรับปรุง 
2564) 
 

AUN. 4 Teaching and Learning Approach (วิธีการเรียนการสอน) 
 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders
(ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและสื่อสารสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 
การด าเนินงาน 

ปรัชญาของหลักสูตร คือ ผลิตมหาบัณฑิตในสาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับที่มีความสามารถในการ
ออกแบบเครื่องประดับขั้นสูง เพ่ือตอบสนองความต้องการในวิชาชีพเครื่องประดับ เป็นผู้มีความรู้ มีความรับผิดชอบ
ต่อทรัพยากรสิ่งแวดล้อม วัสดุท้องถิ่นและสังคม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และสนับสนุนให้มหาบัณฑิตสามารถผลิตผล
งานวิจัย ต ารา ข้อมูลทางวิชาการ ผลงานศิลปะการออกแบบเครื่องประดับ และงานสร้างสรรค์ด้านนวัตกรรมทาง
เครื่องประดับ 
 
4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes (กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง) 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและผลิตบุคลากรทางด้าน
ศิลปะและการออกแบบเครื่องประดับที่มีศักยภาพสูงสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นเป็นเลิศ เฉพาะทางและความมีชื่อเสียงด้านวิชาการ: ACADEMIC REPUTATION 
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และยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับ การบูรณาการผลิตผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกับท้องถิ่นหรืออุตสาหกรรมและตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงของประเทศ เกิดคุณค่าทาง
เศรษฐกิจ เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศเพ่ือแก้ปัญหาของชุมชนสังคม: RESEARCH AND 
CREATIVITY 

 
4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning (กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต) 
การด าเนินงาน 

ออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ตั้งอยู่บนทางสายกลาง ค านึงถึงความพอประมาณ 
สมเหตุสมผล ระบบภูมิคุ้มกัน คุณธรรม การวางแผน บรูณาการกับทุนทางวัฒนธรรม สร้างสรรค์งานเครื่องประดับที่
สอดคล้องกับกระแสหลักของการออกแบบในโลกปัจจุบัน ที่ เน้นย้ าถึงความยั่งยืนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นความมั่นคงในการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมด้านภูมิปัญญาสร้างสรรค์ เนื่องจากภูมิปัญญาทั้งหลาย
ถือเป็นมรดกทางวัฒนธรรม ธรรมชาติ และสามารถน ามาเป็นปรัชญาการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
 
จุดแข็ง 
1. หลักสูตรออกแบบรายวิชาที่ส่งเสริมการศึกษา ส ารวจ เก็บข้อมูล ประมวลผล สรุปวิเคราะห์ผลการศึกษาวัฒนธรรม 
ความเชื่อ วิถีชีวิต การเรียนรู้ ทัศนคติ รูปแบบการบริโภค การมีปฏิสัมพันธ์ อิทธิพลจากกระแสโลกาภิวัฒน์ของแต่ละ
ชนชาติ เพ่ือสร้างแนวทางการจัดการองค์ความรู้ที่เป็นทุนวัฒนธรรมอันมีอยู่แต่ดั้งเดิมของประเทศ โดยน ามา
ประยุกต์ใช้และพัฒนาให้เกิดประโยชน์ส าหรับสังคมร่วมสมัย 
2. หลักสูตรออกแบบรายวิชาที่สนับสนุนการศึกษาแนวโน้มหรืออุบัติการณ์ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านบวก 
และลบต่อทรัพยากรและเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการใช้ชีวิตวิถีปกติใหม่ (New Normal) 
เปลี่ยนแปลงการด ารงชีวิตของมนุษย์แบบก้าวกระโดด  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การออกแบบกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ ค้นหาวิธีสร้างประสิทธิภาพในการศึกษาและเก็บข้อมูลจากสถานที่จริง
และเก็บข้อมูลผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เนื่องจากวิธีการเข้าถึงแหล่งข้อมูลรูปแบบใหม่ที่ซึ่งเป็นแหล่งข้อมูลที่ไร้
ขีดจ ากัด หากต้องมีวิธีการพิสูจน์ผลอันตั้งอยู่บนฐานความถูกต้อง เชื่อถือได้ และแม่นย า 
2. การออกแบบกระบวนการประเมินผลการวิเคราะห์เหตุปัจจัยต่าง ๆ ของสภาวการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงที่ส่งผล
กระทบต่อการออกแบบเพ่ือเตรียมเนื้อหาการเรียนการสอนไว้รองรับแนวทางการออกแบบเครื่องประดับในอนาคตที่
เหมาะสมกับอุบัติการณ ์
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ปรึกษาหารือและมอบหมายให้คณาจารย์จัดท าแผนการจัดการความรู้เพ่ือมุ่งเป้าสู่ผลส าเร็จของรายวิชาที่ตนเอง
รับผิดชอบ 
2. ขยายผลส าเร็จของการจัดการความรู้ดังกล่าว (ข้อ1) และออกแบบกิจกรรมหรือประชาสัมพันธ์เพื่อสื่อสารให้สังคม
ภายนอกรับทราบแนวทางการจัดการเรียนการสอนและประโยชน์ของความรู้ที่มีผลต่อวงการการออกแบบ
เครื่องประดับ 
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ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
1. มีนโยบายส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนาทักษะการสอนโดยเข้าร่วมกับกิจกรรมพัฒนาด้านต่าง ๆ ตลอดจนงานบริการ
วิชาการแก่องค์กรภายนอกเพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ถ่ายทอดเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาต่อไป 
2. มีนโยบายส่งเสริมให้คณาจารย์ท าต าแหน่งวิชาการ พร้อมทั้งสนับสนุนให้ผลิตผลงานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งใน
ประเทศและ/หรือต่างประเทศเพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ถ่ายทอดเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาต่อไป 
  
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. เพจภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
Facebook : Jewelry Design, Silpakorn University 
2. เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
Facebook : MFA Jewelry Design, Silpakorn 
3. แฟ้มเอกสารการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ 
4. หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (ฉบับปรับปรุง 
2564) 
 

AUN. 5 Student Assessment (การประเมนิผลผู้เรียน) 
 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcome (การประเมินผลผู้เรียนมีความสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้) 
การด าเนินงาน 

5.1.1 หลักสูตรมีการประเมินผลผู้เรียนเพ่ือสังเกตความพร้อมในการเรียนรู้นับตั้งแต่การสมัครเข้าศึกษา โดย
หลักสูตรมีการออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษา คือ การน าเสนอแฟ้มผลงานส่วนบุคคล ซึ่งผลงานใน
แฟ้มส่วนบุคคลสามารถแสดงออกถึงความรู้และพัฒนาการด้านการออกแบบสร้างสรรค์ของนักศึกษา นอกจากนี้ ยังมี
การซักถามถึงการเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่นักศึกษาต้องการสร้างสรรค์ พัฒนา หรือขยายผล
จากรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรจักชี้แจงถึงสาระส าคัญของโครงสร้างหลักสูตร ที่
มุ่งเน้นการบูรณาการองค์ความรู้ในสามแกน ได้แก่ แกนองค์ความรู้ด้านปรัชญาสุนทรียศาสตร์ แกนปฏิบัติ และแกน
ปริทรรศน์ ทั้งนี้ เพ่ือหลักสูตรจักได้มีความม่ันใจว่านักศึกษามีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานและมีมาตรฐานเพียงพอในการ
สร้างความสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ในอนาคต 

5.1.2 หลักสูตรฉบับปรับปรุงก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยแจกแจงกรอบการเรียนรู้
ไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้คณาจารย์ใช้เป็นมาตรฐานในการก าหนดวิธีการประเมินผล ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตาราง AUN.5.1-1 แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ล าดับที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสตูร (PLOs) 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

(Bloom’sTaxonomy (Revised)) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 
(Attitude) 

R U Ap An E C S At 
PLO 1 สามารถบูรณาการความรู้ ความคดิ

สร้างสรรค์ และประสบการณ์การวิจัย
ด้านการออกแบบเครื่องประดับขั้นสูง 
ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม
สอดคล้องกับสถานการณ์ของประเทศ
และต่างประเทศ 

        

PLO 2 แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่เปดิกว้าง 
ยอมรับการฝึกฝนทักษะการแก้ปญัหา
หรือเทคนิคทางวิชาชีพและเผชิญหน้า
ต่อกระแสการปรับเปลี่ยนที่รวดเรว็ 

        

PLO 3 พัฒนาตนเองเพื่อภาวะความเป็นผูน้ า
อันตั้งมั่นอยู่บนพ้ืนฐานของความ
รับผิดชอบต่อองค์กร สังคม และตน้ทุน
ทรัพยากร 

        

PLO 4 พัฒนาคุณค่าของความรู้และทักษะ
ความสามารถอย่างถูกต้องเหมาะสม มี
ศีลธรรมและจรยิธรรม มุ่งสู่ความเป็น
มืออาชีพ 

        

PLO 5 สืบค้น วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล
เพื่อการศึกษาและวิจัยด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

        

PLO 6 สามารถน าเสนอแนวคดิ เนื้อหา 
กระชับ ฉับไว และได้ใจความสมบรูณ์ 
เพื่อบูรณาการศักยภาพในการน าเสนอ
และถ่ายทอดวิธีการพัฒนาองค์ความรู้
ใหม ่

        

PLO 7 เพิ่มพูนความสามารถในการวิเคราะห์
ข้อมูลภาคทฤษฎีและปฏิบัตดิ้วย
กระบวนการวิจยัความรู้ที่เป็นระบบ 
สามารถคิดวินิจฉัย วิเคราะห์ วิพากษ์ 
และวิจารณ์อย่างผู้รู้ เพื่อการ
สังเคราะห์นวัตกรรมเครื่องประดบัและ
ประเมินผลลัพธ์ให้เป็นไปตาม
สมมตุิฐาน 

        

PLO 8 สามารถน าเสนอผลงานออกแบบ
เครื่องประดับไทยสู่วงการการ
ออกแบบโลกด้วยเอกลักษณ์ทางภมูิ
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ล าดับที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสตูร (PLOs) 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

(Bloom’sTaxonomy (Revised)) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 
(Attitude) 

R U Ap An E C S At 
ปัญญา ความรู้ทางวัฒนธรรม และ
ทักษะฝีมือประณตีศิลปเ์พื่อขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

 
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students (การประเมินผลผู้เรียน 
ประกอบด้วยช่วงเวลา  วิธีการ ข้อบังคับ  สัดส่วนการประเมินและเกรด พึ่งมีความชัดเจนและแจ้งผู้เรียนทราบ) 
การด าเนินงาน 

5.2.1 ก่อนเปิดภาคการศึกษา หลักสูตรได้ปรับปรุงกระบวนการประเมินผลผู้เรียนก่อนเข้ารับการศึกษาด้วย
การเพ่ิมความเข้มข้นเรื่องเนื้อหาของการสอบสัมภาษณ์มากยิ่งขึ้น โดยชี้แจงให้นักศึกษารับรู้ถึงเป้าหมายเชิงคุณภาพ
ในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรและด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตเพ่ือให้ผู้สมัครตระหนักถึงทิศทางที่
ชัดเจนของหลักสูตรและสะท้อนนัยยะของการประเมินผล มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้   

5.2.1.1 นักศึกษาจากสาขาอ่ืนที่ไม่ใช่สายวิชาการออกแบบเครื่องประดับจักต้องมีความสามารถใน
การประเมินความรู้ของตนเองในปัจจุบัน พร้อมวิเคราะห์เหตุผลในการขยายองค์ความรู้ดั้งเดิมด้วยศาสตร์ของ
การออกแบบเครื่องประดับ และแสดงความส าคัญของการผสมผสานศาสตร์เพ่ือบ่มเพาะองค์ความรู้ตัวใหม่ใน
ระดับศิลปมหาบัณฑิต   

5.2.1.2 นักศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนที่ไม่ใช่สายวิชาการออกแบบเครื่องประดับขาดพ้ืนฐาน ซึ่งโดย
ปกติหลักสูตรมีการแก้ปัญหาด้วยการให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาเพ่ือปรับพ้ืนฐาน แต่อาจไม่เพียงพอ 
หลักสูตรจึงเพ่ิมเติมแผนการตรวจวัดผลจากการเรียนการสอนรายวิชาปรับพ้ืนฐาน ด้วยการแบ่งจ านวนการ
วัดผลออกเป็น 4 กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการที่ 1 การสร้างกรอบความคิดและการค้นหาข้อมูลด้วยวิธี
วิจัย กระบวนการที่ 2 การวิเคราะห์และทดลองข้อมูล กระบวนการที่ 3 การสังเคราะห์ข้อมูลด้วยการแสดง
กระบวนการออกแบบและผลิต กระบวนการที่ 4 การน าเสนอผลงานและสรุปองค์ความรู้   

5.2.1.3 นักศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนที่ไม่ใช่สายวิชาการออกแบบเครื่องประดับผู้ขาดพ้ืนฐาน สามารถ
เข้าร่วมชั้นเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ตามตารางสอนระดับศิลปบัณฑิตได้ทุกรายวิชาเป็นการภายใน โดยไม่ต้อง
ลงทะเบียนเรียน ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และส่งเสริมการปรับตัวกับธรรมชาติของสาขาวิชาได้อย่างรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น   

5.2.1.4 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจึงมีข้อสรุปเกี่ยวกับแนวทางการเพ่ิมความเข้มข้นในการเข้า
ศึกษาต่อ ด้วยการเพ่ิมเนื้อหาสาระในการสัมภาษณ์นักศึกษา มุ่งเน้นเรื่อง “หัวข้อวิทยานิพนธ์” เพ่ือให้
นักศึกษาได้พิจารณาถึงการลงทะเบียนเรียนวิชาเลือก ที่สอดรับกับแนวทางของหัวข้อวิทยานิพนธ์ สามารถ
ส่งเสริมความรู้และทักษะให้เหมาะสมกับโครงงาน   

5.2.1.5 การค านึงถึงแนวทางการแก้ปัญหาให้สอดรับกับสถานการณ์หรือวิกฤตของโลกที่สร้าง
ผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน เฉพาะอย่างยิ่ง ช่องทางการให้ความรู้อย่างทั่วถึงแก่ผู้สมัครและ
นักศึกษา   
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5.2.2 เมื่อเปิดภาคการศึกษา หลักสูตรจัดท าปฏิทิน ระเบียบ วิธี และเกณฑ์การประเมินผลเพ่ือแจ้งผู้เรียน
ในช่วงเริ่มภาคการศึกษาและเป็นข้อตกลงให้รับรู้ร่วมกัน และประกาศถึงรายวิชาที่นักศึกษาจากสาขาอ่ืนที่ไม่ใช่สาย
วิชาการออกแบบเครื่องประดับจักต้องเรียนเพ่ือปรับพื้นฐาน 

วิชาปรับพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) จ านวน 9 หน่วยกิต 
ส าหรับนักศึกษาที่ขาดพ้ืนฐานในแนวคิดด้านการออกแบบ และ/หรือ การท าเครื่องประดับ ต้องลงทะเบียน

รายวิชา ดังต่อไปนี้ โดยไม่นับหน่วยกิตรวมเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรและจะต้องผ่านการวัดผลการศึกษาเป็น S 
366 531 ทักษะการท าเครื่องประดับ 3(2-2-5) 

(Essential Jewelry Making) 
366 532 ทักษะการออกแบบเครื่องประดับ 6(2-8-8) 

(Essential Jewelry Design) 
5.2.3 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เริ่มตั้งแต่นักศึกษา

ต้องเข้าร่วมกิจกรรมก่อนเปิดภาคการศึกษา การลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต่างๆ ตามที่คณะกรรมการประจ า
หลักสูตรมีดุลยพินิจ ทั้งนี้ คณะกรรมการ ฯ พิจารณาก าหนดรายวิชาเป็นรายบุคคล โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความ
ถนัด ทักษะ และความสามารถด้านศิลปะ    

5.2.3.1 นักศึกษาจะต้องเข้าศึกษาในรายวิชานั้นมาแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาศึกษา
ทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น หรือมีผลการทดสอบระหว่างภาคการศึกษาหรือมีผลงานที่ได้รับมอบหมายเป็นที่
พอใจของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้ได้รับการตรวจวัดผลและประเมินผลการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และตามเกณฑ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 
รายวิชาที่มีลักษณะเป็นโครงงานวิจัยสร้างสรรค์ อาทิ 366 531 ทักษะการท าเครื่องประดับ  

5.2.3.2 กระบวนการส าคัญของการประเมินความพร้อมของนักศึกษา คือ วิธีการ ข้อบังคับ  สัดส่วน
การประเมิน และเกรด ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนการน าเสนอกระบวนการท าโครงงานวิจัยสร้างสรรค์ ที่
ออกแบบไว้ทั้งหมดจ านวน 5 ครั้ง โดยมีเนื้อหาในการน าเสนอ ดังนี้    

การน าเสนอที่ 1 การน าเสนอหัวข้อ   
การน าเสนอที่ 2 ทฤษฎี แนวความคิด และการค้นหาข้อมูลด้วยวิธีวิจัย   
การน าเสนอที่ 3 การตีความ การวิเคราะห์ข้อมูล การทดลองเชิงปฏิบัติ และการวางแผนการผลิต   
การน าเสนอที่ 4 การสังเคราะห์ข้อมูลด้วยการแสดงกระบวนการสร้างสรรค์ การร่างแบบ การ

ออกแบบและการผลิต   
การน าเสนอที่ 5 การน าเสนอผลงานที่ผลิตส าเร็จสมบูรณ์ และสรุปองค์ความรู้ของโครงงานวิจัย

สร้างสรรค์   
 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment (วิธีการต่างๆเช่น เกณฑ์การประเมิน และแผนการให้
คะแนน มีการประกันความเที่ยงตรง  ความน่าเชื่อถือ และเป็นธรรมกับการประเมินผู้เรียน) 
การด าเนินงาน 

5.3.1 การประเมินผลเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีพ้ืนฐานประสบการณ์ผู้สอนเป็นกลไกร่วมกับข้อตกลง
ในรายวิชาเพ่ือวัดผลอย่างเป็นธรรม ทั้งนี้มีการสื่อสารต่อผู้เรียนเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ เฉพาะอย่างยิ่ง 
หลักสูตรจะมุ่งเน้นการควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการ
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ประจ าหลักสูตรมีมติเห็นเป็นเอกฉันท์ให้จัดโครงการระดมสมองโดยการสนทนาแบบกลุ่ม (Focus Group) เพ่ือสร้าง
กลไกในการเตรียมความพร้อมในการท าวิทยานิพนธ์และพัฒนาความรู้ไปสู่กระบวนการท างานสร้างสรรค์ที่เป็นระบบ
เพ่ือนักศึกษาสามารถประสบผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ประเมิน 

5.3.2 หลักสูตรฯ มีกลไกการควบคุมการระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา
รายบุคคล ดังนี้   

5.3.2.1 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 2 เพ่ืออธิบายเงื่อนไขแก่ผู้มีสิทธิ์
ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ รวมถึง การเตรียมความพร้อมการน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ และให้ค าปรึกษาถึง
วิธีการน าเสนอหัวข้อ การวางแผนการท างาน กระบวนการวัดผล ประเมินผลการศึกษา วิธีคัดเลือกอาจารย์ที่
ปรึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ และการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา   

5.3.2.2 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมหารือและมีมติให้มีการปรับปรุ งแผนด าเนินงาน
ควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558   
เนื่องจากกระบวนการควบคุมดูแลในรูปแบบของปีที่ผ่านๆ มา ขาดแรงกระตุ้น ท าให้มีนักศึกษาจ านวนไม่
น้อยที่น าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่ตรงตามก าหนดภาคการศึกษา ส่งผลให้ส า เร็จการศึกษาล่าช้า ซึ่งมติที่
ประชุมเห็นพ้องว่า การปรับปรุงกลไกการควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

5.3.2.3 บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จ านวนอย่างน้อย โครงการละ 1 ท่าน 
พร้อมกับแต่งตั้งกรรมการพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์ จ านวน 5 คนต่อโครงการ   

5.3.2.4 การประเมินผลการด าเนินงานการควบคุมระบบการดูแลให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ ขึ้นอยู่กับ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก าหนดระเบียบหรือข้อตกลงการวัดผลความก้าวหน้าในแต่ละกระบวนการของ
การท าวิทยานิพนธ์กับนักศึกษาในความดูแลตนเองตามความเหมาะสม เพ่ือใช้ในการวัดผลโดยไม่ขัดกับ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   โดยอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ก าหนดเครื่องมือที่ใช้วัดผลนักศึกษาในความดูแลของตนเอง ระหว่างภาคการศึกษาหรือตาม
ระยะเวลาที่ตกลงกัน ด้วยวิธีการทดสอบต่างๆ เช่น การทบทวนวรรณกรรม การน าเสนอข้อมูล การเขียน
รายงาน การมอบหมายงานให้ท าหรือวิธีอ่ืนๆ โดยมีความสอดคล้องกับระเบียบและวิธีวิจัย ตามกระบวนการ
ท างานเชิงวิจัยหรือสร้างสรรค์   

5.2.3.5 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นผู้วัดผลและประเมินผลความก้าวหน้าของนักศึกษาใน
ความดูแลของตนเองแต่เพียงผู้เดียว โดยการประเมินผลวิทยานิพนธ์ ใช้สัญลักษณ์ IP (in progress) หรือ NP 
(no progress) ส าหรับวิทยานิพนธ์ ซึ่งอยู่ในระหว่างการเรียบเรียงโดยนักศึกษาได้ลงทะเบียนแล้ว ส่วนการ
ประเมินผลวิทยานิพนธ์ ซึ่งเรียบเรียงเสร็จเรียบร้อยแล้ว อาจารย์ที่ปรึกษาจะเป็นผู้รายงานการวัดผลของ
นักศึกษาในความดูแลแก่คณะกรรมการประจ าหลักสูตร เพ่ือประชุมหารือถึงปัญหาความไม่ก้าวหน้าของ
นักศึกษาบางคน พร้อมตรวจสอบว่านักศึกษาได้ศึกษารายวิชาครบถ้วนทั้งหลักสูตร เพ่ือพิจารณาถึงความ
พร้อมในการสอบวิทยานิพนธ์ ซึ่งคณะกรรมการฯ จักแต่งตั้งคณะกรรมการสอบตามความเหมาะสมกับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ต่อไป โดยหลักสูตรก าหนดให้มีจ านวนกรรมการผู้สอบวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 3-5 ท่าน และ
ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ดีมาก (Excellent) ดี (Good) ผ่าน (Passed) ตก 
(Failed)   
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5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning (การให้ผลย้อนกลับ
ในการประเมินผู้เรียน มีความทันเวลาและช่วยพัฒนาการเรียนผู้เรียน) 
การด าเนินงาน 

ผู้เรียนมีความเข้าใจในโครงสร้างหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ เกณฑ์การประเมิน จากการสื่อสารภายใน ชั้น
เรียน และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์เฉพาะกลุ่มอย่างทั่วถึง มีการด า เนินงาน และแก้ปัญหาในระบบตาม
ช่วงเวลาที่เหมาะสม 
 
5.5 Students have ready access to appeal procedure (ผู้เรียนเข้าถึงขบวนการร้องทุกข์ได้อย่าง
เหมาะสม) 
การด าเนินงาน 
 คณะมัณฑนศิลป์เตรียมกลไกและช่องทางการด าเนินการผ่านงานบริการวิชาการระดับคณะเพ่ือให้ผู้เรียน
เข้าถึงขบวนการร้องทุกข์ได้อย่างเป็นระบบและสอดรับกับช่องทางการบริหารงานวิชาการของบัณฑิตศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย 
 
จุดแข็ง 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีกลไกพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เริ่มจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตร
ประชุมหารือก่อนเปิดภาคการศึกษาต้น ประจ าปี 2563 เพ่ือให้คณาจารย์ได้วางโครงสร้างของตารางสอนร่วมกัน 
เข้าใจในภาพรวมของรายวิชาต่างๆ ที่ตอบสนองร่วมกัน ตลอดจน ชี้แจงหน้าที่ของคณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่างๆ 
ทั้งสองภาคการศึกษาให้เกิดเข้าใจตรงกันถึงประเด็นเรื่องการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์จากการใช้กระบวนการแอคทีฟ เลิร์นนิ่งให้เกิดเป็นที่ประจักษ์ ซึ่งสาระส าคัญ
ดังกล่าวมผีลต่อการประเมินผลของผู้เรียน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

การออกแบบกลยุทธ์การด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนของปีการศึกษา 2564 ที่สามารถผลักดัน
สาระส าคัญและเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ได้แก่ การพัฒนาทักษะกลุ่มที่ 1 คือการเรียนรู้และนวัตกรรมการสร้างสรรค์ หรือการพัฒนาทักษะกลุ่มที่ 3 คือ เข้าใจ
ผลสัมฤทธิ์ของความคิดริเริ่มและตระหนักถึงพลังของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. การน านักวิชาการด้านการออกแบบชื่อดังผู้มีผลงานเชิงประจักษ์มาบรรยาย มีจุดประสงค์ให้นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ด้านความรู้และศึกษาวิธีการเรียนการสอนโดยอาศัยการใช้ข้อมูลจากสถานการณ์ปฏิบั ติจริง สังเกต
กระบวนการวิจัย การตั้งประเด็นซักถาม การสร้างสรรค์และผลิตผลงานระดับนานาชาติ เพ่ือพยายามเชื่อมโยงไปสู่
สาระการเรียนรู้รายวิชา 
2. การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะปฏิสัมพันธ์ทางสังคมผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการบูรณาการการศึกษานอก
ห้องเรียน 
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ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
 คณาจารย์หลักสูตรมีทัศนคติในการด าเนินงานด้านการจัดเรียนการสอนและการประเมินผลเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน คือ มีเป้าหมายในการพัฒนานักออกแบบและนักวิชาการด้านมิติแห่งการสร้างสรรค์เครื่องประดับอย่างผู้มี
จิตส านึก มีจุดประสงค์ในการออกแบบเพ่ือรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ ทรัพยากรธรรมชาติ  และยกระดับ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยให้ความส าคัญกับการผลิตองค์ความรู้เพ่ือฟ้ืนฟูพ้ืนฐานความมั่นคงด้านภูมิปัญญาสร้างสรรค์ 
ทุนทางวัฒนธรรม รวมถึงวีถีชีวิตชุมชนเพ่ือเป็นปัจจัยส าคัญต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใน
อนาคต 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. เพจภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
Facebook : Jewelry Design, Silpakorn University 
2. เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
Facebook : MFA Jewelry Design, Silpakorn 
3. แฟ้มเอกสารการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ 
4. หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (ฉบับปรับปรุง 
2564) 
 

AUN. 6 Academic Staff Quality (คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ) 
 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement) is carried out to fulfill the needs for education, research and service 
(มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคลสายวิชาการ (เช่น แผนความก้าวหน้า
ทางสายงาน ยกย่องชมเชย  การปรับเปลี่ยนอัตราก าลัง  การเลิกจ้าง  และการเกษียณอายุงาน) เพื่อเติมเต็ม
ความจ าเป็น  ด้านการเรียนการสอน การวิจัยและการบริหารวิชาการ) 
การด าเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุม ทบทวน เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอนทุกภาค การศึกษา 
โดยแบ่งภาระงานอย่างเหมาะสม และตรงกับความรู้ความสามารถของคณาจารย์ มีการจัดท าแผนด าเนินงานที่มี
เป้าหมายในการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและศักยภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่ อง ทั้งนี้ได้มีการ หารือในด้าน
อัตรากาลังที่จะเสริมและทดแทนในอนาคต โดยคาดหวังที่จะบรรจุต าแหน่งอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยตรงเพื่อรองรับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของอัตราก าลังปัจจุบัน 
 
ตาราง AUN.6.1-1 แสดงจ านวนผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามคุณวุฒิการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
อาจารย์วุฒิปรญิญาตร ี คน 0 
อาจารย์วุฒิปรญิญาโท คน 0 

อาจารย์วุฒิปรญิญาเอก คน 3 
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จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตร ี ร้อยละ - 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ - 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 100.00 

 
ตาราง AUN.6.1-2 แสดงคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานต าแหน่งวิชาการ หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ศาสตราจารย ์ คน - 
รองศาสตราจารย ์ คน 1 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 2 
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน 0 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ ( ผศ. , รศ. และ ศ.) คน 3 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  ร้อยละ 100 

 
6.2 Staff-to-student ratio and workload are measure and monitored to improved the quality 
of education, research and service (มีการวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียนและภาระของผู้สอน และก ากับ
ติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการสอน  การวิจัยและการบริการวิชาการ) 
การด าเนินงาน 
ตาราง AUN.6.2-1 การวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียนและภาระของผู้สอน 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียน
และภาระของผู้สอน 

(1) ร้อยละอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตรทีม่ีวุฒิปริญญาเอกและสามารถควบคุมวิทยานิพนธ ์
3 x 100/ 3 = 100.00 

 (2) ร้อยละอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตรที่มตี าแหน่งทางวิชาการและสามารถควบคุมวิทยานิพนธ ์
2 x 100/ 3 = 100.00 

 (3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลักสูตร  
(1.60 + 9.00) x 100/ 3 = 353.33 

 
ตาราง AUN.6.2-2 จ านวนอาจารย์ (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ผู้สอน FTE 
2563   
2562   
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ตาราง AUN.6.2-3 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ เพศ และวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์ (FTE 
อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาเฉพาะ) 

หมายเหตุ : กรณีอาจารย์พิเศษฐานข้อมูลไม่สามารถระบุเพศได้  
 
ตาราง AUN.6.2-4 อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 

ปี
การศึกษา 

FTE ของอาจารย์ FTE ของนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE อาจารย์ต่อ

นักศึกษา 

วิชาเฉพาะ 
วิชาศึกษา

ทั่วไป 
วิชาเฉพาะ 

วิชาศึกษา
ทั่วไป 

วิชาเฉพาะ 
วิชาศึกษา

ทั่วไป 
2563 7.11  5.79  1.23  
2562 14.55  5.96  2.44  

หมายเหตุ :  FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาเฉพาะ 
 
6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated (ก าหนดเกณฑ์
สรรหาและคัดเลือกรวมถึงจริยธรรมวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ  ส าหรับต าแหน่งงาน  การจ้างงาน 
ความก้าวหน้าทางสายงานและเผยแพร่ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
การด าเนินงาน 
 6.3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมหารือเพ่ือก าหนดเกณฑ์สรรหาและคัดเลือกรวมถึงจริยธรรม
วิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ  ส าหรับต าแหน่งงาน และการจ้างงานคณาจารย์ในอนาคต 
 6.3.2 ส่วนเกณฑ์เพ่ือสร้างความก้าวหน้าทางสายงานและเผยแพร่ของคณาจารย์ประจ าหลักสูตรนั้น หลักสูตร
มีการด าเนินการแจ้ง ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงตาแหน่งผู้ช่วย

ประเภท ปีการศึกษา หญิง ชาย 
รวม อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวน  FTE จ านวน ร้อยละ 
ศาสตราจารย์ 2563       

2562       
รองศาสตราจารย์ 2563 1 - 1 0.95 1 100.00 

2562 1 - 1  1.95 1 100.00 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2563 7 - 7 4.31 5 71.43 

2562 7 1 8 7.04 6 75.00 
อาจารย์ 2563 2 3 5 1.81 0 0.00 
 2562 2 2 4 2.25 0 0.00 
อาจารย์พิเศษ 2563   1 0.04 0 0.00 

2562   3 3.32 0 0.00 
รวม 2563 10 3 14 7.11 6 42.86 

2562 10 3 16 14.55 7 43.75 
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ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล ให้ดารงตาแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 
2561 นอกจากนี้ยังมีการให้การสนับสนุนโดยก าหนดล าดับวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

6.3.2.1 ออกแบบกระบวนการติดตามและดูแลอาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
 ผู้สอน ให้ด าเนินการท าต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่เข้มข้นเพ่ือการไปสู่เป้าหมายที่สูงขึ้น  
6.3.2 พัฒนาระบบและวิธีการสรรหางบประมาณเพ่ือการท าผลงานวิจัย สร้างสรรค์ และผลงานวิชาการใน

ลักษณะอ่ืนๆ แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้สอน โดยมีการมอบหมายอาจารย์จ านวน 1  
ท่าน เป็นผู้ติดตามข่าวสารการประกาศเก่ียวกับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

6.3.3 ด าเนินการการขยายผล เรื่อง การด าเนินงานติดต่อประสานงานสร้างความก้าวหน้า เรื่อง สร้างความ
ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันต่างประเทศอ่ืนๆ ทั้งในส่วนของเอเชียและยุโรป  เพ่ือพัฒนาเป็นช่องทางสร้าง
ความก้าวหน้าด้านต่าง ๆ แก่คณาจารย์ต่อไป 
 
6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated (มีการประชุมและประเมินผล
สมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ) 
การด าเนินงาน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมหารือเป็นประจ าทุกเดือน โดยในส่วนของการประชุมเพ่ือแสดงผลการ
ประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการจะจัดให้เป็นวาระพิเศษในช่วงเวลาเดือนสุดท้าของภาคการศึกษาต้นและ
ปลาย ซึ่งปีการศึกษา 2563 มีผลการประเมินดังนี้ 

6.4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบและประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา มีหน้าที่รับผิดชอบตาม
พันธกิจของการอุดมศึกษา สอน ค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชา และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา คิดเป็นอัตราร้อยละ 100 

6.4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัย สร้างสรรค์ และผลทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืนๆ รวมทั้ง สามารถเผยแพร่ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ คิดเป็นอัตราร้อยละ 100  

6.4.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ จ านวน 1 ท่าน และอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ท่าน รวมเป็น 2  ท่าน 
ได้รับต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น ระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ท าให้ผลสัมฤทธิ์ของคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  อย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ คิดเป็นอัตราร้อยละ 100 
 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfill them (มีการระบุความต้องการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและจัด
กิจกรรมอบรมและพัฒนาตามความต้องการนั้น) 
การด าเนินงาน 

6.5.1 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีกลไกการบริหารอาจารย์อย่างเป็นระบบ มีเป้าหมายในการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ โดยเริ่มต้นจาก   

6.5.1.1 มีการจัดประชุมเพ่ือมอบหมายภาระงานสอนให้สอดคล้องกับคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญ
ของอาจารย์แต่ละท่าน เพ่ือรองรับการบริหารจัดการหลักสูตรให้ได้คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและตามจุดเน้นของแต่ละรายวิชา  มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาผู้สอนให้มีความรู้ 
ความสามารถระดับสูงแสดงถึงความก้าวหน้าในวิชาชีพในความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคล 
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6.5.1.2 มีการจัดประชุมเพ่ือรายงานผลและก าหนดเป้าหมายการเพิ่มคุณวุฒิหรือท าต าแหน่งวิชาการ
ในระดับที่สูงขึ้นไปของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน นับเป็นวิธีการกระตุ้นคณาจารย์ประจ า
หลักสูตร และระดมสมองเพ่ือหาทางสนับสนุน ช่วยเหลือ และแก้ปัญหาเพ่ือหาทางออกร่วมกัน เนื่องจาก
หลักสูตรมีปณิธานเรื่องความก้าวหน้าของคณาจารย์ถือเป็นความก้าวหน้าของหลักสูตร 

 
6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivated and support education, research and service (การบริหารผลการปฏิบัติงานเช่นการให้
รางวัล  ยกย่องให้เกียรติเพื่อสร้างแรงจูงใจ  และสนับสนุนการเรียนการสอน  การวิจัยและการบริหารเชิง
วิชาการ) 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรสนับสนุน และผลักดันให้อาจารย์เสนอผลงานเพ่ือรับทุน และรางวัลจากคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
ทั้งในด้านการวิจัย การสร้างสรรค์ สิทธิบัตร กอปรกับประธานหลักสูตร ฯ ได้รายงานความก้าวหน้าของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรในรูปแบบการแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับรายบุคคลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 
ประจ าคณะมัณฑนศิลป์ เป็นประจ าทุกเดือน และสรุปเป็นผลรวมอีกครั้ง ในการประชุม ฯ ครั้งสุดท้ายประจ าแต่ละ
ภาคการศึกษา โดยผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 มีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้  

คณาจารย์ประจ าหลักสูตรแสดงความก้าวหน้าเป็นที่ประจักษ์ต่อสังคมอย่างเห็นได้ชัด คือ ร้อยละ 100 ซึ่ง
ส่วนส าคัญในการแสดงศักยภาพนั้น มีเหตุผลที่จะมุ่งเน้นให้สาธารณะชนรับรู้ถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการ
เปลี่ยนบทบาทอาจารย์จากผู้บรรยายมาเป็นผู้จัดการความรู้ (Knowledge Managemnt (KM)) รวมทั้ง เผยแพร่
แสดงผลงานวิชาการลักษณะอ่ืน ระดับนานาชาติ (The International Symposium 2020, The Korea Association of 
Art and Design) ตลอดจน การจัดแสดงผลงานนิทรรศการระดับชาติ 
 
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement (มีการสร้างก ากับและการเทียบเคียงเพื่อพัฒนา
เกี่ยวกับประเภท และปริมาณของกิจกรรมด้านการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ) 
การด าเนินงาน 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรวางแผนกลไกการสร้างก ากับและการเทียบเคียงเพ่ือพัฒนาเกี่ยวกับประเภท  
และปริมาณของกิจกรรมด้านการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ด้วยการจัดล าดับ
ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้   

6.7.1 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือจัดการวางแผนการมอบหมายภาระงานสอนตามความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน เพ่ือสร้างความสอดคล้องกับแนวทางการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการลักษณะอ่ืนๆ เชน่ 
การผลิตต ารา หนังสือฯลฯ พร้อมทั้งมีวางแผนระบบการติดตามดูแลอาจารย์แต่ละท่าน ซึ่งกลไกการด าเนินงาน
ติดตามดูแลอาจารย์ผู้รับผิดชอบ ประจ าหลักสูตร และผู้สอนดังกล่าว ส่งผลให้ให้ด าเนินการท าต าแหน่งวิชาการใน
ระดับที่สูงขึ้นประสบความส าเร็จระดับหนึ่ง ท าให้มีจ านวนอาจารย์ที่ได้รับการเพ่ิมคุณวุฒิและได้รับต าแหน่งวิชาการ
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 40 

6.7.2 มีการจัดประชุมเพ่ือระดมสมองหารือถึงวิธีการพัฒนาผลการด าเนินงาน ภาระหน้าที่การสอน ผลงาน
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ โดยจัดหาช่องทางและแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์การของบประมาณอุดหนุนการ
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ท าวิจัย สร้างสรรค์ หรือผลงานวิชาการลักษณะอ่ืนๆ จากแหล่งทุนต่างๆ หรือส่งเสริมการเสนอของบประมาณการท า
วิจัย การผลิตผลงานวิชาการในลักษณะอื่นๆ อาทิ ผลงานสร้างสรรค์ ต ารา หรือหนังสือฯลฯ หรือสนับสนุนให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรและผู้สอนลาราชการเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิชาการในลักษณะต่างๆ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ 
 
ตาราง AUN.6.7-1 จ านวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 

จ านวนผลงานวิจัย/ งาน
สร้างสรรค์ 

ที่เผยแพร่ต่ออาจารย์ 
ระดับชาติ 

ระดับ นานาชาติ 
ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 

2563 1 - - 1 0.09 
2562 7 1 42 50 4.55 
2561 - - 13 13 1.18 
2560 2 - - 2 0.18 
2559 - 1 - 1 0.09 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรคข์องอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวมผลงานของ
อาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี  
  
ตาราง AUN.6.7-2 จ านวนผลงานทางวิชาการอื่นๆ ที่แสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร 
ปีปฏิทิน
(พ.ศ.) 

ต ารา / หนังสือ / งานแปล และ 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ 

ผลงานทางวิชาการ/ งานสร้างสรรค์
ที่ได้การเผยแพร่ระดับสถาบัน 

การจดทรัพย์สินทางปัญญา 
(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) 

2563 3 14 - 
2562 6 - 1 
2561 1 12 - 
2560 1 16 1 
2559 2 16 - 
หมายเหตุ : ข้อมูลจ านวนผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวมผลงานของ
อาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี โดยข้อมูลต้องไม่ซ้ ากับตาราง AUN.6-7-1 
 
จุดแข็ง 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบและประจ าหลักสูตรและผู้สอนปฏิบัติงานตามภาระงานสอนที่ได้รับมอบหมาย มีทัศนคติที่ดีต่อ
การพัฒนาวงการวิชาการและวิชาชีพ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถระดับสูง มีชื่อเสียง และเป็นผู้ได้รับการยอมรับจาก
สังคมภายนอก เฉพาะอย่างยิ่ง วงการอัญมณีและเครื่องประดับระดับชาติและนานาชาติ แสดงออกถึงความเชี่ยวชาญ
ในวิชาชีพการออกแบบเครื่องประดับ 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบและประจ าหลักสูตรและผู้สอนให้ความร่วมมืออย่างดีเยี่ยมและมีความสามัคคีในการรายงาน
ผลการด าเนินงาน ภาระการสอน งานวิจัยสร้างสรรค์ งานบริการวิชาการ หรืองานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คุณสมบัติ
ดังกล่าวส่งผลให้การด าเนินงานด้านวิชาการในลักษณะอ่ืนๆ ของหลักสูตรมีความหลากหลาย แสดงความคิดที่ทันสมัย
เสริมสร้างศักยภาพการเรียนการสอนเพื่อเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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จุดที่ควรพัฒนา 
ความสามารถในการขยายฐานความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันต่างประเทศอ่ืน ๆ ยังขาดประสิทธิผลเชิง

ประจักษ์ ความร่วมมือในลักษณะดังกล่าวเป็นสิ่งส าคัญยิ่งเนื่องจากสถาบันต่างประเทศมีประสบการณ์ด้านการบริหาร
จัดการการพัฒนาการศึกษาด้านการออกแบบเครื่องประดับร่วมสมัย มีส่วนผลักดันให้การเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ลักษณะอ่ืน ๆ ระดับนานาชาติ อาทิ การท างานสร้างสรรค์และวิจัย การแลกเปลี่ยนคณาจารย์ การจัดนิทรรศการ
ร่วมกันฯลฯ สามารถส่งเสริมความก้าวหน้าในอาจารย์ทุกคนในหลักสูตรได้ดีมากยิ่งขึ้น  
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรควรปรึกษาหารือถึงกลยุทธ์การบริหารที่สามารถเพ่ิมขีดความสามารถของ
บุคลากร ก่อให้เกิดเป็นศักยภาพในการส่งเสริมหลักสูตรฉบับปรับปรุงและการเรียนการสอนสอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

การผลักดันผลการด าเนินงานด้านการเผยแพร่ผลงานวิชาการมีความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา และ
สามารถข้อปฏิบัติที่ดีดังกล่าวเป็นตัวอย่างน าเสนอแนวทางการแก้ปัญหาในอนาคตต่อที่ประชุมสัมมนาวิชาการ
คณาจารย์ คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี พ.ศ. 2563 เพ่ือด าเนินการหารือถึงหนทางการพัฒนาและปรับปรุงระบบการ
ติดตามข่าวสารการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการของบประมาณอุดหนุนการท าวิจัย สร้างสรรค์ หรือผลงานวิชาการ
ลักษณะอ่ืนๆ จากแหล่งทุนคณะ หรือแหล่งทุนต่างๆ รวมถึง ช่องทางในการน าผลงานไปเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ใน
ระดับชาติและนานาชาติ ทั้งนี้ ในการด าเนินการเสนอข้อปฏิบัติดังกล่าวถือเป็นการส่งเสริมและเป็นตัวอย่างในการ
พัฒนาบุคคลากรสายวิชาการเพ่ือความก้าวหน้าแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบและประจ าหลักสูตรอ่ืน ๆ อีกด้วย  

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. เพจภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
Facebook : Jewelry Design, Silpakorn University 
2. เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
Facebook : MFA Jewelry Design, Silpakorn 
3. แฟ้มเอกสารการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ 
4. หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (ฉบับปรับปรุง 
2564) 
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AUN. 7 Support Staff Quality (คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน) 
 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and service (มีการวางแผนและด าเนินการ
ตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุน หรือความต้องการที่จ าเป็น (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
ทรัพยากรด้านสารสนเทศและด้านการจัดการบริการแก่นสิิต) ส าหรับการเรียนการสอน  การวิจัยและบริการ
วิชาการ) 
การด าเนินงาน 
 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือถึงการจัดท ามุมการเรียนรู้และให้บริการ
ทางด้านวิชาการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ณ โรงปฏิบัติการขึ้นรูปเครื่องประดับ อาคารมัณฑนะ 5 
คณะมัฯฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ืออ านวยความสะดวกและเสริมสร้างทักษะความรู้ด้านการออกแบบและขึ้น
รูปเครื่องประดับแก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอย่างสะดวกสบาย รวดเร็วทันต่อสถานการณ์การเรียนรู้ และเป็น
แหล่งการเรียนรู้ที่ครบวงจร ด้วยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรตระหนักถึงศักยภาพของสาขาวิชาชีพการออกแบบมี
ส่วนส าคัญในการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และเทคโนโลยี ดังนั้น การวางแผนเพ่ือจัดสรรมุมการเรียนรู้และ
ให้บริการทางด้านวิชาการแบบเบ็ดเสร็จจึงถือเป็นหัวใจส าคัญของการจ าลองการผลิตองค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้าน
การออกแบบใหม่ ๆ เพื่อผลักดันให้วิชาชีพการออกแบบเครื่องประดับจักสร้างรายได้ให้แก่ผู้คนในชุมชน สามารถเลี้ยง
ตนเองจากต้นทุนทางวัฒนธรรม และเพ่ิมมูลค่าหรือผลิตสินค้าท่ีมาจากทรัพยากรในท้องถิ่นของตนเอง 
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ตาราง AUN.7.1-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2559-2563 

    วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2558-2563 

สายงาน แหล่งข้อมลุ ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

    58 59 60 61 62 63 58 59 60 61 62 63 58 59 60 61 62 63 58 59 60 61 62 63 
บุคลากร คณะ - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 1 - - - - - - 

ห้องสมุด  ส านัก
หอสมุดกลาง 32 31 31 28 27 25 51 50 46 45 43 41 13 12 12 18 17 16           1 

บุคลากร
ห้องปฏิบัติการ 

คณะ 6 6 6 6 6 6 - - - - - - 1 1 1 1 1 1 - - - - - - 

บุคลากร คณะ 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - 

สารสนเทศ  ส านักดิจิทลั
เทคโนโลย ี 1 1 1 1 1 2 33 32 31 31 31 29 14 14 14 14 13 13 2 2 2 2 3 4 

บุคลากรสาย คณะ - - - - - - 9 9 9 9 9 9 8 8 8 8 8 8 - - - - - - 

บริหาร
จัดการ  

ส านักงาน
อธิการบด ี   235 231 230 220 215   259 256 253 273 288   63 66 63 66 65   0 0 0 1 1 

  ส านักดิจิทลั
เทคโนโลย ี 4 4 4 4 4 4 9 9 9 9 9 8 2 2 2 2 2 2             

บุคลากรสาย คณะ 1 1 1 1 1 1 10 10 10 10 10 10 6 6 6 6 6 6 - - - - - - 

บริการ
นักศึกษา 

กองกิจการ
นักศึกษา
และกอง
บริหารงาน
วิชาการ 

  43 41 38 34 32   66 64 68 57 56   13 13 13 12 13   0 0 0 0 0 

บุคลากรอื่นๆ คณะ 10 10 10 10 10 10 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - 

  มหาวิทยาลยั                                                 
รวม คณะ 20 20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 16 16 16 16 16 16 - - - - - - 
 มหาวิทยาลยั 37 314 308 301 286 278 93 416 406 406 413 422 29 104 107 110 110 109 2 2 2 2 4 6 
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7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determine and communicated (ก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก ส าหรับต าแหน่งงาน การจ้างงาน 
ความก้าวหน้าทางสายงานของสายสนับสนุน และเผยแพร่ให้ทราบโดยท่ัวกัน) 
การด าเนินงาน 
 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือถึงวิธีการสรรหาเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนและ
ออกแบบข้อสอบเพ่ือชี้วัดความรู้ความสามารถด้านการออกแบบหรือผลิตเครื่องประดับเบื้องต้น  โดยมุ่งเน้นผลการ
คัดเลือกบุคคลที่เคยเป็นผู้มีประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ ด้วยมีความมุ่งหวังให้สมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนผู้
ได้รับการคัดเลือก เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนนโยบายและทิศทางการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอย่างเข้าใจ
และเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับปรัชญาการผลิตบัณฑิต  
 ผลส าเร็จของการก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ท าให้หลักสูตรสามารถจ้าง
งานนางสาวปวีณา บุศดา เป็นเจ้าหน้าที่บริหารงานหลักสูตรผู้มีความรู้พ้ืนฐานด้านการผลิตเครื่องประดับ เนื่องจากมี
ประสบการณ์การท างานที่บริษัท หงส์เฉียวจิวเวอรี่ จ ากัด ท าให้เอ้ือประโยชน์ต่อการดูแลนักศึกษาและการจัดการ
เครื่องมือเครื่องใช้ในส่วนของโรงปฏิบัติการขึ้นรูปเครื่องประดับนอกเหนือจากงานเอกสารของหลักสูตรอีกด้วย 
 
7.3 Competences of support staff are identified and evaluated (มีการระบุและประเมินสมรรถนะ
ของบุคลากรสายสนับสนุน) 
การด าเนินงาน 
 คณะมัณฑนศิลป์มีการก าหนดเกณฑ์การพิจารณา การระบุ และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน
ระดับสังกัด และพิจารณาประเมินร่วมโดยอาศัยความคิดเห็นจากคณาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นส าคัญ 
 
7.4 Training and development needs of support are identified and activity are implemented 
to fulfil them (มีการระบุและจัดกิจกรรมการฝึกอบรมและพัฒนาที่ตอบสนองต่อความต้องการของบุคคลากร
สายสนันสนุน 
การด าเนินงาน 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือถึงแผนการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาบุคลิกภาพ
ของบุคคลากรสายสนันสนุนเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งการจัดสัมมนาทางวิชาการร่วมกันเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจที่ลึกซึ้งต่อบุคคลากรสายสนันสนุน 
 
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service (มีการบริหารผลการปฎิบัติงาน  รวมถึงการให้รางวัลและ
การให้การยอมรับ  เพื่อสร้างแรงจูงใจในการสนับสนุนการเรียนการสอน  การวิจัย  และให้บริการที่เกี่ยวข้อง) 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรสนับสนุนและผลักดันให้บุคลากรเสนอผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการลักษณะอ่ืน ๆที่สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนของคณาจารย์เพ่ือรับทุนสนับสนุน หรือรับรางวัลทั้งในด้านการปฏิบัติงานในระดับคณะฯและ
มหาวิทยาลัย  
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จุดแข็ง 
 หลักสูตรมีการอธิบายเพ่ือสร้างความรับรู้และเข้าใจร่วมกันถึงนโยบายการบริหารจัดการหลักสูตร และ

แนวทางการด าเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนการสร้างความสอดคล้องกับหลักสูตรฉบับปรับปรุง 2564 โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้แจ้งถึงนโยบายการประเมินผลการเรียนรู้ที่มิได้มุ่งเป้าไปที่วัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย 
และเหตุผลในการได้รับความรู้เพียงอย่างเดียว หากหลักสูตรต้องการสร้างเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้านจิตพิสัย 
(Affective Domain) ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive domain) และด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) อีกด้วย 
เครื่องมือดังกล่าว เพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ รักษ์วัฒนธรรมของชนชาติ และเป็นผู้มี
สติปัญญา  รับผิดชอบสังคม และยกระดับวงการอัญมณีและเครื่องประดับไทยต่อไป  การอธิบายดังกล่าวท าให้
บุคลากรสายสนับสนุนมีความเข้าใจในธรรมชาติและพฤติกรรมของนักศึกษามากยิ่งขึ้น รวมทั้งมีส่วนเป็นผู้รักษากฏ
ระเบียบที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ให้นักศึกษาปฏิบัติร่วมกัน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 หลักสูตรควรออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน ให้มีลักษณะเป็น
โค้ช (Coach) หรือผู้มีจิตสาธารณะ และมีทัศนคติที่ดีต่อการอ านวยความสะดวก (Facilitator) เฉพาะอย่างยิ่ง ฝึกฝน
ให้ตนเองเข้าใจการเรียนรู้แบบ PBL (Problem-Based Learning) ของนักศึกษา เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับ
หลักสูตร 
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ประเมินผลการท างานภาคปฏิบัติจากการทดสอบความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนภายใต้สถานการณ์และ
เงื่อนไขที่สอดคล้องกับสภาพจริงมากที่สุด อาทิ ความกระตือรือล้นในการเรียนรู้เพ่ือน าความรู้มาปฏิบัติการสนับสนุน
งานวิชาการต่อสถานการณ์การปรับปรุงหลักสูตร หรือการประกันคุณภาพหลักสูตรในรูปแบบใหม่ AUN QA  
2. ประเมินผลการท างานเชิงกระบวนการจากการสังเกตวิธีการที่ของบุคลากรสายสนับสนุนใช้ด าเนินการเพ่ือให้ได้ผล
ผลิต หรือกระบวนการค้นหาข้อมูล  
 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

บุคลากรสายสนับสนุนสามารถแสดงประสิทธิผลด้านการผลิตได้เป็นอย่างดี โดยหลักสูตรได้พิจารณาจาก
คุณภาพของผลงานด้านเอกสาร การดูแลนักศึกษา และจิตสาธารณะ 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. เพจภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2. เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
3. แฟ้มการด าเนินงานหลักสูตร คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
4. หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (ฉบับปรับปรุง 2564) 
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AUN. 8 Student Quality and Support (คุณภาพผู้เรียนและการให้การสนับสนุน) 
 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, publish, and 
up-to-date (มีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับเข้าสู่หลักสูตรอย่างชัดเจน  ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่อย่าง
ทั่วถึงและเป็นปัจจุบัน) 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรมีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับนักศึกษา เริ่มต้นจากการประชาสัมพันธ์โดยมีสาระส าคัญ
ของการประชาสัมพันธ์เชิงคุณภาพ ประกอบด้วยกลไกการประชาสัมพันธ์ ดังต่อไปนี้  
 8.1 กลไกการประชาสัมพันธ์ภายใน หลักสูตรให้การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ผู้ที่ก าลัง
ส าเร็จการศึกษาในระดับศิลปบัณฑิตของภาควิชา ฯ และมีผลการเรียนดีเยี่ยม การสนับสนุนทุนการศึกษาดังกล่าว ไม่
เพียงแต่เป็นการสร้างโอกาสแก่นักศึกษาผู้มีผลการเรียนดีและอยากศึกษาต่อเท่านั้น แต่เป็นการสร้างแนวทางปฏิบัติ
หรือตัวอย่างของนักศึกษาดีเด่นแก่นักศึกษาต่างสถาบันด้วย ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในลักษณะของการก้าวหน้าไป
ด้วยกันทั้งชั้นปี แต่ความแตกต่าง คือ สถานการณ์โรคระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่าในช่วงต้นปี อันเป็นช่วงเวลาตรงกับ
การรับสมัคร ท าให้การติดต่อสื่อสาร รวมถึงการสอบสัมภาษณ์เป็นไปในลักษณะของการสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ 
ซึ่งอาจสร้างอุปสรรคในการรับสมัครและประเมินแฟ้มผลงานบางประการ 
 8.2 กลไกการประชาสัมพันธ์ภายนอก หลักสูตรจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจเรื่องเครื่องประดับ
ร่วมสมัยแก่สังคมในลักษณะต่าง ๆ แก่สังคมภายนอกและสาธารณะ อาทิ การเผยแพร่ผลงานวิชาการ ผลงาน
สร้างสรรค์ ผลงานวิจัย หรือธุรกิจเครื่องประดับ ฯลฯ อย่างสม่ าเสมอ หลักสูตรใช้วิธีการประชาสัมพันธ์ผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการประชาสัมพันธ์ผ่านการติดต่อประสานงานกิจกรรมและการด าเนินงานของหลักสูตรกับองค์กรของ
รัฐและเอกชน เช่น กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพานิชย์ , ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (TCDC), 
ห้างสรรพสินค้า เป็นต้น รวมถึง การประชาสัมพันธ์แก่สถาบันหรือมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่มีคณะหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง
กับการออกแบบ 
 
ตาราง AUN.8.1-1 ข้อมูลการรับเข้านักศึกษาในหลักสูตร 

ภาค
การศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

จ านวนผู้สมัคร จ านวนที่ประกาศรับ 
จ านวนผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
จ านวน 

ที่ลงทะเบียน 

1/2563 6 15 5 4 
2/2563 - - - - 
1/2562   6 5 
2/2562 - - - - 
1/2561   4 4 
2/2561 - - - - 
1/2560   14 13 
2/2560 - - - - 
1/2559   10 8 
2/2559 - - - - 
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ตาราง AUN.8.1-2 จ านวนนักศึกษาทั้งหมดจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา (หลักสูตรปริญญาโท)  

ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4  ปี 5 รวม 
2563 4 5 3 4 6 22 
2562 5 3 10 8 6 32 
2561 3 10 7 8 2 30 
2560 11 8 10 8 2 39 
2559 8 10 9 2 8 37 

 
8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
(มีการก าหนดและประเมินวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียน) 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีการก าหนดและประเมินวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียน เริ่มจากการก าหนดคุณสมบัติของ
นักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร โดยพิจารณาคุณสมบัติให้มีความเหมาะสมกับหลักสูตร ดังเงื่อนไขต่อไปนี้ 

8.2.1 การส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาที่เกี่ยวเนื่องกับด้านอัญมณีและเครื่องประดับ หรือมี
ประสบการณ์ในงานด้านอัญมณีและเครื่องประดับอย่างน้อย 2 ปี โดยดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร   

8.2.2 บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาคุณสมบัติพ้ืนฐานจากหลักฐานของผู้สมัครอย่างครบถ้วนตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 ข้อ 7  และเทียบเคียงคะแนนสอบวิชา
ภาษาอังกฤษจากสถาบันที่มีระดับมาตรฐานสากล 

8.2.3 คณะกรรมประจ าหลักสูตรจัดสอบสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติเชิงลึกและพิจารณาแฟ้มผลงาน
ส่วนบุคคลอันเป็นไปตามรอบการรับสมัคร 
 
8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 
Workload (มีระบบการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน  ผลการเรียน และภาระการเรียนของผู้เรียนอย่าง
เพียงพอ) 
การด าเนินงาน 
 8.3.1 หลักสูตรมีระบบการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน นับตั้งแต่การคัดเลือกนักศึกษา คือ การน าเสนอ
แฟ้มผลงานส่วนบุคคล ซึ่งผลงานในแฟ้มส่วนบุคคลสามารถแสดงออกถึงความรู้และพัฒนาการด้านการออกแบบ
สร้างสรรค์ของนักศึกษา นอกจากนี้ ยังมีการซักถามถึงการเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่นักศึกษา
ต้องการสร้างสรรค์ พัฒนา หรือขยายผลจากรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรจักชี้แจง
ถึงสาระส าคัญของโครงสร้างหลักสูตร ที่มุ่งเน้นการบูรณาการองค์ความรู้ในสามแกน ได้แก่ แกนองค์ความรู้ด้าน
ปรัชญาสุนทรียศาสตร์ แกนปฏิบัติ และแกนปริทรรศน์ ทั้งนี้ เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจถึงการมีความรู้ครบทุกด้าน 
สามารถออกแบบสร้างสรรค์ และผลิตผลงานเครื่องประดับได้ด้วยตนเอง 
 8.3.2 หลักสูตรมีระบบการติดตามผลการเรียนของผู้เรียนที่เป็นนักศึกษาจากสาขาอ่ืนที่ไม่ใช่สายวิชาการ
ออกแบบเครื่องประดับ ด้วยความมุ่งหวังให้นักศึกษากลุ่มดังกล่าว มีความสามารถในการประเมินความรู้ของตนเองใน
ปัจจุบัน พร้อมวิเคราะห์เหตุผลในการขยายองค์ความรู้ดั้งเดิมด้วยศาสตร์ของการออกแบบเครื่องประดับ และแสดง
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ความส าคัญของการผสมผสานศาสตร์เพ่ือบ่มเพาะองค์ความรู้ตัวใหม่ในระดับศิลปมหาบัณฑิต  โดยหลักสูตรมีระบบ
การแก้ปัญหา ดังนี้  

8.3.2.1 ให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาเพ่ือปรับพื้นฐาน  
8.3.2.2 หลักสูตรจึงเพ่ิมเติมแผนการตรวจวัดผลจากการเรียนการสอนรายวิชาปรับพ้ืนฐาน ด้วยการ

แบ่งจ านวนการวัดผลออกเป็น 4 วิธีการ ได้แก่  
วิธีการที่ 1 การสร้างกรอบความคิดและการค้นหาข้อมูลด้วยวิธีวิจัย  
วิธีการที่ 2 การวิเคราะห์และทดลองข้อมูล  
วิธีการที่ 3 การสังเคราะห์ข้อมูลด้วยการแสดงกระบวนการออกแบบและผลิต  
วิธีการที่ 4 การน าเสนอผลงานและสรุปองค์ความรู้ 

 8.3.3 หลักสูตรมีระบบการติดตามภาระการเรียนของผู้เรียน ซึ่งรายวิชาต่าง ๆ จะมีเกณฑ์การติดตามผลใน
ทิศทางเดียวกัน ประกอบด้วยกระบวนการ 5 ล าดับ ต่อไปนี้ 
  8.3.3.1 กระบวนการที่ 1 การน าเสนอหัวข้อ   

8.3.3.2 กระบวนการที่ 2 ทฤษฎี แนวความคิด และการค้นหาข้อมูลด้วยวิธีวิจัย   
8.3.3.3 กระบวนการที่ 3 การตีความ การวิเคราะห์ข้อมูล การทดลองเชิงปฏิบัติ และการวาง

แผนการผลิต   
8.3.3.4 กระบวนการที่ 4 การสังเคราะห์ข้อมูลด้วยการแสดงกระบวนการสร้างสรรค์ การร่างแบบ 

การออกแบบและการผลิต   
8.3.3.5 กระบวนการที่ 5 การน าเสนอผลงานที่ผลิตส าเร็จสมบูรณ์ และสรุปองค์ความรู้ของ

โครงงานวิจัยสร้างสรรค์   
 
8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
are available to improve learning and employability (มีการให้ค าแนะน าด้านการศึกษา  กิจกรรมใน
หลักสูตร  การจัดการแข่งขัน  การสนับสนุนการเรียนรู้อื่นๆแก่ผู้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการได้งานท า) 
การด าเนินงาน 
 เนื่องจากหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ เพ่ิงได้ รับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา จึงยังไม่มีการเริ่มต้นใช้ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งก าลังจะเปิด
ภาคการศึกษาต้น ในวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 นี้ แม้จะยังไม่มีการแนะน าด้านการศึกษาที่เป็นรูปธรรม แต่
หลักสูตรได้จัดท าแผนการศึกษา และกรอบการจัดกิจกรรม เพ่ือสนับสนุนการ เรียนรู้แก่ผู้เรียนและเสริมสร้างความ
แข็งแกร่งของหลักสูตรฉบับปรับปรุง จึงมีมติร่วมกันในการก าหนดเนื้อหาของการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตามหลักความคิดของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเป้าให้นักศึกษาน าทักษะการเรียนรู้จากกระบวนการ
แอคทีฟ เลิร์นนิ่ง (Active Learning) มาประยุกต์ใช้กับการออกแบบสร้างสรรค์ผลงานและแสดงให้เห็นเป็นที่ประจักษ์
ว่า การเรียนรู้จากสถานที่จริงนั้นมีความส าคัญและขยายผลการรับรู้ต่อมิติทางสุนทรียะมากกว่าการศึกษาผ่านภาพใน
หนังสือ  
 นอกจากนี้ ยังได้ก าหนดแผนด าเนินการเปิดรายวิชาเลือกที่สอดคล้องกับสถานการณ์และความเจริญก้าวหน้า
ของสังคมโลกยุคปัจจุบันเพ่ิมเติม ซึ่งการศึกษาเนื้อหาที่ไม่ใช่รายวิชาการออกแบบเครื่องประดับโดยตรง แต่เป็น
รายวิชาเทคโนโลยีการสร้างสรรค์ มีสาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาแนวโน้มและความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่แห่ง
อนาคตอันมีผลต่อการออกแบบ อาทิ  เทคโนโลยีชีวภาพ นาโนเทคโนโลยี เทคโนโลยีวัสดุศาสตร์ พลังงาน และ
สิ่งแวดล้อม หรือเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารและดิจิทัล ผลลัพธ์ของโปรแกรมอัจฉริยะต่าง ๆ ที่สามารถพลิกโฉม
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การด ารงชีวิตของมนุษย์แบบก้าวกระโดด และน ามาประยุกต์ใช้กับการออกแบบเครื่องประดับร่วมสมัยแห่งอนาคต ใน
การด าเนินการปี 2563 หลักสูตรเก่า คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทดลองแนวทางตามแผนการดังกล่าวเพ่ือเป็น
การศึกษาน าร่องและสังเกตปัญหา พบว่า การน าเนื้อหาความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่แห่งอนาคตมีผลต่อการออกแบบ
เครื่องประดับในทิศทางใดบ้าง โดยการเชิญอ.ภณสุทธิ์  สุทธิประการ อาจารย์ประจ าคณะดิจิตัลมิ เดีย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มาบรรยายให้นักศึกษาตระหนักถึงศักยภาพของเทคโนโลยีดิจิตัลของโลกอนาคต จั ก
สามารถขับเคลื่อนคุณภาพชีวิตของมนุษย์ได้อย่างไร ซึ่งการน านักวิชาการด้านการออกแบบชื่อดังผู้มีผลงานเชิง
ประจักษ์มาบรรยาย มีจุดประสงค์ให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ด้านความรู้และศึกษาวิธีการเรียนการสอน โดยอาศัย
การใช้ข้อมูลจากสถานการณ์ปฏิบัติจริง สังเกตกระบวนการวิจัย การตั้งประเด็นซักถาม การสร้างสรรค์และผลิตผล
งานระดับนานาชาติเพ่ือพยายามเชื่อมโยงไปสู่สาระการเรียนรู้รายวิชา เฉพาะอย่างยิ่ง การบูรณาการศาสตร์ต่างสาขา
ท าให้งานเครื่องประดับร่วมสมัยในอนาคตมีรูปแบบที่แตกต่างอย่างนอกกรอบโดยสิ้นเชิง 
 
8 . 5  The physical, social and psychological environment is conductive for education and 
research as well as personal well-being (สภาพแวดล้อม  ทั้งทางกายภาพ  สังคมและจิตใจ  ส่งเสริมการ
เรียนการสอนและการท าวิจัย รวมทั้งสนับสนุนความเป็นอยู่ท่ีดี) 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรด าเนินงานตามปรัชญาและวัตถุประสงค์อย่างเคร่งครัด มุ่งเน้นการใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตรที่เหมาะสมกับรูปแบบต่างๆ ของการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 อาทิ เนื้อหาสาระของรายวิชา และกิจกรรมนอกเวลาเรียน เป็นต้น เพ่ือให้กระบวนการจัดการเรียนการสอน
สะท้อนปณิธานของหลักสูตรการบูรณาการองค์ความรู้ที่ครอบคลุม สอดคล้อง และเป็นระบบของสาขาวิชาการ
ออกแบบเครื่องประดับ ตลอดถึงความเข้าใจในทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้อง 

การให้ความส าคัญและติดตามดูแลสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและจ าลองสังคมที่มีสุนทรียภาพทางปัญญา 
ได้แก่ โรงปฏิบัติการขึ้นรูปเครื่องประดับให้มีสภาพแวดล้อมสะอาด ได้มาตรฐานความปลอดภัย  และก าหนดแผน
ขยายผลเรื่องมุมการเรียนรู้ภายในอาคารเป็นส่วนเสริมสร้างความเข้มแข็งของการเรียนการสอน และส่งเสริม
ความก้าวหน้าด้านพัฒนาการในศาสตร์การออกแบบให้ทันสมัยอยู่เสมอ เนื่องจากหลักสูตรฉบับปรับปรุงจัดท าบน
พ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และมุ่งเน้น
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการด าเนินการของหลักสูตรสร้าง
ความสอดคล้องกับเนื้อหาของหลักสูตรฉบับปรับปรุง สะท้อนถึงวิสัยทัศน์ของหลักสูตรและการผลักดันคุณค่าของการ
จัดการเรียนการสอนในมิติสุนทรียะสามารถพัฒนาประเทศและการยกระดับความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์ด้วยพลังทาง
ปัญญาและการออกแบบ  

 
จุดแข็ง 
1. ผลจากการปลูกฝังนักศึกษาตามปณิธานของหลักสูตร แสดงให้เห็นว่านักศึกษาเข้าใจเป้าหมายของการบูรณาการ
องค์ความรู้ที่ครอบคลุม สอดคล้อง และเป็นระบบของสาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ ตลอดถึงความเข้าใจใน
ทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้อง 
2. ผลจากการปลูกฝังนักศึกษาตามปณิธานของหลักสูตร แสดงให้เห็นว่านักศึกษามีทัศนคติที่ดีในการตรวจสอบปัญหา
ที่ซับซ้อนและพัฒนาแนวทางในการแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์จากความเข้าใจที่ลึกซึ้งของตนเอง  โดยอาศัยทักษะ
การเรียนรู้จากตัวอย่างรายวิชาต่าง ๆ และการแสดงออกด้วยการน าเสนอผลงานสร้างสรรค์หรือวิจัยแก่สาธารณชน 
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จุดที่ควรพัฒนา 
การออกแบบแนวทางการปลูกฝังทัศนคติเชิงลึกแก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้นักศึกษามีจิตส านึกเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้อ่ืนและส่วนรวม ซึ่งเป็นสิ่งที่สังคมไทยต้องการอย่างยิ่ง การแก้ปัญหาจากเพียงส่วนหนึ่งส่วนใดของสังคม
นั้นยากท่ีจะประสบความส าเร็จในระยะยาวได้ เพราะฉะนั้น ในฐานะนักออกแบบที่ดี ควรมีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ต้องให้ความร่วมมือและรับผิดชอบต่อแนวความคิดหรือผลลัพธ์ของผลงานการออกแบบ ตลอดจน
เสริมสร้างให้วัตถุหรือเครื่องประดับมีหน้าที่สร้างก าลังใจ ฟ้ืนฟู หรือเยียวยาจิตใจของผู้สวมใส่ เพ่ือสร้างคุณภาพของ
มนุษย์ด้านจิตใจ 
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 สาระส าคัญของโครงสร้างหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต ฉบับปรับปรุง ปี 2564 แบ่งออกเป็น 3 แกน ได้แก่ แกน
องค์ความรู้ด้านปรัชญาสุนทรียศาสตร์ แกนปฏิบัติ และแกนปริทรรศน์ ซึ่งมุ่งเน้นการบูรณาการองค์ความรู้กับทักษะ
ทั้งหลายเข้าด้วยกัน และส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้เชิงปฏิบัติของนักศึกษา รวมถึง ความสามารถในการน าผลส าเร็จ
จากการปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มาขยายผล โดยตั้งเป้าหมาย
ไว้ในเวลา ภายใน 5 ปี (พ.ศ. 2564 - 2569)  การสร้างความต่อเนื่องให้เห็นเป็นรูปธรรม ในปีการศึกษา 2564
คณะกรรมการหลักสูตรจึงจัดการประชุมเพ่ือเน้นย้ าสาระส าคัญร่วมกัน เรื่อง การจั ดกลยุทธ์การเรียนการสอนออก
ตามกระบวนการเรียนรู้ 5 ล าดับของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่างๆของหลักสูตร อันประกอบด้วย   
1) การสร้างประเด็นค าถามและคาดเดาค าตอบ   
2) การสืบค้นและรวบรวมความรู้   
3) การสร้างกระบวนการ และข้ันตอนลงมือปฏิบัติ   
4) การสรุปผล การเรียนรู้ และน าเสนอ   
5) การเผยแพร่และใช้ประโยชน์ในสังคม   
 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2559 ซึ่งถือเป็นหลักสูตรเก่าได้มีการก าหนดแผนการด าเนินงานในช่วงปีการศึกษา 
2562 - 2563 ด้วยการออกแบบกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือทดลองน าร่องการปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ก่อนจะปฏิบัติอย่างจริงจังในหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2564  พิสูจน์ได้ว่า
แนวทางการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพความรู้อย่างมีสติปัญญาด้วยกระบวนการวิจัย และศึกษาเฉพาะทาง
อย่างลึกซึ้ง (Project Based Learning) สามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทักษะต่าง ๆ ได้ดี อาทิ ทักษะด้านการ
เรียนรู้และนวัตกรรม, ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี หรือทักษะด้านชีวิตและอาชีพ เป็นต้น 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. เพจภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
Facebook : Jewelry Design, Silpakorn University 
2. เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
Facebook : MFA Jewelry Design, Silpakorn 
3. แฟ้มเอกสารการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ 
4. หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (ฉบับปรับปรุง 
2564) 
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AUN. 9 Facilities and Infrastructure (สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน) 
 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc. )  are adequate and updated to support education and research ( อุ ปก รณ์ แ ละสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและทันสมัยท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย (ห้องเรียน ห้องเรียนรวม 
ห้องปฏิบัติการโครงการ ฯลฯ) 
การด าเนินงาน 

การด าเนินงานของสาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เพ่ือให้ระบบส่งเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่   

9.1 การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีจุดมุ่งหมายให้อาจารย์ทุกคนแสดงความคิดเห็น เพ่ือมีส่วนร่วม
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยแบ่งเนื้อหาการประชุมออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่   

9.1.1 การเพ่ิมศักยภาพและการดูแลรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่ดั้งเดิม อาทิ เครื่ องมือ
เครื่องใช้ และเครื่องจักรที่อยู่ในโรงปฏิบัติการขึ้นรูปเครื่องประดับ   

9.1.2 การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอ้ือประโยชน์แก่การศึกษาปัจจุบัน ในด้านต่างๆ เช่น ด้าน
วิชาการ อาทิ การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใสรูปแบบต่างๆ การจัดหาหนังสือ ต ารา การจัดการสัมมนา
ฯลฯ และด้านการปฏิบัติ อาทิ เครื่องมือเครื่องใช้ และเครื่องจักรที่สามารถผลิตผลงานลักษณะใหม่ 
สอดคล้องกับกระแสการผลิตงานร่วมสมัย   
9.2 คณาจารย์มีเป้าหมายเดียวกันและมีความเข้าใจในวิธีการเข้าถึงแหล่งผลิตเครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องจักร 

หรืออุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการจัดการเรียนการสอนที่มีราคาสมเหตุผล และ
งบประมาณสนับสนุนทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ ซึ่งกลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เริ่มต้น
จาก   

9.2.1 การเตรียมการณ์ แบ่งหน้าที่ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือขยายผลการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

9.2.2 การมอบหมายงานให้หัวหน้าโรงปฏิบัติการ ตรวจสอบและบันทึกข้อมูลเครื่องมือเครื่องใช้หรือ
เครื่องจักรที่มีความจ าเป็นต้องใช้ หรือซ่อมแซม เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ หรือ
น าเสนอข้อมูลความจ าเป็นในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ลักษณะใหม่ๆ   
9.3 คณาจารย์มีแผนการปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์โลกเพ่ือเรียนรู้ เรื่อง “การพัฒนาการเรียนการ

สอนผ่านระบบออนไลน์ โดยมีจุดประสงค์ในการน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาการเรียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์ (E-learning) ดังต่อไปนี้    

9.3.1 คณาจารย์มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต   
9.3.2 คณาจารย์มีความสามารถสร้างรายวิชาผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้  
9.3.3 ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองสามารถใช้เป็นสื่อกลางในการ 

จัดการเรียนการสอนระหว่างผู้สอนและผู้เรียน   
 
9.2 The library and its resources are adequate and update to support education and 
research (มีห้องสมุดและทรัพยากรอย่างเพียงพอและทันสมัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย) 
การด าเนินงาน 
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9.2.1 คณะมัณฑนศิลป์ด าเนินการปรับปรุงอาคารเพ่ือใช้เป็นห้องเรียนอัจฉริยะ โดยมีสื่ อเทคโนโลยี และ
อุปกรณ์สื่อสารทีทั่นสมัยทุกห้อง  

9.2.2 คณะมัณฑนศิลป์ปรับปรุงพ้ืนที่การเรียนรู้ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ ฯ (Learning 
Space Initiation) 

9.2.3 มหาวิทยาลัยศิลปากรปรับปรุงการให้บริการห้องสมุดที่สามารถสืบค้นข้อมูลได้ทั้งในระบบออนไลน์ 
และออฟไลน์ โดยผู้เรียนสามารถใช้รหัสการเข้าถึงข้อมูลเป็นรายบุคคล 

 
9.3 The laboratories and equipment are adequate and update to support education and 
Research (มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมืออย่างเพียงพอและทันสมัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการ
วิจัย) 
การด าเนินงาน 

คณะมัณฑนศิลป์เตรียมพ้ืนที่ส าหรับการสร้างสรรค์ผลงาน ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยแบ่งเป็น
ห้องปฏิบัติการวิชาการ และห้องปฏิบัติการต้นแบบ ในทั้งสองวิทยาเขต ได้แก่ วังท่าพระ และวิทยาเขตสนามจันทร์  
ซ่ึงผู้เรียนสามารถเข้าไปปฏิบัติงานได้ตามระเบียบและเกณฑ์การใช้งานในช่วงเวลาที่ก าหนด 
 
9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and update to support 
education and research (มีสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้
อิเล็กทรอนิกส์อย่างเพียงพอและทันสมัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย) 
การด าเนินงาน 

คณะมัณฑนศิลป์ด าเนินการจัดเตรียมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (IT) เป็นห้องส่วนกลางเพ่ือให้นักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาจากทุกหลักสูตรสามารถเข้าใช้งานได้ 
 
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented  (มีการระบุและใช้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัย และสามารถเข้าถึงได้ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ) 
การด าเนินงาน 

คณะมัณฑนศิลป์ก าหนดให้มีคณะกรรมการกายภาพ เป็นกลุ่มผู้ท างานที่คอยดูแลมาตรฐานสิ่งแวดล้อม
ภายในคณะฯ ให้เหมาะสม ปลอดภัย สร้างสรรค์พ้ืนที่และสิ่งอานวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบต่าง ๆ ตรงความต้องการ และมีมาตรการการดูแลป้องกันอย่างเตรียมพร้อมเต็มที่ต่อสถานการณ์โรค
ระบาดเป็นอย่างดี 
 
จุดแข็ง 
 นอกเหนือจากการสนับสนุนในส่วนของคณะมัณฑนศิลป์ หลักสูตรยังเตรียมพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอน E-learning แบบออนไลน์เพ่ือสร้างการสอดรับกับสถานการณ์โรคระบาด โดยค านึงถึงปัจจัย 2 ประการ 
ได้แก่    
1. การออกแบบและจัดท าบทเรียนในรูปแบบอีเลิร์นนิ่ง (E-learning) ถือเป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุด เรียกได้ว่าเป็น 
"หัวใจ" ของการเรียนการสอน เพราะบทเรียนที่มีคุณภาพสูงจะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีเทียบเท่ากับ
การเรียนรู้ในชั้นเรียน  
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2. การออกแบบบทเรียนและจัดท าบทเรียนในรูปแบบคอร์สแวร์ (Courseware)  หมายถึง การบรรจุบทเรียนจากการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนลงในระบบ หลังจากท่ีจัดท าบทเรียนเสร็จเรียบร้อยครบถ้วนแล้ว (Upload file)   
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลักสูตรเสนอแนะให้บัณฑิตวิทยาลัยประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในส่วนของมหาวิทยาลัยให้มี
ความละเอียด โดยสะท้อนภาพรวมของการให้บริการหรือสนับสนุนการศึกษา เพ่ือที่หลักสูตรจักสามารถพิจารณาส่วน
ที่ขาดหรือสร้างเสริมส่วนที่จ าเป็นต่อไป 
2. การจัดหาทุนสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง เพ่ือสร้างเสริมก าลังในการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความทันต่อยุคสมัยและวิชาชีพในปัจจุบัน 
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

การวางแนวทางการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์วิกฤตโควิด-19 หรือวิกฤตการณ์ฉุกเฉินอื่น ๆ ใน
ระดับอุดมศึกษา รวมทั้งการเตรียมความพร้อมทักษะที่ส าคัญในช่วงปิดเทอมให้แก่คณาจารย์และผู้เรียน  คือ 
ภาษาอังกฤษ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการเขียนโครงการบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือรับขอทุน
สนับสนุนจากองค์กรทั้งรัฐบาลและเอกชน มีจุดประสงค์ในการน างบประมาณมาขยายผลทางด้านศักยภาพของ
หลักสูตรในการจัดการและบริหารงานทั้งระบบ 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. เพจภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
Facebook : Jewelry Design, Silpakorn University 
2. เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
Facebook : MFA Jewelry Design, Silpakorn 
3. แฟ้มเอกสารการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ 
4. หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (ฉบับปรับปรุง 
2564) 
 

AUN. 10 Quality Enhancement (การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา) 
 
10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and development (ความ
ต้องการและผลป้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ถูกน ามาใช้ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร) 
การด าเนินงาน 
 การเจริญเติบโตของสังคมโลกที่รวดเร็วและมนุษย์ใช้ทรัพยากรแบบไร้การควบคุม กอปรกับจ านวนประชากร
โลกที่เพ่ิมขึ้นแบบทวีคูณส่งผลให้เกิดอัตราการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่เพ่ิมขึ้นแบบก้าวกระโดด เป็นเหตุที่สร้างปัญหา
ส าคัญของการพัฒนาเศรษฐกิจตามมา กล่าวคือ ระบบการผลิตแบบเส้นตรงที่พ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติโดยตรงที่ใช้
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แล้วหมดไป อาทิ เชื้อเพลิงประเภทถ่านหิน น้ ามัน และสินแร่ รวมทั้งที่ดินซึ่งล้วนเป็นปัจจัยจ ากัด ดังนั้น ความต้องการ
ใช้ทรัพยากรแบบไร้ขอบเขตของมนุษย์สวนทางกับความจริงที่ว่าทรัพยากรของโลกมีจ ากัด  
 สภาวการณ์ดังกล่าวส่งผลต่อวิชาชีพการออกแบบเครื่องประดับโดยตรง แม้เราจะมีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่
ก้าวล้ าหน้าเพียงใด แต่สุดท้ายความมั่นคงทางแหล่งทรัพยากร (อัญมณี รัตนชาติ และหินสี) สภาพภูมิอากาศที่
ปลอดภัย และความอยู่รอดในระยะยาวของมนุษย์ ล้วนแต่ต้องพ่ึงพาความสมดุลของระบบนิเวศ หากเราไม่สามารถ
ฟ้ืนฟูหรือรักษาธรรมชาติ รวมถึงการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง มนุษยชาติต้องประสบกับวิกฤตในรูปแบบต่าง 
ๆ อันสามารถท าลายระบบสังคม เศรษฐกิจ และวิถีชีวิตในไม่ช้า  
 ในขณะเดียวกัน สาขาวิชาชีพการออกแบบมีส่วนส าคัญในการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และเทคโนโลยี 
ตลอดจน เป็นหัวใจส าคัญของการประกอบธุรกิจทุกแขนง เนื่องจากการออกแบบคือการสร้างเอกลักษณ์ความแตกต่าง
ให้กับผลิตภัณฑ์  ซึ่ งผู้ บริ โภคจะสามารถรับรู้ ถึ ง เนื้ อหาสาระได้จากการสัมผัสใช้สอย  ดั งนั้น  การผลิต 
องค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านการออกแบบใหม่ ๆ จักสร้างรายได้ให้แก่ผู้คนในชุมชน สามารถเลี้ยงตนเองจากต้นทุน
ทางวัฒนธรรม และเพ่ิมมูลค่าหรือผลิตสินค้าท่ีมาจากทรัพยากรในท้องถิ่นของตนเอง รวมทั้งการสร้างสรรค์ผลงานการ
ออกแบบที่มีประโยชน์ใช้สอยที่ดี ประสานความกลมกลืนระหว่างมนุษย์และธรรมชาติ โดยแสดงออกถึงการผลิตที่
เกื้อกูลกับธรรมชาติ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
10.2 The curriculum design and development process is established and subject to evaluation and 
enhancement (มีการประเมินกระบวนการการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร และมีการพัฒนาคุณภาพเพื่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตรเป็นระยะ) 
การด าเนินงาน 

10.2.1 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรที่ดี นอกเหนือจากคุณภาพการสอนแล้ว คณาจารย์มีความตระหนักถึง
การถ่ายทอดองค์ความรู้จากโครงการวิจัยสร้างสรรค์ที่ประสบผลส าเร็จ เพ่ือแสดงออกถึงพัฒนาการความรู้เชิงเหตุผล
ระหว่างกระบวนการสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ ผลของประสบการณ์ และวิธีการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 

10.2.2 การเตรียมความพร้อมด้านคณาจารย์ ผู้มีความเชี่ยวชาญด้านการเผยแพร่องค์ความรู้ระดับต้น คือ 
ความรู้เชิงทฤษฎีและเชิงบริบทของโครงการบูรณาการ ฯ และโครงการอัตลักษณ์ ฯ  ถือเป็นการแสดงออกถึง
พัฒนาการความรู้ในระดับที่สูงขึ้นไปอันเป็นระดับความรู้ที่สามารถอธิบายถึงเหตุผลและคุณค่า 

10.2.3 กระบวนการการออกแบบหลักสูตรมุ่งเน้นเนื้อหาสาระของหลักสูตร ฯ โดยให้ความส าคัญกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ รูปแบบของรายวิชาส่วนใหญ่ของ
หลักสูตร ฯ จึงบรรจุแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นที่องค์
ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และสมรรถนะที่เกิดกับตัวนักศึกษา เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตในวงการการออกแบบซึ่งมี
ความเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอในปัจจุบัน 

10.2.4 การค านึงถึงประสิทธิภาพของการปรับปรุงหลักสูตรคือสิ่งที่จ าเป็น การสร้างสอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาแห่งชาติด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ด้านการออกแบบในเชิงลึก
และมุ่งเน้นศาสตร์บูรณาการ เป็นเสมือนทางออกในการพัฒนาสภาวการณ์ด้านบุคลากรในฐานะนักศึกษา การควบคุม
คุณภาพอนาคตของเยาวชนหรือบัณฑิต และเศรษฐกิจท่ามกลางแนวโน้มโลกที่มีการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ก้าวหน้า
อย่างรวดเร็ว และประเทศต่าง ๆ ก าลังเร่งพัฒนานวัตกรรมที่พร้อมน ามาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิต เพ่ิมศักยภาพการ
ผลิต และเพ่ิมประสิทธิผลของการศึกษาด้านการออกแบบเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมดุจเดียวกับอาวุธส าคัญที่ใช้ในการ
ต่อสู้ในสนามแข่งขันของโลก ตลอดจนการน าความรู้และทักษะฝีมือมาใช้ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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10.3 The teaching and learning process and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment (มีการประเมินกระบวนการสอนและการ
เรียนรู้ และการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้สัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง) 
การด าเนินงาน 

10.3.1 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการสอนและการเรียนรู้ภายหลังจากการพิจารณาผลลัพธ์ของการใช้
กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมข้อมูลในด้านต่าง ๆ เพ่ือเติมเต็มสร้างความสมบูรณ์ สังเกตได้ว่าคุณภาพหลักสูตรมีมากยิ่งขึ้น 
มีความพร้อมต่อการตัดสินผลการประเมิน และได้รับผลการประเมินในระดับที่สูงขึ้น อาทิ น าเสนอวิธีการจัดการ
ความรู้ในลักษณะใหม่ คือ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ หรือจัดรูปแบบการแบ่งปันความรู้เพ่ือให้เกิดความรู้ร่วมกัน 
อันน าไปสู่การสร้างความรู้ใหม่ที่มุ่งเน้นการขยายผลคุณภาพของหลักสูตร ที่มีความโดดเด่นด้านศิลปวัฒนธรรมและ
การออกแบบสู่ความเป็นนานาชาติ 

10.3.2 ผู้เรียนสามารถแสดงศักยภาพในการเผยแพร่ผลสัมฤทธิ์ขององค์ความรู้ในรูปแบบวิทยานิพนธ์ที่มี
ลักษณะเป็นการแบ่งปันความรู้เชิงประจักษ์ในระดับนานาชาติสะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จในการส่งเสริมและกระตุ้น
ให้นักศึกษารู้จักวิเคราะห์ เรียนรู้ตามทฤษฎีสร้างสรรค์นิยม (Constructivism)  และแก้ปัญหาโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning) กระบวนการเหล่านี้ล้วนผลักดันให้นักศึกษาสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่อันเป็น
จุดประสงค์ของการศึกษาระดับมหาบัณฑิต 

10.3.3 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยศาสตร์การออกแบบอันสามารถ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้คนสังคมให้เกิดการขับเคลื่อนด้วยการวิจัยองค์ความรู้  ตลอดจนการน าความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรมเพ่ือท าให้เกิดสิ่งใหม่ที่มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ทั้งในเรื่องกระบวนการพัฒนาสินค้า รูปแบบผลิตภัณฑ์ 
และการผลิต หรือบริการใหม่ ๆ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี รูปแบบการด าเนินธุรกิจที่ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของ
ผู้คนในสังคม ทั้งหมดคือความสัมพันธ์ที่สะท้อนออกมาจากวัตถุประสงค์ของการออกแบบการศึกษาเชิงประจักษ์ 
 
10 . 4  Research output is used to enhance teaching and learning ( มี ก า รน า ผล ง าน วิ จั ย ม า ใ ช้
ประกอบการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีการบูรณาการร่วมกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ 
โดยมีการน าผลงานวิจัยของนักศึกษารุ่นพ่ีมาบรรยาย ในลักษณะต้นแบบการวิจัยสร้างสรรค์ และน าเสนอ
ประสบการณ์ส่วนบุคคลอันเป็นประสบการณ์เฉพาะทาง ส่งผลให้นักศึกษามีบทบาทในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้
อย่างมีปฏิสัมพันธ์ จนเกิดความเข้าใจน าไปประยุกต์ใช้กับความรู้ในสาขาการออกแบบเครื่องประดับ เนื่องจากปรัชญา
ของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิตสนับสนุนให้มหาบัณฑิตสามารถผลิตผลงานวิจัย ต ารา ข้อมูลทางวิชาการ ผลงานศิลปะ
การออกแบบเครื่องประดับ และงานสร้างสรรค์ด้านนวัตกรรมทางเครื่องประดับ  ซึ่งคุณลักษณะของนักศึกษาดุษฎี
บัณฑิตย่อมมีพ้ืนฐานของกระบวนการวิจัยที่มีมาตรฐานในระดับสูง ตัวอย่างในปีการศึกษา 2563 คือ การน านักศึกษา
ปริญญาเอก จ านวน 4 ท่าน ได้แก่ นายภนสุทธิ์ สุทธิประการ อาจารย์และผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีดิจิทัล อาร์ต , 
นายขจรศักต์ นาคปาน อาจารย์และผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมและสิ่งทอ, นายเอก ทองประเสริฐ อาจารย์และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านแฟชั่นพานิชย์ และนางสาวจิรพรรณ วงศ์ทองสงวน อาจารย์และผู้เชี่ยวชาญด้านแฟชั่นยั่งยืน 
 
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluated and enhancement (มีการประเมินคุณภาพของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ (ห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการ IT และการให้บริการผู้เรียน) และมีการพัฒนาคุณภาพเป็นระยะ) 
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การด าเนินงาน 
หลักสูตรประเมินคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในส่วนที่นอกเหนือจากส่วนของมหาวิทยาลัยและคณะ

มัณฑนศิลป์จัดเตรียม ได้แก่ ห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการ IT และการให้บริการผู้เรียน เป็นต้น ในปีการศึกษา 2563 ทุก
ภาคส่วนประสบปัญหาวิกฤตโรคระบาด ท าให้คณาจารย์วางแผนการปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์โลกเพ่ือ
เรียนรู้ เรื่อง “การพัฒนาการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์” โดยมีจุดประสงค์ในการน าไปใช้เพื่อประโยชน์ของการ
พัฒนาการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ (E-learning) และให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะกระบวนการการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองสามารถใช้เป็นสื่อกลางในการจัดการเรียนการสอนระหว่างผู้สอนและผู้เรียน นอกจากนี้ การพัฒนาส่วน
บุคคล หลักสูตรจ้างผู้เชี่ยวชาญด้านสารสนเทศและดิจิทัลมาอบรมความรู้พ้ืนฐานเพ่ือให้คณาจารย์มีความรู้เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและสามารถสร้างหรือบรรยายรายวิชาผ่านระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตได้   
 
ตาราง AUN.10.5-1 ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการด้านต่าง ๆ  

ประเด็นการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
ผลประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการใช้บริหารห้องสมุด  4.16 4.10 4.05 4.11 4.08 
 ด้านบริการ 4.28   4.24 4.25 

 ด้านสถานท่ีและสิ่งอ านวยความสะดวก 4.05 4.06 4.00 4.15 4.03 

 ด้านทรัพยากรสารสนเทศ    4.09 3.93 

 ด้านประชาสัมพันธ์    3.96 4.11 

ผลประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการบริการตามภารกิจของกองกจิการ
นักศึกษา (เฉพาะคณะพื้นที่วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์) 

 3.51 4.07 3.24 
4.45 

(ประเมินหน้า
งาน รอบ 9 

เดือน 

  การบริการด้านทุน กยศ. ทุน กรอ.  3.54 4.08 3.25 3.30 

  การบริการด้านทุนการศึกษา  3.53 4.09 3.31 3.15 

  การบริการด้านแนะแนวเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพ  3.47 4.03 3.28 2.76 

  การบริการด้านค าปรึกษาและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา    3.12 2.69 
ผลประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อทรัพยากรทางกายภาพและสิ่ง
อ านวยความสะดวก 

3.56 3.69 3.83 3.74 3.54 

  ด้านห้องเรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในภาพรวม 3.55 3.67 3.88 3.88 3.63 

  ด้านสาธารณูปโภคในภาพรวม 3.56 3.73 3.86 3.75 3.61 

  การรักษาความปลอดภัยในภาพรวม 3.58 3.68 3.80 3.52 3.59 

  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกในภาพรวม 3.55 3.68 3.79 3.79 3.38 

  ด้านสุนทรยีภาพในมิติทางศลิปะและวัฒนธรรม 3.60 3.69 3.87 3.84 3.36 
ผลประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของส านักดิจิทัลเทคโนโลยี     70.20 

  ร้อยละความพึงพอใช้ของผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ต     
65.20   ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ SUMail    76.60 

  ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ WiFi มหาวิทยาลัย     
  ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ e-Learning    76.60 70.60 
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ประเด็นการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
  ร้อยละความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ICTService    76.90 68.00 
 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์    79.00 

69.40 
  ร้อยละความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการพิมพ์เอกสาร    70.40 

 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluated 
and enhancement (กลไกการรับผลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นไปอย่างมีระบบ  และได้รับการ
ประเมินและพัฒนาคุณภาพเป็นระยะ) 
การด าเนินงาน 
 ส าหรับหลักสูตร ฉบับปรับปรุง ปี 2559 

10.6.1 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีเป้าหมายเดียวกันในการสร้างกลไกเพ่ือสร้างความเข้าใจในระบบการ
พัฒนาการเตรียมความพร้อมและด าเนินการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และจัดหา หรือแก้ปัญหาเรื่อง สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ทันทีภายในปีการศึกษานั้น โดยจัดเตรียมวาระการประชุมเพ่ือพัฒนากลไกการจัดสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ก่อนเปิดภาคการศึกษา ล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่ต่ ากว่า 3 เดือน 

10.6.2 หลักสูตรพยายามเสริมสร้างศักยภาพของกลไก ทั้งในด้านวิชาการและงบประมาณเพ่ือใช้บริหารสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้อย่างราบรื่นด้วยการเขียนโครงการบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีเนื้อหาที่เอ้ือให้
เกิดประโยชน์เพ่ือเชื่อมโยงกับสาระส าคัญของรายวิชา โดยให้นักศึกษาได้รับผลส าเร็จจากทรัพยากรหรือสิ่งเรียนรู้ที่ได้
จากโครงการดังกล่าว และประยุกต์ใช้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผลงานของตนเอง ดังเช่น  โครงการบูรณาการการเรียนรู้
นอกห้องเรียน ประจ าปี พ.ศ. 2563 

10.6.3 หลักสูตรตระหนักถึงคุณประโยชน์ของการเรียนการสอนออนไลน์  (Online learning) ซึ่งจัดเป็น
นวัตกรรมทางการศึกษาในอีกรูปแบบหนึ่ง จึงพัฒนาคุณภาพและเปลี่ยนแปลงวิธีเรียนในรูปแบบเดิม ๆ ให้เป็นการ
เรียนใหม่ ที่ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยท าการสอน จะเป็นเรียนทางผ่านทางอินเทอร์เน็ต โดยอยู่ในรูปแบบของ
คอมพิวเตอร์เป็นการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่บวกเข้ากับเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สร้างการศึกษาที่มีปฏิสัมพันธ์คุณภาพสูง 
โดยไม่จ าเป็นต้องเดินทาง เกิดความสะดวกและเข้าถึงได้อย่างรวดเร็ว ทุกสถานที่ ทุกเวลา เป็นการสร้างการศึกษา
ตลอดชีวิตให้กับผู้เรียน 

ส าหรับหลักสูตร ฉบับปรับปรุง ปี 2564 
เริ่มใช้เดือนกรกฎาคม 2564 โดยสังเกตจากแผนน าร่องปีการศึกษา 2563 

จุดแข็ง 
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีสัมพันธภาพที่แน่นแฟ้นอันดีกับเครือข่ายจากพันธมิตรของวงการการ

ออกแบบเครื่องประดับ มิว่าจะเป็นส่วนเอกชน หรือส่วนของผู้ประกอบการรายย่อย ฯลฯ จึงสามารถติดต่อ
ประสานงานเพ่ือขอความอนุเคราะห์ช่วยเหลือ มักได้รับการสนับสนุนและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และปรับปรุง
คุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่ อาทิ เครื่องจักร เครื่องมือ และเครื่องใช้ส าหรับใช้สอยในโรงปฏิบัติการขึ้น
รูปเครื่องประดับ ตลอดจนเครื่องมือสื่อสารออนไลน์ ต ารา หรือหนังสือ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 การวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ส าหรับปี พ.ศ. 2564 ให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ.2562-2566 และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ี
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พ.ศ. 2561–2580 แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560–2564 
นโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560– 2579 และตามนโยบายของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) รวมทั้งแผนการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2562 จึงนับเป็นความจ าเป็นของหลักสูตรที่จ าเป็นต้องอาศัยการจัดการตามแผนและด าเนินการอย่างเป็น
ระบบภายใต้วัฒนธรรม “สืบสาน สร้างสรรค ์ศิลปากรเป็นเลิศ" และเป็นส่วนส าคัญที่ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยศิลปากร
ไปสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์ A Leading Creative University” อันเป็นเป้าหมายสูงสุดตาม
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 กลยุทธ์ที่ผลักดันสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ืออ านวยประโยชน์แก่การพัฒนาการวิจัยและการสร้างสรรค์
ให้บรรลุเป้าหมายการก้าวสู่การเป็นหลักสูตรที่ได้รับการยอมรับระดับชาติ โดยออกแบบกลไกการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
(ระดับนักศึกษา) โดยกลไกจะเริ่มต้นตั้งแต่การฝึกฝนนักศึกษาผ่านรายวิชาต่าง ๆ หรือการมอบหมายงานเรียนให้มี
ลักษณะของการประมวลความรู้ วิจัยข้อมูล และเรียบเรียงการเขียนเชิงวิชาการ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยเชิงสร้างสรรค์
ในช่องทางต่างๆ ก่อนลงทะเบียนรายวิชา วิทยานิพนธ์ 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
 กลยุทธ์ที่ผลักดันสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ืออ านวยประโยชน์ด้านการสร้างสรรค์องค์ความรู้และผลงาน
เครื่องประดับไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนามาตรฐานศิลปวัฒนธรรมและการออกแบบให้เป็นที่ยอมรับสู่นานาชาติ 
โดยกลไกการพัฒนาสร้างสรรค์ผลงานนั้น จักมุ่งเน้นให้นักศึกษาศึกษาและแสดงออกถึงเอกลักษณ์งานหัตถศิลป์ไทยสู่
ผลงานศิลปะเครื่องประดับไทยร่วมสมัย 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. เพจภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
Facebook : Jewelry Design, Silpakorn University 
2. เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
Facebook : MFA Jewelry Design, Silpakorn 
3. แฟ้มเอกสารการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ 
4. หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (ฉบับปรับปรุง 
2564) 
 

AUN. 11 Output  (ผลผลิต) 
 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored, and benchmarked for 
Improvement (มีการเก็บรวบรวมข้อมูล  ก ากับ  และเทียบเคียงมาตรฐาน  อัตราการสอบผ่าน อัตราการตก
ออก เพื่อการปรับปรุงคุณภาพ) 
การด าเนินงาน 

มีการรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์สาหรับการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและปัจจัยอ่ืน ๆ 
ที่อาจเป็นความเสี่ยงต่อการคงอยู่ของผู้เรียน 
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ตาราง AUN.11.1-1 การส าเร็จการศึกษา และการพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาค
การศึกษา/

ปี
การศึกษา 

จ านวน
รับเข้า
ปี 1 

จ านวนนักศึกษาที่จบภายในระยะเวลา (ปี) 
จ านวนนักศึกษาที่พ้นสภาพจาก

การเป็นนักศึกษาในชั้นปีที ่
1 

 

1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 5.5 6 6.5 7 7.5 8 1 2 3 4 5 6 7 8 >8 

1/2563 5        2                 
2/2563 -                         
1/2562 6                         
2/2562 -     1    5           1     
1/2561 4        3        1    1     
2/2561 -       3  3          1      
1/2560 14                2    1     
2/2560 -       1  1                
1/2559 10        1          1  1     
2/2559 -     1    1           1 1    

 
 
11.2 The average time to graduate is established, monitored, and benchmarked for improvement (มี
การเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน ระยะเวลาในการศึกษาเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ) 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีการก าหนดแผนและพัฒนาหลักสูตรเนื้อหาเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการผลิตบุคลากรทางด้านศิลปะ
และการออกแบบเครื่องประดับที่มีศักยภาพสูงเทียบเคียงมาตรฐานของยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง ยุทธศาสตร์ที่  1 สร้างความโดดเด่นเป็นเลิศ เฉพาะทางและความมีชื่อเสียงด้านวิชาการ  : ACADEMIC 
REPUTATION และยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับ การบูรณาการผลิตผล งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกับท้องถิ่นหรืออุตสาหกรรมและตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงของประเทศ เกิด
คุณค่าทางเศรษฐกิจ เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศเพ่ือแก้ปัญหาของชุมชนสังคม : RESEARCH 
AND CREATIVITY 
 
11.3 Employability of graduates is established, monitored, and benchmarked for improvement (มีการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน การได้งานท าเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ) 
การด าเนินงาน 
ส าหรับหลักสูตร ฉบับปรับปรุง ปี 2564 เริ่มใช้เดือนกรกฎาคม 2564
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ตาราง AUN.11.3-1 ร้อยละการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  

ข้อมูลพื้นฐาน 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2558 

วันที่ส ารวจ 
25 ธ.ค.59 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2559 

วันที่ส ารวจ 
28 พ.ย.60 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2560 

วันที่ส ารวจ 
25 ธ.ค.61 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2561 

วันที่ส ารวจ  
25 พ.ย.62 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2562 

วันที่ส ารวจ 
26 พ.ย.63 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
บัณฑิตทั้งหมด 1 100 8 100 2 100 9 100 6 100 
บัณฑิตที่ตอบแบบ
ส ารวจ 

1 100 2 25 2 100 8 88.89 6 100 

บัณฑิตที่ได้งานท า
หลังส าเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบ
อาชีพอิสระ) 

1 100 2 100 2 100 8 100 4 66.67 

บัณฑิตที่ประกอบ
อาชีพอิสระ 

- - - - - - - - 2 33.33 

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี
งานท าก่อนเข้าศึกษา 

- - - - - - - - - - 

บัณฑิตที่ศึกษาต่อ - - - - - - - - - - 
บัณฑิตที่อุปสมบท - - - - - - - - - - 
บัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร - - - - - - - - - - 
บัณฑิตที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

1 100 2 100 2 100 8 100 6 100 

 
11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored, and 
benchmarked for improvement (มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน ประเภทและ
ปริมาณงานวิจัยของผู้เรียนเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ) 
การด าเนินงาน 

11.4.1 หลักสูตรมีการก าหนดแผนการส่งเสริมให้ผลงานของนักศึกษาได้รับการเผยแพร่ผลงานวิจัยในเวที
ระดับชาติ/ นานาชาติ โดยเพิ่มบูรณาการกับศาสตร์อื่น ๆ 

11.4.2 หลักสูตรมีการก าหนดแผนการทบทวนการรับนักศึกษาให้มีจ านวนเป็นไปตามแผนฯ ที่ระบุใน มคอ.2 

11.4.3 หลักสูตรมีการก าหนดแผนวางกลยุทธ์ติดตามนักศึกษาให้เร่งรัดท าวิทยานิพนธ์ให้ส าเร็จตามแผน 

11.4.4 หลักสูตรมีการก าหนดแผนความคืบหน้าการสร้างความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับสถาบันชั้นน า
ทางด้านศิลปะและการวิจัยระดับโลกโดยจัดกิจกรรมแลกร่วมกับสถาบันเหล่านั้นอย่างต่อเนื่อง 

11.4.5 หลักสูตรมีการก าหนดแผนส่งเสริมให้นักศึกษาน าเสนอผลงานสร้างสรรค์หรือผลงานวิจัยโดยเข้าร่วม
ประชุมทางวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างประสบการณ์ด้านการวิจัย 
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11.4.6 หลักสูตรมีการก าหนดแผนส่งเสริมการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณาจารย์ และ
ผู้เชี่ยวชาญในแวดวงวิชาการ/ วิชาชีพการวิจัยสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 

 
ตาราง AUN.11.4-1 จ านวนผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 ระดับชาติ 
ระดับ นานาชาติ 

ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 
2563 (ไม่พบข้อมูลส าหรับรายงานในระบบ MIS)  
2562 2 - 2 4 
2561 4 - 2 6 
2560 - - - - 
2559 - - 3 3 

หมายเหตุ :  นิยามผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่ ในคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 หน้า 60 – 65 
 
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored, and benchmarked 
for improvement (มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ การเทียบเคียงมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เพื่อปรับปรุงคุณภาพ) 
การด าเนินงาน 

ส าหรับหลักสูตร ฉบับปรับปรุง ปี 2564 เริ่มใช้เดือนกรกฎาคม 2564  
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ตาราง AUN.11.5-1 ผลการประเมินนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 
ปีการศึกษา 

2563 
PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… 

2563                     
...                     

2559                     
 
 
ตาราง AUN.11.5-2 ผลการประเมินนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ประเมินโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (หลักสูตรปริญญาโท) 

ปีการศึกษา 
2563 

PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… 

ปี 1                     
...                     

ปี 5                     
 
 
ตาราง AUN.11.5-3 ผลการประเมินนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ประเมินโดยนักศึกษา (หลักสูตรปริญญาโท) 

ปีการศึกษา 
2563 

PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… 

ปี 1                     
...                     

ปี 5                     
 

(อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
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จุดแข็ง 
ส าหรับในปีการศึกษา 2564 หลักสูตร ฯ ได้รับข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ที่มีต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้จากโครงการการวางแผนนโยบายด้านวิชาการเพ่ือสร้างความสอดรับกับระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาระบบใหม่ (AUN QA) การจัดงานครั้งนี้มีสาระส าคัญอยู่ที่การสนทนาแบบกลุ่มใหญ่ (Focus Group) ใช้
วิธีการพบปะ พูดคุย รวมถึง สนทนากับคณาจารย์ต่างสถาบัน ผู้ประกอบการ บรรดาศิษย์เก่าและปัจจุบัน เมื่อเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

แม้การประเมินการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่มีความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ
นักศึกษา เท่านั้น แต่ยังเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับบุคลหลายกลุ่ม  ทั้งอาจารย์ผู้สอน  นักศึกษา  ผู้บริหารคณะฯ 
หรืออาจรวมถึงเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริการการศึกษา และฝ่ายอาคารสถานที่ อีกด้วย ดังนั้น บางครั้งการก ากับการประเมิน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ประเมินเฉพาะปัจจัยที่เกี่ยวกับหลักสูตร อาจได้ข้อมูลที่ไม่แม่นย านัก อาทิ 
สถานการณ์โรคไวรัสโคโรน่าระบาดร้ายแรง (COVID 19) ระหว่างเดือนมีนาคม - พฤษภาคม ปี 2563 คณะ
มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากรมีความจ าเป็นจะต้องปิดการเรียนการสอนตามมาตรการ Social Distancing ของ
รัฐบาล ท าให้หลักสูตรไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ จึงอนุมัติให้คณาจารย์จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีออนไลน์ 
เพ่ือหลีกเลี่ยงการติดต่อสื่อสาร ด้วยเหตุสุดวิสัยดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน ไม่ว่าจะ
เป็น ทักษะการสอนออนไลน์อันเป็นทักษะใหม่ที่ต้องการความช านาญอย่างเร่งด่วน เกิดอุปสรรคในช่วงแรก ส่งผลต่อ
การเรียนรู้ ความสามารถในการเรียนจ ากัด จึงท าให้รายวิชาบางวิชาที่ควรมีการจัดการเรียนการสอนต่อเนื่องกัน 
เพราะมีเนื้อหาสัมพันธ์กัน จัดการได้อย่างยากล าบากและยังไม่เกิดความเชี่ยวชาญเพียงพอ 
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

ผลที่ได้จากการประเมินและปรับปรุงการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2563  คือ การ
ก าหนดแผนการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือส าหรับการประเมินภาคปฏิบัติ การจ าแนกและระบุกระบวนการปฏิบัติ 
(identification  test) เป็นการระบุสมมุติฐาน วิธีวิจัย ผลการทดลอง  ขั้นตอนการท างาน หรือจ าแนกสิ่งที่ไม่
เหมือนกัน โดยมุ่งเน้นการรายงานผลด้วยตนเอง ไม่ว่าจะเป็น การน าเสนอด้วยวาจา การเขียนรายงานวิจัย การซักถาม 
การรับฟังค าวิจารณ์จากผู้สอน หรือเรียกอีกอย่างว่า การเรียนรู้แบบ 3R คือ คือ Reading (อ่านออก), (W) Riting 
(เขียนได้), และ (A) Rithemetics (ตอบโจทย์เป็น) ทั้งนี้ เพ่ือสะท้อนถึงการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งความรู้ ความเข้าใจ 
วิธีคิด วิธีท า ความพอใจในผลงาน  ความต้องการพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น ซึ่งการพัฒนากรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 หลักสูตร ฯ พยายามออกแบบรายวิชาส่วนใหญ่ ให้มีคุณลักษณะที่เกิดจากผสมผสานองค์ความรู้ แสดง
ทักษะเฉพาะด้าน ความช านาญการ และความรู้เท่าทันด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือความส าเร็จของนักศึกษา ทั้งด้าน
การท างานและการด าเนินชีวิต 

 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

หลักสูตรมรการพัฒนาแบบทดสอบการประเมินผลการเรียนรู้จากความสามารถจริง (Authentic Test) โดย
ทดสอบด้วยวิธีแบบปลายเปิดไปพร้อมกัน ดังตัวอย่างของ รายวิชา 366 515 โครงงานส่วนบุคคล ซึ่งเป็นหลักสูตร
ฉบับปรับปรุงปี 2559 เพ่ือเป็นการน าร่องสู่หลักสูตรฉบับปรับปรุงปี 2564 โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาตอบสนองข้อค าถาม
ในลักษณะการน าความรู้ไปใช้หรือสร้างความรู้ใหม่ จากความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์เดิม จากสถานการณ์
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จ าลองที่คล้ายคลึงหรือเรียนจากสภาพจริง ซึ่งก่อให้เกิดทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการ
แก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) รวมทั้งทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity 
and Innovation) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. เพจภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
Facebook : Jewelry Design, Silpakorn University 
2. เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
Facebook : MFA Jewelry Design, Silpakorn 
3. แฟ้มเอกสารการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ 
4. หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (ฉบับปรับปรุง 
2564) 
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หมวดที ่4 
ส่วนสรุป 

 
การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็นการ

ประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร มีเกณฑ์การ
ประเมิน จ านวน 11 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
คะแนน ค าอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made.  

2 Inadequate and Improvement is Necessary  
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA 
practice shows little or poor results.  

3 In adequate but Minor Improvement will Make it Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they 
have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.  

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fulfil 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.  

5 Better than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of the QA practice 
shows very good results and positive improvement tread.  

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world- class 
practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance 
of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.  
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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ

เกณฑ์ย่อย 
คะแนนประเมนิตนเอง

ของเกณฑ ์
AUN. 1: Expected Learning Outcomes 
AUN.1.1: The expected learning outcomes have been 
clearly formulated and aligned with the vision and 
mission of the university 

3 

3 
AUN.1.2: The expected learning outcomes cover both 
subject specific and generic (i.e. transferable) learning 
outcomes 

3 

AUN.1.3: The expected learning outcomes clearly reflect 
the requirements of the stakeholders 

3 

AUN. 2: รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) 
AUN.2.1: The information in the programme specification 
is comprehen-sive and up-to-date 

3 

3 
AUN.2.2: The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date 

3 

AUN.2.3: The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 

3 

AUN. 3: โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
AUN.3.1: The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected learning 
outcomes 

3 

3 AUN.3.2: The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 

3 

AUN.3.3: The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 

3 

AUN. 4: วิธีการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach) 
AUN.4.1: The educational philosophy is well articulated 
and communicated to all stakeholders 

3 

3 
AUN.4.2: Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 

3 

AUN.4.3: Teaching and learning activities enhance life-
long learning 

3 

AUN. 5: การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
AUN.5.1: The student assessment is constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes 

3 3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.5.2: The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students 

3 

AUN.5.3: Methods including assessment rubrics and 
marking schemes are used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment 

3 

AUN.5.4: Feedback of student assessment is timely and 
helps to improve learning 

3 

AUN.5.5: Students have ready access to appeal 
procedure 

3 

AUN. 6: คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) 
AUN.6.1: Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) 
is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service 

3 

3 

AUN.6.2: Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service 

3 

AUN.6.3: Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated 

3 

AUN.6.4: Competences of academic staff are identified 
and evaluated 

3 

AUN.6.5: Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 

3 

AUN.6.6: Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 

3 

AUN.6.7: The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement 

3 

AUN. 7: คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
AUN.7.1: Support staff planning (at the library, laboratory, 
IT facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service 

3 

3 
AUN.7.2: Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.7.3: Competences of support staff are identified and 
evaluated 

 

AUN.7.4: Training and developmental needs of support 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 

3 
 

AUN.7.5: Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 

3 

AUN. 8: คุณภาพผู้เรียนและการสนับสนุน (Student Quality and Support) 
AUN.8.1: The student intake policy and admission criteria 
are defined, communicated, published, and up-to-date 

3 

3 

AUN.8.2: The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated 

3 

AUN.8.3: There is an adequate monitoring system for 
student progress, academic performance, and workload 

3 

AUN.8.4: Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability 

3 

AUN.8.5: The physical, social and psychological 
environment is conducive for education and research as 
well as personal well-being 

3 

AUN. 9: สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
AUN.9.1: The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to support education 
and research 

3 

3 

AUN.9.2: The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research 

3 

AUN.9.3: The laboratories and equipment are adequate 
and updated to support education and research 

3 

AUN.9.4: The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 

3 

AUN.9.5: The standards for environment, health and 
safety; and access for people with special needs are 
defined and implemented 

3 

AUN. 10: การพัฒนาคุณภาพ (Quality Enhancement) 
AUN.10.1: Stakeholders’ needs and feedback serve as 
input to curriculum design and development 

3 3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.10.2: The curriculum design and development 
process is established and subjected to evaluation and 
enhancement 

3 

AUN.10.3: The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and alignment 

3 

AUN.10.4: Research output is used to enhance teaching 
and learning 

3 

AUN.10.5: Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement 

3 

AUN.10.6: The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and 
enhancement 

3 

AUN. 11: ผลผลิต (Output) 
AUN.11.1: The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement 

3 

3 

AUN.11.2: The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement 

3 

AUN.11.3: Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement 

3 

AUN.11.4: The types and quantity of research activities 
by students are established, monitored and 
benchmarked for improvement 

3 

AUN.11.5: The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement 

3 
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ส่วนที่ 2 
มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Programme Report) 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
 
  การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Program Report) หมายถึง การรายงานผล
ประจ าปีโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เกี่ยวกับผลการบริหารหลักสูตร คุณภาพของหลักสูตร ผลสัมฤทธ์ของ
หลักสูตรตลอดจนแนวทางวางแผนและพัฒนาเพื่อให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

ประกอบด้วย 4 หมวด ดังนี้ (ไม่คิดคะแนนแต่ละข้อ) 
 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ  
 หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559)  ประจ าปีการศึกษา 2563 

 
 ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ  คณะมัณฑนศิลป์ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. หลักสูตร : ศิลปมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ 
2. ระดับคุณวุฒิ : ปริญญาโท 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 3.1 ผศ.ดร.ปฐมาภรณ์  ประพิศพงศ์วานิช 

3.2 รศ.ดร.สุภาวี  ศิรินคราภรณ์ 
3.3 ผศ.ดร.วินิตา  คงประดิษฐ์ 

4. วันที่รายงาน : 1 ก.ค.64 
5. ปีการศึกษาท่ีรายงาน : 2563 
6. สถานที่ตั้ง : วังท่าพระ และพระราชวังสนามจันทร์ 
 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 
1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน 
2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน 
2.1 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร 
2.2 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร 
2.3 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร 
2.4 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่างๆ (ระบุ) 
  - แสดงในตารางข้อมูลนักศึกษา - 
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ข้อมูลนักศึกษา 
ปี

การศึกษา 
จ านวนที่
รับเข้า 

(1) 

จ านวนที่ส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 

(2) 

อัตราการส าเร็จ
การศึกษาตาม

เกณฑ ์(โดยรวมที่
ส าเรจ็ก่อนเกณฑ์) 
(2)

(1)
× 100 

จ านวนที่
คงอยู่สิ้นปี
การศึกษา 

2563 
(3) 

จ านวนที่
ออกระหว่าง
เรียนจนสิ้น
ปีการศึกษา 
2563 (4) 

อัตราการคงอยู่ 
(3)

(1)
  X 100 

 2561 2562 2563 

2559 (10) - - 2 0.00 6 2 60.00 
2560 (14) - 1 * 7.14 9 4 64.29 
2561 4 - - * - 2 2 50.00 
2562 (6) - - -  5 1 83.33 
2563 (5) - - -  4 1 80.00 

* จ านวนที่รออนุมัติปริญญา (ถ้ามี) 
() ในจ านวนนี้ ไม่รายงานตัว/ ไม่ขึ้นทะเบียนตั้งแต่ปีแรกรวม 2, 1, 1, 1 คน ตามล าดับป ี
 
 
3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 - แสดงในตารางจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา - 
  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่

เริ่มใช้หลักสูตร) 
ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 63 62 61 60 59 รวม 

 จ านวนจบในรุ่น 2 - - - - 2 
2559 จ านวนรับเข้าในรุ่น 10 - - - - 10 

 ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 20.00 - - - - 20.00 
 จ านวนจบในรุ่น * 1 - - - 1 

2560 จ านวนรับเข้าในรุ่น - 14 - - - 14 
 ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - 7.14 - - - 7.14 
 จ านวนจบในรุ่น * - - - - - 

2561 จ านวนรับเข้าในรุ่น - - - - - 4 
 ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - - 
 จ านวนจบในรุ่น * - - - - - 

2562 จ านวนรับเข้าในรุ่น - - - - - 6 
 ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - - 
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ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่

เริ่มใช้หลักสูตร) 
ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 63 62 61 60 59 รวม 

 จ านวนจบในรุ่น * - - - - - 
2563 จ านวนรับเข้าในรุ่น - - - - - 5 

 ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - - 
 
4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี 

 - แสดงในตารางจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา - 
 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
     สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับจ านวน
นักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 
 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2    80.00 % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3    83.33 % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ขึ้นไปทีต่กค้าง     60.71 % 
 
6. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 
วันที่ส ารวจ  26 พ.ย.63 
จ านวนแบบสอบถามท่ีส่ง  6 ฉบับ  จ านวนแบบสอบถามท่ีตอบกลับ  6 ฉบับ 
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  100 
 
การกระจายภาวะการได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

การได้งาน 
ท า 

ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงค์จะท างาน 
ยังไม่ได้งานท า ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ไม่ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ศึกษาต่อ สาเหตุอ่ืน 

จ านวน 4 2 - - - 
ร้อยละ 66.67 33.33 - - - 

 
หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 

 1. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาท่ีบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 2. ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง 
 

หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF ข้อ 12)  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชมุ
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

  
 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

  
 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  
 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

  

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

  
 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  
 

7) มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

  
 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้นการ
จัดการเรียนการสอน 

  
 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

  
 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/ หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

  
 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

4.34  
ส่วนกลาง 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

3.51  
ส ารวจโดยคณุ
กันต์กนิษฐ ์

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ 12   
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100   
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 12   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100   
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ภาคผนวก 

การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
1) หลักสูตรระดับปริญญาโทและเอก 

เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ  
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา่ 1 หลักสูตรไม่ได้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรได้อกีหน่ึงหลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าไดไ้ม่เกิน 2 คน และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลกัสูตรน้ัน 

2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเทา่ ที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทยีบเท่าที่มีต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง

เป็นผลงานวิจัย 
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทยีบเท่าที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง

เป็นผลงานวิจัย 
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน • อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวชิาน้ัน 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธก์ัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาทีส่อน 
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทยีบเท่าที่มีต าแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธก์ัน หรือสาขาวชิาของรายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี

ย้อนหลงั 
• อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวชิา 

ที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- มีประสบการณ์ท างานทีเ่กี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทาง

วิชาการอยา่งน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งน้ี มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์

ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

• อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทยีบเท่า 
- มีประสบการณ์ท างานทีเ่กี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการอยา่งน้อย 1 

รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งน้ี มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ

รายวิชาน้ัน 
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เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานพินธ์หลักและอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ 
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือ
เทียบเทา่และด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ัน หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธก์ัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานพินธ์ร่วม (ถ้ามี) 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทยีบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากวา่รองศาสตราจารย์ 
ในสาขาวชิาน้ัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
- มีผลงานทางวิชาการทีไ่ด้รับการตพีิมพเ์ผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรง

หรือสัมพันธก์ับหัวขอ้วทิยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 
เรื่อง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามทีก่ าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สงูเป็นที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์

กับหัวขอ้วทิยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของ
สภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการทีไ่ด้รับการตพีิมพเ์ผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานพินธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
ไม่น้อยกวา่ 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามทีก่ าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สงูเป็นที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กบัหัวข้อวทิยานพินธ์

หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 
 

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานพินธ ์

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร
และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกวา่ 3 คน ประธานผู้สอบ
วิทยานพินธ์ ต้องไมเ่ป็นที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัหรือที่ปรึกษา
วิทยานพินธ์ร่วม 

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

 • อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท 
หรือเทียบเทา่และด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง

ศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธก์ัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

• อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทยีบเท่าและด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากวา่รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธก์ัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
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เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพมิพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามทีก่ าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สงู เป็นที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์

กับหัวขอ้วทิยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของ
สภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามทีก่ าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

• แผน ก 1 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิีม่ี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

• แบบ 1 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิีม่ีคุณภาพตามประกาศ

ของ กกอ. อย่างน้อย 2 เร่ือง 
• แผน ก 2 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิีม่ี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอตอ่ที่ประชุมวชิาการ โดย
บทความที่น าเสนอได้รับการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
ทางวชิาการ (Proceeding) 

• แบบ 2 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิีม่ีคุณภาพตามประกาศ

ของ กกอ. 

 • แผน ข 
- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการ

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงที่สืบค้นได ้

 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานพินธ์และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

• วิทยานิพนธ์  - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
• การค้นควา้อิสระ  - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 
 - หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อ

นักศึกษา 10 คน 
 - หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาทีท่ าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบ ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทกุ ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ ์10 ขอ้ เกณฑ ์10 ขอ้ 
หมายเหตุ เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
 


