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1.  รายนามคณะกรรมการประเมิน 
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2. ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1  
เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตาม ผลการดำเนินงาน 
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เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2558 เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ () 
1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  
3. คุณสมบตัิของอาจารย์ประจำหลักสูตร  ✓  
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ✓  
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

-  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี)  

-  

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  -  
8. การตพิีมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา  -  
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

-  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

✓  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานทั้งสิ้น 5 ข้อ 
หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑข์้อ 1 - 10)  
 
สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
✓ หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
3. ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 3 
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6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 3 
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ตารางท่ี 3 ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA  
 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 1.1 The programme to 
show that the expected 
learning outcomesa are 
appropriately formulated 
in accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned to 
the vision and mission 
of the university, and are 
known to all 
stakeholders. 
 

หลักสตูรได้กำหนด 19 PLOs ทีส่ะท้อนถึง
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยใช้
หลักการ Bloom’s Taxonomy 
 
PLOs ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคต ิ
 

หลักสตูรควรพิจารณาลดจำนวน PLOs ลง จาก 
19 PLOs และไม่จำเป็นต้องแยกระหว่าง PLOs 
ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กับหมวดวิชาเฉพาะ 
แต่ให้รวมเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ซึ่งแสดงถึงสิ่งที่นักศึกษาจะสามารถทำได้ หลัก
จากสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร โดยควรต้อง
สะท้อนถึงจุดเด่นและความแตกตา่งจาก
หลักสตูรในลักษณะเดียวกันในสถาบันอ่ืน ๆ 
เนื่องจาก หากมี PLOs จำนวนมากจะทำให้
สื่อสารไปยังผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (SHs) เช่น 
อาจารย์ นักศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน ผู้ใช้
บัณฑิต ศิษยเ์ก่า และทำความเข้าใจให้ตรงกัน
กับ SHs ได้ยาก รวมถึงกระบวนการวัด
ผลสัมฤทธ์ิของ PLOs ก็จะมีความยุ่งยาก 
ตัวอย่างเช่น หลักสตูร Interior Design 
มหาวิทยาลยั Washington State University 
และมหาวิทยาลัย Oregon State University 
มี PLOs แค่ 7 LOs 
https://sdc.wsu.edu/interior-design-slos/, 
https://business.oregonstate.edu/progra
ms/undergraduate/interior-
design/learning-goals 
 
PLOs บางตัวที่มีความคลา้ยคลึงกัน หรือเป็นสิ่ง

2 2 

https://sdc.wsu.edu/interior-design-slos/
https://business.oregonstate.edu/programs/undergraduate/interior-design/learning-goals
https://business.oregonstate.edu/programs/undergraduate/interior-design/learning-goals
https://business.oregonstate.edu/programs/undergraduate/interior-design/learning-goals
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

ที่สามารถทำควบคู่หรือต่อเนื่องกันได้ สามารถ
ยุบรวมกันได้ และเลือกใช้ PLOs ที่มีระดับใน 
Bloom’s Taxonomy ที่สูงกว่าไว้  
 
ควรพิจารณาระดับของ PLOs ในข้อที่มรีะดับใน 
Bloom’s Taxonomy ที่อยู่ในระดับ 
Remembering (หรือ Understanding) 
เนื่องจากในการกำหนด CLOs ในระดับรายวิชา 
ควรมีระดับใน Bloom’s Taxonomy ที่ไม่สูง
เกินกว่า PLOs  
 
PLOs ควรพัฒนามาจากความต้องการของ SHs 
โดยใช้หลัก SMART characteristics 
(Specific, Measurable, Achievable, 
Relevant, and Time-bound)   
 
หลักสตูรพึงทำการ Mapping ระหว่างวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย กับ PLOs 
 
PLOs ควรต้องสื่อสารให้กับ SHs รับรู้รับทราบ 
ทางช่องทางต่าง ๆ เช่น ส่ง Email ให้กับ SHs, 
Website เผยแพร่ให้กับ SHs, ให้ผู้ใช้บัณฑิต
ตอนนักศึกษาไปฝึกงาน 

1. Expected 
Learning 
Outcomes 

1.2 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes for all 

หลักสตูรกำหนดให้ทกุรายวิชาที่เปดิสอนในแต่
ละหมวด โดยแต่ละภาคการศึกษานั้น ต้องระบุ
ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังระดบัรายวิชา กลยุทธ์

CLOs ในระดับรายวิชา ควรมีระดบัใน 
Bloom’s Taxonomy ที่ไม่สูงเกนิกว่า PLOs 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 courses are 
appropriately formulated 
and are aligned to the 
expected learning 
outcomes of the 
programme. 
 
 
 

การสอน วิธีการวัดและประเมินในระดับรายวิชา 
ของทุกช้ันปีเพื่อให้สอดคล้องกับความคาดหวัง
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
 
หลักสตูรได้ทำ Mapping ระหว่าง CLOs ในแต่
ละรายวิชาใน มคอ.3 และ มคอ. 5 กับ PLOs 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าในการเรียนการสอนแต่ละ
รายวิชา และแต่ละ LOs ในรายวชิาออกแบบมา
ใหต้อบสนองและสอดคล้องต่อผลการเรยีนรู้ที่
คาดหวังของหลักสตูร (PLOs) 

1.3 The programme to 
show that the expected 
learning outcomesa 
consist of both generic 
outcomes (related to 
written and oral 
communication, 
problem-solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) 
and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of 
the study discipline). 

หลักสตูรมผีลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลมุทั้ง
ความรู้และทักษะเฉพาะทาง (ที่เกีย่วข้องกับ
ความรู้ในสาขาวิชา) รวมถึง ความรู้และทักษะ
ทั่วไป (บางครั้งเรียกว่าทักษะทีจ่ำเป็นต่อการ
ทำงาน) ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาอื่น ๆ เช่น การ
เขียน การพดู 
การแก้ปัญหา เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะ
การทำงานเป็นทีม 

 4 

 1.4 The programme to 
show that the 

หลักสตูรได้กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(PLOs) โดยนำเอาความตอ้งการของผู้มีส่วนได้

ในส่วนของความต้องการภายนอก ควรรวมถึง 
Requirements ของชาติ ตามนโยบาย และ

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

requirements of the 
stakeholders, especially 
the external 
stakeholders, are 
gathered, and that these 
are reflected in the 
expected learning 
outcomes. 
 
 
 
 
 

ส่วนเสยีทั้งภายในและภายนอกมาประกอบการ
พิจารณา 
 

แผนพัฒนาประเทศ องค์กรทางวิชาชีพ และทิศ
ทางการขับเคลื่อนของมหาวิทยาลยั 
 
ในการสำรวจความต้องการจากผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสีย ควรมีการดำเนินแยกจากกันระหว่างความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีต่อผลการเรยีนรู้
ที่คาดหวัง (PLOs) กับความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียต่อหลักสูตร เพื่อนำความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนีม้าเป็นจดุตั้งต้นในการ
สร้างคณุลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์ของ
หลักสตูร กำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ แล้วจึง
ทำ Backward Curriculum ไปใช้ในการ
ออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรตอ่ไป 
 
หลักสตูรพึงเทียบเคียง Benchmarking ผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) กับหลักสูตรลักษณะ
เดียวกัน กับมหาวิทยาลัยชั้นนำท้ังในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุง 
พัฒนา และดำเนินการให้ PLOs ของตนเองมี
ความโดดเด่น เป็นเอกลักษณ์ และมีความ
แตกต่าง 

 1.5 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
achieved by the students 
by the time they 

หลักสตูรมีการกำหนดตัวบง่ช้ีและความคาดหวัง
ของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษาในแต่
ละชั้นป ีก่อนจะสามารถผา่นไปศึกษาในช้ันปี
ถัดไป 
 

การกำหนดตัวบ่งช้ีและความคาดหวังของ
ผลลัพธ์การเรียนรูเ้มื่อสิ้นปีการศึกษาในแต่ละชั้น
ปี (YLOs) ควรคำนึงถึงการเรียนการสอน 
เนื้อหา รายวิชา ของแต่ละช้ันปีเปน็ตัวตั้ง และ 
PLOs ในหลายๆ ตัวสามารถเกิดขึน้ได้ในหลายปี

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

graduate.b การศึกษา จะไม่สามารถบรรลุได้ในปีการศึกษา
ใดปีการศึกษาหน่ึง โดยเฉพาะ PLOs ที่เป็น 
Generic Outcomes  
 
หลักสตูรควรแสดงให้เห็นว่า PLOs ทุกข้อของ
หลักสตูรนั้น นักศึกษาสามารถบรรลไุด้เมื่อ
นักศึกษาสำเร็จการศึกษา โดยทำได้ทั้งการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางตรง (Direct 
Assessment) จากการนำเอาเกรด หรือคะแนน
ในแต่ละรายวิชา มาตั้งเกณฑ์การบรรลุ และ
วิเคราะหผ์ลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา หรือทำการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางอ้อม (Indirect 
Assessment)  โดยให้นักศึกษา หรือผู้ใช้บัณฑติ
ทำแบบสอบถามว่าบณัฑิตของหลกัสูตรมีความรู้
ความสามารถบรรลตุาม PLOs ทีก่ำหนดไว้
หรือไม่อยา่งไร เป็นต้น 

Addendum a Formulation of the 
“expected learning 
outcomes” shall 
consider the national, 
regional and global 
points of reference of a 
postgraduate 
programme. As such, 
elements related to 
original research, novelty, 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

emerging theories and 
practice in 
solving real-world 
problems, etc., in the 
graduate profile should 
be assessed and 
benchmarked. 
 
 
 
 

 b The phrase “achieved 
by the students by the 
time they graduate” may 
include student’s 
contribution after 
graduation in applying 
their doctorate-level and 
other employability 
skills, that may be 
triangulated with the 
referred qualification 
descriptors and/or the 
requirements of 
stakeholders for the 
degree. 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 
 
 
 
 
 
 
2. Programme 
Structure and 
Content 

2.1 The specifications of 
the programme and all 
its coursesc are shown to 
be comprehensive, up-
to-date, and made 
available and 
communicated to all 
stakeholders. 

หลักสตูรมีการทำข้อกำหนดของหลักสูตร 
(Program Specification) ผา่นทาง มคอ. 2 
เพื่อเผยแพร่ข้อกำหนดของหลักสตูรและ
รายละเอียดของวิชา รวมถึงข้อมูลต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับหลักสตูรทุกหลักสูตร เพื่อให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียไดร้ับรู้   
 
หลักสตูรมีการทำข้อกำหนดของรายวิชา 
(Course Specification) ที่ครอบคลุม มี
รายละเอียดที่ครบถ้วน ผ่านทางการจัดทำ มคอ. 
3 และ มคอ. 4 และมีการสื่อสารไปยังนักศึกษา 
อาจารย์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ผ่านสื่อ
ออนไลน์ เช่น Google Classroom และ Line 

ข้อกำหนดของหลักสูตร (Program 
Specification) ควรต้องมีข้อมูลของผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร (PLOs)  
 
ข้อกำหนดของหลักสูตร (Program 
Specification) ควรต้องสื่อสารให้ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี (SHs) รับรูร้ับทราบ ทางช่องทางต่าง ๆ 
เช่น Website แผ่นพับ คู่มือนักศกึษา VDO 
Clip  
 
 

3 3 

2.2 The design of the 
curriculum is shown to 
be constructively 
alignedd with achieving 
the expected learning 
outcomes. 

การจัดทำหลักสตูรประกอบด้วยผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในแต่ละชั้นปีและมีการจดัทำแผนที่ลำดับ
ขั้นมาตรฐานการเรียนรู้จากรายวิชาพื้นฐาน
เชื่อมโยงสู่รายวิชาแกนและมีวิชาสนับสนุน
สอดคล้องไปพร้อม ๆ กัน ซึ่งสอดคล้องตาม 
PLOs สู่ CLOs โดยในกระบวนการจัดทำCLOs 
ทุกครั้งจะมีการตรวจสอบความสอดคล้องกับ 
PLOs และหลังจากดำเนินการจัดการเรยีนการ
สอนแล้วจะมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิเพื่อดู
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาระดับวิชาต่อไป  
 
หลักสตูรมีการใช้เทคนิคในการเรียนการสอน 
และการวดัและการประเมินผลที่หลากหลาย 

ใน Program Specification ควรมี mapping 
ระหว่างรายวิชากับ PLOs เพื่อแสดงให้นักศึกษา
เข้าใจได้ว่ารายวิชาแตล่ะรายวิชามีส่วนในการ
ผลักดันในนักศึกษาบรรลุ PLOs ได้อย่างไร และ
ได้เห็นถึงความสำคญัของรายวิชานั้น ๆ 

3 
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เพื่อให้บรรลุ CLOs และ PLOs 
 
ในการปรับปรุงหลักสตูร ปี พ.ศ. 2565 ทาง
หลักสตูรจะดำเนินการออกแบบหลักสูตรตาม
กรอบแนวความคิดเชิงผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Outcome Based Education) โดยใช้
หลักการ Backward Curriculum 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

หลักสตูรมีการนำข้อมลูป้อนกลับจากผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี เช่น นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต 
อาจารย์ นักวิชาการ มาใช้ในการปรับปรุง
หลักสตูร ผา่นการทำ Focus Group การทวน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของรายวชิาต่างๆ การ
ทำแบบสอบถาม 
 
หลักสตูรมีการนำผลจากข้อคดิเหน็และ
เสนอแนะจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและผลการทวน
สอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทุกรายวิชาที่
ดำเนินการผ่าน วาระในท่ีประชุมภาควิชาฯ 
ร่วมกันเห็นชอบ รวมถึงผู้ทรงคุณวฒุิภายนอก
ตามสดัส่วนวิชาการและวิชาชีพตามมาตรฐาน
การประกันคณุภาพของสำนักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.) มาเป็นแนวทางในการ
ออกแบบหลักสูตร 

หลักสตูรพึงสร้างกลไกอย่างเป็นระบบในการ
เก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมลูป้อนกลับจาก
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ท้ังจากการดำเนินการทำ
แบบสำรวจ Focus Group โดยนำเอา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการขับเคลื่อน 
 
หลักสตูรพึงทำการเทียบเทียง (Benchmarking) 
กับหลักสตูรที่มลีักษณะเดยีวกันกับหลักสตูรที่มี
ช่ือเสยีงท้ังในและต่างประเทศ เพือ่ให้มั่นใจได้ว่า 
Content ของหลักสตูร ยังตรงกับความต้องการ
ในระดับนานาชาติ และทันต่อความก้าวหน้าใน
วงวิชาการและวิชาชีพ 
 
นักศึกษาและศิษยเ์ก่าให้ข้อเสนอแนะว่า
หลักสตูรควรเพิ่มกิจกรรม หรือรายวิชาที่เพิ่ม
ประสบการณ์วิชาชีพให้มากขึ้น เช่น รายวิชาที่
เกี่ยวกับการประเมินราคา การติดตั้ง การเข้าไป
ดู Site งานจริงที่ยังไม่ไดเ้ริม่การกอ่สร้างหรือ
ตกแต่ง รวมถึงควรให้ความสำคญักับเทคโนโลยี

3 
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ใหม้ากขึ้น โดยเพิม่ให้มีการนำเอาโปรแกรมที่
จำเป็นต่อการทำงานมาใช้ให้มากขึ้น เช่น 
โปรแกรม 3D Max เพื่อปรับให้ทันตามยุคสมัย
และผูป้ระกอบการในปัจจบัุน และเพิ่มรายวิชา
เลือกให้มีความนา่สนใจ และเป็นทางเลือกเรียน
ให้มากข้ึน 
 
นักศึกษาให้ข้อเสนอแนะว่าหลักสตูรควร
พิจารณาเพิ่มโปรเจคงานที่เป็น Public Space 
ให้มากขึ้น 

 2.4 The contribution 
made by each coursec in 
achieving the expected 
learning outcomes is 
shown to be clear. 
 

หลักสตูรได้จดัทำแผนที่แสดงการเช่ือมโยง 
PLOs สู่รายวิชา เพื่อแสดงว่าเมื่อนักศึกษาเรียน
แต่ละรายวิชาในหลักสูตรครบถ้วนแล้วจะ
สามารถทำให้บรรลุ PLOs ทั้งหมดของหลักสูตร
ได้ อีกทั้งใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของแต่ละ
รายวิชาก็ไดม้ีการทำการเช่ือมโยงไปยัง PLOs ที่
เกี่ยวข้อง นอกจากนี ้ใน มคอ. 5 และ มคอ. 6 
ยังมีการทวนสอบ และประเมินผลการเรยีนการ
สอน และผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

 4  

 2.5 The curriculum to 
show that all its coursesc 

are logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic 
to intermediate to 
specialised courses), and 

หลักสตูรมีการจัดเรียงรายวิชาอยา่งเป็นระบบ 
และเป็นลำดับ ทีแ่สดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์
และความกา้วหน้าของรายวิชา ตั้งแต่รายวิชา
พื้นฐาน รายวิชาระดบักลางไปจนถึงรายวิชา
เฉพาะทาง 

นักศึกษาและศิษยเ์ก่าให้ข้อเสนอแนะว่า
หลักสตูรควรพิจารณานำเอาวิชาทีเ่กี่ยวกับการ
ออกแบบภายในมาสร้างพื้นฐานให้นักศึกษาได้
เริ่มเรียนตั้งแต่ปีการศึกษาต้น ๆ มากข้ึน (ปี 1 
และปี 2)  

3  
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are integrated. 
 

 2.6 The curriculum to 
have option(s) for 
students to pursue major 
and/or minor 
specialisations. 
 

หลักสตูรมีวิชาเลือก 
เสรี จำนวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ เพื่อเปิด
โอกาสให้นักศึกษาสามารถเลือกวชิาเลือกเสรีอื่น 
ๆ ที่เปิด 
สอนภายในมหาวิทยาลยัได้ ทำใหน้ักศึกษามี
ทางเลือกเฉพาะทางที่หลากหลายมากขึ้น 
 

หลักสตูรควรพิจารณาเพิ่มรายวิชาเลือกให้กับ
นักศึกษามากยิ่งขึน้ ทั้งในสาขาวิชาและในหมวด
วิชาเลือกเสรี โดยควรพิจารณารายวิชาเลือกให้
ทันยุคทันสมัย และตรงตามความต้องการ
นักศึกษา และความต้องการของวิชาชีพ และ
ผู้ประกอบการในยุคปัจจุบัน 

1  

 2.7 The programme to 
show that its curriculum 
is reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 

หลักสตูรปัจจบุัน เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงใน ปี 
พ.ศ. 2560 และได้ปรับปรุงใหม่ทกุ ๆ 5 ปี คือ ป ี
พ.ศ. 2565 โดยได้มีการจัดทำแผนการปรับปรุง
ตามขั้นตอนปรบัปรุงหลักสูตร ครอบคลุมตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย ตามมาตรฐาน
การศึกษาของ สป.อว. และตามความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย  
หลักสตูรที่ปรับปรุงใหม่นี้ได้กำหนดผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ะดับหลักสูตร 
มุ่งเน้นการผลิตให้บณัฑตินำเสนอผลงาน
สร้างสรรคไ์ด้อยา่งมีคุณภาพ รวดเร็ว และ
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมถึงมุง่ผลสัมฤทธ์ิเป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนางานสายวิชาชีพการออกแบบ
ต่อไปในภายภาคหน้าได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ควรมีกลไกท่ีเป็นระบบ หรือออกเป็นระเบียบ
ขั้นตอนในการนำผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี เข้ามาเป็น
ส่วนสำคญัในการให้ข้อมลูป้อนกลบัให้กับ
หลักสตูรในการปรับปรุงหลักสตูร อีกทั้ง เมื่อได้
ข้อมูลป้อนกลับมาแล้ว ได้มีการนำข้อมูล
เหล่านั้นมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และครบถ้วน 
 
ในการปรับปรุงหลักสตูร ควรพิจารณาตามความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี และ LOs เป็น
สำคัญ รายวิชาใดที่นักศึกษาให้ความสนใจน้อย 
ควรมีการปรับหรือเปลีย่นให้ทันยคุทันสมัย และ
ตรงกับความต้องการกับวิชาชีพ นักศึกษา และ
ผู้ใช้บัณฑิตใหม้ากยิ่งข้ึน นอกจากน้ี ปัจจุบันอยู่
ในยุคของ Disruptive Technology จึงควร
นำเอารายวิชาที่ต้องนำเทคโนโลย ีหรือ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สมัยใหม่ เขา้มามีส่วน

3  
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ร่วมในรายวิชาให้มากยิ่งข้ึน 
Addendum C In the context of 

planning and delivering 
the programme research 
component that is 
aligned to the expected 
learning outcomes, the 
term “course” or 
“courses” should be 
referred to programme 
activities or/and 
assessment tasks related 
to monitoring progression 
and reviewing academic 
performance of a 
postgraduate 
student. 
 
 
 
 

    

 d onsequently, the term 
“constructive alignment” 
for the programme 
research component 
could be shown or 
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demonstrated by 
mapping between the 
expected learning 
outcomes of the 
programme with 
activities or/and 
assessment tasks related 
to progress and 
performance reviews of a 
doctorate 
candidate/student. 

 
 
 
 
 
 
3. Teaching 
and Learning 
Approach 
 
 

3.1 The educational 
philosophy is shown to 
be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities.e 
 
 
 
 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยั ของคณะ 
และของหลักสูตรได้ถูกกำหนดไว้ให้สอดคล้องซึ่ง
กันและกัน รวมถึงสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยหลกัสูตรที่
พัฒนาขึ้นเป็นแบบ OBE ทีส่นับสนุนให้ทุกชุด
วิชา/ ทุกรายวิชามีการจดัการเรียนการสอนที่
มุ่งเน้นการปฏิบตัิ (Active Learning) และ
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work 
Integrated Learning: WIL)  
 
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยั คณะ และ
หลักสตูร มีการประชาสัมพันธผ์่านทาง มคอ. 2 
Website  

ตามเกณฑ์ เน้นท่ีการนำเอาปรัชญาการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลยั มาใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนในแตล่ะหลักสตูร 
เป็นเหมือนการกำหนดทิศทางการเรียนการสอน
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  เพือ่เช่ือมโยงกับ
หลักสตูร 

4 3 

3.2 The teaching and 
learning activities e are 

หลักสตูรมีการเปดิโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจในการเรียนการสอน เช่น ให้

ควรให้รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสตูรควรเปิดโอกาส
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการตดัสนิใจในการ

3 
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shown to allow students 
to participate responsibly 
in the learning process. 
 

นักศึกษาสามารถวางแผนการทำงานได้ด้วย
ตนเอง สามารถเลือกหัวข้อในการทำงานได้ ร่วม
ถึงเปิดโอกาสใหร้่วมประเมินผลงานของตนเอง
และเพื่อนได้ เช่น ในรายวิชาออกแบบภายใน 1-
6 ที่มีการให้โปรเจค ออกแบบภายในท่ีนักศึกษา
สามารถคิดวิเคราะห์และเลือกแนวทางการ
ออกแบบสร้างสรรคด์้วยตนเอง หรือในรายวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสัมมนาการออกแบบ
ภายใน ที่เน้นในนักศึกษาสร้างหัวข้อและหา
ข้อมูลประกอบใน 
การสัมมนา รายวิชาการปฏิบตัิวิชาชีพมัณฑนา
กร ซึ่งนักศึกษาสามารถวางแผนอนาคตตนเอง
ในการสอบปลายภาค 

เรียนการสอนมากยิ่งข้ึน 

3.3 The teaching and 
learning activities e are 
shown to involve active 
learning by the students. 
 

การจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตรได้จดัการ
เรียนการสอนโดยเน้นการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ซึ่งสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที ่21 กำหนดไว้ในแผนพัฒนาปรับปรุง
หลักสตูร 

ตามหลักการของการจดัการเรียนการสอนแบบ 
OBE ในทุกรายวิชาควรมีการจัดการเรยีนการ
สอนโดยเน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

3 

 3.4 The teaching and 
learning activities e are 
shown to promote 
learning, learning how to 
learn, and instilling in 
students a commitment 
for life-long learning (e.g., 
commitment to critical 

หลักสตูรใช้การเรียนการสอนที่หลากหลาย โดย
ใช้การเรียนรู้ทีผู่้เรียนเป็นศูนย์กลาง  (Student 
Centered Learning) ผ่านการเรยีนการสอน 
แบบ problem-based learning, case study, 
practicum, 
Project-based learning, assignments ซึ่ง
เป็นการส่งเสรมิให้เกิดทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong Learning) 

หลักสตูรควรพิจารณาเพิ่มพูนทักษะด้าน IT 
และทกัษะทางด้านภาษาอังกฤษให้กันนักศึกษา 
ซึ่งจะเป็นทักษะที่ช่วยเสริมให้ทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ของนักศึกษา
พัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4  
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inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to 
experiment with new 
ideas and practices). 
 
 

 3.5 The teaching and 
learning activities e are 
shown to inculcate in 
students, new ideas, 
creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

หลักสตูรมีกจิกรรม และการเรียนการสอนที่
สนับสนุนให้นักศึกษาเกิดแนวคิดความเป็น
ผู้ประกอบการ และกระบวนการคดิอย่าง
สร้างสรรค์ ผ่านรายวิชาต่าง ๆ เชน่ รายวิชา 
SU401 ความเป็น 
ผู้ประกอบการที่ขับเคลื่อนด้วยนวตักรรม 
รายวิชา SU402 นวัตกรรมและการออกแบบ 
รายวิชา SU415 การตลาดและการเงินพ้ืนฐาน
สำหรับ 
ผู้ประกอบการ 
 
ใน PLO 3 มีระบุไว้อย่างชัดเจนเรือ่งการสร้าง
ทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการ
ได ้

 4  

 3.6 The teaching and 
learning processes are 
shown to be 
continuously improved 
to ensure their relevance 

หลักสตูรมีการปรับปรุงการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ เป็นประจำทุกเทอม ผ่านกลไก 
ของการทวนสอบ ผ่าน มคอ. 5 เพื่อทวนสอบ 
ประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรยีนการสอน ซึ่งรวมถึง
กระบวนการ และเทคนิคในการเรยีนการสอน 

ในการปรับปรุงหลักสตูรแตล่ะครั้ง ควรมีกลไก
ของการทวนสอบที่เป็นระบบเรื่อง Alignment 
ของ PLOs กับกระบวนการในการเรียนการสอน 
ในแต่ละรายวิชา เพื่อให้การปรับปรุงมีการ
ดำเนินการอยา่งเป็นระบบ ไปในทศิทางเดียวกัน

3  
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to the needs of industry 
and are aligned to the 
expected learning 
outcomes. 

นอกจากน้ี ทางหลักสูตรได้มีการสำรวจความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี เพือ่ใช้ปรับปรุง
กระบวนการของการเรียนการสอนใหต้รงตาม
ความต้องการของวงการวิชาชีพและผู้ใช้บณัฑิต  
 
หลักสตูรมีการกำหนดกลยุทธ์การสอน และกล
ยุทธ์สำหรับวิธีการวัดและการประเมินผล 
สำหรับแต่ละ PLO เอาไว้อย่างชัดเจนใน ตาราง 
AUN 1.2-1 ใน SAR  หน้า 46-52 

ในแต่ละรายวิชา ครอบคลุมทั้งหลกัสูตร 
 
ควรส่งเสริมใหร้ายวิชาต่าง ๆ มีการนำเอา
เทคโนโลยี และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ต่าง ๆ ที่
ทันสมัย ตรงตามความต้องการของวงการ
วิชาชีพและผู้ใช้บัณฑิต มาใช้ในการเรียนการ
สอน 

Addendum e The term “teaching and 
learning activities” for 
the programme research 
component may include 
discussion and 
consultation with the 
supervisors as well as 
programme activities and 
assessment tasks that are 
related to progress 
monitoring and 
performance reviews of a 
postgraduate student. 

    

 
 
 
 

4.1 A variety of 
assessment methodsf are 
shown to be used and 
are shown to be 

ใน มคอ. 3 และ มคอ. 5 แต่ละรายวิชาได้มีการ
ระบุวิธีการเรียนการสอน และวิธีในการวัดและ
การประเมินผลที่เชื่อมโยงกัน และสอดคล้องกับ 
CLOs โดยวธิีการวัดและการประเมินผลที่ใช้มี

 4 3 
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4. Student 
Assessment 
 

constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and 
the teaching and learning 
objectives. 

ความหลากหลาย และครอบคลมุทั้งแบบ 
formative และแบบ summative 
assessments 
 
หลักสตูรมีการกำหนดกลยุทธ์การสอน และกล
ยุทธ์สำหรับวิธีการวัดและการประเมินผล 
สำหรับแต่ละ PLO เอาไว้อย่างชัดเจนใน ตาราง 
AUN 1.2-1 ใน SAR  หน้า 46-52 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal 
policies are shown to be 
explicit, communicated 
to students, and applied 
consistently. 
 

เกณฑ์การประเมินผู้เรยีน ได้ถูกนำเสนอ และ
ช้ีแจงในกับนักศึกษาทราบใน มคอ. 3 โดย
อาจารยผ์ู้สอนต้องนำส่งภาควิชาก่อนเปิดภาค
เรียนประมาณ 1 สัปดาห์ ถึง 1 เดือน และมีการ
สื่อสารให้นักศึกษารับทราบในตอนเริ่มต้น Class 
ทุกเทอม 

เกณฑ์การอุทธรณร์้องเรียนควรมี Policies ที่
ชัดเจน และสื่อสารให้นักศึกษาทราบให้ทั่วถึง 
 
ขบวนการในการอุทธรณร์้องเรียนควร
ดำเนินการโดยบคุคลทีส่าม เช่น คนกลาง 
หน่วยงานกลาง ระบบออนไลน์ ทีไ่ม่ใช่การ
ติดต่อผู้สอนโดยตรง เพ่ือไม่ให้นักศึกษา รู้สึก
เกรงกลัวต่อผู้สอน และให้เป็นการสร้างระบบ
การจัดการ และสามารถเก็บสถิตกิารอุทธรณ์
ร้องเรียนว่ามักเกิดในวิชาอะไร ใครเป็นผูส้อน 
เพื่อใช้ในการปรับปรุงพัฒนาได ้
 
 

2 

4.3 The assessment 
standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown 

การแจ้งเกณฑ์และขั้นตอนในการประเมิน
ความก้าวหน้าและการสำเร็จปรญิญาไดม้ีการ
ดำเนินการสื่อสารไปยังนักศึกษา ผ่านทางการ
ปฐมนิเทศผูเ้รียนใหม่ โดยหัวหน้าภาควิชา/
ประธาน/ผู้รับผิดชอบหลักสตูร อาจารย์ประจำ/ 

มาตรฐานและขบวนการประเมิน ที่เป็น Big 
Step สำหรับนักศึกษา เช่น เกณฑ์ในการไป
ฝึกงาน ไปสหกจิ เกณฑ์การเลือก Major จะต้อง
บอกกับนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ และควรมี
เอกสารที่เขยีนเป็นลายลักษณ์อักษร ท่ีนักศึกษา

2 
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to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 
 

อาจารย์ที่ปรึกษา และมีการสื่อสารอีกครั้งใน
คาบปฐมนิเทศสัปดาห์แรกของแตล่ะรายวิชาใน
แต่ละเทอมการศึกษา 

สามารถเข้าไปดูได้ตลอดเวลา เช่น อาจใส่ไว้ใน
คู่มือนักศึกษา หรือบน Website ทีน่ักศึกษา
สามารถเข้าไป download ได้  

 4.4 The assessments 
methods f are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these 
are shown to ensure 
validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

หลักสตูรมีการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนไว้ใน
รายวิชา ต่าง ๆ เช่น Interior Design 1-6 

หลักสตูรพึงพิจารณาสร้างเกณฑ์การประเมิน ไม่
ว่าจะเป็น Rubrics, Marking Schemes และ
กำหนดช่วงเวลาของการประเมิน ให้ครอบคลุม
ทุกรายวิชา และทุกกิจกรรมการเรยีนการสอน 
และต้องประชาสัมพันธ์เกณฑ์การประเมินท่ี
สร้างขึ้นเพื่อให้นักศึกษารับทราบ เพื่อให้เกิด
ความถูกต้อง ความคงเส้นคงวา และความ
ยุติธรรม ต่อนักศึกษา 
 
Rubrics ที่สร้างขึ้นควรออกแบบให้ลง
รายละเอียดไปถึงความสัมพันธ์ระหว่างเกณฑ์กับ
ระดับ Performance และลงรายละเอียดให้
ชัดเจน เพื่อให้ผู้ให้คะแนน และนกัศึกษาทราบ 
และมีความเข้าใจในเกณฑ์ที่ชัดเจนตรงกัน 

2  

 4.5 The assessment 
methods f are shown to 
measure the 
achievement of the 
expected learning 
outcomes of the 
programme and its 

หลักสตูรใช้การวัดผล YLOs ที่กำหนดขึ้นจาก
การประมวลผลรายวิชาที่ได้มาจากความ
คาดหวังของ SHs โดยวัดผลจากการทำ Sketch 
Design หรือผลงานออกแบบฉับพลัน ตั้งแต่ช้ัน
ปีท่ี 2 ถึงช้ันปีสุดท้ายในรายวิชาการออกแบบ
ภายนใน 3-6  
 

การวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิของ PLOs ควร
ดำเนินการใหเ้ห็นในเชิงประจักษ์ ซึ่งอาจจะทำ
ได้ทั้งแบบโดยตรง ผา่นการวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินการในรายวิชา หรือทำแบบทางอ้อมผ่าน
การทำแบบสอบถามไปยังนักศึกษา ศิษย์เก่า 
หรือผู้ใช้บัณฑติ 

3  
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courses. หลักสตูรมีการวัดและประเมินผลความสัมฤทธ์ิ
ของการเรียนการสอน หรือผลสัมฤทธิ์ของ 
CLOs ในแต่ละรายวิชาผ่านการทำ มคอ. 5  

 4.6 Feedback of student 
assessment is shown to 
be provided in a timely 
manner. 

จากการสมัภาษณ์นักศึกษาพบว่า ในหลาย
รายวิชามีการแจ้งผลการประเมินกับไปยังผู้เรียน 
ใหผู้้เรียนไดร้ับทราบผล หรือได้รับข้อเสนอแนะ
เพื่อปรับปรุงพัฒนา 

หลักสตูรพึงพิจารณาออกกฎ ระเบียบ หรือ
ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผูส้อนในทุกรายวิชา ใน
ประเด็นของช่วงเวลาในการสะท้อนผลการวัด
และการประเมินผลของนักศึกษากลับไปยัง
นักศึกษา โดยเฉพาะการประเมินแบบ 
Formative Assessment อันได้แก่ Quiz 
Project และการบ้านต่าง ๆ ซึ่งหากผู้เรยีน
สามารถทราบผลการวัดและการประเมินไดเ้ร็ว 
ก็จะมีเวลาในการพัฒนาตนเองในส่วนท่ีบกพร่อง
ก่อนการสอบได ้

2  

 4.7 The student 
assessment and its 
processes are shown to 
be continuously 
reviewed and improved 
to ensure their relevance 
to the needs of industry 
and alignment to the 
expected learning 
outcomes. 

หลักสตูรมีการปรับปรุงการวัดและการ
ประเมินผลของการเรยีนการสอนในรายวิชาต่าง 
ๆ เป็นประจำทุกเทอม ผ่านกลไก ของการทวน
สอบ ผ่าน มคอ. 5 เพื่อทวนสอบ และประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนการสอนตาม CLOs ซึ่ง
รวมถึงกระบวนการ และเทคนิคในการวัดและ
การประเมินผลนักศึกษา 
 
นอกจากนี้ เพือ่ให้มั่นใจว่ากระบวนการวัดและ
การประเมินผล ตรงตามความต้องการของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย เช่น นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และ
วิชาชีพ ทางหลักสูตรได้มีการนำเอา Feedback 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาใช้ประกอบการ

หลักสตูรพงึพิจารณาทำกลไก และระบบในการ
นำ Feedback ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย มา
ปรับปรุงกระบวนการวัดและประเมินผล อย่าง
เป็นระบบ มีขั้นตอน และมีการกำกับติดตาม
อย่างจริงจัง มีประสิทธิภาพ 
 
ในการปรับปรุงหลักสตูรแตล่ะครั้ง ควรมีกลไก
ของการทวนสอบที่เป็นระบบเรื่อง Alignment 
ของ ELOs และ CLOs กับกระบวนการในการ
วัดและการประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ ในแต่
ละรายวิชา เพื่อให้การปรับปรุงมีการดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ ไปในทิศทางเดียวกันในแต่ละ
รายวิชา ครอบคลุมทั้งหลักสูตร 

3  
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ทบทวนปรับปรุงกระบวนการในการวัดและการ
ประเมินผล 

 

Addendum f The term “assessment 
methods” for the 
programme research 
component may include 
semester-based and/or 
annual progress 
monitoring and reviews 
of student’s academic 
performance, as well as 
the final assessment of 
the thesis or dissertation 
leading to award of the 
postgraduate degree. 
The final assessment of 
the thesis or dissertation, 
may also be referred to 
as viva-voce or 
thesis/dissertation 
defence. 

    

5. Academic 
Staff 
 
 
 

5.1 The programme to 
show that academic staff 
planning (including 
succession, promotion, 
re-deployment, 

จาก SAR หน้า 92-93 พบว่าหลักสูตรมีการ
วางแผนอัตรากำลังบุคคลากรสายวิชาการ เพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการในการจัดการเรียน
การสอน การวิจยั และบริการวิชาการ 
-จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร

หลักสตูรพึงพิจารณาทบทวนแผนอัตรากำลัง
ของหลักสูตร เพื่อจัดเตรียมสายวชิาการให้
เพียงพอท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตาม
ข้อกำหนดของสภาสภาวิชาชีพสถาปนิกฯ  

3 3 
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termination, and 
retirement plans) is 
carried out to ensure 
that the quality and 
quantity of the academic 
staff fulfil the needs for 
education, research, and 
service. 
 

และคณาจารย์พบว่า หลักสูตรมีการวางแผนการ
ขอตำแหน่งทางวิชาการ และวางแผนการศึกษา
ต่อของอาจารย์รุ่นใหม ่

5.2 The programme to 
show that staff workload 
is measured and 
monitored to improve 
the quality of education, 
research, and service. 
 
 

จาก SAR หน้า 96-97 และหลักฐาน 5.2.1 / 
5.2.2 มีการแสดงการติดตามภาระงานของ
อาจารย์ในช่วง พ.ศ.2562-2564 

ควรพิจาราณาทบทวนผลที่ไดจ้ากการติดตาม 
FTEs ของอาจารย์ และกระบวนการนำข้อมูลที่
ได้ไปใช้ประกอบการปรับปรุงคณุภาพของการ
เรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ 

3 

 5.3 The programme to 
show that the 
competencesg of the 
academic staff are 
determined, evaluated, 
and communicated. 
 
 
 

จาก SAR หน้า 97-100 และจากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารหลักสูตรพบว่ามีการกำหนดสมรรถนะ
ด้านวิชาการและสมรรถนะวิจัยและการ
สร้างสรรคผ์ลงานของอาจารย์และมีการสื่อสาร
และการประเมินผา่นกลไกของภาควิชาฯ และ
คณะวิชา 

 4  
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 5.4 The programme to 
show that the duties 
allocated to the 
academic staff are 
appropriate to 
qualifications, 
experience, and 
aptitude. 
 

จาก SAR หน้า 100-103 และจากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารหลักสูตรและอาจารย์พบว่าหลักสตูรมี
การกำหนดตำแหน่งหน้าที่และจัดสรรบคุลากร
สายวิชาการที่เหมาะสมกับคณุสมบัติ ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ ความถนัด และ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะตนของอาจารย์แตล่ะท่าน 

 4  

 5.5 The programme to 
show that promotion of 
the academic staff is 
based on a merit system 
which accounts for 
teaching, research, and 
service. 

จาก SAR หน้า 103-105 และจากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารหลักสูตรพบว่ามีมีวิธีการพิจารณาการ
สนับสนุน ส่งเสรมิและความก้าวหน้าในเรื่องใน
เรื่องการเรียนการสอน การวิจัย และบริการ
วิชาการ 

 4  

 5.6 The programme to 
show that the rights and 
privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking 
into account professional 
ethics and their 
academic freedom, are 
well defined and 

จาก SAR หน้า 105-106 และจากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารหลักสูตรและอาจารย์พบว่า
มหาวิทยาลยัและคณะวิชาฯ มีการกำหนดเรื่อง
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 

หลักสตูรควรมีการพิจารณากระบวนการ
ประชาสมัพันธ์หรือเพิ่มแหล่งข้อมลูหรือทำความ
เข้าใจเรื่องสิทธิประโยชน์ สวสัดิการ สิทธิหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณในวชิาชีพ และ
เสรภีาพทางวิชาการ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถ
เข้าใจมากขึ้นและเข้าถึงรายละเอยีดต่าง ๆ ได้
ด้วยตนเองเมื่อต้องการ 

3  
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understood. 
 5.7 The programme to 

show that the training 
and developmental 
needsh of the academic 
staff are systematically 
identified, and that 
appropriate training and 
development activities 
are implemented to fulfil 
the identified needs. 

จาก SAR หน้า 106-107 และจากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารหลักสูตรพบว่ามีพัฒนาบคุลากรสาย
วิชาการเข้าร่วมอบรม ในโครงการต่าง ๆ เพื่อ
พัฒนาวิชาชีพของอาจารย์เป็นประจำ เช่น การ
ใช้งานคอมพิวเตอร์ การพัฒนาสื่อการสอน และ
เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรที่มี
ความรู้จากต่างประเทศในโครงการ “Arcade 
2020” ด้านการออกแบบท่ียั่งยืนกับ
มหาวิทยาลยัอิวาตะ ประเทศญี่ปุน่ 

-พิจารณาแผนการอบรมและพัฒนาอาจารย์โดย
มกีารระบุความต้องการ (need) ในการ
ฝึกอบรม/พัฒนาของอาจารย์ อย่างเป็นระบบ ท่ี
ตอบความต้องการของหลักสูตร 

3  

 5.8 The programme to 
show that performance 
management including 
reward and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching 
and research quality. 

จาก SAR หน้า 107-108 และจากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารหลักสูตรและอาจารย์พบว่า
มหาวิทยาลยั คณะวิชาฯ และหลกัสูตรมีกลไก
ลการสร้างแรงจูงใจ รางวัล การยกย่อง ชมเชยที่
เหมาะสมกับการพัฒนาหลักสูตรฯ 
-มีการให้ทุนสนับสนุนเป็นเงินรางวัลและให้การ
ยกย่องเชิดชูแก่บุคคลากรทีม่ีผลงานเด่นในด้าน
ต่าง ๆ  
-มีการยกย่องช่ืนชมบุคคลากรดีเดน่ทาง 
website สื่อสังคมออนไลน์ของคณะวิชาฯ และ
ทาง Facebook และ Instagram ของหลักสูตร 

-หลักสูตรพิจารณาการมสี่วนร่วม ในการจัดการ
ผลการปฏิบตัิงาน performance 
management (Recognition) /การยกย่องให้
รางวัลโดยประเมินจากคุณภาพการสอน การ
วิจัย (เพื่อขับเคลื่อนประสิทธิภาพของอาจารย์) 

3  

Addendum g The term 
“competences” of 
academic staff appointed 
to be a supervisor for a 
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master’s or doctorate 
candidate or student 
should include 
competence to provide 
an effective supervision 
for a master’s or 
doctorate level project. 
This may include skills in 
providing guidance for 
the students to carry out 
their research works 
based on their study 
plan and monitor the 
student’s progression as 
according to the plan in 
order to ensure that they 
can finish their project as 
planned. 

Addendum h As such, the phrase 
“training and 
developmental needs” 
of the academic staff 
may include training on 
how to be an effective 
supervisor for a master’s 
or doctorate candidate 
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or student. 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. Student 
Support 
Services 

6.1 The student intake 
policy, admission criteria, 
and admission 
procedures to the 
programme are shown to 
be clearly defined, 
communicated, 
published, and up-to-
date. 

จาก SAR หน้า 110-111 และสมัภาษณ์
ผู้บริหารหลักสูตรมรีะบบการรับเข้า กำหนด
เกณฑ์การรับเขา้ ข้ันตอนและกระบวนการใน
การรับเขาศึกษาต่อ 
-มีนโยบายการรับเข้า (TCAS) หลกัสูตรฯ มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบ ตรวจและให้
คะแนนแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ตรวจ
สนามสอบ และสอบสมัภาษณ์ วิธีการรับเป็น 2 
รอบคือ รอบ 1 แฟ้มสะสมผลงาน (ช่วงที่ 2) 
รอบ 2 การรับนักศึกษาระบบโควตา 
-มีการประชาสัมพันธ์เกณฑ์การเขา้ศึกษาต่อผ่าน
ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย คณะ และ 
Facebook ของคณะและภาควิชา และมีการจัด
แสดงนิทรรศการโครงการศลิปนิพนธ ์

พิจารณาแผนการประชาสัมพันธ์และการ 
Update สื่อสารข้อมูลใหเ้ป็นปัจจบุัน 

3 3 

6.2 Both short-term and 
long-term planning of 
academic and non-
academic support 
services are shown to be 
carried out to ensure 
sufficiency and quality of 
support services for 
teaching, research, and 
community service. 
 

จาก SAR หน้าท่ี 112-113 พบว่าคณะและ
หลักสตูรมรีะบบสนับสนุนด้านการศึกษาเพื่อให้
การจัดการศึกษาของหลักสตูรฯ ทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว  
- การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และระบบท่ี
ปรึกษาทางวิชาการของช้ันปสีำหรบันักศึกษา
ใหม่ก่อนเข้าศึกษา  
- โครงการศึกษานอกสถานท่ีในรายวิชาต่างๆ 
- สร้างความเข้าใจและแนวทางปฏิบัติเรื่อง
จริยธรรมในการทำงานวิชาการใหก้ับนักศึกษา 

-จัดทำแผนบริการสนบัสนุนนักศึกษา ระยะสั้น
ระยะยาว  ท้ังในด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการ
แก่นักศึกษา 
-ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน โดย
พิจารณาทั้งด้านคุณภาพและความเพียงพอ ต่อ
การเรยีนการสอน การวิจัย และการบริการ
ชุมชน 

2 
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6.3 An adequate system 
is shown to exist for 
student progress, 
academic performance, 
and workload 
monitoring. Student 
progress, academic 
performance, and 
workload are shown to 
be systematically 
recorded and monitored. 
Feedback to students 
and corrective actions 
are made where 
necessary. 

จาก SAR หน้า 113-114 และการสัมภาษณ์
อาจารย์พบว่า 
-หลักสูตรมรีะบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการ
ติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาเพื่อให้สำเร็จ
ตามแผน 
-หลักสูตรมรีะบบการคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา 
-มีการส่งเสรมิทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับ
การสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 
(SEPT)  
 

-หลักสูตรควรพิจารณาทบทวนระบบในการ
ติดตามภาระงานของผู้เรยีน (ผู้ใดดำเนินการ วิธี
ในการติดตาม เครื่องมือ เวลา และทำตาม
ระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่) 
-หลักสูตรควรพิจารณาทบทวนการให้ 
Feedback กับนักศึกษา เพือ่การแก้ไขปัญหา
หากจำเป็น 

2 

 6.4 Co-curricular 
activities, student 
competition, and other 
student support services 
are shown to be 
available to improve 
learning experience and 
employability. 
 
 

จาก SAR หน้า 114-115 และการสัมภาษณ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรพบว่ามีการ
ดำเนินการพัฒนาความสามารถของนักศึกษา
ร่วมถึงสนับสนุนให้นักศึกษาส่งผลงานเข้า
ประกวดทั้งภายในและตา่งประเทศ ในรอบปี
การศึกษา 2564 เป็นจำนวน 7 โครงการ 

-พิจารณานักศึกษาในหลักสตูรทุกคนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมที่เป็น Co-curricular activities 
(กิจกรรมบังคับ) ที่สนับสนุนการบรรลุ PLOs 
ของหลักสูตรที่นักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วม เพื่อ
เป็นการสนบัสนุนให้นักศึกษาทุกคนได้บรรลผุล
การเรยีนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตร 

3  
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6.5 The competences of 
the support staff 
rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment 
and deployment. These 
competences are shown 
to be evaluated to 
ensure their continued 
relevance to 
stakeholders needs. 
Roles and relationships 
are shown to be well-
defined to ensure 
smooth delivery of the 
services 

จาก SAR หน้า 115-121 พบว่าการจัดสรร
บุคลากรสายสนับสนุนมีคณะเป็นผู้กำหนด
สมรรถนะ กำกับดูแลและประเมินผล เพื่อ
ให้บริการกับหลักสตูร  
-หลักสูตรมีเจ้าหน้าที่ประจำ 1 คน โดยมีการ
ประเมินบุคคลากร 2 ครั้งต่อปี ตามหลัก KPls 
เพื่อตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน
และการพัฒนางาน  
-มีการส่งเสรมิให้บุคคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพในการดำเนินงาน 

-พิจารณาร่วมกำหนดและประเมินสมรรถนะ
ของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อใหแ้น่ใจว่ามี
ความสัมพันธ์กับความต้องการของ 
stakeholders เพื่อการส่งมอบบรกิารที่ดีให้กับ
นักศึกษา  

3 

6.6 Student support 
services are shown to be 
subjected to evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 

จาก SAR หน้า 112 และการสัมภาษณ์อาจารย์
และนักศึกษาพบว่า 
-หลักสูตรมีการช่วยเหลือนักศึกษาที่ครอบครัว
ได้รับผลกระทบจากสถานการณโ์ควิด 19 
-หลักสูตรมีการสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้จากนักศึกษา (ตาราง 
AUN6.6.5-2) 

-หลักสูตร ควรพิจารณาประเมินความพึงพอใจ
ของการให้บริการสิ่งสนับสนุนท่ีเกีย่วข้องกับการ
ให้บริการทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการ 
-ควรพิจารณาหาคู่เทยีบที่มีศักยภาพท่ีสูงกว่า
ด้านการให้บริการสนบัสนนุ เพื่อเรียนรู้การ
ดำเนินงาน และนำข้อมูลที่ได้มาใช้ประกอบการ
พัฒนาและปรับปรุง 

3 

 As the academic and 
non-academic 
requirements of 
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postgraduate students 
may be different from 
other students, the AUN-
QA Criterion 6, namely 
Requirements 6.1, 6.3 
and 6.4, may be 
customised and 
contextualised 
accordingly. Due to 
different nature of their 
study and social life in 
the campus, 
postgraduate students 
may require different 
kind of systems for 
monitoring their 
academic progression 
and services in providing 
support and guidance to 
them. As such, special 
consideration may be 
given to certain types of 
requirement or to 
specific support systems 
and services that are 
more relevant to the 
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postgraduate 
programmes 
and/or frequently used 
by the postgraduate 
students. 

 
 
 
 
 
 
7. Facilities 
and 
Infrastructure 
 

7.1 The physical 
resources to deliver the 
curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, 
are shown to be 
sufficient. 

จาก SAR หน้า 123-124 และสัมภาษณ์
นักศึกษาพบว่า 
-หลักสูตรมีแผนในการจดัพื้นท่ีสำหรับการเรียน
การสอนทั้งวิทยาเขตวังท่าพระและวิทยาเขต
สนามจันทร์ มีการจดัอุปกรณ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-จากการสัมภาษณ์นักศึกษาและอาจารย ์
มีอุปกรณ์ห้องเรียน คอมพิวเตอร์ เพียงพอ 
 

จากการสมัภาษณ์นักศึกษา Software ใหม่ แต่
คอมพิวเตอร์ช้า (ที่วิทยาเขตสนามจันทร์) 

3 3 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to 
be up-to-date, readily 
available, and effectively 
deployed. 

จาก SAR หน้า 124-125, สัมภาษณ์อาจารย์
และนักศึกษาพบว่า 
-สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 หลักสตูรมีห้อง
ปฏิบัติงานการเขียนแบบนอกเหนอืเวลาเรียน
รองรับนักศึกษาได้ 75 คน ที่ตึกศลิป์พีระศรี 3 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และจัดสรร
อุปกรณ์ เช่น ไมส้ามเหลีย่ม ไม้ทีสไลด์ ไมส้เกล
กระดาษ ดินสอและสโีปรเตอร์ หรอือ่ืนๆ ท่ีใช้
ประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ  
-สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 2-4 เรียนท่ีวิทยาเขตวัง
ท่าพระหลักสูตรจัดเตรยีมโต๊ะเขียนแบบสำหรับ
ห้องเรียน 404 และ 405 เพื่อเป็นห้องปฏิบัติ

จากการสมัภาษณ์นักศึกษาพบว่าคอมพิวเตอร์
ในห้องเรียนไมเ่พียงพอและคอมพิวเตอร์ช้า 

3 
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นอกเวลาเรยีน รองรับนักศึกษาได ้60 คน และ
ยังมเีครื่องฉาย LCD, ทีวีดิจิทลั และดอมพิว
เตอรส์ำหรับนำเสนองานและปรึกษางานกับ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

 7.3 A digital library is 
shown to be set-up, in 
keeping with progress in 
information and 
communication 
technology. 

-จาก SAR หน้า 125-126 สำนักหอสมุดกลาง
ของมหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานสนับสนุน
ทรัพยากรสารสนเทศดิจิทลั ท้ัง E-book, E-
journal, E-Thesis  

 4  

 7.4 The information 
technology systems are 
shown to be set up to 
meet the needs of staff 
and students. 
 

จาก SAR หน้า 126-127 
-มหาวิทยาลัยมีการจดั Software ลิขสิทธ์ิ ได้แก่ 
Microsoft office สำหรับบคุลาการและ
นักศึกษาเพื่อรองรับการใช้งานผ่าน โดย log-in 
ผ่านระบบ SU Service 

-พิจารณา ระบบสารสนเทศ ที่ตอบสนองความ
ต้องการของนักศึกษาและบุคลากรในหลักสตูร 
พัฒนาและปรับปรุง 

3  

 7.5 The university is 
shown to provide a 
highly accessible 
computer and network 
infrastructure that 
enables the campus 
community to fully 
exploit information 
technology for teaching, 
research, service, and 

สำนักงานดิจิทัลและเทคโนโลยีใหบ้ริการ
คอมพิวเตอร์และการเข้าถึงโครงขา่ย
อินเทอร์เน็ต 

จากการสมัภาษณ์นักศึกษาพบว่า ระบบ Wi-Fi 
มีปัญหาในการใช้งาน และคอมพิวเตอร์มีการ
ประมวลผลที่ช้า ดังนั้น มหาวิทยาลัย/คณะ/
หลักสตูร ควรพิจารณาทบทวนปรบัปรุงคอมพิว
เติอร์และระบบเทคโนโลนสีารสนเทศให้
เหมาะสมสำหรบัการจดัการเรียนการสอน 

3  
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administration. 
 7.6 The environmental, 

health, and safety 
standards and access for 
people with special 
needs are shown to be 
defined and 
implemented. 
 

จาก SAR หน้า 129-130 พบว่า 
-มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานในการดำเนินการด้าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยให้กับ
นักศึกษาและบุคคลากร 
-มีการตรวจสอบมาตรฐานโดยเฉพาะ
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
-มีการอบรมมาตรฐานวิชาชีพพยาบาล 

 4  

 7.7 The university is 
shown to provide a 
physical, social, and 
psychological 
environment that is 
conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 
 
 
 

จาก SAR หน้า 130-131 พบว่ามหาวิทยาลัยมี
หน่วยงานรับผดิชอบในการสรา้งสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ สังคม และจิตใจ ใหก้ับบุคคลากร
และนักศึกษา ที่เอื้อต่อการศึกษา การวิจัย และ
สุขภาวะ (ตารางหน้าท่ี 131) 

จากการสมัภาษณ์นักศึกษาพบว่า ร้านอาหาร
ค่อนข้างไกลและยากต่อการเข้าถึง ดังนั้น คณะ
ควรพิจารณาทบทวนดำเนินการจดัหาและ
ตอบสนองต่อความต้องการ (วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์) 

3  

 7.8 The competences of 
the support staff 
rendering services 
related to facilities 
are shown to be 
identified and evaluated 

จาก SAR หน้า 132-133 พบว่ามีการกำหนด
สมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนตาม
ประเภทงานบริการและมีการพัฒนารายบุคคล
ผ่านการใช้ IDP 

 4  
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to ensure that their skills 
remain relevant to 
stakeholder needs. 

 7.9 The quality of the 
facilities (library, 
laboratory, IT, and 
student services) are 
shown to be subjected 
to evaluation and 
enhancement. 

จาก SAR หน้า 134-135 พบว่ามีการประเมิน
ความพึงพอใจของคุณภาพของสิ่งอำนวยความ
สะดวกด้านต่าง ๆ และนำข้อมลูที่ได้มาใช้
ประกอบการปรับปรุง 

 4  

 Due to different nature 
of postgraduate 
programmes, the 
postgraduate students 
may require different 
kind of learning 
environment and 
educational eco-system 
that are more conducive 
to their needs, which 
may be different from 
other types of 
programme. Hence, the 
AUN-QA Criterion 7, 
namely Requirements 
7.1 – 7.7, may be 
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customised and 
contextualised 
accordingly. As such, 
special consideration 
may be given to certain 
types of equipment, 
infrastructure and 
facilities, that are more 
relevant to the 
postgraduate 
programmes and for the 
postgraduate students. 

 
 
 
 
 
 
 
 
8. Output and 
Outcomes 

8.1 The pass rate, 
dropout rate, and 
average time to graduatei 

are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

จาก SAR หน้า 137-139 พบว่ามีระบบในการ
ติดตามอัตราการสำเรจ็การศึกษา การลาออก
กลางคัน และอัตราเฉลี่ยของการสำเร็จ
การศึกษา และวเิคราะห์ข้อมูลเพือ่ระบุสาเหตุ 
เพือ่นำข้อมูลมาใช้ประกอบการตดิตาม 

ควรพิจารณาทบทวนการหาคูเ่ทียบ เพ่ือเรียนรู้
วิธีการดำเนินการ และนำมาพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินงานของหลักสูตร 

3 3 

8.2 Employabilityj as well 
as self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 

จาก SAR หน้า 140-141 พบว่ามีระบบตดิตาม
ภาวะการได้งานทำของบัณฑติ ตั้งแต่ พ.ศ. 
2559-2563 (ตาราง AUN 8.2-1 หน้าท่ี 140-
141) 

-ควรพิจารณาทบทวนการหาคูเ่ทียบ เพื่อเรียนรู้
วิธีการดำเนินการ และนำมาพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินงานของหลักสูตร 
-ควรพิจารณาวิเคราะห์ข้อมลูภาวะการได้งาน
ทำชองบัณฑิต เพื่อหาวิธีในการปรบัปรุงผลการ
ดำเนินงาน 

2 
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improvement. 
8.3 Research and 
creative work outputk 
and activities carried out 
by the academic staff 
and students, are shown 
to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 
 

จาก SAR หน้า 141-143 
-หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข้อมลูผลงาน
สร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักศกึษา เพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงให้มีคณุภาพ ผลงานวิจัยของ
อาจารย์แสดงดังตาราง AUN.8.3-1 AUN.8.3-2 
และ AUN.8.3-3 
-มีระบบในการติดตามผลงานวิขาการและ
ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

ควรพิจารณาทบทวนการหาคูเ่ทียบ เพ่ือเรียนรู้
วิธีการดำเนินการ และนำมาพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินงานของหลักสูตร 

3 

 8.4 Data are provided to 
show directly the 
achievement of the 
programme outcomes, 
which are established 
and monitored. 
 

จาก SAR หน้า 141-143 
หลักสตูรมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาใน
แต่ละรายวิชาและมีการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่แสดงถึงการบรรลุ PLOs 

-หลักาสตูรควรพจิารณาทบทวนข้อมูลที่แสดงถึง
การบรรลุ PLOs ของหลักสตูร 
-หลักสูตรควรพิจารณากำหนดวิธแีละเครื่องมือ
ในการประเมิน 
-หลักสูตรควรพิจารณาผลของการประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง 

2  

 8.5 Satisfaction level of 
the various stakeholders 
are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 
 
 

จาก SAR หน้า 149-152 พบว่าหลักสูตรมีการ
สำรวจความพึงพอใจจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ประกอบด้วย ศิษยเ์ก่า ศิษย์ปัจจุบนั และ
อาจารยผ์ู้สอน เพื่อนำข้อมูลมาปรบัปรุง 
หลักสตูร การเรียนการสอน เพื่อเตรียมความ
พร้อม ให้ตอบความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสีย ดังตาราง AUN.8.5-1 ถึง AUN.8.5-4 

หลักาสตูรควรพิจารณาตดิตามข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่อง และควรมีการเลือกคู่เทียบ เพ่ือเรียนรู้
การดำเนินงาน และปรับปรุงวิธีการดำเนินงาน
ของหลักสูตร 

3  
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Addendum  I The component 
“average time to 
graduate” may be or 
may not be considered 
based on contexts of the 
discipline and the 
country. While average 
time to graduate could 
indicate programme 
efficiency and may still 
be monitored, if average 
time to graduate for a 
postgraduate programme 
is not considered 
important in the 
country’s higher 
education eco-system of 
the assessed institution, 
this component may be 
omitted in the 
evaluation process for 
this requirement. 
However, the 
consideration of this 
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component is subject to 
the judgement by the 
lead assessor, upon 
consultation with the 
chief assessor. 

 j The component 
“employability” for 
master’s or doctorate 
graduates may be or 
may not be considered 
in the assessment 
process based on the 
country’s contexts. Even 
though it may be 
monitored periodically as 
one of the programme 
metrics, there may be 
circumstances that the 
graduate employability 
of the programme may 
not be a norm in the 
country of the assessed 
institution or viable 
indicator for 
measurement of the 
programme 
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achievement. In this 
case, this component or 
the whole statement in 
the Requirement 8.2 may 
be omitted in the 
evaluation process. 
Alternatively, other 
“appropriate measures” 
may be used to monitor 
the success of the 
postgraduate 
programme. As such, 
similar to the 
Requirement 8.1, the 
consideration of this 
component or the whole 
Requirement 8.2 is 
subject to the judgement 
by the lead assessor, 
upon consultation with 
the chief assessor. 
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 K The term “research 
and creative work 
output” may include any 
kind of output or 
deliverables produced 
by the academic staff 
and students in 
conjunction with the 
research and creative 
work activities carried 
out and performed by 
the academic staff and 
students involved in the 
programme. The outputs 
or deliverables may be 
in form of publication 
materials such as journal 
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articles, articles or 
chapters in books, 
technical reports, 
monographs, artefacts, 
etc. 

 


