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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ ภาควิชาออกแบบตกแต่งภายใน 
คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานหลักสูตรศิลปบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบภายใน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในรอบปีการศึกษา 2564 (5 กรกฎาคม 2564 ถึง 4 
กรกฎาคม 2565) ครอบคลุมตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยศิลปากร และมาตรฐานส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ตามเกณฑ์  ตัวบ่งชี้ 8 เกณฑ์ ประกอบด้วย AUN 1 Expected Learning Outcomes AUN 2 
Programme Structure and Content AUN 3  Teaching and Learning Approach AUN 4  Student 
Assessment AUN 5  Academic Staff AUN 6  Student Support Services AUN 7  Facilities and 
Infrastructure AUN 8 Output and Outcomes  เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา    
            สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ นอกจากน าเสนอตามเกณฑ์มาตรฐานแล้ว ภาควิชาฯ ได้
น าข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายในเมื่อปีการศึกษา 2563 มาพิจารณาปรับปรุงและพัฒนา  เพ่ือรักษา
มาตรฐานการศึกษาของภาควิชาออกแบบตกแต่งภายใน  ให้ด ารงต่อเนื่องในฐานะสถาบันชั้นน าทางวิชาการด้าน
ออกแบบภายใน ระดับอุดมศึกษาตลอดไป 

ภาควิชาออกแบบตกแต่งภายใน ขอขอบคุณคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ภาควิชาฯ บุคลากรที่มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานรวบรวมและให้ข้อมูล จนท าให้รายงานประเมินตนเองฉบับนี้เสร็จลุล่วง ภาควิชาฯ หวังว่ารายงานฉบับนี้
จะสามารถสะท้อนผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง ทั้งนี้ 
ภาควิชาออกแบบตกแต่งภายใน ยินดีรับฟังข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในและผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ ของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการออกแบบภายใน 

ภาควิชาออกแบบตกแต่งภายใน คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

8 มิถุนายน 2565 
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บทสรุปผู้บริหาร 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบภายใน คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีพ้ืนฐานการ
ปรับปรุงมาจากต้นแบบหลักสูตรวิชาชีพปริญญาบัณฑิต สาขามัณฑนศิลป์ ภาควิชาออกแบบตกแต่งภายในที่มีการ
ปรับปรุงฯ ตามทิศทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม โดยอาศัยการศึกษาเรียนรู้สุนทรียศาสตร์ในการใช้พ้ืนที่ การ
ประยุกต์ศิลปะและการออกแบบ เพ่ือเป็นแนวทางส าคัญในการประกอบวิชาชีพมัณฑนากร ตามกฎกระทรวงก าหนด
วิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2549 และมีความส าคัญยิ่งต่อระบบเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และนโยบายประเทศ
ไทย 4.0 รวมถึงการมีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการการออกแบบภายในของประเทศไทย ในบริบทของประชาคม
อาเซียนในปัจจุบัน โดยในปัจจุบันวิชาชีพมัณฑนากรเป็นต้นแบบของหลักสูตรศิลปบัณฑิต ที่ผลิตนักออกแบบภายใน
หรือมัณฑนากร ที่ได้รับความนิยมในการเรียนอย่างกว้างขวาง และหลักสูตรในลักษณะเดียวกันเป็นที่นิยมในหมู่ผู้เรียน 
และได้แตกแขนงออกไปหลายหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นในแบบสถาปัตยกรรมภายในบัณฑิต วิทยาศาสตร์บัณฑิต แบบครุ
ศาสตร์ศิลปบัณฑิต ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต เทคโนโนยีอุตสาหกรรมบัณฑิต เพ่ือร่วมแนวทางการผลิตบัณฑิต
ออกสู่ตลาดแรงงานนักออกแบบภายใน 

หลักสูตรศิลปบัณฑิตการออกแบบภายใน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้เริ่มจัดท าหลักสูตรโดยใช้ระบบ
กลไกการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ สกอ. 2558 โดยน า สมอ.08 และ มคอ. 5-6-7 ของรายวิชามาพัฒนาปรับปรุง
โดยมีโครงสร้างทั่วไปเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ระหว่างด าเนินการ ผู้บริหารและบุคลากร
ในหลักสูตรได้มีโอกาสอบรมและเรียนรู้เกณฑ์ประกันคุณภาพ หลายระบบที่เข้ามาในช่วงเวลานั้น ได้แก่ Edpex AUN-
QA Version 3 รวมถึง เกณฑ์ล่าสุด AUN-QA Version 4.0 เมื่อช่วงปลายเดือนมิถุนายน 2564 และเดือนเมษยน-
พฤษภาคม 2565 ตามเกณฑ์กลางที่หลายมหาวิทยาลัย ตกลงร่วมกันใช้ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความเข้าใจการ
จัดท าการประกันคุณภาพหลักสูตรที่เน้นผลลัพท์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญในช่วง 2 ปี นี้อย่างรวดเร็ว ท าให้
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดท าหลักสูตรเห็นช่องว่างระหว่างการด าเนินการจัดท าหลักสูตรในระบบเดิมหลายส่วน ทั้งนี้ คณะ
ผู้จัดท าการปรับปรุงหลักสูตรได้พัฒนาความเข้าใจมากขึ้น เพ่ือให้ตรงตามวัตถุประสงค์และครอบคลุมเกณฑ์การ
ประเมินโดยมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

เพ่ือธ ารงความเป็นเลิศของสถาบันการศึกษาสาขาศิลปะการออกแบบ และเป็นผู้น าสถาบันเรียนรู้และพัฒนา
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ภายใต้กรอบมาตรฐานการประกันคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)   
จึงเป็นที่มาของการจัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ที่คณะฯ และภาควิชาฯได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง 
สู่ระดับหลักสูตรในปัจจุบัน โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA Version 4.0  ประกอบด้วย AUN 1 Expected Learning 
Outcomes AUN 2 Programme Structure and Content AUN 3 Teaching and Learning Approach AUN 4 
Student Assessment AUN 5  Academic Staff AUN 6  Student Support Services AUN 7  Facilities and 
Infrastructure AUN 8 Output and Outcomes 4) การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
5) ข้อมูลพ้ืนฐาน ทั้งนี้ การรายงานผลรอบนี้อยู่ในช่วงระยะเวลาที่หลักสูตรมีการปรับปรุงเป็นหลักสูตร OBE ส าหรับปี
การศึกษา 2564 โดยในภาพรวมของผลการประเมินตนเองทุกองค์ประกอบอยู่ในเกณฑ์ดี ได้แก่ 
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1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  
2. โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา (Programme Structure and Content)  
3. กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)  
4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)  
5. คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  
6. ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (Student Support Services)  
7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)  
8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)  
 
 
    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบภายใน 
      คณะมัณฑนศิลป์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 

ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบภายใน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) ที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก (ยกเว้นกรณีที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558) 

 
1. .................................................................... 

(อาจารย์ไพบูลน์  จิรประเสริฐกลู) 
วันที่ 8 มิ.ย.65 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร/ ประธานหลักสูตร 
 

2. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยัณรงค์  อริยะประเสริฐ) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
 

3. .................................................................... 
(อาจารย์พัฒนา  เจริญสุข) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
 

4. .................................................................... 
(อาจารย์สมบัติ วงศ์อัศวนฤมล) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
 

5. .................................................................... 
(อาจารย์ปาริฉัตร  สุชาติกุลวิทย์) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
 

6. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกพงษ์ ตรีตรง) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
 

 .................................................................... 
(อาจารย์ไพบูลน์  จิรประเสริฐกลู) 

หัวหน้าภาควิชาออกแบบตกแต่งภายใน 
วันที่ 8 มิ.ย.65 

.................................................................... 
(อาจารย์ ดร.ธนาทร  เจียรกุล) 

คณบดีคณะมัณฑนศิลป ์
วันที่ 8 มิ.ย.65 
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รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบภายใน  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)  

คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 วันที่รายงาน 8 มิถุนายน 2565 

 

หมวดที่ 1 
ข้อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 

(องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน) 
 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 
2558) 
รหัสหลักสูตร 25500081105674 
สถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ และพระราชวังสนามจันทร์ 
 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ระบุครั้งที่/วันที่ผ่าน
สภามหาวิทยาลัย) 

1. อ.กศิตินทร  ชุมวรานนท์ 1. อ.ไพบูลน์  จิรประเสริฐกูล - สภามหาวิทยาลัย 

2. ผศ.ชัยณรงค์  อริยะประเสริฐ 2. ผศ.ชัยณรงค์  อริยะประเสริฐ อนุมัติ สมอ.08 

3. อ.ไพบูลน์  จิรประเสริฐกูล 3. อ.พัฒนา  เจริญสุข คร้ังที่ 5/2562 

4. อ.พัฒนา  เจริญสุข 4. อ.สมบัติ  วงศ์อัศวนฤมล วันที่ 15 พ.ค.62 

5. อ.สมบัติ  วงศ์อัศวนฤมล 5. อ.ปาริฉัตร  สุชาติกุลวิทย์ - สกอ.รับทราบ 

6. ผศ.เทิดศักดิ์  เหล็กดี 6. ผศ.เอกพงษ์  ตรีตรง 10 ม.ค.63 

 
เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 
2558 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/   

ตารางอ้างอิง 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จ านวนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 ท่าน 
อาจารย์ 4 ท่าน รวม 6 ท่าน 

ตารางที่ 1.1-1  
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เป็นไปตามแนวทางท่ีสกอ.ก าหนด 
โดยแสดงคุณสมบัติอาจารย์เทียบเคียง
ในหนังสือชี้แจงต่อสภามหาวิทยาลัย
และ สกอ.เมื่อ มิ.ย.59 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-3 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  เป็นไปตามแนวทางท่ีสกอ.ก าหนด 
โดยแสดงคุณสมบัติอาจารย์เทียบเคียง
ในหนังสือชี้แจงต่อสภามหาวิทยาลัย
และ สกอ.เมื่อ มิ.ย.59 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-3 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  เป็นไปตามแนวทางท่ี สกอ.ก าหนด ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
ตารางที่ 1.1-3 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

ถึงก าหนดปรับปรุงตามรอบฯ ในปี พ.ศ.
2564 (ครั้งล่าสุด พ.ศ.2560) ได้ท าการ
ปรับปรุงหลักสูตรจนเสร็จสิ้น และได้รับ
การอนุมัติหลักสูตรใหม่จากสภา
มหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 
2565 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560  
ได้ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกรายวิชา 
เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2564 

 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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 หลักสูตรระบุรายการเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ตัวอย่างเช่น  
- การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แสดงหลักฐาน สมอ.08  
- การเสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร เสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ เสนอขอปิดหลักสูตร แสดงหลักฐาน รายงาน

การประชุมสภามหาวิทยาลัย  
- การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ แสดงหลักฐานค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
- การแต่งตั้งที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  แสดงหลักฐานค าสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลัก ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม เป็นต้น  
 พร้อมทั้งจัดท าลิงก์รายการหลักฐาน  
 
รายการเอกสารหลักฐาน  

-
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

ตารางท่ี 1.1-1 คุณสมบัติของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวชิาการ 
ประสบการณ ์
ด้านการสอน 

คุณวุฒ ิ

(ชื่อย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเร็จการศึกษา 

หน้าที่ * 
สถาบนั, ประเทศ 

ปีที่
ส าเร็จ 

1 นายกศิตินทร ชุมวรานนท์ อาจารย ์  
 

ศ.บ. (การออกแบบภายใน) 
M.Design (Del Prodottod'Arredo) 

ม.ศิลปากร 
Academia Italiana, Italy 

2533 
2547 

1, 3 

2 นายชัยณรงค์  อริยะประเสริฐ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 ศ.บ. (การออกแบบภายใน) 
ศ.ม. (การออกแบบภายใน) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2540 
2553 

1, 3 

3 นายไพบลูน์ จิรประเสริฐกูล อาจารย ์  
 
 

ศ.บ. (การออกแบบภายใน) 
B.Arc. (Architecture) 
M.Sc. (Advanced Architectural Design) 

ม.ศิลปากร 
Pratt Inst., USA. 
Columbia U., USA. 

2538 
2544 
2545 

1, 3 

4 นายพฒันา  เจริญสุข อาจารย ์  
 

ศ.บ. (การออกแบบภายใน)  
ศ.ม. (การออกแบบภายใน) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2531 
2551 

1, 3 

5 นายสมบัติ  วงศ์อัศวนฤมล อาจารย ์  
 

ศ.บ. (การออกแบบภายใน)  
ศ.ม. (การออกแบบนิเทศศิลป)์ 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2528 
2545 

1, 3 

6 นางสาวปาริฉัตร  สชุาติกุลวทิย์ อาจารย ์  
 
 
 
 

ศ.บ. (การออกแบบภายใน) 
M.A. (Architectural Lighting Design) 

ม.ศิลปากร 
Hochschule Wismar 
University of Applied 
Sciences Technology, 
Business and Design (2016) 

2553 
2559 

1, 3 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวชิาการ 
ประสบการณ ์
ด้านการสอน 

คุณวุฒ ิ

(ชื่อย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเร็จการศึกษา 

หน้าที่ * 
สถาบนั, ประเทศ 

ปีที่
ส าเร็จ 

7 นายเอกพงษ์  ตรีตรง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 ศ.บ. (ออกแบบภายใน) 
ศล.ม. (การออกแบบ) 

ม.ศิลปากร 
ม.รังสิต 

2538 
2561 

1, 3 

8 นายเอกชาติ จนัอุไรรัตน ์ ศาสตราจารย ์  
 
 

ศ.บ. (ออกแบบภายใน) 
Dip. (Industrial Design) 
M.F.A. (Interior Architecture) 

ม.ศิลปากร 
Domus, Italy (1985) 
The School of the Arts 
Institute of Chicaco, USA. 
(2001) 

2523 
2528 
2544 

2, 3 

9 ร.ต.อ.ดร.อนุชา แพ่งเกษร รอง
ศาสตราจารย ์

 
 
 

ศ.บ. (ออกแบบภายใน) 
ศ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ม.ศิลปากร 
ส.พระจอมเกล้าลาดกระบัง 
ม.ศิลปากร 

2526 
2541 
2557 

2, 3 

10 นายสญัญา สุขพูล อาจารย ์  
 

ศ.บ. (ออกแบบภายใน) 
M.A. (Design for the Environment) 

ม.รังสิต 
Chalsea College of Art and 
Design, UK. (2002) 

2539 
2545 

2, 3 

11 นายณัฐรฐนนท์ ทองสุทธิพีรภาส ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 
 

ศ.บ. (การออกแบบภายใน)  
ศ.ม. (การออกแบบภายใน) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2546 
2552 

2, 3 

12 นางสาวสลิล  สมัครพงศ ์ อาจารย ์  
 

ศ.บ. (การออกแบบภายใน)  
M.Sc. (International Business and Management 
for Design) 

ม.ศิลปากร 
The University of Salford 
(2009) 

2545 
2552 

2, 3 

13 นายภาคยธ์ิร์วัฒนว์ัฒน์  บุญมี อาจารย ์  
 

ศ.บ. (ภาพพิมพ์) 
ศ.ม. (ทัศนศิลป์) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2554 
2557 

2, 3 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวชิาการ 
ประสบการณ ์
ด้านการสอน 

คุณวุฒ ิ

(ชื่อย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเร็จการศึกษา 

หน้าที่ * 
สถาบนั, ประเทศ 

ปีที่
ส าเร็จ 

14 นายพสุ  จารุศิร ิ อาจารย ์  
 
 

สถ.บ. (ศิลปอุตสาหกรรม) 
M.Arc. (Architecture) 

มทจ.ธนบุร ี
Massachusetts College of 
Art and Design (2014) 

2551 
2557 

2, 3 

15 นายศมประสงค์  ชาวนาไร่ อาจารย ์  
 

ศ.บ. (การออกแบบภายใน)  
ศศ.ม. (โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2523 
2530 

3 

16 นางสาวศุภสุมนญ์  โสภาจิตต์
วัฒนะ 

อาจารย ์  
 

ศ.บ. (การออกแบบภายใน) 
M.A. (Product & Space) 

ม.ศิลปากร 
Kingston University (2015) 

2554 
2558 

3 

17 นายประธาน  เลิศงาม อาจารย ์ 6 ปี ศ.ม. (ศิลปะการออกแบบ)  
ศ.บ. (เคร่ืองเคลือบดินเผา) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2559 
2550 

3 

18 นางสาวเกล้ากลัยาภรฌ์  สวสัดิ์
มงคลกุล 

อาจารย ์  ศ.บ. (การออกแบบภายใน) 
M.A. (Design) - Indirizzo Interior (Post. English) 

ม.ศิลปากร 
NABA Nuova Accademia di 
Belle Arti, Milano, Italy (2020) 

2560 
2563 

3 

19 นายสิรชิัย  ร้อยเที่ยง อาจารย ์  ศ.บ. (การออกแบบภายใน) 
สถ.ม. (สถาปัตยกรรมพื้นถิ่น) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2552 
2561 

3 

 
หมายเหตุ :   การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
(1) หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
(2) หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร   
(3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน  
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ตารางท่ี 1.1-2 อาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 

ต าแหน่ง 
ทาง 

วิชาการ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน/
ต าแหน่ง 

ประสบการณ์ท างาน 
ที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอน 

คุณวุฒ ิ

(ชื่อย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเร็จการศึกษา 

สถาบนั, ประเทศ 
ปีที่

ส าเร็จ 

1 อาจารย์วชิรวชิญ์  ธนเดชฐิติพฒัน ์  นักออกแบบ  
 

การเขียนทัศนียภาพ และการ
ออกแบบตกแต่ง  26 ปี 

ศ.บ. (การออกแบบภายใน) ม.ศิลปากร 2534 

2 อาจารย์สุรเชษฐ์  สุนทราศรี  นักออกแบบ การเขียนทัศนียภาพ และการ
ออกแบบตกแต่ง 16 ป ี

ศ.บ. (การออกแบบภายใน) ม.ศิลปากร 2546 

3 อาจารย์วีระยุทธ  ผลประกอบศิลป ์  มัณฑนากรอิสระ 6 ปี ศ.บ. (ออกแบบภายใน)  ม.ศิลปากร 2551 
4 อาจารย์ธนวฒัน์  โสภาพินิตนนท์  นักออกแบบ ออกแบบตกแต่งภายใน - เฟอร์

นิจอร์ 18 ป ี
ศ.บ. (การออกแบบภายใน) ม.ศิลปากร 2545 

5 อาจารย์พลนิ  ลีลาศิลปวงศ์   นักออกแบบอิสระ ออกแบบตกแต่งภายใน 
(Perspective Rendering) 8 ปี 

ศ.บ. (การออกแบบภายใน) ม.ศิลปากร 2555 

6 อาจารย์ทรงวุฒิ  ตรีเทพจุลยากร   นักออกแบบ ธุรกิจการท าสปา 6 ป ี วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี) มทจ.พระนคร
เหนือ 

2536 

7 อาจารย์รชต  สาสะเน  - กรรมการ
ผู้จัดการบริษัท 
Attorney Pro 
Co.,Ltd. - บริษัท 
Word 1 Estate 
Co.,Ltd. - บริษัท 
Anchakrachata 

กฎหมายธุรกิจ กฎหมายมหาชน 
สภาทนายความ ที่ปรึกษากฎหมาย
อดีตผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศ
ไทย ทีป่รึกษากฎหมายอดีต
เลขาธิการสภาพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  20 ป ี

น.ม. (นิติศาสตร) ์ 
น.ม. (นิติศาสตร) ์ 

ม.ธรรมศาสตร์  
ม.รามค าแหง 

2543 
2550 



 14 

ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 

ต าแหน่ง 
ทาง 

วิชาการ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน/
ต าแหน่ง 

ประสบการณ์ท างาน 
ที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอน 

คุณวุฒ ิ

(ชื่อย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเร็จการศึกษา 

สถาบนั, ประเทศ 
ปีที่

ส าเร็จ 

Co.,Ltd. 
8 อาจารย์เสรี  ลิ่มนววงศ ์  - กรรมการ

ผู้จัดการบริษัท 
คอส์ทเพอร์เฟค 
จ ากัด  
 

- กรรมการร่าง มาตรฐานรหัส
ต้นทุนการก่อสร้างส าหรับ งาน
อาคาร (วสท.) 
- ที่ปรึกษาดา้นวชิาการ สมาคมช่าง
เหมาไฟฟ้า และเครื่องกลไทย  
(TEMCA) - วิทยากรบรรยาย วศิกร
รมสถานแห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภ์  

วศ.บ. (สาขาวิศวกรรมไฟฟา้) 
การควบคุมราคา ส าหรับอาคารโครงการขนาด
ใหญ่ 

มท.มหานคร 2545 

9 อาจารย์วิบลูย์  ติรมงคล  กรรมการผู้จัดการ
บริษัท WVK 
GROUP  

21 ปี M.F.A. (Interior Architecture)  
 
ศ.บ. (ออกแบบภายใน) 

U. of Oregon, 
USA 
ม.ศิลปากร 

1998 
 
2535 

10 อาจารย์บัญชา  ชูดวง  แฟชั่นดไีซน์เนอร์ 11 ปี  ศ.บ. (ออกแบบนิเทศศิลป์)  ม.ศิลปากร  2532 
11 อาจารย์ศรายุธ  ชนะชัย  กรรมการผู้จัดการ

บริษัท Moss 
Studio จ ากัด 

ออกแบบภูมิสถาปัตยกรรม 21 ปี สถ.ม. (ออกแบบชุมชนเมือง) 
ภ.สถบ. (ภูมสิถาปัตยกรรมศาสตร์) 

ม.ศิลปากร 
ม.แม่โจ้ 

2544 
2542 

12 อาจารย์ชาลี  บญุวินิจ  บริษัท ฟารม์ ลงลี 
จ ากัด เกษตรคน
เมือง 

การจัดการสิ่งแวดล้อม 8 ป ี ศบ. (ออกแบบเครื่องเคลือบดินเผา) ม.ศิลปากร 2552 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 

ต าแหน่ง 
ทาง 

วิชาการ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน/
ต าแหน่ง 

ประสบการณ์ท างาน 
ที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอน 

คุณวุฒ ิ

(ชื่อย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเร็จการศึกษา 

สถาบนั, ประเทศ 
ปีที่

ส าเร็จ 

13 อาจารย์ Caroline Favier  อาจารย์พิเศษ  
 

สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนนายเรือ 
ศูนย์ฝึกพาณชิย์นาวี ม.
เกษตรศาสตร์ ม.รังสิต 16 ปี 

M.Ed. (Curriculum and Instruction)  
AMBI (Information Technology) 

ม.กรุงเทพ 
U. of 
Cambridge 

2551 
2546 

14 อาจารย์พีรพันธ์  จนัทรชิต  อาจารย์พิเศษ  11 ปี ศ.ม.  (ทัศนศิลป์)  
ศ.บ. (ประติมากรรม)  

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2560 
2554 

15 อาจารย์นนัทภัทร  ฐากูรนนัท ์  อาจารย์พิเศษ  10 ปี M.A.Design management 
ศ.บ. (ออกแบบภายใน) 
 

University of 
Southampton,
united 
kingdom 

2558 
2555 
2558 

16 นางสาวพรเพ็ญ  กุลค าธร  มัณฑนากรอิสระ 6 ปี ศ.บ. (ออกแบบภายใน) ม.ศิลปากร 2554 
17 อาจารย์ประสิทธิชยั  วานิชสุข

สมบัติ  
 มัณฑนากรอาวโุส 21 ปี ศ.บ. (ออกแบบภายใน) ม.ศิลปากร 2535 

18 อาจารย์สุรัชนา  ภควลธีร  อาจารย์พิเศษ 1 ปี ศ.บ. (ออกแบบภายใน) ม.ศิลปากร 2554 
19 อาจารย์ศตคุณ  โฆษะวินทะ  อาจารย์พิเศษ 17 ปี Ph.D. (Management) Asian Institute 

of Technology 
(AIT) 

2560 

     สถ.ม. (สถาปัตยกรรมหลัก) มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

2550 

     วท.บ. (สถาปัตยกรรม) มหาวิทยาลยั 2548 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 

ต าแหน่ง 
ทาง 

วิชาการ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน/
ต าแหน่ง 

ประสบการณ์ท างาน 
ที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอน 

คุณวุฒ ิ

(ชื่อย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเร็จการศึกษา 

สถาบนั, ประเทศ 
ปีที่

ส าเร็จ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ ธรรมศาสตร ์
20 อาจารย์สมชาย  จงแสง  กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท เดคก้า 
จ ากัด 

21 ปี ศ.บ. (มัณฑนศิลป์) ม.ศิลปากร 2529 

21 อาจารย์ทีปกร  แย้มกสิกร  กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท ANY IDEA 

16 ปี ศ.บ. (มัณฑนศิลป์)  ม.ศิลปากร 2529 

22 อาจารย์วิรัตน์  รัตตากร  ม.กรุงเทพ 
สภาสถาปนิก 

36 ปี    

23 อาจารย์วิภาวดี  พฒันพงศ์พิบลู  สมาคมมัณฑนากร
แห่งประเทศไทย 
พี 49 ดีไซน์ แอนด์ 
แอสโซซิเอทส์ 
บจก. 

41 ปี Diploma (Interior Design)  Inchbald 
School of 
Design 

2517 

24 อาจารย์พรชัย  แสนชัยชนะ   29 ปี นศ.บ. (นิเทศศาสตรบัณฑติ)   
 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั  

2536 

25 อาจารย์ภฤศธร  สกุลไทย  บริษัท PIA 
Interior 
Company 
Limited 

21 ปี M.A (Master of Art in Desin) 
 
 
 

Domus 
Academy 
Milan, Italy 
And University 

2008 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 

ต าแหน่ง 
ทาง 

วิชาการ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน/
ต าแหน่ง 

ประสบการณ์ท างาน 
ที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอน 

คุณวุฒ ิ

(ชื่อย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเร็จการศึกษา 

สถาบนั, ประเทศ 
ปีที่

ส าเร็จ 

 
 
 
ศ.บ. (ออกแบบภายใน) 

of Wales 
United 
Kingdom. 
ม.ศิลปากร 

 
 
 
2544 

26 อาจารย์ธนวฒัน์  สุขัคคานนท์  เลขาธิการสมาคม
มัณฑนากรแห่ง
ประเทศไทย 

9 ปี ศ.บ. (ออกแบบภายใน) ม.ศิลปากร 2531 

27 อาจารย์ณิชารีย์  พงษส์มบูรณ ์  อาจารย์พิเศษ  13 ปี M.Sc. (Corporate Bland Management) Brunel 
University, 
London 

2018 

     ศ.บ. (การออกแบบภายใน) ม.ศิลปากร 2552 
28 อาจารย์พรพิมล  จุ้ยประเสริฐ  อาจารย์พิเศษ  13 ปี ศ.บ. (การออกแบบภายใน) ม.ศิลปากร 2552 
29 ผศ.ดร.ทศพล  เขตเจนการ ผศ.  28 ปี D.Eng. (Energy Technology) Asian Institute 

of Technology 
2551 

     M.S. (Civil Engineering/ 
Building Systems Engineering) 

University of 
Colorado, 
USA. 

2000 

     วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

2537 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 

ต าแหน่ง 
ทาง 

วิชาการ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน/
ต าแหน่ง 

ประสบการณ์ท างาน 
ที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอน 

คุณวุฒ ิ

(ชื่อย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเร็จการศึกษา 

สถาบนั, ประเทศ 
ปีที่

ส าเร็จ 

30 ผศ.จารุเจตม์  คุณานพดล ผศ.  21 ปี บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
 
วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล)  
 

มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 
มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม่ 
มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม่ 

2554 
 
2547 
 
 
2544 

31 อาจารย์อนุรักษ์  นิธิฐิตเสฏฐ์  อาจารย์พิเศษ  
 

33 ปี ศ.บ. (การออกแบบภายใน) 
 

ม.ศิลปากร 2532 

32 ผศ.บุญเสริม  เปรมธาดา ผศ. คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

34 ปี สถ.ม. (อนุรักษ์สถาปัตยกรรมและชุมชน)  
 
ศ.บ. (การออกแบบภายใน) เกียรตินิยมม
อันดับ 1 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั  
ม.ศิลปากร 
 

2546 
 
2531 

 
หมายเหตุ :   
การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
(3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน 
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ตารางท่ี 1.1-3  ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่  

ระหว่างปี พ.ศ. 2561 - 2565 

ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

1. อ.กศิตินทร  ชุมวรานนท์ ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
กศิตินทร ชุมวรานนท์ และคณะ. (2563). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2563” ไทย, 

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 
กศิตินทร ชุมวรานนท์ และคณะ. (2562). “โครงการไปรษณีย์เพิ่มสุข ภายใต้โครงการไปรษณีย์ไทย...เพื่อแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” ไทย, 

บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
กศิตินทร ชุมวรานนท์ และคณะ. (2561). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2561” ไทย, 

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 

 1, 3 

1. อ.กศิตินทร  ชุมวรานนท์ (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค์  
กศิตินทร ชุมวรานนท์. (2564). กระบุง [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 

ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (134) 
กศิตินทร ชุมวรานนท์. (2563). ร้านขายสินค้าโอท็อป บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของ

คณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 
(108) 

กศิตินทร ชุมวรานนท์. (2563). ตกแต่งบูธของบริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด [ออกแบบ]. เทศกาลงานออกแบบกรุงเทพฯ Bangkok Design 
Week 2020 ณ อาคารไปรษณีย์กลาง บางรัก 4 ธ.ค.62 - 12 ก.พ.63 

กศิตินทร ชุมวรานนท์. (2562). Landscape Design for the Royal Crematorium of His Majesty the Late King [ออกแบบ]. 
The Art and Design Exhibition by Members of The Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung 
Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019 (95) 

กศิตินทร ชุมวรานนท์. (2562). ออกแบบอัตลักษณ์ประจ าอ าเภอ [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานการออกแบบที่แสดงถึงอัตลักษณ์
ท้องถิ่น ภายใต้โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ณ ศูนย์การค้าสยามพารากอน กรุงเทพฯ 20 - 22 

 1, 3 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

ก.ย.62 
กศิตินทร ชุมวรานนท์. (2562). Outdoor Learning Space [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery 

of A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 Oct.2019 (47) 
กศิตินทร ชุมวรานนท์. (2561). ท่าม่วง มินิฮับ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชน

ต้นแบบ สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 3 ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน 15 - 30 ก.ย.61 (85) 
กศิตินทร ชุมวรานนท์. (2561). Tea and Coffee Set [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University 

Vietnam. 19 - 24 Nov.2018 (46) 
2. ผศ.ชัยณรงค์  อริยะประเสริฐ ผลงานสร้างสรรค์  

ชัยณรงค์ อริยะประเสริฐ. (2564). การดัดแปลงทิพย์โครงการอาคารพาณิชย์หัวมุมริมน้ าเพ่ือสนับสนุนการสร้างสรรค์พ้ืนที่ริมน้ าหน้า
วัดมหาธาตุ อ.สรรคบุรี จ.ชัยนาท ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวชนบททิพย์ออนไลน์  [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของ
คณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (22-25) 

ชัยณรงค์ อริยะประเสริฐ. (2563). กระเป๋าผ้ากับการตกแต่งรถเข็นในตลาดนัด [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์
คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (113) 

ชัยณรงค์ อริยะประเสริฐ. (2563). สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ของอาคาร TCDC โดยบริษัทครีเอทีฟ ครูวส์ และไตรโมด
สตูดิโอ [ออกแบบ]. นิทรรศการ From Concept to Construction: การจัดแสดงผลงานประกวดออกแบบสถาปัตยกรรม 
ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์สงขลา (ผ่านเข้ารอบ) ณ สถานีดับเพลิง ถนนสายบุรี  อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 10 – 27 
ก.ย.63 

ชัยณรงค์ อริยะประเสริฐ. (2563). สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ของโรงพยาบาลกรุงเทพคริสเตียน โดยบริษัทพิลล่าร์ อาร์คิ
เตคท ์จ ากัด [ออกแบบ]. โครงการประกวดออกแบบสถาปัตยกรรมอาคารหลังใหม่ (ผ่านเข้ารอบ) 1 ก.ค.63 

ชัยณรงค์ อริยะประเสริฐ. (2562). The Design of Local Product Stall Roadside for Equality and Sustainable Design in 
Thailand [ออกแบบ ] . The Art and Design Exhibition by Members of The Faculty of Decorative Arts, Silpakorn 
University. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019 (21-28) 

ชัยณรงค์ อริยะประเสริฐ. (2562). Wat Phra Kaew Sanburi, Chainat, Thailand [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International 
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Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 Oct.2019 (47) 
ชัยณรงค์ อริยะประเสริฐ. (2562). Agriturismo in Monteriggioni, Toscana, Italy [ออกแบบ]. นิทรรศการเผยแพร่ผลงานคณาจารย์

นานาชาติ ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะมณัฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และ SANTAGIULIA HDEMIA DI BELLE 
ARII ณ Brescia, Plalazzo Martinengo, Via Musei 30 ประเทศอิตาลี  4 - 27 ต.ค.62 

ชัยณรงค์ อริยะประเสริฐ. (2561). โปสการ์ดที่ระลึกจากชุมชนท่าม่วง กาญจนบุรี [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะ
มัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชนต้นแบบ สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3 ณ หอ
ศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน 15 - 30 ก.ย.61 (26-33) 

ชัยณรงค์ อริยะประเสริฐ. (2561). Agriturismo in Monteriggioni, Toscana, Italy [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International 
Exhibitions. Hue University Vietnam. 19 - 24 Nov.2018 (46) 

ชัยณรงค์ อริยะประเสริฐ. (2561). Rosa Bouquet [ออกแบบ]. โครงการปฏิบัติการทางทัศนศิลป์ และนิทรรศการนานาชาติ ครั้งที่ 13 ณ 
วิทยาลัยเพาะช่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 7 - 10 Feb.2018 

ชัยณรงค์ อริยะประเสริฐ. (2561). Untitled [ออกแบบ]. KMUTNB 5th International Art and Design Workshop 2018 ณ อ าเภอ
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 24 - 27 Feb.2018 

3. อ.ไพบูลน์  จิรประเสริฐกูล ผลงานสร้างสรรค์  
ไพบูลน์ จิรประเสริฐกูล. (2564). การออกแบบอนุสรณ์สถาน อาจารย์ประดิษฐ์ หุตางกูร ผู้ก่อต้ังคณะเภสัชศาสตร์  [ออกแบบ]. 

มหาวิทยาลัยมหิดล. 1 ม.ค. - 31 ธ.ค.64 
ไพบูลน์ จิรประเสริฐกูล. (2564). ยอดผลึกสีน้ าเงิน [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 

2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (136) 
ไพบูลน์ จิรประเสริฐกูล. (2563). ไวยากรณ์อนุสรณ์ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 

2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (114) 
ไพบูลน์ จิรประเสริฐกูล. (2563). โครงการออกแบบตกบ้านพักอาศัย นนทบุรี [ออกแบบ].  
ไพบูลน์ จิรประเสริฐกูล. (2563). ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาองค์กร บริษัท Health support House [ออกแบบ].  
ไพบูลน์ จิรประเสริฐกูล . (2562). Wat Khao Tham Phra Deconstruction [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition by 
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Members of The Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, Kookmin University South 
Korea. 1 - 3 May 2019 (97) 

ไพบูลน์ จิรประเสริฐกูล. (2562). Hall of Bhaisajyaguru [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of 
A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 Oct.2019 (47) 

ไพบูลน์ จิรประเสริฐกูล. (2561). นิราศท่าม่วง [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชน
ต้นแบบ สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 3 ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน 15 - 30 ก.ย.61 (86) 

ไพบูลน์  จิรประเสริฐกูล . (2561). HAND IN BY ANT NOW [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue 
University Vietnam. 19 - 24 Nov.2018 (46) 

4. อ.พัฒนา  เจริญสุข ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
พัฒนา เจริญสุข และคณะ. (2563). “โครงการส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าการออกแบบภาพลักษณ์แหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชน ภายใต้โครงการ

สร้างเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนเพื่อขับเคลื่อนการท่องเที่ยวโดยชุมชน ประจ าปี 2563” ไทย, องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่
พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) : อพท. 

พัฒนา เจริญสุข และคณะ. (2563). “โครงการออกแบบอัตลักษณ์เพื่อสร้างมูลค่าให้กับแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชนตลาดน้ ายะกัง อ าเภอ
เมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส” ไทย, กองทุนวิจัยฯ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

พัฒนา เจริญสุข และคณะ. (2562). “โครงการส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าการออกแบบภาพลักษณ์แหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชน ภายใต้โครงการ
พัฒนาศักยภาพภาคีและเครือข่าย เพื่อขับเคลื่อนการท่องเที่ยวโดยชุมชน ประจ าปี 2562” ไทย, องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่
พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) : อพท. 

พัฒนา เจริญสุข และคณะ. (2561). “โครงการพัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนให้กับชุมชนท่องเที่ยวต้นแบบ ภายใต้โครงการพัฒนา
และเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนให้กับชุมชนท่องเที่ยวต้นแบบ ประจ าปี 2561” ไทย, องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) : อพท. 

 1, 3 

4. อ.พัฒนา  เจริญสุข (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค์  
พัฒนา เจริญสุข. (2564). - (2D2A4A) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 

ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (135) 
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พัฒนา เจริญสุข. (2563). เช้าชาม เย็นชาม [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ 
หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (107) 

พัฒนา เจริญสุข. (2563). โครงการออกแบบผลิตภัณฑ์ชุมชนกลุ่มผลิตผ้าทอไทคร่ัง จังหวัดสุโขทัย  [ออกแบบ]. ขบวนผลงานการ
ออกแบบจากต้นทุนทางศิลปวัฒนธรรมไทย ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน 10 - 20 ม.ค.63 

พัฒนา เจริญสุข. (2563). ผลงานสร้างสรรค์ 19 ชิ้น [ออกแบบ]. Online Exhibition. www.facebook.com/TheQuarantineArt. 31 
มี.ค.- 31 ธ.ค.63 

พัฒนา เจริญสุข. (2562). Sunflower Pendant [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition by Members of The Faculty of 
Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019 (98) 

พัฒนา เจริญสุข. (2562). Orchid tree [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 
Khabarovsk city Russia. 9 - 11 Oct.2019 (47) 

พัฒนา เจริญสุข. (2561). Right ค่า [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชนต้นแบบ 
สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 3 ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน 15 - 30 ก.ย.61 (103) 

พัฒนา เจริญสุข. (2561). True Value [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 19 - 
24 Nov.2018 (46) 

5. อ.สมบัติ  วงศ์อัศวนฤมล ผลงานสร้างสรรค์  
สมบัติ วงศ์อัศวนฤมล. (2564). พระธาตุบุรีรัมย์ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 

ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (137) 
สมบัติ วงศ์อัศวนฤมล. (2563). วิหารแสดงธรรม วัดเทพกัญญาราม จังหวัดสกลนคร [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของ

คณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 
(111) 

สมบัติ วงศ์อัศวนฤมล. (2563). ออกแบบอุโบสถ [ออกแบบ]. วัดอชันต้า-เอลโลร่า เมืองออรังกาบัด รัฐมหาราษฎร์ สาธารณรัฐอินเดีย. 
สมบัติ วงศ์อัศวนฤมล. (2563). ออกแบบศาลาธรรม วัดไทยรามคาม ประเทศเนปาล [ออกแบบ]. วัดอชันต้า-เอลโลร่า เมืองออรังกาบัด 

รัฐมหาราษฎร์ สาธารณรัฐอินเดีย.  
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สมบัติ วงศ์อัศวนฤมล. (2562). Sothon Buddha Vihara [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of 
A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 Oct.2019 (47) 

สมบัติ  วงศ์อัศวนฤมล. (2561). Stupa @ Burirum Privince [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue 
University Vietnam. 19 - 24 Nov.2018 (46) 

6. อ.ปาริฉัตร สุชาติกุลวิทย ์ ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ปาริฉัตร สุชาติกุลวิทย์ และคณะ. (2563). “ออกแบบตกแต่งภายใน โครงการศูนย์การเรียนรู้ด้านพลังงาน” ไทย, ส านักงานนโยบายและ

แผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
ปาริฉัตร สุชาติกุลวิทย์ และคณะ. (2562). “โครงการไปรษณีย์เพิ่มสุข ภายใต้โครงการไปรษณีย์ไทย...เพื่อแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” ไทย, 

บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
ปาริฉัตร สุชาติกุลวิทย์ และคณะ. (2561). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2561” ไทย, 

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 

 1, 3 

6. อ.ปาริฉัตร สุชาติกุลวิทย์ (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค์  
ปาริฉัตร สุชาติกุลวิทย์ . (2564). โครงการออกแบบแสงสว่างภายในห้องเตรียมอาหารและห้องรับประทานอาหาร  [ออกแบบ]. 

นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (30-33) 
ปาริฉัตร สุชาติกุลวิทย์. (2563). โครงการออกแบบปรับปรุงพ้ืนที่ส านักงานและพ้ืนที่ส่วนจัดแสดงสินค้าบริษัท [ออกแบบ]. นิทรรศการ

ผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (16-21) 

ปาริฉัตร สุชาติกุลวิทย์. (2563). โครงการออกแบบตกแต่งโชว์รูมและส านักงานบริษัท ทิพย์สยาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 
[ออกแบบ].  

ปาริฉัตร สุชาติกุลวิทย์. (2563). ที่ปรึกษาออกแบบตกแต่งภายในบริษัท Brandicoporation.,Ltd โครงการศูนย์การเรียนรู้ด้าน
พลังงาน ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน [ออกแบบ].  

ปาริฉัตร สุชาติกุลวิทย์. (2562). After working for 10 years, I have learnt one thing as graph below [ออกแบบ]. The Art 
and Design Exhibition by Members of The Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, 
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Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019 (10-13) 
ปาริฉัตร  สุ ชาติ กุ ลวิทย์ . (2562). Sunshine [ออกแบบ ] . 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M 

FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 Oct.2019 (47) 
ปาริฉัตร สุชาติกุลวิทย์. (2562). ออกแบบอัตลักษณ์ประจ าอ าเภอ [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานการออกแบบที่แสดงถึงอัตลักษณ์

ท้องถิ่น ภายใต้โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ณ ศูนย์การค้าสยามพารากอน กรุงเทพฯ 20 - 22 
ก.ย.62 

ปาริฉัตร สุชาติกุลวิทย์. (2561). LIGHT IN THE BOX [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University 
Vietnam. 19 - 24 Nov.2018 (46) 

7. ผศ.เอกพงษ์  ตรีตรง ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เอกพงษ์ ตรีตรง. (2563). “โครงการ Andaman pearl khaolak resort ออกแบบตกแต่งภายใน ออกแบบภูมิสถาปตัย ์จังหวัดพังงา

พร้อมการออกแบบภาพลักษณ์องค์กร (Corperate Identity)” ไทย, ส านักงานโครงการฯ 
เอกพงษ์ ตรีตรง. (2563). “โครงการ Wellness resort&Spa ออกแบบสถาปัตยกรรม วิศวกรรม และการออกแบบ อ าเภอเมือง จังหวัด

เชียงราย” ไทย, ส านักงานโครงการฯ 
เอกพงษ์ ตรีตรง. (2563). “โครงการ Himawari Hotel at Phnom Penh Renovating the design of architecture,interior design 

and landscape architecture at Himawari Hotel Apartment that is located at Phnom Penh 2563” ไทย, ส านักงาน
โครงการฯ 

เอกพงษ์ ตรีตรง และคณะ. (2563). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2563” ไทย, ส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 

เอกพงษ์ ตรีตรง และคณะ. (2562). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2562” ไทย, ส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 

เอกพงษ์ ตรีตรง. (2561). “โครงการพิษณุโลกเมืองแห่งความสุขอย่างยั่งยืนด้วยการถอดรหัสอัตลักษณ์ (4 DNA) ด้วยไอเดีย พิษณุโลก 
พลิกโลก” ไทย, ส านักงานจังหวัดพิษณุโลก 

เอกพงษ์ ตรีตรง. (2561). “โครงการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดระยองสู่ความสมดุลอย่างยั่งยืน กิจกรรมถอดรหัส 4 DNA และการออกแบบ
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ภาพลักษณ์รวมจังหวัดระยอง” ไทย, ส านักงานจังหวัดระยอง 
เอกพงษ์ ตรีตรง. (2561). “ปฏิบัติการถอดรหัสการพัฒนาสมุทรสาครเมืองแห่งความสุข (4 DNA)” ไทย, ส านักงานจังหวัดสมุทรสาคร 
เอกพงษ์ ตรีตรง และคณะ. (2561). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2561” ไทย, ส านักงาน

ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 
7. ผศ.เอกพงษ์  ตรีตรง (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  

ผลงานสร้างสรรค ์
เอกพงษ์ ตรีตรง. (2564). เมืองทอง ไทม์ ออพติก [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 

2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (18-21) 
เอกพงษ์ ตรีตรง. (2563). W1 @ Bangkok Noi, Rachabhura Ratchaburi [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์

คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (109) 
เอกพงษ์  ตรีตรง. (2562). Hanthawaddy Smart City project with 8 points and Bago art to applied in design and 

decoding 4DNA Theory [ออกแบบ ]. The Art and Design Exhibition by Members of The Faculty of Decorative 
Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019 (14-20) 

เอกพงษ์ ตรีตรง. (2561). BEYOND PATONG [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 
19 - 24 Nov.2018 (46) 

สิทธิบัตร 
เอกพงษ์ ตรีตรง. (2562). ผลิตภัณฑ์เก้าอี ้3 รายการ [ออกแบบ]. 13 ธ.ค.62 (ระยะเวลา 10 ปี) 
เอกพงษ์ ตรีตรง. (2562). ผลิตภัณฑ์โคมไฟ 6 รายการ [ออกแบบ]. 13 ธ.ค.62 (ระยะเวลา 10 ปี) 

 1, 3 

8. ศ.เอกชาติ  จันอุไรรตัน ์ ผลงานวิจัย  
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2565). “กระบวนการสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมและการออกแบบอย่าง

ยั่งยืนระหว่างผู้สร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของชุมชน” ไทย, กองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2561). “โครงการพัฒนาออกแบบและจัดท ารูปแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่
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มีคุณภาพ กลุ่มผ้าและเครื่องแต่งกาย ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จังหวัดขอนแก่น” ไทย, ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดขอนแก่น 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2561). “โครงการพัฒนาออกแบบและจัดท ารูปแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่
มีคุณภาพ กลุ่มประเภทของใช้ ของตกแต่ง ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จังหวัดขอนแก่น” ไทย, ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2561). “โครงการสร้างอัตลักษณ์และเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ OTOP เชื่อมโยงเส้นทางหมู่บ้าน OTOP เพื่อ
การท่องเที่ยว” ไทย, โครงการที่ปรึกษาของกรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2564). “Innovative design of caisson lotus pattern in Dunhuang” Humanities, Arts and 

Social Sciences Studies Vol. 21 Issue/No. 1 (January-April 2021). pages 95-108. (SCOPUS) 
บทความวิจัยในรูปแบบ Proceedings 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ . (2563). “Fashion Design Based on Cross-Cultural Communication” AHFE Virtual Conference on 

Physical Ergonomics and Human Factors, the Virtual Conference on Social and Occupational Ergonomics, and 
the Virtual Conference on Cross-Cultural Decision Making, 2020, USA. 16 - 20 July 2020. pages 568-573 

เอ ก ช าติ  จั น อุ ไ ร รั ต น์ . (2 5 63 ). “ Apply of traditional cultural symbols into fashion design based on cross-cultural 
communication”  International Conference on Environment and Water Resources Engineering, EWRE 2 0 2 0 . 
Nanjing China. 11 - 13 September 2020. 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์  และคณะ. (2563). “Paradigm Shift of New Building in Old Urban Districts: Case Study of Bangkok 
Chinatown Workshop”  3 rd International Conference on Energy Resources and Sustainable Development, 
ICERSD 2020. Harbin China. 25 - 27 December 2020. pages 1-6 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2563). “Innovative design of caisson lotus pattern in Mogao grottoes based on shape grammar” 
International Conference. Shanghai China. 15 - 17 October 2020. pages 1-10 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2563). “Decoding the Visual Characteristics of Chinese Painting Strokes-A Study on Gao Gu You Si 
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Stroke” 3rd International Conference on Energy Resources and Sustainable Development. Harbin China. 25 - 27 
December 2020. pages 1-4 

8. ศ.เอกชาติ  จันอุไรรตัน์ (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
หนังสือ 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2563). In The Seed of Design. พิมพ์ครั้งท่ี 1. ไทย: Li-zenn Publishing Limited. (424 หน้า) 
บทความทางวิชาการในวารสารทางวิชาการ 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2563). “Research on the Application of Creative Fabric Design in Street Culture Clothing Design” 

Test Engineering and Management Vol. 83 Issue/No. 1 (July-August 2020). pages 3231-3236. SJR (Q4) 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2563). “An Analysis of the Origin of Fahua Name from the Perspective of Social Trends and the 

Implicit Egocentric Effect”  International Journal of Scientific & Technology Research Vol. 9  Issue/No. 0 9 
(September- 2020). pages 9-11. SJR (Q3) 

เอ ก ช าติ  จั น อุ ไ ร รั ต น์ . (2 563 ). “Apply of traditional cultural symbols into fashion design based on Cross-cultural 
communication”  E3S Web of Conferences Vol. 179 Issue/No. - (July- 2020). pages 46 -47. Article No. 02081  
SCOPUS 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ . (2563). “Research finishing processes of viscose fabric with Nano-sized titanium dioxide” Wool 
Textile Journal Vol. 48 Issue/No. 10 (October-December 2020). pages 42-45. SJR (Q4) 

เอกชาติ  จันอุ ไรรัตน์ . (2562). “Kansei Engineering as a Tool for The Design of Traditional Pattern”  AUTEX Research 
Journal, DOI 10.2478/aut-2019-0052 @AUTEX Vol. 8 Issue/No. 2478 (October-December 2019). pages 1-10. 
Article No. 0052. SJR (Q2), SCOPUS 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2561). “Crafting a Culture of Design Innovation : Challenges & Opportunities in Thailand” Rangsit 
Journal of Social Sciences and Humanities (RJSH) ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2561). หน้าท่ี 42-51. TCI กลุ่มที่ 2 

บทความวิชาการในรูปแบบ Proceedings 
เอกชาติ  จั น อุ ไรรั ต น์ . (2562 ). “The Application of Lotus Pattern in Dunhuang Mogao Caisson on Textile”  Textile 

 2, 3 
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Bioenginineer and Informatics Symposium (TBIS). Soochow University China. 8 September 2019 - 11 September 
2019. pages 338-345 

8. ศ.เอกชาติ  จันอุไรรตัน์ (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
ผลงานสร้างสรรค ์
เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2564). ปกหนังสือ สิริศิลปิน [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 

2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (133) 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2563). ความรู้ ความรู้จริง ความรู้แจ้ง [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 

ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (110) 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2561). ผ้าเมืองแคน แดนแก่นคูน [ออกแบบ]. Exhibition Design ณ โรงแรมพูแมน ราชาออคิด จ.

ขอนแก่น. 1 ก.ค. - 31 ธ.ค.61. 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2561) และคณะ. แก่นคูนแคน แดนของดี [ออกแบบ]. Exhibition Design ณ โรงแรมพูแมน ราชาออคิด จ.

ขอนแก่น. 1 ก.ค. - 31 ธ.ค.61. 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2561). Leaf Exploration : Visual Elements through natural resource [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim 

International Exhibitions. Hue University Vietnam. 19 - 24 Nov.2018 (46) 
ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2564). “งานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ผ่านการศึกษาป่า ต้นไม้ และใบไม้จากอุทยานแห่งชาติเขาน้ าค้าง อ าเภอนาทวี 

จังหวัดสงขลา” ประกาศเกียรติคุณอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 2564. สาขาวิทยานิพนธ์ระดับดี. ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ไทย 

 2, 3 

9. รศ.รตอ.ดร.อนุชา แพ่งเกษร ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
อนุชา แพ่งเกษร และคณะ. (2564). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2564” ไทย, ส านักงาน

ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 
อนุชา แพ่งเกษร และคณะ. (2563). “เส้นทางสายเกลืออีสาน : ลุ่มน้ าสงคราม 420 กิโลเมตร” ไทย, คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

 2, 3 
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อนุชา แพ่งเกษร และคณะ. (2563). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2563” ไทย, ส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 

อนุชา แพ่งเกษร. (2563). “การสร้างภาพลักษณ์การท่องเที่ยวไทย : วัฒนธรรมอาหารริมบาทวิถีจากการเกษตรสร้างสรรค์” ไทย, คณะ
มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อนุชา แพ่งเกษร และคณะ. (2562). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2562” ไทย, ส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 

อนุชา แพ่งเกษร และคณะ. (2561). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2561” ไทย, ส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 

อนุชา แพ่งเกษร. (2561). “ที่ปรึกษาโครงการพิษณุโลกเมืองแห่งความสุขอย่างยั่งยืนด้วยการถอดรหัสอัตลักษณ์ (4DNA)” ไทย, ส านักงาน
จังหวัดพิษณุโลก 

9. รศ.รตอ.ดร.อนุชา แพ่งเกษร (ตอ่) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
ผลงานสร้างสรรค ์
อนุชา แพ่งเกษร. (2564). โควิด-19: พ้ืนที่นันทนาการสร้างสรรค์ เพ่ือคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงาน

สร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (6-13) 
อนุชา แพ่งเกษร. (2563). การสร้างภาพลักษณ์การท่องเที่ยวไทย: วัฒนธรรมอาหารริมบาทวิถีจากการเกษตรสร้างสรรค์  [ออกแบบ]. 

นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (10-15) 

อนุชา แพ่งเกษร. (2562). Enlighten : Trai Bhum Related to Culture-Based Design arts [ออกแบบ]. The Art and Design 
Exhibition by Members of The Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, Kookmin 
University South Korea. 1 - 3 May 2019 (29-36) 

อนุชา แพ่งเกษร. (2561). พิพิธภัณฑ์มีชีวิต : อารยสถาปัตย์ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุและคนพิการ [ออกแบบ]. นิทรรศการ
ผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชนต้นแบบ สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 3 ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน 15 - 30 ก.ย.61 (54-61) 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

อนุชา แพ่งเกษร. (2561). Untitled [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 19 - 24 
Nov.2018 (46) 

สิทธิบัตร 
อนุชา แพ่งเกษร. (2561). ของประดับตกแต่ง 8 รายการ [ออกแบบ]. 26 ม.ค.61 (ระยะเวลา 10 ปี) 
อนุชา แพ่งเกษร. (2561). ของประดับตกแต่ง 1 รายการ [ออกแบบ]. 2 มี.ค.61 (ระยะเวลา 10 ปี) 
อนุชา แพ่งเกษร. (2561). ของประดับตกแต่ง 1 รายการ [ออกแบบ]. 18 พ.ค.61 (ระยะเวลา 10 ปี) 
อนุชา แพ่งเกษร. (2561). ฐานรองภาชนะใส่อาหาร 2 รายการ [ออกแบบ]. 14 มี.ค.61 (ระยะเวลา 10 ปี) 
อนุชา แพ่งเกษร. (2561). ภาชนะบรรจุ 3 รายการ [ออกแบบ]. 14 มี.ค.61 (ระยะเวลา 10 ปี) 

10. ผศ.สัญญา  สุขพูล ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
สัญญา สุขพูล และ ชานนท์ ไกรรส. (2564). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง การศึกษาลายผ้าพื้นถิ่นและสถาปัตยกรรมอนุรักษ์ในพื้นที่จังหวัด

ราชบุรี เพื่อการจัดการความรู้ส าหรับชุมชนผ่านการออกแบบสร้างสรรค์แผ่นแก้วเพื่อการประดับในงานออกแบบตกแต่งภายใน” ไทย
, คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

สัญญา สุขพูล และคณะ. (2562). “โครงการไปรษณีย์เพิ่มสุข ภายใต้โครงการไปรษณีย์ไทย...เพื่อแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” ไทย, บริษัท 
ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 

สัญญา สุขพูล และคณะ. (2561). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2561” ไทย, ส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 
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10. ผศ.สัญญา  สุขพูล (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค์  
สัญญา สุขพูล. (2564). การศึกษาแนวทางเบื้องต้นเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา 361110-2560 ภาษาอังกฤษเพ่ือประวัติ

การออกแบบภายในและเคร่ืองเรือนตะวันตก การเตรียมความพร้อมต่อการท างานวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน  [ออกแบบ]. 
นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (14-17) 

สัญญา สุขพูล . (2563). Experimental Creative Work Reusing Discarded Electoral Posters in Thailand [ออกแบบ]. 
นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (4-9) 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

สัญญา สุขพูล. (2562). Landscape Design for the Royal Crematorium of His Majesty the Late King [ออกแบบ]. The Art 
and Design Exhibition by Members of The Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, 
Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019 (37-42) 

สัญญา สุขพู ล . (2561). VPM [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 19 - 24 
Nov.2018 (46) 

10. ผศ.สัญญา  สุขพูล (ต่อ) ผลงานวิชาการอื่นๆ  
สัญญา สุขพูล. (2563). ออกแบบภายในร้าน Coffee Shop MAMA PHUKET [ออกแบบ].  

  

11. ผศ.ณัฐรฐนนท์  ทองสุทธิพีรภาส ผลงานสร้างสรรค์  
ณัฐรฐนนท์ ทองสุทธิพีรภาส. (2564). โครงการออกแบบภายในโรงแรมอานีโฮเทล ลาดพร้าว กรุงเทพฯ. 1 ม.ค. - 31 ธ.ค.64 
ณัฐรฐนนท์ ทองสุทธิพีรภาส. (2564). ปรากฏ...ไม่ปรากฏ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 

ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (26-29) 
ณัฐรฐนนท์ ทองสุทธิพีรภาส. (2563). มิติ หมายเลข 2 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 

2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (22-25) 
ณัฐรฐนนท์ ทองสุทธิพีรภาส. (2563). ห่างกันสักพัก [ออกแบบ]. Online Exhibition. www.facebook.com/TheQuarantineArt. 31 

มี.ค.- 31 ธ.ค.63 
ณัฐรฐนนท์ ทองสุทธิพีรภาส. (2563). โครงการออกแบบตกแต่งภายใน ส านักงานขาย ดาราเพช หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

[ออกแบบ]. 
ณัฐรฐนนท์ ทองสุทธิพีรภาส. (2563). โครงการออกแบบตกแต่งภายใน โรงแรม อานี เฮกซา  โฮเตล แบงคอก [ออกแบบ]. 
ณัฐรฐนนท์ ทองสุทธิพีรภาส. (2562). Crust Layer [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition by Members of The Faculty of 

Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019 (5-9) 
ณั ฐรฐนนท์  ทองสุทธิพี รภาส . (2562). Mati [ออกแบบ] . 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M 

FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 Oct.2019 (47) 
ณัฐรฐนนท์ ทองสุทธิพีรภาส. (2561). เสน่ห์ของความไร้ระเบียบ. [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

2561 : ส่งเสริมชุมชนต้นแบบ สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน 
15 - 30 ก.ย.61 (34-38) 

ณัฐรฐนนท์ ทองสุทธิพีรภาส. (2561). A2 STUDIO HOME OFFICE [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue 
University Vietnam. 19 - 24 Nov.2018 (46) 

11. ผศ.ณัฐรฐนนท์  ทองสุทธิพีรภาส 
(ต่อ) 

ผลงานวิชาการอื่นๆ  
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และ ณัฐรฐนนท์ ทองสุทธิพีรภาส. (2564). In The Seed of Design. Li-zenn Publishing Limited. 2564. 

424 หน้า [ผู้ช่วยบรรณาธิการ]. 

  

12. อ.สลิล  สมคัรพงศ ์ ผลงานสร้างสรรค์  
สลิล สมัครพงศ์. (2564). FINNOMENA [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 

ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (139) 
สลิล สมัครพงศ์ . (2563). The Blooms at Mei-Hua Pavilion [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะ

มัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (118) 
สลิล สมัครพงศ์. (2562). La Chambre des fleurs des cerisier [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition by Members of 

The Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 
May 2019 (100) 

สลิ ล  สมั ค รพงศ์ . (2562). Pop Chinoserie [ออกแบบ ] . 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M 
FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 Oct.2019 (47) 

สลิล สมัครพงศ์. (2561). Little big space. [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชน
ต้นแบบ สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน 15 - 30 ก.ย.61 (117) 

สลิล สมัครพงศ์. (2561). Little big space [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 
19 - 24 Nov.2018 (46) 
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13. อ.ภาคย์ธิร์วัฒน์  บุญม ี ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ภาคย์ธิร์วัฒน์ บุญมี และคณะ. (2563). “โครงการเผยแพร่ผลงานออกแบบและปั้นพระประธาน วัดมเหยงคณ์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

(ออกแบบและปั้นโดย อ.ศมประสงค์ ชาวนาไร่) ไทย 
ภาคย์ธิร์วัฒน์ บุญมี และคณะ. (2562). “โครงการไปรษณีย์เพิ่มสุข ภายใต้โครงการไปรษณีย์ไทย...เพื่อแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” ไทย, 

บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
ภาคย์ธิร์วัฒน์ บุญมี และคณะ. (2561). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2561” ไทย, 

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 
 

13. อ.ภาคย์ธิร์วัฒน์  บุญมี (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค์  
ภาคย์ธิร์วัฒน์ บุญมี. (2564). บันทึกสีธรรมชาติ.ต้อยต่ิง 2021 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 

ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (38-41) 
ภาคย์ธิร์วัฒน์ บุญมี. (2563). บันทึก [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอ

ศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (112) 
ภาคย์ ธิ ร์ วัฒน์  บุญ มี . (2562). Diary 2019 [ออกแบบ ]. The Art and Design Exhibition by Members of The Faculty of 

Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019 (96) 
ภาคย์ธิร์วัฒน์ บุญมี. (2562). Maleebucha No.2 [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M 

FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 Oct.2019 (47) 
ภาคย์ธิร์วัฒน์ บุญมี. (2562). ออกแบบอัตลักษณ์ประจ าอ าเภอ [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานการออกแบบที่แสดงถึงอัตลักษณ์

ท้องถิ่น ภายใต้โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ณ ศูนย์การค้าสยามพารากอน กรุงเทพฯ 20 - 22 
ก.ย.62 

ภาคย์ธิร์วัฒน์ บุญมี. (2561). บันทึกความทรงจ า. [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริม
ชุมชนต้นแบบ สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน 15 - 30 ก.ย.61 
(95) 

ภาคย์ธิร์วัฒน์ บุญมี. (2561). Maleebucha [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 
19 - 24 Nov.2018 (46) 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

ภาคย์ธิร์วัฒน์ บุญมี. (2563). MIDSOMMAR [ออกแบบ]. เทศกาลมิดซอมมาร์ ประเทศสวีเดน. หนังสือ  Lofficiel 
14. อ.พสุ  จารุศิร ิ ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

พสุ จารุศิริ และคณะ. (2562). “โครงการไปรษณีย์เพิ่มสุข ภายใต้โครงการไปรษณีย์ไทย...เพื่อแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” ไทย, บริษัท 
ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 

พสุ จารุศิริ และคณะ. (2561). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2561” ไทย, ส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 

 2, 3 

14. อ.พสุ  จารุศิริ (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค์  
พสุ จารุศิริ. (2563). คานิ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (116) 
พสุ จารุศิริ . (2562). A geomatric sequence [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M 

FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 Oct.2019 (47) 
พสุ จารุศิริ. (2562). ออกแบบอัตลักษณ์ประจ าอ าเภอ [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานการออกแบบที่แสดงถึงอัตลักษณ์ท้องถิ่น 

ภายใต้โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ณ ศูนย์การค้าสยามพารากอน กรุงเทพฯ 20 - 22 ก.ย.62 
พสุ จารุศิริ. (2561). ไบ-ตอง. [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชนต้นแบบ สืบสาน

มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน 15 - 30 ก.ย.61 (87) 
พสุ  จารุศิ ริ . (2561). Cloud 19 Resort Retreat, Phuket [ออกแบบ ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue 

University Vietnam. 19 - 24 Nov.2018 (46) 
ผลงานวิชาการอื่นๆ  
พสุ จารุศิริ. (2563). โครงการออกแบบอาคารส าหรับพักอาศัยของคุณ Scott Haslehurst [ออกแบบ].  
พสุ จารุศิริ. (2563). โครงการออกแบบบ้านพักอาศัยของคุณชินพิชญ์ วิจิตรนนท์ [ออกแบบ].  

  

15. อ.ศมประสงค์  ชาวนาไร ่ ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ศมประสงค์ ชาวนาไร่ และคณะ. (2563). โครงการเผยแพร่ผลงานออกแบบและปั้นพระประธาน วัดมเหยงคณ์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 

(ออกแบบและปั้นโดย อ.ศมประสงค์ ชาวนาไร่) ไทย 

 2, 3 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

15. อ.ศมประสงค์  ชาวนาไร่ (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค์  
ศมประสงค์ ชาวนาไร่. (2561). Untitled [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 19 - 

24 Nov.2018 (46)  

 2, 3 

16. อ.ศุภสุมนญ์  โสภาจติต์วัฒนะ ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ศุภสุมนญ์ โสภาจิตต์วัฒนะ และคณะ. (2561). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2561” ไทย, 

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 

 2, 3 

16. อ.ศุภสุมนญ์  โสภาจติต์วัฒนะ 
(ต่อ) 

ผลงานสร้างสรรค์  
ศุภสุมนญ์ โสภาจิตต์วัฒนะ. (2563). ครอส [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ 

หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (117) 
ศุภสุมนญ์ โสภาจิตต์วัฒนะ. (2562). The Book of Nothing New [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition by Members of 

The Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 
May 2019 (99) 

ศุภสุมนญ์ โสภาจิตต์วัฒนะ. (2562). Haminious space [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of 
A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 Oct.2019 (47) 

ศุภสุมนญ์ โสภาจิตต์วัฒนะ. (2562). ออกแบบอัตลักษณ์ประจ าอ าเภอ [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานการออกแบบที่แสดงถึงอัต
ลักษณ์ท้องถิ่น ภายใต้โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ณ ศูนย์การค้าสยามพารากอน กรุงเทพฯ 20 
- 22 ก.ย.62 

ศุภสุมนญ์ โสภาจิตต์วัฒนะ. (2561). สี-สัญ(จร). [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริม
ชุมชนต้นแบบ สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน 15 - 30 ก.ย.61 
(82-83) 

ศุภสุมนญ์  โสภาจิตต์ วัฒนะ . (2561). Brand New Fieldgood, Chaing-Mai [ออกแบบ ]. 2018 Pacific Rim International 
Exhibitions. Hue University Vietnam. 19 - 24 Nov.2018 (46) 

ศุภสุมนญ์ โสภาจิตต์วัฒนะ. (2563). MIDSOMMAR [ออกแบบ]. เทศกาลมิดซอมมาร์ ประเทศสวีเดน. หนังสือ  Lofficiel 

 2, 3 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

16. อ.ศุภสุมนญ์  โสภาจติต์วัฒนะ 
(ต่อ) 

ผลงานวิชาการอื่นๆ  
ศุภสุมนญ์ โสภาจิตต์วัฒนะ. (2563). โครงการออกแบบสื่อ เวปไซต์และใบโฆษณา ร้านดอกไม้ yuuhana ไทย [ออกแบบ].  
ศุภสุมนญ์ โสภาจิตต์วัฒนะ. (2563). โครงการออกแบบหน้าร้าน am fried ไทย [ออกแบบ].  

  

17. อ.ประธาน  เลิศงาม ผลงานสร้างสรรค์  
ประธาน เลิศงาม. (2564). จิตจอมแห [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสรา้งสรรค์ของคณาจารย์คณะมณัฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 

11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (42-45) 
ประธาน เลิศงาม. (2563). เปิด - ปิด [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอ

ศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (115) 
ประธาน เลิศงาม และคณะ. (2563). โครงการเผยแพร่ผลงานออกแบบและปั้นพระประธาน วัดมเหยงคณ์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา . 

(ออกแบบและปั้นโดย อ.ศมประสงค์ ชาวนาไร่) 
ประธาน เลิศงาม. (2562). Chom Hae [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 

Khabarovsk city Russia. 9 - 11 Oct.2019 (47) 

  

18. อ.เกล้ากัลยาภรฌ์  สวัสดิ์มงคล
กุล 

ผลงานสร้างสรรค์  
เกล้ากัลยาภรฌ์ สวัสดิ์มงคลกุล. (2564). Guest room NABA [ออกแบบ]. นิทรรศการเผยแพร่ผลงานออกแบบและสร้างสรรค์ ครั้งที่ 5 

สถาปัตย์นิทรรศน์ ครั้งท่ี 5 : 5th ARCHITECTURE & DESIGN Exhibition 2021. หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร. 14 - 19 
ธ.ค.64. 

เกล้ากัลยาภรฌ์ สวัสดิ์มงคลกุล. (2564). การสร้างภาพด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ผ่านการถอดรหัสจากภาพต้นแบบ  [ออกแบบ]. 
นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (34-37) 

  

18. อ.เกล้ากัลยาภรฌ์  สวัสดิ์มงคล
กุล (ต่อ) 

ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล 
วิษุวัต มาลัย และ เกล้ากัลยาภรฌ์ สวัสดิ์มงคลกุล. (2563). “โครงการออกแบบตกแต่งภายในโรงแรมในเครือ Accor S.A. “Well-Light  

ประเทศดูไบ หรือสหรัฐอมิเรตส์"” สภาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย ณ หอศิลป์พระจอมเกล้าฯ สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง กรุงเทพฯ ไทย. 

เกล้ากัลยาภรฌ์ สวัสดิ์มงคลกุล, Amira Mansor, Changlong Qian, Robin Yayla และ Yanying Zhong. (2562). “Atmosphere” 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

Creative and Design the Mitsubishi’s exhibition stand at the Mostra Convegno Expocomfort 2019, Milan, Italy. 15 
– 16 Jun.2019 

19. อ.สิริชัย  ร้อยเที่ยง ผลงานสร้างสรรค์  

สิริชัย ร้อยเที่ยง, ณัฐชาติ โกสินทรานนท์ และ ธนิก หมื่นค าวัง. (2565). รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 (Second Prize)" ประเภทบุคคล

ทั่วไป : โครงการ SAPA SPACE (สะป๊าดสะเป๋ด) [ออกแบบ]. การประกวดแบบ " โครงการประกวดแบบแนวความคิด ASA 

Experimental Design Competition 2022 ภายใต้แนวคิด "Co-Exist with Co-Area". งานสถาปนิก'65 ภายใต้แนวคิด พึ่งพา 

อาศัย : CO-WITH CREATORS จัดโดยสมาคมสถาปนิกสยามฯ (ASA) ณ ชาเลนเจอร์ฮอลล์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี , วันที่ 30 

เมษายน 2565. 

สิริชัย ร้อยเที่ยง. (2564). บ้านบุญประเสริฐ อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะ

มัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (138) 

Sirichai Roythieng. (2561). Runner-up “Crossing-region Design” [ออกแบ บ ]. The Protection and Inheritance for Dong 
Ethnic Minority Residential Buildings Design Contest in 2018.“ 2018 Guangxi Arts University and Silpakorn 
University Joint Practice workshop” by Guangxi Arts University and Silpakorn University. 

  

19. อ.สิริชัย  ร้อยเที่ยง (ต่อ) บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

กิตติมา ยินเจรญิ, เกรียงไกร เกดิศิริ, กิตติคณุ จันทร์แยม้, อิสรชัย บูรณะอรรจน์, ปัทม์ วงค์ประดิษฐ ์และสริิชัย ร้อยเที่ยง. (2564).  

       "องค์ประกอบของเมืองเก่า และการประกาศขอบเขตพื้นท่ีเมอืงเก่าอุทัยธานี" วารสารมหาวิทยาลัยศลิปากร. 

วิลาวัณย์ ภมรสุวรรณ, น้ าทิพย์ ศรีวงศ์ฉาย, อิสรชัย บรูณะอรรจน์, เกรียงไกร เกิดศริิ, ทิพวัลย์ ตั้งพูนทรัพย์ศิริ, สุพจน์ จติสุทธิญาณ และ 

       สิริชัย ร้อยเที่ยง. (2564). "องค์ประกอบของเมืองเก่า และการประกาศขอบเขตพื้นท่ีเมืองเก่าฉะเชิงเทรา" ใน วารสารหน้าจั่ว ว่าดว้ย     

       สถาปัตยกรรม การออกแบบ และสภาพแวดล้อม, 35(2),  

เกรียงไกร เกิดศิริ และ สิริชัย ร้อยเที่ยง. (2560). “การจัดวางพื้นที่ ล าดับศักดิ์ และการวางทิศทางในเรือนพื้นถิ่นไทขืน เมืองเชียงตุง รัฐ
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

ฉาน เมียนมา (Spatial Organization, Hierarchy of Space and Orientation in traditional Tai Khoen Dwelling House : 

Keng tung< Shan state Myanmar).” Built Environment Inquiry – BEI สภาพแวดล้อมสรรค์สร้างวินิจฉัย. Vol 16, No 1 

(ม.ค. – มิ.ย.60) : 17-40 

 
*หมายเหตุ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
(SAR AUN-QA) 
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      หมวดที ่2 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

 
การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 เป็น

การประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  
ประกอบด้วย เกณฑ์การประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ ต่อไปนี้ 

 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all stakeholders. 
การด าเนินงาน 

ภาควิชาออกแบบตกแต่งภายใน ก าเนิดขึ้นพร้อมการก่อตั้งคณะมัณฑนศิลป์ เมื่อปีพุทธศักราช 2499 
จนกระทั่งปัจจุบัน และได้ด ารงปณิธานโดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตอย่างมีคุณภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ทาง
สุนทรียศาสตร์ ผสมผสานวิทยาการทางเทคโนโลยี มีความสามารถในทางวิชาชีพตามมาตรฐานสภาสถาปนิก 
เพ่ือให้การบริหารจัดการภายในภาควิชาด้านภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรภายในภาควิชาสอดคล้องกับหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 การด าเนินงานของหลักสูตร และพันธกิจต่าง ๆ สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ดังนี้ 

ปรัชญาการศึกษา 
"จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยบัณฑิต

เป็นผู้น า ผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม" 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
"บูรณาการศิลปะวัฒนธรรม และวิทยาศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรมสู่

ความผาสุกและความยั่งยืนของสังคม" 
"Integrate arts, culture, and science to enhance creative and innovative economy for 

societal well-being and sustainability' 
พันธกิจ (Mission)  
1. พัฒนาและถ่ายทอดความรู้เพ่อพัฒนาศกยภาพทรพยากรมนุษย์ โดยสร้างบระสบการณการเรียนรู้ 

ผ่านสภาพแวดล้อมเชิงสร้างสรรค์และการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม 
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2. วิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน โดย
น าเสนอแนวทางการแก้ขปัญหาด้วยการบูรณาการศาสตร์ที่สร้างสรรค์ ผ่านการจัดการองค์ความรู้และการจัดการ
เครือข่ายในการท างานร่วมกัน 

3. ให้บริการทางวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและความผาสุกแก่สังคม ผ่านการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน และเครือข่ายเสริมสร้างเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม ด้วยการบูรณาการองค์ความรู้และ
วัฒนธรรม เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของประเทศ ต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม 
ด้วยศิลปะและการออกแบบ เพ่ือการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศอย่างยั่งยืน 
 
 การจัดท าหลักสูตรปรับปรุงครั้งนี้ ภาควิชาออกแบบตกแต่งภายใน ได้จัดท าผังโครงสร้างหลักสูตรโดย
แบ่งหมวด/กลุ่มรายวิชาตามข้อก าหนดเฉพาะของสภาสถาปนิกตาม (ตารางที่ 1.1.1 ผังโครงสร้างหลักสูตร 4 ปี 
ภาควิชาออกแบบตกแต่งภายใน) เพ่ือให้แต่ละกลุ่มวิชาสามารถจัดท าผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เพ่ือให้สอดคล้อง
กับ Bloom’s Learning Taxonomy และวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยศิลปากรตาม แผนภาพที่ 1.1-
1 และตาราง AUN 1.1-1   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 1.1-1 

  

ภาควิชาฯ%20ต้น%20-ปลาย%202564/16147090737866%20(1).jpg
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ตาราง AUN 1.1-1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs กับ Learning Taxonomy 

ล าดับที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain  

(Knowledge) 

(Bloom’s Taxonomy (Revised)) 

Psychomotor 

Domain 

(Skills) 

Affective 

Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C S At 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

PLO1 อธิบายความหมายและคุณค่า

ของศิลปะและการสร้างสรรค์ได้ 

        

PLO2 อภิปรายความหมายของความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมได้  

        

PLO3 ระบุความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ

ประกอบธุรกิจและทักษะพื้นฐาน

ที่จ าเป็นต่อการเป็น

ผู้ประกอบการได้ 

        

PLO4 มีทักษะการใช้ภาษา และสื่อสาร

ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ในบริบท

การสื่อสารที่หลากหลาย 

         

PLO5 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารได้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ ตลอดจนรู้เท่าทัน

สื่อและสารสนเทศ 

        

PLO6 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

และน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนา

ตนเองและการด าเนินชีวิต 

        

PLO7 แสดงออกซ่ึงทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล สามารถท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีระเบียบวินัย 

ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต  

มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  

        
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ล าดับที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain  

(Knowledge) 

(Bloom’s Taxonomy (Revised)) 

Psychomotor 

Domain 

(Skills) 

Affective 

Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C S At 

สังคม และสิ่งแวดล้อม 

PLO8 ใช้ความคิดสร้างสรรค์ 

ในการสร้างผลงานหรือ 

ด าเนินโครงการได้ 

        

PLO9 คิดวิเคราะห์ วางแผน อย่างเป็น

ระบบ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือเพ่ือ

ออกแบบนวัตกรรมได้ 

        

หมวดวิชาเฉพาะ 

PLO10 บอกเนื้อหา ทฤษฎี หลักการ 

มาตรฐานหรือธรรมเนียมปฏิบัติ

ด้านศิลปะและการออกแบบ 

และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องได้  

        

PLO11 อธิบายทฤษฎี หลักการ เทคนิควิธี

ในการสร้างผลงานศิลปะและการ

ออกแบบ  

        

PLO12 ปฏิบัติงานศิลปะและงานออกแบบ

ตามทฤษฎี หลักการ และหลัก

ปฏิบัติได้  

        

PLO13 ประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ  

หลักปฏิบัติด้านศิลปะและการ

ออกแบบ และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง

ในการสร้างสรรค์ผลงานได้  

        

PLO14 ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์หรือ

เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์

        
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ล าดับที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain  

(Knowledge) 

(Bloom’s Taxonomy (Revised)) 

Psychomotor 

Domain 

(Skills) 

Affective 

Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C S At 

ผลงานศิลปะและออกแบบ 

ได้ด้วยตนเอง  

PLO15 ระบุสัดส่วน ระยะมาตรฐาน  

เพ่ือการออกแบบตกแต่งภายใน

ที่เหมาะสมกับพฤติกรรมของ

ผู้ใช้งาน  

        

PLO16 ค้นหาข้อมูล คิดวิเคราะห์ แก้ไข

ปัญหา แสดงความเห็นและสรุป

ประเด็นส าคัญ น าไปสู่งาน

ออกแบบตกแต่งภายใน  

        

PLO17 ถ่ายทอดและน าเสนอผลงาน

ออกแบบให้สัมพันธ์กับ

แนวความคิด 

        

PLO 18 ปฏิบัติการออกแบบภายใน  

โดยค านึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม  

        

PLO 19 การใช้ทฤษฎี หลักการ หลักปฏิบัติ 

เพ่ือบูรณาการกับศาสตร์อ่ืน 

ที่เกี่ยวข้องในงานออกแบบ 

ตกแต่งภายใน 

        

 
 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้ด าเนินการสื่อสารกับ Stake holder’s ทุกกลุ่มผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น Website ของคณะฯ งาน Open house บอรด์ประชาสัมพันธ์ของภาควิชาฯ ปฐมนิเทศนักศึกษาในแต่ละ
ชั้นปี นิเทศรายวิชาในคาบเรียนแรก กลุ่ม Line ของนักศึกษาทุกชั้นปี และส่งเอกสารตรงกลับไปยัง Focus 
Group เพ่ือให้ทราบและเข้าใจทราบละเอียดและอัตลักษณ์ของหลักสูตร     



46 
 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรก าหนดให้ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละหมวด โดยแต่ละภาคการศึกษานั้น ต้องระบุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินในระดับรายวิชา ของทุกชั้นปีเพ่ือให้
สอดคล้องกับความคาดหวังเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา  
 
ตาราง AUN 1.2-1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอน 

กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

PLO1  อธิบายความหมายและ

คุณค่าของศิลปะและ  

การสร้างสรรค์ได้ 

1) การเรียนรู้จากศิลปิน และผู้เชี่ยวชาญ

ด้านศิลปะแขนงต่าง ๆ การศึกษาผลงาน

แนวคิด และกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 

เพ่ือให้สามารถ เข้าใจคุณค่าและความงาม

ของธรรมชาติ ศิลปะ และการสร้างสรรค์ 

2) การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน  ระบบ

ออนไลน์/เทคโนโลยี 

การประเมินตามสภาพจริง 

ด้วยเครื่องมือและวิธีการหลากหลาย  

เช่น การอภิปราย การตอบค าถาม  

การน าเสนอผลงานโดยให้นักศึกษา 

อธิบายเกี่ยวกับแนวคิด และ

กระบวนการคิดสร้างสรรค์ในศิลปะ

แขนงต่าง ๆ คุณค่าและความงามของ

ธรรมชาติ ศิลปะและการสร้างสรรค์ 

และประเมินจากความถูกต้อง

ครบถ้วน และชัดเจนของการอธิบาย 

PLO2  อภิปรายความหมาย  

ของความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมได้ 

1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการ

บรรยาย กรณีศึกษา การเรียนรู้จาก

สถานการณ์จ าลอง  และสถานการณ์จริง 

การเรียนรู้ร่วมกับเพ่ือนนักศึกษาต่างชาติ 

2) กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พัฒนาความรู้

และความตระหนักด้านวัฒนธรรมและความ

หลากหลาย 

3) การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์/

การประเมินตามสภาพจริง ด้วย

เครื่องมือและวิธีการหลากหลาย   

เช่น  การสอบข้อเขียน การสอบ

ทักษะภาคปฏิบัติ การสอบปากเปล่า 

การสังเกตพฤติกรรม เช่น ให้นักศึกษา

อภิปรายวัฒนธรรมของชนชาติ   

และภาษาต่างๆ และความแตกต่าง 

ทางวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อการสื่อสาร
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอน 

กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 

เทคโนโลยี 

4) การให้นักศึกษาฝึกอภิปรายเกี่ยวกับความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมในสถานการณ์

จ าลองและสถานการณ์จริง 

และการปฏิสัมพันธ์ เช่น การเลือกใช้

ภาษา การแสดงสีหน้าท่าทาง  

การแต่งกาย มารยาททางสังคม  

เป็นต้น และประเมินจากความถูกต้อง 

ครบถว้น และชัดเจนของการอธิบาย 

PLO3  ระบุความรู้เบื้องต้น

เกี่ยวกับการประกอบ

ธุรกิจและทักษะพื้นฐาน 

ที่จ าเป็นต่อการเป็น

ผู้ประกอบการได้ 

การประยุกต์ใช้การสอนแบบเน้นสมรรถนะ 

(Competency Based) โดยเน้นการ 

บูรณาการความรู้  การอภิปรายแนวคิดทาง

การตลาดและการประกอบธุรกิจ การอธิบาย

ทักษะความเป็นผู้ประกอบการ  การเรียนรู้

จากปัญหาเป็นฐาน การทัศนศึกษาดูงาน 

สถานประกอบการ กรณีศึกษาสถาน 

ประกอบการที่ประสบความส าเร็จ เป็นต้น 

การประเมินตามสภาพจริงด้วย

เครื่องมือและวิธีการหลากหลาย  

เช่น การอภิปราย การประเมินจาก

กิจกรรมกลุ่ม การแก้ไขปัญหา   

การประเมินตนเอง การประเมิน 

โดยเพื่อนร่วมชั้นเรียนหรือกลุ่มงาน 

การประเมินกระบวนการ รายงาน 

การทัศนศึกษาดูงาน 

PLO4  มีทักษะการใช้ภาษา  

และสื่อสารได้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ในบริบท 

การสื่อสารที่  

หลากหลาย 

1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนด้วย

วิธีการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การ

สอนแบบสาธิต (Demonstration Method)    

การสอนแบบใช้สถานการณ์จ าลอง 

(Simulation) การสอนโดยใช้เกม 

2) การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์/

เทคโนโลยี 

การประเมินตามสภาพจริงด้วย

เครือ่งมือและวิธีการหลากหลาย  

เช่น การสอบข้อเขียน การสอบทักษะ

ภาคปฏิบัติ การสอบปากเปล่า   

การสังเกตพฤติกรรม การประเมิน 

จากกิจกรรม       

PLO5  เลือกใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและ        

การสื่อสารได้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ ตลอดจน

รู้เท่าทันสื่อและ

สารสนเทศ 

1) การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   

2) การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์/

เทคโนโลยี  

3) ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ประเมิน และ

บูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ 

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง 

มีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 

การประเมินตามสภาพจริงในขณะ  

ท ากิจกรรมการเรียนรู้ โดยการสังเกต

พฤติกรรม การประเมินตนเอง   

การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน

หรือกลุ่มงาน การสอบข้อเขียน   

การสอบปฏิบัติ และการประเมิน 

ผลงาน โดยประเมินความสามารถ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอน 

กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 

ในการระบุความต้องการใช้สื่อได้

ถูกต้อง เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ได้ตรงตามการใช้งานอย่างปลอดภัย        

ถูกกฎหมายและมีจริยธรรม 

PLO6  แสวงหาความรู้ได้ด้วย

ตนเอง และน าความรู้  

ไปใช้ในการพัฒนา 

ตนเองและการด าเนิน

ชีวิต 

1) กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยการ

น าตนเอง (Self-directed Learning)  

เพ่ือการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต และ

พัฒนาตนเองให้มีสุขภาวะทาง  กาย จิต 

ปัญญา และสังคม  

2) ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ

ออนไลน์/เทคโนโลยี 

การสังเกตพฤติกรรม การออกแบบ

และวางแผนการเรียน ความ

รับผิดชอบในการเรียนรู้ การประเมิน

ตนเอง การประเมินความก้าวหน้า

ระหว่างภาคเรียน และการประเมิน

ท้ายภาคเรียนด้วยการสอบข้อเขียน 

สอบปฏิบัติ แฟ้มสะสมงาน หรือ

รายงานผลการน าความรู้ไปใช้ในการ

พัฒนาตนเองและการด าเนินชีวิต 

PLO7 แสดงออกซึ่งทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล สามารถท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้  

        มีระเบียบ วินัย  

        ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์

สุจริต มีความรับผิดชอบ 

        ต่อตนเอง  สังคม และ

สิ่งแวดล้อม 

การเรียนการสอนที่ส่งเสริมการท างาน 

เปนทีม เช่น การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 

เป็นฐาน (Project-based Learning)  

หรือการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem-based Learning) เพ่ือส่งเสริม 

การแสดงบทบาท ของการเปนผูน า  

และผูตาม ความรับผิดชอบ และการแก้ไข 

ปัญหาในหลากหลายสถานการณ์ทั้งในและ

นอกห้องเรียน 

การประเมินจากกิจกรรมกลุ่ม      

การประเมินผลจากสถานการณ์จริง 

การประเมินความสามารถใน       

การปฏิบัติของผู้เรียนในขณะท า

กิจกรรมการเรียนรู้ และพิจารณา  

จากผลงานที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ 

PLO8 ใช้ความคิดสร้างสรรค์ 

        ในการสร้างผลงาน 

        หรือด าเนินโครงการได้ 

1) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

(Project-based Learning) เน้น

กระบวนการคิดสร้างสรรค์  การสร้างสรรค์

ผลงานและพัฒนา ให้เกิดความคิดใหม่ การ

สร้างผลผลิตและนวัตกรรม  

การประเมินกระบวนการจัดท าผลงาน 

กิจกรรมหรือโครงการ  ตั้งแต่การ

ก าหนดหัวข้อ วางแผน ปฏิบัติ 

ทบทวน และน าเสนอ  การสังเกต

พฤติกรรม การท างานเป็นกลุ่ม  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอน 

กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 

2) การจัดการศึกษาโดยกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้

ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบผลงาน 

กิจกรรมหรือโครงการในชั้นเรียน เน้นการคิด

วิเคราะห์ เชื่อมโยงความหมาย และสะท้อน

ความคิดด้านการสร้างสรรค์และสุนทรียภาพ 

ทั้งนี้ การสร้างผลงานและการด าเนิน

โครงการสามารถท าได้ทั้งในและนอก

ห้องเรียน 

การประเมินตนเอง การประเมินโดย 

เพ่ือนร่วมชั้นเรียนหรือกลุ่มงาน  

การประเมินผลงาน โดยประเมินจาก

ความใหม่ของแนวคิด/แนวทาง 

ประโยชน์ คุณค่าทางสุนทรียะ  

เป็นต้น 

 

PLO9 คิดวิเคราะห์ วางแผน

อย่างเป็นระบบ เพ่ือ 

แก้ไขปัญหาหรือเพ่ือ

ออกแบบนวัตกรรมได้ 

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ศูนย์กลางโดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based) ฝึกการ

คิดวิเคราะห์ คิดออกแบบอย่างมีเหตุผลและ

เป็นระบบ 

การสังเกตพฤติกรรม การประเมิน

ตนเอง การประเมินโดยเพ่ือนร่วม  

ชั้นเรียนหรือกลุ่มงาน การประเมิน

กระบวนการ เช่น การวางแผนงาน 

การออกแบบเพื่อการแก้ปัญหา   

หรือการออกแบบนวัตกรรม        

การวิเคราะห์และแก้ไขโจทย์ปัญหา   

ด้วยการวางแผนหรือใช้นวัตกรรม 

หมวดวิชาเฉพาะ 

PLO10 บอกเนื้อหา ทฤษฎี 

          หลักการ มาตรฐาน 

          หรือธรรมเนียมปฏิบัติ 

          ด้านศิลปะและการ 

          ออกแบบและศาสตร์ 

          อ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกชั้นเรียน

ผ่านการบรรยายประกอบตัวอย่างผลงาน 

การจัดทดสอบ การถาม-ตอบ   

ในชั้นเรียน  

 

PLO11 อธิบายทฤษฎี  

            หลักการ เทคนิควิธี 

            ในการสร้างผลงานศิลปะ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกชั้นเรียน

ผ่านการบรรยายประกอบตัวอย่างผลงาน 

การน าเสนอผลงาน การถาม-ตอบ 

ในชั้นเรียน การเขียนอธิบายผลงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอน 

กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 

            และการออกแบบ 

PLO12 ปฏิบัติงานศิลปะและ 

          งานออกแบบตามทฤษฎี 

            หลักการ และหลัก 

            ปฏิบัติได้ 

มอบหมายให้ปฏิบัติงานตาม ทฤษฎีหลักการ 

และหลักปฏิบัติทางการออกแบบ 

 

การประเมินความถูกต้องของทฤษฎี 

หลักการ และหลักปฏิบัติ จากผลงาน

ที่มอบหมาย 

PLO13 ประยุกต์ใช้ทฤษฎี  

            หลักการ หลักปฏิบัติด้าน 

            ศิลปะและการออกแบบ 

            และศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 

            ในการสร้างสรรค์ผลงาน 

            ได ้

มอบหมายให้ปฏิบัติงานโดยการตั้งโจทย์

ปัญหาเป็นฐานในการค้นคว้าข้อมูลและ

ประยุกต์ใช้ ตามหลักการศิลปะและการ

ออกแบบ 

การประเมินจากความคิดสร้างสรรค์

ในการประยุกต์ใช้ทฤษฎีและหลักการ

ในการออกแบบ   

PLO14  ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ 

           หรือเทคโนโลยีในการ 

         สร้างสรรค์ผลงานศิลปะ 

         และออกแบบได้ด้วย 

         ตนเอง 

แนะน าวิธีการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ใน

การสร้างสรรค์งานศิลปะและออกแบบ และ

ให้ฝึกใช้ด้วยตนเอง 

ประเมินจากคุณภาพของผลงาน 

ในการใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ 

PLO15 ระบุสัดส่วนระยะ 

          มาตรฐาน เพื่อการ 

          ออกแบบภายใน 

          ที่เหมาะสมกับ 

            พฤติกรรมของผู้ใช้งาน 

1) จัดกิจกรรมเรียนรู้ผ่านการบรรยาย  

สร้างความเข้าใจและจดจ า รวบรวมเพ่ือ

ประเมินข้อมูล ระยะการใช้งานตามสัดส่วน

มนุษย์ (Human Dimension)  

2) จัดกิจกรรมเรียนรู้ผ่านการบรรยาย  

เพ่ือเรียนรู้พฤติกรรมการ ที่สัมพันธ์กับบริบท

ทางสังคม และภูมิปัญญาการใช้สอยของ

พ้ืนที่ในแต่ละลักษณะ ตามการใช้งาน 

ประเมินจากการจัดทดสอบ การถาม-

ตอบในชั้นเรียน ผลงานการปฏิบัติงาน 

และการท าโครงการออกแบบภายใน 

 

PLO16 ค้นหาข้อมูล คิด 

          วิเคราะห์ แก้ไขปัญหา 

1) ก าหนดรูปแบบการศึกษาผ่านการเรียนรู้

ด้วยตนเอง  ในรูปแบบงานดลุ่มให้มีทัศนะ

ประเมินการรวบรวมข้อมูล เพ่ือ

วิเคราะห์ศาสตร์ด้านศิลปกรรมที่

https://www.baanlaesuan.com/45881/ideas/bathroom
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอน 

กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 

          และสรุปประเด็น 

          ส าคัญ น าไปสู่ 

          งานออกแบบภายใน 

ของผู้น า และผู้ฟังที่ดี พร้อมทั้งข้อคิดเห็นใน

การท างานวิชาชีพได้ 

2) จัดการเรียนรู้โดยการใช้โครงงาน 

(Project-based Learning) เน้น

กระบวนการการคิดเพ่ือแก้ไขปัญหาตาม

ข้อมูลค้นคว้ามาที่สัมพันธ์กับวิชาชีพมัณฑนา

กร ทางศิลปศาสตร์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง

อ่ืน ๆ อย่างบูรณาการ 

3) แสดงผลลัทธ์ผ่านการปฏิบัติงานและสร้าง

ผลงาน ที่แสดงผ่านการค้นคว้าวิเคราะห์

ข้อมูลในน าเสนอในสื่อสร้างสรรค์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

เกี่ยวข้องและเชื่อมโยง สู่การน าเสนอ

โครงการออกแบบภายในประเมินจาก

การน าเสนอผลงาน 

 

PLO17 ถ่ายทอดงานออกแบบ 

          ให้สัมพันธ์กับ 

          แนวความคิด  

1) การจัดกิจกรรมเรียนรู้ผ่านการบรรยาย 

ทั้งจากกรณีศึกษา ผลงานของนักออกแบบ

มืออาชีพในการบูรณาการสื่อต่าง ๆ  

เพ่ือน าเสนอผ่านเครื่องมือการออกแบบ และ

วิธีการที่หลากหลาย ทั้ง 2 มิติและ 3 มิติ  

ในผลงานสร้างสรรค์ทางศิลปกรรม 

2) แสดงผลลัทธ์ผ่านการปฏิบัติงานและสร้าง

ผลงาน ในการแสดงความรู้ความเข้าใจ 

แนวคิดและทฏษฎีในการออกแบบผลงาน

สร้างสรรค์ อย่างมีเหตุและผลรวมไปถึงรับ

ฟังข้อเสนอแนะ เพ่ือสร้างชิ้นงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

การประเมินจากผลงานด้วยเครื่องมือ

ในการออกแบบในเทคโนโลยีที่

เหมาะสม และการน าเสนอที่แสดงถึง

ไหวพริบในการออกแบบทางด้าน

ศิลปกรรม 

PLO18 ปฏิบัติการออกแบบ 

          ภายใน โดยค านึงถึง 

          จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1) การจัดกิจกรรมเรียนรู้ผ่านการบรรยาย

ทางด้านจริยธรรมวิชาชีพ และการ

รับผิดชอบต่อสังคม 

การประเมินการปฏิบัติงานการ

ออกแบบเพ่ือรับใช้สังคม วัฒนธรรม

และสิ่งแวดล้อม ที่เชื่อมโยงกับการ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอน 

กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 

          สังคม เศรษฐกิจ และ 

          สิ่งแวดล้อม 

2) จัดการเรียนรู้โดยการใช้โครงงาน 

(Project-based Learning)  

เน้นกระบวนการการคิดเพ่ือน ามาสู่ผลงาน

การออกแบบภายในที่ค านึงถึงจรรยาบรรณ

วิชาชีพ สังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 

3) แสดงผลลัทธ์ผ่านการปฏิบัติงานการ

วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูล ในการศึกษา

ทางด้านศิลปกรรมและแขนงวิชาที่เก่ียวเนื่อง 

ในการสร้างสรรค์ชิ้นงานของตนเองได้ 

สร้างสรรค์ผลงานที่เกี่ยวเนื่องกับงาน

ศิลปกรรมในโครงการออกแบบภายใน 

PLO19 การใช้ทฤษฎี 

            หลักการ หลักปฏิบัติ 

            เพ่ือบูรณาการกับศาสตร์ 

            อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ในงาน 

            ออกแบบตกแต่งภายใน 

1) จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาวิเคราะห์

และอภิปรายทฤษฎี หลักการ หรือหลัก

ปฏิบัติในศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง หรือหลัก

ปฏิบัติโดยผ่านการสร้างผลงานการออกแบบ 

2) จัดการศึกษาโดย ค านึงถึงจริยธรรมใน

การออกแบบต่อสาธารณะ ต่อผู้อื่นอย่างมี

ส่วนร่วมผ่านกระบวนการออกแบบ 

3) การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์/

เทคโนโลยี ในการน าเสนอและสื่อสารผลงาน

สร้างสรรค์ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การประเมินการปฏิบัติงานการ

ออกแบบพ้ืนที่สาธารณะ ในการ

วิเคราะห์ และสังเคราะห์แนวคิด เพ่ือ

สื่อสารผลงานในโครงการออกแบบ

ภายในด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรปรับปรุงมีการก าหนดให้ PLOs ของหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning 
Outcomes)  ได้แก่ PLO1- PLO9 ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง (Specific 
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Learning Outcomes) ได้แก่ PLO10- PLO14 เป็นหมวดวิชาพ้ืนฐาน และ PLO 15- PLO-19 ในหมวดวิชา
แกน หมวดวิชาเทคโนโลยี และหมวดวิชาเลือกเสรี  
 
ตาราง AUN 1.3-1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Generic outcomes/ Subject specific 
outcomes) 

PLO  
ข้อที่ 

รายละเอียดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
Generic 

outcomes 
Subject specific 

outcomes 
PLO1 อธิบายความหมายและคุณค่าของศิลปะและการ

สร้างสรรค์ได้   

PLO2 อภิปรายความหมายของความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมได้    

PLO3 ระบุความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและ
ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการได้   

PLO4 มีทักษะการใช้ภาษา และสื่อสารได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ในบริบทการสื่อสารที่หลากหลาย   

PLO5 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนรู้เท่าทันสื่อและ
สารสนเทศ 

  

PLO6 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และน าความรู้ไปใช้ใน
การพัฒนาตนเองและการด าเนินชีวิต   

PLO7 แสดงออกซ่ึงทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีระเบียบวินัย ตรงต่อ
เวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

  

PLO8 ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างผลงานหรือด าเนิน
โครงการได้   

PLO9 คิดวิเคราะห์ วางแผน อย่างเป็นระบบ เพื่อแก้ไข
ปัญหาหรือเพ่ือออกแบบนวัตกรรมได้   

PLO10 บอกเนื้อหา ทฤษฎี หลักการ มาตรฐานหรือธรรม
เนียมปฏิบัติด้านศิลปะและการออกแบบ และศาสตร์
อ่ืนที่เกี่ยวข้องได้  

  

PLO11 อธิบายทฤษฎี หลักการ เทคนิควิธีในการสร้างผลงาน
ศิลปะและการออกแบบ  

  
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PLO  
ข้อที่ 

รายละเอียดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
Generic 

outcomes 
Subject specific 

outcomes 
PLO12 ปฏิบัติงานศิลปะและงานออกแบบตามทฤษฎี หลักการ 

และหลักปฏิบัติได้  
  

PLO13 ประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ หลักปฏิบัติด้านศิลปะและ
การออกแบบ และศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์
ผลงานได้  

  

PLO14 ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์หรือเทคโนโลยีในการสร้างสรรค์
ผลงานศิลปะและออกแบบได้ด้วยตนเอง  

  

PLO15 ระบสุัดส่วน ระยะมาตรฐาน  
เพ่ือการออกแบบตกแต่งภายในที่เหมาะสมกับ
พฤติกรรมของผู้ใช้งาน  

  

PLO16 ค้นหาข้อมูล คิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา แสดง
ความเห็นและสรุปประเด็นส าคัญ น าไปสู่งาน
ออกแบบตกแต่งภายใน  

 

 

PLO17 ถ่ายทอดและน าเสนอผลงานออกแบบให้สัมพันธ์กับ
แนวความคิด 

 
 

PLO 18 ปฏิบัติการออกแบบภายใน  
โดยค านึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ สังคม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อม  

 

 

PLO 19 การใช้ทฤษฎี หลักการ หลักปฏิบัติ เพ่ือบูรณาการกับ
ศาสตร์อื่น 
ที่เกี่ยวข้องในงานออกแบบ 
ตกแต่งภายใน 

 

 

 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

กระบวนการได้มาซึ่ง PLO ของหลักสูตร เกิดจากการเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งสามารถ 

จ าแนกเป็น 2 ประเภท คือ  

1. การเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
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1.1 ผลการประเมินรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรของทุกภาคการศึกษา (จัดการโดยระบบ

ประเมินของมหาวิทยาลัย) เป็นผลความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(นักศึกษาปัจจุบันตั้งแต่ชั้นปี 1-4) 

1.2 ผลการทวนสอบของรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร ที่จัดขึ้นทุกปี (คณาจารย์ประจ า

หลักสูตร) และภายนอก (ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า และกลุ่มผู้เชี่ยวชาญใน

สาขาที่เก่ียวข้อง) 

1.3 ผลการประเมินรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรของทุกเทอมการศึกษา (จัดการโดยระบบ

ประเมินของมหาวิทยาลัย) เป็นผลความต้องการจากผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(นักศึกษาปัจจุบันตั้งแต่ชั้นปี 1-4) 

1.4 แบบประเมินของผู้ใช้บัณฑิตช่วงการฝึกงานและหลังส าเร็จการศึกษา (จัดการโดย

ระบบประเมินของภาควิชา/คณะ / มหาวิทยาลัย) 

2. การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม โดยในแต่ละกลุ่มจะให้ข้อมูลทั้งด้านความ

ต้องการด้านการสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างานเป็นทีม (Generic) และความต้องการด้านการ
ประกอบวิชาชีพ (Specific) มาประกอบเพื่อจัดท า PLO และ CLO อันได้แก่  

- กลุ่มผู้ปกครอง 

- กลุ่มผู้ประกอบการ 

- กลุ่มศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 

- กลุ่มนักวิชาการ 

- กลุ่มผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 

ซึ่งใช้กระบวนการในการเก็บข้อมูลดังนี้ 

2.1 จัดการเก็บข้อมูลแบบ Focus Group กับตัวแทนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 

เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรทุก 4 ปีการศึกษา (เอกสารหลักฐานการประชุมปรับปรุง

หลักสูตร ซึ่งก าหนดล าดับขั้นตอนและกรอบเวลาโดยมหาวิทยาลัย) 

2.2 จัดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรทุกปีการศึกษา 

จากการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการจากภายนอก ศิษย์เก่าที่

เป็นนักออกแบบ และอาจารย์พิเศษ) มาประเมินผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (เอกสาร

หลักฐานจากการประชุมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละปี)  
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2.3 จัดท าแบบสอบถามของผู้ใช้บัณฑิต (จัดการโดยระบบประเมินของคณะ/ มหาวิทยาลัย 

โดยข้อมูลความต้องการที่ได้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายในและภายนอกทั้งหมด 

สามารถสรุปความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรได้ดังต่อไปนี้  

 
ตาราง AUN 1.4-1 ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

PLO ข้อที ่ รายละเอียดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

PLO1 อธิบายความหมายและคุณค่าของศิลปะและการสร้างสรรค์
ได้ 

จัดการโดยมหาวิทยาลัยฯ 

PLO2 อภิปรายความหมายของความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้  จัดการโดยมหาวิทยาลัยฯ 
PLO3 ระบุความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและทักษะ

พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการได้ 
จัดการโดยมหาวิทยาลัยฯ 

PLO4 มีทักษะการใช้ภาษา และสื่อสารได้ตรงตามวัตถุประสงค์ใน
บริบทการสื่อสารที่หลากหลาย 

จัดการโดยมหาวิทยาลัยฯ 

PLO5 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ ตลอดจนรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ 

จัดการโดยมหาวิทยาลัยฯ 

PLO6 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และน าความรู้ไปใช้ในการ
พัฒนาตนเองและการด าเนินชีวิต 

จัดการโดยมหาวิทยาลัยฯ 

PLO7 แสดงออกซ่ึงทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  สังคม และสิ่งแวดล้อม 

จัดการโดยมหาวิทยาลัยฯ 

PLO8 ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างผลงานหรือด าเนิน
โครงการได้ 

จัดการโดยมหาวิทยาลัยฯ 

PLO9 คิดวิเคราะห์ วางแผน อย่างเป็นระบบ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือ
เพ่ือออกแบบนวัตกรรมได้ 

จัดการโดยมหาวิทยาลัยฯ 

PLO10 บอกเนื้อหา ทฤษฎี หลักการ มาตรฐานหรือธรรมเนียม
ปฏิบัติด้านศิลปะและการออกแบบ และศาสตร์อ่ืนที่
เกี่ยวข้องได้ 

จัดการโดยคณะฯ 

PLO11 อธิบายทฤษฎี หลักการ เทคนิควิธี ในการสร้างผลงานศิลปะและ
การออกแบบ 

จัดการโดยคณะฯ 

PLO12 ปฏิบัติงานศิลปะ และงานออกแบบตามทฤษฎี หลักการ และหลัก
ปฏิบัติได้ 

จัดการโดยคณะฯ 

PLO13 ประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ หลักปฏิบัติด้านศิลปะและการออกแบบ  จัดการโดยคณะฯ 



57 
 

PLO ข้อที ่ รายละเอียดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์ผลงานได้  
PLO14 ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์หรือเทคโนโลยีในการสร้างสรรค์ผลงาน

ศิลปะและออกแบบได้ด้วยตนเอง  
จัดการโดยคณะฯ 

PLO15 ระบุสัดส่วน ระยะมาตรฐาน เพื่อการออกแบบตกแต่งภายใน
ที่เหมาะสมกับพฤติกรรมของผู้ใช้งาน  

1. ประยุกต์องค์ความรู้ด้านการ
ออกแบบสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงอย่างสร้างสรรค์ 
(p18) 

PLO16 ค้นหาข้อมูล คิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา แสดงความเห็นและ
สรุปประเด็นส าคัญ น าไปสู่งานออกแบบตกแต่งภายใน 

1. ทักษะด้านการออกแบบ เพื่อ
การพัฒนาและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจ 

PLO17 ถ่ายทอดและน าเสนอผลงานออกแบบให้สัมพันธ์กับ
แนวความคิด 
 

1. ทักษะด้านการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่เก่ียวข้องกับ
การออกแบบ 

2. การน าเสนอผลงานในที่
สาธารณะ 

PLO18 ปฏิบัติการออกแบบภายใน โดยค านึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 

1. ทักษะการออกแบบเพ่ือ
ค านึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม 

PLO19 การใช้ทฤษฎี หลักการ หลักปฏิบัติ เพ่ือบูรณาการกับศาสตร์อ่ืนที่
เกี่ยวข้องในงานออกแบบตกแต่งภายใน 

1. ทักษะการออกแบบที่เก่ียวข้อง
กับสายงานอาชีพ 

2. การประยุกต์องค์ความรู้ด้าน
การออกแบบสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงอย่างสร้างสรรค์ 

 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate.b 
การด าเนินงาน 

จากผังโครงสร้างหลักสูตร ในแต่ละหมวดวิชาของแต่ละชั้นปี ได้ก าหนดตัวบ่งชี้และความคาดหวังของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษาในแต่ละชั้นปี ก่อนจะสามารถผ่านไปศึกษาในชั้นปีถัดไป 
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ตาราง AUN 1.5-1 ข้อมูลความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 

ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา หมายเหตุ 

ปีที่ 1 1. อธิบายความหมายและคุณค่าของศิลปะและการสร้างสรรค์ได้ 

    มีทักษะการใช้ภาษา และสื่อสารได้ตรงตามวัตถุประสงค์ในบริบท 

    การสื่อสารที่หลากหลาย 

2. จดจ าเนื้อหา ทฤษฎี หลักการ มาตรฐานหรือธรรมเนียมปฏิบัติด้านศิลปะ 

    และการออกแบบและศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ 

3. จดจ าสัดส่วน ระยะมาตรฐาน เพื่อการออกแบบตกแต่งภายใน 

   ที่เหมาะสมกับพฤติกรรมของผู้ใช้งาน 

 

ปีที่ 2 1. อภิปรายความหมายของความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้ 

2. แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 

   และการด าเนินชีวิต 

3. อธิบายทฤษฎี หลักการ เทคนิควิธีในการสร้างผลงานศิลปะและการออกแบบ 

4. ปฏิบัติงานศิลปะและงานออกแบบตามทฤษฎี หลักการ และหลักปฏิบัติได้ 

5. ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์หรือเทคโนโลยีในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ 

    และออกแบบได้ด้วยตนเอง 

 

ปีที่ 3 1. แสดงออกซ่ึงทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สามารถท างานร่วมกับ 

   ผู้อื่นได้ มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ 

   ต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 

2. ค้นหาข้อมูล คิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา และสรุปประเด็นส าคัญ  

   น าไปสู่งานออกแบบตกแต่งภายใน 

3. ถ่ายทอดงานออกแบบให้สัมพันธ์กับแนวความคิด โดยเลือกใช้วิธีการ 

   และเครื่องมือที่เหมาะสม 

 

ปีที่ 4 1. ปฏิบัติการออกแบบภายใน โดยค านึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ สังคม 

    เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 

2. ประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ หลักปฏิบัติ เพ่ือเชื่อมโยงกับศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 

3. ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างผลงานหรือด าเนินโครงการได้ 
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แผนภาพที่ 1.5-1 

 

จุดแข็ง 

1. โครงสร้างหลักสูตรของภาควิชามีความยึดหยุ่นสูงแต่ไม่ศูนย์เสียอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นของตัวเอง  
และยังสามารถต่อยอดและพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับระเบียบโลกใหม่ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การปรับเปลี่ยนตัวเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของระเบียบโลกใหม่ มีระเบียบของราชการที่เป็นอุปสรรค 

แม้ว่าจะออกนอกระบบแล้ว 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

- 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
     - 
รายการเอกสารหลักฐาน 

- 
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AUN. 2 Programme Structure and Content 
 
2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 [2.1.1] สร้างโดยอ้างอิงจากมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
ศิลปกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 [2.1.2] หลักสูตรศิลปบัณฑิต  สาขาวิชาการออกแบบภายใน  คณะมัณฑนศิลป์     
มหาวิทยาลัยศิลปากร มีพ้ืนฐานการปรับปรุงมาจากต้นแบบหลักสูตรวิชาชีพปริญญาบัณฑิต สาขามัณฑนศิลป์ 
ภาควิชาออกแบบตกแต่งภายใน ที่มีการปรับปรุงฯตามทิศทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมโดยอาศัย
การศึกษาเรียนรู้สุนทรียศาสตร์ในการใช้พ้ืนที่ การประยุกต์ศิลปะและการออกแบบ เพ่ือเป็นแนวทางส าคัญใน
การประกอบวิชาชีพมัณฑนากร ตามกฎกระทรวงก าหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2549 [2.1.3] 
หลักสูตรได้ด าเนินการมาเป็นปีที่ 65 ข้อก าหนดของหลักสูตรประกอบด้วยหัวข้อหลัก 8 หมวด ได้แก่ 1) ข้อมูล
ทั่วไปของหลักสูตร 2) ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 3) ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของ
หลักสูตร 4) ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 5) หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 6) การ
พัฒนาคณาจารย์ 7) การประกันคุณภาพหลักสูตร 8) การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 [2.1.4] สร้างโดยอ้างอิงจากมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขา
ศิลปกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 [2.1.2] และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
พ.ศ. 2560 นอกจากนี้ ข้อก าหนดของหลักสูตรเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ข้อก าหนดของหลักสูตร
ประกอบด้วย 8 หมวด คือ 1) ข้อมูลทั่ วไป  2) บัณฑิต  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 3) การรับนักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4) การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
5) ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 6) การบริหารหลักสูตร 7) การ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 8) การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบ 9) แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ทั้งนี้  มี
การด าเนินการตามระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่วนงาน
คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยและสภาวิชาชีพ 

ในส่วนของรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรได้มีการจัดท า มคอ.3 มคอ.4 และ course specification 
[2.1.5] ตามข้อก าหนดที่ส าคัญของรายวิชา ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการปรับปรุงรายวิชาบางส่วนเพ่ือให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยพิจารณาจากผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและข้อเสนอแนะ 
รวมถึงการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา [2.1.6] และผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาของปีการศึกษา 2564 
[2.1.7] ซึ่งได้มีการน าข้อมูลสถานการณ์ภายนอกที่เกิดขึ้นคือ สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
Covid-2019 มาวิเคราะห์ประกอบด้วย โดยมีการปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบ online ตลอด
ภาคการศึกษา ซึ่งมีการปรับวิธีวัด การประเมินผล เอกสารประกอบการสอนและสื่อ และมีการน าเข้าพิจารณาใน
ทีมอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลังจากรายละเอียดได้รับการรับรองแล้ว จะมีการสื่อสารในระบบออนไลน์ไปยัง
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นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะประกาศผ่านสื่อออนไลน์ เช่น Google classroom และผ่าน
ทาง Line เป็นต้น 
 

รายการหลักฐาน  

2.1.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

2.1.2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาศิลปกรรมศาสตร์  

        พ.ศ. 2558 

2.1.3 กฎกระทรวงก าหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2549 

2.1.4 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

2.1.5 มคอ.3 มคอ.4 และ course specification 

2.1.6 ผลการประเมินรายวิชา 

2.1.7 ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ปีการศึกษา 2564 

 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd with achieving the 
expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

การจัดท าหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 [2.2.1] ประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีและมีการ
จัดท าแผนที่ล าดับขั้นมาตรฐานการเรียนรู้จากรายวิชาพ้ืนฐานเชื่อมโยงสู่รายวิชาแกนและมีวิชาสนับสนุน
สอดคล้องไปพร้อม ๆ กัน ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่วัตถุประสงค์รายวิชา (CLOs) 
โดยในกระบวนการจัดท าวัตถุประสงค์ระดับรายวิชาทุกครั้งจะมีการตรวจสอบความสอดคล้องกับวัตถุป ระสงค์
ระดับหลักสูตร และหลังจากด าเนินการจัดการเรียนการสอนแล้วจะมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์เพ่ือดูผลการ
ด าเนินการว่านักศึกษบรรลุตามวัตถุประสงค์ระดับวิชาได้อย่างไร พร้อมทั้งน าข้อคิดเห็นและผลของการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ไปปรับรายวิชาในปีการศึกษาต่อ ๆ ไป 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 [2.2.2] ได้ออกแบบหลักสูตรตามกรอบแนวตวามคิดเชิงผลลัพธ์ (Outcom 
Based Education) มุ่งเน้นการออกแบบการเรียนรู้ให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เจาะจงตามเป้าหมายของหลักสูตร 
ภายใต้กรอบมาตรฐานการประกันคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และสอดคล้องกับ
ข้อก าหนดของสภาวิชาชีพ [2.2.3] ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ท าการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการส าคัญ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์จากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและกรอบมาตราฐานหลักสูตร รวมถึงนโยบายวิชาการมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยและสภาวิชาชีพ เพ่ือ
มาก าหนดกระบวนการเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
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ขั้นที่ 2 การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcom: PLOs/ sPLOs) 
ที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพทางด้านความรู้ด้านการออกแบบ และเป็นผู้น าทางด้านการออกแบบแนว
ใหม่ให้โลก เพ่ือให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดี  

ขั้นที่ 3  การออกแบบรายวิชามีการเรียนการสอนแบบย้อนกลับ ซึ่งมีการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้
เป็นตัวตั้งและก าหนดวิธีการวัดผลและชิ้นงานที่บ่งชี้ว่าผู้เรียนได้บรรลุผลการเรียนรู้และก าหนดกลยุทธ์การ
ประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ PLOs และจะวิเคราะห์ PLOs ตามกรอบ Boom’s Taxonomy อีกทั้ง
เจตคติและด้านทักษะ  

ขั้นที่ 4  ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรจากการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ตามสัดส่วนวิชาการและวิชาชีพ มีการน าข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นต่าง  ๆ มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และน าเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายวิชาการมหาวิทยาลัย สภา
มหาวิทยาลัยและสภาวิชาชีพต่อไป 

ขั้นที่ 5 เมื่อหลักสูตรด าเนินการแล้วหรือครบวงรอบ จะมีการตรวจสอบความสอดคล้องของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วัตถุประสงค์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PLOs / 
sPLOs) และจะมีการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

ขณะนี้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 [2.2.2] ได้มีการน ามาใช้ในภาคการศึกษาที่ 1/2564 ซึ่งได้มีการ
วางแผนความสอดคล้องเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ระดับรายวิชาที่เปิดสอนใน 1/2564 กับวัตถุประสงค์ระดับ
หลักสูตร 

 
รายการหลักฐาน  

2.2.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

2.2.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

2.2.3 ข้อก าหนดสภาสถาปนิก 

 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
การด าเนินงาน 

การจัดท าหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 [2.3.1] มีการน าผลจากข้อคิดเห็นและเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาที่ด าเนินการผ่านวาระในที่ประชุมภาควิชาฯ
รว่มกันเห็นชอบ รวมถึงผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตามสัดส่วนวิชาการและวิชาชีพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) มาเป็นแนวทางในการออกแบบหลักสูตร ปรับปรุงพ.ศ. 2565 
ต่อไป ตัวอย่างการเปลี่ยนแปลง เช่น การบูรณาการภาษาอังกฤษเข้ากับการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น เช่น 
รายวิชา 361 110 (ภาษาอังกฤษเพ่ือประวัติการออกแบบภายในและเครื่องเรือนตะวันตก) และ รายวิชา 361 
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207 (English for interior design seminar) ภาษาอังกฤษเพ่ือสัมมนาการออกแบบภายใน ที่จะมีการใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารหรือน าเสนอผลงาน เพ่ือให้นักศึกษาได้มีทักษะภาษาอังกฤษประกอบกับความเข้าใจ
ในทฤษฎีการออกแบบภายใน ที่จะเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาในการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล และในแต่ละรายวิชา
ได้มีการเชิญวิทยากรที่มีความสามารถหลากหลายที่มีความเกี่ยวข้องกับรายวิชานั้นๆ มาบรรยายให้ความรู้และ
แนวคิด เพ่ือเป็นแนวทางหรือแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษาอีกด้วย หากแต่ในกลางภาคศึกษา 1/2563 ได้มี
สถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรนา  Covid-2019 จึงมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของทุกรายวิชาให้
เป็นในรูปแบบออนไลน์ตลอดภาคการศึกษา เพ่ือลดและป้องกันการแพร่กระจายของโรค 

ส าหรับข้อมูลย้อนกลับที่มีการรวบรวมอย่างเป็นระบบที่ประกอบด้วย 1) ผลการด าเนินงานด้านหลักสูตร
การเรียนการสอน ส าหรับนักศึกษาที่ก าลังศึกษา ปีการศึกษา 2563 พบว่านักศึกษามี ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจใน
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอยู่ที่ 3.73 ซึ่งอยู่ในระดับดี และตลอดปีการศึกษา 2562 ไม่พบการ
ร้องเรียนของนักศึกษา แต่มีข้อเสนอแนะเรื่อง อุปกรณ์การเรียนการสอน โต๊ะเขียนแบบและเก้าอ้ีค่อนข้างเก่า 
ควรเปลี่ยนใหม่ เพื่อความปลอดภัยและความสะดวกของผู้ใช้งาน  

ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 [2.3.2] ที่ด าเนินภายใต้แนวคิดการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์
(outcome based education) หลักสูตรได้มีการน าข้อมูลย้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร ขณะนี้หลักสูตรได้ก าหนดแผนการเพ่ือให้ได้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ิมเติมที่จะน าไปเข้าวงรอบการ
พัฒนาต่อไป หลังจากนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะน าข้อมูลป้อนกลับ ข้อเสนอแนะ ร่วมกับผลการทวน
สอบและผลการประเมิน ผลการความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษามาวิเคราะห์และทบทวน
เพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงระดับรายวิชาต่อไป 

 
รายการหลักฐาน  

2.3.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

2.3.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

2.4 The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

การด าเนินงาน 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 [2.4.1] ได้จัดท าวัตถุประสงค์ระดับหลักสูตร (PLOs) และจัดท าแผนที่
แสดงการเชื่อมโยงการเรียนรู้หลักสูตรสู่รายวิชา [2.4.2] และมีการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 [2.4.3] ที่ชัดเจน และทุก
รายวิชาจะก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน (CLOs) และถ่ายทอดไปยังนักศึกษาในวันปฐมนิเทศรายวิชาโดยผู้ประสาน
รายวิชาและทีมผู้สอนเป็นผู้ด าเนินการให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่รายวิชาก าหนด โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจะท าหน้าที่ควบคุมก ากับให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
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 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2565 [2.4.4] จัดท าแผนที่แสดงการเชื่อมโยงการเรียนรู้หลักสูตรสู่รายวิชา 
หลังจากได้รับข้อมูลผลการด าเนินการแต่ละรายวิชาที่ผู้ประสานงานรายวิชารายงานใน มคอ.5 และ มคอ.6 พร้อมกับผล
การทวนสอบและการประเมินผลรายวิชาโดยนักศึกษาแล้ว ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะท าการพิจารณาผลที่เกิดขึ้นในแต่ละ
รายวิชากับวัตถุประสงค์ระดับหลักสูตร (PLOs) ที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อดูว่าวัตถุประสงค์ได้มีส่วนผลักดันให้กับนักศึกษา
ได้พัฒนาตามวัตถุประสงค์ระดับหลักสูตร (PLOs) อย่างแท้จริง 

ส าหรับในส่วนของการด าเนินการหลักสูตร หากไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ระดับหลักสูตรที่ก าหนด 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะมีการส่งข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้ประสานงานรายวิชาและทีมผู้สอน เพ่ือปรับปรุง
กระบวนการ วิธีการสอนและการประเมินผล เป็นต้น 

 
รายการหลักฐาน  

2.4.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

2.4.2 แผนที่แสดงการเชื่อมโยงการเรียนรู้หลักสูตรสู่รายวิชา 

2.4.3 มคอ.3 มคอ.5 และ course specification 

2.4.4 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  

 

2.5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

การด าเนินงาน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 [2.5.1] มีระบบจัดการศึกษาเป็นแบบหน่วยกิต มี 2 ภาคการศึกษาละ 15 

สัปดาห์ การจัดรายวิชาของหลักสูตร พ.ศ. 2560 [2.5.1] มีองค์ความรู้และเนื้อหาที่ส าคัญในการปูพื้นฐานความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพมัณฑนากร และศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยนักศึกษาจะเรียนวิชาพ้ืนฐานต่าง ๆ เช่น 
วิชาการเขียนแบบเบื้องต้น วิชาศิลปะปฏิบัติ วิชาการออกแบบ 1-2 สถาปัตยกรรมศึกษา 1-2 การออกแบบ
เครื่องเรียน 1- 2 และ คอมพิวเตอร์เพ่ือการออกแบบภายใน 1-2 เป็นต้น ก่อนที่จะเรียนวิชาการออกแบบภายใน 
1- การออกแบบภายใน 6 ดังนั้น นักศึกษาในแต่ละชั้นปีจะได้รับองค์ความรู้และทักษะเพื่อตอบวัตถุประสงค์และ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มคอ.2 [2.5.2] ของแต่ละรายวิชา นักศึกษาจะได้ท าโครงการต่าง ๆ ซึ่งมีส่วนที่นักศึกษา
ได้เรียนรู้ด้วยตนเองภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาของแต่ละกลุ่ม ดังนั้นแล้วนักศึกษาจะได้พัฒนาการคิด
อย่างเป็นระบบและบูรณาการองค์ความรู้ผนวกกับทฤษฏีการออกแบบตกแต่งภายในและศาสตร์อ่ืน  ๆ ที่
เกี่ยวข้องเข้าด้วยกัน ทั้งนี้ การเรียนในลักษณะนี้ท าให้นักศึกษาสามารถท าศิลปนิพนธ์ทางการออกแบบภายในได้
ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของการศึกษาท่ีก าหนด 4 ปี 
 

รายการหลักฐาน  
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2.5.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

2.5.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

2.5.3 แผนที่แสดงการเชื่อมโยงการเรียนรู้หลักสูตรสู่รายวิชา  

 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

การด าเนินงาน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 [2.6.1] มีจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรรวมไม่น้อยกว่า 140 หน่วยกิต 

ซึ่งประกอบด้วย 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 2) หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อย

กว่า 104 หน่วยกิต แบ่งได้เป็น วิชาแกน จ านวน 21 หน่วยกิต และ วิชาบังคับ 83 หน่วยกิต และ 3) วิชาเลือก

เสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยหลักสูตรได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเลือกวิชาเลือกเสรีอ่ืนๆที่เปิด

สอนภายในมหาวิทยาลัยได้ ท าให้นักศึกษามีทางเลือกเฉพาะทางที่หลากหลายมากขึ้น อีกทั้งหลักสูตรมีกิจกรรม

สนับสนุนบูรณาการร่วมกับองค์กรภายนอกซึ่งมีความร่วมมือระหว่างภาควิชาฯ กับองค์กรภายนอก เพ่ือเปิด

โอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้การท างานจริงตั้งแต่อยู่ในมหาวิทยาลัย และสร้างสรรค์สิ่งที่เป็นประโยชน์เพ่ือสังคม 

และหลักสูตรมีกิจกรรมสนับสนุนบูรณาการร่วมกับองค์กรต่างประเทศเพ่ือให้นักศึกษาสามารถน ามาประยุกต์ใช้

ในการเรียนการสอนหรือความสนใจเฉพาะทางในอนาคตต่อไปได้ 

 

รายการหลักฐาน  

2.6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

การด าเนินงาน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 [2.7.1] ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรจนเสร็จสิ้น และได้รับการอนุมัติหลักสูตร
ใหม่จากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2560 และหลักสูตรปรับปรุงฯ 2565 ได้ด าเนินการทวนสอบผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนทุกรายวิชา เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2564 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนวิชานั้นจะมีการรายงานผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียน ผลการประเมินโดยนักศึกษา [2.7.2] ผลการทวนสอบโดยมิใช่ผู้สอน รวมทั้งข้อคิดเห็นจาก
นักศึกษาจะถูกรายงานไปยังอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลังจากนั้นผู้ประสานรายวิชาจะน า
ข้อมูลไปใช้ เพ่ือน าไปพัฒนาปรับปรุงวัตถุประสงค์ของรายวิชา กลยุทธ์วิธีการสอน การประเมินผล สื่อการสอน 
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เป็นต้น โดยจะระบุรายละเอียดการปรับปรุงพร้อมเหตุผลในเอกสารรายละเอียดการปรับปรุงรายวิชา ก่อนน าเข้า
พิจารณาในทีมผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ในรอบปีการศึกษา 2564 ครอบคลุมตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยศิลปากร และมาตรฐานส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หลักสูตรได้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงตามขั้ นตอนปรับปรุงหลักสูตร 
หลักที่ปรับปรุงใหม่คือ หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบภายใน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 [2.7.3] 
หลักสูตรนี้จะเริ่มรับนักศึกษาตั้งแต่ปี 2564 เป็นต้นไป หลักสูตรนี้ได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร
มุ่งเน้นการผลิตให้บัณฑิตน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ได้อย่างมีคุณภาพ รวดเร็ว และชัดเจนมากยิ่งขึ้น รวมถึงมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนางานสายวิชาชีพการออกแบบต่อไปในภายภาคหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หลังจากมีการประกาศใช้หลักสูตรแล้ว อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะท าหน้าที่ควบคุมก ากับด าเนินการให้มี
ประสิทธิภาพ และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาแล้วจะประเมินผลการด าเนินการ ผลการเรียนของนักศึกษา 
ข้อคิดเห็นจากนักศึกษา และท าการวิเคราะห์ปัญหาต่างๆ เพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงในระดับรายวิชาและระดับ
หลักสูตรต่อไป เมื่อสิ้นสุดในแต่ละภาคการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะท าการวิเคราะห์ผลลัพธ์ของ
นักศึกษาและสอบถามเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาและประเมินผล และเมื่อสิ้นสุด 4 ปีจะมีการน าข้อมูลป้อนกลับ 
ข้อมูลบัณฑิต มาปรับปรุงหลักสูตรระดับรายวิชาในรอบต่อไป 

 
รายการหลักฐาน  

2.7.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

2.7.2 ผลประเมินรายวิชา 

2.7.3 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

จุดแข็ง 

1. หลักสูตรมีความโดดเด่นระดับชาติและมีการปรับปรุงตามพัฒนาการของสังคมและประเทศอย่างต่อเนื่อง 
2. หลักสูตรผลิตบัณฑิตที่สามารถสร้างสรรค์งานออกแบบภายในที่มีสุนทรียภาพด้านความงาม มีคุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพด้านประโยชน์ใช้สอย 
3. หลักสูตรส่งเสริมและผู้เรียนสามารถประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม สาขาสถาปัตยกรรมภายในและ
มัณฑนศิลป์ได้ในอนาคต 
4. หลักสูตรผลิตบัณฑิตที่มีความใฝ่รู้ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม   
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ปรับปรุงการเรียนเน้นประสบการณ์วิชาชีพมากขึ้น  
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2. หลักสูตรควรให้ความส าคัญกับเทคโนโลยีมากขึ้น นักศึกษาควรได้รับความรู้เพ่ิมเติมในเรื่องการใช้โปรแกรมที่

จ าเป็นต่อการท างาน เพ่ือปรับให้ทันตามยุคสมัยและผู้ประกอบการในปัจจุบัน 

2. ปรับปรุงและลดรายวิชาเลือกที่ไม่มีนักศึกษาเลือกเรียน และเพ่ิมรายวิชาที่เหมาะสมกับนักศึกษา ทันต่อ
ความก้าวหน้าในวงวิชาการและวิชาชีพ ปรับปรุงและพัฒนารายวิชาเดิมเพ่ือให้ดียิ่งขึ้น 
3. เพ่ิมรายวิชาเลือกให้มีความน่าสนใจ และเป็นทางเลือกเรียนให้มากขึ้น  เช่น  การออกแบบแสงสว่าง  
เนื่องจากภาควิชามีบุคลากรที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทด้านแสงสว่างโดยตรง เป็นต้น 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1.จัดปฐมนิเทศรวมนักศึกษาทุกชั้นปี เป็นกลไกเพ่ืออธิบายหลักสูตร ภาพรวม ความต่อเนื่องและการบูรณาการใน
แต่ละรายวิชา ให้เป็นที่กระจ่างและเข้าใจตรงกันทั้งอาจารย์ ทั้งนักศึกษาและผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2.การจัดท าผังภูมิหลักสูตรเพ่ือความเข้าใจที่ง่ายขึ้น ของการเรียนการสอนตลอด 4 ปี เพื่อให้เห็นภาพทั้ง
หลักสูตรได้ชัดเจนมากชึ้น เห็นถึงกลไกของภาควิชา และการบริหารจัดการที่เป็นระบบ และเพ่ือให้เป็นแนวทาง
เดียวกันทั้งอาจารย์ นักศึกษาและผู้ปกครอง 
3.การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับสถาบันจากต่างประเทศ โดยใช้รายวิชาเลือกของภาควิชา ที่ใช้ภาษาอังกฤษ
ในการเรียนการสอน 
 

ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

  - 
 
รายการเอกสารหลักฐาน  

1. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
3. มคอ.3 มคอ.5 และ course specification 
 
 
AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

 
3 . 1  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.e  
การด าเนินงาน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 [3.1.1 หน้า 8] และ พ.ศ.2565 [3.1.2 หน้า 7] ได้ก าหนดปรัชญา 
การศึกษาไว้ในเล่มหลักสูตรชัดเจน ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
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(work integrated learning: WIL) [3.1.1 หน้า 66, 3.1.2 หน้า 77] การศึกษาที่มุ่งเน้นการปฏิบัติ (active 
learning) [3.1.1 หน้า 66, 3.1.2 หน้า 85 ] และการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้ เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ของมหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์และส่งเสริม เอกลักษณ์ศิลปะ และวัฒนธรรม
ของชาติ รวมทั้งการประยุกต์ใช้เพ่ือรักษาคุณค่า และเพ่ิมมูลค่าในระดับชาติ และนานาชาติ ปรัชญาของหลักสูตร
สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและคณะมัณฑนศิลป์ [3.1.1 หน้า 5, 3.1.2 หน้า 7]  

หลักสูตรน าปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 1) จัดให้มี การ
สื่อสารปรัชญาของหลักสูตรไปยังบุคลากร นักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนทราบผ่านทางเล่ม หลักสูตร 
แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตรและ website http://decorate.su.ac.th/courses/bachelor/interior/ คณะ
มัณฑนศิลป์และ ชี้แจงในวันปฐมนิเทศและชั่วโมงแรกของแต่ละรายวิชา 2) น ายุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยไป
ก าหนด เป็น gerneric outcome [3.1.1 หน้า 63, 3.1.2 PLO 1, 2 หน้า 80] 3) สนับสนุนให้ทุกชุดวิชา/ ทุก
รายวิชามีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการปฏิบัติ (active learning) และจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (work integrated learning: WIL) มคอ.3 [3.1.3] course specification [3.1.4] และข้อก าหนด
เกณฑ์การพิจารณาหลักสูตรของสภาสถาปนิก สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ [3.1.5] 4) หลักสูตร
สอบถามความเข้าใจเกี่ยวกับ ปรัชญาของหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น บุคลากรสายทั้งสายวิชาการ และ
สายสนับสนุน รวมทั้ง ผู้ใช้บัณฑิต พบว่า รับทราบข้อมูลปรัชญาหลักสูตรเป็นอย่างดี ส่วนของนักศึกษา พบว่า
นักศึกษามีความเข้าใจและมีวิถีปฏิบัติ เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวชัดเจน ทั้งนี้หลักสูตรได้วางแผนเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
การรับรู้และปฏิบัติตามปรัชญาของ หลักสูตรปีละ 1 ครั้งเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

 
รายการหลักฐาน  
3.1.1 หลักฐานปรับปรุง 2560 
3.1.2 หลักฐานปรับปรุง 2565 
3.1.3 มคอ.3 
3.1.4 course specification 1/2564 
3.1.5 ข้อก าหนดเกณฑ์การพิจารณาหลักสูตรของสภาสถาปนิก 
 
3 . 2  The teaching and learning activities e are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 [3.2.1] และ พ.ศ. 2565 [3.2.2] 
เป็นหลักสูตรที่ให้ความส าคัญกับผู้เรียนเป็นอย่างยิ่ง ปัจจุบันได้ออกแบบการเรียนการสอนที่เอ้ือให้ผู้เรียนมากขึ้น 
โดยจัดเป็นการ เรียนการสอนออนไลน์ผสมผสานกับในห้องเรียน และก าหนดตารางเรียนชัดเจน ส่วนใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในทุกข้ันตอน  

http://decorate.su.ac.th/courses/bachelor/interior/
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1) ในระยะก่อน ผู้ประสานงานชุดวิชา/ รายวิชา ทีมผู้สอน น าข้อมูลผลการประเมินรายวิชา/ ข้อมูล 
ย้อนกลับ/ ผลการเรียนรู้/ ข้อเสนอแนะของปีที่ผ่านมามาทบทวน และน ามาใช้เป็นแนวทางในการออกแบบการ
เรียนรู้/ ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน/ ก าหนดกลยุทธ์การประเมินผล  

2) ในระยะด าเนินการ ผู้ประสานงานฯ ชุดวิชา/ รายวิชา จะก าหนดช่องทางการรับข้อมูลย้อนกลับจาก
นักศึกษาใน มคอ.3 [3.2.3], / course specification [3.2.5] ในชั่วโมงปฐมนิเทศรายวิชาที่ต้องก าหนดให้มีทุก
วิชา ภายหลังชี้แจงรายละเอียดของวิชาแล้ว ผู้ประสานงานฯ ชุดวิชา/ รายวิชาจะเปิดโอกาสให้นักศึกษา ได้ชัก
ถาม รวมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับ หรือ ขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดบางอย่าง ทั้งในส่วนเค้าโครงเนื้อหา ตารางเรียน 
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน ใบงาน การมอบหมายงาน การประเมินผล และระบบสนับสนุนการเรียน
ออนไลน์ นอกจากนี้ผู้ประสานงานฯ ชุดวิชา/ รายวิชาจะชี้แจงให้นักศึกษาทราบสิทธิ ของนักศึกษา ประโยชน์
ของการให้ข้อมูลย้อนกลับและช่องทางการให้ข้อมูลย้อนกลับในระหว่างภาค การศึกษาเพ่ือจะได้น าไปปรับปรุง
แก้ไขต่อไป ทีมผู้สอนทุกคนจะเปิดโอกาสให้นักศึกษาให้ข้อมูลย้อนกลับ ด้วยวิธีการต่างๆ นอกจากนี้ในระหว่าง
สอน ผู้สอนจะให้นักศึกษาสรุปผลการเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ เช่น concept mapping  

3) ในระยะสิ้นสุดการเรียนการสอนและการประเมินผล ทุกชุดวิชา/ รายวิชาได้ ก าหนดให้มีกิจกรรมการ
ประเมินรายวิชาในตารางด้วย กิจกรรมที่จัดเป็นส่วนใหญ่ คือ การอภิปรายแสดง ความคิดเห็น การตอบแบบ
ประเมินผล และการให้ข้อมูลกับอาจารย์ผู้สอนโดยตรง ส าหรับในปีการศึกษา 2/ 2564 นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสนับสนุนการศึกษา ออนไลน์ ซึ่งทางหลักสูตรฯ จะน าข้อมูล
ดังกล่าวไปด าเนินการต่อไป ส่วนการให้ข้อมูลย้อนกลับนักศึกษาทั้งในทางบวกและเพ่ือการพัฒนา อาจารย์ผู้สอน
ด าเนินการ 2 ลักษณะ คือ 1) การให้ข้อมูลย้อนกลับระหว่างเรียน-ท ากิจกรรมในชั้นเรียนออนไลน์ เป็นการให้
ข้อมูล ย้อนกลับด้วยวาจา 2) การให้ข้อมูลย้อนกลับส่งผ่านการประเมินออนไลน์ เนื่องจากในปีการศึกษาที่ผ่าน
มาเป็นการจัดการเรียนการสอนออนไลน์เกือบครึ่งนึง ทางหลักสูตรก าลังเตรียมแผนจัดท าคลังบันทึกข้อมูลของ
หลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้เป็น ช่องทางในการสื่อสารและมีในระดับหลักสูตรได้สมบูรณ์มากขึ้น 
 
รายการหลักฐาน  
3.2.1 หลักสูตรปรับปรุง 2560 
3.2.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 
3.2.3 มคอ.3 
3.2.4 มคอ.5 
3.2.5 course specification 1/2564 
 
3.3 The teaching and learning activities e are shown to involve active learning by the students. 
การด าเนินงาน 

การจัดการเรียนการสอนทุกชุดวิชา/ รายวชิาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 [3.3.1] และ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2565 [3.3.2] ได้จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) ซึ่งสอดคล้องกับ
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การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรได้ด าเนินการตลอด [3.3.1 หน้า 92, 

3.3.2 หน้า 116] โดยก าหนดไว้ในกิจกรรมการเรียนรู้ใน มคอ.3 [3.3.3], course specification [3.3.5] 

นอกจากนี้หลักสูตรยังให้อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้แบบเชิงรุกซึ่งเป็น

ธรรมชาติของการเรียนการสอนออกแบบอยู่แล้ว อย่างเช่น ในรายวิชาออกแบบภายใน 1-6 ที่มีการให้โปรเจคอ

อกแบบภายในที่นักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์และเลือกแนวทางการออกแบบสร้างสรรค์ด้วยตนเอง หรือใน

รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสัมมนาการออกแบบภายใน ที่เน้นในนักศึกษาสร้างหัวข้อและหาข้อมูลประกอบใน

การสัมมนา รวมทั้งรายวิชาวิธีวิจัยเพื่อการออกแบบภายในและโครงการศึกษาส่วนบุคคล ที่จะก่อให้เกิดการ

เรียนรู้ขึ้นระหว่างกระบวนการ [3.3.1, 3.3.2, 3.3.3] 

  

รายการหลักฐาน 3.3 

3.3.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

3.3.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
3.3.3 มคอ.3 

3.3.4 มคอ.5 

3.3.5 course specification 1-2/2564 

 

3.4 The teaching and learning activities e are shown to promote learning, learning how to learn, 

and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

การด าเนินงาน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 [3.4.1] และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 [3.4.2] ได้ก าหนดให้ทุกชุด

วิชา/ รายวิชาน าปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรลงสู่การปฎิบัติโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การพัฒนากระบวนการคิด การเน้นการปฏิบัติจริงโดยก าหนดไว้ในกิจกรรมการเรียนรู้ใน มคอ.3 [3.4.3] และ 

course specification [3.4.4] แต่เนื่องจากการเรียนในปัจจุบันเป็นการเรียนผ่านระบบออนไลน์ ที่ต้องอาศัย

ความสามารถด้านไอที/ ดิจิตอล (information technology & digital literacy) ตั้งแต่การค้นคว้าการจัดท า

ชิ้นงาน หลักสูตรใช้วิธีการพัฒนาโดยให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านรายวิชาโครงการศึกษาส่วนบุคคล การ

เรียนรู้จากเพ่ือนในงานกลุ่มร่วมกับการสอนรายวิชา 361 210 การออกแบบภายใน 6 รายวิชา 361 219 การ

น าเสนอผลงานออกแบบภายใน และรายวิชา 361 207 ภาษาอังกฤษเพ่ือสัมมนาการออกแบบภายใน การท างาน
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กลุ่มท าให้เกิดความเข้าใจในวิธีการท างานของตนเองชัดเจนขึ้น ซึ่งน าไปสู่การสร้างวิธีการสร้างวิธีการหาความรู้

และท างานที่เหมาะสมกับตัวเอง [3.4.1, 3.4.2, 3.4.3] 

 

รายการหลักฐาน  

3.4.1 หลักฐานปรับปรุง พ.ศ. 2560 

3.4.2 หลักฐานปรับปรุง พ.ศ. 2565 
3.4.3 มคอ.3 

3.4.4 มคอ.5 

3.4.5 course specification 1/2564 

 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

การด าเนินงาน 

 ศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีการจัดการเรียนการสอน/ และ
กิจกรรมที่สนับสนุนให้เกิดแนวคิดด้านการเป็นผู้ประกอบการ โดยเริ่มจากการให้นักศึกษาประเมินตนเอง เพ่ือให้
รู้จักตนเองในด้านต่าง ๆ ตามคุณลักษณะที่เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ เช่น การหาโอกาสและความคิดริเริ่ม 
ความพยายาม การรับความเสี่ยง การท างานให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ความรับผิดชอบต่องาน การ
ตั้งเป้าหมาย การหาข้อมูล การวางแผนและติดตามงานอย่างเป็นระบบ การโน้มน้าวและการสร้างเครือข่าย ความ
เป็นอิสระและความมั่นใจในตนเอง มีการพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร การท างานร่วมกัน นวัตกรรมในธุรกิจและการ
บริหารการเงิน ผ่านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการการคิดเชิงออกแบบ (design thinking) และ 
google sprint เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ การจัดท าสื่อและการน าเสนองานของ
ตนเอง รวมทั้งการสร้างโมเดลธุรกิจอย่างง่าย โดยมีลักษณะการจัดกิจกรรมและการให้ความรู้ในรูปแบบ ดังนี้ 
 1. การให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการ และการเรียนรู้จากกรณีศึกษาจากเจ้าของกิจการ  
 2. มีการฝึกฝนและท างานตามที่ได้รับมอบหมายการ โดยท างานเป็นทีม 
 3. มีการฝึกฝนและการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อสร้างทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
 4. การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online Teaching and Learning)  
 5. การจัดระบบการเรียนการสอนที่ไม่เน้นการบรรยายเพียงอย่างเดียว โดยจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
         ตัวอย่างรายวิชา และการพัฒนา mindset/ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
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รายวิชาในหมวด 
รายวิชาศึกษา

ทั่วไป 
mindset/ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่คาดว่าจะได้รับ 

รายวิชา SU401  
ความเป็น
ผู้ประกอบการที่
ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม 

1. สามารถอธิบายและเข้าใจแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการและแนวคิดทางการ
ตลาดในปัจจุบันและอนาคตได้ 

2. สามารถอธิบายทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการได้ 
3. อภิปรายธรรมชาติของสถานะประกอบการและการท าธุรกิจจากกรณีศึกษากับ

ผู้ประกอบการปัจจุบันได้ 
4. อภิปรายแนวคิดของการประกอบธุรกิจจากนวัตกรรมได้ 
5. สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมกับการน าเสนอแนวคิด

และแผนธุรกิจได้ 
รายวิชา SU402 
นวัตกรรมและ
การออกแบบ 

1. วิเคราะห์ปัญหาด้านการออกแบบ 
2. วางแผนสร้างชิ้นสร้างชื้นงานอย่างเป็นระบบ 
3. แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนจากการสร้างชิ้นงานได้ 
4. ออกแบบผลงานที่มีนวัตกรรมได้ 

รายวิชา SU410  
การจัดการ
เอกสารและ
จดหมายเหตุ 
(ดูแลโดยคณะ
โบราณคดี) 

1. Courage 
2. Commitment and determination 
3. Tolerance of risk 
4. Ambiguity and uncertainty 
5. Self-reliance and adaptability 

โดยในรายวิชาจะฝึกปฏิบัติให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์หา function activity  
และ transaction ของธุรกิจที่องค์กรหรือตนเองสร้าง เพ่ือน ามาจัดสร้าง file plan ไว้
เก็บเอกสาร และน าข้อมูลในเอกสารเหล่านั้นไปใช้ประกอบการตัดสินใจในการวางแผน
งานต่าง ๆ เพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการบริหารที่ผิดพลาดได้ อีกทั้งฝึก
ปฏิบัติให้นักศึกษาได้เห็นประโยชน์ในการจัดเก็บเอกสารไว้เป็นหลักฐานตรวจสอบการ
ท างานขององค์กรและหรือธุรกิจตนเอง เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการด าเนินการทางธุรกิจ
อย่างโปร่งใส ทุกคนสามารถตรวจสอบได้ มีธรรมาภิบาล นอกจากนี้แล้ว ในส่วนของ
การจัดการจดหมายเหตุ จะฝึกปฏิบัติให้นักศึกษาเห็นถึงประโยชน์ของจดหมายเหตุใน
การน ามาใช้เป็นข้อมูลและหลักฐานแสดงพัฒนาการขององค์กรธุรกิจและหรือธุรกิจ
ตนเอง รวมถึงเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของนักจดหมายเหตุในฐานะวิชาชีพที่เก็บ
หลักฐานส าคัญทางประวัติศาสตร์ไว้ใช้ประเมินความมีธรรมมาภิบาลตลอดการท างาน
ขององค์กรธุรกิจนั้นได้ และนักศึกษายังได้ฝึกปฏิบัติการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ 
มาพัฒนากระบวนการจัดเก็บเอกสารและจดหมายเหตุได้ด้วยตนเอง ไม่ต้องพ่ึงพาคน
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รายวิชาในหมวด 
รายวิชาศึกษา

ทั่วไป 
mindset/ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่คาดว่าจะได้รับ 

อ่ืน อีกทั้งยังสามารถน าข้อมูลในอดีตมาใช้วิเคราะห์ปัจจุบันเพ่ือวางแผนอนาคตที่คาด
เดาไม่ได้ให้มั่นคงมากที่สุดเท่าที่ท าได้ 

รายวิชา SU411  
การเพาะเห็ดและ
การต่อยอดทาง
ธุรกิจ (ดูแลโดย
คณะ
วิทยาศาสตร์) 

รายวิชาจัดการเรียนการสอนทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติเกี่ยวกับการเพาะเห็ด และ
การจัดการฟาร์มเห็ด และแสดงให้เห็นถึงธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการเพาะเห็ด เช่น ธุรกิจ
ค้าวัสดุเพาะเห็ด ธุรกิจการท าเชื้อเห็ดและถุงเห็ดที่เป็นไปตามมาตรฐานสินค้าเกษตร 
ธุรกิจสินค้าเห็ดตามมาตรฐานสินค้าเกษตร ธุรกิจด้านอาหารเสริมจากเห็ด การแปรรูป
เห็ดเพ่ือเป็นอาหารและสินค้าโภคภัณฑ์ และ การจัดการฟาร์มเห็ดเพ่ือเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร โดยเน้นให้นักศึกษาเข้าใจถึงธุรกิจต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการผลิต
เห็ด เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการผลิต/บริการ โดยให้เห็นภาพธุรกิจที่ชัดเจน ทราบถึง
กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ความต้องการของลูกค้า การสื่อสารแก่ลูกค้า การจัดการวัตถุดิบ 
บุคลากรที่จ าเป็นต่อการผลิต และ การจัดการรายได้ เป็นต้น 

รายวิชา SU414  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
สู่กระบวนการ
ผลิต  

1. ความคิดสร้างสรรค์ 
2. การประยุกต์ วิเคราะห์ และพัฒนา 

นักศึกษาจะได้รับความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ท่ีมีจุดก าเนิดมาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่ง
ใช้กระบวนการดั้งเดิมในการผลิต และการพัฒนากระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีที่
น าไปสู่กระบวนการผลิตในปัจจุบัน รวมทั้ งนักศึกษาจะได้รับความรู้ เกี่ยวกับ
กระบวนการผลิตในระดับอุตสาหกรรมผ่านการน าเสนอตัวอย่าง การพัฒนา ปรับปรุง/
เปลี่ยนแปลงการผลิต ตั้งแต่ดั้งเดิมจนเป็นกระบวนการผลิตในปัจจุบัน เพ่ือเป็นแนวคิด
พ้ืนฐานเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา ข้อจ ากัด และอุปสรรคต่าง ๆ ส าหรับการน าไป
พัฒนาต่อยอดน าผลิตภัณฑ์ที่มาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีศักยภาพมาปรับปรุง
กระบวนการผลิตให้มีความเหมาะสมต่อการขยายขนาดการผลิต เพ่ือสร้างธุรกิจต่อไป 
ซึ่งในชั้นเรียนนักศึกษาจะเรียนผ่านการบรรยาย และคลิปเพ่ือทราบแนวคิดเบื้องต้น 
และการให้นักศึกษาท ารายงานเพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติมในการ
คิดประยุกต์ วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางต่าง ๆ ที่มีต่อผลิตภัณฑ์ที่มาจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอ่ืน ๆ ที่นักศึกษามีความสนใจ เพ่ือช่วยให้นักศึกษามองเห็นโอกาสในการ
น าไปสู่การท าธุรกิจต่อไป   

รายวิชา SU415 
การตลาดและ
การเงินพ้ืนฐาน
ส าหรับ

- สร้างสรรค์พัฒนาแผนการตลาดและการเงิน 
- จูงใจพัฒนาตนให้เก่งขึ้น 
- วางแผนเผื่อภาวะไม่แน่นอนและคลุมเครือ 
- หาโอกาสดี ๆ ให้ตนเอง 
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รายวิชาในหมวด 
รายวิชาศึกษา

ทั่วไป 
mindset/ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้ประกอบการ  - พร้อมรับความเสี่ยง         
- การปรับตัวและพ่ึงตนเอง 

 
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่พัฒนา mindset/ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ในหมวด

รายวิชาศึกษาท่ัวไป รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 
   ข้อมูลส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมิน AUN-QA Criteria  ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 
 

รายวิชาในหมวด
วิชาบังคับ 

mindset/ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่คาดว่าจะได้รับ 

รายวิชา 361 
212 การบริหาร
องค์กรและ
โครงการ
ออกแบบภายใน 

- หลักการและแนวคิดการบริหารองค์กร การท างานเป็นกลุ่ม, ทีมในลักษณะต่างๆ  
- การค านวณงบประมาณและวางแผนทางการเงิน 
- การตรวจสอบและควบคุมงาน 
- การบริหารความเสี่ยง 

[3.5.1 หน้า 46] และ [3.5.2 หน้า 66] 

   
รายการหลักฐาน  

3.5.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

3.5.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
3.5.3 มคอ.3 

 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

การด าเนินงาน 

 หลักสูตรมีการปรับปรุงทุก 5 ปี ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2560 และ พ.ศ.2565 [3.6.1 และ 3.6.2] 

โดยมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตร การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และการประเมิน

ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stake Holder) เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของวงวิชาชีพ รวมทั้งการ

ปรับปรุงย่อยในรายวิชาต่างๆ เป็นประจ าทุกปีโดยใช้กลไก มคอ3 และ มคอ5 [3.6.3 และ 3.6.4] ที่จะต้องมีการ

สรุปผลประเมินในนักศึกษาเพ่ือน ามาปรับปรุงรายวิชาในปีต่อ ๆ ไป 
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 ในส่วนวงการวิชาชีพทางหลักสูตรมีการน าหลักสูตรส่งทางสภาสถาปนิกทุกครั้งที่มีการปรับปรุง เพ่ือ

อนุมัติหลักสูตรให้นักศึกษาในหลักสูตรสามารถขอใบประกอบวิชาชีพได้ โดยทางสภาสถาปนิกมีการตั้ง

อนุกรรมการพิจารณา และเดินทางมาตรวจอนุมัติหลักสูตรด้วยตัวเอง [3.6.5] 

 
รายการหลักฐาน  
3.6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3.6.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
3.6.3 มคอ.3 
3.6.4 มคอ.5 
3.6.5 course specification 1/2564 
3.6.6 ข้อก าหนดเกณฑ์การพิจารณาหลักสูตรของสภาสถาปนิก 
 

จุดแข็ง 

1. มีกลไกระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัยในจัดการการศึกษา 
2. มีโครงสร้างหลักสูตรที่แข็งแรงผ่านระยะเวลามากว่า 6 ทศวรรษ สามารถใช้องค์ความรู้ของหลักสูตรที่ผ่านมา

ต่อยอดและพัฒนาได้ 

3. คณาจารย์บางส่วนเป็นศิษย์เก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร มีความเข้าใจรากฐานและต่อยอดได้เป็นอย่างดี 

4. นักศึกษาส่วนใหญ่มีความเข้าใจในหลักสูตรตั้งแต่แรกรับเข้ามาศึกษา 

5. หลักสูตรมีสภาวิชาชีพรับรอง 

6. สถานที่ตั้งอยู่ภายในเกาะรัตนโกสินทร์ที่สอดคล้องกับปรัชญาของทั้งมหาวิทยาลัยและของหลักสูตร 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การพัฒนาความทันสมัยในด้านเทคโนโลยีสนับสนุน 

2. การจัดการองค์ความรู้ 

 

แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1. ส่งเสริมอุปกรณ์และเทคโนโลยีให้สามารถจัดเก็บและเข้าถึงได้ง่าย 
2. สร้างพ้ืนที่เพ่ือจัดการองค์ความรู้และเพ่ิมโอกาสการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. สร้างช่องทางออนไลน์เพ่ือรวบรวมข้อมูลความรู้อย่างต่อเนื่อง 
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รายการหลักฐาน  

1. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
3. มคอ.3 
4. มคอ.5 
5. course specification 1-2/2564 
6. ข้อก าหนดเกณฑ์การพิจารณาหลักสูตรของสภาสถาปนิก 
 
AUN. 4 Student Assessment 

 
4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 
การด าเนินงาน 

ประเด็นด้านความหลากหลายและความสร้างสรรค์ของวิธีวัดผล ของรายวิชาในหลักสูตร ในหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 สะท้อนความหลากหลายในการวัดผลอย่างสร้างสรรค์ที่สังเกตพบได้โดยมุ่งที่ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยหลักสูตรจัดให้มีตารางสอนวันหยุดประจ าสัปดาห์ได้ 1 วันในชั้นปีที่1 และ 2 ในวันศุกร์ เพ่ือให้ผู้เรียน
มีอิสระในการน ามาใช้ในการเรียนรู้ของตนเอง  

ทั้งนี้ ชั้นปีที่ 1 เริ่มต้นการเรียนรู้ในบรรยากาศและบริบทของพระราชวังสนามจันทร์ที่มีคณะวิชาด้าน
ศาสตร์ 9 คณะฯ เพ่ือฝึกหัดรับผิดชอบการใช้ชีวิตตนเองโดยเริ่มเรียนวิชาแกนมัณฑนศิลป์ ทั้ง 2 ภาคเรียน ซึ่ง
เป็นวิชาที่เน้นการปฏิบัติทางศิลปะพ้ืนฐานในห้องเรียน ที่มอบโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาและปฏิบัติงาน โดยผู้เรียน
มีโอกาสปฏิบัติงานทางศิลปะพ้ืนฐานท่ามกลางกลุ่มเพ่ือนภาควิชาฯเดียวกัน พบเห็นผลงานของผู้เรียนต่างภาค 
ต่างคณะวิชา ในบริเวณใกล้เคียง จากคณะจิตรกรรมฯ แต่ด้วยสถานการณ์ไวรัสโคโรนา Covid-2019 ผู้เรียนปี
ที่1 ในช่วงปีการศึกษา 2563-2564 เกิดปัญหาความต่อเนื่องในการพัฒนาทักษะศิลปะและการออกแบบ จาก
การเรียนทางออนไลน์ จึงต้องติดตามเพ่ือปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและวิธีประเมินให้ผู้เรียนบรรลุผลที่
หลักสูตรคาดหวังต่อไป โดยหลักสูตรเชื่อว่า ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 จะกลับมาเรียนออนไซท์และอยู่ในบริบท
ที่หลักสูตรคาดการณ์เอาไว้อย่างสมบูรณ์ 

ชั้นปีที่ 2 เป็นการย้ายกลับมาเรียนที่วิทยาเขตวังท่าพระ ในสภาพแวดล้อมห้องเรียนคุณภาพมาตรฐาน
สูงทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกและวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งสนับสนุนใจกลางเมือง  ศูนย์กลางและแหล่ง
ท่องเที่ยวด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของประเทศ หลักสูตรออกแบบจัดให้มีตารางสอนวันหยุดประจ าสัปดาห์ได้
ภาคเรียนละ 1 วัน ในวันศุกร์ เพ่ือให้ผู้เรียนมีอิสระในการน ามาใช้ในการเรียนรู้ของตนเองอย่างอิสระ โดย
ท าการศึกษาในวิชาศึกษาทั่วไป วิชาสนับสนุนของภาควิชาฯ และวิชาออกแบบบังคับ ที่เรียนพร้อมกัน เพ่ือให้ได้
เป็นแบบโปรเจคท์ออกแบบตกแต่งภายใน และแบบหุ่นจ าลองผลงาน ที่สะท้อนทักษะการเขียนแบบ วาดเส้น 
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ระบายสี จัดองค์ประกอบเพ่ือการออกแบบ 2 มิติและทักษะการขึ้นรูปร่าง รูปทรง การปั้นแบบต่าง ๆ 3 มิติ ด้วย
มือในทุกขั้นตอนที่ต่อยอดทางศิลปะและการออกแบบขึ้นมาจากชั้นปีที่ 1 โดยอาศัยความเชี่ยวชาญของผู้สอน 
การบรรยายเนื้อหา โจทย์สอน คลังข้อมูลผลงานของผู้เรียนก่อนหน้า โดยในภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 2 จนถึง
ชั้นปีที่ 4 เทอมต้น จะมีกิจกรรมปฏิบัติการออกแบบฉับพลัน ที่เรียกว่าการเสกตดีไซน์ ตั้งแต่รับโจทย์ฟังการวาง
แผนการปฏิบัติงานช่วงเช้าที่สอดคล้องกับค าอธิบายวิชาและล าดับความยากง่ายไต่ระดับไปเรื่อย ๆ ของเนื้อหาใน
โจทย์ โดยปฏิบัติงานส่งในช่วงเลิกเรียน (8.30-16.30น.) ภายใน 1 วัน สัปดาห์ละ 1ผลงาน ไปตลอดจนจบภาค
เรียน จ านวน 13-15 ผลงาน ซึ่งถือเป็นจุดเด่น จุดแข็งของภาควิชาที่สะท้อนคณภาพทางทักษะพ้ืนฐานศิลปะเชิง
บูรณาการของผู้เรียนได้ชัดเจนมาตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน   

ชั้นปีที่ 3 เมื่อผู้เรียนเกิดความคุ้นเคยกับวังท่าพระ จะค้นพบด้วยตนเองว่าตึกคณะวิชาต่าง ๆ ในวังท่า
พระโดยเฉพาะภาควิชาเทคนิคสถาปัตยกรรมที่มีเทคโนโลยีทันสมัยที่สุดในด้านเทคนิคทางสถาปัตยกรรมเพ่ือ
สนับสนุนการออกแบบ รวมถึงการคมนาคมสาธารณะและสิ่งอ านวยความสะดวกที่หลากหลาย สะดวกในการ
เข้าถึงตัวแบบอาคารสาธารณะชั้นน าใหม่ ๆ จ านวนมากที่สนับสนุนการดูงานเพ่ือพัฒนาวิชาอาชีพ และวิชาเลือก
เสรีได้ด้วยตนเองเป็นอย่างดี ประกอบกับมีอาคารสาธารณะขนาดใหญ่ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ จ านวนมาก เช่น 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โรงพยาบาลศิริราชปิยมหาราชการุณย์ อาคารหอประชุมกองทัพเรือ กลุ่มอาคาร
อนุรักษ์ พระบรมมหาราชวังและบริบทชุมชนริมน้ าเจ้าพระยาโดยรอบ สอดคล้องกับการจัดรายวิชาศึกษาในวิชา
ศึกษาทั่วไป ได้แก่วิชาศิลปากรสร้างสรรค์ ฯลฯ วิชาสนับสนุนของภาควิชา วิชาเทคโนโลยีอาคารและงานระบบ
เพ่ือการออกแบบภายใน และวิชาออกแบบบังคับ การออกแบบภายใน 4 ที่เรียนพร้อมกัน เพ่ือร่วมกันสนับสนุน
ให้ผู้เรียนเริ่มต้นฝึกหัดใช้ทักษะความสามารถเชิงบูรณาการความรู้จากทุกรายวิชาโดยอาศัยบริบทโดยรอบเป็น
ฐานส าคัญในการเรี่ยนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือสร้างสรรค์ โครงการออกแบบภายใน และน าเสนอแบบ
หุ่นจ าลอง ทัศนียภาพของผลงาน ที่ทันยุคสมัย เป็นที่ต้องการและตอบโจทย์ของสังคมด้วยทักษะและเทคนิค
คอมพิวเตอร์ในปัจจุบัน แม้ว่าหลักสูตรจะดูเหมือนมีงานจ านวนมาก แต่หลักสูตรค านึงถึงความสุขในการท างาน
ดังสะท้อนได้จากค่านิยมหลักจากเพลงศิลปากรนิยม ที่สะท้อนถึงความสุขท่ีได้รับจากการท างานที่ตนรักหลงไหล
และชื่นชอบ จาก Vision มหาวิทยาลัย "บูรณาการศิลปะวัฒนธรรม และวิทยาศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างเศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์และนวัตกรรมสู่ความผาสุกและความยั่งยืนของสังคม"  และ Mission 1. พัฒนาและถ่ายทอดความรู้
เพ่ือพัฒนาศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสภาพแวดล้อมเชิงสร้างสรรค์และการ
เรียนรู้เชิงนวัตกรรม   2. วิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เพ่ือการพัฒนาสังคมอย่าง
ยั่งยืน โดยน าเสนอแนวทางการแก้ขปัญหาด้วยการบูรณาการศาสตร์ที่สร้างสรรค์ ผ่านการจัดการองค์ความรู้และ
การจัดการเครือข่ายในการท างานร่วมกัน 3. ให้บริการทางวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและความผาสุก
แก่สังคม ผ่านการมีส่วนร่วมกับชุมชนและเครือข่ายเสริมสร้างเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรมด้วยการบูร
ณาการองค์ความรู้และวัฒนธรรม  4. เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของประเทศ 
ต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ด้วยศิลปะและการออกแบบ เพ่ือการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศอย่างยั่งยืน 

ท าให้เกิด Identity ของความสุขที่ได้จากการท างาน โดยในช่วงภาคปลาย จะมีวิชา 361 207 
ภาษาอังกฤษเพ่ือสัมมนาการออกแบบภายใน ซึ่งหลักสูตรออกแบบเอาไว้ให้เป็นช่องทางระบายความเครียด
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สะสมของผู้เรียนที่ไม่มีเกรด มีเพียงผ่าน/ไม่ผ่าน และทุกปีจะได้รับความร่วมมือจัดกิจกรรมสัมมนาเป็น 2 ภาษา 
ซึ่งถือเป็นการฝึกภาษาของผู้เรียนในหลักสูตรไปในตัวเป็นอย่างดียิ่ง โดยในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโคโร
นา Covid-2019 ส่งผลกระทบในด้านการมีส่วนร่วมในการท างานทุกกลุ่ม เกิดความห่างเหิน ติดตามผลงานได้
ยาก ทั้งนี้ เชื่อว่าในภาคต้นปี ประจ าปีการศึกษา 2565 จะกลับมาเรียนออนไซท์และอยู่ในบริบทที่หลักสูตร
คาดการณ์เอาไว้อย่างสมบูรณ์ 

ในชั้นปีที่ 4 ผู้เรียนจะมีเวลาว่างในสัปดาห์มากขึ้นในช่วงวันอังคาร และวันพฤหัส ทั้งนี้  เพ่ือให้ผู้เรียน
ตระหนักและส านึกด้วยตนเองว่านักออกแบบจ าเป็นต้องมีวินัย เพ่ือให้ผู้เรียนไม่หลุดออกไปจากระบบของการมี
วันหยุดต่อเนื่องกันในสัปดาห์จ านวนยาวเกินไป ซึ่งท าให้ผู้เรียนที่เป็นไปตามหลักสูตรคาดหวังสามารถได้รับ
ประโยชน์จากการจัดวันเวลาเรียนลักษณะนี้ได้  

การออกแบบวิธีการประเมินผลวิชาบังคับหลักในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 สู่การน ามาใช้ใน
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หลักสูตรรักษามาตรฐานการประเมินในวิชาบังคับหลักร่วมกันไว้ใน การ
ประชุมสัมมนาคณาจารย์ประจ าภาควิชาออกแบบตกแต่งภายใน ณ ห้องประชุมและสัมนา โรงแรมเดอะธนา 
อไลน์ เกาะเต่าเมื่อ 19 มิถุนายน 2560 ซึ่งเป็นการสร้าง Rubrics วัดผลในวิชาเตรียมศิลปนิพนธ์ และวิชาศิลป
นิพนธ์โดยอาศัยการประมวลผลลัพธ์การเรียนรู้จากหมวดต่าง ๆ ของหลักสูตรในแต่ละชั้นปีที่สอดคล้องกับสภา
อาชีพให้การตรวจสอบรับรอง ต่อยอดสู่การสร้างผลงานออกแบบ โดยมีจุดเน้นที่การธ ารงมาตรฐานวิชาชีพ ในปี
การศึกษา 2561-2564 น ามาใช้ต่อเนื่อง จนได้บัณฑิตจากหลักสูตรปรับปรุงในปี 2564  และได้น ามาปรับใช้กับ
การตรวจในวิชาบังคับหลัก ที่เป็นวิชาบังคับก่อนในแต่ละชั้นปี ตั้งแต่ชั้นปีที่1 ได้แก่ การออกแบบภายใน 1-2-3-
4-5-6 การมี RUBRICS วัดผลในวิชาบังคับหลัก ที่ตกลงก่อนช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโคโรนา Covid-
2019 ท าให้หลักสูตรฯ/ภาควิชาฯตระหนักถึงปัญหาของการใช้ RUBRICS จากการสังเกตและเรียนรู้ถึงปัญหาที่
เกิดขึ้นในการน าเกณฑ์มาใช้วัดผลกับทุกวิชาบังคับหลักโดยค านึงถึงบริบท สถานการณ์ปัจจุบัน น้อยเกินไป ทั้ง
สถานการณ์การย้ายวิทยาเขตกลับมาวังท่าพระ และการเกิดสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโคโรนา Covid-2019 
การเปลี่ยนแปลงช่วง 3 ปีที่ผ่านมา สะท้อนออกมาในการติดตามทบทวนผลการประเมินมคอ.5 วิชา 361 107 
การออกแบบภายใน3 และ วิชา 361 201 การออกแบบภายใน 4 วิชา 361 104  วัสดุและอุปกรณ์เพ่ือการ
ออกแบบภายใน และวิชา 361 202 เทคโนโลยีอาคารและงานระบบเพ่ือการออกแบบภายใน พบว่า มีผู้เรียนตั้ง
ข้อสังเกตเกี่ยวกับวิธีการสอนที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ในช่วงโควิด การต้องการเรียนรู้และการศึกษาทัศนศึกษาดูงาน
ในสถานที่จริง รวมถึงต้องการให้มีสรุปความส าคัญเพ่ือความเข้าใจและสะท้อนการน าไปใช้ได้จริง รวมถึงมีผู้เรียน
ไม่ผ่านรายวิชา ที่ประสงค์เข้าเรียนในวิชาที่ก าหนดให้ผู้เรียนต้องผ่านก่อนจึงมีสิทธิลงทะเบียน การสังเกตพบ
ความต้องการของผู้เรียนส่วนนี้ สะท้อนให้เห็นถึงความคาดหวังของผู้เรียนจ านวนหนึ่งที่ต้องการศึกษาต่อเนื่องแม้
ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กรรมการหลักสูตรก าหนด ทบทวนข้อก าหนดส าหรับการผ่านการเรียนในวิชาบังคับก่อน 
และความส าคัญของวิชาที่เรียนพร้อมกันระหว่างภาคการศึกษา กับการจัดล าดับความส าคัญของการเรียนของ
ผู้เรียนต่อไป 

ประเด็นเรื่องความหลากหลายและความสร้างสรรค์ในวิธีการประเมินในวิชาบังคับหลัก  จากการ
ส ารวจทบทวนหัวข้อที่ได้รับอนุมัติในปี2564 พบว่า หัวข้อศิลปนิพนธ์ของผู้ขออนุมัติสะท้อนความต้องการ
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เฉพาะตัว แต่ยังไมส่ามารถสะท้อนความถนัดเฉพาะตนหรือยังไม่สะท้อนการรวบรวมทักษะความรู้จากวิชาที่เรียน
ด้วยกันแต่ละภาคเรียนในแต่ละปีการศึกษามาประกอบกันได้อย่างสัมฤทธิ์ผลเป็นหัวข้ออย่างสังเกตได้ชัดเจน  
ทั้งนี้ เชื่อว่าจากการน าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียนเป็นฐานคิดจะท าให้หลักสูตรสามารถติดตามและพบ
ความส าเร็จจากผู้เรียนรุ่นถัดไปมากขึ้นในแต่ละชั้นปี   
 
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 
to students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 

นโยบายการประเมินผู้เรียน และการอุทธรณ์ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องทางหลักสูตร จะกระจายอยู่ในรูปแบบ
เอกสารมคอ.3 รายวิชา ที่เหมือนกันทุกคณะ โดยน าส่งผ่านภาควิชาก่อนเปิดภาคเรียนประมาณ1เดือนถึง1
สัปดาห์  โดยกระบวนการได้มาซึ่งมคอ.3 เกณฑ์และวิธีวัดผล หลักสูตรสามารถแยกธรรมชาติชองรายวิชา
ออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มแรกได้แก่กลุ่มวิชาแกนของคณะจ านวน 9 วิชา ถือว่าเป็นวิชาทักษะพ้ืนฐานมัณฑนศิลป์
ที่ทุกภาควิชาเรียนเหมือนกัน โดยผู้เรียนจะไม่มีบทบาทในกิจกรรมประเมินการเรียนรู้ทักษะเหล่านี้ แต่จะมีส่วน
ออกแบบการเรียนรู้ภายในชั้นเรียนแทนในการน าไปจัดการสอนแต่ละภาควิชาที่มีธรรมชาติของวิชาชีพที่แตกต่าง
กันในการน าศิลปะและการออกแบบไปประยุกต์ใช้ทางอาชีพในสังคมที่แตกต่างและเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งโดยทั่วไป
แล้ว ในชั้นเรียนมีการวัดผล ประเมิน และติดบอร์ดผลงานที่โดดเด่นทุกสัปดาห์ ที่หน้าห้องปฏิบัติงานให้ผู้เรียนแต่
ละภาควิชาได้ประจักษ์รับรู้ทักษะปฏิบัติการทางมัณฑนศิลป์คุณภาพสูงของผู้เรียนแต่ละหลักสูตร และให้อิสระใน
การวิเคราะห์ด้วยตนเอง กิจกรรมการติดบอร์ดแสดงคุณภาพทักษะนี้ มีมาอย่างยาวนานทุกรุ่นจนถึงปัจจุบัน โดย
มีกลไกการพัฒนาคุณภาพการประเมินให้เหมาะกับยุคสมัย ทันต่อสังคมโดยอาจารย์อาวุโส ผู้ สอน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯที่คณะกรรมการวิชาแกนเชิญมาร่วมประเมินผลและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทุกปี โดยวิชาในกลุ่มนี้  มี
รายวิชาในหมวดพ้ืนฐานที่สภาอาชีพ (สภาสถาปนิก) ก าหนดอยู่เกือบทุกวิชา ทั้งนี้  หลักสูตรได้รับค าชื่นชมจาก
ตัวแทนกรรมการสภาวิชาชีพที่ร่วมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละรอบอยู่ทุกครั้ง ถึงคุณภาพเป็นเลิศอย่างโดด
เด่นของผู้เรียนอยู่เสมอ โดยปัจจุบันนอกจากการติดบอร์ดน าเสนอหน้าห้องแล้วยังมีการจัดแสดงผลงานสู่
สาธารณชนด้วย ที่ผ่านมาในอดีตรุ่นแรก ๆ จนถึงรุ่นที่40 จะเป็นการแสดงผลงานนักศึกษาวิชาแกนมัณฑนศิลป์ที่
วังท่าพระ พระราชวังสนามจันทร์ทุกปี ในช่วงภาคฤดูร้อน ร่วมกับการแสดงผลงานร่วมกับผลงานคณาจารย์
มหาวิทยาลัยศิลปากรวิทยาเขตวังท่าพระ ต่อมาในยุค IMF ตามโครงการมิยาซาวาแปลน ช่วงปี 2543-2547 ได้
น าผลงานผู้เรียนและผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ไปจัดแสดงยังภูมิภาคจังหวัดต่าง  ๆ ทั่วประเทศที่มีหอ
ศิลปะ พิพิธภัณฑ์ ต่อมาปี 2548 ถึง 2559 พัฒนาเป็นการแสดงนิทรรศการ และการแนะน าคณะและหลักสูตรใน
การจัดงาน OPEN HOUSE โดยได้เพ่ิมกิจกรรมการสาธิต และกิจกรรมการประกวดแข่งขันทักษะวาดทัศนียภาพ 
เพ่ือให้ผู้เรียนน าเกียรติบัตร และรางวัลที่ได้รับในการร่วมกิจกรรมประกวดมาบรรจุลงในแฟ้มสะสมผลงานเพ่ือใช้
ในการสมัครเข้าศึกษาต่ออีกทางหนึ่ง เพ่ือสะท้อนคุณภาพในด้านทักษะศิลปะพ้ืนฐานก่อนเข้าเรียนที่เป็นเลิศของ
ผู้เรียนในหลักสูตร โดยในปัจจุบันปี 2564 มีการพัฒนาวิชาวาดเส้น ซึ่งถือเป็นวิชาพ้ืนฐานส าคัญ เข้าบรรจุใน
ระบบคลังหน่วยกิต CREDIT BANK ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ผู้เรียนที่ผ่านในระดับที่คณะก าหนดสามารถต่อยอด
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ผ่านเข้าศึกษาต่อไปในวิชาอ่ืนได้ทันทีในทุกหลักสูตรของระดับปริญญาตรี ในคณะมัณฑนศิลป์เป็นวิชางานจะมี
การเผยแผ่ทางสารสนเทศออนไลน์ในเพจกลุ่มเปิดสาธารณะของหลักสูตร ที่สร้างขึ้นเป็นทางการโดยมีตัวแทน
ผู้สอนในกลุ่มวิชาแกนเป็นผู้บริหารเพจทางการเหล่านี้ ได้แก่ FACEBOOK PAGE และ INSTRAGRAM 

  

 
ภาพการน าผลงานวิชาวาดเส้น2 มาประยุกต์เป็นลวดลายบนแก้วกาแฟ ที่จ าหน่ายที่ระลึกจ ากัดจ านวน 

ในนิทรรศการแสดงผลงานศิลปนิพนธ์ “เข้าทรง” ที่ห้างสรรพสินค้าสยามเซนเตอร์เมื่อ  
มิถุนายน 2557 

 
กลุ่มที่ 2 คือกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มนี้จะมีคณะกรรมการที่เป็นตัวแทนมาจากทุกคณะวิชาทุกวิทยา

เขตในมหาวิทยาลัยศิลปากร รวมกันออกแบบชุดการเรียนรู้ รวมกันประเมินผลและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทุกปี โดย
ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเป็นไปตาม V M I มหาวิทยาลัยศิลปากร แล้วกระจายออกไปบูรณาการกับวิชาที่
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เรียนพร้อมกันในแต่ละชั้นปี โดยแต่ละหลักสูตรท าการจัดเรียงวิชาและชั้นปีให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของ
หลักสูตรตนเอง โดยเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นมา ในส่วนนี้จะมีผู้เรียนและตัวแทนผู้เรียนมีส่วนร่วมกับ
ผู้สอนในการตกลงออกแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะเหล่านี้ โดยอิสระของผู้เรียนภายในแต่ละวิชา เช่น วิชา 
SU101 ศิลปากรนิยม SU102 ศิลปากรสร้างสรรค์ เป็นต้น 

กลุ่มที่ 3 คือกลุ่มวิชาบังคับเลือกในหมวดวิชาสนับสนุน และวิชาหมวดเทคโนโลยีของ และกลุ่มวิชา
บังคับหลัก กลุ่มนี้มีผลต่อการออกแบบปรับปรุงหลักสูตรให้เข้ากับเกณฑ์ทางวิชาชีพมากในช่วง 20 ปีที่เกิดสภา
สถาปนิก โดยเป็นการปรับปรุง ลด-เพ่ิมจ านวนวิชาและเนื้อหาความรู้จากรายวิชาเดิมที่สอนกันมาก่อนที่สภา
อาชีพก าเนิดขึ้น โดยท าการจัดท าค าอธิบายรายวิชา ชั่วโมงการเรียนการสอน เกณฑ์การวัดผลให้สอดรับโดย
อาศัยเกณฑ์มาตรฐานจากสภาอาชีพเป็นส าคัญ โดยการประเมินและวัดผลในส่วนนี้จะอาศัยเกณฑ์
มาตรฐานสากลที่สภาอาชีพให้การยอมรับ และมีความคล้ายคลึงกันกับทุกหลักสูตรทั้งหมดทั่วประเทศที่ขอ
รับรองจากสภาอาชีพ โดยผู้เรียนร่วมรับทราบระบบกลไกการเรียน การวัดผล เกณฑ์ประเมินได้ผ่านช่องทางการ
ปฐมนิเทศรายวิชา จากไดรฟ์ที่เก็บเอกสารอ้างอิงหลักประจ าชั้นปี/ภาคเรียนของหลักสูตร และรายวิชาในส่วนนี้
เองที่มักเกิดปัญหา การอุทธรณ์ ร้องเรียน รวมถึงการประเมินไม่ผ่านในรายวิชากลุ่มนี้มากท่ีสุด จนถึงปัจจุบัน ซึ่ง
ทางระดับคณะมัณฑนศิลป์ได้ออกแบบระบบกลไก การวินิจฉัยของส่วนกลางเอาไว้เพ่ือรับเรื่องร้องเรียนเหล่านี้
สนับสนุนหลักสูตรมาในช่วงกลางปี 2564 เป็นต้นมา โดยมีวิชาน าร่องที่ใช้ระบบกลไกคุณภาพเพ่ือออกแบบการ
เรียนรู้ ใช้โครงสร้างผู้สอนและประเมินหลายท่านตามสัดส่วนสภาอาชีพ 1:8 ใช้เกณฑ์วัดประเมินผลจากการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียนมในการจัดกลุ่ม จนถึงการจัดสัดส่วนในการประเมินตนเอง  และการรับเรื่องร้องเรียนเพ่ือรับ
ฟังปัญหา และ feedbackอ่ืนๆ ผ่านระบบสารสนเทศโซเชียลมีเดีย LINE GROUP ในทุกชั้นปี ได้แก่ ชั้นปีที่1 
วิชาเขียนแบบเพ่ือการออกแบบภายใน และวิชาออกแบบภายใน1  ชั้นปี2 ได้แก่วิชาออกแบบภายใน 2  ชั้นปีที่3 
ได้แก่วิชาออกแบบภายใน 4 วิชาเทคโนโลยีอาคารฯ  วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสัมนาการออกแบบภายใน ชั้นปีที่ 
4 ได้แก่วิชาเตรียมศิลปนิพนธ์ วิชาศิลปนิพนธ์ วิชาปฏัติวิชาชีพมัณฑนากร เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพท์ที่คาดหวัง
ร่วมกับหลักสูตร 

กลุ่มที่ 4 คือกลุ่มวิชาเลือกเสรี ทีก่ลุ่มวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมากท่ีสุด สะท้อนจุดเด่นของหลักสูตรที่
มีการเรียนครอบคลุมไปยังการออกแบบสภาพแวดล้อม-ภูมิทัศน์ในวิชาชีพที่เกี่ยวเนื่อง สะท้อนความคาดหวัง 
สะท้อน V M I สะท้อนเป้าหมาย ทิศทางของหลักสูตรในอนาคต และรายวิชาที่เกิดจากความคุ้นเคย ทักษะ 
ความชื่นชอบ ความถนัดเฉพาะตนของผู้สอน ที่สอดรับกับจริตความนิยมอย่างต่อเนื่องของผู้เรียนกลุ่มเฉพาะที่
เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละปี  ซึ่งกลุ่มวิชาเหล่านี้ ผู้สอนได้ออกแบบเอาไว้จ านวนหนึ่งในหลักสูตรตั้งแต่ปรับปรุง
หลักสูตรครั้งแรก และยกร่างผ่านมาหลายรายวิชามาจนถึงปัจจุบัน  เป้าหมายส าคัญของรายวิชาเหล่านี้คือการ
รักษาระดับของ PASSION ในการท างานออกแบบการเรียนรู้ที่จะมีส่วนช่วยเยียวยาด้วยการจรรโลงสร้างสรรค์
ความสุขในการเรียนและท างานมากขึ้นจากวิชาเลือกที่ตนสนใจ ซึ่งในกลุ่มรายวิชาเลือกเสรีนี้ ผู้เรียนจะมีโอกาส
และบทบาทมากที่สุดที่จะได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหา ทิศทางการเรียน เกณฑ์วัดผล การประเมิน 
ฯลฯ  
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ปัจจุบัน หลักสูตรตระหนักเป็นอย่างดีถึงช่องทางอิสระที่ผู้เรียนจะประสาน รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
ร้องเรียนให้ตรวจสอบและยืนยันได้เอง ทดแทนช่องทางตัวแทน(คณะ) ที่ใช้อยู่ในการอุทธรณ์ โดยระบบของ
องค์กร หลักสูตรเองในฐานะตัวแทนจึงได้หารือร่วมกับกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือเสนอจัดท าแผนและ
ช่องทางน าเสนอใหม่เพ่ือสะท้อนความเป็นผู้น าในสาขาวิชาชีพศิลปะการออกแบบภายในและที่เก่ียวเนื่อง โดยจะ
ท า YOUTUBE  REELS และ TIKTOK โดยใช้คัดสรร CONTENT CREATERS จากตัวแทนผู้เรียนในหลักสูตร ทั้ง 
4 ชั้นปี บัณฑิตที่เพ่ิงจบ และศิษย์เก่า ที่เป็น  INFLUENCERS ที่มี FC ติดตามจ านวนมากอยู่แล้ว มีความรักคณะ 
รักหลักสูตร ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับวิชาชีพที่จบ มีความจิตอาสา มีความเข้าใจหลักสูตรปัจจุบันและอนาคตที่
เปลี่ยนแปลงไป เข้ามาร่วมทีมเป็นผู้สร้างและพัฒนา CONTENTS สะท้อนการเคลื่อนไหวที่แสดงลักษณะเด่นของ
ธรรมชาติการเรียนโดยเน้นผลลัพท์การเรียนรู้ของผู้เรียนในหลักสูตรศิลปะการออกแบบตกแต่งภายในที่น่าสนใจ
ให้กับสังคมได้ติดตามความสนุกสนานในกิจกรรมสร้างสรรค์ ที่มากกว่าที่วิชาชีพก าหนดทิศทางอยู่ในปัจจุบัน โดย
คาดหวังเพ่ือให้เป็นอีกช่องทางของการใช้ SOFT POWER ให้กับผู้สมัครเป็นผู้เรียนในอนาคตได้ติดตามเพ่ือเข้าใจ
ความส าคัญของหลักสูตรมัณฑนศิลป์กับการน ามาปรับประยุกต์ใช้ในสังคมในแต่ละบริบทมุมมองของคนรุ่นใหม่
อันมีผลต่ออาชีพใหม่ๆที่ได้ประโยชน์จากการใช้ทักษะและองค์ความรู้ทางศิลปะการออกแบบตกแต่งภายในใน
อนาคต เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ในลักษณะของตัวแทนรุ่นหรือกลุ่ม โดยท าแบบประเมินถามข้อคิดเห็น
เสนอแนะแจ้งให้ทราบก่อนด้วยการแจ้งในมคอ3ถึงวิธีการวัดผล ประเมินและการจัดแสดงทั้งบนบอร์ดออนไลน์
และออนไซท ์
 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 

ส าหรับการแจ้งเกณฑ์และขั้นตอนในการประเมินความก้าวหน้าและการส าเร็จปริญญาอย่างชัดเจน 
สื่อสารไปยังนักศึกษา และน าไปใช้ในทางปฏิบัติ  ถูกน ามาอธิบายอย่างเป็นระบบ อย่างต่อเนื่อง ในแต่ละชั้นปี 
โดยเริ่มตั้งแต่วันปฐมนิเทศผู้เรียนใหม่ โดยหัวหน้าภาควิชา/ประธาน/ผู้รับผิดชอบหลักสูต ร อาจารย์ประจ า/
อาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีการย้ าในรายละเอียดย่อยอีกครั้งในคาบปฐมนิเทศสัปดาห์แรกของทุกรายวิชา และครั้งที่
สองของปีในช่วงเปิดภาคปลายในคาบปฐมนิเทศสัปดาห์แรกของทุกรายวิชา  ในทุกๆชั้นปีที่ต่อเนื่องกันเพ่ือให้
ผู้เรียนทราบถึงความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกันระหว่างกลุ่มรายวิชาและการน าไปใช้ในแต่ละชั้นปี รวมไปถึงการบูรณา
การเป็นทักษะเฉพาะตน น าไปสู่เป้าหมายผลลัพท์การเรียนรู้ที่หลักสูตรคาดหวังว่าผู้เรียนจะบรรลุได้เมื่อสิ้นสุดใน
แต่ละชั้นปีที่1-2-3-ฝึกประสบการณ์อาชีพภาคฤดูร้อน-4 จนส าเร็จการศึกษา ท าให้หลักสูตรตระหนักถึงความ
เข้าใจของผู้เรียนเฉพาะตนต่อการน าทักษะและความรู้ที่ได้รับจากแต่ละภาคเรียน/แต่ละชั้นปีไปใช้ประโยชน์ต่อ
การบรรลุเป้าหมายการจบการศึกษา ส่งผลต่อความมุ่งม่ันเฉพาะตนในการบรรลุผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละ
ภาคเรียน/ชั้นปีที่ต่างกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อเรียนในระบบออนไลน์ช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 
Co-vid 2019  2 ปีที่ผ่านมาสังเกตได้จากผลการเรียนที่เกิดขึ้นในรายวิชากลุ่มที่ 3 (หมวดวิชาสนับสนุน/หมวด
วิชาเทคโนโลยี/วิชาออกแบบหลักของหลักสูตร) ของแต่ละภาคเรียนในแต่ละชั้นปี พบว่ามีจ านวนผู้สามารถ
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สะท้อนทักษะเฉพาะตนได้ A ลดลงอย่างมีนัยส าคัญหลายวิชา สะท้อนถึงความพยายามของหลักสูตรในการ
ปรับตัวเพ่ือจัดการเรียนการสอนและวัดผลที่มีโอกาสพัฒนาอีกมาก โดยปีการศึกษา 2564 หลักสูตรตระหนักถึง
ความส าคัญในการแจ้งเกณฑ์และขั้นตอนแก่ผู้เรียนในการประเมินและติดตามความก้าวหน้าจนกระทั่งส าเร็จ
ปริญญาอย่างชัดเจน โดยได้น าร่องให้เห็นผลในทางปฏิบัติ ใช้กับการฝึกหัดให้ผู้เรียนที่ผ่านวิชาออกแบบภายใน3 
มาแล้วในปลายภาคเรียนปีที่2 ได้จัดกลุ่มตามอัธยาศัย และตามโค้ชผู้สอนในแต่ละทีม ออกแบบเกณฑ์ประเมิน 
การก าหนดสัดส่วนคะแนนการมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง และการสลับกลุ่มท างานระหว่างปฏิบัติงาน ใน
วิชาออกแบบภายใน 4 ซึ่งเป็นวิชาที่ผู้เรียนต้องน าความรู้ที่ได้จากวิชาที่เรียนด้วยกันในภาคเรียนมาบูรณาการ
สะท้อนแสดงให้เห็นได้ในผลงาน ทั้งโปรเจคท์ออกแบบ และผลงานออกแบบฉับพลันในแต่ละสัปดาห์ เพ่ือสร้าง
ความคุ้นเคยอย่างต่อเนื่องกับการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนตั้งแต่การออกแบบกฎ กติกา มารยาทในรายวิชา
ออกแบบภายในที่สูงขึ้นในชั้นปีสุดท้าย จนถึงวิชาเตรียมศิลปนิพนธ์และวิชาศิลปนิพนธ์ต่อไป 
 
4.4 The assessments methods f are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรตระหนักถึงความส าคัญของวิธีการประเมินผู้เรียน ตลอดจนเกณฑ์การบันทึกผลการให้คะแนน 
ก าหนดส่งงาน รวมถึงกฎระเบียบที่ใช้ ที่ต้องแสดงให้เห็นถึงความเที่ยงตรง สามารถสะท้อนความเชื่อมั่น และ
ความยุติธรรมในการประเมิน "วิธีการประเมิน" ในองค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตร โดยหมายรวมถึงการติดตาม
และทบทวนความก้าวหน้าของผลการเรียนรายเทอม/ ประจ าปีอย่างต่อเนื่องด้วย หลักสูตรโดยที่ประชุมได้
มอบหมายให้แต่ละวิชามีไดรฟ์เอกสารออนไลน์ที่ประกอบด้วยตารางเรียน เอกสารประกอบสอน ใบงาน(ท่ีแสดง
การบูรณาการทักษะและความรู้ระหว่างรายวิชา/ชั้นปี) เกณฑ์วัดผล ตลอดจนถึงข้อมูลของเนื้อหาผลงานใน
รายวิชาในปีที่ผ่านมาอย่างเป็นระบบให้ผู้เรียนได้สืบค้นอย่างเป็นระบบ ในทุกชั้นปี ในตารางจะเห็นรายวิชาที่
เรียนใน 4 ชั้นปี พร้อมรหัส/ รายวิชา/หน่วยกิตที่หลักสูตรออกแบบให้เรียนพร้อมกัน และวิธีสอน ลักษะผลงานที่
ส่ง และการวัดผลภาพรวม ดังนี้ 

 
ชั้นปี/ 
ภาคเรียน 

รหัส/ รายวชิา/หน่วยกิตทีห่ลักสูตรออกแบบให้เรียนพร้อมกัน วิธีสอน ผลงาน การวัดผล 

ปีที่1 / 
ภาคต้น 

081 102ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวนั                3(2-2-5) 
360 101การออกแบบ 1                        2(1-3-2) 
360 103วาดเส้น 1                                     2(1-3-2) 
360 105ศิลปะปฏิบตัิ  1                        2(1-3-2) 
360 107การเขียนแบบเบื้องต้น                        3(1-4-4) 
360 111ภูมปิัญญาไทยกับการสร้างสรรค์              3(3-0-6) 

บรรยาย/ ปฏิบัติในคาบ/ สอบปลายภาค 
บรรยาย /ปฏิบัติในคาบ/  การบ้าน โปรเจคท์ใหญ่ปลาย
ภาค1ชิ้น 
บรรยาย /ปฏิบัติในคาบ/  การบ้าน 
บรรยาย /ปฏิบัติในคาบ/  การบ้าน โปรเจคท์ใหญ่ปลาย
ภาค1ชิ้น 
บรรยาย /ปฏิบัติในคาบ/  การบ้าน  
บรรยาย/ ปฏิบัติในคาบ/ สอบปลายภาค 

ปีที่1 / 
ภาคปลาย 

081 103  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ               3(2-2-5)  
360 102  การออกแบบ 2                                3(1-4-4) 

บรรยาย/ ปฏิบัติในคาบ/ สอบปลายภาค 
บรรยาย /ปฏิบัติในคาบ/  การบ้าน โปรเจคท์ใหญ่ปลาย



84 
 

ชั้นปี/ 
ภาคเรียน 

รหัส/ รายวชิา/หน่วยกิตทีห่ลักสูตรออกแบบให้เรียนพร้อมกัน วิธีสอน ผลงาน การวัดผล 

 
360 104  วาดเส้น 2                                      3(1-4-4) 
 
360 106  ศิลปะปฏิบตัิ  2                                3(1-4-4) 
 
360 108  ศิลปะไทยปริทัศน์                             3(1-4-4) 
 
361 101  การเขียนแบบภายใน                             3(1-4-4) 
361 102 การออกแบบภายใน 1                        3(1-4-4) 

ภาค1ชิ้น 
บรรยาย /ปฏิบัติในคาบ/  การบ้าน (หรอืทัศนศึกษา
ปฏิบัติงานนอกสถานที่) 
บรรยาย /ปฏิบัติในคาบ/  การบ้าน โปรเจคท์ใหญ่ปลาย
ภาค1ชิ้น(หรือทัศนศึกษาปฏิบัติงานนอกสถานที่) 
บรรยาย /ปฏิบัติในคาบ/  การบ้าน รายงานทัศนศึกษา
นอกสถานที ่
บรรยาย /ปฏิบัติในคาบ/  การบ้าน  
บรรยาย /ตรวจงานในคาบ/  การบา้น โปรเจคท์ส่ง
กลาง+ปลายภาค3ชิ้น(LIVING,KITCHEN,BED&WC) 

ปีที่2 / 
ภาคต้น 

360 112 สุนทรียศาสตร์เบื้องต้น                3(3-0-6) 
361 103 การออกแบบภายใน 2                        3(1-4-4) 
 
361 104 วัสดุและอุปกรณ์เพื่องานออกแบบภายใน    3(2-2-5) 
361 105 สถาปัตยกรรมศึกษา 1                          3(2-2-5) 
361 106 การออกแบบเครื่องเรือน 1            3(2-2-5) 
         วิชาบังคับเลือกหมวดวชิาศึกษาทั่วไป                6  

บรรยาย/ ปฏิบัติในคาบ/ สอบปลายภาค 
บรรยาย /ตรวจงานในคาบ/ โปรเจคทส์่งกลาง+ปลาย
ภาค (ห้องนอนใหญ่,คฤหาสน์ทั้งหลังเดี่ยว+น าเสนอ ) 
บรรยาย /ปฏิบัติในคาบ/  การบ้าน 
บรรยาย /ปฏิบัติในคาบ/  การบ้าน 
บรรยาย /ปฏิบัติในคาบ/  การบ้าน 
บรรยาย/ ปฏิบัติในคาบ/ สอบปลายภาค 

ปีที่2 / 
ภาคปลาย 

081 101ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร           3(3-0-6) 
360 113การออกแบบและสร้างสรรค์ในศิลปะตะวันออก3(3-0-6) 
361 107การออกแบบภายใน 3                        3(1-4-4) 
 
361 108สถาปัตยกรรมศึกษา 2                          3(2-2-5) 
361 109การออกแบบเครื่องเรือน 2            3(2-2-5) 
361 110ภาษาอังกฤษเพือ่ประวัตกิารออกแบบภายในและเครื่อง
เรือนตะวันตก                                                  3(3-0-6) 
361 111คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบภายใน 1         3(2-2-5) 

บรรยาย/ ปฏิบัติในคาบ/ สอบปลายภาค 
บรรยาย/ ปฏิบัติในคาบ/ สอบปลายภาค 
บรรยาย /ตรวจงานในคาบ/ โปรเจคทส์่งกลาง+ปลาย
ภาค (FASTFOOD,SHOPBRANDเดีย่ว,+SKD13ชิ้น) 
บรรยาย /ปฏิบัติในคาบ/  การบ้าน 
บรรยาย /ปฏิบัติในคาบ/  การบ้าน 
บรรยาย /ปฏิบัติในคาบ/  การบ้าน 
 
บรรยาย /ปฏิบัติในคาบ/  การบ้าน 

ปีที่3 / 
ภาคต้น 

361 201การออกแบบภายใน 4                        5(2-6-7) 
 
361 202เทคโนโลยีอาคารและงานระบบเพื่อการออกแบบภายใน
                                                      3(2-2-5) 
361 203มัณฑนศิลป์ไทย                          3(2-2-5) 
361 204คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบภายใน 2         3(2-2-5) 
  วิชาเลือกเสร ี                      3 

บรรยาย /ตรวจงานในคาบ/ โปรเจคทส์่งกลาง+ปลาย
ภาค (EATERYเดีย่ว,WORKPLCEกลุม่+SKD13ชิ้น) 
บรรยาย /  การบา้น / ดูงานนอกสถานที่/ สอบปลาย
ภาค 
บรรยาย /ปฏิบัติในคาบ/  การบ้าน 
บรรยาย /ปฏิบัติในคาบ/  การบ้าน 
บรรยาย /ตรวจงานในคาบ/  การบา้น 

ปีที่3 / 
ภาคปลาย 

 361 205การออกแบบภายใน 5                        5(2-6-7) 
 
361 206มัณฑนศิลป์ตะวันออก                         3(2-2-5) 
361207ภาษาอังกฤษเพื่อสัมมนาการออกแบบภายใน3*(3-0-6) 
361 208วิธีวิจัยเพือ่การออกแบบภายใน           3(2-2-5) 
   
  วิชาเลือกเสรี                              3*     

บรรยาย /ตรวจงานในคาบ/ โปรเจคทส์่งกลาง+ปลาย
ภาค (พิพิธภัณฑ์,โรงแรมขนาดเล็กเดีย่ว+SKD13ชิ้น) 
บรรยาย /ปฏิบัติในคาบ/  การบ้าน 
บรรยาย /น าเสนอในคาบ/  การบ้าน 
บรรยาย /ปฏิบัติในคาบ/  การบ้าน (น ามาสอนชั้นปี2 
เทอมต้นให้ผู้เรียนคุ้นกับการค้นคว้าสรปุก่อนออกแบบ) 
บรรยาย /ตรวจงานในคาบ/  การบา้น 

ภาคฤดู
ร้อน 

361209การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ         3 (ไม่น้อยกว่า270
ชั่วโมง) 

ปฏิบตัิงานในส านักงานออกแบบวชิาชพีตามที่ก าหนด
ในคู่มือฝึกงานที่ใช้ร่วมกันทุกภาควิชาทั้งคณะ 
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ชั้นปี/ 
ภาคเรียน 

รหัส/ รายวชิา/หน่วยกิตทีห่ลักสูตรออกแบบให้เรียนพร้อมกัน วิธีสอน ผลงาน การวัดผล 

ปีที่4 / 
ภาคต้น 

361 211การเตรียมศิลปนิพนธ์                        3(2-2-5) 
 
361 212การบริหารองค์กรโครงการออกแบบภายใน    3(3-0-6) 
361 210  การออกแบบภายใน 6                       6(2-8-8) 

ปฐมนิเทศ /แบ่งกลุม่ตรวจ/  น าเสนอต่อ
คณะกรรมการประเมิน ช่วงกลางและปลายภาค 
บรรยาย /ปฏิบัติในคาบ/  การบ้าน 
บรรยาย /ตรวจงานในคาบ/ โปรเจคทส์่งกลาง+ปลาย
ภาค (งานประกวด,งานออกแบบกลุ่ม+SKD13ชิ้น) 

ปีที่4 / 
ภาคปลาย 

361 213 การปฏบิัติวชิาชีพมัณฑนากร           3(3-0-6) 
 
361 214  ศิลปนิพนธ์                                10(0-20-10) 

บรรยาย /ปฏิบตัิ-น าเสนอในคาบ/  การบ้าน-สอบ
ปลายภาค 
บรรยาย /ตรวจงานในคาบ/ น าเสนอต่อ
คณะกรรมการประเมิน ช่วงกลางและปลายภาค โปร
เจคท์ส่งปลายภาครวม book 1ชิ้น+แสดงผลงานสู่
สาธารณชน 

 
จากตารางแสดงการเรียน/งานในห้อง/การบ้าน/การวัดผลแบบกว้าง ๆ ให้ผู้เรียนรียนรู้และท าความ

เข้าใจกับหลักสูตรประกอบกับการน าเสนอในการปฐมนิเทศของทุกวิชา รายวิชาตัวทึบเข้มสีด าเป็นวิชาบังคับ
ของหลักสูตร การออกแบบภายใน 1-2-3-4-5-6 มีความเที่ยงของการวัดผลด้วยเกณฑ์เดียวกัน ด้วยกลุ่มผู้สอน
ที่ค านึงถึงความรู้ ทักษะและประสบการณ์ออกแบบจริงที่มีการกระจายคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับให้ทัดเทียมกัน 
ตั้งแต่ระดับก าลังด าเนินการขอรับภาคีพิเศษ ระดับภาคี ระดับสามัญ ระดับวุฒิ อย่างทัดเทียมกันทุกกลุ่ม และ
เน้นการมีส่วนร่วมด้วยการเพิ่มบทบาทของผู้เรยีนมากขึ้นตามชั้นปีที่สูงขึ้น 
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แผนภาพที่ 4.4-1 แสดงเกณฑ์ประเมินผู้เรียนที่ผู้สอนตกลงร่วมกันในวาระประชุมเกาะเต่า เมื่อเดือนมิถุนายน 
2560 ยังคงใช้อยู่ถึง พ.ศ. 2563 
 
 จากเกณฑ์การประเมินเดิม ภาควิชาฯ ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ
ภายใน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 และได้ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินจากเดิมรายวิชาการออกแบบภายใน 1-
6 ให้ตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
 

 
แผนภาพที่ 4.4-2 แสดงเกณฑ์การให้คะแนนรายวิชาการออกแบบภายใน 1-6 (Rubric score) 
 
ตัวอย่างเช่น ปี1 ให้ร่วมกันเสนอหรือปรับเปลี่ยนวันส่งงานได้  ปี2 เพ่ิมเติมการให้ร่วมกันเสนอวิธีการ

ตรวจให้คะแนนได้(ท้ังวิธีออนไลน์-วิธีประเมินหรือการน าเสนอออนไซท์)  ปี3 เพ่ิมเติมให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกโค้ช
แต่ละทีมและปรับเปลี่ยนย้ายได้ตั้งแต่โครงการต้นเทอม หรือเปลี่ยนได้ในช่วงกลางเทอม เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับผลที่
ดีที่สุดในช่วงปลายเทอม ช่วงปิดภาคฤดูร้อนมีการปฐมนิเทศก่อนออกไปฝึกงานวิชาชีพ ให้คุ้นเคยกับ
ประสบการณ์ท างานจริง  ปี4 เพ่ิมเติมโดยรายวิชาได้ออกแบบให้ผู้เรียนมีประสบการณ์การท างานประกวด
ระดับประเทศโดยท าโจทย์ประกวดของSHsระดับชาติ (NIPPONPAINT ซึ่งหลักสูตรได้รางวัลชนะเลิศและ
เข้ารอบหลายครั้งจนถึงปัจจุบัน รวมถึงมีจ านวนผู้เข้ารอบมากที่สุดทุกปีสะท้อนถึงคุณภาพของจ านวนผลงาน
ออกแบบที่เข้ารอบตรงความต้องการของโจทย์แก้ปัญหาสังคม เมื่อเทียบกับหลักสูตร/สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ที่
จดัการเรียนการสอนลักษณะเดียวกัน) และก าหนดให้น าส่งเข้าประกวดและร่วมแสดงผลงานต่อสาธารณชน  ใน
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โครงการสุดท้ายก่อนศิลปนิพนธ์ หลักสูตรมีการให้เลือกท างานกลุ่มและก าหนดหัวข้อกันเองที่สนใจโดยให้บูรณา
การความรู้ตลอด 4 ชั้นปีมาใช้และท างานร่วมกันแบ่งหน้าที่กันท า ตลอดจนสามารถย้ายทีมท างานได้เพ่ือให้ได้ผล
สัมฤทธิ์ของผลงานเป็นไปตามความต้องการของผู้เรียนอย่างมีความสุขตลอดช่วงการท างานที่ต้องสร้างวินัยใน
ตนเองอย่างหนักหน่วงและเคร่งเครียด ในวิชาศิลปนิพนธ์ต้องสะท้อนผลรวมของบูรณาการทุกรายวิชาให้เป็นตัว
ของตัวเองโดยให้ได้มาตรฐานวิชาชีพครบถ้วนตามองค์ประกอบมาตรฐาน (ประกอบด้วยผลงานน าเสนอความคิด
ที่ไม่จ ากัดรูปแบบน าเสนอ ทัศนียภาพด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์และการท าด้วยมือ บอร์ดวัสดุ และแบบ
มาตรฐานอาชีพ และส่วนอ่ืน ๆ ประกอบโดยไม่จ ากัดรูปแบบการน าเสนอ โดยใช้เกณฑ์วัดผลมาตรฐานตรวจ
เดียวกันกับวิชาออกแบบภายใน1-6) มีวิชาหมวดสนับสนุนและวิชาบังคับในหมวดเทคโนโลยีตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 - 3 
ที่ ให้โอกาสผู้เรียนออกแบบการเก็บคะแนนให้ผู้เรียนเลือกได้เองตามถนัดและความเหมาะสมกับตนเอง ทุก
ชั้นปีขับเคลื่อนด้วยการติดตามอย่างไม่ลดละทั้งไลน์กลุ่มแต่ละรายวิชา และไลน์กลุ่มของรุ่น ทั้งที่เป็นและไม่เป็น
ทางการ โดยมีเพจกลุ่มชั้นปี และ SOCIAL MEDIA ของภาคใช้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้คนภายนอก รวมถึง SHs ทั้ง
ภายในและภายนอกได้ติดตาม เพ่ือให้ผลงานที่เกิดขึ้นทั้ งหมด ถูกน ามาร้อยเรียงเป็นพอร์ทโฟลิโอเมื่อจบ
การศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตในหลักสูตรคุณภาพ ที่สะท้อนความเป็นนักออกแบบภายในอาชีพ ที่มีความเป็น
ต้นกล้ามัณฑนากร ที่มีบุคลิกโดดเด่นสะท้อนความถนัดเฉพาะตนน่าสนใจ เป็นตัวของตัวเองท่ีไม่ตามใคร 
 
4.5 The assessment methods f are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรตระหนักดีถึงวิธีการประเมินที่ต้องสามารถแสดงให้เห็นว่า มีการวัดความส าเร็จของผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาและหลักสูตร "วิธีการประเมิน" ในองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรหมายรวมถึง
การติดตามและทบทวนความก้าวหน้าของผลการเรียนรายเทอม/ ประจ าปี หลักสูตรได้ใช้ผลลัพท์ของความรู้เมื่อ
สิ้นสุดในแต่ละชั้นปี YEAR LEARNING OUTCOME ที่ก าหนดขึ้นจากประมวลรายวิชาที่ได้มาจากความคาดหวัง
ของ SHs เป็นตัวก าหนดระดับ KSA KNOWLEDGE SKILL ATTITUDE ของผู้เรียนในแต่ละปี โดยวัดผลจาก
สมรรถนะที่ดีขึ้นในการต่อยอดทักษะศิลปะและทักษะการออกแบบมาใช้ในชั้นปีที่  2 จนถึงชั้นปีสุดท้าย โดยให้
สะท้อนผ่านการท า SKETCH DESIGN ในทุกสัปดาห์ของภาคปลายชั้นปีที่2เป็นต้นไป เป็นสิ่งที่ใช้ชี้วัดระดับ
ทักษะความสามารถเชิงบูรณาการของผู้เรียนที่ต่อยอดมากขึ้นเชิงประจักษ์  ที่ใช้ในการสะท้อนความรู้ฝังแน่นติด
ตัวผู้เรียน(TACIT KNOWLEDGE) อย่างต่อเนื่องสะท้อนความสามารถในการออกแบบได้สัมฤทธิ์ผลตามบริบท
ของโจทย์มีความท้าทายมากขึ้นไปในแต่ละชั้นปีที่สูงขึ้นได้อย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้น ผลงานออกแบบฉับพลันตั้งแต่
ชั้นปีที่ 2 ถึงชั้นปีสุดท้ายในรายวิชาการออกแบบภายใน 3-4-5-6 จึงเป็นจุดหมายส าคัญที่ตัวผลงานได้สะท้อน
ความรู้ ความเข้าใจ การน าไปประยุกต์ใช้ทั้งทักษะ ความรู้เชิงบูรณาการ สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ในหลายวิชาใน
หมวดที3่ (วิชาหมวดสนับสนุนและวิชาบังคับในหมวดเทคโนโลยีตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 – ชั้นปีที่ 4) 
 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
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การด าเนินงาน 
หลักสูตรมีความใส่ใจต่อผู้เรียนอย่างมากต่อการรายงานผลการเรียนในทุกรายวิชา โดยเฉพาะวิชาบังคับ

หลัก อย่างวิชาการออกแบบภายใน 1-2-3-4-5-6 ที่มีการตกลงแจ้งผลการประเมินแก่ผู้เรียนตามก าหนดเวลาที่
เหมาะสม โดยค านึงถึงการที่ผู้เรียนสามารถมีเวลาที่เพียงพอในการพัฒนาการเรียนรู้จากการรับทราบผลประเมิน) 
โดยการก าหนดลงไปในใบงานถึงการน าส่งผลประเมินกลับยังผู้เรียนภายใน1-2สัปดาห์ (168-336 ชั่วโมง) 
หลังจากน าส่งผลงาน ทั้งนี้รวมถึงการเปิดรับฟังผลการร้องเรียน อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ถึงความผิดพลาด/ความไม่เป็น
ธรรมในการประเมิน ผ่านไลน์กลุ่ม หรือไลน์ตัวแทนห้อง ที่ประกอบด้วยตัวแทนชั้นเรียนผู้มีส่วนได้เสียหลายคน
เช่นหัวหน้าทีม หัวหน้าห้อง และ เพ่ือในห้องที่เป็นสักขีพยาน  ภายในเวลาที่ก าหนด โดยในช่วงควิดที่ผ่านมามี
หลายวิชาในทุกชั้นปี ใช้ระบบออนไลน์ในการระบบ-ส่งงาน รายงานผลประเมินและรับรองผลคะแนน เพ่ือยืนยัน
ผลประกอบกับการน าข้อคิดเห็นและเสนอแนะที่ได้รับกลับมาใช้ประโยชน์ให้ทันต่อการพัฒนาตนเองของผู้เรียน
รายบุคคล 
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แผนภาพที่ 4.6-1 ตัวอย่างเนื้อหาการสอนและคลิปลิงค์ย้อนหลัง การส่งงาน การตรวจ RUBRICS และการให้
ข้อคิดเห็นเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาวิชาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการออกแบบภายใน และวิชาการออกแบบภายใน 3 
ออกแบบฉับพลัน(ออนไลน์)โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยณรงค์ อริยะประเสริฐ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา สุขพูล 
อาจารย์วีระยุทธ ผลประกอบศิลป์ 
 



90 
 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 
การด าเนินงาน 
            หลักสูตรมีความตระหนักดีถึงกระบวนการประเมินผู้เรียนที่สมควรต้องได้รับการทบทวนและปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าตอบสนองความต้องการของวงวิชาชีพและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ทั้งนี้ในด้านบุคลากร ของหลักสูตร หลักสูตรได้รับความไว้วางใจจากประชาคมมัณฑนากรนักออกแบบวิชาการ
และวิชาชีพในวงการ เนื่องด้วยมีบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับแวดวงการออกแบบทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพโดยได้รับ
การยอมรับจากวงการตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันเกือบทุกท่าน เช่น ศาสตราจารย์ เอกชาติ จันอุไรรัตน์ วุฒิ
สถาปนิกมัณฑนากร ศาสตราจารย์ท่านแรกของประเทศไทยในสาขาศิลปะและการออกแบบภายใน อาจารย์
ประจ าหลักสูตร และประธานหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาการออกแบบหลักสูตรนานาชาติ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอก
พงษ์ ตรีตรง สามัญสถาปนิกมัณฑนากร อดีตคณบดีคณะมัณฑนศิลป์ และที่ปรึกษารัฐมนตรีกระทรวงพานิชย์ 
และอีกหลายบทบาททั้งผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบธุรกิจในแวดวงอสังหาริมทรัพย์ การออกแบบตกแต่งภายใน ได้รับ
รางวัลชนะเลิศระดับนานาชาติหลายครั้งดังนี้ ในปี 2565 ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ Oceanic Sportel The 
Asia Pacific Property Awards สาขา Hotel Architecture For Thailand  ได้รับรางวัลผลงานออกแบบ
ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ ร า ง วั ล  ASIA PACIFIC PROPERTY AWARDS DEVELOPMENT BEST NEW HOTEL 
CONTRUCTION&DESIGN THAILAND : Green Pix Hotel Khao Yai  2020 -2021  และรับรางวัล  ASIA 
PACIFIC PROPERTY AWARDS DEVELOPMENT in association with American Standard AWARDs 
WINNER New Hotel Construction & Design Thailand  W1@BANGKOKNOI Assistant Professor 
Akekapong Treetrong 2021-2022 

 ในบทบาทวิชาชีพการออกแบบสถาปัตยกรรมสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ รอง
ศาสตราจารย์ ร้อยต ารวจเอก ดร.อนุชา แพ่งเกษร วุฒิสถาปนิกมัณฑนากร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
ประธานหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาการออกแบบเชิงวัฒนธรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยณรงค์ อริยะประเสริฐ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 2 สามัญสถาปนิกมัณฑนากร กรรมการสมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทย 
และกรรมการสภาสถาปนิก สายผู้สอนวิชาชีพสถาปัตยกรรมในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการเลือกตั้งวาระ 2564-
2568  อาจารย์ไพบูลน์ จิรประเสริฐกูล อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ภาคีสถาปนิกหลัก และสามัญสถาปนิก
มัณฑนากร หัวหน้าภาควิชาออกแบบตกแต่งภายในวาระ 2564-2567 สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรในหลักสูตรมี
คุณภาพสูง ได้รับการยอมรับคุณภาพและมาตรฐาน มีความเกี่ยวข้องกับวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง สะท้อนถึงความ
เข้าใจเป็นอย่างดีต่อความคาดหวังและความต้องการใช้งานบัณฑิตผู้จบหลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับตลาดแรงงานทั้ง
ในประเทศและระดับนานาชาติ ที่มีความเคลื่อนไหวไม่แน่นอนและมีการเปลี่ยนแปลงพลิกผันอย่างรวดเร็วใน
ปัจจุบันและอนาคต อย่างไรก็ดี หลักสูตรยังมีผู้มีส่วนได้เสียอีกจ านวนมากทั้งที่เป็นศิษย์เก่า และผู้ปกครองของ
ผู้เรียนทั้งที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้วและที่ก าลังศึกษาอยู่ในลักษณะของการติดต่อผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
LINEGROUP เพ่ือใช้ส าหรับการทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์ กระบวนการและวิธีสอนและวัดผลการเรียนรู้ของ
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ผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าตอบสนองความต้องการของวงวิชาชีพและสอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 
จุดแข็ง 
1. หลักสูตรได้ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับการท างานจริงทางวิชาชีพ จากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 

2. การประเมินและการวัดผลผู้เรียนในหลักสูตรตลอดกระบวนการของหลักสูตรมีระบบกลไกที่ชัดเจน สะท้อน
มาตรฐานทางวิชาชีพเชิงประจักษ์ท่ีสังคมรับรู้เปิดเผยและมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. การประเมินผู้เรียนวิชาบังคับหลักและวิชาสนับสนุนในหลักสูตร มีทั้งการตกลงให้น าไปใช้ร่วมกัน และมีทั้งให้
อิสระกับผู้ประสานรายวิชาและการรับฟังผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือสร้างกรอบและทิศทางการประเมินใหม่ๆเพ่ือความสุข
ผู้เรียน 
4. หลักสูตรมีการประสานติดต่อรับ-ส่ง การให้ข้อมูลป้อนกลับต่อเครือข่ายทางสังคมกับผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน-
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลักสูตรเห็นโอกาสในการพัฒนาการติดตามระบบและกลไกเพ่ือปรับปรุงการประเมินรายวิชาในหลักสูตร 
2. หลักสูตรเห็นโอกาสพัฒนาบูรณาการเพ่ือวัด/ประเมินผลความรู้ระหว่างรายวิชาเพ่ือให้ตอบความรู้ที่ส่งต่อ
ระหว่างปี 
3. เกณฑ์การประเมินที่ผู้เรียนตั้งความคาดหวังไว้กับรายวิชานั้นๆ 

 
แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. การก าหนดวาระติดตาม การให้ข้อมูลป้อนกลับการเรียนของรายวิชาในที่ประชุมหลักสูตร 
2. การน าเสนอ RUBRICS เพ่ือบูรณาการรายวิชาที่เรียนด้วยกันในชั้นปี ตลอดหลักสูตร 
3. สร้างเครื่องมือการประเมินให้ตรงความคาดหวังของผู้เรียน 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
1. การใช้พื้นท่ีและบริบทแวดล้อมเพ่ือการศึกษาเชิงรุกในการออกแบบของหลักสูตร 
2. การใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่สร้างข้อได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบให้เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 

รายการเอกสารหลักฐาน 
1. เกณฑ์การให้คะแนนรายวิชาการออกแบบภายใน 1-6 (Rubric score) 
2. ไลน์กลุ่มของแต่ละรุ่นและเพจสาธารณะของหลักสูตร 
3. ระบบกูเกิ้ลคลาสรูม ซูม และระบบไมโครซอฟท์ทีมในการบริหารการรับ-ส่งงาน 
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AUN. 5 Academic Staff 
 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
การด าเนินงาน 

การวางแผนอัตราก าลังสายวิชาการของหลักสูตรฯ เพ่ือก าหนดกรอบแผนงานของบุคลากรให้มีจ านวน
และคุณภาพเพียงพอต่อกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ของบุคลากรในหลักสูตรฯ 
ดังนี้ 

5.1.1 การสืบทอดต าแหน่ง (Sucession Plan) การสรรหากรรมการหลักสูตรและ ประธานหลักสูตร 
โดย พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ทางความรู้ความสามารถด้านวิชาการและประสบการณ์ด้านวิชาชีพเฉพาะ
สาขาการออกแบบภายในและมัณฑนศิลป์ตามหลักสูตรฯก าหนด ควบคู่ไปกับมาตราฐานหลักสูตรตามสภา
สถาปนิกฯรับรอง  

การสรรหาหัวหน้าภาควิชาฯ และรองหัวภาควิชาฯ มีการจัดการคัดเลือกผ่านระบบการหยั่งเสียงจาก
คณาจารย์ประจ าภาควิชาฯ โดยพิจาราณาคุณสมบัติผู้เข้ารับการคัดเลือกให้ด ารงค์ต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาฯ 
จากประสบการณ์การท างาน และเป็นผู้มีความเข้าใจลักษณะของหลักสูตรเป็นอย่างดี ทั้งในด้านวิชาการและการ
ปฏิบัติงานด้านบริหาร โดยเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร และมีต าแหน่งบริหารของภาควิชามาก่อนหน้า รวมไปถึง
เป็นกรรมการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงคณะกรรมการต่าง ๆ ที่มีความเก่ียวเนื่องกัน เป็นต้น 

5.1.2 การพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ (Promotion)มหาวิทยาลัยมีทิศทางการก าหนดกรอบการ
พัฒนาวิชาชีพ (Career path) ของอาจารย์ประจ าของคณะวิชาฯ เพ่ือความก้าวหน้าและประสิทธิภาพของการ
สอน ได้แก่ การสนับสนุนความเชี่ยวชาญการสอนเฉพาะทาง  การท าวิจัย และการขอก าหนดต าแหน่งทาวิชาการ 
โดยคณะวิชาฯ มีการประชาสัมพันธ์ทุนประจ าปีส าหรับพัฒนาผลงานการวิจัย ทั้งอาจารย์รุ่นใหม่ และ รุ่นเก่า ใน
การสามารถมีช่องทางในการพัฒนาวิชาชีพ รวมไปถึงการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการกับสถาบันอ่ืน 
ๆ ผ่านงานประชุมวิชาการทั้งระดับชาติ และระดับนานาชาติ ซึ่งสะท้อนความก้าวหน้าของบุคลากร และความ
จ าเป็นเฉพาะของผลสัมฤธิ์ทางวิชาการ และผลงานสร้างสรรค์ ที่สามารถนไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
และขยายไปสู่การมีส่วนร่วมต่อสังคมตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยได้ 

5.1.3 การเกษียณอายุ การเลิกจ้างและการจ้างต่อ (Retirement  Termination and Re- 

Deployment) ตั้งแต่ปีข้อมูล พ.ศ. 2562-2566 ประกอบด้วย  
ปี 2563 - เกษียณอายุ 1 คน - การเลิกจ้าง 0 คน - การต่ออายุราชการ 1 คน 

ปี 2564 - เกษียณอายุ 1 คน - การเลิกจ้าง 0 คน - การจ้างต่อ 0 คน 

ปี 2565 - เกษียณอายุ 0 คน - การเลิกจ้าง 0 คน - การจ้างต่อ 0 คน 
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หลักสูตรก าหนดระบบการบริหารบุคลากรสายวิชาการ คุณสมบัติของอาจารย์ในเชิงคุณภาพและ
ปริมาณที่เหมาะสมแก่การพัฒนาศักยภาพของหลักสูตร เพ่ือเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่หลักสูตรและสภา
วิชาชีพสถาปนิกก าหนดฯ ดังนี้ [5.1.1] 

1)  อาจารย์ระบุความต้องการในการพัฒนาตนเองใน KPIs 
2)  คณะกรรมการหลักสูตรประเมิน KPIs ของอาจารย์ประจ าภาควิชาฯ เพ่ือเสนอแผนพัฒนาบุคลากร

ของหลักสูตรฯ ในความสามารถเฉพาะต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร อาทิการฝึกอบรมหลักสูตร
ระยะสั้น การผลิตบทความวิชาการ รวมถึงการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และแผนการขอต าแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์ภายในหลักสูตร 

3) คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะวิชาฯ พิจาราณาและประเมินแนวทางในวาระแผนสนับสนุน
ประจ าปีงบประมาณ เพ่ือก าหนดทิศทางตามวาระของแผนพัฒนาบุคลากรประจ าคณะ ตามที่อาจารย์แต่ละท่าน
เสนอมา 

4) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และ ฝ่ายบุคคล ประเมินความก้าวหน้าตามแผนพัฒนาที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์
และพิจารณาปัญหา เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานของหน่วยงาน และกระบวนการสนับสนุนบุคลากรในปี
ถัดไป 

ในการวางแผนจัดอัตราก าลังของอาจารย์  หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานใน
อัตรา 1:8 ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของสภาวิชาชีพสถาปนิกฯ [5.1.2] ก าหนดมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2547* โดยภาควิชาออกแบบตกแต่งภายใน คณะมัณฑนศิลป์ โดยปัจจุบันมีอัตราก าลังเกินกว่าเกณฑ์ที่วิชาชีพ
ก าหนดอยู่ที่ 1:14  โดยทางฝ่ายบริหารอัตราก าลังได้ท าแผนการวิเคราะห์และประเมินอัตราก าลังตามจ านวน
นักศึกษา การรับเข้าในแต่ละปี และวิชาที่ขาดแคลนบุคลากรเพ่ือประเมินการรับเข้าอาจารย์ใหม่ตามกรอบอัตรา
รับเข้าอาจารย์ใหม่ ให้สอดคล้องกับกับหลักการที่ก าหนดในระยะเวลา  4 ปี พร้อมทั้งผลักดันแผนธ ารงรักษา
บุคลากร ที่มีเกณฑ์เกษียณอายุราชการ โอนย้ายและลาออกจากต าแหน่ง เพ่ือให้มีอัตราก าลังที่เพียงพอและมี
คุณภาพอย่างสม่ าเสมอและเป็นไปตามข้อก าหนดของการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก โดยมีการ
ก าหนดเป็นวาระในระดับคณะกรรมการวิชาการของคณะวิชาฯ ระดับคณะกรรมการหลักสูตรและแผนงานทาง
วิชาการในส่วนภาควิชา 

แผนการรับเข้าในระยะ 2 ปี สรรหาผู้มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ 2 ต าแหน่ง โดยมีคุณสมบัติที่มีความ
ช านาญด้านการออกแบบด้วยคอมพิวเตอร์ และ คุณสมบัติด้านการออกแบบวิชาชีพออกแบบภายในและ
มัณฑนศิลป์ ซึ่งได้เริ่มด าาเนินการแล้ว เมื่อเดือน มีนาคม 2563 และในปัจจุบันมีการรับอาจารย์ใหม่วุฒิปริญญา
โท และก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาเอก 1 คน [5.1.3] 

แผนการสนับสนุนการศึกษาในระดับปริญญาเอกในระยะเวลา 2 ปี โดยปัจจุบันมีอาจารย์ลาศึกษาต่อใน
ต่างประเทศ 2 ต าแหน่ง โดยศึกษาต่อทางด้านการออกแบบด้วยแนวคิดความยั่งยื่น ที่ประเทศญี่ปุ่น เพ่ือน า
ความรู้ความสามารถมาพัฒนาการเรียนการสอนที่เกี่ยวเนื่องการการออกแบบสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยีด้าน
การออกแบบ โดยมีก าหนดการศึกษาส าเร็จในช่วยปลายปี พ.ศ. 2565  
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ด้านแผนการสนับสนุนทางด้านวิชาการแก่บุคลากรอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากคณะฯ ในการเปิดเวที
การจัดแสดงผลงานทางวิชาการทั้งรูปแบบผลงานวิชาการ และผลงานสร้างสรรค์ที่สะท้อนความช านาญเฉพาะ
ของอาจารย์ทางด้านศิลปะและการออกแบบในระดับชาติ และในปีพ.ศ.2564 ได้มีแผนพัฒนาสู่การจัดแสดงผล
งานวิชาการความร่วมมือในระดับนานาชาติ ที่เป็นส่วนหนึ่งในการน าเสนอผลงานต่อสาธารณะ เพ่ือน าไปสู่การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้นได้ พร้อมทั้งคณะได้ท าหน้าที่สนับสนุนการอบรมการพัฒนาการเขียน
บทความงานทางวิชาการงานวิจัย รวมไปถึงประชาสัมพันธ์ช่องทางการเผยแพร่ชิ้นงาน เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการ
เพ่ิมทักษะและขีดความสามารถของบุคลากรในด้านวิชาชีพ ซึ่งคณะวิชาฯมีการรายงาน และติดตามผลเป็นระยะ
ทุกรอบ 6 เดือน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดแผนพัฒนาการส่งเสริมบุคลากรในปีการศึกษาถัดไป [5.1.4] 

โดยตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 ภาควิชาผลักดันนโยบายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพัฒนาต าแหน่งทาง
วิชาการ ตามวิสัยทัศน์ในการพัฒนาบุคลากรของคณะวิชาฯ ตามอัตราก าลังของภาควิชาให้มีประสิทธิภาพทั้งใน
อัตราส่วนในเชิงปริมาณ และคุณภาพตามคุณสมบัติที่สอดคล้องกับการสอน ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าและอาจารย์ผู้สอน วิสัยทัศน์ในการพัฒนาบุคลากรของคณะวิชาฯ ตามอัตราก าลังของภาควิชาให้
มีประสิทธิภาพทั้งในอัตราส่วนในเชิงปริมาณ และคุณภาพตามคุณสมบัติที่สอดคล้องกับการสอน ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าและอาจารย์ผู้สอน 

 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีแผนการจัดสรรดูแลภาระงานของบุคลากรมีความเหมาะสมตามเกณฑ์ทั้งคุณสมบัติทาง
คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์การสอน และความสอดคล้องกันตามข้อก าหนดของสภาวิชาชีพฯ และก าหนด
สัดส่วนอาจารย์กับนักศึกษาอยู่ที่ 1:8 โดยแบ่งภาระงานของอาจารย์แต่ละท่านออกเป็นการประเมิน 3 ส่วน ตาม
ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง (KPIs) โดยเปรียบเทียบกับตัวเลขมาตรฐานที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนดเป็นภาระงานขั้นต่ า 
[5.2.1] 

โดยพิจาราณาควบคู่ไปกับต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรภายในหลักสูตร ตามเกณฑ์ภาระงานทาง
ต าแหน่งวิชาที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด ตามคุณวุฒิและความช านาญเฉพาะของแต่ละบุคคลเพื่อพัฒนาอย่างเป็น

รายการหลักฐาน   
5.1.1 TOR บุคลากรคณะมัณฑนศิลป์ ปีการศึกษา 2563  
5.1.2 แผนอัตราก าลังทบทวน ปีงบ 2560-2563 ครั้งที่ 3  
5.1.3 ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้คณะมัณฑนศิลป์ ต าแหน่ง 
อาจารย์   
5.1.4 จ านวนผลงานตีพิมพ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
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ล าดับตามระดับขีดความสามารถทางวิชาการ เพื่อพิจาราณาผลสัมฤทธิ์ของความคาดหวังของภาระทั้งการพัฒนา
ความรู้ของตนเอง พัฒนาองค์กร ตลอดจนประยุกต์สู่การสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบที่สอดคล้องกับผลที่ควาด
หวังของหลักสูตร (Expect Learning Outcome) ตามท่ีหลักสูตรก าหนด  

การวางอัตราก าลังการสอน โดยพิจาราณาจากความเหมาะสมทางวิชาการ ประสบการณ์และความ
ช านาญเฉพาะทางสายวิชาชีพของบุคลากรที่สัมพันธ์กับรายวิชา ที่สามารถออกแบบกระบวนการถ่ายทอดองค์
ความรู้ของวัตถุประสงค์รายวิชา จนน าไปสู่ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ที่ ผู้เรียนจะได้รับ อย่างไรก็ตามหลักสูตรมี
ขั้นตอนการตรวจสอบ และติดตาม ความเหมาะสมของเนื้อหาตามหลักสูตรก าหนด โดยมีคณะกรรมการประเมิน
เพ่ือควบคุมก ากับอาจารย์ประจ ารายวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้มีความเหมาะทั้งเนื้อหาสอน และชั่วโมงการสอนส าหรับ
การก าหนดกรอบคุณภาพของรายวิชาอย่างเหมาะสมระหว่างผู้สอนและผู้รับการศึกษา ให้ครบถ้วนทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพของเนื้อหา 
 โดยอัตรส่วนการวางก าลังในปัจจุบัน โดยคณาจารย์ภายในหลักสูตรที่ระบุตามสภาหาวิทยาลัยฯ มีทั้งสิ้น 
17 คน โดยคิดจากนักศึกษาแต่ละชั้นปี 70 คนเป็นอัตรารับเข้าคงที่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 โดยค่าFull-time 
Equivalent (FTE) ในปีการศึกษา 2564 ของนักศึกษามีค่าเท่ากับ 40.58 และค่า FTE มีค่าเท่ากับ 12.10 เมื่อ
ค านวณอัตราส่วนของผู้สอนกับผู้เรียน (Staff-to-Student) ในปีการศึกษา 2564 โดยมีอัตราก าลังในสัดส่วน
อาจารย์ต่อนักศึกษาทั้งหลักสูตร FTE อยู่ที่ 3.35  และภาระงานของอาจารย์ในการเป็นที่ปรึกษาศิลปะนิพนธ์
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีอัตราส่วนอยู่ที่ 1:4 คน ซึ่งมีสัดส่วนภาระงานเพ่ิมมากขึ้นเมื่อเทียบกับปี พ.ศ 2563 มี
ปริมาณอัตราส่วนของภาระงานอาจารย์ประจ าหลักสูตรมาก โดยมีอัตราก าลังในสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาทั้ง
หลักสูตร Ratio อยู่ที่ 4.16 คน ด้วยเหตุของปริมาณบุคคลากรของภาควิชามีตัวเลขแปรฝันอย่างมีนัยยะส าคัญ
ต่อปริมาฯผู้ศึกษาทั้ง 4 ชั้นปี ในปีการศึกษา 2564 จึงมีค่าอัตราส่วนของผู้สอนกับผู้เรียน (Staff-to-Student) 
น้อยลงจากปีการศึกษา 2563 เท่ากับ 0.81 [5.2.2] 
 ทั้งนี้ หลักสูตรได้วางแผนพัฒนาตัวอัตราก าลังของภาควิชาฯ ให้มีเสถียรภาพในการก าหนดกรอบภาระ
งาน เพ่ือก าหนดติดตามผลการด าเนินงานของบุคลากรของหลักสูตรในรายวิชาต่าง ๆ  เพ่ือรักษาและพัฒนา
คุณภาพของบุคลากรให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นทั้งในทักษะงานสอนและวิชาการ เพ่ือเป็นการก าหนดนโยบาย
สนับสนุนภารกิจหลักของคณาจารย์ประจ าหลักสูตรในทุกมิติต่อไป 
 

 
  

รายการหลักฐาน  
5.2.1 ตัวเลขภาระงานของอาจารย์ปีการศึกษา 2563  
5.2.2 ค่า FTE 
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ตาราง AUN.5.2-1 จ านวนอาจารย์ (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 
ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ผู้สอน FTE 

2564 35 12.10 
2563 33 9.80 
2562 34 14.25 

ข้อมูลส่วนกลาง ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 (Sharedrive) 
 
 
ตาราง AUN.5.2-2 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ เพศ และวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์
ประจ า (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาเฉพาะ) 

ข้อมูลส่วนกลาง ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 (Sharedrive) 
 

ประเภท ปีการศึกษา ชาย หญิง 
รวม อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวน  FTE จ านวน ร้อยละ 
ศาสตราจารย์ 
 

2564 1 0 1 1.56 0 0.00 
2563 1 0 1 1.03 0 0.00 
2562 1 0 1 0.43 0 0.00 

รองศาสตราจารย์ 
 

2564 4 0 4 2.06 1 25.00 
2563 3 0 3 1.79 1 33.33 
2562 4 1 5 3.46 2 40.00 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

2564 7 1 8 7.51 2 25.00 
2563 6 1 7 7.21 2 28.57 

 2562 8 1 9 6.00 4 44.44 
อาจารย์ 
 
 

2564 13 4 17 19.21 1 5.88 
2563 10 4 14 18.79 1 7.14 
2562 11 4 15 15.84 3 20.00 

อาจารย์พิเศษ 2564 0 0 1 1.98 0 0.00 
 2563 0 0 0 0.00 0 0.00 
 2562 0 0 3 0.44 0 0.00 
รวม 
 

2564 25 5 31 32.32 4 12.90 
2563 20 5 25 28.82 4 16.00 
2562 24 6 33 26.17 9 27.27 
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ตาราง AUN.5.2-3 อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 

ปีการศึกษา FTE ของอาจารย์ FTE ของนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE 
นักศึกษาต่อ

อาจารย ์
2564 12.10 40.58 3.35 
2563 9.80 40.75 4.16 
2562 14.25 40.17 2.82 

ข้อมูลส่วนกลาง ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 (Sharedrive) 
 
5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีการก าหนดสมรรถนะของคณาจารย์ภายในภาควิชาฯ โดยใช้แบบฟอร์มการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยศิลปากร สายวิชาการ (KPIs & 
Competency) โดยได้รับการประเมินสมรรถนะและผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ แบ่งออกเป็น 2 
รอบการประเมิน เพ่ือให้การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน พ.ศ.2561 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีการแต่งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ 
2565 ในรอบการประเมิน ครั้งที่1/2565 (1 ตุลาคม 2564 -31 มีนาคม 2565) และรอบการประเมิน ครั้งที่ 
2/2565 (1 เมษายน -30 กันยายน 2565)  

ทั้งนี้ ภาควิชาฯ ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานของคณาจารย์ประจ าคณะมัณฑนศิลป์ ให้
คณาจารย์รับทราบ และแจ้งตัวอย่างการจัดท าแบบประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการพล เรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยศิลปากร สายวิชาการ พร้อมทั้ง เกณฑ์การประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรในภาควิชาฯ ผ่านการประชุมคณาจารย์ประจ าภาควิชาฯ ทุกรอบการประเมิน ภาควิชาฯ ได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการสอน การบูรณาการรายวิชา และด าเนินการจัดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
การเรียนรู้ในรายวิชาทุกภาคการศึกษา 

การประเมินบุคคลากรพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการในต าแหน่งอาจารย์ ประจ าหลักสูตรการ
ออกแบบภายใน ภาควิชาการออกแบบตกแต่งภายในคณะมัณฑนศิลป์ การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
แบ่งออกเป็น 2 รอบโดยการประเมินโดยรอบแรกในช่วงเดือน เมษยน และการประเมินระยะที่สองในเดือน พฤษ
จิกายน โดยใช้การประเมินจากผลการท างานที่คาดหวัง (KPIs) ซึ่งแบ่งออกเป็นการประเมินด้วย 2 องค์ประกอบ
คือ องค์ประกอบที่ 1 คือ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานด้านตัวชี้วัดผลงงานหลัก (Key performance 
Indicator : KPIs) คิดเป็นร้อยละ 70 และ องค์ประกอบที่ 2 คือ การประเมินพฤติกรรมปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถ หรือ สมรรถนะ (Competency) คิดเป็นร้อยละ 30 ของการประเมินทั้ง 2 ส่วนรวมกัน 
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โดยองค์ประกอบที่ 1 คือ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานด้านตัวชี้วัดผลงงานหลัก (Key performance 
Indicator : KPIs) แบ่งเป็น 7 หมวดการประเมินดังนี้ 1)การปฏิบัติงานสอน 2)การปฏิบัติงานการวิจัย และ
ผลงานสร้างสรรค์ 3)การบริการวิชาการ 4)ภาระของผู้ด ารงต าแหน่งฝ่ายบริหาร 5)ภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 6)งานอื่น ๆ และ 7) แผนพัฒนาความสามารถรายบุคคล ซึ่งแบ่งสัดส่วนตามความเหมาะสมทั้งภาระ
ทางวิชาชีพ และวิชาการ รวมไปถึงส่วนงานบริหารด้วย ซึ่งการประเมินสมรรถนะตามผลที่ความหวังในการ
ประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ประกาศที่มหาวิทยาลัยศิลปากรก าหนดเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล [5.3.1] 
การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ซึ่งแบ่งออกเป็นเกณฑ์การประเมิน 7 ด้านดังนี้ 

1. การประเมินงานสอนของอาจารย์ภายในหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ  30 แต่ไม่เกินร้อยละ 70 ของ

ภาระงานสอนทั้งหมดตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด โดยค านวนจากชั่วโมงการสอนต่ออัตราส่วน

ในการสอนต่อสัปดาห์  โดยสัดส่วนจะแปลฝันจากชั่วโมงการสอน ภาระงานส่วนอ่ืนที่ได้รับหมอบ

หมาย และงานวิจัย รวมไปถึงอัตราส่วนของแผนพัฒนาตนเองของบุคคลากรในการประเมิน

อัตราส่วนของชั่วโมงการสอน และค่าเฉลี่ยนในภาระงานส่วนนี้ ซึ่งจะน าไปสู่การวางแผนอัตราก าลัง

เจ้าหน้าที่ โดยการค านวณและประเมินควบคู่ไปกับค่าเฉลี่ยของ FTE ในการก าหนดการประเมินใน

เกณฑ์ของภาระการสินของคณาจารย์ประจ าหลังสูตร 

2. การประเมินงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และงานด้านวิชาการอื่น ๆ โดยแนวทางนโยบายด้านวิศัยทัศน์

และพันธกิจ (Vision Mission) ของมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาด้านงานวิจัย และการช่วยเหลือและ

สนับสนุนสังคม การประเมินบุคคลากรในสายวิชาจึงคิดอัตราส่วนร้อยละ 10 แต่ไม่เกินร้อยละ 40 

ของภาระงานทั้งหมดตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อพัฒนาบุคลากรให้สัมพันธ์กับภาระงานที่

สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย ในด้านงานวิจัย และผลงานสร้างสรรค์ ทั้งด้านบริการวิชาการ 

รวมไปถึงการตีพิมพ์เพ่ือยกระดับมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ และมหาวิทยาลัย 

3. งานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม งานพัฒนานักศึกษา มีวัตถุประสงค์ให้อาจารย์

สามารถพัฒนาผลงานวิชาการที่สัมพันกับสังคม และเกื้อหนุนชุมชน รวมถึงพัฒนารูปแบบการเรียน

การที่สามารถบูรณาการในงานสอน ที่สะท้อนความถนัดทางประสบการณ์ในสายวิชาชีพที่แตกต่าง

กันได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยังสามารถก าหนดรูปแบบการเรียนการสอนในเชิงปฏิบัติการจริงที่

ประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนเพ่ือเสริมสร้างกิจกรรมภายในชั้นเรียนที่สะท้อนความหลากหลายของ

หลักสูตร ในการรับใช้ความรู้สู่สาธารณะได้ การประเมินบุคคลากรในสายวิชาจึงคิดอัตราส่วนร้อย

ละ 5 แต่ไม่เกินร้อยละ 40 ของภาระงานทั้งหมด 

4. การประเมินการท างานของบุคลากรที่มีภาระในด้านการบริหารงาน ในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายงาน 

อาทิ ต าแหน่งรองคณบดี หัวหน้าศูนย์ หัวหน้าภาควิชา และหัวหน้าสาขาวิชาฯ ในการก าหนดภาระ
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รับผิดชอบในการด าเนินกิจการภายในให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้รับมอบหมาย โดยมีอัตราการ

ประเมินเป็นร้อยละ 80 เมื่อคิดจากภาระงานทั้งหมด 

5. การประเมินการท างานของบุคลากรที่มีภาระในด้านการบริหารงาน ในต าแหน่งรองหัวหน้าฝ่ายงาน 

อาทิ ต าแหน่งผู้ช่วยคณบดี รองหัวหน้าศูนย์ รองหัวหน้าภาควิชา และรองหัวหน้าสาขาวิชาฯ ในการ

ก าหนดภาระรับผิดชอบในการด าเนินกิจการภายในให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้รับมอบหมาย โดยมี

อัตราการประเมินเป็นร้อยละ 60 เมื่อคิดจากภาระงานทั้งหมด 

6. ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษจากมหาวิทยาลัย คณะวิ ชาฯ ภาควิชาฯหรือ

สาขาวิชาในการจัดกิจกรรมต่างๆที่สัมพันกับการประชาสัมพันธ์ อบรม ประชุมสัมมนา สื่อสาร

องค์กร รวมถึงเป็นกรรมการชุดต่าง ๆ การสนับสนุนความรู้และการสื่อสารองค์กรทั้งในด้าน

กายภาพ และในรูปแบบดิจิทัล รวมไปถึงการอบรมเสริมทักษะและพัฒนาความรู้ที่น ามาสนับสนุน

ประสิทธิภาพของการท างานภาย โดยคิดอัตราส่วนร้อยละ 5 แต่ไม่เกินร้อยละ 20 ของภาระงาน

ทั้งหมด 

7. แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) บุคลากรสามารถแสดงแผนพัฒนาตนเอง ในการก าหนดแนวทางของ

วิชาชีพอาจารย์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการสอน และด้านวิชาการที่เหมามะสมกับเป้าหมาย

หลักสูตร อาทิเช่น แผนการการศึกษาต่อ การวางแผนความร่วมมือทางวิชาการ แผนงานการท าวิจัย

และการสดงผลงานในระดับชาติหรือนานาชาติ ที่สอดคล้องกับภาระหน้าที่ของตนเองในทั้ง  6 

หมวดการประเมินก่อนหน้าได้ โดยมีค่าการประเมินร้อยละ 10 ของภาระงานทั้งหมด 

องค์ประกอบที่  2 คือ การประเมินพฤติกรรมปฏิบัติงานด้านความสามารถ หรือ สมรรถนะ 
(Competency)  โดยใช้การประเมินเป็น 3 กลุ่มหลักคือ  

1. สมรรถนะหลัก ( Core Competency) มุ่งเน้นการท างานเป็นระบบ ท างานเป็นทีม และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

2. สมรรถนะการบริหารจัดการ (Manageria Competency) แสดงถึงความสามารถในการสื่อสารข้อมูล 
สนุบสนุน และติดตามงาน รวมไปถึงการมีสภาวะผู้น า ในการตัดสินใจส่วนงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 

3. สมรรถนะตามต าหน่งงาน (Functional Competency) การรับผิดชอบภาระงานของตนเองที่แสดง
ไว้ใน KPIs ทั้งทางการสอนและภาระที่ได้รับมอบหมายเฉพาะกิจกรรม อย่างมีศักยภาพของบุคลากรทั้งในบริบท
ของการเป็นวิชาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่มีความส าคัญตามธรรมชาติของหลักสูตรศิลปบัณฑิต 

โดยจากการประเมิน KPIs ของบุคลากรอาจารย์ของหลักสูตรทั้ง 2 องค์ประกอบรวมกันเป็นร้อยละ 100 
โดยพิจาราณาจากหลักฐานประกอบการประเมินในแต่ละรอบ โดยมีเกณฑ์ก าหนดอัตราส่วนตามคณะก าหนด 
โดยเกณฑ์แบ่งออกเป็น 4 ระดับคือ  

- ผลการปฏิบัติงานควรปรับปรุง = เทียบเท่ากับคะแนนรวมต่ ากว่าร้อยละ 60 
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- ผลการประเมินในระดับพอใช้  =  เทียบเท่ากับคะแนนรวมร้อยละ 60-69 

- ผลการประเมินในระดับดี =  เทียบเท่ากับคะแนนรวมร้อยละ 70-79 

- ผลการประเมินในระดับดีมาก  =  เทียบเท่ากับคะแนนรวมร้อยละ 80-89 

- ผลการประเมินในระดับดีเด่น  =  เทียบเท่ากับคะแนนรวมร้อยละ 90-100 

โดยสรุปการประเมินการท างานของบุคลากรในสายวิชาการในปีกาศึกษา 2564 รวมจ านวน 17 ต าแหน่ง มี
อาจารย์ที่มีการประเมินได้รับการพิจาราณาตามเกณฑ์ดังนี้ 

- ผลการปฏิบัติงานควรปรับปรุง จ านวนทั้งสิ้น 0 คน 

- ผลการประเมินในระดับพอใช้  จ านวนทั้งสิ้น 0 คน 

- ผลการประเมินในระดับดี       จ านวนทั้งสิ้น 0 คน 

- ผลการประเมินในระดับดีมาก  จ านวนทั้งสิ้น 0 คน 

- ผลการประเมินในระดับดีเด่น  จ านวนทั้งสิ้น 17 คน 

จากการพิจาราณาการประเมินการปฏิบัติประจ าปี 2564 ของหลักสูตรการออกแบบภายใน ภาควิชา
ออกแบบตกแต่งภายใน คณะมัณฑนศิลป์ อยู่ในเกณฑ์ที่ดีเด่น และแสดงถึงประสิทธิภาพในการท างานที่มีความ
หลากหลายของบุคลากรในสายงานต่าง ๆ ที่สนับสนุนส่งเสริมการท างานในภาพรวมของคณะวิชาฯ ได้เป็นอย่าง
ดี ส่วนข้อมูลมูลการเสนอแนะในการท างานอ่ืน ๆ ทางภาควิชาจะน าไปปรับปรุงแก้ไขในการวางอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับการท างานของบุคคลากรในสายงานที่เหมาะสมยิ่งขึ้น รวมทั้งการประชุมหารือในระดับภาควิชา
ต่อไปเพ่ือรับฟัง ข้อเสนออ่ืน ๆ ของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง และพัฒนาให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น เพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพและประวิทธิภาพในการท างานทั้งในด้านวิชาการ และวิชาชีพการออกแบบภายในต่อไป 

 

 
5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 
การด าเนินงาน 

การประเมินบุคคลากรพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการในต าแหน่งอาจารย์ ประจ าหลักสูตรการ
ออกแบบภายใน ภาควิชาการออกแบบตกแต่งภายในคณะมัณฑนศิลป์ การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
แบ่งออกเป็น 2 รอบโดยการประเมินโดยรอบแรกในช่วงเดือน เมษยน และการประเมินระยะที่สองในเดือน 
พฤศจิกายน โดยใช้การประเมินจากผลการท างานที่คาดหวัง  (KPIs) ซึ่งแบ่งออกเป็นการประเมินด้วย  2 
องค์ประกอบคือ องค์ประกอบที่  1 คือ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานด้านตัวชี้วัดผลงงานหลัก (Key 

รายการหลักฐาน  
5.3.1 แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 
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performance Indicator : KPIs) คิดเป็นร้อยละ 70 และ องค์ประกอบที่  2 คือ การประเมินพฤติกรรม
ปฏิบัติงานด้านความสามารถ หรือ สมรรถนะ (Competency) คิดเป็นร้อยละ 30 ของการประเมินทั้ง 2 
ส่วนรวมกัน 

โดยองค์ประกอบที่ 1 คือ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานด้านตัวชี้วัดผลงงานหลัก (Key performance 
Indicator : KPIs) แบ่งเป็น 7 หมวดการประเมินดังนี้ 1)การปฏิบัติงานสอน 2)การปฏิบัติงานการวิจัย และ
ผลงานสร้างสรรค์ 3)การบริการวิชาการ 4)ภาระของผู้ด ารงต าแหน่งฝ่ายบริหาร 5)ภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 6)งานอื่น ๆ และ 7) แผนพัฒนาความสามารถรายบุคคล ซึ่งแบ่งสัดส่วนตามความเหมาะสมทั้งภาระ
ทางวิชาชีพ และวิชาการ รวมไปถึงส่วนงานบริหารด้วย ซึ่งการประเมินสมรรถนะตามผลที่ความหวังในการ
ประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ประกาศที่มหาวิทยาลัยศิลปากรก าหนดเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล [5.3.1] 
การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ซึ่งแบ่งออกเป็นเกณฑ์การประเมิน 7 ด้านดังนี้ 

1. การประเมินงานสอนของอาจารย์ภายในหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ  30 แต่ไม่เกินร้อยละ 70 ของ

ภาระงานสอนทั้งหมดตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยค านวณจากชั่วโมงการสอนต่อ

อัตราส่วนในการสอนต่อสัปดาห์  โดยสัดส่วนจะแปลฝันจากชั่วโมงการสอน ภาระงานส่วนอ่ืนที่

ได้รับหมอบหมาย และงานวิจัย รวมไปถึงอัตราส่วนของแผนพัฒนาตนเองของบุคคลากรในการ

ประเมินอัตราส่วนของชั่วโมงการสอน และค่าเฉลี่ยในภาระงานส่วนนี้ ซึ่งจะน าไปสู่การวางแผน

อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ โดยการค านวณและประเมินควบคู่ไปกับค่าเฉลี่ยของ FTE ในการก าหนดการ

ประเมินในเกณฑ์ของภาระการสอนของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2. การประเมินงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และงานด้านวิชาการอื่น ๆ โดยแนวทางนโยบายด้านวิศัยทัศน์

และพันธกิจ (Vision Mission) ของมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาด้านงานวิจัย และการช่วยเหลือและ

สนับสนุนสังคม การประเมินบุคคลากรในสายวิชาจึงคิดอัตราส่วนร้อยละ 10 แต่ไม่เกินร้อยละ 40 

ของภาระงานทั้งหมดตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อพัฒนาบุคลากรให้สัมพันธ์กับภาระงานที่

สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย ในด้านงานวิจัย และผลงานสร้างสรรค์ ทั้งด้านบริการวิชาการ 

รวมไปถึงการตีพิมพ์เพ่ือยกระดับมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ และมหาวิทยาลัย 

3. งานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม งานพัฒนานักศึกษา มีวัตถุประสงค์ให้อาจารย์

สามารถพัฒนาผลงานวิชาการที่สัมพันกับสังคม และเกื้อหนุนชุมชน รวมถึงพัฒนารูปแบบการเรียน

การที่สามารถบูรณาการในงานสอน ที่สะท้อนความถนัดทางประสบการณ์ในสายวิชาชีพที่แตกต่าง

กันได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยังสามารถก าหนดรูปแบบการเรียนการสอนในเชิงปฏิบัติการจริงที่

ประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนเพ่ือเสริมสร้างกิจกรรมภายในชั้นเรียนที่สะท้อนความหลากหลายของ

หลักสูตร ในการรับใช้ความรู้สู่สาธารณะได้ การประเมินบุคคลากรในสายวิชาจึงคิดอัตราส่วนร้อย

ละ 5 แต่ไม่เกินร้อยละ 40 ของภาระงานทั้งหมด 
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4. การประเมินการท างานของบุคลากรที่มีภาระในด้านการบริหารงาน ในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายงาน 

อาทิ ต าแหน่งรองคณบดี หัวหน้าศูนย์ หัวหน้าภาควิชา และหัวหน้าสาขาวิชาฯ ในการก าหนดภาระ

รับผิดชอบในการด าเนินกิจการภายในให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้รับมอบหมาย โดยมีอัตราการ

ประเมินเป็นร้อยละ 80 เมื่อคิดจากภาระงานทั้งหมด 

5. การประเมินการท างานของบุคลากรที่มีภาระในด้านการบริหารงาน ในต าแหน่งรองหัวหน้าฝ่ายงาน 

อาทิ ต าแหน่งผู้ช่วยคณบดี รองหัวหน้าศูนย์ รองหัวหน้าภาควิชา และรองหัวหน้าสาขาวิชาฯ ในการ

ก าหนดภาระรับผิดชอบในการด าเนินกิจการภายในให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้รับมอบหมาย โดยมี

อัตราการประเมินเป็นร้อยละ 60 เมื่อคิดจากภาระงานทั้งหมด 

6. ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษจากมหาวิทยาลัย คณะวิชาฯ ภาควิชาฯหรือ

สาขาวิชาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่สัมพันกับการประชาสัมพันธ์ อบรม ประชุมสัมมนา สื่อสาร

องค์กร รวมถึงเป็นกรรมการชุดต่าง ๆ การสนับสนุนความรู้และการสื่อสารองค์กรทั้งในด้าน

กายภาพ และในรูปแบบดิจิทัล รวมไปถึงการอบรมเสริมทักษะและพัฒนาความรู้ที่น ามาสนับสนุน

ประสิทธิภาพของการท างาน โดยคิดอัตราส่วนร้อยละ 5 แต่ไม่เกินร้อยละ 20 ของภาระงานทั้งหมด 

7. แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) บุคลากรสามารถแสดงแผนพัฒนาตนเอง ในการก าหนดแนวทางของ

วิชาชีพอาจารย์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการสอน และด้านวิชาการที่เหมามะสมกับเป้าหมาย

หลักสูตร อาทิ แผนการการศึกษาต่อ การวางแผนความร่วมมือทางวิชาการ แผนงานการท าวิจัย

และการแสดงผลงานในระดับชาติหรือนานาชาติ ที่สอดคล้องกับภาระหน้าที่ของตนเองในทั้ง  6 

หมวดการประเมินก่อนหน้าได้ โดยมีค่าการประเมินร้อยละ 10 ของภาระงานทั้งหมด 

องค์ประกอบที่  2 คือ การประเมินพฤติกรรมปฏิบัติงานด้านความสามารถ หรือ สมรรถนะ 
(Competency)  โดยใช้การประเมินเป็น 3 กลุ่มหลักคือ  

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) มุ่งเน้นการท างานเป็นระบบ ท างานเป็นทีม และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

2. สมรรถนะการบริหารจัดการ (Manageria Competency) แสดงถึงความสามารถในการสื่อสารข้อมูล 
สนุบสนุน และติดตามงาน รวมไปถึงการมีสภาวะผู้น า ในการตัดสินใจส่วนงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 

3. สมรรถนะตามต าหน่งงาน (Functional Competency) การรับผิดชอบภาระงานของตนเองที่แสดง
ไว้ใน KPIs ทั้งทางการสอนและภาระที่ได้รับมอบหมายเฉพาะกิจกรรม อย่างมีศักยภาพของบุคลากรทั้งในบริบท
ของการเป็นวิชาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่มีความส าคัญตามธรรมชาติของหลักสูตรศิลปบัณฑิต 

โดยจากการประเมิน KPIs ของบุคลากรอาจารย์ของหลักสูตรทั้ง 2 องค์ประกอบรวมกันเป็นร้อยละ 100 
โดยพิจาราณาจากหลักฐานประกอบการประเมินในแต่ละรอบ โดยมีเกณฑ์ก าหนดอัตราส่วนตามคณะก าหนด 
โดยเกณฑ์แบ่งออกเป็น 4 ระดับคือ  
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- ผลการปฏิบัติงานควรปรับปรุง = เทียบเท่ากับคะแนนรวมต่ ากว่าร้อยละ 60 

- ผลการประเมินในระดับพอใช้  =  เทียบเท่ากับคะแนนรวมร้อยละ 60-69 

- ผลการประเมินในระดับดี =  เทียบเท่ากับคะแนนรวมร้อยละ 70-79 

- ผลการประเมินในระดับดีมาก  =  เทียบเท่ากับคะแนนรวมร้อยละ 80-89 

- ผลการประเมินในระดับดีเด่น  =  เทียบเท่ากับคะแนนรวมร้อยละ 90-100 

โดยสรุปการประเมินการท างานของบุคลากรในสายวิชาการในปีกาศึกษา  2564 ทั้งสิ้น 17 ต าแหน่ง มี
อาจารย์ที่มีการประเมินได้รับการพิจาราณาตามเกณฑ์ดังนี้ 

- ผลการปฏิบัติงานควรปรับปรุง ทั้งสิ้น 0 คน 

- ผลการประเมินในระดับพอใช้  ทั้งสิ้น 0 คน 

- ผลการประเมินในระดับดี ทั้งสิ้น 0 คน 

- ผลการประเมินในระดับดีมาก  ทั้งสิ้น 0 คน 

- ผลการประเมินในระดับดีเด่น  ทั้งสิ้น 17 คน 

จากการพิจาราณาการประเมินการปฏิบัติประจ าปี  2564 ของหลักสูตรการออกแบบภายใน ภาควิชา
ออกแบบตกแต่งภายใน คณะมัณฑนศิลป์ อยู่ในเกณฑ์ที่ดีเด่น และแสดงถึงประสิทธิภาพในการท างานที่มีความ
หลากหลายของบุคลากรในสายงานต่าง ๆ ที่สนับสนุนส่งเสริมการท างานในภาพรวมของคณะวิชาฯ ได้เป็นอย่าง
ดี ส่วนข้อมูลมูลการเสนอแนะในการท างานอ่ืน ๆ ทางภาควิชาจะน าไปปรับปรุงแก้ไขในการวางอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับการท างานของบุคลากรในสายงานที่เหมาะสมยิ่งข้ึน รวมทั้งการประชุมหารือในระดับภาควิชาต่อไป
เพ่ือรับฟัง ข้อเสนออ่ืนๆของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง และพัฒนาให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น เพ่ือส่งเสริมศักยภาพ
และประสทิธิภาพในการท างานทั้งในด้านวิชาการ และวิชาชีพการออกแบบภายในต่อไป 

 
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 
การด าเนินงาน 

การพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการ ในหลักสูตรและคณะวิชาฯ มุ่งเน้นถึงการพัฒนาขีด
ความสามารถของอาจารย์ทั้งทางวิชาการและการสอน โดยการให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ผู้เป็นประธานหลักสูตร
ในการก าหนดวิสัยทัศน์ในการท างาน [5.5.1]  ตามข้อก าหนดของ KPIs [5.5.3] ที่ได้รับจากเกณฑ์การประเมินใน

รายการหลักฐาน  
5.4.1 เกณฑ์สัดส่วนภาระงานที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัยศิลปากร 
5.4.2 แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 
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ระดับมหาวิทยาลัยก าหนด ในเชิงนโยบายการส่งเสริมบุคลากรในด้านจริยธรรมตามของการประเมินอาจารย์ 
องค์ประกอบที่ 2 คือ การประเมินพฤติกรรมปฏิบัติงานด้านความสามารถ หรือ สมรรถนะ (Competency) ใน
ส่วนของข้อปฏิบัติตามสมรรถนะอันพึงประสงค์ ข้อที่ 1 ว่าด้วยสมรรถนะหลัก ( Core Competency) [5.5.2] 
มุ่งเน้นการท างานเป็นระบบ ท างานเป็นทีม และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติตนในฐานะ
ผู้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ และการสอนด้วยเงื่อนไขทางจริยธรรมการเอาใจใส่ผู้เรียน โดยก าหนดกรอบ
การพิจาราณาเป็น 4 ส่วนคือ  

1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ มุ่งเน้นความส าเร็จในการพัฒนาการสอน และสามารถตอบวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรได ้

2) ความเข้าใจองค์กรและระบบงาน เพ่ือต้องการให้เชื่อมโยงหลักสูตรในหลากหลายสาขาวิชาอย่าง

บูรณาการศาสตร์ ทั้งด้านงานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ และการมีส่วนร่วมของสังคม อัน

เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอันเป็นจุดเด่นของคณะวิชาฯ และ

หลักสูตรการออกแบบภายใน 

3) การท างานเป็นทีม การวางแผนการท างานร่วมกัน น าเสนอแนวคิดและรับฟังอย่างเท่าเทียมกัน

ระหว่างฝ่ายบริหาร และฝ่ายปฏิบัติงาน ร่วมทั้งการอบรมสัมมนา ประชุมประจ าเดือน การด าเนิน

กิจกรรมร่วมกัน เช่น การตรวจงานศิลปนิพนธ์ การประชุมงานเพ่ือปรับปรุงรายวิชา และ หลักสูตร 

เป็นการภายในสาขาวิชาฯ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินกิจการ และรับฟัง

ปัญหา เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามแผนของเป้าหมายของภาควิชาได้ 

4) การมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในวิชาชีพอาจารย์ทั้งทางด้านการสอน และกิจกรรม

ภายในคณะวิชาฯ ได้เป็นอย่างดี 

นอกเหนือจากการก าหนดแนวทางกรอบการประเมินประจ าปีของมหาวิทยาลัยที่ค านึงถึงการส่งเสริม
และสนับสนุนให้อาจารย์ แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเองในทางวิชาการและการสอน ในมิติของ
จรรยบรรณ และจริยธรรมในวิชาชีพอาจารย์ ภาควิชาออกแบบตกแต่งภายใน คณะมัณฑนศิลป์มีนโยบาย
สนับสนุนโอกาสให้บุคลากรท าผลงานสร้างสรรค์ ในหลากหลายมิติเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน และ
พ้ืนที่บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการแต่งตั้งอาจารย์ผู้มีความช านาญในสายวิชาการเป็น
คณะกรรมการวิจัยในระดับคณะเพ่ือรับข่าวสาร แต่เพ่ิมช่องทางการพิจารณาการสนับสนุน ทั้งด้านการ
ประชาสัมพันธ์แหล่งทุน เป็นที่ปรึกษา การสนับสนุนการน าเสนอผลงาน และการผลักดันการตีพิมพ์บทความที่
เน้นไปในทางด้านวิชาชีพ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมความช านาญเฉพาะ ร่วมไปถึงการสร้าง
ผลงานในการขอต าแหน่งทางวิชาการที่สะท้อนความช านาญพิเศษเพ่ือใช้ในการสนับสนุนการสอน ซึ่งเป็นภารกิจ
หลักในการบรรลุวัตถุประสงค์ของผู้เรียนภายในหลักสูตรได้ ซึ่งเป็นกระบวนทัศน์ส าคัญของพันธกืจของภาควิชาที่
มีต้องคณะ และมหาวิทยาลัยได้ 
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5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and understood. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรการออกแบบภายใน มีการก าหนดนโยบายและปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมมากในการก าหนดสิทธิ
พิเศษของบุคลากรในการสนับสนุนให้เกิด ประโยชน์ต่อบุคลากรและหน้าที่รับผิดชอบ โดยการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้สอน ในการพัฒนาตนเองในสิทธิพิเศษหลากหลายมิติอาทิการให้เงินสนับสนุนแหล่งทุนในการท าวิจัยและ
ผลงานสร้างสรรค์ การสนับสนุนเงินค่าการอบรม การสนับสนุนรางวัลตีพิมพ์ รวมทั้งสวัสดิการ ประกันสังคม 
สิทธิพิเศษในการรักษาพยาบาลและประกันชีวิต ส าหรับอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ การจ่ายค่าตอบแทน
ต าแหน่งเป็นไปตามมหาวิทยาลัยก าหนด  
 สิทธิพิเศษในการเรียนต่อภายในคณะวิชาฯ ในการงดเว้นค่าธรรมเนียม เงื่อนไขและข้อก าหนดเป็นไป
ตามประกาศของคณะมัณฑนศิลป์ก าหนด สิทธิการศึกษาต่อต่างประเทศ ทางภาควิชามีนโยบายในการส่งเสริมใน
การลาศึกษาต่อเพ่ือน าความรู้ความสามารถกลับมาใช้ในการสอน และการพัฒนาความรู้ด้านวิชาการ โดยการ
อนุมัติลาเรียนพร้อมทั้งการสามารถยื่นผลการศึกษาเมื่อจบ ในการปรับฐานเงินเดือนจากเกณฑ์การรับเข้าปรกติที่
มีฐานเงินเดือนอยู่ในวุฒิการรับเข้าที่ต่ ากว่าได้ [5.6.3] 
 โดยการประเมินจรรยาบรรณ และจริยธรรม ของคณาจารย์ในสายวิชาการเป็นไปตามข้อก าหนดในการ
ประเมินประจ าปีของทางมหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ช่วงเวลา (AUN 5.4) องค์ประกอบที่ 2 ว่าด้วย
สมรรถนะ (Competency) ส่วนขั้นตอนการด าเนินการประเมินเป็นไปตามหลักการและข้อก าหนดในประกาศ 
เรื่องกรอบการพิจารณาประเมินจากผลการท างานที่คาดหวัง (KPIs) ตามที่มหาวิทยาลัยศิลปากรก าหนดไว้ 
[5.6.1] 
 ด้านสวัสดิการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม และสวัสดิการพยาบาล รวมไปถึงประกันภัย 
คณาจารย์จะได้รับสวัสดิการทุกท่าน เนื่องจากเป็นข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยศิลปากร ตั้งแต่แรกเข้าท างาน ใน
ส่วนของสวัสดิการอาจารย์ และประกันสังคม ส่วนการประกัน ซึ่งเป็นระเบียบและข้อปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในส่วน
ของงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ และเป็นไปตามเงือนไขของสภาวิชาชีพสถาปัตยกรรมรับรอง [5.6.2] 
 โดยสิทธิและสิทธิพิ เศษ ที่ช่วยในการสนับสนุนการท างานสอน และบทบาทในการพัฒนาขี ด
ความสามารถ ทั้งทางด้านวิจัย และวิชาการ ทางภาควิชาฯ ได้ใช้ช่องทางการประชาสัมพันธ์ในที่ประชุม

รายการหลักฐาน  
5.5.1 ภาระหน้าที่ประธานหลักสูตร  
5.5.2 กรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
5.5.3 แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 



106 
 

คณาจารย์ประจ าเดือนเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ผ่านอาจารย์ผู้อยู่ในชุดคณะกรรมการวิชาการ และ
คณะกรรมการงานวิจัย ของคณะมัณฑนศิลป์เป็นผู้ชี้แจงอย่างเป็นประจ าในทุกวาระ เ พ่ือแน่ใจได้ว่าอาจารย์ทุก
ท่านสามารถเข้าใจกลไกในการหนุนเสริมนี้ได้อย่างทั่วถึง 
 

 
5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 
การด าเนินงาน 

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรการออกแบบภายใน ภาควิชาออกแบบตกแต่งภายใน มี
การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนและงานวิชาการของคณาจารย์ โดยแบ่งนโยบายการ
สนับสนุนเพ่ือตอบสนองการประเมินผลสัมฤทธิ์ของบุคลากร ตามผลที่คาดหวังในการประเมิน (KPIs) ในส่วนของ
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) [5.7.1] บุคลากรสามารถแสดงแผนพัฒนาตนเอง ในการก าหนดแนวทางของวิชาชีพ
อาจารย์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการสอน การฝึกอบรมการใช้งานคอมพิวเตอร์ การพัฒนาสื่อการสอน และ
ด้านวิชาการท่ีเหมามะสมกับเป้าหมายหลักสูตรได้  

โดยการจัดงบประมานการพัฒนาสื่อการสอน โดยสถานะการณ Covid-19 ได้มีการปรับรูปแบบในการ
เปลี่ยนการสอนสู่ระบบออนไลน์ทั้งหมดรูปแบบการสอน และระบบจัดเก็บข้อมูลในระบบดิจิทัลที่ส าคัญมาก
ยิ่งขึ้นในปัจจุบัน ภาควิชาฯ ได้ก าหนดแนวทางการฝึกอบรมการใช้งานคอมพิวเตอร์เพ่ือเป็นสื่อการสอน และ
จัดซื้ออุปกรณ์เสริมมากข้ึน รวมไปถึงการใช้ห้องเรียนและห้องประชุมออนไลน์ของโปรแกรม Zoom , MsTeam 
และอ่ืนๆ เป็นต้น เพ่ือความสะดวกและความหลากหลายในการพัฒนาซื่อการสอนให้ทันสมัยและรองรับ
สถานะการที่เกิดขึเนในปัจจุบันได้อย่างทันที [5.7.2] 

การเปิดช่องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรที่มีความรู้จากต่างประเทศ ในการจัดกิจกรรมสัมนา
วิชาการระดับนานาชาติในโครงการ “Arcade 2020” ด้านการออกแบบที่ยั่งยืน (Sustainable Design) กับ
มหาวิทยาลัยอิวาเตะ (Iwate University) ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งบูรณาการร่วมกันกับรายวิชา Interior Design 5 ที่มี
นักศึกษาและคณาจารย์เข้าร่วมราว 80 คน [5.7.2] 

การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอุปกรณ์ในการท าห้องสมุดดิจิทัล ในการจัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
เพ่ือรองรับการสืบค้น และ ค้นคว้า รวมถึงอุปกรณ์ในการสนบสนุนในการเรียนรู้อ่ืนๆ ของอาจารย์และนักศึกษา
ภายในหลักสูตร [5.7.3] 

รายการหลักฐาน  
5.6.1 แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 
5.6.2 สวัสดิการบุคลากรคณะมัณฑนศิลป์ 
5.6.3 ทุนอุดหนุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของคณะมัณฑนศิลป์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ในปีการศึกษา 2564 ภาควิชาออกแบบตกแต่งภายใน มีวาระการประชุมเป็นรายเดือน และการจัด
สัมนาภาควิชาเป็นประจ าทุกปี เพ่ือสรุปแนวทางและการเพ่ิมช่องทางในการับฟังเพ่ือสนับสนุนการยกระดับขีด
ความสามารถของคณาจารย์ทั้งฝ่ายวิชาการ และฝ่ายสนับสนุน เพิ่มมากข้ึนในการก าหนดเป็นวาระการเสนอเรื่อง
รายงานผลการด าเนินการของคณาจารย์ เพ่ือแลกเปลี่ยนและเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือสามารถ
สื่อสารและตอบสนองความต้องการที่จ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรในภาควิชามากขึ้น ทั้งในพันธกิจการสอน และ
ทางวิชาการานวิจัย หรือรวมไปถึงทักษะทางวิชาชีพ เพ่ือน าไปพัฒนาและก าหนดนโยบายในปีงบประมาณถัดไป
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition 
is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
การด าเนินงาน 

ในระดับมหาวิทยาลัย กระบวนการคัดเลือกบุคลาการเพ่ือมอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณแก่บุคลากร
ที่สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย ซึ่งผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกพงศ์ ตรีตรง เป็นหนึ่งในผู้ถูกคัดเลือกเพ่ือเข้ารางวัล 
[5.8.1] ในระดับคณะ การประเมิน KPIs ผลการปฏิบัติงานของอาจารย์จัดขึ้น 2 ครั้งต่อปี เพ่ือพิจารณาประเมิน
การท างานและความสามารถของอาจารย์แต่ละท่านเพ่ือปรับขึ้นเงินเดือนตามความเหมาะสม [5.8.2] 
 ในระดับคณะและหลักสูตร วางแผนและสนับสนุนการขอต าแหน่งทางวิชาการส าหรับอาจารย์ที่ปฏิบัติ
หน้าที่มาครบจ านวนปี โดยภาควิชามีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ 100,000 บาทต่อปี 
[5.8.3] 
 ในระดับคณะและหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกพงศ์ ตรีตรง ยื่นเสนอขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ ในระดับรองศาสตราจารย์ [5.8.4] 
 ในระดับคณะ สร้างแรงจูงใจโดยมีการตั้งเงินรางวัลพิเศษส าหรับอาจารย์ที่สร้างผลงานและได้ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับประเทศและระดับนานาชาติ [5.8.5] ส าหรับสนับสนุนการตีพิมพ์ของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ทางคณะวิชาฯมีค่าตอบแทนในการตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐาน TCI 2 โดยวงเงินสนับสนุนจัดสรรไม่เกิด 2,000 
บาท และวารสารที่อยู่ในฐาน TCI 1 โดยวงเงินสนับสนุนจัดสรรไม่เกิด 5,000 บาท และวารสารในฐาน Scorpus 
โดยวงเงินสนับสนุนจัดสรรไม่เกิด 7,000 บาท 

 ในระดับคณะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา สุขพูล ได้รับทุนสนับจากกองทุนวิจัย นวัตกรรม และการ
สร้างสรรค์ คณะมัณฑนศิลป์ ในโครงการวิจัยหัวข้อ “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง การศึกษาลายผ้าพ้ืนถิ่นและ

รายการหลักฐาน  
5.7.1 แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 
5.7.2 แผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 2563  
5.7.3 สวัสดิการบุคลากรสายวิชาการ 
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สถาปัตยกรรมอนุรักษ์ในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี เพ่ือการจัดการความรู้ส าหรับชุมชนผ่านการออกแบบสร้างสรรค์
แผ่นแก้วเพื่อการประดับในงานออกแบบตกแต่งภายใน” [5.8.6] 

การเชิดชูเกียรติและแสดงความยินดีกับบุคลากรเมื่อได้ปฏิบัติคุณงามความดี และชื่อเสียงให้กับองค์กร 
รวมไปถึงภาพกิจกรรมการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาเพ่ือเป็นการน าเสนอวิธีการและกระบวนการสอนผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ สู่สาธารณะ โดยผ่านช่องทางออนไลน์ดังนี้  

- ในระดับคณะ http://decorate.su.ac.th/ 
- ในระดับหลักสูตรผ่านทาง Facebook และ Instagram   
- Facebook ภาควิชาฯ https://www.facebook.com/interior.dec.su 
- Instagram ภาควิขาฯhttps://instagram.com/lnterior.dec.su?igshid=YmMyMTA2M2Y= 

 

จุดแข็ง 

1. อาจารย์มีความหลากหลายในความช านาญเฉพาะทางวิชาการ และมีความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน 
ประสบการณ์ทางวิชาชีพมัณฑนากรตามสภาวิชาชีพก าหนดครบถ้วน 
2. การสนับสนุนอาจารย์ท างานวิจัยและสร้างสรรค์เป็นประจ าและสม่ าเสมอได้รับความไว้วางใจและมีเครือข่าย
ความรู้จักในสังคมศิลปะและการออกแบบ 
3. การสนับสนุนทุนต่าง ๆ ในระดับภาควิชาฯ คณะ ไปจนถึงระดับมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแรงจูงใจและส่งเสริมให้
อาจารย์พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองทางวิชาการ ในสาขาที่ตนสนใจ 
4. หลักสูตรฯ เปิดสอนตลอดระยะเวลา 65 ปี ท าให้ภาควิชาฯ มีเครือข่ายในระดับชาติและนานาชาติ เป็นผลดี
กับการท าความร่วมมือด้านวิชาการของอาจารย์ในสาขาท่ีสนใจและถนัด 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. บริหารจัดการให้เน้นภาระงานเกี่ยวกับการเรียนการสอนให้มากขึ้น และลดภาระงานอ่ืนลง 
2. สนับสนุนการพัฒนาความรู้ความสามารถของอาจารย์ในด้านสายวิชาชีพ เพื่อน ามาพัฒนาความรู้ การเรียน
การสอนและบูรณาการท าให้เกิดผลงานทางวิชาการ 
3. สร้างความร่วมมือในระดับ นานาชาติ เพื่อให้คณาจารย์มีโอกาสที่จะพัฒนาผลงานทางวิชาการ ระดับชาติและ
นานาชาติ 
4. สนับสนุนคณาจารย์ที่มีศักยภาพในการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1. วางแผนปรับปรุงอัตราก าลังอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษาให้เป็นไปตามสภาสถาปนิกก าหนด  
2. แผนการจัดสรรงบสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง (IDP) ของบุคลากรฝ่ายวิชาการ และฝ่ายสนับสนุน ใน
การศึกษาต่อ พัฒนางานวิจัย และการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

http://decorate.su.ac.th/
https://www.facebook.com/interior.dec.su
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3. แผนงานความร่วมมือระดับภาควิชาฯ คณะและมหาวิทยาลัย (MOU) ในการสร้างเครือข่ายการจัดกิจกรรม
ทางวิชาการระดับชาติ และนานาชาติเพ่ิมมากขึ้นด้านความร่วมมือในการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ทั้งระดับ
อาจารย์ และนักศึกษา ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรในหลากหลายมิติ 
 

ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

- 

 
FTE ของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยก าหนดการคิดค่า FTE ของนักศึกษา โดยแบ่งตามระดับของหลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้คิด 18 หน่วยกิต/ ภาคการศึกษา 
2. หลักสูตรระดับปริญญาโท ให้คิด 12 หน่วยกิต/ ภาคการศึกษา 
3. หลักสูตรระดับปริญญาเอก ให้คิด 12 หน่วยกิต/ ภาคการศึกษา 
(ใช้ข้อมูลจากกองแผนงาน) 

รายการหลักฐาน  
5.8.1 หลักฐานประกาศนียบัตร และโล่รางวัล ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกพงษ์ ตรีตรง 
5.8.2 หลักฐานผลการประเมิน KPIs ของอาจารย์ปีการศึกษา 2564 
5.8.3 รายงานการประชุมคณาจารย์ประจ าภาควิชาออกแบบตกแต่งภายใน  
5.8.4 บันทึกข้อความเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์  
ของผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกพงษ์ ตรีตรง 
5.8.5 เอกสารประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมัณฑนศิลป์ ครั้งที่ 9/2564 
5.8.6 เอกสารอนุมัติ ชุดโครงการวิจัย เรื่อง การศึกษาลายผ้าพ้ืนถิ่นและสถาปัตยกรรมอนุรักษ์ในพ้ืนที่
จังหวัดราชบุรี เพ่ือการจัดการความรู้ส าหรับชุมชนผ่านการออกแบบสร้างสรรค์แผ่นแก้วเพ่ือการ
ประดับในงานออกแบบตกแต่งภายใน” 
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6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
การด าเนินงาน 

การรับนักศึกษาคณะกรรมการประจ าคณะมัณฑนศิลป์ และคณะกรรมการหลักสูตรฯ ร่วมกันก าหนด
นโยบายและแผนการรับนักศึกษา [6.1.1] จ านวนการรับนักศึกษาแต่ละปีล่วงหน้าให้สอดคล้องกับอัตราก าลังของ
อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้สามารถผลิตมหาบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ หลักสูตรฯ มีการก าหนด
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตรฯ [6.1.2] ที่ชัดเจน ซึ่งผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการประจ าคณะมัณฑนศิลป์ และมีการพิจารณาทบทวนวิธีการรับและเกณฑ์การรับทุกปี [6.1.3] ก่อน
ส่งให้กองบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยประกาศและเผยแพร่ผ่ านเว็บไชต์และสื่อต่าง ๆ [6.1.4] [6.1.5] 
หลักสูตรจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย up to date [6.1.6] และเผยแพร่ผ่านช่องทางอ่ืนๆ ไปยังทั้งสอง
วิทยาเขต (วิทยาเขตวังท่าพระ และวิทยาเขตสนามจันทร์)   

ส าหรับการสอบคัดเลือก คณะกรรมการประจ าคณะมัณฑนศิลป์ พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
คัดเลือก [6.1.7] การเข้าศึกษาในภาควิชาฯ ได้แบ่งเป็น 3 รอบ ได้แก่ SU-TCAS รอบที่ 1 (รอบแฟ้มสะสมผลงาน) 
SU-TCAS รอบท่ี 2 (โควต้าโรงเรียนสาธิตศิลปากรและ SU-TCAS รอบท่ี 5 (รับตรงอิสระ) 

การสมัครยื่นแฟ้มสะสมผลงานประกอบด้วยผลงานพ้ืนฐานของศิลปะ คือทักษะวาดเส้น ทักษะวิชา
เฉพาะของภาควิชาและสอบสัมภาษณ์ [6.1.8] โดยคณะกรรมการจะท าหน้าที่ประเมินคุณสมบัติผู้สมัครว่ามีครบ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดและมีการจัดสอบสัมภาษณ์ส าหรับผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือก การสอบสัมภาษณ์มีการ
ประกาศเกณฑ์ ล าดับที่ วัน เวลา การแต่งกาย การเตรียมตัว รูปแบบ และสถานที่ให้ผู้เข้าสัมภาษณ์ได้รับทราบ
ชัดเจนผ่านเว็ปไซต์คณะ คณะกรรมการจะประเมินคุณสมบัติ และทัศนคติของผู้สมัครเข้าศึกษาตามเกณฑ์ที่
ก าหนด ผลการสอบที่ได้จะถูกน าเพ่ือเข้ารับรองในคณะกรรมการสอบคัดเลือกก่อนส่งให้บัณฑิตวิทยาลัยฯ เพ่ือ
ประกาศผลการสอบคัดเลือก [6.1.10] 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปีการศึกษา 2564 
ได้มีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอบสัมภาษณ์เป็นแบบออนไลน์ [6.1.9] 
 ทั้งนี้  ในปีการศึกษา 2564 มีผู้สมัครตอบรับเข้าศึกษา จ านวน 71 คน จากผู้มาสมัคร 328 คน ซึ่ง
หลักสูตรมีแผนส ารวจการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรฯ จากนักศึกษาใหม่ เพ่ือน าข้อมูลไปวางแผน
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่อไป 
 

AUN. 6 Student Support Services 

รายการหลักฐาน  
  6.1.1 แผนการรับนักศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
  6.1.2 คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตรฯ ปี 2560 
  6.1.3 มติแผนรับนักศึกษาปี 2560 
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ตาราง AUN.6.1-1 ข้อมูลการรับเข้านักศึกษาในหลักสูตร 

ภาค
การศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

จ านวนผู้สมัคร 
จ านวนที่ประกาศ

รับตามแผน 
จ านวนผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
จ านวน 

ที่ลงทะเบียน 
ร้อยละนักศึกษาที่
รับได้ตามแผน 

1/ 2564 328 70 71 71 100.00 
2/ 2564 - - - - - 
1/ 2563 323 70 72 72 100.00 
2/ 2563 - - - - - 
1/ 2562 332 68 63 63 100.00 
2/ 2562 - - - - - 
1/ 2561 321 70 70 70 100.00 
2/ 2561 - - - - - 
1/ 2560 342 70 70 69 98.57 
2/ 2560 - - - - - 

 
ตาราง AUN.6.1-2 จ านวนนักศึกษาทั้งหมดจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) 

ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 รวม 
2564 71 69 69 40 9 
2563 72 70 70 73 285 
2562 70 70 73 70 283 
2561 70 73 70 70 283 
2560 73 70 70 - 213 

ข้อมูลส่วนกลาง ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 (Sharedrive) 

  6.1.4 เว็บไซต์ http://www.admission.su.ac.th ประกาศรับนักศึกษา 
  6.1.5 คู่มือการรับสมัครนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 
  6.1.6 แผ่นโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา 
  6.1.7 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก 
 6.1.8 ปฎิทินการรับสมัครนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
 6.1.9 ประชาสัมพันธ์แจ้งการยื่นแฟ้มผลงานเพื่อคัดเลือกและสอบสัมภาษณ์ของผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
 เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาบัณฑิต 
 6.1.10 คะแนนและเกณฑ์การสอบผ่านการคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  
 ประจ าปีการศึกษา 2564 
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6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 
การด าเนินงาน 

การบริการสนับสนุนด้านการศึกษาให้สามารถสนับสนุนให้การจัดการศึกษาของหลักสูตรมีประสิทธิภาพ
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ด าเนินการโดยหลักสูตรฯ และคณะฯ ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ตามชั้นปี ดังนี้ 
 1) กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศนักศึกษา จัดท าหนึ่ง
สัปดาห์ล่วงหน้าก่อนเปิดภาคการศึกษา ข้อมูลที่ปฐมนิเทศประกอบด้วย แนะน าคณะมัณฑนศิลป์ และภาควิชา 
รายละเอียดหลักสูตร ระเบียบที่ส าคัญของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา(6.2.1) ทุนการศึกษา สวัสดิการนักศึกษา วินัย
นักศึกษา การสนับสนุนการเรียนรู้ในระบบออนไลน์ รวมทั้งแนะน าให้นักศึกษารู้จักอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ
ของชั้นปี และแนะน าช่องทางการติดต่อประสานงาน 
 2) จริยธรรมในการท างานวิชาการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท างาน
วิชาการอย่างมีจริยธรรม ไม่คัดลอกผลงาน และโครงสร้างหลักสูตรได้มีการก าหนดให้แต่ละชั้นปี มีการก าหนดให้
มีการศึกษานอกสถานที่เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้ให้เหมาะสมในแต่ละรายวิชาของแต่ละชั้นปีไม่ว่าจะเป็นการรับรู้
พ้ืนฐานเรื่อง ของสี รูปทรง รูปร่างพ้ืนที่ว่างทั้งภายในและภายนอก วัสดุ พ้ืนผิว เทคนิค สุทรียภาพไปจนถึง
แนวความคิดในการออกแบบที่การเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญหน้างาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ระบบ
การท างาน การวางแผน การตกแต่ง และการใช้วัสดุต่างๆ  จากวิธีการท างานจากบุคคลที่มีประสบการณ์เป็นการ
เรียนรู้โลกกว้างจากวิทยากรที่มีความหลากหลายของสายอาชีพตามตารางการน านักศึกษาไปศึกษานอกสถานที่ใน
รายวิชา ของภาควิชาฯ (6.2.2) ตามตาราง ดังนี้ 
 

ชั้นปี รายวิชา สถานที่ 
1 Drawing I ,Art Studio I โครงการอัมพวา ชัยพัฒนานุรักษ์ จังหวัดสมุทรสงคราม 
 Design I, ,Design II หาดเจ้าส าราญ จังหวัดเพชรบุรี 
 Survey of thai โบราณสถาน จังหวัดบุรีรัม จงัหวัดโคราช จังหวัด

สระบุรี จงัหวัดลพบุรี 
 Survey of thai วัดคงคาราม จังหวัดราชบุรี 
2 Architectural Studies I เรือนทับศุข อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
 Furniture design 1 โยธกา อินเตอร์แนชั่นแนล จ ากัด จังหวัดปทุมธานี 
 Furniture design 1 โรงแรมอานีสกาย จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
3 Interior design 5 โรงแรม Marriott Bangkok Hotel The 

Surawongse 
 Decorative arts and object for 

interior design 
- Chanintr Work and Chanintr Craft 

Showroom 
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ชั้นปี รายวิชา สถานที่ 
- J.Timber & Swoon furniture showroom 

- SB design Square  

- Atta Gallery 

- The Mustang Blu Hotel 

 Scenic Design Little tree garden จังหวัดนครปฐม 
 Vernacular-Thai Decorative Arts จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดเพชรบุรี 
 Arts Thesis เชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์ด้านวิชาชีพดังนี้ 

- คุณกานต์ ศิวภุชพงษ์ จากบริษัท Paradigm 

Shift Studio 

- คุณณิชารีย์ พงษ์สมบูรณ์ จากบริษัท Yaaf 

design 

 
ทั้งนี้ เพ่ือให้การสนับสนุนการศึกษาในปัจจุบันมีประสิทธิภาพ หลักสูตรก าลังอยู่ระหว่างการจัดท า

แผนพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนออนไลน์ให้นักศึกษา เช่น การสอนวิธีการเรียนออนไลน์ การช่วยเหลือ
นักศึกษาในการส่งงาน/ เอกสารต่าง ๆ  เอกสารที่ส่งต่อบัณฑิตวิทยาลัยและหลักสูตรก าลังวางแผนจัดท าคลิป
อธิบายการสร้างสรรค์ และการสอนในรายวิชาต่าง ๆ  
 

 
 
 
 

 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีระบบและกลไกติดตามดูแลความก้าวหน้าของนักศึกษาเพ่ือให้ส าเร็จตามแผนการศึกษา 4 ปี 
โดย ชั้นปีที่ 1 การช่วยเหลือในการปรับตัว การลงทะเบียน การให้ค าแนะน าและติดตามความสามารถในการเรียน
ด าเนินการโดยอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ (academic advisor) ที่หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนใน
หลักสูตร 2 ท่านในแต่ละชั้นปี ตัวอย่างเช่น แต่งตั้ง อาจารย์สิริชัย  ร้อยเที่ยง และอาจารย์เกล้ากัลยาภรฌ์ สวัสดิ์

รายการหลักฐาน  
  6.2.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
  6.2.2 มคอ 3 
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มงคลกุล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการของนักศึกษารับเข้าใหม่ ชั้นปีที่ 1 ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการจะ
ดูแลนักศึกษารุ่นเดิมไปจนส าเร็จการศึกษา 

จัดการคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาศิลปนิพนธ์ โดยการเปิดโอกาสมีการน าเสนอและพูดคุยในประเด็นและ
หัวข้อที่นักศึกษาจะท าการศึกษา ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ก่อน เพ่ือเป็นการคัดสรรหัวข้อให้ตรงตามความ
ถนัดของอาจารย์แต่ละท่าน ซึ่งเมื่อประกาศอาจารย์ที่ปรึกษาศิลปนิพนธ์แล้ว อาจารย์ที่ปรึกษาหลักจะเป็นผู้ดูแล 
ให้ค าแนะน า เพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาในเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้นักศึกษายังสามารถขอเข้ารับค าปรึกษาจาก
อาจารย์ท่านอ่ืนได้ด้วยเช่นกัน [6.3.2] 

 การส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ ก าหนดให้นักศึกษาสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (STEP) ให้
ผ่านเกณฑ์ B2 ก่อนจบการศึกษา และจัดท าคอร์สเรียนรองรับส าหรับนักศึกษาที่สอบไม่ผ่านเกณฑ์ เพ่ือพัฒนา
ทักษะทางภาษาอังกฤษให้นักศึกษา 

 จัดการระบบสั่งงานและส่งงานในรูปแบบออนไลน์ (google drive และ google classroom) [6.3.3] 
ควบคู่กับชิ้นงานจริง เพ่ือเก็บหลักฐานการส่งงาน และตรวจสอบเวลาในการส่งงานให้เที่ยงตรง เป็นการลดภาระ
และความผิดพลาดในการตรวจสอบการส่งผลงาน 

การประชุมภาควิชาเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือพูดคุยปรึกษาในด้านความเป็นไปของการเรียนการสอนในทุก
รายวิชา เพ่ือปรับปรุงหรือแก้ไขหากเกิดปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณงานกับระยะเวลา และสามารถ
ตรวจเช็คแผนการสอนจาก มคอ.3 ซึ่งอาจารย์จะต้องน าส่งแผนการสอนทั้ง 16 สัปดาห์ก่อนเปิดภาคการศึกษา  
[6.3.4] 
 

 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience and employability. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรและคณะฯ ได้มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาความสามารถของนักศึกษาอย่างไม่มีขีดจ ากัดในการ
ร่วมส่งผลงานเข้าประกวดทั้งภายใน และภายนอกประเทศ (6.4.1) เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษา
ที่จะน าไปสู่การพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถของนักศึกษาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (6.4.2)  
 

รายการหลักฐาน  
  6.3.1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ 
  6.3.2 ประกาศแต่งตั้งที่ปรึกษาศิลปนิพนธ์ 
  6.3.3 google Drive,google classroom,Zoom meeting,YouTube /INTERIOR DESIGN /SILPAKORN 
UNIVERSITY 
  6.3.4 แผนการสอน มคอ.3 
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6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure 
their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-
defined to ensure smooth delivery of the services. 
การด าเนินงาน 

ภาควิชาฯ ได้วิเคราะห์ความต้องการด้านสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอน ดังนี้ 
นักวิชาการอุดมศึกษาประจ าภาควิชาฯ  
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 

รายการหลักฐาน  
  6.4.1 เอกสารโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
 - โครงการประกวดออกแบบก าแพงหน้าสถานทูตเยอรมันประจ าประเทศไทย ภายใต้หัวข้อ 60ปี 
ความสัมพันธ์ไทย-เยอรมัน จัดโดยสถานฑูตเยอรมัน 

- โครงการประกวดเครื่องเรือนกรมราชทัณฑ์ ประเภทเครื่องเรือนไม้ : ชุดรับประทานอาหาร  ซึ่งเป็น
งานประกวดที่บูรณการเข้ากับโจทย์การปฏิบัติรายวิชา ออกแบบเครื่องเรือน 1 ปีการศึกษา 2564  

- โครงการประกวดผลงานออกแบบ ‘Asia Young Designer Awards 2021’ หรือ ‘AYDA’ โดย บริษัท 
นิปปอนเพนต์ เดดโคเรทีฟ โคทติ้ง เวทีประลองความคิดสร้างสรรค์ด้านการออกแบบเพ่ือเป็นพลังสู่การสร้าง
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนกับธีม ‘Amplifying Empathy Through Design 2021’ด้านการออกแบบตกแต่งภายใน ซึ่ง
เป็นงานประกวดที่บูรณาการเข้ากับรายวิชา 361 210 การออกแบบภายใน 6 และ 361 220 โครงการศึกษาส่วน
บุคคล (หมวดเลือกเลือกเสรี)  

- โครงการประกวด TIDA  Thesis  Awards  2021 ประเภท Interior Design  จากสมาคมมัณฑนากร
แห่งประเทศไทย  

- โครงการแสดงนิทรรศการผลงานนักศึกษาภาควิชาออกแบบตกแต่งภายในงาน BANGKOK DESIGN 
WEEK 2022 งานเทศกาลงานออกแบบกรุงเทพฯ 2565 ณ พ้ืนที่ชุมชนตลาดน้อย ชุมชนฮารูน เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 5 – 13 กุมภาพันธ์ 2565 บูรณาการร่วมกับรายวิชาการออกแบบฉาก และ
รายวิชาศิลปะและการออกแบบเพื่อการออกแบบภายใน (หลักฐาน 8.4.2) 
 - โครงการสัมมนาวิชาการเชิงปฏิบัติการนานาชาติในรูปแบบออนไลน์ เนื่องในวาระ ครบ 65 ปี บูรณา
การร่วมกับรายวิชา การออกแบบภายใน 6 (Sketcd design) (หลักฐาน 8.4.3) 
 - โครงการร่วมแสดงงาน Youth Innovative Design Festival 2022 ที่ taiwan 
6.4.2 รายละเอียดหลักสูตร มคอ 2 
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     พิจารณาจากความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการหรือวิชาชีพ ความสามารถในการบริหารงาน รวมถึง
สามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จโดยประหยัดทรัพยากรต่าง ๆ  ทั้งงบประมาณ เวลา และ ก าลังคน ตลอดจนมี
ความสามารถในการตัดสินใจและมีความคิดริเริ่ม 
ลักษณะงานและสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานด้านการบริหารหรือบริการการศึกษาภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานในด้านต่างๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ 
   1.1 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ ประกอบการปฏิบัติงานด้านการบริการการศึกษา

ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในภาควิชาฯ อาทิ การปฏิบัติงานเกี่ยวกับหลักสูตร ด าเนินการจัดท าหลักสูตรให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ การสนับสนุนการจัดท าแบบเรียน แผนการสอน 
เอกสารประกอบการสอน การเทียบความรู้ การจัดการความรู้ จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและพนักงานประจ าภาควิชาออกแบบตกแต่งภายใน (KPIs & Competency) และบันทึกข้อมูลผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารย์ภายในภาควิชาฯ และกิจกรรมของนักศึกษาด าเนินการจัดเก็บรวบรวมสรุปข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน งานกิจการ นักศึกษา งานวิจัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ 
งาน เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรมทางการศึกษาต่างๆ ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติงาน  ให้สอดคล้องกับนโยบายของภาควิชาฯและมหาวิทยาลัย 
   1.2 ส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการนักศึกษา ศึกษาวิเคราะห์
และจัดท าหลักสูตร ทดลองใช้หลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาหนังสือหรือต าราเรียน ความรู้พ้ืนฐาน 
ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

  1.3 จัดท ามาตรฐานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร เพ่ือขอรับรองจากคณะกรรมการประเมิน
ประกันคุณภาพการศึกษา การติดต่อขอความร่วมมือทางการศึกษาในสถานศึกษาภายในประเทศและต่างประเทศ 
ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิง
และให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

  1.4 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมและสรุปประเมินผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  
ส่งเสริมการวิจัยการศึกษา และเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา 

  1.5 การให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น การจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทาง 
การศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา เผยแพร่ การศึกษา เช่น การจัดท า
ข้อมูลประชาสัมพันธ์หลักสูตร การเขียนบทความวิชาการ จัดท าวารสาร หรือเอกสารต่างๆ ให้ค าปรึกษาแนะน า 
ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2.ด้านการวางแผน 
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วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของภาควิชาฯและความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
หรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3.ด้านการประสานงาน 
   3.1  ประสานงานด้านการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์ภาควิชาฯต่างๆ 
   3.2  ประสานการท างานร่วมกันระหว่างคณะท างานหรือหน่วยงานทั้งภายและภายนอกเพ่ือให้เกิด 

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
   3.3  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ 

สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.ด้านการบริการ 
   4.1 ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านบริการการศึกษา รวมทั้งตอบ

ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆท่ีเป็น
ประโยชน์ 

  4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านงานบริการการศึกษา เพ่ือให้ 
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และให้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

1. การด าเนินงานส าเร็จ ทันตามก าหนดระยะเวลา  
2. มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  
3. ให้บริการอ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่คณาจารย์ ผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง  
4. สามารถตัดสินใจ แก้ไขปัญหาในงาน โดยเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างประหยั ด คุ้มค่า ลดขั้นตอน 

เพ่ือให้การปฎิบัติงานตามภาระงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน 
     พิจารณาจากสมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะส าหรับสายงานและต าแหน่งเพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรมี
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ให้ได้
ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากผลการประเมิน สมรรถนะประจ าต าแหน่ง (Functional Competency) ประกอบการ
พิจารณาประเมินเลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้นด้วย 
 โดยเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้านความสามารถหรือสมรรถนะ (Competency) ของ
คณะมัณฑนศิลป์ ดังนี้ 

สมรรถนะหลัก  
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. ความเข้าใจองค์กรและระบบงาน 
3. การท างานเป็นทีม 
4. การมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
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สมรรถนะการบริหารจัดการ 
1. ความสามารถในการสื่อสารข้อมูล 
การสนับสนุนและการติดตามงาน 
2. การคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจแก้ปัญหา 
สมรรถนะตามต าแหน่งงาน  
1. มีจิตส านึกในการให้บริการ 
2. การเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. การสืบเสาะแสวงหาข้อมูล 
4. การใส่ใจผู้อ่ืน 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะมัณฑนศิลป์ 
         บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรสายสนันสนุนวิชาการ รับผิดชอบงานด้านธุรการและให้การ
สนับสนุนวิชาการในด้านจัดการศึกษา งานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ แก่คณาจารย์ นักศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกคณะฯ โดยมีโครงสร้างการจัดแบ่งส่วนงานตามประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดตั้ง การรวม การ ยุบเลิกส่วนงาน การแบ่งหน่วยงานภายในและหน่วยงานย่อยของ
ส่วนงาน และการบริหารวิชาการของคณะวิชา พ.ศ. 2561 มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานเชิงราบแยกตามกลุ่ม
ภารกิจแต่ละด้าน ตามปริมาณและคุณภาพของภาระงานที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งออกเป็น 6 กลุ่มภารกิจ ได้แก่ 
 
   1. กลุ่มภารกิจด้านบริหารและธุรการ  
    ปริมาณของภาระงาน  
       มีภาระหน้าที่ในความรับผิดชอบดูแล ก ากับ และด าเนินการตามภารกิจของส านักงานคณบดีในด้าน
ต่าง ๆ ประกอบด้วย สารบรรณ การบริหารงานบุคคล งานกิจกรรมพิเศษของคณะฯ และมหาวิทยาลัย พัฒนา
บุคลากร อาคารสถานที่และยานพาหนะ และบริการสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
      คุณภาพของงาน 
              การด าเนินงานส าเร็จ ทันตามก าหนดระยะเวลา มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ให้บริการอ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่คณาจารย์ ผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง 
สามารถตัดสินใจ แก้ไขปัญหาในงาน โดยเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า ลดขั้นตอน เพ่ือให้การ
ปฎิบัติงานตามภาระงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 
             2. กลุ่มภารกิจด้านคลังและพัสดุ   
      ปริมาณของภาระงาน 
      มีภาระหน้าที่ในความรับผิดชอบดูแล ก ากับ และควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุของ
คณะฯ ทั้งวังท่าพระและวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  
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    คุณภาพของงาน 
          การด าเนินงานด้านพัสดุด้วยความรวดเร็ว ทันความต้องการใช้งานของภาควิชา ควบคุม เร่งรัด การ
เบิกงบประมาณให้ตรงตามหมวดรายจ่าย ตามกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และแผนปฎิบัติราชการของ
ภาควิชา มีขั้นตอนการปฎิบัติงาน โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า ลดขั้นตอน เพ่ือให้ผลการ
ด าเนินงานตามภาระงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด จัดท ารายงานการเงินของคณะฯ เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ทุก 1-3 เดือน เพ่ือให้มีการรับทราบร่วมกัน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ภาควิชาสามารถน าข้อมูลทางการเงินไปใช้บริหารจัดการภาควิชา 
 
      3. กลุ่มภารกิจด้านบริการการศึกษา   
     ปริมาณของภาระงาน             
      มีภาระหน้าที่ในความรับผิดชอบดูแล ก ากับ และควบคุมการปฏิบัติงานในการสนับสนุนการบริการ
ด้านการศึกษาและบริการวิชาการ ของสาขาวิชา ภาควิชา และคณะฯ การจัดการเรียนการสอนทั้งระดับปริญญา
บัณฑิตและบัณฑิตศึกษา  
      คุณภาพของงาน 
              การด าเนินงานเพื่อรองรับจัดการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา จ านวน 12 หลักสูตร มี
ความถูกต้อง รวดเร็ว ครบถ้วน เป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ให้บริการอ านวย
ความสะดวก ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่คณาจารย์ นักศึกษา และผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง สามารถตัดสินใจ แก้ไข
ปัญหาในงาน โดยเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า ลดขั้นตอน มีคู่มือขั้นตอนปฎิบัติงานเพ่ือให้การ
ปฎิบัติงานตามภาระงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 
      4. กลุ่มภารกิจด้านแผนและส่งเสริมทางวิชาการ    
     ปริมาณของภาระงาน 
       มีภาระหน้าที่ในความรับผิดชอบดูแล ก ากับ และควบคุมการปฏิบัติงานในการวิเคราะห์นโยบาย 
แผนงาน และการงบประมาณ บริการวิชาการ วิจัย และจัดการความรู้ และการประกันคุณภาพการศึกษา   
    
     คุณภาพของงาน 
             การด าเนินงานด้านนโยบาย แผนการด าเนินงาน การจัดการระบบข้อมูล มีความ ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตรวจสอบและติดตามโดยมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยศิลปากร การรายงาน
ผลการประเมินตนเองของคณะฯ และหลักสูตร การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการและกิจกรรม 
  
    5. กลุ่มภารกิจด้านบริหารพระราชวังสนามจันทร์     
    ปริมาณของภาระงาน 
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    มีภาระหน้าที่ในความรับผิดชอบดูแล ก ากับ ควบคุม และประสานงานการปฏิบัติงานด้านสารบรรณ การ
บริหารงานบุคคล พัฒนาบุคลากร งานกิจกรรมพิเศษของคณะฯ และมหาวิทยาลัย การเงิน บัญชี พัสดุ อาคาร
สถานที่และยานพาหนะ บริการสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ของวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  
            คุณภาพของงาน 
      การด าเนินงานส าเร็จทันตามก าหนดระยะเวลา มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ให้บริการอ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ ผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง สามารถ
ตัดสินใจ แก้ไขปัญหาในงาน โดยเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า ลดขั้นตอน เพ่ือให้การปฎิบัติงานตาม
ภาระงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 
    6. กลุ่มภารกิจด้านกิจการนักศึกษา   
     ปริมาณของภาระงาน 
     มีภาระหน้าที่ในความรับผิดชอบดูแล ก ากับ และควบคุมการปฏิบัติงานในการจัดกิจกรรมและโครงการที่
เกี่ยวข้องกับงานพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี การจัดการทุนการศึกษา กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และ
สวัสดิการนักศึกษา การสนับสนุนพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ดูแลอัตลักษณ์ของกิจกรรมนักศึกษา และ
ควบคุมการจัดส่งข้อมูลและท าข้อมูลในเว็บไซต์คณะฯ     
    คุณภาพของงาน 
    การด าเนินงานด้านจัดการระบบข้อมูลแผนการด าเนินงาน มีความถูกต้อง ครบถ้วน ตรวจสอบ และ
ติดตาม โดยมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยศิลปากร การรายงานการประเมิน
ตนเองของคณะฯ และหลักสูตร มีโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ส าเร็จการศึกษาออกไปรับใช้สังคมเป็นนัก
ออกแบบที่มีคุณภาพ ตามปรัชญาการผลิตบัณฑิตของคณะฯ 
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ตาราง AUN.6.5-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2560-2564 

สายงาน พื้นที่ให้บริการ 
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปีการศึกษา 2560 - 2563 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
60 61 62 63 60 61 62 63 60 61 62 63 60 61 62 63 

บุคลากรห้องสมุด คณะ - - - - - - - - 1 1 1 1 - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง * 31 28 27 25 50 46 43 45 12 18 17 16     

บุคลากรสารสนเทศ คณะ 3 3 3 3 1 1 1 1 - - - - - - - - 
ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี * 1 1 1 2 32 31 31 31 14 14 13 13 2 2 3 4 

บุคลากรสายบริหารจัดการ คณะ - - - - - - - - 4 4 4 4 - - - - 
ส านักงานอธิการบดี * 231 230 220 215 256 253 273 288 66 63 66 65 0 0 1 1 
ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี * 4 4 4 4 9 9 9 9 2 2 2 2 0 0 0 0 

บุคลากรสายบริการนักศึกษา คณะ 1 1 1 1 10 10 10 10 6 6 6 6 - - - - 
กองกิจการนักศึกษา* 35 34 30 28 35 33 33 30 8 7 6 7 0 0 0 0 
กองบริหารงานวิชาการ* 6 4 4 4 29 35 24 26 5 6 6 6 0 0 0 0 

บุคลากรอื่น ๆ คณะ 10 10 10 10 1 1 1 1 - - - - - - - - 
 

     

สายงาน พ้ืนที่ให้บริการ 
  วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปีการศึกษา 2564 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุรี วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุรี วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุรี วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุรี 

บุคลากรห้องสมุด คณะ - - - - - - - 1 - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง * 5 7 3 12 12 5 2 6 1 1 - - 

บุคลากรสารสนเทศ คณะ - 3 - 1 - - - - - - - - 
ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี * 1 1 - 8 17 4 1 12 - 1 3 - 

บุคลากรสายบริหารจัดการ คณะ - - - - - - 3 1 - - - - 
ส านักงานอธิการบดี * 46 100 33 149 101 16 39 18 4 - 1 - 
ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี *  4   8   2   -  
ส านักหอสมุดกลาง *  8   11   5   -  

บุคลากรสายบริการนักศึกษา คณะ - 1 - 10 4 - 2 - - - - - 
กองกิจการนักศึกษา* 1 25  4 25  2 4  - -  
กองบริหารงานวิชาการ* 1 3  5 20  1 5  - -  
กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี*   26   24   4   - 

บุคลากรอื่น ๆ คณะ 10 - - - - - - 1 - - - - 
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6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรได้มีการจัดการระบบการดูแลสิ่งแวดล้อมทั้งด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตสังคม แก่
นักศึกษาโดยจัดให้มีห้องเรียนประจ าทุกหลักสูตรโดยมีโสตทัศนูปกรณ์ และระบบสารสนเทศพร้อมสาหรับการ
เรียนการสอน และสืบค้นด้วยตนเอง มีห้องสมุด อาคารเรียน ที่สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก และมีสิ่งสนับสนุน
อ่ืน ๆ เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเรียนที่มีขนาดใหญ่ขึ้นเพ่ือสอดคล้องกับข้อปฏิบัติการเว้นระยะห่างกัน ใน
สถานการโควิด19  

ภาควิชาฯ มีการแจกอุปกรณ์กรการเรียน เช่น กระดาษ 100 ปอร์น กระดาษ 80 ปอร์น กระดาษสี สี
โปสเตอร์ ดินสอ ยางลบ นิตโต้เทป ไม้สเกล ผ้ากันเปื้อน  เป็นต้น  

นอกจากนี้ภาควิชายังมีการช่วยเหลือนักศึกษาที่ครอบครัวได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ โควิด19 
(COVID-19) โดยการจัดหาทุนการศึฏษาเพ่ือให้นักศึกษาได้แบ่งเบาภาระของครอบครัวได้อีกทาง  

นักศึกษาสามารถใช้บริการสิ่งสนับสนุนที่มหาวิทยาลัยจัดให้ เช่น ศูนย์กีฬา การบริการด้านสุขภาพ 
และทางภาควิชาได้มีการจัดตั้งทีมอาจารย์เพ่ือคอยดูแลให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในสถานการณ์โควิด19 
(COVID-19)  
 หลักสูตรมีการติดตามและประเมินการบริการสนับสนุนนักศึกษาทุกชั้นปี ในประเด็นต่างๆ   ได้แก่ 
ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม [6.6.1 / 6.6.2]  การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอน 
[6.6.3]   พบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีทุกด้าน แม้ว่าผลการประเมินอยู่ในระดับดีทุกด้าน แต่หลักสูตรฯ 
จะน าผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงความพึงพอใจให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป และน าผลการประเมินมาใช้สา
หรับพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรต่อไป ทั้งนี้ หลักสูตรมีแผนน าข้อมูลที่ได้ไปพัฒนากระบวนการ
ด าเนินการของหลักสูตรเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อไป 
 

 

จุดแข็ง 

 1 สถานที่เรียนที่รายล้อมไปด้วย สถาปัตยกรรมเก่าแก่ และทรงคุณค่าในเกาะรัตนโกสินทร์ นักศึกษา
สามารถเรียนรู้และซึมซับรูปแบบ วิธีการออกแบบได้โดยตรง 

รายการหลักฐาน  
  6.6.1 แบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้สถานที่วิทยาเขตวังท่าพระ   
 https://forms.gle/BNHuua822d3NuD3s6         
  6.6.2 แบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้สถานที่วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์    
 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkpoe9kANcr5VO2poSOSqEk0ZzOD07glgr6
HC67c4mZRXotw/closedform 
  6.6.3 www.reg.su.ac.th 

https://forms.gle/BNHuua822d3NuD3s6
http://www.reg.su.ac.th/
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 2 สถานที่ศึกษาทั้งวิทยาเขตวังท่าพระและสนามจันทร์ มีบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม มีคณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ คณะสถาปัตยกรรมและคณะโบราณคดี ซึ่งเป็น
คณะที่มีการเรียนการสอนที่มีความเกี่ยวเนื่องและเกื้อหนุนกัน  
 3 ภาควิชามีนโยบายการแจกอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการเรียนของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

 1 ห้อง Studio ที่นักศึกษาสามารถเข้ามาใช้พ้ืนที่ในการสร้างสรรค์งาน 24 ชั่วโมง ได้ทุกชั้นปี 
 2 ระบบคลังข้อมูลนักศึกษา ข้อมูลการเรียนการสอน และผลงานในรูปแบบ Online  
 3 E Book Library ที่นักศึกษาสามารถค้นหาข้อมูล หนังสือต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองในระบบ Online 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

 1 วางแผนเตรียมห้อง Studio ที่นักศึกษาสามารถเข้ามาใช้พ้ืนที่ในการสร้างสรรค์ผลงานได้ทุกชั้นปี 
 2 วางแผนการจัดการระบบคลังข้อมูลการเรียนการสอน และผลงานในรูปแบบ Online 
 
AUN. 7 Facilities and Infrastructure 

 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 
การด าเนินงาน 
ด้วยหลักสูตรของภาควิชาฯ มีการเรียนการสอนใน 2 วิทยาเขต คือ วิทยาเขตวังท่าพระและวิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ การจัดสรรอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับการเรียนการสอนจึงเป็นไป
ลักษณะของรายวิชาสอนซึ่งประกอบด้วย 
 อาคารเรียน 

ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ท าการเรียนการสอนวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ โดยใช้อาคารเรียนตึก
ศิลป์พีระศรี 3 ซึ่งจะใช้ห้องเรียน 3706 เป็นห้องเรียนประจ าของภาควิชาฯ สามารถรองรับนักศึกษาได้ 75 คน 
มีโต๊ะเขียนแบบเพียงพอส าหรับนักศึกษาและโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ เช่น เครื่องฉายภาพ LCD, คอมพิวเตอร์ PC 
ไว้รองรับการเรียนการสอน คณะได้จัดสรรพ้ืนที่ ส่วนกลางใช้ เป็น Co – working space บริเวณชั้น 1 ของ
อาคารเรียน พร้อมอ านวยความสะดวกระบบ wi-fi ส าหรับนักศึกษา  

ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 – 4 ท าการเรียนการสอนวิทยาเขตวังท่าพระ โดยใช้ตึกมัณฑนศิลป์ ชั้น 4 
ซึ่งจะใช้ห้องเรียน 403, 404 และ 405 เป็นห้องเรียนประจ าของภาควิชาฯ สามารถรองรับนักศึกษาได้ 70 คน 
มีโต๊ะเขียนแบบและโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ เช่น เครื่องฉายภาพ LCD, คอมพิวเตอร์ PC ไว้รองรับการเรียนการ
สอนรองรับการเรียนการสอน ทั้งนี้ยังได้จัดสรรพื้นที่ส าหรับ Co – working space บริเวณโถงห้องภาควิชา ไว้
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ส าหรับนักศึกษาได้ปฏิบัติงานและพบปะผู้คุยกับอาจารย์ พร้อมอ านวยความสะดวกระบบ wi-fi ส าหรับ
นักศึกษา 
 อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ท าการเรียนการสอนวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ คณะได้จัดเตรียม
คอมพิวเตอร์ส าหรับค้นคว้าข้อมูลไว้ที่ห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง ชั้น 2 ของตึกศิลป์พีระศรี 3 นอกจากใน
รายวิชาพ้ืนฐาน ภาควิชาได้ท าสื่อการสอนไว้ในช่องทางออนไลน์ (YouTube) เพ่ือรองรับการเรียนระบบ
ออนไลน์ ส าหรับสถานการณ์โควิดที่ผ่าน  

ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่  2 – 4 ท าการเรียนการสอนวิทยาเขตวังท่าพระ  ภาควิชาได้จัดสรร
คอมพิวเตอร์ไว้ส าหรับค้นคว้าข้อมูล บริเวณห้องโถงของภาควิชา รวมทั้งสนับสนุน  Software ส าหรับการ
ท างานในรายวิชาที่เกี่ยวเนื่องกับการออกแบบ นอกจากนี้ภาควิชาได้ท าสื่อการสอนไว้ในช่องทางออนไลน์
(YouTube) เพ่ือรองรับการเรียนระบบออนไลน์ ส าหรับสถานการณ์โควิดที่ผ่าน 
 ห้องปฏิบัติงานส าหรับนักศึกษา  

ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ท าการเรียนการสอนวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ภาควิชาได้จัดสรร
ห้องเรียน 3706 เป็นห้องปฏิบัติงานส าหรับการเขียนแบบ นักศึกษาสามารถใช้ห้องปฏิบัติงานได้ในช่วงที่ไม่มี
การเรียนการสอน โดยห้องเรียนได้ติดตั้งไม้ทีสไลด์กับโต๊ะเขียนแบบ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษา 

ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 ท าการเรียนการสอนวิทยาเขตวังท่าพระ ภาควิชาได้จัดสรรห้องเรียน 
404, 405 เป็นห้องปฏิบัติงานส าหรับการเขียนแบบ นักศึกษาสามารถใช้ห้องปฏิบัติงานได้ในช่วงที่ไม่มีการ
เรียนการสอน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษา 

ห้องท างานคณาจารย์ 
ห้องท างานคณาจารย์ของภาควิชานั้นมีด้วยกัน 2 วิทยาเขต  
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์จะมีด้วยกัน 2 ห้อง คือ ห้องประจ าภาควิชา อยู่ชั้น 7 และห้องพัก

อาจารย์ อยู่ชั้น 4 ทั้ง 2 ห้องอยู่ที่ตึกศิลป์พีระศรี 3   ห้องประจ าภาควิชาชั้น 7 จะประกอบด้วยโต๊ะท างาน
เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน 1 โต๊ะ โต๊ะท างานของอาจารย์อีกจ านวน 14 โต๊ะ และโต๊ะประชุมขนาดใหญ่ส าหรับ
ภาควิชา 1 โต๊ะ ส่วนห้องพักอาจารย์ชั้น 4  จะประกอบด้วยโต๊ะอาจารย์ 6 โต๊ะ และโต๊ะประชุมขนาดเล็ก 1 
โต๊ะ ซึ่งนักศึกษาสามารถใช้ท างานและปรึกษาพูดคุยกับคณาจารย์ได้ทั้ง 2 ห้อง 

วิทยาเขตวังท่าพระห้อง ห้องประจ าภาควิชา อยู่ชั้น 4 ตึกคณะมัณฑนศิลป์ โดยประกอบไปด้วยห้อง
หัวหน้าภาควิชา 1 ห้อง ห้องท างานคณาจารย์ 1 ห้องใหญ่ ประกอบด้วยโต๊ะท างานจ านวน 20 โต๊ะ โถงกลาง
ส าหรับประชุม และห้องเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน 1 ห้อง โดยทั้งสองวิทยาเขตมีโสตทัศนูปกรณ์รองรับการ
ท างานและมีระบบ Wi-Fi 
 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 
การด าเนินงาน 
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ด้วยหลักสูตรของภาควิชาฯ มีการเรียนการสอนใน 2 วิทยาเขต คือ วิทยาเขตวังท่าพระและวิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ การจัดสรรอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับการเรียนการสอนจึงเป็นไป
ลักษณะของรายวิชาสอนซึ่งประกอบด้วย 

ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ท าการเรียนการสอนวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ภาควิชาได้จัด
ห้องเรียน 3706 ชั้น 7 ของตึกศิลป์พีระศรี 3 ไว้เป็นห้องปฏิบัติงานการเขียนแบบนอกเหนือเวลาเรียนรองรับ
นักศึกษา 75 คน และจัดสรรคพ้ืนที่ของห้องภาควิชาชั้น 4 เป็นพ้ืนที่ปรึกษางานและพูดคุยกับอาจารย์ กลุ่ม
เล็ก 8 – 10 คน ทั้งนี้ภาควิชาได้สนับสนุนอุปกรณ์ เช่น ไม้สามเหลี่ยม ไม้ทีสไลด์ ไม้สเกลกระดาษ ดินสอและสี
โปรเตอร์ ส าหรับการเรียนในรายวิชาที่ต้องใช้อุปกรณ์ดังกล่าว 

ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 – 4 ท าการเรียนการสอนวิทยาเขตวังท่าพระ ภาควิชาได้จัดเตรียมโต๊ะเขียน
แบบไว้ส าหรับห้องเรียน 404 และ 405 เพ่ือเป็นห้องปฏิบัติการนอกเวลาเรียน รองรับนักศึกษาได้ห้องละ 60 
คน และยังจัดสรรพ้ืนที่ภายในห้องภาควิชาเป็นพ้ืนที่ปฏิบัติขนาดเล็กส าหรับนักศึกษา 10 – 15 คน อีกทั้งยัง
สนับสนุนเครื่องฉาย LCD, ทีวีดิจิตอล, และคอมพิวเตอร์ ส าหรับการน าเสนองานและปรึกษางานกับอาจารย์ 
 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 
การด าเนินงาน 

ส านักหอสมุดกลาง เป็นหน่วยงานในการสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย ด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชา อย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการ
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี รวมทั้งการให้บริการวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีจุดเน้น
ของแต่ละหอสมุด ดังนี้ หอสมุดวังท่าพระ เป็นพ้ืนที่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม และการ
ออกแบบ (The Creative Space for Cultures, Arts and Design) หอสมุดวังท่าพระ เป็นพ้ืนที่การเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม และการออกแบบ  (The Creative Space for Cultures, Arts and 
Design) หอสมุดพระราชวังสนามจันทร์ เป็นพ้ืนที่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านการศึกษา แหล่งค้นคว้า และ
วิจัย The Creative Space for Learning and Research Resources หอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
เป็นพื้นที่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านธุรกิจพ้ืนถิ่น/ภูมิปัญญาท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์สู่สากล (Glocal = Global 
สากล + Local ภูมิปัญญาท้องถิ่น) The Creative Space for Glocal Creativities 

ทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลที่ให้บริการ ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Journal) วิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Theses) วิทยานิพนธ์ บทความ ภาพถ่าย สไลด์ ผลงานศิลปะและ
ผลงานสร้างสรรค์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งให้บริการฐานข้อมูลที่จัดซื้อโดยกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และฐานข้อมูลที่ผลิตโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ฐานข้อมูลออนไลน์ของศูนย์สร้างสรรค์การออกแบบ (TCDC) ผู้ใช้บริการสามารถสืบค้น
ข้อมูลและเข้าถึงได้โดยสะดวกรวดเร็วตามสิทธิ์ โดยนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร สามารถเข้าถึงเนื้อหาฉบับ
เต็มได้ทุกรายการตามที่ฐานข้อมูลและเว็บไซต์ก าหนดจากทุกสถานที่ หากต้องการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ
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ดิจิทัลจากเครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัยศิลปากรผู้ใช้จะต้องเชื่อมต่อผ่าน VPN ของมหาวิทยาลัย ส่วนผู้ใช้
ภายนอกสามารถเข้าใช้บริการผ่านอินเทอร์เน็ตได้เฉพาะบางฐานข้อมูลเท่านั้น แต่สามารถมาใช้บริการได้
ภายในหอสมุดโดยเสียค่าบริการในการเข้าใช้บริการ 

  
 การให้บริการ Digital Library 

1. ฐานข้อมูลที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมจัดซื้อ (บอกรับ) ได้แก่ 1.1 ACM 
Digital Library            1.2 ACS Publications  1.3 Academic Search Complete  1.4 Applied Science & 
Technology Source Ultimate            1.5 Art & Architecture Complete  1.6 Computer & Applied 
Sciences Complete (CASC)  1.7 EBSCO Discovery Service (EDS) Plus Full Text  1.8 EBSCO eBooks 
University Press Collection  1.9 Emerald Management (EM92)                  1.10 Food Science Source  
1.11 IEEE/IEE Electronic Library (IEL)  1.12 Legal Source  1.13 ProQuest Dissertations & Theses (PQDT) 
: Full Text  1.14 ScienceDirect  1.15 ScienceDirect Book  1.16 SpringerLink-Journal  
2. ฐานข้อมูลที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระจัดซื้อ ได้แก่ 2.1 Matichon e-Library 
3. ฐานข้อมูลที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตขึ้นโดยใช้โปรแกรม Open Source  ได้แก่ 3.1 คลังปัญญา
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
3.2 คลังข้อมูล ศ.ศิลป ์พีระศรี 
4. e-book ที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระจัดซื้อ ได้แก่ 4.1 GVRL e-book 
5. e-book ที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตขึน้ ได้แก่ 5.1 หนังสอื ศ. ม.จ.สุภัทรดิศ ดิศกุล  5.2 หนังสือหายาก  5.3 
หนังสือศิลปากรวิชาการ  5.4 สจูิบัตรนิทรรศการศิลปะ  5.5 จลุสาร 
6. เว็บไซต์ดา้นศิลปวัฒนธรรมที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตโดยใชโ้ปรแกรมที่พัฒนาขึ้นเอง ได้แก่ 6.1 คลงั
สะสมศิลปกรรมของมหาวิทยาลัยศิลปากร  6.2 ฐานข้อมูลโปสเตอร์นิทรรศการศิลปะ  6.3 ท่องวัดผ่านเว็บ  6.4 
บ้านการ์ตูนไทย@หอสมุดวังท่าพระ 
6.5 ศลิปกรรมในวิทยานิพนธ ์มหาบัณฑิต มศก. พ.ศ. 2519 -2557  6.6 ศิลปะอาเซียน  6.7 ศูนย์ข้อมูลเกาะ
รัตนโกสนิทร์  
6.8 ห้องสมุดดิจิทัล ศ.ม.จ. สุภทัรดิศ ดิสกุล 
หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลาง (Sharedrive) 
 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff 
and students. 
การด าเนินงาน 

ส านักดิจิทัลและเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานกลางที่ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแก่
นักศึกษา บุคลากรและหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร และก ากับดูแลให้การใช้งานเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีส านักงานให้บริการ 4 แห่ง ได้แก่ วังท่าพระ-ส านักงาน
อธิการบดีตลิ่งชัน วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีมีการ
วิเคราะห์ข้อมูล ใช้ข้อมูลที่จัดเก็บจากความต้องการและข้อเสนอแนะของผู้รับบริการกลุ่มต่าง ๆ เสนอต่อผู้บริหาร
และหัวหน้าฝ่ายเพ่ือประกอบการพิจารณาและตัดสินใจในการวางแผนกลยุทธ์ในการปรับปรุงการให้บริการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 



127 
 

1. บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้แก่ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(MIS), ระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (SU-ERP), ระบบบริการการศึกษา (REG), ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Document), ระบบการจัดการรายวิชาแบบ Online (e-Learning), ระบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting), ระบบการรับสมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต (SU-TCAS), ระบบประเมิน
ผู้บริหาร, ระบบการจองห้อง ฯลฯ โดยดูแลให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัย และน่าเชื่อถือ โดยใช้
หลักการบริหารความมั่นคงปลอดภัยบนระบบสารสนเทศตามที่กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 

2. บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ได้แก่ พัฒนา
ระบบ/โปรแกรม, พัฒนาเว็บไซต์, ให้บริการตรวจกระดาษค าตอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์, บริการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ 
Google Apps, Microsoft Apps, วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ, ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ Art work/Computer Graphic, 
บริการบันทึกการเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล, ฝึกอบรม/วิทยากร/ให้ค าปรึกษา,ให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศภูมิศาสตร์(GIS), และการพัฒนางานด้วยกระบวนการวิจัย ให้บริการด้านวิชาการจากความรู้ความสามารถ
ของ บุคลากร ความพร้อมของอุปกรณ์และสถานที่ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์แก่สังคมสูงสุด  ให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศแก่สังคมและชุมชนโดยการจัดอบรม/อบรมตามความต้องการ การให้ค าปรึกษาทางด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ  
มีการพัฒนางานบริการโดยน ากระบวนการและวิธีวิจัยมาประยุกต์ใช้เพ่ือให้งานที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานอ่ืนได้ เช่น การพัฒนาระบบ e-meeting โดยเริ่มจากการใช้งานภายในศูนย์
คอมพิวเตอร์ และส่งมอบไปยังหน่วยงานอ่ืนเมื่อสามารถใช้งานได้ดี 

 
การให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรและนกัศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ระบบสนับสนนุ  เร่ืองท่ีให้บริการ กลุ่มผู้ใช้บริการ 
ระบบ MIS ,ระบบ 
SU-ERP 

การบริหารจัดการของมหาวิทยาลยั ผู้บริหาร บุคลากรสาย
วิชาการและสนับสนุน  

ระบบ REG  การบริหารการศึกษา อาจารย์ นักศึกษา 
ระบบ e-Learning  การจัดการรายวิชาแบบ Online  อาจารย์ นักศึกษา  
SU Smart App บริการข้อมลูต่าง ๆ ของนักศกึษา เช่นการลงทะเบยีนออนไลน์ และ 

การตรวจสอบเกรด ตรวจสอบตารางเรยีนและปฏิทินการศึกษา เปน็ต้น   
นักศึกษา  

My Silpakorn ระบบข้อมลูบุคลากร online ผ่าน มือถือ  บุคลากร 
ระบบ SU Check-in ระบบตดิตามการเข้าออกและการใช้งานสถานที่ บุคลากร นักศึกษา 
MS Teams (School 
Data Sync) 

ระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมลูทะเบียนกับระบบจดัการเรียนการ
สอนผ่าน MS Teams 

อาจารย์ นักศึกษา 

ระบบ Safe Exam 
Browser and Dugga 

ระบบการจัดสอบและการคุมสอบออนไลน ์ อาจารย์ นักศึกษา 

ระบบ Printer Server บริการพิมพ์เอกสาร online อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา 

หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลาง (Sharedrive) 
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7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 
การด าเนินงาน 

ส านักดิจิทัลและเทคโนโลยี ให้บริการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตรายละเอียด
แบ่งตามประเภทดังนี้  

1.  บริการโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศได้แก่ Virtual Machine Server (VM),  Internet, 
Intranet, LAN, Wireless, E-Mail, Virtual Private Network (VPN), Cloud Service (Microsoft Office 365, 
Google for Education) , Video Streaming, Live Broadcast, Video Conference Services ทุ ก ค ณ ะ /
หน่วยงานสามารถขอรับบริการ 1) Web hosting 2) Application server  3) Database Service โดยส านักดิจิทัล
และเทคโนโลยี เป็นผู้รับผิดชอบในการติดตั้งและดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย Policy Network ทุกหน่วยงานสามารถ
เข้าถึงบริการ เครือข่ายทั้ง Intranet และ Internet ที่ศูนย์คอมพิวเตอร์รับผิดชอบผ่านทาง Gateway ที่ส านัก
ดิจิทัลฯ ติดตั้งไว้ให้ที่หน่วยงาน 

2. บริการสิ่งอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ บริการด้านห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
และบริการงานพิมพ์ และบริการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาและให้ค าปรึกษาด้าน IT แก่นักศึกษาและบุคลากร  
นักศึกษาและบุคลากรสามารถเข้าใช้บริการ ณ จุดให้บริการทุกวิทยาเขต ตามสิทธิ์และข้อก าหนดในการให้บริการ
เพ่ือการเรียนการสอน การฝึกอบรม และการศึกษาค้นคว้าแก่นักศึกษาบุคลากรทั้งหน่วยงาน ภายในและภายนอก 
และให้บริการผ่านช่องทางสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Social media (Facebook, Line) e-Mail และโทรศัพท์
พ้ืนฐานในการให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและการแก้ไขปัญหาการใช้งานแบบ One Stop Service แก่นักศึกษาและ
บุคลากรในทุกวิทยาเขต รวมถึงการใช้กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือปรับปรุงบริการและการส่งมอบ มีการเพ่ิม
ช่องทางในการเสนอแนะและร้องเรียนโดยก าหนดให้มีช่องทาง เช่น Social media โทรศัพท์และอ่ืน ๆ ผู้ใช้บริการ
สามารถเข้าไปหาความรู้เกี่ยวกับปัญหาที่พบบ่อยและแนวทางการแก้ไขในระบบ FAQ โดยระบบจะเปิดรับข้อมูล
ผ่าน 2 ช่องทางคือ 1) เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการเป็นผู้บันทึก และ 2) ผู้ใช้บริการเป็นผู้บันทึกเอง 

 
  รายละเอียดการให้บริการและอุปกรณ์การให้บริการ 

บริการ อุปกรณ์ จ านวน 
- ด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน และการสื่อสารได้แก่ 

ระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์มีสายไร้สาย ระบบเครื่อง
คอม พิ ว เตอร์ แ ม่ ข่ าย เส มื อ น  , Cloud Service 
Microsoft Office 365 , Google for Education)  

- Router 
- Switch 
- Access Point (ตัวกระจายสญัญาณ wifi) 
- Server 
- VCS (ระบบการประชุมวิดีโอ) 

1 ตัว 
245 ตัว 

1,753 ตัว 
68 เครื่อง 
6 เครื่อง 

- ด้านเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการ - เครื่องคอมพิวเตอรส์ าหรับการเรยีนการสอน 
- เครื่องบริการพิมพ์สีขาวด า 
- เครื่องตรวจกระดาษค าตอบ 

633 เครื่อง 
34 เครื่อง 
2 เครื่อง 

- ด้าน Software ลิขสิทธ์ิที่ให้บริการ - Microsoft Antivirus 3,161 
 - Microsoft (Windows, Office)/ Antivirus 

(Bitdefender) 
Site 

License 
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  รายละเอียดการให้บริการและอุปกรณ์การให้บริการ 
บริการ อุปกรณ์ จ านวน 

 - Office 365 Proplus  16,040 
 - Adobe Creative Cloud 2,041 
 - Zoom 1,078 
- ระบบสมาชิก SU-Net - จ านวนสมาชิก (นักศึกษา) 74,575 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ - พระราชวังสนามจันทร์ 273 เครื่อง,  

วังท่าพระ 120 เครื่อง, ส านักงานตลิ่งชัน 100 เครื่อง,  
สารสนเทศเพชรบุรี 140 เครื่อง 

633 เครื่อง 
 

หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลาง (Sharedrive) 
 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and implemented. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานรับผิดชอบด้านสภาพแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ให้แก่นักศึกษา และ
บุคลากร ได้แก่ กองกลาง กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี โดยมีการ
ด าเนินการ ดังนี้ 

ด้านสิ่งแวดล้อม มีด าเนินการล้างท าความสะอาดบ่อบ าบัดน้ าเสีย และส ารวจระบบภายใน บ่อบ าบัด 
พร้อมทั้งซ่อมแซมบ่อบ าบัดน้ าเสีย เพ่ือให้มีค่าน้ าเป็นไปตามมาตรฐานควบคุมระบายน้ าทิ้งตามที่กฎหมาย
ก าหนด โดยปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ยังมีการพัฒนา
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายให้เขียวสะอาด และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เริ่มจากการปรับปรุง
และพัฒนาพื้นที่รอบวิทยาเขตให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า การใช้พลังงานทดแทนเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน การ
พัฒนาระบบก าจัดขยะแบบปลอดมลพิษ ปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสียเพ่ือน ากลับมาใช้ประโยชน์  การน า
รถไฟฟ้ามาใช้เพ่ิมทางเลือกให้แก่นักศึกษาเพ่ือลดมลภาวะจากการใช้รถส่วนบุคคล โดยได้เข้าร่วมการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ UI Green Metric World University Rankings มหาวิทยาลัยศิลปากร อยู่ในอันดับ
ที่ 290 ของโลก และเป็นอันดับที่ 17 ของประเทศไทย  

ด้านสุขภาพ มีการด าเนินการเพ่ือการดูแลสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา เช่น มีห้องพยาบาล และ
มีเจ้าหน้าที่พยาบาลคอยให้บริการประจ าวิทยาเขต มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรและนักศึกษา
เป็นประจ าทุกปี มีการจัดตั้ง “ศูนย์ระบายศิลป์” ให้ค าปรึกษา ช่วยแก้ปัญหา ดูแลและส่งเสริมสุขภาพจิต และ
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการกิจกรรมนันทนาการและควบคุมการจ าหน่ายอาหาร เพ่ือท าหน้าที่คัดเลือกร้านค้า
จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม และควบคุมดูแลให้ถูกสุขลักษณะตามข้อก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข  

ด้านความปลอดภัย มีการด าเนินการเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย เช่น การจัดจ้างบริษัท
รักษาความปลอดภัยของเอกชน การก าหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัย การก ากับติดตามการปฏิบัติงาน
ของพนักงานรักษาความปลอดภัย การจัดหาและดูแลบ ารุงรักษาระบบกล้องวงจรปิด และการจัดการจราจรเพ่ือ
รักษาความปลอดภัย 
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การน ามาตรฐานมาใช้ในการบริหารจัดการ ปีที่ได้รับการตรวจ หน่วยงานที่ตรวจ 

มาตรฐานการระบายน้ าทิ้ งจากอาคารประเภท ข. ตามประกาศ
กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม เรื่อง มาตรฐานควบคุมการ
ระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาดออกสู่สิ่งแวดล้อม ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 111 ตอนพิเศษ 9ง วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2537 

2563 คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

มาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล เข้ารบัการอบรมประจ าป ี หน่วยงานที่จดัการอบรม 
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องก าหนด
ประเภทของอาคารเป็นแหล่งก าเนิดมลพิษที่จะต้องถูกควบคุมการปล่อย
น้ าเสียลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะหรือออกสู่สิ่งแวดล้อม  

ใช้แนวทางตามประกาศ และมาตรฐาน เป็น
แ น ว ป ฏิ บั ติ เพื่ อ ก า ร ด า เนิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องก าหนด
มาตรฐานควบคุการระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด 
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานควบคุมการปล่อยท้ิงอากาศเสียจากเตาเผามูลฝอย 
มาตรฐานควบคุมการปล่อยทิ้งอากาศเสียจากเตาเผาขยะมูลฝอย  ตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
มาตรฐานด้านการสุขาภิบาลอาหารและเครื่องดื่ม 
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สุขภาวะอนามัย และความปลอดภัย 
มาตรฐานอาชีวอนามัย - แสง เสียง 
หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลาง (Sharedrive) 

 
 7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal well-being. 

การด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานรับผิดชอบด้านสร้างสภาพแวดล้อมทั้งทางด้านสภาพสิ่งแวดล้อม สังคม และ

จิตวิทยา ที่เอ้ือให้บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา สามารถบรรลุพันธกิจทางด้าน
การเรียนการสอนและการวิจัยได้ รวมทั้งส่งเสริมให้ความเป็นอยู่ที่ดี โดยมีหน่วยงานที่รับผิดขอบ  ได้แก่ 
กองกลาง กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองงานวิทยาเขต และกองกิจการนักศึกษา เป็น
หน่วยงานที่ดูแลการจัดสภาพแวดล้อมตลอดจนบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ให้นักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการศึกษาเล่าเรียน และเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

ด้านกายภาพ หน่วยงานผู้รับผิดชอบแต่ละวิทยาเขต ด าเนินการพัฒนาด้านกายภาพภูมิทัศน์ พร้อมทั้ง
การจัดท ารูปแบบการใช้สถานที่ให้เหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ส่วนกลาง ได้แก่ การจัดการ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมนันทนาการ จัดสรรพื้นที่ให้บริการและสวัสดิการ
ส าหรับนักศึกษา ให้บริการร้านค้าอาหาร เครื่องดื่ม และห้องออกก าลังกาย (Fitness) สนับสนุนกิจกรรมกีฬา
เพ่ือนันทนาการและสุขภาพ นักศึกษาสามารถยืมอุปกรณ์กีฬาได้ โดยมีห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การ
นักศึกษา) และห้องชมรมกิจกรรมของนักศึกษาคณะวิชาต่าง ๆ ศูนย์ให้บริการนักศึกษา Student Service 
Center ศูนย์ให้บริการส าหรับนักศึกษาผู้พิการ DSS ให้บริการส าหรับนักศึกษาพิการ ห้อง Common Room 
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การให้บริการหอพักนักศึกษา พร้อมจัดสวัสดิการให้พร้อมต่อการพักผ่อนอยู่อาศัย และสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษา  

ด้านสังคม กองกิจการนักศึกษา เป็นศูนย์กลางส าหรับการให้บริการและสวัสดิการแก่นักศึกษา ดูแล
เกี่ยวกับการจัดโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จัดส่งเสริมประสบการณ์ชีวิต ให้ค าแนะแนวและค าปรึกษา
การใช้ชีวิต การท างานนอกเวลาเรียน การหางานท าและการศึกษาต่อ ตลอดจนสนับสนุนด้านทุนการศึกษา 
และส่งเสริมนักศึกษาด้านกีฬาและนันทนาการ ทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าด้วยโครงการ/ กิจกรรม
และความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่าและมหาวิทยาลัย ตลอดจนชุมชน มีพ้ืนที่ส าหรับให้นักศึกษาใช้จัดท าห้อง
สโมสรนักศึกษา ห้องชมรมนักศึกษา ห้องปฏิบัติศาสนกิจ และห้องส าหรับจัดกิจกรรมการอบรมบรรยาย พ้ืนที่
ทั้งหมดสามารถด าเนินโครงการ/ กิจกรรมที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับรูปแบบการใช้ชีวิต และ
ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา 

ด้านจิตวิทยา กองกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานรับผิดชอบจัดให้มีการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยาแก่
นักศึกษา เพ่ือป้องกัน ลดปัญหา ความสูญเสียจากสุขภาพจิต และภาวะซึมเศร้า โดยศูนย์ระบายศิลป์ มีหน้าที่บริการ
ให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาโดยนักจิตวิทยาประจ าศูนย์ นอกจากนี้มีการบริการให้ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ ด้วย
ช่องทาง เฟสบุ๊กแฟนเพจ ศูนย์ระบายศิลป์ สายด่วนประจ าศูนย์ และผ่านโปรแกรม ZOOM ศูนย์ระบายศิลป์ รวมทั้ง
การสร้างบรรยากาศด้านสุนทรียะโดยการตกแต่งพ้ืนที่โดยรอบด้วยผลงานทางศิลปะและการออกแบบ   

ด้านสุขอนามัย กองกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานรับผิดชอบจัดให้มีพ้ืนที่ห้องพยาบาลให้บริการด้าน
ตรวจสุขภาพ ปฐมพยาบาล จ่ายยา และพักสังเกตอาการโดยมีพยาบาลวิชาชีพประจ าห้องให้การดูแล และมี
แพทย์จากโรงพยาบาลศิริราชมาเข้าเวรตรวจสัปดาห์ละ 1 วัน 

  
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 

การจัดการเรียนการสอน 
จ านวนที่มีให้บริการ 

วังท่าพระ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ วิทยาเขตเพชรบุรี 
ด้านกายภาพ    
- โรงอาหาร 1 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 
- หอพักนักศึกษา - 10 อาคาร 6 อาคาร 
- พื้นที่ส าหรับพักผ่อน 2 แห่ง 4 แห่ง 5 แห่ง 
-  อาคารโรงพลศึกษา 1 ห้อง 2 หลัง 1 หลัง 
- สนามฟุตบอลและสนามกีฬากลางแจ้ง 4 แห่ง 19 แห่ง 15 แห่ง 
ด้านสังคม    
-  ห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนกัศึกษา) 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 
-  ห้องชมรม กิจกรรมนักศึกษา 5 ห้อง 7 ห้อง 2 ห้อง 
- Co Learning space 1 ห้อง 2 ห้อง 1 หลัง 
-  ห้องสามพระยารังสรรค์ (Smart Art Gallery) - - 26 ท่ีนั่ง 
-  อาคารเรียนรวม 2 - - 52 ห้อง 
-  อาคารวิทยบริการ - - 9 ห้อง 
ด้านจิตวิทยา    
- ศูนย์ระบายศิลป์ 2 ช่องทาง 2 ช่องทาง 2 ช่องทาง 
ด้านสุขอนามัย    
-  ห้องพยาบาล 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 
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หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลาง (Sharedrive) 
 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

การด าเนินงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละบริการมีการก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นตามลักษณะของการให้บริการ 

ได้แก่ ด้านห้องสมุด ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกกับการนักศึกษา  
(แสดงดังตารางด้านล่าง) และมีการประเมินสมรรถนะจากพฤติกรรมการปฏิบัติงานผ่านการก าหนดดัชนีชี้วัด
ความส าเร็จรายบุคคล (KPIs) ประเมินโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง และบุคลากร
จะต้องวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของตนเองเสนอหัวหน้างาน
เห็นชอบร่วมกัน ประเด็นการพัฒนาจากผลการประเมินสมรรถนะพบว่าสมรรถนะที่จ าเป็นต้องพัฒนา ได้แก่
สมรรถนะการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับงานที่รับผิดชอบ โดยการพัฒนาความรู้
และทักษะทีใ่ช้ในงานเกี่ยวกับการให้บริการเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ 

 

ประเภทบริการ สมรรถนะทีจ่ าเป็น วิธีการประเมิน
สมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

ด้านบริการ
ห้องสมุด 
 

- การมีจิตบริการ และการเรียนรูพ้ัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
- การจัดหาและคัดเลือกหนังสือเขา้หอง
สมุด 
- วิเคราะหและจัดหมวดหม ู
หนังสือและเอกสาร 
 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง 
- วัดแบบ rating scale 
-  แบบประเมินความ
คาดหวังความพึงพอใจ
และไม่พึงพอใจ ของ
ผู้ใช้บริการหอสมุดใน
รูปแบบออนไลน์และ
ออฟไลน์  
- การสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาทั้งในดา้น
วิชาการ วิชาชีพ และที่เกีย่วข้องกับ
การปฏิบัติงานด้วยการเข้ารว่มการ
ประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปลีย่นเรียนรู้และศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
 

ด้านเทคโนโลย ี
 

- ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น 
การจัดหาและการเก็บรักษาโสตทศันูป 
กรณตาง ๆ ศึกษา วิเคราะห จัดระบบ
ติดตั้ง เชื่อมโยงระบบเครื่องคอมพิวเตอร 
และใหค าปรึกษา แนะน า อบรม เกี่ยวกับ
คอมพิวเตอรเบื้องตน 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง 

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับในการพัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์ที่ตรงกับสายงาน 
โดยการสนับสนุนให้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ส่งเสรมิ
ให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสาย
งานของตนเอง และความรูด้้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด้านกิจการ
นักศึกษา 

- การให้บริการ 
- การเรียนรู้และพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการ

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับการ
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ประเภทบริการ สมรรถนะทีจ่ าเป็น วิธีการประเมิน
สมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

- การสืบเสาะหาข้อมลู 
- การตรวจสอบความถูกต้อง 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้บริการ
สวัสดิการแก่นักศึกษา 
- ความรู้ความเข้าใจด้านการด าเนนิ
โครงการ/ กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ที่สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 

ด้านช่างซ่อมแซม
บ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 

- สามารถให้บริการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ระบบสาธารณูปโภค 

KPI การอบรม 

ห้องพยาบาล - ปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
- การประสานงานส่งต่อเพื่อการรกัษาใน
สถานพยาบาลเฉพาะทางของโรคนั้น ๆ  
- ให้ค าแนะน าให้การปรึกษาด้าน
สุขอนามัย 
- การให้บริการ 
- การเรียนรู้และพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ที่สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 

หอพัก - ด้านการให้บริการและดูแลนักศกึษา
หอพัก ด้านการด าเนินโครงการ/กจิกรรม
พัฒนานักศึกษาหอพัก 
- ให้ค าแนะน าให้การปรึกษาด้านการใช้
ชีวิตในหอพัก 
- การเรียนรู้และพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
(2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ที่สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 

สนามกฬีา - ด้านการส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ 
และการด าเนินโครงการ/กิจกรรมกีฬา
นันทนาการ 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
(2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ที่สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 

โรงอาหาร - ด้านสุขอนามัย และการบริหารจดัการ
พื้นโรงอาหาร 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
(2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ที่สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 

ห้องน้ า - มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์และ
การตัดสินใจแก้ปัญหา 
- มีการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

อบรม 

สถานที่ส าหรับ
นักศึกษาพิเศษ 

- ทักษะ ความรู้ในการให้บริการนกัศึกษา
พิเศษ ผู้พิการ 
 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
(2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ที่สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 

  
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบภายใน มีบุคลากรสายสนับสนุนงานวิชาการด้านการ

เรียนการสอน จ านวน 1 คน ส่งเสริมบุคลากรให้มีการพัฒนาวิชาการ และวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างคุณภาพการท างานของบุคลากร โดยมีการอบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากรสาย
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สนับสนุนปีละอย่างน้อย 1 ครั้ง เข้าร่วมโครงการมัณฑนศิลป์รวมใจ : เข้าวัด ใฝ่ธรรม น าสุข ประจ าปี 2564 
ครั้งที่ 1 13พฤศจิกายน 2564 และสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือจัดท า
รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4 Implementation and Gap 
Analysis Version 4.0 3 - 4 พฤศจิกายน 2564  ผ่านทางระบบออนไลน์ และ เข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4 ในวันที่ 19 
เมษายน 2565 และระหว่างวันที่ 5 – 6 พฤษภาคม 2565 เวลา 08.30-16.30น. ผ่านทางระบบออนไลน์ 
หลักสูตรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสบับสนุน พนักงานประจ าภาควิชาออกแบบตกแต่ง
ภายใน (KPIs & Competency) โดยแบ่งระยะเวลาการประเมินไม่น้อยกว่า 2 รอบการประเมิน  
 

 
ทั้งนี้ หลักสูตรสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน พัฒนาผลงานวิชาการขอรับการก าหนดระดับ

ต าแหน่งให้สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ระดับช านาญการ โดยสนับสนุนให้จัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงาน การบริหารจัดการประชุมภาควิชาออกแบบตกแต่งภายใน คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น 
  
7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement. 

การด าเนินงาน 

ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน 
หลักฐานที่แสดงถึง 

ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน 

๑. ผลการประเมิน เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 
   อยู่ในระดับ       ด ี  
                       ดีมาก       
                       ดีเด่น      

ประกาศมหาวิทยาลัยศลิปากร เร่ือง  
รายชื่อพนักงานมหาวทิยาลัยศลิปากร 
ผู้มีผลการปฏิบัติดีเด่นและดีมาก ส าหรับ 
รอบการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่  
1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564  
ลงวันที่ 29 เมษายน 2564 

๒. ผลการประเมิน เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
   อยู่ในระดับ       ด ี  
                       ดีมาก       
                       ดีเด่น      

ประกาศมหาวิทยาลัยศลิปากร เร่ือง  
รายชื่อพนักงานมหาวทิยาลัยศลิปากร 
ผู้มีผลการปฏิบัติดีเด่นและดีมาก ส าหรับ 
รอบการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่  
1 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละบริการมีรับฟังเสียงจากผู้รับบริการโดยการประเมินความพึงพอใจ/ 
ความไม่พึงพอใจต่อการให้บริการ โดยคณะกรรมการบริหารของแต่ละส่วนงาน ท าการวิเคราะห์แผนการ
ด าเนินงาน และจัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการในปีการศึกษาต่อไป 

  
ด้านการให้บริการ การปรับปรุง 

ด้านบริการห้องสมุด 
ประเมินผ่านแบบสอบถาม 
ผลประเมินแตล่ะวิทยาเขต ดังนี้  
- วังท่าพระ : 4.14 
- พระราชวังสนามจันทร์ : 4.14 
- เพชรบุรี : 4.14 
 

- จัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ นอกจากนี้ยังหาคู่ความร่วมมือเพื่อน าทรัพยากร
สารสนเทศและฐานข้อมลูจากคู่ความร่วมมือมาให้บริการภายในส านักหอสมุดกลาง 
ได้แก่ miniTCDC 
- จัดหางบประมาณสนับสนุนเพื่อจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศเพิ่ม 
- จัดท าห้องเรียนรู้กลุ่ม จ านวน 2 ห้อง 
- เพิ่มพื้นท่ีนั่งอ่าน โดยน าหนังสือที่ไม่มีการใช้งานและที่มีการใช้งานน้อยไปเก็บท่ี 
ware house ซึ่งจะน ามาให้บริการต่อเมื่อมีการร้องขอจากผู้ใช้บริการ 
- เพิ่มจ านวนปลั๊กไฟทุกท่ีนั่งอ่าน 
- เพิ่มพื้นท่ีให้บริการในลักษณะที่เป็น Co-working space 
- บริการพี่แว๊น ส่งยืมทางไปรษณยี์ การบริการต่างๆ ผ่านระบบออนไลน์ เช่น การ
อบรม Information Literacy ผ่านระบบออนไลน ์
- สนับสนุนบุคลากรให้เข้ารับการอบรม พัฒนาให้มี Multiple Skills 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประเมินผ่านแบบสอบถาม 
ผลประเมินแตล่ะวิทยาเขต ดังนี้  
- วังท่าพระ : 4.23 
- พระราชวังสนามจันทร์ : 4.23 
- เพชรบุรี : 4.23 

- มีการทบทวนและปรบัปรุงข้อค าถามในการประเมินความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ
ของลูกค้า รวมถึงปรับปรุงวิธีการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามออนไลน์ ให้สามารถ
เข้าถึงแบบประเมิน ได้ง่ายในลักษณะของ QR Code และ short link เพื่อให้ได้ข้อมลู
และสารสนเทศส าหรับน าไปใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บริการที่ตรงตามความต้องการของลูกค้ามากยิ่งข้ึน 

ด้านสภาพแวดล้อมและสิ่ง
สนับสนุนอืน่ ๆ 
ประเมินผ่าน QR Code      
ผลประเมินแตล่ะวิทยาเขต ดังนี้  
- วังท่าพระ : 3.59 
- พระราชวังสนามจันทร์ : 3.55 
- เพชรบุรี : 3.55 
 

 กองกลาง กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองกิจการนักศึกษา รวมทั้งกอง
งานวิทยาเขตเพชรบุรี จดัท าแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการให้บริการสิ่งอ านวย
ความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และสุนทรียภาพในมติิทางศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ตัวอย่างเช่น 
- จัดจ้างปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสีย เพื่อให้ไดม้าตรฐานการควบคมุระบายน้ าทิ้ง 
- ปรับปรุงพื้นที่เอื้อต่อการเรียนรูเ้พื่ออ านวยความสะดวกให้กับนักศกึษา ณ อาคาร
ศูนย์เรียนรวมเฉลิมพระเกียรต ิ
- การตรวจสอบอุปกรณภ์ายในห้องเรียน/หอประชุม และระบบโสตทัศนูปกรณ์ ให้
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
- ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ภายในวิทยาเขตฯ ตรวจสอบต้นไม้ใหญ่ ตดัแต่งต้นไม้เพื่อ
ป้องกันการเกิดอันตรายแก่นักศึกษา บุคลากร 
- โครงการระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการรักษาความปลอดภยัภายในอาคารหอพัก
นักศึกษา และอาคารปฏิบัติงาน 
- โครงการปรับปรุงห้องให้การปรกึษาเชิงจิตวิทยาศูนย์ระบายศลิป ์
- จัดซื้อครุภณัฑ์ประจ าห้องเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อ
การเรยีนรู้ของนักศึกษา 
- โครงการปรับปรุงระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตประจ าอาคารเพื่อรองรับการเรียนการ
สอนแบบออนไลน ์
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มีการน าผลประเมินของนักศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ มาพูดคุยกันในภาควิชาฯ เพ่ือสรุปผลและน าไป
อภิปรายต่อกรรมการของคณะฯ เพ่ือน ามาพิจารณาและปรับปรุง 
 
จุดแข็ง 

1. บรรยากาศที่ร่มรื่นของมหาลัยและตัวสถาปัตยกรรมที่สวยงามโดยรอบ ที่ตั้งอยู่ในเกาะรัตนโกสินทร์ 

2. มีห้องจัดแสดงงานนิทรรศการประจ าคณะและหอศิลป์เพื่อแสดงผลงานศิลปะประจ ามหาวิทยาลัย  

3. สภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย ที่ประกอบไปด้วยคณะวิชาด้านศิลปกรรม เช่น คณะสถาปัตยกรรม 

คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ คณะโบราณคดี ท าให้เกิดบรรยายการเรียนที่แวดล้อมเป็น

ด้วยงานศิลปะ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. พ้ืนที่ส่วนกลางส าหรับการปฏิบัติงานรวมกันระหว่างของนักศึกษารุ่นน้องกับนักศึกษารุ่นพ่ี ทั้ง 2 วิทยาเขต 

2. พ้ืนที่จัดเก็บผลงานของนักศึกษา วิทยาเขตวังท่าพระ 

3. พ้ืนที่ค้นคว้าหรือห้องสมุดประจ าภาค 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1. มีการวางแผนงานเพ่ือจัดหาพื้นที่ ส าหรับใช้ปฏิบัติงานของนักศึกษา 

2. มีการวางแผนและจัดระเบียบพ้ืนที่ของห้องประจ าภาควิชา เพื่อแบ่งสรรเป็นพื้นที่จัดเก็บผลงานของ

นักศึกษา ทั้งนี้ได้มีแนวทางท่ีจะจัดเก็บในรูปแบบของไฟล์ดิจิตอลในอนาคต 

3. มีการวางแผนและจัดระเบียบพ้ืนที่ของห้องประจ าภาควิชา เพื่อแบ่งสรรเป็นพื้นที่อ่านหนังสือและค้นคว้า

ข้อมูลภายในห้องประจ าภาควิชา 

 

ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

1. มีทดลองจัดเก็บไฟล์ผลงานในรูปแบบดิจิตอล เพ่ือง่ายต่อการค้นหาและน ามาใช้เป็นข้อมูล 

2. มีความยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนห้องโถงของภาควิชา เป็นห้องปฏิบัติงาน ห้องประชุม ห้องสัมมนา และ

เป็นพื้นที่พูดคุย ปรึกษางานกับคณาจารย์ 

รายการเอกสารหลักฐาน 
1. แผนการจัดซื้อครุภัณฑ์ตามปีงบประมาณ 

2. บัญชีครุภัณฑ์ของภาควิชาฯ 
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3. รายงานประชุมกรรมการคณะฯ 

 
 

AUN. 8 Output and Outcomes 
 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ อยู่ภายใต้ระเบียบและข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งเป็นตัวก าหนด ก ากับ
ติดตามการเรียนของนักศึกษาตลอดไปจนส าเร็จการศึกษา ซึ่งทั้งอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและผลการเรียนประสานฝ่าทะเบียนได้ด้วยตนเอง ในระบบสารสนเทศ
นักศึกษา (https://reg.su.ac.th/) 
 หลักสูตรฯ มีการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการท าศิลปนิพนธ์ในแต่ละปี และรายงานต่อ
คณะกรรมการหลักสูตร เจ้าหน้าที่หลักสูตรฯ เพ่ือส่งไปยังเจ้าหน้าที่ปริญญาบัณฑิตศึกษา ได้ด าเนินการ
รวบรวมข้อมูบผู้ส าเร็จการศึกษา (ตาราง AUN.8.1-1) และนักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาระหว่าง
การศึกษา (ตาราง AUN.8.1-2)  เช่น ลาออก ไม่มาลงทะเบียนเรียน ใช้ระยะเวลาการศึกษาเกินก าหนด เป็น
ต้น ระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษาและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย มาสรุปรายงานใน
รูปแบบของ SAR หลักสูตรทุกปีการศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2564 มีนักศึกษาของหลักสูตรที่ส าเร็จการศึกษา XX คน (ตารางAUN.8.1-1)  ปัจจัยที่
ท าให้นักศึกษาจบ การศึกษาล่าช้า คือ ปัจจัยจากสถานการณ์ Covid-19 / ปัจจัยด้านสุขภาพและครอบครัว / 
ปัจจัยด้านค่าใช้จ่ายระหว่างการศึกษา / ปัจจัยด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ทางหลักสูตรเล็งเห็นถึงปัจจัยปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในช่วงสถานการณ์ไม่ปกติ (สถานการณ์โรคระบาด Covid-19) จึงเปิดรายวิชาศิลปนิพนธ์ใน
ภาคฤดูร้อนขึ้นเป็นกรณีพิเศษ ในปีการศึกษา 2562-2564 เพ่ือแก้ปัญหาสถานการณ์เฉพาะหน้าและเพ่ือให้
นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ตลอดจนส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

https://reg.su.ac.th/
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ตาราง AUN.8.1-1 การส าเร็จการศึกษา หลักสูตรปริญญาตรี 
ปี

การศึกษา 
จ านวนที่

รับเข้าในรุ่นa  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในปีทิb่  

คน (%) 
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา
ตาม

ระยะเวลา
ของ

หลักสตูร 

จ านวน 
นศ.ท่ีพ้น

สภาพระหว่าง
เรียนจนสิ้นปี
การศึกษา 

2564c 

ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จการศึกษาในรุ่น 
(ผลรวมของจน.ผู้จบXจน.ปีที่จบ) 

 a - c ปีท่ี 3 
 

ปีท่ี 4 
 

ปีท่ี 5 
 

ปีท่ี 6 
 

ปีท่ี 7 
 

ปีท่ี 8 
 

รวม 

 

คน % 

2564 71       - - - - - 
2563 72       - - - 3 - 
2562 70 -      - - - 1 - 
2561 70 - 27     27 27 38.57 3 (27x4) / (70-3-40*) = 4.00 ปี 
2560 68 - 59 2    61 59 96.72 2 (59x4)+(2x5) / (68-2-5*) = 4.03 ปี 

2559 69 - 66 1 -   67 66 95.65 - (66x4)+(1x5) / (69-0-2*) = 4.01 ปี 

2558 70 - 64 3 1 -  68 64 91.43 1 (64x4)+(3x5)+(1x6) / (70-1-1*) = 
4.07 ปี 

2557 67 - 55 9 - - - 64 55 85.94 2 (55x4)+(9x5) / (67-2-1*) = 4.14 
ปี 

หมายเหตุ : ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จการศึกษาในรุ่น ค านวณได้เมื่อนักศึกษาในรุ่นส าเร็จการศึกษาครบถ้วน 
ส าหรับหลักสูตรที่มีสาขาวิชา/แขนง เช่น หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์, หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร์, หลักสูตรอักษรศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเอเชียศึกษา โปรดท าตาราง AUN.8.1-1 แยกตามสาขา 
* จ านวนนักศึกษาตกค้าง 
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ตาราง AUN.8.1-2 การคงอยู่ และการพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี  
ปีการศึกษา จ านวนที่

รับเข้าใน
รุ่นa 

จ านวนนักศึกษาพ้นสภาพ/ลาออกในช้ันปีท่ี  
คน (%) 

จ านวน 
นศ.ท่ีพ้น
สภาพ

ระหว่าง
เรียนจนสิ้น
ปีการศึกษา 

2564c 

จ านวนรวม
ผู้ส าเร็จ

การศึกษาจน
สิ้นปี

การศึกษา 
2564 b 

จ านวนที่คง
อยู่สิ้นปี

การศึกษา 
2564d 

อัตราการคงอยู ่
(%) 

 ปีที ่1 
 

ปีที ่2 
 

ปีที ่3 
 

ปีที ่4 
 

ปีที ่5 
 

ปีที ่6 
 

ปีที ่
7 
 

ปีที ่
8 
 

2564 71 -        - - 71 100 
2563 72 2 1       3 - 69 95.83 
2562 70 - - 1      1 - 69 98.57 
2561 70 1 1 1 -     3 27 40 57.14 
2560 68 - 1 - - 1    2 61 5 7.35 
2559 69 - - - - - -   - 67 2 2.90 
2558 70 1 - - - - - -  1 68 1 1.43 
2557 67 1 - - 1 - - - - 2 64 1 1.49 

หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลาง (Sharedrive) 
 

d x 100 
a 
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8 .2  Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ ติดตามบัณฑิตภายหลังการส าเร็จการศึกษาด าเนินการผ่านกระบวนการของมหาวิทยาลัยฯ โดย 
มหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษากรอกข้อมูลแบบสอบถามการมีงานท าของ 
บัณฑิตผ่านส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ระบบภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (mhesi.go.th) [8.2.1] 
 จากผลส ารวจพบว่า บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีงานท าหรือศึกษาต่อ 100% ในทุกปี แต่มีแนวโน้มการ
ประกอบอาชีพอิรสะเพ่ิมขึ้นในทุกปี ซึ่งเป็นข้อมูลที่สามารถใช้ในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรให้เพ่ิมเติม ปรับปรุง 
และพัฒนา โดยนอกเหนือจากรายวิชาแกนและพ้ืนฐานที่นักศึกษาจะต้องบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังแล้วนั้น ภาค
วิชาฯ วางแผนเปิดรายวิชาเลือกให้หลากหลายและ ทันต่อความก้าวหน้าในวงวิชาการและวิชาชีพ เพ่ิมทักษะด้าน
ต่างๆให้นักศึกษา เช่น วิชาออกแบบจัดนิทรรศการ รายวิชาการจัดแสง รายวิชาออกแบบ detail และการจบงาน 
รายวิชาถอดรหัสงานออกแบบเพ่ือให้นักศึกษาได้เลือกเรียนในวิชาที่ตนเองสนใจ มีความรู้ที่หลากหลาย สามารถน าไป
ต่อยอดให้การประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องได้อย่างหลากหลายในอนาคต 
 อีกทั้ง ได้มีการวางแผนพัฒนาวิชาเลือกเดิม ให้เป็นช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถเข้ามาศึกษาเรียนรู้ได้ 
เพ่ิมพูนทักษะตัวเองในด้านต่างๆ เช่น รายวิชาการจัดสวน รายวิชาศึกษาศิลปะและวัฒนธรรมอย่างมัณฑนศิลป์ 
รายวิชาเฟอร์นิเจอร์ส าหรับนักสะสม รายวิชาออกแบบร้านค้าปลีกและสร้างธุรกิจขนาดเล็ก 
 
ตาราง AUN.8.2-1 ร้อยละการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  

ข้อมูลพื้นฐาน 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2559 

วันที่ส ารวจ 
28 พ.ย.60 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2560 

วันที่ส ารวจ 
25 ธ.ค.61 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2561 

วันที่ส ารวจ 
21 พ.ย.62 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2562 

วันที่ส ารวจ 
26 พ.ย.63 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2563 

วันที่ส ารวจ 
1 เม.ย.65 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
บัณฑิตทั้งหมด 62 100 64 100 74 100 71 100 63 100 
บัณฑิตที่ตอบแบบ
ส ารวจ 

59 95.16 64 100 74 100 70 98.59 59 93.65 

บัณฑิตที่ได้งานท า
หลังส าเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบ
อาชีพอิสระ) 

52 88.14 57 95.00 56 75.68 40 57.14 36 61.02 

https://employ.mhesi.go.th/
https://employ.mhesi.go.th/
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ข้อมูลพื้นฐาน 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2559 

วันที่ส ารวจ 
28 พ.ย.60 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2560 

วันที่ส ารวจ 
25 ธ.ค.61 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2561 

วันที่ส ารวจ 
21 พ.ย.62 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2562 

วันที่ส ารวจ 
26 พ.ย.63 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2563 

วันที่ส ารวจ 
1 เม.ย.65 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
บัณฑิตที่ประกอบ
อาชีพอิสระ 

6 10.17 3 5.00 14 18.92 30 42.86 9 15.25 

บัณฑิตทีเ่ป็น
ผู้ประกอบการ 

- - - - - - - - 3 5.08 

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี
งานท าก่อนเข้าศึกษา 

2 3.39 - - 2 2.70 1 1.43 17 28.81 

บัณฑิตที่ศึกษาต่อ 1 1.69 4 6.25 4 5.41 - - 3 5.08 
บัณฑิตที่อุปสมบท - - 1 1.56 - - - - - - 
บัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร - - - - - - - - - - 
ยังไม่ได้งานท า - - - - - - - - 11 18.64 
บัณฑิตที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

56 100 55 93.22 68 100 69 100 45 76.27 

- ตรงสาขาที่เรียน 43 76.79 56 93.33 65 95.59 57 81.43 37 62.71 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 13 23.21 4 6.67 3 4.41 13 18.57 22 37.29 

 
8 . 3  Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 

คณะและภาควิชาฯ มีการวางแผนประชุมพิจารณาก าหนดทิศทางการท าวิจัยที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
คณะ (มัณฑนศิลป์เพื่อชุมชน / ศิลปวัฒนธรรมและการออกแบบ)  โดยสนับสนุนการท าวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ของ
ต่ออาจารย์ในหัวข้อที่สนใจ ซึ่งมีประกาศทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย ทุนสนับสนุนโครงการวิจัย  

(หลักฐาน 8.3.1) 
 คณะมีทุนสนับสนุน ให้รางวัลกับอาจารย์ที่มีบทความทางวิชาตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ  

(หลักฐาน 8.3.2) 
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 คณะจัดท าวารสาร Dec Journal เพ่ือเป็นช่องทางให้การตีพิมพ์บทความทางวิชาการด้านศิลปะกับนักศึกษา
และอาจารย์ ซึ่งทางคณะมีทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ให้บทความละ 3,000 บาท (หลักฐาน 8.3.3) 
 กระบวนการส าเร็จการศึกษา ก าหนดให้นักศึกษาทุกท่านต้องผ่านการท าศิลปนิพนธ์ (หลักฐาน 8.3.4) 
  
ตาราง AUN.8.3-1 จ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 

จ านวนเฉลี่ยผลงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

ที่เผยแพร่ต่ออาจารย์ 
ระดับชาติ 

ระดับ นานาชาติ 
ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 

2565* - - - - - 
2564 3 1 - 4 0.33 
2563 2 9 - 11 0.92 
2562 14 2 25 41 3.42 
2561 20 1 20 41 3.42 

 
หมายเหตุ : 1. ใช้ข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรคข์องอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวมผลงาน
ของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2561-2564 
3. * ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการ

ด าเนินการได ้
      นิยามผลงานวิจัย/ สร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ ต้องเป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
  
ตาราง AUN.8.3-2 จ านวนผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ของอาจารย์ท่ีแสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร 
ปปีฏิทิน
(พ.ศ.) 

วิจัย สร้างสรรค ์ บทความ หนังสือ 
รางวัล

ระดับชาติ 
รางวัล
ระดับชาติ 

2565* - - - - 1  1 
2564 1 1 - - 1  2 
2563 - - - - - - 
2562 - - - - - - 
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ปปีฏิทิน
(พ.ศ.) 

วิจัย สร้างสรรค ์ บทความ หนังสือ 
รางวัล

ระดับชาติ 
รางวัล
ระดับชาติ 

2561 - - - - - - 
 
หมายเหตุ : 1. ข้อมูลจ านวนผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวมผลงานของ
อาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี โดยข้อมูลต้องไม่ซ้ ากับตาราง AUN.8.3-1 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2561-2564 
3. * ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการ

ด าเนินการได ้
      ผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ที่แสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร เช่น ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ต ารา หนังสือ สิทธิบัตร หรือผลงานทางวิชาการ/ งานสร้างสรรค์ท่ีไม่เข้าข่ายการ
เผยแพร่ระดับชาติและระดับนานาชาติ เป็นต้น 
 
ตาราง AUN.8.3-3 จ านวนผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 ระดับชาติ 
ระดับ นานาชาติ 

ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 
2565* - - - - 
2564 5 - 21 26 
2563 13 - 2 15 
2562 5 - - 5 
2561 6 - - 6 

หมายเหตุ :  1. นิยามผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ ในคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 หน้า 60 – 65 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2561-2564 
3. * ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการ

ด าเนินการได ้
 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 
การด าเนินงาน 
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หลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาและกิจกรรมวิชาการ ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาบรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (AUN.8.4-1) โดยมีการกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในทุก PLO ครบทุกข้อภายใน
ระยะการศึกษาเวลา 4 ปี ซึ่งสามารถวัดผลในเชิงประจักษ์จากจ านวนการได้งานของบัณฑิตหลังจบการศึกษา 1 ปี / 
ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต และการส่งประกวดผลงานและได้รับรางวัล ดังนี้ 
 - นางสาวพีรดา  ภูวไพบูรย์สุข  นักศึกษาชั้นปีที่ 2  ของภาควิชาฯ ในพิธีการรับรางวัลของ ได้รับรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ประเภทเครื่องเรือนไม้ : ชุดรับประทานอาหาร  จากการประกวดเครื่องเรือนกรมราชทัณฑ์ ซึ่งเป็นงาน
ประกวดที่บูรณการเข้ากับโจทย์การปฏิบัติรายวิชา ออกแบบเครื่องเรือน 1 ปีการศึกษา 2564 โดยมี 
อาจารย์กศิตินทร ชุมวรานนท์ และอาจารย์ผู้สอนรายวิชา การออกแบบเครื่องเรือน 1 เป็นผู้ก ากับดูแล 
 

 
 

แผนภาพที่ 8.4-1 การมอบโล่และของที่ระลึกให้กับนางสาวพีรดา  ภูวไพบูรย์สุข  นักศึกษาชั้นปีที่ 2   
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศโครงการประกวดออกแบบเครื่องเรือนไม้กรมราชทัณฑ์ ประจ าปี 2564 

 
 - โครงการโรงเรียนตัวอย่างส าหรับเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา นายสิทธา จิระสินวิมล นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
ได้รับรางวัล Interior design Bronze award จากเวทีการประกวดผลงานออกแบบ ‘Asia Young Designer 
Awards 2021’ หรือ ‘AYDA’ โดย บริษัท นิปปอนเพนต์ เดดโคเรทีฟ โคทติ้ง เวทีประลองความคิดสร้างสรรค์ด้าน
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การออกแบบเพ่ือเป็นพลังสู่การสร้างสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนกับธีม ‘Amplifying Empathy Through Design 2021’ 
ด้านการตกแต่งภายใน ซึ่งเป็นงานประกวดที่บูรณาเข้ากับรายวิชา 361 220 โครงการศึกษาส่วนบุคคล (หมวดเลือก
เลือกเสรี) 
 

  
แผนภาพที่ 8.4-2 การน าเสนอของ นายสิทธา จิระสินวิมล นักศึกษาชั้นปีที่ 3  

ได้รับรางวัล Interior design Bronze award จากเวทีการประกวดผลงานออกแบบ  
‘Asia Young Designer Awards 2021’ 

 
 - ตัวแทนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 นายตรัยวิศว์ พงษ์บูรณกิจ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โครงการประกวด 
TIDA  Thesis  Awards  2021 ประเภท Interior Design  จากสมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทย ภายใต้ชื่อผลงาน 
: โครงการ " ห้างสรรพสินค้าหมุนเวียน " โดยการก ากับดูแลจากอาจารย์ที่ปรึกษา : ผศ.ชัยณรงค์ อริยะประเสริฐ ซึ่ง
ถือเป็นงานประกวดศิลปนิพนธ์ด้านการออกแบบตกแต่งภายในระดับประเทศ มีคณะกรรมการที่มาจากนักออกแบบ 
เจ้าของบริษัทออกแบบและบริษัทด้านที่เกียวข้อง แสดงถึงความส าเร็จของผลลัพธ์หลักสูตร 

แผนภาพที่ 8.4-3 ผลงานนักศึกษาที่ได้รับรางวัล และการมอบรางวัล โครงการประกวด TIDA Thesis Awards 2021 
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  ในระหว่างระยะเวลา 4 ปีการศึกษานอกจากการเรียนรู้ภายในห้องเรียนตามรายวิชาแล้ว หลักสูตรมีการจัด
กิจกรรมและสนับสนุนเสริมที่ร่วมกับองค์กรภายนอกท้ังในและต่างประเทศเพ่ือเป็นการผลักดันให้นักศึกษาบรรลุผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรได้ทันตามก าหนด ได้แก่  

 - โครงการศึกษานอกห้องเรียน หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบภายใน รายวิชา 361 205 การ
ออกแบบภายใน 5 (Interior Design V) ปีการศึกษา 2564 (หลักฐาน 8.4.1) 
 - โครงการแสดงนิทรรศการผลงานนักศึกษาภาควิชาออกแบบตกแต่งภายในงาน BANGKOK DESIGN WEEK 
2022 งานเทศกาลงานออกแบบกรุงเทพฯ 2565 ณ พ้ืนที่ชุมชนตลาดน้อย ชุมชนฮารูน เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
ระหว่างวันที่ 5 – 13 กุมภาพันธ์ 2565 บูรณาการร่วมกับรายวิชาการออกแบบฉาก และรายวิชาศิลปะและการ
ออกแบบเพื่อการออกแบบภายใน (หลักฐาน 8.4.2) 
 - โครงการสัมมนาวิชาการเชิงปฏิบัติการนานาชาติในรูปแบบออนไลน์ เนื่องในวาระ ครบ 65 ปี บูรณาการ
ร่วมกับรายวิชา การออกแบบภายใน 6 (Sketcd design) (หลักฐาน 8.4.3) 
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ตาราง AUN.8.4-1 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

                PLO 
 นศ.ชั้นปีที่  

PLQ1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 PLO14 PLO15 PLO16 PLO17 PLO18 PLO19 

1                    
2                    
3                    
4                    

  
หลักสูตรอธิบายเพิ่มเติม 
.......................................................................................................................................................................................................................................................... ................
...................................................................................................................................................................................................................................................... ....................
............................................................................................................................................................................................................................................ .............................. 
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ตาราง AUN.8.4-2 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา  
             PLO 
 นศ.ชั้นปีที่  

PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… 

1                     
2                     
3                     
4                     

  
หลักสูตรอธิบายเพิ่มเติม 
.......................................................................................................................................................................................................................................................... ................
...................................................................................................................................................................................................................................................... ....................
............................................................................................................................................................................................................................................ .............................. 
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8 .5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ มีแผนและกระบวนการติดตามประเมินผลความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตรโดย
แบ่งการประเมินเป็น 3 ระบบ ได้แก่  
 1 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทุกปี (หลังครบ 1 ปี) 
โดยแบบสอบถามครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะปัญญา 
ด้านความสัมพันธภาพระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้สารสนเทศ 
และด้านทักษะวิชาชีพ ด้วยระบบ Google form  
 2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

3 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยบัณฑิต ปีการศึกษา 2564 
 4 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2564 
 
ตาราง AUN.8.5-1 ความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตร ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ  
(คะแนนเต็ม 5) 

1. คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ TQF 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ ซื่อสัตย์สุจริต ต่อตนเองและผู้อื่น ขยัน อดทน ต่องานที่ได้รับจนส าเร็จตาม
เป้าหมาย และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

4.00 

ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาที่ส าเร็จการศึกษา  ได้แก่ รู้และเข้าใจหลัก
ทฤษฎี เนื้อหาที่ใช้ในการท างาน ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ปัญหาในงานได้ดี  และสามารถจับแนวคิด สรุป
ใจความเพื่อการน าเสนองานได้ดี 

4.00 

ด้านทักษะทางปัญญา ได้แก่ วิเคราะห์สถานการณ์ในงานได้อย่างเป็นระบบและถูกต้อง จัดระบบการท างานได้ 
โดยไม่มีปัญหาตามมาภายหลัง และทักษะในการควบคุมอารมณ์ สามารถท างานภายใต้ความกดดัน 

3.67 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้แก่ มีวินัย ตรงต่อเวลา ทักษะการท างานเป็น
ทีม เพื่อบรรลุเป้าหมายของงาน/ องค์กร และปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและการเปลี่ยนแปลงได้ดี 

3.67 

ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก่ สามารถใช้ข้อมูลตัวเลข 
เสนอแนะ ให้เหตุผลเพื่อการตัดสินใจได้ พูดและเขียนภาษาไทยในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง พูด
และเขียนภาษาท่ี 2 ในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และแก้ปัญหา
ในงานได้ และเลือกใช้วิธีการต่างๆ ในการถ่ายทอดความรู้/ ข้อมูลไปสู่ผู้ฟังที่มีความรู้แตกต่างกันอย่างเหมาะสม 

3.40 

ทักษะด้านวิชาชีพ (เฉพาะบัณฑิตที่ส าเร็จในสาขาวิชาชีพ) ได้แก่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 
และใฝ่รู้ มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนางาน  

4.00 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ  
(คะแนนเต็ม 5) 

2. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ “มัณฑนศิลป์ เพ่ือสังคม” 
ด้านจิตอาสา ได้แก่ รู้จักประหยัดน้ า ไฟ พลังงาน และทรัพยากรขององค์กร และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละเพื่อ
สังคมในองค์กร 

4.00 

 
 
ตาราง AUN.8.5-2 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การเตรียมพื้นฐานความรู้ให้ก่อนเข้าศึกษา ความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชา 
อาจารย์มีความรู้ ความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน มีวิธีประเมินผลที่หลากหลาย การจัดตารางเรียนมีช่วงเวลาที่
เหมาะสม แนะน าระบบลงทะเบียนและค้นข้อมูลด้านการจัดการศึกษา เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้
ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการดูแลสุขภาพ                        

3.72 

2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับค าแนะน าในการ
ลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียน การให้เวลาในการให้ค าปรึกษา การให้ความสนใจ ติดตามผลการ
เรียน เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ รับฟัง
ความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา 

4.00 

3. ด้านกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ มีกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งในและนอกช้ันเรียน ให้ข้อมูลหน่วยงานที่บริการ
นักศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร แหล่งงานท่ีให้นักศึกษาท างานพิเศษนอกเวลาได้ มีกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา มีฝ่ายงาน/ บุคลากรให้ค าปรึกษา ค าแนะน าด้านการใช้ชีวิตในการเรียน 
และการเข้าสู่อาชีพ กิจกรรมที่จัด ช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ 
การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการดูแลสุขภาพ                                                       

3.53 

4. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง 
อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย  การจัดพื้นที่/
สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารยได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน  และมีบริการคอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                      

3.69 

5. ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียน โดยมีการจัดการข้อร้องเรียน ได้แก่ 
- ต้องการให้มีการจัดโปรแกรมส าหรับการออกแบบที่มลีิขสิทธิ์แท้ให้นักศึกษา                                                                               
- การรัดกุมให้นักศึกษาสามารถเขา้ถึงได้หลากหลายและรับจ านวนมาก  

3.61 
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ตาราง AUN.8.5-3 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยบัณฑิต ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

1. คุณภาพของหลักสูตร ได้แก่ เนื้อหา รายวิชาที่สอนในหลักสูตร มีความครบถ้วน สอดคล้องตามที่หลักสูตร
ประกาศ และก าหนดไว้ หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน / จัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือทั้งใน
และต่างประเทศ ท้ังในภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชนผู้ประกอบการ ผู้เชี่ยวชาญภายนอก และศิษย์
เก่า เพื่อพัฒนาทักษะที่ส าคัญของบัณฑิตให้สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา มีความรู้ความสามารถ 
และทักษะที่สอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน และส าหรับการท างาน (job ready skills) ในอนาคต การจัด
กิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนด 
สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน เช่น ไปทัศนศึกษา เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย ฯลฯ การจัดกิจกรรมเสริมนอก
หลักสูตรที่ท าให้เกิดประสบการณ์เรียนรู้แบบข้ามศาสตร์ เสริมการพัฒนา มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น 
ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneur) เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ 
เป็นต้น หลักสูตรมีการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่ เหมาะสม มีความสร้างสรรค์ / สามารถเพิ่ม
ประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา เช่น ห้องเรียน smart room แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ วัสดุ และอุปกรณ์ที่
เพียงพอ ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน 

3.85 

2. คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ กระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร กระตุ้นให้
นักศึกษาค้นคว้า / ส่งเสริมการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง กระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร เปิด
โอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ใช้ในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร มีความทันสมัย เป็นสากล ได้มาตรฐาน เพียงพอ และสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน 
การจัดแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา การจัดกิจกรรม
นักศึกษา / โครงการพัฒนานักศึกษา เพื่อการเสริมสร้างคุณภาพและศักยภาพของนักศึกษา 

3.45 

3. คุณภาพของอาจารย์ในหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณวุฒิเหมาะสมกับหลักสูตรที่สอน มีความรู้ 
ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงในเนื้อหาวิชาที่สอน  อาจารย์มีคุณธรรม จริยธรรม มี
บุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครู อาจารย์  อาจารย์มีความสามารถในการอธิบาย และถ่ายทอดความรู้ 
อาจารย์มีการวางแผน และเตรียมการสอน อาจารย์ด าเนินการสอนตรงตามวัตถุประสงค์ และครอบคลุม
เนื้อหาวิชาตามหลักสูตร อาจารย์ยอมรับฟังความคิดเห็น และข้อวิจารณ์ของผู้เรียน                                                           

3.75 

4. ด้านคุณภาพของการให้บริการและบริการทั่วไปของหลักสูตร ได้แก่ ระบบสนับสนุนช่วยเหลือและจัด
สวัสดิการแก่นักศึกษา (อาทิ การให้ทุนการศึกษา การรักษาพยาบาล การผ่อนผันทหาร สนามกีฬา ลานจัด
กิจกรรม หอพัก โรงอาหาร และสิ่งอ านวยความสะดวกอื่น ๆ ฯลฯ ระบบการสื่อสารและให้ข้อมูลที่จ าเป็นแก่
นักศึกษา มีความรวดเร็ว ทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย รับรู้อย่างกว้างขวาง ทั่วถึง (อาทิ มีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร / ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีอินเทอร์เน็ต สื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ฯลฯ ระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่ดี 
ส าหรับการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ (อาทิ ระบบการลงทะเบียน การแจ้งเกรดผ่าน
ระบบอินเทอร์เน็ต การประเมินการสอนของอาจารย์ ฯลฯ) การจัดภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมโดยรอบ
มหาวิทยาลัย มีความปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม สะอาด และเหมาะสม                                                           

3.31 
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ตาราง AUN.8.5-4 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การก าหนดคุณสมบัติ วิธีคัดเลือก พัฒนา ส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อม และส าเร็จ
การศึกษา ความทันสมัย หลากหลายของรายวิชา กระบวนการสอนที่ใช้ เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้
ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยี การดูแลสุขภาพ อาจารย์ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม การเปิดรายวิชามีล าดับที่เหมาะสม ต่อเนื่อง เอื้อให้นักศึกษามีพื้นฐานและสามารถ
ต่อยอด ภาระงานของอาจารย์มีสัดส่วนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับในหลักสูตร  และจ านวนอาจารย์
เพียงพอในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร                              

4.07 

2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ มี/ ได้รับการปฐมนิเทศ/อบรม/ช้ีแจงบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา
อย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้นักศึกษาติดต่อสื่อสารได้หลากหลายช่องทาง แนะน าในการลงทะเบียนเรียน การ
ก าหนดแผนการเรียน มีเวลาเพียงพอในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ติดตามผลการเรียน เพื่อช่วยให้นักศึกษา
เรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ รับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไข
ปัญหา 

4.36 

3. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง 
อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย  การจัดพื้นที่/
สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ ได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน และมีบริการคอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                        

3.56 

4. ด้านการจัดการข้อร้องเรียน ได้แก่ 
- การแก้ไขคะแนนผิดพลาด การร้องเรียนเกี่ยวกับการรับและส่งงาน ได้รับการปรับปรุง 
- เรื่องระบบการส่งงาน และการตรวจงานในช่วงเรียน Online ปรับช่องทางการส่งงานให้เข้าถึงได้ง่ายขึ้น และ
เป็นระบบที่เหมือนกัน 
- ต้องการให้หลักสูตร เปิดกว้างในความหลากหลายของเครื่องมือในการออกแบบ และสนับสนุนเครื่องมือในการ
พัฒนาช้ินงานการออกแบบด้วยเทคนิค ด้วยการฝึกทักษะฝีมือด้านวิชาขีพ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
- มีนโยบายในการปรับปรุงแต่ยังไม่เป็นรูปธรรมมากนัก เนื้องด้วยงบประมาณ ผู้ดูแลที่ข านาญ การจัดสรรค์
พื้นที่ที่จ ากัด ที่จะใช้ในการบริการสนับสนุนในการเตรียมความพร้อมแก่การใช้งานด้านอุปกรณ์ที่ต้องมีความ
รับผิดชอบสูง 
- ความสัมพันธ์ระหว่างเวลาและจ านวนงานเรียน ได้รับการปรับปรุงอย่างเร่งด่วน คณาจารย์คุยกันใน 
assignment ทั้งหมดเพื่อปรับลดให้มีความสมดุล และขยับปรับปรุงตารางเรียน ให้มีวันว่างจันทร์-ศุกร์ 1 วัน 
เพื่อให้นักศึกษาได้กลับมาทบทวน หา Inspire และมีเวลา Focus กับงานเพิ่มขึ้น 
- การประเมิน/วัดผลระหว่างกลุ่มเรียนที่ต่างกัน ให้โอกาสย้ายกลุ่มท างาน ให้น้ าหนักผลประเมินตนเองมามีส่วน
ในการวัดผลกับทีมผู้สอน                                              

- 
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จุดแข็ง 
 1. บัณฑิตสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานทั้งในสายอาชีพการออกแบบ และสายอาชีพที่
เกี่ยวข้อง ได้อย่างมีคุณภาพ 
 2. หลักสูตรมีคณาจารย์ที่มีคุณภาพจากหลายสาขาที่เกี่ยวข้องมาให้ความรู้กับนักศึกษา อีกทั้งมีศักยภาพใน
การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่าง ๆ มีเสริมการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา 
 3. ภาควิชาฯมีชื่อเสียงทางด้านการศึกษาด้านการออกแบบท าให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย เกิดเป็นความร่วมมื อ
กันในด้านการศึกษาระหว่างมหาวิทยลัยและสถาบันที่มีชื่อเสียงทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นกิจกรรมเสริมที่
สนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรครบในเวลาที่ก าหนด 
 4. ภาควิชาฯ มีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการบูรณาการเรียนรู้กับองค์กรภายนอก องค์กรระดับ
นานาชาติ รวมไปถึงการออกแบบเพ่ือชุมชน เป็นกิจกรรมเสริมที่สนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรครบในเวลาที่ก าหนด 
 5. การมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้มแข็ง การมีเครือข่ายศิษย์เก่าจะนวนมาก ท าให้การด าเนินการของหลักสูตร
ได้รับการยอมรับ เชื่อถือในวงการวิชาชีพในวงกว้าง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

 1. หลักสูตรมองหาโอกาสในการท าความร่วมมือด้านการศึกษา กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศมากขึ้น เพ่ือ
เป็นการพัฒนาและแลกเปลี่ยนมุมมอง ความรู้ใหม่ ๆ ด้านการออกแบบสร้างสรรค์ ให้กับนักศึกษาและคณาจารย์ 
 2. สนับสนุนงานวิจัยในด้านศิลปะวัฒนธรรมระดับชาติและนานาชาติ 
 3. สนับสนุนการศึกษาเพ่ิมเติมด้านภาษาและการสื่อสาร 
 4. สร้างความร่วมมือในการพัฒนานักศึกษาในด้านที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพร่วมกับองค์กรนานาชาติ   
 5. เทคโนโลยีที่มาสนับสนุนการเรียนการสอน 
 6. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีด้านโปรแกรม ส าหรับนักศึกษาในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการออกแบบ 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

 1. จัดท าระบบการสอบถามความพึงพอใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ให้เข้าถึงง่ายและเก็บเป็นคลังเพ่ือ
ใช้วิเคราะห์แนวทางในการพัฒนา 
 2. จัดซื้ออุปกรณ์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ ส าหรับสนับสนุนในการเรียนการสอนด้านการออกแบบ  
 3. ท าความร่วมมือกับองค์กรภายนอกทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนการเรียนจากการท างานจริง 

 4. จัดท าหลักสูตรระยะสั้น 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
 1. หลักฐาน 8.3.1 เอกสารโครงการวิจัยต่าง ๆ 
 2. หลักฐาน 8.3.2 เอกสารประชุมกรรมการคณะกรรมการประจ าคณะมัณฑนศิลป์ ครั้งที่ 9/2564 
 3. หลักฐาน 8.3.3 เอกสารประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมัณฑนศิลป์ ครั้งที่ 5/2565 
 4. หลักฐาน 8.3.4 รายละเอียดของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบภายใน(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) 
 5. หลักฐาน 8.4.1 โครงการศึกษานอกห้องเรียน หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบภายใน 
รายวิชา 361 205 การออกแบบภายใน 5 (Interior Design V) ปีการศึกษา 2564 
 6. หลักฐาน 8.4.2  โครงการแสดงนิทรรศการผลงานนักศึกษาภาควิชาออกแบบตกแต่งภายในงาน 
BANGKOK DESIGN WEEK 2022 งานเทศกาลงานออกแบบกรุงเทพฯ 2565 ณ พื้นที่ชุมชนตลาดน้อย ชุมชนฮารูน 
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 5 – 13 กุมภาพันธ์ 2565 
 7. หลักฐาน 8.4.3 โครงการสัมมนาวิชาการเชิงปฏิบัติการนานาชาติในรูปแบบออนไลน์ เนื่องในวาระ ครบ 
65 ปี 
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หมวดที ่3 
ส่วนสรุป 

 
การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็นการ

ประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร มีเกณฑ์การ
ประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
คะแนน ค าอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made.  

2 Inadequate and Improvement is Necessary  
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the 
QA practice shows little or poor results.  

3 In adequate but Minor Improvement will Make it Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that 
they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.  

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fulfil 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.  

5 Better than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has 
been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of the QA practice 
shows very good results and positive improvement tread.  

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world-class 
practices in the field.  Evidences support that it has been innovatively implemented. 
Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.  
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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ

เกณฑ์ย่อย 
คะแนนประเมนิตนเอง

ของเกณฑ ์
AUN. 1: Expected Learning Outcomes 
AUN.1.1: The programme to show that the expected 
learning outcomesa are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are 
aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders. 

3 3 

AUN.1.2: The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

4 

AUN.1.3: The programme to show that the expected 
learning outcomesa consist of both generic outcomes 
( related to written and oral communication, problem-
solving, information technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 

3 

AUN.1.4: The programme to show that the requirements 
of the stakeholders, especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

4  

AUN.1.5: The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by the 
time they graduate.b 

3  

AUN. 2: Programme Structure and Content 
AUN.2.1:  The specifications of the programme and all its 
coursesc are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 

3 2 

AUN.2.2: The design of the curriculum is shown to be 
constructively alignedd with achieving the expected 
learning outcomes. 

3 

AUN.2.3: The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

stakeholders. 
AUN.2.4: The contribution made by each coursec in 
achieving the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

2  

AUN.2.5: The curriculum to show that all its coursesc are 
logically structured, properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 

3 

AUN.2.6: The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

1 

AUN.2.7: The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established procedure 
and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

2  

AUN. 3: Teaching and Learning Approach 
AUN.3.1: The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities.e 

2 2 

AUN.3.2: The teaching and learning activities e are shown 
to allow students to participate responsibly in the learning 
process. 

1 

AUN.3.3: The teaching and learning activities e are shown 
to involve active learning by the students. 

2 

AUN.3.4: The teaching and learning activities e are shown 
to promote learning, learning how to learn, and instilling in 
students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

2  

AUN.3.5: The teaching and learning activities e are shown 
to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset.  

2  

AUN.3.6: The teaching and learning processes are shown 2  
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

to be continuously improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
AUN. 4: Student Assessment 
AUN.4.1: A variety of assessment methodsf are shown to 
be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

3 3 

AUN.4.2: The assessment and assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

3 

AUN.4.3: The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are shown to 
be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

3 

AUN.4.4: The assessments methods f are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and 
these are shown to ensure validity, reliability, and fairness 
in assessment. 

3 

AUN.4.5: The assessment methods f are shown to measure 
the achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 

3 

AUN.4.6: Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

3  

AUN.4.7: The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

3  

AUN. 5: Academic Staff  
AUN.5.1: The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil 

3 3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

the needs for education, research, and service. 
AUN.5.2: The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

3 

AUN.5.3: The programme to show that the competencesg 

of the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

3 

AUN.5.4: The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

3 

AUN.5.5: The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which accounts 
for teaching, research, and service. 

3 

AUN.5.6: privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well 
defined and understood. 

3 

AUN.5.7: The programme to show that the training and 
developmental needsh of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

3 

AUN.5.8: The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

3  

AUN. 6: Student Support Services 
AUN.6.1: The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, published, and up-to-
date. 

2 1 

AUN.6.2: Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are shown 

1 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

to be carried out to ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, research, and community 
service. 
AUN.6.3: An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

1 

AUN.6.4: Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be available 
to improve learning experience and employability. 

2  

AUN.6.5: The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for recruitment 
and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and relationships are shown to 
be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

1 

AUN.6.6: Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

1  

AUN. 7: Facilities and Infrastructure 
AUN.7.1: The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

1 1 

AUN.7.2: The laboratories and equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, and effectively deployed. 

1 

AUN.7.3: A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication 
technology.  

1 

AUN.7.4: The information technology systems are shown 
to be set up to meet the needs of staff and students. 

1 

AUN.7.5: The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that 

1 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, and 
administration.  
AUN.7.6: The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are shown to be 
defined and implemented.  

1  

AUN.7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

1  

AUN.7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that 
their skills remain relevant to stakeholder needs. 

1  

AUN.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 
and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

1  

AUN. 8: Output and Outcomes 
AUN.8.1: The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduatei are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2 

AUN.8.2: Employabilityj as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

2  

AUN.8.3: Research and creative work outputk and activities 
carried out by the academic staff and students, are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

1  

AUN.8.4: Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

1  

AUN.8.5: Satisfaction level of the various stakeholders are 2  
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 
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ส่วนที่ 2 
มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Programme Report) 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 

  การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Program Report) หมายถึง การรายงานผล
ประจ าปีโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เกี่ยวกับผลการบริหารหลักสูตร คุณภาพของหลักสูตร ผลสัมฤทธ์ของ
หลักสูตรตลอดจนแนวทางวางแผนและพัฒนาเพื่อให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

ประกอบด้วย 4 หมวด ดังนี้ (ไม่คิดคะแนนแต่ละข้อ) 
 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิต ิ 
 หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบภายใน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
 ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ภาควิชาออกแบบตกแต่งภายใน คณะมัณฑนศิลป์ วังท่าพระ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
ผู้ประเมินสามารถพิจารณาข้อมูลประกอบจากตารางในวงเล็บ (....) 
1. หลักสูตร  
2. ระดับคุณวุฒิ (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
4. วันที่รายงาน 
5. ปีการศึกษาท่ีรายงาน  
6. สถานที่ตั้ง ระบุสถานที่ตั้งที่วิทยาเขตหลักและวิทยาเขตอ่ืน ๆ หากมีการเปิดสอนในหลายวิทยาเขต (พิจารณาจาก
หมวดที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร) 
 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 
1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.6-1-1) 
2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.1 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
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2.2 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.3 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.4 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (หลักสูตรไม่มีการแบ่งสาขาวิชาเอก) 
3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษาตามข้อ 2.2 และจ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
     ข้อสังเกตเกี่ยวกับปัจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา (เช่น 
การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษาจากกลุ่มประกาศนียบัตรเป็นปริญญาบัตร หรือการย้ายสาขาวิชา ฯ) 
3.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายละเอียดของหลักสูตร (Program 
Specification) และจ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี  
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-2) 
     สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับจ านวน
นักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2  =  100  % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3  =  95.83  % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4  =  98.57  % 
 
6. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.8.2-1) 
วันที่ส ารวจ  1 เม.ย.65 
จ านวนแบบสอบถามที่ส่ง  63  จ านวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ  59 
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  93.65 
 
การกระจายภาวะการได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

การได้งาน 
ท า 

ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงค์จะท างาน 
ยังไม่ได้งานท า ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ไม่ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ศึกษาต่อ สาเหตุอ่ืน 

จ านวน 37 22 3 - 11 
ร้อยละ 62.71 37.29 5.08 - 18.64 
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หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 1. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาที่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง  
 2. ปัจจัยส าคัญที่ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง  
 
หลักสูตรอธิบายเพิ่มเติม
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
 

หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  
 แสดงแนวทางการปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง โดยอาจพิจารณาร่วมกับ มคอ. 5  ที่

มีการวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชา การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 

หลักสูตรอธิบายเพิ่มเติม
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................................................................. ............ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF ข้อ 12)  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

   

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชา (ถ้ามี) 

   

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 มคอ.3 และ 
มคอ.4 

 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

 มคอ.5 และ 
มคอ.6 

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 รายงานทวน
สอบ
ผลสัมฤทธิ ์

 

7) มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.
7 ปีท่ีแล้ว  

   

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

   

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 รายงานแผน 
พัฒนา
รายบุคคล 

 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/ หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

   

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

3.61   

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

3.76   

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ 12   
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100   
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 12   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100   
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ภาคผนวก  

การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

2. Common data set ระดับหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลกัสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ ปฏิบัติการ 
1. จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูรได้อีกหนึ่งหลักสตูร
และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น  

2. คุณสมบตัิอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาทีต่รงหรือ 
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปดิสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสมัพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร จ านวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ ในด้านการ
ปฏิบัติการ 

3. คุณสมบตัิอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ไม่จ ากัดจ านวนคนและสามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูรหลายหลักสตูรได้ในเวลาเดยีวกัน แต่ต้องเป็นหลักสตูรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคณุวุฒิตรงหรือสมัพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตร 

4. คุณสมบตัิอาจารย์ผูส้อน • อาจารย์ประจ า  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน หรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน  
- หากเป็นอาจารยผ์ู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดบัปริญญาตรไีด้  
• อาจารย์พิเศษ  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคณุวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ  
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี  
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
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เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลกัสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ ปฏิบัติการ 
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยา่งน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 5 ข้อ เกณฑ์ 5 ข้อ 
หมายเหตุ  เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร ระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 

 
เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่า หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 
 
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สป.อว. (สกอ. เดิม) หรือหนังสือส่งคืนจาก สสป.อว. (สกอ. เดิม)  และรายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ/     
ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
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2) Common data set ระดับหลักสูตร 

CdsName 
ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2564 
จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด  
- ---ระดับปริญญาตร ี 1 หลักสูตร 
- ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
- ---ระดับปริญญาโท - 
- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- ---ระดับปริญญาเอก - 
จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง  
- ---ระดับปริญญาตร ี - 
- ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
- ---ระดับปริญญาโท - 
- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- ---ระดับปริญญาเอก - 
จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา - 
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บณัฑติ  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บณัฑติขั้นสูง  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก   
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า   
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์  
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CdsName 
ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2564 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา  
- - --ระดับปริญญาตร ี  
- - --ระดับ ป.บัณฑิต  
- - --ระดับปริญญาโท  
- - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- - --ระดับปริญญาเอก  
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์  
จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ

 

- ---บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสาร
ทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

 

- - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธบิัตร  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม  



174 
 

CdsName 
ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2564 
ที ่2 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

 

- - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
- - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 

- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

 

- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไมน่ับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  
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CdsName 
ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2564 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ  
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีไ่มอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัท าเปน็ประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที ่1 

 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

 

- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน  
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- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เปน็วงรอบประเมิน)  
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีไ่มอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัท าเปน็ประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที ่1 

 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

 

- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เปน็วงรอบประเมิน)  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  
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ระดับชาต ิ
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันท่ีออกประกาศ 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2  

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ

 



178 
 

CdsName 
ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2564 
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

 

 


