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1.  รายนามคณะกรรมการประเมิน 
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2. ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตารางท่ี...... สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1  

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ () 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ✓  

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ✓  

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก

และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

✓  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

(ถ้ามี)  

✓  

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ✓  

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  ✓  

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ

ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

✓  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

✓  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐานทั้งสิ้น …9. ข้อ 

 
หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 
สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
◼ หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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3. ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

ตารางที่ ...ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 2 
6. Student Support Services 2 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 
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ตารางท่ี...... ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA  
 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 1.1 The programme to 
show that the expected 
learning outcomesa are 
appropriately formulated 
in accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned to 
the vision and mission 
of the university, and are 
known to all 
stakeholders. 
 

มีการระบุก าหนดถึงวิสยัทัศน์ 
พันธกิจ สะท้อนในปรัชญา 
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
สัมภาษณ์อาจารย์ประจ า
หลักสตูร ได้แก่ นักศึกษา ผู้
ทรงคุวุฒิ อาจารย์ ภณัฑารักษ์  
-หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 
มีการจัดท า PLOs  
ไม่พบการระดมความคดิเห็น
จาก SHs 

หลักสตูรควรพิจารณาการเขียน
รายงานที่แสดงความสมัพันธ์
เชื่อมโยงให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น 
 
พิจารณาแสดงความสอดคล้อง
ของ PLOs ที่แสดงถึง วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ในการปรับปรุง
หลักสตูร พ.ศ. 2566 

2 2 

1. Expected 
Learning 
Outcomes 
 

1.2 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes for all 
courses are 
appropriately formulated 
and are aligned to the 
expected learning 
outcomes of the 

-รายวิชาในหลักสตูรมีการ
ก าหนด CLOs ที่ผลักดันให้
นักศึกษาสามารถบรรลุ PLOs  
(ในร่างฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2566) 

พิจารณาการอธิบาย 
วัตถุประสงค์ของรายวิชาต่างๆ 
มาก าหนดความรู้และ ทักษะที่
ต้องการและก าหนดเป็นเนื้อหา
สาระของ รายวิชาในหลักสตูร 
พ.ศ. 2560 ที่ด าเนินการเรียน
การสอน 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

programme. 
1.3 The programme to 
show that the expected 
learning outcomesa consist 
of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problem-
solving, information 
technology, teambuilding 
skills, etc) and subject 
specific outcomes (related 
to knowledge and skills of 
the study discipline). 

จากการสมัภาษณ ์พบวา่ 
หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2566 
แสดงผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ั่วไป 
และผลลพัธก์ารเรยีนรูเ้ฉพาะ
ทาง 

หลักสตูรไม่ได้แยกSSOs และ 
GLOs ชัดในมคอ2 ปี60 
พิจารณาทบทวนการจ าแนก
ประเภทของ generic learning 
outcomes และ subject 
specific learning outcomes 

2 

 1.4 The programme to 
show that the 
requirements of the 
stakeholders, especially 
the external stakeholders, 
are gathered, and that 
these are reflected in the 
expected learning 
outcomes. 
 

สัมภาษณ์อาจารย์ หลักสูตร
จัดมีการน าข้อมูลป้อนกลับ
จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของ
หลักสตูรมาปรับใช้ในการ
จัดท าผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

จากการพูดถึงหลักสูตรใหม่
สะท้อนกระบวนการจัดการ
ข้อมูลNeedsทีส่ะท้อนว่ามีหลัก 
การ หลักสูตรทราบว่ามผีู้เรียน
จีนเข้ามาจ านวนหนึ่งแตย่ังไมไ่ด้
วิเคราะหผ์ลกระทบและความ
เสี่ยงต่อการออกแบบหลักสูตร 
พิจารณากระบวนการน าข้อมูล
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียมาใช้ในการสร้าง PLOs 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 1.5 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
achieved by the students 
by the time they graduate.b 

 พิจารณาแนวทางหรือวิธีในการ
วัดผลว่าผู้เรียนบรรลผุลการ
เรียนรู้ทุกPLOs ครบ ใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

2  

Addendum a Formulation of the 
“expected learning 
outcomes” shall consider 
the national, 
regional and global points 
of reference of a 
postgraduate programme. 
As such, 
elements related to 
original research, novelty, 
emerging theories and 
practice in 
solving real-world 
problems, etc., in the 
graduate profile should be 
assessed and 
benchmarked. 
 

 ไม่พบหลักฐาน และไมไ่ด้อ้างอิง
ในส่วนน้ี 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 
 
 

 b The phrase “achieved by 
the students by the time 
they graduate” may 
include student’s 
contribution after 
graduation in applying their 
doctorate-level and other 
employability skills, that 
may be triangulated with 
the referred qualification 
descriptors and/or the 
requirements of 
stakeholders for the 
degree. 

จากตัวแทนบัณฑติที่สัมภาษณ์
บรรลผุลการเรียนรู ้

ข้อมูลจากการสัมภาษณไ์ม่พอถึง
การวัดผลจากผู้เรยีนได ้
 

  

 
 
 
 
 
 

2.1 The specifications of 
the programme and all its 
coursesc are shown to be 
comprehensive, up-to-
date, and made available 
and communicated to all 

หลักสตูรมีการปรับปรุงข้อมูล
และการสื่อสารช่องทางสู่ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
มีความครอบคลุม ช่ือหลักสูตร 
เกณฑร์ับเข้า 

พิจารณาการเผยแพร่
รายละเอียดของหลักสตูรทุก
รายวิชา THESIS 
ข้อมูลปชส.เรื่องPLOs 
 

3 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 
2. Programme 
Structure and 
Content 

stakeholders. 
2.2 The design of the 
curriculum is shown to be 
constructively alignedd 
with achieving the 
expected learning 
outcomes. 

 หลักสตูรควรสะท้อนความ
ตระหนัก และอธิบายวิธีวัดการ
บรรลผุล CLOs PLOs ของ
หลักสตูรที่มี coursework และ
THESIS ให้กับผู้เรียนท่ีมีพื้น
ต่างกันและข้ามสายให้ทราบ 

2 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

สัมภาษณ์หลักสตูรได้น า
ข้อเสนอแนะจาก SHs มาท า
ส่วนอ่ืนนอกเหนือจาก PLOs 

สัมภาษณ์อ.พิเศษ และกก.สอบ
จบ แต่ไมไ่ดส้ัมภาษณ์อ.ประจ า 
ไม่พบกระบวนการวิเคราะห์
คัดเลือก feedback ที่ใช้ในการ
ออกแบบหลักสูตรจากผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 

2 

 2.4 The contribution made 
by each coursec in 
achieving the expected 
learning outcomes is 
shown to be clear. 
 

แต่ละรายวิชาช่วยกันผลักดัน
ให้บรรลุ PLOs  โดยดูจาก 
Mapping Curriculum 

หลักสตูรควรพิจารณา การ
กระจายความรับผิดชอบผลการ
เรียนรู้แต่ละรายวิชา Mapping 
Curriculum ที่ช่วยผลักดันผล
การเรยีนรู้ผลที่คาดหวัง 

2  

 2.5 The curriculum to show 
that all its coursesc are 
logically structured, 
properly sequenced 

หลักสตูรแสดงการจดัล าดับ
การเรยีน ง่าย>>ยาก แตล่ะ
ช้ันปี การจัดล าดับรายวิชาให้
สอดคล้องแตล่ะชั้นปี ตั้งแต่

หลักสตูรฯ พิจารณารายวิชาให้
เกิดบูรณาการในหลักสตูร 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are 
integrated. 
 

เบื้องต้น(ความรู้ ความเข้าใจ) 
ช้ันกลาง ช้ันช านาญการ 
(บูรณาการความรู้) ตามระดับ
การเรยีนรู้PLOs ในมคอ2 

 2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or minor 
specialisations. 
 

-มีรายวิชาที่ผู้เรียนสามารถ
เลือกเรยีนได้จริง ตามความ
ถนัดและความสนใจ และ
ประเมินระดับ ผ่าน/ไม่ผ่าน  

  4  

 2.7 The programme to 
show that its curriculum is 
reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 

-มีกระบวนการในการทบทวน
หลักสตูรโดยก าหนด
ผู้รับผิดชอบ  ขั้นตอน รอบ
เวลาการทบทวน และการน า
ผลทบทวนไปใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

 4  

Addendum C In the context of 
planning and delivering 
t6he programme research 
component that is aligned 
to the expected learning 
outcomes, the term 

หลักสตูรมีกระบวนการผู้เรียน
รายงานความก้าวหน้าของ
การศึกษาและการน าเสนอ
หัวข้อวิทยานิพนธ ์

พิจารณาก าหนดวิธีการ เกณฑ์
ในการผ่าน 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

“course” or “courses” 
should be referred to 
programme activities 
or/and assessment tasks 
related to monitoring 
progression and reviewing 
academic performance of a 
postgraduate 
student. 
 
 
 
 

 d onsequently, the term 
“constructive alignment” 
for the programme 
research component could 
be shown or demonstrated 
by mapping between the 
expected learning 
outcomes of the 
programme with activities 
or/and assessment tasks 

 พิจารณาแสดง Mapping CLOS 
กับกิจกรรม และ/หรือการ
ประเมินใหส้ัมพันธ์ 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

related to progress and 
performance reviews of a 
doctorate 
candidate/student. 

 
 
 
 
 
 

3. Teaching 
and Learning 
Approach 
 
 

3.1 The educational 
philosophy is shown to be 
articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities.e 
 
 
 
 

หลักสตูรมีการน าปรัชญาจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลยัมา
พิจารณาในหลักสตูร ปรบัปรุง 
พ.ศ. 2566 

อยู่ระหว่างการร่าง 
ไม่มีการเผยแพร่ใหผู้้มีส่วนได้
ส่วนเสยีรับรู ้

3 3 

3.2 The teaching and 
learning activities e are 
shown to allow students 
to participate responsibly 
in the learning process. 

การจัดการเรยีนการสอนใน
หลักสตูรเปดิโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนในการตดัสินใจ/วาง
แผนการท างาน/หัวข้อทีสีส/อ.
ที่ปรึกษา/ประเมินตนเอง 

 4 

3.3 The teaching and 
learning activities e are 

กิจกรรมการเรียนการสอนเป็น
สัมมนาซึ่งเป็น Active 

พิจารณาให้ทุกรายวิชาใน
หลักสตูรให้มีแนวทางการจัดการ

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

shown to involve active 
learning by the students. 
 

Learning ทั้งในหลักสูตร และ
อยู่ในวิธีการสอนทุกรายวิชา
หลักสตูรเปดิโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนในการตดัสินใจ/วาง
แผนการท างาน/หัวข้อทีสีท/อ.
ที่ปรึกษา/ประเมินตนเอง 

เรียนรู้ทีมุ่่งเน้นให้เกิดการเรยีนรู้
เชิงรุกของผู้เรียนทีส่อดคล้องกับ 
CLOs 

 3.4 The teaching and 
learning activities e are 
shown to promote 
learning, learning how to 
learn, and instilling in 
students a commitment for 
life-long learning (e.g., 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment 
with new ideas and 
practices). 

กิจกรรมการเรียนการสอน
กระตุ้นการเรยีนรู้ของผู้เรียน 
รายวิชาส่วนใหญ่ของหลักสูตร
เป็นวิชาสัมมนา การน าเสนอ
ความก้าวหน้า 

พิจารณาการทบทวนทักษะการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตที่ผู้เรียน/ 
หลักสตูรได้ก าหนด รวมทั้ง
รายวิชาต่าง ๆ ที่รองรับ รวมทั้ง
การประเมินตดิตาม 

3  

 3.5 The teaching and 
learning activities e are 
shown to inculcate in 
students, new ideas, 

หลกัสตูรมีแนวทางการ
จดัการเรยีนการสอนใหม้ี
ความคิดสรา้งสรรคใ์นการ

-พิจารณาก าหนดประเด็นให้
ผูเ้รยีนเกิดแนวคดิใหม ่
ความคิดสรา้งสรรค ์นวตักรรม 

2  
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creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

เรยีนและการปรบัใชใ้นการ
ท างานในอนาคต 

และ ความเป็นผูป้ระกอบการ
ชดัเจนในรายวชิาและการจดักร
เรยีนการสอนในหลกัสตูร  เช่น 
มีรายวิชาอะไรท่ีเป็นการ
สง่เสรมิ เป็นพิเศษ 

 3.6 The teaching and 
learning processes are 
shown to be continuously 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and are aligned to 
the expected learning 
outcomes. 

-มีการทบทวนและปรับปรุง
ตามรอบการปรับปรุง  
-ทบทวนกิจกรรมการเรียนการ
สอนสอดคล้องกับความ
ต้องการจ าเป็นของภาค
แรงงาน เช่น ผู้ใช้บัณฑิต 
-การปรับปรุงหลักสตูร  พ.ศ. 
2566 

ทบทวนแสดงข้อมูลการปรับปรุง
ในแต่ละปีการศึกษา ตามข้อมูล
ป้อนกลับของนักศึกษา ที่เป็นผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียหลัก  
 

2  

Addendum e The term “teaching and 
learning activities” for the 
programme research 
component may include 
discussion and 
consultation with the 
supervisors as well as 
programme activities and 
assessment tasks that are 

ผู้สอนท าหน้าที่โค้ชใน
หลักสตูรให้ค าแนะน าผูเ้รียนที่
แตกต่างกันเพื่อให้ผู้เรียน
ท าเชคลิสต์ใช้ติดตามอ านวย
ความสะดวกในการท า
วิทยานิพนธ ์
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related to progress 
monitoring and 
performance reviews of a 
postgraduate student. 

 
 
 
 
 
 
4. Student 
Assessment 
 

4.1 A variety of assessment 
methodsf are shown to be 
used and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 

จากการสมัภาษณผ์ูส้อน พบ
วิธีการประเมินท่ีสมัพันธ์กับผล
การเรยีนรู้ของผู้เรียน ในมคอ
3 ในวิชาทางภาษา 

พิจารณาการประเมินผลการวดั
และการประเมินระหวา่งภาค
การศกึษาไมช่ดัเจน  กรณี
นกัศกึษามีพืน้ฐาน และไมม่ี
พืน้ฐาน มีการวดัผลประเมินผล
ตา่งกนัอยา่งไร ทัง้แรกเขา้ 
ระหวา่งเทอม และการท า
วิทยานิพนธ ์  

3 3 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 
 

-มีแนวทางการตัดสิน/มเีกณฑ์
ประเมิน  
- มีการสื่อสารเกณฑ์ประเมิน 
(แจ้งให้ผู้เรียนทราบ) เปิดเผย 
-ให้สิทธิ์สอบถามคะแนน/ผล
การเรยีน 

-พิจารณาการสื่อสารระบบการ
อุทธรณ์ผลการเรียนโดยมีคน
กลางเป็นผูร้ับเรื่องให้ผู้เรยีน
รับทราบและให้รับรู้ทั่วกัน 

2 

4.3 The assessment 
standards and procedures 
for student progression and 

จากการรายงานตนเอง และ
สัมภาษณ์หลักสตูรมมีาตรฐาน
และกระบวนการที่ใช้ในการ

 4 
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degree completion, are 
shown to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 
 

ประเมินความก้าวหน้า ของ
ผู้เรยีนและการส าเรจ็
การศึกษา 

 4.4 The assessments 
methods f are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

-มีวิธีการประเมินผล 
-การตัดเกรด (อิงเกณฑ์) 

หลักสตูรพิจารณาแสดงวิธี
ประเมินท่ีชัดเจน เช่น RUBRICS 
และการเฉลยค าตอบ Marking 
Scheme เพื่อแสดงการวดัผลที่ 
สะท้อนความมเีหตผุล ความ
ตระหนักความเป็นธรรมระหว่าง
ผู้เรยีนและผูส้อนทุกวิชา  

3  

 4.5 The assessment 
methods f are shown to 
measure the achievement 
of the expected learning 
outcomes of the 
programme and its 
courses. 

หลักสตูรใหส้ัมภาษณ์อาจารย์
พิเศษ และกรรมการสอบจบ
แสดงหลักฐานวิธีวดัและ
ประเมินท่ีแสดงผลสัมฤทธ์ิของ
หลักสตูรและรายวิชา 

หลักสตูรพิจารณาแสดงวิธีวัด
และประเมินที่แสดงผลสัมฤทธ์ิ
ของหลักสูตรในรายวิชาหลักท่ี
ชัดเจน 

3  

 4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 

จากรายงานประเมินตนเอง
พบว่ามีการรายงานผลสะท้อน

 4  
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provided in a timely 
manner. 

กลับเพื่อการพฒันาตนเองได้
ทันเวลา 

 4.7 The student assessment 
and its processes are 
shown to be continuously 
reviewed and improved to 
ensure their relevance to 
the needs of industry and 
alignment to the expected 
learning outcomes. 

 หลักสตูรไม่ได้แสดงการทบทวน
กระบวนการ Check & act ให้
เห็นถึง 
- การวัด การประเมิน ว่ามีการ
ประเมินและทบทวนผล 
- สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ประกอบการและความ
คาดหวังของการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

2  

Addendum f The term “assessment 
methods” for the 
programme research 
component may include 
semester-based and/or 
annual progress monitoring 
and reviews of student’s 
academic performance, as 
well as the final 
assessment of the thesis or 
dissertation leading to 
award of the postgraduate 

มีวิธีการประเมินทีส่อดคล้อง
กับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง
ตามที่หลักสูตรก าหนด และ
วัตถุประสงค์ในการเรยีนการ
สอน การรายงาน 
ความก้าวหน้าของผู้เรียน
สะท้อนการบรรลุ  

หลักสตูรมโีอกาสพัฒนาการท า
ความเข้าใจเกณฑ์เพื่อสะท้อนวิธี
ประเมินท่ีหลากหลายที่ตอบรับ
ความต้องการและความเข้าใจ
ของผู้เรียน 
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degree. The final 
assessment of the thesis or 
dissertation, may also be 
referred to as viva-voce or 
thesis/dissertation defence. 

5. Academic 
Staff 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 The programme to 
show that academic staff 
planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, 
and retirement plans) is 
carried out to ensure that 
the quality and quantity of 
the academic staff fulfil 
the needs for education, 
research, and service. 
 

หลักสตูรมีอตัราก าลังในการ
จัดการเรียนการสอน ให้ 
PLOs  ตอบโจทย์ การสอน/
วิจัย/บริการ  
 

หลักสตูรรายงานว่ามีการมองหา
ผู้ร่วมสอนในหลักสูตร แต่ยัง
ไม่ได้สะท้อนกลไกอยา่งเป็น
ระบบ 
หลักสตูรไม่แสดงรายละเอียดที่
เกี่ยวข้อง แผนอัตราก าลัง การ
เลื่อนต าแหน่ง และอัตรา
ทดแทนการเกษียณอาย ุ
พิจารณาการวางแผนอัตราก าลัง
ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของหลักสูตร ติดตามแผน
อัตราก าลังที่วางไว้ แผนพัฒนา
บุคลากร 

2 2 

5.2 The programme to 
show that staff workload is 
measured and monitored 
to improve the quality of 
education, research, and 

หลักสตูรมรีายงานภาระงาน
ของผู้สอน มีระบและการ
ตรวจสอบได้ในเวบไซต์ 
สามารถบันทึกไดร้ายบุคคล
และมีกรรมการช่วยตดิตาม

พิจารณาระบบและกลไกในการ
น าข้อมูลการจดัสรรภาระงานมา
วิเคราะห์ทีชั่ดเจน 
พิจารณาการน าข้อมลูจากการ
วิเคราะห์ FTE ทั้งภาพรวมหรือ

2 
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service. 
 

ข้อมูล รายบุคคล ตามบริบท/ภาระงาน
ที่แท้จริง 

 5.3 The programme to 
show that the 
competencesg of the 
academic staff are 
determined, evaluated, 
and communicated. 
 

หลักสตูรมีการก าหนด 
ประเมินและการสื่อสาร
สมรรถนะของคณาจารย์ ที่
ปรึกษาท่ีดูแล ตดิตาม การท า
วิจัยและท าโปรเจคให้ส าเร็จ
ลุล่วงได้ เป็นสมรรถนะใน
ระดับบณัฑติศึกษา 

-พิจารณาแสดง KPI  ของ
อาจารย์ และการก าหนดค่าKPI  
ของหลักสูตรให้ชัดเจน และ 
พิจารณาประเมินสมรรถนะที่
ก าหนดไว้ เพื่อปรับปรุงพัฒนา 
ความสามารถท้ังการจดัการ
เรียนการสอน การวิจยั การ
บริการวิชาการอย่างครบถ้วน 

2  

 5.4 The programme to 
show that the duties 
allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, 
and aptitude. 
 

มีการจัดสรรภาระงานของ
อาจารย์ให้เหมาะสมกับ
คุณสมบัติ ความถนดั และ
ประสบการณ์ของอาจารย ์

 4  

 5.5 The programme to 
show that promotion of 
the academic staff is based 
on a merit system which 
accounts for teaching, 
research, and service. 

-มีระบบกลไกระบบคณุค่าเพื่อ
แสดงความน่าเชื่อถือของการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนโดยคณะ
จากภาระงาน การสอน การ
ท าวิจัย และการบริการสังคม 

 4  
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 5.6 The programme to 
show that the rights and 
privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics 
and their academic 
freedom, are well defined 
and understood. 

 พิจารณาการแสดงให้บุคลากร
ทุกคนในหลักสูตรทราบและ
เข้าใจสิทธปิระโยชน์และ
สวัสดิการต่างๆพึงได้รบั และ
อิสระทางวิชาการ 

2  

 5.7 The programme to 
show that the training and 
developmental needsh of 
the academic staff are 
systematically identified, 
and that appropriate 
training and development 
activities are implemented 
to fulfil the identified 
needs. 

 หลักสตูรพิจารณาแสดงการ
พัฒนาตามความต้องการของ
อาจารย์ระดับบณัฑิตศึกษา  

2  

 5.8 The programme to 
show that performance 
3management including 

คณะมีระบบการใหร้างวลั  
และทนุสนบัสนนุ การ
เผยแพรผ่ลงาน  

 4  
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reward and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching 
and research quality. 

Addendum g The term “competences” 
of academic staff 
appointed to be a 
supervisor for a master’s or 
doctorate candidate or 
student should include 
competence to provide an 
effective supervision for a 
master’s or doctorate level 
project. This may include 
skills in providing guidance 
for the students to carry 
out their research works 
based on their study plan 
and monitor the student’s 
progression as according to 
the plan in order to ensure 
that they can finish their 
project as planned. 

จากการสมัภาษณ์ผูเ้รียนและผู้
จบ สะท้อนความมสีรรถนะ
ของผู้สอนที่เป็นท่ีปรึกษาท่ี
สามารถติดตามผู้เรยีนให้
บรรลผุลที่ด ี

   



 หน้า 26 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

Addendum h As such, the phrase 
“training and 
developmental needs” of 
the academic staff may 
include training on how to 
be an effective supervisor 
for a master’s or doctorate 
candidate or student. 

 พิจารณาก าหนดวางแผนการ
อบรม/ สัมนาเพื่อพัฒนา
อาจารย์ในหลักสูตรให้เป็นระ
ระบบ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
6. Student 
Support 
Services 

6.1 The student intake 
policy, admission criteria, 
and admission procedures 
to the programme are 
shown to be clearly 
defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

-หลักสูตรมีนโยบายและ
กระบวนการรับนักศึกษา  
มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
และมีการประชาสัมพันธ ์และ
เป็นปัจจุบัน 

 
 

4 2 

6.2 Both short-term and 
long-term planning of 
academic and non-
academic support services 
are shown to be carried 
out to ensure sufficiency 
and quality of support 
services for teaching, 

-สัมภาษณ์อาจารย์ การเรียน
การสอนและการประชุม
ออนไลน์ ท าให้ผู้เรียนเข้าสู่วง
วิชาการมากข้ึน  
-สัมภาษณ์อาจารย์ มีกิจกรรม
น าเสนอความก้าวหน้า และ 
งานวิชาการต่างๆ  

หลักสตูรมีแผนระยะสั้นและ
ระยะกลางเพื่อให้บริการผูเ้รียน
ทั้งด้านวิชาการ ฯลฯ 
พิจารณาการสร้างแผนระยะสั้น 
ระยะยาว ท้ังในเรื่องวิชาการ 
และไม่ใช่วิชาการ ท่ีบริการให้กับ
ผู้เรยีน 

2 
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research, and community 
service. 
 
6.3 An adequate system is 
shown to exist for student 
progress, academic 
performance, and 
workload monitoring. 
Student progress, academic 
performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded 
and monitored. Feedback 
to students and corrective 
actions are made where 
necessary. 
 
 

มีระบบติดตามการพัฒนาผล
การเรยีน ภาระงานผู้เรียน 
จัดเก็บข้อมลูด้วยระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา  และ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
 
 

พิจารณากระบวนการติดตาม 
และวิเคราะหผ์ล ของการดูแล
ผู้เรยีนในเรื่องต่างๆอย่าง
เพียงพอ 
 

3 

 6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and 
other student support 
services are shown to be 
available to improve 

-มีกิจกรรมทัศนศึกษาของ
หลักสตูร ส่งเสรมิ/สนับสนุน
ผู้เรยีน ที่ท าให้สามารถท าให้
ได้งาน 

พิจารณาการระบุถึงผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทีไ่ด้จากกจิกรรม 
ทบทวนกิจกรรมส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ที่ท าให้
สามารถท าให้ได้งาน 

3  
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learning experience and 
employability. 
6.5 The competences of 
the support staff rendering 
student services are shown 
to be identified for 
recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to 
be evaluated to ensure 
their continued relevance 
to stakeholders needs. 
Roles and relationships are 
shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery 
of the services 

หลักสตูรมีบคุลากรสาย
สนับสนุนของภาควิชา และ 
ได้รับการประเมินตามระบบ
คณะฯและมหาวิทยาลัย  

ไม่มีการประเมินความพึงพอใจ
บุคลากรสายสนับสนุนของ
หลักสตูร  
พิจารณาภาระงานของบุคลากร
สายสนบัสนุนที่มตี่อการจดัการ
หลักสตูร 

2 

6.6 Student support 
services are shown to be 
subjected to evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 
 
 

 ไม่มีการประเมินความพึงพอใจ
ต่อบุคลากรส่วนสนับสนุน 
ไม่มีการเทียบเคียงกับคู่เทียบ 

1 
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 As the academic and non-
academic requirements of 
postgraduate students may 
be different from other 
students, the AUN-QA 
Criterion 6, namely 
Requirements 6.1, 6.3 and 
6.4, may be customised 
and contextualised 
accordingly. Due to 
different nature of their 
study and social life in the 
campus, postgraduate 
students may require 
different kind of systems 
for monitoring their 
academic progression and 
services in providing 
support and guidance to 
them. As such, special 
consideration may be given 
to certain types of 
requirement or to specific 

 เนื่องจากลักษณะการเรียนและ
ชีวิตทางสังคมที่แตกต่างกันใน
วิทยาเขตนักศึกษาระดับสูงกว่า
ปริญญาตรีอาจต้องการระบบที่
แตกต่างกันส าหรับการติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและ
บริการในการให้การสนับสนุน
และค าแนะน าแก่พวกเขา ดังนั้น
อาจมีการพิจารณาเป็นพิเศษ
ส าหรับข้อก าหนดบางประเภท
หรือระบบสนับสนุนและบริการ
เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
ระดับสูงกว่าปริญญาตร ี
และ/หรือนักศึกษาระดับสูงกว่า
ปริญญาตรีใช้บ่อย 
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support systems and 
services that are more 
relevant to the 
postgraduate programmes 
and/or frequently used by 
the postgraduate students. 

 
 
 
 
 
 

7. Facilities 
and 
Infrastructure 
 

7.1 The physical resources 
to deliver the curriculum, 
including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to 
be sufficient. 

ทรพัยากร/เครือ่งมือ สถานท่ี 
ที่ใชใ้นการด าเนินการการ
เรยีนการสอนของหลกัสตูร 
ทนัสมยัเหมาะสมกบัผูเ้รยีน
เป็นความรับผิดชอบของคณะ
และมหาวิทยาลัย 

หลกัสตูรไมไ่ดป้ระเมิน 
พิจารณาการก าหนดตัวช้ีวัด 
การติดตามผลประเมินความ
เพียงพอต่อความต้องการ 
คุณภาพ ความทันสมัย ในการ
ด าเนินจัดการในเรื่องสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูเ้พียงพอ/
พรอ้มใชง้าน/ทนัสมยั 

4 3 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to 
be up-to-date, readily 
available, and effectively 
deployed. 

ห้องปฎิบัติการมีอุปกรณ์
ส าหรับการวิจัยเพียงพอ
ส าหรับการเรียนการสอนและ
การวิจัยขั้นพ้ืนฐาน 

 4 

 7.3 A digital library is 
shown to be set-up, in 
keeping with progress in 

คณะและมหาวิทยาลยัมีระบบ
ฐานข้อมูล 

 4  
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information and 
communication 
technology. 

 7.4 The information 
technology systems are 
shown to be set up to 
meet the needs of staff 
and students. 
 

คณะและมหาวิทยาลยัมีระบบ 
IT  network ส าหรับการใช้
งานของอาจารย์ และ
นักศึกษา   
แต่สัญญาณไมส่เถียร  

 4  

 7.5 The university is shown 
to provide a highly 
accessible computer and 
network infrastructure that 
enables the campus 
community to fully exploit 
information technology for 
teaching, research, service, 
and administration. 

ทางคณะและมหาวิทยาลัยมี
การจัดให้บริการคอมพิวเตอร์
และระบบอินเทอร์เนต็
เพียงพอกับการเรียนการสอน  
การวิจัย และการบริการ 
วิชาการ และการบริหาร
จัดการ  

 4  

 7.6 The environmental, 
health, and safety 
standards and access for 
people with special needs 
are shown to be defined 

คณะมณัฑนศลิป์ วังท่าพระ
ปรับปรุงดูแลใหเ้หมาะสมกับ
มาตรฐานด้านสิ่งแวดลอ้ม
สุขภาพ และความปลอดภยั มี
ทางลาดผู้พิการ มีราวบันได 

พิจารณามาตรฐานอ้างอิงใน
เรื่องของ สภาพแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภยั ที่
เลือกใช้ และการก ากับติดตาม
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานใน

3  
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and implemented. 
 

และลิฟท์ เรื่องนั้นๆ 

 7.7 The university is shown 
to provide a physical, 
social, and psychological 
environment that is 
conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 
 
 
 

มหาวิทยาลยัไดจ้ัดการ
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
สังคม จิตใจ เพื่อตอบโจทย์
การเรยีน การวิจัย เพื่อการ
เป็นอยู่ท่ีดีของบุคลากรและ
นักศึกษา  

 4  

 7.8 The competences of 
the support staff rendering 
services related to facilities 
are shown to be identified 
and evaluated to ensure 
that their skills remain 
relevant to stakeholder 
needs. 

มหาวิทยาลยัมีการประเมิน
สมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน สารสนเทศ ฝ่าย
อ านวยความสะดวกให้
นักศึกษา ปีละ 2 ครั้ง  

พิจารณารายงานการประเมิน
ระดับความพึงพอใจ 
พิจารณาการตดิตามผลประเมิน
ความเพียงพอ ทีต่อบความ
ต้องการ 

4  

 7.9 The quality of the 
facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) 

มหาวิทยาลยัมีการเปิดโอกาส
ใหแ้สดงความคดิเห็นต่อการใช้
งานหอ้งสมุด 

พิจารณารายงานผลการประเมิน
เพื่อการพัฒนาคุณภาพของสิ่ง
อ านวยความสะดวกของ

3  



 หน้า 33 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

are shown to be subjected 
to evaluation and 
enhancement. 

หลักสตูร 
 

 Due to different nature of 
postgraduate programmes, 
the postgraduate students 
may require different kind 
of learning environment 
and educational eco-
system that are more 
conducive to their needs, 
which may be different 
from other types of 
programme. Hence, the 
AUN-QA Criterion 7, 
namely Requirements 7.1 – 
7.7, may be customised 
and contextualised 
accordingly. As such, 
special consideration may 
be given to certain types of 
equipment, infrastructure 
and facilities, that are more 

ผู้เรยีนบัณฑติศึกษาใช้
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้และ
สิ่งอ านวยความสะดวกทีแ่ละ
ระบบนิเวศทางการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั 
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relevant to the 
postgraduate programmes 
and for the postgraduate 
students. 

 
 
 
 
 
 
 
 
8. Output and 
Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout 
rate, and average time to 
graduatei are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

 
  

-พิจารณาการน าข้อมูลมา
บริหารจดัการวางแนวทางใน
การก ากับติดตามนักศึกษาเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขหรือปรับปรุง
พัฒนา 
หลักสตูรควรเทียบเคยีงผลการ
ด าเนินงานกับหลักสูตรอื่น เพื่อ
น าผลการวิเคราะหม์าพัฒนา
ปรับปรุง 

3 2 

8.2 Employabilityj as well 
as self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

จากการสมัภาษณ์ผู้จบและ
ผู้เรยีนในหลักสูตรได้ทราบ 

พิจารณาการวิเคราะห์ ติดตาม
บัณฑิตที่จบ  
-พิจารณาการน าข้อมูลมา
บริหารจดัการวางแนวทางใน
การก ากับติดตามผู้เรียนเพื่อหา
แนวทางแก้ไขหรือปรับปรุง
พัฒนา 
หลักสตูรควรเทียบเคยีงผลการ
ด าเนินงานกับหลักสูตรอื่น เพื่อ
น าผลการวิเคราะหม์าพัฒนา

2 
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ปรับปรุง 
8.3 Research and creative 
work outputk and activities 
carried out by the 
academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 
 

-คณะวิชามีระบบงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ของอาจารย ์
-คณาจารย์ในหลักสูตรมี
ผลงานสร้างสรรค์จ านวนมาก
ได้รับการยอมรับ 

หลักสตูรควรเทียบเคยีงผลการ
ด าเนินงานกับหลักสูตรอื่น เพื่อ
น าผลการวิเคราะหม์าพัฒนา
ปรับปรุงผลลัพท์ที่เกดิกับผู้เรียน 

2 

 8.4 Data are provided to 
show directly the 
achievement of the 
programme outcomes, 
which are established and 
monitored. 

 พิจารณาทบทวนกระบวนการ
ส ารวจความส าเร็จของหลักสูตร 
ผลการด าเนินงานเพื่อแสดงผล
ของการบรรลุ ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ของหลักสูตร 

2  

 8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 
shown to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 
 

 พิจารณาเทียบเคยีงผลการ
ด าเนินงานกับหลักสูตรอื่น 
พัฒนาปรับปรุง 

2  
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Addendum  I The component “average 
time to graduate” may be 
or may not be considered 
based on contexts of the 
discipline and the country. 
While average time to 
graduate could indicate 
programme efficiency and 
may still be monitored, if 
average time to graduate 
for a postgraduate 
programme is not 
considered important in 
the country’s higher 
education eco-system of 
the assessed institution, 
this component may be 
omitted in the evaluation 
process for this 
requirement. However, the 

 พิจารณาวเิคราะห์ระยะเวลา
เฉลี่ยของผู้จบหลักสูตรเพื่อ
พิจารณา 
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consideration of this 
component is subject to 
the judgement by the lead 
assessor, upon 
consultation with the chief 
assessor. 

 j The component 
“employability” for 
master’s or doctorate 
graduates may be or may 
not be considered in the 
assessment process based 
on the country’s contexts. 
Even though it may be 
monitored periodically as 
one of the programme 
metrics, there may be 
circumstances that the 
graduate employability of 
the programme may not 
be a norm in the country 
of the assessed institution 
or viable indicator for 

 พิจารณาหาคู่เทียบเพื่อแสดง
การวิเคราะห์หาประโยชน์ที่เกิด
กับผู้เรยีนในหลักสูตร 

  



 หน้า 38 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

measurement of the 
programme achievement. 
In this case, this 
component or the whole 
statement in the 
Requirement 8.2 may be 
omitted in the evaluation 
process. Alternatively, 
other “appropriate 
measures” may be used to 
monitor the success of the 
postgraduate programme. 
As such, similar to the 
Requirement 8.1, the 
consideration of this 
component or the whole 
Requirement 8.2 is subject 
to the judgement by the 
lead assessor, upon 
consultation with the chief 
assessor. 
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 K The term “research and 
creative work output” may 
include any kind of output 
or deliverables produced 
by the academic staff and 
students in conjunction 
with the research and 
creative work activities 
carried out and performed 
by the academic staff and 
students involved in the 

 พิจารณาติดตามงานวิจัยหรือ
ผลงานสร้างสรรค์ของผูเ้รียน/
ผู้สอน มาใช้ประโยชน์เพื่อการ
พัฒนาต่อไป 
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programme. The outputs 
or deliverables may be in 
form of publication 
materials such as journal 
articles, articles or chapters 
in books, technical reports, 
monographs, artefacts, etc. 

 


