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บทสรุปผู้บริหาร 
ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร 

“จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยบัณฑิตเป็นผู้น า 
ผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม” 

พันธกิจ (Mission) 

     1. พัฒนาและถ่ายทอดความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ผ่าน
สภาพแวดล้อมเชิงสร้างสรรค์และการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม 
     2. วิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน โดยน าเสนอแนว
ทางการแก้ไขปัญหาด้วยการบูรณาการศาสตร์ที่สร้างสรรค์ ผ่านการจัดการองค์ความรู้และการจัดการเครือข่ายในการ
ท างานร่วมกัน 
     3. ให้บริการทางวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและความผาสุกแก่สังคม ผ่านการมีส่วนร่วมกับชุมชนและ
เครือข่ายเสริมสร้างเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรมด้วยการบูรณาการองค์ความรู้และวัฒนธรรม        
 4. เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของประเทศ ต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ด้วยศิลปะและ
การออกแบบ เพ่ือการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศอย่างยั่งยืน 
 

1. สาระหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ / หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2562) 

เป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของคณะมัณฑนศิลป์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ที่ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ / หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) ซึ่งมีท่ีมาจากการ
รวบรวมข้อมูลความจ าเป็นและต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก แบ่งการศึกษา
ออกเป็น 2 แบบแผน คือ หลักสูตรแบบ 1.1 วิทยานิพนธ์ 48 หน่วยกิต ระยะเวลาการศึกษาหลักสูตร 3 ปี และ 
หลักสูตรแบบ 1.2 วิทยานิพนธ์ 72 หน่วยกิต ระยะเวลาการศึกษาหลักสูตร 4 ปี ใช้การสื่อสารภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนการสอน หลักการที่ส าคัญของหลักสูตร คือ การมุ่งความเป็นเลิศด้านพัฒนาศักยภาพและบุคลากรการ
ออกแบบขั้นสูงในระดับสากลที่จะสร้างสรรค์ผลงานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพเพื่อประโยชน์แก่ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ / หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) 
มุ่งเน้นการสร้างบุคลากรให้สามารถใช้ความรู้ด้านศิลปะการออกแบบเพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาทั้งในเชิงวิชาการและ
วิชาชีพในสาขาวิชาศิลปะการออกแบบ ให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้นในระดับสากล โดยมี นโยบายส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีโอกาส
ศึกษาดูงาน  การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนการสอนทางศิลปะการออกแบบกับสถาบันที่มีชื่อเสียงใน
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ต่างประเทศ รวมถึงการส่งเสริมและสร้างโอกาสให้นักศึกษา และบัณฑิตได้เผยแพร่/แลกเปลี่ยนงานวิจัยสร้างสรรค์ที่
ตนก าลังศึกษาค้นคว้า หรือท่ีส าเร็จแล้วสู่สาธารณะทั้งในและนานาประเทศอย่างกว้างขวาง 

2. จุดเด่นของหลักสูตร 
อัตลักษณ์ของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2562) ความสามารถในการบูรณาการงานศิลปะและงานออกแบบที่เป็นความเชี่ยวชาญเฉพาะตน
ภายใต้ความหลากหลายทางเชื้อชาติ วัฒนธรรม เพื่อการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาชีพและวิชาการอันเป็นที่
ยอมรับในระดับสากล  

เอกลักษณ์ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2562)  คือ ส่งเสริมการคิดงานสร้างสรรค์ศิลปะการออกแบบที่เป็นนวัตกรรม/องค์ความรู้ใหม่ตามระเบียบวิธี
วิจัยข้ันสูง ผู้เรียนสามารถออกแบบการท างานวิจัยอย่างอิสระสู่ระดับนานาชาติ  

มีระบบการจัดการศึกษาของหลักสูตรแบบแผนการวิจัยศิลปะการออกแบบ ภายใต้การก ากับและติดตามผลของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างใกล้ชิด รวมถึงการจัดการด้านการเผยแพร่บทความทางวิชาการที่เกี่ยวเนื่องกับ
ผลงานของอาจารย์ และนักศึกษาในระดับนานาชาติอย่างเป็นระบบ นับเป็นจุดเด่นด้านการเรียนการสอนที่ส าคัญของ
หลักสูตร นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีแผนด้านความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันศิลปะการออกแบบในต่างประเทศ การ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนการสอนกับสถาบันศิลปะและมหาวิทยาลัยในเอเชีย ยุโรปและออสเตรเลียตลอด
การศึกษาของหลักสูตร 

3. เป้าหมายสู่นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 
หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการสร้างสรรค์ผลงานของนักศึกษาที่น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรมทาง

ศิลปะการออกแบบที่เป็นที่ยอมรับและเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงมุ่งเน้นหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่เป็น
ประโยชน์ในการต่อยอดความรู้ในวิชาชีพ วิชาการศิลปะการออกแบบเพ่ือพัฒนา และสร้างความเข้มแข็งต่อชุมชน 
สังคม ประเทศชาติ (มศ AUN ES 1.1 ตารางรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาและชื่อดุษฎีนิพนธ์) 

4. การเทียบเคียงหลักสูตรฯ กับของสถาบันการศึกษาอ่ืน 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2562) ของคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อเทียบเคียงกับหลักสูตรสาขาวิชาเดียวกันของสถาบันอ่ืน 5 
สถาบัน ดังนี้ 

- หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการออกแบบ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการออกแบบเชิงวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร  
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาทัศนศิลป์การออกแบบ และการจัดการทางวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย

บูรพา  
- หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปะการออกแบบ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
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โดยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2562) เป็นหลักสูตรเดียวที่มีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

 
5. กลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร 

1)  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต ด้านศิลปะและการออกแบบ หรือส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทสาขาอ่ืนและมีผลงานที่เก่ียวข้องกับศิลปะและการออกแบบ โดยอยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการหลักสูตร
ฯ หรือ 

2) ผู้ส าเร็จปริญญาบัณฑิตมีประสบการณ์ในการท างาน ด้านศิลปะและการออกแบบ ในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ ไม่น้อยกว่า 20 ปี  
      ด้านการประชาสัมพันธ์หลักสูตร เพ่ือให้ได้จ านวนรับและคุณสมบัติของนักศึกษาจากนานาชาติตาม
แผนการรับนักศึกษา จึงมีการประชาสัมพันธ์ รายละเอียดของหลักสูตรทางสื่อออนไลน์ทุกประเภท ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ส าคัญของหลักสูตรอีกทางหนึ่ง คือการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาที่
เป็นเป้าหมาย โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์วิชาการ (Sharing Experiences) ระหว่างอาจารย์ บัณฑิตและ
นักศึกษาในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง ผลการรับนักศึกษาในการศึกษา 2564 มีนักศึกษาจากต่างประเทศ ร้อยละ 
74 (14) และนักศึกษาไทยร้อยละ 26 (5) 

6. ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
องค์ประกอบที่ 1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 บัณฑิตศึกษา 

ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ ข้อ1-10) มีผลการประเมินตนเองเป็นหลักสูตรได้มาตรฐาน  
องค์ประกอบที่ 2-6 ตามเกณฑ์ สป.อว.(สกอ.เดิม) ทดแทนด้วยการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
ระดับหลักสูตร เป็นการประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ซึ่งก าหนด
เกณฑ์การประเมิน จ านวน 11 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ผลการประเมินตนเองตามระดับ
คะแนนดังกล่าวของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ) ได้ระดับ 4 
เนื่องจาก หลักสูตรมีการด าเนินงานกิจกรรมทุกด้านในรายวิชา ตามผลการเรียนรู้ของหลักสูตรและสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่ก าหนดใน มคอ 2 ตามแผนงานตลอดปีการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมี
การประชุมพิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2562 ร่วมกัน เพ่ือ
วางแผนปฏิบัติราชการเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในปีการศึกษา 2563 พร้อมมอบหมายอาจารย์แต่ละท่าน
รับผิดชอบการด าเนินงาน (ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์ AUN-QA หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ) คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปีการศึกษา 2562 (แผนพัฒนาหลักสูตร 
ปี 2563-2564) และมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 

6.1 ปรับปรุงด้านการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพ่ือรับนักศึกษา และมีการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการรับสมัคร

ในปี 2564 
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6.2 มีการรายงานการปรับปรุงแผนการสอนที่แก้ไขในที่ประชุมหลักสูตรทุกปีจากผลประเมินของผู้เรียนและ

ผู้สอน โดยผู้ประสานงานรายวิชาทบทวนผลการด าเนินงานและปรับปรุงการจัดแผนการเรียนรายวิชา ใน

ปีต่อไป 

6.3 ก าหนดเกณฑ์การประมินผลงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์  เกณฑ์การประเมินผลงานเพ่ือขอสอบจบ 

เกณฑ์การประเมินผลการสอบจบการศึกษา และแจ้งให้นักศึกษาทราบ เพ่ือนักศึกษาได้วางแผนการเรียน

และพัฒนาการท าผลงานสู่เป้าหมายการส าเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์ที่คาดหวังของหลักสูตรอย่างมี

คุณภาพ  

6.4 พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการของนักศึกษา ได้แก่ ด้านสถานที่ท าผลงานวิทยานิพนธ์ 

พ้ืนที่การปฏิบัติงานภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา วารสารออนไลน์ด้าน Design Arts(online link of 

Journals ) เพ่ือการสืบค้นในการท างานวิจัยของนักศึกษา จัดหา เตรียมการในรายวิชา Special Topics 

เพ่ือให้นักศึกษาได้เตรียมบทความที่เกี่ยวเนื่องกับวิทยานิพนธ์ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยูใน

ฐานข้อมูลที่เป็นที่รับรองในการขอจบการศึกษา 

6.5 มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ดูแลข้อมูลกิจกรรมวิจัยของนักศึกษา ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ ได้แก่โครงการวิจัย “พัฒนาผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ต้นแบบเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน” ซ่ึง

นักศึกษาท างานวิทยานิพนธ์หัวข้อTransformation of the children’s art activity room using 

Chinese 24 solar terms for visual design อาจารย์ที่ปรึกษาได้บูรณาการงานของตนและเปิด

โอกาสให้นักศึกษาผู้ท างานวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องร่วมปฏิบัติงานกับชุมชนในเขตเยาวราช ให้เป็น 

“Creative City” 

6.6 ผลงานวิทยานิพนธ์และบทความทางวิชาการของนักศึกษาได้มีการเผยแพร่อย่างแพร่หลายช่องทาง ทั้ง

การจัดนิทรรศการระดับชาติและนานาชาติ  

6.7 ในปีการศึกษา 2563 มีผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติ นานาชาติ และการใช้

ประโยชน์ของผลงานระดับชาติ ดังนี้  

6.7.1 รางวัลการวิจัยแห่งชาติ  รางวัลระดับดี วิทยานิพนธ์ เรื่อง “งานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ผ่าน

การศึกษาป่า ต้นไม้ และใบไม้จากอุทยานแห่งชาติเขาน้ าค้าง  อ.นาทวี จ.สงขลา” โดย 

นางสาวไพลิน ถาวรวิจิตร และศาสตราจารย์เอกชาติ จันอุไรรัตน์ 

6.7.2 รางวัล Best paper เรื่อง “Using Augmented Reality (AR) for Poy Sang Long 

Buddhist Ordination, Thai Yai Identity in Mae Hong Son Province.” 3rd 



  7 

International Conference on Multidisciplinary and Current Educational Research 

2021 โดยนายณัฐวัฒน์ โสมดี 

6.7.3 รางวัลชนะเลิศ Creativity Award : A Show For A Change Film Festival 2020 

วิทยานิพนธ์เรื่อง Immersive Stories: Elephant by Miss Millie Margaret Amanda Jane 

Young and Asst. Prof. Dr. Veerawat Sirivesmas 

6.7.4 รางวัลชมเชย Thailand Green Design Awards 2020 โดย มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประเภท

ผลงานทีช่่วยยกระดบัคุณภาพการใช้ชีวิต การพฒันาคุณภาพชีวติผู้พิการและส่งเสริมสังคมผูสู้งอายุให้มี

คุณภาพ (Life Enhancement) วิทยานพินธ์ทีไ่ด้รับรางวัลเร่ือง “Children Playing Experience 

Systematic Methodology Study Thru the North-Eastern Thai Textile Materials, 

Surface and Toy Design” โดย นางสาวนนัทิยา ณ หนองคาย ผศ.ดร.จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์ และ 

รศ.ดร.ไพโรจน์ ชมุน ี

6.7.5 รางวัลชนะเลิศ Iron Design Award Winner in 2020-2021 -Fashion,Apparel and 

Garment Design Award Category วิทยานิพนธ์เรื่อง “From Unisex to A gender - A 

New Design Approach in Fashion” by Miss Kuo Yu-Pei, Asst. Prof. Dr. Jirawat 

Vongphantuset, Professor Eakachat Joneurairatana 

6.7.6 ผลงานเรื่อง “Textured effects in textile Art as Medium of Artistic Expression.” 

by Miss Kesinee Srisongmuang,  Asst. Prof. Dr. Veerawat Sirivesmas, Professor 

Eakachat Joneurairatana    ได้รับคัดเลือกให้น าเสนอผลงานระดับนานาชาติ แบบออนไลน์ 

exhibit (Asia sec.1) The 11th From Lausanne to Beijing Fiber Art Biennale Exhibition 

starting from 12:00 noon on January 16th,CST. The online exhibition will continue 

until February 16. To view the online exhibition,pls.click: 

https://lbfiberart.ad.tsinghua.edu.cn/  

 
7. แนวทางการพัฒนาคุณภาพในประเด็นที่เป็นความจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้นในปี

การศึกษาถัดไป 
 1) การพัฒนางานวิจัย งานต าราวิชาการ งานบริการวิชาการของอาจารย์ งานความร่วมมือทางวิชาการ
กับสถาบันในต่างประเทศและพัฒนาหัวข้อวิจัยของนักศึกษา โดยเร่งผลิตผลงาน บทความวิชาการ ที่มุ่งความเป็น
เลิศด้านพัฒนาศักยภาพและบุคลากรการออกแบบขั้นสูงในระดับสากลที่จะสร้างสรรค์ผลงานทั้งด้านวิชาการและ
วิชาชีพเพ่ือประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เพ่ือความสอดคล้องกับนโยบายคณะ มหาวิทยาลัย และ

https://lbfiberart.ad.tsinghua.edu.cn/
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ยุทธศาสตร์ชาติ ( มศ.AUN ES1.2 หนังสือ Art&Design Research โดย ศาสตราจารย์เอกชาติ จันอุไรรัตน์,2021) 
(มศ.AUN ES1.3 โครงการวิจัยกระบวนการสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมและการ
ออกแบบอย่างยั่งยืนระหว่างผู้สร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของชุมชน โดย ผศ.ดร.วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ หัวหน้า
โครงการ ศาสตราจารย์เอกชาติ จันอุไรรัตน์ Professor Dr.Julian Goddard, Assoc.Professor Dr. Alessandra 
Rinaldi) 
 2) การพัฒนารูปแบบด้านการประเมินผลการสอบความก้าวหน้าผลงานวิทยานิพนธ์ (Student 
Assessment : Progressive Report Examination) ได้แก่ การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ที่มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ควบคู่กับเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางศิลปะในระดับชาติ(BKK DW2022) และนานาชาติ ( ARCADE ) 
การปรับแผนการเรียน การท างานของนักศึกษาให้ชัดเจนขี้น การเสนอผลงานด้วยการจัดนิทรรศการประกอบการ
รายงานความก้าวหน้า การสอบป้องกันเพ่ือเตรียมการสอบจบ การสอบจบโดยกรรมการบุคคลภายนอก ทั้งนีเ้พ่ือเพ่ิม
ประสิทธภาพการติดตามผลการพัฒนาผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้มีผลผลิต/ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร (PLOs) และส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่ก าหนดของหลักสูตรอย่างมีคุณภาพในระดับนานาชาติ (ใน
รอบ 5 ปีนีห้ลักสูตรมีผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพในระยะเวลาของหลักสูตร 3 ปี รวมจ านวน 8 คนคิดเป็นร้อยละ  
30   ของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 26 คน) 
 3) การพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา ด้านภาษาอังกฤษ ด้านการเขียนและน าเสนอบทความทางวิชาการ และ
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในสาขาวิชาศิลปะการออกแบบ รวมถึงการพัฒนาการเขียนเล่มรายงานผลงาน
วิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพในระดับนานาชาติ นักศึกษา สามารถน าเสนอผลงานดุษฎีนิพนธ์ในคณะกรรมการสอบจบที่มี 
External Examiner เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีชื่อเสียงชาวต่างประเทศ และตีพิมพ์บทความวิชาการท่ีเกี่ยวเนื่องกับงาน
ดุษฎีนิพนธ์ในวารสารระดับชาติ และนานาชาติ (มศ. AUN ES ผลงานการตีพิมพ์บทความวิชาการของนักศึกษา) 

4) แผนการจัดหาพ้ืนที่ปฏิบัติงานเพ่ือการปฏิบัติงานวิทยานิพนธ์ที่ต่อเนื่อง หรืองานที่มีขนาดใหญ่แก่นักศึกษา
ระดับปริญญาเอกได้ใช้ต่อคนจากคณะวิชา(หากมีการร้องขอ) และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆเพ่ือช่วยส่งเสริมให้
นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

คณะกรรมการด าเนินงานหลักสูตรบัณฑิตศึกษาในลักษณะโครงการพิเศษ  
ประจ าสาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ)  
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 

  
ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ 

หลักสูตรนานาชาติ/ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 ที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ และเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก (ยกเว้นกรณีที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558) 

 
1. .................................................................... 

(ศาสตราจารย์ เอกชาติ  จนัอุไรรัตน์) 
วันที่ 8 มิ.ย.65 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร/ ประธานหลักสูตร 
 

2. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรวัฒน์  วงศ์พันธุเศรษฐ์) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
 

3. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรวัฒน์  สิริเวสมาศ) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
 

4. .................................................................... 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์  ชมุนี) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

5. .................................................................... 
(รองศาสตราจารย์สน  สีมาตรัง) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

6. .................................................................... 
(อาจารย์ ดร.เรืองลดา  ปุณยลขิิต) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

  .................................................................... 
(อาจารย์ ดร.ธนาทร  เจียรกุล) 

คณบดีคณะมัณฑนศิลป ์
วันที่ 8 มิ.ย.65 
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ 

(หลักสูตรนานาชาติ/ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 วันท่ีรายงาน 8 มิถุนายน 2565 

 
หมวดที ่1 

ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา  

(องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน) 
 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 
2558) 
รหัสหลักสูตร 25510081109321 
สถานที่ตั้ง วังท่าพระ/ตลิ่งชัน กรุงเทพฯ และวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ นครปฐม 
 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
(ระบุครั้งที่/ วันที่ผ่านมตสิภา

มหาวิทยาลัย) 

1. ศ.เอกชาติ จันอุไรรัตน์ 1. ศ.เอกชาติ จันอุไรรัตน์ *มติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้ง 
ที ่6/2564 เมื่อวันที่ 16  
มิ.ย.64 
 

2. ผศ.ดร.จิรวัฒน ์วงศ์พันธุเศรษฐ์ 2. ผศ.ดร.จิรวัฒน ์วงศ์พันธุเศรษฐ์ 
3. รศ.ดร.ไพโรจน์ ชมุนี  3. ผศ.ดร.วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ * 
4. ผศ.ดร.วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ 

 
เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 
2558 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 3 
คน (ระหว่าง กค.63-ธค.63) ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด คือ 

ตารางที่ 1.1-1  

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EX-Hf-Jiaq1LihvKPGuKrKEBqMaAB-llcHYtw4hcrQsrVA?e=8VtTVY
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EX-Hf-Jiaq1LihvKPGuKrKEBqMaAB-llcHYtw4hcrQsrVA?e=8VtTVY
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EX-Hf-Jiaq1LihvKPGuKrKEBqMaAB-llcHYtw4hcrQsrVA?e=8VtTVY
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EX-Hf-Jiaq1LihvKPGuKrKEBqMaAB-llcHYtw4hcrQsrVA?e=8VtTVY
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

1. ศ.เอกชาติ จันอุไรรัตน์  
2. ผศ.ดร.จิรวัฒน ์วงศ์พันธุเศรษฐ์ 
3. ผศ.ดร.วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ  
โดยทั้ง 3 ท่านเป็น อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรนี้เพียง 1 หลักสูตร ทุกท่านได้
ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตร 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2 คน คือ 
1.ผศ.ดร.จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์ 
2. ผศ.ดร.วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ 

ด ารงต าแหน่ง ศาสตราจารย์ 1 คน คือ  
1. ศ.เอกชาติ จันอุไรรัตน์  

โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมดมี 
คุณวุฒิอยู่ในสาขาวิชาที่ตรงและสัมพันธ์กับ
สาขาศิลปะการออกแบบ และมีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-9 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีจ านวน 6 คน  
เป็นผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 4 คน ได้แก่  

1.ผศ.ดร.จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์ 
2. รศ.ดร.ไพโรจน์ ชมุนี 
3. ผศ.ดร.วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ 
4. อ.ดร.เรืองลดา ปุณยลิขิต  

ด ารงต าแหน่ง ศาสตราจารย์ 1 คน 
1. ศ.เอกชาติ จันอุไรรัตน์ 

ด ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 2 คน คือ 
1. รศ.ดร.ไพโรจน์ ชมุนี 
2. รศ.สน สีมาตรัง 

ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน  
1. ผศ.ดร.จิรวัฒน ์วงศ์พันธุเศรษฐ์ 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-9 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

2. ผศ.ดร.วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 6 คนมี 
คุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือ
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์
ผู้สอน โดย ทั้งหมดมีคุณวุฒิอยู่ในสาขาวิชาที่
ตรงและ สัมพันธ์กับสาขาศิลปะการออกแบบ 
และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ปีการศึกษา 2564 มีอาจารย์ผู้สอนรวม 8 
คน เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 6 คน ทุก
ท่านเป็นอาจารย์ประจ าภายในมหาวิทยาลัย 
และมีอาจารย์พิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกทั้งภายในและต่างประเทศ 4 คน  

อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ า
ภายในมหาวิทยาลัย 6 คน ประกอบด้วย 

1. ศ.เอกชาติ จันอุไรรัตน์ 
2. ผศ.ดร.จิรวัฒน ์วงศ์พันธุเศรษฐ์ 
3. ผศ.ดร.วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ 
4. รศ.ดร.ไพโรจน์ ชมุนี 
5. รศ.สน สีมาตรัง 
6. อ.ดร.เรืองลดา ปุณยลิขิต 

และมีอาจารย์พิเศษหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 2 คน  ประกอบด้วย  

1. Dr.Pailin Thawornwijit 
2. Prof.Dr.Mustaffa Halabi HJ. Azahari 

- อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทุกคนมี
คุณวุฒิปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารย์ ขึ้นไปใน

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-
10 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน  
- อาจารย์ผู้สอนทุกคนมีประสบการณ์ด้าน 
การสอนมากกว่า 5 ปี ทุกคน และ 
- อาจารย์ผู้สอนทุกท่านมีประสบการณ์ในการ
ท าวิจัย/ สร้างสรรค์ ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 6 คน 
ได้แก่ 

1. ศ.เอกชาติ จันอุไรรัตน์ 
2. ผศ.ดร.จิรวัฒน ์วงศ์พันธุเศรษฐ์ 
3. ผศ.ดร.วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ 
4. รศ.ดร.ไพโรจน์ ชมุนี 
5. รศ.สน สีมาตรัง 
6. อ.ดร.เรืองลดา ปุณยลิขิต 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก 4 คน ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ 1 คน รองศาสตราจารย์ 2 คน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน โดยทั้งหมดรวม 6 
คน อยู่ในสาขาวิชาที่ตรงและสัมพันธ์กับ
ศิลปะการออกแบบ  
- มีประสบการณ์ในการท าวิจัย/สร้างสรรค์ ใน
รอบ 5 ปีทุกคน ที่ไม่ใช่เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-3 
 
ตารางที่ 1.1-4 
ตารางที่ 1.1-9 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ร่วม  

- อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม รวม 6 
คน เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยทั้ง 6 
คน ได้แก่ 

1. ศ.เอกชาติ จันอุไรรัตน์ 
2. ผศ.ดร.จิรวัฒน ์วงศ์พันธุเศรษฐ์ 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-4 
ตารางที่ 1.1-9 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

3. ผศ.ดร.วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ 
4. รศ.ดร.ไพโรจน์ ชมุนี 
5. รศ.สน สีมาตรัง 
6. อ.ดร.เรืองลดา ปุณยลิขิต 

- มีคุณวุฒิปริญญาเอกในสาขาวิชาศิลปะการ
ออกแบบ หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  
- มีประสบการณ์ในการท าวิจัย/สร้างสรรค์ 
ทุกคน ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา  
- มีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์ 

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  - ปีการศึกษา 2564 มีอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ รวม 7 คน  
เป็นอาจารย์ประจ า 6 คน ได้แก่ 

1. ศ.เอกชาติ จันอุไรรัตน์ 
2. ผศ.ดร.จิรวัฒน ์วงศ์พันธุเศรษฐ์ 
3. ผศ.ดร.วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ 
4. รศ.ดร.ไพโรจน์ ชมุนี 
5. รศ.สน สีมาตรัง 
6. อ.ดร.เรืองลดา ปุณยลิขิต 

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 1 คน   
1. Prof.Dr.Mustaffa Halabi HJ. Azahari 

โดยอาจารย์ผู้สอบภายนอกสถาบัน 1 คน มี
คุณวุฒิปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป ใน
สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ทุก
ท่านมี ประสบการณ์ในการท าวิจัย/สร้างสรรค์ 
ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  

ตารางที่ 1.1-1
ตารางที่ 1.1-2
ตารางที่ 1.1-6 
ตารางที่ 1.1-7 
ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-
10 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

อาจารย์ประจ า อาจารย์ผู้สอนและ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาร่วม มีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์ 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ปีการศึกษา 2564 มีผู้ส าเร็จการศึกษา 7 คน 
ประกอบด้วย 

1. Mr. Martsamrit Pasupa  
2. Miss Hu Xue 
3. Miss Li Zhao  
4. Mr.Therathep Chonmaitri 
5. Mr.Thatree Muangkaew 
6. Mr.Konlawat Klaynak 
7. Mr.Nattawat Somdee 

โดยบัณฑิตท้ัง 7 คนได้เผยแพร่ผลงานใน 
Veridian E-Journal Silpakorn University 
: Humanities, Social Sciences, and Arts
และวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
อ่ืน ๆ ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 และ 
Scopus 

ตารางที่ 1.1-8 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

ปีการศึกษา 2564 มีวิทยานิพนธ์ที่ก าลัง 
ด าเนินการ 32 หัวข้อ โดยมีภาระงาน
อาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ.คือ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร 1 คนเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก นักศึกษาไม่เกิน 5 คน 
ส าหรับอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการระดับ
ศาสตราจารย์ มีศักยภาพสูงทางการวิจัย 
มหาวิทยาลัยได้เห็นชอบให้ดูแลวิทยานิพนธ์
หลักนักศึกษาได้ 6 และ 7 คน (ซึ่งไม่เกิน 10 
คน) 

ตารางที่ 1.1-3 
ตารางที่ 1.1-4 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ
การออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ) ได้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  
หลักสูตร(พ.ศ.2551)เริ่มเปิดรับนักศึกษาครั้ง
แรกเม่ือ เดือนสิงหาคม 2551 
หลักสูตรได้รับการปรับปรุงครั้งที่ 1 เมื่อปี 
พ.ศ.2556 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยศิลปากรครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 
14 พฤษภาคม 2556            
หลักสูตรปรับปรุงครั้งท่ี 2 เมื่อปี พ.ศ.2562 
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ศิลปากรครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 12 
มิถุนายน 2562   

-มตปิระชุม
สภา
มหาวิทยาลัย
ศิลปากรครั้งที่ 
5/2557 เมื่อ
วันที่ 14 
พฤษภาคม 
2556            
-มตปิระชุม
สภา
มหาวิทยาลัย
ศิลปากรครั้งที่ 
6/2562 เมื่อ
วันที่ 12 
มิถุนายน 
2562   

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
 
รายการเอกสารหลักฐาน  
1. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  แสดงหลักฐาน สมอ.08  
2. ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ  
3. ค าสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
4. มติประชุมสภามหาวิทยาลัยศิลปากรครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2556            
5. มติประชุมสภามหาวิทยาลัยศิลปากรครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2562   
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 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตารางท่ี 1.1-1 คุณสมบัติของอาจารย์ประเภทต่างๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ประสบการณ ์
ด้านการสอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 
หน้าท่ี 

สถาบัน, ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็ 
1 นายเอกชาติ จันอุไรรัตน ์ ศาสตราจารย ์ 27 ปี 

 
 

ศ.บ. (ออกแบบภายใน) 
Dip. (Industrial Design) 
M.F.A. (Interior Architecture) 

ม.ศิลปากร 
Domus, Italy (1985) 
The School of the Arts Institute of 
Chicaco, USA. (2001) 

2523 
2528 
2544 

1-6 

2 ดร.จริวัฒน์  วงศ์พันธุเศรษฐ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

29 ปี ศ.บ. (ออกแบบผลิตภัณฑ์) 
Master Degree (Science in Building) 
Ph.D. (Design Art & Design) 

ม.ศิลปากร 
Rhode Island School of Design 
U.of Tasmania, Australia 

2532 
2535 
2543 

1-6 

3 ดร.วีรวัฒน์ สริิเวสมาศ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

25 ปี Ph.D.(Jewelry Design) 
 
Diploma in Disegno del gioiello 
Certificato di Scultura 
 
B.F.A.(Sculpture) 2nd class honor 

Birmingham Institute of Art and Design, 
Birmingham City University, UK 
Instituto Europeo di Design, Milan, Italy  
Academia di Belle Arti di Firenze, 
Florence, Italy 
Silpakorn University 

2005 
 

2001 
1998 

 
1994 

1-6 

4 ดร.ไพโรจน์ ชมุน ี รอง
ศาสตราจารย ์

40 ปี Ed.D.(Art Criticism) 
M.F.A.(Fine Art) 
B.F.A.(Art Education) with Highest Honor 
B.Sc.(Medical Science) 

School of ED, New York University, USA 
Pratt Institute, USA 
Pratt Institute, USA 
Mahidol University, Thailand 

1988 
1978 
1976 
1971 

2-3 

5 นายสน สมีาตรัง รอง
ศาสตราจารย ์

51 ปี Post Graduate Certificate (Thai Architecture) 
B.F.A.(Painting) 2nd class honors 

Silpakorn University, Thailand 
Silpakorn University, Thailand 

1978 
1970 

2-3 

6 ดร.เรืองลดา  ปณุยลิขติ   อาจารย ์ 18 ปี วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ม.กรุงเทพ 2546 2-6 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ประสบการณ ์
ด้านการสอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 
หน้าท่ี 

สถาบัน, ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็ 
M.D. (Multimedia Design) 
Ph.D. (Design Arts) 

Swinburne U.of Tech., Australia 
ม.ศิลปากร 

2551 
2559 

  
 
 หมายเหตุ 1 :   การท าหน้าที่ของอาจารย์ 

  (1) หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (4) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/การค้นคว้าอิสระ 

  (2) หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร  (5) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

  (3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน   (6) หมายถึง อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

 

 หมายเหตุ 2 :   ไม่มีอาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
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ตารางท่ี 1.1-2 อาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

(ถ้ามี) 

หน่วยงาน/ต าแหน่ง 
ประสบการณ์ท างานท่ี

เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 

(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

หน้าท่ี 
สถาบัน, ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็ 

1 Dr.Pailin Thawornwijit Lecture Digital Media Program, 
International Faculty, Prince of 
Songkhla University 

8 years Ph.D. (Design Arts) 

 

M.A. (Visual Arts 

Illustation) 

 

B.A. (Visual 

Communication 

Designs) 

Silpakorn University,  
Thailand 

Camberwell College of 

Arts, University of the Arts 

London, London, UK 

Silpakorn University,  
Thailand 

2020 

 

2010 

 

 

2006 

 

3 

2 Dr.Mustaffa HALABI 

Hj.Azahari 

Professor School of Creative Industry 
Management  
and Performing Arts (SCIMPA) 
 
Universiti Utara, 

Malaysia/Professor 

37 years Ph.D.(Art and Design 

Education 

 

 

M.A.(Photography) 
 

 

B.A.(Hons.) 

(Photography) 

Birmingham Institute of 

Art and Design 

Birmingham City 

University, UK 

Central Michigan 
University, USA 
Point Park University, USA 

Diploma (Photography) 
Universiti Teknologi 
MARA, Malaysia 

2006 

 

 

 

1988 

 

 

1981 

3 
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ตารางท่ี 1.1-3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ การค้นคว้าอิสระ ปีการศึกษา 2564 จ านวน 32 คน 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัสนักศึกษา 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/  

การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

1 ศ.เอกชาติ จันอุไรรัตน ์

 

8  1. Mr. Martsamrit Pasupa 58155959 2548 Thai Cooking Sound Study: Thai 
Culture Reflection Installation 

สอบจบแล้ว 

รออนุมัติสภา 

2. Mr. Sridhar Ryalie 59155904 2548 Cultivating the design mind. 
Neuroscience, creativity and 
higher order skills in graduate 
programs 

 

3. Miss HU XUE 61155905 2548 Eighteen Strokes: Inheritance 
and Application of Chinese 
Painting Techniques. 

อนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลยั 

วันท่ี 20 

ธันวาคม 2564 

  4. Mr. Krit Pasupa 620430010 2558 Compare Strength and 

Weakness of Element of the 

User Interface Design to Create 

User Interface  Design 

Framework for Thai E-Commerce 

Website.   

พ้นสภาพ ภาค

การศึกษา 

2/2564 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัสนักศึกษา 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/  

การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

  5. Mrs. NGUYEN THI TAM AN 630430003 2558 The New Paradigm of Learning 

Space for Child Development in 

Kindergarten, Ho Chi Minh City, 

Vietnam. 

 

  6. Mr. Shu Xingchuan 

 

 

630430020 2558 Shadow Puppet Research: The 

Innovative of Furniture Art and 

Design 

 

  7. Miss Maneekarn Chainon 630430004 2558 Meditation Interactive Video 

from Resilience Quotient 

enhancing Learning skill of 

Undergraduate Students. 

 

  8. Mr. Patipat Chaiwitesh 630430006 2558 Natural Fiber Product Art and 

Design for Aging People: Case 

Study of Hemp waste 

 

  

  

2 ผศ.ดร.จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์ 

 

5  1. Mr.Yu Qinmi 620430009 2558 Creative Application of Pan 

Wang festival Art on Packaging 

to promote Yao Ethnic Identity. 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัสนักศึกษา 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/  

การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

  2. Mr.Nattawat Somdee 620430011 2558 Augmented Reality as Media to 

Present Poi Sang long Tradition 

Thai Yai Identities in Mae Hong 

Son Province. 

สอบจบแล้ว 

รออนุมัติสภา 

  3. Miss Xiong HAOLIN 630430015 2558 Illustration Design of Yi Culture 

for Tourism Department in 

Chuxiong. 

 

  4. Mrs. Tian TAO 630430017 2558 A Study on the Rehabilitation 

Products Design and Innovation 

Model Driven by Service Design 

with a Case of Breast Cancer 

Rehabilitation Serial Auxiliary 

Products. 

 

  5. Miss Liu Bei 630430019 2558 Investigation of Chinese 

Contemporary Female Plight 

through Sculpture Expression 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัสนักศึกษา 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/  

การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

3 ผศ.ดร.วีรวัฒน์  สิริเวสมาศ 

 

6  1. Miss YI YANG 61155912 2548 Practice Research of the Poetic 

Relationship between Jewelry 

and Human. 

 

  2. Mr. Yiren Chen 61155913 2548 A New Design Approach in 

Portraying the Buddha Image in 

Animation. 

 

  3. Mr. Wang Ranran 620430003 2558 The Development of Sculpture 

in City Park for Relaxation and 

Healing. 

 

  4. Mr.Song Yingxin 620430006 2558 Urban Visual Identity Design 

Base on Chongqing ‘s Regional 

Characteristic Culture to 

Promote Chongqing ‘s City 

Brand 

 

  5. Mr.Wang Yang 620430008 2558 The Application of Graphic 

Sound-Lization in Music Creation 

-Case Study of <Thousands Mile 

of Mountains and Rivers> 

 



  25 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัสนักศึกษา 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/  

การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

  6. Mr. Sandy Rismantojo 630430014 2558 Designing batik Tiga Negeri 
Motifs of ASEAN Chinese 
Peranakans in Textile Art 
and Fashion Design.    

 

  

  

   4 

 

ดรศ.ร .ไพโรจน์  ชมุน ี

 

3  1. Mr. Konlawat Klaynak 60155912 2548 The Promotion of Traditional 

Heritage Through Digital Game : 

Case Study of Chaing-Mai Lanna 

Cuisine 

สอบจบแล้ว 

รออนุมัติสภา 

2. Miss Huijuan Zhang 
 

61155902 2548 Popular Science Drawing E-Book 

Approach to the Popularization 

of Chinese Zodiac Culture 

 

3. Mr. Qin Gang 620430002 2558 The Application of Shu Art on 

Decorative Sculpture Furniture 

in Cheng Du Paradise 

International Airport. 

 

5 รศ.สน  สีมาตรัง 7  1. Mr.Thatree Muangkaew 60155914 2548 Fruits Ash Glaze for Ceramics 

Creation. 

สอบจบแล้ว 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัสนักศึกษา 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/  

การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

 2. Miss Li Zhao 61155907 2548 Inheritance & Transmission: Xi 

Lan Ka Pu Patterns Redesign and 

Application in the Young 

Generation.     

สอบจบแล้ว 

3. Miss Mari Tayama 620430001 2558 Inspiration of Japanese Cultural 

Identity and Dog Character 

through Contemporary Art. 

 

4.Miss Boontida Songvisava 620430035 2558 Biophilic : Design of Spatial 

Healing. 

 

5. Miss LIU QIONGYI 630430001 2558 A Comparative Study of Jun 

Porcelain and Ru Porcelain in 

Song Dynasty 

 

6. Mrs. HUANG JIAYIN 630430002 2558 Transforming Peacock Dancing of 

Dai in Xishuangbanna to Ceramic 

Arts.   

 

7. Mr. Gao Quanjin 630430018 2558 The Transformation of painting 

into the Personal Language of 

Ceramic Art 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัสนักศึกษา 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/  

การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

6 อ.ดร.เรืองลดา ปุณยลิขิต 3  1. Mr.Khongthat 

Thongphun 

60155911 2548 To Create Visualize of Lanna 

Spiritual by Animation 

Approach for Tourism of 

Northern Thailand. : A Case 

Study of Chiangmai Province. 

 

2. Mr.Yongyoot 

Nilplengsang 

61155914 2548 Creating Packaging Design 

Application for Local Thai 

Snack Food Products 

 

 3. Mr. Raluek Insamian 58155960 2548 Recreation Area for Elderly 

Patient in Convalescent 

Center. 

สอบจบแล้ว 
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   ตารางท่ี 1.1-4 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (กรณีเป็นอาจารย์ประจ า) ปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัส

นักศึกษา 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/ 2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การ

ค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

1 ศ.เอกชาติ  จันอุไรรัตน ์ 8  1.Miss Huijuan Zhang  61155902 2548 Modern Illustration 

Approch to the 

Popularization of Chinese 

12 Zodiac Culture 

 

  2. Mr. Qin Gang 620430002 2558 Kinetic Sculpture Design of 

Ecological with Renewable 

Energy for Community 

Park in Chengdu 

Metropolis. 

 

  3. Miss Boontida Songvisava 620430035 2558 Biophilic : Design of Spatial 

Healing. 

 

  4. Miss LIU QIONGYI 630430001 2558 Extraction of Design 

elements and 

Contemporary Re-creation 

of Typical porcelain of 

Song Dynasty in China -- 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัส

นักศึกษา 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/ 2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การ

ค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

Base on study of JUN and 

RU porcelain 

  5. Mrs. HUANG JIAYIN 630430002 2558 Transforming Peacock 

Dancing of Dai in 

Xishuangbanna to Ceramic 

Arts.   

 

    6. Mr. Sandy RISMANTOJO 630430014 2558 Designing batik Tiga Negeri 

Motifs of ASEAN Chinese 

Peranakans in Textile Art 

and Fashion Design.    

 

7. Miss Xiong HAOLIN 630430015 2558 Illustration Design of Yi 

cultural for tourism 

department in Chuxiong 

 

8. Mr. Gao Quanjin 630430018 2558 The Transformation of 

painting into Personal 

Language of Ceramic Art 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัส

นักศึกษา 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/ 2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การ

ค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

2 ผศ.ดร.จิรวัฒน์  วงศ์พันธุ

เศรษฐ์ 

2  1. Miss YI YANG 61155912 2548 Practice Research of the 

Poetic Relationship 

between Jewelry and 

Human Body. 

 

  2. Mr. Yongyoot Nilplengsang 61155914 2548 Creating Packaging Design 

Application for Local 

Thai Snack Food 

Products. 

 

3 ผศ.ดร.วีรวัฒน์  สิริเวสมาศ 3  1. Mr. Qin Gang 620430002 2558 Kinetic Sculpture Design of 

Ecological with Renewable 

Energy for Community 

Park in Chengdu 

Metropolis. 

 

  2. Mrs. NGUYEN THI TAM AN 630430003 2558 The New Paradigm of 

Learning Space for Child 

Development in 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัส

นักศึกษา 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/ 2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การ

ค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

Kindergarten, Ho Chi Minh 

City, Vietnam. 

  3. Miss Liu Bei 630430019 2558 Investigation of Chinese 

Contemporary Female 

Plight through Sculpture 

Expression 

 

4 รศ.ดร.ไพโรจน์  ชมุน ี

 

3  1. Mr. Yongyoot Nilplengsang 61155914 2548 Creating Packaging Design 

Application for Local 

Thai Snack Food 

Products. 

 

  2. Miss Maneekarn Chainon 630430004 2558 Meditation Interactive 

Video from Resilience 

Quotient enhancing 

Learning skill of 

Undergraduate Students. 

 

  3. Mr. Shu Xingchuan 630430020 2558  
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัส

นักศึกษา 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/ 2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การ

ค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

  Shadow Puppet Research: 

The Innovative of 

Furniture Art and Design 

5 รศ.สน  สีมาตรัง 3   1. Mr. KhongThat Thongphun 
 

60155911 2548 The Visual Arts Creation on 

Lanna Belief through 

Information Design. 

 

  2. Mr. Yiren Chen 61155913 2548 A New Design Approach in 

Portraying Chinese Kungfu 

in Animation 

 

  3. Mr.Yu Qinmi 620430009 2558 Creative Application of Pan 

Wang festival Art on 

Packaging to promote Yao 

Ethnic Identity. 

 

6 อ.ดร.เรืองลดา ปุณยลิขิต 4  1.Miss Huijuan Zhang 
 

61155902 2548 Modern Illustration 

Approch to the 

Popularization of Chinese 

12 Zodiac Culture 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัส

นักศึกษา 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/ 2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การ

ค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

  2. Mr.Song Yingxin 620430006 2558 Urban Visual Identity 

Design Base on Chongqing 

‘s Regional Characteristic 

Culture to Promote 

Chongqing ‘s City Brand 

 

  

  3. Mr. Patipat Chaiwitesh 630430006 2558 Natural Fiber Product Art 

and Design for Aging 

People: Case Study of 

Hemp waste 

 

  4. Mrs. Tian TAO 630430017 2558 A Study on the 

Rehabilitation Products 

Design and Innovation 

Model Driven by Service 

Design with a Case of 

Breast Cancer 

Rehabilitation Serial 

Auxiliary Products. 
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   ตารางท่ี 1.1-5 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) ปีการศึกษา 2564 

- ไม่มี  - 

   ตารางท่ี 1.1-6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (กรณีอาจารย์ประจ า) ปีการศึกษา 2564 

ล าดั

บ 
ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/  
ค้นคว้าอิสระ 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/ 2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

1 ศ.เอกชาติ  จันอุไรรัตน์ 2  1. Mr.Konlawat Klaynak   2548 The Promotion of Traditional 

Heritage Through Digital Game : 

Case Study of Chaing-Mai Lanna 

Cuisine 

 

  

  2. Mr.Nattawat Somdee   2558 Mae-Hong-Son Poi-Sang-Long Tai-

Yai Buddhist Ordination Tradition 

Preservation through Augmented 

Reality Technology (AR) 

 

2 ผศ.ดร.จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์ 2  1. Mr.Konlawat Klaynak   2548 The Promotion of Traditional 

Heritage Through Digital Game : 

Case Study of Chaing-Mai Lanna 

Cuisine 
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ล าดั

บ 
ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/  
ค้นคว้าอิสระ 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/ 2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

2. Mr.Nattawat Somdee   
 

2558 Mae-Hong-Son Poi-Sang-Long Tai-

Yai Buddhist Ordination Tradition 

Preservation through Augmented 

Reality Technology (AR) 

 

3 ผศ.ดร.วีรวัฒน ์ สิริเวสมาศ 1 

 

 

 1. Mr.Nattawat Somdee   2558 Mae-Hong-Son Poi-Sang-Long Tai-

Yai Buddhist Ordination Tradition 

Preservation through Augmented 

Reality Technology (AR) 

 

4 รศ.ดร.ไพโรจน์  ชมุนี 1  1. Mr.Konlawat Klaynak   2548 The Promotion of Traditional 

Heritage Through Digital Game : 

Case Study of Chaing-Mai Lanna 

Cuisine 

 

  

5 อ.ดร.เรืองลดา ปุณยลิขิต 1  1. Mr.Nattawat Somdee   2558 Mae-Hong-Son Poi-Sang-Long Tai-

Yai Buddhist Ordination Tradition 

Preservation through Augmented 

Reality Technology (AR) 
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   ตารางท่ี 1.1-7 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) ปีการศึกษา 2564 

ล าดั

บ 
ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/  
ค้นคว้าอิสระ 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/ 2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ ์ การค้นคว้า
อิสระ 

1 Prof.Dr.Mustaffa Halabi HJ. 

Azahari 

3  1. Mr.Sridhar Ryalie    2548 Cultivating the design 
mind. Neuroscience, 
creativity and higher order 
skills in graduate programs 

รอนัดหมาย

การสอบจบ 

  2. Mr.Konlawat Klaynak   2548 The Promotion of 

Traditional Heritage 

Through Digital Game : 

Case Study of Chaing-Mai 

Lanna Cuisine 

สอบจบแล้ว 

  3. Mr.Nattawat Somdee   2558 Mae-Hong-Son Poi-Sang-

Long Tai-Yai Buddhist 

Ordination Tradition 

Preservation through 

Augmented Reality 

Technology (AR) 

สอบจบแล้ว 
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ตารางท่ี 1.1-8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

ผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

(proceedings) หรือรายงานหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระที่ไดเ้ผยแพร่ใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค้นได ้(ปีท่ี/ ฉบับท่ี วัน-เดือน-ปี ท่ีตีพิมพ ์และเลขหนา้) 

การจดทะเบียนสิทธิบตัร/  

อนุสิทธิบัตร 

1 Mr. Martsamrit Pasupa Thai Cooking Sound Study: Thai 
Culture Reflection Installation 

รูปแบบการรับรู้ของเสยีงและอิทธพิลของเสียงท่ีมีต่อการเจรญิสมาธ ิ

กรณีศึกษาเสียงของการท าอาหารไทย 

Auditory Perception Modes and Effects on Meditation: 

Case Study of Thai Cooking Sounds 

ไม่ม ี

2 Miss HU XUE Eighteen Strokes: Inheritance and 

Application of Chinese Painting 

Techniques. 

2021/ฉบับท่ี 236 Decoding Chinese Eighteen-Stroke Technique and 

Creating Contemporary Paintings According to Six-Canon Theory. 

ไม่ม ี

3 Miss Li Zhao Inheritance & Transmission: Xi Lan Ka 

Pu Patterns Redesign and Application 

in the Young Generation.     

Study on the Element of Xi LAN Ka Pu Pattern Design taking the color 

Application Characteris tics as an Example Textile bioengineering 

andInformatic Symposium 

ไม่ม ี

4 Mr.Thirathep 

Chonmaitree 

Designing Digital New Media to 

represent sense of place for 

Banglumphu historical tourism. 

VIRTUAL HISTORICAL SENSE OF PLACE IN 

MULTIMEDIA WEB TOURISM: A CASE STUDY 

OF BANG LAMPHU 

ไม่ม ี

5 Mr.Thatree Muangkaew Fruits Ash Glaze for Ceramics 

Creation. 

ASH GLAZE FROM DURIAN WASTE FOR CERAMIC CREATIONS ไม่ม ี

6 Mr. Konlawat Klaynak The Promotion of Traditional 

Heritage Through Digital Game : 

The Development of Mobile Game-Based Learning for Lanna Food 

Knowledge Transmission to Children in Chiang Mai 

ไม่ม ี
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

ผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

(proceedings) หรือรายงานหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระที่ไดเ้ผยแพร่ใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค้นได ้(ปีท่ี/ ฉบับท่ี วัน-เดือน-ปี ท่ีตีพิมพ ์และเลขหนา้) 

การจดทะเบียนสิทธิบตัร/  

อนุสิทธิบัตร 

Case Study of Chaing-Mai Lanna 

Cuisine 

7 Mr.Nattawat Somdee Mae-Hong-Son Poi-Sang-Long Tai-

Yai Buddhist Ordination Tradition 

Preservation through Augmented 

Reality Technology (AR) 

Animation media development Myths belief through poy Sang long 

Buddhist Ordination Thai Ya Iidentity In Mae Hong Son Province The 

Journal of MCU Peace January – February Vol. 10 No. 1 (2022) ISSN: 

2539-6765 (Online) https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-

peace/index 

ไม่ม ี

 
ตารางท่ี 1.1-9  ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับการตีพิมพ ์เผยแพร่ระหว่างปี 

พ.ศ. 2561 – 2565  

ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

1. ศ.เอกชาติ  จันอุไรรตัน ์ ผลงานวิจัย  
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2565). “กระบวนการสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมและการออกแบบ

อย่างยั่งยืนระหว่างผู้สร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของชุมชน” ไทย, กองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2561). “โครงการพัฒนาออกแบบและจัดท ารูปแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบบรรจุ

ภัณฑ์ที่มีคุณภาพ กลุ่มผ้าและเครื่องแต่งกาย ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จังหวัดขอนแก่น” ไทย, ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

 
 

2565 
 

2561 
 
 

 
 

ผู้ร่วมวิจยั 
 

ผู้ร่วมวิจยั 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2561). “โครงการพัฒนาออกแบบและจัดท ารูปแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ที่มีคุณภาพ กลุ่มประเภทของใช้ ของตกแต่ง ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จังหวัดขอนแก่น” ไทย, 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2561). “โครงการสร้างอัตลักษณ์และเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ OTOP เชื่อมโยงเส้นทางหมู่บ้าน OTOP 
เพื่อการท่องเที่ยว” ไทย, โครงการที่ปรึกษาของกรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2564). “Innovative design of caisson lotus pattern in Dunhuang” Humanities, Arts 

and Social Sciences Studies Vol. 21 Issue/No. 1 (January-April 2021). pages 95-108. (SCOPUS) 
บทความวิจัยในรูปแบบ Proceedings 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์  และคณะ. (2563). “Fashion Design Based on Cross-Cultural Communication” AHFE Virtual 

Conference on Physical Ergonomics and Human Factors, the Virtual Conference on Social and Occupational 
Ergonomics, and the Virtual Conference on Cross-Cultural Decision Making, 2020, USA. 16 - 20 July 2020. 
pages 568-573 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “Apply of traditional cultural symbols into fashion design based on cross-
cultural communication” International Conference on Environment and Water Resources Engineering, EWRE 
2020. Nanjing China. 11 - 13 September 2020. 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “Paradigm Shift of New Building in Old Urban Districts: Case Study of Bangkok 
Chinatown Workshop”  3 rd International Conference on Energy Resources and Sustainable Development, 
ICERSD 2020. Harbin China. 25 - 27 December 2020. pages 1-6 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “Innovative design of caisson lotus pattern in Mogao grottoes based on shape 
grammar” International Conference. Shanghai China. 15 - 17 October 2020. pages 1-10 
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เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “Decoding the Visual Characteristics of Chinese Painting Strokes-A Study on 
Gao Gu You Si Stroke”  3 rd International Conference on Energy Resources and Sustainable Development. 
Harbin China. 25 - 27 December 2020. pages 1-4 

อาจารย์ที่
ปรึกษา 

 
1. ศ.เอกชาติ  จันอุไรรตัน์ (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  

หนังสือ 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2563). In The Seed of Design. พิมพ์ครั้งท่ี 1. ไทย: Li-zenn Publishing Limited. (424 หน้า) 
บทความทางวิชาการในวารสารทางวิชาการ 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “Research on the Application of Creative Fabric Design in Street Culture 

Clothing Design” Test Engineering and Management Vol. 83 Issue/No. 1 (July-August 2020). pages 3231-
3236. SJR (Q4) 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “An Analysis of the Origin of Fahua Name from the Perspective of Social 
Trends and the Implicit Egocentric Effect”  International Journal of Scientific & Technology Research Vol. 9 
Issue/No. 09 (September- 2020). pages 9-11. SJR (Q3) 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “Apply of traditional cultural symbols into fashion design based on Cross-
cultural communication” E3S Web of Conferences Vol. 179 Issue/No. - (July- 2020). pages 46-47. Article 
No. 02081  SCOPUS 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์  และคณะ. (2563). “Research finishing processes of viscose fabric with Nano-sized titanium 
dioxide” Wool Textile Journal Vol. 48 Issue/No. 10 (October-December 2020). pages 42-45. SJR (Q4) 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2562). “Kansei Engineering as a Tool for The Design of Traditional Pattern” AUTEX 
Research Journal, DOI 10.2478/aut-2019-0052 @AUTEX Vol. 8 Issue/No. 2478 (October-December 2019). 
pages 1-10. Article No. 0052. SJR (Q2), SCOPUS 
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เอกชาติ จันอุไรรัตน์  และคณะ. (2561). “Crafting a Culture of Design Innovation : Challenges & Opportunities in 
Thailand” Rangsit Journal of Social Sciences and Humanities (RJSH) ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2561). 
หน้าท่ี 42-51. TCI กลุ่มที่ 2 

บทความวิชาการในรูปแบบ Proceedings 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2562). “The Application of Lotus Pattern in Dunhuang Mogao Caisson on Textile” 

Textile Bioenginineer and Informatics Symposium (TBIS). Soochow University China. 8 September 2019 - 11 
September 2019. pages 338-345 
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อาจารย์ที่
ปรึกษา 

 
1. ศ.เอกชาติ  จันอุไรรตัน์ (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  

ผลงานสร้างสรรค ์
เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2564). ปกหนังสือ สิริศิลปิน [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 

ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (133) 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2563). ความรู้ ความรู้จริง ความรู้แจ้ง [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะ

มัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (110) 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2561). ผ้าเมืองแคน แดนแก่นคูน [ออกแบบ]. Exhibition Design ณ โรงแรมพูแมน ราชาออคิด 

จ.ขอนแก่น. 1 ก.ค. - 31 ธ.ค.61. 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2561). แก่นคูนแคน แดนของดี [ออกแบบ]. Exhibition Design ณ โรงแรมพูแมน ราชาออคิด จ.

ขอนแก่น. 1 ก.ค. - 31 ธ.ค.61. 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2561). Leaf Exploration : Visual Elements through natural resource [ออกแบบ]. 2018 Pacific 

Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 19 - 24 Nov.2018 (46) 
ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2564). “งานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ผ่านการศึกษาป่า ต้นไม้ และใบไม้จากอุทยานแห่งชาติเขาน้ าค้าง อ าเภอนา

ทวี จังหวัดสงขลา” ประกาศเกียรติคุณอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 2564. สาขาวิทยานิพนธ์ระดับดี. ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) ไทย 
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2. ผศ.ดร.จิรวัฒน์  วงศ์พันธุเศรษฐ์ ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์ และคณะ. (2563). “โครงการพัฒนาออกแบบและจัดท ารูปแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบ

บรรจุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ กลุ่มประเภทของใช้ ของตกแต่ง ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จังหวัดขอนแก่น” ไทย, 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์ และคณะ. (2561). “โครงการพัฒนาออกแบบและจัดท ารูปแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ กลุ่มผ้าและเครื่องแต่งกาย ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จังหวัดขอนแก่น” ไทย, 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

บทความวิจัยในการประชุมทางวิชาการ 
จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์, Wang Yan และคณะ. (2563). Application of Virtual Reality Combined with Eye Tracking 

Technology for Design Flows. 2020 International Conference on Big Data and Informatization Education, 
ICBDIE 2020. Zhangjiajie China. 24 - 26 April 2020. pages 449-452. (SCOPUS) 

จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์, Wang Yan และคณะ. (2563). Application of virtual reality combined with eye tracking 
technology for design and its assessment by fuzzy evaluation method. AHFE Virtual Conference on 
Usability and User Experience, the Virtual Conference on Human Factors and Assistive Technology, the 
Virtual Conference on Human Factors and Wearable Technologies, and the Virtual Conference on Virtual 
Environments and Game Design, 2020. - USA. 16 - 20 July 2020. pages 743-749. (SCOPUS) 

จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์, Li Zhao และคณะ. (2563). Study on the elements of “Xi Lan Ka Pu” pattern design taking 
the color application characteristics as an example. 13th Textile Bioengineering and Informatics Symposium, 
TBIS 2020. 7 - 10 July 2020. pages 350-357. (SCOPUS) 
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2. ผศ.ดร.จิรวัฒน์  วงศ์พันธุเศรษฐ์ (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค์  
จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์ และคณะ. (2561). ผ้าเมืองแคน แดนแก่นคูน [ออกแบบ]. Exhibition Design ณ โรงแรมพูแมน ราชาออ

คิด จ.ขอนแก่น 1 ก.ค. - 31 ธ.ค.61 
จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์ และคณะ. (2561). แก่นคูนแคน แดนของดี [ออกแบบ]. Exhibition Design ณ โรงแรมพูแมน ราชาออ

คิด จ.ขอนแก่น 1 ก.ค. - 31 ธ.ค.61 

 
2561 

 
2561 

 
ผู้ร่วมวิจยั 

 
ผู้ร่วมวิจยั 

3. ผศ.ดร.วรีวัฒน์  สิริเวสมาศ ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2565). “กระบวนการสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมและการออกแบบ

อย่างยั่งยืนระหว่างผู้สร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของชุมชน” ไทย, กองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และ ภูษิต รัตนภานพ. (2564). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "โครงการศึกษาวัสดุที่มีศักยภาพจากอุตสาหกรรมที่

เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาปรับปรุงกระบวนการผลิต เพื่อน าไปใช้ในการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ในอุตสาหกรรมเครื่องประดับ" โครงการ
ย่อยที่ 3 การออกแบบและผลิตเครื่องประดับทองเหลืองต้นแบบเพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการตลาดจากกลุ่มท่องเที่ยว 
โดยใช้วัสดุทองเหลืองผสมใหม่” ไทย, หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(บพข.) 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ (2564). ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "โครงการศึกษาวัสดุที่มีศักยภาพจากอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการผลิต เพื่อน าไปใช้ในการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ในอุตสาหกรรมเครื่องประดับ" (บริหารโครงการ) ไทย, หน่วยบริหาร
และจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) และ บริษัท มิกิ ไซมิส อินเตอร์เนชั่นเนล จ ากัด 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2564). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "การอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าราชบุรีเมืองสร้างสรรค์และน่าอยู่
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ท่ียั่งยืน" โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนาศิลปะกับชุมชนและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นเพื่อราชบุรีเศรษฐกิจสร้างสรรค์” ไทย, หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.) 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2563). “ชุมชนบ้านบาตร ความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบโลหะภัณฑ์ใหม่ ความเป็นไปได้เพื่อการคงอยู่
ของชุมชนในพื้นที่หัตถศิลป์สร้างสรรค์” ไทย, ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2563). “กรุงเทพฯ และฟลอเรนซ์ นครแห่งแม่น้ า: การศึกษาประวัติศาสตร์ และการสร้างสรรค์
ผลงานด้านศิลปะและการออกแบบในบริบทร่วมสมัย” ไทย, งบภารกิจเชิงนโยบาย คณะมัณฑนศิลป์ 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2562). “การประชุมวิชาการนานาชาติทางศิลปะ หัตถศิลป์และการออกแบบ ครั้งที่ 3 ประจ าปี 
พ.ศ.2562” ไทย, ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2562). “การพัฒนาเมืองวัฒนธรรมอัจฉริยะ : กรณีศึกษาย่านเยาวราช-เจริญกรุง” ไทย, ส านักงาน
บริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2562). “โครงการพัฒนาศักยภาพของวัสดุจากชุมชนพื้นที่ในจังหวัดระยอง การเช่ือมโยงระหว่าง
วัสดุจากผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น กับนวัตกรรมอุตสาหกรรมปิโตรเคมี” ไทย, บริษัท จีซี โกลบอลเคมิคอล จ ากัด 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2562). “การพัฒนาผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ต้นแบบเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในย่านเยาวราช-เจริญ
กรุง” ไทย, ส านักงานบริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2562). “โครงการศูนย์สร้างสรรค์และพัฒนาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบ่มเพาะผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561” ไทย, กรมศิลปากร 

บทความวิจัยในรูปแบบ Proceedings 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2563). “Paradigm Shift of New Building in Old Urban Districts: Case Study of Bangkok 

Chinatown Workshop”  3 rd International Conference on Energy Resources and Sustainable Development, 
ICERSD 2020. Harbin China. 25 - 27 December 2020. pages 1-6 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2564). “Innovative design of caisson lotus pattern in Dunhuang” Humanities, Arts and 

Social Sciences Studies Vol. 21 Issue/No. 1 (January-April 2021). pages 95-108. (SCOPUS) 

2564 
 

2562 
 

2562 
 

2562 
 

2562 
 

2561 
 
 

2563 
 
 
 

2564 

ผู้ร่วมวิจยั 
 

ผู้เขียน 
 

หัวหน้า
โครงการ 
หัวหน้า
โครงการ 
หัวหน้า
โครงการ 
หัวหน้า
โครงการ 

 
อาจารย์ที่
ปรึกษา 

 
 

อาจารย์ที่
ปรึกษา 

3. ผศ.ดร.วรีวัฒน์  สิริเวสมาศ (ตอ่) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
ผลงานสร้างสรรค์  
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2564). ภูมิทัศน์ย่านเมืองเก่า ภาพจ ากับกายวัตถุ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์

คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (128-131) 

 
 

2564 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2563). ธาตุทั้ง 4 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. 
หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 14 - 26 กันยายน 2563. (162) 

วี รวัฒน์  สิ ริ เ วสมาศ . (2562) .  Flower [ออกแบบ] . The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 
Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1  -  3 
May 2019. (160) 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2562). Another side of Crown of Thorns flower [ออกแบบ] . International Art Exhibition & 
Academic Collaboration. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์. 27 - 30 October 2019. (160) 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2561). ผ้าเมืองแคน แดนแก่นคูน [ออกแบบ]. Exhibition Design ณ โรงแรมพูแมน ราชาออคิด 
จ.ขอนแก่น. 1 ก.ค. - 31 ธ.ค.61. 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2561). แก่นคูนแคน แดนของดี [ออกแบบ]. Exhibition Design ณ โรงแรมพูแมน ราชาออคิด จ.
ขอนแก่น. 1 ก.ค. - 31 ธ.ค.61. 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2561). ท่า-จะ-ม่วง [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริม
ชุมชนต้นแบบ สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน . 15 - 30 
กันยายน 2561. (14) 

วีรวัฒน์ สิริ เวสมาศ. (2561). Ta Ja Muang [ออกแบบ] . 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University 
Vietnam. 19 - 24 November 2018. (49) 

ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และ Millicent Margaret Amanda Jane Young. (2561). “Elephant” รางวัล Winner of the Creativity 

Award : A Show for A Change Film Festival 2563. โดย https://ashowforachange.com/festival, ไทย 
สิทธิบัตร 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2564). โคมไฟ 3 รายการ. [ออกแบบ]. 31 ม.ค.65 (ระยะเวลา 10 ป)ี 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2564). โคมไฟ. [ออกแบบ]. 1 ม.ค.64 (ระยะเวลา 10 ป)ี 

2563 
 

2562 
 
 

2562 
 

2561 
 

2561 
 

2561 
 
 

2561 
 
 

2561 
 
 

2565 
2564 

หัวหน้า
โครงการ 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

4. รศ.ดร.ไพโรจน์  ชมุนี ผลงานวิจัย  
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ไพโรจน์ ชมุนี และคณะ. (2561). “โครงการพัฒนาออกแบบและจัดท ารูปแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบบรรจุภัณฑ์

ที่มีคุณภาพ กลุ่มประเภทของใช้ ของตกแต่ง ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จังหวัดขอนแก่น” ไทย, ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

ไพโรจน์ ชมุนี และคณะ. (2561). “โครงการพัฒนาออกแบบและจัดท ารูปแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบบรรจุภัณฑ์
ที่มีคุณภาพ กลุ่มผ้าและเครื่องแต่งกาย ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จังหวัดขอนแก่น” ไทย, ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
ไพโรจน์ ชมุนี  และคณะ. (2565). “เดวิด : ประติมากรรมที่มีมากกว่าความงามที่ปรากฏ” วารสารศิลปกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 (ม.ค.-ม.ิย.65): 1-19 

 
 

2561 
 
 

2561 
 
 
 

2565 

 

4. รศ.ดร.ไพโรจน์  ชมุนี (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
ผลงานสร้างสรรค์  
ไพโรจน์ ชมุนี. (2564). วัดอรุณ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 3. หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (10) 
ไพโรจน์ ชมุนี. (2564). คืนที่น่ากลัว [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 

ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (161) 
ไพโรจน์ ชมุนี. (2564). คอร์วิดา 1, 2, 3 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค ์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 

ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (161) 
ไพโรจน์ ชมุนี. (2564). เสียงแมวร้องด้วยความกลัว [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 

ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (161) 
ไพโรจน์ ชมุนี. (2563). น้ าลดระดับ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอ

ศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์. 14 - 26 กันยายน 2563. (136) 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

ไพโรจน์ ชมุนี. (2562). Drops of Water [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 
Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1  -  3 
May 2019. (81-86) 

ไพโรจน์ ชมุนี และคณะ. (2561). ผ้าเมืองแคน แดนแก่นคูน [ออกแบบ]. Exhibition Design ณ โรงแรมพูแมน ราชาออคิด จ.
ขอนแก่น. 1 ก.ค. - 31 ธ.ค.61. 

ไพโรจน์ ชมุนี และคณะ. (2561). แก่นคูนแคน แดนของดี [ออกแบบ]. Exhibition Design ณ โรงแรมพูแมน ราชาออคิด จ.
ขอนแก่น. 1 ก.ค. - 31 ธ.ค.61. 

ไพโรจน์ ชมุนี (2561). บัวคู ่[ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชนต้นแบบ สืบ
สานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน . 15 - 30 กันยายน 2561. 
(115) 

 
2562 

 
 

2561 
 

2561 
 

2561 
 

5. รศ.สน  สีมาตรัง ผลงานวิจัย  
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
สน สีมาตรัง และคณะ. (2561). “โครงการพัฒนาออกแบบและจัดท ารูปแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่

มีคุณภาพ กลุ่มประเภทของใช้ ของตกแต่ง ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จังหวัดขอนแก่น” ไทย, ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

สน สีมาตรัง และคณะ. (2561). “โครงการพัฒนาออกแบบและจัดท ารูปแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่
มีคุณภาพ กลุ่มผ้าและเครื่องแต่งกาย ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จังหวัดขอนแก่น” ไทย, ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
สน สีมาตรัง และคณะ. (2564). “ Innovative design of caisson lotus pattern in Dunhuang” Humanities, Arts and 

Social Sciences Studies Vol. 21 Issue/No. 1 (January-April 2021). pages 95-108. (SCOPUS) 
บทความวิจัยในรูปแบบ Proceedings 

 
 

2561 
 
 

2561 
 
 
 

2564 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

สน สีมาตรัง และคณะ. (2563). “ Innovative design of caisson lotus pattern in Mogao grottoes based on shape 
grammar” International Conference. Shanghai China. 15 - 17 October 2020. pages 1-10 

สน สีมาตรัง และคณะ. (2563). “Decoding the Visual Characteristics of Chinese Painting Strokes-A Study on Gao Gu 
You Si Stroke” 3rd International Conference on Energy Resources and Sustainable Development. Harbin 
China. 25 - 27 December 2020. pages 1-4 

สน สีมาตรัง และคณะ. (2563). “Research on diversified application of modular high temperature ceramic kiln” 
International Conference on Environment and Water Resources Engineering, EWRE 2020. Nanjing China. 11 
September 2020 - 13 September 2020. pages -. SCOPUS 

2563 
 

2563 
 
 

2563 

5. รศ.สน  สีมาตรัง (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
บทความทางวิชาการในวารสารทางวิชาการ 
สน สีมาตรัง และคณะ. (2563). “An Analysis of the Origin of Fahua Name from the Perspective of Social Trends and 

the Implicit Egocentric Effect” International Journal of Scientific & Technology Research Vol. 9 Issue/No. 09 
(September- 2020). pages 9-11. SJR (Q3) 

สน สีมาตรัง และคณะ. (2562). “Kansei Engineering as a Tool for The Design of Traditional Pattern” AUTEX Research 
Journal, DOI 10.2478/aut-2019-0052 @AUTEX Vol. 8 Issue/No. 2478 (October-December 2019). pages 1-10. 
Article No. 0052. SJR (Q2), SCOPUS 

บทความวิชาการในรูปแบบ Proceedings 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2562). “The Application of Lotus Pattern in Dunhuang Mogao Caisson on Textile” 

Textile Bioenginineer and Informatics Symposium (TBIS). Soochow University China. 8 September 2019 - 11 
September 2019. pages 338-345 

ผลงานสร้างสรรค์  
สน สีมาตรัง. (2564). เจดีย์ไทยร่วมสมัย หมายเลข 5, 2564 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศกึษา 

ครั้งท่ี 3. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (11) 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

สน สีมาตรัง. (2564). เจดีย์ไทยร่วมสมัย หมายเลข 6, 2564 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศกึษา 
ครั้งท่ี 3. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (11) 

สน สีมาตรัง. (2564). เจดีย์ไทยร่วมสมัย หมายเลข 5 และหมายเลข 6 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์
คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (153) 

สน สีมาตรัง. (2563). Untitled 3 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอ
ศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์. 14 - 26 กันยายน 2563. 

สน สีมาตรัง. (2562). Lotus will bloom [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 
Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1  -  3 
May 2019. (112) 

สน สีมาตรัง และคณะ. (2561). ผ้าเมืองแคน แดนแก่นคูน [ออกแบบ]. Exhibition Design ณ โรงแรมพูแมน ราชาออคิด จ.
ขอนแก่น. 1 ก.ค. - 31 ธ.ค.61. 

สน สีมาตรัง และคณะ. (2561). แก่นคูนแคน แดนของดี [ออกแบบ]. Exhibition Design ณ โรงแรมพูแมน ราชาออคิด จ.
ขอนแก่น. 1 ก.ค. - 31 ธ.ค.61. 

สน สีมาตรัง (2561). ทุกใบหน้ามีเร่ืองเล่า (หมายเลข 1) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 
2561 : ส่งเสริมชุมชนต้นแบบ สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราช
ด าเนิน. 15 - 30 กันยายน 2561. (120-121) 

2564 
 

2564 
 

2563 
 

2562 
 
 

2561 
 

2561 
 

2561 
 

6. อ.ดร.เรืองลดา  ปุณยลิขิต ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2564). “โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ ยกระดับเครื่องประดับอีสานใต้ ก้าวไกลโกอินเตอร์” ไทย, 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2562). “โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเชิงลึกด้านการตลาด การขายออนไลน์และด้านการ

ออกแบบ ภายใต้โครงการพัฒนาศัยภาพอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับในส่วนภูมิภาค” ไทย, สถาบันวิจัยและ
พัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 
 

2564 
 

2562 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2561). “โครงการพัฒนาออกแบบและจัดท ารูปแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ที่มีคุณภาพ กลุ่มผ้าและเครื่องแต่งกาย ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จังหวัดขอนแก่น” ไทย, ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2561). “โครงการพัฒนาออกแบบและจัดท ารูปแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ที่มีคุณภาพ กลุ่มประเภทของใช้ ของตกแต่ง ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จังหวัดขอนแก่น” ไทย, 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2561). “โครงการสร้างอัตลักษณ์และเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ OTOP เชื่อมโยงเส้นทางหมู่บ้าน OTOP 
เพื่อการท่องเที่ยว” ไทย, โครงการที่ปรึกษาของกรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2561). “โครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี อ าเภอท่าฉาง กิจกรรมพัฒนาสินค้าและบริการ
ด้านการท่องเที่ยว กิจกรรมย่อยที่ 3.3 พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน (กลุ่ม D) จ้างเหมาออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บรรจุภัณฑ์พร้อมจ าหน่ายเพื่อทดสอบตลาด (ยกระดับผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาเป็นสินค้าที่ระลึก)” ไทย, ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2561). “โครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี อ าเภอไชยา กิจกรรมพัฒนาสินค้าและบริการ
ด้านการท่องเที่ยว กิจกรรมย่อยที่ 3.3 พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน (กลุ่ม D) จ้างเหมาออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บรรจุภัณฑ์พร้อมจ าหน่ายเพื่อทดสอบตลาด (ยกระดับผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาเป็นสินค้าที่ระลึก)” ไทย, ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2561). “โครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี อ าเภอเกาะสมุย กิจกรรมย่อยที่ 2.3 ออกแบบ
ปรับปรุง Land Mark และกิจกรรมย่อยที่ 3.1 จ้างออกแบบและพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวของพื้นที่ (อ าเภอเกาะส
มุย)” ไทย, ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2561 
 
 

2561 
 
 

2561 
 

2561 
 
 
 

2561 
 
 
 

2561 
 

 
6. อ.ดร.เรืองลดา  ปุณยลิขิต (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  

ผลงานสร้างสรรค ์
เรืองลดา ปุณยลิขิต และ รัฐ เปลี่ยนสุข. (2561). Hin Lad Spirit [ประติมากรรม] บ้านหินลาด อ.เกาะสมุย จ.สุราษฎร์ธานี 

 
 

2561 
2561 

 
 

หัวหน้า
โครงการ 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

เรืองลดา ปุณยลิขิต และ รัฐ เปลี่ยนสุข. (2561). Chaloklum Glow in the Dark [ประติมากรรม] บ้านโฉลกหล า อ.เกาะพะงัน จ.
สุราษฎร์ธานี 

เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2561). แก่นคูนแคน แดนของดี [ออกแบบ] โรงแรมพูแมน ราชาออคิด จ.ขอนแก่น 
เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2561). ผ้าเมืองแคน แดนแก่นคูน [ออกแบบ] โรงแรมพูแมน ราชาออคิด จ.ขอนแก่น 

2561 
2561 

*หมายเหตุ  
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ การค้นคว้าอิสระ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ ต้องมีผลงานทางวิชาการจ านวนอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5  ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

2. อาจารย์ผู้สอน ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5  ปีย้อนหลัง 
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 ตารางท่ี 1.1-10 ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน ๆ 
ชื่อ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิชาการ** ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หน้าท่ีของอาจารย์ 

1. Dr.Pailin Thawornwijit 
 

ผลงานวิชาการที่ตีพมิพ์เผยแพร่ระดับชาต ิ
1.Pailin Thawornwijit (2021) “Using illustration to stimulate discussion about forest 
conservation and sustainability in contemporary society” Journal of Fine Arts Chiang 
Mai University 2021 Vol.12 No.1 (January–June 2021), page 30-72, TCI1  
2.Pailin Thawornwijit. (2019) “Leaf Exploration: Visual Elements” Veridian E-Journal, 
Silpakorn University 2019 ISSN 1906 –3431 International (Humanities, Social Sciences 
and Arts), page 1005-1021, TCI1 

 
2021 

 
 

2019 

 
หัวหน้าโครงการ 

 
 

หัวหน้าโครงการ 

2. Dr.Mustaffa HALABI Hj.Azahari 
 

ผลงานวิชาการที่ตีพมิพ์เผยแพร่ระดับนานาชาต ิ
1. Mustaffa Halabi Azahari, Adzrool Idzwan Ismail, Sebastian Adi Susanto. (2019). The 
Significance of Photographic Education in the Contemporary Industry 4.0 . 
International Journal of Innovative Technology and Exploring Engineering (IJITEE) ISSN; 
2278-3075 Vol.8, Issue-7S2 
2. Noor Azly Mohammed Ali, Mustaffa Halabi Azahari, Shalida Mohd Rosnan, 
Norzuwana Sumarjan. (2019). The Digital Printing Technologies and Survival of The 
Commercial Printers in Malaysia Printing Industry. ournal of Printing Science and 
Technology - The Japanese Society of Printing Science and Technology. Pg. 18-23 

 
2019 

 
 
 

2019 

 

3. Dr.Julian Goddard ผลงานวิชาการที่ตีพมิพ์เผยแพร่ระดับนานาชาต ิ
1.Goddard, J. (2018). The Social Turn In:Social Transformations Hong Kong 

 
2018 

 

4. Dr.Alessandra Rinadi ผลงานวิชาการที่ตีพมิพ์เผยแพร่ระดับนานาชาต ิ
1.Rinaldi, A., Becchimanzi, C. (2018). Design Interaction per la visita esperienziale nei 
musei. In RIVISTA ITALIANA DI ERGONOMIA vol. 16/2018. pp.67-87. ISSN:2531-8845 
2.Rinaldi, A. (2018). Smart furniture and accessories for the elderly.  

 
2018 

 
2018 
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ชื่อ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิชาการ** ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หน้าท่ีของอาจารย์ 
In Baratta, A. F.L. et al. (eds) Safe and Inclusive Housing for an Aging Society. 
Anteferma. pp.357-364. ISBN:9788832050028. 

3.Rinaldi, A., Caon, M., Abou Khaled, O., Mugellini, E. (2018). Designing Urban Smart 
Furniturefor Facilitating Migrants’ Integration: the co-design workshop as Approach for 
Supporting Inclusive Design. In Ergonomics in Design, Design for All, Activity Theories 
for Work Analysis and Design, Affective Design. Springer, Cham. pp.461-470. ISBN:978-3-
319-96070-8. DOI 10.1007/978-3-319-96071-5_49 
4.Rinaldi, A., Becchimanzi, C., Tosi, F. (2018). Wearable Devices and Smart Garments for 
StressManagement. In Ergonomics in Design, Design for All, Activity Theories for Work 
Analysis and Design, Affective Design. Springer, Cham. pp.898-907. ISBN:978-3-319-
96070-8. DOI 10.1007/978-3-319-96071-5_92. 
5.Rinaldi, A. (2018). Co-design e innovazione: strumenti, metodi e opportunità per la 
generazione di innovazione attraverso il coinvolgimento degli utenti. In Tosi, F. 
Ergonomia & Design, Design per l’Ergonomia. Franco Angeli. pp. 153-165. 
ISBN:9788891770639. 

 
2018 

 
 
 
 

2018 
 
 
 
 

2018 

**หมายเหตุ  1. หลักสูตรระดับเอก 
- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์

หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

- อาจารย์ผู้สอน ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

(SAR AUN-QA) 
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หมวดที ่2 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 เป็นการ
ประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  ประกอบด้วย 
เกณฑ์การประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ ต่อไปนี้ 
 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 
aFormulation of the “ expected learning outcomes”  shall consider the national, regional and global points of 
reference of a postgraduate programme.  As such, elements related to original research, novelty, emerging 
theories and practice in solving real- world problems, etc. , in the graduate profile should be assessed and 
benchmarked.  

การด าเนินงาน 

ที่มาของ ELO :   
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ELOs เมื่อส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ 
(หลักสูตรนานาชาติ) คือ  

1. สามารถเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือการพัฒนาวิชาการ/และสร้างความรู้ใหม่แก่หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ในสาขาวิชาศิลปะการออกแบบ และ 

2. สามารถแก้ปัญหาอย่างรวดเร็วและครบถ้วน เฉพาะอย่างยิ่งปัญหาซับซ้อนทั้งในบริบททางวิชาการและวิชาชีพใน

สาขาวิชาศิลปะการออกแบบโดยกระบวนวิธีการวิจัย รวมถึงเสนอทางเลือกส าหรับการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 

3. สามารถน าองค์ความรู้ นวัตกรรม ไปช่วยเหลือ เศรษฐกิจ สังคม และประเทศชาติด้านศิลปะการออกแบบ 

(มศ AUN1.1-1 Program Evaluation Report (Ph.D. in Design Arts/International Program) 
(มศ AUN1.1-2 Comparisons between Previous and Revised Program (Ph.D. in Design 

Arts/International Program)) 

โดยที่มาของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ELOs มีที่มาจาก การรวบรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องภายใน และภายนอก 

ข้อมูลจากภายใน ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจมหาวิทยาลัย จาก (มศ AUN1.1-3 ) คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษาสาขา

ศิลปกรรมศาสตร์ พ.ศ.2558 จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษาสาขา

https://www.su.ac.th/th/about-mission-vision.php#:~:text=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C(Vision),%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%
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ศิลปกรรมศาสตร์ พ.ศ.2558  ข้อมูลจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ และวิทยากรรับ

เชิญ รวบรวมโดยวิธีการประชุม การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ และการสนทนากลุ่ม  

ข้อมูลจากภายนอกได้แก่ ผู้บริหารคณะวิชา มหาวิทยาลัย /มุมมองของศิษย์เก่าและ ศิษย์ปัจจุบันผู้ใช้หลักสูตร /

ความคิดเห็นของศิลปิน นักออกแบบผู้เกี่ยวข้องสนใจที่จะส่งผู้สมัคร หรือต้องการต่อยอดความรู้ของตนหรือ

ผู้ร่วมงาน ข้อมูลด้านทักษะ ความคาดหวังในความรู้ความสามารถในการท างานระดับสูงของบัณฑิต รวบรวมจาก

การประชุม การสนทนากลุ่ม และการประเมินรายบุคคล  

 (มศ AUN1.1-4 ตารางที่ 1 ความจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholdesrs’needs / Input)) 

ซึ่งข้อมลูจากท่ีได้รับทั้งภายในและภายนอกได้ประมวลผลเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ สอดคล้องกับ Level Learning 

taxonomy ของหลักสูตร 6 PLOs (มศ AUN1.1-5 ตารางที่ 2 ความสอดคล้องระหว่าง PLOs Level of 

Learning กับ Stakeholder needs / Input/ Requirements) ดูรายละเอียดการประมวลผลความต้องการของ

Internal Stakeholders และ Externnal Stakeholder  ที่น ามาใช้เป็นตัวก าหนด ELOs ของหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2562 (มศ AUN1.1-6 Program Evaluation Report and Desireable Attributes of the Program) 

ตารางผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตร

นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) 

PLOS Generic Outcomes 
Subject Specific 

Outcomes 

PLO1 Able to define integrity and describe 

academic and professional ethics. 
  

PLO2 Identify professional practices, 

including research techniques and the 

existing challenges for the creation of 

knowledge based on new innovations that 

are beneficial to the society at national and 

international levels. 

  

 

 

PLO3 Conduct and develop high level 

research on creative works including the 

ability to integrate knowledge, skills, and 

intensive processes based on individual 

expertise. 

  

 

 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EjMKbE8xYrdNrenlYQmdVJUBGS_xQaYOZaAyl-RdEfGkPA?e=CzuASL
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EjMKbE8xYrdNrenlYQmdVJUBGS_xQaYOZaAyl-RdEfGkPA?e=CzuASL
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EjMKbE8xYrdNrenlYQmdVJUBGS_xQaYOZaAyl-RdEfGkPA?e=CzuASL
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EjMKbE8xYrdNrenlYQmdVJUBGS_xQaYOZaAyl-RdEfGkPA?e=CzuASL
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PLOS Generic Outcomes 
Subject Specific 

Outcomes 

PLO4 Able to evaluate or improve self-

efficiency, adapt and live within different 

cultures with creative planning and English 

communication skills in a complex social 

environments 

  

 

 

PLO5 Produce and convey ideas in a 

systematic way and integrate the use of 

information in the search for information in 

the creation of works and presentations at 

international level. 

  

 

PLO6 Create knowledge based on new 

innovations by using knowledge and 

practical skills in the field of Design Arts at 

an international level.    

  

 

 

เพ่ือแสดงให้เห็นถึงสัมฤทธิ์ผลของการบริหารจัดการหลักสูตรตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่หลักสูตร
มุ่งหวัง หลักสูตรจึงได้จัดท า The expectations of the course's learning outcomes at the end of the 
academic year. (มศ AUN1.1-7 The expectations of the course's learning outcomes at the end of 
the academic year) และ เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละภาคการศึกษา (มศ AUN1.1-8 
เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละภาคการศึกษา) ซึ่งได้น าแจ้งผู้เรียนทราบถึงขั้นตอนและเกณฑ์
ดังกล่าวผ่ายอาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมทั้งปิดประกาศให้อาจารย์และนักศึกษาทราบทั่วกัน  

ผลที่ได้รับจากความชัดเจน โปร่งใส และการสื่อสารทั่วถึงด้านความคาดหวังผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ยังผลให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียน ความสามารถตีพิมพ์ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ์ ใน
วารสารระดับชาติ และนานาชาติ ระดับฐานข้อมูล SCOPUS /TCI 1 และสามารถวางแผนการท างานวิทยานิพนธ์
เพ่ือสู่จุดมุ่งหมายตามความคาดหวังของหลักสูตรในระยะเวลาที่ก าหนด(ระยะเวลา 3 ปีส าหรับ แผนการเรียนแบบ 
1.1) ด้วยผลการเรียนรู้ระดับดีมาก และดีเยี่ยม (มศ AUN1.1-9 ตารางที่ 1.1-8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564) 

 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EjMKbE8xYrdNrenlYQmdVJUBGS_xQaYOZaAyl-RdEfGkPA?e=CzuASL
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EjMKbE8xYrdNrenlYQmdVJUBGS_xQaYOZaAyl-RdEfGkPA?e=CzuASL
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EjMKbE8xYrdNrenlYQmdVJUBGS_xQaYOZaAyl-RdEfGkPA?e=CzuASL
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EjMKbE8xYrdNrenlYQmdVJUBGS_xQaYOZaAyl-RdEfGkPA?e=CzuASL
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1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 
การด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้จัดท า Course Learning Outcome ซึ่งแสดงผลความคาดหวังของแต่ละรายวิชาที่
สอดคล้องกับ  Expected Learning Outcomes ของหลักสู ตร  (มศ AUN 1.2-1 Table of the Relation 
between Program Learning Outcomes (PLOs) and Course Learning Outcomes (CLOs)) 
 
1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 
ดู (มศ AUN 1.3-1 Table of the relationship between Program Learning Outcomes (PLOs) and Thai 
Qualification Framework for Higher Education (TQF)) 
aFormulation of the “ expected learning outcomes”  shall consider the national, regional and global points of 
reference of a postgraduate programme.  As such, elements related to original research, novelty, emerging 
theories and practice in solving real- world problems, etc. , in the graduate profile should be assessed and 
benchmarked. 

การด าเนินงาน 
1. expected learning outcomesa consist of both generic outcomes ( related to written and 

oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) 

2. expected learning outcomesa consist of subject specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline). 

ตาราง AUN.1.3-1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Generic outcomes/ Subject specific 
outcomes) 

PLO 
ข้อที่ 

รายละเอียดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
Generic 

outcomes 
Subject specific 

outcomes 
PLO1  Able to define integrity and describe academic 

and professional ethics. 
 
 

 

PLO2 Identify professional practices, including research 
techniques and the existing challenges for the 
creation of knowledge based on new innovations 

  
 
 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EjMKbE8xYrdNrenlYQmdVJUBGS_xQaYOZaAyl-RdEfGkPA?e=CzuASL
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EjMKbE8xYrdNrenlYQmdVJUBGS_xQaYOZaAyl-RdEfGkPA?e=CzuASL
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EjMKbE8xYrdNrenlYQmdVJUBGS_xQaYOZaAyl-RdEfGkPA?e=CzuASL
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EjMKbE8xYrdNrenlYQmdVJUBGS_xQaYOZaAyl-RdEfGkPA?e=CzuASL
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PLO 
ข้อที่ 

รายละเอียดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
Generic 

outcomes 
Subject specific 

outcomes 
that are beneficial to the society at national and 
international levels. 

PLO3 Conduct and develop high level research on 
creative works including the ability to integrate 
knowledge, skills, and intensive processes based on 
individual expertise. 

  
 
 
 
 

PLO4 Able to evaluate or improve self-efficiency, adapt 
and live within different cultures with creative 
planning and English communication skills in a 
complex social environments 

  
 
 

PLO5 Produce and convey ideas in a systematic way and 
integrate the use of information in the search for 
information in the creation of works and 
presentations at international level. 

  
 
 
 

PLO6 Create knowledge based on new innovations by 
using knowledge and practical skills in the field of 
Design Arts at an international level.    

  
 

 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 
Requirements of the Stakeholders’ Needs especially the external stakeholders are 
especially gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
 External stakeholders ได้แก่ มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษาสาขาศิลปกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 
ความต้องการจ าเป็นของนายจ้าง (จากสถาบันอุดมศึกษา หัวหน้าส่วนราชการ / หัวหน้าหน่วยงาน) ศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบัน รายละเอียด ใน (AUN 1.1-4 ตารางที่ 1 ความจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders’needs / 
Input)) และหลักสูตรได้สะท้อนกลับในผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังแล้ว ดังรายละเอียด (มศ AUN 1.1-5 ตารางที่ 
2 ความสอดคล้องระหว่าง PLOs Level of Learning กับ Stakeholder needs / Input/ Requirements) 
 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students 
by the time they graduate.b 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EjMKbE8xYrdNrenlYQmdVJUBGS_xQaYOZaAyl-RdEfGkPA?e=CzuASL
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EjMKbE8xYrdNrenlYQmdVJUBGS_xQaYOZaAyl-RdEfGkPA?e=CzuASL
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EjMKbE8xYrdNrenlYQmdVJUBGS_xQaYOZaAyl-RdEfGkPA?e=CzuASL
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EjMKbE8xYrdNrenlYQmdVJUBGS_xQaYOZaAyl-RdEfGkPA?e=CzuASL
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bThe phrase “achieved by the students by the time they graduate” may include student’s contribution after 
graduation in applying their doctorate-level and other employability skills, that may be triangulated with the 
referred qualification descriptors and/or the requirements of stakeholders for the degree. 

การด าเนินงาน 
1.the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate 
The result of a student's academic performance recorded by the end of the third year of study, 
a student is expected to verify his progress, he  must have sufficient development as assigned  in 
the project to the point that he should be able to develop his work to the point that  5 chapters 
of the research document (doctoral dissertation/ PhD thesis) and he is ready to present his 
research work which have the new body of knowledge or finding an innovation, as the 
contribution to the academic circle/ arena to develop the further body of knowledge. (มศ  AUN 
1.5-1 ภาพการสอบจบโดย คณะกรรมการสอบจบ ระดับนานาชาติ มี external examination/ ภาพโปสเตอร์ 
แสดงนิทรรศการผลงานศิลปะการออกแบบที่สอบจบ / Catalogue File of Viva Ehibition / บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ และนานาชาติ / Presentation file) 
 
2. include student’s contribution after graduation in applying their doctorate-level and other 
employability skills, that may be triangulated with the referred qualification  descriptors and/or 
the requirements of stakeholders for the degree. 
ตัวอย่างดุษฎีบัณฑิตท่ีมีการท างานวิจัยอย่างต่อเนื่อง คือ  
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สญัชัย  สันติเวส ที่ขอรับทุนวิจัยอย่างต่อเนื่อง และมีผลงานวิจัยทีไ่ด้รับรางวัลวิจัยดีเด่น
จากสภาวิจัย (มศ AUN 1.5-2)  
2. อ.ดร.ไพลิน ถาวรวิจิตร (มศ AUN 1.5-3) ได้รับทุนวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา และผลงานวิจัยได้รับรางวัลจาก
สภาวิจัย ปัจจุบันเป็นประธานหลักสูตรนานาชาติ Creative media and Digital Technologies(CMDT) คณะ
วิทยาลัยนานาชาติ หาดใหญ่ (PSUIC)... 
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%94%E0%B8%A3.%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B
8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%99+%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%
A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3&rlz=1C1SQJL_thTH847TH84
7&oq=%E0%B8%94%E0%B8%A3&aqs=chrome.0.69i59j69i57j46i131i175i199i433i512j46i433i512j4
6i131i433i512j46i433i512j46i512j0i512l2j46i175i199i512.3238j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-
8#:~:text=Creative%20media%20and%20Digital%20Technologies(CMDT)%20%E0%B8%84%E0%
B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%
A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%
E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%20%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%83%
E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88%20(PSUIC)... 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EjMKbE8xYrdNrenlYQmdVJUBGS_xQaYOZaAyl-RdEfGkPA?e=CzuASL
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EjMKbE8xYrdNrenlYQmdVJUBGS_xQaYOZaAyl-RdEfGkPA?e=CzuASL
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EjMKbE8xYrdNrenlYQmdVJUBGS_xQaYOZaAyl-RdEfGkPA?e=CzuASL
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EjMKbE8xYrdNrenlYQmdVJUBGS_xQaYOZaAyl-RdEfGkPA?e=CzuASL
https://home.kku.ac.th/sanchai/
https://hi-in.facebook.com/455613184517749/posts/4605207056224987/
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%94%E0%B8%A3.%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%99+%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3&rlz=1C1SQJL_thTH847TH847&oq=%E0%B8%94%E0%B8%A3&aqs=chrome.0.69i59j69i57j46i131i175i199i433i512j46i433i512j46i131i433i512j46i433i512j46i512j0i512l2j46i175i199i512.3238j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8#:~:text=Creative%20media%20and%20Digital%20Technologies(CMDT)%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%20%E0%B8%AB%E0%B8%B
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%94%E0%B8%A3.%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%99+%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3&rlz=1C1SQJL_thTH847TH847&oq=%E0%B8%94%E0%B8%A3&aqs=chrome.0.69i59j69i57j46i131i175i199i433i512j46i433i512j46i131i433i512j46i433i512j46i512j0i512l2j46i175i199i512.3238j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8#:~:text=Creative%20media%20and%20Digital%20Technologies(CMDT)%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%20%E0%B8%AB%E0%B8%B
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%94%E0%B8%A3.%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%99+%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3&rlz=1C1SQJL_thTH847TH847&oq=%E0%B8%94%E0%B8%A3&aqs=chrome.0.69i59j69i57j46i131i175i199i433i512j46i433i512j46i131i433i512j46i433i512j46i512j0i512l2j46i175i199i512.3238j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8#:~:text=Creative%20media%20and%20Digital%20Technologies(CMDT)%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%20%E0%B8%AB%E0%B8%B
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%94%E0%B8%A3.%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%99+%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3&rlz=1C1SQJL_thTH847TH847&oq=%E0%B8%94%E0%B8%A3&aqs=chrome.0.69i59j69i57j46i131i175i199i433i512j46i433i512j46i131i433i512j46i433i512j46i512j0i512l2j46i175i199i512.3238j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8#:~:text=Creative%20media%20and%20Digital%20Technologies(CMDT)%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%20%E0%B8%AB%E0%B8%B
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%94%E0%B8%A3.%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%99+%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3&rlz=1C1SQJL_thTH847TH847&oq=%E0%B8%94%E0%B8%A3&aqs=chrome.0.69i59j69i57j46i131i175i199i433i512j46i433i512j46i131i433i512j46i433i512j46i512j0i512l2j46i175i199i512.3238j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8#:~:text=Creative%20media%20and%20Digital%20Technologies(CMDT)%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%20%E0%B8%AB%E0%B8%B
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%94%E0%B8%A3.%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%99+%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3&rlz=1C1SQJL_thTH847TH847&oq=%E0%B8%94%E0%B8%A3&aqs=chrome.0.69i59j69i57j46i131i175i199i433i512j46i433i512j46i131i433i512j46i433i512j46i512j0i512l2j46i175i199i512.3238j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8#:~:text=Creative%20media%20and%20Digital%20Technologies(CMDT)%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%20%E0%B8%AB%E0%B8%B
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%94%E0%B8%A3.%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%99+%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3&rlz=1C1SQJL_thTH847TH847&oq=%E0%B8%94%E0%B8%A3&aqs=chrome.0.69i59j69i57j46i131i175i199i433i512j46i433i512j46i131i433i512j46i433i512j46i512j0i512l2j46i175i199i512.3238j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8#:~:text=Creative%20media%20and%20Digital%20Technologies(CMDT)%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%20%E0%B8%AB%E0%B8%B
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%94%E0%B8%A3.%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%99+%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3&rlz=1C1SQJL_thTH847TH847&oq=%E0%B8%94%E0%B8%A3&aqs=chrome.0.69i59j69i57j46i131i175i199i433i512j46i433i512j46i131i433i512j46i433i512j46i512j0i512l2j46i175i199i512.3238j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8#:~:text=Creative%20media%20and%20Digital%20Technologies(CMDT)%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%20%E0%B8%AB%E0%B8%B
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%94%E0%B8%A3.%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%99+%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3&rlz=1C1SQJL_thTH847TH847&oq=%E0%B8%94%E0%B8%A3&aqs=chrome.0.69i59j69i57j46i131i175i199i433i512j46i433i512j46i131i433i512j46i433i512j46i512j0i512l2j46i175i199i512.3238j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8#:~:text=Creative%20media%20and%20Digital%20Technologies(CMDT)%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%20%E0%B8%AB%E0%B8%B
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%94%E0%B8%A3.%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%99+%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3&rlz=1C1SQJL_thTH847TH847&oq=%E0%B8%94%E0%B8%A3&aqs=chrome.0.69i59j69i57j46i131i175i199i433i512j46i433i512j46i131i433i512j46i433i512j46i512j0i512l2j46i175i199i512.3238j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8#:~:text=Creative%20media%20and%20Digital%20Technologies(CMDT)%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%20%E0%B8%AB%E0%B8%B
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3. Yu-Pei Kuo, Ph.D. ดุษฎีบัณฑิต สัญชาติไต้หวัน ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2564 ปัจจุบันเป็น ประธาน
หลักสูตรนานาชาติ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต  
China-Asean International College (CAIC) Dhurakij Pundit University 
Instructor and Researcher Research Innovation and Development (RDI) Dhurakij Pundit University 
 
จุดแข็ง 
1.แผนการเรียนการสอน คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญ การประเมินผลมีความชัดเจน ผู้เรียนได้ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตรตามท่ีมุ่งหวัง 
2.หลักสูตรมีความร่วมมือกับหลักสูตรในต่างประเทศทั้งยุโรป เอเชีย ออสเตรเลีย และประเทศในกลุ่มอาเซียนเพ่ือ
ร่วมจัดการเรียนการสอน การวิจัย การเสนอบทความวิชาการ 
3.บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาเห็นความส าเร็จจากผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรจึงแนะน านักศึกษาต่อ ๆ กัน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.พิจารณาเพ่ิม Generic outcome ในการปรับปรุงหลักสูตรระยะต่อไป 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1.เตรียมแผนงานปรับปรุงหลักสูตรภายใน ปี 2566 
 

ข้อปฏิบัติที่ดี 
1.ผู้เรียนที่สามารถจัดแผนการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด สามารถส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 3 ปี ของ
หลักสูตร 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1.(มศ AUN 1.1-1 Program Evaluation Report (Ph.D. in Design Arts/International Program) 
2.(มศ AUN 1.1-2 Comparisons between Previous and Revised Program (Ph.D. in Design 

Arts/International Program)) 

3.(มศ AUN 1.1-3 วิสัยทัศน์ พันธกิจมหาวิทยาลัย)  
4.(มศ AUN 1.1-4 ตารางที่ 1 ความจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders’needs / Input)) 

5.(มศ AUN 1.1-5 ตารางที่ 2 ความสอดคล้องระหว่าง PLOs Level of Learning กับ Stakeholder needs / 
Input/ Requirements) 
6.(มศ AUN 1.1-6 Program Evaluation Report and Desireable Attributes of the Program) 
7.(มศ AUN 1.1-7 The expectations of the course's learning outcomes at the end of the academic 
year) 
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8.(มศ AUN1.1-8 เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละภาคการศึกษา) 
9.(มศ AUN 1.1-9ตารางที่ 1.1-8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564) 
10.(มศ AUN 1.2-1 Table of the Relation between Program Learning Outcomes (PLOs) and Course 
Learning Outcomes (CLOs)) 
11.(มศ AUN 1.3-1 Table of the relationship between Program Learning Outcomes (PLOs) and 
Thai Qualification Framework for Higher Education (TQF)) 
12.(มศ AUN 1.5-1 ภาพการสอบจบโดย คณะกรรมการสอบจบ ระดับนานาชาติ มี external examination/ 
ภาพโปสเตอร์ แสดงนิทรรศการผลงานศิลปะการออกแบบที่สอบจบ / Catalogue File of Viva Exhibition / 
บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ และนานาชาติ / Presentation file) 
13.(มศ AUN 1.5-2)  
14.(มศ AUN 1.5-3) 
 
 
AUN. 2 Programme Structure and Content 

 
2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
 

cIn the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected 
learning outcomes, the term “ course”  or “ courses”  should be referred to programme activities or/ and 
assessment tasks related to monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate 
student. 

การด าเนินงาน 
หลักสูตรได้ก าหนดรายวิชาทุกรายวิชาที่มีการสอนในหลักสูตร แบบ1.1 ระยะเวลา 3 ปี และระยะเวลา 4 

ปี แบบ 1.2 โดยมีเนื้อหาสาระรายวิชาครอบคลุม และทันสมัย สอดคล้องด้านศิลปะ และวัฒนธรรมและการ
ออกแบบ ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่โดยกระบวนการวิจัย เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบุกเบิกบูรณาการและ
แสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างอิสระ รวมทั้งสามารถคิดสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ ด้านศิลปกรรม
ศาสตร์ ใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะตน เชื่อมโยงกับบูรณาการกับศาสตร์อ่ืนได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม  และ
จรรยาบรรณทางวิชาการ เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและประเทศชาติ ทั้งนี้ในการด าเนินการจัดท าหลักสูตรดุษฎี 
บัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ได้ปรับเพิ่มรายวิชา 370 
603 Special Tapics in Design Arts เพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะ ทั้งกรน าเสนอผลงาน และการเขียนบทความ
วิชาการ เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่ระดับนานาชาติ  นอกจากนี้ หลักสูตรได้จัดแผนการเรียนในแต่ละภาค
การศึกษาเพ่ือให้รายวิชาสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามความคาดหวังของหลักสูตร (มศ AUN2.1-
1 Program Specification (TQF 2) Doctor of Philosophy Program in Design Arts (International Program 

https://home.kku.ac.th/sanchai/
https://hi-in.facebook.com/455613184517749/posts/4605207056224987/
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgghXCRsIrFJriM7_273mSgB96yv8xrsALLVYpGIsSwPPg?e=z8HIkB
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgghXCRsIrFJriM7_273mSgB96yv8xrsALLVYpGIsSwPPg?e=z8HIkB
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/ Revised Program 2019) ) โ ด ย  Program Specification (TQF 2) ดั ง กล่ า ว  ไ ด้ ป ร ะช าสั ม พัน ธ์ ใ นสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ (https://www.facebook.com/Ph.D.DesignArts.Silpakorn)  ทั้งระดับคณะ 
มหาวิทยาลัย(ระดับหลักสูตร http://decorate.su.ac.th/courses/doctor/phd-design-art/ และ ถึงรายบุคคล
ผู้สมัครได้รับทราบและศึกษารายละเอียดก่อนการสมัคร (มศ AUN2.1-2 How to apply for admission Ph.D. 
in Design Arts( International program)) 
 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd with achieving the 
expected learning outcomes. 
หลักสูตรได้ก าหนด expected learning outcomes เมือ่นักศึกษาไดจ้บการเรียนการสอนแต่ละปีการศึกษา ดังนี้ 

จบปีที่ 1 ไดผ้ลสัมฤทธิ์ของหัวข้อวิทยานิพนธ์ตามความ เชี่ยวชาญส่วนบุคคล/ 
จบปีที่ 2 ได้ผลสัมฤทธิ์ของความก้าวหน้าในงานวิทยานิพนธ์ที่ สามารถน าเสนอผลงานหรือบทความ

วิชาการท่ีเป้นส่วนหนึ่งของงานวิทยานิพนธ์ในที่ประชุมระดับนานาชาติ/ 
จบปีที่ 3 ปี ผู้เรียนจะ ไดผ้ลสัมฤทธิ์ของวิทยานิพนธ์ ก่อเกิดทฤษฎีนวัตกรรม และองค์ความรู้ใหม่ในวงการ

วิชาชีพและวิชาการ ด้านศิลปะการออกแบบระดับสากล สามารถต่อยอดการค้นพบทางวิชาการในสาขาศิลปะการ
ออกแบบด้วยวิธีวิจัยขั้นสูงในระดับนานาชาติ และทั้งหมดนี้ ได้วางแผนให้แก่ผู้เรียน ที่สอดคล้องกับ expected 
learning outcomes. (มศ AUN2.2-1 ตารางข้อมูลความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา) 
dconsequently, the term “constructive alignment” for the programme research component could be shown or 
demonstrated by mapping between the expected learning outcomes of the programme with activities or/and 
assessment tasks related to progress and performance reviews of a doctorate candidate/ student. 

 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
การด าเนินงาน 
ข้อเสนอของ external stakeholders หลักสูตรได้น ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร ปี พ.ศ.2562 (มศ AUN 1.1-
4 ตารางที่ 1 ความจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholdesrs’needs / Input ) โดยในส่วนของผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยอ่ืน ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันได้มุ่งเน้น เรื่องบัณฑิตควรมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
สามารถท างานเป็นทีม มีความซื่อสัตย์ และทักษะในการสื่อสาร ความเข้าใจทางด้านวัฒนธรรมหลากหลาย ทักษะ
ในการท างานวิจัยด้านศิลปะการออกแบบ และควรมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการเสนอผลงาน
ในระดับนานาชาติ ซึ่งรายละเอียดต่าง ๆเหล่านี้มีปรากฏในการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาอย่างครบถ้วน (มศ 
AUN1.1-5 ตารางที่ 2 ความสอดคล้องระหว่าง PLOs Level of Learning กับ Stakeholder needs / Input/ 
Requirements) (มศ AUN1.1-6 มคอ 3)  
 

2.4 The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 
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cIn the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected 
learning outcomes, the term “ course”  or “ courses”  should be referred to programme activities or/ and 
assessment tasks related to monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate 
student. 

การด าเนินงาน 
รายละเอียดของโครงสร้างทุกรายวิชาสอดคล้องกับ expected learning outcomes ดงันี้ (AUN 2.4-1 

The expectations of the course's learning outcomes at the end of the academic year) ดังแสดง
ความสอดคล้องกับ ELOs ในตารางนี้ (มศ AUN 2.4.2 ความสอดคล้องค าอธิบายรายวิชากับ PLOs) 
 

2.5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
cIn the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected 
learning outcomes, the term “ course”  or “ courses”  should be referred to programme activities or/ and 
assessment tasks related to monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate 
student. 

การด าเนินงาน 
โดยที่การเรียนการสอนแต่ละรายวิชาเน้นบูรณาการศาสตร์ จึงมีท้ังรูปแบบบรรยาย สัมมนา แลกเปลี่ยน และลง
มือปฏิบัติการ พร้อมน าเสนอ (BKKDW 2022 /Arcade 2021 workshop) ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
ระดับชาติ และนานาชาติ ยกตัวอย่าง รายวิชา 370602 Seminar in Design Arts ( AUN 2.5-1 Class 
schedule for  Ph.D Program in Design Arts (International Program)                                                                                    
370 602 Seminar in Design Arts (semester2/2021)   Course Coordinator: Asst. Prof. Dr. Veerawat 
Sirivesmas)  (มศ AUN2.5.2 ก าหนดการ และภาพการบรรยาย และ workshop ของ BKK DW 2021 /Arcade 
2021 workshop) 
 
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 

การด าเนินงาน  2 แบบแผน และสามารถเลือกท างานวิทยานิพนธ์ตามหัวข้อที่ตนมีความสนใจ 

ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนโปรแกรมตามหลักสูตร 

Plan 1.1: total equivalent of 48 credits 
The result of a student's academic performance recorded by the end of the first year of 

study, a student is expected to have his research topic. He is required to have a clear 
understanding of his research method procedure focusing on design arts. He is required to 
posses a good decision in making choices to establish his individual research project and he is 
also required to establish a clear direction in his academic article writing with complete 
referential system.  
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The result of a student's academic performance recorded by the end of the second 
year of study, a student is expected to achieve in proposed his research work in the national 
and international levels and he is required to have the accept from the publishers in the high 
standard levels, TCI and/ or SCOPUS .  

The result of a student's academic performance recorded by the end of the third year 
of study, a student is expected to verify his progress, he  must have sufficient development as 
assigned  in the project to the point that he should be able to develop his work to the point 
that  4 chapters of the research document (doctoral dissertation/ PhD thesis) and he is ready to 
present his research work which have the new body of knowledge or finding an innovation, as 
the contribution to the academic circle/ arena to develop the further body of knowledge. 
Plan 1.2: total equivalent of 72 credits 

The result of a student's academic performance recorded by the end of the first year of 
study, a student is expected to have his research topic. He is required to have a clear 
understanding of his research method procedure focusing on design arts. He is required to 
posses a good decision in making choices to establish his individual research project and he is 
also required to establish a clear direction in his academic article writing with complete 
referential system. 

The result of a student's academic performance recorded by the end of the second 
year of study, a student is expected to achieve in presenting his research work in the national 
and international levels and he is required to have the acception from the publishers in the 
high standard levels, TCI and/ or Scopus . 

The result of a student's academic performance recorded by the end of the third year 
of study, a student is expected to make progress in developing his research project as assigned 
in the plan a student is capable to make his presentation in art Journals with Standard data 
base of TCI and/ or Scopus 

The result of a student's academic performance recorded by the end of the third year 
of study, a student is expected to verify his progress, he must have sufficient development as 
assigned in the project to the point that he should be able to develop his work to the point 
that 4 chapters of the research document (doctoral dissertation/ PhD thesis) and he is ready to 
present his research work which have the new body of knowledge or finding an innovation, as 
the contribution to the academic circle/ arena to develop the further body of knowledge.  

Another issue, in the case of Plan 1.1 : total equivalent of 48 credits and Plan 1.2 : total 
equivalent of 72 credits The expected results by the end of the academic year in each type are 
the same, But Type Plan 1.2 : total equivalent of 72 credits it is expected as the curriculum 
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requirement that the person must be capable of Developing his research project in the high 
level, he must be able to makeapplication of his research to construct the new body of 
knowledge by the end of the 4th academic year 

  
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีการปรับปรุงในระยะเวลา 5 ปี และมีการปรับปรุงเล็กน้อยรายปี (สมอ 08) เพื่อให้ทันสมัย และทันต่อ

ความเปลี่ยนแปลงของสาขาวิชา (มศ AUN2.7-1 ตารางการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) จัดว่า

โครงสร้าง และเนื้อหายังทันสมัยอยู่ (มศ AUN2.7-2 มคอ2 Program Specification (TQF 2) Doctor of 

Philosophy Program in Design Arts (International Program / Revised Program 2019)) 

 

จุดแข็ง 

1.ผู้เรียนสามารถเลือกท างานวิทยานิพนธ์ตามความถนัดของตนในหลากหลายสาขาวิชาทางศิลปะการออกแบบ 
2.รายวิชาทุกรายวิชาส่งเสริมและสนับสนุนการท างานวิทยานิพนธ์ และการเผยแพร่งานของนักศึกษา 
3.แผนการเรียน รัดกุม ชัดเจน ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและปฏิบัติได้ตามจุดมุ่งหมาย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1.ทุกรอบ 5 ปี อาจพิจารณาปรับเนื้อหารายวิชาSHs needs เพ่ือความทันสมัยและสอดคล้องกับกลุ่มผู้เรียน และ
ความต้องการของแหล่งงาน  
 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1.ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่ก าหนด 3 ปี มีจ านวนเพิ่มขึ้นทุกปี 
 

ข้อปฏิบัติที่ดี 

1.นักศึกษาสามารถเรียนและปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามแผนและมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มุ่งหวังของหลักสูตร และการ
ตีพิมพ์ผลงานได้รับรางวัลระดับดี เป็นตัวอย่างที่ดีแก่รุ่นต่อมา  
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1.(มศ AUN 2.1-1 Program Specification (TQF 2) Doctor of Philosophy Program in Design Arts 
(International Program / Revised Program 2019))  
2.(มศ AUN 2.1-2 How to apply for admission Ph.D. in Design Arts(International program)) 
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3.(มศ AUN 2.2-1 ตารางข้อมูลความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา) 
4.(มศ AUN 2.5-1 Class schedule for Ph.D Program in Design Arts (International Program)                                                                                    
370 602 Seminar in Design Arts (semester2/2021) Course Coordinator: Asst. Prof. Dr. Veerawat 
Sirivesmas)) 
5.(มศ AUN 2.5.2 BKKDW 2022) 
6.(มศ AUN 2.5.3 ARCADE Project) 
7.(มศ AUN 2.7-1 ตารางการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562)  
8.(มศ AUN 2.7-2 มคอ2 Program Specification (TQF 2) Doctor of Philosophy Program in Design Arts 
(International Program / Revised Program 2019)) 
 
 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 
 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.e  
 
eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

การด าเนินงาน 
Philosophy of the Program “To educate scholars, designers, researchers, and professionals to 
create innovations and body of knowledge or new theories for Design Arts at an international 
level.” is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. (มศ AUN 3.1-1 facebook 
phddesignartsinternationalprogram) and also present by the lecturers to the students at the time 
of courses orientation. 
It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities :  
Students of the Doctor of Philosophy Program in Design Arts will have deep insight into and a 
developed theories and artworks to solve problems based on internationally accepted proofs, 
reasons and values. To generate an intuitive design based on their study of art-related theories. 
The program provides learning activities which help develop students’ aesthetic sense and taste 
(workshop activities) to encourage students to participate in training, national or an international 
workshops and academic seminars, to participate in international art exhibitions. (มศ  AUN 3.1-2 
Class schedule on Seminar in Design Arts 2021) 
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3. 2  The teaching and learning activities e are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process. 
 

eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

การด าเนินงาน 
As this program is research plan. Each student is required to conduct a thesis project involving 
the creation of a prototypical design, the development of a new theory, or the interpretation of 
a body of knowledge relevant to the field of design arts. The project should involve current issues 
in the field and pose a challenge to existing theories, knowledge, principles or current professional 
practice. Students should also be able to systematically describe their working procedure through 
a standard thesis under the supervision of their advisors. This should be finished in due time. TQF 
2 25 Prior to starting their thesis project, students must achieve a ‘satisfactory’ evaluation in each 
compulsory course and, to appeal for a thesis defense, students must publicize their artworks 
through an exhibition. In addition, students are required to have their research paper published 
in a journal or similar publication which meets the standards stipulated by the Graduate School. 
Total thesis credits required depend on the plan studied chosen. (AUN3.2- 1  Student Evaluation 
Criteria) 
 And for three required courses; teaching and learning activities e are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process (มศ AUN 3.2-2 Class Schedules 370 601 
Research Methodology in Design Arts, 370 602 Seminar in Design Arts, 370 603 Special Topics) 
 
3.3 The teaching and learning activities e are shown to involve active learning by the students. 
eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

การด าเนินงาน 
The program has designed the teaching and learning activities calendar each semester and 

announced to students before class open about a month.  

(มศ AUN3.3-1  Academic Calendar: Semester 1-2021, Graduate School, Silpakorn University 

Doctor of Philosophy Program in Design Arts (International program)  

(มศ AUN3.3-2  Academic Calendar: Semester 2-2021, Graduate School, Silpakorn University 

Doctor of Philosophy Program in Design Arts (International program)  
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(มศ AUN 3.3-3  Academic Calendar: Semester 1-2021, Graduate School, Silpakorn University 

Doctor of Philosophy Program in Design Arts (International program) 

(มศ AUN 3.3-4 Class schedule for Ph.D. Program in Design Arts (International Program)  

370 602 Seminar in Design Arts (semester2/2021)) 

(มศ AUN3.3-5 Class schedule for Special Topics 370 603 (semester2-2021)) 

โดยอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชามคอ3 ทุกรายวิชาจะแจ้งให้นักศึกษาทราบในวันปฐมนิเทศ และก่อนการเรียน

แต่ละรายวิชา 

 

3.4 The teaching and learning activities e are shown to promote learning, learning how to learn, 

and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices).  
eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

การด าเนินงาน 
According to the result of a student's academic performance recorded by the end of each fisical 
year as at the end of the first year of study: a student is expected to have his research topic. 
He is required to present a clear understanding of his inspiration, his research method procedure 
focusing on design arts. He is required to posses a good decision in making choices to establish 
his individual research project and he is also required to establish a clear direction in his academic 
article writing with complete referential system. His plan of studied must contribute by himself 
and will be report along with each time presentation, topic examination and progress 
examination. 
The result of a student's academic performance recorded by the end of the second year of 
study, a student is expected to achieve in proposed his research work in the national and 
international levels and he is required to have the accept from the publishers in the high standard 
levels, TCI and/ or SCOPUS .  
The result of a student's academic performance recorded by the end of the third year of study, 
a student is expected to verify his progress, he  must have sufficient development as assigned  in 
the project to the point that he should be able to develop his work to the point that  5 chapters 
of the research document (doctoral dissertation/ PhD thesis) and he is ready to present his 



  70 

research work which have the new body of knowledge or finding an innovation, as the 
contribution to the academic circle/ arena to develop the further body of knowledge.  
During the process an advisee student requires to appoint for discussion and consultation with 
the supervisor as well as programme activities (if any) and assessment tasks by progress 
examination each semester.  
(มศ AUN 3.4-1 Schedule of  Progress Report Examination 1-2021)  
(มศ AUN 3.4-2 Schedule of  Progress Report Examination 1-2022) 
(มศ AUN 3.4-3 Schedule of  Viva Examination 1-2021)  
(มศ AUN 3.4-4 Schedule of Viva Examination 28March2022)  
(มศ AUN 3.4-5 Application for Viva-Wang Ranran) 
 

3.5 The teaching and learning activities e are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

การด าเนินงาน 

For the programme research component  include discussion and consultation with the 

supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to progress 

monitoring and performance reviews of a postgraduate student ; for example the Seminar in 

design arts :  

Course Description : Experience and knowledge enhancement of aesthetics, art history, 

contemporary design and design trend; research thesis proposal preparation, research execution 

by exchange of ideas. 

 

Course Objectives :  

1.) To enhance the knowledge and experiences with foreign experts in design arts.     

2.) To increase students abilities to propose topic research project proposal concerning                                                                                                                                                                                                                                                           

thesis and submit thesis-topic at the time  specified.  

 

Students are assessed by: 
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(1) Participation in classes, group discussions and seminars. 

(2)  Writing Chapter 1 Introduction for research report 

 

Criteria of Proposal examination 

 (The end of 2nd semester /year 1) 

1. A student has a proposal of Ph.D. thesis in clouding on introductory chapter, research 

methodology (Pairing the system I-thesis beginning the academic year 2021)     

2. A student has shown output and out come when research project is completed with body of 

knowledge than on innovation expected to be developed during the research project 

3. A Student has a clearly defined of plan to carry on in each semester (The plan indicate the 

possibility to  be carried on in real practice .  

3.5-1 Example Presentation on Topic Examination of student( Norah) 

3.5-2 Example Presentation on Topic Examination ของ Jie Deng 

 

2.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

การด าเนินงาน  

For Needs of SHs especially external stakeholders : 

Expected Knowledge and Skills of Students 

1. Possess a thorough understanding of high level knowledge in design arts. 

2. Ability to keep abreast of current discourses in the field of design arts, the 

accompanying challenges to the design profession and to the commonly accepted 

ideals. 

3. Ability to carry out advanced research related to the development of design 

initiatives, the formation of design theories and research methodologies, as well as 

the ability to create and interpret new bodies of knowledge. 

4. Have full command of research methodologies and their application to design arts. 

5. Ability to compile and summarize information from research findings, project reports, 

print materials or other referenced sources in the field. 
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6. Fluency in the English language communication. 

Desirable Attributes in Students 

1. Ability to apply advanced knowledge in design arts and/or possess an understanding of 

the profession that promotes the advancement of the design arts discipline and provide 

support in the development of new knowledge and understanding. 

2. Ability to exhibit leadership qualities in design arts – be able to efficiently address design 

related problems, provide informed opinions and conclusions both to experts and non-

experts. 

3. Ability to provide quick and complete solutions to complicated ethical problems in both 

academic and professional contexts, and show initiative in providing options for suitable 

solutions. 

ซึ่งผลที่บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาได้ด าเนินการในรอบปี 2564 มีผลเชิงประจักษ์ดังนี้ 

1. เป็นผู้น าในการจัดงานน าเสนอผลงานระดับนานาชาติ ตามความประสงค์ของสถาบันที่บัณฑิต

สังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยังสร้างเครือข่ายระดับนานาชาติต่อเนื่องกับหลักสูตรได้อีกทางหนึ่ง

ด้วย  

(มศ AUN 3.6-1 กิจกรรมอาจารย์ 2021 International Forum on Design Education in Central China @ 

Jingdezhen Ceramic Institute of Technalogy, China.. arranging by Dr. ZHOU Zhiwen (Ph.D. 

Program Alumni G9)) 

(มศ AUN 3.6-2 กิจกรรมอาจารย์ 2021 International FEEL Forum @ Guangzhou arranging by Dr.Zhou 

Yixin (Ph.D. Program Alumni G9)) 

(มศ AUN 3.6-3 กิจกรรมอาจารย์ 2021-2022 Research Project : One belt One Road arranging by 

Dr.Wang Yan (Ph.D. Program Alumni G9)) 

 

จุดแข็ง 

1.มีระบบการเรียนการสอนวิจัยที่พัฒนาขึ้นมาทุกปี เป็นไปตามความต้องการของผู้เรียน 
2.มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนในรายวิชา ทุกรายวิชากับ ผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศท่ีมหาวิทยาลัย
มี MOU 
3.นักศึกษามี Plan study ของตนเองและมีความก้าวหน้าในการพัฒนาผลงานตามแผนงานที่ก าหนด 
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จุดที่ควรพัฒนา 

- 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

- 
ข้อปฏิบัติที่ดี 

1.บัณฑิตสามารถเป็นผู้น าการประชุมทางวิชาการในระดับนานาชาติ สมตามความมุ่งหมายของสถาบัน และ
สอดคล้องตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรมุ่งหวัง 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

1. (มศ AUN3.1-1 facebook phddesignartsinternationalprogram)  

2. (มศ AUN 3.1-2 Class schedule on Seminar in Design Arts 2021) 

3.(มศ AUN3.2-1 Student Evaluation Criteria) 
4.(มศ AUN3.2-2 Class Schedules 370 601 Research Methodology in Design Arts, 370 602 
Seminar in Design Arts, 370 603 Special Topics) 
5.(มศ AUN3.3-1  Academic Calendar: Semester 1-2021, Graduate School, Silpakorn University 
Doctor of Philosophy Program in Design Arts (International program) 
6.(มศ AUN 3.4-1 Schedule of  Progress Report Examination 1-2021))  
7.(มศ AUN 3.4-2 Schedule of  Progress Report Examination 1-2022)) 
8.(มศ AUN 3.4-3 Schedule of  Viva Examination 1-2021))  
9.(มศ AUN 3.4-4 Schedule of Viva Exaination 28March2022))  
10.(มศ AUN 3.4-5 Application for  Viva-Wang Ranran)) 
11.(มศ AUN 3.5-1 Example Presentation on Topic Examination of student(Norah)) 
12.(มศ AUN 3.5-2 Example Presentation on Topic Examination ของ Jie Deng) 
13.(มศ AUN 3.6-1 กิจกรรมอาจารย์ 2021 International Forum on Design Education in Central 
China @ Jingdezhen Ceramic Institute of Technalogy, China.. arranging by Dr. ZHOU Zhiwen 
(Ph.D. Program Alumni G9)) 
14.(มศ AUN 3.6-2 กิจกรรมอาจารย์ 2021 International FEEL Forum @ Guangzhou arranging by 
Dr.Zhou Yixin (Ph.D. Program Alumni G9)) 
15.(มศ AUN 3.6-3 กิจกรรมอาจารย์ 2021-2022 Research Project : One belt One Road arranging 
by Dr.Wang Yan (Ph.D. Program Alumni G9)) 
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AUN. 4 Student Assessment 
 
4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
 
fThe term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based and/or 
annual progress monitoring and reviews of student’s academic performance, as well as the final assessment of 
the thesis or dissertation leading to award of the postgraduate degree.  The final assessment of the thesis or 
dissertation, may also be referred to as viva-voce or thesis/ dissertation defence. 

การด าเนินงาน 
Evaluation process for the learning outcomes of students: 
Verification of student achievement during the period of study is included within the tertiary 
education quality assurance system. 
1. Verification at the course level is undertaken via student assessment of instructional 
performance. Different courses or domains of learning outcomes may entail different 
verification processes.   
2. Random verification is carried out each semester. Examination standards are monitored and 
assured by faculty members who are responsible for the program or by external examiners 
while examination, report, project and assignment scores are verified by committee.   
3. Verification at the program level is undertaken and reported on according to the tertiary 
education quality assurance system.  
(มศ AUN 4.1 Student Evaluation Criterion) 
 
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 
Requirements for Graduation 
 Type 1: 
 Students must pass the Qualifying Examination so that they have right to do and submit 
their dissertation.  The students must also pass the final defense examination conducted by the 
committee appointed by their university.  The committee consists of external and internal 
examiners. The oral examination should be open to public audience. 
 The results or parts of the thesis must be published in a national or an international 
journal, which is qualified and complies with the announcement of Office of Higher Education 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EiFfF5T2LYRAoaIStUHkpfQB7QPyfqwFS79cQKNW5pdbzA?e=vnld16
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Commission on Criteria for Consideration of Academic Journal Publication. A candidate must have 
two publications. 
In line with the Silpakorn University Regulations on Graduate Study, A.D. 2018 (Appendix A) and/or 
be changed afterwards, a student must fulfill the following requirements in order to graduate. 
   (1) Be evaluated as ‘satisfactory’ in every required subject. 
 (2) Have his/her artworks displayed in an exhibition. 
 (3) Have his/her paper published in a publication that meets the standards of the  
 Graduate School.  
 According to Ministry of Education Announcement “Criterion of graduate curriculum 
standard A.D. 2015” and/or be changed afterwards. 
Those policies are shared to the sudents at the orientation day, at the beginning of class studies, 
and shared on group social media of the program. 
 
4.3 The assessent standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
 

 
การด าเนินงาน 
Criteria of Progressive examination  
1.Research Project presentation and learning plan for research and 
design work.  
2. Thesis project Presentation and showing work progress in each 
semester as presented plan.  
3.Showing academic article standard journal with SCOPUS or TCI 1 
standard evidence publication required (Please show evidence of 
available)  
4. Having their exhibition presenting, his portfolio and work in progress 
of thesis. 

 
SP (Satisfactory Progress) 

IP (In Progress) 
UP (Unsatisfactory Progress) 

NP (Not Progress) 

 
(มศ AUN 4.1 Student Evaluation Criterion) are shown to be explicit, communicated to students 
via supervisor, lecturer, and group social media. 
 

4.4 The assessments methods f are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EiFfF5T2LYRAoaIStUHkpfQB7QPyfqwFS79cQKNW5pdbzA?e=vnld16
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fThe term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based and/ 
or annual progress monitoring and reviews of student’s academic performance, as well as the final assessment 
of the thesis or dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or 
dissertation, may also be referred to as viva-voce or thesis/dissertation defence. 
 

การด าเนินงาน 
Criteria of Viva Examination 
1.Passing English language score B2  
2.Evidence of published articles in a national/ an international journal; 
TCI 1/SCOPUS/other standard accepted by Office of the Higher 
Education Commission in the graduate school announcement. 
3.Having the viva exhibition of art work to public before the viva 
examination. 
4. Submit the complete final drafted thesis based on I-Thesis standard, 
the copy must have passed the English language editor by qualified 
editor.    
5. In the case that the student use English as his native language, other 
language test is required with minimum score 60.   

 
 

Excellent 
Good 
Fair 

 
 
(AUN 4.4 Viva Assessment) 
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4.5 The assessment methods f are shown to measure the achievement of the expected learning 

outcomes of the programme and its courses. 

การด าเนินงาน 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา ชั้นปีที ่1 ผลสัมฤทธิ์ของหัวข้อวิทยานิพนธ์ตามความ

เชี่ยวชาญส่วนบุคคล  

PLO1 Able to define integrity and describe academic and professional ethics. 

PLO2 Identify professional practices, including research techniques and the existing challenges 

for the creation of knowledge based on new innovations that are beneficial to the 

society at national and international levels. 

PLO3 Conduct and develop high level research on creative works including the ability to 

integrate knowledge, skills, and intensive processes based on individual expertise. 

PLO5 Produce and convey ideas in a systematic way and integrate the use of information in 

the search for information in the creation of works and presentations at international 

level. 

PLO6 Create knowledge based on new innovations by using knowledge and practical skills in 

the field of Design Arts at an international level. 

(มศ AUN 4.5.1 Example of QE Examination G13) Cherie 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา ชั้นปีที ่2 ผลสัมฤทธิ์ของความก้าวหน้าในงาน

วิทยานิพนธ์ที่สามารถน าเสนอผลงาน/บทความวิชาการเพ่ือน าเสนอ/ตีพิมพ์ในที่ประชุม/วารสาร

ระดับชาติ/นานาชาติ 

PLO2 Identify professional practices, including research techniques and the existing challenges 

for the creation of knowledge based on new innovations that are beneficial to the 

society at national and international levels. 

PLO3 Conduct and develop high level research on creative works including the ability to 

integrate knowledge, skills, and intensive processes based on individual expertise. 

PLO4 Able to evaluate or improve selfefficiency, adapt and live within different cultures with 

creative planning and English communication skills in a complex social environments. 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EiFfF5T2LYRAoaIStUHkpfQB7QPyfqwFS79cQKNW5pdbzA?e=vnld16
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PLO5 Produce and convey ideas in a systematic way and integrate the use of information in 

the search for information in the creation of works and presentations at international 

level. 

PLO6 Create knowledge based on new innovations by using knowledge and practical skills in 

the field of Design Arts at an international level.  

(มศ AUN 4.5.2 Example of Progress Examination G12 ) 

(มศ AUN 4.5.3 Example of Public Journal SCOPUS Data base G11) Nat 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา ชั้นปีที ่3 ผลสัมฤทธิ์ของวิทยานิพนธ์ น าเสนอ 

แนวทาง ทฤษฎี นวัตกรรมและ/หรือองค์ความรู้ใหม่ในวงการวิชาชีพและวิชาการด้านศิลปะการออกแบบ

ระดับสากล 

PLO2 Identify professional practices, including research techniques and the existing challenges 

for the creation of knowledge based on new innovations that are beneficial to the 

society at national and international levels. 

PLO3 Conduct and develop high level research on creative works including the ability to 

integrate knowledge, skills, and intensive processes based on individual expertise. 

PLO6 Create knowledge based on new innovations by using knowledge and practical skills in 

the field of Design Arts at aninternational level. 

(มศ AUN 4.5.4 Example of Viva Exaamination G10) Hu Xue 

นอกจากนี้ หลักสูตรได้ให้นักศึกษาประเมินตนเองทุกสิ้นปีการศึกษาว่านักศึกษาได้ผลสัมฤทธิ์ระดับใดของ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับใด เพ่ือน ามาใช้กระตุ้น และผลักดันตนเองให้ส าเร็จตามผลการเรียนรู้ทีค่าดมุ่งหวังของ
หลักสูตร (มศ AUN 4.5.5 Student Assessment) เพ่ือให้ได้ผลเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนในระยะต่อไป 
 
fThe term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based and/ 
or annual progress monitoring and reviews of student’s academic performance, as well as the final assessment 
of the thesis or dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or 
dissertation, may also be referred to as viva-voce or thesis/ dissertation defence. 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
การด าเนินงาน 
ผลการประเมินของนักศึกษาต่อหลักสูตรและ คณะ และมหาวิทยาลัย หลักสูตรจะน ามาจัดท าแผนเพื่อปรับปรุง
แก้ไข และเสนอคณะ และมหาวิทยาลัยหากเป็นส่วนที่หน่วยงานรับผิดชอบดังกล่าว อย่างไรก็ดี ในปี 2564 ได้มี
นักศึกษาเสนอข้อร้องเรียน ประกาศบังคับใช้ย้อนหลังเรื่องคะแนนภาษาอังกฤษ ของมหาวิทยาลัยที่บังคับใช้กับ
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นักศึกษาซึ่งยื่นคะแนนก่อน และบัณฑิตวิทยาลัยได้รับรองคะแนนดังกล่าว (มศ AUN 4.6 ใบค าร้อง
ภาษาอังกฤษ_Lungchi LIN) ซึ่งหลักสูตรได้น าเสนอผ่านคณะวิชา เพ่ือเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา
ด าเนินการ และแจ้งผลให้หลักสูตรทราบต่อไป 
 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 
การด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมิน และการให้คะแนนวัดผล ได้มีการพิจารณาจากคณะกรรมการสอบในแต่ละขั้นตอนของ
การศึกษา ซึ่งหลักสูตรได้น าข้อความเห็นต่าง ๆ จาก SHs ในแต่ละรอบของการรวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบการ
พิจารณาปรับเปลี่ยนแก้ไขต่อไป 
 
จุดแข็ง 

1.มีเกณฑ์ประเมินผลชัดเจน 
2.ได้แจ้งเกณฑ์การประเมินแก่นักศึกษา อาจารย์ทราบเป็นระยะๆ และก่อนมีการประเมิน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

- 
ข้อปฏิบัติที่ดี 

1.เกณฑ์ประเมินผลชัดเจน อ่านง่าย ทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตรง 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

1. (มศ AUN 4.1 Student Evaluation Criterion) 

2. (มศ AUN 4.4 Viva Assessment) 

3. (มศ AUN 4.5.1 Example of QE Examination G13) Cherrie 

4. (มศ AUN 4.5.2 Example of Progress Examination G12) 

5. (มศ AUN 4.5.3 Example of Public Journal SCOPUS Data base G11) Nat 

6. (มศ AUN 4.5.4 Example of Viva Examination G10) Hu Xue 

7. (มศ AUN 4.5.5 Student Assessment) 

8. (มศ AUN 4.6 ใบค าร้องภาษาอังกฤษ_Lungchi LIN) 
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AUN. 5 Academic Staff 
 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
การด าเนินงาน 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาศิลปะการออกแบบมีอัตราสายวิชาการที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 6 
ต าแหน่ง ด้านแผนอัตราก าลังสายวิชาการนั้น หลักสูตรจัดท าเป็นแผนระยะ 3 ปี(ปี2564-2566) (มศ AUN 5.1-1 
แผนพัฒนาอาจารย์ ปี 64-66) ต่อเนื่องจากแผนปี 2562-2564 (มศ AUN 5.1-2 แผนพัฒนาอาจารย์ ปี 62-64)   
และไดม้ีการปรับแผนทุกป ี
 

 

พร้อมทั้งได้ก าหนดแผนพัฒนาความก้าวหน้าและเตรียมการเรื่องแผนทดแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรไว้ ดังนี้  
1. แผนด้านการเพ่ิมคุณวุฒิอาจารย์ในระดับปริญญาเอก จ านวน 1 ต าแหน่ง /ด าเนินการส าเร็จ(มศ AUN5.1-3 

การขอลาศึกษาต่อนอกเวลาราชการ และส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร) 

ประเภท ปีการศึกษา ชาย หญิง รวม อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหมายเหตุ

จ านวน FTE จ านวน ร้อยละ

2564 1 1 1 100 ศ.ดร.เอกชาติ

ศาสตราจารย์ 2565 2 2 1 50 ศ.พเิศษ สน

2566 3 - 3 2 66.67 ศ.พเิศษ ดร. ไพโรจน์

2564 2 2 2

รองศาสตราจารย์ 2565 2 2 2 100 รศ.ดร.วรีวัฒน์

2566 1 1 1 100

2564 2 2 2 100

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 2565 1 1 0 0

2566 1 1 2 2 100 ผศ.ดร.เรอืงลดา

2564 1 1 1 100

อาจารย์ 2565 1 1 1 100

2566 1 1 100 อาจารยใ์หม่

หลักสูตร Ph.D. in Design Arts (International Program )  

แผนอัตราก าลัง และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ(Academic Staff Planning)ปี 2564-2566
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2. แผนการจัดจ้างอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทดแทนอัตราก าลังที่เกษียณอายุราชการ(2 ต าแหน่ง) /ด าเนินการส าเร็จ 

(มศ AUN5.1-4 บันทึกอนุมัติกรอบอัตราก าลังแก่หลักสูตร) 

3. แผนขอจัดจ้างอาจารย์ใหม่คุณวุฒิปริญญาเอก 1 อัตรา ในสาขาวิชาที่พิจารณาว่าเป็นความต้องการศึกษา

ของผู้เรียนในอัตราที่สูงในแต่ละปี ได้แก่ Art Craft หรือ Fashion Design หรือ Visual Arts เป็นต้น/ก าลัง

ด าเนินการ (มศ AUN5.1-6 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้ง 2 / 2565 เมื่อวันที่ 27 

เมษายน 2565) 

4. แผนการปฏิบัติงานทดแทนกรณีท่ีอาจารย์ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ในระยะเวลาของการเรียนการสอน 

ผลการด าเนินงานเป็นดังนี้ 

แผนพัฒนาบุคคลปี 64-66 (P) ผลด าเนินงาน (D) ติดตามผล (C) ข้อเสนอแนะ (A) 

1 .การ เ พ่ิมคุณวุฒิ อาจ า รย์  

(เนื่องจากเป็นหลักสูตรระดับ

ปริญญาเอก การเพ่ิมคุณวุฒิ

ระดับปริญญาเอกของผู้สอน จึง

พิจารณาจัดอยู่ในแผน) 

อาจารย์เพ่ิมคุณวุฒิ 
ปเอก เพ่ิมข้ึน 1 
ต าแหน่ง ( อาจารย์ที่
เพ่ิมคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก คือ 
ศาสตราจารย์เอก
ชาติ จันอุไรรัตน์ 
ส าเร็จการศึกษาในปี 
2564) (มศ AUN5.1-
3 การขอลาศึกษาต่อ
นอกเวลาราชการ 
และส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาของ
หลักสูตร) 
 

หลักสูตรได้

ด าเนินการเป็นไป

ตามแผนที่ก าหนดคือ 

จ านวน 1 ต าแหน่ง 

และผลสืบเนื่องจาก

การศึกษาต่อ น ามาสู่

การเขียนต าราทาง

วิชาการตามความ

ต้องการของกลุ่ม

ผู้เรียนเนื่องจากเป็น

หลักสูตรแผนวิจัย 

ได้ผลิตหนังสือต ารา

ระเบียบวิธีวิจัยสาขา

ศิลปะและการ

ออกแบบขั้นสูงและ 

ได้ทดลองใช้

ประกอบการเรียน

การสอนรายวิชา 

370301 Advanced 

Research in 

Design Arts ในภาค

การศึกษา1/2564 

ซึ่งเป็นไปความ

ต้องการ ของผู้เข้า

คึกษา 

2.แผนการจัดจ้างอาจารย์

ผู้เชี่ยวชาญทดแทนอัตราก าลังที่

เกษียณอายุราชการ (เป็นการ

เตรียมการของหลักสูตร) 

ขอกรอบอัตราก าลัง
อาจารย์ใหม่ 2 
ต าแหน่ง /
ด าเนินการแล้ว) (มศ 
AUN5.1-4 บันทึก
อนุมัติกรอบ

ไม่ได้จัดจ้างเนื่องจาก

ยั ง มี ป ริ ม า ณ ง า น

พ อ เ พี ย ง ส า ห รั บ

ค ณ า จ า ร ย์ ใ น

หลักสูตร 

พิ จ า ร ณ า จ้ า ง ใ น

สาขาวิชาที่ ยั งขาด

แคลนและเป็นความ

ต้ อ ง ก า ร ข อ ง

นักศึกษา 
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แผนพัฒนาบุคคลปี 64-66 (P) ผลด าเนินงาน (D) ติดตามผล (C) ข้อเสนอแนะ (A) 

อัตราก าลังแก่
หลักสูตร) 

3.แผนก าหนดต าแหน่งวิชาการ

ที่เพ่ิมสูงขึ้น (เพ่ือเพ่ิมมาตรฐาน

ทางวิชาการ และลดข้อจ ากัดใน

การ เป็ นอาจารย์ ที่ ป รึ ก ษ า

วิทยานิพนธ์) 

1 )อยู่ ร ะหว่ า งกา ร

เ ส น อ ข อ ก า ห น ด

ต าแหน่ง 1 ต าแหน่ง

(ศ.พิเศษ) 

2 )  ก า ลั ง ร วบรวม

ผลงานเพ่ือเสนอขอ 

จ านวน 3 ราย (คิอ 

ผศ.ดร.วีรวัฒน์ รศ.

ดร.ไพโรจน์ และ อ.

ดร.เรืองลดา) 

ก าหนดเวลาของผู้ที่

ก าลังเสนอขอ

ก าหนดต าแหน่ง 3 

ต าแหน่ง 

(รายละเอียดตาม

แผนพัฒนาอาจารย์ 

ปี64-66) 

จัดทึมงานสนับสนุน

การจัดท าเอกสารให้

ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 

(มีเจ้าหน้าที่ฝ่าย

สนับสนุนวิชาการ) 

4.แผนการจัดจ้างอาจารย์ใหม่

คุณวุฒิปริญญาเอก 1 อัตรา (ใน

สาขาวิชาที่ พิจารณาว่าเป็น

ความต้องการศึกษาของผู้เรียน

ในอัตราที่สูงในแต่ละป)ี 

ก าหนดสาขาวิชาของ

อาจารย์อัตราใหม่ที่

จ ะ รั บ เ ข้ า ต า ม

แ น ว ท า ง แ ล ะ

สาขาวิชาที่ ยั งขาด

แคลน 

ก าหนดรับในปี 2566 สาขาที่จะเปิดรับ

สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียน

จ านวนมาก 

5.แผนการปฏิบัติงานทดแทน

กันกรณีที่อาจารย์ไม่สามารถ

ปฏิบัติงานได้ในระยะเวลาของ

การเรียนการสอน (ด้วยความ

จ ากั ดของจ านวนบุ คล ากร 

ประธานหลักสูตรจึงได้ก าหนด

แผน อัตราก าลั งปฏิบั ติ ง าน

ทดแทนโดยค านึงถึงมาตรฐาน

ของผู้เรียนเป็นส าคัญ) 

ก าหนดมอบภาระ

งานอาจารย์เป็นคู่ใน

แต่ละรายวิชา (ได้แก่ 

รายวิชา 370 601 ให้ 

ศ.เอกชาติ และ ผศ.

ดร.วีรวัฒน์ 370 602 

ให้ รศ.สน สีมาตรัง 

และ ผศ.ดร.วีรวัฒน์ 

เป็นต้น) 

ได้ด า เนินการง าน

แผนทดแทนนี้ (ในปี

การศึกษา 2564 ได้มี

อ า จ า ร ย์ ผู้

ประสานงานรายวิชา 

370 602 ป่วยต้องใช้

ร ะ ย ะ เ ว ล า รั ก ษ า

ร่างกายสักระยะหนึ่ง 

ประธานจึงได้มอบ

อาจารย์คู่ ทดแทน

อาจารย์คู่ทดแทน

ตามรายวิชาที่ได้รับ

มอบหมาย ได้

ติดตามและเข้าร่วม

การเรียนการสอน 

เกือบทุกครั้ง จึง

สามารถท าการสอน

ได้ทันท่วงที 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=1bisCh
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แผนพัฒนาบุคคลปี 64-66 (P) ผลด าเนินงาน (D) ติดตามผล (C) ข้อเสนอแนะ (A) 

ตามแผนคือ ผศ.ดร.

วีรวัฒน์ เป็นอาจารย์

ผู้สอนได้ทันที) 

 
*ข้อมูลส าคัญที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน ามาพิจารณาว่าจะเปิดรับอาจารย์ใหม่เพิ่มเติมในแต่ละปีนั้น คือ จ านวนรับนักศึกษาที่สามารถรับ ได้ใน

จ านวนที่คงที่ต่อเนื่องกัน 2 ปี(เนื่องจากหลักสูตรเป็นหลักสูตรที่ใช้เงินรายรับเลี้ยงตัวเอง จึงต้องพิจารณารายรับ รายจ่ายที่สมดุลกันทุกปี 

ซึ่งผลที่หลักสูตรได้ด าเนินงานตามแผนอัตราก าลังสายวิชาการ ส่งผลให้ คณาจารย์ได้ท างานตามความถนัด และ
สอดคล้องตามนโยบายและพันธกิจของคณะ และมหาวิทยาลัย สรุปผลงานของคณาจารย์ ดังนี้ 

1. ได้จัดท าต ารารายวิชา370 601 การวิจัยขั้นสูงทางศิลปะการออกแบบ Advanced Research in 

Design Arts จ านวน 300,000 บาท” เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนรายวิชาภาคบังคับ Advanced 

Research in Design Arts และรายวิชาเฉพาะ Thesis ในปีการศึกษา 64 ต่อไป 

https://www.facebook.com/100046424636347/videos/479098296904463 

2. ด าเนินโครงการวิจัยภายใต้แผนงานโครงการพลิกโฉมระบบอุดมศึกษาของประเทศ (Reinventing 

University System) (มศ AUN 5.1-7 โครงการวิจัย) 

3. ไดเ้สนอบทความวิชาการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ฐานข้อมูล SCOPUS  

(มศ AUN 5.1-8 หลักฐานการsubmitted บทความวิชาการ ) 

4. ได้มีโครงการบริการวิชาการกับชุมชนต่าง ทั้งใน กรุงเทพฯ และต่างจังหวัด 

5. ได้บรรยายพิเศษออนไลน์ระดับชาติและนานาชาติจ านวนหลายครั้ง  (มศ AUN 5.1-9 โครงการ 

Jingdezhen-FEEL) 
 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality 

of education, research, and service. 

การด าเนินงาน 

ด้านภาระงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประธานหลักสูตรได้พิจารณาตามคุณสมบัติของอาจารย์ และ

มอบภาระงานแก่อาจารย์โดยค านึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและผู้เรียนเป็นหลัก ก าหนดภาระหน้าที่ตาม

พันธกิจของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย แล้วน ามาจัดสรรหน้าที่ พร้อมมอบหมายงานแก่อาจารย์แต่ละคน 

โดยค านึงถึงสัดส่วน อาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา และภาระงานสอน เกลี่ยภาระงานวิจัย ภาระงานบริการวิชาการ

แก่สังคม และภาระงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรแก่อาจารย์ทุกคน การด าเนินงาน มีกระบวนการวางแผน ด าเนินการ 

ติดตามผล และประเมินผลเพื่อน าข้อมูลมาใช้ปรับปรุงพัฒนาเป็นระยะ ๆ ดังนี้ 

https://www.facebook.com/100046424636347/videos/479098296904463
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   ในจ านวนอัตราก าลังอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีอยู่ 6 คนในปัจจุบัน ประธานหลักสูตรได้มอบหมายภาระ

งานการสอน/ การเป็นผู้ประสานงานรายวิชา /การเป็นที่ปรึกษาทางวิชาการของนักศึกษา การเป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามจ านวนที่ก าหนดกรอบระเบียบของ สกว./อว./ การท างานวิจัยของอาจารย์ /และการ

บริการวิชาการแก่สังคมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนของหลักสูตร และมีการสับเปลี่ยนภาระหน้าที่ของอาจารย์ในปี

การศึกษา 2564 ภาคปลายโดยพิจารณาถึงความจ าเป็นของกิจกรรมทางวิชาการของระดับคณะ และมหาวิทยาลัย 

ซึ่งสอดคล้องกับรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษานั้น ๆ (มศ.AUN 5.2-1 แผนภาระงานอาจารย์) ผลการ

ด าเนินงานเป็นดังนี้ 

 

 
 

ผลงานในปี 2564 ที่หลักสูตรได้ด าเนินงานตามแผนภาระงานอาจารย์ที่ประธานมอบหมายตามคุณสมบัติ 
และคุณลักษณะของอาจารย์ ส่งผลให้ คณาจารย์ได้ท างานตามความถนัด ความพอใจ และสอดคล้องตามนโยบาย
และพันธกิจของคณะ และมหาวิทยาลัย แม้จะมีภาวการณ์ของประเทศ หรือของโลก จาก สถานการณ์ระบาดของ 
COVID-19 ผลงานเชิงประจักษ์ของคณาจารย์ต่าง ๆก็ยังมีปรากฎผลอย่างต่อเนื่อง (ดูรายละเอียดใน 8.3) 
นอกจากนี้ ประธานหลักสูตรจะจัดให้มีการประชุมสัมมนาอาจารย์เพ่ือพิจารณาทบทวนภาระงาน รับทราบ
ความก้าวหน้า ติดตามผลและเสนอความเห็นเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงในการด าเนินงานการเรียนการสอน การวิจัย 
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และการบริการวิชาการ เพ่ือมอบหมายภาระงาน และเกลี่ยและสับเปลี่ยน ภาระงานเพ่ือความเหมาะสมทุกภาค
การศึกษา (มศ AUN 5.2-25 linkรายงานการประชุม ,link แผนด าเนินงานหลักสูตรปี 2564 ,ปี 2565) 
 
ตาราง AUN.5.2-1 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ เพศ และวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์
ประจ า (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาเฉพาะ) 

 
ตาราง AUN.5.2-2 อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา (FTE อาจารย์ผู้สอน, อาจารย์พิเศษในหมวดวิชาเฉพาะ) 

ปีการศึกษา FTE ของอาจารย์ FTE ของนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE 

อาจารย์ต่อ
นักศึกษา 

อัตราส่วน FTE 
นักศึกษาต่อ

อาจารย ์
2562 5.82 155.25 0.04 26.67 
2563 4.82 163.13 0.03 33.84 
2564 7.39 101.38 0.07 13.71 

ประเภท ปีการศึกษา ชาย หญิง 
รวม อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวน  FTE จ านวน ร้อยละ 
ศาสตราจารย์ 
 

2562 1  1 0.67   
2563 1  1 0.80   
2564 1  1 1.29   

รองศาสตราจารย์ 
 

2562 3  3 1.52 1 33.33 
2563 2  2 1.61 1 50.00 
2564 2  2 2.23 1 50.00 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

2562 2  2 1.34 2 100 
2563 2  2 1.61 2 100 
2564 2  2 2.58 2 100 

อาจารย์ 
 
 

2562  3 3 1.56 2 66.67 
2563  1 1 0.80 1 100 
2564  1 1 1.29 1 100 

อาจารย์พิเศษ 2562 3 3 6 0.73   
 2563       
 2564       
รวม 
 

2562 9 6 15 5.82 5 33.33 
2563 5 1 6 4.82 4 66.67 
2564 5 1 6 7.39 4 66.67 
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FTE ของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยก าหนดการคิดค่า FTE ของนักศึกษา โดยแบ่งตามระดับของหลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้คิด 18 หน่วยกิต/ ภาคการศึกษา 
2. หลักสูตรระดับปริญญาโท ให้คิด 12 หน่วยกิต/ ภาคการศึกษา 
3. หลักสูตรระดับปริญญาเอก ให้คิด 12 หน่วยกิต/ ภาคการศึกษา 

(ใช้ข้อมูลจากกองแผนงาน) 
 
5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 
gThe term “competences” of academic staff appointed to be a supervisor for a master’s or doctorate candidate 
or student should include competence to provide an effective supervision for a master’ s or doctorate level 
project.  This may include skills in providing guidance for the students to carry out their research works based 
on their study plan and monitor the student’s progression as according to the plan in order to ensure that they 
can finish their project as planned. 

การด าเนินงาน 
สมรรถนะของอาจารย์ประจ าหลักสูตร Ph.D. (International Programin Design Arts) มีดังนี้ 
1. มีความสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษระดับดีมาก 
2. มีเมตตากรุณาต่อนักศึกษา ใม่เลือกความแตกต่างของชาติและภาษา 
3. สามารถจัดสรรเวลา และอุทิศตนต่อหลักสูตรและนักศึกษาเพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่ 
   ก าหนด 

ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนปัจจุบันมีสมรรถนะเหมาะสมตามคุณสมบัติที่ก าหนด พิจารณาจากผลการ
ประเมินอาจารย์ จากนักศึกษาในส่วนที่ 1(มศ AUN5.4-1 Link รายงานผลประเมินการสอนตามรายวิชา ส่วนที่ 1 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับอาจารย์) Link รายงานผลประเมินการสอนตามรายวิชา ส่วนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
อาจารย์ผู้สอน และ อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาภายใน 3 ปีหรือ มากกว่า (มศ AUN5.3-1อัตราการ
ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาภายใน 3 ปีหรือ มากกว่า) 
 สืบเนื่องจากการเรียนการสอนแบบแผนวิจัย นักศึกษาจะเป็นศูนย์กลางการเรียนการสอน อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์จ าเป็นต้องมีสมรรถนะ ในการจัดสรรเวลา ปรับตัวให้เข้ากับธรรมชาติและพ้ืนฐานความรู้ของ
นักศึกษา เพ่ือน าพานักศึกษาให้เรียนรู้ตามระบบการเรียน เพ่ือบรรลุผลลัพธ์การเรียรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร
ในแต่ละปี และสามารถส าเร็จการศึกษาตามที่มุ่งหวัง ในระยะเวลาที่ก าหนดของหลักสูตร โดยตั้งแต่ปรับปรุง
หลักสูตรมา ทั้งอาจารย์และนักศึกษาได้ปรับวิธีการสอน วิธีการเรียนที่เหมาะสม จนมีผลความส าเร็จการศึกษาใน
ระยะเวลา 3 ปีมีจ านวนมากขึ้น 
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5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

การด าเนินงาน 
ด้วยคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญอันครบถ้วนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (มศ.AUN 5.4-1 
ภาระหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงสอดคล้องกับคุณสมบัติ/ประสบการณ์) ที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ส าเร็จลุล่วง
ตามแผนภาระงานที่มอบหมาย เห็นผลประจักษ์ท่ีเป็นผลงานเชิงประจักษ์ตามแผนพัฒนาอาจารย์ (มศ AUN 5.1-1 
แผนพัฒนาอาจารย์ ปี 64-66) และแผนภาระงานอาจารย์ รวมถึงผลงานที่ประจักษ์ ใน (มศ AUN 5.1-2 
แผนพัฒนาอาจารย์ ปี 62-64) ทั้งหมด ประการส าคัญคือ ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรอัตรา
การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาภายใน 3 ปีหรือ มากกว่า (มศ AUN 5.3-1 อัตราการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาภายใน 3 ปีหรือ มากกว่า) 
 
ตารางแสดงคุณวุฒิ  ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตารางท่ี 1.1-1 
 นอกจากนี ้ประธานหลักสูตรได้มอบหมายภาระงานการสอน การเป็นผู้ประสานงานรายวิชา การเป็นที่
ปรึกษาทางวิชาการของนักศึกษา การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามจ านวนที่ก าหนดกรอบระเบียบของ 
สกว./อว. การท างานวิจัยของอาจารย์ และการบริการวิชาการแก่สังคมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนของหลักสูตร 
และหลักสูตรมีการมอบสับเปลี่ยนภาระหน้าที่ของอาจารย์ในปีการศึกษา 2564 ภาคปลายโดยพิจารณาถึงความ
จ าเป็นของกิจกรรมทางวิชาการของระดับคณะ และมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับรายวิชาที่เปิดสอนในภาค
การศึกษานั้น ผลการด าเนินงานเป็นดังนี้ 
 
  

3 3.5 4 4.5 5 5.5 6 6.5 7 7.5 8

2564-1 19

2564-2 0

2563-1 11

2563-2 0

2562-1 9

2562-2 0

2561-1 11 1

2561-2 0 5 2

2560-1 13 7 3 1 1

2560-2 0

2559-1 4 2 1

2559-2 3 1 2

รวม 70 8 9 4 3 2 26

จ านวนนักศึกษาท่ีจบภายในระยะเวลา (ปี)
ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา จ านวนรับเขา้ ปี1 รวมผูส้ าเร็จ

ตารางการส าเร็จการศกึษานักศกึษาหลกัสตูรปรัชญาดษุฎบีณัฑติสาขาศลิปะการออกแบบ(หลกัสตูรนานาชาต)ิ
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การสับเปลี่ยนภารกิจ ผลการด านินงาน การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 
ก าหนดแผนมอบงาน
การสอน อาจารย์ 2 
ท่านตอ่รายวิชา เพือให้
สามารถสับเปลี่ยนการ
สอนกันได้กรณีที่
อาจารย์ท่านหนึ่งไม่
สามารถ ปฏิบัติงานได้
ตลอดภาคการศึกษา 

รายวิชาสัมมนา 
370602 มอบให้ รศ 
สน และ ผศ. ดร. 
วีรวัฒน์ท าการประสาน 

เป็นการเรียนการ
สอนออนไลน์ที่มี
ประสิทธิภาพยิ่ง
นักศึกษาได้รับ
ความรู้ และร่วม
ปฏิบัติการกับ
อาจารย์ชาว
ต่างประเทศตาม
โครงการ RE 
invent ระดับ
นานาชาติและได้
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
ระหว่างกันตาม
โครงการBKK 
DW2022
ระดับชาติ 

ข้อดีของการมอบภาระงาน
ทดแทนด้านการสอนคู่กับ
อาจารย์ผู้เชียวชาญที่สูงอายุ 
จะเป็นการเตรียมคนและ
พัฒนาอาจารย์เดิมให้
สามารถปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพได้ทันเวลา กรณีหาก
มี terminate 

(มศ.AUN 5.4-1 Class schedule 370 602 Seminar in DesignArts 2020) 
(มศ.AUN 5.4-2 Class schedule 370 602 Seminar in DesignArts 2021) 
 
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 
การด าเนินงาน    

อาจารย์ประจ าหลักสูตรของสาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ) นอกจากปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่มอบตาม 5.2 แล้ว ยังมีภารกิจการสอนระดับปริญญาตรีของภาควิชา การพิจารณาผลงานศิลปนิพนธ์ของ
นักศึกษาของภาควิชาที่สังกัด หรือหากเป็นอาจารย์ที่เป็นอัตราส่วนกลางคณะ ก็มีภารกิจการสอนวิชาแกน หรือ
วิชาศิกษาท่ัวไปที่คณะรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นด้วย รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่คณะฯ /ภาควิชาจัดให้มี
ขึ้น ฉะนั้น การก าหนด KPI ของอาจารย์แต่ละท่าน จึงครอบคลุมดัชนีภาระงานที่กล่าวมาแล้ วทั้งหมดด้วย 
รายละเอียดเป็นดังนี้ KPI ของอาจารย์ทั้ง 6 ท่าน (มศ AUN 5.5-1 KPI ของอาจารย์ทั้ง 6 ท่าน) อย่างไรก็ดี 
หลักสูตรได้ก าหนดแผนการเพ่ิมคุณวุฒิปริญญาเอก (1 ต าแหน่ง)  และแผนการขอก าหนดต าแหน่งวิชาการให้เพ่ิม
สูงขึ้น ( 4 ต าแหน่ง) /ก าลังด าเนินการ (มศ AUN 5.1-5 แผนการขอก าหนดต าแหน่งวิชาการให้เพ่ิมสูงขึ้น (4 
ต าแหน่ง) /ก าลังด าเนินการ) ไว้ดังนี้  
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1.การเ พ่ิมคุณวุฒิอาจารย์  

(เนื่องจากเป็นหลักสูตรระดับ

ปริญญาเอก การเพ่ิมคุณวุฒิ

ระดับปริญญาเอกของผู้สอน 

จึงพิจารณาจัดอยู่ในแผน) 

อาจารย์เพ่ิมคุณวุฒิ 
ปเอก เพ่ิมข้ึน 1 
ต าแหน่ง ( อาจารย์
ที่เพ่ิมคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก คือ 
ศาสตราจารย์เอก
ชาติ จันอุไรรัตน์ 
ส าเร็จการศึกษาในปี 
2564) 
 (มศ AUN 5.1-3 
การขอลาศึกษาต่อ
นอกเวลาราชการ 
และส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาของ
หลักสูตร) 
 

หลักสูตรได้

ด าเนินการ

เป็นไปตามแผน

ที่ก าหนดคือ 

จ านวน 1 

ต าแหน่ง และผล

สืบเนื่องจาก

การศึกษาต่อ 

น ามาสู่การเขียน

ต าราทาง

วิชาการตาม

ความต้องการ

ของกลุ่มผู้เรียน

เนื่องจากเป็น

หลักสูตรแผน

วิจัย 

ได้ผลิตหนังสือต าราระเบียบ

วิธีวิจัยสาขาศิลปะและการ

ออกแบบขั้นสูงและ ได้

ทดลองใช้ประกอบการเรียน

การสอนรายวิชา 370301 

Advanced Research in 

Design Arts ในภาค

การศึกษา1/2564 ซึ่ง

เป็นไปความต้องการ   ของ

ผู้เข้าคึกษา 

2 . แ ผ น ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง

วิชาการที่เพ่ิมสูงขึ้น (เพ่ือเพ่ิม

มาตรฐานทางวิชาการ และลด

ข้อจ ากัดในการเป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ร ะดับ

บัณฑิตศึกษา) 

1)อยู่ ระหว่ างการ

เ ส น อ ข อ ก า ห น ด

ต าแหน่ง 1 ต าแหน่ง

(ศ.พิเศษ) 

2)  ก าลั งรวบรวม

ผลงานเพ่ือเสนอขอ 

จ านวน 3 ราย (คิอ 

ผศ.ดร.วีรวัฒน์ รศ.

ดร.ไพโรจน์ และ อ.

ดร.เรืองลดา) 

ก าหนดเวลาของ

ผู้ที่ก าลังเสนอขอ

ก าหนดต าแหน่ง 

3 ต าแหน่ง 

(รายละเอียด

ตามแผนพัฒนา

อาจารย์ ปี64-

66) 

จัดทึมงานสนับสนุนการ

จัดท าเอกสารให้ผู้ขอ

ก าหนดต าแหน่ง (มี

เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน

วิชาการ) 

 
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 
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การด าเนินงาน 
ในด้านสิทธิประโยชน์  ผลตอบแทนที่ได้รับ บทบาทหน้าที่ ความสัมพันธ์ ความรับผิดชอบ คณะวิชาจะน าแจ้งใน
การปฐมนิเทศ อาจารย์ใหม่ และมีการupdate ข้อมูลปัจจุบัน ให้อาจารย์ทราบโดยหนังสือเวียน การประชุมของ
หลักสูตร และทางสื่อสารออนไลน์ของหลักสูตร โดยค านึงถึง จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการ  
อย่างไรก็ดี คณะได้จัดสรรทุนภารกิจเชิงนโยบาย เพ่ือจูงใจให้บุคลากรเสนอผลงานเพ่ือตีพิมพ์ในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ โดยสิ่งพิมพ์นั้นอยู่ในฐานข้อมูล TCI 1 หรือ SCOPUS  
(มศ AUN 5.6-1 ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่องหลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และวิธีการเบิกจ่ายเงินจากกองทุน
สนับสนุนการวิจัยฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 
5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 
hAs such, the phrase “training and developmental needs” of the academic staff may include training on how 
to be an effective supervisor for a master’s or doctorate candidate or student. 

การด าเนินงาน 
คณะมัณฑนศิลป์จัดให้มีการสัมมนาอาจารย์โดยหัวข้อการสัมมนาเป็นไปตามความต้องการของคณาจารย์

ในแต่ละปี (มศ AUN 5.7-1 Link โครงการสัมมนาอาจารย์ปีการศึกษา) ส าหรับหลักสูตร Ph.D. (International 
Programin Design Arts)  ประธานหลักสูตรได้รวบรวมความต้องการพัฒนาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากทุก
ครั้งในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยก าหนดให้อาจารย์น าเสนอในที่ประชุมเพ่ือจะได้หารือร่วมกัน ซึ่ง
โดยสรุป ในปีการศึกษา 2564 อาจารย์มีความประสงค์ให้มีการพัฒนาอาจารย์ในเรื่อง ต่าง ๆปรากฏใน IDP ของ
อาจารย์ ดังนี้  

1. การอบรมระบบ Ithesis (มศ AUN 5.7-2 การอบรมระบบ Ithesis) 

2. จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ส าหรับอาจารย์และนักวิจัย (มศ AUN 5.7-3 จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

ส าหรับอาจารย์และนักวิจัย) 

3. การอบรม AUN – QA version4 (มศ AUN 5.7-4 การอบรม AUN – QA version4) 

 
5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรได้แจ้งทุนอุดหนุนของคณะวิชาภายใต้ภารกิจเชิงนโยบาย กรณ๊ที่อาจารย์ได้ด าเนินงานกิจกรรม
ทางวิชาการต่าง ๆ ได้แก่ การวิจัย การน าเสนอผลงานในต่างประเทศ หรือการตีพิมพ์บทความทางวิชาการใน
ฐานข้อมูลตามความต้องการของคณะและมหาวิทยาลัย อาจารย์ผู้ปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ นั้น มีสิทธิ์ขอรับทุนอุดหนุน 
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หรือเงินรางวัล ซึ่งได้มีประกาศไว้ (มศ AUN 5.6-1 ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่องหลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และ
วิธีการเบิกจ่ายเงินจากกองทุนสนับสนุนการวิจัยฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 การจัดสรรทุนอุดหนนเพ่ือการท ากิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆแก่อาจารย์ของคณะ เป็นไปตามความ
ต้องการผลสัมฤทธิ์ทั้งของคณะและมหาวิทยาลัย ทั้งเรื่องการส่งเสริมการผลิตต าราวิชาการ การวิจัย การตีพิมพ์
บทความทางวิชาการ เป็นต้น 
 

ตารางแผนการขอรับทุนทุนอุดหนุนของคณะวิชาภายใต้ภารกิจเชิงนโยบาย/ทุนวิจัย ปี 2564 (งบ 2565) 
ชื่ออาจารย์ ทุนอุดหนุน

จากภายนอก 
ทุนอุดหนุน 
จากมศก. 

หลักฐาน 

ศ.เอกชาติ  วิจัย วิจัย  One belt one road 
Re invent 

ผศ.ดร.วีรวัฒน ์ วิจัย วิจัย One belt one road 
Re invent 

ผศ.ดร.จิรวัฒน ์ วิจัย  One belt one road 
รศ.สน วิจัย  One belt one road 
รศ.ดร. ไพโรจน์ วิจัย  One belt one road 
อ.ดร.เรืองลดา วิจัย บริการวิชาการ One belt one road 

 
อนึ่ง ผลงานของอาจารย์ของคณะวิชาได้มีประกาศในที่ประชุมระดับมหาวิทยาลัยด้วย 
 
จุดแข็ง 

1.มีผลสัมฤทธิ์ตามความคาดหวังคือความส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร
ในปีการศึกษา 2564 ถึงจ านวน 21 คน โดยในจ านวนดังกล่าวมีผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาของหลักสูตร 3 ปี 
จ านวน 5 คน  ซึ่งผลลัพธ์ดังกล่าวได้มีผลจากการปรับปรุงหลักสูตร กระบวนวิธีการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ขั้นตอน
ชัดเจน สื่อสารทั่วถึงมากข้ึน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1.การพิจารณาขยายเวลาการต่ออายุสัญญาลูกจ้างชั่วคราว ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเป็น
ช่วงเวลามากกว่า 1 ปี เพื่อเป็นขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
2.การพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ (จีน และอาเซียน) แก่บุคลากร 
3.Incentive for Professional Experiences and Increasing Revenue from the Faculty 
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แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1.การขยายเวลาการต่ออายุสัญญาลูกจ้างชั่วคราวของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเป็นคราวละ 3 ปี 
2.ขอรับการจัดสรรอัตราก าลังจาก คณะมัณฑนศิลป์ ต าแหน่งพนักงานเงินแผ่นดิน หรือเงินรายได้ ต าแหน่ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพิ่มอีก 1- 2 อัตรา 
3.การจัดฝึกอบรมทักษะด้านภาษาต่างประเทศ (จีน และอาเซียน) แก่บุคลากรวิชาการ  
4.ก าหนดให้มีจ านวนนักศึกษามีส่วนร่วมในการวิจัยและบริการวิชาการของอาจารย์เพ่ิมจ านวนมากขึ้น 
 

ข้อปฏิบัติที่ดี 

1.ศ.เอกชาติ จันอุไรรัตน์ ผลิตหนังสือ ต าราวิชาการทางการออกแบบใช้เป็นเอกสารค าสอนในรายวิชา 
2.ผศ.ดร.วีรวัฒน ์สิริเวสมาศ และ รศ.ดร.ไพโรจน์ ชมุนี มีภาระงานวิจัยสม่ าเสมอ ทุกปี 
3.อ.ดร.เรืองลดา ปุณยลิขิต และ ผศ.ดร.จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์ และคณาจารย์อ่ืน มีผลงานบริการวิชาการแก่
สังคมอย่างต่อเนื่อง 
4.รศ.สน สีมาตรัง มีบทความวิชาการน าเสนอระดับนานาชาติสม่ าเสมอ ทุกปี 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1.(มศ AUN 5.1-1 แผนพัฒนาอาจารย์ ปี 64-66) 
2.(มศ AUN 5.1-2 แผนพัฒนาอาจารย์ ปี 62-64) 
3.(มศ AUN 5.1-3 การขอลาศึกษาต่อนอกเวลาราชการ และส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร) 
4.(มศ AUN 5.1-4 บันทึกอนุมัติกรอบอัตราก าลังแก่หลักสูตร) 
5.(มศ AUN 5.1-5 แผนการขอก าหนดต าแหน่งวิชาการให้เพ่ิมสูงขึ้น (4 ต าแหน่ง) /ก าลังด าเนินการ) 
6.(มศ AUN 5.1-6 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้ง 2 / 2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565) 
7.(มศ AUN 5.1-7 โครงการวิจัย) 
8.(มศ AUN 5.1-8 หลักฐานการsubmitted บทความวิชาการ) 
9.(มศ AUN 5.1-9 โครงการ Jingdezhen-FEEL) 
10.(มศ AUN 5.2-1 แผนภาระงานอาจารย์)  
11.(มศ.AUN 5.2-2 ต ารา“Art and Design Research Book”) 
12.(มศ AUN 5.2-3 โครงการวิจัย “กระบวนการสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมและ
การออกแบบอย่างยั่งยืนระหว่างผู้สร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของชุมชน”) 
13.(มศ AUN 5.2-4 เสนอบทความวิชาการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ฐานข้อมูล SCOPUS จ านวน 2 
บทความ) 
14.(มศ AUN 5.2-5 ประธานและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้รับเชิญบรรยายพิเศษออนไลน์ระดับนานาชาติ 3 ครั้ง 
โครงการ Jingdezhen /LuNa / Arcade) 
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(มศ AUN 5.2-6 ร่วมมือทางวิชาการระหว่างประแทศ โครงการ One belt one Road สนับสนุนทุนจากรัฐบาล
จีน)  
15.(มศ AUN 5.2-7 โปสเตอร์ ARCADE, โปสเตอร์ เชิญ Alessandra, หนังสือเชิญguest ต่างประเทศ) 
16.(มศ AUN 5.2-8 ผลงานการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาการออกแบบระดับชาติ และระดับชุมชน โครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมของ อาจารย์ ดร. เรืองลดา) 
17.(มศ AUN 5.2-11 รายงานการวิจัยการพัฒนาศิลปะกับชุมชนและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นเพ่ือราชบุรี
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (The development of Art in Community and the development of local product 
for Ratchaburi creative smart city)) 
18.(มศ AUN 5.2-13 ประธานกรรมการโครงการคัดสรรนักออกแบบแห่งปี) 
19.(มศ AUN 5.2-14 ภาคีสมาชิก สาขาวิชามัณฑนศิลป์ ประเภทวิชาประยุกต์ศิลป์ ส านักศิลปกรรม) 
20.(มศ AUN 5.2-15 เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ ากระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
เป็นกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร) 
21.(มศ AUN 5.2-16 เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ) 
22.(มศ AUN 5.2-17 วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิในงานสัมมนาระดับนานาชาติ “2021 International FEEL Forum” 
December 21,2021 @Guangzhou) 
23.(มศ AUN 5.2-18 วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิในงานสัมมนาระดับนานาชาติ “2021 International Forum on 
Design Education in Central China” November 12,2021 @Jingdezhen) 
24.(มศ AUN 5.2-19 วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ การสัมมนา หัวข้อ “Beyond Jewelry : Develop Modern 
Jewelry Through Innovation” จัดโดย สถาบันอัญมณีและเครื่องประดับแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่  25 
พฤศจิกายน 2564)  
25.(มศ AUN 5.2-20 วิทยากร และผู้ด าเนินโครงการสัมมนาระหว่างประเทศ “2021 ACUADS/DDCA 
Conference New Network 28-29 October 2021) 
26.(มศ AUN 5.2-21 วิทยากรเสวนา “ราชบุรี เมืองน่าอยู่ ดูน่าเที่ยว”ออนไลน์ วันที่ 1 กันยายน 2564) 
27.(มศ AUN 5.2-22 ร่วมแสดงผลงาน ศิลป์สุวรรณภุมิ บนเส้นทางสายไหมทางทะเล (Silp Suvarnabhumi & 
The Maritime Silk Road ชื่อผลงาน “ห่วงโซ่แห่งชีวิต” กับศิลปิน 18 ท่าน จัดแสดงใน 8 พื้นที่รอบย่ายเมืองเก่า
สงขลา เทคนิค สื่อผสมพิธีเปิด เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565) 
28.(มศ AUN 5.2-23 เป็นกรรมการประเมินผลงานศิลปนิพนธ์นักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 
29.(มศ AUN 5.2-24 เป็นอนุกรรมการสิทธิบัตรสาขาการออกแบบผลิตภัณฑ์ กรมทรัพย์สินทางปัญญา) 
30.(มศ AUN 5.2-25 linkรายงานการประชุม ,link แผนด าเนินงานหลักสูตรปี 2564 ,ปี 2565) 
31.(มศ AUN 5.3-1อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาภายใน 3 ปีหรือ มากกว่า) 
32.(มศ AUN 5.4-1 Link รายงานผลประเมินการสอนตามรายวิชา ส่วนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับอาจารย์) 
33.(มศ AUN 5.5-1 KPI ของอาจารย์ทั้ง 6 ท่าน)  
34.(มศ AUN 5.6-1 ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่องหลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และวิธีการเบิกจ่ายเงินจากกองทุน
สนับสนุนการวิจัยฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
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35.(มศ AUN5.7-1 Link โครงการสัมมนาอาจารย์ปีการศึกษา) 
36.(มศ AUN 5.7-2 การอบรมระบบ Ithesis) 
37.(มศ AUN 5.7-3 จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ส าหรับอาจารย์และนักวิจัย) 
38.(มศ AUN 5.7-4 การอบรม AUN – QA version4) 
 
  
AUN. 6 Student Support Services 

 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
การด าเนินงาน 
(มศ AUN 6.1-1 How to apply for Ph.D. program-SU-2022) This file was consisted almost the 
answers an applicant should know before preparation for Ph.D. in Design Arts Internatinal 
program application. The policy , admission criteria, and admission procedures, were up to date 
at the beginning of each year , and will be published to every sources of medias. 
https://www.facebook.com/100046424636347/videos/479098296904463 
Program Implementation 
1.Teaching schedule 

Semester 1 July - November 
Semester 2 December - April 
Summer Session May – July 

2.Qualifications of prospective students 
2.1  Two alternative programs are offered as follow : 
Plan 1.1 Total equivalent of 48 thesis credits 
(1) Applicants are required to have a master’s degree in Arts or Design.  If the applicant has a 
master’s degree in another field, the applicant ought to possess a distinguished portfolio of Art 
or Design work but final consideration is at the discretion of the Program Administrative 
Committee;  
or 
(2) Have a nationally or internationally recognized portfolio of design work; or at least 20 years 
experience in design or in a related field. Final consideration is at the discretion of the Program 
Administrative Committee. 
Plan 1.2 Total equivalent of 72 thesis credits 

file:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Microsoft/Desktop/มศ/(มศ%20AUN-QA%206.5-1)
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(1) Applicants are required to have a bachelor’s degree in Art or Design or in a related field 
granted with honors or with a GPA higher than 3.20; and 
(2) Have a nationally or internationally recognized portfolio of design work; or 
(3) Have at least nine years’ experience in Design or related field. Admission is subject to the 
Program Administrative Committee.  
2.2 Applicants are required to pass one of the English standard tests: 
 Applicants are required a minimum English scoring specified by the Committee of Higher 
Education; or in accordance to Silpakorn University criterion. 
2.3  Applicants must possess all qualifications required by the Silpakorn University 
Regulations on Graduate Study, B.E. 2561, Item 6 (Appendix A) and/or which might be changed 
afterwards. 

การรับสมัครเข้าศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ) 
ฉบับหลักสูตรปรับปรุงปี 2562 ได้มีการปรับปรุงคุณสมบัติการรับเข้าศึกษาเพ่ือให้เป็นเกณฑ์ที่ทันสมัย สอดรับกับ
ความต้องการ และพ้ืนฐานของผู้เรียนในสาขาวิชานี้ที่ต้องการสั่งสมประสบการณ์ระยะเวลาหนึ่งก่อนที่จะเข้าศึกษา
ต่อดังนี้ 
1) เปิดโอกาสให้ผู้สมัครที่มีประสบการ์การท างานศิลปะการออกแบบหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง มาไม่น้อยกว่า 20 
ปี สามารถสมัครได้ 
2) เรื่องเกณฑ์คะแนนภาษาอังกฤษที่ปรับปรุงใหม่ และผู้สมัครจ าเป็นต้องได้รับคะแนนขั้นต่ าตามท่ีก าหนดก่อน จึง
สามารถขึ้นทะเบียนนักศึกษาได้  
3) ปรับแผนการเรียนและค าอธิบายรายวิชาให้กระชับและสอดคล้องกับการปรับการเรียนการสอนในรายวิชา  
 
ตาราง AUN.6-1-1 ข้อมูลการรับเข้านักศึกษาในหลักสูตร 

ภาค
การศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

จ านวนผู้สมัคร 
จ านวนที่ประกาศ

รับตามแผน 
จ านวนผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
จ านวน 

ที่ลงทะเบียน 
ร้อยละนักศึกษา
ที่รับได้ตามแผน 

1/ 2564 20 6 19 19 316 
2/ 2564 - - - - - 
1/ 2563 15 6 12 10 166 
2/ 2563 - - - - - 
1/ 2562 13 6 9 6 100 
2/ 2562 - - - - - 
1/ 2561 15 5 15 11 183 
2/ 2561 - - - - - 
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ภาค
การศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

จ านวนผู้สมัคร 
จ านวนที่ประกาศ

รับตามแผน 
จ านวนผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
จ านวน 

ที่ลงทะเบียน 
ร้อยละนักศึกษา
ที่รับได้ตามแผน 

1/ 2560 14 5 14 13 216 
2/ 2560 - - - - - 

 
ตาราง AUN.6.1-2 จ านวนนักศึกษาทั้งหมดจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา (หลักสูตรปริญญาเอก) 

ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 ปี 6 ปี 7 ปี 8 รวม 
2564 20 15 9 4 2 1 2 - 53 
2563 15 9 11 6 4 4 1 - 50 
2562 9 12 13 5 5 2 - - 47 
2561 13 13 8 5 - - - - 39 
2560 13 9 5 8 1 - - - 36 

 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 
การด าเนินงาน 
หลักสูตรได้จัดท าแผนระยะสั้น 1 ปี และแผนพัฒนาคุณภาพระยะเวลา 2-5 ปี เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพ
ของการเรียน การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการอยางครบถ้วน รายละเอียด ดังรายละเอียดใน แผนปฏิบัติ
การ ปี 2564 และแผนพัฒนาคุณภาพ 2564-68 (มศ AUN 6.2-1 แผนปฏิบัติการ 65 Ph.D. Program(Design 
Arts)) และ (มศ AUN 6.2-2 แผนพัฒนาคุณภาพ ป.เอก นานาชาติ AUN-QA version 4.0 ปี64) 
 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรก าหนดระบบการติดตามผลงานของนักศึกษา  อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ และ อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก เป็นผู้ติดตามนักศึกษาแต่ละคนตามนัดหมายระหว่างอาจารย์และนักศึกษาแต่ละบุคคล โดยให้มี
การรายงานผลที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานหลักสูตรต่อที่ประชุมประจ าเดือน หรือการประชุมออนไลน์กรณี
มีเรื่องเร่งด่วนเกีย่วกับนักศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EtftOe-bMCxInUFWL1O3XFUBWMhMyKkAj1Cnw8NCRRQqJg?e=TLBUy0
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EtftOe-bMCxInUFWL1O3XFUBWMhMyKkAj1Cnw8NCRRQqJg?e=TLBUy0
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EtftOe-bMCxInUFWL1O3XFUBWMhMyKkAj1Cnw8NCRRQqJg?e=TLBUy0
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1. ก าหนดให้มีการสอบความก้าวหน้าของผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาทุกภาคการศึกษารวม จ านวน 2 
ครั้งต่อปี โดยในแต่ละครั้งของการรายงานผล ก าหนดให้นักศึกษาต้องเสนอผลงานความก้าวหน้ามาจัด
แสดงนิทรรศการร่วมกันกับนักศึกษาอ่ืน ๆ (ประกาศรายชื่อนักศึกษาสอบความก้าวหน้าของผลงาน
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาภาคการศึกษาต้น ปลาย ปีการศึกษา 2564 (มศ AUN 6.3-1 link ตารางรายชื่อ
และ ภาพ การรายงานความก้าวหน้า 2 ครั้ง) 

ก าหนดขั้นตอนการประเมินผล (แบบ 1.1) มีดังนี้ 
ภาคการศึกษาท่ี 1  ประเมินผลโดยการสอบวัดคุณสมบัติ 
ภาคการศึกษาท่ี 2  ประเมินผลโดยการสอบหัวข้อการวิจัย 
ภาคการศึกษาท่ี 3  ประเมินผลโดยการสอบความก้าวหน้าผลงานวิทยานิพนธ์ 1 
ภาคการศึกษาที่ 4  ประเมินผลโดยการสอบความก้าวหน้าผลงานวิทยานิพนธ์ 2 และการเสนอบทความ

ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ (ครั้งที่ 1) 
ภาคการศึกษาที่ 5  ประเมินผลโดยการสอบความก้าวหน้าผลงานวิทยานิพนธ์3 และการเสนอบทความ

ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ (ครั้งที่ 2) 
ภาคการศึกษาที่ 6  ประเมินผลโดยการสอบความก้าวหน้าผลงานวิทยานิพนธ์4 หรือ การสอบป้องกัน

วิทยานิพนธ์ หรือการสอบจบการศึกษา 
และการจัดแสดงนิทรรศการก่อนการสอบจบการศึกษา 

(กรณี แบบ 1.2 ในภาคการศึกษา 5-6-7-8 ยังรายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 3,4,5,6) 

2. อาจารย์ที่ปรึกษาหลักเป็นผู้ติดตามผลการท างานวิทยานิพนธ์นักศึกษาโดยตรงทุกคน (ตารางรายชื่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ปีการศึกษา 2563) (มศ AUN 6.3-2 ภาพการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่
นักศึกษา) 

3. ก าหนดให้มีการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ Pre viva Exam เพ่ือติดตามผล และพิจารณาความพร้อมของ
นักศึกษาก่อนขอสอบจบการศึกษาประจ าภาคการศึกษา / ปีการศึกษา (มศ AUN 6.3-3รายชื่อ Pre-viva 
และภาพการสอบ) 

4. ประธานได้ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือพิจารณาการพัฒนาปรับปรุงระบบการติดตามผล
วิทยานิพนธ์จากการสอบความก้าวหน้าของผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้เพ่ิมระดับการติดตามผล
ของแต่ละคนข้ึน คือ ก าหนดการจัดแสดงนิทรรศการความก้าวหน้า ได้เปิดการแสดงแก่สาธารณะ ผู้สนใจ
สามารร่วมรับชมและติดตามผลด้วย โดยก าหนดให้เริ่มใช้ในภาคปลายปีการศึกษา 2563 (รายงานการ
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 2/2563 เมื่อ13 กุมภาพันธ์ 2563) (มศ AUN 6.3-4 ภาพแสดง
นิทรรศการสอบความก้าวหน้าที่มีผู้ชมภายนอกปี 63 และภาพนักศึกษา(ในปีการศึกษา 2564 งดจัด
นิทรรศการประกอบการสอบเนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโควิด)) 
 
ผลจากการปรับระบบการติดตามผลดังกล่าว ท าให้นักศึกษาตื่นตัวขึ้น ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ระหว่างนักศึกษาด้วยกันเพ่ิมขึ้น ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 จึงมีจ านวนนักศึกษาเสนอขอจบการศึกษาเพ่ิมขึ้นทุก
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https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EtftOe-bMCxInUFWL1O3XFUBWMhMyKkAj1Cnw8NCRRQqJg?e=TLBUy0
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ภาคการศึกษา (มศ AUN 6.3-5 รายชื่อผู้ขอสอบจบปีการศึกษา 2564 และภาพระหว่างการสอบจบ ภาพ
นิทรรศการสอบจบ) 
 ส าหรับระบบติดตามผลเพ่ือยืนยันให้แน่ใจว่านักศึกษาสามารถมีพัฒนาการตาม YLOs ที่หลักสูตรคาดหวังผลการ
เรียนรู้ในแต่ละปี จึงได้สอบถามให้นักศึกษาประเมินตนเองเพ่ือสอบทานอีกครั้ง ในปี 2564 มีผลตามรายละเอียด 
(มศ AUN 6.3-6 ผลประเมินตนเอง YLO 2564) 
 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience and employability. 
การด าเนินงาน 
     การจัดกิจกรรมเสริมของหลักสูตร เพ่ือเตรียมนักศึกษาให้มีศักยภาพเพียงพอในการเรียนการสอน การจะขอ
สอบจบการศึกษา หรือการยื่นเสนอบทความวิชาการเพื่อขอตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ หลักสูตรได้บรรจุ
ในแผนระยะสั้น 1 ปี ดังนี้ 

1. กิจกรรมฝึกอบรม I Thesis (มศ AUN 6.4-1 Seminar of Thesis Report Academic Writing 
online) 

2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ด้านศิลปวัฒนธรรมไทยและศลิปกรรมพื้นบ้าน (มศ AUN 6.4-2 
One Day trip Project ภาพทัศนศึกษา และปฏิบัติการ) 

3. การฝึกอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (มศ AUN 6.4-3 ก าหนดการฝึกอบรม ชื่อนักศึกษา และภาพ
นักศึกษาท่ีเข้าอบรม) 

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือฝึกให้นักศึกษาท างานเป็นกลุ่ม เกิด กิจกรรมสัมพันธ์ร่วมกัน (มศ AUN 
6.4-4 ภาพการท างานร่วมกันในโครงการ BKKDW 2022) 

 
6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure 
their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-
defined to ensure smooth delivery of the services. 
การด าเนินงาน 
บุคลากรฝ่ายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานประจ าหลักสูตร มีความสามารถและทราบข้อมูลเชิงลึกของหลักสูตร พร้อม
ตอบข้อซักถามจาก นักศึกษา โดยมีคณาจารย์ และที่ปรึกษาของหลักสูตรพร้อมให้ค าแนะน าอย่างทันท่วงที และ
คณะกรรมการด าเนินงานหลักสูตรก็พร้อมเข้าช่วยแก้ปัญหา และช่วยตอบข้อซักถามตลอดเวลา (มศ AUN 6.5.1 
ภาพการตอบข้อซักถามต่าง ๆ ของผู้สมัคร หรือนักศึกษา หากมีปัญหา) และก าหนดให้มีการประเมินเจ้าหน้าที่โดย
นักศึกษา และบัณฑิต เพ่ือเป็นข้อมูลมาพัฒนาและปรับปรุงการท างานในระยะต่อไป (มศ AUN 6.5.2 ผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรในหลักสูตร) 
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https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EtftOe-bMCxInUFWL1O3XFUBWMhMyKkAj1Cnw8NCRRQqJg?e=TLBUy0
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EtftOe-bMCxInUFWL1O3XFUBWMhMyKkAj1Cnw8NCRRQqJg?e=TLBUy0
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EtftOe-bMCxInUFWL1O3XFUBWMhMyKkAj1Cnw8NCRRQqJg?e=hrkUXz
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EtftOe-bMCxInUFWL1O3XFUBWMhMyKkAj1Cnw8NCRRQqJg?e=hrkUXz
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EtftOe-bMCxInUFWL1O3XFUBWMhMyKkAj1Cnw8NCRRQqJg?e=hrkUXz
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EtftOe-bMCxInUFWL1O3XFUBWMhMyKkAj1Cnw8NCRRQqJg?e=hrkUXz
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ตาราง AUN.6.5-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2560-2564 

สายงาน แหล่งข้อมลู 
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2560-2564 

มัธยมศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
60  61 62 63 64 60  61 62 63 64 60  61 62 63 64 60  61 62 63 64 

บุคลากรห้องสมุด คณะ - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง 31 28 27 25 - 50 46 43 45 - 12 18 17 16 - - - - - - 

 วิทยาเขตวังท่าพระ - - - - 5 - - - - 12 - - - - 2 - - - - 1 
 วิทยาเขตพระราชวังสนาม

จันทร์ 
- - - - 7 - - - - 12 - - - - 6 - - - - - 

 วิทยาเขตเพชรบุร ี - - - - 3 - - - - 5 - - - - 1 - - - - - 
บุคลากร
ห้องปฏิบัติการ 

คณะ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

บุคลากรสารสนเทศ คณะ 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 
ส านักดิจิทลัเทคโนโลย ี 1 1 1 2 - 32 31 31 31 - 14 14 13 13 - 2 2 3 4 - 
วิทยาเขตวังท่าพระ - - - - 1 - - - - 8 - - - - 1 - - - - 1 
วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์ 

- - - - 1 - - - - 17 - - - - 12 - - - - 3 

วิทยาเขตเพชรบุร ี - - - - - - - - - 4 - - - - - - - - - - 
บุคลากรสายบริหาร
จัดการ 

คณะ - - - - - - - - - - 4 4 4 4 4 - - - - - 
มหาวิทยาลยั 231 230 220 215 179 256 253 273 288 266 66 63 66 65 61 - - 1 1 1 

บุคลากรสายบริการ
นักศึกษา 

คณะ 1 1 1 1 1 10 10 10 10 14 6 6 6 6 2 - - - - - 
กองกิจการนักศึกษาและ 
กองบริหารงานวิชาการ 

41 38 34 32 30 64 68 67 56 54 13 13 12 13 12 0 0 0 0 0 

บุคลากรอื่นๆ คณะ 10 10 10 10 10 1 1 1 1 - - - - - 1 - - - - - 
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6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
การด าเนินงาน 
หลักสูตรจัดอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการในแต่ละรุ่น (มศ.AUN 6.6-1 รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ หรือ ประกาศ
ของบัณฑิต) ซึ่งนักศึกษาจะทราบในวันปฐมนิเทศนักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถใช้ช่องทางการติดต่อหลายทาง 
ได้แก่โทรศัพท์ตรง นัดเวลาปรึกษา หรือ ใช้ Line กลุ่ม WeChat กลุ่ม ในการสอบถาม ปรึกษาหารือ เรื่องต่าง ๆ
ได้แก่ ตารางเรียน ห้องเรียน แนะน าเรื่องส่วนปฏิบัติการ(ถ้ามี) ติดต่อช่างภายนอกเพ่ือเสริมการท างานการ
ออกแบบ หอพัก /ชึวิตความเป็นอยู่ทุกอย่าง แหล่งข้อมูลการค้นคว้าวิจัย แหล่งตีพิมพ์บทความวิชาการระดับชาติ 
และนานาชาติ) ข้อมูลข่าวสารการแสดงงานนิทรรศการที่เก่ียวข้องในสาขาศิลปะการออกแบบภายในประเทศ และ
ต่างประเทศ  
นอกจากนี้ หลักสูตรยังสนับสนุนจัดหา และจัดสรรทุนอุดหนุนนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถาบัน แก่
นักศึกษา ในปีการศึกษา 2563  ได้แก่ ทุนผู้ช่วยสอน ทุนผู้ช่วยวิจัย ทุนอุดหนุนการศึกษาภายใน และระหว่าง
ประเทศ ทุนอุดหนุนการท าวิทยานิพนธ์ และ ทุนช่วยการศึกษาช่วงการระบาดของ Covid-19 เป็นต้น  
 
จุดแข็ง 

1.อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการและ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ปฏิบัติงานได้ตรงและยังประโยชน์แก่นักศึกษารอบด้าน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.เจ้าหน้าที่เพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
 

แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1.ให้การฝึกอบรมแก่เจ้าหน้าที่ทางออนไลน์ 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี 

1.กิจกรรมเสริมทักษะต่าง ช่วยสนับสนุนการเรียน และการปฏิบัติงานแก่นักศึกษาได้เป็นอย่างดี 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1.(มศ AUN 6.1-1 How to apply for Ph.D. program-SU-2022) 
2.(มศ AUN 6.2-1 แผนปฏิบัติการ 65 Ph.D. Program (Design Arts))  
3.(มศ AUN 6.2-2 แผนพัฒนาคุณภาพ ป.เอก นานาชาติ AUN-QA version 4.0 ปี64) 
4.(มศ AUN 6.3-1 link ตารางรายชื่อและ ภาพ การรายงานความก้าวหน้า 2 ครั้ง) 
5.(มศ AUN 6.3-2 ภาพการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษา) 
6.(มศ AUN 6.3-3 รายชื่อ Pre-viva และภาพการสอบ) 
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7.(มศ AUN 6.3-4 ภาพแสดงนิทรรศการสอบความก้าวหน้าที่มีผู้ชมภายนอกปี 63 และภาพนักศึกษา(ในปี
การศึกษา 2564 งดจัดนิทรรศการประกอบการสอบเนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโควิด)  
8.(มศ AUN 6.3-5 รายชื่อผู้ขอสอบจบปีการศึกษา 2564 และภาพระหว่างการสอบจบ ภาพนิทรรศการสอบจบ) 
9.(มศ AUN 6.3-6 ผลประเมินตนเอง YLO 2564) 
10.(มศ AUN 6.4-1 Seminar of Thesis Report Academic Writing online) 
11.(มศ AUN 6.4-3 การฝึกอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ก าหนดการฝึกอบรม ชื่อนักศึกษา และภาพนักศึกษา
ที่เข้าอบรม) 
12.(มศ AUN 6.4-4 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือฝึกให้นักศึกษาท างานเป็นกลุ่ม เกิด กิจกรรมสัมพันธ์ร่วมกัน ภาพ
การท างานร่วมกันในโครงการ BKKDW 2022) 
13.(มศ AUN 6.5.1 ภาพการตอบข้อซักถามต่าง ๆของผู้สมัคร หรือนักศึกษา หากมีปัญหา) 
14.(มศ.AUN 6.5.2 ผลการประเมินกาปฏิบัติงานของบุคลากรในหลักสูตร) 
15. (มศ.AUN 6.6-1 รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ หรือ ประกาศของบัณฑิต) 
 
 
AUN. 7 Facilities and Infrastructure 
 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 
การด าเนินงาน 

สืบเนื่องจากการปรับปรุงอาคารเรียนทั้งหมดในมหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ รวมถึงอาคารเรียนคณะ
มัณฑนศิลป์ เมื่อปีการศึกษา 2562 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ) 
(หลักสูตรปรับปรุง 2562) ได้ก าหนดใช้พ้ืนที่อาคารศูนย์มานุษยาวิทยาสิรินธร ตลิ่งชันเพ่ือจัดการเรียนการสอน 
ด้วยเห็นว่ามีห้องเรียน ห้องสัมมนาห้องสมุด  ห้องให้ค าปรึกษา และการคมนาคมสะดวกแก่นักศึกษาโดยเฉพาะนัก
ศึกษษต่างชาติทีมีจ านวนมากกว่าร้อยละ 70 ของนักศึกษาทั้งหมดในปัจุบัน และด้วยประเภทของหลักสูตรเป็น
แบบแผนการวิจัยเพียงแบบเดียว จึงมีความจ าเป็นในการใช้งานของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการไม่มาก ส่วนใหญ่จะ
เป็นความต้องการส่วนพ้ืนที่ที่นัดพบให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ห้องบรรยายเป็นบางครั้งที่เป็นการสอนบรรยายและ
สัมมนาซึ่งจะมีสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ความต้องการพ้ืนที่ที่จ าเป็นอย่างยิ่งของนักศึกษา คือ ห้องปฏิบัติงานทดลอง
ชิ้นงาน  ห้องสมุดทางศิลปะการออกแบบ พ้ืนที่การเตรียมงานและเขียนรายงาน ซึ่งพ้ืนที่ดังกล่าว หลักสูตรได้รับ
ความอนุเคราะห์จากศูนย์มานุษยาวิทยาสิรินธร ตลิ่งชัน ให้ใช้พ้ืนที่ได้เพียงพอแก่นักศึกษาตามความต้องการ
ข้างต้น (มศ AUN 7.1-1 ภาพประกอบห้องเรียนชั้น 2 และชั้น 6 อาคารศูนย์มานุษยาวิทยาสิรินธร ตลิ่งชัน ) (มศ 
AUN 7.1-2 การใช้ห้องสมุดภาพประกอบห้องสมุดศูนย์มานุษยาวิทยาสิรินธร ตลิ่งชัน ) และสถานที่พบอาจารย์ที่
ปรึกษา (มศ AUN 7.1-3 สถานที่พบอาจารย์ที่ปรึกษาภาพโถงชั้น 2 ห้องสมุดสุข-กาย-ใจและห้องส านักงาน
หลักสูตรชั้น 6) ส าหรับการปฏิบติงานเฉพาะทางที่นักศึกษาร้องขอเนื่องจากเป็นงานปฏิบัติที่ต้องท าต่อเนื่อง และ

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=nE2q5Y
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=nE2q5Y
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=nE2q5Y
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=nE2q5Y
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=nE2q5Y
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ยากต่อการเคลื่อนย้ายชิ้นงาน  ที่ผ่านมาหลักสูตรก็ได้จัดหาพ้ืนที่และห้องปฏิบัติการของนักศึกษา ได้แก่ 
ห้องปฏิบัติการเครื่องเคลือบดินเผา ซึ่งหลักสูตรได้ขอความร่วมมือจากภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา หัวหน้า
ภาควิชาและคณาจารย์ได้ให้ความอนุเคราะห์เป็นอย่างดี (มศ AUN 7.1-4 ภาพพ้ืนที่การปฏิบัติงานของนักศึกษาที่
ภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา) 
 รวมถึงห้องแสดงนิทรรศการผลงานดุษฎีนิพนธ์ จากหอศิลปะการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ (มศ AUN 7.1-5 
ห้องแสดงนิทรรศการผลงานดุษฎีนิพนธ์ จากหอศิลปะการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ (ภาพการแสดงผลงานการ
สอบจบการศึกษา ที่หอศิลปะการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์) 
 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 
การด าเนินงาน 

ส าหรับการปฏิบติงานเฉพาะทางที่จ าเป็นต้องจัดหาพ้ืนที่และห้องปฏิบัติการตามความต้องการของ
นักศึกษา เช่น งานด้านเครื่องเคลือบดินเผา ภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผาได้ให้ความอนุเคราะห์เป็นอย่างดีในการ
อนุญาตให้ใช้พ้ืนที่ วัสดุ ตลอดจน การใช้เตาเผางาน (มศ AUN 7.2-1 ภาพพ้ืนที่การปฏิบัติงานของนักศึกษาที่
ภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา) การขอจัดซื้อหุ่น (มศ AUN 7.2-2 การขอจัดซื้อหุ่น ภาพหุ่น และภาพแสดงที่ใช้หุ่น) 
ซึ่งภาพรวมการประเมินผลการใช้งานห้องปฏิบัติการ และการใช้หอศิลปะการออกแบบจัดแสดงผลงานดุษฎีนิพนธ์
เพ่ือสอบจบการศึกษา นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก (มศ AUN 7.3-3 ภาพรวมการประเมินผลการใช้งาน
ห้องปฏิบัติการ และการใช้หอศิลปะการออกแบบจัดแสดงผลงานดุษฎีนิพนธ์เพ่ือสอบจบการศึกษา นักศึกษามี
ความพึงพอใจในระดับมาก) 
 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 
การด าเนินงาน 

คณะฯ ได้จัดห้องปฏิบัติการ IT เป็นห้องส่วนกลางคณะที่วังท่าพระ  และพระราชวังสนามจันทร์ ซึ่งมี
ระเบียบการขอใช้ห้อง และครุภัณฑ์เพียงพอแก่การให้บริการแก่นักศึกษา(ภาพห้องปฏิบัติการ IT เป็นห้อง
ส่วนกลางคณะที่วังท่าพระ (มศ AUN 7.3-1 ภาพห้องปฏิบัติการ IT เป็นห้องส่วนกลางคณะที่วังท่าพระ)  แต่ส่วน
ใหญ่นักศึกษาเกือบร้อยละ 100 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นของตนเองเพ่ือสะดวกในการท างาน การเขียนรายงาน
วิจัยหรือการค้นคว้าต่าง ๆ ซึ่งคณะ หรือศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธรที่หลักสูตรใช้บริการอาคารดังกล่าวก็ได้จัดบริการ 
wifi ที่มีประสิทธิภาพสูง เพ่ือบริการใช้งานแก่นักศึกษาและบุคลากรด้วย และอาจารย์ผู้สอนจะแจ้งแหล่งสืบค้น
ข้อมูลที่เป็นความต้องการของนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าสืบค้นข้อมูลต่างได้โดยตรง 

ส านักหอสมุดกลาง เป็นหน่วยงานในการสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย ด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชา อย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยี รวมทั้งการให้บริการวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีจุดเน้นของแต่
ละหอสมุด ดังนี้ หอสมุดวังท่าพระ เป็นพ้ืนที่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม และการออกแบบ  

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=EuOV4R
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=EuOV4R
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=EuOV4R
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=EuOV4R
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=EuOV4R
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=EuOV4R
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=EuOV4R
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=EuOV4R
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=EuOV4R
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=EuOV4R
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=EuOV4R
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=EuOV4R
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(The Creative Space for Cultures, Arts and Design) หอสมุดวังท่าพระ เป็นพ้ืนที่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม และการออกแบบ  (The Creative Space for Cultures, Arts and Design) หอสมุด
พระราชวังสนามจันทร์ เป็นพ้ืนที่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านการศึกษา แหล่งค้นคว้า และวิจัย The Creative 
Space for Learning and Research Resources หอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี เป็นพ้ืนที่การเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ด้านธุรกิจพ้ืนถิ่น/ภูมิปัญญาท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์สู่สากล (Glocal = Global สากล + Local ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น) The Creative Space for Glocal Creativities 

ทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลที่ให้บริการ ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Journal) วิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Theses) วิทยานิพนธ์ บทความ ภาพถ่าย สไลด์ ผลงานศิลปะและผลงาน
สร้างสรรค์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งให้บริการฐานข้อมูลที่จัดซื้อโดยกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และฐานข้อมูลที่ผลิตโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ฐานข้อมูลออนไลน์ของศูนย์สร้างสรรค์การออกแบบ (TCDC) ผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นข้อมูลและ
เข้าถึงได้โดยสะดวกรวดเร็วตามสิทธิ์ โดยนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร สามารถเข้าถึงเนื้อหาฉบับเต็มได้ทุก
รายการตามที่ฐานข้อมูลและเว็บไซต์ก าหนดจากทุกสถานที่ หากต้องการใช้ทรัพยากรสารสนเทศดิจิ ทัลจาก
เครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัยศิลปากรผู้ใช้จะต้องเชื่อมต่อผ่าน VPN ของมหาวิทยาลัย ส่วนผู้ใช้ภายนอกสามารถ
เข้าใช้บริการผ่านอินเทอร์เน็ตได้เฉพาะบางฐานข้อมูลเท่านั้น แต่สามารถมาใช้บริการได้ภายในหอสมุดโดยเสีย
ค่าบริการในการเข้าใช้บริการ 

  
การให้บริการ Digital Library 

1. ฐานข้อมูลทีก่ระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมจัดซ้ือ (บอกรับ) ไดแ้ก่ 1.1 ACM Digital Library            
1.2 ACS Publications  1.3 Academic Search Complete  1.4 Applied Science & Technology Source Ultimate            1.5 
Art & Architecture Complete  1.6 Computer & Applied Sciences Complete (CASC)  1.7 EBSCO Discovery Service (EDS) 
Plus Full Text  1.8 EBSCO eBooks University Press Collection  1.9 Emerald Management (EM92)                  1.10 Food 
Science Source  1.11 IEEE/IEE Electronic Library (IEL)  1.12 Legal Source  1.13 ProQuest Dissertations & Theses (PQDT) : 
Full Text  1.14 ScienceDirect  1.15 ScienceDirect Book  1.16 SpringerLink-Journal  
2. ฐานข้อมูลที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระจัดซ้ือ ได้แก่ 2.1 Matichon e-Library 
3. ฐานข้อมูลที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตขึน้โดยใช้โปรแกรม Open Source  ไดแ้ก่ 3.1 คลังปัญญามหาวิทยาลัยศลิปากร 
3.2 คลังข้อมลู ศ.ศลิป์ พรีะศร ี
4. e-book ที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระจัดซ้ือ ได้แก่ 4.1 GVRL e-book 
5. e-book ที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตขึน้ ได้แก่ 5.1 หนังสือ ศ. ม.จ.สุภัทรดศิ ดศิกลุ  5.2 หนังสือหายาก  5.3 หนังสอืศลิปากร
วิชาการ  5.4 สจูิบัตรนิทรรศการศลิปะ  5.5 จลุสาร 
6. เว็บไซต์ด้านศลิปวัฒนธรรมที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลติโดยใช้โปรแกรมที่พัฒนาขึน้เอง ไดแ้ก่ 6.1 คลังสะสมศลิปกรรมของ
มหาวิทยาลยัศลิปากร  6.2 ฐานข้อมลูโปสเตอร์นิทรรศการศลิปะ  6.3 ท่องวัดผา่นเว็บ  6.4 บา้นการต์ูนไทย@หอสมุดวังทา่พระ 
6.5 ศลิปกรรมในวิทยานิพนธ์ มหาบณัฑติ มศก. พ.ศ. 2519 -2557  6.6 ศิลปะอาเซียน  6.7 ศูนย์ข้อมลูเกาะรัตนโกสินทร์  
6.8 ห้องสมดุดจิิทัล ศ.ม.จ. สภุัทรดศิ ดสิกลุ 

 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 



  104 

การด าเนินงาน 
ส านักดิจิทัลและเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานกลางที่ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแก่

นักศึกษา บุคลากรและหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร และก ากับดูแลให้การใช้งานเป็นไปตามข้อก าหนด
ของมหาวิทยาลัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีส านักงานให้บริการ 4 แห่ง ได้แก่ วังท่าพระ-ส านักงานอธิการบดีตลิ่ง
ชัน วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีมีการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้
ข้อมูลที่จัดเก็บจากความต้องการและข้อเสนอแนะของผู้รับบริการกลุ่มต่าง ๆ เสนอต่อผู้บริหารและหัวหน้าฝ่ายเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจในการวางแผนกลยุทธ์ในการปรับปรุงการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

1. บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้แก่ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร (MIS), 
ระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (SU-ERP), ระบบบริการการศึกษา (REG), ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Document), ระบบการจัดการรายวิชาแบบ Online (e-Learning), ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Meeting), ระบบการรับสมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต (SU-TCAS), ระบบประเมินผู้บริหาร, ระบบการจอง
ห้อง ฯลฯ โดยดูแลให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัย และน่าเชื่อถือ โดยใช้หลักการบริหารความม่ันคง
ปลอดภัยบนระบบสารสนเทศตามที่กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 

2. บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ได้แก่ พัฒนาระบบ/
โปรแกรม, พัฒนาเว็บไซต์, ให้บริการตรวจกระดาษค าตอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์, บริการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ Google 
Apps, Microsoft Apps, วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ, ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ Art work/Computer Graphic, บริการบันทึก
การเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล, ฝึกอบรม/วิทยากร/ให้ค าปรึกษา,ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์(GIS), 
และการพัฒนางานด้วยกระบวนการวิจัย ให้บริการด้านวิชาการจากความรู้ความสามารถของ บุคลากร ความพร้อมของ
อุปกรณ์และสถานที่ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์แก่สังคมสูงสุด  ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่สังคมและชุมชนโดย
การจัดอบรม/อบรมตามความต้องการ การให้ค าปรึกษาทางด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ   มีการพัฒนางานบริการโดยน ากระ
บวนการและวิธีวิจัยมาประยุกต์ใช้เพ่ือให้งานที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานอ่ืนได้ เช่น 
การพัฒนาระบบ e-meeting โดยเริ่มจากการใช้งานภายในศูนย์คอมพิวเตอร์ และส่งมอบไปยังหน่วยงานอ่ืนเมื่อสามารถ
ใช้งานได้ดี 

 
 การให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรและนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ระบบสนับสนนุ  เร่ืองท่ีให้บริการ กลุ่มผู้ใช้บริการ 
ระบบ MIS ,ระบบ 
SU-ERP 

การบริหารจัดการของมหาวิทยาลยั ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ
และสนบัสนุน  

ระบบ REG  การบริหารการศึกษา อาจารย์ นักศึกษา 
ระบบ e-Learning  การจัดการรายวิชาแบบ Online  อาจารย์ นักศึกษา  
SU Smart App บริการข้อมลูต่าง ๆ ของนักศกึษา เช่นการลงทะเบยีนออนไลน์ และ 

การตรวจสอบเกรด ตรวจสอบตารางเรยีนและปฏิทินการศึกษา เปน็ต้น   
นักศึกษา  

My Silpakorn ระบบข้อมลูบุคลากร online ผ่าน มือถือ  บุคลากร 
ระบบ SU Check-in ระบบตดิตามการเข้าออกและการใช้งานสถานที่ บุคลากร นักศึกษา 
MS Teams (School 
Data Sync) 

ระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมลูทะเบียนกับระบบจดัการเรียนการ
สอนผ่าน MS Teams 

อาจารย์ นักศึกษา 



  105 

 การให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรและนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ระบบสนับสนนุ  เร่ืองท่ีให้บริการ กลุ่มผู้ใช้บริการ 

ระบบ Safe Exam 
Browser and Dugga 

ระบบการจัดสอบและการคุมสอบออนไลน ์ อาจารย์ นักศึกษา 

ระบบ Printer Server บริการพิมพ์เอกสาร online อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา 

 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 
การด าเนินงาน 

ส านักดิจิทัลและเทคโนโลยี ให้บริการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตรายละเอียดแบ่ง
ตามประเภทดังนี้  

1.  บริการโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศได้แก่ Virtual Machine Server (VM),  Internet, Intranet, 
LAN, Wireless, E-Mail, Virtual Private Network (VPN), Cloud Service (Microsoft Office 365, Google for 
Education), Video Streaming, Live Broadcast, Video Conference Services ทุกคณะ/หน่วยงานสามารถขอรับ
บริการ 1) Web hosting 2) Application server  3) Database Service โดยส านักดิจิทัลและเทคโนโลยี  เป็น
ผู้รับผิดชอบในการติดตั้งและดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย Policy Network ทุกหน่วยงานสามารถเข้าถึงบริการ เครือข่าย
ทั้ง Intranet และ Internet ที่ศูนย์คอมพิวเตอร์รับผิดชอบผ่านทาง Gateway ที่ส านักดิจิทัลฯ ติดตั้งไว้ให้ที่หน่วยงาน 

2. บริการสิ่งอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ บริการด้านห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และ
บริการงานพิมพ์ และบริการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาและให้ค าปรึกษาด้าน IT แก่นักศึกษาและบุคลากร  นักศึกษาและ
บุคลากรสามารถเข้าใช้บริการ ณ จุดให้บริการทุกวิทยาเขต ตามสิทธิ์และข้อก าหนดในการให้บริการเพ่ือการเรียนการ
สอน การฝึกอบรม และการศึกษาค้นคว้าแก่นักศึกษาบุคลากรทั้งหน่วยงาน ภายในและภายนอก และให้บริการผ่าน
ช่องทางสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Social media (Facebook, Line) e-Mail และโทรศัพท์พ้ืนฐานในการให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษาและการแก้ไขปัญหาการใช้งานแบบ One Stop Service แก่นักศึกษาและบุคลากรในทุกวิทยาเขต รวมถึง
การใช้กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือปรับปรุงบริการและการส่งมอบ มีการเพ่ิมช่องทางในการเสนอแนะและร้องเรียน
โดยก าหนดให้มีช่องทาง เช่น Social media โทรศัพท์และอ่ืน ๆ ผู้ใช้บริการสามารถเข้าไปหาความรู้เกี่ยวกับปัญหาที่
พบบ่อยและแนวทางการแก้ไขในระบบ FAQ โดยระบบจะเปิดรับข้อมูลผ่าน 2 ช่องทางคือ 1) เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการเป็น
ผู้บันทึก และ 2) ผู้ใช้บริการเป็นผู้บันทึกเอง 

 
  รายละเอียดการให้บริการและอุปกรณ์การให้บริการ 

บริการ อุปกรณ์ จ านวน 
- ด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน และการสื่อสารได้แก่ 

ระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์มีสายไร้สาย ระบบเครื่อง
คอมพิ ว เ ตอร์ แ ม่ ข่ า ย เ สมื อน  , Cloud Service 
Microsoft Office 365 , Google for Education)  

- Router 
- Switch 
- Access Point (ตัวกระจายสญัญาณ wifi) 
- Server 
- VCS (ระบบการประชุมวิดีโอ) 

1 ตัว 
245 ตัว 

1,753 ตัว 
68 เครื่อง 
6 เครื่อง 
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  รายละเอียดการให้บริการและอุปกรณ์การให้บริการ 
บริการ อุปกรณ์ จ านวน 

- ด้านเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการ - เครื่องคอมพิวเตอรส์ าหรับการเรยีนการสอน 
- เครื่องบริการพิมพ์สีขาวด า 
- เครื่องตรวจกระดาษค าตอบ 

633 เครื่อง 
34 เครื่อง 
2 เครื่อง 

- ด้าน Software ลิขสิทธ์ิที่ให้บริการ - Microsoft Antivirus 3,161 
 - Microsoft (Windows, Office)/ Antivirus 

(Bitdefender) 
Site License 

 
- Office 365 Proplus  16,040 

 - Adobe Creative Cloud 2,041 

 - Zoom 1,078 

- ระบบสมาชิก SU-Net - จ านวนสมาชิก (นักศึกษา) 74,575 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ - พระราชวังสนามจันทร์ 273 เครื่อง,  

วังท่าพระ 120 เครื่อง, ส านักงานตลิ่งชัน 100 เครื่อง,  
สารสนเทศเพชรบุรี 140 เครื่อง 

633 เครื่อง 
 

 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานรับผิดชอบด้านสภาพแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ให้แก่นักศึกษา และบุคลากร 
ได้แก่ กองกลาง กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

ด้านสิ่งแวดล้อม มีด าเนินการล้างท าความสะอาดบ่อบ าบัดน้ าเสีย และส ารวจระบบภายใน บ่อบ าบัด 
พร้อมทั้งซ่อมแซมบ่อบ าบัดน้ าเสีย เพ่ือให้มีค่าน้ าเป็นไปตามมาตรฐานควบคุมระบายน้ าทิ้งตามที่กฎหมายก าหนด 
โดยปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ยังมีการ พัฒนาปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภายให้เขียวสะอาด และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เริ่มจากการปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนที่
รอบวิทยาเขตให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า การใช้พลังงานทดแทนเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน การพัฒนาระบบก าจัด
ขยะแบบปลอดมลพิษ ปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสียเพ่ือน ากลับมาใช้ประโยชน์ การน ารถไฟฟ้ามาใช้เพ่ิมทางเลือก
ให้แก่นักศึกษาเพ่ือลดมลภาวะจากการใช้รถส่วนบุคคล โดยได้เข้าร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ UI 
Green Metric World University Rankings มหาวิทยาลัยศิลปากร อยู่ในอันดับที่ 290 ของโลก และเป็นอันดับ
ที่ 17 ของประเทศไทย  

ด้านสุขภาพ มีการด าเนินการเพ่ือการดูแลสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา เช่น มีห้องพยาบาล และมี
เจ้าหน้าที่พยาบาลคอยให้บริการประจ าวิทยาเขต มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรและนักศึกษาเป็น
ประจ าทุกปี มีการจัดตั้ง “ศูนย์ระบายศิลป์” ให้ค าปรึกษา ช่วยแก้ปัญหา ดูแลและส่งเสริมสุขภาพจิต และมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการกิจกรรมนันทนาการและควบคุมการจ าหน่ายอาหาร เพ่ือท าหน้าที่คัดเลือกร้านค้าจ าหน่าย
อาหารและเครื่องดื่ม และควบคุมดูแลให้ถูกสุขลักษณะตามข้อก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข  
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ด้านความปลอดภัย มีการด าเนินการเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย เช่น การจัดจ้างบริษัท
รักษาความปลอดภัยของเอกชน การก าหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัย การก ากับติดตามการปฏิบัติงานของ
พนักงานรักษาความปลอดภัย การจัดหาและดูแลบ ารุงรักษาระบบกล้องวงจรปิด และการจัดการจราจรเพ่ือรักษาความ
ปลอดภัย  

การน ามาตรฐานมาใช้ในการบริหารจัดการ ปีที่ได้รับการตรวจ หน่วยงานที่ตรวจ 
มาตรฐานการระบายน้ าทิ้ งจากอาคารประเภท ข. ตามประกาศ
กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม เรื่อง มาตรฐานควบคุมการ
ระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาดออกสู่สิ่งแวดล้อม ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 111 ตอนพิเศษ 9ง วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2537 

2563 คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

มาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล เข้ารบัการอบรมประจ าป ี หน่วยงานที่จดัการอบรม 
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องก าหนด
ประเภทของอาคารเป็นแหล่งก าเนิดมลพิษที่จะต้องถูกควบคุมการปล่อย
น้ าเสียลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะหรือออกสู่สิ่งแวดล้อม  

ใช้แนวทางตามประกาศ และมาตรฐาน เป็นแนว
ปฏิบัติเพื่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องก าหนด
มาตรฐานควบคุการระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด 
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานควบคุมการปล่อยท้ิงอากาศเสียจากเตาเผามูลฝอย 
มาตรฐานควบคุมการปล่อยทิ้งอากาศเสียจากเตาเผาขยะมูลฝอย ตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
มาตรฐานด้านการสุขาภิบาลอาหารและเครื่องดื่ม 
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สุขภาวะอนามัย และความปลอดภัย 
มาตรฐานอาชีวอนามัย - แสง เสียง 

 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal well-being. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานรับผิดชอบด้านสร้างสภาพแวดล้อมทั้งทางด้านสภาพสิ่งแวดล้อม สังคม และ
จิตวิทยา ที่เอ้ือให้บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา สามารถบรรลุพันธกิจทางด้านการ
เรียนการสอนและการวิจัยได้ รวมทั้งส่งเสริมให้ความเป็นอยู่ที่ดี โดยมีหน่วยงานที่รับผิดขอบ ได้แก่ กองกลาง กอง
งานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองงานวิทยาเขต และกองกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานที่ดูแลการจัด
สภาพแวดล้อมตลอดจนบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ให้นักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน และ
เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

ด้านกายภาพ หน่วยงานผู้รับผิดชอบแต่ละวิทยาเขต ด าเนินการพัฒนาด้านกายภาพภูมิทัศน์ พร้อมทั้งการ
จัดท ารูปแบบการใช้สถานที่ให้เหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ส่วนกลาง ได้แก่ การจัดการสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมนันทนาการ จัดสรรพ้ืนที่ ให้บริการและสวัสดิการส าหรับนักศึกษา 
ให้บริการร้านค้าอาหาร เครื่องดื่ม และห้องออกก าลังกาย (Fitness) สนับสนุนกิจกรรมกีฬาเพ่ือนันทนาการและ
สุขภาพ นักศึกษาสามารถยืมอุปกรณ์กีฬาได้ โดยมีห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนักศึกษา) และห้องชมรมกิจกรรม
ของนักศึกษาคณะวิชาต่าง ๆ ศูนย์ให้บริการนักศึกษา Student Service Center ศูนย์ให้บริการส าหรับนักศึกษาผู้
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พิการ DSS ให้บริการส าหรับนักศึกษาพิการ ห้อง Common Room การให้บริการหอพักนักศึกษา พร้อมจัด
สวัสดิการให้พร้อมต่อการพักผ่อนอยู่อาศัย และสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา  

ด้านสังคม กองกิจการนักศึกษา เป็นศูนย์กลางส าหรับการให้บริการและสวัสดิการแก่นักศึกษา ดูแล
เกี่ยวกับการจัดโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จัดส่งเสริมประสบการณ์ชีวิต ให้ค าแนะแนวและค าปรึกษาการ
ใช้ชีวิต การท างานนอกเวลาเรียน การหางานท าและการศึกษาต่อ ตลอดจนสนับสนุนด้านทุนการศึกษา และ
ส่งเสริมนักศึกษาด้านกีฬาและนันทนาการ ทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าด้วยโครงการ/ กิจกรรมและ
ความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่าและมหาวิทยาลัย ตลอดจนชุมชน มีพ้ืนที่ส าหรับให้นักศึกษาใช้จัดท าห้องสโมสร
นักศึกษา ห้องชมรมนักศึกษา ห้องปฏิบัติศาสนกิจ และห้องส าหรับจัดกิจกรรมการอบรมบรรยาย พ้ืนที่ทั้งหมด
สามารถด าเนินโครงการ/ กิจกรรมที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับรูปแบบการใช้ชีวิต และตอบสนองความ
ต้องการของนักศึกษา 

ด้านจิตวิทยา กองกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานรับผิดชอบจัดให้มีการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยาแก่นักศึกษา 
เพ่ือป้องกัน ลดปัญหา ความสูญเสียจากสุขภาพจิต และภาวะซึมเศร้า โดยศูนย์ระบายศิลป์ มีหน้าที่บริการให้การปรึกษา
เชิงจิตวิทยาโดยนักจิตวิทยาประจ าศูนย์ นอกจากนี้มีการบริการให้ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ ด้วยช่องทาง เฟสบุ๊
กแฟนเพจ ศูนย์ระบายศิลป์ สายด่วนประจ าศูนย์ และผ่านโปรแกรม ZOOM ศูนย์ระบายศิลป์ รวมทั้งการสร้าง
บรรยากาศด้านสุนทรียะโดยการตกแต่งพ้ืนที่โดยรอบด้วยผลงานทางศิลปะและการออกแบบ   

ด้านสุขอนามัย กองกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานรับผิดชอบจัดให้มีพ้ืนที่ห้องพยาบาลให้บริการด้าน
ตรวจสุขภาพ ปฐมพยาบาล จ่ายยา และพักสังเกตอาการโดยมีพยาบาลวิชาชีพประจ าห้องให้การดูแล และมีแพทย์
จากโรงพยาบาลศิริราชมาเข้าเวรตรวจสัปดาห์ละ 1 วัน 

  
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 

การจัดการเรียนการสอน 
จ านวนที่มีให้บริการ 

วังท่าพระ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ วิทยาเขตเพชรบุรี 
ด้านกายภาพ    
- โรงอาหาร 1 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 
- หอพักนักศึกษา - 10 อาคาร 6 อาคาร 
- พื้นที่ส าหรับพักผ่อน 2 แห่ง 4 แห่ง 5 แห่ง 
-  อาคารโรงพลศึกษา 1 ห้อง 2 หลัง 1 หลัง 
- สนามฟุตบอลและสนามกีฬากลางแจ้ง 4 แห่ง 19 แห่ง 15 แห่ง 
ด้านสังคม    
-  ห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนกัศึกษา) 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 
-  ห้องชมรม กิจกรรมนักศึกษา 5 ห้อง 7 ห้อง 2 ห้อง 
- Co Learning space 1 ห้อง 2 ห้อง 1 หลัง 
-  ห้องสามพระยารังสรรค์ (Smart Art Gallery) - - 26 ท่ีนั่ง 
-  อาคารเรียนรวม 2 - - 52 ห้อง 
-  อาคารวิทยบริการ - - 9 ห้อง 
ด้านจิตวิทยา    
- ศูนย์ระบายศิลป์ 2 ช่องทาง 2 ช่องทาง 2 ช่องทาง 
ด้านสุขอนามัย    
-  ห้องพยาบาล 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 
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7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

การด าเนินงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละบริการมีการก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นตามลักษณะของการให้บริการ 

ได้แก่ ด้านห้องสมุด ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกกับการนักศึกษา  
(แสดงดังตารางด้านล่าง) และมีการประเมินสมรรถนะจากพฤติกรรมการปฏิบัติงานผ่านการก าหนดดัชนีชี้วัด
ความส าเร็จรายบุคคล (KPIs) ประเมินโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง และบุคลากร
จะต้องวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของตนเองเสนอหัวหน้างานเห็นชอบ
ร่วมกัน ประเด็นการพัฒนาจากผลการประเมินสมรรถนะพบว่าสมรรถนะที่จ าเป็นต้องพัฒนา ได้แก่สมรรถนะการ
เรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับงานที่รับผิดชอบ โดยการพัฒนาความรู้และทักษะที่ใช้ในงาน
เกี่ยวกับการให้บริการเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ 
 

 
 

ประเภทบริการ สมรรถนะทีจ่ าเป็น วิธีการประเมิน
สมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

ด้านบริการ
ห้องสมุด 
 

- การมีจิตบริการ และการเรียนรูพ้ัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
- การจัดหาและคัดเลือกหนังสือเขา้หอง
สมุด 
- วิเคราะหและจัดหมวดหม ู
หนังสือและเอกสาร 
 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 
ครั้ง 
- วัดแบบ rating 
scale 
-  แบบประเมินความ
คาดหวังความพึง
พอใจและไม่พึงพอใจ 
ของผู้ใช้บริการ
หอสมุดในรปูแบบ
ออนไลน์และออฟไลน์  
- การสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาทั้งในดา้นวชิาการ 
วิชาชีพ และที่เกีย่วข้องกับการปฏิบตัิงานด้วย
การเข้าร่วมการประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดู
งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
 

ด้านเทคโนโลย ี
 

- ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น 
การจัดหาและการเก็บรักษาโสตทศันูป 
กรณตาง ๆ ศึกษา วิเคราะห จัดระบบ
ติดตั้ง เชื่อมโยงระบบเครื่อง
คอมพิวเตอร และใหค าปรึกษา แนะน า 
อบรม เกี่ยวกับคอมพิวเตอรเบื้องตน 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 
ครั้ง 

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใน
การพัฒนาทักษะและประสบการณ์ที่ตรงกับ
สายงาน โดยการสนับสนุนให้เข้ารบัการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ส่งเสรมิให้
บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงานของ
ตนเอง และความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ประเภทบริการ สมรรถนะทีจ่ าเป็น วิธีการประเมิน
สมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

ด้านกิจการ
นักศึกษา 

- การให้บริการ 
- การเรียนรู้และพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง 
- การสืบเสาะหาข้อมลู 
- การตรวจสอบความถูกต้อง 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการสวัสดิการแก่นักศึกษา 
- ความรู้ความเข้าใจด้านการด าเนนิ
โครงการ/ กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 
ครั้ง 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนารายบุคลคล 
ด้วย IDP ส าหรับการพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านช่าง
ซ่อมแซม
บ ารุงรักษา
ระบบ
สาธารณูปโภค 

- สามารถให้บริการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ระบบสาธารณูปโภค 

KPI การอบรม 

ห้องพยาบาล - ปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
- การประสานงานส่งต่อเพื่อการรกัษา
ในสถานพยาบาลเฉพาะทางของโรคนั้น 
ๆ  
- ให้ค าแนะน าให้การปรึกษาด้าน
สุขอนามัย 
- การให้บริการ 
- การเรียนรู้และพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 
ครั้ง 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนารายบุคลคล 
ด้วย IDP ส าหรับการพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับงานที่
รับผิดชอบ 

หอพัก - ด้านการให้บริการและดูแลนักศกึษา
หอพัก ด้านการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาหอพัก 
- ให้ค าแนะน าให้การปรึกษาด้านการใช้
ชีวิตในหอพัก 
- การเรียนรู้และพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร (2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนารายบุคลคล 
ด้วย IDP ส าหรับการพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับงานที่
รับผิดชอบ 

สนามกฬีา - ด้านการส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ 
และการด าเนินโครงการ/กิจกรรมกีฬา
นันทนาการ 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร (2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนารายบุคลคล 
ด้วย IDP ส าหรับการพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับงานที่
รับผิดชอบ 

โรงอาหาร - ด้านสุขอนามัย และการบริหารจดัการ
พื้นโรงอาหาร 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร (2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนารายบุคลคล 
ด้วย IDP ส าหรับการพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับงานที่
รับผิดชอบ 

ห้องน้ า - มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์
และการตัดสินใจแก้ปัญหา 
- มีการเรียนรู้และการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

อบรม 
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ประเภทบริการ สมรรถนะทีจ่ าเป็น วิธีการประเมิน
สมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

สถานที่ส าหรับ
นักศึกษาพิเศษ 

- ทักษะ ความรู้ในการให้บริการ
นักศึกษาพิเศษ ผู้พิการ 
 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร (2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนารายบุคลคล 
ด้วย IDP ส าหรับการพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับงานที่
รับผิดชอบ 

 
7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement. 

การด าเนินงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละบริการมีรับฟังเสียงจากผู้รับบริการโดยการประเมินความพึงพอใจ/ ความ

ไม่พึงพอใจต่อการให้บริการ โดยคณะกรรมการบริหารของแต่ละส่วนงาน ท าการวิเคราะห์แผนการด าเนินงาน 
และจัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการในปีการศึกษาต่อไป 

 
ด้านการให้บริการ การปรับปรุง 

ด้านบริการห้องสมุด 
ประเมินผ่านแบบสอบถาม 
ผลประเมินแตล่ะวิทยาเขต ดังนี้  
- วังท่าพระ : 4.14 
- พระราชวังสนามจันทร์ : 4.14 
- เพชรบุรี : 4.14 
 

- จัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ นอกจากนี้ยังหาคู่ความร่วมมือเพื่อน าทรัพยากรสารสนเทศ
และฐานข้อมลูจากคู่ความร่วมมือมาให้บริการภายในส านักหอสมุดกลาง ได้แก่ miniTCDC 
- จัดหางบประมาณสนับสนุนเพื่อจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศเพิ่ม 
- จัดท าห้องเรียนรู้กลุ่ม จ านวน 2 ห้อง 
- เพิ่มพื้นท่ีนั่งอ่าน โดยน าหนังสือที่ไม่มีการใช้งานและที่มีการใช้งานน้อยไปเก็บท่ี ware 
house ซึ่งจะน ามาให้บริการต่อเมือ่มีการร้องขอจากผู้ใช้บริการ 
- เพิ่มจ านวนปลั๊กไฟทุกท่ีนั่งอ่าน 
- เพิ่มพื้นท่ีให้บริการในลักษณะที่เป็น Co-working space 
- บริการพี่แว๊น ส่งยืมทางไปรษณยี์ การบริการต่างๆ ผ่านระบบออนไลน์ เช่น การอบรม 
Information Literacy ผา่นระบบออนไลน ์
- สนับสนุนบุคลากรให้เข้ารับการอบรม พัฒนาให้มี Multiple Skills 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประเมินผ่านแบบสอบถาม 
ผลประเมินแตล่ะวิทยาเขต ดังนี้  
- วังท่าพระ : 4.23 
- พระราชวังสนามจันทร์ : 4.23 
- เพชรบุรี : 4.23 

- มีการทบทวนและปรบัปรุงข้อค าถามในการประเมินความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจของ
ลูกค้า รวมถึงปรับปรุงวิธีการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามออนไลน์ ให้สามารถเข้าถึงแบบ
ประเมิน ได้ง่ายในลักษณะของ QR Code และ short link เพื่อใหไ้ด้ข้อมูลและสารสนเทศ
ส าหรับน าไปใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาและปรบัปรุงคณุภาพการใหบ้ริการที่ตรงตามความ
ต้องการของลูกค้ามากยิ่งข้ึน 

ด้านสภาพแวดล้อมและสิ่ง
สนับสนุนอืน่ ๆ 
ประเมินผ่าน QR Code      
ผลประเมินแตล่ะวิทยาเขต ดังนี้  
- วังท่าพระ : 3.59 
- พระราชวังสนามจันทร์ : 3.55 
- เพชรบุรี : 3.55 
 

 กองกลาง กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองกิจการนักศึกษา รวมทั้งกองงาน
วิทยาเขตเพชรบุรี จดัท าแผนปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการให้บรกิารสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้และสุนทรียภาพในมิติทางศลิปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2564 ตัวอย่างเช่น 
- จัดจ้างปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสีย เพื่อให้ไดม้าตรฐานการควบคมุระบายน้ าทิ้ง 
- ปรับปรุงพื้นที่เอื้อต่อการเรียนรูเ้พื่ออ านวยความสะดวกให้กับนักศกึษา ณ อาคารศูนย์
เรียนรวมเฉลิมพระเกียรต ิ
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ด้านการให้บริการ การปรับปรุง 
- การตรวจสอบอุปกรณภ์ายในห้องเรียน/หอประชุม และระบบโสตทัศนูปกรณ์ ให้พร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 
- ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ภายในวิทยาเขตฯ ตรวจสอบต้นไม้ใหญ่ ตดัแต่งต้นไม้เพื่อป้องกัน
การเกิดอันตรายแก่นักศึกษา บุคลากร 
- โครงการระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการรักษาความปลอดภยัภายในอาคารหอพัก
นักศึกษา และอาคารปฏิบัติงาน 
- โครงการปรับปรุงห้องให้การปรกึษาเชิงจิตวิทยาศูนย์ระบายศลิป ์
- จัดซื้อครุภณัฑ์ประจ าห้องเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 
- โครงการปรับปรุงระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตประจ าอาคารเพื่อรองรับการเรียนการสอน
แบบออนไลน ์

 

จุดแข็ง 

1.หน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละบริการมีความพร้อมในการให้บริการในแต่ละหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
2.สามารถให้ข้อมูลรวดเร็วและทันเวลา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อปฏิบัติที่ดี 

- 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1.(มศ AUN 7.1-1 ภาพประกอบห้องเรียนชั้น 2 และชั้น 6 อาคารศูนย์มานุษยาวิทยาสิรินธร ตลิ่งชัน) 
2.(มศ AUN 7.1-2 การใช้ห้องสมุดภาพประกอบห้องสมุดศูนย์มานุษยาวิทยาสิรินธร ตลิ่งชัน) 
3.(มศ AUN 7.1-3 สถานที่พบอาจารย์ที่ปรึกษาภาพโถงชั้น 2 ห้องสมุดสุข-กาย-ใจและห้องส านักงานหลักสูตรชั้น 6) 
4.(มศ AUN 7.1-4 ภาพพ้ืนที่การปฏิบัติงานของนักศึกษาท่ีภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา) 
5.(มศ AUN 7.1-5 ห้องแสดงนิทรรศการผลงานดุษฎีนิพนธ์ จากหอศิลปะการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ (ภาพ
การแสดงผลงานการสอบจบการศึกษา ที่หอศิลปะการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์) 
6.(มศ AUN 7.2-1 ภาพพ้ืนที่การปฏิบัติงานของนักศึกษาท่ีภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา) 
7.(มศ AUN 7.2-2 การขอจัดซื้อหุ่น ภาพหุ่น และภาพแสดงที่ใช้หุ่น) 
8.(มศ AUN 7.3-1 ภาพห้องปฏิบัติการ IT เป็นห้องส่วนกลางคณะที่วังท่าพระ)  
9.(มศ AUN 7.3-3 ภาพรวมการประเมินผลการใช้งานห้องปฏิบัติการ และการใช้หอศิลปะการออกแบบจัด
แสดงผลงานดุษฎีนิพนธ์เพ่ือสอบจบการศึกษา นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก) 
10.(มศ AUN7.5.1 บัญชีครุภัณฑ์ของหลักสูตร) 
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AUN. 8 Output and Outcomes 
 
8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
 
iThe component “ average time to graduate”  may be or may not be considered based on contexts of the 
discipline and the country.  While average time to graduate could indicate programme efficiency and may still 
be monitored, if average time to graduate for a postgraduate programme is not considered important in the 
country’ s higher education eco- system of the assessed institution, this component may be omitted in the 
evaluation process for this requirement.  However, the consideration of this component is subject to the 
judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief assessor. 

การด าเนินงาน 
 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรไม่มีนักศึกษาออกกลางคัน หรือพ้นสภาพ ส าหรับนักศึกษาท่ีลาออก
กลางคันในปีการศึกษา 2559 จ านวน 3 คน นั้น มีสาเหตุจากนักศึกษาไม่สามารถละทิ้งงานประจ าซึ่งเป็นธุรกิจ
ส่วนตัวได้ และระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษาแต่ละรุ่น เป็นไปในทางที่พัฒนาขึ้นจากเฉลี่ย 4.17 ปี เป็น 3.6 
ปี 
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ตาราง AUN.8.1-1 การส าเร็จการศึกษา หลักสูตรปริญญาเอก  
ปีการศึกษา จ านวนที่

รับเข้าในรุ่นa 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในปีทิb่  

คน (%) 
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา
ตาม

ระยะเวลา
ของหลักสูตร 

จ านวน 
นศ.ท่ีพ้นสภาพ
ระหว่างเรยีน

จนสิ้นปี
การศึกษา 

2564c 

ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จการศึกษาใน
รุ่น 

(ผลรวมของจน.ผู้จบXจน.ปีที่จบ) 
 a - c 

ปีที ่1 
 

ปีที ่2 
 

ปีที ่3 
 

ปีที ่4 
 

 ปีที ่5 
 

ปีที ่6 
 

รวม 

 

คน % 

2564 19 - - - - - - - - - - - 
2563 11 - - - - - - - - - - - 
2562 9 - - - - - - - - - 3 - 
2561 14 - - 5 

(35.71%) 
2 

(14.29%) 
- - 7 

(50.00%) 
5 35.71 3 ยังส ำเรจ็กำรศึกษำไม่ครบทั้งรุ่น 

2560 13 - - - 10 
(76.92%) 

1 
(7.69%) 

 11 
(84.62%) 

- - - ยังส ำเรจ็กำรศึกษำไม่ครบทั้งรุ่น 

2559 10 - - - 2 
(20.00%) 

3 
(30.00%) 

1 
(10.00%) 

6 
(60.00%) 

- - 3 ยังส ำเรจ็กำรศึกษำไม่ครบทั้งรุ่น 

หมายเหตุ : ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จการศึกษาในรุ่น ค านวณได้เมื่อนักศึกษาในรุ่นส าเร็จการศึกษาครบถ้วน 
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ตาราง AUN.8.1-2 การคงอยู่ และการพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอก 
ปีการศึกษา จ านวนที่

รับเข้าใน
รุ่นa 

จ านวนนักศึกษาพ้นสภาพ/ลาออกในช้ันปีท่ี  
คน (%) 

จ ำนวน 
นศ.ท่ีพ้นสภำพ
ระหว่ำงเรียนจน
สิ้นปีกำรศึกษำ 

2564c 

จ ำนวนรวม
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำจนสิ้น
ปีกำรศึกษำ 

2564 b 

จ ำนวนท่ีคงอยู่
สิ้นปีกำรศึกษำ 

2564d 

อัตรำกำรคงอยู่ 
(%) 

 ปีที ่1 
 

ปีที ่2 
 

ปีที ่3 
 

ปีที ่4 
 

ปีที ่5 
 

ปีที ่6 
 

2564 19 - - - - - - - - 19 100% 
2563 11 - - - - - - - - 11 100% 
2562 9 1 

(11.11) 
2 

(22.22) 
- - - - 3 

(33.33) 
- 6 66.67% 

2561 14 3 
(21.43) 

- - - - - 3 
(21.43) 

7 
(50.00) 

4 28.57% 

2560 13 - - - - - - - 11 
(84.62) 

2 15.38% 

2559 10 - 2 
(20.00%) 

1 
(10.00%) 

- - - 3 
(30.00) 

6 
(60.00) 

1 10.00% 

d x 100 
a 
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8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

jThe component “employability” for master’s or doctorate graduates may be or may not be considered in the 
assessment process based on the country’s contexts. Even though it may be monitored periodically as one of 
the programme metrics, there may be circumstances that the graduate employability of the programme may 
not be a norm in the country of the assessed institution or viable indicator for measurement of the programme 
achievement. In this case, this component or the whole statement in the Requirement 8.2 may be omitted in 
the evaluation process.  Alternatively, other “ appropriate measures”  may be used to monitor the success of 
the postgraduate programme. As such, similar to the Requirement 8.1, the consideration of this component or 
the whole Requirement 8.2 is subject to the judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief 
assessor. 

 
การด าเนินงาน 
นักศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ร้อยละ 100 เป็นผู้ที่มีงานท า คือเป็นผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ เมื่อส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก อาจปฏิบัติงานในสถาบันเดิม หรือมีการย้าย
สถาบันที่เหมาะสมกับการท างานเพ่ือจะได้มีโอกาสท างานวิจัย สร้างสรรค์ผลงานต่อเนื่องและพัฒนาตนเองใน
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 
ตาราง AUN.8.2-1 ร้อยละการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  

ข้อมูลพื้นฐาน 

รุ่นจบปี
การศึกษา 2559 

วันที่ส ารวจ  
28 พ.ย.60 

รุ่นจบปี
การศึกษา 2560 

วันที่ส ารวจ 
25 ธ.ค.61 

รุ่นจบปี
การศึกษา 2561 

วันที่ส ารวจ 
21 พ.ย.62 

รุ่นจบปี
การศึกษา 2562 

วันที่ส ารวจ 
26 พ.ย.63 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2563 

วันที่ส ารวจ  
1 ก.พ.65 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ 

บัณฑิตทั้งหมด 8 100 6 100 2 100 4 100 21 100 
บัณฑิตที่ตอบแบบ
ส ารวจ 

* * * * * * * * 21 100 

บัณฑิตที่ได้งานท า
หลังส าเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้
ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

* * * * * * * * 13 61.90 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

รุ่นจบปี
การศึกษา 2559 

วันที่ส ารวจ  
28 พ.ย.60 

รุ่นจบปี
การศึกษา 2560 

วันที่ส ารวจ 
25 ธ.ค.61 

รุ่นจบปี
การศึกษา 2561 

วันที่ส ารวจ 
21 พ.ย.62 

รุ่นจบปี
การศึกษา 2562 

วันที่ส ารวจ 
26 พ.ย.63 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2563 

วันที่ส ารวจ  
1 ก.พ.65 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ 

บัณฑิตที่ประกอบ
อาชีพอิสระ 

* * * * * * * * 3 14.29 

บัณฑิตทีเ่ป็น
ผู้ประกอบการ 

* * * * * * * * 1 4.76 

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่
มีงานท าก่อนเข้า
ศึกษา 

* * * * * * * * 16 76.19 

บัณฑิตที่ศึกษาต่อ - - - - - - - - - - 
บัณฑิตที่อุปสมบท - - - - - - - - - - 
บัณฑิตที่เกณฑ์
ทหาร 

- - - - - - - - - - 

ยังไม่ได้งานท า * * * * * * * * 5 23.81 
บัณฑิตที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

* * * * * * * * 16 76.19 

- ตรงสาขาที่เรียน * * * * * * * * 16 76.19 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน * * * * * * * * 5 23.81 

* ข้อมูลระดับบัณฑิตศึกษา ในปีก่อนๆ ได้รับการส ารวจโดยมหาวิทยาลัย 
 
8 . 3  Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and 
students,  
are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
 
kThe term “ research and creative work output”  may include any kind of output or deliverables produced by 
the academic staff and students in conjunction with the research and creative work activities carried out and 
performed by the academic staff and students involved in the programme.  The outputs or deliverables may 
be in form of publication materials such as journal articles, articles or chapters in books, technical reports, 
monographs, artefacts, etc. 
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การด าเนินงาน 
ผลงานของอาจารย์ ปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
 
ตาราง AUN.8.3-1 จ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 

จ านวนเฉลี่ยผลงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

ที่เผยแพร่ต่ออาจารย์ 
ระดับชาติ 

ระดับ นานาชาติ 
ISI/ SCOPUS สิทธิบัตร 

2565* 2 - 1 3 0.5 ชิ้น/ คน 
2564 15 2 1 18 3 ชิ้น/ คน 
2563 5 13 - 18 3 ชิ้น/ คน 
2562 5 8 - 13 2.2 ชิ้น/ คน 
2561 10 - - 10 1.67 ชิ้น/ คน 

หมายเหตุ : 1. ใช้ข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวม
ผลงานของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2561-2564 
3. * ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการ

ด าเนินการได ้
      นิยามผลงานวิจัย/ สร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ ต้องเป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
  
ตาราง AUN.8.3-2 จ านวนผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ของอาจารย์ที่แสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร 

ปีปฏิทิน
(พ.ศ.) บทความวิจัย 

บทความ
วารสารทาง

วิชาการ 
ผลงานสร้างสรรค์ 

หนังสือ 
ต ารา 

งาน
บริการ
วิชาการ 

โครงการวิจัย 

2565* 2      
2564 2 3 13 1  3 
2563 3 10 2 5  3 
2562 1 2 3 1   
2561 13  22 1  1 

หมายเหตุ : 1. ข้อมูลจ านวนผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวมผลงาน
ของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี โดยข้อมูลต้องไม่ซ้ ากับตาราง AUN.8.3-1 
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2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2561-2564 
3. * ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการ

ด าเนินการได ้
4. ผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ที่แสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร เช่น ผลงานทางวิชาการในลักษณะ

อ่ืน ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ต ารา หนังสือ สิทธิบัตร หรือผลงานทางวิชาการ/ งานสร้างสรรค์ที่ไม่เข้าข่าย
การเผยแพร่ระดับชาติและระดับนานาชาติ เป็นต้น 
 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ปี 2564 มีดังนี้ 

1.ได้จัดท าและเผยแพร่ต าราวิชาการฉบับภาษาอังกฤษ จ านวน 320 หน้า ชื่อหนังสือ “Art and Design 
Research Book” ท าการสอนในรายวิชา”การวิจัยขั้นสูงทางศิลปะการออกแบบ Advanced Research in 
Design Arts และรายวิชาเฉพาะ Thesis ตั้งแต่ปีการศึกษา 64 (มศ.AUN 5.2-2) ต ารา “Art and Design 
Research Book” 
         2.ด าเนินงานวิจัยตามโครงการวิจัย “กระบวนการสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาทาง 
วัฒนธรรมและการออกแบบอย่างยั่งยืนระหว่างผู้สร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของชุมชน” (มศ.AUN 5.2-3)  
โครงการวิจัย“กระบวนการสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมและการออกแบบอย่าง 
ยั่งยืนระหว่างผู้สร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของชุมชน” ในปี 2564 

3. เสนอบทความวิชาการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ฐานข้อมูล SCOPUS จ านวน 2 บทความ (มศ.
AUN 5.2-4) หลักฐานการเสนอตีพิมพ์บทความวิชาการของ ศ.เอกชาติ และ ผศ. ดร.วีรวัฒน์ จ านวน 2 บทความ 

4.ประธานและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้รับเชิญบรรยายพิเศษออนไลน์ระดับนานาชาติ 3 ครั้ง  (มศ 
AUN5.2-5) โครงการ Jingdezhen /LuNa  / Arcade 

     5.รว่มมือทางวิชาการระหว่างประแทศ โครงการ One belt one Road  สนับสนุนทุนจากรัฐบาลจีน (มศ 
AUN5.2.-6) โครงการ One belt one Road  
         6.ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ กับ สถาบันทางศิลปะการออกแบบในประเทศต่าง ๆ ที่มี  
MOU ได้แก่ ประเทศอิตาลี  ออสเตรเลีย จีน ญี่ปุ่น มาเลย์เซีย อินโดนีเซียเป็นต้น   (มศ AUN5.2-7) โปสเตอร์ 
ARCADE, โปสเตอร์ เชิญ Alessandra, หนังสือเชิญguest ต่างประเทศ 

7.ผลงานการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาการออกแบบระดับชาติ และระดับชุมชน  (มศ AUN5.2-8) 
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมของ อาจารย์ ดร. เรืองลดา 

 
รายละเอียดของการด าเนินงาน 

1.ภาระงานสอน ประธานหลักสูตรก าหนดภาระงานให้อาจารย์ทุกท่านคุณสมบัติ และคุณลักษณะของ
อาจารย์ มีงานสอนในรายวิชาภาคบังคับ มอบงานผู้ประสานงานรายวิชาเป็นรายปีตามภารกิจที่เหมาะสมของแต่
ละคน มอบภาระงานการเป็นที่ปรึกษาทางวิชาการสลับหมุนเวียน ก าหนดภาระงานการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รอง  การทบทวนเกณฑ์การวัดผล ประเมินผลความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์โดย
ค านึงถึงข้อก าหนดของบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้น าแจ้งแก่นักศึกษา และจะมีปิดประกาศให้



  120 

นักศึกษาทราบทั่วกันอีกทางหนึ่งด้วย ทั้งนี้ ภารกิจในหน้าที่แต่ละด้านดังกล่าว ประธานหลักสูตรได้พิจารณามิให้
เกินพละก าลังในการดูแลนักศึกษาแต่ละคน เพ่ือเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักศึกษาตาม
ผลลัพธ์ที่คาดหวังของหลักสูตร รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาปรับปรุงสม่ าเสนอ ทุกปีการศึกษานี้มี  ผลงานที่
แสดงให้เห็นประจักษ์ในส่วนนี้คือ ผลการประเมินจากนักศึกษาในรายวิชา special topics ปีการศึกษา 2564 มี  
นักศึกษาสามารถตีพิมพ์บทความทางวิชาการระดับฐานข้อมูล SCOPUS /TCI 1 ในภาคการศึกษาที่ 3 ของการ
เรียนจ านวน 7 คน (มศ AUN 5.2-9) (Link ผลงานการตีพิมพ์บทความวิชาการของนักศึกษา ปี 2564)  และ ด้าน
การเรียนการสอนรายวิชา Advanced Research in Design Arts  ที่สืบเนื่องจากอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
ได้พัฒนาต าราค าสอนในรายวิชาในปี 2564 โดยมีที่มาจากความต้องการของนักศึกษาที่ประเมิการเรียนการสอน
ในปีการศึกษา 2563 สามารถผลิตต าราวิชาการเพ่ือน าใช้ในปีการศึกษา2564  และได้เพ่ิมประสิทธิผลสัมฤทธิ์ใน
การท างานวิจัย และท างานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยนักศึกษาสามารถน าเสนอร่างการเขียน
ผลงานวิทยานิพนธ์จ านวน 3 บท ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง YLO 1 ในการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์เมื่อสิ้นสุด
ปีการศึกษา 2564 ได้ทุกคน (มศ AUN 5.2-10) ร่างการเขียนผลงานวิทยานิพนธ์จ านวน 3 บท ตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง YLO 1 

2.ภาระงานวิจัย ประธานฯมอบให้ ผศ.ดร.วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ เป็นผู้ประสานงานหลัก ในปีการศึกษา 
2564 มีโครงการวิจัยทีก าลังด าเนินการและแล้วเสร็จในปี  2564 จ านวน 3 โครงการคือ 

a. อาจารย์ผู้วิจัย (ผศ.ดร.วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ ศาสตราจารย์ เอกชาติ จันอุไรรัตน์ Prof.Dr.Julian 
Goddard (RMIT, Australia) และ  Assoc.Prof. Dr. Alessandra Rinaldi(University of Florence)  ได้ ร่ ว ม
ด าเนินการวิจัย ตามโครงการวิจัย “กระบวนการสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมและ
การออกแบบอย่างยั่งยืนระหว่างผู้สร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของชุมชน” (Creative process and its 
engagement to Cultural wisdom to sustainable development between creators and participation 
communities) วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือศึกษาฉากทัศน์และกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นระหว่างสองสถาบันทาง
ศิลปะการออกแบบที่มีชื่อเสียงระดับโลก(ได้แก่ สถาบัน Royal Melbourn Institute of Technology (RMIT) 
ประเทศออสเตรเลียและสถาบัน University of Florence ประเทศอิตาลี เป็นสถาบันการออกแบบที่เก่าแก่ของ
ประเทศอิตาลี) กับมหาวิทยาลัยศิลปากรในการท าวิจัยเพ่ือน าไปสู่ข้อสรุปของการท างานร่วมกันระหว่างภูมิภาค
เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนและการพัฒนาการออกแบบของแต่ละประเทศ  ผ่านการเขียนบทความทาง เพ่ือหา
แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนและการออกแบบในโลกและสังคมร่วมสมัยไร้พรมแดน  งานวิจัยดังกล่าว 
ได้น าเสนอตีพิมพ์บทความวิชาการระดับ SCOPUS จ านวน 2 บทความ มีก าหนดแล้วเสร็จรายงานฉบับสมบูรณ์ใน
เดือน กรกฎาคม 2565 นี้ (มศ.AUN 5.2-4) หลักฐานการเสนอตีพิมพ์บทความวิชาการของ ศ. เอกชาติ และ ผศ. 
ดร. วีรวัฒน์ จ านวน 2 บทความ 

b. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ เรื่อง การพัฒนาศิลปะกับชุมชนและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นเพ่ือราชบุรีเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (The development of Art in Community and the 
development of local product for Ratchaburi creative smart city) แล้วเสร็จในปี 2564 (มศ AUN 5.2-
11) รายงานการวิจัย 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=JUK9w4
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=JUK9w4
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=JUK9w4
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=JUK9w4
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3.ภาระงานบริการวิชาการ มอบให้ อ.ดร.เรืองลดา ปุณยลิขิต เป็นผู้ประสานงานหลัก โดยอาจารย์ทุกคน
มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ ในปีการศึกษา 2564 อ.ดร.เรืองลดา ปุณยลิขิต ได้ด าเนินการโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม ทั้งท่ีเป็นความร่วมมือทางวิชาการแก่หน่วยงานราชการ องค์กร และชุมชนต่าง ๆทั่วประเทศ  
    นอกจากนี้ ด้วยความเป็นผู้เชียวชาญในแต่ละสาขาวิชาในด้านศิลปะการออกแบบระดับชาติและนานาชาติ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่านได้รับเกียรติให้เป็นกรรมการ วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิทั้ งระดับสถาบัน ระดับชาติ 
และนานาชาติ ได้แก่ 

1. ศาสตราจารย์ เอกชาติ จันอุไรรัตน์                     
-เป็นประธานกรรมการโครงการคัดสรรนักออกแบบแห่งปี (มศ AUN 5.2-13) 
-ภาคีสมาชิก สาขาวิชามัณฑนศิลป์ ประเภทวิชาประยุกต์ศิลป์ ส านักศิลปกรรม (มศ AUN 5.2-14) 
-เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ ากระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (มศ AUN 

5.2-15) 
-เป็นกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
-เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (มศ AUN 5.2-16) 
-เป็นประธานและกรรมการพิจารณาหลักสูตร การสอบหัวข้อ การสอบจบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาสาขาศิลปะการออกแบบทั้งส่วนราชการ และเอกชนในประเทศ 
-เป็นวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิในงานสัมมนาระดับนานาชาติ “2021 International FEEL Forum” 

December 21,2021 @Guangzhou (มศ AUN 5.2-17) 
-เป็นวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิในงานสัมมนาระดับนานาชาติ “2021 International Forum on Design 

Education in Central China” November 12,2021 @Jingdezhen (มศ AUN 5.2-18) 
ฯลฯ 

 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ 
-เป็นวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ การสัมมนา หัวข้อ “Beyond Jewelry : Develop Modern Jewelry 

Through Innovation” จัดโดย สถาบันอัญมณีและเครื่องประดับแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2564 (มศ AUN 5.2-19) 

-เป็นวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ การสัมมนาเรื่อง “การถอดบทเรียนจากงานวิจัย ครั้งที่ 1 เมื่อวันเสาร์ที่ 27 
พฤศจิกายน 2564” 

-เป็นวิทยากร และผู้ด าเนินโครงการสัมมนาระหว่างประเทศ “ 2021 ACUADS/DDCA Conference 
New Network 28-29 October 2021 (มศ AUN 5.2-20) 

-เป็นวิทยากรเสวนา “ราชบุรี เมืองน่าอยู่ ดูน่าเที่ยว”ออนไลน์ วันที่ 1 กันยายน 2564 (มศ AUN 5.2-21) 
-เข้าร่วมแสดงผลงาน ศิลป์สุวรรณภุมิ บนเส้นทางสายไหมทางทะเล (Silp Suvarnabhumi & The 

Maritime Silk Road ชื่อผลงาน “ห่วงโซ่แห่งชีวิต” กับศิลปิน 18 ท่าน จัดแสดงใน 8 พ้ืนที่รอบย่ายเมืองเก่า
สงขลา เทคนิค สื่อผสมพิธีเปิด เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565(มศ AUN 5.2-22) 

-เป็นกรรมการประเมินผลงานศิลปนิพนธ์นักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น (มศ AUN 5.2-23) 
 3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์ 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=JUK9w4
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=JUK9w4
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=JUK9w4
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=JUK9w4
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=JUK9w4
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=JUK9w4
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=JUK9w4
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=JUK9w4
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=JUK9w4
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=JUK9w4
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=JUK9w4
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=JUK9w4
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=JUK9w4
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 เป็นอนุกรรมการสิทธิบัตรสาขาการออกแบบผลิตภัณฑ์ กรมทรัพย์สินทางปัญญา(มศ AUN 5.2-24) 
 
ตาราง AUN.8.3-3 จ านวนผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 ระดับชาติ 
ระดับ นานาชาติ 

ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 
2565*     
2564 3 4  7 
2563 4 16  20 
2562 4 1  5 
2561     

หมายเหตุ :  1. นิยามผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ ในคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 หน้า 60 – 65 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2561-2564 
3. * ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการ

ด าเนินการได ้
 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 
การด าเนินงาน 

     ผลลัพธ์การด าเนินงานของหลักสูตรในภาพรวมนับได้ว่าอยู่ในระดับดี เป็นที่น่าพอใจระดับหนึ่ง ( ดูตาราง 
AUN 8.1-1, 8.1-2, 8.3-1) เมื่อพิจารณาจากนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละปีการศึกษา การส าเร็จการศึกษาตาม
เงื่อนไขหลักสูตร ไม่มีนักศึกษาลาออกกลางคันในรอบ 5 ปี  ผลประเมินผลงานดุษฎีนิพนธ์ อยู่ในระดับ Excellent 
และ Good  นักศึกษากลับไปท างานในสถานที่เดิม ได้รับต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น  บัณฑิตสามารถเป็นผู้น าใน
การประชุมทาวิชาการในระดับนานาชาติแม้แต่ช่วงสถานการณ์ของโรคระบาด บัรฑิตสามารถแนะน าให้ผู้สนใจ
กลับมาสมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรอย่างล้นหลาม บัณฑิตสามารภท างานวิจัยต่อยอดงานวิจัยของตนเองได้รับ
รางวัลเป็นที่น่าชื่นชม มีผลงานการตีพิมพ์หลังจบการศึกษาแล้วอย่างต่อเนื่อง ทั้งหมด เป็นไปตามผลลัพธ์ที่
คาดหวังของหลักสูตร ELOs 

 
1. ตารางหัวข้อที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ปี การศึกษา 2564 

2. ตารางการได้ตีพิมพ์บทความวิชาการของนักศึกษาในระดับฐานข้อมูล TCI1 หรือ SCOPUSปีการศึกษา 2564 

3. ตารางรายชื่อดุษฎีนิพนธ์ที่ผ่านการสอบจบในปีการศึกษา 2564  

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=JUK9w4
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ตาราง AUN.8.4-1 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                PLO 
 นศ.ชั้นปีที่  

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

1 ✓ ✓ ✓   ✓ 
2  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
3  ✓ ✓  ✓ ✓ 
4       
5       

 

 ผลการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ ผู้เรียนสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ได้ตามระยะเวลาแต่ละภาคการศึกษาและ
แต่ละปี (รายละเอียดโปรดสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
ตาราง AUN.8.4-2 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา 
                    PLO                                           
  
นศ.ชั้นปีที่  

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

1 ✓ ✓ ✓   ✓ 
2  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
3  ✓ ✓  ✓ ✓ 
4       

5       

        ผลการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา อยู่ในระดับที่พอใจมาก โดยนักศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้จากอาจารย์
ภายในหลักสูตรมาประยุกต์ใช้ในการเขียนวิทยานิพนธ์ รวมไปถึงการได้รู้จักเพ่ือนต่างชาติ ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม (รายละเอียดโปรดสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร) 
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8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 
ตาราง AUN.8.5-1 ความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตร ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ  
(คะแนนเต็ม 5) 

1. คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ TQF 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ ซื่อสัตย์สุจริต ต่อตนเองและผู้อื่น ขยัน อดทน ต่องานที่ได้รับจนส าเร็จ
ตามเป้าหมาย และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

5.00 

ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาที่ส าเร็จการศึกษา  ได้แก่ รู้และเข้าใจ
หลักทฤษฎี เนื้อหาที่ใช้ในการท างาน ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ปัญหาในงานได้ดี และสามารถจับแนวคิด 
สรุปใจความเพื่อการน าเสนองานได้ดี 

4.90 

ด้านทักษะทางปัญญา ได้แก่ วิเคราะห์สถานการณ์ในงานได้อย่างเป็นระบบและถูกต้อง จัดระบบการ
ท างานได้ โดยไม่มีปัญหาตามมาภายหลัง และทักษะในการควบคุมอารมณ์ สามารถท างานภายใต้ความ
กดดัน 

4.90 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้แก่ มีวินัย ตรงต่อเวลา ทักษะการท างาน
เป็นทีม เพ่ือบรรลุเป้าหมายของงาน/ องค์กร และปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและการเปลี่ยนแปลงได้ดี 

4.95 

ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก่ สามารถใช้ข้อมูล
ตัวเลข เสนอแนะ ให้เหตุผลเพื่อการตัดสนิใจได้ พูดและเขียนภาษาไทยในการสื่อสารให้ผูอ้ื่นเข้าใจไดอ้ยา่ง
ถูกต้อง พูดและเขียนภาษาที่ 2 ในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้และแก้ปัญหาในงานได้ และเลือกใช้วิธีการต่าง ๆ ในการถ่ายทอดความรู้/ ข้อมูลไปสู่ผู้ฟังที่มีความรู้
แตกต่างกันอย่างเหมาะสม 

4.37 

ทักษะด้านวิชาชีพ (เฉพาะบัณฑิตที่ส าเร็จในสาขาวิชาชีพ)  ได้แก่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
ปฏิบัติงาน และใฝ่รู้ มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนางาน  

5.00 

2. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ “มัณฑนศิลป์ เพ่ือสังคม” 
ด้านจิตอาสา ได้แก่ รู้จักประหยัดน้ า ไฟ พลังงาน และทรัพยากรขององค์กร และเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ
เพื่อสังคมในองค์กร 

4.86 

 
ตาราง AUN.8.5-2 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การเตรียมพื้นฐานความรู้ให้ก่อนเข้าศึกษา ความทันสมัยและหลากหลายของ
รายวิชา อาจารย์มีความรู้ ความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน มีวิธีประเมินผลที่หลากหลาย การจัดตารางเรียน
มีช่วงเวลาที่เหมาะสม แนะน าระบบลงทะเบียนและค้นข้อมูลด้านการจัดการศึกษา เน้นทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และ
การดูแลสุขภาพ                        

4.67 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับค าแนะน าใน
การลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียน การใหเ้วลาในการให้ค าปรึกษา การให้ความสนใจ ติดตาม
ผลการเรียน เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอด
ประสบการณ์ รับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา 

4.70 

3. ด้านกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ มีกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งในและนอกช้ันเรียน ให้ข้อมูลหน่วยงานที่
บริการนักศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร แหล่งงานที่ให้นักศึกษาท างานพิเศษนอกเวลาได้  มีกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา มีฝ่ายงาน/ บุคลากรให้ค าปรึกษา ค าแนะน าด้าน
การใช้ชีวิตในการเรียน และการเข้าสู่อาชีพ กิจกรรมที่จัด ช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้
ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการดูแลสุขภาพ                                                       

4.30 

4. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดูแล
รักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุค
สมัย การจัดพื้นที่/สถานท่ีส าหรับนักศึกษาและอาจารยไดพ้บปะสงัสรรค์ หรือท างานร่วมกัน และมีบริการ
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                      

4.25 

5. ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียน โดยกลุ่มตัวอย่างนักศกึษาที่ตอบแบบสอบถาม ระบุว่า 
- ยังไม่เคยร้องเรียน 

4.25 

 
ตาราง AUN.8.5-3 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยบัณฑิต ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

1. คุณภาพของหลักสูตร ได้แก่ เนื้อหา รายวิชาที่สอนในหลักสูตร มีความครบถ้วน สอดคล้องตามที่
หลักสูตรประกาศ และก าหนดไว้ หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน / จัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายความ
ร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ ทั้งในภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชนผู้ประกอบการ ผู้เช่ียวชาญ
ภายนอก และศิษย์เก่า เพื่อพัฒนาทักษะที่ส าคัญของบัณฑิตให้สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 
มีความรู้ความสามารถ และทักษะที่สอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน และส าหรับการท างาน ( job 
ready skills) ในอนาคต การจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนด สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน เช่น ไปทัศนศึกษา เชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย ฯลฯ การจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรที่ท าให้เกิดประสบการณ์เรียนรู้แบบข้าม
ศาสตร์ เสริมการพัฒนา มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การเป็น
ผู้ประกอบการ (entrepreneur) เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ เป็นต้น  หลักสูตรมีการจัด
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีความสร้างสรรค์ / สามารถเพิ่มประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา 
เช่น ห้องเรียน smart room แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ วัสดุ และอุปกรณ์ที่เพียงพอ ได้มาตรฐานและมี
คุณภาพ สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน 

4.00 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

2. คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ กระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร กระตุ้นให้
นักศึกษาค้นคว้า / ส่งเสริมการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง กระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร 
เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร มีความทันสมัย เป็นสากล ได้มาตรฐาน เพียงพอ และ
สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน การจัดแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักศึกษา การจัดกิจกรรมนักศึกษา / โครงการพัฒนานักศึกษา เพื่อการเสริมสร้างคุณภาพ
และศักยภาพของนักศึกษา 

4.00 

3. คุณภาพของอาจารย์ในหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณวุฒิเหมาะสมกับหลักสูตรที่สอน มี
ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงในเนื้อหาวิชาที่สอน อาจารย์มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครู อาจารย์  อาจารย์มีความสามารถในการอธิบาย และ
ถ่ายทอดความรู้ อาจารย์มีการวางแผน และเตรียมการสอน อาจารย์ด าเนินการสอนตรงตามวัตถุประสงค์ 
และครอบคลุมเนื้อหาวิชาตามหลักสูตร อาจารย์ยอมรับฟังความคิดเห็น และข้อวิจารณ์ของผู้เรียน                                                           

4.17 

4. ด้านคุณภาพของการให้บริการและบริการทั่วไปของหลักสูตร ได้แก่ ระบบสนับสนุนช่วยเหลือและ
จัดสวัสดิการแก่นักศึกษา (อาทิ การให้ทุนการศึกษา การรักษาพยาบาล การผ่อนผันทหาร สนามกีฬา 
ลานจัดกิจกรรม หอพัก โรงอาหาร และสิ่งอ านวยความสะดวกอื่น ๆ ฯลฯ ระบบการสื่อสารและให้ข้อมูล
ที่จ าเป็นแก่นักศึกษา มีความรวดเร็ว ทันสมัย เข้าถึงได้งาย รับรู้อย่างกว้างขวาง ทั่วถึง (อาทิ มีเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร / ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีอินเทอร์เน็ต สื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ฯลฯ ระบบ
ฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่ดี ส าหรับการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ (อาทิ ระบบการ
ลงทะเบียน การแจ้งเกรดผ่านระบบอินเทอร์เน็ต การประเมินการสอนของอาจารย์ ฯลฯ) การจัดภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อมโดยรอบมหาวิทยาลัย มีความปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม สะอาด และเหมาะสม                                                           

3.25 

 
ตาราง AUN.8.5-4 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การก าหนดคุณสมบัติ วิธีคัดเลือก พัฒนา ส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อม และ
ส าเร็จการศึกษา ความทันสมัย หลากหลายของรายวิชา กระบวนการสอนที่ใช้ เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยี การดูแลสุขภาพ อาจารย์
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม การเปิดรายวิชามีล าดับที่เหมาะสม ต่อเนื่อง เอื้อให้
นักศึกษามีพื้นฐานและสามารถต่อยอด ภาระงานของอาจารย์มีสัดส่วนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับ
ในหลักสูตร และจ านวนอาจารย์เพียงพอในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร                              

4.89 

2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ มี/ ได้รับการปฐมนิเทศ/อบรม/ช้ีแจงบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่
ปรึกษาอย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้นักศึกษาติดต่อสื่อสารได้หลากหลายช่องทาง แนะน าในการ
ลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียน มีเวลาเพียงพอในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ติดตามผลการ

5.00 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

เรียน เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ 
รับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา 
3. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดูแล
รักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุค
สมัย การจัดพื้นที่/สถานท่ีส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ไดพ้บปะสงัสรรค์ หรือท างานร่วมกัน และมีบริการ
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                        

4.82 

4. ด้านการจัดการข้อร้องเรียน ได้แก่ 
- ส่วนใหญ่ยังไม่เคยร้องเรียน                                            

- 

 

จุดแข็ง 

1.ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตามความคาดหวังของหลักสูตร 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.ติดตามผลให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตรเพ่ิมขึ้น 
 

แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1.เพิ่มการพัฒนาการเรียนรู้ด้านการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการ 
 

ข้อปฏิบัติที่ดี 

1.บัณฑิตได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามความมุ่งหวัง/ ELOs ของหลักสูตร 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1.(มศ AUN.8.3-1 จ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่ได้รับการเผยแพร่) 
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หมวดที ่3 
ส่วนสรุป 

 
การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็น

การประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร มีเกณฑ์การ
ประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
คะแนน ค าอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made.  

2 Inadequate and Improvement is Necessary  
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA 
practice shows little or poor results.  

3 In adequate but Minor Improvement will Make it Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they 
have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.  

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fulfil 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.  

5 Better than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of the QA practice 
shows very good results and positive improvement tread.  

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world- class 
practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance 
of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.  
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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ

เกณฑ์ย่อย 
คะแนนประเมนิตนเอง

ของเกณฑ ์
AUN. 1: Expected Learning Outcomes 
AUN.1.1: The programme to show that the expected 
learning outcomesa are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are 
aligned to the vision and mission of the university, and 
are known to all stakeholders. 

4 

4 

AUN.1.2: The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

4 

AUN.1.3: The programme to show that the expected 
learning outcomesa consist of both generic outcomes 
( related to written and oral communication, problem-
solving, information technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes ( related to knowledge 
and 
skills of the study discipline). 

4 

AUN.1.4: The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

4 

AUN.1.5: The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by 
the time they graduate.b 

4 

AUN. 2: Programme Structure and Content 
AUN.2.1: The specifications of the programme and all its 
coursesc are shown to be comprehensive, up- to- date, 
and made available and communicated to all 
stakeholders. 

4 

4 
AUN.2.2: The design of the curriculum is shown to be 
constructively alignedd with achieving the expected 
learning outcomes. 

4 

AUN.2.3: The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

4 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.2.4: The contribution made by each coursec in 
achieving the expected learning outcomes is shown to 
be clear. 

4 

AUN.2.5: The curriculum to show that all its coursesc 

are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

4 
 
 
4 

AUN.2.6: The curriculum to have option(s) for students 
to pursue major and/or minor specialisations. 

4 

AUN.2.7: The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

4 

AUN. 3: Teaching and Learning Approach 
AUN.3.1: The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities.e 

4 

4 

AUN.3.2: The teaching and learning activities e are 
shown to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

4 

AUN.3.3: The teaching and learning activities e are 
shown to involve active learning by the students. 

4 

AUN.3.4: The teaching and learning activities e are 
shown to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

4 

AUN.3.5: The teaching and learning activities e are 
shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.  

4 

AUN.3.6: The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to 
the expected learning outcomes. 

4 

AUN. 4: Student Assessment 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.4.1: A variety of assessment methodsf are shown 
to be used and are shown to be constructively aligned 
to achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

4 

4 

AUN.4.2: The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

4 

AUN.4.3: The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

4 

AUN.4.4: The assessments methods f are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

4 

AUN.4.5: The assessment methods f are shown to 
measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

4 

AUN.4.6: Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

4 

AUN.4.7: The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

4 

AUN. 5: Academic Staff  
AUN.5.1: The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

4 

4 
AUN.5.2: The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

4 

AUN.5.3: The programme to show that the 
competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

4 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.5.4: The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

4 

AUN.5.5: The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

4 

AUN.5.6: privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

4 

AUN.5.7: The programme to show that the training and 
developmental needsh of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 

4 

AUN.5.8: The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

4 

AUN. 6: Student Support Services 
AUN.6.1: The student intake policy, admission criteria, 
and admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

4 

4 

AUN.6.2: Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

4 

AUN.6.3: An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where 
necessary. 

4 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.6.4: Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

4 

AUN.6.5: The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

4 

AUN.6.6: Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

4 

AUN. 7: Support Staff Quality 
AUN.7.1: The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

4 

4 

AUN.7.2: The laboratories and equipment are shown to 
be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

4 

AUN.7.3: A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology.  

4 

AUN.7.4: The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

4 

AUN.7.5: The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, 
and administration.  

4 

AUN.7.6: The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented.  

4 

AUN.7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological 

4 
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environment that is conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 
AUN.7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure 
that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

4 

AUN.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

4 

AUN. 8: Output and Outcomes 
AUN.8.1: The pass rate, dropout rate, and average time 
to graduatei are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

4 

 

AUN.8.2: Employabilityj as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

4 

AUN.8.3: Research and creative work outputk and 
activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

4 

AUN.8.4: Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

4 

AUN.8.5: Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

4 

 

 

 

 

 

 



  135 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Programme Report) 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 

  การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Program Report) หมายถึง การรายงานผล
ประจ าปีโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เกี่ยวกับผลการบริหารหลักสูตร คุณภาพของหลักสูตร ผลสัมฤทธ์ของ
หลักสูตรตลอดจนแนวทางวางแผนและพัฒนาเพื่อให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

ประกอบด้วย 4 หมวด ดังนี้ (ไม่คิดคะแนนแต่ละข้อ) 
 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิต ิ 
 หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ 
(หลักสูตรนานาชาติ/ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
 ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
 วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
ผู้ประเมินสามารถพิจารณาข้อมูลประกอบจากตารางในวงเล็บ (....) 
1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ(หลักสูตรนานาชาติ)หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562  
2. ระดับคุณวุฒิ    ปริญญาเอก 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    1.) ศ.เอกชาติ จันอุไรรัตน์ 

2.) ผศ.ดร.จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์ 
3.) ผศ.ดร.วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ 

 (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
4. วันที่รายงาน   8 มิถุนายน 2565 
5. ปีการศึกษาท่ีรายงาน   2564 
6. สถานที่ตั้ง    วิทยาเขตวังท่าพระ และ ตลิ่งชัน (พิจารณาจากหมวดที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของ
หลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร) 
 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 
1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน    19 คน 
2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน     7 คน (ดูตาราง 1.1-8) 
2.1 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร     0 คน (ดูตาราง AUN 8.1-1) 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EbVXJRP0DTJKiZ5cTkEptpoB-7HEZUUc7SIQk1HW2MslHw?e=tGHJUD
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EdvGXL5B2qZAt8V5WNZDP9kBzjscYhFIMw_ZIN_RcrquJA?e=rBHhei
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2.2 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร     1 คน (ดูตาราง AUN 8.1-1) 
2.3 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร     6 คน (ดูตาราง AUN 8.1-1) 
2.4 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (หลักสูตรไม่มีการแบ่งสาขาวิชาเอก) 
3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ร้อยละ 11.11 (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาตามข้อ 2.2 และจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของ
รุ่น ข้อสังเกตเก่ียวกับปัจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา (เช่น 
การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษาจากกลุ่มประกาศนียบัตรเป็นปริญญาบัตร หรือการย้ายสาขาวิชา ฯ) 
3.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ร้อยละ 66.66 
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายละเอียดของหลักสูตร (Program 
Specification) และจ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี  72 คน ร้อยละ 98.63 
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-2) 
     สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับ
จ านวนนักศึกษาท้ังหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2  =  100  % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3  =  100  % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4  =  66.67  % 
6. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.8.2-1) 
วันที่ส ารวจ  1 เมษายน  2565 
จ านวนแบบสอบถามที่ส่ง  21  จ านวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ  21 
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  100 
 
การกระจายภาวะการได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

การได้งาน 
ท า 

ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงค์จะท างาน 
ยังไม่ได้งานท า ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ไม่ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ศึกษาต่อ สาเหตุอ่ืน 

จ านวน 16 5 - - 5 
ร้อยละ 76.19 23.81 - - 23.81 

 
หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 

 1. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาที่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง ร้อยละ 100 
 2. ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง ไม่มี 
 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EdvGXL5B2qZAt8V5WNZDP9kBzjscYhFIMw_ZIN_RcrquJA?e=rBHhei
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EdvGXL5B2qZAt8V5WNZDP9kBzjscYhFIMw_ZIN_RcrquJA?e=rBHhei
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หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  
 แสดงแนวทางการปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง โดยอาจพิจารณาร่วมกับ มคอ. 
5  ที่มีการวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชา การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF ข้อ 12)  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชมุ
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

  รายงานการ
ประชุม
หลักสูตร 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชา 

  มคอ.2 ของ
หลักสูตร 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  มคอ.3 601/ 
602 /603 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

  ใบส่งผลคะแนน  

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

  รายงานการ
ประชุม
หลักสูตร 

7) มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

  รายงานการ
ประชุม
หลักสูตร 

8) อาจารย์ใหม่ ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

  ไม่มีอาจารย์
ใหม ่

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

  รายงานการ
ประชุม
หลักสูตร 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/ หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

  เข้าร่วมประชุม 
AUN-QA 
ver.4 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

3.90   

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

4.80   

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ 12   
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5   

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EVfXTJtR1QtJg2g9CniDDqMB2C7yF-8YF4jp9bK2Hggatg?e=CpKOL2
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EVfXTJtR1QtJg2g9CniDDqMB2C7yF-8YF4jp9bK2Hggatg?e=CpKOL2
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EVfXTJtR1QtJg2g9CniDDqMB2C7yF-8YF4jp9bK2Hggatg?e=CpKOL2
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EeUEB5P06JFDprsR0qyp44oBnGcJe--frU5EEfOVnBFljw?e=84ny3W
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EeUEB5P06JFDprsR0qyp44oBnGcJe--frU5EEfOVnBFljw?e=84ny3W
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EtiAz_hSkOlCp71f_xnfTNoBhHW3m_fXE3r2fbm1APGn6A?e=sLqaxh
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EtiAz_hSkOlCp71f_xnfTNoBhHW3m_fXE3r2fbm1APGn6A?e=sLqaxh
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EWK7wnIjkGFDuDcy9udvkjsBG6IcugcW_pCLZa3GUC_Yig?e=bVLcRm
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EVfXTJtR1QtJg2g9CniDDqMB2C7yF-8YF4jp9bK2Hggatg?e=CpKOL2
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EVfXTJtR1QtJg2g9CniDDqMB2C7yF-8YF4jp9bK2Hggatg?e=CpKOL2
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EVfXTJtR1QtJg2g9CniDDqMB2C7yF-8YF4jp9bK2Hggatg?e=CpKOL2
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EVfXTJtR1QtJg2g9CniDDqMB2C7yF-8YF4jp9bK2Hggatg?e=CpKOL2
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EVfXTJtR1QtJg2g9CniDDqMB2C7yF-8YF4jp9bK2Hggatg?e=CpKOL2
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EVfXTJtR1QtJg2g9CniDDqMB2C7yF-8YF4jp9bK2Hggatg?e=CpKOL2
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EVfXTJtR1QtJg2g9CniDDqMB2C7yF-8YF4jp9bK2Hggatg?e=CpKOL2
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EVfXTJtR1QtJg2g9CniDDqMB2C7yF-8YF4jp9bK2Hggatg?e=CpKOL2
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EVfXTJtR1QtJg2g9CniDDqMB2C7yF-8YF4jp9bK2Hggatg?e=CpKOL2
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/ESdPZPLYVahHlZyII8t1nYIBA7S4NI2CZjJlwO2piRVk7Q?e=07Gvgt
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/ESdPZPLYVahHlZyII8t1nYIBA7S4NI2CZjJlwO2piRVk7Q?e=07Gvgt
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/ESdPZPLYVahHlZyII8t1nYIBA7S4NI2CZjJlwO2piRVk7Q?e=07Gvgt
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100   
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 12   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100   

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
2. Common data set (CDS) ระดับหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

1) หลักสูตรระดับปริญญาโทและเอก 

เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ  
- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูรได้อีกหนึ่งหลักสตูรและ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น 

2. คุณสมบตัิอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 

รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
3. คุณสมบตัิอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปรญิญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 

รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
4. คุณสมบตัิอาจารย์ผูส้อน • อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณด์้านการสอนและมผีลงานทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณด์้านการสอนและมผีลงานทางวิชาการ อย่างนอ้ย 1 รายการใน

รอบ 5 ปีย้อนหลัง 
• อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา ท่ี

สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

• อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
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เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการ

อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า

เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 
1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี 
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รบัผิดชอบรายวิชานั้น 

5. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปรญิญา
โท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพนัธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

6. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า  
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ
ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง 
กกอ. ทราบ 
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เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
7. คุณสมบตัิของอาจารยผ์ู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานพินธ์ 
ต้องไม่เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธร์่วม 

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานพินธ์ต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

 • อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโท 
หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน

สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพนัธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

• อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากวา่รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูง เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพนัธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์

กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ

ประสบการณ์สูง เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานพินธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

8. การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

• แผน ก 1 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

• แบบ 1 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เรื่อง 
• แผน ก 2 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดย

• แบบ 2 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. 
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ปริญญาโท ปริญญาเอก 
บทความที่น าเสนอได้รับการตีพมิพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทาง
วิชาการ (Proceeding) 

 • แผน ข 
- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระต้องไดร้ับการ

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบณัฑิตศึกษา 

• วิทยานิพนธ์  - อาจารย์คุณวุฒิปรญิญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
• การค้นคว้าอิสระ  - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 
 - หากอาจารย์คณุวุฒิปริญญาเอกและมตี าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน

ต่อนักศึกษา 10 คน 
 - หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบ ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยา่งน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 10 ข้อ เกณฑ์ 10 ข้อ 
หมายเหตุ เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่า หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 
 
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) แจ้งรับทราบหลักสูตร 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สป.อว. (สกอ. เดิม) หรือหนังสือส่งคืนจาก สสป.อว. (สกอ. เดิม)  และรายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ/     
ให้ความเห็นชอบหลักสูตร  
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Common data set ระดับหลักสูตร 

CdsName 
ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2564 
จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 1 
- ---ระดับปริญญาตร ี  
- ---ระดับ ป.บัณฑิต  
- ---ระดับปริญญาโท  
- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- ---ระดับปริญญาเอก 1 
จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง 0 
- ---ระดับปริญญาตร ี  
- ---ระดับ ป.บัณฑิต  
- ---ระดับปริญญาโท  
- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- ---ระดับปริญญาเอก  
จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 73 
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บณัฑติ  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บณัฑติขั้นสูง  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  73 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 6 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 2 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  4 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 1 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  2 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า 2 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 2 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
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CdsName 
ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2564 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 1 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 6 
- - --ระดับปริญญาตร ี  
- - --ระดับ ป.บัณฑิต  
- - --ระดับปริญญาโท 1 
- - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 1 
- - --ระดับปริญญาเอก 4 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5 
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 1 
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2 
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 2 
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์ 1 
จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 22 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ

15 

- ---บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสาร
ทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

2 

- - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธบิัตร 1 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่2 

1 
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- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

2 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

 

- - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1 
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1 
- - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 

- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

2 

- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 3 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 3 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

17 

จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไมน่ับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  
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ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

8 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ  
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

5 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีไ่มอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัท าเปน็ประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที ่1 

3 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

7 

- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เปน็วงรอบประเมิน)  
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จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีไ่มอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัท าเปน็ประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที ่1 

 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

 

- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เปน็วงรอบประเมิน) 7 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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CdsName 
ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2564 
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันท่ีออกประกาศ 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2  

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

3 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556  

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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CdsName 
ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2564 
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4 
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน  



  152 

CdsName 
ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2564 
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4 
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

 


