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2. ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตารางท่ี...... สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1  

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ () 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ✓  

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ✓  

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก

และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

✓  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

(ถ้ามี)  

✓  

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ✓  

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  ✓  

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ

ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

✓  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

N/A  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐานทั้งสิ้น 9 ข้อ 

 
หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
◼ หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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3. ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

ตารางท่ี ...ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learning Approach 3 

4. Student Assessment 3 

5. Academic Staff 3 
6. Student Support Services 2 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 2 
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ตารางท่ี...... ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA  
 

Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

 1.1 The programme to 
show that the expected 
learning outcomesa are 
appropriately 
formulated in 
accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned 
to the vision and 
mission 
of the university, and 
are known to all 
stakeholders. 

มีการก าหนดผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังของหลักสูตร
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
ข้อมูลหลักสูตรสื่อสารสู่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
หลากหลายช่องทาง 

ศึกษา learning 
taxonomy เพ่ือน ามาใช้ใน
การทบทวน PLOs  

2 2 

1. Expected 
Learning 
Outcomes 
 

1.2 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes for 
all courses are 

 พิจารณาใช้ BCD และสร้าง 
CLOs จาก PLOs  

2 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

appropriately 
formulated and are 
aligned to the expected 
learning outcomes of 
the programme. 

1.3 The programme to 
show that the expected 
learning outcomesa 
consist of both generic 
outcomes (related to 
written and oral 
communication, 
problem-solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) 
and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of 
the study discipline). 

 พิจารณาตรวจสอบว่า PLOs 
ประกอบด้วย GLOs และ 
SSLOs ครบถ้วน ซึ่งไม่ได้
แยกให้ชัดไว้ใน มคอ 2 

2 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

 1.4 The programme to 
show that the 
requirements of the 
stakeholders, especially 
the external 
stakeholders, are 
gathered, and that 
these are reflected in 
the expected learning 
outcomes. 

หลักสูตรมีการก าหนดผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

พิจารณาพัฒนา Expected 
Learning Outcomes ให้
สะท้อนความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก
ภายนอก ตลอดจนความ
คาดหวังของตลาดแรงงาน
เพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของสังคมอย่าง
ชัดเจน 
 

2  

 1.5 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
achieved by the 
students by the time 
they graduate.b 

จากการสัมภาษณ์บัณฑิต
พบว่าผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังบรรลุผลกับ
ผู้เรียนเมื่อส าเร็จการศึกษา 

หลักสูตรพึงก าหนดเกณฑ์
การวัดและเครื่องมือวัดการ
บรรลุ PLOs และ
ผู้ด าเนินการวัดผล ให้ชัดเจน 

2  

Addendum a Formulation of the 
“expected learning 

 ไม่พบรายการหลักฐานใน
ส่วนนี ้
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

outcomes” shall 
consider the national, 
regional and global 
points of reference of a 
postgraduate 
programme. As such, 
elements related to 
original research, 
novelty, emerging 
theories and practice in 
solving real-world 
problems, etc., in the 
graduate profile should 
be assessed and 
benchmarked. 

 b The phrase “achieved 
by the students by the 
time they graduate” 
may include student’s 

จากการสัมภาษณ์บัณฑิต 
พบว่า ในบัณฑิตที่มีทกัษะ
ส าหรับการท างาน
บางอย่างอยู่แล้ว หลักสูตร
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

contribution after 
graduation in applying 
their doctorate-level 
and other 
employability skills, 
that may be 
triangulated with the 
referred qualification 
descriptors and/or the 
requirements of 
stakeholders for the 
degree. 

ได้สร้างให้มีทักษะวิจัย 
ทักษะการน าเสนอ ซึ่งท า
ให้มีอาชีพ หรือช่องทาง
รายได้เพ่ิม รวมทั้งเพ่ิมพูน
ความคิดสร้างสรรค์ในงาน
มากขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 

2.1 The specifications of 
the programme and all 
its coursesc are shown 
to be comprehensive, 
up-to-date, and made 
available and 
communicated to all 

 PLOs 1 และ 2 ใน วิชา 
371 601 บูรณาการวิจัย
ศิลปะการออกแบบเชิง
วัฒนธรรม ไม่ตรงกับที่
ปรากฏในรายงานการ
ประเมินตนเองของหลักสูตร
(AUN1.2-1) หน้า 48  

2 2 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

2. 
Programme 
Structure 
and Content 

stakeholders.  
พิจารณาด าเนินการให้
ข้อก าหนดของหลักสูตรและ
รายวิชาทั้งหมดสื่อสารไปยัง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
ครบถ้วน เป็นชุดเดียวกัน  

2.2 The design of the 
curriculum is shown to 
be constructively 
alignedd with achieving 
the expected learning 
outcomes. 

 พิจารณาออกแบบหลักสูตร
จาก OBE และ BCD โดย
สอดคล้องอย่างสร้างสรรค์
กับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

2 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

 หลักสูตรน าข้อเสนอแนะ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา
พิจารณาด าเนินการในการ
สร้างหลักสูตรส่วนอื่น ๆ แต่
ไม่เด่นชัดใน PLOs 

2 

 2.4 The contribution 
made by each coursec 

จากการสัมภาษณ์บัณฑิต
และผู้เรียนพบว่า แต่ละ

พิจารณาการกระจาย
น้ าหนักความรับผิดชอบของ

2  
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

in achieving the 
expected learning 
outcomes is shown to 
be clear. 

รายวิชาผลักดันผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังให้บรรลุ
ได้อย่างชัดเจน 

ผลการเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชาที่ช่วยผลักดัน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ทึ่คาดหวัง 

 2.5 The curriculum to 
show that all its 
coursesc are logically 
structured, properly 
sequenced (progression 
from basic to 
intermediate to 
specialised courses), 
and are integrated. 

รายวิชาในหลักสูตรมีการ
จัดล าดับในการเรียนรู้ 

พิจารณาให้มีการบูรณาการ
รายวิชาในหลักสูตร 

2  

 2.6 The curriculum to 
have option(s) for 
students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

หลักสูตรสนับสนุนให้
ผู้เรียนเลือกหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ตามความ
สนใจ 

 4  

 2.7 The programme to จากรายงานการประเมิน  4  
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

show that its 
curriculum is reviewed 
periodically following 
an established 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 

ตนเองพบว่าหลักสูตรมี
การทบทวนร่วมกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเพื่อปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหาและ
วิธีการสอนทุกปีการศึกษา
เพ่ือให้หลักสูตรทันสมัย 
สอดคล้องกับ
ภาคอุตสาหกรรม 

Addendum C In the context of 
planning and delivering 
the programme 
research component 
that is aligned to the 
expected learning 
outcomes, the term 
“course” or “courses” 
should be referred to 
programme activities 
or/and assessment 

หลักสูตรมีกระบวนการให้
ผู้เรียนรายงาน
ความก้าวหน้าของ
การศึกษา และการ
น าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

พิจารณาก าหนดวิธีการและ
กระบวนการ ตลอดจน
เกณฑ์ผ่านในหลักสูตรที่
ผู้เรียนทุกคนต้องท า 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

tasks related to 
monitoring progression 
and reviewing academic 
performance of a 
postgraduate 
student. 

 d onsequently, the term 
“constructive 
alignment” for the 
programme research 
component could be 
shown or demonstrated 
by mapping between 
the expected learning 
outcomes of the 
programme with 
activities or/and 
assessment tasks 
related to progress and 

 พิจารณาแสดง mapping 
PLOs กับ กิจกรรม หรือ/
และการประเมิน 

  



 หน้า 18 

Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

performance reviews of 
a doctorate 
candidate/student. 

 
 
 
 
 
 
3. Teaching 
and Learning 
Approach 
 
 

3.1 The educational 
philosophy is shown to 
be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected 
in the teaching and 
learning activities.e 

ปรัชญาการศึกษาก าหนด
ไว้ชัดเจน ปรากฏใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทราบหลากหลาย
ช่องทาง 

 4 3 

3.2 The teaching and 
learning activities e are 
shown to allow 
students to participate 
responsibly in the 
learning process. 
 

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจในกิจกรรมการ
เรียนการสอน จากการ
สัมภาษณ์ผู้เรียนพบว่า 
ผู้เรียนสามารถก าหนด
หัวข้อและสถานที่ด าเนิน
กิจกรรมตามความสนใจ 
เลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์เอง

 4 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

ได้โดยมีอาจารย์ช่วย มีการ
พัฒนาหัวข้อเป็น
รายบุคคลทุกรายวิชา 
จากการสัมภาษณ์
นักศึกษาและบัณฑิต 
พบว่านักศึกษาวางแผน
กิจกรรมต่าง ๆ ในรายวิชา
และในการพัฒนา
วิทยานิพนธ์ ทั้งการลงพ้ืน
วิจัย การจัดสัมมนาและ
การสร้างสรรค์งานในพ้ืนที่
ชุมชน ก่อนส่งให้หลักสูตร
พิจารณากลั่นกรองตาม
เงื่อนไข เพ่ือด าเนิน
กิจกรรมร่วมกันทั้งผู้เรียน
และผู้สอน 

3.3 The teaching and 
learning activities e are 
shown to involve active 

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร
หลักสูตรพบว่า มีการปรับ
การเรียนการสอนตาม

พิจารณาให้ทุกรายวิชาใน
หลักสูตรมีแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้เกิด

3 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

learning by the 
students. 

ผู้เรียนเป็นรายภาค
การศึกษา มีการลงพ้ืนที่
จริงเพื่อท าโครงการ
ร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงาน และผู้เรียน
ท างานร่วมกับอาจารย์
ผู้สอน โดยร่วมกันจัดแสดง
ผลงาน  
จากการสัมภาษณ์อาจารย์
พิเศษ พบว่ามีการจัดการ
เรียนการสอนแบบ active 
learning เช่นกัน  

การเรียนรู้เชิงรุกโดย
สอดคล้องกับ CLOs 

 3.4 The teaching and 
learning activities e are 
shown to promote 
learning, learning how 
to learn, and instilling in 
students a commitment 
for life-long learning 

จากการสัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
บัณฑิตพบว่าหลักสูตรมีกิจ
กรมการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมการเรียนรู้รวมถึง
การเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ 
ซึ่งสร้างให้มีทักษะวิจัย 

ในการออกแบบการจัดการ
เรียนการสอน หลักสูตรพึง
ก าหนด LLL skills ที่
ต้องการปลูกฝังให้เกิดเป็น
ทักษะเฉพาะให้ชัดเจน  

2  
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

(e.g., commitment to 
critical inquiry, 
information-processing 
skills, and a willingness 
to experiment with new 
ideas and practices). 

และทักษะในการน าเสนอ 
รวมทั้งส่งเสริมความคิด
แบบผู้ประกอบการ 
เพ่ิมพูนความคิด
สร้างสรรค์ในงานให้มาก
ขึ้น โดยมุ่งเปลี่ยนทัศนคติ
ของการท าวิจัย 

 3.5 The teaching and 
learning activities e are 
shown to inculcate in 
students, new ideas, 
creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial 
mindset. 

จากรายงานการประเมิน
ตนเอง และจากการ
สัมภาษณ์ผู้บริหาร
หลักสูตร อาจารย์พิเศษ 
ผู้เรียนและบัณฑิต พบว่า
การจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรมีกิจกรมการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความคิดใหม่ ๆ 
ความคิดสร้างสรรค์ 
ตลอดจนแนวคิดแบบ
ผู้ประกอบการ  

พิจารณาก าหนดประเด็น
เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร 

3  
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

 3.6 The teaching and 
learning processes are 
shown to be 
continuously improved 
to ensure their 
relevance to the needs 
of industry and are 
aligned to the expected 
learning outcomes. 

จากรายงานการประเมิน
ตนเองและการสัมภาษณ์
ผู้บริหารหลักสูตรพบว่า 
หลักสูตรมีการด าเนินการ
ประเมินและทบทวน
หลักสูตรร่วมกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  

พิจารณาก าหนดบทบาท
ของชุดกรรมการ
ผู้รับผิดชอบการทบทวน
กิจกรรมการเรียนการสอน 
และก าหนดช่วงเวลา เพื่อ
ทบทวนว่ามาตรฐานการ
เรียนรู้เป็นที่เข้าใจตรงกัน
และมีการจัดการเรียนการ
สอนจนบรรลุผลส าเร็จ 
วิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของรายวิชากับผลการ
เรียนรู้ เพ่ือประโยชน์ในการ
พิจารณาปรับปรุงรายวิชา
อย่างต่อเนื่องให้เป็นไปตาม
ความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตและสอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2  

Addendum e The term “teaching 
and learning activities” 

อาจารย์ผู้สอนท าหน้าที่
เป็นโค้ช ให้ค าแนะน าและ
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

for the programme 
research component 
may include discussion 
and consultation with 
the supervisors as well 
as programme activities 
and assessment tasks 
that are related to 
progress monitoring and 
performance reviews of 
a postgraduate student. 

ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนใน
กิจกรรมการเรียน การ
ประเมิน และดุษฎีนิพนธ์ 

 
 
 
 
 
 
4. Student 
Assessment 

4.1 A variety of 
assessment methodsf 
are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned 
to achieving the 
expected learning 
outcomes and the 

หลักสูตรมีการวัด
ประเมินผลที่วัดผลลัพธ์
การเรียนรู้ได้หลากหลาย 

 4 3 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

 teaching and learning 
objectives. 
4.2 The assessment and 
assessment-appeal 
policies are shown to 
be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

นโยบายการประเมิน
ชัดเจน สื่อสารไปยังผู้เรียน 

พึงด าเนินนโยบายการ
ประเมินและการอุทธรณ์
การประเมินเป็นระบบ ที่มี
คนกลางเป็นผู้รับเรื่องและ
ด าเนินการให้ชัดเจนเป็น
ลายลักษณ์อักษร สื่อสารให้
ผู้เรียนทราบและเข้าใจ และ
ใช้อย่างสม่ าเสมอ 

3 

4.3 The assessment 
standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown 
to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

จากรายงานประเมิน
ตนเองและการสัมภาษณ์
ผู้บริหารหลักสูตร ผู้เรียน 
และบัณฑิต พบว่า
หลักสูตรก าหนดเกณฑ์ใน
การส าเร็จการศึกษา ระบุ
ไว้ใน มคอ 2 และเผยแพร่
ให้ผู้เรียนทราบ และ
หลักสูตรยังมีกระบวนการ

 4 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

ติดตามความก้าวหน้า 
และการส าเร็จการศึกษา
ของผู้เรียนผ่านหลาย
ช่องทาง รวมทั้งลักษณะ
ใบงานเป็นลายลักษณ์
อักษรให้ยืนยันทางไลน์
กลุ่มท้ายชั่วโมงเรียน 
ด าเนินการเหมือนกันทุก
คน ซึ่งสามารถสอบถาม
และทักท้วงผ่านเจ้าหน้าที่
ได้ 

 4.4 The assessments 
methods f are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these 
are shown to ensure 
validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

จากรายงานการประเมิน
ตนเองและ มคอ 3 พบว่า
มีการประเมิน
ความก้าวหน้าตาม
ก าหนดเวลา มีเกณฑ์
ก าหนดแจ้งผู้เรียนชัดเจน  

พิจารณาใช้เกณฑ์การให้
คะแนน (rubrics) การเฉลย
ค าตอบ (marking 
schemes) เพ่ือก าหนด
เกณฑ์การประเมินผู้เรียนให้
มีความถูกต้อง เชื่อถือได้
และเป็นธรรมกับผู้เรียนทุก
คน  

3  



 หน้า 26 

Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

 4.5 The assessment 
methods f are shown to 
measure the 
achievement of the 
expected learning 
outcomes of the 
programme and its 
courses. 

วิธีการประเมินผู้เรียน
สะท้อนการบรรลุ PLOs 
และ CLOs ที่หลักสูตร
ก าหนดไว้ 

 4  

 4.6 Feedback of 
student assessment is 
shown to be provided 
in a timely manner. 

จากรายงานการประเมิน
ตนเองพบว่าหลักสูตรมี
วิธีการสะท้อนกลับผล
ประเมินไปยังผู้เรียนหลัง
การน าเสนอ เพ่ือให้ผู้เรียน
น าผลประเมินนั้นไปพัฒนา
ได้ทันเวลา 

 4  

 4.7 The student 
assessment and its 
processes are shown to 
be continuously 

 พิจารณาทบทวนการ
ประเมินอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือให้มั่นใจว่าหลักสูตร
ตอบสนอง PLOs และน าผล

2  
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

reviewed and improved 
to ensure their 
relevance to the needs 
of industry and 
alignment to the 
expected learning 
outcomes. 

มาปรับปรุงให้ตอบสนอง
ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

Addendum f The term “assessment 
methods” for the 
programme research 
component may 
include semester-based 
and/or annual progress 
monitoring and reviews 
of student’s academic 
performance, as well as 
the final assessment of 
the thesis or 
dissertation leading to 

หลักสูตรมีวิธีการประเมิน
ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังตามที่
หลักสูตรก าหนด และ
วัตถุประสงค์ในการเรียน
การสอน การรายงาน
ความก้าวหน้าของผู้เรียน
สะท้อนการบรรลุทั้งระดับ 
CLOs และ PLOs 

หลักสูตรอาจพิจารณาท า
ความเข้าใจเกณฑ์เพ่ือ
สะท้อนวิธีประเมินที่
หลากหลายที่ตอบรับความ
ต้องการและความเข้าใจของ
ผู้เรียน 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

award of the 
postgraduate degree. 
The final assessment of 
the thesis or 
dissertation, may also 
be referred to as viva-
voce or 
thesis/dissertation 
defence. 

5. Academic 
Staff 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 The programme to 
show that academic 
staff planning (including 
succession, promotion, 
re-deployment, 
termination, and 
retirement plans) is 
carried out to ensure 
that the quality and 
quantity of the 

จากการสัมภาษณ์ประธาน
หลักสูตรพบว่า มีการ
เตรียมพร้อมด้านการขอ
ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 

หลักสูตรพึงมีแผน
อัตราก าลังและด าเนินการ
ตามแผนทั้งในแง่คุณภาพ
และปริมาณท่ีจะตอบสนอง
ความต้องการด้านการศึกษา 
การวิจัยและการบริการ
วิชาการ 

2 3 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

 academic staff fulfil the 
needs for education, 
research, and service. 

5.2 The programme to 
show that staff 
workload is measured 
and monitored to 
improve the quality of 
education, research, 
and service. 

หลักสูตรมีการรายงาน
ภาระงานของอาจารย์ มี
ระบบบันทึกและ
ตรวจสอบได้ในเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย สามารถ
บันทึกข้อมูลได้เป็นรายบุ
คล และมีกรรมการที่ช่วย
ติดตามข้อมูล 

พิจารณาน าข้อมูลภาระงาน
ของอาจารย์ไปใช้ประโยชน์ 

3 

 5.3 The programme to 
show that the 
competencesg of the 
academic staff are 
determined, evaluated, 
and communicated. 

จากรายงานการประเมิน
ตนเองพบว่าหลักสูตรมี
คณะกรรมการพิจารณา
การประเมินสมรรถนะ
อาจารย์ 

พิจารณาก าหนดสมรรถนะ
และประเมินสมรรถนะของ
บุคลากร  สื่อสารให้
บุคลากรทราบว่าตนมี
สมรรถนะอยู่ในระดับใด 
ตลอดจนน าผลการประเมิน
ไปใช้ประโยชน์ 

2  

 5.4 The programme to จากรายงานการประเมิน  4  
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

show that the duties 
allocated to the 
academic staff are 
appropriate to 
qualifications, 
experience, and 
aptitude. 

ตนเองพบว่าหลักสูตร
พิจารณามอบหมายภาระ
งานตามคุณสมบัติ ความ
ถนัด ประสบการณ์ และ
ทัศนคติเป็นรายบุคคล 

 5.5 The programme to 
show that promotion of 
the academic staff is 
based on a merit 
system which accounts 
for teaching, research, 
and service. 

จากรายงานการประเมิน
ตนเองพบว่า การเลื่อน
ต าแหน่งของบุคลากรใน
หลักสูตรอยู่บนพ้ืนฐาน
ของคุณธรรม มี
คณะกรรมการพิจารณา 
และผู้รับการประเมินมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
ระบบและทราบถึง
รายละเอียดของการ
ประเมิน 

 4  

 5.6 The programme to จากรายงานการประเมิน พิจารณาระบุและสื่อสารให้ 2  
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

show that the rights 
and privileges, benefits, 
roles and relationships, 
and accountability of 
the academic staff, 
taking into account 
professional ethics and 
their academic 
freedom, are well 
defined and 
understood. 

ตนเองพบว่าหลักสูตรมี
เกณฑ์ก าหนดบทบาทและ
ความรับผิดชอบของ
อาจารย์ 

อาจารย์เข้าใจถึงสิทธิ สิทธิ
พิเศษ สิทธิประโยชน์ และ
ความสัมพันธ์ โดยค านึงถึง
จริยธรรมทางวิชาชีพ และ
อิสระทางวิชาการ 

 5.7 The programme to 
show that the training 
and developmental 
needsh of the academic 
staff are systematically 
identified, and that 
appropriate training and 
development activities 

 พิจารณาวิเคราะห์ความ
ต้องการในการพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์ แล้วน ามา
จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
 

2  
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

are implemented to 
fulfil the identified 
needs. 
 

 5.8 The programme to 
show that performance 
management including 
reward and recognition 
is implemented to 
assess academic staff 
teaching and research 
quality. 

จากรายงานการประเมิน
ตนเองพบว่าหลักสูตรมี
การบริหารจัดการด้าน
ประสิทธิภาพอาจารย์ มี
การเสนอชื่อบุคลากรเพ่ือ
รับรางวัล เป็นการยกย่อง
บุคลากร จากผลการสอน
และการวิจัย  

 4  

Addendum g The term 
“competences” of 
academic staff 
appointed to be a 
supervisor for a 
master’s or doctorate 
candidate or student 

จากการสัมภาษณ์ประธาน
หลักสูตร ผู้บริหาร
หลักสูตร ผู้เรียนและ
บัณฑิตพบว่า อาจารย์ใน
หลักสูตรมีสมรรถนะของ
การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
ที่ดี ให้ค าแนะน าตลอดจน
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

should include 
competence to provide 
an effective supervision 
for a master’s or 
doctorate level project. 
This may include skills 
in providing guidance 
for the students to 
carry out their research 
works based on their 
study plan and monitor 
the student’s 
progression as 
according to the plan in 
order to ensure that 
they can finish their 
project as planned. 

ติดตามให้ผู้เรียนสามารถ
ด าเนินโครงการ และ
กิจกรรมให้ส าเร็จตามแผน
ที่ก าหนดไว้ได้   

Addendum h As such, the phrase 
“training and 

             พิจารณาก าหนดและ
วางแผนด้านความต้องการ
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

developmental needs” 
of the academic staff 
may include training on 
how to be an effective 
supervisor for a 
master’s or doctorate 
candidate or student. 

ฝึกอบรมและพัฒนาของ
อาจารย์ให้เป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
6. Student 
Support 
Services 

6.1 The student intake 
policy, admission 
criteria, and admission 
procedures to the 
programme are shown 
to be clearly defined, 
communicated, 
published, and up-to-
date. 

จากรายงานการประเมิน
ตนเองและ มคอ 2 พบว่า 
หลักสูตรมีการก าหนด
นโยบายรับผู้เรียน มีเกณฑ์
และข้ันตอนการรับบุคคล
เข้าเรียนอย่างชัดเจน มี
การสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูล
อย่างเป็นปัจจุบัน ผ่าน
เว็บไซต์ และFacebook 
โดยมีผู้ประสานงาน 
อาจารย์และผู้บริหาร
หลักสูตรตอบค าถามทั้ง

 4 2 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

ทางข้อความและโทรศัพท์ 
รวมทั้งสามารถนัดหมาย
เพ่ือขอค าปรึกษาได้ 

6.2 Both short-term and 
long-term planning of 
academic and non-
academic support 
services are shown to 
be carried out to 
ensure sufficiency and 
quality of support 
services for teaching, 
research, and 
community service. 

จากรายงานการประเมิน
ตนเองพบว่า หลักสูตรมี
บริการช่วยเหลือผู้เรียนทั้ง
ด้านการสนับสนุนการท า
ดุษฎีนิพนธ์และการให้
ค าปรึกษาด้านการใช้ชีวิต 

พิจารณาวางแผนระยะสั้น 
ระยะยาวด้านบริการทั้งเชิง
วิชาการและไม่ใช่วิชาการ  

3 

6.3 An adequate 
system is shown to 
exist for student 
progress, academic 
performance, and 

จากรายงานการประเมิน
ตนเองการสัมภาษณ์
ผู้บริหารหลักสูตร บัณฑิต
และผู้เรียน พบว่า 
หลักสูตรมีระบบบันทึก

พิจารณาติดตามผลว่ามีการ
น าไปใช้แก้ปัญหา หรือ
ปรับปรุงหรือไม่ 

3 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

workload monitoring. 
Student progress, 
academic performance, 
and workload are 
shown to be 
systematically recorded 
and monitored. 
Feedback to students 
and corrective actions 
are made where 
necessary. 

และติดตามความก้าวหน้า 
ผลการเรียน ภาระการ
เรียน  

 6.4 Co-curricular 
activities, student 
competition, and other 
student support 
services are shown to 
be available to improve 
learning experience and 
employability. 

จากรายงานการประเมิน
ตนเองและ มคอ 2 พบว่า 
หลักสูตรมีโครงการที่ได้รับ
เงินสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอกทุกปี 
และมีงบประมาณ
สนับสนุนการลงพ้ืนที่เพ่ือ
เพ่ิมพูนทักษะ และ

พิจารณาสนับสนุนผู้เรียน
ด้านการเข้าแข่งขัน เพื่อ
เพ่ิมพูนประสบการณ์และ
คุณสมบัติที่จะท าให้ได้งาน
ท า 

3  
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

 
 

ประสบการณ์การเรียนรู้ 
ตลอดจนคุณสมบัติที่ท าให้
ได้งานท า จากการ
สัมภาษณ์ผู้เรียนและ
บัณฑิตพบว่าอาจารย์เอา
ใจใส่ ให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ 

6.5 The competences 
of the support staff 
rendering student 
services are shown to 
be identified for 
recruitment and 
deployment. These 
competences are 
shown to be evaluated 
to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. 

จากรายงานการประเมิน
ตนเองพบว่า มีการก าหนด
คุณสมบัติของเจ้าหน้าที่
สายสนับสนุนเป็นลาย
ลักษณ์อักษร มีการท า
สัญญา และมีการประเมิน
ประสิทธิภาพภายใต้ระบบ 
KPI ปีละ 2 ครั้ง  

 4 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

Roles and relationships 
are shown to be well-
defined to ensure 
smooth delivery of the 
services 
 
6.6 Student support 
services are shown to 
be subjected to 
evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 
 

จากรายงานการประเมิน
ตนเองพบว่ามีการ
ตรวจสอบและประเมิน
ประสิทธิภาพของ
เจ้าหน้าที่ในการให้บริการ
แก่นักศึกษาตามระบบ 
KPI ปีละ 2 ครั้ง 

พิจารณาเทียบเคียง
สมรรถนะเพ่ือน าผลไปใช้
ปรับปรุงประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

3 

 As the academic and 
non-academic 
requirements of 
postgraduate students 
may be different from 
other students, the 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

AUN-QA Criterion 6, 
namely Requirements 
6.1, 6.3 and 6.4, may be 
customised and 
contextualised 
accordingly. Due to 
different nature of their 
study and social life in 
the campus, 
postgraduate students 
may require different 
kind of systems for 
monitoring their 
academic progression 
and services in 
providing support and 
guidance to them. As 
such, special 
consideration may be 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

given to certain types 
of requirement or to 
specific support 
systems and services 
that are more relevant 
to the postgraduate 
programmes 
and/or frequently used 
by the postgraduate 
students. 

 
 
 
 
 
 
7. Facilities 
and 
Infrastructure 

7.1 The physical 
resources to deliver the 
curriculum, including 
equipment, material, 
and information 
technology, are shown 
to be sufficient. 

จากรายงานการประเมิน
ตนเองพบว่าส านักดิจิทัล
และเทคโนโลยีของ
มหาวิทยาลัยจัดสรร
ทรัพยากรทางกายภาพ
และสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่ใช้ร่วมกันในการ
ด าเนินหลักสูตร รวมทั้ง
อุปกรณ์ วัสดุ และ

 4 3 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง 
ๆ เพียงพอ  

7.2 The laboratories 
and equipment are 
shown to be up-to-
date, readily available, 
and effectively 
deployed. 

จากรายงานการประเมิน
ตนเองพบว่าส านักดิจิทัล
และเทคโนโลยีให้บริการ 
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  และบริการ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาและ
ให้ค าปรึกษา IT แก่ผู้เรียน
และบุคลากร 

 4 

 7.3 A digital library is 
shown to be set-up, in 
keeping with progress in 
information and 
communication 
technology. 
 
 
 

จากรายงานการประเมิน
ตนเองพบว่ามีบริการ
ห้องสมุดดิจิทัล ที่
ตอบสนองทั้งผู้เรียนและ
อาจารย์ ทันตามความก้าว
น้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
มีฐานข้อมูล E-Book E-
Journal และ E-Theses 

 4  
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

 
 

มีฐานข้อมูลออนไลน์
ประเภทต่าง ๆ 

 7.4 The information 
technology systems are 
shown to be set up to 
meet the needs of staff 
and students. 

จากรายงานการประเมิน
ตนเองพบว่ามีหน่วยงาน
กลาง คือส านักดิจิทัลและ
เทคโลยี จัดหาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง 
ๆ เพื่อตอบสนองความ
จ าเป็นของอาจารย์ 
เจ้าหน้าที ่และผู้เรียน 

 4  

 7.5 The university is 
shown to provide a 
highly accessible 
computer and network 
infrastructure that 
enables the campus 
community to fully 
exploit information 
technology for 

จากรายงานการประเมิน
ตนเองพบว่ามหาวิทยาลัย
จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
และโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
เครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่ายท า
ให้ชุมชนทางการศึกษา
สามารถใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนการสอน การ

 4  
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

teaching, research, 
service, and 
administration. 

วิจัย การบริการและการ
บริหารงานได้                                        
อย่างเต็มที่ 

 7.6 The environmental, 
health, and safety 
standards and access 
for people with special 
needs are shown to be 
defined and 
implemented. 

มหาวิทยาลัยจัด และ
พัฒนาสภาพแวดล้อม
ส าหรับบุคลากรและ
ผู้เรียนโดยปฏิบัติตาม
ประกาศของกระทรวง
ทรัพยากรตามธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เข้าร่วม
การจัดอันดับมหาวิทยาลัย
ตามเกณฑ์ UI Green 
Metric World 
University ได้ล าดับที่ 
290 ของโลก เป็นอันดับที่ 
17 ของประเทศไทย อีก
ทั้งมีห้องพยาบาล มีแพทย์
มาเข้าตรวจสัปดาห์ละ 1 
วัน มีการจัดจ้าง บริษัท

พิจารณาอ้างอิงมาตรฐาน
การจัดสภาพแวดล้อม 

3  
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

รักษาความปลอดภัย ติด
กล้องวงจรปิด มีศูนย์
ให้บริการส าหรับนักศึกษา
ผู้พิการ DSS ให้บริการ
นักศึกษาพิการ  

 7.7 The university is 
shown to provide a 
physical, social, and 
psychological 
environment that is 
conducive for 
education, research, 
and personal wellbeing. 

มหาวิทยาลัยจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ทางสังคม และ
ทางจิตใจ เช่น ห้องออก
ก าลังกาย ห้องชมรม
กิจกรรมของนักศึกษา
คณะวิชาต่าง ๆ Co-
learning space ร้านค้า
อาหาร เครื่องดื่ม เป็นต้น 
ที่เอ้ือต่อการศึกษา การ
วิจัยและคุณภาพชีวิต 

 4  

 7.8 The competences 
of the support staff 
rendering services 

จากรายงานการประเมิน
ตนเองพบว่าแต่ละ
หน่วยงานที่รับผิดชอบการ

 4  
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

related to facilities 
are shown to be 
identified and 
evaluated to ensure 
that their skills remain 
relevant to stakeholder 
needs. 

ให้บริการผู้เรียนและ
บุคลากรมีการก าหนด
สมรรถนะที่จ าเป็นตาม
ลักษณะของการให้บริการ 
การสนับสนุนสิ่งอ านวย
ความสะดวก มีการ
ประเมินสมรรถนะจาก
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
(KPI) ปีละ 2 ครั้ง มีการ
วิเคราะห์ความต้องการ
จ าเป็นเพื่อจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) และสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถและ
ประสบการณ์ที่สอดคล้อง
กับสายงานที่รับผิดชอบ 

 7.9 The quality of the 
facilities (library, 

จากรายงานการประเมิน
ตนเองพบว่าหน่วยงานที่

พิจารณารายงานระดับความ
พึงพอใจจากการประเมินผล

3  
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

laboratory, IT, and 
student services) are 
shown to be subjected 
to evaluation and 
enhancement. 

รับผิดชอบแต่ละบริการมี
การประเมินความพึงพอใจ
จากผู้รับบริการ มีการ
วิเคราะห์แผนการ
ด าเนินงานและการจัดท า
แผนปรับปรุงการ
ให้บริการในปีการศึกษา
ต่อไป 

ของผู้รับบริการ 

 Due to different nature 
of postgraduate 
programmes, the 
postgraduate students 
may require different 
kind of learning 
environment and 
educational eco-system 
that are more 
conducive to their 
needs, which may be 

หลักสูตรใช้เครื่องมือ สิ่ง
อ านวยความสะดวก 
โครงสร้างพื้นฐานของ
มหาวิทยาลัย 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

different from other 
types of programme. 
Hence, the AUN-QA 
Criterion 7, namely 
Requirements 7.1 – 7.7, 
may be customised and 
contextualised 
accordingly. As such, 
special consideration 
may be given to certain 
types of equipment, 
infrastructure and 
facilities, that are more 
relevant to the 
postgraduate 
programmes and for 
the postgraduate 
students. 

 8.1 The pass rate, จากรายงานการประเมิน หลักสูตรยังมีการวัด 3 2 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

 
 
 
 
 
 
 
8. Output 
and 
Outcomes 

dropout rate, and 
average time to 
graduatei are shown to 
be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

ตนเองและการสัมภาษณ์
กรรมการบริหารหลักสูตร
พบว่า หลักสูตรมีการ
รวบรวมสถิติ เพื่อ
วิเคราะห์ปัญหา และ
ก าหนดแนวทาง
ด าเนินการ 

วิเคราะห์ไม่ถึง 5 ปี ยังไม่มี
การเทียบเคียงสมรรถนะ 

8.2 Employabilityj as 
well as self-
employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to 
be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

บัณฑิตในการสัมภาษณ์ท่ี
ท างานที่เดิม รายงาน
ตรงกันว่ามีทักษะวิจัย
เพ่ิมข้ึน หลังเรียนจบ
ท างานเป็นระบบมากข้ึน
ซึ่งเป็นผลมาจากทักษะ
การวิจัย ได้รับการ
ตอบสนอง การยกย่องจาก
สังคม หัวข้องานวิจัยมี
ประโยชน์ต่อสังคม ภาครัฐ
ติดต่อเพ่ือขอน าไปใช้ได้รับ
เชิญให้เผยแพร่ผลงานใน

พิจารณาการก ากับติดตาม
และคู่เทียบ 

3 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

สื่อทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ น าความ
ภาคภูมิใจมาสู่ตนและ
หลักสูตร 

8.3 Research and 
creative work outputk 
and activities carried 
out by the academic 
staff and students, are 
shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

 พิจารณาด าเนินการติดตาม
งานวิจัย หรือผลงาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนและ
อาจารย์ โดยมีการ
เทียบเคียงเพ่ือประโยชน์ใน
การพัฒนาหลักสูตร 

2 

 8.4 Data are provided 
to show directly the 
achievement of the 
programme outcomes, 
which are established 
and monitored. 

จากรายงานการประเมิน
ตนเองพบว่า
กรรมการบริหารหลักสูตร
มีการตรวจสอบการบรรลุ 
PLOs โดยที่มีการก าหนด
วิธีการบรรลุ PLOs ไว้ 

พิจารณาน าข้อมูลไป
ปรับปรุงระบบการ
ด าเนินงานต่อไป 

3  
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

 ร่วมกับผลประเมินของ
นักศึกษา มีการจัดประชุม
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร   

 8.5 Satisfaction level of 
the various 
stakeholders are shown 
to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

 หลักสูตรยังไม่อาจ
ด าเนินการประเมินในส่วนนี้ 
แต่มีแผนในการหาคู่เทียบ 
จึงพึงพิจารณาด าเนินการ
เทียบเคียงหลักสูตรตามแผน 

2  

Addendum  I The component 
“average time to 
graduate” may be or 
may not be considered 
based on contexts of 
the discipline and the 
country. While average 
time to graduate could 

 พิจารณาเทียบเคียงใน
โอกาสต่อไป 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

indicate programme 
efficiency and may still 
be monitored, if 
average time to 
graduate for a 
postgraduate 
programme is not 
considered important in 
the country’s higher 
education eco-system 
of the assessed 
institution, this 
component may be 
omitted in the 
evaluation process for 
this requirement. 
However, the 
consideration of this 
component is subject 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

to the judgement by 
the lead assessor, upon 
consultation with the 
chief assessor. 

 j The component 
“employability” for 
master’s or doctorate 
graduates may be or 
may not be considered 
in the assessment 
process based on the 
country’s contexts. 
Even though it may be 
monitored periodically 
as one of the 
programme metrics, 
there may be 
circumstances that the 
graduate employability 

 พิจารณาหาคู่เทียบเพ่ือ
แสดงการวิเคราะห์
ประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียน
ในหลักสูตร 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

of the programme may 
not be a norm in the 
country of the assessed 
institution or viable 
indicator for 
measurement of the 
programme 
achievement. In this 
case, this component 
or the whole statement 
in the Requirement 8.2 
may be omitted in the 
evaluation process. 
Alternatively, other 
“appropriate 
measures” may be 
used to monitor the 
success of the 
postgraduate 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

programme. As such, 
similar to the 
Requirement 8.1, the 
consideration of this 
component or the 
whole Requirement 8.2 
is subject to the 
judgement by the lead 
assessor, upon 
consultation with the 
chief assessor. 

 K The term “research 
and creative work 
output” may include 
any kind of output or 
deliverables produced 
by the academic staff 
and students in 
conjunction with the 

 พิจารณาติดตามงานวิจัย 
หรือผลงานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนและอาจารย์ และ
ด าเนินการเทียบเคียงใน
โอกาสต่อไป 
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Criteria Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score (1-7) Overall Score 

research and creative 
work activities carried 
out and performed by 
the academic staff and 
students involved in 
the programme. The 
outputs or deliverables 
may be in form of 
publication materials 
such as journal articles, 
articles or chapters in 
books, technical 
reports, monographs, 
artefacts, etc. 

 


