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บทสรุปผู้บริหาร 

 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม ได้รับการอนุมัติโดตสภา

มหาวิทยาลัยศิลปากรเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2561 รับรองโดย สกอ. วันที่ 11 เมษายน 2562  มีเป้าหมายใน
การสร้างบุคลากรที่มีความสามารถในการศึกษารวบรวมภูมิปัญญาและจิตวิญญาณไทย อย่างเป็นกระบวนการ
โดยลึกซ้ึงถ่องแท้ น ามาจัดการองค์ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์เพ่ือเกิด
เป็นองค์ความรู้ใหม่ และเผยแพร่แก่สังคมด้วยวิธีการทั้งทางวิชาการและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ในการขับเคลื่อนทางสังคมและเศรษฐกิจให้หลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูงโดยส่งเสริมการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่บูรณาการทั้งด้านศาสตร์และศิลป์  และเตรียมบุคลากรให้สอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  มีแผนรับนักศึกษารุ่นละ 15 คนจากกลุ่มผู้ได้รับผลประโยชน์หลักได้แก่ อาจารย์และ
นักวิจัยในมหาวิทยาลัย สถาบัน และองค์กรวิชาการต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน  กลุ่มนักบริหารและ
นักวิชาการในองค์กรภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องที่ต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเองและองค์กร และกลุ่ม
มหาบัณฑิตที่ต้องการต่อยอดองค์ความรู้หรือข้อค้นพบสู่การประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม   

เป้าหมายของการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรคือ ต้องเป็นผู้ค้นพบองค์ความรู้เชิงวัฒนธรรมทั้งด้านศาสตร์
และศิลป์ กล่าวคือ ไม่เพียงแต่มีความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ น าเสนอข้อค้นพบอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงเท่านั้น แต่ยังต้องสามารถน าเสนอการประยุกต์ข้อค้นพบเพ่ือตอบปัญหาการวิจัยได้อย่าง
มีประสิทธิภาพด้วย 

ผู้เรียนรุ่นที่1 เปิดรับเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2562 ครบตามจ านวน โดยเกือบทั้งหมด เป็นอาจารย์ใน
สถาบันการศึกษาของประเทศไทย นักศึกษารุ่นที่2 เข้าศึกษาในปี 2563 มีนักศึกษา 2คนเป็นอาจารย์จาก
มหาวิทยาลัยซานเป่า มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน และเป็นรุ่นที่เริ่มได้รับผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโรคโควิด 19  ท าให้สละสิทธิ์ค่อนข้างมาก  และในปี 2564 ขณะที่รายงานนี้ หลักสูตรได้รับ
นักศึกษารุ่นที่ 3จ านวนตามเป้าหมาย โดยส่วนหนึ่งจ านวน 5คน เป็นอาจารย์จากมหาวิทยาลัยต่างๆใน มณฑล
ยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน 

นอกจากการด าเนินการจัดการเรียนการสอนปกติแล้ว ยังได้ท าโครงการร่วมกับกลุ่มผู้ได้รับ
ผลประโยชน์ที่ส าคัญอีกกลุ่มหนึ่งคือ ส านักศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กระทรวงวัฒนธรรม โดยจัดอบรมทาง
ออนไลน์แก่วัฒนธรรมจังหวัดทั่วประเทศ และโครงการสร้างสรรค์อัตลักษณ์จังหวัด กระบี่ สุพรรณบุรี และ
จันทบุรี ผลที่ได้นอกจากเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักวิชาการกับคนท างาน
ในพ้ืนที่จริงแล้ว  ยังเป็นพื้นที่ในการน าผู้เรียนเข้าศึกษาและเพ่ิมพูนประสบการณ์ปฏิบัติงานวิจัยในพื้นที่ กับ
ชุมชนโดยแท้จริงอีกด้วย 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 

คณะมัณฑนศิลป์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2563  วันที่รายงาน 1 กรกฎาคม 2564 

 

หมวดที ่1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
รหัสหลักสูตร  25610081100143 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ระบุครั้งที่/วันที่ผ่าน
มติสภามหาวิทยาลัย) 

1. รศ.รตอ.ดร.อนุชา  แพ่งเกษร 1. รศ. ร.ต.อ. ดร.อนุชา  แพ่งเกษร * คณะกรรมการ 
2. ผศ.ดร.ภวูนาท  รัตนรังสิกุล 2. ผศ.ดร.ภวูนาท  รัตนรังสิกุล วิชาการครั้งที ่2/2563  
3. อ.ดร.นุชนภางค์  แก้วนิล 3. อ.ดร.ศราวุฒิ  ปิ่นทอง * เมื่อวันที่ 6 ก.พ.63 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1) 
 ประกอบด้วยคณาจารย์ที่มีรายชื่อเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรข้างต้น และคณาจารย์ดังรายนามต่อไปนี้ 
1. รศ.ปรีชา  ปัน้กล่ า 
2. รศ.ดร.ประดิพัทธุ์  เลิศรุจิด ารงค์กุล 
3. ศ.เอกชาติ  จันอุไรรัตน์ ** 
4. ผศ.ดร.วีรวัฒน์  สิริเวสมาศ ** 

5. ผศ.ดร.กรรณิการ์  สุธีรัตนาภิรมย์ ** 
6. ผศ.ดร.อติเทพ  แจ้ดนาลาว ** 
7. ผศ.ดร.ศุภชัย  อารีรุ่งเรือง  **

 

** มติสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 10 ก.พ.64 
 

อาจารย์ประจ าประเภทอ่ืนๆ ที่สังกัดภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้แก่ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ จ านวน 5 คน 
(รายละเอียดตารางที่ 1.1-1)  
 ประกอบด้วยคณาจารย์ที่มีรายชื่อเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรข้างต้น
 
อาจารย์พิเศษ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-2) 
1. ผศ.ดร.ณตา  ทับทิมจรูญ 
 
หมายเหตุ :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ให้ระบุใน ตารางที่ 1.1-9 ผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประเภท

ต่างๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ระหว่างปี พ.ศ. 
2560 – 2564 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ  
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หมวดที ่2 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ฉบับ พ.ศ.2558) 

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/   

ตารางอ้างอิง 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  

เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- จ านวนอย่างน้อย 3 คน 
- ท าหน้าที่ที่ปรึกษา/ อาจารย์ผูส้อบ
วิทยานพินธ์/ ผู้สอนดว้ย 

ตารางที่ 1.1-1  
 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
  

เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- คุณวุฒิ ป.เอก/ เทียบเท่า หรือขั้นต่ า ป.โท/ 
เทียบเท่า ที่มีต าแหน่ง รศ. 
- มีผลงานวชิาการทีไ่ม่ใช่สว่นหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการ อย่างน้อย 
3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-9 

3. คุณสมบัติของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
  

เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- คุณวุฒิขั้นต่ า ป.โท/ เทียบเท่า 
- มีผลงานวชิาการทีไ่ม่ใช่สว่นหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการ อย่างน้อย 
3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-9 

4. คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอน 
  

ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- เป็นอาจารยป์ระจ า/ พิเศษ 
- คุณวุฒิขั้นต่ า ป.โท/ เทียบเท่าในสาขาวชิา
ที่ตรง/ สัมพนัธ์กับสาขาของรายวิชาทีส่อน 
- อาจารย์พิเศษ มีประสบการณก์ารสอน 
ทั้งนี้ต้องมีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 โดยมี
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผดิชอบรายวิชา 
- มีผลงานวชิาการทีไ่ม่ใช่สว่นหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการ อย่างน้อย 
1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-10 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ์
หลักและอาจารย์ทีป่รึกษาการคน้คว้าอิสระ 

 

ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- เป็นอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-9 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/   

ตารางอ้างอิง 
- คุณวุฒิ ป.เอก/ เทียบเท่า หรือขั้นต่ า ป.โท/ 
เทียบเท่า ที่มีต าแหน่ง รศ. 
- มีผลงานวชิาการทีไ่ม่ใช่สว่นหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการ อย่างน้อย 
3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ์
ร่วม (ถ้ามี) 

  

ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- เป็นอาจารยป์ระจ า คุณวุฒิและผลงาน
วิชาการเชน่เดียวกับทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์
หลัก 
- เป็นผู้ทรงคุณวฒุิภายนอกคุณวุฒิ ป.เอก/ 
เทียบเท่า และมผีลงานวิชาการเผยแพร่ใน
วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดบัชาติ ตรง/ 
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 10 
เร่ือง 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
ตารางที่ 1.1-4 
ตารางที่ 1.1-5 
ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-10 

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ์ 
 

ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- เป็นอาจารยป์ระจ าหลักสูตร คุณวุฒิและ
ผลงานวชิาการเชน่เดียวกับผู้รบัผิดชอบ
หลักสูตร 
- เป็นผู้ทรงคุณวฒุิภายนอก คุณวุฒิ ป.เอก/ 
เทียบเท่า และมผีลงานวิชาการเผยแพร่ใน
วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดบัชาติ ตรง/ 
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 10 
เร่ือง 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
ตารางที่ 1.1-6 
ตารางที่ 1.1-7 
ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-10 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

 

ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- แผน ก1 และ ก2 : ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ/ นานาชาติ ที่มีคุณภาพตาม
ประกาศ กกอ.  
- แผน ก2 : หรือน าเสนอฉบับสมบูรณ์ต่อที่
ประชุมวชิาการที่มีการตีพิมพ์รายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมฯ (Proceedings) 
- แผน ข : เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
ที่สืบค้นได ้

ตารางที่ 1.1-8 

9. ภาระงานอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดบับณัฑติศึกษา 

 

ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน 

ตารางที่ 1.1-3 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/   

ตารางอ้างอิง 
- คุณวุฒิ ป.เอก/ เทียบเท่า และมีผลงาน
วิชาการตามเกณฑ์ เป็นทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ 
นศ.บัณฑิตศึกษาไดไ้ม่เกิน 5 คน/ เทอม 
- คุณวุฒิ ป.เอก/ เทียบเท่า ที่มตี าแหน่ง ผศ.
หรือคุณวุฒิ ป.โท/ เทียบเทา่ ทีม่ีต าแหน่ง 
รศ. 
และมีผลงานวิชาการตามเกณฑ ์เป็นที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นศ.บัณฑิตศึกษาได้ไม่
เกิน 10 คน/ เทอม 
- คุณวุฒิ ป.เอก/ เทียบเท่า ที่มตี าแหน่ง ศ. 
และมีผลงานวิชาการตามเกณฑ ์เป็นที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นศ.บัณฑิตศึกษาได้ไม่
เกิน 15 คน/ เทอม 
- เป็นที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของ นศ.ป.
โทไดไ้ม่เกิน 15 คน 
- ถ้าอาจารย์เป็นทั้งทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ ให้เทียบ นศ.ท า
วิทยานพินธ์ 1 คน = นศ.ค้นควา้อิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

(เป็นหลักสูตรใหม่)  

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 :  การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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ตารางท่ี 1.1-1 คุณสมบัติของอาจารย์ประเภทต่างๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2563 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ประสบการณ ์
ด้านการสอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 
หน้าท่ี * 

สถาบัน, ประเทศ 
ปีท่ี

ส าเรจ็ 
1 ร.ต.อ.ดร.อนุชา  แพ่งเกษร  รองศาสตราจารย ์ 16 ศ.บ. (ออกแบบภายใน) 

สถ.ม. (สถาปตัยกรรมภายใน) 
ปร.ด. (การพัฒนาสังคม) 
ปร.ด. (ศิลปะการออกแบบ) 

ม.ศิลปากร 
ส.พระจอมเกลา้ลาดกระบัง 
ม.ปทุมธาน ี
ม.ศิลปากร 

2526 
2541 
2553 
2557 

1, 3, 4 

2 ดร.ภูวนาท รตันรังสิกลุ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 21 ศ.บ. (ออกแบบผลิตภัณฑ์ หลักสูตร 5 ปี) 
M.A. (Visual Arts) 
ปร.ด. (โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์) 

ม.ศิลปากร 
Curtin U. of Tech., Australia  
ม.ศิลปากร 

2532 
2542 
2555 

1, 3, 4 

3 ดร.ศราวุฒิ  ป่ินทอง อาจารย ์ 3 
 

สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 
M.A. (Design Arts) 
ปร.ด. (ศิลปะการออกแบบ) 

ม.รังสิต 
U. of U. of Kent 
ม.ศิลปากร 

2542 
2555 
2559 

1, 3, 4 

4 นายปรีชา  ปั้นกล่ า รองศาสตราจารย ์ 25 ศ.บ. (ภาพพิมพ์) 
ศ.ม. (ภาพพิมพ์) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2533 
2537 

2 

5 นายประดิพัทธุ ์เลิศรจุิด ารงค์กุล รองศาสตราจารย ์ 25 ศ.บ. (เครื่องเคลือบดินเผา) 
ศศ.บ. (ไทยคดีศึกษา) 
ศศ.ม. (ประวตัิศาสตร์ศลิปะ) 

ม.ศิลปากร 
ม.สุโขทัยธรรมธริาช 
ม.ศิลปากร 

2534 
2551 
2557 

2 

6 นายเอกชาติ จันอุไรรัตน ์ ศาสตราจารย ์ 25 ปี M.F.A.(Interior Architecture) 
 
M.A.(Industrial Design) 
B.F.A.(Interior Design) 

The School of the Art Inst. of 
Chicago, USA 
Domus Academy, Italy 
Silpakorn U., Thailand 

1995 
 
1989 
1984 

2 

7 ดร.วีรวัฒน์ สริิเวสมาศ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 23 ปี 
 

Ph.D.(Jewelry Design) 
 
Diploma in Disegno del gioiello 
 
Certificato di Scultura 

Birmingham Inst. of Art & 
Design, Birmingham City U., UK  
Inst. Europeo di Design, Milan, 
Italy 

2005 
 
2001 
 
1998 

2 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ประสบการณ ์
ด้านการสอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 
หน้าท่ี * 

สถาบัน, ประเทศ 
ปีท่ี

ส าเรจ็ 
 
B.F.A.(Sculpture) 2nd class honor 

Academia di Belle Arti di 
Firenze, Florence, Italy 
Silpakorn U., Thailand 

1994 

8 ดร.กรรณิการ์  สุธีรตันาภริมย ์ รองศาสตราจารย ์ 15 ปี ปร.ด. (โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์)   
ศศ.ม. (ประวตัิศาสตรส์ถาปัตยกรรม)    
ศศ.บ. (โบราณคดี (เกยีรตินยิมอันดับ 2)) 

ม.ศิลปากร  
ม.ศิลปากร  
ม.ศิลปากร  

2555 
2549 
2543 

2 

9 ดร.อติเทพ แจด้นาลาว 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 14 ปี กศ.บ. (ศิลปศึกษา (เกียรตินิยมอันดับ 2)) 
M.A. (Visual Communication Design) 
Ph.D. (Design Arts) 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 
Kent State U., USA 
Silpakorn U. 

2536 
2547 
2557 

2 

10 ดร.ศุภชัย  อารรีุ่งเรือง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 10 ปี ศป.ด. (ทัศนศิลป์)  
ศศ.ม. (ประวตัิศาสตรส์ถาปัตยกรรม) 
ศษ.บ. (จิตรกรรมไทย (เกียรตินิยมอันดับ 2)) 
         

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ม.ศิลปากร  
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  

2556 
2545 
2548 

2 

หมายเหตุ :   การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
(1) หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน     (5) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(2) หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร  (4) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/การค้นคว้าอิสระ (6) หมายถึง อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
     

ตารางท่ี 1.1-2 อาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืนๆ ปีการศึกษา 2563 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ประสบการณ ์
ด้านการสอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 
หน้าท่ี * 

สถาบัน, ประเทศ 
ปีท่ี

ส าเรจ็ 
1 ดร.เศรษฐชัย  ชัยสนิท ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  วท.บ (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

วท.ม (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

ส.พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

2545 
2547 
 

6 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ประสบการณ ์
ด้านการสอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 
หน้าท่ี * 

สถาบัน, ประเทศ 
ปีท่ี

ส าเรจ็ 
Ph.D. (Learning Innovation and Technology) 
 
 
 

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
Collaboration with 
Sacramento State University, 
U.S.A. 

2553 

11 ดร. ณตา  ทับทิมจรูญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์          10 ปี ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
ค.บ. (การประถมศึกษา) 

ม.ราชภัฏสวนสุนันทา  
ม.เกษตรศาสตร์ 
ม.ราชภัฏสวนสุนันทา  

 
2536 
2534 

3 

หมายเหตุ :  การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
(3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน    (5) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม   (6) หมายถึง อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
 

      ตารางท่ี 1.1-3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/การค้นคว้าอิสระ ปีการศึกษา 2563 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 
รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 

ค้นคว้าอิสระ 
รหัสนักศึกษา ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ
(การอนุมัติจาก

สภา
มหาวิทยาลัย) 

วิทยา 
นิพนธ ์

 

การ
ค้นคว้า 
อิสระ 

1 รศ.ร.ต.อ.ดร.อนุชา  แพ่งเกษร 5  
 
 
 
 
 
 

1. น.ส.นันท์ภัสกร ล่ าภากร 
 

620430022 พุทไธสวรรย์: จิตรกรรมฝาผนังสูส่ือ่
สร้างสรรคเ์พื่อพัฒนาแนวคิดของคนรุ่น
ใหม่ด้วยหลักธรรม 

04/08/2563 

  2. น.ส.บุษกร ฮวบแช่ม 620430023 ภูมิทัศน์วัฒนธรรม: การออกแบบเพื่อ
ชุมชนที่ยั่งยืนจากแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา ชุมชนบ้าน
เมาะหลวง จังหวัดล าปาง 

09/12/2562 
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3. น.ส.มนินทรา ทุมโฆสติ 620430025 พหุวัฒนธรรม : การทับซ้อนของพื้นที่ทาง
วัฒนธรรมและการอยูร่่วมกันในสังคม 
กรณีศึกษายา่นบางโพ เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร 

04/08/2563 

  4. น.ส.วราภรณ์ ส าเภา 620430027 ฮาลาลในบริบทแฟช่ันมสุลิมวิถรี่วมสมัย 04/08/2563 

  5. น.ส.สุกานดา ถ่ินฐาน 620430033 พหุวัฒนธรรม : การออกแบบอัตลกัษณ์
และกิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อสรา้ง
ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
กรณีศึกษาเส้นทางรถไฟสายมรณะ 
จังหวัดกาญจนบรุ ี

09/12/2562 

    6. นายอัฏฐพล เทพยา 620430034 การศึกษาแนวคิดสังคมสันติสุขและการ
สืบสานพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น สูก่าร
สร้างนวัตกรรมชุมชนในสามจังหวดั
ชายแดนภาคใต ้

26/12/2562 

7. นายฐิติพงศ์   ชูจิตต์ 
  

630430012 ประเพณีชักพระ:จักรวาลวิทยาตามคติใน
พุทธศาสนาและมรดกภูมิปญัญาทาง
วัฒนธรรม สู่การสร้างสรรค์ศลิปะการ
ออกแบบร่วมสมยั 

15/12/2563 

8. น.ส.จิรัชญา   วันจันทร ์
  

630430027 มรดกภูมิปัญญาหตัถศิลปผ์้าปักโบราณสู่
การสร้างสรรค์เครื่องแต่งกายร่วมสมัย 

15/12/2563 

6. นายคณิน   ไพรวันรตัน ์
  

630430010 เครื่องรางของขลัง : ความเช่ือ ความ
ศรัทธาสู่การออกแบบวัฒนธรรมรว่มสมัย 

15/12/2563
   

2 ผศ.ดร.ภูวนาท รตันรังสิกลุ 5  1. นายเขมา แฉ่งฉายา 620430017 มรดกภูมิปัญญาสกลุช่างเมืองเพชรและ
การสร้างสรรค์นวัตศลิป์เพื่อการสบืสาน
อย่างสอดคล้องกับบรบิทปัจจุบัน 

04/08/2563 
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  2. นายจิรวุฒิ ด้วงอินทร์ 620430018 การสร้างสรรค์เพื่อสื่อสารภาพสะท้อน
ความจริงของความสงบสุขในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ : กรณีศึกษาลุ่มน้ าท่าสาป 
จ.ยะลา 

04/08/2563 

  3. นายนวัต เลิศแสวงกิจ 620430021 การศึกษาอุปกรณ์ประกอบพิธีกรรมจีน-
ไทยสู่การสร้างสรรค์ศลิปะแนวเกมิฟิเคชั่น 

09/12/2562 
 

4. น.ส.วรุษา อุตระ 620430028 สัญวิทยา การส่งต่อวัฒนธรรมไทลือ้
อิทธิพลการสรา้งสรรค์ศลิปกรรม 

09/12/2562 

5. นายอานุภาพ จันทรัมพร 620430029 ภูมิปัญญาและปรัชญาในศลิปกรรม
ธรรมาสน์ สู่การสร้างสรรคผ์ลงาน
ออกแบบพื้นที่ร่วมสมัย 

09/12/2562 

    

    7. นายสราวุธ   กลิ่นสุวรรณ 
  

630430013 วิถีปาหนัน :การสร้างสรรค์นวัตกรรมจาก
การศึกษาวิถีหัตถกรรมปาหนัน 

15/12/2563 

    8. นายฤทธิรัตน์   ดารารตัน ์  630430028 การศึกษาและออกแบบพ้ืนท่ีทาง
วัฒนธรรมกรณีศึกษาวัดพระเชตุพน
วิมลมังคลารามวรมหาวิหารกับชุมชนท่า
เตียน  

15/12/2563 

    9. นายเอกรัตน์   อุ่นใจ 
  

630430050 แนวทางการสร้างสรรค์งานออกแบบจาก
พื้นที่ชีวิตวิถีเกษตร กรณีศึกษาจังหวัด
ราชบุร ี

15/12/2563 

3. อาจารย์ ดร.ศราวุฒิ ปิ่นทอง 4  1. นายณภัทร ประศาสน์ศลิป ์ 620430019 ฟาฏอดี: มรดกภูมิปญัญาทางวัฒนธรรม
ปัตตานี สู่ศลิปะการออกแบบสื่อรว่มสมัย  
เพื่อสร้างยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว
สร้างสรรค ์

26/12/2562 

2. น.ส.เพียรพลิาส  พิริยาโภคา
นนท์ 

620430024 ศาสตร์การละครสู่การสร้างสรรค์
วัฒนธรรมการศึกษา กรณศีึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

26/12/2562 
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ตารางท่ี 1.1-4 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (กรณีเป็นอาจารย์ประจ า) ปีการศึกษา 2563  

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 
รายชื่อนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์/ 

ค้นคว้าอิสระ 
รหัส

นักศึกษา 
ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ
(การอนุมัติจาก

สภา
มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ ์
 

การ
ค้นคว้า
อิสระ 

…        
 

 ตารางท่ี 1.1-5 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) ปีการศึกษา 2563 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 
รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 

ค้นคว้าอิสระ 
รหัส

นักศึกษา 
ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ
(การอนุมัติจาก

สภา
มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ ์ การ
ค้นคว้า
อิสระ 

…        
 

 

3. น.ส.ยศพร จันทองจีน 620430026 “จรจัดสรร” ความเช่ือและทัศนคติการ
เลี้ยงหมาในสังคมไทยสู่การออกแบบ
โครงการต้นแบบในทุกมิติเพื่อสวัสดิภาพ
หมาจรจดัในมหานคร 

04/08/2563 

4. น.ส.งามนิส   เขมาชฎากร 630430026 ภาพยนตรไ์ทย: การน าเสนอแนวทาง
สร้างสรรค์บทภาพยนตร์และกระบวนการ
ผลิตสู่การยกระดับให้เป็นสินค้าทาง
วัฒนธรรมในระดับสากล 

15/12/2563 

    5. นายสุรสิทธ์ิ   เวทย์ประสิทธ์ิ 630430030 การศึกษาวิถีอัตลักษณ์พื้นถิ่นชุมชนสู่การ
ออกแบบนิเวศวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
กรณีศึกษา หมูบ่้านคีรีวง อ าเภอลานสกา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

15/12/2563 
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 ตารางท่ี 1.1-6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร) ปีการศึกษา 2563 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 
รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 

ค้นคว้าอิสระ 
ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ
(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ ์
 

การ
ค้นคว้า
อิสระ 

…       
  
 ตารางท่ี 1.1-7 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) ปีการศึกษา 2563 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 
รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 

ค้นคว้าอิสระ 
ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ
(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์ 
 

การ
ค้นคว้า
อิสระ 

...       
  
 ตารางท่ี 1.1-8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
/การค้นคว้าอิสระ 

ผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(proceedings) หรือรายงานหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระที่ไดเ้ผยแพร่ในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค้นได้   (ปีท่ี/ฉบับท่ี วัน-เดือน-ปี ท่ีตีพิมพ ์และเลขหน้า) 

การจดทะเบียนสิทธิบตัร 
/อนุสิทธิบัตร 

…     
  
 ตารางท่ี 1.1-9  ผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประเภทต่างๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ระหว่าง

ปี พ.ศ. 2560 - 2564 
ชื่อ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564* ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หน้าท่ีของอาจารย์ 

1. รศ.ร.ต.อ.ดร.อนุชา  แพ่งเกษร โครงการวิจัย 
1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อดิจิทัล/ เว็บสังคมออนไลน์ (Social Media) 3 ชุมชนต้นแบบ : โพรงมะเดื่อ 
ลานตากฟ้า คลองลัดอีแท่น 

 
2560 

 
2560 

1, 3, 4 
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ชื่อ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564* ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หน้าท่ีของอาจารย์ 
2. โครงการออกแบบพัฒนาผลผลติทางภูมิปัญญาระดับ SMEs / START UP เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากสู่
สากล 3 ชุมชนต้นแบบ : โพรงมะเดื่อ ลานตากฟ้า คลองลัดอีแท่น 
3. ท่ีปรึกษาโครงการพิษณุโลกเมืองแห่งความสุขอย่างยั่งยืนด้วยการถอดรหัสอตัลักษณ์ (4DNA) 
4. โครงการสร้างสรรค์ศลิปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2561-64 
5. การสร้างภาพลักษณ์การท่องเที่ยวไทย : วัฒนธรรมอาหารรมิบาทวิถีจากการเกษตรสรา้งสรรค ์
6. เส้นทางสายเกลืออีสาน : ลุ่มน้ าสงคราม 420 กิโลเมตร  

 
2561 

2561-64 
2563 
2563 

รศ.ร.ต.อ.ดร.อนุชา แพ่งเกษร ผลงานสร้างสรรค ์
1. แสดง 4 ผลงานใน นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมณัฑนศลิปป์ระจ าปี 2560-63 
2. Untitled. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 19 - 24 
November 2018 

 
2560-63 

2561 

 

รศ.ร.ต.อ.ดร.อนุชา แพ่งเกษร ผลงานทางวิชาการอื่นๆ 
1. สิทธิบัตรการออกแบบผลติภณัฑ์ 8 เรื่อง 

 
2561 

 

2. ผศ.ดร.ภูวนาท  รัตนรังสิกุล โครงการวิจัย 
1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่านสื่อดิจิทัล/ เว็บสังคมออนไลน์ (Social Media) 3 ชุมชนต้นแบบ : โพรงมะเดื่อ 
ลานตากฟ้า คลองลัดอีแท่น 
2. โครงการออกแบบพัฒนาผลผลติทางภูมิปัญญาระดับ SMEs / START UP เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากสู่
สากล 3 ชุมชนต้นแบบ : โพรงมะเดื่อ ลานตากฟ้า คลองลัดอีแท่น 
3. ท่ีปรึกษาโครงการพิษณุโลกเมืองแห่งความสุขอย่างยั่งยืนด้วยการถอดรหัสอตัลักษณ์ (4DNA) 
4. โครงการสร้างสรรค์ศลิปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2561-64 
5. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑเ์ชิงพาณิชย์โดยใช้ทุนทางวัฒนธรรมจากใบไม้สีทอง โดยกรมพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย 
6. เส้นทางสายเกลืออีสาน : ลุ่มน้ าสงคราม 420 กิโลเมตร 
7. การศึกษาวิจัยด้านโบราณคดี และประยุกตส์ู่แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรคด์้วยศิลปะการออกแบบ กรณีศึกษา 
ชุมชนบ้านไร่ประชาสรรค์ อ.ไพศาลี จ.นครสวรรค ์

 
2560 

 
2560 

 
2561 

2561-64 
2561 

 
2563 
2563 

1, 3, 4 

ผศ.ดร.ภูวนาท รตันรังสิกลุ บทความวิจัย 
1. แนวทางการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรกิจกรรมศลิปะจากแนวคิดศิลปะเพื่อการบ าบดัในการส่งเสริมการเห็น
คุณค่าในตนเองให้แก่เด็กที่ประสบปัญหาครอบครัว ในวารสารสุขศึกษา (TCI กลุ่มที่ 2) 

2563  
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ชื่อ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564* ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หน้าท่ีของอาจารย์ 
ผศ.ดร.ภูวนาท รตันรังสิกลุ ผลงานสร้างสรรค ์

1. แสดง 3 ผลงานใน นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมณัฑนศลิปป์ระจ าปี 2561-63 
 

2561-63 
 

ผศ.ดร.ภูวนาท รตันรังสิกลุ ผลงานทางวิชาการอื่นๆ 
1. สิทธิบัตรการออกแบบผลติภณัฑ์ 1 เรื่อง 

 
2560 

 

3. อ.ดร.ศราวุฒิ  ปิ่นทอง โครงการวิจัย 
1. โครงการสร้างอัตลักษณ์และเพิม่มูลค่าผลิตภณัฑ์ OTOP เชื่อมโยงเส้นทางหมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยว 
2. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑเ์ชิงพาณิชย์โดยใช้ทุนทางวัฒนธรรมจากใบไม้สีทอง 
3. โครงการพัฒนาการออกแบบบรรจุภณัฑ์ของผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นเพื่อยกระดับการสื่อสารและการน าไปใช้
อุปโภค/บริโภคที่ดีขึ้น 
4. เส้นทางสายเกลืออีสาน : ลุ่มน้ าสงคราม 420 กิโลเมตร 
5. โครงการสร้างสรรค์ศลิปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2564 

 
2560 
2561 
2561 

 
2563 
2564 

1, 3, 4 

อ.ดร.ศราวุฒิ  ปิ่นทอง บทความวิจัย 
1. Songkram River Basin: Floating Vernacular Architecture. AHFE Virtual Conference on Architecture, 
Sustainable Urban Planning and Infrastructure, 2020. SCOPUS 

 
2563 

 

อ.ดร.ศราวุฒิ ปิ่นทอง ผลงานสร้างสรรค ์
1. การจัดแสดง Thai Textiles: the Touch of Thai Exhibition. ใน Thai Textiles: the Touch of Thai 
Roadshow (โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ เสน้ทางประเทศในตะวันออกกลาง ณ ประเทศ
คูเวต สาธารณรัฐอาหรับเอมิเรตส ์และบาห์เรน โดยกระทรวงวัฒนธรรม และกระทรวงการตา่งประเทศ, 18-26 
มีนาคม 2562. หน้า 6-9 
2. การจัดแสดง Toward The New Direction of Thai Textle Exhibition. ใน Thai   Textile: the Touch 
of Thai Roadshow in Japan (โครงการเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ เส้นทางภายในประเทศ
ญี่ปุ่น ณ เมืองโตเกียว โอซากา และฟุกุโอกะ โดยกระทรวงวัฒนธรรม และกระทรวงการต่างประเทศ, 19, 22 
และ 25 สิงหาคม 2562. หน้า 7-10 
3. ภาพสะท้อนวิถีชีวิตเส้นทางสายเกลืออีสาน : ลุ่มแม่น้ าสงคราม 420 กิโลเมตร นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของ
คณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 

 
2562 

 
 
 

2562 
 
 
 

2563 

 

4. รศ.ปรีชา  ปั้นกล่ า โครงการวิจัย 
1. โครงการสร้างสรรค์ศลิปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2564 

 
2564 

2, 3, 4 
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ชื่อ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564* ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หน้าท่ีของอาจารย์ 
รศ.ปรีชา ปั้นกล่ า ผลงานสร้างสรรค ์

1. ตาโต. โครงการส่งเสรมิชุมชนตน้แบบสืบสานมรดกภูมิปญัญาทางวัฒนธรรม สูเ่ศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 2. 
ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา นครปฐม Thailand. 17 - 18 พฤษภาคม 2560 
2. แสดง 4 ผลงานใน นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมณัฑนศลิปป์ระจ าปี 2560-63 
3. แสดง 2 ผลงานใน 2017-18 Pacific Rim International Exhibitions 

 
2560 

 
2560-63 
2560-61 

 

รศ.ปรีชา ปั้นกล่ า ผลงานทางวิชาการอื่นๆ 
1. สิทธิบัตรการออกแบบผลติภณัฑ์ 7 เรื่อง 

 
2560 

 

5. รศ.ประดิพัทธุ์  เลิศรุจดิ ารงค์กลุ โครงการวิจัย 
1. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑเ์ชิงพาณิชย์โดยใช้ทุนทางวัฒนธรรมจากใบไม้สีทอง โดยกรมพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย 
2. การจัดท าคู่มือกระบวนการเสรมิสร้างการมสี่วนร่วมของภาคเีครอืข่ายในการก าหนดนโยบายดา้นกจิการ
พลังงาน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (13 เขต) 
3. โครงการสร้างสรรค์ศลิปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
2561 

 
2562 

 
2564 

2, 3, 4 

รศ.ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล ผลงานสร้างสรรค ์
1. แสดง 28 ผลงานใน Tokoha University Zoukei Exhibition 15th Anniversary Celebration : Global 
Art Exhibition. Shimizu Marinart Gallery, Shizuoka Japan. 19 - 27 พ.ย.60 
2. แสดง 3 ผลงานใน นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมณัฑนศลิปป์ระจ าปี 2560-62 
3. แสดง 3 ผลงานใน 2017-18 Pacific Rim International Exhibitions 

 
2560 

 
2560-62 
2560-62 

 

6. ศ.เอกชาติ จันอุไรรตัน ์ โครงการวิจัย  
1. โครงการ “เกรงใจ ไมเ่ป็นไร อะไรกไ็ด้……วิถีแบบไทยๆ   แรงบนัดาลใจสู่งานสร้างสรรค์” 
2. โครงการพัฒนาออกแบบและจดัท ารูปแบบผลิตภณัฑ์ ออกแบบผลิตภณัฑ์ ออกแบบบรรจุ 
ภัณฑ์ที่มคีุณภาพ กลุ่มผ้าและเครือ่งแต่งกาย ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จ.ขอนแก่น 
3. โครงการพัฒนาออกแบบและจดัท ารูปแบบผลิตภณัฑ์ ออกแบบผลิตภณัฑ์ ออกแบบบรรจุภณัฑ์ที่มคีุณภาพ 
กลุ่มประเภทของใช้ ของตกแต่ง ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จ.ขอนแก่น 
4. โครงการ แก่นคูนแคน แดนของดี [ประเภทผลงานออกแบบ] จ.ขอนแก่น 
5. โครงการ ผ้าเมืองแคน แดนแกน่คูน [ประเภทผลงานออกแบบ] จ.ขอนแก่น 
6. กระบวนการสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของภูมิปญัญาทางวัฒนธรรมและการออกแบบอย่างยั่งยืนระหว่างผู้
สร้างสรรค์และการมสี่วนร่วมของชุมชน 

 
2560 
2561 

 
2561 

 
2561 
2561 
2564 

2, 3, 4 
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ชื่อ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564* ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หน้าท่ีของอาจารย์ 
ศ.เอกชาติ จันอุไรรัตน ์ บทความวิชาการ 

1. Art and Design in Thailand (In The Water ... Fish, In The Field ... Rice). The 4th Central China 
International Design Science Seminar 2017. Refereed Journal 
2. Crafting a Culture of Design Innovation : Challenges & Opportunities in Thailand. Rangsit 
Journal of Social Sciences and Humanities (RJSH) ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1. TCI กลุ่มที่ 2 
3. The Application of Lotus Pattern in Dunhuang Mogao Caisson on Textile. Textile 
Bioenginineer and Informatics Symposium (TBIS). SCOPUS 
4. Kansei Engineering as a Tool for The Design of Traditional Pattern. AUTEX Research Journal, 
DOI 10.2478/aut-2019-0052 @AUTEX Vol.8 Issue 2478. SCOPUS 
5. An Analysis of the Origin of Fahua Name from the Perspective of Social Trends & the Implicit 
Egocentric Effect. International Journal of Scient. & Techn. Research. SJR (Q3) 
6. Apply of traditional cultural symbols into fashion design based on Cross-cultural 
communication. E3S Web of Conferences Vol.179 Issue 02081. SCOPUS 
7. Research finishing processes of viscose fabric with Nano-sized titanium dioxide. Wool Textile 
Journal Vol.48 No.10 SJR (Q4) 
8. Research on the Application of Creative Fabric Design in Street Culture Clothing Design. Test 
Engineering and Management Vol.83 No.1 SJR (Q4) 

 
2560 

 
2561 

 
2562 

 
2562 

 
2563 

 
2563 

 
2563 

 
2563 

 

ศ.เอกชาติ จันอุไรรัตน ์ บทความวิจัย 
1. หลักการพื้นฐานของวิธีวิจัยในงานศิลปะการออกแบบ กรณศีึกษาผ่านวิธีการสอน และผลลัพธ์ของบัณฑิต
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาศิลปะการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ ม.ศลิปากร. Veriridian E-Journal 
Silpakorn U. ฉบับภาษาไทย มนษุยศาสตร์ สังคม และศลิปะ ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 2. TCI กลุ่มที่ 1 
2. The application of lotus pattern in dunhuang mogao caisson on textile. 12th Textile 
Bioengineering and Informatics Symposium, TBIS 2019. SCOPUS 
3. Apply of traditional cultural symbols into fashion design based on cross-cultural 
communication. International Conference on Environment and Water Resources Engineering, 
EWRE 2020. SCOPUS 

 
2560 

 
 

2562 
 

2563 
 
 

2563 
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ชื่อ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564* ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หน้าท่ีของอาจารย์ 
4. Fashion Design Based on Cross-Cultural Communication. AHFE Virtual Conference on 
Physical Ergonomics and Human Factors, the Virtual Conference on Social and Occupational 
Ergonomics, and the Virtual Conference on Cross-Cultural Decision Making, 2020. SCOPUS 
5. Paradigm Shift of New Building in Old Urban Districts: Case Study of Bangkok Chinatown 
Workshop. 3rd International Conference on Energy Resources and Sustainable Development, 
ICERSD 2020. SCOPUS 
6. Decoding the Visual Characteristics of Chinese Painting Strokes-A Study on Gao Gu You Si 
Stroke. 3rd International Conference on Energy Resources and Sustainable Development. 
SCOPUS 
7. Innovative design of caisson lotus pattern in Mogao grottoes based on shape grammar. 
International Conference. SCOPUS 
8. Innovative design of caisson lotus pattern in Dunhuang. Humanities, Arts and Social Sciences 
Studies Vol.21 No.1 SCOPUS 

 
 

2563 
 
 

2563 
 
 

2563 
 

2564 

ศ.เอกชาติ จันอุไรรัตน ์ ผลงานสร้างสรรค์  
1. Leaf Exploration : Visual Elements through natural resource. 2018 Pacific Rim International 
Exhibitions. 
2. ความรู้ ความรูจ้ริง ความรู้แจ้ง Knowledge Based Buddhism. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะ
มัณฑนศลิป์ ประจ าปี 2563. 

 
2561 

 
2563 

 

 

ศ.เอกชาติ จันอุไรรัตน ์ ต ารา/หนังสือ  
1. โครงการสร้างอัตลักษณ์และเพิม่มูลค่าผลิตภณัฑ์ OTOP เชื่อมโยงเส้นทางหมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยว 
(โครงการที่ปรึกษาของกรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย) 
2. In the Seeds of Design. Li-zenn Publishing Limited. 

 
2561 

 
2563 

 

ศ.เอกชาติ จันอุไรรัตน ์ รางวัล 
1. ประกาศเกียรติคณุอาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์ “งานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ผ่านการศึกษาป่า ตน้ไม้ และ
ใบไม้จากอุทยานแห่งชาติเขาน้ าคา้ง อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา” รางวัลระดบัดี ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

 
2564 
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ชื่อ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564* ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หน้าท่ีของอาจารย์ 
7. ผศ.ดร.วรีวัฒน์ สิรเิวสมาศ โครงการวิจัย  

1. โครงการวิจัยสร้างสรรค์ เรื่อง "สรรค์สร้างจากสิ่งเหลือใช้ นวัตศิลป์แห่งการประดับกาย" 
2. โครงการพัฒนาออกแบบและจดัท ารูปแบบผลิตภณัฑ์ ออกแบบผลิตภณัฑ์ ออกแบบบรรจุ 
ภัณฑ์ที่มคีุณภาพ กลุ่มผ้าและเครือ่งแต่งกาย ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จ.ขอนแก่น 
3. โครงการพัฒนาออกแบบและจดัท ารูปแบบผลิตภณัฑ์ ออกแบบผลิตภณัฑ์ ออกแบบบรรจุภณัฑ์ที่มคีุณภาพ 
กลุ่มประเภทของใช้ ของตกแต่ง ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จ.ขอนแก่น 
4. การพัฒนาผลติภณัฑ์สร้างสรรค์ต้นแบบเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยัง่ยืนในย่านเยาวราช-เจริญกรุง 
5. การพัฒนาเมืองวัฒนธรรมอัจฉริยะ : กรณีศึกษาย่านเยาวราช-เจริญกรุง 
6. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑเ์ชิงพาณิชย์โดยใช้ทุนทางวัฒนธรรมจากใบไม้สีทอง โดยกรมพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย 
7. โครงการ แก่นคูนแคน แดนของดี [ประเภทผลงานออกแบบ] จ.ขอนแก่น 
8. โครงการ ผ้าเมืองแคน แดนแกน่คูน [ประเภทผลงานออกแบบ] จ.ขอนแก่น 
9. โครงการพัฒนาศักยภาพของวัสดุจากชุมชนพื้นที่ในจังหวัดระยอง การเชื่อมโยงระหว่างวัสดุจากผลิตภณัฑ์
ชุมชนท้องถิ่น กับนวัตกรรมอุตสาหกรรมปโิตรเคม ี
10. ชุมชนบ้านบาตร ความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบโลหะภณัฑ์ใหม่ ความเป็นไปได้เพื่อการคงอยู่ของ
ชุมชนในพื้นที่หัตถศิลป์สร้างสรรค ์
11. การพัฒนาทุนทางศิลปะและวฒันธรรมย่านเยาวราช 
12. กรุงเทพฯ และฟลอเรนซ์ นครแห่งแม่น้ า: การศึกษาประวตัิศาสตร์ และการสร้างสรรคผ์ลงานด้านศิลปะและ
การออกแบบในบริบทร่วมสมัย 
13. ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "การอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าราชบุรเีมืองสร้างสรรค์และน่าอยูเ่พื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ท่ียั่งยืน" โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนาศิลปะกับชุมชนและการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ท้องถิ่นเพื่อราชบุรีเศรษฐกิจสร้างสรรค ์
14. ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "โครงการศึกษาวัสดุที่มีศักยภาพจากอุตสาหกรรมทีเ่กี่ยวข้องเพื่อพัฒนาปรบัปรุง
กระบวนการผลติ เพื่อน าไปใช้ในการสร้างผลติภณัฑ์ใหม่ในอุตสาหกรรมเครื่องประดับ" (บริหารโครงการ) 
15. ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "โครงการศึกษาวัสดุที่มีศักยภาพจากอุตสาหกรรมทีเ่กี่ยวข้องเพื่อพัฒนาปรบัปรุง
กระบวนการผลติ เพื่อน าไปใช้ในการสร้างผลติภณัฑ์ใหม่ในอุตสาหกรรมเครื่องประดับ" โครงการย่อยที่ 3 การ
ออกแบบและผลิตเครื่องประดับทองเหลืองต้นแบบเพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการตลาดจากกลุ่มท่องเที่ยว 
โดยใช้วัสดุทองเหลืองผสมใหม ่
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ชื่อ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564* ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หน้าท่ีของอาจารย์ 
16. กระบวนการสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของภูมิปญัญาทางวฒันธรรมและการออกแบบอย่างยัง่ยืนระหว่าง
ผู้สร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของชุมชน 

2564 

ผศ.ดร.วีรวัฒน์  สิรเิวสมาศ บทความวิจัย  
1. Content analysis on developing a sustainable community from wat rong khun model, chiang 
rai province. International Journal of Innovative Technology and Exploring Engineering Volume 
8 Issue/No. 7 SCOPUS 
2. Paradigm Shift of New Building in Old Urban Districts: Case Study of Bangkok Chinatown 
Workshop. 3rd International Conference on Energy Resources and Sustainable Development, 
ICERSD 2020. SCOPUS 
3. Innovative design of caisson lotus pattern in Dunhuang. Humanities, Arts and Social Sciences 
Studies Vol.21 No.1 SCOPUS 

 
2562 

 
 

2563 
 
 

2564 

 

ผศ.ดร.วีรวัฒน์  สิรเิวสมาศ ผลงานสร้างสรรค์  
1. เส้นใย ถักทอ ร้อยเรียง เป็นวง ในโครงการส่งเสรมิชุมชนต้นแบบสืบสานมรดกภูมิปญัญาทางวัฒนธรรม สู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 2 
2. แสดง 2 ผลงานใน 2017-18 Pacific Rim International Exhibitions. 
3. แสดง 7 ผลงานใน นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมณัฑนศลิป ์ประจ าปี 2560-63 

 
2560 

 
2560-61 
2560-63 

 

8. ผศ.ดร.กรรณิการ์  สุธีรัตนาภิรมย ์ โครงการวิจัย  
1. การพัฒนาผลติภณัฑ์สร้างสรรค์ต้นแบบเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยัง่ยืนในย่านเยาวราช-เจริญกรุง 
2. การพัฒนาเมืองวัฒนธรรมอัจฉริยะ : กรณีศึกษาย่านเยาวราช-เจริญกรุง 
3. โครงการคลังข้อมูลสารสนเทศศิลปวัฒนธรรมระยอง 
4. การส ารวจศักยภาพของการพฒันาเศรษฐกิจบนฐานวัฒนธรรม: กรณีศึกษายา่นเยาวราช - เจริญกรุง 
5. โครงการคลังข้อมูลสารสนเทศศิลปวัฒนธรรมระยอง ระยะที่ 2 
6. การพัฒนาทุนทางศิลปะและวฒันธรรมในพ้ืนท่ีเกาะกรุงรัตนโกสนิทร์ 
7. โครงการศึกษาทางโบราณคดีในพ้ืนท่ีโครงการ CENTRAL EMBASSY (ส่วนขยาย) 
8. โครงการศึกษาทางโบราณคดีในพ้ืนท่ีโครงการ Dusit Central Park (ดุสิต เซ็นทรลั พาร์ค) 

 
2561 
2561 
2561 
2562 
2562 
2563 
2563 
2563 

2, 3, 4 
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ชื่อ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564* ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หน้าท่ีของอาจารย์ 
9. ฟื้นชีวิตกรุงเทพฯ: การเรียนรู้แนวใหม่และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในย่านเก่ากรุงเทพฯ 2564 

ผศ.ดร.กรรณิการ์  สุธีรตันาภริมย ์ บทความวิชาการ 
1. ป้อม คู ก าแพงเมืองกรุงธนบุรี ข้อค้นพบใหม่จากหลักฐานทางโบราณคดี. เมืองโบราณ ปีท่ี 43 ฉบับท่ี 4 (ต.ค.-
ธ.ค.60) 

 
2560 

 

ผศ.ดร.กรรณิการ์ สุธีรตันาภริมย ์ บทความวิจัย 
1. Urban Archaeology in Bangkok. Thammasat Review ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 1 (ม.ค.61) 

 
2561 

 

ผศ.ดร.กรรณิการ์ สุธีรตันาภริมย ์ หนังสือ 
1. เรื่องเล่าสองข้างราง MRT สีน้ าเงิน. สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรูแ้ห่งชาติ. 256 หน้า 
2. โบราณคดีเมือง โบราณคดี กรุงเทพมหานคร. ศูนย์มานุษยวิทยาสริินธร (องค์การมหาชน). 327 หน้า 
3. โบราณคดีมิวเซียมสยาม. สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ. 151 หน้า 

 
2561 
2562 
2563 

 

9. ผศ.ดร.อติเทพ  แจ้ดนาลาว โครงการวิจัย 
1. การพัฒนาสื่อปฏสิัมพันธ์เพื่อสง่เสริมการเรียนรูเ้รื่องยาสมุนไพรไทยในรูปแบบเกม กรณีศึกษา : เกมโอสถพระ
นารายณ์ (2560) 
2. การวิจัยและพัฒนาผลติภณัฑ์ของที่ระลึกต้นแบบจากเรื่องราวของไปรษณยี์ไทยเพื่อเพิม่คุณค่าให้กบัองค์กร 
(2561) 
3. โครงการพัฒนาฐานทรัพยากรการท่องเที่ยวในพ้ืนท่ีพิเศษเมืองโบราณอู่ทอง โดยกระบวนการมีส่วนร่วมแบบ
บูรณาการ เพื่อสร้างการรับรู้เมืองโบราณอู่ทองในรูปแบบ เกม 3 มิติบนอุปกรณเ์คลื่อนที่ (2561) 
1. การพัฒนาผลติภณัฑ์ต้นแบบของที่ระลึกจากศลิปวัตถุ โบราณวตัถุ และโบราณสถานในสมยัทวารวดี” 
(Development of Souvenir Prototype Products from Art object, Artifact and Historic Site in 
Dvaravati Period) 2561 
2. การสังเคราะห์รูปแบบการบรูณาการสหศิลป์แบบไทยสู่แอนเิมชัน 3 มิติ เรื่องรามเกยีรติ์ (2561) 
3. โครงการพัฒนาฐานทรัพยากรการท่องเที่ยวในพ้ืนท่ีพิเศษเมืองโบราณอู่ทอง โดยกระบวนการมีส่วนร่วมแบบ
บูรณาการ เพื่อสร้างการรับรู้เมืองโบราณอู่ทองในรูปแบบ เกม 3 มิติบนอุปกรณเ์คลื่อนที่ (2561) 
4. โครงการพัฒนาเกม 3 มิติบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ เพื่อสร้างการรับรู้เมืองโบราณอู่ทอง (2562) 

 
2560 

 
2561 

 
2561 

 
2561 

 
 

2561 
2561 

 
2562 

2, 3, 4 
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ชื่อ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564* ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หน้าท่ีของอาจารย์ 
4. โครงการพัฒนาเกม 3 มิติบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ เพื่อสร้างการรับรู้เมืองโบราณอู่ทอง (2562) 
5. การออกแบบการรับรูเ้ชิงปฏิสัมพันธ์ส าหรับพิพิธภณัฑสถานแห่งชาติพระปฐมเจดยี์ (2562) 
6. ที่ปรึกษาพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และนวัตกรรมด้วยการใช้เทคโนโลยสีื่อสมยัใหม่ (New media) ในรูปแบบ
เกม 3 มิติ บนอุปกรณเ์คลื่อนที่ เพื่อสร้างการรบัรู้เมืองโบราณอู่ทอง กิจกรรมการพัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้ 
และประยุกตเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและดจิิทัล ให้อยู่ในรูปแบบสื่อสมัยใหม่ (New media) ประเภทเกม 3 มิติ บน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ เพื่อประชาสัมพนัธ์การท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี 

2562 
2562 
2563 

 
 
 

ผศ.ดร.อติเทพ แจ้ดนาลาว ผลงานสร้างสรรค ์
1. Virtual Cultural Street. นิทรรศการผลงานคณาจารยค์ณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชน
ต้นแบบ สืบสานมรดกภูมปิัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 15 
- 30 ก.ย.61. 
2. Virtual Cultural Heritage : Virtual Phra Pathom Chedi. The Art and Design Exhibition. by 
Members of The Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, 
Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019.  
3. ต่อตัว-ต่อยอด-องค์พระปฐมเจดีย์ (Nano Block Phra Pathom Chedi). นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะ
มัณฑนศลิป์ ประจ าปี 2562 : หอศิลป์คณะมณัฑนศลิป์. 15 - 30 กันยายน 2562 
4. ปะติด-ปะต่อ. การแสดงผลงงานศิลปะและการออกแบบ แห่งประเทศไทยครั้งท่ี 2 : ณ สถาบันศิลปะและ
วัฒนธรรม มทร.รัตนโกสินทร์ พื้นที่ศาลายา. 6-15 ม.ีค.63 
5. พวงกุญแจทวารวดี (Dvaravati Keychain). นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมณัฑนศิลป์ 
ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมณัฑนศลิป์ 14 - 26 ก.ย.63 

 
2561 

 
 

2562 
 
 

2562 
 

2563 
 

2563 

 

ผศ.ดร.อติเทพ แจ้ดนาลาว บทความวิชาการ 
1. การสังเคราะห์รูปแบบการบรูณาการสหศิลป์แบบไทยสู่แอนเิมชัน 3 มิติ เรื่องรามเกยีรติ.์ วารสารวชิาการศรี
ปทุม ชลบุรี. ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 หน้า 86-97 (ฐานข๎อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

 
2561 

 

10. ผศ.ดร.ศภุชัย  อารีรุ่งเรือง โครงการวิจัย 
1. ความส านึกร่วมในพัฒนาการศลิปะและการวิจารณ์ไทย : หมุดหมายที่ส าคญัในช่วง พ.ศ.2475-2550 โดย 
สกว. 
2. การสร้างสรรค์แอนิเมชันเรื่อง สมเด็จพระนารายณ์มหาราช โดยคณะศลิปกรรมศาสตร์ ม.ศรีนครนิทรวิโรฒ 

 
2560 
2563 

2, 3, 4 
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ชื่อ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564* ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หน้าท่ีของอาจารย์ 
ผศ.ดร.ศุภชัย อารรีุ่งเรือง บทความวิชาการ 

1. Thai Contemporary Art creation: Migrant workers are for whom? [Proceeding] Social sciences, 
arts and media international conference 2018 
2. Case study of Ass.Prof.Krirk Yoonpun’s illustrated Fables, A.D. 1997-2013 [Proceeding] Social 
sciences, arts and media international conference 2018 

 
2561 

 
2561 

 

ผศ.ดร.ศุภชัย อารรีุ่งเรือง ผลงานสร้างสรรค ์
1. โรค COVID-19 น าความเท่าเทยีมมาสู่มนุษยชาติ (จิตรกรรม) หอศิลป์ร่วมสมยัราชด าเนิน 30 ต.ค.- 30 ธ.ค.
63 
2. นิทรรศการศลิปะนานาชาติ “พหลพักตรารามายณะ” The Many Face of Ramayana ศูนย์วัฒนธรรมแห่ง 
ประเทศไทย 
3. นิทรรศการ Deconstruction อุทยานศิลปวัฒนธรรม แม่ฟ้าหลวง เชียงราย 
4. งาน Jogja Biennale by Khonkaen Manifesto, Indonesia 
5. นิทรรศการ KHONKAEN MANIFESTO : เหลี่ยม มาบ มาบ แสงจ้าในตึกร้าง 
6. นิทรรศการ "ปัจเจกชน" ณ หอศิลป์ G23 เม.ย.61 

 
2563 
2562 

 
2562 
2562 
2561 
2561 
2561 

 

ผศ.ดร.ศุภชัย อารรีุ่งเรือง หนังสือ 
1. สุนทรียนิทรรศการ ความงามและความนา่เกลยีด. กรุงเทพฯ : ม.ป.ท. 
2. การสเก็ตช์ภาพผู้คน สิ่งแวดล้อม และสถาปัตยกรรม. กรุงเทพฯ : สันติศิริ. 137 หน้า 
3. ประเด็นในศลิปะไทยร่วมสมัย. กรุงเทพฯ : สันติศริิ. 203 หน้า. 
4. ทวิวัจน์แห่งกาววิจารณ์ : ทัศนศิลป์ (ภาค 1) บรรณาธิการ 

 
2562 
2561 
2561 
2560 

 

*หมายเหตุ  
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/การค้นคว้าอิสระ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ ต้องมีผลงานทางวิชาการจ านวนอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5  ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  
2. อาจารย์ผู้สอน ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5  ปีย้อนหลัง 
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 ตารางท่ี 1.1-10 ผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการของอาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืนๆ 
ชื่อ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิชาการ** ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หน้าท่ีของอาจารย์ 

1. ผศ.ดร.เศรษฐชัย  ชัยสนิท 1. Asst.Prof.Dr.Settachai Chaisanit, Punchanit Phangphol, Chiraphorn Chomyim, 
Napatwadee Sangboonnum Hongthong and Nawarat Kamsiang. Problem Conditions in 
Learning Media and Instructional Technology of Anubanchonburi School. SPUC 
International Conference 2017 "Research and Creative Solution for AEC Identities for 
Thailand Development 4.0". Chonburi, Thailand. June 29, 2017. 
2. Asst.Prof.Dr.Settachai Chaisanit, Asst.Prof.Dr.Ratchadawan Nimnual, Apichai Tra-
ngansri, Laddawan Meeanan, Chiraphorn Chomyim and Nawarat Kamsiang. The 
Satisfaction of Learners towards the Interactive Simulation and Virtual Reality 
Museum: Tradition of Chonburi Province.  9th Annual International ThaiSim 
Conference (ThaiSim Conference 2017). Bangkok, Thailand. June 29-30, 2017. 
3. Asst.Prof. Dr. Settachai Chaisanit, Luddawan Meeanan, Chiraporn Chomyim, Apichai, 
Tra-Ngansri and Lapatrada Sitprasert. Design and Implementation of a Smart E-
Content. Crative Media and Innovation Conference (CMIC 2017). Bangkok, Thailand. 
Dec 1-2, 2017. 
4. Asst.Prof. Dr. Settachai Chaisanit, Chaiwat Mungbung, Napatwadee Sangboonnum 
Hongthong, Chiraporn Chomyim, Punchanit Phangphol, and Lapatrada Sitprasert. IT 
Dashboard for Information Resource Management System. Crative Media and 
Innovation Conference (CMIC 2017). Bangkok, Thailand. Dec 1-2, 2017. 
5. อภิชัย ตระหง่านศรี ลัดดาวรรณ มีอนันต์ สราวุธ เวชสุขสวสัดิ์ ผศ.ดร.เศรษฐชัย ชัยสนิท และผศ.
ดร.ทนงศักดิ์ โสวจัสสตากลุ. การพัฒนามหาวิทยาลัยเสมือนจริงสามมิติ: มหาวิทยาลยัศรีปทุม วิทยา
เขตชลบุรี. วารสารวิชาการศรีปทมุ ชลบุรี ปีที 13 ฉบับท่ี 4  ISSN 1686-5715 (TCI กลุ่ม 1) เม.ย.-
มิ.ย. 2560. 
6. การพัฒนารูปแบบการฝึกบุคลากรด้วยระบบห้องจ าลองยุทธ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการถวายความ
ปลอดภัย งบประมาณกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2559-2560 
7. การยอมรับเทคโนโลยีของนักเรยีนผู้บกพร่องทางการได้ยินท่ีมตี่อนวัตกรรมการเรียนรู้ เงิน
งบประมาณมหาวิทยาลัยศรีปทุม พ.ศ. 2560 
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หมวดที ่3 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็นการ

ประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร มีเกณฑ์การ
ประเมิน จ านวน 11 เกณฑ์ ต่อไปนี้  
 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 
 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 
 
ปรัชญามหาวิทยาลัยศิลปากร  ศิลป์และศาสตร์ สร้างสรรค์ชาติยั่งยืน 
ปณิธานมหาวิทยาลัยศิลปากร  สร้างสรรค์ศิลปะ วิทยาการและภูมิปัญญาเพื่อสังคม 
วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยศิลปากร  ศิลปากร เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์ 
วิสัยทัศน์คณะมัณฑนศิลป์  คณะวิชาชั้นน าด้านการออกแบบของประเทศที่มีมาตรฐานการศึกษาในระดับสากล 
ค่านิยมคณะมัณฑนศิลป์  มัณฑนศิลป์เพ่ือสังคม 
 

หลักสูตรมีการด าเนินงานดังนี้ 
ปรัชญาของหลักสูตร  วิจัยเพื่อพัฒนาวัฒนธรรมอันดีงามยั่งยืน  ด้วยศิลปะการออกแบบ 
คุณลักษณะของนักศึกษา นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์กระบวนการวิจัย บูรณาการข้อค้นพบ 
สร้างองค์ความรู้หรือทฤษฎี หรือสร้างความหมายใหม่ หรือสร้างสรรค์ต้นแบบผลิตผลทางปัญญาท่ีมีอัตลักษณ์ 
  
การด าเนินงาน  ข้อสรุปจากการจัดท า Focus Group (Steakholder) และการวิพากย์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ    
เมื่อวันพุธที่ 22 มิถุนายน 2559 (AUN 1.1) ได้ข้อสรุปการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรดังต่อไปนี้ 
 ตามพันธกิจมหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งก าหนดตัวเองเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มวิจัยสร้างสรรค์ ซึ่งเน้นการจัด
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา โดยคณะมัณฑนศิลป์ มีแนวนโยบายในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ ด้าน
ศิลปะการออกแบบในระดับสูง ที่มีสุนทรียภาพ มีรสนิยม มีความสามารถในการท าการวิจัย พัฒนา สร้างสรรค์ และ
ถ่ายทอดนวัตกรรมองค์ความรู้ด้านศิลปะการออกแบบ  

ในส่วนของหลักสูตรฯ ศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม มุ่งเน้นทั้งการศึกษาวิจัยวัฒนธรรมเพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในด้านศิลปะการออกแบบ และการศึกษาค้นคว้าเพ่ือประยุกต์ใช้ศิลปะการออกแบบ เพ่ือสนับสนุนการ
วัฒนาตนเองของวัฒนธรรม อันเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศที่จะสร้างทฤษฎี ผลงานวิจัย
สร้างสรรค์ระดับสูง เพ่ือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของประเทศและสร้างนักวิจัยสร้างสรรค์ต้นแบบ และผลผลิตที่
เกิดขึ้นนั้นยังก่อให้เกิดผลโดยตรงต่อการพัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมตามทิศทางความเจริญก้าวหน้าอย่าง
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  
 จากปณิธานและพันธกิจของมหาวิทยาลัยศิลปากร ในการสร้างสรรค์ศิลปะวิทยาการและภูมิปัญญาเพ่ือสังคม 
โดยมิวิสัยทัศน์เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าเพื่อการสร้างสรรค์ มุ่งเน้นการสอนที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่แท้จริงและยั่งยืน 
พัฒนาวิจัยและสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ ระดับชาติและนานาชาติได้ รวมทั้งท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ หลักสูตรจึงมุ่งสร้างบุคคลต้นแบบทางด้านการสร้างสรรค์ มีทักษะศิลปะ

https://drive.google.com/file/d/1dwcCHL7vi4A_fgmG-pe4VNw9EPPYco6W/view?usp=sharing
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การออกแบบขั้นสูง เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มีการบริหารจัดการความรู้หรือธุรกิจด้านศิลปะการออกแบบที่
สามารถน าไปพัฒนาประเทศและเป็นที่ยอมรับในระดับสากลได้ 

ต่อมาหลังจากการด าเนินการจัดการเรียนการสอน ไประยะหนึ่ง หลักสูตรมีการประเมินผลความคาดหวังจาก
ผู้เข้าชม กิจกรรม การสัมนา และนิทรรศการของผู้เรียน พบว่า กลุ่มผู้เข้าชมงานมีความหลากหลายด้านสาขาอาชีพ 
อาทิ นักวิชาการ นักออกแบบ ศิลปินอิสระ นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป มีความสนใจ และชื่นชมในเรื่อง
ความคิด สร้างสรรค์ของผลงานศิลปะที่มีการถ่ายทอดแนวคิดจากเรื่องภูมิปัญญา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย โดย ซึ่ง
ระหว่างการเข้าชมงาน ผู้เข้าชม และนักศึกษาในฐานะผู้จัดงานได้มีการแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ทั้งใน
แง่มุมของปัญหาการวิจัย กระบวนการวิจัย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก การวิจัย รวมไปถึงแง่มุมการ
สร้างสรรค์ผลงานศิลปะที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับหัวข้อวิจัย นอกจากนี้การจัด นิทรรศการแสดงผลงานความก้าวหน้า
ดุษฎีนิพนธ์ครั้งนี้ ยังได้รับความสนใจเป็นพิเศษจากหน่วยงานที่มีกิจกรรมเก่ียวข้องกับการบริการวิชาการด้าน
วัฒนธรรมแก่ชุมชน อาทิเช่น ในนิทรรศการ “กล้าก้าว” จัดขึ้นระหว่างวันที่ 24 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม 2563 ณ 
บ้านอาจารย์ฝรั่ง (ศิลป์ พีระศรี)  ซ่ึงการไฟฟ้านครหลวง ได้มีการน าทีมงานเข้ามาบันทึกวีดีโอการจัดแสดงนิทรรศการ 
และน าไปเผยแพร่ผ่าน ช่องทางออนไลน์แพลตฟอร์ม YouTube Channel ของหน่วยงานการไฟฟ้านครหลวง ในชื่อ
ช่อง MEA Multimedia เนื่องจากเล็งเห็นประโยชน์ของการจัดนิทรรศการที่สามารถน าไปต่อยอด พัฒนาองค์ความรู้
ให้แก่ ประชาชน และชุมชนได้อีกมากมาย 
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1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic  (i.e. transferable) learning outcomes 
การด าเนินงาน 
 มีการกระจายผลการเรียนรู้ระหว่างความรู้ทักษะทั่วไปอย่างสมดุลกับความรู้เฉพาะด้าน โดยปรากฏใน มคอ 2 แต่ยังไม่แยกจากกันอย่างชัดเจน 

ตาราง AUN.1.2-1 แสดงกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลโดยสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 
และประเมินผล 

PLOs 1 เป็นผู้ใช้ดุลยพินิจในการศึกษาท้ังในการ
คัดกรองข้อมูล การอ้างอิงทฤษฎีและผลงาน
ออกแบบ และการแก้ไขปัญหาระหว่างการศึกษา 
ด้วยหลักฐาน หลักการที่มีเหตุผล ค่านิยม และ
สามัญส านึกอันดีงามเป็นที่ยอมรับได้ในระดับสากล 

-  จัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เ รี ยน เป็นส าคัญใน
หลากหลายรูปแบบตามลักษณะของรายวิชา โดยเน้น
หลักการทั้งทางทฤษฎี หลักการและชุดความคิดที่เป็น
รากฐาน ความรู้และการปฏิบัติ ในสาขาศิลปะการ
ออกแบบที่เป็นปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต  รวมทั้งจัด
ให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง       การร่วมโครงการ
อบรม สัมมนา การประชุมวิชาการ การศึกษาดูงาน หรือ
เชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์มาเป็นวิทยากรพิเศษ
เฉพาะเรื่อง 

  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของ
นักศึกษา ในด้านต่างๆ คือ 
(1) การสอบประมวลความรู้ในแต่ละรายวิชา   
(2) การสอบวัดคุณสมบัติ ก่อนสอบห้วข้อดุษฎีนิพนธ์ 
(3) การน าเสนอผลงานในรูปแบบต่างๆ 
(4) การรายงานความก้าวหน้า  
(5) การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การสนทนา การอภิปรายกลุ่ม 
และการสัมมนา 
(6) ผลงานวิทยานิพนธ์ 

PLOs 2 ท างานออกแบบตามธรรมชาติของ
นักศึกษา ควบคู่กับการศึกษาทฤษฎีทั้งทางศิลปะ
และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ผ่านกระบวนการอภิปราย
กลุ่ม การวิพากษ์ การสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้
และมุมมอง ของทั้งนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา 
และผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้ได้มาซึ่งด้านความรู้ความ
เข้าใจในศิลปะการออกแบบเฉพาะตนและสามารถ
แสดงออก อย่างมีระบบให้เป็นที่ยอมรับได้ในระดับ
สากล 

- จัดการเรียนการสอน การให้ค าปรักษาที่ส่งเสริมให้
นักศึกษาสามารถการวางแผน วิเคราะห์ และแก้ปัญหาที่
ซับซ้อนด้วยตนเอง  
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาให้นักศึกษาเรียนรู้แบบ
อภิปราย วิเคราะห์และวิพากษ์ กระตุ้นให้เกิดปฏิสัมพันธ์
และการแสดงออกถึงความเป็นผู้น า การเคารพสิทธิ์ของ
ผู้อื่น การมีมนุษย์สัมพันธ์ มีจิตอาสา 
 

(1) ประเมินด้วยวิธีการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในด้าน
ต่างๆ ทั้งในการเรียนและกิจกรรมต่างๆ 
 

(2) ประเมินจากรายงานความก้าวหน้า และ ผลการศึกษา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 
และประเมินผล 

PLOs 3 พัฒนาสุนทรียภาพ และรสนิยม โดยเน้น
การใช้ญาณทัศนะ (Intuition) ประกอบกับการคิด 
การวิเคราะห์ การวิพากษ์ และ วิจารณญาณ 

จัดกิจกรรมการ เรี ยนที่ กระตุ้ น ให้นั กศึกษาพัฒนา
สุนทรียภาพ และรสนิยม โดยเน้นการใช้ญาณทัศนะ 
(Intuition) ประกอบกับการคิด การวิเคราะห์ การวิพากษ์ 
และ วิจารณญาณ 

(1) ประเมินด้วยวิธีการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในด้าน
ต่างๆ ทั้งในการเรียนและกิจกรรมต่างๆ 

(2) ประเมินจากรายงานความก้าวหน้า และผลการศึกษา 

PLOs 4 เข้าร่วม อบรมปฏิบัติการ ประชุมสัมมนา
วิชาการ และจัดแสดงผลงานศิลปะระดับนานาชาติ 
รวมทั้งการน าเสนอผลงานแบบไม่เป็นทางการ 
เพ่ือให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถ่ายทอดและ
สื่อสารความรู้ สู่สาธารณะได้อย่างกว้างขวาง 

จัดกจิกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ ให้นักศึกษาได้
เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติในหลากหลายสถานการณ์ด้วย
ตนเอง ส่งเสริมให้เข้าร่วม อบรม ปฏิบัติการ 
ประชุมสัมมนาวิชาการ และจัดแสดงผลงานศิลปะระดับ
นานาชาติ รวมทั้งการน าเสนอผลงานแบบไม่เป็นทางการ 
เพ่ือให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถ่ายทอดและสื่อสาร
ความรู้ สู่สาธารณะได้อย่างกว้างขวาง 

(1) ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้ผลจากการสืบค้น
ด้วยเทคโนโลยีสารสน เทศ  
(2) ประเมินจากความสามารถในการ อธิปราย วิเคราะห์
เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตร์อ่ืนได้ 
โดยการน าเสนอผ่านสื่อต่างๆ ทั้งในชั้นเรียน การจัดแสดงผล
งานในรูปแบบนิทรรศการ การน าเสนอผลงานวิชาการ และ 
การน าเสนอผลงานต่อสาธารณะ 

PLOs 5 แปรรูปความคิดทางด้านวัฒนธรรม 
ส่งเสริมให้เกิดเป็นผลงานสร้างสรรค์ ที่สามารถ
ยกระดับศิลปวัฒนธรรมให้เกิดการพัฒนาและ
ตอบสนองความต้องการของสังคมได้ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เข้าร่วม และจัดการ เสวนากับ
ชุมชนระดับท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน นักวิชาการ จนถึง
การอบรม ปฏิบัติการ ประชุมสัมมนาวิชาการ และ/หรือ 
จัดแสดงผลงานศิลปะทั้งระดับท้องถิ่นจนถึงระดับ
นานาชาติ เพ่ือเข้าใจรากเหง้าทางวัฒนธรรม ชาติพันธุ์ 
และแก่นแท้ของปัญหาสังคม  

(1) ประเมินจากผ่านสื่อต่างๆ ทั้งในชั้นเรียน การจัดแสดงผล
งานในรูปแบบนิทรรศการ การน าเสนอผลงานวิชาการ และ 
การน าเสนอผลงานต่อสาธารณะ 
 (2) ประเมินจากความสามารถในการอธิปราย วิเคราะห์
เชื่อมโยงและบูรณาการวิธีการแก้ปัญหาที่เป็นไปได้จริง และ
ยั่งยืน 

 
นอกจากนี้หลักสูตรมีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตครอบคลุมทักษะ 6 ด้าน  ตามมาตรฐาน มคอ.1 สาขาศิลปกรรมดังนี้   

 
  



หน้า 34 

ตาราง AUN.1.2-2 แสดงการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
 
 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. 
ทักษะ
พิสัย 

 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 
PLOs 1 เป็นผู้ใช้ดุลยพินิจในการศึกษาท้ังในการคัดกรอง
ข้อมูล การอ้างอิงทฤษฎีและผลงานออกแบบ และการแก้ไข
ปัญหาระหว่างการศึกษา ด้วยหลักฐาน หลักการที่มีเหตุผล 
ค่านิยม และสามัญส านึกอันดีงามเป็นที่ยอมรับได้ในระดับ
สากล 

/ / 
 
 
 

 
 
 

/ /   / / / / /  / / / /    / / 

PLOs 2 ท างานออกแบบตามธรรมชาติของนักศึกษา ควบคู่
กับการศึกษาทฤษฎีทั้งทางศิลปะและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ผ่าน
กระบวนการอภิปรายกลุ่ม การวิพากษ์ การสัมมนา
แลกเปลี่ยนความรู้และมุมมอง ของทั้งนักศึกษา อาจารย์ที่
ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้ได้มาซึ่งด้านความรู้ความ
เข้าใจในศิลปะการออกแบบเฉพาะตน และสามารถ
แสดงออกอย่างมีระบบให้เป็นที่ยอมรับได้ในระดับสากล 

/ / / / / / / /       /  / / /  / / / 

PLOs 3 พัฒนาสุนทรียภาพ และรสนิยม โดยเน้นการใช้
ญาณทัศนะ (Intuition) ประกอบกับการคิด การวิเคราะห์ 
การวิพากษ์ และ วิจารณญาณ 

/ / / / / / / /       /    /  / /  

PLOs 4 เข้าร่วม อบรมปฏิบัติการ ประชุมสัมมนาวิชาการ 
และจัดแสดงผลงานศิลปะระดับนานาชาติ รวมทั้งการ
น าเสนอผลงานแบบไม่เป็นทางการ เพ่ือให้สามารถ

 / / / / / / /       / / / / / / / / / 
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ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
 
 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. 
ทักษะ
พิสัย 

 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถ่ายทอดและสื่อสารความรู้ สู่สาธารณะได้
อย่างกว้างขวาง 
PLOs 5 แปรรูปความคิดทางด้านวัฒนธรรม ส่งเสริมให้เกิด
เป็นผลงานสร้างสรรค์ ที่สามารถยกระดับศิลปวัฒนธรรมให้
เกิดการพัฒนาและตอบสนองความต้องการของสังคมได้ 

 / / / / / / /       /  / /  / / /  

หมายเหตุ :  ระบุสัญลักษณ์   ในช่องที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) สัมพันธ์กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
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ตาราง AUN.1.2-3 แสดงการกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  โดยจ าแนก
ตามรายวิชา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes 

รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-

Level Learning Outcomes 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

371 601  บูรณาการการวิจัยศิลปะการ
ออกแบบเชิงวัฒนธรรม  

     

371 602  ทฤษฎีทางวัฒนธรรมและ
นวัตกรรมในงานศิลปะการออกแบบ 

     

371 603  สัมมนาศิลปวัฒนธรรมและการ
ออกแบบ 

     

371 621  วิทยานิพนธ์      

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ์  “” หมายถึง มีการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลว่าผู้เรียนบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิต์ามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 
 
1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of stakeholders 
การด าเนินงาน 

จากผลการศึกษาวิจัยด้านอัตราก าลังคนในกระทรวงวัฒนธรรม และ focus group ตลอดจนผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
ศิลปวัฒนธรรม (AUN 1.3-1)  ก าหนดหน่วยงานผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก ได้แก่ บุคลากรในสถาบันการศึกษาที่มีการ
เรียนการสอนด้านศิลปะและการออกแบบ กระทรวงหลักๆที่เกี่ยวข้องเช่น กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงการอุดมศึกษาฯ องค์การบริหารปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาชน ชุมชนท้องถิ่น 
ผู้ประกอบการเอกชน ปราชญ์ชาวบ้าน โดยหลักสูตรฯ คาดหวังการผลิตบัณฑิตเป็นลักษณะอาชีพดังต่อไปนี้ 

1. ผู้เชี่ยวชาญด้านศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม 
2. ผู้สอน นักวิชาการด้านศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม 
3. นักวิจัยด้านศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม 
4. นักวางยุทธศาสตร์ด้านศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม 
5. นักบริหารจัดการด้านศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรมในองค์กรธุรกิจ 

 
จุดแข็ง 
1. สถาบันการศึกษามีทุนพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาเอก 
2. คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญและช านาญด้านศิลปะและการออกแบบเชิงวัฒนธรรม และมีคุณวุฒิทางด้าน
สังคมศาสตร์ โบราณคดีและสถาปัตยกรรม 
3. มีโครงการวิจัยร่วมกับภาครัฐทางด้านศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม 
4. พื้นที่การเรียนการสอนอยู่ในจุดศูนย์กลางด้านวัฒนธรรมของประเทศไทย  
5. มีโครงการที่จัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในทุกระดับ (AUN 1.3-2) 
6. หลักสูตรผลิตผลงานตรงตามแผนพัฒนาประเทศ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ขณะนี้ผู้สมัครเรียนส่วนใหญ่มาจากสถาบันอุดมศึกษา ยังขาดผู้เรียนจากกระทรวงวัฒนธรรม 

https://drive.google.com/file/d/1PZr0dqswBQSOgq-M4E5D3PzQE4vtsSLe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1UoUVgRVW0VVaLudNrfu0nrFYG8XDqRJh


หน้า 37 

2. คณาจารย์ประจ าหลักสูตรมีจ านวนน้อย 
3. ขาดช่องทางการเผยแพร่บทความทางวิชาการ 
4. ฐานข้อมูลในการค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยด้านศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม 
5. ข้อจ ากัดในคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ตรงตามเงื่อนไขท่ี สกอ. ก าหนดไว้ 
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยังกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
2.ประสานงานกับคณะวิชาต่างๆท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อความร่วมมือ 
3. จัดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อสร้างความเข้าใจในการเขียนบทความวิชาการและการเผยแพร่ให้ตรงตามฐาน TCI 
และ Scopus   
4. จัดท าระบบฐานข้อมูล เพ่ือเก็บรวบรวมงานวิจัยด้านศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม และให้นักศึกษา นักวิจัย 
และบุคคลทั่วไปที่สนใจ สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย  
5. สร้างเครือข่ายและจัดท าฐานข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน  
2. ประเด็นในการวิจัยสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักศึกษาสัมพันธ์กับปัญหาและการพัฒนาในพื้นที่จริง 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. สรุปผลการประเมินหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (AUN 1.1) 
2. รายงานการศึกษาความต้องการอัตราก าลังคนด้านศิลปะการออกแบบวัฒนธรรม (ภาคผนวก มคอ.2) (AUN 1.3-1) 
3. เอกสารโครงการต่างๆ ของหลักสูตร (AUN 1.3-2) 
 
 

AUN. 2 Programme Specification  
 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date  
การด าเนินงาน   

มีการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในหลักสูตรทาง  Facebook 
fanpage ชื่อ “Culture- Based Design Arts Ph.D.” มีผู้ติดตาม 1,290 คน (ข้อมูลวันที่ 21 มิถุนายน 2564)              
(AUN 2.1-1) 

มีแผ่นพับประชาสัมพันธ์และคลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์หลักสูตร ทั้งแบบ Online และ Offline 
   

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date  
การด าเนินงาน 
 เมื่อเริ่มต้นภาคการศึกษามีการจัดปฐมนิเทศน์ เพ่ือชี้แจงข้อมูลรายละเอียดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา
ตลอดหลักสูตร  

หลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบ 1.1 วิทยานิพนธ์ มีค่าเทียบเท่า 48 หน่วยกิต มีแผนการศึกษาดังต่อไปนี้ 
 

https://drive.google.com/file/d/1zyoubG-8hU3rWXQu3e_TfGO5vv8CEB7n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lcA9b5HeNsCZz9K7FHIiQWxs9R9xIo-A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1UoUVgRVW0VVaLudNrfu0nrFYG8XDqRJh
https://www.facebook.com/Culture-Based-Design-Arts-PhD-589248078170264/?__tn__=kCH-R&eid=ARDKxmLN2RiKJWbw7FS2omKPsrarykUBEb41ZzDZW1lAMc5CUQfEj8xE-Nlhl7-w2mn6O8-oenYR6zAh&hc_ref=ARQDJZjjx-cm0rpyn6UO_noBWzCgx3jQ3P2Y2E0gL79Nhyz_iz1bmV-9qiGQtrA6pUc&fref=nf
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ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
371 601 บูรณาการการวิจัยศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม  3*(2-2-5) 

371 602 ทฤษฎีทางวัฒนธรรมและนวัตกรรมในงานศิลปะการออกแบบ 3*(2-2-5) 

รวมจ านวน - 

 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
371 603 สัมมนาศิลปวัฒนธรรมและการออกแบบ 3*(2-2-5) 

371 621 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 6 

รวมจ านวน 6 

 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
371 621 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 9 

รวมจ านวน 9 

 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
371 621 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 9 

รวมจ านวน 9 

 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
371 621 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 

รวมจ านวน 12 
หมายเหตุ     * หมายถึง รายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
371 621 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 

รวมจ านวน 12 
 

 หลักสูตรฯ มีการแจกเอกสารตารางสรุปกิจกรรม มคอ.3 (AUN 2.2-1)  ในระหว่างภาคการศึกษา หลักสูตรฯ 
มีระบบแจ้งข้อมูลข่าวสารถึงผู้เรียนโดยผ่าน Application Line group (AUN 2.2-2)  
 ทั้งนี้ หลักสูตรฯ จัดการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ส าหรับผู้ที่พร้อมในสิ้นภาคการศึกษาที ่1/1  และหากผู้สอบไม่
ผ่าน จะต้องลงเรียนรายวิชาสัมมนาฯ เพื่อช่วยให้สร้างหัวข้อวิทยานิพนธ์ได้ตามก าหนด นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังจัดให้
นักศึกษารายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ในรูปแบบการจัดนิทรรศการศิลปะการออกแบบ (Progress Report) ทุก
ภาคการศึกษา  

https://drive.google.com/drive/folders/1NFSmYFwANohUihB2gRqI0mVqvw_RjZtJ?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16bGJCnOo2M_SD9xKpy1PJbnqSgKF0UX_/view?usp=sharing
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2.3 The programme and course specification are communicated and made available to the stakeholders 
การด าเนินงาน 

กลุ่มผู้รับบริการ ความต้องการและความคาดหวงั วิธีการสื่อสาร กลยุทธ์ส าหรับประเมินผลการสื่อสาร 
- บุคลากรในสถาบันการศกึษาที่มีการ
เรียนการสอนด้านศิลปะและการ
ออกแบบ  
 

รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรฯ  
เป้าหมายของหลักสูตรฯ ค่าใช้จ่าย
ตลอดหลักสูตร และความคาดหวังของ
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรฯ  

    มีการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรและกิจกรรม
ที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรียนการสอนในหลักสูตร
ทาง Facebook fanpage ชื่อ “Culture- 
Based Design Arts Ph.D.” มีผูต้ิดตาม 
1,290 คน (ขอ้มูลวันที่ 21 มิถนุายน 2564) 
(AUN 2.3-1) 
    มีแผ่นพับประชาสัมพันธ์และคลิปวิดีโอ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ทั้งแบบ Online 
และ Offline 

- จ านวนผู้เข้าถึงการประชาสัมพันธ์  
- จ านวนผู้สมัครเข้าเรียน ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 

- บุคคลากรในกระทรวงหลักๆ ที่
เกี่ยวขอ้งเช่น กระทรวงวัฒนธรรม 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
กระทรวงการอุดมศึกษาฯ องค์การ
บริหารปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

- รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรฯ  
- ความร่วมมือในการท ากิจกรรมเพื่อ
พัฒนาชุมชนและประเทศ 

   มีการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรและกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในหลักสูตร
ทาง Facebook fanpage  
(AUN 2.3-1)  
    มีแผ่นพับประชาสัมพันธ์และคลิปวิดีโอ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ทั้งแบบ Online 
และ Offline  
     จัดท าโครงการเผยแพรค่วามรู้แก่
วัฒนธรรมจังหวัดทั่วประเทศ 

- จ านวนผู้เข้าถึงการประชาสัมพันธ์  
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการและกิจกรรม 
- แบบประเมินจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 AUN 2.3-2)  

ภาคประชาชน ชุมชนท้องถิน่ 
ผู้ประกอบการเอกชน ปราชญ์ชาวบ้าน 

สร้างเครอืข่ายความสัมพันธท์างด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เข้ารว่ม และจัดการ 
เสวนากบัชุมชนระดับท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน นักวิชาการ จนถงึการอบรม 
ปฏิบัติการ ประชุมสัมมนาวิชาการ และ/หรือ 
จัดแสดงผลงานศิลปะทัง้ระดับทอ้งถิ่นจนถงึ
ระดับนานาชาติ เพื่อเข้าใจรากเหง้าทาง
วัฒนธรรม ชาติพันธุ์ และแก่นแท้ของปญัหา
สังคม  

- คลิปวิดีโอเผยแพร่ผลงานทาง Online (เข้าถึงผู้
เข้าชม 2,200 คน ในวันที่ 21 มิถุนายน 2564)   
(AUN 2.3-3) 
- รายงานผลการจัด focus group ที่จังหวัด
กระบี่ (AUN 2.3-4) 
 

https://www.facebook.com/Culture-Based-Design-Arts-PhD-589248078170264/?__tn__=kCH-R&eid=ARDKxmLN2RiKJWbw7FS2omKPsrarykUBEb41ZzDZW1lAMc5CUQfEj8xE-Nlhl7-w2mn6O8-oenYR6zAh&hc_ref=ARQDJZjjx-cm0rpyn6UO_noBWzCgx3jQ3P2Y2E0gL79Nhyz_iz1bmV-9qiGQtrA6pUc&fref=nf
https://www.facebook.com/Culture-Based-Design-Arts-PhD-589248078170264/?__tn__=kCH-R&eid=ARDKxmLN2RiKJWbw7FS2omKPsrarykUBEb41ZzDZW1lAMc5CUQfEj8xE-Nlhl7-w2mn6O8-oenYR6zAh&hc_ref=ARQDJZjjx-cm0rpyn6UO_noBWzCgx3jQ3P2Y2E0gL79Nhyz_iz1bmV-9qiGQtrA6pUc&fref=nf
https://drive.google.com/drive/folders/1_6iY5px0uxuWmxlv7uVdG1RP_ZZXWkK1?usp=sharing
https://www.facebook.com/589248078170264/videos/193887481855820/
https://drive.google.com/file/d/1ehESJceciTpKhNkMHdqYLcCVFqe1SLt5/view?usp=sharing
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จุดแข็ง 
1. ต้นทุนทางวัฒนธรรมเป็นจุดแข็งด้านการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนของประเทศไทย 
2. มหาวิทยาลัยศิลปากรมีภาพลักษณ์ท่ีโดดเด่นด้านศิลปวัฒนธรรม และการออกแบบ 
3. ค่าธรรมเนียมการศึกษาค่อนข้างต่ ากว่าหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตด้านศิลปะและการออกแบบอื่นๆ 
4. เน้นการเรียนการสอนแบบลงพื้นที่วิจัยจริง และก ากับดูแลให้จบการศึกษาตามก าหนด 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผู้เรียนบางคนที่สอบหัวข้อผ่านแล้วจะขาดความกระตือรือล้นในการท าวิทยานิพนธ์อย่างต่อเนื่อง 
2. จ านวนอาจารย์ที่ปรึกษายังมีน้อยกว่าศักยภาพในการรับจ านวนนักศึกษาเต็มหลักสูตรตามแผน 
3. นักศึกษาที่พ้ืนฐานด้านศิลปะการออกแบบไม่ดี ต้องใช้เวลาในการพัฒนางานออกแบบในช่วงท้ายของวิทยานิพนธ์
มากกว่าแผนปกติ 
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ปรับระบบที่ปรึกษา โดยแต่งตั้งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ลักษณะพ่ีเลี้ยง (mentor)  และจัดสอบหัวข้อและ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (advisor) เมื่อคุณภาพเพียงพอที่จะจบการศึกษาได้ 
2. เพ่ิมจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่หลากหลายโดยพิจารณาความช านาญจากแนวโน้มหัวข้อวิทยานิพนธ์ (AUN 
2.3-5) 
3. ปรับแผนการเรียน จากการเร่งรัดวิชาพ้ืนฐานในภาคการศึกษาแรก เป็น3ภาคการศึกษา เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์
ให้เพียงพอก่อนสอบหัวข้อฯ 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. มคอ.3 (AUN 2.2-1) 
2. รูปประกอบกลุ่มไลน์หลักสูตรฯ (AUN 2.2-2) 
3. Facebook fanpages หลักสูตรฯ ชื่อ “Culture- Based Design Arts Ph.D.” (AUN 2.3-1) 
4. รายงานการประเมินจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม (AUN 2.3-2) 
5. คลิปวิดีโอเผยแพร่ผลงานทาง Online (AUN 2.3-3) 
6. รายงานผลการจัด Focus Group ที่จังหวัดกระบี่ (AUN 2.3-4) 
7. สมอ 08 (เรื่องการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร) (AUN 2.3-5) 
 

https://drive.google.com/file/d/1t_pGnj6dPs_DPxDGbV13ztfjDG03qGly/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t_pGnj6dPs_DPxDGbV13ztfjDG03qGly/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NFSmYFwANohUihB2gRqI0mVqvw_RjZtJ?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16bGJCnOo2M_SD9xKpy1PJbnqSgKF0UX_/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/Culture-Based-Design-Arts-PhD-589248078170264/?__tn__=kCH-R&eid=ARDKxmLN2RiKJWbw7FS2omKPsrarykUBEb41ZzDZW1lAMc5CUQfEj8xE-Nlhl7-w2mn6O8-oenYR6zAh&hc_ref=ARQDJZjjx-cm0rpyn6UO_noBWzCgx3jQ3P2Y2E0gL79Nhyz_iz1bmV-9qiGQtrA6pUc&fref=nf
https://drive.google.com/drive/folders/1_6iY5px0uxuWmxlv7uVdG1RP_ZZXWkK1?usp=sharing
https://www.facebook.com/589248078170264/videos/193887481855820/
https://drive.google.com/file/d/1ehESJceciTpKhNkMHdqYLcCVFqe1SLt5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t_pGnj6dPs_DPxDGbV13ztfjDG03qGly/view?usp=sharing
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AUN. 3 Programme Structure and Content 
 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 
outcomes 
 
การด าเนินงาน  มีการปฐมนิเทศ และชี้แจงกระบวนการเรียนการสอน และแจกเอกสารก าหนดการเรียนการสอน 
เมื่อเริ่มต้นภาคการศึกษา (AUN 3.1-1)  โดยมีใจความหลักตามแผนภูมิดังนี้ 
 

 
แผนภูมิแสดงกระบวนการเรียนการสอนจนถึงการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               ภาคการศึกษาที่ 1            ภาคการศึกษาที่ 2 
  

สอบหัวข้อฯ  

ไม่ผา่น 

ผา่น 

ค ำถำมวิจยั

หวัขอ้
วิทยำนิพนธ์

สรำ้งสรรค์
วิธีวิจยั

วิจยัเพื่อ
พฒันำ

วฒันธรรมฯ
-ลงพืน้ท่ี

-
Seminar 

& 
Present

ation

หวัขอ้
วิทยานิพน

สอบหัวข้อฯ 

ค ำถำมวิจยั

หวัขอ้
วิทยำนิพนธ์

Methodology

ทบทวน
วรรณกรรม /

Timeline

วิจยัเพ่ือพฒันำ
วฒันธรรมอนัดี
งำมยั่งยืน  ดว้ย
ศลิปะกำร
ออกแบบ

- Classroom 
Presentation

- Seminar &  
Exhibition 

กลั่นกรอง 
(QE) 

ลงทะเบียน
วิชา

วิทยานิพนธ ์

ลงทะเบียน
วิชา สัมนาฯ 

https://drive.google.com/drive/folders/1JN-E7pAg3sznynsJN5aAn8UTY398LDhc?usp=sharing
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แผนภูมิแสดงกระบวนการเรียนการสอนจนถึงการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ใหม่ (ตั้งแต่ ปีการศึกษา 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          ภาคการศึกษาที่ 1-2-3                                         ภาคการศึกษาที่ 4-6 
 
 
 
                            
 
 

สอบหัวข้อฯ  

ไม่ผา่น 

ผา่น 

ขอ้มลูวิจยั 

สงัเครำะห์
วิทยำนิพนธ์

สรำ้งสรรค์
วิธีวิจยั

ประยกุตด์ว้ย
ศิลปะกำร
ออกแบบ -ลงพืน้ท่ี

-
Seminar 

& 
Present

ation

หัวขอ้
วทิยานิพนธ์ 

สอบหัวข้อฯ 

ค ำถำมวิจยั 

หวัขอ้วิทยำนิพนธ์

Methodology

ทบทวน
วรรณกรรม /

Timeline

วิจยัเพ่ือพฒันำ
วฒันธรรมอนัดี
งำมยั่งยืน  ดว้ย
ศลิปะกำร
ออกแบบ

- Classroom 
Presentation

- Seminar &  
Exhibition 

กลั่นกรอง 
(QE) 

ลงทะเบียน
วิชา

วิทยานิพนธ ์

ลงทะเบียน
วิชา สัมนาฯ 



หน้า 44 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is 
clear 
การด าเนินงาน 
 มีการออกแบบตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes 
จ าแนกตามรายวิชาบังคับ (ตามล าดับชั้นปี) 
 

ชั้นปี/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* 

จ านวน ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : 
Program-Level Learning Outcomes 

หน่วย
กิต 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

ชั้นปีที่ 1       
371 601  บูรณาการการวิจัย
ศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม 

3 R U Ap 
An 

R U Ap 
An  E 

R U Ap 
An  E C 
S 

R U Ap 
An 

R U Ap 
An  E C 
S 

371 602  ทฤษฎีทางวัฒนธรรม
และนวตักรรมในงานศิลปะการ
ออกแบบ 

3 R U Ap 
An  E 

R U Ap 
An  E 

R U Ap 
An 

R U Ap 
An 

R U Ap 
An 

371 603  สัมมนาศิลปวัฒนธรรม
และการออกแบบ 

3 R U Ap 
An  E S 

R U Ap 
An 

R U Ap 
An 

R U Ap 
An  E C 
S 

R U Ap 
An  E C 
S 

371 621  วิทยานิพนธ์ 9 R U Ap 
An  E C 
S 

R U Ap 
An  E C 
S 

R U Ap 
An  E C 
S 

R U Ap 
An  E C 
S 

R U Ap 
An  E C 
S 

ชั้นปีที่ 2       
371 621  วิทยานิพนธ์ 15 R U Ap 

An  E C 
S 

R U Ap 
An  E C 
S 

R U Ap 
An  E C 
S 

R U Ap 
An  E C 
S 

R U Ap 
An  E C 
S 

ชั้นปีที่ 3       
371 621  วิทยานิพนธ์ 24 R U Ap 

An  E C 
S 

R U Ap 
An  E C 
S 

R U Ap 
An  E C 
S 

R U Ap 
An  E C 
S 

R U Ap 
An  E C 
S 

หมายเหตุ *  หมายถึง  ระบุรายวิชาเรียงตามชั้นปี ตามระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy 
(Revised) โดยระบุสัญลักษณ์ดังนี้ ในตารางช่อง PLOs 
Remembering  แทนด้วยสัญลักษณ์ “R”  Understanding แทนด้วยสัญลักษณ์“U”  Applying แทนด้วย
สัญลักษณ์ “Ap” Analyzing แทนด้วยสัญลักษณ์“An”  Evaluating  แทนด้วยสัญลักษณ์ “E”    Creating
  แทนด้วยสัญลักษณ์ “C”  Psychomotor Domain (Skills) แทนด้วยสัญลักษณ์ “S”  Affective  
Domain (Attitude)  แทนด้วยสัญลักษณ์ “At” 
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3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
การด าเนินงาน 

การประเมินผลการเรียนการสอนทุกรายวิชามีลักษณะเป็น project based learning โดยตรวจด้วยวิธีการ
น าเสนอความก้าวหน้าเป็นระยะและสรุปสุดท้ายโดยการจัดสัมนา และ/หรือการจัดนิทรรศการ ท าให้ได้รับข้อแนะน า
จากผู้เรียนและผู้ทรงคุณวุฒิและ บุคคลภายนอกท่ีเข้าชมนิทรรศการอย่างสม่ าเสมอ (AUN 3.3-1) 

   
จุดแข็ง 
1. คณาจารย์ ผู้เรียน และบุคลากรตั้งแต่ระดับสถาบันจนถึงคณะ มีเครือข่ายความสัมพันธ์กับบุคลากรและองค์กรด้าน
ศิลปะการออกแบบ เช่น ศิลปิน นักออกแบบ ผู้เชี่ยวชาญ หอศิลป์ พ้ืนที่จัดแสดงนิทรรศการ รวมถึงบุคลากรและ
องค์กรด้านวัฒนธรรม 
2. ธรรมชาติของหลักสูตรฯเน้นการศึกษาวิจัยเพื่อการประยุกต์ ท าให้ Program-Level Learning Outcomes ทั้ง
การประยุกต์ วิเคราะห์และประเมินผลในทุกรายวิชาสัมพันธ์กับวิทยานิพนธ์จริง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. เร่งสร้างเครือข่ายวัฒนธรรมจังหวัด ผู้ทรงคุณวุฒิท้องถิ่น และศิลปินในพ้ืนที่ เพื่อเป็นฐานข้อมูลสนับสนุนการวิจัย 
2. รวบรวมข้อมูลและผลงานเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณารับรองผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ให้การสนับสนุนโครงการบริการวิชาการแก่กระทรวงที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง (AUN 3.3-2)   
2. จัดท าทะเบียนรายชื่อปราชญ์ชุมชนจากการลงพ้ืนที่ 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. เอกสารตารางการเรียนและก าหนดการต่างๆที่แจกในการปฐมนิเทศ ภาคการศึกษาที่ 1/2564 (AUN 3.1-1) 
2. โครงการนิทรรศการ และเสวนาวิชาการ เพื่อประเมิณความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ (AUN 3.3-1) 
4.  โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ร่วมกับส านักศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย   
ปีงบประมาณ 2564 (AUN 3.3-2)   
 
 

AUN. 4 Teaching and Learning Approach 
 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
การด าเนินงาน 

ปรัชญาของหลักสูตรคือ “วิจัยเพื่อพัฒนาวัฒนธรรมอันดีงามยั่งยืน  ด้วยศิลปะการออกแบบ”สะท้อนสู่สังคม
โดยผ่าน facebook Fan page  (AUN 4.1-1) โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมการวิจัยแบบเข้าถึงในพ้ืนที่ และการ
น าเสนอภาพการปฏิบัติงานบริการชุมชนด้านศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรมของคณาจารย์และนักศึกษา บางชุมชน
ที่หลักสูตรเข้าศึกษามีการแชร์ภาพแชร์คลิบในเครือข่ายชุมชนท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม (AUN 4.1-2) 

 
4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 

https://drive.google.com/drive/folders/1LjaOYX8gEDAOMxETxTqaJ_KZx12ga4kB?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DTUni52t-uBuRhHK1fsXnW-1dker0g6r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JN-E7pAg3sznynsJN5aAn8UTY398LDhc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LjaOYX8gEDAOMxETxTqaJ_KZx12ga4kB?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DTUni52t-uBuRhHK1fsXnW-1dker0g6r/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/Culture-Based-Design-Arts-PhD-589248078170264/?__tn__=kCH-R&eid=ARDKxmLN2RiKJWbw7FS2omKPsrarykUBEb41ZzDZW1lAMc5CUQfEj8xE-Nlhl7-w2mn6O8-oenYR6zAh&hc_ref=ARQDJZjjx-cm0rpyn6UO_noBWzCgx3jQ3P2Y2E0gL79Nhyz_iz1bmV-9qiGQtrA6pUc&fref=nf
https://www.facebook.com/589248078170264/videos/753723028492862/
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การด าเนินงาน  
นักศึกษาแต่ละคนจะมีเป้าหมายหลักตามโครงการวิทยานิพนธ์ที่เป็น Internal motivation หมายถึงการ

เรียนรู้ที่แท้จริงขับดันด้วยฉันทะ ซึ่งเป็นสิ่งที่อยู่ภายในตัวคน หลักสูตรมีงบประมาณสนับสนุนให้นักศึกษาลงพ้ืนที่วิจัย
ตามกรอบหัวข้อวิทยานิพนธ์เป็นรายบุคคล โดยการลงพื้นที่จะน าเพื่อนร่วมชั้นเรียนและคณาจารย์ไปสังเกตการณ์ด้วย 
ท าให้ศึกษาประเด็นของงานวิจัยและพัฒนาทักษะในการวิเคราะห์ปัญหาจากประสบการณ์จริง น าสู่ Mental model 
building คือการเรียนรู้วิธีการน าเอาประสบการณ์มาสั่งสมจนเกิดเป็นกระบวนทัศน์ (หรือความเชื่อ ค่านิยม) และที่
ส าคัญกว่านั้นคือ สั่งสมประสบการณ์ ใหม่ เอามาโต้แย้งความเชื่อหรือค่านิยมเดิม (AUN 4.2-1)   (AUN 4.2-2) 
 
4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
การด าเนินงาน  

หลักสูตรมุ่งเป้าในการวิจัยวัฒนธรรมแล้วสร้างสรรค์แนวทางแก้ปัญหาด้วยองค์ความรู้ด้านศิลปะการ
ออกแบบ โดยแนวทางแก้ปัญหานั้นต้องไม่ฉาบฉวย ไม่ออกแบบเพียงเพ่ือสนองนโยบายรัฐหรือเจ้าของทุน แต่ต้องมี
คุณลักษณะที่ยั่งยืนด้วย จึงมีลักษณะเป็นการเรียนรู้ที่แท้ (Authentic learning)  ผู้เรียนจึงต้องพัฒนาทักษะการ
วิเคราะห์อย่างถ่องแท้ ควบคู่ไปกับการขัดเกลาทักษะ Multiple intelligence หรือพหุปัญญาเฉพาะตน การจัดการ
เรียนแบบเข้าถึงพ้ืนที่จริงตามข้อ 4.2 เป็นการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมทางสังคม (Social learning) เพ่ือให้ผู้เรียนสนุก 
และเกิด นิสัยรักการเรียน เพราะการเรียนจะไม่ใช่กิจกรรมส่วนบุคคลที่หงอยเหงา น่าเบื่อ  และอาจารย์ที่ปรึกษาไม่ใช่ 
ครูผู้สอน (teacher) แต่มีลักษณะเป็น ผู้ฝึก (coach) จึงเป็นไปตามแนวทางการเรียนรู้แบบ life-long learning 
(AUN 4.3-1)   
 
จุดแข็ง 
1. ค่าลงทะเบียนถูกน ามาใช้กลับคืนแก่ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
2. เรียนรู้จากประสบการณ์จริงร่วมกันทั้งคณาจารย์และผู้เรียน  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ต้องวางแผนการใช้งบประมาณอย่างสอดคล้องกับระยะเวลาการเบิกจ่ายตามระเบียบการเงินการคลัง 
2. นักศึกษาบางคนไม่ช านาญในการท าความเข้าใจกับรายละเอียดการเบิกจ่ายในระบบราชการ 
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ใช้ระบบการวางแผนโครงการแบบ “ร่มใหญ่”ที่ครอบคลุมโครงการย่อยๆทั้งหมด แล้วยืมเงินส ารองก้อนเดียว 
2. มีระบบเจ้าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงในการเก็บหลักฐานและท าเรื่องเบิกจ่าย 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. Facebook Fanpage หลักสูตรฯ (AUN 4.1-1) 
2. Link วิดีโอการลงพ้ืนที่ต่างๆ (AUN 4.1-2) 
3. Link วิดีโอการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน   (AUN 4.3-1) 
4. การจัดสัมมนาในประเด็นหัวข้อวิทยานิพนธ์ New Creativity - New Normal – New Culture (AUN 4.2) 
5. Link วิดีโอการจัดสัมมนาในประเด็นหัวข้อวิทยานิพนธ์ New Creativity - New Normal – New Culture  (AUN 
4.2-2)  
  

https://drive.google.com/file/d/1vsvc_jszyI60Tk7QNyWRWtlskPJy9gaC/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/newcreativeculture/videos/350450673164864/
https://www.facebook.com/589248078170264/videos/298246731930031/
https://www.facebook.com/Culture-Based-Design-Arts-PhD-589248078170264/?__tn__=kCH-R&eid=ARDKxmLN2RiKJWbw7FS2omKPsrarykUBEb41ZzDZW1lAMc5CUQfEj8xE-Nlhl7-w2mn6O8-oenYR6zAh&hc_ref=ARQDJZjjx-cm0rpyn6UO_noBWzCgx3jQ3P2Y2E0gL79Nhyz_iz1bmV-9qiGQtrA6pUc&fref=nf
https://www.facebook.com/589248078170264/videos/753723028492862/
https://www.facebook.com/589248078170264/videos/298246731930031/
https://drive.google.com/file/d/1vsvc_jszyI60Tk7QNyWRWtlskPJy9gaC/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/newcreativeculture/videos/350450673164864/
https://www.facebook.com/newcreativeculture/videos/350450673164864/
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AUN. 5 Student Assessment 
 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcome 
การด าเนินงาน 

ค านึงถึงการจัดมคอ.3 ที่ต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถค้นคว้าศาสตร์ความรู้ด้านวิชาการ ควบคู่ไปกับ
ความสามารถในการสร้างสรรค์เทคนิคน าเสนอด้วยศิลปะการออกแบบ  และการฝึกปฏิบัติกับชุมชนภายใต้การ
แนะน าโดยคณะผู้สอนในลักษณะเป็นโค๊ช 
 
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 
การด าเนินงาน 

แจ้งก าหนดการตลอดภาคการศึกษา และมีการ update ทางไลน์กลุ่มสม่ าเสมอ  โดยการให้ความรู้ทาง
วิชาการค านึงถึงความสัมพันธ์กับวิทยานิพนธ์และเกณฑ์การจบการศึกษา เช่น การจัดติวและผ่านการอบรมจริยธรรม
ในมนุษย์ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ี1 เพ่ือให้สามารถตีพิมพ์บทความได้ทันเวลา (AUN 5.2) 
 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
การด าเนินงาน    

แจ้งขอบเขตของงานที่ต้องน าเสนอ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของงานที่มอบหมายในแต่ละครั้งก่อนเสมอ และ
มีการตรวจตามก าหนดโดยการวิพากย์ตามเกณฑ์ท่ีแจ้งไว้ 
 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
การด าเนินงาน   

ประสานงานทางไลน์กลุ่ม มีการนัดพบอาจารย์ที่ปรึกษาสม่ าเสมอ มีก าหนดให้นักศึกษาที่สอบหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ผ่านแล้วต้องเข้าประเมินความก้าวหน้าอย่างน้อยปีละครั้ง 
 
5.5 Students have ready access to appeal procedure 
การด าเนินงาน   

ใช้ช่องทางไลน์กลุ่ม มีการนัดพบอาจารย์ที่ปรึกษาสม่ าเสมอ มีกิจกรรมทางวัฒนธรรมเช่นการศึกษาดูงานนอก
สถานที่เป็นระยะเพ่ือให้นักศึกษาได้สะสมประสบการณ์ในการท าวิทยานิพนธ์อย่างต่อเนื่องและไม่ขาดการติดต่อ 
 
จุดแข็ง 
1. มีอาจารย์ที่ปรึกษาเชี่ยวชาญในหลายสาขา ที่เหมาะสมสอดคล้องกับวิทยานิพนธ์ เช่น ด้านศิลปะ การออกแบบ 
สถาปัตยกรรม โบราณคดี ประวัติศาสตร์จีน  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. นักศึกษารุ่นที่1 ยังส่งบทความตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศได้ล่าช้ากว่าก าหนด ควรสร้าง Connection กับ
วารสารตามเกณฑ์ให้ได้มากขึ้น 

https://drive.google.com/drive/folders/1jalGYyRoHaX3d-5VQdQXCDkwcbY9TWXW?usp=sharing
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2. ควรเพิ่มกระบวนการฝึกฝนทักษะแก่นักศึกษาที่พ้ืนฐานศิลปะการออกแบบไม่แข็งแรง โดยให้เวลาในการฝึก3-4 
ภาคการศึกษา 
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ปรับปรุงการสอนเป็นภาคการศึกษาละ1รายวิชา เพื่อเพ่ิมระยะเวลาในการเก็บข้อมูลอย่างรอบคอบ ร่วมกับการ
พัฒนาทักษะด้านศิลปะการออกแบบ 
2. จัดการสอบหัวข้อต่อเมื่อสามารถค้นพบแนวทางประยุกต์ผลการศึกษาท่ีเป็นไปได้แล้ว 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. ประกาศนียบัตรผ่านการอบรมจริยธรรมในมนุษย์  (AUN 5.2) 
 
 

AUN. 6 Academic Staff Quality 
 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement) is carried out to fulfill the needs for education, research and service 
การด าเนินงาน   

มีงบประมาณประเภทภารกิจเชิงนโยบาย สนับสนุนการศึกษาต่อ การท าวิจัย การท าผลงานทางวิชาการ
ต่างๆ ของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ (AUN 6.1) 
 
6.2 Staff-to-student ratio and workload are measure and monitored to improved the quality 
of education, research and service 
การด าเนินงาน   

หลักสูตรทาบทามคณาจารย์ประจ าเพ่ิมเติมทั้งในคณะและต่างคณะ/ต่างสถาบัน เพ่ือเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ โดยค านึงถึงหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม (AUN 6.2) 

 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561)  
ตาราง AUN.6.2-1 จ านวนอาจารย์ (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ผู้สอน FTE 
2563   
2562   

 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1jalGYyRoHaX3d-5VQdQXCDkwcbY9TWXW?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dHUANfCkO9DddcbLzJs878H9lTMha7Mu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t_pGnj6dPs_DPxDGbV13ztfjDG03qGly/view?usp=sharing
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ตาราง AUN.6.2-2 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ เพศ และวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์ (FTE 
อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาเฉพาะ) 

หมายเหตุ : กรณีอาจารย์พิเศษฐานข้อมูลไม่สามารถระบุเพศได้  
 
ตาราง AUN.6.2-3 อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 

ปี
การศึกษา 

FTE ของอาจารย์ FTE ของนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE อาจารย์

ต่อนักศึกษา 

วิชาเฉพาะ 
วิชาศึกษา

ทั่วไป 
วิชาเฉพาะ 

วิชาศึกษา
ทั่วไป 

วิชาเฉพาะ 
วิชาศึกษา

ทั่วไป 
2563 3.11  4.88  0.64  
2562 3.34  6.50  0.51  

หมายเหตุ :  FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาเฉพาะ 
 
6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated 
การด าเนินงาน  
- หลักสูตรเตรียมความพร้อมด้านกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ในการตรวจประเมินวิทยานิพนธ์ ที่เป็นไปตาม
เกณฑ์ สกอ.และประกาศของมหาวิทยาลัย (ศิลปิน ศิลปินแห่งชาติ) 
- ประกาศรับรองเกณฑ์เทียบเคียงผู้ทรงคุณวุฒิ กลุ่มสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (เสนอเกณฑ์โดย สภาคณบดี
ทางศิลปะแห่งประเทศไทย) 
-มีระบบการตรวจสอบประสิทธิภาพด้วยระบบ KPIs ปีละ2ครั้ง 
 
  

ประเภท ปีการศึกษา หญิง ชาย 
รวม อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวน  FTE จ านวน ร้อยละ 
ศาสตราจารย์ 2563       

2562       
รองศาสตราจารย์ 2563 - 1 1 0.98 1 100.00 

2562 - 1 1  1.11 1 100.00 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2563 - 1 1 0.98 1 100.00 

2562 - 1 1 1.11 1 100.00 
อาจารย์ 2563 - 1 1 0.98 1 100.00 
 2562 - 1 1 1.11 1 100.00 
อาจารย์พิเศษ 2563   1 0.18 0 0.00 

2562       
รวม 2563 - 3 4 3.11 3 75.00 

2562 - 3 3 3.34 3 100.00 
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6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
การด าเนินงาน 
- คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญหลากหลาย 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีผลงานมากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีต าแหน่งทางวิชาการ 
 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfill them 
การด าเนินงาน  คณาจารย์ร่วมโครงการบริการวิชาการและเสนอขอทุนวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม อย่างต่อเนื่อง (AUN 
6.5-1) (AUN 6.5-2) 
 
6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivated and support education, research and service 
การด าเนินงาน  มีแผนการใช้งบประมาณหน่วยงานภายนอก  เป็นค่าตอบแทน การท าวิจัย การบริการวิชาการ แก่ทั้ง
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ (AUN 6.6) 
 
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
การด าเนินงาน  มีการก าหนดจัดนิทรรศการคณาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกปี 
 
ตาราง AUN.6.7-1 จ านวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

จ านวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
ที่เผยแพร่ต่อบุคลากรสายวิชาการ ระดับชาติ 

ระดับภูมิภาค/
นานาชาต ิ

ISI/SCOPUS 

2563 1 1 - 2 0.67 
2562 - 2 - 2 0.67 
2561 - 1 - 1 0.33 
2560 - - - - - 
2559 - 1 - 1 0.33 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรคข์องอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวมผลงานของ
อาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี       
 
ตาราง AUN.6.7-2 จ านวนผลงานทางวิชาการอื่นๆ ที่แสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร 

ปีปฏิทิน
(พ.ศ.) ภายใน

สถาบัน 

ต ารา/หนังสือ/
งานแปล และ 

ผลงาน
วิชาการอ่ืนๆ 

การน าไปใช้ประโยชน์ ได้แก่ เชิง
สาธารณะ / เชิงนโยบาย / เชงิ
พาณิชย์ / คุณค่าทางจิตใจ (งาน

ศิลปะ) / เชิงวิชาการ / ชุมชนพ้ืนที่ 

การจดทรัพย์สินทางปัญญา 
(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) 

2563 3 - - - 
2562 3 - - - 

https://drive.google.com/file/d/1DTUni52t-uBuRhHK1fsXnW-1dker0g6r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DTUni52t-uBuRhHK1fsXnW-1dker0g6r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lbswLqUZwJpvvTAJGuPkXM-RA52dJW_W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nwmv5iIpYktHIpXysQseRDW5ZC8KfJ4F/view?usp=sharing
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ปีปฏิทิน
(พ.ศ.) ภายใน

สถาบัน 

ต ารา/หนังสือ/
งานแปล และ 

ผลงาน
วิชาการอ่ืนๆ 

การน าไปใช้ประโยชน์ ได้แก่ เชิง
สาธารณะ / เชิงนโยบาย / เชงิ
พาณิชย์ / คุณค่าทางจิตใจ (งาน

ศิลปะ) / เชิงวิชาการ / ชุมชนพ้ืนที่ 

การจดทรัพย์สินทางปัญญา 
(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) 

2561 2 1 - 8 
2560 1 3 4 1 
2559 2 - - - 

หมายเหตุ : ข้อมูลจ านวนผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ ของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร และอาจนับรวมผลงานของอาจารย์
พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี โดยข้อมูลต้องไม่ซ้ ากับตาราง AUN.6.7-1 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. ภารกิจเชิงนโยบายปีงบประมาณ 2564 (AUN 6.1) 
2. สมอ.08 เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร (AUN 6.2) 
3. ข้อเสนอด้านเทคนิค โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพ่ือต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2564  (AUN 6.5-1) 
4. เอกสารประกอบการขอทุนสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและสร้างสรรค์ คณะมัณฑนศิลป์ (AUN 6.5-2) 
5. ประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม (AUN 6.6) 
 
 

AUN. 7 Support Staff Quality 
 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and service 
การด าเนินงาน  นอกเหนือจากห้องสมุดและห้องบริการด้านโสตทัศนูปกรณ์ของมหาวิทยาลัยแล้ว คณะฯ ยังมี
ห้องปฏิบัติการบัณฑิตศึกษาที่ ห้อง 504 อาคารมัณฑนศิลป์ วังท่าพระ 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1dHUANfCkO9DddcbLzJs878H9lTMha7Mu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t_pGnj6dPs_DPxDGbV13ztfjDG03qGly/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DTUni52t-uBuRhHK1fsXnW-1dker0g6r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lbswLqUZwJpvvTAJGuPkXM-RA52dJW_W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nwmv5iIpYktHIpXysQseRDW5ZC8KfJ4F/view?usp=sharing
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ตาราง AUN.7.1-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2559-2563 

    วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2558-2563 

สายงาน แหล่งข้อมลุ ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

    58 59 60 61 62 63 58 59 60 61 62 63 58 59 60 61 62 63 58 59 60 61 62 63 

บุคลากรห้องสมุด คณะ - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 1 - - - - - - 

  ส านักหอสมุดกลาง 32 31 31 28 27 25 51 50 46 45 43 41 13 12 12 18 17 16           1 

บุคลากรห้องปฏบิัติการ คณะ 6 6 6 6 6 6 - - - - - - 1 1 1 1 1 1 - - - - - - 

บุคลากรสารสนเทศ คณะ 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - 

  
ส านักดิจิทลั
เทคโนโลย ี 1 1 1 1 1 2 33 32 31 31 31 29 14 14 14 14 13 13 2 2 2 2 3 4 

บุคลากรสายบริหารจัดการ คณะ - - - - - - 9 9 9 9 9 9 8 8 8 8 8 8 - - - - - - 

  
ส านักงาน
อธิการบด ี   235 231 230 220 215   259 256 253 273 288   63 66 63 66 65   0 0 0 1 1 

  
ส านักดิจิทลั
เทคโนโลย ี 4 4 4 4 4 4 9 9 9 9 9 8 2 2 2 2 2 2             

บุคลากรสายบริการ คณะ 1 1 1 1 1 1 10 10 10 10 10 10 6 6 6 6 6 6 - - - - - - 

นักศึกษา กองกิจการ
นักศึกษาและกอง
บริหารงานวิชาการ 

  43 41 38 34 32   66 64 68 57 56   13 13 13 12 13   0 0 0 0 0 

บุคลากรอื่นๆ คณะ 10 10 10 10 10 10 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - 

  มหาวิทยาลยั                                                 

รวม คณะ 20 20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 16 16 16 16 16 16 - - - - - - 

 มหาวิทยาลยั 37 314 308 301 286 278 93 416 406 406 413 422 29 104 107 110 110 109 2 2 2 2 4 6 
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7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determine and communicated 
การด าเนินงาน  มีระบบการประเมินทดลองงาน ระบบประกันสังคม และสมทบประกันชีวิต 
 
7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
การด าเนินงาน  การวัดประสิทธิภาพ KPi ปีละ2รอบ 
 
7.4 Training and development needs of support are identified and activity are implemented 
to fulfil them 
การด าเนินงาน  มอบหมายการเข้าร่วมประชุมสัมมนา เพื่อพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ 
 
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 
การด าเนินงาน  มีความร่วมมือกับโครงการภาครัฐด้านศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรมและนับเป็นภาระกิจด้าน
บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
จุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยและคณะมีอัตลักษณ์ด้านศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม จึงมีงานวิจัยและบริการวิชาการจาก
ภาครัฐและเอกชนส าหรับพัฒนาคณาจารย์อย่างต่อเนื่อง 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้จากข้อ 1 เพื่อพัฒนาโครงการของนักศึกษาได้แบบ Up-to-date 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรให้เวลานักศีกษาลงพ้ืนที่จนเข้าใจปัจจัยของปัญหาวิจัยอย่างถ่องแท้ก่อนการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
2. เพ่ิมชั่วโมงปฏิบัติด้านศิลปะการออกแบบ 
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1.ปรับตารางสอนจาก 3วิชาในภาคการศึกษาที่1 เป็นภาคการศึกษาละ1รายวิชาเพ่ือพัฒนาทักษะด้านศิลปะการ
ออกแบบ 
2. เสนอโครงการวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์จริงทั้งการวิจัยและการใช้ศิลปะการออกแบบเพ่ือ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรมแก่ผู้เรียน 
 
 

AUN. 8 Student Quality and Support 
 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, publish, and 
up-to-date 
การด าเนินงาน 
- จัดท าคลิปทาง You tube และ สื่อประชาสัมพันธ์ทั้งทาง Online และ Offline เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่ 
Stakeholder เช่น สถาบันการศึกษาและกระทรวงที่เก่ียวข้อง (AUN8.1-1) 

https://www.facebook.com/589248078170264/videos/193887481855820/
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- มีการจัดสัมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมแก่ผู้สนใจ ได้เข้าใจปรัชญาและรายละเอียดของหลักสูตร รวมทั้ง
แนะแนวทางการเขียน Proposal เพ่ือเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ (AUN 8.1-2) 
- ตรวจสอบการศึกษาตามสถานการณ์จริง เช่น ผู้เรียนสามารถปรับเปลี่ยนการเสวนาวิชาการแบบ onsite เป็น 
online ได้ในช่วงสถานการณ์โควิด (AUN 8.1-3) 
 
ตาราง AUN.8.1-1 ข้อมูลการรับเข้านักศึกษาในหลักสูตร 

ภาค
การศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

จ านวนผู้สมัคร จ านวนที่ประกาศรับ 
จ านวนผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
จ านวน 

ที่ลงทะเบียน 

1/2563 14 15 14 13 
2/2563 - - - - 
1/2562 16 15 16 15 
2/2562 - - - - 

 
ตาราง AUN.8.1-2 จ านวนนักศึกษาทั้งหมดจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา (หลักสูตรปริญญาเอก) 

ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 ปี 6 ปี 7 ปี 8 รวม 
2563 10 14 - - - - - - 24 
2562 14 - - - - - - - 14 

 
8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
การด าเนินงาน  มีระบบการประเมิน กลั่นกรอง ก่อนการสอบ QE และสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ตามระเบียบของ
บัณฑิตวิทยาลัย มีการติดตามการเขียนบทความวิชาการ การสอบภาษาอังกฤษ และการยื่นขอวิจัยในมนุษย์ 
 
8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 
Workload 
การด าเนินงาน  หลักสูตรจัดวันเพ่ือให้นักศึกษารายงานผลความก้าวหน้าในวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา
ทุกภาคการศึกษา โดยก าหนดให้นักศึกษาต้องรายงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
are available to improve learning and employability 
การด าเนินงาน  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การสัมนา การจัดสอบต่างๆ เชิญชวนร่วมนิทรรศการ และข่าวสารการ
ประกวดโครงการหรือทุนสนับสนุนต่างๆ ทางกลุ่มไลน์ 
 
8 . 5  The physical, social and psychological environment is conductive for education and 
research as well as personal well-being 
การด าเนินงาน  คณาจารย์เข้าร่วมการลงพ้ืนที่กับนักศึกษาสม่ าเสมอ และ การให้ค าปรึกษาไม่เพียงแต่ด้านวิชาการ
เท่านั้น แต่รวมไปถึงการมอบหมายงานที่ต้องประชุมมอบหมาย การท างานเป็นทีม และการสนับสนุนให้ก าลังใจแก่
นักศึกษาที่ประสบปัญหาในครอบครัว 

https://drive.google.com/file/d/1ruSPdriztiOf8PpeHAdLBqbI0adc1WPA/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/newcreativeculture/videos/350450673164864
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จุดแข็ง 
1. จัดจ้างตัวแทนนักศึกษาเป็น TA เพ่ือประสานงานอย่างใกล้ชิดและสะท้อนปัญหาผู้เรียนอย่างทันเหตุการณ์ 
2. มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่จบจากประเทศจีน เพ่ือเข้าใจกลุ่มนักศึกษาจีนได้อย่างถูกต้อง  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
หลังสถานการณ์โควิด19คลี่คลาย ควรเพิ่มการดูแลนักศึกษาจากประเทศจีน 
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. หลังสถานการณ์โควิด19คลี่คลาย ควรคัดเลือกและจัดจ้าง TA ส าหรับนักศึกษาจีนโดยเฉพาะ 
2. พัฒนาโครงการความร่วมมือ ด้านวิชาการ นิทรรศการศิลปะ กับสถาบันการศึกษาในประเทศจีน 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. คลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์หลักสูตร (AUN8.1-1) 
2. โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการ (AUN 8.1-2) 
3. เสวนาวิชาการในรูปแบบออนไลน์ New Creativity- New Normal –New Culture (AUN 8.1-3) 
 
 

AUN. 9 Facilities and Infrastructure 
 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
การด าเนินงาน  ด าเนินการเรียนการสอนหลักที่วังท่าพระ ซึ่งอยู่ในท าเลที่เป็นศูนย์กลางทางศิลปวัฒนธรรมของ
ประเทศ 
 
9.2 The library and its resources are adequate and update to support education and research 
การด าเนินงาน  แม้ว่าทางวังท่าพระจะอยู่ระหว่างการปรับปรุง แต่ก็มีการจัดห้องสมุดส ารอง และพ้ืนที่แสดงผลงาน
สร้างสรรค์ให้ใช้ได้ตามปกติ  (AUN 9.2) 
 
9.3 The laboratories and equipment are adequate and update to support education and 
research 
การด าเนินงาน  สามารถขอความร่วมมือห้องปฏิบัติการต่างๆภายในคณะวิชาและมหาวิทยาลัยศิลปากรตามความ
ต้องการของวิทยานิพนธ์เป็นรายบุคคล 
 
9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and update to support 
education and research 
การด าเนินงาน  คณะฯ จัดรวมไว้ที่ห้อง มศ.504 อาคารคณะมัณฑนศิลป์ วังท่าพระ  
 
  

https://www.facebook.com/589248078170264/videos/193887481855820/
https://drive.google.com/file/d/1ruSPdriztiOf8PpeHAdLBqbI0adc1WPA/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/newcreativeculture/videos/350450673164864
https://drive.google.com/file/d/1qjIWub7ly9j9gC-OWrE3tmbpH_CZA-jZ/view?usp=sharing


หน้า 56 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 
การด าเนินงาน  อาคารต่างๆ ในวังท่าพระได้รับการปรับปรุงและสามารถเข้าถึงได้ทุกจุดตามหลัก Universal Design 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. ภาพหอสมุดวังท่าพระ (AUN 9.2) 
 
 

AUN. 10 Quality Enhancement 
 
10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
การด าเนินงาน มีการลงพ้ืนที่หลายจังหวัดครอบคลุมทั้งภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันตก ภาคใต้ 
และกรุงเทพมหานคร เพ่ือเก็บข้อมูลของ stakeholder ในภาคประชาชน ทั้งมิติของปัญหาเชิงวัฒนธรรมและความ
ต้องการการสนับสนุนด้วยองค์ความรู้ด้านศิลปะการออกแบบ มีการท าWorkshop ร่วมกับชุมชน โดยความร่วมมือกับ 
สศร. (AUN 10.1) 
 
10.2 The curriculum design and development process is established and subject to evaluation 
and enhancement 
การด าเนินงาน  ปรับปรุงตารางสอนและแผนการเรียนการสอนในปีการศึกษา2564 โดยกระจายวิชาเป็น3ภาค
การศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะทางศิลปะ และจัดตารางเรียนวันอาทิตย์ส าหรับ นศ.จีน (AUN 10.2) 
 
10.3 The teaching and learning process and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment 
การด าเนินงาน  มีการน าเสนอความก้าวหน้า ในรูปแบบของการจัดเสวนาและนิทรรศการ ท าให้สามารถประเมินผล
การเรียนการสอนจาก Stakeholder โดยเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและแบบสอบถามผู้เข้าชมนิทรรศการ (AUN 10.3) 
 
ตาราง AUN.10.3-1 ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ได้รับ 
(AUN 10-3)  

ปีการศึกษา 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 รวม 
2563 4.13 4.10 4.09 3.74 4.24 4.06 

 
PLOs 1 เป็นผู้ใช้ดุลยพินิจในการศึกษาท้ังในการคัดกรองข้อมูล การอ้างอิงทฤษฎีและผลงานออกแบบ และการแก้ไข
ปัญหาระหว่างการศึกษา ด้วยหลักฐาน หลักการที่มีเหตุผล ค่านิยม และสามัญส านึกอันดีงามเป็นที่ยอมรับได้ในระดับ
สากล 
PLOs 2 ท างานออกแบบตามธรรมชาติของนักศึกษา ควบคู่กับการศึกษาทฤษฎีทั้งทางศิลปะและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
ผ่านกระบวนการอภิปรายกลุ่ม การวิพากษ์ การสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้และมุมมอง ของทั้งนักศึกษา อาจารย์ที่
ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือให้ได้มาซึ่งด้านความรู้ความเข้าใจในศิลปะการออกแบบเฉพาะตน และสามารถ
แสดงออกอย่างมีระบบให้เป็นที่ยอมรับได้ในระดับสากล 

https://drive.google.com/file/d/1qjIWub7ly9j9gC-OWrE3tmbpH_CZA-jZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uLTfOwgzNsYe3HVtsRhI-vudexza0UCF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cR316yfh60vPVf2OD_0PWCsTnHx5Ul7l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LjaOYX8gEDAOMxETxTqaJ_KZx12ga4kB?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bo8cAhlkCDfL9Vc63pD0IfzpE_bN4qRQ/view?usp=sharing
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PLOs 3 พัฒนาสุนทรียภาพ และรสนิยม โดยเน้นการใช้ญาณทัศนะ (Intuition) ประกอบกับการคิด การวิเคราะห์ 
การวิพากษ์ และ วิจารณญาณ 
PLOs 4 เข้าร่วม อบรมปฏิบัติการ ประชุมสัมมนาวิชาการ และจัดแสดงผลงานศิลปะระดับนานาชาติ รวมทั้งการ
น าเสนอผลงานแบบไม่เป็นทางการ เพ่ือให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถ่ายทอดและสื่อสารความรู้ สู่สาธารณะได้อย่าง
กว้างขวาง 
PLOs 5 แปรรูปความคิดทางด้านวัฒนธรรม ส่งเสริมให้เกิดเป็นผลงานสร้างสรรค์ ที่สามารถยกระดับศิลปวัฒนธรรม
ให้เกิดการพัฒนาและตอบสนองความต้องการของสังคมได้ 
 

Remembering  แทนด้วยสัญลักษณ์ “R”  Understanding แทนด้วยสัญลักษณ์“U”  Applying แทนด้วย
สัญลักษณ์ “Ap” Analyzing แทนด้วยสัญลักษณ์“An”  Evaluating  แทนด้วยสัญลักษณ์ “E”    Creating  
แทนด้วยสัญลักษณ์ “C”  Psychomotor Domain (Skills) แทนด้วยสัญลักษณ์ “S”   
 
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
การด าเนินงาน เนื่องด้วยสถานะการณ์โควิด19 จึงไม่สามารถจัดสัมนาหลักสูตรได้ตามแผน แต่มีการประชุมออนไลน์
เพ่ือปรับเปลี่ยนตารางสอน 
 
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluated and enhancement 
การด าเนินงาน  ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อทรัพยากรทางกายภาพ สิ่งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการด้านค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารและ
ทุนการศึกษา การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพที่เป็นข้อมูลส่วนกลางระดับ
มหาวิทยาลัย ยังไม่เป็นที่น่าพอใจของหลักสูตร เนื่องจากศูนย์ IT ของวังท่าพระ จะปรับปรุงเสร็จสิ้นต้นปี 2564 
 
ตาราง AUN.10.5-1 ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการด้านต่าง ๆ  

ประเด็นการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
ผลประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการใช้บริหารห้องสมุด  4.16 4.10 4.05 4.11 4.08 
 ด้านบริการ 4.28   4.24 4.25 

 ด้านสถานท่ีและสิ่งอ านวยความสะดวก 4.05 4.06 4.00 4.15 4.03 

รหัสวิชา/ชื่อวิชา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

371 601 บูรณาการวิจัยศิลปะการออกแบบเชิง
วัฒนธรรม 

R U AP 
AN 

 R U AP 
AN E C S 

  

371 602 ทฤษฎีทางวัฒนธรรมและนวัตกรรมใน
งานศิลปะการออกแบบ 

R U AP 
AN E 

R U AP 
AN E 

   

371 603 สัมนาศิลปวัฒนธรรมและการออกแบบ  R U AP 
AN 

 R U AP 
AN E C S 

 

371 621 วิทยานิพนธ์   R U AP 
AN E C S 

R U AP 
AN E C S 

R U AP 
AN E C S 
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ประเด็นการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 

 ด้านทรัพยากรสารสนเทศ    4.09 3.93 

 ด้านประชาสัมพันธ์    3.96 4.11 

ผลประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการบริการตามภารกิจของกองกจิการ
นักศึกษา (เฉพาะคณะพื้นที่วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์) 

 3.51 4.07 3.24 
4.45 

(ประเมินหน้า
งาน รอบ 9 

เดือน 

  การบริการด้านทุน กยศ. ทุน กรอ.  3.54 4.08 3.25 3.30 

  การบริการด้านทุนการศึกษา  3.53 4.09 3.31 3.15 

  การบริการด้านแนะแนวเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพ  3.47 4.03 3.28 2.76 

  การบริการด้านค าปรึกษาและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา    3.12 2.69 
ผลประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อทรัพยากรทางกายภาพและสิ่ง
อ านวยความสะดวก 

3.56 3.69 3.83 3.74 3.54 

  ด้านห้องเรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในภาพรวม 3.55 3.67 3.88 3.88 3.63 

  ด้านสาธารณูปโภคในภาพรวม 3.56 3.73 3.86 3.75 3.61 

  การรักษาความปลอดภัยในภาพรวม 3.58 3.68 3.80 3.52 3.59 

  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกในภาพรวม 3.55 3.68 3.79 3.79 3.38 

  ด้านสุนทรยีภาพในมิติทางศลิปะและวัฒนธรรม 3.60 3.69 3.87 3.84 3.36 
ผลประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของส านักดิจิทัลเทคโนโลยี     70.20 
  ร้อยละความพึงพอใช้ของผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ต     

65.20   ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ SUMail    76.60 
  ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ WiFi มหาวิทยาลัย     
  ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ e-Learning    76.60 70.60 
  ร้อยละความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ICTService    76.90 68.00 
 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    79.00 

69.40 
  ร้อยละความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการพิมพ์เอกสาร    70.40 

 
 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluated and 
enhancement 
การด าเนินงาน  รายงานการประเมินนิทรรศการ กล้าก้าว ข้อ 2.2 เกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม พบว่า กลุ่มตัวอย่างรู้จักหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ
เชิงวัฒนธรรมร้อยละ 21 ไม่รู้จักร้อยละ 79   ความคิดเห็นเกี่ยวกับการที่หลักสูตรมีการส่งเสริมให้มี การน างานวิจัย
จากภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม และ การออกแบบสู่สาธารณะชนในรูปแบบการจัดนิทรรศการ มากที่สุด 40 คน มาก 
54คน ปานกลาง 5คน  น้อย 1คน   จากการประเมิน พบว่า หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการ
ออกแบบเชิงวัฒนธรรม ยังไม่เป็นที่ รู้จักมากนัก แต่อย่างไรก็ตามในการจัดนิทรรศการครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า การที่
หลักสูตรมีการส่งเสริมให้มีการน างานวิจัย จากภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมและการออกแบบสู่สาธารณะชนในรูปแบบ
การจัดนิทรรศการครั้งนี้ส่งผลให้ผู้เข้าชมงานมี ความคิดเห็นในระดับความพึงพอใจในระดับมาก 
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จุดแข็ง 
1. การน าเสนอความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ในรูปแบบนิทรรศการศิลปะ มีโอกาสเผยแพร่องค์ความรู้แก่ stakeholder 
หลากหลายกลุ่ม ในขณะที่งานสัมนาวิชาการจะได้เฉพาะกลุ่มนักวิชาการ 
2. หลักสูตรไม่จ ากัด stakeholder เฉพาะผู้เรียน แต่รวมความถึงประชากรในสังคมผู้ร่วมในวัฒนธรรมไทยด้วย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. แสวงหาความร่วมมือเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปการออกแบบเชิงวัฒนธรรมในสังคมไทยอย่างทั่วถึง 
2. รวบรวมข้อมูลด้านศิลปการออกแบบเชิงวัฒนธรรม เพ่ือเข้าถึงได้ง่ายและยั่งยืน 
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. น าเสนอโครงการบริการวิชาการ และวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. วางแผนระยะยาวในการจัดท าฐานข้อมูลออนไลน์ด้านโครงการบริการวิชาการ และงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. ร่างรายงานโครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม (AUN 10.1) 
2. ตารางสอนนักศึกษาประจ าปี 2564 (AUN 10.2) 
3. โครงการนิทรรศการและโครงการเสวนาวิชาการ  (AUN 10.3) 
4. ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ได้รับ (AUN 10-3) 
 
 

AUN. 11 Output 
 
11 . 1  The pass rates and dropout rates are established, monitored, and benchmarked for 
Improvement 
การด าเนินงาน  ยังไม่สามารถวิเคราะห์ไดช้ัดเจนเนื่องจาก ผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
 
ตาราง AUN.11.1-1 การส าเร็จการศึกษา และการพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาค
การศึกษา/

ปี
การศึกษา 

จ านวน
รับเข้า
ปี 1 

จ านวนนักศึกษาท่ีจบภายในระยะเวลา (ปี) 
จ านวนนักศึกษาท่ีพ้นสภาพจากการ

เป็นนักศกึษาในชัน้ปีที ่
1 

 

1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 5.5 6 6.5 7 7.5 8 1 2 3 4 5 6 7 8 >8 

1/2563 14                4         
2/2563                          
1/2562 16                1         
2/2562                 1         

https://drive.google.com/file/d/1uLTfOwgzNsYe3HVtsRhI-vudexza0UCF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cR316yfh60vPVf2OD_0PWCsTnHx5Ul7l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LjaOYX8gEDAOMxETxTqaJ_KZx12ga4kB?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bo8cAhlkCDfL9Vc63pD0IfzpE_bN4qRQ/view?usp=sharing
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1 1 . 2  The average time to graduate is established, monitored, and benchmarked for 
improvement 
การด าเนินงาน  นักศึกษารุ่นที่ 2 สอบพิจารณาหัวข้อผ่านร้อยละ 80 ในภาคการศึกษาต้น (AUN 11.2) 
 
1 1 . 3  Employability of graduates is established, monitored, and benchmarked for 
improvement 
การด าเนินงาน  นักศึกษารุ่นที่ 1 และ2 ท างานควบคู่กับการเรียน จึงเป็นการพัฒนาตัวอย่างสอดคล้องกับงาน
ประจ า  
หมายเหตุ : อย่างไรก็ตาม ไม่สามารถวิเคราะห์ได้ชัดเจนเนื่องจากมีปัจจัยผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคโควิด19 
 
11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored, 
and benchmarked for improvement 
การด าเนินงาน  เพ่ิมการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
 
ตาราง AUN.11.4-1 จ านวนผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาทีไ่ด้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 
ภายใน
สถาบัน 

ระดับชาติ 
ระดับ นานาชาติ 

ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 
2563 - - - - - 
2562 1 2 - - 3 

หมายเหตุ :  นิยามผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่ ในคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 หน้า 60 – 65 
 
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored, and benchmarked 
for improvement 
การด าเนินงาน  ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากหลักสูตรนี้ ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 
  

https://drive.google.com/file/d/10raQwueA7-g65vmqE7Oas6weS6GT7ji4/view?usp=sharing
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ตาราง AUN.11.5-1 ผลการประเมินนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต (หลักสูตรนี้ ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา) 

ปีการศึกษา 
 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

(1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม (2) ด้านความรู้ 
(3) ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

(4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล 

(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(6) ตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด 

PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… 
2563                     

 
ตาราง AUN.11.5-2 ผลการประเมินนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ประเมินโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (หลักสูตรปริญญาเอก) *ยังไม่ได้ด าเนินการ 

ปีการศึกษา 
2563 

 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

(1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม (2) ด้านความรู้ 
(3) ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

(4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล 

(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(6) ตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด 

PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… 
ชั้นปีที ่...                     

 
ตาราง AUN.11.5-3 ผลการประเมินนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ประเมินโดยนักศึกษา (หลักสูตรปริญญาเอก) *ยังไม่ได้ด าเนินการ 

ปีการศึกษา 
2563 

 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

(1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม (2) ด้านความรู้ 
(3) ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

(4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล 

(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(6) ตามทีอ่งค์กรวิชาชีพก าหนด 

PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… 
ชั้นปีที ่...                     
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. ด าเนินการประเมิน PLOs โดยคณาจารย์และนักศึกษา (AUN 11-1) (AUN 11-2) 
2. วางแผนประเมินPLOs โดยผู้ใช้บัณฑิต 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. เอกสารอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ (AUN 11.2) 
2. ผลการประเมินตนเองของนักศึกษา (AUN 11-1) 
3. ผลการประเมินส าหรับอาจารย์ (AUN 11-2) 
 
 
 
 

  

https://drive.google.com/file/d/1bo8cAhlkCDfL9Vc63pD0IfzpE_bN4qRQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vKUETn-nex8IN7L459OxhfKKWrI_NdQF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GgDkL3KEwNXUxBpJEsQhw5mCMFUuZ85a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bo8cAhlkCDfL9Vc63pD0IfzpE_bN4qRQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vKUETn-nex8IN7L459OxhfKKWrI_NdQF/view?usp=sharing
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หมวดที ่4 
ส่วนสรุป 

 
การประเมินคุณภาพหลักสูตรองค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับ

หลักสูตร เป็นการประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับ
หลักสูตร มีเกณฑ์การประเมิน จ านวน 11 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
คะแนน ค าอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made.  

2 Inadequate and Improvement is Necessary  
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA 
practice shows little or poor results.  

3 In adequate but Minor Improvement will Make it Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they 
have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.  

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fulfil 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.  

5 Better than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of the QA practice 
shows very good results and positive improvement tread.  

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world- class 
practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance 
of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.  
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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ

เกณฑ์ย่อย 
คะแนนประเมนิตนเอง

ของเกณฑ ์
AUN. 1: Expected Learning Outcomes 
AUN.1.1: The expected learning outcomes have been 
clearly formulated and aligned with the vision and 
mission of the university 

4  
3 

AUN.1.2: The expected learning outcomes cover both 
subject specific and generic (i.e. transferable) learning 
outcomes 

3 

AUN.1.3: The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the stakeholders 

3 

AUN. 2: รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) 
AUN.2.1: The information in the programme 
specification is comprehen-sive and up-to-date 

4  
4 

AUN.2.2: The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date 

4 

AUN.2.3: The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders 

3 

AUN. 3: โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
AUN.3.1: The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected learning 
outcomes 

4  
4 

AUN.3.2: The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 

4 

AUN.3.3: The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 

4 

AUN. 4: วิธีการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach) 
AUN.4.1: The educational philosophy is well articulated 
and communicated to all stakeholders 

3  
4 

AUN.4.2: Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 

4 

AUN.4.3: Teaching and learning activities enhance life-
long learning 

4 

AUN. 5: การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
AUN.5.1: The student assessment is constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes 

3  
 
 
 
4 

AUN.5.2: The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students 

4 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.5.3: Methods including assessment rubrics and 
marking schemes are used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment 

4 

AUN.5.4: Feedback of student assessment is timely and 
helps to improve learning 

3 

AUN.5.5: Students have ready access to appeal 
procedure 

3 

AUN. 6: คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) 
AUN.6.1: Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service 

3  
 
 
 
4 AUN.6.2: Staff-to-student ratio and workload are 

measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service 

3 

AUN.6.3: Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated 

3 

AUN.6.4: Competences of academic staff are identified 
and evaluated 

4 

AUN.6.5: Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

3 

AUN.6.6: Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 

4 

AUN.6.7: The types and quantity of research activities 
by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement 

4 

AUN. 7: คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
AUN.7.1: Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and 
service 

3  
3 

AUN.7.2: Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 

3 

AUN.7.3: Competences of support staff are identified 
and evaluated 

3 

AUN.7.4: Training and developmental needs of support 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 

3  
3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.7.5: Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 

2 

AUN. 8: คุณภาพผู้เรียนและการสนับสนุน (Student Quality and Support) 
AUN.8.1: The student intake policy and admission 
criteria are defined, communicated, published, and up-
to-date 

3  
 
 
3 AUN.8.2: The methods and criteria for the selection of 

students are determined and evaluated 
3 

AUN.8.3: There is an adequate monitoring system for 
student progress, academic performance, and 
workload 

3 

AUN.8.4: Academic advice, co-curricular activities, 
student competition, and other student support 
services are available to improve learning and 
employability 

3 

AUN.8.5: The physical, social and psychological 
environment is conducive for education and research 
as well as personal well-being 

3 

AUN. 9: สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
AUN.9.1: The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to support education 
and research 

3  
 
3 

AUN.9.2: The library and its resources are adequate 
and updated to support education and research 

2 

AUN.9.3: The laboratories and equipment are adequate 
and updated to support education and research 

3 

AUN.9.4: The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 

2 

AUN.9.5: The standards for environment, health and 
safety; and access for people with special needs are 
defined and implemented 

3 

AUN. 10: การพัฒนาคุณภาพ (Quality Enhancement) 
AUN.10.1: Stakeholders’ needs and feedback serve as 
input to curriculum design and development 

3  
 
 
 
3 

AUN.10.2: The curriculum design and development 
process is established and subjected to evaluation and 
enhancement 

3 

AUN.10.3: The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and alignment 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.10.4: Research output is used to enhance teaching 
and learning 

3 

AUN.10.5: Quality of support services and facilities (at 
the library, laboratory, IT facility and student services) 
is subjected to evaluation and enhancement 

2 

AUN.10.6: The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and 
enhancement 

1 

AUN. 11: ผลผลิต (Output) 
AUN.11.1: The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement 

1  
 
 
1 AUN.11.2: The average time to graduate is established, 

monitored and benchmarked for improvement 
1 

AUN.11.3: Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement 

2 

AUN.11.4: The types and quantity of research activities 
by students are established, monitored and 
benchmarked for improvement 

2 

AUN.11.5: The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement 

1 
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ส่วนที่ 2 
มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Programme Report) 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 

  การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Program Report) หมายถึง การรายงานผล
ประจ าปีโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เกี่ยวกับผลการบริหารหลักสูตร คุณภาพของหลักสูตร ผลสัมฤทธ์ของ
หลักสูตรตลอดจนแนวทางวางแผนและพัฒนาเพื่อให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

ประกอบด้วย 4 หมวด ดังนี้ (ไม่คิดคะแนนแต่ละข้อ) 
 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิต ิ 
 หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) ประจ าปีการศึกษา 2563 

 
 ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ส่วนกลาง  คณะมัณฑนศิลป์ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. หลักสูตร  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 
2. ระดับคุณวุฒิ  ปริญญาเอก 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1) รศ. ร.ต.อ. ดร.อนุชา  แพ่งเกษร 
    2) ผศ.ดร.ภูวนาท  รัตนรังสิกุล 
    3) อ.ดร.ศราวุฒิ  ปิ่นทอง 
4. วันที่รายงาน  1 ก.ค.64 
5. ปีการศึกษาท่ีรายงาน  2563 
6. สถานที่ตั้ง วิทยาเขตวังท่าพระ และวิทยาพระราชวังสนามจันทร์ 
 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 
1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาท่ีรายงาน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน 
2.1 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร 
2.2 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร 
2.3 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร 
2.4 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่างๆ (ระบุ) 
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ข้อมูลนักศึกษา 
ปี

การศึกษา 
จ านวนที่
รับเข้า 

(1) 

จ านวนที่ส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 

(2) 

อัตราการส าเร็จ
การศึกษาตาม
เกณฑ ์(โดยรวมที่
ส าเร็จก่อนเกณฑ์) 
(2)

(1)
× 100 

จ านวนที่
คงอยู่สิ้นปี
การศึกษา 

2563 
(3) 

จ านวนที่
ออกระหว่าง
เรียนจนสิ้น
ปีการศึกษา 
2563 (4) 

อัตราการคงอยู่ 
(3)

(1)
  X 100 

 60 61 62 

2561 - - - - - - - - 
2562 (16) - - - - 14 2 87.50 
2563 (14) - - - - 10 4 71.43 

* จ านวนที่รออนุมัติปริญญา (ถ้ามี) 
() ในจ านวนนี้ ไม่รายงานตัว/ ไม่ขึ้นทะเบียนตั้งแต่ปีแรกรวม 1 คน ตามล าดับปี 
หลักสูตรมีการปรับแผน/ เลื่อนการรับนักศึกษา จึงยังไม่มีนักศึกษาเข้าเรียนในปีการศึกษา 2561 
 
3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 - ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา – 
3.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 - ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา – 
4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี 
 - ดูจากตารางข้อมูลนักศึกษา – 
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
     สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับ
จ านวนนักศึกษาท้ังหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2  87.50 % 

(เป็นหลักสูตรใหม่ปีการศึกษา 2561 ซึ่งปรับแผน/ เลื่อนการรับนักศึกษาครั้งแรกในปีการศึกษา 2562) 
6. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 
 - ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา - 
 

หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 1. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาที่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 2. ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง 
 

หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF ข้อ 12)  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชมุ
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร   

รายงานการ
ประชุม 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

  
มคอ.2 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  
มคอ.3 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

  

มคอ.5 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา   

รายงาน 
AunQA ฉบับน้ี 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  

รายงาน
ประเมินผลจาก
การจัด
นิทรรศการ/
สัมนาของ
นักศึกษา(เท่าที่
มี) 

7) มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว    

รายงานการ
ประชุม
เตรียมการสอน
ที่จะท าวันท่ี 11 
กค. 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้นการ
จัดการเรียนการสอน 

  
ไม่มีอาจารย์ใหม ่

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

  

แจ้งการท าวิจัย/
โครงการต่างๆ
ในรายงานการ
ประชุมทุกครั้ง 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/ หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

  

สรุปรวมการท า
วิจัย/โครงการ
ต่างๆในรายงาน
การประชุมทุก
ครั้ง 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - 
ยังไม่มีบณัฑิต 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - 
ยังไม่มีบณัฑิต 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ 5   
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 10   
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 10   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100   
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ภาคผนวก 

การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
1) หลักสูตรระดับปริญญาโทและเอก 

เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ  
- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูรได้อีกหนึ่งหลักสตูรและ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น 

2. คุณสมบตัิอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการ

ต้องเป็นผลงานวิจยั 
3. คุณสมบตัิอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปรญิญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ

ต้องเป็นผลงานวิจยั 
4. คุณสมบตัิอาจารย์ผูส้อน • อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณด์้านการสอนและมผีลงานทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่ง

รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน 
- ต้องมีประสบการณด์้านการสอนและมผีลงานทางวิชาการ อย่างนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 

ปีย้อนหลัง 
 

• อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวิชา ท่ีสัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทาง

วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

• อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 

รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี ้มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี 
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เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์

ประจ าเป็นผูร้ับผดิชอบรายวิชานัน้ 
 

อาจารย์ประจ าเป็นผู้รบัผิดชอบรายวิชานั้น 

5. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปรญิญาโท 
หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

6. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า  
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่ง

ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานพินธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อย
กว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู ้
ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความ
เห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ
ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์

หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 
 

7. คุณสมบตัิของอาจารยผ์ู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ า
หลักสตูรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธาน
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องไมเ่ป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคณุวุฒิจาก
ภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

 • อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโท 

• อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ปริญญาโท ปริญญาเอก 
หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง

ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรง

หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 
เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูง เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความ
เห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ

ประสบการณ์สูง เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานพินธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

8. การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

• แผน ก 1 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

ที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

• แบบ 1 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เรื่อง 
• แผน ก 2 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

ที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ 
โดยบทความที่น าเสนอได้รับการตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมทางวิชาการ (Proceeding) 
 

• แบบ 2 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. 

 • แผน ข 
- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระต้องไดร้ับ

การเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
 

 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา • วิทยานิพนธ์  - อาจารย์คุณวุฒิปรญิญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
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ปริญญาโท ปริญญาเอก 
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบณัฑิตศึกษา 

• การค้นคว้าอิสระ  - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 
 - หากอาจารย์คณุวุฒิปริญญาเอกและมตี าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน

ต่อนักศึกษา 10 คน 
 - หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 
 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบ ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยา่งน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 10 ข้อ เกณฑ์ 10 ข้อ 
หมายเหตุ เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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