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บทสรุปผู้บริหาร 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม ได้รับการอนุมัติโดยสภา
มหาวิทยาลัยศิลปากรเม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 รับรองโดย สกอ. วันท่ี 11 เมษายน 2562  มีเป้าหมายในการ
สร้างบุคลากรท่ีมีความสามารถในการศึกษารวบรวมภูมิปัญญาและจิตวิญญาณไทย อย่างเป็นกระบวนการโดยลึกซึ้ง
ถ่องแท้ น ามาจัดการองค์ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์เพ่ือเกิดเป็นองค์ความรู้
ใหม่ และเผยแพร่แก่สังคมด้วยวิธีการท้ังทางวิชาการและการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการ
ขับเคล่ือนทางสังคมและเศรษฐกิจให้หลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูงโดยส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมท่ีบูรณาการท้ังด้านศาสตร์และศิลป์  และเตรียมบุคลากรให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21  มีแผนรับนักศึกษารุ่นละ 15 คนจากกลุ่มผู้ได้รับผลประโยชน์หลักได้แก่ อาจารย์และนักวิจัยในมหาวิทยาลัย 
สถาบัน และองค์กรวิชาการต่างๆท้ังภาครัฐและเอกชน  กลุ่มนักบริหารและนักวิชาการในองค์กรภาครัฐและเอกชน
ท่ีเกี่ยวข้องท่ีต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเองและองค์กร และกลุ่มมหาบัณฑิตท่ีต้องการต่อยอดองค์ความรู้หรือ
ข้อค้นพบสู่การประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม   

เป้าหมายของการผลิตบัณฑิตในหลักสูตร คือ ต้องเป็นผู้ค้นพบองค์ความรู้เชิงวัฒนธรรมท้ังด้านศาสตร์และ
ศิลป์ กล่าวคือ ไม่เพียงแต่มีความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ น าเสนอข้อค้นพบอย่างถูกต้องตามระเบียบวิธี
วิจัยชั้นสูงเท่าน้ัน แต่ต้องสามารถน าเสนอการประยุกต์ข้อค้นพบเพ่ือตอบปัญหาการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย 

ผู้เรียนรุ่นท่ี1 เปิดรับเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2562 ครบตามจ านวน โดยเกือบท้ังหมด เป็นอาจารย์ใน
สถาบันการศึกษาของประเทศไทย นักศึกษารุ่นท่ี2 เข้าศึกษาในปี 2563 มีนักศึกษา 2คนเป็นอาจารย์จาก
มหาวิทยาลัยซานเป่า มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน และเป็นรุ่นท่ีเริ่มได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด 19  ท าให้สละสิทธ์ิค่อนข้างมาก  และในปี 2564 ขณะท่ีรายงานน้ี หลักสูตรได้รับนักศึกษารุ่นท่ี 3  
จ านวนตามเป้าหมาย โดยส่วนหนึ่งจ านวน 5 คน เป็นอาจารย์จากมหาวิทยาลัยต่างๆ ในมณฑลยูนนาน สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

นอกจากการด าเนินการจัดการเรียนการสอนปกติแล้ว ยังได้ท าโครงการร่วมกับกลุ่มผู้ได้รับผลประโยชน์ท่ี
ส าคัญอีกกลุ่มหน่ึงคือ ส านักศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กระทรวงวัฒนธรรม โดยจัดอบรมทางออนไลน์แก่วัฒนธรรม
จังหวัดท่ัวประเทศ และโครงการสร้างสรรค์อัตลักษณ์จังหวัด กระบ่ี สุพรรณบุรี และจันทบุรี ผลท่ีได้นอกจากเป็น
การพัฒนาองค์ความรู้ด้วยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างนักวิชาการกับคนท างานในพ้ืนท่ีจริงแล้ว  ยังเป็นพ้ืนท่ีใน
การน าผู้เรียนเข้าศึกษาและเพ่ิมพูนประสบการณ์ปฏิบัติงานวิจัยในพ้ืนท่ี กับชุมชนโดยแท้จริงอีกด้วย 

 
 

คณะกรรมการด าเนินงานหลักสูตรบัณฑิตศึกษาในลักษณะโครงการพิเศษ  
ประจ าสาขาวิชาศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 

  
ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการ

ออกแบบเชิงวัฒนธรรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561 ท่ีน าเสนอในรายงานฉบับน้ีถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ 
และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน้ีเพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอื่น ๆ อีก 
(ยกเว้นกรณีท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558) 

 
1. .................................................................... 

(รองศาสตราจารย์ ร.ต.อ. ดร.อนุชา  แพ่งเกษร) 
วันท่ี 8 มิ.ย.65 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ ประธาน
หลักสูตร 

 

2. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูวนาท  รัตนรังสิกุล) 

วันท่ี 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

3. .................................................................... 
(อาจารย์ ดร.ศราวุฒิ  ป่ินทอง) 

วันท่ี 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

4. .................................................................... 
(รองศาสตราจารย์ปรีชา  ป้ันกล่ า) 

วันท่ี 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

5. .................................................................... 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ประดิพัทธ์ุ  เลิศรุจิด ารงค์กุล) 

วันท่ี 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

6. .................................................................... 
(ศาสตราจารย์เอกชาติ  จันอุไรรัตน์) 

วันท่ี 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

7. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรวัฒน์  สิรเิวสมาศ) 

วันท่ี 8 มิ.ย.65 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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8. .................................................................... 

(รองศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์  สุธีรัตนาภิรมย์) 
วันท่ี 8 มิ.ย.65 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

9. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อติเทพ  แจ้ดนาลาว) 

วันท่ี 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

10. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  อารีรุ่งเรือง) 

วันท่ี 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

11. .................................................................... 
(อาจารย์ ดร.พิภู บุษบก) 

วันท่ี 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

12. .................................................................... 
(อาจารย์ ดร.อิสรชัย   บูรณะอรรจน์) 

วันท่ี 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

   
  .................................................................... 

(อาจารย์ ดร.ธนาทร  เจียรกุล) 
คณบดีคณะมัณฑนศิลป์ 

วันท่ี 8 มิ.ย.65 
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 วันท่ีรายงาน 8 มิถุนายน 2565 

 
หมวดที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา  

(องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน) 
 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 
2558) 
รหัสหลักสูตร 25610081100143 
สถานท่ีต้ัง วิทยาเขตวังท่าพระ กรุงเทพฯ และวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ นครปฐม 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-1) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
(ระบุคร้ังที่/ วันที่ผ่านมติสภา

มหาวิทยาลัย) 

1. รศ.รตอ.ดร.อนุชา  แพ่งเกษร 1. รศ. ร.ต.อ. ดร.อนุชา  แพ่งเกษร สภามหาวิทยาลัย ครั้ง 
2. ผศ.ดร.ภูวนาท  รัตนรังสิกุล 2. ผศ.ดร.ภูวนาท  รัตนรังสิกุล ท่ี 2/ 2564 วันท่ี 10 
3. อ.ดร.นุชนภางค ์ แก้วนิล 3. อ.ดร.ศราวุฒิ  ป่ินทอง * ก.พ.64 

 
เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 
2558 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- จ านวนอย่างน้อย 3 คน 
- ท าหน้าท่ีท่ีปรึกษา/ อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์/ ผู้สอนด้วย 

ตารางท่ี 1.1-1  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  

เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ ตารางท่ี 1.1-1 
ตารางท่ี 1.1-9 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

- คุณวุฒิ ป.เอก/ เทียบเท่า หรือข้ันต่ า ป.โท/ 
เทียบเท่า ท่ีมีต าแหน่ง รศ. 
- มีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการ อย่างน้อย 
3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- คุณวุฒิขั้นต่ า ป.โท/ เทียบเท่า 
- มีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการ อย่างน้อย 
3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ตารางท่ี 1.1-1 
ตารางท่ี 1.1-9 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- เป็นอาจารย์ประจ า/ พิเศษ 
- คุณวุฒิขั้นต่ า ป.โท/ เทียบเท่าในสาขาวิชาท่ี
ตรง/ สัมพันธ์กับสาขาของรายวิชาท่ีสอน 
- อาจารย์พิเศษ มีประสบการณ์การสอน ท้ังน้ี
ต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 โดยมี
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา 
- มีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการ อย่างน้อย 
1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ตารางท่ี 1.1-1 
ตารางท่ี 1.1-2 
ตารางท่ี 1.1-9 
ตารางท่ี 1.1-
10 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษา

การค้นคว้าอิสระ 

ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิ ป.เอก/ เทียบเท่า หรือข้ันต่ า ป.โท/ 
เทียบเท่า ท่ีมีต าแหน่ง รศ. 
- มีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเผยแพร่ตาม

ตารางท่ี 1.1-1 
ตารางท่ี 1.1-9 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

หลักเกณฑ์ผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการ อย่างน้อย 
3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  

ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- เป็นอาจารย์ประจ า คุณวุฒิและผลงาน
วิชาการเช่นเดียวกับท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
- เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกคุณวุฒิ ป.เอก/ 
เทียบเท่า และมีผลงานวิชาการเผยแพร่ใน
วารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ ตรง/ 
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 10 
เรื่อง 

ตารางท่ี 1.1-1 
ตารางท่ี 1.1-2 
ตารางท่ี 1.1-4 
ตารางท่ี 1.1-5 
ตารางท่ี 1.1-9 
ตารางท่ี 1.1-
10 

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร คุณวุฒิและ
ผลงานวิชาการเช่นเดียวกับผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คุณวุฒิ ป.เอก/ 
เทียบเท่า และมีผลงานวิชาการเผยแพร่ใน
วารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ ตรง/ 
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 10 
เรื่อง 

ตารางท่ี 1.1-1
ตารางท่ี 1.1-2
ตารางท่ี 1.1-6 
ตารางท่ี 1.1-7 
ตารางท่ี 1.1-9 
ตารางท่ี 1.1-
10 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- แผน ก1 และ ก2 : ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ/ นานาชาติ ท่ีมีคุณภาพตาม
ประกาศ กกอ.  
- แผน ก2 : หรือน าเสนอฉบับสมบูรณ์ต่อท่ี
ประชุมวิชาการท่ีมีการตีพิมพ์รายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมฯ (Proceedings) 
- แผน ข : เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง
ท่ีสืบค้นได้ 

ตารางท่ี 1.1-8 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

9. ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
แ ล ะ ก า ร ค้ น ค ว้ า อิ ส ร ะ ใ น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา  

ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน 
- คุณวุฒิ ป.เอก/ เทียบเท่า และมีผลงาน
วิชาการตามเกณฑ์ เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
นศ.บัณฑิตศึกษาได้ไม่เกิน 5 คน/ เทอม 
- คุณวุฒิ ป.เอก/ เทียบเท่า ท่ีมีต าแหน่ง ผศ.
หรือคุณวุฒิ ป.โท/ เทียบเท่า ท่ีมีต าแหน่ง รศ. 
และมีผลงานวิชาการตามเกณฑ์ เป็นท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ นศ.บัณฑิตศึกษาได้ไม่เกิน 10 
คน/ เทอม 
- คุณวุฒิ ป.เอก/ เทียบเท่า ท่ีมีต าแหน่ง ศ. 
และมีผลงานวิชาการตามเกณฑ์ เป็นท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ นศ.บัณฑิตศึกษาได้ไม่เกิน 15 
คน/ เทอม 
- เป็นท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระของ นศ.ป.โท
ได้ไม่เกิน 15 คน 
- ถ้าอาจารย์เป็นท้ังท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ ให้เทียบ นศ.ท าวิทยานิพนธ์ 
1 คน = นศ.ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

ตารางท่ี 1.1-3 

10 .  ก า รปรั บปรุ ง ห ลั ก สู ต ร ต า มร อ บ
ระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

(เป็นหลักสูตรใหม่)  

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
รายการเอกสารหลักฐาน  
-
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 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตารางที่ 1.1-1 คุณสมบัติของอาจารย์ประเภทต่างๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2564 

ล ำดับ ช่ือ – นำมสกุล 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ประสบกำรณ์ 
ด้ำนกำรสอน 

คุณวุฒิ 

(ชื่อย่อปริญญำ (สำขำวิชำ), 

ทุกระดับกำรศึกษำ) 

ส ำเร็จกำรศึกษำ 

หน้ำท่ี * 
สถำบัน, ประเทศ 

ปีท่ี
ส ำเร็จ 

1 ร.ต.อ.ดร.อนุชา แพ่งเกษร รองศาสตราจารย์ 16 ปี 
 

 

ศ.บ. (ออกแบบภายใน) 
ศ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ม.ศิลปากร 
ส.พระจอมเกล้าลาดกระบัง 
ม.ศิลปากร 

2526 
2541 
2557 

1, 3, 4 

2 ดร.ภูวนาท  รัตนรังสิกุล ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

20 ปี ศ.บ. (ออกแบบผลิตภัณฑ์ หลักสูตร 5 ปี) 
M.A. (Visual Arts) 
ปร.ด. (โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์) 

ม.ศิลปากร 
Curtin U. of Tech., Australia  
ม.ศิลปากร 

2532 
2542 
2555 

1, 3, 4 

3 ดร.ศราวุฒิ  ป่ินทอง อาจารย์ 4 ปี 
 

สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 
M.A. (Design Arts) 
ปร.ด. (ศิลปะการออกแบบ) 

ม.รังสิต 

U. of U. of Kent 
ม.ศิลปากร 

2542 
2555 
2559 

1, 3, 4 

4 นายปรีชา  ป้ันกล่ า รองศาสตราจารย์ 28 ปี ศ.บ. (ภาพพิมพ์) 
ศ.ม. (ภาพพิมพ์) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2533 
2537 

2, 6 

5 นายประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล รองศาสตราจารย์ 
ดร. 

30 ปี ศ.บ. (เครื่องเคลือบดินเผา) 
ศศ.ม. (ประวัติศาสตร์ศิลปะ) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2548 
2535 

2 

6 นายเอกชาติ จันอุไรรัตน์ ศาสตราจารย์ 27 ปี 
 

 

ศ.บ. (ออกแบบภายใน) 
Dip. (Industrial Design) 
M.F.A. (Interior Architecture) 

ม.ศิลปากร 
Domus, Italy (1985) 
The School of the Arts 
Institute of Chicaco, USA. 

2523 
2528 
2544 

2 
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ล ำดับ ช่ือ – นำมสกุล 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ประสบกำรณ์ 
ด้ำนกำรสอน 

คุณวุฒิ 

(ชื่อย่อปริญญำ (สำขำวิชำ), 

ทุกระดับกำรศึกษำ) 

ส ำเร็จกำรศึกษำ 

หน้ำท่ี * 
สถำบัน, ประเทศ 

ปีท่ี
ส ำเร็จ 

7 ดร.วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

25 ปี Ph.D.(Jewelry Design) 
 
Diploma in Disegno del gioiello 
Certificato di Scultura 
 
B.F.A.(Sculpture) 2nd class honor 

Birmingham Institute of Art 
and Design, Birmingham City 
University, UK 
Instituto Europeo di Design, 
Milan, Italy  
Academia di Belle Arti di 
Firenze, Florence, Italy 
Silpakorn University 

2005 
 

2001 
1998 

 
1994 

2, 4 

8 ดร.กรรณิการ์  สุธีรัตนาภิรมย์ รองศาสตราจารย์ 16 ปี ปร.ด. (โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์)   
ศศ.ม. (ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม)    
ศศ.บ. (โบราณคดี (เกียรตินิยมอันดับ 2)) 

ม.ศิลปากร  
ม.ศิลปากร  
ม.ศิลปากร  

2555 
2549 
2543 

2, 4 

9 ดร.อติเทพ แจ้ดนาลาว 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

15 ปี กศ.บ. (ศิลปศึกษา (เกียรตินิยมอันดับ 2)) 
M.A. (Visual Communication Design) 
Ph.D. (Design Arts) 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 
Kent State U., USA 
Silpakorn U. 

2536 
2547 
2557 

2, 3, 4 

10 ดร.ศุภชัย  อารีรุ่งเรือง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

11 ปี ศป.ด. (ทัศนศิลป์)  
ศศ.ม. (ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม) 
ศษ.บ. (จิตรกรรมไทย (เกียรตินิยมอันดับ 2))         

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ม.ศิลปากร  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

2556 
2545 
2548 

2, 4 

11 ดร.พิภู บุษบก อาจารย์ 15 Ph.D. (World  History)  
M.A. (Ancient  Chinese History)  
อ.บ. (เอเชียศึกษา) เกียรตินิยมอันดับ 1 

Xiamen University, China 

Beijing Normal University, China  

มหาวิทยาลัยศิลปากร  

2018 

2012
2553 

2,3 
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ล ำดับ ช่ือ – นำมสกุล 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ประสบกำรณ์ 
ด้ำนกำรสอน 

คุณวุฒิ 

(ชื่อย่อปริญญำ (สำขำวิชำ), 

ทุกระดับกำรศึกษำ) 

ส ำเร็จกำรศึกษำ 

หน้ำท่ี * 
สถำบัน, ประเทศ 

ปีท่ี
ส ำเร็จ 

12 ดร.อิสรชัย   บูรณะอรรจน ์ อาจารย์ 3 ปร.ด. (สถาปัตยกรรมพื้นถิ่น)  
ศศ.ม. (สถาปัตยกรรมพื้นถิ่น)  
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม)  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2525
2552 
2549 

2 

 หมายเหตุ :   การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
  (1) หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (4) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/การค้นคว้าอิสระ 

  (2) หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร  (5) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

  (3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน   (6) หมายถึง อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
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ตารางที่ 1.1-2 อาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอื่น ๆ ปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน/
ต าแหน่ง 

ประสบการณ์
ท างานที่

เกี่ยวข้องกับ
วิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเร็จการศึกษา 
หน้าที่ 

(ระบุตาม 
หมายเหตุ) 

สถาบัน, ประเทศ 
ปีที่ 

ส าเร็จ 

1 ดร.อภิสักก์ สินธุภัค ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

อาจารย์ประจ า 
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
สถาบัน
เทคโนโลยี 
พระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

 22 ปี Ph.D. (Art Education)  
 
M.I.D. (Industrial Design)  
 
B.A. (Art in Design)  

Pennsylvania State University, 
USA  
Rhode Island School of 
Design, USA  
California State University, 
Northridge, USA  

2006 
 
1999 
 
1995 

6 

2. ดร.เศรษฐชัย  ชัยสนิท ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

อาจารย์ประจ า
คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัย
ศรีปทุม วิทยา
เขตชลบุรี 

14 ปี วท.บ (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
วท.ม (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 
Ph.D. (Learning 
Innovation and 
Technology) 
 

ส.พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า     
พระนครเหนือ 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
Collaboration with 
Sacramento State University, 
U.S.A. 

2545 
2547 

 
2553 

6 

 หมายเหตุ :   
 การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
 (3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน (5) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (6) หมายถึง อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 



  14 

ตารางที่ 1.1-3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ การค้นคว้าอิสระ ปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล จ านวนนักศึกษา 
รายช่ือนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์/ 

ค้นคว้าอิสระ 
รหัสนักศึกษา 

 
นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน  
หลักสูตร พ.ศ. 
(2548/2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ 

หมายเหตุ 
(การอนุมัติจาก

สภา
มหาวิทยาลัย) 

1 
 

รองศาสตราจารย์ ร.ต.อ. 
ดร.อนชุา แพ่งเกษร 

9 1. น.ส.นันท์ภัสกร ล่ าภากร 
 

620430022 2558 พุทไธสวรรย์: จิตรกรรมฝาผนังสู่
ส่ือสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาแนวคิด
ของคนรุ่นใหม่ด้วยหลักธรรม 

04/08/2563 

  

 2. น.ส.บุษกร ฮวบแช่ม 620430023 2558 ภูมิทัศน์วัฒนธรรม: การออกแบบ
เพื่อชุมชนท่ีย่ังยืนจากแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กรณีศึกษา ชุมชนบ้านเมาะหลวง 
จังหวัดล าปาง 

09/12/2562 

  

 3. น.ส.มนินทรา ทุมโฆสิต 620430025 2558 พหุวัฒนธรรม : การทับซ้อนของ
พื้นท่ีทางวัฒนธรรมและการอยู่
ร่วมกันในสังคม กรณีศึกษาย่าน
บางโพ เขตบางซ่ือ 
กรุงเทพมหานคร 

04/08/2563 

  
 4. น.ส.วราภรณ์ ส าเภา 620430027 2558 ฮาลาลในบริบทแฟช่ันมุสลิมวิถี

ร่วมสมัย 
04/08/2563 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล จ านวนนักศึกษา 
รายช่ือนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัสนักศึกษา 

 
นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน  
หลักสูตร พ.ศ. 
(2548/2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ 

หมายเหตุ 
(การอนุมัติจาก

สภา
มหาวิทยาลัย) 

1 
 

รองศาสตราจารย์ ร.ต.อ. 
ดร.อนุชา แพ่งเกสร (ต่อ) 

 5. น.ส.สุกานดา ถ่ินฐาน 620430033 2558 พหุวัฒนธรรม : การออกแบบอัต
ลักษณ์และกิจกรรมการท่องเท่ียว
เพื่อสร้างยุทธศาสตร์การ
ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ 
กรณีศึกษาเส้นทางรถไฟสาย
มรณะ จังหวัดกาญจนบุร ี

09/12/2562 

  

 6. นายอัฏฐพล เทพยา 620430034 2558 การศึกษาแนวคิดสังคมสันติสุข
และการสืบสานพัฒนาภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน สู่การสร้างนวัตกรรม
ชุมชนในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

26/12/2562 

  

 7. นายฐิติพงศ์   ชูจิตต์ 
  

630430012 2558 ประเพณีชักพระ:จักรวาลวิทยา
ตามคติในพุทธศาสนาและมรดก
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่การ
สร้างสรรค์ศิลปะการออกแบบ
ร่วมสมัย 

15/12/2563 

  
 8. น.ส.จิรัชญา   วันจันทร์ 

  
630430027 2558 มรดกภูมิปัญญาหัตถศิลป์ผ้าปัก

โบราณสู่การสร้างสรรค์เครื่อง
แต่งกายร่วมสมัย 

15/12/2563 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล จ านวนนักศึกษา 
รายช่ือนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัสนักศึกษา 

 
นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน  
หลักสูตร พ.ศ. 
(2548/2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ 

หมายเหตุ 
(การอนุมัติจาก

สภา
มหาวิทยาลัย) 

1 
 

รองศาสตราจารย์ ร.ต.อ. 
ดร.อนุชา แพ่งเกสร (ต่อ) 

 9. นายคณิน   ไพรวนัรัตน์ 
  

630430010 2558 เครื่องรางของขลัง : ความเช่ือ 
ความศรัทธา สู่การออกแบบ
วัฒนธรรมร่วมสมัย 

15/12/2563
   

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ภูวนาท  รัตนรังสิกุล 

8 1. นายเขมา แฉ่งฉายา 620430017 2558 มรดกภูมิปัญญาสกุลช่างเมือง
เพชรและการสร้างสรรค์นวัตศิลป์
เพื่อการสืบสานอย่างสอดคล้อง
กับบริบทปัจจุบัน 

04/08/2563 

  

 2. นายจิรวุฒิ ด้วงอินทร์ 620430018 2558 การสร้างสรรค์เพื่อส่ือสารภาพ
สะท้อนความจริงของความสงบ
สุขในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
:  กรณีศึกษาลุ่มน้ าท่าสาป จ.
ยะลา 

04/08/2563 

  
 3. นายนวัต เลิศแสวงกิจ 620430021 2558 การ ศึกษาอุ ปกร ณ์ปร ะก อบ

พิธีกรรมจีน-ไทยสู่การสร้างสรรค์
ศิลปะแนวเกมิฟิเคช่ัน 

ส าเร็จ
การศึกษา 

  
 4. น.ส.วรุษา อุตระ 620430028 2558 สัญวิทยา การส่งต่อวัฒนธรรม    

ไท ล้ืออิทธิพลการสร้ างสรรค์
ศิลปกรรม 

09/12/2562 



  17 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล จ านวนนักศึกษา 
รายช่ือนักศึกษาที่ท าวทิยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัสนักศึกษา 

 
นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน  
หลักสูตร พ.ศ. 
(2548/2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ 

หมายเหตุ 
(การอนุมัติจาก

สภา
มหาวิทยาลัย) 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ภูวนาท  รัตนรังสิกุล (ต่อ) 

 5. นายอนุภาพ จันทรัมพร 620430029 2558 ภู มิ ปั ญ ญ า แ ล ะ ป รั ช ญ า ใ น
ศิลปกร รมธร รม าสน์  สู่ ก า ร
สร้างสรรค์ผลงานออกแบบพื้นที่
ร่วมสมัย 

09/12/2562 

  
 6. นายสราวุธ   กล่ินสุวรรณ 

  
630430013 2558 วิ ถี ปาหนัน  : การสร้ า งสรร ค์

นวั ตกรรมจากการ ศึกษาวิ ถี
หัตถกรรมปาหนัน 

15/12/2563 

  

 7. นายฤทธิรัตน์   ดารารัตน์  630430028 2558 การศึกษาและออกแบบพื้นที่ทาง
วัฒนธรรมกรณีศึกษาวัดพระเชตุ
พนวิมลมังคลารามวรมหาวิหาร
กับชุมชนท่าเตียน  

15/12/2563 

  
 8. นายเอกรัตน์   อุ่นใจ 

  
630430050 2558 แนวทางการสร้ างสรร ค์ง าน

ออกแบบจากพื้นที่ชีวิตวิถีเกษตร 
กรณีศึกษาจังหวัดราชบุร ี

15/12/2563 

3 อาจารย์ ดร.ศราวุฒิ ป่ินทอง 5 1. นายณภัทร ประศาสน์ศิลป์ 620430019 2558 ฟาฏอดี: มรดกภูมิ ปัญญาทาง
วัฒนธรรมปัตตานี สู่ศิลปะการ
ออกแบบส่ือร่วมสมัย  เพื่อสร้าง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว
สร้างสรรค์ 

26/12/2562 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล จ านวนนักศึกษา 
รายช่ือนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัสนักศึกษา 

 
นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน  
หลักสูตร พ.ศ. 
(2548/2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ 

หมายเหตุ 
(การอนุมัติจาก

สภา
มหาวิทยาลัย) 

3 อาจารย์ ดร.ศราวุฒิ ป่ินทอง (ต่อ)  2. น.ส.เพียรพิลาส  พิริยาโภคา
นนท ์

620430024 2558 ศาสตร์การละครสู่การสร้างสรรค์
วัฒนธรรมการศึกษา กรณีศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

26/12/2562 

  

 3. น.ส.ยศพร จันทองจีน 620430026 2558 “จรจัดสรร” ความ เ ช่ือและ
ทั ศ น ค ติ ก า ร เ ล้ี ย ง ห ม า ใ น
สั ง ค ม ไ ท ย สู่ ก า ร อ อ ก แ บ บ
โครงการต้นแบบในทุกมิติเพื่อ
สวัสดิภาพหมาจรจัดในมหานคร 

ส าเร็จ
การศึกษา 

  

 4. น.ส.งามนิส   เขมาชฎากร 630430026 2558 ภาพยนตร์ ไทย: การน าเสนอ
แนวทางสร้างสรรค์บทภาพยนตร์
และกระบวนการผ ลิต สู่การ
ย ก ร ะ ดั บ ใ ห้ เ ป็ น สิ น ค้ า ท า ง
วัฒนธรรมในระดับสากล 

15/12/2563 

  

 5. นายสุรสิทธ์ิ   เวทย์ประสิทธ์ิ 630430030 2558 การศึกษาวิถีอัตลักษณ์พื้นถิ่น
ชุ ม ชน สู่ ก า ร ออก แ บบนิ เ ว ศ
วัฒนธรรมอย่างย่ังยืน กรณีศึกษา 
หมู่ บ้านคีรีวง อ าเภอลานสกา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

15/12/2563 
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   ตารางท่ี 1.1-4 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (กรณีเป็นอาจารย์ประจ า) ปีการศึกษา 2564 
 ไม่ม ี
    
 ตารางที่ 1.1-5 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) ปีการศึกษา 2564 
 ไม่ม ี
 
   ตารางท่ี 1.1-6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (กรณีอาจารย์ประจ า) ปีการศึกษา 2564 

ล าดั

บ 
ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายช่ือนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์/  
ค้นคว้าอิสระ 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 

(2548/ 2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานพินธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหตุ 

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

1 รองศาสตราจารย์ ร.ต.อ. 
ดร.อนุชา แพ่งเกษร 

2  1. นายนวัต เลิศแสวงกิจ 2558 การศึกษาอุปกรณ์ประกอบพิธีกรรม
จีน-ไทยสู่การสร้างสรรค์ศิลปะแนว
เกมิฟิเคช่ัน 

สอบจบแล้ว 
รออนุมัติสภา 

  2. น.ส.ยศพร จันทองจีน 2558 “จรจัดสรร” ความเช่ือและทัศนคติ

การเล้ียงหมาในสังคมไทยสู่การ

ออกแบบโครงการต้นแบบในทุกมิติ

เพื่อสวัสดิภาพหมาจรจัดในมหานคร 

สอบจบแล้ว  

รออนุมัติสภา   

  

  

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ภูวนาท  รัตนรังสิกลุ 

2  1. นายนวัต เลิศแสวงกิจ 2558 การศึกษาอุปกรณ์ประกอบพิธีกรรม

จีน-ไทยสู่การสร้างสรรค์ศิลปะแนว

เกมิฟิเคช่ัน 

สอบจบแล้ว 
รออนุมัติสภา 

Commented [ND1]:  
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ล าดั

บ 
ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายช่ือนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์/  
ค้นคว้าอิสระ 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 

(2548/ 2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานพินธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหตุ 

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ภูวนาท  รัตนรังสิกุล (ต่อ) 

  2. น.ส.ยศพร จันทองจีน 2558 “จรจัดสรร” ความเช่ือและทัศนคติ

การเล้ียงหมาในสังคมไทยสู่การ

ออกแบบโครงการต้นแบบในทุกมิติ

เพื่อสวัสดิภาพหมาจรจัดในมหานคร 

ส าเร็จ
การศึกษา 

3 อาจารย์ ดร.ศราวุฒิ ป่ินทอง 2  1. นายนวัต เลิศแสวงกิจ 2558 การศึกษาอุปกรณ์ประกอบพิธีกรรม

จีน-ไทยสู่การสร้างสรรค์ศิลปะแนว

เกมิฟิเคช่ัน 

ส าเร็จ

การศึกษา 

2. น.ส.ยศพร จันทองจีน 2558 “จรจัดสรร” ความเช่ือและทัศนคติ

การเล้ียงหมาในสังคมไทยสู่การ

ออกแบบโครงการต้นแบบในทุกมิติ

เพื่อสวัสดิภาพหมาจรจัดในมหานคร 

ส าเร็จ

การศึกษา 

4 รองศาสตราจารย์ปรีชา  

ปั้นกล่ า 

1  1. นายนวัต เลิศแสวงกิจ 2558 การศึกษาอุปกรณ์ประกอบพิธีกรรม

จีน-ไทยสู่การสร้างสรรค์ศิลปะแนว

เกมิฟิเคช่ัน 

ส าเร็จ

การศึกษา 

Commented [ND1]:  
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ล าดั

บ 
ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายช่ือนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์/  
ค้นคว้าอิสระ 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 

(2548/ 2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานพินธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหตุ 

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

5. ผศ.ดร.อติเทพ แจ้ดนาลาว 

 
1  1. น.ส.ยศพร จันทองจีน 2558 “จรจัดสรร” ความเช่ือและทัศนคติ

การเล้ียงหมาในสังคมไทยสู่การ

ออกแบบโครงการต้นแบบในทุกมิติ

เพื่อสวัสดิภาพหมาจรจัดในมหานคร 

ส าเร็จ

การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

Commented [ND1]:  
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   ตารางที่ 1.1-7 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) ปีการศึกษา 2564 

ล าดั

บ 
ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายช่ือนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์/  
ค้นคว้าอิสระ 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 

(2548/ 2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหตุ 

(การอนุมัติจาก

สภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.เศรษฐชัย  ชัยสนิท 

วิทยานิพนธ์  1. นายนวัต เลิศแสวงกิจ 

 
 

2558 การศึกษาอุปกรณ์ประกอบ

พิธีกรรมจีน-ไทยสู่การสร้างสรรค์

ศิลปะแนวเกมิฟิเคช่ัน 

ส าเร็จ

การศึกษา 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.อภิสักก์ สินธุภัค 

 

วิทยานิพนธ์  1. น.ส.ยศพร จันทองจีน 2558 “จรจัดสรร” ความเช่ือและทัศนคติ

การเล้ียงหมาในสังคมไทยสู่การ

ออกแบบโครงการต้นแบบในทุกมิติ

เพื่อสวัสดิภาพหมาจรจัดในมหานคร 

ส าเร็จ

การศึกษา 
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ตารางที่ 1.1-8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ปกีารศึกษา 2564 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

(proceedings) หรือรายงานหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระที่ได้เผยแพร่ในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้    

(ปีที่/ ฉบับที่ วัน-เดือน-ปี ท่ีตีพิมพ์ และเลขหน้า) 

การจดทะเบียนสิทธิบัตร/  

อนุสิทธิบัตร 

1 นายนวัต เลิศแสวงกิจ การศึกษาอุปกรณ์ประกอบ

พิธีกรรมจีน-ไทยสู่การ

สร้างสรรค์ศิลปะแนวเกมิ 

ฟิเคช่ัน 

1. เซียมซี: การวิเคราห์ความหมายเชิงสัญญะเพื่ออกแบบผลงานสร้างสรรค์ทาง

ทัศนศิลป์ /วารสารอักษรและไทยศึกษา ปีที่ 44 / ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 

2565  

2. "ศิลปะส่ือสมัยใหม่ และกระบวนการเกมิฟิเคช่ัน จากความเปล่ียนแปลงมโนทัศน์

วัฒนธรรมจีน-ไทย ในผลงาน “21241”". วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร 41 (2021):14-

29. 

- 

2 ยศพร จันทองจีน “จรจัดสรร” ความเช่ือและ

ทัศนคติการเล้ียงหมาใน

สังคมไทยสู่การออกแบบ

โครงการต้นแบบในทุกมิติ

เพื่อสวัสดิภาพหมาจรจัดใน

มหานคร 

1. บทความวิชาการ เรื่อง “การศึกษาปัญหาสุนัขจรจัดในบริบทชุมชนเมืองสู่แนว

ทางการแก้ปัญหาด้วยสถาปัตยกรรรมขนาดเล็ก” ตีพิมพ์ในวารสารมหาวิทยาลัย

ศิลปากร  

2. บทความวิชาการเรื่อง “จรจัดสรร” ภูมิปัญญาสถาปัตยกรรมไทย กับการออกแบบ

ศูนย์พักพิงสุนัขฯ จรจัดต้นแบบ ตีพิมพ์ในวารสารหนาจั่ว ว่าประวัติศาสตร์และ

สถาปัตยกรรมไทย ฉบับที่ 19.1 (มกราคม-มิถุนายน) 

- 
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 ตารางที่ 1.1-9  ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ระหว่าง

ปี พ.ศ. 2561 – 2565  

ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร่ 

หน้าที่ของ
อาจารย์ 

1. รศ.รตอ.ดร.อนุชา แพ่งเกษร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
อนุชา แพ่งเกษร และคณะ. (2564). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2564” ไทย, 

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม  
อนุชา แพ่งเกษร และคณะ. (2563). “เส้นทางสายเกลืออีสาน : ลุ่มน้ าสงคราม 420 กิโลเมตร” ไทย, คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 
อนุชา แพ่งเกษร และคณะ. (2563). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2563” ไทย, 

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 
อนุชา แพ่งเกษร. (2563). “การสร้างภาพลักษณ์การท่องเที่ยวไทย : วัฒนธรรมอาหารริมบาทวิถีจากการเกษตรสร้างสรรค์” ไทย, 

คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
อนุชา แพ่งเกษร และคณะ. (2562). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2562” ไทย, 

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 
อนุชา แพ่งเกษร และคณะ. (2561). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2561” ไทย, 

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 
อนุชา แพ่งเกษร. (2561). “ที่ปรึกษาโครงการพิษณุโลกเมืองแห่งความสุขอย่างย่ังยืนด้วยการถอดรหัสอัตลักษณ์ (4DNA)” ไทย, 

ส านักงานจังหวัดพิษณุโลก 
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอ่ืนๆ  
ผลงานสร้างสรรค์ 
อนุชา แพ่งเกษร. (2564). โควิด-19: พ้ืนท่ีนันทนาการสร้างสรรค์ เพ่ือคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงาน

สร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน.์ 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (6-13) 

 
 

2564 
 

2563 
 

2563 
 

2563 
 

2562 
 

2561 
 

2561 
 
 
 

2564 
 

1,3,4,6 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร่ 

หน้าที่ของ
อาจารย์ 

1. รศ.รตอ.ดร.อนุชา แพ่งเกษร (ต่อ) อนุชา แพ่งเกษร. (2563). การสร้างภาพลักษณ์การท่องเท่ียวไทย: วัฒนธรรมอาหารริมบาทวิถีจากการเกษตรสร้างสรรค์ 
[ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะ
มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (10-15) 

อนุชา แพ่งเกษร. (2562). Enlighten : Trai Bhum Related to Culture-Based Design arts [ออกแบบ]. The Art and 
Design Exhibition by Members of The Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, 
Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019 (29-36) 

อนุชา แพ่งเกษร. (2561). พิพิธภัณฑ์มีชีวิต : อารยสถาปัตย์ เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้สูงอายุและคนพิการ [ออกแบบ]. 
นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสรมิชุมชนต้นแบบ สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 3 ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน 15 - 30 ก.ย.61 (54-61) 

อนุชา แพ่งเกษร. (2561). Untitled [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 19 
- 24 Nov.2018 (46) 

สิทธิบัตร 
อนุชา แพ่งเกษร. (2561). ของประดับตกแต่ง 8 รายการ [ออกแบบ]. 26 ม.ค.61 (ระยะเวลา 10 ปี) 
อนุชา แพ่งเกษร. (2561). ของประดับตกแต่ง 1 รายการ [ออกแบบ]. 2 มี.ค.61 (ระยะเวลา 10 ปี) 
อนุชา แพ่งเกษร. (2561). ของประดับตกแต่ง 1 รายการ [ออกแบบ]. 18 พ.ค.61 (ระยะเวลา 10 ปี) 
อนุชา แพ่งเกษร. (2561). ฐานรองภาชนะใส่อาหาร 2 รายการ [ออกแบบ]. 14 มี.ค.61 (ระยะเวลา 10 ปี) 
อนุชา แพ่งเกษร. (2561). ภาชนะบรรจุ 3 รายการ [ออกแบบ]. 14 มี.ค.61 (ระยะเวลา 10 ปี) 

2563 
 
 

2562 
 
 

2561 
 
 

2561 
 
 

2561 
2561 
2561 
2561 
2561 

2. ผศ.ดร.ภูวนาท  รัตนรังสิกุล 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัย  
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ภูวนาท รัตนรังสิกุล และคณะ. (2564). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2564” ไทย, 

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 
ภูวนาท รัตนรังสิกุล และคณะ. (2563). “เส้นทางสายเกลืออีสาน : ลุ่มน้ าสงคราม 420 กิโลเมตร” ไทย, คณะมัณฑนศิลป์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
 

2564 
 

2563 
 

1,3,4,6 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร่ 

หน้าที่ของ
อาจารย์ 

2. ผศ.ดร.ภูวนาท  รัตนรังสิกุล (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภูวนาท รัตนรังสิกุล และคณะ. (2563). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2563” ไทย, 
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 

ภูวนาท รัตนรังสิกุล. (2563). “การศึกษาวิจัยด้านโบราณคดี และประยุกต์สู่แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วยศิลปะการออกแบบ 
กรณีศึกษา ชุมชนบ้านไร่ประชาสรรค์ อ.ไพศาลี จ.นครสวรรค์” ไทย, คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ภูวนาท รัตนรังสิกุล และคณะ. (2562). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2562” ไทย, 
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 

ภูวนาท รัตนรังสิกุล และคณะ. (2561). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2561” ไทย, 
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 

ภูวนาท รัตนรังสิกุล. (2561). “ที่ปรึกษาโครงการพิษณุโลกเมืองแห่งความสุขอย่างย่ังยืนด้วยการถอดรหัสอัตลักษณ์ (4DNA)” ไทย, 
ส านักงานจังหวัดพิษณุโลก 

บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
ภูวนาท รัตนรังสิกุล และคณะ (2563). “แนวทางการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรกิจกรรมศิลปะจากแนวคิดศิลปะเพื่อการบ าบัดใน

การส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองให้แก่เด็กที่ประสบปัญหาครอบครัว ในวารสารสุขศึกษา” วารสารสุขศึกษา ปีที่ 43 ฉบับที่ 
1 มกราคม-มิถุนายน 2563. 155-170. (TCI กลุ่มที่ 2) 

ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอ่ืนๆ  
ผลงานสร้างสรรค์ 
ภูวนาท รัตนรังสิกุล. (2563). การออกแบบเชิงวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีชุมชน [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์

คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (92-
97) 

ภูวนาท รัตนรังสิกุล. (2562). Tai Pedestal tray [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition by Members of The Faculty 
of Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019 
(87-89) 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร่ 

หน้าที่ของ
อาจารย์ 

2. ผศ.ดร.ภูวนาท  รัตนรังสิกุล (ต่อ) ภูวนาท รัตนรังสิกุล. (2561). โคมกระดาษ ตลาดนางลอย [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 
2561 : ส่งเสริมชุมชนต้นแบบ สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 3 ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราช
ด าเนิน 15 - 30 ก.ย.61 (39-41) 

สิทธิบัตร 
ภูวนาท รัตนรังสิกุล. (2563). จี ้[ออกแบบ]. 11 มิ.ย.64 (ระยะเวลา 10 ปี) 

2561 
 
 
 

2563 
3. อ.ดร.ศราวุฒิ  ป่ินทอง ผลงานวิจัย  

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ศราวุฒิ ป่ินทอง และคณะ. (2566). “ภูมิทัศน์วัฒนธรรม: การปะทะสังสรรค์ในบริบทของชุมชนด้ังเดิมและการขยายตัวของเมือง สู่

การศึกษาอัตลักษณ์ชุมชน เพื่อการออกแบบเส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษา ชุมชนวุฒากาศ กรุงเทพฯ” ไทย, 
กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 

ศราวุฒิ ป่ินทอง และคณะ. (2564). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2564” ไทย, 
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 

ศราวุฒิ ป่ินทอง และคณะ. (2563). “เส้นทางสายเกลืออีสาน : ลุ่มน้ าสงคราม 420 กิโลเมตร” ไทย, คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
ศราวุฒิ ป่ินทอง. (2564). Songkram River Basin: Floating Vernacular Architecture. Springer ใน Advances in Intelligent 

Systems and Computing Vol. - Issue/No. 00: - ( 2021). pages 23-27. Article No. 1214 AISC. (SCOPUS) 
บทความวิจัยในรูปแบบ Proceedings 
ศราวุฒิ  ป่ินทอง .  (2563 ) .  Songkram River Basin: Floating Vernacular Architecture. AHFE Virtual Conference on 

Architecture, Sustainable Urban Planning and Infrastructure, 2020. - USA. 16 - 20 July 2020. pages 23-27. 
(SCOPUS) 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร่ 

หน้าที่ของ
อาจารย์ 

3. อ.ดร.ศราวุฒิ  ป่ินทอง (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอ่ืนๆ  
ผลงานสร้างสรรค์ 
ศราวุฒิ ป่ินทอง. (2564). ธรรมชาติกลืนกลาย [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 

2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (124-127) 
ศราวุฒิ ป่ินทอง. (2563). ภาพสะท้อนวิถีชีวิตเส้นทางสายเกลืออีสาน : ลุ่มแม่น้ าสงคราม 420 กิโลเมตร [ออกแบบ]. นิทรรศการ

ผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (98-101) 

 
 

2564 
 

2563 

 

4. รศ.ปรีชา  ป้ันกล่ า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ปรีชา ป้ันกล่ า และคณะ. (2564). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2564” ไทย, ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอ่ืนๆ  
ผลงานสร้างสรรค์  
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). จิตสัมพัทธ์ (Connecting Mentality, 2020) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเด่ียว "จิตสัมพัทธ์" 

CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). มูลเหตุแห่งชีวิต (Life Motive, 2020) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเด่ียว "จิตสัมพัทธ์" 

CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). วันแห่งการเฉลิมฉลอง (Celebrate Day, 2019) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเด่ียว "จิตสัมพัทธ์" 

CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). การเฉลิมฉลองแห่งชีวิต (Celebrate Life, 2019) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเด่ียว "จิต

สัมพัทธ์" CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). เป็นอยู่อย่างมังกร (Being Dragon, 2019) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเด่ียว "จิตสัมพัทธ์" 

CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร่ 

หน้าที่ของ
อาจารย์ 

 4. รศ.ปรีชา  ป้ันกล่ า (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). - (Village) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเด่ียว "จิตสัมพัทธ์" CONNECTING MENTALITY. 
Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). ปรากฏการณ์นามธรรม (Abstract Phenomenon, 2020) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเด่ียว 
"จิตสัมพัทธ์" CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). กายกับจิตก่อนเข้าสู่ความสงบ (Body and Mind before Peace, 2020) [ออกแบบ]. นิทรรศการ
แสดงผลงานเด่ียว "จิตสัมพัทธ์" CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 
2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). ปรากฏการณ์นามธรรม (Abstract Phenomenon, 2021) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเด่ียว 
"จิตสัมพัทธ์" CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). ความทรงจ าในค่ าคืนน้ัน (Memory in the Night, 2018) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเด่ียว 
"จิตสัมพัทธ์" CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). มนุษย์ 7.0 (Men 7.0, 2020) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเด่ียว "จิตสัมพัทธ์" CONNECTING 
MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). สนามแห่งแสง (Field of Light, 2020) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเด่ียว "จิตสัมพัทธ์" 
CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). จิตสัมพัทธ์ (Connecting Mentality, 2021 (1)) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเด่ียว "จิต
สัมพัทธ์" CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). จิตสัมพัทธ์ (Connecting Mentality, 2021 (2)) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเด่ียว "จิต
สัมพัทธ์" CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). I hope you fine the peace, 2562 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกต
ศิลปศึกษา ครั้งท่ี 3. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (24-25) 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). - (Mind Space) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 
2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (158) 
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เผยแพร่ 

หน้าที่ของ
อาจารย์ 

4. รศ.ปรีชา  ป้ันกล่ า (ต่อ) 
 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2563). Abstract of Light [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 
2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์. 14 - 26 กันยายน 2563. (140) 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2562). Wood...Life...Fire...Work [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The 
Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South 
Korea. 1 - 3 May 2019. (114) 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2561). Craft Context [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University 
Vietnam. 19 - 24 November 2018. (48) 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2561). พิพิธภัณฑ์ศิลปะนกฮูกกับบทสนทนาสุดท้าย [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 
ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชนต้นแบบ สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 3. หอศิลป์ร่วม
สมัยราชด าเนิน. 15 - 30 กันยายน 2561. (111) 

สิทธิบัตร 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). กระถางต้นไม้ [ออกแบบ]. 11 มิ.ย.64 (ระยะเวลา 10 ปี) 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2562). โคมไฟ [ออกแบบ]. 16 ส.ค.62 (ระยะเวลา 10 ปี) 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2561). เชิงเทียน [ออกแบบ]. 30 พ.ย.61 (ระยะเวลา 10 ปี) 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2561). ช้ันวางของ [ออกแบบ]. 14 มี.ค.61 (ระยะเวลา 10 ปี) 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2561). แจกัน [ออกแบบ]. 18 เม.ย.61 (ระยะเวลา 10 ปี) 
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2564 
2562 
2561 
2561 
2561 

5. รศ.ดร.ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงกุล 
 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล และคณะ. (2564). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2564” 

ไทย, ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม.  
ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล และคณะ. (2564). “ที่ปรึกษาโครงการพัฒนา เครื่องมือการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชน 

เกี่ยวกับกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน์ เพื่อการใช้ประโยชน์อย่างรู้เท่าทัน” ไทย, ส านักรับเรื่องร้องเรียนและคุ้มครอง
ผู้บริโภคในกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน์ 

 
2564 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร่ 

หน้าที่ของ
อาจารย์ 

5. รศ.ดร.ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล (ต่อ) ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล และคณะ. (2563). “การจัดท าคู่มือกระบวนการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการ
ก าหนดนโยบายด้านกิจการพลังงาน เพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน (13 เขต)” ไทย, ส านักงานบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน 

ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล และคณะ. (2562). “โครงการไปรษณีย์เพิ่มสุข ภายใต้โครงการไปรษณีย์ไทย...เพื่อแผ่นดินธรรม 
แผ่นดินทอง” ไทย, บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 

ผลงานสร้างสรรค์ 
ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล. (2564). พระพิฆเนศวร์ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 

ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (174) 
ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล. (2562). fruits [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 

Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1  -  3 
May 2019. (139) 

ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล. (2562). Landscape [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of 
A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (46) 

ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล. (2561). Sign of Suwannabhumi [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue 
University Vietnam. 19 - 24 November 2018. (48) 

ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล. (2561). รื่นเริง สุวรรณภูมิ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : 
ส่งเสริมชุมชนต้นแบบ สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 15 
- 30 กันยายน 2561. (99) 
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2561 

6. ศ.เอกชาติ  จันอุไรรัตน์ 
 
 
 
 

ผลงานวิจัย  
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เอกชาติ จันอุไรรัตน ์และคณะ. (2565). “กระบวนการสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมและการออกแบบ

อย่างย่ังยืนระหว่างผู้สร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของชุมชน” ไทย, กองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
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เผยแพร่ 

หน้าที่ของ
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6. ศ.เอกชาติ  จันอุไรรัตน์ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2561). “โครงการพัฒนาออกแบบและจัดท ารูปแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ที่มีคุณภาพ กลุ่มผ้าและเครื่องแต่งกาย ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จังหวัดขอนแก่น” ไทย, ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2561). “โครงการพัฒนาออกแบบและจัดท ารูปแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ที่มีคุณภาพ กลุ่มประเภทของใช้ ของตกแต่ง ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จังหวัดขอนแก่น” ไทย, 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

เอกชาติ จันอุไรรัตน ์และคณะ. (2561). “โครงการสร้างอัตลักษณ์และเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ OTOP เชื่อมโยงเส้นทางหมู่บ้าน OTOP 
เพื่อการท่องเท่ียว” ไทย, โครงการที่ปรึกษาของกรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2564). “Innovative design of caisson lotus pattern in Dunhuang” Humanities, Arts 

and Social Sciences Studies Vol. 21 Issue/No. 1 (January-April 2021). pages 95-108. (SCOPUS) 
บทความวิจัยในรูปแบบ Proceedings 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “Fashion Design Based on Cross-Cultural Communication” AHFE Virtual 

Conference on Physical Ergonomics and Human Factors, the Virtual Conference on Social and Occupational 
Ergonomics, and the Virtual Conference on Cross-Cultural Decision Making, 2020, USA. 16 - 20 July 2020. 
pages 568-573 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “Apply of traditional cultural symbols into fashion design based on cross-
cultural communication” International Conference on Environment and Water Resources Engineering, EWRE 
2020. Nanjing China. 11 - 13 September 2020. 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “Paradigm Shift of New Building in Old Urban Districts: Case Study of Bangkok 
Chinatown Workshop”  3 rd International Conference on Energy Resources and Sustainable Development, 
ICERSD 2020. Harbin China. 25 - 27 December 2020. pages 1-6 
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6. ศ.เอกชาติ  จันอุไรรัตน์ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกชาติ จันอไุรรัตน ์และคณะ. (2563). “Innovative design of caisson lotus pattern in Mogao grottoes based on shape 
grammar” International Conference. Shanghai China. 15 - 17 October 2020. pages 1-10 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “Decoding the Visual Characteristics of Chinese Painting Strokes-A Study on 
Gao Gu You Si Stroke”  3 rd International Conference on Energy Resources and Sustainable Development. 
Harbin China. 25 - 27 December 2020. pages 1-4 

ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอ่ืนๆ  
หนังสือ 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2563). In The Seed of Design. พิมพ์ครั้งท่ี 1. ไทย: Li-zenn Publishing Limited. (424 หน้า) 
บทความทางวิชาการในวารสารทางวิชาการ 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “Research on the Application of Creative Fabric Design in Street Culture 

Clothing Design” Test Engineering and Management Vol. 83 Issue/No. 1 (July-August 2020). pages 3231-
3236. SJR (Q4) 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “An Analysis of the Origin of Fahua Name from the Perspective of Social 
Trends and the Implicit Egocentric Effect”  International Journal of Scientific & Technology Research Vol. 9 
Issue/No. 09 (September- 2020). pages 9-11. SJR (Q3) 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “Apply of traditional cultural symbols into fashion design based on Cross-
cultural communication” E3S Web of Conferences Vol. 179 Issue/No. - (July- 2020). pages 46-47. Article 
No. 02081  SCOPUS 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “Research finishing processes of viscose fabric with Nano-sized titanium 
dioxide” Wool Textile Journal Vol. 48 Issue/No. 10 (October-December 2020). pages 42-45. SJR (Q4) 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2562). “Kansei Engineering as a Tool for The Design of Traditional Pattern” AUTEX 
Research Journal, DOI 10.2478/aut-2019-0052 @AUTEX Vol. 8 Issue/No. 2478 (October-December 2019). 
pages 1-10. Article No. 0052. SJR (Q2), SCOPUS 
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6. ศ.เอกชาติ  จันอุไรรัตน์ (ต่อ) 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2561). “Crafting a Culture of Design Innovation : Challenges & Opportunities in 
Thailand” Rangsit Journal of Social Sciences and Humanities (RJSH) ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2561). 
หน้าที่ 42-51. TCI กลุ่มที่ 2 

 
บทความวิชาการในรูปแบบ Proceedings 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2562). “The Application of Lotus Pattern in Dunhuang Mogao Caisson on Textile” 

Textile Bioenginineer and Informatics Symposium (TBIS). Soochow University China. 8 September 2019 - 11 
September 2019. pages 338-345 

ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอ่ืนๆ  
ผลงานสร้างสรรค์ 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2564). ปกหนังสือ สิริศิลปิน [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 

ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (133) 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2563). ความรู้ ความรู้จริง ความรู้แจ้ง [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะ

มัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (110) 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2561). ผ้าเมืองแคน แดนแก่นคูน [ออกแบบ]. Exhibition Design ณ โรงแรมพูแมน ราชาออคิด 

จ.ขอนแก่น. 1 ก.ค. - 31 ธ.ค.61. 
เอกชาติ จันอุไรรัตน ์และคณะ. (2561). แก่นคูนแคน แดนของด ี[ออกแบบ]. Exhibition Design ณ โรงแรมพูแมน ราชาออคิด จ.

ขอนแก่น. 1 ก.ค. - 31 ธ.ค.61. 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2561). Leaf Exploration : Visual Elements through natural resource [ออกแบบ]. 2018 Pacific 

Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 19 - 24 Nov.2018 (46) 
ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2564). “งานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ผ่านการศึกษาป่า ต้นไม้ และใบไม้จากอุทยานแห่งชาติเขาน้ าค้าง อ าเภอนาทวี 

จังหวัดสงขลา” ประกาศเกียรติคุณอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 2564. สาขาวิทยานิพนธ์ระดับดี. ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ไทย 
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7. ผศ.ดร.วีรวัฒน์  สิริเวสมาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2565). “กระบวนการสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมและการออกแบบ

อย่างย่ังยืนระหว่างผู้สร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของชุมชน” ไทย, กองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และ ภูษิต รัตนภานพ. (2564). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "โครงการศึกษาวัสดุที่มีศักยภาพจากอุตสาหกรรมที่

เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาปรับปรุงกระบวนการผลิต เพื่อน าไปใช้ในการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ในอุตสาหกรรมเครื่องประดับ" โครงการ
ย่อยที่ 3 การออกแบบและผลิตเครื่องประดับทองเหลืองต้นแบบเพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการตลาดจากกลุ่มท่องเที่ยว 
โดยใช้วัสดุทองเหลืองผสมใหม่” ไทย, หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(บพข.) 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ (2564). ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "โครงการศึกษาวัสดุที่มีศักยภาพจากอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการผลิต เพื่อน าไปใช้ในการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ในอุตสาหกรรมเครื่องประดับ" (บริหารโครงการ) ไทย, หน่วยบริหาร
และจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) และ บริษัท มิกิ ไซมิส อินเตอร์เนช่ันเนล จ ากัด 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2564). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "การอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าราชบุรีเมืองสร้างสรรค์และน่าอยู่
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ที่ย่ังยืน" โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนาศิลปะกับชุมชนและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินเพื่อราชบุรีเศรษฐกิจสร้างสรรค์” ไทย, หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นท่ี (บพท.) 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2563). “ชุมชนบ้านบาตร ความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบโลหะภัณฑ์ใหม่ ความเป็นไปได้เพื่อการคงอยู่
ของชุมชนในพื้นท่ีหัตถศิลป์สร้างสรรค์” ไทย, ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2563). “กรุงเทพฯ และฟลอเรนซ์ นครแห่งแม่น้ า: การศึกษาประวัติศาสตร์ และการสร้างสรรค์
ผลงานด้านศิลปะและการออกแบบในบริบทร่วมสมัย” ไทย, งบภารกิจเชิงนโยบาย คณะมัณฑนศิลป์ 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2562). “การประชุมวิชาการนานาชาติทางศิลปะ หัตถศิลป์และการออกแบบ ครั้งที่ 3 ประจ าปี 
พ.ศ.2562” ไทย, ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2562). “การพัฒนาเมืองวัฒนธรรมอัจฉริยะ : กรณีศึกษาย่านเยาวราช-เจริญกรุง” ไทย, ส านักงาน
บริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 
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7. ผศ.ดร.วีรวัฒน์  สิริเวสมาศ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2562). “โครงการพัฒนาศักยภาพของวัสดุจากชุมชนพื้นที่ในจังหวัดระยอง การเช่ือมโยงระหว่าง
วัสดุจากผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน กับนวัตกรรมอุตสาหกรรมปิโตรเคม”ี ไทย, บริษัท จีซี โกลบอลเคมิคอล จ ากัด 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2562). “การพัฒนาผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ต้นแบบเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืนในย่านเยาวราช-เจริญ
กรุง” ไทย, ส านักงานบริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2562). “โครงการศูนย์สร้างสรรค์และพัฒนาอุตสาหกรรมวฒันธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบ่มเพาะผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561” ไทย, กรมศิลปากร 

บทความวิจัยในรูปแบบ Proceedings 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2563). “Paradigm Shift of New Building in Old Urban Districts: Case Study of Bangkok 

Chinatown Workshop”  3 rd International Conference on Energy Resources and Sustainable Development, 
ICERSD 2020. Harbin China. 25 - 27 December 2020. pages 1-6 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2564). “Innovative design of caisson lotus pattern in Dunhuang” Humanities, Arts and 

Social Sciences Studies Vol. 21 Issue/No. 1 (January-April 2021). pages 95-108. (SCOPUS) 
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอ่ืนๆ  
ผลงานสร้างสรรค์  
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2564). ภูมิทัศน์ย่านเมืองเก่า ภาพจ ากับกายวัตถุ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์

คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน.์ 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (128-131) 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2563). ธาตุท้ัง 4 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. 

หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 14 - 26 กันยายน 2563. (162) 
วีรวัฒน์  สิริ เ วสมาศ .  (2562) .  Flower [ออกแบบ] . The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 

Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1  -  3 
May 2019. (160) 

2562 
 

2562 
 

2562 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร่ 

หน้าที่ของ
อาจารย์ 

7. ผศ.ดร.วีรวัฒน์  สิริเวสมาศ (ต่อ) 
 
 
 
 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2562). Another side of Crown of Thorns flower [ออกแบบ]. International Art Exhibition & 
Academic Collaboration. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์. 27 - 30 October 2019. (160) 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2561). ผ้าเมืองแคน แดนแก่นคูน [ออกแบบ]. Exhibition Design ณ โรงแรมพูแมน ราชาออคิด 
จ.ขอนแก่น. 1 ก.ค. - 31 ธ.ค.61. 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2561). แก่นคูนแคน แดนของดี [ออกแบบ]. Exhibition Design ณ โรงแรมพูแมน ราชาออคิด จ.
ขอนแก่น. 1 ก.ค. - 31 ธ.ค.61. 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2561). ท่า-จะ-ม่วง [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริม
ชุมชนต้นแบบ สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน . 15 - 30 
กันยายน 2561. (14) 

วีรวัฒน์ สิริ เวสมาศ. (2561). Ta Ja Muang [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University 
Vietnam. 19 - 24 November 2018. (49) 

ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และ Millicent Margaret Amanda Jane Young. (2561). “Elephant” รางวัล Winner of the Creativity 

Award : A Show for A Change Film Festival 2563. โดย https://ashowforachange.com/festival, ไทย 
สิทธิบัตร 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2564). โคมไฟ 3 รายการ. [ออกแบบ]. 31 ม.ค.65 (ระยะเวลา 10 ปี) 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2564). โคมไฟ. [ออกแบบ]. 1 ม.ค.64 (ระยะเวลา 10 ปี) 

 
2561 

 
2561 

 
2561 

 
 

2561 
 
 

2561 
 
 

2564 
2564 

8. รศ.ดร.กรรณิการ์  สุธีรัตนาภิรมย์ 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัย  
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์. (2565). “โครงการอับดุลราฮิมศึกษา” ไทย, มูลนิธิคุณแม่เชย อับดุลราฮิม 
กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์ และ ชาตรี ประกิตนนทการ. (2564). “ฟื้นชีวิตกรุงเทพฯ: การเรียนรู้แนวใหม่และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ใน

ย่านเก่ากรุงเทพฯ” ไทย, ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม(สกสว.) 

 
 

2565 
2564 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร่ 

หน้าที่ของ
อาจารย์ 

8. รศ.ดร.กรรณิการ ์ สุธีรัตนาภิรมย์ (ต่อ) กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์. (2563). “โครงการศึกษาทางโบราณคดีในพื้นที่โครงการ CENTRAL EMBASSY (ส่วนขยาย)” ไทย, 
บริษัท ซีพีเอ็น แอนด์ เอชเคแอล จ ากัด และบริษัท เตียง จิราธิวัฒน์ จ ากัด 

กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์ และคณะ. (2563). “การพัฒนาทุนทางศิลปะและวัฒนธรรมในพื้นที่เกาะกรุงรัตนโกสินทร์” ไทย, ทุน
งบประมาณเงินรายได้ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์ และคณะ. (2563). “การพัฒนาทุนทางศิลปะและวัฒนธรรมย่านเยาวราช” ไทย, ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์. (2563). “โครงการศึกษาทางโบราณคดีในพื้นที่โครงการ Dusit Central Park (ดุสิต เซ็นทรัล พาร์ค)” 
ไทย, บริษัท วิมานสุริยา และบริษัท ศาลาแดง พร็อพเพอร์ต้ี แมนเนจเม้นท ์

กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์ และคณะ. (2562). “โครงการคลังข้อมูลสารสนเทศศิลปวัฒนธรรมระยอง ระยะที่ 2” ไทย, บริษัท พีทีที 
โกลบอล เคมิคอล จ ากัด 

กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์ และคณะ. (2562). “การพัฒนาเมืองวัฒนธรรมอัจฉริยะ : กรณีศึกษาย่านเยาวราช-เจริญกรุง” ไทย, 
ส านักงานบริหารการวิจัย นวตักรรมและการสร้างสรรค์ 

กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์ และคณะ. (2562). “การพัฒนาผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ต้นแบบเพื่อการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืนในย่าน
เยาวราช-เจริญกรุง” ไทย, ส านักงานบริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 

กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์ และคณะ. (2562). “การส ารวจศักยภาพของการพัฒนาเศรษฐกิจบนฐานวัฒนธรรม: กรณีศึกษาย่าน
เยาวราช – เจริญกรุง” ไทย, ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์ และคณะ. (2561). “โครงการคลังข้อมูลสารสนเทศศิลปวัฒนธรรมระยอง” ไทย, บริษัท พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล จ ากัด 

ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอ่ืนๆ  
หนังสือ 
1. เรื่องเล่าสองข้างราง MRT สีน้ าเงิน. สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ. 256 หน้า 
2. โบราณคดีเมือง โบราณคดี กรุงเทพมหานคร. ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน). 327 หน้า 
3. โบราณคดีมิวเซียมสยาม. สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ. 151 หน้า 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร่ 

หน้าที่ของ
อาจารย์ 

8. รศ.ดร.กรรณิการ์  สุธีรัตนาภิรมย์ (ต่อ) บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์. (2561). “Urban Archaeology in Bangkok (Urban Archaeology in Bangkok)” Thammasat 

Review ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 (มกราคม 2561). หน้าที่ 54-71. Article No. 2561. (TCI กลุ่มที่ 1) 

 
2561 

 

9. ผศ.ดร.อติเทพ  แจ้ดนาลาว ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
อติเทพ แจ้ดนาลาว. (2564). “นวัตกรรมบอร์ดเกมเพื่อสืบสานต านานเสือเมืองสุพรรณบุรี” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย 

นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
อติเทพ แจ้ดนาลาว และคณะ. (2563). “การจ้างท่ีปรึกษาพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และนวัตกรรมด้วยการใช้เทคโนโลยีส่ือสมัยใหม่ 

(New media) ในรูปแบบเกม 3 มิติ บนอุปกรณ์เคล่ือนท่ี เพื่อสร้างการรับรู้เมืองโบราณอู่ทอง กจิกรรมการพัฒนาและต่อยอด
องค์ความรู้ และประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ให้อยู่ในรูปแบบส่ือสมัยใหม่ (New media) ประเภทเกม 3 มิติ บน
อุปกรณ์เคล่ือนท่ี เพื่อประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวในพื้นท่ี” ไทย, องค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่าง
ย่ังยืน (องค์การมหาชน) : อพท. 

อติเทพ แจ้ดนาลาว และคณะ. (2562). “การออกแบบการรับรู้เชิงปฏิสัมพันธ์ส าหรับพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติพระปฐมเจดีย์” ไทย, 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อติเทพ แจ้ดนาลาว และคณะ. (2562). “โครงการพัฒนาเกม 3 มิติบนอุปกรณ์เคล่ือนที่ เพื่อสร้างการรับรู้เมืองโบราณอู่ทอง” ไทย, 
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน) : อพท. 

อติเทพ แจ้ดนาลาว และคณะ. (2561). “การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกต้นแบบจากเรื่องราวของไปรษณีย์ไทยเพื่อเพิ่ม
คุณค่าให้กับองค์กร” ไทย, บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 

อติเทพ แจ้ดนาลาว และคณะ. (2561). “การพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบของที่ระลึกจากศิลปวัตถุ โบราณวัตถุ และโบราณสถานใน
สมัยทวารวดี” ไทย, กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 

อติเทพ แจ้ดนาลาว และคณะ. (2561). “โครงการพัฒนาฐานทรัพยากรการท่องเที่ยวในพื้นที่พิเศษเมืองโบราณอู่ทอง โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการ เพื่อสร้างการรับรู้เมืองโบราณอู่ทองในรูปแบบ เกม 3 มิติบนอุปกรณ์เคล่ือนที่” ไทย, 
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน) : อพท. 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร่ 

หน้าที่ของ
อาจารย์ 

9. ผศ.ดร.อติเทพ  แจ้ดนาลาว (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค์  
อติเทพ แจ้ดนาลาว. (2564). รับรู้พิพิธ : ราชบุรีท่ีคิดถึง [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 

ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (118-123) 
อติเทพ แจ้ดนาลาว. (2563). พวงกุญแจทวารวดี. [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 

ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ. 14 - 26 กันยายน 2563. 
(119) 

Chaetnalao, A.  (2019) .  Virtual Cultural Heritage : Virtual Phra Pathom Chedi [Design] .  The Art and Design 
Exhibition. by Members of The Faculty of DecorativeArts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, 
Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (159) 

อติเทพ แจ้ดนาลาว. (2561). Virtual Cultural Street [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 
: ส่งเสริมชุมชนต้นแบบสืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 
15 - 30 กันยายน 2561. (105) 

 
2564 

 
2563 

 
 

2019 
 
 

2561 

 

10. ผศ.ดร.ศุภชัย  อารีรุ่งเรือง ผลงานวิจัย  
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2564). “ประเด็นทางสังคมในงานศิลปะต้ังแต่ พ.ศ. 2557 - 2563” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม

และการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2563). “การสร้างสรรค์แอนิเมชันเรื่อง สมเด็จพระนารายณ์มหาราช” ไทย, คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
บทความวิจัยในรูปแบบ Proceedings 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2564). “เสียงตะโกนร้องในงานศิลปะกับการเมืองที่ถูกควบคุม” การประชุมวิชาการงานสร้างสรรค์ด้าน

ศิลปกรรมระดับชาติ ครั้งท่ี 2. ออนไลน.์ 19 - 20 สิงหาคม 2564. หน้าที่ 1-10 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร่ 

หน้าที่ของ
อาจารย์ 

10. ผศ.ดร.ศุภชัย  อารีรุ่งเรือง (ต่อ) 
 

ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอ่ืนๆ  
หนังสือ 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2562). สุนทรียนิทรรศการ ความงามและความน่าเกลียด. กรุงเทพฯ : ม.ป.ท. 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2561). การสเก็ตช์ภาพผู้คน สิ่งแวดล้อม และสถาปัตยกรรม. กรุงเทพฯ : สันติศิริ. 137 หน้า 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2561). ประเด็นในศิลปะไทยร่วมสมัย. กรุงเทพฯ : สันติศิริ. 203 หน้า. 
บทความวิชาการในรูปแบบ Proceedings 
ศุภชัย อารีรุ่ งเรือง. (2561). Thai Contemporary Art creation: Migrant workers are for whom? [Proceeding] Social 

sciences, arts and media international conference 2018 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2561). Case study of Ass.Prof.Krirk Yoonpun’s illustrated Fables, A.D. 1997-2013 [Proceeding] 

Social sciences, arts and media international conference 2018 
ผลงานสร้างสรรค์  
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2564). เวลาในหลอดฉีดยา [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 

ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (108-111) 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2563). โรค COVID-19 น าความเท่าเทียมมาสู่มนุษยชาติ [จิตรกรรม] หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน 30 ต.ค.- 

30 ธ.ค.63 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2562). Untitled [ออกแบบ]. นิทรรศการศิลปะนานาชาติ “พหลพักตรารามายณะ” The Many Face of 

Ramayana ศูนย์วัฒนธรรมแห่ง ประเทศไทย 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2562). Untitled [ออกแบบ]. นิทรรศการ Deconstruction อุทยานศิลปวัฒนธรรม แม่ฟ้าหลวง เชียงราย 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2562). Untitled [ออกแบบ]. งาน Jogja Biennale by Khonkaen Manifesto, Indonesia 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2561). Untitled [ออกแบบ]. นิทรรศการ KHONKAEN MANIFESTO : เหล่ียม มาบ มาบ แสงจ้าในตึกร้าง 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2561)  Untitled [ออกแบบ]. นิทรรศการ "ปัจเจกชน" ณ หอศิลป์ G23 เม.ย.61 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร่ 

หน้าที่ของ
อาจารย์ 

11. อาจารย์ ดร.พิภู บุษบก 
 

ผลงานวิจัย  
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
พิภู บุษบก. (2562). “การแปลเอกสารโบราณของต่างชาติที่เกี่ยวข้องกับดินแดนไทยในบริบทเส้นทางสายไหมทางทะเล: ระยะที่ 2 

กรณีศึกษาเอกสารจีนสมัยราชวงศ์หมิง–ชิงกับเอกสารอินเดียที่อ้างถึงสุวรรณภูมิ” กรุงเทพฯ, แหล่งทุน: ศูนย์มานุษยวิทยา     
สิรินธร(องค์การมหาชน) 157 หน้า (30 กันยายน 2562) 

พิภู บุษบก. (2562) “ความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของไทยในปริทรรศน์ประวัติศาสตร์” กรุงเทพฯ, แหล่งทุน: 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 140 หน้า (เผยแพร่เมื่อ 28 กุมภาพันธ์ 2562) 

บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
พิภู บุษบก. และศุภการ สิริไพศาล. (2563). “ความสัมพันธ์ทางการค้าระหว่างจีนกับเอเชียตะวันออกเฉียงใต้สมัยราชวงศ์ฉินถึง

ราชวงศ์หยวน (221 ปีก่อน ค.ศ. - ค.ศ. 1368)” วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีที่ 40, ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม – มิถุนายน 
63): 62-74.(TCI กลุ่ม 2)  

 
 

2562 
 
 
 

2563 
 
 
 
 

2560 

2,3 

12. อาจารย์ ดร.อิสรชัย บูรณะอรรจน ์ ผลงานวิจัย 
บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
Kreangkrai Kirdsiri, Isarachai Buranaut and Kittikhun Janyaem. (2021). "Wat Chaiwatthanaram: A New Assessment 

of Its Configuration and Dating". Humanities, Arts and Social Sciences Studies, Volume 21, Issue 1 (January 
– April) : 65-77.(TCI 1 ) 

อิสรชัย บูรณะอรรจน์, เกรียงไกร เกิดศิริ และ ปัทม์ วงค์ประดิษฐ์. (2562).       "ถอดบทเรียนการอนุรักษ์และพัฒนาเมือง
ประวัติศาสตร์เนเป้ิลส์ อิตาลี ตามแนวทางภูมิทัศน์เมืองประวัติศาสตร์" วารสารหน้าจั่ว ว่าด้วยสถาปัตยกรรม การออกแบบ 
และสภาพแวดล้อม, ปีที่ 34, ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2562): A57-A76.(TCI กลุ่ม 2) 

หนังสือ 
เกรียงไกร เกิดศิริ และอิสรชัย บูรณะอรรจน์. (2562). การอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าในประเทศไทย และแนวคิดภูมิทัศน์เมือง
ประวัติศาสตร์. กรุงเทพฯ: ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม. (129 หน้า) 

 
 

2021 
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*หมายเหตุ : หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ การค้นคว้าอิสระ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องมีผลงานทาง

วิชาการจ านวนอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5  ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  
2. อาจารย์ผู้สอน ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5  ปีย้อนหลัง 

 
 ตารางที่ 1.1-10 ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอื่น ๆ 

ช่ือ-นามสกุลอาจารย์ ผลงานวิชาการ** ปีท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ หน้าท่ีของอาจารย์ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.เศรษฐชัย  ชัยสนิท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ 

1.  participation in peer-to-peer communication supported by social media, 
Education and Information, 2018, 23(2), pp. 659–679 Mikum, 
S., Suksakulchai, S., Chaisanit, S., Murphy, E. 

 
2018 

6 

2. The e-Learning platform for pronunciation training for the hearing-
impaired International Journal of Multimedia and Ubiquitous 
Engineering, 2014, 9(8), pp. 377–388 Chaisanit, S., Suksakulchai, S. 

2014 

3. Intelligence mobile and digital broadcasting technology to support 
learning for disabilities students Journal of Computer Sciencethis link is 
disabled, 2013, 9(10), pp. 1414–1419 Chaisanit, S., Chomyim, C., Chandee,S. 

2013 

4. Traditional musical virtual reality on M-learning 2012 International 
Conference for Internet Technology and Secured Transactions, ICITST 2012, 
2012, pp. 271–274, 6470958 Chaisanit, S., Hongthong, N.S., Suksakulchai, S., 
Pinpat, C. 

2012 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57195278757
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57195278757
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6507204023
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=35247508900
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57210676818
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=35247508900
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6507204023
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ช่ือ-นามสกุลอาจารย์ ผลงานวิชาการ** ปีท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ หน้าท่ีของอาจารย์ 
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.เศรษฐชัย  ชัยสนิท (ต่อ) 
 

5. Making of DAISY Talking Book on mobile phone: A concept and 
architecture 2012 International Conference for Internet Technology and 
Secured Transactions, ICITST 2012, 2012, pp. 791–792, 6470927 Susakulchai, 
S., Kaewprapan, W., Chaisanit, S. 

2012 

6. The edutainment of virtual music instrument for Thai xylophone (Ranad-
ek)  2012 International Conference for Internet Technology and Secured 
Transactions, ICITST 2012, 2012, pp. 546–547, 6470870 Meeanan, L., 
Trangansri, A., Hongthai, P., Chaisanit, S., Nimnual, R. 

2012  

7. M-learning for eco-packaging using KM 2012 International Conference for 
Internet Technology and Secured Transactions, ICITST 2012, 2012, pp. 793–
794, 6470928 Nimnual, R., Chaisanit, S. 

2012 

8. Community OTOP web portal for eastern region of Thailand 2012 
International Conference for Internet Technology and Secured 
Transactions, ICITST 2012, 2012, pp. 513–514, 6470861 Phangphol, U., 
Chaisanit, S., Puangsuwan, T.-T., Khongpit, V., Kunpluem, P. 

2012 

9. The development of online interactive whiteboard for supporting 
collaboration learning Research Journal of Applied Sciences, Engineering 
and Technology, 2012, 4(16), pp. 2660–2665  Chaisanit, S., Trangansri, A., 
Meeanan, L. 

2012 

10. DAISY technology and print disabled International Journal of Soft 
Computing, 2012, 7(2), pp. 63–70 Chaisanit, S. 

2012 
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ช่ือ-นามสกุลอาจารย์ ผลงานวิชาการ** ปีท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ หน้าท่ีของอาจารย์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.อภิสักก์ สินธุภัค 

 

ผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ 
1 The influence of signs-symbols witch impact local Christian art design in Thailand. 
Seenghiruna Khonteeneung, Sindhuphak Apisak, and Kiddee Krisasna. Palarch’s Journal 
of Archaeology of Egypt/Egyptology:2021 Vol.18,No. 4. 

2021 6 

2. Digital Sketching Applications for Design of Multicultural Toys Based of Himavanta 
Creatures from Thai, Laos, and Myanmar Fine Arts. Sittisak Rattanaprapawan, Apisak 
Sindhuphak, Krissana Kiddee, Sompol Dumrongsatien. International Journal of 
Interactive Mobile Technologies: 2020 Vol. 14 Issue 9, p196-214 

2020 

3. M-learning for the Art of Drawing: Informail Learning for a Digital Age. Yukitirat, 
Channchida, Sindhuphak, Apisak, Kiddee Krissana. International Journal of Interactive 
mobile technologies: iJIM 2018 Vol.12, No.5. pp. 152-168   

2018 

4. The Study Patterns and Problem Water Management for Agriculture of Durrian 
Production in Chanthaburi, Thailand. Kemchat Vheychom, Apisak Sindhuphak, Thanin 
Ratanaolarn. Mediterranean Journal of Social Science: 2019  Vol 10. No.4.  

2019 

5. A study and development for an elderly’s mobility aid device. Tanet 
Chotigannayut, Apisak Sindhuphak NRCT Research Funding. 2018   

2018 

**หมายเหตุ  1. หลักสูตรระดับเอก 
- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์

หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

- อาจารย์ผู้สอน ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

(SAR AUN-QA) 
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หมวดที่ 2 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 เป็นการ
ประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  ประกอบด้วย 
เกณฑ์การประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ ต่อไปน้ี 
 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately formulated 
in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all stakeholders. 
 
aFormulation of the “ expected learning outcomes”  shall consider the national, regional and global points of 
reference of a postgraduate programme.  As such, elements related to original research, novelty, emerging 
theories and practice in solving real- world problems, etc. , in the graduate profile should be assessed and 
benchmarked.  

การด าเนินงาน 

      มี PLOs  5ข้อ ครอบคลุม มคอ.1 ด้านศิลปกรรมเดิม และตอบสนองต่อ 
ปรัชญามหาวิทยาลัยศิลปากร  ศิลป์และศาสตร์ สร้างสรรค์ชาติยั่งยืน 
ปณิธานมหาวิทยาลัยศิลปากร  สร้างสรรค์ศิลปะ วิทยาการและภูมิปัญญาเพ่ือสังคม 
วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยศิลปากร  ศิลปากร เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าแห่งการสร้างสรรค์ 
วิสัยทัศน์คณะมัณฑนศิลป์  คณะวิชาช้ันน าด้านการออกแบบของประเทศท่ีมีมาตรฐานการศึกษาในระดับสากล 
ค่านิยมคณะมัณฑนศิลป์  มัณฑนศิลป์เพ่ือสังคมโดยหลักสูตรมีการด าเนินงานดังน้ี 
ปรัชญาของหลักสูตร  วิจัยเพื่อพัฒนาวัฒนธรรมอันดีงามยั่งยืน  ด้วยศิลปะการออกแบบ 
คุณลักษณะของนักศึกษา นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์กระบวนการวิจัย บูรณาการข้อค้นพบ 
สร้างองค์ความรู้หรือทฤษฎี หรือสร้างความหมายใหม่ หรือสร้างสรรค์ต้นแบบผลิตผลทางปัญญาท่ีมีอัตลักษณ์ และ
เม่ือมีการด าเนินการไปจนมีนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาแล้ว ได้มีการจัดท า Focus Group กับstakeholder เพ่ือ
ประเมินและทบทวน ขณะน้ีอยู่ระหว่างการน าเสนอหลักสูตรปรับปรุงเข้าสู่สภาวิชาการของมหาวิทยาลัย
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1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 
การด าเนินงาน 
 มีการกระจายผลการเรียนรู้ระหว่างความรู้ทักษะทั่วไปอย่างสมดุลกับความรู้เฉพาะด้าน โดยปรากฏใน มคอ 2 แต่ยังไม่แยกจากกันอย่างชัดเจน 

ตาราง AUN.1.2-1 แสดงกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลโดยสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 
และประเมินผล 

PLOs 1 เป็นผู้ใช้ดุลยพินิจในการศึกษาท้ังในการคัด
กรองข้อมูล การอ้างอิงทฤษฎีและผลงานออกแบบ และ
การแก้ ไขปัญหาระหว่างการศึกษา ด้วยหลักฐาน 
หลักการท่ีมีเหตุผล ค่านิยม และสามัญส านึกอันดีงาม
เป็นท่ียอมรับได้ในระดับสากล 

- จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในหลากหลาย
รูปแบบตามลักษณะของรายวิชา โดยเน้นหลักการท้ังทางทฤษฎี 
หลักการและชุดความคิดท่ีเป็นรากฐาน ความรู้และการปฏิบัติ
ในสาขาศิลปะการออกแบบท่ีเป็นปัจจุบันและแนวโน้มใน
อนาคต  รวมทั้งจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง       การ
ร่วมโครงการอบรม สัมมนา การประชุมวิชาการ การศึกษาดู
งาน หรือเชิญผู้เช่ียวชาญที่มีประสบการณ์มาเป็นวิทยากรพิเศษ
เฉพาะเรื่อง 

  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา 
ในด้านต่างๆ คือ 
(1) การสอบประมวลความรู้ในแต่ละรายวิชา   
(2) การสอบวัดคุณสมบัติ ก่อนสอบห้วข้อดุษฎีนิพนธ์ 
(3) การน าเสนอผลงานในรูปแบบต่างๆ 
(4) การรายงานความก้าวหน้า  
(5) การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน การสนทนา การอภิปรายกลุ่ม และการ
สัมมนา 
(6) ผลงานวิทยานิพนธ์ 

PLOs 2 ท างานออกแบบตามธรรมชาติของนักศึกษา 
ควบคู่กับการศึกษาทฤษฎีท้ังทางศิลปะและศาสตร์ท่ี
เกี่ยวข้อง ผ่านกระบวนการอภิปรายกลุ่ม การวิพากษ์ 
การสัมมนาแลกเปล่ียนความรู้และมุมมอง ของท้ัง
นักศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษา และผู้เช่ียวชาญ เพื่อให้ได้มา
ซ่ึงด้านความรู้ความเข้าใจในศิลปะการออกแบบเฉพาะ
ตนและสามารถแสดงออก อย่างมีระบบให้เป็นท่ียอมรับ
ได้ในระดับสากล 

- จัดการเรียนการสอน การให้ค าปรักษาท่ีส่งเสริมให้นักศึกษา
สามารถการวางแผน วิเคราะห์ และแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนด้วย
ตนเอง  
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาให้นักศึกษาเรียนรู้แบบ
อภิปราย วิเคราะห์และวิพากษ์ กระตุ้นให้เกิดปฏิสัมพันธ์และ
การแสดงออกถึงความเป็นผู้น า การเคารพสิทธิ์ของผู้อื่น การมี
มนุษย์สัมพันธ์ มีจิตอาสา 
 

(1) ประเมินด้วยวิธีการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในด้านต่างๆ ท้ัง
ในการเรียนและกิจกรรมต่างๆ 
 

(2) ประเมินจากรายงานความก้าวหน้า และ ผลการศึกษา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 
และประเมินผล 

PLOs 3 พัฒนาสุนทรียภาพ และรสนิยม โดยเน้นการใช้
ญาณทัศนะ ( Intuition)  ประกอบกับการคิด การ
วิเคราะห์ การวิพากษ์ และ วิจารณญาณ 

จัดกิจกรรมการเรียนท่ีกระตุ้นให้นักศึกษาพัฒนาสุนทรียภาพ 
และรสนิยม โดยเนน้การใช้ญาณทัศนะ (Intuition) ประกอบกับ
การคิด การวิเคราะห์ การวิพากษ์ และ วิจารณญาณ 

(1) ประเมินด้วยวิธีการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในด้านต่างๆ ท้ัง
ในการเรียนและกิจกรรมต่างๆ 
(2) ประเมินจากรายงานความก้าวหน้า และผลการศึกษา 

PLOs 4 เข้าร่วม อบรมปฏิบัติการ ประชุมสัมมนา
วิชาการ และจัดแสดงผลงานศิลปะระดับนานาชาติ 
รวมท้ังการน าเสนอผลงานแบบไม่เป็นทางการ เพ่ือให้
สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ถ่ายทอดและส่ือสารความรู้ สู่
สาธารณะได้อย่างกว้างขวาง 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ ให้นักศึกษาได้เรียนรู้
ด้วยการปฏิบัติในหลากหลายสถานการณ์ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้
เข้าร่วม อบรม ปฏิบัติการ ประชุมสัมมนาวิชาการ และจัด
แสดงผลงานศิลปะระดับนานาชาติ รวมท้ังการน าเสนอผลงาน
แบบไม่เป็นทางการ เพ่ือให้สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ถ่ายทอด
และส่ือสารความรู้ สู่สาธารณะได้อย่างกว้างขวาง 

(1) ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้ผลจากการสืบค้นด้วย
เทคโนโลยีสารสน เทศ  
(2) ประเมินจากความสามารถในการ อธิปราย วิเคราะห์เช่ือมโยงและ
บูรณาการศาสตร์ที่ตนเช่ียวชาญกับศาสตร์อื่นได้ โดยการน าเสนอผ่าน
ส่ือต่างๆ ท้ังในช้ันเรียน การจัดแสดงผลงานในรูปแบบนิทรรศการ 
การน าเสนอผลงานวิชาการ และ การน าเสนอผลงานต่อสาธารณะ 

PLOs 5 แปรรูปความคิดทางด้านวัฒนธรรม ส่งเสริมให้
เกิ ด เ ป็นผลงานสร้ า งสรร ค์  ท่ีสามารถยกระ ดับ
ศิลปวัฒนธรรมให้เกิดการพัฒนาและตอบสนองความ
ต้องการของสังคมได้ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เข้าร่วม และจัดการ เสวนากับชุมชน
ระดับท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน นักวิชาการ จนถึงการอบรม 
ปฏิบัติการ ประชุมสัมมนาวิชาการ และ/หรือ จัดแสดงผลงาน
ศิลปะท้ังระดับท้องถิ่นจนถึงระดับนานาชาติ เพื่อเข้าใจรากเหง้า
ทางวัฒนธรรม ชาติพันธ์ุ และแก่นแท้ของปัญหาสังคม  

(1) ประเมินจากผ่านส่ือต่างๆ ท้ังในช้ันเรียน การจัดแสดงผลงานใน
รูปแบบนิทรรศการ การน าเสนอผลงานวิชาการ และ การน าเสนอ
ผลงานต่อสาธารณะ 
 (2) ประเมินจากความสามารถในการอธิปราย วิเคราะห์เช่ือมโยงและ
บูรณาการวิธีการแก้ปัญหาท่ีเป็นไปได้จริง และย่ังยืน 

     
นอกจากน้ีหลักสูตรมีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตครอบคลุมทักษะ 6 ด้าน  ตามมาตรฐาน มคอ.1 สาขาศิลปกรรมดังน้ี   

ตาราง AUN.1.2-2 แสดงการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
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ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
 
 
 
ผลลัพธก์ารเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. 
ทักษะ
พิสัย 

 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 
PLOs 1 เป็นผู้ใช้ดุลยพินิจในการศึกษาท้ังในการคัดกรองข้อมลู 
การอ้างอิงทฤษฎีและผลงานออกแบบ และการแก้ไขปัญหา
ระหว่างการศึกษา ด้วยหลักฐาน หลักการที่มีเหตุผล ค่านิยม และ
สามัญส านึกอันดีงามเป็นท่ียอมรับได้ในระดับสากล 

/ / 
 
 
 

 
 
 

/ /   / / / / /  / / / /    / / 

PLOs 2 ท างานออกแบบตามธรรมชาติของนักศึกษา ควบคู่กับ
การศึกษาทฤษฎีท้ังทางศิลปะและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ผ่าน
กระบวนการอภิปรายกลุ่ม การวิพากษ์ การสัมมนาแลกเปล่ียน
ความรู้และมุมมอง ของท้ังนักศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษา และ
ผู้เช่ียวชาญ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงด้านความรู้ความเข้าใจในศิลปะการ
ออกแบบเฉพาะตน และสามารถแสดงออกอย่างมีระบบให้เป็นท่ี
ยอมรับได้ในระดับสากล 

/ / / / / / / /       /  / / /  / / / 

PLOs 3 พัฒนาสุนทรียภาพ และรสนิยม โดยเน้นการใช้ญาณ
ทัศนะ (Intuition) ประกอบกับการคิด การวิเคราะห์ การวิพากษ์ 
และ วิจารณญาณ 

/ / / / / / / /       /    /  / /  

PLOs 4 เข้าร่วม อบรมปฏิบัติการ ประชุมสัมมนาวิชาการ และ
จัดแสดงผลงานศิลปะระดับนานาชาติ รวมทั้งการน าเสนอผลงาน
แบบไม่เป็นทางการ เพ่ือให้สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ถ่ายทอด
และส่ือสารความรู้ สู่สาธารณะได้อย่างกว้างขวาง 

 / / / / / / /       / / / / / / / / / 
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ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
 
 
 
ผลลัพธก์ารเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. 
ทักษะ
พิสัย 

 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 
PLOs 5 แปรรูปความคิดทางด้านวัฒนธรรม ส่งเสริมให้เกิดเป็น
ผลงานสร้างสรรค์ ท่ีสามารถยกระดับศิลปวัฒนธรรมให้เกิดการ
พัฒนาและตอบสนองความต้องการของสังคมได้ 

 / / / / / / /       /  / /  / / /  

หมายเหตุ :  ระบุสัญลักษณ์   ในช่องที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) สัมพันธ์กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
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ตาราง AUN.1.2-3 แสดงการกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  โดย
จ าแนกตามรายวิชา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes 

รหัสวิชา/ช่ือวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level 

Learning Outcomes 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

371 601  บูรณาการการวิจัยศิลปะการออกแบบ
เชิงวัฒนธรรม  

     

371 602  ทฤษฎีทางวัฒนธรรมและนวัตกรรมใน
งานศิลปะการออกแบบ 

     

371 603  สัมมนาศิลปวัฒนธรรมและการ
ออกแบบ 

     

371 621  วิทยานิพนธ์      

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ์  “” หมายถึง มีการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลว่าผู้เรียนบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนด 
 
1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 
 

aFormulation of the “ expected learning outcomes”  shall consider the national, regional and global points of 
reference of a postgraduate programme.  As such, elements related to original research, novelty, emerging 
theories and practice in solving real- world problems, etc. , in the graduate profile should be assessed and 
benchmarked. 

การด าเนินงาน 
ตาราง AUN.1.3-1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Generic outcomes/ Subject specific 
outcomes) 

PLO 
ข้อที่ 

รายละเอียดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
Generic 

outcomes 
Subject specific 

outcomes 
PLO1 เป็นผู้ใช้ดุลยพินิจในการศึกษาท้ังในการคัดกรองข้อมูล การอ้างอิง

ทฤษฎีและผลงานออกแบบ และการแก้ไขปัญหาระหว่างการศึกษา 
ด้วยหลักฐาน หลักการท่ีมีเหตุผล ค่านิยม และสามัญส านึกอันดีงาม
เป็นท่ียอมรับได้ในระดับสากล 

สามารถเรียบเรียง
และจัดท าภาค
เอกสารอย่างถูกต้อง
ตามระเบียบวิธีวิจัย 
การอ้างอิงใน
มาตรฐาน APA 7th 
Edition 

วิทยานิพนธ์ทุก
โครงการต้องผ่านการ
พิจารณาจาก
คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ก่อนด าเนินการ 
การน าเสนอบทความ
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PLO 
ข้อที่ 

รายละเอียดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
Generic 

outcomes 
Subject specific 

outcomes 
ในวารสารระดับชาติ 
และ/หรือ นานาชาติ 

PLO2 ท างานออกแบบตามธรรมชาติของนักศึกษา ควบคู่กับการศึกษา
ทฤษฎีท้ังทางศิลปะและศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง ผ่านกระบวนการอภิปราย
กลุ่ม การวิพากษ์ การสัมมนาแลกเปล่ียนความรู้และมุมมอง ของท้ัง
นักศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้ได้มาซ่ึงด้าน
ความรู้ความเข้าใจในศิลปะการออกแบบเฉพาะตนและสามารถ
แสดงออก อย่างมีระบบให้เป็นท่ียอมรับได้ในระดับสากล 

การร่วมท างานเป็น
กลุ่มอย่างราบร่ืน มี
ความเป็นผู้น า มี
ความรับผิดชอบต่อ
เพื่อนร่วมงานและ
สังคม 

สร้างสรรค์และ
น าเสนอความก้าวหน้า
ผ่านส่ือ และ/หรือ
นิทรรศการศิลปะใน
มาตรฐานระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ 

PLO3 พัฒนาสุนทรียภาพ และรสนิยม โดยเน้นการใช้ญาณทัศนะ 
(Intuition) ประกอบกับการคิด การวิเคราะห์ การวิพากษ์ และ 
วิจารณญาณ 

การใช้ส านวนภาษา
ท่ีกระชับ ชัดเจน 
ถูกต้องแม่นย า 
ภาพประกอบ 
แผนภูมิ แบบจ าลอง 
หรือภาพเคล่ือนไหว
ท่ีสนับสนุนความ
เข้าใจเนื้อหาได้
อย่างกระจ่างชัด 

การน าเสนอด้วย
รสนิยมท่ีดี สะท้อน
สุนทรียศาสตร์ท่ี
เกี่ยวข้องกับเนื้อหา
วัฒนธรรมท่ีน าเสนอ 
และอัตลักษณ์ของ
คณะมัณฑนศิลป์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

PLO4 เข้าร่วม อบรมปฏิบัติการ ประชุมสัมมนาวิชาการ และจัดแสดงผลงาน
ศิลปะระดับนานาชาติ รวมท้ังการน าเสนอผลงานแบบไม่เป็นทางการ 
เพื่อให้สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ถ่ายทอดและสื่อสารความรู้ สู่
สาธารณะได้อย่างกว้างขวาง 

เข้าร่วมการสัมนา
หรือนิทรรศการ
ศิลปะ 

น าเสนอโดยเป็นผู้จัด
นิทรรศการศิลปะการ
ออกแบบ 

PLO5 แปรรูปความคิดทางด้านวัฒนธรรม ส่งเสริมให้เกิดเป็นผลงาน
สร้างสรรค์ ท่ีสามารถยกระดับศิลปวัฒนธรรมให้เกิดการพัฒนาและ
ตอบสนองความต้องการของสังคมได้ 

 สร้างความร่วมมือ 
และเครือข่ายสังคม 

 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 
External stakeholder stakeholder’s requirements reflected PLOs 
(หน่วยงาน ) 
- ส านักงานศิลปะวัฒนธรรมร่วมสมัย 
กระทรวงวัฒนธรรม 

- ให้ความรู้บุคลากรท่ัวประเทศ 
-ออกแบบอัตลักษณ์เพื่อต่อยอดทุนทาง
วัฒนธรรม 

PLOs 5  แปร รูปความ คิดทา ง ด้ าน
วัฒนธรรม ส่งเสริมให้เกิดเป็นผลงาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ท่ี ส า ม า ร ถ ย ก ร ะ ดั บ
ศิลปวัฒนธรรมให้เกิดการพัฒนาและ
ตอบสนองความต้องการของสังคมได้ 

-ชุมชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในปัญหาการ
วิจัย ของโครงการวิทยานิพนธ ์

-การแก้ปัญหาท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมท้องถิ่น และยั่งยืน 
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1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate.b 
 

bThe phrase “achieved by the students by the time they graduate” may include student’s contribution after 
graduation in applying their doctorate-level and other employability skills, that may be triangulated with the 
referred qualification descriptors and/or the requirements of stakeholders for the degree. 

การด าเนินงาน 
เครือข่ายความร่วมมือ เพื่อชุมชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในปัญหาการวิจัย ของโครงการวิทยานิพนธ์ เช่น กลุ่มศิลปิน
เพื่อโครงการ “จรจัดสรร” โครงการ Pop culture  ที่จังหวัดยะลา 
  

จุดแข็ง 
1. สถาบันการศึกษามีทุนพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาเอก 
2. คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญและช านาญด้านศิลปะและการออกแบบเชิงวัฒนธรรม และมีคุณวุฒิทางด้าน
สังคมศาสตร์ โบราณคดีและสถาปัตยกรรม 
3. มีโครงการวิจัยร่วมกับภาครัฐทางด้านศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม 
4. พื้นที่การเรียนการสอนอยู่ในจุดศูนย์กลางด้านวัฒนธรรมของประเทศไทย  
5. มโีครงการที่จัดท าข้ึนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในทุกระดับ (AUN.1-3) 
6. หลักสูตรผลิตผลงานตรงตามแผนพัฒนาประเทศ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.คณาจารย์ประจ าหลักสูตรมีจ านวนน้อย 
2.ช่องทางการเผยแพร่บทความทางวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ ด้านศิลปะการออกแบบมีจ านวนน้อย 
3.สร้างฐานข้อมูลทางวิชาการเพื่อสนับสนุนงานวิจัยด้านศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม 
4.ข้อจ ากัดในคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีตรงตามเงื่อนไข มีความล่าช้าอย่างมากในการอนุมัติที่ 
กระทรวง อว. 
 

แผนงาน/การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ปรับหลักสูตรโดยเพิ่มค่าธรรมเนียม เพื่อจัดจ้างคณาจารย์ประเภทเงินรายได้ 
2.จัดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อสร้างความเข้าใจในการเขียนบทความวิชาการและการเผยแพร่ให้ตรงตามฐาน TCI 
และ Scopus   
3. จัดท าระบบฐานข้อมูล เพื่อเก็บรวบรวมงานวิจัยด้านศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม และให้นักศึกษา นักวิจัย 
และบุคคลทั่วไปที่สนใจ สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 
4. สะท้อนผ่านกลไกของมหาวิทยาลัย 
 

ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน (AUN.1-3) 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EtkeDa8ty35NvZ4iUFcA4bgBroPcaMhBSbNrDvKGFh09Tw?e=YAOmqW
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EtkeDa8ty35NvZ4iUFcA4bgBroPcaMhBSbNrDvKGFh09Tw?e=YAOmqW
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2. ประเด็นในการวิจัยสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักศึกษาสัมพันธ์กับปัญหาและการพัฒนาในพื้นที่จริง 
(AUN.1-3) 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
1. สรุปผลการประเมินหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (AUN.1-1 ) 
2. รายงานการศึกษาความต้องการอัตราก าลังคนด้านศิลปะการออกแบบวัฒนธรรม (ภาคผนวก มคอ.2) (AUN.1-2) 
3. โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒธรรม (AUN.1-3) 
4. เอกสารโครงการต่างๆ ของหลักสูตร (AUN.1-4) 
 
 
AUN. 2 Programme Structure and Content 

 
2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
 

cIn the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected 
learning outcomes, the term “ course”  or “ courses”  should be referred to programme activities or/ and 
assessment tasks related to monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate 
student. 

การด าเนินงาน 
มีการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในหลักสูตรทาง Facebook 

fanpage ชื่อ “Culture- Based Design Arts Ph.D.” มีผู้ติดตาม 1,689 คน (ข้อมูลวันที่ 15 กรกฎาคม 2565)              
(AUN 2.1) 

มีแผ่นพับประชาสัมพันธ์และคลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์หลักสูตร ทั้งแบบ Online และ Offline 
 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd with achieving the 
expected learning outcomes. 
 

dconsequently, the term “ constructive alignment”  for the programme research component could be shown 
or demonstrated by mapping between the expected learning outcomes of the programme with activities 
or/and assessment tasks related to progress and performance reviews of a doctorate candidate / student. 

การด าเนินงาน  
มีรายละเอียด ความสัมพันธ์ของ PLOs สู่ CLOs และกลยุทธ์การสอน ใน มคอ.3  ทุกรายวิชา (AUN2.2) 
ตัวอย่าง มคอ.3 รายวิชา 371 601   บูรณาการวิจัยศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม 
   

การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EtkeDa8ty35NvZ4iUFcA4bgBroPcaMhBSbNrDvKGFh09Tw?e=YAOmqW
https://drive.google.com/file/d/1zyoubG-8hU3rWXQu3e_TfGO5vv8CEB7n/view?usp=sharing
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EXJizniLqAFHnG0XxHazYK8BNY2OLiKWmg54S2J8QP0LrA?e=hHsv7H
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EtkeDa8ty35NvZ4iUFcA4bgBroPcaMhBSbNrDvKGFh09Tw?e=YAOmqW
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EmJapcZdnAZFkgT1WwIu_2cBDCPLtVWMdtXwnCjUQaG44A?e=1xHYzS
https://www.facebook.com/Culture-Based-Design-Arts-PhD-589248078170264/?__tn__=kCH-R&eid=ARDKxmLN2RiKJWbw7FS2omKPsrarykUBEb41ZzDZW1lAMc5CUQfEj8xE-Nlhl7-w2mn6O8-oenYR6zAh&hc_ref=ARQDJZjjx-cm0rpyn6UO_noBWzCgx3jQ3P2Y2E0gL79Nhyz_iz1bmV-9qiGQtrA6pUc&fref=nf
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EjxfJtf_aMBJqKJcHaOnPJQBPudk_lfThR36o5oojoruaA?e=Roa8JC
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รหัสวิชา/ช่ือวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level 

Learning Outcomes 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

371 601  บูรณาการวิจัยศิลปะการออกแบบเชิง
วัฒนธรรม 

     

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 
PLOs 1) แสดงออกซ่ึงความ
ช านาญในการ การอ้างอิงข้อมูล ใช้
ดุลยพินิจในการคัดกรอง และ
น าเสนอการแก้ไขปัญหาวิจัยด้วย
หลักฐาน หลักการท่ีมีเหตุผล 
ค่านิยม และสามัญส านึกอันดีงาม
เป็นท่ียอมรับได้ในระดับสากล   

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เ รียน
เป็นส าคัญในหลากหลายรูปแบบตาม
ลักษณะของรายวิชา โดยเน้นหลักการ
ท้ังทางทฤษฎี หลักการและชุดความคิด
ท่ีเป็นรากฐาน ความรู้และการปฏิบัติใน
สาขาศิลปะการออกแบบท่ีเป็นปัจจุบัน
และแนวโน้มในอนาคต  รวมท้ังจัดให้มี
การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง       การ
ร่วมโครงการอบรม สัมมนา การประชุม
วิชาการ การศึกษาดูงาน หรือเ ชิญ
ผู้เ ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์มาเ ป็น
วิทยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การปฏิบัติของนักศึกษา ในด้านต่าง ๆ คือ 
(1) การสอบประมวลความรู้ในแต่ละ
รายวิชา   
(2) การสอบวัดคุณสมบัติ ก่อนสอบห้วข้อ
ดุษฎีนิพนธ์ 
(3) การน าเสนอผลงานในรูปแบบต่าง ๆ 
(4) การรายงานความก้าวหน้า  
(5) การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน การสนทนา 
การอภิปรายกลุ่ม และการสัมมนา 
 (6) ผลงานวิทยานิพนธ์ 

PLOs 2) สามารถน าเสนอผลของ
การบูรณาการทฤษฎี ท้ังทางศิลปะ
และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องด้วยระเบียบ
วิธีวิจัยท่ีแม่นย า เพื่อให้ได้มาซ่ึง
ความรู้ความเข้าใจในศิลปะการ
ออกแบบเฉพาะตน และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาวิจัย
อย่างมีระบบให้เป็นท่ียอมรับได้ใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ   

จัดการเรียนการสอน การให้ค า
ปรักษาท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถ
การวางแผน วิเคราะห์ และแก้ปัญหาท่ี
ซับซ้อนด้วยตนเอง จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรายวิชาให้นักศึกษาเรียนรู้แบบ
อภิปราย วิเคราะห์และวิพากษ์ กระตุ้น
ให้เกิดปฏิสัมพันธ์และการแสดงออกถึง
ความเป็นผู้น า การเคารพสิทธิ์ของผู้อื่น 
การมีมนุษย์สัมพันธ์ มีจิตอาสา 

(1) ประเมินด้วยวิธีการสังเกตพฤติกรรม
ของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ ท้ังในการเรียน
และกิจกรรมต่าง ๆ 

(2) ประเมินจากรายงานความก้าวหน้า 
และ ผลการศึกษา 

 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 
กิจกรรมการประเมินผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 
ก าหนดการ
ประเมิน 

(สัปดาห์ท่ี) 

สัดส่วนของ
การประเมินผล 

CLO1 แสดงออกซ่ึงความช านาญในการ การ
อ้างอิงข้อมูลตามมาตรฐานท่ีก าหนดของกระทรวง
อุดมศึกษาฯ 

น าเสนอการทบทวนวรรณกรรม 
และการอ้างอิง APA 

เคร่ืองมือวิจัย และ IOC 
เพื่อขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

5, 8, 9 10 % 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของรายวิชา (CLOs) 

กิจกรรมการประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

ก าหนดการ
ประเมิน 

(สัปดาห์ท่ี) 

สัดส่วนของ
การประเมินผล 

CLO2 ใช้ดุลยพินิจในการต้ังค าถามวิจัยเชิง
วัฒนธรรม เพื่อผลในการส่งเสริมค่านิยม และ
สามัญส านึกอันดีงาม 

น าเสนอร่างหัวข้อวิทยานิพนธ์
รายบุคคล 

3 15 % 

CLO3  น าเสนอข้อมูลโดยการอ้างอิงท่ีแม่นย าตาม
มาตรฐาน APA ver.7 

รายงานความก้าวหน้า 3,5,6,9,13 20 % 

CLO4  น าเสนอ ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม และ
เคร่ืองมือวิจัยท่ีเหมาะสมกับหัวข้อวิจัยของตน 

น าเสนอพัฒนาการหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

3,6 15 % 

CLO5  น าเสนอแนวทางการประยุกต์ศิลปะการ
ออกแบบท่ีสอดคล้องกับวัฒนธรรมไทยเพื่อแก้ไข
ปัญหาวิจัย 

น าเสนอรายงานการปฏิบัติการในพื้นท่ี
วัฒนธรรม  

11,12 40 % 

 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
การด าเนินงาน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของรายวิชา (CLOs) 

กิจกรรมการประเมินผลการเรยีนรู้
ของผู้เรียน 

ก าหนดการ
ประเมิน 

(สัปดาห์ท่ี) 

สัดส่วนของ
การประเมินผล 

CLO5  น าเสนอแนวทางการประยุกต์ศิลปะการ
ออกแบบท่ีสอดคล้องกับวัฒนธรรมไทยเพื่อแก้ไข
ปัญหาวิจัย 

น าเสนอรายงานการปฏิบัติการในพื้นท่ี
วัฒนธรรม  

11,12 40 % 

 
External 

stakeholders 
กลยุทธ์การเข้าถึง 
feedback จาก 
stakeholders 

กิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

เอกสารหลักฐาน 

บุคคลากรในกระทรวง
หลักๆ ท่ีเกี่ยวข้องเช่น 
กระทรวงวัฒนธรรม 
กระทรวงการท่องเท่ียว
และกีฬา กระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ องค์การ
บริหารปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคประชาชน 
ผู้ประกอบการเอกชน 
ปราชญ์ชาวบ้าน 

ถ่ายทอดความรู้ ลงพื้นท่ี
วิจัยเก็บข้อมูลด้าน
วัฒนธณรม สร้างเครือข่าย
ความสัมพันธ์ทางด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เข้าร่วม 
และจัดการ เสวนากับชุมชน
ระดับท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
นักวิชาการ จนถึงการอบรม 
ปฏิบัติการ ประชุมสัมมนา
วิชาการ และ/หรือ จัด
แสดงผลงานศิลปะท้ังระดับ
ท้องถิ่นจนถึงระดับนานาชาติ 
เพื่อเข้าใจรากเหง้าทาง
วัฒนธรรม ชาติพันธ์ุ และแก่น
แท้ของปัญหาสังคม  

- คลิปวิดีโอเผยแพร่ผลงานทาง 
Online (AUN2.3-1) 
- รายงานผลการจัด อบรมเชิง
ปฎิบัติการ ท่ีจังหวัดน่าน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์และจังหวัด
ฉะเชิงเทรา       (AUN2.3-2 ) 
-จัดนิทรรศการในงานสถาปนิก’
65 (AUN2.3-3) 

https://www.facebook.com/589248078170264/videos/611373456709213
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/ERDQKBgTOqBAu6h7Z3gR_owB32Zv1V_KX_C3mvVIBFVEvw?e=O5qoXU
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EQnUWBczYdNCmXn8DbxZc3gBQQ2BIFwZQISnzPR4JJD35A?e=MjWRio
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2.4 The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 
 

cIn the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected 
learning outcomes, the term “ course”  or “ courses”  should be referred to programme activities or/ and 
assessment tasks related to monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate 
student. 

การด าเนินงาน 
ระบุใน มคอ.3 ทุกรายวิชา  มีการติดตามและมอบหมายงานแก่นักศึกษาที่ก าลังท าวิทยานิพนธ์เพื่อ

รายงานความก้าวหน้าเป็นระยะทางแอพพลิเคชั่นไลน์และตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาทุกรุ่น ทุกภาค
การศึกษา (AUN2.4) 
 
2.5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
 

cIn the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected 
learning outcomes, the term “ course”  or “ courses”  should be referred to programme activities or/ and 
assessment tasks related to monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate 
student. 

การด าเนินงาน 
 มีการออกแบบตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes 
จ าแนกตามรายวิชาบังคับ (ตามล าดับชั้นปี) 
 

ช้ันปี/รหัสวิชา/ช่ือวิชา* 
จ านวน
หน่วย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level 
Learning Outcomes 

กิต PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
ช้ันปีที่ 1       

371 601  บูรณาการการวิจัยศิลปะ
การออกแบบเชิงวัฒนธรรม 

3 R U Ap 
An 

R U Ap 
An  E 

R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An 

R U Ap 
An  E C S 

371 602  ทฤษฎีทางวัฒนธรรมและ
นวัตกรรมในงานศิลปะการออกแบบ 

3 R U Ap 
An  E 

R U Ap 
An  E 

R U Ap 
An 

R U Ap 
An 

R U Ap 
An 

371 603  สัมมนาศิลปวัฒนธรรมและ
การออกแบบ 

3 R U Ap 
An  E S 

R U Ap 
An 

R U Ap 
An 

R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An  E C S 

371 621  วิทยานิพนธ์ 9 R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An  E C S 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EjxfJtf_aMBJqKJcHaOnPJQBPudk_lfThR36o5oojoruaA?e=rgcU4e
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ช้ันปี/รหัสวิชา/ช่ือวิชา* 
จ านวน
หน่วย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level 
Learning Outcomes 

กิต PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
ช้ันปีที่ 2       

371 621  วิทยานิพนธ์ 15 R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An  E C S 

ช้ันปีที่ 3       
371 621  วิทยานิพนธ์ 24 R U Ap 

An  E C S 
R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An  E C S 

หมายเหตุ *  หมายถึง  ระบุรายวิชาเรียงตามช้ันปี ตามระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุ
สัญลักษณ์ดังนี้ ในตารางช่อง PLOs 
Remembering  แทนด้วยสัญลักษณ์ “R”  Understanding แทนด้วยสัญลักษณ์“U”  Applying แทนด้วยสัญลักษณ์ 
“Ap” Analyzing แทนด้วยสัญลักษณ์“An”  Evaluating  แทนด้วยสัญลักษณ์ “E”    Creating  แทนด้วย
สัญลักษณ์ “C”  Psychomotor Domain (Skills) แทนด้วยสัญลักษณ์ “S”  Affective  Domain (Attitude)  แทนด้วย
สัญลักษณ์ “At” 

 
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
การด าเนินงาน 
การพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาตามทักษะรายบุคคล โดย Multi Intelligences Theory  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

การด าเนินงาน 

การจ าแนกภูมิปัญญาท่ีจับต้องไม่ได้ตามหลักพหุปัญญา และแผนภูมิปิระมิดการพัฒนาภูมิปัญญาในวัฒนธรรมไทย ท่ี
เป็นกรอบอย่างกว้างให้นักศึกษา สามารถเลือกพัฒนางานวิจัยไปตามทักษะหลักท่ีตนถนัด  
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มีการประชุมร่วมกับบัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา และวิธีการสอนทุกปี

การศึกษา โดยในปี 2564 มีการด าเนินการเสนอปรับปรุงหลักสูตรโดยเพิ่มการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีเข้า

ศึกษาแบบปริญญาโท-เอก 4 ปี เพื่อตอบสนองกลุ่มศิลปินนักออกแบบและผู้เชี่ยวชาญในภาคประชาสังคม และ

กลุ่มอาจารย์จากต่างประเทศ (AUN2.7) 
 

จุดแข็ง 
1. ต้นทุนทางวัฒนธรรมเป็นจุดแข็งด้านการท่องเที่ยวที่ย่ังยืนของประเทศไทย 
2. มหาวิทยาลัยศิลปากรมีภาพลักษณ์ที่โดดเด่นด้านศิลปวัฒนธรรม และการออกแบบ 
3.  เน้นการเรียนการสอนแบบลงพื้นที่วิจัยจริง และก ากับดูแลให้จบการศึกษาตามก าหนด 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. จ านวนอาจารย์ที่ปรึกษายังมีน้อยกว่าศักยภาพในการรับจ านวนนักศึกษาเต็มหลักสูตรตามแผน 
2. การพัฒนาภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของนักศึกษาต่างชาติค่อนข้างล่าช้าเนื่องจากไม่สามารถเดินทางมาศึกษาใน
ประเทศไทยด้วยเหตุการแพร่ของโรคระบาด 
3. คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยยังไม่เอ้ือต่อนักศึกษาต่างประเทศ 
 

แผนงาน/การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ปรับระบบที่ปรึกษา โดยแต่งตั้งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ลักษณะพี่เลี้ยง (mentor)  และจัดสอบหัวข้อ
และแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (advisor) เมื่อคุณภาพเพียงพอที่จะจบการศึกษาได้ 
2. เพิ่มจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่หลากหลายโดยพิจารณาความช านาญจากแนวโน้มหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
(AUN 2-1) 
3. เพิ่มคณะท างานสนับสนุนนักศึกษาต่างชาติ 
 

ข้อปฏิบัติท่ีดี  
มหาวิทยาลัยหลายแห่ง เช่น ม. ธรรมศาสตร์ มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ แยกสาขาวิชา ท าให้เอ้ือ
ต่อการเสนอเครื่องมือวิจัย และมีความรวดเร็วในการพิจารณา 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
1 Facebook fanpage “Culture- Based Design Arts Ph.D.” (AUN 2.1) 
2 มคอ.3 (AUN2.2) 
3. คลิปวิดีโอเผยแพร่ผลงานทาง Online (AUN2.3-1) 

4. รายงานผลการจัด อบรมเชิงปฎิบัติการ ที่จังหวัดน่าน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และจังหวัดฉะเชิงเทรา  (AUN2.3-2 ) 

5. นิทรรศการแสดงผลงานในงานสถาปนิก’65 (AUN2.3-3) 

6. มคอ.3  (AUN2.4) 
7. รายงานการประชุมระดมสมองเพื่อปรับปรุงหลักสูตรฯ (AUN2.7) 
8. สมอ 08 เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร (AUN 2-1) 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/Ea0dMaeZCTNOlHbIQv62-8YBgDXVnMpvI_REm-_TCAI1Fg?e=PqXC6l
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EaWGgemnRCZIgIk8upWtubwBd5mWOSBacFvjXNkzOQJRsA?e=Gc4rbM
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EaWGgemnRCZIgIk8upWtubwBd5mWOSBacFvjXNkzOQJRsA?e=Gc4rbM
https://www.facebook.com/Culture-Based-Design-Arts-PhD-589248078170264/?__tn__=kCH-R&eid=ARDKxmLN2RiKJWbw7FS2omKPsrarykUBEb41ZzDZW1lAMc5CUQfEj8xE-Nlhl7-w2mn6O8-oenYR6zAh&hc_ref=ARQDJZjjx-cm0rpyn6UO_noBWzCgx3jQ3P2Y2E0gL79Nhyz_iz1bmV-9qiGQtrA6pUc&fref=nf
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EjxfJtf_aMBJqKJcHaOnPJQBPudk_lfThR36o5oojoruaA?e=Roa8JC
https://www.facebook.com/589248078170264/videos/611373456709213
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/ERDQKBgTOqBAu6h7Z3gR_owB32Zv1V_KX_C3mvVIBFVEvw?e=O5qoXU
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EQnUWBczYdNCmXn8DbxZc3gBQQ2BIFwZQISnzPR4JJD35A?e=MjWRio
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EjxfJtf_aMBJqKJcHaOnPJQBPudk_lfThR36o5oojoruaA?e=rgcU4e
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/Ea0dMaeZCTNOlHbIQv62-8YBgDXVnMpvI_REm-_TCAI1Fg?e=PqXC6l
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EaWGgemnRCZIgIk8upWtubwBd5mWOSBacFvjXNkzOQJRsA?e=Gc4rbM
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AUN. 3 Teaching and Learning Approach 
 
3 . 1  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.e  
 

eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student . 

การด าเนินงาน 
      มีการเผยแพร่ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร “วิจัยเชิงบูรณาการผสำนศำสตร์และศิลป์เพื่อพัฒนาวัฒนธรรม
อันดีงามย่ังยืน  เป็นผู้น ำสังคมด้ำนกำรสร้างสรรค์ด้วยศิลปะการออกแบบ” สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร “จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ โดยบัณฑิตเป็นผู้น า ผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม”และปรัชญาการศึกษาของคณะ
มัณฑนศิลป์ “ศิลปะการออกแบบสร้างสรรค์ชาติย่ังยืน” 
 
3.2 The teaching and learning activities e are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process. 
 

eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student . 

การด าเนินงาน 
การสอนโดยอาจารย์เป็นโค๊ช ไม่ใช่เป็น “ครูผู้สอน” การเรียนการสอนโดยใช้โครงการของนักศึกษาเป็น

รายบุคคล มีการลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูลทางวัฒนธรรมร่วมกันทั้งคณาจารย์และนักศึกษา มีการพัฒนาหัวข้อเป็น
รายบุคคลในทุกรายวิชา (AUN3.2) 
 
3.3 The teaching and learning activities e are shown to involve active learning by the students. 
 

eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student . 
 

การด าเนินงาน 
นักศึกษาวางแผนกิจกรรมต่างๆเพื่อพัฒนาวิทยานิพนธ์ เช่นการลงพื้นที่วิจัย การสร้างสรรค์ศิลปะการ

ออกแบบในพื้นที่ชุมชน การจัดสัมนาและนิทรรศการและส่งให้หลักสูตรพิจารณาเพื่อพิจารณากลั่นกรองและ
ด าเนินกิจกรรมร่วมทั้งผู้สอนและผู้เรียนในทุกภาคการศึกษา (AUN3.3) 
 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/Ekss0tTpV75OmDKbnsvsBdcBrT2PAWCPNmiNGTdJZb5zsg?e=O3yV2n
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EmJapcZdnAZFkgT1WwIu_2cBDCPLtVWMdtXwnCjUQaG44A?e=L0LH0d
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3.4 The teaching and learning activities e are shown to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 
 

eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student . 

การด าเนินงาน 
การเผยแพร่ผลการเรียนการสอนโดยนักศึกษาท้ังสื่อออนไลน์และจัดนิทรรศการ (AUN 3.4) 

 

3.5 The teaching and learning activities e are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
 

eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student . 

การด าเนินงาน 

 ศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีการจัดการเรียนการสอน/ และ
กิจกรรมที่สนับสนุนให้เกิดแนวคิดด้านการเป็นผู้ประกอบการ โดยเริ่มจากการให้นักศึกษาประเมินตนเอง เพื่อให้รู้จัก
ตนเองในด้านต่าง ๆ ตามคุณลักษณะที่เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ เช่น การหาโอกาสและความคิดริเริ่ม ความ
พยายาม การรับความเสี่ยง การท างานให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ความรับผิดชอบต่องาน การตั้งเป้าหมาย การ
หาข้อมูล การวางแผนและติดตามงานอย่างเป็นระบบ การโน้มน้าวและการสร้างเครือข่าย ความเป็นอิสระและความ
มั่นใจในตนเอง มีการพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร การท างานร่วมกัน นวัตกรรมในธุรกิจและการบริหารการเงิน ผ่าน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการการคิดเชิงออกแบบ (design thinking) และ google sprint เพื่อกระตุ้น
ให้นักศึกษาเกิดกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ การจัดท าสื่อและการน าเสนองานของตนเอง รวมทั้งการสร้างโมเดล
ธุรกิจอย่างง่าย โดยมีลักษณะการจัดกิจกรรมและการให้ความรู้ในรูปแบบ ดังนี้ 
 1. การให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการ และการเรียนรู้จากกรณีศึกษาจากเจ้าของกิจการ  
 2. มีการฝึกฝนและท างานตามที่ได้รับมอบหมายการ โดยท างานเป็นทีม 
 3. มีการฝึกฝนและการท างานร่วมกับผู้อื่นเพื่อสร้างทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
 4. การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online Teaching and Learning)  
 5. การจัดระบบการเรียนการสอนที่ไม่เน้นการบรรยายเพียงอย่างเดียว โดยจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
         ตัวอย่างรายวิชา และการพัฒนา mindset/ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EsewMo2W0eZNutL_4qsxB1kBl4sQFdFS9TLJSBM0TjrRww?e=6929EN
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รายวิชาในหมวด 
รายวิชาศึกษา

ทั่วไป 
mindset/ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่คาดว่าจะได้รับ 

รายวิชา SU401  
ความเป็น
ผู้ประกอบการท่ี
ขับเคล่ือนด้วย
นวัตกรรม 

1. สามารถอธิบายและเข้าใจแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการและแนวคิดทางการตลาดในปัจจุบันและ
อนาคตได้ 

2. สามารถอธิบายทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการได้ 
3. อภิปรายธรรมชาติของสถานะประกอบการและการท าธุรกิจจากกรณีศึกษากับผู้ประกอบการปัจจุบันได้ 
4. อภิปรายแนวคิดของการประกอบธุรกิจจากนวัตกรรมได้ 
5. สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเหมาะสมกับการน าเสนอแนวคิดและแผนธุรกิจได้ 

รายวิชา SU402 
นวัตกรรมและการ
ออกแบบ 

1. วิเคราะห์ปัญหาด้านการออกแบบ 
2. วางแผนสร้างช้ินสร้างช้ืนงานอย่างเป็นระบบ 
3. แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการสร้างช้ินงานได้ 
4. ออกแบบผลงานท่ีมีนวัตกรรมได้ 

รายวิชา SU410  
การจัดการเอกสาร
และจดหมายเหตุ 
(ดูแลโดยคณะ
โบราณคดี) 

1. Courage 
2. Commitment and determination 
3. Tolerance of risk 
4. Ambiguity and uncertainty 
5. Self-reliance and adaptability 

โดยในรายวิชาจะฝึกปฏิบัติให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์หา function activity  และ transaction 
ของธุรกิจท่ีองค์กรหรือตนเองสร้าง เพื่อน ามาจัดสร้าง file plan ไว้เก็บเอกสาร และน าข้อมูลในเอกสาร
เหล่านั้นไปใช้ประกอบการตัดสินใจในการวางแผนงานต่าง ๆ เพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในการ
บริหารท่ีผิดพลาดได้ อีกท้ังฝึกปฏิบัติให้นักศึกษาได้เห็นประโยชน์ในการจัดเก็บเอกสารไว้เป็นหลักฐาน
ตรวจสอบการท างานขององค์กรและหรือธุรกิจตนเอง เพื่อแสดงให้เห็นถึงการด าเนินการทางธุรกิจอย่าง
โปร่งใส ทุกคนสามารถตรวจสอบได้ มีธรรมาภิบาล นอกจากนี้แล้ว ในส่วนของการจัดการจดหมายเหตุ 
จะฝึกปฏิบัติให้นักศึกษาเห็นถึงประโยชน์ของจดหมายเหตุในการน ามาใช้เป็นข้อมูลและหลักฐานแสดง
พัฒนาการขององค์กรธุรกิจและหรือธุรกิจตนเอง รวมถึงเข้าใจบทบาทและหน้าท่ีของนักจดหมายเหตุใน
ฐานะวิชาชีพท่ีเก็บหลักฐานส าคัญทางประวัติศาสตร์ไว้ใช้ประเมินความมีธรรมมาภิบาลตลอดการ
ท างานขององค์กรธุรกิจนั้นได้ และนักศึกษายังได้ฝึกปฏิบัติการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ มาพัฒนา
กระบวนการจัดเก็บเอกสารและจดหมายเหตุได้ด้วยตนเอง ไม่ต้องพึ่งพาคนอื่น อีกท้ังยังสามารถน า
ข้อมูลในอดีตมาใช้วิเคราะห์ปัจจุบันเพื่อวางแผนอนาคตท่ีคาดเดาไม่ได้ให้มั่นคงมากท่ีสุดเท่าท่ีท าได้ 

รายวิชา SU411  
การเพาะเห็ดและ
การต่อยอดทาง
ธุรกิจ (ดูแลโดยคณะ
วิทยาศาสตร์) 

รายวิชาจัดการเรียนการสอนท้ังด้านทฤษฎีและปฏิบัติเกี่ยวกับการเพาะเห็ด และการจัดการฟาร์ม
เห็ด และแสดงให้เห็นถึงธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการเพาะเห็ด เช่น ธุรกิจค้าวัสดุเพาะเห็ด ธุรกิจการท าเช้ือ
เห็ดและถุงเห็ดท่ีเป็นไปตามมาตรฐานสินค้าเกษตร ธุรกิจสินค้าเห็ดตามมาตรฐานสินค้าเกษตร ธุรกิจ
ด้านอาหารเสริมจากเห็ด การแปรรูปเห็ดเพื่อเป็นอาหารและสินค้าโภคภัณฑ์ และ การจัดการฟาร์มเห็ด
เพื่อเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร โดยเน้นให้นักศึกษาเข้าใจถึงธุรกิจต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตเห็ด 
เพื่อเพิ่มความสามารถในการผลิต/บริการ โดยให้เห็นภาพธุรกิจท่ีชัดเจน ทราบถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
ความต้องการของลูกค้า การส่ือสารแก่ลูกค้า การจัดการวัตถุดิบ บุคลากรท่ีจ าเป็นต่อการผลิต และ 
การจัดการรายได้ เป็นต้น 

รายวิชา SU414  1. ความคิดสร้างสรรค์ 
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รายวิชาในหมวด 
รายวิชาศึกษา

ทั่วไป 
mindset/ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่คาดว่าจะได้รับ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่
กระบวนการผลิต  

2. การประยุกต์ วิเคราะห์ และพัฒนา 
นักศึกษาจะได้รับความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ท่ีมีจุดก าเนิดมาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นซ่ึงใช้กระบวนการ

ด้ังเดิมในการผลิต และการพัฒนากระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีท่ีน าไปสู่กระบวนการผลิตในปัจจุบัน 
รวมท้ังนักศึกษาจะได้รับความรู้เกี่ยวกับกระบวนการผลิตในระดับอุตสาหกรรมผ่านการน าเสนอ
ตัวอย่าง การพัฒนา ปรับปรุง/เปล่ียนแปลงการผลิต ต้ังแต่ด้ังเดิมจนเป็นกระบวนการผลิตในปัจจุบัน 
เพื่อเป็นแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา ข้อจ ากัด และอุปสรรคต่าง ๆ  ส าหรับการน าไป
พัฒนาต่อยอดน าผลิตภัณฑ์ท่ีมาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีศักยภาพมาปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มี
ความเหมาะสมต่อการขยายขนาดการผลิต เพื่อสร้างธุรกิจต่อไป ซ่ึงในช้ันเรียนนักศึกษาจะเรียนผ่าน
การบรรยาย และคลิปเพื่อทราบแนวคิดเบ้ืองต้น และการให้นักศึกษาท ารายงานเพื่อเปิดโอกาสให้
นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมในการคิดประยุกต์ วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางต่าง ๆ ท่ีมีต่อผลิตภัณฑ์
ท่ีมาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นอื่น ๆ ท่ีนักศึกษามีความสนใจ เพื่อช่วยให้นักศึกษามองเห็นโอกาสในการ
น าไปสู่การท าธุรกิจต่อไป   

รายวิชา SU415 
การตลาดและ
การเงินพื้นฐาน
ส าหรับ
ผู้ประกอบการ  

- สร้างสรรค์พัฒนาแผนการตลาดและการเงิน 
- จูงใจพัฒนาตนให้เก่งขึ้น 
- วางแผนเผ่ือภาวะไม่แน่นอนและคลุมเครือ 
- หาโอกาสดี ๆ ให้ตนเอง 
- พร้อมรับความเสี่ยง        - การปรับตัวและพึ่งตนเอง 

 
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่พัฒนา mindset/ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ในหมวด

รายวิชาศึกษาท่ัวไป รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 
 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

การด าเนินงาน 

 ทุกกิจกรรมมีแบบประเมิน มีการรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการน าผลไปเป็นส่วน

หนึ่งของวิทยานิพนธ์ และน าไปใช้ปรับปรุงกิจกรรมครั้งต่อๆไป ตามระบบ PDCA 
 

จุดแข็ง 
1. คณาจารย์ ผู้เรียน และบุคลากรตั้งแต่ระดับสถาบันจนถึงคณะ มีเครือข่ายความสัมพันธ์กับบุคลากรและองค์กร
ด้านศิลปะการออกแบบ เช่น ศิลปิน นักออกแบบ ผู้เชี่ยวชาญ หอศิลป์ พื้นที่จัดแสดงนิทรรศการ รวมถึงบุคลากร
และองค์กรด้านวัฒนธรรม 
2. ธรรมชาติของหลักสูตรฯเน้นการศึกษาวิจัยเพื่อการประยุกต์ ท าให้ Program-Level Learning Outcomes 
ทั้งการประยุกต์ วิเคราะห์และประเมินผลในทุกรายวิชาสัมพันธ์กับวิทยานิพนธ์จริง 
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จุดท่ีควรพัฒนา 
1. เมื่อสถานการณ์อ านวย หลักสูตรต้องสร้างเครือข่ายวัฒนธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิท้องถ่ิน และศิลปินในต่างประเทศ 
เพื่อสนับสนุนกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของนักศึกษาต่างประเทศ  
2. รวบรวมข้อมูลและผลงาน เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณารับรองผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัฒนธรรมท้องถ่ิน ทั้งใน
และต่างประเทศ เพื่อสามารถเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

แผนงาน/การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ให้การสนับสนุนโครงการบริการวิชาการแก่กระทรวงที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง (AUN 3-1)   
2. จัดท าทะเบียนรายชื่อปราชญ์ชุมชนจากการลงพื้นที่ 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
1. โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ร่วมกับส านักศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย   
ปีงบประมาณ 2565 (AUN 3-1)    
2. ก าหนดการลงพื้นที่เพื่อศึกษาข้อมูล  (AUN3.2) 
3. หลักฐานการเสนอก าหนดการลงพื้นที่ การจัดนิทรรศการ และโครงการเพื่อของบประมาณสนับสนุน) 
(AUN3.3) 
4. หลักฐานการเผยแพร่ผลการเรียนการสอนโดยนักศึกษาท้ังสื่อออนไลน์และจัดนิทรรศการ (AUN 3.4) 
 
 
AUN. 4 Student Assessment 

 
4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 
 

fThe term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based and/or 
annual progress monitoring and reviews of student’ s academic performance, as well as the final assessment 
of the thesis or dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or 
dissertation, may also be referred to as viva-voce or thesis/ dissertation defence. 

การด าเนินงาน 
ใช้การประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสอดคล้องกับทักษะตามกรอบทฤษฎี Multi 

Intelligences Theory ทั้งการน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยีสาระสนเทศ การทบทวนวรรณกรรมและวิเคราะห์ด้วย
เครื่องมือหลากหลายเช่น สถิติหรือสูตรค านวน การศึกษาเชิงปรากฏการณ์นิยม การทดลองด้วยผลงานสร้างสรรค์
ด้านศิลปะการออกแบบเช่น จัดกิจกรรมดนตรีกวีศิลป์ในพื้นที่วิจัย การสร้างสรรค์ต้นแบบหัตถกรรมร่วมกับชุมชน 
เป็นต้น  (AUN4.1) 
 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/En9qyiKAnA9HvJNloH7vacoB-iiF6uF4i_DeaeA6TSV98w?e=wdtEcu
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/En9qyiKAnA9HvJNloH7vacoB-iiF6uF4i_DeaeA6TSV98w?e=wdtEcu
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/Ekss0tTpV75OmDKbnsvsBdcBrT2PAWCPNmiNGTdJZb5zsg?e=O3yV2n
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EmJapcZdnAZFkgT1WwIu_2cBDCPLtVWMdtXwnCjUQaG44A?e=L0LH0d
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EsewMo2W0eZNutL_4qsxB1kBl4sQFdFS9TLJSBM0TjrRww?e=6929EN
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EV-ll5P1c_FBnxtUOEWkkmcBhLkzW0eWJsp2RUJ3C0UMIw?e=pmkGG2
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4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

การมอบหมายงานมีเอกสารสรุปเป็นลักษณะใบงานยืนยันทางไลน์กลุ่มท้ายชั่วโมง เพื่อให้นักศึกษาท า
ความเข้าใจโดยถูกต้อง สามารถสอบถามเพิ่มเติมและทักท้วงได้โดยผ่านเจ้าหน้าที่ประสานงานประจ าหลักสูตร  
(AUN4.2) 

 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 

ก าหนดให้นักศึกษาที่อยู่ระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ ต้องรายงานความก้าวหน้า IP – NP (inprogress – 

nonprogress) ทุกคนในทุกภาคการศึกษา โดยมีตาราง check list ที่ชัดเจนก่อน ก่อนการรายงานเนื้อหา

วิทยานิพนธ์ (AUN4.3) 

 
4.4 The assessments methods f are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
 

fThe term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based and/ 
or annual progress monitoring and reviews of student’s academic performance, as well as the final assessment 
of the thesis or dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or 
dissertation, may also be referred to as viva-voce or thesis/ dissertation defence. 

การด าเนินงาน 
 แจ้งเกณฑ์การพิจารณาความก้าวหน้าที่สอดคล้องกับ CLOs ก่อนการน าเสนอทุกครั้ง มีเอกสารแจกแจง
เกณฑ์ดังกล่าวแก่คณะกรรมการตรวจพิจารณาความก้าวหน้า ในคณะตรวจและกรอกคะแนนรวมทั้งข้อเสนอแนะ
เป็นลายลักษณ์อักษร (AUN4.4) 
 
4.5 The assessment methods f are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. 
 

fThe term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based and/ 
or annual progress monitoring and reviews of student’s academic performance, as well as the final assessment 
of the thesis or dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or 
dissertation, may also be referred to as viva-voce or thesis/ dissertation defence. 

การด าเนินงาน 
 เกณฑ์การพิจารณาความก้าวหน้าสอดคล้องตามล าดับระยะเวลา PLOs ของหลักสูตรอันได้แก่ การปรับ
พื้นฐานเพื่อเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ด้านละภาคการศึกษา รวม 3 ภาคการศึกษา เพื่อให้สามารถพัฒนาประเด็น

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/ERsDUO6DqvRCiFKIvyC3g-4B9vykJ5VDxwVuefKr9-95ww?e=GMuTH5
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/ERsDUO6DqvRCiFKIvyC3g-4B9vykJ5VDxwVuefKr9-95ww?e=GMuTH5
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EWMox1UcaXBPib5rv8YblfoB6mD_9FFbsdtwv6do97Olqw?e=JdqKAV
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EXT7iJ_8Cw1AsHCrtoyEHfgB81N9uhajPzmx84eVZvvpsQ?e=9ETgRM
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ปัญหา เครื่องมือวิจัย และแนวทางสร้างสรรค์ของวิทยานิพนธ์ รวมทั้งการย่ืนขออนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยใน
มนุษย์ฯ ก่อนการสอบหัวข้อ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

การด าเนินงาน 
 นักศึกษาได้รับการสรุปประเด็นข้อเสนอแนะที่ส าคัญจากคณะกรรมการ พร้อมส าเนาใบตรวจให้คะแนน
ของกรรมการทุกท่านหลังการน าเสนอ  
 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

หลังการรายงานความก้าวหน้า คณะกรรมการจะก าหนดระยะเวลาให้ปรับปรุงแก้ไข นักศึกษาต้องแสดง

หลักฐานการแก้ไข หรือชี้แจงข้อขัดข้อง ก่อนการกรอกคะแนนเข้าสู่ระบบทะเบียน 
 

จุดแข็ง 

1. รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษามีจ านวนไม่มากและเน้นการท าโครงการวิทยานิพนธ์รายบุคคลจึงท าความเข้าใจ
โครงสร้างหลักสูตร ติดตามการพัฒนาผลการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และปรับปรุงแก้ไขได้ง่าย 

 

(ภาพซ้าย) แผนภูมิ Double Diamond Diagram จากด้านล่าง
ขึ้นบน แสดงขั้นตอนท่ีผู้เรียนต้องบรรลุในแต่ละรายวิชา 
(CLOs) และการบรรลุผลลัพธ์ของหลักสูตร (PLOs) โดย
ความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ท่ีนอกจากต้องสัมพันธ์ กับ
ข้อบังคับการส าเร็จการศึกษาแล้ว ยังแสดงถึงกระบวนจัดการ
ความคิด 2 ระบบคือคิดแบบ divergent และแบบ convergent 
เพื่อศึกษาข้อมูล วิเคราะห์วิจัยจนเกิดข้อค้นพบ และท าซ้ าเพื่อ
พิสูจน์ แล้วเผยแพร่ด้วยบทความและศาสตร์ด้านศิลปะการ
ออกแบบ 
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2.ผู้เรียนเป็นนักวิชาการและอาจารย์ในระดับมหาวิทยาลัย จึงเข้าใจมาตรฐานของหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอนได้ง่าย 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.การเผยแพร่และ update ข้อมูลทางกลุ่มไลน์มีระยะเวลาการเก็บข้อมูลจ ากัด ในอนาคตควรพัฒนาระบบที่
สามารถ back up และเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารที่เสถียรกว่านี้ 
2. ข้อมูลข่าวสารยังแยกระหว่างชั้นปีต่างๆ และกลุ่มนักศึกษาไทย-ต่างชาติ หากสถานะการณ์โรคระบาดยุติลง 
อาจเกิดความสับสนได้ง่าย 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

ปรับปรุงค่าธรรมเนียม เพื่อให้สามารถเพ่ิมจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน และระบบที่สามารถ back up และ
เชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารที่เสถียรกว่าปัจจุบัน 
 

ข้อปฏิบัติท่ีดี (ไม่มี) 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
1. ตัวอย่างสไลด์การน าเสนอความก้าวหน้าของนักศึกษา (AUN4.1) 
2. ตัวอย่างใบงาน    (AUN4.2) 
3. ตัวอย่าง check list (AUN4.3) 

4. ตัวอย่างใบประเมิน (AUN4.4) 

 

 

AUN. 5 Academic Staff 
 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
การด าเนินงาน 
 ระบบการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินรายได้ สามารถท าได้โดยไม่ผูกกับอัตราราชการและสัดส่วน
ต่อนักศึกษาแบบเดิม หลักสูตรสามารถใช้เงินรายได้จ้างบุคลากรได้ตรงตามความต้องการเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม 
เช่น การจ้างล่ามแปลภาษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติด้วยทุนสนับสนุนของคณะ 
 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 
การด าเนินงาน   

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EV-ll5P1c_FBnxtUOEWkkmcBhLkzW0eWJsp2RUJ3C0UMIw?e=pmkGG2
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/ERsDUO6DqvRCiFKIvyC3g-4B9vykJ5VDxwVuefKr9-95ww?e=GMuTH5
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EWMox1UcaXBPib5rv8YblfoB6mD_9FFbsdtwv6do97Olqw?e=JdqKAV
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EXT7iJ_8Cw1AsHCrtoyEHfgB81N9uhajPzmx84eVZvvpsQ?e=9ETgRM
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 หลักสูตรวาระรายงานภาระงานของอาจารย์ในการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อทราบจ านวน
ภาระงาน และสามารถวิเคราะห์คุณภาพของภาระงานตามเกณฑ์ของ กพอ. เพื่อวางแผนสนับสนุนการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ มีระบบการบันทึกและตรวสอบได้ในเว็บไซด์ทางการของมหาวิทยาลัย เพื่อสามารถ update ข้อมูล
อาจารย์เป็นรายบุคคล และกรรมการสามารถช่วยติดตามไม่ให้ขาดคุณสมบัติการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
ตาราง AUN.5.2-1 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ เพศ และวุฒิปรญิญาเอกของอาจารย์
ประจ า (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาเฉพาะ) 

 

 

 

 

 

ประเภท ปีการศึกษา ชาย หญิง 
รวม อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวน  FTE จ านวน ร้อยละ 
ศาสตราจารย์ 
 

2564 0 0 0 0.00 0 0.00 
2563 0 0 0 0.00 0 0.00 
2562 0 0 0 0.00 0 0.00 

รองศาสตราจารย์ 
 

2564 1 0 1 1.11 1 100.00 
2563 1 0 1 0.98 1 100.00 
2562 1 0 1 1.27 1 100.00 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

2564 1 0 1 1.11 1 100.00 
2563 1 0 1 0.98 1 100.00 
2562 1 0 1 1.27 1 100.00 

ประเภท ปีการศึกษา ชาย หญิง 
รวม อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวน  FTE จ านวน ร้อยละ 
อาจารย์ 
 
 

2564 1 0 1 1.11 2 100.00 
2563 1 0 1 0.98 1 100.00 
2562 1 0 1 1.27 1 100.00 

อาจารย์พิเศษ 2564 0 0 0 0.00 0 0.00 
 2563 0 1 1 0.18 1 100.00 
 2562 0 0 0 0.00 0 0.00 
รวม 
 

2564 3 0 3 3.82 3 100.00 
2563 3 1 4 3.11 4 100.00 
2562 3 0 3 3.34 3 100.00 
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ตาราง AUN.5.2-2 อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 

ปีการศึกษา FTE ของอาจารย์ FTE ของนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE 

อาจารย์ต่อ
นักศึกษา 

อัตราส่วน FTE 
นักศึกษาต่อ

อาจารย์ 
2564 3.82 89.50 0.043 23.42 
2563 3.11 76.88 0.040 24.74 
2562 3.34 22.50 0.148 6.74 

หมายเหตุ :  ข้อมูล FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาเฉพาะจาก Shared Drive มศก. 
 
5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 
 

gThe term “competences” of academic staff appointed to be a supervisor for a master’s or doctorate candidate 
or student should include competence to provide an effective supervision for a master’ s or doctorate level 
project.  This may include skills in providing guidance for the students to carry out their research works based 
on their study plan and monitor the student’ s progression as according to the plan in order to ensure that 
they can finish their project as planned. 
 

การด าเนินงาน 
มีการประชุมเพื่อก าหนดแผนด าเนินงานทุกปีงบประมาณ เพื่อจัดสรรเงินทุนสนับสนุนในโครงการเพื่อ

เสริมสมรรถนะของคณาจารย์อย่างเหมาะสม ทั้งการสนับสนุนทุนวิจัย การท าโครงการบริการวิชาการแก่
หน่วยงานอื่น (AUN5.3) 
 
5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 
การด าเนินงาน 
  มีการประชุมมอบหมายภาระงานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานบริหารจัดการธุรการ เพื่อ
แบ่งงานได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ คุณสมบัติทางวิชาการ ทักษะความถนัด และ ทัศนคติต่อภาระงานแต่ละ
ประเภท ของบุคลากรเป็นรายบุคคล 
 
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 
การด าเนินงาน 
 มีคณะกรรมการพิจารณาอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และผู้ถูกประเมินมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบและ
รับทราบรายละเอียดของการประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนและทุนสนับสนุน  

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EpUbe6yZbxVCj_OmCGovHEEBLnKhDy87_Esza2R9vCW_Lw?e=1RuOI2
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5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 
การด าเนินงาน 
 มีเกณฑ์ก าหนดภาระงานและการประเมินประสิทธิภาพอย่างชัดเจนในระดับคณะ และมีการประชุม
มอบหมายรายละเอียดในแต่ละภาระงานเป็นประจ าสม่ าเสมอในการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรฯ (AUN5.6) 
 
5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 
 

hAs such, the phrase “training and developmental needs” of the academic staff may include training on how 
to be an effective supervisor for a master’s or doctorate candidate or student. 

การด าเนินงาน 
 นอกเหนือจากงานสอน หลักสูตรรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยและโครงการบริการวิชาการตามความ
ต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ไม่ใช่นักศึกษา เช่น ชุมชน และหน่วยงานราชการ โดยบูรณาการกับแผนการ
เรียนการสอนเพื่อสนับสนุนผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (AUN 5.7) 
 
5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
การด าเนินงาน 
 เสนอรายชื่อบุคลากรเพื่อรับรางวัลอันเป็นผลจากการสอนและการวิจัย  (AUN5.8) 
 

จุดแข็ง 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรเชี่ยวชาญในหลายสาขา ที่เหมาะสมสอดคล้องกับวิทยานิพนธ์ เช่น ด้านศิลปะ การ
ออกแบบ สถาปัตยกรรม โบราณคดี ประวัติศาสตร์จีน  
2. หลักสูตรสอดคล้องตามความต้องการของสังคมในด้านการใช้ศิลปะการออกแบบเพ่ือต่อยอดและสร้าง
มูลค่าเพิ่มด้วยทุนทางวัฒนธรรม รวมไปถึงด้าน ซอฟต์พาวเวอร์ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

จัดการระบบการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ และ ติดตาม ที่โปร่งใส เสมอภาค และเป็นกลาง เพื่อพัฒนา
ผลตอบแทนอาจารย์อย่างเป็นรูปธรรม ตามประสิทธิภาพในการสอน การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา การวิจัย
สร้างสรรค์ และงานวิชาการประเภทอ่ืนๆ 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/Ep-I9KMhadVMsiRZsmJWMlcBpwHwmm7miFbNZ_SG94K4UQ?e=n8dHxF
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EpUbe6yZbxVCj_OmCGovHEEBLnKhDy87_Esza2R9vCW_Lw?e=5u5UtZ
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EYcH7Nyr6ipLpVAyS94fBKcBtqcRHZtTn9kJIaI1bWxCJQ?e=4eAbCm
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จัดสัมนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อเรียมความพร้อมในการใช้หลักสูตรปรับปรุงภายในปีการศึกษา 2566 
 

ข้อปฏิบัติท่ีดี (ไม่มี) 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
1. โครงการบริการวิชาการ (AUN5.3) 
2. รายงานการประชุมหลักสูตร (AUN5.6) 
3. โครงการบริการวิชาการ (AUN 5.7) 
4. หลักฐาน ข้าราชการดีเด่นปี 2564 จากการวิจัยและบริการวิชาการชุมชนบ้านไร่ประชาสรรค์ อ.ไพศาลี จ.
นครสวรรค์ อย่างต่อเนื่อง (AUN5.8) 
 
 
AUN. 6 Student Support Services 

 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
การด าเนินงาน 

ประกาศรับสมัครโดยผ่าน website  อย่างเป็นทางการของมหาวิทยาลัยศิลปากร และ ให้รายละเอียดที่
ควรทราบ อันได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ปริญญาที่จะได้รับ ทุนการศึกษา คุณสมบัติของผู้สมัคร กรอบการ
เขียนร่างโครงการวิทยานิพนธ์ (Thesis proposal) ตารางเทียบระดับการสอบภาษาอังกฤษ รายวิชาและเงื่อนไข
การเรียน การศึกษานอกสถานที่ ค่าใช้จ่ายต่อภาคการศึกษา ลงใน facebook fanpage ชื่อ “Culture- Based 
Design Arts Ph.D.” มีผู้ติดตาม 1,478 คน (ข้อมูลวันที่ 18 กรกฎาคม 2565) โดยมีผู้ประสานและคณาจารย์
ผู้บริหารหลักสูตรตอบค าถามทั้งเป็นข้อความ โทรศัพท์ปรึกษา รวมถึงนัดพบเพื่อให้ค าปรึกษาโดยตรง นอกจากนี้
ยังได้จัดอบรมแนวทางการเขียนโครงการวิทยานิพนธ์แก่ผู้สนใจปีละครั้งในช่วงระยะเวลาเปิดรับสมัครนักศึกษา
ใหม่ 
 หลักสูตรยังได้พิจารณารับนักศึกษาต่างประเทศ โดยมีองค์กรเอกชนซึ่งเป็นนักศึกษาต่างประเทศของ
หลักสูตรเองเป็นผู้ประสานงานอ านวยความสะดวก 
 
ตาราง AUN.6.1-1 ข้อมูลการรับเข้านักศึกษาในหลักสูตร 

ภาค
การศกึษา/ 
ปีการศึกษา 

จ านวนผู้สมัคร 
จ านวนท่ีประกาศ

รับตามแผน 
จ านวนผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
จ านวน 

ท่ีลงทะเบียน 
ร้อยละนักศึกษา
ท่ีรับได้ตามแผน 

1/ 2564 16 15 16 15 100 
2/ 2564 - - - - - 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EpUbe6yZbxVCj_OmCGovHEEBLnKhDy87_Esza2R9vCW_Lw?e=1RuOI2
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/Ep-I9KMhadVMsiRZsmJWMlcBpwHwmm7miFbNZ_SG94K4UQ?e=n8dHxF
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EpUbe6yZbxVCj_OmCGovHEEBLnKhDy87_Esza2R9vCW_Lw?e=5u5UtZ
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EYcH7Nyr6ipLpVAyS94fBKcBtqcRHZtTn9kJIaI1bWxCJQ?e=4eAbCm
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ภาค
การศกึษา/ 
ปีการศึกษา 

จ านวนผู้สมัคร 
จ านวนท่ีประกาศ

รับตามแผน 
จ านวนผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
จ านวน 

ท่ีลงทะเบียน 
ร้อยละนักศึกษา
ท่ีรับได้ตามแผน 

1/ 2563 14 15 14 13 93.33 
2/ 2563 - - - - - 
1/ 2562 16 15 16 16 100 
2/ 2562 - - - - - 

 
ตาราง AUN.6.1-2 จ านวนนักศึกษาท้ังหมดจ าแนกตามชั้นปีท่ีศึกษา (หลักสูตรปริญญาเอก) 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4  ปี 5 รวม 
2564 16 10 14 - - 40 
2563 10 14 - - - 24 
2562 14 - - - - 14 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากส่วนกลางและ Shared Drive มศก. 
 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 
การด าเนินงาน 

คณะจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการจ้างผู้ช่วยสอน และล่ามแปลภาษา และในระยะยาวมีการ
ด าเนินการปรับปรุงในปี 2566 โดยเสนอปรับเพิ่มค่าธรรมเนียมเพื่อจัดจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเพิ่มเติมในส่วน
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และเจ้าหน้าที่สนับสนุนทั้งการเรียนการสอนตามโครงการ กับการสนับสนุนโครงการ
บริการวิชาการแก่บุคคลภายนอก (AUN6.2) 

 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 
การด าเนินงาน 

นักศึกษาแต่ละชั้นปีมีกลุ่มเฉพาะในแอพพลิเคชั่นไลน์ เพื่อสามารถประสานงานกับเจ้าหน้าที่และผู้สอน
โดยตรง เพื่อแจ้งรายละเอียดในการเรียนการสอน นอกจากนี้เมื่อนักศึกษาท าวิทยานิพนธ์แล้ว ในปลายภาค
การศึกษานักศึกษาทุกคนต้องรายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการ โดยมี check list ตามเงื่อนไขการจบ

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EbPCn44g6HBCnToHlg4p-dMBblO8W-88BJPB9gyO6NYufg?e=FF1bA7
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การศึกษา และความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ เพื่อประเมินคะแนนในรูปแบบ IP (inprogress) /NP (Non 
progress) (AUN6.3) 
 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience and employability. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีงบประมาณสนับสนุนการลงพื้นที่ท่ีเกี่ยวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ร่วมกันระหว่างคณาจารย์
และนักศึกษา และเพิ่มพูนทักษะในการวิจัยวัฒนธรรมท้องถ่ิน โดยก าหนดนักศึกษาร่วมกับคณาจารย์ด าเนิน
โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนภายใต้งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกทุกปี (AUN6.4) 
 
6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure 
their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-
defined to ensure smooth delivery of the services. 
การด าเนินงาน 
 การรับเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมีการก าหนดคุณสมบัติเป็นลายลักษณ์อักษร มีการท าสัญญากับองค์กรทั้ง
คณะและระดับมหาวิทยาลัย โดยมีการประเมินประสิทธิภาพภายใต้ ระบบ KPI ปีละ 2ครั้ง  นอกจากนี้ยัง
สนับสนุนค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่และผู้ช่วยสอนในภาระงานบริการวิชาการ เพื่อประสานงานกับนักศึกษาในด้าน
การจัดท าเอกสารและหลักฐานการด าเนินโครงการต่าง ๆ ตามระเบียบราชการ เนื่องจากเป็นทักษะที่ส าคัญในการ
ปฏิบัติงานต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งเกือบทั้งหมดเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 
 
 
 
 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/ESg7bAH--CxIp-fhOGdjOHUB0FGkslCGEH46JTEtPWFfhQ?e=MYOOQd
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/ESg7bAH--CxIp-fhOGdjOHUB0FGkslCGEH46JTEtPWFfhQ?e=MYOOQd
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/ElMV_8JnWBBGvZK-90Lu_GUBY-1OIIca_mONMd5f-xwbgQ?e=KALZki
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ตาราง AUN.6.5-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2560-2564 

สายงาน พ้ืนที่ให้บริการ 
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปีการศึกษา 2560 - 2563 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

60 61 62 63 60 61 62 63 60 61 62 63 60 61 62 63 

บุคลากรห้องสมุด คณะ - - - - - - - - 1 1 1 1 - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง * 31 28 27 25 50 46 43 45 12 18 17 16 - - - - 

บุคลากรสารสนเทศ คณะ 3 3 3 3 1 1 1 1 - - - - - - - - 
ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี * 1 1 1 2 32 31 31 31 14 14 13 13 2 2 3 4 

บุคลากรสายบริหารจัดการ คณะ - - - - - - - - 4 4 4 4 - - - - 
ส านักงานอธิการบดี * 231 230 220 215 256 253 273 288 66 63 66 65 0 0 1 1 
ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี * 4 4 4 4 9 9 9 9 2 2 2 2 0 0 0 0 

บุคลากรสายบริการนักศึกษา คณะ 1 1 1 1 10 10 10 10 6 6 6 6 - - - - 
กองกิจการนักศึกษา* 35 34 30 28 35 33 33 30 8 7 6 7 0 0 0 0 
กองบริหารงานวิชาการ* 6 4 4 4 29 35 24 26 5 6 6 6 0 0 0 0 

บุคลากรอื่น ๆ คณะ 10 10 10 10 1 1 1 1 - - - - - - - - 
 

สายงาน พ้ืนที่ให้บริการ 
  วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปีการศึกษา 2564 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุรี วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุรี วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุรี วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุรี 

บุคลากรห้องสมุด คณะ - - - - - - - 1 - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง * 5 7 3 12 12 5 2 6 1 1 - - 

บุคลากรสารสนเทศ คณะ - 3 - 1 - - - - - - - - 
ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี * 1 1 - 8 17 4 1 12 - 1 3 - 

บุคลากรสายบริหารจัดการ คณะ - - - - - - 3 1 - - - - 
ส านักงานอธิการบดี * 46 100 33 149 101 16 39 18 4 - 1 - 
ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี * - 4 - - 8 - - 2 - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง * - 8 - - 11 - - 5 - - - - 

บุคลากรสายบริการนักศึกษา คณะ - 1 - 10 4 - 2 - - - - - 
กองกิจการนักศึกษา* 1 25 - 4 25 - 2 4 - - - - 
กองบริหารงานวิชาการ* 1 3 - 5 20 - 1 5 - - - - 
กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี* - - 26 - - 24 - - 4 - - - 

บุคลากรอื่น ๆ คณะ 10 - - - - - - 1 - - - - 

* หมายถึง ข้อมูลส่วนกลางระดับมหาวิทยาลัย 
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6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
การด าเนินงาน 
 กรรมการบริหารหลักสูตร ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพในการให้บริการนักศึกษา ของเจ้าหน้าที่ 
โดยเป็นกรรมการประเมินประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ตามระบบ KPI ที่มีมาตรฐานของคณะและมหาวิทยาลัย ปี
ละ 2 ครั้ง 
 

จุดแข็ง 

1. จัดจ้างตัวแทนนักศึกษาเป็น TA เพื่อประสานงานอย่างใกล้ชิดและสะท้อนปัญหาผู้เรียนอย่างทันเหตุการณ์ 
2. มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่จบจากประเทศจีน เพื่อเข้าใจกลุ่มนักศึกษาจีนได้อย่างถูกต้อง 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. จัดจ้างเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน เพิ่มเติม 
2. สนับสนุนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนให้อบรมหรือศึกษาดูงานในหน่วยงานคู่เทียบที่มีประสิทธิภาพ 
 

แผนงาน/การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

จัดจ้างเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ด้านงานธุรการทั่วไปเพิ่มเติมอีก 1คนในปี 2566  และเจ้าหน้าที่ประสานงานกับ
นักศึกษาจีน เมื่อสถานการณ์โรคระบาดคลี่คลายจนสามารถเดินทางมาศึกษาในประเทศไทยได้ 
 

ข้อปฏิบัติท่ีดี (ไม่มี) 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
1 หลักฐานเสนอปรับค่าธรรมเนียมการศึกษา (AUN6.2) 
2 ตัวอย่างกลุ่มไลน์ส าหรับประสานงานระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ประสานงาน (AUN6.3) 
 
 
AUN. 7 Facilities and Infrastructure 
 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 
การด าเนินงาน 
 ในปี 2564 มีสถานการณ์โรคระบาด จึงเป็นการเรียนการสอนออนไลน์ทั้งหมดไม่สามารถประเมินความ
พึงพอใขของนักศึกษาในประเด็นนี้ได้ 
 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EbPCn44g6HBCnToHlg4p-dMBblO8W-88BJPB9gyO6NYufg?e=FF1bA7
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EbTROY6Fo_JCuDg1StrhR0UBcMjqlmSg7IoV5OgvADYj9g?e=mz5Ul3
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การด าเนินงาน 
 ในปี 2564 มีสถานการณ์โรคระบาด จึงเป็นการเรียนการสอนออนไลน์ทั้งหมดไม่สามารถประเมินความ
พึงพอใขของนักศึกษาในประเด็นนี้ได้ 
 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 
การด าเนินงาน 

ส านักหอสมุดกลาง เป็นหน่วยงานในการสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย ด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชา อย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยี รวมท้ังการให้บริการวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมจุีดเน้นของแต่
ละหอสมุด ดังนี้ หอสมุดวังท่าพระ เป็นพื้นที่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม และการออกแบบ 
(The Creative Space for Cultures, Arts and Design) หอสมุดวังท่าพระ เป็นพื้นที่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม และการออกแบบ (The Creative Space for Cultures, Arts and Design) หอสมุด
พระราชวังสนามจันทร์ เป็นพื้นที่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านการศึกษา แหล่งค้นคว้า และวิจัย The Creative 
Space for Learning and Research Resources หอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี เป็นพื้นที่การเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ด้านธุรกิจพื้นถ่ิน/ภูมิปัญญาท้องถ่ินเชิงสร้างสรรค์สู่สากล (Glocal = Global สากล + Local ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน) The Creative Space for Glocal Creativities 

ทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลที่ให้บริการ ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Journal) วิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Theses) วิทยานิพนธ์ บทความ ภาพถ่าย สไลด์ ผลงานศิลปะและผลงาน
สร้างสรรค์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งให้บริการฐานข้อมูลที่จัดซื้อโดยกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และฐานข้อมูลที่ผลิตโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ฐานข้อมูลออนไลน์ของศูนย์สร้างสรรค์การออกแบบ (TCDC) ผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นข้อมูลและ
เข้าถึงได้โดยสะดวกรวดเร็วตามสิทธ์ิ โดยนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร สามารถเข้าถึงเนื้อหาฉบับเต็มได้ทุก
รายการตามที่ฐานข้อมูลและเว็บไซต์ก าหนดจากทุกสถานที่ หากต้องการใช้ทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลจาก
เครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัยศิลปากรผู้ใช้จะต้องเชื่อมต่อผ่าน VPN ของมหาวิทยาลัย ส่วนผู้ใช้ภายนอก
สามารถเข้าใช้บริการผ่านอินเทอร์เน็ตได้เฉพาะบางฐานข้อมูลเท่านั้น แต่สามารถมาใช้บริการได้ภายในหอสมุด
โดยเสียค่าบริการในการเข้าใช้บริการ 

  
 การให้บริการ Digital Library 

1. ฐานข้อมูลที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมจัดซ้ือ (บอกรบั) ได้แก่ 1.1 ACM Digital Library            
1.2 ACS Publications  1.3 Academic Search Complete  1.4 Applied Science & Technology Source Ultimate            
1.5 Art & Architecture Complete  1.6 Computer & Applied Sciences Complete (CASC)  1.7 EBSCO Discovery Service 
(EDS) Plus Full Text  1.8 EBSCO eBooks University Press Collection  1.9 Emerald Management (EM92)                  
1.10 Food Science Source  1.11 IEEE/IEE Electronic Library (IEL)  1.12 Legal Source  1.13 ProQuest Dissertations & 
Theses (PQDT) : Full Text  1.14 ScienceDirect  1.15 ScienceDirect Book  1.16 SpringerLink-Journal  
2. ฐานข้อมูลที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระจัดซ้ือ ได้แก่ 2.1 Matichon e-Library 
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 การให้บริการ Digital Library 
3. ฐานข้อมูลที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลติข้ึนโดยใช้โปรแกรม Open Source  ได้แก่ 3.1 คลังปัญญามหาวิทยาลัยศิลปากร 
3.2 คลังข้อมูล ศ.ศิลป์ พีระศรี 
4. e-book ที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระจัดซ้ือ ได้แก่ 4.1 GVRL e-book 
5. e-book ที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตข้ึน ได้แก่ 5.1 หนังสือ ศ. ม.จ.สุภัทรดิศ ดิศกุล  5.2 หนังสือหายาก  5.3 หนังสือศิลปากร
วิชาการ  5.4 สูจิบัตรนิทรรศการศิลปะ  5.5 จุลสาร 
6. เว็บไซต์ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลติโดยใช้โปรแกรมที่พัฒนาข้ึนเอง ได้แก่ 6.1 คลังสะสมศิลปกรรมของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร  6.2 ฐานข้อมลูโปสเตอร์นิทรรศการศิลปะ  6.3 ท่องวัดผ่านเว็บ  6.4 บ้านการ์ตูนไทย@หอสมุดวงัท่าพระ 
6.5 ศิลปกรรมในวิทยานิพนธ์ มหาบัณฑิต มศก. พ.ศ. 2519 -2557  6.6 ศิลปะอาเซียน  6.7 ศูนย์ข้อมูลเกาะรัตนโกสินทร์  
6.8 ห้องสมุดดิจิทัล ศ.ม.จ. สุภัทรดิศ ดิสกุล 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากส่วนกลางและ Sharedrive มศก. 
 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 
การด าเนินงาน 

ส านักดิจิทัลและเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานกลางที่ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแก่
นักศึกษา บุคลากรและหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร และก ากับดูแลให้การใช้งานเป็นไปตามข้อก าหนด
ของมหาวิทยาลัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีส านักงานให้บริการ 4 แห่ง ได้แก่ วังท่าพระ-ส านักงานอธิการบดีตลิ่ง
ชัน วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีมีการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้
ข้อมูลที่จัดเก็บจากความต้องการและข้อเสนอแนะของผู้รับบริการกลุ่มต่าง ๆ เสนอต่อผู้บริหารและหัวหน้าฝ่ายเพื่อ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจในการวางแผนกลยุทธ์ในการปรับปรุงการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี ้

1. บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้แก่ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร (MIS), 
ระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (SU-ERP), ระบบบริการการศึกษา (REG), ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Document), ระบบการจัดการรายวิชาแบบ Online (e-Learning), ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Meeting), ระบบการรับสมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต (SU-TCAS), ระบบประเมินผู้บริหาร, ระบบการจอง
ห้อง ฯลฯ โดยดูแลให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัย และน่าเชื่อถือ โดยใช้หลักการบริหารความมั่นคง
ปลอดภัยบนระบบสารสนเทศตามที่กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 

2. บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ได้แก่ พัฒนาระบบ/
โปรแกรม, พัฒนาเว็บไซต์, ให้บริการตรวจกระดาษค าตอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์, บริการซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิ Google 
Apps, Microsoft Apps, วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ, ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ Art work/Computer Graphic, บริการบันทึก
การเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล, ฝึกอบรม/วิทยากร/ให้ค าปรึกษา,ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์(GIS), 
และการพัฒนางานด้วยกระบวนการวิจัย ให้บริการด้านวิชาการจากความรู้ความสามารถของ บุคลากร ความพร้อมของ
อุปกรณ์และสถานที่ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์แก่สังคมสูงสุด  ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่สังคมและชุมชนโดย
การจัดอบรม/อบรมตามความต้องการ การให้ค าปรึกษาทางด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ   มีการพัฒนางานบริการโดยน ากระ
บวนการและวิธีวิจัยมาประยุกต์ใช้เพื่อให้งานที่พัฒนาข้ึนมีคุณภาพและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานอ่ืนได้ เช่น 
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การพัฒนาระบบ e-meeting โดยเริ่มจากการใช้งานภายในศูนย์คอมพิวเตอร์ และส่งมอบไปยังหน่วยงานอ่ืนเมื่อสามารถ
ใช้งานได้ด ี

 
 การให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรและนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ระบบสนับสนุน  เรื่องท่ีให้บริการ กลุ่มผู้ใช้บริการ 
ระบบ MIS ,ระบบ 
SU-ERP 

การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากรสาย
วิชาการและสนับสนุน  

ระบบ REG  การบริหารการศึกษา อาจารย ์นักศึกษา 
ระบบ e-Learning  การจัดการรายวิชาแบบ Online  อาจารย ์นักศึกษา  
SU Smart App บริการข้อมูลต่าง ๆ ของนักศึกษา เช่นการลงทะเบียนออนไลน์ และ 

การตรวจสอบเกรด ตรวจสอบตารางเรียนและปฏิทินการศึกษา เป็นต้น   
นักศึกษา  

My Silpakorn ระบบข้อมูลบุคลากร online ผ่าน มือถือ  บุคลากร 
ระบบ SU Check-in ระบบติดตามการเข้าออกและการใช้งานสถานท่ี บุคลากร นักศึกษา 
MS Teams (School 
Data Sync) 

ระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทะเบียนกับระบบจัดการเรียนการ
สอนผ่าน MS Teams 

อาจารย์ นักศึกษา 

ระบบ Safe Exam 
Browser and Dugga 

ระบบการจัดสอบและการคุมสอบออนไลน์ อาจารย์ นักศึกษา 

ระบบ Printer Server บริการพิมพ์เอกสาร online อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากส่วนกลางและ Sharedrive มศก. 
 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 
การด าเนินงาน 

ส านักดิจิทัลและเทคโนโลยี ให้บริการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตรายละเอียดแบ่ง
ตามประเภทดังนี้  

1.  บริการโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศได้แก่ Virtual Machine Server (VM),  Internet, Intranet, 
LAN, Wireless, E-Mail, Virtual Private Network (VPN), Cloud Service (Microsoft Office 365, Google for 
Education), Video Streaming, Live Broadcast, Video Conference Services ทุกคณะ/หน่วยงานสามารถขอรับ
บริการ 1) Web hosting 2) Application server  3) Database Service โดยส านักดิ จิทัลและเทคโนโลยี เป็น
ผู้รับผิดชอบในการติดตั้งและดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย Policy Network ทุกหน่วยงานสามารถเข้าถึงบริการ เครือข่าย
ทั้ง Intranet และ Internet ที่ศูนย์คอมพิวเตอร์รับผิดชอบผ่านทาง Gateway ที่ส านักดิจิทัลฯ ติดตั้งไว้ให้ที่หน่วยงาน 

2. บริการสิ่งอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ บริการด้านห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และ
บริการงานพิมพ์ และบริการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาและให้ค าปรึกษาด้าน IT แก่นักศึกษาและบุคลากร  นักศึกษาและ
บุคลากรสามารถเข้าใช้บริการ ณ จุดให้บริการทุกวิทยาเขต ตามสิทธ์ิและข้อก าหนดในการให้บริการเพื่อการเรียนการ
สอน การฝึกอบรม และการศึกษาค้นคว้าแก่นักศึกษาบุคลากรทั้งหน่วยงาน ภายในและภายนอก และให้บริการผ่าน
ช่องทางสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Social media (Facebook, Line) e-Mail และโทรศัพท์พ้ืนฐานในการให้ค าแนะน า 
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ค าปรึกษาและการแก้ไขปัญหาการใช้งานแบบ One Stop Service แก่นักศึกษาและบุคลากรในทุกวิทยาเขต รวมถึง
การใช้กระบวนการจัดการความรู้เพื่อปรับปรุงบริการและการส่งมอบ มีการเพิ่มช่องทางในการเสนอแนะและร้องเรียน
โดยก าหนดให้มีช่องทาง เช่น Social media โทรศัพท์และอ่ืน ๆ ผู้ใช้บริการสามารถเข้าไปหาความรู้เกี่ยวกับปัญหาที่
พบบ่อยและแนวทางการแก้ไขในระบบ FAQ โดยระบบจะเปิดรับข้อมูลผ่าน 2 ช่องทางคือ 1) เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการเป็น
ผู้บันทึก และ 2) ผู้ใช้บริการเป็นผู้บันทึกเอง 

 
  รายละเอียดการให้บริการและอุปกรณ์การให้บริการ 

บริการ อุปกรณ์ จ านวน 
- ด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน และการส่ือสารได้แก่ 

ระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์มีสายไร้สาย ระบบเคร่ือง
คอมพิ ว เ ตอ ร์แม่ ข่ าย เ สมื อน  , Cloud Service 
Microsoft Office 365 , Google for Education)  

- Router 
- Switch 
- Access Point (ตัวกระจายสัญญาณ wifi) 
- Server 
- VCS (ระบบการประชุมวิดีโอ) 

1 ตัว 
245 ตัว 
1,753 ตัว 
68 เคร่ือง 
6 เคร่ือง 

- ด้านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีให้บริการ - เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนการสอน 
- เคร่ืองบริการพิมพ์สีขาวด า 
- เคร่ืองตรวจกระดาษค าตอบ 

633 เคร่ือง 
34 เคร่ือง 
2 เคร่ือง 

- ด้าน Software ลิขสิทธิ์ท่ีให้บริการ - Microsoft Antivirus 3,161 
 - Microsoft (Windows, Office)/ Antivirus 

(Bitdefender) 
Site 
License 

 
- Office 365 Proplus  16,040 

 - Adobe Creative Cloud 2,041 

 - Zoom 1,078 

- ระบบสมาชิก SU-Net - จ านวนสมาชิก (นักศึกษา) 74,575 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ - พระราชวังสนามจันทร์ 273 เคร่ือง,  

วังท่าพระ 120 เคร่ือง, ส านักงานตล่ิงชัน 100 เคร่ือง,  
สารสนเทศเพชรบุรี 140 เคร่ือง 

633 เคร่ือง 
 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากส่วนกลางและ Sharedrive มศก. 
 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานรับผิดชอบด้านสภาพแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ให้แก่นักศึกษา และบุคลากร 
ได้แก่ กองกลาง กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี โดยมีการด าเนินการ ดังนี ้

ด้านสิ่งแวดล้อม มีด าเนินการล้างท าความสะอาดบ่อบ าบัดน้ าเสีย และส ารวจระบบภายใน บ่อบ าบัด 
พร้อมทั้งซ่อมแซมบ่อบ าบัดน้ าเสีย เพื่อให้มีค่าน้ าเป็นไปตามมาตรฐานควบคุมระบายน้ าทิ้งตามที่กฎหมายก าหนด 
โดยปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภายให้เขียวสะอาด และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เริ่มจากการปรับปรุงและพัฒนาพื้นที่
รอบวิทยาเขตให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า การใช้พลังงานทดแทนเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน การพัฒนาระบบก าจัด
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ขยะแบบปลอดมลพิษ ปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสียเพื่อน ากลับมาใช้ประโยชน์ การน ารถไฟฟ้ามาใช้เพิ่มทางเลือก
ให้แก่นักศึกษาเพื่อลดมลภาวะจากการใช้รถส่วนบุคคล โดยได้เข้าร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ UI 
Green Metric World University Rankings มหาวิทยาลัยศิลปากร อยู่ในอันดับที่ 290 ของโลก และเป็นอันดับ
ที่ 17 ของประเทศไทย  

ด้านสุขภาพ มีการด าเนินการเพื่อการดูแลสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา เช่น มีห้องพยาบาล และมี
เจ้าหน้าที่พยาบาลคอยให้บริการประจ าวิทยาเขต มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรและนักศึกษาเป็น
ประจ าทุกปี มีการจัดตั้ง “ศูนย์ระบายศิลป์” ให้ค าปรึกษา ช่วยแก้ปัญหา ดูแลและส่งเสริมสุขภาพจิต และมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการกิจกรรมนันทนาการและควบคุมการจ าหน่ายอาหาร เพื่อท าหน้าที่คัดเลือกร้านค้าจ าหน่าย
อาหารและเครื่องดื่ม และควบคุมดูแลให้ถูกสุขลักษณะตามข้อก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข  

ด้านความปลอดภัย มีการด าเนินการเพื่อให้เกิดความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย เช่น การจัดจ้างบริษัท
รักษาความปลอดภัยของเอกชน การก าหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัย การก ากับติดตามการปฏิบัติงานของ
พนักงานรักษาความปลอดภัย การจัดหาและดูแลบ ารุงรักษาระบบกล้องวงจรปิด และการจัดการจราจรเพื่อรักษาความ
ปลอดภัย 

  
การน ามาตรฐานมาใช้ในการบริหารจัดการ ปีที่ได้รับการตรวจ หน่วยงานที่ตรวจ 

มาตรฐานการระบายน้ า ท้ิ งจ ากอาคารประเภท ข .  ตามประกาศ
กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม เร่ือง มาตรฐานควบคุมการ
ระบายน้ าท้ิงจากอาคารบางประเภทและบางขนาดออกสู่ส่ิงแวดล้อม ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 111 ตอนพิเศษ 9ง วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2537 

2563 คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

มาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล เข้ารับการอบรมประจ าปี หน่วยงานท่ีจัดการอบรม 
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เร่ืองก าหนดประเภท
ของอาคารเป็นแหล่งก าเนิดมลพิษท่ีจะต้องถูกควบคุมการปล่อยน้ าเสียลงสู่
แหล่งน้ าสาธารณะหรือออกสู่ส่ิงแวดล้อม  

ใช้แนวทางตามประกาศ และมาตรฐาน เป็น
แนวปฏิบัติเพื่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เร่ืองก าหนดมาตรฐาน
ควบคุการระบายน้ าท้ิงจากอาคารบางประเภทและบางขนาด 
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เร่ือง ก าหนดมาตรฐาน
ควบคุมการปล่อยท้ิงอากาศเสียจากเตาเผามูลฝอย 
มาตรฐานควบคุมการปล่อยท้ิงอากาศเสียจากเตาเผาขยะมูลฝอย  ตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ 
มาตรฐานด้านการสุขาภิบาลอาหารและเคร่ืองด่ืม 
มาตรฐานส่ิงแวดล้อม สุขภาวะอนามัย และความปลอดภัย 
มาตรฐานอาชีวอนามัย - แสง เสียง 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากส่วนกลางและ Sharedrive มศก. 
 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal well-being. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานรับผิดชอบด้านสร้างสภาพแวดล้อมทั้งทางด้านสภาพสิ่งแวดล้อม สังคม และ
จิตวิทยา ที่เอ้ือให้บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา สามารถบรรลุพันธกิจทางด้านการ
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เรียนการสอนและการวิจัยได้ รวมทั้งส่งเสริมให้ความเป็นอยู่ที่ดี โดยมีหน่วยงานที่รับผิดขอบ ได้แก่ กองกลาง 
กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองงานวิทยาเขต และกองกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานที่ดูแลการ
จัดสภาพแวดล้อมตลอดจนบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ให้นักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน 
และเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

ด้านกายภาพ หน่วยงานผู้รับผิดชอบแต่ละวิทยาเขต ด าเนินการพัฒนาด้านกายภาพภูมิทัศน์ พร้อมทั้ง
การจัดท ารูปแบบการใช้สถานที่ให้เหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ภายในพื้นที่ส่วนกลาง ได้แก่  การจัดการ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมนันทนาการ จัดสรรพื้นที่ให้บริการและสวัสดิการ
ส าหรับนักศึกษา ให้บริการร้านค้าอาหาร เครื่องดื่ม และห้องออกก าลังกาย (Fitness) สนับสนุนกิจกรรมกีฬาเพื่อ
นันทนาการและสุขภาพ นักศึกษาสามารถยืมอุปกรณ์กีฬาได้ โดยมีห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนักศึกษา) และ
ห้องชมรมกิจกรรมของนักศึกษาคณะวิชาต่าง ๆ ศูนย์ให้บริการนักศึกษา Student Service Center ศูนย์
ให้บริการส าหรับนักศึกษาผู้พิการ DSS ให้บริการส าหรับนักศึกษาพิการ ห้อง Common Room การให้บริการ
หอพักนักศึกษา พร้อมจัดสวัสดิการให้พร้อมต่อการพักผ่อนอยู่อาศัย และสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา  

ด้านสังคม กองกิจการนักศึกษา เป็นศูนย์กลางส าหรับการให้บริการและสวัสดิการแก่นักศึกษา ดูแล
เกี่ยวกับการจัดโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จัดส่งเสริมประสบการณ์ชีวิต ให้ค าแนะแนวและค าปรึกษาการ
ใช้ชีวิต การท างานนอกเวลาเรียน การหางานท าและการศึกษาต่อ ตลอดจนสนับสนุนด้านทุนการศึกษา และ
ส่งเสริมนักศึกษาด้านกีฬาและนันทนาการ ทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าด้วยโครงการ/ กิจกรรมและ
ความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่าและมหาวิทยาลัย ตลอดจนชุมชน มีพื้นที่ส าหรับให้นักศึกษาใช้จัดท าห้องสโมสร
นักศึกษา ห้องชมรมนักศึกษา ห้องปฏิบัติศาสนกิจ และห้องส าหรับจัดกิจกรรมการอบรมบรรยาย พื้นที่ทั้งหมด
สามารถด าเนินโครงการ/ กิจกรรมที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับรูปแบบการใช้ชีวิต และตอบสนองความ
ต้องการของนักศึกษา 

ด้านจิตวิทยา กองกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานรับผิดชอบจัดให้มีการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยาแก่นักศึกษา 
เพื่อป้องกัน ลดปัญหา ความสูญเสียจากสุขภาพจิต และภาวะซึมเศร้า โดยศูนย์ระบายศิลป์ มีหน้าที่บริการให้การปรึกษา
เชิงจิตวิทยาโดยนักจิตวิทยาประจ าศูนย์ นอกจากนี้มีการบริการให้ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ ด้วยช่องทาง เฟสบุ๊
กแฟนเพจ ศูนย์ระบายศิลป์ สายด่วนประจ าศูนย์ และผ่านโปรแกรม ZOOM ศูนย์ระบายศิลป์ รวมทั้งการสร้าง
บรรยากาศด้านสุนทรียะโดยการตกแต่งพื้นที่โดยรอบด้วยผลงานทางศิลปะและการออกแบบ   

ด้านสุขอนามัย กองกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานรับผิดชอบจัดให้มีพื้นที่ ห้องพยาบาลให้บริการด้าน
ตรวจสุขภาพ ปฐมพยาบาล จ่ายยา และพักสังเกตอาการโดยมีพยาบาลวิชาชีพประจ าห้องให้การดูแล และมี
แพทย์จากโรงพยาบาลศิริราชมาเข้าเวรตรวจสัปดาห์ละ 1 วัน 

  
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 

การจัดการเรียนการสอน 
จ านวนที่มีให้บริการ 

วังท่าพระ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ์ วิทยาเขตเพชรบุร ี
ด้านกายภาพ    
- โรงอาหาร 1 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 
- หอพักนักศึกษา - 10 อาคาร 6 อาคาร 
- พื้นท่ีส าหรับพักผ่อน 2 แห่ง 4 แห่ง 5 แห่ง 
-  อาคารโรงพลศึกษา 1 ห้อง 2 หลัง 1 หลัง 



  83 

การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนการสอน 

จ านวนที่มีให้บริการ 
วังท่าพระ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ์ วิทยาเขตเพชรบุร ี

- สนามฟุตบอลและสนามกีฬากลางแจ้ง 4 แห่ง 19 แห่ง 15 แห่ง 
ด้านสังคม    
-  ห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนักศึกษา) 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 
-  ห้องชมรม กิจกรรมนักศึกษา 5 ห้อง 7 ห้อง 2 ห้อง 
- Co Learning space 1 ห้อง 2 ห้อง 1 หลัง 
-  ห้องสามพระยารังสรรค์ (Smart Art Gallery) - - 26 ท่ีนั่ง 
-  อาคารเรียนรวม 2 - - 52 ห้อง 
-  อาคารวิทยบริการ - - 9 ห้อง 
ด้านจิตวิทยา    
- ศูนย์ระบายศิลป์ 2 ช่องทาง 2 ช่องทาง 2 ช่องทาง 
ด้านสุขอนามัย    
-  ห้องพยาบาล 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากส่วนกลางและ Sharedrive มศก. 
 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
การด าเนินงาน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละบริการมีการก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นตามลักษณะของการให้บริการ 
ได้แก่ ด้านห้องสมุด ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกกับการนักศึกษา  
(แสดงดังตารางด้านล่าง) และมีการประเมินสมรรถนะจากพฤติกรรมการปฏิบัติงานผ่านการก าหนดดัชนีชี้วัด
ความส าเร็จรายบุคคล (KPIs) ประเมินโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง และบุคลากร
จะต้องวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพื่อจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของตนเองเสนอหัวหน้างานเห็นชอบ
ร่วมกัน ประเด็นการพัฒนาจากผลการประเมินสมรรถนะพบว่าสมรรถนะที่จ าเป็นต้องพัฒนา ได้แก่สมรรถนะการ
เรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับงานที่รับผิดชอบ โดยการพัฒนาความรู้และทักษะที่ใช้ในงาน
เกีย่วกับการให้บริการเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ 

 

ประเภทบริการ สมรรถนะที่จ าเป็น วิธีการประเมิน
สมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

ด้านบริการ
ห้องสมุด 
 

- การมีจิตบริการ และการเรียนรู้พัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
- การจัดหาและคัดเลือกหนังสือเข้าหอง
สมุด 
- วเิคราะหและจัดหมวดหมู 
หนังสือและเอกสาร 
 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 คร้ัง 
- วัดแบบ rating scale 
-  แบบประเมินความ
คาดหวังความพึงพอใจ
และไม่พึงพอใจ ของ
ผู้ใช้บริการหอสมุดใน
รูปแบบออนไลน์และ
ออฟไลน์  

บุคลากรได้รับการพัฒนาท้ังในด้านวิชาการ 
วิชาชีพ และท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ด้วยการเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้และศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
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ประเภทบริการ สมรรถนะที่จ าเป็น วิธีการประเมิน
สมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

- การสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) 

ด้านเทคโนโลยี 
 

- ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น 
การจัดหาและการเก็บรักษาโสตทัศนูป 
กรณตาง ๆ ศึกษา วิเคราะห จัดระบบ
ติดต้ัง เช่ือมโยงระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร 
และใหค าปรึกษา แนะน า อบรม เกี่ยวกับ
คอมพิวเตอรเบ้ืองตน 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 คร้ัง 

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใน
การพัฒนาทักษะและประสบการณ์ท่ีตรง
กับสายงาน โดยการสนับสนุนให้เขา้รับ
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงานของ
ตนเอง และความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ด้านกิจการ
นักศึกษา 

- การให้บริการ 
- การเรียนรู้และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
- การสืบเสาะหาข้อมูล 
- การตรวจสอบความถูกต้อง 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้บริการ
สวัสดิการแก่นักศึกษา 
- ความรู้ความเข้าใจด้านการด าเนิน
โครงการ/ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 คร้ัง 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนารายบุคล
คล ด้วย IDP ส าหรับการพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถท่ีสอดคล้องกับงาน
ท่ีรับผิดชอบ 

ด้านช่างซ่อมแซม
บ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 

- สามารถให้บริการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ระบบสาธารณูปโภค 

KPI การอบรม 

ห้องพยาบาล - ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น  
- การประสานงานส่งต่อเพื่อการรักษาใน
สถานพยาบาลเฉพาะทางของโรคนั้น ๆ  
- ให้ค าแนะน าให้การปรึกษาด้าน
สุขอนามัย 
- การให้บริการ 
- การเรียนรู้และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 คร้ัง 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนารายบุคล
คล ด้วย IDP ส าหรับการพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถท่ีสอดคล้องกับงาน
ท่ีรับผิดชอบ 

หอพัก - ด้านการให้บริการและดูแลนักศึกษา
หอพัก ด้านการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาหอพัก 
- ให้ค าแนะน าให้การปรึกษาด้านการใช้
ชีวิตในหอพัก 
- การเรียนรู้และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
(2 คร้ัง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนารายบุคล
คล ด้วย IDP ส าหรับการพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถท่ีสอดคล้องกับงาน
ท่ีรับผิดชอบ 

สนามกีฬา - ด้านการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
และการด าเนินโครงการ/กิจกรรมกีฬา
นันทนาการ 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
(2 คร้ัง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนารายบุคล
คล ด้วย IDP ส าหรับการพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถท่ีสอดคล้องกับงาน
ท่ีรับผิดชอบ 

โรงอาหาร - ด้านสุขอนามัย และการบริหารจัดการ
พื้นโรงอาหาร 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
(2 คร้ัง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนารายบุคล
คล ด้วย IDP ส าหรับการพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถท่ีสอดคล้องกับงาน
ท่ีรับผิดชอบ 

ห้องน้ า - มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ
การตัดสินใจแก้ปัญหา 
- มีการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

อบรม 
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ประเภทบริการ สมรรถนะที่จ าเป็น วิธีการประเมิน
สมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

สถานที่ส าหรับ
นักศึกษาพิเศษ 

- ทักษะ ความรู้ในการให้บริการนักศึกษา
พิเศษ ผู้พิการ 
 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
(2 คร้ัง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนารายบุคล
คล ด้วย IDP ส าหรับการพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถท่ีสอดคล้องกับงาน
ท่ีรับผิดชอบ 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากส่วนกลางและ Sharedrive มศก. 
 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement. 

การด าเนินงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละบริการมีรับฟังเสียงจากผู้รับบริการโดยการประเมินความพึงพอใจ/ ความ

ไม่พึงพอใจต่อการให้บริการ โดยคณะกรรมการบริหารของแต่ละส่วนงาน ท าการวิเคราะห์แผนการด าเนินงาน 
และจัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการในปีการศึกษาต่อไป 

  
ด้านการให้บริการ การปรับปรุง 

ด้านบริการห้องสมุด 
ประเมินผ่านแบบสอบถาม 
ผลประเมินแต่ละวิทยาเขต ดังนี้  
- วังท่าพระ : 4.14 
- พระราชวังสนามจันทร์ : 4.14 
- เพชรบุรี : 4.14 
 

- จัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศ นอกจากนี้ยังหาคู่ความร่วมมือเพื่อน าทรัพยากรสารสนเทศ
และฐานข้อมูลจากคู่ความร่วมมือมาให้บริการภายในส านักหอสมุดกลาง ได้แก่ miniTCDC 
- จัดหางบประมาณสนับสนุนเพื่อจัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศเพิ่ม 
- จัดท าห้องเรียนรู้กลุ่ม จ านวน 2 ห้อง 
- เพิ่มพื้นท่ีนั่งอ่าน โดยน าหนังสือท่ีไม่มีการใช้งานและท่ีมีการใช้งานน้อยไปเก็บท่ี ware 
house ซ่ึงจะน ามาให้บริการต่อเมื่อมีการร้องขอจากผู้ใช้บริการ 
- เพิ่มจ านวนปล๊ักไฟทุกท่ีนั่งอ่าน 
- เพิ่มพื้นท่ีให้บริการในลักษณะท่ีเป็น Co-working space 
- บริการพี่แว๊น ส่งยืมทางไปรษณีย์ การบริการต่างๆ ผ่านระบบออนไลน์ เช่น การอบรม 
Information Literacy ผ่านระบบออนไลน์ 
- สนับสนุนบุคลากรให้เข้ารับการอบรม พัฒนาให้มี Multiple Skills 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประเมินผ่านแบบสอบถาม 
ผลประเมินแต่ละวิทยาเขต ดังนี้  
- วังท่าพระ : 4.23 
- พระราชวังสนามจันทร์ : 4.23 
- เพชรบุรี : 4.23 

- มีการทบทวนและปรับปรุงข้อค าถามในการประเมินความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจของ
ลูกค้า รวมถึงปรับปรุงวิธีการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามออนไลน์ ให้สามารถเข้าถึงแบบ
ประเมิน ได้ง่ายในลักษณะของ QR Code และ short link เพื่อให้ได้ข้อมูลและสารสนเทศ
ส าหรับน าไปใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการให้บริการท่ีตรงตามความ
ต้องการของลูกค้ามากยิ่งขึ้น 

ด้านสภาพแวดล้อมและสิ่ง
สนับสนนุอ่ืน ๆ 
ประเมินผ่าน QR Code      
ผลประเมินแต่ละวิทยาเขต ดังนี้  
- วังท่าพระ : 3.59 
- พระราชวังสนามจันทร์ : 3.55 
- เพชรบุรี : 3.55 
 

 กองกลาง กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองกิจการนักศึกษา รวมท้ังกองงาน
วิทยาเขตเพชรบุรี จัดท าแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการให้บริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2564 ตัวอย่างเช่น 
- จัดจ้างปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสีย เพื่อให้ได้มาตรฐานการควบคุมระบายน้ าท้ิง 
- ปรับปรุงพืน้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา ณ อาคารศูนย์เรียน
รวมเฉลิมพระเกียรติ 
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ด้านการให้บริการ การปรับปรุง 
- การตรวจสอบอุปกรณ์ภายในห้องเรียน/หอประชุม และระบบโสตทัศนูปกรณ์ ให้พร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 
- ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ภายในวิทยาเขตฯ ตรวจสอบต้นไม้ใหญ่ ตัดแต่งต้นไม้เพื่อป้องกัน
การเกิดอันตรายแก่นักศึกษา บุคลากร 
- โครงการระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยภายในอาคารหอพัก
นักศึกษา และอาคารปฏิบัติงาน 
- โครงการปรับปรุงห้องให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาศูนย์ระบายศิลป์ 
- จัดซ้ือครุภัณฑ์ประจ าห้องเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 
- โครงการปรับปรุงระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตประจ าอาคารเพื่อรองรับการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากส่วนกลางและ Sharedrive มศก. 
 

จุดแข็ง 

วังท่าพระปรับปรุงเสร็จสมบูรณ์พร้อมให้บริการออนไซด์ในปีการศึกษา 2565 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรจัดท าแหล่งข้อมูลสนับสนุนการศึกษาท่ีมีลักษณะเฉพาะของหลักสูตร  
 

แผนงาน/การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

ตั้งคณะกรรมการด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ เรียบเรียง ข้อมูลทางวิชาการที่ได้จากงานวิจัย งานบริการวิชาการ 

บทความ และวิทยานิพนธ์ โดยสนับสนุนงบประมาณจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ และจัดจ้างบุคลากร เพื่อจัดการองค์

ความรู้และรวบรวมให้นักศึกษาในหลักสูตรสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อปฏิบัติท่ีดี (ไม่มี) 
 

รายการเอกสารหลักฐาน (ไม่มี) 
 
 
AUN. 8 Output and Outcomes 

 
8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
 

iThe component “ average time to graduate”  may be or may not be considered based on contexts of the 
discipline and the country. While average time to graduate could indicate programme efficiency and may still 
be monitored, if average time to graduate for a postgraduate programme is not considered important in the 
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country’ s higher education eco- system of the assessed institution, this component may be omitted in the 
evaluation process for this requirement.  However, the consideration of this component is subject to the 
judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief assessor . 

การด าเนินงาน 
มีการรวบรวมสถิติ และเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์ปัญหา และก าหนด

แนวทางด าเนินการเป็นประจ าสม่ าเสมอ 
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ตาราง AUN.8.1-1 การส าเร็จการศึกษา หลักสูตรปริญญาเอก 
ปีการศึกษา จ านวนที่

รับเข้าใน
รุ่นa 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในปีทิ่b  
คน (%) 

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาของ

หลักสูตร 

จ านวน 
นศ.ทีพ่้น
สภาพ

ระหว่าง
เรียนจน

ส้ินปี
การศึกษา 

2564c 

ระยะเวลาเฉล่ียส าเร็จการศึกษาใน
รุ่น 

(ผลรวมของจน.ผู้จบXจน.ปีที่จบ) 
 a - b 

ปีที่ 1 
 

ปีที่ 2 
 

ปีที่ 3 
 

ปีที่ 4 
 

5 
 

รวม 
 

คน % 

2564 15      - - - - - 
2563 11      - - - - - 
2562 16      - - - - - 

 
ตาราง AUN.8.1-2 การคงอยู่ และการพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอก 

ปีการศึกษา จ านวนที่
รับเข้าในรุ่นa 

จ านวนนักศึกษาพ้นสภาพ/ลาออกในช้ันปีที่  
คน (%) 

จ านวน 
นศ.ทีพ่้นสภาพ
ระหว่างเรียนจน
ส้ินปีการศึกษา 

2564c 

จ านวนรวมผู้ส าเร็จ
การศึกษาจนส้ินปี
การศึกษา 2564 b 

จ านวนที่คงอยู่ส้ิน
ปีการศึกษา 

2564d 

อัตราการคงอยู่ 
(%) 

 ปีที ่1 
 

ปีที ่2 
 

ปีที ่3 
 

ปีที ่4 
 

 ปีที ่5 
 

2564 15 -     - - 15 100 
2563 11 1 -    1 1 10 90.91 
2562 16 2 - -   2 2 14 87.50 

หมายเหตุ :  1. ระยะเวลาเฉล่ียส าเร็จการศึกษาในรุ่น ค านวณได้เมื่อนักศึกษาในรุ่นส าเร็จการศึกษาครบถ้วน 
  2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) น้ีเร่ิมเปิดรับนักศึกษารุ่นแรก ณ ปีการศึกษา 2562 

d x 100 
a 
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8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
 

jThe component “employability” for master’s or doctorate graduates may be or may not be considered in the 
assessment process based on the country’ s contexts.  Even though it may be monitored periodically as one of 
the programme metrics, there may be circumstances that the graduate employability of the programme may 
not be a norm in the country of the assessed institution or viable indicator for measurement of the programme 
achievement.  In this case, this component or the whole statement in the Requirement 8.2 may be omitted in 
the evaluation process. Alternatively, other “appropriate measures” may be used to monitor the success of the 
postgraduate programme.  As such, similar to the Requirement 8.1, the consideration of this component or the 
whole Requirement 8.2 is subject to the judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief 
assessor. 
 

การด าเนินงาน 
 บัณฑิตผู้จบการศึกษาในปีการศึกษา 2564 จ านวน 2 คน เป็นผู้มีงานท าในสถาบันอุดมศึกษา และอยู่
ระหว่างการลาศึกษา จึงยังไม่สามารถประเมินการพัฒนาประสิทธิภาพจากผู้ใช้บัณฑิตได้ในขณะรายงานนี้ อย่างไรก็
ตาม พบว่าวิทยานิพนธ์ท าให้ตัวบัณฑิตได้รับการตอบสนองที่ดีจากภาคประชาสังคม ทั้งการได้รับเชิญเข้าร่วมในการ
แสดงศิลปกรรมในต่างประเทศ การเผยแพร่ในสื่อ และการเข้าร่วมประชุมกับองค์กรผู้รับผิดชอบ (AUN8.2) 
 
ตาราง AUN.8.2-1 ร้อยละการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
หมายเหตุ : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 
เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปี 2562 จึงยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาในปี 2564 
 
8 . 3  Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
 

kThe term “research and creative work output” may include any kind of output or deliverables produced by the 
academic staff and students in conjunction with the research and creative work activities carried out and 
performed by the academic staff and students involved in the programme. The outputs or deliverables may be 
in form of publication materials such as journal articles, articles or chapters in books, technical reports, 
monographs, artefacts, etc. 
 

การด าเนินงาน 
การก าหนดให้มีการแสดงนิทรรศการศิลปะการออกแบบ หรือการจัดประชุมทางวิชาการ ของนักศึกษาทุก

รุ่น รายงานเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือวิเคราะห์ ประเมิน และปรับปรุงแนวทางด าเนินการ
เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน เช่น การก าหนดการเรียนการสอนประเภทการเขียนบทความในรายวิชา371 601  
บูรณาการการวิจัยศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม รวมทั้ง เป็นข้อมูลส าคัญในการร่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565  

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EZSF_UESOTZBv2Wgxk7EUtABjlmD1FieJWWOeY9JDstzZQ?e=zb2oo7
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ตาราง AUN.8.3-1 จ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ท่ีได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 

จ านวนเฉลี่ยผลงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

ท่ีเผยแพร่ต่ออาจารย์ 
ระดับชาติ 

ระดับ นานาชาติ 
ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 

2565* - - 1 1 0.10 
2564 1 2 - 3 0.30 
2563 1 7 3 11 1.10 
2562 - 3 8 11 1.10 
2561 3 - 4 7 0.70 

หมายเหตุ : 1. ใช้ข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวม
ผลงานของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2561-2564 
3. * ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการ

ด าเนินการได้ 
      นิยามผลงานวิจัย/ สร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ ต้องเป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
  
ตาราง AUN.8.3-2 จ านวนผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ของอาจารย์ท่ีแสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร  

ปีปฏิทิน
(พ.ศ.) 

งานวิจัย รางวัล 
งานสร้างสรรค์ระดับ

สถาบัน/จังหวัด 
สิทธิบัตร 

งานวิจัยที่
ได้รับว่าจ้าง 

ต ารา 

2565* 4 - - 4 - 3 
2564 4 2 23 3 - 2 
2563 1 - - - - - 
2562 11 1 7 - 1 1 
2561 9 - 5 20 7 - 

หมายเหตุ : 1. ข้อมูลจ านวนผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวมผลงาน
ของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี โดยข้อมูลต้องไม่ซ้ ากับตาราง AUN.8.3-1 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2561-2564 
3. * ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการ

ด าเนินการได้ 
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      ผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีแสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร เช่น ผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อื่น ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ต ารา หนังสือ สิทธิบัตร หรือผลงานทางวิชาการ/ งานสร้างสรรค์ท่ีไม่เข้าข่ายการ
เผยแพร่ระดับชาติและระดับนานาชาติ เป็นต้น   
 
ตาราง AUN.8.3-3 จ านวนผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 
ผลงานสร้างสรรค์ 

ระดับสถาบัน  
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 
2565* 11 20 - - 21 
2564 8 - - - 8 
2563 30 - - - 30 
2562 16 - - - 16 

หมายเหตุ :  1. นิยามผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ ในคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 หน้า 60 – 65 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2562-2564 เนื่องจากหลักสูตรนี้เริ่ม
เปิดรับนักศึกษารุ่นแรก ณ ปีการศึกษา 2562 

3. * ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการ
ด าเนินการได้ 
 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 
การด าเนินงาน 

มีการตรวจสอบการบรรลุ PLOs โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกับผลประเมินของ
นักศึกษา และมีการจัดประชุมเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร และเพ่ือให้เกิดการสื่อสารกับผู้เรียนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย จึงสรุปวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม เป็นคุณลักษณะของบัณฑิตของหลักสูตร 3Cs คือ 
Content creator, Cultural practitioner, และ Cultural curator  
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1) Cultural content creator ผลิตผู้เชี่ยวชาญในการศึกษาวิจัยเพื่อให้
ได้มาซ่ึงองค์ความรู้ท่ีสามารถน าและพัฒนาเนื้อหาด้านวัฒนธรรมเพ่ือ
ส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ 

 
/ 

 
/ / 

2) . Cultural practitioner ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาวิจัยท่ีสามารถ
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์จากองค์ความรู้เชิงวัฒนธรรม 

/ / / / / 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

3) Cultural curator สามารถน าองค์ความรู้จากการศึกษาวิจัยเชิง
วัฒนธรรม และการปฏิบัติงาน เพื่อใช้จัดการทุนทางวัฒนธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  
/ / 

 

4) สนับสนุนส่งเสริมอ านาจอ่อน (Soft Power) สู่ระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ เพื่อความยั่งยืนทางวัฒนธรรมไทย 

    
/ 

 

PLOs 5) แปรรูปข้อค้นพบเชิงวัฒนธรรม ส่งเสริมให้เกิดเป็นผลงานสร้างสรรค์ ที่สามารถยกระดับศิลปวัฒนธรรม ให้
เกิดการพัฒนาและตอบสนองความต้องการของสังคมได้ 
 
8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 

บัณฑิตผู้จบการศึกษาในปีการศึกษา 2564 จ านวน 2 คน เป็นผู้มีงานท าในสถาบันอุดมศึกษา และอยู่
ระหว่างการลาศึกษา จึงยังไม่สามารถประเมินการพัฒนาประสิทธิภาพจากผู้ใช้บัณฑิตได้ในขณะรายงานนี้ อย่างไรก็
ตาม หลักสูตรมีแผนในการค้นหาคู่เทียบ  (Bench mark) ระดับนานาชาติ แต่มีอุปสรรคด้านงบประมาณในการ
เข้าถึงข้อมูล จึงต้องเสนอแนวทางด าเนินการในระดับคณะ หรือมหาวิทยาลัย 
 
ตาราง AUN.8.5-1 ความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตร ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ  
(คะแนนเต็ม 5) 

1. คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ TQF 

PLOs 1) แสดงออกซึ่งความช านาญในการ การอ้างอิงข้อมูล ใช้ดุลยพินิจในการคัดกรอง และน าเสนอการแก้ไข
ปัญหาวิจัยด้วยหลักฐาน หลักการที่มีเหตุผล ค่านิยม และสามัญส านึกอันดีงามเป็นที่ยอมรับได้ในระดับชาติและ/
หรือนานาชาติ   
PLOs 2) สามารถน าเสนอผลของการบูรณาการทฤษฎี ทั้งทางศิลปะและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องด้วยระเบียบวิธีวิจัยที่
แม่นย า เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้ความเข้าใจในศิลปะการออกแบบเฉพาะตน และสามารถประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา
วิจัยอย่างมีระบบให้เป็นที่ยอมรับได้ในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
PLOs 3) พัฒนาความสามารถในการเข้าใจ เข้าถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) ของงานวิจัย/สร้างสรรค์ เพ่ือ
ได้มาซึ่งข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
PLOs 4) สามารถเข้าร่วม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด และสื่อสารความรู้ อบรมปฏิบัติการ ประชุมสัมมนา
วิชาการ และ/หรือจัดแสดงผลงานศิลปะตามเกณฑ์มาตรฐานบัณฑิตศึกษาได้ 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ  
(คะแนนเต็ม 5) 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ ซ่ือสัตย์สุจริต ต่อตนเองและผู้อื่น ขยัน อดทน ต่องานท่ีได้รับจนส าเร็จตาม
เป้าหมาย และมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

- 

ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาที่ส าเร็จการศึกษา  ได้แก่ รู้และเข้าใจ
หลักทฤษฎี เนื้อหาท่ีใช้ในการท างาน ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือแก้ปัญหาในงานได้ดี และสามารถจับแนวคิด 
สรุปใจความเพ่ือการน าเสนองานได้ดี 

- 

ด้านทักษะทางปัญญา ได้แก่ วิเคราะห์สถานการณ์ในงานได้อย่างเป็นระบบและถูกต้อง จัดระบบการ
ท างานได้ โดยไม่มีปัญหาตามมาภายหลัง และทักษะในการควบคุมอารมณ์ สามารถท างานภายใต้ความ
กดดัน 

- 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้แก่ มีวินัย ตรงต่อเวลา ทักษะการท างาน
เป็นทีม เพื่อบรรลุเป้าหมายของงาน/ องค์กร และปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและการเปลี่ยนแปลงได้ดี 

- 

ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก่ สามารถใช้ข้อมูล
ตัวเลข เสนอแนะ ให้เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได้ พูดและเขียนภาษาไทยในการส่ือสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่าง
ถูกต้อง พูดและเขียนภาษาท่ี 2 ในการส่ือสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้และแก้ปัญหาในงานได้ และเลือกใช้วิธีการต่างๆ ในการถ่ายทอดความรู้/ ข้อมูลไปสู่ผู้ฟังท่ีมีความรู้
แตกต่างกันอย่างเหมาะสม 

- 

ทักษะด้านวิชาชีพ (เฉพาะบัณฑิตที่ส าเร็จในสาขาวิชาชีพ)  ได้แก่ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการ
ปฏิบัติงาน และใฝ่รู้ มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนางาน  

- 

2. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ “มัณฑนศิลป์ เพ่ือสังคม”  
ด้านจิตอาสา ได้แก่ รู้จักประหยัดน้ า ไฟ พลังงาน และทรัพยากรขององค์กร และเอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่ เสียสละ
เพื่อสังคมในองค์กร 

- 

หมายเหตุ : ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 
ตาราง AUN.8.5-2 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การเตรียมพ้ืนฐานความรู้ให้ก่อนเข้าศึกษา ความทันสมัยและหลากหลายของ
รายวิชา อาจารย์มีความรู้ ความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน มีวิธีประเมินผลท่ีหลากหลาย การจัดตารางเรียนมี
ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม แนะน าระบบลงทะเบียนและค้นข้อมูลด้านการจัดการศึกษา เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการ
ดูแลสุขภาพ                        

3.98 

2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ท่ีปรึกษา ได้รับค าแนะน าใน
การลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียน การให้เวลาในการให้ค าปรึกษา การให้ความสนใจ ติดตาม
ผลการเรียน เพ่ือช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอด
ประสบการณ์ รับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา 

4.56 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

3. ด้านกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังในและนอกช้ันเรียน ให้ข้อมูลหน่วยงานท่ี
บริการนักศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร แหล่งงานท่ีให้นักศึกษาท างานพิเศษนอกเวลาได้ มีกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา มีฝ่ายงาน/ บุคลากรให้ค าปรึกษา ค าแนะน าด้านการใช้ชีวิต
ในการเรียน และการเข้าสู่อาชีพ กิจกรรมท่ีจัด ช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย 
และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการดูแลสุขภาพ                                                       

4.01 

4. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม 
อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดูแล
รักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุค
สมัย การจัดพื้นท่ี/สถานท่ีส าหรับนักศึกษาและอาจารยได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน และมีบริการ
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                      

3.95 

5. ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียน โดยมีการจัดการข้อร้องเรียน  ยังไม่เคยร้องเรียน 

 
ตาราง AUN.8.5-3 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยบัณฑิต ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

1. คุณภาพของหลักสูตร ได้แก่ เนื้อหา รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร มีความครบถ้วน สอดคล้องตามท่ี
หลักสูตรประกาศ และก าหนดไว้ หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน / จัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายความ
ร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ ท้ังในภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชนผู้ประกอบการ ผู้เช่ี ยวชาญ
ภายนอก และศิษย์เก่า เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีส าคัญของบัณฑิตให้สอดคล้องกับสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา มี
ความรู้ความสามารถ และทักษะท่ีสอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน และส าหรับการท างาน (job ready 
skills) ในอนาคต การจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามท่ีก าหนด สอดคล้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน เช่น ไปทัศนศึกษา เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมา
บรรยาย ฯลฯ การจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรท่ีท าให้เกิดประสบการณ์เรียนรู้แบบข้ามศาสตร์ เสริมการ
พัฒนา มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การเป็นผู้ประกอบการ 
(entrepreneur) เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ เป็นต้น หลักสูตรมีการจัดสภาพแวดล้อมในการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสม มีความสร้างสรรค์ / สามารถเพ่ิมประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา เช่น ห้องเรียน smart 
room แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ วัสดุ และอุปกรณ์ท่ีเพียงพอ ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ สอดคล้องกับ
สาขาวิชาท่ีเรียน 

- 

2. คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ กระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร กระตุ้นให้
นักศึกษาค้นคว้า / ส่งเสริมการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเอง กระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร 
เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน ส่ือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี ท่ีใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร มีความทันสมัย เป็นสากล ได้มาตรฐาน เพียงพอ และ
สอดคล้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน การจัดแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริมการ

- 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

เรียนรู้ของนักศึกษา การจัดกิจกรรมนักศึกษา / โครงการพัฒนานักศึกษา เพ่ือการเสริมสร้างคุณภาพและ
ศักยภาพของนักศึกษา 
3. คุณภาพของอาจารย์ในหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณวุฒิเหมาะสมกับหลักสูตรท่ีสอน มี
ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงในเนื้อหาวิชาท่ีสอน อาจารย์มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครู อาจารย์  อาจารย์มีความสามารถในการอธิบาย และ
ถ่ายทอดความรู้ อาจารย์มีการวางแผน และเตรียมการสอน อาจารย์ด าเนินการสอนตรงตามวัตถุประสงค์ 
และครอบคลุมเนื้อหาวิชาตามหลักสูตร อาจารย์ยอมรับฟังความคิดเห็น และข้อวิจารณ์ของผู้เรียน                                                           

- 

4. ด้านคุณภาพของการให้บริการและบริการทั่วไปของหลักสูตร ได้แก่ ระบบสนับสนุนช่วยเหลือและจัด
สวัสดิการแก่นักศึกษา (อาทิ การให้ทุนการศึกษา การรักษาพยาบาล การผ่อนผันทหาร สนามกีฬา ลานจัด
กิจกรรม หอพัก โรงอาหาร และส่ิงอ านวยความสะดวกอื่น ๆ ฯลฯ ระบบการส่ือสารและให้ข้อมูลท่ีจ าเป็น
แก่นักศึกษา มีความรวดเร็ว ทันสมัย เข้าถึงได้งาย รับรู้อย่างกว้างขวาง ท่ัวถึง (อาทิ มีเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร / ข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง มีอินเทอร์เน็ต ส่ือสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ฯลฯ ระบบ
ฐานข้อมูลต่าง ๆ ท่ีดี ส าหรับการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ (อาทิ ระบบการ
ลงทะเบียน การแจ้งเกรดผ่านระบบอินเทอร์เน็ต การประเมินการสอนของอาจารย์ ฯลฯ) การจัดภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อมโดยรอบมหาวิทยาลัย มีความปลอดภัย ร่มร่ืน สวยงาม สะอาด และเหมาะสม                                                           

- 

หมายเหตุ : ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 
ตาราง AUN.8.5-4 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การก าหนดคุณสมบัติ วิธีคัดเลือก พัฒนา ส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อม และ
ส าเร็จการศึกษา ความทันสมัย หลากหลายของรายวิชา กระบวนการสอนท่ีใช้ เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยี การดูแลสุขภาพ อาจารย์
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม การเปิดรายวิชามีล าดับท่ีเหมาะสม ต่อเนื่อง เอื้อให้
นักศึกษามีพื้นฐานและสามารถต่อยอด ภาระงานของอาจารย์มีสัดส่วนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาท่ีรับใน
หลักสูตร และจ านวนอาจารย์เพียงพอในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร                              

4.64 

2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ มี/ ได้รับการปฐมนิเทศ/อบรม/ช้ีแจงบทบาทหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา
อย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้นักศึกษาติดต่อส่ือสารได้หลากหลายช่องทาง แนะน าในการลงทะเบียนเรียน 
การก าหนดแผนการเรียน มีเวลาเพียงพอในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ติดตามผลการเรียน เพ่ือช่วยให้
นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ รับฟังความคิดเห็น
และช่วยแก้ไขปัญหา 

4.50 

3. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม 
อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดูแล
รักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุค

4.11 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

สมัย การจัดพื้นท่ี/สถานท่ีส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน และมีบริการ
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                        
4. ด้านการจัดการข้อร้องเรียน  - 

 
จุดแข็ง 

แนวทางการส าเร็จการศึกษาโดยประยุกต์ข้อค้นพบจากการวิจัยด้วยศิลปะการออกแบบ ท าให้สามารถ
สังเกต และติดตามคุณภาพบัณฑิตได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ยังไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลของ คู่เทียบ  (Bench mark) ระดับนานาชาติ 
 

แผนงาน/การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. เสนอแนวทางด าเนินการในระดับคณะ หรือมหาวิทยาลัยเพื่อเปิดช่องทางเข้าถึงข้อมูลของ คู่เทียบ  (Bench 
mark) ระดับนานาชาติ เช่น scival  
 

ข้อปฏิบัติท่ีดี (ไม่มี) 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
1. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ปี 2564 (AUN8.2) 
2. จ านวนผลงานทางวิชาการอื่น ๆ (AUN8.3-2) 

  

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EZSF_UESOTZBv2Wgxk7EUtABjlmD1FieJWWOeY9JDstzZQ?e=zb2oo7
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EtNxm-P4Kg9HtUIsX-9DERsBzaGCA6VB6bxxNAvFPN7u8Q?e=zgbO2v
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หมวดที่ 3 
ส่วนสรุป 

 
การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็น

การประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร มีเกณฑ์การ
ประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
คะแนน ค าอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made.  

2 Inadequate and Improvement is Necessary  
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA 
practice shows little or poor results.  

3 In adequate but Minor Improvement will Make it Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they 
have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.  

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fulfil 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.  

5 Better than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of the QA practice 
shows very good results and positive improvement tread.  

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world- class 
practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance 
of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.  
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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมินตนเองของ

เกณฑ์ย่อย 
คะแนนประเมินตนเอง

ของเกณฑ์ 
AUN. 1: Expected Learning Outcomes 
AUN.1.1: The programme to show that the expected 
learning outcomesa are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are 
aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders. 

3 

3 

AUN.1.2: The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

3 

AUN.1.3: The programme to show that the expected 
learning outcomesa consist of both generic outcomes 
( related to written and oral communication, problem-
solving, information technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 

3 

AUN.1.4: The programme to show that the requirements 
of the stakeholders, especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

3 

AUN.1.5: The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by the 
time they graduate.b 

3 

AUN. 2: Programme Structure and Content 
AUN.2.1:  The specifications of the programme and all its 
coursesc are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 

3 

3 
AUN.2.2: The design of the curriculum is shown to be 
constructively alignedd with achieving the expected 
learning outcomes. 

3 

AUN.2.3: The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมินตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมินตนเอง
ของเกณฑ์ 

AUN.2.4: The contribution made by each coursec in 
achieving the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

3 

AUN.2.5: The curriculum to show that all its coursesc are 
logically structured, properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 

3 

AUN.2.6: The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

3 

AUN.2.7: The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established procedure 
and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

3 

AUN. 3: Teaching and Learning Approach 
AUN.3.1: The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities.e 

3 

3 

AUN.3.2: The teaching and learning activities e are shown 
to allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

3 

AUN.3.3: The teaching and learning activities e are shown 
to involve active learning by the students. 

3 

AUN.3.4: The teaching and learning activities e are shown 
to promote learning, learning how to learn, and instilling 
in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

3 

AUN.3.5: The teaching and learning activities e are shown 
to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset.  

3 

AUN.3.6: The teaching and learning processes are shown 
to be continuously improved to ensure their relevance to 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมินตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมินตนเอง
ของเกณฑ์ 

the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
AUN. 4: Student Assessment 
AUN.4.1: A variety of assessment methodsf are shown to 
be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

3 

3 

AUN.4.2: The assessment and assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

3 

AUN.4.3: The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are shown to 
be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

3 

AUN.4.4: The assessments methods f are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and 
these are shown to ensure validity, reliability, and fairness 
in assessment. 

3 

AUN.4.5: The assessment methods f are shown to 
measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

3 

AUN.4.6: Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

3 

AUN.4.7: The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

3 

AUN. 5: Academic Staff  
AUN.5.1: The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried 
out to ensure that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for education, research, 
and service. 

3 3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมินตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมินตนเอง
ของเกณฑ์ 

AUN.5.2: The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

3 

AUN.5.3: The programme to show that the competencesg 

of the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

3 

AUN.5.4: The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

3 

AUN.5.5: The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which accounts 
for teaching, research, and service. 

3 

AUN.5.6: privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well 
defined and understood. 

3 

AUN.5.7: The programme to show that the training and 
developmental needsh of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

3 

AUN.5.8: The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

3 

AUN. 6: Student Support Services 
AUN.6.1: The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, published, and up-to-
date. 

3 

3 
AUN.6.2: Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are shown 
to be carried out to ensure sufficiency and quality of 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมินตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมินตนเอง
ของเกณฑ์ 

support services for teaching, research, and community 
service. 
AUN.6.3: An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

3 

AUN.6.4: Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be available 
to improve learning experience and employability. 

3 

AUN.6.5: The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships 
are shown to be well-defined to ensure smooth delivery 
of the services. 

3 

AUN.6.6: Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

3 

AUN. 7: Support Staff Quality 
AUN.7.1: The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

3 

3 

AUN.7.2: The laboratories and equipment are shown to 
be up-to-date, readily available, and effectively deployed. 

3 

AUN.7.3: A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication 
technology.  

3 

AUN.7.4: The information technology systems are shown 
to be set up to meet the needs of staff and students. 

3 

AUN.7.5: The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมินตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมินตนเอง
ของเกณฑ์ 

enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, and 
administration.  
AUN.7.6: The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are shown to 
be defined and implemented.  

3 

AUN.7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

3 

AUN.7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that 
their skills remain relevant to stakeholder needs. 

3 

AUN.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 
and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

3 

AUN. 8: Output and Outcomes 
AUN.8.1: The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduatei are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 

3 

AUN.8.2: Employabilityj as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 

AUN.8.3: Research and creative work outputk and activities 
carried out by the academic staff and students, are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

3 

AUN.8.4: Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมินตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมินตนเอง
ของเกณฑ์ 

AUN.8.5: Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

3 
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ส่วนที่ 2 
มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Programme Report) 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 

  การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Program Report) หมายถึง การรายงานผลประจ าปี
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เกี่ยวกับผลการบริหารหลักสูตร คุณภาพของหลักสูตร ผลสัมฤทธ์ของหลักสูตร
ตลอดจนแนวทางวางแผนและพัฒนาเพื่อให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

ประกอบด้วย 4 หมวด ดังน้ี (ไม่คิดคะแนนแต่ละข้อ) 
 หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป  
 หมวดท่ี 2 ข้อมูลเชิงสถิติ  
 หมวดท่ี 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 หมวดท่ี 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) ประจ าปีการศึกษา 2564 

 ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ส่วนกลาง  คณะมัณฑนศิลป์ 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป  
ผู้ประเมินสามารถพิจารณาข้อมูลประกอบจากตารางในวงเล็บ (....) 
1. หลักสูตร  
2. ระดับคุณวุฒิ (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
4. วันที่รายงาน 
5. ปีการศึกษาที่รายงาน  
6. สถานที่ตั้ง ระบุสถานที่ตั้งที่วิทยาเขตหลักและวิทยาเขตอื่น ๆ หากมีการเปิดสอนในหลายวิทยาเขต (หมวดที่ 1) 
 

หมวดท่ี 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 
1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ท่ีรับเข้าในปีการศึกษาท่ีรายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.6-1-1) 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.1 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.2 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.3 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.4 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (หลักสูตรไม่มีการแบ่งสาขาวิชาเอก) 
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3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
3.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาตามข้อ 2.2 และจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
     ข้อสังเกตเกี่ยวกับปัจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา (เช่น การ
เปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษาจากกลุ่มประกาศนียบัตรเป็นปริญญาบัตร หรือการย้ายสาขาวิชา ฯ) 
3.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายละเอียดของหลักสูตร ( Program 
Specification) และจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี  
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-2) 
     สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกั บจ านวน
นักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2  =  100  % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3  =  90.91  % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4  =  87.50  % 
6. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา  
วันที่ส ารวจ ............................................................................. 
จ านวนแบบสอบถามท่ีส่ง ....................... จ านวนแบบสอบถามท่ีตอบกลับ ........................ 
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม …………………………. 
 

การกระจายภาวะการได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

การได้งาน 
ท า 

ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงค์จะท างาน 
ยังไม่ได้งานท า ตรงสาขาท่ี 

เรียน 
ไม่ตรงสาขาท่ี 

เรียน 
ศึกษาต่อ สาเหตุอื่น 

จ านวน      
ร้อยละ      

หมายเหตุ : ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาในปี 2564 
 

หมวดท่ี 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาท่ีบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง  
 2. ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง  

หมวดท่ี 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง  
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF ข้อ 12)  

ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

   

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชา (ถ้ามี) 

   

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

   

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

   

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน 
หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนด
ใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา 

   

7) มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 
ปีท่ีแล้ว  

   

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

   

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

   

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/ หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

   

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ท่ีมี ต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

-  ยังไม่มีผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

-  ยังไม่มีผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้ 10   
จ านวนตัวบ่งช้ีท่ีด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีท่ี 1-5 10   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีท่ี 1-5 100   
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ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 10   
ร้อยละของตัวบ่งช้ีท้ังหมดในปีนี้ 100   
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ภาคผนวก 

การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
2. Common data set (CDS) ระดับหลักสูตร 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

1) หลักสูตรระดับปริญญาโทและเอก 

เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ  
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหน่ึงหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 

รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 

รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน • อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาน้ัน 
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชา
ของรายวิชาท่ีสอน 
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการใน

รอบ 5 ปีย้อนหลัง 
• อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชา ท่ี

สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

• อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
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เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวข้องกับวิชาท่ีสอนและมีผลงานทางวิชาการ

อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ท้ังน้ี มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า

เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

- มีประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวข้องกับวิชาท่ีสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 
1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ท้ังน้ี มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี 
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และ 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญา
โท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง 
กกอ. ทราบ 
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เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
ต้องไม่เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

 • อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท 
หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน

สาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

• อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ี
สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์

กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์สูง เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

• แผน ก 1 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

• แบบ 1 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เร่ือง 
• แผน ก 2 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการ โดย

• แบบ 2 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. 
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เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
บทความท่ีน าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทาง
วิชาการ (Proceeding) 

 • แผน ข 
- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการ

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีสืบค้นได้ 

 

9. ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

• วิทยานิพนธ์  - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
• การค้นคว้าอิสระ  - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 
 - หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน

ต่อนักศึกษา 10 คน 
 - หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบ ระยะเวลาท่ีก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 10 ข้อ เกณฑ์ 10 ข้อ 
หมายเหตุ เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ผลการประเมินตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหน่ึง ถือว่า หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 
 
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งช้ี 
1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สป.อว. (สกอ. เดิม) หรือหนังสือส่งคืนจาก สสป.อว. (สกอ. เดิม)  และรายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ/     ให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร  
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Common data set ระดับหลักสูตร 

CdsName 
ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2564 
จ านวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนท้ังหมด  
- ---ระดับปริญญาตรี  
- ---ระดับ ป.บัณฑิต  
- ---ระดับปริญญาโท  
- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- ---ระดับปริญญาเอก  
จ านวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีต้ัง  
- ---ระดับปริญญาตรี  
- ---ระดับ ป.บัณฑิต  
- ---ระดับปริญญาโท  
- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- ---ระดับปริญญาเอก  
จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก   
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า   
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  
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CdsName 
ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2564 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา  
- - --ระดับปริญญาตรี  
- - --ระดับ ป.บัณฑิต  
- - --ระดับปริญญาโท  
- - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- - --ระดับปริญญาเอก  
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งศาสตราจารย์  
จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

 

- ---บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสาร
ทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ี
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับแต่วันท่ีออกประกาศ 

 

- - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ท่ี 2 

 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
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- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

 

- - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
- - --ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธุ์สัตว ์ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 

- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ือ
อิเลคทรอนิกส์ online 

 

- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบอาชีพอิสระ)  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีมีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
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ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ 
- ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  

- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2  

- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

 

- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ือ
อิเลคทรอนิกส์ online 

 

- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)  
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ 

 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  

- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2  
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- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

 

- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ือ
อิเลคทรอนิกส์ online 

 

- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันท่ีออกประกาศ 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
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- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2  

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556  

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว ์ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
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