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บทสรุปผู้บริหาร 

 
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ เป็นหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนเป็นไป

ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามเกณฑ์ต่าง ๆ การเรียนการสอนส่วนใหญ่เป็นไปในลักษณะ Project - Based 
Learning เน้นให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

เนื่องจากเป็นการประเมินหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ซึ่งไม่ได้มีกระบวนการออกแบบหลักสูตรแบบ 
Outcome – Based Learning ในปีการศึกษา 2564 นี้ จึงยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างครบถ้วนตามเกณฑ์ 
โดยเฉพาะในหัวข้อที่ 1: Expected Learning Outcomes  หัวข้อที่ 3: Teaching and Learning Approach 
และหัวข้อที่ 4: Student Assessment หลักสูตรฯ จึงได้น าผลการเรียนรู้ในหมวดที่ 4 ของเล่ม มคอ.2 มาปรับ
เป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) เพ่ือใช้ในการประเมินในครั้งนี้ ทั้งนี้ เมื่อใช้หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีกระบวนการออกแบบหลักสูตรแบบ Outcome – Based Learning แล้ว จะ
สามารถประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN - QA ได้อย่างครบถ้วน 

อย่างไรก็ดี เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนยังไม่คุ้นเคยกับการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN – QA จึง
เป็นสิ่งเร่งด่วนที่ภาควิชาฯ จะต้องจัดอบรมพัฒนาผู้สอนให้สามารถวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
พิจารณาวิธีการประเมินการสอนที่เหมาะสมกับ CLOs และ PLOs ที่วางไว้ได้ นอกจากนี้ เพ่ือให้การเรียนใน
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดท าระบบตรวจสอบภาระงานของนักศึกษา จึงเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่ต้องเร่งด าเนินการ 

 
 

   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ 
      คณะมัณฑนศิลป์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
 

ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ
นิเทศศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) ที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ และ
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก 
(ยกเว้นกรณีท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558) 

 
 

1. .................................................................... 
(อาจารย์ชนิศา  ชงัดเวช) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธาน
หลักสูตร 

 

2. .................................................................... 
(อาจารย์ ดร.ไพโรจน์  พิทยเมธี) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

3. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  โสภาคย์วิจิตร์) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

4. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อติวรรธน์  วิรุฬห์เพชร) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

5. .................................................................... 
(อาจารย์กัญชลิกา  กัมปนานนท์) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 .................................................................... 
(อาจารย์กัญชลิกา กัมปนานนท์) 

หัวหน้าภาควิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
วันที่ 8 มิ.ย.65 

 

.................................................................... 
(อาจารย์ ดร.ธนาทร  เจียรกุล) 

คณบดีคณะมัณฑนศิลป์ 
วันที่ 8 มิ.ย.65 
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รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรศิลปบัณฑติ สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

คณะมัณฑนศิลป ์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 วันท่ีรายงาน 8 มิถุนายน 2565 

 

หมวดที ่1 
ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตร 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
(องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน) 

 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ 
พ.ศ. 2558) 
รหัสหลักสูตร 25500081105641 
สถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ และพระราชวังสนามจันทร์ 
 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
(ระบุครั้งที่/วันที่ผ่านสภามหาวิทยาลัย) 

1. อ.ชนิศา  ชงัดเวช 1. อ.ชนิศา  ชงัดเวช - เปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ
ผ่านสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2562  
วันที่ 13 ก.พ. 2562 

- สกอ.รับทราบ 23 ธ.ค. 2562 

2. ผศ.สุพิชญา  เข็มทอง 2. อ.ดร.ไพโรจน์  พิทยเมธี 
3. อ.ดร.อนุชา  โสภาคย์วิจิตร์ 3. ผศ.ดร.อนุชา  โสภาคย์วิจิตร์ 
4. รศ.โชติวัฒน ์ ปุณโณปถัมภ์ 4. ผศ.อติวรรธน์  วิรุฬห์เพชร 
5. อ.กัญชลิกา กัมปนานนท์ 5. อ.กัญชลิกา กัมปนานนท์ 
 
 

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่อยู่ครบ 
ตามรอบด าเนินการ 

ตารางที่ 1.1-1  
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ที่ สกอ. ก าหนด 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-3 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 
ที่ สกอ. ก าหนด 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-3 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ที่ สกอ. ก าหนด  โดยอาจารย์พิเศษมี
คุณวุฒิขั้นต่ า ป.ตรี/ เทียบเท่า และมี
ประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้อง
มากกว่า 6 ปี 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที ่1.1-2 
ตารางที่ 1.1-3 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

ถึงก าหนดปรับปรุงตามรอบฯ ในปี 
พ.ศ.2564 (ครั้งล่าสุด พ.ศ.2560) ได้
ท าการปรับปรุงหลักสูตรจนเสร็จสิ้น 
และได้รับการอนุมัติหลักสูตรใหม่จาก
สภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 17 พ.ย. 
2564 
และหลักสูตรปรับปรุงฯ 2560  
ได้ด าเนินการทวนสอบทุกรายวิชา 
เมื่อวันที่ 17 พ.ค. 2565 

 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
รายการเอกสารหลักฐาน  
1. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แสดงหลักฐาน สมอ.08 
2. การเสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
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3. ค าสั่งแตง่ตั้งอาจารย์พิเศษ ปีการศึกษา 2564  
4. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศิลปนิพนธ์ และคณะกรรมการตรวจและตัดสินศิลปนิพนธ์ ปีการศึกษา 2564 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

ตารางท่ี 1.1-1 คุณสมบัติของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ประสบการณ ์
ด้านการสอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 
หน้าท่ี * 

สถาบัน, ประเทศ 
ปีท่ี

ส าเรจ็ 
1. น.ส.ชนิศา  ชงัดเวช   26 ปี ศ.บ. (เครื่องเคลือบดินเผา) 

M.F.A. (Illustration) 
ม.ศิลปากร 
Academy of Art University, USA. 

2533 
1993 

1,2,3 

2. ดร.ไพโรจน์  พิทยเมธ ี  5 ปี ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา)  
ศ.ม. (การออกแบบนิเทศศลิป์) 
ปร.ด. (ทัศนศิลป์) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2534 
2552 
2559 

1,2,3 

3. ดร.อนุชา  โสภาคยวิจิตร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

28 ปี ศ.บ. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 
M.F.A. (Graphic Design and Illustration) 
พธด. (พระพุทธศาสนา) 

ม.ศิลปากร 
U.of Tennessee Knoxvill, USA. 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2528 
1998 
2558 

1,2,3 

4. นายอติวรรธน  วิรุฬหเพชร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

34 ปี กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
คอ.ม. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ส.พระนครเหนือ 

2531 
2538 

1,2,3 

5. น.ส.กัญชลิกา  กัมปนานนท์  25 ปี สถ.บ. (สถาปัตยกรรมศาสตร์) 
M.S. in Building Design (Computer Aided Design) 

ม.ศิลปากร 
School of Architecture and 
Environmental Design,Arizona 
State U., USA. 

2531 
1992 

1,2,3 

6. นายอาวิน  อินทรังษ ี รองศาสตราจารย ์ 16 ปี ศ.บ. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 
ศก.ม. (นฤมิตศลิป์) 

ม.ศิลปากร 
จุฬาลงกรณ์ ม. 

2538 
2544 

2,3 

7. น.ส.สุพิชญา  เขม็ทอง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

15 ปี ศ.บ. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 
ศ.ม. (การออกแบบนิเทศศลิป์) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2538 
2547 

2,3 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ประสบการณ ์
ด้านการสอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 
หน้าท่ี * 

สถาบัน, ประเทศ 
ปีท่ี

ส าเรจ็ 
8. นายอนุชา  แสงสุขเอี่ยม  15 ปี ศ.บ. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 

M.S. (Communication Design) 
ม.ศิลปากร 
Pratt Inst., USA. 

2534 
1996 

2,3 

9. น.ส.คณิตา  มีชูบท  6 ปี ศ.บ. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 
M.A. (Communications Design) 

ม.ศิลปากร 
Central Saint Martins, England 

2548 
2011 

2,3 

10. นายวรรณฤทธิ์ กะรินทร ์  4 ปี ศ.บ. (จิตรกรรม) 
ศ.ม. (ทัศนศิลปศึกษา) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2561 
2555 

2,3 

11. ดร.เตือนฤดี  รักใหม ่ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

14 ปี ปร.ด. (ทัศนศิลป์) 
ศม. (ออกแบบนิเทศศิลป์) 
ศบ. (นิเทศศิลป์) เกียรตินิยมอันดบั 2 

จุฬาลงกรณ์ ม. 
ม.ศิลปากร 
สจล. 

2557 
2550 
2536 

2,3 

12. ดร.จริายุ  พงส์วรุตม ์  7 ปี Ph.D. (Fine Art) 
ศม. (การออกแบบ) 
บธ.บ. (การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ) 

Joshibi U. of Art & Design, Japan 
ม.รังสิต 
ม.หอการค้าไทย 

2556 
2549 
2546 

3 

 
หมายเหตุ :   การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
(1) หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
(2) หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร   
(3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน  
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ตารางท่ี 1.1-2 อาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
หน่วยงาน/ต าแหน่ง 

ประสบการณ์
ท างานท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

สถาบัน, ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็ 

1. อาจารย์กนกมาศ มัทนารมยกิจ  เจ้าของเพจ Kias Matt : pop up craft design  
- Graphic Designer &  Paper Engineer  

11 กศ.บ. (การสอนชีววิทยา) มหาวิทยาลยับูรพา 2548 

2. อาจารย์กฤชปษร ฉัตรวรภัทร  Senior Graphic Designer 16 ศ.บ. (ออกแบบนิเทศศิลป์)  มหาวิทยาลยัศิลปากร 2548 
3. อาจารย์กฤษณะ กาญจนาภา  IIlustrator 22 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2538 
4. อาจารย์คมภิญญ์ เข็มก าเนิด  Elephant Studio /Animator  13 ศ.ม. (ออกแบบนิเทศศิลป์)  มหาวิทยาลยัศิลปากร  2558 

BFA. (Animation) California Institute of 
the Arts., USA 

2000 

5. อาจารย์จตุรงค์ หิรญัญกาญจน ์  -ช่างภาพอาชีพ  
- ท างานประจ ากับบริษัทโฆษณา 

30 Diploma (Darkroom) Kingston University 
ENGLAND. 

2535 

ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2531 
6. อาจารย์จันทริน ก้องสมุทร  ผู้จัดการฝ่ายบัญชี  

บริษัท วี อาร์ ดิจิตอล จ ากดั 
9 บธ.ม. (การเงิน) มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 2555 

บธ.บ. (การเงิน) มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 

2553 

บช.บ. (บัญชี) มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 2549 
7. อาจารย์จติรลดา ศรีอดุลย์พันธ์  IIlustrator 12 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2552 
8. อาจารย์ชุติวัฒน์ เชิดชู  Creative Director and Chief Visionary 19 

 
MA. Graphic Design The University of Arts 

London 
2010 

ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2544 
9. อาจารย์ชูเกียรติ ครูทรงธรรม  Freelancer Creative 26 ศบ. ศิลปศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2528 
10. รศ.โชติวัฒน์ ปุณโณปถมัภ ์ รองศาสตราจารย ์ อาจารย์พิเศษ 40 ศบ. (ประยุกตศิลปศึกษา) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2528 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
หน่วยงาน/ต าแหน่ง 

ประสบการณ์
ท างานท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

สถาบัน, ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็ 

11. อาจารยณ์ัฐกฤตา ศตวรรษธ ารง  อาจารย์พิเศษ 14 M.F.A. Savannah 
 

Collage of Art and 
Design U.S.A. 

1998 

ศบ. (โฆษณา) มหาวิทยาลยักรุงเทพ 2537 
12. อาจารยณ์ัฐวิทย์ ทองประเสริฐ  Graphic Designer 28 ศศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2536 
13. อาจารย์ตณิห์วัช จันทร์คล้อย  Creative Director /Eyedropper Fill ,

อาจารย์พิเศษ 
7 
 

ศบ. ภาควิชานิเทศศิลป ์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 

2557 

14. อาจารยไ์ตรภัค สภุวัฒนา  Freelance  Illustrator 15 ศ.บ. (ออกแบบนิเทศศิลป์)  มหาวิทยาลยัศิลปากร 2548 
15. อาจารย์ธนัญวิชญ์ ลิ้มด ารงค์ชิต  เจ้าของบริษัท มัฟฟ่ิน แอนิเมชั่น จ ากัด 22 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2541 
16. อาจารย์ธันยากานต์ อนุชาชาติ  บริษัท anilephant studio / animator 9 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2555 
17. อาจารย์นภนรีา รักษาสุข  Founder / MD / ECD  

บริษัท ยินดี ดีไซน์ จ ากัด 
25 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2538 

18. อาจารย์นันทนัช เจียรมณีทวีสิน  Business development  
บริษัท อิมเมจ ควอลติี้ แล็บ จ ากดั 

10 M.A. Media and Design 
Management 

Hochschule Rheinmain, 
Wiesbaden, Germany. 

2017 

ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2012 
19. อาจารย์บุญญาดา จิตมหมิา  อาจารย์พิเศษ 20 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2544 
20. อาจารย์ปรมา ทิพย์ธนทรัพย ์  Design Researcher & Trend Analyst 18 วท.ม. (การตลาด) 

 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2555 

21. อาจารย์ปรดีี ทินกร ณ อยุธยา  เจ้าของบริษัท  
I AM AGE STUDIO 

13 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2551 

22. อาจารย์ปณัพัท เตชเมธากลุ    ศิลปิน / นักออกแบบ 12 ศป.บ. (นฤมิตศิลป์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
หน่วยงาน/ต าแหน่ง 

ประสบการณ์
ท างานท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

สถาบัน, ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็ 

23. อาจารย์ปิติ ลิ้มเจริญ  นักดนตร/ีนักแต่งเพลง 32 วบ. วารสารศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2532 
24. อาจารย์พชรพร เหลืองอุษากุล   Creative Group Head 

Creative Director  
บริษัท BRANDBAKER จ ากัด 

13 วบ. วารสารศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2551 

25. อาจารย์พลอย นิกะดานนท์  อาจารย์ประจ า communication Design 
Program,Fine and Applied Art Devision, 
Mahidol International College 

9 
 

M.A Visual Arts 
(Illustration), 
 

Camberwell College of 
Arts, University of the 
Arts London 

2012 

ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2006 
26. อาจารย์พัชชา ชัยมงคลทรัพย ์  นักออกแบบกราฟิกและภาพประกอบ บริษัท I-

Law จ ากัด 
6 ศ.บ. (ออกแบบนิเทศศิลป์)  มหาวิทยาลยัศิลปากร 2559 

27. อาจารย์พัฒนะ จริวงศ ์  ผู้ก ากับภาพยนตร์, นักเขียนบท 21 วบ. (ภาพยนตร์และภาพน่ิง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2541 
28. อาจารย์พันธุ์แก้ว คูห์รตันพิศาล  Iullstrator 14 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2549 
29. อาจารย์เพียงพิชญ์ ศาสตรศ์ศิ    Freelance  Illustrator / cartoonist / 

designer 
15 ศ.บ. (ออกแบบนิเทศศิลป์)  มหาวิทยาลยัศิลปากร 

 
2549 

30. อาจารย์ ดร.ฟาริดา วิรุฬหผล อาจารย ์ อาจารย์ประจ า คณะศลิปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

16 Ph.D. (Art and Design) University of 
Hudderfield, England 
 

2560 

MA. (Graphic Design)  Florence Design 

Academy, Italy 

2550 

ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2548 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
หน่วยงาน/ต าแหน่ง 

ประสบการณ์
ท างานท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

สถาบัน, ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็ 

31. อาจารย์มณฑกานติ รังสิพราหมณกุล  ผู้อ านวยการฝ่ายศลิปวัฒนธรรม กิจกรรม กอง
สื่อ พรรคอนาคตใหม ่

38 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2526 

32. อาจารย์ยุทธนา มสี่ง  Managing Director / Creative Director 
Riders Co., Ltd. 
Creative Director Laugh a Lot Co., Ltd. 

29 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2535 

33. อาจารย์รวีศักดิ์ รักใหม ่  อาจารย์ประจ าภาควิชานิเทศศลิป ์
คณะสถาปัตยกรรมศาสตรส์ถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร ลาดกระบัง 

38 ว.ม. (สื่อสารมวลชน) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2540 
ว.บ. (สื่อสารมวลชน) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2525 

34. อาจารย์วชิราวรรณ กาญจนาภา  Illustrator 22 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2538 
35. อาจารย์วรทติย์ เครือวาณิชกิจ  เจ้าของบริษัท FARMGROUP จ ากัด 20 M.B.A. (Creative 

Communication)  
Assumption University 2005 

B.F.A. (Applied Media 
Arts) 

Adinboro University of 
Pensylvania 

2001 

36. อาจารย์วรฤทธิ์ พรเกดิ  Riff Animation / Concept Artist 14 MA. Illustration 
 

Academy of Art 
University,USA. 

2011 

ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2546 
37. อาจารย์วุฒิกร เอกรัตนสมภพ  Creative Director 19 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2544 
38. อาจารย์ศิษฏา ดาราวล ี  บรรณาธิการบริหาร ส านักพิมพ์ BUNBOOKS  

บรรณาธิการบริหาร เว็บไซต์ 
www.aboutmom.co และเพจคอนเทนต์ 
M.O.M ในเครือบริษัท บันลือ พับลิเคชั่นส์ จ ากดั 

16 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2548 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
หน่วยงาน/ต าแหน่ง 

ประสบการณ์
ท างานท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

สถาบัน, ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็ 

39. อาจารย์ศภุกร จันทศาสวัต  ที่ปรึกษาการเงินกลุม่บริษัท กุลธร และ บริษัท 
ทูโฟร์ทรี จ ากัด กรรมการอิสระ บริษัท เอไอเอ็ม 
รีท แมเนจเมนท์ จ ากัด ผู้บริหารทรัสตเ์พื่อการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ เอไอเอ็ม อินดสัเทรียล โกรท 
บริษัท เอไอเอ็ม เรียลเอสเตท แมเนจเมนท์ จ ากัด 
ผู้บริหารทรสัต์เพื่อการลงทุนในสทิธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ เอไอเอ็ม คอมเมอร์เชียล โกรท 

26 บธ.ม.บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2537 

ภบ. เภสัชศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2533 

40. อาจารย์ ดร.สมปรารถนา รัตนกลุ  อาจารย์คณะอักษรศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

34 Ph.D Doctor of 
Philosophy (Language & 
Applied Linguistics)  

The University of 
Liverpool 

2013 

ศม. ศิลปศาสตรมหาบณัฑติ 
(ภาษาศาสตร์ประยุกต์)  

มหาวิทยาลยัมหิดล 1998 

คบ. ครุศาสตรบณัฑติ 
(ภาษาอังกฤษและภาษา
ฝรั่งเศส)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1989 

41. อาจารยส์ิทธิศักดิ์ เจียมพจมาน  นักพัฒนาเว็บไซต์  
(Freelance  
Front-end developer) 

15 ศ.บ. (ออกแบบนิเทศศิลป์)  มหาวิทยาลยัศิลปากร 2549 

42. อาจารยส์ุปรีย์ ทองเพชร  Founder & CEO, Montivory Co., Ltd. 
Founder & CEO, Colour Doctor Co., Ltd. 
อาจารย์พิเศษ 

9 วบ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลยัราชภฏั 
สวนสุนันทา 

2540 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
หน่วยงาน/ต าแหน่ง 

ประสบการณ์
ท างานท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

สถาบัน, ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็ 

43. ผศ.สุพจน์ สิงห์สาย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

อาจารย์พิเศษ 35 ศม. (จิตรกรรม) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2526 
ศบ. (ประยุกตศิลปศึกษา) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2533 

44. อาจารยส์ุรพร เลิศวงศ์ไพฑรูย ์  ศิลปิน,อาจารย์พิเศษสาขาออกแบบนิเทศศิลป์ 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

31 ศบ. (จิตรกรรม)  มหาวิทยาลยัศิลปากร 2532 

45. อาจารยส์ุรสิทธ์ิ จันทรทิพย ์  นักออกแบบอิสระ และ Automotive Designer 27 ศบ. ออกแบบผลิตภัณฑ ์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 2537 
46. อาจารย์เสกสรร มลูทอง  Asst. Division Marketing Manager 

บริษัท ไซเบอร์พริ้นท์กรุ๊ป จ ากัด 
14 บธ.บ. (การตลาด) มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน

สุนันทา 
2550 

47. อาจารย์เหมือนฝัน ทรัพยเ์อนก  Illustrator บจก. แปลน ฟอร์ คิดส ์ 10 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2553 
48. อาจารย์อรรถพล ศิรมิงคล  เจ้าของบริษัท มัฟฟ่ิน แอนิเมชั่น จ ากัด 23 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2548 
49. อาจารย์อรวรรณ ดิษฐโยธิน  อาจารย์พิเศษ /บริษัท ทีบีดับบลิวเอ (ประเทศ

ไทย) จ ากัดExecutive Creative Director 
27 วบ. (สื่อสารมวลชน) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2530 

50. อาจารย์อิศรา บูรณสมภพ  เจ้าของบริษัท ISRA B.SOMPHOB COMPANY 
LIMITED 

47 สถ.บ. (สถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 2518 

51. อาจารย์เอมออร บุนนาค  Client Service Director, Management 
Committee, INTAGE Thailand 

30 MS. (Merchandising) 
 

University of North 
Texas, Denton, Texas, 
U.S.A. 

1988 

ศบ. (โบราณคดี) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2533 

 
หมายเหตุ :   
การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
(3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน  
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ตารางท่ี 1.1-3  ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่  
ระหว่างปี พ.ศ. 2561 - 2565 

ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

1. อ.ชนิศา  ชงัดเวช ผลงานสร้างสรรค ์
ชนิศา ชงัดเวช. (2564). ต้นไม้มัณฑนศิลป์ (Elephant Decorative Arts Tree) [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงาน

สร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วังท่าพระ ไทย. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (141) 

ชนิศา ชงัดเวช. (2563). ช้าง (Elephant) [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 
ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 14 - 26 กันยายน 2563. 
(127) 

Chanisa Changadvech.  (2019) .  Country living in harmony [ออกแบบนิ เทศศิลป์ ] .  2019 Pacific Rim International 
Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 October - 11 November 2019. (42-43) 

Chanisa Changadvech. (2018). The cat [ออกแบบนิเทศศิลป์]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University 
Vietnam. 19 - 24 November 2018. (46-47)  

Chanisa Changadvech.  (2018) .  The Dromedary [ภาพประกอบ]. Design Section of 103rd NIKA Art Exhibition 2018 
Japan. The National, Art Center, Tokyo, Japan. 5 - 17 September 2018. (108) 

 
2564 

 
 

2563 
 
 

2562 
 
 
 

2561 

1,2,3 

2. อ.ดร.ไพโรจน์  พิทยเมธ ี บทความวิจัยในรูปแบบ Proceedings 
ไพโรจน์ พิทยเมธี. (2565). “การต่อยอดสี “ไทยโทน” สู่งานออกแบบไทยร่วม” ใน Proceedings วารสารสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการกลุ่มสีประเทศไทยครั้งที่ 1, 62 - 69. การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีกลุ่มสีประเทศไทย, 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2565. 
ปทุมธาน:ี ศูนย์นวัตกรรมการออกแบบและสื่อคอนเวอร์เจนท์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.  

 
 

 
2565 

1,2,3 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

2. อ.ดร.ไพโรจน์  พิทยเมธี (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานสร้างสรรค ์
ไพโรจน์ พิทยเมธี. (2564). การออกแบบหนังสือและภาพประกอบ "ปัจจัยความส าเร็จของการพัฒนาที่ยั่งยืน" มูลนิธิแม่ฟ้าหลวง 

ใ น พ ร ะ บ ร ม ร า ชู ป ถั ม ภ์  ( Book and Illustration Design Project, Key Success Factors for Sustainable 
Development by Mae Fah Luang Foundation under Royal Patronage) [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงาน
สร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วังท่าพระ ไทย. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (50-53) 

ไพโรจน์ พิทยเมธี. (2563). การออกแบบสัญลักษณ์ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ( Identity Design for Ministry of 
Tourism & Sports) [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563.  
หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 14 - 26 กันยายน 2563.  
(30 – 33) 

ไ พ โ ร จน์  พิ ท ย เ ม ธี .  ( 2 5 6 3 ) .  ยิ้ ม ส ย าม  SiamSmile [ อ อก แ บ บนิ เ ท ศศิ ลป์ ] .  Quarantine Art:  Online Exhibition. 
www.facebook.com/TheQuarantineArt/ Thailand. 27 เมษายน - 31 ธันวาคม 2563. 

Pairoj Pittayamatee.  ( 2019) .  Benjarong Scraft [ อ อก แ บ บ นิ เ ทศ ศิ ลป์ ] .  International Art Exhibition & Academic 
Collaboration. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 27 - 30 October 2019. 
(67) 

Pairoj Pittayamatee. (2019). Ramayana War [ออกแบบนิเทศศิลป์] . 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art 
Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 October - 11 November 2019. (42-43) 

Pairoj Pittayamatee. (2019). Thaitone/ Khiaobaikae - Dang Linchi [ศิลปะภาพพิมพ์สีธรรมชาติ]. The Art and Design 
Exhibition.  by Members of the Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, 
Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (48-51) 

ไพโรจน์ พิทยเมธี. (2561). ออกแบบตราสัญลักษณ์ประจ าชุมชนทั่วไทย. [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของ
คณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชนต้นแบบ สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน ไทย. 15 - 30 กันยายน 2561. (104) 

 
2564 

 
 
 
 

2563 
 
 
 

2563 
 

2562 
 
 

2562 
 

2562 
 
 

2561 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

2. อ.ดร.ไพโรจน์  พิทยเมธี (ต่อ) Pairoj Pittayamatee. (2018). Thai Form & Thai Tone [ออกแบบนิเทศศิลป์]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. 
Hue University Vietnam. 19 - 24 November 2018. (46-47)  

Pairoj Pittayamatee. (2018). Thaitone Color 1 [ออกแบบนิเทศศิลป์]. Design Section of 103rd NIKA Art Exhibition 
2018 Japan. The National, Art Center, Tokyo, Japan. 5 - 17 September 2018. (77) 

2561 
 

2561 

3. ผศ.ดร.อนุชา  โสภาคยวิจิตร ผลงานสร้างสรรค์   
อนุชา โสภาคย์วิจิตร์. (2564). กิเลส (kilesa 3) [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 

ประจ าปี 2564. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 
2564. (140) 

อนุชา โสภาคย์วิจิตร์. (2563). มุมสงบ (In the Corner) [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะ
มัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 14 - 26 
กันยายน 2563. (121) 

Anucha Sopakvichit. (2019). Breathing [ออกแบบนิเทศศิลป์]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of 
A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 October - 11 November 2019. (43) 

Anucha Sopakvichit. (2019). Shining Heart [ออกแบบนิเทศศิลป์]. The Art and Design Exhibition. by Members of the 
Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 
1 - 3 May 2019. (104) 

 
2564 

 
 

2563 
 
 

2562 
 

2562 
 

 

1,2,3 

4. ผศ.อติวรรธน  วิรุฬหเพชร 
 
 
 
 
 
 

ผลงานสร้างสรรค์   
อติวรรธน์ วิรุฬห์เพชร. (2564). วังเวง (Deserted) [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะ

มัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 11 กันยายน - 
31 ธันวาคม 2564. (143) 

อติวรรธน์ วิรุฬห์เพชร. (2563). หน้าพระลาน ตุลาคม ๒๕๖๐ (Naphralan October, 2018) [ภาพถ่าย]. นิทรรศการผลงาน
สร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

 วังท่าพระ ไทย. 14 กันยายน 2563 - 26 กันยายน 2563. (124 - 125) 

 
2564 

 
 

2563 
 
 

1,2,3 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

4. ผศ.อติวรรธน  วิรุฬหเพชร 
(ต่อ) 

Atiwat Wiroonpetch. (2019). The newly planted coral reef [ภาพถ่าย]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art 
Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 October 2019 - 11 November 2019. (42-43) 

Atiwat Wiroonpetch. (2019). Thaphra Palace [ภาพถ่าย]. The Art and Design Exhibition. by Members of the Faculty 
of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 May 
2019 - 3 May 2019. (106) 

2562 
 

2562 

5. อ.กัญชลิกา  กัมปนานนท ์
 

ผลงานสร้างสรรค ์
กัญชลิกา กัมปนานนท์. (2564). รู้-เฒ่า-ทัน-สุข เตรียมตัวสู่วัยสูงอายุ [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของ

คณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 
11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (46-49) 

กัญชลิกา กัมปนานนท์. (2563). สมุดบันทึก สะกิดใจให้บินออกจากทุกข์ [ออกแบบนิเทศศิลป์]. ส านักพิมพ์ใจใส ลพบุรี ไทย.  
1 ธันวาคม 2563. (ไม่ปรากฎเลขหน้าสูจิบัตร) 

กัญชลิกา กัมปนานนท์. (2563). การจัดประสบการณ์เรียนรู้โครงงานเป็นฐาน ในระดับปฐมวัย [ออกแบบนิเทศศิลป์]. สาขาวิชา
ปฐมวัยศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. ตุลาคม 2563. (ไม่ปรากฎเลขหน้าสูจิบัตร) 

กัญชลิกา กัมปนานนท์. (2563). หนังสือ สอนคิด...แบบนักวิทยาศาสตร์ [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของ
คณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 
14 กันยายน 2563 - 26 กันยายน 2563. (123) 

กัญชลิกา กัมปนานนท์. (2562). พลังของแผ่นดิน [ออกแบบนิเทศศิลป์]. มูลนิธิชัยพัฒนา กรุงเทพฯ ไทย. ธันวาคม 2562. (ไม่ปรากฎ
เลขหน้าสูจิบัตร) 

Kanchalika Kampananon. (2019). Let's explore [ออกแบบนิเทศศิลป์]. The Art and Design Exhibition. by Members of 
the Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, Kookmin University South 
Korea. 1 May 2019 - 3 May 2019. (43-47) 

กัญชลิกา กัมปนานนท์. (2561). รู้-เฒ่า-ทัน-สุข เตรียมตัวสู่วัยสูงอายุ [ออกแบบนิเทศศิลป์]. คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, 
สถาบันคีนันแห่งเอเชีย และมูลนิธิไฟเซอร์ ประเทศไทย กรุงเทพฯ ไทย. กันยายน 2561. (ไม่ปรากฎเลขหน้าสูจิบัตร) 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

6. รศ.อาวิน  อินทรังษี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
อาวิน อินทรังษ ีและ พสุกิตติ์ จันทร์แจ้ง. (2565). “โครงการออกแบบอัตลักษณ์เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชนบ้านไร่กร่าง อ.บ้าน

ลาด จ.เพชรบุรี” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
อาวิน อินทรังษี, ธนาทร เจียรกุล, พัฒนา เจริญสุข, มุกดา จิตพรมมา. (2564). “โครงการออกแบบอัตลักษณ์เพ่ือสร้างมูลค่าให้กับ

แหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชนตลาดน้ ายะกัง อ าเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส The Value added on Identity 
design of Yakang Tourism Community” ไทย, กองทุนวิจัยฯ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (50 หน้า) เผยแพร่
เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2564 

ธนาทร เจียรกุล, อาวิน อินทรังษี, พัฒนา เจริญสุข. (2563). “โครงการส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าการออกแบบภาพลักษณ์แหล่ง
ท่องเที่ยวโดยชุมชน ภายใต้โครงการสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนเพ่ือขับเคลื่อนการท่องเที่ยวโดยชุมชน ประจ าปี 
2563” ไทย, องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) : อพท. 

ธนาทร เจียรกุล, อาวิน อินทรังษี, พัฒนา เจริญสุข, มุกดา จิตพรมมา. (2563). “โครงการสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนเพ่ือ
ขับเคลื่อนการท่องเท่ียวโดยชุมชน” ไทย, องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
: อพท. (69 หน้า) เผยแพร่เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2563 

ธนาทร เจียรกุล, อาวิน อินทรังษี, พัฒนา เจริญสุข, มุกดา จิตพรมมา. (2562). “โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีและเครือข่าย เพ่ือ
ขับเคลื่อนการท่องเท่ียวโดยชุมชน” ไทย, องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
: อพท. (103 หน้า) เผยแพร่เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2562 

ธนาทร เจียรกุล, อาวิน อินทรังษี, พัฒนา เจริญสุข และคณะ. (2562). “โครงการส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าการออกแบบภาพลักษณ์
แหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชน ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีและเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ประจ าปี 2562” ไทย 

อาวิน อินทรังษี และคณะ. (2562). “โครงการไปรษณีย์เพ่ิมสุข ภายใต้โครงการไปรษณีย์ไทย...เพ่ือแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” 
ไทย, บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด. 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

6. รศ.อาวิน  อินทรังษี (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธนาทร เจียรกุล, อาวิน อินทรังษี, พัฒนา เจริญสุข, มุกดา จิตพรมมา. (2561). “โครงการพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน
ให้กับชุมชนท่องเที่ยวต้นแบบ ภายใต้โครงการเสริมสร้างกลไกการขับเคลื่อนภาคีการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ประจ าปี 2561” ไทย, องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) : อพท. (45 หน้า) 
เผยแพร่เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2561 

ผลงานสร้างสรรค์   
Arwin Intrungsi. (2021). UNITY IS STRENGTH. 11th International Eco-Poster Triennial “The 4th Block”/ Changes. 

the ErmilovCentre in Kharkiv A part of the exposition will be demonstrated in Chernobyl Ukrain. 1 - 30 April 
2021. 

อาวิน อินทรังษี. (2564). รถทัวร์ประชาธิปไตย (Democracy Bus) [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของ
คณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 
11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (54-57) 

อาวิน อินทรังษี. (2563). ผลงานสร้างสรรค์ 21 ชิ้น [ออกแบบ]. Online Exhibition. www.facebook.com/TheQuarantineArt. 
31 มี.ค.- 31 ธ.ค.63 

อาวิน อินทรังษี. (2563). การออกแบบตราสัญลักษณ์ ศูนย์อนุรักษ์ศิลปกรรรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร (Logo Design 
for Silpakorn University International Art Conservation Centre)  [ออกแบบนิ เทศศิลป์ ] .  นิทรรศการผลงาน
สร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วังท่าพระ ไทย. 14 กันยายน 2563 - 26 กันยายน 2563. (26 - 29) 

อาวิน อินทรังษ.ี (2563). โครงการออกแบบอัตลักษณ์ชุมชนชากแง้ว อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี [ออกแบบ]. ขบวนผลงานการ
ออกแบบจากต้นทุนทางศิลปวัฒนธรรมไทย ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 10 - 20 มกราคม 2563. 

อาวิน อินทรังษี. (2563). โครงการออกแบบอัตลักษณ์ชุมชนบ้านดงเย็น อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี [ออกแบบ]. ขบวนผลงาน
การออกแบบจากต้นทุนทางศิลปวัฒนธรรมไทย ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 10 - 20 มกราคม 2563. 

อาวิน อินทรังษี. (2563). โครงการออกแบบอัตลักษณ์ชุมชนบ่อสวก อ าเภอเมือง จังหวัดน่าน  [ออกแบบ]. ขบวนผลงานการ
ออกแบบจากต้นทุนทางศิลปวัฒนธรรมไทย ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 10 - 20 มกราคม 2563. 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

6. รศ.อาวิน  อินทรังษี (ต่อ) อาวิน อินทรังษี. (2563). โครงการออกแบบอัตลักษณ์ชุมชนหนองอ้อ อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย [ออกแบบ]. ขบวนผลงาน
การออกแบบจากต้นทุนทางศิลปวัฒนธรรมไทย ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 10 - 20 มกราคม 2563. 

Arwin Intrungsi. (2019). Three signs of Being: Impermanence, Suffering and Egolessness [ออกแบบนิเทศศิลป์]. 
2 019  Pacific Rim International Exhibitions.  Art Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia.  9  October 
2019 - 11 November 2019. (42-43) 

Arwin Intrungsi.  (2019) .  24 March 2019, Kill Varanus with your Pen [ ออกแบบนิ เทศศิลป์ ] .  The Art and Design 
Exhibition.  by Members of the Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, 
Kookmin University South Korea. 1 May 2019 - 3 May 2019. (103) 

อาวิน อินทรังษี. (2561). การออกแบบบรรจุภัณฑ์ส าหรับไข่เค็มไชยา อสม. [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของ
คณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชนต้นแบบ สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน ไทย. 15 กันยายน 2561 - 30 กันยายน 2561. (69-73) 

อาวิน อินทรังษี. (2561). Chanya Font [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 
19 - 24 November 2018. (47) 
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7. ผศ.สุพิชญา  เข็มทอง ผลงานสร้างสรรค ์

สุพิชญา เข็มทอง. (2564). Unity in Diversity [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 
ประจ าปี 2564. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 
2564. (142) 

สุพิชญา เข็มทอง. (2564). แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร อักษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562) [ออกแบบนิเทศศิลป์]. คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. พฤษภาคม 2564. (ไม่ปรากฏเลขหน้าสูจิบัตร) 

สุพิชญา เข็มทอง. (2563). นามบัตรส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร อักษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์. [ออกแบบ
นิเทศศิลป์]. คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. พฤศจิกายน 2563. (ไม่ปรากฎเลขหน้าสูจิบัตร) 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

8. อ.อนุชา  แสงสุขเอี่ยม ผลงานสร้างสรรค ์
อนุชา แสงสุขเอี่ยม. (2563). Typographica 20 [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมณัฑนศลิป์ 

ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมณัฑนศลิป์ มหาวทิยาลัยศลิปากร วังท่าพระ ไทย. 14 กันยายน 2563 - 26 
กันยายน 2563. (126) 

Anucha Sangsukaim. (2019). Typeface "BUD" [ออกแบบนิเทศศิลป์]. The Art and Design Exhibition. by Members of 
the Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South 
Korea. 1 May 2019 - 3 May 2019. (107) 
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9. อ.คณิตา  มีชูบท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
เอกพงษ์ ตรีตรง, ธนาทร เจียรกุล, ภูวนาท รัตนรังสิกุล, อนุชา แพ่งเกษร, กศิตินทร ชุมวรานนท์, สัญญา สุขพูล, พสุ จารุศิริ, ภาคย์ธิร์

วัฒน์ บุญมี, ปาริฉัตร สุชาติกุลวิทย์, ศุภสุมนญ์ โสภาจิตต์วัฒนะ, คณิตา มีชูบท, วิไลศรี ช านาญกิจ. (2561). “โครงการ
สร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพ่ือต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2561” ไทย, ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) 
กระทรวงวัฒนธรรม (520 หน้า) เผยแพร่เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2561 

ผลงานสร้างสรรค์   
คณิตา มีชูบท. (2564). การออกแบบหนังสือโครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัย เพ่ือต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม (Book Design for 

Contemporary Creative Art Project to increase cultural value) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของ
คณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (58-61) 

คณิตา มีชูบท. (2563). ภาพประกอบการ์ดเสริมสร้างอารมณ์เชิงบวก ( Illustration for Positive Emotion Card) [ออกแบบ
นิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะ
มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 14 กันยายน 2563 - 26 กันยายน 2563. (34 - 39) 

คณิตา มีชูบท. (2562). ออกแบบอัตลักษณ์ประจ าอ าเภอ [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการแสดงผลงานการออกแบบที่แสดงถึงอัต
ลักษณ์ท้องถิ่นภายใต้ “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม” ประจ าปี 2562. ศูนย์การค้าสยาม
พารากอน กรุงเทพฯ ไทย. 20 กันยายน 2562 - 22 กันยายน 2562. (520) 

 
2561 

 
 
 
 

2564 
 
 

2563 
 
 

2562 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

9. อ.คณิตา  มีชูบท (ต่อ) 
 

Kanitta Meechubot.  (2019) .  The Season of Soul [ ออกแบบนิ เทศศิ ลป์ ] .  International Art Exhibition & Academic 
Collaboration. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 27 October 2019 - 30 
October 2019. (65) 

Kanitta Meechubot. (2019). Love at first sight [ออกแบบนิเทศศิลป์]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art 
Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 October 2019 - 11 November 2019. (42-43) 

Kanitta Meechubot. (2019). Chemistry of Love [ออกแบบนิเทศศิลป์]. The Art and Design Exhibition. by Members of 
the Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, Kookmin University South 
Korea. 1 May 2019 - 3 May 2019. (108) 

Kanitta Meechubot. (2018). Telomere: walk of life [ออกแบบนิเทศศิลป์]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. 
Hue University Vietnam. 19 November 2018 - 24 November 2018. (46-47) 

Kanitta Meechubot. (2018). Thinking Media IV [ออกแบบนิเทศศิลป์]. Media Art Exhibition Korea. Sangheo Gallery 1-
2, Konkuk University Global Campus, Chungju South Korea. 23 April 2018 - 29 April 2018. (164) 

2562 
 
 

2562 
 

2562 
 
 

2561 
 

2561 

10. อ.วรรณฤทธิ์ กะรินทร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานสร้างสรรค ์
วรรณฤทธิ์ กะรินทร์ (2564). The thinker anatomy [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 

ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (144) 
วรรณฤทธิ์ กะรินทร์. (2563). กายวิภาคของประติมากรรมเดวิด (David anatomy) [ประติมากรรม]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์

ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ 
ไทย. 14 กันยายน 2563 - 26 กันยายน 2563. (122) 

Wannarit Karin. (2019). David in Line [ดิจิทัล]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและ
การออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 27 October 2019 - 30 October 2019. (83) 

Wannarit Karin. (2019). Old Man in the Dark [Painting]. The Art and Design Exhibition. by Members of the Faculty 
of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 May 
2019 - 3 May 2019. (109) 

 
2564 

 
2563 

 
 

2562 
 

2562 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

11. ผศ. ดร.เตือนฤดี รักใหม ่ ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
เตือนฤดี รักใหม่. (2561). “กระบวนการสร้างงานศิลปะจากการบูรณาการการรับรู้ความรู้สึกของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญา กลุ่มโรงเรียนปัญญานุกูล ภาคตะวันออก” กรุงเทพมหานคร, ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (96 หน้า) 
เผยแพร่เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2562 

บทความวิจัยในรูปแบบ Proceedings 
Rugmai, Tuenrudee. (2021). “The Process of Creating a Work of Art from Sensory Integration of Students with 

Intellectual Disabilities of the Panyanukul School in Eastern Thailand” in Proceedings of an international 
forum on The 8th Urban Research Plaza’s Forum” March 9, 2021 Bangkok. (195-249)  

ต ารา 
เตือนฤดี รักใหม่. (2561). ประวัติศาสตร์ศิลปะ 1. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร : I Booklet. (ใช้ในการเรียนการสอนตั้งแต่ภาค

การศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2561) (208 หน้า) 

 
2561 

 
 
 

2564 
 

 
 

2561 
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12. อ.ดร.จิรายุ พงส์วรุตม ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัย  
Minjee Kim, Jirayu Pongvarut, Kouya Tarumi, Gohzu Shounosuke. (2561). “Matsuzaki town picture book project, 

Tokoha University and Matsuzaki Town (64 หน้า) เผยแพร่เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2561 
บทความทางวิชาการ 
Jirayu Pongvarut. (2021). “Graphic Design of Poster for The Japan World Exposition.”  Warasan Silpa Bhirasri, 

Faculty of Painting Sculpture and Graphic Arts, Silpakorn University ปีท่ี 9, ฉบับท่ี 1 (เดือนมกราคม - เดือนมิถุนายน): 
239-280. (TCI กลุ่ม 2) 

Jirayu Pongvarut. (2020). “Graphic Design of Poster for Olympic Winter Games, Sapporo 1972.”  Warasan Silpa 
Bhirasri, Faculty of Painting Sculpture and Graphic Arts, Silpakorn University ปีท่ี 8, ฉบับท่ี 1 (เดือนมกราคม - เดือน
มิถุนายน): 21 - 66. (TCI กลุ่ม 2) 

 
2561 

 
 

2564 
 
 
 

2563 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

12. อ.ดร.จิรายุ พงส์วรุตม์ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jirayu Pongvarut. (2020). “Graphic Design of Poster for Olympic, Tokyo 1964.”  Warasan Silpa Bhirasri, Faculty 
of Painting Sculpture and Graphic Arts, Silpakorn University ปีที่ 7, ฉบับที่ 2 (เดือนกรกฎาคม - เดือนธันวาคม): 18 - 
50. (TCI กลุ่ม 2) 

Jirayu Pongvarut.  (2020). “The Japan Book Design Award 2019.” Tokoha University, Faculty of Art and Design 
research review ปีท่ี 18, ฉบับท่ี 18 (1 มีนาคม 2563): 29 - 33.  

Jirayu Pongvarut, Minjee Kim, Atsuko Fukutomi.  ( 2 0 2 0 ) .  “The 104 th Memorial Nika Art Exhibition Design 
Section.” Tokoha University, Faculty of Art and Design research review ปีท่ี 18, ฉบับท่ี 18 (1 มีนาคม 2563): 73 - 
79. 

Jirayu Pongvarut. (2019). “Gray. Brown and Blue in Edo Period Japan.”  Warasan Silpa Bhirasri, Faculty of Painting 
Sculpture and Graphic Arts, Silpakorn University ปีที่ 7, ฉบับที่ 1 (เดือนมกราคม - เดือนมิถุนายน): 111 - 133. (TCI 
กลุ่ม 2) 

Jirayu Pongvarut, Minjee Kim, Atsuko Fukutomi.  ( 2 0 1 9 ) .  “The 103 th Memorial Nika Art Exhibition Design 
Section.” Tokoha University, Faculty of Art and Design research review ปีที่ 17, ฉบับที่ 17 (1 มีนาคม 2562): 111 
- 118.  

Jirayu Pongvarut.  (2019). “Art and Culture Summer Camp 2018 , Silpakorn University x Tokoha University.” 
Tokoha University, Faculty of Art and Design research review ปีท่ี 17, ฉบับท่ี 17 (1 มีนาคม 2562): 91 – 97. 

Jirayu Pongvarut.  (2019). “The Japan Book Design Award 2018.” Tokoha University, Faculty of Art and Design 
research review ปีท่ี 17, ฉบับท่ี 17 (1 มีนาคม 2562): 19 – 25.  

Peter Hourdequin, Seiji Tani, Tetsuya Bando, Jirayu Pongvarut. (2561). “Participatory game design as education 
for sustainability: Lessons from a Japanese university campus.” SET: Research Information for Teachers, 
ฉบับท่ี 3 (2561): 20 - 27. 
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2562 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

12. อ.ดร.จิรายุ พงส์วรุตม์ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jirayu Pongvarut.  (2561). “ Indigo Blue Color in Japanese Culture during Edo Period.”   Warasan Silpa Bhirasri, 
Faculty of Painting Sculpture and Graphic Arts, Silpakorn University ปีท่ี 6, ฉบับท่ี 1 (เดือนมกราคม - เดือนมิถุนายน): 
220 - 241. (TCI กลุ่ม 2) 

ผลงานสร้างสรรค์   
Jirayu Pongvarut. (2564). Art Theory and History [ออกแบบนิเทศศิลป์]. 6th Graphic Designer's Power Show 2020 

Exhibition.  Poster Design and Book Design ( JAGDA Shizuoka Award) , Shizuoka University of Art and Culture, 
Shizuoka, Japan. 11 - 25 เมษายน 2564 , Shizuoka City Center for Creative Communications (CCC), Shizuoka, 
Japan. 17 ตุลาคม - 14 พฤศจิกายน 2564 (ไม่ปรากฏเลขหน้าสูจิบัตร) 

Jirayu Pongvarut. (2562). keep looking [ออกแบบนิเทศศิลป์]. The 104th Nika Exhibition Design Section Poster Design, 
The National Art Center, Tokyo, Japan. 4 - 16 กันยายน 2562 (85) 

Jirayu Pongvarut. (2561). Art Theory and History [ออกแบบนิเทศศิลป์]. The Japan Book Design Award 2018 Exhibition, 
Book Design (Sliver Prize), Takashi Akiyama Poster Museum in Nagaoka, Niigata, Japan. 6 - 28 ตุลาคม 2561 (43) 

Jirayu Pongvarut. (2561). himalai mai mee jing (himalaya is nothing) - หิมาลัยไม่มีจริง [ออกแบบนิเทศศิลป์]. The 
Japan Book Design Award 2018 Exhibition, Book Design, Takashi Akiyama Poster Museum in Nagaoka, Niigata, 
Japan. 6 - 28 ตุลาคม 2561 (60) 

Jirayu Pongvarut. (2561). เรือนญี่ปุ่น [ออกแบบนิเทศศิลป์]. The Japan Book Design Award 2018 Exhibition, Book Design, 
Takashi Akiyama Poster Museum in Nagaoka, Niigata, Japan. 6 - 28 ตุลาคม 2561 (60) 

Jirayu Pongvarut. (2561). Art Theory and History Series [ออกแบบนิเทศศิลป์]. Book Expo Thailand Exhibition 2018 
( 1 0 0  Annual Book and Cover Design Award 2 0 1 8 ) , Book Design ( Layout Design Award) , Bangkok, Thailand. 
ตุลาคม 2561 (ไม่ปรากฏเลขหน้าสูจิบัตร) 

Jirayu Pongvarut. (2561). Art Theory and History Series [ออกแบบนิเทศศิลป์]. Book Expo Thailand Exhibition 2018 
( 1 0 0  Annual Book and Cover Design Award 2 0 1 8 ) , Book Design ( Cover Design Award) , Bangkok, Thailand. 
ตุลาคม 2561 (ไม่ปรากฏเลขหน้าสูจิบัตร) 
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12. อ.ดร.จิรายุ พงส์วรุตม์ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jirayu Pongvarut. (2561). เรือนญี่ปุ่น [ออกแบบนิเทศศิลป์]. Book Expo Thailand Exhibition 2018 (100 Annual Book and 
Cover Design Award 2018), Book Design (Layout Design Award), Bangkok, Thailand. ตุลาคม 2561 (ไม่ปรากฏเลข
หน้าสูจิบัตร) 

Jirayu Pongvarut. (2561). เรือนญี่ปุ่น  [ออกแบบนิเทศศิลป์]. Book Expo Thailand Exhibition 2018 (100 Annual Book and 
Cover Design Award 2018), Book Design (Cover Design Award), Bangkok, Thailand. ตุลาคม 2561 (ไม่ปรากฏเลข
หน้าสูจิบัตร) 

Jirayu Pongvarut. (2561). leave no one behind [ออกแบบนิเทศศิลป์ ]. The 103rd Nika Exhibition Design Section, 
Poster Design, The National Art Center, Tokyo, Japan. 5 - 17 กันยายน 2561 (88)  

Jirayu Pongvarut.  (2561). Tsunagari (connection) [ออกแบบนิเทศศิลป์ ] .  Earthquake Japan - Earthquake, Poster 
Support Project, Tamabi Art University invited participant:  Tokoha University, Poster Design, Tama Art 
University Library Gallery, Tokyo, Japan. 22 ตุลาคม - 14 พฤศจิกายน 2561 (16) 
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2561 
 

 
*หมายเหตุ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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หมวดที ่2 
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 เป็นการ
ประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  ประกอบด้วย 
เกณฑ์การประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ ต่อไปนี้ 

 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately formulated 
in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all stakeholders. 
การด าเนินงาน 
 ในหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีการส ารวจความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และอาจารย์ผู้สอน น ามาใช้ในการปรับปรุง
รายวิชา แต่มิได้น ามาใช้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและมิได้ใช้วิสัยทัศน์และพันธกิจมหาวิทยาลัย
ในการจัดท าผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ มาจากมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาศิลปกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 (มคอ.1) 
 
1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เป็นหลักสูตรที่ไม่ได้
ออกแบบโดยใช้กระบวนการ Backward Curriculum Design  
 
1 . 3  The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc)  and subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the 
study discipline). 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ก าหนดผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง 18 ข้อ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาศิลปกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 (มคอ.1) แบ่ง
ออกเป็น Generic Learning Outcome 13 ข้อ และ Subject Specific Learning Outcome 5 ข้อ 
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ตาราง AUN.1.3-1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Generic outcomes/ Subject specific 
outcomes) 

PLO 
ข้อที่ 

รายละเอยีดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร Generic 
outcomes 

Subject 
specific 

outcomes 
PLO1 ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม   
PLO2 มีทัศนคติที่เปิดกว้าง ยอมรับฟังแนวคิดของผู้อ่ืน   
PLO3 มีจิตอาสา จิตส านึกสาธารณะ   
PLO4 รอบรู้ในศาสตร์ทางศิลปกรรม และศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง   
PLO5 มีความสามารถในการค้นคว้า แก้ปัญหาและพัฒนาทางด้านศิลปกรรมศาสตร์

อย่างเป็นระบบ 
  

PLO6 มีความรู้ในทางศิลปะที่สัมพันธ์กับบริบททางสังคม ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม   
PLO7 มีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานหรือธรรมเนียมปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพด้าน

ศิลปกรรมศาสตร์ในสาขาวิชาที่ศึกษา 
  

PLO8 สามารถค้นคว้า รวบรวม และประเมินข้อมูล จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายอย่าง
มีวิจารณญาณ 

  

PLO9 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเสนอแนวทางแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์   
PLO10 สามารถบูรณาการความรู้กับศาสตร์อืน่เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการและ

วิชาชีพได้ 
  

PLO11 มีความคิดสร้างสรรค์และมีปฏิภาณไหวพริบในการสร้างผลงาน   
PLO12 มีภาวะผู้น า เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและ

มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
  

PLO13 มีความรับผิดชอบต่องานของตนเอง และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  

PLO14 สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ตรงไปตรงมา และเคารพในความ
คิดเห็นที่แตกต่าง 

  

PLO15 สามารถสื่อสารด้วยการพูด ฟัง อ่าน เขียนในการสื่อสารโดยทั่วไป ตลอดจนใช้
วิธีการสื่อสารทางศิลปกรรม และน าเสนองานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

PLO16 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลเพื่อการสร้างสรรค์
ผลงาน หรือการน าเสนอผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

PLO17 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เชิงตัวเลข หรือเทคโนโลยีที่เหมาะสมส าหรับ
งานศิลปกรรม 

  

PLO18 สามารถใช้ทักษะปฏิบัติทางศิลปกรรมศาสตร์ในการสร้างสรรค์ผลงานของตน    
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1. 4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ดังต่อไปนี้  

1. ผู้ใช้บัณฑิต  เก็บข้อมูลความต้องการโดยการใช้แบบสอบถาม 
2. ศิษย์เก่า  เก็บข้อมูลความต้องการโดยการใช้แบบสอบถาม 
3. ศิษย์ปัจจุบัน  เก็บข้อมูลความต้องการโดยการใช้แบบสอบถาม 
4. อาจารย์ผู้สอน เก็บข้อมูลความต้องการโดยใช้การประชุมคณาจารย์ 

 โดยน าข้อมูลมาปรับปรุงการเรียนการสอนให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและ
ผู้เรียน 
 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students 
by the time they graduate.b 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) วัดการบรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียนจากรายวิชา 362 209 ศิลปนิพนธ์ โดยผู้เรียนจะต้องสามารถผ่านรายวิชาดังกล่าวด้วย
ค่าระดับไม่ต่ ากว่า C 
 
จุดแข็ง 
1. หลักสูตรฯ มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ครบทั้ ง  Generic Learning Outcome และ Subject Specific 

Learning Outcome  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรน าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) มาก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 
2. ควรน าวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
3. ควรสื่อสารผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
4. ควรก าหนดวิธีการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรในการส าเร็จการศึกษา 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ ให้เข้าถึงได้ 
2. ก าหนดแผนวิธีการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียนในแต่ละปีการศึกษา (YLOs) และการ

ประเมินผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรในการส าเร็จการศึกษา 
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ข้อปฏิบัติที่ดี 
- 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. รายละเอียดของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) (มคอ.2) 
2. รายงานการประชุมการด าเนินงานของภาควิชาฯ เรื่องการปรับปรุงหลักสูตรฯ 
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AUN. 2 Programme Structure and Content 
 
2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
การด าเนินงาน 
 ข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
 มีการจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มและมอบให้นักศึกษาในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
 ส าหรับปีการศึกษา 2564 มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่แบบออนไลน์ นักศึกษาหลายคนไม่มารับเล่ม
หลักสูตรฯ จากภาควิชาฯ 
 ข้อมูลรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
 อาจารย์ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือแผนการสอนให้กับนักศึกษาในสัปดาห์แรกของ
การจัดการเรียนการสอนขึ้นอยู่กับอาจารย์ผู้สอน  
 ปีการศึกษา 2564 มีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ บางรายวิชาจึงเผยแพร่ มคอ.3  
ใน Google Classroom และบางรายวิชาอาจระบุข้อมูลไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ AUN-QA V 4.0  
 ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ก าหนดให้ส่ง มคอ.3 ภาคการศึกษาต้น ในวันที่ 15 มิถุนายน 2564จ านวน 
30 รายวิชา และภาคการศึกษาปลาย ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 จ านวน 24 วิชา 
   
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd with achieving the 
expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เป็นหลักสูตรที่ไม่ได้
ออกแบบโดยใช้กระบวนการ Backward Curriculum Design  
  
2 . 3  The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีการใช้ข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑิตในสถานประกอบการ ศิษย์เก่า และอาจารย์พิเศษ ในการปรับปรุงการเรียนการสอน
รายวิชาในหลักสูตรฯ 
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2.4 The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is shown 
to be clear. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ก าหนดผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังโดยก าหนดตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาศิลปกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 (มคอ.1) จึงมีการ
อ อ ก แ บ บ ร า ย วิ ช า ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ฯ  ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ม า ต ร ฐ า น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ทั้ ง  6  ด้ า น  
แต่หลักสูตรฯ ไม่ได้ออกแบบรายวิชาโดยใช้กระบวนการ Backward Curriculum Design   
 
2. 5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
การด าเนินงาน 

นักศึกษาจะได้เรียนวิชาศึกษาทั่วไปและวิชาพ้ืนฐานของคณะฯ เน้นการเรียนรู้ทฤษฎีและทักษะฝีมือทาง
ศิลปะและการออกแบบในชั้นปีที่ 1 ส่วนวิชาบังคับเฉพาะของหลักสูตรฯ นักศึกษาจะได้เริ่มเรียนตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย เป็นต้นไป โดยเริ่มจากทักษะการสื่อสารด้วยภาพ อัตลักษณ์องค์กร รูปแบบสื่อต่าง ๆ และ
ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ท า ง ด้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ ก า ร อ อ ก แ บ บ ใ น ก า ร พั ฒ น า ชิ้ น ง า น  
สู่ความต้องการของตลาดในชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 จะสามารถเลือกลงรายวิชาเลือกตามความสนใจในกลุ่มรายวิชาต่าง ๆ 
ดั งนี้  สายโฆษณา สายกราฟิก สายภาพประกอบ สายภาพนิ่ งและภาพเคลื่ อนไหว  นักศึกษาชั้ น  
ปีที่ 4 ต้องบูรณาการความรู้จากวิชาที่เรียนทั้งหมดในการท าโครงการศิลปนิพนธ์เพ่ือส าเร็จการศึกษา 
 
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เปิดโอกาสให้
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 สามารถลงทะเบียนรายวิชาเลือกตามความสนใจได้ จ านวน 24 หน่วยกิต จาก
จ านวน 32 รายวิชา โดยแบ่งกลุ่มรายวิชาเลือก ดังนี้  กลุ่มโฆษณา กลุ่มกราฟิก กลุ่มภาพประกอบ  
กลุ่มภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว โดยรายวิชาเลือกที่เปิดในปีการศึกษา 2564 มีจ านวน 24 รายวิชา ดังนี้ 
 ภาคการศึกษาต้น จ านวน 14 รายวิชา  

1. 362 211 การออกแบบสิ่งพิมพ์ (Publication Design) 
2. 362 213 การออกแบบเลขนศิลป์บนบรรจุภัณฑ์ (Graphic Design for Packaging) 
3. 362 214 แนวคิดโฆษณา (Advertising Concept) 
4. 362 215 การก ากับศิลป์ในงานโฆษณา (Art Direction in Advertising) 
5. 362 218 การถ่ายภาพแฟชั่น (Fashion Photo) 
6. 362 221 การสร้างภาพดิจิทัลในสื่อใหม่ (Digital Imaging for New Media) 
7. 362 222 ภาพประกอบหนังสือส าหรับเด็ก (Children’s Book Illustration)  
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8. 362 227 คอนเซปต์อาร์ตส์ (Concept Arts) 
9. 362 228 ศิลปะการออกแบบภาพต่อเนื่อง (Sequential Art) 
10. 362 229 การเขียนบท (Script Writing) 
11. 362 231 แอนิเมชั่นสองมิติ (2D Animation) 
12. 362 223 ภาพประกอบหนังสือ (Book Illustration) 
13. 362 224 ภาพประกอบที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตน (Self-Expression Illustration) 
14. 362 234 ธุรกิจการออกแบบ (Design Entrepreneurship)  

 ภาคการศึกษาปลาย จ านวน 11 รายวิชา  
1. 362 212 การออกแบบสิ่งพิมพ์อิเล็คทรอนิกส์ (Electronic Publication Design) 
2. 362 216 กลยุทธ์การสร้างสรรค์งานโฆษณา (Advertising Creative Strategy) 
3. 362 219 การถ่ายภาพสารคดี (Editorial Photography) 
4. 362 220 การถ่ายภาพโฆษณา (Advertising Photography) 
5. 362 225 การออกแบบคาแรคเตอร์ (Character Design) 
6. 362 226 คอมิคส์ (Comics) 
7. 362 227 คอนเซปต์อาร์ตส์ (Concept Arts) 
8. 362 230 การผลิตภาพยนตร์ (Film Production) 
9. 363 232 แอนิเมชั่นสามมิติ (3D Animation) 
10. 362 235 การออกแบบการจัดแสดง (Event Design) 
11. 362 239 วาดเส้นกายวิภาค (Figure Drawing) 

 โดยมีนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ในปีการศึกษา 2564 มีจ านวน 99 คน 
 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  มีการปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบระยะเวลาทุก 5 ปี โดยคณาจารย์ในหลักสูตรฯ เป็นผู้รับผิดชอบในการเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยใช้แบบสอบถามและการประชุมเพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงรายวิชาที่มีอยู่เดิมและออกแบบรายวิชาใหม่ 
 
จุดแข็ง 
1. หลักสูตรฯ มีการจัดโครงสร้างของรายวิชา โดยเรียงล าดับจากพ้ืนฐานไปสู่รายวิชาที่ประยุกต์ใช้ความรู้สร้างงาน

ออกแบบ โดยบูรณาการกับรายวิชาในศาสตร์อื่น ๆ 
2. หลักสูตรฯ มีการใช้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ และการจัดเรียน

การสอนในรายวิชาให้ทันสมัย 
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3. หลักสูตรฯ มีรายวิชาเลือกให้ผู้เรียนได้เลือกตามความสนใจ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลักสูตรฯ ควรใช้ Backward Curriculum Design ในการออกแบบหลักสูตรฯ 
2. หลักสูตรฯ ควรปรับปรุงกระบวนการในการออกแบบหลักสูตรฯ โดยระบุกระบวนการ ผู้รับผิดชอบ วิธีการและ

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ให้อาจารย์ผู้สอนพิจารณาการประเมินผลการบรรลุการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกรายวิชาของหลักสูตรฯ 
2. ท าแผนปรับปรุงกระบวนการร่างหลักสูตรฯ ตามแบบ AUN – QA โดยใช้ Backward Curriculum Design 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี 
- 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. รายละเอียดของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) (มคอ.2) 
2. รายงานการพิจารณาหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
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AUN. 3 Teaching and Learning Approach 
 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.e  
การด าเนินงาน 
 ในหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  มหาวิทยาลัยยัง
ไม่ได้ก าหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย แต่หลักสูตรฯ ก าหนดปรัชญาของหลักสูตรฯ ดังนี้ “เป็นเลิศด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ มุ่งม่ันพัฒนาการศึกษาด้านการออกแบบนิเทศศิลป์” 
 
3.2 The teaching and learning activities e are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  มีการเปิดโอกาสให้
นักศึกษาไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้  

1. การเลือกหัวข้อที่สนใจมาท างานออกแบบ 
2. ร่วมก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนโปรเจกต์สุดท้ายของรายวิชา 
3. ร่วมกันประเมินผลงานและวิจารณ์ผลงานออกแบบของผู้ร่วมชั้นเรียน 
4. ร่วมก าหนดวันส่งงาน 

  
3.3 The teaching and learning activities e are shown to involve active learning by the students. 
การด าเนินงาน 
 รายวิชาในหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  เน้นให้
นักศึกษาได้เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ เช่น ท างานออกแบบตามโจทย์ที่ก าหนดให้ การท ารายงาน โดยฝึกปฏิบัติใน
ชั้นเรียนและฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 
 
3. 4 The teaching and learning activities e are shown to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ยังไม่ได้ก าหนด life-
long learning ที่จ าเป็นต่อผู้เรียน แต่หลักสูตรฯ ได้ปลูกฝังให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ โดยให้นักศึกษา
ไปสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายเพ่ือเก็บข้อมูล และหาข้อมูลเพ่ือประกอบการสร้างงานออกแบบในรายวิชาต่าง ๆ เช่น 
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ในรายวิชา 362 207 โครงการพิเศษด้านวิชาชีพ ก าหนดให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูล และศึกษาเทคนิควิธีในการสร้าง
งานออกแบบที่ตนเองสนใจ เพ่ือน ามาสร้างผลงานออกแบบในโครงงานที่ตนเองเป็นผู้ก าหนด 
 
3. 5 The teaching and learning activities e are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
การด าเนินงาน 
 ศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีการจัดการเรียนการสอน/ และ
กิจกรรมที่สนับสนุนให้เกิดแนวคิดด้านการเป็นผู้ประกอบการ โดยเริ่มจากการให้นักศึกษาประเมินตนเอง เพ่ือให้รู้จัก
ตนเองในด้านต่าง ๆ ตามคุณลักษณะที่เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ เช่น การหาโอกาสและความคิดริเริ่ม ความ
พยายาม การรับความเสี่ยง การท างานให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ความรับผิดชอบต่องาน การตั้งเป้าหมาย การ
หาข้อมูล การวางแผนและติดตามงานอย่างเป็นระบบ การโน้มน้าวและการสร้างเครือข่าย ความเป็นอิสระและความ
มั่นใจในตนเอง มีการพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร การท างานร่วมกัน นวัตกรรมในธุรกิจและการบริหารการเงิน ผ่าน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการการคิดเชิงออกแบบ (design thinking) และ google sprint เพ่ือกระตุ้น
ให้นักศึกษาเกิดกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ การจัดท าสื่อและการน าเสนองานของตนเอง รวมทั้งการสร้างโมเดล
ธุรกิจอย่างง่าย โดยมีลักษณะการจัดกิจกรรมและการให้ความรู้ในรูปแบบ ดังนี้ 

1. การให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการ และการเรียนรู้จากกรณีศึกษาจากเจ้าของกิจการ  
2. มีการฝึกฝนและท างานตามที่ได้รับมอบหมายการ โดยท างานเป็นทีม 
3. มีการฝึกฝนและการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อสร้างทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
4. การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online Teaching and Learning)  
5. การจัดระบบการเรียนการสอนที่ไม่เน้นการบรรยายเพียงอย่างเดียว โดยจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
         ตัวอย่างรายวิชา และการพัฒนา mindset/ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

รายวิชาในหมวด 
รายวิชาศึกษาทั่วไป 

mindset/ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่คาดว่าจะได้รับ 

รายวิชา SU401  
ความเป็นผูป้ระกอบการ
ที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม 

1. สามารถอธิบายและเข้าใจแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการและแนวคิดทางการตลาดในปัจจุบันและ
อนาคตได้ 

2. สามารถอธิบายทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการได้ 
3. อภิปรายธรรมชาติของสถานะประกอบการและการท าธุรกิจจากกรณีศึกษากับผู้ประกอบการปัจจุบันได้ 
4. อภิปรายแนวคิดของการประกอบธุรกิจจากนวัตกรรมได้ 
5. สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมกับการน าเสนอแนวคิดและแผนธุรกิจได้ 

รายวิชา SU402 
นวัตกรรมและการ
ออกแบบ 

1. วิเคราะห์ปญัหาด้านการออกแบบ 
2. วางแผนสร้างช้ินสรา้งช้ืนงานอย่างเป็นระบบ 
3. แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการสร้างช้ินงานได้ 
4. ออกแบบผลงานท่ีมีนวัตกรรมได้ 
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รายวิชาในหมวด 
รายวิชาศึกษาทั่วไป 

mindset/ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่คาดว่าจะได้รับ 

รายวิชา SU410  
การจัดการเอกสารและ
จดหมายเหตุ (ดูแลโดย
คณะโบราณคดี) 

1. Courage 
2. Commitment and determination 
3. Tolerance of risk 
4. Ambiguity and uncertainty 
5. Self-reliance and adaptability 

โดยในรายวิชาจะฝึกปฏิบัติให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์หา function activity  และ transaction 
ของธุรกิจที่องค์กรหรือตนเองสร้าง เพื่อน ามาจัดสร้าง file plan ไว้เก็บเอกสาร และน าข้อมูลในเอกสาร
เหล่านั้นไปใช้ประกอบการตัดสินใจในการวางแผนงานต่าง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการ
บริหารที่ผิดพลาดได้ อีกทั้งฝึกปฏิบัติให้นักศึกษาได้เห็นประโยชน์ในการจัดเก็บเอกสารไว้เป็นหลักฐาน
ตรวจสอบการท างานขององค์กรและหรือธุรกิจตนเอง เพื่อแสดงให้เห็นถึงการด าเนินการทางธุรกิจอย่าง
โปร่งใส ทุกคนสามารถตรวจสอบได้ มีธรรมาภิบาล นอกจากนี้แล้ว ในส่วนของการจัดการจดหมายเหตุ 
จะฝึกปฏิบัติให้นักศึกษาเห็นถึงประโยชน์ของจดหมายเหตุในการน ามาใช้เป็นข้อมูลและหลักฐานแสดง
พัฒนาการขององค์กรธุรกิจและหรือธุรกิจตนเอง รวมถึงเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของนักจดหมายเหตุใน
ฐานะวิชาชีพท่ีเก็บหลักฐานส าคัญทางประวัติศาสตร์ไว้ใช้ประเมินความมีธรรมมาภิบาลตลอดการท างาน
ขององค์กรธุรกิจนั้นได้ และนักศึกษายังได้ฝึกปฏิบัติการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ  มาพัฒนา
กระบวนการจัดเก็บเอกสารและจดหมายเหตุได้ด้วยตนเอง ไม่ต้องพึ่งพาคนอื่น อีกทั้งยังสามารถน า
ข้อมูลในอดีตมาใช้วิเคราะห์ปัจจุบันเพื่อวางแผนอนาคตที่คาดเดาไม่ได้ให้มั่นคงมากท่ีสุดเท่าท่ีท าได้ 

รายวิชา SU411  
การเพาะเห็ดและการ
ต่อยอดทางธุรกิจ (ดูแล
โดยคณะวิทยาศาสตร์) 

รายวิชาจัดการเรียนการสอนทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติเกี่ยวกับการเพาะเห็ด และการจัดการฟาร์ม
เห็ด และแสดงให้เห็นถึงธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการเพาะเห็ด เช่น ธุรกิจค้าวัสดุเพาะเห็ด ธุรกิจการท าเช้ือ
เห็ดและถุงเห็ดที่เป็นไปตามมาตรฐานสนิค้าเกษตร ธุรกิจสินค้าเห็ดตามมาตรฐานสินค้าเกษตร ธุรกิจด้าน
อาหารเสริมจากเห็ด การแปรรูปเห็ดเพื่อเป็นอาหารและสินค้าโภคภัณฑ์ และ การจัดการฟาร์มเห็ดเพื่อ
เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร โดยเน้นให้นักศึกษาเข้าใจถึงธุรกิจต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตเห็ด เพื่อ
เพิ่มความสามารถในการผลิต/บริการ โดยให้เห็นภาพธุรกิจที่ชัดเจน ทราบถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ความ
ต้องการของลูกค้า การสื่อสารแก่ลูกค้า การจัดการวัตถุดิบ บุคลากรที่จ าเป็นต่อการผลิต และ การ
จัดการรายได้ เป็นต้น 

รายวิชา SU414  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่
กระบวนการผลติ  

1. ความคิดสร้างสรรค ์
2. การประยุกต์ วิเคราะห์ และพัฒนา 

นักศึกษาจะได้รับความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ที่มีจุดก าเนิดมาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งใช้กระบวนการ
ดั้งเดิมในการผลิต และการพัฒนากระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีที่น าไปสู่กระบวนการผลิตในปัจจุบัน 
รวมทั้งนักศึกษาจะได้รับความรู้เกี่ยวกับกระบวนการผลิตในระดับอุตสาหกรรมผ่านการน าเสนอตัวอย่าง 
การพัฒนา ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงการผลิต ตั้งแต่ดั้งเดิมจนเป็นกระบวนการผลิตในปัจจุบัน เพื่อเป็น
แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา ข้อจ ากัด และอุปสรรคต่าง ๆ ส าหรับการน าไปพัฒนาต่อ
ยอดน าผลิตภัณฑ์ที่มาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีศักยภาพมาปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มี ความ
เหมาะสมต่อการขยายขนาดการผลิต เพื่อสร้างธุรกิจต่อไป ซึ่งในช้ันเรียนนักศึกษาจะเรียนผ่านการ
บรรยาย และคลิปเพื่อทราบแนวคิดเบื้องต้น และการให้นักศึกษาท ารายงานเพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมในการคิดประยุกต์ วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางต่าง ๆ ท่ีมีต่อผลิตภัณฑ์ที่มาจาก
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รายวิชาในหมวด 
รายวิชาศึกษาทั่วไป 

mindset/ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่คาดว่าจะได้รับ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นอื่น ๆ ที่นักศึกษามีความสนใจ เพื่อช่วยให้นักศึกษามองเห็นโอกาสในการน าไปสู่การท า
ธุรกิจต่อไป   

รายวิชา SU415 
การตลาดและการเงิน
พื้นฐานส าหรับ
ผู้ประกอบการ  

- สร้างสรรค์พัฒนาแผนการตลาดและการเงิน 
- จูงใจพัฒนาตนให้เก่งขึ้น 
- วางแผนเผื่อภาวะไม่แน่นอนและคลุมเครือ 
- หาโอกาสดี ๆ ใหต้นเอง 
- พร้อมรับความเสี่ยง        - การปรับตัวและพึ่งตนเอง 

 

ในหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  มีการสอดแทรก
ความรู้ด้านธุรกิจ การจัดการ และกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ความคิดสร้างสรรค์ ในการออกแบบผลงานในรายวิชาและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ เช่น ในปีการศึกษา 2564 ฝึกให้นักศึกษาเขียนแผนธุรกิจในรายวิชา 362 234 ธุรกิจ
การออกแบบ 

  
3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาที่เปิดสอน ปีละ 1 ครั้ง โดยคณาจารย์ในหลักสูตรฯ เพ่ือตรวจสอบวิธีการจัดการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยแต่ละรายวิชาจะมีการทวนสอบฯไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อ
รอบการปรับปรุงหลักสูตรฯ 
 หลักสูตรฯ ได้มีการเก็บข้อมูลจากหน่วยงานภายนอก ได้แก่ ความคิดเห็นจากอาจารย์พิเศษที่เป็น
ผู้เชี่ยวชาญในสายอาชีพ การนิเทศก์ฝึกงาน เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและเนื้อหาใน
รายวิชาให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ 
 ปีการศึกษา 2564 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา จ านวน 14 รายวิชา  
 
จุดแข็ง 
1. หลักสูตรฯ มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. รายวิชาในหลักสูตรฯ เน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ 
3. หลักสูตรฯ ปลูกฝังให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
4. หลักสูตรฯ มีการสอดแทรกความรู้ด้านธุรกิจ การจัดการ และกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ความคิดสร้างสรรค์ ในการ

ออกแบบผลงานในรายวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ 
5. หลักสูตรฯ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา และเก็บข้อมูลจากหน่วยงานภายนอก เพ่ือน า

ข้อมูลมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. น าปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย “จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การศึกษาที่

เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยบัณฑิตเป็นผู้น า ผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม” มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ 

2. หลักสูตรฯ ควรก าหนด life-long learning ที่จ าเป็นต่อผู้เรียน 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ก าหนด life-long learning ที่จ าเป็นต่อผู้เรียน 

 
ข้อปฏิบัติที่ดี 
- 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจ าปีการศึกษา 2564 
2. แบบฟอร์มการนิเทศก์ฝึกงาน ประจ าปีการศึกษา 2564 
3. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่พัฒนา mindset/ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ในหมวดรายวิชา

ศึกษาท่ัวไป 
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AUN. 4 Student Assessment 
 
4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  ใช้วิธีการวัดผลที่
หลากหลาย เช่ น  ให้ นั กศึ กษา ปฏิบั ติ ก ารสร้ า งผลงานออกแบบ จั ดท า ร ายงาน น า เสนอผลงาน 
ในชั้นเรียน และผู้สอนสังเกตการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบในชั้นเรียน รวมถึงการสอบข้อเขียนและการสอบ
ปฏิบัติ 
 
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ยังไม่ได้ก าหนดระบบ
การอุทธรณ์ร้องทุกข์อย่างชัดเจน 
 
4. 3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ใช้วิธีการประเมิน
ความก้าวหน้าในการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในระหว่างเรียนโดยใช้ผลคะแนนในแต่ละรายวิชา ตัดเกรด
โดยใช้เกณฑ์ของผู้สอน มีการสื่อสารวิธีการประเมินผลให้นักศึกษาทราบในแผนการศึกษาและใบงานของแต่ละ
รายวิชา 
 หลักสูตรฯ วัดการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียนในการส าเร็จการศึกษา จากรายวิชา 362 209 
ศิลปนิพนธ์ โดยผู้เรียนจะต้องสามารถผ่านรายวิชาดังกล่าวด้วยค่าระดับไม่ต่ ากว่า C ตัดเกรดโดยใช้เกณฑ์ของ
ภาควิชาฯ โดยแจ้งข้อก าหนดของรายวิชาให้ผู้เรียนทราบในการปฐมนิเทศศิลปนิพนธ์ และทาง Google 
Classroom 
 
4. 4  The assessments methods f are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
การด าเนินงาน 
 ทุกรายวิชามีการก าหนด timelines, and regulations โดยระบุไว้ในแผนการสอนหรือ รายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) ขึ้นอยู่กับอาจารย์ผู้สอน บางรายวิชามีการใช้ marking schemes  
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ในการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของรายวิชา เช่น รายวิชา 362 106 โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานในงาน
ออกแบบ รายวิชา 362 209 ศิลปนิพนธ์  
 
4.5 The assessment methods f are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 
การด าเนินงาน 
 วิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ มีหลายวิธี เช่น วิธีการสังเกต การมี
ส่วนร่วมในชั้นเรียน การแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ และความรับผิดชอบในการส่งงาน การตรวจพัฒนาการ คุณภาพ
และความสมบูรณ์ของผลงานออกแบบ เพ่ือวัดองค์ความรู้ด้านการออกแบบ วัดทักษะการน าเสนอผลงานโดยให้
นักศึกษาน าเสนอผลงานออกแบบของตนเองด้วยวิธีการต่าง ๆ วัดประสิทธิภาพการประเมินงานออกแบบของ
นักศึกษาจากเกณฑ์ท่ีนักศึกษาก าหนด วัดความรู้ในหัวข้อที่ก าหนดโดยใช้การสอบ วัดความมีวินัย ซื่อสัตย์และตรง
ต่อเวลาจากการเช็คชื่อเข้าชั้นเรียน  
 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
การด าเนินงาน 
 รายวิชาในหลักสูตรฯ มีการให้ Feedback กับนักศึกษาโดยผ่านการวิจารณ์ผลงานทั้งรายบุคคลและใน
ภาพรวมของชั้นเรียน ประกาศคะแนนเก็บระหว่างภาคการศึกษาในช่องทางสื่อสารของแต่ละรายวิชาขึ้นอยู่กับ
อาจารย์ผู้สอน 
 
4. 7  The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 
การด าเนินงาน  

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  มีการทวนทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาที่เปิดสอน ปีละ 1 ครั้ง โดยคณาจารย์ในหลักสูตรฯ ประกอบกับผลประเมินการ
สอนโดยผู้เรียน เพ่ือตรวจสอบวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยแต่ละ
รายวิชาจะมีการทวนสอบฯ ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อรอบการปรับปรุงหลักสูตรฯ 

ปีการศกึษา 2564 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา จ านวน 14 รายวิชา 
 
จุดแข็ง 
1. หลักสูตรฯ มีวิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรหลายวิธี 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลักสูตรฯ ยังไม่ได้ก าหนดระบบการอุทธรณ์ร้องทุกข์อย่างชัดเจน 
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2. หลักสูตรฯ ควรก าหนดระบบการติดตามความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของนักศึกษา 
3. หลักสูตรฯ ควรพิจารณาน า Marking Schemes และ Rubrics มาใช้ในรายวิชาตามความเหมาะสม 
4. หลักสูตรฯ ควรก าหนดเงื่อนเวลาและช่องทางการสื่อสาร Feedback ให้นักศึกษาให้เป็นแนวทางเดียวกันทุก

รายวิชา 
5. หลักสูตรฯ พิจารณาปรับปรุงระบบการทวนสอบรายวิชา โดยให้ผู้เชี่ยวชาญในสายอาชีพเข้ามามีส่วนร่วมใน

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ก าหนดระบบการอุทธรณ์ร้องทุกข์และการสื่อสารข้อมูลให้นักศึกษาทราบ 
2. ก าหนดเงื่อนเวลาและช่องทางการสื่อสาร Feedback ให้นักศึกษาให้เป็นแนวทางเดียวกันทุกรายวิชา 
3. ปรับปรุงระบบการทวนสอบรายวิชา โดยให้ผู้เชี่ยวชาญในสายอาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการทวนสอบ 

 
ข้อปฏิบัติที่ดี 
- 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. รายวิชาที่มีการใช้ Marking Schemes 
2. ใบเกณฑ์การตรวจศิลปนิพนธ์ 
3. เอกสารและรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา ประจ าปีการศึกษา 2564 
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AUN. 5 Academic Staff 
 
5 . 1  The programme to show that academic staff planning ( including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans)  is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
การด าเนินงาน 

สถานะคณาจารย์ 2564 2565 2566 2567 2568 2569 
ปฏิบัติงาน 10 10 10 10 10 10 
ลาศึกษาต่อ 1 1 1    
ลาเขียนต ารา/ท าวิจัย 1      
เกษียณอายุราชการ  1  1 1 1 
แผนการรับอัตราก าลังเพ่ิม    1 1 1 

ในปีการศึกษา 2564 มีคณาจารย์ปฏิบัติงานเต็มเวลาในหลักสูตรฯ จ านวน 10 ท่าน ลาศึกษาต่อ จ านวน 
1 ท่าน คือ อาจารย์คณิตา มีชูบท ลาเขียนต ารา จ านวน 1 ท่าน คือ อาจารย์อนุชา แสงสุขเอ่ียม 
 ภาควิชาฯ มีแผนจะเปิดหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์  จ านวน  
1 หลักสูตร ในปีการศึกษา 2566 จึงมีแผนที่จะรับอัตราก าลังเพ่ิม จ านวน 3 อัตรา  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณาจารย์มีแผนยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น จ านวน 2 ท่าน 
คือ อาจารย์คณิตา มีชูบท และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เตือนฤดี รักใหม่ 
 
5 . 2  The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 
การด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลอัตราส่วนระหว่างอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษา คือ 8.79 อย่างไรก็ดี ภาควิชาฯ ได้ค านวณอัตราส่วนระหว่างอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าและ
นักศึกษาได้เท่ากับ 17.09 ปีการศึกษา 2563 ได้เท่ากับ 14.61 และปีการศึกษา 2562 ได้เท่ากับ 15.33 ที่ประชุม
ภาควิชาฯ พิจารณาตัวเลขย้อนหลัง 3 ปี แล้ว จึงมีแผนจะขออนุมัติอัตราก าลังเพิ่มจ านวน 3 อัตรา 

ตาราง AUN.5.2-1 จ านวนอาจารย์ (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 
ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ผู้สอน FTE 

2564 31 8.79 
2563 24 6.80 
2562 30 14.14 
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ตาราง AUN.5.2-2 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ เพศ และวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์
ประจ า (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาเฉพาะ) 

 
ตาราง AUN.5.2-3 อัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ปีการศึกษา FTE ของอาจารย์ FTE ของนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE นักศึกษา

ต่ออาจารย์ 
2564 8.79 26.00 2.96 
2563 6.80 27.92 4.10 
2562 14.14 29.08 2.06 

 

ประเภท ปีการศึกษา 
ไม่
ระบุ 

 
ชาย 

หญิง 
รวม อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวน  FTE จ านวน ร้อยละ 
ศาสตราจารย์ 

 

2564 0 0 0 0 0.00 0 0.00 

2563 0 1 0 1 0.05 0 0.00 

2562 0 0 0 0 0.00 0 0.00 

รองศาสตราจารย์ 

 

2564 0 3 1 4 3.14 2 50.00 

2563 0 5 1 6 2.14 3 50.00 

2562 0 3 1 4 2.21 1 25.00 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 

2564 0 6 2 8 5.89 4 50.00 

2563 0 8 4 12 6.63 7 58.33 

2562 0 6 3 9 8.24 5 55.56 

อาจารย์ 

 

 

2564 0 6 5 11 15.82 4. 36.36 

2563 0 11 6 17 18.30 7 41.18 

2562 0 8 5 13 17.44 4 30.77 

อาจารย์พิเศษ 2564 24 0 0 24 4.61 0 0.00 

 2563 28 0 0 28 4.88 0 0.00 

 2562 5 0 0 5 3.69 0 0.00 

รวม 

 

2564 24 15 8 47 29.44 10 21.28 

2563 28 25 11 64 32.01 17 26.56 

2562 5 17 9 31 31.58 10 32.26 
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ตาราง AUN.5.2-4 อัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ในหมวดวิชาเฉพาะ 

ปีการศึกษา FTE ของอาจารย์ FTE ของนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE นักศึกษา

ต่ออาจารย์ 
2564 29.44 159.31 5.41 
2563 32.01 164.92 5.15 
2562 31.58 157.97 5.00 

หมายเหตุ : ข้อมูลจาก Sharedrive ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 
 
5 . 3  The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 
การด าเนินงาน 
 ปัจจุบันบุคลากรในภาควิชาฯ ได้รับการประเมินสมรรถนะโดยใช้แบบฟอร์ม KPIs ของคณะฯ และยังไม่ได้
มีการพิจารณาประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน ตามคู่มือ AUN – QA หน้า 28 เป็นลายลักษณ์อักษร 
แต่ในภาควิชาฯ ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการสอนในกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในรายวิชาทุก
ภาคการศึกษา 
 ภาควิชาฯ ได้สื่อสารเกณฑ์การประเมินสมรรถนะของบุคลากรในภาควิชาฯ ผ่านการประชุมการ
ด าเนินงานภาควิชาฯ 
 
5 . 4  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 
การด าเนินงาน 
 ในส่วนของงานสอน ภาควิชาฯ พิจารณาอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจากคุณวุฒิทางการศึกษาและ
ประสบการณ์ในการสอนหรือประสบการณ์ท างานในสายงานนั้น ๆ ในส่วนของอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ภาค
วิชาฯ จัดสรรให้มีที่ปรึกษาทางวิชาการชั้นปีละ 2 ท่าน และหมุนเวียนกันไปตามรอบ นอกจากนี้ได้มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบงานอื่น ๆ โดยพิจารณาจากความถนัดและความสามารถท่ีสอดคล้องกับหน้าที่รับผิดชอบในงานต่าง ๆ 
ได้แก่ งานประกันคุณภาพการศึกษา งานกิจการนักศึกษา งานบริการวิชาการ งานวิจัย  
 
5. 5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 
การด าเนินงาน 

1. ภาควิชาฯ มีการแต่งต้ังกรรมการพิจารณา KPIs ในทุกรอบประเมิน  
2. ภาควิชาฯ มีการประชุมภาควิชาฯ เพื่อมอบหมายภาระงานให้บุคลากรไม่น้อยกว่าภาระงานขั้นต่ า  
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3. สนับสนุนให้ทุนในการศึกษาต่อ รวมทั้งจัดล าดับเพ่ือหมุนเวียนให้คณาจารย์ทุกท่านได้มีโอกาส 
ลาผลิตผลงานวิชาการ เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

4. ภาควิชาฯ ให้ทุนสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน 
5. คณะฯ มีทุนสนับสนุนการสร้างผลงานวิชาการ เช่น งานวิจยัและงานสร้างสรรค์ บทความวิชาการ เอกสาร

น าเสนอในการประชุมวิชาการ หนังสือ ต ารา ตามประกาศ ดังนี้ 
5.1 ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย นวัตกรรม และการสร้างสรรค์ ของคณะ

มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
5.2 ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง ทุนสนับสนุนการเขียนหรือแปล ต ารา หนังสือ ของคณะ

มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
5.3 ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง ทุนสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย

ในต่างประเทศหรือองค์กรในต่างประเทศ ในการปฏิบัติการวิจัย นวัตกรรม และการสร้างสรรค์ 
ของคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

5.4 ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง ทุนอุดหนุนการท าผลงานวิชาการเพ่ือการพัฒนาต าแหน่งทาง
วิชาการ  

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 
การด าเนินงาน 
 ภาควิชาฯ สื่อสารเรื่องสิทธิประโยชน์ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานตามจริยธรรมทางวิชาชีพ
และอิสระทางวิชาการ ให้คณาจารย์ทราบผ่านการประชุมการด าเนินงานของภาควิชาฯ  
 มหาวิทยาลัยสื่อสารสิทธิประโยชน์ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับ
ทราบข้อมูล แต่บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ได้รับทราบข้อมูลดังกล่าว 
 
5. 7  The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 
การด าเนินงาน 
 ภาควิชาฯ มีแผนจะส ารวจความต้องการในการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ในปีการศึกษา 
2565 ที่ผ่านมาคณาจารย์ในภาควิชาฯ เลือกอบรมตามความสนใจส่วนบุคคล และในปีการศึกษา 2564 คณาจารย์
ในภาควิชาฯ ได้ผ่านการอบรม AUN – QA จ านวน 11 ท่าน ผ่านการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จ านวน 10 
ท่าน และมีการอบรมตามหัวข้อที่สนใจส่วนบุคคล ตามรายละเอียดหลักฐานแนบ 
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5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
การด าเนินงาน 
 คณะฯ มีการให้รางวัลคณาจารย์ที่ได้รับการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น การจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา การได้รับทุนหรือได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก และการเผยแพร่ผลงานวิชาการและงาน
สร้างสรรค์ในช่องทางที่มีมาตรฐานระดับชาติหรือนานาชาติ รวมถึงผลงานที่ได้รับการน าไปใช้ประโยชน์ ตาม
ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง ทุนสนับสนุนเป็นเงินรางวัล ของคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ในปีการศึกษา 2564 มีอาจารย์ได้รับรางวัล คือ อาจารย์ ดร.ไพโรจน์ พิทยเมธี จากการตีพิมพ์ผลงานใน
เอกสารที่สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) เรื่อง การต่อยอดสี “ไทยโทน” สู่งาน
ออกแบบไทยร่วมสมัย ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการกลุ่มสีประเทศไทยครั้งที่ 1  จ านวนเงิน 3,000 
บาท 
 
จุดแข็ง 
1. ภาควิชาฯ มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง และแผนพัฒนาบุคลากร 
2. คณะฯ และภาควิชาฯ มีทุนสนับสนุนในการจัดซื้ออุปกรณ์ การสร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
3. คณะฯ มีเงินรางวัลให้บุคลากรที่ผลิตผลงาน หรือมีความก้าวหน้าในการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
4. ภาควิชาฯ มีการสื่อสารข้อมูลผ่านการประชุมการด าเนินงานของภาควิชาฯ และผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิคส์ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ภาควิชาฯ ควรส ารวจความต้องการในการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ในปีการศึกษา 2565 โดย

พิจารณาจากความต้องการจ าเป็นของหลักสูตรฯ 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. แผนส ารวจความต้องการในการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ในปีการศึกษา 2565 
2. แผนการจัดการความรู้ เรื่องสิทธิประโยชน์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
ข้อปฏิบัติที่ด ี
- 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. ตารางแสดงอัตราส่วนอาจารย์ประจ ากับนักศึกษาของหลักสูตร  
2. ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย นวัตกรรม และการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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3. ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง ทุนสนับสนุนการเขียนหรือแปล ต ารา หนั งสือ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

4. ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง ทุนสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศหรือองค์กรในต่างประเทศ ในการปฏิบัติการวิจัย นวัตกรรม และการสร้างสรรค์ ของคณะ
มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

5. ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง ทุนอุดหนุนการท าผลงานวิชาการเพ่ือการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ 
6. ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง ทุนสนับสนุนเป็นเงินรางวัล ของคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
7. รายงานการประชุมภาควิชาฯ  เรื่องการจัดการความรู้ (Knowledge management) 
8. รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
9. แผนอัตราก าลังคณาจารย์ภาควิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 

 
หมายเหตุ :  FTE ของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยก าหนดการคิดค่า FTE ของนักศึกษา โดยแบ่งตามระดับของหลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้คิด 18 หน่วยกิต/ ภาคการศึกษา 
2. หลักสูตรระดับปริญญาโท ให้คิด 12 หน่วยกิต/ ภาคการศึกษา 
3. หลักสูตรระดับปริญญาเอก ให้คิด 12 หน่วยกิต/ ภาคการศึกษา 
(ใช้ข้อมูลจากกองแผนงาน) 
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6. 1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
การด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2564 คณะฯ ประกาศก าหนดการและเกณฑ์ในการรับนักศึกษา ใหม่ทางเว็บไซต์และ
โซเชียลมีเดียของมหาวิทยาลัยและของคณะฯ เพ่ือรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรปรับปรุงปีการศึกษา 2565 
ซึ่งเป็นหลักสูตรใหม่ที่มีแผนการรับนักศึกษา จ านวน 45 คน โดยเปิดรับนักศึกษาในระบบ TCAS รอบที่ 1 
Portfolio  

เกณฑ์ในการรับสมัคร คุณสมบัติ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือก าลังศึกษาชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า และเป็นผู้มีความสามารถทางศิลปะและการออกแบบ 

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกจากแฟ้มสะสมผลงาน พิจารณาจาก  
1. ทักษะด้านศิลปะและการออกแบบ  
2. ความคิดสร้างสรรค์ 
3. ลักษณะเฉพาะตนที่มีความโดดเด่นน่าสนใจ  
4. สามารถสร้างสรรค์งานตอบโจทย์ที่ก าหนดให้  
5. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ  
ผู้สมัครต้องมีคะแนนผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์และทดสอบเพ่ือยืนยัน

แฟ้มสะสมผลงาน  
โดยภาควิชาฯ ได้รับนักศึกษาส าหรับปีการศึกษา 2565 รอบท่ี 1 Portfolio ช่วงที่ 1 โครงการที่ 1 จ านวน  

48 คน และโครงการที่ 2 จ านวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 50 คน เนื่องจากในปีที่ผ่านมา มีนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือก 
สละสิทธิ์ไม่มารายงานตัว จนท าให้รับนักศึกษาได้ไม่ครบตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AUN. 6 Student Support Services 
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ตาราง AUN.6.1-1 ข้อมูลการรับเข้านักศึกษาในหลักสูตร  
ภาค

การศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

จ านวนผู้สมัคร 
จ านวนที่ประกาศ

รับตามแผน 
จ านวนผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
จ านวน 

ที่ลงทะเบียน 
ร้อยละนักศึกษา
ที่รับได้ตามแผน 

1/ 2564 453 50 44 44 88.00 
2/ 2564 - - - - - 
1/ 2563 431 50 49 48 96.00 
2/ 2563 - - - - - 
1/ 2562 501 50 49 49 98.00 
2/ 2562 - - - - - 
1/ 2561 489 50 50 50 100 
2/ 2561 - - - - - 
1/ 2560 423 50 46 46 92.00 
2/ 2560 - - - - - 

หมายเหตุ : ข้อมลูส่วนกลางคณะฯ และ Sharedrive 

ตาราง AUN.6.1-2 จ านวนนักศึกษาทั้งหมดจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) 

ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 รวม 
2564 43 46 49 50 1 189 
2563 46 49 50 45 1 191 
2562 49 50 45 40 - 184 
2561 50 45 40 51 - 186 
2560 45 40 51 50 - 186 

หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลางคณะฯ และ Sharedrive 
 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 
การด าเนินงาน 
 ภาควิชาฯ ยังไม่จัดท าแผนระยะสั้น และระยะยาวในการให้ความช่วยเหลือนักศึกษา แต่ได้มอบหมายให้
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการของแต่ละชั้นปี ติดตามความก้าวหน้าทางการศึกษาและให้ความช่วยเหลือในด้านต่าง 
ๆ แก่นักศึกษาเป็นกรณีไป 
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6. 3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring.  Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored.  Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 
การด าเนินงาน 
 ภาควิชาฯ ยังไม่จัดท าระบบติดตามความก้าวหน้าทางการศึกษา ภาระงานของนักศึกษาในแต่ละภาค
การศึกษา รวมถึงระบบการให้ Feedback แก่นักศึกษา เพราะในปัจจุบันอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ติดตาม
ความก้าวหน้าและให้ Feedback แก่นักศึกษาและรายงานผลในที่ประชุมภาควิชาฯ  
 ภาควิชาฯ มีการตั้งกลุ่มไลน์ส าหรับนักศึกษาแต่ละชั้นปี เพ่ือใช้ในการสื่อสารระหว่างผู้สอนและนักศึกษา 
รวมถึงมีนักวิชาการอุดมศึกษาช่วยให้ข้อมูลที่จ าเป็นและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา เมื่อมีความต้องการข้อมูลด้าน
ต่าง ๆ ให้ทันเวลา 
 
6. 4 Co- curricular activities, student competition, and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience and employability. 
การด าเนินงาน 
 ภาควิชาฯ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร “Professional Talk” เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จากมืออาชีพในสายงานออกแบบนิเทศศิลป์ การจัดอบรมการใช้งานซอฟต์แวร์ต่าง ๆ ตามความ
ต้องการของนักศึกษา และมีการน าโจทย์การประกวดผลงานออกแบบมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการวัดผลการเรียนรู้
ของรายวิชา 
 ในปีการศึกษา 2564 มีกิจกรรม “Professional Talk” ดังนี้ 

1. EP.1 หัวข้อ “ชีวิตที่คิดฝันและวันนี้” โดยคุณมิญชญา ชโยสัมฤทธิ์ 
2. EP.2 หัวข้อ “ชีวิตที่คิดฝันและวันนี้” โดยคุณพัดชา กิจชัยเจริญ 
3. Ep.3 หัวข้อ “ท าไมกราฟิกญี่ปุ่นจึงมีเอกลักษณ์โดดเด่น แตกต่างจากที่อ่ืนในโลก” โดย ดร.จิรายุ พงส์

วรุตม์ 
4. EP.4 หัวข้อ “เรียน/ท างานด้านออกแบบในญี่ปุ่น” โดยคุณอังศุญาณ์ กุญแจทอง 
5. EP.5 หัวข้อ “The Pop-up Opportunity ป๊อบยังไงให้รอดก่อน” คุณกนกมาศ มัทนารมยกิจ 

 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรม Adobe Premiere Pro ระดับพ้ืนฐาน  
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรม Blender  
3. กิจกรรมสร้างสรรค์ Art Toy อย่างมืออาชีพ 

กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการนานาชาติ 2021 เรื่อง World of Creativity ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรม
การสัมมนาวิชาการเชิงปฏิบัติการนานาชาติ ARCADE 2021 
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1. กิจกรรมบรรยายพิเศษ หัวข้อ “Dain Yoon: The Illusion Artist” โดย Miss Dain Yoon ศิลปินนัก
วาดภาพบนร่างกายชาวเกาหลี  

2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ The Office For Speculative Landscapes: Post-Pandemic Field 
Work โ ด ย  Mr.  Gareth Proskourine -  Barnett Senior Lecturer จ า ก  Birmingham City 
University 

3. กิจกรรมบรรยายพิเศษ หัวข้อ “Potential of illustration (ศักยภาพของภาพประกอบ)” โดย Mrs. 
Kim Minjee นักวาดภาพประกอบจากประเทศเกาหลีใต้ 

4. กิจกรรมอบรมเชิ งปฏิบั ติการ “The concept of 3  dimensional form (based on origami 
culture) แนวคิดเกี่ยวกับรูปทรง 3 มิติ (โดยพ้ืนฐานของวัฒนธรรมโอะริกะมิ) ” โดย Mr. Koya 
Tarumi อาจารย์พิเศษจาก Department of Design, Tokyo University of the Arts และ Faculty 
of Art and Design, Tokoha University 

การประกวดผลงานออกแบบ มีรายละเอียดดังนี้ 
1. รายวิชา 360 111 ภูมิปัญญาไทยกับการสร้างสรรค์ มีผลงานออกแบบในรายวิชา จ านวน 10 ชิ้น 

ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับทุนเพือ่ผลิตเป็นสินค้าจริง จ านวนผลงานละ 10,000 บาท 
2. รายวิชา 362 101 การออกแบบนิเทศศิลป์ 1 ใช้โจทย์การประกวดออกแบบตราสัญลักษณ์ วันเด็ก

แห่งชาติ และการประกวดออกแบบลวดลายหมวกกันน็อกฉลองครบรอบ 67 ปี "YAMAHA 67th 
Anniversary Helmet Design Challenge" ภายใต้คอนเซ็ปต์ "Safety Riding"  

3. รายวิชา 362 102 การออกแบบนิเทศศิลป์ 1 ใช้โจทย์การประกวดออกแบบตราสัญลักษณ์ส าหรับการ
เป็นเจ้าภาพเอเปคของไทยในปี พ.ศ. 2564 ภายใต้โครงการการประกวดออกแบบระดับเยาวชน
แห่งชาติครั้ง 
ที่ 5 (5th National Youth Design Awards) โดยมีนักศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศ จ านวน 1 
รางวัล รางวัลละ 50,000 บาท ได้แก่ นางสาวอรทัย ชาวสวนมุ่งเจริญ นักศึกษาชั้นปีที่ 2  

4. รายวิชา 362 216 กลยุทธ์การสร้างสรรค์งานโฆษณา ใช้โจทย์การประกวดโครงการ “ไทยทะยาน” 
โดยมีทีมนักศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 หัวข้อ “ภาพยนตร์โฆษณา” จ านวน 1 รางวัล 
รางวัลละ 10,000 บาท ได้แก่ นางสาวภัทรวรรณ เหลืองสะอาด นางสาวเกวลิน เวชกามา และ
นางสาวกชพร อานันทนะ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 

 
6. 5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery of the services. 
การด าเนินงาน 
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 ภาควิชาฯ ได้วิเคราะห์ความต้องการด้านสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอน ดังนี้  

นักวิชาการอุดมศึกษาประจ าภาควิชาฯ  
1. ความถูกต้อง รวดเร็วของในการท างาน  
2. ความเข้าใจองค์กรและระบบงาน 
3. การท างานเป็นทีม 
4. การมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
5. การมีจิตส านึกการให้บริการ 
6. การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

เจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษา 
1. ความถูกต้อง รวดเร็วของในการท าเอกสาร 
2. ความเข้าใจองค์กรและระบบงาน 

เจ้าหน้าที่งานกิจการนักศึกษา 
1. ความความสามารถในการสื่อสารกับนักศึกษา เรื่องทุนการศึกษา การจัดกิจกรรม การเตรียม

เอกสารส าหรับการฝึกงาน  
 เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน  

1. ความถูกต้องรวดเร็วของการท าเอกสารและการเบิกจ่าย  
2. การให้ข้อมูลประกอบการท าโครงการ 

ปีการศึกษา 2564 ภาควิชาฯ ได้ใช้บริการนักวิชาการอุดมศึกษาประจ าภาควิชาฯ และมีผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามความคาดหวังของภาควิชาฯ แต่ยังพบปัญหาในการใช้บริการของงานบริการการศึกษา เรื่องความ
ผิดพลาดในการออกจดหมายเชิญอาจารย์พิเศษ 

ที่ผ่านมาภาควิชาฯ ยังมิได้มีการน าเสนอข้อมูลดังกล่าวให้คณะฯ เพ่ือประกอบการพิจารณาสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ 
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ตาราง AUN.6.5-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2560-2564 

สายงาน พื้นที่ให้บริการ 
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปีการศึกษา 2560 - 2563 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
60 61 62 63 60 61 62 63 60 61 62 63 60 61 62 63 

บุคลากรห้องสมุด คณะ - - - - - - - - 1 1 1 1 - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง * 31 28 27 25 50 46 43 45 12 18 17 16 - - - - 

บุคลากรสารสนเทศ คณะ 3 3 3 3 1 1 1 1 - - - - - - - - 
ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี * 1 1 1 2 32 31 31 31 14 14 13 13 2 2 3 4 

บุคลากรสายบริหารจัดการ คณะ - - - - - - - - 4 4 4 4 - - - - 
ส านักงานอธิการบดี * 231 230 220 215 256 253 273 288 66 63 66 65 0 0 1 1 
ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี * 4 4 4 4 9 9 9 9 2 2 2 2 0 0 0 0 

บุคลากรสายบริการนักศึกษา คณะ 1 1 1 1 10 10 10 10 6 6 6 6 - - - - 
กองกิจการนักศึกษา* 35 34 30 28 35 33 33 30 8 7 6 7 0 0 0 0 
กองบริหารงานวิชาการ* 6 4 4 4 29 35 24 26 5 6 6 6 0 0 0 0 

บุคลากรอื่น ๆ คณะ 10 10 10 10 1 1 1 1 - - - - - - - - 
หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลางคณะฯ และ Sharedrive 

 

สายงาน พ้ืนที่ให้บริการ 
  วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปีการศึกษา 2564 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุร ี วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุร ี วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุร ี วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุร ี

บุคลากรห้องสมุด คณะ - - - - - - - 1 - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง * 5 7 3 12 12 5 2 6 1 1 - - 

บุคลากรสารสนเทศ คณะ - 3 - 1 - - - - - - - - 
ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี * 1 1 - 8 17 4 1 12 - 1 3 - 

บุคลากรสายบริหารจัดการ คณะ - - - - - - 3 1 - - - - 
ส านักงานอธิการบดี * 46 100 33 149 101 16 39 18 4 - 1 - 
ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี * - 4 - - 8 - - 2 - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง * - 8 - - 11 - - 5 - - - - 

บุคลากรสายบริการนักศึกษา คณะ - 1 - 10 4 - 2 - - - - - 
กองกิจการนักศึกษา* 1 25 - 4 25 - 2 4 - - - - 
กองบริหารงานวิชาการ* 1 3 - 5 20 - 1 5 - - - - 
กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี* - - 26 - - 24 - - 4 - - - 

บุคลากรอื่น ๆ คณะ 10 - - - - - - 1 - - - - 
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6. 6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
การด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยมีระบบให้นักศึกษาประเมินสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและวัสดุอุปกรณ์ประจ าห้องเรียน
ผ่านระบบออนไลน์ แต่ยังไม่ครอบคลุมการบริการนักศึกษาทั้งหมด ภาควิชาฯ ยังไม่ได้มีระบบการประเมินการ
ให้บริการในส่วนอื่น ๆ และยังไม่ได้มีการจัดเตรียมคู่เทียบและยังไม่ได้ปรับปรุงระบบการให้บริการ  
 
จุดแข็ง 
1. ภาควิชาฯ มีนโยบายและระบบการรับนักศึกษา รวมถึงเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกท่ีชัดเจน 
2. ภาควิชาฯ มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
3. ภาควิชาฯ มีการน ากิจกรรมการประกวดแข่งขันมาเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน 
4. ภาควิชาฯ มีเครือข่ายและฐานข้อมูลของสถานประกอบการ ซึ่งเอ้ือให้เกิดการจ้างงานของบัณฑิต 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ภาควิชาฯ ควรจัดท าระบบติดตามความก้าวหน้าทางการศึกษา ภาระงานของนักศึกษา 
2. ภาควิชาฯ ควรจัดท าแผนระยะสั้น และระยะยาวในการให้ความช่วยเหลือนักศึกษา 
3. ภาควิชาฯ ควรให้ข้อมูลสมรรถนะที่คาดหวังของบุคลากรสายสนับสนุนแก่คณะฯ รวมถึงให้ข้อมูลเพ่ือปรับปรุง

ระบบการให้บริการนักศึกษาของคณะฯ 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. จัดท าแผนระยะสั้น และระยะยาวในการให้ความช่วยเหลือนักศึกษา 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี 
- 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. รายละเอียดข้อมูลสถานที่ฝึกงาน 
2. ตัวอย่างรายงานผลการประเมินการสอน ปีการศึกษา 2564  
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AUN. 7 Facilities and Infrastructure 
   
7. 1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 
การด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2564 ส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนออนไลน์  จนกระทั่งถึงเดือนมกราคม 2565 มีบาง
รายวิชาได้จัดการเรียนการสอนในที่ตั้ง พบว่าระบบเสียงในห้องเรียน วิธีจัดห้องเรียน ไม่พร้อมใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนของบางรายวิชา  
 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 
การด าเนินงาน 
 ปัจจุบัน ภาควิชาฯ ไม่มีสตูดิโอส าหรับรายวิชาการถ่ายภาพนิ่งและภาพยนตร์ ภาควิชาฯ ได้ปรับปรุง
ห้องเรียนจัดให้เป็นสตูดิโอถ่ายภาพนิ่ง ซึ่งอุปกรณ์ในสตูดิโอถ่ายภาพมีการใช้งานมาอย่างยาวนาน มีสภาพช ารุดไม่
พร้อมใช้ ส่วนห้องมืดมีวัสดุสิ้นเปลืองที่ภาควิชาฯ สนับสนุนให้นักศึกษาได้ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเพียงพอ 
สามารถใช้เรียนรู้ในเบื้องต้นได้ แต่ยังต้องจัดหาให้มีความทันสมัย 
 ส าหรับรายวิชาในสายภาพยนตร์ อาจารย์ผู้สอนได้แก้ปัญหาโดยใช้ห้องเรียนในการสาธิตการจัดแสงและ
การใช้กล้อง อุปกรณ์ท่ีใช้ในการถ่ายท าภาพยนตร์ยังมีไม่ครบถ้วน  
 
7. 3 A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 
การด าเนินงาน 

ส านักหอสมุดกลาง เป็นหน่วยงานในการสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย ด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชา อย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ โดยมุ่ง เน้นการใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยี รวมทั้งการให้บริการวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีจุดเน้นของแต่
ละหอสมุด ดังนี้ หอสมุดวังท่าพระ เป็นพ้ืนที่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม และการออกแบบ 
(The Creative Space for Cultures, Arts and Design) หอสมุดวังท่าพระ เป็นพ้ืนที่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม และการออกแบบ (The Creative Space for Cultures, Arts and Design) หอสมุด
พระราชวังสนามจันทร์ เป็นพ้ืนที่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านการศึกษา แหล่งค้นคว้า และวิจัย The Creative 
Space for Learning and Research Resources หอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี เป็นพ้ืนที่การเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ด้านธุรกิจพ้ืนถิ่น/ภูมิปัญญาท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์สู่สากล (Glocal = Global สากล + Local ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น) The Creative Space for Glocal Creativities 

ทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลที่ให้บริการ ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Journal) วิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Theses) วิทยานิพนธ์ บทความ ภาพถ่าย สไลด์ ผลงานศิลปะและผลงาน
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สร้างสรรค์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งให้บริการฐานข้อมูลที่จั ดซื้อโดยกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และฐานข้อมูลที่ผลิตโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ฐานข้อมูลออนไลน์ของศูนย์สร้างสรรค์การออกแบบ (TCDC) ผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นข้อมูลและ
เข้าถึงได้โดยสะดวกรวดเร็วตามสิทธิ์ โดยนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร สามารถเข้าถึงเนื้อหาฉบับเต็มได้ทุก
รายการตามที่ฐานข้อมูลและเว็บไซต์ก าหนดจากทุกสถานที่ หากต้องการใช้ทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลจาก
เครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัยศิลปากรผู้ใช้จะต้องเชื่อมต่อผ่าน VPN ของมหาวิทยาลัย ส่วนผู้ใช้ภายนอก
สามารถเข้าใช้บริการผ่านอินเทอร์เน็ตได้เฉพาะบางฐานข้อมูลเท่านั้น แต่สามารถมาใช้บริการได้ภายในหอสมุด
โดยเสียค่าบริการในการเข้าใช้บริการ  

 
 การให้บริการ Digital Library 

1. ฐานข้อมูลทีก่ระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมจัดซ้ือ (บอกรับ) ไดแ้ก่ 1.1 ACM Digital Library            
1.2 ACS Publications  1.3 Academic Search Complete  1.4 Applied Science & Technology Source Ultimate            
1.5 Art & Architecture Complete  1.6 Computer & Applied Sciences Complete (CASC)  1.7 EBSCO Discovery Service 
(EDS) Plus Full Text  1.8 EBSCO eBooks University Press Collection  1.9 Emerald Management (EM92)                  
1.10 Food Science Source  1.11 IEEE/IEE Electronic Library (IEL)  1.12 Legal Source  1.13 ProQuest Dissertations & 
Theses (PQDT) : Full Text  1.14 ScienceDirect  1.15 ScienceDirect Book  1.16 SpringerLink-Journal  
2. ฐานข้อมูลที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระจัดซ้ือ ได้แก่ 2.1 Matichon e-Library 
3. ฐานข้อมูลที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตขึน้โดยใช้โปรแกรม Open Source  ไดแ้ก่ 3.1 คลังปัญญามหาวิทยาลัยศลิปากร 
3.2 คลังข้อมลู ศ.ศลิป์ พรีะศร ี
4. e-book ที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระจัดซ้ือ ได้แก่ 4.1 GVRL e-book 
5. e-book ที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตขึน้ ได้แก่ 5.1 หนังสือ ศ. ม.จ.สุภัทรดศิ ดศิกลุ  5.2 หนังสือหายาก  5.3 หนังสอืศลิปากร
วิชาการ  5.4 สจูิบัตรนิทรรศการศลิปะ  5.5 จลุสาร 
6. เว็บไซต์ด้านศลิปวัฒนธรรมที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลติโดยใช้โปรแกรมที่พัฒนาขึน้เอง ไดแ้ก่ 6.1 คลังสะสมศลิปกรรมของ
มหาวิทยาลยัศลิปากร  6.2 ฐานข้อมลูโปสเตอร์นิทรรศการศลิปะ  6.3 ท่องวัดผา่นเว็บ  6.4 บา้นการต์ูนไทย@หอสมุดวังทา่พระ 
6.5 ศลิปกรรมในวิทยานิพนธ์ มหาบณัฑติ มศก. พ.ศ. 2519 -2557  6.6 ศิลปะอาเซียน  6.7 ศูนย์ข้อมลูเกาะรัตนโกสินทร์  
6.8 ห้องสมดุดจิิทัล ศ.ม.จ. สภุัทรดศิ ดสิกลุ 

หมายเหตุ : ข้อมูลจาก Sharedrive  
 
ในปีการศึกษา 2564 ภาควิชาฯ จัดการเรียนการสอนออนไลน์และใช้บริการห้องสมุดผ่านระบบ Digital 

Library พบว่ามีปัญหาการใช้งาน ดังนี้  
1. ในการยืมหนังสือผ่านระบบ Digital Library สามารถท าได้ด้วยตนเอง แต่ห้องสมุดยังสามารถใช้เพจ 

Facebook ในการสื่อสาร ยืมและตรวจสอบหนังสือที่ยืมได้อีกช่องทางหนึ่ง ซึ่งเป็นการสื่อสารโดยตรง จึง
เกิดการซ้ าซ้อนเล็กน้อย 

2. ฐานข้อมูลงานวิจัยในสายศิลปะมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
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7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 
การด าเนินงาน 

ส านักดิจิทัลและเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานกลางที่ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแก่
นักศึกษา บุคลากรและหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร และก ากับดูแลให้การใช้งานเป็นไปตามข้อก าหนด
ของมหาวิทยาลัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีส านักงานให้บริการ 4 แห่ง ได้แก่ วังท่าพระ-ส านักงานอธิการบดีตลิ่ง
ชัน วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีมีการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้
ข้อมูลที่จัดเก็บจากความต้องการและข้อเสนอแนะของผู้รับบริการกลุ่มต่าง ๆ เสนอต่อผู้บริหารและหัวหน้าฝ่ายเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจในการวางแผนกลยุทธ์ในการปรับปรุงการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

1. บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้แก่ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร (MIS), 
ระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (SU-ERP), ระบบบริการการศึกษา (REG), ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Document), ระบบการจัดการรายวิชาแบบ Online (e-Learning), ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Meeting), ระบบการรับสมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต (SU-TCAS), ระบบประเมินผู้บริหาร, ระบบการ
จองห้อง ฯลฯ โดยดูแลให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัย และน่าเชื่อถือ โดยใช้หลักการบริหารความ
มั่นคงปลอดภัยบนระบบสารสนเทศตามที่กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 

2. บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ได้แก่ พัฒนาระบบ/
โปรแกรม, พัฒนาเว็บไซต์, ให้บริการตรวจกระดาษค าตอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์, บริการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ Google 
Apps, Microsoft Apps, วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ, ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ Art work/Computer Graphic, บริการบันทึก
การเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล, ฝึกอบรม/วิทยากร/ให้ค าปรึกษา,ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์(GIS), 
และการพัฒนางานด้วยกระบวนการวิจัย ให้บริการด้านวิชาการจากความรู้ความสามารถของ บุคลากร ความพร้อมของ
อุปกรณ์และสถานที่ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์แก่สังคมสูงสุด  ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่สังคมและชุมชนโดย
การจัดอบรม/อบรมตามความต้องการ การให้ค าปรึกษาทางด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ   มีการพัฒนางานบริการโดยน ากระ
บวนการและวิธีวิจัยมาประยุกต์ใช้เพ่ือให้งานที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานอ่ืนได้ เช่น 
ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ  
e-meeting โดยเริ่มจากการใช้งานภายในส านักดิจิทัลและเทคโนโลยี และส่งมอบไปยังหน่วยงานอ่ืนเมื่อสามารถใช้งาน
ได้ดี 

 
 การให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรและนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ระบบสนับสนนุ  เร่ืองท่ีให้บริการ กลุ่มผู้ใช้บริการ 
ระบบ MIS ,ระบบ 
SU-ERP 

การบริหารจัดการของมหาวิทยาลยั ผู้บริหาร บุคลากรสาย
วิชาการและสนับสนุน  

ระบบ REG  การบริหารการศึกษา อาจารย์ นักศึกษา 
ระบบ e-Learning  การจัดการรายวิชาแบบ Online  อาจารย์ นักศึกษา  
SU Smart App บริการข้อมลูต่าง ๆ ของนักศกึษา เช่นการลงทะเบยีนออนไลน์ และ 

การตรวจสอบเกรด ตรวจสอบตารางเรยีนและปฏิทินการศึกษา เปน็ต้น   
นักศึกษา  
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 การให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรและนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ระบบสนับสนนุ  เร่ืองท่ีให้บริการ กลุ่มผู้ใช้บริการ 

My Silpakorn ระบบข้อมลูบุคลากร online ผ่าน มือถือ  บุคลากร 
ระบบ SU Check-in ระบบตดิตามการเข้าออกและการใช้งานสถานที่ บุคลากร นักศึกษา 
MS Teams (School 
Data Sync) 

ระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมลูทะเบียนกับระบบจดัการเรียนการ
สอนผ่าน MS Teams 

อาจารย์ นักศึกษา 

ระบบ Safe Exam 
Browser and Dugga 

ระบบการจัดสอบและการคุมสอบออนไลน ์ อาจารย์ นักศึกษา 

ระบบ Printer Server บริการพิมพ์เอกสาร online อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา 

หมายเหตุ : ข้อมูลจาก Sharedrive  
 

ในปีการศึกษา 2564 ภาควิชาฯ ได้ใช้งานระบบบริการการศึกษา (REG) และพบปัญหา ดังนี้ 
1. บาง Browser ไม่สามารถแสดงผลการประเมินการสอนได้ 
2. การดาวน์โหลดผลประเมินการสอนใช้เวลานาน 
3. ไฟล์รายชื่อนักศึกษาที่ดาวน์โหลดจากระบบไม่สามารถแสดงผลเป็นตัวหนังสือในโปรแกรม 

Microsoft Office บนระบบ macOS ได ้ 
My Silpakorn พบปัญหาไม่รองรับระบบปฏิบัติการ iOS 
นอกจากนี้ ยังมีปัญหาการไม่อัพเดตข้อมูลในระบบการเก็บข้อมูลการฉีดวัคซีนของมหาวิทยาลัย ใน 

Portal ให้ตรงกับข้อมูลที่บุคลากรแจ้งไว้กับคณะฯ 
 

ปีการศึกษา 2564 ภาควิชาฯ ใช้บริการ Software และพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลของ Google ในการจัดการเรียน
การสอน และใช้ MS Team ในการอบรมท่ีมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัด 
 
7. 5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 
การด าเนินงาน 

ส านักดิจิทัลและเทคโนโลยี ให้บริการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตรายละเอียดแบ่ง
ตามประเภทดังนี้  

1.  บริการโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศได้แก่ Virtual Machine Server (VM),  Internet, Intranet, 
LAN, Wireless, E-Mail, Virtual Private Network (VPN) , Cloud Service (Microsoft Office 365, Google for 
Education), Video Streaming, Live Broadcast, Video Conference Services ทุกคณะ/หน่วยงานสามารถขอรับ
บริการ 1) Web hosting 2) Application server  3) Database Service โดยส านักดิจิทัลและเทคโนโลยี เป็น
ผู้รับผิดชอบในการติดตั้งและดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย Policy Network ทุกหน่วยงานสามารถเข้าถึงบริการ เครือข่าย
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ทั้ง Intranet และ Internet ที่ส านักดิจิทัลและเทคโนโลยี รับผิดชอบผ่านทาง Gateway ที่ส านักดิจิทัลฯ ติดตั้งไว้ให้ที่
หน่วยงาน 

2. บริการสิ่งอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ บริการด้านห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และ
บริการงานพิมพ์ และบริการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาและให้ค าปรึกษาด้าน IT แก่นักศึกษาและบุคลากร  นักศึกษาและ
บุคลากรสามารถเข้าใช้บริการ ณ จุดให้บริการทุกวิทยาเขต ตามสิทธิ์และข้อก าหนดในการให้บริการเพ่ือการเรียนการ
สอน การฝึกอบรม และการศึกษาค้นคว้าแก่นักศึกษาบุคลากรทั้งหน่วยงาน ภายในและภายนอก และให้บริการผ่าน
ช่องทางสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Social media (Facebook, Line) e-Mail และโทรศัพท์พ้ืนฐานในการให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษาและการแก้ไขปัญหาการใช้งานแบบ One Stop Service แก่นักศึกษาและบุคลากรในทุกวิทยาเขต รวมถึง
การใช้กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือปรับปรุงบริการและการส่งมอบ มีการเพ่ิมช่องทางในการเสนอแนะและร้องเรียน
โดยก าหนดให้มีช่องทาง เช่น Social media โทรศัพท์และอ่ืน ๆ ผู้ใช้บริการสามารถเข้าไปหาความรู้เกี่ยวกับปัญหาที่
พบบ่อยและแนวทางการแก้ไขในระบบ FAQ โดยระบบจะเปิดรับข้อมูลผ่าน 2 ช่องทางคือ 1) เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการเป็น
ผู้บันทึก และ 2) ผู้ใช้บริการเป็นผู้บันทึกเอง 

 
  รายละเอียดการให้บริการและอุปกรณ์การให้บริการ 

บริการ อุปกรณ์ จ านวน 
- ด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน และการสื่อสารได้แก่ 

ระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์มีสายไร้สาย ระบบเครื่อง
คอมพิ ว เ ตอร์ แ ม่ ข่ า ย เ สมื อน  , Cloud Service 
Microsoft Office 365 , Google for Education)  

- Router 
- Switch 
- Access Point (ตัวกระจายสญัญาณ wifi) 
- Server 
- VCS (ระบบการประชุมวิดีโอ) 

1 ตัว 
245 ตัว 

1,753 ตัว 
68 เครื่อง 
6 เครื่อง 

- ด้านเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการ - เครื่องคอมพิวเตอรส์ าหรับการเรยีนการสอน 
- เครื่องบริการพิมพ์สีขาวด า 
- เครื่องตรวจกระดาษค าตอบ 

633 เครื่อง 
34 เครื่อง 
2 เครื่อง 

- ด้าน Software ลิขสิทธ์ิที่ให้บริการ - Microsoft Antivirus 3,161 
 - Microsoft (Windows, Office)/ Antivirus 

(Bitdefender) 
Site License 

 
- Office 365 Proplus  16,040 

 - Adobe Creative Cloud 2,041 

 - Zoom 1,078 

- ระบบสมาชิก SU-Net - จ านวนสมาชิก (นักศึกษา) 74,575 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ - พระราชวังสนามจันทร์ 273 เครื่อง,  

วังท่าพระ 120 เครื่อง, ส านักงานตลิ่งชัน 100 เครื่อง,  
สารสนเทศเพชรบุรี 140 เครื่อง 

633 เครื่อง 
 

หมายเหตุ : ข้อมูลจาก Sharedrive  
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 ในปีการศึกษา 2564 ถึงแม้ว่านักศึกษาจะเรียนในระบบออนไลน์ แต่ผู้สอนได้ใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ในวิทยาเขตวังท่าพระ พบว่า สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียรทั้งในส่วนของคณะมัณฑนศิลป์ และพ้ืนที่ส่วนกลาง
ของวังท่าพระ 

นอกจากนี้ คณะฯ ได้จัดซื้อ Account ของโปรแกรม Zoom เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและประชุม
ออนไลน์ จ านวน 11 Account รวมถึงซื้อ Software ลิขสิทธิ์ของ Adobe ครบส าหรับอาจารย์และนักศึกษาใน
ภาควิชาฯ ทุกคน  
 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานรับผิดชอบด้านสภาพแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ให้แก่นักศึกษา และบุคลากร 
ได้แก่ กองกลาง กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

ด้านสิ่งแวดล้อม มีด าเนินการล้างท าความสะอาดบ่อบ าบัดน้ าเสีย และส ารวจระบบภายใน บ่อบ าบัด 
พร้อมทั้งซ่อมแซมบ่อบ าบัดน้ าเสีย เพ่ือให้มีค่าน้ าเป็นไปตามมาตรฐานควบคุมระบายน้ าทิ้งตามที่กฎหมายก าหนด 
โดยปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภายให้เขียวสะอาด และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เริ่มจากการปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนที่
รอบวิทยาเขตให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า การใช้พลังงานทดแทนเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน การพัฒนาระบบก าจัด
ขยะแบบปลอดมลพิษ ปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสียเพ่ือน ากลับมาใช้ประโยชน์ การน ารถไฟฟ้ามาใช้เพ่ิมทางเลือก
ให้แก่นักศึกษาเพ่ือลดมลภาวะจากการใช้รถส่วนบุคคล โดยได้เข้าร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ UI 
Green Metric World University Rankings มหาวิทยาลัยศิลปากร อยู่ในอันดับที่ 290 ของโลก และเป็นอันดับ
ที่ 17 ของประเทศไทย  

ด้านสุขภาพ มีการด าเนินการเพ่ือการดูแลสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา เช่น มีห้องพยาบาล และมี
เจ้าหน้าที่พยาบาลคอยให้บริการประจ าวิทยาเขต มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรและนักศึกษาเป็น
ประจ าทุกปี มีการจัดตั้ง “ศูนย์ระบายศิลป์” ให้ค าปรึกษา ช่วยแก้ปัญหา ดูแลและส่งเสริมสุขภาพจิต และมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการกิจกรรมนันทนาการและควบคุมการจ าหน่ายอาหาร เพ่ือท าหน้าที่คัดเลือกร้านค้าจ าหน่าย
อาหารและเครื่องดื่ม และควบคุมดูแลให้ถูกสุขลักษณะตามข้อก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข  

ด้านความปลอดภัย มีการด าเนินการเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย เช่น การจัดจ้างบริษัท
รักษาความปลอดภัยของเอกชน การก าหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัย การก ากับติดตามการปฏิบัติงานของ
พนักงานรักษาความปลอดภัย การจัดหาและดูแลบ ารุงรักษาระบบกล้องวงจรปิด และการจัดการจราจรเพ่ือรักษาความ
ปลอดภัย 
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การน ามาตรฐานมาใช้ในการบริหารจัดการ ปีที่ได้รับการตรวจ หน่วยงานที่ตรวจ 
มาตรฐานการระบายน้ าทิ้ งจากอาคารประเภท ข. ตามประกาศ
กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม เรื่อง มาตรฐานควบคุมการ
ระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาดออกสู่สิ่งแวดล้อม ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 111 ตอนพิเศษ 9ง วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2537 

2563 คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

มาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล เข้ารบัการอบรมประจ าป ี หน่วยงานที่จดัการอบรม 
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องก าหนด
ประเภทของอาคารเป็นแหล่งก าเนิดมลพิษที่จะต้องถูกควบคุมการปล่อย
น้ าเสียลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะหรือออกสู่สิ่งแวดล้อม  

ใช้แนวทางตามประกาศ และมาตรฐาน เป็น
แ น ว ป ฏิ บั ติ เ พื่ อ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องก าหนด
มาตรฐานควบคุการระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด 
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานควบคุมการปล่อยท้ิงอากาศเสียจากเตาเผามูลฝอย 
มาตรฐานควบคุมการปล่อยทิ้งอากาศเสียจากเตาเผาขยะมูลฝอย ตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
มาตรฐานด้านการสุขาภิบาลอาหารและเครื่องดื่ม 
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สุขภาวะอนามัย และความปลอดภัย 
มาตรฐานอาชีวอนามัย - แสง เสียง 

หมายเหตุ : ข้อมูลจาก Sharedrive  
 
 ด้านการคัดกรองผู้เข้าใช้สถานที่บริเวณวังท่าพระ พบว่า พนักงานรักษาความปลอดภัยที่ดูแลการ เข้า - 
ออก มักละเลยการควบคุมตรวจสอบอุณหภูมิและการใช้ระบบ SU Check – in หรือ ไทยชนะ เพ่ือเข้าใช้งาน
พ้ืนที ่ 

 
 7. 7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal well-being. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานรับผิดชอบด้านสร้างสภาพแวดล้อมทั้งทางด้านสภาพสิ่งแวดล้อม สังคม และ
จิตวิทยา ที่เอ้ือให้บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา สามารถบรรลุพันธกิจทางด้านการ
เรียนการสอนและการวิจัยได้ รวมทั้งส่งเสริมให้ความเป็นอยู่ที่ดี โดยมีหน่วยงานที่รับผิดขอบ ได้แก่ กองกลาง กอง
งานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองงานวิทยาเขต และกองกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานที่ดูแลการจัด
สภาพแวดล้อมตลอดจนบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ให้นักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน และ
เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

ด้านกายภาพ หน่วยงานผู้รับผิดชอบแต่ละวิทยาเขต ด าเนินการพัฒนาด้านกายภาพภูมิทัศน์ พร้อมทั้ง
การจัดท ารูปแบบการใช้สถานที่ให้เหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ส่วนกลาง ได้แก่ การจัดการ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมนันทนาการ จัดสรรพ้ืนที่ให้บริการและสวัสดิการ
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ส าหรับนักศึกษา ให้บริการร้านค้าอาหาร เครื่องดื่ม และห้องออกก าลังกาย (Fitness) สนับสนุนกิจกรรมกีฬาเพ่ือ
นันทนาการและสุขภาพ นักศึกษาสามารถยืมอุปกรณ์กีฬาได้ โดยมีห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนักศึกษา) และ
ห้องชมรมกิจกรรมของนักศึกษาคณะวิชาต่าง ๆ ศูนย์ให้บริการนักศึกษา Student Service Center ศูนย์
ให้บริการส าหรับนักศึกษาผู้พิการ DSS ให้บริการส าหรับนักศึกษาพิการ ห้อง Common Room การให้บริการ
หอพักนักศึกษา พร้อมจัดสวัสดิการให้พร้อมต่อการพักผ่อนอยู่อาศัย และสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา  

ด้านสังคม กองกิจการนักศึกษา เป็นศูนย์กลางส าหรับการให้บริการและสวัสดิการแก่นักศึกษา ดูแล
เกี่ยวกับการจัดโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จัดส่งเสริมประสบการณ์ชีวิต ให้ค าแนะแนวและค าปรึกษาการ
ใช้ชีวิต การท างานนอกเวลาเรียน การหางานท าและการศึกษาต่อ ตลอดจนสนับสนุนด้านทุนการศึกษา และ
ส่งเสริมนักศึกษาด้านกีฬาและนันทนาการ ทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าด้วยโครงการ/ กิจกรรมและ
ความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่าและมหาวิทยาลัย ตลอดจนชุมชน มีพ้ืนที่ส าหรับให้นักศึกษาใช้จัดท าห้องสโมสร
นักศึกษา ห้องชมรมนักศึกษา ห้องปฏิบัติศาสนกิจ และห้องส าหรับจัดกิจกรรมการอบรมบรรยาย พ้ืนที่ทั้งหมด
สามารถด าเนินโครงการ/ กิจกรรมที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับรูปแบบการใช้ชีวิต และตอบสนองความ
ต้องการของนักศึกษา 

ด้านจิตวิทยา กองกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานรับผิดชอบจัดให้มีการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยาแก่นักศึกษา 
เพ่ือป้องกัน ลดปัญหา ความสูญเสียจากสุขภาพจิต และภาวะซึมเศร้า โดยศูนย์ระบายศิลป์ มีหน้าที่บริการให้การปรึกษา
เชิงจิตวิทยาโดยนักจิตวิทยาประจ าศูนย์ นอกจากนี้มีการบริการให้ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ ด้วยช่องทาง เฟสบุ๊
กแฟนเพจ ศูนย์ระบายศิลป์ สายด่วนประจ าศูนย์ และผ่านโปรแกรม ZOOM ศูนย์ระบายศิลป์ รวมทั้งการสร้าง
บรรยากาศด้านสุนทรียะโดยการตกแต่งพ้ืนที่โดยรอบด้วยผลงานทางศิลปะและการออกแบบ   

ด้านสุขอนามัย กองกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานรับผิดชอบจัดให้มีพ้ืนที่ห้องพยาบาลให้บริการด้าน
ตรวจสุขภาพ ปฐมพยาบาล จ่ายยา และพักสังเกตอาการโดยมีพยาบาลวิชาชีพประจ าห้องให้การดูแล และมี
แพทยจ์ากโรงพยาบาลศิริราชมาเข้าเวรตรวจสัปดาห์ละ 1 วัน 

  
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 

การจัดการเรียนการสอน 
จ านวนที่มีให้บริการ 

วังท่าพระ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ วิทยาเขตเพชรบุรี 
ด้านกายภาพ    
- โรงอาหาร 1 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 
- หอพักนักศึกษา - 10 อาคาร 6 อาคาร 
- พื้นที่ส าหรับพักผ่อน 2 แห่ง 4 แห่ง 5 แห่ง 
-  อาคารโรงพลศึกษา 1 ห้อง 2 หลัง 1 หลัง 
- สนามฟุตบอลและสนามกีฬากลางแจ้ง 4 แห่ง 19 แห่ง 15 แห่ง 
ด้านสังคม    
-  ห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนกัศึกษา) 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 
-  ห้องชมรม กิจกรรมนักศึกษา 5 ห้อง 7 ห้อง 2 ห้อง 
- Co Learning space 1 ห้อง 2 ห้อง 1 หลัง 
-  ห้องสามพระยารังสรรค์ (Smart Art Gallery) - - 26 ท่ีนั่ง 
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การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การจัดการเรียนการสอน 

จ านวนที่มีให้บริการ 
วังท่าพระ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ วิทยาเขตเพชรบุรี 

-  อาคารเรียนรวม 2 - - 52 ห้อง 
-  อาคารวิทยบริการ - - 9 ห้อง 
ด้านจิตวิทยา    
- ศูนย์ระบายศิลป์ 2 ช่องทาง 2 ช่องทาง 2 ช่องทาง 
ด้านสุขอนามัย    
-  ห้องพยาบาล 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 

หมายเหตุ : ข้อมูลจาก Sharedrive  
 
 ในปีการศึกษา 2564 ภาควิชาฯ จัดการเรียนการสอนออนไลน์ นักศึกษามีปัญหาด้านสุขภาวะทางจิต 
และมีความต้องการที่จะรับค าปรึกษา แต่ไม่ทราบช่องทางติดต่อ 
 ด้านสิ่งแวดล้อมทางสังคม ภาควิชาฯ ได้จัดห้องนั่งเล่นออนไลน์ โดยใช้เว็บไซต์ www.spatial.chat ให้
นักศึกษาเข้าไปพูดคุย ท าความรู้จักกันทั้งแบบกลุ่มและส่วนตัว เพ่ือทดแทนการพบปะกันทางกายภาพ  

ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ภาควิชาฯ ได้จัดเตรียมห้องเรียนออนไลน์ส าหรับนักศึกษาที่มีความประสงค์
จะใช้งานในสถานที่ตั้ง แต่เนื่องจากปัญหาสัญญาณอินเตอร์เน็ตของวังท่าพระไม่เสถียร จึงไม่มีการใช้งาน 
 
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
การด าเนินงาน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละบริการมีการก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นตามลักษณะของการให้บริการ 
ได้แก่ ด้านห้องสมุด ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกกับการนักศึกษา  
(แสดงดังตารางด้านล่าง) และมีการประเมินสมรรถนะจากพฤติกรรมการปฏิบัติงานผ่านการก าหนดดัชนีชี้วัด
ความส าเร็จรายบุคคล (KPIs) ประเมินโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง และบุคลากร
จะต้องวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของตนเองเสนอหัวหน้างานเห็นชอบ
ร่วมกัน ประเด็นการพัฒนาจากผลการประเมินสมรรถนะพบว่าสมรรถนะที่จ าเป็นต้องพัฒนา ได้แก่สมรรถนะการ
เรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับงานที่รับผิดชอบ โดยการพัฒนาความรู้และทักษะที่ใช้ในงาน
เกี่ยวกับการให้บริการเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ  

 

ประเภทบริการ สมรรถนะทีจ่ าเป็น 
วิธีการประเมิน

สมรรถนะ 
การได้รับการพัฒนา 

ด้านบริการ
ห้องสมุด 
 

- การมีจิตบริการ และการเรียนรูพ้ัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
- การจัดหาและคัดเลือกหนังสือเขา้หอง
สมุด 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง 
- วัดแบบ rating scale 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาทั้งในดา้น
วิชาการ วิชาชีพ และที่เกีย่วข้องกับ
การปฏิบัติงานด้วยการเข้ารว่มการ
ประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน 
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ประเภทบริการ สมรรถนะทีจ่ าเป็น 
วิธีการประเมิน

สมรรถนะ 
การได้รับการพัฒนา 

- วิเคราะหและจัดหมวดหม ู
หนังสือและเอกสาร 
 

-  แบบประเมินความ
คาดหวังความพึงพอใจ
และไม่พึงพอใจ ของ
ผู้ใช้บริการหอสมุดใน
รูปแบบออนไลน์และ
ออฟไลน์  
- การสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) 

แลกเปลีย่นเรียนรู้และศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
 

ด้านเทคโนโลย ี
 

- ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น 
การจัดหาและการเก็บรักษาโสตทศันูป 
กรณตาง ๆ ศึกษา วิเคราะห จัดระบบ
ติดตั้ง เช่ือมโยงระบบเครื่องคอมพิวเตอร 
และใหค าปรึกษา แนะน า อบรม เกี่ยวกับ
คอมพิวเตอรเบื้องตน 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง 

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับในการพัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์ที่ตรงกับสายงาน 
โดยการสนับสนุนให้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ส่งเสรมิ
ให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสาย
งานของตนเอง และความรูด้้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด้านกิจการ
นักศึกษา 

- การให้บริการ 
- การเรียนรู้และพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 
- การสืบเสาะหาข้อมลู 
- การตรวจสอบความถูกต้อง 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้บริการ
สวัสดิการแก่นักศึกษา 
- ความรู้ความเข้าใจด้านการด าเนนิ
โครงการ/ กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ที่สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 

ด้านช่างซ่อมแซม
บ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 

- สามารถให้บริการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ระบบสาธารณูปโภค 

KPI การอบรม 

ห้องพยาบาล - ปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
- การประสานงานส่งต่อเพื่อการรกัษาใน
สถานพยาบาลเฉพาะทางของโรคนั้น ๆ  
- ให้ค าแนะน าให้การปรึกษาด้าน
สุขอนามัย 
- การให้บริการ 
- การเรียนรู้และพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ที่สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 
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ประเภทบริการ สมรรถนะทีจ่ าเป็น 
วิธีการประเมิน

สมรรถนะ 
การได้รับการพัฒนา 

หอพัก - ด้านการให้บริการและดูแลนักศกึษา
หอพัก ด้านการด าเนินโครงการ/กจิกรรม
พัฒนานักศึกษาหอพัก 
- ให้ค าแนะน าให้การปรึกษาด้านการใช้
ชีวิตในหอพัก 
- การเรียนรู้และพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
(2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ที่สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 

สนามกฬีา - ด้านการส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ 
และการด าเนินโครงการ/กิจกรรมกีฬา
นันทนาการ 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
(2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ที่สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 

โรงอาหาร - ด้านสุขอนามัย และการบริหารจดัการ
พื้นโรงอาหาร 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
(2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ที่สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 

ห้องน้ า - มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์และ
การตัดสินใจแก้ปัญหา 
- มีการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

อบรม 

สถานที่ส าหรับ
นักศึกษาพิเศษ 

- ทักษะ ความรู้ในการให้บริการนกัศึกษา
พิเศษ ผู้พิการ 
 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
(2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ที่สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 

หมายเหตุ : ข้อมูลจาก Sharedrive  
 
ภาควิชาฯ ได้วิเคราะห์ความต้องการด้านสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ

เรียนการสอน ดังนี้  
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอาคารสถานที่ของคณะฯ 
1. การเตรียมความพร้อมและความสะอาดของห้องเรียน และยานพาหนะ 
2. การเปิด - ปิด ใช้งานห้องเรียนตามก าหนดเวลาในตารางสอน 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ของคณะฯ 
1. การเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์โสตในห้องเรียน  
2. ความสามารถในการแก้ปัญหาการใช้งานอุปกรณ์ 
เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 
1. การให้ค าแนะน าที่ถูกต้องและรวดเร็ว เรื่อง ขั้นตอนเรื่องการสืบค้นข้อมูล การติดตามหนังสือ 
2. มีความเต็มใจในการให้บริการ 
เจ้าหน้าทีส่ านักดิจิทัลเทคโนโลยี 
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1. การให้ค าแนะน าที่ถูกต้องและรวดเร็ว เรื่อง การใช้งานและการแก้ไขปัญหาในการใช้งานระบบต่าง ๆ  
2. มีความเต็มใจในการให้บริการ 

 
เจ้าหน้าที่ห้องพยาบาล 
1. การเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์และห้องพยาบาล 
2. การให้ค าแนะน าที่ถูกต้อง เรื่อง การใช้ยา และการปฏิบัติตนเมื่อเจ็บป่วย 
 
ปีการศึกษา 2564 ภาควิชาฯ พบปัญหาในการรับบริการ ดังนี้ 
1. เจ้าหน้าที่ฝ่ายอาคารสถานที่ของคณะฯ พบปัญหาคือ เจ้าหน้าที่ไม่ได้จัดและท าความสะอาดห้องเรียน

ให้พร้อมใช้ 
2. เจ้าหน้าที่ฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ของคณะฯ พบปัญหาคือ เจ้าหน้าที่ไม่ช านาญในการใช้งานซอฟท์แวร์ที่

ใช้จัดการประชุมออนไลน์ จึงไม่สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ และไม่ได้ตรวจสอบความพร้อมใช้
ของโสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียน 

3. เจ้าหน้าที่ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี พบปัญหาคือ เมื่อแจ้งปัญหาการใช้งานระบบอินเตอร์เน็ตของวิทยา
เขตวังท่าพระแล้วไม่ได้รับการแก้ไข 

 
ภาควิชาฯ มีความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ห้องสมุดเป็นอย่างมาก 
ที่ผ่านมาภาควิชาฯ ยังมิได้มีการน าเสนอข้อมูลดังกล่าวให้คณะฯ และมหาวิทยาลัย เพ่ือประกอบการ

พิจารณาสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 
 
7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 
การด าเนินงาน 

ในระดับมหาวิทยาลัย หน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละบริการมีรับฟังเสียงจากผู้รับบริการโดยการประเมิน
ความพึงพอใจ/ ความไม่พึงพอใจต่อการให้บริการ โดยคณะกรรมการบริหารของแต่ละส่วนงาน ท าการวิเคราะห์
แผนการด าเนินงาน และจัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการในปีการศึกษาต่อไป  

 
ด้านการให้บริการ การปรับปรุง 

ด้านบริการห้องสมุด 
ประเมินผ่านแบบสอบถาม 
ผลประเมินแตล่ะวิทยาเขต ดังนี้  
- วังท่าพระ : 4.14 
- พระราชวังสนามจันทร์ : 4.14 
- เพชรบุรี : 4.14 
 

- จัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ นอกจากนี้ยังหาคู่ความร่วมมือเพื่อน าทรัพยากร
สารสนเทศและฐานข้อมลูจากคู่ความร่วมมือมาให้บริการภายในส านักหอสมุดกลาง 
ได้แก่ miniTCDC 
- จัดหางบประมาณสนับสนุนเพื่อจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศเพิ่ม 
- จัดท าห้องเรียนรู้กลุ่ม จ านวน 2 ห้อง 
- เพิ่มพื้นท่ีนั่งอ่าน โดยน าหนังสือที่ไม่มีการใช้งานและที่มีการใช้งานน้อยไปเก็บท่ี 
ware house ซึ่งจะน ามาให้บริการต่อเมื่อมีการร้องขอจากผู้ใช้บริการ 
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ด้านการให้บริการ การปรับปรุง 
- เพิ่มจ านวนปลั๊กไฟทุกท่ีนั่งอ่าน 
- เพิ่มพื้นท่ีให้บริการในลักษณะที่เป็น Co-working space 
- บริการพี่แว๊น ส่งยืมทางไปรษณยี์ การบริการต่างๆ ผ่านระบบออนไลน์ เช่น การ
อบรม Information Literacy ผ่านระบบออนไลน ์
- สนับสนุนบุคลากรให้เข้ารับการอบรม พัฒนาให้มี Multiple Skills 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประเมินผ่านแบบสอบถาม 
ผลประเมินแตล่ะวิทยาเขต ดังนี้  
- วังท่าพระ : 4.23 
- พระราชวังสนามจันทร์ : 4.23 
- เพชรบุรี : 4.23 

- มีการทบทวนและปรบัปรุงข้อค าถามในการประเมินความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ
ของลูกค้า รวมถึงปรับปรุงวิธีการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามออนไลน์ ให้สามารถ
เข้าถึงแบบประเมิน ได้ง่ายในลักษณะของ QR Code และ short link เพื่อให้ได้ข้อมลู
และสารสนเทศส าหรับน าไปใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บริการที่ตรงตามความต้องการของลูกค้ามากยิ่งข้ึน 

ด้านสภาพแวดล้อมและสิ่ง
สนับสนุนอืน่ ๆ 
ประเมินผ่าน QR Code      
ผลประเมินแตล่ะวิทยาเขต ดังนี้  
- วังท่าพระ : 3.59 
- พระราชวังสนามจันทร์ : 3.55 
- เพชรบุรี : 3.55 
 

 กองกลาง กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองกิจการนักศึกษา รวมทั้งกอง
งานวิทยาเขตเพชรบุรี จดัท าแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการให้บริการสิ่งอ านวย
ความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และสุนทรียภาพในมติิทางศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ตัวอย่างเช่น 
- จัดจ้างปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสีย เพื่อให้ไดม้าตรฐานการควบคมุระบายน้ าทิ้ง 
- ปรับปรุงพื้นที่เอื้อต่อการเรียนรูเ้พื่ออ านวยความสะดวกให้กับนักศกึษา ณ อาคาร
ศูนย์เรียนรวมเฉลิมพระเกียรต ิ
- การตรวจสอบอุปกรณภ์ายในห้องเรียน/หอประชุม และระบบโสตทัศนูปกรณ์ ให้
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
- ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ภายในวิทยาเขตฯ ตรวจสอบต้นไม้ใหญ่ ตดัแต่งต้นไม้เพื่อ
ป้องกันการเกิดอันตรายแก่นักศึกษา บุคลากร 
- โครงการระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการรักษาความปลอดภยัภายในอาคารหอพัก
นักศึกษา และอาคารปฏิบัติงาน 
- โครงการปรับปรุงห้องให้การปรกึษาเชิงจิตวิทยาศูนย์ระบายศลิป ์
- จัดซื้อครุภณัฑ์ประจ าห้องเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อ
การเรยีนรู้ของนักศึกษา 
- โครงการปรับปรุงระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตประจ าอาคารเพื่อรองรับการเรียนการ
สอนแบบออนไลน ์

 
ระดับหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2564 ภาควิชาฯ ประมวลปัญหาด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อาคารสถานที่ 

และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ดังนี้ 
1. ระบบ Digital Library พบว่ามีปัญหาการยืม - คืน หนังสือผ่านระบบ Digital Library ที่ท าได้หลาย

ช่องทาง ท าให้เกิดการซ้ าซ้อน และฐานข้อมูลงานวิจัยในสายศิลปะมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
2. ระบบบริการการศึกษา (REG) พบปัญหาบาง Browser ไม่สามารถแสดงผลการประเมินการสอนได้ 

การดาวน์โหลดผลประเมินการสอนใช้เวลานาน และไฟล์รายชื่อนักศึกษาที่ดาวน์โหลดจากระบบไม่
สามารถแสดงผลเป็นตัวหนังสือในโปรแกรม Microsoft Office บนระบบ macOS ได ้ 
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3. แอปพลิเคชัน My Silpakorn ไม่รองรับระบบปฏิบัติการ iOS 
4. ข้อมูลการรับวัคซีนของบุคลากรและนักศึกษา ใน Portal ไม่มีการอัพเดตให้ตรงกับข้อมูลที่บุคลากร

แจ้งไว้กับคณะฯ 
5. สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียรทั้งในส่วนของคณะมัณฑนศิลป์ และพ้ืนที่ส่วนกลางของวังท่าพระ 
6. ระบบการคัดกรองผู้เข้าใช้สถานที่บริเวณวังท่าพระ พบว่า พนักงานรักษาความปลอดภัยที่ดูแลการ

เข้า - ออก มักละเลยการควบคุมตรวจสอบอุณหภูมิและการใช้ระบบ SU Check – in หรือ ไทยชนะ 
เพ่ือเข้าใช้งานพ้ืนที่  

7. เจ้าหน้าที่ฝ่ายอาคารสถานที่ของคณะฯ ไม่ได้จัดและท าความสะอาดห้องเรียนให้พร้อมใช้ 
8. เจ้าหน้าที่ฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ของคณะฯ ไม่ช านาญในการใช้งานซอฟท์แวร์ที่ใช้จัดการประชุม

ออนไลน์ จึงไม่สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ และไม่ได้ตรวจสอบความพร้อมใช้ของโสตทัศนูปกรณ์
ในห้องเรียน 

9. เจ้าหน้าที่ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี ไม่ได้แก้ไขปัญหาการใช้งานระบบอินเตอร์เน็ตของวิทยาเขตวังท่า
พระ 

 
ที่ผ่านมาภาควิชาฯ ยังมิได้มีการน าเสนอข้อมูลดังกล่าวให้คณะฯ และมหาวิทยาลัย เพ่ือประกอบการ

พิจารณาสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 
 
จุดแข็ง 
1. ภาควิชาฯ ได้จัดสภาพแวดล้อมด้านสังคมให้นักศึกษาขณะจัดการเรียนการสอนออนไลน์โดยใช้เว็บไซต์ 

www.spatial.chat 
2. ภาควิชาฯ ได้จัดเตรียมห้องเรียนออนไลน์ส าหรับนักศึกษาที่มีความประสงค์จะใช้งานในสถานที่ตั้ง 
3. ห้องสมุดมีการให้บริการครอบคลุมทั้งการใช้งานในพ้ืนที่และบริการออนไลน์ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ภาควิชาฯ ควรพิจารณาจัดหาห้องสตูดิโอ และอุปกรณ์ส าหรับถ่ายภาพนิ่งและภาพยนตร์ 
2. ภาควิชาฯ ควรให้ Feedback เรื่องสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน และปัญหาที่พบในการใช้บริการ 

facilities/Infrastructure กับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. จัดซื้ออุปกรณ์ส าหรับถ่ายภาพนิ่งและภาพยนตร์ รวมถึงจัดหาห้องเรียนเพ่ือจัดการเรียนการสอนส าหรับสาย

ถ่ายภาพและภาพยนตร์ 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี 
- 

http://www.spatial.chat/
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รายการเอกสารหลักฐาน 
1.  Link การประเมิน:  แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการหอสมุด 

    แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการส านักดิจิทัล 

2. การได้จัดห้องนั่งเล่นออนไลน์ โดยใช้เว็บไซต์ www.spatial.chat

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfY6srvMNTP-477OpEilbGHr4pkg1Jdm0Zd1GFEChN1DPoELw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAT3zofYSZYL-5GIDG2PyMpdXpYOxCfxI7-FRWNZHeZMkzTQ/viewform
http://www.spatial.chat/
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AUN. 8 Output and Outcomes 
 
8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 
 คณะฯ เป็นผู้จัดท าระบบจัดเก็บข้อมูลอัตราการเลื่อนชั้น การพ้นสภาพ และค่าเฉลี่ยระยะเวลาส าเร็จ
การศึกษา ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตาราง AUN.8.1-1 การส าเร็จการศึกษา หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป ์ 
ปีการศึกษา จ านวนที่รับเข้า

ในรุ่นa  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในปีทิb่  

คน (%) 
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา
ตาม

ระยะเวลา
ของหลักสูตร 

จ านวน 
นศ.ท่ีพ้นสภาพ
ระหว่างเรยีน

จนสิ้นปี
การศึกษา 
2564 c 

ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จการศึกษาในรุ่น 
(ผลรวมของจน.ผู้จบXจน.ปีที่จบ) 

 a - c ปีที่ 3 
 

ปีท่ี 4 
 

ปีท่ี 5 
 

ปีท่ี 6 
 

ปีท่ี 7 
 

ปีท่ี 8 
 

รวม 

 

คน % 

2564 44       - - - 1 - 
2563 48       - - - 2 - 
2562 49 -       - - - 0 - 
2561 50 - 49 

(98%) 
    49 

(98%) 
49 98% 0 - 

2560 46 - 45 
(98%) 

-    45 
(98%) 

45 98% 1 (45x4)/46-1 = 4 ปี 

2559 40 - 39 
(97.5%) 

- 1 
(2.5%) 

  40 
(100%) 

39 97.5% 0 (39x4)+(1x6)/40-0 = 4.05 ปี 

2558 51 - 50 
(98%) 

1 
(2%) 

- -  51 
(100%) 

50 98% 0 (50x4)+(1x5)/51-0 = 4.02 ปี 

2557 50 - 49 
(98%) 

- 1 
(2%) 

- - 50 49 98% 0 (49x4)+(1x6)/50-0 = 4.04 ปี 

หมายเหตุ : ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จการศึกษาในรุ่น ค านวณได้เมื่อนักศึกษาในรุ่นส าเร็จการศึกษาครบถ้วน 
ส าหรับหลักสูตรที่มีสาขาวิชา/แขนง เช่น หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์, หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร์, หลักสูตรอักษรศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เอเชียศึกษา โปรดท าตาราง AUN.8.1-1 แยกตามสาขา  
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ตาราง AUN.8.1-2 การคงอยู่ และการพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี  

ปีการศึกษา จ านวนที่
รับเข้าใน

รุ่นa 

จ านวนนักศึกษาพ้นสภาพ/ลาออกในช้ันปีท่ี  
คน (%) 

จ านวน 
นศ.ท่ีพ้น
สภาพ

ระหว่างเรยีน
จนสิ้นปี

การศึกษา 
2564c 

จ านวนรวม
ผู้ส าเร็จ

การศึกษาจน
สิ้นปี

การศึกษา 
2564 b 

จ านวนที่คง
อยู่สิ้นปี

การศึกษา 
2564d 

อัตราการคงอยู ่
(%) 

 ปีที ่1 
 

ปีที ่2 
 

ปีที ่3 
 

ปีที ่4 
 

ปีที ่5 
 

ปีที ่6 
 

ปีที ่7 
 

ปีที ่8 
 

2564 44 1 
(2.27%) 

       1 - 43 97.73 

2563 48 - 2 
(4.17) 

      2 - 46 95.83 

2562 49 - - -      0 - 49 100.00 
2561 50 - - - -     0 49 1 2.00 
2560 46 - 1 

(2.17) 
- - -    1 45 0 - 

2559 40 - - - - - -   0 40 0 - 
2558 51 - - - - - - -  0 51 0 - 
2557 50 - - - - - - - - 0 50 0 - 

 

d x 100 
a 
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ภาควิชาฯ ก าลังวางแผนพิจารณาข้อมูลเรื่องอัตราการเลื่อนชั้น การพ้นสภาพ และค่าเฉลี่ยระยะเวลา
ส าเร็จการศึกษา รวมถึงพิจารณาเลือกคู่เทียบ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรฯ  
 
8 . 2  Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 

คณะฯ เป็นผู้จัดท าระบบจัดเก็บข้อมูลอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตาราง AUN.8.2-1 ร้อยละการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 

ข้อมูลพื้นฐาน 

รุ่นจบปี
การศึกษา 2559 

วันที่ส ารวจ 
28 พ.ย.60 

รุ่นจบปี
การศึกษา 2560 

วันที่ส ารวจ 
25 ธ.ค.61 

รุ่นจบปี
การศึกษา 2561 

วันที่ส ารวจ 
21 พ.ย.62 

รุ่นจบปี
การศึกษา 2562 

วันที่ส ารวจ 
26 พ.ย.63 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2563 

วันที่ส ารวจ  
1 เม.ย.65 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ 

บัณฑิตทั้งหมด 49 100 52 100 50 100 41 100 45 100 
บัณฑิตที่ตอบแบบ
ส ารวจ 

45 91.84 48 92.31 49 98.00 41 100 43 95.56 

บัณฑิตที่ได้งานท า
หลังส าเร็จ
การศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้
ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

32 71.11 21 50.00 29 76.32 14 36.84 24 55.81 

บัณฑิตที่ประกอบ
อาชีพอิสระ 

6 13.33 21 50.00 9 23.38 24 63.16 5 11.63 

บัณฑิตทีเ่ป็น
ผู้ประกอบการ 

- - - - - - - - 4 9.30 

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่
มีงานท าก่อนเข้า
ศึกษา 

1 2.22 1 2.08 2 5.26 1 2.43 11 25.58 

บัณฑิตที่ศึกษาต่อ - - 2 4.17 4 8.16 - - 2 4.65 
บัณฑิตที่อุปสมบท - - 1 2.08 - - - - - - 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

รุ่นจบปี
การศึกษา 2559 

วันที่ส ารวจ 
28 พ.ย.60 

รุ่นจบปี
การศึกษา 2560 

วันที่ส ารวจ 
25 ธ.ค.61 

รุ่นจบปี
การศึกษา 2561 

วันที่ส ารวจ 
21 พ.ย.62 

รุ่นจบปี
การศึกษา 2562 

วันที่ส ารวจ 
26 พ.ย.63 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2563 

วันที่ส ารวจ  
1 เม.ย.65 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ 

บัณฑิตที่เกณฑ์
ทหาร 

- - - - - - - - - - 

ยังไม่ได้งานท า - - - - - - - - 14 32.56 
บัณฑิตที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

37 84.09 41 93.18 36 83.72 37 92.50 29 67.44 

- ตรงสาขาที่เรียน 31 83.78 41 97.62 36 100 38 100 27 62.79 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 6 16.22 1 2.38 - - - - 16 37.21 

 
ภาควิชาฯ ก าลังวางแผนพิจารณาข้อมูลเรื่องการมีงานท าของบัณฑิต รวมถึงพิจารณาเลือกคู่เทียบ เพ่ือ

ปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรฯ 
 

8 . 3  Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and 
students,  
are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 

คณะฯ เป็นผู้จัดท าระบบจัดเก็บข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ และนักศึกษาที่
ได้รับการเผยแพร่ ดังตารางต่อไปนี้ 
  
ตาราง AUN.8.3-1 จ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 

จ านวนเฉลี่ยผลงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

ที่เผยแพร่ต่ออาจารย์ 
ระดับชาติ 

ระดับ นานาชาติ 
ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 

 2565* 2 - 0 2 0.20 
2564 13 1 1 15 1.50 
2563 40 - 0 40 4.00 
2562 5 - 18 23 2.30 
2561 6 - 17 23 2.30 
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หมายเหตุ : 1. ใช้ข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวม
ผลงานของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2561-2564 
3. * ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการ

ด าเนินการได ้
      นิยามผลงานวิจัย/สร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ ต้องเป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
  
ตาราง AUN.8.3-2 จ านวนผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ของอาจารย์ท่ีแสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร 

ปีปฏิทิน
(พ.ศ.) 

บทความทาง
วิชาการ 

หนังสือ/ต ารา 
รวม 

 

จ านวนเฉลี่ยผลงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

ที่เผยแพร่ต่ออาจารย์ 
2565* - - 0 - 
2564 1 - 4 0.40 
2563 4 - 4 0.40 
2562 4 - 2 0.20 
2561 2 1 3 0.30 

หมายเหตุ : 1. ข้อมูลจ านวนผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวมผลงาน
ของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี โดยข้อมูลต้องไม่ซ้ ากับตาราง AUN.8.3-1 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2561-2564 
3. * ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการ

ด าเนินการได ้
ผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ที่แสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร เช่น ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ผลงาน
ทางวิชาการรับใช้สังคม ต ารา หนังสือ สิทธิบัตร หรือผลงานทางวิชาการ/ งานสร้างสรรค์ที่ไม่เข้าข่ายการเผยแพร่
ระดับชาติและระดับนานาชาติ เป็นต้น 
 
ตาราง AUN.8.3-3 จ านวนผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 ระดับชาติ 
ระดับ นานาชาติ 

ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 
2565* 1 - 2 3 
2564 5 -  5 
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ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 ระดับชาติ 
ระดับ นานาชาติ 

ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 
2563 - - 5 5 
2562 4 - 12 16 
2561 4 - 13 17 

หมายเหตุ :  1. นิยามผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่ ในคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 หน้า 60 – 65 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2561-2564 
3. * ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการ

ด าเนินการได้ 
 

ภาควิชาฯ ก าลังวางแผนพิจารณาข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ และนักศึกษาที่
ได้รับการเผยแพร่ รวมถึงพิจารณาเลือกคู่เทียบ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรฯ 
 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 
การด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยมีระบบติดตามการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้ง 6 ด้าน ผ่านระบบการประเมินออนไลน์
ในส่วนที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้จากการเรียนการสอนแต่ละวิชา แต่ภาควิชาฯ มิได้น าข้อมูลในส่วนนี้มาใช้งาน



 81 

ตาราง AUN.8.4-1 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 
             PLO 
 นศ.ชั้นปีที่  

PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… 

1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  เป็นหลักสูตรที่ยังไม่ได้ออกแบบตาม Outcome – Based Learning จึงยังมิได้มี

การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ตาราง AUN.8.4-2 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา  
  

                PLO 
 นศ.ชั้นปีที่  

PLO 1-3 PLO  4-7 PLO 8-11 PLO 12 - 14 PLO 15 - 17 PLO 18 

1 4.33 4.42 4.22 4.17 4.08 4.32 
2 3.93 4.11 4.10 3.97 4.02 4.08 
3 4.09 4.26 4.23 4.08 4.13 4.27 
4 4.00 4.21 4.23 4.04 4.12 4.19 

 
โดยสรุปข้อมูลจากตารางได้ดังนี้  
นักศึกษาชั้นปีที่ 1  มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ที่ 4.33 
   มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านความรู้ อยู่ที่ 4.42 
   มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา อยู่ที่ 4.22 
   มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ อยู่ที่  4.17 
   มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ที่ 4.08 
   มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย อยู่ที่ 4.32 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ที่ 3.93 
   มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านความรู้ อยู่ที่ 4.11 
   มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา อยู่ที่ 4.10 
   มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ อยู่ที่  3.97 
   มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ที่ 4.02 
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   มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย อยู่ที่ 4.08 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3  มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ที่ 4.09 
   มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านความรู้ อยู่ที่ 4.26 
   มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา อยู่ที่ 4.23 
   มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ อยู่ที่  4.08 
   มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ที่ 4.13 
   มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย อยู่ที่ 4.27 
 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ที่ 4.00 
   มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านความรู้ อยู่ที่ 4.21 
   มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา อยู่ที่ 4.23 
   มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ อยู่ที่  4.04 
   มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ที่ 4.12 
   มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย อยู่ที่ 4.19 
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8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 

คณะฯ เป็นผู้จัดท าระบบจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตร ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษา 
บัณฑิต และอาจารย์ผู้สอน ดังนี้ 
 
ตาราง AUN.8.5-1 ความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตร ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ  
(คะแนนเต็ม 5) 

1. คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ TQF 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ ซื่อสัตย์สุจริต ต่อตนเองและผู้อื่น ขยัน อดทน ต่องานที่ได้รับจนส าเร็จตาม
เป้าหมาย และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

4.89 

ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาที่ส าเร็จการศึกษา ได้แก่ รู้และเข้าใจหลัก
ทฤษฎี เนื้อหาที่ใช้ในการท างาน ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ปัญหาในงานได้ดี และสามารถจับแนวคิด สรุป
ใจความเพื่อการน าเสนองานได้ดี 

4.56 

ด้านทักษะทางปัญญา ได้แก่ วิเคราะห์สถานการณ์ในงานได้อย่างเป็นระบบและถูกต้อง จัดระบบการท างาน
ได้ โดยไม่มีปัญหาตามมาภายหลัง และทักษะในการควบคุมอารมณ์ สามารถท างานภายใต้ความกดดัน 

4.56 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้แก่ มีวินัย ตรงต่อเวลา ทักษะการท างาน
เป็นทีม เพ่ือบรรลุเป้าหมายของงาน/ องค์กร และปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและการเปลี่ยนแปลงได้ดี 

4.78 

ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ สามารถใช้ข้อมูลตัวเลข 
เสนอแนะ ให้เหตุผลเพื่อการตัดสินใจได้ พูดและเขียนภาษาไทยในการสือ่สารให้ผู้อื่นเข้าใจไดอ้ย่างถูกต้อง พูด
และเขียนภาษาที่ 2 ในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
แก้ปัญหาในงานได้ และเลือกใช้วิธีการต่างๆ ในการถ่ายทอดความรู้/ ข้อมูลไปสู่ผู้ฟังที่มีความรู้แตกต่างกัน
อย่างเหมาะสม 

4.07 

ทักษะด้านวิชาชีพ (เฉพาะบัณฑิตที่ส าเร็จในสาขาวิชาชีพ)  ได้แก่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
ปฏิบัติงาน และใฝ่รู้ มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนางาน  

4.83 

2. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ “มัณฑนศิลป์ เพ่ือสังคม” 
ด้านจิตอาสา ได้แก่ รู้จักประหยัดน้ า ไฟ พลังงาน และทรัพยากรขององค์กร และเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละเพือ่
สังคมในองค์กร 

4.67 

 
 
  



 85 

ตาราง AUN.8.5-2 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การเตรียมพื้นฐานความรู้ให้ก่อนเข้าศึกษา ความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชา 
อาจารย์มีความรู้ ความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน มีวิธีประเมินผลที่หลากหลาย การจัดตารางเรียนมีช่วงเวลาที่
เหมาะสม แนะน าระบบลงทะเบียนและค้นข้อมูลด้านการจัดการศึกษา เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การ
ใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการดูแลสุขภาพ                        

3.66 

2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับค าแนะน าในการ
ลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียน การให้เวลาในการให้ค าปรึกษา การให้ความสนใจ ติดตามผลการ
เรียน เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ รับ
ฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา 

3.79 

3. ด้านกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ มีกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งในและนอกช้ันเรียน ให้ข้อมูลหน่วยงานท่ีบริการ
นักศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร แหล่งงานที่ให้นักศึกษาท างานพิเศษนอกเวลาได้  มีกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา มีฝ่ายงาน/ บุคลากรให้ค าปรึกษา ค าแนะน าด้านการใช้ชีวิตในการ
เรียน และการเข้าสู่อาชีพ กิจกรรมที่จัด ช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และ
ต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการดูแลสุขภาพ                                                       

3.11 

4. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดูแลรักษา ซ่อม
บ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย การจัด
พื้นที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารยได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน และมีบริการคอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                      

3.08 

5. ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียน โดยมีการจัดการข้อร้องเรียน ได้แก่ 
- มีวิชาเลือกหลากหลายรวมกันในเทอมเดียว นักศึกษาต้องตัดใจเลือกวิชาที่มีท่ีว่างลงในตารางได้ จึงตอ้งหา

ความรู้ด้วยตนเอง จัดสรรเวลาใหต้นเองส าหรับเรื่องที่สนใจ 
- อยากให้มีการเรียนชดเชยวิชาถ่ายภาพเบื้องต้น สตดูิโอ เพราะไม่ไดล้งมือปฏิบัติในห้องมดืเท่าที่ควร  

ด้วยสถานการณ์ COVID-19 เเละท าให้ไม่ได้สามารถต่อยอดเรียนการถ่ายภาพเเฟช่ัน สารคดี เเละโฆษณา 
รวมถึงวิชาวาดภาพสร้างสรรค์ที่ตอ้งออกนอกสถานท่ีเช่นกัน (ปัจจุบันยังไม่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข)                                                                                 

- อยากให้มีวิชาพวกตัดต่อมาก็กว่านี้ เน้นสื่อใน Social ด้วยคะ่ 
- งานเยอะมากส าหรับการเรียนออนไลน์ อาจารย์บางท่านลดขนาดงาน 
- โดยส่วนตัวมีความเห็นว่าหลักสตูรยังขาดในส่วนท่ีให้ใช้ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์อยูม่าก ผลงานของ

นักศึกษาเมื่อส าเร็จออกมาจึงมีความคล้ายคลึงกับผลงานท่ัวไปที่มคีนเคยท าในท้องตลาดมาแล้ว เนื่องจาก
การสร้างเกณฑ์และกรอบการให้คะแนนท่ีเป็นไปตามความรู้ความเขา้ใจของอาจารย์ที่มีต่อสายงานยังขาด
ความใหม่ จึงไมส่นับสนุนการสร้างแรงบันดาลใจในการท างาน แต่เป็นการปรับเปลี่ยนใหเ้ข้ารูปเข้ารอย
ตามที่อาจารย์พึงพอใจ ถ้าเป็นไปได้อยากให้รับบุคคลากรทีย่ังอยู่ในสายงาน และทีม่ีใจจะให้ความรู้แก่
นักศึกษา มาช่วยสอนเพื่อจะได้แสดงความคิดเห็นท่ีท าให้นักศึกษาได้น าไปปรับใช้ได้จริง 

3.24 
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- การใช้ค าพูดของอาจารย์ที่ให้ค าแนะน านักศึกษาในเวลาตรวจงาน ที่มักจะมีอคติ ไม่ชดัเจน และกินเวลา
ตลอดทั้งคาบ มากกว่าสอนเนื้อหาที่นักศึกษาจ าเป็นต้องรู้เพื่อน าไปสร้างงาน 

- อยากให้อาจารยไ์ด้ตรวจงานนักศกึษาร่วมกัน เพื่อวิเคราะห์จุดอ่อน-จุดแข็งของงาน รวบรวมค าแนะน า
ก่อนจะมีการน าเสนองาน จะไดไ้มร่บกวนการเรียนการสอน และควรพูดสนับสนุนให้นักศึกษากลา้ที่จะ
ลองท างานรูปแบบใหม่ๆ อย่าท าให้นักศึกษาคิดว่าท าไม่ได้ มีความกลัวท่ีจะเริ่มต้นสร้างสิ่งที่แตกต่าง  

- ระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจงานมีนอ้ยมากในหลายวิชา ท าให้เข้าถึงนกัศึกษาไดไ้ม่ทั่วถึงทั้งหมด และการ
บริหารเวลาในการสอน 

 
ตาราง AUN.8.5-3 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยบัณฑิต ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

1. คุณภาพของหลักสูตร ได้แก่ เนื้อหา รายวิชาที่สอนในหลักสูตร มีความครบถ้วน สอดคล้องตามที่หลักสตูร
ประกาศ และก าหนดไว้ หลักสูตรมีการจัดการเรยีนการสอน / จัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือท้ังใน
และต่างประเทศ ทั้งในภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชนผู้ประกอบการ ผู้เช่ียวชาญภายนอก และ
ศิษย์เก่า เพื่อพัฒนาทักษะที่ส าคัญของบัณฑิตให้สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา มีความรู้
ความสามารถ และทักษะที่สอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน และส าหรับการท างาน (job ready skills) 
ในอนาคต การจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามที่ก าหนด สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน เช่น ไปทัศนศึกษา เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย ฯลฯ 
การจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรที่ท าให้เกิดประสบการณ์เรียนรู้แบบข้ามศาสตร์ เสริมการพัฒนา มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneur) 
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ เป็นต้น หลักสูตรมีการจัดสภาพแวดล้อมในการเรยีนรู้ที่เหมาะสม มีความ
สร้างสรรค์ / สามารถเพิ่มประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา เช่น ห้องเรียน smart room แหล่งเรียนรู้  
ห้องปฏิบัติการ วัสดุ และอุปกรณ์ที่เพียงพอ ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน 

3.16 

2. คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ กระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร กระตุ้นให้
นักศึกษาค้นคว้า / ส่งเสริมการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมดว้ยตนเอง กระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร เปิด
โอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ใช้ในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสตูร มีความทันสมัย เป็นสากล ได้มาตรฐาน เพียงพอ และสอดคล้องกับสาขาวชิา
ที่เรียน การจัดแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา การ
จัดกิจกรรมนักศึกษา / โครงการพัฒนานักศึกษา เพื่อการเสริมสร้างคุณภาพและศักยภาพของนักศึกษา 

3.11 

3. คุณภาพของอาจารย์ในหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณวุฒิเหมาะสมกับหลักสูตรที่สอน มี
ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สงูในเนื้อหาวิชาที่สอน อาจารย์มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครู อาจารย์ อาจารย์มีความสามารถในการอธิบาย และถ่ายทอดความรู้  

3.89 
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อาจารย์มีการวางแผน และเตรียมการสอน อาจารย์ด าเนินการสอนตรงตามวัตถุประสงค์ และครอบคลุม
เนื้อหาวิชาตามหลักสูตร อาจารย์ยอมรับฟังความคิดเห็น และข้อวิจารณ์ของผู้เรียน                                                           
4. ด้านคุณภาพของการให้บริการและบริการทั่วไปของหลักสูตร ได้แก่ ระบบสนับสนุนช่วยเหลือและจัด
สวัสดิการแก่นักศึกษา (อาทิ การให้ทุนการศึกษา การรักษาพยาบาล การผ่อนผันทหาร สนามกีฬา ลานจัด
กิจกรรม หอพัก โรงอาหาร และสิ่งอ านวยความสะดวกอื่น ๆ ฯลฯ ระบบการสื่อสารและให้ข้อมูลที่จ าเป็นแก่
นักศึกษา มีความรวดเร็ว ทันสมัย เข้าถึงได้งาย รับรู้อย่างกว้างขวาง ทั่วถึง (อาทิ มีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร / ข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง มีอินเทอร์เน็ต สื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ฯลฯ ระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ ท่ีดี 
ส าหรับการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ (อาทิ ระบบการลงทะเบียน การแจ้งเกรด
ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต การประเมินการสอนของอาจารย์ ฯลฯ) การจัดภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมโดยรอบ
มหาวิทยาลัย มีความปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม สะอาด และเหมาะสม                                                           

2.93 

 
 

ตาราง AUN.8.5-4 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การก าหนดคุณสมบัติ วิธีคัดเลือก พัฒนา ส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อม และ
ส าเร็จการศึกษา ความทันสมัย หลากหลายของรายวิชา กระบวนการสอนที่ใช้ เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยี การดูแลสุขภาพ  อาจารย์
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม การเปิดรายวิชามีล าดับที่เหมาะสม ต่อเนื่อง เอื้อให้นักศึกษามี
พื้นฐานและสามารถต่อยอด ภาระงานของอาจารย์มีสัดส่วนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับในหลักสูตร 
และจ านวนอาจารย์เพียงพอในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร                              

3.57 

2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ มี/ ได้รับการปฐมนิเทศ/อบรม/ช้ีแจงบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา
อย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้นักศึกษาติดต่อสื่อสารได้หลากหลายช่องทาง แนะน าในการลงทะเบียนเรียน 
การก าหนดแผนการเรียน มีเวลาเพียงพอในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ติดตามผลการเรียน เพื่อช่วยให้
นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ รับฟังความคิดเห็น
และช่วยแก้ไขปัญหา 

4.07 

3. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดูแลรักษา ซ่อม
บ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย การจัด
พื้นที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน และมีบริการคอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                        

2.97 
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4. ด้านการจัดการข้อร้องเรียน ได้แก่ 
- เครื่องมือไม่พร้อมไม่เพียงพอ ไม่ได้รับการตอบสนองทันทีทันใด ด้วยเหตุผลด้านงบประมาณและขั้นตอน 

ที่ยุ่งยากของระเบียบการเงินมาโยนให้ผู้สอนไปด าเนินการหาเอกสารเพื่อให้ได้มาซึ่งการจัดซัดซื้อจัดจ้าง 
- เสนอแนะให้มีการปรับปรุงการเรียนการสอน รายงานผลในที่ประชุมภาควิชา 
- ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนลดลง เพราะไม่พร้อมในการเรยีนออนไลน์ ส่วนของผู้สอนก็ยังต้องดูแล

ตนเองทั้งค่าอินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์ที่ใช้สอนออนไลน์ จึงยังไม่สามารถช่วยนักศึกษาได้ในด้านนี้ แต่ได้
ปรับปรุงการมอบหมายงาน ตรวจความคืบหน้า การส่งงานให้เป็นระบบและมีลายลักษณ์อักษรก ากับ 

- ผู้สอนบางท่านปฏิบัติตัวไม่เหมาะสม ไม่เตรียมการสอน มาสาย ไม่รับผิดชอบ ตักเตือนแล้ว แต่ก็ยังไม่ดีขึ้น                                               

- 

 
ภาควิชาฯ ก าลังวางแผนพิจารณาข้อมูลความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตร ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 

นักศึกษา บัณฑิต และอาจารย์ผู้สอน รวมถึงพิจารณาเลือกคู่เทียบ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรฯ 
 
จุดแข็ง 
1. คณะฯ มีระบบจัดเก็บข้อมูลอัตราการเลื่อนชั้น การพ้นสภาพ และค่าเฉลี่ยระยะเวลาส าเร็จการศึกษา  
2. คณะฯ มีระบบจัดเก็บข้อมูลอัตราการมีงานท าของบัณฑิต 
3. คณะฯ มีระบบจัดเก็บข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ และนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ 
4. มหาวิทยาลัยมีระบบติดตามการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้ง 6 ด้าน ผ่านระบบการประเมินออนไลน์ 
5. คณะฯ มี ระบบจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตร ที่ประเมินโดย ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษา 

บัณฑิต และอาจารย์ผู้สอน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ภาควิชาฯ ควรพิจารณาน าข้อมูลที่คณะฯ จัดเก็บมาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรฯ  
2. ภาควิชาฯ ควรพิจารณาก าหนดคู่เทียบในด้านต่าง ๆ  
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. แผนจัดหาคู่เทียบในด้านต่าง ๆ 
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2565 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี 
-  
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รายการเอกสารหลักฐาน 
1. ข้อมูลอัตราการเลื่อนชั้น การพ้นสภาพ และค่าเฉลี่ยระยะเวลาส าเร็จการศึกษา 

2. ข้อมูลอัตราการมีงานท าของบัณฑิต 
3. ข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ และนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ 
4. แบบประเมินผลการสอน 
5. ข้อมูลความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตร 
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หมวดที ่3 
ส่วนสรุป 

 
การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็นการ

ประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร มีเกณฑ์การ
ประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
คะแนน ค าอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made.  

2 Inadequate and Improvement is Necessary  
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA 
practice shows little or poor results.  

3 In adequate but Minor Improvement will Make it Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they 
have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.  

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fulfil 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.  

5 Better than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of the QA practice 
shows very good results and positive improvement tread.  

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world- class 
practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance 
of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.  
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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ

เกณฑ์ย่อย 
คะแนนประเมนิตนเอง

ของเกณฑ ์
AUN. 1: Expected Learning Outcomes 
AUN.1.1: The programme to show that the expected 
learning outcomesa are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are 
aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders. 

1 1 

AUN.1.2: The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

1 

AUN.1.3: The programme to show that the expected 
learning outcomesa consist of both generic outcomes 
( related to written and oral communication, problem-
solving, information technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 

4 

AUN.1.4: The programme to show that the requirements 
of the stakeholders, especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are reflected in the 
expected learning outcomes. 

2  

AUN.1.5: The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by the 
time they graduate.b 

2  

AUN. 2: Programme Structure and Content 
AUN.2.1:  The specifications of the programme and all its 
coursesc are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 

2 2 

AUN.2.2: The design of the curriculum is shown to be 
constructively alignedd with achieving the expected 
learning outcomes. 

1 

AUN.2.3: The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.2.4: The contribution made by each coursec in 
achieving the expected learning outcomes is shown to 
be clear. 

2  

AUN.2.5: The curriculum to show that all its coursesc are 
logically structured, properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

3 

AUN.2.6: The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

4 

AUN.2.7: The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established procedure 
and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

3  

AUN. 3: Teaching and Learning Approach 
AUN.3.1: The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities.e 

2 2 

AUN.3.2: The teaching and learning activities e are shown 
to allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

2 

AUN.3.3: The teaching and learning activities e are shown 
to involve active learning by the students. 

4 

AUN.3.4: The teaching and learning activities e are shown 
to promote learning, learning how to learn, and instilling 
in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

2  

AUN.3.5: The teaching and learning activities e are shown 
to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset.  

3  

AUN.3.6: The teaching and learning processes are shown 
to be continuously improved to ensure their relevance 

2  
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

to the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
AUN. 4: Student Assessment 
AUN.4.1: A variety of assessment methodsf are shown to 
be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

2 2 

AUN.4.2: The assessment and assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

1 

AUN.4.3: The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

2 

AUN.4.4: The assessments methods f are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

2 

AUN.4.5: The assessment methods f are shown to 
measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

2 

AUN.4.6: Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

2  

AUN.4.7: The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

2  

AUN. 5: Academic Staff  
AUN.5.1: The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried 
out to ensure that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for education, research, 
and service. 

2 2 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.5.2: The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

2 

AUN.5.3: The programme to show that the competencesg 

of the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

3 

AUN.5.4: The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

3 

AUN.5.5: The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

3 

AUN.5.6: privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well 
defined and understood. 

2 

AUN.5.7: The programme to show that the training and 
developmental needsh of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

2 

AUN.5.8: The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

2  

AUN. 6: Student Support Services 
AUN.6.1: The student intake policy, admission criteria, 
and admission procedures to the programme are shown 
to be clearly defined, communicated, published, and up-
to-date. 

3 2 

AUN.6.2: Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are shown 
to be carried out to ensure sufficiency and quality of 

2 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

support services for teaching, research, and community 
service. 
AUN.6.3: An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, 
and workload are shown to be systematically recorded 
and monitored. Feedback to students and corrective 
actions are made where necessary. 

2 

AUN.6.4: Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be available 
to improve learning experience and employability. 

4  

AUN.6.5: The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships 
are shown to be well-defined to ensure smooth delivery 
of the services. 

2 

AUN.6.6: Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

2  

AUN. 7: Facilities and Infrastructure 
AUN.7.1: The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

2 3 

AUN.7.2: The laboratories and equipment are shown to 
be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

2 

AUN.7.3: A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication 
technology.  

3 

AUN.7.4: The information technology systems are shown 
to be set up to meet the needs of staff and students. 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.7.5: The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, 
and administration.  

3 

AUN.7.6: The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented.  

3  

AUN.7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

3  

AUN.7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that 
their skills remain relevant to stakeholder needs. 

2  

AUN.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

3  

AUN. 8: Output and Outcomes 
AUN.8.1: The pass rate, dropout rate, and average time 
to graduatei are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2 

AUN.8.2: Employabilityj as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2  

AUN.8.3: Research and creative work outputk and 
activities carried out by the academic staff and students, 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2  

AUN.8.4: Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

2  
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.8.5: Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

2  
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ส่วนที่ 2 
มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Programme Report) 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
  การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Program Report) หมายถึง การรายงานผล
ประจ าปีโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เกี่ยวกับผลการบริหารหลักสูตร คุณภาพของหลักสูตร ผลสัมฤทธ์ของ
หลักสูตรตลอดจนแนวทางวางแผนและพัฒนาเพื่อให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

ประกอบด้วย 4 หมวด ดังนี้ (ไม่คิดคะแนนแต่ละข้อ) 
 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ  
 หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

 ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ภาควิชาออกแบบนิเทศศิลป์ คณะมัณฑนศิลป์ วังท่าพระ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
ผู้ประเมินสามารถพิจารณาข้อมูลประกอบจากตารางในวงเล็บ (....) 
1. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ 
2. ระดับคุณวุฒิ (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
4. วันที่รายงาน 
5. ปีการศึกษาท่ีรายงาน ปีการศึกษา 2564 
6. สถานที่ตั้ง ระบุสถานที่ตั้งที่วิทยาเขตหลักและวิทยาเขตอ่ืน ๆ หากมีการเปิดสอนในหลายวิทยาเขต (พิจารณาจาก
หมวดที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร) 
 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 
1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.6-1-1) 
2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.1 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.2 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
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2.3 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.4 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่างๆ (หลักสูตรไม่มีการแบ่งสาขาวิชาเอก) 
3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษาตามข้อ 2.2 และจ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
     ข้อสังเกตเกี่ยวกับปัจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา (เช่น 
การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษาจากกลุ่มประกาศนียบัตรเป็นปริญญาบัตร หรือการย้ายสาขาวิชา ฯ) 
3.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายละเอียดของหลักสูตร (Program 
Specification) และจ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี  
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-2) 
     สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเที ยบกับจ านวน
นักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2  =  97.73  % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3  =  95.83  % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4  =  100  % 
 
6. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.8.2-1) 
วันที่ส ารวจ  1 เม.ย.65 
จ านวนแบบสอบถามที่ส่ง  45  จ านวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ  43 
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  95.56 
 
การกระจายภาวะการได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

การได้งาน 
ท า 

ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงค์จะท างาน 
ยังไม่ได้งานท า ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ไม่ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ศึกษาต่อ สาเหตุอ่ืน 

จ านวน 27 16 2 - 14 
ร้อยละ 62.79 37.21 4.65 - 32.56 
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หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 1. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาที่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง  
 2. ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง  
 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................  
 

หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  
 แสดงแนวทางการปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง โดยอาจพิจารณาร่วมกับ มคอ. 5  ที่

มีการวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชา การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF ข้อ 12)  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

   

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชา 

   

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  มคอ.3 และ 
มคอ.4 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

  มคอ.5 และ 
มคอ.6 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

  รายงานการ 
ทวนสอบฯ 

7) มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

   

8) อาจารย์ใหม่ ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

   

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

  รายงาน
แผนพัฒนา
รายบุคคล 

(IDP) 
10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาวิชาการ 

และ/ หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

3.32   

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

4.56   

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ 12   
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 12   
ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100   
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ภาคผนวก  
การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
2. Common data set ระดับหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลกัสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ ปฏิบัติการ 
1. จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูรได้อีกหนึ่งหลักสตูร
และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น  

2. คุณสมบตัิอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาทีต่รงหรือ 
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปดิสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสมัพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร จ านวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ ในด้านการ
ปฏิบัติการ 

3. คุณสมบตัิอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ไม่จ ากัดจ านวนคนและสามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูรหลายหลักสตูรได้ในเวลาเดยีวกัน แต่ต้องเป็นหลักสตูรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคณุวุฒิตรงหรือสมัพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตร 

4. คุณสมบตัิอาจารย์ผูส้อน • อาจารย์ประจ า  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน หรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน  
- หากเป็นอาจารยผ์ู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดบัปริญญาตรไีด้  
• อาจารย์พิเศษ  
- คุณวฒุิระดับปริญญาโท หรือคณุวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ  
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี  
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
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เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลกัสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ ปฏิบัติการ 
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยา่งน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 5 ข้อ เกณฑ์ 5 ข้อ 
หมายเหตุ  เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร ระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 

 
เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่า หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 
 
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) แจ้งรับทราบหลักสูตร 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สป.อว. (สกอ. เดิม) หรือหนังสือส่งคืนจาก สสป.อว. (สกอ. เดิม)  และรายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ/     
ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
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2) Common data set ระดับหลักสูตร 

CdsName 
ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2564 
จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด  
- ---ระดับปริญญาตร ี 1 หลักสูตร 
- ---ระดับ ป.บัณฑิต  
- ---ระดับปริญญาโท  
- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- ---ระดับปริญญาเอก  
จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง - 
- ---ระดับปริญญาตร ี  
- ---ระดับ ป.บัณฑิต  
- ---ระดับปริญญาโท  
- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- ---ระดับปริญญาเอก  
จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 189 คน 
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บณัฑติ  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บณัฑติขั้นสูง  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทัง้หมด - ระดับปริญญาเอก   
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 12 คน 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  -  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 8 คน 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  4 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 7 คน 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 5 คน 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  4 คน 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า - 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า 2 คน 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า 2 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 1 คน 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
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- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1 คน 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา  
- - --ระดับปริญญาตร ี - 
- - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
- - --ระดับปริญญาโท 3 คน 
- - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- - --ระดับปริญญาเอก 2 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 3 คน 
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2 คน 
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ - 
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์ - 
จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ

1 บทความ 

- ---บทความสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

1 บทความ 

- - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธบิัตร - 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่2 

5 บทความ 
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- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

 

- - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
- - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1 เล่ม 

- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

 

- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 45 คน 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 43 คน 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไมน่ับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 24 คน 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 5 คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 11 คน 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 4 คน 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 2 คน 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  
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ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.56 

จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ  
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีไ่มอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัท าเปน็ประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที ่1 

 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

 

- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เปน็วงรอบประเมิน)  
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การศึกษา 2564 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีไ่มอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัท าเปน็ประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที ่1 

 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

 

- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เปน็วงรอบประเมิน)  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
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การศึกษา 2564 
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันท่ีออกประกาศ 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2  

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556  

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  



 113 

CdsName 
ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2564 
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน  
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การศึกษา 2564 
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

 

 


