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บทสรุปผู้บริหาร 

  หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา  เกิดจากการได้ทบทวนปัญหาด้านปรัชญา ความส าคัญ 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และอัตลักษณ์ของหลักสูตร เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและสอดคล้องกับการพัฒนาการคนสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน มุ่งเน้นและส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ศิลปวัฒนธรรมและ
เอกลักษณ์ที่หลากหลาย ลักษณะเฉพาะของหลักสูตรฯ เน้นศาสตร์ในลักษณะเชิงวิชาการ มีรายวิชาปฏิบัติและ
ทฤษฎี เป็นศิลปวิทยาเพ่ือการรับรู้ผ่านประสาทสัมผัสต่างๆ อันเป็นลักษณะเฉพาะของความรู้เชิงสหวิทยาการของ
สาขาวิชา สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (มคอ.1 สาขาศิลปกรรมศาสตร์) (มคอ 2) หลั กสูตรฯ มี
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในระหว่างการจัดการศึกษา ภาควิชาฯ มีการจัดกิจกรรมการเรี ยนการ
สอนแบบผสมผสานอันเป็นผลสืบเนื่องจากอุบัติการณ์ทางโรคระบาดโควิด 19 ซึ่งเป็นอุบัติการณ์ที่กระทบกับ
กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอย่างยิ่ง แต่หลักสูตรก็ได้มีการปรับการด าเนินการเรียนรู้เป็นแบบผสมผสาน (hybrid 
learning) ตามแนวทางของ UNESCO เรื่อง‘COVID-19 response –hybrid learning’ และยังคงสนับสนุนสิ่ง
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อให้กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างใกล้เคียงกับสภาวะปกติให้ได้มากท่ีสุด และใช้ระบบ
ออนไลน์ให้เป็นประโยชน์ ลดการสิ้นเปลืองทรัพยากรที่เคยเป็นปัญหาในการเรียนการสอนแบบเก่า เช่น การ
เดินทางของผู้เรียนและผู้สอน ระบบภาพวีดิทัศน์ที่ส่งผ่านผู้สอนโดยตรงซึ่งมีคุณภาพกว่าระบบเครื่องเสียงและ
จอภาพในห้องเรียนขนาดใหญ่ เป็นต้น 
  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ฯ  โดย ทุกคนมี
คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชา ซึ่งเป็นไปตามท่ีมุ่งหวังไว้   
  หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ิมพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอน การสร้างสรรค์ และการวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2564 ได้มีการจัดการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับการท างานวิจัยทางด้านศิลปะและการออกแบบให้กับคณาจารย์ในภาควิชา เพ่ือ
ส่งเสริมจ านวนโครงการวิจัย ภาควิชาฯ มีการประเมินผลการ เรี ยนรู้ ต ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีการตรวจสอบการประเมินโดยมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มาประเมินการสอนและ
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา รวมถึงมีการเตรียมความพร้อมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2565 ผ่านการรวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเพ่ือปรับปรุงให้หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องต่อความต้องการของตลาดและผู้สนใจมากยิ่งขึ้น 
รวมถึงมีการเตรียมความพร้อมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือเข้าสู่ระบบการประกันคุณภาพแบบ AUN-QA 
ส าหรับปีการศึกษา 2564 อีกด้วย 
 

   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา 
      คณะมัณฑนศิลป์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 

 
ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) ที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ และเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก (ยกเว้นกรณีที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558) 

 
1. .................................................................... 

(รองศาสตราจารย์ธีรวัฒน์  งามเชื้อชิต) 
วันที่ 8 มิ.ย.65 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ ประธาน
หลักสูตร 

 

2. .................................................................... 
(รองศาสตราจารย์พิทักษ์  สง่า) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

3. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุณรุท  กสิกรกรรม) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

4. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

5. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัจ พงษ์หาญยุทธ) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุณรุท  กสิกรกรรม) 

หัวหน้าภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา 
วันที่ 8 มิ.ย.65 

.................................................................... 
(อาจารย์ ดร.ธนาทร  เจียรกุล) 

คณบดีคณะมัณฑนศิลป์ 
วันที่ 8 มิ.ย.65 
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รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรศิลปบัณฑติ สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

คณะมัณฑนศิลป ์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 วันท่ีรายงาน 8 มิถุนายน 2565 

 

หมวดที ่1 
ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตร 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
(องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน) 

 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
ฉบับ พ.ศ. 2558) 
รหัสหลักสูตร 25500081105663 
สถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ และพระราชวังสนามจันทร์ 
 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 

หมายเหตุ 
(ระบุครั้งที่/วันที่

ผ่านสภา
มหาวิทยาลัย) 

1. รองศาสตราจารย์ประภากร  สุคนธมณี 1. รองศาสตราจารย์ธีรวัฒน์  งามเชื้อชิต สภา มศก.อนุมัติ  
2. รองศาสตราจารย์ธีรวัฒน์  งามเชื้อชิต 2. รองศาสตราจารย์พิทักษ์  สง่า ครั้งที่ 6/ 2561 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทักษ์  สง่า 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุณรุท  กสิกรกรรม วันที่ 11 ก.ค.61 
4. อาจารย์อิทธิพล  วิมลศิลป์ 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลกัษณ์ กบิลสิงห์ สกอ.รับทราบ 
5. อาจารย์วรภรรท  สิทธิรัตน์ 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัจ พงษ์หาญยุทธ วันที่ 28 พ.ย.61 
6. อาจารย์อานุภาพ จันทรัมพร   
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
ครบจ านวน 5 คน  และเป็นอาจารย์
ประจ าเพียงหลักสูตรเดียวซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

ตารางที่ 1.1-1  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ   
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
คุณวุฒิระดับปริญญาโททั้ง 5 คน มี
ต าแหน่งทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย์ 2 คน และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 3 คน  
   สาขาวิชาที่จบการศึกษา  
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มี
วุฒิการศึกษาศิลปมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภาพพิมพ์จ านวน 3 คน 
สาขาวิชาประติมากรรม จ านวน 1 คน 
และสาขาวิชาศิลปะสิ่งทอจ านวน 1 
คน ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่สอดคล้องกับ
สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา 
    การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตรทุกคนมี
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ/
ผลงานสร้างสรรค์ อย่างน้อย 1 
รายการทุกปี 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-3 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร     คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ   
     อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโททั้ง 5 คน และมี
ต าแหน่งทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย์ 2 คน และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 2 คน 
     สาขาวิชาที่จบการศึกษา  

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-3 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีวุฒิ
การศึกษาศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ภาพพิมพ์จ านวน 3 คน สาขาวิชา
ประติมากรรม จ านวน 1 คน และ
สาขาวิชาศิลปะสิ่งทอจ านวน 1 คน 
ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่สอดคล้องกับ
สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
      อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมี
การเผยแพร่ผลงานทาง วิชาการ/
ผลงานสร้างสรรค์ อย่างน้อย 1 
รายการทุกปี 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน     คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ   
   อาจารย์ผู้สอน เป็นอาจารย์ประจ า
ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท 7 คน  
    สาขาวิชาที่จบการศึกษา  
อาจารย์ผู้สอน มีวุฒิการศึกษาใน 
สาขาวิชาภาพพิมพ์ สาขาวิชา
ประติมากรรม และสาขาวิชา
ประวัติศาสตร์ศิลป์ซึ่งเป็นสาขาวิชา 
ที่สอดคล้องกับสาขาวิชาประยุกต
ศิลปศึกษา 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
ตารางที่ 1.1-3 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

หลักสูตรศิลปบัณฑิตสาขาวิชา  
ประยุกตศิลปศึกษา  มีการปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบระยะเวลา 5 ปี  
ตามข้ันตอน ดังนี้  
  1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัด
ประชุมเพ่ือเสนอให้ปรับปรุงหลักสูตร  
  2.ประชุมภาควิชา  
  3.เสนอท าค าสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการร่าง/พัฒนาหลักสูตร  

ถึงก าหนดปรับปรุง
ตามรอบฯ ในปี 
พ.ศ.2564 (ครั้ง
ล่าสุด พ.ศ.2560) 
ได้ท าการปรับปรุง
หลักสูตรจนเสร็จ
สิ้น และได้รับการ
อนุมัติหลักสูตร
ใหม่จากสภา
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

  4. จัดวิพากษ์หลักสูตร (อาจารย์ 
นักศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ใช้
บัณฑิต) เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2559 โดยน าข้อเสนอแนะมาพิจารณา 
และหารือร่วมกันในการสัมมนา
หลักสูตรฯ 
  5. แต่งตั้งคณะอนุกรรมพิจารณา
หลักสูตร 
  6. จัดท ารายละเอียดการปรับปรุง
หลักสูตรฯ และ มคอ.2 ผ่านความ
เห็นชอบของผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
ภาษาอังกฤษ  
  7. คณะอนุกรรมพิจารณาหลักสูตรฯ 
เห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุม 
เมื่อวันอังคารที่ 25 ตุลาคม 2559  
ณ ห้องประชุม 414  ชั้น 4 ส านักงาน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร   
ตลิ่งชัน  
  8. คณะกรรมการวิชาการพิจารณา 
หลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 
23/2559 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 
  9. คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร
กลุ่มสาขาศิลปะและการออกแบบ 
เห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุม 
ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2560 
  10. สภาวิชาการ เห็นชอบหลักสูตรฯ 
ในการประชุม  ครั้งที่ 7/2560 เมื่อ
วันที่ 2 พฤษภาคม 2560 
  11. สภามหาวิทยาลัยศิลปากร 
เห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุม 

มหาวิทยาลัย เมื่อ
วันที่ 14 มิ.ย.
2560 
และหลักสูตร
ปรับปรุงฯ 2560  
ได้ด าเนินการทวน
สอบครบทุก
รายวิชา 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

ครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 
2560 
  12.สกอ. รับทราบการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรฯเมื่อวันที่ 16 
พฤศจิกายน 2560   
     ทุกขั้นตอนมีการก ากับ ดูแล 
ติดตาม ให้การด าเนินการเป็นไปตาม
ปฏิทินการปรับปรุงหลักสูตรที่วางไว้ 
โดยมีการประชุมร่วมกันระหว่าง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกครั้ง ก่อน
น าเข้าสู่วาระการประชุมภาควิชาฯ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
รายการเอกสารหลักฐาน  
1. รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560) 
2. สมอ. 08 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตารางท่ี 1.1-1 คุณสมบัติของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ประสบการณ ์
ด้านการสอน 

คุณวุฒิ 

(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

หน้าท่ี * 
สถาบัน, ประเทศ 

ปีท่ี
ส าเรจ็ 

1 นายธีรวัฒน์  งามเช้ือชิต รองศาสตราจารย ์ 28 ปี ศ.บ.(ภาพพิมพ์ หลักสูตร 5 ปี) 
ศ.ม. (ภาพพิมพ์) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2532 
2536 

1, 3 

2 นายพิทักษ์  สง่า รองศาสตราจารย ์ 29 ปี ศป.บ. (ประตมิากรรม) 
ศ.ม. (ศิลปไทย) 

ม.เชียงใหม ่
ม.ศิลปากร 

2533 
2536 

1, 3 

3 นายอุณรุท  กสิกรกรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 15 ปี ศ.บ.(ภาพพิมพ์ หลักสูตร 5 ปี) 
ศ.ม. (ภาพพิมพ์) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2540 
2545 

1, 3 

4 น.ส.เสาวลักษณ์ กบิลสิงห ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 13 ปี คศ.บ. (ศิลปหตัถกรรม) 
M.F.A. (Design) 

มทร.ธัญบรุ ี
Visva-Bharati, India 

2542 
2548 

1, 3 

5 น.ส.นัจ  พงษ์หาญยุทธ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 7 ป ี MA. (History and Philosophy of Art) 
ศ.ม. (ภาพพิมพ์) 
ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา) 

U. of Kent, United Kingdom 
ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2557 
2554 
2550 

1, 3 

6 นายปรีชา  ปั้นกล่ า รองศาสตราจารย ์ 28 ปี ศ.บ. (ภาพพิมพ์) 
ศ.ม. (ภาพพิมพ์) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2533 
2537 

2, 3 

7 น.ส.พรพรม  ชาววัง รองศาสตราจารย ์ 25 ปี ศ.บ. (จิตรกรรม หลักสตูร 5 ปี) 
ศ.ม. (จิตรกรรม) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2534 
2540 

2, 3 

8 นายสหเทพ  เทพบุร ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 27 ปี ศษ.บ. (ศิลปกรรม) 
ศ.ม. (ประยุกตศิลปศึกษา) 

มทร.รตันโกสินทร ์
ม.ศิลปากร 

 
2548 

2, 3 

9 นายอิทธิพล  วิมลศิลป ์  18 ปี ศ.บ.(จิตรกรรม หลักสตูร 5 ปี) 
ศ.ม. (จิตรกรรม) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2538 
2543 

2, 3 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ประสบการณ ์
ด้านการสอน 

คุณวุฒิ 

(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

หน้าท่ี * 
สถาบัน, ประเทศ 

ปีท่ี
ส าเรจ็ 

10 น.ส.ประภากร  สุคนธมณ ี รองศาสตราจารย ์ 17 ปี ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา) 
ศ.ม. (ประยุกตศิลปศึกษา) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2546 
2548 

2, 3 

11 นายดรุฑ  สิทธิรัตน ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 14 ปี ศ.บ. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 
M.A. (Sculpture) 

ม.ศิลปากร 
U. of New South Wales, 
Australia 

2540 
2547 

2, 3 

12 น.ส.เกษร  ผลจ านงค ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 12 ปี ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา) 
ศ.ม. (ศิลปไทย) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2544 
2548 

2, 3 

13 นายอานุภาพ  จันทรัมพร  7 ป ี ศ.บ. (ประตมิากรรม หลักสูตร 5 ปี) 
ศ.ม. (ประติมากรรม) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2548 
2556 

2, 3 

14 นายเนติกร  ชินโย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 20 ปี ศ.บ. (จิตรกรรม หลักสตูร 5 ปี) 
ศ.ม. (จิตรกรรม) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2534 
2540 

2, 3 

 
หมายเหตุ :   การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
(1) หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
(2) หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร   
(3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน     
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ตารางท่ี 1.1-2 อาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทาง 
วิชาการ (ถ้ามี) 

หน่วยงาน/
ต าแหน่ง 

ประสบการณ์ท างาน 
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 

(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

สถาบัน, ประเทศ 
ปีท่ี

ส าเรจ็ 

1 นายสน  สีมาตรัง รองศาสตราจารย ์   ศ.บ.(หลักสตูร 5 ปี จิตรกรรมไทย) 
ประกาศนียบตัรช้ันสูง (ประวัติศาสตรส์าขาสถาปัตยกรรมไทย) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2509 
2521 

2 นายไพรวลัย์  ดาเกลี้ยง รองศาสตราจารย ์  40 ปี ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา หลักสตูร 4 ปี) ม.ศิลปากร 2524 
3 นายเสวต  เทศน์ธรรม       
4 นายสมพงษ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน ์    38 ปี ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา) 

ศศ.ม. (ประวตัิศาสตรส์ถาปัตยกรรม) 
ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2531 
2537 

5 นายสุเมธ  จักษ์เมธา  Graphic 
Design 

20 ปี MBA. (Business Adminstration) 
ศ.บ. (การออกแบบผลติภณัฑ์) 

 
ม.ศิลปากร 

 
2533 

6 นายชัชวาล เถลิงนวชาต ิ   20 ปี ศ.บ. (การออกแบบผลติภณัฑ์) ม.ศิลปากร 2542 
7 น.ส.บวรรัตน์  คมเวช   35 ปี ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา) ม.ศิลปากร 2534 

 
หมายเหตุ :   
การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
(3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน 
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ตารางท่ี 1.1-3  ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
ระหว่างปี พ.ศ. 2561 - 2565 

ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

1. รศ.ธีรวัฒน์  งามเช้ือชิต  ผลงานสร้างสรรค์  
ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2564). พระองค์ผู้เป็นที่รัก (BELOVED) [ออกแบบ]. การแสดงนิทรรศการของสมาคมศิลปินทัศนศิลป์นานาชาติแห่งประเทศ

ไทย ครั้งที่ 14. สมาคมศิลปินทัศนศิลป์นานาชาติ แห่งประเทศไทย ประเทศไทย. 9 ธนัวาคม 2564 - 4 มกราคม 2565. 
ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2564). บรรลุได้ด้วยธรรม คิดถึงพระองค์เหลือเกิน [ออกแบบ]. นิทรรศการ "คิดถึงเหลอืเกิน". หอธรรมบารมี @ 

barameeofart ประเทศไทย. 13 ตุลาคม - 5 ธันวาคม 2564. 
ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2564). บรรลุได้ด้วยธรรม 1 [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 3. หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมณัฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังทา่พระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (18-19) 
ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2564). บรรลุได้ด้วยธรรม 2 [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 3. หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมณัฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังทา่พระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (20) 
ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2564). บรรลุได้ด้วยธรรม 3 [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 3. หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมณัฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังทา่พระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (21) 
ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2564). บรรลุได้ด้วยธรรม [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 

11 กันยายน - 31 ธนัวาคม 2564. (154) 
ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2563). Boat [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค ์ของคณาจารย์คณะมณัฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมณัฑนศิลป์. 14 - 26 กันยายน 2563. (132) 
ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2562). Earth [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk 

city Russia. 9 - 11 October 2019. (45) 
ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2562). Boat [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและการออกแบบคณะ

มัณฑนศิลป์. 27 - 30 October 2019. (118) 
ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2562). The Day of Silence [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 

Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (118) 
ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2561). Community [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชนตน้แบบ สืบ

สานมรดกภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกจิสร้างสรรค์ ครั้งที ่3. หอศิลป์รว่มสมัยราชด าเนนิ. 15 - 30 กันยายน 2561. (110) 

 อาจารย์
ประจ า

หลักสตูร 
อาจารย์
ผู้สอน 

2. รศ.พิทักษ์  สง่า ผลงานสร้างสรรค์  
พิทักษ์ สง่า. (2564). ต้นแบบกายวิภาครูปเหมือน หลวงพ่อรวย วัดมาบตาพุด, 2564 [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกต

ศิลปศึกษา ครั้งที่ 3. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (22) 

 อาจารย์
ประจ า
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

พิทักษ์ สง่า. (2564). ต้นแบบกายวิภาครูปเหมือน ในหลวงรัชกาลท่ี ๙ ทรงผนวช, 2564 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกต
ศิลปศึกษา ครั้งที่ 3. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (23) 

พิทักษ์ สง่า. (2564). ต้นแบบกายวิภาคหลวงพ่อรวย999999999/2564 (Anatomy Prototype of Prof. ROUAY 999999999/2564) 
[ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสรา้งสรรค์ ของคณาจารย์คณะมณัฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กนัยายน - 31 ธนัวาคม 2564. (164) 

พิทักษ์ สง่า. (2563). ต้นแบบรูปเหมือนกายวิภาค ๙๙๙๙๙๙๙๙๙/ 2563 (Master of Anatomy 999999999/ 2020) [ออกแบบ]. นทิรรศการ
ผลงานสร้างสรรค ์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์. 14 - 26 กนัยายน 2563. (138) 

พิทักษ์ สง่า. (2562). Supper Buffalo 999999999/2019 [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะ
และการออกแบบคณะมณัฑนศิลป์. 27 - 30 October 2019. (115) 

พิทักษ์ สง่า.(2562). The Universal of Power 999999999/2019 [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The 
Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 
2019. (115) 

พิทักษ์ สง่า. (2561). เนินมหาชัย 999999999 [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 19 - 24 
November 2018. (48) 

พิทักษ์ สง่า. (2561). ประตูอธิษฐาน 999999999 [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์คณะมณัฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : สง่เสริมชมุชนต้นแบบ 
สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3. หอศิลป์ร่วมสมยัราชด าเนนิ. 15 - 30 กันยายน 2561. (112) 

หลักสตูร 
อาจารย์
ผู้สอน 

3. ผศ.อุณรุท  กสิกรกรรม ผลงานสร้างสรรค์  
อุณรทุ กสิกรกรรม. (2564). สถิตย์ในดวงใจตราบนิจนิรันดร์ [ออกแบบ]. นิทรรศการ "คิดถึงเหลือเกนิ". หอธรรมบารมี @ barameeofart ประเทศ

ไทย. 13 ตุลาคม - 5 ธนัวาคม 2564. 
อุณรทุ กสิกรกรรม. (2564). The Pomegranates 1 [ออกแบบ]. การแสดงนทิรรศการของสมาคมศิลปินทัศนศิลป์นานาชาติแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 

14. สมาคมศิลปินทัศนศิลป์นานาชาต ิแห่งประเทศไทย ประเทศไทย. 9 ธนัวาคม 2564 - 4 มกราคม 2565. 
อุณรทุ กสิกรกรรม. (2564). ดอกไม้ในเมืองบาธ สหราชอาณาจักร หมายเลข 2 (The Flowers in Bath, UK. No.2) [ออกแบบ]. นิทรรศการ

ผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 3. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 
2564. (16-17) 

อุณรทุ กสิกรกรรม. (2564). ทับทิม 2 (POMEGRANATE 2) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสร้างสรรค ์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 
2564. ออนไลน.์ 11 กนัยายน - 31 ธนัวาคม 2564. (155) 

อุณรทุ กสิกรกรรม. (2563). ดอกไม้ในเมืองบาธ สหราชอาณาจักร (The Flowers in Bath, UK.) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของ
คณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศลิป์. 14 - 26 กันยายน 2563. (133) 

อุณรทุ กสิกรกรรม. (2562). In Garden [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 
Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (45) 

 อาจารย์
ประจ า
หลักสตูร 
อาจารย์
ผู้สอน 



 15 

ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

อุณรทุ กสิกรกรรม. (2562). The Old House in China [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะ
และการออกแบบคณะมณัฑนศิลป์. 27 - 30 October 2019. (111) 

อุณรทุ กสิกรกรรม. (2562). One Loyalty [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of Decorative Arts, 
Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (111) 

อุณรทุ กสิกรกรรม.(2561). ร่องรอยอดีต [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชมุชนตน้แบบ สืบสาน
มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สูเ่ศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 15 - 30 กนัยายน 2561. (114) 

4. ผศ.เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์ ผลงานสร้างสรรค์  
เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์. (2564). จังหวะชีวิต 1 (Rhythm of Life No.1) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้ง

ที่ 3. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (38) 
เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์. (2564). จังหวะชีวิต 2 (Rhythm of Life No.2) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้ง

ที่ 3. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (39) 
เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์. (2564). จังหวะชีวิต...โควิด 19 (Rhythm of Life @COVID 19) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์

คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน.์ 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (159) 
เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์. (2563). ปฎิทินชีวิต (Life's caladars) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมณัฑนศิลป์ ประจ าปี 

2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมณัฑนศิลป์. 14 - 26 กนัยายน 2563. (66-69) 
เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์. (2562). Rhythm of Life 10/19 [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและ

การออกแบบคณะมัณฑนศิลป์. 27 - 30 October 2019. (121) 
เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์. (2562). Life & Nature [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 

Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (45) 
เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์. (2562). Rhythm of Life 2019 [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 

Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (121) 
เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์. (2561). Exit [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 19 November 

2018 - 24 November 2018. (48) 
เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์. (2561). จังหวะชีวิต '๖๑ [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชนตน้แบบ 

สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3. หอศิลป์ร่วมสมยัราชด าเนนิ. 15 - 30 กันยายน 2561. (74-77) 

 อาจารย์
ประจ า

หลักสตูร 
อาจารย์
ผู้สอน 

5. ผศ.นัจ  พงษ์หาญยุทธ 

 

ผลงานสร้างสรรค์  
นัจ พงษ์หาญยุทธ. (2564). Bless the Kingdom  [ออกแบบ] นิทรรศการ “Greets” อธรรมบารมี @ barameeofart ประเทศไทย. 18  ธันวาคม 

2564.- มี.ค2565 

 

 อาจารย์
ประจ า

หลักสตูร 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

นัจ พงษ์หาญยุทธ (2564) Alexandra [ออกแบบ]. นทิรรศการ "คิดถึงเหลือเกนิ". หอธรรมบารมี @ barameeofart ประเทศไทย. 13 ตุลาคม - 5 
ธันวาคม 2564. 

นัจ พงษ์หาญยุทธ. (2564). ชีวิตเพ่ือผู้อื่น (Mother) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศกึษา ครั้งที ่3. หอศิลปะและ
การออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธนัวาคม 2564. (50-51) 

นัจ พงษ์หาญยุทธ. (2564). - (Social Distancing) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสรา้งสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 
ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (157) 

นัจ พงษ์หาญยุทธ. (2563). ลูก-หลาน (Descendant) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. 
หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์. 14 - 26 กันยายน 2563. (135) 

นัจ พงษ์หาญยุทธ. (2562). Mother and Child [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและการ
ออกแบบคณะมณัฑนศิลป์. 27 - 30 October 2019. (122) 

นัจ พงษ์หาญยุทธ. (2562). L'Impression du Jardin [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M 
FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (45) 

นัจ พงษ์หาญยุทธ. (2562). Diary of Motherhood : Sweet Dreams [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The 
Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 
2019. (122) 

นัจ พงษ์หาญยุทธ (2561). ชุมชนนางเลิ้ง [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชมุชนตน้แบบ สืบสาน
มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สูเ่ศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 15 - 30 กนัยายน 2561. (94) 

อาจารย์
ผู้สอน 

6. รศ.ปรีชา  ปั้นกล่ า  ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ปรีชา ป้ันกล่ า และคณะ. (2564). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะรว่มสมยัเพื่อต่อยอดทนุทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564” ไทย, ส านักงาน

ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 

 อาจารย์
ผู้สอน 

6. รศ.ปรีชา  ปั้นกล่ า (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอ่ืนๆ  
ผลงานสร้างสรรค์  
ชื่อศิลปิน. (ปีที่ผลิต). ชื่อผลงาน (กรณีไม่มีชื่อผลงานระบุว่า (Untitled) [ประเภทผลงานศิลปะ]. สถานที่. ว.ด.ป. (เลขหน้าสูจิบัตร) 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). จิตสัมพัทธ์ (Connecting Mentality, 2020) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสัมพทัธ์" CONNECTING 

MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กนัยายน 2564. 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). มูลเหตุแห่งชีวิต (Life Motive, 2020) [ออกแบบ]. นทิรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสัมพทัธ์" CONNECTING 

MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). วันแห่งการเฉลิมฉลอง (Celebrate Day, 2019) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสัมพัทธ์" CONNECTING 

MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). การเฉลิมฉลองแห่งชีวิต (Celebrate Life, 2019) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสัมพทัธ์" CONNECTING 
MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). เป็นอยู่อย่างมังกร (Being Dragon, 2019) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสมัพัทธ์" CONNECTING 
MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). - (Village) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสมัพัทธ์" CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery 
กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). ปรากฏการณ์นามธรรม (Abstract Phenomenon, 2020) [ออกแบบ]. นทิรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสัมพทัธ์" 
CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กนัยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). กายกับจิตก่อนเข้าสู่ความสงบ (Body and Mind before Peace, 2020) [ออกแบบ]. นทิรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิต
สัมพัทธ์" CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). ปรากฏการณ์นามธรรม (Abstract Phenomenon, 2021) [ออกแบบ]. นทิรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสัมพทัธ์" 
CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กนัยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). ความทรงจ าในค่ าคืนนั้น (Memory in the Night, 2018) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสัมพทัธ์" 
CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กนัยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). มนุษย์ 7.0 (Men 7.0, 2020) [ออกแบบ]. นทิรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสัมพทัธ์" CONNECTING MENTALITY. 
Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). สนามแห่งแสง (Field of Light, 2020) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสัมพทัธ์" CONNECTING 
MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). จิตสัมพัทธ์ (Connecting Mentality, 2021 (1)) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จติสัมพัทธ์" CONNECTING 
MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). จิตสัมพัทธ์ (Connecting Mentality, 2021 (2)) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จติสัมพัทธ์" CONNECTING 
MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). I hope you fine the peace, 2562 [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศกึษา ครั้งที่ 3. หอ
ศิลปะและการออกแบบคณะมณัฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (24-25) 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). - (Mind Space) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสรา้งสรรค์ ของคณาจารย์คณะมณัฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 
กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (158) 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2563). Abstract of Light [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะ
และการออกแบบคณะมณัฑนศิลป์. 14 - 26 กันยายน 2563. (140) 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2562). Wood...Life...Fire...Work [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 
Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (114) 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2561). Craft Context [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 19 - 24 
November 2018. (48) 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2561). พิพิธภัณฑ์ศิลปะนกฮูกกับบทสนทนาสุดท้าย [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์คณะมณัฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : 
ส่งเสริมชุมชนต้นแบบ สืบสานมรดกภมูิปัญญาทางวฒันธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 15 - 30 กันยายน 
2561. (111) 

สิทธิบัตร 
ชื่อศิลปิน. (ปีที่ผลิต). ชื่อผลงาน [ประเภทผลงานศิลปะ]. ว.ด.ป.ที่จด-ประกาศ (ระยะเวลา) 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). กระถางต้นไม้ [ออกแบบ]. 11 มิ.ย.64 (ระยะเวลา 10 ปี) 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2562). โคมไฟ [ออกแบบ]. 16 ส.ค.62 (ระยะเวลา 10 ปี) 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2561). เชิงเทียน [ออกแบบ]. 30 พ.ย.61 (ระยะเวลา 10 ปี) 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2561). ชั้นวางของ [ออกแบบ]. 14 มี.ค.61 (ระยะเวลา 10 ปี) 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2561). แจกัน [ออกแบบ]. 18 เม.ย.61 (ระยะเวลา 10 ปี) 

7. รศ.พรพรม  ชาววัง ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอ่ืนๆ  
หนังสือ 
พรพรม ชาววัง. (2561). แนวทางพัฒนาศิลปะพื้นบ้านเพื่อการสร้างสรรค์ร่วมสมัย: กรณีศึกษาสังคโลกสุโขทัย.นครปฐม: โรงพิมพ์มหา วิทยาลัย

ศิลปากร, 160 หน้า. 
ผลงานสร้างสรรค์  
ชื่อศิลปิน. (ปีที่ผลิต). ชื่อผลงาน (กรณีไม่มีชื่อผลงานระบุว่า (Untitled) [ประเภทผลงานศิลปะ]. สถานที่. ว.ด.ป. (เลขหน้าสูจิบัตร) 
พรพรม ชาววัง. (2564). วิญญาณ (1) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควชิาประยุกตศิลปศกึษา ครั้งที่ 3. หอศิลปะและการออกแบบ

คณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (28-29) 
พรพรม ชาววัง. (2564). วิญญาณ (2) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควชิาประยุกตศิลปศกึษา ครั้งที่ 3. หอศิลปะและการออกแบบ

คณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (30) 
พรพรม ชาววัง. (2564). ขันธ์ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที ่3. หอศิลปะและการออกแบบคณะ

มัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (31) 
พรพรม ชาววัง. (2564). - (Windows of Time) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 

ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (160) 

 อาจารย์
ผู้สอน 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

พรพรม ชาววัง. (2562). The City of Angels [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและการ
ออกแบบคณะมณัฑนศิลป์. 27 - 30 October 2019. (116) 

พรพรม ชาววัง. (2562). The Ring of Life: Dead locked [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 
Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (116) 

สิทธิบัตร 
ชื่อศิลปิน. (ปีที่ผลิต). ชื่อผลงาน [ประเภทผลงานศิลปะ]. ว.ด.ป.ที่จด-ประกาศ (ระยะเวลา) 
พรพรม ชาววัง. (2564). แจกัน [ออกแบบผลิตภัณฑ์]. ค าขอเลขที่ 1702003157 (83043) ย่ืนเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2560 ได้รับจดเมือ่วนัที่ 11 

มิถุนายน 2564 (10 ปี) 
พรพรม ชาววัง. (2563). ลวดลายผา้ [ออกแบบผลิตภัณฑ์]. ค าขอเลขที่ 73197 ย่ืนเมือ่วันที่ 1 มกราคม 2563 (10 ปี) 
พรพรม ชาววัง. (2563). บ้านสัตว์เลีย้ง [ออกแบบผลิตภัณฑ์]. ค าขอเลขที่ 1702003155 ย่ืนเมื่อวนัที่ 15 สิงหาคม 2560 ได้รับจดเมื่อวันที่ 17 

มกราคม 2563 (10 ปี) 
พรพรม ชาววัง. (2562). หมอน [ออกแบบผลิตภัณฑ์]. ค าขอเลขที่ 1702003154 (70179) ย่ืนเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2560 ได้รับจดเมือ่วนัที่ 7 

มิถุนายน 2562 (10 ป)ี  

8. ผศ.สหเทพ  เทพบุรี ผลงานสร้างสรรค์  
ชื่อศิลปิน. (ปีที่ผลิต). ชื่อผลงาน (กรณีไม่มีชื่อผลงานระบุว่า (Untitled) [ประเภทผลงานศิลปะ]. สถานที่. ว.ด.ป. (เลขหน้าสูจิบัตร) 
สหเทพ เทพบุร.ี (2564). Merge Form [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศกึษา ครั้งที่ 3. หอศิลปะและการออกแบบ

คณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (26-27) 
สหเทพ เทพบุร.ี (2564). Air-borne transmission [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 

ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (165) 
สหเทพ เทพบุร.ี (2563). Keep [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมณัฑนศิลป์. 14 - 26 กันยายน 2563. (139) 
สหเทพ เทพบุร.ี (2562). Rebirth [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและการออกแบบคณะ

มัณฑนศิลป์. 27 - 30 October 2019. (117) 
สหเทพ เทพบุร.ี (2562). Out of Frame [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 

Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (45) 
สหเทพ เทพบุร.ี (2562). Aglow [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of Decorative Arts, Silpakorn 

University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (117) 
สหเทพ เทพบุร.ี(2561). Compress [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 19 - 24 

November 2018. (48) 

 อาจารย์
ผู้สอน 
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ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

สหเทพ เทพบุร.ี (2561). น้ าใจ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศลิป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชมุชนตน้แบบ สืบสานมรดกภมูิ
ปัญญาทางวัฒนธรรม สูเ่ศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3. หอศิลป์รว่มสมัยราชด าเนิน. 15 - 30 กนัยายน 2561. (118) 

9. อ.อิทธิพล  วิมลศิลป ์ ผลงานสร้างสรรค์  
ชื่อศิลปิน. (ปีที่ผลิต). ชื่อผลงาน (กรณีไม่มีชื่อผลงานระบุว่า (Untitled) [ประเภทผลงานศิลปะ]. สถานที่. ว.ด.ป. (เลขหน้าสูจิบัตร) 
อิทธิพล วิมลศิลป์.(2564). สถาปัตยกรรมในมิติแห่งจิต [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครัง้ที่ 3. หอศิลปะ

และการออกแบบคณะมณัฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (34-35) 
อิทธิพล วิมลศิลป์.(2564). วิหารจตุรเทพ (Sanctuary of the four angels) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะ

มัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (72-77) 
อิทธิพล วิมลศิลป์. (2562). Collapse 3 [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 

Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (45) 
อิทธิพล วิมลศิลป์. (2562). Ruankaew [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of Decorative Arts, 

Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (119) 
อิทธิพล วิมลศิลป์.(2561). Good Thinking [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 19 

November 2018 - 24 November 2018. (48) 
อิทธิพล วิมลศิลป์.(2561). พระพุทธไตรรัตนญาณ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสรมิชุมชน

ต้นแบบ สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกจิสร้างสรรค ์ครั้งที่ 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 15 - 30 กนัยายน 2561. (108) 

 อาจารย์
ผู้สอน 

10. รศ.ประภากร  สุคนธมณ ี ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). “ชื่องานวิจัย” เมืองที่พิมพ์, แหล่งทุนวิจัย(ถ้ามี) จ านวนหน้า 
ประภากร สุคนธมณี และ วรุษา อุตระ. (2565). “ไทด า : วัฒนธรรมการใช้ผ้าจากอัตลักษณ์ภูมิปัญญาสู่ความร่วมสมัยในบริบทใหม่” ไทย, ส านกังาน

คณะกรรมการส่งเสริมวทิยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)  
ประภากร สุคนธมณี และ วรุษา อุตระ. (2564). “ชุดโครงการวิจัย เรือ่ง ผ้าทอไท – ยวน : มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสู่งานสร้างสรรค์เพือ่

ประยุกต์ใช้ในบริบทใหม่” ไทย, กองทนุสนบัสนุนการวจิัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์  
ประภากร สุคนธมณี และคณะ. (2563). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "การอนรุกัษ์และพัฒนาเมอืงเก่าราชบุรีเมืองสร้างสรรค์และน่าอยู่เพื่อการพัฒนา

เศรษฐกิจฐานวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ทีย่ั่งยืน" โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนาศิลปะกับชุมชนและการพฒันาผลติภัณฑ์ทอ้งถิน่เพื่อราชบุรี
เศรษฐกิจสร้างสรรค์” ไทย, หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที ่(บพท.)  

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). “ชื่องานวิจัย” ชื่อวารสาร  ปีที่, ฉบับที่ (เดือน): หมายเลขหน้าของ 
      ผลงานวิจัย.(ระบุฐานข้อมูลของวารสาร) 

 อาจารย์
ผู้สอน 
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หน้าที่ * 

Prapakorn Sukonthamanee. (2019). Mural to Ikat Art. Humanities, Arts and Social Sciences Studies Vol. 19 Issue/No. 3 
(September-December 2019). pages 433-451 (SCOPUS) 

10. รศ.ประภากร  สุคนธมณี (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอ่ืนๆ  
หนังสือ 
ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อหนังสือ. ครั้งที่พิมพ์. เมอืงที่พมิพ์: ส านักพมิพ์. (จ านวนหน้า) 
ประภากร สุคนธมณี. (2563). โครงการสร้างสรรค์ศิลปกรรมสิ่งทอรว่มสมัย. มหาวทิยาลัยศิลปากร. 2563. 100 หน้า 
ประภากร สุคนธมณี. (2563). ลวดลายบนผ้าซ่ิน. มหาวทิยาลัยศิลปากร. 2563. 100 หน้า 
ประภากร สุคนธมณี. (2563). สีสันจากในสวน. มหาวิทยาลัยศิลปากร. 2563. 100 หน้า 
ผลงานสร้างสรรค์  
ชื่อศิลปิน. (ปีที่ผลิต). ชื่อผลงาน (กรณีไม่มีชื่อผลงานระบุว่า (Untitled) [ประเภทผลงานศิลปะ]. สถานที่. ว.ด.ป. (เลขหน้าสูจิบัตร) 
ประภากร สุคนธมณี. (2564). สี ฟ้า [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 3. หอศิลปะและการออกแบบคณะ

มัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (42-43) 
ประภากร สุคนธมณี. (2564). คน โลก จิต [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมณัฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 

กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (163) 
ประภากร สุคนธมณี. (2563). ไม่...ไหว (Not Sway) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมณัฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอ

ศิลปะและการออกแบบคณะมณัฑนศิลป์. 14 - 26 กันยายน 2563. (137) 
ประภากร สุคนธมณี. (2562). Bunga Raya [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและการออกแบบ

คณะมัณฑนศิลป์. 27 - 30 October 2019. (120) 
ประภากร สุคนธมณี. (2562). Blossom [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 

Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (45) 
ประภากร สุคนธมณี. (2562). บ่วง...ความฝัน [ออกแบบ]. ในนทิรรศการแสดงเดี่ยวศลิปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกุมารี 

คณะจิตรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจนัทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 
ประภากร สุคนธมณี. (2562). ดอกหญ้า [ออกแบบ]. ในนทิรรศการแสดงเดี่ยวศิลปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกุมารี คณะ

จิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ ์พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 
ประภากร สุคนธมณี. (2562). ห่วง...หมดห่วง [ออกแบบ]. ในนทิรรศการแสดงเดี่ยวศิลปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกมุารี 

คณะจิตรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจนัทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 
ประภากร สุคนธมณี. (2562). น้ า...นิ่ง [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศิลปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกุมาร ีคณะ

จิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ ์พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 
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ประภากร สุคนธมณี. (2562). ทิว...เมือง [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศิลปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกุมารี คณะ
จิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ ์พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). ฉันเกิดในรัชกาลท่ี 9 [ออกแบบ]. ในนทิรรศการแสดงเดีย่วศิลปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราช
กุมาร ีคณะจติรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). อยาก...พ้นน้ า [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศลิปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกุมารี 
คณะจิตรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจนัทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). สาย...ชวีิต [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศิลปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกุมารี คณะ
จิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ ์พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). บ่วง และห่วง...ของแม่ [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศิลปะสิ่งทอรว่มสมัย "ศิลปกรรมเสน้ใย". หอศิลป์บรมราช
กุมาร ีคณะจติรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). ทางน้ าไหล [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศิลปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกุมารี คณะ
จิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ ์พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). Time Change [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of Decorative 
Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (120) 

ประภากร สุคนธมณี. (2561). Try to be... [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 19 - 24 
November 2018. (48) 

ประภากร สุคนธมณี. (2561). เถาไม้เลื้อย [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชมุชนตน้แบบ สืบสาน
มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สูเ่ศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 15 - 30 กนัยายน 2561. (93) 

สิทธิบัตร 
ชื่อศิลปิน. (ปีที่ผลิต). ชื่อผลงาน [ประเภทผลงานศิลปะ]. ว.ด.ป.ที่จด-ประกาศ (ระยะเวลา) 
ประภากร สุคนธมณี. (2565). ท่ีนั่ง [ออกแบบผลิตภัณฑ์]. ค าขอเลขที ่2202000371 ย่ืนเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 (10 ป)ี 
ประภากร สุคนธมณี. (2565). ท่ีนั่ง [ออกแบบผลิตภัณฑ์]. ค าขอเลขที ่2202000372 ย่ืนเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 (10 ป)ี 

11. ผศ.ดรุฑ  สิทธิรัตน ์ ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). “ชือ่งานวิจัย” เมืองทีพ่ิมพ์, แหล่งทุนวิจัย(ถ้ามี) จ านวนหน้า 
ดรุฑ สิทธิรัตน์ และ ไพโรจน์ พธิยะเมธี. (2564). “ชุดโครงการวิจัย เรือ่ง การสรา้งสรรค์พ้ืนทีท่างวัฒนธรรมเพื่อการทอ่งเที่ยว กรณีศึกษา : วัดขนอน

หนังใหญ่ อ.โพธาราม จ.ราชบุร”ี ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสรา้งสรรค์ ของคณะมัณฑนศลิป์. 

 อาจารย์
ผู้สอน 

11. ผศ.ดรุฑ  สิทธิรัตน์ (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค์  
ชื่อศิลปิน. (ปีที่ผลิต). ชื่อผลงาน (กรณีไม่มีชื่อผลงานระบุว่า (Untitled) [ประเภทผลงานศิลปะ]. สถานที่. ว.ด.ป. (เลขหน้าสูจิบัตร) 
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ดรุฑ สิทธิรัตน์. (2564). สติปัฏฐาน [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที ่3. หอศิลปะและการออกแบบคณะ
มัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (36-37) 

ดรุฑ สิทธิรัตน์. (2564). ไตรลักษณ์ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค ์ของคณาจารย์คณะมณัฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 
กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (162) 

ดรุฑ สิทธิรัตน์. (2562). Day & Night [ออกแบบ]. Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk city 
Russia. 9 - 11 October 2019. (45) 

ดรุฑ สิทธิรัตน์. (2562). Spirit Boat [ออกแบบ]. Chohyung Gallery, Kookmin University. The Art and Design Exhibition. by Members 
of The Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand South Korea. 1 - 3 May 2019. (110) 

ดรุฑ สิทธิรัตน์. (2561). Enough [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 19 - 24 November 
2018. (48) 

12. ผศ.เกษร  ผลจ านงค ์ ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). “ชือ่งานวิจัย” เมืองทีพ่ิมพ์, แหล่งทุนวิจัย(ถ้ามี) จ านวนหน้า 
อานุภาพ จันทรมัพร, สมพงษ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน ์และ เกษร ผลจ านงค์. (2563). “โครงการส ารวจเชิงวเิคราะห์ศิลปะพืน้บ้านจังหวดันครศรีธรรมราช

เพื่อการพัฒนารูปแบบหัตถกรรมไทยร่วมสมัย” ไทย, กองทนุสนับสนุนการวิจัย นวตักรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์. 

 อาจารย์
ผู้สอน 

12. ผศ.เกษร  ผลจ านงค์ (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค์  
ชื่อศิลปิน. (ปีที่ผลิต). ชื่อผลงาน (กรณีไม่มีชื่อผลงานระบุว่า (Untitled) [ประเภทผลงานศิลปะ]. สถานที่. ว.ด.ป. (เลขหน้าสูจิบัตร) 
เกษร  ผลจ านงค์ (2564). Apo and I ชิ้นท่ี 5 [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครัง้ที่ 3. หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมณัฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังทา่พระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (40-41) 
เกษร  ผลจ านงค์ (2564). อาโปกับฉัน 2 (Apo and I '2) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 

ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (156) 
เกษร  ผลจ านงค์ (2563). Apo and I [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมณัฑนศิลป์. 14 - 26 กันยายน 2563. (134) 
เกษร  ผลจ านงค์.(2562). In the Eye [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและการออกแบบคณะ

มัณฑนศิลป์. 27 - 30 October 2019. (123) 
เกษร  ผลจ านงค์.(2562). Gaysorn and Apo [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 

Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (45) 
เกษร  ผลจ านงค์.(2562). Gaysorn 2 [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of Decorative Arts, 

Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (123) 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

เกษร  ผลจ านงค์ (2561). Gaysorn [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 19 - 24 November 
2018. (48) 

เกษร  ผลจ านงค์ (2561). ทรงจ ารดน้ าจ าลอง [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชนตน้แบบ สืบ
สานมรดกภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกจิสร้างสรรค์ ครั้งที ่3. หอศิลป์รว่มสมัยราชด าเนนิ. 15 - 30 กันยายน 2561. (78-81) 

13. อ.อานุภาพ  จันทรัมพร ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). “ชือ่งานวิจัย” เมืองทีพ่ิมพ์, แหล่งทุนวิจัย(ถ้ามี) จ านวนหน้า 
อานุภาพ จันทรัมพร, สมพงษ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน์ และ เกษร ผลจ านงค์. (2563). “โครงการส ารวจเชิงวิเคราะห์ศิลปะพื้นบ้านจังหวัดนครศรีธรรมราชเพื่อการพัฒนา

รูปแบบหัตถกรรมไทยร่วมสมัย” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์.  

 อาจารย์
ผู้สอน 

13. อ.อานุภาพ  จันทรัมพร (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอ่ืนๆ 
ผลงานสร้างสรรค์  
ชื่อศิลปิน. (ปีที่ผลิต). ชื่อผลงาน (กรณีไม่มีชื่อผลงานระบุว่า (Untitled) [ประเภทผลงานศิลปะ]. สถานที่. ว.ด.ป. (เลขหน้าสูจิบัตร) 
อานุภาพ จันทรมัพร. (2564). ส านึกวิภาษธรรมชาตะ (ปลาสีขาว) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควชิาประยุกตศลิปศึกษา ครั้งที่ 3. 

หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธนัวาคม 2564. (44-45) 
อานุภาพ จันทรมัพร. (2564). ส านึกวิภาษอบเชย (เปลือกไม้) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศกึษา ครั้งที่ 3. หอ

ศิลปะและการออกแบบคณะมณัฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (46) 
อานุภาพ จันทรมัพร. (2564). ส านึกวิภาษอาตธรรม (เปลือกไม้ใหญ่) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควชิาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 3. 

หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธนัวาคม 2564. (47) 
อานุภาพ จันทรมัพร. (2564). ส านึกวิภาษปิติในภูมิต่ า (พืชถ้วย) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 3. หอ

ศิลปะและการออกแบบคณะมณัฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (48) 
อานุภาพ จันทรมัพร. (2564). ส านึกวิภาษพ้ืนที่พิงใจ (เปลือกหอยเขยีว) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้ง

ที่ 3. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (49) 
อานุภาพ จันทรมัพร. (2564). เปตะ : การมีอยู่ของผู้ไปก่อน (The existence of the former) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของ

คณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (82-85) 
อานุภาพ จันทรมัพร. (2563). ท่ีว่างเว้า: จติวิญญาณแห่งชีวิตพ้ืนบ้าน (Convex: Spiritual of Folk Life) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงาน

สร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมณัฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์. 14 - 26 กันยายน 2563. (58-65) 
อานุภาพ จนัทรมัพร. (2562). Bam-Boooo.. [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 

Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (45) 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

อานุภาพ จนัทรมัพร. (2562). The Construction of Folk Life [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty 
of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (64-
69) 

อานุภาพ จันทรมัพร. (2561). Stamping of Folk Song [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 
19 - 24 November 2018. (48) 

อานุภาพ จันทรมัพร. (2561). ซุ้มประจ าที่ คติเรื่องการเปลี่ยนผ่านสู่อัตลักษณ์พ้ืนทีใ่นวัฒนธรรมไทย จีน ฝร่ัง แห่งชุมชนตลาดท่าม่วง กาญจนบุรี 
[ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชมุชนตน้แบบ สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวฒันธรรม สู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 15 - 30 กนัยายน 2561. (42-47) 

สิทธิบัตร 
อานุภาพ จันทรมัพร. (2563). ประต ู[ออกแบบผลิตภัณฑ์]. ค าขอเลขที่ 1702002430 (79669) ย่ืนเมื่อวนัที ่28 มิถนุายน 2560 ได้รับจดเมือ่วนัที่ 6 

พฤศจิกายน 2563 (10 ป)ี 
อานุภาพ จนัทรมัพร. (2562). ท่ีวางหนังสือ [ออกแบบผลิตภัณฑ์]. ค าขอเลขที่ 1702002431 (73202) ย่ืนเมื่อวนัที ่28 มิถนุายน 2560 ได้รับจดเมื่อ

วันที ่16 ธันวาคม 2562 (10 ปี) 
อานุภาพ จนัทรมัพร. (2562). โคมไฟ [ออกแบบผลิตภัณฑ์]. ค าขอเลขที่ 1702002432 (71153) ย่ืนเมื่อวนัที ่28 มิถนุายน 2560 ได้รับจดเมือ่วนัที่ 16 

สิงหาคม 2562 (10 ปี) 

14. ผศ.เนติกร  ชินโย ผลงานสร้างสรรค์  
ชื่อศิลปิน. (ปีที่ผลิต). ชื่อผลงาน (กรณีไม่มีชื่อผลงานระบุว่า (Untitled) [ประเภทผลงานศิลปะ]. สถานที่. ว.ด.ป. (เลขหน้าสูจิบัตร) 
เนตกิร ชินโย. (2564). Nostalgia 2, 2564 [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศกึษา ครั้งที่ 3. หอศลิปะและการ

ออกแบบคณะมณัฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังทา่พระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (32) 
เนตกิร ชินโย. (2564). Nostalgia 3, 2564 [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศกึษา ครั้งที่ 3. หอศลิปะและการ

ออกแบบคณะมณัฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังทา่พระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (33) 
เนตกิร ชินโย. (2564). Nostalgia 2, 2564 [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 

กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (145) 

  

*หมายเหตุ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
       (ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธี การพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ซ่ึ งสามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ กองการเจ้าหน้าที่ http://www.pd.su.ac.th/ หัวข้อ “เอกสารการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้
เรียงล าดับผลงานจากปีที่พิมพ์ล่าสุดขึ้นก่อน โดยให้จัดพิมพ์ตามรูปแบบบรรณานุกรมตามตัวอย่างการพิมพ์บรรณานุกรมในวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ทั้งนี้ให้เลือกใช้รูปแบบการพิมพ์แบบเดียวกันทุกคน 

กรณีเผยแพร่ในวารสารวิชาการให้ระบุฐานข้อมูลของวารสารซ่ึงต้องเป็นฐานข้อมูลตามประกาศ กพอ.) 
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หมวดที ่2 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 เป็น
การประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  
ประกอบด้วย เกณฑ์การประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ ต่อไปนี้ 

 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all stakeholders. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาประยุกตศิลปศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรมาอย่างต่อเนื่อง  โดย  
หลักสูตรปัจจุบันที่ใช้อยู่ คือ หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 2560) 
    ส าหรับการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา (หลักสูตร ปรับปรุง 
2 5 6 0 )  ที่ ผ่ า น ม า นั้ น  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ฯ 
โดยก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาศิลปกรรมศาสตร์ 
พ .ศ .  2558  ซึ่ งมี  6  ด้ าน  ได้ แก่  1 )  คุณธรรม  จริ ยธรรม  2 )  ความรู้  3 )  ทั กษะ  ทางปัญญา  4 ) 
ทั กษะคว ามสั ม พัน ธ์ ร ะห ว่ า งบุ ค คลและคว ามรั บ ผิ ด ช อบ  5 )  ทั กษะกา ร วิ เ ค ร า ะห์ เ ชิ ง ตั ว เ ล ข 
การสื่อสารและการใช้ เทคโนโลยี  สารสนเทศ 6) ด้านศิลปะและการสร้างสรรค์  [มศ AUN 1.1.1]   
และได้น าวิสัยทัศน์ และคุณลักษณะบัณฑิตที่ พ่ึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร [มศ AUN 1.1.2 ] 
มาพิจารณาและปรับ เปลี่ ยนปรัชญา ความส าคัญ วั ตถุประสงค์ขอ งหลั กสู ตร  โดยมีการจั ดการ 
ประชุมกลุ่ มผู้ มีส่ วนเกี่ ยวข้องประกอบด้วย ผู้ ทรงคุณวุฒิด้ านศิลปะและการออกแบบ ผู้ประกอบ 
การธุรกิจด้านศิลปะและการออกแบบ  อาจารย์ผู้สอน นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า เมื่อ วันอังคารที่ 23 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2559 ณ พิพิธภัณฑ์การออกแบบศิลปากร อาคารศิลป์พีระศรี 3 คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ [มศ AUN 1.1.3 ภาคผนวก ค หน้า 133-139] เพ่ือร่วมให้แนวคิด 
ข้อเสนอเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร   
    ส าหรับหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 2560) นั้น ยังไม่ได้มี 
การสร้างและไม่มีการน า Learning Taxonomy มาใช้ในการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLO) 
ตลอดระยะเวลาที่ใช้หลักสูตร มาจนถึงปีการศึกษา 2564     
   เมื่อครบรอบตามแผนการการปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2564  คณะกรรมการบริหาร  หลักสูตร 
ไ ด้ เ ริ่ ม ด า เ นิ น ก า รปรั บป รุ งหลั ก สู ต ร โ ดยความร่ ว มมื อ ขอ งผู้ มี ส่ ว น เกี่ ย ว ข้ อ งทั้ ง หมด    ดั ง นั้ น  
การด าเนินการด้านหลักสูตรในทุกเรื่อง ส าหรับปีการศึกษา 2564  จึงเป็นช่วงเวลาที่ อาจารย์ประจ า หลักสูตร 

https://www.ops.go.th/images/2563/tqf-hed/46f2016031715160316.pdf
https://www.su.ac.th/th/about-mission-vision.php
https://drive.google.com/file/d/1wxXsFsUMGuhXQwE2Ho4513-LjA3frVeD/view?usp=sharing
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อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อน แ ล ะผู้ มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง ไ ด้ เ ริ่ ม ต้ น เ รี ย น รู้  แ ล ะท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ กั บ ก ร ะบ ว น กา ร 
ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรตาม แนวทาง AUN -QA โดยยึดหลักการของ Object Based Education (OBE) 
   คณะกรรมการบริหารกหลักสูตรฯ ตระหนักดีว่า หลักสูตรควรได้มาจากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล 
พ้ืนฐานด้านต่าง ๆ อย่างรอบคอบ ควรพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ 
ผู้เรียนและสังคม หลักสูตรควรเกิดจากความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 
ดังนั้น ในการปรับปรุงหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาประยุกตศิลปศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  นี้  
จึงน าวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ตลอดจนความต้องการของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสีย (Stakeholder) 
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่คาดหวังของหลักสูตร และระดับรายวิชาโดยใช้  กรอบคิดของทฤษฎีการเรียนรู้ 
(  Bloom’s taxonomy) มาใช้ก าหนดความคาดหวังของหลักสูตร (PLO)  
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ด าเนินการส่ือสารหลักสูตรปรับปรุง 2565 ในวงกว้างผ่านเว็บไซต์ 
ของภาควิชา และเว็บไซต์ของคณะมัณฑนศิลป์ู  
 
1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 
การด าเนินงาน 
  การด าเนินการหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขา ประยุกตศิลปศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งเป็น
หลักสูตรที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน  ใช้วิธีการก าหนดจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของรายวิชา แล้วน ามาก าหนด
รายละเอียดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ในระดับรายวิชา     
 ส่วนในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 นี้ ได้ใช้วิธีการออกแบบโดยอ้างอิงกระบวนการ 
Backward curriculum design บางส่วน เริ่มจาก 
  1. ทบทวนเนื้อหาของทุกรายวิชาที่เปิดสอนเพ่ือหาผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLO) 
  2. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร น าผลลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นแม่บท
ของกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปที่นักศึกษาทุกคนในระดับชั้นปีที่ 1 ต้องเลือกเรียนในแต่ละกลุ่มทักษะต่างๆ มาพิจารณา
ทักษะพ้ืนฐาน (Generic outcomes) และ ทักษะเฉพาะ (Specific outcomes) เพ่ือหาผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง 
  3. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรก าหนด ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับหลักสูตรเพ่ิมเติม ซึ่งมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงในทักษะด้านศิลปะและการออกแบบประยุกต์ศิลป์  
  4. น าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมาจัดโดยอ้างอิงตามล าดับขั้นของการเรียนรู้ โดยก าหนดให้ทักษะและ
ความรู้พื้นฐาน อยู่ในระดับชั้นปีแรกๆ เพ่ิมระดับของทักษะและความรู้ในชั้นปีที่สูงขึ้น ในบาง รายวิชาขั้นสูงยัง
มีการส่งเสริมทักษะและความรู้พ้ืนฐานเพื่อร่วมกันผลักดันผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
  5. น า CLOs ของทุกรายวิชาในหลักสูตรมาพิจารณาดูความสอดคล้องกับ PLO  
  6. ปรับลด-เพ่ิมรายวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับ PLO  

https://www.facebook.com/prayuktsilpasuksa
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  7. เมื่อหลักสูตรนี้ได้ด าเนินการใช้จนครบวาระแล้วจะน ามาทบทวนความสอดคล้องและน ามาเป็น
ประเด็นในการปรับปรุงครั้งต่อไป 
 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 
การด าเนินงาน 
  ในหลักสูตรปัจจุบัน 2560 ใช้กระบวนการตั้งวัตถุประสงค์ของรายวิชา ส่งผลให้เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ของ
การเรียนรู้มุ่งเน้นที่ผลการเรียนรู้เฉพาะทาง (Subject specific outcomes) ดังนั้น ในการปรับปรุงหลักสูตร 
2565 จึงได้มีการทบทวนทิศทางของสังคม อุตสาหกรรม ทักษะที่ต้องการในทรัพยากรมนุษย์ [มศ AUN 1.3.1 
หมวดที่ 1 ข้อที่ 11 หน้า 4-7]  และรวบรวมเป็นประเด็นในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้เน้น
กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมผ่านการปฏิบัติโดยการท าชิ้นงานเพ่ือสะท้อนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั่วไป 
(Generic outcomes) 
 
ตาราง AUN.1.3-1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Generic outcomes/ Subject specific 
outcomes) 

PLO ข้อที ่
รายละเอียดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

ของหลักสูตร 
Generic outcomes 

Subject specific 
outcomes 

PLO1 อธิบายความหมายและคุณคา่ของศิลปะและการ
สร้างสรรคไ์ด ้  

 

PLO2 อภิปรายความหมายของความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมได ้  

 

PLO3 ระบุความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับการประกอบธุรกิจและ
ทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการได้   

 

PLO4 มีทักษะการใช้ภาษาและสื่อสารไดต้รงตาม
วัตถุประสงค์ในบริบทการสื่อสารที่ หลากหลาย  

 

PLO5 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ  

 

PLO6 แสวงหาความรูไ้ดด้้วยตนเอง และน าความรู้  ไปใช้ใน
การพัฒนา ตนเองและการด าเนินชีวิต  

 

PLO7 แสดงออกซึ่งทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มรีะเบียบวินัย ตรงต่อ
เวลา ซื่อสตัย์สจุริต มีความรับผดิชอบต่อตนเอง  สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

 

 

PLO8 ใช้ความคิดสรา้งสรรค์ในการสร้างผลงานหรือด าเนิน
โครงการได ้  

 

https://drive.google.com/file/d/1pcpW2uPLuuS3DpU8sMJWdigPx0VxLbY6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pcpW2uPLuuS3DpU8sMJWdigPx0VxLbY6/view?usp=sharing
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PLO ข้อที ่
รายละเอียดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

ของหลักสูตร 
Generic outcomes 

Subject specific 
outcomes 

PLO9 คิดวิเคราะห์ วางแผน อย่างเป็นระบบ เพื่อแก้ไขปัญหา
หรือเพื่อออกแบบนวัตกรรมได ้  

 

PLO10 บอกเนื้อหา ทฤษฎี หลักการ มาตรฐานหรือธรรมเนยีม
ปฏิบัติด้านศิลปะและการออกแบบและศาสตร์อื่นท่ี
เกี่ยวข้องได้  

 
 

PLO11 อธิบายทฤษฎีหลักการ เทคนิควิธี ในการสร้างผลงาน
ศิลปะและการออกแบบ 

 
 

PLO12 ปฏิบัติงานศิลปะและงานออกแบบตามทฤษฎีหลักการ
และหลักปฏิบตัิได ้

 
 

PLO13 ประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ หลักปฏิบัติด้านศิลปะและ
การออกแบบ  และศาสตร์อื่นที่เกีย่วข้องในการ
สร้างสรรคผ์ลงานได ้

 
 

PLO14 ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือเทคโนโลยีในการสร้างสรรค์
ผลงานศลิปะ  และออกแบบไดด้้วยตนเอง 

 
 

PLO15 แสดงออกถึงการมีจิตอาสา จิตส านึกสาธารณะ   
PLO16 เชิดชูความหลากหลายทางวัฒนธรรม มมุมอง และ

ทัศนคติทางสังคมผา่นการสร้างสรรค์ผลงาน  
 

PLO17 แสดงให้เห็นความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีด ี
โดยค านึงถึงหลักจริยธรรมในวิชาการและวิชาชีพ  
ธรรมเนยีมปฏบิัติ ความเข้าใจในทรัพย์สินทางปัญญา 

 
 

PLO18 กลั่นกรองข้อมูล ประมวลความรูค้วามเข้าใจ  
จัดระเบียบความคิด จากการปฏิบตัิเชิงสร้างสรรค์ และ
น าเสนอได ้

 
 

PLO19 วางแผนการท างานและใช้อุปกรณเ์ครื่องมือเพื่อให้
ได้ผลลัพธ์จากการสร้างสรรคต์ามเป้าหมายและ
สามารถประเมินคณุค่าของผลงานได ้

 
 

PLO20 พัฒนาทักษะและองค์ความรู้  
เพื่อเป็นฐาน ต่อยอด ขยายการเรยีนรู้ ในกรอบของ
บริบทท่ีแตกต่างกัน ภายในสาขาวิจิตรศลิป์ วิชาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ 

 

 

PLO21 สร้างสรรคผ์ลงานศลิปะและการออกแบบ 
ประยุกตศ์ิลปไ์ด ้

 
 

 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 
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  ปีการศึกษา 2564 อยู่ภายใต้การด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบัณฑิตสาขาประยุกตศิลปศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งมีการส ารวจเก็บข้อมูลด้วยการจัดการวิพากษ์หลักสูตรที่เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องและ/หรือส่งผลกระทบกับหลักสูตรในระดับแตกต่างกันภายในสาขาศิลปะ
และการออกแบบ ได้แก่ นักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์ ศิษย์เก่า ผู้ ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพ
ศิลปะและการออกแบบ โดยใช้วิธีการประชุมกลุ่ม ( focus group) เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อคิดเห็นที่เป็น
ป ร ะ โ ย ช น์ ส า ห รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ที่ ไ ด้ ใ ช้ ม า ต ล อ ด ร ะ ย ะ เ ว ล า  4  ปี 
[มศ AUN 1.4.1] 
   เมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 2565 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้น าแนวคิดการจัดการศึกษา
ที่มู่งผลลัพธ์ (outcome based education) มาใช้ โดยค านึงถึงความต้องการ ข้อมูลป้อนกลับ และข้อก าหนด
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะวิชา มาตรฐาน 
TQF 5 – 6 ด้าน /มคอ. 1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560  – 2564) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มาตรฐานการศึกษาด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ทักษะในศตวรรษที่ 21 ทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ อัตลักษณ์นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ความต้องการจ าเป็นของ
นายจ้าง ความต้องการจ าเป็นของศิษย์เก่า ความต้องการจ าเป็นของศิษย์ปัจจุบัน ความต้องการจ าเป็นของ
อาจารย์ ความต้องการจ าเป็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ [มศ AUN 1.4.2] 
  คณะกรรมการได้ใช้วิธีการรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย ประกอบด้วย การส ารวจ การสัมภาษณ์ การ
ประชุมและอภิปราย การวิเคราะห์เอกสาร จากนั้นจึงน าข้อมูลที่ได้มาทบทวนปรับปรุงในหลักสูตรศิลปบัณฑิต
สาขาประยุกตศิลปศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 2565) ตามกระบวนการ Backward Curriculum Design โดย 

1) ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  
2) พิจารณา CLO ที่กระจายอยู่ในรายวิชาทั้งหมดของหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบว่า clo ทั้งหมดสามารถ

ผลักดันให้ plo แต่ละข้อบรรลุผลสัมฤทธิ์ได้หรือไม่ 
3) พิจารณาความซ้ าซ้อนของ CLO ในแต่ละรายวิชา หากมีหลายรายวิชามี clo ที่ผลักดัน plo เดียวกัน 

ก็จะพิจารณาควบรวมรายวิชาให้เกิดความกระชับขึ้น 
4) ในกรณีที่ยังมี PLO ที่ยังไม่มีรายวิชารับผิดชอบ ก็จะพิจารณาก าหนด clo เพ่ือผลักดัน และเปิดเป็น

รายวิชาใหม่ข้ึน 
 

ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างความต้องการของผู้ส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม กับ PLOs 

ล าดับ
ที่ 

Stakeholders’ needs/ Input  
/ Requirements 

Corresponding PLOs 

1 มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต มวีนิัย และมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีทัศนคติที่เปิดกว้าง 
ยอมรับฟังแนวคิดของผู้อื่นมีจิตอาสา จติส านึก
สาธารณะ        

PLO7 แสดงออกซ่ึงทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคล สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีระเบยีบวินัย ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตย์สุจริต  
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  สังคม และสิ่งแวดล้อม 
PLO15 แสดงออกถึงการมีจิตอาสา จิตส านึกสาธารณะ 

https://drive.google.com/drive/folders/1He56HgjU_VBnydaYt2o6s6fDdm56Tjo_?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kybT1Ire8U9I_CbO20PZUDcS1QhApSQ6/view?usp=sharing
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ล าดับ
ที่ 

Stakeholders’ needs/ Input  
/ Requirements 

Corresponding PLOs 

2 ควรมีทักษะทางวิชาปฏบิัติเพิ่มขึ้น เช่น พื้นฐานการวาด
เส้น การออกแบบ งานจิตรกรรม และงานสถาปัตยกรรม 

PLO12 ปฏิบัติงานศิลปะและงานออกแบบตามทฤษฎี หลักการและหลัก
ปฏิบัติได้ 

3 ทักษะด้านการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารสูส่าธารณชน หรือ
การน าเสนอโครงการ รวมถึงทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

PLO4  มีทักษะการใช้ภาษาและสื่อสารได้ตรงตามวัตถุประสงค์ใน
บริบทการสื่อสารที่หลากหลาย 

4 ควรมีความรู้ความเข้าใจ สามารถใชอุ้ปกรณ์ทาง
เทคโนโลยีได้ดี อย่างคอมพวิเตอร์ รวมถงึโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่ส าคัญ น าไปสู่การเชื่อมโยงกับวิชาชีพ
เพื่อให้ทันโลกยุคปจัจุบัน 

PLO5  เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ ตลอดจนรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ  

5 มีความรู้ความเข้าใจถึงเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ 
ภูมิปัญญา และศิลปวัฒนธรรมของชาติเพื่อให้สามารถ
ถ่ายทอดสุนทรียภาพทางความงามได้อย่างเป็นสากล 

PLO1 อธิบายความหมายและคุณค่าของศิลปะและการสร้างสรรค์ได้ 
PLO2 อภิปรายความหมายของความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้ 
PLO13 ประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ หลักปฏิบัติด้านศิลปะและการ
ออกแบบ และศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์ผลงานได้ 
PLO21 สร้างสรรค์ผลงานศิลปะและการออกแบบประยกุต์ศิลป์ได้ 

6 เน้นทักษะเชิงช่าง การสร้างสรรค์ที่มีชั้นเชิงงานช่างตาม
การเปลี่ยนแปลงของโลก 

PLO8 ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างผลงานหรือด าเนินโครงการ
ได้ 
PLO12 ปฏิบัติงานศิลปะและงานออกแบบตามทฤษฎี หลักการ และหลัก
ปฏิบัติได้ 
PLO14 ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์หรือเทคโนโลยีในการสร้างสรรค์ผลงาน
ศิลปะและออกแบบได้ด้วยตนเอง 

7 ความรู้ทางวิชาชพีการออกแบบ เช่น การน าเสนองาน
ออกแบบ การบริหารจัดการทางการออกแบบ การตลาด 
ธุรกิจการออกแบบ ความรู้พื้นฐานทางธรุกิจมา
ประยุกต์ใช้กับงานสรา้งสรรค์  

PLO 3 ระบุความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและทักษะ
พื้นฐาน ที่จ าเป็นตอ่การเป็นผู้ประกอบการได้ 
PLO17 แสดงให้เห็นความสามารถในการปฏิบัติงานที่ดีโดยค านึงถึง
หลักจริยธรรมในวิชาการและวิชาชีพ ธรรมเนียมปฏิบัติ ความเข้าใจ
ในทรัพย์สินทางปัญญา 

8 มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเชิงธุรกิจและทกัษะ
ความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลในการสร้างเครือข่ายทาง
การตลาด 

PLO 3 ระบุความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและทักษะ
พื้นฐานที่จ าเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการได้ 
PLO7 แสดงออกซ่ึงทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคล สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีระเบยีบวินัย ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตย์สุจริต มี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง  สังคม และสิ่งแวดล้อม 

9 มีความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่าง ศิลปวัฒนธรรม
ของแต่ละชาติเพื่อน ามาพัฒนา ต่อยอดสู่ผลงานของ
ตนเองให้เกิดความเป็นเอกลักษณ์สากลในศิลปะได้อย่าง
มีชั้นเชิง 

PLO2 อภิปรายความหมายของความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้ 
PLO13 ประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ หลักปฏิบัติด้านศิลปะและการ
ออกแบบ และศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์ผลงานได้ 
PLO16 เชิดชูความหลากหลายทางวัฒนธรรม มุมมอง และทัศนคติทาง
สังคมผ่านการสร้างสรรค์ผลงาน 
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PLO18 กลั่นกรองข้อมูล ประมวลความรู้ความเข้าใจ จัดระเบยีบ
ความคิดจากการปฏิบัติเชิงสร้างสรรค์และน าเสนอได้ 

  
PLO20 พัฒนาทักษะและองค์ความรู้เพือ่เป็นฐานต่อยอด ขยาย 
การเรียนรู้ ในกรอบของบริบทที่แตกต่างกัน ภายในสาขาวิจิตรศิลป์ 
วิชาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการ 
PLO21 สร้างสรรค์ผลงานศิลปะและการออกแบบประยกุต์ศิลป์ได้ 

10 มีความรอบรู้ความสามารถเช่ียวชาญทางด้านศิลปะ การ
ประเมินคุณค่าศิลปะ การอธบิายความรูเ้ชิงวิชาการ  

PLO1 อธิบายความหมายและคุณค่าของศิลปะและการสร้างสรรค์ได้ 
PLO6 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และน าความรู้ไปใช้ในการ
พัฒนาตนเองและการด าเนินชวีิต 
PLO10 บอกเนื้อหา ทฤษฎ ีหลักการมาตรฐาน หรือธรรมเนียม
ปฏิบัติด้านศิลปะและการออกแบบและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวขอ้งได้ 
PLO11 อธิบายทฤษฎี หลักการ เทคนิควิธีในการสร้าง ผลงานศิลปะ
และการออกแบบ  
PLO20 พัฒนาทักษะและองค์ความรู้เพือ่เป็นฐาน ต่อยอด ขยายการ
เรียนรู้ ในกรอบของบริบทที่แตกต่างกัน ภายในสาขาวิจิตรศิลป์ 
วิชาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการ 

11 ความรู้ทั่วไปทางศิลปะและการออกแบบ เช่น 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย สุนทรียศาสตร์ การวิจยั
ทางศิลปะและการออกแบบความคิดสร้างสรรค์ 
ประวัติศาสตร์ศิลปะ ประวัติการออกแบบในสาขาต่างๆ 
ฯลฯ  

PLO10 บอกเนื้อหา ทฤษฎ ีหลักการมาตรฐาน หรือธรรมเนียม
ปฏิบัติด้านศิลปะและการออกแบบและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวขอ้งได้ 
PLO11 อธิบายทฤษฎี หลักการ เทคนิควิธีในการสร้างผลงานศิลปะ
และการออกแบบ  

12 ทักษะปฏิบัติทางการออกแบบ เช่น การออกแบบ
เบื้องต้น องค์ประกอบศิลป์ ทฤษฎีสีและการใช้สี การ
สร้างสรรค์งาน 2 มิติ และ 3 มิติ ฯลฯ 

PLO11 อธิบายทฤษฎี หลักการ เทคนิควิธีในการสร้างผลงานศิลปะ
และการออกแบบ  
PLO12 ปฏิบัติงานศิลปะและงานออกแบบตามทฤษฎี หลักการ และหลัก
ปฏิบัติได้ 

13 ทฤษฎีและทกัษะปฏิบัติเฉพาะทางการออกแบบ เช่น 
การออกแบบนิเทศศิลป์ การออกแบบแฟชั่น การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ ศิลปะดิจิทัล ศิลปะภาพถา่ยการ
ออกแบบเครื่องประดับ เครื่องเคลือบดินเผา ประยกุต
ศิลปศึกษา ฯลฯ 

PLO13 ประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ หลักปฏิบัติด้านศิลปะ และการ
ออกแบบ และศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์ผลงานได้ 
PLO20 พัฒนาทักษะและองค์ความรู้เพือ่เป็นฐาน ต่อยอด ขยายการ
เรียนรู้ ในกรอบของบริบทที่แตกต่างกัน ภายในสาขาวิจิตรศิลป์ 
วิชาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการ 

14 ความรู้ทางเทคโนโลยีการออกแบบ เช่น คอมพิวเตอร์
เพื่อการสร้างสรรค์งานออกแบบ เทคโนโลยีเฉพาะ
ทางการออกแบบในสาขาต่าง ๆ  

PLO5 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ ตลอดจนรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ 
PLO14 ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์หรือเทคโนโลยีในการสร้างสรรค์ผลงาน
ศิลปะและออกแบบได้ด้วยตนเอง 
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15 ศิลปนิพนธ์ และ/หรือการน าเสนอผลงานทางการ
ออกแบบ 

PLO17 แสดงให้เห็นความสามารถในการปฏิบัติงานที่ดีโดยค านึงถึง
หลักจริยธรรมในวิชาการและวิชาชีพ ธรรมเนียมปฏิบัติ ความเข้าใจ
ในทรัพย์สินทางปัญญา 
PLO19 วางแผนการท างานและใชอุ้ปกรณ์เครื่องมือเพื่อให้ได้ 
ผลลัพธ์จากการสร้างสรรค์ตามเป้าหมาย และสามารถประเมิน
คุณค่าของผลงานได้ 
PLO20 พัฒนาทักษะและองค์ความรู้เพือ่เป็นฐาน ต่อยอด ขยายการ
เรียนรู้ ในกรอบของบริบทที่แตกต่างกัน ภายในสาขาวิจิตรศิลป์ 
วิชาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการ 
PLO21 สร้างสรรค์ผลงานศิลปะและการออกแบบประยกุต์ศิลป์ได้ 

 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate.b 
การด าเนินงาน 
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ก าหนดขึ้นภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ระบุไว้ในมคอ. 2 หมวดที่ 4  เมื่อครบรอบก าหนดการปรับปรุงหลักสู ตร 
2565 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ใช้แนวคิดการจัดการศึกษาที่มู่งผลลัพธ์ (outcome based education) 
มาด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร น าข้อมูลผลส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตรและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามาก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs 1-21) ซึ่ง
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรจะต้องบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้งหมดของหลักสูตร   
  หลักสูตรปรับปรุง 2560 และหลักสูตรปรับปรุง 2565 มีธรรมชาติของการเรียนการสอน ในลักษณะ 
เน้นการปฏิบัติ กระบวนการยืนยันการบรรลุผลการเรียนรู้ดังกล่าวจึงสามารถตรวจสอบได้จากการบรรลุ  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ในแต่ละรายวิชา  (CLO) ซึ่ งมีการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ููจากผลงานปฏิบัติ   เช่น 
การวัดประเมินผลสัมฤทธิ์จากโครงการศิลปนิพนธ์ในรายวิชาศิลปนิพนธ์ (CLO 3 บูรณาการองค์ความรู้  
ทางประยุกต์ศิลป์  ศิลปะ และศาสตร์ อ่ืนที่ เกี่ยวข้อง เ พ่ือสร้างสรรค์ เป็นผลงานศิลปนิพนธ์ ที่แสดง 
ถึงแนวทางส่วนบุคคล และ/หรือประโยชน์ใช้สอยได้) แสดงให้เห็นการบรรลุ PLO 20, 21  

ส าหรับรายวิชาที่เน้นการเรียนการสอนเป็นการบรรยายเนื้อหาจะมีการวัดผลการบรรลุผลลัพธ์  
การเรียนรู้จากกิจกรรมที่เป็นการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) เช่น การน าเสนอผลงานด้วยทักษะการสื่อสาร
เป็นภาษาอังกฤษที่แสดงถึงความรู้ความเข้าใจในค าศัพท์เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับศิลปะและการออกแบบ ในรายวิชา 
364 209 ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ น ง า น อ อ ก แ บ บ  1  ( C L O  1  ใ ห้ นิ ย า ม ส า คั ญ 
ศัพท์เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับศิลปะและการออกแบบเบื้องต้นได้ CLO 5 อธิบายแนวความคิดและน าเสนอ ผลงาน 
ส่ ว น บุ ค ค ล ต า ม  ห ลัู ก ก า ร แ ล ะ ค ว า ม รู้ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ใ น บ ริ บ ท ศิ ล ป ะ แ ล ะ ก า ร อ อ ก แ บ บ ไ ด้ ) 
แสดงให้ เห็นการตรวจสอบและประเมินผล  PLO 11,12 รวมถึงการประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
ของผู้เรียนร่วมด้วย  
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ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรกับรายวิชาในแต่ละช้ันปี 

 

 

จุดแข็ง 

1. เกณฑ์ 1.1 หลักสูตรปรับปรุง 2560 ที่ด าเนินการ มีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาศิลปกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 

2 เกณฑ์ 1.4 หลักสูตรปรับปรุง 2565 มีการรวบรวมข้อมูล ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
และน ามาก าหนดเป็น PLO อย่างชัดเจน 
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จุดที่ควรพัฒนา 

  1.  เกณฑ์ 1.1 การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายและการประชาสัมพันธ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
ยังเป็นกระบวนการสื่อสารทางเดียวโดยการประชุมกลุ่ม (focus group) ขาดกระบวนการเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ 
ไม่สามารถตรวจสอบได้ว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบข้อมูล 

2. เกณฑ์ 1.4 วิธีการติดตามข้อมูลความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นลักษณะเชิญมาให้ข้อมูล
และแบบสอบถาม อาจพัฒนาเครื่องมือติดตามให้ตรงประเด็นมากยิ่งขึ้น 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

พัฒนาวิธีการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ผู้ประกอบการ ความต้องการของ
อุตสาหกรรม) เช่น จัดการส ารวจประกาศรับสมัครงานเพ่ือเป็นข้อมูลความต้องการของผู้ประกอบการเพ่ือหา
ความสอดคล้องกับลักษณะคุณสมบัติของบัณฑิตของหลักสูตร 
 

ข้อปฏิบัติที่ดี (ไมม่ี) 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
1. มศ AUN 1.1.1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาศิลปกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 

2. มศ AUN 1.1.2 วิสัยทัศน์ และคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 

3. มศ AUN 1.1.3 หลักฐานการจัดการวิพากษ์หลักสูตรปรับปรุง 2560  
4. มศ AUN 1.3.1 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2565  
5. มศ AUN 1.4.1 ก าหนดการวิพากษ์หลักสูตรและประเด็นการวิพากษ์หลักสูตร 
6. มศ AUN 1.4.2 ตารางที่ 1 ความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders’ need/input) 
 
 

AUN. 2 Programme Structure and Content 
 
2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

การด าเนินงาน 
  ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตรมีความครอบคลุมโดยปรากฏอยู่ใน มคอ. 2 หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 6/2560 วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2560 [มศ 
AUN 2.1.1 หน้า 2] 
   มคอ. 3 มีข้อมูลครอบคลุมโดยเฉพาะกลยุทธ์ในการเรียนรู้และมีการปรับปรุงเพ่ือให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะในปีการศึกษา 2564 มีการปรับปรุงตารางกิจกรรมการเรียนการสอน 
เนื้อหาและรูปแบบเพ่ือให้กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินที่ต้องพ่ึงพาสถานที่และการสังเกตพฤติกรรม

https://www.ops.go.th/images/2563/tqf-hed/46f2016031715160316.pdf
https://drive.google.com/file/d/1wxXsFsUMGuhXQwE2Ho4513-LjA3frVeD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wxXsFsUMGuhXQwE2Ho4513-LjA3frVeD/view?usp=sharing
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ด าเนินไปได้สอดคล้องกับมาตรการสุขอนามัยในสถานการณ์โรคระบาดโควิดโดยระบุลงในมคอ. 3 และสื่อสารกับ
ผู้เรียนในช่องทางออนไลน์ (กลุ่มพูดคุยในโปรแกรม LINE) ล่วงหน้า และติดต่อกับผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 

การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 ท าผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของภาควิชา [มศ 
AUN 2.1.2] ของภาควิชา  และเว็บไซต์ของคณะมัณฑนศิลป์ http://decorate.su.ac.th   ซึ่งยังขาดการน าเสนอ
ข้อมูลให้ครบและปรับปรุงให้ทันสมัยตรงกันทั้งสองช่องทาง รวมถึงการออกแบบสื่อในการน าเสนอเพ่ือส่งสารให้
ชัดเจนเข้าใจง่ายต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งในการประชุมของภาควิชาเพ่ือประเมิน จุดอ่อน -จุดแข็ง (swot) 
เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 ได้มีการหารือถึงกลยุทธ์การท าการตลาดเพ่ือพัฒนาการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและ
จะน าไปด าเนินการต่อไป 

 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd with achieving the 
expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 
  ปีการศึกษา 2564 ด าเนินการภายใต้หลักสูตรปรับปรุง 2560 ซึ่งมีการอ้างอิงข้อมูลที่จ าเป็นในการ
ปรับปรุงตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาศิลปกรรมศาสตร์ 
ประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ 6 ด้าน [มศ AUN 2.2.1]  เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนที่การกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) และก าหนดความรับผิดชอบ
หลักและความรับผิดชอบรองในแต่ละรายวิชา [มศ AUN 2.2.2 หน้า 71-82] ซึ่งมีการทบทวน ตรวจสอบให้
รายละเอียดของวัตถุประสงค์ในแต่ละรายวิชาสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ระดับหลักสูตร และเมื่อสิ้นสุดการ
ด าเนินการเรียนการสอนแล้ว จึงมีการจัดการทวนสอบเพ่ือตรวจสอบผลการบรรลุวัตถุประสงค์ในรายวิชา และ
น าไปปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป  
  เมื่อครบรอบการปรับปรุงส าหรับหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาประยุกตศิลปศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 
2565 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้น าหลักการของกรอบแนวคิดการศึกษาเชิงผลลัพธ์ (Outcome Based 
Eduation) ที่เน้นการออกแบบกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้แทนที่การเน้นเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะที่ผู้ สอนถ่ายทอดให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา มาออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือเปลี่ยนแปลงผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนที่เฉพาะเจาะจงตามเป้าหมายของหลักสูตร 
นโยบายและปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร [มศ AUN 2.2.3]  และสอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA version 4) ประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการส าคัญ กรอบมาตรฐานหลักสูตร ข้อมูลป้อนกลับของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (แนบ stakeholder’s needs) ปรัชญาของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาประยุกตศิลปศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 และอัตลักษณ์บัณฑิตคณะมัณฑนศิลป์ เพื่อน ามาประกอบการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร 

2. ออกแบบและก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) [มศ AUN 2.2.3 หน้า 9-12] ที่มุ่งสร้าง
บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์ศิลปะที่มีคุณค่าต่อมนุษย์ทั้งทางกายและทางจิตใจ เป็นบัณฑิตที่
มีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นผู้น าในการสร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม นวัตกรรม และการขับเคลื่อนทาง

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=prayuktsilpasuksa&set=a.8487168171309344
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=prayuktsilpasuksa&set=a.8487168171309344
http://decorate.su.ac.th/
https://www.ops.go.th/images/2563/tqf-hed/46f2016031715160316.pdf
https://drive.google.com/file/d/1wxXsFsUMGuhXQwE2Ho4513-LjA3frVeD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pcpW2uPLuuS3DpU8sMJWdigPx0VxLbY6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pcpW2uPLuuS3DpU8sMJWdigPx0VxLbY6/view?usp=sharing
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เศรษฐกิจและสังคม โดยค านึงถึงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้ทันต่อความต้องการ
ของอุตสาหกรรมและสังคมในปัจจุบัน 
    3. จัดท าเป็นรายวิชาโดยใช้กระบวนการออกแบบหลักสูตรย้อนกลับ  (  Backward Curriculum Design)  
      3.1 วิเคราะห์ PLOs เพ่ือก าหนดกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์วิธีการวัดและประเมินผล เพ่ือ 

 ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับ 21 PLOs ของหลักสูตร โดย PLOs 1-9 

เป็นทักษะพ้ืนฐาน (generic learning outcomes) ที่ไม่ได้มีเฉพาะเจาะจงในสาขาวิชาชีพศิลปะและการออกแบบ 

และ PLOs 10-21 เป็นทักษะเฉพาะทาง (Subject specific learning outcomes) ในสาขาศิลปะและการ

ออกแบบประยุกต์ศิลป์ 

            3.2 น า  PLOs มาวิ เ คราะห์ เ พ่ื อจั ดล าดั บขั้ นของการ เ รี ยนรู้ ต ามแนวทางของ  Bloom’s 

 Taxonomy และแจกแจงความรู้ ทักษะ เจตคติ (KSA - knowledge, skills (genericและ specific), attitude) 

จัดเป็นหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่มีการจัดการบริหารโดยศูนย์ศึกษาทั่วไป ของมหาวิทยาลัยศิลปากร หมวดวิชาแกน

ที่มีการจัดการร่วมกันของภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา และคณะมัณฑนศิลป์ และหมวดวิชาเฉพาะที่จัดการบริหาร

โดยกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งทั้ง 3 หมวดมีการกระจายจ านวนหน่วยกิตตามความรับผิดชอบ 3.3 ก าหนด

ค าอธิบายรายวิชา เนื้อหารายวิชา และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) ของหมวดวิชาเฉพาะซึ่ง

บริหารจัดการโดยกรรมการหลักสูตร ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร เมื่อได้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ระดับรายวิชาแล้วจึงน าไปออกแบบกลยุทธ์การสอน  กิจกรรมการเรียนการสอน และกลยุทธ์การประเมินผล 

  3.4 วิเคราะห์ความสอดคล้องของรายวิชากับ PLOs กับ KSA ตรวจสอบโครงสร้างของรายวิชา พบว่า

เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาศิลปกรรมศาสตร์ กลุ่มวิจิตรศิลป์ กลุ่มสาขาวิชาทัศนศิลป์ 

[มศ AUN 2.2.1 หน้า 4-7 ] แล้วจึงน ามาจัดท าแผนทู่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา 

(Curriculum mapping) เพู่อแสดงความเชู่อมโยงระหว่าง PLOs กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2565 [มศ AUN 2.2.4] 

 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
การด าเนินงาน 
  ผู้มีส่วนเสียกับหลักสูตรเคยสัมผัส/ใช้งานกับหลักสูตร ผ่านกระบวนการวิพากษ์ (อาจารย์ นักศึกษา
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ใช้บัณฑิต) เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 โดยน าข้อเสนอแนะมาพิจารณา และหารือร่วมกัน
ในการสัมมนาหลักสูตรฯ ซึ่งได้น าข้อมูลมาปรับปรุงและด าเนินการใช้หลักสูตรจนถึงปีการศึกษา 2564 
  ส าหรับหลักสูตร 2565 มีการจัดท าการวิพากษ์หลักสูตรเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ปรับปรุงเมืู่อ วันที่ 25 
พฤศจิกายน 2563 โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อก าหนดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ได้แก่ วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะวิชา มาตรฐาน TQF 5 – 6 ด้าน /มคอ. 1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

https://www.ops.go.th/images/2563/tqf-hed/46f2016031715160316.pdf
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/A/020/T_0028.PDF
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และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 [มศ AUN 2.3.1] 
รวมถึงเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตรและมีความสัมพันธ์กับหลักสูตรมาให้ข้อเสนอแนะ ได้แก่ ผู้บริหารของ
บริษัท Korakot International LTD., Part. ซึ่ งเคยเป็นนักศึกษาระดับปริญญาโทของภาควิชาและเป็น
ผู้ประกอบการที่รับนักศึกษาของหลักสูตรมาฝึกประสบการณ์ในรายวิชาสหกิจศึกษา กล่าวถึงความจ าเป็นใน
ทักษะพ้ืนฐานการวาดเส้น [มศ AUN 2.3.1 หน้า 6 โดยในหลักสูตรใหม่มีการจัดกาที่เอ้ือให้จ านวนชั่วโมงปฏิบัติ
ทักษะวาดเส้นเพ่ิมมากขึ้นโดยแยกเนื้อหาอ่ืนในรายวิชา พ้ืนฐานศิลปะปฏิบัติ 1 และ 2 ออกมาเป็นวิชาเฉพาะ 
(เป็นรายวิชาพ้ืนฐานสิ่งทอ และพ้ืนฐานภาพพิมพ์) ผู้บริหารของบริษัท All Art Craft จ ากัด ซึ่งเป็นอาจารย์พิเศษ 
ศิษย์เก่า และผู้ประกอบการที่รับนักศึกษาของหลักสูตรมาฝึกประสบการณ์ในรายวิชาสหกิจศึกษา มาให้ข้อมูล
เกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นของนายจ้างและอุตสาหกรรมโดยเน้นถึงแนวโน้มกระแสวิชาชีพออกแบบชุดเครื่อง
เรือน เครื่องใช้และลักษณะงานทางพานิชย์ซึ่งได้มีการน าไปพิจารณาสอดแทรกในมคอ. 3 รายวิชา ศิลปะสิ่งทอ 3 
ของปีการศึกษา 2565 เชิญศิษย์เก่า 3 คนซึ่งยังเป็นทั้งอาจารย์พิเศษ และผู้ประกอบการที่รับนักศึกษาของ
หลักสูตรมาฝึกประสบการณ์ในรายวิชาสหกิจศึกษา เชิญนักศึกษาปัจจุบัน ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการศิลปะ
และการออกแบบ และอาจารย์ในหลักสูตรมาร่วมให้ข้อมูล 
 

2.4 The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

การด าเนินงาน 
หลักสูตรปรับปรุง 2560 มีการวางกรอบของหลักสูตรในด้านการเรียนการสอนโดยใช้มา ตรฐาน 

ผลการเรียนรู้  6 ด้าน [มศ AUN 2.4.1 หน้า 2-3] เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนที่การกระจายความรับผิดชอบ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) ในแต่ละกลุ่มวิชาที่นักศึกษา ต้องเรียน  
ได้แก่ กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปที่ก าหนดโดยคณะ และหมวดวิชาเฉพาะ ทุกรายวิชามีการจัดท า 
ม ค อ .  3  แ ล ะ  ม ค อ .  4  มี ผู้ ส อ น เ ป็ น ผู้ ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ ผู้ เ รี ย น  บ ร ร ลุ ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม 
ที่ก าหนดในกลุ่มวิชาศึกษาทั่ ว ไปของมหาวิทยาลัย นั กศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาโดยอิสระ 
จากแต่ ละกลุ่ ม ซึ่ ง  ทุ กรายวิ ช าจะมี ก ารก าหนดทุ กหั ว ข้ อย่ อยของมาตรฐานผลการ เ รี ยนรู้ แ ล ะ 
กระจายน้ าหนักความรับผิดชอบจากแผนที่จะเห็นได้ว่าน้ าหนักของความรับผิดชอบ หลักอยู่ในกลุ่มความรู้ 
และทักษะทั่วไป (Generic knowledge and skills)[มศ AUN 2.4.2 หน้า 69-72] และในกลุ่มวิชา ศึกษาทั่วไป 
ที่ ก า ห น ด โ ด ยค ณ ะ  น้ า ห นั ก ค ว าม รั บ ผิ ด ช อบ จะมี ก า ร ก า หน ดค ว า ม รั บ ผิ ด ช อบ หลั ก ด้ า นที่  6 
ศิลปะและการสร้างสรรค์ในลักษณะความรู้เฉพาะ (Specific knowledge) มากกว่าด้านความรู้ และทักษะทั่วไป 
น้ าหนักของความรับผิดชอบหลักในหมวดวิชาเฉพาะจะปรากฏอยู่ในด้านที่ 6 ศิลปะและ การสร้างสรรค์ [มศ 
A U N  2 . 4 . 2  ห น้ า  7 3 - 8 0 ] ] โ ด ย แ ต่ ล ะ วิ ช า จ ะ มี  วิ ธี ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด 
ของเนื้อหาด้านศิลปะและการสร้างสรรค์แตกต่างกันไป โดยมีการก าหนดวิธีการและรูปแบบการ 
ประเมินตามธรรมชาติของลักษณะวิชาทั้งการประเมินจากชิ้นงานร่วมกับการสังเกตพฤติกรรมเพ่ือประเมินความรั
บผิดชอบรองร่วมด้วย 

https://drive.google.com/file/d/1kybT1Ire8U9I_CbO20PZUDcS1QhApSQ6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kybT1Ire8U9I_CbO20PZUDcS1QhApSQ6/view?usp=sharing
https://www.ops.go.th/images/2563/tqf-hed/46f2016031715160316.pdf
https://drive.google.com/file/d/1wxXsFsUMGuhXQwE2Ho4513-LjA3frVeD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wxXsFsUMGuhXQwE2Ho4513-LjA3frVeD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wxXsFsUMGuhXQwE2Ho4513-LjA3frVeD/view?usp=sharing
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรลงสู่รายวิชา [มศ AUN 
2.4.3 หน้า 99-105] เพ่ือให้รายวิชาร่วมกันผลักดันความรู้และทักษะทั่วไป (Generic knowledge and skills) 
ความรู้ และทั กษะ เฉพาะ  (Spec i fic  knowledge  and s k i l l s )  ร วมถึ ง เ จตคติ  (A t t i t ude s ) 
ที่สัมพันธ์กับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร 
 

2.5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

การด าเนินงาน 
  หลั ก สู ต รป รั บป รุ ง  2 560  แล ะหลั ก สู ต รป รั บป รุ ง  2 565  มี ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน 

มีการจัดการภาคการศึกษาเป็นภาคต้น กับภาคปลาย มีการเปิดเรียนภาคฤดูร้อนเพ่ือให้นักศึกษาสามารถ 

ลงทะ เบี ยนรายวิ ช าศึ กษาทั่ ว ไป  การจั ดการรายวิ ช าของทั้ ง  2  หลั กสู ตรมี ลั กษณะเดี ยวกั นคื อ 

การเรียงตามล าดับองค์ความรู้ที่ส าคัญและจ าเป็น  ในแต่ละชั้นปี เรียงล าดับรายวิชาตามความช านาญ 

ของทั กษะการ ใช้ เ ครื่ อ งมื อ  โดยรายวิ ช า ในชั้ นปีที่  1  จะ เป็ นการปู พ้ืนฐ านด้ านการปฏิบั ติ ง าน 

ศิลปะและการออกแบบ เน้นการสร้างทักษะพ้ืนฐาน (generic skills) และทักษะขั้นต้นที่จ าเป็นต่อ 

การปฏิบัติงานศิลปะและการออกแบบ (specific skills) โดยนักศึกษาจะเรียนวิชาวาดเส้น วิชาศิลปะ ปฏิบัติ1,2 

รายวิชาการเขียนแบบเบื้องต้น รายวิชาศิลปะไทยปริทรรศน์ รายวิชาพ้ืนฐานภาพพิมพ์และ รายวิชาพ้ืนฐานสิ่งทอ 

เ ป็ น ต้ น  จ า ก นั้ น นั ก ศึ ก ษ า จ ะ ส า ม า ร ถ เ ลื อ ก เ รี ย น ส า ข า วิ ช า ใ ด  วิ ช า ห นึ่ ง ต า ม อั ธ ย า ศั ย 

หลังจากที่ได้ท าความเข้าใจกับพ้ืนฐานศิลปะปฏิบัติแต่ละประเภทของหลักสูตรแล้ว (ด้านจิตรกรรม ด้านด้าน

ประติมากรรม ด้านภาพพิมพ์ ด้านศิลปะสิ่งทอ ด้านศิลปะไทย) จึงต่อยอดทักษะการสร้างสรรค์ผลงาน  

กระบวนการและเทคนิคเฉพาะตัวเมื่อเข้าสู่ชั้นปีที่  3 เพ่ิมพูนทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้  6 ด้าน 

ที่สามารถตรวจสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (CLO) ได้ จากนั้นจะมีการท าโครงการศิลปนิพนธ์ที่แสดงถึง 

ทักษะการสร้างสรรค์ ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ความช านาญในการปฏิบัติงานและใช้ เครื่ องมือ 

ทักษะการประมวลผลและเรียบเรียงข้อมูลที่สามารถประเมินได้โดยคุณภาพของศิลปนิพนธ์และการจัดท าเอกสาร

ประกอบศิลปนิพนธ์ในชั้นปีที่ 4 เป็นต้น 

 

  

https://drive.google.com/file/d/1pcpW2uPLuuS3DpU8sMJWdigPx0VxLbY6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pcpW2uPLuuS3DpU8sMJWdigPx0VxLbY6/view?usp=sharing
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ตารางแสดงรายวิชาเฉพาะตามล าดับขั้นของการเรียนรู้ 

 
 

 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 

การด าเนินงาน 
หลักสูตรปรับปรุง 2560 มีจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรรวมไม่น้อยกว่า 140 หน่วยกิต (หลักฐาน 

มคอ. 2 2560) ประกอบด้วย หมวดวิชาศึกษาทั่วไปไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 104 

หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ธรรมชาติของหลักสูตรมีโครงสร้างที่ก าหนดให้นักศึกษา

เรียนวิชาแกน ซึ่งมีลักษณะเฉพาะทางของวิชาในหลักสูตร และสามารถเลือกสายวิชาเฉพาะที่ตนเองถนัดหรือ

สนใจในภาคการศึกษาปลายของชั้นปีที่ 2 เมื่อเลือกแล้วมีการต่อยอดเฉพาะทางในสายวิชาในชั้นปีที่ 3 ทั้งภาค

การศึกษาต้นและภาคการศึกษาปลาย และน าไปสู่การเรียนรายวิชา โครงการประยุกต์ศิลป์ ในภาคการศึกษา

ปลายของชั้นปีที่ 3 รายวิชา เตรียมศิลปนิพนธ์และรายวิชา ศิลปนิพนธ์ ในชั้นปีที่ 4 ซึ่งนักศึกษาจะต้องใช้ความรู้

และทักษะจากสายวิชาของตนเองมาสร้างสรรค์ผลงาน และมีการประเมินผลการเรียนรู้ของสายวิชาด้วยความ

สมบูรณ์และคุณภาพของผลงานสร้างสรรค์ 
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ตารางแสดงแผนผังวิชาบังคับเลือก 

 

 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
การด าเนินงาน 
  กรรมการบริหารหลักสูตร 2560 ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เ รื่ อ ง  แน วทา งก า รปฏิ บั ติ ต า มกรอบมาตรฐ านคุณวุฒิ ร ะ ดั บ อุ ดมศึ กษ าแห่ ง ช าติ  พ . ศ .  2 552  
(Thailand Qualifications Framework for Higher Education; TQF:HEd) ประกาศ ณ วันที่ 16 กรกฎาคม 2552 
ให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ซึ่งก าหนดให้มีการประเมินหลักสูตรเพ่ือพัฒนาปรับปรุงทุกๆ 5 ปีเป็นอย่าง
น้อยโดยมีกระบวนการดังนี้ 
 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือเสนอให้ปรับปรุงหลักสูตร  

2. ประชุมภาควิชา  
     3. เสนอท าค าสั่งแต่งตั้งคณะ กรรมการร่าง/พัฒนาหลักสูตร  
    4. จัดวิพากษ์หลักสูตร (อาจารย์ นักศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ใช้บัณฑิต) เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 
โดยน าข้อเสนอแนะมาพิจารณา และหารือร่วมกันในการสัมมนาหลักสูตรฯ  

      5. แต่งตั้งคณะอนุกรรมพิจารณาหลักสูตร     
6. จัดท ารายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรฯ และ มคอ.2 ผ่านความเห็นชอบของผู้ทรงคุณวุฒิด้าน

ภาษาอังกฤษ  
   7. คณะอนุกรรมพิจารณาหลักสูตรฯ เห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุม เมื่อวันอังคารที่ 25 ตุลาคม 
2559 ณ ห้องประชุม 414  ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร  ตลิ่งชัน  

 8. คณะกรรมการวิชาการพิจารณา หลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 23/2559 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 

วิชาบังคับเลือก วิชาบังคับเลือก (ต่อเน่ือง) วิชาบังคับ 
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 9. คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรกลุ่มสาขาศิลปะและการออกแบบ เห็นชอบหลักสูตรฯ ในการ
ประชุม ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 
   10. สภาวิชาการ เห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุม  ครั้งที่ 7/2560 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2560 
   11. สภามหาวิทยาลัยศิลปากร เห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุม ครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 
2560 
  12. สกอ. รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรฯเมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2560   
       ทุกขั้นตอนมีการก ากับ ดูแล ติดตาม ให้การด าเนินการเป็นไปตามปฏิทินการปรับปรุงหลักสูตรที่วางไว้
โดยมีการประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกครั้ง ก่อนน าเข้าสู่วาระการประชุมภาควิชาฯ 
  นอกจากนี้ หลักสูตรได้จัดการเตรียมความพร้อมบุคลากรประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีความเข้าใจในเกณฑ์
การประกันคุณภาพ AUN-QA version 4 เพ่ือด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 2565 ให้สอดคล้อง 
ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง 2565 ที่ด าเนินการในปีการศึกษา 2564 เป็นการปรับย่อยซึ่งส่วนหนึ่งได้น าผลการทวน
สอบมาส ารวจความจ าเป็นโดยมีกระบวนการดังนี้  
  1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือเสนอให้ปรับปรุงหลักสูตร  

2.  ประชุมภาควิชา  
3.  เสนอท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง/พัฒนาหลักสูตร 
4. จัดวิพากษ์หลักสูตร เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 (อาจารย์ นักศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ ศิษย์เก่า และ

ผู้ใช้บัณฑิต) ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

5. แต่งตั้งคณะอนุกรรมพิจารณาหลักสูตร  6. จัดท ารายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรฯ และ มคอ.2 
ผ่านความเห็นชอบของผู้ทรงคุณวุฒิด้านภาษาอังกฤษ  

7. คณะอนุกรรมพิจารณาหลักสูตรฯ เห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุม เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ ห้องประชุม 414 ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร  ตลิ่งชัน โดยน าข้อเสนอแนะมาพิจารณา 
ปรับแก้ในจุดที่ภาควิชาเห็นร่วมกันในที่ประชุมภาควิชา  

8. คณะกรรมการวิชาการพิจารณา หลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ Microsoft Team 

 

จุดแข็ง 

1. เกณฑ์ 2.4 รายวิชาในหลักสูตรมีการก าหนด CLOs ที่ร่วมกันผลักดันให้บรรลุ PLOs อย่างชัดเจน 

2. เกณฑ์ 2.6 หลักสูตรมีสายวิชา (บังคับเลือก) ให้นักศึกษาเลือกศึกษาตามความสนใจ ซึ่งเนื้อหาจะมี
การต่อยอดขึ้นไปในแต่ละชั้นปี จ านวน 6 สายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง 2560 และ  5 สายวิชาในหลักสูตร
ปรับปรุง 2565  

3. เกณฑ์ 2.7 กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการอุดม  ศึกษา 
เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
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  1. เกณฑ์ 2.1 การสื่อสารข้อมูลหลักสูตรไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยังเป็นไปในลักษณะเชิงรับ สื่อ
ต่างๆที่ใช้เพ่ือสื่อสารข้อมูลยังไม่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันตรงกัน และควรปรับให้การสื่อสารเหมาะสมกับ
ธรรมชาติของ(ผู้รับสาร)แต่ละกลุ่ม 
  2. เกณฑ์ 2.2 การจัดล าดับขั้นของการเรียนรู้ที่ใช้อ้างอิงกับ PLOs ใช้ Bloom’s Taxonomy ทั้งหมด 
ซึ่งไม่สามารถประเมินในด้านเจตคติ (Affective domain) และด้านทักษะ (Psychomotor domain) ได้ ในการ
ปรับปรุงย่อยจึงจะน าประเด็นไปพัฒนาเพิ่มเติม 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
  เกณฑ์ 2.6 การท าแผนวิเคราะห์ (PDCA) กลุ่มสาขาวิชาบังคับเลือกเพ่ือดูสัดส่วน แนวโน้มการเลือก
เรียนของผู้เรียนให้เฉลี่ยกัน 
 

ข้อปฏิบัติที่ดี (ไมม่ี) 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
1. มศ AUN 2.1.1 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2560 
2. มศ AUN 2.1.2 สื่อเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรปรับปรุง 2565 เฟสบุคภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา 
3. มศ AUN 2.2.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี และระดับ  
   บัณฑิตศึกษา สาขาศิลปกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 
4. มศ AUN 2.2.2 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2560 
5. มศ AUN 2.2.3 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2565 
6. มศ AUN 2.2.4 กฏกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
7. มศ AUN 2 .3 .1  ตาราง ท่ี  1  ความต้องการจ า เ ป็นของ ผู้ มี ส่ วน ไ ด้ ส่ วน เ สีย  (S takeholde r s ’  
 needs/Input) 
8. มศ AUN 2.4.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขา   
   ศิลปกรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
9.  มศ AUN 2.4.2 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก  หลักสูตร  
    สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
10. ม ศ  A U N  2.4.3 ต า ร า ง แ ส ด ง ก า ร ก ร ะ จ า ย ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ม า ต ร ฐ า น  ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้   
     จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 
  

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 
 
3 . 1  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.e  
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การด าเนินงาน 
  หลักสูตรปรับปรุง 2560 ได้ก าหนดปรัชญาการศึกษาไว้ในเล่มหลักสูตรและคู่มือนักศึกษาชัดเจน 
(หลักฐาน) ซึ่งเน้นสร้างสรรค์ศิลปะที่มีประโยชน์สูงสุดต่อการด ารงชีวิต สังคม สิ่งแวดล้อม บูรณาการความรู้ใน
วิชาการต่าง ๆ  เน้นคุณค่าทางสุนทรีย์และคุณธรรม [มศ AUN 3.1.1 หน้า 8] 
  ในระหว่างการพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง 2565 มีการเปลี่ยนแปลงปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร โดยมุ่งหมาย จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
โดยบัณฑิตเป็นผู้น า ผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม [มศ AUN 3.1.2 หน้า 5-7] ซึ่งหลักสูตรได้
น ามาทบทวนความสอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร [มศ AUN 3.1.2 หน้า 8] โดยมุ่งออกแบบการศึกษาศิลปะ
และการออกแบบที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ การลงมือปฏิบัติสร้างสรรค์ผลงาน (active learning) และการบูรณา
การความรู้ (integrated knowledge) จากนั้นจึงน าไปก าหนดแนวทางการเรียนการสอนโดย 
    1. สื่อสารปรัชญาของหลักสูตรไปยังบุคลากรในวาระการประชุม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนทราบผ่าน
ทาง เล่ มหลั กสู ตร  สื่ อสั งคมออนไลน์ ของภาควิ ชา  [มศ  AUN 3 . 1 . 3 ]  เ ว็ บ ไซต์ คณะมัณฑนศิลป์  
http://decorate.su.ac.th/courses/bachelor/applied/ และชี้แจงในวันปฐมนิเทศ 
    2. น าปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่ต้องการผสานศาสตร์และศิลป์และปรัชญาของหลักสูตรมาก าหนด 
generic outcomes และ specific outcomes (PLOs) 
    3. ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา (CLOs) ที่มีส่วนในการช่วยผลักดันและสนับสนุนให้บรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเป็นธรรมชาติของรายวิชาในหลักสูตรให้
มีเป้าหมายที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น สนับสนุนให้รายวิชาบรรยายทฤษฎีมีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการปฏิบัติ 
(active learning) ผ่านการก าหนด CLOs และจัดการศึกษาเชิงบูรณาการระหว่างรายวิชาและการท างาน (work 
integrated learning: WIL) ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนใน มคอ.3 
มคอ.4 และ แผนการจัดการศึกษาของหลักสูตร [มศ AUN 3.1.2 หน้า 29-32] ของหลักสูตรใหม่ทู่ชัดเจน  

หลักสูตรได้สอบถามความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษาและศิษย์เก่าจากการสุ่ม พบว่า รับทราบข้อมูลปรัชญาหลักสูตร
เป็นอย่างด ี
 

 

3.2 The teaching and learning activities e are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process. 
การด าเนินงาน 
  กิจกรรรมการเรียนการสอนในรายวิชาเฉพาะของหลักสูตร 2560 ในภาพรวมของรายวิชาต่างๆ 
แบ่งเป็นระยะการด าเนินการโดย   
  1. ระยะก่อนเริ่มภาคการศึกษา ผู้ประสานงานรายวิชาและผู้สอนน าข้อมูลผลการประเมินรายวิชาที่
ผู้เรียนท าเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ข้อเสนอแนะของปีที่ผ่านมามาทบทวน และน ามาใช้เป็นแนวทางในการ
ออกแบบการเรียนการสอน ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนและกลยุทธ์การประเมินผล 

https://drive.google.com/file/d/1wxXsFsUMGuhXQwE2Ho4513-LjA3frVeD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pcpW2uPLuuS3DpU8sMJWdigPx0VxLbY6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pcpW2uPLuuS3DpU8sMJWdigPx0VxLbY6/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=prayuktsilpasuksa&set=a.8487168171309344
http://decorate.su.ac.th/courses/bachelor/applied/
https://drive.google.com/file/d/1pcpW2uPLuuS3DpU8sMJWdigPx0VxLbY6/view?usp=sharing
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  2. ระยะด าเนินการเรียนการสอน ผู้ประสานงานรายวิชารับข้อมูลย้อนกลับจากนักศึกษาเกี่ยวกับ มคอ. 
3 มคอ. 4  ในชู่วโมงปฐมนิเทศของแต่ละรายวิชาและเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ชักถามรวมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับ 
น าเสนอ หรือ ขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดบางอย่าง เช่น ตารางและวิธีการเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน สู่
อ ก า ร ส อ น  ใ บ ง า น  ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น  แ ล ะ ร ะ บ บ  ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น อ อ น ไ ล น์  ร ว ม ถึ ง 
ชี้แจงให้นักศึกษาทราบสิทธิและประโยชน์ของการให้ข้อมูลย้อนกลับและช่องทางการให้ข้อมูลย้อนกลับในระหว่าง
ภาคการศึกษาเพู่อให้ผู้ประสานงานน าไปพิจารณาปรับปรุง 
  3. ในระยะสู้นสุดการเรียนการสอน จะมีการประเมินผลการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนและการให้
ข้อมูลย้อนกลับนักศึกษาทู้งในทางบวกและเพ่ือการพัฒนา ซึ่งจะเป็นพ้ืนที่ในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือร่วม
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาผ่านระบบออนไลน์  
   นอกจากนี้ ยังเอ้ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ในแง่ของการใช้ประสบการณ์ของผู้เรี ยนมา
จัดกระบวนการท างานในรูปแบบเฉพาะของแต่ละบุคคล เช่น รายวิชาองค์ประกอบศิลป์ 3 มอบหมายโจทย์ทั้งที่
ผู้สอนมอบหมายพร้อมก าหนดวัสดุหรือสื่อ และให้ผู้เรียนเลือกโจทย์ วัสดุและวิธีการสร้างสรรค์ผลงานโดยอิสระ 
  รายวิชาโครงการประยุกต์ศิลป์ เตรียมศิลปนิพนธ์ และ ศิลปนิพนธ์ ผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนน า
ประสบการณ์ส่วนบุคคลมาใช้ในการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้น าเสนอหัวข้อ ออกแบบกระบวนการโดยอิสระ
ตั้งแต่การค้นคว้า การทดลอง กระบวนการสร้างสรรค์และน าเสนอรูปแบบผลงาน โดยมีขอบเขตคือเลือกใช้
กระบวนการที่ผู้สอนสามารถวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ตรงตามสาขาวิชาของผู้เรียนแต่ละคน รายวิชา
ภาษาอังกฤษในงานออกแบบ 1 และ 2 ผู้เรียนสามารถเลือกจับกลุ่มและอภิปรายเพ่ือก าหนดโจทย์ให้สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง เลือกน าเสนอรูปแบบและวิธีการน าเสนอเนื้อหาเอง โดยมีผู้สอนเป็นผู้ด าเนินการ
น าเสนอให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
  ในขณะเดียวกัน สถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 ได้ส่งผลกระทบต่อเนื่องกับกระบวนการเรียนรู้ซึ่ง 
คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรและกลุ่มผู้สอนได้มีการหารือร่วมกัน น ากระบวนการ hybrid learning เข้ามาปรับ
ใช้ บูรณาการเพ่ิมเนื้อหาระหว่างรายวิชา จัดล าดับความส าคัญในสาระของรายวิชาเพ่ือน าเนื้อหาบางส่วนที่ไม่
สามารถจัดการได้ในระหว่างสถานการณ์โรคระบาดมาชดเชยในเทอมถัดไปหรือในรายวิชาอ่ืนและน าไปพูดคุยกับ
นักศึกษาเพ่ือสอบถามความคิดเห็นและความเป็นไปได้ โดยเฉพาะรายวิชาที่มีการไปทัศนศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของ
การเรียนรู้ เช่น รายวิชา ศิลปะไทยปริทัศน์ ซึ่งเป็นวิชาแกนที่ผู้เรียนทุกคนต้องเรียน มีข้อก าหนดในรายวิชาที่
ผู้เรียนต้องไปศึกษานอกสถานที่ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญของการเรียนรู้ในรายวิชา ในวิธีปฏิบัติที่ผ่านมาจะน า
ผู้เรียนไปทัศนศึกษาโบราณสถานและศิลปวัตถุในจังหวัดก าแพงเพชร จังหวัดสุโขทัย จังหวัดพิษณุโลก และพ้ืนที่
ใกล้เคียงเป็นเวลา 4 วัน 3 คืน ส าหรับการด าเนินการในปีการศึกษา 2564  
  ผู้สอนจึงได้มีการพูดคุยกับผู้เรียนเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาถึงการไปทัศนศึกษา และได้หาทางออก
ร่วมกัน คือ สอบถามความสมัครใจของผู้เรียนและความยินยอมของผู้ปกครอง และลดระยะเวลาการไปทัศน
ศึกษาโดยยังคงสาระหลักของเนื้อหารายวิชาให้ครบ และเพ่ิมกระบวนการสอนในลักษณะอ่ืนคือการใช้สื่อภาพเข้า
มาทดแทนประสบการณ์การเรียนรู้ การน ากระบวนการ hybrid learning เข้ามาปรับใช้โดยสอบถามนักศึกษา
ก่อนโดยเฉพาะในรายวิชาที่จ าเป็นต้องใช้สตูดิโอปฏิบัติงานหรือน าเสนอชิ้นงานจริง ปรับเปลี่ยนเนื้อหา รูปแบบ 
และวิธีการส่งงานโดยมีการพูดคุยกับนักศึกษาเพ่ือหาทางออกร่วมกัน 
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3.3 The teaching and learning activities e are shown to involve active learning by the students. 
การด าเนินงาน 
  ธรรมชาติของการเรียนรู้ทักษะและความรู้จากรายวิชาต่างๆในหลักสูตร ทั้งหลักสูตรปรับปรุง 2560 
และหลักสูตรปรับปรุง 2565 เน้นการปฏิบัติงานแบบลงมือท า (hands-on experience) ซึ่งเป็นกระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก (active learning) ตามลักษณะของวิชาชีพศิลปะและการออกแบบ โดยก าหนดไว้ในกิจกรรมการ
เรียนรู้ใน มคอ. 3 มคอ. 4 และรายละเอียดของรายวิชา โดยสามารถยกตัวอย่างได้ทั้งในรายวิชาบังคับและรายวิชา
บังคับเลือก ดังนี้ 

 
วิชา กิจกรรมในชั้นเรียน หลักฐาน 

ภาษาอังกฤษในงาน
ออกแบบ 1   

• การน าทัศนธาตุทางศิลปะที่ได้รั
บมอบหมาย 
มาสรา้งสรรค์ผลงานภาพถ่าย 

https://www.facebook.com/media/set/?van
ity=prayuktsilpasuksa&set=a.740929659576
3179  

ศิลปะภาพถ่าย • ก าหนดหัวข้อภาพถ่ายและใหผู้้เ
รียนออกแบบและน าเสนอผลงา
นสร้างสรรคภ์าพถ่ายด้วยตนเอง 

https://www.facebook.com/prayuktsilpasuk
sa/photos/pcb.7442378332455005/7442363
279123177/  

โครงการประยุกต์ศิลป ์ ผู้เรยีนเลือกหัวข้อหรือเนื้อหาท่ีสนใจ 
ค้นคว้าศึกษา ทดลอง สร้างสรรค์
อย่างอิสระ ภายใต้ขอบเขต
กระบวนการทีผู่้สอนสามารถวัด
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ตรงตาม
สาขาวิชาของผู้เรียนแต่ละคน 

[มศ AUN 3.3.1] 

สุนทรียศาสตร ์ กิจกรรมการเรียนการสอน ก าหนด
หัวข้อให้แสดงทัศนะในรายงาน
หัวข้อ ‘อะไรท าให้ศลิปะเป็นศิลปะ’ 
ให้ผู้เรียนออกแบบจดัท าการ
น าเสนอเนื้อหาอยา่งอิสระ โดยใช้
รูปแบบวิดีทัศน์ซึ่งเป็นรูปแบบที่
ผู้เรยีนสนใจ 

https://drive.google.com/file/d/1RTmk4ArS1
tgSaeouu-YAswwLGcF5uN-
I/view?usp=sharing 

ศิลปะสิ่งทอ 2 1. ให้นักศึกษาลงพื้นที่จังหวัด

ราชบุรี เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ

ผ้าทอ ผ้าขาวม้า ผ้าที่ชุมชนผลติ

ในโรงงาน แล้วน ามาออกแบบ

งานทอของตนเอง ซึ่งนักศึกษา

จะไดเ้รียนรู้ขั้นตอนการท าวิจัย  

[มศ AUN 3.3.2] 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=prayuktsilpasuksa&set=a.7409296595763179
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=prayuktsilpasuksa&set=a.7409296595763179
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=prayuktsilpasuksa&set=a.7409296595763179
https://www.facebook.com/prayuktsilpasuksa/photos/pcb.7442378332455005/7442363279123177/
https://www.facebook.com/prayuktsilpasuksa/photos/pcb.7442378332455005/7442363279123177/
https://www.facebook.com/prayuktsilpasuksa/photos/pcb.7442378332455005/7442363279123177/
https://drive.google.com/drive/folders/1QZQRRrNzUEvQoDVUU_-7eN-4aMFTf5PG?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RTmk4ArS1tgSaeouu-YAswwLGcF5uN-I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RTmk4ArS1tgSaeouu-YAswwLGcF5uN-I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RTmk4ArS1tgSaeouu-YAswwLGcF5uN-I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hOtynSaqoA2PAcc4bqeCxyOO9GCFkw5z?usp=sharing
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วิชา กิจกรรมในชั้นเรียน หลักฐาน 
2. นักศึกษาปฏิบัติงานทอด้วยตนเ

องภายหลังการบรรยายพร้อมสา

ธิตของผู้สอน 

 
 
  

ศิลปะสิ่งทอ 3 หลังจากการเรียนรู้เทคนิค
กระบวนการต่างๆในเบื้องต้น ผูส้อน
ให้นักศึกษาเลือกเทคนิคท่ีสนใจหรือ
ถนัด แล้วท าการออกแบบ ก าหนด
รูปแบบของช้ินงานและสรา้งสรรคใ์ห้
สมบูรณ์ด้วยตนเอง 

[มศ AUN 3.3.3]  

 
ทั้งนี้ หลักสูตร 2565 เล็งเห็นข้อได้เปรียบของการเรียนรู้ด้วยกระบวนดังกล่าว จึงได้มีการส่งเสริมให้ทุก

รายวิชาโดยเฉพาะรายวิชาบรรยายเพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะเชิงรุกมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะตอบสนองกับ

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

3. 4 The teaching and learning activities e are shown to promote learning, learning how to learn, 

and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

การด าเนินงาน 
  หลักสูตร 2560 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการประมวลผลข้อมูลและวางแผน 

การใฝ่รู้และกล้าทดลองแนวความคิดและวิธีการใหม่ๆ ตามลักษณะของวิชาศิลปะและการออกแบบที่เน้นความคิด

สร้างสรรค์เป็นหลัก ดังจะเห็นได้จากรายละเอียดกิจกรรมการเรียนการสอน งานที่มอบหมายและวิธีการประเมินที่

ปรากฏใน มคอ. 3 มคอ. 4 รายละเอียดของรายวิชา และผลงานศิลปนิพนธ์ของนักศึกษา โดยสามารถยกตัวอย่าง

กิจกรรมในรายวิชาได้ ดังนี้ 

วิชา กิจกรรมในชั้นเรียน หลักฐาน 
• การเตรียมศลิปนิพนธ ์

• ศิลปนิพนธ ์
• วิธีวิจัยและการน าเสนอ

ประยุกตศ์ิลป ์

มอบหมายการท าโครงการสร้างสรรค/์โครงการ
สร้างสรรค์ทีม่ีวิธีวิจัยเป็นฐาน ผู้เรยีนใช้ทักษะการ
ค้นคว้าและประมวลข้อมลูเพื่อน ามาถ่ายทอดเป็น
ผลงานสร้างสรรคด์้วยตนเอง 

[มศ AUN 3.4.1] 
เอกสารประกอบศลิปนิพนธ์ 
รายงาน  

https://drive.google.com/drive/folders/1HfoZhWYmsYLEN0jY7_jPnUMBgIqTtrjC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ATr9VLi2ur528hsaMTJHW36WOiOgyRJK?usp=sharing
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วิชา กิจกรรมในชั้นเรียน หลักฐาน 
สุนทรียศาสตร ์ • ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเข้า

ฟังการบรรยายจากศลิปินและภณัฑารักษ์ใน
โครงการ ‘Art from Home’ แลว้ให้ผู้เรียนสรุป
เนื้อหา ประยุกต์ใช้ข้อมูลส าหรับการท ารายงาน
หัวข้อ ‘อะไรท าให้ศลิปะเป็นศิลปะ’ 

• กิจกรรมการเรียนการสอนท้ายช่ัวโมง ให้ผู้เรยีน
สะท้อนการเรียนรู้ในแต่ละหัวข้อถึงการน าไปใช้
ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้ในชีวิตของแต่ละบุคคล 

https://drive.google.com/fil
e/d/12z11dXqWDLHpLVuBe
kS1hxYzud_bhyYc/view?usp
=drivesdk 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผู้เรยีนเป็นผูเ้ลือกเพิม่เตมิประสบการณ์และความรู้
ตามความสนใจในสาขาความรู้ที่มพีื้นฐานอยู่แล้ว 
รวมถึงสถานท่ีที่ต้องการไปเรยีนรู ้

รายงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

สิ่งทอ 3 ให้นักศึกษาค้นหาข้อมูลเกีย่วกับโครงงานของ
ตนเอง เช่น ชุดเครื่องใช้ เครื่องเรอืนในบ้าน ชุด
เครื่องใช้ของเด็กจากสิ่งทอ โดยผูส้อนท าหน้าที่เป็น
ผู้ให้ค าปรึกษาและควบคมุแนวทาง 

[มศ AUN 3.4.2] 

 

  อย่างไรก็ตาม สถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 ในปีการศึกษา 2564 ได้ส่งผลกระทบต่อกระบวนการ

เรียนรู้ซึ่งได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบเป็นลักษณะออนไลน์ที่ต้องอาศัยทักษะด้านไอที/ดิจิตอลเบื้องต้น ( IT & digital 

literacy) ในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การท ากิจกรรมกลุ่ม การลงมือปฏิบัติเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาหลังจาก

เรียนรู้จากสื่อการสอนออนไลน์ หลักสูตรจึงได้จัดประชุมเพ่ืออภิปรายปัญหาจากในชั้นเรียนและร่วมกันเสนอแนว

ทางแก้ไขปัญหา โดยในบางรายวิชาได้เพ่ิมกิจกรรมเกี่ยวกับการแก้ปัญหา การสัมนาในชั้นเรียนเพ่ือให้นักศึกษาได้

วิเคราะห์แนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน รวมถึงเล็งเห็นความส าคัญของการมีสมรรถนะด้านดิจิตอล ( digital 

competency) เช่น การสืบค้นข้อมูลในการพัฒนาผลงานสร้างสรรค์ การสืบค้นข้อมูลเพ่ือน ามาวิพากษ์ใน

โครงงาน ซึ่งจะเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีจะช่วยให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองได้ในระยะยาว และอาจน าไปพัฒนาเป็น

กิจกรรมเสริมหลักสูตรต่อไป 

3.5 The teaching and learning activities e are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

การด าเนินงาน 

  รายวิชาต่างๆในหลักสูตรก าหนดกิจกรรมและเนื้อหาในการเรียนการสอนโดยน าสถานการณ์ร่วมสมัยใน

สังคมมาเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะและการออกแบบ ท าให้นักศึกษาได้ฝึกการคิดริเริ่ม ผลักดัน

ให้นักศึกษาสร้างสรรค์ผลงานศิลปนิพนธ์ที่มีลักษณะเป็นนวัตรกรรมดังจะพบได้จากหลักฐานการแจ้งจดลิขสิทธิ์ใน

https://drive.google.com/drive/folders/1vbRzgthJmq3mdDK639S_0Rk1RthMDZR5?usp=sharing
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การออกแบบแต่ละปีการศึกษา นอกจากนี้ สืบเนื่องจากประเด็นข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในตลอด

ระยะเวลาที่ผ่านมาของหลักสูตรได้ให้ความส าคัญกับทักษะและทัศนคติของการเป็นผู้ประกอบการ ในบางรายวิชา

จึงเริ่มมีการสอดแทรกกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะดังกล่าว ส าหรับหลักสูตร 2565 ได้มีการวางแผนเพิ่มพูน

ประสบการณ์ความรู้ พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการมากข้ึนทั้งในรายละเอียดของรายวิชาต่างๆ การเปิด

รายวิชาใหม่เก่ียวกับทฤษฎีทางการคิดเชิงประยุกต์ และโครงการเสริมหลักสูตร 

 

ส าหรับกิจกรรมในรายวิชาต่างๆที่ได้ด าเนินการในปีการศึกษา 2564 สามารถยกตัวอย่างได้ดังนี้ 

วิชา กิจกรรมในชั้นเรียน หลักฐาน 
ภาษาอังกฤษในงาน
ออกแบบ 1  
English in Design I  

• การแสดงบทบาทสมมติแสดงการใช้ทัศนธาตุใน
การออกแบบ และน าเสนอในรูปแบบวีดิทัศน์ 

 [มศ AUN 3.5.1] 

สุนทรียศาสตร ์ กิจกรรมการเรียนการสอน ก าหนดหัวข้อให้แสดงทัศนะ
เกี่ยวกับความหมายของศิลปะ และอะไรคือศิลปะ ให้
ผู้เรยีนออกแบบจัดท าการน าเสนอเนื้อหา โดยสามารถ
เลือกใช้เครื่องมือ กระบวนการน าเสนอ รูปแบบอย่าง
อิสระ และน าเสนอในรูปแบบวิดีทศัน์ซึ่งเป็นรูปแบบท่ี
ผู้เรยีนสนใจ 

• https://drive.google.c

om/file/d/1vkRAnBM

uDZQafbORsiAzcpvF

QhembJP_/view 
 

ภาษาอังกฤษในงาน
ออกแบบ 2 
English in Design II  

ผู้เรยีนน าความรู้จากการบรรยายเรื่อง Design thinking 
มาระดมปัญหาและออกแบบผลงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวติ และน าเสนอในรูปแบบวีดิทัศน์ 

[มศ AUN 3.5.2] 

 

  

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

การด าเนินงาน 

  ปีการศึกษา 2564 มีการด าเนินการทบทวนกระบวนการเรียนการสอนโดยผู้สอนทบทวนการท างานของ
ตนเอง รับฟังข้อมูลสะท้อนกลับจากนักศึกษาผ่านระบบการประเมินออนไลน์เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา น าประเด็น
มาพูดคุยร่วมกันในกลุ่มผู้สอนและผู้บริหารหลักสูตรในการประชุมภาควิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์โรค
ระบาดโควิด 19 หลักสูตรได้มีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนจากการเรียนในที่ตั้ง (On-site) มาเป็นระบบ
ออนไลน์ (Online) ทั้งหมด ซึ่งส่งผลกระทบต่อรายวิชาที่ เป็นรายวิชาปฏิบัติ การเข้าใช้พ้ืนที่ปฏิบัติงาน 
กระบวนการเรียนรู้ โดยกลุ่มผู้สอนได้รับฟังข้อมูล ปัญหา ความกังวลของนักศึกษาเรื่องการส่งงาน การเข้าพ้ืนที่
เพ่ือปฏิบัติงาน การเข้าถึงสัญญาณ wifi การเข้าถึงวัสดุและอุปกรณ์ของนักศึกษาซึ่งยังผลให้มีการปรับเปลี่ยน
เนื้อหาการเรียนรู้เพ่ือเอ้ือให้การเรียนการสอนด าเนินไปได้โดยได้ท าการจัดส่งอุปกรณ์การปฏิบัติงานทางไปรษณีย์
ให้กับนักศึกษาถึงที่พัก อาจารย์พัฒนาสื่อการสอนรวมถึงน าข้อจ ากัดจากสถานการณ์ดังกล่าวมาเป็นโจทย์หรือ

https://drive.google.com/file/d/1UCvBJgSPrjQyHleC93bH2wHlPknKnYP4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R2Lhjkjn38cZa_UVkjyAIesSNuY6RZ6P?usp=sharing
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บริบทในการสร้างสรรค์ และน าประเด็นอ่ืนๆมาเป็นแนวทางปรับปรุ งการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์และแนวโน้มการอกแบบสร้างสรรค์ในปัจจุบัน  
  การด าเนินการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง 2565 มีการน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร และผลลัพธ์การเรี ยนรู้ระดับรายวิชา 
ซึ่งทั้งกระบวนการได้เริ่มต้นในช่วงเวลาที่สถานการณ์โรคระบาดส่งผลกระทบ ท าให้คณะกรรมการเล็งเห็นประเด็น
ของการจัดการเรียนรู้ในระยะหลังโรคระบาด (New normal era) การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนซึ่งรวมไปถึง
การพัฒนาอาคารสถานที่และอุปกรณ์ต่างๆให้เหมาะสม และจะด าเนินการวางแผนติดตามประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือน ามาปรับปรุงให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

จุดแข็ง (ไมม่ี)  
  

จุดที่ควรพัฒนา 

  1. 3.1 ขาดการวางแผนเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการรับรู้และปฏิบัติตามปรัชญาของหลักสูตรปีละ 1 ครั้งเมื่อ
สิ้นสุดปีการศึกษา 
  2. 3.3 ขาดการวางแผนติดตามผลการทวนสอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในรายวิชาที่เปิดสอน 

3. 3.6 ขาดกระบวนการตรวจสอบ PDCA ตามวงจรอย่างมีระบบเพ่ือด าเนินการปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

  1.  3.3 วางแผนการติดตามผลการทวนสอบ และแผนการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์โดยนักศึกษาไม่เกิดความรู้สึกอ่อนล้า (IT fatigue)  
 

ข้อปฏิบัติที่ดี (ไมม่ี) 
  

รายการเอกสารหลักฐาน 
1. มศ AUN 3.1.1 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2560 

2. มศ AUN 3.1.2 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2565 

3. มศ AUN 3.1.3 สื่อเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรปรับปรุง 2565 เฟสบุคภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา 
4. มศ AUN 3.3.1 หลักฐานผลงานนักศึกษา รายวิชา โครงการประยุกต์ศิลป์ 
5. มศ AUN 3.3.2 หลักฐานผลงานนักศึกษา รายวิชา ศิลปะสิ่งทอ 2 
6. มศ AUN 3.3.3 หลักฐานผลงานนักศึกษา รายวิชา ศิลปะสิ่งทอ 3 
7. มศ AUN 3.4.1 หลักฐานผลงานนักศึกษา รายวิชา เตรียมศิลปนิพนธ์ และ รายวิชา ศิลปนิพนธ์ 
8. มศ AUN 3.4.2 หลักฐานผลงานนักศึกษา รายวิชา ศิลปะสิ่งทอ 3 
9. มศ AUN 3.5.1 หลักฐานผลงานนักศึกษา รายวิชา ภาษาอังกฤษในงานออกแบบ 1 
10.มศ AUN 3.5.2 หลักฐานผลงานนักศึกษา รายวิชา ภาษาอังกฤษในงานออกแบบ 2 
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AUN. 4 Student Assessment 
 
4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรปรับปรุง 2560 มีการวัดผลและการประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ.  2551 (ภาคผนวก ก) และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง [มศ 
AUN 4.1.1 หน้า 81] โดยหลักสูตรฯ ได้ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้านโดยกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา ซึ่งอาจารย์ผู้สอน จะเตรียมวางแผนกลยุทธการสอนและกลวิธีการ

ประเมินในแต่ละด้านตามท่ีปรากฏใน มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชา ซึ่งมีภาพรวม ดังนี้  
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 - ประเมินจากการเข้าชั้นเรียน การตรงต่อเวลา การกรท าทุจริตในการสอบ การน าข้อมูลทางวิชาการมา
ใช้เพื่อการศึกษาด้วยความรับผิดชอบและมีวิจารณาญาน และประเมินจากโครงการ/กิจกรรม 
ด้านความรู้  
   - ประเมินจากความถูกต้องของความรู้ที่นักศึกษา 
             ได้รับ ความเข้าใจในภาคทฤษฎี หลักการ ต่าง ๆ  จากการทดสอบ เช่น โดยการให้ตอบค าถามปากเปล่า 
ทดสอบด้วยข้อเขียน การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน ตลอดจนพัฒนาการทางทักษะทางการปฏิบัติงาน และ
ความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา ในการศึกษาแต่ละวิชา หรือจากการสร้างสรรค์ผลงานแต่ละครั้ง โดยสังเกตจากจาก
คุณภาพทางด้านเนื้อหาและรูปแบบของผลงานที่นักศึกษาปฏิบัติ 
   - ประเมินจากคุณภาพของรายงานหรือโครงงานที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ ตลอดจน คุณภาพการ
น าเสนอ 
  - ประเมินจาก คุณภาพด้านเนื้อหาสาระ ที่สะท้อนจากผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา ตลอดจนการรู้จัก
ก าหนดบทบาทหน้าที่ของงานศิลปะให้เหมาะสมกับบริบทของสังคม และสิ่งแวดล้อม ประเมินจาก คุณภาพด้าน
เนื้อหาสาระ    ที่สะท้อนจากผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา ตลอดจนการรู้จักก าหนดบทบาทหน้าที่ของงานศิลปะ
ให้เหมาะสมกับบริบทของสังคม และสิ่งแวดล้อม 
   - ประเมินจากทัศนคติ ความเข้าใจธรรมเนียมปฏิบัติต่างๆ สังเกตศักยภาพ ในการหาความรู้รอบตัวอ่ืนๆ 
ด้วยตนเองของนักศึกษา นอกเหนือจากการเรียนวิชาต่าง ๆ ในชั้นเรียน    ดูผลลัพธ์รายวิชาฝึกงานภาคสนาม โดย
สังเกตผลสะท้อนความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต 
 
            ด้านทักษะทางปัญญา 
   - ประเมินจากผลการน าเสนอการค้นคว้าข้อมูล และสรุปประเด็นของประเด็นศึกษา การแสดงบท
วิเคราะห์และความคิดเห็น ในการเขียนรายงาน การสอบข้อเขียน หรือประเด็นที่ผู้เรียนอภิปรายปากเปล่าในชั้น
เรียน ตลอดจนคุณภาพ ความน่าสนใจของแนวความคิด รูปแบบและเนื้อหาในงานออกแบบสร้างสรรค์ศิลปะของ
นักศึกษา โดยการสังเกตจากพัฒนาการทางความคิดสร้างสรรค์ของนักศกึษาในการสร้างสรรค์ผลงานแต่ละครัููง  

https://drive.google.com/file/d/1wxXsFsUMGuhXQwE2Ho4513-LjA3frVeD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wxXsFsUMGuhXQwE2Ho4513-LjA3frVeD/view?usp=sharing
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   - ประเมินจากความส าเร็จของผลงานวิชาการและ/หรือ การปฏิบัติงานของนักศึกษา ตามความเหมาะสม
ของเงื่อนไขหรือข้อจ ากัดต่าง ๆ เฉพาะกรณี 
   - ประเมินจากพัฒนาการ ความสามารถในการ น าเสนอประเด็นความรู้ มุมมองใหม่ นวัตกรรมใหม่ๆ  ทาง
ศิลปะและออกแบบ ที่เป็นผลมาจากการรู้จักวิเคราะห์ เชื่อมโยง ผสมผสานความรู้ เทคนิควิธีการ ภูมิปัญญาต่าง ๆ  

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   - ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมในชั้นเรียน หรือในกลุ่มนักศึกษา เช่นคุณภาพ จากการระดม
ความคิดและการร่วมแรงร่วมใจท างาน ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย สังเกตทักษะการแก้ปัญหา ความถี่ถ้วนรอบคอบ 
ความกล้าตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ การแสดงความโปร่งใส เป็นธรรมต่อเพ่ือนในกลุ่ม การรู้จักยอมรับ
ข้อผิดพลาดและหาทางแก้ไขหรือการเรียนร่วมกับกลุ่มเพ่ือนอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
           ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
   - ประเมินจากความสามารถในการ ในการน าเสนอผลงานด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คุณภาพและ
องค์ประกอบของการน าเสนอ 
   - ประเมินจากความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอโครงงานต่าง ๆ ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ
ความเป็นเหตุเป็นผลที่เข้าใจได้ในสังคมความเหมาะสมต่อบริบทหรือกลุ่ม เป้าหมาย ความคุ้มค่าต่อประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 
            ด้านทักษะพิสัย 
 - ประเมินจากคุณภาพทางทักษะปฏิบัติ ฝีมือความช านาญ ความสมบูรณ์แบบ ของผลงานสร้างสรรค์ของ
นักศึกษา  ความสามารถในการแก้ไขปัญหา การมีรสนิยมในความงาม มุมมอง ทัศนคติต่องานศิลปะและวงการ
ศิลปะ สังเกตพัฒนาการทางความคิดขอนักศึกษา ความโดดเด่น ก้าวล้ า ความเป็นต้นแบบ และความเป็นผู้น าทาง

ความคิดในการสร้างสรรค์ผลงานตลอดระยะเวลาในการศึกษา   
 
  โดย การประเมินผลลัพธ์ทั้ง 6 ด้าน สามารถสรุปวิธีการประเมินออกเป็น 2 ส่วน คือ  
   1) การประเมินผลลัพธ์ของนักศึกษาเชิงปริมาณ  ได้แก่ การก าหนดการวัดผลด้วยคะแนนและการให้
เกรด จากการประเมินผลงานการเรียน ได้แก่ การสอบ (ในรายวิชาที่มีการเรียนการสอนด้วยการ Lecture) เช่น 
รายวิชาสุนทรียศาสตร์  รายวิชาประวัติศาสตร์ศิลปะ รายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักออกแบบ เป็นต้น  และการ
น าเสนอผลงาน (ในรายวิชาที่มีการเรียนการสอนด้วยการให้นักศึกษาส่งผลงานศิลปะ เช่น รายวิชาการออกแบบ 
รายวิชาองค์ประกอบศิลป์ รายวิชาวาดเส้น รายวิชาสตูดิโอ และรายวิชาวิทยานิพนธ์ เป็นต้ น) โดยก าหนดการ
ประเมินผลการให้คะแนน น าไปสู่การให้เกรดโดยก าหนดการประเมินผลการอิงเกณฑ์เป็นหลักปฏิบัติเบื้องต้น 
เนื่องจากหลักสูตรวิเคราะห์ว่า การก าหนดการประเมินเพ่ือการให้เกรดโดยวิธีดังกล่าว เป็นมาตรฐานเดียวกันกับ
สถาบันการศึกษาที่มีการสอนศิลปะ ดังนั้น คะแนนและเกรดที่นักศึกษาได้รับ   จะสามารถท าให้หลักสูตรฯและ
นักศึกษา สามารถเปรียบเทียบการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาได้ใกล้เคียงกับสถาบันที่มีการศึกษาที่สอน
ศิลปะอ่ืนได้  
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     แต่หากพบว่า คะแนนของกลุ่มนักศึกษาในรายวิชาใด มีความผิดปกติ ที่ไม่สามารถใช้วิธีดังกล่าวได้ให้
อาจารย์ผู้สอน สามารถปรับเกณฑ์ในการให้คะแนนเป็นแบบอิงกลุ่ม พิจารณาเปรียบเทียบ และแจ้งต่อหลักสูตรฯ 
เป็นกรณีไป แต่ต้องเป็นไปตามเกณฑ์หรือวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนดในการบันทึกช่วงคะแนน 
     ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ในการวัดผลและประเมินผลในการให้ค่าระดับคะแนน (เกรด) เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยศิลปากรฯ   
   2) การประเมินผลลัพธ์ของนักศึกษาเชิงคุณภาพ 
     การประเมินผลลัพธ์ของนักศึกษาเชิงคุณภาพ ได้แก่ การที่อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่มีการเรียนการสอน
ด้วยการให้นักศึกษาส่งผลงานศิลปะ โดยเฉพาะรายวิชาที่เน้นทักษะปฏิบัติและการพัฒนาทางความคิดสร้างสรรค์
ทั้งหมด และรายวิชาวิทยานิพนธ์ ด้วยการติดตามการพัฒนา ความก้าวหน้าของการท างานของนักศึกษาแต่ละคน 
ตลอดภาคการศึกษา ทั้งการเข้าชั้นเรียนและการส่งความก้าวหน้าในการท างาน เพื่อน าไปประกอบในการตัดสิน
ในของการประเมินผลลัพธ์ของนักศึกษาเชิงปริมาณด้วย  
    กระบวนการก าหนดแนวทางการประเมินทั้ง 2  ส่วนดังกล่าว จะท าให้อาจารย์ผู้สอน สามารถติดตาม
และมองเห็นพัฒนาการด้านการเรียนของนักศึกษาได้อย่างเป็นจริง และสามารถชี้น าแก่นักศึกษาถึงจุดอ่อนในด้าน
ต่างๆของนักศึกษา เพื่อแนะน าให้นักศึกษาพัฒนาตนเอง       จนสามารถน าไปประกอบการตัดสินใจในการให้
คะแนนสู่การให้เกรดในท้ายที่สุด 
  หลักสูตรปรับปรุง 2565 เป็นการด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดยก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับหลักสูตรและให้มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาที่สอดคล้องกัน ซึ่งมีการใช้วิธีการ
ประเมินทีห่ลากหลายขึ้นอยู่กับธรรมชาติของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยสามารถยกตัวอย่างรายวิชาและกล
ยุทธ์ในการประเมินได้ดังนี้ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 
กิจกรรมในรายวิชาเฉพาะ  

PLO 1  อธิบายความหมาย และคณุค่า
ของศิลปะและการสร้างสรรคไ์ด ้

การประเมินตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือ
และวิธีการหลากหลาย เช่น การอภิปราย 
การตอบค าถาม การน าเสนอ
ผลงาน   โดยให้นักศึกษาอธิบายเกี่ยวกับ
แนวคิด และกระบวนการคิดสรา้งสรรค์
ในศิลปะแขนงต่าง ๆ คณุค่าและความ
งามของธรรมชาติ ศลิปะและการ
สร้างสรรค ์และประเมินจากความถูกต้อง
ครบถ้วน และชัดเจนของการอธิบาย 

รายวิชา สุนทรียศาสตร์ ประเมินการ
จดจ าความหมายและคณุค่าของศลิปะ
จากการท ารายงานในรูปแบบวีดิทศัน์ 
และการสอบข้อเขียนปลายภาค 

 
รายวิชา 364 105 ประวัติศาสตรศ์ิลปะ
ในประเทศไทย เพื่อประเมินความเข้าใจ
และความถูกต้องของข้อมูลเนื้อหา
เกี่ยวกับรูปแบบกับเวลา มติิทาง
ประวัติศาสตร์ด้วยการสอบข้อเขยีน และ
การท ารายงาน 
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และประเมินผล 
กิจกรรมในรายวิชาเฉพาะ  

PLO 2  อภิปรายความหมาย ของความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมได ้

การประเมินตามสภาพจริง ด้วยเครื่องมือ
และวิธีการหลากหลาย  เช่น การสอบ
ข้อเขียน การสอบทักษะภาคปฏิบตัิ การ
สอบปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรม เช่น 
ให้นักศึกษาอภิปรายวัฒนธรรมของ   ชน
ชาติและภาษาต่าง ๆ และความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อ การสื่อสารและ
การปฏสิัมพันธ์ เช่น การเลือกใช้ภาษา 
การแสดงสีหน้าท่าทาง การแต่งกาย 
มารยาททางสังคม เป็นต้น และประเมิน
จาก ความถูกต้อง ครบถ้วน และชัดเจน
ของการอธิบาย 

รายวิชา 364 203 ศิลปะพื้นบ้านไทย 
ประเมินความเข้าใจของผูเ้รียนเกีย่วกับ
ความแตกต่างของแต่ละชาติพันธุท์ี่น ามา
บรรยายในกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน ผู้สอนแสดง
ภาพหัตถกรรมที่มีอัตลักษณ์แตกตา่งกัน 
ให้ผู้เรียนเขียนอภิปรายเกีย่วกับ
หัตถกรรมชิ้นนั้นซึ่งอาจมีหลายชาติพันธ์ุ
ใช้ร่วมกัน แสดงความแตกต่างของ
รายละเอียดในการใช้งาน  
  

PLO 3  ระบุความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
ประกอบธุรกิจและทักษะพื้นฐาน 
ที่จ าเป็นต่อการเป็น
ผู้ประกอบการได ้

การประเมินตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือ
และวิธีการหลากหลาย เช่น การอภิปราย 
การประเมินจากกิจกรรมกลุ่ม การแก้ไข
ปัญหา การประเมินตนเอง การประเมิน
โดยเพื่อนร่วมชั้นเรียนหรือกลุม่
งาน   การประเมินกระบวนการ รายงาน
การทัศนศึกษา 
ดูงาน  

รายวิชา 364 211  ภาษาอังกฤษในงาน
ออกแบบ 2 มีกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เชิญวิทยากรมาบรรยายเกี่ยวกับทักษะ
การน าเสนอผลงานเชิงวิชาชีพ และการ
ท าเอกสารประกอบการสมัครงานเป็น
ภาษาอังกฤษ ซึ่งผู้สอนประเมินความรู้
เบื้องต้นจากการพูดคยุจ าลองการ
สัมภาษณ์งาน และประเมินจากความ
ถูกต้อง รูปแบบการน าเสนอเอกสาร
ประวัตสิ่วนตัว (resume) ที่ใช้ในการ
สมัครงาน 

PLO 4  มีทักษะการใช้ภาษาและสื่อสาร 
ได้ตรงตามวตัถุประสงค์ในบริบท
การสื่อสารที่หลากหลาย 

การประเมินตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือ
และวิธีการหลากหลาย เช่น การสอบ
ข้อเขียน การสอบทักษะภาคปฏิบตัิ การ
สอบปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรม การ
ประเมินจากกิจกรรม       

รายวิชา 364 206 ศิลปวิจารณ์  ประเมิน
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎีการวิจารณ์
ด้วยการท าแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน โดย
ทดลองเขียนบทวิจารณ์ตามทฤษฎีขั้นต้น 
การน าไปใช้ในบริบทต่างๆ เช่นเขียน
แสดงการวิเคราะห์ผลงานของตนเอง 
และสอบข้อเขยีนอัตนัย โดยเน้นการ
เรียงล าดับความคดิ เลือกใช้ภาษาและ
สื่อสารให้เข้าใจ 
CLO 6 
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และประเมินผล 
กิจกรรมในรายวิชาเฉพาะ  

PLO 5  เลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ ตลอดจนรู้เท่าทัน
สื่อและสารสนเทศ 

การประเมินตามสภาพจริงในขณะ ท า
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยการสังเกต
พฤติกรรม การประเมินตนเอง  การ
ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียนหรอืกลุ่ม
งาน การสอบข้อเขียน    การสอบปฏิบัติ 
และการประเมิน ผลงาน โดยประเมิน
ความสามารถในการระบุความต้องการใช้
สื่อได้ถูกต้อง เลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้ตรงตามการใช้งานอย่าง
ปลอดภัย   ถูกกฎหมายและมีจริยธรรม 

รายวิชา วิธีวิจัยและการน าเสนอ
ประยุกตศ์ิลป์ มีการบรรยายกระบวนการ
ท าวิจัยแล้วก าหนดกจิกรรมการเรยีนรู้ที่
หลากหลาย โดยก าหนดบริบท
สถานการณ์ให้ผูเ้รียนออกแบบจดัท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลโครงการวิจัย
ส าหรับผลงานของตนเองลงในโปสเตอร์
เพื่อเผยแพรส่ าหรับการประชุมวิชาการ 
โบรชัวร์แผ่นพับเพื่อประเมินความเข้าใจ
ในกระบวนการ และประเมินการอ้างอิง
ข้อมูลตามรูปแบบการวิจัย  

PLO 6  แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
และน าความรูไ้ปใช้ในการพัฒนา
ตนเองและการด าเนินชีวิต 

การสังเกตพฤติกรรมการออกแบบและ
การวางแผนการเรียน   ความ รับผิดชอบ
ในการเรียนรู้   การประเมินตนเอง   การ
ประเมินความ ก้าวหน้าระหว่างภาคเรียน 
และการประเมินท้ายภาคเรียนด้วยการ
สอบขอ้เขียน  สอบปฏิบัติ แฟ้มสะสมงาน 
หรือรายงานผลการน าความรู้ไปใช้
ใน  การพัฒนาตนเองและการด าเนินชีวิต 

รายวิชา 364 206 ศิลปวิจารณ์ (CLO 4) 
ผู้เรยีนเขียนแสดงการวิเคราะห์ผลงาน
ของตนเองเพื่อน าไปพัฒนาในโครงการ
ศิลปะส่วนบุคคลซึ่งผู้สอนเป็นผูส้อนร่วม
ในรายวิชานั้น จึงสามารถตรวจสอบการ
น าความรูไ้ปพัฒนาผลงานของผู้เรยีนได ้

 
รายวิชา 364 210 การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ผู้เรียนสามารถเลือกสถานที่ฝึก
ตามความสนใจ รับมอบหมายทักษะและ
ความรับผิดชอบจากผู้ประกอบการและ
ค้นคว้าข้อมูลเพื่อน ามาปฏิบัติงานได้ด้วย
ตนเอง ผู้สอนประเมินจากผลการ
ประเมิน และความคิดเห็นจาก
ผู้ประกอบการเจ้าของสถานท่ี CLO 2 

PLO 7  แสดงออกซึ่งทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
สามารถท างานร่วม กับผู้อื่นได้  
มีระเบยีบวินัย  
ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ สุจริต  
มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง  สังคม  
และสิ่งแวดล้อม 

การเรยีนการสอนที่ส่งเสริมการท างาน
เป็นทมี เช่น การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน (Project-based Learning) 
หรือการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning)    เพื่อ
ส่งเสริม  การแสดงบทบาท ของการเป็น
ผู้น าและผูต้าม ความรับผิดชอบ และการ
แก้ไขปัญหาในหลากหลายสถานการณ์
ทั้งในและนอกห้องเรียน 

รายวิชา 364 203 ศิลปะพื้นบ้านไทย มี
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้เรียน
ร่วมกันค้นคว้าข้อมลู ใช้ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเพื่อให้ได้มา
ซึ่งข้อมูลศิลปะพื้นบ้านในท้องถิ่น แล้ว
น ามาเรยีบเรยีงเป็นรายงาน ผู้สอน
ประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัตงิาน 
การลงพื้นที่ส ารวจค้นคว้าข้อมลู และการ
อภิปรายในรายงาน 
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และประเมินผล 
กิจกรรมในรายวิชาเฉพาะ  

PLO 8  ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการ
สร้างผลงานหรือด าเนินโครงการ
ได ้

1) การเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐาน
(Project -based Learning)     
เน้นกระบวนการคิดสร้างสรรค์   
การสร้างสรรค์ผลงานและพัฒนา  
ให้เกิดความคดิใหม่ การสร้างผลผลิต
และนวัตกรรม  
2) การจัดการศึกษาโดยกระตุ้นใหผู้้เรยีน
ใช้ความคิดสรา้งสรรค์ในการออกแบบ
ผลงาน กิจกรรมหรือโครงการในช้ันเรียน 
เน้นการคิดวเิคราะห์ เชื่อมโยง
ความหมาย และสะท้อนความคดิด้าน
การสร้างสรรค์และสุนทรียภาพ ท้ังนี้ 
การสร้างผลงานและการด าเนินโครงการ
สามารถท าได้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

รายวิชา 364 109 วาดเส้นประยกุต์ 
2  มีกิจกรรมการเรยีนการสอน ท่ีผู้สอน
ก าหนดหัวข้อและวสัดุในการปฏิบตัิงาน
และให้ผูเ้รียนสรา้งสรรค์ผลงานวาดเส้น 
และผูเ้รียนเลือกเนื้อหา วัสดเุพื่อ
สร้างสรรคผ์ลงานวาดเส้นอิสระในขนาด
ที่ก าหนด ผู้สอนประเมินจากรูปแบบของ
ผลงานท่ีแสดงถึงอัตลักษณ์ การซกัถาม
ถึงที่มาของแนวความคิดและรูปแบบของ
ผลงาน CLO 3 
 
รายวิชา 364 201 องค์ประกอบศิลป์ 3 
ผู้เรยีนน าองค์ความรูเ้กี่ยวกับทัศนธาตุ
และองค์ประกอบศลิป์ เทคนิควิธีการ
ตามความถนดัของแต่ละบคุคลมา
สร้างสรรคผ์ลงานศลิปะสองมิติและ 
สามมติิ ผูส้อนประเมินจากความเข้าใจใน
การใช้ทัศนธาตุเพื่อให้เกิดองค์ ประกอบ
ที่มีความลงตัว ตรงตามหัวข้อ 
ที่มอบหมายและแสดงถึงอัตลักษณ์
เฉพาะตน 

PLO 9  คิดวิเคราะห์วางแผน อยา่ง 
เป็นระบบ  
เพื่อแก้ไขปัญหาหรือเพื่อ
ออกแบบนวัตกรรมได ้

การสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น ศูนย์กลางโดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based) 
ฝึกการคดิวิเคราะห์ คิดออกแบบอย่างมี
เหตุผลและเป็นระบบ 

รายวิชา สุนทรียศาสตร์ CLO 3 
การบรรยายในช้ันเรียนมีกิจกรรมในการ
เรียนการสอนที่ใช้วิธีการซักถาม
ความเห็น ทัศนคตเิกี่ยวกับหลักปรัชญา
ในแต่ละบทเรียน ร่วมกับการสังเกต
พฤติกรรม 

 
รายวิชา 364 205 ศิลปะกับหน้าท่ี
เฉพาะ มีกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ี
ก าหนดให้ผู้เรียนวิเคราะห์พื้นที่หรอื
หน้าท่ีใช้สอยเพื่อเป็นข้อมูลในการ
ออกแบบผลงานศิลปะให้สอดคล้อง 
ผู้สอนประเมินจากกระบวนการสรา้ง
แนวคิดของผลงานอย่างมรีะบบ 
ความสัมพันธ์ระหว่างหน้าท่ีใช้สอยและ 
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และประเมินผล 
กิจกรรมในรายวิชาเฉพาะ  

บริบทกับแนวความคิด การคลีค่ลาย
แนวความคิดเป็นผลงาน การวางแผน
การท างานเพื่อสร้างผลงานท่ีมีความ
สมบูรณ์ มีหน้าท่ีเฉพาะ 

หมวดวิชาเฉพาะ 

PLO 10 บอกเนื้อหาทฤษฎี หลักการ
มาตรฐาน หรือธรรมเนียมปฏิบตัิ
ด้านศิลปะและการออกแบบและ
ศาสตร์อื่นท่ีเกี่ยวข้องได ้

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกช้ัน
เรียนผ่านการบรรยายประกอบตัวอย่าง
ผลงาน 

360 101 การออกแบบ 1 ประเมินความ
เข้าใจของผู้เรียนเกี่ยวกับทฤษฎี โดยการ
ปฏิบัติงานตามโจทย์ท่ีมอบหมาย น า
ทฤษฎีมาถ่ายทอดในรูปแบบผลงานท่ี
แสดงทักษะปฏิบตั ิ

 
รายวิชา 364 107 กายวิภาคคนและสตัว์ 
มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูเ้รยีนได้
ไปทัศนศึกษาโครงสร้างกายวภิาคใน
พิพิธภัณฑ์ของโรงพยาบาล และน ามา
ถ่ายทอดเป็นภาพวาดบอกหลักกายวิภาค
ของคนและสัตว์ ผู้สอนประเมินจากความ
ถูกต้องของโครงสร้างของแบบในผลงาน
ตามหลักกายวิภาค CLO 1 

PLO 11 อธิบายทฤษฎี หลักการ เทคนิค
วิธีในการสร้างผลงานศลิปะ และ
การออกแบบ  

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกช้ัน
เรียนผ่านการบรรยายประกอบตัวอย่าง
ผลงาน  

360 102 การออกแบบ 2 ประเมินจาก
กระบวนการสร้างสรรค์ และผลลพัธ์ 

PLO 12 ปฏิบัติงานศิลปะ 
และงานออกแบบตามทฤษฎี 

มอบหมายให้ปฏิบัติงานตามทฤษฎี 
หลักการ และหลักปฏิบตัิทางการ
ออกแบบ 

360 102 การออกแบบ 2 

ประเมินจากคณุภาพของผลงานปฏิบัติที่
แสดงถึงขั้นตอน 
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หลักการ และ 
หลักปฏิบตัิได้  

PLO13  ประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ  
หลักปฏิบตัิด้านศลิปะและการ
ออกแบบ และศาสตร์อื่นที่
เกี่ยวข้องในการ  สร้างสรรคผ์ลงาน
ได ้

มอบหมายให้ปฏิบัติงานโดยการตัง้โจทย์
ปัญหาเป็นฐานในการค้นคว้าข้อมลูและ
ประยุกต์ใช้ตามหลักการศลิปะและการ
ออกแบบ 

รายวิชา ศิลปวิจารณ์ ผู้เรยีนน าความรู้
ทางด้านสุนทรียศาสตร์ เช่น ทฤษฎีความ
งาม ศิลปะ หัตถกรรม การออกแบบ
ประยุกตศ์ิลป์ หลักปรัชญา วิธีคดิของ
มนุษย์ มาใช้ในการวิจารณ์ศิลปะ ผู้สอน
ประเมินจากการท ารายงาน การ
อภิปราย  

PLO14 ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์หรือ
เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์
ผลงานศลิปะและออกแบบได้
ด้วยตนเอง  

แนะน าวิธีการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ใน
การสร้างสรรค์งานศิลปะและออกแบบ 
และให้ฝึกใช้ด้วยตนเอง 

รายวิชา พ้ืนฐานปฏิบัติงานเชิงช่าง มีการ
สาธิตกระบวนการ เทคนิคส าหรับแต่ละ
วัสดุเช่น ไม้ เหล็ก ให้เห็นเป็นตัวอย่าง 
มอบหมายใหผู้้เรยีนสร้างช้ินงานท่ีแสดง
ถึงเทคนิคและทักษะที่ได้เรยีนในแต่ละ
หัวข้อ ผู้สอนประเมินจากความสมบูรณ์
ของผลงานตามแต่ละเทคนิค และวัสด ุ

 
รายวิชา คอมพิวเตอร์พื้นฐานส าหรับนัก
ออกแบบ มีการสาธิตกระบวนการ
อธิบายการใช้อุปกรณ์และมอบหมายงาน
ปฏิบัติให้ผูเ้รียนเลือกโปรแกรม
ปฏิบัติการ ใช้เครื่องมือและโปรแกรมได้ 
ผู้สอนประเมินจากคุณภาพของผลงาน
ศิลปะที่สร้างสรรค์จากการใช้เครื่องมือ  

PLO15 แสดงออกถึง การมีจิตอาสา 
จิตส านึกสาธารณะ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในช้ันเรียนและ
นอกช้ันเรียน มอบหมายโครงการที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem-based) ให้ปฏิบตัิงาน
ศิลปะและการออกแบบท่ีแสดงถึงการ
ตระหนักในบทบาท หน้าท่ีของตนเองต่อ
ชุมชนและการช่วยเหลือ สังคม 

ธรรมชาติของรายวิชาต่างๆในหลกัสูตร
เน้นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูเ้รียน
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีสตูดโิอซึ่งมีการใช้งาน
ร่วมกันทั้งผู้สอน ผูเ้รียน และนักศกึษา
ช้ันปีอ่ืน โดยเฉพาะในรายวิชา 
ประตมิากรรมประยุกต์ 1 ภาพพิมพ์
ประยุกต์ 1 ศิลปะสิ่งทอ 3 ซึ่งผู้สอนใช้
วิธีการประเมินด้วยการสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียนในช้ันเรียนเมื่อปฏิบตัิงาน
ร่วมกับผู้อื่น สภาพแวดล้อมของสตูดิโอที่
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มีการค านึงถึงผู้ที่ใช้งานร่วมกัน การ
เคารพในทรัพยส์มบัตสิ่วนรวมและของ
ผู้อื่นในพื้นที่เดียวกัน 

PLO16  เชิดชูความหลากหลายทาง 
วัฒนธรรม มุมมอง และทัศนคต ิ
ทางสังคมผ่านการสร้างสรรค์
ผลงาน 

1.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ มอบหมาย 
การปฏิบัติงานเป็นกลุ่มเพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้เรยีนปฏิบัติงานและสื่อสารกับผูท้ี่มี
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมและทัศนคติ
ของตนเอง และการอภิปรายร่วมกันใน
ช้ันเรียน 

2. ออกแบบสื่อการเรียนที่บรรยายถึง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
มุมมอง  
3.การมอบหมายโครงงานแบบเปน็ฐาน 
(Project-based Learning) ที่แสดงถึง
ระบบการค้นคว้าและการประยุกต์ใช้
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 

รายวิชา ศิลปะไทยปริทัศน์ มีกิจกรรม
การบรรยาย ยกตัวอยา่งพร้อมสาธิตเช่น 
การเขียนลายพื้นฐาน การผสมและลงสี 
รวมถึงการไปทัศนศึกษา ผู้สอนประเมิน
จากการสอบข้อเขียน และมอบหมาย
หัวข้อโครงงานหลังจากการไปทัศนศึกษา 
เช่น ความรุ่งเรืองของราชธานีสุโขทัย 
แล้วให้ผู้เรียนประมวลความรู้จาก
บทเรียนที่เรยีนมา น ามาสร้างแบบร่าง 
และสร้างสรรคต์ามหัวข้อ 

 
รายวิชา 364 203 ศิลปะพื้นบ้านไทย 
ในช่วงท้ายของภาคการศึกษามีการจัด
ทัศนศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนไดเ้ห็นวิธชีีวิต 
ความเป็นอยู่ของชาติพันธ์ุต่างๆ หรือ
ตัวอย่างของผลิตผลจากวัฒนธรรม เช่น 
ชมการแสดงหนังใหญ่ มอบหมายให้
ผู้เรยีนประมวลความรู้จากบทเรียนท่ี
เรียนมา เลือกน ามาเป็นแรงบันดาลใจ
เพื่อสร้างแบบรา่งผลงานด้วย
กระบวนการและวสัดุพื้นบ้าน พรอ้ม
แสดงเนื้อหาแนวความคิดและการ
สอดแทรกความรู้จากบทเรียนลงใน
แนวความคิด แล้วสร้างสรรค์เป็นผลงาน  
ผู้สอนประเมินจากการน าข้อมลูมา
ประยุกต์ใช้ เพื่อสอดแทรกมิติทาง
วัฒนธรรมอื่นๆในผลงานสร้างสรรค์ 
CLO 1, CLO 2, CLO 3, CLO 5 
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PLO 17 แสดงให้เห็นความสามารถในการ
ปฏิบัติงานท่ีดีโดยค านึงถึงหลัก
จริยธรรมในวิชาการ และวิชาชีพ 
ธรรมเนยีมปฏบิัติ  
ความเข้าใจในทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการบรรยาย
พร้อมกรณีศึกษา การจดัการศึกษาโดย
กระตุ้นใหผู้้เรยีนใช้หลักการจริยธรรม
ทางวิชาการและวิชาชีพในการท า
โครงการ กิจกรรมในช้ันเรยีน การสืบค้น
ข้อมูลด้วยตนเองและการอ้างอิงตามหลัก
วิชาการ  

รายวิชา 364 209 ภาษาอังกฤษในงาน
ออกแบบ 1 ผู้สอนบรรยายให้เห็นการน า
ผลงานของศิลปินมาใช้เป็นแรงบันดาลใจ
ในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะและการ
ออกแบบ ซึ่งแตกต่างจากการลอกเลียน 
มอบหมายการท ารายงานน าเสนอผลงาน
ที่แสดงถึงการน าแรงบันดาลใจมาต่อยอด 
และประเมินจากการน าเสนอข้อมลู การ
น าข้อมูลมาประยุกต์ใช้ และผลงาน
สร้างสรรค ์

 
รายวิชา 364 210 การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ผู้เรียนฝึกทักษะการปรับตวัและ
เรียนรูห้ลักจริยธรรมในวิชาชีพศิลปะและ
การออกแบบ ธรรมเนียมปฏิบัติในองค์กร
จากสภาพแวดล้อมและสถานการณ์จริง 
ผู้สอนประเมินจากผลการประเมิน และ
ความคิดเห็นจากผู้ประกอบการเจา้ของ
สถานท่ี 

PLO18 กลั่นกรองข้อมูลประมวลความรู้
 ความเข้าใจ จัดระเบยีบ
 ความคิดจากการปฏิบตัิเชิง
 สร้างสรรค์และน าเสนอได ้

การเรยีนรู้โดยมอบหมายให้ปฏบิัติ
โครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning) ที่แสดงถึงระบบการคน้คว้า 
การเลือกใช้ และการประยุกต์ข้อมูล และ
น าเสนอในรูปแบบผลงานสร้างสรรค์ 

รายวิชา 364 211 ภาษาอังกฤษในงาน
ออกแบบ 2 ประเมินการใช้ภาษาอังกฤษ
เชิงวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานศิลปะ
ส่วนบุคคลในรูปแบบการเขียนบทคัดย่อ
โครงการศลิปนิพนธ์และ การน าเสนอ
ผลงานของตนเอง CLO 3 
 
รายวิชา 364 214 ศิลปนิพนธป์ระเมิน
จากการน าเสนอแนวความคดิ 
กระบวนการค้นคว้า แผนการปฏบิัติงาน 
และความกา้วหน้าของโครงการศลิป
นิพนธ์ของผู้เรียนเป็นระยะ และประเมิน
จากการเรียบเรียงข้อมูลเป็นเอกสาร
ประกอบศิลปนิพนธ ์
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PLO19 วางแผนการท างานและใช้
อุปกรณ์เครื่องมือ เพ่ือให้ได้
ผลลัพธ์จากการสร้างสรรค์ตาม
เป้าหมายและสามารถประเมิน
คุณค่าของผลงานได ้

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการบรรยาย
และสาธิตวิธีการ มอบหมายให้
ปฏิบัติงานโดยส่งเสรมิให้ผู้เรียนก ากับ
ตนเองในการเรยีนรู้ (Self-directed 
Learning) 

รายวิชาขั้นสูงในหลักสูตรซึ่งมีความ
ต่อเนื่องกันไปจนถึงการท าโครงการศิลป
นิพนธ์เพ่ือจบการศึกษา ได้แก่ รายวิชา 
364 207 โครงการสร้างสรรค์ประยุกต์
ศิลป์ (CLO 3) รายวิชา 364 213 การ
เตรียมศิลปนิพนธ์  
(CLO 4) และรายวิชา 364 214 ศิลป
นิพนธ์ CLO 5 ประเมินจากการน าเสนอ
กระบวนการทางความคิดการวางแผน
ปฏิบัติงาน และช้ินงานของผู้เรียนเป็น
ระยะ ผู้สอนประเมินจากการน าเสนอ
กระบวนการ การวางแผนการท างาน 
และคณุภาพของช้ินงานในแต่ละครั้งของ
การส่งงาน รวมถึงสังเกตพัฒนาการของ
ช้ินงานพร้อมการน าเสนอของผูเ้รยีนเพื่อ
ประเมินความเข้าใจและทักษะการ
ประเมินคุณคา่ของผลงานของผู้เรยีน 
รวมถึงประเมินจากเอกสารประกอบใน
รูปแบบรายงานและเอกสารประกอบ
ศิลปนิพนธ ์ 

PLO20 พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ เพื่อ
เป็นฐาน ต่อยอด ขยายการ
เรียนรู้ ในกรอบของบริบทท่ี
แตกต่างกันภายในสาขาวิจิตร
ศิลป ์ วิชาชีพ และการเป็น 
ผู้ประกอบการ  

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem-based)  การแกป้ัญหา
ในการสร้างสรรค์ตามเงื่อนไขที่ก าหนดให้ 
มอบหมาย การปฏิบัตโิครงงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจเบื้องต้น
ด้วยตนเอง  ฝึกการคิดวิเคราะห์ขอ้มูลใน
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์
ผลงานของตนเอง โดยจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ส่งเสรมิการวิเคราะห์ 
วางแผนงานเพ่ือพัฒนางานออกแบบด้วย
การบรรยาย ยกตัวอยา่งวิธีการ
กรณีศึกษามาอภิปรายให้เห็น       การ
ประยุกต์ข้อมูลและองค์ความรู้มาบูรณา
การการสร้างสรรคผ์ลงานศิลปะสว่น
บุคคล กิจกรรมกลุ่ม หรือโครงการ จัด
กิจกรรมใหฝ้ึกน าเสนอผลงานของตนเอง 

364 202 สุนทรียศาสตร์ CLO 2  
ประเมินจากกิจกรรมการเรยีนการสอน
ท้ายช่ัวโมงท่ีส่งเสริมการวเิคราะห์
บทเรียน ผูเ้รียนสะท้อนการเรียนรู ้โดย
บอกถึงการน าไปใช้ประโยชน์หรือ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตตามบริบทของแต่ละ
บุคคล 

 
364 214 ศิลปนิพนธ์ มีกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่มอบหมายให้ผูเ้รียนคิด
ริเริม่โครงการและสร้างสรรค์ผลงาน
ศิลปะที่แสดงถึงอัตลักษณ์ ผู้สอน
ประเมินกระบวนคดิที่ผู้ประกอบการควร
มี (entrepreneurial mindset) ของ
ผู้เรยีน จากการน าเสนอกระบวนการ 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานของผู้เรียนซึ่ง
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 
กิจกรรมในรายวิชาเฉพาะ  

แสดงถึงทักษะการตั้งเป้าหมาย ประเมิน
คุณภาพของช้ินงานซึ่งแสดงถึง
ความสามารถในการบริหารจัดการเวลา 
ความสามารถในการยอมรับความเสี่ยง 
และทักษะการแกไ้ขปัญหาให้ทันตอ่
ก าหนดเวลา และประเมินจากเอกสาร
ประกอบศิลปนิพนธ ์

PLO 21 สร้างสรรคผ์ลงานศลิปะและ
การออกแบบประยุกต์ศิลป์ได ้

1) การเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-based Learning)       เน้น
กระบวนการคดิสร้างสรรค์        การ
สร้างสรรคผ์ลงานและพัฒนาให้เกดิ
ความคิดใหม่ การสร้างผลผลิตและ
นวัตกรรม โดยการใช้องค์ความรู้ทาง
ประยุกตศ์ิลปเ์ป็นฐานในการด าเนนิการ 
2) การจัดการศึกษาโดยกระตุ้นใหผู้้เรยีน 
เน้นการคิดวเิคราะห์ เชื่อมโยง
ความหมาย และสะท้อนความคดิด้าน
การสร้างสรรค์และสุนทรียภาพ ท้ังนี้ 
การสร้างผลงานและการด าเนินโครงการ
สามารถท าได้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

3. ส่งเสรมิให้ผู้เรียนก ากับตนเอง    ใน
การเรยีนรู้ (Self-directed Learning) 
องค์ความรู้ในกระบวนการสร้างสรร
ศิลปะและการออกแบบและการคน้คว้า
ข้อมูล 

รายวิชา 364 213 การเตรียมศิลปนิพนธ์ 
ผู้เรยีนด าเนินการศึกษาหัวข้ออิสระ โดย
น าเสนอรูปแบบแนวความคิด ปฏบิัติการ
สร้างสรรคผ์ลงานศลิปะและผลงาน
ประยุกตศ์ิลปโ์ดยบรูณาการองค์ความรู้
ทางประยุกต์ศลิป์ ศิลปะ และศาสตร์อื่น
ที่เกี่ยวข้อง CLO 2 ผู้สอนประเมินจาก
ความสมบรูณ์ของช้ินงาน คุณค่า และ
ความสร้างสรรค์ของผลงานในโครงการ 
 
รายวิชา 364 214 ศิลปนิพนธ์ ผู้เรียน
พัฒนาต่อยอดความรู้และทักษะจากการ
ปฏิบัติงานในรายวิชาก่อนหน้าเพือ่
สร้างสรรคเ์ป็นผลงานศิลปนิพนธ์ที่แสดง
ถึงแนวทางส่วนบุคคล และ/หรือ
ประโยชน์ใช้สอย ผู้สอนประเมินจาก
กระบวนการทางความคิด ผลสมัฤทธ์ิของ
ช้ินงาน คุณค่า ความสร้างสรรค์และอัต
ลักษณ์ของผลงานในโครงการ 
CLO 3 

 
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 
  การด าเนินการจัดการเรียนการสอนของทุกรายวิชาในปีการศึกษา 2564 มีแนวทางปฏิบัติ ด้านการ
ประเมินนักศึกษาโดยผู้ประสานงานรายวิชาวางแผนจัดท า มคอ. 3/ มคอ. 4 รายละเอียดของรายวิชา และก าหนด
รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ดังนี้ 
  1. ก าหนดรูปแบบ กลยุทธ์ในการประเมิน สัดส่วนที่ประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน 
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  2. แจ้งเกณฑ์การวัดและประเมินผล วิธีการ และเครื่องมือให้ผู้เรียนทราบในทุกรายวิชาในสัปดาห์แรก
ของรายวิชา โดยสื่อสารและชี้แจงผ่านเอกสาร แจ้งก าหนดการสอบล่วงหน้าผ่านประกาศของคณะและผู้สอนกรณี
จัดสอบภายใน  
  3. ก าหนดการแจ้งเกรดและการแก้เกรดโดยผู้สอนผ่านช่องทางสื่อสารกับผู้เรียนโดยตรง หากพบว่ามี
ข้อผิดพลาดในการให้เกรด ผู้สอนจะท าเรื่องขอแก้ไขเกรดส่งตามระบบของคณะ โดยระยะเวลาของกระบวนการ
ทั้งหมดเสร็จสิ้นภายในกรอบระยะเวลาตามปฏิทินการด าเนินการของมหาวิทยาลัย 

การด าเนินงานในด้านกระบวนการอุทธรณ์ ร้องเรียนเกี่ยวกับการประเมินนั้น นักศึกษาสามารถ
ด าเนินการได้ท้ังตามช่องทางของคณะและภาควิชา ดังนี้ 

- การร้องเรียน ซักถาม แจ้งเรื่องต่างๆ สามารถท าได้ผ่านช่องทางสื่อสารของคณะมัณฑนศิลป์ 
ผ่านแอพลิเคชั่น LINE @dec.su  

- กรณีท่ีนักศึกษาต้องการอุทธรณ์หรือร้องเรียนในภาควิชา หลักสูตรแต่งตั้งคนกลางในการรับเรู่อง
อุทธรณ์จากนักศึกษา โดยเริ่มจากเจ้าหน้าที่ประจ าภาควิชาน าเข้าสู่รองหัวหน้าภาคฝ่ายวิชาการ
เพ่ือหารือกับหัวหน้าภาควิชา จัดตั้งกรรมการเฉพาะกิจภายในภาควิชา และเรียกแต่ละฝ่ายมา
พูดคุยโดยแยกการประชุมและน าเสนอเข้าพิจารณาต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ และ
ขออนุมัติกับทางมหาวิทยาลัยเพื่อแก้ไขคะแนน 

 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 
การด าเนินงาน 

การประเมินผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา เกณฑ์และกระบวนการที่ใช้ในการประเมินความคืบหน้าของ
ผู้เรียนและการส าเร็จการศึกษามีปรากฏใน มคอ. 2 หมวด 5 หลักเกณฑ์การประเมินผลนักศึกษาและคู่มือของ
นักศึกษา [มศ AUN 4.3.1] ซึ่งอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาใช้อ้างอิงเพ่ือออกแบบและก าหนดการประเมินผล
ตามกลยุทธ์การประเมินผลลงใน มคอ. 3/ มคอ. 4 รายละเอียดของรายวิชา และชี้แจงในชั่วโมงปฐมนิเทศรายวิชา
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน พฤติกรรมและชิ้นงาน สัดส่วนและสัปดาห์การเรียนรู้ที่ประเมิน วันและเวลาในการ
สอบ/ส่งงาน ช่องทางการส่งงาน  และในระหว่างเรียนอาจารย์ผู้สอนจะชี้แจง ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน 
การส่งงาน และรายละเอียดที่เกี่ยวข้องล่วงหน้าก่อนก าหนดการส่งงานเป็นระยะๆ 

เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา หลักสูตรมีกระบวนการในการติดตามความผลการศึกษาของนักศึกษาผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของมหาวิทยาลัย www.reg.su.ac.th  รวมถึงระบบของมหาวิทยาลัยในการแจ้งผลการศึกษากับ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล หากพบว่าเกรดเฉลี่ยไม่ผ่านตามเกณฑ์ขั้นต้น จะมีใบรายงานผลส่งไปยังที่บ้าน จากนั้นผู้
ประสานงานรายวิชาจัดท ามคอ. 5/มคอ. 6 เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนสรุปข้อมูลเพ่ือน าเสนอต่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร และการประชุมภาควิชา เพ่ือเป็นการติดตาม ตรวจสอบอัตราการจบการศึกษาและผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน  

https://drive.google.com/file/d/1wxXsFsUMGuhXQwE2Ho4513-LjA3frVeD/view?usp=sharing
http://www.reg.su.ac.th/
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หลักสูตร 2564 ใช้เกณฑ์การขอส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2551 หมวด 6 การส าเร็จการศึกษา [มศ AUN 4.3.1 หน้า 14-15]   และ เกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 2560 [มศ AUN 4.3.1 หน้า 81-82] เพ่ือประเมินการเรียนรู้ระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ์ของปริญญาบัณฑิตศึกษาโดยมีการเพ่ิมเติมรายละเอียดข้อก าหนดในการขอส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2564 ดังนี้ 
  1) ผู้ขอส าเร็จการศึกษาต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานทางภาษาอังกฤษเพ่ือส าเร็จการศึกษา โดยการสอบผ่าน
เป็นไปตามเกณฑ์การทดสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ในกรณีที่นักศึกษายังไม่ผ่านเกณฑ์ รองหัวหน้าภาค
ฝ่ายวิชาการและเจ้าหน้าที่ประจ าภาควิชาแจ้งให้นักศึกษาทราบผ่านช่องทางการติดต่อและแนะน าให้นักศึกษา
ลงทะเบียนหลักสูตรเร่งรัดตามประกาศปฏิทินของศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยศิลปากรให้ทันการขอยื่นจบการศึกษา 
  2 )  ผู้ ขอส า เ ร็ จการศึ กษา  ต้ อ งมี ค่ า ระดับของรายวิ ช าศิ ลปนิ พนธ์ ไ ม่ ต่ า กว่ า  ระดับ  2.00  
 (C) และมีการจัดแสดงผลงานศิลปนิพนธ์ที่จัดโดยคณะมัณฑนศิลป์ในปีที่ขอส าเร็จการศึกษา 
 
4. 4  The assessments methods f are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 
การด าเนินงาน 
  การจัดกระบวนการประเมินและวิธีการประเมินของรายวิชาในหลักสูตรส่วนใหญ่เป็นแบบผสมผสานโดย
แบ่งเป็นวิธีการ กระบวนการคิดคะแนน แบบ marking scheme ในรายวิชาที่มีการเก็บคะแนนการสอบปาก
เปล่า สอบอัตนัย และเกณฑ์ กระบวนการคิดคะแนน และสื่อสารในชั่วโมงแรกของรายวิชาปฏิบัติ ส าหรับ
เครื่องมือในการประเมินใช้ระบบการวัดผลตามเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หลักสูตรค านึงถึงธรรมชาติของ
ลักษณะวิชาที่ต้องใช้ประสบการณ์ส่วนตัวของผู้สอนเพ่ือร่วมประเมินด้วย จึงต้องมีลักษณะการให้ความเห็น
เพ่ิมเติมระบบการให้คะแนนที่เป็นรูปธรรม 

อย่างไรก็ตาม ปีการศึกษา 2564 เป็นปีที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเล็งเห็นถึงบทบาทและ
ความส าคัญของระบบการประเมินที่เป็นภววิสัยมากยิ่งขึ้น จึงได้มีการสนับสนุนให้ผู้สอนเล็งเห็นความส าคัญของ
การก าหนดเกณฑ์แบบ rubric ในแต่ละรายวิชาปฏิบัติให้ชัดเจนและสื่อสารกับนักศึกษา รวมถึงชี้แจงช่องทางการ
อุทธรณ์ เปิดโอกาสให้ซักถามเกี่ยวกับคะแนนของตนเองมากยิ่งขึ้น ซึ่งในปีการศึกษา 2565 นี้ ผู้สอนในแต่ละ
รายวิชามีความตื่นตัวในการรับเอาระบบการคิดคะแนนการประเมิน และน าไปสื่อสารกับนักศึกษามากยิ่งขึ้น 

 
  

http://www.council.su.ac.th/files/document/LAW/Rule/Rule_Syliabus/Graduate_Degree/GD-1_51.pdf
http://www.council.su.ac.th/files/document/LAW/Rule/Rule_Syliabus/Graduate_Degree/GD-1_51.pdf


 66 

ปีการศึกษา 2564 รายการหลักฐาน 

• รายวิชาภาษาอังกฤษ 

ในงานออกแบบ 1 

ตางรางแสดงเกณฑ์การประเมินการน าเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษ [มศ AUN 4.4.1] 

ปีการศึกษา 2565 รายการหลักฐาน 

• รายวิชาภาษาอังกฤษ 

ในงานออกแบบ 2 

ตางรางแสดงเกณฑ์การประเมินการน าเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษ [มศ AUN 4.4.2] 
ตารางแสดงเกณฑ์การประเมินและการให้คะแนน การเขียนบทคดัยอ่ [มศ AUN 4.4.3] 

• รายวิชาองค์ประกอบ 

ศิลป์ 3 

ตางรางแสดงเกณฑ์การประเมินผลงานสร้างสรรค์ [มศ AUN 4.4.4] 

 

 

4.5 The assessment methods f are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรปรับปรุง 2560 [มศ AUN 4.5.1 หน้า 65-70] มีการก าหนดผลการเรียนรู้ ในแต่ละด้านตามมคอ. 
1 สาขาศิลปกรรมศาสตร์  พ .ศ .  2558 กลยุทธ์ การสอน  และกลยุทธ์การประเมิน  ผลการ เรียนรู้  
โดยมีการกระจายความรับผิดชอบลงสู่ รายวิชาต่าง ๆ  ในหลักสูตรเ พ่ือร่วมกัน  ผลักดันให้  นักศึกษา 
บรรลุตามผลการเรียนรู้ที่ คาดหวั ง  อาจารย์ผู้ สอนและรับผิดชอบแต่  ละรายวิชาจึ งต้องพิจารณา 
วิธีการประเมินผลและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ระดับหลักสูตร ในปีการศึกษา 
2564 การด าเนินการเรียนการสอนยังคงเป็นไปภายใต้กระบวนการของหลักสูตรปรับปรุง 2560 อย่างไรก็ตาม 
อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น ไ ด้ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ก า ร ก า ห น ด ผ ล ลั พ ธ์  ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ ค า ด ห วั ง ร ะ ดั บ ร า ย วิ ช า 
ซึ่งสัมพันธ์ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรตามกระบวนการของ OBE จึงได้มีการทบทวนกระบวนการ 
และเครื่องมือ ในการประเมินเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับศิลปกรรมศาสตร์ซึ่งมีธรรมชาติการประเมินตามอัตวิสัย 
แ ล ะ อ้ า ง อิ ง  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ข อ ง ผู้ ส อ น  ใ ห้ มี ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง  r u b r i c  ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 
ควบคู่ไปกับการใช้ประสบการณ์ของผู้สอนและการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://drive.google.com/file/d/11A1aE-AdM9AvjbFGnaLlt_Z5yzgBI81Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KPR6zD--KhRgcsGrm7w0XEVTcqwOVok3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eZFj9ibVSZINUKUMEWvWTjYBIfQUvBrI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A4HNOWciu7HXbQH4lri04NijZxVyZdsy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wxXsFsUMGuhXQwE2Ho4513-LjA3frVeD/view?usp=sharing
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ตารางเกณฑ์การให้คะแนนผลงานสร้างสรรค์ รายวิชาองค์ประกอบศิลป์ 3 
แสดงความสัมพันธ์ระหว่างหัวข้อที่ประเมิน เกณฑ์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

 

 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
การด าเนินงาน 
  ในแต่ละรายวิชามีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลงานของนักศึกษามีหลากหลายตามธรรมชาติของ
ลักษณะวิชา ซึ่งผู้สอนจะพิจารณาเลือกให้เหมาะสม เช่น ในรายวิชาปฏิบัติ เมื่อผู้เรียนส่งผลงานเรียนหรือน าเสนอ
ผลงานในแต่ละสัปดาห์ที่ได้รับมอบหมาย จะมีการแจ้งเกรดวิจารณ์ แนะแนวทางแก้ไขพัฒนาในแต่ละครั้งทันที
เป็นรายบุคคล หากเป็นลักษณะวิชาพ้ืนฐานที่ผู้เรียนยังต้องปรับตัวกับระบบการเรียน เช่น วิชาพ้ืนฐานชั้นปีที่ 1 
และ 2 ผู้สอนจะแสดงผลเกรดให้ทราบในทันทีที่ส่งงาน พร้อมอธิบายแนะน า เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาในครั้งต่อไป 
  หากเป็นรายวิชาในขั้นที่สูงขึ้นไป มีการรวมคะแนนสรุปในปลายเทอมหรือเป็นลักษณะโครงการ จะมีการ
วิจารณ์พูดคุยกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาในระหว่างระยะเวลาการศึกษาของรายวิชา
นั้นๆได้ 
   ในรายวิชาบรรยายหรือการสอบข้อเขียน จะมีการอธิบายข้อสอบหลังการสอบเพ่ือให้นักศึกษาทราบถึง
ข้อที่ควรพัฒนาในคราวต่อไปเป็นรายบุคคล 
 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 
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   การด าเนินการของหลักสูตร 2560 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2564 ผู้สอนทบทวนกระบวนการประเมินใน
รายวิชาของตนเอง เพ่ือตรวจสอบว่าสิ่งที่ประเมินนั้นตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน
รวบรวมข้อมูลน าเสนออาจารย์ประจ าหลักสูตร ติดตามการวัดผลว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาหรือไม่
และน ามาจัดประชุมในภาควิชาเพ่ือสะท้อนมุมมองของผู้สอน ในขณะเดียวกันระหว่างการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2564 นั้น หลักสูตรได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 19 ซึ่งส่งผลให้ผู้สอนในหลักสูตรมีการ
พิจารณาปรับเปลี่ยนแผนการประเมินผลที่ได้ก าหนดไว้แล้วให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
  ผลการด าเนินการในปีการศึกษา 2564 ค่าคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาด้านหลักสูตรและการเรียน
การสอน = 3.61 
 

จุดแข็ง 

1 เกณฑ์  4 .1  รายวิชาที่ เปิ ดสอนในหลั กสู ตร มี การวัดผลและการประ เมินผลการศึ กษา 
เป็นไปตามข้อบังคับ มหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 
6 ด้านโดยกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

2 เกณฑ์ 4.3 หลักสูตรมีการติดตามการสอบผ่านการทดสอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ และ/หรือ 
การผ่ านการทดสอบเกณฑ์ม าตรฐานภาษา อั งกฤษซึ่ ง เป็ นข้ อบั งคับ ในการขอส า เ ร็ จ การศึ กษ า 
โดยรองหัวหน้าภาคฝ่ายวิชาการเป็นผู้สื่อสารแจ้งผลกับนักศึกษาเพ่ือให้ด าเนินการขอจบการศึกษาได้ทัน  
 เวลา 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1 เกณฑ์ 4.2 การจัดตั้งระบบอุทธรณ์ร้องเรียนโดยหน่วยงานซึ่งเป็นกลางในมหาวิทยาลัย และสื่อสาร 
ประชาสั ม พันธ์ ก ระบวนการ ให้ นั กศึ กษาและผู้ ส อน ได้ รั บทราบอย่ า งทั่ ว ถึ ง  ร วมถึ ง ต ร วจสอบ 
กระบวนการให้ด าเนินไปอย่างเที่ยงธรรม มีการติดตามผลอย่างเป็นรูปธรรม 

2 เกณฑ์ 4.7 ควรมีการก าหนดการวัดติดตามผลและทวนสอบของรายวิชาที่เปิดสอน เมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษา วิเคราะห์และน ามาปรับปรุงโดยก าหนดเป็นแผนการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

การด าเนินการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 เป็นปีการศึกษาที่เริ่มใช้ระบบการประเมินของ AUN 
QA version 4 อย่างเต็มรูปแบบ กรรมการบริหารหลักสูตรจึงด าเนินการส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรรับ
เอากระบวนการ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้มาปรับใช้ ประกอบการเรียนการสอนให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  
 

ข้อปฏิบัติที่ด ี(ไมม่ี) 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
1. มศ AUN 4.1.1 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2560 
2. มศ AUN 4.3.1 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2560  
3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2551 
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4. มศ AUN 4.4.1 ตางรางแสดงเกณฑ์การประเมินการน าเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษ 
5. มศ AUN 4.4.2 ตางรางแสดงเกณฑ์การประเมินการน าเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษ 
6. มศ AUN 4.4.3 ตารางแสดงเกณฑ์การประเมินและการให้คะแนน การเขียนบทคัดย่อ 
7. มศ AUN 4.4.4. ตางรางแสดงเกณฑ์การประเมินผลงานสร้างสรรค์ 
8. มศ AUN 4.5.1 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2560 

 
 

AUN. 5 Academic Staff 
 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 
การด าเนินงาน 

ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร  2 5 6 0  ว า ง แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง ใ น ร ะ ย ะย า ว  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม 
เกณฑ์มาตรฐานการด าเนินงานของหลักสูตร โดยจัดท าแผนอัตราก าลังของภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา (พ.ศ. 
2560-2564) [มศ AUN 5.1.1] เพ่ือวิเคราะห์อัตราก าลังของ อาจารย์ผู้สอนที่เหมาะสมกับ จ านวนนักศึกษา 
และรองรับสนับสนุนการด าเนินการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. การสืบทอดต าแหน่ง (Succession plan) ต าแหน่งประธานหลักสูตร เป็นไปตามการ พัฒนาศักยภาพ 
เ รี ย น รู้ ร ะ บ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ไ ด้ แ ก่  เ ป็ น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร  เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร 
ในวาระต่ างๆที่ เ กี่ ยวข้องกับบัณฑิตศึกษา เช่น  กรรมการปรับปรุ งหลักสู ตร กรรมการทวนสอบ 
รวมถึงจัดการอบรมเตรียมความพร้อมให้ทันต่อระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เช่น การปรับปรุง  
หลักสูตรภายใต้กรอบการด าเนินงาน OBE และการประกันคุณภาพด้วยกระบวนการ AUN-QA เป็นต้น 

2.  การพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ (Promot ion) 1) หลักสูตรมีแผนและระบบในการ 
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในด้านต่างๆ ทั้งความร่วมมือกับคณะฯ และส่วนภาควิชาฯ [มศ AUN 5.1.2] 
อาจารย์ประจ าหลั กสู ตรและอาจารย์ ผู้ ส อนมี คุณวุฒิ ไม่ ต่ า กว่ าปริญญาโทหรื อ เป็ นผู้ เ ชี่ ย ว ช าญ 
สามารถก้าวทันหรือเป็นผู้น าในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาวิชา หลักสูตรมี  แผนในการส่งคณาจารย์ 
เข้าร่วมอบรมในโครงการต่างๆ ที่จัดโดยภาครัฐและเอกชน เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ และทักษะให้แก่ คณาจารย์ 
มี ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร พั ฒ น า อ า จ า ร ย์ ด้ า น ก า ร พั ฒ น า  คุ ณ วุ ฒิ  ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร 
การวิจัยและการสร้างสรรค์ภายใต้โครงการและกิจกรรม ได้แก่ การให้ทุนพัฒนาบุคลากรของภาควิชาฯ 
ทุนสนับสนุนการขอต าแหน่ งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  ของคณะฯ 
จัดโครงการเพ่ิมพูนประสบการณ์เพ่ือพัฒนาตนเองให้กับอาจารย์ในหลักสูตร  [มศ AUN 5.1.3] วาระที่ 2.1 
ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่ อง หลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่ ายและวิธีการเบิกจ่ายจากกองทุนสนับสนุน  
การวิจัยนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ของคณะ มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบปะมาณ 2565] 

https://drive.google.com/file/d/1iXIkJq9ClIwcUT15jgOBPBVaHhgxhoMq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o7tWupd-rTRZEVPMtcyFnhnRxPbBtZYf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UuCozT5o5aF4vhTyV_3vxnYmE_iGZ8ru/view?usp=sharing
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3. การเกษียณ การเลิกจ้างและการจ้างต่อ (Retirement, termination, and re-deployment) 
หลักสูตรมีการวางแผนอัตราก าลังทดแทนบุคลากรเมื่อเกษียณอายุราชการโดยค านึงถึงคุณวุฒิที่เหมาะสม 
เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามแผนอัตราก าลังของภาควิชา [มศ AUN 5.1.1] 
 
5 . 2  The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีการพิจารณวางแผนก าหนดจัดสรรภาระงานของบุคลากรสายวิชาการในส่วนทู่เกู่ยวข้องกับ 
ภาระงานในหลักสูตรฯ โดยใช้วิธีการค านวณภาระงานตามเกณฑ์ ร่วมกับเกณฑ์สัดส่วนอาจารย์กับ นักศึกษา 
เและแจ้งข้อมูลไปยังคณะก่อนเปิดภาคการศึกษา และยังมีการติดตาม ก ากับภาระงานสอนของบุคลากร 
เ พ่ือให้บุคลากรสายวิชาการได้มี โอกาสปฏิบัติ งานตามภารกิจ อ่ืนๆ เช่น  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย 
งานบริการวิชาการอ่ืนๆ ให้ครบถ้วนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ [มศ AUN 5.2.1] 
 
ตาราง AUN.5.2-1 จ านวนอาจารย์ (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ผู้สอน FTE 
2564 91 19.02 
2563 64 13.07 
2562 60 23.71 

 
ตาราง AUN.5.2-2 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ เพศ และวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์
ประจ า (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาเฉพาะ) 

ประเภท ปีการศึกษา ชาย หญิง รวม อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
จ านวน  FTE จ านวน ร้อยละ 

ศาสตราจารย์ 
 

2564 1 - 1 1.04 - - 
2563 1 - 1 0.59 - - 
2562 - - - - - - 

รองศาสตราจารย์ 
 

2564 7 3 10 13.3
4 

3 30.00 

2563 7 3 10 13.6
5 

3 30.00 

2562 7 3 10 16.0
6 

3 30.00 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

2564 9 4 11 18.9
1 

6 46.15 

https://drive.google.com/file/d/1iXIkJq9ClIwcUT15jgOBPBVaHhgxhoMq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D0KwpRiIW8M6_d7ES4dXvF3VGsx9-rmS/view?usp=sharing
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ประเภท ปีการศึกษา ชาย หญิง รวม อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
จ านวน  FTE จ านวน ร้อยละ 

2563 11 4 15 17.9
5 

7 46.67 

 2562 8 3 13 14.4
7 

4 36.36 

อาจารย์ 
 
 

2564 8 5 13 10.0
6 

6 46.15 

2563 9 4 13 8.76 7 53.85 
2562 6 3 9 8.46 4 44.44 

อาจารย์พิเศษ 2564 8 - 8 4.76 - - 
 2563 9 - 9 4.34 - - 
 2562 9 1 10 7.35 - - 
รวม 
 

2564 8 25 12 45 48.11 15 
2563 9 28 11 48 45.29 17 
2562 9 22 9 40 46.34 11 

 
ตาราง AUN.5.2-3 อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 

ปีการศึกษา FTE ของอาจารย์ FTE ของนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE 

อาจารย์ต่อนักศึก
ษา 

อัตราส่วน FTE 
นักศึกษาต่ออาจา

รย ์
2564 19.02 31.92 1.68 0.60 
2563 13.07 29.56 2.26 0.44 
2562 23.71 33.19 1.40 0.71 

 

หมายเหตุ :  FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาเฉพาะจาก Sharedrive ของมหาวิทยาลัย 
 
5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 
การด าเนินงาน 

หลักสู ตรมีการประเมินผลบุคลากรสายวิชาการของหลักสู ตร  โดยแต่ งตั้ งคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติ ง าน  บุคลากรสายวิชาการของหลักสู ตรมีสถานภาพ  ทั้ งที่ เป็นข้ าราชการ 
และพนักงานมหาวิทยาลัย มีรอบการประเมิน 2 รอบ ได้แก่ ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม - 31 มีนาคม) ครั้งที่ 2 (1 
เมษายน - 30 กันยายน) ตามรายละเอียด ดังนี้ 
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โดยในการประเมินผลน ั้น ก าหนดให้มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยศิลปากร ทู้งนี้ เป็นไปตามค าสั่ ง 
แต่งต ั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลั
ยศิลปากร มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินการอย่างมีมาตรฐานและเป็นธรรม โดยชี้แจงให้ผู้ถูก  ประเมินทราบ 
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ เ พู่ อ ก า ร พั ฒ น า  จ า ก น  ั้น จ ะ มี ก า ร น า ข้ อ มู ล  ป ร ะ เ มิ น 
ผลการปฏิบัติงานมาพิจารณาการเลู่อนเงินเดือน/เพ ิ่มค่าจ้างของบุคลากร ตามแนวทางท ี่มหาวิทยาลัยก าหนด  

ทั้งน ้ีในการประเมินผลการปฎิบัติงานจะมีการสื่อสารให้บุคลากรทราบและปฏิบัติอย่างต่อเนื่องโดยนอกเ
หนื อจากภาระงานสอนและภาระงาน อ่ืนแล้ ว  จะต้ องมี การ เสนอแผนพัฒนารายบุ คคล  ( IDP ) 
และรายงานผลให้ทราบโดยแบบรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล [มศ 5.3.1] 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษาระยะสั้น 3 ปี ร่วมด้วย [มศ AUN 5.3.2]
  
5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, and aptitude. 
การด าเนินงาน 

การบริหารจัดการมอบหมายภาระงานให้บุคลากรสายวิชาการเป็นไปตามคุณวุฒิและประสบการณ์ของแ
ต่ละบุคคลตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2560 [มศ AUN 5.4.1 หน้า 57-
59 ] และหลักสูตรปรับปรุง 2565 [มศ AUN 5.4.2 หน้า 76-78] 
 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, research, and service. 
การด าเนินงาน 

https://drive.google.com/file/d/1o7tWupd-rTRZEVPMtcyFnhnRxPbBtZYf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QBUDN0zFsbpRklkD2ualXtQgYIKpjPMW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QBUDN0zFsbpRklkD2ualXtQgYIKpjPMW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wxXsFsUMGuhXQwE2Ho4513-LjA3frVeD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wxXsFsUMGuhXQwE2Ho4513-LjA3frVeD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pcpW2uPLuuS3DpU8sMJWdigPx0VxLbY6/view?usp=sharing
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การพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรด า เนินการโดยหลักสู ตร 
ตามความสามารถและผลงานด้านการสอน ผลงานสร้างสรรค์  การบริกา รวิชาการ และด้านวิจัย 
ทิศทางการการพัฒนาความก้าวหน้า มี  2 ลักษณะ คือ 1) การประเมินผลการปฏิบัติ งานประจ าปี  
และการเลู่อนขู้นเงินเดือน ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ การประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPIs) การประเมิน สมรรถนะ 
( C o m p e t e n c y )  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ห น่ ว ย ง า น  ( I D P )  2 ) 
การพัฒนาความก้าวหน้าในต าแหน่งวิชาการ เป็นการวางแผนการพัฒนา เป็นรายบุคคลที่ด าเนินงานโดย อาจารย์ 
โดยภาควิชาและคณะมีหน้าที่สนับสนุนและให้ค าปรึกษา [มศ AUN 5.5.1]     
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and understood. 
การด าเนินงาน 

บุคลากรในสายวิชาการได้รับการสื่อสารชี้แจงเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ เช่น สวัสดิการต่างๆ 
ระบบกองทุนพนักงาน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ระบบประกันสังคม ส าหรับอาจารย์ทู่มีต าแหน่งวิชาการ 
การจ่ายค่าตอบแทนจะเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ทุกคร ั้งท ี่มีการเปลี่ยนแปลง คณะจะส ื่อสาร 
ข้อมูลไปยังบุคลากรสายวิชาการผ่านช่องทางการประชุมของภาควิชา  ส าหรับกฏระเบียบ และข้อบังคับ 
ขอ งอ าจ า ร ย์ ใ นด้ า น ต่ า ง ๆ  มห า วิ ท ย าลั ย มี ก า ร แจ้ ง เ วี ย น เป็ น ล ายลั ก ษ ณ์ อั กษ รม า ที่ ภ า ค วิ ช า 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์ส านักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร [มศ AUN 5.6.1] 

 
5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic 
staff are systematically identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs. 
การด าเนินงาน 
 5.7.1 หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมให้กับผู้บริหารหลักสูตรและอาจารย์ในหลักสูตรเรื่องการประกัน
คุณภาพด้วยเกณฑ์ AUN QA version 4 โดยในปีการศึกษา 2564 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 3 คน ได้แก่ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์อุณรุท กสิกรกรรม หัวหน้าภาควิชา ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์นัจ พงษ์หาญยุทธ ได้เข้าร่วมการประชุมชี้แจงเพ่ือเตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 จัดโดย ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อวันที่ 23-24 ธันวาคม 2564  
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต รองศาสตราจารย์พิทักษ์ สง่า ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์อุณรุท กสิกรกรรม หัวหน้าภาควิชา ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
นัจ พงษห์าญยุทธ  และอาจารย์ในหลักสูตรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท ารายงานประเมินตนเองระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4 จัดโดยคณะมัณฑนศิลป์ วันที่ 19 เมษายน 2565 วันที่ 5-6 พ.ค. 2565 
ผ่านช่องทางออนไลน์ ZOOM Application   
   5.7.2 ภาควิชาจัดท าแผนการพัฒนาส่วนบุคคลโดยให้ผู้สอนทุกคนส ารวจตนเองเพ่ือหาทักษะที่ต้องการ
ยกระดับและทักษะที่ต้องการสร้างข้ึนใหม่ ซึ่งจากการส ารวจพบว่าการผลิตงานวิจัยจากบุคลากรในภาควิชายังมี

https://drive.google.com/file/d/1QBUDN0zFsbpRklkD2ualXtQgYIKpjPMW/view?usp=sharing
http://www.council.su.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=200&Itemid=593
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จ านวนน้อย บุคลากรยังมีความกังวลและข้อสงสัยเกี่ยวกับการท าวิจัยในสาขาศิลปะและการออกแบบ ทั้งผู้ที่ก าลัง
ท าวิจัยและริเริ่มท า จึงเป็นข้อสรุปของภาควิชาในการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ"การพัฒนาแรงบันดาลใจในงาน
สร้างสรรค์ให้กลายเป็นงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ" โดย อาจารย์ขวัญ พงษ์หาญยุทธ นักวิจัยอิสระทางด้าน
การพัฒนาชุมชนและการออกแบบ Service Design วันที่ 11 มีนาคม 2565 9.30 - 16.30 น. ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ Zoom Meeting [มศ AUN 5.7.1] 
  5.7.3 ภาควิชาด าเนินการจัดแสดงผลงานคณาจารย์ของหลักสูตรในนิทรรศการผลงานคณาจารย์
ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 3 วันที่ 20 - 25 ธันวาคม 2564 ณ หอศิลปะและการออกแบบ คณะ
มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ [มศ AUN 5.7.2] 
 
5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
การด าเนินงาน 

คณะมีการให้ทุนสนับสนุนเป็นเงินรางวัลและให้การยกย่องเชิดชูแก่บุคลากรทู่มีผลงานเด่นในด้านต่าง ๆ  
เช่น  มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่างๆ  ให้ได้รับ 
เงินรางวัลเป็นบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ ศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ฯลฯ รวมทั้งมีการยกย่องชื่นชมบุคลากรดี เด่นทาง website 
ในที่ประชุมกรรมการส่วนงานและในสู่อสังคมออนไลน์ของคณะฯ  [มศ AUN 5.8.1]   
  

จุดแข็ง 

1 เกณฑ์ 5.2 มีการติดตามภาระงานของบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบและน ามาประเมิน 
2. เกณฑ์ 5.3 บุคลากรสายวิชาการมีการจัดท าแผนพัฒนาเป็นรายบุคคล 

 

จุดที่ควรพัฒนา (ไมม่ี) 
   

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (ไม่มี) 
 

ข้อปฏิบัติที่ด ี(ไมม่ี) 
  

รายการเอกสารหลักฐาน 
1. มศ AUN 5.1.1 แผนอัตราก าลังของภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา (พ.ศ. 2560-2564) 
2. มศ AUN 5.1.2 แบบรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบครึ่งปีแรก  
3. มศ AUN 5.1.3 สรุปการประชุมคณาจารย์ ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา วาระท่ี 2.1 วาระท่ี 2.1  

ประกาศคณะมัณฑนศิลป์เรื่อง หลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่ายและวิธีการเบิกจ่ายจากกองทุนสนับสนุน การวิจัย 
นวัตกรรม และการสร้างสรรค์ของคณะมัณฑนศิลป์มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบปะมาณ 2565 

4. มศ AUN 5.2.1 ภาระงานสอนของอาจารย์ภาควิชา ประยุกตศิลปศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1FivkNxbNKR4SKZG6artc7Ps11-wFeR3o/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=prayuktsilpasuksa&set=a.7341299975896175
https://drive.google.com/file/d/1_7SVM0WDV-4pB_JF_MFtzX8qBD2vyKcv/view?usp=sharing
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5. มศ AUN 5.3.1 แบบรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
6. มศ AUN 5.3.2 แผนพฒันาอาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษาระยะสั้น 
7. มศ AUN 5.4.1 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2560 
8. มศ AUN 5.4.1 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2565 
9. มศ AUN 5.5.1 แผนพัฒนาอาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา 
10. มศ AUN 5.6.1 เว็บไซต์ส านักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร  
11. มศ AUN 5.7.1 เอกสารสรุปโครงการ "การพัฒนาแรงบันดาลใจในงานสร้างสรรค์ให้กลายเป็นงานวิจัย 

และผลงานทางวิชาการ" 
12. มศ 5.7.2 ภาพการจัดแสดงนิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา 
13. มศ AUN 5.8.1 ประกาศหลักเกณฑ์การใช้จ่ายกองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม และการสร้างสรรค์ 
        
 

 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ ได้น าผลการรับนักศึกษาการคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 มาวิเคราะห์  
เพ่ือก าหนดแผนการรับนักศึกษา ในรูปแบบต่างๆ มีระบบและกลไกโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามกระบวนการ
รับเป็นขั้นตอน ดังนี้ 
    1. ก าหนดเป้าหมายจ านวนการรับนักศึกษาและจัดท าแผนการรับนักศึกษา 
      2. ก าหนดระบบการรับนักศึกษาตามบริบทของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย โดยใช้ระบบการสอบ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยศิลปากร ระดับปริญญาบัณฑิต (SU-TCAS) ประจ าปีการศึกษา 2564 
    หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา มีกระบวนการรับนักศึกษาร่วมกับคณะมัณฑนศิลป์ 
และมหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใช้ระบบกลไกการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศ ซึ่งส าหรับปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยศิลปากรใช้ระบบการสอบคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาในมหาวิทยาลัยศิลปากร ระดับปริญญาบัณฑิต (SU-TCAS) ประจ าปีการศึกษา 2564 โดย หลักสูตรฯ ได้มี
การประชุมหารือแล้วเห็นสมควรตามมติที่ประชุมประจ าคณะมัณฑนศิลป์ เปิดโอกาสผู้สนใจเข้าศึกษาในหลักสูตร

ฯ จ านวน 2 รอบ จาก 4 รอบ คือ  
รอบ 1 แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  (จ านวนรับ 42  คน) เป็นการรับตรงโดยใช้ความสามารถพิเศษ 

ไมใ่ช้คะแนนสอบข้อเขียนหรือข้อปฏิบัติ แบ่งออกเป็น  2 โครงการ คือ   
 โครงการที่ 1 โครงการรับผู้มีความสามารถด้านศิลปะการออกแบบและสนใจเข้าศึกษาคณะมัณฑนศิลป์ 
(สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา รับ 30 คน) 

AUN. 6 Student Support Services 
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 โครงการที่ 2 โครงการผู้มีความรู้ความสามารถดีเด่นด้านศิลปะและการออกแบบ (สาขาประยุกต
ศิลปศึกษา รับ 10 คน) 
 โครงการที่ 3 โครงการความร่วมมือกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร (สาขาประยุกตศิลปศึกษา รับ 2 
คน) 
 ทั้งนี้ ผู้สมัครเข้ารับคัดเลือกฯ สามารถสมัครเข้าร่วมโครงการได้เพียงคนละ 1 โครงการเท่านั้น  

คุณสมบัติผู้สมัคร [มศ AUN 6.1.1] 
วิธีการคัดเลือกและหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 

 1. พิจารณาคัดเลือกจากแฟ้มผลงาน ผู้สมัครต้องมีคะแนนผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า  ร้อยละ 60 คะแนน ของ
คะแนนแฟ้มผลงานในแต่ละสาขาวิชา จึงจะมีสิทธิสอบสัมภาษณ์และทดสอบเพื่อยืนยันแฟ้มผลงาน
(PORTFOLIO) 
 2. การสอบสัมภาษณ์  
     2.1 ทดสอบเพ่ือยืนยันแฟ้มผลงาน (PORTFOLIO) 
        2.2 สัมภาษณ์ประกอบการพิจารณา แฟ้มผลงาน (PORTFOLIO) 

 เอกสารประกอบการสมัคร     
ผู้สมัครจะต้องสมัครผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ที่เว็บไซต์ www.admission.su.ac.th กรอกข้อมูลลงใน

แบบฟอร์มใบสมัครตามโปรแกรมการรับสมัครฯ ให้สมบูรณ์ครบถ้วนตาม ประกาศมหาวิทยาลัย และกดยืนยัน
ข้อมูล การสมัครสอบ 
 ผู้สมัครต้องส่งเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร แฟ้มผลงาน (PORTFOLIO) จัดท าด้วยตนเองที่มี
คุณภาพแสดงออกถึงความสามารถด้านศิลปะและการออกแบบ ขนาดเอกสาร A3 โดยเรียงรายละเอียดในแฟ้ม
ผลงาน ตามล าดับดังนี้  
 1 .ใบสมัครที่สั่งพิมพ์จากโปรแกรมการรับสมัครทางเวปไซต์ www.admission.su.ac.th บนกระดาษ
ขาว ขนาด A4  
 2 .แบบประวัติผู้สมัคร พร้อมติดรูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว  
 3. ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานช่วงชั้นที่ 4 (ปพ. 1) หรือเทียบเท่า      
 4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร (ลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง) 
 5. ผลงานตามที่คณะก าหนดเท่านั้น มีเนื้อหาตามที่ก าหนดให้โดยห้ามมิให้ใส่ผลงานอ่ืนใดนอกเหนือจากที่
ก าหนดไว้ ดังนี้  

    5.1  ให้ผู้สมัครทุกคนจัดท าผลงานวาดเส้นแบบเหมือนจริงด้วยดินสอด าลงบนกระดาษ ขนาด A3 
โดยให้ส่งเป็นผลงานจริงเท่านั้น ตามโจทย์ที่ก าหนดให้ 7 หัวข้อๆ ละ 1 รูป ดังนี้ 

1) ภาพใบหน้าตนเอง 
2) มือหยิบจับหรือถือสิ่งของ 
3) เท้าของตนเอง 
4) ขวดน้ าดื่มพลาสติกใส และแก้วน้ าใส ที่บรรจุน้ าอย่างน้อยหนึ่งในสาม 
5) ภาชนะโลหะ จ านวน 3 ชิ้น วางอยู่รวมกันบนผ้าสีขาว 

https://www.mytcas.com/programs/10080104800107A
http://www.admission.su.ac.th/
http://www.admission.su.ac.th/
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6) สถาปัตยกรรมไทยที่มีต้นไม้ประกอบ 
7) ดอกไม้ปักในแจกัน และมีผลไม้ประกอบ 

หมายเหตุ : 1.  ผลงานทุกชิ้นต้องเขียนจากแบบจริง 
               2.  ผู้สมัครที่เข้าร่วมโครงการทดสอบวัดระดับความสามารถด้านวาดเส้นมัณฑนศิลป์ คณะ
มัณฑนศิลป์ ครั้งที่ 1 ปี 2563 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2563 และ/หรือ ครั้งที่ 2 ปี 2563 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 
2563 สามารถน าประกาศนียบัตรและใบแสดงผลการทดสอบ น ามาใช้เป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาผลงาน
วาดเส้น (ถ้ามี)  
 5.2  ให้ผู้สมัครท าผลงานออกแบบตามโจทย์ของสาขาวิชาวิชาประยุกตศิลปศึกษา ลง ในกระดาษ 
ขนาด A3 ตามหัวข้อที่ก าหนดไว้ จ านวน 5 ชิ้นงาน ดังนี้ 
       ให้ผู้สมัคร ส่งผลงานจริง โดยท าลงในกระดาษ ขนาด A3 (ขนาด 29.7 x 42.0 ซม.) ผลงานละ 1 
แผ่น โดยให้ผู้สมัครท าทุกข้อ ดังนี้ 

1) ผลงานวาดเส้นแบบเหมือนจริง บุคคลครึ่งตัวผู้ชาย ด้วยเทคนิคสีไม้ 
2) ผลงานวาดเส้นแบบเหมือนจริง บุคคลครึ่งตัวผู้หญิง ด้วยเทคนิคสีไม้ 
3) ผลงานภาพดอกไม้ในแจกัน ด้วยเทคนิคสีน้ า 

   4) ผลงานการออกแบบองค์ประกอบศิลป์ หัวข้อ “สภาพแวดล้อมในท้องถิ่นของตนเอง” ด้วย
เทคนิค สีโปสเตอร์ หรือสีอะครีลิก เท่านั้น 

5) ผลงานออกแบบองค์ประกอบศิลป์ หัวข้อ “ครอบครัว” ด้วยเทคนิค สีโปสเตอร์ หรือสีอะครี
ลิก เท่านั้น 
หมายเหตุ :  ผู้สมัครที่เข้าร่วมโครงการทดสอบวัดระดับความสามารถด้านประยุกตศิลปศึกษา คณะมัณฑนศิลป์ 

สามารถน าประกาศนียบัตรมาใช้เป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาได้ (ถ้ามี)      
โครงการที่ 2 โครงการผู้มีความรู้ความสามารถดีเด่นด้านศิลปะและการออกแบบ  (สาขาวิชาประยุกต

ศิลปศึกษา รับ 10 คน)   
คุณสมบัติผู้สมัคร [มศ AUN 6.1.1] 

 คุณสมบัติเฉพาะ 
 เป็นผู้มีความสามารถด้านศิลปะและการออกแบบ โดยเป็นผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตร และมีผลงานที่ได้รับ
รางวัล ดังนี้ 
            - ประกาศนียบัตร และผลงานที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ หรือรองชนะเลิศในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ไม่น้อยกว่า 1 รางวัล       หรอื 
  -  ประกาศนียบัตร และผลงานที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ หรือรองชนะเลิศในระดับภูมิภาคหรือระดับจังหวัด 
อย่างน้อย 2 รางวัล       หรือ 

-  ประกาศนียบัตร หรือหลักฐานการเข้าร่วมแสดงนิทรรศการศิลปกรรมหรือการออกแบบในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ภายในระยะเวลา 5 ปี  

หากปรากฏในภายหลังว่า ผู้สมัครขาดคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง จะถูกตัดสิทธิ์การสอบคัดเลือก หรือถอน
สภาพจากการเป็นนักศึกษา ถึงแม้ว่าได้รับการส่งรายชื่อเข้ารับการศึกษาในคณะมัณฑนศิลป์แล้วก็ตาม 
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วิธีการคัดเลือกและหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
 1. พิจารณาคัดเลือกจากแฟ้มผลงาน ผู้สมัครต้องมีคะแนนผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 คะแนน ของ
คะแนน แฟ้มผลงานในแต่ละสาขาวิชา จึงจะมีสิทธิสอบสัมภาษณ์และทดสอบเพ่ือยืนยันแฟ้มผลงาน 
(PORTFOLIO) 
 2. การสอบสัมภาษณ์  
     2.1 ทดสอบเพ่ือยืนยันแฟ้มผลงาน (PORTFOLIO) 
        2.2 สัมภาษณ์ประกอบการพิจารณา แฟ้มผลงาน (PORTFOLIO) 
 เอกสารประกอบการสมัคร 
 ผู้สมัครจะต้องสมัครผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ที่เว็บไซต์ www.admission.su.ac.th กรอกข้อมูลลงใน
แบบฟอร์มใบสมัครตามโปรแกรมการรับสมัครฯ ให้สมบูรณ์ครบถ้วนตามประกาศมหาวิทยาลัย 
ผู้สมัครต้องส่งเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร แฟ้มผลงาน (PORTFOLIO) จัดท าด้วยตนเองท่ีมีคุณภาพ
แสดงออกถึงความสามารถด้านศิลปะและการออกแบบขนาดเอกสาร A3 โดยรายละเอียดในแฟ้มผลงาน เรียง
ตามล าดับดังนี้ ประกอบด้วย 

1. ใบสมัครที่สั่งพิมพ์จากโปรแกรมการรับสมัครทางเวปไซต์ www.admission.su.ac.th บนกระดาษ
ขาว ขนาด A4  

2. แบบประวัติผู้สมัคร พร้อมติดรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว (ตามแบบฟอร์มเอกสารหมายเลข 2) 
3. ระเบยีนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานช่วงชั้นที่ 4 (ปพ. 1) หรือเทียบเท่า      
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร (ลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง) 

   5. จดหมายรับรองจากอาจารย์ผู้สอนวิชาศิลปะ หรืออาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ ในระดับชั้นมัธยมศึกษา      
ตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

6. ส าเนาประกาศนียบัตร และภาพถ่ายผลงานที่ได้รับรางวัล  
   - ประกาศนียบัตร และภาพถ่ายผลงานที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ หรือรองชนะเลิศในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 1 รางวัล.   หรือ 
   - ประกาศนียบัตร และภาพถ่ายผลงานที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ หรือรองชนะเลิศในระดับภูมิภาค
หรือระดับจังหวัด อย่างน้อย 2 รางวัล  หรือ 

- ประกาศนียบัตร หรือหลักฐานการเข้าร่วมแสดงนิทรรศการศิลปกรรมหรือการออกแบบใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ภายในระยะเวลา 5 ปี  

7. ประกาศนียบัตรการเข้าร่วมโครงการทดสอบวัดระดับความสามารถด้านวาดเส้นมัณฑนศิลป์ และ/
หรือ โครงการทดสอบวัดระดับความสามารถด้านการออกแบบในสาขาวิชาที่สมัครของคณะมัณฑนศิลป์ สามารถ
น ามาใช้เป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาได้ (ถ้ามี)  
หมายเหตุ โดยผู้ผ่านเกณฑ์คัดเลือกจะต้องน าประกาศนียบัตรตัวจริง และภาพถ่ายผลงานหรือผลงานจริง หรือ
หลักฐานการร่วมแสดงนิทรรศการมาน าเสนอต่อคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์พิจารณาเป็นขั้นตอนสุดท้ายอีกครั้ง
หนึ่ง 
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โครงการที่ 3 โครงการความร่วมมือกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร (สาขาวิชาประยุกต
ศิลปศึกษา รับ 2 คน)  

คุณสมบัติผู้สมัคร [มศ AUN 6.1.1] 
คุณสมบัติเฉพาะ 
1. ผู้สมัครต้องเป็นนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากรที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีสุดท้ายตามหลักสูตร

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
2.เป็นผู้มีความสามารถด้านศิลปะและการออกแบบ  

          หากปรากฏในภายหลังว่า ผู้สมัครขาดคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง จะถูกตัดสิทธิ์การสอบคัดเลือก หรือถอน
สภาพจากการเป็นนักศึกษา ถึงแม้ว่าได้รับการส่งรายชื่อเข้ารับการศึกษาในคณะมัณฑนศิลป์แล้วก็ตาม 

วิธีการคัดเลือกและหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
           1. คณะกรรมการฯ และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร ร่วมกันพิจารณาด าเนินการคัดเลือก
นักเรียนที่มีความสามารถด้านศิลปะและการออกแบบ 

2. ผู้สมัครต้องส่งเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร แฟ้มผลงาน (PORTFOLIO) จัดท าด้วยตนเองท่ีมี
คุณภาพแสดงออกถึงความสามารถด้านศิลปะและการออกแบบ และได้รับการพิจารณาคัดเลือกจากแฟ้มผลงาน 
มีคะแนนผ่านตามเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 

3 . การสอบสัมภาษณ์  
     3.1 ทดสอบเพ่ือยืนยันแฟ้มผลงาน (PORTFOLIO) 
        3.2 สัมภาษณ์ประกอบการพิจารณา แฟ้มผลงาน (PORTFOLIO) เอกสารประกอบการสมัคร 

ผู้สมัครจะต้องสมัครผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ที่เว็บไซต์ www.admission.su.ac.th กรอกข้อมูล
ลงแบบฟอร์มใบสมัครตามโปรแกรมการรับสมัครฯ ให้สมบูรณ์ครบถ้วนตามประกาศมหาวิทยาลัย 
   ผู้สมัครต้องส่งเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร แฟ้มผลงาน (PORTFOLIO) จัดท าด้วย
ตนเองที่มีคุณภาพแสดงออกถึงความสามารถด้านศิลปะและการออกแบบขนาดเอกสาร A3 โดยรายละเอียดใน
แฟ้มผลงาน เรียง 
 ตามล าดับดังนี้ ประกอบด้วย 

1. ใบสมัครที่สั่งพิมพ์จากโปรแกรมการรับสมัครทางเวปไซต์ www.admission.su.ac.th บนกระดาษขาว
ขนาด A4  

2. แบบประวัติผู้สมัคร พร้อมติดรูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว (ตามแบบฟอร์มเอกสารหมายเลข 3) 
3. ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานช่วงชั้นที่ 4 (ปพ. 1) หรือเทียบเท่า      
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร (ลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง) 
5. หนังสือรับรองจากอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน 

 6. ผลงานการออกแบบ ขนาดไม่เล็กกว่า A3 ที่จัดท าด้วยตนเอง ดังนี้ 
  -  ผลงานวาดเส้น (Drawing) ไม่ต่ ากว่า 10 ชิ้น 
  -  ผลงานออกแบบ ไม่ต่ ากว่า  10 ชิ้น 

รอบท่ี 2 การรับนักศึกษาระบบโควตา (Quota)  
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 การรับระบบโควต้า ประกอบด้วยวิธีการรับจ านวน 5 โครงการ โดยผู้สนใจเข้าสมัครทุกโครงการ จะต้อง
มีคะแนนสอบวิชาเฉพาะคณะมัณฑนศิลป์  ผู้สมัครเข้ารับคัดเลือกเพ่ือศึกษาในคณะมัณฑนศิลป์ สามารถสมัครเข้า
ร่วมโครงการใดโครงการหนึ่ง ได้เพียงคนละ 1 โครงการเท่านั้น โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ดังนี้ 
 สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา เปิดรับจ านวน 3 โครงการ คือ  
 โครงการที่ 2 ประเภทโควตา 28 จังหวัด มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 โครงการที่ 3 ประเภทโควตาผู้มีความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นทั่วไทย  
 โครงการที่ 4 ประเภทโควตาผู้มีความสามารถทางด้านศิลปะไทยโบราณ 

 โครงการที่ 2 ประเภทโควตา 28 จังหวัด (สาขาประยุกตศิลปศึกษา จ านวนรับ 5 คน)  
คุณสมบัติผู้สมัคร [มศ AUN 6.1.1] 
คุณสมบัติเฉพาะ 

  1. เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีสุดท้ายตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียน เขตพ้ืนที่ 28 
จังหวัดของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
  2. มีคะแนนสอบวิชาเฉพาะคณะมัณฑนศิลป์ ปี 2564 หากปรากฏในภายหลังว่า ผู้สมัครขาดคุณสมบัติ
ข้อใดข้อหนึ่ง จะถูกตัดสิทธิ์การสอบคัดเลือก หรือถอนสภาพจากการเป็นนักศึกษา ถึงแม้ว่าได้รับการส่งรายชื่อเข้า
รับการศึกษาในคณะมัณฑนศิลป์แล้วก็ตาม 
 วิธีการสมัครสอบคัดเลือก  
 ผู้สมัครสอบคัดเลือก จะต้องสมัครสอบโครงการประเภทโควตา 28 จังหวัด มหาวิทยาลัยศิลปากร และ
สมัครสอบวิชาเฉพาะ ที่คณะมัณฑนศิลป์จัดสอบเอง โดยมีรายละเอียด ขั้นตอนการสมัครดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  
ผู้สมัครจะต้องสมัครผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ที่เว็บไซต์ www.admission.su.ac.th โครงการประเภท

โควตา 28 จังหวัด มหาวิทยาลัยศิลปากร พิมพ์ข้อมูลลงในแบบฟอร์มใบสมัครตามโปรแกรมการรับสมัครฯ ให้
สมบูรณ์ครบถ้วนตามประกาศมหาวิทยาลัย  

ขั้นตอนที่ 2 
 ผู้สมัครจะต้องสมัครผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ที่เว็บไซต์ www.admission.su.ac.th สมัครสอบวิชา
เฉพาะที่คณะมัณฑนศิลป์จัดสอบเอง ในวันที่ 6 เมษายน 2564 โดยผู้สมัครต้องเข้าร่วมการสอบ จ านวน 2 วิชา 
ประกอบด้วย วิชาเฉพาะบังคับ และวิชาเฉพาะออกแบบของสาขาวิชา มีรายละเอียดดังนี้     

1.  ผู้สมัครทุกคน ต้องสมัครสอบ วิชาเฉพาะบังคับ คือ วิชา วาดเส้นมัณฑนศิลป์                                                             
 2.  ให้ผู้สมัคร เลือกสมัคร สอบวิชาเฉพาะออกแบบของสาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา  หลักเกณฑ์และ
องค์ประกอบการคัดเลือก 
 องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลือก คือ มีคะแนนวิชาเฉพาะวาดเส้นมัณฑนศิลป์และวิชาเฉพาะ
สาขาวิชาที่เลือกสมัคร ก าหนดค่าน้ าหนักของแต่ละวิชา ร้อยละ 50 และเกณฑ์ผ่านทุกวิชา มีคะแนน ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 50 และผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องเข้ารับการสอบสัมภาษณ์เป็นขั้นตอนสุดท้าย 
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โครงการที่ 3 ประเภทโควตาผู้มีความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นทั่วไทย(สาขาประยุกตศิลปศึกษ
จ านวนรับ 5 คน)  
 คุณสมบัติผู้สมัคร [มศ AUN 6.1.1] 

คุณสมบัติเฉพาะ 
1. เป็นผู้ที่มีความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  
2. มีคะแนนสอบวิชาเฉพาะคณะมัณฑนศิลป์ ปี 2564 หากปรากฏในภายหลังว่า ผู้สมัครขาดคุณสมบัติ

ข้อใดข้อหนึ่ง จะถูกตัดสิทธิ์การสอบคัดเลือก หรือถอนสภาพจากการเป็นนักศึกษา ถึงแม้ว่าได้รับการส่งรายชื่อเข้า
รับการศึกษาในคณะมัณฑนศิลป์แล้วก็ตาม  
 วิธีการสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้สมัครสอบคัดเลือก จะต้องสมัครสอบโครงการประเภทโควตาผู้มีความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นทั่วไทย และสมัครสอบวิชาเฉพาะ ที่คณะมัณฑนศิลป์จัดสอบเอง โดยมีรายละเอียด ขั้นตอนการสมัครดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  
ผู้สมัครจะต้องสมัครผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ที่เว็บไซต์ www.admission.su.ac.th โครงการประเภท

โควตาผู้มีความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ัวไทย พิมพ์ข้อมูลลงในแบบฟอร์มใบสมัครตามโปรแกรมการ
รับสมัครฯ ให้สมบูรณ์ครบถ้วนตามประกาศมหาวิทยาลัย  

ขั้นตอนที่ 2  
 ผู้สมัครจะต้องสมัครผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ที่เว็บไซต์ www.admission.su.ac.th สมัครสอบวิชาเฉพาะ 
ที่คณะมัณฑนศิลป์จัดสอบเอง ในวันที่ 6 เมษายน 2564 โดยผู้สมัครต้องเข้าร่วมการสอบ จ านวน 2 วิชา 
ประกอบด้วย วิชาเฉพาะบังคับ และวิชาเฉพาะออกแบบของสาขาวิชา มีรายละเอียดดังนี้     

1.  ผู้สมัครทุกคน ต้องสมัครสอบ วิชาเฉพาะบังคับ คือ วิชา วาดเส้นมัณฑนศิลป์                                                             
 2.  ให้ผู้สมัคร เลือกสมัคร สอบวิชาเฉพาะออกแบบของสาขาวิชาที่ประสงค์จะสอบคัดเลือกฯ เข้าศึกษา
ในสาขาวิชานั้นๆ สามารถเลือกสมัครสอบได้ 1 สาขาวิชา ซึ่งประกอบด้วย 
              - สาขาวิชาประยกุตศิลปศึกษา 
    - สาขาวิชาเครื่องเคลือบดินเผา  

ขั้นตอนที่ 3 
  ผู้สมัครต้องส่งเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร แฟ้มผลงาน (PORTFOLIO) จัดท าด้วยตนเองที่มี
คุณภาพแสดงออกถึงความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ขนาดเอกสาร A3 โดยรายละเอียดในแฟ้ม
ผลงาน เรียงตามล าดับดังนี้ ประกอบด้วย  

1. ใบสมัครโครงการประเภทโควตาผู้มีความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นทั่วไทย ที่สั่งพิมพ์จาก
โปรแกรมการรับสมัครทางเวปไซต์ www.admission.su.ac.th บนกระดาษขาว ขนาด A4 

2. แบบประวัติผู้สมัคร พร้อมติดรูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว (ตามแบบฟอร์มเอกสารหมายเลข 5) 
3. ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานช่วงชั้นที่ 4 (ปพ. 1) หรือเทียบเท่า      
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร (ลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง) 
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5.ผลงานการออกแบบที่ท าด้วยตนเองที่สะท้อนด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ขนาดเอกสาร A3 ไม่
ต่ ากว่า 10 ชิ้น  

6. ผู้สมัครที่เข้าร่วมโครงการทดสอบวัดระดับความสามารถด้านวาดเส้นมัณฑนศิลป์ คณะมัณฑนศิลป์ 
ครั้งที่ 1 ปี 2563 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2563 และ/หรือ ครั้งที่ 2 ปี 2563 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2563 สามารถ
น าประกาศนียบัตรมาใช้เป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาได้ (ถ้ามี) 

7. ผู้สมัครที่เข้าร่วมโครงการทดสอบวัดระดับความสามารถด้านการออกแบบในสาขาวิชาที่สมัครของ
คณะมัณฑนศิลป์ สามารถน ามาใช้เป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาได้ (ถ้ามี) 

หลักเกณฑ์และองค์ประกอบการคัดเลือก  
1. มีคะแนนวิชาเฉพาะวาดเส้นมัณฑนศิลป์และวิชาเฉพาะสาขาวิชาที่สมัคร ก าหนดค่าน้ าหนักของแต่ละ

วิชา ร้อยละ 50 และเกณฑ์ผ่านทุกวิชา มีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
2. ผู้สมัครต้องส่งเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร แฟ้มผลงาน (PORTFOLIO) จัดท าด้วยตนเองท่ีมี

คุณภาพแสดงออกถึงความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  
3. สอบสัมภาษณ์ การสอบสัมภาษณ์ เป็นขั้นตอนสุดท้าย  

หมายเหตุ    โดยผู้ผ่านเกณฑ์คัดเลือกจะต้องน าผลงานจริง มาน าเสนอต่อคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์พิจารณา
เป็นขั้นตอนสุดท้ายอีกครั้งหนึ่ง  

โครงการที่ 4 ประเภทโควตาผู้มีความสามารถทางด้านศิลปะไทยโบราณ (สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษ 
จ านวน 2 คน)  
   คุณสมบัติผู้สมัคร [มศ AUN 6.1.1] 
 คุณสมบัติเฉพาะ 
 1. เป็นผู้มีความสามารถด้านศิลปะไทยโบราณ  
 2. มีคะแนนสอบวิชาเฉพาะคณะมัณฑนศิลป์ ปี 2564 
 วิธีการสมัครสอบคัดเลือก  
 ผู้สมัครสอบคัดเลือก จะต้องสมัครสอบโครงการประเภทโควตาผู้มีความสามารถทางด้านศิลปะไทย
โบราณ และสมัครสอบวิชาเฉพาะ ที่คณะมัณฑนศิลป์จัดสอบเอง โดยมีรายละเอียด ขั้นตอนการสมัครดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  
ผู้สมัครจะต้องสมัครผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ที่เว็บไซต์ www.admission.su.ac.th โครงการประเภท

โควตาผู้มีความสามารถทางด้านศิลปะไทยโบราณ พิมพ์ข้อมูลลงในแบบฟอร์มใบสมัครตามโปรแกรมการรับสมัคร
ฯ ให้สมบูรณ์ครบถ้วนตามประกาศมหาวิทยาลัย  

ขั้นตอนที่ 2 
 ผู้สมัครจะต้องสมัครผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ที่เว็บไซต์ www.admission.su.ac.th สมัครสอบวิชาเฉพาะ 
ที่คณะมัณฑนศิลป์จัดสอบเอง ในวันที่ 6 เมษายน 2564 โดยผู้สมัครต้องเข้าร่วมการสอบ จ านวน 2 วิชา 
ประกอบด้วย วิชาเฉพาะบังคับ และวิชาเฉพาะออกแบบของสาขาวิชา มีรายละเอียดดังนี้     

1.  ผู้สมัครทุกคน ต้องสมัครสอบ วิชาเฉพาะบังคับ คือ วิชา วาดเส้นมัณฑนศิลป์                                                             
 2.  ให้ผู้สมัครทุกคน ต้องสมัครสอบ วิชาเฉพาะออกแบบของสาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา 
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ขั้นตอนที่ 3 
ผู้สมัครต้องส่งเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร แฟ้มผลงาน (PORTFOLIO) จัดท าด้วยตนเองท่ีมี

คุณภาพแสดงออกถึงความสามารถทางด้านศิลปะไทยโบราณ ขนาดเอกสาร A3 โดยรายละเอียดในแฟ้มผลงาน 
เรียงตามล าดับดังนี้ ประกอบด้วย 

1. ใบสมัครโครงการประเภทโควตาผู้มีความสามารถทางด้านศิลปะไทยโบราณ ที่สั่งพิมพ์จากโปรแกรม
การรับสมัครทางเวปไซต์ www.admission.su.ac.th บนกระดาษขาว ขนาด A4  

2. แบบประวัติผู้สมัคร พร้อมติดรูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว (ตามแบบฟอร์มเอกสารหมายเลข 6) 
3. ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานช่วงชั้นที่ 4 (ปพ. 1) หรือเทียบเท่า      
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร (ลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง) 
5. หนังสือรับรองจากอาจารย์ผู้สอนวิชาศิลปะไทยโบราณ หรืออาจารย์ที่ปรึกษาโครงการในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
6. ผลงานการออกแบบที่ท าด้วยตนเองที่สะท้อนทางด้านศิลปะไทยโบราณ ขนาดเอกสาร A3 ไม่ต่ ากว่า 10 

ชิ้น  
7. ผู้สมัครที่เข้าร่วมโครงการทดสอบวัดระดับความสามารถด้านวาดเส้นมัณฑนศิลป์ คณะมัณฑนศิลป์ 

ครั้งที่ 1 ปี 2563 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2563 และ/หรือ ครั้งที่ 2 ปี 2563 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2563 สามารถ
น าประกาศนียบัตรมาใช้เป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาได้ (ถ้ามี) 

8. ผู้สมัครที่เข้าร่วมโครงการทดสอบวัดระดับความสามารถด้านการออกแบบในสาขาวิชาที่สมัครของ
คณะมัณฑนศิลป์ สามารถน าประกาศนียบัตรมาใช้เป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาได้ (ถ้ามี) 

หลักเกณฑ์และองค์ประกอบการคัดเลือก 
1. มีคะแนนวิชาเฉพาะวาดเส้นมัณฑนศิลป์และวิชาเฉพาะสาขาวิชาที่สมัคร ก าหนดค่าน้ าหนักของแต่ละ

วิชา ร้อยละ 50 และเกณฑ์ผ่านทุกวิชา มีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
2. ผู้สมัครต้องส่งเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร แฟ้มผลงาน (PORTFOLIO) จัดท าด้วยตนเองท่ีมี

คุณภาพแสดงออกถึงความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  
3. สอบสัมภาษณ์ การสอบสัมภาษณ์ เป็นขั้นตอนสุดท้าย 

หมายเหตุ    โดยผู้ผ่านเกณฑ์คัดเลือกจะต้องน าประกาศนียบัตรตัวจริง และภาพถ่ายผลงานหรือผลงานจริง มา
น าเสนอต่อคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์พิจารณาเป็นขั้นตอนสุดท้ายอีกครั้งหนึ่ง  
         4. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เปิดรับ คุณสมบัติ ขั้นตอนการด าเนินการการรับนักศึกษาและก าหนดการ
ต่าง ๆ  
      5. การสร้างเครื่องมือ (พิจารณาจาก 1. PORTFOLIO 2. คะแนนสอบ) เพ่ือใช้ในการสอบคัดเลือก
นักศึกษาและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก 
      6. การด าเนินการด้านการพิจารณาคัดเลือก 
     6.1 PORTFOLIO 
    6.1.1 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าศึกษาต่อในระบบ TCAS ปีการศึกษา 2564 จัด
ประชุมเพ่ือก าหนดโจทย์ส าหรับผู้ที่สนใจเข้าศึกษาจัดเตรียมตามรายละเอียดของแต่ละโครงการที่ระบุไว้ในข้างต้น 
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  6.1.2 ด าเนินการประชาสัมพันธ์การประกาศรับสมัครสอบโดยมีการแจ้งระเบียบการรับสมัคร 
คุณสมบัติของผู้สมัครในประเภทต่างๆ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ มหาวิทยาลัยศิลปากร https://admission.su.ac.th 
ของคณะ www.decorate.su.ac.th และ Facebook ของภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา 
  6.1.3 คณะกรรมการจัดประชุมพิจารณาคัดเลือก PORTFOLIO จากผู้สมัคร ประกาศผลผู้มีสิทธิ์
สอบสัมภาษณ์ และด าเนินการสอบสัมภาษณ์ 
  6.1.4 ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการคัดเลือกผ่านช่องทางเว็บไซต์ มหาวิทยาลัย ศิ ล ป า ก ร
https:// admission.su.ac.th 
 6.2 ด าเนินการจัดสอบวิชา 60 วาดเส้นมัณฑนศิลป์  และวิชา 64 ประยุกตศิลปศึกษา อาจารย์ประจ า
หลักสูตรฯ มีส่วนในการดูแล ตลอดเวลาการคัดเลือก เน้นความโปร่งใสและเป็นธรรม ตามข้ันตอน ดังนี้  
            6.2.1 ประกาศรับสมัครสอบ โดยมีการแจ้งระเบียบการรับสมัคร คุณสมบัติของผู้สมัครใน
ประ เภทต่ า ง ๆ  ผ่ า นทา ง เ ว็ บ ไ ซต์  มห า วิ ท ย าลั ย ศิ ล ป ากร  https://admission.su.ac.th ของ ค ณ ะ  
www.decorate.su.ac.th และ Facebook ของภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา 
    6.2.2 คณะกรรมการออกข้อสอบและตรวจกระดาษค าตอบ ประชุมเพ่ือออกข้อสอบ ด าเนินการ
ออกข้อสอบ ส่งข้อสอบไปยังคณะฯ    
  6.2.3 คณะอนุกรรมการฝ่ายข้อสอบและกระดาษ ค าตอบ จัดพิมพ์ข้อสอบ 
    6.2.4 คณะอนุกรรมการฝ่ายสถานที่สอบเตรียมความพร้อมเรื่องสนามสอบ ตรวจดูความ
เรียบร้อยก่อนวันสอบ 
    6.2.5 ด าเนินจัดการสอบ 
    6.2.6 ตรวจกระดาษค าตอบและประกาศผลการสอบข้อเขียน 
    6.2.7 ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ผู้สอบผ่านข้อเขียน 
    6.2.8 ประกาศผลสอบ   
             6.2.9 ภายหลังจากการประกาศผลสอบแล้ว  ผู้เข้าสอบสามารถยื่นขอดูคะแนนในรายวิชาที่
สงสัยได้ โดยมีคณะอนุกรรมการ ผู้ออกข้อสอบและตรวจกระดาษ ค าตอบเป็นผู้ให้ค าอธิบาย 
 7. ประเมินกระบวนการรับนักศึกษา 
         8. ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือทบทวนการจัดการความรู้ในกระบวนการรับนักศึกษา            
 9. สรุปผลการทบทวนและจัดท าเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
 10. น าไปปรับปรุงในการวางแผน การรับนักศึกษา ครั้งต่อไป 
 หลักสูตรฯ ก าหนดแผนในช่วงระยะเวลา 5 ปี (ปีการศึกษา 2560-2564)  รับนักศึกษาปีการศึกษาละ 50 
คน ซึ่งมีความเหมาะสมกับอัตราส่วนของอาจารย์และนักศึกษา รวมถึงครุภัณฑ์ พ้ืนที่ในการปฏิบัติงานที่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
 ส าหรับปีการศึกษา 2565 ได้ครบรอบการจัดท าปรับปรุงหลักสูตร จึงวางแผนก าหนดจ านวนการรับ
นักศึกษาในช่วงระยะเวลา 5 ปี (ปีการศึกษา 2565-2569) ไว้ที่ปีการศึกษาละ 50 คน 
 
การด าเนินงานประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการรับนักศึกษา  

http://www.decorate.su.ac.th/
http://www.decorate.su.ac.th/
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       จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตรผ่าน ช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
      1) หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ หลักสูตรที่เปิดรับ คุณสมบัติ ขั้นตอนการด าเนินการการรับ
นักศึกษา และก าหนดการต่าง ๆโดยมีการแจ้งระเบียบการรับสมัคร คุณสมบัติของผู้สมัครในประเภทต่างๆ ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร https://admission.su.ac.th ของคณะ www.decorate.su.ac.th และ 
Facebook ของภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา  
      ทั้งนี้เฉพาะในส่วนของการสมัครสอบจะใช้เฉพาะช่องทางที่เป็นทางการตามระบบของมหาวิทยาลัยคือ 
การสมัครผ่านระบบรับสมัครออนไลน์ทางเว็บไซต์ https://admission.su.ac.th ตามวันที่ที่ก าหนดส าหรับรอบที่ 
1 และ รอบท่ี 2 
      2) หลักสูตรฯ ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านโครงการงานแสดงศิลปนิพนธ์ประจ าปีอย่างต่อเนื่องร่วมกับ
ภาควิชาต่างๆ ในคณะฯ และพิจารณาคัดเลือกผลงานนักศึกษาเข้าร่วมแสดงงานศิลปนิพนธ์ยอดเยี่ยมแห่งประเทศ
ไทยซึ่งจัดโดย หอศิลป์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์ อย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 14 ร่วมกับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยอ่ืนที่
เปิดสอนสาขาทางด้านศิลปะ ณ หอศิลป์พระนางเจ้าสิริกิตติ์ฯ  
   3) การด าเนินการของเพจประยุกตศิลปศึกษา ผ่านสื่อโซเชียลมีเดียประเภท เฟสบุ๊ค(Facebook) โดยมี 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและหัวหน้าภาควิชาฯ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุณรุท กสิกรกรรม  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัจ พงษ์หาญยุทธ และอาจารย์ผู้สอน รองศาสตราจารย์ปรีชา ปั้นกล่ า , อาจารย์อานุภาพ 
จันทรัมพร, รองศาสตราจารย์ประภากร สุคนธมณี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดรุฑ สิทธิรัตน์ เป็นผู้ดูแลและน าเสนอ
ข้อมูลต่างๆ ของภาควิชาฯ ต่อสาธารณชน เนื่องจากเป็นสื่อสังคมที่มีการแพร่กระจายข่าวสารและการ
ประชาสัมพันธ์ได้สะดวกในวงกว้าง และยังเป็นช่องทางติดต่อสานสัมพันธ์กับศิษย์เก่าเพ่ือการด าเนินการที่เป็น
ประโยชน์ร่วมกันในภายภาคหน้า 
      ปัจจุบันมียอดผู้ติดตามเพจ 2,658 คน ตั้งแต่วันเริ่มโปรโมทเพจ (5 ปีโดยประมาณ) มีการน าเสนอข้อมูล
เกี่ยวกับภาควิชาฯ อย่างสม่ าเสมอ ทั้งองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาชีพ และรายละเอียดที่เก่ียวกับรายวิชา
และภาควิชา เช่น ภาพบรรยากาศการเรียนการสอน การจัดโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ผลงานของนักศึกษาในรายวิชาต่างๆ รวมถึงประกาศส าคัญจากทางภาควิชา 
 4) การประชาสัมพันธ์หลักสูตรด าเนินการผ่านเว็บไซต์ Facebook ของคณะมัณฑนศิลป์
(https://www.facebook.com/decorativearts) ซึ่งชี้แจงรายละเอียดและของภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา 
โดยลงภาพผลงานของนักศึกษาปัจจุบันจากวิชาต่างๆ เป็นการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและหลักสูตรของ
ภาควิชาที่ได้ผลค่อนข้างดี เช่น ในเนื้อหาที่เกี่ยวกับภาพการตรวจความก้าวหน้าผลงานศิลปนิพนธ์ครั้งที่3 กลุ่ม
ศิลปะกับประโยชน์ใช้สอย เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565 มีการเข้าถึง 5,438 คน ที่เข้าถึง มีการแชร์ 10 ครั้ง 
[มศ6.1.2] และการเผยแพร่นิทรรศการผลงานศิลปนิพนธ์ของนักศึกษาภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ปีการศึกษา 
2564 เผยแพร่เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2565 มีการเข้าถึง 4,412 คน มีการแชร์ 37 ครั้ง [มศ 6.1.3]  
  นอกจากนี ้จากการส ารวจอัตราการรับเข้าในปีการศึกษา 2564 ภาควิชาได้มีการจัดท าสื่อเพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อรับสมัครนักศึกษาแรกเข้า ปีการศึกษา 2565 ได้แก่ การถ่ายท าและเผยแพร่
รายการ Class one ทางฉันฝันเธอ เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2563 ทาง ALTV ช่องหมายเลข 4 ตอน ฝันสนุก
สไตล์ประยุกตศิลป์ ที่น าผู้สนใจศึกษาในหลักสูตรมาเยี่ยมชมสถานที่พร้อมพูดคุยกับนักศึกษาปัจจุบันถึงเนื้อหา

http://www.decorate.su.ac.th/
https://admission.su.ac.th/
https://www.facebook.com/
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การเรียน ความเป็นอยู่ ชีวิตนักศึกษา และแนวทางประกอบอาชีพ โดยใช้ภาษาสื่อสารที่เข้าใจง่ายเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย [มศ AUN 6.1.4] 
  5) การท าคลิปประชาสัมพันธ์หลักสูตรส าหรับการรับสมัคร SU-TCAS 2021 คณะมัณฑนศิลป์ สาขาวิชา
ประยุกตศิลปศึกษา ตามนโยบายส่งเสริมการรับสมัคร SU-TCAS ของมหาวิทยาลัย น าเสนอแฟ้มภาพกิจกรรม
การเรียนการสอน บรรยากาศของสถานที่เรียน แนะน าโครงสร้างหลักสูตร และแนะน าแนวทางการประกอบ
อาชีพ เผยแพร่ผ่านช่องทาง SUTCAS มหาวิทยาลัยศิลปากร [มศ AUN 6.1.5]  ตั้งแต่วันที่ 23 ตุลาคม 2564 

6) การจัดรายการถ่ายทอดสด (live) พร้อมตอบค าถามเกี่ยวกับการรับสมัครศึกษาต่อในหลักสูตร ใน
ระบบ TCAS ผ่านช่องทาง Facebook Live ของคณะมัณฑนศิลป์ เมื่อ 12 ตุลาคม 2564 ตั้งแต่ 13.00 น.   

7) การจัดนิทรรศการ DEC Open House เพ่ือแสดงผลงานจากรายวิชาแกนในหมวดวิชาเฉพาะของ
นักศึกษาในหลักสูตร ในรูปแบบออนไลน์สืบเนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 [มศ AUN 6.1.6] 

8. การจัดท าโครงการศึกษารายวิชา 360 103 วาดเส้น 1 ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2564 ใน
ระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย ซึ่งเอ้ือให้ผู้ที่สนใจเข้าศึกษาและผู้ที่สนใจทั่วไปสามารถลงทะเบียนเรียนและ
เทียบโอนหน่วยกิตเม่ือได้เข้าศึกษาต่อในคณะมัณฑนศิลป์ต่อไปในอนาคต ซึ่งในปีการศึกษา 2564 พบว่ามีจ านวน
ผู้ที่ผ่านรายวิชาดังกล่าวและมีสิทธิ์น าผลการเรียนมาเทียบโอนได้หากสนใจศึกษาต่อในคณะมัณฑนศิลป์จ านวน 
41 คน 
 
การด าเนินการสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในการสอบคัดเลือกนักศึกษาและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบ
คัดเลือก 
 การด าเนินการสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในการสอบคัดเลือกนักศึกษาและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
สอบคัดเลือก 
 ภาควิชาฯเสนอชื่อคณะอนุกรรมการออกข้อสอบและตรวจกระดาษค าตอบและคณะด าเนินการแต่งตั้งฯ 
โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรของภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา เป็นคณะ 
อนุกรรมการในการออกข้อสอบ และตรวจกระดาษค าตอบ โดยในรายวิชา 60 วาดเส้นมัณฑนศิลป์ แต่งตั้ง 
อาจารย์อิทธิพล วิมลศิลป์ เป็นตัวแทนภาควิชา และรายวิชา 64 ประยุกตศิลปศึกษา แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อุณรุท กสิกรกรรม, รองศาสตราจารย์พรพรม ชาววัง, ผู้ช่วยศาสตราจารย์สหเทพ เทพบุรี, รองศาสตราจารย์
ประภากร สุคนธมณี และอาจารย์อานุภาพ จันทรัมพร 
       อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ มีส่วนในการดูแล ตลอดเวลาการคัดเลือก ตลอดจนการเดินตรวจสนามสอบ 
เน้นความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ผลการรับนักศึกษา โดยสรุปในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรฯ รับนักศึกษา จ านวน 44 คน และลาออก 1 
คน 
 
ตาราง AUN.6.1-1 ข้อมูลการรับเข้านักศึกษาในหลักสูตร 

https://www.youtube.com/watch?v=21l8Xrs2bK4&t=326s
https://www.facebook.com/SUTCAS/?__tn__=kC-R
https://www.facebook.com/SUTCAS/videos/584807556103902
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=decgallerysu&set=a.117319504035453
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ภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

จ านวนที่ประกาศ
รับตามแผน 

จ านวนผู้มี
สิทธิ 

เข้าศึกษา 

จ านวน 
ที่ลงทะเบียน 

ร้อยละ
นักศึกษาที่รับ
ได้ตามแผน 

2564 50 47 41 82.00 
2563 50 45 45 90.00 
2562 50 49 48 96.00 
2561 50 47 45 90.00 
2560 50 53 47 94.00 

หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลางคณะฯ และ Sharedrive 
 
ตาราง AUN.6.1-2 จ านวนนักศึกษาทั้งหมดจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) 

ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 รวม 
2564 45 42 45 40 3 175 
2563 44 45 42 45 3 179 
2562 48 42 45 47 1 183 
2561 43 45 47 45 2 182 
2560 45 47 46 45 1 184 

หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลางคณะฯ และ Sharedrive 
 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services 
for teaching, research, and community service. 
การด าเนินงาน 

การบริการสนับสนุนด้านการศึกษาที่ด าเนินการโดยหลักสูตรฯ และคณะมัณฑนศิลป์มีทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาวประกอบด้วยรายละเอียดและกิจกรรมต่างๆตามระดับชั้นปี ดังนี้ 
กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ กิจกรรมปฐมนิเทศส าหรับนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ  
   1. มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้แจง ระเบียบที่ส าคัญของการเป็นบัณฑิตศึกษา  สวัสดิการนักศึกษา ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร รายละเอียดหลักสูตร 
      1.1 การจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาตั้งแต่แรกเริ่มเข้าชั้นปีที่ 1 โดยในปีการศึกษา 2564 
ได้จัดการก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาดังนี้ 
 ชั้นปีที่ 1 
 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดรุฑ สิทธิรัตน์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการนศ. รหัส 640410150 - 
640410176 
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 - อาจารย์อานุภาพ จันทรัมพร เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการนศ. รหัส 640410177 - 640410189, 
640410300 - 640410309 
 ชั้นปีที่ 2   
       - รองศาสตราจารย์ปรีชา ปั้นกล่ า เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการนศ. รหัส 630410152 - 
630410174 
 - รองศาสตราจารย์ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการนศ. รหัส 630410175 - 
630410190, 630410279 - 630410284 
 ชั้นปีที่ 3 
 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัจ พงษ์หาญยุทธ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการแทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์บวร
รัตน์ คมเวช (เกษียณอายุราชการ) ส าหรับนศ. รหัส 620410141 - 620410165 
   - ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการนศ. รหัส 620410166 - 
620410259 
      ชั้นปีที่ 4 
 - รองศาสตราจารย์ประภากร สุคนธมณี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการนศ.รหัส 04610148- 
04610179 
 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษร ผลจ านงค์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการนศ. รหัส 04610180 – 
04610257 
     1.2 ทุนการศึกษา ปีการศึกษา 2564  แบ่งประเภทตามที่มาของทุนได้แก่ 
      1.2.1 ทุนงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้คณะ 
      1.2.2 ทุนจากองค์กรและผู้ประสงค์บริจาค เช่น ทุน ม.ล. รจนาธร ณ สงขลา นักศึกษาได้รับ
จ านวน 3 ทุน ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 น.ส.กัญญา สรุะเกต (รูปหลักฐาน) น.ส.พรศิริ แก้วค ากอง ปี3 น.ส.จินดามณี พล
พร้อม ปี2 
                   1.2.2.1 ทุนจากองค์กรในลักษณะให้เปล่า และลักษณะเงินต้นเพื่อให้คณะมัณฑนศิลป์
จัดการและน าผลก าไรมาจัดสรรเป็นทุนการศึกษาให้นักศึกษา  
            1.2.3 ทุนกู้ยืมในระบบ กยศ.ซึ่งในปีการศึกษา 2564 ได้น าทุนทั้งหมดที่ได้รับมาจัดสรรเพื่อแบ่ง
ประเภทของการช่วยเหลือนักศึกษา ดังนี้ 
  1) ทุนเรียนดี ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4  
  2) ทุนส าหรับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี จ านวน 41 ทุน 
  3) ทุนยกเว้นค่าหน่วยกิต จ านวน 30 ทุน 
  4) ทุนยกเว้นค่าธรรมเนียมพิเศษ 36 ทุน 
  5) ทุนอุดหนุนจากเงินรายได้ของคณะมัณฑนศิลป์ 9 ทุน 
  6) ทุนอุดหนุนจากเงินงบประมาณ 6 ทุน 
  7) กองทุนช่วยเหลือรายบุคคล เช่น ชว่ยเหลือค่าเช่าบ้านตลอดระยะเวลา 4 ปี 
  8) ทุนจากเงินกองทุนองค์กร จ านวนมากกว่า 50 ทุน 
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2. ทุกรายวิชาที่เปิดสอนของทุกชั้นปีในปีการศึกษา 2564 มีการก าหนดชั่วโมงในการให้ค าปรึกษาเฉพาะ
รายบุคคล ใน มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา  
     2.1  รายวชิาฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ซึ่งเป็นสหกิจศึกษา นักศึกษาสามารถ
เลือกองค์กรเพ่ือไปฝึกประสบการณ์ด้วยตนเอง โดยสามารถปรึกษาคณาจารย์ที่รับผิดชอบในรายวิูชาและมี
เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือประสานงานในการออกเอกสารส่งตัว 
     2.2 รายวิชาศิลปนิพนธ์ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตรเปิดให้นักศึกษาเป็นผู้เลือกอาจารย์ที่
ปรึกษาศิลปนิพนธ์ด้วยตนเอง 

3. การให้ความช่วยเหลือนักศึกษาในการส่งงานหรือขอเอกสารต่างๆ 
     3.1 หลักสูตรฯ แต่งตั้งอาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษา คือผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษร ผลจ านงค์ โดย
อาจารย์ได้ท าหน้าที่แนะน าและให้ค าปรึกษาในการจัดกิจกรรมระหว่างนักศึกษากับภาควิชาและคณะฯ อีกทั้งยัง
คอยให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือด้านอ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์
โรคระบาดโควิด 19 ทั้งในและนอกเวลาราชการ และสรุปผลการด าเนินงานในการให้ค าปรึกษาเมื่อสิ้นภาค
การศึกษานักศึกษาจบครบ และมีผลงานสร้างสรรค์ศิลปนิพนธ์อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
         3.2 หลักสูตรฯ มี เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตรบริหารงานทั่วไป เป็นผู้ประสานงาน แนะน า ด าเนินการ
จัดการอ านวยความสะดวกและแก้ปัญหาในทุกๆด้านให้แก่นักศึกษา ทั้งเรื่องการลงทะเบียน การประสานงานกับ
ส่วนคณะฯหรือส่วนมหาวิทยาลัย 
     นอกจากนี้ ในสภาวะสังคมปัจจุบัน นักศึกษามีภาวะเครียดสูงด้วยสถานการณ์ต่างๆ เช่น สถานการณ์
โรคระบาด โควิด 19 ที่ต่อเนื่องร่วม 3 ปี ปัญหาจากภัยสังคมออนไลน์ (cyber bullying) เป็นต้น จากการสังเกต
พฤติกรรมของผู้สอน พูดคุยร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และการแสดงข้อคิดเห็นของคณาจารย์
ในภาควิชาร่วมกับภาควิชาอ่ืนๆในคณะมัณฑนศิลป์ ในการสัมมนาคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ประจ าปี 2565 หัวข้อ “การปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษาในยุควิถีใหม่” 
ระหว่างวันที่ 18 – 21 พฤษภาคม 2565 พบว่าส่งผลให้นักศึกษามีภาวะซึมเศร้าซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้
รวมถึงอัตราการลาออกเมื่อสิ้นสุดชั้นปีที่ 1 และ 2 ท าให้คณะผู้บริหารเล็งเห็นถึงความส าคัญของสุขภาพจิตและ
สุขภาพองค์รวมของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะน าไปเป็นประเด็นในการเพ่ิมเติมช่องทางการช่วยเหลือนักศึกษาจาก
สภาวะดังกล่าวต่อไป 
 4. หลักสูตรมีแผนจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ได้แก่ โครงการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของนักศึกษาแรกเข้า โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษที่จัดต่อเนื่อง
มาตั้งแต่ ปีการศึกษา 2560 ที่จัดการเนื้อหาของกิจกรรมให้หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาความรู้ที่นักศึกษาแต่
ละชั้นปีควรได้รับการพัฒนา แต่เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 ท าให้ไม่สามารถจัดทั้งสองกิจกรรมดังกล่าวซึ่งมี
ลักษณะเป็นกิจกรรมในที่ตั้งได้ อย่างไรก็ตาม เมื่อสถานการณ์เข้าสู่สภาวะปกติวิถีใหม่ (New normal) จะมีการ
น ามาพิจารณาจัดโครงการต่างๆเพ่ือส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นต่อนักศึกษาต่อไป 
 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are 
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shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีระบบและกลไกติดตามดูแลความก้าวหน้าของนักศึกษาเพ่ือให้ส าเร็จตามแผนการศึกษา 4 ปี 
ดังนี้ 
 1. การปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้า มีการชี้แจงเกี่ยวกับการลงทะเบียน การปรับตัว การใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย แอพพลิเคชั่นติดตามผลการศึกษาได้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ SU Smart และเว็บไซต์ 
reg.su.ac.th แนะน าอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการซึ่งมีหน้าที่ก ากับดูแลติดตามและให้ค าแนะน าโดยมีอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการ 2 คน ต่อ 1 ชั้นปี  
 2. รองหัวหน้าภาคฝ่ายวิชาการแนะแนวเกี่ยวกับการสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร (SEPT) ซึ่งเป็นเงื่อนไขในการขอจบการศึกษา ติดตามผลและแจ้งผลแก่นักศึกษาเพ่ือให้ผู้ที่ยังสอบไม่ผ่าน
ด าเนินการลงทะเบียนเรียนเพิ่มเติมทักษะให้ทันก าหนดการขอจบ 
 3. หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาศิลปนิพนธ์ในชั้นปีที่ 4 เพ่ือคอยก ากับดูแล แนะ
แนวให้ด าเนินโครงการศิลปนิพนธ์เป็นไปตามแผนเพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาในเวลาที่ก าหนด 
 4. การก ากับดูแลความสมดุลของภาระงานของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2564 มีการด าเนินการติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษา รับฟังเสียงสะท้อนเกี่ยวกับปริมาณงานในช่วงสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 เพ่ือ
น ามาพูดคุยในการประชุมผู้บริหารหลักสูตร หาแนวทางบูรณาการหัวข้อชิ้นงานเพ่ือลดปริมาณงานลงและเพ่ิม
เวลาการท างานมากขึ้น โดยจะน าไปเป็นแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
shown to be available to improve learning experience and employability. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรและคณะเล็งเห็นความส าคัญและผลลัพธ์ของการจัดการโครงการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่องแม้ว่าจะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 แต่ทางหลักสูตรยังคงหา
วิธีการจัดการเพ่ือทดแทน ชดเชย ให้กับนักศึกษาให้ได้มากท่ีสุดเท่าที่สถานการณ์อ านวย โดยในปีการศึกษา 2564 
มีการส่งเสริมการแข่งขัน การประกวด และกิจกรรมเสริมทักษะที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรี ยนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร โดยแบ่งเป็นกิจกรรมที่ท ากับองค์กรภายนอก และกิจกรรมที่จัดโดยหลักสูตรดังนี้  
 6.4.1 นางสาวธาราทิพย์ อภิติวงศ์มานิต นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ได้รับรางวัล
ชมเชย จากการเข้าร่วมแข่งขันวาดภาพ “หลงรักพลังงาน” ในโครงการรณรงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
พลังงาน และพลังงานทดแทนผ่านงานศิลปะ ปีที่ 8 จัดโดยกระทรวงพลังงาน เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2565 
 

http://reg.su.ac.th/
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6.4.2 นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ของหลักสูตรจ านวน 3 คน ได้แก่ นางสาวแพรพรรณ ยิ้มทะโชติ 
นางสาวญาณิศา ลิขิตเจริญกร และนางสาวณัฐณิชา ยอดสุทธิ เข้าร่วมกิจกรรมของห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัล 
ศาลายา ผ่านกิจกรรมเพ่ือสังคม ‘288 เสือศิลป์’ จัดแสดงประติมากรรมสื่อผสมรูปเสือมงคล 
โดยนักศึกษาได้ไปสร้างสรรค์ประต ิมากรรมรูปเสือเพ่ือน าไปประมูลและมอบรายได้ให้กับโรงพยาบาลท้องถิ่นในพ้ื
นที่ของศูนย์การค้าเซ็นทรัลระหว่างวันที่ 18 – 22 มีนาคม 65 
 

            
  

 

6.4.3 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 นายอัษฎา สายจันทคาม เข้าร่วมประกวดการแข่งขันออกแบบในโครงการ 
“SACICT WAR CRAFT สงครามท ามือ” ในทีม Craftnetique จัดโดยสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย 
(องค์การมหาชน) และได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เมื่อ 25 กันยายน พ.ศ. 2564    
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6.4.4 นักศึกษาชั้นปีที่ 2 จากสาขาวิชาต่างๆในหลักสูตรจ านวน 10 คน เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนา ต่อยอด ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม ตามโครงการพัฒนา ต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนและพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดราชบุรี โดยน าทักษะและความรู้ทางด้านการ
ออกแบบมาช่วยผู้ประกอบการท าแบบร่าง ถ่ายทอดอัตลักษณ์ของจังหวัดสู่ผลิตภัณฑ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ท่ี
เกี่ยวกับผ้าทอ  
และผลิตภัณฑ์ในชุมชน เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564 ณ โรงแรม โดยมีรองศาสตราจารย์ประภากร สุคนธมณี และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดรุฑ สิทธิรัตน์  อาจารย์ในหลักสูตรเป็นผู้บรรยายความรู้ให้กับกลุ่มผู้ประกอบการ [มศ AUN 
6.4.1] 

6.4.5 ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้จัดกิจกรรมบรรยายและปฏิบัติการพิเศษที่เสริมสร้างศักยภาพและ
ทักษะของนักศึกษาในด้านทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวน
ทัศน์ ทักษะการท างานร่วมกันเป็นทีม และส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์ ภายใต้โครงการ ART from HOME จัด
โดยภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ภายใต้โครงการสัมมนาเชิงวิชาการระดับนานาชาติ ARCADE 2021 
มหาวิทยาลัยศิลปากร กิจกรรมแบ่งเป็น กิจกรรมย่อยประเภทบรรยาย 2 รายการ และกิจกรรมย่อยประเภท
ปฏิบัติผลงานสร้างสรรค์ ได้แก่ 
  1. การบรรยาย “Site-Specificity and Site-Sustainability: Reflections on the First 
Thailand Biennale (2018-19)” โ ดย  Professor Jiang Jiehong,  Head of Research, School of Art, 
มหาวิทยาลัย Birmingham City University  สหราชอาณาจักร มาบรรยายประสบการณ์และมุมมองในฐานะ
ภัณฑารักษ์งานนิทรรศการ The First Thailand Biennale 2018-2019 จังหวัดกระบี่ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 
กันยายน 2564 ทาง ZOOM application(มีแปลการบรรยาย) https://fb.watch/dTG_LAveuF/  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1hOtynSaqoA2PAcc4bqeCxyOO9GCFkw5z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hOtynSaqoA2PAcc4bqeCxyOO9GCFkw5z?usp=sharing
https://fb.watch/dTG_LAveuF/
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  2. การบรรยาย“Materials and Expressions of Japanese Painting & Draw a Parallel 
World:  Transition of Ideas and Expressions” โ ดย  Professor Kouichi Hiramukai Professor of Art 
Department จากมหาวิทยาลัย Sapporo Otani University ประเทศญี่ปุ่น https://fb.watch/dTGYIU9cSf/   
 

       
 

  3. โครงการบูรณาการระหว่างสถาบันทางด้านประติมากรรม The Sculpture Now and 
Future ระหว่างคณะมัณฑนศิลป์ คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
และภาควิชา ประติมากรรม มหาวิทยาลัยชิงหัว สาธารณรัฐประชาชนจีน มีการบรรยายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง 
การสร้างสรรค์ ผลงานประติมากรรมและอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกัน โดยมี รศ.พิทักษ์ สง่า 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ในหลักสูตร 
และนักศึกษาสายวิชาประติมากรรมประยุกต์เข้าร่วมปฏิบัติการสร้างสรรค์ด้วย ระหว่าง ธันวาคม 2564 - 
มกราคม 2565 [มศ AUN 6.4.2] 

6.4.6 การเชิญผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพมาเป็นวิทยากรพิเศษเพ่ิมเสริมทักษะและความรู้ที่จ าเป็นให้กับ
นักศึกษา 
 - รายวิชา Art Studio I ได้มีการจัดส่งอุปกรณ์การปฏิบัติงานให้นักศึกษาถึงท่ีพักทางไปรษณีย์และ
จัดการถ่ายทอดสดการบรรยายพิเศษพร้อมสาธิตขั้นตอนการแกะและพิมพ์ภาพพิมพ์ในหัวข้อ “ศิลปะภาพพิมพ์
แกะไม้” โดย คุณจักรี คงแก้ว ที่ให้เกียรติเป็นวิทยากรพิเศษ ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ผ่านระบบออนไลน์   

https://drive.google.com/drive/folders/1F2JmMCFxOH7UY1xkcv7vmlfERiLWW0Zg?usp=sharing
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 6.4.7 คณะกรรมการฝึกงานจากรายวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เข้าเยี่ยมชม ส านักช่างสิบหมู่ กรม
ศิลปากร เพื่อนิเทศก์นักศึกษาในรายวิชา โดยส านักช่างสิบหมู่ กรมศิลปากร ได้แบ่งเป็นกลุ่มงานช่างต่างๆ ซ่ึง
นักศึกษาหลายคนได้เข้าฝึกงานในสาขาท่ีตนเองสนใจ ได้รับประสบการณ์การปฏิบัติตนเมื่ออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและได้
เรียนรู้กระบวนการงานช่างแบบโบราณโดยตรงจากผู้เชี่ยวชาญ 
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6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 
การด าเนินงาน 

การสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน  หลักสูตรฯ ด าเนินการตาม ข้อบังคับใมหาวิทยาลัยเศิลปากร ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559  ทั้งนี้ การประกาศรับสมัคร เมื่อได้รับการจัดสรรอัตราต าแหน่งแล้ว 
งานบริหารงานบุคคล จะออกประกาศรับสมัครทั่วไปประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางต่างๆ  เช่น เว็บไซต์ของคณะฯ 
ของมหาวิทยาลัย ติดประกาศ จากนั้นก็จะมีกระบวนการสอบตามเกณฑ์การคัดเลือกท่ีระบุไว้ในประกาศรับสมัคร  
โดยมีการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ทั้งการสอบข้อเขียน 
และ/หรือสอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ เพ่ือคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามต าแหน่งที่ต้องการ 
เมื่อคัดเลือกได้แล้วด าเนินการและท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย โดยปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ได้รับ  
           บุคลากรสายสนับสนุนทุกท่านต้องมีภาระงานที่ได้รับมอบหมาย  ด้านการศึกษา การวิจัย และการ  
บริการวิชาการ โดยต้องมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) สายสนับสนุน 
แบบรายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร [มศ AUN 6.5.1] โดยการหารือร่วมกันระหว่างคณะ 
ผู้บริหารภาควิชาฯ กับบุคลากรสายสนับสนุนตามรอบการ ประเมิน โดยปัจจุบันมีรอบการประเมินปีละ 2 ครั้ง  
โดยผลการประเมินใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน การต่อสัญญาและการเลิกจ้างทั้งนี้  ผู้รับการประเมิน 
สามารถอุทธรณ์ผลการ ประเมินได้ตามระเบียบ การประเมิน มีการกาหนดวิธีการประเมินผลที่มีความชัดเจน 
เพ่ือให้มั่นใจว่า สามารถให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มารับบริการได้อย่างมีราบรื่นและมประสิทธิภาพ 
            ในส่วนของเจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตรศิลปบัณฑิตสาขาประยุกตศิลปศึกษา  มีจ านวน 1 คน 
มีภาระหน้าที่ ให้การสนับสนุน ด้ านการศึกษา การวิจัย  และการบริการวิชาการ ของหลักสู ตรฯ 
โดยก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 รอบ คือ ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม - 31 มีนาคม)  ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 
– 30 กันยายน)  เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
โดยแบ่งเป็นการการประเมินผลงานตามแผนงานโครงการและการประเมินผลงานของงานประจ าที่เป็นงานหลักK
PIs 70% (ภาระกิจหลัก 60%  ภารกิจรอง20  ภารกิจตามที่ได้รับมอบหมาย 10 และ แผนพัฒนารายบุคคล IDP 
10)  และการประเมินสมรรถนะ (Competency) 30%  ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก (Core Competency) 
พิจารณาจาก 1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 2. ความเข้าใจองค์กรและระบบงาน 3. การท างานเป็นทีม 4. การมีคุณธรรม 
จริ ยธรรม  สมรรถนะด้ านการบริหารจัดการ  (Manage r i a l  Competency )  พิจารณาจาก 1 . 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร สื่ อ ส า ร  ข้ อ มู ล ก า ร ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ก า ร ติ ด ต า ม ง า น  2 . 
การคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจแก้ปัญหา สมรรถนะตามต าแหน่งงาน (Functional Competency)  
สายสนับสนุนวิชาการ พิจารณาจาก 1. มีจิตส านึก ในการให้บริการ 2. การเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง3. 
ก า ร สื บ เ ส า ะ แ ส ว ง ห า ข้ อ มู ล  4 .  ก า ร ใ ส่ ใ จ ผู้ อ่ื น  ตั ด สิ น ใ จ แ ก้ ปั ญ ห า  ก า ห น ด ส ม ร ร ถ น ะ 
ความสามารถของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่ชัดเจน เกี่ยวข้องกับความสามารถในการให้ บริการ ผู้ เรียน  
ในการประเมินการปฏิบัติงาน มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยคณะกรรมการ  

https://drive.google.com/file/d/1o7tWupd-rTRZEVPMtcyFnhnRxPbBtZYf/view?usp=sharing
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ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน โดยมีหัวหน้าภาควิชาฯ เป็นประธาน  ซึ่งจะท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และแจ้งให้ผู้ รับการประเมินทราบผลการประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ื อการวางแผนพัฒนาต่อไป  
            ส าหรับปีการศึกษา 2564 เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตรศิลปะบัณฑิต สาขาประยุกตศิลปศึกษา  
ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร อ บ ร ม เ พ่ื อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร ท า ง า น 
โดยมีเนื้อหาที่จะช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรฯ  ดังนี้ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาแรงบันดาลใจในงานสร้างสรรค์ให้กลายเป็นงานวิจัยและ 
ผลงานทางวิชาการ เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2565  
            - โครงการอบรมออนไลน์ “AUN-QA Implementation and Gap Analysis” Version 4.0 ผ่าน 
Zoom  ระหว่างวันที่ 3-4 พ.ย.64เวลา 8.30-16.30 น. โดย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
            - โครงการอบรม "Basic Email Writing” รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM  วันที่  24 
กุมภาพันธ์ 2565  เวลา17.00-20.00 น. โดย 
ศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (G&E Center) 
 



 97 

ตาราง AUN.6.5-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2560-2564 

สายงาน พื้นที่ให้บริการ 
วุฒิการศึกษาสูงสดุจ าแนกตามปีการศึกษา 2560 - 2563 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
60 61 62 63 60 61 62 63 60 61 62 63 60 61 62 63 

บุคลากรห้องสมุด คณะ - - - - - - - - 1 1 1 1 - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง * 31 28 27 25 50 46 43 45 12 18 17 16     

บุคลากรสารสนเทศ คณะ 3 3 3 3 1 1 1 1 - - - - - - - - 
ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี * 1 1 1 2 32 31 31 31 14 14 13 13 2 2 3 4 

บุคลากรสายบริหารจัดการ คณะ - - - - - - - - 4 4 4 4 - - - - 
ส านักงานอธิการบดี * 231 230 220 215 256 253 273 288 66 63 66 65 0 0 1 1 
ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี * 4 4 4 4 9 9 9 9 2 2 2 2 0 0 0 0 

บุคลากรสายบริการนักศึกษา คณะ 1 1 1 1 10 10 10 10 6 6 6 6 - - - - 
กองกิจการนักศึกษา* 35 34 30 28 35 33 33 30 8 7 6 7 0 0 0 0 
กองบริหารงานวิชาการ* 6 4 4 4 29 35 24 26 5 6 6 6 0 0 0 0 

บุคลากรอื่น ๆ คณะ 10 10 10 10 1 1 1 1 - - - - - - - - 
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สายงาน พื้นที่ให้บริการ 

วุฒิการศึกษาสูงสดุจ าแนกตามปีการศึกษา 2564 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

วังท่า
พระ 

สนาม
จันทร์ 

เพชรบุร ี วังท่า
พระ 

สนาม
จันทร์ 

เพชรบุร ี วังท่า
พระ 

สนาม
จันทร์ 

เพชรบุร ี วังท่า
พระ 

สนาม
จันทร์ 

เพชรบุร ี

บุคลากรห้องสมุด คณะ - - - - - - - 1 - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง * 5 7 3 12 12 5 2 6 1 1 - - 

บุคลากรสารสนเทศ คณะ - 3 - 1 - - - - - - - - 
ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี * 1 1 - 8 17 4 1 12 - 1 3 - 

บุคลากรสายบริหารจัดการ คณะ - - - - - - 3 1 - - - - 
ส านักงานอธิการบดี * 46 100 33 149 101 16 39 18 4 - 1 - 

ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี *  4   8   2   -  
ส านักหอสมุดกลาง *  8   11   5   -  

บุคลากรสายบริการนักศึกษา คณะ - 1 - 10 4 - 2 - - - - - 
กองกิจการนักศึกษา* 1 25  4 25  2 4  - -  
กองบริหารงานวิชาการ* 1 3  5 20  1 5  - -  
กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี*   26   24   4   - 

บุคลากรอื่น ๆ คณะ 10 - - - - - - 1 - - - - 



 99 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
การด าเนินงาน 

คณะมัณฑนศิลป์ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ เป็นที่ตั้งหลักในการด าเนินการเรียนการสอนของ 
หลักสูตร มีการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมทางกายภาพให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ศิลปะและปรับปรุงคุณภาพของห้องเรียน 
ติดตั้งผ้ามา่นใหม่เพ่ือรองรับการฉายจอสไลด์ขนาดใหญ่ มีห้องส าหรับการสืบค้นหนังสือ คอมพิวเตอร์ เอกสาร 
ศิลปนิพนธ์ และบริการพิมพ์เอกสาร ตามโควต้าของนักศึกษาอยู่ ณ อาคารหลัก ที่ด าเนินการเรียนการสอน
ลักษณะบรรยาย (อาคารศิลป์พีระศรี 3) มีบริการรถรางภายในมหาวิทยาลัยเพื่ออ านวยความสะดวก แก่นักศึกษา 
เนื่องจากการเดินทางด้วยมอเตอร์ไซค์รับจ้างอาจไม่เอ้ืออ านวยต่อการขนย้ายชิ้นงานที่มีขนาดใหญ่ของนักศึกษา 
รวมถึงเพ่ือลดอุบัติเหตุจากรถรับจ้างและบุคคลภายนอกเข้ามาในเขตมหาวิทยาลัย 
  ภายในมหาวิทยาลัย วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ มีหอพักนักศึกษาบริการโดยเรียงตามล าดับ 
ความจ าเป็น ของนักศึกษาและมีเครือข่ายหอพักบริเวณรอบมหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับนักศึกษา มีมาตรฐานตาม 
ที่มหาวิทยาลัย ก าหนด และให้การช่วยเหลือฉุกเฉิน มีการปรับปรุงระบบการด าเนินการของห้องสมุดของ 
มหาวิทยาลัยที่สามารถยืม-คืนระหว่างวิทยาเขตได้ บริการค้นหาหนังสือประเภทดิจิทัล ศูนย์กีฬาและห้องฟิตเนส 
และในระหว่างสถานการณ์โควิด 19 มหาวิทยาลัยได้มีการจัดตั้งการด าเนินการ ชั่วคราวเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษา 
ในจั งหวั ดนครปฐมผ่ านการรายงาน  และติ ดต่ อทางอาจารย์ ฝ่ ายกิ จการนั กศึ กษาของภาควิชา 
ท าหน้าที่ประสานงาน และอ านวยความสะดวก 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีส านักงานภาควิชาและห้องบรรยายที่ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตวังท่าพระ 
กรุงเทพฯ ซึ่งรองรับการศึกษาดูงานสถานที่ต่างๆในกรุงเทพฯ ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาการเรียนการสอน 
และการบรรยายโดยวิทยากรพิเศษ ภายในห้องบรรยายมีโทรทัศน์ขนาด 60 นิ้ว และเครื่องปรับอากาศ หลักสูตรฯ 
มีการติดตามและประเมินการบริการสนับสนุนนักศึกษาทุกปีผ่านแบบการประเมินออนไลน์ที่นักศึกษาต้องท าหลัง
จากสิ้นสุดการเรียนการสอน โดยเป็นแบบประเมินเกี่ยวกับการเรียนการสอน ผู้สอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จึงจะสามารถเข้าไปดูผลการเรียนของตนเองก่อนการลงทะเบียน 

หลักสูตรมีการติดตามและประเมินการบริการสนับสนุนนักศึกษาทุกปี ในประเด็นต่างๆ  ดังน  ี้1) 
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสู่งแวดล้อม ทู้งด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตสังคม ทู่เอ  ื้อต่อ 
การเรียนรู้และการดารงชีวิตในการเรียนในปีการศึกษา 2564 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ ด้าน อาคาร 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม (ค่าเฉลี่ย=4.00 จากคะแนนเต็ม 5) . หลักสูตรฯ 
จะนาผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงความพึงพอใจให้ดียิ่ งขู้นในปีต่อไป และน ำผลการประเมิน 
มาใช้สาหรับพัฒนาการดาเนินงานของหลักสูตรต่อไป 
 

จุดแข็ง 
1. เกณฑ์ 6.4 หลักสูตรยังคงการสนับสนุนการเพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับนักศึกษา

ด้วยการจัดโครงการกิจกรรมต่างๆภายใต้สถานการณ์โรคระบาด โดยเฉพาะการจัดโครงการ ‘Art from Home’ 
ที่ได้รับความร่วมมือจากผู้สอนในสถาบันต่างชาติที่มีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับในแวดวงศิลปะ มาแลกเปลี่ยน



 100 

ประสบการณ์ความรู้กับทั้งอาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร ซึ่งเป็นโครงการระดับสากลครั้งแรกที่ภาควิชาเป็น
ผู้ด าเนินการโดยตรง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 เกณฑ์ 6.4 การจัดกิจกรรมโครงการเพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ให้นักศึกษา ขาดการประเมินผลการ

ด าเนินการเนื่องจากเป็นการจัดออนไลน์ในสถานการณ์โควิด 19  
 

แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (ไม่มี) 
  

ข้อปฏิบัติที่ด ี(ไมม่ี) 
  

รายการเอกสารหลักฐาน 
1. มศ AUN 6.1.1 คุณสมบัติผู้สมัคร ประกาศในเว็บไซต์สมาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
mytcas.com 
2. มศ AUN 6.1.2 ลิงก์ประชาสัมพันธ์หลักสูตรด้วยการเผยแพร่ผลงานนักศึกษา 1 
3. มศ AUN 6.1.3 ลิงก์ประชาสัมพันธ์หลักสูตรด้วยการเผยแพร่ผลงานนักศึกษาา 2 
4. มศ AUN 6.1.4 ลิงก์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร รายการ Class one ทางฉันฝันเธอ 
5. มศ AUN 6.1.5 ลิงก์ูประชาสัมพันธ์หลักสูตร SUTCAS มหาวิทยาลัยศิลปากร 
6. มศ AUN 6.1.6  ลิงก์ประชาสัมพันธ์นิทรรศการ DEC Open House 
7. มศ AUN 6.4.1 ภาพบรรยากาศการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา ต่อยอด ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
8. มศ AUN 6.4.2 แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงาน โครงการ Art from Home 
9. มศ AUN 6.5.1 แบบรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
 
 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 
 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีอาจารย์ผู้สอนเป็นนักปฏิบัติงานศิลปะทางสาขาจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ สิ่งทอ 
ศิลปะและหัตถกรรมไทย ที่สอนโดยการลงมือปฏิบัติในพ้ืนที่ปฏิบัติงานจริงร่วมกับนักศึกษาจึงเล็งเห็นความส าคัญ 
ความพร้อมของทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีการตรวจสอบสภาพของเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ที่ใช้ 
ส ารวจความต้องการวัสดุก่อนเปิดภาคการศึกษาและจัดซื้อให้ทันเริ่มการเรียนการสอน รวมถึงปรับเปลี่ยน
รายละเอียดกระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์การจัดหาวัสดุ เพ่ือให้ด าเนินการเรียนการสอน
ไปอย่างราบรื่น 

https://www.facebook.com/SUTCAS/?__tn__=kC-R


 101 

นอกจากนี้หลักสูตรยังมีห้องเก็บข้อมูลตัวอย่างผลงานศิลปะไทยประเพณีและงานหัตถกรรมพ้ืนบ้านส าหรับนักศึก
ษาสามารถเข้ามาเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  
  ในกรณีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประเภท ต ารา หนังสือ แต่ละปีส านักหอสมุดกลาง 
จะให้อาจารย์เสนอรายชื่อ หนังสือ ที่มีความประสงค์จะให้ห้องสมุดด าเนินการจัดซื้อ 
รวมถึงคลังหนังสือศิลปะและการออกแบบที่ห้องภาควิชาฯ 
ส าหรับให้ผู้สอนใช้ค้นคว้ารวมถึงนักศึกษาเข้ามาใช้อ่านในห้อง ภาควิชาได้  

ในระหว่างสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 ตั้ ง แต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นมา  หลักสูตรฯ 
มีความจ า เป็นต้อง  จั ดการ เรี ยนการสอนออนไลน์  ซึ่ งนั กศึกษาได้ รั บผลกระทบอย่ างมาก คณะ
มัณฑนศิลป์และมหาวิทยาลัย จึงได้ ด าเนินการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดหาระบบไวไฟของนักศึกษาให้  
สามารถด าเนินการเรียนการสอนไปได้ มีการจัดการระบบการขอหนังสือส าคัญทางการศึกษาให้เป็นออนไลน์ 
และจัดส่งเอกสารจริงทางไปรษณีย์ จนกระทั่งปีการศึกษา 2564 คณะได้มีการปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตภายใน  
อาคารศิลป์ 3 ให้มีความเสถียร ยิ่งขึ้นโดยแยกระบบจากทางมหาวิทยาลัย   
 

     

 
บรรยากาศห้องประติมากรรม ที่นักศึกษาและผู้สอนร่วมกันท าความสะอาด ดูแลอุปกรณ์เครื่องมือ 
และท่ีติดตั้งถังดับเพลิงใกล้บริเวณท่ีจัดการเรียนการสอน 
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ห้องเก็บข้อมูลตัวอย่างผลงานศิลปะไทยและหัตถกรรม 
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หอ้งภาพพิมพ์ทั้ง 3 เทคนิค มีการติดตั้งถังดับเพลิงหน้าห้อง 2 ถังระหว่างทางเข้าของทั้ง 3 ห้อง 
มีกล่องปฐมพยาบาล และค านึงถึงระบบการถ่ายเทอากาศโดยในปีการศึกษา 2564 มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
ทาสี ติดตั้งพัดลม และ พัดลมระบายอากาศเพิ่ม จัดเว้นระยะการปฏิบัติงานของแท่นพิมพ์เพ่ือความปลอดภัย 

 

7. 2 The laboratories and equipment are shown to be up- to-date, readily available, and 
effectively deployed. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีห้องปฏิบัติงานตามสายวิชา ได้แก่ ห้องจิตรกรรม ห้องปฏิบัติงานไม้ขนาดเล็ก ห้องสิ่งทอ 
ประเภททอกี่ ห้องสิ่งทอประเภทย้อม พิมพ์ สกรีน โรงปั้นดิน พ้ืนที่ปฏิบัติงานเครื่องจักรศิลปกรรมโลหะ ห้อง 
ภาพพิมพ์หิน ห้องภาพพิมพ์โลหะ ห้องภาพพิมพ์สกรีน ซึ่งมีการตรวจสอบและด าเนินการซ่อมบ ารุงอยู่เสมอ 
ในกรณีของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็นครุภัณฑ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ เสนอขอตั้งงบประมาณครุภัณฑ์ 
การศึกษา ที่มีความจ าเป็นในการศึกษา  โดยพิจารณาจากผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หรือโดยการพิจารณาความจ าเป็นของสิ่งสนับสนุนที่นักศึกษาควรได้รับ เมื่อได้รับอนุมัติงบประมาณ งานคลัง 
และพัสดุ ด าเนินการแจ้งมายังภาควิชาฯ เสนอให้ตั้งบุคคลเป็นคณะกรรมการในการจัดซื้อ และตรวจรับครุภัณฑ์   
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ด าเนินการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง เมื่อได้ครุภัณฑ์แล้ว อาจารย์ผู้สอนภาควิชาฯ ดูแลรักษาให้อยู่ 
ในสภาพที่พร้อมใช้ในการเรียนการสอนอยู่เสมอ หากมีการเสียหายก็ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดี   แต่ละปีจะมี 
คณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์ ด าเนินตรวจสอบจ านวนและคุณภาพการใช้งาน ทั้งนี้ หากกรณี มีครุภัณฑ์ 
ที่หมดสภาพการใช้งานก็จะแจ้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการจ าหน่าย 
 
7. 3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 
การด าเนินงาน 

ส านักหอสมุดกลาง เป็นหน่วยงานในการสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย ด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย  การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชา อย่ างรวดเร็ วและมีคุณภาพ 
โดยมุ่งเน้นการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี รวมทั้งการให้บริการวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
โดยมีจุดเน้นของแต่ละหอสมุด ดังนี้ หอสมุดวังท่าพระ เป็นพ้ืนที่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
และการออกแบบ (The Creative Space for Cultures, Arts and Design) หอสมุดวังท่าพระ 
เป็นพื้นที่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม และการออกแบบ (The Creative Space for Cultures, 
Arts and Design) หอสมุดพระราชวังสนามจันทร์ เป็นพื้นที่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านการศึกษา แหล่งค้นคว้า 
และวิจัย The Creative Space for Learning and Research Resources หอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
เป็นพ้ืนที่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านธุรกิจพ้ืนถิ่น/ภูมิปัญญาท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์สู่สากล (Glocal = Global 
ส า ก ล  +  L o c a l  ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น )  T h e  C r e a t i v e  S p a c e  f o r  G l o c a l  C r e a t i v i t i e s 
ทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลที่ให้บริการ ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Jou rna l )  วิ ทย านิ พนธ์ อิ เ ล็ กทรอนิ กส์  ( E - The se s )  วิ ทย านิ พนธ์  บทความ  ภาพถ่ า ย  ส ไลด์  
ผ ล ง า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ ผ ล ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย ศิ ล ป า ก ร 
ซึ่ ง ให้ บริ การฐานข้ อมู ลที่ จั ดซื้ อ โดยกระทรวงการ อุดมศึ กษา  วิ ทยาศาสตร์  วิ จั ยและนวั ตกรรม 
และฐานข้อมูลที่ผลิตโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ฐานข้อมูลออนไลน์  
ข อ ง ศู น ย์ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ก า ร อ อ ก แ บ บ   (TCDC) ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร ส า ม า ร ถ 
สืบค้นข้อมูลและเข้าถึงได้โดยสะดวกรวดเร็วตามสิทธิ์ โดยนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร สามารถเข้าถึงเนื้อหา  
ฉ บั บ เ ต็ ม ไ ด้ ทุ ก ร า ย ก า ร  ต า ม ที่ ฐ า น ข้ อ มู ล แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซ ต์  ก า ห น ด จ า ก ทุ ก ส ถ า น ที่  
หากต้องการใช้ทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลจากเครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัยศิลปากร ผู้ใช้จะต้องเชื่อมต่อผ่าน 
VPN ของมหาวิทยาลัย ส่วนผู้ใช้ภายนอกสามารถเข้าใช้บริการผ่านอินเทอร์เน็ตได้  เฉพาะบางฐานข้อมูลเท่านั้น 
แ ต่ ส า ม า ร ถ ม า ใ ช้ บ ริ ก า ร ไ ด้ ภ า ย ใ น ห อ ส มุ ด โ ด ย เ สี ย ค่ า บ ริ ก า ร ใ น ก า ร เ ข้ า ใ ช้ บ ริ ก า ร  
 
การให้บริการ Digital Library 
1. ฐานข้อมูลที่กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมจดัซื้อ (บอกรับ) ได้แก่ 1.1 ACM Digital Library  1.2 
ACS Publications  1.3 Academic Search Complete  1.4 Applied Science & Technology Source Ultimate       1.5 
Art & Architecture Complete  1.6 Computer & Applied Sciences Complete (CASC)  1.7 EBSCO Discovery Service 
(EDS) Plus Full Text  1.8 EBSCO eBooks University Press Collection  1.9 Emerald Management (EM92) 1.10 Food 
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Science Source  1.11 IEEE/IEE Electronic Library (IEL)  1.12 Legal Source  1.13 ProQuest Dissertations & Theses 
(PQDT) : Full Text  1.14 ScienceDirect  1.15 ScienceDirect Book  1.16 SpringerLink-Journal  
2. ฐานข้อมูลที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระจัดซื้อ ได้แก่ 2.1 Matichon e-Library 
3. ฐานข้อมูลที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตขึ้นโดยใช้โปรแกรม Open Source  ได้แก่  
3.1 คลังปัญญามหาวิทยาลัยศิลปากร.     3.2 คลังข้อมูล ศ.ศิลป์ พีระศร ี
4. e-book ที่ฝา่ยหอสมุดวังท่าพระจัดซื้อ ได้แก่ 4.1 GVRL e-book 
5. e-book ที่ฝา่ยหอสมุดวังท่าพระผลติขึ้น ได้แก่ 5.1 หนังสือ ศ. ม.จ.สุภัทรดิศ ดิศกลุ  5.2 หนังสือหายาก   
5.3 หนังสือศิลปากรวิชาการ  5.4 สูจิบัตรนิทรรศการศิลปะ  5.5 จุลสาร 
6. เว็บไซต์ดา้นศิลปวัฒนธรรมทีฝ่า่ยหอสมดุวังท่าพระผลิตโดยใช้โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นเอง ได้แก่  
6.1 คลังสะสมศิลปกรรมของมหาวิทยาลัยศลิปากร       6.2 ฐานข้อมูลโปสเตอร์นิทรรศการศลิปะ   
6.3 ท่องวัดผ่านเว็บ     6.4 บ้านการ์ตูนไทย@หอสมุดวังท่าพระ 
6.5 ศิลปกรรมในวิทยานิพนธ์ มหาบัณฑิต มศก. พ.ศ. 2519 -2557   6.6 ศิลปะอาเซียน   
6.7 ศูนย์ข้อมูลเกาะรัตนโกสินทร์    6.8 ห้องสมุดดิจิทัล ศ.ม.จ. สุภทัรดิศ ดสิกุล 

หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลางคณะฯ และ Sharedrive 

 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff 
and students. 
การด าเนินงาน 

ส านักดิจิทัลและเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานกลางที่ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
แก่นักศึกษา บุคลากรและหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร และก ากับดูแลให้การใช้งานเป็นไปตาม 
ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีส านักงานให้บริการ 4 แห่ง ได้แก่ วังท่าพระ -
ส านักงานอธิการบดีตลิ่ งชัน  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  
ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีมีการวิ เคราะห์ข้อมูล ใช้ข้อมูลที่จัดเก็บจากความต้องการและข้อเสนอแนะ 
ข อ ง ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ก ลุ่ ม ต่ า ง  ๆ  เ ส น อต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะหั ว ห น้ า ฝ่ า ย เ พ่ื อป ร ะ ก อบ ก า ร พิ จ า ร ณ า 
และตัดสินใจในการวางแผนกลยุทธ์ในการปรับปรุงการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

1. บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้แก่ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(MIS), ระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (SU-ERP), ระบบบริการการศึกษา (REG), ระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Document), ระบบการจัดการรายวิชาแบบ Online (e-Learning), ระบบการประชุมผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting), ระบบการรับสมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต (SU-TCAS), ระบบประเมิน 
ผู้บริหาร, ระบบการจองห้อง ฯลฯ โดยดูแลให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัย และน่าเชื่อถือ โดยใช้ 
หลักการบริหารความมั่นคงปลอดภัยบนระบบสารสนเทศตามท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
2. บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ได้แก่  
พัฒนาระบบ/โปรแกรม, พัฒนาเว็บไซต์ ,  ให้บริการตรวจกระดาษค าตอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ , 
บริการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ Google Apps, Microsoft Apps, วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ, ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ Art 
work/Computer Graphic, บริการบันทึกการเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล, ฝึกอบรม/วิทยากร/ ให้ค าปรึกษา, 
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ให้บริการด้ านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ภูมิศาสตร์ (G IS ) ,  และการพัฒนางานด้วยกระบวนการวิจัย 
ให้บริการด้านวิชาการจากความรู้ความสามารถของ บุคลากร ความพร้อมของอุปกรณ์และสถานที่ที่มีอยู่  
ให้เกิดประโยชน์แก่สังคมสูงสุด  ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่สังคมและชุมชน โดยการจัดอบรม/ 
อบรมตามความต้องการ  การให้ค าปรึกษาทางด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ  มีการพัฒนางานบริการโดยน ากระบวนการ 
รและวิธีวิจัย มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้งานที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานอื่นได้ เช่น 
การพัฒนาระบบ e-meeting โดยเริ่มจากการใช้งานภายในศูนย์คอมพิวเตอร์ และส่งมอบไปยังหน่วยงานอ่ืน 
เมื่อสามารถใช้งานได้ด ี
 
การให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรและนกัศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ระบบสนบัสนุน  เรื่องที่ให้บริการ กลุ่มผู้ใช้บริการ 
ระบบ MIS ,ระบบ SU-ERP การบริหารจัดการของมหาวิทยาลยั ผู้บริหาร 

บุคลากรสายวิชาการและสนับสนนุ  
ระบบ REG  การบริหารการศึกษา อาจารย์ นักศึกษา 
ระบบ e-Learning  การจัดการรายวิชาแบบ Online  อาจารย์ นักศึกษา  
SU Smart App บริการข้อมลูต่าง ๆ ของนักศึกษา 

เช่นการลงทะเบยีนออนไลน์  
และ การตรวจสอบเกรด 
ตรวจสอบตารางเรียนและปฏิทิน 
การศึกษา เป็นต้น   

นักศึกษา  

My Silpakorn ระบบข้อมลูบุคลากร online  
ผ่าน มือถือ  

บุคลากร 

ระบบ SU Check-in ระบบตดิตามการเข้าออกและการใช้งานส
ถานท่ี 

บุคลากร นักศึกษา 

MS Teams (School Data Sync) ระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมลูทะเบียนกับ
ระบบจัดการเรียนการสอนผา่น MS 
Teams 

อาจารย์ นักศึกษา 

ระบบ Safe Exam Browser and 
Dugga 

ระบบการจัดสอบและการคุมสอบออนไล
น์ 

อาจารย์ นักศึกษา 

ระบบ Printer Server บริการพิมพ์เอกสาร online อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 

หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลางคณะฯ และ Sharedrive 

 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 
การด าเนินงาน 
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ส านักดิจิทัลและเทคโนโลยีให้บริการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตรายละเอียดแบ่ง 
ตามประเภทดังนี้  

1. บริการโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศได้แก่ Virtual Machine Server (VM),  Internet, 
Intranet, LAN, Wireless, E-Mail, Virtual Private Network (VPN), Cloud Service (Microsoft Office 365, 
Google for Education), Video Streaming, Live Broadcast, Video Conference Services ทุ ก ค ณ ะ / 
หน่วยงานสามารถขอรับบริการ 1) Web hosting 2) Application server  3) Database Service 
โดยส านักดิจิทัลและเทคโนโลยี เป็นผู้รับผิดชอบในการติดตั้งและดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย Policy Network 
ทุกหน่วยงานสามารถเข้าถึงบริการ เครือข่ายทั้ง Intranet และ Internet ที่ศูนย์คอมพิวเตอร์รับผิดชอบผ่านทาง 
Gateway ที่ส านักดิจิทัลฯ ติดตั้งไว้ให้ที่หน่วยงาน 

2. บริการสิ่งอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ บริการด้านห้องปฏิบัติการคอมพิว 
เตอร์ และบริการงานพิมพ์ และบริการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาและให้ค าปรึกษาด้าน IT แก่นักศึกษาและบุคลากร  
นักศึกษาและบุคลากร สามารถเข้าใช้บริการ ณ จุดให้บริการทุกวิทยาเขต ตามสิทธิ์และข้อก าหนดในการให้ 
บริการ เพ่ือการเรียนการสอน การฝึกอบรม และการศึกษาค้นคว้าแก่นักศึกษาบุคลากรทั้งหน่วยงาน ภายในและ 
ภายนอก และให้บริการผ่านช่องทางสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Social media (Facebook, Line) e-Mail และ 
โทรศัพท์พ้ืนฐานในการให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและการแก้ไขปัญหาการใช้งานแบบ One Stop Service แก่ 
นักศึกษาและบุคลากรในทุกวิทยาเขต รวมถึงการใช้กระบวนการจัดการความรู้เพื่อปรับปรุงบริการและการส่ง 
มอบ มีการเพ่ิมช่องทางในการเสนอแนะและร้องเรียนโดยก าหนดให้มีช่องทาง เช่น Social media โทรศัพท์และ 
อ่ืน ๆ ผู้ใช้บริการสามารถเข้าไปหาความรู้เกี่ยวกับปัญหาที่พบบ่อยและแนวทางการแก้ไขในระบบ FAQ โดยระบบ 
จะเปิดรับข้อมูลผ่าน 2 ช่องทางคือ 1) เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการเป็นผู้บันทึก และ 2) ผู้ใช้บริการเป็นผู้บันทึกเอง 
 

รายละเอียดการให้บริการและอุปกรณ์การให้บริการ 
บริการ อุปกรณ ์ จ านวน 

ด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
และการสื่อสารได้แก่ 
ระบบรักษาความปลอดภัยบนเครอืข่าย 
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์มสีายไรส้าย 
ระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือน , 
Cloud Service Microsoft Office 365 
, Google for Education)  

- Router 
- Switch 
- Access Point (ตัวกระจายสญัญาณ 
wifi) 
- Server 
- VCS (ระบบการประชุมวิดีโอ) 

1 ตัว 
245 ตัว 
1,753 ตัว 
68 เครื่อง 
6 เครื่อง 

ด้านเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการ - 
เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนการส
อน 
- เครื่องบริการพิมพ์สีขาวด า 
- เครื่องตรวจกระดาษค าตอบ 

633 เครื่อง 
34 เครื่อง 
2 เครื่อง 

ด้าน Software ลิขสิทธ์ิที่ให้บริการ - Microsoft Antivirus 3,161 
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รายละเอียดการให้บริการและอุปกรณ์การให้บริการ 
บริการ อุปกรณ ์ จ านวน 

 
 

- Microsoft (Windows, Office)/ 
Antivirus (Bitdefender) 

Site License 

 - Office 365 Proplus 16,040 
 - Adobe Creative Cloud 2,041 
 - Zoom 1,078 
ระบบสมาชิก SU-Net - จ านวนสมาชิก (นักศึกษา) 74,575 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ - พระราชวังสนามจันทร์ 273 เครื่อง, 

วังท่าพระ 120 เครื่อง, ส านักงานตลิ่งชัน 
100 เครื่อง,  สารสนเทศเพชรบุรี 140 
เครื่อง 

633 เครื่อง 
 
 

หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลางคณะฯ และ Sharedrive 

 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and implemented. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานรับผิดชอบด้านสภาพแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ให้แก่นักศึกษา 
และบุคลากร ได้แก่ กองกลาง กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี 
โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

ด้านสิ่งแวดล้อม มีด าเนินการล้างท าความสะอาดบ่อบ าบัดน้ าเสีย และส ารวจระบบภายใน บ่อบ าบัด 
พร้อมทั้งซ่อมแซมบ่อบ าบัดน้ าเสีย เพ่ือให้มีค่าน้ าเป็นไปตามมาตรฐานควบคุมระบายน้ าทิ้งตามที่กฎหมายก าหนด 
โดยปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาปรับปรุง  
สภาพแวดล้อมภายให้เขียวสะอาด และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เริ่มจากการปรับปรุง  และ 
พัฒนาพ้ืนที่รอบวิทยาเขตให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า การใช้พลังงานทดแทนเพ่ือการอนุรัก ษ์พลังงาน 
การพัฒนาระบบก าจัดขยะแบบปลอดมลพิษ ปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสียเพ่ือน ากลับมาใช้ประโยชน์ 
ก า รน า ร ถ ไฟ ฟ้ าม า ใ ช้ เ พ่ิ มท า ง เ ลื อ ก ให้ แ ก่ นั ก ศึ กษ า เ พ่ื อลดมลภาว ะจ ากกา ร ใ ช้ ร ถส่ วนบุ คคล 
โดยได้เข้าร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ UI Green Metric World University Rankings 
มหาวิทยาลัยศิลปากร อยู่ในอันดับที่ 290 ของโลก และเป็นอันดับที่ 17 ของประเทศไทย  

ด้านสุขภาพ มีการด าเนินการเพ่ือการดูแลสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา เช่น มีห้องพยาบาล 
และมีเจ้าหน้าที่พยาบาลคอยให้บริการประจ าวิทยาเขต มีการตรวจสุขภาพประจ าปี  ให้กับบุคลากรและนักศึกษา 
เป็นประจ าทุกปี มีการจัดตั้ง “ศูนย์ระบายศิลป์” ให้ค าปรึกษา ช่วยแก้ปัญหา ดูแลและส่งเสริมสุขภาพจิต 
และมีการแต่ งตั้ งคณะกรรมการสวัสดิการกิจกรรมนันทนาการและควบคุมการจ าหน่ ายอาหาร 
เพ่ือท าหน้าที่คัดเลือกร้านค้าจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มและควบคุมดูแลให้ถูกสุขลั กษณะตามข้อก าหนด 
ของกระทรวงสาธารณสุข  
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ด้านความปลอดภัย มีการด าเนินการเพื่อให้เกิดความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย เช่น การจัดจ้างบริษัท 
รักษาความปลอดภัยของเอกชน การก าหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัย การก ากับติดตามการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานรักษาความปลอดภัย การจัดหาและดูแลบ ารุงรักษาระบบกล้องวงจรปิดและการจัดการจราจร 
เพ่ือรักษา ความปลอดภัย 

นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2564 นักศึกษาในหลักสูตรได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 19 ซึ่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์เกษร ผลจ านงค์ อาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษาของหลักสูตรได้เข้าร่วมโครงการดูแลนักศึกษาแล ะ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ความช่วยเหลือผู้ที่ติดโควิด ภายใต้ความร่วมมือระหว่างคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากรกับโรงพยาบาลของรัฐ จังหวัดนครปฐม โดยจัดการลงทะเบียนผู้ป่วยในระบบมหาวิทยาลัย 
ส่งรายชื่อให้โรงพยาบาล และน ายาจากโรงพยาบาลในระบบไดรฟ์-ทรูมาแจกจ่ายให้ผู้ที่ติดโรคทั้งนักศึกษาใน
หลักสูตรถึงท่ีพักและผู้อื่นในมหาวิทยาลัย 
 

การน ามาตรฐานมาใช้ในการบริหารจัดการ ปีที่ได้รับ 
การตรวจ 

หน่วยงาน 
ที่ตรวจ 

มาตรฐานการระบายน้ าท้ิงจากอาคารประเภท ข. 
ตามประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
เรื่องมาตรฐานควบคุมการระบายน้ าท้ิงจากอาคารบางประเภทและบางขนาด
ออกสู่สิ่งแวดล้อม ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม่ 111 ตอนพิเศษ 9ง วันท่ี 
4 กุมภาพันธ์ 2537 

2563 คณะสัตวศาสตร์และ 
เทคโนโลยีการเกษตร 

มาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล เข้ารับการ 
อบรม 
ประจ าป ี

หน่วยงานท่ีจัดการ 
อบรม 

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เรื่องก าหนดประเภทของอาคารเปน็แหล่งก าเนิดมลพิษที ่
จะต้องถูกควบคุมการปล่อยน้ าเสยีลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะ 
หรือออกสู่สิ่งแวดล้อม  

ใช้แนวทางตามประกาศและมาตรฐาน 
เป็นแนวปฏิบัตเิพื่อการด าเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัย 

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เรื่องก าหนดมาตรฐานควบคุการระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบาง
ขนาด 
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง 
ก าหนดมาตรฐานควบคมุการปล่อยทิ้งอากาศเสียจากเตา 
เผามลูฝอย 
มาตรฐานควบคุมการปล่อยท้ิงอากาศเสียจากเตาเผาขยะ 
มูลฝอยตามกฎหมายว่าด้วยการสง่เสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอ้มแห่งชาติ 
มาตรฐานด้านการสุขาภิบาลอาหารและเครื่องดื่ม 
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สุขภาวะอนามัย และความปลอดภัย 
มาตรฐานอาชีวอนามัย - แสง เสียง 

หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลางคณะฯ และ Sharedrive 
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 7. 7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal well-being. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานรับผิดชอบด้านสร้างสภาพแวดล้อมทั้งทางด้านสภาพสิ่งแวดล้อม สังคม 
และจิตวิทยา ที่เอ้ือให้บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาสามารถบรรลุพันธกิจ 
ทางด้านการเรียนการสอน และการวิจัยได้ รวมทั้งส่งเสริมให้ความเป็นอยู่ที่ดี โดยมีหน่วยงานที่รับผิดขอบ ได้แก่ 
กองกลาง กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  กองงานวิทยาเขต และกองกิจการนักศึกษา 
เป็นหน่วยงานที่ดูแล การจัดสภาพแวดล้อมตลอดจนบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ให้นักศึกษาเพ่ือเตรียม  
ความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน และเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

ด้านกายภาพ หน่วยงานผู้รับผิดชอบแต่ละวิทยาเขต ด าเนินการพัฒนาด้านกายภาพภูมิทัศน์  
พร้อมทั้งการจัดท ารูปแบบการใช้สถานที่ให้เหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ส่วนกลาง ได้แก่ การจัดการ 
สภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมนันทนาการ จัดสรรพ้ืนที่  ให้บริการและสวัสดิการ 
ส าหรับนักศึกษา ให้บริการร้านค้าอาหาร เครื่องดื่ม และห้องออกก าลังกาย (Fitness) สนับสนุนกิจกรรมกีฬา 
เพ่ือนันทนาการและสุขภาพ นักศึกษาสามารถยืมอุปกรณ์กีฬาได้ โดยมีห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนักศึกษา) 
และห้องชมรมกิจกรรมของนักศึกษาคณะวิชาต่าง ๆ ศูนย์ให้บริการนักศึกษา Student Service Center 
ศูนย์ให้บริการส าหรับนักศึกษาผู้ พิการ DSS ให้บริการส าหรับนักศึกษาพิการ ห้อง Common Room 
การให้บริการหอพักนักศึกษา พร้อมจัดสวัสดิการให้พร้อมต่อการพักผ่อนอยู่อาศัยและสนับสนุนการเรียนรู้  
ของนักศึกษา  

ด้านสังคม กองกิจการนักศึกษา เป็นศูนย์กลางส าหรับการให้บริการและสวัสดิการแก่นักศึกษา 
ดูแลเกี่ยวกับการจัดโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จัดส่งเสริมประสบการณ์ชีวิต ให้ค าแนะแนว 
แ ล ะค า ป รึ ก ษ า  ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต  ก า ร ท า ง า น  น อก เ ว ล า เ รี ย น  ก า ร ห า ง า น ท า แ ล ะ ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ 
ต ล อ ด จ น ส นั บ ส นุ น ด้ า น ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม นั ก ศึ ก ษ า ด้ า น กี ฬ า แ ล ะ นั น ท น า ก า ร 
ทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าด้วยโครงการ/ กิจกรรมและความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่าและมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนชุมชน มีพ้ืนที่ส าหรับให้นักศึกษา ใช้จัดท าห้องสโมสรนักศึกษา ห้องชมรมนักศึกษา ห้องปฏิบัติศาสนกิจ 
และห้องส าหรับจัดกิจกรรมการอบรมบรรยาย พ้ืนที่ทั้งหมดสามารถด าเนินโครงการ/ กิจกรรมที่มีความ  
เหมาะสมและสอดคล้องกับรูปแบบการใช้ชีวิต และตอบสนองความต้องการของนักศึกษา 

ด้านจิตวิทยา กองกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานรับผิดชอบจัดให้มีการให้ค าปรึกษาเชิง  
จิตวิทยาแก่นักศึกษา เพ่ือป้องกัน ลดปัญหา ความสูญเสียจากสุขภาพจิต และภาวะซึมเศร้า โดยศูนย์ระบายศิลป์  
มีหน้าที่บริการ ให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา  โดยนักจิตวิทยาประจ าศูนย์  นอกจากนี้มีการบริการให้  
ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ ด้วยช่องทาง เฟสบุ๊กแฟนเพจ ศูนย์ระบายศิลป์  สายด่วนประจ าศูนย์  
และผ่ านโปรแกรม ZOOM ศูนย์ ระบายศิลป์  รวมทั้ งการสร้ า งบรรยากาศด้ านสุนทรี ยะโดยการ 
ตกแต่งพ้ืนที่โดยรอบด้วยผลงานทางศิลปะและการออกแบบ   
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ด้านสุขอนามัย  กองกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ  จัดให้มี พ้ืนที่ห้องพยาบาล 
ให้บริการด้านตรวจสุขภาพ ปฐมพยาบาล จ่ายยา และพักสังเกตอาการโดยมีพยาบาลวิชาชีพประจ า  
ห้องให้การดูแล และมีแพทย์จาก โรงพยาบาลศิริราชมาเข้าเวรตรวจสัปดาห์ละ 1 วัน 
 

การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การจัดการเรียนการสอน 

จ านวนที่มีให้บริการ 

วังท่าพระ วิทยาเขตพระราชวังส
นามจนัทร์ 

วิทยาเขตเพชรบุรี 

ด้านกายภาพ    
- โรงอาหาร 1 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 
- หอพักนักศึกษา - 10 อาคาร 6 อาคาร 
- พื้นที่ส าหรับพักผ่อน 2 แห่ง 4 แห่ง 5 แห่ง 
-  อาคารโรงพลศึกษา 1 ห้อง 2 หลัง 1 หลัง 
สนามฟุตบอลและสนามกีฬากลางแจ้ง 4 แห่ง 19 แห่ง 15 แห่ง 
ด้านสังคม    
-  ห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนกัศึกษา) 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 
-  ห้องชมรม กิจกรรมนักศึกษา 5 ห้อง 7 ห้อง 2 ห้อง 
Co Learning space 1 ห้อง 2 ห้อง 1 หลัง 
-  ห้องสามพระยารังสรรค์ (Smart Art Gallery) - - 26 ที่น่ัง 
-  อาคารเรียนรวม 2 - - 52 ห้อง 
-  อาคารวิทยบริการ - - 9 ห้อง 
ด้านจิตวิทยา    
ศูนย์ระบายศิลป ์ 2 ช่องทาง 2 ช่องทาง 2 ช่องทาง 
ด้านสุขอนามยั    
ห้องพยาบาล 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 

หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลางคณะฯ และ Sharedrive 

 
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 
การด าเนินงาน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละบริการมีการก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นตามลักษณะของการให้บริการ 
ได้แก่ ด้านห้องสมุด ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกกับการนักศึกษา  
(แสดงดังตารางด้านล่าง) และมีการประเมินสมรรถนะจากพฤติกรรมการปฏิบัติงานผ่านการก าหนดดัชนีชี้วัด 
ความส าเร็จ  รายบุคคล  (KPIs) ประเมินโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ งาน ปีละ 2 ครั้ ง 
แ ล ะบุ ค ล าก ร จะต้ อ ง วิ เ ค ร า ะห์ ค ว า มต้ อ ง ก า ร จ า เ ป็ น เ พ่ื อ จั ด ท า แผน พั ฒนา ร าย บุ ค คล  ( I D P ) 
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ข อ ง ต น เ อ ง เ ส น อ หั ว ห น้ า ง า น  เ ห็ น ช อ บ ร่ ว ม กั น ป ร ะ เ ด็ น ก า ร พั ฒ น า จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
สมรรถนะพบว่าสมรรถนะที่จ าเป็นต้องพัฒนา ได้แก่สมรรถนะการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และสอดคล้องกับงานที่รับผิดชอบ โดยการพัฒนาความรู้และทักษะที่ใช้ในงานเกี่ยวกับการให้บริการ  
เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ 
 

ประเภทบริการ สมรรถนะที่จ าเป็น วิธีการประเมินสมรรถนะ การไดร้ับการพัฒนา 

ด้านบริการห้องสมดุ 
 
 

- การมีจิตบริการ และการ 
เรียนรู้พัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 
- การจัดหาและคัดเลือก 
หนังสือเข้าห ้องสมุด 
- วิเคราะห ์และจดั หมวดหม ู่
หนังสือและเอกสาร 
 
 

- ประเมินโดยคกก.ประเมิน 
ผลการปฏิบตัิงาน ปีละ 2 ครั้ง 
- วัดแบบ rating scale 
-  แบบประเมินความ 
คาดหวังความพึงพอใจและ 
ไม่พึงพอใจ ของผู้ใช้บริการ 
หอสมุดในรปูแบบออนไลน์และ
ออฟไลน์  
- การสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาท้ัง 
ในด้านวิชาการ วิชาชีพ 
และที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้ว
ยการเข้าร่วมการประชุม อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และศึกษา 
เรียนรูด้้วยตนเอง 
 
 

ด้านเทคโนโลย ี
 
 

- ความรู้ด้านเทคโนโลย ี
สารสนเทศ เช่น การจดัหา 
และการเก็บรักษา 
โสตทัศนูปกรณต์ ่าง ๆ ศึกษา 
วิเคราะห ์จัดระบบตดิตั้ง 
เชื่อมโยง 
ระบบเครื่องคอมพิวเตอร ์
และให ้ค าปรึกษา แนะน า 
อบรมเกี่ยวกับ คอมพิวเตอร ์
เบื้องต ้น 

- ประเมินโดยคกก.ประเมิน 
ผลการปฏิบตัิงาน ปีละ  
2 ครั้ง 

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
ทุกระดับในการพัฒนาทักษะ 
และประสบการณ์ที่ตรงกับสายงานโ
ดยการสนับสนุนใหเ้ข้ารับการฝึกอบ
รม การศึกษาดูงาน 
ส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามก้าวหน้าใ
นสายงานของตนเอง 
และความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเท
ศ 

ด้านกิจการ 
นักศึกษา 

- การให้บริการ 
- การเรียนรู้และพัฒนา 
งานอย่างต่อเนื่อง 
- การสืบเสาะหาข้อมลู 
- การตรวจสอบความ 
ถูกต้อง 
- ความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการให้บริการ 
สวัสดิการแก่นักศึกษา 
- ความรู้ความเข้าใจด้าน 
การด าเนินโครงการ/ 

- ประเมินโดย 
คกก.ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานได้ก าหนดแผน 
พัฒนารายบุคลคลด้วย IDP 
ส าหรับการพัฒนาทักษะความ 
รู้ความสามารถที่สอดคล้องกับ 
งานท่ีรับผิดชอบ 
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ประเภทบริการ สมรรถนะที่จ าเป็น วิธีการประเมินสมรรถนะ การไดร้ับการพัฒนา 

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา 
ศักยภาพนักศึกษา 

ด้านช่าง 
ซ่อมแซมบ ารุง 
รักษาระบบ 
สาธารณูปโภค 

- สามารถให้บริการ 
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาระบบสา
ธารณูปโภค 

KPI การอบรม 

ห้องพยาบาล - ปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
- การประสานงานส่งต่อ 
เพื่อการรักษาในสถาน 
พยาบาลเฉพาะทางของ 
โรคนั้น ๆ  
- ให้ค าแนะน าให้การ 
ปรึกษาด้านสุขอนามัย 
- การเรียนรู้และพัฒนา 
งานอย่างต่อเนื่อง 

- ประเมินโดย 
คกก.ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนาราย
บุคลคล ด้วย IDP 
ส าหรับการพัฒนาทักษะความรู้ควา
มสามารถที่สอดคล้องกับงานท่ีรับผิ
ดชอบ 

หอพัก - ด้านการให้บริการ และ 
ดูแลนักศึกษาหอพัก 
ด้านการด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
- ให้ค าแนะน าให้การ 
ปรึกษาด้านการใช้ชีวิต 
ในหอพัก 
- การเรียนรู้และพัฒนา 
งานอย่างต่อเนื่อง 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุ
คลากร (2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนาราย
บุคลคล ด้วย IDP 
ส าหรับการพัฒนาทักษะความรู้ควา
มสามารถที่สอดคล้องกับงานท่ีรับผิ
ดชอบ 

สนามกีฬา - ด้านการส่งเสรมิกีฬา 
และนันทนาการ 
และการด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรมกีฬานันทนาการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุ
คลากร (2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนาราย
บุคลคล ด้วย IDP 
ส าหรับการพัฒนาทักษะความรู้ควา
มสามารถที่สอดคล้องกับงานท่ีรับผิ
ดชอบ 

โรงอาหาร - ด้านสุขอนามัยและการ 
บริหารจดัการพื้นที ่
โรงอาหาร 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุ
คลากร (2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนาราย
บุคลคล ด้วย IDP 
ส าหรับการพัฒนาทักษะความรู้ควา
มสามารถที่สอดคล้องกับ 
งานท่ีรับผิดชอบ 

ห้องน้ า - มีความสามารถในการคดิ 
วิเคราะห์และการตดัสินใจแก้
ปัญหา 

แบบประเมินความพึงพอใจ อบรม 
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ประเภทบริการ สมรรถนะที่จ าเป็น วิธีการประเมินสมรรถนะ การไดร้ับการพัฒนา 

- มีการเรียนรู้และการ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

สถานท่ีส าหรับนักศึ
กษาพิเศษ 

- ทักษะ ความรู้ในการให้ 
บริการ นักศึกษาพิเศษ 
ผู้พิการ 
 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุ
คลากร (2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผน 
พัฒนารายบุคลคล ด้วย IDP 
ส าหรับการพัฒนาทักษะความรู้ควา
มสามารถที่สอดคล้องกับ 
งานท่ีรับผิดชอบ 

 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to 
be subjected to evaluation and enhancement. 
การด าเนินงาน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละบริการมีรับฟังเสียงจากผู้รับบริการโดยการประเมินความพึงพอใจ/ 
ความไม่พึงพอใจต่อการให้บริการ โดยคณะกรรมการบริหารของแต่ละส่วนงาน ท าการวิเคราะห์แผนการ  
ด าเนินงาน และจัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการในปีการศึกษาต่อไป 

  
ด้านการให้บริการ การปรับปรุง 

ด้านบริการห้องสมุด 
ประเมินผ่านแบบสอบถาม 
ผลประเมินแต่ละวิทยาเขต ดังน้ี  
วังท่าพระ : 4.14 
พระราชวังสนามจันทร์ : 4.14 
เพชรบุรี : 4.14 
 
 

- จัดซื้ อทรัพยากรสารสนเทศ นอกจากนี้ ยั งหาคู่  ความร่ วมมือ 
เพื่อน าทรัพยากรสารสนเทศและฐานข้อมูลจากคู่ความร่วมมือมาให้บริการ
ภายในส านักหอสมุดกลาง ได้แก่ miniTCDC 
- จัดหางบประมาณสนับสนุนเพื่อจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศเพิ่ม 
- จัดท าห้องเรียนรู้กลุ่ม จ านวน 2 ห้อง 
- เพิ่มพื้นที่นั่งอ่าน โดยน าหนังสือที่ไม่มีการใช้งาน และที่มีการ ใช้งาน 
น้ อ ย ไ ป เ ก็ บ ที่  w a r e  h o u s e  ซึ่ ง จ ะ น า ม า  ใ ห้ บ ริ ก า ร ต่ อ เ มื่ อ 
มีการร้องขอจากผู้ใช้บริการ 
- เพิ่มจ านวนปลั๊กไฟทุกท่ีนั่งอ่าน 
- เพิ่มพื้นท่ีให้บริการในลักษณะทีเ่ป็น Co-working space 
- บริการพี่แว๊น ส่งยืมทางไปรษณีย์ การบริการต่างๆ ผ่าน ระบบ ออนไลน์ 
เช่น การอบรม Information Literacy ผ่านออนไลน์ 
- สนับสนุนบุคลากรให้เข้ารับการอบรม พัฒนาให้มี Multiple Skills 

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ประเมินผ่านแบบสอบถาม 
ผลประเมินแตล่ะวิทยาเขต ดังนี้  
วังท่าพระ : 4.23 
พระราชวังสนามจันทร์ : 4.23 
เพชรบุรี : 4.23 

- มีการทบทวนและปรบัปรุงข้อค าถามในการประเมินความ 
พึงพอใจ ความไม่พึงพอใจของลูกค้า รวมถึงปรับปรุงวิธีการ เก็บข้อมูล 
จากแบบสอบถาม ออนไลน ์ให้สามารถเข้าถึง แบบประเมิน 
ได้ง่ายในลักษณะของ QR Code และ short link 
เพื่อให้ได้ข้อมูลและสารสนเทศส าหรับน าไปใช้ในการจดัท า 
แผนพัฒนาและปรับปรุงคณุภาพการให้บริการที่ตรงตาม 
ความต้องการของลูกค้ามากยิ่งข้ึน 
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ด้านการให้บริการ การปรับปรุง 
ด้านสภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุน 
อื่น ๆ ประเมินผ่าน QR Code      
ผลประเมินแตล่ะวิทยาเขต ดังนี้  
วังทา่พระ : 3.59 
พระราชวังสนามจันทร์ : 3.55 
เพชรบุรี : 3.55 
 
 

กองกลาง กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองกิจการนักศกึษา 
รวมทั้งกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี 
จัดท าแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการให้บริการสิ่งอ านวย 
ความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และสุนทรียภาพในมติิทางศิลปะและวัฒน
ธรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 ตัวอย่างเช่น 
- จัดจ้างปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสีย เพื่อให้ไดม้าตรฐาน  
- การตรวจสอบอุปกรณภ์ายในห้องเรียน/หอประชุม 
และระบบโสตทัศนูปกรณ์ ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
- ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ภายในวิทยาเขตฯ ตรวจสอบต้นไม้ใหญ่ 
ตัดแต่งต้นไม้เพื่อป้องกันการเกิดอนัตรายแก่นักศึกษา บุคลากร 
- โครงการระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการรักษาความ 
ปลอดภัยภายในอาคารหอพักนักศกึษาและอาคารปฏิบตัิงาน 
- จัดซื้อครุภณัฑ์ประจ าห้องเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสิ่ง 
อ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- โครงการปรับปรุงระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตประจ าอาคาร 
เพื่อรองรับการเรียนการสอนแบบออนไลน ์

 

 
จุดแข็ง 

เกณฑ์ 7.2 หลักสูตรมีพ้ืนที่ปฏิบัติงาน เครื่องมือ และอุปกรณ์หลากหลาย ตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน 
สร้างสรรค์อย่างเพียงพอและอยู่ในสภาพพร้อมส าหรับการเรียนการสอน 

  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. เกณฑ์ 7.2 อุปกรณ์และเครื่องจักรมีการประเมินสภาพและซ่อมบ ารุงแต่ยังขาดการจัดการรองรับเรื่อง

ความปลอดภัยที่เหมาะสมอย่างทั่วถึง 
2. เกณฑ์ 7.8 บุคลากรสายสนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ท าหน้าที่ดูแลรักษาคุณภาพของเครื่องมือ 

เครื่องจักรและสภาพของห้องปฏิบัติการ ได้รับการประเมินจากส่วนกลางแต่ไม่ได้รับการประเมินจากหลักสูตรฯ
โดยตรง ท าให้มีช่องว่างในด้านสมรรถภาพ ความสามารถที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 

 

แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ติดตั้งอุปกรณ์และระบบรักษาความปลอดภัยให้ทั่วถึง เช่น อุปกรณ์ปฐมพยาบาล และอบรมบุคลากร

และนักศึกษาให้ทราบอย่างทั่วถึง 
 

ข้อปฏิบัติที่ด ี(ไมม่ี) 
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8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 

หลักสู ตรมีการติดตามผลการยื่ นขอส า เร็ จการศึกษา โดยอาจารย์ที่ ปรึ กษาทางวิ ชาการ 
และที่ปรึกษาศิลปนิพนธ์ติดตามผลการเรียน ช่วยให้ค าแนะน า  และค าปรึกษาในกรณีที่  นักศึกษาต้องการ 
ความช่วยเหลือ เป็นกรณีไป ในปีการศึกษา 2564 นักศึกษาที่เข้าศึกษาปีการศึกษา 2561 จะต้องขอยื่นส าเร็จ 
การศึกษาหากเป็นไปตามแผนการเรียนจ านวน 44 คน แต่มีนักศึกษาที่พ้นสภาพระหว่างเรียนจ านวน 4 คน 
ทางหลักสูตรก็มิได้นิ่งนอนใจ มีการสอบถามสาเหตุจากเพ่ือนร่วมรุ่นพบว่า นักศึกษาให้เหตุผลว่า ลักษณะรายวิชา 
ไม่ตรงกับสิ่งที่สนใจ  มีอาการป่วยจ าเป็นต้องรักษาตัว และเหตุผลส่วนตัว หลักสูตรจึงได้น า ข้อมูลมาเป็นประเด็น 
และติดตาม พูดคุยกับนักศึกษามากข้ึนเพ่ือลดช่องว่าง

AUN. 8 Output and Outcomes 
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ตาราง AUN.8.1-1 การส าเร็จการศึกษา หลักสูตรปริญญาตรี (ตัวอย่างการค านวณส าหรับหลักสูตร 4 ปี) 
ปีการศึกษา จ านวนที่รับเข้า

ในรุ่นa 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในปีทิb่ 

คน (%) 
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา
ตาม

ระยะเวลา
ของหลักสูตร 

จ านวน 

นศ.ท่ีพ้นสภาพ
ระหว่างเรยีน

จนสิ้นปี
การศึกษา 

2564c 

ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จการศึกษาในรุ่น 

(ผลรวมของจน.ผู้จบXจน.ปีที่จบ) 
a - b ปีท่ี 3 

 
ปีท่ี 4 

 

ปีท่ี 5 

 

ปีที่ 6 

 

ปีท่ี 7 

 

ปีท่ี 8 

 

รวม 

 

คน % 

2564 46       - - - 1 - 
2563 44       - - - 2 - 
2562 48 -      - - - 3 - 
2561 44 - -     - - - 4 - 
2560 45 - 39 3    42 39 86.67 2 ยังส าเรจ็การศึกษาไม่ครบทั้งรุ่น 

2559 47 - 47 - -   47 47 100 - (47x4)/47-0 = 4.00 ปี 

2558 49 - 46 - - -  46 46 93.88 3 (46x4)/49-3 = 4.00 ปี 
2557 46 - 42 2 - 1 - 45 42 91.30 1 (42x4)+(2x5)+(1x7)/46-1 

= 4.11 ปี 
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ตาราง AUN.8.1-2 การคงอยู่ และการพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ตัวอย่างการค านวณส าหรับหลักสูตร 4 ปี) 
 

ปีการศึกษา จ านวนที่
รับเข้าใน

รุ่นa 

จ านวนนักศึกษาพ้นสภาพ/ลาออกในช้ันปีท่ี 
คน (%) 

จ านวน 
นศ.ท่ีพ้น
สภาพ

ระหว่างเรยีน
จนสิ้นปี

การศึกษา 
2564c 

จ านวนรวม
ผู้ส าเร็จ

การศึกษาจน
สิ้นปี

การศึกษา 
2564 b 

จ านวนที่คง
อยู่สิ้นปี

การศึกษา 
2564d 

อัตราการคงอยู ่
(%) 

 ปีท่ี 1 
 

ปีท่ี 2 
 

ปีท่ี 3 
 

ปีท่ี 4 
 

ปีท่ี 5 
 

ปีท่ี 6 
 

ปีท่ี 7 
 

ปีท่ี 8 
 

2564 46 1        1 - 45 97.83 
2563 44 2 -       2 - 42 95.45 
2562 48 2 1 -      3 - 45 93.75 
2561 44 2 - 1 1     4 - 40 90.91 
2560 45 - - - - -    2 42 1 2.22 
2559 47 - - - - - -   - 47 - - 
2558 49 1 2 - - - - -  3 46 - - 
2557 46 - - - - - - - - 1 45 - - 

 

d x 
100 

a 
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8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีการติดตามผลการมีงานท าของบัณฑิตภายหลังส าเร็จการศึกษาโดยส่งไฟล์แบบสอบถามในช่วง
รับปริญญา และเก็บข้อมูลซ้ าในระยะเวลาต่อมาว่ามีจ านวน เพ่ิมหรือ ลดลงอย่างไร [มศ AUN 8.2.1] 
 
ตาราง AUN.8.2-1 ร้อยละการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2559 

วันท่ีส ารวจ  
28 พ.ย.60 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2560 

วันท่ีส ารวจ 
25 ธ.ค.61 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2561 

วันท่ีส ารวจ 
21 พ.ย.62 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2562 

วันท่ีส ารวจ 
26 พ.ย.63 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2563 

วันท่ีส ารวจ  
1 ก.พ.65 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
บัณฑิตทั้งหมด 44 100 42 100 43 87.77 45 100 45 100 
บัณฑิตทีต่อบแบบ
ส ารวจ 

43 97.73 41 97.62 18 41.86 45 100 41 91.11 

บัณฑิตทีไ่ด้งานท าหลัง
ส าเรจ็การศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบ
อาชีพอิสระ) 

24 68.57 12 50.00 23 53.49 7 15.56 19 46.34 

บัณฑิตที่ประกอบ
อาชีพอิสระ 

11 31.43 12 50.00 23 53.49 17 37.78 4 9.76 

บัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการ 

- - - - - - - - 6 14.63 

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี
งานท าก่อนเข้าศึกษา 

1 2.86 1 4.17 2 4.66 5 20.83 6 14.63 

บัณฑิตที่ศึกษาต่อ 3 6.98 - - 1 2.33 1 2.22 2 4.88 
บัณฑิตที่อุปสมบท - - - - - - - - - - 
บัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร - - - - - - - - - - 
ยังไม่ได้งานท า - - - - - - - - 16 39.02 
บัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี

34 87.18 23 57.50 38 88.37 19 48.72 23 56.10 

- ตรงสาขาท่ีเรยีน 30 88.24 21 87.50 19 41.19 16 66.67 12 29.27 
- ไม่ตรงสาขาท่ีเรยีน 4 11.76 3 12.50 6 12.24 8 33.33 29 70.73 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xyG-9xolLTNeRSDXsKP1pQWeNHTmBJTy?usp=sharing
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8 . 3  Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 

อาจารย์ในหลักสูตรมีความตื่นตัวในการสร้างสรรค์ผลงานและเผยแพร่ทั้งผ่านช่องทางที่อาจารย์ประสงค์  
ส่วนบุคคล และผ่านการจัดโครงการต่างๆ ที่สนับสนุนโดย มหาวิทยาลัยและคณะ รวมถึงมีการผลักดัน 
และส่งเสริม นักศึกษาให้น าเสนอ/เผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ 

 
ตาราง AUN.8.3-1 จ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 

(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร ่
รวม 

 

จ านวนเฉลี่ยผลงานวิจยั/ งาน
สร้างสรรค ์

ที่เผยแพรต่่ออาจารย ์
ระดับชาต ิ

ระดับ นานาชาต ิ

ISI/ SCOPUS อื่น ๆ 

2565* 25 - - 25 4.17 

2564 14 - - 14 2.33 

2563 3 - - 3 0.50 

2562 4 2 34 40 6.67 

2561 3 - 9 12 2.00 

 

หมายเหตุ : 1. ใช้ข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ผูส้อนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวมผลงานของอาจารย์
พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี 
2. พิจารณาแนวโนม้จากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2561-2564 
3. * ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไมส่ามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการด าเนินการได้ นิยาม
ผลงานวิจัย/ สร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ ต้องเป็นผลงานท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ และไดร้ับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
  

ตาราง AUN.8.3-2 จ านวนผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ของอาจารย์ท่ีแสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร 
ปีปฏิทิน(พ.ศ.) ต ารา หนังสือ งานแปล ผลงานสร้างสรรค์ เผยแพรร่ะดับสถาบัน สิทธิบัตร 

2565* 1 - 3 
2564 - 55 10 
2563 3 10 3 
2562 - 10 4 
2561 1 12 3 

 
หมายเหตุ : 1. ข้อมูลจ านวนผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ของอาจารย์ผูส้อนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวมผลงานของอาจารย์พิเศษ
ได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกป ีโดยข้อมูลต้องไม่ซ้ ากับตาราง AUN.8.3-1 
2. พิจารณาแนวโนม้จากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2561-2564 

3. * ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไมส่ามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการด าเนินการได้  
ผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ที่แสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร เช่น ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ผลงานทางวิชาการรับใช้
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สังคม ต ารา หนังสือ สิทธิบัตร หรอืผลงานทางวิชาการ/ งานสร้างสรรค์ที่ไม่เข้าข่ายกาเผยแพร่ระดับชาติและระดับนานาชาติ เป็น
ต้น 

 

ตาราง AUN.8.3-3 จ านวนผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร ่
รวม 

 ระดับชาต ิ
ระดับ นานาชาต ิ

ISI/ SCOPUS อื่น ๆ 
2565* 1 - 19 20 
2564 2 - 1 3 
2563 2 - - 2 
2562 4 - - 4 
2561 2 - - 2 

 

หมายเหตุ :  1. นิยามผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่ ในคู่มือการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 หน้า 60 – 65 
2. พิจารณาแนวโนม้จากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2561-2564 
3. * ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไมส่ามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการด าเนินการได้ 

 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมวิชาการทู่ส่งเสริมการจบการศึกษาตามเงื่อนไขต่างๆ 
การท าศิลปนิพนธ์  คือ การเรียนวิชาวิธีวิจัยและการน าเสนอ ประยุกต์ศิลป์ และการวางโครงสร้างของหลักสูตร 
ตั้งแต่การศึกษาชั้นปีที่ 3 เทอม 2 รายวิชาโครงการประยุกต์ศิลป์ ชั้นปีที่ 4 รายวิชาเตรียมศิลปนิพนธ์ และรายวิชา
ศิลปนิพนธ์ต่อเนื่องกัน ซึ่งนักศึกษาจะมีโอกาสและเวลาได้พูดคุย พิจารณาตัดสินใจเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาศิลปะ
นิพนธ์ระหว่ างที่น า เสนอโครงการ  และพัฒนาโครงการในช่วงก่อนการเรียน  รายวิชาศิลปนิพนธ์  
รวมถึงหากนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษามีความเห็นร่วมกันว่าควรเปลี่ยนหัวข้อโครงการในรายวิชาเตรียมศิลปนิ
พนธ์ ก็ย่อมท าได้ในรายวิชาศิลปนิพนธ์ โดยมีข้อแม้ว่าผลงานในรายวิชา เตรียมศิลปะนิพนธ์ต้องผ่านตามเกณฑ์ 
การประเมินขั้นต่ า 

 
8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ มีแผนและกระบวนการติดตามประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพของ  
บัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษาทุกปี (หลังท างานครบ 1 ปี) [มศ AUN 8.5.1] จากผลการประเมิน ความพึงพอใจของผู้ใช้ 
บัณฑิตปีการศึกษา 2564 พบว่าจุดที่ได้คะแนนความพึงพอใจต่ ากว่าด้านอ่ืนคือ  การจัดระบบการท างาน 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkD3EbBRlofovPdTp3Zr8efBwIsozc72yzC5SQafrl80w5VQ/viewform
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 และด้านจิตอาสา ประกอบกับการสุ่มตรวจรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาในปี  
การศึกษา 2564 พบว่ามีความเห็นคล้ายกัน อาจารย์ผู้สอนจึงมีการทบทวนรายละเอียดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และกิจกรรมที่นอกเหนือจากการเรียนเพ่ือกระตุ้นจิตส านึกและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนที่สามา
รถให้ค าแนะน าในการจัดระบบการท างาน ระบบวิธีคิดต่างๆ ได ้รวมถึงในหลักสูตรปรับปรุง 2565 ทีมีการก าหนด 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรได้มีการก าหนด PLO 15 ที่กล่าวถึงการมีจิตอาสาและจิตส านึกสาธารณะ 
และก าหนดความรับผิดชอบลงสู่รายวิชาเพ่ือร่วมผลักดันซึ่งหลักสูตรจะติดตามผลน ามาพิจารณาปรับปรุงต่อไป 

 
ตาราง AUN.8.5-1 ตัวอย่างความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตร ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความพึง
พอใจ 

(คะแนนเต็ม 5) 
1. คุณลักษณะบณัฑิตตามกรอบ TQF 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ ซื่อสัตยส์ุจรติ ต่อตนเองและผู้อื่น ขยัน อดทน ต่องานท่ีได้รับจนส าเร็จตาม
เป้าหมาย และมีทัศนคติที่ดตี่อวิชาชีพ 

3.67 

ด้านความรูค้วามสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาที่ส าเร็จการศึกษา ได้แก่ รู้และเข้าใจหลัก
ทฤษฎี เนื้อหาที่ใช้ในการท างาน ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ปัญหาในงานได้ดี และสามารถจบัแนวคิด สรุป
ใจความเพื่อการน าเสนองานได้ด ี

3.67 

ด้านทักษะทางปัญญา ได้แก่ วิเคราะห์สถานการณ์ในงานได้อย่างเปน็ระบบและถูกต้อง จัดระบบการ
ท างานได้ โดยไมม่ีปัญหาตามมาภายหลัง และทักษะในการควบคุมอารมณ์ สามารถท างานภายใต้ความ
กดดัน 

3.00 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ ได้แก่ มวีินัย ตรงต่อเวลา ทักษะการท างาน
เป็นทีม เพ่ือบรรลุเป้าหมายของงาน/ องค์กร และปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและการเปลี่ยนแปลงไดด้ี 

3.67 

ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ได้แก่ สามารถใช้ข้อมูล
ตัวเลข เสนอแนะ ให้เหตุผลเพื่อการตัดสินใจได้ พูดและเขียนภาษาไทยในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้
อย่างถูกต้อง พูดและเขียนภาษาที ่2 ในการสื่อสารใหผู้้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การเรยีนรู้และแก้ปัญหาในงานได ้และเลือกใช้วิธีการต่างๆ ในการถา่ยทอดความรู/้ ข้อมูลไปสูผู่้ฟังที่มี
ความรู้แตกต่างกันอย่างเหมาะสม 

4.00 

ทักษะด้านวิชาชีพ (เฉพาะบัณฑิตที่ส าเร็จในสาขาวิชาชีพ) ได้แก่ มีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์ในการ
ปฏิบัติงาน และใฝ่รู้ มีทักษะการเรยีนรู้ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนางาน  

4.00 

2. คุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ “มณัฑนศลิป์ เพ่ือสังคม” 
ด้านจิตอาสา ได้แก่ รู้จักประหยัดน้ า ไฟ พลังงาน และทรัพยากรขององค์กร และเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสยีสละ
เพื่อสังคมในองค์กร 

3.00 
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ตาราง AUN.8.5-2 ตัวอย่างความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

1. ด้านหลักสตูร ได้แก่ การเตรยีมพื้นฐานความรู้ให้ก่อนเข้าศึกษา ความทันสมัยและหลากหลายของ
รายวิชา อาจารยม์ีความรู้ ความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน มีวิธีประเมินผลที่หลากหลาย การจดัตารางเรยีน
มีช่วงเวลาที่เหมาะสม แนะน าระบบลงทะเบียนและค้นข้อมลูด้านการจัดการศึกษา เน้นทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และ
การดูแลสุขภาพ                        

3.59 

2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ไดแ้ก่ ความสะดวกในการตดิต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา ไดร้ับค าแนะน าใน
การลงทะเบยีนเรยีน การก าหนดแผนการเรียน การใหเ้วลาในการให้ค าปรึกษา การให้ความสนใจ 
ติดตามผลการเรียน เพื่อช่วยให้นกัศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอด
ประสบการณ์ รับฟังความคดิเห็นและช่วยแก้ไขปญัหา 

3.27 

3. ด้านกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ มกีิจกรรมที่หลากหลาย ท้ังในและนอกช้ันเรียน ให้ข้อมูลหน่วยงานท่ี
บริการนักศึกษา กิจกรรมเสริมหลกัสูตร แหล่งงานท่ีให้นักศึกษาท างานพิเศษนอกเวลาได้ มีกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา มีฝ่ายงาน/ บคุลากรให้ค าปรึกษา ค าแนะน าด้าน
การใช้ชีวิตในการเรียน และการเขา้สู่อาชีพ กิจกรรมที่จดั ช่วยส่งเสรมิทักษะการเรียนรูด้้วยตนเอง การใช้
ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการดูแลสุขภาพ                                                       

3.49 

4. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ไดแ้ก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบตัิงาน มีความพร้อม 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดแูล
รักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุค
สมัย การจัดพื้นท่ี/สถานท่ีส าหรับนักศึกษาและอาจารยได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน และมี
บริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เนต็ความเร็วสูง                                                      

3.58 

5. ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียน โดยกลุม่ตัวอย่างนักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม ระบุว่า 

- ยังไม่เคยร้องเรียน 

- 

 

ตาราง AUN.8.5-3 ตัวอย่างความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยบัณฑิต ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความพึง
พอใจ 

(คะแนนเต็ม 5) 
1. คุณภาพของหลักสูตร ได้แก่ เนือ้หา รายวิชาที่สอนในหลักสูตร มคีวามครบถ้วน สอดคล้องตามที่
หลักสตูรประกาศ และก าหนดไว้ หลักสตูรมีการจัดการเรียนการสอน / จัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่าย
ความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ ท้ังในภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชนผู้ประกอบการ 
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก และศิษย์เก่า เพื่อพัฒนาทักษะที่ส าคัญของบัณฑิตให้สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ส าเร็จ
การศึกษา มีความรู้ความสามารถ และทักษะที่สอดคล้องกับสภาพสงัคมในปัจจุบัน และส าหรับการ
ท างาน (job ready skills) ในอนาคต การจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสตูรที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนด สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน เช่น ไปทัศนศึกษา เชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย ฯลฯ การจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรที่ท าให้เกิดประสบการณเ์รียนรู้แบบขา้ม

3.51 
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หัวข้อประเมิน 

ระดับความพึง
พอใจ 

(คะแนนเต็ม 5) 
ศาสตร์ เสริมการพัฒนา มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การเป็น
ผู้ประกอบการ (entrepreneur) เทคโนโลยีดิจิทลั และภาษาอังกฤษ เป็นต้น หลักสตูรมีการจดั
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เหมาะสม มคีวามสร้างสรรค์ / สามารถเพิ่มประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา 
เช่น ห้องเรียน smart room แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบตัิการ วัสดุ และอปุกรณ์ที่เพียงพอ ไดม้าตรฐานและมี
คุณภาพ สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน 
2. คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ กระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร กระตุ้นให้
นักศึกษาค้นคว้า / ส่งเสริมการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง กระบวนการเรียนการสอนในหลักสตูร 
เปิดโอกาสให้นักศึกษามสี่วนร่วมในการจัดการเรยีนการสอน สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีท่ีใช้ใน
กระบวนการจดัการเรียนการสอนในหลักสูตร มีความทันสมัย เป็นสากล ไดม้าตรฐาน เพียงพอ และ
สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน การจัดแหล่งเรียนรู้ ห้องสมดุ ที่เอ้ือตอ่การพัฒนาศักยภาพ และส่งเสรมิ
การเรยีนรู้ของนักศึกษา การจัดกจิกรรมนักศึกษา / โครงการพัฒนานักศึกษา เพื่อการเสริมสร้างคณุภาพ
และศักยภาพของนักศึกษา 

3.51 

3. คุณภาพของอาจารย์ในหลักสตูร ได้แก่ อาจารย์ในหลักสูตรมีคณุวุฒิเหมาะสมกับหลักสตูรที่สอน มี
ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงในเนื้อหาวิชาที่สอน อาจารย์มีคณุธรรม 
จริยธรรม มีบุคลิกภาพเหมาะสมกบัความเป็นครู อาจารย์ อาจารย์มคีวามสามารถในการอธิบาย และ
ถ่ายทอดความรู้ อาจารย์มีการวางแผน และเตรยีมการสอน อาจารยด์ าเนินการสอนตรงตามวัตถุประสงค์ 
และครอบคลุมเนื้อหาวิชาตามหลกัสูตร อาจารย์ยอมรับฟังความคดิเห็น และข้อวิจารณ์ของผูเ้รียน                                                           

3.51 

4. ด้านคุณภาพของการให้บริการและบริการทั่วไปของหลักสูตร ไดแ้ก่ ระบบสนับสนุนช่วยเหลือและจัด
สวัสดิการแก่นักศึกษา (อาทิ การให้ทุนการศึกษา การรักษาพยาบาล การผ่อนผันทหาร สนามกีฬา ลาน
จัดกิจกรรม หอพัก โรงอาหาร และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ ฯลฯ ระบบการสื่อสารและให้ข้อมลูที่
จ าเป็นแก่นักศึกษา มีความรวดเรว็ ทันสมัย เข้าถึงได้งาย รับรู้อย่างกว้างขวาง ท่ัวถึง (อาทิ มีเว็บไซต์
ประชาสมัพันธ์หลักสูตร / ข้อมูลอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีอินเทอร์เน็ต สือ่สังคมออนไลนต์่าง ๆ ฯลฯ ระบบ
ฐานข้อมูลต่าง ๆ ท่ีดี ส าหรับการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ (อาทิ ระบบการ
ลงทะเบียน การแจ้งเกรดผ่านระบบอินเทอร์เน็ต การประเมินการสอนของอาจารย์ ฯลฯ) การจัดภูมิทศัน์ 
สภาพแวดล้อมโดยรอบมหาวิทยาลัย มีความปลอดภัย รม่รื่น สวยงาม สะอาด และเหมาะสม                                                           

3.51 

 
ตาราง AUN.8.5-4 ตัวอย่างความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความพึง
พอใจ 

(คะแนนเต็ม 5) 
1. ด้านหลักสตูร ได้แก่ การก าหนดคุณสมบัติ วิธีคดัเลือก พัฒนา ส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อม และ
ส าเรจ็การศึกษา ความทันสมยั หลากหลายของรายวิชา กระบวนการสอนที่ใช้ เน้นทักษะการเรียนรูด้้วย
ตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยี การดูแลสุขภาพ อาจารย์
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม การเปดิรายวิชามีล าดับที่เหมาะสม ต่อเนื่อง เอื้อให้

4.33 
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หัวข้อประเมิน 

ระดับความพึง
พอใจ 

(คะแนนเต็ม 5) 
นักศึกษามีพื้นฐานและสามารถต่อยอด ภาระงานของอาจารย์มสีัดสว่นเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาท่ีรับ
ในหลักสูตร และจ านวนอาจารย์เพียงพอในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานหลักสตูร                              
2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ไดแ้ก่ มี/ ไดร้ับการปฐมนิเทศ/อบรม/ช้ีแจงบทบาทหน้าท่ีอาจารย์ที่
ปรึกษาอย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้นักศึกษาติดต่อสื่อสารไดห้ลากหลายช่องทาง แนะน าในการ
ลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรยีน มีเวลาเพียงพอในการใหค้ าปรึกษาแก่นักศึกษา ติดตามผลการ
เรียน เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรยีนจบตามเวลาของหลักสตูร ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ 
รับฟังความคิดเห็นและช่วยแกไ้ขปัญหา 

4.74 

3. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ไดแ้ก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบตัิงาน มีความพร้อม 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดแูล
รักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุค
สมัย การจัดพื้นท่ี/สถานท่ีส าหรับนักศึกษาและอาจารยไ์ด้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน และมี
บริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เนต็ความเร็วสูง                                                        

3.81 

4. ด้านการจัดการข้อร้องเรยีน ระบุว่า 

- ยังไม่เคยร้องเรียน  

- 

 

 
จุดแข็ง 

เกณฑ์ 8.1 มีการติดตามผลการยื่นขอส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพผ่านการสื่อสาร
ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและนักศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
เกณฑ์ 8.2 หลักสูตรมีการติดตามผลการได้งานของนักศึกษา แต่วิธีการได้มาซึ่งข้อมูลอาจไม่ทันต่อการ 

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตรุ่นต่อไปให้มีอัตราการมีงานท าเพ่ิมขึ้นจึงอาจพิจารณาปรับปรุงเครื่องมือ 
ในการติดตามผล 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 
1. มศ AUN 8.2.1 ตัวอย่างแบบสอบถามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตและแผนผังการเก็บข้อมูล 
2. มศ AUN 8.5.1 แบบสอบถาม เรื่อง ความพึงพอใจของผู้จ้างงานที่มีต่อบัณฑิต คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย  
ศิลปากร รุ่นปีการศึกษา 2563 
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หมวดที่ 3 
ส่วนสรุป 

 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็น
การประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร มีเกณฑ์
การประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

คะแนน ค าอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate 

The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or results 

available. Immediate improvement must be made.  
2 Inadequate and Improvement is Necessary  

The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 

necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA practice shows little or poor 

results.  
3 In adequate but Minor Improvement will Make it Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 

meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used. 
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.  

4 Adequate as Expected 

The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fulfil implemented. 
Performance of the QA practice shows consistent results as expected.  

5 Better than Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently 

implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  
6 Example of Best Practices 

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 

support that it has been effectively implemented. Performance of the QA practice shows very good results and 

positive improvement tread.  
7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world-class practices in the 

field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice shows 

excellent results and outstanding improvement trends.  
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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ

เกณฑ์ย่อย 
คะแนนประเมนิตนเอง

ของเกณฑ ์

AUN. 1: Expected Learning Outcomes 

AUN.1.1: The programme to show that the expected 

learning outcomesa are appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all 
stakeholders. 

1 2 

AUN.1.2: The programme to show that the expected 

learning outcomes for all courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

2 

AUN.1.3: The programme to show that the expected 

learning outcomesa consist of both generic outcomes (related 

to written and oral communication, problem-solving, 

information technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and 

skills of the study discipline). 

2 

AUN.1.4: The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 

and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

3  

AUN.1.5: The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate.b 

2  

AUN. 2: Programme Structure and Content 

AUN.2.1: The specifications of the programme and all its 

coursesc are shown to be comprehensive, up-to-date, and 

made available and communicated to all stakeholders. 

1 2 

AUN.2.2: The design of the curriculum is shown to be 

constructively alignedd with achieving the expected learning 

outcomes. 

2 

AUN.2.3: The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 

3 

AUN.2.4: The contribution made by each coursec in achieving 

the expected learning outcomes is shown to be clear. 

2  

AUN.2.5: The curriculum to show that all its coursesc are 

logically structured, properly sequenced (progression from basic 

to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.2.6: The curriculum to have option(s) for students to 

pursue major and/or minor specialisations. 

3 

AUN.2.7: The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established procedure and 

that it remains up-to-date and relevant to industry. 

2  

AUN. 3: Teaching and Learning Approach 

AUN.3.1: The educational philosophy is shown to be articulated 

and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities.e 

1 2 

AUN.3.2: The teaching and learning activities e are shown to 

allow students to participate responsibly in the learning 

process. 

2 

AUN.3.3: The teaching and learning activities e are shown to 

involve active learning by the students. 

3 

AUN.3.4: The teaching and learning activities e are shown to 

promote learning, learning how to learn, and instilling in 

students a commitment for life-long learning (e.g., commitment 

to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness 

to experiment with new ideas and practices). 

2  

AUN.3.5: The teaching and learning activities e are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, 

and an entrepreneurial mindset.  

3  

AUN.3.6: The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the needs 

of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

2  

AUN. 4: Student Assessment 

AUN.4.1: A variety of assessment methodsf are shown to be 

used and are shown to be constructively aligned to achieving 
the expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

2 2 

AUN.4.2: The assessment and assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

2 

AUN.4.3: The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

2 

AUN.4.4: The assessments methods f are shown to include 

rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these 

2 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 
AUN.4.5: The assessment methods f are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

1 

AUN.4.6: Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

2  

AUN.4.7: The student assessment and its processes are shown 

to be continuously reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

1  

AUN. 5: Academic Staff  

AUN.5.1: The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, 

and retirement plans) is carried out to ensure that the quality 

and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

2 2 

AUN.5.2: The programme to show that staff workload is 

measured and monitored to improve the quality of education, 

research, and service. 

1 

AUN.5.3: The programme to show that the competencesg of 

the academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. 

2 

AUN.5.4: The programme to show that the duties allocated to 

the academic staff are appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

2 

AUN.5.5: The programme to show that promotion of the 

academic staff is based on a merit system which accounts for 

teaching, research, and service. 

2 

AUN.5.6: privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well 

defined and understood. 

2 

AUN.5.7: The programme to show that the training and 

developmental needsh of the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the identified needs. 

2 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.5.8: The programme to show that performance 

management including reward and recognition is implemented 

to assess academic staff teaching and research quality. 

2  

AUN. 6: Student Support Services 

AUN.6.1: The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to be 

clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

3 2 

AUN.6.2: Both short-term and long-term planning of academic 

and non-academic support services are shown to be carried out 

to ensure sufficiency and quality of support services for 

teaching, research, and community service. 

2 

AUN.6.3: An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload monitoring. 
Student progress, academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and monitored. Feedback 

to students and corrective actions are made where necessary. 

2 

AUN.6.4: Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to improve 

learning experience and employability. 

3  

AUN.6.5: The competences of the support staff rendering 

student services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles 

and relationships are shown to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

3 

AUN.6.6: Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 
 
 

1  

AUN. 7: Facilities and Infrastructure 

AUN.7.1: The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information technology, are 

shown to be sufficient. 

2 2 

AUN.7.2: The laboratories and equipment are shown to be up-
to-date, readily available, and effectively deployed. 

2 

AUN.7.3: A digital library is shown to be set-up, in keeping with 

progress in information and communication technology.  

2 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.7.4: The information technology systems are shown to be 

set up to meet the needs of staff and students. 

2 

AUN.7.5: The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration.  

1 

AUN.7.6: The environmental, health, and safety standards and 

access for people with special needs are shown to be defined 

and implemented.  

1  

AUN.7.7 The university is shown to provide a physical, social, 

and psychological 
environment that is conducive for education, research, and 

personal wellbeing. 

1  

AUN.7.8 The competences of the support staff rendering 

services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that their 

skills remain relevant to stakeholder needs. 

1  

AUN.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

3  

AUN. 8: Output and Outcomes 

AUN.8.1: The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduatei are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2  

AUN.8.2: Employabilityj as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

2 2 

AUN.8.3: Research and creative work outputk and activities 

carried out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2  

AUN.8.4: Data are provided to show directly the achievement of 

the programme outcomes, which are established and 

monitored. 

2  

AUN.8.5: Satisfaction level of the various stakeholders are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

2  
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ส่วนที่ 2 
มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Programme Report) 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
  การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Program Report) หมายถึง การรายงานผล
ประจ าปีโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เกี่ยวกับผลการบริหารหลักสูตร คุณภาพของหลักสูตร ผลสัมฤทธ์ของ
หลักสูตรตลอดจนแนวทางวางแผนและพัฒนาเพื่อให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ประกอบด้วย 4 หมวด ดังนี้ (ไม่คิดคะแนนแต่ละข้อ) 
 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ  
 หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
 ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา คณะมัณฑนศิลป์ วังท่าพระ 
 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
ผู้ประเมินสามารถพิจารณาข้อมูลประกอบจากตารางในวงเล็บ (....) 
1. หลักสูตร  
2. ระดับคุณวุฒิ (พิจารณาจากตารางท่ี 1.1-1) 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
4. วันที่รายงาน 
5. ปีการศึกษาที่รายงาน  
6. สถานที่ตั้ง ระบุสถานที่ตั้งที่วิทยาเขตหลักและวิทยาเขตอ่ืน ๆ หากมีการเปิดสอนในหลายวิทยาเขต (พิจารณา
จากหมวดที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร) 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 
1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.6-1-1) 
2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 

2.1 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.2 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.3 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.4 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (ระบุ) (หลักสูตรไม่มีการแบ่งสาขาวิชาเอก) 
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3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
3.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) ค านวณจาก

จ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาตามข้อ 2.2 และจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
      ข้อสังเกตเก่ียวกับปัจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
(เช่น การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษาจากกลุ่มประกาศนียบัตรเป็นปริญญาบัตร หรือการย้ายสาขาวิชา ฯ) 

3.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ค านวณจากจ านวนนักศึกษา
ที่จบการศึกษาที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) และจ านวน
นักศึกษาท้ังหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี  
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-2) 
     สัดสว่นของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับ
จ านวนนักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 
 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2  =  97.83  % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3  =  95.45  % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4  =  93.75  % 
6. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.8.2-1) 
วันที่ส ารวจ  1 เม.ย.65 
จ านวนแบบสอบถามที่ส่ง  45  จ านวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ  41 
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  91.11 
 
การกระจายภาวการณ์ได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

การได้งาน 
ท า 

ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงค์จะท างาน 
ยังไม่ได้งานท า ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ไม่ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ศึกษาต่อ สาเหตุอ่ืน 

จ านวน 12 29 2 - 16 
ร้อยละ 29.27 7 4.88 - 39.02 

 
หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 1. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาท่ีบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  
 2. ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง  
หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  
 แสดงแนวทางการปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง โดยอาจพิจารณาร่วมกับ มคอ.    
5 ที่มีการวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชา การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF ข้อ 12)  
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

 
  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิสาขา/ สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

   

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวชิา 

   

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุ
รายวิชา 

   

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวชิา
ที่เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา 

   

7) มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงาน
ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

   

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

   

9) อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รบัการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรอื
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

   

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนา
วิชาการ และ/ หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 
  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

3.51   

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

3.62   

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ 12   

จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100   

จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 12   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100   

 
ภาคผนวก 
การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
2. Common data set ระดบัหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสตูร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ ปฏิบัติการ 

1. จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูรได้อีกหนึ่งหลักสตูร
และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น  

2. คุณสมบตัิอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาทีต่รงหรือ 

สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปดิสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสมัพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร จ านวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ ในด้านการ
ปฏิบัติการ 

3. คุณสมบตัิอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- ไม่จ ากัดจ านวนคนและสามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูรหลายหลักสตูรได้ในเวลาเดยีวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคณุวุฒิตรงหรือสมัพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตร 

4. คุณสมบตัิอาจารย์ผูส้อน • อาจารย์ประจ า  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน หรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน  
- หากเป็นอาจารยผ์ู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดบัปริญญาตรไีด้  
• อาจารย์พิเศษ  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคณุวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ  
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี  
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เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสตูร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ ปฏิบัติการ 

- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผูร้ับผดิชอบรายวิชานั้น 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 5 ข้อ เกณฑ์ 5 ข้อ 

หมายเหตุ  เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร ระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
 

เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่า หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 
 
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สป.อว. (สกอ. เดิม) หรือหนังสือส่งคืนจาก สสป.อว. (สกอ. เดิม)  และรายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ/     ให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร 
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2) Common data set ระดับหลักสูตร 

CdsName 
ผลการด าเนินงาน ปี

การศกึษา 2564 

จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด  
- ---ระดับปริญญาตร ี 1 

จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 185 

- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดบัปริญญาตร ี 185 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 14 

- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วฒุิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  - 

- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วฒุิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 14 

- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  - 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 2 

- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไมม่ตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไมม่ตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 2 

- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไมม่ตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  7 

- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า - 

- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 7 

- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 5 

- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า - 

- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรือเทยีบเท่า 5 

- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทยีบเท่า - 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ - 

- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปรญิญาตร ีหรือเทียบเท่า - 

- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า - 

- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า - 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา  
- - --ระดับปรญิญาตร ี - 

- - --ระดับ ป.บณัฑิต - 

- - --ระดับปรญิญาโท 14 

- - --ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง - 

- - --ระดับปรญิญาเอก - 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 12 

- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 2 

- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 3 

- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 2 

- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
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CdsName 
ผลการด าเนินงาน ปี

การศกึษา 2564 

จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 18 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ

- 

- ---บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสาร
ทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศารฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

- 

- - --ผลงานท่ีได้รบัการจดอนุสิทธบิัตร - 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่
ที ่2 

- 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรอืตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1 

- 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

- 

- - --ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบตัร - 

- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - 

- - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - 

- - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 

- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - 

- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- 

- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online 

- 

- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ - 
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CdsName 
ผลการด าเนินงาน ปี

การศกึษา 2564 

- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน - 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ - 
- - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

- 

จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 45 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเรจ็การศึกษา 41 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไมน่ับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 19 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 4 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 6 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 2 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท - 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 

3.60 

จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

- 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ - 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

-- 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร - 

- ---จ านวนบทความที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2 
- 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัท าเปน็ประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึง่ไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

- 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา

- 
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วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวชิาการ พ.ศ.2556 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online 

- 

- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เปน็วงรอบประเมิน) - 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

- 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  - 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร - 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2 
- 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัท าเปน็ประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึง่ไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

- 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online 

- 

- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
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- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


