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2. ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตารางท่ี...... สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1  
เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2558 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ () 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  
3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ✓  
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ✓  
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี)  

  

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา    
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

✓  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐานทั้งสิ้น …5…. ข้อ 
หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 
สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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3. ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

ตารางที่ 1 ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff 3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 
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ตารางท่ี 1 ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA  
 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

 1.1 The programme to 
show that the expected 
learning outcomesa are 
appropriately formulated 
in accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned to 
the vision and mission 
of the university, and are 
known to all 
stakeholders. 
 

จากเล่ม SAR หน้า24 
-หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2560 ได้มีการ
ก าหนดผลการเรียนรู้ โดยพจิารณาจาก
ความต้องการ ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียของ
หลักสตูร ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน ์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
-หลักสูตรน า PLOs มาจาก มคอ.2 ของ
หลักสตูรเดิม (เนื่องจากหลักสูตรยงัไม่
ครบรอบการปรับปรุง) หลักสตูรจงึ
ด าเนินการโดยน าผลการเรียนรู้ 6 ด้าน 
จากหมวดวิชาเฉพาะ ออกมาเป็น 18 
PLOs (มศ 1.1-2) 
-หลักสูตรมีการเผยแพรไ่ปยังผูม้ีสว่นได้ส่วน
เสีย ประกอบไปด้วยบุคคลทั่วไป นักเรียน 
นักศึกษา ผ่านสื่อออนไลน์ เว็บไซต์
มหาวิทยาลยั/คณะวิชา/Facebook ของ
หลักสตูรฯ มีการประชาสมัพันธ์เชิงรุก แนะ
แนวโรงเรียนต่าง ๆ (มศ 1.1-3) 
-มีการปรับปรุงกระบวนการสร้าง PLOs ใน
การจัดท าหลักสตูรปรับปรุงพ.ศ. 2565 ให้
มีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
มหาวิทยาลยั 

จากตาราง AUN 1.3  
- พบว่ามีหลาย PLOs ในเลม่หลักสูตร
ปรับปรุงพ.ศ. 2560 ที่ไม่ปรากฏ action verb 
ทีส่ามารถวัดได้ เช่น PLO 1.2, 2.1 เป็นต้น 
 
 
 

3 3 

1. Expected 
Learning 

1.2 The programme to 
show that the expected 

จากเล่ม SAR หน้า 25 
-ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ภาควิชา

--พิจารณาว่า CLOs ของทุกรายวิชามีความ
สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสตูร 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

Outcomes 
 

learning outcomes for all 
courses are 
appropriately formulated 
and are aligned to the 
expected learning 
outcomes of the 
programme. 
 

ฯ ได้มีการจดัท า CLOs ให้สอดคลอ้งกับ 
PLOs ที่ได้จากมคอ.2 ในปีการศึกษา 2563 
เนื่องจากคณะวิชาฯ ก าหนดให้จัดท ามคอ.
3 ในรูปแบบ AUN-QA เพื่อการเตรียม
ความพร้อมในการปรับปรุงหลักสตูร ในปี 
พ.ศ. 2565 ต่อไป (มศ 1.2) 
-ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มี CLOs 
ครบทุกรายวิชา และมีความสอดคล้องกับ 
PLOs 

 
 

1.3 The programme to 
show that the expected 
learning outcomesa consist 
of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problem-
solving, information 
technology, teambuilding 
skills, etc) and subject 
specific outcomes (related 
to knowledge and skills of 
the study discipline). 

จากเล่ม SAR หน้า 26 
-PLO ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  
ประกอบด้วย Generic learning 
outcomes จ านวน 9 ข้อ ได้แก่ PLOs 1-
9 และ Specific learning outcomes 
จ านวน 9 ข้อ ดังตาราง AUN1.3 
 

- 4 
 

 1.4 The programme to 
show that the 
requirements of the 
stakeholders, especially 
the external stakeholders, 

จากเล่ม SAR หน้า 27 
หลักสตูรได้น าข้อคิดเห็นหรือความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไปจัดท าผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร โดยมีการ
เก็บข้อมูลจากการส่งแบบสอบถามให้

- พิจารณา กระบวนการรวบรวม วิเคราะห์ 
requirements โดยเฉพาะจากภายนอก 
เพื่อให้ได้สารสนเทศท่ีส าคญัเพื่อน ามาสร้าง 
PLOs 
-ความสอดคล้อง ความต้องการของผู้มีส่วนได้

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

are gathered, and that 
these are reflected in the 
expected learning 
outcomes. 

ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑติ เช่น นายจ้าง 
ศิษย์เก่า ผ่านช่องทางออนไลน์ มกีารน า
ความคิดเห็นท่ีได้จากการสอบถาม น ามาใช้
เพื่อการปรับปรุงหลักสูตร (มศ 1.4) 

ส่วนเสยี กับ PLO  
 
 

 1.5 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
achieved by the students 
by the time they graduate.b 
 

จากเล่ม SAR หน้า 27 
นักศึกษาเรียนครบตามจ านวนหนว่ยกิตที่
ก าหนดไว้ในโครงสรา้งหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 
138 หน่วยกิต และสอบได้เฉลี่ยสะสมของ
ทุกรายวิชาตลอดหลักสูตร ไมต่่ ากว่า ระดับ 
2.00 และค่าระดับของรายวิชาศิลปนิพนธ์
ต้องไม่ต่ ากว่า ระดับ 2.00 (C) เปน็ไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

จากเล่ม SAR หน้า28 หลักสูตรมุ่งเน้นให้
นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ในระหว่าง
การศึกษา ตามผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังใน
แต่ละชั้นปี หลักสูตรควรแสดงการวัดการ
บรรลผุลการเรียนรู้ที่แท้จริง 

2  

Addendum a Formulation of the 
“expected learning 
outcomes” shall consider 
the national, 
regional and global points 
of reference of a 
postgraduate programme. 
As such, 
elements related to 
original research, novelty, 
emerging theories and 
practice in 
solving real-world 
problems, etc., in the 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

graduate profile should be 
assessed and 
benchmarked. 

 b The phrase “achieved by 
the students by the time 
they graduate” may 
include student’s 
contribution after 
graduation in applying their 
doctorate-level and other 
employability skills, that 
may be triangulated with 
the referred qualification 
descriptors and/or the 
requirements of 
stakeholders for the 
degree. 

    

 
 
 
 
 
 
 
2. Programme 
Structure and 

2.1 The specifications of 
the programme and all its 
coursesc are shown to be 
comprehensive, up-to-
date, and made available 
and communicated to all 
stakeholders. 
 

จากมคอ.2 และมคอ.3 
มีการระบุข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร
และรายวิชา และสื่อสารกับ ผู้มสีว่นได้ส่วน
เสียในกลุม่ต่าง ๆ ใหร้ับรู้ผา่นสื่อออนไลน์ 
เว็บไซตม์หาวิทยาลัย/คณะวิชา/
Facebook ภาควิชาฯ (Ceramic 
silpakorn) (มศ 1.1-3) 
จากการสมัภาษณ์นศ/อาจารย ์
มีการแจ้งรายละเอียดของรายวิชา  ให้นศ 

-พิจารณาก าหนดผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีที่ต้องการ
สื่อสารรายละเอียดของหลักสูตร ให้ชัดเจน 
-พิจารณาเพิม่เตมิรายละเอียด PLO ของ
หลักสตูร ในทุกช่องทาง ท่ีสื่อสารกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี  
 

3 
 
 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

Content รับทราบจาก มคอ.3 ในคาบแรกของการ
เรียน 

2.2 The design of the 
curriculum is shown to be 
constructively alignedd 
with achieving the 
expected learning 
outcomes. 
 

-ในหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565 มีการใช้
หลักการ OBE และ Backward 
curriculum design ในการออกแบบ
หลักสตูร 
-การออกแบบหลักสตูรโดยใช้ PLOs เป็น
ตัวตั้งในการออกแบบรายวิชา ค าอธิบาย
รายวิชา ท า Curriculum mapping ให้
สอดคล้องกนั  (การออกแบบหลักสูตรใหม้ี
ความสอดคล้องกับการบรรลุ PLOs) 

-ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 การ
ออกแบบหลักสูตรยังไม่ไดใ้ช้ PLOs เป็นตัวตั้ง
ในการออกแบบรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
ท า Curriculum mapping ให้สอดคล้องกนั   

3 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 29 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ได้น าข้อสรุป
รายงานในส่วนของความคิดเห็น ความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีจาก
ภายนอก ได้แก่ นักวิชาการ ผู้ประกอบการ 
นายจ้าง มาใช้การออกแบบหลักสตูร จาก
ผลการเรยีนรู้ 6 ด้าน ใน มคอ.2 โดยมีการ
เพิ่มรายวิชาเพื่อตอบความต้องการจากผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก  
-ส่วนหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้น า
ข้อสรุปรายงานในส่วนของความคดิเห็น 
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียจาก
ภายนอก ได้แก่ นักวิชาการ ผู้ประกอบการ 
นายจ้าง มาใช้ออกแบบหลักสูตร (มศ 2.3-
1) (มศ 2.3-2) 

-กระบวนการน าข้อมลูป้อนกลับ มาใช้ในการ
ออกแบบหลักสูตร เช่น สารสนเทศที่ได้คือ
อะไร และน าไปออกแบบส่วนไหนของ
หลักสตูร 
 
 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

 2.4 The contribution made 
by each coursec in 
achieving the expected 
learning outcomes is 
shown to be clear. 
 

จากเล่ม SAR หน้า30 
หลักสตูรปรับปรุงปีพ.ศ. 2560 มีการ
กระจายผลการเรียนรูสู้่รายวิชา เพื่อ
น าไปใช้ก าหนดวิธีการจดัการเรียนการสอน 
และก าหนดเนื้อหาใหส้อดคล้อง ตามผล
การเรยีนรู้ที่คาดหวังดังแสดงในรายการ
หลักฐาน (มศ 2.4) 

- การกระจายรายวิชาไปรับผิดชอบแต่ละ 
PLO ของหลักสูตรปรับปรุงปี 2560 ยังไม่
ครอบคลมุและผลักดันการบรรลุ PLOs อย่าง
ชัดเจน เช่น PLO 1.3, 4.1, 5.2 มีรายวิชาที่
รับผิดชอบ 1 รายวิชา  (มศ 2.4) 
-พิจารณา CLO ของรายวิชา (สาระ/learning 
level) ที่สอดคล้องและผลักดันการบรรลุ 
PLO   

2  

 2.5 The curriculum to show 
that all its coursesc are 
logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are 
integrated. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 30 
หลักสตูรปรับปรุง ปพี.ศ. 2560 มีการ
วางแผนโครงสร้างรายวิชา บังคับก่อนหลัง
ตามล าดับรายวิชาออกมาเป็นผลลพัธ์การ
เรียนรู้แต่ละช้ันปี ดังนี ้
ปีท่ี 1 มีความรู้พื้นฐานด้านศลิปะและการ
ออกแบบ และเครื่องเคลือบดินเผาเบื้องต้น 
ปีท่ี 2 มีความรู้ด้านเครื่องเคลือบดนิเผา 
เนื้อดินและเคลือบ ทักษะวิธกีารขึ้นรูป 
เทคนิค การตกแต่งการสร้างพิมพ์ และ
กระบวนการผลติ 
ปีท่ี 3 สามารถวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการ
ออกแบบโครงการสร้างสรรค์ การใช้
เทคโนโลยี รูปแบบของเตาและการเผา 
ปีท่ี 4 สามารถประยุกต์ใช้ความรูแ้ละ
ทักษะด้านศิลปะ/การออกแบบ/หตัถศิลป์
เครื่องเคลือบดินเผา ในการนาเสนอ
โครงการสร้างสรรค์ส่วนบุคคล 

-ก าหนดโครงสร้างและล าดับของรายวิชา จาก
พื้นฐาน ระดับกลาง และระดับสูง ตามล าดับ
อย่างสมเหตุผล (อาจพิจารณาจาก 
taxonomy,level) 
 
 
 
 
 
 

3   



 หน้า 15 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

มีการบูรณารายวิชาร่วมกันระหว่างรายวิชา  
จากการสมัภาษณ์นักศึกษา 
การล าดับรายวิชาเหมาะสม เรียงตามจาก
ง่ายไปยาก 
 

 2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or minor 
specialisations. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 31 
หลักสตูรเปดิโอกาสให้นักศึกษาเลอืกเรียน
รายวิชาทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร
ได้ ตามแผนการศึกษาในช้ันปีท่ี 3 เทอม 1 
และ 2 นักศึกษาสามารถเลือกเรยีนรายวิชา
เลือกด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านประตมิากรรม
เครื่องเคลือบดินเผา  ด้านนวัตกรรมการ
ออกแบบเครื่องเคลือบดินเผา ด้านเครื่อง
เคลือบดินเผาหตัถศิลป์ และด้านการ
จัดการงานเครื่องเคลือบดินเผา เพื่อเพิ่ม
ทักษะการเรยีนรู้ตามความสนใจ (มศ 2.6) 

 -พิจารณาจ านวนรายวิชาทีใ่ห้ผู้เรียนได้เลือก
เรียนได้ตามความสนใจ เพื่อส่งเสรมิความถนัด
หรือความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น 

3  

 2.7 The programme to 
show that its curriculum is 
reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 
 
  

จากเล่ม SAR หน้า 31 
-หลักสูตรมีการปรับปรุงเป็นระยะตาม
กระบวนการ โดยมีการประเมินคณุภาพ
หลักสตูร มคอ.7 ทุกป ีและปรับปรุงตาม
รอบ 5 ป ี(หลักสูตรปรับปรุงปี 2565)  
-หลักสูตรได้มีการประชุมผู้รบัผิดชอบ
หลักสตูร จ านวน 3 ครั้ง ต่อปีการศึกษา 
เพื่อทบทวนพิจารณา การจัดการเรียนการ
สอน รวมถึงข้อเสนอแนะของนักศกึษาใน
ผลการประเมินรายวิชาเพื่อใช้ในการ

พิจารณากระบวนการทบทวนหลกัสูตรใหม้ี
ความทันสมัย ความสอดคล้องกับ
อุตสาหกรรม/ความต้องการของตลาด 
(ทราบความต้องการของตลาดไดอ้ย่างไร ) 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจดัการ
เรียนการสอนให้ทันสมัย และน ามาเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 

Addendum C In the context of 
planning and delivering the 
programme research 
component that is aligned 
to the expected learning 
outcomes, the term 
“course” or “courses” 
should be referred to 
programme activities 
or/and assessment tasks 
related to monitoring 
progression and reviewing 
academic performance of a 
postgraduate 
student. 

    

 d onsequently, the term 
“constructive alignment” 
for the programme 
research component could 
be shown or demonstrated 
by mapping between the 
expected learning 
outcomes of the 

    



 หน้า 17 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

programme with activities 
or/and assessment tasks 
related to progress and 
performance reviews of a 
doctorate 
candidate/student. 

 
 
 
 
 
 
3. Teaching 
and Learning 
Approach 
 
 

3.1 The educational 
philosophy is shown to be 
articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities.e 
 
 

จากเล่ม SAR หน้า 32 
หลักสตูรได้ด าเนินการสอนให้สอดคล้องกับ
ปรัชญาของหลักสตูรฯ “เป็นผู้น าทางด้าน
การออกแบบและสร้างสรรค์งานเครื่อง
เคลือบดินเผา มคีุณธรรมจริยธรรม 
สามารถพัฒนาตนเองและสังคมบนพ้ืนฐาน
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีความสุข” 

-พิจารณาก าหนดกลุม่ผูม้ีส่วนได้สว่นเสีย ท่ี
ควรทราบปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
และสื่อสารถ่ายทอด ให้รับทราบ 
- จากเล่ม SAR หน้า46 กิจกรรมเสริม
หลักสตูร จัดท าในรูปแบบของโครงการ/
กิจกรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติได้
จัดท าขึ้นเพื่อส่งเสริมวตัถุประสงคข์องรายวิชา 
โดยก าหนดให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มีการ
แจ้งกิจกรรมในแผนการสอน (มศ 3.1-1) (มศ 
3.1-2)  หลักสูตรควรพิจารณาน าปรัชญา
การศึกษาไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
จากการสมัภาษณ์อาจารย ์
-มีเพียงบางท่านทราบปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั 

2 3 

3.2 The teaching and 
learning activities e are 
shown to allow students 
to participate responsibly 
in the learning process. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 33 
หลักสตูรมรีายวิชาที่ให้นักศึกษามสีว่นร่วม
ในการเรียนการสอน ตามแผนการศึกษา 
ในช้ันปีท่ี 2 หมวดวิชาบังคับ เปิดโอกาสให้
นักศึกษาก าหนดหัวข้อการสร้างสรรค์
ผลงานให้สอดคล้องกับหัวข้อหลักตาม

จากการสมัภาษณ์นักศึกษา  
บางวิชาให้เลือกว่าจะท างานเดีย่วหรือท างาน
กลุ่มได้  
พิจารณาการเปดิโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ที่ไม่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู ้

3 



 หน้า 18 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

แผนการสอน ช้ันปีท่ี 3 นักศึกษาสามารถ
เลือกน าเสนอหัวข้อหรือโครงการผลงาน
สร้างสรรคส์่วนบุคคลตามที่นักศึกษาสนใจ 
ช้ันปทีี่ 4  ในรายวิชาเตรียมศิลปนพินธ์และ
รายวิชาศิลปนิพนธ์  และนักศึกษาสามารถ
เลือกสถานท่ีประกอบการส าหรับฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพตามความสนใจและ
ความถนัดของนักศึกษา และโครงการ
แลกเปลีย่นนักศึกษาระหว่างประเทศกับ
มหาวิทยาลยัภายใต้ MOU เปดิโอกาสให้
นักศึกษาเลือกสถาบันการศึกษาภายใน
ต่างประเทศภายใตม้หาวิทยาลัยทีท่ า
ข้อตกลง MOU 
จากการสมัภาษณ์อาจารย ์
-ให้นศ ออกแบบ project เอง ร่วมคิด
หัวข้อ เมื่ออาจารย์ก าหนดโจทย์วา่
ภายนอก และภายในอาคาร 
 

 

3.3 The teaching and 
learning activities e are 
shown to involve active 
learning by the students. 
 

จากเล่ม SAR หน้า33 
หลักสตูรมีการจัดการเรียนการสอนเป็น 
active learning  โดยรายวิชาเฉพาะขั้น
พื้นฐาน และรายวิชาทักษะปฏิบัตเิฉพาะ
ทาง เช่น รายวิชา การขึ้นรูปด้วยแป้นหมุน 
1 และ 2 เคลือบในงานเครื่องเคลอืบดินเผา 
1 และ 2 เป็นต้น และในช้ันปีท่ี 3 และ 4 
เป็นการน าเสนอโครงการส่วนบุคคล โดย

จากการสมัภาษณ์นักศึกษา 
-มีบางรายวิชา ไมม่ีการจดัการเรียนการสอน
แบบ active learning   
 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

นักศึกษาจะได้น าทักษะความรู้เทคนิค
วิธีการต่าง ๆ ที่ไดศ้ึกษามาประยุกต์ใช้เพื่อ
สร้างสรรคผ์ลงานไดส้ าเร็จบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 
จากการสมัภาษณ์นักศึกษาและอาจารย ์
มี active learning ในวิชาบรรยาย 

 3.4 The teaching and 
learning activities e are 
shown to promote 
learning, learning how to 
learn, and instilling in 
students a commitment for 
life-long learning (e.g., 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment 
with new ideas and 
practices). 
 

จากเล่ม SAR หน้า 33 
- หลักสูตรได้มีการกระตุ้นการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ How to 
learn โดยการใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย 
ผ่านการก าหนดรายวิชาที่สอดคลอ้งให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ในโครงการ เช่น 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านเซรามคิ
ระดับชาติและนานาชาติ โครงการแสดง
นักศึกษา โครงการวิจัยต่าง ๆ เปน็ต้น 
ในรายวิชาโครงการส่วนบุคคล มีกจิกรรม
การสอนโดยให้นักศึกษาน าเสนอผลงาน
อย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ สงัเคราะห์
ข้อมูลต่าง ๆ เน้นความคิดริเริม่หรอืการ
แก้ปัญหา และการน าวสัดุ เทคนิควิธีการ
มาใช้ เพื่อให้การสร้างสรรคผ์ลงานส าเรจ็
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และมีการ
น านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม อาทิ เช่น การ
สอนเซรามิคเบื้องต้นแก่บุคคลภายนอก น า
ผลงานของนักศึกษาจ าหน่ายในกจิกรรม
ต่าง ๆ ที่คณะ หรือภาควิชาจัดขึ้นเพื่อให้

-พิจารณาก าหนด Life-Long Learning (ที่
สามารถวัดได้) และสื่อสารให้เข้าใจตรงกัน 
life-long learning (LLL) ของหลักสูตรคือ
อะไร และวิธีการจดัการเรียนการสอน ท่ี
ส่งเสริมให้เกิด LLL มีอะไรบ้าง 
 
 

3  



 หน้า 20 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

นักศึกษาได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง 
และเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพได ้
 

 3.5 The teaching and 
learning activities e are 
shown to inculcate in 
students, new ideas, 
creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 34 
หลักสตูรก าหนดกิจกรรมการเรยีนการสอน
เพื่อปลูกฝังผูเ้รียน ให้มคีวามคิดใหม่ ๆ มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีการคดิค้นนวัตกรรม 
ผ่านรายวิชาในหลักสตูร เช่น รายวิชา
ทักษะพื้นฐานทางเซรามิคมีวิธีการเรียนการ
สอนโดยการสาธิตเทคนิควิธีการท างาน
พร้อมท้ังยกตัวอย่างผลงานเพื่อให้นักศึกษา
น าวิธีการไปปรับใช้และออกแบบ
สร้างสรรคผ์ลงานด้วยตนเองตามหัวข้อท่ี
ก าหนด รายวิชาที่ให้นักศึกษาใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในการ
ออกแบบผลงานท้ัง 2 มิติและ 3 มิติ และ
การน าเสนอกระบวนการผลิตการขึ้นรูป
ผลงาน เช่น 365 102 การเขียนแบบ
เทคนิค รายวิชา 365 202 เทคโนโลยี
ดิจิทัลในงานเครื่องเคลือบดินเผา 365 216 
นวัตกรรมการออกแบบเครื่องเคลอืบดินเผา              
มีรายวิชาที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาน าเสนอ
โครงการส่วนบุคคล ในช้ันปีท่ี 3 รวมทั้ง
การน าเสนอโครงการศิลปนิพนธ์ ในช้ันปีท่ี 
4 โดยน าความรู้ในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง มา
บูรณาการเพื่อสร้างสรรคผ์ลงาน 

-ก าหนดแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ ของ
หลักสตูร 
-พิจารณาแนวทางการจดัการเรียนการสอน/
กิจกรรม ท่ีส่งเสรมิแนวคิดการเปน็
ผู้ประกอบการ  
 
 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

 3.6 The teaching and 
learning processes are 
shown to be continuously 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and are aligned to 
the expected learning 
outcomes. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 35 

หลักสตูรได้มีการทบทวนกระบวนการเรยีน
การสอน โดยมีการจัดทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทุกภาคการศึกษา อย่างน้อย 25% ของ
รายวิชา น าผลสรุปข้อเสนอแนะมาหารือ
เพื่อปรับปรุงแผนการสอน  
จากการสมัภาษณ์อาจารย์ มีการเชิญ 
ผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาให้ความรู้ ก าหนด
กิจกรรมเสริมในรายวิชา ให้มีความทันสมัย
ทันต่อสถานการณ์และแนวโน้นการตลาด
ในปจัจุบัน 
ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้ปรบัการ
เรียนการสอนเป็นรูปแบบออนไลน์ ผู้สอน
ได้พัฒนาความสามารถในการจดัท าและ
พัฒนาสื่อการสอน/การสาธิตเทคนิควิธีการ
ส าหรับรายวิชาปฏิบตัิ การใช้สื่อออนไลน์
ส าหรับการสอนในรปูแบบออนไลน์เพื่อ
รับมือกับสถานการณ์ Covid-19  มีการ
การเบิกจา่ยวสัดผุ่านระบบออนไลน์ และ
จัดส่งพัสดุให้นักศึกษาเพื่อน าไปใช้ในการ
เรียนนอกสถานศึกษา มีการจดัระบบการ
ส่งงาน ตารางการเผางาน มีเจ้าหน้าท่ีตรวจ
รับพัสดผุลงานของนักศึกษา  

พิจารณาการทบทวนกระบวนการจัดการเรียน
การสอน ใหส้อดคล้องกับ CLO  
 
 
 
 

3 
 
 

 

Addendum e The term “teaching and 
learning activities” for the 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

programme research 
component may include 
discussion and 
consultation with the 
supervisors as well as 
programme activities and 
assessment tasks that are 
related to progress 
monitoring and 
performance reviews of a 
postgraduate student. 

 
 
 
 
 
 
4. Student 
Assessment 
 

4.1 A variety of assessment 
methodsf are shown to be 
used and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 36 
หลักสตูรมีการประเมินผลทีห่ลากหลาย 
เช่น การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนครบ
ทั้ง 6 ด้านตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้/
จากแบบประเมินโดยนักศึกษา และ
อาจารย ์
มีการจัดสอบวัดผลทางวิชาการระหว่าง
ภาคเรยีน ปลายภาค และผลงาน
ภาคปฏิบตัิ ประเมินผลจากผลส าเร็จของ
โครงการและรายงาน ตามวตัถุประสงค์การ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้การตดัสินค่า
คะแนนแบบอิงเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
และ/ หรืออิงกลุ่มในช้ันเรียน  
 

พิจารณาทบทวน CLOs ใหส้ามารถ
ประเมินผลได้ และวิธีการประเมินผลที่
สอดคล้องกับ CLOs   
ในเล่ม SAR หน้า 36  การประเมนิรายวิชา
ศิลปนิพนธ์ ประเมินโดยคณะกรรมการประจ า
ภาควิชาโดยแบ่งการตรวจเป็น 4 ครั้ง ในแต่
ละครั้งก าหนดค่าการให้คะแนนคอื 20% 
25% 25% และ 30% รวม 100% โดยการอิง
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก โดยการ
ประเมินจากคณะกรรมการศิลปนพินธ์ จ านวน 
10 ท่านและน าคะแนนท้ังหมด หาค่าเฉลีย่ 
(พิจารณาว่าเป็นการวัดการบรรลุ CLOs ของ
นักศึกษา ตามที่ตั้งไว้หรือไม่ )  

2 2 

4.2 The assessment and จากเล่ม SAR หน้า 36-37 - พิจารณาทบทวนระบบการอุทธรณ์ 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 
 
 

-มีการจัดสอบวัดผลทางวิชาการระหว่าง
ภาคเรยีน ปลายภาค และผลงาน
ภาคปฏิบตัิ ประเมินผลจากผลส าเร็จของ
โครงการและรายงาน โดยใช้การตดัสินค่า
คะแนนแบบอิงเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
และ/ หรืออิงกลุ่มในช้ันเรียน  
-ผู้สอนมีการแจ้งการวัดและประเมินผลให้
ผู้เรยีนทราบในสัปดาห์แรกของการเรียน 
เมื่อรับทราบการประเมินจากผูส้อน ผู้เรียน
สามารถท าการอุทธรณ์ผลการประเมินได้
ในกรณีที่ ผู้เรียนมีข้อสงสัยในผลการเรยีน
โดยแจ้งให้หลักสูตรทราบ เพ่ือด าเนินการ
ให้คณะวิชาประสานงานกับผู้ที่เกีย่วข้อง
ด าเนินการต่อไป 

ร้องเรียนในเรื่องผลการประเมิน และการ
สื่อสารให้ผู้เรียนรับทราบผลร้องเรยีน  
จากการสมัภาษณ์นักศึกษา มีการร้องเรียน
เรื่องคะแนน (ความยตุิธรรมของการให้
คะแนน ผ่านหลายช่องทาง) แต่ไมไ่ด้รับการ
แก้ไข 
 

 

4.3 The assessment 
standards and procedures 
for student progression and 
degree completion, are 
shown to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 
 
 

จากเล่ม SAR หน้า 37 
-กระบวนการตดิตาม ในแต่ละปีการศึกษา 
หลักสตูรได้มอบหมายให้อาจารยท์ี่ปรึกษา
ทางวิชาการ เป็นผู้ติดตามนักศึกษาแต่ละ
ช้ันปี นอกจากน้ี มหาวิทยาลัย คณะวิชา 
ภาควิชาฯ มีการติดตามดูแล สถานภาพ
ทางการศึกษาของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มต้น
ตลอดจนส าเร็จการศึกษา  
-รายวิชาศิลปนิพนธ์มีกระบวนการ
ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท า
โครงการ จากรายงานและผลงานที่ปฏิบัติ 
โดยมีการน าเสนอตามระยะเวลา และ

พิจารณาทบทวนกระบวนการติดตาม
ความก้าวหน้า และการส าเร็จการศึกษา ของ
นักศึกษา อย่างสม่ าเสมอ จากเล่ม SAR หน้า 
62 ตาราง 8.1-1 นักศึกษาท่ีพ้นสภาพ มี
แนวโน้มเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

ข้อก าหนดของภาควิชาเครื่องเคลอืบดินเผา 
(มศ 4.3) 
จากการสมัภาษณ์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตร 
มาตรฐานการประเมิน เช่น นักศึกษาต้อง
เรียน 5 ภาคการศึกษา จึงจะไปฝกึงานได ้

 4.4 The assessments 
methods f are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 
 

จากเล่ม SAR 36 (4.1) และหน้า 37 
-การประเมินผูเ้รียนมีวิธีการประเมินโดยอิง
กลุ่มและอิงเกณฑ์ โดยค านึงถึงความ
สอดคล้องของวัตถุประสงค์ในรายวิชาต่าง 
ๆ (มศ 4.1-1) (มศ 4.1-2) 
-ในรายวิชาที่เป็นทฤษฎีในการสอบอาจารย์
ผู้สอนมีแบบเฉลยข้อสอบก าหนดไว้เป็น
เกณฑ์การให้คะแนน 
-ในการวัดผลผูส้อนมีการแจ้งผู้เรยีนให้
ทราบ ในแต่ละช่วงของการเรยีน เพื่อให้
ผู้เรยีนปรับปรุงและพัฒนาตนเองซึ่ง
รายวิชาต่าง ๆ ของหลักสตูรมีการก าหนด
ช่วงเวลาในการประเมินท่ีแสดงไว้ใน มคอ.3 
แผนการสอนให้ผู้เรียนทราบ  
-ในรายวิชาศิลปนิพนธ์มีการก าหนด
ระยะเวลาและระบุตัวช้ีวัดทีผู่้เรยีนสามารถ
ท าได ้
-อาจารย์ผูส้อนได้แจ้งข้อก าหนดตา่ง ๆ ใน
การประเมินให้แก่ผูเ้รียนทราบเกี่ยวกับ
รูปแบบการประเมินในคาบแรกของการ
เรียน 

พิจารณา การใช้วิธีการประเมินท่ีมี  validity 
(ตรงกับ CLO ที่จะประเมิน) มี reliability  
(เช่น การพัฒนา Rubric เพื่อใช้ในการ
ประเมินเชิงคุณภาพ การตัดเกรดแบบอิง
เกณฑ์ เป็นต้น) เพื่อให้ผลประเมินมีความ
น่าเชื่อถือ และมีความยุติธรรม 
จากการสมัภาษณ์นักศึกษา 
-การให้คะแนนบางรายวิชาอาจไมม่ีความเป็น
ธรรมเนื่องจากเกณฑ์ในการให้คะแนนไม่
ชัดเจน 
   
 
 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

 4.5 The assessment 
methods f are shown to 
measure the achievement 
of the expected learning 
outcomes of the 
programme and its 
courses. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 38 
-ในระหว่างการศึกษา นักศึกษาบรรลตุาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในแตล่ะชั้นปี 
1- 3 พิจารณาจากการสอบผ่านในแต่ละ
รายวิชา/ช้ันป ี
-ในส่วนช้ันปีท่ี 4 รายวิชาศิลปนิพนธ์
นักศึกษาต้องเสนอความพร้อมก่อนเรียน 1 
สัปดาห์ (ส1) เพื่อเป็นการทวนสอบรายวิชา
เตรียมศิลปนิพนธ์ (วิชาบังคับก่อน)   
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จะบรรลผุลการเรียนรู้ใน
ส่วนของการประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ 
หลักปฏิบตัิด้านศลิปะ และการออกแบบ 
และศาสตร์อื่นท่ีเกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์
ผลงานได้ และสร้างสรรค์ผลงานออกแบบ
เครื่องเคลือบดินเผา ท่ีแสดงออกถึง
ลักษณะเฉพาะตน พร้อมทั้งวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ    

-พิจารณาวิธีการประเมินการบรรลุ  CLO ใน
แต่ละรายวิชา และ PLOs ของนักศกึษา 
(ภาพรวม PLO วัดอย่างไร) โดยวธิีการ
ประเมินดังกล่าวควรสามารถวัดการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

2  

 4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely 
manner. 
  

จากเล่ม SAR หน้า 38 
อาจารยผ์ู้สอนในแตล่ะรายวิชา มกีารแจ้ง
ข้อมูลป้อนกลับให้แก่ผู้เรยีนเพื่อให้ผู้เรยีน
ปรับปรุงตนเอง ในแต่ละช่วงของการเรยีน 
เช่น ในรายวิชาศิลปนิพนธ์ แบ่งการ
ประเมินผลงานออกเป็น 4 ครั้ง และถ้า
ผู้เรยีนไมส่ามารถท าให้เป็นไปตามเกณฑ์ใน
ครั้งท่ี 3 จะแนะน าให้ไปถอนรายวิชาเพื่อ
ให้ผลการเรยีนเป็น W (อยู่ในระยะเวลา

-พิจารณากระบวนการให้ feedback กับ
นักศึกษาทุกรายวิชา หลังการประเมิน ให้
ทันเวลาที่ผู้เรียนจะน ามาปรับปรุงเพื่อให้บรรลุ 
CLOs  
จากการสมัภาษณ์นักศึกษา 
มีบางรายวิชาที่ให้ feedback ไมท่ันการ
ปรับปรุงแก้ไข 

 
3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

ของการถอนได้) 
 4.7 The student 

assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to 
the expected learning 
outcomes. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 39 
หลักสตูรได้ก าหนดให้อาจารย์ผูส้อน
รายงานผลการศึกษาพร้อมผลการประเมิน
รายวิชาโดยผู้เรียนใน มคอ.5 (มศ 4.1-2)  
นอกจากน้ีมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
ประจ าปีการศึกษา 2564  หลักสตูรมีการ
จัดทวนสอบ ทุกภาคการศึกษา อย่างน้อย 
25% ของรายวิชา และน าผลที่ไดม้า
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ โดย
ผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของ
ภาควิชาฯ 

-ไม่พบการน าข้อมลูความต้องการของภาค
การตลาด มาใช้ในการทบทวนปรบัปรุง  
-ไม่พบการทบทวนปรับปรุง วิธีการประเมิน
ผู้เรยีน เครื่องมือการประเมิน และเกณฑ์การ
ตัดสิน เพื่อให้แน่ใจว่ากระบวนการประเมิน
ผู้เรยีน ตอบความต้องการของตลาดงาน  
 

3 
 
 

 

Addendum f The term “assessment 
methods” for the 
programme research 
component may include 
semester-based and/or 
annual progress monitoring 
and reviews of student’s 
academic performance, as 
well as the final 
assessment of the thesis or 
dissertation leading to 
award of the postgraduate 
degree. The final 
assessment of the thesis or 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

dissertation, may also be 
referred to as viva-voce or 
thesis/dissertation defence. 

5. Academic 
Staff 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 The programme to 
show that academic staff 
planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, 
and retirement plans) is 
carried out to ensure that 
the quality and quantity of 
the academic staff fulfil 
the needs for education, 
research, and service. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 68 
หลักสตูรมีการวางแผนพัฒนาอัตราก าลัง
วิชาการ โดยมีแผนการขอก าหนดต าแหน่ง
วิชาการ แผนการเพิม่คุณวุฒิ โดยคณะวิชา
ฯ มีทุนการศึกษาส าหรับอาจารย์ในศึกษา
ในระดับปรญิญาเอก ในปีการศึกษา 2564 
มีผู้ส าเร็จการศึกษา 1 คน ได้แก่ ผศ.ดร.
ธาตรี เมืองแก้ว และก าลังศึกษาตอ่ 2 ราย 
มีบุคลากรสายวิชาการที่จะเกษียณอายุใน
รอบ 7 ปีข้างหน้า 3 ราย ในปีการศึกษา 
2564 จึงมีการเชิญอาจารย์พิเศษเพื่อค้นหา
ผู้ที่มีคณุสมบตัิ ความเหมาะสมและมีความ
เชี่ยวชาญในการสอน 

ทบทวนแผนอัตราก าลังของหลักสตูร เพื่อ
จัดเตรียมสายวิชาการใหเ้พียงพอท้ังเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

3 3 

5.2 The programme to 
show that staff workload is 
measured and monitored 
to improve the quality of 
education, research, and 
service. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 41 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีการมอบหมาย
ภาระงานให้อาจารย์ประจ าภาควชิาฯ ดังนี้ 
ด้านวิชาการ มีการก าหนดอาจารย์ที่
ปรึกษาวิชาการทุกปกีารศึกษา ผู้
ประสานงานรายวิชา ภาระงานสอน 
อาจารย์ที่ปรึกษาศลิปนิพนธ์ ด้านการ
บริการวิชาการ/ด้านวิจยั มอบหมายภาระ
งานสอน ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด  

จากเล่ม SAR หน้า 41 
-ตาราง 5.2-1 การน า FTE ไปใช้ในการ
ปรับปรุง อย่างไร   
-งานวิจัยและบริการวิชาการมีการติดตาม
โหลดอย่างไร 

3 
 

 5.3 The programme to จากเล่ม SAR หน้า 42 พิจารณาประเมินและสื่อสารใหผู้้เกี่ยวข้อง 3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

show that the 
competencesg of the 
academic staff are 
determined, evaluated, 
and communicated. 
 

สมรรถนะของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ดังนี ้
1. อาจารย์ผูส้อนต้องมีความเชี่ยวชาญ
ความรู้ในสาขาศิลปะและการออกแบบ
เครื่องเคลือบดินเผา  สามารถประยุกต์
แนวทางวิธีการสอน วิธีการประเมนิผลการ
เรียนที่เหมาะสมเพื่อความส าเร็จของ
นักศึกษาในการบรรลุผลการเรียนรู้ตาม
ความคาดหวังของผู้เรียน 
2. อาจารย์ของภาควิชาฯ สามารถจัดสรร
เวลาเพื่อการเรียนการสอนตามภาระงานท่ี
ได้รับมอบหมายและสามารถผลักดัน
นักศึกษาให้ส าเรจ็การศึกษาตามระยะเวลา
ที่ก าหนดของหลักสตูร 
3. ด าเนินการวิจัยและการให้บริการ
วิชาการ เพื่อประโยชน์ของนักศึกษาและ
บุคคลภายนอก 
4. มีความเข้าใจหรือสามารถออกแบบและ
ปรับปรุงหลักสูตรได ้
5. มีวิธีการสอนที่หลากหลาย พัฒนาสื่อ
การสอน ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ในการสอนได ้
มีการประเมินสมรรถนะของอาจารย์ ให้
ผู้เกี่ยวข้องและผู้บรหิารทราบเพื่อการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองให้ครอบคลมุกับ
สมรรถนะ 

ทราบ 
 

 

 5.4 The programme to  จากเล่ม SAR หน้า 43 - 4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

show that the duties 
allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, 
and aptitude. 

หลักสตูรได้มีการมอบหมายภาระงาน ด้าน
งานสอนและงานบริการวิชาการ ตาม
คุณวุฒิและความเช่ียวชาญ 
 
 

 5.5 The programme to 
show that promotion of 
the academic staff is based 
on a merit system which 
accounts for teaching, 
research, and service. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 43 
-คณะวิชาสนับสนุนค่าลงทะเบียนใน
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเพื่อเพิ่ม
คุณวุฒิในระดับปรญิญาเอกท้ังในและ
ต่างประเทศให้บคุคลาการสายวิชาการ โดย
ในปีการศึกษา 2564 มี ผศ.ดร.ธาตรี เมือง
แก้ว ได้ส าเร็จการศึกษา โดยได้รับการ
สนับสนุนจากคณะวิชา และสนับสนุนทุน
วิจัยให้กับคณาจารย์ในหลักสตูรโดยเปิด
โอกาสให้คณาจารย์ทุกท่านขอรับทุน
สนับสนุน  
-คณะวิชาได้เพิ่มแรงจูงใจด้วยการให้รางวัล 
ในการเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ การไดร้ับ
รางวัลในการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
การวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ในเวทีต่าง ๆ 
การจดสิทธิบัตรทรัพย์สินทางปัญญา  
-หลักสูตรได้สนับสนุนทุนพัฒนาบคุลากร 
ในส่วนโควตาของภาควิชาเครื่องเคลือบดิน
เผา ในปีงบประมาณ 2565 จ านวน 2 ทุน 
โดยก าหนดล าดับก่อนหลังจากความพร้อม
ของบุคลากรในหลักสูตร (มศ 5.5)    

การมีส่วนร่วมของหลักสูตรในการส่งเสริมให้
อาจารย์ในหลักสูตร ไดร้ับแรงจูงใจจากคณะ
ในการเข้าสูต่ าแหน่งวิชาการ หรือได้รับรางวัล
ผลงานทางวิชาการ งานสรา้งสรรค์ 
เพื่อให้หลักสตูร มีประสิทธิภาพด้านการสอน 
การวิจัย การบริการ 
 
 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

 5.6 The programme to 
show that the rights and 
privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics 
and their academic 
freedom, are well defined 
and understood. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 44 
มหาวิทยาลยัศิลปากร มสีวัสดิการต่าง ๆ 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ประกันสุขภาพ 
ระบบประกันสังคม เป็นต้น  
คณะวิชาและหลักสูตรมีการสนับสนุนทุน
ส าหรับการพัฒนาศักยภาพของบุคคลากร
สายวิชาการ เช่น การศึกษาดูงานทั้งในและ
ต่างประเทศ การเข้าร่วมการอบรม/สมัมนา 
การเผยแพร่ผลงานท้ังระดับชาติและ
นานาชาติรวมถึงการท าผลงานเพือ่ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึน้ 
จากการสมัภาษณ์อาจารย์  
อาจารย์รับรู้ความรับผดิชอบ จรรยาบรรณ  
ความเป็นอิสระทางวิชาการ 

-ควรมีการสื่อสารให้อาจารย์รับรูแ้ละเข้าใจ 
สิทธิประโยชน์ สวัสดิการตา่งๆ ที่ครอบคลมุ 
 
 
 

3 
 
 

 

 5.7 The programme to 
show that the training and 
developmental needsh of 
the academic staff are 
systematically identified, 
and that appropriate 
training and development 
activities are implemented 
to fulfil the identified 
needs. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 44 
หลักสตูรมีแผนประจ าปี ของปี 2563 -
2564 ท่ีมีการคาบเกี่ยวกัน โดยจดัให้
บุคลากรเข้าร่วมอบรม ในโครงการต่าง ๆ 
เพื่อพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์เปน็ประจ า
ทุกปี (มศ 5.7) ปีการศึกษา 2564 
สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ 
เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์และวิชาชีพตลอด  
จากการสมัภาษณ์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตร 
-มีการก าหนดการอบรมโดยค านึงถึงความ
รับผิดชอบหลักของตนเอง  

-พิจารณาการระบุความต้องการ (need) ใน
การฝึกอบรม/พัฒนาของอาจารย์ อย่างเป็น
ระบบ ที่ตอบความต้องการของหลักสูตร  
 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

-มีการติดตามรายงานผล  
 5.8 The programme to 

show that performance 
management including 
reward and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching 
and research quality. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 44 
-คณะวิชาฯ มีการสร้างแรงจูงใจในการ
พัฒนาผลงานต าแหน่งวิชาการโดยให้เงิน
รางวลั การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
โดยสนับสนุนค่าลงทะเบียน คณะวิชาฯ มี
การมอบรางวัลส าหรับบุคลากรที่ได้รับ
รางวัลในการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
การวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ในเวทีต่าง ๆ มี
การยกย่องช่ืนชมผ่านเว็บไซต์ สื่อออนไลน์  
-ในส่วนของหลักสูตรไดส้นับสนุน
ทุนอุดหนุนในการท าผลงานทางวิชาการ
ของบุคลากรในหลักสูตร ท าให้บุคลากรทุก
คนได้รบัการสนับสนุน ปีงบประมาณละ 2 
ทุน โดยพิจารณาจากอายุงานหรือ
ระยะเวลาที่เหมาะสมของบุคลากร  
 

หลักสตูรพิจารณาการมสี่วนร่วม ในการ
จัดการผลการปฏิบตัิงาน performance 
management (Recognition) /การยกย่อง
ให้รางวัลโดยประเมินจากคุณภาพการสอน 
การวิจัย (เพ่ือขับเคลื่อนประสิทธิภาพของ
อาจารย์  
 
 

3  

Addendum g The term “competences” 
of academic staff 
appointed to be a 
supervisor for a master’s or 
doctorate candidate or 
student should include 
competence to provide an 
effective supervision for a 
master’s or doctorate level 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

project. This may include 
skills in providing guidance 
for the students to carry 
out their research works 
based on their study plan 
and monitor the student’s 
progression as according to 
the plan in order to ensure 
that they can finish their 
project as planned. 

Addendum h As such, the phrase 
“training and 
developmental needs” of 
the academic staff may 
include training on how to 
be an effective supervisor 
for a master’s or doctorate 
candidate or student. 

     

 
 
 
 
 
 
 
 

6.1 The student intake 
policy, admission criteria, 
and admission procedures 
to the programme are 
shown to be clearly 
defined, communicated, 
published, and up-to-date. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 46 
-มีนโยบายการรับเข้า (TCAS) หลกัสูตรฯ มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบ 
ตรวจและให้คะแนนแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) ตรวจสนามสอบ และสอบ
สัมภาษณ์ วิธีการรับเป็น 2 รอบคอื รอบ 1 
แฟ้มสะสมผลงาน (ช่วงที่ 2) รอบ 2 การรับ
นักศึกษาระบบโควตา  

- 4 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

6. Student 
Support 
Services 

-มีเกณฑ์การรับเข้า โดยมีการ
ประชาสมัพันธ์และประกาศรับสมคัร
นักศึกษาใหม่ ทางเว็บไซตม์หาวิทยาลัย 
https://admission.su.ac.th/  “ระบบ
การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ
มหาวิทยาลยัศิลปากร”  SU-TCAS 64 
และมีการประชาสัมพันธ์เผยแพรก่ารรับ
สมัครผ่านเว็บไซต์คณะวิชาฯ 
http://decorate.su.ac.th/ad  
missions/bachelor-degrees/เฟซบุ๊ค
ภาควิชาฯ Ceramic Silpakorn และมีการ
ประชาสมัพันธ์เชิงรุกอย่างเป็นระบบโดย
การส่งเอกสารแนะน าการรบัสมคัรและการ
เรียนการสอนของหลักสูตรโดยตรงกับ
สถานศึกษา และเข้าแนะแนวตาม
สถานศึกษาต่าง ๆ 
-ข้อมูลนศ รับเข้าแสดงในตาราง AUN.6.1-
1 และ AUN.6.1-2 

6.2 Both short-term and 
long-term planning of 
academic and non-
academic support services 
are shown to be carried 
out to ensure sufficiency 
and quality of support 
services for teaching, 

จากเล่ม SAR หน้า 47 
การบริการด้านวิชาการ มีการสนบัสนุน
ดา้นการศึกษาเพื่อให้การจัดการศกึษาของ
หลักสตูรฯ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว  
- การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และการปรับ
พื้นฐานด้านศิลปะส าหรับนักศึกษาใหม่ก่อน
เข้าศึกษา  
- การปัจฉิมนิเทศนักศึกษาที่ก าลังจบ

-จัดท าแผนบริการสนบัสนุนนักศึกษา ระยะ
สั้น ระยะยาว  ทั้งด้านวิชาการและไม่ใช่
วิชาการ และด าเนินการตามแผน 
-ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน โดย
พิจารณาทั้งด้านคุณภาพและความเพียงพอ 
ต่อการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
ชุมชน 
 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

research, and community 
service. 
 

การศึกษาเพื่อเตรียมพร้อมสู่การท างาน  
- โครงการแสดงศิลปนิพนธ์ประจ าปี
การศึกษาเพื่อเผยแพรผ่ลงานนักศกึษาสู่
สาธารณะชน  และโครงการแสดงผลงาน
นักศึกษาประจ าปภีาควิชาเครื่องเคลือบดิน
เผา (มศ 6.2-1) 
- สนับสนุนทุนการศึกษา ทุนนักศกึษา
แลกเปลีย่นกับมหาวิทยาลัยในตา่งประเทศ
ภายใต้โครงการ MOU ในปีการศกึษา 
2564  มีนักศึกษา 1 คนไปแลกเปลี่ยนที่ 
Namseoul University ประเทศเกาหลีใต้ 
(มศ 6.2-2) 

6.3 An adequate system is 
shown to exist for student 
progress, academic 
performance, and 
workload monitoring. 
Student progress, academic 
performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded 
and monitored. Feedback 
to students and corrective 
actions are made where 
necessary. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 48 
-หลกัสูตรมีการวางแผนและด าเนนิการ
ติดตามผู้เรียนทุกช้ันปี เช่น มีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ มีระบบการ
ตรวจสอบติดตามความกา้วหน้าของผู้เรียน 
การลงทะเบยีน ผลการเรียน ผ่านระบบ
บริการการศึกษาของมหาวิทยาลยั มี
อาจารยฝ์่ายกิจการนักศึกษาที่คอยให้
ค าปรึกษาควบคุม และแนะน าเกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ 
จากเล่ม SAR หน้า 48 
พบว่ามกีารเปดิช่องทางให้นักศึกษาติดต่อ
ผ่านทางออนไลน์กับอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
เพื่อการด าเนินการแก้ไขปญัหาและให้

-ไม่พบระบบบันทึกและติดตาม workload 
ของนักศึกษา  
- ควรมีการตดิตาม (มีข้อมูลอย่างน้อย 3 ปี) 
และบันทึกอย่างเป็นระบบ (มีผูร้ับผิดชอบใน
การติดตาม รอบการด าเนินงาน)  
 

3 
 
 
 



 หน้า 35 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

ค าปรึกษาท่ีรวดเร็ว 
 6.4 Co-curricular activities, 

student competition, and 
other student support 
services are shown to be 
available to improve 
learning experience and 
employability. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 49 
มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีช่วยส่งเสรมิการ
เรียนรู้ และการได้งาน เช่น รายวชิา 365 
210 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อ
เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกงาน  
โครงการปัจฉมินิเทศโดยเชิญศิษยเ์ก่าที่เป็น
ผู้ประกอบการ หรือท างานในองค์กรสาขา
เซรามิก ให้ความรู้ค าแนะน าแนวทางใน
การประกอบอาชีพในอนาคต 
จัดโครงการแสดงผลงานนักศึกษา/มี
การศึกษาดูงานในรายวิชาที่มีการศึกษา
นอกสถานท่ี มีการจัดโครงการสัมมนา
เครื่องเคลือบดินเผา 

-พิจารณานักศึกษาในหลักสตูรทุกคนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมที่เป็น Co-curricular 
activities 
จากการสมัภาษณ์นักศึกษา 
มีเพียงบางกิจกรรมเข้าร่วมทุกคน ปีการศึกษา
นี้ไม่ค่อยมีกจิกรรม 

3  

6.5 The competences of 
the support staff rendering 
student services are shown 
to be identified for 
recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to 
be evaluated to ensure 
their continued relevance 
to stakeholders needs. 
Roles and relationships are 
shown to be well-defined 

จากเล่ม SAR หน้า 50 
มีการก าหนดบทบาท บุคลากรสาย
สนับสนุน  
1.ติดตามตรวจสอบและแก้ปัญหาต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการลงทะเบียน ผลการศกึษา ของ
นักศึกษาทุกช้ันป ี
2. ให้บริการ ดูแลระบบการขออนุมัติใช้
เครื่องจักร อุปกรณ์ เครื่องมือ และเบิก
สารเคมี ของนักศึกษา และการขอใช้
ห้องเรียนและสถานท่ี ผา่นระบบออนไลน ์
3. ดูแลประสานงานโครงการตา่ง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับหลักสตูร เช่น โครงการต่าง ๆ 

-พิจารณา ก าหนดและประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อใหแ้น่ใจว่ามี
ความสัมพันธ์กับความต้องการของ 
stakeholders ของหลักสตูร (ที่อาจ
นอกเหนือจากการก าหนดความรู้
ความสามารถตามสายงาน) เพื่อการส่งมอบ
บริการที่ดี   
 
  

3 
 



 หน้า 36 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

to ensure smooth delivery 
of the services 
 

ที่ส่งเสรมิกิจกรรมการเรยีนการสอน รวมถึง 
ติดตามผลภาวะการมีงานท าของบณัฑิต
และความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ 
4. ดูแลงานสารบัญ รับ-ส่ง หนังสอื ภายใน-
ภายนอก จัดท าเอกสาร 
จากเล่ม SAR หน้า 50 หลักสูตรฯ มี
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุนท่ีมีความรู้
ความสามารถตรงกับสายงานโดยระบุ
คุณสมบัติในการรับสมัครและผ่านการ
ทดสอบ การสัมภาษณ์จากคณะกรรมการ
ของหลักสูตร   
- หลักสูตรฯ ระบุมีการประเมินสมรรถนะ 
ผลการปฏิบตัิงานของบุคคลาการฝ่าย
สนับสนุน ปีละ 2 รอบ และจดัท า
แผนพัฒนา IDP   

6.6 Student support 
services are shown to be 
subjected to evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 53 
-มหาวิทยาลัยมีร้านอาหารให้บริการทั้งใน
เวลาและนอกเวลาราชการ สนามกีฬา
กลางแจ้งภายในอาคารและนอกอาคาร  
สถานท่ีพักผ่อนภายในมหาวิทยาลยั ห้อง
พยาบาล หอพักภายในมหาวิทยาลัย และมี
บริการรา้นค้า เช่นร้านหนังสือ อุปกรณไ์อที 
วัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียน จุดบริการส่งพัสดุ
ทั้งในและต่างประเทศ และธนาคาร เป็น
ต้น  
-มีการประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษา 

-วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการพัฒนาปรบัปรุง 
-การหาคู่เทียบเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

(ตาราง AUN.8.5-2)  
 As the academic and non-

academic requirements of 
postgraduate students may 
be different from other 
students, the AUN-QA 
Criterion 6, namely 
Requirements 6.1, 6.3 and 
6.4, may be customised 
and contextualised 
accordingly. Due to 
different nature of their 
study and social life in the 
campus, postgraduate 
students may require 
different kind of systems 
for monitoring their 
academic progression and 
services in providing 
support and guidance to 
them. As such, special 
consideration may be given 
to certain types of 
requirement or to specific 
support systems and 
services that are more 

    



 หน้า 38 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

relevant to the 
postgraduate programmes 
and/or frequently used by 
the postgraduate students. 

 
 
 
 
 
 
7. Facilities 
and 
Infrastructure 
 

7.1 The physical resources 
to deliver the curriculum, 
including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to 
be sufficient. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 54 
หลักสตูรมีแผนในการจดัพื้นท่ีส าหรับการ
เรียนการสอน เพื่อป้องกันห้องเรียน
ซ้อนทับ มีห้องบรรยาย ห้องประชุม ห้อง
กลุ่มย่อย พร้อมอุปกรณ ์
จากเล่ม SAR หน้า 57 
ภาควิชาฯ จัดสรรคอมพิวเตอร์ใหอ้าจารย์
และเจา้หน้าท่ีฝ่ายสนับสนุนเพียงพอต่อการ
ใช้งาน ด้วยวิธีจัดล าดับก่อนหลัง โดยจัดซื้อ
ตั้งปีการศึกษา 2561 – 2564 รวมจ านวน 
8 เครื่อง และในปีการศึกษา 2564 ได้
จัดซื้อจ านวน 2 เครื่อง ในส่วนของ
นักศึกษา มีคอมพิวเตอรส์ าหรับงานเขียน
แบบ 3 เครื่อง ในห้องปฏิบัติการขึน้ต้น
แบบด้วยคอมพิวเตอร์ (CNC, 3D Print) 
จากการสมัภาษณ์นศ. และอาจารย์ 
มีอุปกรณ์ห้องเรียน คอมพิวเตอร์ เพียงพอ 

จากการสมัภาษณ์นักศึกษา 
มี Software ใหม่ แต่คอมพิวเตอร์ช้า (ท่ีวิทยา
เขตสนามจันทร์) 
 

3 3 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to 
be up-to-date, readily 
available, and effectively 
deployed. 

จากเล่ม SAR หน้า 55 
-ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์และเครือ่งมือดังนี้  
เครื่องนวดดิน เครื่องผสมน้ าดิน แป้นหมุน  
เครื่องจิกเกอร์ คอมพิวเตอรส์ าหรบังาน
เขียนแบบ เครื่องปรินทต์้นแบบ 

- 
 
 

4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

 เครื่องพิมพ์ลูกลอกเซรามิก 
เครื่องสรา้งต้นแบบและแม่พิมพ์ CNC 3 
แกน เครื่อง CNC (มศ 7.2-1) 
-มีการแนะน าห้องปฏิบตัิการต่าง ๆ ให้กับ
นักศึกษาใหม่ พร้อมแนะน าระบบการขอ
อนุมัติใช้ 
-ความพร้อมใช้ของเครื่องมือ มีเจา้หน้าท่ี
และหัวหน้าโรงปฏิบตัิงานเป็นผูร้บัผิดชอบ
คอยตรวจสอบระบบการยมืคืนเครื่องมือ 
โดยระบุชื่อผู้รับผิดชอบ ดูแล เครือ่งมือ 
ประเภทต่าง ๆ ในระบบ และมีการก ากับ
ดูแลเพื่อให้มีประสิทธิภาพในการใช้งาน 
(มศ 7.2-2) 
จากการสมัภาษณ์อาจารย ์
มีที่เดียวในประเทศ มีคนมาขอดูงาน 

7.5 กับ 7.7 
มหาวิทยาลัย 
 

7.3 A digital library is 
shown to be set-up, in 
keeping with progress in 
information and 
communication 
technology. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 56 
มหาวิทยาลยัมีห้องสมดุดิจิทลัเพื่อให้บริการ
กับนักศึกษาสืบค้นข้อมลู และมีระบบการ
ยืมหนังสือออนไลน์  
(มศ 7.3) ผู้สอนรายวิชา 365 208 วิธีวิจัย
ส าหรับงานเครื่องเคลือบดินเผา ให้
นักศึกษาสืบค้นข้อมูลผ่านระบบออนไลน์
ของห้องสมุดและมีการอ้างอิงข้อมูลที่
สืบค้นมาในเอกสารรายงานหรือในสื่อ
น าเสนอ 
 

จากเล่ม SAR หน้า 56 
ในปี 2564 หลักสูตรไมไ่ดต้ิดตามข้อมูลการ
เข้าใช้บริการห้องสมดุดิจิทลัของผูเ้รียน อาจ
พิจารณาระบุและติดตามวารสารออนไลน์ของ
หลักสตูรที่อาจารย์และนักศึกษาตอ้งใช้ เพื่อให้
ทันความก้าวหน้า 
 
 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

 7.4 The information 
technology systems are 
shown to be set up to 
meet the needs of staff 
and students. 
 

จากเล่ม SAR หนา้ 56 
-มหาวิทยาลัยมีการจดั Solfware ลิขสิทธิ์ 
ได้แก่ Microsoft office ส าหรับบคุลาการ
และนักศึกษาเพื่อรองรับการใช้งานผ่าน 
โดย log-in ผ่านระบบ SU.Service 
-หลักสูตรมีการใช้ระบบ Google Sheet 
ให้ผู้เรียนเข้าใช้เพื่อกรอกข้อมูลประเภท
เครื่องมือท่ีต้องการ และการอนุมตัิการใช้
ในระบบ (มศ 7.4-1 และ มศ 7.4-2)  
-โปรแกรมส าเร็จรูป ได้แก่ Adobe เพื่อ
การออกแบบพื้นฐาน 

-พิจารณา ระบบสารสนเทศ ที่ตอบสนอง
ความต้องการของนักศึกษาและบคุลากรใน
หลักสตูร พัฒนาและปรับปรุง 

3  

 7.5 The university is shown 
to provide a highly 
accessible computer and 
network infrastructure that 
enables the campus 
community to fully exploit 
information technology for 
teaching, research, service, 
and administration. 

จากเล่ม SAR หน้า 57 
มหาวิทยาลยัมีการให้บริการคอมพิวเตอร์ 
ระบบสารสนเทศ และเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ตามจุดต่าง ๆ ให้แก่บุคลากร
และนักศึกษา 
คณะวิชา มีการจัดห้องศูนยเ์รียนรู ้
ให้บริการคอมพิวเตอร์ และเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่
นักศึกษาและบุคลากร 

จากการสมัภาษณ์นักศึกษา 
-บางครั้ง internet มีปญัหา 
-การสื่อสารให้นักศึกษาทราบ ว่าคณะมีการจดั
พื้นที่ Co-working space ให ้

3  

 7.6 The environmental, 
health, and safety 
standards and access for 
people with special needs 
are shown to be defined 
and implemented. 

จากเล่ม SAR หน้า 57 
ภาควิชาฯ มีถงัดับเพลิงติดตั้งประจ าในจุด
ต่าง ๆ รวมจ านวน 8 จุด และมรีะบบเซฟตี้
ไฟฟ้าทั้งภาควิชาฯ นอกจากนี้เจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายสนบัสนุนของภาควิชาฯ ได้เขา้รับการ
อบรมเรื่องอัคคภีัย 

-พิจารณามาตรฐานและการด าเนินในด้าน
สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และสุขภาพ 
-การเข้าถึงของบุคคลผู้มีความต้องการพิเศษ 
 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

 ระบบความปลอดภัยเกี่ยวกับเครือ่งจักร 
หลักสตูรมเีจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุนคอยดูแล 
และดูแลรักษาบ ารุงเครื่องจักร นอกจากน้ี
ภายในบริเวณของพื้นที่ มีการตีเสน้เพื่อ
แบ่งขอบเขตระหว่างเครื่องจักรกบัพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัย (มศ 7.2-2) 
ระบบรักษาความปลอดภัย มีการติดตั้ง
กล้องวงจรปิดบรเิวณภายนอกอาคาร 
จ านวน 16 จุด 
ระบบการดูแลด้านชีวอนามัย โดยคณะวิชา
ฯ มีการฉีดสารเคมีก าจัดปลวกเดอืนละ 1 
ครั้ง บริเวณรอบนอกอาคารเรียน 
ระบบความปลอดภัยของห้องปฏบิัติงาน
เคลือบ มีหน้ากากอนามัยป้องกันละออง
สารเคมี มหี้องพยาบาลของมหาวทิยาลัย 

 7.7 The university is shown 
to provide a physical, 
social, and psychological 
environment that is 
conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 
 
 

จากเล่ม SAR หน้า 58 
คณะวิชาฯ ได้มีการปรับปรุงพ้ืนท่ีส่วนกลาง 
บริเวณสวนด้านหน้าและด้านข้าง ภาควิชา
ฯ เพื่อเป็นพ้ืนท่ีส าหรับการพักผ่อนและท า
กิจกรรมของนักศึกษา 
จากการสมัภาษณ์นักศึกษา 
มหาวิทยาลยัมีการจัดสภาพแวดลอ้ม 
มีร้านอาหารให้บริการนักศึกษาและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย   

จากการสมัภาษณ์อาจารย ์
-ปรับปรุงถนนทางเข้า มาที่คณะ มัณฑนศลิป ์
-จัดให้มี connection ระหวา่งอาจารย์เพื่อ
สร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างาน 
 

3  

 7.8 The competences of 
the support staff rendering 

จากเล่ม SAR หน้า 58 
หลักสตูรมีช่างเตาเผา ,นักวิชาการช่างศิลป์

-ก าหนดและประเมินสมรรถนะทีจ่ าเป็นของ
สายสนบัสนุนที่ให้บริการแตล่ะงาน เช่น 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) 
Overall 
Score 

services related to facilities 
are shown to be identified 
and evaluated to ensure 
that their skills remain 
relevant to stakeholder 
needs. 
 

ปฏิบัติการ, ช่างฝีมือโรงงานช้ัน 1, 
นักวิชาการอดุมศึกษา โดยมีการมอบหมาย
ให้ภาระงานให้เจ้าหน้าที่แตล่ะดา้นให้
ครอบคลมุ ตามความถนัดและ
ประสบการณ์ในการท างาน และสมัฤทธ์ิผล
ตามที่ได้รับมอบหมาย (มศ 7.2-2) 
ภาควิชาฯ มีเจา้หน้าท่ีสามารถซ่อมบ ารุง
เครื่องมือ เครื่องจักร ท่ีใช้ในหลักสูตรเพื่อ
การจัดการเรยีนการสอน 
ส่วนคณะวิชาฯ ใช้บริการเจา้หน้าที่ ที่ดูแล
งานไฟฟ้า และคอมพิวเตอร์  

เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่ IT และ
เจ้าหน้าท่ีห้องสมดุ ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีของ
หลักสตูร  
  
 
 

 7.9 The quality of the 
facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) 
are shown to be subjected 
to evaluation and 
enhancement. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 59 
หลักสตูรได้น าผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์มารายงาน
ผลใน มคอ.5 (มศ 7.9) เพื่อทราบถึงปัญหา
และข้อควรพัฒนา โดยห้องเรยีนหรือ
สถานท่ีเรียน มรีะดับค่าเฉลี่ย 3.53  
.โสตทัศนูปกรณป์ระจ าห้องเรียน ระดับ
ค่าเฉลี่ย 3.69 เครื่องมือวัสดุ/ครุภณัฑ์
ประกอบการเรียนการสอน ระดับค่าเฉลี่ย 
3.66 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 3.66 ห้องสมุด
ดิจิทัล 4.14 ด้านทรัพยากรสารสนเทศ
ค่าเฉลี่ยคือ 3.97 

จากการสมัภาษณ์นศ.  
-อุปกรณ์ lab บางตัวเสีย และไม่เพียงพอ  
อยากให้อาจารย์พิจารณาเรื่องความสะอาด 
และความปลอดภัยของเครื่องมือ  
 

3  

 Due to different nature of 
postgraduate programmes, 
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the postgraduate students 
may require different kind 
of learning environment 
and educational eco-
system that are more 
conducive to their needs, 
which may be different 
from other types of 
programme. Hence, the 
AUN-QA Criterion 7, 
namely Requirements 7.1 – 
7.7, may be customised 
and contextualised 
accordingly. As such, 
special consideration may 
be given to certain types of 
equipment, infrastructure 
and facilities, that are more 
relevant to the 
postgraduate programmes 
and for the postgraduate 
students. 

 
 
 
 

8.1 The pass rate, dropout 
rate, and average time to 
graduatei are shown to be 
established, monitored, 

จากเล่ม SAR หน้า 61 
หลักสตูรมีการตดิตามอัตราการส าเร็จ
การศึกษา และอตัราการออกกลางคันของ 
ในปีการศึกษา 2563 และ 2564 พบว่า

พิจารณาหาคู่เทียบที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนา 3 2 
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8. Output and 
Outcomes 
 
 

and benchmarked for 
improvement. 
 

นักศึกษาท่ีพ้นสภาพมสีาเหตุจากการรับเข้า
ที่คะแนนผ่านเกณฑ์ในระดับต่ า สว่น
นักศึกษาท่ีลาออกพบว่า เปลี่ยนสายวิชา
เรียน และย้ายไปศึกษาในสถาบันอื่น
เนื่องจากค่าลงทะเบียนเรียนทีต่่ ากว่า  
-มีการติดตามระยะเวลาเฉลีย่ของการ
ส าเรจ็การศึกษาอยา่งต่อเนื่อง ดังตาราง 
AUN 8.1-1 

8.2 Employabilityj as well 
as self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 64 
คณะวิชา และหลักสูตรมีการส ารวจ
ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑติจบใหม่เป็น
ประจ าทุกปี โดยในปี 2564 มีการจัด
แบบสอบถามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัศิลปากร รุ่นปีการศึกษา 
2563 โดยเข้าในระบบส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม   ตามตาราง AUN.8.2-
1 
 
 

-วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อพัฒนา 
-พิจารณาหาคู่เทียบที่เหมาะสมเพือ่การพัฒนา 

2 

8.3 Research and creative 
work outputk and activities 
carried out by the 
academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, 

จากเล่ม SAR หน้า 65 
หลักสตูรมีการเก็บรวบรวมข้อมลูผลงาน
สร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักศกึษา 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงให้มีคณุภาพ 
ผลงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์แสดง
ดังตาราง AUN.8.3-1 AUN.8.3-2 และ 

-พิจารณาการหาคู่เทยีบที่เหมาะสมเพื่อการ
พัฒนา 
 
 

3 
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and benchmarked for 
improvement. 
 

AUN.8.3-3  
หลักสตูรมีการจัดพื้นท่ี ห้องนิทรรศการของ
ภาควิชาฯ การรวบรวมผลงานศลิปนิพนธ์
ประจ าปีการศึกษา และมีการผลักดันให้
นักศึกษา ส่งผลงานสร้างสรรคเ์ข้าประกวด 
และร่วมแสดงในเวทีระดับชาติและ
นานาชาติ  

 8.4 Data are provided to 
show directly the 
achievement of the 
programme outcomes, 
which are established and 
monitored. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 67 
หลักสตูรพิจารณาจาก 
1. ภาวะการมีงานท าของนักศึกษา  จาก
เกณฑ์ข้อที่ 8.2 นักศึกษาได้งานท าคิดเป็น
ร้อยละ 52 
2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต    จาก
เกณฑ์ขอ้ท่ี 8.5 นายจ้างมีความพงึพอใจอยู่
ในระดับเฉลี่ยคดิเป็นร้อยละ 90 

-พิจารณาการประเมินการบรรลุ PLO ของ
นักศึกษา โดยมีการติดตามอยา่งตอ่เนื่องอย่าง
น้อย 3 ปี  
 

2  

 8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 
shown to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 69 
หลักสตูรมีการส ารวจความพึงพอใจจากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย ประกอบด้วย ศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน และอาจารยผ์ูส้อน เพื่อน า
ข้อมูลมาปรับปรุง หลักสูตร การเรยีนการ
สอน เพื่อเตรยีมความพร้อม ให้ตอบความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี ดังตาราง 
AUN.8.5-1 ถึง AUN.8.5-4 
 

-ติดตามข้อมลูอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี 
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนา 
-พิจารณาหาคู่เทียบที่เหมาะสมเพือ่การพัฒนา 

2  

Addendum  I The component “average 
time to graduate” may be 
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or may not be considered 
based on contexts of the 
discipline and the country. 
While average time to 
graduate could indicate 
programme efficiency and 
may still be monitored, if 
average time to graduate 
for a postgraduate 
programme is not 
considered important in 
the country’s higher 
education eco-system of 
the assessed institution, 
this component may be 
omitted in the evaluation 
process for this 
requirement. However, the 
consideration of this 
component is subject to 
the judgement by the lead 
assessor, upon 
consultation with the chief 
assessor. 

 j The component 
“employability” for 
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master’s or doctorate 
graduates may be or may 
not be considered in the 
assessment process based 
on the country’s contexts. 
Even though it may be 
monitored periodically as 
one of the programme 
metrics, there may be 
circumstances that the 
graduate employability of 
the programme may not 
be a norm in the country 
of the assessed institution 
or viable indicator for 
measurement of the 
programme achievement. 
In this case, this 
component or the whole 
statement in the 
Requirement 8.2 may be 
omitted in the evaluation 
process. Alternatively, 
other “appropriate 
measures” may be used to 
monitor the success of the 
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postgraduate programme. 
As such, similar to the 
Requirement 8.1, the 
consideration of this 
component or the whole 
Requirement 8.2 is subject 
to the judgement by the 
lead assessor, upon 
consultation with the chief 
assessor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 K The term “research and 
creative work output” may 
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include any kind of output 
or deliverables produced 
by the academic staff and 
students in conjunction 
with the research and 
creative work activities 
carried out and performed 
by the academic staff and 
students involved in the 
programme. The outputs 
or deliverables may be in 
form of publication 
materials such as journal 
articles, articles or chapters 
in books, technical reports, 
monographs, artefacts, etc. 

 
 

 
 
 
 
 
 


