
 

 

 

 

 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA  

(AUN-QA assessment report) 

 

หลักสูตรศิลปะบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ 

คณะมัณฑนศิลป   มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประจําปการศึกษา 2564 

(5 กรกฎาคม 2564 – 4 กรกฎาคม 2565) 

 

 

 

 

วันท่ี 11 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2565  ท่ีตรวจประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 



 หนา 1 

1.  รายนามคณะกรรมการประเมิน 

 

 

 

 ลงนาม................................................................................ประธานกรรมการ 

                                      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรลิักษณ  เรืองรุงโรจน) 
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 หนา 2 

2. ผลการประเมินตามตัวบงชี้องคประกอบท่ี 1 การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดําเนนิงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 1  

เกณฑการประเมินของหลักสูตรตัวบงช้ี 1.1 

ตามเกณฑมาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดําเนินงาน 

เปนไปตามเกณฑ () 
ไมเปนไปตามเกณฑ 

() 

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

3. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร    

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน    

5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

หลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
- 

 

6. คุณสมบัตขิองอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

รวม (ถามี)  
- 

 

7. คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  -  

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษา  
- 

 

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  
- 

 

10. การปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ป 
 

 

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑการกํากับมาตรฐานท้ังส้ิน 5 ขอ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ 5 ขอ (เกณฑขอ 1 - 4 และ 10) 

บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ 10 ขอ (เกณฑขอ 1 - 10)  

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบท่ี 1 การกํากับใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบงช้ี ผลการประเมิน 

1.1  หลักสูตรไดมาตรฐาน 



 หนา 3 

 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

 

3. ผลการประเมินตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

ตารางท่ี 2 ผลประเมินรายเกณฑ AUN-QA 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learning Approach 2 

4. Student Assessment 2 

5. Academic Staff 4 

6. Student Support Services 4 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 2 

 



 หนา 9 

ตารางท่ี 3 ผลประเมินรายตัวบงช้ี และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได (Area for Improvement) ตามเกณฑ AUN-QA  

 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 1.1 The programme to 

show that the expected 

learning outcomesa are 

appropriately formulated 

in accordance with an 

established learning 

taxonomy, are aligned to 

the vision and mission 

of the university, and are 

known to all 

stakeholders. 

 

จากมคอ. 2 หลักสตูร 2565 

เริ่มมกีารจดัทําPLO ท่ีสะทอน

Vision Mission ของ

มหาวิทยาลยัและใช Bloom 

Taxonomy ในการสราง PLO

ใหมท้ัง 23 ขอ 

- จากมคอ2หลักสตูร 2560 

พบวา PLO จํานวน 40 ขอถูก

จัดทําตามกรอบTQF และ PLO

หลายขอไมสามารถวัดและ

ประเมินผลไดอยางชัดเจน 

 

- จากมคอ 2 หลักสูตร 2565 

พบวา PLO บางขอมีความ

ซอนทับกัน เชน PLO 4,17,19  

 

- การสื่อสารPLOไปยังSH ท่ี

สําคัญ เชน ผูใชบัณฑิต อาจารย

พิเศษ นักศึกษา 

2 2 

1. Expected 

Learning 

Outcomes 

 

1.2 The programme to 

show that the expected 

learning outcomes for all 

courses are 

appropriately formulated 

and are aligned to the 

expected learning 

หลักสตูร 2565 เริ่มมีการ

จัดทํา CLO  

- หลักสูตร2560 ไมปรากฎ 

CLOs ของรายวิชาในมคอ.3 

 

- ทบทวนความเช่ือมโยงจาก 

PLOsของรายวิชาศิลปนิพนธกับ

CLOs 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

outcomes of the 

programme. 

 

1.3 The programme to 

show that the expected 

learning outcomesa consist 

of both generic outcomes 

(related to written and oral 

communication, problem-

solving, information 

technology, teambuilding 

skills, etc) and subject 

specific outcomes (related 

to knowledge and skills of 

the study discipline). 

จากมคอ2ของหลักสูตร2560

และ2565พบวามีท้ังGLOs

และSSLOs 

ทบทวนประเด็นการออกแบบ

รายวิชาและการจดัการเรียนการ

สอนจากกลุมวิชาศึกษาท่ัวไปท่ี

รับผิดชอบ GLOs เหลาน้ัน 

3 

 1.4 The programme to 

show that the 

requirements of the 

stakeholders, especially 

the external stakeholders, 

are gathered, and that 

these are reflected in the 

expected learning 

outcomes. 

จากมคอ 2 ของหลักสูตร

2565 มีการนําขอมูลจาก

External SHs มาใชในการ

ออกแบบ PLOs 

จากมคอ 2 หลกัสตูร2560 ไม

ปรากฎการนํา external SHs’ 

need มาออกแบบ PLOs 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 1.5 The programme to 

show that the expected 

learning outcomes are 

achieved by the students 

by the time they graduate.b 

จาก SAR หนา 38 หลักสูตร

กําหนดการประเมินการเรียน

การสอน 6 รูปแบบท่ีระบุ

วิธีการท่ีหลากหลาย 

ควรทบทวนสาระสําคญัของการ

ประเมินการบรรล ุPLOs ของ

ผูเรยีน 

2  

Addendum a Formulation of the 

“expected learning 

outcomes” shall consider 

the national, 

regional and global points 

of reference of a 

postgraduate programme. 

As such, 

elements related to 

original research, novelty, 

emerging theories and 

practice in 

solving real-world 

problems, etc., in the 

graduate profile should be 

assessed and 

benchmarked. 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 b The phrase “achieved by 

the students by the time 

they graduate” may 

include student’s 

contribution after 

graduation in applying their 

doctorate-level and other 

employability skills, that 

may be triangulated with 

the referred qualification 

descriptors and/or the 

requirements of 

stakeholders for the 

degree. 

    

 

 

 

 

 

 

 

2.1 The specifications of 

the programme and all its 

coursesc are shown to be 

comprehensive, up-to-

date, and made available 

and communicated to all 

stakeholders. 

จาก SAR หนา 40 และ

เว็บไซตมีการแสดงขอมลู 

programme specification  

และมีการสื่อสารขอมลูกับ

กลุมอาจารย และสาธารณชน 

ขอมูลท่ีปรากฎบนเว็บไซตไม

ครบถวน เชน ไมปรากฎ PLO 

ของหลักสูตร, ไมพบ course 

specifications ท่ีแสดง CLOs 

ของรายวิชา 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

2. Programme 

Structure and 

Content 

2.2 The design of the 

curriculum is shown to be 

constructively alignedd 

with achieving the 

expected learning 

outcomes. 

จาก มคอ2 หลักสตูร 2565 มี

การเริม่ใชแนวทาง BCD ใน

การออกแบบหลักสูตร

ออกเปน 3 กลุมวิชา 

จาก มคอ2 หลักสตูร 2560 ไม

พบการใชแนวทาง BCD ในการ

ออกแบบหลักสูตร 

2 

2.3 The design of the 

curriculum is shown to 

include feedback from 

stakeholders, especially 

external stakeholders. 

จาก SAR หนา 41 เริ่มมกีาร

นํา feedback จาก

ผูประกอบการในสถานท่ี

ฝกงานเขามาพิจารณาในการ

ออกแบบหลักสูตร 

- จาก มคอ2 หลักสูตร 2560ไม

ปรากฎการรวบรวม feedback

จาก external SHs ในการ

ออกแบบหลักสูตร 

 

- หลักสูตร2565 เริ่มมีการขยาย

ผลgของกลุมSH ภายนอกเพ่ือ

รับ feedback 

2 

 2.4 The contribution made 

by each coursec in 

achieving the expected 

learning outcomes is 

shown to be clear. 

 

จากมคอ 2 หลักสตูร 2560

และ 2565 มีการกระจาย

ความรับผิดชอบของแตละ

PLO ลงสูรายวิชาผาน 

curriculum mapping 

- จากมคอ 2 หลักสูตร 2560 

การกระจายตัวของ 

curriculum mapping ยังไม

ตอบสนอง PLO บางขอ เชน 

PLO 1.3, 5.3 ท่ี ตอบสนองดวย

จุดทึบ 2 วิชาและการตอบสนอง 

PLOs ของรายวิชาศิลปนิพนธ

เมื่อนํามาทําCLOs ไมสัมพันธ

กัน 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 

- จากมคอ2 หลักสูตร 2565 

พบวาควรทบทวน เชน 

รอยละ 80 ของรายวิชาเอก

ตอบสนอง PLO15 สามารถเปน

ผูนําดานศลิปะและการออกแบบ

สรางสรรค พบวาการบรรล ุ

PLO ขอน้ีสามารถบรรลไุดใน

รายวิชาระดับ beginner 

หรือไม 

 2.5 The curriculum to show 

that all its coursesc are 

logically structured, 

properly sequenced 

(progression from basic to 

intermediate to specialised 

courses), and are 

integrated. 

 

- จาก SAR หนา 42 และการ

สัมภาษณอาจารยพบวามีการ

ออกแบบรายวิชาท่ีมีระดับการ

เรียนตั้งแตพ้ืนฐานไปจนถึงข้ัน

สูง เชน วิชาการออกแบบ

เครื่องประดับ1-5 

 

- มีรายวิชาบูรณาการ เชน Art 

thesis 

จากการสมัภาษณนักศึกษา 

พบวา วิชาศึกษาท่ัวไปคอนขาง

กําหนดใหเรยีนแบบ slot วิชาท่ี

ไมยืดหยุน 

3  

 2.6 The curriculum to have 

option(s) for students to 

pursue major and/or minor 

specialisations. 

- จากSAR หนา 42-43 มีกลุม

วิชาเลือก 5 กลุม ท่ี นศ 

สามารถเลือกเรียนได 12 

หนวยกิต 

จากการสมัภาษณนักศึกษา

พบวามีการจํากัดจํานวนผูเรียน

ในแตละรายวิชาเลือกทําใหเกิด

การแขงขันสูงและนักศึกษาอาจ

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 ไมสามารถเลือกเรียนรายวิชาท่ี

ตนสนใจได 

 2.7 The programme to 

show that its curriculum is 

reviewed periodically 

following an established 

procedure and that it 

remains up-to-date and 

relevant to industry. 

จาก SAR หนา43 มีการ

ปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ5ป

และมีการทบทวนการจัดการ

เรียนการสอนทุกภาค

การศึกษาโดยนําความเปน

ปจจุบันจากภาคธุรกิจเขามา

พิจารณารวม 

ควรพิจารณาเจาะรายละเอียด

ของกลุมผูใชบัณฑติ/ผูเช่ียวชาญ

ในภาคธุรกิจ เพือใหสามารถ

ไดมาซึ่งขอมูลเชิงลึกท่ี

หลากหลาย และทันตอกระแส

การเปลีย่นแปลงในภาคธุรกิจ 

3  

Addendum C In the context of 

planning and delivering the 

programme research 

component that is aligned 

to the expected learning 

outcomes, the term 

“course” or “courses” 

should be referred to 

programme activities 

or/and assessment tasks 

related to monitoring 

progression and reviewing 

academic performance of a 

postgraduate 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

student. 

 d onsequently, the term 

“constructive alignment” 

for the programme 

research component could 

be shown or demonstrated 

by mapping between the 

expected learning 

outcomes of the 

programme with activities 

or/and assessment tasks 

related to progress and 

performance reviews of a 

doctorate 

candidate/student. 

    

 

 

 

 

 

 

3.1 The educational 

philosophy is shown to be 

articulated and 

communicated to all 

stakeholders. It is also 

shown to be reflected in 

the teaching and learning 

activities.e 

จาก SAR หนา 44 มีการนํา

ปรัชญาของมหาวิทยาลยัมาใช

เปนปรัชญาการจัดการศึกษา

คือ OBE และการผสานความรู

ทางศาสตรและศลิป 

และมีการนําปรัชญาการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยสอดแทรกใน

กิจกรรมการเรียนการสอน 

จากการสมัภาษณนักศึกษา

พบวายังไมทราบปรัชญาการจัด

การศึกษาและการเช่ือมโยงสู

การจัดการเรยีนการสอน 

 

3 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

3. Teaching 

and Learning 

Approach 

 

 

3.2 The teaching and 

learning activities e are 

shown to allow students 

to participate responsibly 

in the learning process. 

 

จากการสมัภาษณอาจารยและ

นักศึกษาพบวามีการเปด

โอกาสใหนักศึกษามสีวนรวม

ในการจัดการเรียนการสอน

ของรายวิชา เชน การเลือก

สถานท่ีฝกงาน การเลือก

หัวขอธีสิส 

จากการสมัภาษณนักศึกษาใน

รายวิชาศึกษาท่ัวไปไมพบวา

นักศึกษามีสวนรวมในการ

จัดการเรียนการสอน 

2 

3.3 The teaching and 

learning activities e are 

shown to involve active 

learning by the students. 

 

จาก SAR หนา 45และการ

สัมภาษณกลุมอาจารยและ

นักศึกษาพบวาการจัดการ

เรียนการสอนของวิชาเอกใช

แนวทางการจัดการเรียนการ

สอนแบบ active learning 

จากการสมัภาษณนักศึกษา

พบวา 

- บางรายวิชาในกลุมวิชาศึกษา

ท่ัวไปยังสอนแบบเดิมและ

นักศึกษาสะทอนวามีประโยชน

ในการช่ือมโยงกับรายวิชาอ่ืนๆ

นอย 

- บางรายวิชาของสาขา อ.มัก

สื่อสารกับนิสิตแบบกระช้ันชิด 

(ขามคืน) ซึ่งสงผลตอการเตรียม

ตัว/อุปกรณท่ีตองใชในการเรียน

เชาวัดถัดมา 

2 

 3.4 The teaching and 

learning activities e are 

shown to promote 

learning, learning how to 

จาก SAR หนา 46 และการ

สัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูรพบวามีการกําหนด

ทักษะการปฏิบัตเิปนทักษะ

จากการสมัภาษณอาจารยผูสอน

และนักศึกษาพบวาไมชัดเจนวา 

life-long learning ของ

หลักสตูรคือทักษะใด 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

learn, and instilling in 

students a commitment for 

life-long learning (e.g., 

commitment to critical 

inquiry, information-

processing skills, and a 

willingness to experiment 

with new ideas and 

practices). 

พ้ืนฐาน และ life-long 

learning 

 

หลักสตูรควรพิจารณาการ

สื่อสารและบมเพาะทักษะท่ี

กําหนดลงสูนักศึกษาผานการ

จัดการเรียนการสอน 

 3.5 The teaching and 

learning activities e are 

shown to inculcate in 

students, new ideas, 

creative thought, 

innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

จาก SAR หนา 46-47พบวามี

การจัดการเรยีนสอนท่ี

สนับสนุนใหเกิดความคดิ

สรางสรรคและนวัตกรรม 

ความเปนผูประกอบการ เชน 

รายวิชา art thesis วิชาการ

ตลาดและการจัดการธุรกิจ

เครื่องประดับ 

จากการสมัภาษณนักศึกษา

พบวามีความเขาใจคลุมเครือใน

ประเด็นของความเปน

ผูประกอบการ 

3  

 3.6 The teaching and 

learning processes are 

shown to be continuously 

improved to ensure their 

relevance to the needs of 

industry and are aligned to 

จาก SAR หนา 47 มีการ

ทบทวนการจัดกระบวนการ

เรียนการสอนทุกภาค

การศึกษาโดยปรับปรุงการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับ

สถานการณโรคระบาด 

การรวบรวม need of 

industry เพ่ือมาใชพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนอยาง

สม่ําเสมอและตอเน่ือง 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

the expected learning 

outcomes. 

Addendum e The term “teaching and 

learning activities” for the 

programme research 

component may include 

discussion and 

consultation with the 

supervisors as well as 

programme activities and 

assessment tasks that are 

related to progress 

monitoring and 

performance reviews of a 

postgraduate student. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

4.1 A variety of assessment 

methodsf are shown to be 

used and are shown to be 

constructively aligned to 

achieving the expected 

learning outcomes and the 

จาก SAR หนา 49 พบวามี

วิธีการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลายและตอบสนอง

วัตถุประสงคของรายวิชา 

หลักสตูรควรทบทวนการวัดและ

ประเมินผลตาม CLOs ของ

รายวิชา 

2 2 
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4. Student 

Assessment 

 

teaching and learning 

objectives. 

4.2 The assessment and 

assessment-appeal policies 

are shown to be explicit, 

communicated to 

students, and applied 

consistently. 

 

จากการสมัภาษณอาจารยและ

นักศึกษาพบวา มีการสื่อสาร

แนวทางการวัดและ

ประเมินผลไปยังผูเรยีนอยาง

สม่ําเสมอ 

จากการสมัภาษณนักศึกษา

พบวานักศึกษาไมทราบชองทาง 

ระบบการอุทธรณท่ีผานคนกลาง 

2 

4.3 The assessment 

standards and procedures 

for student progression and 

degree completion, are 

shown to be explicit, 

communicated to 

students, and applied 

consistently. 

 

จาก SAR หนา 49-50 พบวามี

การติดตามความกาวหนาและ

การกําหนดเกณฑการสาํเร็จ

การศึกษาของผูเรยีนตาม

แนวทางของมหาวิทยาลัยและ

หลักสตูร 

- 4 

 4.4 The assessments 

methods f are shown to 

include rubrics, marking 

schemes, timelines, and 

regulations, and these are 

จาก SAR หนา 50 มีการ

กําหนดระยะเวลาในการ

ประเมิน มีระเบียบในการวัด

และประเมินผลท่ีชัดเจน 

จากการสมัภาษณอาจารยและ

นักศึกษาพบวา ไมชัดเจนใน

เรื่องการใช rubrics และยังมี

การตัดเกรดแบบอิงกลุมในบาง

รายวิชา 

2  
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shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in 

assessment. 

 4.5 The assessment 

methods f are shown to 

measure the achievement 

of the expected learning 

outcomes of the 

programme and its 

courses. 

จากการสมัภาษณพบวามีการ

เริ่มพิจารณาการวัดและ

ประเมินผลตาม CLOs และ 

PLOs  

พบการดําเนินงานวัดและ

ประเมินผลตามวัตถุประสงคของ

หลักสตูรและรายวิชาซึ่งยังไม

ครบตามสาระของเกณฑ 

1  

 4.6 Feedback of student 

assessment is shown to be 

provided in a timely 

manner. 

จาก SAR หนา51 และการ

สัมภาษณนักศึกษาพบวามีการ

สงผลการประเมินผลงาน

กลับไปยังผูเรยีน 

การกําหนดกรอบเวลาท่ีชัดเจน

ในการให feedback แก นศ

จากการเรียน และการสอบเพ่ือ

เปนแนวปฏิบัตเิดียวกันทุก

รายวิชา 

3  

 4.7 The student assessment 

and its processes are 

shown to be continuously 

reviewed and improved to 

ensure their relevance to 

the needs of industry and 

alignment to the expected 

learning outcomes. 

- จาก SAR หนา 51 หลักสูตรมี

การทบทวนวัตถุประสงคการ

เรียนรูของรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการ

สอนโดยองคประกอบของ

คณะกรรมการภายในและ

ภายนอกซึ่งยังไมใชการประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิของ CLOs และ 

PLOs 

1  
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Addendum f The term “assessment 

methods” for the 

programme research 

component may include 

semester-based and/or 

annual progress monitoring 

and reviews of student’s 

academic performance, as 

well as the final 

assessment of the thesis or 

dissertation leading to 

award of the postgraduate 

degree. The final 

assessment of the thesis or 

dissertation, may also be 

referred to as viva-voce or 

thesis/dissertation defence. 

    

5. Academic 

Staff 

 

 

 

 

5.1 The programme to 

show that academic staff 

planning (including 

succession, promotion, re-

deployment, termination, 

and retirement plans) is 

จาก SAR หนา 53 หลักสูตรมี

การดําเนินงานตามแนวทาง

ของคณะและมหาวิทยาลัย

ครบตามเกณฑ 

- 4 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 

 

 

 

 

carried out to ensure that 

the quality and quantity of 

the academic staff fulfil 

the needs for education, 

research, and service. 

5.2 The programme to 

show that staff workload is 

measured and monitored 

to improve the quality of 

education, research, and 

service. 

จาก SAR หนา 54-55 มีการ

รายงานและติดตามภาระงาน

สอนของอาจารยประจําและ

อาจารยพิเศษ 

ควรนําขอมูลท่ีรายงานไปใช

ประโยชนในการพัฒนาคณุภาพ

การจัดการเรยีนการสอน การ

วิจัย และบริการวิชาการ 

3 

 5.3 The programme to 

show that the 

competencesg of the 

academic staff are 

determined, evaluated, 

and communicated. 

จาก SAR หนา 56 มีการ

กําหนดสมรรถนะดานการ

สอนและการออกแบบ

สรางสรรค 

ควรพิจารณาระบุสมรรถนะดาน

การวิจัยควบคูดวย 

3  

 5.4 The programme to 

show that the duties 

allocated to the academic 

staff are appropriate to 

qualifications, experience, 

and aptitude. 

จาก SAR หนา 56 มีการจัด

กลุมอาจารยตาม

ประสบการณการทํางานและ

ความเช่ียวชาญเพ่ือรับผิดงาน

ของหลักสูตร 

 

- 4  
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จากการสมัภาษณอาจารยและ

นักศึกษาพบวามีการเชิญ

ผูเช่ียวชาญในภาคธุรกิจและ

วิชาการท่ีเก่ียวของมารวมเปน

อาจารยพิเศษและวิทยากร 

 5.5 The programme to 

show that promotion of 

the academic staff is based 

on a merit system which 

accounts for teaching, 

research, and service. 

จาก SAR หนา 57 พบวามี

การดําเนินงานตามท่ีคณะ

กําหนด 

- 4  

 5.6 The programme to 

show that the rights and 

privileges, benefits, roles 

and relationships, and 

accountability of the 

academic staff, taking into 

account professional ethics 

and their academic 

freedom, are well defined 

and understood. 

จากการสมัภาษณอาจารย

พบวาอาจารยไดรับสิทธิ

ประโยชนและสวัสดิการครบ

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

หลักสตูรมีบรรยากาศการ

ทํางานเปนทีม 

- 4  

 5.7 The programme to 

show that the training and 

จาก SAR หนา 58 และการ

สัมภาษณอาจารยพบวา

- 4  
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developmental needsh of 

the academic staff are 

systematically identified, 

and that appropriate 

training and development 

activities are implemented 

to fulfil the identified 

needs. 

หลักสตูรไดกําหนดแผน

ประจําปและแผนระยะยาวใน

การพัฒนาอาจารยโดยผาน

การประชุมหลักสูตรเปน

ประจําทุกสปัดาห 

 5.8 The programme to 

show that performance 

management including 

reward and recognition is 

implemented to assess 

academic staff teaching 

and research quality. 

จาก SAR หนา 58 พบวา

หลักสตูรมีอาจารยไดรับรางวัล

จํานวน 7 คน 

- 4  

Addendum g The term “competences” 

of academic staff 

appointed to be a 

supervisor for a master’s or 

doctorate candidate or 

student should include 

competence to provide an 

effective supervision for a 
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master’s or doctorate level 

project. This may include 

skills in providing guidance 

for the students to carry 

out their research works 

based on their study plan 

and monitor the student’s 

progression as according to 

the plan in order to ensure 

that they can finish their 

project as planned. 

Addendum h As such, the phrase 

“training and 

developmental needs” of 

the academic staff may 

include training on how to 

be an effective supervisor 

for a master’s or doctorate 

candidate or student. 

    

 

 

 

 

6.1 The student intake 

policy, admission criteria, 

and admission procedures 

to the programme are 

จาก SAR หนา 59-60 

หลักสตูรใชนโยบาย การรับ

นักศึกษาตามแนวทางของ

มหาวิทยาลยั และใช

- 4 4 
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6. Student 

Support 

Services 

shown to be clearly 

defined, communicated, 

published, and up-to-date. 

กระบวนการรับผานระบบ 

TCAS 

6.2 Both short-term and 

long-term planning of 

academic and non-

academic support services 

are shown to be carried 

out to ensure sufficiency 

and quality of support 

services for teaching, 

research, and community 

service. 

มีการดําเนินการตามแนวทาง

ของคณะและมหาวิทยาลัย 

- 4 

6.3 An adequate system is 

shown to exist for student 

progress, academic 

performance, and 

workload monitoring. 

Student progress, academic 

performance, and 

workload are shown to be 

systematically recorded 

and monitored. Feedback 

จาก SAR หนา 62 และการ

สัมภาษณอาจารยและ

นักศึกษา พบวามีการ

ดําเนินการผานระบบของ

มหาวิทยาลยัและการกํากับ

ดูแลภายในจากอาจารยใน

หลักสตูรผานการประชุมของ

สาขา 

- 4 
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to students and corrective 

actions are made where 

necessary. 

 6.4 Co-curricular activities, 

student competition, and 

other student support 

services are shown to be 

available to improve 

learning experience and 

employability. 

จาก SAR หนา 62-63 และ

การสัมภาษณนักศึกษา พบวา 

หลักสตูรมีกิจกรรมสนับสนุนท่ี

หลากหลายท่ีครบถวนในการ

พัฒนานักศึกษาทุกคนท้ังใน

ดาน hard +soft skills 

- 4  

6.5 The competences of 

the support staff rendering 

student services are shown 

to be identified for 

recruitment and 

deployment. These 

competences are shown to 

be evaluated to ensure 

their continued relevance 

to stakeholders needs. 

Roles and relationships are 

shown to be well-defined 

จาก SAR หนา 64 มีการ

ดําเนินงานตามระบบของคณะ 

- 4 
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to ensure smooth delivery 

of the services 

6.6 Student support 

services are shown to be 

subjected to evaluation, 

benchmarking, and 

enhancement. 

จาก SAR หนา 66 หลักสูตรมี

การประเมินการบริการในดาน

ตางๆ 

ไมปรากฎการดําเนินงานในเรื่อง 

คูเทียบ 

2 

 As the academic and non-

academic requirements of 

postgraduate students may 

be different from other 

students, the AUN-QA 

Criterion 6, namely 

Requirements 6.1, 6.3 and 

6.4, may be customised 

and contextualised 

accordingly. Due to 

different nature of their 

study and social life in the 

campus, postgraduate 

students may require 

different kind of systems 

for monitoring their 
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academic progression and 

services in providing 

support and guidance to 

them. As such, special 

consideration may be given 

to certain types of 

requirement or to specific 

support systems and 

services that are more 

relevant to the 

postgraduate programmes 

and/or frequently used by 

the postgraduate students. 

 

 

 

 

 

 

7.1 The physical resources 

to deliver the curriculum, 

including equipment, 

material, and information 

technology, are shown to 

be sufficient. 

จากการสมัภาษณนักศึกษา

พบวามีอุปกรณและเครื่องมือ

ท่ีสนับสนุนการจัดการเรยีน

การสอนและการสรางสรรค

ผลงานของนักศึกษา 

- จากการสัมภาษณนักศึกษา

พบวาอุปกรณบางช้ินมีจํานวน

จํากัดไมเพียงพอตอความ

ตองการของนักศึกษา 

 

- จากการสัมภาษณอาจารย

พบวาตองการอุปกรณท่ีทันสมัย

ตอบโจทยภาคธุรกิจท่ีเปน

ปจจุบัน 

3 3 
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7. Facilities 

and 

Infrastructure 

 

- พิจารณาการทําความรวมมือ

กับภาคเอกชนหรือหนวยงานอ่ืน

ท้ังในและนอกมหาวิทยาลยัเพ่ือ

แชร resources เชน สตูดิโอ

ถายภาพ 

7.2 The laboratories and 

equipment are shown to 

be up-to-date, readily 

available, and effectively 

deployed. 

จากการสมัภาษณนักศึกษามี

หองเรียนและหองปฏิบัติการท่ี

พรอมใชงาน 

ควรทบทวนการจัดสรรพ้ืนท่ี/

สถานท่ี ในการจัดแสดงผลงาน

ของนักศึกษา 

3 

 7.3 A digital library is 

shown to be set-up, in 

keeping with progress in 

information and 

communication 

technology. 

มีการดําเนินการภายใตการ

ดูแลของมหาวิทยาลัย 

- 4  

 7.4 The information 

technology systems are 

shown to be set up to 

meet the needs of staff 

and students. 

คณะมีการจดับริการระบบ

สารสนเทศพ้ืนฐานตามความ

ตองการของบุคลากรและ

นักศึกษา 

ควรพิจารณาจัดหาความรวมมือ

ในการจัดหาโปรแกรมท่ีมีความ

เฉพาะ/พิเศษ ท่ีใชในการเรยีน

การสอนของหลักสูตร 

3  
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 7.5 The university is shown 

to provide a highly 

accessible computer and 

network infrastructure that 

enables the campus 

community to fully exploit 

information technology for 

teaching, research, service, 

and administration. 

มหาวิทยาลยัมีระบบเครือขาย

พ้ืนฐานรองรับการจดัการเรียน

การสอน 

ระบบ WIFI ไมครอบคลุมบาง

พ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย 

3  

 7.6 The environmental, 

health, and safety 

standards and access for 

people with special needs 

are shown to be defined 

and implemented. 

หลักสตูรกําหนดมาตรฐานการ

ใชโรงปฏิบัติงานและสวนท่ี

เก่ียวของกับการเรียนการสอน 

ควรพิจารณาเลือกใชมาตรฐาน

ดาน environmental, health, 

and safety ท่ีเปนยอมรบั 

2  

 7.7 The university is shown 

to provide a physical, 

social, and psychological 

environment that is 

conducive for education, 

research, and personal 

wellbeing. 

จากการสมัภาษณนักศึกษา

วิทยาเขตวังทาพระมีความ

พรอมในการจัดการเรียนการ

สอน และการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลยั ดาน personal 

wellbeing 

จากการสมัภาษณนักศึกษา 

พ้ืนท่ีวิทยาเขตพระราชวังสนาม

จันทร มีขอเสนอแนะเดี่ยวกับ:  

- รถเขียวไมมรีอบเวลาท่ีชัดเจน 

มีไมเพียงพอ 

- หองนํ้า  

- ลิฟต อาคารศลิป3 

-ทางเดินเช่ือมตึกท่ีมีหลังคา 

3  
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การจัดตารางสอนท่ีเรียนสลับไป

มาระหวาง 2 วิทยาเขตทําใหมี

คาใชจายสูง และใชเวลาสวน

ใหญกับการเดินทาง ควร

ทบทวนใหมีการเรียนการสอนท่ี

ใชวันติดกัน เชน ท่ีวังทาพระ 2 

วัน, ท่ีสนามจันทรอีก 2-3 วัน 

 7.8 The competences of 

the support staff rendering 

services related to facilities 

are shown to be identified 

and evaluated to ensure 

that their skills remain 

relevant to stakeholder 

needs. 

จาก SAR หนา 70 พบวามี

การจัดทํา IDP และเขารวม

อบรมAUN-QA 

- 4  

 7.9 The quality of the 

facilities (library, laboratory, 

IT, and student services) 

are shown to be subjected 

to evaluation and 

enhancement. 

จาก SAR หนา 71มีการ

ประเมินสิ่งอํานวยความ

สะดวกท่ีจดัทําโดยระบบของ

มหาวิทยาลยั 

- 4  

 Due to different nature of 

postgraduate programmes, 
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the postgraduate students 

may require different kind 

of learning environment 

and educational eco-

system that are more 

conducive to their needs, 

which may be different 

from other types of 

programme. Hence, the 

AUN-QA Criterion 7, 

namely Requirements 7.1 – 

7.7, may be customised 

and contextualised 

accordingly. As such, 

special consideration may 

be given to certain types of 

equipment, infrastructure 

and facilities, that are more 

relevant to the 

postgraduate programmes 

and for the postgraduate 

students. 
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8. Output and 

Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout 

rate, and average time to 

graduatei are shown to be 

established, monitored, 

and benchmarked for 

improvement. 

จากSAR หนา 42 มีขอมูล

ยอนหลัง5ป ท่ีแสดงถึงระบบ

การติดตามขอมลูเรื่องการ

สําเรจ็การศึกษา การคงอยู 

และการพนสภาพ 

ยังไมพบการวิเคราะหและแปล

ผลของขอมูล และไมมีการ

ดําเนินงานเรื่องคูเทียบ 

2 2 

8.2 Employabilityj as well 

as self-employment, 

entrepreneurship, and 

advancement to further 

studies, are shown to be 

established, monitored, 

and benchmarked for 

improvement. 

มีการตดิตามขอมูลการไดงาน

ทําของบัณฑิต 

ยังไมพบการวิเคราะหและแปล

ผลของขอมูล และไมมีการ

ดําเนินงานเรื่องคูเทียบ 

2 

8.3 Research and creative 

work outputk and activities 

carried out by the 

academic staff and 

students, are shown to be 

established, monitored, 

and benchmarked for 

improvement. 

จาก SAR หนา 76-77 มีการ

แสดงขอมูลยอนหลังท่ีการ

ติดตามขอมูลจาํนวน

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ยังไมพบการวิเคราะหและแปล

ผลของขอมูล และไมมีการ

ดําเนินงานเรื่องคูเทียบ 

2 
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 8.4 Data are provided to 

show directly the 

achievement of the 

programme outcomes, 

which are established and 

monitored. 

- จากSARหนา79 ไมปรากฎ

ระบบตดิตามการบรรลุ PLOs

ของผูเรียน 

1  

 8.5 Satisfaction level of the 

various stakeholders are 

shown to be established, 

monitored, and 

benchmarked for 

improvement. 

จาก SAR หนา 80-83 มีการ

แสดงขอมูลท่ีเก็บไดในป

การศึกษา 2564 โดยผูทําแบบ

ประเมินเปนSHหลายกลุม 

- ควรเริ่มติดตามขอมูลยอนหลัง

เพ่ือแสดงพัฒนาการ แนวโนม 

และแปลผลขอมเหลาน้ัน 

 

- ควรแสดงเปอรเซ็นตของผูทํา

แบบประเมินเพ่ือความนาเช่ือถือ

ของขอมูล 

 

- ไมมีการดําเนินงานเรื่องคูเทียบ 

2  

Addendum  I The component “average 

time to graduate” may be 

or may not be considered 

based on contexts of the 

discipline and the country. 

While average time to 

graduate could indicate 

programme efficiency and 
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may still be monitored, if 

average time to graduate 

for a postgraduate 

programme is not 

considered important in 

the country’s higher 

education eco-system of 

the assessed institution, 

this component may be 

omitted in the evaluation 

process for this 

requirement. However, the 

consideration of this 

component is subject to 

the judgement by the lead 

assessor, upon 

consultation with the chief 

assessor. 

 j The component 

“employability” for 

master’s or doctorate 

graduates may be or may 

not be considered in the 
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assessment process based 

on the country’s contexts. 

Even though it may be 

monitored periodically as 

one of the programme 

metrics, there may be 

circumstances that the 

graduate employability of 

the programme may not 

be a norm in the country 

of the assessed institution 

or viable indicator for 

measurement of the 

programme achievement. 

In this case, this 

component or the whole 

statement in the 

Requirement 8.2 may be 

omitted in the evaluation 

process. Alternatively, 

other “appropriate 

measures” may be used to 

monitor the success of the 
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postgraduate programme. 

As such, similar to the 

Requirement 8.1, the 

consideration of this 

component or the whole 

Requirement 8.2 is subject 

to the judgement by the 

lead assessor, upon 

consultation with the chief 

assessor. 
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 K The term “research and 

creative work output” may 

include any kind of output 

or deliverables produced 

by the academic staff and 

students in conjunction 

with the research and 

creative work activities 

carried out and performed 

by the academic staff and 

students involved in the 

programme. The outputs 

or deliverables may be in 

form of publication 

materials such as journal 

articles, articles or chapters 

in books, technical reports, 

monographs, artefacts, etc. 
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