
 

 

 

 

 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA  

(AUN-QA assessment report) 

 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแตงกาย 

คณะมัณฑนศิลป 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประจําปการศึกษา 2564 

(5 กรกฎาคม 2564 – 4 กรกฎาคม 2565) 

 

 

 

 

วันท่ี 4 เดือน กรกฎาคม  ป 2565 ท่ีตรวจประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
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1.  รายนามคณะกรรมการประเมิน 
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2. ผลการประเมินตามตัวบงชี้องคประกอบท่ี 1 การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดําเนนิงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 1  

เกณฑการประเมินของหลักสูตรตัวบงช้ี 1.1 

ตามเกณฑมาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดําเนินงาน 

เปนไปตามเกณฑ () 
ไมเปนไปตามเกณฑ 

() 

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

3. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร    

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน    

5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

หลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
 

 

6. คุณสมบตัิของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

รวม (ถามี)  
 

 

7. คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ    

8. การตพิีมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษา  
 

 

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  
 

 

10. การปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ป 
 

 

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑการกํากับมาตรฐานท้ังส้ิน 5 ขอ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ 5 ขอ (เกณฑขอ 1 - 4 และ 10) 

บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ 10 ขอ (เกณฑขอ 1 - 10)  

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบท่ี 1 การกํากับใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบงช้ี ผลการประเมิน 

1.1  หลักสูตรไดมาตรฐาน 
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 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

 

3. ผลการประเมินตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

ตารางท่ี 2 ผลประเมินรายเกณฑ AUN-QA 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learning Approach 2 

4. Student Assessment 2 

5. Academic Staff 4 

6. Student Support Services 4 

7. Facilities and Infrastructure 4 

8. Output and Outcomes 3 
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ตารางท่ี 1 ผลประเมินรายตัวบงช้ี และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได (Area for Improvement) ตามเกณฑ AUN-QA  

 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 1.1 The programme to 

show that the expected 

learning outcomesa are 

appropriately formulated 

in accordance with an 

established learning 

taxonomy, are aligned to 

the vision and mission 

of the university, and are 

known to all 

stakeholders. 

ในหลักสูตร 2565 เริ่มมีการใช

แนวทางการจัดทํา PLOs ท่ี

สะทอน vision, mission ของ

มหาวิทยาลยั และใช 

Bloom’s Taxonomy ในการ

สราง PLOs ใหม 

จาก มคอ.2 ของหลักสูตร 2560 

พบวา มี PLOs ท่ีจัดทําตาม

กรอบ TQF 

จาก มคอ.2 ของหลักสูตร 2565 

พบวามี PLOs หลายขอท่ีไมได

ใช action verb และไมสามารถ

วัดและประเมินผลได เชน PLOs 

15-17 

 

การสื่อสาร PLOs ไปยัง SHs 

ทุกกลุม 

2 2 

1. Expected 

Learning 

Outcomes 

 

1.2 The programme to 

show that the expected 

learning outcomes for all 

courses are 

appropriately formulated 

and are aligned to the 

expected learning 

outcomes of the 

programme. 

หลักสตูร 2565 เริ่มมีการ

จัดทํา CLOs ท่ีสอดคลองกับ 

PLOs  

หลักสตูร 2565 

- วิเคราะห CLOs ท่ีกําหนดข้ึน 

ทุกรายวิชาใหสอดคลองกับ 

PLOs ท่ีรายวิชาน้ันรับผดิชอบ 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

1.3 The programme to 

show that the expected 

learning outcomesa consist 

of both generic outcomes 

(related to written and oral 

communication, problem-

solving, information 

technology, teambuilding 

skills, etc.) and subject 

specific outcomes (related 

to knowledge and skills of 

the study discipline). 

 

จาก มคอ.2 ของหลักสูตร 

หลักสตูร 2560 และ 2565 

พบวามีท้ัง GLOs และ SSLOs 

ควรพิจารณา GLOs ท้ัง 9 ขอใน

ประเด็นการออกแบบรายวิชา

และการจัดการเรยีนการสอน

จากกลุมวิชาศึกษาท่ัวไปท่ี

รับผิดชอบ GLOs เหลาน้ัน 

3 

 1.4 The programme to 

show that the 

requirements of the 

stakeholders, especially 

the external stakeholders, 

are gathered, and that 

these are reflected in the 

expected learning 

outcomes. 

 

จาก มคอ.2 ของหลักสูตร 

หลักสตูร 2565 

- เริ่มมีการวิเคราะหขอมลู 

external SHs’ needs มา

เพ่ือใชออกแบบ PLOs (SHs: 

ศิษยเกา ผูใชบัณฑติ 

ผูเช่ียวชาญของสาขาท่ีมาจาก

ภาคธุรกิจ) 

จาก มคอ.2 ของหลักสูตร 

หลักสตูร 2560 

- ไมปรากฏการนํา external 

SHs’ needs มาออกแบบ 

PLOs 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 1.5 The programme to 

show that the expected 

learning outcomes are 

achieved by the students 

by the time they graduate.b 

จาก SAR หนา 28 และการ

สัมภาษณคณาจารย 

- มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ

การจัดการเรยีนการสอนผาน

วิชา Art Thesis 

- มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ

ของรายวิชา 

จาก SAR หนา 28 

- สาระสําคัญของการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิของรายวิชาไมไดมุง

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของ CLOs 

หรือ PLOs โดยตรง จึงควรนํา 

PLOs ของหลักสูตรเปนตัวตั้ง

ตน/เปาหมายในการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิ 

3  

Addendum a Formulation of the 

“expected learning 

outcomes” shall consider 

the national, 

regional and global points 

of reference of a 

postgraduate programme. 

As such, 

elements related to 

original research, novelty, 

emerging theories and 

practice in 

solving real-world 

problems, etc., in the 

    



 หนา 12 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

graduate profile should be 

assessed and 

benchmarked. 

 b The phrase “achieved by 

the students by the time 

they graduate” may 

include student’s 

contribution after 

graduation in applying their 

doctorate-level and other 

employability skills, that 

may be triangulated with 

the referred qualification 

descriptors and/or the 

requirements of 

stakeholders for the 

degree. 

    

 

 

 

 

 

 

2.1 The specifications of 

the programme and all its 

coursesc are shown to be 

comprehensive, up-to-

date, and made available 

จาก SAR หนา 29 และ 

website 

- มีการแสดงขอมลูเก่ียวกับ 

programme’s specs  

- สื่อสารขอมลูกับอาจารย 

และนักศึกษา 

จาก SAR หนา 29 และ 

website 

- ขอมูลท่ีปรากฏบน website 

ยังไมครบถวน เชน ไมปรากฏ 

PLOs ของหลักสูตร 

3 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 

2. Programme 

Structure and 

Content 

and communicated to all 

stakeholders. 

 

- ไมปรากฏ courses’ specs 

ของรายวิชา 

2.2 The design of the 

curriculum is shown to be 

constructively alignedd 

with achieving the 

expected learning 

outcomes. 

 

จาก มคอ.2 ของหลักสูตร 

2565 

- เริ่มใชแนวทาง BCD ในการ

ออกแบบรายวิชา 

จาก มคอ.2 ของหลักสูตร 2560 

- ไมพบการใชแนวทาง BCD ใน

การออกแบบหลักสูตร 

2 

2.3 The design of the 

curriculum is shown to 

include feedback from 

stakeholders, especially 

external stakeholders. 

จาก SAR หนา 30 และ มคอ.

2 หลักสูตร 2565 

- เริ่มมีการนํา feedback จาก 

SHs 1 กลุม (ผูใชบัณฑติ) มา

ใชในการออกแบบหลักสูตร 

จาก มคอ.2 หลักสตูร 2560 

- ไมปรากฏการรวบรวม 

feedback จาก SHs ในการ

ออกแบบหลักสูตร 

หลักสตูร 2565 

- การขยายกลุม SHs ภายนอกท่ี

สามารถให feedback ท่ีลง

รายละเอียดแกหลักสูตรมากข้ึน 

เชน แหลงฝกงาน เปนตน 

2 

 2.4 The contribution made 

by each coursec in 

achieving the expected 

จาก มคอ.2 หลักสตูร 2560 

- มีการกระจายความ

รับผิดชอบของแตละ PLOs 

ลงสูรายวิชา 

จาก มคอ.2 หลักสตูร 2560 

- การกระจายตัวของ 

curriculum mapping ไม

ตอบสนอง PLOs (จุดดํา, ความ

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

learning outcomes is 

shown to be clear. 

รับผิดชอบหลัก)  เชน PLO 2.4 

มีวิชารองรับเพียง 2 วิชา  PLO 

1.3 มีวิชาท่ีรองรับ 1 วิชา  PLO 

5.3 มีวิชาท่ีรองรับ 1 วิชา 

 

จากมคอ.2 หลักสูตร 2565 

พบวามีบางวิชารองรับ PLO 

เพียงขอเดียว เชนวิชา 367 

101-367 112 

 2.5 The curriculum to show 

that all its coursesc are 

logically structured, 

properly sequenced 

(progression from basic to 

intermediate to specialised 

courses), and are 

integrated. 

 

จาก SAR หนา 31 และการ

สัมภาษณอาจารย พบวา 

- มีการออกแบบรายวิชาท่ีมี

ระดับการเรียนข้ัน basic, 

intermediate, advanced 

- มีวิชาบูรณาการ เชน Art 

Thesis เปนตน 

จากการสมัภาษณนักศึกษา 

พบวา 

- ควรทบทวนลําดับการเรียน

บางรายวิชา เชน วิชา Stylist ท่ี

ไดเรียนคอนขางชา 

3  

 2.6 The curriculum to have 

option(s) for students to 

pursue major and/or minor 

specialisations. 

จาก มคอ.2 หนา 14 พบวา 

- มีการวางแผนใหนักศึกษา

สามารถเลือกเรียนวิชาเลือกได 

(เลือกของสาขา 6 หนวยกิต 

เลือกเสรี 4 หนวยกิต) 

จาก SAR หนา 32 และการ

สัมภาษณนักศึกษา พบวา 

- ไมสามารถเปดรายวิชาตาม

ความตองการของผูเรียนได

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

เน่ืองจากคณาจารยมภีาระงาน

มาก 

 

 2.7 The programme to 

show that its curriculum is 

reviewed periodically 

following an established 

procedure and that it 

remains up-to-date and 

relevant to industry. 

จาก SAR หนา 32 พบวา 

- มีการทบทวนเน้ือหาของ

รายวิชาและหลักสูตรผานการ

ประชุมของคณะกรรมการท่ี

ประกอบดวยผูเช่ียวชาญ

ภายใน และผูเช่ียวชาญภาย

นอกจากภาคการทํางาน 

- อยูระหวางกระบวนการ

ปรับปรุงหลักสูตรรอบ 5 ป 

ควรแตกรายละเอียดของกลุม

ผูใชบัณฑิต/ผูเช่ียวชาญในภาค

ธุรกิจใหสามารถไดมาซึ่งขอมลู

เชิงลึกท่ีหลากหลาย และทันตอ

กระแสการเปลี่ยนแปลงในภาค

ธุรกิจ 

3  

 

 

 

 

 

 

3. Teaching 

and Learning 

Approach 

 

3.1 The educational 

philosophy is shown to be 

articulated and 

communicated to all 

stakeholders. It is also 

shown to be reflected in 

the teaching and learning 

activities.e 

จาก SAR หนา 33-34 พบวา 

- มีการกําหนดปรัชญาการจัด

การศึกษา และสื่อสารไปยัง

กลุมอาจารยผูสอน 

- ปรัชญาการจัดการศึกษา

สะทอนในกิจกรรมการเรยีน

การสอน 

 

จากการสมัภาษณนักศึกษา 

พบวา 

ผูมีสวนไดสวนเสียกลุมนักศึกษา

ยังไมทราบปรัชญาการจัด

การศึกษา และการเช่ือมโยงสู

กิจกรรมการเรียนการสอน 

3 2 

3.2 The teaching and 

learning activities e are 

shown to allow students 

จาก SAR หนา 34 และการ

สัมภาษณนักศึกษา พบวา 

จากการสมัภาษณนักศึกษา 

พบวาในรายวิชาศึกษาท่ัวไป ไม

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 to participate responsibly 

in the learning process. 

นักศึกษามีสวนรวมใน

กระบวนการวางแผนจัด

กิจกรรมการเรียนรูรวมกับ

อาจารยผูสอนในรายวิชาของ

สาขา 

ปรากฏการมีสวนรวมจากมุม

ของนักศึกษา 

3.3 The teaching and 

learning activities e are 

shown to involve active 

learning by the students. 

จาก SAR หนา 35 และการ

สัมภาษณอาจารยผูสอน และ

นักศึกษา พบวา 

- รายวิชาของสาขาใชแนวทาง 

active learning ในการ

จัดการเรียนการสอน 

จากการสมัภาษณนักศึกษา 

พบวายังมีบางรายวิชาท่ีสอน

แบบดั้งเดิม จึงควรขยายผลการ

ใช active learning ให

ครอบคลมุในทุกรายวิชาของ

หลักสตูร โดยเฉพาะวิชาศึกษา

ท่ัวไป 

2 

 3.4 The teaching and 

learning activities e are 

shown to promote 

learning, learning how to 

learn, and instilling in 

students a commitment for 

life-long learning (e.g., 

commitment to critical 

inquiry, information-

processing skills, and a 

willingness to experiment 

จาก SAR หนา 35 และการ

สัมภาษณอาจารย พบวา 

- หลักสูตรกําหนดทักษะการ

นําเสนอผลงาน การเรียบ

เรียงความคดิ และการสื่อสาร

เปน LLL 

จากการสมัภาษณนักศึกษา 

พบวา 

- นักศึกษาไมทราบวา LLL ของ

หลักสตูรคือทักษะใด 

- หลักสูตรพึงพิจารณาสื่อสาร

และบมเพาะทักษะท่ีกําหนดลงสู

ผูเรยีนผานการจัดการเรียนการ

สอน 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

with new ideas and 

practices). 

 3.5 The teaching and 

learning activities e are 

shown to inculcate in 

students, new ideas, 

creative thought, 

innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

จาก SAR หนา 35-36 พบวา 

มีรายวิชาท่ีสนับสนุนใหเกิด

ความคิดสรางสรรคและ

นวัตกรรม เชน Fashion 

Design 1-4 และ Art Thesis  

จากการสมัภาษณอาจารยและ

นักศึกษา พบวา 

หลักสตูรควรวางแผนและบม

เพราะแนวคดิแบบ

ผูประกอบการ และการนําเสนอ

งานทางธุรกิจใหกับผูเรียน 

3  

 3.6 The teaching and 

learning processes are 

shown to be continuously 

improved to ensure their 

relevance to the needs of 

industry and are aligned to 

the expected learning 

outcomes. 

จาก SAR หนา 36 และการ

สัมภาษณอาจารย พบวา 

มีการรายงานและทบทวน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุก

ภาคการศึกษา 

จากการสมัภาษณอาจารย 

พบวา เน้ือหาจากการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิของรายวิชาไมได

ประเมินผลสมัฤทธ์ิของ CLOs 

หรือความสอดคลองของ

กิจกรรมการเรียนการสอนกับ 

CLOs และความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรม 

2  

 

 

 

 

 

 

4.1 A variety of assessment 

methodsf are shown to be 

used and are shown to be 

constructively aligned to 

achieving the expected 

learning outcomes and the 

จาก SAR หนา 37 และการ

สัมภาษณอาจารยและ

นักศึกษา พบวา 

หลักสตูรมีการวัดและ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย และ

จากการสมัภาษณอาจารยและ

นักศึกษา พบวา 

หลักสตูรควรทบทวนการวัดและ

ประเมินผลตาม CLOs ของ

รายวิชา 

3 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

4. Student 

Assessment 

 

teaching and learning 

objectives. 

ตอบสนองวัตถุประสงคของ

รายวิชา 

4.2 The assessment and 

assessment-appeal policies 

are shown to be explicit, 

communicated to 

students, and applied 

consistently. 

 

จาก SAR หนา 37 พบวา 

- ม ีการสื่อสารแนวทางการวัด

และประเมนิผลไปยังผูเรยีน 

- มีชองทางในการอุทธรณผล

การศึกษาผานระบบคนกลาง 

จากการสมัภาษณอาจารยและ

นักศึกษา พบวาชองทางการ

อุทธรณท่ีใชคือการติดตอ

อาจารยผูสอนโดยตรงหลักสูตร

พึงสื่อสารชองทางท่ีเปนระบบ

คนกลางไปยังผูเรยีนเพ่ือนําไปใช

ใหเกิดประโยชน 

3 

4.3 The assessment 

standards and procedures 

for student progression and 

degree completion, are 

shown to be explicit, 

communicated to 

students, and applied 

consistently. 

จาก SAR หนา 38 พบวา 

- มีการแจงเกณฑและ

ขอกําหนดในเรื่อง

ความกาวหนาของการเรียน 

และการสําเร็จการศึกษา และ

สื่อสารไปยังผูเรยีน 

- 4 

 4.4 The assessments 

methods f are shown to 

include rubrics, marking 

schemes, timelines, and 

regulations, and these are 

shown to ensure validity, 

จาก SAR หนา 38 และการ

สัมภาษณอาจารย พบวา 

- มีการใช rubric ในการวัด

และประเมินผลของรายวิชา 

Fashion Design 1-4 และ 

Art Thesis 

จากการสมัภาษณนักศึกษา 

พบวา 

- นักศึกษาไมทราบเรื่องการใช 

rubric ในการวัดและประเมินผล 

และยังมีความเขาใจท่ีไมชัดเจน

เรื่องการใช marking scheme 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

reliability, and fairness in 

assessment. 

- มีการประเมินผลแบบ peer-

review ในรายวิชาท่ีมีการ

วิพากษช้ินงาน 

 

- นักศึกษาเขาใจวาการตัดเกรด

เปนการตดัแบบอิงกลุม 

 4.5 The assessment 

methods f are shown to 

measure the achievement 

of the expected learning 

outcomes of the 

programme and its 

courses. 

จากการสมัภาษณกลุม

อาจารย พบวา 

- หลักสูตรเริม่วางแผนท่ีจะ

ติดตามการวัดและประเมินผล

ท่ีตอบสนอง PLOs และ 

CLOs 

ไมปรากฏการดําเนินงานตาม

เกณฑน้ีในหลักสตูร 2560 

2  

 4.6 Feedback of student 

assessment is shown to be 

provided in a timely 

manner. 

จาก SAR หนา 39 และการ

สัมภาษณ พบวาอาจารยบาง

ทานมีการให feedback แก

นักศึกษาในการตรวจผลงาน 

และ/หรือ ผานกิจกรรมในช้ัน

เรียน 

ควรกําหนดแนวทางการให 

feedback แกผูเรียนเพ่ือเปน

แนวปฏิบัติรวมกันของผูสอน 

2  

 4.7 The student assessment 

and its processes are 

shown to be continuously 

reviewed and improved to 

ensure their relevance to 

the needs of industry and 

จาก SAR หนา 39 และการ

สัมภาษณอาจารย พบวา 

มีการรายงานและทบทวน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุก

ภาคการศึกษาโดยมี

จากการสมัภาษณอาจารย 

พบวาเน้ือหาจากการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิของรายวิชาไมได

ประเมินความสอดคลองของการ

วัดและประเมินผลกับ CLOs 

และ PLOs  

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

alignment to the expected 

learning outcomes. 

 

 

คณะกรรมการผูเช่ียวชาญภาย

นอกจากภาคธุรกิจ 

5. Academic 

Staff 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 The programme to 

show that academic staff 

planning (including 

succession, promotion, re-

deployment, termination, 

and retirement plans) is 

carried out to ensure that 

the quality and quantity of 

the academic staff fulfil 

the needs for education, 

research, and service. 

จาก SAR หนา 40-41 พบวา 

หลักสตูรมีการดําเนินงานตาม

แนวทางของภาควิชาและคณะ

ครบตามเกณฑ 

- 4 4 

5.2 The programme to 

show that staff workload is 

measured and monitored 

to improve the quality of 

education, research, and 

service. 

จาก SAR หนา 41-42 พบวา 

มีการรายงานและติดตาม

ภาระงานสอนของอาจารย

ประจํา 

ควรรายงานขอมลูและภาระงาน

ของอาจารยพิเศษ 

3 

 5.3 The programme to 

show that the 

จาก SAR หนา 43 พบวา ควรระบุสมรรถนะอาจารยท่ี

ชัดเจน และจาํเปนตอการ

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

competencesg of the 

academic staff are 

determined, evaluated, 

and communicated. 

หลักสตูรมีการดําเนินงานตาม

แนวทางของคณะ และมีการ

ประเมินเปนรายบุคคล 

จัดการเรียนการสอนและการ

ทํางานวิจัย 

 5.4 The programme to 

show that the duties 

allocated to the academic 

staff are appropriate to 

qualifications, experience, 

and aptitude. 

จาก SAR หนา 43 พบวา 

- มีการมอบหมายงานตาม

ความรู ประสบการณ และ

ความถนัดของอาจารยแตละ

ทาน 

- มีการนําผูเช่ียวชาญในวงการ 

หรือจากภาคธุรกิจมาเปน

อาจารยพิเศษของหลักสูตร 

- 4  

 5.5 The programme to 

show that promotion of 

the academic staff is based 

on a merit system which 

accounts for teaching, 

research, and service. 

จาก SAR หนา 43-44 พบวา 

- มีการดําเนินการตามระบบ

ของคณะ 

- 4  

 5.6 The programme to 

show that the rights and 

privileges, benefits, roles 

and relationships, and 

accountability of the 

จาก SAR หนา 44 และการ

สัมภาษณ พบวา 

- อาจารยไดรับสิทธิประโยชน

ครบถวนตามท่ีมหาวิทยาลยั

กําหนด 

- 4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

academic staff, taking into 

account professional ethics 

and their academic 

freedom, are well defined 

and understood. 

- มบีรรยากาศการทํางานท่ี

เปนมิตร 

 5.7 The programme to 

show that the training and 

developmental needsh of 

the academic staff are 

systematically identified, 

and that appropriate 

training and development 

activities are implemented 

to fulfil the identified 

needs. 

 

จาก SAR หนา 44 พบวา 

- หลักสูตรสงเสรมิใหอาจารย

เขารวมอบรม เชน อบรม

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

อบรบ AUN-QA เปนตน 

ยังไมปรากฏการรวบรวมและ

วิเคราะหความตองการของ

บุคลากรรายบุคคลในการพัฒนา

อาจารย 

3  

 5.8 The programme to 

show that performance 

management including 

reward and recognition is 

implemented to assess 

academic staff teaching 

and research quality. 

จาก SAR หนา 45 พบวา 

- หลักสูตรมีการดําเนินการ

ตามแนวทางท่ีคณะและ

มหาวิทยาลยักําหนด 

- 4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Student 

Support 

Services 

6.1 The student intake 

policy, admission criteria, 

and admission procedures 

to the programme are 

shown to be clearly 

defined, communicated, 

published, and up-to-date. 

จาก SAR หนา 46-47 พบวา 

- หลักสูตรมีนโยบายการรับ

นักศึกษา เกณฑการรับเขา 

และกระบวนการรับเขาผาน

ระบบ TCAS ท่ีชัดเจน 

- 4 4 

6.2 Both short-term and 

long-term planning of 

academic and non-

academic support services 

are shown to be carried 

out to ensure sufficiency 

and quality of support 

services for teaching, 

research, and community 

service. 

จาก SAR หนา 47 พบวา 

- หลักสูตรดําเนินงานตามแผน

ของคณะ 

- 4 

6.3 An adequate system is 

shown to exist for student 

progress, academic 

performance, and 

workload monitoring. 

จาก SAR หนา 48 พบวา 

หลักสตูรมรีะบบการตดิตาม

ความกาวหนาของผูเรียนผาน

อาจารยท่ีปรึกษา 

 

จากการสมัภาษณอาจารย 

พบวาหลักสตูรควรติดตาม 

workload ของนักศึกษาอยาง

เปนระบบและตอเน่ือง 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

Student progress, academic 

performance, and 

workload are shown to be 

systematically recorded 

and monitored. Feedback 

to students and corrective 

actions are made where 

necessary. 

จากการสมัภาษณอาจารย 

พบวา มีการประชุมเพ่ือปรับ

ภาระงานของนักศึกษาในชวง

ท่ีมีการระบาดของโรค Covid-

19 

 

 6.4 Co-curricular activities, 

student competition, and 

other student support 

services are shown to be 

available to improve 

learning experience and 

employability. 

จาก SAR หนา 48-49 และ

การสัมภาษณอาจารยและ

นักศึกษา พบวา 

- หลักสูตรไดผลักดันใหมีการ

จัดกิจกรรมนอกสถานท่ีท่ี

สนับสนุนใหเกิดประสบการณ

นอกช้ันเรียน 

- มีความรวมมือกับ

ภาคเอกชน และคูความ

รวมมือในตางประเทศ  

- 4  

6.5 The competences of 

the support staff rendering 

student services are shown 

to be identified for 

recruitment and 

จาก SAR หนา 49 พบวา 

- หลักสูตรไดมีการระบุ

สมรรถภาพท่ีมีความจําเปน

ของเจาหนาท่ี (ความรูเรื่อง 

AUN-QA) 

- 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

deployment. These 

competences are shown to 

be evaluated to ensure 

their continued relevance 

to stakeholders needs. 

Roles and relationships are 

shown to be well-defined 

to ensure smooth delivery 

of the services 

- หลักสูตรไดสนับสนุนให

เจาหนาท่ีเขาอบรมเพ่ือการ

พัฒนาเรื่อง AUN-QA 

6.6 Student support 

services are shown to be 

subjected to evaluation, 

benchmarking, and 

enhancement. 

จาก SAR หนา 49 (ขอมูลจาก

เกณฑ 6.5) และ 52 พบวา 

หลักสตูรไดจดัใหมีการ

ประเมินการใหบริการ 

จาก SAR หนา 52 พบวา 

ไมปรากฏการดําเนินการเรื่อง 

benchmarking 

 

2 

 

 

 

 

 

 

7.1 The physical resources 

to deliver the curriculum, 

including equipment, 

material, and information 

technology, are shown to 

be sufficient. 

จาก SAR หนา 52-53 และ

การสัมภาษณอาจารยและ

นักศึกษา พบวา 

คณะและหลักสตูรมีอุปกรณใน

การจัดการเรยีนการสอนท่ี

เพียงพอ 

- 4 4 

7.2 The laboratories and 

equipment are shown to 

be up-to-date, readily 

จาก SAR หนา 52-53 และ

การสัมภาษณอาจารยและ

นักศึกษา พบวาหลักสูตรมี

จากการสมัภาษณนักศึกษา 

พบวา การจอง หรือขอใช

หองปฏิบัติการยังใชระบบดั้งเดมิ 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

7. Facilities 

and 

Infrastructure 

 

available, and effectively 

deployed. 

หองปฏิบัติการและอุปกรณ

ตาง ๆ เชน หองตัดเย็บ จักร 

ฯลฯ เพียงพอ และพรอมใช

งาน 

ท่ีอาจทําใหผูเรียนไมทราบ

สถานการณจองหองในขณะน้ัน 

และใชเวลานาน  

 7.3 A digital library is 

shown to be set-up, in 

keeping with progress in 

information and 

communication 

technology. 

จาก SAR หนา 53-54 พบวา 

- คณะและมหาวิทยาลัยได

ใหบริการหองสมุดดจิิทัล โดย

มีสื่อเพียงพอตอความตองการ 

- 4  

 7.4 The information 

technology systems are 

shown to be set up to 

meet the needs of staff 

and students. 

จาก SAR หนา 54 และการ

สัมภาษณนักศึกษา พบวา 

- คณะไดจัดบริการระบบ

สารสนเทศตามความตองการ

ของอาจารยและนักศึกษา 

- 4  

 7.5 The university is shown 

to provide a highly 

accessible computer and 

network infrastructure that 

enables the campus 

community to fully exploit 

information technology for 

จาก SAR หนา 55 พบวา 

คณะไดใหบริการระบบ

คอมพิวเตอรสําหรับการเรียน

การสอน พรอมท้ังโปรแกรม

คอมพิวเตอรท่ีจําเปน 

จาก SAR หนา 55 และการ

สัมภาษณนักศึกษา พบวา 

ยังคงปรากฏปญหาในการใช

อินเตอรเน็ตระบบไรสายใน

บริเวณตาง ๆ ของคณะ 

3  
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teaching, research, service, 

and administration. 

 7.6 The environmental, 

health, and safety 

standards and access for 

people with special needs 

are shown to be defined 

and implemented. 

จาก SAR หนา 56 พบวา 

คณะไดดาํเนินการปรับปรุง

ซอมแซมอาคารเรยีน พรอม

ติดตั้งกลองวงจรปดเพ่ือความ

ปลอดภัย 

จาก SAR หนา 56 พบวา 

คณะยังไมไดดําเนินการใหผูใช

รถเข็น/ผูมีความตองการพิเศษ

สามารถเขาถึงอาคารไดสะดวก

ตามหลัก Universal design 

3  

 7.7 The university is shown 

to provide a physical, 

social, and psychological 

environment that is 

conducive for education, 

research, and personal 

wellbeing. 

จาก SAR หนา 56-57 พบวา 

มีการจัดการสภาพแวดลอมให

พรอมตอการเรียน ประกอบ

กับมีจิตแพทยเพ่ือให

คําปรึกษาในกรณีท่ีตองการ 

จากการสมัภาษณนักศึกษา 

พบวา มีการจัดการเรยีนการ

สอนวิชาของสาขาในท่ีตั้งท้ัง 2 

วิทยาเขตในภาคการศึกษา

เดยีวกัน ทําใหนักศึกษาตองหาท่ี

พักใกลกับท้ัง 2 วิทยาเขต หรือ

ตองเดินทางไป-กลับทุกสัปดาห 

ซึ่งเปนภาระดานคาใชจายและ

ใชเวลาไปกับการเดินทางแก

ผูเรยีน 

3  

 7.8 The competences of 

the support staff rendering 

services related to facilities 

are shown to be identified 

and evaluated to ensure 

จาก SAR หนา 58-59 พบวา 

มีการระบุขีดความสามารถ

ของเจาหนาท่ี และมีการ

ประเมินท่ีจดัทําโดย

มหาวิทยาลยัตรงตามเกณฑ 

- 4  
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that their skills remain 

relevant to stakeholder 

needs. 

 7.9 The quality of the 

facilities (library, laboratory, 

IT, and student services) 

are shown to be subjected 

to evaluation and 

enhancement. 

จาก SAR หนา 59-60 พบวา 

- มีการประเมินสิ่งอํานวย

ความสะดวกท่ีจัดทําโดย

มหาวิทยาลยัตรงตามเกณฑ 

- 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Output and 

Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout 

rate, and average time to 

graduatei are shown to be 

established, monitored, 

and benchmarked for 

improvement. 

จาก SAR หนา 61 พบวา 

- มีขอมูลยอนหลัง แสดงถึง

ระบบการติดตามขอมลู 

จาก SAR หนา 61 พบวา 

ไมปรากฏการดําเนินการเรื่อง 

benchmarking 

 

3 3 

8.2 Employabilityj as well 

as self-employment, 

entrepreneurship, and 

advancement to further 

studies, are shown to be 

established, monitored, 

and benchmarked for 

improvement. 

จาก SAR หนา 64 พบวา 

- มีขอมูลยอนหลัง แสดงถึง

ระบบการติดตามขอมลู 

จาก SAR หนา 64 พบวา 

ไมปรากฏการดําเนินการเรื่อง 

benchmarking 

 

3 



 หนา 29 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

8.3 Research and creative 

work outputk and activities 

carried out by the 

academic staff and 

students, are shown to be 

established, monitored, 

and benchmarked for 

improvement. 

จาก SAR หนา 65 พบวา 

- มีขอมูลยอนหลัง แสดงถึง

ระบบการติดตามขอมลู 

จาก SAR หนา 65 พบวา 

ไมปรากฏการดําเนินการเรื่อง 

benchmarking 

 

3 

 8.4 Data are provided to 

show directly the 

achievement of the 

programme outcomes, 

which are established and 

monitored. 

- จาก SAR หนา 67 พบวา 

ไมปรากฏระบบตดิตามการ

ประเมินการบรรลุ PLOs ของ

ผูเรยีน 

1  

 8.5 Satisfaction level of the 

various stakeholders are 

shown to be established, 

monitored, and 

benchmarked for 

improvement. 

จาก SAR หนา 69 พบวา 

- มีการแสดงขอมลูท่ีเก็บได

จากป 2564 โดยผูทําแบบ

ประเมินเปน SHs หลายกลุม  

- ควรเริ่มวางระบบเก็บหรือ

ติดตามขอมูลยอนหลัง และควร

แสดงจํานวนเปนเปอรเซ็นต 

ของผูเขาทําแบบประเมิน เพ่ือ

ความนาเช่ือถือของขอมูล 

- ไมปรากฏการดาํเนินการเรื่อง 

benchmarking 

 

2  
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