
 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

 
 
 
 

ภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย 
คณะมัณฑนศิลป์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(5 กรกฎาคม 2564 ถึง 4 กรกฎาคม 2565) 

 
 

 
 
 

 
 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 
8 มิถุนายน 2565



สารบัญ 

หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร             3 

แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล          4 

หมวดที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร   5 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558     5 

หมวดที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร    24 

หมวดที่ 3 ส่วนสรุป          76 

มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร       83 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

บทสรุปผู้บริหาร 

 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย ที่ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในปี

การศึกษา 2564 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทาง
การศึกษา อย่างไรก็ตามหลักสูตรได้มีการจัดท าหลักสูตรปรับปรุงใหม่เมื่อปี พ.ศ. 2564 ตามกรอบมาตรฐาน 
AUN-QA โดยมีการฝึกอบรมบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดท าหลักสูตร มีการส ารวจข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดเป็นสัมมนา Focus Group หลังจากวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้วได้มี
การร่างหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA ที่จะเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2565 ต่อไป โดยหลักสูตรปรับปรุง 
2565 นี้ ได้ผ่านกรรมการสภาวิชาการเป็นที่เรียบร้อยเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2564 และสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ
เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 

การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมีความตระหนักถึงเกณฑ์มาตรฐานที่จะต้องปรับ
ใช้ จึงไดว้ิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างเกณฑ์เดิมและเกณฑ์ใหม ่เพ่ือน ามาจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม 
และการประเมิน ให้ตอบรับกับเกณฑ์ใหม่มากขึ้น และได้ค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ และการบรรลุ
วัตถุประสงค์นั้น ๆ รวมกับผลประเมินที่ได้จากนักศึกษา อาจารย์ ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต น ามาเป็นที่ตั้งของการ
จัดการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลบรรลุตามที่คาดหวัง 

หลักสูตรฯ ได้มีการปรับจ านวนรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับขนาดรองรับของห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เพ่ือให้เพียงพอต่อการใช้งาน เพ่ิมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างรายวิชา เพ่ือให้
นักศึกษาได้ฝึกเชื่อมโยงความรู้และทักษะ จัดกิจกรรมการศึกษานอกสถานที่ ไม่ว่าจะเป็นการเยี่ยมชมผลงานทาง
ศิลปะหรือดูงานตามสถานประกอบการ การเชิญวิทยากรพิเศษ และอาจารย์ พิเศษที่เชี่ยวชาญ และมีชื่อเสียงใน
วงการแฟชั่นมาให้ความรู้ และเล่าประสบการณต์รงใหน้ักศึกษา 

หลักสูตรฯ มีการสนับสนุนทุนการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นทุนการจัดท าผลงานประกวดที่ได้คัดเลือกเข้ารอบ 
ทุนท าศิลปนิพนธ์ ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และทุกเรียนดี ในส่วนของคณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตรมีการสนับสนุนให้เข้าฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาการเรียน
การสอน มีการผลักดันให้คณาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก การท างานวิจัย สร้างสรรค์ผลงาน รวมถึงการ
เตรียมพร้อมในการขอต าแหน่งทางวิชาการ การด าเนินการของหลักสูตรฯ เป็นไปตามแผนงบประมาณประจ าปี
การศึกษาเท่าที่หลักสูตรท าได้ภายใต้สถานการณ์เฝ้าระวังโรคระบาด นักศึกษาที่จบการศึกษาได้มีการจัดแสดงผล
งานเป็นครั้งแรกในรอบ 2 ปีที่ผ่านมา และได้ผลตอบรับจากวงการแฟชั่น และสื่อมวลชนเป็นอย่างดี บรรลุผลที่
คาดหวังตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 
 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย 
     คณะมัณฑนศิลป์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 

 
ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ

เครื่องแต่งกาย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ 
และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก 
(ยกเว้นกรณีท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558) 

 
1. .................................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุกูล  บูรณประพฤกษ์) 
วันที่ 8 มิ.ย. 65 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ ประธาน
หลักสูตร 

 

2. .................................................................... 
(รองศาสตราจารย์ปนท  ปลื้มชูศักดิ์) 

วันที่ 8 มิ.ย. 65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

3. .................................................................... 
(อาจารย์เสรี  เทียนเจลี้) 

วันที่ 8 มิ.ย. 65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

4. .................................................................... 
(อาจารย์ศุภโชค  ชุมสาย ณ อยุธยา) 

วันที่ 8 มิ.ย. 65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

5. .................................................................... 
(รองศาสตราจารย์ประภากร สุคนธมณี) 

วันที่ 8 มิ.ย. 65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 .................................................................. .. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุกูล  บูรณประพฤกษ์) 

หัวหน้าภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย 
วันที่ 8 มิ.ย. 65 

.................................................................... 
(อาจารย์ ดร.ธนาทร  เจียรกุล) 

คณบดีคณะมัณฑนศิลป์ 
วันที่ 8 มิ.ย. 65 
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รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรศิลปบัณฑติ สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 วันที่รายงาน 8 มิถุนายน 2565 

 

หมวดที ่1 
ข้อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตร 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
(องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน) 

 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ 
พ.ศ. 2558) 
รหัสหลักสูตร 104010 
สถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ และพระราชวังสนามจันทร์ 
 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 

หมายเหตุ 
(ระบุครั้งที่/วันท่ี

ผ่านสภา
มหาวิทยาลยั) 

1. อ.เสรี  เทียนเจลี้ 1. อ.เสรี  เทียนเจลี้ * สภามหาวิทยาลัย 

2. รองศาสตราจารย์ปนท ปลื้มชูศักดิ์ 2. รศ.ปนท  ปลื้มชูศักดิ์  ครั้งท่ี 7/2563 เมื่อ 

3. อ.ศุภโชค  ชุมสาย ณ อยุธยา 3. อ.ศุภโชค  ชุมสาย ณ อยุธยา  วันท่ี 5 ส.ค.63 

4. อ.ปิยะวัฒน์  พัฒนภักด*ี 4. รศ.ประภากร สุคนธมณี* ** ปรับต าแหน่ง 

5. อ.ดร.อนุกูล  บูรณประพฤกษ์ 5. ผศ.ดร.อนุกูล  บูรณประพฤกษ์** ทางวิชาการสูงขึ้น 

 
เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

1. จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรศิลป
บัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่อง
แต่งกาย มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะ เวลาจัดการศึกษาจ านวน 5 ราย 

ตำรำงที่ 1.1-1  
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
โดยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า 
หลักสูตรและได้รับการอนุมัติตามมติที่ 
ประชุมสภามหาวิทยาลัยศิลปากรใน
คราวป ระชุ ม  5/2563 เมื่ อ วัน ที่  4 
มิถุนายน พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
จาก 
1. อ.เสร ี เทียนเจลี้ 
2. รศ.ปนท ปลื้มชูศักดิ์ 
3. อ.ศุภโชค  ชุมสาย ณ อยุธยา  
4. อ.ปิยะวัฒน์  พัฒนภักดี* 
5. ผศ.ดร.อนุกูล  บูรณประพฤกษ์** 
เป็น  
1. อ.เสร ี เทียนเจลี้ 
2. รศ.ปนท  ปลื้มชูศักดิ์ 
3. อ.ศุภโชค  ชุมสาย ณ อยุธยา  
4. รศ.ประภากร สุคนธมณี* 
5. ผศ.ดร.อนุกูล  บูรณประพฤกษ์** 

2. คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปบณัฑติ 
สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย มี
คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
คุณวุฒิ ระดับปริญญาเอก และด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 
ราย (ผศ.ดร.อนุกูล  บูรณประพฤกษ์)** 
และด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
จ านวน 2 ราย (รศ.ปนท ปลื้มชูศักดิ์ 
และ รศ.ประภากร สุคนธมณี ) และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิที่
ตรงกับสาขาหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่
เปิดสอน ทั้ง 5 ราย ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด 
1. อ.เสรี  เทียนเจลี้ 

     ศ.ม. (ประติมากรรม)  
ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา)  

2. รศ.ปนท  ปลื้มชูศักดิ ์

ตำรำงที่ 1.1-1 
ตำรำงที่ 1.1-9 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
     ศ.ม. (จิตรกรรม)  
     ศ.บ. (ศิลปะไทย)  
3. อ.ศุภโชค  ชุมสาย ณ อยุธยา 

     ศ.ม. (ทฤษฎีศิลป์) 
     ศ.บ. (จิตรกรรม) 
4. รศ.ประภากร สุคนธมณ ี

วุฒิการศึกษา :  
ศ.ม. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 
ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา) เกียรติ
นิยมอันดับสอง 

5. ผศ.ดร.อนุกูล บูรณประพฤกษ ์
วุฒิการศึกษา : 
ศ.บ. การออกแบบนิเทศศิลป ์
Diploma, advertising 
photography 

     ปร.ด. ศิลปะการออกแบบ 
3. คุณสมบัติของอำจำรยป์ระจ ำหลักสูตร 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย มี
คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
คุณวุฒิ ระดับปริญญาเอก และด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 
ราย (ผศ.ดร.อนุกูล  บูรณประพฤกษ์)** 
และด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
จ านวน 2 ราย (รศ.ปนท  ปลื้มชูศักดิ์ 
และ รศ.ประภากร สุคนธมณี  ) และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิที่
ตรงกับสาขาหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่
เปิดสอน ทั้ง 5 ราย ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด 
1. อ.เสรี  เทียนเจลี้ 
     ศ.ม. (ประติมากรรม)  

ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา)  
2. รศ.ปนท  ปลื้มชูศักดิ ์

     ศ.ม. (จิตรกรรม)  

ตำรำงที่ 1.1-1 
ตำรำงที่ 1.1-9 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
     ศ.บ. (ศิลปะไทย)  
3. อ.ศุภโชค  ชุมสาย ณ อยุธยา 

     ศ.ม. (ทฤษฎีศิลป์) 
     ศ.บ. (จิตรกรรม) 
4. รศ.ประภากร สุคนธมณ ี

วุฒิการศึกษา :  
ศ.ม. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 
ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา) เกียรติ
นิยมอันดับสอง 

5. ผศ.ดร.อนุกูล บูรณประพฤกษ ์
วุฒิการศึกษา : 
ศ.บ. การออกแบบนิเทศศิลป ์
Diploma, advertising 
photography 

     ปร.ด. ศิลปะการออกแบบ 
4. คุณสมบัติของอำจำรยผ์ู้สอน 

 

- คุณวุฒิขั้นต่ า ป.โท/ เทียบเท่า หรือมี
ต าแหน่ง ผศ.สาขาวิชาที่ตรง/ สัมพันธ์
กับสาขาของรายวิชาที่สอน 
- อาจารย์ประจ าที่ มี คุณ วุฒิ  ป .ตรี / 
เทียบเท่า ซึ่งเป็นผู้สอนก่อนวันที่  13 
พ.ย.58 (วันที่ประกาศใช้เกณฑ์ฯ) ให้
สามารถท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ 
- อาจารย์พิเศษต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ า ป.
ตรี/ เทียบเท่า และมีประสบการณ์การ
ท างานเก่ียวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 
6 ปี และต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 
50 โดยมีอาจารย์ประจ าเปน็ผู้รบัผิดชอบ
รายวิชา 

ตำรำงที่ 1.1-1 
ตำรำงที่ 1.1-2 
ตำรำงที่ 1.1-9 

10. กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำของ
หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

 

ถึงก ำหนดปรับปรุงตำมรอบฯ ในปี พ.ศ.
2564 (ครั้งล่ำสุด พ.ศ. 2560) ได้ท ำกำร
ปรับปรุงหลักสูตรจนเสร็จสิน้ และได้รบั
กำรอนุมัติหลักสูตรใหม่จำกสภำ
มหำวิทยำลยั เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกำยน 
2564 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
และหลักสูตรปรับปรุงฯ 2560  
ได้ด ำเนนิกำรทวนสอบทุกรำยวชิำ 
เมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2565 

 
หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

  
รายการเอกสารหลักฐาน  
1. สมอ.08 เปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. สภาอนุมัติปรับปรุงหลักสูตร  
3. ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ    
4. ค าสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านการเรียนการสอน 
5. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจและตัดสินศิลปนิพนธ์ 

https://drive.google.com/file/d/18OHt_E3nktbZU3d1yYrDuKJA4Ch9kiKy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lFHwbi5N1Mtdk9pguISddFzwCdh8aEKs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LAg3ioGMfvxlh7wd7AOfNlu9_NTkG4Hb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LanIwDetg3lSW3srwZAUWcd6SMeoTRL-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11NnXPUwWhjrfXBk8XXpvJWI-J6WKK3Y1/view?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

ตารางท่ี 1.1-1 คุณสมบัติของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2564 

ล ำดับ ชื่อ – นำมสกลุ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวชิำกำร 
ประสบกำรณ ์
ด้ำนกำรสอน 

คุณวุฒ ิ

(ชื่อย่อปริญญำ (สำขำวิชำ), 

ทุกระดับกำรศึกษำ) 

ส ำเร็จกำรศึกษำ 

หน้ำที่ * 
สถำบนั, ประเทศ 

ปีที่
ส ำเร็จ 

1 นายเสรี เทียนเจลี ้  5 ปี ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา (ประติมากรรม)) 
ศ.ม. (ประติมากรรม) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2548 
2554 

1, 3 

2 นายปนท  ปลื้มชูศักดิ ์ รองศาสตราจารย ์ มศก. 9 ปี 
ม.บูรพา 5 ป ี

ศ.บ. (ศิลปไทย) 
ศ.ม. (จิตรกรรม/ เขียนภาพ) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2544 
2548 

1, 3 

3 นายศุภโชค ชุมสาย ณ อยุธยา  12 ป ี ศ.บ. (จิตรกรรม) 
ศ.ม. (ทฤษฎีศิลป์) 

ม.ศิลปากร 

ม.ศิลปากร 

2543 
2559 

1, 3 

4 น.ส.ประภากร  สุคนธมณ ี รองศาสตราจารย ์ 17 ป ี ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา) 
ศ.ม. (ประยุกตศิลปศึกษา) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2546 
2548 

1, 3 

5 ดร.อนุกูล บูรณประพฤกษ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 6 ปี ศ.บ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) 
Dip. (Advertising Photography) 
 
ปร.ด. (ศิลปะการออกแบบ) 

ม.ศิลปากร 
Brooks Inst. of 
Photography, USA. 
ม.ศิลปากร 

2535 
2540 
 
2559 

1, 3 

6 นายธนาคม  สทิธิอัฐกร  2 ปี ศ.บ. (ออกแบบเครื่องแต่งกาย) 
M.A. (Fashion Design and Technology 
Womenswear)  

ม.ศิลปากร 
London College of 
Fashion, University of 
Arts London  

2560 
2563 

3 
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ล ำดับ ชื่อ – นำมสกลุ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวชิำกำร 
ประสบกำรณ ์
ด้ำนกำรสอน 

คุณวุฒ ิ

(ชื่อย่อปริญญำ (สำขำวิชำ), 

ทุกระดับกำรศึกษำ) 

ส ำเร็จกำรศึกษำ 

หน้ำที่ * 
สถำบนั, ประเทศ 

ปีที่
ส ำเร็จ 

7 นายฐากร  ถาวรโชติวงศ ์  1 ปี 10 เดือน สถ.บ.(ศิลปะอุตสาหกรรม)  
ศ.ม. (ศิลปะการออกแบบ) 

สทจ.ลาดกระบัง 
ม.ศิลปากร 

2558 
2562 

3 

8 นายทเนศ  บุญประสาน  มศก. 1 ปี 9 เดือน 

ม.กรุงเทพ 23 ปี 

ศ.ม. (ออกแบบเครื่องประดับ) 
ศ.บ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2563 
2539 

3 

 
หมายเหตุ :   การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
(1) หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
(2) หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร   
(3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน     
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ตารางท่ี 1.1-2 อาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
หน่วยงาน/ต าแหน่ง 

ประสบการณ์ท างาน
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่

สอน 

คุณวุฒิ 

(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

สถาบัน, 
ประเทศ 

ปีท่ี
ส าเรจ็ 

1 อ.สราวุฒิ  เงินพุ่ม   - ศิลปินอิสระ 20 ปี ศ.ม. (จิตรกรรม) 

ศ.บ. (จิตรกรรม) 

ม.ศิลปากร 

ม.ศิลปากร 

2549 

2543 

2 อ.วัชรดล  อริยเมธกุล  - เจ้าของร้านเสื้อแบรนด์ วัชรดล   

- อ.พิเศษ 

- นักออกแบบเสื้อผ้า 

22 ปี 

 

ศ.บ. (ออกแบบเครื่องแต่งกาย 
(หลักสูตรต่ออเนื่อง)) 

ม.ศิลปากร 2551 

3 อ.อัณชญาณ์  ลคันทิน  - นักออกแบบและตัดเย็บเสื้อผ้า 

- อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

-ที่ปรึกษาด้านการแพทเทิร์นและการตัดเย็บหน่วยงาน 

ราชการและเอกชน 

28 ปี คศ.บ.(สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม) 

 

มทร.ธัญบรุ ี 2537 

4 อ.ศรันรัตน์  พรรจิรเจรญิ  - Designer 14 ปี ศ.บ.(ออกแบบเครื่องประดับ) ม.ศิลปากร 2551 

5 อ.ดร.วรฐ  ทรัพย์ศรีสญัจัย  - อ.ประจ ามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

- Stylist, Warot Studio New york 

- Freelance Designer, Heike Jarick New York 

17 ปี ศป.ด.(ศิลปะและการแสดง) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

2559 

6 อ.บัญชา  ชูดวง  - นักออกแบบอิสระ 

- บรรณาธิการนิตยสารเปรีย้ว 

- อ.พิเศษ ม.เกษมบัณฑติ 

37 ปี 

 

ศ.บ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) ม.ศิลปากร 2531 

7 อ.วชิรปาณี  มากด ี  -บรรณาธิการ เว็บไซต์ read-alive.co 22 ปี สถ.บ.(ศิลปะอุตสาหกรรม) สทจ.ลาดกระบัง 2540 



13 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
หน่วยงาน/ต าแหน่ง 

ประสบการณ์ท างาน
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่

สอน 

คุณวุฒิ 

(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

สถาบัน, 
ประเทศ 

ปีท่ี
ส าเรจ็ 

-creative director นิตยสาร EllE 

-อาจารย์พิเศษ 

8 อ.วสันต์  ผึ่งประเสริฐ  - ช่างภาพอิสระ VGOUE THAILAND 

- อ.พิเศษ 

20 ปี ปริญญาตรี (วิชาการถ่ายภาพ และ

ภาพยนตร์) 

ม.เทคนิค

กรุงเทพ 

2528 

9 อ.พสุกิตติ์  จันทร์แจ้ง  - นักวาดภาพ 

- วิทยากรบรรยายพิเศษ 

- นักออกแบบกราฟฟิค 

11 ปี ศ.ม.(ออกแบบนิเทศศิลป์) ม.ศิลปากร 2555 

10 อ.ประเสริฐ ตรีพันธุพิทักษ ์  นักออกแบบอิสระ 21 ปี ศ.บ.(จิตรกรรม) ม.ศิลปากร 2543 

11 อ.อารยะ  อินทรา  

 

- อ.พิเศษ มศว. 
- Designer : Theatre 
- Fashion stylist 
- Reality showhost 

29 ปี 

 

ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา) 
DIPLÔME (COURS DE STYLSME) 
 

STUDIO 

BERÇOT 

1992-

1994 

12 อ.ศิโรจน์  ไชยสาม  -นักออกแบบอิสระ 25 ปี ปริญญาตรี  (บริหารธุรกิจ สาขา
การตลาด) 

ม.รังสิต 2538 

13 อ.กัมพล  ลิขิตกาญจนกุล  - บรรณาธิการแฟช่ัน นิตยสารจีควิ 
- สไตล์ลสิ 
- อาจารย์พิเศษ 
- ดีไซน์เนอร ์

21 ปี ศป.บ.(นิเทศศิลป์) สทจ.ลาดกระ

บัง 

2543 

14 อ.ตรีมินทร์  ประสมหงษ ์  - โค้ชมิสยูนิเวอรไ์ทยแลนด ์

- วิทยากร 

27 ปี นศ.ม.(การสื่อสาร) 

 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

2545 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
หน่วยงาน/ต าแหน่ง 

ประสบการณ์ท างาน
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่

สอน 

คุณวุฒิ 

(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

สถาบัน, 
ประเทศ 

ปีท่ี
ส าเรจ็ 

- ที่ปรึกษาด้านบุคลกรองค์กรต่างๆ ร.บ.(ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) ม.ธรรมศาสตร ์ 2537 

15 อ.รินทร์ลภัส วรณัฐไพศาล  -Footwear Designer Jaspal Company Limited 
-Watch Designer Jaspal Company Limited  
-Brand manager & Footwear Designer International 
Company Limited 

16 ปี 
 

สถ.บ.(ออกแบบอุตสาหกรรม) 
 

สทจ.ลาดกระ
บัง 

2546 
 

16 อ.จิราวรรณ  แสงอากาศ  Bag Designer Brand LYN Jaspal CO.LTD 
-Accessory Designer Brand CPS, CC-OO 
-Senior Accessory Merchandiser Brand LYN, CPS 
-Accessory Designer 

13 ปี สถ.บ.(ออกแบบอุตสาหกรรม) 
 

สทจ.ลาดกระ
บัง 

2544 
 

 
หมายเหตุ : ไม่มีอาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท าหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ประจ าหลักสูตร  
การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
(3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน 
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ตารางท่ี 1.1-3  ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่  

ระหว่างปี พ.ศ. 2561 - 2565 

ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ี

ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ี
ของ

อาจารย ์
1. อ.เสรี  เทียนเจลี ้ ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

เสรี เทียนเจลี้ และคณะ. (2563). “โครงการสร้างสรรค์เครื่องแต่งกายด้วยวัสดุเหลือใช้/ใช้แล้ว จากอุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย ในความห่วงใยต่อ
สิ่งแวดล้อม” ไทย, ภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เสรี เทียนเจลี้ และคณะ. (2562). “โครงการไปรษณีย์เพิ่มสุข ภายใต้โครงการไปรษณีย์ไทย...เพื่อแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” ไทย, บริษัท ไปรษณีย์ไทย 
จ ากัด 

 1, 3 

1. อ.เสรี  เทียนเจลี้ (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค์ 
เสรี เทียนเจลี้. (2564). ไดอะรี่ ซีซั่น [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย.- 31 ธ.ค.

64 (188) 
เสรี เทียนเจลี้. (2563). คัดลอกงานจิตรกรรมฝาผนังพระที่นั่งพุทไธศวรรย์  [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 

ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะฯ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (160) 
เส รี  เที ย น เจลี้ . (2 562 ). Disorder, Functional [ออก แบ บ ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 

Khabarovsk city Russia. 9 - 11 Oct.2019 (48) 
เสรี เทียนเจลี้. (2561). The Face [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam (49) 

  

2. รศ.ปนท  ปลื้มชูศักดิ ์ ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ปนท ปลื้มชูศักดิ์ และคณะ. (2563). “โครงการสร้างสรรค์เครื่องแต่งกายด้วยวัสดุเหลือใช้/ใช้แล้ว จากอุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย ในความห่วงใยต่อ

สิ่งแวดล้อม” ไทย, ภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปนท ปลื้มชูศักดิ์ และคณะ. (2562). “โครงการไปรษณีย์เพิ่มสุข ภายใต้โครงการไปรษณีย์ไทย...เพื่อแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” ไทย, บริษัท ไปรษณีย์ไทย 

จ ากัด 
ปนท ปลื้มชูศักดิ์. (2561). โครงการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ เรื่อง "ศิลปะสื่อผสมแรงบันดาลใจจากอัตลักษณ์งานหัตถศิลป์ไทย" ไทย, กองทุนสนับสนุนการ

 1, 3 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ี

ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ี
ของ

อาจารย ์
วิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 

2. รศ.ปนท  ปลื้มชูศักดิ์ 
(ต่อ) 

ผลงานสร้างสรรค์ 
ปนท ปลื้มชูศักดิ์. (2564). ภาพเงาด าที่คุ้นเคย หมายเลข 2 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 

ออนไลน์. 11 ก.ย.- 31 ธ.ค.64 (187) 
ปนท ปลื้มชูศักดิ์. (2563). ผลงานสร้างสรรค์ 18 ช้ิน [ออกแบบ]. นิทรรศการ Light Shadow Past Memory. หอศิลปะและการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร. 10-18 มิ.ย.63 (1-25) 
ปนท ปลื้มชูศักดิ์. (2563). ภาพเงาด าที่คุ้นเคย หมายเลข 1 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอ

ศิลปะและการออกแบบคณะฯ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 14 - 26 ก.ย.63 (161) 
ปนท ปลื้ม ชูศักดิ์ . (2562). Flower of Life [ออกแบบ ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of Decorative Arts, 

Silpakorn U., Chohyung Gallery, Kookmin U. South Korea. 1 - 3 May 2019 (157) 
ปนท ปลื้มชูศักดิ์. (2562). Life in a flower [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk 

city Russia. 9 - 11 Oct.2019 (48) 
ปนท ปลื้มชูศักดิ์. (2562). Flower of Life No.2 [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและการออกแบบ

คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 27 - 30 Oct.2019 (157) 
ปนท ปลื้มชูศักดิ์. (2561). ท่าม่วงชิคๆ คูลๆ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารยค์ณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชนต้นแบบสืบสานมรดก

ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 15 - 30 กันยายน 2561. (89) 
ปนท ปลื้มชูศักดิ์. (2561). Life Cycle [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 19 - 24 Nov.2018. (49) 

  

3. อ.ศุภโชค ชุมสาย ณ 
อยุธยา 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ศุภโชค ชุมสาย ณ อยุธยา และคณะ. (2563). “โครงการสร้างสรรค์เครื่องแต่งกายด้วยวัสดุเหลือใช้/ใช้แล้ว จากอุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย ในความห่วงใย

ต่อสิ่งแวดล้อม” ไทย, ภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 1, 3 

3. อ.ศุภโชค ชุมสาย ณ ศุภโชค ชุมสาย ณ อยุธยา. (2563). การออกแบบต้นแบบภาพ "ภูมิทั้งหก" ส าหรับติดตั้งในนิทรรศการถาวรเรื่อง "พระพุทธเจ้าตรัสรู้อะไร" [ออกแบบ].   
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ี

ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ี
ของ

อาจารย ์
อยุธยา (ต่อ) นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะฯ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 14 - 26 ก.ย.

63 (82-87) 
ศุภโชค ชุมสาย ณ อยุธยา. (2563). The Skull of Emptiness [ออกแบบ ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 

Decorative Arts, Silpakorn U., Chohyung Gallery, Kookmin U. South Korea. 1 - 3 May 2019. (158) 
ศุภโชค ชุมสาย ณ อยุธยา. (2563). Mother of God [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 

Khabarovsk city Russia. 9 - 11 Oct.2019. (48) 
ศุภโชค ชุมสาย ณ อยุธยา. (2563). Skull of Enlightenment [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและ

การออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 27 - 30 Oct.2019. (158) 
ศุภโชค ชุมสาย ณ  อยุธยา . (2563). Thailand Guidebook 2014 [ออกแบบ ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University 

Vietnam (49) 
ศุภโชค ชุมสาย ณ อยุธยา. (2563). เล่งซัวยี ่[ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารยค์ณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชนต้นแบบสืบสานมรดก

ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 15 - 30 กันยายน 2561. (113) 
4. รศ.ประภากร  สุคน
ธมณ ี

ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ประภากร สุคนธมณี และ วรุษา อุตระ. (2565). “ไทด า : วัฒนธรรมการใช้ผ้าจากอัตลักษณ์ภูมิปญัญาสู่ความร่วมสมัยในบริบทใหม่” ไทย, ส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสรมิวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม (สกสว.)  
ประภากร สุคนธมณี และ วรุษา อุตระ. (2564). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง ผ้าทอไท – ยวน : มรดกภูมปิัญญาทางวัฒนธรรมสู่งานสร้างสรรค์เพื่อประยุกต์ใช้ใน

บริบทใหม่” ไทย, กองทุนสนับสนนุการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมณัฑนศลิป์  
ประภากร สุคนธมณี และคณะ. (2563). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "การอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าราชบุรีเมืองสร้างสรรค์และน่าอยูเ่พื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ

ฐานวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ท่ียั่งยืน" โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนาศิลปะกับชุมชนและการพัฒนาผลิตภณัฑ์ท้องถิ่นเพื่อราชบุรีเศรษฐกิจสร้างสรรค์” 
ไทย, หน่วยบรหิารและจดัการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.)  

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

 1, 3 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ี

ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ี
ของ

อาจารย ์
Prapakorn Sukonthamanee. (2019). Mural to Ikat Art. Humanities, Arts and Social Sciences Studies Vol. 19 Issue/No. 3 (September-
December 2019). pages 433-451 (SCOPUS) 

4. รศ.ประภากร  สุคน
ธมณี (ต่อ) 

ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
หนังสือ 
ประภากร สุคนธมณี. (2563). โครงการสร้างสรรค์ศลิปกรรมสิ่งทอร่วมสมัย. มหาวิทยาลัยศลิปากร. 2563. 100 หน้า 
ประภากร สุคนธมณี. (2563). ลวดลายบนผ้าซิ่น. มหาวิทยาลยัศิลปากร. 2563. 100 หน้า 
ประภากร สุคนธมณี. (2563). สีสันจากในสวน. มหาวิทยาลัยศิลปากร. 2563. 100 หนา้ 
ผลงานสร้างสรรค์  
ประภากร สุคนธมณี. (2564). สี ฟ้า [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งท่ี 3. หอศิลปะและการออกแบบคณะ

มัณฑนศลิป์ ม.ศลิปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (42-43) 
ประภากร สุคนธมณี. (2564). คน โลก จิต [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารยค์ณะมณัฑนศลิป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 

กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (163) 
ประภากร สุคนธมณี. (2563). ไม่...ไหว (Not Sway) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมณัฑนศลิป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะ

และการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์. 14 - 26 กันยายน 2563. (137) 
ประภากร สุคนธมณี. (2562). Bunga Raya [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและการออกแบบคณะ

มัณฑนศลิป์. 27 - 30 October 2019. (120) 
ประภากร สุคนธมณี. (2562). Blossom [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk city 

Russia. 9 - 11 October 2019. (45) 
ประภากร สุคนธมณี. (2562). บ่วง...ความฝัน [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศลิปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกุมารี คณะ

จิตรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 
ประภากร สุคนธมณี. (2562). ดอกหญ้า [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดีย่วศิลปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกุมารี คณะ

จิตรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ี

ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ี
ของ

อาจารย ์
ประภากร สุคนธมณี. (2562). ห่วง...หมดห่วง [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศลิปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกุมารี คณะ

จิตรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 
ประภากร สุคนธมณี. (2562). น้ า...นิ่ง [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศลิปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกมุารี คณะจิตรกรรม 

ประตมิากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 
ประภากร สุคนธมณี. (2562). ทิว...เมือง [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดีย่วศิลปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกุมารี คณะ

จิตรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 
ประภากร สุคนธมณี. (2562). ฉันเกิดในรัชกาลที่ 9 [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศลิปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศลิป์บรมราชกุมารี 

คณะจติรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 
ประภากร สุคนธมณี. (2562). อยาก...พ้นน้ า [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศลิปะสิ่งทอร่วมสมยั "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกุมารี คณะ

จิตรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 
ประภากร สุคนธมณี. (2562). สาย...ชีวิต [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศลิปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกุมารี คณะ

จิตรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 
ประภากร สุคนธมณี. (2562). บ่วง และห่วง...ของแม่ [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศลิปะสิ่งทอร่วมสมยั "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกุมารี 

คณะจติรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 
ประภากร สุคนธมณี. (2562). ทางน้ าไหล [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศลิปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกุมารี คณะ

จิตรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 
ประภากร สุคนธมณี. (2562). Time Change [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of Decorative Arts, 

Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (120) 
ประภากร สุคนธมณี. (2561). Try to be... [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 19 - 24 

November 2018. (48) 
ประภากร สุคนธมณี. (2561). เถาไม้เลื้อย [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสรมิชุมชนตน้แบบ สืบสานมรดก

ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 15 - 30 กันยายน 2561. (93) 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ี

ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ี
ของ

อาจารย ์
สิทธิบัตร 
ประภากร สุคนธมณี. (2565). ที่น่ัง [ออกแบบผลิตภณัฑ์]. ค าขอเลขที่ 2202000371 ยื่นเมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2565 (10 ป)ี 
ประภากร สุคนธมณี. (2565). ที่น่ัง [ออกแบบผลิตภณัฑ์]. ค าขอเลขที่ 2202000372 ยื่นเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 (10 ป)ี 

5. ผศ.ดร.อนุกลู บูรณประ
พฤกษ์ 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
อนุกูล บูรณประพฤกษ์ และคณะ. (2563). “โครงการสร้างสรรค์เครื่องแต่งกายด้วยวัสดุเหลือใช้/ใช้แล้ว จากอุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย ในความห่วงใยต่อ

สิ่งแวดล้อม” ไทย, ภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
อนุกูล บูรณประพฤกษ์ และคณะ. (2562). “โครงการไปรษณียเ์พิ่มสุข ภายใตโ้ครงการไปรษณียไ์ทย...เพื่อแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” ไทย, บริษัท ไปรษณีย์
ไทย จ ากัด 

 1, 3 

5. ผศ.ดร.อนุกลู บูรณประ
พฤกษ์ (ต่อ) 

ผลงานสร้างสรรค์  
อนุกูล บูรณประพฤกษ์. (2563). Muse [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการ

ออกแบบฯคณะฯ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 14 - 26 ก.ย.63 (78-81) 
อนุกูล  บู รณประพฤกษ์ . (2562). Milano Nella Mia Mente [ออกแบบ ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 

Decorative Arts, Silpakorn U., Chohyung Gallery, Kookmin U. South Korea. 1 - 3 May 2019. (76-80) 
อนุกูล บูรณประพฤกษ์ . (2562). Broken Glass. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและการออกแบบคณะ

มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 27 - 30 Oct.2019. (76-80) 
อนุกูล บูรณประพฤกษ์. (2562). Amaryllis. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 19 - 24 Nov.2018. (49) 

  

6. อ.ธนาคม  สิทธิอัฐกร ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ธนาคม สิทธิอัฐกร. (2564). “การออกแบบเครื่องแต่งกายจากบทประพันธ์ที่แสดงถึงคุณค่าของวัฒนธรรมไทยเพื่ อสืบสานภูมิปัญญาไทย” ไทย, กองทุน

สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
ธนาคม สิทธิอัฐกร และคณะ. (2563). “โครงการสร้างสรรค์เครื่องแต่งกายด้วยวัสดุเหลือใช้/ใช้แล้ว จากอุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย ในความห่วงใยต่อ

สิ่งแวดล้อม” ไทย, ภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ธนาคม สิทธิอัฐกร และคณะ. (2562). “โครงการไปรษณีย์เพิ่มสุข ภายใต้โครงการไปรษณีย์ไทย...เพื่อแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” ไทย, บริษัท ไปรษณีย์ไทย 

 3 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ี

ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ี
ของ

อาจารย ์
จ ากัด 

6. อ.ธนาคม  สิทธิอัฐกร 
(ต่อ) 

ผลงานสร้างสรรค ์
ธนาคม สิทธิอัฐกร. (2564). มิเคยเลือนลา [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย.- 31 

ธ.ค.64 (96-101) 
ธนาคม สิทธิอัฐกร. (2563). The 4th Angles. Conscious Creation [ออกแบบ]. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์. 8-11 ก.ย. 2563 
ธนาคม สิทธิอัฐกร. (2563). จินตมายา [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์  ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะฯ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (88-91) 
ธนาคม สิทธิอัฐกร. (2563). The 4th Angles. Design that Matters [ออกแบบ]. Taipei, Taiwan. 13 – 29 Nov 2020 

  

7. อ.ฐากร  ถาวรโชติวงศ ์ ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ฐากร ถาวรโชติวงศ์. (2564). “โครงการออกแบบผลงานสร้างสรรค์ จากการพัฒนาผ้าบาติก กลุ่มชัยบาติก จังหวัดภูเก็ต” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย 

นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
ฐากร ถาวรโชติวงศ์ และคณะ. (2563). “โครงการสร้างสรรค์เครื่องแต่งกายด้วยวัสดุเหลือใช้/ใช้แล้ว จากอุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย ในความห่วงใยต่อ

สิ่งแวดล้อม” ไทย, ภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

  

7. อ.ฐากร  ถาวรโชติวงศ ์
(ต่อ) 

ผลงานสร้างสรรค์ 
ฐากร ถาวรโชติวงศ.์ (2564). สุขาวดี [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย.- 31 ธ.ค.

64 (102-107) 
ฐากร ถาวรโชติวงศ์. (2564). The voyage [ออกแบบ]. โครงการการสร้างมูลค่าเพิ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 2 ประจ าปี

งบประมาณ 2564. 
ฐากร ถาวรโชติวงศ.์ (2562). บายศรีสู่ขวัญ (land of happiness) [ออกแบบ]. Design Week 2019 อาคารไปรษณีย์กลางบางรัก. 
ฐากร ถาวรโชติวงศ.์ (2563). Invisible endurance [ออกแบบ]. Bangkok Design Week 2020 อาคารไปรษณีย์กลางบางรัก. 
ฐากร ถาวรโชติวงศ์. (2563). Anonymous “Conscious Creation” [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานร่วมกับ Shih Chien Uni-versity, College of 

Fashion Design (Thiwan). วันท่ี 8 กันยายน – 11 กันยายน 2563 

 3 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ี

ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ี
ของ

อาจารย ์
8. อ.ทเนศ  บุญประสาน ผลงานวิจัย 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ทเนศ บุญประสาน. (2564). "กางเกงไทย" ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมณัฑนศลิป์ 
บทความวิจัยในการประชุมทางวิชาการ 
ทเนศ บุญประสาน. (2563). นอร์มคอร์แนวความคดิจากแนวโนม้แฟช่ันสู่ความเป็นเครื่องประดับ (Normcore Concept from Fashion Trends to 

Jewelry.). งานประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบณัฑติศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 50 (The 50th National Graduate Research Conference). 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง, ไทย. 6-7 มิถุนายน 2563. หน้าท่ี 1002-1056. 

 3 

8. อ.ทเนศ  บุญประสาน 
(ต่อ) 

ผลงานสร้างสรรค์ 
ทเนศ บุญประสาน. (2564). สัมพันธ์ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมณัฑนศลิป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย.- 31 ธ.ค.

64 (186) 

  

 
*หมายเหตุ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
       (ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ซึ่งสามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ กองการเจ้าหน้าที่ http://www.pd.su.ac.th/ 
หัวข้อ “เอกสารการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้เรียงล าดับผลงานจากปีที่พิมพ์ล่าสุดขึ้นก่อน โดยให้จัดพิมพ์ตามรูปแบบบรรณานุกรมตามตัวอย่างการพิมพ์บรรณานุกรมในวิทยานิพนธ์ระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ท้ังนี้ให้เลือกใช้รูปแบบการพิมพ์แบบเดียวกันทุกคน 

กรณีเผยแพร่ในวารสารวิชาการให้ระบุฐานข้อมูลของวารสารซึ่งต้องเป็นฐานข้อมูลตามประกาศ กพอ.) 
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หมวดที ่2 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 เป็นการ
ประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  ประกอบด้วย 
เกณฑ์การประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ ต่อไปนี้ 

 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. 
การด าเนินงาน 
  ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรที่ภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกายใช้อยู่ เป็นหลักสูตรปรับปรุง 2560 ซึ่งยัง
ไม่มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามกรอบมาตรฐานแบบ AUN-QA อย่างไรก็ตามทางกรรมการของ
หลักสูตรมีการก าหนดวัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิทางการศึกษา 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ในทางปฏิบัติทางภาควิชามีการปรับผลลัพธ์
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน AUN-QA มากขึ้นเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับหลักสูตรปรับปรุงใหม่ 2565 ที่ได้
ถูกจัดท าขึ้นในปี 2564 โดยหลักสูตรปรับปรุง 2565 ได้จัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรโดยใช้ Bloom’s 
Taxonomy วิสัยทัศน์ในการบูรณาการศิลปะวัฒนธรรม และวิทยาศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างเศรษฐกิจเชิ งสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมสู่ความผาสุกและความยั่งยืนของสังคม พันธกิจในการพัฒนาและถ่ายทอดความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสภาพแวดล้อมเชิงสร้างสรรค์และการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม 
รวมถึงอัฒลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “ชาวศิลปากรเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์”  
 ในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่คณะและหลักสูตรฯ ได้มีการแจ้งนักศึกษาวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และมีการ
สื่อสารเนื้อหารายละเอียดของหลักสูตรในเว็บไซท์ของทางคณะ นอกจากนี้คณะได้มีการพิมพ์เล่มหลักสูตร เพ่ือ
แจกจ่ายให้อาจารย์ และนักศึกษาท าความเข้าใจด้วยตนเอง 
 
รายการหลักฐาน 
1.1.1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย (หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. 2560 
1.1.2 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น (หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

https://drive.google.com/file/d/1c_lMo0YsYi_pzmr3Wmha8Ves_KOyj_VQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1902hl7or3xPHt4Ajul2MPG0d7eb8kzfA/view?usp=sharing
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1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 
การด าเนินงาน 
  เนื่องจากหลักสูตรฯ ที่ใช้เป็นหลักสูตรปรับปรุง 2560 ยังใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้จากกรอบคุณวุฒิทาง
การศึกษา 4 ด้าน มีการจัดท าผลการเรียนรู้ในรายวิชาเพ่ือให้บรรลุกรอบคุณวุฒิทั้ง 4 ด้าน ส่วนในหลักสูตรปรับปรุง 
2565 ที่จัดท าขึ้นได้มีการจัดท าเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 
 
รายการหลักฐาน 
1.2.1 มคอ.3 
 
1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the 
study discipline). 
การด าเนินงาน 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรครอบคลุมทั้ง Generic และ Specific Outcomes โดยรายวิชาศึกษาทั่วไปจะ
ครอบคลุม Generic Outcomes ส่วนในวิชาเฉพาะของหลักสูตรที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็น Specific Outcomes นั้น
มีการสอดแทรกทักษะทั่วไป เช่น การสื่อสารน าเสนอผลงาน ในรายวิชา Design, Fashion Design I, II, III, IV การ
ค้นคว้าหาข้อมูลด้วยตนเองในรายวิชา Art Thesis และการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มในรายวิชา Fashion Industry และ 
Fashion Cordination and Presentation. 
 
ตาราง AUN.1.3-1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Generic outcomes/ Subject specific outcomes) 

PLO ข้อที่ รายละเอียดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
Generic 

outcomes 
Subject specific 

outcomes 
PLO1 อธิบายความหมาย และคุณค่าของศิลปะและการสร้างสรรค์ได้ ✓  

PLO2 อภิปรายความหมายของความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้ ✓  

PLO3 ระบุความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและทักษะพื้นฐานที่
จ าเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการได้ ✓  

PLO4 มีทักษะการใช้ภาษาและสื่อสารได้ตรงตามวัตถ ุประสงค์ในบริบท
การสื่อสารที่หลากหลาย ✓  

https://drive.google.com/drive/folders/1Q2Js9alRV9m_oRaeKleQ3xgXeCCmOST5?usp=sharing
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PLO ข้อที่ รายละเอียดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
Generic 

outcomes 
Subject specific 

outcomes 
PLO5 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ ตลอดจนรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ ✓  

PLO6 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนา
ตนเองและการด าเนินชีวิต ✓  

PLO7 แสดงออกซ่ึงทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 

✓  

PLO8 ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างผลงานหรือด าเนินโครงการได้ ✓  

PLO9 คิดวิเคราะห์ วางแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือเพ่ือ
ออกแบบนวัตกรรมได้ ✓  

PLO10 บอกเนื้อหา ทฤษฎี หลักการ มาตรฐานหรือธรรมเนียมปฏิบัติด้าน
ศิลปะและการออกแบบและศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ 

 ✓ 

PLO11 อธิบายทฤษฎี หลักการ เทคนิควิธีในการสร้างผลงานศิลปะและ
การออกแบบ 

 ✓ 

PLO12 ปฏิบัติงานศิลปะและงานออกแบบตามทฤษฎี หลักการ และหลัก
ปฏิบัติได้ 

 ✓ 

PLO13 ประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ หลักปฏิบัติด้านศิลปะและการ
ออกแบบ และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์ผลงานได้ 

 ✓ 

PLO14 ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์หรือเทคโนโลยีในการสร้าง สรรค์ผลงาน
ศิลปะและออกแบบได้ด้วยตนเอง 

 ✓ 

PLO15 มีความรู้ความเข้าใจและความสามารถในกระบวนการการออกแบบ
แฟชั่น 

 ✓ 

PLO16 มีความสามารถในการใช้ทฤษฎีศิลปะและ 
สุนทรียศาสตร์ในการออกแบบแฟชั่น 

 ✓ 

PLO17 มีความรู้และสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
ทางธุรกิจและอุตสาหกรรมแฟชั่น 

 ✓ 

PLO18 เป็นผู้น าในการสร้างสรรค์ศิลปะควบคู่ไปกับการออกแบบ  ✓ 
PLO19 มีวินัย มีทักษะในการสื่อสารด้านแฟชั่น 

และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ✓ 
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รายการหลักฐาน 
1.3.1 เอกสารการประชุมอาจารย์เพื่อปรับปรุงหลักสูตร 
 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 
  หลักสูตรปรับปรุง 2560 ที่ใช้อยู่นั้น มีการจัดท าผลการเรียนรู้จากการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากวงการวิชาชีพมา
ให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการจัดรายวิชา ส่วนหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องแต่งกายที่
ปรับปรุงในปี พ.ศ.2564 นั้นกรรมการและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่วมประชุมและด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร โดย
มีการส ารวจความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ด้วยการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ในกลุ่มที่หลักสูตรก าหนด ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และอาจารย์ในสาขาเดียวกันจากสถาบันอื่น มาร่วมให้ความเห็น
แก่หลักสูตร โดยการจัดสัมมนา Focus Group ซึ่งสามารถสรุปประเด็นส าคัญของผลเรียนรู้ตามความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียดังนี้ 
: กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต คาดหวังที่จะได้บัณฑิตที่มีความขยันและความเข้าใจในการท างาน มีทักษะการคิดแก้ปัญหาในการ
ท างานได้ ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ในเรื่องของการสื่อสาร การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ความอดทน และการท างานด้วยความคิดสร้างสรรค์ที่พึงค านึงถึงด้านธุรกิจด้วย 
: ศิษย์เก่า คาดหวังให้มีการเปิดรายวิชาที่ทันสมัย เพ่ือเสริมทักษะความรู้ใหม่ๆที่สามารถน าไปต่อยอดได้ในการท างาน 
นอกจากนี้ยังคาดหวังให้ลดรายวิชาที่มีเนื้อหาซ้ าซ้อนกัน (เพ่ิมเติม) ได้ให้ข้อคิดเห็นในเรื่องของการเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ท างานแบบประสบการณ์ตรงกับผู้ประกอบการให้มากข้ึน 
: อาจารย์ในสาขาเดียวกันจากสถาบันอ่ืน ได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรายวิชาให้มีเนื้อหาสอดคล้องกับยุคสมัย 
และเสริมทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เช่นการร่วมโครงการระหว่างสถาบัน  
หลังจากนั้นหลักสูตรฯ ได้น าข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มาวิเคราะห์ถึงความต้องการที่จ าเป็น น ามา
จัดท าเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ ก่อนจัดท าหลักสูตรปรับปรุงที่เสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
  ในชั้นปีที่ 4 ซึ่งเป็นปีสุดท้ายก่อนจบการศึกษา นักศึกษาทุกคนต้องท าผลงานสร้างสรรค์ตามเกณฑ์ที่ก าหนด
โดยหลักสูตร ในวิชา Art Thesis Preparation ภาคการศึกษาต้น นักศึกษาต้องเลือกหัวข้อในการค้นคว้าหาข้อมูล 
แรงบันดาลใจ ตามองค์ประกอบกระบวนการทางความคิด และการออกแบบ ท าการทดลองเทคนิคที่ใช้ประกอบการ
ออกแบบ หลังจากนั้นลงมือสร้างสรรค์ผลงานจากองค์ความรู้ที่ได้ศึกษามาตลอดหลักสูตรเป็นต้นแบบ Prototype 
ต่อมาในวิชา Art Thesis ในภาคการศึกษาปลาย นักศึกษาใช้หัวข้อ และการทดลองที่ท ามาจากภาคการศึกษาต้น 
น ามาต่อยอด แก้ไขจุดบกพร่อง  หาข้อมูล และทดลองเพ่ิมเติม และน าต้นแบบมาขยายเป็น Collection การ
สร้างสรรค์ผลงานที่เป็น Final Project นี้เป็นการใช้องค์ความรู้รวมทั้งหมดในหลักสูตร เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 



28 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by 
the time they graduate.b 
การด าเนินงาน 
  หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องแต่งกาย ได้ก าหนดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ที่จะ
เกิดขึ้นกับผู้เรียนในรายวิชาเมื่อสิ้นสุดของปีการศึกษาของแต่ละชั้นปี และมีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ
การศึกษาเป็นประจ าครั้งละ 5 วิชาสลับกันไป และมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากสถาบันอุดมศึกษาและผู้ที่มีความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวเนื่องกับรายวิชานั้นๆมาร่วมวิพากษ์และให้ความคิดเห็น ซึ่งผลการทวนสอบนี้จะถูกน าไปปรับปรุงใน
การจัดท า มคอ.3 ในรายวิชาของปีการศึกษาถัดไป นอกจากนี้  หลักสูตรยังมีที่ปรึกษาทางวิชาการของแต่ละชั้นปี
เพ่ือให้ค าปรึกษาในการวางแผนการเรียนด้วย ส่วนการประเมินผลสัมฤทธิ์ในระดับหลักสูตร เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียน
สามารถบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตรตามที่ก าหนด ในปีการศึกษาชั้นปีที่ 4 จะมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการท า
ศิลปนิพนธ์ โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาศิลปนิพนธ์คอยประเมินความก้าวหน้า ตลอดช่วงเวลาหนึ่งปีในรายวิชาการเตรียม
ศิลปนิพนธ์ และรายวิชาศิลปนิพนธ์ ตามตารางท่ีหลักสูตรระบุไว้และแจ้งแก่ผู้เรียนในวันปฐมนิเทศรายวิชา 
 
รายการหลักฐาน 
1.5.1 รายงานการทวนผลสัมฤทธิ์ทางเรียน 
1.5.2 แผนการสอนรายวิชา 367 214 Art Thesis 
 

จุดแข็ง 

1. เกือบทุกรายวิชามีการปฏิบัติจริงทางด้านวิชาชีพ ท าให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานได้รวดเร็ว 
2. อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะในวิชาชีพ จึงมีทักษะความช านาญที่สามารถถ่ายทอดโดยตรง
ให้แก่ผู้เรียน 
3. รายวิชาในหลักสูตรมีการพิจารณาและปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ ภายในความเห็นของกรรมการหลักสูตรและ
ผู้สอน ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. บางรายวิชามีการซ้ าซ้อนกันของเนื้อหา 
2. เนื้อหาในบางรายวิชาค่อนข้างไม่ร่วมสมัย 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1. ปรับปรุงหลักสูตรและก าหนด PLOs ของหลักสูตร และ CLOs ของรายวิชา  (ซึ่งส าเร็จแล้ว) 

https://drive.google.com/file/d/1LO3vXtfNZonV8B93lXJeLmjGLJZV_aCL/view?usp=sharing
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ข้อปฏิบัติที่ดี 

1. การร่วมประชุมและพูดคุยกันสม่ าเสมอ ในเนื้อหาและปัญหาของแต่ละรายวิชา 
2. การรับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียนอย่างเปิดกว้าง และสามารถน ามาพัฒนาปรับปรุงการเรียนในแต่ละรายวิชาได้แม้
ในระหว่างการเรียนรู้และสอน 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
2. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
3. เอกสารการอบรม AUN-QA 
4. มคอ.3 
5. มคอ.5 
6. สรุปผลการทวนสอบรายวิชา 
7. ตารางเวลาการท าศิลปนิพนธ์ 
 
AUN. 2 Programme Structure and Content 

 
2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
การด าเนินงาน 
  หลักสูตรมีแนวคิดที่จะสร้างและพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ในศาสตร์แขนงต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบ
เครื่องแต่งกาย โดยมุ่งเน้นถึงสถานการณ์และองค์ความรู้ที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอเพ่ือให้ตัวบัณฑิตมีความรู้ ทักษะและ
ความสามารถที่สอดคล้องความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยตัวเนื้อหารายละเอียดแต่ละรายวิชาของหลักสูตรนั้นได้มี
การประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของคณะวิชาเพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลของหลักสูตรได้ 
นอกจากนี้หลักสูตรมีการชี้แจงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และยังมีการแจกคู่มือ
หลักสูตรให้แก่อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เมื่อแรกเข้า เพ่ือที่อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาจะสามารถท า
ความเข้าใจได้ด้วยตนเอง 
 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd with achieving the 
expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

https://drive.google.com/file/d/1c_lMo0YsYi_pzmr3Wmha8Ves_KOyj_VQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1902hl7or3xPHt4Ajul2MPG0d7eb8kzfA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RaPyq3fwjmGnguBznSwXn8oee5mmXnbL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f15BSatlu9LK-BgwNCddPgyWA9gDhlzC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f15BSatlu9LK-BgwNCddPgyWA9gDhlzC?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LO3vXtfNZonV8B93lXJeLmjGLJZV_aCL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZqRAbsJPfedqSwmdgSoEwyPHYCl9xXWD/view?usp=sharing
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  หลักสูตรที่ใช้ด าเนินการอยู่ในปีการศึกษา 2564 เป็นหลักสูตรปรับปรุง 2560 ยังเป็นหลักสูตรที่ใช้มาตรฐาน
ตามกรอบคุณวุฒิการศึกษา โดยใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเป็นที่ตั้ง เพ่ือจัดท าโครงสร้างรายวิชาของหลักสูตร  
ในการออกแบบหลักสูตรปรับปรุง 2565 สาขาการออกแบบเครื่องแต่งกาย อาศัยการน าสมรรถนะที่ต้องการจากผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังมาใช้เพ่ือก าหนดรายวิชา และกระจายสมถรรถนะแต่ละตัวไปในรายวิชาต่างๆ ซึ่งหลักสูตรได้มี
การน าระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA มาเป็นหลักเกณฑ์ โดยมีการเข้าร่วม
ประชุมอบรมเป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าความรู้จากการอบรมมาปรับใช้และพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเงื่อนไขของ
ระบบประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA 
 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
การด าเนินงาน 
  หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องแต่งกาย มีการออกแบบพัฒนาหลักสูตรโดยอ้างอิงจากผล
วิเคราะห์ความต้องการความพึงพอใจและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในส่วนต่างๆ โดยกลุ่มที่หลักสูตรก าหนด 
ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต นักศึกษา อาจารย์ผู้สอน ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เชี่ยวชาญในวงการแฟชั่น  โดยสามารถสรุป
เป็นเด็นต่าง ๆ ได้ดังนี ้
  1) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต คาดหวังบัณฑิตที่เพียบพร้อมด้วยคุณลักษณะและความสามารถในการออกแบบเครื่องแต่ง
กาย มีความเข้าใจในศาสตร์ของเครื่องแต่งกาย เช่น สามารถออกแบบได้มีความเข้าในในโครงสร้างเสื้อผ้า สามารถ
ปรับงานออกแบบของตนให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์งานของบริษัท มีความรู้ในกระบวนการการผลิตเสื้อผ้า สามารถ
สื่อสารและท างานตามระบบของบริษัทหรือกลุ่มได้ เป็นต้น 
  2) ศิษย์เก่า เสนอแนะเพ่ิมเติมในส่วนของความเข้มข้นของวิชาแกนในส่วนของการออกแบบเครื่องแต่งกาย 
เพ่ือให้บัณฑิตมีความพร้อมที่จะปรับตัวและเข้าใจโครงสร้างของการท างานจริงที่ต้องอาศัยความเป็นมืออาชีพในการ
ท างานมากข้ึน เน้นถึงการออกแบบเครื่องแต่งกายให้เหมาะกับตลาด 
3) ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ผู้สอน และผู้เชี่ยวชาญในวงการแฟชั่น ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงกระบวนการผลิต
บัณฑิตด้านการเสริมสร้างทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ให้กับบัณฑิตควบคู่ไปกับการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการ
ปฏิบัติงาน และเสริมสร้างความเข้าใจเมื่อบัณฑิตต้องเข้าไปท างานในสถานประกอบการต่าง ๆ 
 
2.4 The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is shown 

to be clear. 

การด าเนินงาน 
  หลักสูตรที่ใช้ด าเนินการอยู่เป็นหลักสูตรที่ใช้กรอบคุณวุฒิทางการศึกษาเป็นตัวก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
หลักสูตรได้จัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา กระจายผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีให้สอดคล้องกับมาตรฐาน



31 

คุณวุฒิทางการศึกษา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้การจัดท า มคอ 3 และ มคอ 4 ตามวัตถุประสงค์การเรียน
การสอน อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะเป็นผู้ควบคุมดูแลสื่อสารการจัดท ารายวิชา โดยเฉพาะรายวิชาที่มีความต่อเนื่อง
กัย อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาก่อน และหลังจะมีการหารือกันกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์ที่พึงได้ก่อนจะส่ง
ต่อไปในรายวิชาต่อไป  
  ในส่วนของหลักสูตรปรับปรุง 2565 หลักสูตรได้กระจายผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา โดยท าการ Mapping  
ตาม Bloom’s Taxonomy โดยภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย ได้มีการจัดประชุมอาจารย์ประจ าภาควิชาฯ 
เพ่ือให้ความรู้ในการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 ในทุกรายวิชาที่เปิดสอนโดยหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษา ตาม
ปฏิทิน TQF เพ่ือให้มั่นใจว่า มคอ. 3 และ มคอ. 4 มีความชัดเจน ทันสมัย เป็นปัจจุบัน และผลการเรียนรู้รายวิชามี
ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตร โดยเน้นให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ออกแบบรายวิชาให้มี 
ความทันสมัย และการวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้รายวิชา และผลการ เรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร นอกจากนี้ยังก าหนดให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาสรุปผลการด าเนินงานรายวิชา ภายหลังเสร็จสิ้นการ
จัดการเรียนการสอนตามแบบฟอร์ม มคอ. 5 หรือ มคอ. 6 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงรายวิชาในปีต่อไป 
 
2.5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

การด าเนินงาน 
  การออกแบบหลักสูตรการออกแบบเครื่องแต่งกาย ในเบื้องต้นจะเริ่มจากการปูพ้ืนฐานทางด้านศิลปะ โดยการ

จัดรายวิชาที่เป็นทฤษฎี และการปฏิบัติเพ่ือฝึกทักษะพ้ืนฐานในปีแรก ไม่ว่าจะเป็นวิชาวาดเส้น ที่ฝึกให้นักศึกษาเข้าใจ

สัดส่วน แสงเงาของสิ่งของและ Figure วิชา Art Studio ที่สอนทฤษฎีสี และการจัดองค์ประกอบ วิชาเขียนแบบ

เบื้องต้น โดยวิชานี้มีวัตถุประสงค์ให้นักศึกษาเข้าใจ Perspective การใช้ Scale ในการย่อ หรือขยายสัดส่วน 

นอกจากนั้นยังมีวิชาศึกษาทั่วไปที่มีการสอนเรื่องสุนทรียะทางศิลปะ ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ส่วนในปี 2 จะเริ่มเข้าวิชา

พ้ืนฐานทางการตัดเย็บ การท าความเข้าใจโครงสร้างของเสื้อผ้าเบื้องต้น กระบวนการการออกแบบเสื้อผ้าเบื้องต้น ในปี

ที่ 3 นักศึกษาเริ่มน าความรู้พ้ืนฐานมาประยุกต์ใช้ในการออกแบบที่ซับซ้อนขึ้น เช่นวิชา Creative Pattern ที่ต้องมี

ความคิดพลิกแพลงจากการท าแพทเทิร์นพ้ืนฐาน การออกแบบเสื้อผ้าที่มีกระบวนการทางความคิดที่แยบยล และ

สามารถลงมือปฏิบัติได้ในระดับที่ดีขึ้น ส่วนในปีสุดท้ายเป็นการน าความรู้ และทักษะที่เรียนมาทั้งหมดมาสร้างสรรค์

ผลงานที่เป็นองค์ความรู้รวมครบด้าน 

 หลักสูตรมีการออกแบบให้เกิดการบูรณาการระหว่างวิชา อย่างเช่นวิชาการตัดเย็บ และวิชาสิ่งทอ จะมีการ

ท างานร่วมกับวิชาการออกแบบ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนจะมีการหารือกันในแต่ละเทอมการศึกษาเพ่ือจัดการเรียนการสอน

ให้สอดคล้องกัน 
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  ในส่วนของหลักสูตรการออกแบบเครื่องแต่งกายนั้น ได้ออกแบบให้การเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ มีล าดับ

ขั้นในการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามพ้ืนฐานความรู้ของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี โดยในชั้นปีที่ 1 จะมุ่งเน้นถึงพ้ืนฐาน

ทางด้านศิลปะเป็นหลักเพ่ือให้เป็นรากฐานความรู้ของนักศึกษา และเสริมสร้างให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์เป็น

พ้ืนฐาน ในส่วนของชั้นปีที่ 2 จะเป็นการปูความรู้ขั้นพ้ืนฐานในส่วนของวิชาเฉพาะประเภทการออกแบบเครื่องแต่งกาย

เบื้องต้นทั้งในส่วนของการออกแบบและกระบวนการผลิต การสร้างสรรค์ผืนผ้าเบื้องต้น ในขณะที่ชั้นปีที่ 3 เป็นการ

เรียนรู้ศาสตร์เครื่องแต่งกายระดับกลาง เพ่ือปูทางสู่ความเป็นวิชาชีพและชี้ให้เห็นถึงกระบวนการออกแบบเครื่องแต่ง

กายทั้งหมด จากการออกแบบสู่การผลิต การสร้างอัตลักษณ์และการตลาด นอกจากนั้นยังอาศัยการฝึกวิชาชีพเพ่ือให้

นักศึกษาเข้าใจการท างาน ณ สถานประกอบการจริง ต่อมาในส่วนชั้นปีที่ 4 จะเป็นการบูรณาการศาสตร์ทั้งหมดที่ได้

เรียนมาในรูปแบบของการท าศิลปนิพนธ์อันเป็นตัวชี้วัดองค์ความรู้ของนักศึกษาที่มีมาตลอด 4 ชั้นปี 

 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 

การด าเนินงาน 

  ภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย ได้เล็งเห็นถึงความต้องการของนักศึกษาที่ต้องการเรียนรู้ศาสตร์อ่ืน
เพ่ิมเติมนอกเหนือจากรายวิชาบังคับของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย หลักสูตรฯ จึงได้
มีการเปิดวิชาเลือกเสรีเพ่ือให้นักศึกษาได้ลงเรียนเพ่ิมเติม แต่เนื่องจากทางภาควิชามีความจ ากัดเรื่องงบประมาณ 
ทรัพยากรบุคคล และเวลาในการจัดการเรียนการสอนในวิชาเลือก จึงจ าเป็นต้องลงวิชาเลือกให้นักศึกษาในแต่ละเทอม 
เพราะในบางวิชาเลือกมีจ านวนนักศึกษาในจ านวนที่ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาฯจึงไม่สามารถ
บริหารจัดการงบประมาณให้อยู่ในจุดคุ้มทุนได้ 
 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

การด าเนินงาน 

  หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ในขณะเดียวกัน
ในช่วงระหว่าง 5 ปี  ภาควิชาฯ ได้มีการจัดประชุมทวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นประจ าทุกภาคเรียน ไม่น้อยกว่า 
25% โดยมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทางสายวิชาการ และสายวิชาชีพ  เข้าร่วมประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
การสอน และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้มีความมั่นใจว่าหลักสูตรและเนื้อหาการเรียนการสอนได้มีการปรับปรุงและ 
พัฒนาให้มีความทันสมัยอยู่ตลอดเวลา ตลอดจนสอดตอบรับกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและตลาดแรงงาน 
 
จุดแข็ง 
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1. มีการทบทวนเพ่ือให้มีรายละเอียดเนื้อหาวิชาที่ทันสมัยและตรงความต้องการของผู้เรียนและผู้ประกอบการ ผู้ใช้
บัณฑิต 
2. มีการปูพื้นฐานทางด้านศิลปะ เพื่อประยุกต์ใช้ในการศาสตร์การออกแบบ ให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย
ในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งศิลปะและการสร้างสรรค์ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ฝึกฝนให้มีการท างานร่วมกับผู้อ่ืนมากขึ้น และเสริมสร้างความเข้าใจในการท างานในระบบอุตสาหกรรม 

2. ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร ความรับผิดชอบและความมีวินัย 

 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1. บูรณาการการสื่อสารในทุกรายวิชา โดยการน าเสนอผลงานการเรียนในแต่ละรายวิชา 
2. สอดแทรกความรู้ในระบบอุตสาหกรรมในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี 

1. วางแผนการเรียนการสอนที่บูรณาการในแต่ละรายวิชาเพ่ือลดความซ้ าซ้อน และส่งเสริมให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้

ในระดับรายวิชา ท าให้ง่ายต่อการบริหารจัดการและลดงานที่ไม่จ าเป็น 

รายการเอกสารหลักฐาน 
1. มคอ.2 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย (หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. 2560  
2. มคอ.3 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น (หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. 2565 
3. มคอ.3 
4. มคอ.5 
5. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 
AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.e  
การด าเนินงาน 
  ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งหมด นอกจากนี้ยังแสดงให้เห็น
กิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน  

https://drive.google.com/file/d/1c_lMo0YsYi_pzmr3Wmha8Ves_KOyj_VQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SEW4YpRC6RarjFktFhSnCBfkvL3aBhSH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f15BSatlu9LK-BgwNCddPgyWA9gDhlzC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T6nSWoo0ENWbB_CSNlaqTEXeYcGRcnrJ?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wYM_TF-KGqx9kT1bEApJfAC75ikES-Qz/view?usp=sharing
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  หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกายหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2560 มีการจัดการเรียน
การสอนที่สอดคล้องปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้น“จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยใช้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยบัณฑิตเป็นผู้น า ผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม” ใน
รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบต่างๆ อาทิ วิชาการออกแบบ การออกแบบสิ่งทอ การออกแบบแฟชั่น 1 2 3 และ 
4  วิชาศิลปนิพนธ์ ได้มีเนื้อหาการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นเรื่องการออกแบบสร้างสรรค์โดยตรง โดยใช้ความรู้ ทักษะ 
และสุนทรียศาสตร์ ซึ่งนักศึกษาได้เรียนรู้จากวิชาพ้ืนฐานศิลปะของทางคณะฯ ต่อยอดองค์ความรู้ ประยุกต์ใช้ในการ
สร้างผลงานในรายวิชา ซึ่งผลงานสร้างสรรค์ในแต่ละรายวิชาได้ถูกคัดสรรและน าเสนอผ่านการแสดงแฟชั่นโชว์ การ
ภาพถ่ายแฟชั่น การลงผลงานงานทางสื่อต่างๆ เช่น เฟสบุ๊ค อินสตาแกรมของทางภาควิชา และของทางคณะ
มัณฑนศิลป์ ผลงานนักศึกษาที่โดดเด่นได้รับคัดเลือกเพ่ือถ่ายคอลัมน์ในนิตยสารแฟชั่น และสื่อชั้นน าของประเทศ ได้มี
การมีการสื่อสารหลายช่องทางเพ่ือให้ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรทุกกลุ่ม โดยได้ประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของคณะมัณฑนศิลป์ เฟสบุ๊ค และอินสตาแกรม Part of SU และ Parts ส าหรับผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต นักศึกษา 
อาจารย์ ผู้บริหาร ประชาชนทั่วไป และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่สนใจเข้าศึกษา เพ่ือให้สามารถเข้าถึง
แหล่งข้อมูลนี้ได้ตลอดเวลา 
 
3.2 The teaching and learning activities e are shown to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 
การด าเนินงาน 
  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้  
  กิจกรรมการเรียนการสอนในภาควิชาออกแบบเครื่องแต่งกาย  เช่น รายวิชาแฟชั่นดีไซน์ 2 มีการก าหนดแนว
ทางการท างานโดยที่นักศึกษาสามารถเลือกโจทย์ในการท างานเองจากเทรนด์แฟชั่น นักศึกษาเลือกแนวทางอัตลักษณ์
ของแบรนด์สินค้า แรงบันดาลใจ  ก าหนดกลุ่มเป้าหมายและท างานภายใต้กรอบแนวคิดที่ก าหนดขึ้นเองทั้งหมด โดย
ผู้สอนเป็นผู้ให้ค าแนะน า ช่วยวิเคราะห์แนวทางการท างานอย่างเป็นระบบและผู้สอนได้มีการจัดประชุมออนไลน์กับ
ผู้เรียนเพื่อหาแนวทางในสิ่งที่ผู้เรียนให้ความสนใจเพื่อวางแผนการสอนในรายวิชาต่อเนื่อง 
 
3.3 The teaching and learning activities e are shown to involve active learning by the students. 
การด าเนินงาน 
  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ยืดหยุ่นสอดคล้องกับผู้เรียน 
  ภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกายมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเชิญอาจารย์พิเศษ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากวงการที่เกี่ยวข้องมาท าการบรรยาย ถ่ายทอดประสบการณ์ รวมถึงการให้ค าแนะน าและรวม
ประเมินผลคะแนน อีกทั้งยังมีกิจกรรมการเรียนนอกสถานที่ เช่น ในวิชาวัสดุมีการน านักศึกษาไปเรียนรู้เรื่องวัสดุที่
ห้องสมุดวัสดุ ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (TCDC)  รายวิชาศิลปะไทยปริทัศน์มีการทัศนศึกษาในแหล่งโบราณ
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สถานที่มีความส าคัญของประเทศเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ตรง ในรายวิชาแฟชั่นดีไซน์ 2 มีการท ากิจกรรม
รวมโครงการกับ SHIH CHIEN University ประเทศไต้หวันผ่านการประชุมออนไลน์และการปฏิบัติงาานกลุ่มร่วมกัน 
รวมถึงกิจกรรมการถ่ายแฟชั่นเพ่ือน าเสนอผลงานสู่มหาวิทยาลัยประเทศไต้หวัน กิจกรรมการเยี่ยมชมร้านเสื้อผ้า 
Multi Brand ผู้น าเข้าเสื้อผ้าแบรนด์เนมจากทั่วทุกมุมโลก ทั้งนี้กิจกรรมพิเศษดังกล่าวยังคงมีต่อเนื่องและสามารถ 
ปรับเพ่ิม ลด ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ นอกจากนี้ ในรายวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย 4 ได้มีการพา
นักศึกษาไปศึกษานอกสถานที่  ณ พิพิธภัณฑ์ศิลป์แผ่นดิน และพิพิธภัณฑ์ผ้า ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
 
3.4 The teaching and learning activities e are shown to promote learning, learning how to learn, and 

instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

การด าเนินงาน 
  มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จัก
วิธีแสวงหาความรู้และปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ การฝึกงานในรายวิชาประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
การจัดกิจกรรมรายวิชา เช่น การลงพ้ืนที่เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การตั้งค าถามอย่างสร้างสรรค์
และมีวิจารณญาณ ทักษะในการรับและประมวลผลข้อมูล การน าเสนอแนวความคิดใหม่ๆ และแนวทางปฏิบัติใหม่ๆ  
เนื่องจากวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนในภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย มุ่งเน้นให้นักศึกษาส ามารถ
ออกแบบสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ผ่านกระบวนการศึกษาการค้นคว้า การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือพัฒนาเรียนรู้ การหาข้อมูลโดย
การสัมภาษณ์ การตั้งค าถาม การทดลอง เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคสินค้าแฟชั่น ในเนื้อหาของรายวิชา
แฟชั่นระบบอุตสาหกรรม มุ่งเน้นการศึกษาด้านการตลาดและความเข้าใจในกลุ่มเป้าหมาย ผู้บริโภค มีการวิเคราะห์ 
กลุ่มเป้าหมาย การสร้างแบรนด์สินค้าแฟชั่น การสร้างสื่อรูปแบบใหม่ มีส่วนช่วยให้นักศึกษาสามารถท าความเข้าใจใน
เรื่องการตลาดเบื้องต้นและความเข้าใจในบุคคลกลุ่มเป้าหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาตามสภาวะของโลกซึ่ง
สามารถเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตหากเข้าใจวิธีการประยุกต์ใช้ 

นอกจากนั้นในแต่ละรายวิชา มีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการน าเสนอผลงาน การเรียบเรียงความคิด 
และการจัดการการสื่อสาร ไม่ว่าจะเป็นการสื่อสารด้วยภาพ หรือค าพูด การจัดให้นักศึกษาได้ท างานกลุ่ ม เพ่ือฝึกการ
รับฟัง และการแบ่งปัน ฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

 
3.5 The teaching and learning activities e are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

การด าเนินงาน 
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  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝังผู้เรียน มีความคิดใหม่ๆ มี ความคิดสร้างสรรค์ การคิดค้น

นวัตกรรมและความคิดของการเป็นผู้ประกอบการ  

  เนื้อหาการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆในภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกายเช่น วิชาการสร้างแพทเทิร์น

สร้างสรรค์ ที่นักศึกษาต้องคิดพลิกแพลงการท าแพทเทิร์นจากกระบวนการท าแพทเทิร์นพ้ืนฐาน วิชาการออกแบบ

เครื่องประดับเพ่ืองานแฟชั่น ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาทดลองออกแบบด้วยวัสดุที่แปลกใหม่ การพิมพ์ผ้า การออกแบบสิ่ง

ทอ การถัก ที่ให้นักศึกษาได้ทดลองออกแลลลาย และทดลองด้วยวัสดุที่แตกต่าง การออกแบบ โดยเฉพาะวิชาแฟชั่น

ดีไซน์ และแฟชั่นระบบอุตสาหกรรม เป็นการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมทักษะ ความช านาญ ผ่านการทดลองปฏิบัติจาก

แบบฝึกหัดในรายวิชา เน้นความคิดสร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรม สู่แนวความคิดการเริ่มต้นเป็นผู้ประกอบการ 

 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

การด าเนินงาน 

  มีการรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีทบทวนการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยกระบวนการทวน

ผลสัมฤทธ์ทางการเรียนทุกภาคการศึกษา เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการและกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมและ สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง มีการทวนสอบในทุกรายวิชาโดยท าสลับรายวิชาในแต่ละเทอม เป็นการสรุปผลการเรียนรู้ วิเคราะห์ปัญหา

การเรียนการสอน และข้อเสนอแนะจากผู้เรียนในรายวิชานั้นๆ โดยอาจารย์ผู้สอนและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทางด้าน

วิชาการและสายอาชีพ 

 

จุดแข็ง 

1.บุคลากรผู้มีความรู้ความสามารถด้านพ้ืนฐานศิลปะ สุนทรียศาสตร์ และการออกแบบ 

2. มีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น การศึกษานอกสถานที่ กิจกรรมเสริมหลักสูตรการแสดงผลงานนักศึกษา 

กิจกรรมโครงการความร่วมมือระหว่างสถาบัน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. เพ่ิมบุคลากรด้านการวางแผนบริหารจัดการระบบการตลาดการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร 
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แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1. การสัมนาเพ่ือพัฒนาแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างองค์กร 

2. การประชุมหารือระดับคณะ 

 

ข้อปฏิบัติที่ดี 

1. มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
รายการเอกสารหลักฐาน 

- 
 

AUN. 4 Student Assessment 
 
4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
การด าเนินงาน 

อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชามีวิธีการประเมินที่หลากหลาย ตามความคาดหวังของผลการเรียนรู้ CLOs การ
ประเมินในรายวิชาที่เป็นทฤษฎี หรือวิชาที่เป็น Informative จะมีการจัดการสอบกลางภาค และปลายภาคเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ เช่น รายวิชา English for Costume Design, Fashion Design History, Survey of Thai 
Arts  

ในรายวิชาปฏิบัติมีการประเมินด้วยการส่งชิ้นงาน การน าเสนอผลงาน มีการตรวจงานโดยการเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้เชี่ยวชาญพิเศษทางสาขาสิ่งทอ และออกแบบเครื่องแต่งกาย เช่นรายวิชา Fashion Design II, IV 
วิชา Material for Fashion Design 
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 
  ภาควิชาฯ มีการแจ้งผลการประเมินในแต่ละวิชา โดยอาจารย์ผู้สอนจะแจ้งโดยตรงกับนักศึกษาในการ
ประเมินแต่ละครั้งก่อนจะส่งผลการประเมินเข้าสู่ระบบ Reg ของทางมหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักศึกษาได้ทักท้วงกับ
อาจารย์ผู้สอนเอง กับเจ้าหน้าที่ภาคฯ หรือกับฝ่ายบริการการศึกษา หากเกิดข้อผิดพลาด ก็ได้มีการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงร่วมกัน และแก้ไขตามความเหมาะสม  โดยการนักศึกษาสามารถแจ้งกับเจ้าหน้าที่บริหารการศึกษา
ส่วนกลางถึงข้อผิดพลาด และท าเป็นบันทึกเพ่ือส่งให้ภาควิชาพิจารณา และขอความเห็นชอบกับกรรมการคณะฯ 
ต่อไป 
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4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 
  ภาควิชาฯ มีการปฐมนิเทศรายวิชา เพื่อแจ้งนักศึกษาถึงแผนการเรียนการสอน ข้อตกลงต่าง ๆ ในการเรียน
การสอนในแต่ละวิชา รวมถึงการประเมินผลในวิชานั้น ๆ   
 ในรายวิชาที่มีความต่อเนื่อง นักศึกษาต้องผ่านผลการประเมินตามเกณฑ์เพ่ือพัฒนาไปในวิชาที่ต้องใช้ความ
ช านาญมากขึ้น เช่น วิชา Pattern Making I ที่นักศึกษาต้องผ่านการปฏิบัติขั้นพ้ืนฐานก่อน และผ่านมาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่ภาควิชาฯ ก าหนด จึงจะเรียน Pattern Making II ซึ่งต้องใช้ทักษะที่สูงขึ้น  
 ส่วนในรายวิชา Art Thesis นกัศึกษาจะต้องผ่านวิชาบังคับที่เป็นวิชาทักษะเฉพาะของภาควิชาฯ ให้ครบทุก
ตัว ก่อนที่จะลงเรียนวิชานี้ได้ และวิชานี้เป็นวิชาบังคับก่อนจบการศึกษา นักศึกษาต้องผ่านด้วยคะแนนที่ไม่น้อยกว่า 
60%  และนอกจากนี้นักศึกษาจะต้องผ่าน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือการฝึกงาน ไม่น้อยกว่า 180 ชั่วโมง จึงจะ
สามารถจบการศึกษาได้ 

ข้อก าหนดต่าง ๆ ของการผ่านประเมินแต่ละชั้นปี และเกณฑ์ส าเร็จการศึกษาได้ถูกระบุอยู่ในเล่มหลักสูตร 
และมีการแจ้งด้วยวาจาในการปฐมนิเทศรายวิชา 

 
4.4 The assessments methods f are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
การด าเนินงาน 
  ภาควิชาฯ มีการใช้ Rubrics ในการประเมินเชิงคุณภาพ โดยเฉพาะวิชา Art Thesis ที่มีคณะกรรมการตรวจ
งานหลายท่าน Rubrics มีการแบ่งประเภทของการให้คะแนน เช่น ความสมเหตุสมผลของข้อมูล ความคิดสร้างสรรค์ 
และการใช้ความคิดแบบยั่งยืน ค่าระดับคะแนนจากน้อยไปมากตามความเหมาะสม Rubrics จะถูกใช้ในการ
ประเมินผลงานสร้างสรรค์ในรายวิชา Fashion Design 1-4 และการน าเสนองานในรูปแบบต่าง ๆ แต่ Rubrics ไม่ได้มี
ใช้ทุกวิชา เนื่องจากบางวิชาเป็นการเรียนทักษะ และความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะ วิชาเหล่านี้จะประเมินจากความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของผู้สอน  
  มีการใช้ Marking Scheme ในรายวิชาที่มีการสอบ แต่ยังขาดการสื่อสารที่ชัดเจน ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน  
 การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาตรวจการน าเสนอของนักศึกษา ท าให้การตัดสิน มีความเป็น
ธรรมกับนักศึกษามากขึ้น อาจารย์ผู้สอนจะเห็นการพัฒนาผลงานของนักศึกษามาตลอด อาจมีผลท าให้การประเมิน
คาดเคลื่อน ผู้เชี่ยวชาญภายนอกจะให้ผลประเมินที่เป็นธรรม และให้ค าแนะน าที่ตอบโจทย์กับตลาดภายนอกได้
มากกว่า 
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4.5 The assessment methods f are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 
การด าเนินงาน 
  โดยรวมแล้ววิธีการประเมินที่หลักสูตรฯใช้ ได้รับบรรลุตามความคาดหวังผลการเรียนรู้ในแต่ละวิชาในระดับ
ปานกลาง ถึง ดีมาก ขึ้นอยู่กับรายวิชา 
 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
การด าเนินงาน 
  การส่งผลงานของนักศึกษาจะมีการตรวจ วิพากษ์ผลงานโดยอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นักศึกษาน าผลงานไป
ปรับปรุงแก้ไขในทันที โดยบางรายวิชาใช้การตรวจพูดคุยรายบุคคล เพื่อให้ได้ประโยชน์กับนักศึกษาสูงสุด หากเป็น
การสอบปฏิบัติ หรือสอบน าเสนอผลงาน จะมีการให้ผลย้อนกลับในสัปดาห์ถัดไป แต่ทั้งนี้ระยะเวลาการให้ผลย้อนกลับ 
จะข้ึนอยู่กับอาจารย์ผู้สอน 
 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 
การด าเนินงาน 
  ภาควิชาฯ ได้จัดทวนสอบเมื่อจบภาคการศึกษา โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ 1 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านแฟชั่นอีก 1 ท่าน การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ ในด้านของ
ผู้สอน เนื้อหา และวิธีการประเมิน ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เชี่ยวชาญทั้ง 2 ท่านได้ให้ความคิดเห็นทั้งในทางวิชาการ และ
ทางวิชาชีพ รวมถึงแนวทางในการปรับปรุงการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน หลังจากการทวนสอบ ภาควิชาฯ ได้
ประชุมหารือเพ่ือสรุปข้อเสนอแนะ และแบ่งปันวิธีการประเมินของอาจารย์ผู้สอน แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น เพ่ือน าไป
ปรับใช้ให้เป็นไปตามความเหมาะสมในแต่ละรายวิชา โดยสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังในแต่ละรายวิชา 
 
จุดแข็ง 

1. อาจารย์ผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ มีการสอนที่ให้อิสระในด้านความคิดสร้างสรรค์อย่างเหมาะสม 

ให้ความเป็นธรรมต่อการประเมินนักศึกษา 

2. เกณฑ์มาตรฐานทักษะและความรู้ทางด้านศิลปะ ที่เป็นพื้นฐานสู่งานออกแบบ 
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จุดที่ควรพัฒนา 

1. การสื่อสารภายในมหาวิทยาลัย และภายในคณะ 

2. จัดมาตรฐานเกณฑ์การประเมินให้ละเอียดชัดเจน และสม่ าเสมอในทุกรายวิชา 

 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1. การใช้ Rubrics ในการประเมินผลงานของนักศึกษาในทุกรายวิชาที่ต้องมีการประเมินเชิงคุณภาพ 

2. การสื่อสารหารือเกณฑ์การประเมินที่เป็นกลาง 

 

ข้อปฏิบัติที่ดี 

1. การประเมิน และให้ Feedback กับนักศึกษาในเวลาที่เหมาะสม เพ่ือให้นักศึกษาได้มีเวลาในการปรับปรุงพัฒนา
ผลงาน 
2.  การให้ค าปรึกษากับนักศึกษาเป็น รายบุคคล 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. มคอ. 3 ปีการศึกษา 2564 
2. มคอ 5 ปีการศึกษา 2564 
 
AUN. 5 Academic Staff 

 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
การด าเนินงาน 
  ภาควิชาฯ มีแผนพัฒนาส่งเสริม เพ่ือให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
ปัจจุบันภาควิชาฯ มีอาจารย์ประจ าอยู่ 8 ท่าน และมีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ตามการค านวณค่า FTEs และภาระ
งานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือพิจารณาคุณภาพและปริมาณของบุคลากรให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีภาระงานเฉลี่ย 22 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ทั้งงานสอน ปรึกษาศิลปนิพนธ์ และงานเอกสารที่
เกี่ยวข้อง  มีการกระจายงานให้อาจารย์ตามความสามารถความเชี่ยวชาญ ค่า FTEs ของอาจารย์ต่อนักศึกษาของ
ภาควิชายังสูงอยู่ บวกกับภาควิชาฯ เป็นโครงการพิเศษ จึงไม่ได้รับจัดสรรอัตราที่เป็นงบประมาณแผ่นดิน การบริหาร
จัดการด้วยเงินรายได้จึงเป็นไปได้ยาก ภาควิชาฯ มีแผนเพ่ิมอัตราอาจารย์ประจ าอีก 1 อัตรา แต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับอ านาจ
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การตัดสินใจของคณะ อย่างไรก็ตามภาควิชาฯ ตระหนักถึงคุณภาพ และปริมาณของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้คง
มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน การท าวิจัย และการบริการวิชาการ โดยผลักดันให้อาจารย์ทุกท่านพัฒนาตนเองใน
ด้านการเรียนการสอน และการท าวิจัย โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมีอาจารย์ได้รับทุนการท าวิจัย 2 ท่าน และได้รับทุนท า
ผลงานสร้างสรรค์ 1 ท่าน ซึ่งได้แล้วเสร็จ 2 ท่าน และอีกท่านก าลังจะแล้วเสร็จ ส่วนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ
แล้วมีการให้บริการวิชาการ โดยการพิจารณาบทความ และมีการลงชุมชนให้ความรู้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality 
of education, research, and service. 
การด าเนินงาน 
  ภาควิชาฯ มีการตรวจวัด และเฝ้าสังเกตภาระงานของอาจารย์ มีการกระจายภาระงานตามความเหมาะสมกับ
อัตราก าลัง ซึ่งภาระงานนี้รวมถึงงานสอน งานวิจัย หรือสร้างสรรค์ผลงาน การเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง และงาน
บริการวิชาการต่าง ๆ อย่างไรก็ตามภาควิชาตระหนักถึงจ านวนของอาจารย์ที่ยังไม่เพียงพอต่อองค์ประกอบของการ
จัดการเรียนการสอน การท าวิจัย และการบริการทางวิชาการ อาจารย์ไม่ได้มีเวลาท าวิจัยกันอย่างทั่วถึงนัก 
 
ตาราง AUN.5.2-1 จ านวนอาจารย์ (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ผู้สอน FTE 
2564 45 12.55 
2563 57 13.29 
2562 60 15.82 

 
 
ตาราง AUN.5.2-2 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ เพศ และวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์ประจ า 
(FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาเฉพาะ) 

ประเภท ปีการศึกษา ชาย หญิง 
รวม อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวน  FTE จ านวน ร้อยละ 
ศาสตราจารย์ 
 

2564 0 0 0 0 0 0 
2563 0 0 0 0 0 0 
2562 0 0 0 0 0 0 

รองศาสตราจารย์ 
 

2564 3 1 4 2.14 2 50 
2563 3 1 4 2.41 2 50 
2562 3 1 4 2.14 2 50 
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ตาราง AUN.5.2-3 อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 

ปีการศึกษา FTE ของอาจารย์ FTE ของนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE 

อาจารย์ต่อนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE 

นักศึกษาต่ออาจารย์ 
2564 12.55 21.42  1.71 
2563 13.29 23.08  1.74 
2562 15.82 21.25  1.34 

หมายเหตุ :  FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาเฉพาะ 
 
ตาราง AUN.5.2-3 อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะ 

ปีการศึกษา FTE ของอาจารย์ FTE ของนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE 

อาจารย์ต่อนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE 

นักศึกษาต่ออาจารย์ 
2564 21.46 115.25  5.37 
2563 22.69 126.17  5.56 
2562 27.21 115.25  4.93 

 

ประเภท ปีการศึกษา ชาย หญิง 
รวม อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวน  FTE จ านวน ร้อยละ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2564 4 3 7 4.13 4 57.14 
 2563 4 3 7 5.29 4 57.14 
 2562 5 4 9 5.20 5 55.56 
อาจารย์ 
 
 

2564 9 1 10 11.13 2 16.67 
2563 9 1 10 10.27 2 20.00 
2562 10 2 12 8.87 2 16.67 

อาจารย์พิเศษ 2564   15 4.05 0 0.00 
 2563   18 4.71 0 0.00 
 2562   16 9.27 0 0.00 
รวม 
 

2564 16 5 36 21.46 8 22.22 
2563 16 5 39 22.69 8 20.51 
2562 18 7 41 27.21 9 21.95 
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5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 
การด าเนินงาน 
  ภาควิชาฯ มีการประเมินสมรรถนะการท างานของบุคลากร ตามเกณฑ์การประเมินของคณะ โดยมีการ
ก าหนดสมรรถนะ หน่วยกิตในการสอน งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ งานบริการวิชาการ อาจารย์ประจ าภาคฯ มีการ
จัดท าประเมินตนเองตามรอบประเมิน 2 ครั้งต่อปี 
  คณะ และภาควิชา มีการผลักดันให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านได้จัดท าผลงานสร้างสรรค์ประจ าปี และ
จัดแสดงเป็นนิทรรศการร่วมกันทุกภาควิชา 
 
5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 
การด าเนินงาน 
  ภาควิชาฯ มีก าหนดแบ่งภาระงานตามความถนัดของอาจารย์ผู้สอน โดยแบ่งเป็นวิชาแกน และวิชาเฉพาะ 
ส่วนบางวิชา มีการเชิญอาจารย์พิเศษภายนอก ที่มีความสามารถ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ เช่น คุณอาร์ท อารยา ที่เป็น
ผู้มีความสามารถในการถ่ายทอดวิชาความรู้ และสามารถดึงศักยภาพของเด็กออกมาใช้ในงานสร้างสรรค์ได้ โดยคุณ
อาร์ทเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาศิลปนิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอนวิชา Fashion Design 4 นอกจากนี้ยังมี คุณป็อป ก าพล 
ลิขิตกาญจนกุล บรรณาธิการนิตยสาร GQ ที่มากด้วยประสบการณ์ในการเขียนวิเคราะห์แฟชั่น เป็นผู้ที่ได้เห็นงาน
แฟชั่นหลากหลายอย่างใกล้ชิด และเข้าถึงการจัดงานแฟชั่นระดับโลก คุณป็อป ได้มาสอนวิชา Fashion Cordination 
and Presentation ซึ่งเป็นวิชาที่เกี่ยวกับการประสานงาน การจัดงานแสดงหรือน าเสนองานแฟชั่น และในวิชา 
Fashion Photography ทางภาควิชาฯ ได้เชิญอาจารย์วสันต์ ผึ่งประเสริฐ ช่างภาพระดับแนวหน้าของเมืองไทย มาให้
ความรู้เกี่ยวกับการถ่ายภาพแฟชั่น อาจารย์วสันต์ ได้จัดสรรวัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัย ให้นักศึกษาได้มีโอกาสทดลองใช้ 
และพานักศึกษาไปท างานในสตูดิโอถ่ายภาพแบบมืออาชีพ เป็นประสบการณ์ตรงที่นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติงานจริง 
นอกจากการเชิญอาจารย์พิเศษแล้ว ภาควิชาฯ ยังมีการเชิญวิทยากรที่เชี่ยวชาญพิเศษ มาพูดคุยประสบการณ์การ
ท างานเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ และข้อคิดเห็นในการท างานอีกด้วย เช่น คุณเอก ทองประเสริฐ คุณวิชรวิชร์ อัครสันติ
สุข ในการสอนของอาจารย์พิเศษทุครั้งจะมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้สอนร่วมและประสานการเรียนการสอน จัดท า
แผนการสอน จดบันทึก และสรุปผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 
 
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 
การด าเนินงาน 
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  อาจารย์ประจ าทุกท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ข้อตกลงของคณะ มีการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนตามความเหมาะสม มีการผลักดันให้อาจารย์ท าต าแหน่งทางวิชาการ หรือศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
ซึ่งปัจจุบันมีอาจารย์ในภาควิชา 3 ท่านที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาเอก และอาจารย์อีก 2 ท่านก าลังเตรียมตัวขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 
การด าเนินงาน 
  คณะและภาควิชาฯ มีการก าหนดภาระงานที่ชัดเจน มีการก าหนดสิทธิ และผลประโยชน์ที่พึงมีต่ออาจารย์
ผู้สอนไว้อย่างชัดเจน ให้อิสระในการเลือกลาศึกษาต่อ รวมถึงการเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ โดยมีการจัดสรร
งบประมาณตามความเหมาะสม 
 
5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 
การด าเนินงาน 
  ภาควิชาฯ มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทุกปีงบประมาณ สนับสนุนให้อาจารย์ท าต าแหน่งทางวิชาการ 
หรือศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก มีการท าความร่วมมือกับสถาบันต่างประเทศในการแลกเปลี่ยน และแบ่งปันความรู้ 
การเรียนการสอน   

คณะได้ก าหนดตัวชี้วัดการท าแผน IDP ของอาจารย์ทุกปีงบประมาณ ภาควิชาฯ ได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นที่
อาจารย์ทุกท่านควรท างานวิจัย และควรมีความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน AUN-QA ที่จะบังคับ
ใช้ในปีถัดไป โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมา อาจารย์ทุกท่านได้เข้าอบรมจริยธรรมการท าวิจัยในมนุษย์ ซึ่งเป็นการอบรมที่
เป็นการเตรียมพร้อมในการท าวิจัยต่อไปในอนาคต นอกจากนั้นภาควิชาได้จัดอบรมเกณฑ์ AUN-QA เพ่ือสร้างความ
เข้าใจของการท าหลักสูตรปรับปรุง และเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวังของ
หลักสูตร 

และเพ่ือให้การด าเนินการหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน AUN-QA ภาควิชาจึงมอบหมายอาจารย์ 1 ท่านเข้า
อบรม OBE backward curriculum design อบรม GAP analysis และอบรมผู้ตรวจประเมิน AUNQA Version 4 
รุ่นที่ 5 เพ่ือให้มีความเข้าใจในการบริหารจัดการหลักสูตร และเพ่ือสร้างเครือข่าย การแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อคิดเห็น
กับสถาบันอ่ืนที่เข้าอบรม และน ามาปรับใช้ตามบริบทของหลักสูตรต่อไป 
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5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
การด าเนินงาน 
  คณะมีการจัดสรรงบประมาณเป็นรางวัลส าหรับอาจารย์ที่สร้างชื่อเสียงจากการได้รางวัลระดับชาติ และ
นานาชาติ การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ การน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ โดยมีการพิจารณา
รางวัลร่วมกัน 
 

จุดแข็ง 

1. อาจารย์ทุกท่านปฏิบัติงานตามภาระงานอย่างเต็มที่ 
2. มีการปรึกษาหารือแบ่งเบาภาระงาน ช่วยเหลือกันในภาควิชาฯ 
3. ให้อิสระกับอาจารย์ทุกท่านได้เลือกที่จะพัฒนาตนเองตามความถนัด  
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ที่มีอายุงานครบก าหนด 
2. เพ่ิมอัตราก าลังที่เป็นงบประมาณแผ่นดิน เพื่อลดภาระงานที่หนักของอาจารย์ประจ า 
3. อาจารย์ประจ าไม่มีเวลาในการท างานวิจัย 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1. ขอจัดสรรอัตรางบประมาณแผ่นดินจากคณะ 

2. สนับสนุนอาจารย์พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ในต่างประเทศ การเรียน Short Course เพ่ืออัพเดทความรู้ที่ทันสมัยขึ้น 

3. สนับสนุนให้ท าวิจัย ไม่ว่าจะเป็นงานวิจัยเดี่ยว หรือกลุ่ม 
 

ข้อปฏิบัติที่ดี 

1. อาจารย์ทุกท่านให้ความใส่ใจในการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ในระดับที่ดีที่สุด 
2. การจัดสรรงบประมาณท่ีช่วยเหลืออาจารย์ในการท าวิจัย และรางวัลเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ 
3. ความสามัคคี การสื่อสารในภาควิชาฯ ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การช่วยเหลือกันในการแบ่งเบาภาระ 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ก าหนดตัวชี้วัดการท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผลการปฏิบัติงานฯ 
3. แผนพัฒนาอาจารย์ 

https://drive.google.com/file/d/1zeS2sf-6XWvvNATCHHpMMlXpgbtZsnDC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d63dyXGdOONuwFFIH4pE22u6nZ90u0UU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EMaMz2ZbaPkDmkij0x5H1pIh4HHXd-A9/view?usp=sharing
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6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
การด าเนินงาน 
  การด าเนินการในการรับนักศึกษา คณะกรรมการหลักสูตรได้ร่วมกันก าหนดนโยบายและแผนรับนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีโดยประมาณ (6.1.1) ให้สอดคล้องกับอัตราก าลังของอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษา
ภายในหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ หลักสูตรยังได้มีการก าหนดคุณสมบัติของผู้สอบ
คัดเลือกเข้าศึกษาที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ ทปอ. (6.1.2) ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากกรรมการคณะ และมีการ
ทบทวนเกณฑ์การพิจารณารับนักศึกษาในทุกปี ก่อนที่จะประกาศและเผยแพร่ออกไปในสื่อต่างๆ (6.1.3) 

ส าหรับการสอบคัดเลือก คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้แต่งตั้งกรรมการสอบคัดเลือก (6.1.4) ตามรอบการ
สอบคัดเลือกท่ีก าหนดให้สอดคล้องกับ ทปอ. โดยกรรมการจะมีหน้าที่ประเมินคุณสมบัติของผู้สอบคัดเลือก ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด และผู้ที่ผ่านเกณฑ์สามารถสอบสัมภาษณ์ ซึ่งได้มีการประกาศล าดับ วัน เวลา สถานที่ ให้ผู้เข้าสอบสัมภาษณ์
ได้ทราบอย่างชัดเจน (6.1.5) 

เนื่องจากในปีที่ผ่านมาได้มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ท าให้การสอบสัมภาษณ์บางส่วนต้อง
ท าการสัมภาษณ์ผ่านระบบออนไลน์ 

ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรแจ้งจ านวนรับนักศึกษา 50 คน มีผู้มาสมัครเป็นจ านวน 144 คน 
ทั้งนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการหารือกันเรื่องจ านวนรับที่เป็นปัญหาทางด้านการจัดการเรียนการสอน 

เนื่องจากนักศึกษาที่มีจ านวนมาก แต่สถานที่ห้องปฏิบัติการที่มีขนาดที่จ ากัด ไม่สามารถรองรับจ านวนนักศึกษาได้ถึง 
50 คน อีกท้ังอุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานมีจ านวนที่ไม่เพียงพอ หากลดจ านวนนักศึกษาลง แต่อยู่ในจ านวนที่
ภาคยังสามารถบริหารจัดการในเรื่องของงบประมาณได้ จะท าให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างทั่วถึงขึ้น หลักสูตรจึง
ก าหนดจ านวนรับอยู่ที่ 40 คน 

 
รายการหลักฐาน 6.1 
6.1.1 แผนการรับนักศึกษา 5 ปี 
6.1.2 คุณสมบัติของผู้สอบคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตร 2564 
6.1.3 ประกาศรับนักศึกษาทางเว็บไซต์ 
6.1.4 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบคัดเลือก 
6.1.5 ประกาศผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

 
 

AUN. 6 Student Support Services 

https://www.admission.su.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1bWxJTlk7lN0fa045YmQOcetvsKbeSlqH/view?usp=sharing
https://www.admission.su.ac.th/fileupload/new/2111250950.pdf
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ตาราง AUN.6.1-1 ข้อมูลการรับเข้านักศึกษาในหลักสูตร 
ภาค

การศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

จ านวนผู้สมัคร 
จ านวนที่ประกาศ

รับตามแผน 
จ านวนผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
จ านวน 

ที่ลงทะเบียน 
ร้อยละนักศึกษา
ที่รับได้ตามแผน 

1/ 2564 144 50 41 40 82 
1/ 2563 102 50 42 41 82 
1/ 2562 - 50 39 38 - 
1/2561 - 50 40 39 - 
1/2560 - 50 51 46 - 

 
ตาราง AUN.6.1-2 จ านวนนักศึกษาทั้งหมดจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) 

ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 รวม 
2564 40 39 35 34 14 162 
2563 41 36 36 44 - 157 
2562 38 36 45 36 - 155 
2561 39 45 36 40 - 160 
2560 46 36 40 49 - 171 

หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลาง (คณะฯ และ Sharedrive) 
 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, 
and community service. 
การด าเนินงาน 
  คณะฯ มีหน้าที่ในการจัดวางแผนบุคลากรทั้งสายวิชาการ และฝ่ายสนับสนุน ในด้านอัตราก าลัง และ
สมรรถนะ ให้เพียงพอต่อการให้บริการ ในภาควิชาฯ มีอาจารย์ 8 ท่าน และเจ้าหน้าที่ประจ าภาค 1 ท่าน ในส่วนของ
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนอื่น ๆ นั้นเป็นหน่วยงานของส านักงานเลขานุการคณบดี มีหน้าที่ให้บริการการศึกษา 
 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
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systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 
การด าเนินงาน 
  หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าแต่ละชั้นปี เพ่ือดูแลติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอย่าง
ใกล้ชิด เพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา 4 ปี โดยในชั้นปีที่ 1 มีการให้ความช่วยเหลือและค าปรึกษา ด้าน
การปรับตัว การลงทะเบียน และการเรียน จากทั้งอาจารย์ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่การศึกษาประจ าภาควิชา (6.3.1) 
ส่วนในชั้นปีการศึกษาที่ 2 และ 3 นั้น อาจารย์ผู้สอนในทุกวิชามีการรายงานสถานภาพนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนใน
วิชานั้นๆแก่กรรมการหลักสูตร ในที่ประชุมกรรมการหลักสูตรอยู่เสมอ และในชั้นปีที่ 4 อาจารย์ผู้ได้รับมอบหมายให้
เป็นที่ปรึกษาศิลปนิพนธ์ และอาจารย์ผู้เป็นที่ปรึกษาร่วม จะคอยควบคุม ก ากับการท าศิลปนิพนธ์ให้ด าเนินไปอย่าง
ใกล้ชิด เพื่อให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามที่ก าหนด (6.3.2) 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังค านึงถึงความสมดุลของภาระงานที่นักศึกษาต้องท าในแต่ละวิชาและในภาคการศึกษา 
โดยเฉพาะในสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 กรรมการหลักสูตรและผู้สอนจึงได้มีการพิจารณาปรั บสมดุล
ภาระงานของนักศึกษาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ดังกล่าว มีการบูรณาการระหว่างรายวิชา เพ่ือลดจ านวนงาน ลด
ทรัพยากร เช่นรายวิชาแพทเทิร์นสร้างสรรค์ ที่บูรณาการกับวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย 3 นอกจากนั้นยังมีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการส่งงาน เพ่ือให้นักศึกษาสามารถท างานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างคล่องตัวขึ้นและปลอดภัยใน
สถานการณ์การแพร่ระบาด 

 
รายการหลักฐาน 6.3 
6.3.1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป 
6.3.2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to 
be available to improve learning experience and employability. 
การด าเนินงาน 
  หลักสูตรได้มีการด าเนินงานเพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง ด้วยการน าบทเรียนมาสู่การ
สร้างสรรค์ผลงานจริง เช่น ในรายวิชาที่มีการปฏิบัติงานการออกแบบแฟชั่น ซึ่งมีการน าเสนอผลงานแก่ผู้เชี่ยวชาญใน
วิชาชีพด้านแฟชั่นและการออกแบบเครื่องแต่งกายที่ได้รับเชิญมาให้ค าวิจารณ์ผลงาน หรือในรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ที่นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในสถานการณ์จริง อันจะเป็นประโยชน์และช่วยพัฒนา
ความสามารถของนักศึกษาได้เป็นอย่างดี (6.4.1) 

https://drive.google.com/file/d/1LanIwDetg3lSW3srwZAUWcd6SMeoTRL-/view?usp=sharing
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นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมประกวดในเวทีการแข่งขันการออกแบบเครื่องแต่งกาย
ต่างๆ โดยมีอาจารย์ในหลักสูตรคอยให้ค าแนะน า และยังมีทุนสนับสนุนจากทางคณะมอบให้ส าหรับด าเนินการ
สร้างสรรค์เม่ือผ่านเข้ารอบส าคัญ และมีเงินรางวัลสนับสนุนมอบให้เมื่อได้รับรางวัลอีกด้วย (6.4.2) 

 
รายการหลักฐาน 6.4 
6.4.1 มคอ.วิชา Fashion Design 4  
6.4.2 ประกาศคณะหรือเอกสารการประกวดที่ได้รางวัลของนักศึกษา 
 
6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery of the services. 
การด าเนินงาน 
  หลักสูตรมีการก าหนดและมอบหมายให้บุคลากรสายสนับสนุนระบุภาระงานตนเอง (6.5.1) และมีการ
ประเมินสมรรถนะผลการปฏิบัติงานของบุคลากรปีละ 2 รอบ โดยหลักสูตรได้แต่งตั้งกรรมการประเมินการปฏิบัติงาน 
จากนั้นก าหนดช่วงเวลาการรายงานผล การประเมินผล และการรับทราบผล มีการประเมินในจุดเด่น และจุดที่ควร
พัฒนา เพ่ือน าไปปรับปรุงในการปฏิบัติงานต่อไป 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้ก าหนดแผนพัฒนารายบุคคล ก าหนดให้บุคลากรจัดท าแผนพัฒนาตนเองเป็น
รายบุคคล ผ่านการพิจารณาของหัวหน้างานซึ่งแต่งตั้งโดยกรรมการประจ าคณะ  

ในปีการศึกษา 2564 บุคลากรได้มีการพัฒนางานที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรดังนี้ (6.5.2) 
- อบรมออนไลน์ภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย คณะมัณฑนศิลป์ “การจัดท าระบบบริหารคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0” ในวันที่ 10,17 พฤศจิกายน 2564 โดย อาจารย์ ดร.พิเนษฐ์  ศรีโยธา 
รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

- โครงการประชุมออนไลน์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ/หรือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2564 เพ่ือประชุมชี้แจงการเตรียมความพร้อมรับประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ในวันที่ 24 ธันวาคม 2564 

- โครงการอบรมออนไลน์ “AUN-QA Implementation and Gap Analysis” Version 4 ในวันที่  3-4 
พฤษภาคม 2565 โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกัญคดา อนุวงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลั ยศรีนครินท
รวิโรฒ เป็นวิทยากรหลัก 
 หลักสูตรมีบุคลากรสายสนับสนุนประจ าหลักสูตร 1 คน ซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามต าแหน่งงานด้านบริการ
การศึกษาที่ได้พัฒนาตนเองและได้รับต าหน่งช านาญการในปีที่ผ่านมา บุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอนของ

https://drive.google.com/file/d/1ff9_Wp-lonPR9VCfAbHdMGb2COD2xQ8L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FtTsi5QUEUDWdaBDduCJg4mG81xNohgG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wU1VFonxaPNk_b772wdN4NjJbFSugkjB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wU1VFonxaPNk_b772wdN4NjJbFSugkjB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/180QPHfxXTJB_YWaGUOHzI8ZOkHLtVTRs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y_ZjgHffQXZktR_dZIV8APdq5m-uXa-M/view?usp=sharing
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หลักสูตรได้รับการพัฒนาอบรมและประชุมวิชาการ 100% โดยมีการสนับสนุนงบประมาณการอบรม ประชุม สัมมนา 
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
 
รายการหลักฐาน 6.5 
6.5.1 ข้อมูลการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา

https://drive.google.com/file/d/1DFvbsAVKm5jLBcwVVwhfXkWmgrq9ujUY/view?usp=sharing
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ตาราง AUN.6.5-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2560-2564 

สายงาน พื้นที่ให้บริการ 
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปีการศึกษา 2560 - 2563 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
60 61 62 63 60 61 62 63 60 61 62 63 60 61 62 63 

บุคลากรห้องสมดุ คณะ - - - - - - - - 1 1 1 1 - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง * 31 28 27 25 50 46 43 45 12 18 17 16     

บุคลากรสารสนเทศ คณะ 3 3 3 3 1 1 1 1 - - - - - - - - 
ส านักดิจิทัลเทคโนโลย ี* 1 1 1 2 32 31 31 31 14 14 13 13 2 2 3 4 

บุคลากรสายบริหารจัดการ คณะ - - - - - - - - 4 4 4 4 - - - - 
ส านักงานอธกิารบด ี* 231 230 220 215 256 253 273 288 66 63 66 65 0 0 1 1 
ส านักดิจิทัลเทคโนโลย ี* 4 4 4 4 9 9 9 9 2 2 2 2 0 0 0 0 

บุคลากรสายบริการนักศึกษา คณะ 1 1 1 1 10 10 10 10 6 6 6 6 - - - - 
กองกิจการนักศึกษา* 35 34 30 28 35 33 33 30 8 7 6 7 0 0 0 0 
กองบริหารงานวิชาการ* 6 4 4 4 29 35 24 26 5 6 6 6 0 0 0 0 

บุคลากรอื่น ๆ คณะ 10 10 10 10 1 1 1 1 - - - - - - - - 
* หมายถึง ข้อมูลส่วนกลางระดับมหาวิทยาลัย 

     

สายงาน พืน้ที่ให้บริการ 
  วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปีการศึกษา 2564 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุร ี วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุร ี วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุร ี วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุร ี

บุคลากรห้องสมดุ คณะ - - - - - - - 1 - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง * 5 7 3 12 12 5 2 6 1 1 - - 

บุคลากรสารสนเทศ คณะ - 3 - 1 - - - - - - - - 
ส านักดิจิทัลเทคโนโลย ี* 1 1 - 8 17 4 1 12 - 1 3 - 

บุคลากรสายบริหารจัดการ คณะ - - - - - - 3 1 - - - - 
ส านักงานอธกิารบด ี* 46 100 33 149 101 16 39 18 4 - 1 - 
ส านักดิจิทัลเทคโนโลย ี*  4   8   2   -  
ส านักหอสมุดกลาง *  8   11   5   -  

บุคลากรสายบริการนักศึกษา คณะ - 1 - 10 4 - 2 - - - - - 
กองกิจการนักศึกษา* 1 25  4 25  2 4  - -  
กองบริหารงานวิชาการ* 1 3  5 20  1 5  - -  
กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี*   26   24   4   - 

บุคลากรอื่น ๆ คณะ 10 - - - - - - 1 - - - - 
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6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
การด าเนินงาน 
  หลักสูตรฯ มีช่องทางในการประเมินความพึงพอใจการให้บริการโดยนักศึกษา แต่มีนักศึกษาท าประเมินใน
จ านวนน้อย หลักสูตรยังไม่มีการศึกษาคู่เทียบเคียงในการจัดการบริการการศึกษา 
 
รายการหลักฐาน 6.6 
6.6.1 สรุปผลการประเมินความพอใจของนักศึกษาต่อการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของหลักสูตร 
 
จุดแข็ง 

1. มีระบบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้ค าแนะน า 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ความร่วมมือจากคณะฯ และมหาวิทยาลัย ในการให้บริการด้านต่าง ๆ ไม่ได้รับความร่วมมือเท่าที่ควร 
2. พัฒนาและปรับปรุงการท างาน การให้บริการ ของสายสนับสนุน ให้มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อปฏิบัติที่ดี 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 - 
 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 
 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 
การด าเนินงาน 
  ภาควิชาฯ มีการจัดการเรียนการสอน 2 วิทยาเขต ปีที่ 1 และ 2 จะใช้พ้ืนที่ในอาคารศิลป์ 3 ของคณะ
มัณฑนศิลป์ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ในพ้ืนที่ของภาควิชามีห้องปฏิบัติการที่สอดคล้องกับรายวิชาที่จัดสอน 
ได้แก่ ห้องปฏิบัติการภาควิชาฯ ห้องปฏิบัติการแพทเทิร์น ห้องปฏิบัติการตัดเย็บ ห้องปฏิบัติการสกรีน ห้องปฏิบัติการ
ทอ ห้องตรวจผลงานนักศึกษารายวิชาศิลปนิพนธ์ และห้องปฏิบัติการวิชาแกน ในแต่ละห้องปฏิบัติการมีพัสดุ อุปกรณ์
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ที่จ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน เช่นในห้องตัดเย็บ มีการจัดจักรอุตสาหกรรมให้นักศึกษาใช้จ านวน 30 ตัว จักรพ้ง 
4 ตัว ในห้องทอ มีกี่ตัวเล็กให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานเบื้องต้น 10 ตัว และในปีที่ผ่านมาได้มีการจัดครุภัณฑ์กี่ตัวใหญ่
เพ่ิมอีก 3 ตัว มีเครื่องทอ Flatknit 4 ตัว อย่างไรก็ตามทางภาควิชามีความจ ากัดในด้านพื้นที่ ซึ่งเป็นการจัดสรรให้จาก
คณะฯ ที่ไม่เพียงพอ จึงไม่สามารถจัดหาครุภัณฑ์ในจ านวนที่มากขึ้นได้จนกว่าคณะฯ จะจัดสรรพ้ืนที่เพ่ิมให้ กับ
ภาควิชาฯ นอกจากนี้ในปีการศึกษาที่ผ่านมาในสถานการณ์โควิด ภาควิชาได้จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์ อุปกรณ์ที่ใช้ในการอัดวีดีโอ หรือถ่ายทอดสดสาธิตวิธีการปฏิบัติงานในรายวิชาวาดเส้น และวิชาสิ่ง
ทอ เป็นต้น ในส่วนของนักศึกษาปีที่ 3 และ 4 จะใช้พื้นที่ในการเรียนการสอนที่วิทยาเขตวังท่าพระ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
ห้องบรรยาย และห้องตรวจผลงานศิลปนิพนธ์ 
 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 
การด าเนินงาน 
  ห้องปฏิบัติการของภาควิชาฯ มีเครื่องมือที่ได้รับการดูแล ตรวจเช็คสภาพให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา เช่น จักร
อุตสาหกรรม เครื่องทอ Flatknit มีการตรวจสอบสภาพก่อนเปิดการศึกษาในทุกภาคการศึกษา ภายในห้องปฏิบัติการ
มีการจัดระเบียบวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือสะดวกต่อการใช้งานของนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 
การด าเนินงาน 
  คณะ และมหาวิทยาลัยมีระบบสืบค้นข้อมูลออนไลน์ หากแต่ยังไม่มีการประชาสัมพันธ์ และชี้แจงให้บุคลากร 
และนักศึกษาได้มีความเข้าใจในการเข้าถึงของการใช้งาน 
 

การให้บริการ Digital Library 
1. ฐานข้อมูลที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมจัดซ้ือ (บอกรับ) ได้แก่ 1.1 ACM Digital Library 1.2 ACS 
Publications  1.3 Academic Search Complete  1.4 Applied Science & Technology Source Ultimate 1.5 Art & Architecture 
Complete  1.6 Computer & Applied Sciences Complete (CASC)  1.7 EBSCO Discovery Service (EDS) Plus Full Text  1.8 
EBSCO eBooks University Press Collection  1.9 Emerald Management (EM92) 1.10 Food Science Source  1.11 IEEE/IEE 
Electronic Library (IEL)  1.12 Legal Source  1.13 ProQuest Dissertations & Theses (PQDT) : Full Text  1.14 ScienceDirect  1.15 
ScienceDirect Book  1.16 SpringerLink-Journal  
2. ฐานข้อมูลที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระจัดซ้ือ ได้แก่ 2.1 Matichon e-Library 
3. ฐานข้อมูลที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตขึน้โดยใช้โปรแกรม Open Source  ไดแ้ก่ 3.1 คลังปัญญามหาวิทยาลัยศลิปากร 
3.2 คลังข้อมลู ศ.ศลิป์ พรีะศร ี
4. e-book ที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระจัดซ้ือ ได้แก่ 4.1 GVRL e-book 
5. e-book ที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตขึน้ ได้แก่ 5.1 หนังสือ ศ. ม.จ.สุภัทรดศิ ดศิกลุ  5.2 หนังสือหายาก  5.3 หนังสอืศลิปากรวิชาการ  
5.4 สูจบิัตรนิทรรศการศลิปะ  5.5 จลุสาร 
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การให้บริการ Digital Library 
6. เว็บไซต์ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตโดยใช้โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นเอง ได้แก่ 6.1 คลังสะสมศิลปกรรมของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร  6.2 ฐานข้อมูลโปสเตอร์นิทรรศการศิลปะ  6.3 ท่องวัดผ่านเว็บ  6.4 บ้านการ์ตูนไทย@หอสมุดวังท่าพระ 
6.5 ศลิปกรรมในวิทยานิพนธ์ มหาบณัฑติ มศก. พ.ศ. 2519 -2557  6.6 ศิลปะอาเซียน  6.7 ศูนย์ข้อมลูเกาะรัตนโกสินทร์  
6.8 ห้องสมดุดจิิทัล ศ.ม.จ. สภุัทรดศิ ดสิกลุ 
หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลาง (คณะฯ และ Sharedrive) 
 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 
การด าเนินงาน 
  มีระบบ software ที่ใช้ในการเรียนการสอน คณะมีการจัดซื้อโปรแกรม Adobe ส าหรับนักศึกษาที่ต้องการ
ใช้งาน โดย 1 account ต่อนักศึกษา 2 คน แต่ภาควิชาฯ พบว่าเมื่อซื้อให้นักศึกษาแล้ว นักศึกษาไม่ได้ลงโปรแกรม
เพ่ือใช้งานกันทั้งหมด เพราะเห็นว่าเป็นของที่ได้มาเปล่า ไม่มีค่าใช้จ่าย จึงเป็นการใช้ทรัพยากรที่ไม่คุ้มค่าของคณะ  มี
การจัดระบบ MIcrosoft ที่ให้พ้ืนที่ในการจัดเก็บข้อมูลระบบ Googlo drive, Google Classroom ให้อาจารย์เพ่ือใช้
ในการเรียนการสอน นอกจากนี้มีการจัดซื้อระบบ Zoom Application ให้อาจารย์ทุกท่านไว้ใช้ส าหรับท าการเรียน
การสอนออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาดของโรค covid - 19 ในช่วงที่ผ่านมา 
 

การให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรและนกัศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ระบบสนับสนนุ  เร่ืองท่ีให้บริการ กลุ่มผู้ใช้บริการ 

ระบบ MIS ,ระบบ 
SU-ERP 

การบริหารจัดการของมหาวิทยาลยั ผู้บริหาร บุคลากรสาย
วิชาการและสนับสนุน  

ระบบ REG  การบริหารการศึกษา อาจารย์ นักศึกษา 
ระบบ e-Learning  การจัดการรายวิชาแบบ Online  อาจารย์ นักศึกษา  
SU Smart App บริการข้อมลูต่าง ๆ ของนักศกึษา เช่นการลงทะเบยีนออนไลน์ และ การ

ตรวจสอบเกรด ตรวจสอบตารางเรยีนและปฏิทินการศึกษา เป็นตน้   
นักศึกษา  

My Silpakorn ระบบข้อมลูบุคลากร online ผ่าน มือถือ  บุคลากร 
ระบบ SU Check-in ระบบตดิตามการเข้าออกและการใช้งานสถานที ่ บุคลากร นักศึกษา 
MS Teams (School 
Data Sync) 

ระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมลูทะเบียนกับระบบจดัการเรียนการสอนผ่าน 
MS Teams 

อาจารย์ นักศึกษา 

ระบบ Safe Exam 
Browser and Dugga 

ระบบการจัดสอบและการคุมสอบออนไลน ์ อาจารย์ นักศึกษา 

ระบบ Printer Server บริการพิมพ์เอกสาร online อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา 

หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลาง (คณะฯ และ Sharedrive) 
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7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, 
service, and administration. 
การด าเนินงาน 
  ทางคณะฯ ได้จัดให้มีห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ มีเครื่องที่เป็นระบบ IOS ที่เหมาะกับการใช้ท างาน
กราฟฟิค งานภาพถ่าย และงานวาดรูปต่าง ๆ ซึ่งเป็นครุภัณฑ์ส่วนกลางของคณะ แบ่งปันกันใช้ทั้ง 7 ภาควิชา 
นักศึกษาสามารถท าเรื่องขอเข้าใช้งานได้นอกเวลาเรียนในเวลาราชการ หากห้องปฏิบัติการมีเครื่องว่าง และไม่มีการ
เรียนการสอนของภาคอ่ืน มหาวิทยาลัยมีจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตระบบไร้สาย  แต่ยังไม่ครอบคลุมบริเวณต่าง ๆ ของ
คณะฯ ท าให้ไม่สามารถสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้เป็นไปอย่างทั่วถึงและพอเพียง แม้จะด าเนินการ 
ติดตั้งจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตระบบไร้สายทุกชั้นทุกอาคารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา  คณะได้จัดหา 
Pocket Wifi เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ภาควิชาได้ท างานในช่วงกักตัว 2 เครื่อง แต่ภาควิชาฯ เป็นผู้จัดหา sim card 
เพ่ือใช้บริการอินเตอร์เน็ตเอง และยังไม่ได้กันทั่วถึงกับอาจารย์ทุกคนในภาค 
 

  รายละเอียดการให้บริการและอุปกรณ์การให้บริการ 
บริการ อุปกรณ์ จ านวน 

- ด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน และการสื่อสารได้แก่ 
ระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์มีสายไร้สาย ระบบเครื่อง
คอม พิ ว เตอร์ แ ม่ ข่ าย เส มื อ น  , Cloud Service 
Microsoft Office 365 , Google for Education)  

- Router 
- Switch 
- Access Point (ตัวกระจายสญัญาณ wifi) 
- Server 
- VCS (ระบบการประชุมวิดีโอ) 

1 ตัว 
245 ตัว 

1,753 ตัว 
68 เครื่อง 
6 เครื่อง 

- ด้านเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการ - เครื่องคอมพิวเตอรส์ าหรับการเรยีนการสอน 
- เครื่องบริการพิมพ์สีขาวด า 
- เครื่องตรวจกระดาษค าตอบ 

633 เครื่อง 
34 เครื่อง 
2 เครื่อง 

- ด้าน Software ลิขสิทธ์ิที่ให้บริการ - Microsoft Antivirus 3,161 
 - Microsoft (Windows, Office)/ Antivirus 

(Bitdefender) 
Site License 

 
- Office 365 Proplus  16,040 

 - Adobe Creative Cloud 2,041 

 - Zoom 1,078 

- ระบบสมาชิก SU-Net - จ านวนสมาชิก (นักศึกษา) 74,575 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ - พระราชวังสนามจันทร์ 273 เครื่อง,  

วังท่าพระ 120 เครื่อง, ส านักงานตลิ่งชัน 100 เครื่อง,  
สารสนเทศเพชรบุรี 140 เครื่อง 

633 เครื่อง 
 

หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลาง (คณะฯ และ Sharedrive) 
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7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 
การด าเนินงาน 

อาคารเรียนที่วิทยาเขตวังท่าพระ ได้รับการซ่อมแซมปรับปรุงใหม่และได้เข้าใช้งานเมื่อ 2 ปีที่ผ่านมา ส่วน
ทางด้านวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ก็ได้มีการปรับปรุงซ่อมแซมให้มีทัศนียภาพที่สะอาดตาขึ้น มีการทาสีใหม่ มี
การจัดปรับปรุงห้องประชุมใหญ่ ปรับปรุงห้องปฏิบัติการประติมากรรมให้มีหน้าต่างที่กว้าง สว่าง และระบายอากาศ
ได้ดีขึ้น ทั้ง 2 วิทยาเขต มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในอาคาร และรอบอาคารบริเวณจอดรถ เพ่ือสอดส่องดูแล
ความปลอดภัย  

ตัวอาคารทั้ง 2 วิทยาเขต ได้มีการท าทางลาด ส าหรับรถเข็น แต่ยังไม่ได้มาตรฐานที่จะใช้ส าหรับคนที่มีความ
ต้องการพิเศษ ส่วนใหญ๋ทางลาดจะเป็นการใช้ขนของมากกว่า พื้นที่อาคารบางส่วนมีพ้ืนที่ต่างระดับไม่เหมาะส าหรับ
คนที่ต้องใช้รถเข็น 
 

การน ามาตรฐานมาใช้ในการบริหารจัดการ ปีที่ได้รับการตรวจ หน่วยงานที่ตรวจ 
มาตรฐานการระบายน้ าทิ้ งจากอาคารประเภท ข. ตามประกาศ
กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม เรื่อง มาตรฐานควบคุมการ
ระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาดออกสู่สิ่งแวดล้อม ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 111 ตอนพิเศษ 9ง วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2537 

2563 คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

มาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล เข้ารบัการอบรมประจ าป ี หน่วยงานที่จดัการอบรม 
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องก าหนด
ประเภทของอาคารเป็นแหล่งก าเนิดมลพิษที่จะต้องถูกควบคุมการปล่อย
น้ าเสียลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะหรือออกสู่สิ่งแวดล้อม  

ใช้แนวทางตามประกาศ และมาตรฐาน เป็นแนวปฏิบัติ
เพื่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องก าหนด
มาตรฐานควบคุการระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด 
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานควบคุมการปล่อยท้ิงอากาศเสียจากเตาเผามูลฝอย 
มาตรฐานควบคุมการปล่อยทิ้งอากาศเสียจากเตาเผาขยะมูลฝอย  ตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
มาตรฐานด้านการสุขาภิบาลอาหารและเครื่องดื่ม 
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สุขภาวะอนามัย และความปลอดภัย 
มาตรฐานอาชีวอนามัย - แสง เสียง 
หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลาง (คณะฯ และ Sharedrive) 
 
 7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal well-being. 

การด าเนินงาน 
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  อาคารของคณะในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ มีการจัดพ้ืนที่ด้านล่างหน้าอาคาร ส าหรับนักศึกษา และ
อาจารย์ เพ่ือนั่งพักผ่อนและคุยงาน ซึ่งก่อนสถานการณ์โควิด ได้มีร้านข้าวแกงที่นักศึกษา และอาจารย์สามารถว้อ
อาหารกลางวันทานได้ แต่ได้ถูกยกเลิกไป เนื่องจากการเฝ้าระวังของโรคระบาด แต่ในส่วนของมหาวิทยาลัย มีการจัด
โรงอาหารที่มีอาหารหลากหลายให้บริการแก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรในมหาวิทยาลัยในวิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์ มีการจัดหอพักส าหรับนักศึกษาที่มาจากต่างพ้ืนที่ โดยมีการจัดจองล่วงหน้า แต่โดยส่วนใหญ่แล้ว
นักศึกษาของภาควิชาจะเช่าที่พักอาศัยอยู่นอกวิทยาเขต เพ่ือความสะดวกสบาย และเป็นอิสระมากกว่า ในวิทยาเขต
วังท่าพระ มีการจัดที่นั่งหน้าอาคาร มีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น ส าหรับนักศึกษานั่งพักผ่อน หรือท างานนอกเวลาเรียน มี
ร้านค้าขายอาหารบนอาคารเรียนรวม มีร้านกาแฟตามจุดต่าง ๆ  

ทั้ง 2 วิทยาเขต มีห้องปฐมพยาบาลเบื้องต้นส าหรับอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร มีการจัดจิตแพทย์ 
เพ่ือให้นักศึกษาได้พบเมื่อมีอาการเครียด และในภาควิชาเองก็เล็งเห็นปัญหาทางสภาพจิตใจของนักศึกษาที่มีมาทุกปี 
อาจารย์ทุกท่านมีการพูดคุย และพยายามรับฟังปัญหาของนักศึกษา และช่วยเหลือตามก าลังของอาจารย์ 
 

การสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การจัดการเรียนการสอน 

จ านวนที่มีให้บริการ 
วังท่าพระ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ วิทยาเขตเพชรบุรี 

ด้านกายภาพ    
- โรงอาหาร 1 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 
- หอพักนักศึกษา - 10 อาคาร 6 อาคาร 
- พื้นที่ส าหรับพักผ่อน 2 แห่ง 4 แห่ง 5 แห่ง 
-  อาคารโรงพลศึกษา 1 ห้อง 2 หลัง 1 หลัง 
- สนามฟุตบอลและสนามกีฬากลางแจ้ง 4 แห่ง 19 แห่ง 15 แห่ง 
ด้านสังคม    
-  ห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนกัศึกษา) 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 
-  ห้องชมรม กิจกรรมนักศึกษา 5 ห้อง 7 ห้อง 2 ห้อง 
- Co Learning space 1 ห้อง 2 ห้อง 1 หลัง 
-  ห้องสามพระยารังสรรค์ (Smart Art Gallery) - - 26 ท่ีนั่ง 
-  อาคารเรียนรวม 2 - - 52 ห้อง 
-  อาคารวิทยบริการ - - 9 ห้อง 
ด้านจิตวิทยา    
- ศูนย์ระบายศิลป์ 2 ช่องทาง 2 ช่องทาง 2 ช่องทาง 
ด้านสุขอนามัย    
-  ห้องพยาบาล 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 
หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลาง (คณะฯ และ Sharedrive) 
 
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 

needs. 
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การด าเนินงาน 
  มหาวิทยาลัยมีนโยบายพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนโดยจัดให้มีการอบรมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และมีการประเมินผลการให้บริการของบุคลากร ผ่านช่องทางในการเสนอความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน รวมทั้งจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของส่วนงาน เพ่ือน าผล
ประเมินที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนา ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

ภาควิชาฯ มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 1 คน มีหน้าที่ในการดูแลห้องปฏิบัติการ ซ่อมแซมบ ารุง ท าความ
สะอาด อุปกรณ์เครื่องมือให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา และมีการส่งเจ้าหน้าที่ไปเรียนรู้งานเพ่ิมในส่วนของเทค โนโลยี
คอมพิวเตอร์ การซ่อมครุภัณฑ์และอุปกรณ์พ้ืนฐาน เพ่ือประสิทธิภาพในการให้บริการ อ านวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

ประเภทบริการ สมรรถนะทีจ่ าเป็น วิธีการประเมินสมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

ด้านบริการ
ห้องสมุด 
 

- การมีจิตบริการ และการเรียนรูพ้ัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
- การจัดหาและคัดเลือกหนังสือเขา้
ห้องสมุด 
- วิเคราะห์และจัดหมวดหมู ่
หนังสือและเอกสาร 
 

- ประเมินโดย คกก.ประเมินผล
การปฏิบัติงาน ปลีะ 2 ครั้ง 
- วัดแบบ rating scale 
-  แบบประเมินความคาดหวัง
ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ 
ของผู้ใช้บริการหอสมดุในรูปแบบ
ออนไลน์และออฟไลน์  
- การสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาทั้งในดา้น
วิชาการ วิชาชีพ และที่เกีย่วข้องกับ
การปฏิบัติงานด้วยการเข้ารว่มการ
ประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปลีย่นเรียนรู้และศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
 

ด้านเทคโนโลย ี
 

- ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น 
การจัดหาและการเก็บรักษาโสตทศันูป 
กรณ์ตา่ง ๆ ศึกษา วิเคราะห์ จัดระบบ
ติดตั้ง เชื่อมโยงระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ 
และใหค้ าปรึกษา แนะน า อบรม เกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

- ประเมินโดย คกก.ประเมินผล
การปฏิบัติงาน ปลีะ 2 ครั้ง 

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับในการพัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์ที่ตรงกับสายงาน 
โดยการสนับสนุนให้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ส่งเสรมิ
ให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสาย
งานของตนเอง และความรูด้้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด้านกิจการ
นักศึกษา 

- การให้บริการ 
- การเรียนรู้และพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 
- การสืบเสาะหาข้อมลู 
- การตรวจสอบความถูกต้อง 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้บริการ
สวัสดิการแก่นักศึกษา 
- ความรู้ความเข้าใจด้านการด าเนนิ
โครงการ/ กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

- ประเมินโดย คกก.ประเมินผล
การปฏิบัติงาน ปลีะ 2 ครั้ง 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ที่สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 

ด้านช่างซ่อมแซม
บ ารุงรักษาระบบ

- สามารถให้บริการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ระบบสาธารณูปโภค 

KPI การอบรม 
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ประเภทบริการ สมรรถนะทีจ่ าเป็น วิธีการประเมินสมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

สาธารณูปโภค 
ห้องพยาบาล - ปฐมพยาบาลเบื้องต้น  

- การประสานงานส่งต่อเพื่อการรกัษาใน
สถานพยาบาลเฉพาะทางของโรคนั้น ๆ  
- ให้ค าแนะน าให้การปรึกษาด้าน
สุขอนามัย 
- การให้บริการ 
- การเรียนรู้และพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

- ประเมินโดย คกก.ประเมินผล
การปฏิบัติงาน ปลีะ 2 ครั้ง 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ที่สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 

หอพัก - ด้านการให้บริการและดูแลนักศกึษา
หอพัก ด้านการด าเนินโครงการ/กจิกรรม
พัฒนานักศึกษาหอพัก 
- ให้ค าแนะน าให้การปรึกษาด้านการใช้
ชีวิตในหอพัก 
- การเรียนรู้และพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร (2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ที่สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 

สนามกฬีา - ด้านการส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ 
และการด าเนินโครงการ/กิจกรรมกีฬา
นันทนาการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร (2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ที่สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 

โรงอาหาร - ด้านสุขอนามัย และการบริหารจดัการ
พื้นโรงอาหาร 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร (2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ที่สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 

ห้องน้ า - มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์และ
การตัดสินใจแก้ปัญหา 
- มีการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

แบบประเมินความพึงพอใจ อบรม 

สถานที่ส าหรับ
นักศึกษาพิเศษ 

- ทักษะ ความรู้ในการให้บริการนกัศึกษา
พิเศษ ผู้พกิาร 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร (2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ที่สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 

หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลาง (คณะฯ และ Sharedrive) 
 
7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement. 

การด าเนินงาน 
  ทั้งห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ มีการ ปรับปรุงคุณภาพห้องต่าง ๆ ให้ได้มาตรฐานตลอดทุกปีการศึกษา มี
การรับการร้องเรียนของนักศึกษาในกรณีที่ไม่ได้รับความสะดวกในเรื่องต่าง ๆ มีระบบการ ประเมินบุคลากรทั้งสาย
สนับสนุนและสายวิชาการในการให้บริการนักศึกษาผ่านระบบการประเมินของมหาวิทยาลัย 
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ด้านการให้บริการ การปรับปรุง 
ด้านบริการห้องสมุด 
ประเมินผ่านแบบสอบถาม 
ผลประเมินแตล่ะวิทยาเขต ดังนี้  
- วังท่าพระ : 4.14 
- พระราชวังสนามจันทร์ : 4.14 
- เพชรบุรี : 4.14 
 

- จัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ นอกจากนี้ยังหาคู่ความร่วมมือเพื่อน าทรัพยากรสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลจากคู่ความร่วมมือมาใหบ้ริการภายในส านักหอสมดุกลาง ได้แก่ miniTCDC 
- จัดหางบประมาณสนับสนุนเพื่อจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศเพิ่ม 
- จัดท าห้องเรียนรู้กลุ่ม จ านวน 2 ห้อง 
- เพิ่มพื้นท่ีนั่งอ่าน โดยน าหนังสือที่ไม่มีการใช้งานและที่มีการใช้งานน้อยไปเก็บท่ี ware 
house ซึ่งจะน ามาให้บริการต่อเมือ่มีการร้องขอจากผู้ใช้บริการ 
- เพิ่มจ านวนปลั๊กไฟทุกท่ีนั่งอ่าน 
- เพิ่มพื้นท่ีให้บริการในลักษณะที่เป็น Co-working space 
- บริการพี่แว๊น ส่งยืมทางไปรษณยี์ การบริการต่างๆ ผ่านระบบออนไลน์ เช่น การอบรม 
Information Literacy ผา่นระบบออนไลน ์
- สนับสนุนบุคลากรให้เข้ารับการอบรม พัฒนาให้มี Multiple Skills 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประเมินผ่านแบบสอบถาม 
ผลประเมินแตล่ะวิทยาเขต ดังนี ้ 
- วังท่าพระ : 4.23 
- พระราชวังสนามจันทร์ : 4.23 
- เพชรบุรี : 4.23 

- มีการทบทวนและปรบัปรุงข้อค าถามในการประเมินความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจของ
ลูกค้า รวมถึงปรับปรุงวิธีการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามออนไลน์ ให้สามารถเข้าถึงแบบ
ประเมิน ได้ง่ายในลักษณะของ QR Code และ short link เพื่อใหไ้ด้ข้อมูลและสารสนเทศ
ส าหรับน าไปใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาและปรบัปรุงคณุภาพการใหบ้ริการที่ตรงตามความ
ต้องการของลูกค้ามากยิ่งข้ึน 

ด้านสภาพแวดล้อมและสิ่ง
สนับสนุนอืน่ ๆ 
ประเมินผ่าน QR Code      
ผลประเมินแตล่ะวิทยาเขต ดังนี้  
- วังท่าพระ : 3.59 
- พระราชวังสนามจันทร์ : 3.55 
- เพชรบุรี : 3.55 
 

 กองกลาง กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองกิจการนักศึกษา รวมทั้งกองงาน
วิทยาเขตเพชรบุรี จดัท าแผนปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการให้บรกิารสิ่งอ านวยความสะดวก
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้และสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 
ตัวอย่างเช่น 
- จัดจ้างปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสีย เพื่อให้ไดม้าตรฐานการควบคมุระบายน้ าทิ้ง 
- ปรับปรุงพื้นที่เอื้อต่อการเรียนรูเ้พื่ออ านวยความสะดวกให้กับนักศกึษา ณ อาคารศูนยเ์รียน
รวมเฉลิมพระเกียรต ิ
- การตรวจสอบอุปกรณภ์ายในห้องเรียน/หอประชุม และระบบโสตทัศนูปกรณ์ ให้พร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 
- ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ภายในวิทยาเขตฯ ตรวจสอบต้นไม้ใหญ่ ตดัแต่งต้นไม้เพื่อป้องกันการ
เกิดอันตรายแก่นักศึกษา บุคลากร 
- โครงการระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการรักษาความปลอดภยัภายในอาคารหอพัก
นักศึกษา และอาคารปฏิบัติงาน 
- โครงการปรับปรุงห้องให้การปรกึษาเชิงจิตวิทยาศูนย์ระบายศลิป ์
- จัดซื้อครุภณัฑ์ประจ าห้องเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 
- โครงการปรับปรุงระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตประจ าอาคารเพื่อรองรับการเรียนการสอน
แบบออนไลน ์

หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลาง (คณะฯ และ Sharedrive) 
 
จุดแข็ง 

จุดที่ควรพัฒนา 
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แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อปฏิบัติที่ดี 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 - 
AUN. 8 Output and Outcomes 

 
8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 
 อัตราการผ่านในแต่ละปีการศึกษา อยู่ในอัตราที่สูง คือ อยู่ระหว่างร้อยละ 92.11–95.12 การตกออกในแต่

และปีการศึกษา อยู่ระหว่าง 2–8 คน ซึ่งในช่วงปีการศึกษา 2564 ยังคงมีการตกออกสูง เนื่องจากการจัดการศึกษาที่

ได้รับผลกระทบการจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด – 19 และปัญหาจากฐานะทางเศรษฐกิจใน

ครอบครัว นอกจากนี้ พบการตกออกได้มากในนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เนื่องจากการสอบเข้ามาโดยที่ยังไม่ตรงกับความ

ต้องการในการศึกษาต่อของตนเอง จึงไปสอบใหม่ ประกอบกับภาวะปัญหาด้านสุขภาพที่ส่งผลกระทบไม่สามารถเรียน

ต่อได้ เช่น โรคซึมเศร้า 
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ตาราง AUN.8.1-1 การส าเร็จการศึกษา หลักสูตรปริญญาตรี  
 

ปี
การศึกษา 

 

จ านวนที่
รับเข้าในรุ่นa  

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในปีทิb่  
คน (%) 

 

ผู้ส าเร็จ
การศึกษาตาม
ระยะเวลาของ

หลักสตูร 

 

จ านวน นศ.ท่ี
พ้นสภาพ

ระหว่างเรยีนจน
สิ้นปีการศึกษา 

2564c 

 

จ านวนผู้ที่ไมม่า
ขึ้นทะเบียนเป็น 
นศ.ในปีแรก * 

 

ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จการศึกษาใน
รุ่น 

(ผลรวมของจน.ผู้จบXจน.ปีที่จบ) 
 a - c 

ปีท่ี 3 
 

ปีท่ี 4 
 

ปีท่ี 5 
 

ปีท่ี 6 
 

ปีท่ี 7 
 

ปีท่ี 8 
 

รวม 

 

คน % 

2564 39       - - - 2 2 - 
2563 41       - - - 2 1 - 
2562 38 -      - - - 3 1 - 
2561 38 - 24     24 24 63.16 4 2 ยังส ำเรจ็กำรศึกษำไม่ครบทั้งรุ่น 
2560 46 - 40 -    40 40 86.96 2 5 ยังส ำเรจ็กำรศึกษำไม่ครบทั้งรุ่น 
2559 37 - 36 - -   36 36 97.30 1 3 (36x4) / (37-1) = 4.00 ปี 
2558 43 - 40 - - -  40 40 93.02 3 5 (40x4) / (43-3) = 4.00 ปี 
2557 51 - 44 4 - - 1 49 44 86.07 2 - (44x4) + (4x5) + (1x8) / (51-2) = 

4.16 ปี 

หมายเหตุ : ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จการศึกษาในรุ่น ค านวณได้เมื่อนักศึกษาในรุ่นส าเร็จการศึกษาครบถ้วน 
ส าหรับหลักสูตรที่มีสาขาวิชา/แขนง โปรดท าตาราง AUN.8.1-1 แยกตามสาขา 
* รายงานเพ่ิมเติมจากตารางของมหาวิทยาลัย (ไมร่วมอยู่ในจ านวนที่รับเข้าในรุ่น) 
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ตาราง AUN.8.1-2 การคงอยู่ และการพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี 
ปีการศึกษา จ านวนที่

รับเข้าใน
รุ่นa 

จ านวนนักศึกษาพ้นสภาพ/ลาออกในช้ันปีท่ี  
คน (%) 

จ านวน 
นศ.ท่ีพ้น
สภาพ

ระหว่าง
เรียนจนสิ้น
ปีการศึกษา 

2564c 

จ านวนรวม
ผู้ส าเร็จ

การศึกษาจน
สิ้นปี

การศึกษา 
2564 b 

จ านวนที่คง
อยู่สิ้นปี

การศึกษา 
2564d 

อัตราการคงอยู ่
(%) 

 ปีที ่1 
 

ปีที ่2 
 

ปีที ่3 
 

ปีที ่4 
 

ปีที ่5 
 

ปีที ่6 
 

ปีที ่
7 
 

ปีที ่
8 
 

2564 39 2        2 - 37 94.87 
2563 41 1 1       2 - 39 95.12 
2562 38 2 - 1      3 - 35 92.11 
2561 38 2 1 - 1     4 24 10 26.32 
2560 46 - - 1 - 1    2 40 4 8.70 
2559 37 - - - - - 1   1 36 - - 
2558 43 - 2 - - - - 1  3 40 - - 
2557 51 - - - 1 1 - - - 2 49 - - 

หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลาง (คณะฯ และ Sharedrive) 

d x 100 
a 
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8 . 2  Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 
  บัณฑิตที่ได้งานท า ได้งานท าตรงกับสาขาวิชาชีพโดยเป็นวิชาชีพที่สามารถไปประกอบได้เมื่อส าเร็จการศึกษา
จากหลักสูตร และรูปแบบอาชีพที่เน้นการเป็นอาชีพอิสระไม่ได้อยู่ตามองค์กรเอกชนต่าง ๆ นอกจากนี้ บัณฑิตหลาย
คนได้ประกอบวิชาชีพก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา โดยประกอบวิชาอิสระในระหว่างศึกษา ซึ่งส่วนหนึ่งมาจากการที่
นักศึกษาได้ไปฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ  และบางส่วนที่ยังไม่ประกอบวิชาชีพเนื่องจากศึกษาต่อ 
 
ตาราง AUN.8.2-1 ร้อยละการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  

ข้อมูลพื้นฐาน 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2559 

วันที่ส ารวจ  
28 พ.ย.60 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2560 

วันที่ส ารวจ 
25 ธ.ค.61 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2561 

วันที่ส ารวจ 
21 พ.ย.62 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2562 

วันที่ส ารวจ 
26 พ.ย.63 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2563 

วันที่ส ารวจ  
1 เม.ย.65 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
บัณฑิตทั้งหมด 40 100 47 100 42 100 38 100 41 100 
บัณฑิตที่ตอบแบบ
ส ารวจ 

36 90.00 45 95.74 39 92.86 37 97.37 41 100 

บัณฑิตที่ได้งานท า
หลังส าเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบ
อาชีพอิสระ) 

20 55.56 18 94.74 19 61.29 15 55.56 25 60.98 

บัณฑิตที่ประกอบ
อาชีพอิสระ 

9 25.00 1 5.26 12 38.71 12 44.44 8 19.51 

บัณฑิตทีเ่ป็น
ผู้ประกอบการ 

- - - - - - - - 9 21.95 

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี
งานท าก่อนเข้าศึกษา 

2 6.90 6 31.58 2 6.45 1 3.70 9 21.95 

บัณฑิตที่ศึกษาต่อ 5 13.89 2 4.44 3 7.69 2 5.41 4 9.76 
บัณฑิตที่อุปสมบท 1 3.45 1 2.22 - - - - - - 
บัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร - - - - - - - - - - 
ยังไม่ได้งานท า - - - - - - - - 6 14.63 



65 

ข้อมูลพื้นฐาน 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2559 

วันที่ส ารวจ  
28 พ.ย.60 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2560 

วันที่ส ารวจ 
25 ธ.ค.61 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2561 

วันที่ส ารวจ 
21 พ.ย.62 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2562 

วันที่ส ารวจ 
26 พ.ย.63 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2563 

วันที่ส ารวจ  
1 เม.ย.65 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
บัณฑิตที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

27 96.43 12 33.33 29 85.29 26 76.47 33 80.49 

- ตรงสาขาที่เรียน 19 70.37 14 73.68 26 89.66 23 85.19 27 65.85 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 8 29.63 5 26.32 3 10.34 4 14.81 14 34.15 

 
8 . 3  Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 
 ภาควิชาฯ และคณะฯ ได้มีการสนับสนุนทุนให้มีการท าวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ส าหรับอาจารย์และ
นักศึกษา ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ภาควิชาได้มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ และได้ให้นักศึกษาอาสาสมัคร
ในแต่ละชั้นปีเข้าร่วมด าเนินงาน ขณะนี้โครงการใกล้จะแล้วเสร็จ และจะส่งมอบงานในสิ้นปีงบประมาณนี้ นอกจากนี้
ยังมีผลงานวิจัยของอาจารย์ในภาควิชา ที่ได้มอบหมายนักศึกษามาเป็นผู้ช่วยในการสร้างสรรค์ผลงานอีกด้วย   
 
ตาราง AUN.8.3-1 จ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 

จ านวนเฉลี่ยผลงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

ที่เผยแพร่ต่ออาจารย์ 
ระดับชาติ 

ระดับนานาชาติ 
ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 

2565* - - - - - 
2564 - - - - - 
2563 1 - - 1 0.20 
2562 - - 9 9 1.80 
2561 - - 4 4 0.82 

 
หมายเหตุ : 1. ใช้ข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรคข์องอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวมผลงาน
ของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี 
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2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2561-2564 
3. * ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการ

ด าเนินการได ้
      นิยามผลงานวิจัย/ สร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ ต้องเป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
  
ตาราง AUN.8.3-2 จ านวนผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ของอาจารย์ท่ีแสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร 

ปปีฏิทิน(พ.ศ.) การเผยแพร่ผลงานระดับสถาบัน … … … … 
2565* - - - - - 
2564 5 - - - - 
2563 23 - - - - 
2562 - - - - - 
2561 2 - - - - 

 
หมายเหตุ : 1. ข้อมูลจ านวนผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวมผลงานของ
อาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี โดยข้อมูลต้องไม่ซ้ ากับตาราง AUN.8.3-1 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2561-2564 
3. * ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการ

ด าเนินการได ้
      ผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ที่แสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร เช่น ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ต ารา หนังสือ สิทธิบัตร หรือผลงานทางวิชาการ/ งานสร้างสรรค์ท่ีไม่เข้าข่ายการ
เผยแพร่ระดับชาติและระดับนานาชาติ เป็นต้น 
 
ตาราง AUN.8.3-3 จ านวนผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 ระดับชาติ 
ระดับ นานาชาติ 

ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 
2565* - - - - 
2564 - - - - 
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ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 ระดับชาติ 
ระดับ นานาชาติ 

ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 
2563 3 - - 3 
2562 3 - - 3 
2561 2 - - 2 

 
หมายเหตุ :  1. นิยามผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ ในคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 หน้า 60 – 65 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2561-2564 
3. * ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการ

ด าเนินการได ้
 
8 .4  Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 
การด าเนินงาน 
  หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย ได้ตั้งเป้าหมายอัตราการส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดไว้ 4 ปี โดยนักศึกษาได้ส าเร็จการศึกษาต้องมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า 2.00 และมีคะแนน
ในรายวิชาศิลปนิพนธ์ไม่น้อยกว่า C และมีการเผยแพร่ผลงานศิลปนิพนธ์ต่อสาธารณชน นอกจากนี้ ยังมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่ในการติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละภาคการศึกษา โดยมีการรายงานผลการ
การเรียนของนักศึกษาที่เป็นกลุ่มเสี่ยงต่อหลักสูตรเพื่อที่จะได้แก้ไขได้ทันท่วงท ี
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ตาราง AUN.8.4-1 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

                PLO 
 นศ.ชั้นปีที่  

PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… 

1                     
2                     
3                     
4                     

  
หลักสูตรอธิบายเพิ่มเติม 
เนื่องจากหลักสูตรยังไม่ได้ใช้เกณฑ์ AUN-QA  ในปีการศึกษา 2564  โดยหลักสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาเป็นตัวก ากับ 

ตาราง AUN.8.4-2 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา 
             PLO 
 นศ.ชั้นปีที่  

PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… 

1                     
2                     
3                     
4                     

  
หลักสูตรอธิบายเพิ่มเติม 
เนื่องจากหลักสูตรยังไม่ได้ใช้เกณฑ์ AUN-QA  ในปีการศึกษา 2564 

 



69 

8 .5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 
  หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย ได้มีการก ากับติดตามความพึงพอใจของบัณฑิต
และผู้ใช้บัณฑิต พบว่า  

1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตในแต่ละด้านมีคะแนนเฉลี่ยเกินกว่าระดับ 3.51 โดยมี
ผลคะแนนดังนี้  
 2. ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีดังนี้  

3. ความพึงพอใจของผู้เรียน มีดังนี้ 
ซึ่งประเด็นความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด ทั้งนี้เป็นประเด็นการร้องเรียนการ

จัดรถรับ-ส่ง ซึ่งหลักสูตรได้มีการชี้แจงตั้งแต่ก่อนเข้ามาเรียนที่การจัดการศึกษาของหลักสูตร จัดการศึกษาระหว่าง 2 
วิทยาเขต โดยเป็นความรับผิดชอบของนักศึกษาที่ต้องเดินทางไปเรียน และกรณีการสอนไม่ตามก าหนดเวลา โดยเป็น
การให้ค าแนะน านักศึกษาเป็นรายบุคคล เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการท างานสร้างสรรค์ของนักศึกษา จึงท าให้
ตารางเวลาเลิกเรียนไม่เป็นไปตามตารางเวลาการเรียน โดยได้มีการชี้แจงต่อข้อร้องเรียนต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียน 
 
ตาราง AUN.8.5-1 ความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตร ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ  
(คะแนนเต็ม 5) 

1. คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ TQF 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม [ซื่อสัตย์สุจริต ต่อตนเองและผู้อ่ืน] 5.0 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม [ขยัน อดทน ต่องานที่ได้รับจนส าเร็จตามเป้าหมาย] 5.0 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม [มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ] 5.0 
ด้านความรู้ [รู้และเข้าใจหลักทฤษฎี เนื้อหาที่ใช้ในการท างาน] 4.7 
ด้านความรู้ [ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ปัญหาในงานได้ดี] 5.0 
ด้านความรู้ [สามารถจับแนวคิด สรุปใจความเพ่ือการน าเสนองานได้ดี] 4.7 
ด้านทักษะทางปัญญา [วิเคราะห์สถานการณ์ในงานได้อย่างเป็นระบบและถูกต้อง] 5.0 
ด้านทักษะทางปัญญา [จัดระบบการท างานได้ โดยไม่มีปัญหาตามมาภายหลัง] 5.0 
ด้านทักษะทางปัญญา [ทักษะในการควบคุมอารมณ์ สามารถท างานภายใต้ความกดดัน] 5.0 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ [มีวินัย ตรงต่อเวลา] 4.7 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ [ทักษะการท างานเป็นทีม เพ่ือบรรลุ 5.0 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ  
(คะแนนเต็ม 5) 

เป้าหมายของงาน/ องค์กร] 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ [ปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงานและการ
เปลี่ยนแปลงได้ดี] 5.0 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ [สามารถใช้ข้อมูล
ตัวเลข เสนอแนะ ให้เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได้] 4.7 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ [พูดและเขียน
ภาษาไทยในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง] 4.7 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ [พูดและเขียน
ภาษาท่ี 2 ในการสื่อสารให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างถูกต้อง] 5.0 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ [สามารถใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และแก้ปัญหาในงานได้] 5.0 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ [เลือกใช้วิธีการ
ต่างๆ ในการถ่ายทอดความรู้/ ข้อมูลไปสู่ผู้ฟังท่ีมีความรู้แตกต่างกันอย่างเหมาะสม] 5.0 
2. ทักษะของบัณฑิตตามที่หลักสูตรก าหนด 

ด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิต “ความคิดสร้างสรรค์” [ใฝ่รู้ มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือพัฒนา
งาน] 5.0 
ด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิต “จิตอาสา” [รู้จักประหยัดน้ า ไฟ พลังงาน และทรัพยากรขององค์กร] 5.0 
ด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิต “จิตอาสา” [เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละเพ่ือสังคมในองค์กร] 4.7 
 
ตาราง AUN.8.5-2 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

ประเด็นที ่1 ด้านหลักสูตร [1.1 มีการเตรียมความพร้อม (พ้ืนฐานความรู้) ให้ก่อนเข้าศึกษา] 3.33 
ประเด็นที่ 1 ด้านหลักสูตร [1.2 ความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร] 2.93 
ประเด็นที่ 1 ด้านหลักสูตร [1.3 อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน] 3.87 
ประเด็นที่ 1 ด้านหลักสูตร [1.4 มีวิธีประเมินผลที่หลากหลาย เช่น คะแนนสอบ การบ้าน รายงาน 
กิจกรรม การปฏิบัติงาน] 

3.73 

ประเด็นที่ 1 ด้านหลักสูตร [1.5 การจัดตารางเรียนมีช่วงเวลาที่เหมาะสม] 3.13 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

ประเด็นที่ 1 ด้านหลักสูตร [1.6 แนะน าระบบลงทะเบียนและค้นข้อมูลด้านการจัดการศึกษา] 3.07 
ประเด็นที่ 1 ด้านหลักสูตร [1.7 เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และ
ต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การดูแลสุขภาพ] 

3.53 

ประเด็นที่ 2 ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา [2.1 ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา] 3.60 
ประเด็นที่ 2 ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา [2.2 ได้รับค าแนะน าในการลงทะเบียนเรียน การก าหนด
แผนการเรียน โดยอาจารย์ที่ปรึกษา] 

3.47 

ประเด็นที่ 2 ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา [2.3 การให้เวลาในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา] 

3.47 

ประเด็นที่ 2 ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา [2.4 การให้ความสนใจ ติดตามผลการเรียน เพ่ือช่วยให้
นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร] 

3.87 

ประเด็นที่ 2 ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา [2.5 ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ รับ
ฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา] 

3.60 

ประเด็นที่ 3 ด้านกิจกรรมนักศึกษา [3.1  มีกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งในและนอกชั้นเรียน] 3.20 
ประเด็นที่ 3 ด้านกิจกรรมนักศึกษา [3.2 คณะฯ ให้ข้อมูลหน่วยงานที่บริการนักศึกษา กิจกรรม
เสริมหลักสูตร แหล่งงานที่ให้นักศึกษาท างานพิเศษนอกเวลาได้] 

3.40 

ประเด็นที่ 3 ด้านกิจกรรมนักศึกษา [3.3 มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา] 

3.33 

ประเด็นที่ 3 ด้านกิจกรรมนักศึกษา [3.4 มีฝ่ายงาน/ บุคลากรให้ค าปรึกษา ค าแนะน าด้านการใช้
ชีวิตในการเรียน และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา] 

3.00 

ประเด็นที่ 3 ด้านกิจกรรมนักศึกษา [3.5  กิจกรรมที่จัด ช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การดูแล
สุขภาพ] 

3.20 

ประเด็นที่ 4 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ [4.1 อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มี
ความพร้อม] 

3.40 

ประเด็นที่ 4 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ [4.2  อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด ต ารา/
หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม] 

3.07 

ประเด็นที่ 4 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ [4.3 มีการดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง ทรัพยากรในข้อ 4.1 
และ 4.2 อย่างมีประสิทธิภาพ] 

3.13 

ประเด็นที่ 4 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ [4.4 เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความ 3.33 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

เหมาะสมกับยุคสมัย] 
ประเด็นที่ 4 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ [4.5 การจัดพ้ืนที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์
ได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน] 

3.60 

ประเด็นที่ 4 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ [4.6 มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง] 2.33 
ประเด็นที่ 5 ด้านการจัดการข้อร้องเรียน  2.56 
 
ตาราง AUN.8.5-3 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยบัณฑิต ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

ประเด็นที ่1 ด้านหลักสูตร [1.1 มีการเตรียมความพร้อม (พ้ืนฐานความรู้) ให้ก่อนเข้าศึกษา] 3.33 
ประเด็นที่ 1 ด้านหลักสูตร [1.2 ความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร] 2.93 
ประเด็นที่ 1 ด้านหลักสูตร [1.3 อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน] 3.87 
ประเด็นที่ 1 ด้านหลักสูตร [1.4 มีวิธีประเมินผลที่หลากหลาย เช่น คะแนนสอบ การบ้าน รายงาน 
กิจกรรม การปฏิบัติงาน] 

3.73 

ประเด็นที่ 1 ด้านหลักสูตร [1.5 การจัดตารางเรียนมีช่วงเวลาที่เหมาะสม] 3.13 
ประเด็นที่ 1 ด้านหลักสูตร [1.6 แนะน าระบบลงทะเบียนและค้นข้อมูลด้านการจัดการศึกษา] 3.07 
ประเดน็ที่ 1 ด้านหลักสูตร [1.7 เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และ
ต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การดูแลสุขภาพ] 

3.53 

ประเด็นที่ 2 ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา [2.1 ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา] 3.60 
ประเด็นที่ 2 ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา [2.2 ได้รับค าแนะน าในการลงทะเบียนเรียน การก าหนด
แผนการเรียน โดยอาจารย์ที่ปรึกษา] 

3.47 

ประเด็นที่ 2 ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา [2.3 การให้เวลาในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา] 

3.47 

ประเด็นที่ 2 ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา [2.4 การให้ความสนใจ ติดตามผลการเรียน เพ่ือช่วยให้
นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร] 

3.87 

ประเด็นที่ 2 ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา [2.5 ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ รับ
ฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา] 

3.60 

ประเด็นที่ 3 ด้านกิจกรรมนักศึกษา [3.1  มีกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งในและนอกชั้นเรียน] 3.20 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

ประเด็นที่ 3 ด้านกิจกรรมนักศึกษา [3.2 คณะฯ ให้ข้อมูลหน่วยงานที่บริการนักศึกษา กิจกรรม
เสริมหลักสูตร แหล่งงานที่ให้นักศึกษาท างานพิเศษนอกเวลาได้] 

3.40 

ประเด็นที่ 3 ด้านกิจกรรมนักศึกษา [3.3 มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา] 

3.33 

ประเด็นที่ 3 ด้านกิจกรรมนักศึกษา [3.4 มีฝ่ายงาน/ บุคลากรให้ค าปรึกษา ค าแนะน าด้านการใช้
ชีวิตในการเรียน และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา] 

3.00 

ประเด็นที่ 3 ด้านกิจกรรมนักศึกษา [3.5  กิจกรรมที่จัด ช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การดูแล
สุขภาพ] 

3.20 

ประเด็นที่ 4 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ [4.1 อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มี
ความพร้อม] 

3.40 

ประเด็นที่ 4 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ [4.2  อุปกรณ ์เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด ต ารา/
หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม] 

3.07 

ประเด็นที่ 4 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ [4.3 มีการดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง ทรัพยากรในข้อ 4.1 
และ 4.2 อย่างมีประสิทธิภาพ] 

3.13 

ประเด็นที่ 4 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ [4.4 เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมกับยุคสมัย] 

3.33 

ประเด็นที่ 4 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ [4.5 การจัดพ้ืนที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย
ได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน] 

3.60 

ประเด็นที่ 4 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ [4.6 มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง] 2.33 
ประเด็นที่ 5 ด้านการจัดการข้อร้องเรียน  2.56 
 
ตาราง AUN.8.5-4 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

ประเด็นที ่1 ด้านหลักสูตร [1.1 การก าหนดคุณสมบัติ วิธีคัดเลือก พัฒนา ส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความพร้อม และส าเร็จการศึกษา] 4.43 
ประเด็นที่ 1 ด้านหลักสูตร [1.2 ความทันสมัย หลากหลายของรายวิชา] 4.57 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

ประเด็นที่ 1 ด้านหลักสูตร [1.3 กระบวนการสอนที่ใช้ เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้
ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยี การดูแลสุขภาพ] 4.29 
ประเด็นที่ 1 ด้านหลักสูตร [1.4 อาจารย์ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม] 4.29 
ประเด็นที่ 1 ด้านหลักสูตร [1.5 การเปิดรายวิชามีล าดับที่เหมาะสม ต่อเนื่อง เอ้ือให้นักศึกษามี
พ้ืนฐานและสามารถต่อยอด] 4.57 
ประเด็นที่ 1 ด้านหลักสูตร [1.6 ภาระงานของอาจารย์มีสัดส่วนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับ
ในหลักสูตร] 4.14 
ประเด็นที่ 1 ด้านหลักสูตร [1.7 จ านวนอาจารย์เพียงพอในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตร] 3.57 
ประเด็นที่ 2 ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา [2.1 มี/ ได้รับการปฐมนิเทศ/อบรม/ชี้แจงบทบาทหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเหมาะสม] 4.14 
ประเด็นที่ 2 ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา [2.2 ท่านเปิดโอกาสให้นักศึกษาติดต่อสื่อสารได้
หลากหลายช่องทาง] 4.71 
ประเด็นที่ 2 ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา [2.3 ท่านแนะน าในการลงทะเบียนเรียน การก าหนด
แผนการเรียน] 4.29 
ประเด็นที่ 2 ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา [2.4 ท่านมีเวลาเพียงพอในการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา] 4.57 
ประเด็นที่ 2 ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา [2.5 ติดตามผลการเรียน เพ่ือช่วยให้นักศึกษาเรียนจบ
ตามเวลาของหลักสูตร] 4.57 
ประเด็นที่ 2 ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา [2.6 ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ รับ
ฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา] 4.71 
ประเด็นที่ 3 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ [3.1 อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มี
ความพร้อม] 4.14 
ประเด็นที่ 3 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ [3.2  อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด ต ารา/
หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม] 4.29 
ประเด็นที่ 3 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ [3.3 มีการดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง ทรัพยากรในข้อ 3.1 
และ 3.2 อย่างมีประสิทธิภาพ] 3.86 
ประเด็นที่ 3 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ [3.4 เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมกับยุคสมัย] 4.00 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

ประเด็นที่ 3 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ [3.5 การจัดพ้ืนที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย
ได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน] 3.86 
ประเด็นที่ 3 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ [3.6 มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง] 3.14 
 
จุดแข็ง 

1. อาจารย์ประจ าทุกท่านเอาใจใส่ต่อการเรียนการสอน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรได้รับการสนับสนุนอัตราบุคลากรสายวิชาการ เป็นการลดภาระงาน และเพ่ิมเวลาในการไปท าผลงาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย  
2. ให้ความส าคัญกับการสร้าง Service Mind ของบุคลากรสายสนับสนุน  
3. ควรให้มีความชี้แจงแนวปฏิบัติ ขั้นตอน การด าเนินงาน กฎ ระเบียบ ต่าง ๆ ให้ชัดเจน 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อปฏิบัติที่ดี 

รายการเอกสารหลักฐาน 

 - 
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หมวดที ่3 
ส่วนสรุป 

 
การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็นการ

ประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร มีเกณฑ์การ
ประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
คะแนน ค าอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made.  

2 Inadequate and Improvement is Necessary  
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the 
QA practice shows little or poor results.  

3 In adequate but Minor Improvement will Make it Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that 
they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.  

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fulfil 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.  

5 Better than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has 
been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of the QA practice 
shows very good results and positive improvement tread.  

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world-class 
practices in the field.  Evidences support that it has been innovatively implemented. 
Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.  
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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ

เกณฑ์ย่อย 
คะแนนประเมนิตนเอง

ของเกณฑ ์
AUN. 1: Expected Learning Outcomes 
AUN.1.1: The programme to show that the expected 
learning outcomesa are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are 
aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders. 

3 3 

AUN.1.2: The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

3 

AUN.1.3: The programme to show that the expected 
learning outcomesa consist of both generic outcomes 
( related to written and oral communication, problem-
solving, information technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 

3 

AUN.1.4: The programme to show that the requirements 
of the stakeholders, especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

3  

AUN.1.5: The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by the 
time they graduate.b 

3  

AUN. 2: Programme Structure and Content 
AUN.2.1:  The specifications of the programme and all its 
coursesc are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 

3 3 

AUN.2.2: The design of the curriculum is shown to be 
constructively alignedd with achieving the expected 
learning outcomes. 

3 

AUN.2.3: The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.2.4: The contribution made by each coursec in 
achieving the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

3  

AUN.2.5: The curriculum to show that all its coursesc are 
logically structured, properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 

3 

AUN.2.6: The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

3 

AUN.2.7: The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established procedure 
and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

3  

AUN. 3: Teaching and Learning Approach 
AUN.3.1: The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities.e 

3  

AUN.3.2: The teaching and learning activities e are shown 
to allow students to participate responsibly in the learning 
process. 

3 

AUN.3.3: The teaching and learning activities e are shown 
to involve active learning by the students. 

3 

AUN.3.4: The teaching and learning activities e are shown 
to promote learning, learning how to learn, and instilling in 
students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

3 3 

AUN.3.5: The teaching and learning activities e are shown 
to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset.  

3  

AUN.3.6: The teaching and learning processes are shown 
to be continuously improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and are aligned to the expected 

3  
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

learning outcomes. 
AUN. 4: Student Assessment 
AUN.4.1: A variety of assessment methodsf are shown to 
be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

3 3 

AUN.4.2: The assessment and assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

3 

AUN.4.3: The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are shown to 
be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

3 

AUN.4.4: The assessments methods f are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and 
these are shown to ensure validity, reliability, and fairness 
in assessment. 

3 

AUN.4.5: The assessment methods f are shown to measure 
the achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 

3 

AUN.4.6: Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

3  

AUN.4.7: The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

3  

AUN. 5: Academic Staff  
AUN.5.1: The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil 
the needs for education, research, and service. 

3  

AUN.5.2: The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 

3 



80 

เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

education, research, and service. 
AUN.5.3: The programme to show that the competencesg 

of the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

3 

AUN.5.4: The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

 
3 

AUN.5.5: The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which accounts 
for teaching, research, and service. 

3 

AUN.5.6: privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well 
defined and understood. 

3 

AUN.5.7: The programme to show that the training and 
developmental needsh of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

3 

AUN.5.8: The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

3 3 

AUN. 6: Student Support Services 
AUN.6.1: The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, published, and up-to-
date. 

3  

AUN.6.2: Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are shown 
to be carried out to ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, research, and community 
service. 

3 

AUN.6.3: An adequate system is shown to exist for student 3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 
AUN.6.4: Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be available 
to improve learning experience and employability. 

3 3 

AUN.6.5: The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for recruitment 
and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and relationships are shown to 
be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

3 

AUN.6.6: Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

3  

AUN. 7: Facilities and Infrastructure 
AUN.7.1: The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

3 3 

AUN.7.2: The laboratories and equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, and effectively deployed. 

3 

AUN.7.3: A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication 
technology.  

3 

AUN.7.4: The information technology systems are shown 
to be set up to meet the needs of staff and students. 

3 

AUN.7.5: The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, and 
administration.  

3 

AUN.7.6: The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are shown to be 

3  
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

defined and implemented.  
AUN.7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

3  

AUN.7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that 
their skills remain relevant to stakeholder needs. 

3  

AUN.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 
and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

3  

AUN. 8: Output and Outcomes 
AUN.8.1: The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduatei are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3  

AUN.8.2: Employabilityj as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

3  

AUN.8.3: Research and creative work outputk and activities 
carried out by the academic staff and students, are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

3 3 

AUN.8.4: Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

3  

AUN.8.5: Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

3  
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ส่วนที่ 2 
มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Programme Report) 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 

  การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Program Report) หมายถึง การรายงานผล
ประจ าปีโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เกี่ยวกับผลการบริหารหลักสูตร คุณภาพของหลักสูตร ผลสัมฤทธ์ของ
หลักสูตรตลอดจนแนวทางวางแผนและพัฒนาเพื่อให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

ประกอบด้วย 4 หมวด ดังนี้ (ไม่คิดคะแนนแต่ละข้อ) 
 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิต ิ 
 หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
 ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย คณะมัณฑนศิลป์ วังท่าพระ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
ผู้ประเมินสามารถพิจารณาข้อมูลประกอบจากตารางในวงเล็บ (....) 
1. หลักสูตร  
2. ระดับคุณวุฒิ (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
4. วันที่รายงาน 
5. ปีการศึกษาท่ีรายงาน  
6. สถานที่ตั้ง ระบุสถานที่ตั้งที่วิทยาเขตหลักและวิทยาเขตอ่ืน ๆ หากมีการเปิดสอนในหลายวิทยาเขต (พิจารณาจาก
หมวดที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร) 
 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 
1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.6-1-1) 
2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.1 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.2 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
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2.3 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.4 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (หลักสูตรไม่มีการแบ่งสาขาวิชาเอก) 
3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษาตามข้อ 2.2 และจ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
     ข้อสังเกตเกี่ยวกับปัจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึ กษา (เช่น 
การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษาจากกลุ่มประกาศนียบัตรเป็นปริญญาบัตร หรือการย้ายสาขาวิชา ฯ) 
3.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายละเอียดของหลักสูตร (Program 
Specification) และจ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี  
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-2) 
     สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับจ านวน
นักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2  =  94.87  % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3  =  95.12  % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4  =  92.11  % 
 
6. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.8.2-1) 
วันที่ส ารวจ  1 เม.ย.65 
จ านวนแบบสอบถามที่ส่ง  41  จ านวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ  41 
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  100 
 
การกระจายภาวะการได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

การได้งาน 
ท า 

ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงค์จะท างาน 
ยังไม่ได้งานท า ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ไม่ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ศึกษาต่อ สาเหตุอ่ืน 

จ านวน 27 14 4 - 6 
ร้อยละ 65.85 34.15 9.76 - 14.63 

 
หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 

 1. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาที่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง  
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 2. ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง  
 
หลักสูตรอธิบายเพิ่มเติม
.......................................................................... ...............................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
 

หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  
 แสดงแนวทางการปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง โดยอาจพิจารณาร่วมกับ มคอ. 5  ที่

มีการวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชา การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 

 
หลักสูตรอธิบายเพิ่มเติม
............................................................................................................................. ............................................................
.............................................................................................................................. ........................................................... 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF ข้อ 12)  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร   

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชา (ถ้ามี)   

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  
 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

  
 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา   

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  
 

7) มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.
7 ปีท่ีแล้ว  

  
 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน   

 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/ หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี   

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

3.80  
 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

4.90  
 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ 12   
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 12   
ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100   
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ภาคผนวก  

การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

2. Common data set ระดับหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลกัสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ ปฏิบัติการ 
1. จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูรได้อีกหนึ่งหลักสตูร
และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น  

2. คุณสมบตัิอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาทีต่รงหรือ 
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปดิสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- คุณวฒุิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสมัพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร จ านวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ ในด้านการ
ปฏิบัติการ 

3. คุณสมบตัิอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ไม่จ ากัดจ านวนคนและสามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูรหลายหลักสตูรได้ในเวลาเดยีวกัน แต่ต้องเป็นหลักสตูรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคณุวุฒิตรงหรือสมัพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตร 

4. คุณสมบตัิอาจารย์ผูส้อน • อาจารย์ประจ า  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน หรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน  
- หากเป็นอาจารยผ์ู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดบัปริญญาตรไีด้  
• อาจารย์พิเศษ  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคณุวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ  
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี  
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ - ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยา่งน้อยทุก ๆ 5 ปี 
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เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลกัสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ ปฏิบัติการ 
ระยะเวลาที่ก าหนด 

รวม เกณฑ์ 5 ข้อ เกณฑ์ 5 ข้อ 
หมายเหตุ  เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร ระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 

 
เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่า หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 
 
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สป.อว. (สกอ. เดิม) หรือหนังสือส่งคืนจาก สสป.อว. (สกอ. เดิม)  และรายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ/     
ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
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2) Common data set ระดับหลักสูตร 

CdsName 
ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2564 
จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด  
- ---ระดับปริญญาตร ี  
- ---ระดับ ป.บัณฑิต  
- ---ระดับปริญญาโท  
- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- ---ระดับปริญญาเอก  
จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง  
- ---ระดับปริญญาตร ี  
- ---ระดับ ป.บัณฑิต  
- ---ระดับปริญญาโท  
- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- ---ระดับปริญญาเอก  
จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี  
- ---จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บณัฑติ  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บณัฑติขั้นสูง  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก   
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า   
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
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CdsName 
ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2564 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา  
- - --ระดับปริญญาตร ี  
- - --ระดับ ป.บัณฑิต  
- - --ระดับปริญญาโท  
- - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- - --ระดับปริญญาเอก  
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์  
จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ

 

- ---บทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศารฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

 

- - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธบิัตร  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่2 

 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน  



94 

CdsName 
ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2564 
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

 

- - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
- - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 

- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

 

- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไมน่ับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม  
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กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ  
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีไ่มอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัท าเปน็ประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที ่1 

 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

 

- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เปน็วงรอบประเมิน)  
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือ  
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เผยแพร ่
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีไ่มอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัท าเปน็ประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที ่1 

 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

 

- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เปน็วงรอบประเมิน)  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
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- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันท่ีออกประกาศ 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2  

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556  

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
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- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

 

 


