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บทสรุปผู้บริหาร 
 

รายงานชุดนี้ เป็นรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ
เครื่องประดับ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) ประจ าปีการศึกษา 2564 ซึ่งด าเนินการในช่วงระหว่างวันที่ 5 เดือน
กรกฎาคม พ.ศ.2564- วันที่ 4 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2565  มีวัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองตาม
ระดับคะแนนที่ได้ เพ่ือสะท้อนถึงระดับคุณภาพของการด าเนินการตามเกณฑ์ หรือสถานการณ์ด าเนินการในหลักสูตร 
ว่าได้ด าเนินการถึงระดับใด และมีโอกาสในการพัฒนา/ปรับปรุงในเรื่องใดบ้าง โดยจัดล าดับความส าคัญของการพัฒนา
คุณภาพในประเด็นที่เป็นความจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีข้ึนในปีการศึกษาถัดไป 

 
 
 

คณะกรรมการด าเนินงานหลักสูตรบัณฑิตศึกษาในลักษณะโครงการพิเศษ  
ประจ าสาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ  
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
  

ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ
เครื่องประดับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ และเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก (ยกเว้นกรณีที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558) 

 
1. ............................................................... ..... 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวี ศิรินคราภรณ์) 
วันที่ 8 มิ.ย.65 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ ประธาน
หลักสูตร 

 

2. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฐมาภรณ์ ประพิศพงศ์วานิช) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

3. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วินิตา  คงประดิษฐ์) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

4. ................................................................... . 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญสิริ  ชาตินิยม) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

5. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณวิภา  สุเนต์ตา) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

6. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยอดขวัญ  สวัสดี) 

วันที่ 8 มิ.ย.65 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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7. .................................................................... 

(อาจารย์ ดร.อรอุมา  วิชัยกุล) 
วันที่ 8 มิ.ย.65 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

 .................................................................... 
(อาจารย์ภูษิต  รัตนภานพ) 

หัวหน้าภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ 
วันที่ 8 มิ.ย.65 

.................................................................... 
(อาจารย์ ดร.ธนาทร  เจียรกุล) 

คณบดีคณะมัณฑนศิลป์ 
วันที่ 8 มิ.ย.65 
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประจ าปีการศึกษา 2564 วันท่ีรายงาน 8 มิถุนายน 2565 
 

หมวดที ่1 
ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตร 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา  
(องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน) 

 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558) 
รหัสหลักสูตร 25530081100255 
สถานที่ตั้ง วิทยาเขตวังท่าพระ กรุงเทพฯ และวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ นครปฐม 
 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
(ระบุครั้งที่/ วันที่ผ่านมตสิภา

มหาวิทยาลัย) 

1. รศ.ดร.สุภาว ี ศิรินคราภรณ์ 1. รศ.ดร.สุภาว ี ศิรินคราภรณ ์ * สภามหาวิทยาลัย ครั้ง 
2. ผศ.ดร.ปฐมาภรณ์  ประพิศพงศ์วานิช 2. ผศ.ดร.ปฐมาภรณ์  ประพิศพงศ์วานิช ที ่4/2564 เมื่อวันที่ 27  
3. ผศ.ดร.วินิตา  คงประดิษฐ์ 3. ผศ.ดร.วินิตา  คงประดิษฐ์ เม.ย.64 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ทัง้ 3 คน และท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา, 
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และผู้สอน 

ตารางที่ 1.1-1  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  

- ครบถ้วนตามคุณสมบัติ เรื่อง คุณวุฒิ ป.เอก 
และมีต าแหน่ง รศ.  
- มีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา และเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ผู้
ด ารงต าแหน่งวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ เป็น
ผลงานวิจัย 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-9 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  - ครบถ้วนตามคุณสมบัติ เรื่อง คุณวุฒิ ป.เอก 
- มีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา และเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ผู้
ด ารงต าแหน่งวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการเป็น
ผลงานวิจัย 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-9 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ประจ า 
- ครบถ้วนตามคุณสมบัติ เรื่อง คุณวุฒิขั้นต่ า ป.
โท เทียบเท่าในสาขาวิชาที่ตรง และสัมพันธ์กับ
สาขาของรายวิชาที่สอน 
 อาจารย์พิเศษ 
- ครบถ้วนตามคุณสมบัติ เรื่อง คุณวุฒิ 
- มีประสบการณ์การสอน และมีชั่วโมงสอนไม่

เกินร้อยละ 50 โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

มีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา และเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ผู้

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-10 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

ด ารงต าแหน่งวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา
การค้นคว้าอิสระ 

- ครบถ้วนตามคุณสมบัติ เรื่อง คุณวุฒิ ป.เอก, 
เทียบเท่า หรือขั้นต่ า ป.โท, เทียบเท่า หรือมี
ต าแหน่ง รศ. 
- มีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา และเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ผู้
ด ารงต าแหน่งวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-9 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  

ไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
ตารางที่ 1.1-4 
ตารางที่ 1.1-5 
ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-10 

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- ครบถ้วนตามคุณสมบัติ เรื่อง  อาจารย์ประจ า
หลักสูตร คุณวุฒิและผลงานวิชาการเช่นเดียวกับ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกคุณวุฒิ ป.เอก, 
เทียบเท่า และมีผลงานวิชาการเผยแพร่ใน
วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ ตรงและ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 10 เรื่อง 

ตารางที่ 1.1-1
ตารางที่ 1.1-2
ตารางที่ 1.1-6 
ตารางที่ 1.1-7 
ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-10 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

- ผู้ส าเร็จการศึกษาตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/ 
นานาชาติ ที่มีคุณภาพตามประกาศ กกอ.  

ตารางที่ 1.1-8 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

- น าเสนอฉบับสมบูรณ์ต่อที่ประชุมวิชาการท่ีมี
การตีพิมพ์รายงานสืบเนื่องจากการประชุมฯ 
(Proceedings) 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา  

- คุณวุฒิ ป.เอก, เทียบเท่า และมีผลงานวิชาการ
ตามเกณฑ์ เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นศ.
บัณฑิตศึกษาไม่เกิน 5 คนต่อ เทอม 
- คุณวุฒิ ป.เอก, เทียบเท่า ที่มีต าแหน่ง ผศ.หรือ
คุณวุฒิ ป.โท,เทียบเท่า หรือมีต าแหน่ง รศ. 
และมีผลงานวิชาการตามเกณฑ์ เป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ นศ.บัณฑิตศึกษาไม่เกิน 10 คนต่อ 
เทอม 

ตารางที่ 1.1-3 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

ถึงก าหนดปรับปรุงตามรอบฯ ในปี พ.ศ.2564 ได้
ท าการปรับปรุงหลักสูตรจนเสร็จสิ้น และได้รับ
การอนุมัติหลักสูตรใหม่จากสภามหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่19 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
รายการเอกสารหลักฐาน  
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานหลักสูตรบัณฑิตศึกษาในลักษณะโครงการพิเศษ 
2. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
3. มคอ.2 รายละเอียดหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตารางท่ี 1.1-1 คุณสมบัติของอาจารย์ประเภทต่างๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2564 

ล ำดั
บ 

ชื่อ – นำมสกลุ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวชิำกำร 
ประสบกำรณ ์
ด้ำนกำรสอน 

คุณวุฒ ิ
(ชื่อย่อปริญญำ (สำขำวิชำ), 

ทุกระดับกำรศึกษำ) 

ส ำเร็จกำรศึกษำ 
หน้ำ
ที่ * สถำบนั, ประเทศ 

ปีที่
ส ำเร็จ 

1 ดร.สภุำวี  ศิรินครำภรณ ์ รองศำสตรำจำรย ์ 20 ปี ศ.บ. (เครื่องเคลือบดินเผำ) 
M.A. (Jewellery) 
Ph.D. (Jewellery and Related Objects)  

ม.ศิลปำกร 
Royal College of Art, UK. 
Birmingham City University, UK 

2539 
1999 
2003 

2, 3 

2 ดร.ปฐมำภรณ์  ประพิศพงศ์วำนิช ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ 13 ปี วท.บ. (วัสดุศำสตร์-เทคโนโลยีอัญมณี)) 
วท.ม. (วัสดุศำสตร์) 
ปร.ด. (วัสดุศำสตร์) 

ม.บูรพำ 
ม.เชียงใหม ่
ม.เชียงใหม ่

2544 
2548 
2552 

2, 3 

3 ดร.วินิตำ  คงประดิษฐ์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ 9 ปี B.APP.A. (Jewellery) 
M.F.A. (Sculpture) 
Ph.D. (Architectural Heritage Management 
and Tourism) 

University of New South Wales, Australia 
University of New South Wales, Australia 
Silpakorn University, Thailand 

1997 
1998 
2017 

2, 3 

4 ดร.เพญ็สริิ  ชำตินิยม ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ 19 ปี ศ.บ. (เครื่องเคลือบดินเผำ) 
M.A. (Design Studies) 
 
Ph.D. (Architectural Heritage Management 
and Tourism) 

ม.ศิลปำกร 
Central St. Martin’s College of Art and 
Design, UK. 
Silpakorn University, Thailand. 

2539 
1999 

 
2012 

2, 3 

5 ดร.วรรณวภิำ  สุเนต์ตำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ 12 ปี สถ.บ. (สถำปัตยกรรม) 
M.Arch (Architecture) 
ศ.ม. (ประวัตศิำสตร์ศลิปะไทย) 
ปร.ด. (ประวัติศำสตรศ์ิลปะไทย) 

ม.ศิลปำกร 
U. of Colorado, USA. 
ม.ศิลปำกร 
ม.ศิลปำกร 

2538 
1997 
2548 
2553 

1, 3 
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ล ำดั
บ 

ชื่อ – นำมสกลุ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวชิำกำร 
ประสบกำรณ ์
ด้ำนกำรสอน 

คุณวุฒ ิ
(ชื่อย่อปริญญำ (สำขำวิชำ), 

ทุกระดับกำรศึกษำ) 

ส ำเร็จกำรศึกษำ 
หน้ำ
ที่ * สถำบนั, ประเทศ 

ปีที่
ส ำเร็จ 

 
6 ดร.ยอดขวญั สวัสด ี ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ 17 ปี ศป.ด. (ศิลปกรรม) 

ศป.ม. (นฤมิตศลิป์) 
ศษ.บ. (ออกแบบศิลปประยุกต์) 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
สถำบันเทคโนโลยรีำชมงคล 

2555 
2548 
2539 

2, 3 

7 ดร.อรอุมำ วิชัยกุล  6 ปี ปร.ด. (กำรออกแบบ) 
ศล.ม. (กำรออกแบบเครื่องประดบั) 
ศ.บ. (กำรออกแบบเครื่องประดับ) 

ม.ศิลปำกร 
ม.ศิลปำกร 
ม.ศิลปำกร 

2563 
2559 
2551 

2, 3 

8 น.ส.ศิดำลัย  ฆโนทัย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ 15 ปี ศ.บ. (กำรออกแบบเครื่องประดับ) 
ศป.ม. (กำรออกแบบแฟช่ันและสิง่ทอ) 

ม.ศิลปำกร 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

2544 
2548 

1, 3 

9 นำงทัศน์ฐรสชง ศรีกุลกรณ ์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ 13 ปี ศ.บ. (กำรออกแบบผลติภณัฑ์) 
M.A. (Studio Art-Jewelry & Metalsmithing) 

ม.ศิลปำกร 
Texas Women's U., USA. 

2533 
1996 

1, 3 

10 นำยชำติชำย  คันธิก ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ 15 ปี วท.บ. (ช่ำงทองหลวง) 
ค.ม. (เทคโนโลยีอุตสำหกรรม) 

กำญจนภิเษกวิทยำลัย ช่ำงทองหลวง 
มรภ.นครปฐม 

2545 
2558 

1, 3 

11 นำงสำวไพลิน ศริิพำนิช  5 ปี ศ.บ. (กำรออกแบบเครื่องประดับ) 
M.F.A. (Accessories Design) 

ม.ศิลปำกร 
Prifysgol Cymru, U.of Wales, Italy 

2555 
2013 

2, 3 

 หมายเหตุ :   การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
  (1) หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (4) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/การค้นคว้าอิสระ 
  (2) หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร  (5) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
  (3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน   (6) หมายถึง อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
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ตารางท่ี 1.1-2 อาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน/ต าแหน่ง 
ประสบการณ์ท างานท่ี
เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา หน้าที ่
(ระบุตาม 
หมายเหตุ) สถาบัน, ประเทศ 

ปีท่ี 
ส าเรจ็ 

1 ดร.อภญิญา  บุญประกอบ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย การออกแบบ
เครื่องประดับ 

Ph.D. (Goldsmithing, 
Silversmithing, Metalwork 
& Jewellery) 
M.F.A. (Metalcraft and 
Jewelry)  
Dip. (Graduate Jeweler)  
 
ออ.บ. (การออกแบบ
อุตสาหกรรม) 

Royal College of Arts, 
UK 
 
Rochester Institute of 
Technology, USA 
Institute of America, 
USA 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1999 
 
 

1995 
 

1993 
 

2535 

3 

2 ดร.สมพิศ  ฟูสกุล ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคณุทหาร
ลาดกระบัง 

การออกแบบ
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม
และเครื่องประดับ 

Ph.D. (Goldsmithing, 
Silversmithing, Metalwork 
& Jewellery) 
MID. (Industrial Design)  
 
สถ.บ. (ศิลปอุตสาหกรรม) 

Royal College of Arts, 
UK 
 
Rhode Island School of 
Design, USA 
สทจ.ลาดกระบัง 

2002 
 
 

1998 
 

2538 

3 

3 ดร.พัดชา (เสนาณรงค์)  อุทิศ
วรรณกลุ 

ศาสตราจารย ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย การออกแบบเครื่องแต่ง
กาย สิ่งทอร่วมสมัย การ
บริหารจดัการธรุกิจ การ
สร้างตราสินคา้ไลฟสไตล ์

ศป.ด. (ศิลปกรรมศาสตร์) 
MFA (Design Vetement 
and Textile) 
 
คบ. (ศิลปศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
Ecole Nationale 
Superieure des Arts 
Decoratifs  Paris, France 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2553 
1987 

 
 

2528 

6 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน/ต าแหน่ง 
ประสบการณ์ท างานท่ี
เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา หน้าที ่
(ระบุตาม 
หมายเหตุ) สถาบัน, ประเทศ 

ปีท่ี 
ส าเรจ็ 

4 ดร.ศุภกรณ์  ดิษฐ์พันธุ์ ศาสตราจารย ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นฤมิตศิลป์ การวิจัย การ
ออกแบบ 

Ph.D. (Education: 
Emphasis on Curriculum 
Program and Human 
Resources Development) 
M.F.A. (Visual Design) 
 
B.S. (Graphic Design) 

Oregon State University, 
USA. 
 
 
University of Oregon, 
USA. 
Weber State University, 
USA. 

1993 
 
 
 

1985 
 

1982 

6 

5 ดร.ชเนนทร์  มั่นคง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

การอนุรักษ์
สถาปัตยกรรม 
การออกแบบหลักสูตร
โดยใช้ประวตัิศาสตร์เป็น
แกน การออกแบบสื่อ
การสอนในบริบทท้องถิ่น 

สถ.บ. (สถาปัตยกรรมศาสตร์) 
M.Sc. (Conservative 
Architecture) 
 
Ph.D. (Architecture) 

ม.ศิลปากร 
Edinburgh College of 
Art, Heriot-Watt 
University 
University of Edinburgh 

2537 
1999 

 
 

2007 

6 

 หมายเหตุ :   
 การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
 (3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน 
 (5) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 (6) หมายถึง อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
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ตารางท่ี 1.1-3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ การค้นคว้าอิสระ ปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 
รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 

ค้นคว้าอิสระ 
รหัส

นักศึกษา 

นศ.ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 
(2548/2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/  
การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ
(การอนุมัติ
จากสภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ ์ การ
ค้นคว้า
อิสระ 

1 รศ.ดร.สภุาวี ศิรินคราภรณ ์
 

1  นางสาวจารุชา กฤตยาเดโช 60157301 
 

2559 โครงการออกแบบเครื่องประดับสร้าง
ประสบการณ์ร่วมกับหัตถศิลป์เครือ่ง
แขวนดอกไม้สด 

29 มี.ค. 62 

2 ผศ.ดร.เพ็ญสิริ ชาตินยิม 3  1. นางสาวสุภาภรณ์ แก้วรัตน ์ 59157309 2559 โครงการออกแบบเครื่องประดับที่
สะท้อนโครงสร้างของสัมพันธภาพตาม
วิถีชาวใต้ 

12 ก.ค. 62 

2. นางสาวมนัสนันท์ วังเจรญิไพศาล 61157303 2559 เครื่องประดับเพิ่มความงามซากแคคตัส
ตามเกณฑ์นิยมสะสมแคคตสัสวยงาม 

23 ก.ค. 62 

3. นางสาวบุษกร เเว่นสุวรรณ 620420020 2559 โครงการออกเเบบเครื่องประดับจาก
ร่องรอยเครื่องประดับโบราณเมืองอู่ทอง 

8 ก.พ. 64 

3 ผศ.ดร.ปฐมาภรณ์ ประพิศพงศ์วานิช 3  1. นางสาวมณธิฌา พลายบางมด 60157310 2559 เครื่องประดับแสดงเสียงสะท้อนของผู้ที่
ถูกเรียกว่า ผูสู้บบุหรีม่ือสอง 

23 ก.ค. 63 

2. นางสาวกมลวรรณ์ ชูแก้ว 620420016  เครื่องประดับที่แสดงถึงคุณค่าของแผ่น
กระยอ 

8 ก.พ. 64 

3. นายกฤดิพัฒน์ ใจซื่อ 620420017  โครงการออกแบบเครื่องประดับทีไ่ด้รับ
แรงบันดาลใจจากสถาปตัยกรรมยคุ
กอธิคผสมผสานการใช้ทองแดงฆ่าเชื้อ
โรคสู่งานเครื่องประดับท่ีสามารถฆ่าเช้ือ
โรคได ้

8 ก.พ. 64 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 
รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 

ค้นคว้าอิสระ 
รหัส

นักศึกษา 

นศ.ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 
(2548/2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/  
การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ
(การอนุมัติ
จากสภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ ์ การ
ค้นคว้า
อิสระ 

4 ผศ.ดร.วรรณวิภา สุเนต์ตา 1  นางสาวมารยาท เปรมาประยูรวงศา 60157311  เครื่องประดับกับความสัมพันธ์ของ 
เบเกอรี่สูคุ่ณคา่ทางจิตใจ 

1 ต.ค. 63 

5 ผศ.ดร.วินิตา คงประดิษฐ์ 4  1. นายจิระวัฒน์ สรุศรสีรรค์ 60157304 2559 เครื่องประดับสะท้อนความงามของวถีิ
ชีวิตปากคลองตลาดในอดีต 

28 มี.ค. 62 

2. นายเจริญพร ใจด ี 620420018  การศึกษาร่องรอยศลิปะและ
สถาปัตยกรรมสมยัรัชกาลที่ 1 สู่งาน
เครื่องประดับในรูปแบบกาลอนาคต 

2 ก.ย. 64 

3. นางสาวช่อฟ้า หงษ์สิทธิชัยกุล 620420019  โครงการร้อยเรื่องเครื่องส ารับบาบ๋า-
ย่าหยาภเูก็ต สายสมัพันธ์ไทย จีน-มลายู 
สู่เครื่องประดับร่วมสมัย 

8 ก.พ. 64 

4. นางสาววรวิกรานต์ คงพุฒิคุณ 630420018  การอยู่ร่วมกันของความเชื่อในสังคมพหุ
วัฒนธรรมสูเ่ครื่องประดับร่วมสมยั 

2 พ.ค. 65 

6 อ.ดร.อรอุมา วิชัยกลุ 1  นางสาวกัลยกร เครือมาก 630420022 2559 โครงการการสังเคราะหเ์ยื่อหุ้มช้ันในของ
เปลือกไขส่ าหรบัการสร้างผลงาน
เครื่องประดับ 

4 เม.ย. 65 
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ตารางท่ี 1.1-8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

ผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ รายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (proceedings) 

หรือรายงานหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระที่ได้
เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้    

(ปีท่ี/ ฉบับท่ี วัน-เดือน-ปี ท่ีตีพิมพ์ และเลขหน้า) 

การจดทะเบียนสิทธิบตัร/  
อนุสิทธิบัตร 

1 น.ส.ชนาทิพย์ สุขพ่อค้า การออกแบบเครื่องประดับท่ีได้รับแรงบันดาลใจจากการมอบ
ดอกไม้เป็นของขวัญแทนใจ 

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติครั้งท่ี 10 
เรื่อง การยกระดับคณุภาพการศึกษาและพัฒนา
มนุษย์ในศตวรรศที่ 21 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2563 
จัดโดย บัณฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลัยศลิปากร 

- 

2 นายทเนศ บุญประสาน นอร์มคอร์แนวความคิดจากแนวโน้มแฟช่ันสู่ความเป็น
เครื่องประดับ  
Normcore Concept from Fashion Trends to Jewelry. 

งานประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 50 (The 50th 
National Graduate Research Conference). 
สทจ.ลาดกระบัง ไทย. 6 มิถุนายน 2563 - 7 
มิถุนายน 2563. หน้าท่ี 1002-1056. 

- 
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 ตารางท่ี 1.1-9  ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับการตีพิมพ ์เผยแพร่ระหว่าง
ปี พ.ศ. 2561 – 2565  

ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

1. รศ.ดร.สุภาวี  ศิรินคราภรณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
สุภาวี ศิรินคราภรณ์ และ ขจรศักต์ นาคปาน. (2565). “นวัตกรรมการใช้ดินสังเคราะห์วัสดุชีวภาพเพื่อสร้างสรรค์เอกลักษณ์ผลิตภัณฑ์

ออกแบบอันแสดงออกถึงรากเหง้าแห่งความศรัทธาต่อสถาบันพระมหากษัตริย์” ไทย, ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

สุภาวี ศิรินคราภรณ์ และ ขจรศักต์ นาคปาน. (2565). “นวัตกรรมวัสดุสิ่งทอสังเคราะห์จากช้ันดินยุคก่อนประวัติศาสตร์ เพื่อออกแบบ
ผลิตภัณฑ์แฟช่ันชาติพันธุ์ร่วมสมัยสะท้อนอารยธรรมและการเคารพพลวัตทางวัฒนธรรมบนพื้นที่สูงอ าเภอปางมะผ้า จังหวัด
แม่ฮ่องสอน” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 

สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2563). “เครื่องประดับจากผีแมน โลงไม้ และพิธีกรรมแห่งความตายจากอดีตสู่ความร่วมสมัย” ไทย, คณะ
มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2562). “โครงการศูนย์สร้างสรรค์และพัฒนาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์และบ่มเพาะผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561” ไทย, กรมศิลปากร 

สุภาวี ศิรินคราภรณ์ และคณะ. (2561). “โครงการวิจัยสร้างสรรค์ "เครื่องประดับ ธ สถิตในดวงใจ"” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย 
นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 

บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2565). “Discourse of the postmodern jewellery: identity and existence of contemporary aspects” 

Humanities, Arts and Social Sciences Studies (HASSS) Vol. 22 Issue/No. 1 (January-April 2022). 21-31. (SCOPUS, 
SJR Q4 (2020)) 

ขจรศักต์ นาคปาน และ สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2564). “นวัตกรรมวัสดุสิ่งทอทดแทนจากการสงัเคราะห์ดินเพื่อสร้างสรรค์เครือ่งนุ่งห่มแหง่
อนาคตสู่ระบบนิเวศวิทยา” วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีท่ี 41 ฉบับท่ี 2 (มีนาคม-เมษายน 2564). 92-109. (TCI กลุ่มที่ 1) 

 
 

2565 
 
 

2565 
 
 

2563 
 

2562 
 

2561 
 
 

2565 
 
 

2564 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

1. รศ.ดร.สุภาวี  ศิรินคราภรณ์ (ตอ่) อรอุมา วิชัยกุล และ สุภาวี ศิรินคราภรณ์ (2564). “การออกแบบวัสดุเพื่อเสริมสร้างความอยู่ดีกินดีด้วยวิถีพอเพียงผ่านผลงาน
เครื่องประดับ” วารสารสุขศึกษา ปีท่ี 44 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2564. 1-14. (TCI กลุ่มที่ 2) 

ขจรศักต์ นาคปาน และ สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2564). “การใช้ดินสังเคราะห์นวัตกรรมสิ่งทอทดแทนสร้างสรรค์เครื่องแต่งกายประเภทชุด
นอนสุขภาพมุ่งสู่วิถีแห่งสุขอย่างยั่งยืน” วารสารสุขศึกษา ปีท่ี 44 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2564. 15-30. 

สุภาวี ศิรินคราภรณ์ และคณะ. (2562). เครื่องประดับ ธ สถิตในดวงใจ. ใน Veridian E-Journal Silpakorn U., Humanities, Social 
Sciences, and Arts ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-กุมภาพันธ์ 2562): 1043-1054. (TCI กลุ่มที่ 1) 

บทความวิจัยในการประชุมทางวิชาการ 
สุภาวี ศิรินคราภรณ์ และ ขจรศักต์ นาคปาน. (2564). นวัตกรรมการใช้ดินเพื่อสังเคราะห์วัสดุสิ่งทอทดแทนและต้นแบบธุรกิจสร้างสรรค์

เครื่องแต่งกายประเภทชุดนอนสุขภาพ. ใน Proceedings การประชุมวิชาการ วิจัยและงานสร้างสรรค์ ศิลปกรรมและ
สถาปัตยกรรม ครั้งที่ 5 : การสร้างสรรค์ในยุคอุบัติใหม่. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 18 ธันวาคม 2564 : 
205-215. 

สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2562). การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องประดับจากเส้นใยกล้วย. ใน Proceedings รวมบทความวิจัยและสร้างสรรค์, 
การน าเสนอผลงานวิจัย ศิลปากรวิจัย ครั้งที่ 11: นวัตกรรมและการสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 13-14 มิถุนายน 2562. ออนไลน์ : 1-10. 

Sirinkraporn, S. (2019). “Sustainable Thai Jewellery.” In Proceedings of 2019 International Art and Design Symposium, 
100-102. Seoul, South Korea, November 26 - December 1, 2019. Seoul, The Korea Association of Art & Design : 
80. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ 
ผลงานสร้างสรรค ์
สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2564). เข็มกลัดภูมิปัญ-ยา [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 

2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (177) 
สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2563). ผลงานการออกแบบเครื่องประดับ จ านวน 20 ช้ินในชุด A(N)ATTA [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงาน

ออกแบบเครื่องประดับ. ATTA Gallery. 9 มิถุนายน - 4 กรกฎาคม 2563. 

2564 
 

2564 
 

2562 
 
 

2564 
 
 
 

2562 
 
 

2562 
 
 
 
 

2564 
 

2563 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

1. รศ.ดร.สุภาวี  ศิรินคราภรณ์ (ตอ่) สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2563). อนัตตา : อกาลิโก [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 
2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ. 14 - 26 กันยายน 2563. (151) 

สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2562). Sustainable Thai Jewelry : Adopting The Self Sufficient Economy Phylosophy of H.M. The 
King.  Best of Art & Design 2019 [ Jewelry] .  The Research Institute of Ceramics and Korea Association of Art & 
Design ประเทศ Korea.  ณ The Korea Association of Art & Design International Symposium 2019 Ewha Womans 
University. (52) 

Sirinkraporn, S.  ( 2019) .  Bangkok Dhatu [ Jewelry] .  The Art and Design Exhibition.  by Members of The Faculty of 
Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea.  1 -  3 May 
2019. (148) 

Sirinkraporn, S.  ( 2019) .  The Soft Jewelery [ Jewelry] .  2019 Pacific Rim International Exhibitions.  Art Gallery of A.M 
FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (42) 

Sirinkraporn, S.  (2019) .  A Series of Accessories for "Baan Pa Tum-Pa Tai" [Jewelry] .  Ewha Womans University, South 
Korea. November 26-December 1, 2019. (52) 

สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2561). อิงอดีต [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชนต้นแบบ
สบืสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 15 - 30 กันยายน 2561. (16) 

Sirinkraporn, S. (2018). Lean on the Old Days [Jewelry]. In 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University 
Vietnam. 19 - 24 November 2018. (49) 

2563 
 

2562 
 
 
 

2562 
 
 

2562 
 

2562 
 

2561 
 

2561 
 

1, 3 

2. ผศ.ดร.ปฐมาภรณ์  ประพิศพงศ์วานิช ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
ปฐมาภรณ์ ประพิศพงศ์วานิช และคณะ. (2562). “โครงการศูนย์สร้างสรรค์และพัฒนาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการ

ออกแบบสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบ่มเพาะผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561” ไทย, กรมศิลปากร 
 

 
 

2562 
 

1, 3 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

2. ผศ.ดร.ปฐมาภรณ์  ประพิศพงศ์วานิช 
(ต่อ) 

บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
ปฐมาภรณ์ ประพิศพงศ์วานิช และธนิตา เทพหนู. (2561). “โครงการออกแบบเครื่องประดับเพื่อปลอบประโลมจิตใจ” Veridian 

E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย สาขาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปะ ปีที่ 11, ฉบับที่ 1 (มกราคม-
เมษายน 2561): 3885-3902. (TCI กลุ่มที่ 1) 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ 
ผลงานสร้างสรรค ์
ปฐมาภรณ์ ประพิศพงศ์วานิช. (2564). กาสะลองเจ้า [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 

2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (180) 
ปฐมาภรณ์ ประพิศพงศ์วานิช. (2563). ฉันเป็นดอกมะลิ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 

ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ. 14 - 26 กันยายน 2563. (149) 
Praphitphongwanit, P. (2019). An unfold form [Jewelry]. Chohyung Gallery, Kookmin University, Seoul, South Korea. 

May 1-3, 2019. (151) 
Praphitphongwanit, P. (2019). An Unfold Form [Jewelry]. Art Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk City, Russia. October 

9-11, 2019. (42) 
Praphitphongwanit, P. (2019). Water Lettuce [Jewelry]. Ewha Womans University, Seoul, South Korea. November 26 - 

December 1, 2019. (47) 
ปฐมาภรณ์ ประพิศพงศ์วานิช. (2561). จอก [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชน

ต้นแบบสืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 15 - 30 กันยายน 
2561. (20) 

Praphitphongwanit, P.  (2018) .  Water Lettuce [Jewelry] .  In 2018 Pacific Rim International Exhibitions.  Hue University 
Vietnam. 19 - 24 November 2018. (49) 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

3. ผศ.ดร.วินติา  คงประดิษฐ ์ ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
วินิตา คงประดิษฐ์. (2563). “เครื่องประดับจากการศึกษาอัตลักษณ์งานหัตถศิลป์เครื่องลงยาสี ของชุมชนวังทองหลาง จังหวัด

กรุงเทพมหานคร” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
วินิตา คงประดิษฐ์ และคณะ. (2562). “โครงการศูนย์สร้างสรรค์และพัฒนาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบ

สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบ่มเพาะผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561” ไทย, กรมศิลปากร 
วินิตา คงประดิษฐ์ และคณะ. (2561). โครงการวิจัยสร้างสรรค ์"เครื่องประดับ ธ สถิตในดวงใจ" ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม

และการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
วินิตา คงประดิษฐ์ และคณะ. (2562). เครื่องประดับ ธ สถิตในดวงใจ. ใน Veridian E-Journal Silpakorn U., Humanities, Social 

Sciences, and Arts ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-กุมภาพันธ์ 2562): 1043-1054. (TCI กลุ่มที่ 1) 
วินิตา คงประดิษฐ์. (2562). “การอนุรักษ์เครื่องลงยาสีราชาวดี ชุมชนวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ในฐานะมรดกช่างฝีมือช้ันสูงของ

ไทย” ใน Proceedings รวมรายงานผลการวิจัยเบื้องต้น , 27-42. เจียระไนเพชร เล่มที่ 1 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม. 19 กรกฎาคม 2562. นครปฐม: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากร 

Kongpradit, W. and King, R. (2019). “Tourism to a realm of memory: the case of a Thai Royal Craft”. Journal of Tourism 
and Cultural Change. Volume 17, Issue/No. 6 (November 2019): 710-724. (Scopus) 84 

บทความวิจัยในการประชุมทางวิชาการ 
วินิตา คงประดิษฐ์. (2563). เครื่องประดับจากการศึกษาอัตลักษณ์งานหัตถศิลป์ เครื่องลงยาสีของชุมชนวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร. 

โครงการประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 10 เรื่อง “การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามนุษย์ในศตวรรษที่ 
21”. ออนไลน์ โดยความร่วมมือระหว่างบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ร่วมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั และศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) ไทย. 25 มิถุนายน 2563 - 26 มิถุนายน 2563. 
A113-A121 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

3. ผศ.ดร.วินติา  คงประดิษฐ์ (ต่อ) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ 
ผลงานสร้างสรรค ์
วินิตา คงประดิษฐ์. (2564). สืบสาน [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 

11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (86-91) 
วินิตา คงประดิษฐ์. (2563). บันทึกภาพจ าดอกไม้แห่งดอยสูง [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 

ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ. 14 - 26 กันยายน 2563. (74-77) 
Kongpradit, W. (2019). Rice Ears Brooch [Jewelry]. Chohyung Gallery, Kookmin University, Seoul, South Korea. May 1-

3, 2019. (147) 
Kongpradit, W. (2019). Remembrance. [Jewelry]. Art Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 

2019. (42) 
วินิตา คงประดิษฐ์. (2561). กอด ดอก กก [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชน

ต้นแบบสืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 15 - 30 กันยายน 
2561. (15) 

Kongpradit, W.  (2018) .  Embracing Dok Kok [ Jewelry] .  In 2018 Pacific Rim International Exhibitions.  Hue University 
Vietnam.19 - 24 November 2018. (49) 
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4. ผศ.ดร.เพ็ญสิริ  ชาตินิยม ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
เพ็ญสิริ ชาตินิยม และคณะ. (2562). “โครงการศูนย์สร้างสรรค์และพัฒนาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบ

สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบ่มเพาะผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561” ไทย, กรมศิลปากร 
รัชฎา บุญเต็ม และ เพ็ญสิริ ชาตินิยม. (2561) “Eco Glass Hub” ไทย, โครงการ Innovation Hubs 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

4. ผศ.ดร.เพ็ญสิริ  ชาตินิยม (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทความวิจัยในการประชุมทางวิชาการ 
เพ็ญสริิ ชาตินิยม. (2564). Creative space design strategy in arts and community culture to promote cultural tourism in 

Phitsanulok province: SPACE-TID-PHITSANULOK. 3rd International Conference on Multidisciplinary and Current 
Educational Research (ICMCER-2021). Mahachulalongkornrajvidyalaya University, Ayuttaya Thailand. 1 July 2021 
- 2 July 2021 : 1-20. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ 
ผลงานสร้างสรรค์ 
เพ็ญสิริ ชาตินิยม. (2564). HELLO, MY NAME IS ... A KING WITH A WANDS [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานสร้างสรรค์ "เล่า

อีสานผ่านดินเผา" เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ENVIRONMENTAL FRIENDLY PRODUCTS OF DAN 
KWIAN POTTERY EXHIBITION. คลาสคาเฟ่ บ้านเกาะ นครราชสีมา ประเทศไทย. 14 - 24 ธันวาคม 2564. 

เพ็ญสิริ ชาตินิยม. (2564). HELLO, MY NAME IS ... WORKING MAN WITH LOVE [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานสร้างสรรค์ 
"เล่าอีสานผ่านดินเผา" เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียนท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม ENVIRONMENTAL FRIENDLY PRODUCTS OF DAN 
KWIAN POTTERY EXHIBITION. คลาสคาเฟ่ บ้านเกาะ นครราชสีมา ประเทศไทย. 14 - 24 ธันวาคม 2564. 

เพ็ญสิริ ชาตินิยม. (2564). HELLO, MY NAME IS ... JOLLY CURLY WOMAN [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานสร้างสรรค์ "เล่า
อีสานผ่านดินเผา" เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ENVIRONMENTAL FRIENDLY PRODUCTS OF DAN 
KWIAN POTTERY EXHIBITION. คลาสคาเฟ่ บ้านเกาะ นครราชสีมา ประเทศไทย. 14 - 24 ธันวาคม 2564. 

เพ็ญสิริ ชาตินิยม. (2564). HELLO, MY NAME IS ... AUNTY AND BASKET FOR YOU [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานสร้างสรรค์ 
"เล่าอีสานผ่านดินเผา" เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียนที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม ENVIRONMENTAL FRIENDLY PRODUCTS OF DAN 
KWIAN POTTERY EXHIBITION. คลาสคาเฟ่ บ้านเกาะ นครราชสีมา ประเทศไทย. 14 - 24 ธันวาคม 2564. 

เพ็ญสิริ ชาตินิยม. (2564). HELLO, MY NAME IS ... FISHING BOY [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานสร้างสรรค์ "เล่าอีสานผ่านดิน
เผา" เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียนที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ENVIRONMENTAL FRIENDLY PRODUCTS OF DAN KWIAN 
POTTERY EXHIBITION. คลาสคาเฟ่ บ้านเกาะ นครราชสีมา ประเทศไทย. 14 - 24 ธันวาคม 2564. 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

4. ผศ.ดร.เพ็ญสิริ  ชาตินิยม (ต่อ) เพ็ญสิริ ชาตินิยม. (2564). มาเกิดเป็นต้น [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 
ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (182) 

เพ็ญสิริ ชาตินิยม. (2563). ก็อยากเดิมๆ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563.หอ
ศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ. 14 - 26 กันยายน 2563. (159) 

Chartniyom, P. (2019). Energizing Summer [Jewelry]. Chohyung Gallery, Kookmin University, Seoul, South Korea. May 
1-3, 2019. (149) 

Chartniyom, P. (2019). 777[Jewelry]. Art Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk City, Russia. October 9-11, 2019. (42) 
เพ็ญสิริ ชาตินิยม. (2561). ครอสท ู[ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชนต้นแบบสืบ

สานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 15 - 30 กันยายน 2561. (17) 
Chartniyom, P.  (2018) .  X2 [Jewelry] .  In 2018 Pacific Rim International Exhibitions.  Hue University Vietnam.  19 -  24 

November 2018. (48) 

2564 
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2562 
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2561 

5. ผศ.ดร.วรรณวิภา  สเุนต์ตา ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
วรรณวิภา สุเนต์ตา. (2564). “โครงการวิจัยพื่อจัดท าหนังสือภาพการเรียนรู้ศิลปกรรมไทยส าหรับเยาวชน” ไทย, กองทุนสนับสนุนการ

วิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
วรรณวิภา สุเนต์ตา และคณะ. (2562). “โครงการศูนย์สร้างสรรค์และพัฒนาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบ

สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบ่มเพาะผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561” ไทย, กรมศิลปากร 
วรรณวิภา สุเนต์ตา และคณะ. (2561). โครงการวิจัยสร้างสรรค์ "เครื่องประดับ ธ สถิตในดวงใจ" ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย 

นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
วรรณวิภา สุเนต์ตา. (2563). เครื่องรางในวัฒนธรรมไทยร่วมสมัย. พิพิธภัณฑ์และมรดกวัฒนธรรม ครั้งที่ 1. พิพิธภัณฑ์ธรรมศาสตร์เฉลิม

พระเกียรติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต. 21 กุมภาพันธ์ 2563. หน้า 61-70 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

5. ผศ.ดร.วรรณวิภา  สเุนต์ตา (ตอ่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
วรรณวิภา สุเนต์ตา และคณะ. (2562). เครื่องประดับ ธ สถิตในดวงใจ. ใน Veridian E-Journal Silpakorn U., Humanities, Social 

Sciences, and Arts ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-กุมภาพันธ์ 2562): 1043-1054. (TCI กลุ่มที่ 1) 
วรรณวิภา สุเนต์ตา. (2561). “เรื่องราวและการแสดงออก” Veridian E-Journal Silpakorn University ฉบับภาษาไทย สาขา

มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะ ปีท่ี 11, ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 2561): 1-15. (TCI กลุ่มที่ 1) 
บทความวิจัยในการประชุมทางวิชาการ 
Suneta, V. (2019). “Thai Jewellery: The picture book inspired by treasures of Wat Ratchaburana, Ayutthaya.” In 

Proceedings of 2019 International Art and Design Symposium, 100-102. Seoul, South Korea, November 26- 
December 1, 2019. Seoul, The Korea Association of Art & Design. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ 
ผลงานสร้างสรรค ์
วรรณวิภา สุเนต์ตา. (2564). ลวดลายที่ขอบหนังสือ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 

2564. ออนไลน์. 11 กันยายน 2564 - 31 ธันวาคม 2564. (185) 
วรรณวิภา สุเนต์ตา. (2563). ปราสาทหินในดินแดนไทย: หนังสือภาพส าหรับเด็ก [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของ

คณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ. 14 - 
26 กันยายน 2563. (154) 

Suneta, V. (2019). Thai Jewelry : Picture book and stationary inspired by treasures of Wat Ratchaburana. The Art and 
Design Exhibition.  by Members of The Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung 
Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (146) 

Suneta, V.  (2019) .  Krabi Beads [Jewelry] .  Art Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk City, Russia.  October 9-11, 2019. 
(42) 
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หน้าท่ีของ
อาจารย ์

5. ผศ.ดร.วรรณวิภา  สเุนต์ตา (ตอ่) วรรณวิภา สุเนต์ตา. (2561). อาคารพาณิชย์ ตลาดท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี [ออกแบบ] นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 
ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชนต้นแบบสืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราช
ด าเนิน. 15 - 30 กันยายน 2561. (13) 

Suneta, V. (2018). Shop House at Tha Muang Kanchanaburi. In 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University 
Vietnam. 19 - 24 November 2018. (49) 

2561 
 
 

2561 

6. ผศ.ดร.ยอดขวัญ  สวสัด ี ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
ยอดขวัญ สวัสดี และคณะ. (2562). “โครงการศูนย์สร้างสรรค์และพัฒนาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบ

สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบ่มเพาะผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561” ไทย, กรมศิลปากร 
บทความวิจัยในการประชุมทางวิชาการ 
Sawatdee, Y. (2018). “LOGO Design Project.” in Proceedings of Creative Fine Art Thailand. 2018 IMAGINASIA–RE: TAIPEI, 

1-10. Taipei, China, July 1-6, 2018. Taipei. 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
ผลงานสร้างสรรค์ 
ยอดขวัญ สวัสดี. (2564). ท าลาย ([v.]) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 

ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (184) 
ยอดขวัญ สวัสดี .  (2563). ปกวารสาร The New Viridian.  Journal of Arts, Humanities and Social Sciences.  [ออกแบบ]. 

มหาวิทยาลัยศิลปากร. ฉบับท่ี 1-6 ไทย. 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2563. 
ยอดขวัญ สวัสดี. (2563). ตราสัญลักษณ์ หอจดหมายเหตุแห่งชาติ เพื่องานนิทรรศการออนไลน์ “หอจดหมายเหตุ: พลังแห่งสังคมความรู”้ 

(Archives: Empowering Knowledge Societies). [ออกแบบ]. นิทรรศการออนไลน์หอสมุดแห่งชาติ. ออนไลน์. 1 มกราคม - 31 
ธันวาคม 2563. 
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6. ผศ.ดร.ยอดขวัญ  สวสัดี (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานสร้างสรรค์ 
ยอดขวัญ สวัสดี. (2563). เรียง-ระเบียบ-เหตุ (Order-Organized-Story). [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะ

มัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ. 14 - 26 กันยายน 
2563. (155) 

Sawatdee, Y.  ( 2019) .  Ex- periment No. 1 [ Jewelry] .  The Art and Design Exhibition.  by Members of The Faculty of 
DecorativeArts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea.  1 -  3 May 
2019. (150) 

Sawatdee, Y. (2019). Folding No.1 [Jewelry]. Art Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk City, Russia. October 9-11, 2019. 
(42) 

Sawatdee, Y. (2019). Pati-Pub [Jewelry]. Ewha Womans University, Seoul, South Korea. November 26 -December 1, 
2019. (47) 

ยอดขวัญ สวัสดี. (2561). โครงการออกแบบตราสัญลักษณ์ (Creative Fine Art Thailand). 2018 IMAGINASIA – RE : TAIPEI. Taipei 
City China. 1 - 6 กรกฎาคม 2561. 

ยอดขวัญ สวัสดี. (2561). พื้นที่บันทึก. [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชนต้นแบบ
สืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 15 - 30 กันยายน 2561. (18) 

Sawatdee, Y.  ( 2018) .  Space for Recording [ Jewelry] .  In 2 0 1 8  Pacific Rim International Exhibitions.  Hue University 
Vietnam.19 - 24 November 2018. (49) 

ยอดขวัญ สวัสดี. (2561). ปกวารสาร Humanities Art & Social Sciences Studies และ Science Engineering & Health Studies. 
[ออกแบบ]. สถาบันวิจัยและพัฒนา มศก. 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2561. 

สิทธิบัตร 
ยอดขวัญ สวัสดี และคณะ. (2563). สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์เสื้อ. ค าขอเลขที่ 1702003472 ได้รับการจดทะเบียนเมื่อวันที่ 10 

มิถุนายน 2563 
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6. ผศ.ดร.ยอดขวัญ  สวสัดี (ต่อ) 
 
 

รางวัลด้านการวิจัยหรือการสร้างสรรค์ 
ยอดขวัญ สวัสดี. (2564). รางวัลผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม. รางวัลวัฒนคุณาธร ประจ าปี 2564. สาขาบุคคล. โดย 

กระทรวงวัฒนธรรม. ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย. 
ยอดขวัญ สวัสดี. (2562). การออกแบบจัดท ารูปเล่มศิลปกรรมหนังสือ “พระเมรุมาศสมัยรัตนโกสินทร์” รางวัลดีเด่น 2562 กลุ่มหนังสือ

สวยงามทั่วไป โดย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2562 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 

 
2564 

 
2562 

7. อ.ดร.อรอุมา  วิชัยกุล ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
อรอุมา วิชัยกุล และคณะ. (2562). “โครงการศูนย์สร้างสรรค์และพัฒนาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบ

สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบ่มเพาะผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561” ไทย, กรมศิลปากร 
อรอุมา วิชัยกุล และ พลัฏฐ์ จิรพุฒินันท์. (2562). “โครงการเครื่องประดับร่วมสมัยที่ได้รับแรงบันดาลใจจากองค์ประกอบของงานศิลปะ

ไทย” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
บทความวิจัยในการประชุมทางวิชาการ 
อรอุมา วิชัยกุล. (2562). “เครื่องประดับร่วมสมัยกับหลักการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนในพื้นที่เขาชะงุ้ม” ใน Proceedings 

รวมบทความวิจัยและสร้างสรรค์, 11-20. การน าเสนอผลงานวิจัย ศิลปากรวิจัย ครั้งที่ 11: นวัตกรรมและการสร้างสรรค์เพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร, 13-14 มิถุนายน 2562. ออนไลน์. 

Wichaikul, O.  ( 2019) .  “ Contemporary Jewellery inspired by Thai- art elements.  2 0 1 9  International Art and Design 
Symposium. Ewha Womans University South Korea. 26 November - 1 December 2019. pages 104-107. 

บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
อรอุมา วิชัยกุล และ สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2565). ภูมิปัญญาของศาสนาเพื่อการสร้างวัสดุส าหรับงานเครื่องประดับร่วมสมัย. วารสาร

สังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 (กุมภาพันธ์). หน้าท่ี 70-87 
อรอุมา วิชัยกุล และ สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2564). การพัฒนารูปลักษณ์วัสดุเพื่องานเครื่องประดับสานต่อความพอเพียง. วารสาร

มหาวิทยาลัยศิลปากร. ปีท่ี 41 ฉบับท่ี 3 (พฤษภาคม-มิถุุนายน). หน้าที่ 25–36 
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7. อ.ดร.อรอุมา  วิชัยกุล (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
อรอุมา วิชัยกุล. (2564). การออกแบบวัสดุเพื่อเสรมิสร้างความอยู่ดกีินดีด้วยวิถีพอเพียงผ่านผลงานเครื่องประดับ. วารสารสุขศึกษา ปีท่ี 

44 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564). หน้าท่ี 1-14. 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ 
ผลงานสร้างสรรค ์
อรอุมา วิชัยกุล. (2564). ประโยชน์จากฝักของราชพฤกษ์สู่งานเครื่องประดับร่วมสมัย. [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของ

คณาจารย์คณะมณัฑนศลิป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (92-95) 
อรอุมา วิชัยกุล. (2563). คูณ (การปลูกป่า 3 อย่างได้ประโยชน์ 4 อย่าง) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะ

มัณฑนศลิป์ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศลิปากร วังทา่พระ. 14 - 26 กันยายน 
2563. (153) 

Wichaikul, O. (2019). Coffee [Jewelry]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of Decorative 
Arts,Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (154) 

Wichaikul, O. (2019). Coffee [Jewelry]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 
Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (42) 

Wichaikul, O. (2019). 'Po Pieng' Jewellery [Jewelry]. Ewha Womans University, Seoul, South Korea. November 26 -
December 1, 2019. 

อรอุมา วิชัยกุล. (2561). พิมพ์ประดับ. [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชน
ต้นแบบสืบสานมรดกภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 15 - 30 กันยายน 
2561. (23) 

Wichaikul, O. (2018). Ornament Mould Brooch [Jewelry]. In 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University 
Vietnam. 19 - 24 November 2018. (49) 
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7. อ.ดร.อรอุมา  วิชัยกุล (ต่อ) สิทธิบัตร 
อรอุมา วิชัยกุล. (2562). อนุสิทธิบัตร กรรมวิธีการผลิตวัสดุส าหรับผลติภัณฑ์เครื่องประดับจากวัสดุเหลือใช้. ยื่นค าขอเลขท่ี 1903002215 

เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2562 
รางวัลด้านการวิจัยหรือการสร้างสรรค ์
อรอุมา วิชัยกุล. (2563). The Thread of Self - Sufficiency. รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 ประเภท Student (2nd Prize Winner Silver) 

2563. สาขาการประกวดผลงานศลิปะออนไลน์ระดับนานาชาติ Art Exchange 2020. โดย เครือข่ายมหาวิทยาลยัสร้างสรรค์สังคม 
เพื่อประเทศไทยท่ีน่าอยู่ (UNC) 

อรอุมา วิชัยกุล. (2562). รางวัล Finalist Emerging Designer Awards 2017 สาขา Jewelry Design. ส านักส่งเสริมนวัตกรรม และ
สร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อการค้า และสมาคมวิชาชีพ. เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2562. 

 
2562 

 
 

2563 
 
 

2562 

8. ผศ.ศิดาลัย  ฆโนทัย ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
ศิดาลัย ฆโนทัย และคณะ. (2562). “โครงการศูนย์สร้างสรรค์และพัฒนาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบ

สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบ่มเพาะผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561” ไทย, กรมศิลปากร 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ 
ผลงานสร้างสรรค ์
ศิดาลัย ฆโนทัย. (2564). บรรจบ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 

11 กันยายน 2564 - 31 ธันวาคม 2564. (179) 
ศิดาลัย ฆโนทัย. (2563). หกเสา : ประณีตศิลป์เพชรบุรี [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์

ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ. 14 - 26 กันยายน 2563. (152) 
Kanothai, S.  ( 2019) .  A Spontaneous Bit [ Jewelry] .  The Art and Design Exhibition.  by Members of The Faculty of 

Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea.  1 -  3 May 
2019. (153) 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

8. ผศ.ศิดาลัย  ฆโนทัย (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค ์
Kanothai, S. (2019). Embroidery No.1 [Jewelry]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 

Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (42) 
Kanothai, S.  ( 2019) .  A Spontaneous Bit [ Jewelry] .  Ewha Womans University, Seoul, South Korea.  November 26 - 

December1, 2019. 
ศิดาลัย ฆโนทัย. (2561). ไป๋เซ่อฮวา : ดอกไม้สีขาว [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริม

ชุมชนต้นแบบสืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 15 - 30 
กันยายน 2561. (22) 

Kanothai, S. (2018). Baise Hua (White Flower) [Jewelry]. In 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University 
Vietnam. 19 - 24 November 2018. (49) 
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9. ผศ.ทัศน์ฐรสชง ศรีกลุกรณ ์ ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
ทัศน์ฐรสชง ศรีกุลกรณ์ และคณะ. (2562). “โครงการศูนย์สร้างสรรค์และพัฒนาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบ

สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบ่มเพาะผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561” ไทย, กรมศิลปากร 
ทัศน์ฐรสชง ศรีกุลกรณ์ และคณะ. (2561). โครงการวิจัยสร้างสรรค์ "เครื่องประดับ ธ สถิตในดวงใจ" ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย 

นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
ทัศน์ฐรสชง ศรีกุลกรณ์ และคณะ. (2562). เครื่องประดับ ธ สถิตในดวงใจ. ใน Veridian E-Journal Silpakorn U., Humanities, Social 

Sciences, and Arts ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 มกราคม - กุมภาพันธ์ 2562. (TCI กลุ่มที่ 1) 1043-1054 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ 
ผลงานสร้างสรรค ์
ทัศน์ฐรสชง ศรีกุลกรณ์. (2564). แหวนลูกบาศก์เปลี่ยนหัวได้ ประดับทับทิมล้อมเพชรที่ไม่ผ่านอุปสรรค (ถ่าน) [ออกแบบ]. นิทรรศการ

ผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (176) 

 
 

2562 
 

2561 
 
 

2562 
 
 
 

2564 
 

3 



  32 

ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

9. ผศ.ทัศน์ฐรสชง ศรีกลุกรณ์ (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค ์
ทัศน์ฐรสชง ศรีกุลกรณ์. (2563). ต่อ - ต้น [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ประจ าปี 2563. หอ

ศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ. 14 - 26 กันยายน 2563. (157) 
Sreekullkorn, T. (2019). Bangkok : Halmeoni Ttal Phyathai Residence Brooch [Jewelry]. The Art and Design Exhibition. 

by Members of The Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, Kookmin 
University South Korea. 1 - 3 May 2019. (145) 

Sreekullkorn, T. (2019). The Flowers the King Planted [Jewelry]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery 
of A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (42) 

Sreekullkorn, T.  (2019) .  Bangkok :  Halmeoni Ttal Phyathai Residence Brooch [ Jewelry] .  Ewha Womans University, 
Seoul, South Korea. November 26 - December 1, 2019. (47) 

ทัศน์ฐรสชง ศรีกุลกรณ์. (2561). สวม-เจริญ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชน
ต้นแบบสืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3.  หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 15 - 30 กันยายน 
2561. (12) 

Sreekullkorn, T.  ( 2018 ) .  Suam- Charoen [ Jewelry] .  In 2 0 1 8  Pacific Rim International Exhibitions.  Hue University 
Vietnam.19 - 24 November 2018. (49) 
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10. ผศ.ชาติชาย คันธิก ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
ชาติชาย คันธิก และคณะ. (2562). “โครงการศูนย์สร้างสรรค์และพัฒนาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบ

สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบ่มเพาะผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561” ไทย, กรมศิลปากร 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ 
ผลงานสร้างสรรค์  
ชาติชาย คันธิก. (2564). ขาว และ ด า [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 

ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (178) 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

10. ผศ.ชาติชาย คันธิก (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค์  
ชาติชาย คันธิก. (2563). กาละกะลา [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอ

ศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 14 - 26 กันยายน 2563. (148) 
ชาติชาย คันธิก. (2562). Garuda and Naga [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 

Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea.  1  -  3  May 
2019. (152) 

ชาติชาย คันธิก. (2562). Adorable Pu [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 
Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (42) 

ชาติชาย คันธิก. (2561). รวมกัน [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริมชุมชนต้นแบบ สืบ
สานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 15 - 30 กันยายน 2561. (21) 

ชาติชาย คันธิก. (2561). Together [ออกแบบ]. 2018 Pacific Rim International Exhibitions. Hue University Vietnam. 19 - 24 
November 2018. (49) 
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11. อ.ไพลิน  ศิริพานิช ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
ไพลิน ศิริพานิช และคณะ. (2562). “โครงการศูนย์สร้างสรรค์และพัฒนาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบ

สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบ่มเพาะผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561” ไทย, กรมศิลปากร 
ไพลิน ศิริพานิช. (2562). “เครื่องประดับตกแต่งในรูปแบบของที่ระลึกส าหรับพิพิธภัณฑ์บ้านป้าทุ้มป้าไท้” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย 

นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
บทความวิจัยในการประชุมทางวิชาการ 
Siripanich, P.  (2019) .  “A series of accessories for "Bann Pa Toom -  Pa Tai"  Museum, Sakon Nakorn Province.  2019 

International Art and Design Symposium.  Ewha Womans University South Korea.  26 November -  1 December 
2019. pages 96-98. 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

11. อ.ไพลิน  ศิริพานิช (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
ผลงานสร้างสรรค์ 
ไพลิน ศิริพานิช. (2564). เศษ / ส่วน. [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 

ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (183) 
ไพลิน ศิริพานิช. (2563). ประดับปกติ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ประจ าปี 2563. หอ

ศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ. 14 - 26 กันยายน 2563. (156) 
Siripanich, P.  ( 2019) .  Lovelace [ Jewelry] .  2019 Pacific Rim International Exhibitions.  Art Gallery of A. M FEDOTOV, 

Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (42) 
Siripanich, P. (2019). Bangkok-Soul [Jewelry]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of Decorative 

Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (155) 
Siripanich, P. (2019). Bangkok-Soul [Jewelry]. Ewha Womans University, Seoul, South Korea. November 26 - December 

1, 2019. 
ไพลิน ศิริพานิช. (2561). ช่อผกากรองจากท่าม่วง [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2561 : ส่งเสริม

ชุมชนต้นแบบสืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3. หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 15 - 30 
กันยายน 2561. (24-25) 

Siripanich, P.  (2018).  Purple Chorpakakrong [Jewelry] .  In 2018 Pacific Rim International Exhibitions.  Hue University 
Vietnam. 19 - 24 November 2018. (49) 

รางวัลด้านการวิจัยหรือการสร้างสรรค์ 
Siripanich, P. (2021). Agricultural Waste Composite. the winners of the 2021 edition of Preziosa Young. by Florence 

Jewellery Week Organizer, Italy. Le Arti Orafe – Jewellery School. 
ไพลิน ศิริพานิช. (2562). รางวัลชนะเลิศ 2562. โครงการผ้าขาวม้าท้องถิ่นหัตถศิลป์ไทย ประจ าปี 2562. กรมการพัฒนาชุมชน. เมื่อวันที่ 

28 กันยายน 2562. 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

11. อ.ไพลิน  ศิริพานิช (ต่อ) ไพลิน ศิริพานิช. (2562). รางวัล Finalist Emerging Designer Awards 2017 สาขา Jewelry Design. ส านักส่งเสริมนวัตกรรม และ
สร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อการค้า และสมาคมวิชาชีพ. เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2562. 

 

2562 

1. *หมายเหตุ : หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ การค้นคว้าอิสระ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ ต้องมีผลงานทางวิชาการจ านวนอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5  ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  
3. อาจารย์ผู้สอน ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5  ปีย้อนหลัง 

 
 ตารางท่ี 1.1-10 ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน ๆ 

ช่ือ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิชาการ** 
ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร ่

พ.ศ. (ค.ศ.) 
หน้าท่ีของ 
อาจารย ์

1.  ผศ.ดร.อภญิญา บญุประกอบ ผลงานสร้างสรรค ์
อภิญญา บญุประกอบ. (2560). Chain Reaction [เครื่องประดับ]. พิพิธภัณฑ ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร. ไม่ปรากฏเลขหน้า 
Boonprakob, A. (2017). Chain Reaction [Jewelry]. Schmuck 2017, Munich,  

Germany. March 8-14, 2017. ไม่ปรากฏเลขหน้า 
Boonprakob, A. (2018). Eternally Yours 2 [Jewelry]. Schmuck 2018, Munich,  

Germany. March 8-11, 2018. ไม่ปรากฏเลขหน้า 
Boonprakob, A. (2019). MAD about Jewelry [Jewelry]. Schmuck 2019,  

Munich, Germany. March 13-17, 2019. ไม่ปรากฏเลขหน้า 
Boonprakob, A. (2019). MAD about Jewelry [Jewelry]. Museum of Arts and  

Design, New York, USA. April 9-13, 2019. ไม่ปรากฏเลขหน้า 
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ช่ือ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิชาการ** 
ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร ่

พ.ศ. (ค.ศ.) 
หน้าท่ีของ 
อาจารย ์

อภิญญา บญุประกอบ และ จิตรกานต์ บรรเทิงไพบูลย์. (2562). นิทรรศการเผยแพร ่
ผลงานออกแบบและสร้างสรรค์ สถาปัตย์นิทรรศน์ ครั้งท่ี 3 โดยสภาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

แห่งประเทศไทย (CDAST). หอศลิป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 25-29 ธันวาคม 2562 

2562 

2. ผศ.ดร.สมพิศ ฟูสกลุ ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการตีพมิพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 

บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
สมพิศ ฟูสกลุ. (2561). “การบูรณาการด้านการออกแบบเชิงกลยุทธ์ กรณีศึกษา ธุรกิจ 

ของเอสแอนด์พี (Integration on Strategic Design: A Case Study of S&P Brand 
Business)” วารสารวิชาการ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้า
คุณทหารลาดกระบัง ปีท่ี 20, ฉบับท่ี 26: 245-264. (TCI กลุ่มที่ 2) 96 

Proceedings 
สมพิศ ฟูสกลุ และอนิวัตร สุยะตา. (2562). “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเขา้รับบริการของ 

ผู้ป่วยในหน่วยงานกายอุปกรณ์เสริมและเทียม สถาบันราชประชาสมาสัย (Factors that 
Affect the Patient Service in the Orthosis and Prosthesis Units at the Raj Pracha 
Samasai Institute)” ใน Proceedings รวมบทความวิจัยและสร้างสรรค์, 153-165. การ
น าเสนอในการประชุมวิชาการระดับบัณฑติศึกษา ครั้งท่ี 10 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง. 26 เมษายน 2562. 

สมพิศ ฟูสกลุ และกนกพร โตทองสุข. (2562). “ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการออกแบบระบบ 
ผลิตภณัฑ์ผสานบริการการจัดการตัวอย่างวัสดสุ าหรับบริษัทออกแบบตกแต่งภายใน” ใน 
Proceedings รวมบทความวิจัยและสร้างสรรค์, 87-98. การน าเสนอในการประชุมวิชา การ
ทางการศึกษาระดบัชาติ การพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ในชีวิตจริง ครั้งท่ี 9 คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง. 
30-31 พฤษภาคม 2562. 
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ช่ือ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิชาการ** 
ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร ่

พ.ศ. (ค.ศ.) 
หน้าท่ีของ 
อาจารย ์

3. ศ.ดร.พัดชา (เสนาณรงค์)  อุทิศวรรณกุล ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการตีพมิพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 

บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
ศิวรี อรัญนารถ และพัดชา อุทิศวรรณกุล. (2560). เมื่อแฟช่ันคือชีวิต. วารสาร 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 37(2). 217-232. (TCI กลุ่มที่ 1) 
Khotradha D., and Utiswannakul, P. (2560). “Direction reative of a ready-to- 

wear Brand for the Mini Fashion Bar : Market in Thailand”. Veridian E-Journal. 
Silpakorn University ฉบับ International (Humannities, Social Sciences and Arts) 
10(5), 281-294. (TCI กลุ่มที่ 1) 

เตือนตา พรมตุตาวรงค์ และพัดชา อุทิศวรรณกุล. (2560). อิทธิพลแนวคิดในเชิงพุทธ 
เถรวาทต่อการสร้างสรรค์แฟช่ันเครื่องแต่งกาย. Veridian E-Journal, Silpakorn University, 
10(3), 445-459. (TCI กลุ่มที่ 1) 

วรฐ ทรัพย์ศรสีัญจัย และพัดชา อทุิศวรรณกุล. (2560). การสร้างอัตลักษณ์การออกแบบ 
แฟช่ันโดยใช้แนวคิดภาพต้นแบบตราสินค้า. วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศลิปะ, 18(2), 107-
114. (TCI กลุ่มที่ 1) 

พสุ เรืองปญญาโรจน์ และพัดชา อุทิศวรรณกุล. (2560). “การประยุกต์ใช้ทุนวัฒนธรรม 
ประเภทหุ่นละครไทยในการออกแบบเครื่องประดับคิเนติก Thai Culture for Kenetic 
Jewelry” วารสารวิชาการ Veridian E-Journal. Silpakorn University. ฉบับภาษาไทย 
มนุษยศาสตรส์ังคมและศิลปะ 10(3), 2702-2719. 4 (TCI กลุ่มที่ 1) 

Jaroenyingwattana, N., and Utiswannakul, P. (2560). “The Searching of 
Fashion Design Elements to Reduce Product RiskFoe Online Fashion Business in 
Thailand” วารสารวิชาการ Veridian E-Journal. Silpakorn University ฉบับ 
International (Humannities, Social Sciences and Arts) 11(4), 1-15. (TCI กลุ่มที่ 1) 
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ช่ือ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิชาการ** 
ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร ่

พ.ศ. (ค.ศ.) 
หน้าท่ีของ 
อาจารย ์

ธีร์ โคตรถา และพัดชา อุทิศวรรณกุล. การสร้างสรรค์อตัลักษณ์ตราสินค้าแฟช่ันและไลฟ ์
สไตล์ในตลาดมินิบาร์ประเทศไทย. Veridian E-Journal, Silpakorn University. 
International (Humanities, Social Sciences and Arts) Vol. 10 No. 5 July - 
December 2017 (TCI กลุ่มที่ 1) 

พัดชา อุทิศวรรณกุล. (2561). “นวัตกรรมสิ่งทอผลติภณัฑไ์ลฟส์ไตล์” วารสารศิลปกรรม 
ศาสตร์วิชาการ วิจัย และงานสร้างสรรค์. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี ปีท่ี 5  
ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2561) (TCI กลุ่มที่ 2) 

อรรถพนธ์ พงษ์เลาหพันธุ์ และพัดชา อุทิศวรรณกุล. (2561). “นวัตกรรมอัตลักษณต์รา 
สินค้า สิ่งทอแฟช่ันไลฟส์ไตลส์ าหรบัสตรสีูงวัย” วารสารศลิปกรรมศาสตร์วิชาการ วิจัย และ
งานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 5(2), 2-26. (TCI กลุ่มที่ 2) 

นวัทตกร อุมาศิลป์ และพัดชา อทุิศวรรณกุล. (2561). “นวัตกรรมสิ่งทอ จากเส้นใยดาหลา 
สู่การออกแบบผลิตภัณฑ์แฟช่ันไลฟ์สไตล์ INNOVATION TEXTILES FROM ETLINGERA 
ELATOR FIBER TO FASHION LIFESTYLE” วารสารวิชาการ Veridian E-Journal. 
Silpakorn University. ฉบับภาษาไทย มนุษยศาสตร์ สังคมและศลิปะ. 11(3), 803-814. (TCI 
กลุ่มที่ 1) 

พรนารี ชัยดิเรก และพัดชา อุทิศวรรณกุล. (2562). แนวทางการออกแบบแฟช่ันเครื่องหนัง 
ส่งออกประเทศญีปุ่่น : การสร้างสรรค์อัตลักษณ์หตัถกรรมไทยในรูปแบบอาวองท์-การ์ด  
หลังยุคสมัยใหม่. วารสารสถาบันวฒันธรรมและศลิปะ, 20(2), 77-89. (TCI กลุ่มที่ 1) 

ชไมพร มิตินันท์วงศ์ และพัดชา อุทิศวรรณกุล. (2563). การสร้างอัตลักษณ์แฟช่ันส าหรับ 
ยูนิฟอร์มโรงแรมในประเทศไทย, วารสารศิลปกรรมศาสตร์วิชาการ วิจัย และงานสร้างสรรค์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี. 7(1), 18-35. (TCI กลุ่มที่ 2) 

วีรินทร์ สันติวรรักษ์ และพัดชา อุทิศวรรณกุล. (2563). นวัตกรรมสิ่งทอโลหะรีไซเคลิสู่การ 
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พ.ศ. (ค.ศ.) 
หน้าท่ีของ 
อาจารย ์

สร้างสรรคต์ราสินค้าเครื่องแต่งกายสตรีรูปแบบอาวองการด์, วารสารศิลปกรรมศาสตร์วิชาการ 
วิจัย และงานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี. 7(2), 39-74. (TCI กลุ่มที่ 2) 

อรรถพนธ์ พงษ์เลาหพันธุ,์ พัดชา อุทิศวรรณกุล, ศุภกรณ์ ดิษฐพันธุ,์ อารยะ ศรีกลัยาณ 
บุตร, ตฤศ หริตวร, ศมิสสร สุทธิสงัข์, ศิวรี อรัญนารถ, และชัชวาลย ์พ่ึงพระ. (2563). การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์สิ่งทอแฟช่ันไลฟส์ไตล์จากทุนวัฒนธรรมพื้นถิ่นจังหวัดน่านเพื่อการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์, ศลิปกรรมสาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 13(2), 102-119 (TCI กลุ่มที่ 3) 

บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ
Arunyanart, S., and Utiswannakul, P. (2019). “A Model for Generating a 

Lifestyle Fashion Brand from Cultural Capital for Generation Asia in Bangkok, 
Thailand.” The Design Journal. 22(2) 

Suphachaimongkol, C., Ratanatamskul, C., Silapacharanan, S., and  
Utiswannakul P. (2019) . “Development of Mobile Application for Sustainable 
Creative Tourism Assessment using Confirmatory Factor Analysis Approach” 
International Journal of Interactive Mobile Technologies (iJIM). 13(4), 2-21 

Disatapundhu, S., Chuchat, V., Utiswanakul P., and Waijitragum, P. (2019). 
“TRANSFORMATION FROM A TOURISTIC DESTINATION TO A CITY OF 
CONTEMPORARY ART FOR THE INCLUSIVENESS OF THE LOCAL: THAILAND 
BIENNALE: KRABI 2018” The River Cultures in Southeast Asia Preservation and 
Development. 22, 34-36. 
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(2019) 
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(2019) 

4. ศ.ดร.ศุภกรณ์  ดิษฐ์พันธุ ์ ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการตีพมิพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 

บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
พัดชา อุทิศวรรณกลุ และศภุกรณ์ ดิษฐพันธุ์. (2560), ภูมิปัญญาผ้าอาเซียน: อัตลักษณ์ทุน 
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ช่ือ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิชาการ** 
ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร ่

พ.ศ. (ค.ศ.) 
หน้าท่ีของ 
อาจารย ์

วัฒนธรรม หัตถศลิปผ์้า ปัก ไทย ลาว และเวียดนาม. วารสารศลิปกรรมศาสตร์วิชาการ วิจัย 
และงานสร้างสรรค์ คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี, 4(1), 2-
41. (TCI กลุ่มที่ 2) 

อมรรัตน์ เปี่ยมดนตรี และศุภกรณ์ ดิษฐพันธุ์. (2561). การใช้วรรณกรรมขุนช้างขุนแผน 
เพื่อส่งเสริมการ ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสุพรรณบรุี. Veridian E-journal Silpakorn 
University, 8(2), 544-555. (TCI กลุ่มที่ 2)  

ศุภกรณ์ ดิษฐพันธุ์. (2561). แนวทางการสอดแทรกศลิปะเพื่อบรรเทาความเครยีด ส าหรับ 
กลุ่มคนวัยท างานตอนต้นในสังคมเมือง. วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา, 10(2). (TCI กลุ่มที่ 2) 

ปรัชญา คัมภริานนท์ และศุภกรณ์ ดิษฐพันธุ์. (2561). มานุษยวิทยาการออกแบบ: การ 
ค้นหาและพัฒนาหลักการออกแบบเพื่อสังคม. Veridian มหาวิทยาลัยศิลปากร, 8(6), 89-110 
(TCI กลุ่มที่ 2) 

ขวัญใจ สุขก้อน และศุภกรณ์ ดิษฐพันธุ์. (2562). การออกแบบเรขศิลป์เพื่อสร้างแบรนด ์
สินค้า เปรยีบเทียบซื้อส าหรับผู้บรโิภคแมสทีจ วารสารวิชาการนวตักรรมสื่อสารสังคม, 7(2), 
71-83. (TCI กลุ่มที่ 1) 

วิศิษฎ์ ศุภางคะรตัน์ และศุภกรณ์ ดิษฐพันธุ์. (2562). “The Study of Factors  
Influencing Animation to Relieve Anxiety of Pediatric Inpatients with Cancer”. 
วารสารวิชาการนิเทศสยาม ปริทัศน์, 18(2), 191-205. (TCI กลุ่มที่ 2) 

สรลั ตั้งตรงสิทธ์ิ และศุภกรณ์ ดิษฐพันธุ์. (2563). การออกแบบเรขศิลป์โดยใช้แนวคิดปฏ ิ
สัจนิยมส าหรับอัตลักษณ์ย่านสร้างสรรค์กรณีศึกษา ย่านเจริญกรุง. วารสารศิลปกรรมศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 7(2), 164-178. (TCI กลุ่มที่ 1) 

Proceedings (การน าเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ) 
Songcharoen, V., and Disatapundhu, S. (2017). The Development of Virtual 
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2562 
 
 

2563 
 
 
 

(2017) 
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ช่ือ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิชาการ** 
ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร ่

พ.ศ. (ค.ศ.) 
หน้าท่ีของ 
อาจารย ์

Museum to Enhance Learning Efficiency and User Experience in Thai national 
Museum. The 11th Asian Forum on Graphic Science 2017, August 6-10, 2017, 
Tokyo. 

Disatapundhu, S. (2019). Transformation from a Touristic Destination to a 
City of Contemporary Art for the Inclusiveness for the Local: Thailand Biennale: 
Krabi 2018. Paper presented in “The River Cultures in Southeast Asia 
Preservation and Development” (proceeding), University of Can Tho, Vietnam. 
27 Nov 2019. 

ผลงานสร้างสรรค ์
Disatapundhu, S. (2018). SOLO EXHIBITION, Earth Changes and Cultural, life  

and Values Changed?: Aesthetic Values of Life in ESAN, Ratchadamnoen 
Contemporary Art Center, Bangkok, Thailand. 

Disatapundhu, S. (2018). Time changed and Identity remains, Salon Des Beaux  
Arts, Carrousel du Louvre, Paris, France, 13-16 December 2018. 

Disatapundhu, S. (2019). Go Banana, 19 Th (Japan) international Artists  
Exchanges, National Art Center, Roppongi, Japan, 27 Nov - 9 December 2019. 
(Received Gold Prize Award) 

Disatapundhu, S. (2019). Setouchi Asia Forum 2019 international Conference  
report: Publisher Setouchi Trienmale Committee, 34-35. 

Disatapundhu, S. (2020). Changing Sea, “Art Exhibition: Fighting Covid-19 with  
heARTS”Ratchadamnoen National Gallery, November- December 2020. 

Disatapundhu, S. (2020). International Conference: The Korean Society of  

 
 
 

(2019) 
 
 
 
 
 

(2018) 
 
 

(2018) 
 

(2019) 
 
 

(2019) 
 

(2020) 
 

(2020) 
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ช่ือ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิชาการ** 
ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร ่

พ.ศ. (ค.ศ.) 
หน้าท่ีของ 
อาจารย ์

Fashion Business 2020 AI in Fashion: The Utilization of AI in Fashion, FCA-RU 22 
December 2020. 

5. ผศ.ดร.ชเนนทร์  มั่นคง ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการตีพมิพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 

Proceedings 
Munkong, C. (2009). Balancing between conservation of historical heritage  

and modern living - for the establishment of management strategy in Kingdom 
of Thailand. Paper presented at “JSPS Exchange programme for East Asian 
Young Researchers” (proceeding), Kyoto, Japan. 24 August - 18 September 2009 

Pejranond, B., and Munkong, C. (2018). Stem+a for Life on Mountainous Area:  
A Development Process of Kor-Ta Learning Center, Omkoi District, Chiangmai, 
Thailand. Paper presented at “2018 International Conference on University 
Social Responsibility” (proceeding), Department of International & Comparative 
Education, College of Humanity, 
National Chi Nan University, Tai Chung, Taiwan, 28 April 2018. 

Munkong C., Pejranond B., and Poolong., S. (2017). Impacts of Exclusive  
Relationships between Decision Makers and Systems of Problem on a 
Development of Household Economy in Rural Area. Paper presented at “13th 
International Conference on Thai Studies; Globalised Thailand? Connectivity, 
Conflict, and Conundrums of Thai Studies” (proceeding), International 
Conference Center, Chiang Mai, Thailand, 15-18 July 2017. 

Munkong C., and Kuanprasert R. (2017). Presentation and Representation of  

 6 
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ช่ือ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิชาการ** 
ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร ่

พ.ศ. (ค.ศ.) 
หน้าท่ีของ 
อาจารย ์

Cultural Identity: Historic and Politico-Economic Assessment of Hua-Hin Historic 
Seaside Town. Paper presented at “The International Interdisciplinary 
Conference: Urban Space, Culture and History: New Questions and New 
Approaches” (proceeding), Deaprtment of History, National Chung Cheng 
University, Taiwan, 10 - 12 November 2017. 

 
ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์

ชเนนทร์  มั่นคง. (2560). การศึกษาเพื่อสร้างมาตรฐานการเรียนรู้ และโครงสร้างหลักสูตรที ่
เหมาะสมกับการเรยีนการสอนส าหรับสังคมยุคปกติใหม่ (New Normal) และ ยุคปกติใน
อนาคต (Next Normal) โดยทุนวจิัย วช. Commissioned Research Project ผ่านทาง
สมาคมพัฒนาวิชาชีพอาจารย์แห่งประเทศไทย 

ชเนนทร์  มั่นคง. (2561). การศึกษาวิจัย รูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 
ในยุคปกติใหม่ กรณีศึกษา การจดัการเรยีนรู้แบบผสมผสานเพื่อสร้างทักษะชีวิตยุคหลังปกติ
ใหม่ ในบริบทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี โดยทุนวิจัย โครงการ Reinventing U.แผนงาน 
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปในศตวรรษที่ 21 ท่ีสอดคล้องกับยุคปกติใหม่ 
(New Normal) และหลังปกติใหม่ (Post Normal) 

  

**หมายเหตุ  1. หลักสูตรระดับปริญญาโท 
- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ

การค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- อาจารย์ผู้สอน ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
(SAR AUN-QA) 
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หมวดที ่2 
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 เป็นการ
ประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  ประกอบด้วย 
เกณฑก์ารประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ ต่อไปนี้ 
 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately formulated 
in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all stakeholders. 
 
aFormulation of the “expected learning outcomes” shall consider the national, regional and global points of 
reference of a postgraduate programme. As such, elements related to original research, novelty, emerging 
theories and practice in solving real-world problems, etc., in the graduate profile should be assessed and 
benchmarked.  

การด าเนินงาน 

เป้าหมายการปรับปรุงหลักสูตรสาขาการออกแบบเครื่องประดับมุ่งเน้นการสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศอันมีผลต่อสังคมและวัฒนธรรม ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน และยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ดังกล่าว 
มีความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยความส าเร็จที่จะท าให้ภาคประชาสังคมเข้มแข็งด้วยกลไกการด าเนินงานการบริหาร
จัดการความรู้และทรัพยากรสิ่งแวดล้อมที่มีจ ากัดอย่างเป็นระบบ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือระดับพ้ืนที่ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้เข้มแข็งด้วยธรรมชาติของสาขาวิชา ประกอบกับการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้อย่างสอดคล้อง
กับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป โดยทฤษฎีมุ่งเน้นให้มนุษย์จะเกิดการเรียนรู้ใน 3 ด้านคือ ด้านสติปัญญา ด้านร่างกาย 
และด้านจิตใจ ทั้งสามด้านต้องด าเนินไปอย่างพร้อม ๆ กันเพ่ือให้เกิดเป็นการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

ยุทธศาสตร์ 
การเรียนรู้ 

3 ด้าน 
PLO 1 สามารถบูรณาการความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ 
และประสบการณ์การวิจัยด้านการออกแบบ
เครื่องประดับขั้นสูง ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ

ยุทธศาสตร์ที่ 8  
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม 

C 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

ยุทธศาสตร์ 
การเรียนรู้ 

3 ด้าน 
ส่วนรวม สอดคล้องกับสถานการณ์ของประเทศและ
ต่างประเทศ 
PLO 2 แสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีเปิดกว้าง ยอมรับ
การฝึกฝนทักษะการแก้ปัญหาหรือเทคนิคทางวิชาชีพ
และเผชิญหน้าต่อกระแสการปรับเปลี่ยนที่รวดเร็ว 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ 

A 

PLO 3 พัฒนาตนเองเพ่ือภาวะความเป็นผู้น าอันตั้งมั่น
อยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อองค์กร สังคม 
และต้นทนุทรัพยากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

A 

PLO 4 พัฒนาคุณค่าของความรู้และทักษะ
ความสามารถอย่างถูกต้องเหมาะสม มีศีลธรรมและ
จริยธรรม มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ 

A 

PLO 5 สืบค้น วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
การศึกษาและวิจัยด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8  
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม 

P 

PLO 6 สามารถน าเสนอแนวคิด เนื้อหา กระชับ ฉับไว 
และได้ใจความสมบูรณ์ เพื่อบูรณาการศักยภาพในการ
น าเสนอและถ่ายทอดวิธีการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8  
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม 

C 

PLO 7 เพ่ิมพูนความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติด้วยกระบวน 
การวิจัยความรู้ที่เป็นระบบ สามารถคิดวินิจฉัย 
วิเคราะห์ วิพากษ์ และวิจารณ์อย่างผู้รู้ เพ่ือการ
สังเคราะห์นวัตกรรมเครื่องประดับและประเมินผล
ลัพธ์ให้เป็นไปตามสมมุติฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8  
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม 

C 

PLO 8 สามารถน าเสนอผลงานออกแบบ
เครื่องประดับไทยสู่วงการการออกแบบโลกด้วย
เอกลักษณ์ทางภูมิปัญญา ความรู้ทางวัฒนธรรม และ
ทักษะฝีมือประณีตศิลป์เพ่ือขับเคลื่อนอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

A 

 
1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 
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การด าเนินงาน 
การออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) ของ

หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ ฉบับปรับปรุง 2564 มุ่งเน้นการสร้างความสอดรับ
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ของหลักสูตร ฯ ที่มีจ านวน 8 PLOs โดยพิจารณาจากทฤษฎี
การเรียนรู้และจิตวิทยาพ้ืนฐานของ Bloom Taxonomy of Educational objectives ซึ่งระบุว่า มนุษย์จะเกิด
การเรียนรู้ 3 ด้าน ได้แก่ สติปัญญา จิตใจ และร่างกาย จึงเห็นได้ว่า รายวิชาทั้งหมดของหลักสูตรจะถูกออกแบบ
ให้มีการเพ่ิมระดับพัฒนาการด้านความรู้ การจัดระบบ และการกระท าอย่างค่อยเป็นค่อยไป เพ่ือให้นักศึกษามี
คุณลักษณะเด่น คือ สามารถสามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ด้านการออกแบบ มีความต้องการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของมนุษย์ที่ดี มีทักษะการแก้ปัญหา และจัดระบบความสัมพันธ์ของสาระส าคัญส่วนต่าง ๆ และมีคุณธรรม 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 

ชั้นป/ีรหัสวิชา/ชื่อวิชา* 

จ านวน 
หน่วยกิต 

PLOs : Program-Level Learning Outcomes 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

ชั้นปีที่ 1          
366 541  
วิจัยสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
และสุนทรียศาสตร์ 

6(5-3-10) R   At  E E At 

366 542  
การขับเคลื่อนเป้าหมายการ
ออกแบบและพัฒนาที่ยั่งยืน 

6(5-3-10) U At Ap     C 

366 543 
เครื่องประดับเพ่ือส่งเสริมการ
สร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจกระแสใหม่ 

6(5-3-10) Ap  An Ap S   E 

366 544 
ปัญญาปริทัศน์ 

2(ไม่น้อย
กว่า 90 
ชั่วโมง) 

An  At    E C 

ชั้นปีที่ 2          
366 561 
วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 

12 An At Ap At E E E C 
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1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the 
study discipline). 
 
aFormulation of the “expected learning outcomes” shall consider the national, regional and global points of 
reference of a postgraduate programme. As such, elements related to original research, novelty, emerging 
theories and practice in solving real-world problems, etc., in the graduate profile should be assessed and 
benchmarked. 

การด าเนินงาน 
การออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ของหลักสูตร ฯ ที่มีจ านวน 8 PLOs 

สามารถแสดงความรู้พื้นฐานที่ทุกคนต้องรู้โดยทั่วไปและความรู้เฉพาะกิจ  
 
ตาราง AUN.1.3-1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Generic outcomes/ Subject specific 
outcomes) 

PLO 
ข้อที่ 

รายละเอียดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
Generic 

outcomes 

Subject 
specific 

outcomes 
PLO1 สามารถบูรณาการความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และประสบการณ์การ

วิจัยด้านการออกแบบเครื่องประดับข้ันสูง ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และส่วนรวม สอดคล้องกับสถานการณ์ของประเทศและต่างประเทศ 

  

PLO2 แสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีเปิดกว้าง ยอมรับการฝึกฝนทักษะการ
แก้ปัญหาหรือเทคนิคทางวิชาชีพและเผชิญหน้าต่อกระแสการ
ปรับเปลี่ยนที่รวดเร็ว 

  

PLO3 พัฒนาตนเองเพ่ือภาวะความเป็นผู้น าอันตั้งมั่นอยู่บนพ้ืนฐานของความ
รับผิดชอบต่อองค์กร สังคม และต้นทุนทรัพยากร   

PLO4 
 

พัฒนาคุณค่าของความรู้และทักษะความสามารถอย่างถูกต้องเหมาะสม 
มีศีลธรรมและจริยธรรม มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ 

  

PLO5 
 

สืบค้น วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการศึกษาและวิจัยด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ   

PLO6 
 

สามารถน าเสนอแนวคิด เนื้อหา กระชับ ฉับไว และได้ใจความสมบูรณ์ 
เพ่ือบูรณาการศักยภาพในการน าเสนอและถ่ายทอดวิธีการพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่ 
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PLO 
ข้อที่ 

รายละเอียดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
Generic 

outcomes 

Subject 
specific 

outcomes 
PLO7 
 

เพ่ิมพูนความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลภาคทฤษฎีและปฏิบัติด้วย
กระบวนการวิจัยความรู้ที่เป็นระบบ สามารถคิดวินิจฉัย วิเคราะห์ 
วิพากษ์ และวิจารณ์อย่างผู้รู้ เพ่ือการสังเคราะห์นวัตกรรมเครื่องประดับ
และประเมินผลลัพธ์ให้เป็นไปตามสมมุติฐาน 

  

PLO8 
 

สามารถน าเสนอผลงานออกแบบเครื่องประดับไทยสู่วงการการออกแบบ
โลกด้วยเอกลักษณ์ทางภูมิปัญญา ความรู้ทางวัฒนธรรม และทักษะฝีมือ
ประณีตศิลป์เพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

  

 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

การจัดท าหลักสูตรมุ่งเน้นวัตถุประสงค์ในการตอบสนองผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือให้ความรู้
ความสามารถของบัณฑิตสามารถกระท าตามแบบอย่างถูกต้อง จึงอาศัยข้อมูลส าคัญ 3 ส่วน ได้แก่  

1) ข้อมูลที่มาจากแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ.2562-2566 และสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 นโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (อว.) รวมทั้งแผนการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

2) ข้อมูลที่มาจากผู้ใช้บัณฑิตประกอบด้วยผู้ประกอบการ นายจ้าง บริษัท องค์กร และสถาบันทั้งใน
ภาครัฐบาลและเอกชน มาจากวิธีการสัมภาษณ์ด้วยแบบสอบถามและสนทนากลุ่ม  

3) ข้อมูลจากศิษย์เก่าและปัจจุบัน 
ข้อมูลส าคัญทั้งสามส่วนจักพัฒนาศักยภาพเชิงลึกของนักออกแบบและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งเน้น

ศาสตร์บูรณาการมรดกทางวัฒนธรรมเพ่ือสร้างเอกลักษณ์ของวิชาชีพให้มีความสอดรับกับเศรษฐกิจท่ามกลาง
แนวโน้มโลกที่มีการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว การเร่งพฒันานวัตกรรมที่พร้อมน ามาใช้ในการเพ่ิม
มูลค่าและคุณค่าผลผลิตดุจเดียวกับอาวุธส าคัญที่ใช้ในการต่อสู้ในสนามแข่งขันของโลก ตลอดจนการน าความรู้
ด้านการสร้างสรรคแ์ละทักษะฝีมือมาใช้ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้ใช้สอยผลงาน 
 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students 
by the time they graduate.b 
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bThe phrase “achieved by the students by the time they graduate” may include student’s contribution after 
graduation in applying their doctorate-level and other employability skills, that may be triangulated with the 
referred qualification descriptors and/or the requirements of stakeholders for the degree. 

 
การด าเนินงาน 

ความส าเร็จของผู้เรียนได้รับการบ่มเพาะจากผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ของ
หลักสูตร ฯ ที่ครอบคลุมผลการเรียนรู้เฉพาะทางของศาสตร์การออกแบบและผลการเรียนรู้ทั่วไป เพ่ือให้บัณฑิตมี
ความรู้และทักษะที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ทั้งนี้ สามารถน า
ประสบการณ์จากการท างานมาเข้ารับการทดสอบเพ่ือรับรองสมรรถนะบุคคลตาม “กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ” ฉบับ
ปรับปรุง (National Qualifications Framework: NQF) ซึ่งเป็นตัวเชื่อมโยงคุณวุฒิการศึกษากับมาตรฐานอาชีพ
ไว้ด้วยกัน   
 
จุดแข็ง 

1. ผลการเรียนรู้ด้วยศาสตร์การออกแบบสามารถส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้คนสังคมให้เกิดการขับเคลื่อน
ด้วยการวิจัยเชิงประยุกต์ ตลอดจนการน าความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพ่ือท าให้เกิดสิ่งใหม่ที่มีมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ ทั้งในเรื่องกระบวนการพัฒนาสินค้า รูปแบบผลิตภัณฑ์ และการผลิต หรือบริการใหม่ ๆ รวมถึง การ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี รูปแบบการด าเนินธุรกิจที่ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของผู้คนในสังคม 

2.  หลักสูตรมีความมุ่ งมั่นปลูกฝั งให้ผู้ เรียนรู้ อยู่บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนภาคการผลิตสินค้าและบริการให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

การบูรณาการผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เ พ่ือขยายผลศักยภาพของผลิตภัณฑ์ พัฒนา
ความสามารถในการเชื่อมโยงกับท้องถิ่นหรืออุตสาหกรรมและตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงของประเทศ ผลักดัน
ให้ผลงานออกแบบเกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจ และเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศเพ่ือแก้ปัญหา
ของชุมชนสังคมไทย 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1. จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการเรียนรู้นอกห้องเรียนและเสริมสร้างความตระหนักถึงการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
จากนักศึกษาต่างสาขา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการสร้างประสิทธิผลขององค์ความรู้ด้านการออกแบบเครื่องประดับ
ในลักษณะใหม่ ๆ 

2. ความสามารถในการค้นคว้า วิจัย และถ่ายทอดเทคโนโลยี ไม่ว่าจะในรูปแบบต ารา บทความวิชาการ 
และเทคโนโลยีทางการสื่อสารใหม่ ๆ แก่สาธารณะ 
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ข้อปฏิบัติที่ดี 
1. สามารถออกแบบกิจกรรมที่บูรณาการความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และประสบการณ์การวิจัยด้านการ

ออกแบบเครื่องประดับขั้นสูง ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม สอดคล้องกับสถานการณ์ของประเทศและ
ต่างประเทศ 

2. สามารถออกแบบกิจกรรมที่น าความรู้ด้านการออกแบบมาสนับสนุนต้นทุนทางวัฒนธรรมและเพ่ิม
มูลค่าหรือผลิตสินค้าที่มาจากทรัพยากรในท้องถิ่นเพ่ือสร้างรายได้และพัฒนารูปแบบสินค้าของวิสาหกิจชุมชน
ขนาดย่อย 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

1. เพจภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร Facebook : Jewelry 
Design, Silpakorn University 

2. เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร Facebook : MFA Jewelry Design, Silpakorn 

3. แฟ้มเอกสารการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ คณะ
มัณฑนศิลป์ 

4. หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(ฉบับปรับปรุง 2564) 
 
 
AUN. 2 Programme Structure and Content 

 
2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
 

cIn the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected 
learning outcomes, the term “course” or “courses” should be referred to programme activities or/and 
assessment tasks related to monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate 
student. 

การด าเนินงาน 
การสื่อสารถึงสาระส าคัญของการจัดการเรียนการสอน ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ของหลักสูตร ฯ และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) มีรายละเอียดต่อไปนี้  
1. รายงาน มคอ 2 ของหลักสูตรไว้ที่เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ 

คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
2. รายงาน มคอ 2 ของหลักสูตรไว้ที่เวปไซต์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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3. คณาจารย์ประจ าทุกรายวิชาอธิบายรายละเอียดของมคอ 3 ประจ ารายวิชานั้น ๆ แก่นักศึกษาในคาบ
เรียนแรก 

 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd with achieving the 
expected learning outcomes. 
 
dconsequently, the term “constructive alignment” for the programme research component could be shown or 
demonstrated by mapping between the expected learning outcomes of the programme with activities or/and 
assessment tasks related to progress and performance reviews of a doctorate candidate/ student. 

การด าเนินงาน 
หลักศูตรก าหนดตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) จ าแนกตามรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program 
Learning Outcomes ดังตารางถัดไป 
 

รหัสวิชา / ชื่อวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
PLOs : Program–Level Learning Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
366 531 ทักษะการท า
เครื่องประดับ 

        

366 532 ทักษะการออกแบบ
เครื่องประดับ 

        

366 541 วิจัย สร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และสุนทรียศาสตร์ 

        

366 542 การขับเคลื่อนเป้าหมาย
การออกแบบและพัฒนาที่ยั่งยืน 

        

366 543 เครื่องประดับเพ่ือ
ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจกระแสใหม่ 

        

366 544 ปัญญาปริทัศน์         

366 551 วิทยาการรับรู้เพ่ือการ
ออกแบบ 

        

366 552 เครื่องประดับเขียว         

366 553 ดิสรัปทีฟเทคโนโลยีใน
งานออกแบบ 
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รหัสวิชา / ชื่อวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
PLOs : Program–Level Learning Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
366 554 การพัฒนาผู้ประกอบการ
เครื่องประดับสู่ผู้ประกอบการทาง
เทคโนโลยี 

        

366 561 วิทยานิพนธ์         
 

หมายเหตุ: ระบุสัญลักษณ์ “” หมายถึง มีการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลว่าผู้เรียนบรรลุตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนด 

 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรได้ระบุวิธีและช่องทางการเข้าถึงและรับรู้รายละเอียดของหลักสูตรและข้อก าหนดรายวิชา 
จ านวนช่องทาง 3 ส่วน ทั้งนี้ เพ่ือเป็นช่องทางในการรวบรวมข้อมูลอันสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับบัณฑิต 

1. ส่วนการประชาสัมพันธ์ระดับมหาวิทยาลัยศิลปากร กองงานบัณฑิตวิทยาลัย 
2. ส่วนการประชาสัมพันธ์ระดับคณะ คณะมัณฑนศิลป์  
3. ส่วนการประชาสัมพันธ์ระดับหลักสูตร ณ เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 

เครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 

2.4 The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is shown 
to be clear. 
 
cIn the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected 
learning outcomes, the term “course” or “courses” should be referred to programme activities or/and 
assessment tasks related to monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate 
student. 

การด าเนินงาน 
หลักสูตรก าหนดตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) จ าแนกตามรายวิชาบังคับกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : 
Program Learning Outcomes ดังตารางถัดไป 
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รหัสวิชา / ชื่อวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
PLOs : Program–Level Learning Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
366 541 วิจัย สร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และสุนทรียศาสตร์ 

        

366 542 การขับเคลื่อนเป้าหมาย
การออกแบบและพัฒนาที่ยั่งยืน 

        

366 543 เครื่องประดับเพ่ือ
ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจกระแสใหม่ 

        

366 544 ปัญญาปริทัศน์         

366 561 วิทยานิพนธ์         

 
2.5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
 
cIn the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected 
learning outcomes, the term “course” or “courses” should be referred to programme activities or/and 
assessment tasks related to monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate 
student. 

การด าเนินงาน 
หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ ฉบับปรับปรุง 2564 สร้างความสอดรับ

กับวิกฤตการณ์โลกตามที่ประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ ซ่ึงมีตัวแทนจากประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก รวมทั้งสิ้น 
193 ประเทศ เพ่ือให้การรับรองรายงาน หัวข้อ “การเปลี่ยนแปลงโลกของเรา: ค.ศ. 2030 ก าหนดการเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development)” เนื้อหาของ
เอกสารแสดงข้อก าหนดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) ไว้ 17 
เป้าหมายใหญ่ นับตั้งแต่ประเด็น ความยากจน (SDG1) ความหิวโหย (SDG2) สุขภาวะ (SDG3) การศึกษา (SDG4) 
ความเท่าเทียมทางเพศ (SDG5) น้ าสะอาด (SDG6) พลังงานหมุนเวียน (SDG7) การงานและเศรษฐกิจที่เหมาะสม 
(SDG8) นวัตกรรมและโครงสร้างพ้ืนฐาน (SDG9) การลดความเหลื่อมล้ า (SDG10) ไปจนถึงเมืองและชุมชนที่
ยั่งยืน (SDG11) การบริโภคและการผลิตอย่างรับผิดชอบ (SDG12) การแก้ปัญหาด้านสภาพภูมิอากาศ (SDG13) 
การอนุรักษ์ป่าไม้ (SDG14) การคุ้มครองท้องทะเล (SDG15) สันติภาพ (SDG16) และ ความร่วมมือเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย (SDG17) โดยแต่ละเป้าหมายหลักนั้นจะมีเป้าหมายที่เกี่ยวข้องอันเป็นเป้าหมายรองอีกจ านวนทั้งหมด 
169 หัวข้อ ดังนั้น เนื้อหาของรายวิชาบังคับของหลักสูตรปรับปรุงจึงมุ่งเน้นให้สาระส าคัญแสดงความเชื่อมโยงกับ
ข้อก าหนดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนดังกล่าว เฉพาะอย่างยิ่ง รายวิชา 366 541 วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 
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และสุนทรียศาสตร์ สร้างความเกี่ยวเนื่องกับสาระด้านนวัตกรรมและโครงสร้างพ้ืนฐาน, รายวิชา 366 542 การ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการออกแบบและพัฒนาที่ยั่งยืน สร้างความเกี่ยวเนื่องกับสาระด้านสุขภาวะ การศึกษาน้ า
สะอาด พลังงานหมุนเวียน การแก้ปัญหาด้านสภาพภูมิอากาศ หรือการบริโภคและการผลิตอย่างรับผิดชอบ 
รวมทั้งรายวิชา 366 543 เครื่องประดับเพ่ือส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจกระแสใหม่สร้างความ
เกี่ยวเนื่องกับการงานและเศรษฐกิจที่เหมาะสม  
 
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ ฉบับปรับปรุง 2564  ออกแบบรายวิชา
เลือกให้มีความสอดรับกับข้อก าหนดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนอันเป็นสาระส าคัญของการก าหนดเนื้อหา
รายวิชาบังคับ ทั้งนี้ รายวิชาเลือกจะมีเนื้อหาที่มีความทันต่อยุคสมัย พัฒนาตามองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ หรือ
เทคโนโลยีที่มีความก้าวหน้า โดยหลักสูตรฯ มุ่งผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองตามความต้องการของสังคม เป็นนัก
ออกแบบระดับสูงที่มีบทบาทต่อการขับเคลื่อนระบบอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องประดับ สอดคล้องต่อการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นผู้ตั้งมั่นอยู่บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม
และทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือขับเคลื่อนภาคการผลิตสินค้าและบริการ
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ไดแ้ก่ รายวิชา 366 
551 วิทยาการรับรู้เพ่ือการออกแบบ และรายวิชา 366 553 ดิสรัปทีฟเทคโนโลยีในงานออกแบบ สนับสนุนองค์
ความรู้ด้านนวัตกรรม, รายวิชา 366 552 เครื่องประดับเขียว ส่งเสริมการพัฒนาเมืองและชุมชนที่ยั่งยืน ตลอดจน
การอนุรักษ์ป่าไม้และทรัพยากร รวมถึงรายวิชา 366 554 การพัฒนาผู้ประกอบการเครื่องประดับสู่ผู้ประกอบการ
ทางเทคโนโลยี เสริมสร้างประสิทธิภาพของการงานและเศรษฐกิจที่เหมาะสม 
 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
การด าเนินงาน 

การปรับปรุงหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ มุ่งเน้นการผลิตบุคลากร
ทางด้านศิลปะและการออกแบบเครื่องประดับที่มีศักยภาพสูงสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นเป็นเลิศเฉพาะทางและความมีชื่อเสียงด้านวิชาการ: 
ACADEMIC REPUTATION และยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับ การบูรณาการผลิตผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ การ
บริการวิชาการการ  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกับท้องถิ่นหรืออุตสาหกรรมและตอบโจทย์การ
เปลี่ยนแปลงของประเทศ เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจ เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศเพ่ือแก้ปัญหา
ของชุมชนสังคม: RESEARCH AND CREATIVITY   
 
จุดแข็ง 
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1. สามารถออกแบบรายวิชาที่บูรณาการความคิด ความรู้ การสร้างสรรค์ด้านการออกแบบเครื่องประดับ
ขั้นสูง สามารถค้นคว้าและวิจัยด้วยเทคโนโลยีหรือทฤษฎีใหม่ ๆ รวมทั้งออกแบบเครื่องประดับ โดยค านึงถึง
สถานการณ์และแนวโน้มสิ่งแวดล้อมโลก 

2. สามารถออกแบบรายวิชาที่ พัฒนาความรู้และเพ่ิมความสามารถด้านการผลิตงานนวัตกรรม
เครื่องประดับ โดยมุ่งเน้นการสร้างเอกลักษณ์ของผลงานเฉพาะบุคคลที่มาจากรากเหง้าทางภูมิปัญญาและทักษะ
ฝีมือประณีตศิลป์อันเป็นพื้นฐานส าคัญของชนชาติ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การน าเสนอผลงานออกแบบเครื่องประดับไทยสู่วงการการออกแบบโลก และแสดงออกถึงการมี
ทัศนคติทีส่ะท้อนการแก้ปัญหาหรือเทคนิคทางวิชาชีพและเผชิญหน้าต่อกระแสการปรับเปลี่ยนที่รวดเร็ว 

2. ความสามารถดา้นการสังเคราะห์ข้อมูล ในระดับนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
ออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมและเพ่ิมพูนความสามารถของนักศึกษาในการวิเคราะห์ข้อมูลภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติด้วยกระบวนการวิจัยความรู้ที่เป็นระบบ การคิดวินิจฉัย วิเคราะห์ วิพากษ์ และวิจารณ์อย่างผู้รู้ เพ่ือการ
สังเคราะห์นวัตกรรมเครื่องประดับและประเมินผลลัพธ์ให้เป็นไปตามสมมุติฐาน 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี 

หลักสูตรมีความเชี่ยวชาญด้านบุคลากรและสร้างสรรค์วิธีการพัฒนาความรู้และเพ่ิมความสามารถการผลิต
งานนวัตกรรมเครื่องประดับ โดยมุ่งเน้นการสร้างเอกลักษณ์ของผลงานเฉพาะบุคคลที่มาจากรากเหง้าทางภูมิ
ปัญญาและทักษะฝีมือประณีตศิลป์อันเป็นพ้ืนฐานส าคัญของชนชาติ 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

1. เพจภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร Facebook : Jewelry 
Design, Silpakorn University 

2. เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร Facebook : MFA Jewelry Design, Silpakorn 

3. แฟ้มเอกสารการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ คณะ
มัณฑนศิลป์ 

4. หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(ฉบับปรับปรุง 2564) 
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AUN. 3 Teaching and Learning Approach 
 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.e  
 
eThe term “teaching and learning activities” for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

การด าเนินงาน 
ปรัชญาของมหาวิทยาลัยศิลปากรระบุว่า “ศิลป์และศาสตร์ สร้างสรรค์ชาติยั่งยืน” พร้อมการแสดงส่วน

ขยายในปรัชญาการศึกษาว่า “จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ โดยบัณฑิตเป็นผู้น า ผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม” กอปรกับปรัชญา “ศิลปะและ
การออกแบบ สร้างสรรค์ชาติยั่งยืน” จากแผนพัฒนาคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร นับตั้งแต่ พ.ศ. 2560 
– ปัจจุบัน ปรากฏให้เห็นถึงกระบวนการมุ่งเน้นผลลัพธ์ Outcome-based education (OBE)  จ านวน 3 ผลลัพธ์ 
ได้แก่ “ศักยภาพของศิลปะและการออกแบบ, การบูรณาการศาสตร์และศิลป์คือวิธีการสร้างผลสัมฤทธิ์ที่มี
เอกลักษณ์ และการสร้างสรรค์สร้างคุณค่าแก่สังคมและประเทศชาติ” ด้วยสาระส าคัญทั้งหมดจึงเกิดเป็นแนว
ปฏิบัติในการปรับปรุงหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ (พ.ศ. 2564) ที่มุ่งพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ดังจะเห็นได้จากเนื้อหารายวิชาต่าง ๆ ที่แสดงออกถึงการ
เสริมสร้างความรู้ด้านการออกแบบในเชิงลึกและมุ่งเน้นศาสตร์บูรณาการ เช่น รายวิชา 366 541 วิจัย สร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และสุนทรียศาสตร์ รวมถึงรายวิชาเลือก 366 551 วิทยาการรับรู้เพ่ือการออกแบบ ซึ่งถูกก าหนดมาให้
สอดรับกัน นอกจากนี้ยังมี รายวิชา 366 543 เครื่องประดับเพ่ือส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
กระแสใหม่ และรายวิชา 366 554 การพัฒนาผู้ประกอบการเครื่องประดับสู่ผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี  ที่เป็น
เสมือนทางออกในการพัฒนาสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจท่ามกลางแนวโน้มโลกที่มีการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ก้าวหน้า
อย่างรวดเร็ว เช่นเดียวกับรายวิชา 366 542 การขับเคลื่อนเป้าหมายการออกแบบและพัฒนาที่ยั่งยืน หรือรายวิชา 
366 552 เครื่องประดับสีเขียว ที่ชี้ให้เห็นถึงก าลังในการใช้นวัตกรรมการออกแบบที่พร้อมน ามาใช้ในการเพ่ิมมูลค่า
ผลผลิตและเพ่ิมศักยภาพการผลิตเชิงสร้างสรรค์ ดุจเดียวกับอาวุธส าคัญที่ใช้ในการต่อสู้ในสนามแข่งขันของโลก 
ตลอดจนการน าความรู้และทักษะฝีมือมาใช้ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 
3.2 The teaching and learning activities e are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 
 

eThe term “teaching and learning activities” for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 
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การด าเนินงาน 
ด้วยการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ

เครื่องประดับ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2564) เฉพาะอย่างยิ่ง ผลลัพธ์การเรียนรู้ ล าดับที่ 2 คือ PLO2 แสดงออกถึง
การมีทัศนคติที่เปิดกว้าง ยอมรับการฝึกฝนทักษะการแก้ปัญหาหรือเทคนิคทางวิชาชีพและเผชิญหน้าต่อกระแส
การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็ว และ PLO3 คือ พัฒนาตนเองเพ่ือภาวะความเป็นผู้น าอันตั้งมั่นอยู่บนพ้ืนฐานของความ
รับผิดชอบต่อองค์กร สังคม และต้นทุนทรัพยากร ที่ก าหนดลักษณะทางทัศนคติ (Affective Domain) เปิดเผยให้
เห็นถึงคุณสมบัติของการเป็นผู้น าที่มีทัศนคติเปิดกว้าง มีวิสัยทัศน์ มีความรับผิดชอบและมีทักษะการแก้ปัญหา 
รายวิชา 366 542 การขับเคลื่อนเป้าหมายการออกแบบและพัฒนาที่ยั่งยืน เปิดสอนภาคการศึกษาต้น 2564 และ
รายวิชา 366 543 เครื่องประดับเพ่ือส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจกระแสใหม่ เปิดสอนภาค
การศึกษาปลาย 2564 ใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Group Discussion) เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ออกแบบโจทย์และ
รูปแบบการน าเสนอผลงานการสร้างสรรค์เครื่องประดับร่วมสมัยที่แสดงออกถึงวิธีคิด กระบวนการค้นคว้า และ
ผลลัพธ์ที่เผยแพร่ได้อย่างอิสระอันสะท้อนลักษณะเฉพาะบุคคล โดยมีอาจารย์ประจ ารายวิชาที่นอกเหนือจากการ
เป็นผู้บรรยายความรู้แล้ว ยังมีหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการสนทนากลุ่ม (Moderator) คอยจุดประเด็นในการสนทนา 
ชักจูงให้กลุ่มเกิดแนวคิด รวบรวมข้อมูล และแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นการสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับเนื้อหา
รายวิชาอย่างละเอียดลึกซึ้ง ตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จและเผยแพร่สู่สาธารณะ คือ โครงการเฮาส์เมดแอนด์
เฮอร์จิวเวอรี่ (Housemaid and Her Jewelry) เป็นการออกแบบเครื่องประดับแนวใหม่ ส าหรับวงการ NFT 
(Non-Fungible Token) คือ Cryptocurrency ประเภทหนึ่งที่แสดงความเป็นเจ้าของต่อสินทรัพย์ดิจิทัล 
นักศึกษาขอท างานเป็นกลุ่มชั้นปีเพ่ือร่วมน าเสนอรูปแบบการซื้อขายเครื่องประดับดิจิทัลโดยใช้หลักการตลาดของ
รายวิชา 366 543 เครื่องประดับเพ่ือส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจกระแสใหม่  พร้อมเผยแพร่ใน
อินสตาแกรม #housemaid.and.herjewelry 
 
3.3 The teaching and learning activities e are shown to involve active learning by the students. 
 
eThe term “teaching and learning activities” for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นหลักหรือแอคทีฟเลิร์นนิ่ง (Active Learning) เป็นหัวใจส าคัญของการเรียนการ

สอนของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2564) เนื่องจาก
กระแสสังคมแห่งศตวรรษที่ 21 นับเป็นยุคแห่งการก้าวผ่านจากโลกปฏิวัติอุตสาหกรรมแบบเก่าสู่ดิจิทัล ท าให้
ความต้องการของตลาดแรงงานเปลี่ยนไป ทักษะต่าง ๆ ที่เป็นการท าซ้ า (Routine-work) จักไมเ่ป็นที่ต้องการและ
แรงงานถูกแทนที่ด้วยหุ่นยนต์ เครื่องจักร หรือปัญญาประดิษฐ์ที่ล้ าหน้าจนสามารถคิดแทนมนุษย์ได้ จักเห็นได้ว่า 
ความคิดสร้างสรรค์คือกุญแจส าคัญในการผลักดันให้ความรู้หรือผลงานของนักออกแบบมีความพิเศษแตกต่างและ
มีเอกลักษณ์ยากที่จะเลียนแบบ รายวิชาต่าง ๆ ซึ่งด าเนินการมาแล้วสองภาคการศึกษา อาทิ รายวิชา 366 541 
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วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม และสุนทรียศาสตร์ จึงมุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นผู้กระท าและพิสูจน์ความรู้อันได้มาจาก
การศึกษาด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถบูรณาการสาขาวิชาต่างศาสตร์ พร้อมน าเสนอโดยเรียบเรียงกระบวนการวิจัย 
ทดลอง และออกแบบอย่างเป็นล าดับ ผลลัพธ์ที่ได้ของรายวิชาดังกล่าว ถือเป็นความรู้ด้านวัสดุร่วมสมัย เนื่องจาก
นักศึกษาสามารถค้นพบวัสดุทดแทนอัญมณีโดยได้มาการเพ่ิมมูลค่าของทรัพยากรเหลือทิ้งด้วยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ เช่น อาหารประจ าวัน ตะไคร่น้ า เป็นต้น หรือรายวิชา 366 554 การพัฒนาผู้ประกอบการ
เครื่องประดับสู่ผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี ที่ก าหนดให้ผลลัพธ์ของการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา เกิดขึ้น
จากการออกแบบตามแนวคิดการสร้างสรรค์แบรนด์บุคคล ฝึกฝนการเป็นผู้ประกอบการรายย่อยรูปแบบใหม่ ๆ 
และบุกเบิกเพ่ือค้นหากลุ่มเป้าหมายที่เหมาะสมกับผลงานในแบรนด์ของตน พร้อมวิเคราะห์ สรุป และรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของกิจการดังกล่าวโดยอาศัยเนื้อหาและหลักการของรายวิชาที่อาจารย์ได้บรรยายไปแล้วในช่วงหลัก
ของการเรียนการสอน สามารถติดตามหลักฐานจากตัวอย่างดังกล่าวได้ที่อินสตาแกรม #moon.s.letter, 
#ejwelryy, และ #kwantung.treasury  
 
3.4 The teaching and learning activities e are shown to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 
 
eThe term “teaching and learning activities” for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือปลูกฝังนักศึกษาให้เกิดแนวความคิดสร้างสรรค์ที่ดีและปลูกฝังให้นักศึกษามีความ

มุ่งม่ันในการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถวินิจฉัยไต่สวนอย่างมีวิจารณญาณ มีทักษะการประมวลผลข้อมูล และความ
เต็มใจที่จะทดลองปฏิบัติการอันแสดงออกถึงแนวคิดใหม่ คือ กิจกรรมการบรรยายความรู้โดยอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ
ต่างประเทศในรูปแบบออนไลน์ บรรยายโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ทัง เวโชว (Wei Hsiu TUNG) เป็นอาจารย์
ผู้เชี่ยวชาญด้านทฤษฎีศิลปะที่มหาวิทยาลัยแห่งชาติไถหนาน ประเทศไต้หวัน ในหัวข้อ “The Challenge of 
Aesthetics: Art and Social Change in East Asia” เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2564 ที่ผ่านมา  

ผลงานของอาจารย์ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร เช่น Journal of Visual Art Practice (Taylor & Francis) 
และ Culture and Dialogue (Brill) หรือหนังสือ ได้แก่ Art for Social Change and Cultural Awakening: An 
Anthropology of Residence in Taiwan (Lexington Books, 2013) และ The Challenge of Aesthetics: 
Social Practice in Contemporary Art (Artist Publishing Co., 2019) นอกจากนี้ อาจารย์ยังเป็นนักวิจัยด้าน
ศิลปะสาธารณะที่โรงเรียนศิลปะ สถาปัตยกรรม และการออกแบบ Sir John Cass ณ มหานครลอนดอน ระหว่าง
ปี พ.ศ. 2553-2554 การบรรยายครั้งนี้ อาจารย์ชี้ให้เห็นถึงรูปแบบของศิลปะที่สามารถเปลี่ยนแปลงบริบททาง
สังคมและวิถีการด ารงชีวิตของผู้คนเฉพาะถิ่นฐาน โดยยกตัวอย่าง โครงการศิลปะจ านวนไม่น้อยของประเทศ
ไต้หวัน ที่ก าลังให้ความส าคัญกับการพัฒนาจิตส านึกแห่งการตระหนักรู้ในเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม สีสัน และ
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รสชาติของท้องถิ่น ซึ่งศิลปินเชื่อว่าพลังแห่งการเปลี่ยนแปลงของศิลปะไม่จ าเป็นจะต้องถูกน ามาจัดแสดงใน
พิพิธภัณฑ์หรือพ้ืนที่ทางเลือกเท่านั้นหากสามารถน ามาจัดแสดงในสถานที่จริงและเกิดจากความร่วมมือกันจริงของ
ประชาชนในพ้ืนที่ผู้ที่ท างานร่วมกับศิลปินภายในขอบเขตจากโลกแห่งศิลปะสู่การขยายผลในโลกแห่งความจริง 
ศิลปะในรูปแบบดังกล่าวกลายเป็นเวทีอันมีคุณูประการในการเปลี่ยนแปลงเมืองและการฟ้ืนฟูชุมชน  

ส าหรับการบรรยายในครั้งนี้อาจารย์ได้เน้นย้ าว่า รูปแบบการสร้างสรรค์ศิลปะในลักษณะดังกล่าว ต้องการ
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยศิลปะต้องอาศัยกระบวนการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่เกิดขึ้นในตัวศิลปินหรือนัก
ออกแบบ อันเป็นผลมาจากการได้รับความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์จากการศึกษา หรือจากกิจกรรมในวิถีชีวิตที่
สามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาตั้งแต่เกิดจนตาย จึงเห็นได้ว่า การศึกษาที่สมควรจัดให้กับนักศึกษาศิลปะและการ
ออกแบบ ควรน าพานักศึกษาได้เรียนรู้ถึงการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ หรือแม้กระทั่งอนุญาตให้นักศึกษา
เกิดการค้นคว้าตามอัธยาศัย เนื่องจากการบ่มเพาะทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ศิลปินและนักออกแบบ สามารถ
สร้างเสริมคุณลักษณะที่ดีทีม่ีความเหมาะสมกับบุคคล อายุ พ้ืนฐานการศึกษา ความสนใจ และสภาพแวดล้อมของ
ผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจศิลปะและการออกแบบในฐานะเครื่องมือแห่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
3.5 The teaching and learning activities e are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
 

eThe term “teaching and learning activities” for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือปลูกฝังนักศึกษาให้เกิดแนวความคิดสร้างสรรค์ท่ีดี แสดงออกถึงการพัฒนานวัตกรรม

การออกแบบที่ตอบสนองความสุขของมนุษย์หรือสุนทรียภาพในการด าเนินชีวิตอย่างยั่งยืน คือ กิจกรรมการ
บรรยายความรู้โดยอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศในรูปแบบออนไลน์ บรรยายโดยศาสตราจารย์ ดร. เจอรัล ซิป
รีอานี (Gerald Cipriani) อาจารย์ประจ า  National University of Ireland, Galway มีความเชี่ยวชาญด้าน
สุนทรียศาสตร์ตะวันตกและตะวันออก อาจารย์ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตสาขาสุนทรียศาสตร์
แบบตะวันตกพร้อมทุนเต็มจ านวนใน Leeds (LMU) และศึกษาปรัชญาเอเชียตะวันออกและ  SOAS University 
of London และ Kyoto University (เกียวโต) เจอรัลสอนปรัชญาของศิลปะและวัฒนธรรมมานานกว่ายี่สิบห้าปี
ทั้งในยุโรปและเอเชียตะวันออก ต าแหน่งก่อนหน้า ได้แก่ Lecturer in Philosophy at the Birmingham 
Institute of Art & Design, British Academy Fellow at Kyoto University; Visiting Professor at National 
Taiwan University of Arts; Visiting Scholar at the University of Helsinki; and Professor at Kyushu 
University, Japan.  Invited lectures include University of London, The University of Tokyo, Peking 
University, และ Sungkyunkwan University Seoul ตลอดจนการได้รับเชิญบรรยายในสถาบันส าคัญหลาย
แห่ง ได้แก่  University of London, The University of Tokyo, Peking University และ Sungkyunkwan 
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University Seoul ได้รับรางวัลด้านการศึกษาและการวิจัยหลายรางวัล รวมถึงกองทุน Chinese Fund for the 
Humanities and Social Sciences (2012-2015), The Great Britain Sasakawa Foundation (2006), The 
British Academy (2006), The Japan Society for the Promotion สาขาวิทยาศาสตร์ (2004) และ The Sir 
Richard Stapley Educational Trust (1993) เจอรัลเป็นที่ปรึกษา บรรณาธิการ และนักวิจารณ์มาหลายปีให้กับ
ส านักพิมพ์ทางวิชาการหลายแห่ง รวมทั้งสถาบันวิจัยและหน่วยงานให้ทุน เช่น French National Research 
Agency (Paris) , the National Fund for Scientific Research (Brussels)  and the National Science 
Centre (Krakow) นอกจากนี้  เจอรัลยังเป็นยังเป็นประธานผู้ก่อตั้ง International Research Group for 
Culture and Dialogue และเป็นบรรณาธิการผู้ก่อตั้งวารสาร peer-reviewed ของ Humanities Culture and 
Dialogue (Brill)  แ ล ะ ร่ ว มกั บ  Arto Haapala ว า ร ส า ร  Journal of Aesthetics and Phenomenology 
(Routledge) โดยอาจารย์ได้ปรับปรุงบทความวิจัยสาขาปรัชญาและศิลปกรรมประมาณสามสิบบทความและ
เรียบเรียงผลงานตีพิมพ์จ านวนมาก งานวิจัยปัจจุบันของอาจารย์มุ่งเน้นไปที่สุนทรียศาสตร์สื่อความหมายร่วมสมัย 
ปรากฏการณ์ทางจริยธรรมของวัฒนธรรม และปรัชญาเชิงโต้ตอบตะวันออก-ตะวันตก ความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์สามารถกระตุ้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา ใน CLO1 เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง
ความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถด้านการวิจัย เพ่ือประยุกต์ให้เกิดผลลัพธ์ต่อสังคมและเศรษฐกิจของ
ประเทศ และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร คือ PLO1 สามารถบูรณาการความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ 
และประสบการณ์การวิจัยด้านการออกแบบเครื่องประดับขั้นสูง ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
สอดคล้องกับสถานการณ์ของประเทศและต่างประเทศ ทั้งสองบรรจุอยู่ในรายวิชา 366 541 วิจัย สร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และสุนทรียศาสตร์ รวมทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา ใน CLO 4 น าเสนอความรู้และ
ความสามารถด้านการออกแบบเครื่องประดับในฐานะผู้เชี่ยวชาญ มีศีลธรรม จริยธรรม และเป็นมืออาชีพสร้าง
คุณประโยชน์ต่อวงการ และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร คือ PLO8 สามารถน าเสนอผลงาน
ออกแบบเครื่องประดับไทยสู่วงการการออกแบบโลกด้วยเอกลักษณ์ทางภูมิปัญญา ความรู้ทางวัฒนธรรม และ
ทักษะฝีมือประณีตศิลป์เพ่ือขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ ทั้งสองบรรจุอยู่ในรายวิชา 366 542 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการออกแบบและพัฒนาที่ยั่งยืน  
 
3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (Course Learning 
Outcomes : CLOs) อันสะท้อนสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : 
PLOs) คือ กิจกรรมการบรรยายความรู้โดยอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศในรูปแบบออนไลน์  บรรยายโดย ชา
รอน ครานเซน (Charon Kransen) เจ้าของแกลเลอรี่เครื่องประดับร่วมสมัย (Charon kransen Arts Gallery, 
New York, USA.) ภัณฑารักษ์ และอดีตอาจารย์มหาวิทยาลัย ในหัวข้อ “The Broader Field of Contemporary 
Jewelry” เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565 เนื้อหาการบรรยายเปิดเผยถึงพ้ืนฐานแนวคิดในการส่งเสริมให้ศิลปิน
เครื่องประดับร่วมสมัยให้ท างานสร้างสรรค์จากความสามารถเฉพาะตัวแทนที่จะพ่ึงพาเส้นทางการค้าขายทั่วไปที่
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มักถูกก าหนดโดยความต้องการและรสนิยมกระแสหลัก ซึ่งทฤษฎีเชิงประสบการณ์เหล่านี้จะเป็นข้อมูลส าคัญ
ส าหรับการพัฒนาแนวทางการสร้างสรรค์และศึกษาปัญหาอันมาจากสมมติฐานที่ว่าศิลปินเครื่องประดับร่วมสมัย
ส่วนใหญ่ไม่พร้อมในเรื่องการท างานและการสร้างความสัมพันธ์กับแกลเลอรี่ ตัวแทนจ าหน่าย หรือลูกค้าในอนาคต
ต่อไป กอปรกับการบรรยายถือเป็นการสนับสนุนให้นักศึกษาเรียนรู้วิธีการน าหลักการมาสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม สาระของการบรรยายส่งเสริม CLO 4 น าเสนอความรู้และความสามารถด้านการออกแบบเครื่องประดับ
ในฐานะผู้เชี่ยวชาญ มีศีลธรรม จริยธรรม และเป็นมืออาชีพสร้างคุณประโยชน์ต่อวงการ, CLO 5 ประยุกต์การใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือวิเคราะห์ บริหารจัดการข้อมูลให้บรรลุผลลัพธ์ของการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผล, และ
CLO 6 สื่อสารและอธิบายการบูรณาการศักยภาพในการน าเสนอเพ่ือถ่ายทอดความรู้ใหม่ ซึ่ง CLO 4, 5, และ 6 
นั้นล้วนเป็นกลไกกระตุ้นให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาที่มีอยู่ในผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร PLO ทั้ง 8 
 
จุดแข็ง 

โครงสร้างหลักสูตรและคุณภาพการสอนที่สอดคล้องกับปณิธานของมหาวิทยาลัยศิลปากรผลักดัน
มหาบัณฑิตให้เป็นผู้ที่เข้าใจสถานการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรม และสามารถสร้างสรรค์หนทางการพัฒนาสังคม
และวัฒนธรรมไทยไปในทิศทางของแผนยุทธศาสตร์ข้างต้นได้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรจากผู้ใช้หลักสูตรในสภาวการณ์เศรษฐกิจท่ามกลางแนวโน้มโลกที่มีการ
พัฒนาเทคโนโลยีใหม่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็วอาจแสดงประสิทธิผลไม่ค่อยดีนัก เนื่องจากสภาวการณ์ดังกล่าวส่งผล
ให้ศาสตร์ด้านการออกแบบแสดงศักยภาพได้ค่อนข้างล าบาก เฉพาะอย่างยิ่ง งบประมาณจากภาคเอกชนที่จะน า
ความรู้ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาไปใช้เพ่ิมมูลค่าผลผลิตและเพ่ิมศักยภาพการผลิตไม่เพียงพอและไม่พร้อมต่อ
การเสี่ยงให้มีการลงทุนและพิสูจน์ผลลัพธ์การออกแบบได้ยาก 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

หลักสูตรพยายามจัดสรรโอกาสทางวิชาการกับหน่วยงานหรือสถาบันอ่ืน ๆ เพ่ือเชื่อมโยงกับท้องถิ่นหรือ
อุตสาหกรรมและตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงของประเทศ โดยคาดหวังให้ผลความรู้ของการออกแบบเกิดคุณค่า
ทางเศรษฐกิจ หรือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศเพ่ือแก้ปัญหาของชุมชนสังคม 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี 

การสร้างความสัมพันธ์และบันทึกความร่วมมือด้านวิชาการกับสถาบันหรือองค์กรระดับนานาชาติ 
Charon kransen Arts Gallery, New York, USA. เพ่ือผลักดันให้ผลงานวิจัยสร้างสรรค์ของนักศึกษาให้เกิดเป็น
ประจักษ์  
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
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1. เพจภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร Facebook : Jewelry 
Design, Silpakorn University 

2. เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร Facebook : MFA Jewelry Design, Silpakorn 

3. แฟ้มเอกสารการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ คณะ
มัณฑนศิลป์ 

4. หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(ฉบับปรับปรุง 2564) 
 
 
AUN. 4 Student Assessment 

 
4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
 
fThe term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based and/or 
annual progress monitoring and reviews of student’s academic performance, as well as the final assessment of 
the thesis or dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or 
dissertation, may also be referred to as viva-voce or thesis/ dissertation defence. 

การด าเนินงาน 
คณาจารย์ประจ าหลักสูตร ฯ มีการจัดประชุมวิชาการก่อนเปิดภาคการศึกษาแต่ละภาคล่วงหน้าเป็น

ระยะเวลามากกว่า 30 วัน เพ่ือปรึกษาหารือถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยก าหนดส่ง มคอ 3 และการ
ประเมินผล ทั้งนี้ จักต้องด าเนินการอย่างสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLO ทั้ง 8 ให้
อิสระในวิธีการประเมินทีห่ลากหลายแต่มุ่งเป้าไปในทิศทางเดียวกัน  

มติที่ประชุมเห็นสมควรว่า หลักสูตรสามารถก าหนดกรอบของวิธีการประเมินในรูปแบบใดก็ได้ หากให้
ความส าคัญกับมิติของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แบ่งออกเป็น 3 มิติ ได้แก ่

1) ความรู้ หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาที่เรียน 

2) ทักษะ หมายถึง ความสามารถปฏิบัติงานตามการมอบหมาย โดยสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและ
แก้ปัญหาการท างาน ด้วยทักษะด้านกระบวนการคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ตรรกะ ทักษะการหยั่งรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์ หรือทักษะการปฏิบัติ 

3) ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่เกิดจาก
กระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคมในการเรียน 
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4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 

คณาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ มีการจัดประชุมวิชาการก่อนเปิดภาคการศึกษาแต่ละภาคล่วงหน้าเป็น
ระยะเวลามากกว่า 30 วัน เพ่ือปรึกษาหารือถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยก าหนดส่ง มคอ 3 และการ
ประเมินผล มติที่ประชุมเห็นสมควรว่า คณาจารย์แต่ละรายวิชาจักต้องชี้แจงรายละเอียด การขยายผลรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน ถ่ายทอดวัตถุประสงค์ วิธีการประเมินผล และการอุทธรณ์ผลประเมิน  ทั้งนี้ การถ่ายทอด
รายละเอียดของแต่ละวิชาจักต้องอธิบายเป้าหมายของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร หรือ PLO ทั้ง 8 
ตลอดจนการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและการประเมินผลส าหรับหลักสูตร ต้องด าเนินการให้
เป็นไปตามรูปแบบการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education (OBE)) 

  
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 
 คณาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ มีความเข้าใจตรงกันถึงมาตรฐานของความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้
เมื่อนักศึกษาได้ศึกษาสิ้นปีการศึกษาแต่ละช่วงชั้น 
 

ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
1 1. นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์ ประสบการณ์ด้านการ

ออกแบบเครื่องประดับ และเทคโนโลยีสารสนเทศหรือสถิติตัวเลข เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพใน
การประยุกต์ใช้อย่างเป็นองค์รวมให้เกิดความรู้ใหม่ ตลอดจนคิดวินิจฉัย วิเคราะห์ วิพากษ์ และ
วิจารณ์ในการน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นักศึกษาสามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาตนเองเพ่ือภาวะความเป็นผู้น าที่ตั้งมั่นอยู่
บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อต้นทุนทรัพยากรของประเทศ สังคม ตลอดจน ความรู้ทาง
วัฒนธรรม เพ่ือแสดงเอกลักษณ์ทางภูมิปัญญาและทักษะฝีมือประณีตศิลป์ สามารถปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพได้ 

3. นักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหาด้วยทัศนคติที่เปิดกว้าง ส่งเสริมคุณค่าด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
เข้าใจบริบทของวิชาชีพ 

2 นักศึกษาสามารถประยุกต์และพัฒนาทั้งสามทักษะ คือ ด้านวิชาการ ด้านบริหารจัดการออกแบบ 
และด้านทัศนคติ เพ่ือน าไปสู่งานวิจัยที่เป็นรูปธรรม 

 
4.4 The assessments methods f are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
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fThe term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based and/ 
or annual progress monitoring and reviews of student’s academic performance, as well as the final assessment 
of the thesis or dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or 
dissertation, may also be referred to as viva-voce or thesis/ dissertation defence. 

การด าเนินงาน 
คณาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ มีการจัดประชุมวิชาการก่อนเปิดภาคการศึกษาแต่ละภาคล่วงหน้าเป็น

ระยะเวลามากกว่า 30 วัน เพ่ือปรึกษาหารือถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยก าหนดส่ง มคอ 3 และการ
ประเมินผล ทั้งนี้ จักต้องด าเนินการอย่างสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLO ทั้ง 8 
เพ่ือให้มีแนวทางประเมินเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

มติที่ประชุมเห็นสมควรว่า หลักสูตรสามารถก าหนดกรอบของ “วิธีการประเมินผลตามสภาพจริง”  
(Authentic Assessment) หมายถึง การประเมินด้วยกระบวนการสังเกต บันทึกและการรวบรวมข้อมูลจาก
ผลงาน วิธีการ หรือสิ่งที่ผู้เรียนปฏิบัติเพ่ือเป็นพ้ืนฐานของการตัดสินใจต่อตัวนักศึกษา การที่หลักสูตรใช้วิธีการ
ประเมินผลตามสภาพจริง มีข้อดีตรงที่ไม่เน้นการประเมินเฉพาะทักษะ  แต่จะเน้นประเมินความรู้ กระบวนการ
ทางความคิดสร้างสรรค์ที่ซับซ้อนในการท างาน ความสามารถในการแก้ปัญหาและการแสดงออกที่เกิดจาการ
ปฏิบัติในสภาพจริง  ถือเป็นการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งทั้งหมดอาจารย์ประจ ารายวิชานั้น ๆ จัก
อธิบายและแจกเอกสารระบุถึงรายละเอียดทั้งหมดแก่นักศึกษาตั้งแต่คาบแรกของการเข้าเรียน 
 
4.5 The assessment methods f are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 
 
fThe term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based and/ 
or annual progress monitoring and reviews of student’s academic performance, as well as the final assessment 
of the thesis or dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or 
dissertation, may also be referred to as viva-voce or thesis/ dissertation defence. 

การด าเนินงาน 
คณาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ มีการจัดประชุมวิชาการก่อนเปิดภาคการศึกษาแต่ละภาคล่วงหน้าเป็น

ระยะเวลามากกว่า 30 วัน เพ่ือปรึกษาหารือถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยก าหนดส่ง มคอ.3 และการ
ประเมินผล ทั้งนี้ จักต้องด าเนินการอย่างสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLO ทั้ง 8 เพ่ือ
สร้างความเข้าใจในรูปแบบและมาตรฐานการประเมินของหลักสูตร 

มติที่ประชุมเห็นสมควรว่า หลักสูตรสามารถก าหนดแนวทางการประเมินตามสภาพจริง ประกอบด้วย
กระบวนการวัดผลการเรียนรู้ตามแนวทาง 3 ประการ คือ 

1. ประเมินความครบถ้วนของความสามารถทางความรู้ ความคิด ความสามารถในการปฏิบัติ และ
คุณลักษณะทางจิตใจ 
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2. ประเมินตรงความเป็นจริงที่แสดงออกมาในรูปแบบของข้อมูล รายงาน วิจัย หรือผลงานสร้างสรรค์ อัน
สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน  ทั้งความสามารถทางความรู้ ความคิด ความสามารถในการปฏิบัติ และ
คุณลักษณะทางจิตใจ 

3. ประเมินตามการคัดสรร  อาจมีการคิดค้นเครื่องมือและเทคนิคการวัดผล เช่น การประเมินพฤติกรรมที่
แท้จริงหรือการแสดงออกตามความสามารถของผู้เรียนในระหว่างการปฏิบัติภาระงาน รวมทั้งร่องรอยหลักฐานผล
การปฏิบัติภาระงานของผู้เรียน เป็นต้น 

อาจารย์ประจ ารายวิชานั้น ๆ จักอธิบายและแจกเอกสารระบุถึงรายละเอียดแนวทางการประเมินตาม
สภาพจริงทั้งสามแนวทางแก่นักศึกษาตั้งแต่คาบแรกของการเข้าเรียน  
 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
การด าเนินงาน 

คณาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ มีการจัดประชุมวิชาการก่อนเปิดภาคการศึกษาแต่ละภาคล่วงหน้าเป็น
ระยะเวลามากกว่า 30 วัน เพ่ือปรึกษาหารือถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยก าหนดส่ง มคอ.3 และการ
ประเมินผลแบบแสดงเวลาที่แน่ชัดเพ่ือเน้นย้ าภาระงานแก่นักศีกษา เนื่องด้วยการออกแบบกระบวนการ
ประเมินผลพร้อมก าหนดเวลาเป็นสิ่งส าคัญ มีส่วนเสริมสร้างให้นักศึกษาสัมฤทธิ์ผลลัพธ์ได้ตามวัตถุประสงค์ เป็น
เครื่องมือระบุกิจกรรมในแต่ละคาบเรียนและนักศึกษาจะต้องปฏิบัติภาระงานที่มอบหมายอย่างไรเมื่อไรจึงจะ
สัมฤทธิ์การประเมินผล ตัวอย่างเช่น รายวิชา 366 554 การพัฒนาผู้ประกอบการเครื่องประดับสู่ผู้ประกอบการ
ทางเทคโนโลยี อาจารย์ก าหนดแผนการสอนและระบุชื่อวิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางหลากหลายสาขาท่ี
เกี่ยวข้องจ านวนหลายท่านไว้อย่างเป็นระบบ ท าให้นักศึกษาจัดการบริหารความรู้ที่ได้มาจากความรู้หลากหลาย
ของวิทยากรภายนอกและเรียบเรียงเป็นความรู้ชัดแจ้งส าหรับตนเองในช่วงปลายภาคการศึกษา ซึ่งหมายถึงช่วง
ระยะเวลาของการก าหนดส่งรายงานสรุปเพื่อเข้าสู่กระบวนการประเมินผล 
 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 
การด าเนินงาน 
 คณาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ มีการจัดประชุมวิชาการก่อนเปิดภาคการศึกษาแต่ละภาคล่วงหน้าเป็น
ระยะเวลามากกว่า 30 วัน เพ่ือปรึกษาหารือถึงกระบวนการประเมินของรายวิชาต่าง ๆ ถือเป็นการประเมิน
เครื่องมือประเมินผลลัพธ์ผู้เรียนของคณาจารย์แต่ละรายวิชาร่วมกัน หลักสูตรจึงระบุตัวน าการประเมินผลหรืออาจ
กล่าวได้ว่าต้องเป็นสิ่งที่ขับเคลื่อนทฤษฎีการประเมินผลและอุปกรณ์ประกอบให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
ดังตัวอย่างรายวิชา 366 541 วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม และสุนทรียศาสตร์ 
 

Learning Outcomes Assessment Techniques 
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1. สามารถพัฒนาความรู้เชิงบูรณาการด้าน
วิทยาศาสตร์และสุนทรียศาสตร์ ตัวอย่างของภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2564 รายวิชาน าเสนอ
ประเด็นเรื่องสิ่งแวดล้อมและเครื่องประดับ 

1. ข้อสอบ รายงานแผนงาน การประเมินตนเอง แฟ้ม
ผลงาน ตัวอย่างโครงงานรายบุคคลที่แสดงออกถึงท่ีมา
และเหตุผลของความคิดต้นก าเนิดเกี่ยวกับนวัตกรรม
เครื่องประดับที่ถูกออกแบบขึ้นเพื่อบรรเทาวิกฤตของ
สิ่งแวดล้อม 

2. สามารถออกแบบและจัดการการทดลอง รวมถึง
การวิเคราะห์และการแปลข้อมูล  

2. รายงานผลการทดลอง การบันทึกการทดลอง 
รวมถึงสมมติฐานการทดลองและข้อมูลด้านการ
ออกแบบความงาม การประเมินแฟ้มผลงาน  

3. สามารถสื่อสารหรือน าเสนอ/เผยแพร่ผลงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3. การจัดนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ การเขียน
บทความวิจัย หรือการส่งผลงานประกวด เป็นต้น 

 
จุดแข็ง 

1. หลักสูตรออกแบบรายวิชาที่ส่งเสริมการศึกษา ส ารวจ เก็บข้อมูล ประมวลผล สรุปวิเคราะห์ผล
การศึกษาวิทยาศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม ความเชื่อ วิถีชีวิต การเรียนรู้ ทัศนคติ รูปแบบการบริโภค การมี
ปฏิสัมพันธ์ อิทธิพลจากกระแสโลกาภิวัฒน์ของแต่ละชนชาติ เพ่ือสร้างแนวทางการจัดการองค์ความรู้ที่เป็นทุน
วัฒนธรรมอันมีอยู่แต่ดั้งเดิมของประเทศ โดยน ามาประยุกต์ใช้และพัฒนาให้เกิดประโยชน์ส าหรับสังคมร่วมสมัย 

2. หลักสูตรออกแบบรายวิชาที่สนับสนุนการศึกษาแนวโน้มหรืออุบัติการณ์ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ด้านบวก และลบต่อทรัพยากรและเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการใช้ชีวิตวิถีปกติใหม่ (New 
Normal) เปลี่ยนแปลงการด ารงชีวิตของมนุษย์แบบก้าวกระโดด 

  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การออกแบบกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ ค้นหาวิธีสร้างประสิทธิภาพในการศึกษาและเก็บข้อมูลจาก
สถานที่จริงและเก็บข้อมูลผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เนื่องจากวิธีการเข้าถึงแหล่งข้อมูลรูปแบบใหม่ที่ซึ่งเป็น
แหล่งข้อมูลทีไ่ร้ขีดจ ากัด หากต้องมีวิธีการพิสูจน์ผลอันตั้งอยู่บนฐานความถูกต้อง เชื่อถือได้ และแม่นย า 

2. การออกแบบกระบวนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้โดยการวิเคราะห์เหตุปัจจัยต่าง ๆ ของ
สภาวการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อการออกแบบเพ่ือเตรียมเนื้อหาการเรียนการสอนไว้รองรับแนว
ทางการออกแบบเครื่องประดับในอนาคตท่ีเหมาะสมกับอุบัติการณ์ 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1. ปรึกษาหารือและมอบหมายให้คณาจารย์จัดท าการร่วมกันของผลลัพธ์การเรียนรู้ หลักสูตร และการ
ประเมินผล เพ่ือมุ่งเป้าสู่ผลส าเร็จของวัตถุประสงค์ในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ 
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2. ขยายผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา เพ่ือเป็นสิ่งก าหนดเนื้อหา วิธีการ กิจกรรมของแต่ละ
รายวิชา และถูกประเมินด้วยตัวชี้วัด เช่น ออกแบบกิจกรรมหรือประชาสัมพันธ์เพ่ือสื่อสารให้สังคมภายนอก
รับทราบแนวทางการจัดการเรียนการสอนและประโยชน์ของความรู้ที่มีผลต่อวงการการออกแบบเครื่องประดับ 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี 

รายวิชา 366 542 การขับเคลื่อนเป้าหมายการออกแบบและพัฒนาที่ยั่งยืน ออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ตั้งอยู่บนทางสายกลาง ค านึงถึงความพอประมาณ สมเหตุสมผล ระบบภูมิคุ้มกัน 
คุณธรรม การวางแผน บรูณาการกับทุนทางวัฒนธรรม ด้วยการมอบหมายให้นักศึกษาสร้างสรรค์งาน
เครื่องประดับที่สอดคล้องกับกระแสหลักของการออกแบบในโลกปัจจุบัน โดยเน้นย้ าถึงความยั่งยืนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นความมั่นคงในการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมด้านภูมิปัญญาสร้างสรรค์ 
เนื่องจากภูมิปัญญาทั้งหลายถือเป็นมรดกทางวัฒนธรรม ธรรมชาติ และสามารถน ามาเป็นปรัชญาการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตได้ 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

1. เพจภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร Facebook : Jewelry 
Design, Silpakorn University 

2. เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร Facebook : MFA Jewelry Design, Silpakorn 

3. แฟ้มเอกสารการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ คณะ
มัณฑนศิลป์ 

4. หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(ฉบับปรับปรุง 2564) 

 
 
AUN. 5 Academic Staff 

 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรมีการวางแผนการวางอัตราก าลังและรูปแบบภาระงานออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ อัตราก าลังทาง
อายุ และอัตราก าลังทางวิชาการ 
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หลักสูตรมีการวางแผนอัตราก าลังทางอายุโดยแบ่งช่วงอายุของคณาจารย์ประจ าหลักสูตรออกเป็นสอง
กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอาจารย์รุ่นกลางและเล็ก เพ่ือให้อาจารย์รุ่นเล็กศึกษาเรียนรู้การท างานและเป็นก าลังทดแทน
อาจารย์รุ่นกลางที่มีระยะเวลาการท างานจ านวนไม่เกิน 15 ปี ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้เพ่ิมรายชื่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพ่ิมเติม 1 อัตรา คือ อาจารย์ ดร.อรอุมา วิชัยกุล ภายหลังจากส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
โดยทันท ี

ส่วนอัตราทางวิชาการ หลักสูตรมีการวางแผนอัตราการก าหนดขอต าแหน่งทางวิชาการเป็นระบบ
ขั้นบันได มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) ต าแหน่ง ศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวี ศิรินคราภรณ์ 

2) ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฐมาภรณ์ ประพิศพงศ์วานิช 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วินิตา คงประดิษฐ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณวิภา สุเนต์ตา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญสิริ ชาตินิยม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยอดขวัญ สวัสดี 

3) ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อาจารย์ ดร.อรอุมา วิชัยกุล 

 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 
การด าเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการจัดประชุม ทบทวน เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอนทุกภาค 
การศึกษา โดยแบ่งภาระงานอย่างเหมาะสม และตรงกับความรู้ความสามารถของคณาจารย์ มีการจัดท า แผน
ด าเนินงานที่มีเป้าหมายในการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและศักยภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่ อง ทั้งนี้ได้มี
การหารือในด้านอัตรากาลังที่จะเสริมและทดแทนในอนาคต โดยคาดหวังที่จะบรรจุต าแหน่งอาจารย์ที่มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยตรงเพ่ือรองรับสถานการณ์ความเปลี่ ยนแปลงของอัตราก าลัง
ปัจจุบันเพ่ิมเติมจาก อาจารย์ ดร.อรอุมา วิชัยกุล 
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ตาราง AUN.5.2-1 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ เพศ และวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์
ประจ า (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาเฉพาะ) 

 
ตาราง AUN.5.2-2 อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาหมวดวิชาเฉพาะ 

ปีการศึกษา FTE ของอาจารย์ FTE ของนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE 

อาจารย์ต่อ
นักศึกษา 

อัตราส่วน FTE 
นักศึกษาต่อ

อาจารย ์
2564 14.55 13.79 1.06 0.95 
2563 7.11 22.79 0.31 3.21 
2562 14.55 13.79 1.06 0.95 

 
5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

ประเภท ปีการศึกษา ชาย หญิง 
รวม อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวน  FTE จ านวน ร้อยละ 
ศาสตราจารย์ 
 

2564 - - - - - - 
2563 - - - - - - 
2562 - - - - - - 

รองศาสตราจารย์ 
 

2564 - 1 1 4.09 1 100 
2563 - 1 1 0.95 1 100 
2562 - 1 1 1.95 1 100 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

2564 - 7 7 7.29 5 71.43 
2563 - 7 7 4.31 5 71.43 
2562 1 7 8 7.04 6 75.00 

อาจารย์ 
 
 

2564 1 2 3 3.15 1 33.33 
2563 3 2 5 1.81 - - 
2562 2 2 4 2.25 - - 

อาจารย์พิเศษ 2564 - - 2 1.85 - - 
 2563 - - 1 0.04 - - 

2562 - - 3 3.32 - - 
รวม 
 

2564 1 10 13 16.38 7 53.84 
2563 3 10 14 7.11 6 42.85 
2562 3 10 16 14.55 7 43.75 
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gThe term “competences” of academic staff appointed to be a supervisor for a master’s or doctorate candidate 
or student should include competence to provide an effective supervision for a master’s or doctorate level 
project. This may include skills in providing guidance for the students to carry out their research works based 
on their study plan and monitor the student’s progression as according to the plan in order to ensure that they 
can finish their project as planned. 
 

การด าเนินงาน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีการจัดประชุมและปรึกษาหารือร่วมกันถึงแนวทางการประเมินและ
พัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยแบ่งสมรรถนะออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ สมรรถนะแกนกลาง 
หมายถึง ความรู้ ทักษะ หรือคุณลักษณะทั่วไปที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และสมรรถนะอาชีพ หมายถึง ความรู้ ทักษะ 
หรือคุณลักษณะทั่วไปที่ใช้ในการปฏิบัติงานเฉพาะสาขา  
 หลักสูตรเปิดกว้างและให้อิสระต่อคณาจารย์เพ่ือเข้ารับการศึกษา อบรม หรือปฏิบัติการใด ๆ อันสามารถ
ส่งเสริมสมรรถนะทั้งสองประเภท ซ่ึงก าหนดให้คณาจารย์รายงานแผนหรือกิจกรรม พร้อมอธิบายถึงคุณประโยชน์
ของแผนหรือกิจกรรมการปรับปรุงสมรรถนะของตนเองในทุกภาคการศึกษา หากสามารถระบุผลประโยชน์ที่ 
สอดรับกับรายวิชาที่ตัวเองรับผิดชอบ จักถือเป็นผลสัมฤทธิ์ (สามารถพิจารณาหลักฐานได้จากใบประเมินภาระงาน
ประจ าภาคการศึกษา KPIs) 
 
5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 
การด าเนินงาน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมหารือเพ่ือก าหนดมอบหมายและติดตามผลการท างานของ
คณาจารย์ประจ าหลักสูตร จัดให้เป็นวาระพิเศษในช่วงเวลาเดือนสุดท้ายของภาคการศึกษาต้นและปลาย ซึ่งปี
การศึกษา 2564 มีผลการประเมินดังนี้ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบและประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา มีหน้าที่รับผิดชอบตาม
พันธกิจของการอุดมศึกษา สอน ค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชา และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา คิดเป็นอัตราร้อยละ 100 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัย สร้างสรรค์ และผลทางวิชาการในลักษณะ
อ่ืน รวมทั้ง สามารถเผยแพร่ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ คิดเป็นอัตราร้อยละ 100  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ จ านวน 1 ท่าน และอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ท่าน รวมเป็น 2  ท่าน ได้รับ
ต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น ระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท าให้ผลสัมฤทธิ์ของคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  อย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ คิดเป็นอัตราร้อยละ 100 
 
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 
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การด าเนินงาน 
หลักสูตรฯ ก าหนดให้มีการประชุมร่วมกันเป็นประจ าทุกเดือนเพ่ือรายงานผลการด าเนินการ ทั้งนี้ ในส่วน

ของการประชุมครั้งที่ 1 ของทุกภาคการศึกษา ประธานหลักสูตรฯ ก าหนดให้มีส่วนของการรายงานความก้าวหน้า
ด้านการท าผลงานวิชาการในลักษณะต่าง ๆ ของคณาจารย์ภายในหลักสูตร ฯ โดยหลักสูตรได้ “ก าหนดนิยาม” ที่
จะเลื่อนขั้นท าความดีหรือผลจากการท าหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความมุ่งมั่น โดย “มุ่งเน้นนโยบายการ
เสริมสร้างสมรรถนะและศักยภาพของคณาจารย์แต่ละบุคคลตามความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคล” เช่น ศักยภาพด้าน
วิชาการ วิจัย หรือสร้างสรรค์ศิลปะ มีรูปแบบต่อไปนี้  

1) สนับสนุนศักยภาพด้านวิชาการ ในรูปแบบการจัดสรรทุนผลิตต าราหรือหนังสือประจ าปี จ านวน 1 
ทุน ทุนละ 60,000 บาท ส าหรับปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ จัดสรรแก่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
วรรณวิภา สุเนต์ตา 

2) ส่งเสริมความก้าวหน้าด้านการขอต าแหน่งวิชาการ พิจารณาจากการประเมินการสอน เอกสารค า
สอน วิธีการสอน ฯลฯ หรือครบวาระการก าหนดต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ประจ าปี จ านวน 2 ทุน 
ทุนละ 50,000 บาท ส าหรับปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ จัดสรรแก่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ปฐมาภรณ์ ประพิศพงศ์วานิช และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณวิภา สุเนต์ตา 
 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ จัดสัมมนาคณาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 
เป็นประจ าทุกปี ตัวอย่างจากปีที่ผ่านมา คือ พ.ศ. 2564 เกิดสถานการณ์โรคระบาด COVID 19 จึงจัดให้มีขึ้นที่
ห้องพักคณาจารย์ภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ มี
สาระส าคัญ 3 ประเด็น ได้แก่ ความต้องการในการ “สื่อสารและชี้ให้เห็น” สิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาท และ
ความสัมพันธ์ด้านต่าง ๆ แก่คณาจารย์เพ่ือให้เกิดการรับรู้ ซึ่งข้อมูลด้านสิทธิประโยชน์ดังกล่าว มาจากข้อมูลใน
ส่วนของมหาวิทยาลัย คณะฯ และหลักสูตรฯ, “อธิบายและชี้แจง” จริยธรรมการท างานในองค์กรและเสรีภาพ
ด้านวิชาการของอาชีพอาจารย์ในมหาวิทยาลัย รวมทั้งก าหนดเจตนารมณ์ ทัศนคติ และแนวปฏิบัติของกลุ่ม
คณาจารย์อย่างเป็นอิสระแต่มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสังคมและวัฒนธรรม, และการ 
“มอบหมายหน้าที่พิเศษและเอกสิทธิ์” ที่จะได้รับ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการท างานร่วมกันและเกื้อหนุน
การพัฒนาหลักสูตรฯ ไปในทิศทางเดียวกัน เช่น คอมพิวเตอร์แก่คณาจารย์ผู้มีภาระงานสอนนักศึกษาต่างชาติ
เพ่ิมเติม 
 
5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 
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hAs such, the phrase “training and developmental needs” of the academic staff may include training on how 
to be an effective supervisor for a master’s or doctorate candidate or student. 

การด าเนินงาน 
หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับจัดประชุมระดมสมองเพ่ือ “ก าหนด

แผนพัฒนาคณาจารย์อย่างเป็นระบบ” ดังตัวอย่างของการประชุม ครั้งที่ 3  ประจ าปี 2564  หลักสูตรฯ ก าหนดให้
คณาจารย์แต่ละบุคคลท าแผนพัฒนาตนเองและแผนพัฒนาคณาจารย์ประจ าหลักสูตร ฯ โดยแผนพัฒนาตนเอง
ของคณาจารย์ “ก าหนดให้มีวิธีการประเมินสมรรถนะ” ซึ่งคณาจารย์ในหลักสูตร ฯ สามารถใช้วิธีการประเมินด้วย
ตนเอง หรือใช้เกณฑ์การวัดโดยอ้างอิงถึง ดร.พีระพงศ์ ตริยเจริญ ผู้ช่วยเลขาธิการที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศ
ไทย (ทปอ.) ที่ได้แนะน าเกณฑ์การประเมินกรอบมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพของประเทศอังกฤษ หรือ UKPSF (The UK Professional Standards Framework) ระดับ Senior 
Fellow จาก The Higher Education Academy (HEA), UK)  

ส่วนการก าหนดแผนการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ฯ โดยวิเคราะห์และจ าแนกสาขาตามความ
เชี่ยวชาญตามกรอบคุณวุฒิและประสบการณ์ของกลุ่มคณาจารย์ เพ่ือ “ออกแบบกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา
สมรรถนะและความสามารถด้านการสอน”  

ตัวอย่างแผนการด าเนินงานในระดับหลักสูตร ฯ ที่ต้องการเพ่ือสร้างความสอดรับกับแผนพัฒนาอาจารย์
ของหลักสูตรตามกลุ่มสาขาความเชี่ยวชาญ ซึ่งหลักสูตรคาดการณ์ว่าเป็นสาขาวิชาที่มีแนวโน้มที่ดีส าหรับพัฒนา
ประเทศในอนาคต แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  

1) กลุ่มสุนทรียศาสตร์และศิลปะเครื่องประดับ 
2) กลุ่มหัตถศิลป์เครื่องประดับ 
3) กลุ่มเครื่องประดับเชิงพานิชย์  
ในแต่ละกลุ่มจะมีอาจารย์รุ่นพ่ีประจ ากลุ่ม รับหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบกลุ่มความรู้แต่ละกลุ่ม และอธิบาย

ช่วยเหลืออาจารย์รุ่นน้องที่เพ่ิงเข้ามาปฏิบัติงาน ซึ่งการวางแผนการพัฒนาคณาจารย์ดังกล่าว สามารถสร้างความ
เข้มแข็งให้กับหลักสูตร ฯ คณาจารย์มองเห็นศักยภาพของแต่ละบุคคลและเข้าใจสมรรถนะซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ เพ่ือ
ร่วมสร้างวัฒนธรรมการเป็นผู้น าการขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษาทั้งระบบและสร้างโอกาสในการ
เปลี่ยนแปลงการศึกษาด้านการออกแบบเครื่องประดับของประเทศ 
 
5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ ก าหนดให้มีการประชุมร่วมกันเป็นประจ า
ทุกเดือน เพ่ือให้คณาจารย์รายงาน “ผลการด าเนินงานรายบุคคล การบริหารแผนการด าเนินงาน และสนับสนุน
รางวัลอาจารย์ผู้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย” ด้วยเหตุนี้ ประธานหลักสูตรฯ ได้รับทราบถึงความเพียรพยายามและ
อุตสาหะของคณาจารย์แต่ละบุคคลตามความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคล จึงก าหนดนโยบายการสร้างขวัญและก าลังใจ
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แก่อาจารย์ผู้ที่ได้รับการยอมรับและสร้างชื่อเสียงแก่หลักสูตรในระดับต่าง ๆ  ดังมีรูปแบบที่สอดรับกับประกาศของ
คณะมัณฑนศิลป์ ต่อไปนี้  

1) ทุนสนับสนุนเป็นเงินรางวัลการเผยแพร่ผลงานประเภทบทความวิชาการหรือวิจัย อัตราบทความขึ้นอยู่
กับระดับการตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวนเงินระหว่าง 1,500-50,000 บาท 

2) ทุนสนับสนุนเป็นเงินรางวัลที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย นวัตกรรม และการสร้างสรรค์  พิจารณาเป็นกรณี 
จ านวนเงินระหว่าง 5,000-20,000 บาท 

3) ทุนสนับสนุนเป็นเงินรางวัลแก่ผู้ที่ได้รับรางวัลนักวิจัย นวัตกรรม หรือสร้างสรรค์ และรางวัลผลงานวิจัย 
นวัตกรรม หรือสร้างสรรค์ ดีเด่น ระดับชาติ จ านวน 10,000 บาท และระดับนานาชาติ จ านวน 20,000 บาท 
 
จุดแข็ง 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบและประจ าหลักสูตรและผู้สอนปฏิบัติงานตามภาระงานสอนที่ได้รับมอบหมาย มี
ทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาวงการวิชาการและวิชาชีพ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถระดับสูง มีชื่อเสียง และเป็นผู้
ได้รับการยอมรับจากสังคมภายนอก เฉพาะอย่างยิ่ง วงการอัญมณีและเครื่องประดับระดับชาติและนานาชาติ 
แสดงออกถึงความเชี่ยวชาญในวิชาชีพการออกแบบเครื่องประดับ 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบและผู้สอนประจ าหลักสูตรให้ความร่วมมืออย่างดีเยี่ยมและมีความสามัคคีในการ
รายงานผลการด าเนินงาน ภาระการสอน งานวิจัยสร้างสรรค์ งานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุงศิ ลปวัฒนธรรม 
คุณสมบัติดังกล่าวส่งผลให้การด าเนินงานด้านวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ ของหลักสูตรมีความหลากหลาย แสดง
ความคิดท่ีทันสมัยเสริมสร้างศักยภาพการเรียนการสอนเพื่อเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ความสามารถในการขยายฐานความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันต่างประเทศอ่ืน ๆ ยังขาดประสิทธิผล
เชิงประจักษ์ ความร่วมมือในลักษณะดังกล่าวเป็นสิ่งส าคัญยิ่งเนื่องจากสถาบันต่างประเทศมีประสบการณ์ด้านการ
บริหารจัดการการพัฒนาการศึกษาด้านการออกแบบเครื่องประดับร่วมสมัย มีส่วนผลักดันให้การเผยแพร่ผลงาน
วิชาการลักษณะอ่ืน ๆ ระดับนานาชาติ อาทิ การท างานสร้างสรรค์และวิจัย การแลกเปลี่ยนคณาจารย์ การจัด
นิทรรศการร่วมกัน ฯลฯ สามารถส่งเสริมความก้าวหน้าในอาจารย์ทุกคนในหลักสูตรได้ดีมากยิ่งขึ้น  
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรควรปรึกษาหารือถึงกลยุทธ์การบริหารที่สามารถเพ่ิมขีดความสามารถของ
บุคลากร ก่อให้เกิดเป็นศักยภาพในการส่งเสริมหลักสูตรฉบับปรับปรุงและการเรียนการสอนสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี 

การผลักดันผลการด าเนินงานด้านการเผยแพร่ผลงานวิชาการมีความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
และสามารถข้อปฏิบัติที่ดีดังกล่าวเป็นตัวอย่างน าเสนอแนวทางการแก้ปัญหาในอนาคตต่อที่ประชุมสัมมนาวิชาการ
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คณาจารย์ คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี พ.ศ. 2564 เพ่ือด าเนินการหารือถึงหนทางการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
การติดตามข่าวสารการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการของบประมาณอุดหนุนการท าวิจัย สร้างสรรค์ หรือผลงาน
วิชาการลักษณะอ่ืน ๆ จากแหล่งทุนคณะ หรือแหล่งทุนต่าง ๆ รวมถึง ช่องทางในการน าผลงานไปเผยแพร่ผลงาน
สร้างสรรค์ในระดับชาติและนานาชาติ ทั้งนี้ ในการด าเนินการเสนอข้อปฏิบัติดังกล่าวถือเป็นการส่งเสริมและเป็น
ตัวอย่างในการพัฒนาบุคคลากรสายวิชาการเพ่ือความก้าวหน้าแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบและประจ าหลักสูตรอ่ืน ๆ 
อีกด้วย  
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

1. เพจภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร Facebook : Jewelry 
Design, Silpakorn University 

2. เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร Facebook : MFA Jewelry Design, Silpakorn 

3. แฟ้มเอกสารการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ คณะ
มัณฑนศิลป์ 

4. หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(ฉบับปรับปรุง 2564) 
 
 
AUN. 6 Student Support Services 

 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
การด าเนินงาน 

ก่อนเปิดภาคการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา หลักสูตรได้ปรับปรุงกระบวนการประเมินผลผู้เรียนก่อนเข้า
รับการศึกษาด้วยการเพ่ิมความเข้มข้นเรื่องเนื้อหาของการสอบสัมภาษณ์มากยิ่งขึ้น โดยชี้แจงให้นักศึกษารับรู้ถึง
เป้าหมายเชิงคุณภาพในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรและด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตเพ่ือให้
ผู้สมัครตระหนักถึงทิศทางทีช่ัดเจนของหลักสูตรและสะท้อนนัยยะของการประเมินผล มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้   

1) นักศึกษาจากสาขาอ่ืนที่ไม่ใช่สายวิชาการออกแบบเครื่องประดับจักต้องมีความสามารถในการประเมิน
ความรู้ของตนเองในปัจจุบัน พร้อมวิเคราะห์เหตุผลในการขยายองค์ความรู้ดั้งเดิมด้วยศาสตร์ของการออกแบบ
เครื่องประดับ และแสดงความส าคัญของการผสมผสานศาสตร์เ พ่ือบ่มเพาะองค์ความรู้ตัวใหม่ในระดับ  
ศิลปมหาบัณฑิต   

2) นักศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนที่ไม่ใช่สายวิชาการออกแบบเครื่องประดับขาดพ้ืนฐาน ซึ่งโดยปกติ 
หลักสูตรฯ มีการแก้ปัญหาด้วยการให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาเพ่ือปรับพื้นฐาน แต่อาจไม่เพียงพอ หลักสูตรฯ 



  76 

จึงเพ่ิมเติมแผนการตรวจวัดผลจากการเรียนการสอนรายวิชาปรับพ้ืนฐาน ด้วยการแบ่งจ านวนการวัดผลออกเป็น 
4 กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการที่ 1 การสร้างกรอบความคิดและการค้นหาข้อมูลด้วยวิธีวิจัย กระบวนการที่ 2 
การวิเคราะห์และทดลองข้อมูล กระบวนการที่ 3 การสังเคราะห์ข้อมูลด้วยการแสดงกระบวนการออกแบบและ
ผลิต กระบวนการที่ 4 การน าเสนอผลงานและสรุปองค์ความรู้   

3) นักศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนที่ไม่ใช่สายวิชาการออกแบบเครื่องประดับผู้ขาดพ้ืนฐาน สามารถเข้าร่วม 
ชั้นเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ตามตารางสอนระดับศิลปบัณฑิตได้ทุกรายวิชาเป็นการภายใน โดยไม่ต้องลงทะเบียน
เรียน ทั้งนี้ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และส่งเสริมการปรับตัวกับธรรมชาติของสาขาวิชาได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น   

4) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจึงมีข้อสรุปเกี่ยวกับแนวทางการเพ่ิมความเข้มข้นในการเข้าศึกษาต่อ 
ด้วยการเพ่ิมเนื้อหาสาระในการสัมภาษณ์นักศึกษา มุ่งเน้นเรื่อง “หัวข้อวิทยานิพนธ์” เพ่ือให้นักศึกษาได้พิจารณา
ถึงการลงทะเบียนเรียนวิชาเลือก ที่สอดรับกับแนวทางของหัวข้อวิทยานิพนธ์ สามารถส่งเสริมความรู้และทักษะให้
เหมาะสมกับโครงงาน   

5) การค านึงถึงแนวทางการแก้ปัญหาให้สอดรับกับสถานการณ์หรือวิกฤตของโลกที่สร้างผลกระทบต่อการ
จัดการเรียนการสอน เฉพาะอย่างยิ่ง ช่องทางการให้ความรู้อย่างทั่วถึงแก่ผู้สมัครและนักศึกษา 

  เมื่อเปิดภาคการศึกษา หลักสูตรฯ จัดท าปฏิทิน ระเบียบ วิธี และเกณฑ์การประเมินผลเพ่ือแจ้งผู้เรียน
ในช่วงเริ่มภาคการศึกษาและเป็นข้อตกลงให้รับรู้ร่วมกัน และประกาศถึงรายวิชาที่นักศึกษาจากสาขาอ่ืนที่ไม่ใช่
สายวิชาการออกแบบเครื่องประดับจักต้องเรียนเพ่ือปรับพื้นฐาน 

1) วิชาปรับพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) จ านวน 9 หน่วยกติ 
ส าหรับนักศึกษาที่ขาดพ้ืนฐานในแนวคิดด้านการออกแบบ และ/หรือ การท าเครื่องประดับ 

ต้องลงทะเบียนรายวิชา ดังต่อไปนี้ โดยไม่นับหน่วยกิตรวมเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรและจะต้องผ่านการวัดผล
การศึกษาเป็น S 

366 531 ทักษะการท าเครื่องประดับ 3(2-2-5) 
(Essential Jewelry Making) 

366 532 ทักษะการออกแบบเครื่องประดับ 6(2-8-8) 
(Essential Jewelry Design) 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เริ่มตั้งแต่นักศึกษา
ต้องเข้าร่วมกิจกรรมก่อนเปิดภาคการศึกษา การลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต่าง  ๆ ตามที่คณะกรรมการประจ า
หลักสูตรมีดุลยพินิจ ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ พิจารณาก าหนดรายวิชาเป็นรายบุคคล โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ 
ความถนัด ทักษะ และความสามารถด้านศิลปะ 

2) นักศึกษาจะต้องเข้าศึกษาในรายวิชานั้นมาแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาศึกษาทั้งหมดในภาค
การศึกษานั้น หรือมีผลการทดสอบระหว่างภาคการศึกษาหรือมีผลงานที่ได้รับมอบหมายเป็นที่พอใจของอาจารย์
ผู้สอน เพ่ือให้ได้รับการตรวจวัดผลและประเมินผลการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และตามเกณฑ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 รายวิชาที่มีลักษณะเป็นโครงงานวิจัย
สร้างสรรค์ อาทิ 366 531 ทักษะการท าเครื่องประดับ 
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3) กระบวนการส าคัญของการประเมินความพร้อมของนักศึกษา คือ วิธีการ ข้อบังคับ  สัดส่วนการ
ประเมิน และเกรด ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนการน าเสนอกระบวนการท าโครงงานวิจัยสร้างสรรค์ ที่ออกแบบ
ไว้ทั้งหมดจ านวน 5 ครั้ง โดยมีเนื้อหาในการน าเสนอ ดังนี้  

การน าเสนอที่ 1 การน าเสนอหัวข้อ   
การน าเสนอที่ 2 ทฤษฎี แนวความคิด และการค้นหาข้อมูลด้วยวิธีวิจัย   
การน าเสนอที่ 3 การตีความ การวิเคราะห์ข้อมูล การทดลองเชิงปฏิบัติ และการวางแผนการผลิต   
การน าเสนอที่ 4 การสังเคราะห์ข้อมูลด้วยการแสดงกระบวนการสร้างสรรค์ การร่างแบบ การออกแบบ
และการผลิต   
การน าเสนอที่ 5 การน าเสนอผลงานที่ผลิตส าเร็จสมบูรณ์ และสรุปองค์ความรู้ของโครงงานวิจัย
สร้างสรรค์   

 
ตาราง AUN.6-1-1 ข้อมูลการรับเข้านักศึกษาในหลักสูตร 

ภาค
การศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

จ านวนผู้สมัคร 
จ านวนที่ประกาศ

รับตามแผน 
จ านวนผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
จ านวน 

ที่ลงทะเบียน 
ร้อยละนักศึกษา
ที่รับได้ตามแผน 

1/ 2564 4 15 4 4 26.66 
2/ 2564 - - - - - 
1/ 2563 5 15 5 4 26.66 
2/ 2563 - - - - - 
1/ 2562 6 15 6 5 33.33 
2/ 2562 - - - - - 
1/ 2561 4 15 4 4 26.66 
2/ 2561 - - - - - 

 
ตาราง AUN.6.1-2 จ านวนนักศึกษาทั้งหมดจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา (หลักสูตรปริญญาโท)  

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4  ปี 5 รวม 
2564 4 4 5 1 10 24 
2563 4 5 3 4 6 22 
2562 5 3 10 8 6 32 
2561 3 10 7 8 2 30 
2560 11 8 10 8 2 39 

 



  78 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ ก าหนดให้มีมาตรการสนับสนุนและ
ให้บริการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เฉพาะอย่างยิ่ง การท าวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้มีการสื่อสารต่อผู้เรียนเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ เฉพาะอย่างยิ่ง หลักสูตรฯ จะมุ่งเน้นการควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีมติเห็นเป็นเอกฉันท์ให้จัดโครงการระดม
สมองโดยการสนทนาแบบกลุ่ม (Focus Group) เพ่ือสร้างกลไกในการเตรียมความพร้อมในการท าวิทยานิพนธ์
และพัฒนาความรู้ไปสู่กระบวนการท างานสร้างสรรค์ที่เป็นระบบเพ่ือนักศึกษาสามารถประสบผลสัมฤทธิ์ตาม
เกณฑ์ประเมิน 

หลักสูตรฯ จึงมมีาตรการสนับสนุนและให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษารายบุคคล ดังนี้   
1) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 2 เพ่ืออธิบายเงื่อนไขแก่ผู้มีสิทธิ์

ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์รวมถึงการเตรียมความพร้อมการน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ และให้ค าปรึกษาถึงวิธีการ
น าเสนอหัวข้อ การวางแผนการท างาน กระบวนการวัดผล ประเมินผลการศึกษา วิธีคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาที่มี
ความเหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ และการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา   

2) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมหารือและมีมติให้มีการปรับปรุ งแผนด าเนินงานควบคุมระบบ
การดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2558 เนื่องจากกระบวนการ
ควบคุมดูแลในรูปแบบของปีที่ผ่าน ๆ มาขาดแรงกระตุ้น ท าให้มีนักศึกษาจ านวนไม่น้อยที่น าเสนอหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ไม่ตรงตามก าหนดภาคการศึกษา ส่งผลให้ส าเร็จการศึกษาล่าช้า ซึ่งมติที่ประชุมเห็นพ้องว่าการ
ปรับปรุงกลไกการควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 

3) บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จ านวนอย่างน้อย โครงการละ 1 ท่าน พร้อมกับ
แต่งตั้งกรรมการพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์ จ านวน 5 คนต่อโครงการ   

4) การประเมินผลการด าเนินงานการควบคุมระบบการดูแลให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ ขึ้นอยู่กับ อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก าหนดระเบียบหรือข้อตกลงการวัดผลความก้าวหน้าในแต่ละกระบวนการของการท า
วิทยานิพนธ์กับนักศึกษาในความดูแลตนเองตามความเหมาะสม เพ่ือใช้ในการวัดผลโดยไม่ขัดกับข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้วัดผลนักศึกษาในความดูแลของตนเอง ระหว่างภาคการศึกษาหรือตามระยะเวลาที่ตกลงกัน ด้วย
วิธีการทดสอบต่าง ๆ เช่น การทบทวนวรรณกรรม การน าเสนอข้อมูล การเขียนรายงาน การมอบหมายงานให้ท า
หรือวิธีอ่ืน ๆ โดยมีความสอดคล้องกับระเบียบและวิธีวิจัย ตามกระบวนการท างานเชิงวิจัยหรือสร้างสรรค์   

5) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นผู้วัดผลและประเมินผลความก้าวหน้าของนักศึกษาในความดูแลของ
ตนเองแต่เพียงผู้เดียว โดยการประเมินผลวิทยานิพนธ์ ใช้สัญลักษณ์ IP (in progress) หรือ NP (no progress) 
ส าหรับวิทยานิพนธ์ ซึ่งอยู่ในระหว่างการเรียบเรียงโดยนักศึกษาได้ลงทะเบียนแล้ว ส่วนการประเมินผลวิทยานิพนธ์ 
ซึ่งเรียบเรียงเสร็จเรียบร้อยแล้ว อาจารย์ที่ปรึกษาจะเป็นผู้รายงานการวัดผลของนักศึกษาในความดูแลแก่
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คณะกรรมการประจ าหลักสูตร เพ่ือประชุมหารือถึงปัญหาความไม่ก้าวหน้าของนักศึกษาบางคน พร้อมตรวจสอบ
ว่านักศึกษาได้ศึกษารายวิชาครบถ้วนทั้งหลักสูตร เพ่ือพิจารณาถึงความพร้อมในการสอบวิทยานิพนธ์ ซึ่ง
คณะกรรมการฯ จักแต่งตั้งคณะกรรมการสอบตามความเหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ต่อไป โดยหลักสูตร
ก าหนดให้มีจ านวนกรรมการผู้สอบวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 3-5 ท่าน และก าหนดเกณฑ์การประเมินผลออกเป็น 4 
ระดับ ได้แก่ ดีมาก (Excellent) ดี (Good) ผ่าน (Passed) ตก (Failed)   
 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ ก าหนดให้มีระบบที่ติดตามก ากับ
ความก้าวหน้าของผลการเรียนและการติดตามภาระงานของนักศึกษา รวมถึงความก้าวหน้าด้านการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการของนักศึกษา ซึ่งมีการบันทึกและให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียนเพ่ือด าเนินการแก้ไขเมื่อจ าเป็น 
โดยระบบดังกล่าวแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ 

1) ระบบหัวหน้าห้อง ก าหนดให้มีการติดตามผลงานของเพ่ือนร่วมชั้นเรียนและรายงานอาจารย์ 
ที่ปรึกษาประจ าชั้นปี 

2) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ก าหนดให้มีการบันทึกและรวบรวมความก้าวหน้าของผลการเรียนและ
ความก้าวหน้าด้านการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษารุ่นที่ดูแลรับผิดชอบแก่ที่ประชุมหลักสูตรในเดือนที่ 5 ของภาค
การศึกษาแต่ละภาค 

3) ระบบประธานหลักสูตร ก าหนดให้มีการบันทึกและรวบรวมความก้าวหน้าของผลการเรียนและ
ความก้าวหน้าด้านการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาทุกรุ่น เพ่ือรายงานต่อที่ประชุมกรรมการบัณฑิตประจ าคณะ
มัณฑนศิลป์ และกรณีการเผยแพร่ผลงานวิชาการจักได้รับการประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชน 
 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience and employability. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรได้จัดกิจกรรมการจัดนิทรรศการผลงานศิษย์เก่าดีเด่นของภาควิชาฯ โดยคณาจารย์ประจ า
หลักสูตรจัดให้อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละรุ่นเสนอผลงานของนักศึกษาเก่าท่ีมีความคิดสร้างสรรค์โดดเด่น และสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการออกแบบเครื่องประดับที่ทันต่อยุคสมัย เพ่ือให้คณาจารย์ประจ าหลักสูตรคัดเลือก
ผลงานชิ้นที่ดีที่สุดจัดแสดง ณ หอศิลปะและการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ระหว่างวันที่ 
28 ธันวาคม 2564 - 15 เมษายน 2565 ในวันพิธีเปิดจะมีช่วงของกิจกรรมพบปะเจ้าของผลงาน นักศึกษาปัจจุบัน
สามารถพบปะพูดคุยและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างานกับรุ่นพี่ศิษย์เก่า นับเป็นกิจกรรมที่ได้ทั้งความรู้และการ
เรียนรู้ชีวิตท างานไปพร้อมกัน 
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6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery of the services. 
การด าเนินงาน 
 ความสามารถของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนถูกแบ่งระเบียบการท างานออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่  

1) บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ท าหน้าที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในสหสาขาวิชาหรือบูรณาการ
หลายสาขาวิชา ประสานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะต่าง ๆ และสนับสนุนกระบวนการต่าง ๆ 
โดยแบ่งออกเป็นแผนกงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนกลั่นกรองการขออนุมัติส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

2) บุคลากรสายวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับคณะวิชา ท าหน้าที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ
วิชา ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือด้านวิชาการโดยประสานการจัดการศึกษาระหว่างคณะวิชากับบัณฑิตวิทยาลัย 
และสนับสนุนกระบวนการต่าง ๆ โดยแบ่งออกเป็นแผนกงานต่าง ๆ ของคณะวิชาให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจน
รายงานการขออนุมมัติจบการศึกษาแก่ที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะมัณฑนศิลป์ 

3) บุคลากรสายประสานงานภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ ท าหน้าที่บริหารจัดการการเรียนการสอน
ภายในสาขาวิชา ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือด้านวิชาการแก่นักศึกษาอย่างใกล้ชิด รวมทั้งสนับสนุนกระบวนการ
ต่าง ๆ ระหว่างคณาจารย์ คณะวิชา และนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังรับผิดชอบในฐานะศูนย์กลาง
การรับข่าวสารจากองค์กร สถาบัน หรือบริษัทภายนอกท่ีต้องการสร้างความสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ กับสาขาวิชา 
โดยจักมีการรายงานที่ประชุมตามความเหมาะสมในวาระต่าง ๆ 
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ตาราง AUN.6.5-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2560-2564 

สายงาน พ้ืนที่ให้บริการ 
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2560 - 2563 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
60 61 62 63 60 61 62 63 60 61 62 63 60 61 62 63 

บุคลากรห้องสมุด คณะ - - - - - - - - 1 1 1 1 - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง * 31 28 27 25 50 46 43 45 12 18 17 16     

บุคลากรสารสนเทศ คณะ 3 3 3 3 1 1 1 1 - - - - - - - - 
ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี * 1 1 1 2 32 31 31 31 14 14 13 13 2 2 3 4 

บุคลากรสายบริหารจัดการ คณะ - - - - - - - - 4 4 4 4 - - - - 
ส านักงานอธิการบดี * 231 230 220 215 256 253 273 288 66 63 66 65 0 0 1 1 
ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี * 4 4 4 4 9 9 9 9 2 2 2 2 0 0 0 0 

บุคลากรสายบริการนักศึกษา คณะ 1 1 1 1 10 10 10 10 6 6 6 6 - - - - 
กองกิจการนักศึกษา* 35 34 30 28 35 33 33 30 8 7 6 7 0 0 0 0 
กองบริหารงานวิชาการ* 6 4 4 4 29 35 24 26 5 6 6 6 0 0 0 0 

บุคลากรอื่น ๆ คณะ 10 10 10 10 1 1 1 1 - - - - - - - - 
 

สายงาน พ้ืนที่ให้บริการ 
  วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2564 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุร ี วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุร ี วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุร ี วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุร ี

บุคลากรห้องสมุด คณะ - - - - - - - 1 - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง * 5 7 3 12 12 5 2 6 1 1 - - 

บุคลากรสารสนเทศ คณะ - 3 - 1 - - - - - - - - 
ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี * 1 1 - 8 17 4 1 12 - 1 3 - 

บุคลากรสายบริหารจัดการ คณะ - - - - - - 3 1 - - - - 
ส านักงานอธิการบดี * 46 100 33 149 101 16 39 18 4 - 1 - 
ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี *  4   8   2   -  
ส านักหอสมุดกลาง *  8   11   5   -  

บุคลากรสายบริการนักศึกษา คณะ - 1 - 10 4 - 2 - - - - - 
กองกิจการนักศึกษา* 1 25  4 25  2 4  - -  
กองบริหารงานวิชาการ* 1 3  5 20  1 5  - -  
กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี*   26   24   4   - 

บุคลากรอื่น ๆ คณะ 10 - - - - - - 1 - - - - 

* หมายถึง ข้อมูลส่วนกลางระดับมหาวิทยาลัย 
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6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
การด าเนินงาน 
 ระบบการบริการให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่ถูกแบ่งหน้าที่กันไปตามส่วนต่าง ๆ คามที่ระบุไว้ในข้อ 6.5 
นั้น ทั้งสามส่วน ได้แก่ บัณฑิตวิทยาลัย คณะวิชา และภาควิชา จักได้รับการประเมินประสิทธิภาพการท างานจาก
นักศึกษาและผู้ใช้บริการให้ความช่วยเหลือด้วยวิธีการตอบแบบประเมินออนไลน์ในทุกช่วงท้ายของภาคการศึกษา 
ในส่วนของภาควิชาและคณะวิชาจะถูกรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะมัณฑนศิลป์  
 
จุดแข็ง 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีกลไกพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เริ่มจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตร
ประชุมหารือก่อนเปิดภาคการศึกษาต้น ประจ าปี 2564 เพ่ือให้คณาจารย์ได้วางโครงสร้างของตารางสอนร่วมกัน 
เข้าใจในภาพรวมของรายวิชาต่างๆ ที่ตอบสนองร่วมกัน ตลอดจนการชี้แจงหน้าที่ของคณาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาต่าง ๆ ทั้งสองภาคการศึกษาให้เกิดความเข้าใจตรงกันถึงประเด็นเรื่องการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ
นักศึกษา รวมถึงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์จากการใช้กระบวนการแอค

ทีฟ เลิร์นนิ่งให้เกิดเป็นที่ประจักษ์ ซึ่งสาระส าคัญดังกล่าวมีผลต่อการประเมินผลของผู้เรียน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 การท างานของบุคลากรทั้งสามส่วนไม่สัมพันธ์กัน บางครั้งท าหน้าที่ซ้ าซ้อน หรือบางส่วนบกพร่องใน
ภาระหน้าที่ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริการให้ความช่วยเหลือ กอปรกับความล่าช้าที่ไม่ทันต่อเหตุการณ์ท าให้
นักศึกษาเสียประโยชน์หรือไม่ได้รับความช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1. การน านักวิชาการด้านการออกแบบผู้มีชื่อเสียง มีผลงานเป็นที่ประจักษ์มาบรรยาย โดยมีจุดประสงค์
ให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ด้านความรู้และศึกษาวิธีการเรียนการสอนโดยอาศัยการใช้ข้อมูลจากสถานการณ์
ปฏิบัติจริง สังเกตกระบวนการวิจัย การตั้งประเด็นซักถาม การสร้างสรรค์และผลิตผลงานระดับนานาชาติ เพ่ือ
พยายามเชื่อมโยงไปสู่สาระการเรียนรู้รายวิชา 

2. การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะปฏิสัมพันธ์ทางสังคมผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการบูรณาการ
การศึกษานอกห้องเรียน 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี 
 กลไกการติดตามความก้าวหน้าของผลงานวิชาการด้านวิจัยและสร้างสรรค์ระดับหัวหน้าห้อง ระดับ
อาจารย์ที่ปรึกษา และประธานหลักสูตรมีความคล่องตัว สามารถรายงานต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาทันท่วงที 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
1. เพจภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร Facebook : Jewelry 

Design, Silpakorn University 
2. เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 
Facebook : MFA Jewelry Design, Silpakorn 

3. แฟ้มเอกสารการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ คณะ
มัณฑนศิลป์ 

4. หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(ฉบับปรับปรุง 2564) 
 
 
AUN. 7 Facilities and Infrastructure 
 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 
การด าเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการจัดประชุมโดยก าหนดให้อาจารย์ทุกคนแสดงความคิดเห็น เพ่ือมีส่วน
ร่วมเก่ียวกับการจัดการบริหารสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สามารถแบ่งเนื้อหาการประชุมออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่   

1) การเพ่ิมศักยภาพและการดูแลรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่ดั้งเดิม อาทิ เครื่องมือเครื่องใช้ และ
เครื่องจักรที่อยู่ในโรงปฏิบัติการขึ้นรูปเครื่องประดับ   

2) การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอ้ือประโยชน์แก่การศึกษาปัจจุบัน ในด้านต่างๆ เช่น ด้านวิชาการ 
อาทิ การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใสรูปแบบต่าง ๆ การจัดหาหนังสือ ต ารา การจัดการสัมมนาฯลฯ และด้าน
การปฏิบัติ อาทิ เครื่องมือเครื่องใช้ และเครื่องจักรที่สามารถผลิตผลงานลักษณะใหม่ สอดคล้องกับกระแสการผลิต
งานร่วมสมัย   

คณาจารย์ประจ าหลักสูตรมีเป้าหมายเดียวกันและมีความเข้าใจในวิธีการเข้าถึงแหล่งผลิตเครื่องมือ 
เครื่องใช้ เครื่องจักร หรืออุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการจัดการเรียนการสอนที่มีราคา
สมเหตุผล และงบประมาณสนับสนุนทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ ซึ่งกลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ เริ่มต้นจากการเตรียมการณ์ แบ่งหน้าที่ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือขยายผลการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จากนั้นมีการมอบหมายงานให้หัวหน้าโรงปฏิบัติการ ตรวจสอบและบันทึกข้อมูล
เครื่องมือเครื่องใช้หรือเครื่องจักรที่มีความจ าเป็นต้องใช้ หรือซ่อมแซม เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ หรือน าเสนอข้อมูลความจ าเป็นในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ลักษณะใหม่ ๆ   
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คณาจารย์มีแผนการปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์โลกเพ่ือเรียนรู้ เรื่อง “การพัฒนาการเรียนการ
สอนผ่านระบบออนไลน์ โดยมีจุดประสงค์ในการน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาการเรียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์ (E-learning) ส่งผลให้คณาจารย์มีความรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต  สามารถสร้างรายวิชาผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้ และผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองสามารถใช้เป็นสื่อกลางในการ จัดการเรียนการสอนระหว่างผู้สอนและผู้เรียน   
 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 
การด าเนินงาน 
 ห้องสมุดมหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ถือเป็นห้องสมุดที่มีหนังสือ ต ารา วิจัย และเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบที่ทันสมัย มีปริมาณเพียงพอ และสมบูรณ์มากที่สุดในประเทศ อีกทั้ง ยังมี
ห้องสมุดอีกแห่ง ณ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ทั้งสองแห่งมีบริการยืม-คืนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ท าให้
นักศึกษาเกิดความสะดวกและไม่จ าเป็นต้องเดินทางเสียเวลา เนื่องจากนักศึกษาศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
ออกแบบเครื่องประดับ มีการเรียนการสอนทั้งสองวิทยาเขต ภาคบรรยายเรียนที่วังท่าพระ และภาคปฏิบัติเรียนที่
อาคารปฏิบัติการขึ้นรูป วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการประจ าหลักสูตรยังมีการจัดประชุมเพ่ือปรึกษาหารือถึงการจัดท ามุมการเรียนรู้
และให้บริการทางด้านวิชาการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ณ โรงปฏิบัติการขึ้นรูปเครื่องประดับ อาคาร
มัณฑนะ 5 คณะมัฯฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ืออ านวยความสะดวกและเสริมสร้างทักษะความรู้ด้านการ
ออกแบบและข้ึนรูปเครื่องประดับแก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอย่างสะดวกสบาย รวดเร็วทันต่อสถานการณ์การ
เรียนรู้ และเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ครบวงจร ด้วยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรตระหนักถึงศักยภาพของสาขา
วิชาชีพการออกแบบมีส่วนส าคัญในการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และเทคโนโลยี ดังนั้น การวางแผนเพ่ือ
จัดสรรมุมการเรียนรู้และให้บริการทางด้านวิชาการแบบเบ็ดเสร็จจึงถือเป็นหัวใจส าคัญของการจ าลองการผลิตองค์
ความรู้หรือนวัตกรรมด้านการออกแบบใหม่ ๆ เพ่ือผลักดันให้วิชาชีพการออกแบบเครื่องประดับจักสร้างรายได้
ให้แก่ผู้คนในชุมชน สามารถเลี้ยงตนเองจากต้นทุนทางวัฒนธรรม และเพ่ิมมูลค่าหรือผลิตสินค้าท่ีมาจากทรัพยากร
ในท้องถิ่นของตนเอง 
 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ ใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประเภทห้องสมุดและห้องสมุดดิจิทัลของมหาวิทยาลัย  โดย
ส านักหอสมุดกลาง เป็นหน่วยงานในการสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
จัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชา หอสมุดวังท่าพระ เป็นพ้ืนที่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม และการออกแบบ (The Creative Space for Cultures, Arts and Design) หอสมุดพระราชวัง
สนามจันทร์ เป็นพ้ืนที่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านการศึกษา แหล่งค้นคว้า และวิจัย (The Creative Space for 
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Learning and Research Resources) หอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีเป็นพ้ืนที่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
ด้านธุรกิจพ้ืนถิ่น/ภูมิปัญญาท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์สู่สากล (The Creative Space for Glocal Creativities)  

ทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลที่ให้บริการ ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Journal) วิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Theses) วิทยานิพนธ์ บทความ ภาพถ่าย สไลด์ ผลงานศิลปะและผลงาน
สร้างสรรค์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งให้บริการฐานข้อมูลที่จัดซื้อโดยกระทรวงกา รอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และฐานข้อมูลที่ผลิตโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรม ฐานข้อมูลออนไลน์ของศูนย์สร้างสรรค์การออกแบบ (TCDC) ผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นข้อมูลและ
เข้าถึงได้โดยสะดวกรวดเร็วตามสิทธิ์ โดยนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร สามารถเข้าถึงเนื้อหาฉบับเต็มได้ทุก
รายการตามที่ฐานข้อมูลและเว็บไซต์ก าหนดจากทุกสถานที ่
 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 
การด าเนินงาน 

ส านักดิจิทัลและเทคโนโลยีเป็นหน่วยงานกลางที่ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแก่
นักศึกษา บุคลากรและหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร และก ากับดูแลให้การใช้งานเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีส านักงานให้บริการ 4 แห่ง ได้แก่ วังท่าพระ ส านักงาน
อธิการบดีตลิ่งชัน วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี โดยให้บริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร (MIS), ระบบการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัย (SU-ERP), ระบบบริการการศึกษา (REG), ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Document), ระบบการจัดการรายวิชาแบบ Online (e-Learning), ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Meeting), ระบบการรับสมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต (SU-TCAS), ระบบประเมินผู้บริหาร, ระบบการ
จองห้อง ฯลฯ  
 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 
การด าเนินงาน 

ส านักดิจิทัลและเทคโนโลยีให้บริการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตรายละเอียดแบ่งตาม
ประเภทดังนี้ 

1. บริการโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ Virtual Machine Server (VM), Internet, 
Intranet, LAN, Wireless, E-Mail, Virtual Private Network (VPN), Cloud Service (Microsoft Office 365, 
Google for Education) , Video Streaming, Live Broadcast, Video Conference Services ทุ กค ณ ะ /
หน่วยงานสามารถขอรับบริการ 1) Web hosting 2) Application server 3) Database Service โดยส านัก
ดิจิทัลและเทคโนโลยี เป็นผู้รับผิดชอบในการติดตั้งและดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย Policy Network ทุกหน่วยงาน
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สามารถเข้าถึงบริการ เครือข่ายทั้ง Intranet และ Internet ที่ศูนย์คอมพิวเตอร์รับผิดชอบผ่านทาง Gateway ที่
ส านักดิจิทัลฯ ติดตั้งไว้ให้ที่หน่วยงาน 

2. บริการสิ่งอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ บริการด้านห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
และบริการงานพิมพ์ และบริการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาและให้ค าปรึกษาด้าน IT แก่นักศึกษาและบุคลากร 
นักศึกษาและบุคลากรสามารถเข้าใช้บริการ ณ จุดให้บริการทุกวิทยาเขต ตามสิทธิ์และข้อก าหนดในการให้บริการ 
เพ่ือการเรียนการสอน การฝึกอบรม และการศึกษาค้นคว้าแก่นักศึกษาบุคลากรทั้งหน่วยงาน ภายในและภายนอก 
และให้บริการผ่านช่องทางสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Social media (Facebook, Line) e-Mail และโทรศัพท์
พ้ืนฐานในการให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและการแก้ไขปัญหาการใช้งานแบบ One Stop Service แก่นักศึกษาและ
บุคลากรในทุกวิทยาเขต รวมถึงการใช้กระบวนการจัดการความรู้เพื่อปรับปรุงบริการและการส่งมอบ มีช่องทางใน
การเสนอแนะและร้องเรียนโดยก าหนดให้มีช่องทาง เช่น Social media โทรศัพท์และอ่ืน ๆ ผู้ใช้บริการสามารถ
เข้าไปหาความรู้เกี่ยวกับปัญหาที่พบบ่อยและแนวทางการแก้ไขในระบบ FAQ โดยระบบจะเปิดรับข้อมูลผ่าน 2 
ช่องทางคือ 1) เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการเป็นผู้บันทึก และ 2) ผู้ใช้บริการเป็นผู้บันทึกเอง 
 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ ให้ความส าคัญและติดตามดูแลสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและจ าลองสังคมที่มีสุนทรียภาพ
ทางปัญญา ได้แก่ โรงปฏิบัติการขึ้นรูปเครื่องประดับให้มีสภาพแวดล้อมสะอาด ได้มาตรฐานความปลอดภัย  และ
ก าหนดแผนขยายผลเรื่องมุมการเรียนรู้ภายในอาคารเป็นส่วนเสริมสร้างความเข้มแข็งของการเรียนการสอน และ
ส่งเสริมความก้าวหน้าด้านพัฒนาการในศาสตร์การออกแบบให้ทันสมัยอยู่เสมอ ในส่วนของมหาวิทยาลัยมี
หน่วยงานหลักรับผิดชอบด้านสภาพแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ให้แก่นักศึกษา และบุคลากร ได้แก่ 
กองกลาง กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และกองงานวิทยาเขตเพชรบุรีโดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

ด้านสิ่งแวดล้อม มีด าเนินการล้างท าความสะอาดบ่อบ าบัดน้ าเสีย และส ารวจระบบภายใน บ่อบ าบัด
พร้อมทั้งซ่อมแซมบ่อบ าบัดน้ าเสีย เพ่ือให้มีค่าน้ าเป็นไปตามมาตรฐานควบคุมระบายน้ าทิ้งตามที่กฎหมายก าหนด 
โดยปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภายให้เขียวสะอาด และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เริ่มจากการปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนที่
รอบวิทยาเขตให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า การใช้พลังงานทดแทนเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน การพัฒนาระบบก าจัด
ขยะแบบปลอดมลพิษ ปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสียเพ่ือน ากลับมาใช้ประโยชน์ การน ารถไฟฟ้ามาใช้เพ่ิมทางเลือก
ให้แก่นักศึกษาเพ่ือลดมลภาวะจากการใช้รถส่วนบุคคล โดยได้เข้าร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ UI 
Green Metric World University Rankings มหาวิทยาลัยศิลปากร อยู่ในอันดับที่ 290 ของโลก และเป็นอันดับ
ที่ 17 ของประเทศไทย 

ด้านสุขภาพ มีการด าเนินการเพ่ือการดูแลสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา เช่น มีห้องพยาบาล และมี
เจ้าหน้าที่พยาบาลคอยให้บริการประจ าวิทยาเขต มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรและนักศึกษาเป็น
ประจ าทุกปีมีการจัดตั้ง “ศูนย์ระบายศิลป์” ให้ค าปรึกษา ช่วยแก้ปัญหา ดูแลและส่งเสริมสุขภาพจิต และมีการ
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แต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการกิจกรรมนันทนาการและควบคุมการจ าหน่ายอาหาร เพ่ือท าหน้าที่คัดเลือกร้านค้า
จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม และควบคุมดูแลให้ถูกสุขลักษณะตามข้อก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข 

ด้านความปลอดภัย มีการด าเนินการเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย เช่น การจัดจ้างบ
ริษัทรักษาความปลอดภัยของเอกชน การก าหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัย การก ากับติดตามการ
ปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยการจัดหาและดูแลบ ารุงรักษาระบบกล้องวงจรปิดและการจัดการ
จราจรเพื่อรักษาความปลอดภัย 
 
7. 7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal well-being. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานรับผิดชอบทั้งด้านกายภาพ สิ่งแวดล้อม สังคม และจิตวิทยา ที่เอ้ือให้บุคลากร
สายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา สามารถบรรลุพันธกิจทางด้านการเรียนการสอนและการวิจัยได้ 
รวมทั้งส่งเสริมให้ความเป็นอยู่ที่ดี โดยมีหน่วยงานที่รับผิดขอบ ได้แก่ กองกลาง กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์ กองงานวิทยาเขต และกองกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานที่ดูแลการจัดสภาพแวดล้อมตลอดจนบริการและ
สวัสดิการต่าง ๆ ให้นักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน และเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยมีการ
ด าเนินการ ดังนี้ 

ด้านกายภาพ ด าเนินการพัฒนาด้านกายภาพ ภูมิทัศน์ พร้อมทั้งการจัดท ารูปแบบการใช้สถานที่ให้
เหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ส่วนกลาง ได้แก่ การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการ
สอน จัดกิจกรรมนันทนาการ จัดสรรพื้นที่ให้บริการและสวัสดิการส าหรับนักศึกษา ให้บริการร้านค้าอาหาร 
เครื่องดื่ม และห้องออกก าลังกาย (Fitness) สนับสนุนกิจกรรมกีฬาเพ่ือนันทนาการและสุขภาพ นักศึกษาสามารถ
ยืมอุปกรณก์ีฬาได้ โดยมีห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนักศึกษา) และห้องชมรมกิจกรรมของนักศึกษาคณะวิชา
ต่าง ๆ ศูนย์ให้บริการนักศึกษา Student Service Center ศูนย์ให้บริการส าหรับนักศึกษาผู้พิการ DSS ให้บริการ
ส าหรับนักศึกษาพิการ ห้อง Common Room การให้บริการหอพักนักศึกษา พร้อมจัดสวัสดิการให้พร้อมต่อการ
พักผ่อนอยู่อาศัย และสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ด้านสังคม กองกิจการนักศึกษาเป็นศูนย์กลางส าหรับการให้บริการและสวัสดิการแก่นักศึกษา ดูแล
เกี่ยวกับการจัดโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จัดส่งเสริมประสบการณ์ชีวิต ให้ค าแนะแนวและค าปรึกษาการ
ใช้ชีวิต การท างานนอกเวลาเรียน การหางานท าและการศึกษาต่อ ตลอดจนสนับสนุนด้านทุนการศึกษาและ
ส่งเสริมนักศึกษาด้านกีฬาและนันทนาการ ทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าด้วยโครงการ/ กิจกรรม  และ
ความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่าและมหาวิทยาลัย ตลอดจนชุมชน มีพ้ืนที่ส าหรับให้นักศึกษาใช้จัดท าห้องสโมสร
นักศึกษา ห้องชมรมนักศึกษา ห้องปฏิบัติศาสนกิจ และห้องส าหรับจัดกิจกรรมการอบรมบรรยาย พ้ืนที่ทั้งหมด
สามารถด าเนินโครงการ/ กิจกรรมที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับรูปแบบการใช้ชีวิต และตอบสนองความ
ต้องการของนักศึกษา 

ด้านจิตวิทยา กองกิจการนักศึกษาเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ จัดให้มีการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยาแก่
นักศึกษา เพ่ือป้องกัน ลดปัญหา ความสูญเสียจากสุขภาพจิต และภาวะซึมเศร้า โดยศูนย์ระบายศิลป์ มีหน้าที่
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บริการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาโดยนักจิตวิทยาประจ าศูนย์ นอกจากนี้มีการบริการให้ค าปรึกษาผ่ านระบบ
ออนไลน์ ด้วยช่องทาง เฟสบุ๊กแฟนเพจ ศูนย์ระบายศิลป์ สายด่วนประจ าศูนย์ และผ่านโปรแกรม ZOOM ศูนย์
ระบายศิลป์ รวมทั้งการสร้างบรรยากาศด้านสุนทรียะโดยการตกแต่งพ้ืนที่โดยรอบด้วยผลงานทางศิลปะและการ
ออกแบบ 

ด้านสุขอนามัย กองกิจการนักศึกษาเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ จัดให้มีพ้ืนที่ห้องพยาบาลให้บริการด้าน
ตรวจสุขภาพ ปฐมพยาบาล จ่ายยา และพักสังเกตอาการโดยมีพยาบาลวิชาชีพประจ าห้องให้การดูแล และมีแพทย์
จากโรงพยาบาลศิริราชมาเข้าเวรตรวจสัปดาห์ละ 1 วัน 
 
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
การด าเนินงาน 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือถึงวิธีการสรรหาเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนและ
ออกแบบข้อสอบเพ่ือชี้วัดความรู้ความสามารถด้านการออกแบบหรือผลิตเครื่องประดับเบื้องต้น โดยมุ่งเน้นผลการ
คัดเลือกบุคคลที่เคยเป็นผู้มีประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ ด้วยมีความมุ่งหวังให้สมรรถนะของเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุนผู้ได้รับการคัดเลือก เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนนโยบายและทิศทางการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรอย่างเข้าใจและเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับปรัชญาการผลิตบัณฑิต  
 ผลส าเร็จของการก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ท าให้หลักสูตรสามารถ
จ้างงานนางสาวปวีณา บุศดา เป็นเจ้าหน้าที่บริหารงานหลักสูตรผู้มีความรู้พ้ืนฐานด้านการผลิตเครื่องประดับ 
เนื่องจากมปีระสบการณ์การท างานที่บริษัท หงส์เฉียวจิวเวอรี่ จ ากัด ท าให้เอื้อประโยชน์ต่อการดูแลนักศึกษาและ
การจัดการเครื่องมือเครื่องใช้ในส่วนของโรงปฏิบัติการขึ้นรูปเครื่องประดับนอกเหนือจากงานเอกสารของหลักสูตร
อีกด้วย 
 
7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 
การด าเนินงาน 

คณะเปิดโอกาสให้นักศึกษาและอาจารย์แจ้งความต้องการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้ตลอดภาค
การศึกษา เช่น ความต้องการใช้ห้องเรียน หอศิลป์ ห้องประชุม โสตทัศนูปกรณ์ และรถบัสของคณะ กรณีนักศึกษา
มีความประสงค์ขอใช้โรงปฏิบัติงานของหลักสูตรเพื่อปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ สามารถติดต่อเจ้าหน้าที่หลักสูตร
เพ่ือด าเนินการและประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน 
 มีการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยการส ารวจและสอบถามจากผู้เรียนและผู้สอน และการส ารวจ
ความพึงพอใจผ่านระบบของมหาวิทยาลัยในแต่ละวิชา ซึ่งสามารถน ามาเป็นผลสะท้อนผลการด าเนินงานหลักสูตร 
4 ด้าน ได้แก่ 1) สภาพแวดล้อม 2) โสตทัศนูปกรณ์ประจ าห้องเรียน 3) เครื่องมือและวัสดุประกอบการเรียน 4) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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จุดแข็ง 
คณะมัณฑนศิลป์มีการก าหนดเกณฑ์การพิจารณา การระบุ และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุนระดับสังกัด และพิจารณาประเมินร่วมโดยอาศัยความคิดเห็นจากคณาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นส าคัญ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

หลักสูตรควรออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน ให้มีลักษณะ
เป็นโค้ช (Coach) หรอืผู้มีจิตสาธารณะ และมีทัศนคติที่ดีต่อการอ านวยความสะดวก (Facilitator) เฉพาะอย่างยิ่ง 
ฝึกฝนให้ตนเองเข้าใจการเรียนรู้แบบ PBL (Problem-Based Learning) ของนักศึกษา เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับหลักสูตร 

 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1. ประเมินผลการท างานภาคปฏิบัติจากการทดสอบความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนภายใต้
สถานการณ์และเงื่อนไขที่สอดคล้องกับสภาพจริงมากที่สุด อาทิ ความกระตือรือล้นในการเรียนรู้เพ่ือน าความรู้มา
ปฏิบัติการสนับสนุนงานวิชาการต่อสถานการณ์การปรับปรุงหลักสูตร หรือการประกันคุณภาพหลักสูตร (AUN 
QA) ในรูปแบบเวอร์ชั่น 4 (ใหม่ล่าสุด)  

2. ประเมินผลการท างานเชิงกระบวนการจากการสังเกตวิธีการที่ของบุคลากรสายสนับสนุนใช้ด าเนินการ
เพ่ือให้ได้ผลผลิต หรือกระบวนการค้นหาข้อมูล  
 
ข้อปฏิบัติที่ดี 

นางสาวปวีณา บุศดา บุคลากรสายสนับสนุนสามารถแสดงประสิทธิผลด้านการผลิตได้เป็นอย่างดี โดย
หลักสูตรได้พิจารณาจากคุณภาพของผลงานด้านเอกสาร การดูแลนักศึกษา และจิตสาธารณะ 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

1. เพจภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร Facebook : Jewelry 
Design, Silpakorn University 

2. เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
Facebook : MFA Jewelry Design, Silpakorn 

3. แฟ้มเอกสารการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ คณะ
มัณฑนศิลป์ 

4. หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(ฉบับปรับปรุง 2564) 
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AUN. 8 Output and Outcomes 
 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
 
iThe component “average time to graduate” may be or may not be considered based on contexts of the 
discipline and the country. While average time to graduate could indicate programme efficiency and may still 
be monitored, if average time to graduate for a postgraduate programme is not considered important in the 
country’s higher education eco-system of the assessed institution, this component may be omitted in the 
evaluation process for this requirement. However, the consideration of this component is subject to the 
judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief assessor. 

การด าเนินงาน 
หลักสูตรมีระบบการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน นับตั้งแต่การคัดเลือกนักศึกษา คือ การน าเสนอ

แฟ้มผลงานส่วนบุคคล ซึ่งผลงานในแฟ้มส่วนบุคคลสามารถแสดงออกถึงความรู้และพัฒนาการด้านการออกแบบ
สร้างสรรคข์องนักศึกษา นอกจากนี้ ยังมีการซักถามถึงการเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่นักศึกษา
ต้องการสร้างสรรค์ พัฒนา หรือขยายผลจากรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัก
ชี้แจงถึงสาระส าคัญของโครงสร้างหลักสูตร ที่มุ่งเน้นการบูรณาการองค์ความรู้ในสามแกน ได้แก่ แกนองค์ความรู้
ด้านปรัชญาสุนทรียศาสตร์ แกนปฏิบัติ และแกนปริทรรศน์ ทั้งนี้ เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจถึงการมีความรู้ครบทุกด้าน 
สามารถออกแบบสร้างสรรค์ และผลิตผลงานเครื่องประดับได้ด้วยตนเอง 
 หลักสูตรมีระบบการติดตามผลการเรียนของผู้เรียนที่เป็นนักศึกษาจากสาขาอ่ืนที่ไม่ใช่สายวิชาการ
ออกแบบเครื่องประดับ ด้วยความมุ่งหวังให้นักศึกษากลุ่มดังกล่าว มีความสามารถในการประเมินความรู้ของ
ตนเองในปัจจุบัน พร้อมวิเคราะห์เหตุผลในการขยายองค์ความรู้ดั้งเดิมด้วยศาสตร์ของการออกแบบเครื่องประดับ 
และแสดงความส าคัญของการผสมผสานศาสตร์เพ่ือบ่มเพาะองค์ความรู้ตัวใหม่ในระดับศิลปมหาบัณฑิต โดย
หลักสูตรมีระบบการแก้ปัญหา ดังนี้  

1) ให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาเพ่ือปรับพื้นฐาน  
หลักสูตรจึงเพ่ิมเติมแผนการตรวจวัดผลจากการเรียนการสอนรายวิชาปรับพ้ืนฐาน ด้วยการแบ่งจ านวน

การวัดผลออกเป็น 4 วิธีการ ได้แก่  
วิธีการที่ 1 การสร้างกรอบความคิดและการค้นหาข้อมูลด้วยวิธีวิจัย  
วิธีการที่ 2 การวิเคราะห์และทดลองข้อมูล  
วิธีการที่ 3 การสังเคราะห์ข้อมูลด้วยการแสดงกระบวนการออกแบบและผลิต  
วิธีการที่ 4 การน าเสนอผลงานและสรุปองค์ความรู้ 
2) หลักสูตรมีระบบการติดตามภาระการเรียนของผู้เรียน ซึ่งรายวิชาต่าง ๆ จะมีเกณฑ์การติดตามผลใน

ทิศทางเดียวกัน ประกอบด้วยกระบวนการ 5 ล าดับ ต่อไปนี้ 
 กระบวนการที่ 1 การน าเสนอหัวข้อ   
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กระบวนการที่ 2 ทฤษฎี แนวความคิด และการค้นหาข้อมูลด้วยวิธีวิจัย   
กระบวนการที่ 3 การตีความ การวิเคราะห์ข้อมูล การทดลองเชิงปฏิบัติ และการวางแผนการผลิต   
กระบวนการที่ 4 การสังเคราะห์ข้อมูลด้วยการแสดงกระบวนการสร้างสรรค์ ร่างแบบ ออกแบบ และผลิต   
กระบวนการที่ 5 การน าเสนอผลงานที่ผลิตส าเร็จสมบูรณ์ และสรุปองค์ความรู้ของโครงงานวิจัย

สร้างสรรค์   
ระบบการติดตามผลการเรียนและติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ส่งผลให้อัตราส าเร็จการศึกษามี

ปริมาณสูงขึ้น  สามารถบรรเทาปัญหาอัตราการด ารงอยู่หรือคงค้าง  รักษาสภาพ และลาออกระหว่างภาค
การศึกษา 
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ตาราง AUN.8.1-1 การส าเร็จการศึกษา หลักสูตรปริญญาโท 
ปีการศึกษา จ านวนที่

รับเข้าใน
รุ่นa 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในปีทิb่  
คน (%) 

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาของ

หลักสตูร 

จ านวน 
นศ.ท่ีพ้นสภาพ
ระหว่างเรยีนจน
สิ้นปีการศึกษา 

2564c 

ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จ
การศึกษาในรุ่น 

(ผลรวมของจน.ผู้จบXจน.ปีที่จบ) 
 a - b 

ปีท่ี 1 
 

ปีท่ี 2 
 

ปีท่ี 3 
 

ปีท่ี 4 
 

5 
 

รวม 
 

คน % 
2564 4      - - - - - 

2563 4 - -    - - - - - 

2562 5 - - -   - - - - - 

2561 3 - - - -  - - - 2 - 

2560 13 - - 1 2 - 3 - - 5 ยังส ำเรจ็กำรศึกษำไม่ครบทั้ง
รุ่น 

 
หมายเหตุ : ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จการศึกษาในรุ่น ค านวณได้เมื่อนักศึกษาในรุ่นส าเร็จการศึกษาครบถ้วน 
  a  ไม่รวม “ผู้ที่ไม่มาข้ึนทะเบียนเป็น นศ.ในปีแรก” อยู่ในจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 
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ตาราง AUN.8.1-2 การคงอยู่ และการพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท  
ปีการศึกษา จ านวนที่

รับเข้าในรุ่นa 
จ านวนนักศึกษาพ้นสภาพ/ลาออกในช้ันปีท่ี  

คน (%) 
จ านวน 

นศ.ท่ีพ้นสภาพ
ระหว่างเรยีนจน
สิ้นปีการศึกษา 

2564c 

จ านวนรวมผูส้ าเร็จ
การศึกษาจนสิ้นปี
การศึกษา 2564 b 

จ านวนที่คงอยู่สิ้น
ปีการศึกษา 

2564d 

อัตราการคงอยู ่
(%) 

 ปีที ่1 
 

ปีที ่2 
 

ปีที ่3 
 

ปีที ่4 
 

 ปีที ่5 
 

2564 4 -     - - 4 100 
2563 4 - -    - - 4 100 
2562 5 - - -   - - 5 100 
2561 3 1 - - 1  2 - 1 33.33 
2560 13 2 1 1 1 - 5 3 5 38.46 

 

หมายเหตุ : ข้อมูลส่วนกลางคณะฯ และ Sharedrive  
  a  ไม่รวม “ผู้ที่ไม่มาข้ึนทะเบียนเป็น นศ.ในปีแรก” อยู่ในจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 
 

d x 100 
a 
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8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
 
jThe component “employability” for master’s or doctorate graduates may be or may not be considered in the 
assessment process based on the country’s contexts. Even though it may be monitored periodically as one of 
the programme metrics, there may be circumstances that the graduate employability of the programme may 
not be a norm in the country of the assessed institution or viable indicator for measurement of the programme 
achievement. In this case, this component or the whole statement in the Requirement 8.2 may be omitted in 
the evaluation process. Alternatively, other “appropriate measures” may be used to monitor the success of 
the postgraduate programme. As such, similar to the Requirement 8.1, the consideration of this component or 
the whole Requirement 8.2 is subject to the judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief 
assessor. 

การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับมีระบบติดตามภาวะการมีงานท าผ่านรูปแบบ
แบบสอบถามออนไลน์ หากยังได้ค าตอบเป็นตัวเลขเชิงปริมาณ ท าให้รับทราบถึงรายละเอียดส่วนอ่ืนอันอาจมีผล
กับการจัดการเรียนการสอน จึงประชุมเพ่ือปรึกษาหารือถึงแนวทางหรือวิธีการรับทราบข้อมูลและรายละเอี ยดที่
เป็นข้อมูลเชิงลึก ซึ่งมติที่ประชุม เห็นพ้องกันว่าหลักสูตรควรจัดกิจกรรมเปิดกล่องเครื่องประดับ นิทรรศการ
ผลงานนักศึกษา และเชิญศิษย์เก่ารุ่นพ่ีมาเป็นผู้บรรยายหรือเสวนาประเด็นของเครื่องประดับยุคปัจจุบัน จักเป็น
กิจกรรมที่ท าให้เกิดการรวมตัวของสมาชิกทุกหมู่เหล่า เกิดการบันทึกข้อมูลเชิงประจักษ์ สามารถน าไปพัฒนา
หลักสูตรได้หลากหลายส่วน 
 
ตาราง AUN.8.2-1 ร้อยละการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2559 

วันท่ีส ารวจ  
28 พ.ย.60 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2560 

วันท่ีส ารวจ 
25 ธ.ค.61 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2561 

วันท่ีส ารวจ 
21 พ.ย.62 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2562 

วันท่ีส ารวจ 
26 พ.ย.63 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2563 

วันท่ีส ารวจ  
1 ก.พ.65 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

บัณฑิตทั้งหมด 4 100 2 100 9 100 6 100 6 100 
บัณฑิตที่ตอบแบบ
ส ารวจ 

* * * * * * * * 5 83.33 

บัณฑิตที่ได้งานท า
หลังส าเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบ
อาชีพอิสระ) 

* * * * * * * * 1 20.00 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2559 

วันท่ีส ารวจ  
28 พ.ย.60 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2560 

วันท่ีส ารวจ 
25 ธ.ค.61 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2561 

วันท่ีส ารวจ 
21 พ.ย.62 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2562 

วันท่ีส ารวจ 
26 พ.ย.63 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2563 

วันท่ีส ารวจ  
1 ก.พ.65 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

บัณฑิตที่ประกอบ
อาชีพอิสระ 

* * * * * * * * 3 60.00 

บัณฑิตทีเ่ป็น
ผู้ประกอบการ 

* * * * * * * * - - 

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี
งานท าก่อนเข้าศึกษา 

* * * * * * * * 4 80.00 

บัณฑิตที่ศึกษาต่อ * * * * * * * * - - 
บัณฑิตที่อุปสมบท * * * * * * * * - - 
บัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร * * * * * * * * - - 
ยังไม่ได้งานท า * * * * * * * * 1 20.00 
บัณฑิตที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

* * * * * * * * 4 80.00 

- ตรงสาขาทีเ่รียน * * * * * * * * 2 40.00 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน * * * * * * * * 3 60.00 

* ข้อมูลในปีก่อนๆ ได้รับการส ารวจโดยมหาวิทยาลัย (ไม่ได้เป็นตัวบ่งชี้ระดับบัณฑิตศึกษา) 
 

8.3 Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and 
students,  
are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
 
kThe term “research and creative work output” may include any kind of output or deliverables produced by 
the academic staff and students in conjunction with the research and creative work activities carried out and 
performed by the academic staff and students involved in the programme. The outputs or deliverables may 
be in form of publication materials such as journal articles, articles or chapters in books, technical reports, 
monographs, artefacts, etc. 

การด าเนินงาน 
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คณาจารย์ประจ าหลักสูตรวางแผนกลไกการสร้างความก ากับและการเทียบเคียงเพ่ือพัฒนาเกี่ยวกับ
ประเภท  และปริมาณของกิจกรรมด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ด้วยการจัดล าดับความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  

1) คณาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดให้มีการประชุมเพ่ือจัดการวางแผนการมอบหมายภาระงานสอนตาม
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน เพ่ือสร้างความสอดคล้องกับแนวทางการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการลักษณะ
อ่ืนๆ เช่น การผลิตต ารา หนังสือฯลฯ พร้อมทั้งมีวางแผนระบบการติดตามดูแลอาจารย์แต่ละท่าน ซึ่งกลไกการ
ด าเนินงานติดตามดูแลอาจารย์ผู้รับผิดชอบ ประจ าหลักสูตร และผู้สอนดังกล่าว ส่งผลให้ให้ด าเนินการท าต าแหน่ง
วิชาการในระดับที่สูงขึ้นประสบความส าเร็จระดับหนึ่ง ท าให้มีจ านวนอาจารย์ที่ได้รับการเพ่ิมคุณวุฒิและได้รับ
ต าแหน่งวิชาการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 40 

2) คณาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดให้มีการประชุมเพ่ือระดมสมองหารือถึงวิธีการพัฒนาผลการด าเนินงาน 
ภาระหน้าที่การสอน ผลงานวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ โดยจัดหาช่องทางและแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์
การของบประมาณอุดหนุนการท าวิจัย สร้างสรรค์ หรือผลงานวิชาการลักษณะอ่ืนๆ จากแหล่งทุนต่าง ๆ หรือ
ส่งเสริมการเสนอของบประมาณการท าวิจัย การผลิตผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ อาทิ ผลงานสร้างสรรค์ ต ารา 
หรือหนังสือฯลฯ หรือสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้สอนลาราชการเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิชาการใน
ลักษณะต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ 
 
ตาราง AUN.8.3-1 จ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 

จ านวนเฉลี่ยผลงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

ที่เผยแพร่ต่ออาจารย์ 
ระดับชาติ 

ระดับ นานาชาติ 
ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 

2565* - 1 1 2 1.81 
2564 - - - - - 
2563 1 - - 1 0.09 
2562 7 1 42 50 4.55 
2561 - - 13 13 1.18 

 
หมายเหตุ : 1. ใช้ข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวม
ผลงานของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2561-2564 
3. * ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการ

ด าเนินการได ้
      นิยามผลงานวิจัย/ สร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ ต้องเป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ 
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ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
  
ตาราง AUN.8.3-2 จ านวนผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ของอาจารย์ที่แสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร 

ปปีฏิทิน
(พ.ศ.) 

ต ารา / หนังสือ / งานแปล 
และ ผลงานวิชาการอ่ืน ๆ 

ผลงานทางวิชาการ/ งาน
สร้างสรรค์ท่ีได้การเผยแพร่

ระดับสถาบัน 

การจดทรัพย์สินทางปัญญา 
(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/

ลิขสิทธิ์) 
2565* - 2 - 
2564 - 25 - 
2563 3 14 1 
2562 6 - 1 
2561 1 12 - 

 
หมายเหตุ : 1. ข้อมูลจ านวนผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวมผลงาน
ของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี โดยข้อมูลต้องไม่ซ้ ากับตาราง AUN.8.3-1 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2561-2564 
3. * ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการ

ด าเนินการได ้
      ผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ที่แสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร เช่น ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ต ารา หนังสือ สิทธิบัตร หรือผลงานทางวิชาการ/ งานสร้างสรรค์ที่ไม่
เข้าข่ายการเผยแพร่ระดับชาติและระดับนานาชาติ เป็นต้น 
 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 
การด าเนินงาน 
 คณาจารย์ประจ าหลักสูตร ฯ มีการจัดประชุมวิชาการก่อนเปิดภาคการศึกษาแต่ละภาคล่วงหน้าเป็น
ระยะเวลามากกว่า 30 วัน เพ่ือทบทวนผลลัพธ์การเรียนรู้จากการจัดการเรียนการสอนโดยก าหนดส่ง มคอ 3 และ
การประเมินผล มคอ 5 ทั้งนี้ จักต้องด าเนินการอย่างสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLO 
ทั้ง 8 
 
ตาราง AUN.8.4-1 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์
ประจ าหลักสูตร/ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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             PLO 
    นศ.ชั้นปีที่  

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

1         
2         

 
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ส่วนใหญ่มีลักษณะบ่มเพาะ นับเริ่มต้นตั้งแต่การ

จ าแนกระดับความสามารถจากต่ าสุดไปถึงสูงสุด เช่น ด้านพุทธิพิสัย เริ่มจากความรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้ การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมิน  จักเห็นได้ว่า PLO ที่ถูกก าหนดให้อบู่ ในระดับ การประเมินค่า 
(Evaluation) ซึ่งถือว่าเป็นระดับที่สูงสุดของจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ ได้แก่ PLO6-8 ตามรายละเอียด 

PLO 6 สามารถน าเสนอแนวคิด เนื้อหา กระชับ ฉับไว และได้ใจความสมบูรณ์ เพ่ือบูรณาการศักยภาพใน
การน าเสนอและถ่ายทอดวิธีการพัฒนา “องค์ความรู้ใหม”่ 

PLO 7 เพ่ิมพูนความสามารถใน “การวิเคราะห์ข้อมูลภาคทฤษฎีและปฏิบัติ” ด้วยกระบวนการวิจัย
ความรู้ที่เป็นระบบ สามารถคิดวินิจฉัย วิเคราะห์ วิพากษ์ และวิจารณ์อย่างผู้รู้ เพ่ือการสังเคราะห์นวัตกรรม
เครื่องประดับและประเมินผลลัพธ์ให้เป็นไปตามสมมุติฐาน 

PLO 8 สามารถน าเสนอ “ผลงานออกแบบเครื่องประดับไทยสู่วงการการออกแบบโลกด้วยเอกลักษณ์
ทางภูมิปัญญา ความรู้ทางวัฒนธรรม และทักษะฝีมือประณีตศิลป์”เพ่ือขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศ 

การให้ความส าคัญกับการประเมินค่าใน PLO ดังกล่าว มาจากวัตถุประสงค์ของปริญญาที่ต้องการผลิต
มหาบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถบูรณาการความคิด ความรู้ การสร้างสรรค์ด้านการออกแบบ
เครื่องประดับขั้นสูง สามารถค้นคว้าและวิจัยด้วยเทคโนโลยีหรือทฤษฎีใหม่ ๆ รวมทั้งออกแบบเครื่องประดับ โดย
ค านึงถึงสถานการณ์และแนวโน้มสิ่งแวดล้อมโลกวัดได้ และพัฒนาความรู้และเพ่ิมความสามารถการผลิตงาน
นวัตกรรมเครื่องประดับ โดยมุ่งเน้นการสร้างเอกลักษณ์ของผลงานเฉพาะบุคคลที่มาจากรากเหง้าทางภูมิปัญญา
และทักษะฝีมือประณีตศิลป์อันเป็นพื้นฐานส าคัญของชนชาติ ด้วยวัตถุประสงค์ดังกล่าว ชี้ให้เห็นว่า การสร้างสรรค์
องค์ความรู้ใหม่จ าเป็นต้องพัฒนามาจากกระบวนการวิจัยที่เป็นระบบ แสดงมาตรฐานของการวิเคราะห์ 
ประกอบการตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผลและเกณฑ์ที่แน่ชัด 

 
8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 
 จากที่ได้อธิบายถึงหลักสูตรศิลปะมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ มีระบบการติดตาม
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านรูปแบบแบบสอบถามออนไลน์ หลักสูตรยังต้องออกแบบ
ค าถามเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับบัณฑิตสามารถแสดงรายละเอียดของบัณฑิตที่ผ่านการบ่มเพาะให้เ กิดการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านความรู้ ความเข้าใจ และความคิด อันหมายถึง การเรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาการออกแบบ
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เครื่องประดับ ทีท่ าให้บัณฑิตเกิดความรู้ความเข้าใจสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ได้มากข้ึน นับเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ในสมอง อารมณ์ ความรู้สึก ทัศนคติ ค่านิยม และความช านาญ  
 ระดับความพึงพอใจที่มาจากค าถามและการตอบตามจริง ประกอบกับการเทียบเคียงจุดมุ่งหมายของการ
เรียนรู้ใน PLO ต่าง ๆ จะท าให้หลักสูตรประมวลคุณลักษณะเด่นและด้อยของการจัดการเรียนการสอน เพ่ือน าไป
พัฒนาหลักสูตรต่อไปในอนาคต 
 
ตาราง AUN.8.5-1 ความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตร ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ  
(คะแนนเต็ม 5) 

1. คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ TQF 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ ซื่อสัตย์สุจริต ต่อตนเองและผู้อื่น ขยัน อดทน ต่องานที่ได้รับจนส าเร็จ
ตามเป้าหมาย และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

5.00 

ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาที่ส าเร็จการศึกษา ได้แก่ รู้และเข้าใจ
หลักทฤษฎี เนื้อหาที่ใช้ในการท างาน ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ปัญหาในงานได้ดี และสามารถจับแนวคิด 
สรุปใจความเพื่อการน าเสนองานได้ดี 

5.00 

ด้านทักษะทางปัญญา ได้แก่ วิเคราะห์สถานการณ์ในงานได้อย่างเป็นระบบและถูกต้อง จัดระบบการ
ท างานได้ โดยไม่มีปัญหาตามมาภายหลัง และทักษะในการควบคุมอารมณ์ สามารถท างานภายใต้ความ
กดดัน 

5.00 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้แก่ มีวินัย ตรงต่อเวลา ทักษะการท างาน
เป็นทีม เพ่ือบรรลุเป้าหมายของงาน/ องค์กร และปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและการเปลี่ยนแปลงได้ดี 

5.00 

ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก่ สามารถใช้ข้อมูล
ตัวเลข เสนอแนะ ให้เหตุผลเพื่อการตัดสินใจได้ พูดและเขียนภาษาไทยในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่าง
ถูกต้อง พูดและเขียนภาษาที่ 2 ในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้และแก้ปัญหาในงานได้ และเลือกใช้วิธีการต่างๆ ในการถ่ายทอดความรู้/ ข้อมูลไปสู่ผู้ฟังที่มีความรู้
แตกต่างกันอย่างเหมาะสม 

4.93 

ทักษะด้านวิชาชีพ (เฉพาะบัณฑิตที่ส าเร็จในสาขาวิชาชีพ) ได้แก่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
ปฏิบัติงาน และใฝ่รู้ มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนางาน  

5.00 

2. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ “มัณฑนศิลป์ เพ่ือสังคม” 
ด้านจิตอาสา ได้แก่ รู้จักประหยัดน้ า ไฟ พลังงาน และทรัพยากรขององค์กร และเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ
เพื่อสังคมในองค์กร 

4.83 
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ตาราง AUN.8.5-2 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การเตรียมพื้นฐานความรู้ให้ก่อนเข้าศึกษา ความทันสมัยและหลากหลายของ
รายวิชา อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน มีวิธีประเมินผลที่หลากหลาย การจัดตารางเรยีนมี
ช่วงเวลาที่เหมาะสม แนะน าระบบลงทะเบียนและค้นข้อมูลด้านการจัดการศึกษา เน้นทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และ
การดูแลสุขภาพ                        

3.51 

2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับค าแนะน าใน
การลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียน การให้เวลาในการให้ค าปรึกษา การให้ความสนใจ ติดตาม
ผลการเรียน เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร  ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอด
ประสบการณ์ รับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา 

3.51 

3. ด้านกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ มีกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งในและนอกช้ันเรียน ให้ข้อมูลหน่วยงานที่
บริการนักศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร แหล่งงานที่ให้นักศึกษาท างานพิเศษนอกเวลาได้  มีกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา มีฝ่ายงาน/ บุคลากรให้ค าปรึกษา ค าแนะน าด้าน
การใช้ชีวิตในการเรียน และการเข้าสู่อาชีพ กิจกรรมที่จัด ช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้
ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการดูแลสุขภาพ                                                       

3.51 

4. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดูแล
รักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุค
สมัย การจัดพื้นที่/สถานท่ีส าหรับนักศึกษาและอาจารยได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน และมีบริการ
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                      

3.51 

5. ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียน โดยกลุ่มตัวอย่างนักศกึษาที่ตอบแบบสอบถาม ระบุว่า 
- ยังไม่เคยร้องเรียน 

- 

 
ตาราง AUN.8.5-3 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยบัณฑิต ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

1. คุณภาพของหลักสูตร ได้แก่ เนื้อหา รายวิชาที่สอนในหลักสูตร มีความครบถ้วน สอดคล้องตามที่
หลักสูตรประกาศ และก าหนดไว้ หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน / จัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายความ
ร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ ทั้งในภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชนผู้ประกอบการ ผู้เช่ียวชาญ
ภายนอก และศิษย์เก่า เพื่อพัฒนาทักษะที่ส าคัญของบัณฑิตให้สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา มี
ความรู้ความสามารถ และทักษะที่สอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน และส าหรับการท า งาน (job 
ready skills) ในอนาคต การจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนด สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน เช่น ไปทัศนศึกษา เชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย ฯลฯ การจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรที่ท าให้เกิดประสบการณ์เรียนรู้แบบข้าม

4.47 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

ศาสตร์ เสริมการพัฒนา มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การเป็น
ผู้ประกอบการ (entrepreneur) เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ เป็นต้น  หลักสูตรมีการจัด
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีความสร้างสรรค์ / สามารถเพิ่มประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา 
เช่น ห้องเรียน smart room แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ วัสดุ และอุปกรณ์ที่เพียงพอ ได้มาตรฐานและมี
คุณภาพ สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน 
2. คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ กระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร กระตุ้นให้
นักศึกษาค้นคว้า / ส่งเสริมการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง กระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร 
เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร มีความทันสมัย เป็นสากล ได้มาตรฐาน เพียงพอ และ
สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน การจัดแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักศึกษา การจัดกิจกรรมนักศึกษา / โครงการพัฒนานักศึกษา เพื่อการเสริมสร้างคุณภาพ
และศักยภาพของนักศึกษา 

4.41 

3. คุณภาพของอาจารย์ในหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณวุฒิเหมาะสมกับหลักสูตรที่สอน มี
ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงในเนื้อหาวิชาที่สอน อาจารย์มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครู อาจารย์  อาจารย์มีความสามารถในการอธิบาย และ
ถ่ายทอดความรู้ อาจารย์มีการวางแผน และเตรียมการสอน อาจารย์ด าเนินการสอนตรงตามวัตถุประสงค์ 
และครอบคลุมเนื้อหาวิชาตามหลักสูตร อาจารย์ยอมรับฟังความคิดเห็น และข้อวิจารณ์ของผู้เรียน                                                           

4.65 

4. ด้านคุณภาพของการให้บริการและบริการทั่วไปของหลักสูตร ได้แก่ ระบบสนับสนุนช่วยเหลือและ
จัดสวัสดิการแก่นักศึกษา (อาทิ การให้ทุนการศึกษา การรักษาพยาบาล การผ่อนผันทหาร สนามกีฬา 
ลานจัดกิจกรรม หอพัก โรงอาหาร และสิ่งอ านวยความสะดวกอื่น ๆ ฯลฯ ระบบการสื่อสารและให้ข้อมลูที่
จ าเป็นแก่นักศึกษา มีความรวดเร็ว ทันสมัย เข้าถึงได้งาย รับรู้อย่างกว้างขวาง ทั่วถึง (อาทิ มีเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร / ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีอินเทอร์เน็ต สื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ฯลฯ ระบบ
ฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่ดี ส าหรับการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ (อาทิ ระบบการ
ลงทะเบียน การแจ้งเกรดผ่านระบบอินเทอร์เน็ต การประเมินการสอนของอาจารย์ ฯลฯ) การจัดภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อมโดยรอบมหาวิทยาลัย มีความปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม สะอาด และเหมาะสม                                                           

4.04 

 
ตาราง AUN.8.5-4 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การก าหนดคุณสมบัติ วิธีคัดเลือก พัฒนา ส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อม และ
ส าเร็จการศึกษา ความทันสมัย หลากหลายของรายวิชา กระบวนการสอนที่ใช้ เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยี การดูแลสุขภาพ อาจารย์
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม การเปิดรายวิชามีล าดับที่เหมาะสม ต่อเนื่อง เอื้อให้

4.49 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจ 
(คะแนนเต็ม 5) 

นักศึกษามีพื้นฐานและสามารถต่อยอด ภาระงานของอาจารย์มีสัดส่วนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับ
ในหลักสูตร และจ านวนอาจารย์เพียงพอในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร                              
2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ มี/ ได้รับการปฐมนิเทศ/อบรม/ช้ีแจงบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่
ปรึกษาอย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้นักศึกษาติดต่อสื่อสารได้หลากหลายช่องทาง แนะน าในการ
ลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียน มีเวลาเพียงพอในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ติดตามผลการ
เรียน เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ 
รับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา 

4.76 

3. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดูแล
รักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุค
สมัย การจัดพื้นที่/สถานท่ีส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน และมีบริการ
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                        

3.40 

4. ด้านการจัดการข้อร้องเรียน ได้แก่ 
- ส่วนใหญย่ังไม่เคยร้องเรียน                                            

- 

 
จุดแข็ง 

1. ผลจากการปลูกฝังนักศึกษาตามปณิธานของหลักสูตร แสดงให้เห็นว่านักศึกษาเข้าใจเป้าหมายของ
การบูรณาการองค์ความรู้ที่ครอบคลุม สอดคล้อง และเป็นระบบของสาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ ตลอด
ถึงความเข้าใจในทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้อง 

2. ผลจากการปลูกฝังนักศึกษาตามปณิธานของหลักสูตร แสดงให้เห็นว่านักศึกษามีทัศนคติที่ดีในการ
ตรวจสอบปัญหาที่ซับซ้อนและพัฒนาแนวทางในการแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์จากความเข้าใจที่ลึกซึ้งของ
ตนเอง โดยอาศัยทักษะการเรียนรู้จากตัวอย่างรายวิชาต่าง ๆ และการแสดงออกด้วยการน าเสนอผลงาน
สร้างสรรค์หรือวิจัยแก่สาธารณชน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

การออกแบบแนวทางการปลูกฝังทัศนคติเชิงลึกแก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้นักศึกษามีจิตส านึกเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนและส่วนรวม ซึ่งเป็นสิ่งที่สังคมไทยต้องการอย่างยิ่ง การแก้ปัญหาจากเพียงส่วนหนึ่งส่วนใดของ
สังคมนั้นยากที่จะประสบความส าเร็จในระยะยาวได้  เพราะฉะนั้น ในฐานะนักออกแบบที่ดี ควรมีความรู้  
ความสามารถ และประสบการณ์ ต้องให้ความร่วมมือและรับผิดชอบต่อแนวความคิดหรือผลลัพธ์ของผลงานการ
ออกแบบ ตลอดจนเสริมสร้างให้วัตถุหรือเครื่องประดับมีหน้าที่สร้างก าลังใจ ฟ้ืนฟู หรือเยียวยาจิตใจของผู้สวมใส่ 
เพ่ือสร้างคุณภาพของมนุษย์ด้านจิตใจ 
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แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
สาระส าคัญของโครงสร้างหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต ฉบับปรับปรุง ปี 2564 แบ่งออกเป็น 3 แกน ได้แก่ 

แกนองค์ความรู้ด้านปรัชญาสุนทรียศาสตร์ แกนปฏิบัติ และแกนปริทรรศน์ ซึ่งมุ่งเน้นการบูรณาการองค์ความรู้กับ
ทักษะทั้งหลายเข้าด้วยกัน และส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้เชิงปฏิบัติของนักศึกษา รวมถึง ความสามารถในการน า
ผลส าเร็จจากการปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มาขยายผล โดย
ตั้งเป้าหมายไว้ในเวลา ภายใน 5 ปี (พ.ศ. 2564 - 2569)  การสร้างความต่อเนื่องให้เห็นเป็นรูปธรรม ในปี
การศึกษา 2564คณะกรรมการหลักสูตรจึงจัดการประชุมเพ่ือเน้นย้ าสาระส าคัญร่วมกัน เรื่อง การจัดกลยุทธ์การ
เรียนการสอนออกตามกระบวนการเรียนรู้ 5 ล าดับของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่างๆของหลักสูตร อัน
ประกอบด้วย   

1) การสร้างประเด็นค าถามและคาดเดาค าตอบ   
2) การสืบค้นและรวบรวมความรู้   
3) การสร้างกระบวนการ และข้ันตอนลงมือปฏิบัติ   
4) การสรุปผล การเรียนรู้ และน าเสนอ   
5) การเผยแพร่และใช้ประโยชน์ในสังคม 

 
ข้อปฏิบัติที่ดี 

การออกแบบกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือทดลองน าร่องการปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือปฏิบัติในหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2564  พิสูจน์ได้ว่าแนวทางการส่งเสริม
ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพความรู้อย่างมีสติปัญญาด้วยกระบวนการวิจัย และศึกษาเฉพาะทางอย่างลึกซึ้ง (Project 
Based Learning) สามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทักษะต่าง ๆ ได้ดี อาทิ ทักษะด้านการเรียนรู้และ
นวัตกรรม, ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี หรือทักษะด้านชีวิตและอาชีพ เป็นต้น 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

1. เพจภาควิชาออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร Facebook : Jewelry 
Design, Silpakorn University 

2. เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
Facebook : MFA Jewelry Design, Silpakorn 

3. แฟ้มเอกสารการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ คณะ
มัณฑนศิลป์ 

4. หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(ฉบับปรับปรุง 2564) 
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หมวดที ่3 
ส่วนสรุป 

 
การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็น

การประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร มีเกณฑ์การ
ประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
คะแนน ค าอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made.  

2 Inadequate and Improvement is Necessary  
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA 
practice shows little or poor results.  

3 In adequate but Minor Improvement will Make it Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they 
have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.  

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fulfil 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.  

5 Better than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of the QA practice 
shows very good results and positive improvement tread.  

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world- class 
practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance 
of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.  
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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ

เกณฑ์ย่อย 
คะแนนประเมนิตนเอง

ของเกณฑ ์
AUN. 1: Expected Learning Outcomes 
AUN.1.1: The programme to show that the expected 
learning outcomesa are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are 
aligned to the vision and mission of the university, and 
are known to all stakeholders. 

3 

3 

AUN.1.2: The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

3 

AUN.1.3: The programme to show that the expected 
learning outcomesa consist of both generic outcomes 
( related to written and oral communication, problem-
solving, information technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes ( related to knowledge 
and 
skills of the study discipline). 

3 

AUN.1.4: The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

3 

AUN.1.5: The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by the 
time they graduate.b 

3 

AUN. 2: Programme Structure and Content 
AUN.2.1: The specifications of the programme and all its 
coursesc are shown to be comprehensive, up- to- date, 
and made available and communicated to all 
stakeholders. 

3 

3 
AUN.2.2: The design of the curriculum is shown to be 
constructively alignedd with achieving the expected 
learning outcomes. 

3 

AUN.2.3: The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.2.4: The contribution made by each coursec in 
achieving the expected learning outcomes is shown to 
be clear. 

3 

AUN.2.5: The curriculum to show that all its coursesc 

are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

3 

AUN.2.6: The curriculum to have option(s) for students 
to pursue major and/or minor specialisations. 

3 

AUN.2.7: The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

3 

AUN. 3: Teaching and Learning Approach 
AUN.3.1: The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities.e 

3 

3 

AUN.3.2: The teaching and learning activities e are 
shown to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

3 

AUN.3.3: The teaching and learning activities e are 
shown to involve active learning by the students. 

3 

AUN.3.4: The teaching and learning activities e are 
shown to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

3 

AUN.3.5: The teaching and learning activities e are 
shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.  

3 

AUN.3.6: The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to 
the expected learning outcomes. 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN. 4: Student Assessment 
AUN.4.1: A variety of assessment methodsf are shown 
to be used and are shown to be constructively aligned 
to achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

3 

3 

AUN.4.2: The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

3 

AUN.4.3: The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

3 

AUN.4.4: The assessments methods f are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

3 

AUN.4.5: The assessment methods f are shown to 
measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

3 

AUN.4.6: Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

3 

AUN.4.7: The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

3 

AUN. 5: Academic Staff  
AUN.5.1: The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

3 

3 

AUN.5.2: The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.5.3: The programme to show that the 
competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

3 

AUN.5.4: The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

3 

AUN.5.5: The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

3 

AUN.5.6: privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

3 

AUN.5.7: The programme to show that the training and 
developmental needsh of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 

3 

AUN.5.8: The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

3 

AUN. 6: Student Support Services 
AUN.6.1: The student intake policy, admission criteria, 
and admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

3 

3 

AUN.6.2: Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

3 

AUN.6.3: An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, 
and workload are shown to be systematically recorded 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

and monitored. Feedback to students and corrective 
actions are made where necessary. 
AUN.6.4: Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

3 

AUN.6.5: The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

3 

AUN.6.6: Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

3 

AUN. 7: Support Staff Quality 
AUN.7.1: The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

3 

3 

AUN.7.2: The laboratories and equipment are shown to 
be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

3 

AUN.7.3: A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology.  

3 

AUN.7.4: The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

3 

AUN.7.5: The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, 
and administration.  

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.7.6: The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented.  

3 

AUN.7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

3 

AUN.7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure 
that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

3 

AUN.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

3 

AUN. 8: Output and Outcomes 
AUN.8.1: The pass rate, dropout rate, and average time 
to graduatei are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

3 

3 

AUN.8.2: Employabilityj as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 

AUN.8.3: Research and creative work outputk and 
activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 

AUN.8.4: Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

3 

AUN.8.5: Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 

  



  111 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Programme Report) 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
  การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Program Report) หมายถึง การรายงานผล
ประจ าปีโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เกี่ยวกับผลการบริหารหลักสูตร คุณภาพของหลักสูตร ผลสัมฤทธ์ของ
หลักสูตรตลอดจนแนวทางวางแผนและพัฒนาเพื่อให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

ประกอบด้วย 4 หมวด ดังนี้ (ไม่คิดคะแนนแต่ละข้อ) 
 หมวดที่ 1 ข้อมูลทัว่ไป  
 หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิต ิ 
 หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
 ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
 วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
ผู้ประเมินสามารถพิจารณาข้อมูลประกอบจากตารางในวงเล็บ (....) 
1. หลักสูตร  
2. ระดับคุณวุฒิ (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
4. วันที่รายงาน 
5. ปีการศึกษาท่ีรายงาน  
6. สถานที่ตั้ง ระบุสถานที่ตั้งที่วิทยาเขตหลักและวิทยาเขตอ่ืน ๆ หากมีการเปิดสอนในหลายวิทยาเขต (พิจารณา
จากหมวดที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร) 
 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 
1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.6-1-1) 
2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.1 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.2 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.3 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.4 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (หลักสูตรไม่มีการแบ่งสาขาวิชาเอก) 
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3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาตามข้อ 2.2 และจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของ
รุ่น ข้อสังเกตเก่ียวกับปัจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา (เช่น 
การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษาจากกลุ่มประกาศนียบัตรเป็นปริญญาบัตร หรือการย้ายสาขาวิชา ฯ) 
3.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายละเอียดของหลักสูตร (Program 
Specification) และจ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี  
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-2) 
     สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับ
จ านวนนักศึกษาท้ังหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2  =  100  % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3  =  100  % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4  =  100  % 
6. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.8.2-1) 
วันที่ส ารวจ  1 เม.ย.65 
จ านวนแบบสอบถามที่ส่ง  6  จ านวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ  5 
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  83.33 
 
การกระจายภาวะการได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

การได้งาน 
ท า 

ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงค์จะท างาน 
ยังไม่ได้งานท า ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ไม่ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ศึกษาต่อ สาเหตุอ่ืน 

จ านวน 2 3 - - 1 
ร้อยละ 40.00 60.00 - - 20.00 

 
หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 

 1. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาที่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง  
 2. ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง 

หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  
 แสดงแนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง โดยอาจพิจารณาร่วมกับ มคอ. 5  
ที่มีการวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชา การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา  
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF ข้อ 12)  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชมุ
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร   

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

  
 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  
 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

  

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา   

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  
 

7) มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

  
 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้นการ
จัดการเรียนการสอน   

 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/ หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี   

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

4.42  
 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

4.97  
 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ 12   
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 12   
ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100   
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ภาคผนวก 

การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

2. Common data set (CDS) ระดับหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
1) หลักสูตรระดับปริญญาโทและเอก 

เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ  
- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูรได้อีกหนึ่งหลักสตูรและ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น 

2. คุณสมบตัิอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 

รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
3. คุณสมบตัิอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปรญิญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 

รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
4. คุณสมบตัิอาจารย์ผูส้อน • อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณด์้านการสอนและมผีลงานทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชา
ของรายวชิาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณด์้านการสอนและมผีลงานทางวิชาการ อย่างนอ้ย 1 รายการใน

รอบ 5 ปีย้อนหลัง 
• อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา ท่ี

สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

• อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
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เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการ

อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า

เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 
1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี 
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รบัผิดชอบรายวิชานั้น 

5. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปรญิญา
โท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพนัธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

6. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า  
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ
ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู ้
ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง 
กกอ. ทราบ 
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ปริญญาโท ปริญญาเอก 
7. คุณสมบตัิของอาจารยผ์ู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานพินธ์ 
ต้องไม่เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธร์่วม 

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานพินธ์ต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

 • อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโท 
หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน

สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพนัธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

• อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากวา่รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูง เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพนัธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์

กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์สูง เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานพินธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

8. การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

• แผน ก 1 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

• แบบ 1 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เรื่อง 
• แผน ก 2 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดย

• แบบ 2 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. 
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ปริญญาโท ปริญญาเอก 
บทความที่น าเสนอได้รับการตีพมิพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทาง
วิชาการ (Proceeding) 

 • แผน ข 
- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระต้องไดร้ับการ

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบณัฑิตศึกษา 

• วิทยานิพนธ์  - อาจารย์คุณวุฒิปรญิญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
• การค้นคว้าอิสระ  - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 
 - หากอาจารย์คณุวุฒิปริญญาเอกและมตี าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน

ต่อนักศึกษา 10 คน 
 - หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบ ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยา่งน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 10 ข้อ เกณฑ์ 10 ข้อ 
หมายเหตุ เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่า หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 
 
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สป.อว. (สกอ. เดิม) หรือหนังสือส่งคืนจาก สสป.อว. (สกอ. เดิม)  และรายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ/     
ให้ความเห็นชอบหลักสูตร  
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Common data set ระดับหลักสูตร 

CdsName 
ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2564 
จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด  
- ---ระดับปริญญาตร ี  
- ---ระดับ ป.บัณฑิต  
- ---ระดับปริญญาโท  
- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- ---ระดับปริญญาเอก  
จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง  
- ---ระดับปริญญาตร ี  
- ---ระดับ ป.บัณฑิต  
- ---ระดับปริญญาโท  
- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- ---ระดับปริญญาเอก  
จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บณัฑติ  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บณัฑติขั้นสูง  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก   
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า   
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
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- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวฒุิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา  
- - --ระดับปริญญาตร ี  
- - --ระดับ ป.บัณฑิต  
- - --ระดับปริญญาโท  
- - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- - --ระดับปริญญาเอก  
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์  
จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ

 

- ---บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสาร
ทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

 

- - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธบิัตร  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่2 
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- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 

- - --บทความวจิัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

 

- - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
- - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 

- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

 

- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไมน่ับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  
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ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ  
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ 

 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีไ่มอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัท าเปน็ประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที ่1 

 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

 

- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เปน็วงรอบประเมิน)  
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จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีไ่มอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัท าเปน็ประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที ่1 

 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 

- ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

 

- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เปน็วงรอบประเมิน)  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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การศึกษา 2564 
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันท่ีออกประกาศ 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2  

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556  

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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การศึกษา 2564 
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

 

- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน  
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การศึกษา 2564 
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

 


