
หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานของคณาจารย์ประจ า 
คณะมัณฑนศิลป ์มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมัณฑนศิลป์ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 
------------------------ 

 
ให้คณาจารย์ประจ า มีภาระงานขั้นต ่า 35 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดงันี้ 

ภาระงานตามที่ก าหนดในข้อบงัคับฯ ค่าน ้าหนักร้อยละ ภาระงานชั่วโมง/สปัดาห ์
1. งานสอน 30 - 70 10.5 – 24.5 

2. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และงานวชิาการอ่ืน 10 - 40 7 - 14 
3. งานบริการวชิาการ งานท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
งานพฒันานักศึกษา อยา่งใดอยา่งหนึ่ง หรือรวมกัน 

5 - 40 3.5 - 14 

4. ผู้ด ารงต าแหน่งรองคณบดี หัวหน้าภาควชิา   
หัวหน้าสาขาวิชา ผู้อ านวยการศูนย์ 

80 28 

5. ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยคณบดี รองหัวหน้าภาควิชา  
รองหัวหน้าสาขาวชิา รองผู้อ านวยการศูนย์ 

60 21 

6. งานอ่ืน 5 - 20 3.5 
7. แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  10 3.5 

                                    รวม 100 35 

 
หมายเหตุ  ในแต่ละรอบการประเมินให้คณาจารย์ต้องมีภาระงาน ตามข้อ 1 2 3 6 และ 7 
 
1.  งานสอน ให้คิดภาระงานเป็นค่าน ้าหนัก ร้อยละ 30 - 70   
     1.1 การคิดภาระงานสอน 1 หน่วยกิต = ค่าน ้าหนักร้อยละ 10 หรือภาระงาน 3.5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

           1.2 การคิดภาระงานจ าแนกตามลักษณะของการสอน 
             1.2.1 การสอนเดี่ยว 

                   -  สอนเดี่ยวตลอดภาคการศึกษาให้คิดภาระงานเต็มตามจ านวนหน่วยกิตของรายวิชา 
         -  สอนเดี่ยวไม่ตลอดภาคการศึกษา ให้คิดภาระงานตามจ านวนคร้ังที่เข้าสอน x หน่วยกติของรายวิชา ÷ 15  
           1.2.2 การสอนร่วม 
                   - สอนร่วม 1-2 คน ตลอดภาคการศึกษา ให้คิดภาระงานส าหรับผู้สอนแต่ละคนเต็มตามจ านวนหน่วยกิตของ
รายวิชา  
                   - สอนร่วมมากกว่า 2 คน ตลอดภาคการศึกษาที่มีสัดส่วนอาจารย์ผู้สอนต่อนักศึกษามากกว่า 1 : 8 ให้คิด
ภาระงานส าหรับผู้สอนแต่ละคนเต็มตามจ านวนหน่วยกิตของรายวิชา  
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          - สอนร่วมมากกว่า 2 คน ตลอดภาคการศึกษาที่มีสัดส่วนอาจารย์ผู้สอนต่อนักศึกษาน้อยกว่า 1 : 8 ให้คิด
ภาระงานส าหรับผู้สอนแต่ละคนเท่ากับจ านวนหน่วยกิตของรายวิชา ÷ 2  
 1.2.3 ผู้ประสานงานรายวิชา   
            -  ผู้ประสานงานรายวิชา ให้คิดภาระงานเท่ากับ 1 ส่วน 4 ของหน่วยกิต  

         1.2.4 รายวิชาศิลปนิพนธ์/วิทยานิพนธ์  
         1.2.4.1 ระดับปริญญาตรี ให้ภาระงานคิดเป็นค่าน ้าหนักไม่เกิน ร้อยละ 10 ดังนี้ 

        - คณะกรรมการตรวจและตัดสินศิลปนิพนธ์ ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 5 ต่อกรรมการ 1 คน  
          - อาจารย์ที่ปรึกษาศิลปนิพนธ์ ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 2 ต่อนักศึกษา 1 คน 

         1.2.4.2 กรณีอาจารย์ที่สังกัดคณะมัณฑนศิลป์ ที่สอนระดับบัณฑิตศึกษา ให้ภาระงานคิดเป็นค่าน ้าหนัก   
                  อย่างน้อย ร้อยละ 30 ดังนี้ 

        - คณะกรรมการพิจารณาหัวข้อและสอบวิทยานิพนธ์ ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 10 ต่อ                
          กรรมการ 1 คน 
        - อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 10 ต่อนักศึกษา 1 คน 

           - อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 5 ต่อนักศึกษา 1 คน 
1.2.5 อาจารย์ที่สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา ให้มีภาระงานสอนในหลักสูตรของภาควิชา/สาขาวิชา ไม่น้อยกว่า         

    2 รายวิชา ต่อรอบการประเมิน จึงจะสามารถน าภาระงานสอนวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชาในหลักสูตรอ่ืนมา 
    ขอร่วมได้ 

     1.3 การลาศึกษาต่อเต็มเวลา/การลาเพิ่มพูนความรู้/การลาเพื่อเขียนต าราทางวิชาการ/การลาเพื่อปฏิบัติงานวิจัย ที่มีการ
รายงานความก้าวหน้าตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ให้คิดภาระงานทดแทนงานสอน ค่าน ้าหนัก ร้อยละ 50 หากต้องมีภาระงาน
สอนบางรายวิชาตามความเห็นชอบของที่ประชุมภาควิชา ให้คิดภาระงานสอนเพิ่มขึ้นได้ไม่เกินค่าน ้าหนัก ร้อยละ 20  
 
2. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และงานวิชาการอื่น ให้คิดภาระงานเป็นค่าน ้าหนัก ร้อยละ 10 - 40   

          2.1  งานวิจัยต่อ 1 โครงการ ให้คิดภาระงานได้ไม่เกิน 2 รอบ การประเมิน  ดงันี ้ 
- หัวหน้าชุดโครงการวิจยั            ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 20 
- โครงการวิจัยเดี่ยว/หัวหน้าโครงการวิจัยย่อย   ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 15    

 -  ผู้ร่วมโครงการวิจัย    ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 10 
          2.2  งานสร้างสรรค์ ให้คดิภาระงานเมื่อส่งผลงานสร้างสรรค์ที่เสร็จสมบูรณ์แล้ว ดังนี้  

 - ผลงานสรา้งสรรค์เดี่ยว       ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 20  
 - ผลงานสรา้งสรรค์ร่วม             ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 10  
    2.3  บทความทางวิชาการ ให้คิดภาระงาน ดงันี้   

  - บทความวิจยั/บทความทางวชิาการ   ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 10  
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               2.4  เอกสารค าสอน ต ารา หนงัสือ    ให้คิดภาระงานได้ไม่เกิน 2 รอบการประเมิน ดังนี ้

- หนังสือ/ต ารา                        ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 20 
 - เอกสารค าสอน                  ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 10 
 
3. งานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม งานพัฒนานักศึกษา อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกัน ให้คิดภาระงาน
เป็น ค่าน ้าหนัก ร้อยละ 5 - 40    
    3.1 งานบริการวิชาการ  
 3.1.1  โครงการ/กิจกรรม ที่มีระบุไว้ในแผนการด าเนนิงานของภาควชิา/คณะฯ 
  - หัวหน้าโครงการ     ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 20 
  - ผู้ร่วมโครงการ     ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 10   

3.1.2  วิทยากร/ผู้ทรงคุณวฒุิ/กรรมการด าเนินงาน/กรรมการตัดสนิ ภายนอกคณะฯ ให้คิดภาระงาน 
ไม่เกิน ร้อยละ 5 

3.1.3  อาจารย์พิเศษ /กรรมการตรวจศิลปนิพนธ์/วทิยานิพนธ์ ภายนอกคณะฯ ให้คิดภาระงานไม่เกิน 
         ร้อยละ 2 

    3.2 งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
          โครงการ/กิจกรรม/ที่มีระบุไว้ในแผนการด าเนนิงานของภาควิชา/คณะฯ  
   - หัวหน้าโครงการ    ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 20 
   - ผู้ร่วมโครงการ    ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 10 

    3.3 งานพัฒนานักศึกษา  
- คณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา  ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 10 
- คณะกรรมการ/ที่ปรึกษาโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนกัศึกษา ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 5 
- อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ     ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 5 
- กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่    ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 2   
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา       ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 2  
- กิจกรรมไหว้ครู      ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 2 

 
4. ผู้ด ารงต าแหน่งรองคณบดี หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าสาขาวิชา ผู้อ านวยการศูนย์ ให้คิดภาระงานเป็นค่า 
   น ้าหนัก ร้อยละ 80 
 
5. ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยคณบดี รองหัวหน้าภาควิชา รองหัวหน้าสาขาวิชา รองผู้อ านวยการศูนย์ ให้คิด 
   ภาระงานเป็นค่าน ้าหนัก ร้อยละ 60 
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6. งานอื่น ให้ภาระงานคิดเป็นค่าน ้าหนัก ร้อยละ 5 – 20 

- กรรมการประจ าคณะฯ/กรรมการด าเนินงานบัณฑติศึกษาประจ าคณะฯ ให้คิดภาระงาน 
  ร้อยละ 10 
- กรรมการวิชาการ/กรรมการวิจัย        ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 5 
- กรรมการประกันคุณภาพการศึกษา     ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 5 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยป์ระจ าหลักสูตร    ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 5 
- กิจกรรมสัมมนาคณาจารย์               ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 5 
- กิจกรรมโครงการจัดการความรู้         ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 5 
- ผู้ที่ได้รับการมอบหมายจากคณะฯ/ภาควชิาฯ ให้ปฎบิัติภารกิจต่าง ๆ  ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 5 

 
7. แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ให้คิดภาระงานเป็นค่าน ้าหนัก ร้อยละ 10 
  - มีแผนพัฒนารายบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสังกัด    ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 2 

- ปฏิบัติตามแผนพัฒนารายบุคคลไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมงต่อรอบการประเมิน    ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 5 
- รายงานการน าไปใช้ประโยชน์ในรายวิชา/หลักสูตร หรือภาควิชา/ต้นสังกัด   ให้คิดภาระงาน ร้อยละ 3 

 
 
 


