
 

 

ประกาศคณะมัณฑนศิลป 

เร่ือง   รายชื่อผูผานการคัดเลือกภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง และภาคความรูความสามารถท่ัวไป 

ในดานการวิเคราะห การใหเหตุผล เกี่ยวกับสถานการปจจุบัน  

เพ่ือเขาทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสมัภาษณ)  

ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปนพนกังานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจํา 

ตําแหนงนักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ สังกัดกลุมภารกิจกจิการนักศึกษา 

สํานักงานคณบดีคณะมัณฑนศิลป วังทาพระ 

--------------------  

     ตามประกาศคณะมัณฑนศิลป ลงวันท่ี 5 ตุลาคม  2565 เรื่อง รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพ่ือเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงนักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ สังกัดกลุมภารกิจกิจการนักศึกษา สํานักงานคณบด ี      

คณะมัณฑนศิลป วังทาพระ ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง และภาคความรูความสามารถท่ัวไปในดานการ

วิเคราะห การใหเหตุผล เก่ียวกับสถานการปจจุบัน ซึ่งการทดสอบดังกลาวไดเสร็จสิ้นลงแลว น้ัน 

  ในการน้ี  คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ จึงขอประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก เพ่ือเขาทดสอบ 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) ดังรายช่ือตอไปน้ี 

รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

1. นางสาวจิดาภา อยูเงินวดี   5. นายณัฐาพร  สุดสวนศร ี

2. นายนวพล  แกวดานกลาง  6. นายสหพัฒน  สถาปนิกานนท 

3. นางสาวอติมา  เถามานกูล  7. นางสาวชนิภา  พ่ึงประชา 

4. นายฐนกร  แยมทิม 

วัน  เวลา  และสถานท่ีคัดเลือก 

วันอังคาร ท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 - ทดสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (สอบสัมภาษณ)  100 คะแนน 

เวลา 13.00 น. เปนตนไป  

ณ หองประชุมเอนก วีรเวชชพิสัย สํานักงานคณบดีคณะมัณฑนศิลป ช้ัน 2 อาคารคณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร    

วังทาพระ กรุงเทพฯ   

เกณฑการตัดสิน  

  ผูเขารับการคัดเลือกจะตองไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะเปนผูผาน

การคัดเลือก 

ประกาศผลการคัดเลือก  

        วันจันทร ท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 ณ สํานักงานคณบดีคณะมัณฑนศิลป ช้ัน 2 อาคารคณะมัณฑนศิลป 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วังทาพระ กรุงเทพฯ และ www.decorate.su.ac.th    

 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  8  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

 

         (รองศาสตราจารยอาวิน  อินทรังษี)  

รองคณบดฝีายกิจการพิเศษ รักษาการแทน       

   คณบดีคณะมณัฑนศลิป 

http://www.decorate.su.ac.th/
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