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2. ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1  
เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2558 
ผลการดำเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ () 
1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  
3. คุณสมบตัิของอาจารย์ประจำหลักสูตร  ✓  
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ✓  
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

-  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี)  

-  

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  -  
8. การตพิีมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา  -  
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

-  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

✓  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานทั้งสิ้น 5 ข้อ 
หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑข์้อ 1 - 10)  
 
สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
✓ หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
3. ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
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3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 3 
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ตารางท่ี 3 ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA  
 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 1.1 The programme to 
show that the expected 
learning outcomesa are 
appropriately formulated 
in accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned to 
the vision and mission 
of the university, and are 
known to all 
stakeholders. 
 

หลักสตูรได้กำหนด 19 PLOs (PLOs 1-9 หมวด
วิชาศึกษาทั่วไป, PLOs 10-15 หมวดวิชา
พื้นฐาน คณะ, PLOs 16-19 หมวดวิชาแกนของ
ภาควิชาฯ) ที่สะท้อนถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย โดยใช้หลักการ Bloom’s 
Taxonomy 
(SAR หน้า 42-43) 
 
PLOs ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคต ิ
(SAR หน้า 42-43) 
 
หลักสตูรมีการจัดทำ Parametric AUN QA 
Diagram เพื่อ Mapping PLOs เข้ากับรายวิชา
ในแต่ละชั้นปี พร้อมทั้งแสดงระดบัของการ
เรียนรูต้าม Taxonomy (SAR หน้า 44-45) 

การเขียน PLO ควรหลีกเลี่ยงการใช้ Action 
Verb หลายอันใน PLO เดียวกัน เนื่องจาก 
อาจจะทำให้วัดและประเมินผลไมไ่ด้ (เช่น 
PLO16) 
 
PLOs บางข้อยังไม่ได้ใช้หลักการเขียน LOs ที่
เหมาะสม โดยไม่ได้ใช้ กริยา + กรรม + คำ
ขยาย (เช่น PLO 19)  
 
PLOs บางตัวที่มีความคลา้ยคลึงกัน หรือเป็นสิ่ง
ที่เป็นกระบวนการทีส่ามารถทำควบคู่หรือทำ
ต่อเนื่องกัน อาจจะสามารถยุบรวมกันได้ และ
เลือกใช้ PLOs ที่มีระดับใน Bloom’s 
Taxonomy ที่สูงกว่าไว้  
 
ควรพิจารณาระดับของ PLOs ในข้อที่มีระดับใน 
Bloom’s Taxonomy ที่อยู่ในระดับ 
Remembering (หรือ Understanding) 
เนื่องจากในการกำหนด CLOs ในระดับรายวิชา 
ควรมีระดับใน Bloom’s Taxonomy ที่ไม่สูง
เกินกว่า PLOs  
 
PLOs ควรพัฒนามาจากความต้องการของ SHs 
โดยใช้หลัก SMART characteristics 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

(Specific, Measurable, Achievable, 
Relevant, and Time-bound)   
 
หลักสตูรพึงทำการ Mapping ระหว่างวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย กับ PLOs 
 
จากการสมัภาษณ์ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ท้ัง
นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เกา่ พบว่า PLOs 
ควรจะต้องถูกสื่อสารให้กับ SHs ได้รับรูร้ับทราบ
ในช่องทางต่าง ๆ 

1. Expected 
Learning 
Outcomes 
 

1.2 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes for all 
courses are 
appropriately formulated 
and are aligned to the 
expected learning 
outcomes of the 
programme. 
 
 
 

หลักสตูรกำหนดให้ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละหมวด โดยแต่ละภาคการศึกษานั้น ต้องระบุ
ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังระดบัรายวิชา กลยุทธ์
การสอน วิธีการวัดและประเมินในระดับรายวิชา 
ของทุกช้ันปีเพื่อให้สอดคล้องกับความคาดหวัง
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
(SAR หน้า 46-51) 
 
หลักสตูรมีการกำหนดความเช่ือมโยง PLOs เข้า
กับรายวิชาในหลักสูตร โดยใช้ Parametric 
AUN QA Diagram (SAR หน้า 44-45) 
 
หลักสตูรได้ทำ Mapping ระหว่าง CLOs ในแต่
ละรายวิชาใน มคอ.3 และ มคอ. 5 กับ PLOs 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าในการเรียนการสอนแต่ละ
รายวิชา และแต่ละ LOs ในรายวชิาออกแบบมา

CLOs ในระดับรายวิชา ควรมีระดบัใน 
Bloom’s Taxonomy ที่ไม่สูงเกนิกว่า PLOs 
 
หลักสตูรควรมีการอบรม ทำความเข้าใจให้กับ
อาจารยผ์ู้สอนทุกคน เกี่ยวกับ OBE การเขียน 
LOs และการเชื่อมโยง CLOs เข้ากับ PLOs 
 
การเขียน CLOs ควรเขียนตามหลกัการ 
SMART characteristics (Specific, 
Measurable, Achievable, Relevant, and 
Time-bound) เช่นเดยีวกันกับการเขียน PLOs 

4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

ให้ตอบสนองและสอดคล้องต่อผลการเรยีนรู้ที่
คาดหวังของหลักสตูร (PLOs) 

1.3 The programme to 
show that the expected 
learning outcomesa 
consist of both generic 
outcomes (related to 
written and oral 
communication, 
problem-solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) 
and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of 
the study discipline). 

หลักสตูรมผีลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลมุทั้ง
ความรู้และทักษะเฉพาะทาง รวมถึง ความรู้และ
ทักษะทั่วไป ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวชิาอื่น ๆ  
(SAR หน้า 51-53) 

 4 

 1.4 The programme to 
show that the 
requirements of the 
stakeholders, especially 
the external 
stakeholders, are 
gathered, and that these 
are reflected in the 
expected learning 
outcomes. 

หลักสตูรได้กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(PLOs) โดยนำเอาความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีทั้งภายในและภายนอก ดว้ยวิธีการทำ
แบบสอบถาม การทำ Focus Group เพื่อนำมา
ประกอบการพิจารณา  
(SAR หน้า 54-55) 

ในส่วนของความต้องการภายนอก ควรรวมถึง 
Requirements ของชาติ ตามนโยบาย และ
แผนพัฒนาประเทศ องค์กรทางวิชาชีพ และทิศ
ทางการขับเคลื่อนของมหาวิทยาลยั 
 
หลักสตูรพึงเทียบเคียง Benchmarking ผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) กับหลักสูตรลักษณะ
เดียวกัน กับมหาวิทยาลัยชั้นนำท้ังในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุง 
พัฒนา และดำเนินการให้ PLOs ของตนเองมี

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 
 
 
 
 

ความโดดเด่น เป็นเอกลักษณ์ และมีความ
แตกต่าง 
 
จากความต้องการของผูม้ีส่วนได้สว่นเสีย อยาก
ให้หลักสตูรเน้นเกี่ยวกับการออกแบบเพื่อ
ส่งเสริมการประกอบธุรกจิ การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบ ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการออกแบบ รวมถึง ความมี
ระเบียบวินยั ตรงต่อเวลา และความทุ่มท 
กระตือรือร้น 

 1.5 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
achieved by the students 
by the time they 
graduate.b 

หลักสตูรมีการกำหนดตัวบ่งช้ีและความคาดหวัง
ของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษาในแต่
ละชั้นปี ก่อนจะสามารถผ่านไปศกึษาในช้ันปี
ถัดไป (SAR หน้า 56-57) 

การกำหนดตัวบ่งช้ีและความคาดหวังของ
ผลลัพธ์การเรียนรูเ้มื่อสิ้นปีการศึกษาในแต่ละชั้น
ปี (YLOs) ควรคำนึงถึงการเรียนการสอน 
เนื้อหา รายวิชา ของแต่ละชั้นปีเปน็ตัวตั้ง โดย 
YLOs ไม่จำเป็นต้องคัดลอกข้อความใน PLOs 
มาใส่ (เช่น ในปีท่ี 2 ได้คัดลอกนำเอา PLOs 2, 
11, 12 และ 14 มาใส่) และ PLOs ในหลายๆ 
ตัวสามารถเกิดขึ้นได้ในหลายปีการศึกษา จะไม่
สามารถบรรลุได้ในปีการศึกษาใดปีการศึกษา
หนึ่ง โดยเฉพาะ PLOs ที่เป็น Generic 
Outcomes 

2  

Addendum a Formulation of the 
“expected learning 
outcomes” shall 
consider the national, 
regional and global 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

points of reference of a 
postgraduate 
programme. As such, 
elements related to 
original research, novelty, 
emerging theories and 
practice in 
solving real-world 
problems, etc., in the 
graduate profile should 
be assessed and 
benchmarked. 
 
 
 
 

 b The phrase “achieved 
by the students by the 
time they graduate” may 
include student’s 
contribution after 
graduation in applying 
their doctorate-level and 
other employability 
skills, that may be 
triangulated with the 

    



 หน้า 14 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

referred qualification 
descriptors and/or the 
requirements of 
stakeholders for the 
degree. 

2. Programme 
Structure and 
Content 

2.1 The specifications of 
the programme and all 
its coursesc are shown to 
be comprehensive, up-
to-date, and made 
available and 
communicated to all 
stakeholders. 

หลักสตูรมีการทำข้อกำหนดของหลักสูตร 
(Program Specification) ผา่นทาง มคอ. 2 ซึ่ง
เป็นหลักสูตรใหม่ที่เพิ่งปรับปรุงในรุ่นปีการศึกษา 
2565 เพื่อเผยแพร่ข้อกำหนดของหลักสตูรและ
รายละเอียดของวิชา รวมถึงข้อมูลต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับหลักสตูรทุกหลักสูตร เพื่อให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียไดร้ับรู้   
 (มคอ. 2) 
 
หลักสตูรมีการทำข้อกำหนดของรายวิชา 
(Course Specification) ที่ครอบคลุม มี
รายละเอียดที่ครบถ้วน ผ่านทางการจัดทำ มคอ. 
3 และ มคอ. 4 และมีการสื่อสารไปยังนักศึกษา 
อาจารย์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น Website VDO แผ่นพบั Facebook 
Instragram Classroom และ Line 
(มคอ. 3 และ มคอ. 4) 

ข้อกำหนดของหลักสูตร (Program 
Specification) ควรต้องมีข้อมูลของผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร (PLOs)  
 
ข้อกำหนดของหลักสูตร (Program 
Specification) ควรต้องสื่อสารให้ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี (SHs) รับรูร้ับทราบ ทางช่องทางต่าง ๆ 
เช่น Website แผ่นพับ คู่มือนักศกึษา VDO 
Clip 
 
ในการเผยแพร่ Program Specification (มคอ. 
2) ควรต้องเผยแพร่ ท้ัง 2 Versions ทั้ง
หลักสตูรปี 2560 และ ปี 2565 เนื่องจาก
ปัจจุบันยังมีนักศึกษาที่เรยีนในหลกัสูตรทั้ง 2 
Versions อยู ่
 
มคอ. 3 และ มคอ. 4 ควรมีการสือ่สารไปยัง
นักศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
 
 
 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

2.2 The design of the 
curriculum is shown to 
be constructively 
alignedd with achieving 
the expected learning 
outcomes. 

การจัดทำหลักสตูรประกอบด้วยผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในแต่ละชั้นปีและมีการจดัทำแผนที่ลำดับ
ขั้นมาตรฐานการเรียนรู้จากรายวิชาพื้นฐาน
เชื่อมโยงสู่รายวิชาแกนและมีวิชาสนับสนุน
สอดคล้องไปพร้อม ๆ กัน ซึ่งสอดคล้องตาม 
PLOs สู่ CLOs โดยในกระบวนการจัดทำCLOs 
ทุกครั้งจะมีการตรวจสอบความสอดคล้องกับ 
PLOs และหลังจากดำเนินการจัดการเรยีนการ
สอนแล้วจะมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิเพื่อดู
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาระดับวิชาต่อไป  
(SAR หน้า 59) 
 
หลักสตูรมีการใช้เทคนิคในการเรียนการสอน 
และการวดัและการประเมินผลทีห่ลากหลาย 
เพื่อให้บรรลุ CLOs และ PLOs 
(มคอ. 3 และ มคอ. 5) 
 
ใน Program Specification (มคอ. 2) -ของ
หลักสตูรที่ปรับปรุงใหม่ ได้มีการทำ mapping 
ระหว่างรายวิชากับ PLOs ผ่านการทำ 
Parametric AUN QA Diagram เพื่อแสดงให้
นักศึกษาเข้าใจได้ว่ารายวิชาแตล่ะรายวิชามีส่วน
ในการผลักดันให้นักศึกษาบรรลุ PLOs ได้ และ
เห็นถึงความสำคญัของรายวิชานั้น ๆ 
 
 

ในการปรับปรุงหลักสตูรใหม่ ทางหลักสตูรควร
ใช้การออกแบบหลักสูตรตามกรอบแนวความคิด
เชิงผลลัพธ์การเรยีนรู้ (Outcome Based 
Education) โดยใช้หลักการ Backward 
Curriculum 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

หลักสตูรมีการนำข้อมลูป้อนกลับจากผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี เช่น นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต 
อาจารย์ นักวิชาการ มาใช้ในการปรับปรุง
หลักสตูร ผา่นการทำ Focus Group การทวน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของรายวชิาต่างๆ การ
ทำแบบสอบถาม 
 
หลักสตูรมีการนำผลจากข้อคดิเหน็และ
เสนอแนะจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและผลการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกรายวิชาที่
ดำเนินการผ่านวาระในที่ประชุมภาควิชาฯ 
ร่วมกันเห็นชอบ รวมถึงผู้ทรงคุณวฒุิภายนอก
ตามสดัส่วนวิชาการและวิชาชีพตามมาตรฐาน
การประกันคณุภาพของสำนักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.) มาเป็นแนวทางในการ
ออกแบบหลักสูตร 
(SAR หน้า 60) 
 
หลักสตูรได้เทียบเคียง (Benchmarking) กับ
หลักสตูรที่มลีักษณะเดยีวกันกับหลักสูตรที่มี
ช่ือเสียงท้ังในต่างประเทศ เช่น Parsons 
School of Design (The New School, USA), 
Nanjing University, Singapore 
(SAR หน้า 61) 
 
 

หลักสตูรพึงสร้างกลไกอย่างเป็นระบบในการ
เก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมลูป้อนกลับจาก
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับ 
External SHs ทั้งจากการดำเนินการทำแบบ
สำรวจ Focus Group โดยนำเอาเทคโนโลยี
สารสนเทศมาช่วยในการขับเคลื่อนท้ังการเก็บ
รวบรวมข้อมลู และการวิเคราะหข์้อมูล 
นักศึกษาให้ข้อเสนอแนะว่าหลักสตูรควร
พิจารณาเพิ่มโปรเจคงานที่เป็น Public Space 
ให้มากขึ้น 

3 
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 2.4 The contribution 
made by each coursec in 
achieving the expected 
learning outcomes is 
shown to be clear. 
 

หลักสตูรได้จดัทำแผนที่แสดงการเช่ือมโยง 
PLOs สู่รายวิชา เพื่อแสดงว่าเมื่อนักศึกษาเรียน
แต่ละรายวิชาในหลักสูตรครบถ้วนแล้วจะ
สามารถทำให้บรรลุ PLOs ทั้งหมดของหลักสูตร
ได้ อีกทั้งใน มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชาก็ได้มี
การทำการเช่ือมโยงไปยัง PLOs ทีเ่กี่ยวข้อง 
นอกจากน้ี ใน มคอ. 5 ยังมีการทวนสอบ และ
ประเมินผลการเรียนการสอน และผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษา 
(SAR หน้า 61 มคอ. 3, มคอ. 4 มคอ. 5 และ 
มคอ. 6) 

 3→4  

 2.5 The curriculum to 
show that all its coursesc 

are logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic 
to intermediate to 
specialised courses), and 
are integrated. 
 

หลักสตูรมีการจัดเรียงรายวิชาอยา่งเป็นระบบ 
และเป็นลำดับ ท่ีแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์
และความกา้วหน้าของรายวิชา ตั้งแต่รายวิชา
พื้นฐาน รายวิชาระดบักลางไปจนถึงรายวิชา
เฉพาะทาง อีกท้ัง นักศึกษาจะไดท้ำโครงงานต่าง 
ๆ ที่มีส่วนในการพัฒนาการเรยีนรูด้้วยตนเอง
ของนักศึกษาภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่
ปรึกษา 
(SAR หน้า 62, มคอ. 2) 

ศิษย์เก่า และนักศึกษาอยากให้เพิม่รายวิชาที่มี
การศึกษาเกี่ยวกับโครงสร้าง และระบบ เช่น 
ระบบไฟฟ้า ประปา ดับเพลิง นอกจากนี้ 
รายวิชาที่เกี่ยวกับวัสดุ (Materials) ควรนำมา
สอนให้เร็วขึ้น เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ในการ
เลือกใช้วัสดุมาใช้ประกอบการออกแบบภายใน 
อีกทั้ง ควรสอดแทรกกิจกรรมที่เสริมสร้าง
ประสบการณ์จริง ประสบการณ์ทางวิชาชีพให้
นักศึกษาให้มากขึ้น และเพิม่รายวชิาเลือกให้มี
ความน่าสนใจ และเป็นทางเลือกเรียนให้มากขึ้น 

3  

 2.6 The curriculum to 
have option(s) for 
students to pursue major 
and/or minor 
specialisations. 

หลักสตูรมีวิชาเลือก 
เสรี จำนวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ เพื่อเปิด
โอกาสให้นักศึกษาสามารถเลือกวชิาเลือกเสรีอื่น 
ๆ ที่เปิด 
สอนภายในมหาวิทยาลยัได้ ทำใหน้ักศึกษามี

หลักสตูรควรมีรายวิชาเลือกให้กับนักศึกษามาก
ยิ่งข้ึน ทั้งในสาขาวิชาและในหมวดวิชาเลือกเสรี 
โดยควรพิจารณารายวิชาเลือกใหท้ันยุคทันสมัย 
และตรงตามความต้องการนักศึกษา และความ
ต้องการของวิชาชีพ และผู้ประกอบการในยุค

1  



 หน้า 18 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 ทางเลือกเฉพาะทางที่หลากหลายมากขึ้น 
(SAR หน้า 62, มคอ. 2) 

ปัจจุบัน 

 2.7 The programme to 
show that its curriculum 
is reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 

หลักสตูรปัจจบุัน เป็นหลักสูตรที่เพิ่งได้ปรับปรุง
ใหม่ใน ปี 2565 โดยได้มีการจดัทำแผนการ
ปรับปรุงตามขั้นตอนปรับปรุงหลักสูตร 
ครอบคลมุตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ตาม
มาตรฐานการศึกษาของ สป.อว. และตามความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี โดย หลักสตูรที่
ปรับปรุงใหม่นีไ้ด้กำหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับ
หลักสตูรที่มุ่งเน้นการผลิตให้บณัฑตินำเสนอ
ผลงานสร้างสรรคไ์ด้อย่างมคีุณภาพ รวดเร็ว 
และชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมถึงมุ่งผลสัมฤทธ์ิเป็น
กำลังสำคญัในการพัฒนางานสายวิชาชีพการ
ออกแบบต่อไปในภายภาคหน้าไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(SAR หน้า 63) 

ควรมีกลไกท่ีเป็นระบบ หรือออกเป็นระเบียบ
ขั้นตอนในการนำผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี เข้ามาเป็น
ส่วนสำคญัในการให้ข้อมลูป้อนกลบัให้กับ
หลักสตูรในการปรับปรุงหลักสตูร อีกทั้ง เมื่อได้
ข้อมูลป้อนกลับมาแล้ว ได้มีการนำข้อมูล
เหล่านั้นมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และครบถ้วน 
 
ในการปรับปรุงหลักสตูร ควรพิจารณาตามความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี และ LOs เป็น
สำคัญ รายวิชาใดที่นักศึกษาให้ความสนใจน้อย 
ควรมีการปรับหรือเปลีย่นให้ทันยคุทันสมัย และ
ตรงกับความต้องการกับวิชาชีพ นักศึกษา และ
ผู้ใช้บัณฑิตใหม้ากยิ่งข้ึน นอกจากน้ี ปัจจุบันอยู่
ในยุคของ Disruptive Technology จึงควร
นำเอารายวิชาที่ต้องนำเทคโนโลย ีหรือ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สมัยใหม่ เขา้มามีส่วน
ร่วมในรายวิชาให้มากยิ่งข้ึน 

3  

Addendum C In the context of 
planning and delivering 
the programme research 
component that is 
aligned to the expected 
learning outcomes, the 
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term “course” or 
“courses” should be 
referred to programme 
activities or/and 
assessment tasks related 
to monitoring progression 
and reviewing academic 
performance of a 
postgraduate 
student. 
 
 
 
 

 d onsequently, the term 
“constructive alignment” 
for the programme 
research component 
could be shown or 
demonstrated by 
mapping between the 
expected learning 
outcomes of the 
programme with 
activities or/and 
assessment tasks related 

    



 หน้า 20 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

to progress and 
performance reviews of a 
doctorate 
candidate/student. 

 
 
 
 
 
 
3. Teaching 
and Learning 
Approach 
 
 

3.1 The educational 
philosophy is shown to 
be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities.e 
 
 
 
 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยั ของคณะ 
และของหลักสูตรได้ถูกกำหนดไว้ให้สอดคล้องซึ่ง
กันและกัน รวมถึงสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยหลกัสูตรที่
พัฒนาขึ้นเป็นแบบ OBE ที่สนับสนุนให้ทุกชุด
วิชา/ ทุกรายวิชามีการจดัการเรียนการสอนที่
มุ่งเน้นการปฏิบตัิ (Active Learning) และ
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work 
Integrated Learning: WIL) อีกทั้ง มุ่งเน้นการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
 
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยั คณะ และ
หลักสตูร มีการประชาสัมพันธผ์่านทาง มคอ. 2 
Website และแผ่นพับประชาสมัพันธ์ 
(SAR หน้า 65) 

 4 3 

3.2 The teaching and 
learning activities e are 
shown to allow students 
to participate responsibly 
in the learning process. 
 

หลักสตูรมีการเปดิโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจในการเรียนการสอน เช่น ให้
นักศึกษาสามารถวางแผนการทำงานได้ด้วย
ตนเอง สามารถเลือกหัวข้อในการทำงานได้ 
รวมถึงเปิดโอกาสให้ร่วมประเมินผลงานของ
ตนเองและเพื่อนได้ เช่น ในรายวิชาออกแบบ
ภายใน 1-6 ท่ีมีการให้โปรเจค ออกแบบภายใน

รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรควรเปดิโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการเรียน
การสอนมากยิ่งข้ึน 

3 
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ที่นักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์และเลือกแนว
ทางการออกแบบสร้างสรรคด์้วยตนเอง หรือใน
รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสมัมนาการ
ออกแบบภายใน ที่เน้นในนักศึกษาสร้างหัวข้อ
และหาข้อมลูประกอบใน 
การสัมมนา รายวิชาการปฏิบตัิวิชาชีพมัณฑนา
กร ซึ่งนักศึกษาสามารถวางแผนอนาคตตนเอง
ในการสอบปลายภาค 
(มคอ. 3, สัมภาษณ์) 

3.3 The teaching and 
learning activities e are 
shown to involve active 
learning by the students. 
 

การจัดการเรยีนการสอนทุกชุดวิชา/รายวิชาของ
หลักสตูรได้จดัการเรียนการสอนโดยเน้นการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ซึ่งสอดคล้อง
กับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 กำหนดไว้
ในแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสตูร 
(SAR หน้า 67, มคอ. 3) 

 4 

 3.4 The teaching and 
learning activities e are 
shown to promote 
learning, learning how to 
learn, and instilling in 
students a commitment 
for life-long learning (e.g., 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to 

หลักสตูรใช้การเรียนการสอนที่หลากหลาย โดย
ใช้การเรียนรู้ทีผู่้เรียนเป็นศูนย์กลาง  (Student 
Centered Learning) ผ่านการเรยีนการสอน 
แบบ problem-based learning, case study, 
practicum, 
Project-based learning, assignments ซึ่ง
เป็นการส่งเสรมิให้เกิดทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong Learning) 
(มคอ. 3) 

หลักสตูรควรพิจารณาเพิ่มพูนทักษะด้าน IT 
และทักษะทางด้านภาษาอังกฤษให้กันนักศึกษา 
ซึ่งจะเป็นทักษะที่ช่วยเสริมให้ทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ของนักศึกษา
พัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
การส่งเสริมทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต อาจจะ
ทำได้โดยการนำเอากิจกรรมนอกหลักสตูรมาใช้
เพิ่มเตมิ โดยเฉพาะประสบการณท์ี่เสริมสรา้ง
ประสบการณ์การทำงานจริง เช่น การดูงานนอก
สถานท่ีให้มากข้ึน (จากข้อเสนอแนะของ
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

experiment with new 
ideas and practices). 
 
 

นักศึกษา) 

 3.5 The teaching and 
learning activities e are 
shown to inculcate in 
students, new ideas, 
creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

มหาวิทยาลยัมีการส่งเสริมให้นักศกึษาเกิดทักษะ
ผู้ประกอบการ โดยจัดพื้นที่ Co-working 
space สำหรับ Startup ภายในมหาวิทยาลัย 
อีกทั้งยังมีการจัดกิจกรรม และการเรียนการ
สอนที่สนับสนุนให้นักศึกษาเกิดแนวคิดความ
เป็นผู้ประกอบการ ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาความเป็นผู้ประกอบการ ในรายวิชา
บังคับสำหรับนักศึกษา ป.ตรี จำนวน 2 รายวิชา 
(รายวิชา SU401-SU409) และรายวิชาเลือก 
(SU410-SU499) นอกจากน้ี หลักสูตรยังมี
กิจกรรมการเรียนการสอนอื่น ๆ ที่ส่งเสรมิให้
เกิดความคดิสร้างสรรค/์ความคดิใหม่ๆ ผ่านการ
จัดโครงการศึกษานอกห้องเรียน เช่น กิจกรรม
ศึกษาดูงานรับฟังบรรยายจากผู้บริหารโครงการ  
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะสง่เสริม
ประสบการณ์ระดับนานาชาติ เปน็ต้น 
(SAR หน้า 68-71) 
  
ใน PLO 3 มีระบุไว้อย่างชัดเจนเรือ่งการสร้าง
ทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการ
ได ้
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 3.6 The teaching and 
learning processes are 
shown to be 
continuously improved 
to ensure their relevance 
to the needs of industry 
and are aligned to the 
expected learning 
outcomes. 

หลักสตูรมีการปรับปรุงการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ เป็นประจำทุกเทอม ผ่านกลไก 
ของการทวนสอบ ผ่าน มคอ. 5 เพื่อทวนสอบ 
ประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรยีนการสอน ซึ่งรวมถึง
กระบวนการ และเทคนิคในการเรยีนการสอน 
นอกจากน้ี ทางหลักสูตรได้มีการสำรวจความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี เพือ่ใช้ปรับปรุง
กระบวนการของการเรียนการสอนให้ตรงตาม
ความต้องการของวงการวิชาชีพและผู้ใช้บณัฑิต  
(มคอ. 5, SAR หน้า 72) 
 
หลักสตูรมีการกำหนดกลยุทธ์การสอน และกล
ยุทธ์สำหรับวิธีการวัดและการประเมินผล 
สำหรับแต่ละ PLO เอาไว้อย่างชัดเจนใน ตาราง 
AUN 1.2-1 ใน SAR  หน้า 46-51 
 
หลักสตูรได้บูรณาการเอารายวิชาคอมพิวเตอร์
เพื่อการออกแบบภายใน 1 และ 2 โดยเพิ่มการ
เรียนการสอนในโปรแกรมคอมพิวเตอรส์มัยใหม่
ตามความต้องการของวิชาชีพและผู้ใช้บัณฑิต 
เช่น Sketchup Layout 3dmax etc. และ
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนในรายวิชา
นวัตกรรมความรูเ้พื่อการออกแบบภายใน โดย
เพิ่มเทคนิคและการใช้งานคอมพิวเตอร์ช้ันสูง 

ในการปรับปรุงหลักสตูรแตล่ะครั้ง ควรมีกลไก
ของการทวนสอบที่เป็นระบบเรื่อง Alignment 
ของ PLOs กับกระบวนการในการเรียนการสอน 
ในแต่ละรายวิชา เพื่อให้การปรับปรุงมีการ
ดำเนินการอยา่งเป็นระบบ ไปในทศิทางเดียวกัน
ในแต่ละรายวิชา ครอบคลุมทั้งหลกัสูตร 
 
กระบวนการในการจัดเรียนการสอนควรถูก
ตรวจสอบให้บ่อยครั้ง เพ่ือให้มั่นใจว่าวิธีการที่ใช้
เป็นวิธีการที่ทันสมยัและสอดคล้องกับแนว
ทางการสอนที่ให้ความสำคัญกับแนวทาง
นักเรียนเป็นศูนย์กลาง (Student Centered) 
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม CLOs และ 
PLOs 
 
ถึงแม้ว่าทางหลักสูตรจะมีการบรูณาการ ปรับ
เพิ่มการนำเอาเทคโนโลยี และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ตา่ง ๆ ท่ีทันสมัย ตรงตามความ
ต้องการของวงการวิชาชีพและผู้ใช้บัณฑิต มาใช้
ในการเรียนการสอนในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อ
การออกแบบภายใน 1 2 และรายวิชานวัตกรรม
ความรู้เพื่อการออกแบบภายใน แต่ทางผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียยังคิดว่าควรต้องเพิ่ม หรือสอดแทรก
การนำเอาเทคโนโลยี และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ให้มากยิ่งข้ึน อีกทั้ง ทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้องกับการออกแบบ หรือ
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

ทับศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ออกแบบควรถูกสอดแทรกในรายวิชาเพื่อสร้าง
ความคุ้นชินให้กับนักศึกษา 

Addendum e The term “teaching and 
learning activities” for 
the programme research 
component may include 
discussion and 
consultation with the 
supervisors as well as 
programme activities and 
assessment tasks that are 
related to progress 
monitoring and 
performance reviews of a 
postgraduate student. 

    

 
 
 
 
 
 
4. Student 
Assessment 
 

4.1 A variety of 
assessment methodsf are 
shown to be used and 
are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and 
the teaching and learning 
objectives. 

ใน มคอ. 3 และ มคอ. 5 แต่ละรายวิชาได้มีการ
ระบุวิธีการเรียนการสอน และวิธีในการวัดและ
การประเมินผลที่เช่ือมโยงกัน และสอดคล้องกับ 
CLOs โดยวิธีการวัดและการประเมินผลที่ใช้มี
ความหลากหลาย และครอบคลมุทั้งแบบ 
formative และแบบ summative 
assessments 
 
หลักสตูรมีการกำหนดกลยุทธ์การสอน และกล
ยุทธ์สำหรับวิธีการวัดและการประเมินผล 
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สำหรับแต่ละ PLO เอาไว้อย่างชัดเจนใน ตาราง 
AUN 1.2-1 ใน SAR  หน้า 46-51 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal 
policies are shown to be 
explicit, communicated 
to students, and applied 
consistently. 
 

เกณฑ์การประเมินผู้เรยีน ได้ถูกนำเสนอ และ
ช้ีแจงในกับนักศึกษาทราบใน มคอ. 3 โดย
อาจารยผ์ู้สอนต้องนำส่งภาควิชาก่อนเปิดภาค
เรียนประมาณ 1 สัปดาห์ ถึง 1 เดือน และมีการ
ปฐมนิเทศรายวิชาให้นักศึกษารับทราบในตอน
เริ่มต้น Class ทุกเทอม 
 
หลักสตูรได้เปดิช่องทางการสื่อสาร สำหรับ
ร้องเรียน ร้องทุกข ์หรือช้ีแจงประเด็นท่ีมี ต่อผล
การประเมินท่ีไม่เป็นธรรม และเหตุจำเป็นท่ี
เกี่ยวข้องกับนักศึกษา ผ่านไลน์กลุม่ หรือ ไลน์
ตัวแทนห้อง ท่ีประกอบด้วยตัวแทนช้ันเรียน ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียหลายคน เช่น หัวหน้าทีม 
หัวหน้าห้อง และเพื่อนในช้ันเรียนที่เป็นสักขี
พยาน ภายในเวลาที่กำหนด 

เนื่องจากลักษณะการเรียนการสอน และ
รูปแบบของการประเมินผลของสาขาวิชา
ออกแบบภายใน ซึ่งมาจากการทำช้ินงาน 
มากกว่าการนั่งสอบข้อเขียนที่มคีำตอบท่ีถูกผิด
ชัดเจน ดังนั้น เครื่องมือประเมิน (Rubrics) และ
เกณฑ์การให้คะแนนต่าง ๆ จึงมีความสำคญัเป็น
อย่างมาก และควรต้องมีความชัดเจนและ
สื่อสารให้นักศึกษาทราบอย่างท่ัวถึงกัน 
 
เกณฑ์การอุทธรณร์้องเรียนควรมี Policies ที่
ชัดเจน และสื่อสารให้นักศึกษาทราบให้ทั่วกัน 
 
ขบวนการในการอุทธรณร์้องเรียนควร
ดำเนินการโดยบคุคลทีส่าม เช่น คนกลาง 
หน่วยงานกลาง ระบบออนไลน์ ทีไ่ม่ใช่การ
ติดต่อผู้สอนโดยตรง เพ่ือไม่ให้นักศึกษา รู้สึก
เกรงกลัวต่อผู้สอน และให้เป็นการสร้างระบบ
การจัดการ และสามารถเก็บสถิตกิารอุทธรณ์
ร้องเรียนว่ามักเกิดในวิชาอะไร ใครเป็นผูส้อน 
เพื่อใช้ในการปรับปรุงพัฒนาได ้

3 

4.3 The assessment 
standards and 
procedures for student 
progression and degree 

การแจ้งเกณฑ์และขั้นตอนในการประเมิน
ความก้าวหน้าและการสำเร็จปรญิญาไดม้ีการ
ดำเนินการสื่อสารไปยังนักศึกษา ผ่านทางการ
ปฐมนิเทศผูเ้รียนใหม่ โดยหัวหน้าภาควิชา/

ในเกณฑ์ข้อนี้ มุ่งเน้นท่ีมาตรฐานและขบวนการ
ประเมิน ที่เป็น Big Step สำหรับนักศึกษา เช่น 
เกณฑ์ในการไปฝึกงาน ไปสหกจิศกึษา เกณฑ์
การเลือก Major จะต้องบอกกับนักศึกษาอย่าง
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completion, are shown 
to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

ประธาน/ผู้รับผิดชอบหลักสตูร อาจารย์ประจำ/ 
อาจารย์ที่ปรึกษา และมีการสื่อสารอีกครั้งใน
คาบปฐมนิเทศสัปดาห์แรกของแตล่ะรายวิชาใน
แต่ละเทอมการศึกษา 

สม่ำเสมอ และควรมีเอกสารที่เขียนเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ท่ีนักศึกษาสามารถเข้าไปดไูด้
ตลอดเวลา เช่น อาจใสไ่ว้ในคู่มือนกัศึกษา ท่ี
สามารถเข้าไป download ได ้

 4.4 The assessments 
methods f are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these 
are shown to ensure 
validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

หลักสตูรมีการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนไว้ใน
รายวิชา Interior Design 1-6 
 
หลักสตูรได้กำหนดเกณฑ์การประเมิน และ
ช่วงเวลาของการประเมินไว้ใน มคอ. 3 เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ให้นักศึกษาทราบ 

Rubrics ที่สร้างขึ้นควรออกแบบให้ลง
รายละเอียดไปถึงความสัมพันธ์ระหว่างเกณฑ์กับ
ระดับ Performance และลงรายละเอียดให้
ชัดเจน เพื่อให้ผู้ให้คะแนน และนกัศึกษาทราบ 
และมีความเข้าใจในเกณฑ์ที่ชัดเจนตรงกัน 
(แสดงตัวอย่าง Rubrics) 
 
หลักสตูรพึงพิจารณาสร้างเกณฑ์การประเมิน ไม่
ว่าจะเป็น Rubrics, Marking Schemes และ
กำหนดช่วงเวลาของการประเมิน ให้ครอบคลุม
ทุกรายวิชา และทุกกิจกรรมการเรยีนการสอน 

3  

 4.5 The assessment 
methods f are shown to 
measure the 
achievement of the 
expected learning 
outcomes of the 
programme and its 
courses. 

หลักสตูรใช้การวัดผล YLOs ที่กำหนดขึ้นจาก
การประมวลผลรายวิชา นอกจากนี้ ในช่วงตั้งแต่
ช้ันปีท่ี 2 ถึงช้ันปีสุดท้ายในรายวิชาการออกแบบ
ภายใน 3-6 จะทำการวัดผลจากการทำ Sketch 
Design หรือผลงานออกแบบฉับพลัน ซึ่งในขณะ
นี้ ทางภาควิชา อยู่ระหว่างการจดัเตรียม 
Online Gallery Platform เพื่อแสดงผลงาน 
และเผยแพรผ่ลงานของนักศึกษาไปสู่สาธารณะ
ได้ในวงกว้าง และสามารถรับข้อมลูคำแนะนำ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องได ้

การวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิของ PLOs ควร
ดำเนินการใหเ้ห็นในเชิงประจักษ์ ซึ่งอาจจะทำ
ได้ทั้งแบบโดยตรง ผา่นการวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินการในรายวิชา หรือทำแบบทางอ้อมผ่าน
การทำแบบสอบถามไปยังนักศึกษา ศิษย์เก่า 
หรือผู้ใช้บัณฑติ โดยในการนำเอาผลงาน
ออกแบบฉับพลันมาใช้ในการประเมินผลสมัฤทธ์ิ
ของผลลัพธ์การเรียนรู้ก็เป็นตัวอยา่งที่ดีตัวอย่าง
หนึ่งในการประเมินผลสมัฤทธ์ิทางตรง แต่
อาจจะไม่สามารถใช้ในการประเมนิได้ทั้ง 19 
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หลักสตูรมีการวัดและประเมินผลความสัมฤทธ์ิ
ของการเรียนการสอน หรือผลสัมฤทธิ์ของ 
CLOs ในแต่ละรายวิชาผ่านการทำ มคอ. 5  
 

PLOs  จึงควรนำการประเมินผลสมัฤทธ์ิใน
รูปแบบอื่นเข้ามาผสมผสาน 
 
เนื่องจาก PLOs ทั้ง 19 PLOs ของหลักสูตรเกิด
จากการผสมผสาน กันท้ังระหว่างคณะ (PLOs 
1-9) ในหมวดศึกษาท่ัวไป ระหว่างภาควิชา 
(PLOs 10-15) หมวดวิชาพื้นฐานของคณะ และ
ภายในภาควิชา (PLOs 16-19) ดังนั้น หลักสูตร
จึงควรแต่งตั้งผู้ที่ทำหน้าที่กำกับตดิตาม และ
ประสานงานในส่วนของการวัดและประเมินผล
การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
นักศึกษาจะสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้
ครบทั้ง 19 PLOs ก่อนจบการศึกษา 

 4.6 Feedback of student 
assessment is shown to 
be provided in a timely 
manner. 

ในรายวิชาการออกแบบภายใน 1-6 ซึ่งเป็น
รายวิชาบังคับหลัก ได้มมีติจากท่ีประชุมภาควิชา 
ว่าจะมีการแจ้งผลการประเมินกลบัไปยังผู้เรียน
ภานใน 1-2 สัปดาห์ หลังจากนำสง่ผลงาน 

หลักสตูรพึงขยายผลการดำเนินการในประเด็น
ของช่วงเวลาในการสะท้อนผลการวัดและการ
ประเมินผลของนักศึกษากลับไปยงันักศึกษา
ออกไปในทุก ๆ รายวิชา โดยเฉพาะในการ
ประเมินแบบ Formative Assessment อัน
ได้แก่ Quiz Project และการบา้นต่าง ๆ ซึ่ง
หากผู้เรียนสามารถทราบผลการวดัและการ
ประเมินไดเ้ร็ว ก็จะมีเวลาในการพฒันาตนเอง
ในส่วนท่ีบกพร่องก่อนการสอบได ้

3  

 4.7 The student 
assessment and its 
processes are shown to 
be continuously 

หลักสตูรมีการปรับปรุงการวัดและการ
ประเมินผลของการเรยีนการสอนในรายวิชาต่าง 
ๆ เป็นประจำทุกเทอม ผ่านกลไก ของการทวน
สอบ ผ่าน มคอ. 5 เพื่อทวนสอบ และประเมิน

ในการปรับปรุงหลักสตูรแตล่ะครั้ง ควรมีกลไก
ของการทวนสอบที่เป็นระบบทั้งในเรื่องของผล
การเรยีน และเรื่อง Alignment ของ PLOs 
และ CLOs กับกระบวนการในการวัดและการ

3  
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reviewed and improved 
to ensure their relevance 
to the needs of industry 
and alignment to the 
expected learning 
outcomes. 

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนการสอนตาม CLOs ซึ่ง
รวมถึงกระบวนการ และเทคนิคในการวัดและ
การประเมินผลนักศึกษา  
 
หลักสตูรมีการประชุมคณาจารย์ประจำภาควิชา
ทุกเดือน ซึ่งจะมีวาระที่เกี่ยวข้องกับการทบทวน
และปรับปรุงกระบวนการประเมินผู้เรยีน 
 
คณาจารย์หลาย ๆ ท่านในหลักสูตร เป็น
คณะกรรมการในสภาวิชาชีพ ซึ่งมีส่วนในการ 
Update ความต้องการจากทางดา้นวิชาชีพมา
ปรับใช้ในการปรับปรุงกระบวนการประเมิน
ผู้เรยีน 
 
นอกจากน้ี เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการวัดและ
การประเมินผล ตรงตามความต้องการของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย เช่น นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และ
วิชาชีพ ทางหลักสูตรได้มีการนำเอา Feedback 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาใช้ประกอบการ
ทบทวนปรับปรุงกระบวนการในการวัดและการ
ประเมินผล 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรยีนรู้ ในแต่ละรายวิชา 
เพื่อให้การปรับปรุงมีการดำเนินการอย่างเป็น
ระบบ ไปในทิศทางเดยีวกันในแตล่ะรายวิชา 
ครอบคลมุทั้งหลักสตูร อย่างสม่ำเสมอ และ
ต่อเนื่อง 
หลักสตูรพึงพิจารณาทำกลไก และระบบในการ
นำ Feedback ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย มา
ปรับปรุงกระบวนการวัดและประเมินผล อย่าง
เป็นระบบ มีขั้นตอน และมีการกำกับติดตาม
อย่างจริงจัง มีประสิทธิภาพ 

Addendum f The term “assessment 
methods” for the 
programme research 
component may include 
semester-based and/or 
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annual progress 
monitoring and reviews 
of student’s academic 
performance, as well as 
the final assessment of 
the thesis or dissertation 
leading to award of the 
postgraduate degree. 
The final assessment of 
the thesis or dissertation, 
may also be referred to 
as viva-voce or 
thesis/dissertation 
defence. 

5. Academic 
Staff 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 The programme to 
show that academic staff 
planning (including 
succession, promotion, 
re-deployment, 
termination, and 
retirement plans) is 
carried out to ensure 
that the quality and 
quantity of the academic 
staff fulfil the needs for 
education, research, and 

จาก SAR หน้า 87-92 พบว่าหลักสูตรมีการ
วางแผนอัตรากำลังบุคคลากรสายวิชาการ 
แผนการเกษยีณอายรุาชการ การจ้างต่อ เพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการในการจัดการเรียน
การสอน การวิจยั และบริการวิชาการ 
-จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร
และคณาจารย์พบว่า หลักสูตรมีการวางแผนการ
ขอตำแหน่งทางวิชาการ และวางแผนการศึกษา
ต่อของอาจารย์รุ่นใหม ่

 4 4 
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service. 
 
5.2 The programme to 
show that staff workload 
is measured and 
monitored to improve 
the quality of education, 
research, and service. 
 
 

จาก SAR หน้า 96-97 และหลักฐาน 5.2.1 / 
5.2.2 มีการแสดงการติดตามภาระงานของ
อาจารย์ในช่วง พ.ศ.2562-2565  
 
หลักสตูรการติดตาม FTEs ของอาจารย์ และมี
กระบวนการนำข้อมลูที่ได้ไปใช้ประกอบการ
ปรับปรุงคณุภาพของการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ 

 4 

 5.3 The programme to 
show that the 
competencesg of the 
academic staff are 
determined, evaluated, 
and communicated. 
 
 
 

จาก SAR หน้า 96-100 และจากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารหลักสูตรพบว่ามีการกำหนดสมรรถนะ
ด้านวิชาการและสมรรถนะวิจัยและการ
สร้างสรรคผ์ลงานของอาจารย์และมีการสื่อสาร
และการประเมินผา่นกลไกของภาควิชาฯ และ
คณะวิชาอย่างเป็นระบบ 

 4  

 5.4 The programme to 
show that the duties 
allocated to the 
academic staff are 
appropriate to 
qualifications, 
experience, and 

จาก SAR หน้า 100-103 และจากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารหลักสูตรและอาจารย์พบว่าหลักสตูรมี
การกำหนดตำแหน่งหน้าที่และจัดสรรบคุลากร
สายวิชาการที่เหมาะสมกับคณุสมบัติ ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ ความถนัด และ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะตนของอาจารย์แตล่ะท่าน 
และจากการประเมินการปฏิบตัิประจำปี 2565 

 4  
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aptitude. 
 

ของหลักสูตรฯ ภาควิชาออกแบบตกแต่งภายใน 
คณะมณัฑนศลิป์ อยู่ในเกณฑ์ที่ดีเด่น 

 5.5 The programme to 
show that promotion of 
the academic staff is 
based on a merit system 
which accounts for 
teaching, research, and 
service. 

จาก SAR หน้า 103-104 และจากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารหลักสูตรพบว่ามีมีวิธีการพิจารณาการ
สนับสนุน ส่งเสรมิและความก้าวหน้าในเรื่องใน
เรื่องการเรียนการสอน การวิจัย และบริการ
วิชาการ นอกจากน้ีด้วยนโยบายของคณะ
มัณฑนศลิป์ ท่ีมีแนวทางการสนับสนุน ส่งเสริม
และความกา้วหน้าอย่างเป็นระบบ 

 4  

 5.6 The programme to 
show that the rights and 
privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking 
into account professional 
ethics and their 
academic freedom, are 
well defined and 
understood. 

จาก SAR หน้า 104-106 และจากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารหลักสูตรและอาจารย์พบว่า
มหาวิทยาลยัและคณะวิชาฯ มีการกำหนดเรื่อง
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ ชัดเจน   

 4  

 5.7 The programme to 
show that the training 
and developmental 
needsh of the academic 
staff are systematically 
identified, and that 

จาก SAR หน้า 106-108 และจากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารหลักสูตรพบว่ามีพัฒนาบคุลากรสาย
วิชาการเข้าร่วมอบรม ในโครงการต่าง ๆ เพื่อ
และพัฒนาในด้านตา่ง ๆ อย่างสมำ่เสมอ   

-หลักสูตรควรพิจารณาจัดทำระบบเพื่อให้ทราบ
ความต้องการของหลักสูตรเพื่อท่ีจะกำหนด
แนวทางในการอบรมหรือพัฒนาอาจารย์ให้
สอดคล้องตรงกับความต้องการของหลักสูตร 

3  
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appropriate training and 
development activities 
are implemented to fulfil 
the identified needs. 

 5.8 The programme to 
show that performance 
management including 
reward and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching 
and research quality. 

จาก SAR หน้า 108-114 และจากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารหลักสูตรและอาจารย์พบว่า
มหาวิทยาลยั คณะวิชาฯ และหลกัสูตรมีกลไก
ลการสร้างแรงจูงใจ รางวัล การยกย่อง ชมเชยที่
เหมาะสมกับการพัฒนาหลักสูตรฯ 
-มีการให้ทุนสนับสนุนเป็นเงินรางวัลและให้การ
ยกย่องเชิดชูแก่บุคคลากรทีม่ีผลงานเด่นในด้าน
ต่าง ๆ ตลอดจนมีการยกย่องช่ืนชมบุคคลากร
ดีเด่นทาง website สื่อสังคมออนไลน์ของคณะ
วิชาฯ และทาง Facebook และ Instagram 
ของหลักสูตรฯ 

 4  

Addendum g The term 
“competences” of 
academic staff appointed 
to be a supervisor for a 
master’s or doctorate 
candidate or student 
should include 
competence to provide 
an effective supervision 
for a master’s or 
doctorate level project. 
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This may include skills in 
providing guidance for 
the students to carry out 
their research works 
based on their study 
plan and monitor the 
student’s progression as 
according to the plan in 
order to ensure that they 
can finish their project as 
planned. 

Addendum h As such, the phrase 
“training and 
developmental needs” 
of the academic staff 
may include training on 
how to be an effective 
supervisor for a master’s 
or doctorate candidate 
or student. 

    



 หน้า 34 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

6. Student 
Support 
Services 

6.1 The student intake 
policy, admission criteria, 
and admission 
procedures to the 
programme are shown to 
be clearly defined, 
communicated, 
published, and up-to-
date. 

จาก SAR หน้า 116-117 และสมัภาษณ์
ผู้บริหารหลักสูตรมรีะบบการรับเข้า กำหนด
เกณฑ์การรับเขา้ ข้ันตอนและกระบวนการใน
การรับเขาศึกษาต่อ 
-มีนโยบายการรับเข้า (TCAS) หลกัสูตรฯ มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบ ตรวจและให้
คะแนนแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ตรวจ
สนามสอบ และสอบสมัภาษณ์ วิธีการรับเป็น 2 
รอบคือ รอบ 1 แฟ้มสะสมผลงาน (ช่วงที่ 2) 
รอบ 2 การรับนักศึกษาระบบโควตา 
-มีการประชาสัมพันธ์เกณฑ์การเขา้ศึกษาต่อผ่าน
ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย คณะ และ 
Facebook ของคณะและภาควิชา และมีการจัด
แสดงนิทรรศการโครงการศลิปนิพนธ ์

 4 3 

6.2 Both short-term and 
long-term planning of 
academic and non-
academic support 
services are shown to be 
carried out to ensure 
sufficiency and quality of 
support services for 
teaching, research, and 
community service. 
 
 

จาก SAR หน้าท่ี 117-122 พบว่าคณะและ
หลักสตูรมรีะบบสนับสนุนด้านการศึกษาเพื่อให้
การจัดการศึกษาของหลักสตูรฯ ทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว  
- การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และระบบท่ี
ปรึกษาทางวิชาการของช้ันปสีำหรบันักศึกษา
ใหม่ก่อนเข้าศึกษา  
- โครงการศึกษานอกสถานท่ีในรายวิชาต่างๆ 
- สร้างความเข้าใจและแนวทางปฏิบัติเรื่อง
จริยธรรมในการทำงานวิชาการใหก้ับนักศึกษา 

จาก SAR และจากการสมัภาษณ์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสตูรพบว่าหลักสตูรยังขาดแผนท่ีชัดเจนใน
การพัฒนางานการให้บริการ หลักสูตรควร
พิจารณาจัดทำแผน (หรือมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนในกรณีที่งานบริการดำเนินการโดยคณะ
วิชา) ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ระบุ
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
เพื่อให้สามารถเห็นแนวทางสำหรบัการพัฒนา
งานดังกล่าวได้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

3 
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6.3 An adequate system 
is shown to exist for 
student progress, 
academic performance, 
and workload 
monitoring. Student 
progress, academic 
performance, and 
workload are shown to 
be systematically 
recorded and monitored. 
Feedback to students 
and corrective actions 
are made where 
necessary. 

จาก SAR หน้า 123-125 และการสัมภาษณ์
อาจารย์พบว่า 
-หลักสูตรมรีะบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการ
ติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาเพื่อให้สำเร็จ
ตามแผน 
-หลักสูตรมรีะบบการคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา 
-มีการส่งเสรมิทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับ
การสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 
(SEPT)  
-หลักสูตรมรีะบบการประชุมภาควิชาเดือนละ 1 
ครั้ง 
 

-หลักสูตรควรพิจารณาทบทวนการให้ 
Feedback กับนักศึกษาที่ชัดเจนยิ่งข้ึน เพือ่การ
แก้ไขปัญหาหากจำเป็น 

3 

 6.4 Co-curricular 
activities, student 
competition, and other 
student support services 
are shown to be 
available to improve 
learning experience and 
employability. 
 
 

จาก SAR หน้า 1/4-1/5 และการสัมภาษณ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรพบว่ามีการ
ดำเนินการพัฒนาความสามารถของนักศึกษา
ร่วมถึงสนับสนุนให้นักศึกษาส่งผลงานเข้า
ประกวดทั้งภายในและตา่งประเทศ ในรอบปี
การศึกษา 2565 เป็นจำนวน 3 โครงการ และ
โครงการบริการวิชาการ เป็นจำนวน 2 โครงการ 
ตลอดจนโครงแสดงผลงานนกัศึกษาใน
นิทรรศการระหว่างวันท่ี 4-12 กุมภาพันธ์ 66 
 
 

-พิจารณานักศึกษาในหลักสตูรทุกคนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมที่เป็น Co-curricular activities 
(กิจกรรมบังคับ) ที่สนับสนุนการบรรลุ PLOs 
ของหลักสูตรที่นักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วม เพื่อ
เป็นการสนบัสนุนให้นักศึกษาทุกคนได้บรรลผุล
การเรยีนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตร 

3  
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6.5 The competences of 
the support staff 
rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment 
and deployment. These 
competences are shown 
to be evaluated to 
ensure their continued 
relevance to 
stakeholders needs. 
Roles and relationships 
are shown to be well-
defined to ensure 
smooth delivery of the 
services 

จาก SAR หน้า 125-132 พบว่าการจัดสรร
บุคลากรสายสนับสนุนมีคณะเป็นผู้กำหนด
สมรรถนะ กำกับดูแลและประเมินผล เพื่อ
ให้บริการกับหลักสตูร  
-หลักสูตรมีเจ้าหน้าที่ประจำ 1 คน โดยมีการ
ประเมินบุคคลากร 2 ครั้งต่อปี ตามหลัก KPls 
เพื่อตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน
และการพัฒนางาน  
-มีการส่งเสรมิให้บุคคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพในการดำเนินงาน 

 4 

6.6 Student support 
services are shown to be 
subjected to evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 

จาก SAR หน้า 133-135 และการสัมภาษณ์
อาจารย์และนักศึกษาพบว่า 
-พบว่าหลักสูตรนำผลความคิดเหน็ของนักศึกษา
ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนแจ้งอาจารย์ประจำ
รายวิชาเพื่อใช้ในการปรับปรุงการสอนต่อไป 

-ควรพิจารณาหาคู่เทยีบที่มีศักยภาพท่ีสูงกว่า
ด้านการให้บริการสนบัสนนุ เพื่อเรียนรู้การ
ดำเนินงาน และนำข้อมูลที่ได้มาใช้ประกอบการ
พัฒนาและปรับปรุง 

3 

 As the academic and 
non-academic 
requirements of 
postgraduate students 
may be different from 
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other students, the AUN-
QA Criterion 6, namely 
Requirements 6.1, 6.3 
and 6.4, may be 
customised and 
contextualised 
accordingly. Due to 
different nature of their 
study and social life in 
the campus, 
postgraduate students 
may require different 
kind of systems for 
monitoring their 
academic progression 
and services in providing 
support and guidance to 
them. As such, special 
consideration may be 
given to certain types of 
requirement or to 
specific support systems 
and services that are 
more relevant to the 
postgraduate 
programmes 
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and/or frequently used 
by the postgraduate 
students. 

 
 
 
 
 
 
7. Facilities 
and 
Infrastructure 
 

7.1 The physical 
resources to deliver the 
curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, 
are shown to be 
sufficient. 

จาก SAR หน้า 135-136 และสัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษาพบว่ามีปัจจัย
ทางกายภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
สร้างสรรคผ์ลงานอยา่งเพียงพอ 

 4 4 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to 
be up-to-date, readily 
available, and effectively 
deployed. 

จาก SAR หน้า 136-137, สัมภาษณ์อาจารย์
และนักศึกษาพบว่าพบว่ามีห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์ที่เพียงพอ และไดร้ับการดูและให้
ทันสมัยพร้อมใช้งาน 

จากการสมัภาษณ์นักศึกษามีห้องปฏิบัติการ
เรียนพร้อมกัน 2 ห้อง เป็น PC และ Mac ซึ่ง
ควรทบทวนเรื่องการใช้ Software ระหว่าง 2 
ระบบ และจำนวนคอมพิวให้เพียงพอกับจำนวน
นักศึกษา 

3 

 7.3 A digital library is 
shown to be set-up, in 
keeping with progress in 
information and 
communication 
technology. 

จาก SAR หน้า 137-140 พบว่ามหาวิทยาลัยมี
การให้บริการห้องสมุดดิจิทัล รวมถึงการ
ให้บริการ on-line database โดยมีฐานข้อมูลที่
สนับสนุนเพยีงพอต่อการดำเนินงานของ
หลักสตูร 

 4  

 7.4 The information 
technology systems are 
shown to be set up to 
meet the needs of staff 
and students. 

จาก SAR หน้า 141-143 พบว่ามหาวิทยาลัย
ให้บริการระบบสารสนเทศตามความต้องการ
ของอาจารย์และนักศึกษาไดเ้พียงพอ สามารถ
ตอบโจทย์ความต้องการของอาจารย์และ
นักศึกษาได ้

 4  
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 7.5 The university is 

shown to provide a 
highly accessible 
computer and network 
infrastructure that 
enables the campus 
community to fully 
exploit information 
technology for teaching, 
research, service, and 
administration. 

จาก SAR หน้า 141-143 พบว่าคณะและ
มหาวิทยาลยัให้บริการระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายโครงสร้างพื้นฐาน ระบบ WIFI รวมถึง 
software ต่าง ๆ เพียงพอสำหรับการเรยีนการ
สอน การวิจัยและบริการวิชาการ 

 4  

 7.6 The environmental, 
health, and safety 
standards and access for 
people with special 
needs are shown to be 
defined and 
implemented. 

จาก SAR หน้า 143-147 พบว่ามหาวิทยาลัยมี
การดำเนินการด้านมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมสุข
ภาวะอนามัยและความปลอดภัย มีการ
ดำเนินการกำกับดูแลใหม้ีการปฏบิัติตาม
มาตรฐานดังกล่าว 

 4  

 7.7 The university is 
shown to provide a 
physical, social, and 
psychological 
environment that is 
conducive for education, 
research, and personal 

จาก SAR หน้า 148-152 พบว่ามหาวิทยาลัยมี
หน่วยงานรับผดิชอบในการสรา้งสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ สังคม และจิตใจ ใหก้ับบุคคลากร
และนักศึกษา ที่เอื้อต่อการศึกษา การวิจัย และ
สุขภาวะและหลักสตูรมีการจดัสิ่งแวดล้อมการ
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนการสอน 

 4  
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wellbeing. 
 7.8 The competences of 

the support staff 
rendering services 
related to facilities 
are shown to be 
identified and evaluated 
to ensure that their skills 
remain relevant to 
stakeholder needs. 

จาก SAR หน้า 151-156 และจากการสัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพบว่าหน่วยงานท่ีให้บริการ
มีการกำหนดสมรรถนะของเจา้หนา้ที่สาย
สนับสนุนตามประเภทงานบริการและมีการ
ประเมินสมรรถนะและพัฒนาบุคลากรที่
ให้บริการ 

 4  

 7.9 The quality of the 
facilities (library, 
laboratory, IT, and 
student services) are 
shown to be subjected 
to evaluation and 
enhancement. 

จาก SAR หน้า 157-161 พบว่ามีการประเมิน
ความพึงพอใจของคุณภาพของสิ่งอำนวยความ
สะดวกด้านต่าง ๆ และนำข้อมลูที่ได้มาใช้
ประกอบการปรับปรุง 

จากการสมัภาษณ์อาจารย์และนักศึกษาพบว่า
หลักสตูรยังขาดส่วนร่วมในการประเมินคณุภาพ
การให้บริการด้านตา่ง ๆ หลักสูตรควรพิจารณา
ให้หลักสตูรมสี่วนร่วมในการประเมินคุณภาพ
ของโครงสร้างพื้นฐานด้านต่าง ๆ เพื่อปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพของการให้บริการได้สอดคล้อง
ตรงกับความต้องการของหลักสตูร 

3  

 Due to different nature 
of postgraduate 
programmes, the 
postgraduate students 
may require different 
kind of learning 
environment and 
educational eco-system 
that are more conducive 
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to their needs, which 
may be different from 
other types of 
programme. Hence, the 
AUN-QA Criterion 7, 
namely Requirements 
7.1 – 7.7, may be 
customised and 
contextualised 
accordingly. As such, 
special consideration 
may be given to certain 
types of equipment, 
infrastructure and 
facilities, that are more 
relevant to the 
postgraduate 
programmes and for the 
postgraduate students. 

 
 
 
 
 
 
 

8.1 The pass rate, 
dropout rate, and 
average time to graduatei 

are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

จาก SAR หน้า 161-164 พบว่ามีระบบในการ
ติดตามอัตราการสำเรจ็การศึกษา การลาออก
กลางคัน และอัตราเฉลี่ยของการสำเร็จ
การศึกษา และวเิคราะห์ข้อมูลเพือ่ระบุสาเหตุ 
เพือ่นำข้อมูลมาใช้ประกอบการตดิตาม 

ควรพิจารณาทบทวนการหาคูเ่ทียบ เพื่อให้
สามารถเปรยีบเทียบหรือหาแนวโน้มของการ
เปลี่ยนแปลงได้ชัดเจน ควรมีการพิจารณาเรื่องคู่
เทียบ เรียนรู้กระบวนการที่ดีจากคู่เทียบ 
กำหนดเป้าหมาย เพื่อนำชุดข้อมลูต่าง ๆ มาใช้
ในการพัฒนาการดำเนินงานของหลักสูตรให้
เป็นไปตามที่หลักสูตรต้องการ 

3 3 
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8. Output and 
Outcomes 

8.2 Employabilityj as well 
as self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

จาก SAR หน้า 165-167 พบว่ามีระบบตดิตาม
ภาวะการได้งานทำของบัณฑติ ตั้งแต่ พ.ศ. 
2560-2564 มีการรายงานการติดตามบณัฑิต
หลังสำเร็จการศึกษาผ่านกระบวนการของ
มหาวิทยาลยั และรายงานหน้าในหน้า 175 
ตารางความพึงพอใจต่อบัณฑิต ประเมินโดยผู้ใช้
บัณฑิต (8.5) 

-ควรพิจารณาทบทวนการหาคูเ่ทียบ เพื่อเรียนรู้
วิธีการดำเนินการ และนำมาพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินงานของหลักสูตร 
 

3 

8.3 Research and 
creative work outputk 
and activities carried out 
by the academic staff 
and students, are shown 
to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 
 

จาก SAR หน้า 167-170 
-หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข้อมลูผลงาน
สร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักศกึษา เพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงให้มีคณุภาพ ผลงานวิจัยของ
อาจารย์แสดงดังตาราง AUN.8.3-1 AUN.8.3-2 
และ AUN.8.3-3 
-มีระบบในการติดตามผลงานวิขาการและ
ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

ควรพิจารณาทบทวนการหาคูเ่ทียบ เพ่ือเรียนรู้
วิธีการดำเนินการ และนำมาพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินงานของหลักสูตร 

3 

 8.4 Data are provided to 
show directly the 
achievement of the 
programme outcomes, 
which are established 
and monitored. 
 
 

จาก SAR หน้า 170-173 
หลักสตูรมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาใน
แต่ละรายวิชาและมีการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่แสดงถึงการบรรลุ PLOs 

-หลักาสตูรควรพจิารณาทบทวนข้อมูลที่แสดงถึง
การบรรลุ PLOs ของหลักสตูร ตลอดจนกำหนด
วิธีและเครื่องมือในการประเมิน และหลักสตูร
ควรพิจารณาผลของการประเมินอย่างต่อเนื่อง 

2  
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 8.5 Satisfaction level of 
the various stakeholders 
are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 
 

จาก SAR หน้า 174-180 พบว่าหลักสูตรมีการ
สำรวจความพึงพอใจจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ประกอบด้วย ศิษยเ์ก่า ศิษย์ปัจจุบนั และ
อาจารยผ์ู้สอน เพื่อนำข้อมูลมาปรบัปรุง 
หลักสตูร การเรียนการสอน เพื่อเตรียมความ
พร้อม ให้ตอบความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสีย 

หลักาสตูรควรพิจารณาตดิตามข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่อง และควรมีการเลือกคู่เทียบ เพ่ือเรียนรู้
การดำเนินงาน และปรับปรุงวิธีการดำเนินงาน
ของหลักสูตร 

3  

Addendum  I The component 
“average time to 
graduate” may be or 
may not be considered 
based on contexts of the 
discipline and the 
country. While average 
time to graduate could 
indicate programme 
efficiency and may still 
be monitored, if average 
time to graduate for a 
postgraduate programme 
is not considered 
important in the 
country’s higher 
education eco-system of 
the assessed institution, 
this component may be 
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omitted in the 
evaluation process for 
this requirement. 
However, the 
consideration of this 
component is subject to 
the judgement by the 
lead assessor, upon 
consultation with the 
chief assessor. 

 j The component 
“employability” for 
master’s or doctorate 
graduates may be or 
may not be considered 
in the assessment 
process based on the 
country’s contexts. Even 
though it may be 
monitored periodically as 
one of the programme 
metrics, there may be 
circumstances that the 
graduate employability 
of the programme may 
not be a norm in the 
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country of the assessed 
institution or viable 
indicator for 
measurement of the 
programme 
achievement. In this 
case, this component or 
the whole statement in 
the Requirement 8.2 may 
be omitted in the 
evaluation process. 
Alternatively, other 
“appropriate measures” 
may be used to monitor 
the success of the 
postgraduate 
programme. As such, 
similar to the 
Requirement 8.1, the 
consideration of this 
component or the whole 
Requirement 8.2 is 
subject to the judgement 
by the lead assessor, 
upon consultation with 
the chief assessor. 
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 K The term “research 
and creative work 
output” may include any 
kind of output or 
deliverables produced 
by the academic staff 
and students in 
conjunction with the 
research and creative 
work activities carried 
out and performed by 
the academic staff and 
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students involved in the 
programme. The outputs 
or deliverables may be 
in form of publication 
materials such as journal 
articles, articles or 
chapters in books, 
technical reports, 
monographs, artefacts, 
etc. 

 


