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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ) เป็นหลักสูตรที่จัดการเรียน
การสอนโดยพิจารณาปัจจัยส าคัญที่สอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์ชาติโดยกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม พันธกิจและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งมีแผนพัฒนาความเป็นสากลของ
มหาวิทยาลัย ที่สอดรับกับนโยบายของคณะกรรมการอุดมศึกษา เศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดยส่งเสริมอัตลักษณ์
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของชาติ ควบคู่ไปกับการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้
การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยบัณฑิตเป็นผู้น าผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม รวมถึงภาร
ภิจเชิงนโยบายของคณะมัณฑนศิลป์ สู่ความเป็นนานาชาติและส่งเสริมการประกันคุณภาพเพ่ือการด าเนินการที่
เป็นเลิศตามแนวทาง EdPex และ AUN QA หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตร
นานาชาติ) ของคณะมัณฑนศิลป์นี้ มีพ้ืนฐานการปรับปรุง พัฒนา เชื่อมต่อมาจากต้นแบบหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ) ซึ่งได้ท าการเรียนการสอนเป็นเวลากว่าสิบ สี่ปีแล้ว รวมถึง
ออกแบบเพ่ือรองรับการสร้างหลักสูตรศิลปะบัณฑิตในระดับปริญญาตรี (หลักสูตรนานาชาติ) ของคณะ
มัณฑนศิลป์ต่อไปในอนาคต โดยได้ศึกษาปัจจัยต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ ได้แก่ สถานการณ์แวดล้อม ในบริบท
ภายในประเทศและโลก ภาครัฐและนโยบายมหาวิทยาลัยแนวโน้มการศึกษาศิลปะและการออกแบบในเวที
นานาชาติ สถานการณ์นักศึกษาในอนาคต และการบริหารจัดการคู่ความร่วมมือกับสถาบันศึกษาทางสาขาศิลปะ
การออกแบบในระดับนานาชาติ  ภายใต้แนวความคิดในการด าเนินหลักสูตร Think local work global, 
Creative Transdisciplinary, International Engagement   

หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 
มุ่งเน้นการบูรณาการงานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและการออกแบบเพ่ือเป็นผู้น าทางด้านการเรียนรู้และสร้างสรรค์
ศิลปะการออกแบบในระดับอาเซียน และนานาชาติ โดยผลิตนักศึกษา นักวิชาการ และนักวิจัย ที่เข้าใจในปัญหา
ในงานออกแบบ สามารถค้นคว้าวิจัย คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และบูรณาการความรู้ต่าง ๆ เข้ากับจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างผลงานศิลปะการออกแบบที่มีคุณค่า ความงาม และสุนทรียภาพตอบสนองความ
ต้องการของสังคมไทยได้อย่างมีเอกลักษณ์เฉพาะตน พร้อมทั้งปลูกฝังให้มีจรรยาบรรณและมีจิตส านึกในความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ยังมีแผนการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นเครือข่ายในภูมิภาคเอเซียด้าน
ศิลปะการออกแบบ โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตอย่างมีคุณภาพให้ทันความเปลี่ยนแปลง มีความสร้างสรรค์ทาง
สุนทรียศาสตร์ ผสมผสานวิทยาการทางเทคโนโลยี และเป็นสากล หลักสูตรส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียน
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ให้มีความสามารถเฉพาะทาง มีความหลากหลายตามความต้องการของผู้เรียน 
 เพ่ือให้การบริหารจัดการภายในหลักสูตร ด้านภารกิจต่างๆของบุคลากรในหลักสูตรสอดคล้องกับ
หลักสูตรปรับปรุง ในปี พ.ศ. 2566 ระหว่างด าเนินงาน ผู้บริหารและบุคลากรในหลักสูตรได้มี โอกาสอบรมและ
เรียนรู้เกณฑ์ประกันคุณภาพ  โดยเฉพาะเกณฑ์ล่าสุด AUN-QA Version 4.0 เมื่อช่วงปลายเดือนพฤษภาคม 
2565 ตามเกณฑ์กลางที่หลายมหาวิทยาลัย ตกลงร่วมกันใช้ ซึ่งท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความเข้าใจการจัดท า
การประกันคุณภาพหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ท าให้ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดท าหลักสูตร
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ได้พัฒนาความเข้าใจมากขึ้น เพ่ือให้ตรงตามวัตถุประสงค์และครอบคลุมเกณฑ์การประเมิน โดยมุ่งผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ และเพ่ือการพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาที่ดีข้ึนในปีการศึกษาถัดไป 

เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศของสถาบันการศึกษาสาขาศิลปะการออกแบบ และเป็นผู้น าสถาบันเรียนรู้และ
พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ภายใต้กรอบมาตรฐานการประกันคุณภาพของส านักงานคระกรรมการอุดมศึกษา 
(สกอ.) จึงเป็นที่มาของการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ที่ทางหลักสูตรได้ด าเนินการมานี้ โดยใช้เกณฑ์ 
AUN-QA Version 4.0 ผลการประเมินในภาพรวม 8 องค์ประกอบอยู่ในเกณฑ์คุณภาพปานกลาง ได้แก่ 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
2. โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
3. กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 
5. คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
6. ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (Student Support Service) 
7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
 
ทั้งนี้ หลักสูตรได้จัดท าผังโครงสร้างหลักสูตรเพ่ือให้ผู้ท าประกัน ผู้ประเมิน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย

ได้เห็นภาพการขับเคลื่อนของหลักสูตรแบบ Criticle vision ภายใต้กลไกของระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
AUN QA Version 4.0  ในรูปแบบ Infographic Digram เพ่ือเป็นเครื่องมือสร้างความเข้าใจ เรียนรู้และในการ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกันอย่างมีเอกภาพ วิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา เพ่ือประโยชน์
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร อักท้ังยังใช้เป็นเครื่องในการสื่อสารเพ่ือให้เห็นภาพในทิศทางเดียวกัน  

 
 

 
    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต 

    สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ) 
    คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
  

ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการ
ออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ถูกต้องตามความเป็นจริงทุก
ประการ และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อ่ืน ๆ อีก (ยกเว้นกรณีท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558) 

 
1. .................................................................... 

(ผศ.ดร.วีรวัฒน์  สิริเวสมาศ) 
วันที่ 4 ม.ิย.66 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ ประธาน
หลักสูตร 

 

2. .................................................................... 
(ศ.ดร.เอกชาติ  จันอุไรรัตน์) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

3. .................................................................... 
(ผศ.ดร.จิรวัฒน์  วงศ์พันธุเศรษฐ์) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

4. .................................................................... 
(รศ.สน  สีมาตรัง) 
วันที่ 4 มิ.ย.66 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

5. .................................................................... 
(รศ.ดร.ไพโรจน์  ชมุนี) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

6. .................................................................... 
(อ.ดร.เรืองลดา  ปุณยลิขิต) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

7. .................................................................... 
(ศ.รตอ.ดร.อนุชา แพ่งเกษร) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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8. .................................................................... 

(รศ.อาวิน  อินทรังษี) 
วันที่ 4 มิ.ย.66 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

9. .................................................................... 
(รศ.สยุมพร กาษรสุวรรณ) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

10. .................................................................... 
(รศ.ประภากร  สุคนธมณี) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

11. .................................................................... 
(อ.ดร.ศราวุฒิ  ปิ่นทอง) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

  .................................................................... 
(อาจารย์ ดร.ธนาทร  เจียรกุล) 

คณบดีคณะมัณฑนศิลป์ 
วันที่ 4 มิ.ย.66 
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประจ าปีการศึกษา 2565 วันทีร่ายงาน 8 มิถุนายน 2566 
 

หมวดที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา  
(องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน) 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ 
พ.ศ. 2558) 
รหัสหลักสูตร  20222134603423 
สถานที่ตั้ง  คณะมัณฑนศิลป์ วังท่าพระ/ตลิ่งชัน 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ระบุครั้งที่/วันที่ผ่านมตสิภา
มหาวิทยาลัย) 

1. ผศ.ดร.วีรวัฒน์  สิริเวสมาศ 1. ผศ.ดร.วีรวัฒน์  สิริเวสมาศ - สภามหาวิทยาลัย 

2. ศ.ดร.เอกชาติ  จันอุไรรัตน์  2. ศ.ดร.เอกชาติ  จันอุไรรัตน์  คร้ังที่ 4/2565 

3. ผศ.ดร.จิรวัฒน ์ วงศ์พันธุเศรษฐ์ 3. ผศ.ดร.จิรวัฒน ์ วงศ์พันธุเศรษฐ์ วันที่ 20 เม.ย.65 

4. รศ.สน  สีมาตรัง 4. รศ.สน  สีมาตรัง  
 

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 4 
คน (ระหว่าง ก.ค.64- ธ.ค.65) ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด คือ 

1. ผศ.ดร.วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ  
2. ศ.ดร. เอกชาติ จันอุไรรัตน์  
3. ผศ.ดร.จิรวัฒน ์วงศ์พันธุเศรษฐ์ 
4. รศ.สน  สีมาตรัง 

ตารางที่ 1.1-1  
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

- อาจารย์ 3 ท่านแรก เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 2 หลักสูตร เนื่องจากเป็น
หลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ  
- อาจารย์ 1 ท่าน (ล าดับที่ 4) เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียง 1 
หลักสูตร ทุกท่านได้ปฏิบัติงานตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3 คน คือ 
1. ผศ.ดร. วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ  
2. ศ.ดร. เอกชาติ จันอุไรรัตน์  
3. ผศ.ดร. จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์ 

ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 คน คือ 
1. ศ.ดร. เอกชาติ จันอุไรรัตน์  

ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 คน คือ 
1. รศ.สน สีมาตรัง 

โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมดมี 
คุณวุฒิอยู่ในสาขาวิชาที่ตรงและสัมพันธ์
กับสาขาศิลปะการออกแบบ และมี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-9 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีจ านวน 11 คน  
เป็นผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 7 คน 
ได้แก่  

1. ผศ.ดร. วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ  
2. ศ.ดร. เอกชาติ จันอุไรรัตน์  
3. ผศ.ดร. จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์ 
4. รศ.สน สีมาตรัง 
5. รศ.ดร.ไพโรจน์ ชมุนี 
6. อ.ดร.เรืองลดา ปุณยลิขิต 
7. ศ.รตอ.ดร.อนุชา แพ่งเกสร 
8. รศ.อาวิน อินทรังษี 
9. รศ.สยุมพร กาษรสุวรรณ 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-9 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

10. รศ.ประภากร สุคนธมณี 
11. อ.ดร.ศราวุฒิ ปิ่นทอง 

ด ารงต าแหน่ง ศาสตราจารย์ 1 คน 
1. ศ.ดร. เอกชาติ จันอุไรรัตน์  

ด ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 5 คน  
1. รศ.ดร.ไพโรจน์ ชมุนี 
2. รศ.สน สีมาตรัง 
3. รศ.อาวิน อินทรังษี 
4. รศ.สยุมพร กาษรสุวรรณ 
5. รศ.ประภากร สุคนธมณี 

ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน 
1. ผศ.ดร.จิรวัฒน ์วงศ์พันธุเศรษฐ์ 
2. ผศ.ดร.วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 6 คนมี 
คุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หรืออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หรืออาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์หรืออาจารย์ผู้สอน โดย 
ทั้งหมดมีคุณวุฒิอยู่ในสาขาวิชาที่ตรงและ 
สัมพันธ์กับสาขาศิลปะการออกแบบ 
และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ผู้สอนรวม 6
คน เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 6 คน 
ทุ กท่ าน เป็ นอาจารย์ป ระจ าภาย ใน
มหาวิทยาลัย และมีอาจารย์พิเศษ หรือ
ผู้ ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้ งภายในและ
ต่างประเทศ 4 คน 
อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ า
ภายในมหาวิทยาลัย 11 คน 
ประกอบด้วย 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-
10 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

1. ผศ.ดร. วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ  
2. ศ.ดร. เอกชาติ จันอุไรรัตน์  
3. ผศ.ดร. จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์ 
4. รศ.สน สีมาตรัง 
5. รศ.ดร.ไพโรจน์ ชมุนี 
6. อ.ดร.เรืองลดา ปุณยลิขิต 

และมีอาจารย์พิเศษหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 6 คน  ประกอบด้วย  

1. Dr. Yulriawan Dafri M. Hum  
2. Dr. Guo Yu Pei 
3. Dr. Yeoh Pui See 
4. Dr. Millie Young 
5.  Mr. Massimo Zucchi 
6. Mr. Wiwat Hiranpruk  

- อาจารย์พิเศษภายนอกทุกคนมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก ในสาขาวิชาศิลปะการ
ออกแบบ หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  
- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาศิลปะการออกแบบ หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- อาจารย์ผู้สอนทุกคนมีประสบการณ์ด้าน 
การสอนมากกว่า 5 ปี ทุกคน และ 
- อาจารย์ผู้สอนทุกท่านมีประสบการณ์ใน
การท าวิจัย/ สร้างสรรค์ ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 3 คน 
ได้แก่ 

1. ผศ.ดร. วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ  
2. ศ.ดร. เอกชาติ จันอุไรรัตน์  
3. อ.ดร.เรืองลดา ปุณยลิขิต 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-9 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักมี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 3 คน ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 คน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 1 คน โดยทั้งหมดรวม 3 
คน อยู่ในสาขาวิชาที่ตรงและสัมพันธ์กับ
ศิลปะการออกแบบ  
- มีประสบการณ์ในการท าวิจัย/สร้างสรรค์ 
ในรอบ 5 ปีทุกคน ที่ไม่ใช่เป็นส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม (ถ้ามี) 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม รวม 3 
คน เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยทั้ง 
3 คน ได้แก่ 

1. ผศ.ดร. วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ  
2. ศ.ดร. เอกชาติ จันอุไรรัตน์  
3. อ.ดร.เรืองลดา ปุณยลิขิต 

- มีคุณวุฒิปริญญาเอกในสาขาวิชาศิลปะ
การออกแบบ หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  
- มีประสบการณ์ในการท าวิจัย/สร้างสรรค์ 
ทุกคน ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญา  
- มีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์ 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
ตารางที่ 1.1-4 
ตารางที่ 1.1-5 
ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-
10 

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ รวม 6 คน  
เป็นอาจารย์ประจ า 5 คน ได้แก่ 
1. ผศ.ดร.วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ 
2. ศ.ดร.เอกชาติ จันอุไรรัตน์ 
3. ผศ.ดร.จิรวัฒน ์วงศ์พันธุเศรษฐ์ 
4. อ.ดร.เรืองลดา ปุณยลิขิต 
5. รศ.สน สีมาตรัง 
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 1 คน   
1.ศ.ดร.ศุภกรณ์ 

ตารางที่ 1.1-1
ตารางที่ 1.1-2
ตารางที่ 1.1-6 
ตารางที่ 1.1-7 
ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-
10 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

โดยอาจารย์ผู้สอบภายนอกสถาบัน 1 คน 
มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
ในสาขาวิชาศิลปะการออกแบบ หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ทุกท่านมี ประสบการณ์ในการ
ท าวิจัย/สร้างสรรค์ ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ผู้สอนและ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้รับ
การแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม มี
คุณสมบัติผ่านเกณฑ ์

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  

ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ตารางที่ 1.1-8 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ตารางที่ 1.1-3 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ
การออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ) มีแผน
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตรในรอบต่อไป 

 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
รายการเอกสารหลักฐาน  
1. สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 20 เม.ย.65 
2. ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
3. ค าสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
4. มติประชุมสภามหาวิทยาลัยศิลปากร
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 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตารางท่ี 1.1-1 คุณสมบัติของอาจารย์ประเภทต่างๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ประสบการณ ์
ด้านการสอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 
หน้าท่ี 

สถาบัน, ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็ 
1 ดร.วีรวัฒน์  สริิเวสมาศ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
22 ปี ศ.บ. (ประตมิากรรม) 

Diploma in Disegno del gioiello 
Ph.D. (Jewelry Design) 

ม.ศิลปากร 
Instituto Europeo di Design, Italy 
Birmingham City University (BCU), UK. 

2537 
2001 
2006 

1, 3 

2 ดร.เอกชาติ จันอไุรรตัน ์ ศาสตราจารย ์ 28 ปี 
 

 

ศ.บ. (ออกแบบภายใน) 
Dip. (Industrial Design) (1985) 
M.F.A. (Interior Architecture) (2001) 
ศาสนศาสตรด์ุษฎีบณัฑิต 

ม.ศิลปากร 
Domus, Italy  
The School of the Arts Institute of Chicaco, USA. 
ม.มหามงกุฏราชวิทยาลยั 

2523 
2528 
2544 
2565 

1, 3 

3 ดร.จริวัฒน์  วงศ์พันธุเศรษฐ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

30 ปี ศ.บ. (ออกแบบผลิตภัณฑ์) 
Master Degree (Science in Building) 
Ph.D. (Design Art & Design) 

ม.ศิลปากร 
Rhode Island School of Design 
University of Tasmania, Australia 

2532 
2535 
2543 

1, 3 

4 นายสน สมีาตรัง รอง
ศาสตราจารย ์

52 ปี Post Graduate Certificate (Thai Architecture) 
B.F.A. (Painting) 2nd class honors 

Silpakorn University, Thailand 
Silpakorn University, Thailand 

1978 
1970 

1, 3 

5 ดร.ไพโรจน์ ชมุน ี รอง
ศาสตราจารย ์

41 ปี Ed.D. (Art Criticism) 
M.F.A. (Fine Art) 
B.F.A. (Art Education) with Highest Honor 
B.Sc. (Medical Science) 

School of ED, New York University, USA 
Pratt Institute, USA 
Pratt Institute, USA 
Mahidol University, Thailand 

1988 
1978 
1976 
1971 

2, 3 

6 ดร.เรืองลดา  ปณุยลิขติ   อาจารย ์ 19 ปี วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
M.D. (Multimedia Design) 
Ph.D. (Design Arts) 

ม.กรุงเทพ 
Swinburne University of Tech., Australia 
ม.ศิลปากร 

2546 
2551 
2559 

2, 3 

7 ร.ต.อ.ดร.อนุชา แพ่งเกษร ศาสตราจารย ์ 17 ปี ศ.บ. (ออกแบบภายใน) ม.ศิลปากร 2526 2, 3 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ประสบการณ ์
ด้านการสอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 
หน้าท่ี 

สถาบัน, ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็ 
 
 

ศ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ส.พระจอมเกลา้ลาดกระบัง 
ม.ศิลปากร 

2541 
2557 

8 นายอาวิน  อินทรังษ ี รอง
ศาสตราจารย ์

17 ปี ศ.บ. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 
ศก.ม. (นฤมิตศิลป์) 

ม.ศิลปากร 
จุฬาลงกรณ์ ม. 

2538 
2544 

2, 3 

9 นายสยุมพร  กาษรสุวรรณ รอง
ศาสตราจารย ์

19 ปี ศ.บ. (เครื่องเคลือบดินเผา ศิลปะ) 
ศ.ม. (เครื่องเคลือบดินเผา) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2539 
2546 

2, 3 

10 น.ส.ประภากร  สุคนธมณ ี รอง
ศาสตราจารย ์

18 ปี ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา) 
ศ.ม. (ประยุกตศิลปศึกษา) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2546 
2548 

2, 3 

11 ดร.ศราวุฒิ  ปิ่นทอง อาจารย ์ 5 ปี 
 

สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 
M.A. (Design Arts) 
ปร.ด. (ศิลปะการออกแบบ) 

ม.รังสิต 

U. of U. of Kent 
ม.ศิลปากร 

2542 
2555 
2559 

2, 3 

 หมายเหตุ :   การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
  (1) หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (4) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/การค้นคว้าอิสระ 
  (2) หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร  (5) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
  (3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน   (6) หมายถึง อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
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ตารางท่ี 1.1-2 อาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน/ 
ต าแหน่ง 

ประสบการณ์
ท างานที่

เกี่ยวข้องกับวิชา
ที่สอน 

คุณวุฒิ 
(ชื่อย่อปริญญา 
(สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเร็จการศึกษา 
หน้าที่ 

(ระบุตามหมาย
เหตุ) สถาบัน, ประเทศ ปีที่ส าเร็จ 

 
- ไม่มี -        

   หมายเหตุ : การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
 (3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน    (6) หมายถึง อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
 (5) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 

ตารางท่ี 1.1-3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ การค้นคว้าอิสระ ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสร 

รหัสนักศึกษา ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

1 ผศ. ดร.วีรวัฒน์  สิรเิวสมาศ 2  1. Miss Karma Sirikogar       650420025 Exploring the transformative experience of 
Matrescence: A reflection on motherhood 
through interdisciplinary art 

 

2. Miss Yunqi DUAN 650420027 Research on the Application of Graffiti in Digital 
Media Art Design 

 

2 ศ. ดร.เอกชาติ จันอไุรรตัน ์ 1  1. Miss Zhan TANFEI      650420029 New exploration of park gather space based 
on Fujian Tulou architectural style 

 

หมายเหตุ : นศ.ทั้งหมดเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
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   ตารางท่ี 1.1-4 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (กรณีเป็นอาจารย์ประจ า) ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัสนักศึกษา ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

1 ผศ. ดร.วีรวัฒน์  สิรเิวสมาศ 1  1. Miss Zhan TANFEI 650420029 New exploration of park gather space based 
on Fujian Tulou architectural style 

 

2 ศ. ดร.เอกชาติ จันอไุรรตัน ์ 1  1. Miss Karma Sirikogar 650420025 Exploring the transformative experience of 
Matrescence: A reflection on motherhood 
through interdisciplinary art 

 

3 ดร. เรืองลดา  ปุณยลิขิต   1  1. Miss Yunqi DUAN 650420027 Research on the Application of Graffiti in Digital 
Media Art Design 

 

 หมายเหตุ : นศ.ทั้งหมดเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
 
 ตารางท่ี 1.1-5 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (กรณีอาจารย์ประจ า) ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัสนักศึกษา ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

1 
 
  

ผศ. ดร.วีรวัฒน์  สิรเิวสมาศ 3  1. Miss Karma Sirikogar 650420025 Exploring the transformative experience of 
Matrescence: A reflection on motherhood 
through interdisciplinary art 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัสนักศึกษา ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

2 
 

ศ. ดร.เอกชาติ จันอไุรรตัน ์ 2  1. Miss Karma Sirikogar 650420025 Exploring the transformative experience of 
Matrescence: A reflection on motherhood 
through interdisciplinary art 

 

3. ผศ.ดร.จิรวัฒน์  วงศ์พันธุ
เศรษฐ์ 

1  1. Miss Karma Sirikogar 650420025 Exploring the transformative experience of 
Matrescence: A reflection on motherhood 
through interdisciplinary art 

 

หมายเหตุ : นศ.ทั้งหมดเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
 
ตารางท่ี 1.1-6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัสนักศึกษา ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

1 ศ. ดร. ศุภกรณ์ ดิษฐพันธ ์ 3  1. Miss Karma Sirikogar       650420025 Exploring the transformative experience of 
Matrescence: A reflection on motherhood 
through interdisciplinary art 

 

หมายเหตุ : นศ.ทั้งหมดเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
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 ตารางท่ี 1.1-7  ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับการตีพิมพ ์เผยแพร่ระหว่าง
ปี พ.ศ. 2562 – 2566 

ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

1. ผศ.ดร.วรีวัฒน์  สิริเวสมาศ ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2565). “กระบวนการสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมและการออกแบบอย่าง

ยั่งยืนระหว่างผู้สร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของชุมชน” ไทย, กองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
วีรวัฒน์ สิริเวศมาศ, เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2565). “โครงการออกแบบและพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ร่วมสมัยจากวัสดุกระจูดสืบ

สานจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมอัตลักษณ์เพื่อการพาณิชย์ (ร่วมกับกลุ่ม วชช.นราธิวาส และ วชช.ยโสธร)  ตามโครงการ
ขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนาบุคลากรการวิจัยด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565” ไทย, ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ, เรืองลดา ปุณยลิขิต, สุภาวินี จรุงเกียรติกุล และคณะ. (2565). “โครงการออกแบบและพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ร่วม
สมัยจากวัสดุจักสาน-สืบสานจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมอัตลักษณ์เพื่อการพาณิชย์ (ร่วมกับ วชช.น่าน และ วชช.ตราด) ตาม
โครงการขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนาบุคลากรการวิจัยด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565” ไทย, ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

เรืองลดา ปุณยลิขิต, วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2565). “โครงการพัฒนาต่อยอดผู้ประกอบการเครื่องประดับเงินภาคเหนือ” ไทย, 
สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2565). “ชุดโครงการ เรื่อง "การพัฒนาเมืองราชบุรสีู่การเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้บนฐานเศรษฐกิจท้องถิ่น
และวัฒนธรรม" โครงการย่อยท่ี 2 การบริหารจัดการองค์ความรู้จากศิลปวัฒนธรรมพื้นถ่ินเพื่อพัฒนาสูแ่ผนการเรียนการสอนใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและเช่ือมแหล่งเรยีนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนต่อยอดคุณค่าสูส่ังคมอย่างยั่งยืน” ไทย, หน่วยบริหารและ
จัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.) 

 1, 3 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2565). “โครงการออกแบบและพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ร่วมสมัยจากวัสดุจักสาน-สืบสานจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นส่งเสริมอัตลักษณ์เพื่อการพาณิชย์ (ร่วมกับ วชช.นราธิวาส และ วชช.ยโสธร)” ไทย, ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และ ภูษิต รัตนภานพ. (2564). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "โครงการศึกษาวัสดุที่มีศักยภาพจากอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง
เพื่อพัฒนาปรับปรุงกระบวนการผลิต เพื่อน าไปใช้ในการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ในอุตสาหกรรมเครื่องประดับ" โครงการย่อยที่ 3 การ
ออกแบบและผลิตเครื่องประดับทองเหลืองต้นแบบเพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการตลาดจากกลุ่มท่องเที่ยว โดยใช้วัสดุทองเหลือง
ผสมใหม่” ไทย, หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ (2564). ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "โครงการศึกษาวัสดุที่มีศักยภาพจากอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการผลิต เพื่อน าไปใช้ในการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ในอุตสาหกรรมเครื่องประดับ" (บริหารโครงการ)  ไทย, หน่วยบริหารและ
จัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) และ บริษัท มิกิ ไซมิส อินเตอร์เนชั่นเนล จ ากัด 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2564). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "การอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าราชบุรีเมืองสร้างสรรค์และน่าอยู่เพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ที่ยั่งยืน" โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนาศิลปะกับชุมชนและการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่นเพื่อราชบุรีเศรษฐกิจสร้างสรรค์” ไทย, หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.) 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2563). “ชุมชนบ้านบาตร ความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบโลหะภัณฑ์ใหม่ ความเป็นไปได้เพื่อการคงอยู่ของ
ชุมชนในพื้นที่หัตถศิลป์สร้างสรรค์” ไทย, ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2563). “กรุงเทพฯ และฟลอเรนซ์ นครแห่งแม่น้ า: การศึกษาประวัติศาสตร์ และการสร้างสรรค์ผลงาน
ด้านศิลปะและการออกแบบในบริบทร่วมสมัย” ไทย, งบภารกิจเชิงนโยบาย คณะมัณฑนศิลป์ 

เรืองลดา ปุณยลิขิต, วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2563). “โครงการพัฒนาเครื่องประดับชนเผ่าเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมแห่งดินแดน
อีสานใต้” ไทย, สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

เรืองลดา ปุณยลิขิต, วีรวฒัน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2563). “รายงาน Area Based Report กลุ่มจังหวัดอีสานใต้” ไทย, สถาบันวิจัยและ
พัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2562). “การประชุมวิชาการนานาชาติทางศิลปะ หัตถศิลป์และการออกแบบ ครั้งที่ 3 ประจ าปี พ.ศ.
2562” ไทย, ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
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ปีท่ีตีพิมพ์/ 
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หน้าท่ีของ
อาจารย ์

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2562). “การพัฒนาเมืองวัฒนธรรมอัจฉริยะ : กรณีศึกษาย่านเยาวราช-เจริญกรุง” ไทย, ส านักงานบริหาร
การวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2562). “โครงการพัฒนาศักยภาพของวัสดุจากชุมชนพ้ืนท่ีในจังหวัดระยอง การเช่ือมโยงระหว่างวัสดุจาก
ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น กับนวัตกรรมอุตสาหกรรมปิโตรเคมี” ไทย, บริษัท จีซี โกลบอลเคมิคอล จ ากัด 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2562). “การพัฒนาผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ต้นแบบเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในย่านเยาวราช-เจริญกรุง” 
ไทย, ส านักงานบริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2562). “โครงการศูนย์สร้างสรรค์และพัฒนาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบ่มเพาะผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561” ไทย, กรมศิลปากร 

บทความวิจัยในรูปแบบ Proceedings 
วีรวัฒน์ สิริ เวสมาศ และคณะ. (2563). “Paradigm Shift of New Building in Old Urban Districts: Case Study of Bangkok 

Chinatown Workshop” 3rd International Conference on Energy Resources and Sustainable Development, ICERSD 
2020. Harbin China. 25 - 27 December 2020. pages 1-6 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2564). “Innovative design of caisson lotus pattern in Dunhuang” Humanities, Arts and 

Social Sciences Studies Vol. 21 Issue/No. 1 (January-April 2021). pages 95-108. (SCOPUS) 
1. ผศ.ดร.วรีวัฒน์  สิริเวสมาศ (ตอ่) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  

ผลงานสร้างสรรค์  
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2565). หอสังเกตการณ์เศษเสี้ยวแห่งวัฒนธรรม [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 

2022: Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 กันยายน 
2565 (106) 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2565). The Reflection of Culture 2022 . Art Exchange Exhibition Thailand-Vietnam 2022. The 
Gallery of the Ho Chi Minh City Fine Arts Association Vietnam. 27 กรกฎาคม - 4 สิงหาคม 2565 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2565). ภาพเขียนผนังอัตลักษณ์วิถีชีวิตชุมชนราชบุรี. จังหวัดราชบุรี. เมษายน 2565 
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วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2564). ภูมิทัศน์ย่านเมืองเก่า ภาพจ ากับกายวัตถุ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะ
มัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (128-131) 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2563). ธาตุทั้ง 4 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอ
ศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 14 - 26 กันยายน 2563. (162) 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2562). Flower [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of Decorative 
Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (160) 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2562). Another side of Crown of Thorns flower [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic 
Collaboration. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์. 27 - 30 October 2019. (160) 

สิทธิบัตร 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2565). ภาพวาดฝาผนังสะท้อนวิถีชีวิตชุมชนเมืองเก่าราชบุรี . ค าขอเลขที่ 403436 ยื่นเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 

2565 ได้รับจดเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565. (ระยะเวลา 25 ปี) 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2565). เข็มกลัด 4 รายการ. [ออกแบบ]. 1 ส.ค.65 (ระยะเวลา 10 ป)ี 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2565). โคมไฟ 3 รายการ. [ออกแบบ]. 31 ม.ค.65 (ระยะเวลา 10 ป)ี 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2564). โคมไฟ. [ออกแบบ]. 1 ม.ค.64 (ระยะเวลา 10 ป)ี 

2. ศ.ดร.เอกชาติ  จันอุไรรตัน ์ ผลงานวิจัย  
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2565). “โครงการออกแบบและพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ร่วมสมัยจากวัสดุจักสาน-สืบสานจากภูมิปัญญา

ท้องถิ่นส่งเสริมอัตลักษณ์เพื่อการพาณิชย์ (ร่วมกับ วชช.นราธิวาส และ วชช.ยโสธร)” ไทย, ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2565). “กระบวนการสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมและการออกแบบอย่าง
ยั่งยืนระหว่างผู้สร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของชุมชน” ไทย, กองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
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เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2564). “Innovative design of caisson lotus pattern in Dunhuang”. Humanities, Arts and 
Social Sciences Studies Volume 21, Issue 1 (January-April 2021). Pages 95-108. Database SCOPUS (Q3) 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2564). “A Revival for Thailand’s Textile  Traditions: New Value for Local Materials (Eri Silk) 
through Art Practice”. Textile: The Journal of  Cloth and Culture Volume 19, Issue. 3 (14 June 2021). Pages 340-
353. Database SCOPUS (Q3) 

บทความวิจัยในรูปแบบ Proceedings 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “Fashion Design Based on Cross-Cultural Communication” AHFE Virtual Conference 

on Physical Ergonomics and Human Factors, the Virtual Conference on Social and Occupational Ergonomics, 
and the Virtual Conference on Cross-Cultural Decision Making, 2020, USA. 16 - 20 July 2020. pages 568-573 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “Apply of traditional cultural symbols into fashion design based on cross-cultural 
communication”  International Conference on Environment and Water Resources Engineering, EWRE 2 0 2 0 . 
Nanjing China. 11 - 13 September 2020. 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “Paradigm Shift of New Building in Old Urban Districts: Case Study of Bangkok 
Chinatown Workshop” 3rd International Conference on Energy Resources and Sustainable Development, ICERSD 
2020. Harbin China. 25 - 27 December 2020. pages 1-6 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “Innovative design of caisson lotus pattern in Mogao grottoes based on shape 
grammar” International Conference. Shanghai China. 15 - 17 October 2020. pages 1-10 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “Decoding the Visual Characteristics of Chinese Painting Strokes-A Study on Gao 
Gu You Si Stroke”  3 rd International Conference on Energy Resources and Sustainable Development. Harbin 
China. 25 - 27 December 2020. pages 1-4 

2. ศ.ดร.เอกชาติ  จันอุไรรตัน์ (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
หนังสือ 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2563). In The Seed of Design. พิมพ์ครั้งท่ี 1. ไทย: Li-zenn Publishing Limited. (424 หน้า) 
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บทความทางวิชาการในวารสารทางวิชาการ 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “Research on the Application of Creative Fabric Design in Street Culture Clothing 

Design” Test Engineering and Management Vol. 83 Issue/No. 1 (July-August 2020). pages 3231-3236. SJR (Q4) 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “An Analysis of the Origin of Fahua Name from the Perspective of Social Trends 

and the Implicit Egocentric Effect” International Journal of Scientific & Technology Research Vol. 9 Issue/No. 09 
(September- 2020). pages 9-11. SJR (Q3) 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “Apply of traditional cultural symbols into fashion design based on Cross-cultural 
communication”  E3S Web of Conferences Vol. 179 Issue/No. - (July- 2020).  pages 46-47. Article No. 02081 
SCOPUS 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2563). “Research finishing processes of viscose fabric with Nano-sized titanium dioxide” 
Wool Textile Journal Vol. 48 Issue/No. 10 (October-December 2020). pages 42-45. SJR (Q4) 

เอกชาติ  จันอุไรรัตน์  และคณะ. (2562). “Kansei Engineering as a Tool for The Design of Traditional Pattern” AUTEX 
Research Journal, DOI 10.2478/aut-2019-0052 @AUTEX Vol. 8 Issue/No. 2478 (October-December 2019). pages 
1-10. Article No. 0052. SJR (Q2), SCOPUS 

บทความวิชาการในรูปแบบ Proceedings 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2562). “The Application of Lotus Pattern in Dunhuang Mogao Caisson on Textile” Textile 

Bioenginineer and Informatics Symposium (TBIS). Soochow University China. 8 September 2019 - 11 September 
2019. pages 338-345 

2. ศ.ดร.เอกชาติ  จันอุไรรตัน์ (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
ผลงานสร้างสรรค ์
เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2565). Art and Design Research Book [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 

2022: Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (154) 
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เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2564). ปกหนังสือ สิริศิลปิน [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 
2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (133) 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2563). ความรู้ ความรู้จริง ความรู้แจ้ง [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 
ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (110) 

ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2564). “งานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ผ่านการศึกษาป่า ต้นไม้ และใบไม้จากอุทยานแห่งชาติเขาน้ าค้าง อ าเภอนาทวี 

จังหวัดสงขลา” ประกาศเกียรติคุณอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 2564. สาขาวิทยานิพนธ์ระดับดี. ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ไทย 
3. ผศ.ดร.จิรวัฒน์  วงศ์พันธุเศรษฐ์ ผลงานวิจัย 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์ และคณะ. (2563). “โครงการพัฒนาออกแบบและจัดท ารูปแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบบรรจุ

ภัณฑ์ที่มีคุณภาพ กลุ่มประเภทของใช้ ของตกแต่ง ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จังหวัดขอนแก่น” ไทย, ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

บทความวิจัยในการประชุมทางวิชาการ 
จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์, Wang Yan และคณะ. (2563). Application of Virtual Reality Combined with Eye Tracking 

Technology for Design Flows. 2020 International Conference on Big Data and Informatization Education, ICBDIE 
2020. Zhangjiajie China. 24 - 26 April 2020. pages 449-452. (SCOPUS) 

จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์, Wang Yan และคณะ. (2563). Application of virtual reality combined with eye tracking technology 
for design and its assessment by fuzzy evaluation method. AHFE Virtual Conference on Usability and User 
Experience, the Virtual Conference on Human Factors and Assistive Technology, the Virtual Conference on 
Human Factors and Wearable Technologies, and the Virtual Conference on Virtual Environments and Game 
Design, 2020. - USA. 16 - 20 July 2020. pages 743-749. (SCOPUS) 

 1, 3 
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จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์, Li Zhao และคณะ. (2563). Study on the elements of “Xi Lan Ka Pu” pattern design taking the 
color application characteristics as an example. 1 3 th Textile Bioengineering and Informatics Symposium, TBIS 
2020. 7 - 10 July 2020. pages 350-357. (SCOPUS) 

4. รศ.สน  สีมาตรัง ผลงานวิจัย  
บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
สน สีมาตรัง และคณะ. (2564). “Innovative design of caisson lotus pattern in Dunhuang” Humanities, Arts and Social 

Sciences Studies Vol. 21 Issue/No. 1 (January-April 2021). pages 95-108. (SCOPUS) 
บทความวิจัยในรูปแบบ Proceedings 
สน สีมาตรัง และคณะ. (2563). “Innovative design of caisson lotus pattern in Mogao grottoes based on shape grammar” 

International Conference. Shanghai China. 15 - 17 October 2020. pages 1-10 
สน สีมาตรัง และคณะ. (2563). “Decoding the Visual Characteristics of Chinese Painting Strokes-A Study on Gao Gu You Si 

Stroke” 3rd International Conference on Energy Resources and Sustainable Development. Harbin China. 25 - 27 
December 2020. pages 1-4 

สน  สี ม าต รั ง  แล ะคณะ .  ( 2 563 ) .  “Research on diversified application of modular high temperature ceramic kiln” 
International Conference on Environment and Water Resources Engineering, EWRE 2020. Nanjing China. 11 
September 2020 - 13 September 2020. pages -. SCOPUS 

 1, 3 

4. รศ.สน  สีมาตรัง (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
บทความทางวิชาการในวารสารทางวิชาการ 
สน สีมาตรัง และคณะ. (2563). “An Analysis of the Origin of Fahua Name from the Perspective of Social Trends and the 

Implicit Egocentric Effect”  International Journal of Scientific & Technology Research Vol. 9  Issue/No. 0 9 
(September- 2020). pages 9-11. SJR (Q3) 

 1, 3 
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ปีท่ีตีพิมพ์/ 
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หน้าท่ีของ
อาจารย ์

สน สีมาตรัง และคณะ. (2562). “Kansei Engineering as a Tool for The Design of Traditional Pattern” AUTEX Research 
Journal, DOI 10.2478/aut-2019-0052 @AUTEX Vol. 8 Issue/No. 2478 (October-December 2019). pages 1-10. 
Article No. 0052. SJR (Q2), SCOPUS 

บทความวิชาการในรูปแบบ Proceedings 
สน สีมาตรั ง  และคณะ. (2562).  “The Application of Lotus Pattern in Dunhuang Mogao Caisson on Textile” Textile 

Bioenginineer and Informatics Symposium (TBIS). Soochow University China. 8 September 2019 - 11 September 
2019. pages 338-345 

ผลงานสร้างสรรค์  
สน สีมาตรัง. (2565). พุทธเจดีย์วันนี้ : สัญลกัษณ์ แห่งความศรัทธา - รู้แจ้ง - ความว่าง และ ตถาตา (หมายเลข 8) [ออกแบบ]. 

นิทรรศการผลงานของคณาจารยภ์าควิชาประยุกตศลิปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลยั
ศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (9) 

สน สีมาตรัง. (2565). พุทธเจดีย์วันนี้ : สัญลกัษณ์แห่งความศรัทธา-จิตรู้แจ้ง-ความว่าง และตถาตา [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงาน
สร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมณัฑนศลิป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (153) 

สน สีมาตรัง. (2564). เจดีย์ไทยร่วมสมัย หมายเลข 5, 2564 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้ง
ที่ 3. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (11) 

สน สีมาตรัง. (2564). เจดีย์ไทยร่วมสมัย หมายเลข 6, 2564 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้ง
ที่ 3. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (11) 

สน สีมาตรัง. (2564). เจดีย์ไทยร่วมสมัย หมายเลข 5 และหมายเลข 6 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะ
มัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (153) 

สน สีมาตรัง. (2563). Untitled 3 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะ
และการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์. 14 - 26 กันยายน 2563. 
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สน สีมาตรั ง .  (2562) .  Lotus will bloom [ออกแบบ] .  The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 
Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1  -  3  May 
2019. (112) 

5. รศ.ดร.ไพโรจน์ ชมุนี ผลงานวิจัย  
บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
ไพโรจน์ ชมุนี และคณะ. (2565). “เดวิด : ประติมากรรมที่มีมากกว่าความงามที่ปรากฏ” วารสารศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกน่ 

ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 (ม.ค.-มิ.ย.65): 1-19 

 2, 3 

5. รศ.ดร.ไพโรจน์ ชมุนี (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
ผลงานสร้างสรรค์  
ไพโรจน์ ชมุนี. (2565). เบิกบาน 2 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารยภ์าควิชาประยุกตศลิปศึกษา ครั้งท่ี 4 ณ หอศิลปะและ

การออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศลิปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (10) 
ไพโรจน์ ชมุนี. (2565). Herbs : Cure or Kill [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work 

Exhibition ณ หอศลิปะและการออกแบบคณะมณัฑนศลิป์ มหาวทิยาลัยศลิปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (161) 
ไพโรจน์ ชมุนี. (2564). วัดอรุณ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 3. หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (10) 
ไพโรจน์ ชมุนี. (2564). คืนที่น่ากลัว [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสรา้งสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศลิป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 

11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (161) 
ไพโรจน์ ชมุนี. (2564). คอร์วิดา 1, 2, 3 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 

ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (161) 
ไพโรจน์ ชมุนี. (2564). เสียงแมวร้องด้วยความกลัว [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 

2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (161) 
ไพโรจน์ ชมุนี. (2563). น้ าลดระดับ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะ

และการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์. 14 - 26 กันยายน 2563. (136) 

 2, 3 
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ไพโรจน์  ชมุนี .  ( 2562) .  Drops of Water [ออกแบบ] .  The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 
Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1  -  3  May 
2019. (81-86) 

6. อ.ดร.เรืองลดา ปุณยลิขิต ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
วีรวัฒน์ สิริเวศมาศ, เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2565). “โครงการออกแบบและพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ร่วมสมัยจากวัสดุกระจูดสืบ

สานจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมอัตลักษณ์เพื่อการพาณิชย์ (ร่วมกับกลุ่ม วชช.นราธิวาส และ วชช.ยโสธร)  ตามโครงการ
ขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนาบุคลากรการวิจัยด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565” ไทย, ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ, เรืองลดา ปุณยลิขิต, สุภาวินี จรุงเกียรติกุล และคณะ. (2565). “โครงการออกแบบและพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ร่วม
สมัยจากวัสดุจักสาน-สืบสานจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมอัตลักษณ์เพื่อการพาณิชย์ (ร่วมกับ วชช.น่าน และ วชช.ตราด) ตาม
โครงการขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนาบุคลากรการวิจัยด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565” ไทย, ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2565). “โครงการสลากสรรค์สร้างเพื่อชุมชน ปีท่ี 4” ไทย, ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 
เรืองลดา ปุณยลิขิต และ ชัยนรินทร์ ชลธนานารถ. (2565). “โครงการพัฒนาและส่งเสริมสินค้า OTOP สู่ตลาดสากล” ไทย, กรมส่งเสริม

การค้าระหว่างประเทศ 
เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2565). “โครงการพัฒนารูปแบบชุมชนภูมิปัญญาเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์” ไทย, กรมการพัฒนาชุมชน 
เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2565). “โครงการจ้างท่ีปรึกษาพัฒนาสินค้าชุมชนตามหลักการ BEDO-BCG ประจ าปีงบประมาณ 2565” 

ไทย, ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 
เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2565). “โครงการกิจกรรมการพัฒนาและสร้างโอกาสทางด้านธุรกิจนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ส าหรับ

ผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์ของพื้นที่ภาคใต้ชายแดน” ไทย, ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
เรืองลดา ปุณยลิขิต, วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2565). “โครงการพัฒนาต่อยอดผู้ประกอบการเครื่องประดับเงินภาคเหนือ” ไทย, 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 2, 3 
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เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2565). “โครงการออกแบบและพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ร่วมสมัยจากวัสดุจักสาน-สืบสานจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นส่งเสริมอัตลักษณ์เพื่อการพาณิชย์ (ร่วมกับ วชช.นราธิวาส และ วชช.ยโสธร)” ไทย, ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2564). “โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ ยกระดับเครื่องประดับอีสานใต้ ก้าวไกลโกอินเตอร์” ไทย, สถาบันวจิัย
และพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2564). “โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี (ผลิตภัณฑ์คลัสเตอร์ผ้าและเครื่องแต่ง
กาย)” ไทย, กรมการพัฒนาชุมชน 

เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2564). “โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรและธุรกิจบริการ ปี พ.ศ.2564 DITP กิจกรรมการสร้าง
มูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรด้วยนวัตกรรม” ไทย, ส านักงานพาณิชย์จังหวัดปทุมธานี 

เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2564). “โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเครื่องประดับเงินภาคเหนือ” ไทย, สถาบันวิจัยและ
พัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

เรืองลดา ปุณยลิขิต, วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2563). “โครงการพัฒนาเครื่องประดับชนเผ่าเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมแห่งดินแดน
อีสานใต้” ไทย, สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

เรืองลดา ปุณยลิขิต, วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2563). “รายงาน Area Based Report กลุ่มจังหวัดอีสานใต้” ไทย, สถาบันวิจัยและ
พัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2563). “โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัดหนองบัวล าภู” ไทย, 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองบัวล าภู 

เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2563). “โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัดตรัง” ไทย, ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดตรัง 

เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2563). “โครงการยกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวและการค้าสู่สากล (พัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์ OTOP และ Banner)” ไทย, ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร 

เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2563). “โครงการยกระดับผ้าไหมและผ้าพื้นเมือง” ไทย, ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 
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เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2563). “โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืชประจ าถิ่นเพื่อเพิ่มรายได้  (เตยปาหนัน+ก้านจาก)” ไทย, 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตรัง 

เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2563). “การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการชุมชนตามหลักการ BEDO Concept : กลุ่มผลิตภัณฑ์ผ้าและไผ่
สู่สากล” ไทย, ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (BEDO) 

เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2563). “กิจกรรมยกระดับพิพิธภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพื่อเป็นสถานที่จัดแสดงหัตถกรรมและศิลปะพื้นบ้าน
เชิงสร้างสรรค์” ไทย, องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (อพท.) 

เรืองลดา ปุณยลิขิต และคณะ. (2562). “โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเชิงลึกด้านการตลาด การขายออนไลน์และด้านการออกแบบ 
ภายใต้โครงการพัฒนาศัยภาพอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับในส่วนภูมิภาค” ไทย, สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ
เครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

เรืองลดา ปุณยลิขิต, ชัยนรินทร์ ชลธนานารถ (2562). “โครงการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP Senior ภายใต้
โครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ OTOP Senior” ไทย, กรมการพัฒนาชุมชน 

6. อ.ดร.เรืองลดา ปุณยลิขิต (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
ผลงานสร้างสรรค ์
เรืองลดา ปุณยลิขิต. (2565). ผลงานภายใต้โครงการพัฒนาและส่งเสริมสินค้า OTOP สู่ตลาดสากล [ออกแบบ]. นิทรรศการ Mini Trade 

Show และการเจรจาธุรกิจ (Business Matching) ครั้งท่ี 7, ไอคอนคราฟต์ ช้ัน 5 ศูนย์การค้าไอคอนสยาม 
เรืองลดา ปุณยลิขิต. (2565). ผลงานภายใต้โครงการพัฒนาและสร้างโอกาสทางด้านธุรกิจนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ส าหรับผลิตภัณฑ์อัต

ลักษณ์ของพื้นที่ภาคใต้ชายแดน [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลิตภัณฑ์ชุมชน และตลาดนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ , แพวิศวาดี 
จังหวัดปัตตานี 

เรืองลดา ปุณยลิขิต , สุภาวินี จรุงเกียรติกุล และคณะ. (2564). สินค้าต้นแบบประเภทของใช้ทั่วไป ของตกแต่ง หรือของใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน หรืออ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องด้วยนวัตกรรม [ออกแบบ]. ส านักงานพาณิชย์จังหวัดปทุมธานี 

เรืองลดา ปุณยลิขิต, พลัฏฐ์ จิรพุฒินันท์ และคณะ (2564). ผลงานภายใต้โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ ยกระดับเครื่องประดับอีสานใต้ ก้าว
ไกลโกอินเตอร์ และโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเครื่องประดับเงินภาคเหนือ [ออกแบบ]. นิทรรศการ ณ ศูนย์การค้าวัน
นิมมาน จังหวัดเชียงใหม่ 

 2, 3 
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เรืองลดา ปุณยลิขิต. (2563). ผลิตภัณฑ์สินค้าไลฟ์สไตล์จากก้านจาก [ออกแบบ]. นิทรรศการในโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืชประจ า
ถิ่นเพื่อเพ่ิมรายได้ (เตยปาหนัน+ก้านจาก) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตรัง 

เรืองลดา ปุณยลิขิต. (2563). Kios เพื่อจัดแสดงผลิตภัณฑ์และสินค้าชุมชน [ออกแบบ]. นิทรรศการภายใต้โครงการยกระดับพิพิธภัณฑ์
ชุมชนท้องถิ่น เพื่อเป็นสถานที่จัดแสดงหัตถกรรมและศิลปะพื้นบ้านเชิงสร้างสรรค์ องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (อพท.) 

7. ศ.รตอ.ดร.อนุชา แพ่งเกษร ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
อนุชา แพ่งเกษร และคณะ. (2564). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2564” ไทย, ส านักงาน

ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 
อนุชา แพ่งเกษร และคณะ. (2563). “เส้นทางสายเกลืออีสาน : ลุ่มน้ าสงคราม 420 กิโลเมตร” ไทย, คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 
อนุชา แพ่งเกษร และคณะ. (2563). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2563” ไทย, ส านักงาน

ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 
อนุชา แพ่งเกษร. (2563). “การสร้างภาพลักษณ์การท่องเที่ยวไทย : วัฒนธรรมอาหารริมบาทวิถีจากการเกษตรสร้างสรรค์” ไทย, คณะ

มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
อนุชา แพ่งเกษร และคณะ. (2562). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2562” ไทย, ส านักงาน

ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 

 2, 3 

7. ศ.รตอ.ดร.อนุชา แพ่งเกษร (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
ผลงานสร้างสรรค ์
อนุชา แพ่งเกษร. (2565). STAY GREEN: NO METTER WHAT I DO [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสรา้งสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 

2022: Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (23) 
อนุชา แพ่งเกษร. (2564). โควิด-19: พ้ืนที่นันทนาการสร้างสรรค์ เพ่ือคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงาน

สร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (6-13) 

 2, 3 
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อนุชา แพ่งเกษร. (2563). การสร้างภาพลักษณ์การท่องเที่ยวไทย: วัฒนธรรมอาหารริมบาทวิถีจากการเกษตรสร้างสรรค์ [ออกแบบ]. 
นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (10-15) 

อนุชา แพ่งเกษร. (2562). Enlighten: Trai Bhum Related to Culture-Based Design arts [ออกแบบ]. The Art and Design 
Exhibition by Members of The Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, Kookmin 
University South Korea. 1 - 3 May 2019 (29-36) 

8. รศ.อาวิน  อินทรังษี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
อาวิน อินทรังษี และคณะ. (2566). “โครงการออกแบบอัตลักษณ์เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชนบ้านไร่กร่าง อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี” 

ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
อาวิน อินทรังษี, ธนาทร เจียรกุล, พัฒนา เจริญสุข, มุกดา จิตพรมมา. (2564). “โครงการออกแบบอัตลักษณ์เพ่ือสร้างมูลค่าให้กับแหล่ง

ท่องเที่ยวโดยชุมชนตลาดน้ ายะกัง อ าเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส The Value added on Identity design of 
Yakang Tourism Community” ไทย, กองทุนวิจัยฯ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (50 หน้า) เผยแพร่เมื่อวันที่ 2 
มีนาคม 2564 

ธนาทร เจียรกุล, อาวิน อินทรังษี, พัฒนา เจริญสุข. (2563). “โครงการส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าการออกแบบภาพลักษณ์แหล่งท่องเท่ียว
โดยชุมชน ภายใต้โครงการสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนเพ่ือขับเคลื่อนการท่องเท่ียวโดยชุมชน ประจ าปี 2563” ไทย, 
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) : อพท. 

ธนาทร เจียรกุล, อาวิน อินทรังษี, พัฒนา เจริญสุข, มุกดา จิตพรมมา. (2563). “โครงการสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนเพ่ือ
ขับเคลื่อนการท่องเที่ยวโดยชุมชน” ไทย, องค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) : 
อพท. (69 หน้า) เผยแพร่เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2563 

ธนาทร เจียรกุล, อาวิน อินทรังษี, พัฒนา เจริญสุข, มุกดา จิตพรมมา. (2562). “โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีและเครือข่าย เพ่ือ
ขับเคลื่อนการท่องเที่ยวโดยชุมชน” ไทย, องค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) : 
อพท. (103 หน้า) เผยแพร่เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2562 
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8. รศ.อาวิน  อินทรังษี (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธนาทร เจียรกุล, อาวิน อินทรังษ,ี พัฒนา เจริญสุข และคณะ. (2562). “โครงการส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าการออกแบบภาพลักษณ์แหล่ง
ท่องเที่ยวโดยชุมชน ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีและเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการท่องเที่ยวโดยชุมชน ประจ าปี 
2562” ไทย 

อาวิน อินทรังษี และคณะ. (2562). “โครงการไปรษณีย์เพ่ิมสุข ภายใต้โครงการไปรษณีย์ไทย...เพ่ือแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” ไทย, 
บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด. 

ผลงานสร้างสรรค์   
อาวิน อินทรังษี. (2565). ฟอนต์ ZT Paperclip [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative 

Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (36) 
อาวิน อินทรังษี. (2565). ราชรถ และ พระรามเดินดง [ออกแบบ]. นิทรรศการ 10 ปีแรงบันดาลไทย ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะ

มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ส.ค.65 
Arwin Intrungsi. (2021). UNITY IS STRENGTH. 11th International Eco-Poster Triennial “The 4th Block”/ Changes. the 

ErmilovCentre in Kharkiv A part of the exposition will be demonstrated in Chernobyl Ukrain. 1 - 30 April 2021. 
อาวิน อินทรังษี. (2564). รถทัวร์ประชาธิปไตย (Democracy Bus) [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์

คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 11 กันยายน 
- 31 ธันวาคม 2564. (54-57) 

อาวิน อินทรังษี. (2563). ผลงานสร้างสรรค์ 21 ชิ้น [ออกแบบ]. Online Exhibition. www.facebook.com/TheQuarantineArt. 31 
มี.ค.- 31 ธ.ค.63 

อาวิน อินทรังษี. (2563). การออกแบบตราสัญลักษณ์ ศูนย์อนุรักษ์ศิลปกรรรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร (Logo Design for 
Silpakorn University International Art Conservation Centre) [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของ
คณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 14 
กันยายน 2563 - 26 กันยายน 2563. (26 - 29) 

อาวิน อินทรังษี. (2563). โครงการออกแบบอัตลักษณ์ชุมชนชากแง้ว อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  [ออกแบบ]. ขบวนผลงานการ
ออกแบบจากต้นทุนทางศิลปวัฒนธรรมไทย ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 10 - 20 มกราคม 2563. 
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8. รศ.อาวิน  อินทรังษี (ต่อ) 

อาวิน อินทรังษี. (2563). โครงการออกแบบอัตลักษณ์ชุมชนบ้านดงเย็น อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี [ออกแบบ]. ขบวนผลงานการ
ออกแบบจากต้นทุนทางศิลปวัฒนธรรมไทย ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 10 - 20 มกราคม 2563. 

อาวิน อินทรังษี. (2563). โครงการออกแบบอัตลักษณ์ชุมชนบ่อสวก อ าเภอเมือง จังหวัดน่าน [ออกแบบ]. ขบวนผลงานการออกแบบ
จากต้นทุนทางศิลปวัฒนธรรมไทย ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 10 - 20 มกราคม 2563. 

อาวิน อินทรังษี. (2563). โครงการออกแบบอัตลักษณ์ชุมชนหนองอ้อ อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย [ออกแบบ]. ขบวนผลงานการ
ออกแบบจากต้นทุนทางศิลปวัฒนธรรมไทย ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 10 - 20 มกราคม 2563. 

Arwin Intrungsi. (2019). Three signs of Being: Impermanence, Suffering and Egolessness [ออกแบบนิเทศศิลป์]. 2019 
Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 October 2019 - 11 
November 2019. (42-43) 

Arwin Intrungsi. (2019). 24 March 2019, Kill Varanus with your Pen [ออกแบบนิเทศศิลป์]. The Art and Design Exhibition. 
by Members of the Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, Kookmin 
University South Korea. 1 May 2019 - 3 May 2019. (103) 

รางวัลด้านการวิจัยหรือการสร้างสรรค์ 
อาวิน อินทรังษี. (2565). ฟอนต์ ZT Paperclip. รางวัล Design Excellence Award: DEmark 2022 ประจ าปี 2565. สาขากลุ่มผลงาน

กราฟิกดีไซน์. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ เมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม 2565 
อาวิน อินทรังษี. (2565). Plastic kill. รางวัล WINNERS Award ประจ าปี 2565. สาขา Special award of Krzysztof Białowicz, 

jury. POSTERFEST 2022, Poland. เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2565. 
9. รศ.สยุมพร กาษรสุวรรณ ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

ช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์). “ช่ืองานวิจัย” เมืองที่พิมพ์, แหล่งทุนวิจัย(ถ้ามี) จ านวนหน้า 
สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2566). “การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้านดอนข่อย อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี โดยใช้เคลือบขี้เถ้าใบตาล” 

ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์  

 2, 3 

9. รศ.สยุมพร กาษรสุวรรณ (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค ์  2, 3 
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อาจารย ์

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2565). Wood firing cup [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative 
Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (163) 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2564). Stone [ออกแบบ] . Canlanma/Revive “Sergisi/Exhibition”.ออนไลน์ ตุรกี. 11 October - 11 
November 2021.  

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2564). Stone [ออกแบบ]. โคราชเมืองศิลปะ อัตลักษณ์ประติมมากรรมเครื่องปั้นดินเผา ด่านเกวียนร่วมสมัย. . 
คณะศิลปกรรมและการออกแบบอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลอีสาน จังหวัดนครราชสีมา. 11 กันยายน - 31 
ธันวาคม 2564.  

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2564). Stone [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564.  
       ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (166) 
สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2563). ภูเขาแห่งความฝัน (Mountain of Dream) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะ

มัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 14 - 26 กันยายน 2563. 
(145) 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ความงามในความเคลื่อนไหว หมายเลข 1 [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ท่ีไม่ได้นัดหมาย". หอศิลป์ 
ณ บ้านเจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ความงามในความเคลื่อนไหว หมายเลข 2 [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ท่ีไม่ได้นัดหมาย". หอศิลป์ 
ณ บ้านเจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ความงามในความเคลื่อนไหว หมายเลข 3 [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ท่ีไม่ได้นัดหมาย". หอศิลป์ 
ณ บ้านเจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ความงามในความเคลื่อนไหว หมายเลข 4 [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ท่ีไม่ได้นัดหมาย". หอศิลป์ 
ณ บ้านเจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ความทรงจ าจากเมือง Olympos หมายเลข 1 (1) [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ท่ีไม่ได้นัดหมาย". 
หอศิลป์ ณ บ้านเจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 
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สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ความทรงจ าจากเมือง Olympos หมายเลข 1 (2) [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ท่ีไม่ได้นัดหมาย". 
หอศิลป์ ณ บ้านเจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ความทรงจ าจากเมือง Olympos หมายเลข 2 (1) [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ท่ีไม่ได้นัดหมาย". 
หอศิลป์ ณ บ้านเจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ความทรงจ าจากเมือง Olympos หมายเลข 2 (2) [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ท่ีไม่ได้นัดหมาย". 
หอศิลป์ ณ บ้านเจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ความทรงจ าจากเมือง Olympos หมายเลข 3 (1) [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ท่ีไม่ได้นัดหมาย". 
หอศิลป์ ณ บ้านเจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ความทรงจ าจากเมือง Olympos หมายเลข 3 (2) [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ท่ีไม่ได้นัดหมาย". 
หอศิลป์ ณ บ้านเจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ฉันรัก Olympus หมายเลข 1 [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ที่ไม่ได้นัดหมาย". หอศิลป์ ณ บ้าน
เจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ฉันรัก Olympus หมายเลข 2 [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ที่ไม่ได้นัดหมาย". หอศิลป์ ณ บ้าน
เจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ฉันรัก Olympus หมายเลข 3 [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ที่ไม่ได้นัดหมาย". หอศิลป์ ณ บ้าน
เจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). Golden Seeds [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 
Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1  -  3  May 
2019. (133) 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). Life on the Moutain [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of 
A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (46) 

10. รศ.ประภากร สุคนธมณ ี ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 2, 3 
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สุพิชญา เข็มทอง และ ประภากร สุคนธมณี. (2566). “อัตลักษณ์สรา้งสรรคเ์พื่อการสร้างแบรนด์ร่วมสมัย : กรณีศึกษาผ้าทอตีนจก ไท-
ยวน คูบัว จ.ราชบุรี” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมณัฑนศิลป ์

ประภากร สุคนธมณี และ วรุษา อุตระ. (2566). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง ผ้าทอไท – ยวน : มรดกภูมปิัญญาทางวัฒนธรรมสู่งาน
สร้างสรรคเ์พื่อประยุกต์ใช้ในบริบทใหม่ กรณีศึกษา ต.คูบัว อ.เมือง จ.ราชบุรี” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการ
สร้างสรรค์ ของคณะมณัฑนศลิป์  

ประภากร สุคนธมณี และ วรุษา อุตระ. (2565). “ไทด า : วัฒนธรรมการใช้ผ้าจากอัตลักษณ์ภูมิปญัญาสู่ความร่วมสมัยในบริบทใหม่” ไทย
, ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

ประภากร สุคนธมณี. (2565). “โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสงัคมรากฐานหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG ระยะ 2 ต.คูบัว อ.เมือง จ.
ราชบุรี” ไทย, กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประภากร สุคนธมณี และคณะ. (2564). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "การอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าราชบุรีเมืองสร้างสรรค์และน่าอยูเ่พื่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ที่ยั่งยืน" โครงการย่อยที่ 2 การบริหารจัดการองคค์วามรู้จากศลิปวัฒนธรรมพื้น
ถิ่นเพื่อพัฒนาสู่แผนการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและเชื่อมแหล่งเรยีนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนต่อยอดคุณค่าสูส่ังคม
อย่างยั่งยืน” ไทย, หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.)  

ประภากร สุคนธมณี และคณะ. (2563). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "การอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าราชบุรีเมืองสร้างสรรค์และน่าอยูเ่พื่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ที่ยั่งยืน" โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนาศิลปะกับชุมชนและการพัฒนาผลติภณัฑ์
ท้องถิ่นเพื่อราชบุรีเศรษฐกิจสร้างสรรค์” ไทย, หน่วยบริหารและจดัการทุนด้านการพัฒนาระดบัพ้ืนท่ี (บพท.)  

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
Prapakorn Sukonthamanee. (2019). Mural to Ikat Art. Humanities, Arts and Social Sciences Studies Vol. 19 Issue/No. 

3 (September-December 2019). pages 433-451 (SCOPUS) 
บทความวิจัยในรูปแบบ Proceedings 
ประภากร สุคนธมณี. (2565). “ผีเสื้อกลางคืน-อัตลักษณ์-ไทด า” ใน Proceedings วารสารสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาตแิละ

นานาชาติ "ศิลปกรรมวิจัย" ประจ าปี 2565 (FAR8) "The Future of Arts: The Challenges to Artists" ศิลป์ท้า เวลา ท้าศิลป์, 
388-396. อุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 3 - 4 ก.ย.65 
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10. รศ.ประภากร สุคนธมณี (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
หนังสือ 
ประภากร สุคนธมณี. (2565). Sinh. คณะมณัฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 2565. 400 หน้า. 
ประภากร สุคนธมณี. (2563). โครงการสร้างสรรค์ศลิปกรรมสิ่งทอร่วมสมัย. มหาวิทยาลัยศลิปากร. 2563. 100 หน้า 
ประภากร สุคนธมณี. (2563). ลวดลายบนผ้าซิ่น. มหาวิทยาลยัศิลปากร. 2563. 100 หน้า 
ประภากร สุคนธมณี. (2563). สีสันจากในสวน. มหาวิทยาลัยศิลปากร. 2563. 100 หน้า 
ผลงานสร้างสรรค์  
ประภากร สุคนธมณี. (2565). เชิญนั่งค่ะ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งท่ี 4 ณ หอศิลปะ

และการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (38-39) 
ประภากร สุคนธมณี. (2565). พรมวิเศษ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work 

Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (163) 
ประภากร สุคนธมณี. (2564). สี ฟ้า [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งท่ี 3. หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมณัฑนศลิป์ ม.ศลิปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (42-43) 
ประภากร สุคนธมณี. (2564). คน โลก จิต [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารยค์ณะมณัฑนศลิป์ ประจ าปี 2564. 

ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (163) 
ประภากร สุคนธมณี. (2563). ไม่...ไหว (Not Sway) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมณัฑนศลิป์ 

ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมณัฑนศลิป์. 14 - 26 กันยายน 2563. (137) 
ประภากร สุคนธมณี. (2562). Bunga Raya [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและ

การออกแบบคณะมัณฑนศิลป.์ 27 - 30 October 2019. (120) 
ประภากร สุคนธมณี. (2562). Blossom [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 

Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (45) 
ประภากร สุคนธมณี. (2562). บ่วง...ความฝัน [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศลิปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์

บรมราชกุมารี คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

 2, 3 
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ประภากร สุคนธมณี. (2562). ดอกหญ้า [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดีย่วศิลปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราช
กุมารี คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). ห่วง...หมดห่วง [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศลิปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์
บรมราชกุมารี คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). น้ า...นิ่ง [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดีย่วศิลปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศลิปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราช
กุมารี คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). ทิว...เมือง [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศลิปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราช
กุมารี คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). ฉันเกิดในรัชกาลที่ 9 [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศลิปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอ
ศิลป์บรมราชกุมารี คณะจิตรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). อยาก...พ้นน้ า [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศลิปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรม
ราชกุมารี คณะจติรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). สาย...ชีวิต [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศลิปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราช
กุมารี คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). บ่วง และห่วง...ของแม่ [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดีย่วศิลปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศลิปกรรมเส้นใย". หอ
ศิลป์บรมราชกุมารี คณะจิตรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). ทางน้ าไหล [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศลิปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศลิป์บรม
ราชกุมารี คณะจติรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). Time Change [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 
Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 
2019. (120) 

สิทธิบัตร 
ประภากร สุคนธมณี. (2565). ที่นั่ง [ออกแบบผลิตภัณฑ]์. ค าขอเลขที่ 2202000371 ยื่นเมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2565 (10 ป)ี 
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ประภากร สุคนธมณี. (2565). ที่นั่ง [ออกแบบผลิตภัณฑ์]. ค าขอเลขท่ี 2202000372 ยื่นเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 (10 ป)ี 
11. อ.ดร.ศราวุฒิ  ปิ่นทอง ผลงานวิจัย  

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ศราวุฒิ ปิ่นทอง และคณะ. (2566). “ภูมิทัศน์วัฒนธรรม: การปะทะสังสรรค์ในบริบทของชุมชนดั้งเดิมและการขยายตัวของเมือง สู่

การศึกษาอัตลักษณ์ชุมชน เพื่อการออกแบบเส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษา ชุมชนวุฒากาศ กรุงเทพฯ” ไทย, กองทุน
สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 

ศราวุฒิ ปิ่นทอง และคณะ. (2564). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2564” ไทย, ส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 

ศราวุฒิ ปิ่นทอง และคณะ. (2563). “เส้นทางสายเกลืออีสาน : ลุ่มน้ าสงคราม 420 กิโลเมตร” ไทย, คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
ศราวุฒิ ปิ่นทอง. (2564).  Songkram River Basin: Floating Vernacular Architecture. Springer ใน Advances in Intelligent 

Systems and Computing Vol. - Issue/No. 00: - (2021). pages 23-27. Article No. 1214 AISC. (SCOPUS) 
บทความวิจัยในรูปแบบ Proceedings 
ศราวุฒิ ปิ่นทอง. (2563). Songkram River Basin: Floating Vernacular Architecture. AHFE Virtual Conference on Architecture, 

Sustainable Urban Planning and Infrastructure, 2020. - USA. 16 - 20 July 2020. pages 23-27. (SCOPUS) 

 2, 3 

11. อ.ดร.ศราวุฒิ  ปิ่นทอง (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
ผลงานสร้างสรรค ์
ศราวุฒิ ปิ่นทอง. (2565). Tiger Hunting 2022 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative 

Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (33) 
ศราวุฒิ ปิ่นทอง. (2564). ธรรมชาติกลืนกลาย [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 

ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (124-127) 

 2, 3 



41 

ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

ศราวุฒิ ปิ่นทอง. (2563). ภาพสะท้อนวิถีชีวิตเส้นทางสายเกลืออีสาน : ลุ่มแม่น้ าสงคราม 420 กิโลเมตร [ออกแบบ]. นิทรรศการ
ผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (98-101) 

*หมายเหตุ : หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ การค้นคว้าอิสระ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องมีผลงานทางวิชาการจ านวนอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5  ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย   
2. อาจารย์ผู้สอน ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5  ปีย้อนหลัง  
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หมวดที ่2 
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 เป็น
การประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  
ประกอบด้วย เกณฑ์การประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ ต่อไปนี้ 
 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all stakeholders. 
 
aFormulation of the “ expected learning outcomes”  shall consider the national, regional and global points of 
reference of a postgraduate programme.  As such, elements related to original research, novelty, emerging 
theories and practice in solving real- world problems, etc. , in the graduate profile should be assessed and 
benchmarked.  

การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ ) เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 
โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตอย่างมีคุณภาพให้ทันความเปลี่ยนแปลง มีความสร้างสรรค์ทางสุนทรียศาสตร์ ผสมผสาน
วิทยาการทางเทคโนโลยี และเป็นสากล หลักสูตรส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ให้มีความสามารถเฉพาะทาง มีความหลากหลายตามความต้องการของผู้เรียน On-demand, 
Diverse, and Flexi-education เพ่ือให้การบริหารจัดการภายในหลักสูตร ด้านภารกิจต่างๆของบุคลากรใน
หลักสูตรสอดคล้องกับหลักสูตรปรับปรุง ในปี พ.ศ. 2567 การด าเนินงานของหลักสูตร และพันธกิจต่างๆ 
สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยศิลปากร ดังนี้ 
 ปรัชญาการศึกษา 
 “จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยบัณฑิต
เป็นผู้น า ผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม” 
 วิสัยทัศน์ 
 “บูรณาการศิลปะวัฒนธรรม และวิทยาศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรมสู่
ความผาสุกและความยั่งยืนของสังคม” 
 พันธกิจ (Mission) 
      1. พัฒนาและถ่ายทอดความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ผ่าน
สภาพแวดล้อมเชิงสร้างสรรค์และการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม 
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      2. วิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน โดยน าเสนอ
แนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยการบูรณาการศาสตร์ที่สร้างสรรค์ ผ่านการจัดการองค์ความรู้และการจัดการ
เครือข่ายในการท างานร่วมกัน 
      3. ให้บริการทางวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและความผาสุกแก่สังคม ผ่านการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนและเครือข่ายเสริมสร้างเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรมด้วยการบูรณาการองค์ความรู้และวัฒนธรรม        
  4. เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของประเทศ ต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม 
ด้วยศิลปะและการออกแบบ เพ่ือการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศอย่างยั่งยืน 
 
 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ มีที่มาจากการน าประเด็นจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดย
ก าหนดปรัชญาของหลักสูตร ดังนี้ “Cultivate advanced knowledge for learners by providing education 
that focuses on learning outcomes, creating with specialty excellence, international characterize 
with local culture and community society engagement and lifelong learning encouragement” ซ่ึง
สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร  รวมถึงแนวความต้องการก าลังคนของ
ประเทศ ตามแผนฯ แห่งชาติ ฉบับที่13 “การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่” เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิต พ.ศ. 2565 “วิจัย ผสานศาสตร์ สร้างสรรค์ วิชาการก้าวหน้า” สรุปความข้างต้น the program 
expected learning outcomes will be shown by graduate characteristics of the program as: C R E 
A T I V E C- Creative Leadership / R- Research Minded / E- Expertise Design / A- Aesthetic and Art 
Appreciation Spirits / T- Talent and Skills / I- Integrity and Ethics / V- Volunteer and Public 
Consciousness for Social Context / E- Environmental Responsibility  
 ในการจัดท าหลักสูตรปรับปรุงรอบปี พ.ศ. 2567 หลักสูตรได้จัดท าผังโครงสร้างหลักสูตรโดยแบ่งหมวด/
กลุ่มรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตร ตาม (ตารางที่ 1.1-1 ผังโครงสร้างหลักสูตร 2 ปี) เพ่ือให้แต่ละกลุ่มวิชา
สามารถจัดท าผลการเรียนที่คาดหวัง เพ่ือให้สอดคล้องกับ Bloom’s Leraning Taxonomy และวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยศิลปากรตามตาราง (มศ AUN 1.1-1 Table of Program Learning Outcomes (PLOs) 
with Learning Taxonumy) และ (มศ AUN 1.1-2 แผนภาพที่ 1.1 Academic Scenography) เพ่ือสื่อสารกับ 
Stake holder’s ทุกกลุ่มให้เห็นกระบวนการท างานของโครงสร้างหลักสูตรที่ชัดเจนมากขึ้น ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น งาน Orientation Day for 2023 Academic Year (ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 7 
ก.ค. 2566)  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหลักสูตร นิเทศรายวิชาในคาบเรียนแรก เพ่ือให้ทราบและเข้าใจรายละเอียด 
อัตลักษณ์ของหลักสูตร  

https://drive.google.com/file/d/1JKaxkWzCe86v29Gq3Htdd5ARE9ekVFuP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JKaxkWzCe86v29Gq3Htdd5ARE9ekVFuP/view?usp=sharing
file:///C:/Users/User/Desktop/ป.โท/เอกสารแสดงหลักฐาน/AUN%201/มศ%20AUN%201.1-2%20แผนภาพที่%201.1%20Academic%20Scenography.pdf
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แผนภาพที่ 1.1-1 

 
1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรก าหนดให้ทุกรายวิชา ต้องระบุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ระดับรายวิชา กลยุทธ์การสอน วิธีการ
วัดและประเมินในระดับรายวิชา เพ่ือให้สอดคล้องกับความคาดหวังเมื่สิ้นสุดปีการศึกษา (มศ AUN 1.2-1 Table 
of Expected Program Learing Outcomes (PLOs))  
 
1 . 3  The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc)  and subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the 
study discipline). 
 
aFormulation of the “ expected learning outcomes”  shall consider the national, regional and global points of 
reference of a postgraduate programme.  As such, elements related to original research, novelty, emerging 
theories and practice in solving real- world problems, etc. , in the graduate profile should be assessed and 
benchmarked. 

การด าเนินงาน 

https://drive.google.com/file/d/1AbF9OkrkOOabkxQ_5bdWAcxtOTJN4N88/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AbF9OkrkOOabkxQ_5bdWAcxtOTJN4N88/view?usp=sharing
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 หลักสูตรมีการก าหนดให้  PLOs  ของหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่ ว ไป (Generic Learning 
Outcomes) ได้แก่ PlO1 ในหมวดวิชา…… และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง (Specific Learning Outcomes) 
ได้แก่ PLO2 -PLO7 เป็นหมวดวิชา…… 

1. Expected learning outcomesa consist of both (related to written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) 
2. Expected learning outcomesa consist of subject specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline).  

(มศ AUN 1.3-1 Table of the relationship between Program Learning Outcomes (PLOs) and Thai 
Qualification Framework for Higher Education (TQF))  
(มศ AUN 1.3-2 ตารางแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Generic outcomes and Subject specific 
outcomes)  
 

PLO 
ข้อที ่

รายละเอียดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
Program Learning Outcomes (PLOs) 

Generic  
outcomes 

Subject 
specific 

outcomes 
PLO1 Able to describe systematically research concept and 

theories under professional academic and complicated 
social ethics. 

 

 

PLO2 Implement related creative works and research 
literatures systematically. 

 
 

PLO3 Criticize concept and research theories into creative, 
design and art work, with practice skills. 

 
 

PLO4 Verify academic/creative work at international level 
with decent technology tools. 

 
 

PLO5 Integrate concepts and theories from varied disciplines 
into design project. 

 
  

PLO6 Convert ideas into the new approach of social creative 
outcome and national or international standard. 

 
 

PLO7 Present knowledge in group and/or professional 
individual to public. 

 
 

 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

https://drive.google.com/file/d/1Twhnn55TBPPzonE05R-2ztJhKHRF11lU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Twhnn55TBPPzonE05R-2ztJhKHRF11lU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nd4CaGPMz4fWpjk2TYsXqvxRBNxWMBI_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nd4CaGPMz4fWpjk2TYsXqvxRBNxWMBI_/view?usp=drive_link
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 กระบวนการได้มาซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง PLOs ของหลักสูตร เกิดจากเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External stakeholders) อันได้แก ่มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษาสาขาศิลปกรรมศาสตร์ 
พ.ศ. 2558 ความต้องการจ าเป็นของนายจ้าง (จากสถาบันอุดมศึกษา หัวหน้าส่วนราชการ / หัวหน้าหน่วยงาน)  
กลุ่มศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน กลุ่มนักวิชาการ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง กลุ่มพันธมิตรเครือข่าย
สถาบันการศึกษาทางด้านศิลปะและการออกแบบในต่างประเทศ (AUN 1.4-1 รายงานการประเมินความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Assessment report on Stakeholders’ Need)) ซึ่งหลักสูตรใช้กระบวนในการเก็บ
ข้อมลูแบบ Focus Group กับตัวแทนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 
  
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate.b 
 
bThe phrase “achieved by the students by the time they graduate” may include student’s contribution after 
graduation in applying their doctorate-level and other employability skills, that may be triangulated with the 
referred qualification descriptors and/or the requirements of stakeholders for the degree. 

การด าเนินงาน 
 หลักสูตรได้ก าหนดตัวบ่งชี้และความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ Expected Learning Outcomes 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา (มศ AUN 1.5-1 ตารางข้อมูลความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา ) และ 
(มศ AUN 1.5-2 ภาพการสอบจบ โดยคณะกรรมการสอบจบ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการจากภายนอก/ ภาพ
โปสเตอร์เสนอผลงานสอบจบ Final Examination /ภาพโปสเตอร์แสดงนิทรรศการผลงานศิลปะการออกแบบที่
สอบจบ / Catalogue File of Viva Ehibition /Presentation file) 
 The expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate. 
The result of a student's academic performance recorded by the end of the two year of study, 
a student is expected to verify his progress, he/she must have sufficient development as assigned 
in the project to the point that he should be able to develop his/her work to the point of the 
research report (M.F.A. thesis) or final thesis exhibition and he/she is ready to present the research 
work which has the new body of knowledge or finding an innovation, as the contribution to the 
academic circle/ arena to develop the further body of knowledge.  
 

Program Model Graduation Criteria 

Plan A(A-1) 

Students’  thesis and thesis defense must be approved by the committee 
appointed by the Graduate school. The thesis defense will be open to the 
public. The research or part of the research must be published or accepted 
to be published in an academic journal at national or international level in 
compliance with the announcement of the Higher Education Commission 
on academic journal consideration criteria for research dissemination. 

https://drive.google.com/file/d/1cnqD95SiIAIKd7QuNkDls3gvdlLK5vZU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cnqD95SiIAIKd7QuNkDls3gvdlLK5vZU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iydb65RAhGOfibngfZl_kuD7CBatMayo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zPtqcuQHFt6cifkZix46C-H72aWCfoad/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zPtqcuQHFt6cifkZix46C-H72aWCfoad/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zPtqcuQHFt6cifkZix46C-H72aWCfoad/view?usp=drive_link
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จุดแข็ง 
1.แผนการเรียนการสอน คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญ การประเมินผลมีความชัดเจน ผู้เรียนได้ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตรตามที่มุ่งหวัง 
2.หลักสูตรมีความร่วมมือกับหลักสูตรในต่างประเทศทั้งยุโรป เอเชีย ออสเตรเลีย และประเทศในกลุ่มอาเซียนเพ่ือ
ร่วมจัดการเรียนการสอน และการวิจัย  
3.โครงสร้างของหลักสูตรมีความยืดหยุ่น โดยยังคงเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของตัวเองและยังสามารถพัฒนาไปใน
ทิศทางท่ีสอดรับไปกับการการเปลี่ยนแปลงในยุคสมัยใหม่ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. พิจารณาเพิ่ม Generic outcome ในการปรับปรุงหลักสูตรระยะต่อไป 
2. พิจารณาเพิ่มกิจกรรม Academic Research Conference ในการปรับปรุงหลักสูตรระยะต่อไป 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ผู้เรียนที่สามารถจัดแผนการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด สามารถส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 3 ปี ของ
หลักสูตร 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. (มศ AUN 1.1-1 ตารางความต้องการ จ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

Plan A(A-2) 

Students must pass all courses stipulated in the curriculum and obtain 
minimum 3.00 out of 4.00 or equivalent, Students’ thesis and research 
defense must be approved by the committee appointed by the Graduate 
school. The defense will be open to the public. To be eligible to graduate, 
the research or part of the research must be published or accepted to be 
published in an academic journal at national or international level in 
compliance with the announcement of the Higher Education Commission 
on academic journal consideration criteria for research dissemination or a 
publication of proceedings from an academic conference or thesis 
exhibition. 

Plan B 

Students must pass all courses stipulated in the curriculum and obtain 
minimum 3.00 out of 4.00 or equivalent, as well as written or oral 
comprehensive examination. Students’ independent study and research 
defense must be approved by the committee appointed by the Graduate 
school. The defense will be open to the public. To be eligible to graduate, 
the research report or part of the research report must be published in 
any puplication that able to be retrieved. 
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2. (มศ AUN 1.1-2 แผนภาพที่ 1.1 Academic Scenography) 
3. (มศ AUN 1.2-1 Table of Expected Program Learing Outcomes (PLOs)) 
4. (มศ AUN 1 .3 -1  Table of the relationship between Program Learning Outcomes (PLOs) and 

Thai Qualification Framework for Higher Education (TQF)) 
5. มศ AUN 1.3-2 ตารางแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Generic outcomes and Subject 

specific outcomes) 
6. (AUN 1.4-1 รายงานการประเมินความต้องการของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย  (Assessment report on 

Stakeholders’ Need)) 
7. (มศ AUN 1.5-1 ตารางข้อมูลความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา) 
8. (มศ AUN 1.5-2 ภาพการสอบจบโดย คณะกรรมการสอบจบ ผู้ทรงคุณวุฒิ (ภายในประเทศ) /ผู้เชี่ยญชาญใน

สาขาที่เกี่ยวข้องทางด้านศิลปะการออกแบบ/ ภาพโปสเตอร์ แสดงนิทรรศการผลงานศิลปะการออกแบบที่
สอบจบ / Catalogue File of Viva Ehibition / Presentation file) 

 
AUN. 2 Programme Structure and Content 

 
2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
 

cIn the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected 
learning outcomes, the term “ course”  or “ courses”  should be referred to programme activities or/ and 
assessment tasks related to monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate 
student. 

การด าเนินงาน 
หลักสูตรได้จัดการเรียนในแต่ละภาคการศึกษาเพ่ือให้รายวิชาสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ตามความคาดหวังของหลักสูตร (มศ AUN 2.1-1 Program Specification (TQF 2) Master of Fine Arts 
Program in Design Arts (International Program / New Program 2022) โดยด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  เช่น  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหลักสูตร และเพจเฟสบุคของหลักสูตร
(https://web.facebook.com/photo/?fbid=507059224184894&set=a.507059187518231)  
https://web.facebook.com/DindaMindaDecSuTH?_rdc=1&_rdr เพ่ือให้ผู้สมัครรับทราบและศึกษา
รายละเอียดก่อนการสมัคร (มศ AUN 2.1-2 How to apply for admission M.F.A. in Design Arts 
(International program)) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การรับสมัครเข้าศึกษาของหลักสูตร (มศ AUN 2.1-3 Poster 
and Application Form for admission M.F.A. in Design Arts (International program)) รวมถึงถ่ายทอด
ข้อมูลในวันปฐมนิเทศปีการศึกษา 2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 7 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมพูนสวาท คณะ
มัณฑนศิลป์ (มศ AUN 2.1-4 The Preliminary Guidance for International Students 2023 Academic 
Year Program Structure, Course and Credit) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนทุกปีการศึกษา ได้มีการจัดสนทนา

https://drive.google.com/file/d/1LEZY_GQGl-NW7lnF1C5HcECxKd7KvS5E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LEZY_GQGl-NW7lnF1C5HcECxKd7KvS5E/view?usp=drive_link
https://web.facebook.com/photo/?fbid=507059224184894&set=a.507059187518231
https://web.facebook.com/DindaMindaDecSuTH?_rdc=1&_rdr
https://drive.google.com/file/d/1QSnkzsmkBX61hPdy3G0ZjzEFc_f2QgS1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QSnkzsmkBX61hPdy3G0ZjzEFc_f2QgS1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ttvmvS74RECU_M6cp_Lg4808w7OCiBY8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ttvmvS74RECU_M6cp_Lg4808w7OCiBY8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rXbM42Tag3E5U8kftjdrOW1GloQmC-jy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rXbM42Tag3E5U8kftjdrOW1GloQmC-jy/view?usp=drive_link
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กลุ่มผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และผู้ส าเร็จการศึกษาเพื่อรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากกลุ่มท่ี
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนา ปรับปรุง รายวิชา ตลอดจนวิธีการเรียนการสอน 
การประเมินผลในปีต่อไป  
 ในปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ขยายเครือข่าย และสร้างความร่วมมือด้านการวิจัย
ด้านศิลปะการออกแบบระหว่างสถาบันในระดับนานาชาติ  น ามาสู่การศึกษาเปรียบเทียบ เพ่ือน ามาพัฒนาการ
เรียน การสอน และการสร้างสรรค์งานวิจัยของนศ.ในหลักสูตรฯ เพ่ือการสร้างเสริมศักยภาพด้านวิชาการของ
หลักสูตรต่อไป โดยเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ ทั้งนี้ได้ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฯ ให้เป็นที่รู้จักในเวทีระดับนานาชาติ ก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายทางด้านวิชาการระหว่างสถาบันใน
ระดับสากล (มศ.AUN 2.1-5 ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ โดยความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษาด้านศิลปะการออกแบบ สาธารณรัฐประชาชนจีน มิถุนายน 2566) 
 เนื่องจากแบบแผนการเรียนของหลักสูตรเป็นการวิจัย ด้วยพื้นฐานทางวิจัย และประสบการณ์ของผู้เรียน
ที่มีระดับต่างกันบ้าง หลักสูตรจึงมีรายวิชาเตรียมความพร้อมก่อนลงมือการท างานวิจัย และก าหนดให้ผู้เรียน
ออกแบบแผนงานของตน ผู้สอนจะมีการนัดหมายเพ่ือให้ค าปรึกษา มีการประเมินผลงานความก้าวหน้าของผลงาน
ทุกภาคการศึกษา และวัดผลการเรียนรู้ร่วมกัน  
 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd with achieving the 
expected learning outcomes. 
 
dconsequently, the term “ constructive alignment”  for the programme research component could be shown 
or demonstrated by mapping between the expected learning outcomes of the programme with activities 
or/and assessment tasks related to progress and performance reviews of a doctorate candidate/ student. 

การด าเนินงาน 
หลักสูตรได้ก าหนด Expected Learning Outcomes  เมื่อนักศึกษาได้จบการเรียนการสอนแต่ละปีการศึกษา 
Graduation Criteria 
  Plan A(A-1): Students’ thesis and thesis defense must be approved by the committee 
appointed by the Graduate school. The thesis defense will be open to the public. The research 
or part of the research must be published or accepted to be published in an academic journal 
at national or international level in compliance with the announcement of the Higher Education 
Commission on academic journal consideration criteria for research dissemination. 
 Plan A(A-2): Students must pass all courses stipulated in the curriculum and obtain 
minimum 3.00 out of 4.00 or equivalent, Students’ thesis and research defense must be 
approved by the committee appointed by the Graduate school. The defense will be open to the 
public. To be eligible to graduate, the research or part of the research must be published or 
accepted to be published in an academic journal at national or international level in compliance 

https://drive.google.com/file/d/1rVUgXsYCWGJ1s9plq9YAqCMvGllMsxFn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rVUgXsYCWGJ1s9plq9YAqCMvGllMsxFn/view?usp=drive_link
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with the announcement of the Higher Education Commission on academic journal consideration 
criteria for research dissemination or a publication of proceedings from an academic conference 
or thesis exhibition. 
  Plan B: Students must pass all courses stipulated in the curriculum and obtain minimum 
3.00 out of 4.00 or equivalent, as well as written or oral comprehensive examination. Students’ 
independent study and research defense must be approved by the committee appointed by the 
Graduate school. The defense will be open to the public. To be eligible to graduate, the research 
report or part of the research report must be published in any puplication that able to be 
retrieved. 
 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
การด าเนินงาน 
 เนื่องด้วยหลักสูตรมีแผนด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรในรอบปี พ.ศ. 2567 นี้ ซึ่งขณะนี้หลักสูตรก าลังอยู่
ในช่วงด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือน าข้อเสนอแนะ  ร่วมกับผลการประเมิน ผลจากความ
คาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษามาวิเคราะห์ และทบทวนเพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 
ทั้งนี้ส าหรับข้อมูลย้อนหลังที่มีการรวบรวม ตลอดปีการศึกษา 2565 พบการมีข้อเสนอแนะเรื่อง ควรมีพื้นที่ท างาน 
Working space ห้องเรียนที่สามารถใช้งานมากขึ้น เพ่ือนักศึกษาที่ต้องการมาพบปะปรึกษาหรือตรวจงานกับ
อาจารย์ จึงจะสามารถมีพ้ืนที่ในการท างานร่วมกันได้ และเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนของบางรายวิชาที่ อาจารย์ผู้
จะนัดนักศึกษาเพ่ือมาน าเสนองานเป็นกลุ่มเล็กๆ  
 ทั้งนี้ในแผนการปรับปรุงหลักสูตรปี พ.ศ. 2567 นี้ หลักสูตรก าหนดให้มีการเทียบเคียงกับหลักสูตรที่มี
ลักษณะเดียวกันกับหลักสูตรที่มีชื่อเสียงทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนาเป้าหมายการปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้อง และตรงกับความต้องการในระดับนานาชาติ และทันต่อความก้าวหน้าในวงวิชาการและ
วิชาชีพ อีกท้ังยังคงความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตนส าหรับหลักสูตรไว้ด้วย เพ่ือให้นักศึกษา อาจารย์ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ได้มีพ้ืนฐานมั่นคงและสามารถต่อยอดไปในระดับนานาชาติต่อไป  
 
2.4 The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 
cIn the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected 
learning outcomes, the term “ course”  or “ courses”  should be referred to programme activities or/ and 
assessment tasks related to monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate 
student. 

การด าเนินงาน 
รายละเอียดของโครงสร้างทุกรายวิชาสอดคล้องกับ Expected Learning Outcomes ดังแสดงความ

สอดคล้องกับ ELOs ในตารางนี้ (มศ AUN 2.4-1 The Relationship Between Program Learning Outcomes 

https://drive.google.com/file/d/1JzLW3rKelkmXO0UlZSLlgPXG2IAPGMcf/view?usp=drive_link
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(PLOs) and Required Courses (Course Semetre)) (ม ศ  AUN 2.4-2 The Relationship between 
Curriculum Mapping with Program Learning Outcomes) 
 
2.5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
 
cIn the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected 
learning outcomes, the term “ course”  or “ courses”  should be referred to programme activities or/ and 
assessment tasks related to monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate 
student. 

การด าเนินงาน 
 หลักสูตรใหม่ปี พ.ศ. 2565 มีระบบจัดการศึกษาแบบหน่วยกิต 2 ภาคการศึกษา การจัดรายวิชาของ
หลักสูตรปพี.ศ. 2565 มีองค์ความและเนื้อหาที่ส าคัญในการปูพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัย กรอบ
แนวคิด และระเบียบวิธีวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยนักศึกษาทั้ง Plan A (A-1), Plan A (A-2), และ Plan B จะได้เรียน
วิชาบังคับรวมกัน อาทิ รายวิชา 370 501 Avanced Research in Design Arts และ รายวิชา 370 503 Special 
Topic in Design Arts โดยหลักสูตรมีการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาเน้นการบูรณาการศาสตร์ศาสตร์และศิลป์ 
จึงมีทั้งรูปแบบการเรียนแบบบรรยาย สัมมนา แลกเปลี่ยน และลงมือปฏิบัติการ พร้อมเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
น าเสนอผลงานทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับชาติ และนานาชาติ โดยเฉพาะในรายวิชา 370 502 
Seminar in Design Arts (semester2/2022) มี กิ จกรรมส่ ง เสริมและสนับสนุนการบู รณาการร่ วมกับ
สถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงด้านศิลปะการออกแบบในระดับนานาชาติเพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าประสบการณ์ 
ทักษะ ความรู้ความสามารถมาประยึกต์ใช้ในการเรียน การสร้างสรรค์ผลงานตามความสนใจเฉพาะทาง (มศ AUN 
2.5-1 ภาพกิจกรรม The Collaboration Program 2022)  
 
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตร พ.ศ. 2565 มีจ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตรแยกตามแผน ดังนี้ 
Total credits required for a student to graduate depends on the plan as follow; 
 Plan A(A-1) total equivalent to                36 credits 
 Plan A(A-2) total                        36 credits 
 Plan B  total                        36 credit 
 หลักสูตรศิลปะมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 
มุ่งเน้นการบูรณาการงานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและการออกแบบเพ่ือเป็นผู้น าทางด้านการเรียนรู้และสร้างสรรค์
ศิลปะการออกแบบในระดับอาเซียน และนานาชาติ โดยผลิตนักศึกษา นักวิชาการ และนักวิจัย ที่เข้าใจในปัญหา
ในงานออกแบบ สามารถค้นคว้าวิจัยคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และบูรณาการความรู้ต่าง ๆ เข้ากับจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือสร้างผลงานศิลปะการออกแบบที่มีคุณค่า ความงาม และสุนทรียภาพตอบสนองความ

https://drive.google.com/file/d/1JzLW3rKelkmXO0UlZSLlgPXG2IAPGMcf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zLDpKFsT3Nm66cHKZ0vX5yVptdvFhVFy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zLDpKFsT3Nm66cHKZ0vX5yVptdvFhVFy/view?usp=drive_link
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ต้องการของสังคมไทยได้อย่างมีเอกลักษณ์เฉพาะตน พร้อมทั้งปลูกฝังให้มีจรรยาบรรณและมีจิตส านึกในความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ยังมีแผนการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นเครือข่ายในภูมิภาคเอเซียด้าน
ศิลปะการออกแบบ 
 หลักสูตรมีกิจกรรมสนับสนุนบูรณาการร่วมกับองค์กรภายนอกซึ่งมีความร่วมมือระหว่างหลักสูตร กับ
หน่วยงาน องค์กรภายนอก เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้การท างาน Outside Class Room โจทย์การ
ท างานวิจัยตามพ้ืนที่จริง โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้ ระเบียบวิธี กระบวนการการวิจัย ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วน
ร่วมในการท างานวิจัยตามกรอบพ้ืนที่ และสร้างสรรค์สิ่งที่เป็นประโยชน์เพ่ือสังคม เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ น ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนหรือความสนใจเฉพาะทางในอนาคตต่อไป นอกจากนี้
หลักสูตรยังมีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงทางด้านศิลปะการออกแบบในต่างประเทศ อันจะ
น าไปสู่วิธีการพัฒนาการเรียนรู้กระบวนการใหม่ๆ ในการเรียนการสอนทางด้านศิลปะการออกแบบ ก่อเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถ่ายทอดประสบการณ์ จากวัฒนธรรมหนึ่งสู่อีกวัฒนธรรมหนึ่งตามกระแสของโลกาภิวัฒน์ 
ที่ต้องเรียนรู้ ดึงศักยภาพ แสวงจุดร่วม ส่งเสริมจุดต่าง ทางองค์ความรู้ทางวัฒนธรรม เทคโนโลยี เพ่ือหาแนวทาง
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการออกแบบในโลกและสังคมร่วมสมัยไร้พรมแดน  
 
หลักสูตรได้ด าเนินก าหนดแผนความร่วมมือ ดังนี้  

1. แผนการแลกเปลี่ยนอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และพิจารณาผลงานของนักศึกษา 
2. แผนการศึกษาดูงานในรายวิชา ร่วมจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การน าเสนอผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์และนักศึกษาในระดับนานาชาติ 
3. การน าเสนอและเผยแพร่บทความทางวิชาการ ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

 
แผนด้านความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันศิลปะการออกแบบในต่างประเทศ 
 หลักสูตรได้ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านแผนความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียน
การสอนกับสถาบันศิลปะและมหาวิทยาลัยในเอเซีย ออสเตรเลีย และยุโรป ได้แก่  

1. Tokyo University of the Arts, ประเทศญี่ปุ่น 
2. Universiti Teknologi MARA (UiTM), ประเทศมาเลเซีย 
3. Indonesia Institute of the Arts Yogyakarta, ประเทศอินโดนีเซีย 
4. Tsinghua University (Department of Arts & Design), Beijing, สาธารณรัฐประชาชนจีน 
5. Minjiang University, (College of Art and Design) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
6. Swinburne University of Technology, เมืองเมลเบิร์น ประเทศออสเตรเลีย 
7. Royal Melbourne Institute of Technology (RMIT) เมืองเมลเบิร์น ประเทศออสเตรเลีย 
8. University of Florence, Florence ประทศอิตาลี 
9. Accademia di Belle Arti di Firenze ประทศอิตาลี 
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2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ. 2567 นี้ เพ่ือให้ทันสมัย และทันต่อความเปลี่ยนแปลงของ
สาขาวิชา โดยก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรมุ่งเน้นการผลิตให้บัณพิตน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ได้อย่าง
มีคุณภาพ และชัดเจนมากยิ่งขึ้น หลักสูตรได้มีการพิจารณาเพ่ือปรับ PLOs วิธีการเรียนการสอน การวัดผล/
ประเมินผลงานให้ชัดเจน และรับกับเกณฑ์ นโยบาย และระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลง เมื่อสิ้นภาคการศึกษาแล้ว
จะประเมินผลการด าเนินการ ผลการเรียนของนักศึกษา ข้อคิดเห็นจากนักศึกษา และท าการวิเคราะห์ปัญหาต่างๆ 
เพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงในระดับรายวิชาและระดับหบักสูตรต่อไป (มศ AUN 2.7-1 มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 2565) และ (มศ AUN 2.7-2 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2565) 
 
จุดแข็ง 
1. หลักสูตรมีความโดดเด่นเป็นหลักสูตรบัณฑิตศึกษาระดับนานาชาติชั้นน าของประเทศ มีการปรับปรุงตาม
พัฒนาการของสังคมและประเทศอย่างต่อเนื่อง 
2. หลักสูตรส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเกิดการบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านศาสตร์ของศิลปะการออกแบบ
ที่ต่อยอดได้จนถึงระดับดุษฎีบัณฑิต 
3. หลักสูตรมีบุคลากรผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถ ที่เชียวชาญเฉพาะด้าน และมีผลงานสร้างสรรค์เป็นที่
ประจักษ์อย่างต่อเนื่องในสาขาศิลปะการออกแบบ 
4. หลักสูตรมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษาชั้นน าทั้งในและ
ต่างประเทศอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในระดับอาเซียน เอเชียแปซิฟิก และยุโรป หลายสถาบันได้มีข้อตกลงความ
ร่วมมือและมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนทางวิชาการอย่างต่อเนื่องกับสถาบันชั้นน าทางด้านศิลปะและการออกแบบจาก
ต่างประเทศเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
 

https://drive.google.com/file/d/1Av0yjlqRM7XX8r5m_Q57DyNJedwi698a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Av0yjlqRM7XX8r5m_Q57DyNJedwi698a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bdj8J8ruxF7WdePvXRlLhQhg65T3GPB_/view?usp=drive_link
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. ปรับปรุง และเพ่ิมรายวิชาที่เหมาะสมกับนักศึกษา ทันต่อความก้าวหน้าในวงวิชาการและวิชาชีพ 
2. ปรับปรุงและพัฒนารายวิชาเดิมเพ่ือให้ดียิ่งขึ้น มุ่งเน้นประสบการณ์ เรียนรู้กระบวนการท าวิจัยมากข้ึน 
3. เพ่ิมกิจกรรมเสริม ที่สนับสนุน ส่งเสริมการเรียน พ่ือพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้ทันตามยุคสมัย 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่ก าหนก 2 ปี มีจ านวนเพิ่มขึ้นทุกปี  
 
ข้อปฏิบัติที่ดี  
1. ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่ก าหนด 2 ปี (ตามแผนการปรับปรุงหลักสูตรปีพ.ศ. 2566)  และ
ได้สร้างสรรค์ผลงานวิทยานิพนธ์ที่มีองค์ความรู้เพ่ือตอบโจทย์ของสังคมโลกเพ่ิมขึ้น 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

1. (มศ AUN2 .1 -1 Program Specification (TQF 2)  Master of Fine Arts Program in Design Arts 
(International Program / New Program 2022) 

2. (มศ  AUN2.1-2 How to apply for admission M.F.A. in Design Arts (International program)) 
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การรับสมัครเข้าศึกษาของหลักสูตร  

3. (ม ศ  AUN 2.1-3 Poster and Application Form for admission M.F.A. in Design Arts 
(International program)) 

4. ( ม ศ  AUN 2.1-4 The Preliminary Guidance for International Students 2023 Academic Year 
Program Structure, Course and Credit) 

5. (มศ.AUN 2.1-5 ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ โดยความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษาด้านศิลปะการออกแบบ สาธารณรัฐประชาชนจีน มิถุนายน 2566) 

6. (มศ AUN 2.4-1 The Relationship Between Program Learning Outcomes (PLOs) and Required 
Courses (Course Semetre)) 

7. ม ศ  AUN 2.4-2 The Relationship between Curriculum Mapping with Program Learning 
Outcomes  

8. (มศ AUN 2.5-1 ภาพกิจกรรม The Collaboration Program 2022)  
9. (มศ AUN 2.7-1 มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 2565) 
10. (มศ AUN 2.7-2 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2565) 

 
  

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgghXCRsIrFJriM7_273mSgB96yv8xrsALLVYpGIsSwPPg?e=VQGPRo
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgghXCRsIrFJriM7_273mSgB96yv8xrsALLVYpGIsSwPPg?e=VQGPRo
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgghXCRsIrFJriM7_273mSgB96yv8xrsALLVYpGIsSwPPg?e=VQGPRo
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgghXCRsIrFJriM7_273mSgB96yv8xrsALLVYpGIsSwPPg?e=VQGPRo
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgghXCRsIrFJriM7_273mSgB96yv8xrsALLVYpGIsSwPPg?e=VQGPRo
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AUN. 3 Teaching and Learning Approach 
 
3 . 1  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.e  
 
eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

การด าเนินงาน 
Philosophy of the Program (international program /New program 2022)  
 “Cultivate advanced knowledge for learners by providing education that focuses on 
learning outcomes, creating with specialty excellence, international characterize with local 
culture and community society engagement and lifelong learning encouragement” is shown to 
be articulated and communicated to all stakeholders and also present by the lecturers to the 
students at the time of courses orientation. (มศ AUN 3.1-1 The Academic Calendar 1-2022) 
It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities:  
 Students of the Master of Fine Arts Program in Design Arts will establish deep insight and 
develope theories and their artworks to solve problems based on internationally accepted 
proofs, reasons and values. (มศ  AUN 3.1-2 Progressive Report Examination 2-2022). To generate 
an intuitive design based on their studies of art-related theories. (มศ AUN 3.1-3 Final Examination 
Summer Session 2-2022). The program provides learning activities which might support students’ 
aesthetic sense and taste (workshop activities) (มศ AUN 3.1-4 Cultural Field Trip โครงการกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพรชบุรี 1-2022) to encourage students to participate in training, 
national or an international workshops and academic seminars.  ( ม ศ  AUN 3 . 1 -5 International 
Workshop on Horology Design by Mr.Massimo Zucci 1-2022) , (ม ศ  AUN 3.1-6 Academic 
Seminar_Topic on Qualitative Research_Prof.Dr.Musttafa's Lecture 2-2022) to participate in 
national or international art exhibitions. (มศ AUN 3.1-7 National Exhibition_BKKDW 2023_Change 
is the only constant_Minda by KarmaSirikogar) 
 
3.2 The teaching and learning activities e are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process. 
 

eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

https://drive.google.com/file/d/1qZAIn4Uynx_Q_4ITK_uBEuY_o2d8Phi9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Awlr8RdtqHshJUdyj0Ez1h8Xc8O0r9Z5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hRE402OsmGF1ck2Xwdr741T8S655cak7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hRE402OsmGF1ck2Xwdr741T8S655cak7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m_z--uUuBj6EGMtP2z-riCgEFAT8EbJ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m_z--uUuBj6EGMtP2z-riCgEFAT8EbJ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m_z--uUuBj6EGMtP2z-riCgEFAT8EbJ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m_z--uUuBj6EGMtP2z-riCgEFAT8EbJ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g5NdwkyREWpvNZ4fBbgDAvEwuryrl8PW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g5NdwkyREWpvNZ4fBbgDAvEwuryrl8PW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G76fHGPK_omq0M_MKN_ZivzP4oA4pX3p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G76fHGPK_omq0M_MKN_ZivzP4oA4pX3p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G76fHGPK_omq0M_MKN_ZivzP4oA4pX3p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G76fHGPK_omq0M_MKN_ZivzP4oA4pX3p/view?usp=drive_link
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การด าเนินงาน 
 As this program is research plan. Each student is required to conduct a thesis project 
involving the creation of a prototypical design, the development of a new theory, or the 
interpretation of a body of knowledge relevant to the field of design arts. The project should 
involve current issues in the field and pose a challenge to existing theories, knowledge, principles 
or current professional practice. Students should also be able to systematically describe their 
working procedure through a standard thesis under the supervision of their advisors. This should 
be finished in due time. TQF 2 25 Prior to starting their thesis project, students must achieve a 
‘satisfactory’ evaluation in each compulsory course and, to appeal for a thesis defense, students 
must publicize their artworks through an exhibition. In addition, students are required to have 
their research paper published in a journal or similar publication which meets the standards 
stipulated by the Graduate School. Total thesis credits requirement are in depended on the plan 
studied chosen.  
 And for three required courses; teaching and learning activities e are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process (มศ AUN 3.2-1 Class Schedules MinDA 
(2-2022) 370 502 Seminar in Design Arts and 370 504 Atmospheric in Design Arts) 
 
3.3 The teaching and learning activities e are shown to involve active learning by the students. 
 
eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

การด าเนินงาน 
The program has designed the teaching and learning activities calendar each semester and 
announced to students before class open about a month. การจัดการ เรี ยนการสอนทุกวิชาของ
หลักสูตร ได้จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ซึ่งสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 โดยก าหนดไว้ในกิจกรรมการเรียนรู้ใน course specification หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน
และผู้เรียนมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้แบบเชิงรุก เน้นการผสมความรู้ศาสตร์และศิลป์ ผ่านกิจกรรม
การมีส่วนร่วมกับชุมชน Project-based Research (มศ AUN 3.3-1 BKKDW 2022_Project We Are Ready 
to CO (with) U! 2-2022)) โดยเฉพาะในรายวิชา 370 502 Seminar in Design Arts และรายวิชา 370 504 
Atmospheric in Design Arts ที่มีการให้โปรเจคออกแบบที่นักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์ และเลือกแนวทางการ
ออกแบบสร้างสรรค์ด้วยตนเอง ที่จะก่อให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นระหว่างกระบวนการ เปิดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้
มีส่วนร่วมในกิจกรรมแลกเปลี่ยนกับสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงจากต่างประเทศ การอบรมเชิงปฎิบัติการความ
ร่วมมือระหว่างนักศึกษาคณาจารย์ ก าหนดจัดกิจกรรม FEROCI PROJECT: THE CITY OF THE RIVER 2022 

https://drive.google.com/file/d/19MRdMEWoZJpUKT0TBa1AKGfN4TWpb5pb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19MRdMEWoZJpUKT0TBa1AKGfN4TWpb5pb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nKfYE5YfYRVY5a1Z8IGLoNQ-empGvuVP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nKfYE5YfYRVY5a1Z8IGLoNQ-empGvuVP/view?usp=drive_link
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The Collaboration Art Program 2022 ระหว่างมหาวิทยาลัยศิลปากรและสถาบันการศึกษา Accademia Di 
Belle Arti Di Firenze, Universita’ degli studi di Firenze ประเทศอิตาลี ในระหว่างวันที่ 13 - 24 กันยายน 
2565 
(มศ AUN 3.3-2 ArCADE_International Symposium and Feroci Art Project_The City of The River (2-
2022)) 
 
3.4 The teaching and learning activities e are shown to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 
eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

การด าเนินงาน 
 According to the result of a student's academic performance recorded by the end of each 
fisical year as at the end of the first year of study: a student is expected to have his research 
topic. He is required to present a clear understanding of his inspiration, his research method 
procedure focusing on design arts. He is required to posses a good decision in making choices to 
establish his individual research project and he is also required to establish a clear direction in 
his academic article writing with complete referential system. His plan of studied must contribute 
by himself and will be report along with each time presentation, topic examination and progress 
examination. ( ม ศ  AUN 3 . 4-1 Student Presentation for Progressive Report Examination 2-2022) . 
The result of a student's academic performance recorded by the end of the first year of study, a 
student is expected to achieve in proposed his research work in the national and international 
levels.                
 The result of a student's academic performance recorded by the end of the two years of 
study, a student is expected to verify his progress, he must have sufficient development as 
assigned in the project to the point that he should be able to develop his work to the point that 
5 chapters of the research document (Master of Fine Arts dissertation/ M.F.A. thesis), Example of 
M.F.A. thesis book 1th M.F.A Students  (มศ AUN 3.4-2 M.F.A. Thesis Book_Karma Sirikogar (MinDA 
G.1)), (มศ AUN 3.4-3 M.F.A. Thesis Book_Yunqi Duan (MinDA G.1)) และ (มศ AUN 3.4-4M.F.A. Thesis 
Book_Zhan Tanfei (MinDA G.1)) and he is ready to present his research work which have the new 
body of knowledge or finding an innovation, as the contribution to the academic circle/ arena to 
develop the further body of knowledge (มศ AUN 3.4-5 Research Presentation_Karma Sirikogar 2-

https://drive.google.com/file/d/1HDBfUlgPjq__QswNu_9d80XEB5UX38B2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HDBfUlgPjq__QswNu_9d80XEB5UX38B2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_862IceL9DyxHnA7ZMe5RYNRaLz-hu32/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zQC20Bm6XLU9NG-mx5pEuINN4z-B3nuL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zQC20Bm6XLU9NG-mx5pEuINN4z-B3nuL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y8cYeDBU7gt-Ofe86iDX2g7mAEJcQqmY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Kz_5eUA3azFn85CG1g95bsvpb-fdpAqH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Kz_5eUA3azFn85CG1g95bsvpb-fdpAqH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oWgEwnqEoKtLjaOV90HVjXB6xx9VukX4/view?usp=drive_link
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2022). During the process an advisee student requires to appoint for discussion and consultation 
with the supervisor as well as programme activities (if any) and assessment tasks by progress 
examination each semester. 
 
3.5 The teaching and learning activities e are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

การด าเนินงาน 
 For the programme research component include discussion and consultation with the 
supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to progress 
monitoring and performance reviews of a postgraduate student; for an example of the Seminar 
in design arts:  
 
Course Description:  

Experience and knowledge enhancement of aesthetics, art history, contemporary design 
and design trend; research thesis proposal preparation, research execution by exchange of 
ideas. 

 
Course Objectives:  

1. To enhance the knowledge and experiences with foreign experts in design arts.     
2. To increase student abilities to propose topic research project proposal concerning 

thesis and submit thesis-topic at the time specified.  
 

Students are assessed by: 
1. Participation in classes, group discussions and seminars. 
2.  Writing Chapter 1 Introduction for research report 
 

Criteria of Proposal examination (The end of 2nd semester /year 1) 
1. A student has a proposal of Ph.D. thesis in clouding on introductory chapter, research 

methodology (Pairing the system I-thesis beginning the academic year 2021)     
2. A student has shown output and out come when research project is completed with 

body of knowledge than on innovation expected to be developed during the research project 

https://drive.google.com/file/d/1oWgEwnqEoKtLjaOV90HVjXB6xx9VukX4/view?usp=drive_link
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3. A Student has a clearly defined of plan to carry on in each semester (The plan indicated 
the possibility to be carried on in real practice.  
 หลักสูตรได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการสร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ หลักสูตรได้จัดโครงการ
ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักาะส่งเสริมประสบการณ์ระดับนานาชาติ “ArCADE 2022: The International 
Symposium on Arts, Craft and Design” ประจ าปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 7,8,9 ธันวาคม 2565 (มศ 
AUN 3.5-1 ArCADE 2023: The International Symposium on Arts, Craft and Design 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 3.5.1 FEROCI PROJECT: THE CITY OF THE RIVER 2022  
The Collaboration Art Program 2022 ระหว่างมหาวิทยาลัยศิลปากรและสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียง 

Accademia Di Belle Arti Di Firenze และ Universita’ degli studi di Firenze ประเทศอิตาลี  
ระหว่างวันที่ 13 - 24 กันยายน 2565 

 
3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 
For Needs of SHs especially external stakeholders: 
Expected Knowledge and Skills of Students 

1. Possess a thorough understanding of high-level knowledge in design arts. 
2. Ability to keep abreast of current discourses in the field of design arts, the accompanying 

challenges to the design profession and to the commonly accepted ideals. 
3. Ability to carry out advanced research related to the development of design initiatives, 

the formation of design theories and research methodologies, as well as the ability to create and 
interpret new bodies of knowledge. 

https://drive.google.com/file/d/1HHRMEQMI2da_vXnGXoXUVEyhssBmt921/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HHRMEQMI2da_vXnGXoXUVEyhssBmt921/view?usp=drive_link
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4. Have full command of research methodologies and their application to design arts. 
5. Ability to compile and summarize information from research findings, project reports, print 

materials or other referenced sources in the field. 
6. Fluency in the English language communication. 

Desirable Attributes in Students 
1. Ability to apply advanced knowledge in design arts and/or possess an understanding of 

the profession that promotes the advancement of the design arts discipline and provide support 
in the development of new knowledge and understanding. 

2. Ability to exhibit leadership qualities in design arts – be able to efficiently address design 
related problems, provide informed opinions and conclusions both to experts and non-experts. 

3. Ability to provide quick and complete solutions to complicated ethical problems in both 
academic and professional contexts, and show initiative in providing options for suitable 
solutions.  (มศ AUN 3.6-1 กิจกรรมอาจารย์ 2-2022_International Forum ประชาสัมพันธ์หลักสูตร) 
 
จุดแข็ง 
1. มีระบบการเรียนการสอนวิจัยที่พัฒนาขึ้นมาทุกปี เป็นไปตามความต้องการของผู้เรียน 
2. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนในรายวิชา ทุกรายวิชากับ ผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศท่ี
มหาวิทยาลัยมี MOU 
3. นักศึกษามี Plan study ของตนเองและมีความก้าวหน้าในการพัฒนาผลงานตามแผนงานที่ก าหนด 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
- 
ข้อปฏิบัติที่ดี  

บัณฑิตสามารถเป็นผู้น าการประชุมทางวิชาการและสร้างเครือข่ายในระดับนานาชาติ สมตามความมุ่ง
หมายของสถาบัน และสอดคล้องตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมุ่งหวัง 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

1. (มศ AUN 3.1-1 The Academic Calendar1-2022) 
2. (มศ AUN 3.1-2 Progressive Report Examination 2-2022) 
3. (มศ AUN 3.1-3 Final Examination Summer Session 2-2022) 
4. (มศ AUN 3.1-4 Cultural Field Trip โครงการกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพรชบุรี 1-

2022) 

file:///C:/Users/User/Desktop/ป.โท/มศ%20AUN%203.6-1%20กิจกรรมอาจารย์%202-2022_International%20Forum%20ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
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5. (มศ AUN 3.1-5 International Workshop on Horology Design by Mr. Massimo Zucci 1-2022) 
6. (ม ศ  AUN 3.1-6 Academic Seminar_Topic on Qualitative Research_Prof. Dr. Musttafa's 

Lecture 2-2022) 
7. (มศ AUN 3.1-7 National Exhibition_BKKDW 2023_Change is the only constant_Minda by 

KarmaSirikogar) 
8. (มศ  AUN 3.2-1 Class Schedules MinDA (2-2022) 370 502 Seminar in Design Arts and 370 

504 Atmospheric in Design Arts) 
9. (มศ AUN 3.3-1 BKKDW 2022_Project We Are Ready to CO (with) U!) (2-2022)) 
10. (มศ AUN 3.3-2 ArCADE_International Symposium and Feroci Art Project_The City of The 

River (2-2022)) 
11. (มศ AUN 3.4-1 Student Presentation for Progressive Report Examination 2-2022) 
12. (มศ AUN 3.4-2 M.F.A. Thesis Book_Karma Sirikogar (MinDA G.1)) 
13. (มศ AUN 3.4-3 M.F.A. Thesis Book_Yunqi Duan (MinDA G.1)) 
14. (มศ AUN 3.4-4 M.F.A. Thesis Book_Zhan Tanfei (MinDA G.1)) 
15. (มศ AUN 3.4-5 Research Presentation_Karma Sirikogar 2-2022) 
16. (มศ AUN 3.5-1 ArCADE 2023: The 6th International Symposium on Arts, Craft and Design) 
17. (มศ AUN 3.6-1 กิจกรรมอาจารย์ 2-2022_International Forum ประชาสัมพันธ์หลักสูตร) 

 
AUN. 4 Student Assessment 

 
4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 
 
fThe term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based and/or 
annual progress monitoring and reviews of student’ s academic performance, as well as the final assessment 
of the thesis or dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or 
dissertation, may also be referred to as viva-voce or thesis/ dissertation defence. 

การด าเนินงาน 
 การก าหนดเกณฑ์การวัดผลผลงานของนักศึกษา ในแบบแผนการเรียนแบบวิจัย หากเป็นการวัดผลจาก
รายวิชาบังคับทีก าหนดให้นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจก่อนการปฏิบัติงานของตนเอง (design work 
development and thesis book design)  จะด าเนินการวัดผลตาม CLOs ของแต่ละรายวิชาสอดคล้องกับ 
PLOs คือการไต่ระดับจากรายวิชาที่ก าหนดในแผนการศึกษา และ Bloom Taxonomy  เริ่มจากรายวิชาวิจัยฯ 
ให้ความรู้ความเข้าใจที่มา ความส าคัญการวิจัย ความซื่อสัตย์ต่อตนเองและความรับผิดชอบต่อสังคมPLO1 วัดผล
วิจัยโดยการเสนอหัวข้อวิจัยของตนเอง ส่งต่อวิชาสัมมนาฯ เริ่มการค้นคว้าเชิงลึกด้วยตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Evn0BSfsMddNkq8tyzd_8SoBv7buTnK4xt4_Nl0EQEW_IA?e=z2453f
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Evn0BSfsMddNkq8tyzd_8SoBv7buTnK4xt4_Nl0EQEW_IA?e=z2453f
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Evn0BSfsMddNkq8tyzd_8SoBv7buTnK4xt4_Nl0EQEW_IA?e=dxS2tL
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Evn0BSfsMddNkq8tyzd_8SoBv7buTnK4xt4_Nl0EQEW_IA?e=dxS2tL
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วัดผลจากการรายงานผลการค้นคว้า 3 บท PLO2 ต่อด้วยวิชา special topics เริ่มการพัฒนาผลงาน น าประเด็น
ความรู้มาฝึกการเขียนบทความเพ่ือเผยแพร่ PLO3 PLO4 ส่งต่อไปยังวิชา วิทยานิพนธ์ ที่มีแผนงานของตนเอง 
และน าเสนอความก้าวหน้าของผลงานเป็นระยะ ๆ ตามแผนงานของตนเอง PLO5 จนทุกอย่างมีความสมบูรณ์ทั้ง
ผลงาน และงาน Thesis Book ซึ่งนักศึกษาแต่ละคนอาจใช้เวลาไม่เท่ากัน ขึ้นกับความเพียรและความอดทนของ
ตนเอง และเม่ือมีความพร้อมจึงเข้าสู่การเสนอขอสอบจบโดยการวัดผลรอบสุดท้ายจะเป็นคณะกรรมการภายนอก
ในระดับนานาชาติ  เ พ่ือวัดผลตามPLO6 (มศ AUN 4.1 -1 Table of the Relation Between PLOs & 
CLOs_M.F.A in Design Arts (International program)) 
Assessment methods 

1. Verification at the course level is undertaken via student assessment of instructional 
performance. Different courses or domains of learning outcomes may entail different verification 
processes.   

2. Random verification is carried out each semester. Examination standards are monitored 
and assured by faculty members who are responsible for the program or by external examiners 
while examination, report, project and assignment scores are verified by committee.   

3. Verification at the program level is undertaken and reported on according to the 
tertiary education quality assurance system. 

  
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 
 เกณฑ์การประเมินผลจะมีประกาศทั้งการปิดประกาศ และแจ้งผู้เรียนตั้งแต่การปฐมนิเทศ การเรียนแต่
ละรายวิชา และในสื่อออนไลน์ และหากนักศึกษามีปัญหาก็ก าหนดช่องทางการสื่อสารระหว่าง ทางตรงอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ประธานหลักสูตร หรือทางออนไลน์ ซึ่งมีห้องการสื่อสารทั้งกลุ่ม
รวม กลุ่มแยกตามชั้นปี เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของแต่ละกลุ่ม 
 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 
 เกณฑ์การประเมินผลความก้าวหน้า และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา หลักสูตรได้น าแจ้งรายละเอียด 
ตั้งแต่ขั้นตอนประกาศการรับสมัคร การปฐมนิเทศก่อนการเรียนการสอน ในวิชาเรียน และสื่อประชาสัมพันธ์
หลักสูตรออนไลน์ต่าง ๆ (มศ AUN 4.3-1 Student Evaluation Criteria) และ 
(มศ AUN 4.3-2 Graduation Criteria_M.F.A in Design Arts (International program) 
 

https://drive.google.com/file/d/1z8hQJg6ilPNnRrhc9Gd7FkYyj3G2Kh9A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z8hQJg6ilPNnRrhc9Gd7FkYyj3G2Kh9A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kl0JysEx8TBz_OqLZwnEK_BN4hg6w0l_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oPoCPodM5AIwo36h7uZZY1G0BXanebla/view?usp=drive_link
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4.4 The assessments methods f are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
fThe term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based and/ 
or annual progress monitoring and reviews of student’s academic performance, as well as the final assessment 
of the thesis or dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or 
dissertation, may also be referred to as viva-voce or thesis/ dissertation defence. 

การด าเนินงาน 
 หลักสูตรจะประกาศ ตารางเวลาการสอบประจ าภาคการศึกษาในปฏิทินการเรียนการสอนก่อนการเรียน
การสอน เพ่ือให้นักศึกษาวางแผนงานวิจัย และวางแผนการท างานได้อย่างสอดคล้องกัน ส าหรับเกณฑ์การวัดผล 
ประเมินผล ก็เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศิลปากร อย่างไรก็ดี ในการประเมินผลแต่ละขั้นตอนของการ
สอบ ก็จะก าหนดรายละเอียดของการประเมินเพ่ือความถูกต้องและแม่นตรงของผลการสอบที่สามารถน าชี้แจงกับ
ผู้ เรียนได้รายบุคคล ดังตัวอย่างตารางการวัดผลการสอบจบการศึกษา  (มศ AUN 4.4-1 Evaluation 
Criteria_M.F.A in Design Arts (International program) 
 
4.5 The assessment methods f are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. 
fThe term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based and/ 
or annual progress monitoring and reviews of student’s academic performance, as well as the final assessment 
of the thesis or dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or 
dissertation, may also be referred to as viva-voce or thesis/ dissertation defence. 

การด าเนินงาน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ (มศ AUN 4.5-1 The Assessment Methods) 
 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
ด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2565 มีผลประเมิน ก่อนการสอบจบการศึกษา Pre-viva Examination ได้ผลเป็น NP 
(Not Progress) จ านวน 2 คน นักศึกษาได้รับฟังข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ จนสามารถเร่งพัฒนางาน และ
พัฒนาตน จนน าเสนอผลงานพร้อมนักศึกษาผู้ที่สอบผ่าน SP (Satisfactory Progress)  และหลักสูตรได้
ก าหนดการสอบจบให้นักศึกษาอีกครั้งในภาคการศึกษาต่อไป  (มศ AUN 4.6-1 Examination Schedule 1-
2023_Evaluation Criteria Form) และ (มศ AUN 4.6-2 Examination Schedule 1-2023) 
 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

https://drive.google.com/file/d/1eDX5Z6yMDgG_zuazxr-5QUS9KAmnTE55/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eDX5Z6yMDgG_zuazxr-5QUS9KAmnTE55/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SLJirojYcNzC7HBGO593jCEuWOI-vq1a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1geNo_74fBbYptcUNDeQA9_8AZVY_kw7p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1geNo_74fBbYptcUNDeQA9_8AZVY_kw7p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bqYzbHrV6u7MZN-IVZPgsatNKFjEIzPv/view?usp=drive_link
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 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้นักศึกษาในแต่ละรุ่น ที่ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรได้มีการติดตามผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ของบัณฑิต จากผู้บริหารองค์กร/สถาบัน ที่บัณฑิตปฏิบัติงาน โดยวิธี การประชุม การสนทนากลุ่ม 
พร้อมทั้งการสังเกตการณ์มอบหมายงาน และการที่บัณฑิตได้รับความไว้วางใจจากหน่วยงานให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น รวมถึงการจัดการประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ อย่างไรก็ตาม หลักสูตรได้รวบรวม
ข้อเสนอแนะของบัณฑิต และผู้บริหารองค์กรต่างเป็นข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงวิธีการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 
จุดแข็ง 
1. มีเกณฑ์ประเมินผลชัดเจน 
2. ได้แจ้งเกณฑ์การประเมินแก่นักศึกษา อาจารย์ทราบเป็นระยะๆ และก่อนมีการประเมิน 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
- 
ข้อปฏิบัติที่ดี  
1. เกณฑ์ประเมินผลชัดเจน อ่านง่าย ทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตรง 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

1. (มศ AUN 4.1.1 Table of the Relation Between PLOs & CLOs_M.F.A in Design Arts 
(International program)) 

2. (มศ AUN 4.3-1 Student Evaluation Criteria) 
3. (มศ AUN 4.3-2 Graduation Criteria_M.F.A in Design Arts (International program) 
4. (มศ AUN 4.4-1 Evaluation Criteria_M.F.A. in Design Arts (International program) 
5. (มศ AUN 4.5-1 The Assessment Methods) 
6. (มศ AUN 4.6-1 Examination Schedule 2-2022_Evaluation Criteria Form) 
7. (มศ AUN 4.6-2 Examination Schedule 1-2023) 

 

AUN. 5 Academic Staff 
 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
การด าเนินงาน 
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 หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิตสาขาวิชาศิลปะการออกแบบมีอัตราสายวิชาการที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
6 ต าแหน่ง ด้านแผนอัตราก าลังสายวิชาการนั้น คณะฯ ได้จัดท าแผนระยะยาวเพ่ือรองรับและการเตรียมการกรณี
ผู้เกษียณอายุราชการ หรือลาออก ส าหรับหลักสูตรได้จัดท าเป็นแผนระยะ 3 ปี(ปี2564-2566) (มศ AUN 5.1-1 
แผนพัฒนาอาจารย์ ปี 64-66) ต่อเนื่องจากแผนปี 2562-2564 (มศ AUN 5.1-2 แผนพัฒนาอาจารย์ ปี 62-64) 
และได้มีการปรับแผนตามคณะ และความต้องการของหลักสูตรทุกปี 
(มศ AUN 5.1-3 Academic Staff Planning 2564-2566) 
 
ก าหนดแผนพัฒนาความก้าวหน้าและเตรียมการเรื่องแผนทดแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรไว้ ดังนี้  

1.  แผนด้านการเพ่ิมคุณวุฒิอาจารย์ในระดับปริญญาเอก จ านวน 1 ต าแหน่ง /ด าเนินการส าเร็จ   
2.  แผนการจัดจ้างอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทดแทนอัตราก าลังที่เกษียณอายุราชการ (2 ต าแหน่ง) /ด าเนินการ

ส าเร็จ (มศ AUN 5.1-4 บันทึกอนุมัติกรอบอัตราก าลังแก่หลักสูตร) 
3.  แผนขอจัดจ้างอาจารย์ใหม่คุณวุฒิปริญญาเอก 1 อัตรา ในสาขาวิชาที่พิจารณาว่าเป็นความต้องการศึกษา

ของผู้เรียนในอัตราที่สูงในแต่ละปี ได้แก่ Art Craft หรือ Fashion Design หรือ Visual Arts เป็นต้น/ก าลัง
ด าเนินการ (มศ AUN 5.1-5 ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนังงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงาน
ประจ า ต าแหน่งอาจารย์) 

* ข้อมูลส าคัญที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน ามาพิจารณาว่าจะเปิดรับอาจารย์ใหม่เพ่ิมเติมในแต่ละปี
นั้น คือ จ านวนรับนักศึกษาที่สามารถรับได้ในจ านวนที่คงที่ต่อเนื่องกัน 2 ปี (เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ใช้เงินรายรับ
เลี้ยงตัวเอง จึงต้องพิจารณารายรับ รายจ่ายที่สมดุลกันทุกปี ซึ่งผลที่หลักสูตรได้ด าเนินงานตามแผนอัตราก าลังสาย
วิชาการ ส่งผลให้ คณาจารย์ได้ท างานตามความถนัด และสอดคล้องตามนโยบายและพันธกิจของคณะ และ
มหาวิทยาลัย สรุปผลงานของคณาจารย์ ดังนี้ 

1. ได้จัดท าและวางแผนปรับปรุงต ารารายวิชา 370 601 การวิจัยขั้นสูงทางศิลปะการออกแบบ Advanced 
Research in Design Arts จ านวน 300,000 บาท” เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนรายวิชาภาคบังคับ Advanced 
Research in Design Arts และก าหนดแผนการจัดท าต ารารายวิชาเฉพาะ Thesis ในปีการศึกษา 66-67 
https://www.facebook.com/100046424636347/videos/479098296904463 

2. ด าเนินโครงการวิจัยภายใต้แผนงานโครงการพลิกโฉมระบบอุดมศึกษาของประเทศ Financial support 
from Reinventing University System Program by the Ministry of Higher Education, Science, 
Research and Innovation is gratefully acknowledged. (Fiscal Year 2021)) เ พ่ื อ เ พ่ิ ม พูนศั กยภาพใน
รายวิชา 370 502 Seminar in Design Arts (มศ AUN 5.1-6 โครงการวิจัยภายใต้แผนงานโครงการพลิกโฉมม
ระบบอุดมศึกษาของประเทศ (Reinventing University System)) 

3. ได้เสนอบทความวิชาการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ฐานข้อมูล TCI and SCOPUS  
เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพในรายวิชา 370 503 Special Topics (มศ AUN 5.1-7 ผลงานตีพิมพ์อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ปีการศึกษา 2565-2566) 
 4. ได้มีโครงการบริการวิชาการกับชุมชนต่าง ทั้งใน กรุงเทพฯ และต่างจังหวัด  เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพ
อาจารย์และนักศึกษาในรายวิชา 370 521, 370 522 Thesis  

https://drive.google.com/drive/folders/17ng_cdmchFLTKhIcZk-QbB1w0ZSP6wp0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ng_cdmchFLTKhIcZk-QbB1w0ZSP6wp0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RYmOJqHVNm06UNaI1eGLNHauZkxJKK8E?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v-gKuENDffj2aCNn8jAbkTJ5Ztt7sKXI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L5DqeLQl5Bvyat1-nt1BlU-x7MmNIeEs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yq84z0TnBkLrDPHkdOPjc4jRKkL2H19U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yq84z0TnBkLrDPHkdOPjc4jRKkL2H19U/view?usp=drive_link
https://www.facebook.com/100046424636347/videos/479098296904463
https://drive.google.com/file/d/1HVyI4Gxl1IOMlANoVPMyjUiyS6Vh_CU5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HVyI4Gxl1IOMlANoVPMyjUiyS6Vh_CU5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19kB8O55oFIRfmhplzAfy2R-NZOIvbzXH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19kB8O55oFIRfmhplzAfy2R-NZOIvbzXH/view?usp=drive_link
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 5. ได้บรรยายพิเศษออนไลน์/ออนไซท์ระดับชาติและนานาชาติจ านวนหลายครั้ง  เพ่ือประชาสัมพันธ์
หลักสูตรไปยังกลุ่มเป้าหมาย และติดตามผลบัณฑิตด้าน Lifelong Learning 
 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 
การด าเนินงาน 
 ด้านภาระงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประธานหลักสูตรได้พิจารณาตามคุณสมบัติของอาจารย์ 
ภาระงานเดิมและมอบภาระงานแก่อาจารย์โดยค านึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและผู้เรียนเป็นหลัก 
ก าหนดภาระหน้าที่ตามพันธกิจของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย แล้วน ามาจัดสรรหน้าที่ พร้อมมอบหมาย
งานแก่อาจารย์แต่ละคน โดยค านึงถึงสัดส่วน อาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา และภาระงานสอน เกลี่ยภาระงานวิจัย 
ภาระงานบริการวิชาการแก่สังคม และภาระงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรแก่อาจารย์ทุกคน การด าเนินงาน มี
กระบวนการวางแผน ด าเนินการ ติดตามผล และประเมินผลเพ่ือน าข้อมูลมาใช้ปรับปรุงพัฒนาเป็นระยะ ๆ  (มศ 
AUN 5.2-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงาน)   
  ในจ านวนอัตราก าลังอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีอยู่ 6 คนในปัจจุบัน ประธานหลักสูตรได้มอบหมายภาระ
งานการสอน/ การเป็นผู้ประสานงานรายวิชา /การเป็นที่ปรึกษาทางวิชาการของนักศึกษา การเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามจ านวนที่ก าหนดกรอบระเบียบของ สกว./อว./ การท างานวิจัยของอาจารย์ /และการ
บริการวิชาการแก่สังคมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนของหลักสูตร และมีการสับเปลี่ยนภาระหน้าที่ของอาจารย์ในปี
การศึกษา 2565 โดยพิจารณาถึงแผนพัฒนาหลักสูตร ความจ าเป็นของกิจกรรมทางวิชาการของระดับคณะ และ
มหาวิทยาลัย ซึ่งสอดคล้องกับรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษานั้น ๆ มศ AUN 5.2-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ศิลปากร หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงาน (มศ AUN 5.2-2 แบบประเมินการปฏิบัติงานข้าราชการ
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร) และ (มศ AUN 5.2-3 ค่า FTE) 
 
ตาราง AUN.5.2-1 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ เพศ และวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์
ประจ า ปีการศึกษา 2565 (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาเฉพาะ) 

 
 

ประเภท ปีการศึกษา ชาย หญิง 
รวม อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวน  FTE จ านวน ร้อยละ 
ศาสตราจารย์ 2565 1  1 2.32 1 100 
รองศาสตราจารย์ 2565 2  2 3.21 1 50.00 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2565 2  2 4.11 2 100 
อาจารย์ 2565  1 1 2.50 1 100 
อาจารย์พิเศษ 2565   4* 2.86 0 0 
รวม 2565 5 1 10 15.00 5 50.00 

https://drive.google.com/file/d/1fOUENezPAH7AwBDXCO5TkXBYOA1c72fY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fOUENezPAH7AwBDXCO5TkXBYOA1c72fY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K9IZkCGQPvsamsgqSBy2lI9S1xKlbOHM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K9IZkCGQPvsamsgqSBy2lI9S1xKlbOHM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U9eiGoGiiVHD4iYOw7SaJZsOMbsJGA7i/view?usp=drive_link
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ตาราง AUN.5.2-2 อัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารยใ์นหมวดวิชาเฉพาะ 

ปีการศึกษา FTE ของอาจารย์ FTE ของนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE นักศึกษา

ต่ออาจารย์ 
2565 15.00 3.25 0.22 

หมายเหตุ : หลักสูตรฯ เปิดสอนปีการศึกษา 2565 เป็นปีแรก จึงไม่มีข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี * ข้อมูลส่วนกลางไม่ได้
ระบุเพศของอาจารย์พิเศษ) 
 
5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 
 

gThe term “competences” of academic staff appointed to be a supervisor for a master’s or doctorate candidate 
or student should include competence to provide an effective supervision for a master’ s or doctorate level 
project.  This may include skills in providing guidance for the students to carry out their research works based 
on their study plan and monitor the student’ s progression as according to the plan in order to ensure that 
they can finish their project as planned. 

การด าเนินงาน 
 หลักสูตรมีการก าหนดสมรรถนะของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยใช้แบบฟอร์มการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยศิลปากร สายวิชาการ (KPIs & 
Competency) โดยได้รับการประเมินผลการปฎิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ แบ่งออกเป็น 2 รอบ การประเมิน 
ในรอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2565 (1 ตุลาคม 2564- 31 มีนาคม 2565) และรอบการประเมินครั้งที่ 2/2565 (1 
เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2566) (มศ AUN 5.3-1 แนวทางการประเมินผลการปฎิบัติงานของบุคลากรสาย
วิชาการ) และ (มศ AUN 5.3-2 แบบประเมินการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร) 
 
5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 
การด าเนินงาน 
 จากการพิจารณาการประเมินการปฎิบัติประจ าปี 2565 ของหลักสูตรศิลปะมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ
การออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ) คณะมัณฑนศิลป์ อยู่ในเกณฑ์ดีเด่น และแสดงถึงประสิทธิภาพในการท างานที่
มีความหลากหลายของบุคลากรในสายต่างๆ ที่สนับสนุนส่งเสริมการท างานในภาพรวมของหลักสูตรได้เป็นอย่างดี 
(มศ AUN 5.4-1 มาตรการประเมินผลการปฎิบัติงาน) และ (มศ AUN 5.4-2 เกณฑ์สัดส่วนภาระงานที่ก าหนดโดย
มหาวิทยาลัยศิลปากร) ซึ่งมีรายละเอียดพื้นฐาน ดังนี้ 

1.  มีความสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษระดับดีมาก 
2.  มีเมตตากรุณาต่อนักศึกษา ใม่เลือกความแตกต่างของชาติและภาษา 
3.  สามารถจัดสรรเวลา และอุทิศตนต่อหลักสูตรและนักศึกษาเพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่ 

https://drive.google.com/file/d/14ee8wgthBCkyekM6wdh0gFS9o0adBlrh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14ee8wgthBCkyekM6wdh0gFS9o0adBlrh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lsWXjV52z2VOv_vZSQ88RQWwanqad1rt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lsWXjV52z2VOv_vZSQ88RQWwanqad1rt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dhfnWpWHrVBaK1ioYj7JY9WtfhD0bxg5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ow89Ifi7tJqt_gGSbAuJl5rAaSkaWjtF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ow89Ifi7tJqt_gGSbAuJl5rAaSkaWjtF/view?usp=drive_link
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   ก าหนด 
4. มีความสามารถร่วมและแลกเปลี่ยนทางวิชาการ อันเป็นการสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างสถาบัน
ในระดับนานาชาติ เพ่ือการเสริมสร้างการเรียนการสอนในหลักสูตร 

 
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 
การด าเนินงาน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรของสาขาวิชาศิลปะการออกแบบ(หลักสูตรนานาชาติ) นอกจากปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่มอบตาม 5.2 แล้ว ยังมีภารกิจการสอนระดับปริญญาตรีของภาควิชา การพิจารณาผลงานศิลปนิพนธ์ของ
นักศึกษาของภาควิชาที่สังกัด หรือหากเป็นอาจารย์ที่เป็นอัตราส่วนกลางคณะ ก็มีภารกิจการสอนวิชาแกน หรือ
วิชาศ฿กษาทั่วไปที่คณะรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนด้วย รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ที่คณะ /ภาควิชาจัดให้
มีข้ึน ฉะนั้น การก าหนด KPI ของอาจารย์แต่ละท่าน จึงครอบคลุมดัชนีภาระงานที่กล่าวมาแล้วทั้งหมดด้วย 
(มศ AUN 5.5-1 ผลประเมิน KPIs สายวิชาการ อาจารย์ประจ าหลักสูตร) หลักสูตรได้ก าหนดแผนการเพ่ิมคุณวุฒิ
ปริญญาเอก (1 ต าแหน่ง) และแผนการขอก าหนดต าแหน่งวิชาการให้เพ่ิมสูงขึ้น (4 ต าแหน่ง) /ก าลังด าเนินการไว้
ดังนี้ 

  
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 
การด าเนินงาน 
 ด้านสิทธิประโยชน์  ผลตอบแทนที่ได้รับ บทบาทหน้าที่ ความสัมพันธ์ ความรับผิดชอบ คณะวิชาจะน า
แจ้งในการปฐมนิเทศ อาจารย์ใหม่ และมีการupdate ข้อมูลปัจจุบัน ให้อาจารย์ทราบโดยหนังสือเวียน การ
ประชุมของหลักสูตร และทางสื่อสารออนไลน์ของหลักสูตร โดยค านึงถึง จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และเสรีภาพ
ทางวิชาการ  อย่างไรก็ดี คณะได้จัดสรรทุนภารกิจเชิงนโยบาย เพ่ือจูงใจให้บุคลากรเสนอผลงานเพ่ือตีพิมพ์ใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ โดยสิ่งพิมพ์นั้นอยู่ในฐานข้อมูล TCI 1 หรือ SCOPUS อาจารย์ผู้ปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ 
นั้น มีสิทธิ์ขอรับทุนอุดหนุน หรือเงินรางวัล ซึ่งได้มีประกาศไว้ (มศ AUN 5.6-1 ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง
หลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และวิธีการเบิกจ่ายเงินจากกองทุนสนับสนุนการวิจัยฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565) 
 อย่างไรก็ดี ในระดับหลักสูตร ประธานได้จัดท าแผนจัดสรรเงินทุนเพ่ือสนับสนุนทั้งการจัดพิมพ์ต ารา
วิชาการ การสนับสนุนเพ่ือการเผยแพร่ผลงานระดับนานาชาติ รวมถึงทุนการฝึกอบคมตามความต้องการของบุ
คลาการเพ่ือมาใช้เสริมการเรียนการสอนของหลักสูตรต่อไป 
 

https://drive.google.com/drive/folders/169OO3fMtFPDKmhmQtj0QjNzz3m2NNcsx?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xzlP8pgS37qCfgc7V85HIo9zWhQPJaR1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xzlP8pgS37qCfgc7V85HIo9zWhQPJaR1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xzlP8pgS37qCfgc7V85HIo9zWhQPJaR1/view?usp=drive_link
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5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 
 
hAs such, the phrase “training and developmental needs” of the academic staff may include training on how 
to be an effective supervisor for a master’s or doctorate candidate or student. 

การด าเนินงาน 
คณะมัณฑนศิลป์จัดให้มีการสัมมนาอาจารย์โดยหัวข้อการสัมมนาเป็นไปตามความต้องการของคณาจารย์

ในแต่ละปี (มศ AUN 5.7-1 Link โครงการสัมมนาอาจารย์ปีการศึกษา)  ส าหรับหลักสูตร Ph.D. (International 
Programin Design Arts) ประธานหลักสูตรได้รวบรวมความต้องการพัฒนาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากทุก
ครั้งในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยก าหนดให้อาจารย์น าเสนอในที่ประชุมเพ่ือจะได้หารือร่วมกัน ซึ่ง
โดยสรุป ในปีการศึกษา 2565 อาจารย์มีความประสงค์ให้มีการพัฒนาอาจารย์ในเรื่อง ต่าง ๆปรากฏใน IDP ของ
อาจารย์ ดังนี้  
1. การอบรมระบบ Ithesis (มศ AUN 5.7-2 การอบรมระบบ I-thesis)  
2. จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ส าหรับอาจารย์และนักวิจัย (มศ AUN 5.7-3 จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ส าหรับ

อาจารย์และนักวิจัย) 
3. การอบรม AUN – QA version4 (มศ AUN 5.7-4 การอบรม AUN – QA version4)  
4. จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ตามความต้องการ(Needs)ของอาจารย์  
5. แผนการปฏิบัติงานทดแทนกรณีท่ีอาจารย์ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ในระยะเวลาของการเรียนการสอน 

 
ตารางแสดงผลการด าเนินงาน 

แผนพัฒนาบุคคลปี 64-66 P ผลด าเนินงาน D ติดตามผล C ข้อเสนอแนะ A 

1 . ก า ร เ พิ่ ม คุ ณ วุ ฒิ อ า จ า ร ย์  
( เนื่องจากเป็นหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอก การเพิ่มคุณวุฒิระดับ
ป ริ ญ ญ า เ อ ก ข อ ง ผู้ ส อ น  จึ ง
พิจารณาจัดอยู่ในแผน) 

อาจารย์เพิ่มคุณวุฒิ 
ปเอก เพิ่มขึ้น 1 
ต าแหน่ง ( อาจารย์ที่
เพิ่มคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก คือ 
ศาสตราจารย์เอกชาติ 
จันอุไรรตัน์ ส าเร็จ
การศึกษาในปี 2564)  

หลักสตูรได้
ด าเนินการเป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด
คือ จ านวน 1 
ต าแหน่ง และผล
สืบเนื่องจาก
การศึกษาต่อ น ามา
สู่การเขยีนต ารา
ทางวิชาการตาม
ความต้องการของ
กลุ่มผูเ้รียน
เนื่องจากเป็น
หลักสตูรแผนวิจัย 

ได้ผลิตหนังสือต าราระเบียบวิธี
วิจัยสาขาศลิปะและการ
ออกแบบขั้นสูงและ ได้ทดลอง
ใช้ประกอบการเรยีนการสอน
รายวิชา 370301 Advanced 
Research in Design Arts เริ่ม
ใช้ภาคการศึกษา1/2564 ซึ่ง
เป็นไปตามความต้องการ   ของ
ผู้เข้าคึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1YB2ZkqQwI6J8J22_z5IWpg-w5uZeOjUm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B4RT5hv-GhJoCmqZW05cOZnHkdiPX5TJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GUKbT6UmqpZqI2M-potDjgZDYtmtYwD2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GUKbT6UmqpZqI2M-potDjgZDYtmtYwD2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eTOxFuYzSzDsenSO1iJmgQ-E9_Qufjj_?usp=drive_link
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แผนพัฒนาบุคคลปี 64-66 P ผลด าเนินงาน D ติดตามผล C ข้อเสนอแนะ A 
2.แผนการจดัจ้างอาจารย์
ผู้เชี่ยวชาญทดแทนอัตราก าลังท่ี
เกษียณอายรุาชการ (เป็นการ
เตรียมการของหลักสูตร) 

ขอกรอบอัตราก าลัง
อาจารย์ใหม่ 2 
ต าแหน่ง /ได้รับจดัสรร
แล้ว)  
 

ไ ม่ ไ ด้ จั ด จ้ า ง
เ นื่ อ ง จ า ก ยั ง มี
ป ริ ม า ณ ง า น
พอ เพี ย งส าหรั บ
ค ณ า จ า ร ย์ ใ น
หลักสูตร 

พิจารณาจ้างในสาขาวิชาที่ยัง
ข า ด แ ค ล น แ ล ะ เ ป็ น ค ว า ม
ต้องการของนักศึกษา 

3.แผนก าหนดต าแหน่งวิชาการที่
เพิ่มสูงขึ้น (เพื่อเพิ่มมาตรฐานทาง
วิชาการ และลดข้อจ ากัดในการ
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์) 

1)อยู่ระหว่างการเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่ง 1 
ต าแหน่ง(ศ.พิเศษ) 
2 )  ก า ลั ง ร ว บ ร ว ม
ผลงานเพื่ อ เสนอขอ 
จ านวน 3 ราย (คิอ ผศ.
ดร .วี ร วัฒน์  รศ .ดร .
ไพโรจน์  และ อ.ดร.
เรืองลดา) 

ก าหนดเวลาของผู้
ที่ก าลังเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่ง 3 
ต าแหน่ง 
(รายละเอียดตาม
แผนพัฒนาอาจารย์ 
ปี64-66) 

จัดทึมงานสนับสนุนการจดัท า
เอกสารใหผู้้ขอก าหนดต าแหน่ง 
(มีเจ้าหน้าที่ฝา่ยสนับสนุน
วิชาการ) 

4.แผนการจัดจ้างอาจารย์ใหม่
คุณวุฒิปริญญาเอก 1 อัตรา (ใน
สาขาวิชาที่พิจารณาว่าเป็นความ
ต้องการศึกษาของผู้เรียนในอัตรา
ที่สูงในแต่ละปี) 

ก าหนดสาขาวิชาของ
อาจารย์อัตราใหม่ที่จะ
รับ เข้ าตามแนวทาง
และสาขาวิชาที่ยังขาด
แคลน 

ก า ห น ด รั บ ใ น ปี  
2566 

สาขาท่ีจะเปดิรับสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนจ านวน
มาก 

5.แผนการปฏิบัติงานทดแทนกัน
ก ร ณี ที่ อ า จ า ร ย์ ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานได้ในระยะเวลาของการ
เรียนการสอน (ประธานหลักสูตร
ไ ด้ ก า ห น ด แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง
ปฏิบัติงานทดแทนกันโดยค านึงถึง
มาตรฐานของผู้เรียนเป็นส าคัญ) 

ก าหนดมอบภาระงาน
อาจารย์เป็นคู่ในแต่ละ
รายวิชา (ได้แก่ รายวิชา 
370 601 ให้ ศ.เอกชาติ 
และ ผศ.ดร.วีรวัฒน์  
370 602 ให้  รศ.สน 
สีมาตรัง และ ผศ.ดร.
วีรวัฒน์ เป็นต้น) 

ได้ด าเนินการงาน
แ ผ น ท ด แ ท น นี้  
(ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2564-2565 ) ได้
ผ ลสั ม ฤทธิ์  ต าม
วัตถุประสงค์ 

อาจารย์คู่ทดแทนตามรายวิชาที่
ได้รับมอบหมาย ไดต้ิดตามและ
เข้าร่วมการเรยีนการสอน เกือบ
ทุกครั้ง จึงสามารถท าการสอน
ได้ทันท่วงท ี

 
5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
การด าเนินงาน 

แผนการพิจารณานโยบายในระดับ มหาวิทยาลัย คณะ ทางหลักสูตรมีกลไกลการมีส่วนร่วมในการจัดผล
การปฏิบัติงาน (Performance Management) เพ่ือส่งเสริม พัฒนา และยกย่องบุคลากรในการพัฒนาทักษะ
ความสามารถของตนในระดับชาติและนานาชาติ ที่ได้รับรางวัล หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่สะท้อนความเป็นเลิศ
ของตัวบุคคลและหลักสูตรได้ ทั้งนี้หลักสูตรยังได้แจ้งประกาศทุนอุดหนุนของคณะวิชาภายใต้ภารกิจเชิงนโยบาย 
กรณีที่อาจารย์ได้ด าเนินงานกิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ ได้แก่ การวิจัย การน าเสนอผลงานในต่างประเทศ หรือ
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การตีพิมพ์บทความทางวิชาการในฐานข้อมูลตามความต้องการของคณะและมหาวิทยาลัย (มศ AUN 5.8-1 
Academic Staff Achievement ประกาศนียบัตร และโล่รางวัล) 
 การจัดสรรทุนอุดหนนเพ่ือการท ากิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆแก่อาจารย์ของคณะ เป็นไปตามความ
ต้องการผลสัมฤทธิ์ทั้งของคณะและมหาวิทยาลัย ทั้งเรื่องการส่งเสริมการผลิตต าราวิชาการ การวิจัย การตีพิมพ์
บทความทางวิชาการ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 5.8.1 ศาสตราจารย์ ดร. เอกชาติ จันอุไรรัตน์ เนื่องในโอกาสได้รับเกียรติบัตรศิลปากรสร้างสรรค์
ส าหรับผู้ได้รับรางวัลและสร้างลื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยศิลปากร ระดับชาติ อาจารย์ประหลักสูตร เป็นหนึ่งในผู้

ที่ได้รับคัดเลือกเพ่ือเข้ารับรางวัล เมื่อวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
ตารางแผนการขอรับทุนทุนอุดหนุนของคณะวิชาภายใต้ภารกิจเชิงนโยบาย/ทุนวิจัย  
ปี 2564-65 (งบ 2564-65) 

ชื่ออาจารย์ 
ทุนอุดหนุนจาก

ภายนอก 
ทุนอุดหนุน 
จากมศก. 

หลักฐาน 

ศ.เอกชาติ  วิจัย วิจัย  One belt one road, Re invent 

ผศ.ดร.วีรวัฒน์ วิจัย วิจัย One belt one road, Re invent 

ผศ.ดร.จิรวัฒน ์ วิจัย  One belt one road 
รศ.สน วิจัย  One belt one road 

https://drive.google.com/file/d/1Am1UaArdpCHE3FsZKIms3aLLfOrBOq0s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Am1UaArdpCHE3FsZKIms3aLLfOrBOq0s/view?usp=drive_link
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ชื่ออาจารย์ 
ทุนอุดหนุนจาก

ภายนอก 
ทุนอุดหนุน 
จากมศก. 

หลักฐาน 

รศ.ดร. ไพโรจน ์ วิจัย  One belt one road 
อ.ดร.เรืองลดา วิจัย บริการวิชาการ One belt one road 

 
อนึ่ง ผลงานของอาจารย์ของคณะวิชาได้มีประกาศในที่ประชุมระดับมหาวิทยาลัยด้วย 

 
จุดแข็ง 
1. อาจารย์มีความหลากหลายในความช านาญเฉพาะทางวิชาการ และมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์
ทางวิชาชีพ 
2. อาจารย์มีสมรรถนะสูง มีชื่อเสียงในแวดวงวิชาการ ทางด้านศิลปะและการออกแบบระดับประเทศ  
3. อาจารย์ท าตนเป็นแบบอย่างในการท างานวิจัย การบริการวิชาการ และน ากิจกรรมวิชาการระหว่างประเทศ 
ท าให้นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนร็ระหว่างประเทศ แม้ในช่วงเวลาของการระบาดของโควิด19 
4. การสนับสนุนทุนต่างๆ ในระดับคณะ ไปจนถึงระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแรงจูงใจและส่งเสริมให้อาจารย์พัฒ
นความรู้ความสามารถของตนเองทางวิลาการ ในสาขาที่ตนสนใจ  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ (จีน และอาเซียน) แก่บุคลากร 
2. Incentive for Professional Experiences and Increasing Revenue from the Faculty 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. การขยายเวลาการต่ออายุสัญญาลูกจ้างชั่วคราว ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเป็น คราวละ 
3 ปี 
2. ขอรับการจัดสรรอัตราก าลังจาก คณะมัณฑนศิลป์ ต าแหน่งพนักงานเงินแผ่นดิน หรือเงินรายได้ ต าแหน่ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพิ่มอีก 1- 2 อัตรา 
3. การจัดฝึกอบรมทักษะด้านภาษาต่างประเทศ (จีน และอาเซียน) แก่บุคลากรวิชาการ  
4. ก าหนดให้มีจ านวนนักศึกษามีส่วนร่วมในการวิจัยและบริการวิชาการของอาจารย์เพ่ิมจ านวนมากขึ้น 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี  
1. ศ. ดร.เอกชาติ จันอุไรรัตน์ ประธานหลักสูตร ได้เป็นแบบอย่างที่ดี ที่มีความมุ่งมั่นทั้งด้านการผลิตหนังสือ ต ารา
วิชาการทางการออกแบบใช้เป็นเอกสารค าสอนในรายวิชา การเป็นผู้น าระดับปะเทศทางวิชาการทางศิลปะการ
ออกแบบ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการทางศิลปะการออกแบบทั้งระดับสถาบันและนานาชาติ  
2. ผศ.ดร.วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และ รศ.ดร.ไพโรจน์ ชมุนี มีภาระงานวิจัยสม่ าเสมอ ทุกปี 
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3. อ.ดร.เรืองลดา ปุณยลิขิต และ ผศ.ดร.จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์ และคณาจารย์อ่ืน มีผลงานบริการวิชาการแก่
สังคมอย่างต่อเนื่อง 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

1. (มศ AUN 5.1-1 แผนพัฒนาอาจารย์ ปี 64-66)  
2. (มศ AUN 5.1-2 แผนพัฒนาอาจารย์ ปี 62-64) 
3. (มศ AUN 5.1-3 Academic Staff Planning 2564-2566) 
4. (มศ AUN 5.1-4 บันทึกอนุมัติกรอบอัตราก าลังแก่หลักสูตร) 
5. (มศ AUN 5.1-5 ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนังงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ า 

ต าแหน่งอาจารย์) 
6. (มศ AUN 5.1-6 โครงการวิจัยภายใต้แผนงานโครงการพลิกโฉมมระบบอุดมศึกษาของประเทศ 

(Reinventing University System)) 
7. (มศ AUN 5.1-7 ผลงานตีพิมพ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 2565-2566) 
8. (มศ AUN 5.2-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงาน)   
9. (มศ AUN 5.2-2 แบบประเมินการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย

ศิลปากร)  
10. (มศ AUN 5.2-3 ค่า FTE) 
11. (มศ AUN 5.3-1 แนวทางการประเมินผลการปฎิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ)  
12. (มศ AUN 5.3-2 แบบประเมินการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย

ศิลปากร) 
13. (มศ AUN 5.4-1 มาตรการประเมินผลการปฎิบัติงาน) 
14. (มศ AUN 5.4-2 เกณฑ์สัดส่วนภาระงานที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัยศิลปากร) 
15. (มศ AUN 5.5-1 ผลประเมิน KPIs สายวิชาการ อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
16. (มศ AUN 5.6-1 ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่องหลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และวิธีการเบิกจ่ายเงินจาก

กองทุนสนับสนุนการวิจัยฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
17. (มศ AUN 5.7-1 Link โครงการสัมมนาอาจารย์ปีการศึกษา พ.ศ. 2565) 
18. (มศ AUN 5.7-2 การอบรมระบบ I-thesis) 
19. (มศ AUN 5.7-3 จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ส าหรับอาจารย์และนักวิจัย) 
20. (มศ AUN 5.7-4 การอบรม AUN – QA version4) 
21. (มศ AUN 5.8-1 Academic Staff Achievement ประกาศนียบัตร และโล่รางวัล) 

 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=1bisCh
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=1bisCh
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=1bisCh
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=1bisCh
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=1bisCh
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/Eqyxtt7RX6RFjyL8x3eP1BcBfElYvrvCV-rWRIAEl111BQ?e=1bisCh
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AUN. 6 Student Support Services 
 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
การด าเนินงาน 
 กลุ่มเป้าหมายของผู้เรียนในหลักสูตรศิลปะการออกแบบหลักสูตรนานาชาติ มุ่งเน้นกลุ่มผู้สอนใน
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน องค์กร กลุ่มอาชีพอิสระ ได้แก่ 1. Instructors /academics in art and design   2 
Professional designers 3 Professional researchers in art and design ซึงในช่วง5ปี มานี้ กลุ่มเป้าหมายจะ
เน้นหนักที่กลุ่ม 1 และ2 ทั้งระดับชาติและนานาชาติ โดยรายละเอียดที่น าประชาสัมพันธ์คือโครงสร้างและ
แผนการศึกษาท่ีระบุไว้ในมคอ 2 ฉบับที่ได้รับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัยศิลปากรแล้ว 
                                   
ตาราง AUN.6-1-1 ข้อมูลการรับเข้านักศึกษาในหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

จ านวนผู้สมัคร 
จ านวนที่ประกาศ

รับตามแผน 
จ านวนผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
จ านวน 

ที่ลงทะเบียน 
ร้อยละนักศึกษาที่
รับได้ตามแผน 

2565 5 4 3 60.00 
 
ตาราง AUN.6.1-2 จ านวนนักศึกษาทั้งหมดจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4  ปี 5 รวม 
2565 3 - - - -  

หมายเหตุ: ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ เพ่ิงเปิดสอนเป็นปีแรก จึงไม่มีข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีที่ส่วนกลาง
รายงานข้อมูล) 
 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรได้จัดท าแผนระยะสั้น 1 ปี และแผนพัฒนาคุณภาพระยะเวลา 2-5 ปี เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
คุณภาพของการเรียน การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการและแผนกิจกรรมนักศึกษาเป็นรายภาคการศึกษา  
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ตาราง AUN.6.2-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนผู้ให้บริการนักศึกษา และวุฒิการศึกษา  

สายงาน แหล่งข้อมลู 
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2561-2565 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 

บุคลากรผู้ใหบ้ริการ
นักศึกษา 

คณะ 1 1 1 1 1 10 10 10 14 19 6 6 6 2 2 - - - - - 
กองกิจการนักศึกษา 34 30 28 26 26 33 33 30 29 27 7 6 7 6 10      
- วิทยาเขตวังท่าพระ    1 1    4 4    2 3      
- วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์ 

   25 25    25 23    4 7      

กองบริหารงานวิชาการ 4 4 4 4 4 35 24 26 25 25 6 6 6 6 6      
- วิทยาเขตวังท่าพระ    1 1    5 5    1 1      
- วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์ 

   3 3    20 20    5 5      

กองงานวิทยาเขตเพชรบุร ี    26 58    24 35    4 7      
- วิทยาเขตเพชรบุร ี    26 58    24 35    4 7      

รวม  39 35 33 57 89 78 67 66 92 106 19 18 19 18 25 - - - - - 

หมายเหตุ: ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนผู้ให้บริการนักศึกษา จากหน่วยงานส่วนกลาง ในปีการศึกษาปัจจุบัน กองประกันคุณภาพการศึกษาจะอัพโหลดข้อมูลไว้ที่ Sharedrive 
เพ่ือให้หลักสูตรน าไปใช้ในการรายงานตนเองระดับหลักสูตร โดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการประเมินระดับหลักสูตร 

     ส าหรับข้อมูลจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนระดับคณะ ขอให้คณะด าเนินการให้ข้อมูลสนับสนุนประกอบการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรก าหนดระบบการติดตามผลงานของนักศึกษา  อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ และ อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก เป็นผู้ติดตามนักศึกษาแต่ละคนตามนัดหมายระหว่างอาจารย์และนักศึกษาแต่ละบุคคล โดยให้มี
การรายงานผลที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานหลักสูตรต่อที่ประชุมประจ าเดือน หรือการประชุมออนไลน์กรณี
มีเรื่องเร่งด่วนเกี่ยวกับนักศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

1. ก าหนดให้มีการสอบความก้าวหน้าของผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาทุกภาคการศึกษารวม จ านวน 2 
ครั้งต่อปี โดยในแต่ละครั้งของการรายงานผล ก าหนดให้นักศึกษาต้องเสนอผลงานความก้าวหน้ามาจัด
แสดงนิทรรศการร่วมกันกับนักศึกษาอ่ืน ๆ (ประกาศรายชื่อนักศึกษาสอบความก้าวหน้าของผลงาน
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาภาคการศึกษาต้น ปลาย ปีการศึกษา 2564 (มศ AUN 6.3-1 Progressive 
Report Examination 2-2022) 
ก าหนดขั้นตอนการประเมินผล (แบบ 1.1) มีดังนี้ 
ภาคการศึกษาท่ี 1  ประเมินผลโดยการสอบวัดคุณสมบัติ 
ภาคการศึกษาท่ี 2  ประเมินผลโดยการสอบหัวข้อการวิจัย 
ภาคการศึกษาท่ี 3  ประเมินผลโดยการสอบความก้าวหน้าผลงานวิทยานิพนธ์ 1 
ภาคการศึกษาที่ 4  ประเมินผลโดยการสอบความก้าวหน้าผลงานวิทยานิพนธ์ 2 และการเสนอบทความ

ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ (ครั้งที่ 1) 
ภาคการศึกษาที่ 5  ประเมินผลโดยการสอบความก้าวหน้าผลงานวิทยานิพนธ์3 และการเสนอบทความ

ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ (ครั้งที่ 2) 
ภาคการศึกษาที่ 6  ประเมินผลโดยการสอบความก้าวหน้าผลงานวิทยานิพนธ์4 หรือ การสอบป้องกัน

วิทยานิพนธ์ หรือการสอบจบการศึกษา 
และการจัดแสดงนิทรรศการก่อนการสอบจบการศึกษา 

 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience and employability. 
การด าเนินงาน 

https://drive.google.com/file/d/1_mvttz2hsdWcDpgO1qs2lmVXCwEgpEdn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_mvttz2hsdWcDpgO1qs2lmVXCwEgpEdn/view?usp=drive_link
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดท าแผนกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือสร้างเสริมศักยภาพนักศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ 
และตามข้อเสนอแนะของนักศึกษา โดยจัดแผนระยะสั้นรายปีและพิจารณาเป็นภาคการศึกษาโดยมีกิจกรรมเสริม
ศักยภาพการเรียนการสอน ตัวอย่างกิจกรรมเสริมรายวิชาในปีการศึกษา 2565  

1. โครงการจัดหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเสริมสร้างรายวิชา 370 521  Thesis รายวิชา 370 522 Thesis เพ่ือ
เสริมความรู้ด้านแนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑ์ระดับสากล Horology Project ระหว่างวันที่ 4 - 25 พฤศจิกายน 
2565 โดยจัดอบรม 10 วัน โดยเชิญวิทยากร: Arch. Massimo Zucchi จากสตูดิโอชื่อดังของเจนีวา ประเทศ
สวิสเซอร์แลนด์ สถาปนิกและนักออกแบบชาวอิตาลีที่มีชื่อเสียงในวงการออกแบบนาฬิกาขั้นสูง  วัตถุประสงค์: 
เพ่ือให้อาจารย์และนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร รวมทั้งบุคคลภายนอกที่สนใจ ได้รับการถ่ายทอดวิธีคิดการ
ออกแบบนาฬิกาขั้นสูงจากนักออกแบบมืออาชีพที่มีประสบการณ์ โครงการดังกล่าว นอกจากนักศึกษาแล้ว ยังเปิด
โอกาสให้เจ้าของกิจการเอกชนอ่ืน ๆ เข้าร่วมการอบรมด้วย เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง
ของผู้ประกอบการ และเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในระยะต่อไปด้วย (มศ AUN 6.4-1 Horology Project 
และภาพประกอบการฝึกอบรม) 

2. กิจกรรมโครงการเพ่ิมพูนศักยภาพเพ่ือพัฒนางานปริญญานิพนธ์ของนักศึกษาในรายวิชา 370 621 และ
รายวิชา 370 522 Thesis ระหว่างวันที่ 30 มีนาคม – 2 เมษายน 2566 (Mobility Program การจัดการศึกษา
นอกห้องเรียนเพ่ือพัฒนาประสบการณ์นักศึกษา) โดยโครงการจะน านักศึกษาไปทัศนศึกษาในแหล่งความรู้จาก
สถานที่จริง ณ จังหวัดลพบุรี จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดพิษณุโลก นับเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมในกระบวนการพัฒนา
นักศึกษาที่จะช่วยเพ่ิมพูนความรู้ทักษะประสบการณ์วิชาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านประวัติศาตร์ศิลปะไทย
ส าหรับนักศึกษา เฉพาะอย่างยิ่งนักสึกษานานาชาติ อีกทั้งเป็นการเปิดมุมมองที่จะรับกับการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ ๆ 
ช่วยกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน นักศึกษาจะสามารถรวบรวมข้อมูล ตลอดจนมุมมองความคิดเห็นต่างๆ 
เพ่ิมเติมจากห้องเรียน ท าให้ได้เห็นถึงเทคนิควิธีการในการน ามาปรับใช้ในการพัฒนาปริญญานิพนธ์ต่อไป  (มศ 
AUN 6.4-2 โครงการเพิ่มพูนความรู้ประวัติศาสตร์ศิลปะไทย และภาพประกอบการฝึกอบรม) 

3. โครงการ One day Trip เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านศิลปะพ้ืนถิ่นไทย เพ่ือการพัฒนางานปริญญานิพนธ์
ของนักศึกษาในรายวิชา 370 521 และรายวิชา 370 522 Thesis (มศ AUN 6.4-3 โครงการ One Day Trip 
ศิลปะพ้ืนบ้านไทย และภาพประกอบการฝึกอบรม) 

4. กิจกรรมงานนิทรรศการ เทศกาล Bangkok Design Week 2023 โดย ความร่วมมือของคณะ
มัณฑนศิลป์ ภายใต้งบประมาณสนับสนุนจาก Reinventing 65 และ CEA ร่วมกับชุมชน “เลื่อนฤทธิ์” และชุมชน 
“เจริญไชย” ภายใต้ชื่องาน “เลื่อนฤทธิ์ คิดสนุก” และ “บ้านเก่าเล่าสนุก” 4-12 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือการพัฒนา
ทดลองการน าเสนอผลงานของนักศึกษาในรายวิชา 370 521 และรายวิชา 370 522 Thesis (มศ. AUN 6.4-4 
โครงการ BKKDW 2023 และภาพประกอบการแสดงนิทรรศการ) 

https://drive.google.com/drive/folders/1wlUOtnGpss-Mw9EUBjAbFTice9QTLeiQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wlUOtnGpss-Mw9EUBjAbFTice9QTLeiQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BmIY5LiCxKYpyG6_NEzBY3IDpm_7B-gA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BmIY5LiCxKYpyG6_NEzBY3IDpm_7B-gA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kaz7DA0-7_e0rbK5HI3RyaH1TmH4Itl8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kaz7DA0-7_e0rbK5HI3RyaH1TmH4Itl8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cGMP_1OYjNz3vfwlqDQx_vyGJJBjKDxD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cGMP_1OYjNz3vfwlqDQx_vyGJJBjKDxD?usp=drive_link
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5. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาออกแบบศิลปะการ
ออกแบบ จังหวัดพังงา   โดยความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ) คณะมัณฑนศิลป์ ในรายวิชา 370 503 Special 
Topics in Design Arts รายวิชา370 521 Thesis และ รายวิชา 370 522 Thesis ที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่เปี่ยม
ด้วยทักษะความสามารถด้านศิลปะและการออกแบบ มีคุณสมบัติเด่นในด้านความรู้ความเข้าใจ  จิตส านึกและ
การประยุกต์ใช้คุณค่าภูมิปัญญาและองค์ความรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น  ดังนั้นการน านักศึกษาเพ่ือศึกษาและ
ปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมในชุมชนโดยการศึกษาข้อมูลจากสถานที่จริง จึงเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมในกระบวนการ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ที่จะช่วยเพิ่มพูนความรู้ทักษะประสบการณ์ให้กับนักศึกษา (มศ AUN 6.4-5 โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาออกแบบศิลปะการออกแบบ จังหวัดพังงา 
และภาพประกอบการฝึกอบรม) 

6. กิจกรรมการเสวนา ประชุมวิชาการนานาชาติ ทางศิลปะ หัตถศิลป์ และการออกแบบ International 
Symposium on Art Craft and Design by Silpakorn University : ARCADE 2023 7-9 กุมภาพันธ์  2566 
หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัยศิลปากร ในรายวิชา 370 602 Seminar in Design Arts รายวิชา370 621 Thesis 
และ รายวิชา 370 622 Thesis  การประชุมเสวนานานาชาติทางศิลปะ หัตถศิลป์และการออกแบบ เป็นการจัด
ประชุมครั้งแรกของมหาวิทยาลัยศิลปากร ในช่วงที่ประเทศไทยได้เปิดให้การเดินทางระหว่างประเทศท ากันได้
อย่างอิสระอีกครั้งหลังช่วงโรคระบาด Resilience & Re engagement ความยืดหยุ่นปรับตัว และโอกาสที่เราได้
กลับมาต่อให้ติดกันใหม่ จะมีนัยยะส าคัญอย่างไรในแวดวงศิลปะและการออกแบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งมุมมอง
จากวิทยากรชื่อดังจากต่างประเทศตัวแทนจากทั้งยุโรป เอเชีย และอาเซียน  (มศ AUN 6.4-6 โครงการเสวนา 
ประชุมวิชาการนานาชาติ ทางศิลปะ หัตถศิลป์ และการออกแบบ International Symposium on Art Craft 
and Design และภาพกิจกรรม) 
 
6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure 
their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-
defined to ensure smooth delivery of the services. 
การด าเนินงาน 
 ด้วยความจ ากัดในด้านงบประมาณฝ่ายบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งหลักสูตรได้รับจัดสรร 1 อัตรา ไม่
เพียงพอในการสนับสนุนงานเอกสาร และสิ่งจ าเป็นต่าง ๆ แก่นักศึกษา คณะวิชาได้จัดสรรงบผู้ช่วยสอน และ 
ทุนอุดหนุนการศึกษาแก่นักศึกษา ซึ่งหลักสูตรได้มอบหมายหน้าที่ และมีการซักซ้อมการประสานงานการตอบ
ค าถามของนักศึกษา และการแก้ปัญหาเบื้องต้นแก่นักศึกษาไปได้ นอกจากนี้ ยังมีนักศึกษาบัณฑิตของหลักสูตรซึ่ง

https://drive.google.com/drive/folders/1YfKIGon3tkM_A9tZMglUCf3nLiEEExVu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YfKIGon3tkM_A9tZMglUCf3nLiEEExVu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YfKIGon3tkM_A9tZMglUCf3nLiEEExVu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C1wOVqP0p4Vy_YKX1XAWhi57somkTAlv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C1wOVqP0p4Vy_YKX1XAWhi57somkTAlv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C1wOVqP0p4Vy_YKX1XAWhi57somkTAlv?usp=drive_link
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เป็นอาสาสมัครช่วยประสานงานนักศึกษากรณีการรับเข้าศึกษาจากประเทศจีน ซึ่งผู้สนใจสามารถติดต่อได้โดยตรง
กับนักศึกษาและบัณฑิตอาสาของหลักสูตรดังกล่าว  lo.cheriect@gmail.com และ wangyan6934@163.com 
ซึ่งหลักสูตรได้ซักซ้อมข้อมูลที่เป็นปัจจุบันกับบัณฑิตและนักศึกษาโดยตรงก่อนการด าเนินการทุกเรื่อง เพ่ือป้องกัน
ความผิดพลาดเรื่องข้อมูลต่าง ๆ 
 ผลจากการพัฒนาปรับปรุงในเรื่องนี้จากข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพปี 2564 ท าให้
กระบวนการรับเข้าของนักศึกษา ปี 2566 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอย่างยิ่ง 
 
6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรจัดอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการในแต่ละรุ่น (มศ AUN 6.6-1 รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ หรือ 
ประกาศของบัณฑิต) ซึ่งนักศึกษาจะทราบในวันปฐมนิเทศนักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถใช้ช่องทางการติดต่อ
หลายทาง ได้แก่โทรศัพท์ตรง นัดเวลาปรึกษา หรือ ใช้ Line กลุ่ม WeChat กลุ่ม ในการสอบถาม ปรึกษาหารือ
ทางemailตรง  แม้เรื่องต่าง ๆ ได้แก่ ตารางเรียน ห้องเรียน แนะน าเรื่องส่วนปฏิบัติการ(ถ้ามี) การประสานติดต่อ
ช่างจ าดท างานออบแบบภายนอกเพ่ือเสริมการท างานการออกแบบในวิทยานิพนธ์ การแนะน าหอพัก /ชีวิตความ
เป็นอยู่ทุกอย่าง แหล่งข้อมูลการค้นคว้าวิจัย แหล่งตีพิมพ์บทความวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ) ข้อมูล
ข่าวสารการแสดงงานนิทรรศการที่เก่ียวข้องในสาขาศิลปะการออกแบบภายในประเทศ และต่างประเทศ  
 นอกจากนี้ หลักสูตรและคณะวิชายังสนับสนุนจัดหา และจัดสรรทุนอุดหนุนนักศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน แก่นักศึกษา ในปีการศึกษา 2565  ได้แก่ ทุนผู้ช่วยสอน ทุนผู้ช่วยวิจัย ทุนอุดหนุนการศึกษา
ภายใน และระหว่างประเทศ ทุนอุดหนุนการท าวิทยานิพนธ์ ทุนอุดหนุนการใช้สถานที่ปฏิบัติการงานออกแบบ 
(มศ AUN 6.6-2 ประกาศทุนและรายชื่อนักศึกษาผู้ได้รับทุน) 
 

แผนบริหารการให้บริการด้านอ่ืน ๆแก่นักศึกษา 
งานการให้บริการแก่นักศึกษา ผู้ให้ข้อมูล/การติดต่อ email 

ข้อมูลการรับเข้าศึกษา เลขาหลักสูตร 
อาจารย์ผู้ได้รับมอบหมาย 
นักศึกษาผู้ช่วย 
บัณฑิตอาสา 

sopida9639@gmail.com  
charungkiattikul@gmail.com 
lo.cheriect@gmail.com  
wangyan6934@163.com  

ตารางเรียน เลขาหลักสูตร sopida9639@gmail.com  
ห้องเรียน เลขาหลักสูตร sopida9639@gmail.com  
แนะน าเรื่องส่วนปฏิบัติการ ประธานหลักสูตร ejeak9@gmail.com  

https://drive.google.com/file/d/15TcUmmStYWUc9l0VdZp_otsOxoJsN8Vc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15TcUmmStYWUc9l0VdZp_otsOxoJsN8Vc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11fHbW1D1jWTgSMWgdQUnrz8IDU-EWrNw/view?usp=drive_link
mailto:sopida9639@gmail.com
mailto:charungkiattikul@gmail.com
mailto:lo.cheriect@gmail.com
mailto:wangyan6934@163.com
mailto:sopida9639@gmail.com
mailto:sopida9639@gmail.com
mailto:ejeak9@gmail.com
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งานการให้บริการแก่นักศึกษา ผู้ให้ข้อมูล/การติดต่อ email 
การแนะน าหอพัก ที่ปรึกษาหลักสูตร 

นักศึกษาผู้ช่วย 
บัณฑิตอาสา 

wigran.malinee@gmail.com  
lo.cheriect@gmail.com   
wangyan6934@163.com 

ชีวิตความเป็นอยู่ทุกอย่าง อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ ejeak9@gmail.com (G15) 
แหล่งข้อมูลการค้นคว้าวิจัย อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์  
แหล่งตีพิมพ์บทความวิชาการ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์  
ข้อร้องเรียนต่าง ๆ ประธานหลักสูตร /  

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ 
ที่ปรึกษาหลักสูตร 

ejeak9@gmail.com 
wigran.malinee@gmail.com 

 
จุดแข็ง 
1. การพัฒนาปรับปรุงวิธีการบริหารจัดการการบริการนักศึกษาท าอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
2. นักศึกษา และบัณฑิตมีส่วนร่วมให้งานบริการต่าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรหา benchmark ในเรื่องต่างที่ควรพัฒนาปรับปรุง 
2. ห้อง studio, Working space ทีน่ักศึกษาสามารถเข้ามาใช้พื้นที่ในการสร้าวสรรค์งานได้ทุกชั้นปี 
3. ระบบคลังข้อมูลนักศึกษา ข้อมูลการเรียน การสอน และผลงานในรูปแบบ Online 
ซึ่งทั้ง 3 ข้ออยู่ในขั้นตอนการปรับปรุงและพัฒนา คาดว่าจะสามารถด าเนินการได้บางส่วนในปีการศึกษา 2566 
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. พิจารณาจุดดี จุดด้อยของการให้บริการด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาหา benchmark เพ่ือน าข้อมูลมาพิจารณาจัดท า
แผนการปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี  

1. มีบัณฑิตอาสาที่เข้ามาช่วยงานประชาสัมพันธ์ การรับเข้าศึกษา และการประสานงานการเรียนการสอนกับ
นักศึกษา 

2. บัณฑิตอาสาสามารถเป็นตัวแทน ตัวอย่างที่ดีของบัณฑิตหลักสูตร 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

mailto:wigran.malinee@gmail.com
mailto:lo.cheriect@gmail.com
mailto:wangyan6934@163.com
mailto:ejeak9@gmail.com
mailto:ejeak9@gmail.com
mailto:wigran.malinee@gmail.com


 

81 
 

1. (มศ AUN 6.3-1 link ตารางรายชื่อและ ภาพ การรายงานความก้าวหน้า 2 ครั้ง) 
2. (มศ AUN 6.4-1 Horology Project และภาพประกอบการฝึกอบรม) 
3. (มศ AUN 6.4-2 โครงการเพิ่มพูนความรู้ประวัติศาสตร์ศิลปะไทย และภาพประกอบการฝึกอบรม) 
4. (มศ AUN 6.4-3 โครงการ One Day Trip ศิลปะพ้ืนบ้านไทย และภาพประกอบการฝึกอบรม) 
5. (มศ AUN 6.4-4 โครงการ BKKDW 2023 และภาพประกอบการแสดงนิทรรศการ) 
6. (มศ  AUN 6.4-5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาออกแบบ

ศิลปะการออกแบบ จังหวัดพังงา และภาพประกอบการฝึกอบรม) 
7. (มศ AUN 6.4-6 โครงการเสวนา ประชุมวิชาการนานาชาติ ทางศิลปะ หัตถศิลป์ และการออกแบบ 

International Symposium on Art Craft and Design และภาพกิจกรรม) 
8. (มศ AUN 6.6-1 รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ หรือ ประกาศของบัณฑิต) 
9. (มศ AUN 6.6-2 ประกาศทุนและรายชื่อนักศึกษาผู้ได้รับทุน) 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 
 
การรายงานผลการด าเนินการตามเกณฑ์ AUN. 7  
 มหาวิทยาลัยจะรายงานผลการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานส่วนกลางของมหาวิทยาลัย เช่น 
เกณฑ์ 7.5 7.7 ข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการห้องสมุด/ ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี/ การให้บริการ
ด้านทุนการศึกษา การแนะแนว การให้ค าปรึกษา ทรัพยากรทางกายภาพ และสิ่งอ านวยความสะดวก เป็นต้น โดย
หลักสูตรต้องรายงานด าเนินการเพ่ิมเติมในส่วนของการด าเนินงานระดับคณะ ภาควิชา หลักสูตร 
 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิตสาขาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ได้
ก าหนดใช้พ้ืนที่มหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่งชัน โดยใช้อาคารศูนย์มานุษยาวิทยาสิรินธร ตลิ่งชันเป็นหลักเพ่ือจัดการ
เรียนการสอน ด้วยเห็นว่ามีห้องเรียน ห้องสัมมนาห้องสมุด  ห้องให้ค าปรึกษา และการคมนาคมสะดวกแก่
นักศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษาต่างชาติทีมีจ านวนมากกว่าร้อยละ 70 ของนักศึกษาทั้งหมดในปัจจุบัน และด้วย
ประเภทของหลักสูตรเป็นแบบแผนการวิจัยเพียงแบบเดียว จึงมีความจ าเป็นในการใช้งานของห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการไม่มาก ส่วนใหญ่จะเป็นความต้องการส่วนพื้นที่ที่นัดพบให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ห้องบรรยายเป็น
บางครั้งที่เป็นการสอนบรรยายและสัมมนาซึ่งจะมีสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ความต้องการพ้ืนที่ที่จ าเป็นอย่างยิ่งของ
นักศึกษา คือ ห้องปฏิบัติงานทดลองชิ้นงาน  ห้องสมุดทางศิลปะการออกแบบ พ้ืนที่การเตรียมงานและเขียน

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EtftOe-bMCxInUFWL1O3XFUBWMhMyKkAj1Cnw8NCRRQqJg?e=TLBUy0
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รายงาน ซึ่งพ้ืนที่ดังกล่าว หลักสูตรได้รับความอนุเคราะห์จากศูนย์มานุษยาวิทยาสิรินธร ตลิ่งชัน  ให้ใช้พ้ืนที่ได้
เพียงพอแก่นักศึกษาตามความต้องการข้างต้น (มศ AUN 7.1-1 ภาพประกอบห้องเรียนชั้น 2 และชั้น 6 อาคาร
ศูนย์มานุษยาวิทยาสิรินธร ตลิ่งชัน) (มศ AUN 7.1-2 การใช้ห้องสมุดภาพประกอบห้องสมุดศูนย์มานุษยาวิทยาสิ
รินธร ตลิ่งชัน) และสถานที่พบอาจารย์ที่ปรึกษา (มศ AUN 7.1-3 สถานที่พบอาจารย์ที่ปรึกษาภาพโถงชั้น 2 
ห้องสมุดและห้องส านักงานหลักสูตรชั้น 6) ส าหรับการปฏิบติงานเฉพาะทางที่นักศึกษาร้องขอเนื่องจากเป็นงาน
ปฏิบัติที่ต้องท าต่อเนื่อง และยากต่อการเคลื่อนย้ายชิ้นงาน  ที่ผ่านมาหลักสูตรก็ได้จัดหาพ้ืนที่และห้องปฏิบัติการ
ของนักศึกษา ได้แก่ ห้องปฏิบัติการเครื่องเคลือบดินเผา ซึ่งหลักสูตรได้ขอความร่วมมือจากภาควิชาเครื่องเคลือบ
ดินเผา หัวหน้าภาควิชาและคณาจารย์ได้ให้ความอนุเคราะห์เป็นอย่างดี (มศ AUN 7.1-4 ภาพพ้ืนที่การปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาที่ภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา) อย่างไรก็ดี หลักสูตรในการท ากิจกรรมปฏิบัติงานวิชาการ การสอบที่
นักสึกษาต้องใช้พ้ืนที่ในการจัดแสดงงาน หลักสูตรก็ได้ขอใช้งานอาคารคณะมัณฑนศิลป์ วังท่าพระเช่นเดิม  รวมถึง
ห้องแสดงนิทรรศการผลงานดุษฎีนิพนธ์ จากหอศิลปะการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ (มศ AUN 7.1-5 ห้องแสดง
นิทรรศการผลงานดุษฎีนิพนธ์ จากหอศิลปะการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ (ภาพการแสดงผลงานการสอบจบ
การศึกษา ที่หอศิลปะการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์) 
 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 
การด าเนินงาน 

ส าหรับการปฏิบัติงานเฉพาะทางที่จ าเป็นต้องจัดหาพ้ืนที่และห้องปฏิบัติการตามความต้องการของ
นักศึกษา เช่น งานด้านเครื่องเคลือบดินเผา ภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผาได้ให้ความอนุเคราะห์เป็นอย่างดีในการ
อนุญาตให้ใช้พ้ืนที่ วัสดุ ตลอดจน การใช้เตาเผางาน (มศ AUN 7.2-1 ภาพพ้ืนที่การปฏิบัติงานของนักศึกษาที่
ภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา) การขอจัดซื้อหุ่น (มศ AUN 7.2-2 การขอจัดซื้อหุ่น ภาพหุ่น และภาพแสดงที่ใช้หุ่น) 
ซึ่งภาพรวมการประเมินผลการใช้งานห้องปฏิบัติการ และการใช้หอศิลปะการออกแบบจัดแสดงผลงานดุษฎีนิพนธ์
เพ่ือสอบจบการศึกษา นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก (มศ AUN 7.2-3 ภาพรวมการประเมินผลการใช้งาน
ห้องปฏิบัติการ และการใช้หอศิลปะการออกแบบจัดแสดงผลงานดุษฎีนิพนธ์เพ่ือสอบจบการศึกษา นักศึกษามี
ความพึงพอใจในระดับมาก) 
 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 
การด าเนินงาน 
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https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=nE2q5Y
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=nE2q5Y
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=EuOV4R
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=EuOV4R
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=EuOV4R
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=EuOV4R
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=EuOV4R
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=EuOV4R
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=EuOV4R
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hirunthananon_c_su_ac_th/EgP-hEMguQNJissh0fKgg10Bjm-kcUF9_f18wl07JvnNGw?e=EuOV4R
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มหาวิทยาลัยจัดบริการห้องสมุดดิจิทัลผ่านส านักหอสมุดกลางที่ครอบคลุมทุกสาขาวิชา ทั้ง 3 วิทยาเขต 
ได้แก่ หอสมุดวังท่าพระ หอสมุดพระราชวังสนามจันทร์ หอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี โดยทรัพยากร
สารสนเทศดิจิทัลที่ให้บริการ ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) 
วิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Thesis) และสื่อสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ เช่น นิทรรศการ ผลงานศิลปะ และ
ผลงานสร้างสรรค์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร มีบริการฐานข้อมูลที่จัดซื้อ/บอกรับโดยส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ฐานข้อมูลออนไลน์ซึ่งเกิดจากความ
ร่วมมือระหว่างหอสมุด (MOU) เช่น ข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET) ศูนย์สร้างสรรค์การ
ออกแบบ (TCDC) ห้องสมุดศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) เป็นต้น ซึ่งผู้ใช้บริการ นักศึกษา อาจารย์ 
และบุคลากร สามารถสืบค้นและเข้าถึงข้อมูลของเนื้อหาฉบับเต็ม (Full-text) ได้ตามสิทธิ์ ผ่านการเชื่อมต่อ
เครือข่ายจากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ให้บริการยืมหนังสือข้ามวิทยาเขต ข้ามมหาวิทยาลัยผ่านระบบ
การยืมข้ามวิทยาเขต (ILL) รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบถึงสิทธิประโยชน์ในการเข้าใช้หอสมุดทุกวิทยา
เขตได ้

การให้บริการห้องสมุดดิจิทลั  
1. ฐานข้อมูลทีก่ระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมจัดซ้ือ (บอกรับ) ไดแ้ก่  

ฐานขอ้มลู จ านวนการเข้าถงึ   
(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

1. ACM Digital Library ฐานข้อมลูดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและคอมพิวเตอร ์ 924 ครั้ง 
2. IEEE Electronic Library (IEL)  
The Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) และ  
The Institution of Engineering and Technology (IET) 

14,306 ครั้ง 

3. SpringerLink – Journal เปน็ฐานข้อมลูวารสารอิเล็กทรอนิกสทางด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

7,166 ครั้ง 

4. Emerald Management ฐานขอ้มูลครอบคลมุสาขาวิชาทางดา้นการจดัการ  1,215 ครั้ง 
5. American Chemical Society Journal (ACS) ฐานข้อมลูด้านเคมีและวิทยาศาสตร ์ 4,740 ครั้ง 
6. Academic Search Ultimate (ASU) ฐานข้อมลูสหสาขาวิชาทางดา้นวิศวกรรมศาสตร์
มานุษยวิทยา คณติศาสตร์ เภสัชวิทยา ศกึษาศาสตร์ สตัวศาสตร์ และสาขาอื่น ๆ  

7,107 ครั้ง 

7. Science Direct จ านวน 4 collections คอื Agricultural and Biological Sciences, 
Computer Science, Engineering และ Social Sciences 

39,118 ครั้ง 

8. Engineering Source ฐานข้อมลูครอบคลุมเนื้อหาทีเ่กี่ยวขอ้งทางดา้นวิศวกรรม  6,293 ครั้ง 
   

2. ทรัพยากรสารสนเทศอิเลก็ทรอนกิสข์องส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศลิปากร 
2.1 ฐานขอ้มลูทีส่ านักหอสมุดกลางจัดซ้ือ ไดแ้ก ่ 
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การให้บริการห้องสมุดดิจิทลั  
1) JSTOR ฐานข้อมลูวารสารฉบบัเต็ม บอกรบั 5 collections ได้แก่ Arts and Sciences, Business, Ecology and Botany, 
Mathematics and Statistics legacy และ Music legacy 
2) SCOPUS ฐานข้อมลูบรรณานุกรมและบทคดัย่อ รวมทั้งการอ้างอิงและการอ้างถึง ไมส่ามารถ download เอกสารฉบบัเต็มได้ยกเว้น
วารสารออนไลน์ท่ีสถาบนันั้น ๆ  บอกรับ หรือทีเ่ป็น OA และสามารถดูคา่ Q (Quartile score), H-index ในการวัดคณุภาพวารสารและ
ผลงานวิจัยได ้
2.2 ฐานขอ้มลูที่ได้รับอภินนัทนาการหรือทดลองใช้ ได้แก่ ฐานข้อมลูของ GALE ฐานข้อมลูของ EBSCO - Hospitality and Tourism 
Complete (ใช้งานได้ถึงเดือนกมุภาพันธ ์2567) 
2.3 หนงัสืออเิลก็ทรอนิกส์ E-Books (ปัจจุบันม ี55,358 เล่ม) ได้แก่ SE-ED E-Library, Gale E-BOOKS, ProQuest E-book Central, 
ScienceDirect Books, 2eBook และ ShutterStock   
3. ฐานขอ้มูลที่พัฒนาโดยส านกัหอสมุดกลาง รวมถึงการรวบรวมแหล่งขอ้มูลลักษณะ Open Access ดังนี ้
3.1 คลงัปัญญา มหาวิทยาลัยศลิปากร (Silpakorn University Repository: SURE) (ปัจจุบันมี19,343 ระเบียน/การเข้าถึง 1,578,765 
ครั้ง)  
3.2 คลงัขอ้มลูศาสตราจารย์ศลิป์พีระศรี (การเข้าถึง 2,195 ครั้ง)  
3.3 คลงัขอ้มลูศาสตราจารย์หม่อมเจ้าสภุัทรดิศ ดิศกลุ (การเขา้ถึง 5,869 ครั้ง)  
3.4 E-book ที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตขึน้ ได้แก่ หนังสอื ศ. ม.จ.สภุัทรดิศ ดิศกลุ หนังสือหายาก หนังสือศลิปากรวิชาการ สูจบิัตร
นิทรรศการศลิปะ จลุสาร (การเข้าถงึ 623 ครัง้)  
3.5 เว็บไซต์ด้านศลิปวัฒนธรรมทีฝ่่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตโดยใช้โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นเอง (การเข้าถึง 115,978 ครั้ง) ได้แก ่
คลังสะสมศลิปกรรมของมหาวิทยาลยัศลิปากร ศลิปกรรมในวิทยานิพนธ ์มหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัศลิปากร พ.ศ. 2519-2557 SU 
Collection ท่องวดัผ่านเว็บ บ้านการ์ตูนไทย@หอสมดุวังท่าพระ ศลิปะอาเซยีน ศูนย์ข้อมลูเกาะรตันโกสินทร์ ฐานข้อมลูภาพถา่ย 
หนังสือศลิปนิ : ความรู้จากภายใน-สู-่ภายนอก 
3.6 แหล่งขอ้มลูในลกัษณะ Open Access ได้แก่ คลังขอ้มลูวิทยานิพนธ์ บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศลิปากร Thai Digital 
Collection (TDC) Thai Journals Online (ThaiJO)  
4. ทรัพยากรสารสนเทศที่ได้จากหน่วยงานที่มคีวามร่วมมอื (MOU) ไดแ้ก่ ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย PULINET Plus TCDC 
(องค์การมหาชน) และศนูยม์านุษยวทิยาสิรนิธร 
5. การใหบ้ริการในรูปแบบอืน่ ๆ ได้แก่  
5.1 การจดัอบรมคอรส์ระยะสัน้ อบรมการใช้โปรแกรมช่วยวิจยัตา่ง ๆ  เช่น โปรแกรม Turnitin โปรแกรม EndNote การสืบค้นทรัพยากร
สารสนเทศ OPAC การสบืค้นฐานขอ้มูลออนไลน์และ Google Scholar 
5.2 การท าสื่อประชาสมัพันธน์ าเสนอการรวบรวมวารสารภายในมหาวิทยาลัยศลิปากร E-Journal ไดแ้ก่ 1) ไทยไภษัชยนิพนธ ์2) 
Science, Engineering and Health Studies 3) ด ารงวิชาการ 4) วารสารมหาวิทยาลยัศลิปากร 5) วารสารอกัษรศาสตรแ์ละไทยศึกษา 
6) หน้าจั่ว ว่าด้วยประวตัิศาสตร์สถาปัตยกรรมและสถาปตัยกรรมไทย 7) Humanities, Arts and Social Sciences Studies 8) วารสาร
ศิลป์พีระศรี 9) วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย 10) วารสารศึกษาศาสตรม์หาวิทยาลยัศลิปากร 11) วารสารหน้าจัว่ ว่าด้วย
สถาปัตยกรรม การออกแบบ และสภาพแวดลอ้ม 12) The New Viridian Journal of Arts, Humanities and Social Sciences 13) 
วารสารการบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยศลิปากร 14) วารสารวิชาการ DEC Journal 
5.3 การท าสื่อประชาสมัพันธน์ าเสนอขอ้มูลอืน่ ๆ  เพื่อสนบัสนุนงานวิจัยที่เฟซบุก๊ของฝ่ายหอสมดุ ดังนี ้
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การให้บริการห้องสมุดดิจิทลั  
หอสมดุวังทา่พระ: https://www.facebook.com/SUlibrary 
หอสมดุพระราชวังสนามจันทร์: https://www.facebook.com/suslibrary 
หอสมดุวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร:ี https://www.facebook.com/Libsup 

 
ส านักหอสมุดกลางได้ด าเนินการทบทวนประสิทธิภาพของระบบ และโปรแกรมต่าง ๆ จากรับฟังเสียงของ

ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน ทั้งรูปแบบ Focus Group และแบบสอบถาม ประกอบกับข้อมูลจากผลประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 เพ่ือปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 ส านักหอสมุดกลาง
ได้ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้บริการเก่ียวกับห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) ดังนี้ 

1) ปรับปรุงกลไกการสื่อสารการใช้งานห้องสมุดดิจิทัลเพ่ือสิทธิประโยชน์ของผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึง โดย
การเพ่ิมช่องทางการสื่อสารด้วย Line Official @sulib ปัจจุบันมีผู้ใช้บริการจ านวน 12,452 คน เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์หอสมุดพระราชวังสนามจันทร์ผ่าน TikTok @snc_lib เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน SU 
Smart App ออกแบบและปรับปรุงเว็บไซต์ด้วยกลวิธี UX/UI (https://lib.su.ac.th) 

2) ปรับปรุงระบบการด าเนินงานเพ่ือรองรับห้องสมุดดิจิทัลและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ 2.1) เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงฐานข้อมูลออนไลน์ให้ผู้ใช้บริการใช้งานได้สะดวกและ
ง่ายขึ้นด้วยแนวคิด Users’ Friendly ผ่าน gateway ใหม่ คือ OpenAthens เพ่ือใช้งานผ่านเครือข่ายภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 2.2) จัดท า VDO แสดงขั้นตอนในการติดตั้ง VPN: Virtual Private Network เพ่ืออ านวย
ความสะดวกใหผู้้ใช้บริการส าหรับการเข้าใช้ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ฐานขอ้มูลออนไลน์ 

3) ปรับปรุงกลไกการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์  ฐานข้อมูลออนไลน์ที่สนับสนุนการวิจัย 
ส านักหอสมุดกลางจัดหาฐานข้อมูลวารสารวิชาการออนไลน์เพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะของคณะวิชาและตาม
งบประมาณที่สามารถจัดหาได้ทั้งการใช้งบประมาณของส านักหอสมุดกลาง และจากหน่วยงานอ่ืน ของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร เช่น ฐานข้อมูล JSTOR, SCOPUS, GALE ebooks, EBSCO ebooks, SE-ED E-library 
ฯลฯ  
 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 
การด าเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยมีบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกให้บุคลากรและผู้เรียน โดยมีส านัก
ดิจิทัลและเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแก่นักศึกษา บุคลากรและ
หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร และก ากับดูแลให้การใช้งานเป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีส านักงานให้บริการ 4 แห่ง ได้แก่ วังท่าพระ ส านักงานอธิการบดีตลิ่งชัน วิทยาเขตพระราชวัง

https://lib.su.ac.th/
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สนามจันทร์ และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีมีการวิเคราะห์ข้อมูลจากความต้องการและ
ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการกลุ่มต่าง ๆ เสนอต่อผู้บริหารและหัวหน้าฝ่ายเพ่ือประกอบการพิจารณาและตัดสินใจในการ
วางแผนกลยุทธ์ในการปรับปรุงการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

1. บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร (MIS), 
ระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (SU-ERP), ระบบบริการการศึกษา (REG), ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Document), ระบบการจัดการรายวิชาแบบ Online (e-Learning), ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Meeting), ระบบการรับสมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต (SU-TCAS), ระบบประเมินผู้บริหาร, ระบบการจอง
ห้อง ฯลฯ โดยดูแลให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัย และน่าเชื่อถือ โดยใช้หลักการบริหารความม่ันคง
ปลอดภัยบนระบบสารสนเทศตามที่กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมก าหนด จากการรับฟังเสียงของผู้เรียนในปี
การศึกษา 2564 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ิมเติมในปีการศึกษา 2565 
เพ่ือให้สามารถให้บริการนักศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ ดังนี้ พัฒนา SU 
Smart+ (New version) ซึ่งเป็นโมบายแอพพลิเคชั่นหลักในการติดต่อสื่อสาร การให้บริการแก่นักศึกษาอย่างครบ
วงจร และการพัฒนาระบบ Digital transcript และระบบยื่นค าร้องขอรับบริการ Digital transcript ส าหรับนักศึกษา  

2. บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ได้แก่ พัฒนาระบบ/
โปรแกรม, พัฒนาเว็บไซต์ , ให้บริการตรวจกระดาษค าตอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ , บริการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ 
(ระบบปฏิบัติการ Windows/ Microsoft Office/ Antivirus Software) Google Apps, Microsoft Apps, วิเคราะห์ข้อมูล
ทางสถิต,ิ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ Art work/Computer Graphic, บริการบันทึกการเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล, ผลิตสื่อ
การเรียนการสอนออนไลน์ (MOOCs) ดูแลระบบ e-learning ส าหรับรายวิชาต่าง ๆ  ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (GIS), และการพัฒนางานด้วยกระบวนการวิจัย ให้บริการด้านวิชาการจากความรู้ความสามารถของ บุคลากร 
ความพร้อมของอุปกรณ์และสถานที่ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์แก่สังคมสูงสุด  ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่สังคม
และชุมชนโดยการจัดโครงการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาบุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไปตามความต้องการ มี
การพัฒนางานบริการโดยน ากระบวนการและวิธีวิจัยมาประยุกต์ใช้เพ่ือให้งานที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในหน่วยงานอ่ืนได้ เช่น การพัฒนาระบบ e-meeting เพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีได้ด าเนินการประสานงานในการจัดหาโปรแกรมลิขสิทธิ์ Adobe ส าหรับ
บุคลากรและนักศึกษาที่ต้องการใช้งานโปรแกรมในราคาถูก 

 
การให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรและนกัศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ระบบสนับสนนุ  เร่ืองท่ีให้บริการ กลุ่มผู้ใช้บริการ 
ระบบ MIS ,ระบบ SU-
ERP 

การบริหารจัดการของมหาวิทยาลยั ผู้บริหาร บุคลากรสาย
วิชาการและสนับสนุน  

ระบบ REG  การบริหารการศึกษา อาจารย์ นักศึกษา 
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การให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรและนกัศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ระบบสนับสนนุ  เร่ืองท่ีให้บริการ กลุ่มผู้ใช้บริการ 

ระบบ e-Learning  การจัดการรายวิชาแบบ Online  อาจารย์ นักศึกษา  
SU Smart+ (New 
version) 

บริการข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ  ของนักศึกษา เช่น การลงทะเบยีนออนไลน ์
และ การตรวจสอบเกรด ตรวจสอบตารางเรียน และปฏิทินการศกึษา เปน็
ต้น   

นักศึกษา  

ระบบ Digital 
transcript 

การจัดท าเอกสารส าคญัทางการศกึษาในรูปแบบดจิิทัล การยืน่ค าร้อง

ขอรับบริการ Digital transcript 
นักศึกษา 

My Silpakorn ระบบข้อมลูบุคลากร online ผ่าน มือถือ  บุคลากร 
ระบบ SU Check-in ระบบตดิตามการเข้าออกและการใช้งานสถานที่ บุคลากร นักศึกษา 
ระบบจองห้องและ
ทรัพยากร  

จองห้อง สนามกีฬา และทรัพยากรอื่นๆ ของมหาวิทยาลยัศิลปากรได้ 
กว่า 280 ห้อง จาก 8 หน่วยงานผ่าน Outlook เข้าระบบด้วยบัญชี 
su.ac.th -> สร้างนัดหมายในปฏทิิน 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ผูดู้แล
ห้อง นักศึกษา 

ระบบลาออนไลน์ 
(Leave Request 
Portal) 

ระบบลาออนไลน์ กรณลีาป่วย ลากิจ และลาพักผ่อนผ่านหน้าเว็บ 
Portal โดยสามารถบันทึกข้อมลูสถิติการลาไว้ได้ในระบบ 

อาจารย์ บุคลากร 

MS Teams (School 
Data Sync) 

ระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมลูทะเบียนกับระบบจดัการเรียนการสอน
ผ่าน MS Teams 

อาจารย์ นักศึกษา 

ระบบ Safe Exam 
Browser and Dugga 

ระบบการจัดสอบและการคุมสอบออนไลน ์ อาจารย์ นักศึกษา 

ระบบ Printer Server บริการพิมพ์เอกสาร online อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา 

 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยให้บริการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการบริหารจัดการ ผ่านการให้บริการของส านักดิจิทัลเทคโนโลยีรายละเอียดการให้บริการแบ่งตาม
ประเภทดังนี้   

1. บริการโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ Virtual Machine Server (VM),  Internet, 
Intranet, LAN, Wireless, E-Mail, Virtual Private Network (VPN), Cloud Service (Microsoft Office 365, 
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Google for Education) , Video Streaming, Live Broadcast, Video Conference Services ทุ กค ณ ะ /
หน่วยงานสามารถขอรับบริการ 1) Web hosting 2) Application server  3) Database Service โดยส านัก
ดิจิทัลและเทคโนโลยี เป็นผู้รับผิดชอบในการติดตั้งและดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย Policy Network ทุกหน่วยงาน
สามารถเข้าถึงบริการ เครือข่ายทั้ง Intranet และ Internet ที่ศูนย์คอมพิวเตอร์รับผิดชอบผ่านทาง Gateway ที่
ส านักดิจิทัลฯ ติดตั้งไว้ให้ที่หน่วยงาน ในปีการศึกษา 2565 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพสัญญาณ internet ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (Wi-Fi) และเครือข่ายสัญญานอินเตอร์เน็ตใน
มหาวิทยาลัย ตามแต่ละวิทยาเขต ให้มีความเสถียร มีคุณภาพและความเร็วที่ดีขึ้น โดยการติดตั้งอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณเครือข่ายไร้สายภายในมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม 116 จุด ที่วิทยาเขตวังท่าพระ จ านวน 20 จุด วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ จ านวน 36 จุด ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน จ านวน 15 จุด และวิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี จ านวน 45 จุด มีการเพ่ิมเส้นทางเชื่อมต่อระหว่างวิทยาเขต เพ่ิมเส้นทางออกอินเทอร์เน็ตตรงจากวิทยา
เขตสารสนเทศเพชรบุรี และวังท่าพระ และการขยายช่องสัญญาณ ประกอบกับการใช้ผู้ให้บริการหลัก กับผู้
ให้บริการรองที่แตกต่างกัน และระบบอัตโนมัติในการกระจายสัญญาณระหว่างเส้นทาง (วังท่าพระ วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และ City Campus เมืองทองธานี)  

2. บริการสิ่งอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ บริการด้านห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
และบริการงานพิมพ์ และบริการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาและให้ค าปรึกษาด้าน IT แก่นักศึกษาและบุคลากร 
นักศึกษาและบุคลากรสามารถเข้าใช้บริการ ณ จุดให้บริการทุกวิทยาเขต ตามสิทธิ์และข้อก าหนดในการให้บริการ
เพ่ือการเรียนการสอน การฝึกอบรม และการศึกษาค้นคว้าแก่นักศึกษาบุคลากรทั้งหน่วยงาน ภายในและภายนอก 
และให้บริการผ่านช่องทางสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Social media (Facebook, Line) e-Mail และโทรศัพท์
พ้ืนฐานในการให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและการแก้ไขปัญหาการใช้งานแบบ One Stop Service แก่นักศึกษาและ
บุคลากรในทุกวิทยาเขต รวมถึงการใช้กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือปรับปรุงบริการและการส่งมอบ มีการเพ่ิม
ช่องทางในการเสนอแนะและร้องเรียนโดยก าหนดให้มีช่องทาง เช่น Social media โทรศัพท์และอ่ืน ๆ ผู้ใช้บริการ
สามารถเข้าไปหาความรู้เกี่ยวกับปัญหาที่พบบ่อยและแนวทางการแก้ไขในระบบ FAQ โดยระบบจะเปิดรับข้อมูล
ผ่าน 2 ช่องทางคือ 1) เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการเป็นผู้บันทึก และ 2) ผู้ใช้บริการเป็นผู้บันทึกเอง  

 

  รายละเอียดการให้บริการและอุปกรณ์การให้บริการ 
บริการ อุปกรณ์ จ านวน 

- ด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน และการสื่อสารได้แก่ 
ระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์มีสายไร้สาย ระบบเครื่อง
ค อม พิ ว เ ตอ ร์ แ ม่ ข่ า ย เ สมื อ น  , Cloud Service 
Microsoft Office 365 , Google for Education)  

- Router 
- Switch 
- Access Point (ตัวกระจายสญัญาณ wifi) 
- Server 
- VCS (ระบบการประชุมวิดีโอ) 

1 ตัว 
324 ตัว 

1,610 ตัว 
65 เครื่อง 
8 เครื่อง 

- ด้านเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการ - เครื่องคอมพิวเตอรส์ าหรับการเรยีนการสอน 633 เครื่อง 
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  รายละเอียดการให้บริการและอุปกรณ์การให้บริการ 
บริการ อุปกรณ์ จ านวน 

- เครื่องบริการพิมพ์สีขาวด า 
- เครื่องตรวจกระดาษค าตอบ 

34 เครื่อง 
2 เครื่อง 

- ด้าน Software ลิขสิทธ์ิที่ให้บริการ - Antivirus 3,000 
 - Microsoft (Windows, Office)/ Antivirus 

(Bitdefender) 
Site License 

 - Office 365 Proplus 15,800 
- Adobe Creative Cloud 1,713 

 - Zoom 757 
- ระบบสมาชิก SU-Net - จ านวนสมาชิก (นักศึกษา) 71,411/10,011 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ - พระราชวังสนามจันทร์ 273 เครื่อง, วังท่าพระ 

120 เครื่อง, ส านักงานตลิ่งชัน 100 เครื่อง,  
สารสนเทศเพชรบุรี 140 เครื่อง 

633 เครื่อง 
 

 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึงสิ่ง
อ านวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ ให้แก่นักศึกษา และบุคลากรทุกวิทยาเขต โดยมีหน่วยงานรับผิดชอบใน
แต่ละด้าน และมีการด าเนินการ ดังนี้ 

ด้านสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เขียว
สะอาด และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของส านักงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์และวิทยา
เขคสารสนเทศเพชรบุรีได้บริหารจัดการสภาพแวดล้อมตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Green Office) เริ่มจากการปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนที่รอบวิทยาเขตให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า  การ
ใช้พลังงานทดแทนเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน การพัฒนาระบบก าจัดขยะแบบปลอดมลพิษ ปรับปรุงระบบบ าบัดน้ า
เสียเพ่ือน ากลับมาใช้ประโยชน์ ล้างท าความสะอาดบ่อบ าบัดน้ าเสีย และส ารวจระบบภายในบ่อบ าบัด พร้อมทั้ง
ซ่อมแซมบ่อบ าบัดน้ าเสีย เพ่ือให้มีค่าน้ าเป็นไปตามมาตรฐานควบคุมระบายน้ าทิ้งตามที่ กฎหมายก าหนด โดย
ปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การน ารถไฟฟ้ามาใช้เพ่ิมทางเลือกให้แก่
นักศึกษาเพ่ือลดมลภาวะจากการใช้รถส่วนบุคคล โดยได้เข้าร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ UI Green 
Metric World University Rankings 2021 มหาวิทยาลัยศิลปากร อยู่ในอันดับที่ 290 ของโลก และเป็นอันดับที่ 
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17 ของประเทศไทย (UI Green Metric World University Rankings 2022 มหาวิทยาลัยศิลปากร อยู่ในอันดับ
ที่ 404 ของโลก และเป็นอันดับที่ 25 ของประเทศไทย) 

ด้านสุขภาพ มหาวิทยาลัยจัดให้มีบริการด้านสุขภาพแก่นักศึกษา และบุคลากรในทุกพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
วิทยาเขตวังท่าพระ กองกิจการนักศึกษาจัดให้มีบริการดูแลสุขภาพด้วยพยาบาลวิชาชีพประจ าห้องพยาบาล 
พร้อมแพทย์ประจ าห้องพยาบาลในทุก ๆ วันพฤหัสบดี ส าหรับให้บริการตรวจรักษาอาการเจ็บป่วย ด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพแก่นักศึกษา เช่น โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา/บุคลากร ประจ าปี โครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองกิจการ
นักศึกษาด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย ร่างกายแข็งแรง ดูแลบริการสุขภาพด้วยพยาบาลวิชาชีพประจ า
ห้องพยาบาล จัดโครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา บุคลากรประจ าปี จัดกิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพใน”โครงการเต้น
เป็นสุขกับศิลปากร” เป็นประจ าทุกวันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 17.00 น. เป็นต้นไป บริเวณลานด้านหน้าอาคารเพชร
รัตน – สุวัทนา ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษา บุคลากร และผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังด้วยรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น เต้นแอโรบิก บอดี้คอมแบด เต้นโคฟเวอร์แดนซ์ เป็นต้น วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี กองงานวิทยาเขต
เพชรบุรีได้จัดบริการเพ่ือการดูแลสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา เช่น มีห้องพยาบาล และมีเจ้าหน้าที่พยาบาล
คอยให้บริการประจ าวิทยาเขต มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรและนักศึกษาเป็นประจ าทุกปี มีพยาบาล
วิชาชีพให้บริการนักศึกษา 24 ชั่วโมง มีการจัดบริการ รถรับ-ส่งนักศึกษาไปโรงพยาบาล 

ด้านการจัดจ าหน่ายอาหาร มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการให้บริการโรงอาหาร การจัดจ าหน่าย
อาหารที่ถูกสุขลักษณะทุกวิทยาเขต มีการคัดเลือกร้านค้าจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม และควบคุมดูแลให้ถูก
สุขลักษณะตามข้อก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข วิทยาเขตวังท่าพระ กองกิจการนักศึกษาวังท่าพระ ด าเนินการ
ตรวจสอบคุณภาพ สารตกค้างหรือสิ่งเจือปนของวัตถุดิบในการประกอบอาหารและการสัมผัสอาหาร เมื่อวันที่ 8 
ธันวาคม 2565 ที่โรงอาหารวังท่าพระ โดยได้รับความร่วมมือจากศูนย์บริการสาธารณสุข สะพานมอญ เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจให้แก่ผู้บริโภค ซึ่งร้านค้าทั้งหมด จ านวน 4 ร้านค้า (โรงอาหารวังท่าพระมีทั้งหมด 8 ร้าน วันที่เข้าตรวจ
ร้านค้า 2 ร้าน เป็นร้านว่างยังไม่มีผู้ประกอบการ อีก 2 ร้านหยุดท าการ) ซึ่งร้านค้าผ่านเกณฑ์การตรวจสอบทั้งหมด 
และด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนหลักอนามัยแก่ผู้ประกอบการโรงอาหารให้ผ่ านเกณฑ์มาตรฐานการตรวจสอบ 
และได้รับประกาศรับรองคุณภาพอาหารสะอาด และอร่อย Clean Food Good Taste ทุกร้านภายในต้นปี
การศึกษา 2566  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ สารตกค้างหรือสิ่งเจือปนของ
วัตถุดิบในการประกอบอาหารและการสัมผัสอาหาร เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 โรงอาหารสระแก้ว โรงอาหาร
เพชรรัตน โดยได้รับความร่วมมือจากส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จังหวัดนครปฐม เพ่ือสร้างความมั่นใจ
ให้แก่ผู้บริโภค ยกระดับคุณภาพการประกอบอาหารของโรงอาหารให้สะอาดปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ นอกจากนี้
เจ้าหน้าที่ยังให้ความรู้ ค าแนะน าในการเตรียมวัตถุดิบ จัดเก็บ การปรุงอาหาร และการให้บริการให้สอดคล้อง
ปลอดภัยตามหลักอนามัยแก่ผู้ประกอบการโรงอาหาร ซึ่งผู้ประกอบการร้านค้าที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการ
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ตรวจสอบ จะได้รับประกาศรับรองคุณภาพอาหาร สะอาดปลอดภัยจากส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
จังหวัดนครปฐม ซึ่งร้านค้าทั้งหมด จ านวน 42 ร้านค้า ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบทั้งหมดทุกร้าน นอกจากนี้ 
มหาวิทยาลัยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการควบคุมการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ยังได้ให้ความ
เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการควบคุมการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวัง
สนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 เรื่อง ข้อบังคับและบทลงโทษผู้ประกอบการอาหารและผู้จ าหน่ายอาหาร
ภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้ผู้ประกอบการทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี กองงานวิทยาเขตเพชรบุรีได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สวัสดิการกิจกรรมนันทนาการและควบคุมการจ าหน่ายอาหาร เพ่ือท าหน้าที่คัดเลือกร้านค้าจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 
และควบคุมดูแลให้ถูกสุขลักษณะตามข้อก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข สนับสนุนนโยบาย Green University โดย
การให้ร้านค้าใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น กล่องกระดาษชานอ้อย แก้วไบโอพลาสติก  

ด้านความปลอดภัย มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับสวัสดิภาพ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
นักศึกษา ทั้งด้านกายภาพ การจราจรโดยรอบมหาวิทยาลัยทุกพ้ืนที่การศึกษา มีการด าเนินการเพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย เช่น วิทยาเขตวังท่าพระ พระราชวังสนามจันทร์ มหาวิทยาลัยได้ท าการการจัดจ้างบริษัท
รักษาความปลอดภัยของเอกชน การก าหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัย การจัดหาและดูแลบ ารุงรักษาระบบ
กล้องวงจรปิด และการจัดการจราจรเพ่ือรักษาความปลอดภัย เช่น แสงไฟส่องสว่างในพ้ืนที่ส่วนกลาง ทางเท้า ทางม้า
ลายคนข้าม ภายในมหาวิทยาลัย และด้านหน้ามหาวิทยาลัย พร้อมสัญญานข้ามถนน เป็นต้น ติดตั้งกล้ องวงจรปิด 
การก ากับติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย โดยเน้นย้ าการตรวจตราของเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย นอกจากนี้ ยังน าประเด็นด้านความปลอดภัย บรรจุในแผนบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มหาวิทยาลัยฯ โดยกองงานวิทยาเขตเพชรบุรีมี
การจัดจ้างบริษัทรักษาความปลอดภัยของเอกชนท าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ าประตูทางเข้า-ออก ด้านหน้า
และด้านหลังมหาวิทยาลัย ร่วมกับเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยที่จะท าหน้าที่สายตรวจ และ
ประจ าที่ศูนย์รักษาความปลอดภัย มีการก าหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัย การก ากับติดตามการ
ปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย การจัดหาและดูแลบ ารุงรักษาระบบกล้องวงจรปิด โดยในปีการศึกษา 
2565 มีการจัดซื้ออุปกรณ์ระบบกล้องวงจรปิดหอพัก 4 เพ่ือทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ เป็นจ านวนเงิน 90,000 
บาท จากเงินรายได้กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี โดยมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดทั้งในและนอกอาคารรวมทั้งสิ้น 371 
ตัว มีการจัดโครงการฝึกซ้อมหนีไฟ ให้แก่นักศึกษาและบุคลากร จ านวน 3 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร
และนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักการหนีไฟ รวมทั้งการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงเข้ากระท าการระงับเหตุใน
เบื้องต้นได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยลดอัตราเสี่ยงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัยในสถานศึกษา และ
ป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากอัคคีภัย โดยมีนักศึกษาและบุคลากร วิทยาเขตสารสนเทศ
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เพชรบุรี เข้ารับการอบรม จ านวน 221 คน จ าแนกเป็นบุคลากร สังกัดกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี งานการเงิน กอง
คลัง คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักหอสมุด วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จ านวนรวม 134 คน นักศึกษา จ านวน 87 คน สังกัดคณะ
สัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 26 คน สังกัดคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 37 คน และสังกัดคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 24 คน 

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอนแก่
นักศึกษาพิการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตามพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มุ่งเน้นให้ความส าคัญเกี่ยวกับสิทธิ และโอกาสการได้รับสิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือทางการศึกษาเป็นพิเศษส าหรับนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยด าเนินการ
จัดตั้งศูนย์ให้บริการนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยศิลปากร Disability Support Services Silpakorn 
University : (DSS SU) บริเวณชั้น 1 อาคารเพชรรัตน – สุวัทนา กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์ นครปฐม เพ่ือเป็นศูนย์กลางส าหรับให้บริการสนับสนุนนักศึกษาพิการ ทั้งด้านสนับสนุน
การเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างสะดวกไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ ช่วยให้นักศึกษาพิการสามารถ
เข้าถึงระบบการเรียนของมหาวิทยาลัยได้อย่างเท่าเทียมกับนักศึกษาทั่วไป และสามารถบรรลุเป้าหมายทาง
การศึกษา ปัจจุบันมีนักศึกษาผู้พิการในความดูแลของศูนย์ DSS SU จ านวน 11 ราย มีค่าเฉลี่ยผลประเมินความพึง
พอใจการให้บริการศูนย์ฯ เท่ากับ 5.00 และมีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้พิการ โดยมหาวิทยาลัยจัดท าทางลาด
ส าหรับรถเข็นผู้พิการ บริเวณหน้าอาคารเพชรรัตน – สุวัทนา และพ้ืนที่หน้าอาคารส านักงานอธิการบดี วังท่าพระ 
พร้อมทั้งจัดท าแผนปรับปรุงโรงอาหารเพชรรัตน โรงอาหารสระแก้ว พ้ืนที่ EDU – Zone รองรับการให้บริการ
นักศึกษาผู้พิการ ได้แก่ ทางลาด พ้ืนที่ให้บริการ ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ เป็นต้น ส าหรับพื้นที่การศึกษาวิทยาเขต

วังท่าพระได้รับการปรับปรุงทางกายภาพทุกอาคารในวิทยาเขต รวมถึงการออกแบบอารยสถาปัตย์  (Universal 

Design) ที่ครอบคลุมการใช้งานให้กับคนทุก ๆ กลุ่มอย่างเท่าเทียม มีทางลาด และลิฟท์อ านวยความสะดวกใน
อาคารส าคัญ ๆ เช่น ศูนย์เรียนรวม ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ อาคารหอประชุม เป็น
ต้น  วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีอาคารสถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้ เรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ โดยมีทางลาด ลิฟต์โดยสาร ห้องน้ าส าหรับผู้พิการในอาคารเรียน อาคารกิจกรรมและนันทนาการ อาคารที่
พักบุคลากร นอกจากนี้ กองกิจการนักศึกษายังได้ด าเนินโครงการอบรมภาษามือขั้นพ้ืนฐาน (ภาษามือสื่อรัก) เมื่อ
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจภาษามือขั้นพ้ืนฐานแก่นักศึกษาส าหรับใช้สื่อสารร่วมกับผู้
พิการทางการได้ยิน และสร้างเสริมให้นักศึกษาเกิดความตระหนักถึงการอยู่ร่วม เกื้อกูลระหว่างเพ่ือนมนุษย์อย่าง
เท่าเทียมเสมอภาค ซึ่งมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 110 คน 
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การน ามาตรฐานมาใช้ในการบริหารจัดการ ปีที่ได้รับการตรวจ หน่วยงานที่ตรวจ 
ด้านสิ่งแวดล้อม   
เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green 
Office) กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ได้แก ่
หมวด (1) นโยบายวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง : 
ร้อยละ 20 
หมวด (2) การสื่อสารและสร้างจิตส านึก : ร้อยละ 20 
หมวด (3) การใช้ทรัพยากรและพลังงาน : ร้อยละ 15 
หมวด (4) การจัดการของเสีย : ร้อยละ 15 
หมวด (5) สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย : ร้อยละ 15 
หมวด (6) การจัดซื้อและจัดจ้าง : ร้อยละ 15 

2563 
 
ส านักงานอธิการบดี 
พระราชวังสนามจันทร์ 
ผลระดับดี (ทองแดง) 

กรมส่งเสรมิคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานการระบายน้ าทิ้ งจากอาคารประเภท ข. ตามประกาศ
กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม เรื่อง มาตรฐานควบคุมการ
ระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาดออกสู่สิ่งแวดล้อม ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 111 ตอนพิเศษ 9ง วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2537 

2563 คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

กฎกระทรวงพลังงาน ก าหนดประเภท หรือขนาดของอาคาร และมาตรฐาน 
หลักเกณฑ์ และวิธีการในการออกแบบอาคารเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 
2563 

ใช้แนวทางตามกฏกระทรวง ประกาศ และ
มาตรฐาน เป็นแนวปฏิบัตเิพื่อการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องก าหนดประเภท
ของอาคารเป็นแหล่งก าเนิดมลพิษที่จะต้องถูกควบคุมการปล่อยน้ าเสียลงสู่
แหล่งน้ าสาธารณะหรือออกสู่สิ่งแวดล้อม  
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของ
แสงสว่าง 
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องก าหนด
มาตรฐานควบคุมการระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด 
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานควบคุมการปล่อยท้ิงอากาศเสียจากเตาเผามูลฝอย 
มาตรฐานควบคุมการปล่อยทิ้งอากาศเสียจากเตาเผาขยะมูลฝอย ตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
มาตรฐานด้านการสุขาภิบาลอาหารและเครื่องดื่ม 
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สุขภาวะอนามัย และความปลอดภัย 
มาตรฐานอาชีวอนามัย - แสง เสียง 
ด้านสุขภาพ  



 

94 
 

การน ามาตรฐานมาใช้ในการบริหารจัดการ ปีที่ได้รับการตรวจ หน่วยงานที่ตรวจ 
มาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล เข้ารบัการอบรมประจ าป ี หน่วยงานที่จดัการอบรม 
ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง มาตรการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ใช้แนวทางตาม พ.ร.บ. ประกาศ มาตรฐาน และ
ข้อก าหนดเป็นแนวปฏิบตัิเพื่อการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลยั ด้านการจัดจ าหน่ายอาหาร 
ข้อก าหนด/มาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร ส าหรับร้านอาหาร ส านัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ า กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
(ร่าง) ประกาศคณะกรรมการควบคุมการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 
มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 
เรื่อง ข้อบังคับและบทลงโทษผู้ประกอบการอาหารและผู้จ าหน่ายอาหาร
ภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 
2566 
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ  
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
มาตรฐานการออกแบบอาคาร สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้
พิการหรือทุพพลภาพและคนชรา กรมโยธาธิการและผังเมือง 

 
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal well-being. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทั้งทางด้านสภาพสิ่งแวดล้อม สังคม และจิตวิทยา ที่เอ้ือให้
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา สามารถบรรลุพันธกิจทางด้านการเรียนการสอนและ
การวิจัยได้ รวมทั้งส่งเสริมให้ความเป็นอยู่ที่ดี โดยมีหน่วยงานที่รับผิดขอบ ได้แก่ กองกลาง (วิทยาเขตวังท่าพระ 
ตลิ่งชัน) กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ (วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์) กองงานวิทยาเขต
เพชรบุรี (วิทยาเขตสนเทศเพชรบุรี) และกองกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานที่ดูแลการจัดสภาพแวดล้อม
ตลอดจนบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ให้นักศึกษา โดยมีการด าเนินการสื่อสารสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ กฎเกณฑ 
ระเบียบ สิ่งอ านวยความสะดวก ระบบบริการตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาทราบทาง
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยศิลปากร ช่องทาง Social Media ต่าง ๆ เช่น เพจมหาวิทยาลัยศิลปากร เพจงานพัฒนา
นักศึกษา เพจ Silpakorn ACT. ไลน์กลุ่มต่าง ๆ เช่น Line @Silpakorn.act กลุ่มไลน์หอพักนักศึกษา Mobile 
Application SU Smart+ ส าหรับนักศึกษา และ My Silpakorn ส าหรับบุคลากร เ พ่ือสื่ อสารข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ แก่บุคลากร และนักศึกษา ดังนี้ 
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ด้านกายภาพ หน่วยงานผู้รับผิดชอบแต่ละวิทยาเขต ด าเนินการพัฒนาด้านกายภาพภูมิทัศน์ตามนโยบาย 
Green University พร้อมทั้งการจัดท ารูปแบบการใช้สถานที่ให้เหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ส่วนกลาง 
ได้แก่ การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมนันทนาการ จัดสรรพ้ืนที่ให้บริการ
และสวัสดิการส าหรับนักศึกษา ให้บริการร้านค้าอาหาร เครื่องดื่ม และห้องออกก าลังกาย (Fitness) สนับสนุน
กิจกรรมกีฬาเพ่ือนันทนาการและสุขภาพ มีห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนักศึกษา) และห้องชมรมกิจกรรมของ
นักศึกษาคณะวิชาต่าง ๆ ศูนย์ให้บริการนักศึกษา Student Service Center ศูนย์ให้บริการส าหรับนักศึกษาผู้
พิการ DSS ห้อง Common Room การให้บริการหอพักนักศึกษา พร้อมจัดสวัสดิการให้พร้อมต่อการพักผ่อนอยู่
อาศัย และสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา มีรถรางไฟฟ้าให้บริการรับ-ส่งแก่นักศึกษาและบุคลากร ตามจุดจอด
ต่าง ๆ ภายในแต่ละวิทยาเขต หากนักศึกษามีความประสงค์เล่นกีฬาต่าง ๆ ในพ้ืนที่ สามารถแจ้งขอยืมอุปกรณ์
กีฬา หรือสามารถออกก าลังกายทั้งในพ้ืนที่สนามกีฬากลางแจ้ง และห้องออกก าลังกาย ศูนย์ Fitness Center ห้อง
ชมรมกิจกรรม และพ้ืนที่ Co – Working Space ส าหรับจัดและฝึกซ้อมกิจกรรม วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์ เปิดให้บริการพื้นที่กีฬาและนันทนาการ โรงฝึกพลศึกษา (ยิมเก่า) และอาคารเพชรรัตน – สุวัทนา ให้บริการ
พ้ืนที่ออกก าลังกาย นักศึกษา สามารถยืมอุปกรณ์กีฬา และใช้พ้ืนที่เล่นกีฬาหรือกิจกรรมนันทนาการอ่ืน ๆ ทั้ง 
บาสเกตบอล แบดมินตัน วอลเลย์บอล เทเบิลเทนนิส ทั้งนี้ ได้เปิดพ้ืนที่ศูนย์ Fitness Center ชั้น 1 อาคารเพชร
รัตน – สุวัทนา เป็นห้องกิจกรรมกีฬาในร่ม เช่น เทเบิลเทนนิส กิจกรรมนันทนาการอ่ืน ๆ ตามความสนใจของ
นักศึกษา มีการจัดตลาดนัดสวัสดิการมหาวิทยาลัยศิลปากรทุกวันพุธ วิทยาเขตสนเทศเพชรบุรี มีอาคารกิจกรรม
และนันทนาการเป็นพ้ืนที่ส าหรับใช้จัดกิจกรรมของนักศึกษา ห้องอ่านหนังสือ ห้องออกก าลังกาย (Fitness) สนาม
แบดมินตัน ห้องสโมสรนักศึกษา ห้องชมรมกิจกรรมของนักศึกษา ให้บริการร้านค้าอาหาร เครื่องดื่ม มีการจัดตลาด
นัดทุกวันจันทร์ ชื่อว่า ตลาดศิลป์แฟร์ ณ ลานจามจุรี มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
ด าเนินการโดยองค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยเขตสารสนเทศเพชรบุรี  มีอาคาร K Kommon เป็น
พ้ืนที่ส าหรับอ่านหนังสือทบทวนบทเรียนของนักศึกษา มีหอพักในส าหรับการให้บริการหอพักนักศึกษา กองงาน
วิทยาเขตเพชรบุรีสนับสนุนนโยบาย Green University โดยการให้ร้านค้าใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ร้าน SU Refill Shop ซึ่งเป็นร้านสะดวกซื้อที่เน้นการลดขยะ รักษ์โลก มีการท าปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์และ
แก้วไบโอพลาสติก การคัดแยกขยะ มีการก าจัดขยะด้วยเตาเผาขยะปลอดมลพิษ สนับสนุนให้นักศึกษาใช้จักรยาน
ในการสัญจรในวิทยาเขตฯ มีจ ากัดช่วงเวลาในการขับขี่รถจักรยานยนต์ในมหาวิทยาลัย มีการตรวจสอบและเปลี่ยน
โคมไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณเส้นทางสัญจรโดยรอบวิทยาเขตทุกเดือน ในปีการศึกษา 2565 กองงานวิทยาเขต
เพชรบุรี ปรับปรุงพ้ืนที่รกร้างเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์โดยการจัดตั้งเป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและ
นวัตกรรมการเกษตรอัจฉริยะ จ านวน 8 หน่วยการเรียนรู้/ 8 พ้ืนที่ และยังได้สมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ด าเนินการพัฒนาด้านกายภาพภูมิทัศน์ พร้อมทั้งการจัดท ารูปแบบการใช้สถานที่
ให้เหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ส่วนกลาง ได้แก่ การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน



 

96 
 

การสอน มีการปรับปรุงระบบกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) อาคารเรียนรวม 2 โดยการติดตั้ง
อุปกรณ์กระจายสัญญาณเพ่ิมเติมจากเดิมที่มีเพียง 18 จุด เพ่ิมเป็น 40 จุด เป็นจ านวนเงิน 1,358,900 บาท   

ด้านสังคม มหาวิทยาลัยให้บริการช่วยเหลือดูแลนักศึกษาด้านสังคมนอกเหนือจากในชั้นเรียน โดย
มอบหมายกองกิจการนักศึกษาให้เป็นหน่วยงานส าหรับการให้บริการและดูแลสวัสดิการแก่นักศึกษา ดูแลเกี่ยวกับ
การจัดโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จัดส่งเสริมประสบการณ์ชีวิต ให้ค าแนะแนวและค าปรึ กษาการใช้ชีวิต 
การท างานนอกเวลาเรียน การหางานท าและการศึกษาต่อ ตลอดจนสนับสนุนด้านทุนการศึกษา และส่งเสริม
นักศึกษาด้านกีฬาและนันทนาการ ทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าด้วยโครงการ/ กิจกรรมและความร่วมมือ
ระหว่างศิษย์เก่าและมหาวิทยาลัย ตลอดจนชุมชน มีพ้ืนที่ส าหรับให้นักศึกษาใช้จัดท าห้องสโมสรนักศึกษา ห้อง
ชมรมนักศึกษา ห้องปฏิบัติศาสนกิจ และห้องส าหรับจัดกิจกรรมการอบรมบรรยาย พ้ืนที่ทั้งหมดสามารถด าเนิน
โครงการ/ กิจกรรมที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับรูปแบบการใช้ชีวิต และตอบสนองความต้องการของ
นักศึกษา 

ด้านจิตวิทยา มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการช่วยเหลือดูแลสุขภาพจิตใจของนักศึกษา โดยกองกิจการ
นักศึกษาเป็นหน่วยงานรับผิดชอบจัดให้มีการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยาแก่นักศึกษา เพ่ือป้องกัน ลดปัญหา ความสูญเสีย
จากสุขภาพจิต และภาวะซึมเศร้า โดยศูนย์ระบายศิลป์ (ชั้น 1 อาคารหอพักเพชรรัตน 4) มีหน้าที่บริการให้การปรึกษาเชงิ
จิตวิทยาโดยนักจิตวิทยาประจ าศูนย์ มีการให้บริการครบวงจร ทั้งการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบเดี่ยว และแบบ
กลุ่ม แหล่งการเรียนรู้จิตวิทยา เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเครียด การปรับตัว การรับมือกับ
แรงกดดันหรือความเครียด และยังเป็นพ้ืนที่กิจกรรมส าหรับนักศึกษา ศูนย์ระบายศิลป์ยังมุ่งเน้นส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่างนักศึกษา คณะวิชา เพ่ือร่วมเฝ้าระวัง ลดปัญหาและผลกระทบด้านสุขภาพจิตใจ ให้ความส าคัญใน
การดูแลรักษาจิตใจแก่นักศึกษา ด้วยการสร้างเครือข่ายการให้ค าปรึกษา “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ศูนย์ระบายศิลป์ ซึ่ง
ได้รับความสนใจและความร่วมมือจากนักศึกษา ผู้น านักศึกษา ผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณบดี รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาประจ าคณะวิชา และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมให้ความรู้พ้ืนฐานการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
นอกจากนี้มีการบริการให้ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ ด้วยช่องทาง เฟสบุ๊กแฟนเพจ ศูนย์ระบายศิลป์ สายด่วนประจ า
ศูนย์ และผ่านโปรแกรม ZOOM ศูนย์ระบายศิลป์ รวมทั้งการสร้างบรรยากาศด้านสุนทรียะโดยการตกแต่งพ้ืนที่โดยรอบ
ด้วยผลงานทางศิลปะและการออกแบบ  จากผลการประเมินความพึงพอใจนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 พบว่ากองกิจการ
นักศึกษายังสื่อสารการให้ค าปรึกษากับนักศึกษา “ศูนย์ระบายศิลป์” ยังไม่เพียงพอ จึงได้ปรับปรุงเพิ่มการสื่อสาร โดย
ศูนย์ระบายศิลป์ได้ผลิตสื่อให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพจิตใจ การจัดรายการเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบ Podcast และ
ช่องรายการ “ระบายศิลป์ ศิลปากร” ทาง  YouTube รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลเนื้อหาเกี่ยวกับหลักจิตวิทยา
พ้ืนฐานที่สามารถประยุกต์เข้ากับชีวิต บทความเชิงวิชาการส าหรับท าความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน ผ่านหลักการและ
ทฤษฎีจิตวิทยาอย่างง่าย ๆ สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันที่เกิดขึ้นเพ่ือให้เข้าถึงกลุ่ มนักศึกษา ทาง 
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Facebook ระบายศิลป์ และเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน จอ LED ขนาดใหญ่ของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาใช้บริการศูนย์ระบายศิลป์ จ านวน 81 คน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

 

ผู้ใช้บริการ 
เพศ ช่องทาง 

ชาย หญิง ศูนย์ระบายศิลป ์ Zoom สายด่วน Online Chat 
นักศึกษา 13 68 46 7 11 17 

รวม 81 81 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
 
ด้านสุขอนามัย จัดให้มีพ้ืนที่ห้องพยาบาลให้บริการด้านตรวจสุขภาพ ปฐมพยาบาล จ่ายยา และพักสังเกต

อาการโดยมีพยาบาลวิชาชีพประจ าห้องให้การดูแล และมีแพทย์จากโรงพยาบาลมาเข้าเวรตรวจสัปดาห์ละ 1 วัน 
มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรและนักศึกษาเป็นประจ าทุกปี มีการจัดบริการ รถรับ -ส่งนักศึกษาไป
โรงพยาบาล 

 
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 

การจัดการเรียนการสอน 
จ านวนที่มีให้บริการ 

วังท่าพระ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ วิทยาเขตเพชรบุรี 
ด้านกายภาพ    
- โรงอาหาร 1 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 
- หอพักนักศึกษา - 10 อาคาร 6 อาคาร 
- พื้นที่ส าหรับพักผ่อน 2 แห่ง 4 แห่ง 5 แห่ง 
-  อาคารโรงพลศึกษา 1 ห้อง 2 หลัง 1 หลัง 
- สนามฟุตบอลและสนามกีฬากลางแจ้ง 4 แห่ง 19 แห่ง 15 แห่ง 
ด้านสังคม    
-  ห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนกัศึกษา) 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 
-  ห้องชมรม กิจกรรมนักศึกษา 5 ห้อง 7 ห้อง 2 ห้อง 
- Co Learning space 1 ห้อง 2 ห้อง 1 หลัง 
-  ห้องสามพระยารังสรรค์ (Smart Art Gallery) - - 26 ท่ีนั่ง 
-  อาคารเรียนรวม 2 - - 52 ห้อง 
-  อาคารวิทยบริการ - - 9 ห้อง 
ด้านจิตวิทยา    
- ศูนย์ระบายศิลป์ 4 ช่องทาง 4 ช่องทาง 4 ช่องทาง 
ด้านสุขอนามัย    
-  ห้องพยาบาล 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 
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7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
การด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้เห็นถึงความส าคัญของการน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการ
ยกระดับศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรมหาวิทยาลัย เพ่ือให้พร้อมรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง ก้าวทัน
โลกในยุคดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และช่วยผลักดันมหาวิทยาลัยเพ่ือการมุ่งสู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง จึงได้ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงข้อก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน โดยจัดให้มีการ
ประชุมสัมมนาผู้บริหารและบุคลากรจากคณะ/หน่วยงาน เพ่ือร่วมกันระดมความคิดพิจารณาทบทวนและจัดท า
กรอบสมรรถนะหลัก (Core Competency: CC) สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency: MC) 
และสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน (Functional Competency: FC) ของบุคลากรสายสนับสนุน ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างความรู้ ทักษะ และการเสริมพฤติกรรมอันดีส าหรับบุคลากร
สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ในการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยมี
การด าเนินการโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าสมรรถนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร” เพ่ือ
ทบทวนและจัดท าสมรรถนะของบุคลากรทั้งสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร และสมรรถนะตามต าแหน่ง
งาน จ านวน 2 ครั้ง ท าให้มีกรอบสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้แก่ สมรรถนะหลัก 6 
ประเด็น สมรรถนะด้านบริหาร 6 ประเด็น และสมรรถนะตามต าแหน่งงาน 122 ประเด็น ขณะนี้อยู่ระหว่างการ
วางแนวทางการประเมินและการถ่ายทอดสมรรถนะลงสู่หน่วยงานและบุคลากร เพ่ือน าไปใช้ในการประเมินขีด
ความสามารถตามสมรรถนะเพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป  มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2566 – 2569 (ฉบับปรับแผน) และแผนปฏิบัติ
การด้านการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยและคณะ/หน่วยงานให้มีศักยภาพและสมรรถนะสอดคล้องกับเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เสริมสร้างศักยภาพการท างานเป็นทีม
เพ่ือผลงานที่เป็นเลิศ” เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและปลูกจิตส านึกด้านการให้บริการ โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 23 กันยายน 
2565 

มหาวิทยาลัยได้พิจารณาทบทวนก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ด้านการให้บริการ โดยก าหนดสมรรถนะหลักที่บุคลากรทุกคนในองค์กรต้องมี และ (ร่าง) สมรรถนะประจ า
ต าแหน่งงาน (Functional Competency) ได้แก่ ด้านห้องสมุด ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการสนับสนุน
สิ่งอ านวยความสะดวกกับการนักศึกษา (แสดงดังตารางด้านล่าง)  
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สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

ที ่ ชื่อสมรรถนะ 
1 มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ (Commitment to Excellence) 
2 ยึดมั่นธรรมาภิบาลและรับผดิชอบต่อสังคม (Governance and Social Contribution) 
3 ขับเคลื่อนคณุภาพด้วยข้อมูลและเทคโนโลยดีิจิทัล (Data and Digital Driven) 
4 การมุ่งเน้นลูกค้า (Customer Orientation) 
5 การบูรณาการความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ (Strategically Integration Collaboration) 
6 การปรับตัวเพื่อเปลีย่นแปลงอย่างสร้างสรรค์ (Creative Change) 

 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน (Functional Competency) 

ประเภทบริการ 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) 

วิธีการประเมินสมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

เจ้าหน้าที่
ห้องปฏิบัติการ 

FC099 – การตรวจสอบระบบเครือ่งมือ
และอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
FC100 – การเลือกใช้อุปกรณ์ให้เหมาะสม
กับลักษณะของงาน 
FC101 – การคิดค้นอุปกรณ์ทดแทน (DIY) 
FC102 – การเตรียมความพร้อมของ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรยีนการสอน 
FC103 – ความละเอียดรอบคอบในการใช้
เครื่องมือปฏิบตัิ (สว่าน เครื่องเจยีร์ หัวแร้ง) 
FC104 – การเรียนรู้และการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
FC105 – ความเข้าใจผู้อื่น 
FC106 – ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
FC118 – การควบคุมและดูแลปฏบิัติการ 
FC119 – การบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ 
FC120 – การยกระดบัห้องปฏิบัตกิารให้ได้
มาตรฐานความปลอดภัย 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาทั้งในดา้น
วิชาการ วิชาชีพ และที่เกีย่วข้อง
กับการปฏิบัติงานด้วยการเข้าร่วม
การประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดู
งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

เจ้าหน้าที่
ห้องสมุด 

FC068 – มีจิตส านึกในการให้บรกิาร 
FC069 – การบริหารจัดการทรัพยากร
สารสนเทศ 
FC070 – ทักษะในการสืบค้นและการรู้
สารสนเทศ 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 
- วัดแบบ rating scale 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาทั้งในดา้น
วิชาการ วิชาชีพ และที่เกีย่วข้อง
กับการปฏิบัติงานด้วยการเข้าร่วม
การประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดู
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ประเภทบริการ 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) 

วิธีการประเมินสมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

FC071 – ความสามารถในการออกแบบ
บริการของห้องสมุด 
FC072 – การสั่งสมความรู้และความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพบรรณารักษ์ 

-  แบบประเมินความ
คาดหวังความพึงพอใจและ
ไม่พึงพอใจ ของผู้ใช้บริการ
หอสมุดในรปูแบบออนไลน์
และออฟไลน์  
- การสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) 
-ประเมินจากการสอบ
คัดเลือกบรรจเุข้าปฏิบตัิงาน 
โดยวัดความรู้ในสาขาวิชาที่
หน่วยงานก าหนด 
- ประเมินความรู้ก่อน-หลัง
การอบรม 

งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
ส านักหอสมดุจดัหลักสตูรฝึกอบรม
โดยมีที่มาจากการรับฟังเสียง
บุคลากรจากโครงการสัมมนา
บุคลากรประจ าปี แบบส ารวจความ
ผูกพัน และแบบส ารวจความ
ต้องการในการจัดอบรม และ
นโยบายผู้บรหิาร โดย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้
ด าเนินการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น 
2 ด้าน ดังนี ้
1. ด้านทฤษฎีและแนวปฏิบัติ
โครงการสัมมนาบุคลากร
“What’s next for SU 
Library” : มองอนาคตส านัก
หอสมุดกลาง” โดยรอง
ผู้อ านวยการฯฝ่ายบริหาร ให้
ความรู้ความเข้าใจถึงแนวคิด 
Omotenashi (โอโมเตนาชิ) 
หัวใจการให้บริการแบบญี่ปุ่น ซึ่ง
สอดคล้องกับค่านยิม จิตบริการ 
(Service Mind) 
2. ด้านจิตใจ จากการส ารวจ
ความต้องการฝึกอบรมของ
บุคลากรทั้ง 3 วิทยาเขต พบว่า 
ร้อยละ 40.96 ให้ความสนใจใน
การพัฒนาตนเองเป็น 
เมื่อพิจารณาแล้วเป็นไปได้ว่า
การปฏิบัติงานประจ าวันอาจ
ต้องรับมือกับปัญหา หรือการรับ
ข้อ 
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ประเภทบริการ 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) 

วิธีการประเมินสมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

ร้องเรียนในการให้บริการอาจ
ส่งผลกับสภาวะจิตใจ จึงได้จัด
อบรม หัวข้อเรื่อง “เทคนิคการ
จัดการความเครียดและการสร้าง
ความรูส้ึกดีให้ตนเอง”  
เพื่อให้บุคลากรใช้ชีวิตได้อย่างม ี
ความสุขและน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ต่อไปได ้

เจ้าหน้าที่ด้าน
เทคโนโลย ี

FC042 – การบริหารจัดการระบบ
โสตทัศนูปกรณ ์
FC065 – การใช้และการบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องมืออิเล็กทรอนิกและ
เทคโนโลย ี
FC092 – วิเคราะห์และพัฒนาระบบ 
FC093 – ติดตั้งและดูแลระบบเครือข่าย 
FC094 – ก าหนดคุณลักษณะและจัดซื้อ
ระบบ 
FC095 – การด าเนินการด้านความมั่นคง
ปลอดภัย 
FC096 – ศึกษาและถ่ายทอดความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
FC098 – สนับสนุนงานด้านการเรียนการ
สอนและการบรหิารของมหาวิทยาลัย 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับในการพัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์ที่ตรงกับสายงาน 
โดยการสนับสนุนให้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าในสายงานของ
ตนเอง และความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เจ้าหน้าที่ด้าน
กิจการนกัศึกษา 

FC010 – การออกแบบกิจกรรม/ โครงการ
เพื่อพัฒนานักศึกษา 
FC013 – การให้ค าปรึกษา 
FC014 – การประสานงานท้ังภายในและ
ภายนอกหนว่ยงาน 
FC018 – การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
FC061 – การจัดการรูปแบบบริการ
นักศึกษา ที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและ
อนาคต 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับ
การพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับ
งานท่ีรับผิดชอบ 
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ประเภทบริการ 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) 

วิธีการประเมินสมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

FC063 – การจัดท าแผนฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้วยกระบวนการ
กลุ่มสมัพันธ์และโครงการ 

เจ้าหน้าที่ด้านช่าง
ซ่อมแซม
บ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 

FC039 – การบริหารจัดการพื้นทีแ่ละระบบ
สาธารณูปโภค 
FC041 – การสื่อสารและการประสานงาน 

KPI การอบรม 

เจ้าหน้าที่ห้อง
พยาบาล 

FC008 – การบริหารจัดการสภาพแวดล้อม 
ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 
FC066 – การวินิจฉัยโรค และการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้นที่ถูกต้อง 
FC067 – การประสานงานส่ง
สถานพยาบาล ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับ
งานท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ดูแล
หอพัก 

FC060 – การบริหารความปลอดภัยของ
พื้นที่ทางกายภาพในการบริการนกัศึกษา 
(หอพัก สนามกีฬา ห้องสมุด และอื่น ๆ) 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร (2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับ
การพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับ
งานท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ดูแล
สนามกฬีา 

เจ้าหน้าที่
ศูนย์บริการ
นักศึกษาพิการ 

FC010 – การออกแบบกิจกรรม/ โครงการ
เพื่อพัฒนานักศึกษา 
FC061 – การจัดการรูปแบบบริการ
นักศึกษา ที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและ
อนาคต 
FC063 – การจัดท าแผนฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้วยกระบวนการ
กลุ่มสมัพันธ์และโครงการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร (2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับ
การพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับ
งานท่ีรับผิดชอบ 
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    ตาราง AUN.7.8-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2561 - 2565    

สายงาน แหล่งข้อมลู 
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2561-2565 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 

บุคลากรห้องสมุด คณะ - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง 28 27 25 23 23 46 43 45 42 45 18 17 16 16 17    1 1 

 - ส านักงานส านักหอสมุด
กลาง (รวม ผอ./รอง ผอ.) 

   8 8    13 14    7 7    - - 

 - วิทยาเขตวังท่าพระ    5 5    12 15    2 3    1 1 
 - พระราชวังสนามจันทร ์    7 7    12 11    6 6      
 - วิทยาเขตเพชรบุร ี    3 3    5 5    1 1      
ห้องปฏิบัติการ คณะ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 
บุคลากรสารสนเทศ คณะ - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 

ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี 1 1 2 2 2 31 31 31 29 32 14 13 13 9 13 2 3 4 4 3 
- วิทยาเขตวังท่าพระ    1 1    8 4    2 1    1 1 
- พระราชวังสนามจันทร ์    1 1    17 24    6 12    3 2 
- วิทยาเขตเพชรบุร ี     -    4 4    1 -      

บุคลากรสายบริหาร
จัดการ 

คณะ - - - - - 1 1 1 1 1 5 5 4 3 3 - - - - - 
ส านักงานอธิการบดี  230 220 215 179 144 253 273 288 266 259 63 66 65 61 61  1 1 1 1 
- วังท่าพระ/ ตลิ่งชัน    46 42    149 151    39 42      
- พระราชวังสนามจันทร ์    100 102    101 104    18 18    1 1 
- วิทยาเขตเพชรบุร ี    33     16 4    4 1      
ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี  4 4 4 4 4 9 9 9 8 8 2 2 2 2 2      
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สายงาน แหล่งข้อมลู 
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2561-2565 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 

- พระราชวังสนามจันทร ์    4 4    8 8    2 2      
บุคลากรอื่นๆ คณะ 18 18 18 18 18 24 24 24 24 24 13 13 13 13 13 - - - - - 

รวม  282 271 265 227 192 366 383 400 372 371 116 117 114 105 110 2 4 5 6 3 

 
หมายเหตุ: ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน จากหน่วยงานส่วนกลาง ในปีการศึกษาปัจจุบัน กองประกันคุณภาพการศึกษาจะอัพโหลดข้อมูลไว้ที่หน้าเว็บไซต์กองประกันคุณภาพ           

การศึกษา เพ่ือให้หลักสูตรน าไปใช้ในการรายงานตนเองระดับหลักสูตร โดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการประเมินระดับหลักสูตร 
     ส าหรับข้อมูลจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนระดับคณะ ขอให้คณะด าเนินการให้ข้อมูลสนับสนุนประกอบการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 
การด าเนินงาน 

The university conducted a questionnaire on students' opinions on  "The Study of 
Quality of Life and Experience of Silpakorn University Students in the Academic Year 2022" .  I n 
order for the curriculum and related service agencies to use the assessment results to improve 
the quality of service and support learning at the curriculum level. Faculties and universities, as 
well as departments responsible for each service, also listen to the voices of service recipients 
by assessing their satisfaction/ Dissatisfaction with the service. Analyze the implementation plan 
and prepare a service improvement plan for the next academic year.  

Service 
Aspects 

Improvements implemented for the academic year 2022 

Library 
Services 

 

Assessment of satisfaction of learners and other groups of customers after using 
the services/activities of the Office FY2022 

Example indicators Target 
Value 

Average 
satisfaction 

1. Satisfaction with book lending and return 
service 

4.00 4.91 

2. Satisfaction with timely response services 4.00 4.68 
3. Satisfaction with library space utilization 
service 

4.00 4.95 

4. Satisfaction with the use of the study room 4.00 4.89 
5. S a t i s f a c t i o n  w i t h  a c t i v i t i e s / s e r v i c e 
recommendations during COVID-19 

4.00 4.64 

6. Satisfaction with multiple communication 
channels 

4.00 4.65 

7. Satisfaction with data warehouse management 
SURE and e-Thesis 

4.00 4.11 

Improving service delivery after the listening process of learners and other customer 
groups 
Wang Tha Phra Campus 
1. The Library prepared a draft announcement of Silpakorn University. Library 
maintenance fees and library damage insurance for  students Students from other 
educational institutions Silpakorn University alumni and the general public to allow 
alumni who want the right to borrow books. 
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Service 
Aspects 

Improvements implemented for the academic year 2022 

2. Conduct the purchase and preparation  of e-books to continuously provide services 
and facilitate  search for users by creating e-book search channels and creating clips of 
access  to each  e-book  for the convenience of users. Promote it on the library's social 
media both Facebook and YouTube, etc. 
3.  Wang Tha Phra Library Department has purchased 303 books on art, architecture, 
archaeology, art history as proposed by the faculty under Wang Tha Phra and 371 books 
donated, totaling 674 books. 
4. Wang Tha Phra Library Department has purchased books that have been offered for 
purchase from professors and students.  The Art Book Fair  will be held during 16-21 
February 2023, an information resource selected by professors and students from schools 
affiliated with Wang Tha Phra and not duplicated with the names already available in the 
library.  In addition, the Company has also utilized information resources from the 
Central Library's collaborative partners to provide services and conduct public relations 
through online media, as well as organize introduction activities  at the Open House 
event  f rom collaborat ing partners ,  Thailand Creative & Design  Center (TCDC) and 
Sirindhorn Anthropology Center Library. 
Sanam Chan Palace Campus 
1. The Central Library has provided an online database of academic journals to respond 
to the subject. Digital library covering specialized journals such as social science archives 
Research books and dissertations in Chinese Health informatics where students can 
access and download full-text journals (e.g. IEEE, Springer, etc.) has increased, and books 
in the library have been provided to be up-to-date and sufficient to meet the needs of 
users. 
2. Master's and doctoral theses are available in full in Silpakorn University Repository 
(SURE).  Especially with regard to violations. If any faculty is ready to publish. The Library 
will be happy to do so. 
3.  Provide books to be up-to-date and sufficient to meet the needs Develop the area 
around the library building to sit for reading books or activities cleanly and safely. 
4. Increase social media channels to promote and communicate with users continuously 
and regularly. 
Phetchaburi Information Campus 
1. The library has changed the opening time on Monday-Friday from  08.30-16.00  to 
08.30-19.30.  Saturday-Sunday is open - close  from 10.00 a.m. - 6.00  p.m.  and 
coordinate with the snack shop operator on the 1st floor to operate Monday-Friday from 
08.30-17.00 hrs.  
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Service 
Aspects 

Improvements implemented for the academic year 2022 

2. Public Relations Library/Notify users that they can extend the use of the group meeting 
room by themselves through the website. 
3.  THE PHETCHABURI INFORMATION CAMPUS LIBRARY DEPARTMENT IS OPEN TO USERS 
TO OFFER BOOKS THROUGH VARIOUS CHANNELS INCLUDING THE PETCHBURI BOOK FAIR 
2023 PROJECT. On 7-9 March 2023, to  promote activities to participate in the provision 
of information resources, open opportunities to select books that meet the needs and 
are in line with the teaching and learning of the faculty. 
4. The library has upgraded the computer and installed  the IP address to connect 
directly to the university's internet  system. 
Note: More details on digital library services The results of the assessment of service 
satisfaction and service improvement from listening to the voices of customers of the 
Central Library as attached (https://shorturl.asia/XQIia) 

 
7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 
การด าเนินงาน 

The university conducted a questionnaire on students' opinions on  "The Study of 
Quality of Life and Experience of Silpakorn University Students in the Academic Year 2022" .  I n 
order for the curriculum and related service agencies to use the assessment results to improve 
the quality of service and support learning at the curriculum level. Faculties and universities, as 
well as departments responsible for each service, also listen to the voices  of service recipients 
by assessing their satisfaction/ Dissatisfaction with the service. Analyze the implementation plan 
and prepare a service improvement plan for the next academic year. 

  
Service 
Aspects 

Improvements implemented for the academic year 2022 

Library 
Services 

 

Assessment of satisfaction of learners and other groups of customers after using 
the services/activities of the Office FY2022 

Example indicators Target 
Value 

Average 
satisfaction 

1. Satisfaction with book lending and return 
service 

4.00 4.91 

2. Satisfaction with timely response services 4.00 4.68 

https://shorturl.asia/XQIia
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Service 
Aspects 

Improvements implemented for the academic year 2022 

3. Satisfaction with library space utilization 
service 

4.00 4.95 

4. Satisfaction with the use of the study room 4.00 4.89 
5. S a t i s f a c t i o n  w i t h  a c t i v i t i e s / s e r v i c e 
recommendations during COVID-19 

4.00 4.64 

6. Satisfaction with multiple communication 
channels 

4.00 4.65 

7. Satisfaction with data warehouse management 
SURE and e-Thesis 

4.00 4.11 

Improving service delivery after the listening process of learners and other 
customer groups 
Wang Tha Phra Campus 
1. The Library prepared a draft announcement of Silpakorn University. Library 
maintenance fees and library damage insurance for  students Students from other 
educational institutions Silpakorn University alumni and the general public to allow 
alumni who want the right to borrow books. 
2. Conduct the purchase and preparation  of e-books to continuously provide services 
and facilitate  search for users by creating e-book search channels and creating clips of 
access  to each  e-book  for the convenience of users. Promote it on the library's social 
media both Facebook and YouTube, etc. 
3.  Wang Tha Phra Library Department has purchased 303 books on art, architecture, 
archaeology, art history as proposed by the faculty under Wang Tha Phra and 371 books 
donated, totaling 674 books. 
4. Wang Tha Phra Library Department has purchased books that have been offered for 
purchase from professors and students.  The Art Book Fair  will be held during 16-21 
February 2023, an information resource selected by professors and students from 
schools affiliated with Wang Tha Phra and not duplicated with the names already 
available in the library.  In addition, the Company has also utilized information resources 
from the Central Library's collaborative partners to provide services and conduct public 
relations through online media, as well as organize introduction activities  at the Open 
House event  from collaborating partners, Thailand Creative & Design  Center (TCDC) and 
Sirindhorn Anthropology Center Library. 
Sanam Chan Palace Campus 
1. The Central Library has provided an online database of academic journals to respond 
to the subject. Digital library covering specialized journals such as social science archives 
Research books and dissertations in Chinese Health informatics where students can 
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Service 
Aspects 

Improvements implemented for the academic year 2022 

access and download full-text journals (e.g. IEEE, Springer, etc.) has increased, and books 
in the library have been provided to be up-to-date and sufficient to meet the needs of 
users. 
2. Master's and doctoral theses are available in full in Silpakorn University Repository 
(SURE).  Especially with regard to violations. If any faculty is ready to publish. The Library 
will be happy to do so. 
3.  Provide books to be up-to-date and sufficient to meet the needs Develop the area 
around the library building to sit for reading books or activities cleanly and safely. 
4. Increase social media channels to promote and communicate with users continuously 
and regularly. 
Phetchaburi Information Campus 
1. The library has changed the opening time on Monday-Friday from  08.30-16.00  to 
08.30-19.30.  Saturday-Sunday is open - close  from 10.00 a.m. - 6.00  p.m.  and 
coordinate with the snack shop operator on the 1st floor to operate Monday-Friday from 
08.30-17.00 hrs.  
2. Public Relations Library/Notify users that they can extend the use of the group 
meeting room by themselves through the website. 
3.  THE PHETCHABURI INFORMATION CAMPUS LIBRARY DEPARTMENT IS OPEN TO USERS 
TO OFFER BOOKS THROUGH VARIOUS CHANNELS INCLUDING THE PETCHBURI BOOK FAIR 
2023 PROJECT. On 7-9 March 2023, to  promote activities to participate in the provision 
of information resources, open opportunities to select books that meet the needs and 
are in line with the teaching and learning of the faculty. 
4. The library has upgraded the computer and installed  the IP address to connect 
directly to the university's internet  system. 
Note: More details on digital library services The results of the assessment of service 
satisfaction and service improvement from listening to the voices of customers of the 
Central Library as attached (https://shorturl.asia/XQIia) 

Information 
Technology 

 

Student satisfaction with Silpakorn University in the academic year 2021 by 
2,731 students from Silpakorn University's student engagement assessment report for 
the academic year 2021  

Estimate List Average Assessment 
Results  
(X, S.D. ) 

Interpret the 
results 

1. Use of Registration System and 
Educational Services 

7.32, 2.15 moderately 

2. Internet network stability 6.77, 2.31 moderately 

https://shorturl.asia/XQIia
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Service 
Aspects 

Improvements implemented for the academic year 2022 

1. Develop SU Smart+ (New version), which is the main mobile application for 
communication. Providing comprehensive  services to students and developing digital  
transcript system and application system  for digital transcript  services for students. 
2. The Digital Technology Bureau has coordinated the provision of copyright programs. 
Adobe is for staff and students who want to run the program cheaply. 
3. Install 116 additional wireless network access points on campus at Wang Tha Phra 
campus. There are 20 points, Sanam Chan Palace Campus (36 points), Taling Chan Office 
(15 points) and Phetchaburi Information Campus (45 points). Increase direct internet 
access routes from Phetchaburi Information Campus and Wang Tha Phra and channel 
expansion, together with the use of primary and different secondary service providers, 
and automatic distribution system between routes (Wang Tha Phra, Sanam Chan Palace 
Campus, Phetchaburi Information Campus and City Campus , Muang Thong Thani). 

Environmental 
aspects and 
other support 

 

 Assessment of the quality of life of students received from Silpakorn University 
According to the survey collected for undergraduate students of all faculties in the 
academic year 2021, 4,051 or 16.49% of all undergraduate students 

Faculty Psychological 
health 

Social 
Relations 

Physical and 
environmental 

aspects 

Safety 

1. Faculty of 
Painting 
Sculpture and 
Printmaking 

3.58 (Mostly 
Satisfied)  

3.67 (Mostly 
Satisfied) 

3.27 
(Moderately 

satisfied) 

3.51 (Pleasant) 

2. Faculty of 
Architecture 

3.38 
(Moderately 

satisfied) 

3.56 (Pleasant) 3.46 
(Moderately 

satisfied) 

3.57 (Mostly 
Satisfied) 

3. Faculty of 
Archaeology 

3.89 (Mostly 
Satisfied) 

3.84 (Mostly 
Satisfied) 

3.39 
(Moderately 

satisfied) 

3.80 (Mostly 
satisfied) 

4. Faculty of 
Decorative Arts 

3.64 
(Pleasant) 

3.60 (Pleasant) 3.39 
(Moderately 

satisfied) 

3.47 
(Moderately 

satisfied) 
5. Faculty of Arts 3.69 (Mostly 

Satisfied) 
3.62 (Pleasant) 3.37 

(Moderately 
satisfied) 

3.40 
(Moderately 

satisfied) 
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Service 
Aspects 

Improvements implemented for the academic year 2022 

6. Faculty of 
Education 

3.79 (Very 
satisfied) 

3.92 (Pleasant) 3.41 
(Moderately 

satisfied) 

3.77 (Mostly 
Satisfied) 

7. Faculty of 
Science 

3.89 (Mostly 
Satisfied) 

3.80 (Mostly 
satisfied) 

3.57 (Mostly 
Satisfied) 

3.73 (Very 
satisfied) 

8. Faculty of 
Pharmacy 

4.02 
(Pleasant) 

4.17 (Pleasant) 3.78 (Mostly 
Satisfied) 

3.91 (Mostly 
Satisfied) 

9. Faculty of 
Engineering 
and technology. 
industry 

3.79 (Very 
satisfied) 

3.56 (Pleasant) 3.58 (Mostly 
Satisfied) 

 3.68 
(Pleasant) 

10. Faculty of 
Animal Science 
and Agricultural 
Technology 

3.37 
(Moderately 

satisfied) 

3.47 
(Moderately 

satisfied) 

3.13 
(Moderately 

satisfied) 

3.21 
(Moderately 

satisfied) 

11. Faculty of 
Music 

3.69 (Mostly 
Satisfied) 

3.69 (Mostly 
Satisfied) 

 3.40 (Pleasant)  3.66 
(Pleasant) 

12. Faculty of 
Management 
Sciences 

3.87 (Mostly 
Satisfied) 

3.78 (Mostly 
Satisfied) 

3.74 (Mostly 
Satisfied) 

 3.83 
(Pleasant) 

13. Faculty of 
Technology 
Information and 
communicate 

3.70 
(Pleasant) 

3.76 (Mostly 
Satisfied) 

3.56 (Pleasant) 3.54 (Mostly 
Satisfied) 

14. Silpakorn 
University 
International 
College 

3.68 
(Pleasant) 

3.69 (Mostly 
Satisfied) 

3.46 
(Moderately 

satisfied) 

3.85 (Mostly 
Satisfied) 

Midfielder Sanam Chan Palace Campus Division, Student Affairs Division, as well as 
Phetchaburi Campus Division Improve and develop the quality of facilities that facilitate 
learning for the academic year 2022, for example: 
- Phetchaburi Campus Division Apply to join the Green Office Promotion Project 
- Hourly inspection and replacement of lighting fixtures on the thoroughfare around 
campus 
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Service 
Aspects 

Improvements implemented for the academic year 2022 

- Manage the environment that is conducive to teaching and learning. The wireless 
internet access system has been improved.  The school building is combined with 2 by 
installing additional access equipment. 
- More ways to communicate  through various social media channels about benefits, 
welfare, rules and regulations. Regulations Facilities The various service systems 
provided by the university to keep staff and students thoroughly informed.  
- Purchase of dormitory CCTV system equipment to replace the old one that has 
deteriorated. 
- Improve counseling communication with students "Art Drainage Center" by producing 
educational materials about mental health. Organizing a podcast  program and "Drain 
Silp Silp" channel on YouTube, Facebook, and disseminating through the department's 
online channels. Large LED screen of the university  
- Perform quality inspection Residues or impurities of ingredients in cooking and food 
contact in cafeteria restaurants, courtesy of public health academic staff. Support the 
health principles for canteen operators to pass the inspection standards and receive a 
declaration certifying the quality of clean and delicious food. Clean Food Good Taste at 
all restaurants by the beginning of the 2023 academic year 

 
Dissemination of information on the results of student opinion assessment on "Study of Quality 
of Life and Experience of Silpakorn University Students in Academic Year 2022" Course 
https://bit.ly/3NBY0NU https://bit.ly/3NBY0NU 
 
จุดแข็ง 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละบริการมีความพร้อมในการให้บริการในแต่ละหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
2. สามารถให้ข้อมูลรวดเร็วและทันเวลา 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.พ้ืนที่ส่วนกลางส าหรับปฎิบัติงานรวมกันระหว่างของนักศึกษารุ่นน้องกับนักศึกษารุ่นพ่ี 
2. พ้ืนที่จัดเก็บผลงาน หรือตัวอย่างเล่มวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
3. นักศึกษาใช้ห้องสมุดน้อย เนื่องจากนิยมการค้นคว้าทางออนไลน์ 
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. มีการวางแผนงานเพ่ือจัดหาพ้ืนที่ ส าหรับใช้ปฎิบัติงานของนักศึกษา 

https://bit.ly/3NBY0NU
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2. มีการวางแผนขยายพ้ืนที่ห้องหลักสูตรให้ใหญ่ขึ้น เพื่อแบ่งสรรเป็นพื้นที่จัดเก็บตัวอย่างวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาบางส่วน 
3. เพ่ิมAssignment การใช้ห้องสมุดให้เพ่ิมมากขึ้น เพื่อฝึกการการจากเล่มเอกสารจริงเพ่ิมข้ึนด้วย 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี  
- 
รายการเอกสารหลักฐาน 

1. (มศ AUN 7.1-1 ภาพประกอบห้องเรียนชั้น 2 และชั้น 6 อาคารศูนย์มานุษยาวิทยาสิรินธร ตลิ่งชัน) 
2. (มศ AUN 7.1-2 การใช้ห้องสมุดภาพประกอบห้องสมุดศูนย์มานุษยาวิทยาสิรินธร ตลิ่งชัน) 
3. (มศ AUN 7.1-3 สถานที่พบอาจารย์ที่ปรึกษาภาพโถงชั้น 2 ห้องสมุดสุข-กาย-ใจและห้องส านักงาน

หลักสูตรชั้น 6) 
4. (มศ AUN 7.1-4 ภาพพ้ืนที่การปฏิบัติงานของนักศึกษาที่ภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา) 
5. (มศ AUN 7.1-5 ห้องแสดงนิทรรศการผลงานดุษฎีนิพนธ์ จากหอศิลปะการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ 

(ภาพการแสดงผลงานการสอบจบการศึกษา ที่หอศิลปะการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์) 
6. (มศ AUN 7.2-1 ภาพพ้ืนที่การปฏิบัติงานของนักศึกษาที่ภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา) 
7. (มศ AUN 7.2-2 การขอจัดซื้อหุ่น ภาพหุ่น และภาพแสดงที่ใช้หุ่น) 
8. (มศ AUN 7.2-3 ภาพรวมการประเมินผลการใช้งานห้องปฏิบัติการ และการใช้หอศิลปะการออกแบบจัด

แสดงผลงานดุษฎีนิพนธ์เพ่ือสอบจบการศึกษา นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก) 
 

AUN. 8 Output and Outcomes 
 
8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
 
iThe component “ average time to graduate”  may be or may not be considered based on contexts of the 
discipline and the country. While average time to graduate could indicate programme efficiency and may still 
be monitored, if average time to graduate for a postgraduate programme is not considered important in the 
country’ s higher education eco- system of the assessed institution, this component may be omitted in the 
evaluation process for this requirement.  However, the consideration of this component is subject to the 
judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief assessor. 

การด าเนินงาน 
 หลักสูตรฯ อยู่ภายใต้ระเบียบและข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งเป็นตัวก าหนด ก ากับติดตาม
การเรียนของนักศึกษาตลอดไปจนส าเร็จการศึกษา ซึ่งทั้งอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาสามารถตรวจสอบข้อมูลการ
ลงทะเบียนและผลการเรียนได้ด้วยตนเอง ในระบบสารสนเทศนักศึกษา (https://reg4.su.ac.th/) 

https://reg4.su.ac.th/
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 ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ เพ่ิงเปิดสอนเป็นปีแรก จึงไม่มีข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีที่ส่วนกลางรายงาน
ข้อมูล ทางหลักสูตรเล็งเห็นถึงปัจจัยปัญหา และมีแผนการด าเนินงานการปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ. 2567 นี้
สามารถสรุปรายละเอียดได้ดังนี้  
 1.ประชุมคณาจารย์ เพ่ือรายงานกิจกรรมและเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในแต่ละชั้นปีเพ่ือหาแนวทางแก้ไข
และปรับปรุงในตลอดการศึกษา 
 2. อยู่ในขั้นตอนการแต่งตั้งและมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละชั้นปี ด าเนินการช่วยให้ค าปรึกษาท้ัง
ทางด้านการเรียนและปัญหาส่วนตัว เพื่อช่วยเหลือนักศึกษาได้ทันท่วงที 
 3. อยู่ในขั้นตอนการด าเนินการท าข้อมูลคู่เทียบหลักสูตรที่มีความใกล้เคียงกัน เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรต่อไป  
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ตาราง AUN.8.1-1 การส าเร็จการศึกษา การคงอยู่ และการพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท (ตัวอย่างการค านวณส าหรับหลักสูตร 2 ปี) 
ปีการศึกษา จ านวนที่

รับเข้าในรุ่นa 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในปีทิb่  

คน (%) 
ผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร 

จ านวน 
นศ.ท่ีพ้นสภาพ
ระหว่างเรยีนC 

คน (%) 

จ านวน นศ.
คงอยู ่d 
(คน) 

%คงอยู ่ ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จ
การศึกษาในรุ่น (ปี) 

(ผลรวมของจน.ผู้จบXจน.
ปีที่จบ) 
 a - c 

ปีท่ี 2 
 

ปีท่ี 3 
 

ปีท่ี 4 
 

ปีท่ี 5 
 

5 ปีขึ้นไป 
 

รวม 
 

คน % 
2565 

 
5      - - - 0 

(0.00%) 
5 100.00% 

 
- 

 
หมายเหตุ : ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ เพ่ิงเปิดสอนเป็นปีแรก จึงไม่มีข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีที่ส่วนกลางรายงานข้อมูล) 
หมายเหตุ : ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จการศึกษาในรุ่น ค านวณได้เมื่อนักศึกษาในรุ่นส าเร็จการศึกษาครบถ้วน  
 
 

d x 100 
a 



 

116 
 

8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

jThe component “employability” for master’s or doctorate graduates may be or may not be considered in the 
assessment process based on the country’s contexts. Even though it may be monitored periodically as one of 
the programme metrics, there may be circumstances that the graduate employability of the programme may 
not be a norm in the country of the assessed institution or viable indicator for measurement of the programme 
achievement. In this case, this component or the whole statement in the Requirement 8.2 may be omitted in 
the evaluation process.  Alternatively, other “appropriate measures”  may be used to monitor the success of 
the postgraduate programme. As such, similar to the Requirement 8.1, the consideration of this component or 
the whole Requirement 8.2 is subject to the judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief 
assessor. 

การด าเนินงาน 
 หลักสูตรมีแผนด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรปี พ.ศ. 2567 นี้  มีการปรับโครงสร้างหลักสูตรตาม
รายละเอียดนี้ 

 
(มศ AUN 8.2-1  เอกสาร มคอ.2 หลักสูตรศิลปะมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ/ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 
 
ตาราง AUN.8.2-1 ร้อยละการมีงานท าของบัณฑิต  
หมายเหตุ: ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ เพ่ิงเปิดสอนเป็นปีแรก จึงยังไม่มีบัณฑิต 
 
8 . 3  Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

https://drive.google.com/file/d/1OUru16HgfKMclzCtSVhuRDT0n97AKpvL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OUru16HgfKMclzCtSVhuRDT0n97AKpvL/view?usp=drive_link
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kThe term “ research and creative work output”  may include any kind of output or deliverables produced by 
the academic staff and students in conjunction with the research and creative work activities carried out and 
performed by the academic staff and students involved in the programme.  The outputs or deliverables may 
be in form of publication materials such as journal articles, articles or chapters in books, technical reports, 
monographs, artefacts, etc. 

การด าเนินงาน 
 บรรจุในแผนการปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ. 2567 นี้ หลักสูตรเล็งเห็นว่ามีช่องทางที่ยังสามารถพัฒนาได้ 
คือ การท าโครงการวิจัยภายนอกเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความร่วมมือ การบูรณาการนอกศาสตร์กับองค์กรภายนอก ที่
สามารถบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการท ากิจกรรมเพ่ือให้เกิดตัวอย่าง
และองค์ความรู้ใหม่กับการเรียนการสอน 
  
ตาราง AUN.8.3-1 จ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 

จ านวนเฉลี่ยผลงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

ที่เผยแพร่ต่ออาจารย์ 
ระดับชาติ 

ระดับ นานาชาติ 
ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 

2566* 1 2 - 3 0.5 ชิ้น/ คน 
2565 2 - 1 3 0.5 ชิ้น/ คน 

 
หมายเหตุ : 1. ใช้ข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวม
ผลงานของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี 

2. ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ เพ่ิงเปิดสอนเป็นปีแรก จึงไม่มี ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีที่
ส่วนกลางรายงานข้อมูล) 

3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้ม
ผลการด าเนินการได้ 
 นิยามผลงานวิจัย/ สร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ ต้องเป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
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ตาราง AUN.8.3-2 จ านวนผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ของอาจารย์ที่แสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร 
ปีปฏิทิน
(พ.ศ.) วิจัย สร้างสรรค ์ บทความ หนังสือ รางวัลระดับชาติ 

รางวัลระดับ
นานาชาติ 

2566* - - - 1 - - 
2565 2 - 1  - 2 

หมายเหตุ : 1. ข้อมูลจ านวนผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวมผลงาน
ของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี โดยข้อมูลต้องไม่ซ้ ากับตาราง AUN.8.3-1 

2. ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ เพ่ิงเปิดสอนเป็นปีแรก จึงไม่มี ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีที่
ส่วนกลางรายงานข้อมูล) 

3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้ม
ผลการด าเนินการได้ 
      ผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ที่แสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร เช่น ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ต ารา หนังสือ สิทธิบัตร หรือผลงานทางวิชาการ/ งานสร้างสรรค์ที่ไม่
เข้าข่ายการเผยแพร่ระดับชาติและระดับนานาชาติ เป็นต้น 
 
ตาราง AUN.8.3-3 จ านวนผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 ระดับชาติ 
ระดับ นานาชาติ 

ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 
2565-2566* ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

หมายเหตุ :  1. นิยามผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ ในคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 หน้า 60 – 65 

2. ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ เพ่ิงเปิดสอนเป็นปีแรก จึงไม่มีข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีที่
ส่วนกลางรายงานข้อมูล) 

3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้ม
ผลการด าเนินการได้  
 (มศ AUN 8.3-1 เอกสารโครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะส่งเสริมประสบการณ์ระดับนานาชาติ 
FEROCI PROJECT: THE CITY OF THE RIVER 2022 The Collaboration Art Program 2022 ร ะหว่ า ง
มหาวิทยาลัยศิลปากรและสถาบันการศึกษา Accademia Di Belle Arti Di Firenze, Universita’ degli studi 
di Firenze ประเทศอิตาลี ในระหว่างวันที่ 13 - 24 กันยายน 2565) 

https://drive.google.com/file/d/13eMhd6No7tCzgzJEeSCjsxhB3cTZe--A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13eMhd6No7tCzgzJEeSCjsxhB3cTZe--A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13eMhd6No7tCzgzJEeSCjsxhB3cTZe--A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13eMhd6No7tCzgzJEeSCjsxhB3cTZe--A/view?usp=drive_link
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 (มศ AUN 8.3-2 เอกสารโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบนาฬิกา  “HOROLOGY DESIGN 
WORKSHOP” โดย Mr. Massimo Zucci และ หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตร
นานาชาติ) คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 4- 25 พฤศจิกายน 2565 
 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 
การด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ เพ่ิงเปิดสอนเป็นปีแรก จึงไม่มีข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีที่ส่วนกลาง
รายงานข้อมูล (หลักสูตรอธิบายเพิ่มเติม) 
 
ตาราง AUN.8.4-1 และ 2 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ นักศึกษา 
                
PLO 
 นศ.ชั้นปีที่  

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 

1 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 
8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 
หมายเหตุ: ไม่แสดงผลในตาราง AUN.8.5-1 ความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตร ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต ปี
การศึกษา 2560 – 2564 และตาราง AUN.8.5-3 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยบัณฑิต ปีการศึกษา 
2560 – 2564 เนื่องจากปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ เพ่ิงเปิดสอนเป็นปีแรก จึงยังไม่มีบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต 
 
ตาราง AUN.8.5-2 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา ปีการศึกษา 2565  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ  

(คะแนนเต็ม 5) 
1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การเตรียมพื้นฐานความรู้ให้ก่อนเข้าศึกษา ความทันสมัยและหลากหลายของ
รายวิชา อาจารย์มีความรู้ ความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน มีวิธีประเมินผลที่หลากหลาย การจัดตาราง
เรียนมีช่วงเวลาที่เหมาะสม แนะน าระบบลงทะเบียนและค้นข้อมูลด้านการจัดการศึกษา เน้นทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี และการดูแลสุขภาพ                        

- 

2. ด้านระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา ได้แก่ ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับค าแนะน า
ในการลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียน การให้เวลาในการให้ค าปรึกษา การให้ความสนใจ 

- 

https://drive.google.com/file/d/1p-7OvZmjRbrMm3iCI3na7UGmZ7yp6PC0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p-7OvZmjRbrMm3iCI3na7UGmZ7yp6PC0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p-7OvZmjRbrMm3iCI3na7UGmZ7yp6PC0/view?usp=drive_link
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ  

(คะแนนเต็ม 5) 
ติดตามผลการเรียน เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความช่วยเหลือ หรือ
ถ่ายทอดประสบการณ์ รับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา 
3. ด้านกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ มีกิจกรรมที่หลากหลาย ท้ังในและนอกช้ันเรียน ให้ข้อมูลหน่วยงานท่ี
บริการนักศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร แหล่งงานที่ให้นักศึกษาท างานพิเศษนอกเวลาได้  มีกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา มีฝ่ายงาน/ บุคลากรให้ค าปรึกษา ค าแนะน า
ด้านการใช้ชีวิตในการเรียน และการเข้าสู่อาชีพ กิจกรรมที่จัด ช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการดูแล
สุขภาพ                                                       

- 

4. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการ
ดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม
กับยุคสมัย การจัดพื้นที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารยได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน 
และมีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                      

- 

5. ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียน  - 

หมายเหตุ: ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ เพ่ิงเปิดสอนเป็นปีแรก จึงไม่มีข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
 
ตาราง AUN.8.5-4 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2565  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ  

(คะแนนเต็ม 5) 
1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การก าหนดคุณสมบัติ วิธีคัดเลือก พัฒนา ส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อม 
และส าเร็จการศึกษา ความทันสมัย หลากหลายของรายวิชา กระบวนการสอนที่ใช้ เน้นทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยี การดูแล
สุขภาพ อาจารย์ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม การเปิดรายวิชามีล าดับที่เหมาะสม 
ต่อเนื่อง เอื้อให้นักศึกษามีพื้นฐานและสามารถต่อยอด ภาระงานของอาจารย์มีสัดส่วนเหมาะสมกับ
จ านวนนักศึกษาที่รับในหลักสูตร และจ านวนอาจารย์เพียงพอในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตร                              

5.00 

2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ มี/ ได้รับการปฐมนิเทศ/อบรม/ช้ีแจงบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่
ปรึกษาอย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้นักศึกษาติดต่อสื่อสารได้หลากหลายช่องทาง แนะน าในการ
ลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียน มีเวลาเพียงพอในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ติดตามผล
การเรียน เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอด
ประสบการณ์ รับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา 

5.00 

3. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการ
ดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม

5.00 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ  

(คะแนนเต็ม 5) 
กับยุคสมัย การจัดพื้นที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน 
และมีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                        
4. ด้านการจัดการข้อร้องเรียน  - 

หมายเหตุ : หลักสูตรสามารถก าหนดหัวข้อประเมินเพ่ิมเติมเองได้ ตามความเหมาะสมตามบริบทของหลักสูตร 
 
จุดแข็ง 
1. หลักสูตรฯ มีคณาจารย์ที่มีคุณภาพจากหลากหลายสาขา ผลักดันให้การเรียนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพและเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการ 
2. หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ ) คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร มีความโดดเด่นในการท าวิจัยสร้างสรรค์ Creative Research นับเป็นหลักสูตรที่มีเอกลักษณ์เฉพาะ
ทางด้านการวิจัยสาขาศิลปะและการออกแบบ ท าให้เริ่มเป็นที่รู้จักแพร่หลายมากขึ้น เกิดเป็นความร่วมมือกันใน
ด้านการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยและสถาบันที่มีชื่อเสียงทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นกิจกรรมเสริมที่
สนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรตามที่ก าหนด  
3. หลักสูตรฯ มีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการบูรณาการเรียนรู้กับองค์กรภายนอก องค์กรระดับนานาชาติ 
รวมไปถึงกิจกรรมการออกแบบสร้างสรรค์ร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง เป็นกิจกรรมเสริมที่สนับสนุนให้นักศึกษา
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรตามที่ก าหนด 
4. หลักสูตรฯ มีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning) สนับสนุนในทุก
รายวิชามีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการปฏิบัติ (Active Learning) ที่มุ่งเน้นเน้นการเรียนตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) ให้บัณฑิตมีความเป็นเลิศเฉพาะทาง และมีความหลากหลายตามความต้องการของผู้เรียน  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลักสูตรฯ มองหาโอกาสในการท าความร่วมมือด้านการศึกษา กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศมากขึ้น เพ่ือเป็น
การพัฒนาและแลกเปลี่ยนมุมมอง ความรู้ใหม่ๆ ด้านการท าวิจัยทางด้านศิลปะและการออกแบบ ให้กับนักศึกษา
และคณาจารย์ ซึ่งหลักสูตรก าลังด าเนินการท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยนานาชาติมากขึ้น 
2. ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ที่แสดงถึงความแม่นย าและวัดผลได้ 
3. ระบบการสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. จัดท าคู่เทียบหลักสูตรทั้งไทยและต่างประเทศ 
2. จัดหาสถานที่ พ้ืนที่ท างาน เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
3. ท าความร่วมมือกับองค์กรภายนอกทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนการเรียนและการท าวิจัยที่มีคุณภาพใน
ระดับสากล 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

1. มศ AUN 8.2-1  เอกสาร มคอ.2 หลักสูตรศิลปะมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตร
นานาชาติ/ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 

2. มศ AUN 8.3-1 เอกสารโครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะส่งเสริมประสบการณ์ระดับนานาชาติ 
FEROCI PROJECT: THE CITY OF THE RIVER 2022 The Collaboration Art Program 2022 ระหว่าง
มหาวิทยาลัยศิลปากรและสถาบันการศึกษา Accademia Di Belle Arti Di Firenze, Universita’ degli 
studi di Firenze ประเทศอิตาลี ในระหว่างวันที่ 13 - 24 กันยายน 2565 

3. มศ AUN 8.3-2 เอกสารโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบนาฬิกา  “HOROLOGY DESIGN 
WORKSHOP” โดย Mr. Massimo Zucci และ หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ 
(หลักสูตรนานาชาติ) คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 4- 25 พฤศจิกายน 2565 
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หมวดที ่3 
ส่วนสรุป 

 
การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็น

การประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร มีเกณฑ์การ
ประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
คะแนน ค าอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made.  

2 Inadequate and Improvement is Necessary  
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA 
practice shows little or poor results.  

3 In adequate but Minor Improvement will Make it Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they 
have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.  

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fulfil 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.  

5 Better than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of the QA practice 
shows very good results and positive improvement tread.  

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world- class 
practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance 
of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.  



 

124 
 

ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ

เกณฑ์ย่อย 
คะแนนประเมนิตนเอง

ของเกณฑ ์
AUN. 1: Expected Learning Outcomes 
AUN.1.1: The programme to show that the expected 
learning outcomesa are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are 
aligned to the vision and mission of the university, and 
are known to all stakeholders. 

4 

4 

AUN.1.2: The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

4 

AUN.1.3: The programme to show that the expected 
learning outcomesa consist of both generic outcomes 
( related to written and oral communication, problem-
solving, information technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes ( related to knowledge 
and 
skills of the study discipline). 

4 

AUN.1.4: The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

5 

AUN.1.5: The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by 
the time they graduate.b 

4 

AUN. 2: Programme Structure and Content 
AUN.2.1: The specifications of the programme and all its 
coursesc are shown to be comprehensive, up- to- date, 
and made available and communicated to all 
stakeholders. 

3 

 

AUN.2.2: The design of the curriculum is shown to be 
constructively alignedd with achieving the expected 
learning outcomes. 

4 

AUN.2.3: The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

4 
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AUN.2.4: The contribution made by each coursec in 
achieving the expected learning outcomes is shown to 
be clear. 

4 

4 

AUN.2.5: The curriculum to show that all its coursesc 

are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

4 

AUN.2.6: The curriculum to have option(s) for students 
to pursue major and/or minor specialisations. 

4 

AUN.2.7: The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

4 

AUN. 3: Teaching and Learning Approach 
AUN.3.1: The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities.e 

4 

4 

AUN.3.2: The teaching and learning activities e are 
shown to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

5 

AUN.3.3: The teaching and learning activities e are 
shown to involve active learning by the students. 

4 

AUN.3.4: The teaching and learning activities e are 
shown to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

5 

AUN.3.5: The teaching and learning activities e are 
shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.  

4 

AUN.3.6: The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to 
the expected learning outcomes. 

4 
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AUN. 4: Student Assessment 
AUN.4.1: A variety of assessment methodsf are shown 
to be used and are shown to be constructively aligned 
to achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

3 

2 

AUN.4.2: The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

2 

AUN.4.3: The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

2 

AUN.4.4: The assessments methods f are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

2 

AUN.4.5: The assessment methods f are shown to 
measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

3 

AUN.4.6: Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

3 

AUN.4.7: The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 
 

3 

AUN. 5: Academic Staff  
AUN.5.1: The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

AUN.5.2: The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

4 



 

127 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.5.3: The programme to show that the 
competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

AUN.5.4: The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

4 

AUN.5.5: The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

4 

AUN.5.6: privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

4 

AUN.5.7: The programme to show that the training and 
developmental needsh of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 

4 

AUN.5.8: The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

4 

      

AUN. 6: Student Support Services 
AUN.6.1: The student intake policy, admission criteria, 
and admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

3 

 

AUN.6.2: Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

3 

AUN.6.3: An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be 

3 
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systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where 
necessary. 
AUN.6.4: Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

3 

3 

AUN.6.5: The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

3 

AUN.6.6: Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

3 

AUN. 7: Support Staff Quality 
AUN.7.1: The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

3 

4 

AUN.7.2: The laboratories and equipment are shown to 
be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

3 

AUN.7.3: A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology.  

5 

AUN.7.4: The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

4 

AUN.7.5: The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, 
and administration.  

4 
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AUN.7.6: The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented.  

4 
 

AUN.7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

5 

AUN.7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure 
that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

4 

AUN.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

5 

AUN. 8: Output and Outcomes 
AUN.8.1: The pass rate, dropout rate, and average time 
to graduatei are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

2 

3 
 

AUN.8.2: Employabilityj as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 

AUN.8.3: Research and creative work outputk and 
activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 

AUN.8.4: Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

3 

AUN.8.5: Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 
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ส่วนที่ 2 
มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Programme Report) 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
  การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Program Report) หมายถึง การรายงานผล
ประจ าปีโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เกี่ยวกับผลการบริหารหลักสูตร คุณภาพของหลักสูตร ผลสัมฤทธ์ของ
หลักสูตรตลอดจนแนวทางวางแผนและพัฒนาเพื่อให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

ประกอบด้วย 4 หมวด ดังนี้ (ไม่คิดคะแนนแต่ละข้อ) 
 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ  
 หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะมัณฑนศิลป์ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1. หลักสูตร  สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565 
2. ระดับคุณวุฒิ (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) หลักสูตรระดับปริญญาโท 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
  1.) ผศ.ดร.วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ 
  2.) ศ. ดร.เอกชาติ จันอุไรรัตน์ 
  3.) ผศ.ดร.จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์ 
  4.) รศ.สน  สีมาตรัง 
4. วันที่รายงาน  4 กรกฎาคม 2566 
5. ปีการศึกษาท่ีรายงาน  2565  
6. สถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ และพระราชวังสนามจันทร์ 
 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 
1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาท่ีรายงาน 3 คน (พิจารณาจากตาราง AUN.6-1-1) 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.1 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร 0 คน (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
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2.2 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร 0 คน (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.3 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร 1 คน (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.4 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ ไม่มี (หลักสูตรไม่มีการแบ่งสาขาวิชาเอก) 
  3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาตามข้อ 2.2 และจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของ
รุ่น ข้อสังเกตเก่ียวกับปัจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา (เช่น 
การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษาจากกลุ่มประกาศนียบัตรเป็นปริญญาบัตร หรือการย้ายสาขาวิชา ฯ) 
3.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายละเอียดของหลักสูตร (Program 
Specification) และจ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี  
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.6.1-2) 
     สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับ
จ านวนนักศึกษาท้ังหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2  100 % 
6. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.8.2-1) 
ระบวุันที่ส ารวจ จ านวนแบบสอบถามที่ส่ง จ านวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  
การกระจายภาวะการได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
หมายเหตุ: ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ เพ่ิงเปิดสอนเป็นปีแรก จึงยังไม่มีบัณฑิต 
 

หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 1. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาท่ีบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  
 2. ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง  
 

หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  
 แสดงแนวทางการปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง โดยอาจพิจารณาร่วมกับ มคอ. 
5  ที่มีการวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชา การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 
 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF ข้อ 12)  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ไม่เป็นไปตาม 
เกณฑ ์

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร   

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชา (ถ้ามี)   

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  
 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

  

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา   

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  
 

7) มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

  
 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน   

 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

 

10
) 

จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/ หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี   

 

11
) 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

-  
เปิดหลักสูตรปี  
2565 จึงยังไม่มี
บัณฑิต 12

) 
ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

-  

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ 12   
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100   
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 12   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100   
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ภาคผนวก 
การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
1) หลักสูตรระดับปริญญาโทและเอก 

เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ  
- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูรได้อีกหนึ่งหลักสตูรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไมเ่กิน 2 คน และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น 

2. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ที่มี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 

รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
3. คุณสมบตัิอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปรญิญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 

รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
4. คุณสมบตัิอาจารย์ผูส้อน • อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณด์้านการสอนและมผีลงานทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณด์้านการสอนและมผีลงานทางวิชาการ อย่างนอ้ย 1 รายการ

ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
• อาจารย์พิเศษ • อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
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เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา ท่ีสัมพันธ์กัน 

หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 

รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น

ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี 
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รบัผิดชอบรายวิชานั้น 

5. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโท
หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์
ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

6. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่

สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า  
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ
ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 
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เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. 
ทราบ 

ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง 
กกอ. ทราบ 

7. คุณสมบตัิของอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ ์

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคณุวุฒิ
จากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผูส้อบวิทยานิพนธ์ ต้องไมเ่ป็นท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานพินธ์ต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

 • อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโท 
หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

• อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากวา่รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไมน่้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูง เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพนัธ์กับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. 
ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์

กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญ

และประสบการณ์สูง เป็นท่ียอมรบั ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

8. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา • วิทยานิพนธ์  - อาจารย์คุณวุฒิปรญิญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
• การค้นคว้าอิสระ  - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 
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เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 

 - หากอาจารย์คณุวุฒิปริญญาเอกและมตี าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา 
10 คน 

 - หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 
9. การปรับปรุงหลักสตูรตาม
รอบ ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยา่งน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 10 ข้อ เกณฑ์ 10 ข้อ 
หมายเหตุ เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่า หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 
 
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สป.อว. (สกอ. เดิม) หรือหนังสือส่งคืนจาก สสป.อว. (สกอ. เดิม)  และรายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ/     ให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร 


