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รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
 
 
 

หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 
(หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 

คณะมัณฑนศิลป์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

(วันที่ 4 กรกฎาคม 2565 ถึง วันที่ 3 กรกฎาคม 2566) 
 
 

 
 

 
 

 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 

4 มิ.ย.66 
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สารบัญ 
หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร 
หมวดที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร              6 
หมวดที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร        38 
หมวดที่ 3 ส่วนสรุป            144 
มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร         151 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ตามการด าเนินงานของหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นปีที่หลักสูตรครบรอบการปรับปรุง
หลักสูตร ซึ่งทางหลักสูตรได้ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA พร้อมกันไป โดยทางหลักสูตรได้มีการประเมิน
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร แต่อย่างไรก็ดีในปี 2565 หลักสูตรด าเนินงาน
เป็นไปตามกรอบ ตามเกณฑ์ AUN-QA โดยสมบูรณ์  

ในหลักสูตรใหม่ปี 2565 ตามแนวทาง Outcome based Leaning ได้มีการก าหนด (Program 
Learning Outcomes) PLOs และ (Course Learning Outcomes) CLOs ส าหรับในปีการศึกษา 2565 สามารถ
สรุปผลการประเมินได้ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ผลการประเมินคือ ได้มาตรฐานเนื่องจากมีจ านวนคุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรครบ ส่วนองค์ประกอบที่ 2 มีการด าเนินงานของหลักสูตรในปี  2565 โดยใช้แนวทางการจัดการ
เรียนการสอนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) และมีการรายงานประเมินตนเองใน
รูปแบบตามเกณฑ์ AUN-QA เวอร์ชั่น 4.0 ประกอบด้วย 8 เกณฑ์การประเมิน มีผลการประเมินตนเองดังนี้ เกณฑ์
การประเมินที่ได้ระดับ 3 คะแนน จ านวน 6 เกณฑ ์และระดับ 4 คะแนน จ านวน 2 เกณฑ ์

 
 
      คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการออกแบบ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
  

ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ และเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก (ยกเว้นกรณีที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558) 

 
1. .................................................................... 

(ผศ.ดร.อติเทพ  แจ้ดนาลาว) 
วันที่ 4 ม.ิย.66 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ ประธาน
หลักสูตร 

 

2. .................................................................... 
(ผศ.ดร.ศุภชัย  อารีรุ่งเรือง) 

วันที่ 4 ม.ิย.66 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

3. .................................................................... 
(ผศ.ดร.วัฒนพันธุ์  ครุฑะเสน) 

วันที่ 4 ม.ิย.66 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

4. .................................................................... 
(รศ.ดร.รัฐไท  พรเจริญ) 

วันที่ 4 ม.ิย.66 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

5. .................................................................... 
(รศ.ดร.สุภาวี  ศิรินคราภรณ์) 

วันที่ 4 ม.ิย.66 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

6. .................................................................... 
(ผศ.ดร.เพ็ญสิริ  ชาตินิยม) 

วันที่ 4 ม.ิย.66 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

7. .................................................................... 
(ผศ.ดร.ยอดขวัญ  สวัสดี) 

วันที่ 4 ม.ิย.66 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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8. .................................................................... 

(อ.ดร.อิสรชัย  บูรณอรรจน์) 
วันที่ 4 ม.ิย.66 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

9. .................................................................... 
(ผศ.ดร.โกเมศ  กาญจนพายัพ) 

วันที่ 4 ม.ิย.66 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

10. .................................................................... 
(อ.ดร.ขจรศักต์  นาคปาน) 

วันที่ 4 ม.ิย.66 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

  .................................................................... 
(อาจารย์ ดร.ธนาทร  เจียรกุล) 

คณบดีคณะมัณฑนศิลป์ 
วันที่ 4 ม.ิย.66 
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประจ าปีการศึกษา 2565 วันที่รายงาน 4 มิถุนายน 2566 
 

หมวดที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา  
(องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน) 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ 
พ.ศ. 2558) 
รหัสหลักสูตร  20222134603423 
สถานที่ตั้ง  คณะมัณฑนศิลป์ วังท่าพระ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ระบุครั้งที่/วันที่ผ่านมตสิภา
มหาวิทยาลัย) 

1. ผศ.ดร.อติเทพ  แจ้ดนาลาว 1. ผศ.ดร.อติเทพ  แจ้ดนาลาว - สภามหาวิทยาลัย 

2. ผศ.ดร.ศุภชัย  อารีรุ่งเรือง 2. ผศ.ดร.ศุภชัย  อารีรุ่งเรือง คร้ังที่ 4/2565 

3. ผศ.ดร.วัฒนพันธุ์  ครุฑะเสน 3. ผศ.ดร.วัฒนพันธุ์  ครุฑะเสน วันที่ 20 เม.ย.65 

 
เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   ตารางที่ 1.1-1  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-9 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-9 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-10 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

 ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-9 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/   

ตารางอ้างอิง 
6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

(ถ้ามี) 
 ตารางที่ 1.1-1 

ตารางที่ 1.1-2 
ตารางที่ 1.1-4 
ตารางที่ 1.1-5 
ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-10 

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
 
 
 

ตารางที่ 1.1-1
ตารางที่ 1.1-2
ตารางที่ 1.1-6 
ตารางที่ 1.1-7 
ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-10 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   ตารางที่ 1.1-8 
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ

ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  
 ตารางที่ 1.1-3 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

(ระบุว่ามีการปรับปรุงหลักสูตร
คร้ังสุดท้ายเมื่อใด) 

 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
รายการเอกสารหลักฐาน  
1. มคอ.2 หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 
2. http://decorate.su.ac.th/courses/master/maf-in-design/#course     
3. https://graduate.su.ac.th/fileupload/new/41_d2_20230721150854.pdf     

http://decorate.su.ac.th/courses/master/maf-in-design/#course
https://graduate.su.ac.th/fileupload/new/41_d2_20230721150854.pdf
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 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตารางท่ี 1.1-1 คุณสมบัติของอาจารย์ประเภทต่างๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ประสบการณ ์
ด้านการสอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 
หน้าท่ี 

สถาบัน, ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็ 
1 ดร.อติเทพ แจด้นาลาว 

 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

16 ปี กศ.บ. (ศิลปศึกษา (เกียรตินิยมอันดับ 2)) 
M.A. (Visual Communication Design) 
Ph.D. (Design Arts) 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 
Kent State U., USA 
Silpakorn U. 

2536 
2547 
2557 

1, 3 

2 ดร.ศุภชัย อารีรุ่งเรือง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

11 ปี ศป.ด. (ทัศนศิลป์)  
ศศ.ม. (ประวตัิศาสตรส์ถาปัตยกรรม)  
ศษ.บ. (จิตรกรรมไทย) เกียรตินิยมอันดับ 2  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2556 
2545 
2538 

1, 3 

3 ดร.วัฒนพันธุ์  ครุฑะเสน   ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

26 ปี ศ.บ. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 
M.S. (Communication Design) 
ปร.ด. (วิจัยศลิปะและวัฒนธรรม) 

ม.ศิลปากร 
Pratt Inst., USA.  
ม.ขอนแก่น 

2524 
1985 
2557 

1, 3 

4 ดร.รัฐไท  พรเจรญิ รอง
ศาสตราจารย ์

มศก. 15 ปี วท.บ. (ออกแบบผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม) 
กศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา)  
ศิลปประยุกตด์ุษฎีบณัฑิต (การออกแบบผลติภณัฑ์)  

มรภ.สวนดสุิต 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ม.อุบลราชธาน ี

2535 
2542 
2549 

2, 3 

5 ดร.สภุาวี  ศิรินคราภรณ ์ รอง
ศาสตราจารย ์

26 ปี ศ.บ.(เครื่องเคลือบดินเผา (ศิลปะ) หลักสูตร 5 ปี) 
M.A. (Jewelry Design) 
Ph.D. (Jewellery) 

ม.ศิลปากร 
Royal College of Art, UK. 
U. of Central England in  Birmingham, UK. 

2539 
2542 
2547 

2, 3 

6 ดร.เพญ็สริิ  ชาตินิยม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

20 ปี ศ.บ.(เครื่องเคลือบดินเผา (ศิลปะ)หลักสตูร 5 ปี) 
M.A. (Design) (Architectural Heritage) 
Ph.D. (Management and Tourism) 

ม.ศิลปากร 
The London Inst., UK. 
ม.ศิลปากร 

2539 
2542 
2556 

2, 3 

7 ดร.ยอดขวญั สวัสด ี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

18 ปี ศป.ด. (ศิลปกรรม) 
ศป.ม. (นฤมิตศลิป์) 

จุฬาลงกรณ์ ม. 
จุฬาลงกรณ์ ม. 

2555 
2548 

2, 3 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ประสบการณ ์
ด้านการสอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 
หน้าท่ี 

สถาบัน, ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็ 
ศษ.บ. (ออกแบบศิลปประยุกต์) สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2539 

8 ดร.อิสรชัย  บูรณอรรจน ์ อาจารย ์ 8 ป ี สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 
ศศ.ม. (สถาปัตยกรรมพื้นถิ่น) 
ปร.ด. (สถาปตัยกรรมพื้นถิ่น) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2549 
2557 
2563 

2, 3 

9 ดร.โกเมศ  กาญจนพายัพ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

11 ปี B.Sc. (Computer Science) 
ศ.ม. 
ปร.ด. (การออกแบบ) 

California State U. Fresno, USA. 
ม.รังสิต 
ม.ศิลปากร 

2542 
2560 
2564 

2, 3 

10 ดร.ขจรศักต์  นาคปาน อาจารย ์ 15 ปี ศ.บ. (จิตรกรรมตะวันตก) 
ปร.ด. (การออกแบบ) 

มทร.รตันโกสินทร์ วิทยาลัยเพาะชา่ง 
ม.ศิลปากร 

2544 
2564 

2, 3 

 หมายเหตุ :   การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
  (1) หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (4) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/การค้นคว้าอิสระ 
  (2) หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร  (5) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
  (3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน   (6) หมายถึง อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
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ตารางท่ี 1.1-2 อาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน/ 
ต าแหน่ง 

ประสบการณ์ท างานท่ี
เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา หน้าท่ี 
(ระบุตาม
หมายเหตุ) 

สถาบัน, ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็ 

1 อาจารย์ปิยนนท์ สมบูรณ ์ - มหาวิทยาลยัรังสติ อาจารย์ประจ าสาขาวิชา ศ.บ. (คอมพิวเตอร์อาร์ต) มหาวิทยาลยัรังสติ 2549  
…    วิชวลเอฟเฟค นศ.ม. (ภาพยนต์และสื่อดิจติัล) มหาวิทยาลยัรังสติ 2564  

หมายเหตุ :  (หลักสูตรฯ ไม่มีการเชิญอาจารยพ์ิเศษ แต่มีการเชิญผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกมาบรรยายโดยเชิญเป็นวิทยาการบรรยายพเิศษ) 
 การท าหน้าท่ีของอาจารย ์      (3) หมายถึง อาจารย์ผูส้อน 
 (5) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม    (6) หมายถึง อาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ 
   

ตารางท่ี 1.1-3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ การค้นคว้าอิสระ ปีการศึกษา 2565  

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
จ านวนนักศึกษา รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 

ค้นคว้าอิสระ 
รหัสนักศึกษา 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/  
การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ
(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 
วิทยานิพนธ์  การค้นคว้าอิสระ 

1 (ยังไม่มีนักศึกษาลงทะเบียน   1.    
 วิทยานิพนธ์) …    

 
   ตารางท่ี 1.1-4 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (กรณีเป็นอาจารย์ประจ า) ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
จ านวนนักศึกษา รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 

ค้นคว้าอิสระ 
รหัสนักศึกษา 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 
การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ
(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 
วิทยานิพนธ์  การค้นคว้าอิสระ 

1 (ยังไม่มีนักศึกษาลงทะเบียน   1.    
 วิทยานิพนธ์)   ...    

หมายเหตุ :  นศ.เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 ทั้งหมด 
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   ตารางท่ี 1.1-5 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
จ านวนนักศึกษา รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 

ค้นคว้าอิสระ 
รหัสนักศึกษา 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 
การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ
(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 
วิทยานิพนธ์  การค้นคว้าอิสระ 

1 (ยังไม่มีนักศึกษาลงทะเบียน   1.    
 วิทยานิพนธ์)   ...    

 
   ตารางท่ี 1.1-6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (กรณีอาจารย์ประจ า) ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
จ านวนนักศึกษา รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 

ค้นคว้าอิสระ 
รหัสนักศึกษา 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 
การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ
(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 
วิทยานิพนธ์  การค้นคว้าอิสระ 

1 (ยังไม่มีนักศึกษาลงทะเบียน   1.    
 วิทยานิพนธ์)   ...    

 
   ตารางท่ี 1.1-7 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) ปีการศึกษา 2565  

ล าดั
บ 

ช่ือ – นามสกุล 
จ านวนนักศึกษา รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/  

ค้นคว้าอิสระ 
ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ
(การอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัย) 
วิทยานิพนธ ์ การค้นคว้าอิสระ 

1 (ยังไม่มีนักศึกษาสอบจบ)   1.   
  …   

หมายเหตุ :  นศ.เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 ทั้งหมด 
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ตารางท่ี 1.1-8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

ผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(proceedings) หรือรายงานหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระที่ไดเ้ผยแพร่ในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค้นได้    
(ปีท่ี/ ฉบับท่ี วัน-เดือน-ปี ท่ีตีพิมพ ์และเลขหน้า) 

การจดทะเบียนสิทธิบตัร/  
อนุสิทธิบัตร 

1 (ยังไม่มีนักศึกษาสอบจบ)    
หมายเหตุ :  เนื่องจากปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ เพิ่งเปดิสอนเป็นปีแรก จึงยังไม่มีบณัฑติ 
 
ตารางท่ี 1.1-9  ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับการตีพิมพ ์เผยแพร่ระหว่างปี 
พ.ศ. 2562 – 2566 

ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

1. ผศ.ดร.อติเทพ  แจ้ดนาลาว ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
อติเทพ แจ้ดนาลาว. (2566). “นวัตกรรมบอร์ดเกมเพื่อสืบสานต านานเสือเมืองสุพรรณบุรี ” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย 

นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
อติเทพ แจ้ดนาลาว และคณะ. (2563). “การจ้างท่ีปรึกษาพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และนวัตกรรมด้วยการใช้เทคโนโลยีสื่อสมัยใหม่ 

(New media) ในรูปแบบเกม 3 มิติ บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ เพื่อสร้างการรับรู้เมืองโบราณอู่ทอง กิจกรรมการพัฒนาและต่อยอด
องค์ความรู้ และประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ให้อยู่ในรูปแบบสื่อสมัยใหม่ (New media) ประเภทเกม 3 มิติ บน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ เพื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี” ไทย, องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน (องค์การมหาชน) : อพท. 

อติเทพ แจ้ดนาลาว และคณะ. (2562). “การออกแบบการรับรู้เชิงปฏิสัมพันธ์ส าหรับพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติพระปฐมเจดีย์” ไทย, 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อติเทพ แจ้ดนาลาว และคณะ. (2562). “โครงการพัฒนาเกม 3 มิติบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ เพื่อสร้างการรับรู้เมืองโบราณอู่ทอง” ไทย, 
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) : อพท. 

 1, 3 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
อติเทพ แจ้ดนาลาว และ ณิชกานต์ ไชยจักร์ (2565). การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุุมชนประเภทของทีุ่ระลึกด้วยศิลปะทวารวดี (The 

development of community’s souvenirs with Dvaravati Art). วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีที่  42 ฉบับที่  4 
(กรกฎาคม-สิงหาคม 2565). 15-28 (TCI กลุ่มที่ 1) 

1. ผศ.ดร.อติเทพ  แจ้ดนาลาว (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค์  
อติเทพ แจ้ดนาลาว. (2565). รับรู้พิพิธ :ราชบุรี [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative 

Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 กันยายน 2565 (35) 
อติเทพ แจ้ดนาลาว. (2564). รับรู้พิพิธ : ราชบุรีที่คิดถึง [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 

ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (118-123) 
อติเทพ แจ้ดนาลาว. (2563). พวงกุญแจทวารวดี. [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 

ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ. 14 - 26 กันยายน 2563. 
(119) 

Chaetnalao, A.  (2019) .  Virtual Cultural Heritage :  Virtual Phra Pathom Chedi [Design] .  The Art and Design 
Exhibition. by Members of The Faculty of DecorativeArts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, 
Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (159) 

 1, 3 

2. ผศ.ดร.ศุภชัย  อารีรุ่งเรือง ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2566). “ประเด็นทางสังคมในงานศิลปะตั้งแต่ พ.ศ. 2557 - 2563” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม

และการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 

 1, 3 

2. ผศ.ดร.ศุภชัย  อารีรุ่งเรือง (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
บทความวิชาการในรูปแบบ Proceedings 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2564). “เสียงตะโกนร้องในงานศิลปะกับการเมืองที่ถูกควบคุม” การประชุมวิชาการงานสร้างสรรค์ด้าน

ศิลปกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 2. ออนไลน์. 19 - 20 สิงหาคม 2564. หน้าท่ี 1-10 

 1, 3 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

ผลงานสร้างสรรค ์
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2565). บทบาทของภัณฑารักษ์ (corator) และออกแบบนิทรรศการในโครงการออกแบบเรือสิริมหรรณพ 

เอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟรอนท์ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work 
Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 กันยายน 2565 (34) 

ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2564). เวลาในหลอดฉีดยา [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 
2564. ออนไลน์. 11 กันยายน 2564 - 31 ธันวาคม 2564. (108-111) 

หนังสือ 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2565). โครงสร้างของบทในหนังสือเรื่อง ประเด็นในศิลปะไทยร่วมสมัย : ปรากฏการณ์ทางสังคม. คณะ

มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 2565. 100 หน้า 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2565). เอกสารค าสอนวิชา 372 602 ทัศนปราชญา (Visual Intellect). คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร. 2565. 100 หน้า 
3. ผศ.ดร.วัฒนพันธุ์  ครุฑะเสน   ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์

วัฒนพันธุ์ ครุฑะเสน และคณะ. (2564). “การพัฒนาพ้ืนท่ีย่านด้วยทุนทางวัฒนธรรมชุมชน บนฐานเศรษฐกิจวัฒนธรรมสร้างสรรค์” 
ไทย, หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.) 

ธนาทร เจียรกุล, อติเทพ แจ้ดนาลาว, วัฒนพันธุ์ ครุฑะเสน และคณะ. (2563). “การจ้างที่ปรึกษาพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้วยการใช้เทคโนโลยีสื่อสมัยใหม่ (New media) ในรูปแบบเกม 3 มิติ บนอุปกรณ์เคลื่อนท่ี เพื่อสร้างการรับรู้เมือง
โบราณอู่ทอง กิจกรรมการพัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้  และประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ให้อยู่ในรูปแบบสื่อ
สมัยใหม่ (New media) ประเภทเกม 3 มิติ บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ เพื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในพื้นที่” ไทย, องค์การ
บริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) : อพท. 

ธนาทร เจียรกุล, อติเทพ แจ้ดนาลาว, วัฒนพันธุ์ ครุฑะเสน และคณะ. (2562). “โครงการพัฒนาเกม 3 มิติบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ เพื่อ
สร้างการรับรู้เมืองโบราณอู่ทอง” ไทย, องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) : 
อพท. 

ผลงานสร้างสรรค ์

 1, 3 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

รัฐไท พรเจริญ, วัฒนพันธุ์ ครุฑะเสน และ ลุ้ย กานต์สมเกียรติ. (2565). การพัฒนาเฟอร์นิเจอร์ไม้ไผ่เอนกประสงค์จากภูมิปัญญา
การจักสาน วิสาหกิจชุมชนสานศิลป์บางเจ้าฉ่า จังหวัดอ่างทอง [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 
SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร . 15 - 30 
ก.ย.65 (160) 

วัฒนพันธุ์ ครุฑะเสน. (2564). ข้อค้นพบงานวิจัย 2564 (Research Finding 2021) [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงาน
สร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (68-71) 

รัฐไท พรเจริฐ และ วัฒนพันธุ์ ครุฑะเสน. (2564). การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุดนวดแผนไทยเพ่ือสุขภาพ (Product 
design and development of Thai traditional massage for health) [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงาน
สร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (112-117) 

Watanapun Krutasaen. (2019). New words from IoT #1 [ออกแบบนิเทศศิลป์]. The Art and Design Exhibition. by 
Members of the Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, Kookmin 
University South Korea. 1 May 2019 - 3 May 2019.  

4. รศ.ดร.รัฐไท  พรเจริญ ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
รัฐไท พรเจริญ, วัฒนพันธุ์ ครุฑะเสน และ ลุ้ย กานต์สมเกียรติ. (2565). “การพัฒนาเฟอร์นิเจอร์ไม้ไผ่เอนกประสงค์จากภูมิปัญญา

การจักสาน วิสาหกิจชุมชนสานศิลป์บางเจ้าฉ่า จังหวัดอ่างทอง” กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของ
คณะมัณฑนศิลป์ 

 2, 3 

4. รศ.ดร.รัฐไท  พรเจริญ (ต่อ) บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
รัฐไท พรเจริญ และ ณัฐพร เล้าสุวรรณ์. (2564). “เทคนิคการอ่านแบบเพื่อถอดแบบระหว่างภาพสองมิติกับสามมิติ ส าหรับผู้เรียน

วิชาเขียนแบบเบื้องต้น” วารสารศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 (ก.ค.-ธ.ค.64). หน้าที่ 85-115. 
TCI กลุ่มที่ 1. 

 2, 3 
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เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

4. รศ.ดร.รัฐไท  พรเจริญ (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค์  
รัฐไท พรเจริญ, วัฒนพันธุ์ ครุฑะเสน และ ลุ้ย กานต์สมเกียรติ. (2565). การพัฒนาเฟอร์นิเจอร์ไม้ไผ่เอนกประสงค์จากภูมิปัญญา

การจักสาน วิสาหกิจชุมชนสานศิลป์บางเจ้าฉ่า จังหวัดอ่างทอง [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 
SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร . 15 - 30 
ก.ย.65 (160) 

รัฐไท พรเจริญ และ ลุ้ย กานต์สมเกียรติ. (2564). เก้าอี้พักผ่อน ออกก าลังกายส าหรับผู้สูงอายุ ในยุคนิว นอร์มอล [ออกแบบ]. 
นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (68-71) 

รัฐไท พรเจริญ และ วัฒนพันธุ์ ครุฑะเสน. (2564). การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุดนวดแผนไทยเพ่ือสุขภาพ (Product 
design and development of Thai traditional massage for health) [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงาน
สร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (112-117) 

รัฐไท พรเจริญ และ ลุ้ย กานต์สมเกียรติ. (2563). ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ส าหรับโควิด -19 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสรา้งสรรค์
ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 
26 ก.ย.63 (52-57) 

รัฐไท พรเจริญ. (2562). Portable Air Filter [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition by Members of The Faculty of 
Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019 
(131) 

 2, 3 

5. รศ.ดร.สุภาวี  ศิรินคราภรณ ์ ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
สุภาวี ศิรินคราภรณ์ และ ขจรศักต์ นาคปาน. (2565). “นวัตกรรมการใช้ดินสังเคราะห์วัสดุชีวภาพเพื่อสร้างสรรค์เอกลักษณ์

ผลิตภัณฑ์ออกแบบอันแสดงออกถึงรากเหง้าแห่งความศรัทธาต่อสถาบันพระมหากษัตริย์” ไทย, ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

 2, 3 
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หน้าท่ีของ
อาจารย ์

สุภาวี ศิรินคราภรณ์ และ ขจรศักต์ นาคปาน. (2565). “นวัตกรรมวัสดุสิ่งทอสังเคราะห์จากช้ันดินยุคก่อนประวัติศาสตร์ เพื่อ
ออกแบบผลิตภัณฑ์แฟช่ันชาติพันธ์ุร่วมสมัยสะท้อนอารยธรรมและการเคารพพลวัตทางวัฒนธรรมบนพ้ืนท่ีสูงอ าเภอปางมะผ้า 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2563). “เครื่องประดับจากผีแมน โลงไม้ และพิธีกรรมแห่งความตายจากอดีตสู่ความร่วมสมัย” ไทย, คณะ

มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2562). “โครงการศูนย์สร้างสรรค์และพัฒนาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบ

สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบ่มเพาะผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561” ไทย, กรมศิลปากร 
บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2565). นวัตกรรมวัสดุสิ่งทอสังเคราะห์จากดินยุคก่อนประวัติศาสตร์เพื่อออกแบบแฟช่ันเครื่องแต่งกายชาติ

พันธุ์ร่วมสมัยสะท้อนอารยธรรมและการเคารพพลวัตทางวัฒนธรรมบนพ้ืนท่ีสูงอ าเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน. วารสาร
สังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ วัดวังตะวันตก จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีที่ 7 ฉบับที่ 9 (กันยายน 2565). 119-134 
(TCI กลุ่มที่ 1) 

Sirinkraporn, S. (2022). “Discourse of the postmodern jewellery: identity and existence of contemporary aspects” 
Humanities, Arts and Social Sciences Studies (HASSS)  Vol.  22 Issue/No.  1 (January-April 2022) .  21-31. 
(SCOPUS, SJR Q4 (2020)) 

ขจรศักต์ นาคปาน และ สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2564). “นวัตกรรมวัสดุสิ่งทอทดแทนจากการสังเคราะห์ดินเพื่อสร้างสรรค์
เครื่องนุ่งห่มแห่งอนาคตสู่ระบบนิเวศวิทยา” วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีที่ 41 ฉบับที่ 2 (มีนาคม-เมษายน 2564). 92-
109. (TCI กลุ่มที่ 1) 

อรอุมา วิชัยกุล และ สุภาวี ศิรินคราภรณ์ (2564). “การออกแบบวัสดุเพื่อเสริมสร้างความอยู่ดีกินดีด้วยวิถีพอเพียงผ่านผลงาน
เครื่องประดับ” วารสารสุขศึกษา ปีท่ี 44 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2564. 1-14. (TCI กลุ่มที่ 2) 

ขจรศักต์ นาคปาน และ สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2564). “การใช้ดินสังเคราะห์นวัตกรรมสิ่งทอทดแทนสร้างสรรค์เครื่องแต่งกาย
ประเภทชุดนอนสุขภาพมุ่งสู่วิถีแห่งสุขอย่างยั่งยืน” วารสารสุขศึกษา ปีท่ี 44 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2564. 15-30. 
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หน้าท่ีของ
อาจารย ์

สุภาวี ศิรินคราภรณ์ และคณะ. (2562). เครื่องประดับ ธ สถิตในดวงใจ. ใน Veridian E-Journal Silpakorn U., Humanities, 
Social Sciences, and Arts ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-กุมภาพันธ์ 2562): 1043-1054. (TCI กลุ่มที่ 1) 

5. รศ.ดร.สุภาวี  ศิรินคราภรณ์ (ตอ่) บทความวิจัยในการประชุมทางวิชาการ 
สุภาวี ศิรินคราภรณ์ และ ขจรศักต์ นาคปาน. (2564). นวัตกรรมการใช้ดินเพื่อสังเคราะห์วัสดุสิ่งทอทดแทนและต้นแบบธุรกิจ

สร้างสรรค์เครื่องแต่งกายประเภทชุดนอนสุขภาพ. ใน Proceedings การประชุมวิชาการ วิจัยและงานสร้างสรรค์ ศิลปกรรม
และสถาปัตยกรรม ครั้งที่ 5 : การสร้างสรรค์ในยุคอุบัติใหม่. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 18 ธันวาคม 
2564 : 205-215. 

สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2562). การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องประดับจากเส้นใยกล้วย. ใน Proceedings รวมบทความวิจัยและ
สร้างสรรค์, การน าเสนอผลงานวิจัย ศิลปากรวิจัย ครั้งท่ี 11: นวัตกรรมและการสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน สถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร, 13-14 มิถุนายน 2562. ออนไลน์ : 1-10. 

Sirinkraporn, S. (2019). “Sustainable Thai Jewellery.” In Proceedings of 2019 International Art and Design 
Symposium, 100-102. Seoul, South Korea, November 26 - December 1, 2019. Seoul, The Korea 
Association of Art & Design : 80. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ 
ผลงานสร้างสรรค ์
สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2565). โลง-ตาย-กาย [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative 

Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 กันยายน 2565 (78) 
Sirinkraporn, S.and Nakpan, K. (2022) .  Innovative Synthesised Bio Melanin fibre from Pre-historic Soil to Design 

Ethnic Contemporary Body Ornaments Which Reflect Civilization and Respect Cultural Diversity in Pang Ma 
Pa District, Mae Hong Sorn Province, Thailand. Beyond Silver: 25 Years of the ACJ Conference programme. 
Peter Chalk Centre, Exeter University, Stocker Road, Exter EX4 4QD, London UK. 1 - 3 July 2022 

สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2564). เข็มกลัดภูมิปัญ-ยา [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 
ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (177) 
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หน้าท่ีของ
อาจารย ์

สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2563). ผลงานการออกแบบเครื่องประดับ จ านวน 20 ช้ินในชุด A(N)ATTA [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผล
งานออกแบบเครื่องประดับ. ATTA Gallery. 9 มิถุนายน - 4 กรกฎาคม 2563. 

สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2563). อนัตตา : อกาลิโก [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 
2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ. 14 - 26 กันยายน 2563. (151) 

สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2562). Sustainable Thai Jewelry : Adopting The Self Sufficient Economy Phylosophy of H.M. 
The King. Best of Art & Design 2019 [Jewelry]. The Research Institute of Ceramics and Korea Association of 
Art & Design ประเทศ Korea. ณ The Korea Association of Art & Design International Symposium 2019 Ewha 
Womans University. (52) 

ผลงานสร้างสรรค ์
Sirinkraporn, S.  (2019) .  Bangkok Dhatu [Jewelry] .  The Art and Design Exhibition.  by Members of The Faculty of 

Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea.  1 -  3 
May 2019. (148) 

Sirinkraporn, S. (2019). The Soft Jewelery [Jewelry]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M 
FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (42) 

Sirinkraporn, S.  (2019) .  A Series of Accessories for "Baan Pa Tum-Pa Tai"  [ Jewelry] .  Ewha Womans University, 
South Korea. November 26-December 1, 2019. (52) 

หนังสือ 
สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2565). การจัดการองค์ความรู้เรื่องเอกลักษณ์เครื่องประดับไทยร่วมสมัย (ฉบับภาษาไทย). คณะมัณฑนศิลป์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร. 400 หน้า 
6. ผศ.ดร.เพ็ญสิริ  ชาตินิยม ผลงานวิจัย 

ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
เพ็ญสิริ ชาตินิยม และคณะ. (2562). “โครงการศูนย์สร้างสรรค์และพัฒนาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบ

สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบ่มเพาะผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561” ไทย, กรมศิลปากร 
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อาจารย ์

บทความวิจัยในการประชุมทางวิชาการ 
เพ็ญสิริ ชาตินิยม. (2564). Creative space design strategy in arts and community culture to promote cultural tourism 

in Phitsanulok province:  SPACE-TID-PHITSANULOK.  3 rd International Conference on Multidisciplinary and 
Current Educational Research (ICMCER-2021). Mahachulalongkornrajvidyalaya University, Ayuttaya Thailand. 
1 July 2021 - 2 July 2021 : 1-20. 

6. ผศ.ดร.เพ็ญสิริ  ชาตินิยม (ต่อ) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ 
ผลงานสร้างสรรค์ 
เพ็ญสิริ ชาตินิยม. (2565). กลมๆ จากตูด [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work 

Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 กันยายน 2565 (165) 
เพ็ญสิริ ชาตินิยม. (2564). HELLO, MY NAME IS ... A KING WITH A WANDS [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานสร้างสรรค์ 

"เล่าอีสานผ่านดินเผา" เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียนที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้ม ENVIRONMENTAL FRIENDLY PRODUCTS OF 
DAN KWIAN POTTERY EXHIBITION. คลาสคาเฟ่ บ้านเกาะ นครราชสีมา . 14 - 24 ธันวาคม 2564. 

เพ็ญสิริ ชาตินิยม. (2564). HELLO, MY NAME IS ... WORKING MAN WITH LOVE [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงาน
สร้างสรรค์ "เล่าอีสานผ่านดินเผา" เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ENVIRONMENTAL FRIENDLY 
PRODUCTS OF DAN KWIAN POTTERY EXHIBITION. คลาสคาเฟ่ บ้านเกาะ นครราชสีมา . 14 - 24 ธันวาคม 2564. 

เพ็ญสิริ ชาตินิยม. (2564). HELLO, MY NAME IS ... JOLLY CURLY WOMAN [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานสร้างสรรค์ 
"เล่าอีสานผ่านดินเผา" เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียนที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้ม ENVIRONMENTAL FRIENDLY PRODUCTS OF 
DAN KWIAN POTTERY EXHIBITION. คลาสคาเฟ่ บ้านเกาะ นครราชสีมา . 14 - 24 ธันวาคม 2564. 

เพ็ญสิริ ชาตินิยม. (2564). HELLO, MY NAME IS ... AUNTY AND BASKET FOR YOU [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงาน
สร้างสรรค์ "เล่าอีสานผ่านดินเผา" เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ENVIRONMENTAL FRIENDLY 
PRODUCTS OF DAN KWIAN POTTERY EXHIBITION. คลาสคาเฟ่ บ้านเกาะ นครราชสีมา . 14 - 24 ธันวาคม 2564. 
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หน้าท่ีของ
อาจารย ์

เพ็ญสิริ ชาตินิยม. (2564). HELLO, MY NAME IS ... FISHING BOY [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานสร้างสรรค์ "เล่าอีสาน
ผ่านดินเผา" เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ENVIRONMENTAL FRIENDLY PRODUCTS OF DAN 
KWIAN POTTERY EXHIBITION. คลาสคาเฟ่ บ้านเกาะ นครราชสีมา . 14 - 24 ธันวาคม 2564. 

เพ็ญสิริ ชาตินิยม. (2564). มาเกิดเป็นต้น [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิ ลป์ ประจ าปี 
2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (182) 

เพ็ญสิริ ชาตินิยม. (2563). ก็อยากเดิมๆ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563.
หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ. 14 - 26 กันยายน 2563. (159) 

Chartniyom, P. (2019). Energizing Summer [Jewelry]. Chohyung Gallery, Kookmin University, Seoul, South Korea. 
May 1-3, 2019. (149) 

ผลงานสร้างสรรค์ 
Chartniyom, P. (2019). 777[Jewelry]. Art Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk City, Russia. October 9-11, 2019. 

(42) 
7. ผศ.ดร.ยอดขวัญ  สวสัด ี ผลงานวิจัย 

ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
ยอดขวัญ สวัสดี และคณะ. (2562). “โครงการศูนย์สร้างสรรค์และพัฒนาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย : ค่าใช้จ่ายในการออกแบบ

สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบ่มเพาะผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561” ไทย, กรมศิลปากร 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ 
ผลงานสร้างสรรค์ 
ยอดขวัญ สวัสดี. (2565). สมุดภาพรอยประพาสปิยมหาราชเสด็จยุโรป ร.ศ.๑๒๖ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ 

ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร. 15 - 30 กันยายน 2565 (32) 

ยอดขวัญ สวัสดี. (2564). ท าลาย ([v.]) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 
ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (184) 
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หน้าท่ีของ
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ยอดขวัญ สวัสดี. (2563). ปกวารสาร The New Viridian. Journal of Arts, Humanities and Social Sciences. [ออกแบบ]. 
มหาวิทยาลัยศิลปากร. ฉบับที่ 1-6 ไทย. 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2563. 

ยอดขวัญ สวัสดี. (2563). ตราสัญลักษณ์ หอจดหมายเหตุแห่งชาติ เพื่องานนิทรรศการออนไลน์ “หอจดหมายเหตุ: พลังแห่งสังคม
ความรู้” (Archives: Empowering Knowledge Societies). [ออกแบบ]. นิทรรศการออนไลน์หอสมุดแห่งชาติ. ออนไลน์. 1 
มกราคม - 31 ธันวาคม 2563. 

7. ผศ.ดร.ยอดขวัญ  สวสัดี (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค์ 
ยอดขวัญ สวัสดี. (2563). เรียง-ระเบียบ-เหตุ (Order-Organized-Story). [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์

คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ. 14 - 26 
กันยายน 2563. (155) 

Sawatdee, Y. (2019). Ex-periment No.1 [Jewelry]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 
DecorativeArts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea.  1 -  3 
May 2019. (150) 

Sawatdee, Y. (2019). Folding No.1 [Jewelry]. Art Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk City, Russia. October 9-11, 
2019. (42) 

Sawatdee, Y. (2019). Pati-Pub [Jewelry]. Ewha Womans University, Seoul, South Korea. November 26 -December 
1, 2019. (47) 

สิทธิบัตร 
ยอดขวัญ สวัสดี และคณะ. (2563). สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์เสื้อ. ค าขอเลขท่ี 1702003472 ได้รับการจดทะเบียนเมื่อวันที่ 

10 มิถุนายน 2563 
รางวัลด้านการวิจัยหรือการสร้างสรรค์ 
ยอดขวัญ สวัสดี. (2564). รางวัลผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม. รางวัลวัฒนคุณาธร ประจ าปี 2564. สาขาบุคคล. โดย 

กระทรวงวัฒนธรรม. ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย. 
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ยอดขวัญ สวัสดี. (2562). การออกแบบจัดท ารูปเล่มศิลปกรรมหนังสือ “พระเมรุมาศสมัยรัตนโกสินทร์” รางวัลดีเด่น 2562 กลุ่ม
หนังสือสวยงามทั่วไป โดย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2562 ณ ศูนย์การประชุม
แห่งชาติสิริกิติ์ 

8. อ.ดร.อิสรชัย  บูรณอรรจน ์ ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
เกรียงไกร เกิดศิริ, อิสรชัย บูรณะอรรจน์, กิตติคุณ จันทร์แย้ม, ปัทม์ วงค์ประดิษฐ์ และกึกก้อง เสือดี . (2564). “โครงการศึกษา 

ส ารวจ และจัดท าแผนที่มรดกทางวัฒนธรรมเมืองเก่าอุทัยธานี”. กรุงเทพฯ: ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม. 164 หน้า. (เผยแพร่เมื่อวันท่ี 21 มกราคม 2564) 

เกรียงไกร เกิดศิริ, เสมอชัย พูลสุวรรณ, อิสรชัย บูรณะอรรจน์, วิลาวัณย์ ภมรสุวรรณ, สิโรตม์ ภินันท์รัชต์, ปัทม์ วงค์ประดิษฐ์, 
นันทวรรณ ม่วงใหญ่, และกิตติคุณ จันทร์แย้ม. (2563). “โครงการอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่า: เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่า”. กรุงเทพฯ: ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม. 113 หน้า. (เผยแพร่เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ  
Kreangkrai Kirdsiri, Isarachai Buranaut and Kittikhun Janyaem. (2021). "Wat Chaiwatthanaram: A New   

Assessment of Its Configuration and Dating". Humanities, Arts and Social Sciences Studies, 21 (1). pp. 65-
77. (TCI-1, SCOPUS-Q4) 

อิสรชัย บูรณะอรรจน์, เกรียงไกร เกิดศิริ และ ปัทม์ วงค์ประดิษฐ์.(2562). "ถอดบทเรียนการอนุรักษ์และพัฒนาเมืองประวัติศาสตร์
เนเปิ้ลส์ อิตาลี ตามแนวทางภูมิทัศน์เมืองประวัติศาสตร์" วารสารหน้าจั่ว ว่าด้วยสถาปัตยกรรม การออกแบบ และ
สภาพแวดล้อม, 34(2), A57-A76. (TCI-2) 

บทความวิชาการในรูปแบบ Proceedings 
อิสรชัย บูรณะอรรจน์. (2565). A New Paradigm for Management after the Covid-19 Pandemic of the Waterfront 

Heritage in Amphawa Community, Thailand. The 10th AISU Congress 'ADAPTIVE CITIES THROUGH THE 
POSTPANDEMIC LENS'. Politechnico di Torino University Italy. 6 - 10 September 2022. pages 1-20 

ผลงานแต่งหรือเรียบเรยีง ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  

 2, 3 
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หนังสือ 
เกรียงไกร เกิดศิริ และอิสรชัย บูรณะอรรจน์. (2564). แผนที่มรดกทางวัฒนธรรมเมืองเก่าอุทัยธานี. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ: 

ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม. (148 หน้า) 
เกรียงไกร เกิดศิริ และอิสรชัย บูรณะอรรจน์. (2562). การอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าใน ประเทศไทย และแนวคิดภูมิทัศน์เมือง

ประวัติศาสตร์. พิมพ์ครั้งท่ี 1. กรุงเทพฯ: ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม. (174 หน้า) 
9. ผศ.ดร.โกเมศ  กาญจนพายัพ ผลงานวิจัย 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
โกเมศ กาญจนพายัพ. (2565). “ศิลปะ NFT จากตุ๊กแกไทย: โครงการวิจัยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในยุคศิลปะที่จับต้องไม่ได้ ” ไทย, 

กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
บทความทางวิชาการในวารสารทางวิชาการ 
Karnchanapayap, K. (2021). “Virtual Reality Arts as an Innovative Buddhist Learning Tool” International Journal 

of Arts and Technology. Vol.-, No.-(-): pages -. (SCOPUS, Quartile 1) 
Karnchanapayap, G.  (2021). “The Research and Creation of Physical Art Object Through Virtual Reality.” Rangsit 

Journal of Social Sciences and Humanities:  RJSH.  Volume 8 Number 2, ( July -  December, 2021) .  67- 80. 
Journal ranking in the Thai-Journal Citation Index (TCI-1). 

Karnchanapayap, G. , Chaetnalao, A.   ( 2 0 2 1 ) .  “ The Research and  Development of “ Enlightenment”  Multi-
interaction Level Virtual Reality New Media Art. Humanities, Arts and Social Sciences Studies.” Volume 21, 
Number 2, May-August, 2021. 291-310. Journal ranking in SCOPUS and the Thai-Journal Citation Index (TCI-
1). 

  Karnchanapayap, G. , Chaetnalao, A.  (2021). “The Development of Virtual Reality as a new Buddhism learning 
medium.” Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology, Vol. 6. June, 2021 48-64. Journal ranking 
in the Thai-Journal Citation Index (TCI-1). 

บทความวิชาการในรูปแบบ Proceedings  

 2, 3 
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Karnchanapayap, G. (2019). VR Animation: The New Transformation of Storytelling. Paper presented at IEEE VR 
2019 2nd IEEE Workshop on Animation in Virtual and Augmented Environments (ANIVAE-2019) in Osaka, 
Japan. 1-4. March 24, 2019. 

Karnchanapayap, G. , and Chaetnalao, A. (2019). Virtual Reality Sculpting–the Quintessential Sculpting Medium   
of the Digital Era. International Conference, Burapha University, Chonburi, Thailand, 13-20. November 29 , 
2019. 

Karnchanapayap, G., Chaetnalao, A.  (2019). Virtual Simulacrum: Reenacting Immersive First-Person Experience 
Through Virtual Reality Animation. Proceedings of International Conference on Innovative Digital (ICID2019) 
21-23 November 2019 Bangkok, Thailand. (ไม่ปรากฏเลขหน้าในสูจิบัตร) November 23, 2019.   

ผลงานสร้างสรรค์ 
โกเมศ กาญจนพายัพ. (2565). พระคเณศแห่งแดนมังกร [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: 

Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (96) 
โกเมศ กาญจนพายัพ. (2565). Thai Through Time [ออกแบบ]. นิทรรศการ 10 ปีแรงบันดาลไทย ณ หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ส.ค.65 
Karnchanapayap, G. (2021). The King of Prosperity: The King of  Desirability. The 9th Rangsit University  

International Design Symposium 2021 : Desirability. Pathum Thani, Thailand. July 5, 2021 (3-4) 
Karnchanapayap, G. (2021). Golden Peak Home Food: The Interactive Game. The 9th Rangsit University 

International Design Symposium 2021: Desirability. Pathum Thani, Thailand. July 5, 2021 (102-103) 
Karnchanapayap, G. (2020). Crown of Temptation. Art Exchange: Imagine- Artistic Dialects: Thinking into Doing 

2020. Bangkok, Thailand. September 30 – December 31, 2020 (ไม่ปรากฏเลขหน้าในสูจิบตัร)  
Karnchanapayap, G. (2020). Silent Roar: The Last of Us. The 8th Rangsit University International Design Symposium 

2020. Pathum Thani, Thailand. May 1-June 19, 2020 (19-20) 
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Karnchanapayap, G. (2019). The Cube of Enlightenment. Virtually Tilted Virtual Reality Art Competition. 18 
October 2019. USA. (Online at https://www.uwstout.edu/about-us/news-center/professor-hosts-virtual-
reality-exhibit-based-google-3d-tool)  

Karnchanapayap, G. (2019). The Legacy of Ravana. International  Art Exhibition "The Many Faces of Ramayana", 
Department of Cultural Promotion, Ministry of Culture, Faculty if Fine and Applied Arts Thammasat 
University, UNESCO, Bangkok, Thailand. October 30 – December 5, 2019 (8) 

ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล 
โกเมศ กาญจนพายัพ. (2564). The Three Beauties : Vigor. Excellent works 2564. ณ Makuhari Messe venue, Japan. 

10. อ.ดร.ขจรศักต์  นาคปาน ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
สุภาวี ศิรินคราภรณ์ และ ขจรศักต์ นาคปาน. (2566). “นวัตกรรมการสังเคราะห์วัสดุชีวภาพจากพืชเศรษฐกิจกาแฟ (กะเหรี่ยงโร

บัสต้า อ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี) เพื่อสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ SMEs มุ่งสู่
ผู้ประกอบการสายพันธุ์ใหม่ (IDE) พร้อมขับเคลื่อนธุรกิจการท่องเที่ยววิถีใหม่หลังสถานการณ์โควิด-19” ไทย, ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

สุภาวี ศิรินคราภรณ์ และ ขจรศักต์ นาคปาน. (2566). “นวัตกรรมวัสดุสิ่งทอสังเคราะห์จากช้ันดินยุคก่อนประวัติศาสตร์ เพื่อ
ออกแบบผลิตภัณฑ์แฟช่ันชาติพันธ์ุร่วมสมัยสะท้อนอารยธรรมและการเคารพพลวัตทางวัฒนธรรมบนพ้ืนท่ีสูงอ าเภอปางมะผ้า 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 

ขจรศักต์ นาคปาน. (2565). “การพัฒนาศักยภาพการออกแบบและสร้างภาพลักษณ์ผลิตภัณฑ์เพื่อส่งเสริมธุรกิจการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์แก่ผู้ประกอบการชุมชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของ
คณะมัณฑนศิลป์ 

สุภาวี ศิรินคราภรณ์ และ ขจรศักต์ นาคปาน. (2565). “นวัตกรรมการใช้ดินสังเคราะห์วัสดุชีวภาพเพื่อสร้างสรรค์เอกลักษณ์
ผลิตภัณฑ์ออกแบบอันแสดงออกถึงรากเหง้าแห่งความศรัทธาต่อสถาบันพระมหากษัตริย์” ไทย, ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

  

https://www.uwstout.edu/about-us/news-center/professor-hosts-virtual-reality-exhibit-based-google-3d-tool
https://www.uwstout.edu/about-us/news-center/professor-hosts-virtual-reality-exhibit-based-google-3d-tool
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บทความทางวิชาการในวารสารทางวิชาการ 
ขจรศักต์ นาคปาน และ สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2565). นวัตกรรมวัสดุสิ่งทอสังเคราะห์จากดินยุคก่อนประวัติศาสตร์เพื่อออกแบบ

แฟช่ันเครื่องแต่งกายชาติพันธุ์ร่วมสมัยสะท้อนอารยธรรมและการเคารพพลวัตทางวัฒนธรรมบนพื้นที่สูงอ าเภอปางมะผ้า 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ วัดวังตะวันตก จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีที่ 7 ฉบับที่ 9 
(กันยายน 2565). 119-134 (TCI กลุ่มที่ 1) 

ขจรศักต์ นาคปาน และ สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2564). “นวัตกรรมวัสดุสิ่งทอทดแทนจากการสังเคราะห์ดินเพื่อสร้างสรรค์
เครื่องนุ่งห่มแห่งอนาคตสู่ระบบนิเวศวิทยา” วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีที่ 41 ฉบับที่ 2 (มีนาคม-เมษายน 2564). 92-
109. (TCI กลุ่มที่ 1) 

ขจรศักต์ นาคปาน และ สุภาวี ศิรินคราภรณ์. (2564). “การใช้ดินสังเคราะห์นวัตกรรมสิ่งทอทดแทนสร้างสรรค์เครื่องแต่งกาย
ประเภทชุดนอนสุขภาพมุ่งสู่วิถีแห่งสุขอย่างยั่งยืน” วารสารสุขศึกษา ปีท่ี 44 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2564. 15-30. 

บทความวิชาการในรูปแบบ Proceedings 
ขจรศักต์  นาคปาน. (2565). “ Increasing of Innovative Synthesized Melanin as Textile Substitute through Genius 

Pattern Design to Achieve Sustainable Development Goals.” Sixteenth International Conference on Design 
Principles & Practices. The University of Newcastle Australia. 19 - 21 January 2022. pages 1-10 

ขจรศั กต์  นาคปาน .  ( 2565 ) .  “ Innovative synthesised bio melanin fibre from pre-historic soil to design ethnic 
contemporary body ornaments which reflect civilization and respect cultural diversity in Pang Ma Pa District, 
Mae Hong Sorn Province Thailand. Meaning & Message.” Beyond Silver: 25 years of the Association for 
Contemporary Jewelery. Exeter, London United Kingdom. 1 - 3 July 2022. pages 11-20 

ขจรศักต์ นาคปาน. (2565). “นวัตกรรมเส้นใยเมลานินชีวภาพสังเคราะห์จากดินก่อนประวัติศาสตร์เพื่อการออกแบบแฟช่ันและ
เครื่องประดับ” สัปดาห์เครื่องประดับ New York. Baltimore Jewelry Centre, Maryland. Massachusetts College of 
Art, Boston. Tyler/Temple U. of Philadelphia. Pratt Institute in Brooklin, NY. Fashion Institute of Technology, 
NY. Charon Kransen Arts Gallery, NY. USA.. 3 November 2022 - 25 November 2022. pages 1-10 
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ขจรศักต์ นาคปาน, (2564). “Soil as Creative Textile Substitute to Restore Ecology System in Post-pandemic Time. 
The 1 5 th International Conference on Design Principles & Practices.  University of Monterrey Mexico.  3 
March 2021 - 5 March 2021. pages 1-10” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะ
มัณฑนศิลป์ 

สุภาวี ศิรินคราภรณ์ และ ขจรศักต์ นาคปาน. (2564). นวัตกรรมการใช้ดินเพื่อสังเคราะห์วัสดุสิ่งทอทดแทนและต้นแบบธุรกิจ
สร้างสรรค์เครื่องแต่งกายประเภทชุดนอนสุขภาพ. ใน Proceedings การประชุมวิชาการ วิจัยและงานสร้างสรรค์ ศิลปกรรม
และสถาปัตยกรรม ครั้งที่ 5 : การสร้างสรรค์ในยุคอุบัติใหม่. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 18 ธันวาคม 
2564 : 205-215. 

ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล 
ขจรศักต์ นาคปาน. (2565). Research Profile. รางวัล Emerging Award ประจ าปี 2565. ให้โดย ประเทศSpain. ณ University 

of Granada เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2565 
ขจรศักต์ นาคปาน. (2565). นวัตกรรมการใช้ดินสังเคราะห์เมลานินในฐานะวัสดุสิ่งทอทดแทนเพื่อสร้างสรรค์เครื่องนุ่งห่มแห่ง

อนาคต. รางวัล รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประจ าปี 2564. สาขาปรัชญา รางวัลระดับดี. ให้โดย ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) ประเทศไทย. ณ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2565 

ขจรศักต์ นาคปาน. (2564). นวัตกรรมการใช้ดินสังเคราะห์เมลานินในฐานะวัสดุสิ่งทอทดแทนเพื่อสร้างสรรค์เครื่องนุ่งห่มแห่ง
อนาคต. ผ่านการคัดเลือกร่วมแสดง 2564. สาขาผลงานนวัตกรรมด้านการออกแบบ. โดย เทศกาลงานออกแบบกรุงเทพฯ : 
Bangkok Design Week 2021. ณ ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (TCDC) 

ขจรศักต์  นาคปาน.  (2564).  Innovative Synthesized Melanin from Soil as Biomaterial Substitute to Create Body 
Ornaments for the Future. Emerging Artist Award, Winner 2564. สาขาThe exhibition, So Fresh + So Clean 
2021. โดย Ethical Metalsmiths based out of Virginia Commonwealth University (VCU) , Richmond, Virginia 
ประเทศ USA. 

ขจรศักต์ นาคปาน. (2564). - (Fashion Trash with Zero Waste Garment). 3rd Place 2564. สาขาการประกวด Falling 
Walls Lab Thailand. โดย ความร่วมมือของ Federal Foreign Office, DAAD, EURAXESS, สวทช., สจล. 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

ขจรศักต์ นาคปาน. (2564). Selected Designer. The Grand Award of Romanian Jewelry Week 2.0 2564. สาขา SPOT 
Interview : The exhibition, Romanian Jewelry Week 2021. 

ขจรศักต์ นาคปาน. "Pheun Din" : Innovative Synthesized Melanin from Soil as Textile Substitute to Create Garment 
for the Future. (2563). 3rd Prize Winner (Copper) 2563. สาขาการประกวดผลงานศิลปะออนไลน์ระดับนานาชาติ Art 
Exchange 2020. โดย เครือข่ายมหาวิทยาลัยสร้างสรรค์สังคม เพื่อประเทศไทยท่ีน่าอยู่ (UNC) 

ขจรศักต์ นาคปาน. "Circle of Life ; Flow of thoughs" : Innovative Synthesized Melanin from Soil as Textile Substitute 
to Create Garment for the Future. (2563). ชมเชย ประเภท Faculty (Honorable Mentions) 2563. สาขาการ
ประกวดผลงานศิลปะออนไลน์ระดับนานาชาติ Art Exchange 2020. โดย เครือข่ายมหาวิทยาลัยสร้างสรรค์สังคม เพื่อ
ประเทศไทยท่ีน่าอยู่ (UNC) 

10. อ.ดร.ขจรศักต์  นาคปาน (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
ผลงานสร้างสรรค ์
ขจรศักต์ นาคปาน. (2565). ดอกดิน [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work 

Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 กันยายน 2565 (74) 
Sirinkraporn, S. and Nakpan, K. ( 2 0 22) .  Innovative Synthesised Bio Melanin fibre from Pre-historic Soil to 

Design Ethnic Contemporary Body Ornaments Which Reflect Civilization and Respect Cultural 
Diversity in Pang Ma Pa District, Mae Hong Sorn Province, Thailand. Beyond Silver: 25 Years of the ACJ 
Conference programme. Peter Chalk Centre, Exeter University, Stocker Road, Exter EX4 4QD, London UK. 1 
- 3 July 2022 

ขจรศักต์ นาคปาน. (2565). นวัตกรรมการใช้ดินสังเคราะห์เมลานินในฐานะวัสดุสิ่งทอทดแทนเพ่ือสร้างสรรค์  [ออกแบบ]. 
นิทรรศการผลงานประดิษฐ์คิดค้น. ศูนย์การแสดงสินค้าไบเทค บางนา กรุงเทพฯ. 2 - 6 กุมภาพันธ์ 2565. 

ขจรศักต์ นาคปาน, (2564). Selected Designer [Jewelry]. Artistry-RE-Imagined, spotlight on the East. Charon Kransen 
Gallery USA. 15 - 21 November 2021. 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

ขจรศักต์ นาคปาน, (2564). Shadow of Chada [Jewelry]. The 10th Edition of Arte Y Joya International Award 2020-
2021. Arte Y Joya, Contemporary Jewellery Yearbook, Barcelona Spain. 1 July 2020 - 30 June 2021. 

ขจรศักต์ นาคปาน, (2564). Chada Din [Jewelry]. The 10th Edition of Arte Y Joya International Award 2020-2021. 
Museo Nacional de Artes Decorativas of Madrid Spain. 1 July 2020 - 30 June 2021. 

ขจรศักต์ นาคปาน, (2564). Chada Din [Jewelry]. The 10th Edition of Arte Y Joya International Award 2020-2021. 
Museo Nacional de Artes Decorativas of Madrid Spain. 1 July 2020 - 30 June 2021. 

สิทธิบัตร 
ขจรศักต์ นาคปาน. (2565). กรรมวิธีระบบค่าตัวเลขมาตรฐานแสดงระดับค่าความเป็นสีวัสดุสิ่งทอเคร่ืองนุ่งห่ม . ค าขอเลขที่ 

2203002899 ยื่นเมื่อวันท่ี 22 กันยายน 2565 (10 ปี) 
ขจรศักต์ นาคปาน. (2565). กรรมวิธีการใช้เมล็ดกาแฟผลิตวัสดุสิ่งทอทดแทนเซลลูโลสชีวภาพ . ค าขอเลขที่ 2203002374 ยื่น

เมื่อวันท่ี 2 กันยายน 2565 (10 ปี) 
ขจรศักต์ นาคปาน. (2565). กรรมวิธีการผลิตแผ่นเซลลูโลสผสมเม็ดสีเมลานินเพ่ือสร้างสรรค์เคร่ืองนุ่งห่ม . ค าขอเลขที่ 

1903002625 ยื่นเมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2562 ได้รับจดเมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม 2565 เลขทะเบียน 20178 . สิ้นสุดการรับรอง
วันท่ี 8 ตุลาคม 2568. (3 ปี 3 เดือน) 

*หมายเหตุ :  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ การค้นคว้าอิสระ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องมีผลงานทางวิชาการจ านวนอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5  ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย   
2. อาจารย์ผู้สอน ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5  ปีย้อนหลัง 

      (ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ ซึ่งสามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์ กอง
ทรัพยากรมนุษย์ http://www.president.su.ac.th/personnel/index.php หัวข้อ “หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งสายวิชาการ” กรณีเผยแพร่ในวารสารวิชาการให้
ระบุฐานข้อมูลของวารสารซึ่งต้องเป็นฐานข้อมูลตามประกาศ กพอ.)  

http://www.president.su.ac.th/personnel/index.php
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ตารางท่ี 1.1-10 ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน ๆ  
ชื่อ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิชาการ** ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หน้าท่ีของอาจารย์ 

1. (หลักสูตรไม่มีการเชิญอาจารย์
พิเศษ) 

ผลงานวิชาการที่ตีพมิพ์เผยแพร่ระดับชาต ิ
1……………………………………………………. 

  

2. …………………………………………………….  
3. …………………………………………………….  
4. …………………………………………………….  
5. …………………………………………………….  
6. …………………………………………………….  
7. …………………………………………………….  
8. …………………………………………………….  
9. …………………………………………………….  
10…………………………………………………….  
ผลงานวิชาการที่ตีพมิพ์เผยแพร่ระดับนานาชาต ิ
1……………………………………………………. 

 

2. …………………………………………………….  
3. …………………………………………………….  
4. …………………………………………………….  
5. …………………………………………………….  

**หมายเหตุ  1. หลักสูตรระดับปริญญาโท  
- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ

การค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- อาจารย์ผู้สอน ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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หมวดที ่2 
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 เป็น
การประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  
ประกอบด้วย เกณฑ์การประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ ต่อไปนี้ 
 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all stakeholders. 
 
aFormulation of the “ expected learning outcomes”  shall consider the national, regional and global points of 
reference of a postgraduate programme.  As such, elements related to original research, novelty, emerging 
theories and practice in solving real- world problems, etc. , in the graduate profile should be assessed and 
benchmarked.  

การด าเนินงาน 
 วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาลัย 
 มหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์ บูรณาการศาสตร์และศิลป์ เพื่อความผาสุกของสังคมอย่างยั่งยืน 

 พันธกิจคือ 
1. พัฒนาและถ่ายทอดความรู้ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีอัตลักษณ์ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และเป็น

พลเมืองที่มีคุณค่าของประเทศและของโลก 
2. เป็นศูนย์กลางแห่งการสร้างสรรค์ จากการค้นคว้า วิจัย และสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการแล

วิชาชีพ และน าผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการสร้างองค์ความรู้และพัฒนาประเทศ 
3. น าองค์ความรู้ทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ เป็นทุนแห่งการสร้างสวรค์ที่มีความเชี่ยวชาญของ

มหาวิทยาลัย ไปให้บริการทางวิชาการแห่งสังคม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ และท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมของชาติทุกระดับ ทั้งระดับท้องถิ่นและ

ระดับชาติและนานาชาติ 
วิสัยทัศน์ของคณะมัณฑนศิลป์  
คณะมัณฑนศิลป์ เป็นคณะวิชาชั้นน าด้านการออกแบบของประเทศ  ที่มีมาตรฐานการศึกษาในระดับ

สากล 
ผลิตมหาบัณฑิตในสาขาการออกแบบที่มีความสามารถด้านการวิจัยการออกแบบ สามารถแสดง

กระบวนการวิเคราะห์อันสะท้อนถึงการใช้ความคิดใหม่ แสวงหา ค้นคว้าความรู้หรือเทคนิคอย่างมีอิสระ ที่สัมพันธ์
กับสังคมร่วมสมัย ความตระหนักถึงวิกฤติการณ์ปัจจุบัน ความเข้าใจในความสัมพันธ์ของบริบทธรรมชาติ 
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สิ่งแวดล้อม และมนุษย์ โดยเน้นจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ โดยบัณฑิตเป็นผู้น าผสานศาสตร์และศิลป์ เพ่ือสร้างสรรค์งานออกแบบหรือนวัตกรรม อันน าไปสู่การ
สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม 
 หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ  มีความส าคัญต่อมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็น
สากล มุ่งให้เกิดความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ พ.ศ. 2560-2574 เน้น
ด้านการพัฒนาบุคลากร นักวิชาการด้านการวิจัยการออกแบบ และนักออกแบบสร้างสรรค์ในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่มี
ความรู้ ความสามารถระดับช านาญการ มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และวิชาชีพ โดยอาศัย
ยุทธศาสตร์ที่ 7, 8 และ 9 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผลผู้ เรียน ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสนองตอบ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ และยุทธศาสตร์ที่ 9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งค านึงถึง
ปรัชญาของการอุดมศึกษา เฉพาะอย่างยิ่ง การสร้างบัณฑิตผู้มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยการออกแบบและอุดม
ไปด้วยฐานสาม  คือ ปัญญาธรรม (ความรู้ ความคิด และความสามารถในการน าไปปฏิบัติได้จริง) คุณธรรม (ความ
ดี ความสัมพันธ์กับสรรพสิ่ง และจิตอิสระ) และวัฒนธรรม (วิถีชีวิตพอเพียง วิถีชีวิตที่มีสุนทรียภาพ และวิถีชีวิตที่
ปรับได้กับการเปลี่ยนแปลง) 
 การวางแผนหลักสูตรสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับ
สากลและเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากรระยะ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566 โดยให้ความส าคัญกับ
การวิเคราะห์สถานการณ์แวดล้อม การบริหารกิจการมหาวิทยาลัยในศตวรรษที่ 21 ในบริบทใหม่ ของโลก เช่น 
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การลดลงของประชากรวัยเรียน การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรม การเข้าสู่
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (Digital Economy) การหลอมรวมของเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต การเปลี่ยนแปลงของ
พฤติกรรมของผู้บริโภคและการสื่อสารที่เชื่อมต่ออย่างไม่มีขอบเขต วิกฤติการณ์ของโลกรวมทั้งการเตรียมความ
พร้อมของบัณฑิตเพ่ือรองรับนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) PLOs  
PLO1 สามารถด าเนินการวิจัยด้านการออกแบบเพ่ือการสร้างสรรค์ผลงาน 
PLO2   สามารถน าเสนอผลงานทางวิชาการด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
PLO3   ประยุกต์ใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาและการวิจัยด้านการออกแบบ 
PLO4   สามารถใช้แนวคิดย้อนกลับในการสร้างสรรค์ผลงานออกแบบ 
PLO5   สามารถวิเคราะห์การเชื่อมโยงมรดกทางวัฒนธรรมและธรรมชาติเพ่ือการสร้างสรรค์งานออกแบบ  
PLO6   สามารถวิเคราะห์การใช้เทคโนโลยีสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
PLO7   สามารถประเมินคุณค่าผลงานสร้างสรรค์เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความเป็นผู้ช านาญด้านการออกแบบที่ได้รับ

การ ยอมรับจากวงการวิชาการหรือวิชาชีพด้านการออกแบบ 
PLO8  สามารถใช้ความช านาญเฉพาะบุคคลเพ่ือสร้างผลงานออกแบบที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
PLO9 สามารถเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์และงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) PLOs 

ล าดับที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain (Knowledge) 
(Bloom’s Taxonomy (Revised) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 
R U Ap An E C S At 

PLO1 สามารถด าเนินการวิจัยด้านการ
ออกแบบเพื่อการสร้างสรรค์ผลงาน 

        

PLO2 
 

สามารถน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

        

PLO3 
 

ประยุกต์ใช้เครื่องมือเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษาและการ
วิจัยด้านการออกแบบ 

        

PLO4 
 

สามารถใช้แนวคิดย้อนกลับในการ
สร้างสรรค์ผลงานออกแบบ 

        

PLO5 
 

สามารถวิเคราะห์การเชื่อมโยงมรดก
ทางวัฒนธรรมและธรรมชาติเพื่อการ
สร้างสรรค์งานออกแบบ  

        

PLO6 
 

สามารถวิเคราะห์การใช้เทคโนโลยีสู่
การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

        

PLO7 
 

สามารถประ เมินคุณค่ าผลงาน
สร้างสรรค์เพื่อแสดงให้เห็นถึงความ
เป็นผู้ช านาญด้านการออกแบบที่
ได้รับการยอมรับจากวงการวิชาการ
หรือวิชาชีพด้านการออกแบบ 

        

PLO8  สามารถใช้ความช านาญเฉพาะ
บุคคลเพื่อสร้างผลงานออกแบบที่
เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

        

PLO9 สามารถเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์
และงานวิ จั ย ในระดับชาติหรื อ
นานาชาติ 

        

 
ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4  PLO5  PLO6 PLO7 PLO8  PLO9 

1. ผลิตมหาบัณฑิตด้านการออกแบบ
ให้อยู่ในระดับมืออาชีพและสามารถ
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4  PLO5  PLO6 PLO7 PLO8  PLO9 

พัฒนาไปสู่ ความ เป็นนักวิชาการ 
สามารถบูรณาการความคิดสร้างสรรค์ 
ความรู้  และสุนทรียศาสตร์  แสดง
การศึ กษาค้นคว้ า  วิ เ คราะห์ โดย
ค านึงถึงบริบททางวัฒนธรรม 
2. สร้างผลงานที่พัฒนานวัตกรรมการ
ออกแบบและสามารถพัฒนาไปสู่งาน
วิ ช า ก า ร  โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ก า ร ส ร้ า ง
เอกลักษณ์เฉพาะบุคคลด้วยเทคโนโลยี
และแนวคิดย้อนกลับ 

         

3. เป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม
สามารถสร้างผลงานที่มีมูลค่าทาง
ธุ ร กิ จ แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต่ อ ยอด เป็ น
ผู้ประกอบการและท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้เป็นอย่างดี สร้างคุณประโยชน์ต่อ
สังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

         

หมายเหตุ : ระบุสญัลักษณ์ ในช่องที่วัตถุประสงค์สมัพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร (PLOs) 

 
1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 
การด าเนินงาน 

มีการก าหนดรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 9 ข้อ (PLO1 - PLO9) 
ใช้วิธีการเริ่มต้นที่ PLOs ทั้ง 9 ข้อ เพ่ือค้นหา YLOs แล้วจึงก าหนดวิชา ค าอธิบายรายวิชา รวมถึง CLOs จาก
เป้าหมายหลักของ PLOs ทั้ง 9 ข้อ น ามาจัดท าตามกรอบ Bloom’s taxonomy ได้ดังนี ้

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) PLOs 
ล าดับที ่  (PLOs) Knowledge Skills Attitude 

R U Ap An E C S At 
PLO1 สามารถด าเนินการวิจัยด้านการ

ออกแบบเพื่อการสร้างสรรค์ผลงาน 
        

PLO2 
 

สามารถน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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ล าดับที ่  (PLOs) Knowledge Skills Attitude 
R U Ap An E C S At 

PLO3 
 

ประยุกต์ใช้เครื่องมือเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษาและการ
วิจัยด้านการออกแบบ 

        

PLO4 
 

สามารถใช้แนวคิดย้อนกลับในการ
สร้างสรรค์ผลงานออกแบบ 

        

PLO5 
 

สามารถวิเคราะห์การเชื่อมโยงมรดก
ทางวัฒนธรรมและธรรมชาติเพื่อการ
สร้างสรรค์งานออกแบบ  

        

PLO6 
 

สามารถวิเคราะห์การใช้เทคโนโลยีสู่
การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

        

PLO7 
 

สามารถประ เมินคุณค่ าผลงาน
สร้างสรรค์เพื่อแสดงให้เห็นถึงความ
เป็นผู้ช านาญด้านการออกแบบที่
ได้รับการยอมรับจากวงการวิชาการ
หรือวิชาชีพด้านการออกแบบ 

        

PLO8  สามารถใช้ความช านาญเฉพาะ
บุคคลเพื่อสร้างผลงานออกแบบที่
เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

        

PLO9 สามารถเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์
และงานวิ จั ย ในระดับชาติหรื อ
นานาชาติ 

        

*หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ์ ในช่อง “Cognitive Domain” ระดับต่าง ๆ หรือช่อง “Psychomotor Domain” และ 
“Affective Domain” ตามความเหมาะสม+ 
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                   ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) 

PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

PLO1   สามารถด าเนินการวิจัยด้านการออกแบบเพ่ือการสร้างสรรค์ผลงาน 
 372 513   การวิจัยในการออกแบบ    3(2-2-5) 
CLO1   สามารถอธิบายสาระส าคัญของการเรียนรู้เพ่ือนไปสู่การสร้างสรรค์และพัฒนาไปสู่งานวิจัย 
CLO2   สามารถสรุปข้อมูล อภิปรายและสรุปผล 
CLO3   สามารถเลือกใช้รูปแบบกระบวนการวิจัยและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

372 524   การออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้    3(2-2-5) 
CLO1   สามารถอธิบายหลักการออกแบบ ประสบการณ์ของผู้ใช้งาน 
CLO2   สามารถใช้หลักการการออกแบบประสบการณ์มาสร้างสรรค์และการวิจัยการออกแบบ 
CLO3   สามารถแบ่งปันความรู้และข้อค้นพบจากแนวคิดการออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้ 

372 527   ประเด็นทางสังคมกับการออกแบบ   3(2-2-5) 
CLO1   สามารถอธิบายทฤษฎีและแนวคิดทางสังคมเพ่ือน าไปสู่การสร้างสรรค์และพัฒนาไปสู่งานวิจัย 
CLO2   สามารถสรุปประเด็นและทฤษฎีทางสังคมให้สอดคล้องกับการสร้างสรรค์และการวิจัย 
CLO3   สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

372 528   สุนทรียศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21   3(2-2-5) 
CLO1   สามารถอธิบายแนวคิดทฤษฎีทางสุนทรียศาสตร์ ปรากฎการณ์ใหม่จากการค้นคว้า 
CLO2   สามารถอภิปรายปรากฏการณ์ใหม่ทางด้านการออกแบบโดยใช้แนวคิด ทฤษฎีทางสุนทรียศาสตร์ 
CLO3   สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่แตกต่างและยอมรับเพ่ือน ามาคิดวิเคราะห์แนวทางการหาข้อสรุปที่เป็นไปได้กับยุคสมัย 

372 541   วิทยานิพนธ์  (มีค่าเทียบเท่า)  12  หน่วยกิต 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

CLO1   สามารถอธิบายหลักการค้นคว้าที่ถูกต้องตามหลักการวิจัยเพื่อน าไปสู่การท าวิทยานิพนธ์ 
CLO2   มีทักษะการประเมินข้อมูลจากการค้นคว้าเอกสารและภาคสนาม 
CLO3   สามารถเลือกข้อมูลและใช้ตามหลักการอ้างอิงตามมาตรฐานการวิจัย 

372 542   การค้นคว้าอิสระ  (มีค่าเทียบเท่า)  6  หน่วยกิต 
CLO1   สามารถอธิบายหลักการค้นคว้าที่ถูกต้องตามหลักการวิจัยเพื่อน าไปสู่การศึกษาหัวข้อที่สนใจ 
CLO2   มีทักษะการประเมินข้อมูลจากการค้นคว้าเอกสารและภาคสนาม 
CLO3   สามารถเลือกข้อมูลและใช้ตามหลักการอ้างอิงตามมาตรฐานการวิจัย 

PLO2   สามารถน าเสนอผลงานทางวิชาการด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 372 514   สัมมนาในการออกแบบ    3(2-2-5) 
CLO1   สามารถถ่ายทอดงานเขียนบทความทางวิชาการเพ่ือเตรียมเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
CLO2   สามารถน าเสนองานสร้างสรรค์ งานวิชาการและงานวิจัย ในงานเสวนา งานจัดนิทรรศการ หรืองานประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ 
CLO3   สามารถอ้างอิงข้อมูลตามหลักการทางวิชาการ 
 

372 528   สุนทรียศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21   3(2-2-5) 
CLO4   สามารถเสนอแนวคิดทางด้านสุนทรียศาสตร์ที่มาจากความเข้าใจด้วยการเขียนบทความทางวิชาการท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
CLO5   สามารถน าเสนอผลงานวิชาการในงานเสวนา งานนิทรรศการ หรืองานประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
CLO6   สามารถถ่ายทอดผลงานวิชาการได้อย่างชัดเจนทั้งในรูปแบบบทความและการน าเสนอ 
 

372 541   วิทยานิพนธ์  (มีค่าเทียบเท่า)  12  หน่วยกิต 
CLO4   สามารถถ่ายทอดข้อค้นพบจากวิทยานิพนธ์ในรูปแบบบทความวิชาการเพ่ือเตรียมเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

CLO5   สามารถน าเสนองานสร้างสรรค์ งานวิชาการและงานวิจัยจากวิทยานิพนธ์ 
CLO6   สามารถพัฒนาผลงานสร้างสรรค์และผลงานวิชาการจากข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้สอนและผู้ทรงคุณวุฒิ 

372 542   การค้นคว้าอิสระ   (มีค่าเทียบเท่า)  6  หน่วยกิต 
CLO4   สามารถถ่ายทอดข้อค้นพบจากการค้นคว้าอิสระในรูปแบบบทความวิชาการเพ่ือเตรียมเผยแพร่ในระดับชาติทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
CLO5   สามารถน าเสนองานสร้างสรรค์ งานวิชาการและงานวิจัยจากการค้นคว้าอิสระ 
CLO6   สามารถพัฒนาผลงานสร้างสรรค์และผลงานวิชาการจากข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้สอนและผู้ทรงคุณวุฒิ 

PLO3   ประยุกต์ใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาและการวิจัยด้านการออกแบบ 
 372 513   การวิจัยในการออกแบบ    3(2-2-5) 
CLO4   สามารถตรวจสอบและประยุกต์ใช้ข้อมูลทางวิชาการส าหรับการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
CLO5   สามารถน าข้อมูลจากการสืบค้นไปใช้ในการศึกษา การอ้างอิง การวิจัยและโปรแกรมวิเคราะห์สถิติเพ่ือการวิจัย 
CLO6   สามารถแบ่งปันข้อมูลและให้ค าแนะน าทางวิชาการให้กับเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 

372 531   การศึกษารายบุคคล    3(0-6-3) 
CLO1   สามารถเลือกใช้เครื่องมือสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับความสนใจในการศึกษาและวิจัยของผู้เรียน 
CLO2   สามารถน าข้อมูลที่ผู้เรียนสนใจเฉพาะรายบุคคลเพื่อน าไปทดลองสร้างสรรค์ได้ด้วยตนเองตามความถนัดหรือความชอบ 
CLO3   สามารถแบ่งปันข้อมูลและให้ค าแนะน าแก่เพ่ือนร่วมชั้นเรียนในการใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

372 541   วิทยานิพนธ์   (มีค่าเทียบเท่า)  12  หน่วยกิต 
CLO7   สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลทางวิชาการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลและองค์ความรู้ส าหรับวิทยานิพนธ์ 
CLO8   มีทักษะในการเลือกใช้ข้อมูลที่ได้จากการค้นคว้าเพื่อน ามาเป็นแนวทางการท าวิทยานิพนธ์ 
CLO9   สามารถให้ค าแนะน าเพ่ือนร่วมชั้นเรียนถึงการใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศในการเข้าถึงองค์ความรู้ส าหรับการท าวิทยานิพนธ์ 
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372 542   การค้นคว้าอิสระ   (มีค่าเทียบเท่า)  6  หน่วยกิต 
CLO7   สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลทางวิชาการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลและองค์ความรู้ส าหรับการค้นคว้าอิสระ 
CLO8   มีทักษะในการเลือกใช้ข้อมูลที่ได้จากการค้นคว้าเพื่อน ามาเป็นแนวทางการค้นคว้าอิสระ 
CLO9   สามารถให้ค าแนะน าเพ่ือนร่วมชั้นเรียนถึงการใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศในการเข้าถึงองค์ความรู้ส าหรับการค้นคว้าอิสระ 

PLO4   สามารถใช้แนวคิดย้อนกลับในการสร้างสรรค์ผลงานออกแบบ 

 372 511   แนวคิดกลับในการออกแบบ    3(2-2-5) 
CLO1   สามารถจัดอันดับของปัญหาวิกฤติทางสังคมและผลกระทบต่าง ๆ ที่มีส่วนส าคัญในการก่อเกิดปรากฎการณ์ร่วมสมัยเพื่อน าไปสู่ประเด็นการ
วิจัย 
CLO2   สามารถสร้างสรรค์ผลงานที่ได้แก้ปัญหาสังคมด้วยแนวความคิดย้อนกลับในการสร้างสรรค์ผลงานและการวิจัยที่สะท้อนถึงปรากฎการณ์ร่วม
สมัยในสังคมที่ซับซ้อน 
CLO3   สามารถสะท้อนปัญหาที่ผ่านการประเมินจากผู้เรียนและเลือกใช้แนวทางการสร้างสรรค์เพ่ือแก้ปัญหาทางสังคม 

372 521   วิกฤติกับการออกแบบ    3(2-2-5) 
CLO1   สามารถประเมินมูลเหตุของวิกฤติทางสังคมและผลกระทบต่าง ๆ ที่มีส่วนส าคัญในการก่อเกิดปรากฎการณ์ร่วมสมัยเพื่อน าไปสู่ประเด็นการ
วิจัย 
CLO2   สามารถสร้างสรรค์ผลงานที่ได้แก้ปัญหาสังคมด้วยแนวความคิดย้อนกลับในการสร้างสรรค์ผลงานและการวิจัยที่สะท้อนถึงปรากฎการณ์ร่วม
สมัยในสังคมที่ซับซ้อน 
CLO3   สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิพากษ์และการยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างด้วยการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

372 541   วิทยานิพนธ์   (มีค่าเทียบเท่า)  12  หน่วยกิต 
CLO10    สามารถประเมินคุณค่างานสร้างสรรค์และผลงานสร้างสรรค์ในวิทยานิพนธ์ 
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CLO11    ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ง า น วิ ท ย า นิ พ น ธ์ จ า ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ค่ า โ ด ย อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น แ ล ะ ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ  
CLO12    สามารถยอมรับความคิดเห็นจากการวิพากษ์โดยผู้เชี่ยวชาญเพ่ือน าไปปรับปรุงวิทยานิพนธ์ 
 

372 542   การค้นคว้าอิสระ   (มีค่าเทียบเท่า)  6  หน่วยกิต 
CLO10 สามารถประเมินคุณค่างานสร้างสรรค์และผลงานสร้างสรรค์ในการค้นคว้าอิสระ 

CLO11 สามารถพัฒนางานจากการค้นคว้าอิสระจากการประเมินคุณค่าโดยอาจารย์ผู้สอนและผู้เชี่ยวชาญ 
CLO12 สามารถยอมรับความคิดเห็นจากการวิพากษ์โดยผู้เชี่ยวชาญเพ่ือน ามาใช้ประกอบร่วมระหว่างการค้นคว้าอิสระ 

PLO5   สามารถวิเคราะห์การเชื่อมโยงมรดกทางวัฒนธรรมและธรรมชาติเพ่ือการสร้างสรรค์งานออกแบบ 
 372 511   แนวคิดกลับในการออกแบบ    3(2-2-5) 
CLO4   สามารถแสดงให้เห็นถึงข้อค้นพบและหาความสัมพันธ์จากการสืบค้นข้อมูลด้านประวัติศาสตร์ บริบททางวัฒนธรรม  
สิ่งแวดล้อม ระบบสังคมและสถานการณ์ปัจจุบันตามหลักจริยธรรมการวิจัย 
CLO5   สามารถวิเคราะห์ข้อค้นพบท่ีแสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่างมรดกทางวัฒนธรรมและธรรมชาติกับแนวทางการออกแบบ 
CLO6   สามารถเลือกข้อมูลด้านประวัติศาสตร์ บริบททางวัฒนธรรม สังคม และสถานการณ์ปัจจุบันที่เชื่อถือได้ตามหลักฐานทางวิชาการ 

372 529   การออกแบบข้ามทุนทางวัฒนธรรม    3(2-2-5) 
CLO1    สามารถถ่ายทอดข้อมูลบริบททางวัฒนธรรมเพื่อประยุกต์สู่การออกแบบนวัตกรรม และสถานการณ์ปัจจุบันตามหลักจริยธรรมการวิจัย 
CLO2    สามารถหาความสัมพันธ์ที่แสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลที่ค้นพบกับแนวทางการออกแบบ  
CLO3    สามารถเลือกใช้และประเมินค่าข้อมูลด้านวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

 

PLO6   สามารถวิเคราะห์การใช้เทคโนโลยีสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

 372 512   ดิจิทัลเทคโนโลยีและการออกแบบ    3(2-2-5)   
CLO1    สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ด้านวัฒนธรรมและ/หรือแก้ไข 
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ปัญหาสิ่งแวดล้อม สังคมและเศรษฐกิจ 
CLO2    สามารถวิเคราะห์เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับงานสร้างสรรค์และงานวิจัยเฉพาะบุคคล 
CLO3    สามารถอธิบายกระบวนการคิดเพ่ือเลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีในสถานการณ์ปัจจุบัน 

372 523   กระบวนการคิดเชิงออกแบบสื่อดิจิทัล    3(2-2-5) 
CLO1    สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีให้หมาะสมกับแนวคิดในงานออกแบบสื่อดิจิทัล 
CLO2    สามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์สื่อที่เป็นประโยชน์ด้านวัฒนธรรมและ/หรือแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม สังคมและเศรษฐกิจ 
CLO3    สามารถแบ่งปันความรู้และข้อค้นพบจาก การใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์สื่อ 

372 525   การออกแบบสื่อดิจิทัลทางวัฒนธรรม    3(2-2-5) 
CLO1    สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ด้านวัฒนธรรมและ/หรือแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม สังคมและ
เศรษฐกจิ 
CLO2    สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับงานสร้างสรรค์และงานวิจัย 
CLO3    แบ่งปันเทคนิควิธีการใช้งานเทคโนโลยีสื่อดิจิทัลในชั้นเรียน 

372 526   การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้    3(2-2-5) 
CLO1    สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์นวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ในนิทรรศการ พิพิธภัณฑ์ทั้งพ้ืนที่จริงและออนไลน์ 
CLO2    สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับงานสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้ 
CLO3    แบ่งปันความรู้และเทคนิคการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสร้างสื่อการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

372 527   ประเด็นทางสังคมกับการออกแบบ   3(2-2-5) 
CLO4   สามารถประเมินทฤษฎีและแนวคิดทางสังคม ปรากฏการณ์ร่วมสมัยเพ่ือน ามาใช้สร้างสรรค์และการวิจัย 
CLO5   สามารถสร้างสรรค์ผลงานที่ได้แก้ปัญหาสังคมด้วยแนวความคิดย้อนกลับในการสร้างสรรค์ผลงานและการวิจัยที่สะท้อนถึงปรากฎการณ์ร่วม
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สมัยในสังคมที่ซับซ้อน 
CLO6   สามารถยอมรับข้อคิดเห็น การวิพากษ์ จากเพ่ือนร่วมชั้นเรียน ผู้สอนและผู้เชี่ยวชาญ 
 

372 532   การจัดการและบริหารนิทรรศการ    3(2-2-5) 
CLO1    สามารถประยุกต์ใช้และผสมผสานเทคโนโลยีกับวิธีการจัดนิทรรศการที่หลากหลาย  
CLO2    สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการและบริหารนิทรรศการ 
CLO3    สามารถแบ่งปันแนวทางการใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับการจัดการและบริหารนิทรรศการในสถานการณ์ปัจจุบัน 

372 533   การสร้างวัตถุในโลกดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์    3(2-2-5) 
CLO1    สามารถเลือกใช้เครื่องมือในโปรแกรมปั้นงานประติมากรรมแบบดิจิตัล 
CLO2    สามารถใช้เครื่องมือได้อย่างคล่องแคล่ว 
CLO3    สามารถยอมรับข้อเสนอแนะจากเพ่ือนร่วมชั้นเรียนหรืออาจารย์ในการพัฒนาเทคนิคการปั้น 

PLO7   สามารถประเมินคุณค่าผลงานสร้างสรรค์เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความเป็นผู้ช านาญด้านการออกแบบที่ได้รับการยอมรับจากวงการวิชาการหรือวิชาชีพด้านการออกแบบ 
 372 514   สัมมนาในการออกแบบ   3(2-2-5) 
CLO4    สามารถประเมินคุณค่างานสร้างสรรค์และผลงานสร้างสรรค์ 
CLO5    สามารถเลือกใช้แนวคิดจากผู้เชี่ยวชาญต่าง ๆ เพื่อน าไปพัฒนางานสร้างสรรค์และงานวิจัย 
CLO6    สามารถยอมรับการวิพากษ์จากผู้เชี่ยวชาญจากวงการวิชาการและวิชาชีพ 

372 541   วิทยานิพนธ์   (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 
CLO13    สามารถประเมินคุณค่างานสร้างสรรค์และผลงานสร้างสรรค์ในวิทยานิพนธ์ 
CLO14    สามารถพัฒนางานวิทยานิพนธ์จากการประเมินคุณค่าโดยอาจารย์ผู้สอนและผู้เชี่ยวชาญ 
CLO15    สามารถยอมรับความคิดเห็นจากการวิพากษ์โดยผู้เชี่ยวชาญเพ่ือน าไปปรับปรุงวิทยานิพนธ์ 

372 542   การค้นคว้าอิสระ   (มีค่าเทียบเท่า) 6 หน่วยกิต 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

CLO13    สามารถประเมินคุณค่างานสร้างสรรค์และผลงานสร้างสรรค์ในการค้นคว้าอิสระ 
CLO14    สามารถพัฒนางานจากการค้นคว้าอิสระจากการประเมินคุณค่าโดยอาจารย์ผู้สอนและผู้เชี่ยวชาญ 
CLO15    สามารถยอมรับความคิดเห็นจากการวิพากษ์โดยผู้เชี่ยวชาญเพ่ือน ามาใช้ประกอบร่วมระหว่างการค้นคว้าอิสระ 

PLO8   สามารถใช้ความช านาญเฉพาะบุคคลเพื่อสร้างผลงานออกแบบที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 372 512   ดิจิทัลเทคโนโลยีและการออกแบบ    3(2-2-5)   
CLO4    สามารถประเมินเพื่อเลือกใช้ดิจิทัลเทคโนโลยีและการออกแบบ และแสดงความช านาญเฉพาะบุคคลรวมถึง 
จริยธรรมของนักออกแบบและนักวิจัย 
CLO5    สามารถแสดงกระบวนการคิด การสร้างสรรค์ผลงานออกแบบด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
CLO6    สามารถอธิบายแนวความคิดทางด้านดิจิทัลเทคโนโลยีในการน าไปใช้สร้างสรรค์ผลงานออกแบบ 

372 521   วิกฤติกับการออกแบบ    3(2-2-5) 
CLO4   สามารถประเมินกระบวนการคิด การสร้างสรรค์และแสดงความช านาญเฉพาะบุคคลรวมถึงจริยธรรมของนักออกแบบและนักวิจัย 
CLO5   สามารถออกแบบผลงานสร้างสรรค์และงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์กับสังคมและชุมชน 
CLO6   สามารถน าผลงานสร้างสรรค์และงานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์ หรือให้ค าแนะน าต่อสังคมและชุมชน 

372 522   ประเด็นธุรกิจกับการออกแบบ    3(2-2-5) 
CLO1    สามารถวิเคราะห์แนวทางการสร้างธุรกิจด้านการออกแบบตามความความช านาญเฉพาะบุคคล 
CLO2    สามารถประเมินความเป็นไปได้ของธุรกิจด้านการออกแบบกับอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
CLO3    สามารถยอมรับการแสดงความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญเพ่ือน าไปพัฒนาแผนธุรกิจของตนเอง 

372 530   การออกแบบวัสดุย้อนกลับ    3(2-2-5) 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

CLO1    สามารถประเมินศักยภาพของวัสดุโดยการตรวจสอบคุณสมบัติของวัสดุเพ่ือปรับปรุงคุณภาพให้เหมาะสม 
CLO2    สามารถน าเสนอคุณค่าผลงานนวัตกรรมวัสดุสร้างสรรค์และงานวิจัยที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับสังคมและชุมชน 
CLO3    สามารถอธิบายแนวความคิดการน าผลงานนวัตกรรมวัสดุสร้างสรรค์และให้ค าแนะน าแก่สังคมและชุมชน 

372 531   การศึกษารายบุคคล      3(0-6-3) 
CLO4    สามารถอธิบายแนวความคิดการสร้างสรรค์และการออกแบบของตนเองบนพ้ืนฐานของหลักวิชาการ 
CLO5    สามารถวางแผนขั้นตอนการออกแบบด้วยความคิดสร้างสรรค์ 
CLO6    สามารถยอมรับความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาและมีความสม่ าเสมอในการติดต่อรับการปรึกษา 

372 533   การสร้างวัตถุในโลกดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์    3(2-2-5) 
CLO4    สามารถประเมินค่าผลงานประติมากรรมท่ีสร้างจากโปรแกรมปั้นดิจิทัลได้ 
CLO5    สามารถปั้นประติมากรรมแบบต่าง ๆ ด้วยโปรแกรมปั้นดิจิทัล 
CLO6    สามารถแบ่งปันเทคนิคที่ตนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการปั้นดิจิทัลให้แก่เพ่ือนร่วมชั้นเรียน 

372 541   วิทยานิพนธ์   (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 
CLO16    สามารถปกป้องกระบวนการคิดที่ใช้ในวิทยานิพนธ์  
CLO17    สามารถออกแบบผลงานสร้างสรรค์จากข้อมูลที่ได้ระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ 
CLO18    สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิทยานิพนธ์โดยไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน 
 

372 542   การค้นคว้าอิสระ   (มีค่าเทียบเท่า) 6 หน่วยกิต 
CLO16    สามารถปกป้องกระบวนการคิดที่ใช้ในการค้นคว้าอิสระ  
CLO17    สามารถออกแบบผลงานสร้างสรรค์จากข้อมูลที่ได้ระหว่างการค้นคว้าอิสระ 
CLO18    สามารถสร้างสรรค์ผลงานจากการค้นคว้าอิสระโดยไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

PLO9   สามารถเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์และงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

   372 513   การวิจัยในการออกแบบ    3(2-2-5) 
CLO7   สามารถวางแผนการด าเนินการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์และผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
CLO8   สามารถวางแผนด าเนินการประเมินผลกระทบจากผู้ใช้ผลงานสร้างสรรค์และงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 
CLO9   สามารถวางแผนด าเนินการแบ่งปันความรู้และผลงานสร้างสรรค์สู่สังคม 

372 541   วิทยานิพนธ์   (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 
CLO19    สามารถเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์และงานวิจัยจากวิทยานิพนธ์ในงานประชุมวิชาการและวารสารวิชาการในระดับชาติและนานาชาติที่ได้
มาตรฐานบัณฑิตวิทยาลัยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
CLO20    สามารถสร้างสรรค์รูปแบบการน าเสนอผลงานและองค์ความรู้จากงานวิจัยวิทยานิพนธ์ 
CLO21    รับฟังความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 

372 542   การค้นคว้าอิสระ   (มีค่าเทียบเท่า) 6 หน่วยกิต 
CLO19    สามารถเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์และงานวิจัยจากการค้นคว้าอิสระในงานประชุมวิชาการและวารสารวิชาการในระดับชาติและ
นานาชาติที่ได้มาตรฐานบัณฑิตวิทยาลัยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
CLO20    สามารถสร้างสรรค์รูปแบบการน าเสนอผลงานและองค์ความรู้จากการค้นคว้าอิสระ 
CLO21    รับฟังความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่เกี่ยวข้องกับการค้นคว้าอิสระ 

 

 
 
 หมายเหตุ : สามารถปรับ CLOs ให้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พร้อมทั้งมีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร    

หลักสูตร หากปรับเกินกว่า 1 ครั้ง ให้เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการพิจารณา โดยให้อธิบายว่าหลักสูตรมีปัญหาหรืออุปสรรคใดจึงจ าเป็นต้องปรับ CLOs 
มากกว่า 1 ครั้ง 
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1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 
 
aFormulation of the “ expected learning outcomes”  shall consider the national, regional and global points of 
reference of a postgraduate programme.  As such, elements related to original research, novelty, emerging 
theories and practice in solving real- world problems, etc. , in the graduate profile should be assessed and 
benchmarked. 

การด าเนินงาน 
ตาราง AUN.1.3-1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Generic outcomes/ Subject specific 

outcomes) 
PLO 
ข้อที ่

รายละเอียดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
Generic 

outcomes 
Subject specific 

outcomes 
PLO1 สามารถด าเนินการวิจัยด้านการออกแบบเพื่อการสร้างสรรค์ผลงาน   
PLO2 สามารถน าเสนอผลงานทางวิชาการด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   

PLO3 
 

ประยุกต์ใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาและการ
วิจัยด้านการออกแบบ 

  

PLO4 สามารถใช้แนวคิดย้อนกลับในการสร้างสรรค์ผลงานออกแบบ   
PLO5 
 

สามารถวิเคราะห์การเช่ือมโยงมรดกทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ
เพื่อการสร้างสรรค์งานออกแบบ  

  

PLO6 สามารถวิเคราะห์การใช้เทคโนโลยีสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม   
PLO7 
 

สามารถประเมินคุณค่าผลงานสร้างสรรค์เพื่อแสดงให้เห็นถึงความ
เป็นผู้ช านาญด้านการออกแบบที่ได้รับการยอมรับจากวงการวิชาการ
หรือวิชาชีพด้านการออกแบบ 

  

PLO8  สามารถใช้ความช านาญเฉพาะบุคคลเพื่อสร้างผลงานออกแบบที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 

  

PLO9 สามารถเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์และงานวิจัยในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

  

 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

กระบวนการสร้าง PLO ของหลักสูตร มาจากการเก็บข้อมูลความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้ง
ภายในและภายนอก โดยใช้วิธีการเก็บข้อมูลจาก 

1. การประชุมวิพากษ์หลักสูตร 
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  (ดูเอกสารหลักฐานการประชุมการวิพากษห์ลักสูตร)  
2. ผลการประเมินรายวิชาในระบบส านักทะเบียนการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
3. สอบถามด้วยวาจาจากนักศึกษาในการเรียนการสอนครั้งสุดท้ายของรายวิชาโดยประธานหลักสูตรฯ 
4. สอบถามโดยวาจาจากสถาบันการศึกษาอ่ืนที่ต้องการส่งบุคคลากรมาศึกษาต่อโดยคณบดี และอาจารย์

ประจ าหลักสูตรฯ 
5. ตัวแทนรับนักศึกษาต่างชาติ 
รายงานการเสนอความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการเข้าร่วม

ประชุมการเสนอแนวคิดร่างหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 
ในวันอังคารที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2564 

ผู้ทรงคุณวุฒจิากภาคอุตสาหกรรม 
 1. คุณสืบแสง แสงวชิระภิบาล  หัวหน้าฝ่ายนิทรรศการ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร  
 2. คุณเกรียงไกร ศุภรสหัสรังสี  ผู้ร่วมก่อตั้ง บริษัท อิเมจิแมกซ์ จ ากัด  
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.โชคอนันต์ บุษราคัมภร  นายกสมาคมนักออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

4. คุณพิชิต วีรังคบุตร  นายกสมาคมนักออกแบบเรขศิลป์ไทย 
คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตร 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อติเทพ แจ้ดนาลาว 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย อารีรุ่งเรือง 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนพันธุ์ ครุฑะเสน 

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
1. ศาสตราจารย์ ดร.ศุภกรณ์ ดิษฐพันธุ์ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เขียวมั่ง 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.วรสิทธิ์ ชูชัยวัฒนา 

ตารางแสดงเนื้อหาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและความสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

สรุปความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Expected learning outcome 
1. เน้นด้านการออกแบบให้อยู่ในระดับมืออาชีพและสามารถ
พัฒนาไปสู่ความเป็นนักวิชาการ สามารถบูรณาการความคิด
สร้างสรรค์ ความรู้ และสุนทรียศาสตร์ แสดงการศึกษาค้นควา้ 
วิเคราะห์โดยค านึงถึงบริบททางวัฒนธรรม 

PLO1  สามารถด าเนินการวิจัยด้านการออกแบบเพื่อการ
สร้างสรรค์ผลงาน 
PLO2  ประยุกต์ใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษาและการวิจัยด้านการออกแบบ 
PLO4  สามารถใช้แนวคิดย้อนกลับในการสร้างสรรค์ผลงาน
ออกแบบ 
PLO5  สามารถวิเคราะห์การเช่ือมโยงมรดกทางวัฒนธรรม
และธรรมชาติเพื่อการสร้างสรรค์งานออกแบบ 
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สรุปความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Expected learning outcome 
PLO9  สามารถเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์และงานวิจัยใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. สามารถสร้างผลงานที่พัฒนานวัตกรรมการออกแบบและ
สามารถพัฒนาไปสู่ งานวิชาการ  โดยมุ่ ง เน้นการสร้าง
เอกลักษณ์เฉพาะบุคคลด้วยเทคโนโลยีและแนวคิดย้อนกลับ 

PLO3  ประยุกต์ใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษาและการวิจัยด้านการออกแบบ 
PLO4  สามารถใช้แนวคิดย้อนกลับในการสร้างสรรค์ผลงาน
ออกแบบ 
PLO6  สามารถวิเคราะห์การใช้เทคโนโลยีสู่การสร้างสรรค์
นวัตกรรม 
PLO7  สามารถประเมินคุณค่าผลงานสร้างสรรค์เพื่อแสดงให้
เห็นถึงความเป็นผู้ช านาญด้านการออกแบบที่ได้รับการ
ยอมรับจากวงการวิชาการหรือวิชาชีพด้านการออกแบบ 

3. สามารถสร้างผลงานที่มีมูลค่าทางธุรกิจและสามารถต่อ
ยอดเป็นผู้ประกอบการและท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
สร้างคุณประโยชน์ต่อสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

PLO3  ประยุกต์ใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษาและการวิจัยด้านการออกแบบ 
PLO4  สามารถใช้แนวคิดย้อนกลับในการสร้างสรรค์ผลงาน
ออกแบบ 
PLO5  สามารถวิเคราะห์การเช่ือมโยงมรดกทางวัฒนธรรม
และธรรมชาติเพื่อการสร้างสรรค์งานออกแบบ 
PLO6  สามารถวิเคราะห์การใช้เทคโนโลยีสู่การสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate.b 
 
bThe phrase “achieved by the students by the time they graduate” may include student’s contribution after 
graduation in applying their doctorate-level and other employability skills, that may be triangulated with the 
referred qualification descriptors and/or the requirements of stakeholders for the degree. 

การด าเนินงาน 
ตามแผนการศึกษาปี 1 ที่ระบุใน มคอ.2 หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565 นักศึกษาจะต้องผ่านการวัดผล

ประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปี พ.ศ.
2561 ซึ่งหมายถึง การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (ผลการเรียนรู้ส าหรับรายวิชาในหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2565) ได้ครบถ้วน อีกทั้งยังมีการสอบประมวลความรู้และการสอบวิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก 2) และการ
ค้นคว้าอิสระ (แผน ข) เป็นกลไกในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา หลักสูตรได้ท า การส ารวจ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs โดยใช้แบบส ารวจออนไลน์ให้นักศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์
ผู้สอน ท าการประเมิน 
 
จุดแข็ง 
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1.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมีการก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่สะท้อน
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยศิลปากรและคณะมัณฑนศิลป์ และครอบคลุมความต้องการของทุกภาค
ส่วนตามกรอบ มคอ.2 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร AUN-QA มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 
2565  

2.  หลักสูตรมุ่งเน้นผลิตผลงานวิจัยด้านการออกแบบที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 
เชื่อมโยงกับทรัพยากรทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ ผลิตมหาบัณฑิตด้านการออกแบบให้อยู่ในระดับมืออาชีพและ
สามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นนักวิชาการ สามารถบูรณาการความคิดสร้างสรรค์ ความรู้ และสุนทรียศาสตร์ แสดง
การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์โดยค านึงถึงบริบททางวัฒนธรรม สร้างผลงานที่พัฒนานวัตกรรมการออกแบบและ
สามารถพัฒนาไปสู่งานวิชาการ โดยมุ่งเน้นการสร้างเอกลักษณ์เฉพาะบุคคลด้วยเทคโนโลยีและแนวคิดย้อนกลับ   
 
จุดที่ควรพัฒนา    
 ในการพัฒนาหลักสูตร มีข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภาคธุรกิจค่อนข้างน้อย รวมถึงควรสนับสนุน
ความร่วมมือพัฒนาการเรียนการสอนของนักศึกษาร่วมกันกับภาคธุรกิจ เพ่ือโอกาสในการเรียนรู้นวัตกรรม และ
เพ่ือขอรับการสนับสนุน ด้านข้อมูลและอุปกรณ์ เช่น ภาคธุรกิจที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ และภาคธุรกิจที่มี
หน่วยงานการตลาดส่งเสริมสังคม  

แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 การใหค้ าแนะน าด้านการท าวิทยานิพนธ์ การเขียนบทความ  การประชุมวิชาการ ใช้เป็นข้อมูลร่วมใน
การศึกษาส าหรับนักศึกษาทั้งไทยและต่างชาติ 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

1. มคอ.2 หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 
2. เอกสารหลักฐานการประชุมการวิพากษ์หลักสูตร 

AUN. 2 Programme Structure and Content 
 
2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
 

cIn the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected 
learning outcomes, the term “ course”  or “ courses”  should be referred to programme activities or/ and 
assessment tasks related to monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate 
student. 

การด าเนินงาน 
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การสื่อสารถึงสาระส าคัญของการจัดการเรียนการสอน ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
ของหลักสูตร ฯ และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) มีรายละเอียดต่อไปนี้  

1.  รายงาน มคอ 2 ของหลักสูตรไว้ที่เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ คณะ
มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
https://web.facebook.com/sudesignmfa, http://decorate.su.ac.th/courses/master/maf-in-design/  

  2.  รายงาน มคอ 2 ของหลักสูตรไว้ที่เวปไซต์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร คณาจารย์ประจ า
ทุกรายวิชาอธิบายรายละเ อียดของมคอ 3 ประจ าร ายวิชานั้ น  ๆ  แก่นั กศึกษาในคาบ เรี ยนแรก 
https://graduate.su.ac.th/dept-detail?DECO  

2. คณาจารย์ประจ าทุกรายวิชาอธิบายรายละเอียดของ มคอ. 3 ประจ ารายวิชานั้น ๆ แก่นักศึกษาในคาบ
เรียนแรก 
 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd with achieving the 
expected learning outcomes. 
dconsequently, the term “ constructive alignment”  for the programme research component could be shown 
or demonstrated by mapping between the expected learning outcomes of the programme with activities 
or/and assessment tasks related to progress and performance reviews of a doctorate candidate/ student. 

การด าเนินงาน 
หลักสูตรก าหนดตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) จ าแนกตามรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program 
Learning Outcomes ดังตารางถัดไป 

รหัสวิชา/ชื่อวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร  
PLOs : Program-Level Learning Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

372 511   แนวคิดกลับในการออกแบบ 
 

         

372 512   ดิจิทัลเทคโนโลยีและการออกแบบ            
372 513   การวิจัยในการออกแบบ          
372 514   สัมมนาในการออกแบบ          
372 521   วิกฤติกับการออกแบบ          
372 522   ประเด็นธุรกิจกับการออกแบบ          
372 523   กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
              สื่อดิจิทัล 

         

372 524   การออกแบบประสบการณผ์ู้ใช้          
372 525   การออกแบบสื่อดิจิทัลทาง

วัฒนธรรม 
         

https://web.facebook.com/sudesignmfa
http://decorate.su.ac.th/courses/master/maf-in-design/
https://graduate.su.ac.th/dept-detail?DECO
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หมายเหตุ: ระบุสัญลักษณ์ “” หมายถึง มีการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลว่าผู้เรียนบรรลุตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรได้ระบุวิธีและช่องทางการเข้าถึงและรับรู้รายละเอียดของหลักสูตรและข้อก าหนดรายวิชา 
จ านวนช่องทาง 3 ส่วน ทั้งนี้ เพ่ือเป็นช่องทางในการรวบรวมข้อมูลอันสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับบัณฑิต 
       1.  ส่วนการประชาสัมพันธ์ระดับมหาวิทยาลัยศิลปากร กองงานบัณฑิตวิทยาลัย 
       2.  ส่วนการประชาสัมพันธ์ระดับคณะ คณะมัณฑนศิลป์  

3. ส่วนการประชาสัมพันธ์ระดับหลักสูตร ณ เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ คณะ
มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

4. ส่วนการประชาสัมพันธ์ระดับชั้นการศึกษา ช่องทาง LINE : ประจ าในแต่ละรุ่น 
5. ส่วนการให้ข้อมูลรายบุคคล ช่องทาง : ติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะบุคคล 
6. น ารายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 จ านวน 9 รายวิชา ในนิทรรศการโครงการเผยแพร่ผลงาน

นักศึกษาจากการเรียนการสอน ผลงานคณาจารย์ และจัดงานเสวนา (MFA Exhibition & Seminar 2023)  

รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

PLOs : Program-Level Learning Outcomes 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

372 526   การออกแบบนวัตกรรม 
การเรยีนรู ้

         

372 527   ประเด็นทางสังคม 
กับการออกแบบ 
 

 

         

372 528   สุนทรียศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21          
372 529   การออกแบบข้ามทุนทาง

วัฒนธรรม 
         

372 530   การออกแบบวัสดุย้อนกลับ          
372 531   การศึกษารายบุคคล          
372 532   การจัดการและบริหารนิทรรศการ          
372 533   การสร้างวัตถุในโลกดจิิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจสร้างสรรค ์
         

372 541   วิทยานิพนธ์          

372 542   การค้นคว้าอิสระ          
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ในนิทรรศการ “DE-SYNC” Master of Fine Arts in Design, Study in Progress Exhibition & Seminar 
2023 ระหว่างวันที่ 29 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 2566 
 

2.4 The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 
cIn the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected 
learning outcomes, the term “ course”  or “ courses”  should be referred to programme activities or/ and 
assessment tasks related to monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate 
student. 

การด าเนินงาน 
หลักสูตรก าหนดตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) จ าแนกตามรายวิชาบังคับกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : 
Program Learning Outcomes ดังตารางถัดไป 
แผน ก แบบ ก 2 

ชั้นปี/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* 
จ านวน ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level Learning Outcomes 

หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5  PLO6 PLO7 PLO8  PLO9 

ชั้นปีที่ 1           
372 511  แนวคิดกลับในการ
ออกแบบ 

3(2-2-5)    An, S, 
At 

An, S, At     

372 512  ดิจิทัลเทคโนโลยีและ 
การออกแบบ 

3(2-2-5)      An, S  C, S, At  

372 513  
การวิจัยในการออกแบบ 

3(2-2-5) Ap, S, 
At 

 Ap, S, 
At 

     C, S 

372 514  สัมมนาในการออกแบบ 3(2-2-5)  Ap, S,      E, At   

ชั้นปีที่ 2           
372 541  วิทยานิพนธ์  
(มีค่าเทียบเท่า) 

12 Ap, S, 
At 

Ap, S,  Ap, S, 
At 

An, S, 
At 

  E, At C, S, At C, S 

 
แผน ข 

ชั้นปี/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* 
จ านวน ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level Learning Outcomes 

หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8  PLO9 

ชั้นปีที่ 1           
372 511  แนวคิดกลับในการ
ออกแบบ 

3(2-2-5)    An, S, 
At 

An, S, 
At 

    

372 512  ดิจิทัลเทคโนโลยีและ
การออกแบบ 

3(2-2-5)      An, S  C, S, At  
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ชั้นปี/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* 
จ านวน ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level Learning Outcomes 

หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8  PLO9 

372 513  
การวิจัยในการออกแบบ 

3(2-2-5) Ap, S, 
At 

 Ap, S, 
At 

     C, S 

372 514  สัมมนาในการออกแบบ 3(2-2-5)  Ap, S,      E, At   

ชั้นปีที่ 2           
372 542  การค้นคว้าอิสระ 
(มีค่าเทียบเท่า) 

6 Ap, S, 
At 

Ap, S,  Ap, S, 
At 

An, S, 
At 

  E, At C, S, At C, S 

 
 หลักสูตรมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมด้วยการจัดกิจกรรมเสริมสร้างรายวิชาที่มีการรวบรวมจุดมุ่งหมายการ
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน ประกอบด้วย พุทธิพิสัย (Cognitive Domain), จิตพิสัย (Affective Domain), และทักษะพิสัย 
(Psychomotor Domain หรือ Skill Domain) เข้าไว้ด้วยกัน เนื่องจากรายวิชาดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ที่มุ่งหมาย
การแสดงพัฒนาการของการเรียนรู้ที่สูงขึ้น อีกทั้งจ าเป็นจักต้องการสร้างพัฒนาการที่อาศัยพฤติกรรมด้านจิตใจ
และพฤติกรรมด้านการปฏิบัติเป็นตัวผลักดันพฤติกรรมทางสมองให้เกิดเป็นการเรียนรู้ที่สมบูรณ์แบบ หลักสูตรจึง
จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ให้สามารถสร้างผลสัมฤทธิ์ผลอย่างชัดเจนในเวลาที่
รวดเร็วยิ่งขึ้น ดังต่อไปนี้  

1) รายวิชา 372 511 แนวคิดกลับในการออกแบบ สามารถแสดงให้เห็นถึงข้อค้นพบและหา
ความสัมพันธ์จากการสืบค้นข้อมูลด้านประวัติศาสตร์ บริบททางวัฒนธรรม  สิ่งแวดล้อม ระบบสังคมและ
สถานการณ์ปัจจุบันตามหลักจริยธรรมการวิจัยสามารถวิเคราะห์ข้อค้นพบที่แสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่างมรดก
ทางวัฒนธรรมและธรรมชาติกับแนวทางการออกแบบสามารถเลือกข้อมูลด้านประวัติศาสตร์ บริบททางวัฒนธรรม 
สังคม และสถานการณ์ปัจจุบันที่เชื่อถือได้ตามหลักฐานทางวิชาการ โดยมุ่งหวังในนักศึกษาได้พัฒนาแนวควรคิด
การประยุกต์ (Apply) หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้ไปใช้  หรือน าประสบการณ์ไปใช้ในการแก้ปัญหา
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ซึ่งจะต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจ จึงจะสามารถน าไปใช้ได้สู่แนวความคิดในการประเมิน
ค่า (Evaluation) หมายถึง ความสามารถในการตัดสิน ตีราคา หรือ สรุปเกี่ยวกับคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ออกมาใน
รูปของคุณธรรมอย่างมีกฎเกณฑ์ท่ีเหมาะสม  

2) รายวิชา 372 512 ดิจิทัลเทคโนโลยีและการออกแบบ แสดงถึงความสามารถในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์ นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ด้านวัฒนธรรม อีกทั้งยังสามารถแก้ไขปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคมและเศรษฐกิจ โดยสามารถวิเคราะห์เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับงานสร้างสรรค์และงานวิจัยเฉพาะ
บุคคลสามารถอธิบายกระบวนการคิดเพ่ือเลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับทักษะความเข้าใจและการใช้
เทคโนโลยีในสถานการณ์ปัจจุบัน 

3) รายวิชา 372 513 วิจัยในการออกแบบ สามารถตรวจสอบและประยุกต์ใช้ข้อมูลทางวิชาการส าหรับ
การวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงความสามารถในการน าข้อมูลจากการสืบค้นไปใช้ในการศึกษา การอ้างอิง 
การวิจัยและโปรแกรมวิเคราะห์สถิติเพ่ือการวิจัยสามารถแบ่งปันข้อมูลและให้ค าแนะน าทางวิชาการให้กับเพ่ือน
ร่วมชั้นเรียน เพ่ือความสามารถในการน าความรู้ไปใช้  หรือน าประสบการณ์ไปใช้ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์
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ต่าง ๆ ได้ ซึ่งจะต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจ จึงจะสามารถน าไปใช้ได้พฤติกรรมการสร้างสรรค์ (Create) หมายถึง 
ความสามารถในการองค์ความรู้ใหม่หรือสิ่งที่เป็นต้นฉบับ  

4) รายวิชา 372 514 สัมมนาในการออกแบบ แสดงพัฒนาการจากพฤติกรรมการประเมินค่า 
(Evaluation) หมายถึง ความสามารถในการตัดสิน ตีราคา หรือ สรุปเกี่ยวกับคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ออกมาในรูป
ของคุณธรรมอย่างมีกฎเกณฑ์ที่เหมาะสม โดยสามารถเลือกหรือวิเคราะห์การใช้แนวคิดจากผู้เชี่ยวชาญต่าง ๆ เพื่อ
น าไปพัฒนางานสร้างสรรค์และงานวิจัยซึ่งอาจเป็นไปตามเนื้อหาสาระในเรื่องนั้น ๆ หรืออาจเป็นกฎเกณฑ์ท่ีสังคม
ยอมรับก็ได ้ไปสู่ระดับการสร้างสรรค์ (Create) หมายถึง ความสามารถในการองค์ความรู้ใหม่หรือสิ่งที่เป็นต้นฉบับ 
เพ่ือพ้ืนฐานในการท างานสร้างสรรค์อันเนื่องมาจากการยอมรับการวิพากษ์จากผู้เชี่ยวชาญจากวงการวิชาการและ
วิชาชีพ 
 เมื่อเห็นดังนี้แล้ว หลักสูตรจึงให้ความส าคัญกับการออกแบบกิจกรรมที่สามารถส่งเสริมผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดการเรียนการสอน ทั้งในด้านของการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฎิสัมพันธ์ร่วมกัน และปฏิบัติงาน
ร่วมกัน โดยในปีการศึกษา 2565 คณาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความเห็นสอดคล้องกันว่า นักศึกษาในระดับปริญญา
โทสามารถเผยแพร่ผลงานส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์สู่สาธารณะได้ และดียิ่งขึ้นไป หากผลงานของแต่ละบุคคล
สามารถผนึกรวมกันภายใต้แนวคิดเดียวกันซึ่งเป็นแนวความคิดการออกแบบตามหลักคิดและความแตกต่างจะเป็น
มุมมองที่ท าให้ผลงานดูน่าสนใจ นักศึกษาจะเพ่ิมพูนทักษะการแก้ปัญหาหลากหลายด้านและต้องอาศัยพฤติกรรม
การแสดงออกในทั้งสามด้านพร้อมกัน คณาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงน าพัฒนาแนวทางการสอบความก้าวหน้า ซึ่ง
แต่เดิมโดยปกติ นักศึกษาจะรายงานผลความก้าวหน้าในลักษณะการน าเสนอหน้าชั้นเรียน แต่ในปี การศึกษา 
2565 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม - 2 เมษายน พ.ศ. 2566 ตั้งแต่เวลา 10.00-18.00 น. มีการด าเนินการให้นักศึกษา
รายงานผลความก้าวหน้าในลักษณะการจัดนิทรรศการ ชื่อ DE-SYNC (ดี-ซิงค์) ณ หอศิลปะและการออกแบบ 
คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (วังท่าพระ) ด้วยผลลัพธ์ของการทดลองการรายงานผลความก้าวหน้า
ดังกล่าว ท าให้ผู้ที่เข้ามาชมนิทรรศการได้รับทราบความรู้และความเข้าใจในรายละเอียดของหลักสูตรและ
ข้อก าหนดรายวิชา นอกเหนือจากความรู้ที่ได้รับจากเนื้อหาสาระของวิทยานิพนธ์แต่ละโครงการ นับเป็นการ
สะท้อนผลการเรียนรู้และอาศัยผลผลิตของหลักสูตรเปิดเผยแนวความคิดของหลักสูตรที่เป็นการศึกษาแบบ OBE 
(OBE Approach) อันหมายถึงกระบวนการศึกษาอย่างต่อเนื่องที่อยู่ภายในหลักสูตร กลยุทธ์การเรียนและการ
สอน และเครื่องมือการวัดผลต่าง ๆ ที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ขั้นวางแผน (การเขียนและทบทวน
หลักสูตร), ขั้นด าเนินการ (น าสิ่งที่เรียนไปใช้), ขั้นวัดและประเมินผล (การประเมิน) และขั้นตอบสนอง/ขั้นพัฒนา 
(การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง) 
 
2.5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
cIn the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected 
learning outcomes, the term “ course”  or “ courses”  should be referred to programme activities or/ and 
assessment tasks related to monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate 
student. 

การด าเนินงาน 
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ด้านโครงสร้างหลักสูตร 
มคอ. 2 ของหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 ถูกออกแบบโครงสร้างหลักสูตรตามหลักการ Backward 

Curriculum Design โดยโครงสร้างของหลักสูตรด้วยการก าหนดแผนการเรียนการสอนของแต่ละแผนการศึกษา 
ไว้อย่างชัดเจนและเป็นล าดับ โดยหลักสูตรแบ่งเป็น 2 แผนการศึกษา หลักสูตรได้พิจารณาจัดการเรียนการสอน
รายวิชาเลือกให้นักศึกษาที่ศึกษาในแผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข ได้มีโอกาสเลือกเรียนวิชาเลือกที่ยืดหยุ่นและ
หลากหลายขึ้น ดังนี้ 

แผน ก แบบ ก 2   

หมวดวิชาบังคับ 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ ์(มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต 

 
ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

แผน ข  

หมวดวิชาบังคับ 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 18 หน่วยกิต 
การค้นคว้าอิสระ (มีค่าเทียบเท่า)  6 หน่วยกิต  6 หน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

 
 แผนการศึกษา :  แผน ก แบบ ก 2 

ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
372 511 แนวคิดกลับในการออกแบบ 3(2-2-5)     

372 513 การวิจัยในการออกแบบ 3(2-2-5)   
 วิชาเลือก  3 

รวมจ านวน 9 

 
ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
372 512 ดิจิทัลเทคโนโลยีและการออกแบบ 3(2-2-5)     
372 514 สัมมนาในการออกแบบ 3(2-2-5) 

 วิชาเลือก  6 
รวมจ านวน 12 
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ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จ านวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

372 541 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 3 
 วิชาเลือก  3 

รวมจ านวน 6 
 

ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จ านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
372 541 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 9 

รวมจ านวน 9 
 
 
     แผนการศึกษา :  แผน ข  

ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จ านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
372 511 แนวคิดกลับในการออกแบบ 3(2-2-5)     
372 513 การวิจัยในการออกแบบ 3(2-2-5)   

 วิชาเลือก  3 
รวมจ านวน 9 

 
ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จ านวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

372 512 ดิจิทัลเทคโนโลยีและการออกแบบ 3(2-2-5)     
372 514 สัมมนาในการออกแบบ 3(2-2-5) 

 วิชาเลือก  6 
รวมจ านวน 12 
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ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จ านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
372 542 การค้นคว้าอิสระ (มีค่าเทียบเท่า) 3 

 วิชาเลือก  6 
รวมจ านวน 9 

 
ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จ านวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

372 542 การค้นคว้าอิสระ (มีค่าเทียบเท่า) 3 
 วิชาเลือก  3 

รวมจ านวน 6 
 

ในหมวดวิชาเลือกแผน ก แบบ ก 2 นักศึกษาสามารถเลือกจ านวนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต หรือ 4 
รายวิชา จากรายวิชาเลือก 13 รายวิชา และ แผน ข นักศึกษาสามารถเลือกไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต หรือจ านวน 
6 รายวิชา จากรายวิชาเลือก 13 รายวิชา ซึ่งหลักสูตรจะเปิดให้นักศึกษาเลือกตามความเหมาะสมในแต่ละภาค
การศึกษา 
 
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
การด าเนินงาน 
 ด้านแผนการศึกษา หลักสูตรได้ออกแบบโครงสร้างของหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่น นักศึกษามีทางเลือก 
ในการเลือกแผนการศึกษาที่เหมาะสมกับพ้ืนความรู้ คุณวุฒิ และความสนใจของของนักศึกษาได้ ดังนี้ 

-  แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่
ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า
ขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

-  แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 
จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบประมวลความรู้  ( Comprehensive 
Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบ
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ผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟัง
ได้ และรายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้อ่ืน ๆ  

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก 
ก) และ/ หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 

ด้านการให้ทางเลือกการเรียนวิชาบังคับ  
ภาคต้น 2565 
รายวิชา 372 511  แนวคิดกลับในการออกแบบ จ านวน 6 คน 
รายวิชา 372 513  การวิจัยในการออกแบบ  จ านวน 6 คน 
ภาคปลาย 2565  
รายวิชา 372 514   สัมมนาในการออกแบบ จ านวน 12 คน 
รายวิชา 372 512   ดิจิทัลเทคโนโลยีและการออกแบบ 12 จ านวน  
ด้านการให้ทางเลือกการเรียนวิชาเลือก 
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้พิจารณาเปิดรายวิชาเลือก และให้เป็นวิชาไม่จ ากัดชั้นปีเพื่อให้ศึกษาท้ัง 

สองชั้นปีสามารถเลือกเรียนได้โดยอิสระ ได้แก่ 
ภารคต้น 2565 
รายวิชา  372 529  การออกแบบข้ามทุนทางวัฒนธรรม จ านวน 4 คน  
รายวิชา 372 530  การออกแบบวัสดุย้อนกลับ จ านวน 4 คน 
รายวิชา 372 533   การสร้างวัตถุในโลกดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์  จ านวน 4 คน 
ภาคปลาย  
รายวิชา 372 524   การออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้ จ านวน 12 คน  
รายวิชา 372 528   สุนทรียศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 12 คน 
ด้านการให้ทางเลือกการเรียนหลักสูตรระยะสั้น จ านวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
หลักสูตรการปั้นโมเดลดิจิทัลด้วย ZBrush จ านวน 12 คน 
หลักสูตรการสร้างสรรค์งานศิลปะและประติมากรรมด้วยวิทยาการความเป็นจริงเสมือน จ านวน 8 คน 
  

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
การด าเนินงาน 

หลักการและเหตุผลในการร่างหลักสูตรศิลปะมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 
หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) คือหลักสูตรที่มีความส าคัญ

ต่อการจัดการเรียนการสอนในระบบการศึกษาของประเทศไทย โดยมุ่งสู่ประเด็นของการเป็นหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
ประเทศจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๘ กับการพัฒนา
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วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง อีกทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและ
พัฒนาจะขับเคลื่อนประเทศสู่สังคมนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งด้านนวัตกรรมสู่การยกระดับความสามารถ
การแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ โดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ พันธ
กิจของมหาวิทยาลัยศิลปากร บนพ้ืนฐานของทุนทางปัญญาและทักษะการประยุกต์น าไปใช้ในการท าให้เกิด
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ กลยุทธ์ส าคัญในการพัฒนาประเทศ หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ ยังมี
ความส าคัญในด้านการเป็นหลักสูตรที่สามารถสร้างบัณฑิตที่ต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบ ที่เปิดการเรียนการสอนมาเป็นเวลา 4 ปี จ านวนนักศึกษาทั้งไทยและจีน 64 คน เป็น
หลักฐานเชิงประจักษ์ถึงคุณภาพของหลักสูตร 

ท่ามกลางวิกฤติของโลกในด้านต่าง ๆ ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมาได้เกิดปรากฏการณ์มากมายล้วนส่งผล
กระทบต่อทุกประเทศ จากแนวคิดของโลกเสรีในด้านการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมมาสู่การให้
ความส าคัญของความเป็นวัฒนธรรมแห่งชาติ การย้อนหารากเหง้าองค์ความรู้เดิมของตนเอง รวมไปถึงศูนย์กลาง
ของอ านาจเศรษฐกิจได้เปลี่ยนจากโลกตะวันตกสู่โลกตะวันออก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาวะของโรคระบาดที่ยัง
เป็นปัญหาที่ท าให้มนุษย์ต้องหาแนวทางการคิดใหม่ในทุกวงการรวมทั้งด้านการศึกษา ตลาดแรงงาน สังคม 
เศรษฐกิจ ล้วนเป็นปัจจัยในการพัฒนาหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 
เมื่อวิกฤตกิารณ์ของโลกอุบัติขึ้น เป็นเหตุให้ต้องแสวงหาโอกาสใหม่ในการสร้างผู้น าด้านการศึกษาในด้านการ
ออกแบบ ด้วยชุดความคิดใหม่ที่ให้ความส าคัญของการน าสหวิทยาการมาเป็นเครื่องมือเพ่ือให้ได้ผลผลิตและองค์
ความรู้ใหม่จากการเชื่อมโยงความรู้และศาสตร์ต่าง ๆ ด้วยกรอบความคิดเชิงการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
จากเดิมหลักสูตรการออกแบบในอดีตมุ่งสู่การผลิตแบบแยกส่วนเฉพาะด้านแต่หากในโลกการแข่งขันกลับมีความ
ต้องการคนที่มีความรู้ลึกและกว้างในการเชื่อมโยงความรู้ มีทักษะรอบด้าน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนโดยใช้
ความสามารถด้านการบริหารจัดการด้านการออกแบบได้ทั้งระบบ รวมถึงการออกแบบเพ่ือการเรียนรู้ให้กับสังคม
ตามนโยบายด้านการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ทั้งตัวผู้เรียนและการออกแบบเพื่อตอบสนองแนวคิด
นี้ให้กับสังคม การออกแบบหลักสูตรจึงต้องการเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Upskilling) และเสริมสร้างทักษะเดิมที่มีอยู่ 
(Reskilling) ด้วยการน าแนวคิดการออกแบบด้วยการใช้ดิจิทัลเป็นสื่อให้ทันสมัย บนฐานทางวัฒนธรรมของไทยที่
แข็งแกร่ง อีกท้ังยังเปิดชุดความคิดทางด้านความเข้าใจประเด็นทางสังคมที่มีผลต่อการออกแบบที่เป็นผลผลิตของ
ผู้เรียน 
 หลักสูตรฯ มีกระบวนการเปิดหลักสูตรใหม่ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มีระบบและกลไกในการพัฒนา
หลักสูตรตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดหลักสูตรฯ โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เป็นผู้ก ากับดูแลหลักสูตร 
และ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูล
ส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรผ่านกลไก ดังนี้ 

- การประชุมหลักสูตรและประเมินผลการเรียนการสอนโดยนักศึกษา และกลยุทธ์การสอนทุกภาค
การศึกษา และผลการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 

- การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรทุกปีการศึกษา 
- การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 5 ปีการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรเริ่มใช้หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2565 ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
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จุดแข็ง 
 1. ข้อมูลหลักสูตรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้สาธารณะ และ Stakeholders เข้าถึงได้จึง
เป็นข้อมูลที่ทันสมัยเมื่อมีการเริ่มใช้หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2565 
http://decorate.su.ac.th/courses/master/maf-in-design , https://graduate.su.ac.th/dept-
detail?DECO, http://decorate.su.ac.th/   

2. บูรณาการ PLOs และ CLOs จากหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 ใช้เป็นกรอบตามแผนการสอนในรายวิชา
ของหลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2565 ที่เปิดในปีการศึกษา 2565 เพ่ือการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบ AUN-QA  

3. หลักสูตรมีรายวิชาเลือกจ านวน 13 รายวิชา เพ่ือให้นักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจของตนเอง 
4. จัดท าหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือให้บุคคลทั่วไปที่เป็น Stakeholders ที่สนใจหรือต้องการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิม

ทักษะและเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ผ้สนใจศึกษาในหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ ในอนาคต 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
สืบเนื่องด้วยหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ เปิดการเรียนการสอนในระยะเวลาไม่นาน 

ทางคณาจารย์จึงเร่งค้นคว้าหาทางในการสร้างองค์ความรู้ให้ทันกับยุคสมัยที่มีการเจริญเติบโต และการ
เปลี่ยนแปลงสูง ทางหลักสูตรเล็งเห็นในการพัฒนาการสร้างสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกัน 
(Supportive Learning Environment) เพ่ือบ่มเพาะสังคมแห่งการเรียนรู้ (Lifelong Learning Society) และมี
ลักษณะเป็นสังคมแห่งสติปัญญา (Wisdom-Based Society) ผลักดันให้เกิดความเป็นพลวัตต่อสังคมโลกด้วย
ผลงานการออกแบบ 

 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ จักท าการวางแผนหลักสูตรสอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาลด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากลและเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ศิลปากร โดยให้ความส าคัญกับการวิเคราะห์สถานการณ์แวดล้อม การบริหารกิจการมหาวิทยาลัยในศตวรรษที่ 
21 ในบริบทใหม่ของโลก เช่น การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การลดลงของประชากรวัยเรียน การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม การเข้าสู่เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (Digital Economy) การหลอมรวมของเทคโนโลยี
กับวิถีชีวิต การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมของผู้บริโภคและการสื่อสารที่เชื่อมต่ออย่างไม่มีขอบเขต รวมทั้งการ
เตรียมความพร้อมของบัณฑิตเพ่ือรองรับนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) ด้วยการผลักดันให้เกิดโครงการวิทยานิพนธ์ที่มีหัวข้อเกี่ยวเนื่องกับเป้าหมายให้มากที่สุด 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
 - 
รายการเอกสารหลักฐาน 
           1.  เพจหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ Facebook : หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

http://decorate.su.ac.th/courses/master/maf-in-design
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fgraduate.su.ac.th%2Fdept-detail%3FDECO%26fbclid%3DIwAR1LPQ29qVjOvm8ndfIswHI4lJpdr8CUw32_WCxGJBu0tq_jofcDb87_CnA&h=AT3w_2GeHJCuSNwtnnfp8DMWwARFP9jxAjsahSJPGIHCE0WMWRjZ3ApzDaNUtGAd2YK15GfcW6wZwdJ8MJ3KKheGV8JE5ZX_lKfTez4w_mvrcnIKm4KfNa6WcN77zJCSKiP8rA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fgraduate.su.ac.th%2Fdept-detail%3FDECO%26fbclid%3DIwAR1LPQ29qVjOvm8ndfIswHI4lJpdr8CUw32_WCxGJBu0tq_jofcDb87_CnA&h=AT3w_2GeHJCuSNwtnnfp8DMWwARFP9jxAjsahSJPGIHCE0WMWRjZ3ApzDaNUtGAd2YK15GfcW6wZwdJ8MJ3KKheGV8JE5ZX_lKfTez4w_mvrcnIKm4KfNa6WcN77zJCSKiP8rA
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fdecorate.su.ac.th%2F%3Ffbclid%3DIwAR3gYD8nD2tVGEUTLy-tUOP7xnSMc-uapgt6pk7QFYv3R9KZXTX04EvLXM4&h=AT1uiIY-ZLPMwBQvcWweygoROWm87PRTA9yK_e_8-G7_kql4vOxbESSBKWDnAPq2Fuv_QUhZkO6SJ87BfumSxTVhMqmmYrB0bf-4VTRsTp0AC-oDOndit6RaWlb7M1VLA6MNkg
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2.  แฟ้มเอกสารการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ 
3.  หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์มหาวิทยาลัยศิลปากร 

http://decorate.su.ac.th/courses/master/maf-in-design/#overview  
  4.  มคอ.3 หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ 
 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 
 
3 . 1  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.e  
 
eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

การด าเนินงาน 
ปรัชญาของมหาวิทยาลัยศิลปากรระบุว่า “ศิลป์และศาสตร์ สร้างสรรค์ชาติยั่งยืน” พร้อมการแสดงส่วน

ขยายในปรัชญาการศึกษาว่า “จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ โดยบัณฑิตเป็นผู้น า ผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม” กอปรกับปรัชญา “ศิลปะและ
การออกแบบ สร้างสรรค์ชาติยั่งยืน” จากแผนพัฒนาคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร นับตั้งแต่ พ.ศ. 2560 
– ปัจจุบัน ปรากฏให้เห็นถึงกระบวนการมุ่งเน้นผลลัพธ์ Outcome-based education (OBE)  จ านวน 3 ผลลัพธ์ 
ได้แก่ “ศักยภาพของศิลปะและการออกแบบ , การบูรณาการศาสตร์และศิลป์คือวิธีการสร้างผลสัมฤทธิ์ที่มี
เอกลักษณ์ และการสร้างสรรค์สร้างคุณค่าแก่สังคมและประเทศชาติ” ด้วยสาระส าคัญทั้งหมดจึงเกิดเป็นแนว
ปฏิบัติในหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ (หลักสูตรใหม่  พ.ศ.2565) ที่มุ่งพัฒนาประเทศจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 เพ่ิมความเข้มแข็งด้านนวัตกรรม บนพื้นฐานของทุนทางปัญญา
และทักษะการน าไปใช้เพ่ือให้เกิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดยมีจุดยืนเรื่องการย้อนหารากเหง้าความรู้ การหา
แนวทางความคิดใหม่ แสวงหาโอกาสใหม่ในการสร้างงานออกแบบ ด้วยชุดความรู้แบบสหวิทยาการ เชื่อมโยง
ความรู้ให้ลึกและกว้าง รวมทั้งการผสานศาสตร์ต่าง ๆ ด้วยกรอบความคิดเชิงการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เป็นการเพ่ิมพูนทักษะใหม่ และเสริมสร้างทักษะเดิมที่มีอยู่ ด้วยการน าแนวคิดการออกแบบด้วยการใช้ดิจิทัลเป็น
สื่อให้ทันสมัย บนฐานทางวัฒนธรรมของไทยที่แข็งแกร่ง อีกท้ังยังเป็นชุดความคิดทางด้านความเข้าใจประเด็นทาง
สังคมที่มีผลต่อการออกแบบที่เป็นผลผลิตของผู้เรียน  คณาจารย์ในหลักสูตรจึงน ามาใช้ในรายวิชา เช่น 372 511 
แนวคิดย้อนกลับในการออกแบบ ว่าด้วยเรื่องการตั้งค าถามต่อองค์ความรู้ทางด้านศิลปะและการออกแบบที่ผ่าน
มาของผู้เรียน ถึงการน ามาใช้ในการออกแบบในปัจจุบันว่ามันยังสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
และสังคมไทยได้อยู่หรือไม่ นอกจากนั้นยังได้เชื่อมโยงไปสู่ประเด็นทางสังคมที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการออกแบบ 
ส่วนประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีทางการออกแบบ ทางหลักสูตรก็ได้จัดรายวิชา 372 512 ดิจิทัลเทคโนโลยี
และการออกแบบ ที่ท าให้ผู้เรียนได้เพ่ิมทักษะการออกแบบด้วยเครื่องมือทันสมัย เป็นการเพ่ิมทักษะใหม่ให้

http://decorate.su.ac.th/courses/master/maf-in-design/#overview
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สอดคล้องกับความก้าวหน้าของดิจิทัล อย่างไรก็ตาม จุดยืนของผู้เรียนก็มีส่วนส าคัญที่ทางหลักสูตรได้เสริมสร้าง
ให้ใช้คุณค่าทางวัฒนธรรมของตนเองมาเป็นรากฐานความคิดของการออกแบบ ให้มีความแตกต่างในผลงาน 
 
3.2 The teaching and learning activities e are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process. 
 

eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

การด าเนินงาน 
ด้วยการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร สาขาวิชาการออกแบบ ศิลปมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการออกแบบ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) เฉพาะอย่างยิ่ง ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs1 สามารถด าเนินการ
วิจัยด้านการออกแบบเพ่ือการสร้างสรรค์ผลงาน ทางหลักสูตรได้เปิดช่องทางการติดต่อระหว่างผู้สอนผ่าน 
Application เช่น Line ส าหรับนักศึกษาไทย และ Wechat ส าหรับนักศึกษาจีน เพ่ือให้ค าแนะน ารายวิชาการ 
การให้ค าปรึกษาวิชาการต่าง ๆ   ใน PLOs2 สามารถน าเสนอผลงานทางวิชาการด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ทางหลักสูตรได้แนะน า ให้นักศึกษาจัดนิทรรศการ DE-SYNC Master of Fine Arts in Design, Study in 
Progress Exhibition & Seminar 2023 ณ หอศิลปะและการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ระหว่างวันที่ 29 พฤษภาคม ถึง 2 มิถุนายน 2566 โดยมีฐานคิดเรื่อง Re-think Design, Digital Technology 
and Cross Culture Capital Design ซึ่งนักศึกษาได้รับการแนะน าจาคณาจารย์ในการจัดกิจกรรมนิทรรศการที่
น าผลงานออกแบบในรายวิชาที่ได้เคยเรียนไปแล้วมาจัดแสดง รวมทั้งมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกที่เป็น
ผู้ เชี่ ยวชาญมาให้ความรู้  ในหัวข้อ The Future of Tech in Design and Art โดย อาจารย์ศิวัช  สุขศรี , 
Perpective of Arts in the Meta Era โดยคุณไตรภัค สุภวัฒนา จากกิจกรรมนี้ท าให้นักศึกษาได้มีกิจกรรม
ร่วมกันระหว่างผู้สอน ผู้เรียนด้วยกัน รวมทั้งการเผยแพร่ผลงาน ให้กับบุคคลภายนอก เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับ
ตนเองด้วยเช่นกัน 

 
3.3 The teaching and learning activities e are shown to involve active learning by the students. 
 
eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นหลักหรือแอคทีฟเลิร์นนิ่ง (Active Learning) เป็นหัวใจส าคัญของการเรียนการ

สอนของศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางหลักสูตรได้มี
แนวคิดในเรื่องการคิดย้อนกลับ Re-think เป็นแกนหลักของหลักสูตร คณาจารย์จึงใช้วิธีการสอนด้านการเน้น
ผู้เรียนจากการสอบแบบระดมสมอง (Brainstroming) แบบเน้นปัญหา (Problem-based-Learning) โดยเฉพาะ
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อย่างยิ่งคือแบบการตั้งค าถาม (Questioning-based Learning) ผ่านการจัดกิจกรรมนิทรรศการ DE-SYNC 
Master of Fine Arts in Design, Study in Progress Exhibition & Seminar 2023 ณ หอศิลปะและการ
ออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ระหว่างวันที่ 29 พฤษภาคม ถึง 2 มิถุนายน 2566 

 
3.4 The teaching and learning activities e are shown to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 
 
eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือปลูกฝังนักศึกษาให้เกิดแนวความคิดสร้างสรรค์ที่ดีและปลูกฝังให้นักศึกษามีความ

มุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปรากฏในกิจกรรมของหลักสูตรที่ได้จัดทัศนศึกษาให้กับนักศึกษาไทยและนักศึกษา
จีนที่ได้เดินทางเข้ามาในประเทศไทย โดยกิจกรรมมีการพาไปชมพิพิธภัณฑ์ โบราณสถาน พบผู้ทรงคุณวุฒิทางด้าน
วิชาการ การวิจัยด้านศิลปะและการออกแบบ เช่น รองศาสตราจารย์ ดร.นิยม วงศ์พงศ์ค า จากคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยลัยขอนแก่น รองศาสตราจารย์ ดร.นิรัช สุดสังข์ คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นต้น 

 
3.5 The teaching and learning activities e are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
 

eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือปลูกฝังนักศึกษาให้เกิดแนวความคิดสร้างสรรค์ที่ดี แสดงออกถึงการพัฒนานวัตกรรม

การออกแบบที่ตอบสนองความสุขของมนุษย์หรือสุนทรียภาพในการด าเนินชีวิตอย่างยั่งยืน ปรากฏชัดเจนใน
กิจกรรมนิทรรศการ ผ่านการจัดกิจกรรมนิทรรศการ DE-SYNC Master of Fine Arts in Design, Study in 
Progress Exhibition & Seminar 2023 ณ หอศิลปะและการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ระหว่างวันที่ 29 พฤษภาคม ถึง 2 มิถุนายน 2566 ซึ่งนักศึกษาได้น าเสนอผลงานการออกแบบ ด้วยผลงานผสาน
ดิจิทัล การออกแบบผลิตภัณฑ์ การออกแบบกราฟิก รวมทั้ งยังมีผลงานของคณาจารย์ในหลักสูตรทุกคนที่น า
มาร่วมจัดแสดง อีกทั้งในรายวิชาออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้งาน (User Experience Design) ได้ส่งเสริมให้
นักศึกษาสร้างนวัตกรรมApplicatoin ตอบโจทย์การใช้งานเพ่ือแก้ปัญหาให้กับหน่วยงานหรือภาคสังคมโดย
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นักศึกษาต้องด าเนินการออกแบบผ่าน UX Research โดยมีการเก็บข้อมูลผ่านผู้ที่เกี่ยวข้องจริงเพ่ือน ามาสร้าง
นวัตกรรม Applicatipn เช่น สมาคมออทิสติก พิพิธภัณฑ์เสื้อผ้าโบราณ ที่ประเทศจีน เป็นต้น 

 
3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

โครงสร้างหลักสูตรก าหนดล าดับของรายวิชาตลอด 4 ภาคการศึกษาของหลักสูตร ให้เนื้อหามี
ความก้าวหน้า เพ่ิมความซับซ้อนทางด้านวิชาการและกระบวนการท างาน และให้ล าดับของรายวิชาที่เรียน
ตามล าดับภาคการศึกษาตามโครงสร้างนี้มีความเชื่อมโยงทางกรอบแนวคิด ทฤษฎี และการประยุกต์ใช้แนวคิด 
ทฤษฎี สู่การออกแบบนวัตกรรมและผลงานสร้างสรรค์ 

ในปีการศึกษาที่ผ่านมาหลักสูตรได้จัดกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) อันสะท้อนสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) คือ กิจกรรมการบรรยายความรู้โดยอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทั้ง
สองท่านคือ  The Future of Tech in Design and Art โดย อาจารย์ศิวัช สุขศรี, Perpective of Arts in the 
Meta Era โดยคุณไตรภัค สุภวัฒนา จากการบรรยายของทั้งสองท่านท าให้นักศึกษาได้เห็นถึงการท างานของนัก
ออกแบบมืออาชีพในด้านดิจิทัล กับการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการออกแบบ ซึ่งสร้างความชัดเจนให้กับนักศึกษาให้
ทราบถึงเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ที่คาดหวังใน PLOs ทุกล าดับ เนื่องจากในนิทรรศการที่ได้จัดขึ้น และมี
การเชิญนักออกแบบมืออาชีพมาเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน นั้น เป็นการหลอมรวมแกนของ
การเรียนรู้ที่คาดหวังเข้าไว้ด้วยกัน 
 
จุดแข็ง 

หลักสูตรได้ออกแบบให้มีแกนความคิดหลักที่แตกต่างจากหลักสูตรอ่ืนที่ใกล้เคียงกัน และมีความชัดเจน
ถึงแนวคิดหลักเก่ียวกับเรื่องการคิดย้อนกลับ Re-think ให้กับผู้สอน และผู้เรียนให้ทราบตั้งแต่แรกเข้ามาศึกษา อีก
ทั้งยังมีคณาจารย์ในหลักสูตรที่มีความรู้ ความสามารถหลากหลายท าให้เสริมสร้างให้ผู้เรียนได้รับองค์ความรู้ที่มา
จากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์อย่างแท้จริง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 หลักสูตรเปิดรับนักศึกษาทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ คือ ชาวจีน ท าให้เป็นสิ่งที่ท้าทายต่อการจัดการ
เรียนการสอนให้ผู้เรียนสามารถได้รับความรู้อย่างทั่วถึง มีการบริหารจัดการเวลาการให้ค าปรึกษา และการสื่อสาร
ทางภาษาด้วยการใช้ล่ามมาช่วยสื่อสาร ยังคงต้องพยายามวิเคราะห์ปัญหาจากปีการศึกษาที่ผ่านมาเพ่ือปรับปรุง
ต่อไป 
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แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
กรรมการในหลักสูตรได้ร่วมกันหารือจากการประชุมทุกเดือนเกี่ยวกับเรื่องการจัดการศึกษาให้กับ

นักศึกษาทั้งชาวไทยและชาวจีน ให้มีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยการออกแบบ การเขียนบทความวิชาการ รวมทั้งการ
เผยแพร่ผลงานจาการเรียนในรายวิชา เพ่ือเป็นการฝึกประสบการณ์ท างานร่วมกัน  
 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
 -  
รายการเอกสารหลักฐาน 
 1. เพจ Facebook : หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 2. แฟ้มเอกสารการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบ 
 3. มคอ 2 รายละเอียดหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
 4. รายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2566 วันศุกร์ที่ 12 พฤษภาคม 2566 
 

AUN. 4 Student Assessment 
 
4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 
 
fThe term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based and/or 
annual progress monitoring and reviews of student’ s academic performance, as well as the final assessment 
of the thesis or dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or 
dissertation, may also be referred to as viva-voce or thesis/ dissertation defence. 

การด าเนินงาน 
ในระดับรายวิชาในปีการศึกษา 2565 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา เพ่ือให้นักศึกษารับทราบและ

เข้าใจเกณฑ์การประเมินผลคะแนน โดยผู้สอนมีวิธีการประเมินวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนที่หลากหลายและ
แตกต่างกันตามหัวข้อที่ของนักศึกษาแต่ละชิ้น โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนด้วย Rubic ที่สอดคล้องกับ
คะแนนเต็มของงานแต่ละชิ้น เช่น ในรายวิชา ดิจิทัลเทคโนโลยีและการออกแบบ และ การสร้างวัตถุในโลกดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ผู้สอนได้ท าการประเมินความรู้นักศึกษาในวันแรกของการเรียน และประเมินความรู้ชุด
เดิมอีกครั้งในคาบเรียนสุดท้าย เพ่ือประเมินความเข้าใจของนักศึกษาในหัวข้อที่สอน ส าหรับรายวิชา สัมมนาใน
การออกแบบ มีใช้วิธีการสนทนากลุ่ม โดยนักศึกษามีส่วนร่วมในการวิพากษ์และให้ข้อคิดเห็น ในรายวิชา การ
ออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้ นักศึกษาต้องด าเนินการวิจัยผ่านผู้ใช้ ตลอดจนผลงานของนักศึกษาต้องผ่านการ
ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อนั้น ๆ รายวิชา 372 528 สุนทรียศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 เป็นการน า
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แนวคิด ทฤษฎีทางสุนทรียศาสตร์ ปรากฏการณ์ใหม่ การวิเคราะห์ การตีความ ถึงผลกระทบต่องานออกแบบใน
ศตวรรษท่ี 21 แล้วน ามาประยุกต์ใช้ในการสร้างสรค์งานออกแบบ 

นักศึกษาในหลักสูตรรุ่นที่หนึ่งก าลังเข้าสู่กระบวนการยื่นหัวข้อวิทยานิพนธ์ นักศึกษาแต่ละคนน าเสนอ
หัวข้อที่ตนสนใจต่อคณาจารย์ และเมื่อผ่านการพิจารณาแล้วจึงแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาที่ตรงกับหัวข้อนั้น ๆ 
ปัจจุบันจึงยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ 
 
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 

ในวันแรกของการเรียนการสอน หลักสูตรได้ก าหนดให้ผู้สอนแจ้งเกณฑ์การประเมินในแต่ละรายวิชา 
เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนเข้าใจ โดยการอธิบายปากเปล่าพร้อมเอกสารประกอบ 
 นักศึกษารับทราบและเข้าถึงข้อมูลการก าหนดผลการเรียนรู้ 6 ด้าน ใน มคอ.2 หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565 
การก าหนดรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ตามรายงานการประเมินตนเอง
ระดับหลักสูตร AUN-QA มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2565 โครงสร้างแผนการศึกษา รายวิชาได้มีการ
จัดท า มคอ.3 ที่ระบุรายละเอียดเป้าหมายผลการเรียนรู้  CLOs ที่สอดคล้องกับ PLOs ที่รายวิชารับผิดชอบตาม 
Curriculum Mapping พร้อมทั้งระบุวิธีการสอน และวิธีการประเมินผลของแต่ละทักษะในผลการเรียนรู้ด้านต่าง 
ๆ ไว้อย่างครบถ้วน ประกอบกับ มคอ.3 ของแต่ละวิชาก็ได้ชี้แจงรายละเอียดวิธีการและเกณฑ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ของรายวิชา และเมื่อด าเนินการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาสามารถตรวจสอบผลการ
ประเมินของผลงานแบบฝึกหัดชิ้นต่าง ๆ และผลการประเมินระดับรายวิชา ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และวิธีหรือไม่ 
หากนักศึกษามีข้อสงสัยสามารถแจ้งอาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ทื่ปรึกษา หรือหลักสูตร เพ่ือให้มีการด าเนินการ
ทบทวนหรือแก้ไข โดยนักศึกษาเข้าถึงการติดต่อกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา
และประธานหลักสูตร ได้ในหลายช่องทาง ได้แก่ อีเมล โทรศัพท์ ข้อความส่วนตัวในระบบสื่อสังคมออนไลน์ 
ช่องทางร้องเรียนบนเว็บไซต์ของคณะในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 
 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 

เมื่อนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตร หลักสูตรได้จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้กับนักศึกษาทุกคน 
และจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของหลักสูตรเพ่ือแนะน าและรับค าแนะน าอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 
อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าถึงข้อมูลประวัติ การลงทะเบียนเรียนรายวิชา ตารางเรียน/สอบ ค า ร้อง ผลการสอบ
ภาษาอังกฤษ ผลผลการเรียนของนักศึกษา จนถึงข้อมูลการตรวจสอบจบ ผ่านระบบทะเบียนของมหาวิทยาลั ย
ศิลปากร ที่เป็นข้อมูลประวัติจนถึงเวลาปัจจุบัน เพ่ือท าการติดตามความก้าวหน้าสู่การจบการศึกษาของนักศึกษา
กองบริหารงานวิชาการมีระบบแจ้งสถานะที่เป็นปัญหาของนักศึกษาไปยังคณะ และหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตร 
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และอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ได้รับทราบสถานะ
ของนักศึกษาที่ทันต่อเหตุการณ์ เช่น การค้างหนี้ค่าลงทะเบียน รายชื่อนักศึกษาที่จะพ้นสภาพ เป็นต้น โดย
หลักสูตร และอาจารย์ที่เกี่ยวข้องน าข้อมูลสถานะของนักศึกษาในการพิจารณาด าเนินการที่เหมาะสมกับนักศึกษา
เป็นรายบุคคลต่อไป ตลอดจนทางหลักสูตรมีการประกาศเอกสารรายละเอียดหลักสูตร เกณฑ์การประเมิน และ
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาบนเว๊บไซต์หลักสูตร และ สื่อสังคมออนไลน์ อีกท้ังยังอธิบายเกณฑ์ต่าง ๆ อย่างละเอียด
ในแต่ละรายวิชา 
 
4.4 The assessments methods f are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
 
fThe term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based and/ 
or annual progress monitoring and reviews of student’s academic performance, as well as the final assessment 
of the thesis or dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or 
dissertation, may also be referred to as viva-voce or thesis/ dissertation defence. 

การด าเนินงาน 
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรได้ระบุไว้ใน มคอ.2 หมวดที่ 7 ข้อ 5 โดยระบุแนวทางการ

ด าเนินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียนไว้ในที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายของหลักสูตร รายงานการ
ประเมินตนเองระดับหลักสูตร AUN-QA มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบ และก าหนดแนวทางการประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตรไว้ในหมวดที่ 8 
ซึ่งมีผลต่อการประเมินตั้งแต่ระดับผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชา การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา จนถึงระดับหลักสูตร ตัวอย่างเช่น ประเมินความรู้ความเข้าใจรายบุคคลเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย โดยให้
นักศึกษาน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ตนสนใจ วรรณกรรมที่ได้ทบทวน และออกแบบกระบวนการวิจัยต่อ
คณาจารย์ ประเมินความรู้สะสมของนักศึกษา โดยให้นักศึกษาจัดนิทรรศการกลุ่ม น าเสนอสิ่งที่ได้ศึกษาตลอดสอง
ภาคการศึกษา 

 
4.5 The assessment methods f are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. 
 
fThe term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based and/ 
or annual progress monitoring and reviews of student’s academic performance, as well as the final assessment 
of the thesis or dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or 
dissertation, may also be referred to as viva-voce or thesis/ dissertation defence. 

การด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2565 เริ่มใช้หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 โดยจัดท า มคอ.3 แบบ AUN-QA ในทุกวิชา ที่เปิด
สอน ซึ่งมีการระบุ CLOs ที่สอดคล้องกับ PLOs และระบุวิธีการประเมินผลที่สอดคล้องกับ CLOs ที่ก าหนดไว้ใน
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แต่ละสัปดาห์ โดยในแต่ละผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาใน มคอ.3 (PLOs และ CLOs ไม่ได้ถูกระบุใน มคอ.2 
ของหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ที่ชี้แจงเป้าหมายผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินที่ระบุเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานั้น ๆ ที่สอดคล้องกับ CLOs ที่รายวิชารับผิดชอบ และในการจัดการเรียนการ
สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้สอนที่เป็นผู้ให้งานการค้นคว้าและแบบฝึกหัดได้ชี้แจงเกณฑ์และวิธี 
(Rubic) ในการประเมินผลงานแต่ละชิ้นและการสอบแต่ละครั้ง ตามเป้าหมาย CLOs ไว้อย่างชัดเจน ตัวอย่าง
วิธีการประเมินในแต่ละรายวิชา เช่น รายวิชา 372 512 ดิจิทัลเทคโนโลยีและการออกแบบ 3(2-2-5) (Digital 
Technology and Design) 

ก่อน – มีการประเมินความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาในรายวิชาในวันแรกของการเรียนการสอน เป็นข้อสอบปรนัย 
จ านวน 20 ข้อ 

ระหว่าง – มีการประเมินคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ ให้ นักศึกษามีส่วนร่วมในการวิพากษ์ผลงานตนเอง
และของเพ่ือนร่วมชั้น 

หลัง - ประเมินความรู้อีกครั้งในวันสุดท้าย  เป็นข้อสอบปรนัย จ านวน 20 ข้อ โดยผลการสอบ นักศึกษา
ทุกคนสามารถสอบผ่านเกณฑ์ (75%) ทุกคน 
ราย 372 533 การสร้างวัตถุในโลกดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์  

ก่อน – มีการประเมินความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาในรายวิชาในวันแรกของการเรียนการสอน เป็นข้อสอบปรนัย 
จ านวน 20 ข้อ 

ระหว่าง – มีการประเมินคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ มีการประเมินคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ ให้ นักศึกษา
มีส่วนร่วมในการวิพากษ์ผลงานตนเองและของเพ่ือนร่วมชั้น 

หลัง - ประเมินความรู้อีกครั้งในวันสุดท้าย  เป็นข้อสอบปรนัย จ านวน 20 ข้อ โดยผลการสอบ นักศึกษา
ทุกคนสามารถสอบผ่านเกณฑ์ (75%) ทุกคน 
 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
การด าเนินงาน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้สอน ด าเนินการมอบหมายงานตามแผนการเรียนที่ระบุไว้ใน 
มคอ.3 โดยก าหนดวันที่ให้ และส่งงาน พร้อมรายละเอียดของงานแต่ละชิ้นและเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 
เมื่อนักศึกษาส่งงานแล้ว อาจารย์ที่มอบหมายงานในแต่ละคาบและท าการประเมินในสัปดาห์ถัดมา โดยให้ความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะในชั้นเรียนให้นักศึกษาทุกคนได้รับรู้ร่วมกัน ประกอบกับการให้นักศึกษาแสดงความเห็น 
ซักถามแลกเปลี่ยนความคิดกัน ดังนั้นการให้งาน ส่งงาน วิพากษ์วิจารณ์ผลงานในชั้นเรียนเป็นกระบวน 
Feedback การประเมินผลงานของนักศึกษาได้ในเวลาที่เหมาะสมและกระชับ ส าหรับการประเมินผลการศึกษา
ปลายภาค ผลการประเมินทุกรายวิชาจะถูกส่งให้เจ้าหน้าที่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดหลังจบภาคการศึกษา  
 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 
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การด าเนินงาน 
หลักสูตรให้นักศึกษาน าเสนอสิ่งที่ได้เรียนรู้ตลอดสองภาคในรูปแบบนิทรรศการกลุ่ม DeSync ระหว่าง

วันที่ 29 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ หอศิลปะและการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ซึ่งเป็นการทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้ในทุก ๆ รายวิชา อีกท้ังยังให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการหาผู้เชี่ยวชาญ
ในภาคอุตสาหกรรมมาให้ความรู้ในหัวข้อที่สนใจเพ่ิมเติม เช่น อาจารย์ศิวัช สุขศรี บรรยายหัวข้อ The Future of 
Tech in Design and Art และ คุณไตรภัค สุภวัฒนา บรรยายหัวข้อ Perspective of Arts in the Meta Era  
ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 เวลา 14.00-16.00 น. 

ตลอดจนมหาวิทยาลัยจัดท าระบบประเมินผลการเรียนการสอนในระบบลงทะเบียนและประมวลผล
www.reg.su.ac.th ทุกภาคการศึกษา ซึ่งอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาสามารถดาวน์โหลดผลการประเมินออกมาใช้
ในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนได้ โดยให้มีการรายงานผลการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษา
ในที่ประชุมหลักสูตร ซึ่งจะท าการวิเคราะห์ผลการประเมินในภาพรวม เพ่ือหาแนวทางการแก้ปัญหา อย่างไรก็
ตามยังขาดการประเมินขั้นตอนและวิธีการประเมินผลการศึกษาของรายวิชาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
เนื่องจากไม่อยู่ในระบบ www.reg.su.ac.th ซึ่งหลักสูตรฯ จะวางแผนปรับปรุงต่อไป  
 
จุดแข็ง 
          1. กระบวนการจัดการการเรียนการสอน และเนื้อหาระดับรายวิชาจัดท าเพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายผล
การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 ที่ถ่ายทอดสู่ มคอ.3 อย่างเป็นระบบ 
 2. การเรียนการสอนใช้แนวทางให้มีการบูรณาการน าโครงการเผยแพร่ผลงานนักศึกษาจากการเรียนการ
สอน ผลงานคณาจารย์ และจัดงานเสวนา (MFA Exhibition & Seminar 2023) จริงที่เป็นเนื้อหา แบบฝึกหัด ให้
นักศึกษาได้ปฏิบัติและเรียนรู้ร่วมกับคณะท างานในโครงการจริง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1.  เนื่องจากเป็นหลักสูตรแบบเหมาจ่าย นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนในหัวข้อที่ตนสนใจได้หลาย
วิชา 

2.  มีการให้นักศึกษาเชื่อมกับภาคอุตสาหกรรม ผ่านการสัมมนาในคาบเรียน และกิจกรรมเสริม  
3.  มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เช่น Mobile Application ส าหรับการสื่อสารกับนักศึกษาต่างชาติเพ่ือ

ความสะดวกในการสื่อสาร 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

วางแผนใช้ Mobile app เพ่ือช่วยสื่อสารกับนักศึกษาต่างชาติ 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี  

มีการจัดซื้ออุปกรณ์และเครื่องมือที่ทันสมัยเพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน เช่น จอภาพและกระดาน
กราฟฟิก จ านวน 16 เครื่อง และ แว่นวิทยาการความเป็นจริงเสมือน Meta Quest 2 จ านวน 11 เครื่อง 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
1. โครงการเผยแพร่ผลงานนักศึกษาจากการเรียนการสอน ผลงานคณาจารย์ และจัดงานเสวนา (MFA 

Exhibition & Seminar 2023) 
2. รายงานการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 
 

AUN. 5 Academic Staff 
 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
การด าเนินงาน 

คณะฯ มีการจัดท าแผนอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) 5 ปี และอัพเดทเป็นประจ าทุกปี 
ด าเนินการโดยหน่วยการเจ้าหน้าที่เป็นผู้รวบรวมข้อมูลอัตราผู้เกษียณอายุราชการในรอบ 5 ปี ให้หน่วยแผนเป็น
ผู้จัดท าข้อมูล และส่งให้ภาควิชา/สาขาวิชาพิจารณาวางแผนความต้องการอัตราในระดับภาควิชา/สาขาวิชา เสนอ
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอไปยังมหาวิทยาลัย  
 คณะฯ ซึ่งดูแลรับผิดชอบหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ มีการจัดท าแผนบุคลากร
ระยะยาว ประกอบด้วย การเตรียมตัวเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น การด ารงต าแหน่งบริหาร การเกษียณอายุ
ราชการ การต่ออายุราชการ การเพ่ิมเติมและทดแทนบุคลากรด้วยการจ้างอาจารย์พิเศษหรืออาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ
ด้วยเงินรายได้ของลักสูตรฯ เพ่ือตอบสนองความต้องการด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และบริการ
วิชาการของหลักสูตร ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ด าเนินการได้เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 1 ท่าน 
คือผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี เมืองแก้ว จากภาควิชาศิลปะและการออกแบบเครื่องเคลือบดินเผา ซึ่งอยู่
ระหว่างด าเนินการท า สมอ.08  

หลักสูตรมีการวางแผนอัตราและภาระงานเพ่ือเตรียมก าหนดการขอต าแหน่งทางวิชาการเป็นระบบ
ขั้นบันได มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) ต าแหน่ง ศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวี ศิรินคราภรณ์ 

2) ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อติเทพ แจ้ดนาลาว 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย อารีรุ่งเรือง (ด าเนินการส่งเรียบร้อยแล้ว) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โกเมศ กาญจนพายัพ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยอดขวัญ สวัสดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญสิริ ชาตินิยม 

3) ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อาจารย์ ดร.อิสรชัย  บูรณอรรจน์ 
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อาจารย์ ดร.ขจรศักต์ นาคปาน (ด าเนินการส่งเรียบร้อยแล้ว) 
 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรก าหนดจ านวนอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษาโดยใช้เกณฑ์จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อจ านวนนักศึกษาที่ดูแล ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และมีการจัดท าฐานข้อมูลของหลักสูตรฯ เพ่ือก ากับติดตามให้มีความสัมพันธ์กับ
จ านวนรับนักศึกษา  
 เกณฑ์จ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาต่อจ านวนนักศึกษา 

- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ 5 คน 
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อนักศึกษาท่ีท าการค้นคว้าอิสระ 15 คน 
- หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่งทาง

วิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ 10 คน 
 ในภาพรวมหลักสูตรฯ ยังมีจ านวนอาจารย์ที่เพียงพออยู่ แต่ควรมีการก าหนดภาระงานสอนและผลงาน
ทางวิชาการให้สอดคล้องกับต าแหน่งทางวิชาการให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 
ตาราง AUN.5.2-1 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ เพศ และวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์
ประจ า ปีการศึกษา 2565 (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาเฉพาะ) 

 
ตาราง AUN.5.2-2 อัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารยใ์นหมวดวิชาเฉพาะ 

ปีการศึกษา FTE ของอาจารย์ FTE ของนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE 

นักศึกษาต่ออาจารย์ 
2565 10.71 6.50 0.61 

หมายเหตุ :  ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ เพ่ิงเปิดสอนเป็นปีแรก จึงไม่มีข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีที่ส่วนกลาง
รายงานข้อมูล) 

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวน  FTE จ านวน ร้อยละ 
ศาสตราจารย์ 2565 0 0 - 0.00 0 0.00 
รองศาสตราจารย์ 2565 0 0 - 0.00 0 0.00 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2565 3 0 3 6.43 3 100.00 
อาจารย์ 2565 2 0 2 4.29 2 100.00 
อาจารย์พิเศษ 2565 0 0 0 0.00 0 0.00 
รวม 2565 5 0 5 10.71 5 100.00 
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5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 
 
gThe term “competences” of academic staff appointed to be a supervisor for a master’s or doctorate candidate 
or student should include competence to provide an effective supervision for a master’ s or doctorate level 
project.  This may include skills in providing guidance for the students to carry out their research works based 
on their study plan and monitor the student’ s progression as according to the plan in order to ensure that 
they can finish their project as planned. 

การด าเนินงาน 
คณะฯ แจ้งเกณฑ์คุณสมบัติ (คุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการ) ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์

ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.  2558 ไปยังภาควิชา/สาขาวิชา และ
หลักสูตรต่าง ๆ อย่างชัดเจน โดยคณะฯ มีระบบก ากับติดตามให้คณาจารย์แจ้งข้อมูลผลงานทางวิชาการ ผ่านทาง
เลขานุการของหลักสูตรฯ  เพ่ือให้หลักสูตรประเมิน ก ากับติดตาม และสื่อสารกับอาจารย์อยู่เสมอ  
 นอกจากนี้ คณะฯ ได้ก ากับติดตามผลงานทางวิชาการขั้นต่ า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วย
การก าหนดภาระงานขั้นต่ าและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า พ.ศ. 2563 เป็นประจ าทุกปี และแจ้งให้
อาจารย์ทราบ กรณีท่ีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 การประเมินจะด าเนินการปีละ 2 ครั้ง คือ รอบครึ่งปีแรกของปีงบประมาณ (1 ตุลาคม - 31 มีนาคม) 
และรอบครึ่งปีหลังของปีงบประมาณ (1 เมษายน - 30 กันยายน) โดยหัวหน้าภาควิชาจะเป็นผู้ประเมิน บุคลากร
สายวิชาการทุกคนที่สังกัดภาควิชา ซึ่งทางหลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 6 ท่าน คือ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.อติเทพ แจ้ดนาลาวว, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย อารีรุ่งเรือง,, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒน
พันธุ์ ครุฑะเสน, อาจารย์ ดร.อิสรชัย บูรณะอรรจน์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โกเมศ กาญจนพายัพ และ อาจารย์ 
ดร.ขจรศักต์       นาคปาน สังกัดคณะมัณฑนศิลป์ จากนั้นจะประเมินผ่านคณบดีคณะมัณฑนศิลป์ เพ่ือพิจารณา
การเลื่อนข้ัน เงินเดือนต่อไป 
 
5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ มีการมอบหมายภาระงาน ดังนี้ 
- ภาระงานสอนประจ าภาคการศึกษา โดยพิจารณาคุณวุฒิและประสบการณ์ของอาจารย์  
- ภาระงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ขั้นต่ าของอาจารย์ที่มีสถานะต่าง ๆ ในหลักสูตรฯ ตาม “เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558” และ “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการก าหนดภาระงานขั้น
ต่ าและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า พ.ศ. 2563” ที่มีต าแหน่งทางวิชาการระดับต่าง ๆ  

- ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตามคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ เนื่องจากเป็น
หลักสูตรขั้นสูงที่ผู้เรียนมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาองค์ความรู้เชิงลึกที่แตกต่างกันไป หลักสูตรฯ จึงให้นักศึกษา
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เลือกอาจารย์ที่ปรึกษาได้ตามความต้องการ หรือพิจารณาเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญที่
สัมพันธ์กับความสนใจของนักศึกษา  และมีการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับจ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ จัดสรรโดยการหมุนเวียนอาจารย์ทุกปีการศึกษา 
 
หลักสูตรมีการจัดรายวิชาตามความถนัดและประสบการณ์ของคณาจารย์ 

รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

ผศ.ดรอติ
เทพ 

ผศ.ดร.
ศุภชัย 

ผศ.ดร.วัฒน
พันธ์ 

อ.ดร.อิสร
ชัย 

ผศ.ดร.
โกเมศ 

อ.ดร.
ขจรศักต ์

372 511   แนวคิดกลับในการออกแบบ       
372 512   ดิจิทัลเทคโนโลยีและการออกแบบ         
372 513   การวิจัยในการออกแบบ       
372 514   สัมมนาในการออกแบบ       
372 521   วิกฤติกับการออกแบบ       
372 522   ประเด็นธุรกิจกับการออกแบบ       
372 523   กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
              สื่อดิจิทัล 

      

372 524   การออกแบบประสบการณผ์ู้ใช้       
372 525   การออกแบบสื่อดิจิทัลทางวัฒนธรรม       
372 526   การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู ้       
372 527   ประเด็นทางสังคมกับการออกแบบ       
372 528   สุนทรียศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21       
372 529   การออกแบบข้ามทุนทางวัฒนธรรม       
372 530   การออกแบบวัสดุย้อนกลับ       
372 531   การศึกษารายบุคคล       
372 532   การจัดการและบริหารนิทรรศการ       
372 533   การสร้างวัตถุในโลกดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

สร้างสรรค ์
      

372 541   วิทยานิพนธ์       
372 542   การค้นคว้าอิสระ       

 
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 
การด าเนินงาน 

การเลื่อนต าแหน่งหรือขั้นเงินเดือน ด าเนินการตามระบบการประเมินภาระงานของคณะฯ ซึ่งพิจารณา
โดยคณบดี โดยพิจารณาจากภาระงานขั้นต่ า (งานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 



75 

และงานอ่ืน ๆ) และผลงานทางวิชาการ ตาม “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการก าหนดภาระงานขั้นต่ า
และผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า พ.ศ. 2563” 
 ส่วนความก้าวหน้าทางวิชาการ ด าเนินการตามระบบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตาม “ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561-ปัจจุบัน” ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 
การด าเนินงาน 

สิทธิประโยชน์ – คณะฯ โดยฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ได้แจ้งให้บุคลากรสายวิชาการรับทราบถึงสิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ของอาจารย์ครอบคลุมถึงสิทธิประโยชน์พ้ืนฐาน เช่น การลา สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล สวัสดิการค่า
เดินทางไปราชการ สมาชิกสหกรณ์ การเข้าร่วมกองทุนพนักงานฯ เป็นต้น และสิทธิทางด้านวิชาการ คณะฯ มกีาร
สนับสนุนการท าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ ได้แก่ 

1) ทุนอุดหนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์เชิงวิชาการ โครงการเดี่ยว โครงการละไม่เกิน 
150,000 บาท ชุดโครงการ โครงการละไม่เกิน 400,000 บาท 

2) ทุนเพ่ือการเผยแพร่ น าเสนอ และแสดงผลงาน ระดับชาติ หลักสูตรละไม่เกิน 15,000 บาท ระดับ
นานาชาติ หลักสูตรละไม่เกิน 100,000 บาท 

3) ทุนสนับสนุนการเขียนหรือแปล ต ารา หนังสือ ในอัตราเล่มละไม่เกิน 60,000 บาท 
4) ทุนสนับสนุนเงินรางวัลการเผยแพร่ผลงาน (บทความวิจัย หรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ใน

เอกสารสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ (Proceedings), สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร, รางวัล
เชิดชูเกียรติระดับชาติและนานาชาติ) 

การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตาม “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561-
ปัจจุบัน” คณะฯ มีทุนอุดหนุนภายใต้ภารกิจเชิงนโยบายของคณะมัณฑนศิลป์ คือ  
 1) ทุนอุดหนุนการท าผลงานวิชาการเพ่ือการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ ภาควิชา และคณาจารย์สังกัด
คณะมณัฑนศิลป์ หน่วยงานละ 100,000 บาท ต่อปีงบประมาณ 
 บทบาทหน้าที่ : คณะฯ และภาควิชาฯ ได้แจ้งเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าของอาจารย์ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการก าหนดภาระงานขั้นต่ าและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า พ.ศ.  2563 
ซึ่งครอบคลุมภาระงานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม งานด้านการพัฒนา
นักศึกษา และงานอ่ืน ๆ และ ผลงานทางวิชาการตามระดับต่าง ๆ (อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และ ศาสตราจารย์)  
 นอกจากนี้ คณะฯ ได้ระบุบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์สถานะต่าง ๆ ในหลักสูตรฯ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เช่น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
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หลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ อาจารย์ผู้สอน รวมถึงได้ระบุบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบเชิงบริหารและการดูแลนักศึกษา
ของอาจารย์ เช่น คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ) และอาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการ 
 จรรยาบรรณและเสรีภาพทางวิชาการของอาจารย์ : อาจารย์ใหม่จะเข้ารับการปฐมนิเทศโดย
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีการอธิบายให้เข้าใจถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ตาม 
“คู่มือจรรยาบรรณของบุคลากรในมหาวิทยาลัยศิลปากร” และ “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วย
จรรยาบรรณของบุคลากรในมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2552” ซึ่งครอบคลุมเรื่องเสรีภาพทางวิชาการของ
อาจารย์ 
 นอกจากนี้ คณะฯ ได้จัดกิจกรรมอบรมที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมเป็นประจ าทุกปี เช่น การอบรมจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ และการอบรมอ่ืนๆ เพ่ิมเติมตามบริบทแวดล้อม เช่น การพัฒนาทักษะด้านการวิจัย การอบรมแนว
ทางการขอต าแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น 
 
5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 
 
hAs such, the phrase “training and developmental needs” of the academic staff may include training on how 
to be an effective supervisor for a master’s or doctorate candidate or student. 

การด าเนินงาน 
ในระดับคณะฯ มีนโยบายส่งเสริมและการสร้างความเข้มแข็งแก่นักวิจัยรุ่นใหม่ เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ 

ความเชี่ยวชาญเพ่ือน ามาพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตลอดจนประเด็นการวิจัยต่อเนื่องในอนาคต ในปี
การศึกษา 2565 มีการจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เช่น โครงการอบรม "จริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ ส าหรับอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา" ประจ าปี พ.ศ. 2565  

ส่วนการก าหนดแผนการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ฯ โดยวิเคราะห์และจ าแนกสาขาตามความ
เชี่ยวชาญตามกรอบคุณวุฒิและประสบการณ์ของกลุ่มคณาจารย์ เพ่ือ “ออกแบบกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา
สมรรถนะและความสามารถด้านการสอน”  

ยกตัวอย่างแผนการด าเนินงานในระดับหลักสูตร ฯ ที่ต้องการเพ่ือสร้างความสอดรับกับแผนพัฒนา
อาจารย์ของหลักสูตรตามกลุ่มสาขาความเชี่ยวชาญ ซึ่งหลักสูตรคาดการณ์ว่าเป็นสาขาวิชาที่มีแนวโน้มที่ดีส าหรับ
พัฒนาประเทศในอนาคต แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มแนวคิดกลับในการออกแบบ (Re-Think Design) กลุ่ม
ดิจิทัลเทคโนโลยีและการออกแบบ (Digital Technology and Design) และ กลุ่มการออกแบบข้ามทุนทาง
วัฒนธรรม (Cross Cultural Capital Design) ยกตัวอย่างเช่น ผศ.ดร.อติเทพ แจ้ดนาลาว เข้าร่วมการอบรม Ux 
Workshop Become a UX Designer from Scratch #5 ติดสปีดเตรียมพร้อมสู่ UX Designer และ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้ Gamification ในการฝึกฟื้นฟูศักยภาพสมองด้านทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) ส าหรับเด็กและ
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ผู้สูงอายุ และ เข้าร่วมการอบรมการจัดการพิพิธภัณฑ์ เพ่ือพัฒนาความเข้าใจในการจัดพิพิธภัณฑ์ด้วย Learning 
from Experiences และ ผศ.ดร.โกเมศ กาญจนพายัพ เข้าร่วมการอบรม MIT Media Lab Southeast Asia Forum 
จัดโดย KBTG และธนาคารกรุงเทพ สถาบันเทคโนโลยีแมสซาชูเซตส์ (MIT) และ เข้าร่วมอบรม เรื่อง แนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ในธุรกิจการออกแบบ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบุคลากร 

  
5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
การด าเนินงาน 

ในระดับคณะฯ มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการก าหนดเกณฑ์การพิจารณาภาระงานขั้นต่ าของสายวิชาการ 
และได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีคิดภาระงานขั้นต่ า (ร้อยละ 30) ของสายวิชาการ เพ่ือใช้บริหารผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรปีละ 2 ครั้ง  
 ในระดับภาควิชา หัวหน้าภาควิชาได้รับตัวชี้วัดจากคณะฯ มาด าเนินการ และตกลงภาระงานกับสมาชิก
ในภาควิชาในแต่ละปี โดยภาควิชาบริหารผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ผ่านระบบการประเมินตามเกณฑ์ของ
คณะฯ เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนปีละ 2 ครั้ง 

นอกจากนี้ คณะฯ มีระบบการมอบรางวัลการเผยแพร่ผลงาน ตาม “ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง 
อัตราค่าใช้จ่ายและวิธีการเบิกจ่ายเงินจากกองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะ
มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร” ก าหนดนโยบายการสร้างขวัญและก าลังใจแก่อาจารย์ผู้ที่ได้รับการยอมรับ
และสร้างชื่อเสียงแก่หลักสูตรในระดับต่าง ๆ  ดังมีรูปแบบที่สอดรับกับประกาศของคณะมัณฑนศิลป์ ต่อไปนี้  

1.  ทุนสนับสนุนเป็นเงินรางวัลการเผยแพร่ผลงานประเภทบทความวิชาการหรือวิจัย อัตราบทความขึ้นอยู่
กับระดับการตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวนเงินระหว่าง 1,500 - 50,000 บาท 
        2.  ทุนสนับสนุนเป็นเงินรางวัลที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย นวัตกรรม และการสร้างสรรค์ พิจารณาเป็นกรณี 
จ านวนเงินระหว่าง 5,000 - 20,000 บาท 
        3.  ทุนสนับสนุนเป็นเงินรางวัลแก่ผู้ที่ได้รับรางวัลนักวิจัย นวัตกรรม หรือสร้างสรรค์ และรางวัลผลงานวิจัย 
นวัตกรรม หรือสร้างสรรค์ ดีเด่น ระดับชาติ จ านวน 10,000 บาท และระดับนานาชาติ จ านวน 20,000 บาท 

จุดแข็ง 
1. อาจารย์มีคุณวุฒิและมีความเชี่ยวชาญที่โดดเด่น และมีจ านวนเพียงพอต่อการบริหารหลักสูตร 
2. มีการก าหนดแผน และด าเนินนโยบายอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ด้านการพัฒนาและ

ความก้าวหน้าของคณาจารย์เชิงรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง ตัวอย่าง การสนับสนุนเงินรางวัลด้านการชนะเลิศ
การประกวด ส่งเสริมให้อาจารย์มีก าลังกายใจและทุนทรัพย์สร้างสรรค์ผลงานให้เป็นที่ประจักษ์ต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา 
ความไม่สอดคล้องกันระหว่างแผน นโยบาย และเวลา 

แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
สร้างกลไกการติดตามผลงานการด าเนินงานของคณาจารย์ให้เป็นไปตามแผนที่ได้ก าหนดหรือรายงานไว้ 
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ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
- 
รายการเอกสารหลักฐาน 

1. บันทึกข้อความขออนุมัติเบิกค่าตอบแทนค่าลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม 
 

AUN. 6 Student Support Services 
 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
การด าเนินงาน 

คณะฯ ก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ โดยหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครที่ต้องการ และจ านวนการรับนักศึกษาตามแผนการ
รับนักศึกษาไว้ในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) และคัดเลือกนักศึกษาจากการสอบสัมภาษณ์   

บัณฑิตศึกษา กองบริหารงานวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร จัดท าประกาศเรื่อง การรับสมัครนักศึกษา
เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านสื่อออนไลน์ ทางเว็บไซต์ของบัณฑิตศึกษาฯ 
และคณะฯ มีการจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านสื่อออนไลน์ทางเว็บไซต์และ Facebook ของ
หลักสูตรฯ รวมไปถึงมีเจ้าหน้าที่ของคณะฯ ตอบค าถามรายละเอียดต่าง ๆ ในการรับสมัคร ผ่านทางอีเมล 
โทรศัพท์ และ Facebook ของหลักสูตรฯ (https://www.facebook.com/sudesignmfa)   

ทั้งนี้ กองบริหารงานวิชาการ เป็นผู้ด าเนินการในส่วนของการรับสมัครนักศึกษาผ่านทางเว็บไซต์  
https://graduate.su.ac.th/main  และเมื่อปิดรับสมัครแล้ว จะด าเนินการจัดส่งข้อมูลผู้สมัครให้ทางคณะฯ 
ด าเนินการต่อไป 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
        2.2.1  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาที่เก่ียวเนื่องกับการออกแบบ  

 2.2.2  กรณีที่นักศึกษาไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวเนื่องกับงานออกแบบ ต้องมี
ประสบการณ์ในงานด้านการออกแบบ อย่างน้อย 2 ปี หรือได้รับรางวัลเกียรติยศ โดยดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

2.2.3  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่า ด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 6 (ภาคผนวก ก) และ/หรือท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
 
ตาราง AUN.6-1-1 ข้อมูลการรับเข้านักศึกษาในหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

จ านวนผู้สมัคร 
จ านวนที่ประกาศ

รับตามแผน 
จ านวนผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
จ านวน 

ที่ลงทะเบียน 
ร้อยละนักศึกษาที่
รับได้ตามแผน 

2565 20 16 12 - 
 

https://www.facebook.com/sudesignmfa
https://graduate.su.ac.th/main
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ตาราง AUN.6.1-2 จ านวนนักศึกษาทั้งหมดจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4  ปี 5 รวม 
2565 12 0 0 0 0 12 

หมายเหตุ :  ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ เพ่ิงเปิดสอนเป็นปีแรก จึงไม่มีข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีที่ส่วนกลาง
รายงานข้อมูล) 
 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานส่วนกลางที่ให้บริการนักศึกษาตามวิทยาเขตต่าง ๆ ตามตาราง AUN.6.2-1 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนผู้ให้บริการนักศึกษา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมีรายละเอียดการให้บริการ 
ได้แก่  

1. กองบริหารงานวิชาการ ให้บริการให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงาน เรื่อง ก าหนดปฏิทิน
การศึกษา ฐานข้อมูลนักศึกษา การขึ้นทะเบียน ก าหนดรหัสประจ าตัวนักศึกษา บันทึกข้อมูลตารางสอน ตาราง
สอบ การลงทะเบียนวิชาเรียน เพ่ิม-ถอนรายวิชา กรอกข้อมูลรายละเอียดการเก็บเงินค่าธรรมเนียม ประมวลผล
การศึกษา จ าแนกสภาพนักศึกษา ตรวจสอบการส าเร็จการศึกษา เสนออนุมัติปริญญา ดูแลข้อมูลและบริหาร
จัดการระบบบริการการศึกษาทั้ง Back office / Web / Application โดยให้บริการแก่นักศึกษาคณะวิชาต่าง ๆ 
ทั้งวังท่าพระ พระราชวังสนามจันทร์ เพชรบุรี  ตลิ่งชัน  City Campus เมืองทองธานี รวมถึงการจัดท าร่าง
ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

2. กองกิจการนักศึกษา การดูแลให้บริการและสวัสดิการนักศึกษา ให้นักศึกษามีความพร้อมในการใช้
ชีวิตระหว่างการศึกษาในมหาวิทยาลัย ได้แก่ หอพักนักศึกษา โรงอาหาร ร้านค้าใต้หอพัก ห้องพยาบาล กองทุน
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา กยศ./กรอ. ยานพาหนะ/อาคารสถานที่ส าหรับใช้จัดกิจกรรมนักศึกษา วิชาทหาร รวมถึงการ 
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา การด าเนินโครงการ/กิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และประสบการณ์
นอกเหนือจากหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ได้แก่ ด้านการเป็นผู้น าแห่งการสร้างสรรค์ประโยชน์สู่สังคม ความรับผิดชอบ ความเป็นไทย ความ
ซื่อสัตย์และคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ และเป็นพลเมืองตื่นรู้ ด้วยการจัดโครงการ/กิจกรรม
และการเสริมสร้างวินัยนักศึกษา  จัดหาทุนการศึกษา ให้ค าปรึกษาจิตวิทยาแนะแนวการท างานฝึกทักษะอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ ตลอดจนการศึกษาต่อ เป็นต้น 

ในส่วนของคณะฯ มีระบบสนับสนุนด้านวิชาการ เพ่ือให้บริการนักศึกษา ดังนี้ 
 หลักสูตรฯ : ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ, การอบรมทักษะด้านการวิจัย ได้แก่ โครงการอบรม

การใช้ EndNote, การสืบค้นวารสารและวิทยานิพนธ์ของหอสมุด , โครงการอบรมการเขียนบทความระดับ
นานาชาติ  
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 คณะฯ : การอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์, ช่องทางการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการเพ่ือส าเร็จ
การศึกษา ได้แก่ การจัดประชุมวิชาการศิลปะและการออกแบบ, วารสาร DEC Journal (https://so07.tci-
thaijo.org/index.php/decorativeartsJournal)  นอกจากนี้ ยังมีทุนอุดหนุนภายใต้ภารกิจเชิงนโยบายของ
คณะมัณฑนศิลป์ ได้แก่ 

  1)  ทุนอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการเชิญอาจารย์หรือผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาติมาเป็นผู้บรรยายและให้
ความรู้ หลักสูตรละ 100,000 บาท ต่อปีงบประมาณ 
  2)  ทุนอุดหนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท หลักสูตรละ 100,000 บาทต่อ
ปีงบประมาณ   
  3)  ทุนอุดหนุนเพ่ือเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก หลักสูตร
ละ 100,000 บาท ต่อปีงบประมาณ 
  4)  ทุนอุดหนุนส าหรับนักศึกษาเพ่ือส่งผลงานเข้าประกวดในระดับชาติและนานาชาติ หลักสูตร
ละ 100,000 บาท ต่อปีงบประมาณ 

 บัณฑิตศึกษาฯ : บริการอบรม iThesis และ คลินิก iThesis,  ทุนอุดหนุนการท าวิทยานิพนธ์, ทุน
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ , ทุนอุดหนุนการศึกษา, ช่องทางการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ ได้แก่ การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติ , วารสารวิชาการ The New Viridian 
Journal of Arts, Humanities and Social Sciences  

 ส านักงานบริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (สวนส.) : ช่องทางการเผยแพร่ผลงานทาง
วิ ช าการ ระดั บช าติ และระดั บนานาชาติ  ไ ด้ แก่  Science, Engineering and Health Studies (SEHS), 
Humanities, Arts and Social Sciences Studies (HASSS), วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร  

 ศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไปและพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ – การอบรมภาษาอังกฤษ เข้ม  
ยกตัวอย่างเช่น ทุนอุดหนุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของคณะมัณฑนศิลป์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 “เรื่อง ทุนอุดหนุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของคณะมัณฑนศิลป์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อ 1. 
ทุนอุดหนุนการศึกษาในระดับปริญญาโท หลักสูตรละ 100,000 บาท ต่อปีงบประมาณ” เพ่ือเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะมัณฑนศิลป์ได้มีโอกาสแบ่งเบาภาระในการศึกษา การสร้างองค์
ความรู้ใหม่จากงานวิจัย รวมถึงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษา ตาม
รายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. นายณัฎฐวัฒน์ โคตรสมบัติ รหัสนักศึกษา  650420022 จ านวน 20,000 บาท 
2. นางสาวสุนัดดา ควรหัตถ์ รหัสนักศึกษา 650420040 จ านวน 20,000 บาท 
3. Mr.Ziwang CHENG    รหัสนักศึกษา 650420017 จ านวน 20,000 บาท 
4. MissXiangyan LI    รหัสนักศึกษา 650420019 จ านวน 20,000 บาท 
5. MissRuiying  LI  รหัสนักศึกษา 650420037 จ านวน 20,000 บาท 

 และทุนสนับสนุนจากหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ เห็นชอบให้ทุนอุดหนุน
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ จ านวน 20,000 บาท ให้กับ

https://so07.tci-thaijo.org/index.php/decorativeartsJournal
https://so07.tci-thaijo.org/index.php/decorativeartsJournal
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นักศึกษา จ านวน 1 ราย คือนางสาวณัฏฐ์ชิชา ผ่องสุวรรณา รหัสนักศึกษา 650420048  โดยเบิกจ่ายจากเงิน
รายได้หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงินจ านวน 20,000 บาท 
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ตาราง AUN.6.2-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนผู้ให้บริการนักศึกษา และวุฒิการศึกษา  

สายงาน แหล่งข้อมลู 
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2561-2565 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 

บุคลากรผู้ใหบ้ริการ
นักศึกษา 

คณะ  1 1 1 1 1 10 10 10 14 19 6 6 6 2 2 - - - - - 
กองกิจการนักศึกษา 34  30  28  26  26  33  33  30  29  27  7  6  7  6  10            
- วิทยาเขตวังท่าพระ       1  1        4  4        2  3            
- วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์ 

      25  25        25  23        4  7            

กองบริหารงานวิชาการ 4  4  4  4  4  35  24  26  25  25  6  6  6  6  6            
- วิทยาเขตวังท่าพระ       1  1        5  5        1  1            
- วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์ 

      3  3        20  20        5  5            

กองงานวิทยาเขตเพชรบุร ี       26  58        24  35        4  7            
- วิทยาเขตเพชรบุร ี       26  58        24  35        4  7            

รวม   39 35  33  57  89 78  67 66 92 106 19 18 19 18 25 - - - - - 

หมายเหตุ: ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนผู้ให้บริการนักศึกษา จากหน่วยงานส่วนกลาง ในปีการศึกษาปัจจุบัน กองประกันคุณภาพการศึกษาจะอัพโหลดข้อมูลไว้ที่ Sharedrive 
เพ่ือให้หลักสูตรน าไปใช้ในการรายงานตนเองระดับหลักสูตร โดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการประเมินระดับหลักสูตร 

     ส าหรับข้อมูลจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนระดับคณะ ขอให้คณะด าเนินการให้ข้อมูลสนับสนุนประกอบการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 
การด าเนินงาน 

ระบบติดตามผลการศึกษา 
หลักสูตรฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการของนักศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ชี้แจงแผนการเรียนการ

สอน กฎ ระเบียบ และการลงทะเบียนแก่นักศึกษา และติดตามผลการเรียนของนักศึกษาทุกภาคการศึกษา เพ่ือให้
เป็นไปตามเง่ือนไขในการส าเร็จการศึกษา  

ศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีการประสานงานกับหลักสูตรฯ 
ผ่านคณะฯ เพ่ือแจ้งผลการทดสอบภาษาอังกฤษ STEP เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ติดตามให้นักศึกษาสอบหรือลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติมเพ่ือให้เป็นไปตามเงื่อนไขการ
ส าเร็จการศึกษา 

ระบบติดตามภาระงานของนักศึกษา 
หลักสูตรฯ ยังไม่มีระบบติดตามภาระงานของนักศึกษาอย่างเป็นทางการ แต่ใช้วิธีการพูดคุยในชั้นเรียน 

เนื่องจากมีนักศึกษาจ านวนไม่มาก ทั้งนี้ มักจะไม่พบปัญหาเรื่องภาระงานในการเรียนของนักศึกษาที่ท างานประจ า 
เนื่องจากหลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนนอกเวลา  

ระบบติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา 
หลักสูตรฯ มีกลไกในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ให้นักศึกษาเป็น

รายบุคคล เพ่ือให้ค าปรึกษาและติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของนักศึกษา
โดยตรง และอาจารย์ที่ปรึกษาฯ จะท าการประเมินความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของ
นักศึกษา (IP/NP) ทุกภาคการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามแผนที่หลักสูตรก าหนด  
 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience and employability. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ ด าเนินการจัดกิจกรรมสัมนาทางวิชาการ โดยการเชิญผู้เชี่ยวชาญในสาขาการออกแบบ เพ่ือ
สร้างเครือข่ายทางวิชาการ และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ รวมถึงสร้างโอกาสในการท างานร่วมกันในอนาคต  

หลักสูตรฯ ด าเนินการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษาในรายวิชาต่างๆ รวมถึงผลงานของ
คณาจารย์ ในหลักสูตรฯ เพ่ือสรุปภาพรวมของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษามนหลักสูตรฯ โดยในปี
การศึกษา 2565 มีชื่อนิทรรศการว่า “DE-SYNC” Master of Fine Arts in Design, Study in Progress 
Exhibition & Seminar 2023” ระหว่างวันที่ 29 พ.ค. - 2 มิ.ย.66 

หลักสูตรฯ จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้บริบทด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมไทย และ
การเรียนรู้จากชุมชน โดยในปีการศึกษา 2565 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมทั้งหมด 4 ครั้ง ได้แก่ 
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1)  โครงการทัศนศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้บริบทด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมไทย และการเรียนรู้จาก
ชุมชน ครั้งที่ 1 : ภาคเหนือ (จ.พิษณุโลก จ.สุโขทัย จ.แพร่ จ.น่าน) ระหว่างวันที่ 3-8 ม.ีค.66 

2)  โครงการทัศนศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้บริบทด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมไทย และการเรียนรู้จาก
ชุมชน ครั้งที่ 2 : ภาคตะวันตก (จ.ราชบุรี จ.กาญจนบุรี) ระหว่างวันที่ 25-26 ม.ีค.66 

3)  โครงการทัศนศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้บริบทด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมไทย และการเรียนรู้จาก
ชุมชน ครั้งที่ 3 :  ภาคกลาง (จ.สุพรรณบุรี  จ.พระนครศรีอยุธยา) ระหว่างวันที่ 1-2 เม.ย.66 

4)  โครงการทัศนศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้บริบทด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมไทย และการเรียนรู้จาก
ชุมชน ครั้งที่ 4 : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จ.ชัยภูมิ จ.มหาสารคาม จ.ขอนแก่น) ระหว่างวันที่ 6-10 เม.ย.66 

 
6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure 
their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-
defined to ensure smooth delivery of the services. 
การด าเนินงาน 

คณะฯ มีระบบการก าหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลาการสายสนับสนุนโดยรวม ดังนี้ 
1)  ประเมินอัตราก าลังที่ต้องการในภาพรวม 
2)  วิเคราะห์และทบทวนลักษณะงาน (Job description) ของบุคลากรสายสนับสนุนในภาพรวม เพ่ือ

ก าหนดสมรรถนะประจ าต าแหน่ง (Competency mapping) (อ้างอิงข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน)  

3)  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คนแต่ไม่เกิน 5 คน ท าหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยกรรมการดังกล่าวจะต้องเป็นบุคลากรในหน่วยงานเดียวกันผู้ประเมิน อย่างน้อย
จะต้องมีผู้บังคับบัญชาโดยตรงเป็นกรรมการด้วย (ตามข้อบังคับ มศก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน พ.ศ. 2561) 

4)  ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นและผู้รับการประเมินตกลงร่วมกันในการก าหนดสมรรถนะตามสายงาน 
5)  คณะกรรมการฯ วิเคราะห์สมรรถนะของบุคลากรที่มีอยู่ เทียบกับสมรรถนะประจ าต าแหน่ง 

(Competency gap analysis) ตามระบบการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ปีละ 2 ครั้ง ได้แก่ 

ครั้งที่ 1 ส าหรับผลการปฏิบัติงานครึ่งปีแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ของปีแรก ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
ของปีถัดไป) เพ่ือการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน  

ครั้งที่ 2 ส าหรับผลการปฏิบัติงานครึ่งปีหลัง (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปี) 
เพ่ือการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 

6)  คณะกรรมการฯ ประเมินสรุปผลค่าคะแนนและระดับผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้รับการ
ประเมิน และแจ้งผลการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการ
ประเมิน 
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7)  คณะกรรมการฯ วางแผนการพัฒนารายบุคคล ( Individual Development Plan: IDP) ให้มี
สมรรถนะตามต าแหน่งปัจจุบัน และเหมาะสมกับการเลื่อนต าแหน่งตามความก้าวหน้าในงาน  

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นติดตามผลการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือน ามาปรับปรุงระบบการบริหารบุคลากรต่อไป 
ปัจจุบันเจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตรใช้ร่วมกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ ซึ่งอยู่

ระหว่างการเปิดรับสมัคร 
 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยจัดท าระบบประเมินผลการเรียนการสอนในระบบลงทะเบียนและประมวลผล 
www.reg.su.ac.th ทุกภาคการศึกษา ซึ่งส่วนหนึ่งมีการประเมินระดับความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
     

นอกจากนี้ กองประกันคุณภาพการศึกษา ยังได้ท าการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ อ
ทรัพยากรทางกายภาพ สิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการด้านค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต
ให้แก่นักศึกษา การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารและทุนการศึกษา การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยมีผลการประเมินตามตาราง AUN 6.5-1 

ในระดับหลักสูตรฯ ได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจส าหรับนักศึกษา ต่อการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2565 ซึ่งมีหัวข้อ ความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (และใช้
วิธีการสอบถามในการสัมมนาหลักสูตรประจ าปีเพิ่มเติม 

ส าหรับการด าเนินการคู่เทียบประสิทธิภาพการบริการช่วยเหลือนักศึกษา ทางหลักสูตรได้มีการพูดคุย
แลกเปลี่ยนสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันในประเทศ โดยทางหลักสูตรได้ด าเนินโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิตในสาขาที่ใกล้เคียงของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เช่น หลักสูตรศิลปกรรมมหาบัณฑิต 
สาขาทัศนศิลป์และการออกแบบ คณะศิลปกรรมศาตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยทางหลักสูตรได้พาคณาจารย์และ
นักศึกษาไปเยี่ยมชมแลกเปลี่ยนกับหลักสูตรที่กล่าวมาข้างต้น เพ่ือน าองค์ความรู้จากการเยี่ยมชมมาพัฒนา
หลักสูตรให้เหมาะสมในล าดับต่อไป 

   
จุดแข็ง 

หลักสูตรฯ มีการจัดโครงการและส่งเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตรให้นักศึกษาที่หลากหลาย รวมทั้ง
ทุนการศึกษา และทุนสนับสนุนจากคณะฯ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา 
           มีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนการวางแผนเพิ่มอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือขยายความสามารถใน
การบริการการเรียนการสอนและช่วยเหลือนักศึกษา 
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แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
คณะฯ วางแผนส ารวจความต้องการของนักศึกษาด้านการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการได้
งานท า เพ่ือปรับปรุงระบบการด าเนินการให้ตรงกับความต้องการมากยิ่งขึ้น  
 

ข้อปฏิบัติที่ดี  
1. การสนับสนุนทุนและโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

1. รายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 
2. https://web.facebook.com/sudesignmfa  

 
AUN. 7 Facilities and Infrastructure 
 
การรายงานผลการด าเนินการตามเกณฑ์ AUN. 7  
 มหาวิทยาลัยจะรายงานผลการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานส่วนกลางของมหาวิทยาลัย เช่น 
เกณฑ์ 7.5 7.7 ข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการห้องสมุด/ ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี/ การ
ให้บริการด้านทุนการศึกษา การแนะแนว การให้ค าปรึกษา ทรัพยากรทางกายภาพ และสิ่งอ านวยความสะดวก 
เป็นต้น โดยหลักสูตรต้องรายงานด าเนินการเพ่ิมเติมในส่วนของการด าเนินงานระดับคณะ ภาควิชา หลักสูตร 
 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 
การด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2565 คณะฯ ในการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก ครุภัณฑ์และเทคโนโลยีให้เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Hybrid ที่ตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ โดยกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่ออกแบบไว้ดังนี้ ห้องเลคเชอร์ขนาด
ใหญ่ 80 ที่นั่ง จ านวน 1 ห้อง/ ห้องเลคเชอร์ขนาดเล็ก 20-30 ที่นั่ง จ านวน 3 ห้อง/ ห้อง Mac จ านวน 40-50 ที่
นั่ง และ ห้อง PC จ านวน 30 ที่นั่งอย่างละ 1 ห้อง ห้องบัณฑิตศึกษา (Co- Working Space) หอศิลปะและการ
ออกแบบ ห้องท างานศูนย์บริการวิชาการ และครุภัณฑ์ส าหรับสนับสนุนการศึกษาและการวิจัยต่าง ๆ  

หลักสูตรฯ มีอุปกรณ์กล้อง VR จ านวน  11 ตัว และกระดานอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมปากกา จ านวน 16 ชุด 
เพ่ือใช้ในการเรียนเชิงปฏิบัติการในรายวิชา ดิจิทัลเทคโนโลยีและการออกแบบ (Digital Technology and 
Design) และ การสร้างวัตถุในโลกดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Digital Reality Creation for Creative 
Economy)  รวมไปถึงสนับสนุนงานวิจัยทางด้านดิจิตอลมีเดียบนโลกเสมือนจริง ของอาจารย์ และนักศึกษาของ
หลักสูตรฯ 
 

https://web.facebook.com/sudesignmfa
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7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 
การด าเนินงาน 

คณะฯ มีห้องท างาน (ชั้น 3) และห้องประชุมอเนกประสงค์ (ชั้น 5) ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาในการท างาน และการปรึกษาหารือระหว่างกันระหว่างอาจารย์ และนักศึกษา 
โดยห้องประชุมอเนกประสงค์ (ชั้น 5) มีคอมพิวเตอร์ทั้ง PC และ MAC เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาใน
การท างานและการสืบค้นข้อมูล เพ่ือให้การท างานวิจัยเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีห้องประชุม พร้อม
โปรเจคเตอร์ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการบรรยายจากวิทยากรพิเศษ หรือการน าเสนอความก้าวหน้าของ
วิทยานิพนธ์กับอาจารย์ที่ปรึกษา เพียงพอต่อการใช้งานของนักศึกษาและบุคลากร 

 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยจัดบริการห้องสมุดดิจิทัลผ่านส านักหอสมุดกลางที่ครอบคลุมทุกสาขาวิชา ทั้ง 3 วิทยาเขต 
ได้แก่ หอสมุดวังท่าพระ หอสมุดพระราชวังสนามจันทร์ หอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี โดยทรัพยากร
สารสนเทศดิจิทัลที่ให้บริการ ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) 
วิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Thesis) และสื่อสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ เช่น นิทรรศการ ผลงานศิลปะ และ
ผลงานสร้างสรรค์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร มีบริการฐานข้อมูลที่จัดซื้อ/บอกรับโดยส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ฐานข้อมูลออนไลน์ซึ่งเกิดจากความ
ร่วมมือระหว่างหอสมุด (MOU) เช่น ข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET) ศูนย์สร้างสรรค์การ
ออกแบบ (TCDC) ห้องสมุดศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) เป็นต้น ซึ่งผู้ใช้บริการ นักศึกษา อาจารย์ 
และบุคลากร สามารถสืบค้นและเข้าถึงข้อมูลของเนื้อหาฉบับเต็ม (Full-text) ได้ตามสิทธิ์ ผ่านการเชื่อมต่อ
เครือขา่ยจากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ให้บริการยืมหนังสือข้ามวิทยาเขต ข้ามมหาวิทยาลัยผ่านระบบ
การยืมข้ามวิทยาเขต (ILL) รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบถึงสิทธิประโยชน์ในการเข้าใช้หอสมุดทุกวิทยา
เขตได ้

 
การให้บริการห้องสมุดดิจิทลั  

1. ฐานข้อมูลทีก่ระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมจัดซ้ือ (บอกรับ) ไดแ้ก่  
ฐานขอ้มลู จ านวนการเข้าถงึ   

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 
1. ACM Digital Library ฐานข้อมลูดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและคอมพิวเตอร ์ 924 ครั้ง 
2. IEEE Electronic Library (IEL)  
The Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) และ  
The Institution of Engineering and Technology (IET) 

14,306 ครั้ง 
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การให้บริการห้องสมุดดิจิทลั  

3. SpringerLink – Journal เปน็ฐานข้อมลูวารสารอิเล็กทรอนิกสทางด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

7,166 ครั้ง 

4. Emerald Management ฐานขอ้มูลครอบคลมุสาขาวิชาทางดา้นการจดัการ  1,215 ครั้ง 
5. American Chemical Society Journal (ACS) ฐานข้อมลูด้านเคมีและวิทยาศาสตร ์ 4,740 ครั้ง 
6. Academic Search Ultimate (ASU) ฐานข้อมลูสหสาขาวิชาทางดา้นวิศวกรรมศาสตร์
มานุษยวิทยา คณติศาสตร์ เภสัชวิทยา ศกึษาศาสตร์ สตัวศาสตร์ และสาขาอื่น ๆ  

7,107 ครั้ง 

7. Science Direct จ านวน 4 collections คอื Agricultural and Biological Sciences, 
Computer Science, Engineering และ Social Sciences 

39,118 ครั้ง 

8. Engineering Source ฐานข้อมลูครอบคลุมเนื้อหาทีเ่กี่ยวขอ้งทางดา้นวิศวกรรม  6,293 ครั้ง 
   

2. ทรัพยากรสารสนเทศอิเลก็ทรอนกิสข์องส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศลิปากร 
2.1 ฐานขอ้มลูทีส่ านักหอสมุดกลางจัดซ้ือ ไดแ้ก ่ 
1) JSTOR ฐานข้อมลูวารสารฉบบัเต็ม บอกรบั 5 collections ได้แก่ Arts and Sciences, Business, Ecology and Botany, 
Mathematics and Statistics legacy และ Music legacy 
2) SCOPUS ฐานข้อมลูบรรณานุกรมและบทคดัย่อ รวมทั้งการอ้างอิงและการอ้างถึง ไมส่ามารถ download เอกสารฉบบัเต็มได้ยกเว้น
วารสารออนไลน์ท่ีสถาบนันั้น ๆ  บอกรับ หรือทีเ่ป็น OA และสามารถดูคา่ Q (Quartile score), H-index ในการวัดคณุภาพวารสารและ
ผลงานวิจัยได ้
2.2 ฐานขอ้มลูที่ได้รับอภินนัทนาการหรือทดลองใช้ ได้แก่ ฐานข้อมลูของ GALE ฐานข้อมลูของ EBSCO - Hospitality and Tourism 
Complete (ใช้งานได้ถึงเดือนกมุภาพันธ ์2567) 
2.3 หนงัสืออเิลก็ทรอนิกส์ E-Books (ปัจจุบันม ี55,358 เล่ม) ได้แก่ SE-ED E-Library, Gale E-BOOKS, ProQuest E-book Central, 
ScienceDirect Books, 2eBook และ ShutterStock   
3. ฐานขอ้มูลที่พัฒนาโดยส านกัหอสมุดกลาง รวมถึงการรวบรวมแหล่งขอ้มูลลักษณะ Open Access ดังนี ้
3.1 คลงัปัญญา มหาวิทยาลัยศลิปากร (Silpakorn University Repository: SURE) (ปัจจุบันมี19,343 ระเบียน/การเข้าถึง 1,578,765 
ครั้ง)  
3.2 คลงัขอ้มลูศาสตราจารย์ศลิป์พีระศรี (การเข้าถึง 2,195 ครั้ง)  
3.3 คลงัขอ้มลูศาสตราจารย์หม่อมเจ้าสภุัทรดิศ ดิศกลุ (การเขา้ถึง 5,869 ครั้ง)  
3.4 E-book ที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตขึน้ ได้แก่ หนังสอื ศ. ม.จ.สภุัทรดิศ ดิศกลุ หนังสือหายาก หนังสือศลิปากรวิชาการ สูจบิัตร
นิทรรศการศลิปะ จลุสาร (การเข้าถงึ 623 ครัง้)  
3.5 เว็บไซต์ด้านศลิปวัฒนธรรมทีฝ่่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตโดยใช้โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นเอง (การเข้าถึง 115,978 ครั้ง) ได้แก ่
คลังสะสมศลิปกรรมของมหาวิทยาลยัศลิปากร ศลิปกรรมในวิทยานิพนธ ์มหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัศลิปากร พ.ศ. 2519-2557 SU 
Collection ท่องวดัผ่านเว็บ บ้านการ์ตูนไทย@หอสมดุวังท่าพระ ศลิปะอาเซยีน ศูนย์ข้อมลูเกาะรตันโกสินทร์ ฐานข้อมลูภาพถา่ย 
หนังสือศลิปนิ : ความรู้จากภายใน-สู-่ภายนอก 
3.6 แหล่งขอ้มลูในลกัษณะ Open Access ได้แก่ คลังขอ้มลูวิทยานิพนธ์ บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศลิปากร Thai Digital 
Collection (TDC) Thai Journals Online (ThaiJO)  
4. ทรัพยากรสารสนเทศที่ได้จากหน่วยงานที่มคีวามร่วมมอื (MOU) ไดแ้ก่ ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย PULINET Plus TCDC 
(องค์การมหาชน) และศนูยม์านุษยวทิยาสิรนิธร 
5. การใหบ้ริการในรูปแบบอืน่ ๆ ได้แก ่ 
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การให้บริการห้องสมุดดิจิทลั  
5.1 การจดัอบรมคอรส์ระยะสัน้ อบรมการใช้โปรแกรมช่วยวิจยัตา่ง ๆ  เช่น โปรแกรม Turnitin โปรแกรม EndNote การสืบค้น
ทรัพยากรสารสนเทศ OPAC การสบืค้นฐานข้อมลูออนไลนแ์ละ Google Scholar 
5.2 การท าสื่อประชาสมัพันธน์ าเสนอการรวบรวมวารสารภายในมหาวิทยาลัยศลิปากร E-Journal ไดแ้ก่ 1) ไทยไภษัชยนิพนธ ์2) 
Science, Engineering and Health Studies 3) ด ารงวิชาการ 4) วารสารมหาวิทยาลยัศลิปากร 5) วารสารอกัษรศาสตรแ์ละไทยศึกษา 
6) หน้าจั่ว ว่าด้วยประวตัิศาสตร์สถาปัตยกรรมและสถาปตัยกรรมไทย 7) Humanities, Arts and Social Sciences Studies 8) วารสาร
ศิลป์พีระศรี 9) วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย 10) วารสารศึกษาศาสตรม์หาวิทยาลยัศลิปากร 11) วารสารหน้าจัว่ ว่าด้วย
สถาปัตยกรรม การออกแบบ และสภาพแวดลอ้ม 12) The New Viridian Journal of Arts, Humanities and Social Sciences 13) 
วารสารการบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยศลิปากร 14) วารสารวิชาการ DEC Journal 
5.3 การท าสื่อประชาสมัพันธน์ าเสนอขอ้มูลอืน่ ๆ  เพื่อสนบัสนุนงานวิจัยที่เฟซบุก๊ของฝ่ายหอสมดุ ดังนี ้
หอสมดุวังทา่พระ: https://www.facebook.com/SUlibrary 
หอสมดุพระราชวังสนามจันทร์: https://www.facebook.com/suslibrary 
หอสมดุวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร:ี https://www.facebook.com/Libsup 

 
ส านักหอสมุดกลางได้ด าเนินการทบทวนประสิทธิภาพของระบบ และโปรแกรมต่าง ๆ จากรับฟังเสียง

ของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน ทั้งรูปแบบ Focus Group และแบบสอบถาม ประกอบกับข้อมูลจากผลประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 เพ่ือปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 ส านัก
หอสมุดกลางได้ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้บริการเกี่ยวกับห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) 
ดังนี้ 

1) ปรับปรุงกลไกการสื่อสารการใช้งานห้องสมุดดิจิทัลเพ่ือสิทธิประโยชน์ของผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึง โดย
การเพ่ิมช่องทางการสื่อสารด้วย Line Official @sulib ปัจจุบันมีผู้ใช้บริการจ านวน 12,452 คน เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์หอสมุดพระราชวังสนามจันทร์ผ่าน TikTok @snc_lib เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน SU 
Smart App ออกแบบและปรับปรุงเว็บไซต์ด้วยกลวิธี UX/UI (https://lib.su.ac.th) 

2) ปรับปรุงระบบการด าเนินงานเพ่ือรองรับห้องสมุดดิจิทัลและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ 2.1) เพ่ิมช่องทางการเขา้ถึงฐานข้อมูลออนไลน์ให้ผู้ใช้บริการใช้งานได้สะดวกและ
ง่ายขึ้นดว้ยแนวคิด Users’ Friendly ผ่าน gateway ใหม ่คือ OpenAthens เพ่ือใช้งานผ่านเครือข่ายภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 2.2) จัดท า VDO แสดงขั้นตอนในการติดตั้ง VPN: Virtual Private Network เพ่ืออ านวย
ความสะดวกใหผู้้ใช้บริการส าหรับการเข้าใช้ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ฐานขอ้มูลออนไลน์ 

3) ปรับปรุงกลไกการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูลออนไลน์ที่สนับสนุนการวิจัย 
ส านักหอสมุดกลางจัดหาฐานข้อมูลวารสารวิชาการออนไลน์เพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะของคณะวิชาและตาม
งบประมาณที่สามารถจัดหาได้ทั้งการใช้งบประมาณของส านักหอสมุดกลาง และจากหน่วยงานอ่ืนของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร เช่น ฐานข้อมูล JSTOR, SCOPUS, GALE ebooks, EBSCO ebooks, SE-ED E-library 
ฯลฯ 
 คณะ/หลักสูตรมีส่วนร่วมในการจัดหาทรัพยากรที่ทันสมัยก้าวทันเทคโนโลยีที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อ
หลักสูตร 

https://lib.su.ac.th/
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ทางหลักสูตรได้มีการด าเนินการชี้แจงสอนและทดรองใช้ระบบทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย
สอดแทรกในรายวิชาและสามารถสอบถามเพ่ิมเติมได้จากอาจารย์ผู้สอนและหน่วยงานผู้ ให้บริการให้นักศึกษาได้
เข้าถึงและใช้ระบบให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการศึกษาค้นคว้าของนักศึกษาและบุคลากร 
 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกให้บุคลากรและผู้เรียน โดยมีส านัก
ดิจิทัลและเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแก่นักศึกษา บุคลากรและ
หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร และก ากับดูแลให้การใช้งานเป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีส านักงานให้บริการ 4 แห่ง ได้แก่ วังท่าพระ ส านักงานอธิการบดีตลิ่งชัน วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีมีการวิเคราะห์ข้อมูลจากความ
ต้องการและข้อเสนอแนะของผู้รับบริการกลุ่มต่าง ๆ เสนอต่อผู้บริหารและหัวหน้าฝ่ายเพ่ือประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจในการวางแผนกลยุทธ์ในการปรับปรุงการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

1. บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร (MIS), 
ระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (SU-ERP), ระบบบริการการศึกษา (REG), ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Document), ระบบการจัดการรายวิชาแบบ Online (e-Learning), ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Meeting), ระบบการรับสมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต (SU-TCAS), ระบบประเมินผู้บริหาร, ระบบการจอง
ห้อง ฯลฯ โดยดูแลให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัย และน่าเชื่อถือ โดยใช้หลักการบริหารความมั่นคง
ปลอดภัยบนระบบสารสนเทศตามที่กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมก าหนด จากการรับฟังเสียงของผู้เรียนใน
ปีการศึกษา 2564 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ิมเติมในปีการศึกษา 
2565 เพ่ือให้สามารถให้บริการนักศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ ดังนี้ พัฒนา 
SU Smart+ (New version) ซึ่งเป็นโมบายแอพพลิเคชั่นหลักในการติดต่อสื่อสาร การให้บริการแก่นักศึกษาอย่าง
ครบวงจร และการพัฒนาระบบ Digital transcript และระบบยื่นค าร้องขอรับบริการ Digital transcript ส าหรับ
นักศึกษา  

2. บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ได้แก่ พัฒนาระบบ/
โปรแกรม, พัฒนาเว็บไซต์ , ให้บริการตรวจกระดาษค าตอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ , บริการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์  
(ระบบปฏิบัติการ Windows/ Microsoft Office/ Antivirus Software) Google Apps, Microsoft Apps, วิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติ, ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ Art work/Computer Graphic, บริการบันทึกการเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล, 
ผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ (MOOCs) ดูแลระบบ e-learning ส าหรับรายวิชาต่าง ๆ ให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS), และการพัฒนางานด้วยกระบวนการวิจัย ให้บริการด้านวิชาการจากความรูค้วามสามารถของ 
บุคลากร ความพร้อมของอุปกรณ์และสถานที่ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์แก่สังคมสูงสุด  ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
แก่สังคมและชุมชนโดยการจัดโครงการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาบุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไปตามความ
ต้องการ มีการพัฒนางานบริการโดยน ากระบวนการและวิธีวิจัยมาประยุกต์ใช้เพ่ือให้งานที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพและ
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สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานอ่ืนได้ เช่น การพัฒนาระบบ e-meeting เพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคลากร
และนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีได้ด าเนินการประสานงานในการจัดหาโปรแกรมลิขสิทธิ์ Adobe 
ส าหรับบุคลากรและนักศึกษาที่ต้องการใช้งานโปรแกรมในราคาถูก 

 

การให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรและนกัศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ระบบสนับสนนุ  เร่ืองท่ีให้บริการ กลุ่มผู้ใช้บริการ 

ระบบ MIS ,ระบบ SU-
ERP 

การบริหารจัดการของมหาวิทยาลยั ผู้บริหาร บุคลากรสาย
วิชาการและสนับสนุน  

ระบบ REG  การบริหารการศึกษา อาจารย์ นักศึกษา 
ระบบ e-Learning  การจัดการรายวิชาแบบ Online  อาจารย์ นักศึกษา  
SU Smart+ (New 
version) 

บริการข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ  ของนักศึกษา เช่น การลงทะเบยีนออนไลน ์
และ การตรวจสอบเกรด ตรวจสอบตารางเรียน และปฏิทินการศกึษา เปน็
ต้น   

นักศึกษา  

ระบบ Digital 
transcript 

การจัดท าเอกสารส าคญัทางการศกึษาในรูปแบบดจิิทัล การยืน่ค าร้อง

ขอรับบริการ Digital transcript 
นักศึกษา 

My Silpakorn ระบบข้อมลูบุคลากร online ผ่าน มือถือ  บุคลากร 
ระบบ SU Check-in ระบบตดิตามการเข้าออกและการใช้งานสถานที่ บุคลากร นักศึกษา 
ระบบจองห้องและ
ทรัพยากร  

จองห้อง สนามกีฬา และทรัพยากรอื่นๆ ของมหาวิทยาลยัศิลปากรได้ 
กว่า 280 ห้อง จาก 8 หน่วยงานผ่าน Outlook เข้าระบบด้วยบัญชี 
su.ac.th -> สร้างนัดหมายในปฏทิิน 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ผูดู้แล
ห้อง นักศึกษา 

ระบบลาออนไลน์ 
(Leave Request 
Portal) 

ระบบลาออนไลน์ กรณลีาป่วย ลากิจ และลาพักผ่อนผ่านหน้าเว็บ 
Portal โดยสามารถบันทึกข้อมลูสถิติการลาไว้ได้ในระบบ 

อาจารย์ บุคลากร 

MS Teams (School 
Data Sync) 

ระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมลูทะเบียนกับระบบจดัการเรียนการสอน
ผ่าน MS Teams 

อาจารย์ นักศึกษา 

ระบบ Safe Exam 
Browser and Dugga 

ระบบการจัดสอบและการคุมสอบออนไลน ์ อาจารย์ นักศึกษา 

ระบบ Printer Server บริการพิมพ์เอกสาร online อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา 

 
 คณะ/หลักสูตรมีส่วนร่วมในการเสนอ/ออกแบบระบบไอทีที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรสาย
วิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา 

มีการสื่อสารผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของคณาจารย์ นักศึกษาและ
เจ้าหน้าที่ โดยมีทั้งในมิติของมหาวิทยาลัย คณะวิชาและหลักสูตร โดยในการประชุมหลักสูตรได้มีวาระที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือจัดเตรียมงบประมาณในแต่ละป ี 
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7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยให้บริการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์การเข้าถึงอินเทอร์เน็ต ในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการบริหารจัดการ ผ่านการให้บริการของส านักดิจิทัลเทคโนโลยีรายละเอียดการให้บริการแบ่งตาม
ประเภทดังนี้  

1.  บริการโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ Virtual Machine Server (VM),  Internet, Intranet, 
LAN, Wireless, E-Mail, Virtual Private Network (VPN), Cloud Service (Microsoft Office 365, Google for 
Education), Video Streaming, Live Broadcast, Video Conference Services ทุกคณะ/หน่วยงานสามารถขอรับ
บริการ 1) Web hosting 2) Application server  3) Database Service โดยส านักดิจิทัลและเทคโนโลยี  เป็น
ผู้รับผิดชอบในการติดตั้งและดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย Policy Network ทุกหน่วยงานสามารถเข้าถึงบริการ เครือข่าย
ทั้ง Intranet และ Internet ที่ศูนย์คอมพิวเตอร์รับผิดชอบผ่านทาง Gateway ที่ส านักดิจิทัลฯ ติดตั้งไว้ให้ที่หน่วยงาน 
ในปีการศึกษา 2565 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสัญญาณ internet ระบบ
สัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (Wi-Fi) และเครือข่ายสัญญานอินเตอร์เน็ตในมหาวิทยาลัย ตามแต่ละวิทยาเขต ให้มี
ความเสถียร มีคุณภาพและความเร็วที่ดีขึ้น  โดยการติดตั้งอุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายภายใน
มหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม 116 จุด ที่วิทยาเขตวังท่าพระ จ านวน 20 จุด วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จ านวน 36 จุด 
ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน จ านวน 15 จุด และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จ านวน 45 จุด มีการเพ่ิมเส้นทาง
เชื่อมต่อระหว่างวิทยาเขต เพ่ิมเส้นทางออกอินเทอร์เน็ตตรงจากวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และวังท่าพระ และการ
ขยายช่องสัญญาณ ประกอบกับการใช้ผู้ให้บริการหลักกับผู้ให้บริการรองที่แตกต่างกัน และระบบอัตโนมัติในการ
กระจายสัญญาณระหว่างเส้นทาง (วังท่าพระ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และ City 
Campus เมืองทองธานี) 

2. บริการสิ่งอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ บริการด้านห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และ
บริการงานพิมพ์ และบริการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาและให้ค าปรึกษาด้าน IT แก่นักศึกษาและบุคลากร นักศึกษาและ
บุคลากรสามารถเข้าใช้บริการ ณ จุดให้บริการทุกวิทยาเขต ตามสิทธิ์และข้อก าหนดในการให้บริการเพ่ือการเรียนการ
สอน การฝึกอบรม และการศึกษาค้นคว้าแก่นักศึกษาบุคลากรทั้งหน่วยงาน ภายในและภายนอก และให้บริการผ่าน
ช่องทางสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Social media (Facebook, Line) e-Mail และโทรศัพท์พ้ืนฐานในการให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษาและการแก้ไขปัญหาการใช้งานแบบ One Stop Service แก่นักศึกษาและบุคลากรในทุกวิทยาเขต รวมถึง
การใช้กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือปรับปรุงบริการและการส่งมอบ มีการเพ่ิมช่องทางในการเสนอแนะและร้องเรียน
โดยก าหนดให้มีช่องทาง เช่น Social media โทรศัพท์และอ่ืน ๆ ผู้ใช้บริการสามารถเข้าไปหาความรู้เกี่ยวกับปัญหาที่
พบบ่อยและแนวทางการแก้ไขในระบบ FAQ โดยระบบจะเปิดรับข้อมูลผ่าน 2 ช่องทางคือ 1) เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการเป็น
ผู้บันทึก และ 2) ผู้ใช้บริการเป็นผู้บันทึกเอง 
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  รายละเอียดการให้บริการและอุปกรณ์การให้บริการ 
บริการ อุปกรณ์ จ านวน 

- ด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน และการสื่อสารได้แก่ 
ระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์มีสายไร้สาย ระบบเครื่อง
คอมพิ ว เ ตอร์ แ ม่ ข่ า ย เ สมื อ น  , Cloud Service 
Microsoft Office 365 , Google for Education)  

- Router 
- Switch 
- Access Point (ตัวกระจายสญัญาณ wifi) 
- Server 
- VCS (ระบบการประชุมวิดีโอ) 

1 ตัว 
324 ตัว 

1,610 ตัว 
65 เครื่อง 
8 เครื่อง 

- ด้านเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการ - เครื่องคอมพิวเตอรส์ าหรับการเรยีนการสอน 
- เครื่องบริการพิมพ์สีขาวด า 
- เครื่องตรวจกระดาษค าตอบ 

633 เครื่อง 
34 เครื่อง 
2 เครื่อง 

- ด้าน Software ลิขสิทธ์ิที่ให้บริการ - Antivirus 3,000 
 - Microsoft (Windows, Office)/ Antivirus 

(Bitdefender) 
Site License 

 - Office 365 Proplus 15,800 
- Adobe Creative Cloud 1,713 

 - Zoom 757 
- ระบบสมาชิก SU-Net - จ านวนสมาชิก (นักศึกษา) 71,411/10,011 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ - พระราชวังสนามจันทร์ 273 เครื่อง, วังท่าพระ 

120 เครื่อง, ส านักงานตลิ่งชัน 100 เครื่อง,  
สารสนเทศเพชรบุรี 140 เครื่อง 

633 เครื่อง 
 

 
 คณะ/หลักสูตรมีส่วนร่วมในการจัดหาและปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ และระบบอินเตอร์เน็ตให้
สามารถเข้าถึงได้และใช้งานได้จริง 
 คณะวิชามีการจัดซื้อโปรแกรม ZOOM ประกอบการเรียนการสอนในกรณีที่ต้องเรียนแบบออนไลน์ ซึ่ง
เพียงพอต่อการเรียนการสอนของนักศึกษา มีบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้แก่ ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร (MIS), ระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (SU-ERP), ระบบบริการการศึกษา 
(REG), ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document), ระบบการจัดการรายวิชาแบบ Online (e-Learning), 
ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting), ระบบการรับสมัครเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา, ระบบ
ประเมินอาจารย์, ระบบการจองห้อง ฯลฯ โดยดูแลให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัย และน่าเชื่อถือ 
รวมถึงการเก็บข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการในประเด็นการท างานวิจัยและการเผลแพร่งานวิจัยอยู่ในระหว่างการ
ด าเนินงาน 
 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 
การด าเนินงาน 
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มหาวิทยาลัยมีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึงสิ่ง
อ านวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ ให้แก่นักศึกษา และบุคลากรทุกวิทยาเขต โดยมีหน่วยงานรับผิดชอบใน
แต่ละด้าน และมีการด าเนินการ ดังนี้ 

ด้านสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เขียว
สะอาด และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของส านักงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทรแ์ละวิทยา
เขคสารสนเทศเพชรบุรีได้บริหารจัดการสภาพแวดล้อมตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Green Office) เริ่มจากการปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนที่รอบวิทยาเขตให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า การ
ใช้พลังงานทดแทนเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน การพัฒนาระบบก าจัดขยะแบบปลอดมลพิษ ปรับปรุงระบบบ าบัดน้ า
เสียเพ่ือน ากลับมาใช้ประโยชน์ ล้างท าความสะอาดบ่อบ าบัดน้ าเสีย และส ารวจระบบภายในบ่อบ าบัด พร้อมทั้ง
ซ่อมแซมบ่อบ าบัดน้ าเสีย เพ่ือให้มีค่าน้ าเป็นไปตามมาตรฐานควบคุมระบายน้ าทิ้งตามที่กฎหมายก าหนด โดย
ปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การน ารถไฟฟ้ามาใช้เพ่ิมทางเลือกให้แก่
นักศึกษาเพ่ือลดมลภาวะจากการใช้รถส่วนบุคคล โดยได้เข้าร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ UI Green 
Metric World University Rankings 2021 มหาวิทยาลัยศิลปากร อยู่ในอันดับที่ 290 ของโลก และเป็นอันดับที่ 
17 ของประเทศไทย (UI Green Metric World University Rankings 2022 มหาวิทยาลัยศิลปากร อยู่ในอันดับ
ที่ 404 ของโลก และเป็นอันดับที่ 25 ของประเทศไทย) 

ด้านสุขภาพ มหาวิทยาลัยจัดให้มีบริการด้านสุขภาพแก่นักศึกษา และบุคลากรในทุกพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
วิทยาเขตวังท่าพระ กองกิจการนักศึกษาจัดให้มีบริการดูแลสุขภาพด้วยพยาบาลวิชาชีพประจ าห้องพยาบาล 
พร้อมแพทย์ประจ าห้องพยาบาลในทุก ๆ วันพฤหัสบดี ส าหรับให้บริการตรวจรักษาอาการเจ็บป่วย ด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพแก่นักศึกษา เช่น โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา/บุคลากร ประจ าปี โครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองกิจการ
นักศึกษาด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย ร่างกายแข็งแรง ดูแลบริการสุขภาพด้วยพยาบาลวิชาชีพประจ า
ห้องพยาบาล จัดโครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา บุคลากรประจ าปี จัดกิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพใน”โครงการเต้น
เป็นสุขกับศิลปากร” เป็นประจ าทุกวันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 17.00 น. เป็นต้นไป บริเวณลานด้านหน้าอาคารเพชร
รัตน – สุวัทนา ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษา บุคลากร และผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังด้วยรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น เต้นแอโรบิก บอดี้คอมแบด เต้นโคฟเวอร์แดนซ์ เป็นต้น วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี กองงานวิทยาเขต
เพชรบุรีได้จัดบริการเพ่ือการดูแลสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา เช่น มีห้องพยาบาล และมีเจ้าหน้าที่พยาบาล
คอยให้บริการประจ าวิทยาเขต มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรและนักศึกษาเป็นประจ าทุกปี มี
พยาบาลวิชาชีพให้บริการนักศึกษา 24 ชั่วโมง มีการจัดบริการ รถรับ-ส่งนักศึกษาไปโรงพยาบาล 

ด้านการจัดจ าหน่ายอาหาร มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการให้บริการโรงอาหาร การจัดจ าหน่าย
อาหารที่ถูกสุขลักษณะทุกวิทยาเขต มีการคัดเลือกร้านค้าจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม และควบคุมดูแลให้ถูก
สุขลักษณะตามข้อก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข วิทยาเขตวังท่าพระ กองกิจการนักศึกษาวังท่าพระ ด าเนินการ
ตรวจสอบคุณภาพ สารตกค้างหรือสิ่งเจือปนของวัตถุดิบในการประกอบอาหารและการสัมผัสอาหาร เมื่อวันที่ 8 
ธันวาคม 2565 ที่โรงอาหารวังท่าพระ โดยได้รับความร่วมมือจากศูนย์บริการสาธารณสุข สะพานมอญ เพ่ือสร้าง
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ความมั่นใจให้แก่ผู้บริโภค ซึ่งร้านค้าทั้งหมด จ านวน 4 ร้านค้า (โรงอาหารวังท่าพระมีทั้งหมด 8 ร้าน วันที่เข้า
ตรวจร้านค้า 2 ร้าน เป็นร้านว่างยังไม่มีผู้ประกอบการ อีก 2 ร้านหยุดท าการ) ซึ่งร้านค้าผ่านเกณฑ์การตรวจสอบ
ทั้งหมด และด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนหลักอนามัยแก่ผู้ประกอบการโรงอาหารให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการ
ตรวจสอบ และได้รับประกาศรับรองคุณภาพอาหารสะอาด และอร่อย Clean Food Good Taste ทุกร้านภายใน
ต้นปีการศึกษา 2566  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ สารตกค้างหรือสิ่งเจือปน
ของวัตถุดิบในการประกอบอาหารและการสัมผัสอาหาร เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 โรงอาหารสระแก้ว โรง
อาหารเพชรรัตน โดยได้รับความร่วมมือจากส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จังหวัดนครปฐม  เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจให้แก่ผู้บริโภค ยกระดับคุณภาพการประกอบอาหารของโรงอาหารให้สะอาดปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
นอกจากนี้เจ้าหน้าที่ยังให้ความรู้ ค าแนะน าในการเตรียมวัตถุดิบ จัดเก็บ การปรุงอาหาร และการให้บริการให้
สอดคล้องปลอดภัยตามหลักอนามัยแก่ผู้ประกอบการโรงอาหาร ซึ่งผู้ประกอบการร้านค้าที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การตรวจสอบ จะได้รับประกาศรับรองคุณภาพอาหาร สะอาดปลอดภัยจากส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
จังหวัดนครปฐม ซึ่งร้านค้าทั้งหมด จ านวน 42 ร้านค้า ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบทั้งหมดทุกร้าน  นอกจากนี้ 
มหาวิทยาลัยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการควบคุมการจ าหน่ายอาหารและเครื่ องดื่ม มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ยังได้ให้ความ
เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการควบคุมการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 เรื่อง ข้อบังคับและบทลงโทษผู้ประกอบการอาหารและผู้
จ าหน่ายอาหารภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้
ผู้ประกอบการทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี กองงานวิทยาเขตเพชรบุรีได้
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการกิจกรรมนันทนาการและควบคุมการจ าหน่ายอาหาร เพ่ือท าหน้าที่คัดเลือกร้านค้า
จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม และควบคุมดูแลให้ถูกสุขลักษณะตามข้อก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข สนับสนุนนโยบาย 
Green University โดยการให้ร้านค้าใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น กล่องกระดาษชานอ้อย แก้วไบ
โอพลาสติก  

ด้านความปลอดภัย มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับสวัสดิภาพ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
นักศึกษา ทั้งด้านกายภาพ การจราจรโดยรอบมหาวิทยาลัยทุกพ้ืนที่การศึกษา มีการด าเนินการเพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย เช่น วิทยาเขตวังท่าพระ พระราชวังสนามจันทร์ มหาวิทยาลัยได้ท าการการจัดจ้างบริษัท
รักษาความปลอดภัยของเอกชน การก าหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัย การจัดหาและดูแลบ ารุงรักษาระบบ
กล้องวงจรปิด และการจัดการจราจรเพ่ือรักษาความปลอดภัย เช่น แสงไฟส่องสว่างในพ้ืนที่ส่วนกลาง ทางเท้า ทาง
ม้าลายคนข้าม ภายในมหาวิทยาลัย และด้านหน้ามหาวิทยาลัย พร้อมสัญญานข้ามถนน เป็นต้น ติดตั้งกล้องวงจร
ปิด การก ากับติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย โดยเน้นย้ าการตรวจตราของเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัย นอกจากนี้ ยังน าประเด็นด้านความปลอดภัย บรรจุในแผนบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มหาวิทยาลัยฯ โดยกองงานวิทยาเขตเพชรบุรีมี
การจัดจ้างบริษัทรักษาความปลอดภัยของเอกชนท าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ าประตูทางเข้า -ออก 
ด้านหน้าและด้านหลังมหาวิทยาลัย ร่วมกับเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยที่จะท าหน้าที่สาย
ตรวจ และประจ าที่ศูนย์รักษาความปลอดภัย มีการก าหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัย การก ากับติดตาม
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การปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย การจัดหาและดูแลบ ารุงรักษาระบบกล้องวงจรปิด โดยในปี
การศึกษา 2565 มีการจัดซื้ออุปกรณ์ระบบกล้องวงจรปิดหอพัก 4 เพ่ือทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ เป็นจ านวน
เงิน 90,000 บาท จากเงินรายได้กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี โดยมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดทั้งในและนอกอาคาร
รวมทั้งสิ้น 371 ตัว มีการจัดโครงการฝึกซ้อมหนีไฟ ให้แก่นักศึกษาและบุคลากร จ านวน 3 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักการหนีไฟ รวมทั้งการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงเข้ากระท า
การระงับเหตุในเบื้องต้นได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยลดอัตราเสี่ยงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัยใน
สถานศึกษา และป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากอัคคีภัย โดยมีนักศึกษาและบุคลากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี เข้ารับการอบรม จ านวน 221 คน จ าแนกเป็นบุคลากร สังกัดกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี งาน
การเงิน กองคลัง คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักหอสมุด วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จ านวนรวม 134 คน นักศึกษา จ านวน 
87 คน สังกัดคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 26 คน สังกัดคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 37 
คน และสังกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 24 คน 

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอนแก่
นักศึกษาพิการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตามพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มุ่งเน้นให้ความส าคัญเกี่ยวกับสิทธิ และโอกาสการได้รับสิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือทางการศึกษาเป็นพิเศษส าหรับนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยด าเนินการ
จัดตั้งศูนย์ให้บริการนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยศิลปากร Disability Support Services Silpakorn 
University : (DSS SU) บริเวณชั้น 1 อาคารเพชรรัตน – สุวัทนา กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์ นครปฐม เพ่ือเป็นศูนย์กลางส าหรับให้บริการสนับสนุนนักศึกษาพิการ ทั้งด้านสนับสนุน
การเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างสะดวกไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ ช่วยให้นักศึกษาพิการสามารถ
เข้าถึงระบบการเรียนของมหาวิทยาลัยได้อย่างเท่าเทียมกับนักศึกษาทั่วไป และสามารถบรรลุเป้าหมายทาง
การศึกษา ปัจจุบันมีนักศึกษาผู้พิการในความดูแลของศูนย์ DSS SU จ านวน 11 ราย มีค่าเฉลี่ยผลประเมินความ
พึงพอใจการให้บริการศูนย์ฯ เท่ากับ 5.00 และมีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้พิการ โดยมหาวิทยาลัยจัดท าทางลาด
ส าหรับรถเข็นผู้พิการ บริเวณหน้าอาคารเพชรรัตน – สุวัทนา และพ้ืนที่หน้าอาคารส านักงานอธิการบดี วังท่าพระ 
พร้อมทั้งจัดท าแผนปรับปรุงโรงอาหารเพชรรัตน โรงอาหารสระแก้ว พ้ืนที่ EDU – Zone รองรับการให้บริการ
นักศึกษาผู้พิการ ได้แก่ ทางลาด พื้นที่ให้บริการ ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ เป็นต้น ส าหรับพื้นที่การศึกษาวิทยาเขต

วังท่าพระได้รับการปรับปรุงทางกายภาพทุกอาคารในวิทยาเขต รวมถึงการออกแบบอารยสถาปัตย์  (Universal 

Design) ที่ครอบคลุมการใช้งานให้กับคนทุก ๆ กลุ่มอย่างเท่าเทียม มีทางลาด และลิฟท์อ านวยความสะดวกใน
อาคารส าคัญ ๆ เช่น ศูนย์เรียนรวม ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ อาคารหอประชุม เป็น
ต้น  วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีอาคารสถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ โดยมีทางลาด ลิฟต์โดยสาร ห้องน้ าส าหรับผู้พิการในอาคารเรียน อาคารกิจกรรมและนันทนาการ อาคารที่
พักบุคลากร นอกจากนี้ กองกิจการนักศึกษายังได้ด าเนินโครงการอบรมภาษามือขั้นพ้ืนฐาน (ภาษามือสื่อรัก) เมื่อ
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจภาษามือขั้นพ้ืนฐานแก่นักศึกษาส าหรับใช้สื่อสารร่วมกับผู้
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พิการทางการได้ยิน และสร้างเสริมให้นักศึกษาเกิดความตระหนักถึงการอยู่ร่วม เกื้อกูลระหว่างเพ่ือนมนุษย์อย่าง
เท่าเทียมเสมอภาค ซ่ึงมีนักศึกษาเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 110 คน 

 
การน ามาตรฐานมาใช้ในการบริหารจัดการ ปีที่ได้รับการตรวจ หน่วยงานที่ตรวจ 

ด้านสิ่งแวดล้อม   
เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green 
Office) กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
หมวด (1) นโยบายวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง : 
ร้อยละ 20 
หมวด (2) การสื่อสารและสร้างจิตส านึก : ร้อยละ 20 
หมวด (3) การใช้ทรัพยากรและพลังงาน : ร้อยละ 15 
หมวด (4) การจัดการของเสีย : ร้อยละ 15 
หมวด (5) สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย : ร้อยละ 15 
หมวด (6) การจัดซื้อและจัดจ้าง : ร้อยละ 15 

2563 
 
ส านักงานอธิการบดี  
พระราชวังสนามจันทร์ 
ผลระดับดี (ทองแดง) 

กรมส่งเสรมิคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานการระบายน้ าทิ้ งจากอาคารประเภท ข. ตามประกาศ
กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม เรื่อง มาตรฐานควบคุมการ
ระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาดออกสู่สิ่งแวดล้อม ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 111 ตอนพิเศษ 9ง วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2537 

2563 คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

กฎกระทรวงพลังงาน ก าหนดประเภท หรือขนาดของอาคาร และมาตรฐาน 
หลักเกณฑ์ และวิธีการในการออกแบบอาคารเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 
2563 

ใช้แนวทางตามกฏกระทรวง ประกาศ และ
มาตรฐาน เป็นแนวปฏิบัตเิพื่อการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องก าหนดประเภท
ของอาคารเป็นแหล่งก าเนิดมลพิษที่จะต้องถูกควบคุมการปล่อยน้ าเสียลงสู่
แหล่งน้ าสาธารณะหรือออกสู่สิ่งแวดล้อม  
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของ
แสงสว่าง 
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องก าหนด
มาตรฐานควบคมุการระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด 
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานควบคุมการปล่อยท้ิงอากาศเสียจากเตาเผามูลฝอย 
มาตรฐานควบคุมการปล่อยทิ้งอากาศเสียจากเตาเผาขยะมูลฝอย  ตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
มาตรฐานด้านการสุขาภิบาลอาหารและเครื่องดื่ม 
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สุขภาวะอนามัย และความปลอดภัย 
มาตรฐานอาชีวอนามัย - แสง เสียง 
ด้านสุขภาพ  
มาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล เข้ารบัการอบรมประจ าป ี หน่วยงานที่จดัการอบรม 
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การน ามาตรฐานมาใช้ในการบริหารจัดการ ปีที่ได้รับการตรวจ หน่วยงานที่ตรวจ 
ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล เรื่อง มาตรการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ใช้แนวทางตาม พ.ร.บ. ประกาศ มาตรฐาน และ
ข้อก าหนดเป็นแนวปฏิบตัิเพื่อการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลยั ด้านการจัดจ าหน่ายอาหาร 
ข้อก าหนด/มาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร ส าหรับร้านอาหาร ส านัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ า กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
(ร่าง) ประกาศคณะกรรมการควบคุมการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 
มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 
เรื่อง ข้อบังคับและบทลงโทษผู้ประกอบการอาหารและผู้จ าหน่ายอาหาร
ภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 
2566 
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ  
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
มาตรฐานการออกแบบอาคาร สถานท่ี และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้
พิการหรือทุพพลภาพและคนชรา กรมโยธาธิการและผังเมือง 

 
 คณะ/หลักสูตรมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

การระบุชื่อมาตรฐาน environmental, health, and safety ที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับ เช่น ระบุว่า
เป็นกฎหมายใด พ.ศ.ใด ออก ณ พ.ศ. ใด  
- อุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ิมเติม และมีการจัดห้องเพ่ือรองรับปฏิบัติงานเสริมส าหรับนักศึกษาของหลักสูตร 
- คณะวิชาและมหาวิทยาลัยมีระบบในการปรับบรรยากาศด้านการเรียนการสอน การจัดห้องการเรียนรู้ 

มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาวะอนามัย และความปลอดภัย จากหน่วยงานส่วนกลาง และกองงานวิทยา
เขต 

 
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal well-being. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทั้งทางด้านสภาพสิ่งแวดล้อม สังคม และจิตวิทยา ที่เอ้ือให้
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา สามารถบรรลุพันธกิจทางด้านการเรียนการสอนและ
การวิจัยได้ รวมทั้งส่งเสริมให้ความเป็นอยู่ที่ดี โดยมีหน่วยงานที่รับผิดขอบ ได้แก่ กองกลาง (วิทยาเขตวังท่าพระ 
ตลิ่งชัน) กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ (วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์) กองงานวิทยาเขต
เพชรบุรี (วิทยาเขตสนเทศเพชรบุรี) และกองกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานที่ดูแลการจัดสภาพแวดล้อม
ตลอดจนบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ให้นักศึกษา โดยมีการด าเนินการสื่อสารสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ กฎเกณฑ 
ระเบียบ สิ่งอ านวยความสะดวก ระบบบริการตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาทราบทาง



   

 

99 

 

เว็บไซต์มหาวิทยาลัยศิลปากร ช่องทาง Social Media ต่าง ๆ เช่น เพจมหาวิทยาลัยศิลปากร เพจงานพัฒนา
นักศึกษา เพจ Silpakorn ACT. ไลน์กลุ่มต่าง ๆ เช่น Line @Silpakorn.act กลุ่มไลน์หอพักนักศึกษา Mobile 
Application SU Smart+ ส าหรับนักศึกษา และ My Silpakorn ส าหรับบุคลากร เ พ่ือสื่ อสารข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ แก่บุคลากร และนักศึกษา ดังนี้ 

ด้านกายภาพ หน่วยงานผู้รับผิดชอบแต่ละวิทยาเขต ด าเนินการพัฒนาด้านกายภาพภูมิทัศน์ตามนโยบาย 
Green University พร้อมทั้งการจัดท ารูปแบบการใช้สถานที่ให้เหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ส่วนกลาง 
ได้แก่ การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมนันทนาการ จัดสรรพ้ืนที่ให้บริการ
และสวัสดิการส าหรับนักศึกษา ให้บริการร้านค้าอาหาร เครื่องดื่ม และห้องออกก าลังกาย (Fitness) สนับสนุน
กิจกรรมกีฬาเพ่ือนันทนาการและสุขภาพ มีห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนักศึกษา) และห้องชมรมกิจกรรมของ
นักศึกษาคณะวิชาต่าง ๆ ศูนย์ให้บริการนักศึกษา Student Service Center ศูนย์ให้บริการส าหรับนักศึกษาผู้
พิการ DSS ห้อง Common Room การให้บริการหอพักนักศึกษา พร้อมจัดสวัสดิการให้พร้อมต่อการพักผ่อนอยู่
อาศัย และสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา มีรถรางไฟฟ้าให้บริการรับ-ส่งแก่นักศึกษาและบุคลากร ตามจุดจอด
ต่าง ๆ ภายในแต่ละวิทยาเขต หากนักศึกษามีความประสงค์เล่นกีฬาต่าง ๆ ในพ้ืนที่ สามารถแจ้งขอยืมอุปกรณ์
กีฬา หรือสามารถออกก าลังกายทั้งในพ้ืนที่สนามกีฬากลางแจ้ง และห้องออกก าลังกาย ศูนย์ Fitness Center 
ห้องชมรมกิจกรรม และพ้ืนที่ Co – Working Space ส าหรับจัดและฝึกซ้อมกิจกรรม วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์ เปิดให้บริการพ้ืนที่กีฬาและนันทนาการ โรงฝึกพลศึกษา (ยิมเก่า) และอาคารเพชรรัตน – สุวัทนา 
ให้บริการพื้นที่ออกก าลังกาย นักศึกษา สามารถยืมอุปกรณ์กีฬา และใช้พ้ืนที่เล่นกีฬาหรือกิจกรรมนันทนาการอ่ืน 
ๆ ทั้ง บาสเกตบอล แบดมินตัน วอลเลย์บอล เทเบิลเทนนิส ทั้งนี้ ได้เปิดพื้นท่ีศูนย์ Fitness Center ชั้น 1 อาคาร
เพชรรัตน – สุวัทนา เป็นห้องกิจกรรมกีฬาในร่ม เช่น เทเบิลเทนนิส กิจกรรมนันทนาการอ่ืน ๆ ตามความสนใจ
ของนักศึกษา มีการจัดตลาดนัดสวัสดิการมหาวิทยาลัยศิลปากรทุกวันพุธ วิทยาเขตสนเทศเพชรบุรี มีอาคาร
กิจกรรมและนันทนาการเป็นพ้ืนที่ส าหรับใช้จัดกิจกรรมของนักศึกษา ห้องอ่านหนังสือ ห้องออกก าลังกาย 
(Fitness) สนามแบดมินตัน ห้องสโมสรนักศึกษา ห้องชมรมกิจกรรมของนักศึกษา ให้บริการร้านค้าอาหาร 
เครื่องดื่ม มีการจัดตลาดนัดทุกวันจันทร์ ชื่อว่า ตลาดศิลป์แฟร์ ณ ลานจามจุรี มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี ด าเนินการโดยองค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยเขตสารสนเทศเพชรบุรี  มีอาคาร 
K Kommon เป็นพ้ืนที่ส าหรับอ่านหนังสือทบทวนบทเรียนของนักศึกษา มีหอพักในส าหรับการให้บริการหอพัก
นักศึกษา กองงานวิทยาเขตเพชรบุรีสนับสนุนนโยบาย Green University โดยการให้ร้านค้าใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ร้าน SU Refill Shop ซึ่งเป็นร้านสะดวกซื้อที่เน้นการลดขยะ รักษ์โลก มีการท าปุ๋ยหมักจาก
ขยะอินทรีย์และแก้วไบโอพลาสติก การคัดแยกขยะ มีการก าจัดขยะด้วยเตาเผาขยะปลอดมลพิษ สนับสนุนให้
นักศึกษาใช้จักรยานในการสัญจรในวิทยาเขตฯ มีจ ากัดช่วงเวลาในการขับขี่รถจักรยานยนต์ในมหาวิทยาลัย มีการ
ตรวจสอบและเปลี่ยนโคมไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณเส้นทางสัญจรโดยรอบวิทยาเขตทุกเดือน ในปีการศึกษา 2565 
กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ปรับปรุงพ้ืนที่รกร้างเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์โดยการจัดตั้งเป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงและนวัตกรรมการเกษตรอัจฉริยะ จ านวน 8 หน่วยการเรียนรู้/ 8 พ้ืนที่ และยังได้สมัครเข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ด าเนินการพัฒนาด้านกายภาพภูมิทัศน์ พร้อมทั้งการจัดท ารูปแบบการ
ใช้สถานที่ให้เหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ส่วนกลาง ได้แก่  การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
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จัดการเรียนการสอน มีการปรับปรุงระบบกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) อาคารเรียนรวม 2 โดยการ
ติดตั้งอุปกรณ์กระจายสัญญาณเพ่ิมเติมจากเดิมที่มีเพียง 18 จุด เพ่ิมเป็น 40 จุด เป็นจ านวนเงิน 1,358,900 บาท   

ด้านสังคม มหาวิทยาลัยให้บริการช่วยเหลือดูแลนักศึกษาด้านสังคมนอกเหนือจากในชั้นเรียน โดย
มอบหมายกองกิจการนักศึกษาให้เป็นหน่วยงานส าหรับการให้บริการและดูแลสวัสดิการแก่นักศึกษา ดูแลเกี่ยวกับ
การจัดโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จัดส่งเสริมประสบการณ์ชีวิต ให้ค าแนะแนวและค าปรึกษาการใช้ชีวิต 
การท างานนอกเวลาเรียน การหางานท าและการศึกษาต่อ ตลอดจนสนับสนุนด้านทุนการศึกษา และส่งเสริม
นักศึกษาด้านกีฬาและนันทนาการ ทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าด้วยโครงการ/ กิจกรรมและความ
ร่วมมือระหว่างศิษย์เก่าและมหาวิทยาลัย ตลอดจนชุมชน มีพ้ืนที่ส าหรับให้นักศึกษาใช้จัดท าห้องสโมสรนักศึกษา 
ห้องชมรมนักศึกษา ห้องปฏิบัติศาสนกิจ และห้องส าหรับจัดกิจกรรมการอบรมบรรยาย พ้ืนที่ทั้งหมดสามารถ
ด าเนินโครงการ/ กิจกรรมที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับรูปแบบการใช้ชีวิต และตอบสนองความต้องการ
ของนักศึกษา 

ด้านจิตวิทยา มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการช่วยเหลือดูแลสุขภาพจิตใจของนักศึกษา โดยกองกิจการ
นักศึกษาเป็นหน่วยงานรับผิดชอบจัดให้มีการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยาแก่นักศึกษา เพ่ือป้องกัน ลดปัญหา ความสูญเสีย
จากสุขภาพจิต และภาวะซึมเศร้า โดยศูนย์ระบายศิลป์ (ชั้น 1 อาคารหอพักเพชรรัตน 4) มีหน้าที่บริการให้การปรึกษา
เชิงจิตวิทยาโดยนักจิตวิทยาประจ าศูนย์ มีการให้บริการครบวงจร ทั้งการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบเดี่ยว และ
แบบกลุ่ม แหล่งการเรียนรู้จิตวิทยา เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเครียด การปรับตัว การรับมือ
กับแรงกดดันหรือความเครียด และยังเป็นพ้ืนที่กิจกรรมส าหรับนักศึกษา ศูนย์ระบายศิลป์ยังมุ่งเน้นส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่างนักศึกษา คณะวิชา เพ่ือร่วมเฝ้าระวัง ลดปัญหาและผลกระทบด้านสุขภาพจิตใจ ให้ความส าคัญใน
การดูแลรักษาจิตใจแก่นักศึกษา ด้วยการสร้างเครือข่ายการให้ค าปรึกษา “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ศูนย์ระบายศิลป์ ซึ่ง
ได้รับความสนใจและความร่วมมือจากนักศึกษา ผู้น านักศึกษา ผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณบดี รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาประจ าคณะวิชา และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมให้ความรู้พ้ืนฐานการให้ค าปรึกษาเชิง
จิตวิทยา นอกจากนี้มีการบริการให้ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ ด้วยช่องทาง เฟสบุ๊กแฟนเพจ ศูนย์ระบายศิลป์ สาย
ด่วนประจ าศูนย์ และผ่านโปรแกรม ZOOM ศูนย์ระบายศิลป์ รวมทั้งการสร้างบรรยากาศด้านสุนทรียะโดยการตกแต่ง
พ้ืนที่โดยรอบด้วยผลงานทางศิลปะและการออกแบบ  จากผลการประเมินความพึงพอใจนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 
พบว่ากองกิจการนักศึกษายังสื่อสารการให้ค าปรึกษากับนักศึกษา “ศูนย์ระบายศิลป์” ยังไม่เพียงพอ จึงได้ปรับปรุง
เพ่ิมการสื่อสาร โดยศูนย์ระบายศิลป์ได้ผลิตสื่อให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพจิตใจ การจัดรายการเผยแพร่ความรู้ใน
รูปแบบ Podcast และช่องรายการ “ระบายศิลป์ ศิลปากร” ทาง  YouTube รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลเนื้อหา
เกี่ยวกับหลักจิตวิทยาพ้ืนฐานที่สามารถประยุกต์เข้ากับชีวิต บทความเชิงวิชาการส าหรับท าความเข้าใจตนเองและ
ผู้อ่ืน ผ่านหลักการและทฤษฎีจิตวิทยาอย่างง่าย ๆ สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันที่ เกิดขึ้นเพ่ือให้เข้าถึงกลุ่ม
นักศึกษา ทาง Facebook ระบายศิลป์ และเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน จอ LED ขนาดใหญ่ของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาใช้บริการศูนย์ระบายศิลป์ จ านวน 81 คน ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้ 

 
ผู้ใช้บริการ เพศ ช่องทาง 
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ชาย หญิง ศูนย์ระบายศิลป์ Zoom สายด่วน Online Chat 
นักศึกษา 13 68 46 7 11 17 

รวม 81 81 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
 
ด้านสุขอนามัย จัดให้มีพ้ืนที่ห้องพยาบาลให้บริการด้านตรวจสุขภาพ ปฐมพยาบาล จ่ายยา และพักสังเกต

อาการโดยมีพยาบาลวิชาชีพประจ าห้องให้การดูแล และมีแพทย์จากโรงพยาบาลมาเข้าเวรตรวจสัปดาห์ละ 1 วัน 
มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรและนักศึกษาเป็นประจ าทุกปี มีการจัดบริการ รถรับ -ส่งนักศึกษาไป
โรงพยาบาล 

 

การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การจัดการเรียนการสอน 

จ านวนที่มีให้บริการ 
วังท่าพระ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ วิทยาเขตเพชรบุรี 

ด้านกายภาพ    
- โรงอาหาร 1 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 
- หอพักนักศึกษา - 10 อาคาร 6 อาคาร 
- พื้นที่ส าหรับพักผ่อน 2 แห่ง 4 แห่ง 5 แห่ง 
-  อาคารโรงพลศึกษา 1 ห้อง 2 หลัง 1 หลัง 
- สนามฟุตบอลและสนามกีฬากลางแจ้ง 4 แห่ง 19 แห่ง 15 แห่ง 
ด้านสังคม    
-  ห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนกัศึกษา) 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 
-  ห้องชมรม กิจกรรมนักศึกษา 5 ห้อง 7 ห้อง 2 ห้อง 
- Co Learning space 1 ห้อง 2 ห้อง 1 หลัง 
-  ห้องสามพระยารังสรรค์ (Smart Art Gallery) - - 26 ท่ีนั่ง 
-  อาคารเรียนรวม 2 - - 52 ห้อง 
-  อาคารวิทยบริการ - - 9 ห้อง 
ด้านจิตวิทยา    
- ศูนย์ระบายศิลป์ 4 ช่องทาง 4 ช่องทาง 4 ช่องทาง 
ด้านสุขอนามัย    
-  ห้องพยาบาล 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 

 
 คณะ/หลักสูตรมีส่วนร่วมในการก าหนดสร้างสภาพแวดล้อมทั้งทางด้านสภาพสิ่งแวดล้อม สังคม และ
จิตวิทยา ที่เอ้ือให้บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา 

คณะวิชาและมหาวิทยาลัยมีระบบในการด าเนินการสร้างสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ สังคม และ
จิตวิทยา จากหน่วยงานส่วนกลางและกองกิจการนักศึกษา มีการปรับปรุงพร้อมใช้งานในแต่ละวัน 

 
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 
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are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
การด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้เห็นถึงความส าคัญของการน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการ
ยกระดับศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรมหาวิทยาลัย เพ่ือให้พร้อมรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง ก้าว
ทันโลกในยุคดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และช่วยผลักดันมหาวิทยาลัยเพ่ือการมุ่งสู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง จึงได้ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงข้อก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน โดยจัดให้มีการ
ประชุมสัมมนาผู้บริหารและบุคลากรจากคณะ/หน่วยงาน เพ่ือร่วมกันระดมความคิดพิจารณาทบทวนและจัดท า
กรอบสมรรถนะหลัก (Core Competency: CC) สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency: MC) 
และสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน (Functional Competency: FC) ของบุคลากรสายสนับสนุน ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างความรู้ ทักษะ และการเสริมพฤติกรรมอันดีส าหรับบุคลากร
สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ในการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน โดย
มีการด าเนินการโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าสมรรถนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร” เพ่ือ
ทบทวนและจัดท าสมรรถนะของบุคลากรทั้งสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร และสมรรถนะตามต าแหน่ง
งาน จ านวน 2 ครั้ง ท าให้มีกรอบสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้แก่ สมรรถนะหลัก 6 
ประเด็น สมรรถนะด้านบริหาร 6 ประเด็น และสมรรถนะตามต าแหน่งงาน 122 ประเด็น ขณะนี้อยู่ระหว่างการ
วางแนวทางการประเมินและการถ่ายทอดสมรรถนะลงสู่หน่วยงานและบุคลากร เพ่ือน าไปใช้ในการประเมินขีด
ความสามารถตามสมรรถนะเพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป  มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2566 – 2569 (ฉบับปรับแผน) และ
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยและคณะ/หน่วยงานให้มีศักยภาพและสมรรถนะสอดคล้องกับเป้าหมาย
ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เสริมสร้างศักยภาพการท างาน
เป็นทีมเพ่ือผลงานที่เป็นเลิศ” เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและปลูกจิตส านึกด้านการให้บริการ โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 23 
ก.ย.65 

มหาวิทยาลัยได้พิจารณาทบทวนก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ด้านการให้บริการ โดยก าหนดสมรรถนะหลักที่บุคลากรทุกคนในองค์กรต้องมี และ (ร่าง) สมรรถนะประจ า
ต าแหน่งงาน (Functional Competency) ได้แก่ ด้านห้องสมุด ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการสนับสนุน
สิ่งอ านวยความสะดวกกับการนักศึกษา (แสดงดังตารางด้านล่าง) 

  
สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

ที ่ ชื่อสมรรถนะ 
1 มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ (Commitment to Excellence) 
2 ยึดมั่นธรรมาภิบาลและรับผดิชอบต่อสังคม (Governance and Social Contribution) 
3 ขับเคลื่อนคณุภาพด้วยข้อมูลและเทคโนโลยดีิจิทัล (Data and Digital Driven) 
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4 การมุ่งเน้นลูกค้า (Customer Orientation) 
5 การบูรณาการความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ (Strategically Integration Collaboration) 
6 การปรับตัวเพื่อเปลีย่นแปลงอย่างสร้างสรรค์ (Creative Change) 

 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน (Functional Competency) 

ประเภทบริการ 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) 

วิธีการประเมินสมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

เจ้าหน้าที่
ห้องปฏิบัติการ 

FC099 – การตรวจสอบระบบเครือ่งมือ
และอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
FC100 – การเลือกใช้อุปกรณ์ให้เหมาะสม
กับลักษณะของงาน 
FC101 – การคิดค้นอุปกรณ์ทดแทน (DIY) 
FC102 – การเตรียมความพร้อมของ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรยีนการสอน 
FC103 – ความละเอียดรอบคอบในการใช้
เครื่องมือปฏิบตัิ (สว่าน เครื่องเจยีร์ หัวแร้ง) 
FC104 – การเรียนรู้และการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
FC105 – ความเข้าใจผู้อื่น 
FC106 – ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
FC118 – การควบคุมและดูแลปฏบิัติการ 
FC119 – การบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ 
FC120 – การยกระดบัห้องปฏิบัตกิารให้ได้
มาตรฐานความปลอดภัย 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาทั้งในดา้น
วิชาการ วิชาชีพ และที่เกีย่วข้อง
กับการปฏิบัติงานด้วยการเข้าร่วม
การประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดู
งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

เจ้าหน้าที่
ห้องสมุด 

FC068 – มีจิตส านึกในการให้บรกิาร 
FC069 – การบริหารจัดการทรัพยากร
สารสนเทศ 
FC070 – ทักษะในการสืบค้นและการรู้
สารสนเทศ 
FC071 – ความสามารถในการออกแบบ
บริการของห้องสมุด 
FC072 – การสั่งสมความรู้และความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพบรรณารักษ์ 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 
- วัดแบบ rating scale 
-  แบบประเมินความ
คาดหวังความพึงพอใจและ
ไม่พึงพอใจ ของผู้ใช้บริการ
หอสมุดในรปูแบบออนไลน์
และออฟไลน์  
- การสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) 
-ประเมินจากการสอบ
คัดเลือกบรรจเุข้าปฏิบตัิงาน 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาทั้งในดา้น
วิชาการ วิชาชีพ และที่เกีย่วข้อง
กับการปฏิบัติงานด้วยการเข้าร่วม
การประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดู
งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
ส านักหอสมดุจดัหลักสตูรฝึกอบรม
โดยมีที่มาจากการรับฟังเสียง
บุคลากรจากโครงการสัมมนา
บุคลากรประจ าปี แบบส ารวจความ
ผูกพัน และแบบส ารวจความ
ต้องการในการจัดอบรม และ
นโยบายผู้บรหิาร โดย
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ประเภทบริการ 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) 

วิธีการประเมินสมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

โดยวัดความรู้ในสาขาวิชาที่
หน่วยงานก าหนด 
- ประเมินความรู้ก่อน-หลัง
การอบรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้
ด าเนินการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น 
2 ด้าน ดังนี ้
1. ด้านทฤษฎีและแนวปฏิบัติ
โครงการสัมมนาบุคลากร
“What’s next for SU 
Library” : มองอนาคตส านัก
หอสมุดกลาง” โดยรอง
ผู้อ านวยการฯฝ่ายบริหาร ให้
ความรู้ความเข้าใจถึงแนวคิด 
Omotenashi (โอโมเตนาชิ) 
หัวใจการให้บริการแบบญี่ปุ่น ซึ่ง
สอดคล้องกับค่านยิม จิตบริการ 
(Service Mind) 
2. ด้านจิตใจ จากการส ารวจ
ความต้องการฝึกอบรมของ
บุคลากรทั้ง 3 วิทยาเขต พบว่า 
ร้อยละ 40.96 ให้ความสนใจใน
การพัฒนาตนเองเป็น 
เมื่อพิจารณาแล้วเป็นไปได้ว่า
การปฏิบัติงานประจ าวันอาจ
ต้องรับมือกับปัญหา หรือการรับ
ข้อ 
ร้องเรียนในการให้บริการอาจ
ส่งผลกับสภาวะจิตใจ จึงได้จัด
อบรม หัวข้อเรื่อง “เทคนิคการ
จัดการความเครียดและการสร้าง
ความรูส้ึกดีให้ตนเอง”  
เพื่อให้บุคลากรใช้ชีวิตได้อย่างม ี
ความสุขและน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ต่อไปได ้

เจ้าหน้าที่ด้าน
เทคโนโลย ี

FC042 – การบริหารจัดการระบบ
โสตทัศนูปกรณ ์
FC065 – การใช้และการบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องมืออิเล็กทรอนิกและ
เทคโนโลย ี

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับในการพัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์ที่ตรงกับสายงาน 
โดยการสนับสนุนให้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
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ประเภทบริการ 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) 

วิธีการประเมินสมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

FC092 – วิเคราะห์และพัฒนาระบบ 
FC093 – ติดตั้งและดูแลระบบเครือข่าย 
FC094 – ก าหนดคุณลักษณะและจัดซื้อ
ระบบ 
FC095 – การด าเนินการด้านความมั่นคง
ปลอดภัย 
FC096 – ศึกษาและถ่ายทอดความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
FC098 – สนับสนุนงานด้านการเรียนการ
สอนและการบรหิารของมหาวิทยาลัย 

ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าในสายงานของ
ตนเอง และความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เจ้าหน้าที่ด้าน
กิจการนกัศึกษา 

FC010 – การออกแบบกิจกรรม/ โครงการ
เพื่อพัฒนานักศึกษา 
FC013 – การให้ค าปรึกษา 
FC014 – การประสานงานท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 
FC018 – การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
FC061 – การจัดการรูปแบบบริการ
นักศึกษา ที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและ
อนาคต 
FC063 – การจัดท าแผนฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้วยกระบวนการ
กลุ่มสมัพันธ์และโครงการ 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับ
การพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับ
งานท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ด้านช่าง
ซ่อมแซม
บ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 

FC039 – การบริหารจัดการพื้นทีแ่ละระบบ
สาธารณูปโภค 
FC041 – การสื่อสารและการประสานงาน 

KPI การอบรม 

เจ้าหน้าที่ห้อง
พยาบาล 

FC008 – การบริหารจัดการสภาพแวดล้อม 
ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 
FC066 – การวินิจฉัยโรค และการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้นที่ถูกต้อง 
FC067 – การประสานงานส่ง
สถานพยาบาล ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับ
งานท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ดูแล
หอพัก 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร (2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับ



   

 

106 

 

ประเภทบริการ 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) 

วิธีการประเมินสมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

เจ้าหน้าที่ดูแล
สนามกฬีา 

FC060 – การบริหารความปลอดภัยของ
พื้นที่ทางกายภาพในการบริการนกัศึกษา 
(หอพัก สนามกีฬา ห้องสมุด และอื่น ๆ) 

การพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับ
งานท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่
ศูนย์บริการ
นักศึกษาพิการ 

FC010 – การออกแบบกิจกรรม/ โครงการ
เพื่อพัฒนานักศึกษา 
FC061 – การจัดการรูปแบบบริการ
นักศึกษา ที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและ
อนาคต 
FC063 – การจัดท าแผนฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้วยกระบวนการ
กลุ่มสมัพันธ์และโครงการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร (2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับ
การพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับ
งานท่ีรับผิดชอบ 
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ตาราง AUN.7.8-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2561 - 2565  

สายงาน แหล่งข้อมลู 
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2561-2565 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 

บุคลากรห้องสมุด คณะ - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง 28 27 25 23 23 46 43 45 42 45 18 17 16 16 17    1 1 

 - ส านักงานส านักหอสมุด
กลาง (รวม ผอ./รองผอ.) 

   8 8    13 14    7 7    - - 

 - วิทยาเขตวังท่าพระ    5 5    12 15    2 3    1 1 
 - วิทยาเขตพระราชวังสนาม

จันทร์ 
   7 7    12 11    6 6      

 - วิทยาเขตเพชรบุร ี    3 3    5 5    1 1      
บุคลากร
ห้องปฏิบัติการ 

คณะ 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 

บุคลากรสารสนเทศ คณะ - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 
ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี 1 1 2 2 2 31 31 31 29 32 14 13 13 9 13 2 3 4 4 3 
- วิทยาเขตวังท่าพระ    1 1    8 4    2 1    1 1 
- วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์ 

   1 1    17 24    6 12    3 2 

- วิทยาเขตเพชรบุร ี     -    4 4    1 -      
บุคลากรสายบริหาร
จัดการ 

คณะ - - - - - 1 1 1 1 1 5 5 4 3 3 - - - - - 
ส านักงานอธิการบดี  230 220 215 179 144 253 273 288 266 259 63 66 65 61 61  1 1 1 1 
- วิทยาเขตวังท่าพระ/ ตลิ่ง
ชัน 

   46 42    149 151    39 42    
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สายงาน แหล่งข้อมลู 
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2561-2565 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 

- วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์ 

   100 102    101 104    18 18    1 1 

- วิทยาเขตเพชรบุร ี    33     16 4    4 1      
ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี  4 4 4 4 4 9 9 9 8 8 2 2 2 2 2      
- วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์ 

   
4 4 

   
8 8 

   
2 2      

บุคลากรอื่นๆ คณะ 18 18 18 18 18 24 24 24 24 24 13 13 13 13 13 - - - - - 
รวม  282 271 265 227 192 366 383 400 372 371 116 117 114 105 110 2 4 5 6 3 

 
หมายเหตุ: ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน จากหน่วยงานส่วนกลาง ในปีการศึกษาปัจจุบัน กองประกันคุณภาพการศึกษาจะอัพโหลดข้อมูลไว้ที่หน้าเว็บไซต์กองประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือให้หลักสูตรน าไปใช้ในการรายงานตนเองระดับหลักสูตร โดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการประเมินระดับหลักสูตร 

     ส าหรับข้อมูลจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนระดับคณะ ขอให้คณะด าเนินการให้ข้อมูลสนับสนุนประกอบการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 
การด าเนินงาน 

The university conducted a questionnaire on students' opinions on  "The Study of 
Quality of Life and Experience of Silpakorn University Students in the Academic Year 2022" .  I n 
order for the curriculum and related service agencies to use the assessment results to improve 
the quality of service and support learning at the curriculum level. Faculties and universities, as 
well as departments responsible for each service, also listen to the voices of service recipients 
by assessing their satisfaction/ Dissatisfaction with the service. Analyze the implementation plan 
and prepare a service improvement plan for the next academic year.  

Service 
Aspects 

Improvements implemented for the academic year 2022 

Library 
Services 

 

Assessment of satisfaction of learners and other groups of customers after using 
the services/activities of the Office FY2022 

Example indicators Target 
Value 

Average 
satisfaction 

1. Satisfaction with book lending and return 
service 

4.00 4.91 

2. Satisfaction with timely response services 4.00 4.68 
3. Satisfaction with library space utilization 
service 

4.00 4.95 

4. Satisfaction with the use of the study room 4.00 4.89 
5. S a t i s f a c t i o n  w i t h  a c t i v i t i e s / s e r v i c e 
recommendations during COVID-19 

4.00 4.64 

6. Satisfaction with multiple communication 
channels 

4.00 4.65 

7. Satisfaction with data warehouse management 
SURE and e-Thesis 

4.00 4.11 

Improving service delivery after the listening process of learners and other 
customer groups 
Wang Tha Phra Campus 
1. The Library prepared a draft  announcement of Silpakorn University. Library 
maintenance fees and library damage insurance for  students Students from other 
educational institutions Silpakorn University alumni and the general public to allow 
alumni who want the right to borrow books. 
2. Conduct the purchase and preparation  of e-books to continuously provide services 
and facilitate  search for users by creating e-book search channels and creating clips of 
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Service 
Aspects 

Improvements implemented for the academic year 2022 

access  to each  e-book  for the convenience of users. Promote it on the library's social 
media both Facebook and YouTube, etc. 
3.  Wang Tha Phra Library Department has purchased 303 books on art, architecture, 
archaeology, art history as proposed by the faculty under Wang Tha Phra and 371 books 
donated, totaling 674 books. 
4. Wang Tha Phra Library Department has purchased books that have been offered for 
purchase from professors and students.  The Art Book Fair  will be held during 16-21 
February 2023, an information resource selected by professors and students from 
schools affiliated with Wang Tha Phra and not duplicated with the names already 
available in the library.  In addition, the Company has also utilized information resources 
from the Central Library's collaborative partners to provide services and conduct public 
relations through online media, as well as organize introduction activities  at the Open 
House event  from collaborating partners, Thailand Creative & Design  Center (TCDC) and 
Sirindhorn Anthropology Center Library. 
Sanam Chan Palace Campus 
1. The Central Library has provided an online database of academic journals to respond 
to the subject. Digital library covering specialized journals such as social science archives 
Research books and dissertations in Chinese Health informatics where students can 
access and download full-text journals (e.g. IEEE, Springer, etc.) has increased, and books 
in the library have been provided to be up-to-date and sufficient to meet the needs of 
users. 
2. Master's and doctoral theses are available in full in Silpakorn University Repository 
(SURE).  Especially with regard to violations. If any faculty is ready to publish. The Library 
will be happy to do so. 
3.  Provide books to be up-to-date and sufficient to meet the needs Develop the area 
around the library building to sit for reading books or activities cleanly and safely. 
4. Increase social media channels to promote and communicate with users continuously 
and regularly. 
Phetchaburi Information Campus 
1. The library has changed the opening time on Monday-Friday from  08.30-16.00  to 
08.30-19.30.  Saturday-Sunday is open - close  from 10.00 a.m. - 6.00  p.m.  and 
coordinate with the snack shop operator on the 1st floor to operate Monday-Friday from 
08.30-17.00 hrs.  
2. Public Relations Library/Notify users that they can extend the use of the group 
meeting room by themselves through the website. 
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Service 
Aspects 

Improvements implemented for the academic year 2022 

3.  THE PHETCHABURI INFORMATION CAMPUS LIBRARY DEPARTMENT IS OPEN TO USERS 
TO OFFER BOOKS THROUGH VARIOUS CHANNELS INCLUDING THE PETCHBURI BOOK FAIR 
2023 PROJECT. On 7-9 March 2023, to  promote activities to participate in the provision 
of information resources, open opportunities to select books that meet the needs and 
are in line with the teaching and learning of the faculty. 
4. The library has upgraded the computer and installed  the IP address to connect 
directly to the university's internet  system. 
Note: More details on digital library services The results of the assessment of service 
satisfaction and service improvement from listening to the voices of customers of the 
Central Library as attached (https://shorturl.asia/XQIia) 

Information 
Technology 

 

Student satisfaction with Silpakorn University in the academic year 2021 by 
2,731 students from Silpakorn University's student engagement assessment report for 
the academic year 2021  

Estimate List Average Assessment 
Results  
(X, S.D. ) 

Interpret the 
results 

1. Use of Registration System and 
Educational Services 

7.32, 2.15 moderately 

2. Internet network stability 6.77, 2.31 moderately 
1. Develop SU Smart+ (New version), which is the main mobile application for 
communication. Providing comprehensive  services to students and developing digital  
transcript system and application system  for digital transcript  services for students. 
2. The Digital Technology Bureau has coordinated the provision of copyright programs. 
Adobe is for staff and students who want to run the program cheaply. 
3. Install 116 additional wireless network access points on campus at Wang Tha Phra 
campus. There are 20 points, Sanam Chan Palace Campus (36 points), Taling Chan Office 
(15 points) and Phetchaburi Information Campus (45 points). Increase direct internet 
access routes from Phetchaburi Information Campus and Wang Tha Phra and channel 
expansion, together with the use of primary and different secondary service providers, 
and automatic distribution system between routes (Wang Tha Phra, Sanam Chan Palace 
Campus, Phetchaburi Information Campus and City Campus , Muang Thong Thani). 

Environmental 
aspects and 
other support 

 

 Assessment of the quality of life of students received from Silpakorn University 
According to the survey collected for undergraduate students of all faculties in the 
academic year 2021, 4,051 or 16.49% of all undergraduate students 

https://shorturl.asia/XQIia
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Service 
Aspects 

Improvements implemented for the academic year 2022 

Faculty Psychological 
health 

Social 
Relations 

Physical and 
environmental 

aspects 

Safety 

1. Faculty of 
Painting 
Sculpture and 
Printmaking 

3.58 (Mostly 
Satisfied)  

3.67 (Mostly 
Satisfied) 

3.27 
(Moderately 

satisfied) 

3.51 (Pleasant) 

2. Faculty of 
Architecture 

3.38 
(Moderately 

satisfied) 

3.56 (Pleasant) 3.46 
(Moderately 

satisfied) 

3.57 (Mostly 
Satisfied) 

3. Faculty of 
Archaeology 

3.89 (Mostly 
Satisfied) 

3.84 (Mostly 
Satisfied) 

3.39 
(Moderately 

satisfied) 

3.80 (Mostly 
satisfied) 

4. Faculty of 
Decorative Arts 

3.64 
(Pleasant) 

3.60 (Pleasant) 3.39 
(Moderately 

satisfied) 

3.47 
(Moderately 

satisfied) 
5. Faculty of Arts 3.69 (Mostly 

Satisfied) 
3.62 (Pleasant) 3.37 

(Moderately 
satisfied) 

3.40 
(Moderately 

satisfied) 
6. Faculty of 
Education 

3.79 (Very 
satisfied) 

3.92 (Pleasant) 3.41 
(Moderately 

satisfied) 

3.77 (Mostly 
Satisfied) 

7. Faculty of 
Science 

3.89 (Mostly 
Satisfied) 

3.80 (Mostly 
satisfied) 

3.57 (Mostly 
Satisfied) 

3.73 (Very 
satisfied) 

8. Faculty of 
Pharmacy 

4.02 
(Pleasant) 

4.17 (Pleasant) 3.78 (Mostly 
Satisfied) 

3.91 (Mostly 
Satisfied) 

9. Faculty of 
Engineering 
and technology. 
industry 

3.79 (Very 
satisfied) 

3.56 (Pleasant) 3.58 (Mostly 
Satisfied) 

 3.68 
(Pleasant) 

10. Faculty of 
Animal Science 
and Agricultural 
Technology 

3.37 
(Moderately 

satisfied) 

3.47 
(Moderately 

satisfied) 

3.13 
(Moderately 

satisfied) 

3.21 
(Moderately 

satisfied) 

11. Faculty of 
Music 

3.69 (Mostly 
Satisfied) 

3.69 (Mostly 
Satisfied) 

 3.40 (Pleasant)  3.66 
(Pleasant) 
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Service 
Aspects 

Improvements implemented for the academic year 2022 

12. Faculty of 
Management 
Sciences 

3.87 (Mostly 
Satisfied) 

3.78 (Mostly 
Satisfied) 

3.74 (Mostly 
Satisfied) 

 3.83 
(Pleasant) 

13. Faculty of 
Technology 
Information and 
communicate 

3.70 
(Pleasant) 

3.76 (Mostly 
Satisfied) 

3.56 (Pleasant) 3.54 (Mostly 
Satisfied) 

14. Silpakorn 
University 
International 
College 

3.68 
(Pleasant) 

3.69 (Mostly 
Satisfied) 

3.46 
(Moderately 

satisfied) 

3.85 (Mostly 
Satisfied) 

Midfielder Sanam Chan Palace Campus Division, Student Affairs Division, as well as 
Phetchaburi Campus Division Improve and develop the quality of facilities that facilitate 
learning for the academic year 2022, for example: 
- Phetchaburi Campus Division Apply to join the Green Office Promotion Project 
- Hourly inspection and replacement of lighting fixtures on the thoroughfare around 
campus 
- Manage the environment that is conducive to teaching and learning. The wireless 
internet access system has been improved.  The school building is combined with 2 by 
installing additional access equipment. 
- More ways to communicate  through various social media channels about benefits, 
welfare, rules and regulations. Regulations Facilities The various service systems 
provided by the university to keep staff and students thoroughly informed.  
- Purchase of dormitory CCTV system equipment to replace the old one that has 
deteriorated. 
- Improve counseling communication with students "Art Drainage Center" by producing 
educational materials about mental health. Organizing a podcast  program and "Drain 
Silp Silp" channel on YouTube, Facebook, and disseminating through the department's 
online channels. Large LED  screen of the university  
- Perform quality inspection Residues or impurities of ingredients in cooking and food 
contact in cafeteria restaurants, courtesy of public health academic staff. Support the 
health principles for canteen operators to pass the inspection standards and receive a 
declaration certifying the quality of clean and delicious food. Clean Food Good Taste at 
all restaurants by the beginning of the 2023 academic year 
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Dissemination of information on the results of student opinion assessment on "Study of Quality 
of Life and Experience of Silpakorn University Students in Academic Year 2022" Course 
https://bit.ly/3NBY0NU https://bit.ly/3NBY0NU 
 
จุดแข็ง 

1.  มีห้องจัดแสดงงานนิทรรศการประจ าคณะและหอศิลป์เพ่ือแสดงผลงานสร้างสรรค์จากรายวิชาและ
วิทยานิพนธ์ 

2.  มีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรพัฒนาไปสู่รูปแบบเสมือนจริงในอนาคต 
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

มีการก าหนดแผนพัฒนาสู่แนวทางในอนาคตเพ่ือน าเสนอและหางบประมาณด าเนินการสู่ระดับคณะ
ต่อไป 

 
ข้อปฏิบัติที่ดี 

คณาจารย์และเจ้าหน้าที่พร้อมให้ความรู้และบริการ 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

1.  น าชมสถานที่และอุปกรณ์สนับสนุน 
2.  สื่อออนไลน์ที่เก่ียวข้อง http://decorate.su.ac.th/courses/master/maf-in-design 

,https://graduate.su.ac.th/dept-detail?DECO, http://decorate.su.ac.th/ 
3.  หมวด 7 ข้อ 7.3 http://www.l.su.ac.th/หมายเหตุ : การประเมินและปรับปรุงคุณภาพการ

ให้บริการด้านต่าง ๆ จากหน่วยงานส่วนกลาง ในปีการศึกษาปัจจุบัน กองประกันคุณภาพการศึกษาจะอัพโหลด
ข้อมูลไว้ที่หน้าเว็บไซต์กองประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้หลักสูตรพิจารณาประกอบการรายงานประเมินตนเอง
ระดับหลักสูตร โดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการประเมินระดับหลักสูตร 

 

https://bit.ly/3NBY0NU
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fdecorate.su.ac.th%2Fcourses%2Fmaster%2Fmaf-in-design%3Ffbclid%3DIwAR0frusHHDxY5RGYl8XAcDPC6x3R7f-SfoS-aOair3wCWD71SqjuAXMAl9s&h=AT26wmfutvZIpmuCg4fvxVdANYOHlfmWp99SpsnrO_601Ehod7pPE1ZWUUT17VFuPs_mROkV9eje8Qw7J8BehYyEXB-JunqKYnxIYlDnO1rhzkMkZoXWrnayIrgA4aJefOVMrg
https://graduate.su.ac.th/dept-detail?DECO
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fdecorate.su.ac.th%2F%3Ffbclid%3DIwAR0pLhDINuZqK5C6O3xzxAX3mvv2Wy8OLJUXVzKUnft-xqohw1xM1gGNjM4&h=AT3TQaPACoBERdzsbEKZj2u_mdqFLtY0fBAzsDU54iJZEDqqdjQedxlC3dp6yaBTXlywjGbk1pJcSdcN3xtX03V0c5q-AcfAxSrxUG9zQtiGSp5NMABhe4RWccLjaZNseZKVKA
http://www.l.su.ac.th/
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AUN. 8 Output and Outcomes 
 
8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
 
iThe component “ average time to graduate”  may be or may not be considered based on contexts of the 
discipline and the country. While average time to graduate could indicate programme efficiency and may still 
be monitored, if average time to graduate for a postgraduate programme is not considered important in the 
country’ s higher education eco- system of the assessed institution, this component may be omitted in the 
evaluation process for this requirement.  However, the consideration of this component is subject to the 
judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief assessor. 

การด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯมีนักศึกษา รุ่น 1.1 เข้าศึกษาภาคการศึกษา 1/2565 จ านวน 6 ราย และ 
รุ่น 1.2 จ านวน 6 ราย ถือว่าอัตราการคงอยู่คิดเป็น 100% โดยหลักสูตรเริ่มมีโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หลักสูตรในระดับมหาบัณฑิตในมหาวิทยาลัยศิลปากรและนอกสถาบัน เพ่ือเป็นการวางแผนหาหลักสูตรที่โดดเด่น
เพ่ือเป็นคู่เทียบเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
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ตาราง AUN.8.1-1 การส าเร็จการศึกษา การคงอยู่ และการพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท 
ปีการศึกษา จ านวนที่

รับเข้าในรุ่นa 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในปีทิb่  

คน (%) 
ผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร 

จ านวน 
นศ.ท่ีพ้นสภาพ
ระหว่างเรยีนC 

คน (%) 

จ านวน นศ.
คงอยู ่d 
(คน) 

%คงอยู ่ ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จ
การศึกษาในรุ่น (ปี) 

(ผลรวมของจน.ผู้จบXจน.
ปีที่จบ) 
 a - c 

ปีท่ี 2 
 

ปีท่ี 3 
 

ปีท่ี 4 
 

ปีท่ี 5 
 

5 ปีขึ้นไป 
 

รวม 
 

คน % 
2565 

 
12      12 - - 0 

(0.00%) 
12 100.00% 

 
- 

 
หมายเหตุ: ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ เพ่ิงเปิดสอนเป็นปีแรก จึงไม่มีข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีที่ส่วนกลางรายงานข้อมูล 
หมายเหตุ : ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จการศึกษาในรุ่น ค านวณได้เมื่อนักศึกษาในรุ่นส าเร็จการศึกษาครบถ้วน  
 
ข้อมูลการส าเร็จการศึกษา การคงอยู่ และการพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษา กองประกันคุณภาพการศึกษาจะอัพโหลดข้อมูลไว้ที่หน้าเว็บไซต์กองประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้
หลักสูตรน าไปใช้ในการรายงานตนเองระดับหลักสูตร โดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการประเมินระดับหลักสูตร 

d x 100 
a 
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8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

jThe component “employability” for master’s or doctorate graduates may be or may not be considered in 
the assessment process based on the country’s contexts. Even though it may be monitored periodically as 
one of the programme metrics, there may be circumstances that the graduate employability of the 
programme may not be a norm in the country of the assessed institution or viable indicator for 
measurement of the programme achievement. In this case, this component or the whole statement in the 
Requirement 8. 2 may be omitted in the evaluation process.  Alternatively, other “ appropriate measures” 
may be used to monitor the success of the postgraduate programme.  As such, similar to the Requirement 
8.1, the consideration of this component or the whole Requirement 8.2 is subject to the judgement by the 
lead assessor, upon consultation with the chief assessor. 

 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรศิลปะมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ เป็นหลักสูตรที่บัณฑิตส่วนใหญ่มีงานท าก่อนเข้า
ศึกษาจึงไม่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายภาวะการมีงานท าของนักศึกษา อย่างไรก็ตามในอนาคตหลักสูตรฯ อาจ
พิจารณาให้มีการประเมินความก้าวหน้าในอาชีพหรือมิติทางวิชาชีพอ่ืน ๆ ของบัณฑิต เพ่ือประเมิ นผล
ความส าเร็จในการด าเนินการของหลักสูตรต่อไป 

 
ตาราง AUN.8.2-1 ร้อยละการมีงานท าของบัณฑิต  
หมายเหตุ : ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ เพ่ิงเปิดสอนเป็นปีแรก จึงยังไม่มีบัณฑิต 
 
8 . 3  Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
 
kThe term “ research and creative work output”  may include any kind of output or deliverables produced 
by the academic staff and students in conjunction with the research and creative work activities carried out 
and performed by the academic staff and students involved in the programme. The outputs or deliverables 
may be in form of publication materials such as journal articles, articles or chapters in books, technical 
reports, monographs, artefacts, etc. 

การด าเนินงาน 
มีการจัดประชุมระดมสมอง หารือ การเรียนการสอน ถึงวิธีพัฒนาผลการด าเนินงาน ภาระงานสอน

หรือผลงานวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ โดยจัดหาช่องทางแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ ให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะของอาจารย์  
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ทางหลักสูตรได้จัดโครงการเผยแพร่ผลงานนักศึกษาจากการเรียนการสอน ผลงานคณาจารย์ และจัด
งานเสวนา (MFA Exhibition & Seminar 2023) ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565 ในระหว่าง
วันที่ 29 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 2566 เพ่ือจัดแสดงผลงานของนักศึกษา คณาจารย์ และจัดงานเสวนา MFA 
Exhibition & Seminar 2023 จัดกิจกรรมร่วมแสดงผลงานของนักศึกศึกษาไทยและจีนจากรายวิชาต่าง ๆ 
ของหลักสูตรที่ได้ท าการเรียนการสอนมา 1 ปี การศึกษา ตลอดจนคณาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่วมน าผลงาน
สร้างสรรค์และผลงานวิจัยมาร่วมแสดงด้วย รวมทั้งยังมีการจัดเสวนาโดยเชิญผู้เชี่ยวชาญทางด้าน Re-think 
Digital Tecnology และ Cross Culture Design เพ่ือสร้างสรรค์เวทีเสวนาความรู้ใหม่ ๆ ให้กับนักศึกษาและ
บุคคลทั่วไป อันน าไปสู่การสร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม 

หลักสูตรระยะสั้น  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปั้นโมเดลดิจิทัลด้วย ZBrush 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างสรรค์งานศิลปะและประติมากรรมด้วยวิทยาการความ

เป็นจริงเสมือน 
 
ตาราง AUN.8.3-1 จ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 

จ านวนเฉลี่ยผลงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

ที่เผยแพร่ต่ออาจารย์ 
ระดับชาติ 

ระดับ นานาชาติ 
ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 

2566* 7 3 - 10 0.71 
2565 1 2 1 4 0.31 

หมายเหตุ : 1. ใช้ข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวม
ผลงานของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี 

2. ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ เพ่ิงเปิดสอนเป็นปีแรก จึงไม่มีข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีที่
ส่วนกลางรายงานข้อมูล) 

3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณา
แนวโน้มผลการด าเนินการได้ 
      นิยามผลงานวิจัย/ สร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ ต้องเป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และ
ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
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ตาราง AUN.8.3-2 จ านวนผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ของอาจารย์ที่แสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร 
ปีปฏิทิน
(พ.ศ.) 

สิทธิบัตร รางวัลระดับชาติ รางวัลระดับนานาชาติ 

2566* 2 - - 
2565 23 2 1 

หมายเหตุ : 1. ข้อมูลจ านวนผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวม
ผลงานของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี โดยข้อมูลต้องไม่ซ้ ากับตาราง AUN.8.3-1 

2. ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ เพ่ิงเปิดสอนเป็นปีแรก จึงไม่มีข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีที่
ส่วนกลางรายงานข้อมูล) 

3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณา
แนวโน้มผลการด าเนินการได้ 
      ผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ที่แสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร เช่น ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ต ารา หนังสือ สิทธิบัตร หรือผลงานทางวิชาการ/ งานสร้างสรรค์ที่
ไม่เข้าข่ายการเผยแพร่ระดับชาติและระดับนานาชาติ เป็นต้น 
 
ตาราง AUN.8.3-3 จ านวนผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 ระดับชาติ 
ระดับ นานาชาติ 

ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 
2566* - - - - 
2565 - - - - 

หมายเหตุ :  1. นิยามผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ ในคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 หน้า 60 – 65 

2. ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ เพ่ิงเปิดสอนเป็นปีแรก จึงไม่มีข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีที่
ส่วนกลางรายงานข้อมูล) 

3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณา
แนวโน้มผลการด าเนินการได้ 

 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีการติดตามประเมินผลการเรียนรู้ตาม  (Program Learning Outcomes) PLOs  
รายวิชาส าหรบัชั้นปีที่ 1 ด าเนินการโดยใช้ผลการเรียนรู้ PLOs และ CLOs ตาม มคอ.2
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 และรายวิชาส าหรับชั้นปีที่ 2 ตาม มคอ.2 หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2565 ซึ่งได้ก าหนดระดับการเรียนรู้แยกตามชั้นปีไว้ ดังนี้ 
 
        แผน ก แบบ ก 2 

ชั้นปี/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* 
จ านวน ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level Learning Outcomes 
หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5  PLO6 

 

PLO7 
 

PLO8  PLO9 

ชั้นปีที่ 1           
372 511  แนวคิดกลับในการออกแบบ 3(2-2-5)    An, S, At An, S, At     
372 512  ดิจิทัลเทคโนโลยีและการออกแบบ 3(2-2-5)      An, S  C, S, At  
372 513  การวิจัยในการออกแบบ 3(2-2-5) Ap, S, At  Ap, S, At      C, S 
372 514  สัมมนาในการออกแบบ 3(2-2-5)  Ap, S,      E, At   
ชั้นปีที่ 2           
372 541  วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 Ap, S, At Ap, S,  Ap, S, At An, S, At   E, At C, S, At C, S 

 
        หมายเหตุ *  หมายถึง  ระบุรายวิชาเรียงตามชั้นปี ตามระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสัญลักษณ์ดังนี้ ในตารางช่อง PLOs 

        Remembering  แทนด้วยสัญลักษณ์   “R” Understanding   แทนด้วยสัญลักษณ์ “U”   Applying  แทนด้วยสัญลักษณ์  “Ap”  
   Analyzing     แทนด้วยสัญลักษณ์  “A”   Evaluating  แทนด้วยสัญลักษณ์  “E”   Creating  แทนด้วยสัญลักษณ์  “C” 

                        ส าหรับ  Psychomotor Domain (Skills) แทนด้วยสัญลักษณ์ “S”  Affective  Domain (Attitude)  แทนด้วยสัญลักษณ์ “At” 
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  แผน ข 

ชั้นปี/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* 
จ านวน ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level Learning Outcomes 
หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

 

PLO5  
 

PLO6 
 

PLO7 
 

PLO8  PLO9 

ชั้นปีที่ 1           
372 511  แนวคิดกลับในการออกแบบ 3(2-2-5)    An, S, At An, S, At     
372 512  ดิจิทัลเทคโนโลยีและการออกแบบ 3(2-2-5)      An, S  C, S, At  
372 513  การวิจัยในการออกแบบ 3(2-2-5) Ap, S, At  Ap, S, At      C, S 
372 514  สัมมนาในการออกแบบ 3(2-2-5)  Ap, S,      E, At   
ชั้นปีที่ 2           
372 542  การค้นคว้าอิสระ (มีค่าเทียบเท่า) 6 Ap, S, At Ap, S,  Ap, S, At An, S, At   E, At C, S, At C, S 

 
        หมายเหตุ *  หมายถึง  ระบุรายวิชาเรียงตามชั้นปี ตามระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสัญลักษณ์ดังนี้ ในตารางช่อง PLOs 

       Remembering แทนด้วยสัญลักษณ์   “R” Understanding  แทนด้วยสัญลักษณ์  “U”   Applying  แทนด้วยสัญลักษณ์  “Ap”  
  Analyzing    แทนด้วยสัญลักษณ์  “A”  Evaluating  แทนด้วยสัญลักษณ์  “E”   Creating  แทนด้วยสัญลักษณ์  “C” 

  ส าหรับ  Psychomotor Domain (Skills) แทนด้วยสัญลักษณ์ “S”  Affective  Domain (Attitude)  แทนด้วยสัญลักษณ์ “At” 
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การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา 
ค าชี้แจง ให้นักศึกษาท าเครื่องหมาย  ตามชั้นปี 
    ชั้นปีที่ 1 
    ชั้นปีที่ 2 
    ชั้นปีที่ 3 
    ชั้นปีที่ 4 
    ชั้นปีที่ 5 
    ชั้นปีที่ 6 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
ระดับการบรรลุการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของนักศึกษา 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

PLO1  สามารถด าเนินการวิจัยด้านการออกแบบเพื่อการ
สร้างสรรคผ์ลงาน 

 
 

    

PLO2    สามารถน าเสนอผลงานทางวิชาการด้วยภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

 
 

    

PLO3    ประยุกต์ใช้เครื่องมือเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา
และการวจิัยด้านการออกแบบ 

 
 

    

PLO4    สามารถใช้แนวคิดย้อนกลับในการสร้างสรรคผ์ลงาน
ออกแบบ 

 
 

    

PLO5    สามารถวิเคราะห์การเชื่อมโยงมรดกทางวัฒนธรรมและ
ธรรมชาตเิพื่อการสร้างสรรค์งานออกแบบ 

 
 

    

PLO6   สามารถวิเคราะห์การใช้เทคโนโลยีสู่การสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

 
 

    

PLO7   สามารถประเมินคุณค่าผลงานสร้างสรรค์เพื่อแสดงให้เห็น
ถึงความเป็นผู้ช านาญด้านการออกแบบที่ได้รับการยอมรับจาก
วงการวิชาการหรือวิชาชีพด้านการออกแบบ 

     

PLO8  สามารถใช้ความช านาญเฉพาะบุคคลเพื่อสร้างผลงาน
ออกแบบที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

     

PLO9 สามารถเผยแพร่ผลงานสร้ างสรรค์และงานวิจัยใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
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ตาราง AUN.8.4-1 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
                PLO 
 นศ.ชั้นปีที่  

PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… 

1                     
2                     

หลักสูตรอธิบายเพิ่มเติม 
.......................................................................................................................................................................................................................................................... ...................................
................................................................................................................................................................................................................................... ..........................................................
.................................................................................................................................................................................................................................... 
 
ตาราง AUN.8.4-2 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา  
             PLO 
 นศ.ชั้นปีที่  

PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… 

1                     
2                     

หลักสูตรอธิบายเพิ่มเติม 
.......................................................................................................................................................................................................................................................... ...................................
................................................................................................................................................................................................................................... ..........................................................
.................................................................................................................................................................................................................................... 
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8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 

แสดงข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ของหลักสูตร รวมถึงตรวจสอบและ
เปรียบเทียบเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงาน 

หลักสูตรมีแผนและกระบวนการติดตามประเมินผลคความพึงพอใขของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตร 
โดยแบ่งการประเมินเป็น 4 หัวข้อ ดังต่อไปนี้ 

1. ความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตร ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2565 
2. ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 
3. ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยบัณฑิต ปีการศึกษา 2565 
4. ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2565 

 
หมายเหตุ: ไม่แสดงผลในตาราง AUN.8.5-1 ความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตร ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต ปี
การศึกษา 2560 – 2564 และตาราง AUN.8.5-3 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยบัณฑิต ปีการศึกษา 
2560 – 2564 เนื่องจากปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ เพ่ิงเปิดสอนเป็นปีแรก จึงยังไม่มีบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต 
 
ตาราง AUN.8.5-2 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา ปีการศึกษา 2565  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ  

(คะแนนเต็ม 5) 
1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การเตรียมพื้นฐานความรู้ให้ก่อนเข้าศึกษา ความทันสมัยและหลากหลายของ
รายวิชา อาจารย์มีความรู้ ความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน มีวิธีประเมินผลที่หลากหลาย การจัดตาราง
เรียนมีช่วงเวลาที่เหมาะสม แนะน าระบบลงทะเบียนและค้นข้อมูลด้านการจัดการศึกษา เน้นทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี และการดูแลสุขภาพ                        

4.36 

2. ด้านระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา ได้แก่ ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับค าแนะน า
ในการลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียน การให้เวลาในการให้ค าปรึกษา การให้ความสนใจ 
ติดตามผลการเรียน เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความช่วยเหลือ หรือ
ถ่ายทอดประสบการณ์ รับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา 

4.20 

3. ด้านกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ มีกิจกรรมที่หลากหลาย ท้ังในและนอกช้ันเรียน ให้ข้อมูลหน่วยงานท่ี
บริการนักศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร แหล่งงานที่ให้นักศึกษาท างานพิเศษนอกเวลาได้  มีกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา มีฝ่ายงาน/ บุคลากรให้ค าปรึกษา ค าแนะน า
ด้านการใช้ชีวิตในการเรียน และการเข้าสู่อาชีพ กิจกรรมที่จัด ช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการดูแล
สุขภาพ                                                       

4.19 

4. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการ

4.25 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ  

(คะแนนเต็ม 5) 
ดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม
กับยุคสมัย การจัดพื้นที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารยได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน 
และมีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                      
5. ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียน  - 

หมายเหตุ : ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ เพิ่งเปิดสอนเป็นปีแรก จึงไม่มีข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
 
ตาราง AUN.8.5-4 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2565  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ  

(คะแนนเต็ม 5) 
1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การก าหนดคุณสมบัติ วิธีคัดเลือก พัฒนา ส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อม 
และส าเร็จการศึกษา ความทันสมัย หลากหลายของรายวิชา กระบวนการสอนที่ใช้ เน้นทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยี การดูแล
สุขภาพ อาจารย์ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม การเปิดรายวิชามีล าดับที่เหมาะสม 
ต่อเนื่อง เอื้อให้นักศึกษามีพื้นฐานและสามารถต่อยอด ภาระงานของอาจารย์มีสัดส่วนเหมาะสมกับ
จ านวนนักศึกษาที่รับในหลักสูตร และจ านวนอาจารย์เพียงพอในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตร                              

4.31 

2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ มี/ ได้รับการปฐมนิเทศ/อบรม/ช้ีแจงบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่
ปรึกษาอย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้นักศึกษาติดต่อสื่อสารได้หลากหลายช่องทาง แนะน าในการ
ลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียน มีเวลาเพียงพอในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ติดตามผล
การเรียน เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอด
ประสบการณ์ รับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา 

4.20 

3. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการ
ดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม
กับยุคสมัย การจัดพื้นที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน 
และมีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                        

4.02 

4. ด้านการจัดการข้อร้องเรียน  - 

หมายเหตุ : หลักสูตรสามารถก าหนดหัวข้อประเมินเพ่ิมเติมเองได้ ตามความเหมาะสมตามบริบทของหลักสูตร 

จุดแข็ง 
1. หลักสูตรมีเนื้อหาครอบคลุมมิติด้านการออกแบบที่หลากหลาย 
2. หลักสูตรมีคณาจารย์ที่มีความช านาญหลากหลายสอดคล้องกับบริบทด้านการออกแบบ 
3. มีการปลูกฝังให้นักศึกษาด าเนินตามปณิธานของหลักสูตร 
4. มีการส่งเสริมให้นักศึกษามีทัศนคติและจรรยาบรรณที่ดีต่อวิชาชีพ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. พัฒนาคณาจารย์ให้มีศักยภาพสอดคล้องกับบริบทด้านการออกแบบ 
2. สร้างกลไกในการติดตามประเมินผลของจุดแข็ง 
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. จัดท าโครงการสัมมนาทิศทางด้านการออกแบบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
2. โครงการประเมินผลการปลูกฝังให้นักศึกษาด าเนินตามปณิธานของหลักสูตร การส่งเสริมให้นักศึกษามีทัศนคติ
และจรรยาบรรณที่ดีต่อวิชาชีพ 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี 
นักศึกษาสามารถแสดงศักยภาพการออกแบบงานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. ประวัติและผลงานคณาจารย์  มคอ.2 หลักสตูรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ หน้า 81 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1Gx4BNPg5Wv2CFIhRt1fsHLr8Sv9i_8nE?usp=sharing
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หมวดที ่3 
ส่วนสรุป 

 
การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็น

การประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร มีเกณฑ์การ
ประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
คะแนน ค าอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made.  

2 Inadequate and Improvement is Necessary  
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA 
practice shows little or poor results.  

3 In adequate but Minor Improvement will Make it Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they 
have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.  

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fulfil 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.  

5 Better than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of the QA practice 
shows very good results and positive improvement tread.  

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world- class 
practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance 
of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.  
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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ

เกณฑ์ย่อย 
คะแนนประเมนิตนเอง

ของเกณฑ ์
AUN. 1: Expected Learning Outcomes 
AUN.1.1: The programme to show that the expected 
learning outcomesa are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are 
aligned to the vision and mission of the university, and 
are known to all stakeholders. 

3  
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

AUN.1.2: The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

3 

AUN.1.3: The programme to show that the expected 
learning outcomesa consist of both generic outcomes 
( related to written and oral communication, problem-
solving, information technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes ( related to knowledge 
and skills of the study discipline). 

3 

AUN.1.4: The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

4 

AUN.1.5: The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by 
the time they graduate.b 

3 

AUN. 2: Programme Structure and Content 
AUN.2.1: The specifications of the programme and all its 
coursesc are shown to be comprehensive, up- to- date, 
and made available and communicated to all 
stakeholders. 

3  
 
 
 
3 AUN.2.2: The design of the curriculum is shown to be 

constructively alignedd with achieving the expected 
learning outcomes. 

3 

AUN.2.3: The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.2.4: The contribution made by each coursec in 
achieving the expected learning outcomes is shown to 
be clear. 

3  

AUN.2.5: The curriculum to show that all its coursesc 

are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

3 

AUN.2.6: The curriculum to have option(s) for students 
to pursue major and/or minor specialisations. 

3 

AUN.2.7: The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

3 

AUN. 3: Teaching and Learning Approach 
AUN.3.1: The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities.e 

3     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

AUN.3.2: The teaching and learning activities e are 
shown to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

4 

AUN.3.3: The teaching and learning activities e are 
shown to involve active learning by the students. 

4 

AUN.3.4: The teaching and learning activities e are 
shown to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

4 

AUN.3.5: The teaching and learning activities e are 
shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.  

4 

AUN.3.6: The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to 
the expected learning outcomes. 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN. 4: Student Assessment 
AUN.4.1: A variety of assessment methodsf are shown 
to be used and are shown to be constructively aligned 
to achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

AUN.4.2: The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

4 

AUN.4.3: The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

4 

AUN.4.4: The assessments methods f are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

4 

AUN.4.5: The assessment methods f are shown to 
measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

4 

AUN.4.6: Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

3 

AUN.4.7: The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

3 

AUN. 5: Academic Staff  
AUN.5.1: The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

4  
 
 
 
4 

AUN.5.2: The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.5.3: The programme to show that the 
competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

4 

AUN.5.4: The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

4 

AUN.5.5: The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

4 

AUN.5.6: privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

4 

AUN.5.7: The programme to show that the training and 
developmental needsh of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 

4 

AUN.5.8: The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

4 

AUN. 6: Student Support Services 
AUN.6.1: The student intake policy, admission criteria, 
and admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

4  
 
 
 
 
 
3 

AUN.6.2: Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

4 

AUN.6.3: An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where 
necessary. 
AUN.6.4: Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

4 

AUN.6.5: The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

4 

AUN.6.6: Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

3 

AUN. 7: Support Staff Quality 
AUN.7.1: The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

4  
 
 
 
 
 
 
4 

AUN.7.2: The laboratories and equipment are shown to 
be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

4 

AUN.7.3: A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology.  

4 

AUN.7.4: The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

4 

AUN.7.5: The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, 
and administration.  

4 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.7.6: The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented.  

4  

AUN.7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

4 

AUN.7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure 
that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

4 

AUN.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

4 

AUN. 8: Output and Outcomes 
AUN.8.1: The pass rate, dropout rate, and average time 
to graduatei are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

3  
 
 
 
 
 
 
 
3 

AUN.8.2: Employabilityj as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 

AUN.8.3: Research and creative work outputk and 
activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 

AUN.8.4: Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

3 

AUN.8.5: Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 
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ส่วนที่ 2 
มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Programme Report) 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
  การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Program Report) หมายถึง การรายงานผล
ประจ าปีโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เกี่ยวกับผลการบริหารหลักสูตร คุณภาพของหลักสูตร ผลสัมฤทธ์ของ
หลักสูตรตลอดจนแนวทางวางแผนและพัฒนาเพื่อให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

ประกอบด้วย 4 หมวด ดังนี้ (ไม่คิดคะแนนแต่ละข้อ) 
 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิต ิ 
 หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะมัณฑนศิลป์ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
ผู้ประเมินสามารถพิจารณาข้อมูลประกอบจากตารางในวงเล็บ (....) 
1. หลักสูตร  
2. ระดับคุณวุฒิ (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
4. วันที่รายงาน  4 มิ.ย.66 
5. ปีการศึกษาท่ีรายงาน  2565  
6. สถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ และพระราชวังสนามจันทร์ 
 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 
1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.6-1-1) 
2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.1 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.2 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.3 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.4 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (หลักสูตรไม่มีการแบ่งสาขาวิชาเอก) 
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3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาตามข้อ 2.2 และจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของ
รุ่น ข้อสังเกตเก่ียวกับปัจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา (เช่น 
การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษาจากกลุ่มประกาศนียบัตรเป็นปริญญาบัตร หรือการย้ายสาขาวิชา ฯ) 
3.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายละเอียดของหลักสูตร (Program 
Specification) และจ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี  
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.6.1-2) 
 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2  100 % 
  (หลักสูตรฯ เปิดสอนปีการศึกษา 2565 ครั้งแรก จึงไม่มียังนักศึกษาชั้นปีที่ 3 หรือสูงกว่าและบัณฑิต) 
6. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.8.2-1) 
ระบวุันที่ส ารวจ จ านวนแบบสอบถามที่ส่ง จ านวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
การกระจายภาวะการได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
หมายเหตุ: ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ เพ่ิงเปิดสอนเป็นปีแรก จึงยังไม่มีบัณฑิต 
 

หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 1. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาท่ีบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  
 2. ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง  
 

หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  
 แสดงแนวทางการปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง โดยอาจพิจารณาร่วมกับ มคอ. 
5  ที่มีการวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชา การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 
 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF ข้อ 12)  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชมุ
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

  
 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  
 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

  

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา   

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  
 

7) มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

  
 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้นการ
จัดการเรียนการสอน   

 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/ หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี   

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

-  
เปิดหลักสูตรใน
ปีการศึกษา  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

-  
2565 จึงยังไม่มี
บัณฑิต 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ 12   
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100   
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 12   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100   

  



   

 

138 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
1) หลักสูตรระดับปริญญาโทและเอก 

เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ  
- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูรได้อีกหนึ่งหลักสตูรและ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น 

2. คุณสมบตัิอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 

รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
3. คุณสมบตัิอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปรญิญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 

รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
4. คุณสมบตัิอาจารย์ผูส้อน • อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณด์้านการสอนและมผีลงานทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณด์้านการสอนและมผีลงานทางวิชาการ อย่างนอ้ย 1 รายการใน

รอบ 5 ปีย้อนหลัง 
• อาจารย์พิเศษ • อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
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เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา ท่ี

สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการ

อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า

เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี 
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รบัผิดชอบรายวิชานั้น 

5. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปรญิญา
โท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพนัธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

6. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า  
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู ้
ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ
ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 
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เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง 
กกอ. ทราบ 

7. คุณสมบตัิของอาจารยผ์ู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานพินธ์ ต้อง
ไม่เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคณุวุฒิ
จากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผูส้อบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก 

 • อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโท 
หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน

สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพนัธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

• อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูง เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพนัธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ

ประสบการณ์สูง เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานพินธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

8. การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

• แผน ก 1 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

• แบบ 1 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เรื่อง 
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เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
• แผน ก 2 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดย
บทความที่น าเสนอได้รับการตีพมิพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทาง
วิชาการ (Proceeding) 

• แบบ 2 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. 

 • แผน ข 
- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระต้องไดร้ับการ

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบณัฑิตศึกษา 

• วิทยานิพนธ์  - อาจารย์คุณวุฒิปรญิญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
• การค้นคว้าอิสระ  - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 
 - หากอาจารย์คณุวุฒิปริญญาเอกและมตี าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อ

นักศึกษา 10 คน 
 - หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบ ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยา่งน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 10 ข้อ เกณฑ์ 10 ข้อ 

หมายเหตุ เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่า หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 


