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วันที่ 26 เดือน กรกฎาคม ปี 2566 ทีต่รวจประเมิน 
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1.  รายนามคณะกรรมการประเมิน 
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 หนา้ 2 

2. ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1  

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ () 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

3. คุณสมบติัของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ✓  

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ✓  

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก

และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

✓  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

(ถ้ามี)  

✓  

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ✓  

8. การตพิีมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  ✓  

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ

ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

✓  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

✓  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐานทั้งสิ้น 5 ข้อ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 
สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบง่ชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 



 หนา้ 3 

3. ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 2 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 4 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 4 
8. Output and Outcomes 2 

 



 หนา้ 9 

ตารางท่ี 3 ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA  
 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 1.1 The programme to 
show that the expected 
learning outcomesa are 
appropriately formulated 
in accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of 
the university, and are 
known to all stakeholders. 

จาก SAR พบว่า 

- หลักสูตรได้มีการก าหนดระดับการเรยีนรู้
ของผู้เรียน เพื่อระบุระดับความสามารถ
ของผู้เรียนที่ต้องม ี

- หลักสูตรมีการออกแบบ PLOs ของ
หลักสตูร 2566 ใหส้อดคล้องกับวสิัยทัศน ์
พันธกิจของมหาวิทยาลัย และของคณะ 
รวมถึงความต้องการ/ความคาดหวังทีข่อง
กลุ่ม SHs ภายในและภายนอก  

 

- จาก SAR และ มคอ.2 ของหลักสูตร พบว่า
ระดับการเรียนรู้กับPLO และกลยทุธ์ส าหรับวิธ๊
วัดและประเมินผลเป็นนามธรรม หลักสตูรพึง
พิจารณาทบทวนระดับการเรียนรูท้ีส่อดคล้อง
กับสาระที่แต่ละ PLO ระบุ หลักสตูรไม่แสดง
หลักฐานจาก เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 
ท าให้ผู้ประเมินเข้าไม่ถึงการก าหนดระดับการ
เรียนรู้ในรายวิชาของหลักสตูรในรายละเอียด 
การน าเสนอหลักสูตร ท าใหผู้้ประเมินมีข้อสงสัย
เกี่ยวกับการวัดผลการบรรลุการเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีนในรุ่นที่มีแตผู่้เรียนชาวไทย และรุ่นทีผ่สม
กับผู้เรยีนชาวไทยและจีน  ที่จะมผีลต่อวิธีวัดผล
การบรรลุการจบการศึกษาของผูเ้รียนชาวจีนท่ี
ต่างจากการออกแบบหลักสูตรไว้แต่แรก 

- หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนวิธีการสื่อสาร 
PLOs ให ้SHs ของหลักสูตรได้ทราบด้วย
ช่องทางต่างๆใหท้ั่วถึงครอบคลุมบริบทผู้เรียน
ต่างชาติและในประเทศ 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

1. Expected 
Learning 
Outcomes 

 

1.2 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes for all 
courses are appropriately 
formulated and are aligned 
to the expected learning 
outcomes of the 
programme. 

- จาก SAR, มคอ.2 และการสัมภาษณ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า
หลักสตูรแสดงถึงการออกแบบรายวิชา
ต่างๆ ทีส่อดคล้องไปกับ PLOs ของ
หลักสตูร  

จากการสมัภาษณ์ผูส้อนพบว่ามีการก าหนด
ระดับการเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs)  
-หลักสูตรพึงติดตามและทบทวนการก าหนด
ระดับการเรียนรู้ของแตล่ะรายวิชาทีส่อดคล้อง

กับระดับการเรียนรู้ใน PLOs ทีร่ะบไุว้ เนื่อง
ด้วยบริบทของผู้เรียนเปลี่ยนแปลงไปมีการ
เปิดรับผู้เรียนต่างชาต ิ

3 

1.3 The programme to 
show that the expected 
learning outcomesa consist 
of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problem-
solving, information 
technology, teambuilding 
skills, etc) and subject 
specific outcomes (related 
to knowledge and skills of 
the study discipline). 

- จาก SAR พบว่าหลักสูตรก าหนด PLOs 
โดยระบุเป็น SSLOs และ GLOs  

 

- หลักสูตรก าหนดรายละเอียดผลการเรยีนรู้ที่
คาดหวังของหลักสตูรโดยก าหนดเป้าหมายที่
เป็นนามธรรม พึงพิจารณาทบทวนการน าข้อมูล
ความต้องการและความคาดหวังของ SHs 
ต่างชาติมาพิจารณาเพื่อก าหนดประเภท PLOs 
อย่างเป็นเหตุเป็นผล  

- จาก SAR ตาราง AUN.1.3-1 หลักสูตรพึง
ทบทวนการแยกประเภทของ PLOs ที่ก าหนด
เป็นท้ัง GLOs และ SSLOs เพราะเป็น
นามธรรมทีต่้องการวิธวีัดทีเ่ป็นเหตุผล วดัได้ ให้
ผู้เรยีนชาวจีนและไทยท่ีต่างกันเกดิความเข้าใจ
และเกดิการเรียนรู้ทีป่ระเมินและวดัผลได ้

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 1.4 The programme to 
show that the 
requirements of the 
stakeholders, especially 
the external stakeholders, 
are gathered, and that 
these are reflected in the 
expected learning 
outcomes. 

- จาก SAR พบว่าหลักสูตรไมส่ามารถ
จ าแนกกลุ่ม SHs ในและนอกเพือ่รวบรวม
และจัดล าดับความต้องการ/ความคาดหวัง
ที่มีผลต่อการออกแบบPLOsของหลักสูตร  

- จาก SAR หลักสูตรน าเสนอตารางรวบรวม
ความต้องการ/ความคาดหวังของกลุ่ม SHs 
โดยเฉพาะของ SHs จากภายนอก เป็นข้อมูล
ส าคัญในการออกแบบ PLOs ของหลักสตูร ได้
ความหมายไม่ชัดเจน  
- หลักสูตรพึงพิจารณาวิธีการในการวิเคราะห์
กลั่นกรองความต้องการจาก SHs กลุ่มต่างๆ 
เพื่อให้ได้มาซึ่งประเด็นความต้องการจ าเป็นท่ี
หลักสตูรจะใช้ในการออกแบบและพัฒนา
หลักสตูรต่อไป 

2  

 1.5 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
achieved by the students 
by the time they graduate.b 

- จาก SAR หลักสูตรได้ก าหนดรายละเอยีด 
YLOs ที่นักศึกษาในแต่ละชั้นปีจ าเป็นต้องมี 
(ทักษะที่ต้องได้) โดยจดัให้มีการประเมนิ
การบรรลผุลการเรยีนรู้ของบณัฑติเมื่อ
ส าเรจ็การศึกษา  

- พิจารณาทบทวนการระบุระดับการเรยีนรู้ที่
ผู้เรยีนต้องบรรลุ PLO แต่ละข้อในช่วงเวลา
ต่างๆ 

- หลักสูตรพึงพิจารณารูปแบบวิธกีารในการ
ประเมินเพื่อวัดผลการบรรลุผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีนในช่วงเวลาต่างๆ และที่ท าโดย SHs กลุม่
ทีต่่างกนั 

2  

Addendum a Formulation of the 
“expected learning 
outcomes” shall consider 
the national, 
regional and global points 

 - จาก SAR หลักสูตรไมไ่ด้พิจารณาน าเสนอ
เกณฑ์เพิม่เตมิส าหรับระดับบณัฑติศึกษาในส่วน
นี ้
-หลักสูตรพึงพิจารณาท าความเข้าใจถึง
ความส าคญัของเกณฑค์ุณภาพเพิม่เติมระดับ

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

of reference of a 
postgraduate programme. 
As such, 
elements related to 
original research, novelty, 
emerging theories and 
practice in 
solving real-world 
problems, etc., in the 
graduate profile should be 
assessed and 
benchmarked. 

บัณฑิตศึกษาที่แสดงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
สะท้อนความรับผดิชอบต่อสังคม หรือการ
พิจารณากับคู่เทียบรอยคุณภาพ 

 b The phrase “achieved by 
the students by the time 
they graduate” may 
include student’s 
contribution after 
graduation in applying their 
doctorate-level and other 
employability skills, that 
may be triangulated with 
the referred qualification 
descriptors and/or the 

 - จาก SAR หลักสูตรไมไ่ด้พิจารณาน าเสนอ
เกณฑ์เพิม่เตมิส าหรับระดับบณัฑติศึกษาในส่วน
นี ้
-หลักสูตรพึงพิจารณาท าความเข้าใจถึง
ความส าคญัของเกณฑค์ุณภาพเพิม่เติมระดับ
บัณฑิตศึกษาที่แสดงถึงการบรรลุผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังทีส่ะท้อนความต่างกันของผูเ้รียน
สอดคล้องตามแผนทีห่ลักสตูรออกแบบไว ้เช่น
ผู้เรยีนบรรลผุลโดยพิจารณารายละเอียดจาก
ทักษะที่ถูกท าให้เกิดการจ้างงาน หรือท าให้เกิด
ความต้องการที่มากขึ้น 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

requirements of 
stakeholders for the 
degree. 

 

 

 

 

 

 

 

2. Programme 
Structure and 
Content 

2.1 The specifications of 
the programme and all its 
courses are shown to be 
comprehensive, up-to-
date, and made available 
and communicated to all 
stakeholders. 

- จาก SAR พบว่า หลักสูตรมีการสื่อสาร
สาระส าคญัของรายละเอียดหลักสตูรและ
รายละเอยีดรายวิชาผ่านช่องทางต่างๆ ที่
หลากหลาย และสามารถเข้าถึงไดโ้ดยง่าย 
ตามลักษณะการเข้าถึงของ SHs กลุ่มต่างๆ 

- พึงพิจารณาความสอดคล้องของช่องทางที่
สื่อสารข้อมูลส าคัญของหลักสูตรและ
สาระส าคญัทีส่ื่อสาร ไปยัง SHs กลุ่มต่างๆ ทุก
กลุ่ม ตามความต้องการที่ SH นั้นๆ ต้องการ
รับรู้และรับทราบข้อมูล 

3 3 

2.2 The design of the 
curriculum is shown to be 
constructively aligned with 
achieving the expected 
learning outcomes. 

- จาก SAR และการสมัภาษณ์ผูร้บัผิดชอบ
หลักสตูร พบว่า หลักสูตรได้น าหลกัการ 
BCD มาใช้ในการออกแบบรายวิชาทีม่ี 
CLOs ทีส่นับสนุนการบรรลุ PLOs ของ
หลักสตูร โดยการน าเสนอผลงานการ
ออกแบบหลักสูตร2566 

- พึงพิจารณาทบทวนความสอดคล้องสัมพนัธ์
เชิงโครงสร้างของการออกแบบรายวิชาทีม่ี 
CLOs ทีส่นับสนุนการบรรลุ PLOs ของผู้มีส่วน
ได้เสียในหลักสูตรเดิมและหลักสูตรใหม่ด้วย
ความเข้าใจเกณฑ์ aunqa v4 

3 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

- จาก SAR พบว่า หลักสูตรได้ออกแบบ
วิธีการในการสอบถามความต้องการของ 
SHs กลุ่มต่างๆ ท่ีส าคญัของหลักสตูรทั้ง
ภายในและภายนอก  

 

 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 2.4 The contribution made 
by each coursec in 
achieving the expected 
learning outcomes is 
shown to be clear. 

- จาก SAR และการสมัภาษณ์ผูร้บัผิดชอบ
หลักสตูร พบว่า หลักสูตรมีกระบวนการใน
การกระจายความรับผดิชอบ PLOs ไปยัง
รายวิชาต่างๆ ท่ีเป็นรายวิชาเฉพาะ/
รายวิชาบังคับของหลักสตูร เพื่อผลักดันให้
ผู้เรยีนสามารถบรรลุ PLOs ที่หลกัสูตร
ก าหนดได้อย่างครบถ้วน 

- จากการสัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร พบวา่ 
หลักสตูรยังไม่ได้น า Feedback จาก SHs ทีผู่้
จ้างงานบัณฑิตที่แตกต่างกันมาจดัล าดับ/
วิเคราะหค์วามส าคัญเพื่อสรุปเป็นความต้องการ
จ าเป็นเพือ่ใช้ในการออกแบบและพัฒนา
หลักสตูร 

3 

 

 

 2.5 The curriculum to show 
that all its coursesc are 
logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are 
integrated. 

- จาก SAR และจากการสัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบวา่ หลักสูตรมีการ
จัดล าดับการเรียนของรายวิชาจากวิชาที่
เป็นพ้ืนฐานไปสูร่ายวิชาที่มีความยากในช้ัน
ปีท่ีสูงขึ้น โดยการด าเนินการนี้จัดท าตาม
เหตุผลของรายวิชา ความต้องการจาก SHs 
รวมถึงการรับฟัง Feedback จากผู้สอน
และผูเ้รียน 

- จากการสัมภาษณผ์ู้เรียน พบว่า การ
จัดล าดับรายวิชาที่หลักสตูรได้ด าเนินการ
อยู่ ช่วยส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีวามเข้าใจ และ
สามารถพัฒนาตนเองให้บรรลุวัตถปุระสงค์
การเรยีนรู้ได้ด ี

- หลักสูตรพิจารณาการน าหลักการทฤษฎี 
Learning Taxonomy มาใช้เพื่อล าดับรายวิชา
ตามระดับการเรยีนรู้อย่างเป็นเหตเุป็นผล  

3  

 2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 

- จาก SAR และการสมัภาษณ์ผูส้อน-
ผู้เรยีน พบว่า หลักสตูรเปิดกว้างให้ผู้เรยีนมี

 4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

pursue major and/or minor 
specialisations. 

โอกาสเลือกเรยีนวิชาเลือกที่เป็นไปตาม
ความสนใจที่ตนต้องการ โดยมีการจัดสรร
เวลาให้ผูเ้รียนในแต่ละชัน้มไีดม้ีโอกาส
แสดงความคดิเห็น และความต้องการเพื่อ
เปิดวชิาเลือกที่ตรงตามความสนใจของ
ผู้เรยีนในทกุภาคการศึกษา โดยจดัให้มี
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบกิจกรรมเหล่านี้ 

 2.7 The programme to 
show that its curriculum is 
reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 

- จาก SAR ไม่ไดเ้ขียนอธิบายตามเกณฑ ์

-จากการสัมภาษณ์พบว่าหลักสูตรมีรอบ
การทบทวนเพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
ตามรอบ  

 

- จากการสัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ า เกี่ยวกบัด้านการส ารวจความ
ต้องการของ SHs พบว่า ยังไม่เข้าใจถึงการน า
ความต้องการจาก SHs กลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะ
อยา่งยิ่ง SHs จากภายนอกท่ีเป็นภาคการ
ท างานมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร 

2  

Addendum C In the context of 
planning and delivering the 
programme research 
component that is aligned 
to the expected learning 
outcomes, the term 
“course” or “courses” 

 - จาก SAR หลักสูตรไมไ่ด้พิจารณาน าเสนอ
เกณฑ์เพิม่เตมิส าหรับระดับบณัฑติศึกษาในส่วน
นีชั้ดเจน 
-จากการสัมภาษณ์มีร่องรอยด าเนนิการโดย
อ้างอิงเอกสารหลักฐานดูงานทัศนศึกษาที่
ต่างประเทศร่วมกัน แตไ่ม่มีการประเมิน  
-ในปโีควิดไมไ่ด้บอกว่าใหผู้้เรยีนท ากิจกรรมใด

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

should be referred to 
programme activities 
or/and assessment tasks 
related to monitoring 
progression and reviewing 
academic performance of a 
postgraduate 
student. 

ทดแทนและวัดผลอยา่งไร 

 d consequently, the term 
“constructive alignment” 
for the programme 
research component could 
be shown or demonstrated 
by mapping between the 
expected learning 
outcomes of the 
programme with activities 
or/and assessment tasks 
related to progress and 
performance reviews of a 
doctorate 
candidate/student. 

 - จาก SAR หลักสูตรไมไ่ด้พิจารณาน าเสนอ
เกณฑ์เพิม่เตมิส าหรับระดับบณัฑติศึกษาในส่วน
นีชั้ดเจน 
-จากการสัมภาษณ์มีร่องรอยด าเนนิการโดย
อ้างอิงเอกสารหลักฐานดูงานทัศนศึกษาที่
ต่างประเทศร่วมกัน แตไ่ม่มีการประเมิน  
-ในปโีควิดไมไ่ด้บอกว่าใหผู้้เรยีนท ากิจกรรมใด
ทดแทนและวัดผลอยา่งไร 

2  

 3.1 The educational - จากหลักฐาน Website ของมหาวิทยาลัย - พิจารณาทบทวน update การน าปรัชญา 2 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 

 

 

 

 

3. Teaching 
and Learning 
Approach 

 

 

philosophy is shown to be 
articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities. 

ม. มกีารสื่อสารปรัชญาการจัดการศึกษา
ของมหาวทิยาลัยไวอ้ยา่ง ชัดเจน โดย SHs 
สามารถรับรู้และเข้าถึงไดโ้ดยง่าย 

การศึกษาของ ม. ท่ีเป็นปจัจุบันมาใช้ในการ
พัฒนา/ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

- หลักสูตรพิจารณาช่องทางและวธิีการในการ
สื่อสาร Education Philosophy ของ
มหาวิทยาลยั ไปยัง SHs กลุ่มส าคญัของ
หลักสตูร โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้สอน เพื่อให้มีการ
น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.2 The teaching and 
learning activities e are 
shown to allow students 
to participate responsibly 
in the learning process. 

- จาก SAR และการสมัภาษณ์ ผูส้อน และ 
ผู้เรยีน พบว่า มกีารเปดิโอกาสใหผู้้เรยีนได้
มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรื่องต่างๆ ท่ี
เกี่ยวขอ้งกับการเรียนการสอน ร่วมกับ
ผู้สอน เช่น สัดส่วนเนื้อหาทีต่้องการ วิธีการ 
รูปแบบและช่วงเวลาในการวัดประเมินผล 
เป็นต้น 

 4 

3.3 The teaching and 
learning activities e are 
shown to involve active 

- จาก SAR ของหลักสูตร และการ
สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร 
และอาจารย์ผูส้อน พบว่า รายวิชาสว่นใหญ่
ของหลักสูตรเป็นวิชาทีต่อ้งลงมือปฏิบัติ 

- จากการสัมภาษณ์ พบว่า หลักสตูรพยายาม
สื่อสารและผลักดันให้ผูส้อนจัดการเรียนการ
สอนแบบ AL Active Learning (การเรยีนเชิง
รุก)อย่างไรก็ตามหลักสตูรพิจารณารูปแบบการ

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

learning by the students. 

 

ส่วนวิชาบรรยายการจดัการเรียนการสอน
จะเน้นให้เปน็ Content-Base Case-Base 
เพื่อกระตุ้นใหผู้้เรยีนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน
ยิ่งข้ึน 

จัดการเรียนการสอน AL Active Learning 
(การเรียนเชิงรุก) ที่มีความสอดคลอ้งไปกับการ
สนับสนุนใหผู้้เรยีนบรรลุ CLOs ของรายวิชา
นั้นๆ 

 3.4 The teaching and 
learning activities e are 
shown to promote 
learning, learning how to 
learn, and instilling in 
students a commitment for 
life-long learning (e.g., 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment 
with new ideas and 
practices). 

- จากการสัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว่า มกีิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมเสริมหลักสตูร เพือ่ผลักดนัให้
ผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
 

- หลักสูตรทบทวนถึงทักษะ LLL การเรยีนรู้
ตลอดชีวิต Life Long Learning ที่ผู้เรียนของ
หลักสตูรพึงมีเมื่อส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 
- หลักสูตรพึงพิจารณาวิธีการในการก าหนดและ
สื่อสารให้ SHs ที่เกี่ยวข้องไดร้ับรูร้ับทราบอย่าง
เป็นรูปธรรม เช่น ผูส้อน ทราบและออกแบบ
กิจกรรมการสอนเพือ่ผลกัดันให้ผู้เรียนมีทักษะ
ดังกล่าว ส่วนผูเ้รียน ทราบเพื่อพฒันาตนเองให้
มีทักษะดังกล่าว เปน็ต้น 
- หลักสูตรพิจารณาวิชา หรือกิจกรรม ท่ีผูเ้รียน
ทุกคนได้เข้าร่วม เพื่อให้ทักษะ LLL ดังกล่าวมี
อยูใ่นตัวผู้เรยีนทุกคน 

2  

 3.5 The teaching and 
learning activities e are 
shown to inculcate in 
students, new ideas, 

 - จาก SAR พบว่า หลักสูตรยังไมพ่บรายวิชา 
และกิจกรรมในหลักสตูรที่ส่งเสรมิใหผู้้เรียนเกิด
แนวคิดใหม่ เป็นนวัตกรรม ทีส่ามารถสรา้ง
แนวคิดการน าองค์ความรู้ไปสู่การเป็น

2  
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creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

ผู้ประกอบการได้ แต่มีการให้อิสระผู้เรียนใน
การลงพื้นที่ท างานกับชุมชนมีส่วนร่วม 

 3.6 The teaching and 
learning processes are 
shown to be continuously 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and are aligned to 
the expected learning 
outcomes. 

- จาก SAR พบว่าหลักสูตรไดม้ีการน า
ข้อมูลความต้องการจาก SHs ใช้ในการ
พัฒนาปรับปรุง แนวทางวิธีการออกแบบ
วิชา กิจกรรม และการเรียนการสอนของ
หลักสตูร 

 

- พิจารณาการก าหนดผู้รับผิดชอบ ในการ
ทบทวน พัฒนาหรือปรับปรุง ในเรือ่งที่เกี่ยวข้อง
กับการเรยีนการสอน ท้ังนี้การพิจารณาดังกล่าว
จ าต้องมีความสอดคล้องกับ PLOs ของ
หลักสตูร 

3  

Addendum e The term “teaching and 
learning activities” for the 
programme research 
component may include 
discussion and 
consultation with the 
supervisors as well as 
programme activities and 
assessment tasks that are 
related to progress 

 - จาก SAR หลักสูตรไมไ่ด้พิจารณาน าเสนอ
เกณฑ์เพิม่เตมิส าหรับระดับบณัฑติศึกษาในส่วน
นีชั้ดเจน 
-จากการสัมภาษณแ์ละติดตามร่องรอยจาก
หลักฐานเอกสารประกอบการสอนท่ีอ้างอิงไว้ใน
SAR ท าให้ผู้ประเมินทราบถึงกิจกรรมการ
เรียนรู้ทีม่าจากการพัฒนาต่อยอดงานวิจัยของ
กลุ่มผูส้อนทีช่่วยท าให้ผู้เรียนท่ีมีประเด็นและ
ความสนใจตา่งกัน เกิดความเขา้ใจโดยน า
งานวิจัยต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมของทีมผู้สอน

2  
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monitoring and 
performance reviews of a 
postgraduate student. 

มาต่อยอดพัฒนาเป็นกจิกรรมประกอบการสอน
ผู้เรยีนโดยให้ร่วมปฏิบัติงานรวมถึงน าผลงาน
วิชาการในโครงการต่อเนื่องมาพัฒนาเป็น
เอกสารประกอบการสอน ผูเ้รียนเกิด
ประสบการณ์การเรียนรู้จากการแบ่งกลุ่ม
ท างานและต่อยอดเป็นการน าเสนอผลงานใน
รูปนิทรรศการเพื่อประเมินผลกจิกรรม ตามที่
ก าหนด แต่อาจไม่สอดคล้องกับความคาดหวัง/
การน าไปใช้ของผู้เรยีนรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

4. Student 
Assessment 

4.1 A variety of assessment 
methodsf are shown to be 
used and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 

- จากการสัมภาษณ์ และรายงาน SAR 
พบว่า หลักสูตรมีการประเมินสอดคล้อง
เป็นตามผลลัพท์ทีห่ลักสูตร/รายวชิา
คาดหวังตามวตัถุประสงค ์

 4 3 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 

 - จากรายงาน SAR พบว่าการเปิดเผยแนวทาง 
นโยบายในการประเมินผลผูเ้รียนในหลักสตูรให้
เป็นที่รับทราบทั่วกันยังไม่ชัดเจนในทุกรายวิชา 

3 
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 consistently. 

4.3 The assessment 
standards and procedures 
for student progression and 
degree completion, are 
shown to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

 - จากรายงาน SAR พบวา่การประเมิน
มาตรฐานและกระบวนการรุดหน้าและ
กระบวนการจบหลักสูตรถูกแสดงให้เป็นท่ี
เปิดเผยเป็นทีร่ับทราบทั่วกันและประยุกต์อย่าง
เป็นระบบยังไม่แสดงออกใหชั้ดเจน 

3 

 4.4 The assessments 
methods f are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

- จากรายงาน SAR และสัมภาษณ์ 
พบว่า1) มีรูบิคในบางรายวิชา มีค าอธิบาย
การใช้รูบิคชัดเจน 
2) มี marking schemes (แนวทางการ
เฉลยข้อสอบแบบอัตนัย) แต่ไม่มีเฉลยที่
ชัดเจน 
3) มีช่วงระยะเวลาการประเมินเหมาะสม 
4) มีระเบียบกฎเกณฑ์ในการวัดและ
ประเมินผลที่ชัดเจน 
 5) การตัดเกรดผู้เรียนแบบอิงเกณฑ์ มี
กระบวนการตัดเกรดของอาจารยท์ี่ชัดเจน 
มีการประชุมพิจารณาเกรดทุกรายวิชา 

และข้อก าหนดต่างๆมีความน่าเชื่อถือ

ผู้ประเมินมีข้อห่วงใยเกี่ยวกับการพัฒนา
วิธีการประเมินที่เป็นรูปธรรมอย่าง
เปิดเผยเพ่ือความเป็นธรรมกับทุกผู้มีส่วน
ได้เสีย เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่มีผู้เรียน
ต่างชาติต่างวัฒนธรรมหลังจากหลักสูตร
ออกแบบมาใช้งานมาแล้วหลายปีอย่าง
ต่อเนื่อง ที่ต้องให้ความสนใจให้
ความส าคัญอย่างจริงจังมากยิ่งขึ้น 

3  
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เป็นเหตุเป็นผลและมีความเที่ยงธรรม
ในการประเมิน แสดงออกชัดเจน 
6) มีการพิจารณา/ดูแล เครื่องมือ 
Assessment ก่อนน าไปใช้สอบจริงโดย
คณะกรรมการทวนสอบ   

 4.5 The assessment 
methods f are shown to 
measure the achievement 
of the expected learning 
outcomes of the 
programme and its 
courses. 

- จากรายงาน SAR และสัมภาษณ ์พบวา่มี
กระบวนและวิธีการวัดผลการบรรลุผลที่
คาดหวังการเรียนรู้ของรายวิชาและ
หลักสตูรชัดเจน 

ผู้ประเมินสงสัยความชัดเจนในการประเมิน
เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่มีผูเ้รียนตา่งชาติต่าง
วัฒนธรรมหลังจากหลักสูตรออกแบบมาใช้งาน
มาแล้วหลายปีอย่างต่อเนื่อง ที่ต้องให้ความ
สนใจให้ความส าคัญอย่างจริงจังมากยิ่งขึ้น  

3  

 4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely 
manner. 

-จากสัมภาษณ์ มีการมอบfeedbackคืน
กลับทันก าหนดเวลาเพื่อพัฒนาในรายวิชา 

 4  

 4.7 The student assessment 
and its processes are 
shown to be continuously 
reviewed and improved to 
ensure their relevance to 

จาก SAR และจากการสัมภาษณ์ พบว่า 
หลักสูตร  
     1) หลักสู ต รมี ระบบประ เมิ นหรื อ
ทบทวนการวัดและประเมินผลผู้เรียน/การ
ทวนสอบในระดับรายวิชา/หลักสูตร  

ผู้ประเมินมีขอ้กังวลเรื่องการปรับกระบวนการ
วัดประเมินผลผูเ้รียนให้ทันสมัย ให้ผู้จบ
หลักสตูรเป็นทีต่้องการของภาคอตุสาหกรรม/
ธุรกิจที่เกี่ยวข้อง  

3  
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the needs of industry and 
alignment to the expected 
learning outcomes. 

  2) หลักสูตรมีระบบประเมินหรือทบทวน
การวัดและประเมินผลผูเ้รยีน/การทวนสอบ
ในระดับรายวิชา/หลักสูตร  

ผู้ประเมินมีข้อกังวลเรื่องการปรับกระบวนการ
วัดผลทีเ่ป็นปัจจุบัน ใหผู้เ้รียนบรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) ได้  

Addendum f The term “assessment 
methods” for the 
programme research 
component may include 
semester-based and/or 
annual progress monitoring 
and reviews of student’s 
academic performance, as 
well as the final 
assessment of the thesis or 
dissertation leading to 
award of the postgraduate 
degree. The final 
assessment of the thesis or 
dissertation, may also be 
referred to as viva-voce or 
thesis/dissertation defense. 

 - จาก SAR หลักสูตรไมไ่ด้พิจารณาน าเสนอ
เกณฑ์เพิม่เตมิส าหรับระดับบณัฑติศึกษาในส่วน
ของการศึกษา-ติดตาม-ทบทวนภาวะการ
เปลี่ยนแปลงระหว่างด าเนินการวิทยานิพนธ์
ชัดเจน 
ค าว่า “วิธีการประเมิน” ส าหรับองค์ประกอบ
การวิจัยหลักสูตรอาจรวมถึงการตดิตาม
ความก้าวหน้าและการทบทวนผลการเรยีนของ
นักศึกษาตามภาคการศึกษาและ/หรือประจ าปี 
ตลอดจนการประเมินวิทยานิพนธห์รือ
วิทยานิพนธ์ข้ันสุดท้ายท่ีน าไปสู่การไดร้ับ
ปริญญาระดับสูงกว่าปรญิญาตรี การประเมิน
วิทยานิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์ข้ันสดุท้ายอาจ
เรียกว่า viva-voce หรือการป้องกัน
วิทยานิพนธ์/วิทยานิพนธ ์

2  

5. Academic 5.1 The programme to 
show that academic staff 

จาก SAR และจากการสมัภาษณ์ พบว่า 
หลักสตูรม ี

จากการสมัภาษณ์ผู้ประเมินมีข้อสงัเกตที่ยังไม่
ชัดเจนด้านแผนอัตราก าลังเชิงคุณภาพ ตาม

3 3 
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Staff 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, 
and retirement plans) is 
carried out to ensure that 
the quality and quantity of 
the academic staff fulfil 
the needs for education, 
research, and service. 

1) แผนอัตราก าลังของอาจารยผ์ูส้อนที่
เพียงพอเชิงปริมาณ  
2) แผนประกอบด้วยการสืบทอดต าแหน่ง 
การเลื่อนต าแหน่ง การสับเปลี่ยน/
หมุนเวียนอัตราก าลัง การเลิกจา้ง และการ
เกษียณอาย ุ3) แผนตอบสนองพันธกิจด้าน
การจัดการเรยีนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ  

บริบทเฉพาะของหลักสูตร ทีม่ีสถานการณ์ของ
ผู้เรยีนต่างชาติในหลักสูตรภาษาไทยต่างไปจาก
บริบทขณะออกแบบหลักสตูรเดิม แม้ว่าจะมี
ความพยายามส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่ประจ า
หลักสตูรรบัทุนเพื่อเข้าเรยีนในหลกัสูตรและ
เรียนภาษาจีนเพิ่มเติมกต็าม 

5.2 The programme to 
show that staff workload is 
measured and monitored 
to improve the quality of 
education, research, and 
service. 

จาก SAR และจากการสมัภาษณ์ พบว่า 
หลักสตูร  
1) มี ก าร วั ด  วิ เค ร าะ ห์  แ ล ะ ติ ด ต าม 
workload ของอาจารย์  (แสดงตาราง 
FTES   2) มีการก าหนดผู้รับผิดชอบมีการ
น าข้อมูลตามข้อ 1 ไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ด้านการเรียนการสอน งานวิจัย และการ
บริการวิชาการ    

จากการสมัภาษณ์ ผู้ประเมินมีข้อสังเกต
เกี่ยวกบัความไม่ชัดเจนเกี่ยวกับความเข้าใจของ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการจัดอัตราก าลังของ
บุคลากรในหลักสตูร ทีห่ลอมรวมบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญต่างกัน ในสถานการณ์ที่มี
ผู้เรยีนต่างชาติในหลักสูตรมากข้ึนในแต่ละป ี

3 

 5.3 The programme to 
show that the 
competences of the 
academic staff are 
determined, evaluated, 

จาก SAR และจากการสมัภาษณ์ พบว่า 
หลักสตูร 
1. มกีารก าหนดและประเมินสมรรถนะของ
อาจารย์  
2. มกีารสื่อสารสมรรถนะและผลการ

 4  
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and communicated. ประเมินให้อาจารยร์ับรู ้
3. มกีารประเมินอาจารย์ตามสมรรถนะที่
ก าหนดไว้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น 

 5.4 The programme to 
show that the duties 
allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, 
and aptitude. 

จาก SAR และจากการสมัภาษณ์ พบว่า 
หลักสตูร มีการมอบหมายภาระงานของ
อาจารย์ที่เหมาะสมตามคณุวุฒิ คุณสมบัติ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ  

 

 4  

 5.5 The programme to 
show that promotion of 
the academic staff is based 
on a merit system which 
accounts for teaching, 
research, and service. 

จาก SAR และจากการสมัภาษณ์ พบว่า 
หลักสตูร  
1) มีระบบการพิจารณาการเลื่อนต าแหน่ง
ของบุคลากรสายวิชาการ โดยอาศยัผลการ
ด าเนินงานด้าน การเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ  2) มีการ
ด าเนินการที่เป็นธรรม (merit system) 

 4  

 5.6 The programme to 
show that the rights and 
privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the 

จาก SAR และจากการสัมภาษณ์ พบว่า 
หลักสูตร/คณะวิชา/มหาวิทยาลัย  
1) มีการจัดสิทธิประโยชน์ ผลประโยชน์ ที่
อาจารย์ได้รับจากมหาวิทยาลัย คณะวิชา 
2) มีการก าหนดบทบาท หน้าที่ และความ

จากการสัมภาษณ์ ผู้ประเมินมีข้อสังเกตที่ยังไม่
ชัดเจนเกี่ยวกับการก าหนดด้านจรรยาบรรณ 
และการมีอิสระทางวิชาการของอาจารย์ รวมถึง
การสื่อสาร ให้อาจารย์ในหลักสูตรรับรู้ และ
เข้าใจ 

3  
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academic staff, taking into 
account professional ethics 
and their academic 
freedom, are well defined 
and understood. 

รับผิดชอบของอาจารย์  

 5.7 The programme to 
show that the training and 
developmental needsh of 
the academic staff are 
systematically identified, 
and that appropriate 
training and development 
activities are implemented 
to fulfil the identified 
needs. 

1) มีกระบวนการตรวจสอบ/ค้นหา/
รวบรวมความต้องการในการพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์  
2) มีการน าข้อมูลความต้องการของ
อาจารย์มาวางแผนพัฒนาอาจารย ์ 
3) มีการด าเนินงานตามแผนเพื่อพัฒนา
อาจารย์ตามความต้องการของอาจารย์   
 

จาก SAR และจากการสมัภาษณ์ พบว่า 
หลักสตูร/คณะวิชา ยังด าเนินงานพัฒนา
อาจารย์ระดับบณัฑิตศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง
ด้านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธย์ังไม่
ชัดเจน เกี่ยวกับแนวโน้มและประเภทของหัวข้อ
ดังนั้น หลักสูตรพึงพิจารณาหากลวิธีด าเนินงาน
การพัฒนาอาจารยเ์พื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ์

3  

 5.8 The programme to 
show that performance 
management including 
reward and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching 

จาก SAR และจากการสมัภาษณ์ พบว่า 
หลักสตูร/คณะวิชา/มหาวิทยาลัย 
1. มนีโยบายกระตุ้นให้อาจารย์อยาก
ท างาน อยากพัฒนาตนเอง เป็นอาจารย์ที่มี
คุณภาพด้านการเรียนการสอน วิจยั บริการ
วิชาการ   

 4  
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and research quality. 2. มรีะบบการใหร้างวัล/ความช่ืนชม 
ส่งเสริมท าให้อาจารย์อยากสอนและอยาก
ท าวิจัย หรือบริการวิชาการ 3.มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจ า
หลักสตูรได้รับรางวัลในระดับมหาวิทยาลัย
หลายรางวัล  4. มกีารยกย่องให้เกียรติ
อาจารย ์

Addendum g The term “competences” 
of academic staff 
appointed to be a 
supervisor for a master’s or 
doctorate candidate or 
student should include 
competence to provide an 
effective supervision for a 
master’s or doctorate level 
project. This may include 
skills in providing guidance 
for the students to carry 
out their research works 
based on their study plan 
and monitor the student’s 
progression as according to 

 - จาก SAR หลักสูตรไมไ่ด้พิจารณาน าเสนอ
เกณฑ์เพิม่เตมิส าหรับระดับบณัฑติศึกษาในส่วน
ของการศึกษา-ติดตาม-ทบทวนความสามารถ
ของบุคลากรทางวิชาการต่อความต้องการ/
ความคาดหวังของผู้เรียนระหว่างการท า
วิทยานิพนธชั์ดเจน 
ค าว่า “ความสามารถ” ของบุคลากรทาง
วิชาการที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นหัวหน้างาน
ส าหรับระดับปรญิญาเอกควรรวมถึง
ความสามารถในการก ากับดูแลผู้เรียนระดับ
ปริญญาเอกอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งอาจรวมถึง
ทักษะในการให้ค าแนะน าแก่ผู้เรยีนในการ
ท างานวิจัยตามแผนการศึกษาและติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียนตามแผนเพื่อให้มั่นใจ
ว่าสามารถด าเนินโครงการใหส้ าเรจ็ได้ตามแผน
ที่วางไว ้

2  
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the plan in order to ensure 
that they can finish their 
project as planned. 

Addendum h As such, the phrase 
“training and 
developmental needs” of 
the academic staff may 
include training on how to 
be an effective supervisor 
for a master’s or doctorate 
candidate or student. 

 -- จาก SAR หลักสูตรไมไ่ด้พิจารณาน าเสนอ
เกณฑ์เพิม่เตมิส่วนน้ี แต่จากการสมัภาษณเ์จ้า
หนาท่ีประจ าหลักสูตรท างานเพื่อพัฒนาท่ีหนัก
เพื่อให้ตอบความต้องการผู้เรียนอย่างมาก 
ดังนั้น วลี “ความต้องการด้านการฝึกอบรมและ
การพัฒนา” ของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการอาจ
รวมถึงการฝึกอบรมเกีย่วกับวิธีการเป็น
ผู้บังคับบัญชาท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับผูส้มัคร
ระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกหรือนักศึกษา 

2  

 

 

 

 

 

6.1 The student intake 
policy, admission criteria, 
and admission procedures 
to the programme are 
shown to be clearly 
defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

จาก SAR และจากการสมัภาษณ์ พบว่า 
หลักสตูร  
1. มีการก าหนดเกณฑ์การคัดเลือก ขั้นตอน 
และกระบวนการต่าง ๆ ในการคัดเลือก
ผู้เรียนที่ชัดเจน 
2. มี การปรับปรุ งเกณ ฑ์ การคั ด เลื อก 
ขั้นตอน และกระบวนการต่าง ๆ ในการ
คัดเลือกผู้เรียน ให้เป็นปัจจุบัน 

 

ผู้ประเมินสงสัยวิธีการรับผูเ้รียนชาว
ตา่งประเทศเข้าเรยีนในหลักสูตรภาษาไทย มี
ความสัมพันธ์กับเกณฑ์การสอบผ่าน
ภาษาอังกฤษต่ ากว่าหลักสูตรนานาชาติอย่างไร 
และมสี่วนช่วยให้ผู้เรียนตา่งชาติ ต่างภาษาและ
ต่างวัฒนธรรมในรุ่นเดียวกันมีส่วนช่วยให้ผู้เรียน
เกิดความเข้าใจและบรรลุหลักสูตรไดต้ามที่
หลักสตูรวางแผนหรือออกแบบเอาไวอ้ย่างไร 

3 3 
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6. Student 
Support 
Services 

6.2 Both short-term and 
long-term planning of 
academic and non-
academic support services 
are shown to be carried 
out to ensure sufficiency 
and quality of support 
services for teaching, 
research, and community 
service. 

จาก SAR และจากการสัมภาษณ์ พบว่า 
หลักสูตร  
1. มี การให้ บ ริก ารทั้ งวิช าการและไม่
วิชาการ (แผนกิจกรรมนักศึกษา) เพื่อให้
เพียงพอ และมีคุณภาพต่อการสอน วิจัย 
บริการวิชาการ 

3. การด าเนินงานด้านการให้บริการทั้ง
วิชาการและไม่วิชาการ (แผนกจิกรรม
นักศึกษา) บรรลเุป้าหมายตามทีโ่ครงการ
ก าหนดไว ้    

จาก  SAR และจากการสั มภ าษณ์  พบว่ า 
หลักสูตรยังด าเนินงานต่อไปนี้ยังไม่ชัดเจน  
1. การมีแผนการให้บริการทั้งวิชาการและไม่
วิชาการ (แผนกิจกรรมนักศึกษา) ให้เพียงพอ 
และมีคุณภาพต่อการสอน วิจัย บริการวิชาการ
ของหลักสูตรในแบบระยะสั้น- ระยะยาว 
2. การด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด  

ดังนั้น หลักสูตรร่วมกับคณะวิชาพึงพิจารณาการจัดท า
แผนระยะสั้น แผนระยะยาวของการใหบ้ริการทั้ง
วิชาการและไม่วิชาการ (แผนกิจกรรมนักศึกษา) และจัด
ให้มีการด าเนินงานตามแผนทีก่ าหนด และวัดการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนให้ชัดเจนมากขึ้น 

3 

6.3 An adequate system is 
shown to exist for student 
progress, academic 
performance, and 
workload monitoring. 
Student progress, academic 
performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded 
and monitored. Feedback 
to students and corrective 

จาก SAR และจากการสมัภาษณ์ พบว่า 
หลักสตูร  
1. มี 3 ระบบหลัก คือ  
1.1 ระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน   
1.2 ระบบติดตามผลการเรียน  
1.3 ร ะ บ บ ติ ด ต า ม  Workload ข อ ง
นักศึกษา   
2. มีการบันทึกเก็บข้อมูลในข้อ 1 อย่างเป็น
ระบบ (มีผู้ด าเนินการ มีเครื่องมือ มีงวด
ของเวลา)  
3. มกีารให้ feedback ผู้เรียน ให้

 4 
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actions are made where 
necessary. 

ข้อเสนอแนะ แผนการปรับปรุงแกผู่้เรยีน   

 6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and 
other student support 
services are shown to be 
available to improve 
learning experience and 
employability. 

จาก SAR และจากการสัมภาษณ์ พบว่า 
หลักสูตร 
1. มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ผู้เรียนทุกคน
ต้องเข้าร่วม เพื่อใช้ในการปรับปรุงการ
เรียน และความสามารถในการท างาน  
 

ผู้ประเมินมีข้อสงสัยเกีย่วกับ กิจกรรมทีส่ร้างสม
ประสบการณ์และน าไปสู่การเพิ่มการว่าจ้าง/ใช้
งานผู้เรียนบณัฑติศึกษา 

3  

6.5 The competences of 
the support staff rendering 
student services are shown 
to be identified for 
recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to 
be evaluated to ensure 
their continued relevance 
to stakeholders needs. 
Roles and relationships are 
shown to be well-defined 

จาก SAR และจากการสัมภาษณ์ พบว่า 
หลักสูตร/คณะวิชา 
- มีการก าหนดสมรรถนะความสามารถของ
เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนด้านการให้บริการ
ผู้เรยีน 

 

ผู้ประเมินยังไม่ได้ข้อมูลที่ชักเจนจากSARและ
การสัมภาษณเ์กี่ยวกับการมีการก าหนดวิธีการ
ประเมินสมรรถนะความสามารถของเจ้าหน้าท่ี
สายสนบัสนุนดา้นการให้บริการผู้เรียน 

3 
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to ensure smooth delivery 
of the services 

6.6 Student support 
services are shown to be 
subjected to evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 

 จาก SAR และจากการสัมภาษณ์ พบว่า 
หลักสูตร/คณะวิชา มีการ 
     1) ประเมินผลการให้การบริการและ
ช่วยเหลือผู้เรียนของเจ้าหน้าท่ี  
     2) มีการน าผลประเมินการบริการและ
ช่วยเหลือผู้เรียนของเจ้าหน้าที่ไปปรับปรุง
การให้บริการผู้เรียน 
 
 

จาก SAR และจากการสมัภาษณ์ พบว่า 
หลักสตูร/คณะวิชายังไม่ได้ด าเนินการ
เทียบเคียงผลประเมินกับหน่วยงานภายใน/
ภายนอกมหาวิทยาลัยที่มผีลสูงกว่า ดังนั้น 
หลักสตูร/คณะวิชาพึงพิจารณาวางแผนหาคู่
เทียบที่มีผลการด าเนินงานท่ีดีกว่ามาเป็นคู่
เทียบ เพื่อน ากลวิธีการด าเนินงานที่เรียนรู้จากคู่
เทียบมาปรับปรุงการด าเนินงานของตนเองได้
ต่อไป  

2 

Addendum As the academic and non-
academic requirements of 
postgraduate students may 
be different from other 
students, the AUN-QA 
Criterion 6, namely 
Requirements 6.1, 6.3 and 
6.4, may be customised 
and contextualised 
accordingly. Due to 

 - จาก SAR หลักสูตรไมไ่ด้พิจารณาน าเสนอ
เกณฑ์เพิม่เตมิส่วนน้ีเลย  เนื่องจากข้อก าหนด
ด้านวิชาการและไม่ใช่ด้านวิชาการของนักศึกษา
ระดับสูงกว่าปริญญาตรีอาจแตกตา่งจาก
นักศึกษาคนอ่ืนๆ หลักเกณฑ์ AUN-QA 6 ซึ่ง
ได้แก่ ข้อก าหนด 6.1, 6.3 และ 6.4 อาจมีการ
ปรับแต่งและปรับบริบทให้เหมาะสม เนื่องจาก
ลักษณะการเรียนและชีวิตทางสังคมในวิทยา
เขตทีแ่ตกต่างกัน นักศึกษาระดับสูงกว่า
ปริญญาตรีอาจต้องการระบบที่แตกต่างกันใน

2  
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different nature of their 
study and social life in the 
campus, postgraduate 
students may require 
different kind of systems 
for monitoring their 
academic progression and 
services in providing 
support and guidance to 
them. As such, special 
consideration may be given 
to certain types of 
requirement or to specific 
support systems and 
services that are more 
relevant to the 
postgraduate programmes 
and/or frequently used by 
the postgraduate students. 

การติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและ
บริการตา่งๆ ในการให้การสนับสนุนและ
ค าแนะน าแก่พวกเขา ด้วยเหตุนี้ อาจพิจารณา
เป็นพิเศษส าหรับข้อก าหนดบางประเภทหรือ
ระบบและบริการสนับสนุนเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสตูรระดับสูงกว่าปริญญาตรีมากกว่า 
และ/หรือนักศึกษาระดับบณัฑติศกึษาใช้บ่อย 
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7. Facilities 
and 
Infrastructure 

 

7.1 The physical resources 
to deliver the curriculum, 
including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to 
be sufficient. 

จาก SAR และจากการสัมภาษณ์ พบว่า 
มหาวิทยาลัย 

มีสิ่งอ านวยความสะดวกทางกายภาพ (อาคาร 

ห้องเรียน อุปกรณ์และเครื่องมือ) ที่เพียงพอ 

ทันสมัย พร้อมใช้ต่อการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร 

 4  

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to 
be up-to-date, readily 
available, and effectively 
deployed. 

จาก SAR และจากการสมัภาษณ์ พบว่า 
มหาวิทยาลยัมีห้องปฏิบตัิการวิจัยและ
เครื่องมือท่ีเพียงพอ  

ผู้ประเมินยังไม่ได้ข้อมูลที่ชัดเจนจากSARและ
การสัมภาษณเ์กี่ยวกับห้องปฏิบตักิารวิจัยและ
เครื่องมือเฉพาะทางที่เพียงพอในดา้นการ
ก าหนดวิธีการประเมินความทันสมัย พร้อมใช้ 
และถูกน าไปใช้ต่อการจัดการเรียนการสอนการ
ปฏิบัติงาน ของหลักสตูร    

3 

 7.3 A digital library is 
shown to be set-up, in 
keeping with progress in 
information and 
communication 
technology. 

จาก SAR และจากการสัมภาษณ์ พบวา่ 

มหาวิทยาลัยมหี้องสมุดดิจิทัล ที่เพียงพอ ทันสมัย 
พร้อมใช้และถูกน าไปใช้ ต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการวิจยัของหลักสูตร 

 4  

 7.4 The information 
technology systems are 
shown to be set up to 

จาก SAR และจากการสัมภาษณ์ พบวา่ 

มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ได้รับการสร้าง 
หรือเตรียมขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการของ

 4  
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meet the needs of staff 
and students. 

บุคลากรและ ผู้เรียน 

 7.5 The university is shown 
to provide a highly 
accessible computer and 
network infrastructure that 
enables the campus 
community to fully exploit 
information technology for 
teaching, research, service, 
and administration. 

จาก SAR และจากการสัมภาษณ์ พบว่า 
มหาวิทยาลัย 
1. มีข้อก าหนด/มาตรฐาน 3 ด้าน ได้แก่ 
สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ ความปลอดภัย 
(ใช้มาตรฐานชาติหรือมาตรฐานสากล เช่น 
ISO หรือมหาวิทยาลัยท าระเบียบมาตรฐาน
เองได้)  2. มีการด าเนินการให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนด/มาตรฐาน  3. มีการจัดเตรียม

สภาพแวดล้อมแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ (เช่น ผู้
พิการ) ให้เข้าถึงได้ 

 4  

 7.6 The environmental, 
health, and safety 
standards and access for 
people with special needs 
are shown to be defined 
and implemented. 

จาก SAR และจากการสัมภาษณ์ พบวา่ 

มหาวิทยาลัยมกีารจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้

นักศึกษาด้วยความเอื้ออาทร จัดสรรพ้ืนที่
ให้บริการและสวัสดิการส าหรับนักศึกษา 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ เปิดให้บริการ
พื้นที่กีฬาและนันทนาการ โรงฝึกพลศึกษา (ยิม
เก่า) และอาคารเพชรรัตน – สวุัทนา ใหบ้ริการ
พื้นที่ออกก าลังกาย นกัศึกษา สามารถยมือุปกรณ์
กีฬา และใช้พื้นที่เล่นกีฬาหรือกิจกรรมนันทนาการ
อื่น ๆ ทั้ง บาสเกตบอล แบดมินตัน วอลเลย์บอล 

เทเบิลเทนนิส ทั้งนี้ ได้เปิดพื้นที่ศูนย์ Fitness 

 4  
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Center ชั้น 1 อาคารเพชรรัตน – สุวทันา เป็น

ห้องกิจกรรมกีฬาในร่ม เช่น เทเบิลเทนนิส 
กิจกรรมนันทนาการอื่น ๆ ตามความสนใจของ
นักศึกษา หลักสูตรมีส่วนร่วมในการก าหนดสร้าง
สภาพแวดล้อมทั้งทางด้านสภาพสิ่งแวดล้อม สังคม 
และจิตวิทยา ที่เอือ้ให้บุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา 

 7.7 The university is shown 
to provide a physical, 
social, and psychological 
environment that is 
conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 

จาก SAR และจากการสัมภาษณ์ พบว่า 
มหาวิทยาลัย 
1. มีข้อก าหนด/มาตรฐาน 3 ด้าน ได้แก่ 
สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ ความปลอดภัย 
(ใช้มาตรฐานชาติหรือมาตรฐานสากล เช่น 
ISO หรือมหาวิทยาลั ยจัดท าระ เบี ยบ
มาตรฐานเองก็ได้)  
2. มี ก า ร ด า เนิ น ก า ร ให้ เป็ น ไป ต า ม
ข้อก าหนด/มาตรฐาน 

3. มีการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมแก่ผู้มคีวาม

ต้องการพิเศษ (เช่น ผู้พิการ) ให้เข้าถึงได้ 

   

 7.8 The competences of 
the support staff rendering 
services related to facilities 
are shown to be identified 
and evaluated to ensure 

จาก SAR และจากการสมัภาษณ์ พบว่า 

มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนด กรอบสมรรถนะ
หลัก (Core Competency: CC) 
สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial 
Competency: MC) และสมรรถนะประจ า

 4  
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that their skills remain 
relevant to stakeholder 
needs. 

ต าแหน่งงาน (Functional Competency: 
FC) ของบุคลากรสายสนับสนุน ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน มีการน า

สมรรถนะไปประเมินบุคลากรสายสนับสนุน
ครบทุกหน่วยงาน และมีการน าผลประเมิน
ไปปรับปรุงการท างานของบุคลากรสาย
สนับสนุนในการบริการผู้เรียนให้ดยีิ่งข้ึน
ต่อไป 

 7.9 The quality of the 
facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) 
are shown to be subjected 
to evaluation and 
enhancement. 

จาก SAR และจากการสัมภาษณ์ พบวา่ 

หน่วยงานในมหาวิทยาลยัมีระบบการประเมิน
คุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก และมีการน า
ผลการประเมินไปปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอ านวย
ความสะดวกอยา่งต่อเนื่อง  

 4  

Addendum Due to different nature of 
postgraduate programmes, 
the postgraduate students 
may require different kind 
of learning environment 
and educational eco-
system that are more 
conducive to their needs, 

 - จาก SAR หลักสูตรไมไ่ด้พิจารณาน าเสนอ
เกณฑ์เพิม่เตมิส่วนน้ีเลย   
-เนื่องจากหลักสตูรระดับสูงกว่าปริญญาตรมีี
ลักษณะที่แตกต่างกัน นักศึกษาระดับสูงกว่า
ปริญญาตรีอาจต้องการสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้และระบบนเิวศทางการศึกษาท่ีแตกต่าง
กันซึ่งเอื้อต่อความต้องการของตนเองมากกว่า 
ซึ่งอาจแตกต่างจากหลักสตูรประเภทอื่น ดังนั้น 

2  
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which may be different 
from other types of 
programme. Hence, the 
AUN-QA Criterion 7, 
namely Requirements 7.1 – 
7.7, may be customised 
and contextualised 
accordingly. As such, 
special consideration may 
be given to certain types of 
equipment, infrastructure 
and facilities, that are more 
relevant to the 
postgraduate programmes 
and for the postgraduate 
students. 

เกณฑ์ AUN-QA 7 ซึ่งก็คือข้อก าหนด 7.1 – 
7.7 อาจได้รับการปรับแต่งและปรบับริบทให้
สอดคล้องกัน ด้วยเหตุนี้ อาจมีการพิจารณา
เป็นพิเศษกับอุปกรณ์, โครงสร้างพื้นฐาน และ
สิ่งอ านวยความสะดวกบางประเภทท่ีเกี่ยวข้อง
กับหลักสตูรระดับสูงกว่าปรญิญาตรีและส าหรับ
นักศึกษาระดับสูงกว่าปรญิญาตร ี

 

 

 

 

8.1 The pass rate, dropout 
rate, and average time to 
graduate are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

- จาก SAR หลักสูตรมีการติดตามผล pass 
rate, dropout rate, and average time 
to graduate ย้อนหลัง 5 ปี และมีการน า
ผลการติดตามนั้นมาใช้ในการพิจารณาและ
วิเคราะห์ เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ
ต่อไป 

- พึงพิจารณาการเทียบผลลัพธ์จากการติดตาม
กับคู่เทยีบ 

2 2 
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8. Output and 
Outcomes 

 
8.2 Employability as well 
as self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

 - จาก SAR หลักสูตรยังไมม่กีารตดิตามอัตรา
การท างานของผูส้ าเร็จการศึกษายอ้นหลัง 5 ปี 
-พึงพิจารณาการน าตัวเลขจากการติดตามผลมา
ใช้ในการวเิคราะหเ์พื่อเป็นในการพัฒนาและ
ปรับปรุง 
- พึงพิจารณาการเทียบผลลัพธ์จากการติดตาม
กับคู่เทยีบ 

2 

8.3 Research and creative 
work output and activities 
carried out by the 
academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

- จาก SAR หลักสูตรมีการติดตามข้อมูล 
ด้านจ านวนและประเภทของผลงาน
วิชาการของอาจารย์และนักศกึษาเชิง
เปรียบเทยีบ ย้อนหลัง 3-5 ปี  

 

-พึงพิจารณาการน าแนวโน้มของผลลัพธ์จาก
การติดตามนั้นมาวิเคราะห์ให้เห็นถึงการน าไปสู่
การพัฒนาหลักสูตร/การเรยีนการสอน/การ
พัฒนาผู้เรียน 
- พิจารณาการเทียบผลลัพธ์จากการติดตามกับ
คู่เทยีบ 

2 

 8.4 Data are provided to 
show directly the 
achievement of the 
programme outcomes, 

 - จาก SAR หลักสูตรยังไมม่ีการเริม่การตดิตาม
ความก้าวหน้าในการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้
ของผู้เรียนด้วยการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิการ
เรียนรู้ในบางรายวิชาที่รับผดิชอบ PLOs หลาย

1  
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which are established and 
monitored. 

ข้อ 
- พึงพิจารณาระบบการตดิตามข้อมูล
ความก้าวหน้าของการบรรลุ PLOs ของผู้เรียน 
ย้อนหลัง 3-5 ปี 
- พิจารณาแนวทางน าผลจากการติดตาม
เหล่านั้นมาใช้ในการวิเคราะห์และน าไปพัฒนา
และปรับปรุงต่อไป 

 8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 
shown to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

- จาก SAR หลักสูตรรายงานผลส ารวจ
ความพงึพอใจในด้านต่างๆ จาก SHs ที่
ส าคัญของหลักสูตร ย้อนหลัง 2 ปี 

- พิจารณาระบบการติดตามข้อมลู ย้อนหลัง 3-
5 ปี เพื่อน าผลนั้นมาวเิคราะห์ถึงเหตุและผล
ของคะแนนท่ีได้ น าไปสู่การพัฒนาปรับปรุง
ต่อไป 

- พิจารณาการเทียบผลลัพธ์จากการติดตามกับ
คูเ่ทยีบ 

2  

Addendum I The component “average 
time to graduate” may be 
or may not be considered 
based on contexts of the 
discipline and the country. 
While average time to 
graduate could indicate 
programme efficiency and 
may still be monitored, if 

 - จาก SAR หลักสูตรไมไ่ด้พิจารณาน าเสนอ
เพิ่มเตมิส่วนน้ีเลย   
ซึ่งองค์ประกอบ “เวลาเฉลี่ยในการส าเร็จ
การศึกษา” อาจเป็นหรืออาจไมไ่ดร้ับการ
พิจารณาตามบริบทของสาขาวิชาและประเทศ 
แม้ว่าเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศกึษาอาจบ่ง
บอกถึงประสิทธิภาพของโปรแกรมและอาจ
ยังคงได้รับการตรวจสอบ หากเวลาเฉลี่ยในการ
ส าเรจ็การศึกษาส าหรับหลักสูตรระดับสูงกว่า

2  
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average time to graduate 
for a postgraduate 
programme is not 
considered important in 
the country’s higher 
education eco-system of 
the assessed institution, 
this component may be 
omitted in the evaluation 
process for this 
requirement. However, the 
consideration of this 
component is subject to 
the judgement by the lead 
assessor, upon 
consultation with the chief 
assessor. 

ปริญญาตรไีม่ถือว่ามีความส าคัญในระบบนิเวศ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศของ
สถาบันทีไ่ดร้ับการประเมิน องค์ประกอบนี้อาจ
ถูกละเว้นในกระบวนการประเมิน ส าหรับ
ข้อก าหนดนี้ อย่างไรก็ตาม การพจิารณา
องค์ประกอบนี้ข้ึนอยู่กับการตดัสนิของหัวหน้าผู้
ประเมิน เมื่อมีการปรึกษาหารือกบัหัวหน้าผู้
ประเมิน 

 j The component 
“employability” for 
master’s or doctorate 
graduates may be or may 
not be considered in the 
assessment process based 

 - จาก SAR หลักสูตรไมไ่ด้พิจารณาน าเสนอ
เพิ่มเตมิส่วนน้ีเลย   
ซึ่งองค์ประกอบ “การจ้างงาน” ส าหรับผูส้ าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาโทหรือปรญิญาเอกอาจ
ได้รับการพิจารณาหรือไม่ก็ได้ในกระบวนการ
ประเมินตามบริบทของประเทศ แม้ว่าอาจถูก

2  
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on the country’s contexts. 
Even though it may be 
monitored periodically as 
one of the programme 
metrics, there may be 
circumstances that the 
graduate employability of 
the programme may not 
be a norm in the country 
of the assessed institution 
or viable indicator for 
measurement of the 
programme achievement. 
In this case, this 
component or the whole 
statement in the 
Requirement 8.2 may be 
omitted in the evaluation 
process. Alternatively, 
other “appropriate 
measures” may be used to 
monitor the success of the 
postgraduate programme. 

ติดตามเป็นระยะๆ โดยเป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดของ
โปรแกรม แต่อาจมสีถานการณ์ทีค่วามสามารถ
ในการได้งานของผูส้ าเรจ็การศึกษาของ
โปรแกรมอาจไม่ใช่บรรทัดฐานในประเทศของ
สถาบันที่ไดร้ับการประเมิน หรือตวับ่งช้ีที่ใช้ได้
ส าหรับการวัดผลสัมฤทธ์ิของโปรแกรม ในกรณี
นี้ องค์ประกอบนี้หรือข้อความทั้งหมดใน
ข้อก าหนด 8.2 อาจถูกละเว้นในกระบวนการ
ประเมิน หรืออาจใช้ "มาตรการที่เหมาะสม" อื่น 
ๆ เพื่อติดตามความส าเร็จของหลกัสูตรระดบัสูง
กว่าปริญญาตรี ด้วยเหตุนี้ เช่นเดยีวกับ
ข้อก าหนด 8.1 การพิจารณาองค์ประกอบนี้
หรือข้อก าหนด 8.2 ทั้งหมดจึงอยู่ภายใต้การ
ตัดสินของหัวหน้าผู้ประเมิน เมื่อมกีาร
ปรึกษาหารือกับหัวหนา้ผู้ประเมิน 
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As such, similar to the 
Requirement 8.1, the 
consideration of this 
component or the whole 
Requirement 8.2 is subject 
to the judgement by the 
lead assessor, upon 
consultation with the chief 
assessor. 

 K The term “research and 
creative work output” may 
include any kind of output 
or deliverables produced 
by the academic staff and 
students in conjunction 
with the research and 
creative work activities 
carried out and performed 
by the academic staff and 
students involved in the 
programme. The outputs 
or deliverables may be in 
form of publication 

-จากร่องรอบในการสมัภาษณ์และจาก
เอกสารประกอบการสอนรายวิชาสะท้อน
ให้เห็นถึงกิจกรรมในรายวิชาที่พยายาม
สะท้อนผลงานการวิจัยและงานสรา้งสรรค์
จัดท าโดยบุคลากรทางวิชาการและ
นักศึกษา ร่วมกับกิจกรรมการวจิัยและงาน
สร้างสรรค์ทีด่ าเนินการและด าเนนิการ
ร่วมกนั แต่ไม่ได้มีการจัดพิมพ/์เผยแพร่
สาธารณะ หรือการถอดบทเรียนมาสู่
กระบวนการเรียนรู้ให้สอดรับกับ
วัตถุประสงค์/เป้าหมายการบรรลผุลของ
ของหลักสูตร 

- จาก SAR หลักสูตรไมไ่ด้พิจารณาน าเสนอ
เพิ่มเตมิส่วนน้ีเลย   
ซึ่งค าว่า “ผลงานการวิจยัและงานสร้างสรรค์” 
อาจรวมถึงผลงานหรือผลงานใดๆ ที่จัดท าโดย
เจ้าหน้าท่ีวิชาการและนักศึกษา รว่มกับ
กิจกรรมการวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ี
ด าเนินการและด าเนินการโดยเจ้าหน้าท่ีวิชาการ
และนักศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ ผลงาน
หรือผลงานอาจอยู่ในรูปของสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น 
บทความในวารสาร บทความหรือบทในหนังสอื 
รายงานทางเทคนิค เอกสาร สิ่งประดิษฐ์ เป็น
ต้น 

3  
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materials such as journal 
articles, articles or chapters 
in books, technical reports, 
monographs, artefacts, etc. 

 


