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บทสรุปผู้บริหาร 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม ได้รับการอนุมัติโดยสภา
มหาวิทยาลัยศิลปากรเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2561 รับรองโดย สกอ. วันที่ 11 เมษายน 2562  มีเป้าหมายในการ
สร้างบุคลากรที่มีความสามารถในการศึกษารวบรวมภูมิปัญญาและจิตวิญญาณไทย อย่างเป็นกระบวนการโดย
ลึกซึ้งถ่องแท้ น ามาจัดการองค์ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์เพ่ือเกิดเป็นองค์
ความรู้ใหม่ และเผยแพร่แก่สังคมด้วยวิธีการทั้งทางวิชาการและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์เพ่ือให้เกิดประโยชน์ใน
การขับเคลื่อนทางสังคมและเศรษฐกิจให้หลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูงโดยส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมที่บูรณาการทั้งด้านศาสตร์และศิลป์  และเตรียมบุคลากรให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21  เป้าหมายของการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรคือ ต้องเป็นผู้ค้นพบองค์ความรู้เชิงวัฒนธรรมทั้งด้านศาสตร์และ
ศิลป์ กล่าวคือ ไม่เพียงแต่มีความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ น าเสนอข้อค้นพบอย่างถูกต้องตามระเบียบวิธี
วิจัยชั้นสูงเท่านั้น แต่ยังต้องสามารถน าเสนอการประยุกต์ข้อค้นพบเพ่ือตอบปัญหาการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วย  โดยในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตรวมจ านวน 8 คน   

การด าเนินการในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่ านมา มีจ านวนนักศึกษาส่วนใหญ่ เป็นอาจารย์ ใน
สถาบันการศึกษาทั้งในประเทศไทย และสาธารณรัฐประชาชนจีน  โดยสัดส่วนผู้เรียนในประเทศลดลง ขณะที่
ผู้เรียนจากประเทศจีนเพ่ิมขึ้น ท าให้แนวทางการเรียนการสอนและการให้บริการแก่ผู้เรียนมีความซับซ้อนมากข้ึน 
แต่เป็นโอกาสดีที่ท าให้ผู้เรียนจากทั้ง 2 วัฒนธรรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลเชิงวัฒนธรรม เทคนิคการท าวิจัย 
แนวคิดในการน าเสนอด้านศิลปะการออกแบบ รวมไปถึงประเด็นเชิงวิชาการที่แตกต่างกัน  จ านวนนักศึกษาที่
เพ่ิมขึ้นและซับซ้อนขึ้นท าให้หลักสูตรให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพมากกว่าที่ผ่านมา ตั้งแต่ระบบเอกสาร
ผ่าน agent ที่รัดกุม การน าคณบดีไปลงนามข้อตกลงร่วมกับสถาบันการศึกษาในประเทศจีนที่เป็นผู้ใช้บัณฑิตของ
หลักสูตร การด าเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่าน website ทั้ง official และเครือข่ายจดทะเบียนในประเทศ
จีนเพื่อเป็นข้อมูล up to date  จนถึงกระบวนการเรียนการสอนที่ต้องมีความชัดเจน ท าให้หลักสูตรเชื่อมั่นว่าการ
ด าเนินการมีความสอดคล้อง และเข้มข้นตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาครบถ้วนกว่าปีที่ผ่านๆ มาอย่างแน่นอน  
และผลจากการเข้าเยี่ยมและหารือผู้ใช้บัณฑิตในประเทศจีนพบว่า หลักสูตรฯ และมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับ
การยอมรับสถาบันการศึกษาในระดับ bench mark ที่ท าให้สถาบันเหล่านั้นให้ทุนการศึกษาแก่คณาจารย์เพ่ือมา
ศึกษาต่อ  ข้อนี้จึงท าให้หลักสูตรต้องพยายามหาสถาบันที่เหมาะสมเป็นเป้าหมายในการพัฒนาต่อไปในอนาคต 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 

  
ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการ

ออกแบบเชิงวัฒนธรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) ที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ถูกต้องตามความเป็นจริงทุก
ประการ และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อ่ืน ๆ อีก (ยกเว้นกรณีท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558) 

 
1. .................................................................... 

(ศ. ร.ต.อ. ดร.อนุชา  แพ่งเกษร) 
วันที่ 4 มิ.ย.66 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ ประธาน
หลักสูตร 

 

2. .................................................................... 
(ผศ.ดร.ภูวนาท  รัตนรังสิกุล) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

3. .................................................................... 
(อ.ดร.ศราวุฒิ  ปิ่นทอง) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

4. .................................................................... 
(รองศาสตราจารย์ปรีชา  ปั้นกล่ า) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

5. .................................................................... 
(รศ.ดร.ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

6. .................................................................... 
(ศ.ดร.เอกชาติ  จันอุไรรัตน์) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

7. .................................................................... 
(ผศ.ดร.วีรวัฒน์  สิริเวสมาศ) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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8. .................................................................... 

(รศ.ดร.กรรณิการ์  สุธีรัตนาภิรมย์) 
วันที่ 4 มิ.ย.66 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

9. .................................................................... 
(ผศ.ดร.อติเทพ  แจ้ดนาลาว) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

10. .................................................................... 
(ผศ.ดร.ศุภชัย  อารีรุ่งเรือง) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

11. .................................................................... 
(อาจารย์ ดร.พิภู บุษบก) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

12. .................................................................... 
(อาจารย์ ดร.อิสรชัย บูรณะอรรจน์) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

13. .................................................................... 
(ผศ.ดร.โกเมศ  กาญจนพายัพ) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

  .................................................................... 
(อาจารย์ ดร.ธนาทร  เจียรกุล) 

คณบดีคณะมัณฑนศิลป์ 
วันที่ 4 มิ.ย.66 
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 

คณะมัณฑนศิลป ์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2565 วันที่รายงาน 4 มิ.ย.66 

หมวดที่ 1 
ข้อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา  
(องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน) 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ 
พ.ศ. 2558) 
รหัสหลักสูตร 25610081100143 
สถานที่ตั้ง วิทยาเขตวังท่าพระ กรุงเทพฯ และวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ นครปฐม 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ระบุครั้งที่/ วันที่ผ่านมตสิภา
มหาวิทยาลัย) 

1. รศ. ร.ต.อ. ดร.อนุชา  แพ่งเกษร 1. ศ. ร.ต.อ. ดร.อนุชา  แพ่งเกษร * สภา มศก.ครั้งที่ 2/ 2564 
2. ผศ.ดร.ภวูนาท  รัตนรังสิกุล 2. ผศ.ดร.ภวูนาท  รัตนรังสิกุล วันที่ 10 ก.พ.64 
3. อ.ดร.นุชนภางค์  แก้วนิล 3. อ.ดร.ศราวุฒิ  ปิ่นทอง * ปรับต าแหน่งทาง

วิชาการ 26 ต.ค.65 
 

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- จ านวนอย่างน้อย 3 คน 
- ท าหน้าที่ที่ปรึกษา/ อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์/ ผู้สอนด้วย 

ตารางที่ 1.1-1  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  

เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- คุณวุฒิ ป.เอก/ เทียบเท่า หรือข้ันต่ า ป.โท/ 
เทียบเท่า ที่มีต าแหน่ง รศ. 
- มีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเผยแพร่ตาม

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-9 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

หลักเกณฑ์ผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการ อย่างน้อย 
3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- คุณวุฒิขั้นต่ า ป.โท/ เทียบเท่า 
- มีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการ อย่างน้อย 
3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-9 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- เป็นอาจารย์ประจ า/ พิเศษ 
- คุณวุฒิขั้นต่ า ป.โท/ เทียบเท่าในสาขาวิชาที่
ตรง/ สัมพันธ์กับสาขาของรายวิชาที่สอน 
- อาจารย์พิเศษ มีประสบการณ์การสอน ทั้งนี้
ต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 โดยมี
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา 
- มีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการ อย่างน้อย 
1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-
10 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา

การค้นคว้าอิสระ 

ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิ ป.เอก/ เทียบเท่า หรือข้ันต่ า ป.โท/ 
เทียบเท่า ที่มีต าแหน่ง รศ. 
- มีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการ อย่างน้อย 
3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-9 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  

ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- เป็นอาจารย์ประจ า คุณวุฒิและผลงาน
วิชาการเช่นเดียวกับท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก 
- เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คุณวุฒิ ป.เอก/ 
เทียบเท่า และมีผลงานวิชาการเผยแพร่ใน
วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
ตรง/ สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 
5 เรื่อง 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
ตารางที่ 1.1-4 
ตารางที่ 1.1-5 
ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-
10 

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร คุณวุฒิและ
ผลงานวิชาการเช่นเดียวกับผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คุณวุฒิ ป.เอก/ 
เทียบเท่า และมีผลงานวิชาการเผยแพร่ใน
วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
ตรง/ สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 
5 เรื่อง 

ตารางที่ 1.1-1
ตารางที่ 1.1-2
ตารางที่ 1.1-6 
ตารางที่ 1.1-7 
ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-
10 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- แผน ก1 และ ก2 : ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ/ นานาชาติ ที่มีคุณภาพตาม
ประกาศ กกอ.  
- แผน ก2 : หรือน าเสนอฉบับสมบูรณ์ต่อที่
ประชุมวิชาการท่ีมีการตีพิมพ์รายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมฯ (Proceedings) 
- แผน ข : เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
ที่สืบค้นได้ 

ตารางที่ 1.1-8 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
แ ล ะ ก า ร ค้ น ค ว้ า อิ ส ร ะ ใ น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา  

ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน 

ตารางที่ 1.1-3 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

- คุณวุฒิ ป.เอก/ เทียบเท่า และมีผลงาน
วิชาการตามเกณฑ์ เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
นศ.บัณฑิตศึกษาได้ไม่เกิน 5 คน/ เทอม 
- คุณวุฒิ ป.เอก/ เทียบเท่า ที่มีต าแหน่ง ผศ.
หรือคุณวุฒิ ป.โท/ เทียบเท่า ที่มีต าแหน่ง รศ. 
และมีผลงานวิชาการตามเกณฑ์ เป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ นศ.บัณฑิตศึกษาได้ไม่เกิน 10 
คน/ เทอม 
- คุณวุฒิ ป.เอก/ เทียบเท่า ที่มีต าแหน่ง ศ. 
และมีผลงานวิชาการตามเกณฑ์ เป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ นศ.บัณฑิตศึกษาได้ไม่เกิน 15 
คน/ เทอม 
- เป็นที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของ นศ.ป.โท
ได้ไม่เกิน 15 คน 
- ถ้าอาจารย์เป็นทั้งที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ ให้เทียบ นศ.ท าวิทยานิพนธ์ 
1 คน = นศ.ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

10 .  กา รปรั บปรุ งหลั กสู ต รตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

(เป็นหลักสูตรใหม่)  

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
รายการเอกสารหลักฐาน  
1. ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร สมอ.08  
2. ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ  

3. ค าสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/Ed4HgrtTZJ1AinZFJ7ExE3YBGVP8FRQvqB09THHHVPk0Ug?e=CEDjZG
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 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตารางท่ี 1.1-1 คุณสมบัติของอาจารย์ประเภทต่างๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2565 

ล ำดับ ชื่อ – นำมสกลุ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวชิำกำร 
ประสบกำรณ ์
ด้ำนกำรสอน 

คุณวุฒ ิ

(ชื่อย่อปริญญำ (สำขำวิชำ), 

ทุกระดับกำรศึกษำ) 

ส ำเร็จกำรศึกษำ 

หน้ำที่ * 
สถำบนั, ประเทศ 

ปีที่
ส ำเร็จ 

1 ร.ต.อ.ดร.อนุชา แพ่งเกษร ศาสตราจารย ์ 17 ปี 
 

 

ศ.บ. (ออกแบบภายใน) 
ศ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ม.ศิลปากร 
ส.พระจอมเกลา้ลาดกระบัง 
ม.ศิลปากร 

2526 
2541 
2557 

1,2,3,4,6 

2 ดร.ภูวนาท  รตันรังสิกลุ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

21 ปี ศ.บ. (ออกแบบผลิตภัณฑ์ หลักสูตร 5 ปี) 
M.A. (Visual Arts) 
ปร.ด. (โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์) 

ม.ศิลปากร 
Curtin U. of Tech., Australia  
ม.ศิลปากร 

2532 
2542 
2555 

1,2,3,4,6 

3 ดร.ศราวุฒิ  ปิ่นทอง อาจารย ์ 5 ปี 
 

สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 
M.A. (Design Arts) 
ปร.ด. (ศิลปะการออกแบบ) 

ม.รังสิต 

U. of U. of Kent 
ม.ศิลปากร 

2542 
2555 
2559 

1,2,3,4,6 

4 นายปรีชา  ปั้นกล่ า รองศาสตราจารย ์ 29 ปี ศ.บ. (ภาพพิมพ์) 
ศ.ม. (ภาพพิมพ์) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2533 
2537 

2 

5 นายประดิพัทธุ์ เลิศรจุิด ารงค์กุล รองศาสตราจารย ์
ดร. 

31 ปี ศ.บ. (เครื่องเคลือบดินเผา) 
ศศ.ม. (ประวตัิศาสตร์ศลิปะ) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2548 
2535 

2,6 

6 ดร.เอกชาติ จันอไุรรตัน ์ ศาสตราจารย ์  
 

 

ศ.บ. (ออกแบบภายใน) 
Dip. (Industrial Design) (1985) 
M.F.A. (Interior Architecture) (2001) 
 
ศาสนศาสตรด์ุษฎีบณัฑิต 

ม.ศิลปากร 
Domus, Italy  
The School of the Arts 
Institute of Chicaco, USA. 
ม.มหามงกุฏราชวิทยาลยั 

2523 
2528 
2544 

 
2565 

2 
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ล ำดับ ชื่อ – นำมสกลุ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวชิำกำร 
ประสบกำรณ ์
ด้ำนกำรสอน 

คุณวุฒ ิ

(ชื่อย่อปริญญำ (สำขำวิชำ), 

ทุกระดับกำรศึกษำ) 

ส ำเร็จกำรศึกษำ 

หน้ำที่ * 
สถำบนั, ประเทศ 

ปีที่
ส ำเร็จ 

7 ดร.วีรวัฒน์ สริิเวสมาศ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

26 ปี Ph.D.(Jewelry Design) 
 
Diploma in Disegno del gioiello 
Certificato di Scultura 
 
B.F.A.(Sculpture) 2nd class honor 

Birmingham Institute of Art 
and Design, Birmingham City 
University, UK 
Instituto Europeo di Design, 
Milan, Italy  
Academia di Belle Arti di 
Firenze, Florence, Italy 
Silpakorn University 

2005 
 

2001 
1998 

 
1994 

2 

8 ดร.กรรณิการ์  สุธีรตันาภริมย ์ รองศาสตราจารย ์ 17 ปี ปร.ด. (โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์)   
ศศ.ม. (ประวตัิศาสตรส์ถาปัตยกรรม)    
ศศ.บ. (โบราณคดี (เกยีรตินยิมอันดับ 2)) 

ม.ศิลปากร  
ม.ศิลปากร  
ม.ศิลปากร  

2555 
2549 
2543 

2, 3 

9 ดร.อติเทพ แจด้นาลาว 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

16 ปี กศ.บ. (ศิลปศึกษา (เกียรตินิยมอันดับ 2)) 
M.A. (Visual Communication Design) 
Ph.D. (Design Arts) 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 
Kent State U., USA 
Silpakorn U. 

2536 
2547 
2557 

2, 3 

10 ดร.ศุภชัย  อารรีุ่งเรือง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

12 ปี ศป.ด. (ทัศนศิลป์)  
ศศ.ม. (ประวตัิศาสตรส์ถาปัตยกรรม) 
ศษ.บ. (จิตรกรรมไทย (เกียรตินิยมอันดับ 2))         

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ม.ศิลปากร  
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  

2556 
2545 
2548 

2,6 

11 ดร.พิภู บุษบก อาจารย ์ 16 ปี Ph.D. (World  History)  
M.A. (Ancient  Chinese History)  
อ.บ. (เอเชียศึกษา) เกียรตินิยมอันดับ 1 

Xiamen University, China 

Beijing Normal University, China  

มหาวิทยาลยัศิลปากร  

2018 

2012
2553 

2,3,4,6 
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ล ำดับ ชื่อ – นำมสกลุ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวชิำกำร 
ประสบกำรณ ์
ด้ำนกำรสอน 

คุณวุฒ ิ

(ชื่อย่อปริญญำ (สำขำวิชำ), 

ทุกระดับกำรศึกษำ) 

ส ำเร็จกำรศึกษำ 

หน้ำที่ * 
สถำบนั, ประเทศ 

ปีที่
ส ำเร็จ 

12 ดร.อิสรชัย   บูรณะอรรจน ์ อาจารย ์ 4  ปี ปร.ด. (สถาปตัยกรรมพื้นถิ่น)  
ศศ.ม. (สถาปัตยกรรมพื้นถิ่น)  
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม)  

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2525
2552 
2549 

2 

13 ดร.นวัต เลิศแสวงกิจ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

9 ปี ปร.ด. (ศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม) 
M.A. (Painting) Visva-Bharti    University, India  
ศ.บ. (ประยุกตศ์ิลปศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
Visva-Bharti University, India 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2564 
2012 
2553 

2 

13 ดร.โกเมศ  กาญจนพายัพ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

11 ปี ปร.ด. (การออกแบบ) 
ศศ.ม. (การออกแบบ)  
B.S. (Computer Science) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัรังสติ ม.ศลิปากร 
California State University Fresno, 
California, 

2564 
2560 
1998 

2 

 หมายเหตุ :   การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
  (1) หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (4) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/การค้นคว้าอิสระ 

  (2) หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร  (5) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

  (3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน   (6) หมายถึง อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
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ตารางท่ี 1.1-2 อาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2565  

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน/
ต าแหน่ง 

ประสบการณ์
ท างานท่ี

เกี่ยวข้องกับ
วิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา หน้าท่ี 
(ระบุตาม 

หมาย
เหตุ) 

สถาบัน, ประเทศ 
ปีท่ี 

ส าเรจ็ 

1 ดร.อภิสักก์ สินธุภัค ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

อาจารย์ประจ า 
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

 23 ปี Ph.D. (Art Education)  
 
M.I.D. (Industrial Design)  
 
B.A. (Art in Design)  

Pennsylvania State 
University, USA  
Rhode Island School of 
Design, USA  
California State University, 
Northridge, USA  

2006 
 
1999 
 
1995 

6 

2. ดร.ทนงศักดิ์    โสวจสัสตากุล ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

อาจารย์ประจ า
ภาควิชาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ 
เทคโนโลยีสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 

20 ปี บธบ. (บริหารธุรกจิบัณฑติ) 
ค.อ.ม. (ครุศาสตร์อตุสาหกรรม
มหาบัณฑิต) 
ปรด. (ปรัชญาดุษฏีบณัฑิต) 

ม.ธุรกิจบณัฑิต 
ส.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุ
ทหารลาดกระบัง 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
 

2534 
2538 

 
2555 

6 

3. ดร.แก้วตา ม่วงเกษม อาจารย ์ อาจารย์ประจ า
ภาควิชาการ
บริหาร
อุตสาหกรรมการ

16 นศ.บ. (นิเทศศาสตร์บณัฑิต) 
M.Sc. (International 
Hospitality Management) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
Leeds Metropolitan 
University 

2542 
2548 

 
2013 

6 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน/
ต าแหน่ง 

ประสบการณ์
ท างานท่ี

เกี่ยวข้องกับ
วิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา หน้าท่ี 
(ระบุตาม 

หมาย
เหตุ) 

สถาบัน, ประเทศ 
ปีท่ี 

ส าเรจ็ 

ท่องเที่ยว วิทยาลัย
นานาชาติ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

D.HTM (Doctor of Hotel and 
Tourism Management) Hong 
Kong Polytechnic University 

Hong Kong Polytechnic 
University 
 

4. ดร.สาคร ชลสาคร                               รอง
ศาสตราจารย ์

คณบดีคณะ
เทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบรุ ี

31 วท.ด. (Tropical Agriculture) 
คศ.ม. (สาขาคหกรรมศาสตร์)  
คศ.บ. (สาขาผา้และเครื่องแต่ง
กาย)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ธัญบุร ี

2558 
2542 
2533 

6 

หมายเหตุ :   
 การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
 (3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน 

 (5) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 (6) หมายถึง อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
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ตารางท่ี 1.1-3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ การค้นคว้าอิสระ ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
จ านวน 

นักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท า
วิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัส
นักศึกษา 

 
นศ.ตามเกณฑม์าตรฐาน 

หลักสตูร พ.ศ. (2548/2558) 
ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ
(การอนุมัติจาก

สภา
มหาวิทยาลัย) 

   1 ศาสตราจารย์ ร.ต.อ. 
ดร.อนุชา แพ่งเกษร 

14 1. น.ส.นันท์ภัสกร ล่ าภากร 620430022 2558 พุทไธสวรรย์: จิตรกรรมฝาผนังสูส่ือ่สร้างสรรคเ์พื่อ
พัฒนาแนวคิดของคนรุ่นใหม่ด้วยหลักธรรม 

04/08/2563 

   2. น.ส.บุษกร ฮวบแช่ม 620430023 2558 ภูมิทัศน์วัฒนธรรม: การออกแบบเพื่อชุมชนที่
ยั่งยืนจากแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กรณีศึกษา ชุมชนบ้านเมาะหลวง จังหวัดล าปาง 

09/12/2562 

   3. น.ส.มนินทรา ทุมโฆสติ 620430025 2558 พหุวัฒนธรรม : การทับซ้อนของพื้นที่ทาง
วัฒนธรรมและการอยูร่่วมกันในสังคม กรณีศึกษา
ย่านบางโพ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

04/08/2563 

   4. น.ส.วราภรณ์ ส าเภา 620430027 2558 ฮาลาลในบริบทแฟช่ันมสุลิมวิถรี่วมสมัย 04/08/2563 

   5. น.ส.สุกานดา ถ่ินฐาน 620430033 2558 พหุวัฒนธรรม : การออกแบบอัตลกัษณ์และ
กิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อสร้างยทุธศาสตร์การ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ กรณีศึกษาเส้นทางรถไฟ
สายมรณะ จังหวัดกาญจนบุร ี

ส าเรจ็
การศึกษา 

   6. นายอัฏฐพล เทพยา 620430034 2558 การศึกษาแนวคิดสังคมสันติสุขและการสืบสาน
พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น สู่การสรา้งนวัตกรรม
ชุมชนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

26/12/2562 

   7. นายฐิติพงศ์   ชูจิตต์ 
  

630430012 2558 ประเพณีชักพระ:จักรวาลวิทยาตามคติในพุทธ
ศาสนาและมรดกภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่การ
สร้างสรรคศ์ิลปะการออกแบบร่วมสมัย 

15/12/2563 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
จ านวน 

นักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท า
วิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัส
นักศึกษา 

 
นศ.ตามเกณฑม์าตรฐาน 

หลักสตูร พ.ศ. (2548/2558) 
ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ
(การอนุมัติจาก

สภา
มหาวิทยาลัย) 

   8. น.ส.จิรัชญา   วันจันทร ์

  
630430027 2558 มรดกภูมิปัญญาหตัถศิลปผ์้าปักโบราณสู่การ

สร้างสรรคเ์ครื่องแต่งกายร่วมสมัย 
15/12/2563 

   9. นายคณิน   ไพรวันรตัน ์

  
630430010 2558 เครื่องรางของขลัง : ความเช่ือ ความศรัทธาสู่การ

ออกแบบวัฒนธรรมร่วมสมยั 
15/12/2563

   
   10. นายเทพฤทธ์ิ ไชยจันทร์ 640430013 2558 วัฒนธรรมบอนไซ : การสร้างสรรค์ศิลปะอสีาน 

เพื่อส่งเสริมคณุภาพชีวิตของผุสู้งอายุ กรณีศึกษา
ชุมชนปลูกหม่อนเลีย้งไหม จังหวดันครราชสมีา 

04/04/2566 

   11. น.ส.จิราพร เกยีรตินฤมล 640430040 2558 สถานการณ์ความไมส่งบชายแดนใต้ ที่มีผลกระทบ
ต่อสถาบันครอบครัว สู่การสร้างสรรคส์ื่อสัญญะ
แห่งมิตรภาพเพื่อเรียนรู้การอยูร่่วมกันในวิถีพหุ
วัฒนธรรม กรณีศึกษา จังหวัดยะลา 

04/04/2566 

   12. นายอานนท์ พรหมศิร ิ 640430043 2558 คนกับเหี้ย : การศึกษาภูมิทัศน์วัฒนธรรมและ
มายาคติ สู่การออกแบบสร้างคส์รรค์เพื่อการ
ตระหนักรู้ของท้องถิ่นกรณีศึกษาพื้นที่บางเหี้ย 
จังหวัดสมุทรปราการ 

04/04/2566 

   13. นายเอกพงษ์ ตรีตรง 640430044 2558 ปรัชญาความสัมพันธ์สู่การสร้างคส์รรค์พ้ืนท่ีแห่ง
สันติสุข (กรณีศึกษากลุ่มคริสตจักรความหวัง
กรุงเทพฯ) 

04/04/2566 

   14. MissJuan CHEN 640430048 2558 The Impact of Traditional Chinese Green 
Architecture on the Modern Habitation : A 
Case Study of the Huizhou, Anhui Province 

03/04/2566 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
จ านวน 

นักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท า
วิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัส
นักศึกษา 

 
นศ.ตามเกณฑม์าตรฐาน 

หลักสตูร พ.ศ. (2548/2558) 
ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ
(การอนุมัติจาก

สภา
มหาวิทยาลัย) 

  2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร.ภูวนาท  รตันรังสิกลุ 

7 1. นายเขมา แฉ่งฉายา 620430017 2558 มรดกภูมิปัญญาสกลุช่างเมืองเพชรและการ
สร้างสรรค์นวตัศิลปเ์พื่อการสืบสานอย่าง
สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน 

04/08/2563 

   2. นายจิรวุฒิ ด้วงอินทร์ 620430018 2558 การสร้างสรรค์เพื่อสื่อสารภาพสะท้อนความจริง
ของความสงบสุขในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ : 
กรณีศึกษาลุ่มน้ าท่าสาป จ.ยะลา 

04/08/2563 

   3. น.ส.วรุษา อุตระ 620430028 2558 สัญวิทยา การส่งต่อวัฒนธรรม    ไทลื้ออิทธิพลการ
สร้างสรรค์ศิลปกรรม 

09/12/2562 

   4. นายอานุภาพ จันทรัมพร 620430029 2558 ภูมิปัญญาและปรัชญาในศลิปกรรมธรรมาสน์ สู่
การสร้างสรรค์ผลงานออกแบบพ้ืนท่ีร่วมสมยั 

ส าเรจ็
การศึกษา 

   5. นายสราวุธ   กลิ่นสุวรรณ 

  
630430013 2558 วิถีปาหนัน :การสร้างสรรค์นวัตกรรมจาก

การศึกษาวิถีหัตถกรรมปาหนัน 
ส าเรจ็
การศึกษา 

   6. นายฤทธิรัตน์   ดารารตัน ์  630430028 2558 การศึกษาและออกแบบพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรม
กรณีศึกษาวัดพระ        เชตุพนวิมลมังคลาราม
วรมหาวิหารกับชุมชนท่าเตียน  

15/12/2563 

   7. นายเอกรัตน์   อุ่นใจ 

  
630430050 2558 แนวทางการสร้างสรรค์งานออก แบบจากพ้ืนท่ี

ชีวิตวิถีเกษตร กรณีศึกษาจังหวัดราชบุรี 
15/12/2563 

3. อาจารย์ ดร.ศราวุฒิ ปิ่น
ทอง 

6 1. นายณภัทร ประศาสน์ศลิป ์ 620430019 2558 ฟาฏอดี: มรดกภูมิปญัญาทางวัฒนธรรมปตัตานี สู่
ศิลปะการออกแบบสื่อร่วมสมยั  เพื่อสร้าง
ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวสร้างสรรค์ 

26/12/2562 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
จ านวน 

นักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท า
วิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัส
นักศึกษา 

 
นศ.ตามเกณฑม์าตรฐาน 

หลักสตูร พ.ศ. (2548/2558) 
ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ
(การอนุมัติจาก

สภา
มหาวิทยาลัย) 

   2. น.ส.เพียรพลิาส  พิริยาโภคา
นนท์ 

620430024 2558 ศาสตร์การละครสู่การสร้างสรรค์วฒันธรรม
การศึกษา กรณีศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ 

ส าเรจ็
การศึกษา 

   3. น.ส.งามนิส   เขมาชฎากร 630430026 2558 ภาพยนตรไ์ทย: การน าเสนอแนวทางสร้างสรรค์
บทภาพยนตร์และกระบวนการผลติสู่การยกระดับ
ให้เป็นสินค้าทางวัฒนธรรมในระดบัสากล 

15/12/2563 

   4. นายสุรสิทธ์ิ   เวทย์ประสิทธ์ิ 630430030 2558 การศึกษาวิถีอัตลักษณ์พื้นถิ่นชุมชนสู่การออกแบบ
นิเวศวัฒนธรรมอยา่งยั่งยืน กรณีศกึษา หมู่บ้านคีรี
วง อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรธีรรมราช 

15/12/2563 

   5. น.ส.อารยา วาตะ 640430016 2558 การเปลีย่นแปลงทางนิเวศวัฒนธรรม สู่การ
ออกแบบสื่อสร้างสรรค์ เพื่อการอยู่ร่วมกันใน
ชุมชนพหุวัฒนธรรม กรณศีึกษา แขวงหิรัญรูจี 
กรุงเทพมหานคร 

 

   6. MissLijuan AI 630430048 2558 Research on the Intangible Cultural 
Heritage to a Perspective of Cultural  
Ecology: Case Study of the Changing Miao 
Costume 

03/04/2566 

4. อาจารย์ ดร.พิภู 
บุษบก 

1 1. MissXiaoyu WANG 630430049 2558 The Research of the Inheritance of Jingpo 
Ethnic Costume to Preserve the  
Culture Value Forward the New 
Application 

03/04/2566 
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   ตารางท่ี 1.1-4 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (กรณีเป็นอาจารย์ประจ า) ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัส

นักศึกษา 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/ 2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การ

ค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

1 - ไม่มี -   1.     

  2.     

  3.     

  4.     

  …     

 

   ตารางท่ี 1.1-5 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัส

นักศึกษา 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/ 2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์ การค้นคว้า
อิสระ 

1 - ไม่มี -   1.     

  2.     

  3.     

  4.     

  …     
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   ตารางท่ี 1.1-6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (กรณีอาจารย์ประจ า) ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 
รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/  

ค้นคว้าอิสระ 

นศ.ตามเกณฑม์าตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/ 2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

1 ศาสตราจารย์ ร.ต.อ. 
ดร.อนุชา แพ่งเกษร 

6  1. น.ส.เพียรพลิาส  พิริยาโภคานนท์ 2558 ศาสตร์การละครสู่การสร้างสรรค์
วัฒนธรรมการศึกษา กรณศีึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

ส าเรจ็
การศึกษา 

2. นายอานุภาพ จันทรัมพร 2558 ภูมิปัญญาและปรัชญาในศลิปกรรม
ธรรมาสน์ สู่การสร้างสรรคผ์ลงาน
ออกแบบพื้นที่ร่วมสมัย 

ส าเรจ็
การศึกษา 

3. น.ส.สุกานดา ถ่ินฐาน 2558 พหุวัฒนธรรม : การออกแบบอัต
ลักษณ์และกิจกรรมการท่องเที่ยว
เพื่อสร้างยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์ กรณีศึกษาเส้นทาง
รถไฟสายมรณะ จังหวดักาญจนบรุี 

ส าเรจ็
การศึกษา 

4. นายสราวุธ   กลิ่นสุวรรณ 

  

2558 วิถีปาหนัน :การสร้างสรรค์

นวัตกรรมจากการศึกษาวิถี

หัตถกรรมปาหนัน 

ส าเรจ็

การศึกษา 

5. น.ส.บุษกร ฮวบแช่ม 2558 ภูมิทัศน์วัฒนธรรม : การออกแบบ

เพื่อชุมชนที่ยั่งยืน จากแนวคิดของ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กรณีศึกษาชุมชนบ้านเมาะหลวง 

จังหวัดล าปาง 

สอบ

วิทยานิพนธ ์

10/06/2566 
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6. น.ส.วราภรณ์ ส าเภา 2558 อัตลักษณ์การด ารงอยู่ของความ

ศรัทธาและความงาม การแต่งกาย

สตรมีุสลิมสู่บริบทแฟช่ัน 

สอบ

วิทยานิพนธ ์

10/06/2566 

2 ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภูวนาท 

รัตนรังสิกลุ 

6  1. น.ส.เพียรพลิาส  พิริยาโภคานนท์ 2558 ศาสตร์การละครสู่การสร้างสรรค์

วัฒนธรรมการศึกษา กรณศีึกษา

มหาวิทยาลยัราชภฏั 

ส าเรจ็

การศึกษา 

2. นายอานุภาพ จันทรัมพร 2558 ภูมิปัญญาและปรัชญาในศลิปกรรม

ธรรมาสน์ สู่การสร้างสรรคผ์ลงาน

ออกแบบพื้นที่ร่วมสมัย 

ส าเรจ็

การศึกษา 

3. น.ส.สุกานดา ถ่ินฐาน 2558 พหุวัฒนธรรม : การออกแบบอัต

ลักษณ์และกิจกรรมการท่องเที่ยว

เพื่อสร้างยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว

เชิงสร้างสรรค์ กรณีศึกษาเส้นทาง

รถไฟสายมรณะ จังหวดักาญจนบรุี 

ส าเรจ็

การศึกษา 

4. นายสราวุธ   กลิ่นสุวรรณ 

  

2558 วิถีปาหนัน :การสร้างสรรค์

นวัตกรรมจากการศึกษาวิถี

หัตถกรรมปาหนัน 

ส าเรจ็

การศึกษา 

5. น.ส.บุษกร ฮวบแช่ม 2558 ภูมิทัศน์วัฒนธรรม : การออกแบบ

เพื่อชุมชนที่ยั่งยืน จากแนวคิดของ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สอบ

วิทยานิพนธ ์

10/06/2566 
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กรณีศึกษาชุมชนบ้านเมาะหลวง 

จังหวัดล าปาง 

6. น.ส.วราภรณ์ ส าเภา 2558 อัตลักษณ์การด ารงอยู่ของความ

ศรัทธาและความงาม การแต่งกาย

สตรมีุสลิมสู่บริบทแฟช่ัน 

สอบ

วิทยานิพนธ ์

10/06/2566 

3 อาจารย์ ดร.ศราวุฒิ ปิ่นทอง 6  1. น.ส.เพียรพลิาส  พิริยาโภคานนท์ 2558 ศาสตร์การละครสู่การสร้างสรรค์

วัฒนธรรมการศึกษา กรณศีึกษา

มหาวิทยาลยัราชภฏั 

ส าเรจ็

การศึกษา 

2. นายอานุภาพ จันทรัมพร 2558 ภูมิปัญญาและปรัชญาในศลิปกรรม

ธรรมาสน์ สู่การสร้างสรรคผ์ลงาน

ออกแบบพื้นที่ร่วมสมัย 

ส าเรจ็

การศึกษา 

3. น.ส.สุกานดา ถ่ินฐาน 2558 พหุวัฒนธรรม : การออกแบบอัต

ลักษณ์และกิจกรรมการท่องเที่ยว

เพื่อสร้างยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว

เชิงสร้างสรรค์ กรณีศึกษาเส้นทาง

รถไฟสายมรณะ จังหวดักาญจนบรุี 

ส าเรจ็

การศึกษา 

4. นายสราวุธ   กลิ่นสุวรรณ 

  

2558 วิถีปาหนัน :การสร้างสรรค์

นวัตกรรมจากการศึกษาวิถี

หัตถกรรมปาหนัน 

ส าเรจ็

การศึกษา 
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5. น.ส.บุษกร ฮวบแช่ม 2558 ภูมิทัศน์วัฒนธรรม : การออกแบบ

เพื่อชุมชนที่ยั่งยืน จากแนวคิดของ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กรณีศึกษาชุมชนบ้านเมาะหลวง 

จังหวัดล าปาง 

สอบ

วิทยานิพนธ ์

10/06/2566 

6. น.ส.วราภรณ์ ส าเภา 2558 อัตลักษณ์การด ารงอยู่ของความ

ศรัทธาและความงาม การแต่งกาย

สตรมีุสลิมสู่บริบทแฟช่ัน 

สอบ

วิทยานิพนธ ์

10/06/2566 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.ประดิพัทธุ์ 

เลิศรจุิด ารงค์กุล 

2  1. น.ส.สุกานดา ถ่ินฐาน 2558 พหุวัฒนธรรม : การออกแบบอัต

ลักษณ์และกิจกรรมการท่องเที่ยว

เพื่อสร้างยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว

เชิงสร้างสรรค์ กรณีศึกษาเส้นทาง

รถไฟสายมรณะ จังหวดักาญจนบรุี 

ส าเรจ็

การศึกษา 

    2. น.ส.วราภรณ์ ส าเภา 2558 อัตลักษณ์การด ารงอยู่ของความ

ศรัทธาและความงาม การแต่งกาย

สตรมีุสลิมสู่บริบทแฟช่ัน 

สอบ

วิทยานิพนธ ์

10/06/2566 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย    

อารีรุ่งเรือง 

  1. น.ส.เพียรพลิาส  พิริยาโภคานนท์ 2558 ศาสตร์การละครสู่การสร้างสรรค์

วัฒนธรรมการศึกษา กรณศีึกษา

มหาวิทยาลยัราชภฏั 

ส าเรจ็

การศึกษา 
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  ตารางท่ี 1.1-7 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/  
ค้นคว้าอิสระ 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/ 2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ ์ การค้นคว้า
อิสระ 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์    

โสวจสัสตากุล 

  1. น.ส.เพียรพลิาส  พิริยาโภคานนท์ 2558 ศาสตร์การละครสู่การสร้างสรรค์

วัฒนธรรมการศึกษา กรณศีึกษา

มหาวิทยาลยัราชภฏั 

ส าเรจ็

การศึกษา 

    2. นายอานุภาพ จันทรัมพร 2558 ภูมิปัญญาและปรัชญาในศลิปกรรม

ธรรมาสน์ สู่การสร้างสรรคผ์ลงาน

ออกแบบพื้นที่ร่วมสมัย 

ส าเรจ็

การศึกษา 

    3. นายสราวุธ   กลิ่นสุวรรณ 

  

2558 วิถีปาหนัน :การสร้างสรรค์

นวัตกรรมจากการศึกษาวิถี

หัตถกรรมปาหนัน 

ส าเรจ็

การศึกษา 

    4. น.ส.บุษกร ฮวบแช่ม 2558 ภูมิทัศน์วัฒนธรรม : การออกแบบ

เพื่อชุมชนที่ยั่งยืน จากแนวคิดของ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กรณีศึกษาชุมชนบ้านเมาะหลวง 

จังหวัดล าปาง 

สอบ

วิทยานิพนธ ์

10/06/2566 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/  
ค้นคว้าอิสระ 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/ 2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ ์ การค้นคว้า
อิสระ 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภสิักก์ สนิธุภัค   1. นายอานุภาพ จันทรัมพร 2558 ภูมิปัญญาและปรัชญาใน

ศิลปกรรมธรรมาสน์ สู่การ

สร้างสรรคผ์ลงานออกแบบพ้ืนท่ี

ร่วมสมัย 

ส าเรจ็

การศึกษา 

2. นายสราวุธ   กลิ่นสุวรรณ   2558 วิถีปาหนัน :การสร้างสรรค์

นวัตกรรมจากการศึกษาวิถี

หัตถกรรมปาหนัน 

ส าเรจ็

การศึกษา 

    3. น.ส.บุษกร ฮวบแช่ม 2558 ภูมิทัศน์วัฒนธรรม : การออกแบบ

เพื่อชุมชนที่ยั่งยืน จากแนวคิดของ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กรณีศึกษาชุมชนบ้านเมาะหลวง 

จังหวัดล าปาง 

สอบ

วิทยานิพนธ ์

10/06/2566 

3 อาจารย์ ดร.แก้วตา ม่วงเกษม   1. น.ส.สุกานดา ถ่ินฐาน 2558 พหุวัฒนธรรม : การออกแบบอัต

ลักษณ์และกิจกรรมการท่องเที่ยว

เพื่อสร้างยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว

เชิงสร้างสรรค์ กรณีศึกษาเส้นทาง

รถไฟสายมรณะ จังหวดักาญจนบรุี 

ส าเรจ็

การศึกษา 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/  
ค้นคว้าอิสระ 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/ 2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ ์ การค้นคว้า
อิสระ 

4 รองศาสตราจารย์ ดร.สาคร ชลสาคร 1  1. น.ส.วราภรณ์ ส าเภา 2558 อัตลักษณ์การด ารงอยู่ของความ

ศรัทธาและความงาม การแต่งกาย

สตรมีุสลิมสู่บริบทแฟช่ัน 

สอบ

วิทยานิพนธ ์

10/06/2566 

 

ตารางท่ี 1.1-8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

ผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

(proceedings) หรือรายงานหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระที่ไดเ้ผยแพร่ในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค้นได้    

(ปีท่ี/ ฉบับท่ี วัน-เดือน-ปี ท่ีตีพิมพ ์และเลขหน้า) 

การจดทะเบียนสิทธิบตัร/  

อนุสิทธิบัตร 

1 น.ส.เพียรพิลาส              

พิริยาโภคานนท์ 

ศาสตร์การละครสู่การ

สร้างสรรค์วัฒนธรรม

การศึกษา กรณีศึกษา

มหาวิทยาลยัราชภฏั 

1. เพียรพิลาส พิริยาโภคานนท์. (2566) “การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ผ่านจินตนาการ
เชิงรูปธรรมด้วยศาสตรล์ะคร.” วารสารบัณฑติศึกษา 17, 1(มกราคม-เมษายน).TCI 1 
2. เพียรพิลาส พิริยาโภคานนท์. (2566) “การผสานศาสตร์ละครกบัวัฒนธรรม

การศึกษาในศตวรรษที่ 21.” วารสารอิเล็กทรอนิกส์การเรียนรู้ทางไกลเชิงนวัตกรรม 13, 

1(มกราคม – มิถุนายน).TCI 1 

- 

2 นายอานุภาพ จันทรัมพร ภูมิปัญญาและปรัชญาใน

ศิลปกรรมธรรมาสน์ สู่การ

1.  วารสาร ศลิปากร Tci.1.พิมพ์ 2564 ปีท่ี 41 ฉบับท่ี 6 พ.ย.-ธ.ค.2564 หน้า 1-3  

บทความวิชาการเรื่อง ธรรมาสน์ในภาพแทนของจักรวาลวิทยาสู่การออกแบบพ้ืนท่ีร่วม

สมัย 

- 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

ผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

(proceedings) หรือรายงานหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระที่ไดเ้ผยแพร่ในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค้นได้    

(ปีท่ี/ ฉบับท่ี วัน-เดือน-ปี ท่ีตีพิมพ ์และเลขหน้า) 

การจดทะเบียนสิทธิบตัร/  

อนุสิทธิบัตร 

สร้างสรรคผ์ลงานออกแบบ

พื้นที่ร่วมสมัย 

2. วารสาร อักษรศาสตร์   Tci.1.Online ไม่ปรากฏเลขหน้า ปีท่ี44 ฉบับท่ี3 ก.ย.-ธ.ค.

2565 บทความวิจัยเรื่อง  ภูมิปัญญาและปรัชญาในศลิปกรรมธรรมาสนส์ู่การสร้างสรรค์

ผลงานออกแบบพื้นทีร่่วมสมัย 

3 น.ส.สุกานดา ถิ่นฐาน พหุวัฒนธรรม : การ

ออกแบบอัตลักษณ์และ

กิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อ

สร้างยุทธศาสตร์การ

ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 

กรณีศึกษาเส้นทางรถไฟ

สายมรณะ จังหวัด

กาญจนบุร ี

1. สุกานดา ถ่ินฐาน. (2566) “การส่งต่ออัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมผ่านคุณค่าดา้น
ประสบการณ์การท่องเที่ยวเชิงสรา้งสรรค์ในพื้นที่สงคราม” วารสารสหวิทยาการ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, ปทีี่ 6 ฉบับท่ี 1(มกราคม-กุมภาพันธ์).TCI 1 
2. สุกานดา ถ่ินฐาน. (ยังไมร่ะบุ) “สร้าง สรรค์ สุข: การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์บนพื้นท่ี

พหุวัฒนธรรม เพื่อสอดรับกับพฤตกิรรมนักท่องเที่ยวในความปกติใหม่ จังหวัด

กาญจนบุรี” วารสารมหาวิทยาลัยศิลปการ.TCI 1 

 

4 นายสราวุธ   กลิ่นสุวรรณ

   

วิถีปาหนัน :การสร้างสรรค์

นวัตกรรมจากการศึกษาวิถี

หัตถกรรมปาหนัน 

1. วารสาร Journal of Social  Sciences and Humanities Research in Asia 

(JSHRA) ปีท่ี 28 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2565)  หน้า 15 - 34 

บทความวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบวัฒนธรรมและภูมิปัญญาการใช้ใบเตยระหว่างพ้ืนท่ี

โพลินีเซียในฮาวายกับประเทศไทยในแถบชายฝั่งทะเลอันดามัน (tci ฐาน 2) 

2. วารสารศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - 

ธันวาคม 2566)  
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

ผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

(proceedings) หรือรายงานหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระที่ไดเ้ผยแพร่ในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค้นได้    

(ปีท่ี/ ฉบับท่ี วัน-เดือน-ปี ท่ีตีพิมพ ์และเลขหน้า) 

การจดทะเบียนสิทธิบตัร/  

อนุสิทธิบัตร 

* วารสารยังไม่ก าหนดเลขหน้าเนือ่งจากอยู่ระหว่างท าอาร์ทเวอร์ค 

บทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาวสัดุเหลือใช้จากหตัถกรรมเตยปาหนนัเป็นวัสดุใหมเ่ชิง

สร้างสรรค์  กรณีศึกษา วิสาหกิจชุมชนผลิตภณัฑ์เตยปาหนันบ้านดุหนุ จังหวัดตรัง 

(tci  ฐาน 1) 

 

ตารางท่ี 1.1-9  ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับการตีพิมพ ์เผยแพร่ระหว่างปี 

พ.ศ. 2562 – 2566 

ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

1. ศาสตราจารย์ รตอ. ดร.อนุชา แพ่งเกษร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
อนุชา แพ่งเกษร และคณะ. (2564). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2564” ไทย, 

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 
อนุชา แพ่งเกษร และคณะ. (2563). “เส้นทางสายเกลืออีสาน : ลุ่มน้ าสงคราม 420 กิโลเมตร” ไทย, คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลยั

ศิลปากร 
อนุชา แพ่งเกษร และคณะ. (2563). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2563” ไทย, 

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 
อนุชา แพ่งเกษร. (2563). “การสร้างภาพลักษณ์การท่องเที่ยวไทย : วัฒนธรรมอาหารริมบาทวิถีจากการเกษตรสร้างสรรค์” ไทย, 

คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
 

2564 
 

2563 
 

2563 
 

2563 
 

1,2,3,4,6 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนุชา แพ่งเกษร และคณะ. (2562). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2562” ไทย, 
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 

ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
ผลงานสร้างสรรค ์
อนุชา แพ่งเกษร. (2565). STAY GREEN: NO METTER WHAT I DO [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 

SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 
ก.ย.65 (23) 

อนุชา แพ่งเกษร. (2564). โควิด-19: พ้ืนที่นันทนาการสร้างสรรค์ เพ่ือคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงาน
สร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (6-13) 

อนุชา แพ่งเกษร. (2563). การสร้างภาพลักษณ์การท่องเที่ยวไทย: วัฒนธรรมอาหารริมบาทวิถีจากการเกษตรสร้างสรรค์ 
[ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะ
มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (10-15) 

อนุชา แพ่งเกษร. (2562). Enlighten : Trai Bhum Related to Culture-Based Design arts [ออกแบบ]. The Art and 
Design Exhibition by Members of The Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University.  Chohyung Gallery, 
Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019 (29-36) 

2562 
 

 
 

2565 
 
 

2564 
 
 

2563 
 
 

2562 
 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูวนาท       
รัตนรังสิกลุ 
 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัย  
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ภูวนาท รัตนรังสิกุล และคณะ. (2564). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2564” ไทย, 

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 
ภูวนาท รัตนรังสิกุล และคณะ. (2563). “เส้นทางสายเกลืออีสาน : ลุ่มน้ าสงคราม 420 กิโลเมตร” ไทย, คณะมัณฑนศิลป์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ภูวนาท รัตนรังสิกุล และคณะ. (2563). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2563” ไทย, 

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 

 
 

2564 
 

2563 
 

2563 
 

1,2,3,4,6 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภูวนาท รัตนรังสิกุล. (2563). “การศึกษาวิจัยด้านโบราณคดี และประยุกต์สู่แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วยศิลปะการออกแบบ 
กรณีศึกษา ชุมชนบ้านไร่ประชาสรรค์ อ.ไพศาลี จ.นครสวรรค์” ไทย, คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ภูวนาท รัตนรังสิกุล และคณะ. (2562). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2562” ไทย, 
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 

บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
ภูวนาท รัตนรังสิกุล และคณะ (2563). “แนวทางการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรกิจกรรมศิลปะจากแนวคิดศิลปะเพื่อการบ าบัดใน

การส่งเสริมการเห็นคุณคา่ในตนเองให้แก่เด็กที่ประสบปัญหาครอบครัว ในวารสารสุขศึกษา” วารสารสุขศึกษา ปีท่ี 43 ฉบับท่ี 
1 มกราคม-มิถุนายน 2563. 155-170. (TCI กลุ่มที่ 2) 

บทความวิจัยในรูปแบบ Proceedings 
ภูวนาท รัตนรั งสิกุล .  (2565) .  “The culture -  based design for Ban Rai Prachasan community museum, Nakhon 

Sawan Province”  The National and International Academic Conference on Fine and Applied Arts " The 
Future of Arts:  The Challenges to Artists" .  Northeast Science Park, Khon Kaen University Thailand.  3 -  4 
September 2022. pages 553-565 

ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
ผลงานสร้างสรรค์ 
ภูวนาท รัตนรังสิกุล. (2565). Co with Covid [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative 

Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (103) 
ภูวนาท รัตนรังสิกุล. (2563). การออกแบบเชิงวัฒนธรรมในพ้ืนที่ชุมชน [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์

คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย. 63 
(92-97) 

ภูวนาท รัตนรังสิกุล. (2562). Tai Pedestal tray [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition by Members of The Faculty 
of Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019 
(87-89) 

2563 
 

2562 
 

 
2563 

 
 
 

2565 
 
 
 
 
 

2565 
 

2563 
 
 

2562 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

สิทธิบัตร 
ภูวนาท รัตนรังสิกุล. (2563).. จี ้[ออกแบบ]. 11 ม.ิย.64 (ระยะเวลา 10 ป)ี 
ภูวนาท รัตนรังสิกุล. (2565).. ภาชนะบรรจุเถ้ากระดูก [ออกแบบ]. 1 .เมย. 65  ถึง 6  มิย. 72 

 
 2563 

2565 
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3. อ.ดร.ศราวุฒิ  ปิ่นทอง ผลงานวิจัย  
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ศราวุฒิ ปิ่นทอง และคณะ. (2566). “ภูมิทัศน์วัฒนธรรม: การปะทะสังสรรค์ในบริบทของชุมชนดั้งเดิมและการขยายตัวของเมือง สู่

การศึกษาอัตลักษณ์ชุมชน เพื่อการออกแบบเส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษา ชุมชนวุฒากาศ กรุงเทพฯ” ไทย, 
กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 

ศราวุฒิ ปิ่นทอง และคณะ. (2564). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2564” ไทย, 
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 

ศราวุฒิ ปิ่นทอง และคณะ. (2563). “เส้นทางสายเกลืออีสาน : ลุ่มน้ าสงคราม 420 กิโลเมตร” ไทย, คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
ศราวุฒิ ปิ่นทอง. (2564). Songkram River Basin: Floating Vernacular Architecture. Springer ใน Advances in Intelligent 

Systems and Computing Vol. - Issue/No. 00: - ( 2021). pages 23-27. Article No. 1214 AISC. (SCOPUS) 
บทความวิจัยในรูปแบบ Proceedings 
ศราวุฒิ  ปิ่ นทอง.  (2563) .  Songkram River Basin:  Floating Vernacular Architecture.  AHFE Virtual Conference on 

Architecture, Sustainable Urban Planning and Infrastructure, 2020. - USA. 16 - 20 July 2020. pages 23-27. 
(SCOPUS) 

ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
ผลงานสร้างสรรค ์
ศราวุฒิ ปิ่นทอง. (2565). Tiger Hunting 2022 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: 

Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (33) 
ศราวุฒิ ปิ่นทอง. (2564). ธรรมชาติกลืนกลาย [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 

2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (124-127) 
ศราวุฒิ ปิ่นทอง. (2563). ภาพสะท้อนวิถีชีวิตเส้นทางสายเกลืออีสาน : ลุ่มแม่น้ าสงคราม 420 กิโลเมตร [ออกแบบ]. นิทรรศการ

ผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์  ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (98-101) 

 
 

2566 
 
 

2564 
 

2563 
 
 

2564 
 
 

2563 
 
 
 
 

2565 
 

2564 
 

2563 

1,2,3,4,6 



33 
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ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

4. รองศาสตราจารย์ปรีชา  ปั้นกล่ า 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ปรีชา ปั้นกล่ า และคณะ. (2564). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564” ไทย, ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
ผลงานสร้างสรรค์  
ปรีชา ปั้นกล่ า. (2565). สัจจะเสมอืน 2565 (1) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งท่ี 4 

ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลยัศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (22) 
ปรีชา ปั้นกล่ า. (2565). สัจจะเสมอืน 2565 (2) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งท่ี 4 

ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลยัศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (23) 
ปรีชา ปั้นกล่ า. (2565). พ้ืนที่ : เวลา : ความสุข [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: 

Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศลิปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (158) 
ปรีชา ปั้นกล่ า. (2564). จิตสัมพัทธ์ (Connecting Mentality, 2020) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสมัพัทธ์" 

CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 
ปรีชา ปั้นกล่ า. (2564). มูลเหตุแห่งชีวิต (Life Motive, 2020) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสมัพัทธ์" 

CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 
ปรีชา ปั้นกล่ า. (2564). วันแห่งการเฉลิมฉลอง (Celebrate Day, 2019) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดีย่ว "จิตสัมพัทธ์" 

CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 
ปรีชา ปั้นกล่ า. (2564). การเฉลิมฉลองแห่งชีวิต (Celebrate Life, 2019) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิต

สัมพัทธ์" CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 
ปรีชา ปั้นกล่ า. (2564). เป็นอยู่อย่างมังกร (Being Dragon, 2019) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสัมพัทธ์" 

CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 
ปรีชา ปั้นกล่ า. (2564). - (Village) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสัมพัทธ์" CONNECTING MENTALITY. 

Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 
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หน้าท่ีของ
อาจารย ์

ปรีชา ปั้นกล่ า. (2564). ปรากฏการณ์นามธรรม (Abstract Phenomenon, 2020) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว 
"จิตสัมพัทธ์" CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ปั้นกล่ า. (2564). กายกับจิตก่อนเข้าสู่ความสงบ (Body and Mind before Peace, 2020) [ออกแบบ]. นิทรรศการ
แสดงผลงานเดีย่ว "จิตสัมพัทธ์" CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 
2564. 

ปรีชา ปั้นกล่ า. (2564). ปรากฏการณ์นามธรรม (Abstract Phenomenon, 2021) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว 
"จิตสัมพัทธ์" CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ปั้นกล่ า. (2564). ความทรงจ าในค่ าคืนนั้น (Memory in the Night, 2018) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว 
"จิตสัมพัทธ์" CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ปั้นกล่ า. (2564). มนุษย์ 7.0 (Men 7.0, 2020) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดีย่ว "จิตสัมพัทธ์" CONNECTING 
MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ปั้นกล่ า. (2564). สนามแห่งแสง (Field of Light, 2020) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสมัพัทธ์" 
CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ปั้นกล่ า. (2564). จิตสัมพัทธ์ (Connecting Mentality, 2021 (1)) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดีย่ว "จิต
สัมพัทธ์" CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ปั้นกล่ า. (2564). จิตสัมพัทธ์ (Connecting Mentality, 2021 (2)) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดีย่ว "จิต
สัมพัทธ์" CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ปั้นกล่ า. (2564). I hope you fine the peace, 2562 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารยภ์าควิชาประยุกต
ศิลปศึกษา ครั้งท่ี 3. หอศิลปะและการออกแบบคณะมณัฑนศลิป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (24-25) 

ปรีชา ปั้นกล่ า. (2564). - (Mind Space) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารยค์ณะมณัฑนศลิป์ ประจ าปี 
2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (158) 

ปรีชา ปั้นกล่ า. (2563). Abstract of Light [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสรา้งสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 
2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมณัฑนศลิป์. 14 - 26 กันยายน 2563. (140) 
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ปรีชา ปั้นกล่ า. (2562). Wood...Life...Fire...Work [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The 
Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South 
Korea. 1 - 3 May 2019. (114) 

สิทธิบัตร 
ปรีชา ปั้นกล่ า. (2564). กระถางต้นไม้ [ออกแบบ]. 11 มิ.ย.64 (ระยะเวลา 10 ปี)                                                                      
ปรีชา ปั้นกล่ า. (2562). โคมไฟ [ออกแบบ]. 16 ส.ค.62 (ระยะเวลา 10 ปี) 

2562 
 

 
 

2564 
2562 

5. รศ.ดร.ประดิพัทธุ์ เลิศรุจดิ ารงค์กุล 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล และคณะ. (2564). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2564” 

ไทย, ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม.  
ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล และคณะ. (2564). “ที่ปรึกษาโครงการพัฒนา เครื่องมือการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชน 

เกี่ยวกับกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน์ เพื่อการใช้ประโยชน์อย่างรู้เท่าทัน” ไทย, ส านักรับเรื่องร้องเรียนและคุ้มครอง
ผู้บริโภคในกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน์ 

ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล และคณะ. (2563). “การจัดท าคู่มือกระบวนการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการ
ก าหนดนโยบายด้านกิจการพลังงาน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (13 เขต)” ไทย, ส านักงานบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน 

ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล และคณะ. (2562). “โครงการไปรษณีย์เพิ่มสุข ภายใต้โครงการไปรษณีย์ไทย...เพื่อแผ่นดินธรรม 
แผ่นดินทอง” ไทย, บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 

ผลงานสร้างสรรค ์
ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล. (2564). พระพิฆเนศวร์ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 

ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (174) 
ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล. (2562). fruits [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 

Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea.  1  -  3 
May 2019. (139) 
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ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล. (2562). Landscape [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of 
A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (46) 

2562 

6. ศ.ดร.เอกชาติ  จันอุไรรตัน ์ ผลงานวิจัย  
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2565). “โครงการออกแบบและพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ร่วมสมัยจากวัสดุจักสาน-สืบสานจากภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นส่งเสริมอัตลักษณ์เพื่อการพาณิชย์ (ร่วมกับ วชช.นราธิวาส และ วชช.ยโสธร)” ไทย, ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2565). “กระบวนการสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมและการออกแบบ
อย่างยั่งยืนระหว่างผู้สร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของชุมชน” ไทย, กองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ. (2564). “Innovative design of caisson lotus pattern in Dunhuang” Humanities, Arts 

and Social Sciences Studies Vol. 21 Issue/No. 1 (January-April 2021). pages 95-108. (SCOPUS) 
บทความวิจัยในรูปแบบ Proceedings 
เอกชาติ จันอุไรรัตน์. (2563). “Fashion Design Based on Cross-Cultural Communication” AHFE Virtual Conference 

on Physical Ergonomics and Human Factors, the Virtual Conference on Social and Occupational Ergonomics, 
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บทความวิจัยในรูปแบบ Proceedings 
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หน้าท่ีของ
อาจารย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2563). “Paradigm Shift of New Building in Old Urban Districts: Case Study of Bangkok 
Chinatown Workshop”  3 rd International Conference on Energy Resources and Sustainable Development, 
ICERSD 2020. Harbin China. 25 - 27 December 2020. pages 1-6 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ และคณะ. (2564). “Innovative design of caisson lotus pattern in Dunhuang” Humanities, Arts and 

Social Sciences Studies Vol. 21 Issue/No. 1 (January-April 2021). pages 95-108. (SCOPUS) 
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
ผลงานสร้างสรรค์  
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2565). หอสังเกตการณ์เศษเสี้ยวแห่งวัฒนธรรม [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 

SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 
กันยายน 2565 (106) 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2565). The Reflection of Culture 2022. Art Exchange Exhibition Thailand-Vietnam 2022. The 
Gallery of the Ho Chi Minh City Fine Arts Association Vietnam. 27 กรกฎาคม - 4 สิงหาคม 2565 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2565). ภาพเขียนผนังอัตลักษณ์วิถีชีวิตชุมชนราชบุรี. จังหวัดราชบุรี. เมษายน 2565 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2564). ภูมิทัศน์ย่านเมืองเก่า ภาพจ ากับกายวัตถุ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์

คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (128-131) 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2563). ธาตุทั้ง 4 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. 

หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 14 - 26 กันยายน 2563. (162) 
วีรวัฒน์ สิริ เวสมาศ. (2562). Flower [ออกแบบ] . The Art and Design Exhibition.  by Members of The Faculty of 

Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea.  1  -  3 
May 2019. (160) 

วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2562). Another side of Crown of Thorns flower [ออกแบบ]. International Art Exhibition & 
Academic Collaboration. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์. 27 - 30 October 2019. (160) 
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หน้าท่ีของ
อาจารย ์

สิทธิบัตร 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2565). ภาพวาดฝาผนังสะท้อนวิถีชีวิตชุมชนเมืองเก่าราชบุรี . ค าขอเลขที่ 403436 ยื่นเมื่อวันที่ 8 

พฤษภาคม 2565 ได้รับจดเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565. (ระยะเวลา 25 ปี) 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2565). เข็มกลัด 4 รายการ. [ออกแบบ]. 1 ส.ค.65 (ระยะเวลา 10 ป)ี 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2565). โคมไฟ 3 รายการ. [ออกแบบ]. 31 ม.ค.65 (ระยะเวลา 10 ป)ี 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2564). โคมไฟ. [ออกแบบ]. 1 ม.ค.64 (ระยะเวลา 10 ป)ี 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2564). โคมไฟ 3 รายการ. [ออกแบบ]. 31 ม.ค.65 (ระยะเวลา 10 ป)ี 
วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ. (2564). โคมไฟ. [ออกแบบ]. 1 ม.ค.64 (ระยะเวลา 10 ป)ี 

 
2565 

 
      2565 

2565 
2564 
2564 
2564 

8. รศ.ดร.กรรณิการ์  สุธรีัตนาภิรมย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัย  
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์ และคณะ. (2566). “กรุงเทพฯ ดิจิตัลเพอสเปคทีฟ : ยกระดับการเรียนรู้แนวใหม่อย่างสร้างสรรค์บนฐาน

ทุนวัฒนธรรมไทย” ไทย, ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์. (2565). “โครงการอับดุลราฮิมศึกษา” ไทย, มูลนิธิคุณแม่เชย อับดุลราฮิม 
กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์ และ ชาตรี ประกิตนนทการ. (2564). “ฟื้นชีวิตกรุงเทพฯ: การเรียนรู้แนวใหม่และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ใน

ย่านเก่ากรุงเทพฯ” ไทย, ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์. (2563). “โครงการศึกษาทางโบราณคดีในพื้นที่โครงการ CENTRAL EMBASSY (ส่วนขยาย)” ไทย, 

บริษัท ซีพีเอ็น แอนด์ เอชเคแอล จ ากัด และบริษัท เตียง จิราธิวัฒน์ จ ากัด 
กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์ และคณะ. (2563). “การพัฒนาทุนทางศิลปะและวัฒนธรรมในพื้นที่เกาะกรุงรัตนโกสินทร์” ไทย, ทุน

งบประมาณเงินรายได้ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์ และคณะ. (2563). “การพัฒนาทุนทางศิลปะและวัฒนธรรมย่านเยาวราช” ไทย, ส านักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์. (2563). “โครงการศึกษาทางโบราณคดีในพื้นที่โครงการ Dusit Central Park (ดุสิต เซ็นทรัล พาร์ค)” 

ไทย, บริษัท วิมานสุริยา และบริษัท ศาลาแดง พร็อพเพอร์ตี้ แมนเนจเม้นท์ 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
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เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์ และคณะ. (2562). “โครงการคลังข้อมูลสารสนเทศศิลปวัฒนธรรมระยอง ระยะที่ 2” ไทย, บริษัท พีทีที 
โกลบอล เคมิคอล จ ากัด 

กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์ และคณะ. (2562). “การพัฒนาเมืองวัฒนธรรมอัจฉริยะ : กรณีศึกษาย่านเยาวราช-เจริญกรุง” ไทย, 
ส านักงานบริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 

กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์ และคณะ. (2562). “การพัฒนาผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ต้นแบบเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในย่าน
เยาวราช-เจริญกรุง” ไทย, ส านักงานบริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 

กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์ และคณะ. (2562). “การส ารวจศักยภาพของการพัฒนาเศรษฐกิจบนฐานวัฒนธรรม: กรณีศึกษาย่าน
เยาวราช – เจริญกรุง” ไทย, ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
หนังสือ 
กรรณิการ์ สุธรีัตนาภิรมย์ และคณะ. (2564). ระยอง : ประวัติวัฒนธรรม โบราณคดี และเส้นสายทางประวัติศาสตร์. 183 หน้า 
กรรณิการ์ สุธรีัตนาภิรมย์. (2563). โบราณคดีมิวเซียมสยาม. สถาบนัพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ. 151 หน้า 
กรรณิการ์ สุธรีัตนาภิรมย์. (2562). โบราณคดีเมือง โบราณคดี กรุงเทพมหานคร. ศูนยม์านุษยวิทยาสริินธร (องค์การมหาชน). 327 

หน้า 
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
หนังสือ 
1. เรื่องเล่าสองข้างราง MRT สีน้ าเงิน. สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรูแ้ห่งชาติ. 256 หน้า 
2. โบราณคดีเมือง โบราณคดี กรุงเทพมหานคร. ศูนย์มานุษยวิทยาสริินธร (องค์การมหาชน). 327 หน้า 
3. โบราณคดีมิวเซียมสยาม. สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ. 151 หน้า 
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 บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์. (2565). “A royal wreck? Morpho-technological, elemental and lead isotope analysis of 

ingots from the Bang Kachai II shipwreck, Thailand. ”  Journal of Archaeological Science:  Reports Vol.  42 
Issue/No. - (April 2022). pages 1-17. Article No. 103414. (SCOPUS) 
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อาจารย ์

9. ผศ.ดร.อติเทพ  แจ้ดนาลาว ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
อติเทพ แจ้ดนาลาว. (2566). “นวัตกรรมบอร์ดเกมเพื่อสืบสานต านานเสือเมืองสุพรรณบุรี ” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย 

นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
อติเทพ แจ้ดนาลาว และคณะ. (2563). “การจ้างท่ีปรึกษาพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และนวัตกรรมด้วยการใช้เทคโนโลยีสื่อสมัยใหม่ 

(New media) ในรูปแบบเกม 3 มิติ บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ เพื่อสร้างการรับรู้เมืองโบราณอู่ทอง กิจกรรมการพัฒนาและต่อยอด
องค์ความรู้ และประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ให้อยู่ในรูปแบบสื่อสมัยใหม่ (New media) ประเภทเกม 3 มิติ บน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ เพื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี” ไทย, องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน (องค์การมหาชน) : อพท. 

อติเทพ แจ้ดนาลาว และคณะ. (2562). “การออกแบบการรับรู้เชิงปฏิสัมพันธ์ส าหรับพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติพระปฐมเจดีย์” ไทย, 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อติเทพ แจ้ดนาลาว และคณะ. (2562). “โครงการพัฒนาเกม 3 มิติบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ เพื่อสร้างการรับรู้เมืองโบราณอู่ทอง” ไทย, 
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) : อพท. 

อติเทพ แจ้ดนาลาว. (2564). “นวัตกรรมบอร์ดเกมเพื่อสืบสานต านานเสือเมืองสุพรรณบุรี ” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย 
นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 

บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
อติเทพ แจ้ดนาลาว และ ณิชกานต์ ไชยจักร์ (2565). การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุุมชนประเภทของทีุ่ระลึกด้วยศิลปะทวารวดี (The 

development of community’s souvenirs with Dvaravati Art). วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีที่  42 ฉบับที่  4 
(กรกฎาคม-สิงหาคม 2565). 15-28 (TCI กลุ่มที่ 1) 
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 ผลงานสร้างสรรค์  
อติเทพ แจ้ดนาลาว. (2565). รับรู้พิพิธ :ราชบุรี [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative 

Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 กันยายน 2565 (35) 
อติเทพ แจ้ดนาลาว. (2564). รับรู้พิพิธ : ราชบุรีที่คิดถึง [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 

ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (118-123) 
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หน้าท่ีของ
อาจารย ์

อติเทพ แจ้ดนาลาว. (2563). พวงกุญแจทวารวดี. [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 
ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ. 14 - 26 กันยายน 2563. 
(119) 

Chaetnalao, A.  (2019) .  Virtual Cultural Heritage :  Virtual Phra Pathom Chedi [Design] .  The Art and Design 
Exhibition. by Members of The Faculty of DecorativeArts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, 
Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (159) 

2563 
 
 

2562 
 

10. ผศ.ดร.ศภุชัย  อารีรุ่งเรือง ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2566). “ประเด็นทางสังคมในงานศิลปะตั้งแต่ พ.ศ. 2557 - 2563” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม

และการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2564). “ประเด็นทางสังคมในงานศิลปะตั้งแต่ พ.ศ. 2557 - 2563” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม

และการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2563). “การสร้างสรรค์แอนิเมชันเรื่อง สมเด็จพระนารายณ์มหาราช” ไทย, คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
หนังสือ 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2562). สุนทรียนิทรรศการ ความงามและความน่าเกลียด. กรุงเทพฯ : ม.ป.ท. 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2561). การสเก็ตช์ภาพผู้คน สิ่งแวดล้อม และสถาปัตยกรรม. กรุงเทพฯ : สันตศิิริ. 137 หน้า 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2561). ประเด็นในศิลปะไทยร่วมสมัย. กรุงเทพฯ : สันติศิร.ิ 203 หน้า. 
บทความวิชาการในรูปแบบ Proceedings 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2564). “เสียงตะโกนร้องในงานศิลปะกับการเมืองที่ถูกควบคุม” การประชุมวิชาการงานสร้างสรรค์ด้าน

ศิลปกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 2. ออนไลน์. 19 - 20 สิงหาคม 2564. หน้าท่ี 1-10 
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ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2561). Thai Contemporary Art creation: Migrant workers are for whom? [Proceeding] Social 
sciences, arts and media international conference 2018 

ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2561). Case study of Ass.Prof.Krirk Yoonpun’s illustrated Fables, A.D. 1997-2013 [Proceeding] 
Social sciences, arts and media international conference 2018 

 
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
ผลงานสร้างสรรค ์
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2565). บทบาทของภัณฑารักษ์ (corator) และออกแบบนิทรรศการในโครงการออกแบบเรือสิริมหรรณพ 

เอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟรอนท์ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work 
Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 กันยายน 2565 (34) 

ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2564). เวลาในหลอดฉีดยา [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 
ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน 2564 - 31 ธันวาคม 2564. (108-111) 

หนังสือ 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2565). โครงสร้างของบทในหนังสือเรื่อง ประเด็นในศิลปะไทยร่วมสมัย : ปรากฏการณ์ทางสังคม. คณะ

มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 2565. 100 หน้า 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2565). เอกสารค าสอนวิชา 372 602 ทัศนปราชญา (Visual Intellect). คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร. 2565. 100 หน้า 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2563). โรค COVID-19 น าความเท่าเทียมมาสู่มนุษยชาติ [จิตรกรรม] หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน 30 ต.ค.- 

30 ธ.ค.63 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2562). Untitled [ออกแบบ]. นิทรรศการศิลปะนานาชาติ “พหลพักตรารามายณะ” The Many Face of 

Ramayana ศูนย์วัฒนธรรมแห่ง ประเทศไทย 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2562). Untitled [ออกแบบ]. นิทรรศการ Deconstruction อุทยานศิลปวัฒนธรรม แม่ฟ้าหลวง เชียงราย 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2562). Untitled [ออกแบบ]. งาน Jogja Biennale by Khonkaen Manifesto, Indonesia 
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ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2561). Untitled [ออกแบบ]. นิทรรศการ KHONKAEN MANIFESTO : เหลี่ยม มาบ มาบ แสงจ้าในตึกร้าง 
ศุภชัย อารีรุ่งเรือง. (2561)  Untitled [ออกแบบ]. นิทรรศการ "ปัจเจกชน" ณ หอศิลป์ G23 เม.ย.61 
 

2561 
2561 

11. อาจารย์ ดร.พิภู บุษบก 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัย  
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
พิภู บุษบก และ บุษบา กนกศิลปธรรม. (2566). “การเช่ือมต่อจุดหมุดหมายเช้ือสายจีนในถ่ินแม่กลอง: อดีต-ปัจจุบัน-อนาคต” ไทย

, ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
พิภู บุษบก. (2565). “สถานภาพองค์ความรู้เกี่ยวกับชุมชนชาวไทยเชื้อสายจีนในเขตภาคตะวันตก” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย 

นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พิภู บุษบก. (2565). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "โครงการวิจัย การสร้างองค์ความรู้ คุณค่า "สุวรรณภูมิศึกษา" เพื่ออนาคต" โครงการ

ย่อยที่ 12 ประวัติศาสตร์ผู้คนในดินแดนสุวรรณภูมิจากเอกสารจีนและอินเดียโบราณ ระยะที่ 1” ไทย, ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) (โครงการธัชชา) 

พิภู บุษบก. (2565). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "สมุทรสงครามศึกษา" โครงการย่อยที่ 1 ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และวิถีชุมชน
จังหวัดสมุทรสงคราม” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม และการสร้างสรรค์ คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

พิภู บุษบก. (2563). “ชาวจีนอพยพรุ่นใหม่ในภาคอีสาน: กรณีศึกษาผู้ประกอบการชาวจีนในเมืองขอนแก่น” ไทย, ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

พิภู บุษบก. (2562). “การแปลเอกสารโบราณของต่างชาติที่เกี่ยวข้องกับดินแดนไทยในบริบทเส้นทางสายไหมทางทะเล: ระยะที่ 2 
กรณีศึกษาเอกสารจีนสมัยราชวงศ์หมิง–ชิงกับเอกสารอินเดียที่อ้างถึงสุวรรณภูมิ” กรุงเทพฯ, แหล่งทุน: ศูนย์มานุษยวิทยา     
สิรินธร(องค์การมหาชน) 157 หน้า (30 กันยายน 2562) 

พิภู บุษบก. (2562). “ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของไทยในปริทรรศน์ประวัติศาสตร์” กรุงเทพฯ, แหล่งทุน: 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 140 หน้า (เผยแพร่เมื่อ 28 กุมภาพันธ์ 2562) 
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บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
พิภู บุษบก. (2565). เอกสารจีนสมัยราชวงศ์หมิงและราชวงศ์ชิงที่เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ไทยสมัยอยุธยา (Chinese Documents in 

the Ming and Qing Dynasty related to Thai History during the period of Ayutthaya). วารสารอักษรศาสตร์และ
ไทยศึกษา ปีท่ี 44 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 2565). หน้าท่ี 134-145. Article No. 9 

พิภู บุษบก. และศุภการ สิริไพศาล. (2563). “ความสัมพันธ์ทางการค้าระหว่างจีนกับเอเชียตะวันออกเฉียงใต้สมัยราชวงศ์ฉินถึง
ราชวงศ์หยวน (221 ปีก่อน ค.ศ. - ค.ศ. 1368)” วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีที่ 40, ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม – มิถุนายน 
63): 62-74.(TCI กลุ่ม 2)  

 
2565 

 
 

2563 

12. อาจารย์ ดร.อสิรชัย บูรณะอรรจน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
เกรียงไกร เกิดศิริ, อิสรชัย บูรณะอรรจน์, กิตติคุณ จันทร์แย้ม, ปัทม์ วงค์ประดิษฐ์ และกึกก้อง เสือดี . (2564). “โครงการศึกษา 

ส ารวจ และจัดท าแผนที่มรดกทางวัฒนธรรมเมืองเก่าอุทัยธานี”. กรุงเทพฯ: ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม. 164 หน้า. (เผยแพร่เมื่อวันท่ี 21 มกราคม 2564) 

เกรียงไกร เกิดศิริ, เสมอชัย พูลสุวรรณ, อิสรชัย บูรณะอรรจน์, วิลาวัณย์ ภมรสุวรรณ, สิโรตม์ ภินันท์รัชต์, ปัทม์ วงค์ประดิษฐ์, 
นันทวรรณ ม่วงใหญ่, และกิตติคุณ จันทร์แย้ม. (2563). “โครงการอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่า: เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่า”. กรุงเทพฯ: ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม. 113 หน้า. (เผยแพร่เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ  
Kreangkrai Kirdsiri, Isarachai Buranaut and Kittikhun Janyaem. (2021). "Wat Chaiwatthanaram: A New   

Assessment of Its Configuration and Dating". Humanities, Arts and Social Sciences Studies, 21 (1). pp. 65-
77. (TCI-1, SCOPUS-Q4) 

อิสรชัย บูรณะอรรจน์, เกรียงไกร เกิดศิริ และ ปัทม์ วงค์ประดิษฐ์. (2562). "ถอดบทเรียนการอนุรักษ์และพัฒนาเมืองประวัติศาสตร์
เนเปิ้ลส์ อิตาลี ตามแนวทางภูมิทัศน์เมืองประวัติศาสตร์" วารสารหน้าจั่ว ว่าด้วยสถาปัตยกรรม การออกแบบ และ
สภาพแวดล้อม, 34(2), A57-A76. (TCI-2) 

บทความวิชาการในรูปแบบ Proceedings 

 
2564 

 
 

2563 
 
 
 
 

2563 
 
 

2562 
 
 
 

2,3 



49 

ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

 
 
 
 
 

อิสรชัย บูรณะอรรจน์. (2565). A New Paradigm for Management after the Covid-19 Pandemic of the Waterfront 
Heritage in Amphawa Community, Thailand.  The 10th AISU Congress 'ADAPTIVE CITIES THROUGH THE 
POSTPANDEMIC LENS'. Politechnico di Torino University Italy. 6 - 10 September 2022. pages 1-20 

ผลงานแต่งหรือเรียบเรยีง ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  
หนังสือ 
เกรียงไกร เกิดศิริ และ อิสรชัย บูรณะอรรจน์. (2564). แผนที่มรดกทางวัฒนธรรมเมืองเก่าอุทัยธานี. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ: 

ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม. (148 หน้า) 
เกรียงไกร เกิดศิริ และ อิสรชัย บูรณะอรรจน์. (2562). การอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าใน ประเทศไทย และแนวคิดภูมิทัศน์เมือง

ประวัติศาสตร์. พิมพ์ครั้งท่ี 1. กรุงเทพฯ: ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม. (174 หน้า) 
เกรียงไกร เกิดศิริ และอิสรชัย บูรณะอรรจน์. (2562). การอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าในประเทศไทย และแนวคิดภูมิทัศน์เมือง

ประวัติศาสตร์. กรุงเทพฯ: ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม. (129 หน้า) 

2565 
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2562 

13. ผศ.ดร.นวัต เลิศแสวงกิจ ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
นวัต เลิศแสวงกิจ และสรรเสริญ สันติธญะวงศ์. (2565). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง       "นันโทปนันทสูตรค าหลวง : สืบสาน บันดาล

ศิลป์" โครงการย่อยท่ี 1 นาค : ศิลปะ     ร่วมสมัยจากการตีความนันโทปนันทสูตรค าหลวง” กรุงเทพฯ, กองทุนสนับสนุน   

การวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวน 94 หน้า  (เผยแพร่เมื่อ 1 สิงหาคม 

2565 ) 

นวัต เลิศแสวงกิจ. (2565). โครงการวิจัยเรื่อง “เครื่องกระดาษจีน : จากพิธีกรรมสู่ศิลปะร่วมสมัย” ผลงานสร้างสรรค์ทาง

ทัศนศิลป์. กรุงเทพฯ, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

จ านวน   133 หน้า (เผยแพร่เมื่อ 1 สิงหาคม 2565 ) 

ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 
บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

อันนา คือเบล และนวัต เลิศแสวงกิจ. (2564). “เครื่องกระดาษจีนและความตื่นตัวกับปัญหามลภาวะทางอากาศ (Joss Paper and Air 
Pollution Awareness)” วารสารอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีที่ 43, ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564): 175-
186.(TCI 1) 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
ผลงานสร้างสรรค์   
นวัต เลิศแสวงกิจ. (2565). ถวัลย์ ออฟ อะนาคี [จิตรกรรม] นิทรรศการ Imagination of hypothesis : จินตภาพแห่งสมมติฐาน. 

BTU Gallery คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี. 21 สิงหาคม 2565 -  30 สิงหาคม 2565 (51)   
       Nawat Lertsawaengkit. (2022). Cross Cultural Identities: A Dialogue Through Arts. [ประเภทผลงาน] North-

Eastern Hill University India. 4 July 2022 -    8 July 2022. (9-13) 
นวัต เลิศแสวงกิจ. (2564). Han Qiu [ทัศนศิลป์วิจัย]. นิทรรศการแสดงผลงานสร้างสรรค์จากโครงการวิจัยคณาจารย์สาขาวิชา

ทัศนศิลป์ ภาควิชานาฏยสังคีต คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. หอศิลป์บรมราชกุมารี คณะจิตกรรม ประติมากรรม
และภาพพิมพ์ นครปฐม. 3 มีนาคม 2564 - 30 มีนาคม 2564 (2-3) 

นวัต เลิศแสวงกิจ. (2564). Xiao fú [ทัศนศิลป์วิจัย]. นิทรรศการแสดงผลงานสร้างสรรค์จากโครงการวิจัยคณาจารย์สาขาวิชา
ทัศนศิลป์ ภาควิชานาฏยสังคีต คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. หอศิลป์บรมราชกุมารี คณะจิตกรรม ประติมากรรม
และภาพพิมพ์ นครปฐม. 3 มีนาคม 2564 - 30 มีนาคม 2564. (2-3) 

นวัต เลิศแสวงกิจ. (2564).  Xīn lóng [ทัศนศิลป์วิจัย]. นิทรรศการแสดงผลงานสร้างสรรค์จากโครงการวิจัยคณาจารย์สาขาวิชา
ทัศนศิลป์ ภาควิชานาฏยสังคีต คณะ      อักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. หอศิลป์บรมราชกุมารี คณะจิตกรรม 
ประติมากรรมและภาพพิมพ์ นครปฐม. 3 มีนาคม 2564 - 30 มีนาคม 2564. (2-3) 

นวัต เลิศแสวงกิจ. (2563). ด ากฤษณา (Darkness) [จิตรกรรม]. การแสดงผลงานศิลปะและการออกแบบแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์. 6 มกราคม 2563 - 31 มกราคม 2563. (24) 

นวัต เลิศแสวงกิจ. (2563). น่อนั้งปะเจ่กนั้ง (NOR-NANG-PA-JEK-NANG) [จิตรกรรม].    หอศิลป์กรุงไทย. 4 พฤศจิกายน 
2562 - 4 มกราคม 2563. (3-18) 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

นวัต เลิศแสวงกิจ. (2563). โกลเด้นฟลาวเวอร์เบบี้ (Golden Flower Barbie) [จิตรกรรม]. นิทรรศการ Revived Emotions. 
หอศิลปะร่วมสมัยราชด าเนินร่วมกับ Sunheri Chabil Foundation India. 26 มกราคม 2563 - 29 มกราคม 2563. (17) 

       นวัต เลิศแสวงกิจ. (2562). เคร่ืองกระดาษจีน:จากพิธีกรรมสู่ศิลปะร่วมสมัย [ทัศนศิลป์วิจัย]. หอศิลป์บรมราชกุมารี อาคาร
ปฏิบัติการทัศนศิลป์สิรินธร คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ นครปฐม ไทย. 6 กุมภาพันธ์ 2562 - 26 กุมภาพันธ์ 
2562 (1-10) 

นวัต เลิศแสวงกิจ . (2562). JOSS: From Festive to Paper-craft Sculpture [ทัศนศิลป์วิจัย] Arcade International 
Symposium on Arts, Craft and Design 2019       ภาคนิทรรศการ. หอศิลป์บรมราชกุมารี อาคารปฏิบัติการ
ทัศนศิลป์สิรินธร   คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ นครปฐม ไทย. 12 June 2019 - 13 June 2019. (101-
107) 

2563 
 
 

2562 
 
 

2562 

13. ผศ.ดร.โกเมศ  กาญจนพายัพ ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
โกเมศ กาญจนพายัพ. (2565). “ศิลปะ NFT จากตุ๊กแกไทย: โครงการวิจัยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในยุคศิลปะที่จับต้องไม่ได้ ” ไทย, 

กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
บทความทางวิชาการในวารสารทางวิชาการ 
Karnchanapayap, K. (2021). “Virtual Reality Arts as an Innovative Buddhist Learning Tool” International Journal 

of Arts and Technology. Vol.-, No.-(-): pages -. (SCOPUS, Quartile 1) 
Karnchanapayap, G.  (2021). “The Research and Creation of Physical Art Object Through Virtual Reality.” Rangsit 

Journal of Social Sciences and Humanities:  RJSH.  Volume 8 Number 2, ( July -  December, 2021) .  67- 80. 
Journal ranking in the Thai-Journal Citation Index (TCI-1). 

Karnchanapayap, G. , Chaetnalao, A.   ( 2 0 2 1 ) .  “ The Research and  Development of “ Enlightenment”  Multi-
interaction Level Virtual Reality New Media Art. Humanities, Arts and Social Sciences Studies.” Volume 21, 
Number 2, May-August, 2021. 291-310. Journal ranking in SCOPUS and the Thai-Journal Citation Index (TCI-
1). 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

  Karnchanapayap, G. , Chaetnalao, A.  (2021). “The Development of Virtual Reality as a new Buddhism learning 
medium.” Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology, Vol. 6. June, 2021 48-64. Journal ranking 
in the Thai-Journal Citation Index (TCI-1). 

บทความวิชาการในรูปแบบ Proceedings  
Karnchanapayap, G. (2019). VR Animation: The New Transformation of Storytelling. Paper presented at IEEE VR 

2019 2nd IEEE Workshop on Animation in Virtual and Augmented Environments (ANIVAE-2019) in Osaka, 
Japan. 1-4. March 24, 2019. 

Karnchanapayap, G. , and Chaetnalao, A. (2019). Virtual Reality Sculpting–the Quintessential Sculpting Medium   
of the Digital Era. International Conference, Burapha University, Chonburi, Thailand, 13-20. November 29 , 
2019. 

Karnchanapayap, G., Chaetnalao, A.  (2019). Virtual Simulacrum: Reenacting Immersive First-Person Experience 
Through Virtual Reality Animation. Proceedings of International Conference on Innovative Digital (ICID2019) 
21-23 November 2019 Bangkok, Thailand. (ไม่ปรากฏเลขหน้าในสูจิบัตร) November 23, 2019.   

ผลงานสร้างสรรค์ 
โกเมศ กาญจนพายัพ. (2565). พระคเณศแห่งแดนมังกร [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: 

Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (96) 
โกเมศ กาญจนพายัพ. (2565). Thai Through Time [ออกแบบ]. นิทรรศการ 10 ปีแรงบันดาลไทย ณ หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ส.ค.65 
Karnchanapayap, G. (2021). The King of Prosperity: The King of  Desirability. The 9th Rangsit University  

International Design Symposium 2021 : Desirability. Pathum Thani, Thailand. July 5, 2021 (3-4) 
Karnchanapayap, G. (2021). Golden Peak Home Food: The Interactive Game. The 9th Rangsit University 

International Design Symposium 2021: Desirability. Pathum Thani, Thailand. July 5, 2021 (102-103) 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

Karnchanapayap, G. (2020). Crown of Temptation. Art Exchange: Imagine- Artistic Dialects: Thinking into Doing 
2020. Bangkok, Thailand. September 30 – December 31, 2020 (ไม่ปรากฏเลขหน้าในสูจิบตัร)  

Karnchanapayap, G. (2020). Silent Roar: The Last of Us. The 8th Rangsit University International Design Symposium 
2020. Pathum Thani, Thailand. May 1-June 19, 2020 (19-20) 

Karnchanapayap, G. (2019). The Cube of Enlightenment. Virtually Tilted Virtual Reality Art Competition. 18 
October 2019. USA. (Online at https://www.uwstout.edu/about-us/news-center/professor-hosts-virtual-
reality-exhibit-based-google-3d-tool)  

Karnchanapayap, G. (2019). The Legacy of Ravana. International  Art Exhibition "The Many Faces of Ramayana", 
Department of Cultural Promotion, Ministry of Culture, Faculty if Fine and Applied Arts Thammasat 
University, UNESCO, Bangkok, Thailand. October 30 – December 5, 2019 (8) 

ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล 
โกเมศ กาญจนพายัพ. (2564). The Three Beauties : Vigor. Excellent works 2564. ณ Makuhari Messe venue, Japan. 

2562 
 

2562 
 

2561 
 
 

2561 
 
 
 

2564 

*หมายเหตุ  
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ การค้นคว้าอิสระ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องมีผลงานทางวิชาการจ านวนอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5  ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย   
2. อาจารย์ผู้สอน ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5  ปีย้อนหลัง  

  

https://www.uwstout.edu/about-us/news-center/professor-hosts-virtual-reality-exhibit-based-google-3d-tool
https://www.uwstout.edu/about-us/news-center/professor-hosts-virtual-reality-exhibit-based-google-3d-tool
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ตารางท่ี 1.1-10 ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน ๆ 
ชื่อ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิชาการ** ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หน้าท่ีของอาจารย์ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์    
โสวจสัสตากุล 

Silamut, A., Sovajassatakul, T. (2021). Self-directed learning with knowledge 
management model on academic achievement and digital literacy abilities for 
employees of a Thai energy organization. Educational and Information 
Technologies, vol. 26, pp.5149-5163, https://doi.org/10.1007/s.10639-021-10484-5 

2021  

 Phakakat, S., Sovajassatakul, T. (2020). Effects of Copper Model in Blended Service 
Learning for the Enhancement of Undergraduate Academic Achievements and Critical 

Thinking. TEM Journal, vol. 9, no. 2, pp.814-819, ISSN 2217‐8309. 

2020  

 Anukool, N., Sovajassatakul, T. (2020). Academic Results Based on Ubiquitous 
Learning to Promote Learning Achievement and Media Literacy for Deaf students in 
Thailand. International Journal of Innovation, Creativity and Change, vol. 14 no. 3, 
pp.472-483, ISSN: 2201-1315. 

  

 Deechai, W and Sovajassatakul T, 2019, Efficiency and effectiveness of blended 
learning for critical thinking development in thai vocational students, Revista 
ESPACIOS. Vol. 40 (No 19) Page 12 

2019  

 Deechai, W, Petsangsri S  and Sovajassatakul T, 2019, The Need for Blended Learning 
Development to Enhance the Critical Thinking of Thai Vocational Students, 
Mediterranean Journal of Social Sciences,  Vol 10(1), pp 131-140.  

2019  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิสักก ์สิทธุภัค Digital Sketching Applications for Design of Multicultural Toys Based of Himavanta 
Creatures from Thai, Laos, and Myanmar Fine Arts. Sittisak Rattanaprapawan, Apisak 
Sindhuphak, Krissana Kiddee, Sompol Dumrongsatien. International Journal of 
Interactive Mobile Technologies: 2020 Vol. 14 Issue 9, p196-214 

2020  

https://doi.org/10.1007/s.10639-021-10484-5


55 

 M-learning for the Art of Drawing: Informail Learning for a Digital Age. Yukitirat, 
Channchida, Sindhuphak, Apisak, Kiddee Krissana. International Journal of Interactive 
mobile technologies: iJIM 2018 Vol.12, No.5. pp. 152-168   

2018  

 The Study Patterns and Problem Water Management for Agriculture of Durrian 
Production in Chanthaburi, Thailand. Kemchat Vheychom, Apisak Sindhuphak, Thanin 
Ratanaolarn. Mediterranean Journal of Social Science: 2019  Vol 10. No.4.  

2019  

 A study and development for an elderly’s mobility aid device. Tanet Chotigannayut, 
Apisak Sindhuphak NRCT Research Funding. 2018   

2018  

3. อาจารย์ ดร.แก้วตา ม่วงเกษม Muangasame, K., Tan, E. 
Phygital rural cultural heritage: a digitalisation approach for destination 

recovery and resilience Worldwide Hospitality and Tourism Themes, 2022 

2022  

 Park, E., Muangasame, K., Kim, S. 
‘We and our stories’: constructing food experiences in a UNESCO gastronomy 

city Tourism Geographies, 2021 

2021  

 Wanitchakorn, T., Muangasame, K. (2021). The identity change of rural–urban 
transformational tourism development in Chiang Mai heritage city: local residents’ 
perspectives, International Journal of Tourism Cities 7(4), pp. 1008-1028 

2021  

 Wattanacharoensil, W., Kantamara, S., Muangasame, K. (2020). An investigation of the 
Kumamon and Sukjai mascots on destination branding. Journal of Place 
Management and Development. 
14(2), pp. 201-221 

2020  

 Muangasame, K., Amnuay-Ngerntra, S. (2020). Thailand's new approach of domestic 
tourism for the sustainability of military bases: A critique of restricted areas turned 
into leisure destinations. Tourism Review International. 24(1), pp. 51-66 

2020  

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55672130900
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57194087756
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85137998406&origin=resultslist&sort=plf-f
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85137998406&origin=resultslist&sort=plf-f
https://www.scopus.com/sourceid/21100262313?origin=resultslist
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56423018100
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55672130900
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=35731729800
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85109143128&origin=resultslist&sort=plf-f
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85109143128&origin=resultslist&sort=plf-f
https://www.scopus.com/sourceid/16544?origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85095859752&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=Muangasame&st2=Kaewta&nlo=1&nlr=20&nls=count-f&sid=904f5dbf8a5fc6c1604829a914dfa74f&sot=anl&sdt=aut&sl=39&s=AU-ID%28%22Muangasame%2c+Kaewta%22+55672130900%29&relpos=3&citeCnt=0&searchTerm=
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หมวดที ่2 
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 เป็น
การประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  
ประกอบด้วย เกณฑ์การประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ ต่อไปนี้ 
 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all stakeholders. 
 
aFormulation of the “ expected learning outcomes”  shall consider the national, regional and global points of 
reference of a postgraduate programme.  As such, elements related to original research, novelty, emerging 
theories and practice in solving real- world problems, etc. , in the graduate profile should be assessed and 
benchmarked.  

การด าเนินงาน 

      มี PLOs  5ข้อ ครอบคลุม มคอ.1 ด้านศิลปกรรมเดิม และตอบสนองต่อ 
ปรัชญามหาวิทยาลัยศิลปากร  ศิลป์และศาสตร์ สร้างสรรค์ชาติยั่งยืน 
ปณิธานมหาวิทยาลัยศิลปากร  สร้างสรรค์ศิลปะ วิทยาการและภูมิปัญญาเพื่อสังคม 
วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยศิลปากร  ศิลปากร เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์ 
วิสัยทัศน์คณะมัณฑนศิลป์  คณะวิชาชั้นน าด้านการออกแบบของประเทศท่ีมีมาตรฐานการศึกษาในระดับสากล 
ค่านิยมคณะมัณฑนศิลป์  มัณฑนศิลป์เพ่ือสังคมโดยหลักสูตรมีการด าเนินงานดังนี้ 
ปรัชญาของหลักสูตร  วิจัยเพื่อพัฒนาวัฒนธรรมอันดีงามยั่งยืน  ด้วยศิลปะการออกแบบ 
คุณลักษณะของนักศึกษา นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์กระบวนการวิจัย บูรณาการข้อค้นพบ 
สร้างองค์ความรู้หรือทฤษฎี หรือสร้างความหมายใหม่ หรือสร้างสรรค์ต้นแบบผลิตผลทางปัญญาที่มีอัตลักษณ์  
และเมื่อมีการด าเนินการไปจนมีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว ได้มีการจัดท า Focus Group กับstakeholder 
เพ่ือประเมิน ทบทวน และปรับปรุงเหลักสูตรใหม่ผ่านการพิจารณาเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย โดยเริ่มใช้ในปี
การศึกษา 2566 แล้ว 
 
1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 
การด าเนินงาน 
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 มีการกระจายผลการเรียนรู้ระหว่างความรู้ทักษะทั่วไปอย่างสมดุลกับความรู้เฉพาะด้าน โดยปรากฏใน มคอ 2  
และ มคอ.3 ที่เผยแพร่แก่ผู้เรียนทุกรายวิชา 

ตาราง AUN.1.2-1 แสดงกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลโดยสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน 
กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 
PLOs 1  เ ป็ นผู้ ใ ช้ ดุ ล ยพิ นิ จ ใ น
การศึกษาทั้งในการคัดกรองข้อมูล 
ก า รอ้ า งอิ งทฤษฎี และผลงาน
ออกแบบ และการแก้ ไขปัญหา
ระหว่างการศึกษา ด้วยหลักฐาน 
หลักการที่มีเหตุผล ค่านิยม และ
สามัญส านึกอันดีงามเป็นที่ยอมรับ
ได้ในระดับสากล 

- จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ในหลากหลายรู ปแบบตาม
ลักษณะของรายวิชา โดยเน้นหลักการ
ทั้งทางทฤษฎี หลักการและชุดความคิด
ที่เป็นรากฐาน ความรู้และการปฏิบัติใน
สาขาศิลปะการออกแบบที่เป็นปัจจุบัน
และแนวโน้มในอนาคต  รวมทั้งจัดให้มี
การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง       การ
ร่วมโครงการอบรม สัมมนา การประชุม
วิชาการ การศึกษาดูงาน หรือเ ชิญ
ผู้ เ ช่ียวชาญที่มีประสบการณ์มาเป็น
วิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 

  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การปฏิบัติของนักศึกษา ในด้านต่างๆ คือ 
(1)  การสอบประมวลความรู้ ในแต่ละ
รายวิชา   
(2) การสอบวัดคุณสมบัติ ก่อนสอบห้วข้อ
ดุษฎีนิพนธ์ 
(3) การน าเสนอผลงานในรูปแบบต่างๆ 
(4) การรายงานความก้าวหน้า  
(5) การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน การสนทนา 
การอภิปรายกลุ่ม และการสัมมนา 
(6) ผลงานวิทยานิพนธ์ 

PLOs 2  ท า ง านออกแบบตาม
ธรรมชาติของนักศึกษา ควบคู่กับ
การศึกษาทฤษฎีทั้งทางศิลปะและ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ผ่านกระบวนการ
อภิปรายกลุ่ม การวิพากษ์ การ
สัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้ และ
มุมมอง ของทั้งนักศึกษา อาจารย์ที่
ปรึกษา และผู้ เ ช่ียวชาญ เพื่อให้
ได้มาซึ่งด้านความรู้ความเข้าใจใน
ศิลปะการออกแบบเฉพาะตนและ
สามารถแสดงออก อย่างมีระบบให้
เป็นที่ยอมรับได้ในระดับสากล 

- จัดการเรียนการสอน การให้ค าปรักษา
ที่ ส่ ง เสริม ให้นักศึกษาสามารถการ
วางแผน วิ เคราะห์ และแก้ปัญหาที่
ซับซ้อนด้วยตนเอง  
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาให้
นักศึกษาเรียนรู้แบบอภิปราย วิเคราะห์
และวิพากษ์ กระตุ้นให้เกิดปฏิสัมพันธ์
และการแสดงออกถึงความเป็นผู้น า การ
เคารพสิทธ์ิของผู้อื่น การมีมนุษย์สัมพันธ์ 
มีจิตอาสา 
 

(1) ประเมินด้วยวิธีการสังเกตพฤติกรรมของ
นักศึกษาในด้านต่างๆ ทั้งในการเรียนและ
กิจกรรมต่างๆ 
 

(2) ประเมินจากรายงานความก้าวหน้า และ 
ผลการศึกษา 

 

PLOs 3 พัฒนาสุนทรียภาพ และ
รสนิยม โดยเน้นการใช้ญาณทัศนะ 
( Intuition)  ประกอบกับการคิด 
การวิ เคราะห์ การวิพากษ์ และ 
วิจารณญาณ 

จั ดกิ จกรรมการ เ รี ยนที่ ก ร ะตุ้ น ให้
นักศึกษาพัฒนาสุนทรียภาพ และรสนิยม 
โดยเน้นการใช้ญาณทัศนะ ( Intuition) 
ประกอบกับการคิด การวิเคราะห์ การ
วิพากษ์ และ วิจารณญาณ 

(1) ประเมินด้วยวิธีการสังเกตพฤติกรรมของ
นักศึกษาในด้านต่างๆ ทั้งในการเรียนและ
กิจกรรมต่างๆ 
(2) ประเมินจากรายงานความก้าวหน้า และ
ผลการศึกษา 

PLOs 4 เข้าร่วม อบรมปฏิบัติการ 
ประชุมสัมมนาวิชาการ และจัด

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ 
ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติใน

(1) ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้
ผลจากการสืบค้นด้วยเทคโนโลยีสารสน เทศ  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน 
กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 
แสดงผลงานศิลปะระดับนานาชาติ 
รวมทั้งการน าเสนอผลงานแบบไม่
เ ป็ นทา งกา ร  เ พื่ อ ให้ ส ามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถ่ายทอดและ
สื่อสารความรู้ สู่สาธารณะได้อย่าง
กว้างขวาง 

หลากหลายสถานการณ์ด้วยตนเอง 
ส่งเสริมให้เข้าร่วม อบรม ปฏิบัติการ 
ประชุมสัมมนาวิชาการ และจัดแสดงผล
งานศิลปะระดับนานาชาติ รวมทั้งการ
น าเสนอผลงานแบบไม่ เป็นทางการ 
เพื่ อ ให้ สามารถแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้
ถ่ายทอดและสื่อสารความรู้ สู่สาธารณะ
ได้อย่างกว้างขวาง 

(2) ประเมินจากความสามารถในการ อธิป
ราย วิ เคราะห์ เ ช่ือมโยงและบูรณาการ
ศาสตร์ที่ตนเช่ียวชาญกับศาสตร์อื่นได้ โดย
การน าเสนอผ่านสื่อต่างๆ ทั้งในช้ันเรียน 
การจัดแสดงผลงานในรูปแบบนิทรรศการ 
การน าเสนอผลงานวิชาการ และ การ
น าเสนอผลงานต่อสาธารณะ 

PLOs 5 แปรรูปความคิดทางด้าน
วัฒนธรรม ส่ ง เสริม ให้ เกิดเป็น
ผลงานสร้ า งสรรค์  ที่ ส ามารถ
ยกระดับศิลปวัฒนธรรมให้เกิดการ
พัฒนาและตอบสนองความต้องการ
ของสังคมได้ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้  เข้าร่วม และ
จัดการ เสวนากับชุมชนระดับท้องถิ่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน นักวิชาการ จนถึงการ
อบรม ปฏิ บั ติ การ  ประ ชุมสัมมนา
วิชาการ และ/หรือ จัดแสดงผลงาน
ศิลปะทั้ งระดับท้องถิ่นจนถึ งระดับ
นานาชาติ  เพื่อเข้าใจรากเหง้าทาง
วัฒนธรรม ชาติพันธุ์ และแก่นแท้ของ
ปัญหาสังคม  

(1) ประเมินจากผ่านสื่อต่างๆ ทั้งในช้ันเรียน 
การจัดแสดงผลงานในรูปแบบนิทรรศการ 
การน าเสนอผลงานวิชาการ  และ การ
น าเสนอผลงานต่อสาธารณะ 
 (2) ประเมินจากความสามารถในการอธิป
ราย วิเคราะห์เชื่อมโยงและบูรณาการวิธีการ
แก้ปัญหาที่เป็นไปได้จริง และยั่งยืน 

     
1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 
 
aFormulation of the “ expected learning outcomes”  shall consider the national, regional and global points of 
reference of a postgraduate programme.  As such, elements related to original research, novelty, emerging 
theories and practice in solving real- world problems, etc. , in the graduate profile should be assessed and 
benchmarked. 

การด าเนินงาน 
ตาราง AUN.1.3-1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Generic outcomes/ Subject specific 
outcomes) 

PLO 
ข้อที ่

รายละเอียดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
Generic 

outcomes 
Subject specific 

outcomes 
PLO1 เป็นผู้ใช้ดุลยพินิจในการศึกษาท้ังในการคัดกรองข้อมลู การอ้างอิง

ทฤษฎีและผลงานออกแบบ และการแก้ไขปัญหาระหว่างการศึกษา 
ด้วยหลักฐาน หลักการทีม่ีเหตผุล ค่านิยม และสามัญส านึกอันดีงาม
เป็นที่ยอมรับได้ในระดับสากล 

สามารถเรียบเรยีง
และจัดท าภาค
เอกสารอย่างถูกต้อง
ตามระเบียบวิธีวิจัย 

วิทยานิพนธ์ทุก
โครงการต้องผ่านการ
พิจารณาจาก
คณะกรรมการ
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PLO 
ข้อที ่

รายละเอียดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
Generic 

outcomes 
Subject specific 

outcomes 
การอ้างอิงใน
มาตรฐาน APA 7th 
Edition 

จริยธรรมการวจิัยใน
มนุษย์ก่อนด าเนินการ 
การน าเสนอบทความ
ในวารสารระดับชาติ 
และ/หรือ นานาชาต ิ

PLO2 ท างานออกแบบตามธรรมชาติของนักศึกษา ควบคู่กับการศึกษา
ทฤษฎีทั้งทางศิลปะและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ผ่านกระบวนการอภิปราย
กลุ่ม การวิพากษ์ การสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้และมมุมอง ของทั้ง
นักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา และผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อให้ได้มาซึ่งด้าน
ความรู้ความเข้าใจในศิลปะการออกแบบเฉพาะตนและสามารถ
แสดงออก อย่างมีระบบใหเ้ป็นที่ยอมรับได้ในระดับสากล 

การร่วมท างานเป็น
กลุ่มอย่างราบรื่น มี
ความเป็นผู้น า มี
ความรับผิดชอบต่อ
เพื่อนร่วมงานและ
สังคม 

สร้างสรรค์และ
น าเสนอความก้าวหน้า
ผ่านสื่อ และ/หรือ
นิทรรศการศิลปะใน
มาตรฐานระดับชาติ
และ/หรือนานาชาต ิ

PLO3 พัฒนาสุนทรียภาพ และรสนิยม โดยเน้นการใช้ญาณทัศนะ 
(Intuition) ประกอบกับการคิด การวิเคราะห์ การวิพากษ์ และ 
วิจารณญาณ 

การใช้ส านวนภาษา
ที่กระชับ ชัดเจน 
ถูกต้องแม่นย า 
ภาพประกอบ 
แผนภูมิ แบบจ าลอง 
หรือภาพเคลื่อนไหว
ที่สนับสนุนความ
เข้าใจเนื้อหาได้
อย่างกระจ่างชัด 

การน าเสนอด้วย
รสนิยมที่ดี สะท้อน
สุนทรียศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับเนื้อหา
วัฒนธรรมที่น าเสนอ 
และอัตลักษณ์ของ
คณะมณัฑนศลิป์ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

PLO4 เข้าร่วม อบรมปฏิบัติการ ประชุมสัมมนาวิชาการ และจดัแสดงผลงาน
ศิลปะระดับนานาชาติ รวมทั้งการน าเสนอผลงานแบบไม่เป็นทางการ 
เพื่อให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูถ้่ายทอดและสื่อสารความรู้ สู่
สาธารณะได้อย่างกว้างขวาง 

เข้าร่วมการสัมนา
หรือนิทรรศการ
ศิลปะ 

น าเสนอโดยเป็นผู้จัด
นิทรรศการศิลปะการ
ออกแบบ 

PLO5 แปรรูปความคิดทางด้านวัฒนธรรม ส่งเสริมให้เกดิเป็นผลงาน
สร้างสรรค์ ท่ีสามารถยกระดับศลิปวัฒนธรรมให้เกดิการพัฒนาและ
ตอบสนองความต้องการของสังคมได ้

 สร้างความร่วมมือ 
และเครือข่ายสังคม 

 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

External stakeholder 
Stakeholder’s 
requirements 

Reflected PLOs 

(หน่วยงาน ) - ให้ความรู้บุคลากรทั่วประเทศ 
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External stakeholder 
Stakeholder’s 
requirements 

Reflected PLOs 

- ส านักงานศิลปะวัฒนธรรมร่วม
สมัย กระทรวงวัฒนธรรม 

-ออกแบบอัตลักษณ์เพ่ือต่อยอด
ทุนทางวัฒนธรรม 

PLOs 5 แปรรูปความคิด
ทางด้านวัฒนธรรม ส่งเสริมให้
เกิดเป็นผลงานสร้างสรรค์ ที่

สามารถยกระดับศิลปวัฒนธรรม
ให้เกิดการพัฒนาและตอบสนอง

ความต้องการของสังคมได้ 

-ชุมชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ปัญหาการวิจัย ของโครงการ
วิทยานิพนธ์ 

- ก า รแก้ ปัญหาที่ ส อดคล้ อง
เหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
และยั่งยืน 

-ศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยใน
ประเทศจีนที่ให้ทุนส่งอาจารย์มา
เรียนในหลักสูตรเพื่อศึกษา
คุณสมบัติบัณฑิตที่คาดหวังและ 
ท าความร่วมมือระดับสถาบัน 

-พัฒนาบุคลากรด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  เพื่อยกระดับ
ภูมิปัญญาและหัตถกรรมท้องถิ่น 
เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ และ
ส่งเสริมงานวิชาการระดับสากล  

PLOs 2 ท างานออกแบบตาม
ธรรมชาติของนักศึกษา ควบคู่
กั บการศึ กษาทฤษฎีทั้ ง ท า ง
ศิลปะและศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง 
ผ่านกระบวนการอภิปรายกลุ่ม 
ก า ร วิ พ า ก ษ์  ก า ร สั ม ม น า
แลกเปลี่ยนความรู้และมุมมอง 
ของทั้ งนั กศึกษา อาจารย์ที่
ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือให้
ได้มาซึ่งด้านความรู้ความเข้าใจ
ในศิลปะการออกแบบเฉพาะตน
และสามารถแสดงออก อย่างมี
ระบบให้ เป็นที่ ยอมรับ ได้ ใน
ระดับสากล 

 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate.b 
 
bThe phrase “achieved by the students by the time they graduate” may include student’s contribution after 
graduation in applying their doctorate-level and other employability skills, that may be triangulated with the 
referred qualification descriptors and/or the requirements of stakeholders for the degree. 

การด าเนินงาน 
เครือข่ายความร่วมมือ เพื่อชุมชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในปัญหาการวิจัย ของโครงการวิทยานิพนธ์ เช่น    กลุ่ม
ศิลปินเพื่อโครงการ “จรจัดสรร”กรุงเทพฯ (AUN 1.5-1) (AUN 1.5-2) / การพัฒนาสินค้าชุมชนบ้านดุหุน อ.สิเกา 
จ.ตรัง (AUN 1.5-3) (AUN 1.5-4) / โครงการพัฒนาชุมชนบ้านเมาะหลวง อ.แม่เมาะ จ.ล าปาง (ANU 1.5-5)  
และการท าความร่วมมือระดับสถาบันกับมหาวิทยาลัยในมณฑลยูนนาน (AUN 1.5-6)  

https://web.facebook.com/groups/360908595818377/permalink/693589035883663/
https://culturebased-designarts.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%9901/
https://culturebased-designarts.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%9902/
https://kooper.co/panan-green-product/
https://web.facebook.com/people/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%B0-%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99-%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%B0/100089624752157/
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/ESJQJuQ7bqJBku7SYshPsIQBKv-cxLg6dvq52Feh22xVWw?e=yNCbH8
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จุดแข็ง 
1. สถาบันการศึกษามีทุนพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาเอก 
2. คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญและช านาญด้านศิลปะและการออกแบบเชิงวัฒนธรรม และมีคุณวุฒิทางด้าน
สังคมศาสตร์ โบราณคดีและสถาปัตยกรรม 
3. มีโครงการวิจัยร่วมกับภาครัฐทางด้านศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม 
4. พื้นที่การเรียนการสอนอยู่ในจุดศูนย์กลางด้านวัฒนธรรมของประเทศไทย  
5. มีโครงการที่จัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในทุกระดับ (AUN.1.5) 
6. หลักสูตรผลิตผลงานตรงตามแผนพัฒนาประเทศไทย และประเทศจีน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ส่งเสริมช่องทางการเผยแพร่บทความระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
2. สร้างความร่วมมือกับหลักสูตรอ่ืน และระหว่างสถาบันชั้นน าเพื่อสร้างสรรค์เวทีวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม
ระดับนานาชาติ 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ก าหนด assignment ในรายวิชาเป็นบทความเพ่ือสนับสนุนวารสารวิชาการของคณะ 
2. ก าหนด assignment ในรายวิชาเป็นการจัดการน าเสนอบทความวิชาการท่ีประเทศจีนเพื่อพัฒนาสู่การจัด
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติในอนาคต  
3. จัดกิจกรรมร่วมกับนักวิชาการต่างประเทศและ curator เพ่ือส่งเสริมพ้ืนที่การน าเสนอด้านศิลปะการออกแบบ
ระดับชาติและนานาชาติ 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี  
1. ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน (AUN.1.5) 
2. ประเด็นในการวิจัยสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักศึกษาสัมพันธ์กับปัญหาและการพัฒนาในพื้นที่จริง 
(AUN.1.5) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. งานวิจัย “จรจัดสรร” ร่วมกับกลุ่มศิลปิน (AUN 1.5-1) 
2. .งานวิจัย “จรจัดสรร” (AUN 1.5-2) 
3. งานวิจัย “สาดปาหนัน สาดสร้างสรรค์” (AUN 1.5-3)  
4. งานวิจัย “สาดปาหนัน สาดสร้างสรรค์” พัฒนาสินค้าชุมชนบ้านดุหุน (AUN 1.5-4) 
5. Facebook : เมาะ ม่วน เหมาะ (ANU 1.5-5) 
6. MOU ร่วมกับ Design School, Yunnan Arts University (AUN 1.5-6)  
7. ครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม 2565 (AUN.1.5)  

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/En9qyiKAnA9HvJNloH7vacoB-iiF6uF4i_DeaeA6TSV98w?e=gm09xQ
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/Ena0E3Y7-6NMmAUTR881dOcBAgGXMzChUiOx8y0Oh1ZeLg?e=zqQU16
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/En9qyiKAnA9HvJNloH7vacoB-iiF6uF4i_DeaeA6TSV98w?e=gm09xQ
https://web.facebook.com/groups/360908595818377/permalink/693589035883663/
https://culturebased-designarts.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%9901/
https://culturebased-designarts.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%9902/
https://kooper.co/panan-green-product/
https://web.facebook.com/people/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%B0-%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99-%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%B0/100089624752157/
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EuZq_-hq2LNOv2uLMixMACABKmPGgIGYWMdCpygYRHZzJg?e=vTCmcE
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/En9qyiKAnA9HvJNloH7vacoB-iiF6uF4i_DeaeA6TSV98w?e=gm09xQ
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AUN. 2 Programme Structure and Content 
 
2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
 

cIn the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected 
learning outcomes, the term “ course”  or “ courses”  should be referred to programme activities or/ and 
assessment tasks related to monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate 
student. 

การด าเนินงาน 
จัดท า website (official) ( AUN 2.1-1)  ของหลักสูตร และ website เครือข่ายจดทะเบียนในประเทศ

จีน มีการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในหลักสูตรทาง  Facebook 
fanpage ชื่อ “Culture- Based Design Arts Ph.D.” มีผู้ติดตาม 1,800 คน (ข้อมูลวันที่ 10 กรกฎาคม 2566)   
(AUN 2.1-2) มีแผ่นพับประชาสัมพันธ์และคลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์หลักสูตร ทั้งแบบ Online และ Offline 
 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd with achieving the 
expected learning outcomes. 
 
dconsequently, the term “ constructive alignment”  for the programme research component could be shown 
or demonstrated by mapping between the expected learning outcomes of the programme with activities 
or/and assessment tasks related to progress and performance reviews of a doctorate candidate/ student. 

การด าเนินงาน 
เผยแพร่ใน website หลัก (official) ของหลักสูตร (AUN 2.2) และ website เครือข่ายจดทะเบียนในประเทศจีน 
 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
การด าเนินงาน 
การศึกษาดูงานสถาบันผู้ใช้บัณฑิตในมณฑลยูนนาน ประเทศจีน (AUN 2.3) 
 
2.4 The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 
 
cIn the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected 
learning outcomes, the term “ course”  or “ courses”  should be referred to programme activities or/ and 

https://culturebased-designarts.com/
https://www.facebook.com/Culture-Based-Design-Arts-PhD-589248078170264/?__tn__=kCH-R&eid=ARDKxmLN2RiKJWbw7FS2omKPsrarykUBEb41ZzDZW1lAMc5CUQfEj8xE-Nlhl7-w2mn6O8-oenYR6zAh&hc_ref=ARQDJZjjx-cm0rpyn6UO_noBWzCgx3jQ3P2Y2E0gL79Nhyz_iz1bmV-9qiGQtrA6pUc&fref=nf
https://culturebased-designarts.com/
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EuZq_-hq2LNOv2uLMixMACABKmPGgIGYWMdCpygYRHZzJg?e=KKXpio


65 

assessment tasks related to monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate 
student. 

การด าเนินงาน 
ระบุใน มคอ.3 ทุกรายวิชา (AUN2.4-1)  มีการติดตามและมอบหมายงานแก่นักศึกษาที่ก าลังท า

วิทยานิพนธ์เพ่ือรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะทางแอพพลิเคชั่นไลน์และตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษา
ทุกรุ่น ทุกภาคการศึกษา  (AUN 2.4-2)  
 
2.5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
 
cIn the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected 
learning outcomes, the term “ course”  or “ courses”  should be referred to programme activities or/ and 
assessment tasks related to monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate 
student. 

การด าเนินงาน 
มีการออกแบบตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes 
จ าแนกตามรายวิชาบังคับ (ตามล าดับชั้นปี) 
 

ชั้นปี/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* 
จ านวน
หน่วย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level 
Learning Outcomes 

กิต PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
ชั้นปีที่ 1       

371 601  บูรณาการการวิจยัศิลปะ
การออกแบบเชิงวัฒนธรรม 

3 R U Ap 
An 

R U Ap 
An  E 

R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An 

R U Ap 
An  E C S 

371 602  ทฤษฎีทางวัฒนธรรมและ
นวัตกรรมในงานศลิปะการออกแบบ 

3 R U Ap 
An  E 

R U Ap 
An  E 

R U Ap 
An 

R U Ap 
An 

R U Ap 
An 

371 603  สัมมนาศิลปวัฒนธรรมและ
การออกแบบ 

3 R U Ap 
An  E S 

R U Ap 
An 

R U Ap 
An 

R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An  E C S 

371 621  วิทยานิพนธ์ 9 R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An  E C S 

ชั้นปีที่ 2       
371 621  วิทยานิพนธ์ 15 R U Ap 

An  E C S 
R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An  E C S 

ชั้นปีที่ 3       
371 621  วิทยานิพนธ์ 24 R U Ap 

An  E C S 
R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An  E C S 

R U Ap 
An  E C S 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/ElB8qgPq0kROg-QUtbdjPFkBGEBtKhiEjBN67cYLf2XGSw?e=02wa9A
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EXZK3CYTvIlAkWA6g6vy2dkB_mNBNbOXgTsUqnCoZoC__g?e=YBQnhK
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หมายเหตุ *  หมายถึง  ระบุรายวิชาเรียงตามชั้นปี ตามระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy 
(Revised) โดยระบุสัญลักษณ์ดังนี้ ในตารางช่อง PLOs 
Remembering  แทนด้วยสัญลักษณ์ “R”  Understanding แทนด้วยสัญลักษณ์“U”  Applying แทนด้วย
สัญลักษณ์ “Ap” Analyzing แทนด้วยสัญลักษณ์“An”  Evaluating  แทนด้วยสัญลักษณ์ “E”    Creating
  แทนด้วยสัญลักษณ์ “C”  Psychomotor Domain (Skills) แทนด้วยสัญลักษณ์ “S”  Affective  
Domain (Attitude)  แทนด้วยสัญลักษณ์ “At”  (AUN 2.5) 
 
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
การด าเนินงาน 
การพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาตามทักษะรายบุคคล โดย Multi Intelligences Theory  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
การด าเนินงาน 
มีการประชุมร่วมกับบัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา และวิธีการสอนทุกปี
การศึกษา โดยในปี 2565 มีการด าเนินการเสนอรับนักศึกษาในช่วงภาคการศึกษาที่ 2 เพื่อสอดคล้องกับการจบ
การศึกษาและการตัดสินใจศึกษาต่อของผู้เรียนในประเทศจีน  (AUN 2.7-1) 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญภาษาจีน 

การจ าแนกภมูิปัญญาที่จับต้องไม่ได้ตามหลักพหุปัญญา และแผนภูมปิิระมดิการพัฒนาภมูิปัญญาในวัฒนธรรมไทย ที่
เป็นกรอบอย่างกว้างให้นักศึกษา สามารถเลือกพัฒนางานวิจัยไปตามทักษะหลักท่ีตนถนดั  

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EWLb9DuYZ-9PhquB95ICAj0B0TiGWGoVt9Gn2SPLdrgTlQ?e=E9mrgL
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EXk1_lxdJspKiil2bzG2bj4BWgGMwwtIczpNUgE2FY-bSw?e=tjzwbz
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2. การพัฒนาภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของนักศึกษาต่างชาติค่อนข้างล่าช้าเนื่องจากไม่สามารถเดินทางมาศึกษาใน
ประเทศไทยด้วยเหตุการแพร่ของโรคระบาด และปัญหาการขอวีซ่านักศึกษา 
3. คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยยังไม่เอ้ือต่อนักศึกษาต่างประเทศ 
 
แผนงาน/การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ปรับระบบที่ปรึกษา โดยแต่งตั้งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ลักษณะพ่ีเลี้ยง (mentor)  และจัดสอบหัวข้อ
และแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (advisor) เมื่อคุณภาพเพียงพอที่จะจบการศึกษาได้ 
2. เพ่ิมจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่หลากหลายโดยพิจารณาความช านาญจากแนวโน้มหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
(AUN 2.7-2) 
3. สนับสนุนงบประมาณแก่เจ้าหน้าที่ประสานงานของหลักสูตรเรียนภาษาต่างประเทศ (AUN 2.7-3) 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี 

มหาวิทยาลัยหลายแห่ง เช่น ม. ธรรมศาสตร์ มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ แยกสาขาวิชา 
ท าให้เอื้อต่อการเสนอเครื่องมือวิจัย และมีความรวดเร็วในการพิจารณา 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

1. Website : Culture Based Design Art Ph.D.  ( AUN 2.1-1)  (AUN 2.2) 
2. Facebook fanpage : Culture- Based Design Arts Ph.D.  (AUN 2.1-2) 
3. โครงการศึกษาพ้ืนที่สร้างสรรค์ด้านศิลปะวัฒนธรรม และการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ
สถาบันการศึกษา ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน (AUN 2.3) 
4. มคอ.3 (AUN2.4-1) 
5. การประสานงานในไลน์กลุ่ม (AUN 2.4-2) 
6. เอกสารค าสอนวิชาทฤษฎีทางวัฒนธรรม และนวัตกรรมในการออกแบบ (AUN 2.5) 
7. สรุปรายงานการสัมมนาเพ่ือระดมสมองในการพัฒนาหลักสูตร (AUN 2.7-1) 
8. สมอ.08 เพิ่มอาจารย์ในหลักสูตร (AUN 2.7-2) 
 
AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

 
3 . 1  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.e  
 
eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/personal/dokmai_n_su_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdokmai%5Fn%5Fsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B8%9B%2E%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%812%2F%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%2F%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202565%2F%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%87%2F1%29%20%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD%2E08%20%E0%B8%9B%2E%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%20%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%5Fseal%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fdokmai%5Fn%5Fsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B8%9B%2E%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%812%2F%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%2F%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202565%2F%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%87&ga=1
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EcAkUEUsylhKhD9IgFxtojsBCwQV_wxNQoEWCCvrg1Pa3Q?e=eFxWgF
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EcAkUEUsylhKhD9IgFxtojsBCwQV_wxNQoEWCCvrg1Pa3Q?e=eFxWgF
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/ERnYyf_PetZEh6QDDGZgj-YBL1NcCQy2q9VujgTnQd-m8w?e=CoUiu5
https://culturebased-designarts.com/
https://culturebased-designarts.com/
https://www.facebook.com/Culture-Based-Design-Arts-PhD-589248078170264/?__tn__=kCH-R&eid=ARDKxmLN2RiKJWbw7FS2omKPsrarykUBEb41ZzDZW1lAMc5CUQfEj8xE-Nlhl7-w2mn6O8-oenYR6zAh&hc_ref=ARQDJZjjx-cm0rpyn6UO_noBWzCgx3jQ3P2Y2E0gL79Nhyz_iz1bmV-9qiGQtrA6pUc&fref=nf
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EuZq_-hq2LNOv2uLMixMACABKmPGgIGYWMdCpygYRHZzJg?e=KKXpio
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/ElB8qgPq0kROg-QUtbdjPFkBGEBtKhiEjBN67cYLf2XGSw?e=02wa9A
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EXZK3CYTvIlAkWA6g6vy2dkB_mNBNbOXgTsUqnCoZoC__g?e=YBQnhK
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EWLb9DuYZ-9PhquB95ICAj0B0TiGWGoVt9Gn2SPLdrgTlQ?e=E9mrgL
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EXk1_lxdJspKiil2bzG2bj4BWgGMwwtIczpNUgE2FY-bSw?e=tjzwbz
https://silpakorn-my.sharepoint.com/personal/dokmai_n_su_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdokmai%5Fn%5Fsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B8%9B%2E%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%812%2F%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%2F%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202565%2F%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%87%2F1%29%20%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD%2E08%20%E0%B8%9B%2E%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%20%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%5Fseal%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fdokmai%5Fn%5Fsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B8%9B%2E%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%812%2F%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%2F%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202565%2F%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%87&ga=1
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การด าเนินงาน 
      มีการเผยแพร่ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร “วิจัยเชิงบูรณาการผสำนศำสตร์และศิลป์เพ่ือพัฒนาวัฒนธรรม
อันดีงามยั่งยืน  เป็นผู้น ำสังคมด้ำนกำรสร้างสรรค์ด้วยศิลปะการออกแบบ” สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร “จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ โดยบัณฑิตเป็นผู้น า ผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม”และปรัชญาการศึกษาของคณะ
มัณฑนศิลป์ “ศิลปะการออกแบบสร้างสรรค์ชาติยั่งยืน” 
 
3.2 The teaching and learning activities e are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process. 
 

eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

การด าเนินงาน 
การสอนโดยอาจารย์เป็นโค๊ช ไม่ใช่เป็น “ครูผู้สอน” การเรียนการสอนโดยใช้โครงการของนักศึกษาเป็นรายบุคคล 
มีการลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูลทางวัฒนธรรมร่วมกันทั้งคณาจารย์และนักศึกษา มีการพัฒนาหัวข้อเป็นรายบุคคลใน
ทุกรายวิชา 
 
3.3 The teaching and learning activities e are shown to involve active learning by the students. 
 
eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 
 

การด าเนินงาน 
นักศึกษาวางแผนกิจกรรมต่างๆเพ่ือพัฒนาวิทยานิพนธ์ เช่นการลงพื้นที่วิจัย การสร้างสรรค์ศิลปะการออกแบบใน
พ้ืนที่ชุมชน การจัดสัมนาและนิทรรศการและส่งให้หลักสูตรพิจารณาเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและด าเนินกิจกรรม
ร่วมทั้งผู้สอนและผู้เรียนในทุกภาคการศึกษา (AUN 3.3)  
 
3.4 The teaching and learning activities e are shown to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 
 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/Ena0E3Y7-6NMmAUTR881dOcBAgGXMzChUiOx8y0Oh1ZeLg?e=Yr67QC
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eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

การด าเนินงาน 
การเผยแพร่ผลการเรียนการสอนโดยนักศึกษาทั้งสื่อออนไลน์และจัดนิทรรศการ (AUN 3.4-1) (AUN 3.4-2) 
 
3.5 The teaching and learning activities e are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
 

eThe term “ teaching and learning activities”  for the programme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 
progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

การด าเนินงาน 
การวิจัยมุ่งเน้นการลงพ้ืนที่ชุมชนเพื่อเก็บข้อมูล และน าสู่การประยุกต์ใช้เกิดผลจริง ทั้งแง่การบริหารจัดการอย่าง
สอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรมชุมชน การเพ่ิมมูลค่าต้นทุนทางวัฒนธรรมในเชิงเศรษฐกิจ โดยมีการวางเป้าหมาย
ล่วงหน้าโดยใช้โมเดลทางธุรกิจเช่น การท า feasibility report เพ่ือให้เกิดการสร้างสรรค์ในแนวโน้มความเป็นไป
ได้จริงตามหลักผู้ประกอบการมืออาชีพ (AUN 3.5) 
 
3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 
 ทุกกิจกรรมมแีบบประเมิน มีการรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการน าผลไปเป็นส่วน
หนึ่งของวิทยานิพนธ์ และน าไปใช้ปรับปรุงกิจกรรมครั้งต่อๆไป ตามระบบ PDCA 
 
จุดแข็ง 
1. คณาจารย์ ผู้เรียน และบุคลากรตั้งแต่ระดับสถาบันจนถึงคณะ มีเครือข่ายความสัมพันธ์กับบุคลากรและองค์กร
ด้านศลิปะการออกแบบ เช่น ศิลปิน นักออกแบบ ผู้เชี่ยวชาญ หอศิลป์ พ้ืนที่จัดแสดงนิทรรศการ รวมถึงบุคลากร
และองค์กรด้านวัฒนธรรม 
2. ธรรมชาติของหลักสูตรฯเน้นการศึกษาวิจัยเพื่อการประยุกต์ ท าให้ Program-Level Learning Outcomes 
ทั้งการประยุกต์ วิเคราะห์และประเมินผลในทุกรายวิชาสัมพันธ์กับวิทยานิพนธ์จริง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. เมื่อสถานการณ์อ านวย หลักสูตรต้องสร้างเครือข่ายวัฒนธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิท้องถิ่น และศิลปินในต่างประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของนักศึกษาต่างประเทศ  

https://web.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0QnwfGCh2tUyPC43yXsiZaSUhuVy478ofvG6kY3XktVXyx65voeKtQniDp3FHnjEil&id=100072871716527
https://web.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0uELuCL6KtcGGQ7Tkz9YoX7F1R7vSwXpKKJhDNjqheYqEbEvQcqgabQjdyfxooZUbl&id=100057286846086
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EWLb9DuYZ-9PhquB95ICAj0B0TiGWGoVt9Gn2SPLdrgTlQ?e=wxSzJN
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2. รวบรวมข้อมูลและผลงาน เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณารับรองผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น ทั้งใน
และต่างประเทศ เพ่ือสามารถเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ให้การสนับสนุนโครงการบริการวิชาการแก่กระทรวงที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง (AUN 3-1)   
2. จัดท าทะเบียนรายชื่อปราชญ์ชุมชนจากการลงพ้ืนที่ 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
- 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. โครงการศึกษาพ้ืนที่จริง (AUN 3.3)  
2. นิทรรศการ “เจอนั่น เจอนี่ (Journal Journey)” (AUN 3.4-1)  
3. การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม (AUN 3.4-2) 
4. เอกสารค าสอนวิชาทฤษฎีทางวัฒนธรรม และนวัตกรรมในการออกแบบ  (AUN 3.5) 
5. โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม 2565  (AUN 3-1) 
 
AUN. 4 Student Assessment 

 
4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 
 
fThe term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based and/or 
annual progress monitoring and reviews of student’ s academic performance, as well as the final assessment 
of the thesis or dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or 
dissertation, may also be referred to as viva-voce or thesis/ dissertation defence. 

การด าเนินงาน 
ใช้การประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสอดคล้องกับทักษะตามกรอบทฤษฎี Multi Intelligences 
Theory ทั้งการน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยีสาระสนเทศ การทบทวนวรรณกรรมและวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือ
หลากหลายเช่น สถิติหรือสูตรค านวน การศึกษาเชิงปรากฏการณ์นิยม การทดลองด้วยผลงานสร้างสรรค์ด้าน
ศิลปะการออกแบบเช่น จัดกิจกรรมดนตรีกวีศิลป์ในพ้ืนที่วิจัย (AUN 4.1-1) การสร้างสรรค์ต้นแบบหัตถกรรม
ร่วมกับชุมชน (AUN 4.1-2) เป็นต้น 
 
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/Egtmg46YWD9Kq7jtqgPisMsBNdcWFvDHj0rI71AYWdyImA?e=Ne0EIH
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/Ena0E3Y7-6NMmAUTR881dOcBAgGXMzChUiOx8y0Oh1ZeLg?e=Yr67QC
https://web.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0QnwfGCh2tUyPC43yXsiZaSUhuVy478ofvG6kY3XktVXyx65voeKtQniDp3FHnjEil&id=100072871716527
https://web.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0uELuCL6KtcGGQ7Tkz9YoX7F1R7vSwXpKKJhDNjqheYqEbEvQcqgabQjdyfxooZUbl&id=100057286846086
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EWLb9DuYZ-9PhquB95ICAj0B0TiGWGoVt9Gn2SPLdrgTlQ?e=wxSzJN
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/Egtmg46YWD9Kq7jtqgPisMsBNdcWFvDHj0rI71AYWdyImA?e=Ne0EIH
https://web.facebook.com/100070346596618/videos/1391406984975172/
https://kooper.co/panan-green-product/
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การด าเนินงาน 
การมอบหมายงานมีเอกสารสรุปเป็นลักษณะใบงานยืนยันทางไลน์กลุ่มท้ายชั่วโมง เพ่ือให้นักศึกษาท า

ความเข้าใจโดยถูกต้อง สามารถสอบถามเพ่ิมเติมและทักท้วงได้โดยผ่านเจ้าหน้าที่ประสานงานประจ าหลักสูตร 
(AUN 4.2) 
 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 

ก าหนดให้นักศึกษาที่อยู่ระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ ต้องรายงานความก้าวหน้า IP – NP (inprogress – 
nonprogress) ทุกคนในทุกภาคการศึกษา โดยมีตาราง check list ที่ชัดเจนก่อน ก่อนการรายงานเนื้อหา
วิทยานิพนธ์  (AUN4.3) 

 
4.4 The assessments methods f are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
 
fThe term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based and/ 
or annual progress monitoring and reviews of student’s academic performance, as well as the final assessment 
of the thesis or dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or 
dissertation, may also be referred to as viva-voce or thesis/ dissertation defence. 

การด าเนินงาน 
แจ้งเกณฑ์การพิจารณาความก้าวหน้าที่สอดคล้องกับ CLOs ก่อนการน าเสนอทุกครั้ง มีเอกสารแจกแจงเกณฑ์
ดังกล่าวแก่คณะกรรมการตรวจพิจารณาความก้าวหน้า ในคณะตรวจและกรอกคะแนนรวมทั้งข้อเสนอแนะเป็น
ลายลักษณ์อักษร (AUN 4.4)  (AUN 4.4-2) 
 
4.5 The assessment methods f are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. 
 
fThe term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based and/ 
or annual progress monitoring and reviews of student’s academic performance, as well as the final assessment 
of the thesis or dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or 
dissertation, may also be referred to as viva-voce or thesis/ dissertation defence. 

การด าเนินงาน 
เกณฑ์การพิจารณาความก้าวหน้าสอดคล้องตามล าดับระยะเวลา PLOs ของหลักสูตรอันได้แก่ การปรับพื้นฐาน
เพ่ือเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ด้านละภาคการศึกษา รวม 3 ภาคการศึกษา เพ่ือให้สามารถพัฒนาประเด็นปัญหา 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EWLb9DuYZ-9PhquB95ICAj0B0TiGWGoVt9Gn2SPLdrgTlQ?e=dShmbw
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EliKsfSRMUVEu10PuOenF_MBdHTYMGjpr2XOaD7TeNL0-A?e=sLMzQK
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EWLb9DuYZ-9PhquB95ICAj0B0TiGWGoVt9Gn2SPLdrgTlQ?e=awCPYd
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EXT7iJ_8Cw1AsHCrtoyEHfgB81N9uhajPzmx84eVZvvpsQ?e=9ETgRM
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เครื่องมือวิจัย และแนวทางสร้างสรรค์ของวิทยานิพนธ์ รวมทั้งการยื่นขออนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยในมนุษย์ฯ 
ทันทีหลังผ่านการสอบหัวข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
การด าเนินงาน 
นักศึกษาได้รับการสรุปประเด็นข้อเสนอแนะที่ส าคัญจากคณะกรรมการ พร้อมส าเนาใบตรวจให้คะแนนของ
กรรมการทุกท่านหลังการน าเสนอ  
 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

หลังการรายงานความก้าวหน้า คณะกรรมการจะก าหนดระยะเวลาให้ปรับปรุงแก้ไข นักศึกษาต้องแสดง
หลักฐานการแก้ไข หรือชี้แจงข้อขัดข้อง ก่อนการกรอกคะแนนเข้าสู่ระบบทะเบียน 
 
จุดแข็ง 
1. รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษามีจ านวนไม่มากและเน้นการท าโครงการวิทยานิพนธ์รายบุคคลจึงท าความเข้าใจ
โครงสร้างหลักสูตร ติดตามการพัฒนาผลการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และปรับปรุงแก้ไขได้ง่าย 
2.ผู้เรียนเป็นนักวิชาการและอาจารย์ในระดับมหาวิทยาลัย จึงเข้าใจมาตรฐานของหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอนได้ง่าย 

 

(ภาพซ้าย) แผนภมูิ Double Diamond Diagram จากด้านล่าง
ขึ้นบน แสดงขั้นตอนท่ีผู้เรียนต้องบรรลุในแต่ละรายวิชา 
(CLOs) และการบรรลุผลลัพธ์ของหลักสตูร (PLOs) โดย
ความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ท่ีนอกจากต้องสัมพันธ์ กับ
ข้อบังคับการส าเร็จการศึกษาแล้ว ยังแสดงถึงกระบวนจัดการ
ความคิด 2 ระบบคือคดิแบบ divergent และแบบ convergent 
เพื่อศึกษาข้อมูล วิเคราะห์วิจัยจนเกิดข้อค้นพบ และท าซ้ าเพื่อ
พิสูจน์ แล้วเผยแพรด่้วยบทความและศาสตร์ด้านศลิปะการ
ออกแบบ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1.การเผยแพร่และ update ข้อมูลทางกลุ่มไลน์มีระยะเวลาการเก็บข้อมูลจ ากัด ในอนาคตควรพัฒนาระบบที่
สามารถ back up และเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารที่เสถียรกว่านี้ 
2. ข้อมูลข่าวสารยังแยกระหว่างชั้นปีต่างๆ และกลุ่มนักศึกษาไทย-ต่างชาติ  
 
แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ปรับปรุงค่าธรรมเนียม เพื่อให้สามารถเพ่ิมจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน และระบบที่สามารถ back up และ
เชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารที่เสถียรกว่าปัจจุบัน 
2. เพ่ิมผู้ช่วยที่มีคุณสมบัติด้านการใช้เทคโนโลยีสาระสนเทศและ โซเชียลมีเดีย ในภาระงานลักษณะการสื่อสาร
องค์กร 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
- 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. กิจกรรมดนตรีกวีศิลป์ในพื้นที่วิจัย (AUN 4.1-1) 
2. การสร้างสรรค์ต้นแบบหัตถกรรมร่วมกับชุมชน (AUN 4.1-2) 
3. ตัวอย่าง Check List ของนักศึกษา  (AUN4.3) 
4. เอกสารค าสอนวิชาทฤษฎีทางวัฒนธรรม และนวัตกรรมในการออกแบบ  (AUN 4.4-1) 
5. ตัวอย่างใบประเมิน (AUN 4.4-2) 
 
AUN. 5 Academic Staff 

 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
การด าเนินงาน 
ระบบการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินรายได้ สามารถท าได้โดยไม่ผูกกับอัตราราชการและสัดส่วนต่อ
นักศึกษาแบบเดิม หลักสูตรสามารถใช้เงินรายได้จ้างบุคลากรได้ตรงตามความต้องการเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เช่น 
การจ้างล่ามแปลภาษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติด้วยทุนสนับสนุนของคณะ  
 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 
การด าเนินงาน 

https://web.facebook.com/100070346596618/videos/1391406984975172/
https://kooper.co/panan-green-product/
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EliKsfSRMUVEu10PuOenF_MBdHTYMGjpr2XOaD7TeNL0-A?e=sLMzQK
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EWLb9DuYZ-9PhquB95ICAj0B0TiGWGoVt9Gn2SPLdrgTlQ?e=awCPYd
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EXT7iJ_8Cw1AsHCrtoyEHfgB81N9uhajPzmx84eVZvvpsQ?e=9ETgRM
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หลักสูตรวาระรายงานภาระงานของอาจารย์ในการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือทราบจ านวนภาระงาน 
และสามารถวิเคราะห์คุณภาพของภาระงานตามเกณฑ์ของ กพอ. เพ่ือวางแผนสนับสนุนการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ มีระบบการบันทึกและตรวสอบได้ในเว็บไซด์ทางการของมหาวิทยาลัย เพ่ือสามารถ  update ข้อมูล
อาจารย์เป็นรายบุคคล และกรรมการสามารถช่วยติดตามไม่ให้ขาดคุณสมบัติการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ตาราง AUN.5.2-1 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ เพศ และวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์
ประจ า (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาเฉพาะ) 

ประเภท ปีการศึกษา ชาย หญิง 
รวม อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวน  FTE จ านวน ร้อยละ 
ศาสตราจารย์ 
 

2565 1 0 1 2.32 1 100 
2564 0 0 0 0.00 0 0.00 
2563 0 0 0 0.00 0 0.00 
2562 0 0 0 0.00 0 0.00 

รองศาสตราจารย์ 
 

2565 0 0 0 0.00 0 0.00 
2564 1 0 1 1.27 1 100.00 
2563 1 0 1 0.98 1 100.00 
2562 1 0 1 1.11 1 100.00 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

2565 1 0 1 2.32 1 100.00 
2564 1 0 1 1.27 1 100.00 
2563 1 0 1 0.98 1 100.00 
2562 1 0 1 1.11 1 100.00 

อาจารย์ 
 
 

2565 2 0 2 3.42 2 100.00 
2564 1 0 1 1.27 1 100.00 
2563 1 0 1 0.98 1 100.00 
2562 1 0 1 1.11 1 100.00 

อาจารย์พิเศษ 2565 0 1 1 0.19 0 0.00 
2564 0 0 0 0.00 0 0.00 
2563 0 1 1 0.18 0 0.00 
2562 0 0 0 0.00 0 0.00 

รวม 
 

2565 4 1 5 8.25 4 80.00 
2564 3 0 3 3.82 3 100.00 
2563 3 1 4 3.11 3 75.00 
2562 3 0 3 3.34 3 100.00 
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ตาราง AUN.5.2-2 อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 

ปีการศึกษา FTE ของอาจารย์ FTE ของนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE 

อาจารย์ต่อ
นักศึกษา 

อัตราส่วน FTE 
นักศึกษาต่อ

อาจารย ์
2565 8.25 5.88 1.40 0.71 
2564 3.82 89.50 0.04 23.42 
2563 3.11 76.88 0.04 24.74 
2562 3.34 22.50 0.15 6.74 

 
5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 
 
gThe term “competences” of academic staff appointed to be a supervisor for a master’s or doctorate candidate 
or student should include competence to provide an effective supervision for a master’ s or doctorate level 
project.  This may include skills in providing guidance for the students to carry out their research works based 
on their study plan and monitor the student’ s progression as according to the plan in order to ensure that 
they can finish their project as planned. 

การด าเนินงาน 
มีการประชุมเพ่ือก าหนดแผนด าเนินงานทุกปีงบประมาณ เพ่ือจัดสรรเงินทุนสนับสนุนในโครงการเพื่อเสริม
สมรรถนะของคณาจารย์อย่างเหมาะสม ทั้งการสนับสนุนทุนวิจัย การท าโครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานอื่น 
(AUN 5.3) 
 
5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 
การด าเนินงาน 
มีการประชุมมอบหมายภาระงานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานบริหารจัดการธุรการ เพ่ือแบ่งงานได้
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ คุณสมบัติทางวิชาการ ทักษะความถนัด และ ทัศนคติต่อภาระงานแต่ละประเภท 
ของบุคลากรเป็นรายบุคคล 
 
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 
การด าเนินงาน 
มีคณะกรรมการพิจารณาอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และผู้ถูกประเมินมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบและรับทราบ
รายละเอียดของการประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนและทุนสนับสนุน   (AUN 5.5-1) (AUN 5.5-2) 
 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EgElWkrw6CRGpPwZeyPcPqUBu5YW6zRKTYOPjgx7-Fow3Q?e=9Nyg09
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EXk1_lxdJspKiil2bzG2bj4BWgGMwwtIczpNUgE2FY-bSw?e=E8bYRV
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EUUS0dOm3cpHpC0u6okQ6UgBqFPn8PIzMBvrpdMDE7PGdQ?e=hgT0Tu
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5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 
การด าเนินงาน 
มีเกณฑ์ก าหนดภาระงานและการประเมินประสิทธิภาพอย่างชัดเจนในระดับคณะ และมีการประชุมมอบหมาย
รายละเอียดในแต่ละภาระงานเป็นประจ าสม่ าเสมอในการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  
 
5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 
 
hAs such, the phrase “training and developmental needs” of the academic staff may include training on how 
to be an effective supervisor for a master’s or doctorate candidate or student. 

การด าเนินงาน 
นอกเหนือจากงานสอน หลักสูตรรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยและโครงการบริการวิชาการตามความต้องการของ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ไม่ใช่นักศึกษา เช่น ชุมชน และหน่วยงานราชการ โดยบูรณาการกับแผนการเรียนการ
สอนเพ่ือสนับสนุนผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (AUN 5.7) 
 
5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
การด าเนินงาน 
เสนอรายชื่อบุคลากรเพ่ือรับรางวัลอันเป็นผลจากการสอนและการวิจัย 
 
จุดแข็ง 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรเชี่ยวชาญในหลายสาขา ที่เหมาะสมสอดคล้องกับวิทยานิพนธ์ เช่น ด้านศิลปะ การ
ออกแบบ สถาปัตยกรรม โบราณคดี ประวัติศาสตร์จีน  
2. หลักสูตรสอดคล้องตามความต้องการของสังคมในด้านการใช้ศิลปะการออกแบบเพื่อต่อยอดและสร้าง
มูลค่าเพ่ิมด้วยทุนทางวัฒนธรรม รวมไปถึงด้าน ซอฟต์พาวเวอร์ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

จัดการระบบการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ และ ติดตาม ที่โปร่งใส เสมอภาค และเป็นกลาง เพ่ือพัฒนา
ผลตอบแทนอาจารย์อย่างเป็นรูปธรรม ตามประสิทธิภาพในการสอน การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา การวิจัย
สร้างสรรค์ และงานวิชาการประเภทอ่ืนๆ 
 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EgElWkrw6CRGpPwZeyPcPqUBu5YW6zRKTYOPjgx7-Fow3Q?e=8A2rlg
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แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
ปรับแผนการใช้งบประมาณให้เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษา และค่าจ้าง TA เพ่ิมข้ึน 

 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
-  
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. โครงการบริการวิชาการ (AUN 5.3) (AUN 5.7) 
2. สรุปรายงานการสัมมนาเพ่ือระดมสมองในการพัฒนาหลักสูตร (AUN 5.5-1)  
3. แบบฟอร์ม KPi (AUN 5.5-2) 
 
AUN. 6 Student Support Services 

 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
การด าเนินงาน 
ตาราง AUN.6-1-1 ข้อมูลการรับเข้านักศึกษาในหลักสูตร 

ปีการศึกษา จ านวนผู้สมัคร 
จ านวนที่ประกาศ

รับตามแผน 
จ านวนผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
จ านวน 

ที่ลงทะเบียน 
ร้อยละนักศึกษา
ที่รับได้ตามแผน 

2565 20 15 19 18 120 
2564 16 15 16 15 100 
2563 14 16 14 13 86.67 
2562 16 15 16 16 106.67 

 
ตาราง AUN.6.1-2 จ านวนนักศึกษาทั้งหมดจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา (หลักสูตรปริญญาเอก) 

ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 ปี 6 ปี 7 ปี 8 รวม 
2565 18 13 9 9 - - - - 49 
2564 13 10 14 - - - - - 37 
2563 11 14 - - - - - - 25 
2562 15 - - - - - - - 15 

 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EgElWkrw6CRGpPwZeyPcPqUBu5YW6zRKTYOPjgx7-Fow3Q?e=9Nyg09
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EgElWkrw6CRGpPwZeyPcPqUBu5YW6zRKTYOPjgx7-Fow3Q?e=8A2rlg
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EXk1_lxdJspKiil2bzG2bj4BWgGMwwtIczpNUgE2FY-bSw?e=E8bYRV
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EUUS0dOm3cpHpC0u6okQ6UgBqFPn8PIzMBvrpdMDE7PGdQ?e=hgT0Tu


78 

การด าเนินงาน 
หลักสูตรจัด Oreintation course  และ หลักสูตรปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาจีนเพ่ิมเติม
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ตาราง AUN.6.2-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนผู้ให้บริการนักศึกษา และวุฒิการศึกษา  
 

สายงาน  แหล่งข้อมลู  
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2561-2565  

ต่ ากว่าปริญญาตรี  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  
61   62  63  64  65  61   62  63  64  65  61   62  63  64  65  61   62  63  64  65  

บุคลากรผู้ให้บริการ
นักศึกษา  

คณะ   1 1 1 1 1 10 10 10 14 19 6 6 6 2 2 - - - - - 
กองกิจการนักศึกษา  34  30  28  26  26  33  33  30  29  27  7  6  7  6  10            
- วิทยาเขตวังท่าพระ        1  1        4  4        2  3            
- วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์  

      25  25        25  23        4  7            

กองบริหารงานวิชาการ  4  4  4  4  4  35  24  26  25  25  6  6  6  6  6            
- วิทยาเขตวังท่าพระ        1  1        5  5        1  1            
- วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์  

      3  3        20  20        5  5            

กองงานวิทยาเขต
เพชรบุรี  

      26  58        24  35        4  7            

- วิทยาเขตเพชรบุรี        26  58        24  35        4  7            
รวม     39 35  33  57  89 78  67 66 92 106 19 18 19 18 25 - - - - - 

 
หมายเหตุ: ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนผู้ให้บริการนักศึกษา จากหน่วยงานส่วนกลาง ในปีการศึกษาปัจจุบัน กองประกันคุณภาพการศึกษาจะอัพโหลดข้อมูลไว้ที่ Sharedrive 
เพ่ือให้หลักสูตรน าไปใช้ในการรายงานตนเองระดับหลักสูตร โดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการประเมินระดับหลักสูตร 

     ส าหรับข้อมูลจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนระดับคณะ ขอให้คณะด าเนินการให้ข้อมูลสนับสนุนประกอบการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 
การด าเนินงาน 
การรายงานผลการพัฒนาโครงการวิจัย ในรายวิชาแก่อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตรทุกคนพร้อมกัน เป็นระยะอย่าง
น้อยภาคการศึกษาละ 4 ครั้ง  
 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience and employability. 
การด าเนินงาน 
จัดระบบการน าเสนอผลงานร่วมระหว่างนักศึกษาไทย -จีน โดยสลับเป็นเจ้าภาพในแต่ละภาคการศึกษา เพ่ือ
ศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแข่งขันกันพัฒนาคุณภาพผลงาน ในรูปแบบการจัดนิทรรศการและประชุมวิชาการ 
ซึ่งเชิญสถาบันผู้ใช้บัณฑิตเข้าร่วม (AUN 6.4)  
 
6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure 
their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-
defined to ensure smooth delivery of the services. 
การด าเนินงาน 
น าคณาจารย์และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมหารือกับสถาบันการศึกษาผู้ใช้บัณฑิตในประเทศจีน เพ่ือศึกษาความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต และความต้องการการให้บริการที่สัมพันธ์กับระเบียบ กฏข้อบังคับ และระยะเวลาด าเนินการ
ขั้นตอนต่างๆ ของผู้ใช้บัณฑิต   (AUN 6.5) 
 
6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
การด าเนินงาน 
การบริการนักศึกษาจีน ด าเนินการผ่าน agent ที่ถูกต้องตามกฏหมายของประเทศจีนและมีการตรวจสอบคุณภาพ
เป็นระยะ ตามมาตรฐานของประเทศจีน 
 
จุดแข็ง 

ด าเนินการผ่าน Agent ซึ่งเป็นนักศึกษาของหลักสูตร และมีข้อตกลงระดับ MOU กับคณะ 
 
 

https://web.facebook.com/pkanucha/posts/pfbid0JgSv7aThEpQFs5SVX8V9mP6xtJEgVANSRNRgMzUaoME5FnUr5wHV1366m2shh4R3l
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EuZq_-hq2LNOv2uLMixMACABKmPGgIGYWMdCpygYRHZzJg?e=EmLyl8
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จุดที่ควรพัฒนา 
สร้างบุคลากรที่มีความเข้าใจภาษาจีน เพื่อรองรับการให้บริการได้สมบูรณ์ข้ึน  

 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

ปรับช่วงเวลาการรับนักศึกษาจีนให้สอดคล้องก้บการส าเร็จการศึกษา และการอนุมัติทุนของประเทศจีน 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
- 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. ภำพกำรสัมมนำ ณ ประเทศจีน (AUN 6.4) 
2. โครงการศึกษาพ้ืนที่สร้างสรรค์ด้านศิลปะวัฒนธรรม และการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ 
สถาบันการศึกษา ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน (AUN 6.5) 
 
AUN. 7 Facilities and Infrastructure 
 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรสนับสนุนบุคลากร จัดท าพ้ืนที่สร้างสรรค์ Payak Gallery ใกล้มหาวิทยาลัย สามารถรองรับ
กิจกรรมทางวิชาการและการจัดนิทรรศการศิลปะ การเรียนการสอนพิเศษนอกเหนือจากภายในมหาวิทยาลัยซึ่งมี
พ้ืนที่จ ากัด (AUN 7.1) 
 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 
การด าเนินงาน 

ห้องสมุดมหาวิทยาลัยฯได้รับการปรับปรุงอย่างเหมาะสม คณะมีห้องเรียนและครุภัณฑ์ รวมทั้งเจ้าหน้าที่
ให้บริการอย่างเหมาะสม  
 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยจัดบริการห้องสมุดดิจิทัลผ่านส านักหอสมุดกลางที่ครอบคลุมทุกสาขาวิชา ทั้ง 3 วิทยาเขต 
ได้แก่ หอสมุดวังท่าพระ หอสมุดพระราชวังสนามจันทร์ หอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี โดยทรัพยากร
สารสนเทศดิจิทัลที่ให้บริการ ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) 

https://web.facebook.com/pkanucha/posts/pfbid0JgSv7aThEpQFs5SVX8V9mP6xtJEgVANSRNRgMzUaoME5FnUr5wHV1366m2shh4R3l
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EuZq_-hq2LNOv2uLMixMACABKmPGgIGYWMdCpygYRHZzJg?e=EmLyl8
https://web.facebook.com/payaq.gallery
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วิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Thesis) และสื่อสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ เช่น นิทรรศการ ผลงานศิลปะ และ
ผลงานสร้างสรรค์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร  มีบริการฐานข้อมูลที่จัดซื้อ/บอกรับโดยส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ฐานข้อมูลออนไลน์ซึ่งเกิดจากความ
ร่วมมือระหว่างหอสมุด (MOU) เช่น ข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET) ศูนย์สร้างสรรค์การ
ออกแบบ (TCDC) ห้องสมุดศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) เป็นต้น ซึ่งผู้ใช้บริการ นักศึกษา อาจารย์ 
และบุคลากร สามารถสืบค้นและเข้าถึงข้อมูลของเนื้อหาฉบับเต็ม  (Full-text) ได้ตามสิทธิ์ ผ่านการเชื่อมต่อ
เครือข่ายจากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ให้บริการยืมหนังสือข้ามวิทยาเขต ข้ามมหาวิทยาลัยผ่านระบบ
การยืมข้ามวิทยาเขต (ILL) รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบถึงสิทธิประโยชน์ในการเข้าใช้หอสมุดทุกวิทยา
เขตได ้ 

การให้บริการห้องสมุดดิจิทัล   
1. ฐานข้อมลูที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมจัดซ้ือ (บอกรับ) ได้แก่   

ฐานข้อมูล  จ านวนการเข้าถึง    
(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 

66)  
1. ACM Digital Library ฐานข้อมูลด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและคอมพิวเตอร์  924 ครั้ง  
2. IEEE Electronic Library (IEL)   
The Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) และ   
The Institution of Engineering and Technology (IET)  

14,306 ครั้ง  

3. SpringerLink – Journal เป็นฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกสทางด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  

7,166 ครั้ง  

4. Emerald Management ฐานข้อมูลครอบคลุมสาขาวิชาทางดา้นการจัดการ   1,215 ครั้ง  
5. American Chemical Society Journal (ACS) ฐานข้อมลูด้านเคมีและวิทยาศาสตร์  4,740 ครั้ง  
6. Academic Search Ultimate (ASU) ฐานข้อมูลสหสาขาวิชาทางด้านวิศวกรรมศาสตร์
มานุษยวิทยา คณติศาสตร์ เภสัชวทิยา ศึกษาศาสตร์ สตัวศาสตร์ และสาขาอื่น ๆ  

7,107 ครั้ง  

7. Science Direct จ านวน 4 collections คือ Agricultural and Biological Sciences, 
Computer Science, Engineering และ Social Sciences  

39,118 ครั้ง  

8. Engineering Source ฐานข้อมูลครอบคลุมเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องทางด้านวิศวกรรม   6,293 ครั้ง  
    

  
2. ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกสข์องส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร  
2.1 ฐานข้อมลูที่ส านกัหอสมุดกลางจัดซ้ือ ได้แก่   
1) JSTOR ฐานข้อมูลวารสารฉบบัเต็ม บอกรับ 5 collections ไดแ้ก่ Arts and Sciences, Business, Ecology and Botany, 
Mathematics and Statistics legacy และ Music legacy  
2) SCOPUS ฐานข้อมลูบรรณานกุรมและบทคัดย่อ รวมทั้งการอ้างอิงและการอ้างถึง ไม่สามารถ download เอกสารฉบับเต็มได้
ยกเว้นวารสารออนไลน์ท่ีสถาบันนัน้ ๆ บอกรับ หรือที่เป็น OA และสามารถดูค่า Q (Quartile score), H-index ในการวัด
คุณภาพวารสารและผลงานวิจัยได ้ 
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2.2 ฐานข้อมลูที่ได้รับอภินันทนาการหรือทดลองใช้ ได้แก่ ฐานข้อมูลของ GALE ฐานข้อมูลของ EBSCO - Hospitality and 
Tourism Complete (ใช้งานได้ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2567)  
2.3 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ E-Books (ปัจจุบันมี 55,358 เล่ม) ได้แก่ SE-ED E-Library, Gale E-BOOKS, ProQuest E-book 
Central, ScienceDirect Books, 2eBook และ ShutterStock    
3. ฐานข้อมลูที่พัฒนาโดยส านักหอสมุดกลาง รวมถึงการรวบรวมแหล่งข้อมูลลักษณะ Open Access ดังนี ้ 
3.1 คลังปัญญา มหาวิทยาลัยศิลปากร (Silpakorn University Repository: SURE) (ปัจจุบันมี19,343 ระเบียน/การเข้าถึง 
1,578,765 ครั้ง)   
3.2 คลังข้อมูลศาสตราจารย์ศิลป์พีระศรี (การเข้าถึง 2,195 ครั้ง)   
3.3 คลังข้อมูลศาสตราจารย์หมอ่มเจ้าสุภัทรดิศ ดิศกุล (การเข้าถึง 5,869 ครั้ง)   
3.4 E-book ที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตขึ้น ได้แก่ หนังสือ ศ. ม.จ.สุภัทรดิศ ดิศกลุ หนังสือหายาก หนังสือศิลปากรวิชาการ 
สูจิบัตรนิทรรศการศลิปะ จลุสาร (การเข้าถึง 623 ครั้ง)   
3.5 เว็บไซต์ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตโดยใช้โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นเอง (การเขา้ถึง 115,978 ครั้ง) ได้แก่  
คลังสะสมศลิปกรรมของมหาวิทยาลัยศลิปากร ศลิปกรรมในวิทยานพินธ์ มหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยศลิปากร พ.ศ. 2519-2557 
SU Collection ท่องวัดผ่านเว็บ บ้านการ์ตูนไทย@หอสมุดวังท่าพระ ศิลปะอาเซียน ศูนย์ข้อมลูเกาะรตันโกสินทร์ ฐานข้อมลู
ภาพถ่าย หนังสือศิลปิน : ความรู้จากภายใน-สู่-ภายนอก  
3.6 แหล่งข้อมูลในลกัษณะ Open Access ได้แก่ คลังข้อมูลวิทยานิพนธ ์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร Thai Digital 
Collection (TDC) Thai Journals Online (ThaiJO)   
4. ทรัพยากรสารสนเทศท่ีได้จากหน่วยงานที่มีความร่วมมือ (MOU) ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย PULINET Plus 
TCDC (องค์การมหาชน) และศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร  
5. การให้บริการในรูปแบบอื่น ๆ ได้แก่   
5.1 การจัดอบรมคอร์สระยะสั้น อบรมการใช้โปรแกรมช่วยวิจยัต่าง ๆ เช่น โปรแกรม Turnitin โปรแกรม EndNote การสืบค้น
ทรัพยากรสารสนเทศ OPAC การสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์และ Google Scholar  
5.2 การท าสื่อประชาสมัพันธ์น าเสนอการรวบรวมวารสารภายในมหาวิทยาลัยศลิปากร E-Journal ไดแ้ก่ 1) ไทยไภษัชยนิพนธ์ 2) 
Science, Engineering and Health Studies 3) ด ารงวิชาการ 4) วารสารมหาวิทยาลัยศลิปากร 5) วารสารอักษรศาสตร์และ
ไทยศึกษา 6) หน้าจั่ว ว่าด้วยประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรมและสถาปัตยกรรมไทย 7) Humanities, Arts and Social Sciences 
Studies 8) วารสารศิลป์พีระศรี 9) วารสารศลิปากรศึกษาศาสตร์วจิัย 10) วารสารศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศลิปากร 11) 
วารสารหน้าจั่ว ว่าด้วยสถาปัตยกรรม การออกแบบ และสภาพแวดล้อม 12) The New Viridian Journal of Arts, Humanities 
and Social Sciences 13) วารสารการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศลิปากร 14) วารสารวิชาการ DEC Journal  
5.3 การท าสื่อประชาสมัพันธ์น าเสนอข้อมูลอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยท่ีเฟซบุ๊กของฝ่ายหอสมุด ดังนี้  
หอสมุดวังท่าพระ: https://www.facebook.com/SUlibrary  
หอสมุดพระราชวังสนามจันทร์: https://www.facebook.com/suslibrary  
หอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี: https://www.facebook.com/Libsup  

  
ส านักหอสมุดกลางได้ด าเนินการทบทวนประสิทธิภาพของระบบ และโปรแกรมต่าง ๆ จากรับฟังเสียงของ

ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน ทั้งรูปแบบ Focus Group และแบบสอบถาม ประกอบกับข้อมูลจากผลประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 เพ่ือปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 ส านักหอสมุดกลาง
ได้ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้บริการเกี่ยวกับห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) ดังนี้  
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1) ปรับปรุงกลไกการสื่อสารการใช้งานห้องสมุดดิจิทัลเพ่ือสิทธิประโยชน์ของผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึง โดย
การเพ่ิมช่องทางการสื่อสารด้วย Line Official @sulib ปจัจุบันมีผู้ใช้บริการจ านวน 12,452 คน เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์หอสมุดพระราชวังสนามจันทร์ผ่าน TikTok @snc_lib เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน SU 
Smart App ออกแบบและปรับปรุงเว็บไซต์ด้วยกลวิธี UX/UI (https://lib.su.ac.th)  

2) ปรับปรุงระบบการด าเนินงานเพื่อรองรับห้องสมุดดิจิทัลและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ 2.1) เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงฐานข้อมูลออนไลน์ให้ผู้ใช้บริการใช้งานได้สะดวกและ
ง่ายขึ้นด้วยแนวคิด Users’ Friendly ผ่าน gateway ใหม ่คือ OpenAthens เพ่ือใช้งานผ่านเครือข่ายภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 2.2) จัดท า VDO แสดงขั้นตอนในการติดตั้ง VPN: Virtual Private Network เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้ผู้ใช้บริการส าหรับการเข้าใช้ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ฐานข้อมูลออนไลน์  

3) ปรับปรุงกลไกการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูลออนไลน์ที่สนับสนุนการวิจัย 
ส านักหอสมุดกลางจัดหาฐานข้อมูลวารสารวิชาการออนไลน์เพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะของคณะวิชาและตาม
งบประมาณท่ีสามารถจัดหาได้ทั้งการใช้งบประมาณของส านักหอสมุดกลาง และจากหน่วยงานอ่ืนของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร เช่น ฐานข้อมูล JSTOR, SCOPUS, GALE ebooks, EBSCO ebooks, SE-ED E-library 
ฯลฯ   
 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกให้บุคลากรและผู้เรียน โดยมี
ส านักดิจิทัลและเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแก่นักศึกษา 
บุคลากรและหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร และก ากับดูแลให้การใช้งานเป็นไปตามข้อก าหนดของ
มหาวิทยาลัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีส านักงานให้บริการ 4 แห่ง ได้แก่ วังท่าพระ ส านักงานอธิการบดีตลิ่ง
ชัน วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีมีการวิเคราะห์
ข้อมูลจากความต้องการและข้อเสนอแนะของผู้รับบริการกลุ่มต่าง ๆ เสนอต่อผู้บริหารและหัวหน้าฝ่ายเพื่อ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจในการวางแผนกลยุทธ์ในการปรับปรุงการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดังนี้  

1. บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(MIS), ระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (SU-ERP), ระบบบริการการศึกษา (REG), ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Document), ระบบการจัดการรายวิชาแบบ Online (e-Learning), ระบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting), ระบบการรับสมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต (SU-TCAS), ระบบประเมิน
ผู้บริหาร, ระบบการจองห้อง ฯลฯ โดยดูแลให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัย และน่าเชื่อถือ โดยใช้
หลักการบริหารความมั่นคงปลอดภัยบนระบบสารสนเทศตามท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
จากการรับฟังเสียงของผู้เรียนในปีการศึกษา 2564 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ิมเติมในปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้สามารถให้บริการนักศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง และตอบสนองความ

https://lib.su.ac.th/
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ต้องการของผู้ใช้บริการ ดังนี้ พัฒนา SU Smart+ (New version) ซึ่งเป็นโมบายแอพพลิเคชั่นหลักในการ
ติดต่อสื่อสาร การให้บริการแก่นักศึกษาอย่างครบวงจร และการพัฒนาระบบ Digital transcript และระบบยื่นค า
ร้องขอรับบริการ Digital transcript ส าหรับนักศึกษา   

2. บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ได้แก่ พัฒนา
ระบบ/โปรแกรม, พัฒนาเว็บไซต์, ให้บริการตรวจกระดาษค าตอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์, บริการซอฟต์แวร์
ลิขสิทธิ์ (ระบบปฏิบัติการ Windows/ Microsoft Office/ Antivirus Software) Google Apps, Microsoft 
Apps, วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ, ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ Art work/Computer Graphic, บริการบันทึกการเรียนการ
สอนในรูปแบบดิจิทลั, ผลิตสือ่การเรียนการสอนออนไลน์ (MOOCs) ดูแลระบบ e-learning ส าหรับรายวิชาต่าง ๆ 
ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS), และการพัฒนางานด้วยกระบวนการวิจัย ให้บริการด้าน
วิชาการจากความรู้ความสามารถของ บุคลากร ความพร้อมของอุปกรณ์และสถานที่ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์แก่
สังคมสูงสุด  ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่สังคมและชุมชนโดยการจัดโครงการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์เพื่อ
พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไปตามความต้องการ มีการพัฒนางานบริการโดยน ากระบวนการและวิธี
วิจัยมาประยุกต์ใช้เพื่อให้งานที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานอื่นได้ เช่น การ
พัฒนาระบบ e-meeting เพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 ส านักดิจิทัล
เทคโนโลยีได้ด าเนินการประสานงานในการจัดหาโปรแกรมลิขสิทธิ์ Adobe ส าหรับบุคลากรและนักศึกษาที่
ต้องการใช้งานโปรแกรมในราคาถูก  

การให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรและนกัศึกษาในมหาวิทยาลัย  
ระบบสนับสนนุ   เร่ืองท่ีให้บริการ  กลุ่มผู้ใช้บริการ  

ระบบ MIS ,ระบบ SU-
ERP  

การบริหารจัดการของมหาวิทยาลยั  ผู้บริหาร บุคลากรสาย
วิชาการและสนับสนุน   

ระบบ REG   การบริหารการศึกษา  อาจารย์ นักศึกษา  
ระบบ e-Learning   การจัดการรายวิชาแบบ Online   อาจารย์ นักศึกษา   
SU Smart+ (New 
version)  

บริการข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ของนักศึกษา เช่น การลงทะเบียนออนไลน์ 
และ การตรวจสอบเกรด ตรวจสอบตารางเรียน และปฏิทินการศึกษา 
เป็นต้น    

นักศึกษา   

ระบบ Digital transcript  การจัดท าเอกสารส าคญัทางการศกึษาในรูปแบบดิจิทัล การยื่นค ารอ้ง

ขอรับบริการ Digital transcript  
นักศึกษา  

My Silpakorn  ระบบข้อมลูบุคลากร online ผ่าน มือถือ   บุคลากร  
ระบบ SU Check-in  ระบบตดิตามการเข้าออกและการใช้งานสถานที่  บุคลากร นักศึกษา  
ระบบจองห้องและ
ทรัพยากร   

จองห้อง สนามกีฬา และทรัพยากรอื่นๆ ของมหาวิทยาลยัศิลปากรได้ 
กว่า 280 ห้อง จาก 8 หน่วยงานผ่าน Outlook เข้าระบบด้วยบัญชี 
su.ac.th -> สร้างนัดหมายในปฏทิิน  

บุคลากร เจ้าหน้าที่ผูดู้แลห้อง 
นักศึกษา  

ระบบลาออนไลน์ (Leave 
Request Portal)  

ระบบลาออนไลน์ กรณลีาป่วย ลากิจ และลาพักผ่อนผ่านหน้าเว็บ 
Portal โดยสามารถบันทึกข้อมลูสถิติการลาไว้ได้ในระบบ  

อาจารย์ บุคลากร  

MS Teams (School 
Data Sync)  

ระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมลูทะเบียนกับระบบจดัการเรียนการสอนผ่าน 
MS Teams  

อาจารย์ นักศึกษา  
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การให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรและนกัศึกษาในมหาวิทยาลัย  
ระบบสนับสนนุ   เร่ืองท่ีให้บริการ  กลุ่มผู้ใช้บริการ  

ระบบ Safe Exam 
Browser and Dugga  

ระบบการจัดสอบและการคุมสอบออนไลน์  อาจารย์ นักศึกษา  

ระบบ Printer Server  บริการพิมพ์เอกสาร online  อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา  

 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยให้บริการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการบริหารจัดการ ผ่านการให้บริการของส านักดิจิทัลเทคโนโลยีรายละเอียดการให้บริการแบ่งตาม
ประเภทดังนี้   

1. บริการโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ Virtual Machine Server (VM),  Internet, 
Intranet, LAN, Wireless, E-Mail, Virtual Private Network (VPN), Cloud Service (Microsoft Office 365, 
Google for Education), Video Streaming, Live Broadcast, Video Conference Services ทุกคณะ/
หน่วยงานสามารถขอรับบริการ 1) Web hosting 2) Application server  3) Database Service โดยส านัก
ดิจิทัลและเทคโนโลยี เป็นผู้รบัผิดชอบในการติดตั้งและดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย Policy Network ทุกหน่วยงาน
สามารถเข้าถึงบริการ เครือข่ายทั้ง Intranet และ Internet ที่ศูนย์คอมพิวเตอร์รับผิดชอบผ่านทาง Gateway ที่
ส านักดิจิทัลฯ ติดตั้งไว้ให้ที่หน่วยงาน ในปีการศึกษา 2565 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพสัญญาณ internet ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (Wi-Fi) และเครือข่ายสัญญานอินเตอร์เน็ตใน
มหาวิทยาลัย ตามแต่ละวิทยาเขต ให้มีความเสถียร มีคุณภาพและความเร็วที่ดีข้ึน โดยการติดตั้งอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณเครือข่ายไร้สายภายในมหาวิทยาลัยเพิ่มเติม 116 จุด ที่วิทยาเขตวังท่าพระ จ านวน 20 จุด วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ จ านวน 36 จุด ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน จ านวน 15 จุด และวิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี จ านวน 45 จุด มีการเพิ่มเส้นทางเชื่อมต่อระหว่างวิทยาเขต เพ่ิมเส้นทางออกอินเทอร์เน็ตตรงจากวิทยา
เขตสารสนเทศเพชรบุรี และวังท่าพระ และการขยายช่องสัญญาณ ประกอบกับการใช้ผู้ให้บริการหลักกับผู้
ให้บริการรองที่แตกต่างกัน และระบบอัตโนมัติในการกระจายสัญญาณระหว่างเส้นทาง (วังท่าพระ วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และ City Campus เมืองทองธานี)  

2. บริการสิ่งอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ บริการด้านห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
และบริการงานพิมพ์ และบริการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาและให้ค าปรึกษาด้าน IT แก่นักศึกษาและบุคลากร 
นักศึกษาและบุคลากรสามารถเข้าใช้บริการ ณ จุดให้บริการทุกวิทยาเขต ตามสิทธิ์และข้อก าหนดในการให้บริการ
เพ่ือการเรียนการสอน การฝึกอบรม และการศึกษาค้นคว้าแก่นักศึกษาบุคลากรทั้งหน่วยงาน ภายในและภายนอก 
และให้บริการผ่านช่องทางสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Social media (Facebook, Line) e-Mail และโทรศัพท์
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พ้ืนฐานในการให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและการแก้ไขปัญหาการใช้งานแบบ One Stop Service แก่นักศึกษาและ
บุคลากรในทุกวิทยาเขต รวมถึงการใช้กระบวนการจัดการความรู้เพื่อปรับปรุงบริการและการส่งมอบ มีการเพ่ิม
ช่องทางในการเสนอแนะและร้องเรียนโดยก าหนดให้มีช่องทาง เช่น Social media โทรศัพท์และอ่ืน ๆ ผู้ใช้บริการ
สามารถเข้าไปหาความรู้เกี่ยวกับปัญหาที่พบบ่อยและแนวทางการแก้ไขในระบบ FAQ โดยระบบจะเปิดรับข้อมูล
ผ่าน 2 ช่องทางคือ 1) เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการเป็นผู้บันทึก และ 2) ผู้ใช้บริการเป็นผู้บันทึกเอง 

  
 รายละเอียดการให้บริการและอุปกรณ์การให้บริการ  

บริการ  อุปกรณ์  จ านวน  
• ด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน และการสื่อสาร
ได้แก่ ระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์มสีายไรส้าย ระบบเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือน , Cloud Service Microsoft 
Office 365 , Google for Education)   

- Router  
- Switch  
- Access Point (ตัวกระจายสญัญาณ wifi)  
- Server  
- VCS (ระบบการประชุมวิดีโอ)  

1 ตัว  
324 ตัว  

1,610 ตัว  
65 เครื่อง  
8 เครื่อง  

• ด้านเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการ  - เครื่องคอมพิวเตอรส์ าหรับการเรยีนการสอน  
- เครื่องบริการพิมพ์สีขาวด า  
- เครื่องตรวจกระดาษค าตอบ  

633 เครื่อง  
34 เครื่อง  
2 เครื่อง  

• ด้าน Software ลิขสิทธ์ิที่ให้บริการ  - Antivirus  3,000  
  - Microsoft (Windows, Office)/ Antivirus 

(Bitdefender)  
Site License  

  - Office 365 Proplus  15,800  
- Adobe Creative Cloud  1,713  

  - Zoom  757  
• ระบบสมาชิก SU-Net  - จ านวนสมาชิก (นักศึกษา)  71,411/10,011  
• ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  - พระราชวังสนามจันทร์ 273 เครื่อง, วังท่าพระ 

120 เครื่อง, ส านักงานตลิ่งชัน 100 เครื่อง
,  สารสนเทศเพชรบุรี 140 เครื่อง  

633 เครื่อง  
  

 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย 
รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ ให้แก่นักศึกษา และบุคลากรทุกวิทยาเขต โดยมีหน่วยงาน
รับผิดชอบในแต่ละด้าน และมีการด าเนินการ ดังนี้  

ด้านสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เขียว
สะอาด และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของส านักงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์และวิทยา
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เขคสารสนเทศเพชรบุรีได้บริหารจัดการสภาพแวดล้อมตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Green Office) เริ่มจากการปรับปรุงและพัฒนาพื้นที่รอบวิทยาเขตให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า การ
ใช้พลังงานทดแทนเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน การพัฒนาระบบก าจัดขยะแบบปลอดมลพิษ ปรับปรุงระบบบ าบัดน้ า
เสียเพ่ือน ากลับมาใช้ประโยชน์ ล้างท าความสะอาดบ่อบ าบัดน้ าเสีย และส ารวจระบบภายในบ่อบ าบัด พร้อมทั้ง
ซ่อมแซมบ่อบ าบัดน้ าเสีย เพ่ือให้มีค่าน้ าเป็นไปตามมาตรฐานควบคุมระบายน้ าทิ้งตามที่กฎหมายก าหนด โดย
ปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การน ารถไฟฟ้ามาใช้เพ่ิมทางเลือกให้แก่
นักศึกษาเพ่ือลดมลภาวะจากการใช้รถส่วนบุคคล โดยได้เข้าร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ UI Green 
Metric World University Rankings 2021 มหาวิทยาลัยศิลปากร อยู่ในอันดับที่ 290 ของโลก และเป็นอันดับที่ 
17 ของประเทศไทย (UI Green Metric World University Rankings 2022 มหาวิทยาลัยศิลปากร อยู่ในอันดับ
ที่ 404 ของโลก และเป็นอันดับที่ 25 ของประเทศไทย)  

ด้านสุขภาพ มหาวิทยาลัยจัดให้มีบริการด้านสุขภาพแก่นักศึกษา และบุคลากรในทุกพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
วิทยาเขตวังท่าพระ กองกิจการนักศึกษาจัดให้มีบริการดูแลสุขภาพด้วยพยาบาลวิชาชีพประจ าห้องพยาบาล 
พร้อมแพทย์ประจ าห้องพยาบาลในทุก ๆ วันพฤหัสบดี ส าหรับให้บริการตรวจรักษาอาการเจ็บป่วย ด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพแก่นักศึกษา เช่น โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา/บุคลากร ประจ าปี โครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองกิจการ
นักศึกษาด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย ร่างกายแข็งแรง ดูแลบริการสุขภาพด้วยพยาบาลวิชาชีพประจ า
ห้องพยาบาล จัดโครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา บุคลากรประจ าปี จัดกิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพใน”โครงการเต้น
เป็นสุขกับศิลปากร” เป็นประจ าทุกวันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 17.00 น. เป็นต้นไป บริเวณลานด้านหน้าอาคารเพชร
รัตน – สุวัทนา ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษา บุคลากร และผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังด้วยรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น เต้นแอโรบิก บอดี้คอมแบด เต้นโคฟเวอร์แดนซ์ เป็นต้น วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี กองงานวิทยาเขต
เพชรบุรีได้จัดบริการเพื่อการดูแลสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา เช่น มีห้องพยาบาล และมีเจ้าหน้าที่พยาบาล
คอยให้บริการประจ าวิทยาเขต มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรและนักศึกษาเป็นประจ าทุกปี มีพยาบาล
วิชาชีพให้บริการนักศึกษา 24 ชั่วโมง มีการจัดบริการ รถรับ-ส่งนักศึกษาไปโรงพยาบาล  

ด้านการจัดจ าหน่ายอาหาร มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการให้บริการโรงอาหาร การจัดจ าหน่าย
อาหารที่ถูกสุขลักษณะทุกวิทยาเขต มีการคัดเลือกร้านค้าจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม และควบคุมดูแลให้ถูก
สุขลักษณะตามข้อก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข วิทยาเขตวังท่าพระ กองกิจการนักศึกษาวังท่าพระ 
ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ สารตกค้างหรือสิ่งเจือปนของวัตถุดิบในการประกอบอาหารและการสัมผัสอาหาร 
เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565 ที่โรงอาหารวังท่าพระ โดยได้รับความร่วมมือจากศูนย์บริการสาธารณสุข สะพานมอญ 
เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้บริโภค ซึ่งร้านค้าทั้งหมด จ านวน 4 ร้านค้า (โรงอาหารวังท่าพระมีทั้งหมด 8 ร้าน วันที่
เข้าตรวจร้านค้า 2 ร้าน เป็นร้านว่างยังไม่มีผู้ประกอบการ อีก 2 ร้านหยุดท าการ) ซึ่งร้านค้าผ่านเกณฑ์การ
ตรวจสอบทั้งหมด และด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนหลักอนามัยแก่ผู้ประกอบการโรงอาหารให้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการตรวจสอบ และได้รับประกาศรับรองคุณภาพอาหารสะอาด และอร่อย Clean Food Good Taste 
ทุกร้านภายในต้นปีการศึกษา 2566  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ สารตกค้าง
หรือสิ่งเจือปนของวัตถุดิบในการประกอบอาหารและการสัมผัสอาหาร เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 โรงอาหาร
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สระแก้ว โรงอาหารเพชรรัตน โดยได้รับความร่วมมือจากส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จังหวัดนครปฐม 
เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้บริโภค ยกระดับคุณภาพการประกอบอาหารของโรงอาหารให้สะอาดปลอดภัย ถูก
สุขลักษณะ นอกจากนี้เจ้าหน้าที่ยังให้ความรู้ ค าแนะน าในการเตรียมวัตถุดิบ จัดเก็บ การปรุงอาหาร และการ
ให้บริการให้สอดคล้องปลอดภัยตามหลักอนามัยแก่ผู้ประกอบการโรงอาหาร ซึ่งผู้ประกอบการร้านค้าท่ีผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการตรวจสอบ จะได้รับประกาศรับรองคุณภาพอาหาร สะอาดปลอดภัยจากส านักการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม จังหวัดนครปฐม ซึ่งร้านค้าทั้งหมด จ านวน 42 ร้านค้า ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบทั้งหมดทุกร้าน 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการควบคุมการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ยัง
ได้ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการควบคุมการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 เรื่อง ข้อบังคับและบทลงโทษผู้ประกอบการอาหารและผู้
จ าหน่ายอาหารภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้
ผู้ประกอบการทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี กองงานวิทยาเขตเพชรบุรีได้
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการกิจกรรมนันทนาการและควบคุมการจ าหน่ายอาหาร เพ่ือท าหน้าที่
คัดเลือกร้านค้าจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม และควบคุมดูแลให้ถูกสุขลักษณะตามข้อก าหนดของกระทรวง
สาธารณสุข สนับสนุนนโยบาย Green University โดยการให้ร้านค้าใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น 
กล่องกระดาษชานอ้อย แก้วไบโอพลาสติก   

ด้านความปลอดภัย มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับสวัสดิภาพ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
นักศึกษา ทั้งด้านกายภาพ การจราจรโดยรอบมหาวิทยาลัยทุกพ้ืนที่การศึกษา มีการด าเนินการเพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย เช่น วิทยาเขตวังท่าพระ พระราชวังสนามจันทร์ มหาวิทยาลัยได้ท าการการจัดจ้า
งบริษัทรักษาความปลอดภัยของเอกชน การก าหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัย การจัดหาและดูแล
บ ารุงรักษาระบบกล้องวงจรปิด และการจัดการจราจรเพ่ือรักษาความปลอดภัย เช่น แสงไฟส่องสว่างในพ้ืนที่
ส่วนกลาง ทางเท้า ทางม้าลายคนข้าม ภายในมหาวิทยาลัย และด้านหน้ามหาวิทยาลัย พร้อมสัญญานข้ามถนน 
เป็นต้น ติดตั้งกล้องวงจรปิด การก ากับติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย โดยเน้นย้ าการ
ตรวจตราของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย นอกจากนี้ ยังน าประเด็นด้านความปลอดภัย บรรจุในแผนบริหาร
ความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มหาวิทยาลัยฯ โดย
กองงานวิทยาเขตเพชรบุรีมีการจัดจ้างบริษัทรักษาความปลอดภัยของเอกชนท าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ า
ประตูทางเข้า-ออก ด้านหน้าและด้านหลังมหาวิทยาลัย ร่วมกับเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยที่
จะท าหน้าที่สายตรวจ และประจ าที่ศูนย์รักษาความปลอดภัย มีการก าหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัย 
การก ากับติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย การจัดหาและดูแลบ ารุงรักษาระบบกล้องวงจร
ปิด โดยในปีการศึกษา 2565 มีการจัดซื้ออุปกรณ์ระบบกล้องวงจรปิดหอพัก 4 เพ่ือทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ 
เป็นจ านวนเงิน 90,000 บาท จากเงินรายได้กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี โดยมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดทั้งในและนอก
อาคารรวมทั้งสิ้น 371 ตัว มีการจัดโครงการฝึกซ้อมหนีไฟ ให้แก่นักศึกษาและบุคลากร จ านวน 3 ครั้ง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักการหนีไฟ รวมทั้งการใช้อุปกรณ์
ดับเพลิงเข้ากระท าการระงับเหตุในเบื้องต้นได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยลดอัตราเสี่ยงต่อการเกิด



90 

เหตุอัคคีภัยในสถานศึกษา และป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากอัคคีภัย โดยมีนักศึกษาและ
บุคลากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี เข้ารับการอบรม จ านวน 221 คน จ าแนกเป็นบุคลากร สังกัดกองงานวิทยา
เขตเพชรบุรี งานการเงิน กองคลัง คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักหอสมุด 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จ านวนรวม 134 คน นักศึกษา 
จ านวน 87 คน สังกัดคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 26 คน สงักัดคณะวิทยาการจัดการ 
จ านวน 37 คน และสังกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 24 คน  

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอนแก่
นักศึกษาพิการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตามพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มุ่งเน้นให้ความส าคัญเก่ียวกับสิทธิ และโอกาสการได้รับสิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือทางการศึกษาเป็นพิเศษส าหรับนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยด าเนินการ
จดัต้ังศูนย์ให้บริการนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยศิลปากร Disability Support Services Silpakorn 
University : (DSS SU) บริเวณชั้น 1 อาคารเพชรรัตน – สุวัทนา กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์ นครปฐม เพ่ือเป็นศูนย์กลางส าหรับให้บริการสนับสนุนนักศึกษาพิการ ทั้งด้านสนับสนุน
การเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างสะดวกไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ ช่วยให้นักศึกษาพิการสามารถ
เข้าถึงระบบการเรียนของมหาวิทยาลัยได้อย่างเท่าเทียมกับนักศึกษาท่ัวไป และสามารถบรรลุเป้าหมายทาง
การศึกษา ปัจจุบันมีนักศึกษาผู้พิการในความดูแลของศูนย์ DSS SU จ านวน 11 ราย มีค่าเฉลี่ยผลประเมินความพึง
พอใจการให้บริการศูนย์ฯ เท่ากับ 5.00 และมีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้พิการ โดยมหาวิทยาลัยจัดท าทางลาด
ส าหรับรถเข็นผู้พิการ บริเวณหน้าอาคารเพชรรัตน – สุวัทนา และพ้ืนที่หน้าอาคารส านักงานอธิการบดี วังท่าพระ 
พร้อมทั้งจัดท าแผนปรับปรุงโรงอาหารเพชรรัตน โรงอาหารสระแก้ว พ้ืนที่ EDU – Zone รองรับการให้บริการ
นักศึกษาผู้พิการ ได้แก่ ทางลาด พ้ืนที่ให้บริการ ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ เป็นต้น ส าหรับพื้นที่การศึกษาวิทยาเขต
วังท่าพระได้รับการปรับปรุงทางกายภาพทุกอาคารในวิทยาเขต รวมถึงการออกแบบอารยสถาปัตย์ (Universal 

Design) ที่ครอบคลุมการใช้งานให้กับคนทุก ๆ กลุ่มอย่างเท่าเทียม มีทางลาด และลิฟท์อ านวยความสะดวกใน
อาคารส าคัญ ๆ เช่น ศูนย์เรียนรวม ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ อาคารหอประชุม เป็น
ต้น  วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีอาคารสถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ โดยมีทางลาด ลิฟต์โดยสาร ห้องน้ าส าหรับผู้พิการในอาคารเรียน อาคารกิจกรรมและนันทนาการ อาคารที่
พักบุคลากร นอกจากนี้ กองกิจการนักศึกษายังได้ด าเนินโครงการอบรมภาษามือขั้นพื้นฐาน (ภาษามือสื่อรัก) เมื่อ
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจภาษามือขั้นพ้ืนฐานแก่นักศึกษาส าหรับใช้สื่อสารร่วมกับผู้
พิการทางการได้ยิน และสร้างเสริมให้นักศึกษาเกิดความตระหนักถึงการอยู่ร่วม เกื้อกูลระหว่างเพ่ือนมนุษย์อย่าง
เท่าเทียมเสมอภาค ซึ่งมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 110 คน  

การน ามาตรฐานมาใช้ในการบริหารจัดการ  ปีที่ได้รับการตรวจ  หน่วยงานที่ตรวจ  
ด้านสิ่งแวดล้อม      
เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขยีวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Office) 
กรมส่งเสรมิคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ได้แก่  

2563  
  

กรมส่งเสรมิคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม กระทรวง
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การน ามาตรฐานมาใช้ในการบริหารจัดการ  ปีที่ได้รับการตรวจ  หน่วยงานที่ตรวจ  
หมวด (1) นโยบายวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง : ร้อย
ละ 20  
หมวด (2) การสื่อสารและสร้างจิตส านึก : ร้อยละ 20  
หมวด (3) การใช้ทรัพยากรและพลังงาน : ร้อยละ 15  
หมวด (4) การจัดการของเสีย : รอ้ยละ 15  
หมวด (5) สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย : ร้อยละ 15  
หมวด (6) การจัดซื้อและจัดจ้าง : ร้อยละ 15  

ส านักงานอธิการบดี 
พระราชวังสนามจันทร์  
ผลระดับดี (ทองแดง)  

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

มาตรฐานการระบายน้ าท้ิงจากอาคารประเภท ข. ตามประกาศ
กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละสิ่งแวดล้อม เรื่อง มาตรฐานควบคุมการ
ระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาดออกสู่สิ่งแวดล้อม ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลม่ 111 ตอนพิเศษ 9ง วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2537  

2563  คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร  

กฎกระทรวงพลังงาน ก าหนดประเภท หรือขนาดของอาคาร และมาตรฐาน 
หลักเกณฑ์ และวิธีการในการออกแบบอาคารเพื่อการอนรุักษ์พลังงาน พ.ศ. 
2563  

ใช้แนวทางตามกฏกระทรวง ประกาศ และ
มาตรฐาน เป็นแนวปฏิบัตเิพื่อการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั  

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องก าหนดประเภท
ของอาคารเป็นแหล่งก าเนดิมลพิษที่จะต้องถูกควบคุมการปล่อยน้ าเสียลงสู่
แหล่งน้ าสาธารณะหรือออกสูส่ิ่งแวดล้อม   
ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสง
สว่าง  
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องก าหนดมาตรฐาน
ควบคุมการระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด  
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน
ควบคุมการปล่อยท้ิงอากาศเสยีจากเตาเผามลูฝอย  
มาตรฐานควบคุมการปล่อยท้ิงอากาศเสียจากเตาเผาขยะมลูฝอย ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคณุภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  
มาตรฐานด้านการสุขาภิบาลอาหารและเครื่องดื่ม  
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สุขภาวะอนามัย และความปลอดภัย  
มาตรฐานอาชีวอนามัย - แสง เสียง  
ด้านสุขภาพ    
มาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล  เข้ารับการอบรมประจ าปี  หน่วยงานท่ีจัดการอบรม  
ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง มาตรการรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัของผู้ควบคุมข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕  

ใช้แนวทางตาม พ.ร.บ. ประกาศ มาตรฐาน และ
ข้อก าหนดเป็นแนวปฏิบตัิเพื่อการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลยั  ด้านการจัดจ าหน่ายอาหาร  
ข้อก าหนด/มาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร ส าหรับรา้นอาหาร ส านัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ า กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
(ร่าง) ประกาศคณะกรรมการควบคุมการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 
มหาวิทยาลยัศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 เรื่อง 
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การน ามาตรฐานมาใช้ในการบริหารจัดการ  ปีที่ได้รับการตรวจ  หน่วยงานที่ตรวจ  
ข้อบังคับและบทลงโทษผู้ประกอบการอาหารและผู้จ าหน่ายอาหารภายใน
มหาวิทยาลยัศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2566  
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ    
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551  
มาตรฐานการออกแบบอาคาร สถานท่ี และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้
พิการหรือทุพพลภาพและคนชรา กรมโยธาธิการและผังเมือง  

 
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal well-being. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทั้งทางด้านสภาพสิ่งแวดล้อม สังคม และจิตวิทยา ที่เอ้ือให้
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา สามารถบรรลุพันธกิจทางด้านการเรียนการสอนและ
การวิจัยได้ รวมทั้งส่งเสริมให้ความเป็นอยู่ที่ดี โดยมีหน่วยงานที่รับผิดขอบ ได้แก่ กองกลาง (วิทยาเขตวังท่าพระ 
ตลิ่งชัน) กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ (วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์) กองงานวิทยาเขต
เพชรบุรี (วิทยาเขตสนเทศเพชรบุรี) และกองกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานที่ดูแลการจัดสภาพแวดล้อม
ตลอดจนบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ให้นักศึกษา โดยมีการด าเนินการสื่อสารสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ กฎเกณฑ 
ระเบียบ สิ่งอ านวยความสะดวก ระบบบริการตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาทราบทาง
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยศิลปากร ช่องทาง Social Media ต่าง ๆ เช่น เพจมหาวิทยาลัยศิลปากร เพจงานพัฒนา
นักศึกษา เพจ Silpakorn ACT. ไลน์กลุ่มต่าง ๆ เช่น Line @Silpakorn.act กลุ่มไลน์หอพักนักศึกษา Mobile 
Application SU Smart+ ส าหรับนักศึกษา และ My Silpakorn ส าหรับบุคลากร เพ่ือสื่อสารข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ แก่บุคลากร และนักศึกษา ดังนี้  

ด้านกายภาพ หน่วยงานผู้รับผิดชอบแต่ละวิทยาเขต ด าเนินการพัฒนาด้านกายภาพภูมิทัศน์ตามนโยบาย 
Green University พร้อมทั้งการจัดท ารูปแบบการใช้สถานที่ให้เหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ส่วนกลาง 
ได้แก่ การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมนันทนาการ จัดสรรพื้นที่ให้บริการ
และสวัสดิการส าหรับนักศึกษา ให้บริการร้านค้าอาหาร เครื่องดื่ม และห้องออกก าลังกาย (Fitness) สนับสนุน
กิจกรรมกีฬาเพ่ือนันทนาการและสุขภาพ มีห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนักศึกษา) และห้องชมรมกิจกรรมของ
นักศึกษาคณะวิชาต่าง ๆ ศูนย์ให้บริการนักศึกษา Student Service Center ศูนย์ให้บริการส าหรับนักศึกษาผู้
พิการ DSS ห้อง Common Room การให้บริการหอพักนักศึกษา พร้อมจัดสวัสดิการให้พร้อมต่อการพักผ่อนอยู่
อาศัย และสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา มีรถรางไฟฟ้าให้บริการรับ-ส่งแก่นักศึกษาและบุคลากร ตามจุดจอด
ต่าง ๆ  ภายในแต่ละวิทยาเขต หากนักศึกษามีความประสงค์เล่นกีฬาต่าง ๆ  ในพ้ืนที่ สามารถแจ้งขอยืมอุปกรณ์กีฬา 
หรือสามารถออกก าลังกายทั้งในพ้ืนที่สนามกีฬากลางแจ้ง และห้องออกก าลังกาย ศูนย์ Fitness Center ห้อง
ชมรมกิจกรรม และพ้ืนที่ Co – Working Space ส าหรบัจัดและฝึกซ้อมกิจกรรม วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์ เปิดให้บริการพ้ืนที่กีฬาและนันทนาการ โรงฝึกพลศึกษา (ยิมเก่า) และอาคารเพชรรัตน – สุวัทนา ให้บริการ
พ้ืนที่ออกก าลังกาย นักศึกษา สามารถยืมอุปกรณ์กีฬา และใช้พ้ืนที่เล่นกีฬาหรือกิจกรรมนันทนาการอ่ืน ๆ ทั้ง 



93 

บาสเกตบอล แบดมินตัน วอลเลย์บอล เทเบิลเทนนิส ทั้งนี้ ได้เปิดพื้นที่ศูนย์ Fitness Center ชั้น 1 อาคารเพชร
รัตน – สุวัทนา เป็นห้องกิจกรรมกีฬาในร่ม เช่น เทเบิลเทนนิส กิจกรรมนันทนาการอ่ืน ๆ ตามความสนใจของ
นักศึกษา มีการจัดตลาดนัดสวัสดิการมหาวิทยาลัยศิลปากรทุกวันพุธ วิทยาเขตสนเทศเพชรบุรี มีอาคารกิจกรรม
และนันทนาการเป็นพ้ืนที่ส าหรับใช้จัดกิจกรรมของนักศึกษา ห้องอ่านหนังสือ ห้องออกก าลังกาย (Fitness) สนาม
แบดมินตัน ห้องสโมสรนักศึกษา ห้องชมรมกิจกรรมของนักศึกษา ให้บริการร้านค้าอาหาร เครื่องดื่ม มีการจัดตลาด
นัดทุกวันจันทร์ ชื่อว่า ตลาดศิลป์แฟร์ ณ ลานจามจุรี มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
ด าเนินการโดยองค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยเขตสารสนเทศเพชรบุรี  มีอาคาร K Kommon เป็น
พ้ืนที่ส าหรับอ่านหนังสือทบทวนบทเรียนของนักศึกษา มีหอพักในส าหรับการให้บริการหอพักนักศึกษา กองงาน
วิทยาเขตเพชรบุรีสนับสนุนนโยบาย Green University โดยการให้ร้านค้าใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ร้าน SU Refill Shop ซึ่งเป็นร้านสะดวกซื้อที่เน้นการลดขยะ รักษ์โลก มีการท าปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์และแก้วไบ
โอพลาสติก การคัดแยกขยะ มีการก าจัดขยะด้วยเตาเผาขยะปลอดมลพิษ สนับสนุนให้นักศึกษาใช้จักรยานในการ
สัญจรในวิทยาเขตฯ มีจ ากัดช่วงเวลาในการขับขี่รถจักรยานยนต์ในมหาวิทยาลัย มีการตรวจสอบและเปลี่ยนโคม
ไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณเส้นทางสัญจรโดยรอบวิทยาเขตทุกเดือน ในปีการศึกษา 2565 กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี 
ปรับปรุงพื้นท่ีรกร้างเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์โดยการจัดตั้งเป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและนวัตกรรม
การเกษตรอัจฉริยะ จ านวน 8 หน่วยการเรียนรู้/ 8 พ้ืนที่ และยังได้สมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ด าเนินการพัฒนาด้านกายภาพภูมิทัศน์ พร้อมทั้งการจัดท ารูปแบบการใช้สถานที่ให้เหมาะสมกับ
กิจกรรมต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ส่วนกลาง ได้แก่ การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน มีการ
ปรับปรุงระบบกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) อาคารเรียนรวม 2 โดยการติดตั้งอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณเพ่ิมเติมจากเดิมที่มีเพียง 18 จุด เพิ่มเป็น 40 จุด เป็นจ านวนเงิน 1,358,900 บาท    

ด้านสังคม มหาวิทยาลัยให้บริการช่วยเหลือดูแลนักศึกษาด้านสังคมนอกเหนือจากในชั้นเรียน โดย
มอบหมายกองกิจการนักศึกษาให้เป็นหน่วยงานส าหรับการให้บริการและดูแลสวัสดิการแก่นักศึกษา ดูแลเกี่ยวกับ
การจัดโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จัดส่งเสริมประสบการณ์ชีวิต ให้ค าแนะแนวและค าปรึกษาการใช้ชีวิต 
การท างานนอกเวลาเรียน การหางานท าและการศึกษาต่อ ตลอดจนสนับสนุนด้านทุนการศึกษา และส่งเสริม
นักศึกษาด้านกีฬาและนันทนาการ ทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าด้วยโครงการ/ กิจกรรมและความร่วมมือ
ระหว่างศิษย์เก่าและมหาวิทยาลัย ตลอดจนชุมชน มีพ้ืนที่ส าหรับให้นักศึกษาใช้จัดท าห้องสโมสรนักศึกษา ห้อง
ชมรมนักศึกษา ห้องปฏิบัติศาสนกิจ และห้องส าหรับจัดกิจกรรมการอบรมบรรยาย พ้ืนที่ทั้งหมดสามารถด าเนิน
โครงการ/ กิจกรรมที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับรูปแบบการใช้ชีวิต และตอบสนองความต้องการของ
นักศึกษา  

ด้านจิตวิทยา มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการช่วยเหลือดูแลสุขภาพจิตใจของนักศึกษา โดยกองกิจการ
นักศึกษาเป็นหน่วยงานรับผิดชอบจัดให้มีการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยาแก่นักศึกษา เพ่ือป้องกัน ลดปัญหา ความ
สูญเสียจากสุขภาพจิต และภาวะซึมเศร้า โดยศูนย์ระบายศิลป์ (ชั้น 1 อาคารหอพักเพชรรัตน 4) มีหน้าที่บริการให้
การปรึกษาเชิงจิตวิทยาโดยนักจิตวิทยาประจ าศูนย์ มีการให้บริการครบวงจร ทั้งการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา
แบบเดี่ยว และแบบกลุ่ม แหล่งการเรียนรู้จิตวิทยา เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเครียด การ
ปรับตัว การรับมือกับแรงกดดันหรือความเครียด และยังเป็นพื้นที่กิจกรรมส าหรับนักศึกษา ศูนย์ระบายศิลป์ยัง
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มุ่งเน้นส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักศึกษา คณะวิชา เพ่ือร่วมเฝ้าระวัง ลดปัญหาและผลกระทบด้านสุขภาพจิต
ใจ ให้ความส าคัญในการดูแลรักษาจิตใจแก่นักศึกษา ด้วยการสร้างเครือข่ายการให้ค าปรึกษา “เพ่ือนช่วยเพื่อน” 
ศูนย์ระบายศิลป์ ซึ่งได้รับความสนใจและความร่วมมือจากนักศึกษา ผู้น านักศึกษา ผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณบดี 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาประจ าคณะวิชา และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมให้ความรู้พ้ืนฐานการให้
ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยา นอกจากนี้มีการบริการให้ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ ด้วยช่องทาง เฟสบุ๊กแฟนเพจ ศูนย์
ระบายศิลป์ สายด่วนประจ าศูนย์ และผ่านโปรแกรม ZOOM ศูนย์ระบายศิลป์ รวมทั้งการสร้างบรรยากาศด้าน
สุนทรียะโดยการตกแต่งพ้ืนที่โดยรอบด้วยผลงานทางศิลปะและการออกแบบ  จากผลการประเมินความพึงพอใจ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 พบว่ากองกิจการนักศึกษายังสื่อสารการให้ค าปรึกษากับนักศึกษา “ศูนย์ระบายศิลป์” 
ยังไม่เพียงพอ จึงได้ปรับปรุงเพ่ิมการสื่อสาร โดยศูนย์ระบายศิลป์ได้ผลิตสื่อให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพจิตใจ การจัด
รายการเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบ Podcast และช่องรายการ “ระบายศิลป์ ศิลปากร” ทาง  YouTube รวมถึงการ
เผยแพร่ข้อมูลเนื้อหาเกี่ยวกับหลักจิตวิทยาพื้นฐานที่สามารถประยุกต์เข้ากับชีวิต บทความเชิงวิชาการส าหรับท า
ความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน ผ่านหลักการและทฤษฎีจิตวิทยาอย่างง่าย ๆ สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันที่
เกิดข้ึนเพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มนักศึกษา ทาง Facebook ระบายศิลป์ และเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
จอ LED ขนาดใหญ่ของมหาวิทยาลัย ซึ่งในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาใช้บริการศูนย์ระบายศิลป์ จ านวน 81 คน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  

ผู้ใช้บริการ  
เพศ  ช่องทาง  

ชาย  หญิง  ศูนย์ระบายศิลป์  Zoom  สายด่วน  Online Chat  
นักศึกษา  13  68  46  7  11  17  

รวม  81  81  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  
  
ด้านสุขอนามัย จัดให้มีพ้ืนที่ห้องพยาบาลให้บริการด้านตรวจสุขภาพ ปฐมพยาบาล จ่ายยา และพักสังเกต

อาการโดยมีพยาบาลวิชาชีพประจ าห้องให้การดูแล และมีแพทย์จากโรงพยาบาลมาเข้าเวรตรวจสัปดาห์ละ 1 วัน มี
การตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรและนักศึกษาเป็นประจ าทุกปี มีการจัดบริการ รถรับ-ส่งนักศึกษาไป
โรงพยาบาล  

การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ  
การจัดการเรียนการสอน  

จ านวนที่มีให้บริการ  
วังท่าพระ  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  วิทยาเขตเพชรบุรี  

ด้านกายภาพ        
• โรงอาหาร  1 แห่ง  2 แห่ง  2 แห่ง  
• หอพักนักศึกษา  -  10 อาคาร  6 อาคาร  
• พื้นที่ส าหรับพักผ่อน  2 แห่ง  4 แห่ง  5 แห่ง  
-  อาคารโรงพลศึกษา  1 ห้อง  2 หลัง  1 หลัง  
• สนามฟุตบอลและสนามกีฬากลางแจ้ง  4 แห่ง  19 แห่ง  15 แห่ง  
ด้านสังคม        
-  ห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนกัศึกษา)  1 ห้อง  1 ห้อง  1 ห้อง  
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การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ  
การจัดการเรียนการสอน  

จ านวนที่มีให้บริการ  
วังท่าพระ  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  วิทยาเขตเพชรบุรี  

-  ห้องชมรม กิจกรรมนักศึกษา  5 ห้อง  7 ห้อง  2 ห้อง  
• Co Learning space  1 ห้อง  2 ห้อง  1 หลัง  
-  ห้องสามพระยารังสรรค์ (Smart Art Gallery)  -  -  26 ที่น่ัง  
-  อาคารเรียนรวม 2  -  -  52 ห้อง  
-  อาคารวิทยบริการ  -  -  9 ห้อง  
ด้านจิตวิทยา        
• ศูนย์ระบายศิลป์  4 ช่องทาง  4 ช่องทาง  4 ช่องทาง  
ด้านสุขอนามัย        
•  ห้องพยาบาล  1 ห้อง  1 ห้อง  1 ห้อง  

 
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
การด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้เห็นถึงความส าคัญของการน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการ
ยกระดับศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรมหาวิทยาลัย เพ่ือให้พร้อมรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง ก้าวทัน
โลกในยุคดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และช่วยผลักดันมหาวิทยาลัยเพื่อการมุ่งสู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง จึงได้ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงข้อก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน โดยจัดให้มีการ
ประชุมสัมมนาผู้บริหารและบุคลากรจากคณะ/หน่วยงาน เพ่ือร่วมกันระดมความคิดพิจารณาทบทวนและจัดท า
กรอบสมรรถนะหลัก (Core Competency: CC) สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency: MC) 
และสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน (Functional Competency: FC) ของบุคลากรสายสนับสนุน ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างความรู้ ทักษะ และการเสริมพฤติกรรมอันดีส าหรับบุคลากร
สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ในการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน โดย
มีการด าเนินการโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าสมรรถนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร” เพ่ือ
ทบทวนและจัดท าสมรรถนะของบุคลากรทั้งสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร และสมรรถนะตามต าแหน่ง
งาน จ านวน 2 ครั้ง ท าให้มีกรอบสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้แก่ สมรรถนะหลัก 
6 ประเด็น สมรรถนะด้านบริหาร 6 ประเด็น และสมรรถนะตามต าแหน่งงาน 122 ประเด็น ขณะนี้อยู่ระหว่างการ
วางแนวทางการประเมินและการถ่ายทอดสมรรถนะลงสู่หน่วยงานและบุคลากร เพ่ือน าไปใช้ในการประเมินขีด
ความสามารถตามสมรรถนะเพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป  มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2566 – 2569 (ฉบับปรับแผน) และแผนปฏิบัติ
การด้านการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยและคณะ/หน่วยงานให้มีศักยภาพและสมรรถนะสอดคล้องกับเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เสริมสร้างศักยภาพการท างานเป็นทีม
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เพ่ือผลงานที่เป็นเลิศ” เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและปลูกจิตส านึกด้านการให้บริการ โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 23 กันยายน 
2565  

มหาวิทยาลัยได้พิจารณาทบทวนก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ด้านการให้บริการ โดยก าหนดสมรรถนะหลักที่บุคลากรทุกคนในองค์กรต้องมี และ (ร่าง) สมรรถนะประจ า
ต าแหน่งงาน (Functional Competency) ได้แก่ ด้านห้องสมุด ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการสนับสนุน
สิ่งอ านวยความสะดวกกับการนักศึกษา (แสดงดังตารางด้านล่าง)   
สมรรถนะหลัก (Core Competency)  

ที ่ ชื่อสมรรถนะ  
1  มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ (Commitment to Excellence)  
2  ยึดมั่นธรรมาภิบาลและรับผดิชอบต่อสังคม (Governance and Social Contribution)  
3  ขับเคลื่อนคณุภาพด้วยข้อมูลและเทคโนโลยดีิจิทัล (Data and Digital Driven)  
4  การมุ่งเน้นลูกค้า (Customer Orientation)  
5  การบูรณาการความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ (Strategically Integration Collaboration)  
6  การปรับตัวเพื่อเปลีย่นแปลงอย่างสร้างสรรค์ (Creative Change)  

  
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน (Functional Competency) 

ประเภทบริการ สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) วิธีการประเมินสมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

เจ้าหน้าที่
ห้องปฏิบัติการ 

FC099 – การตรวจสอบระบบเครือ่งมือ
และอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
FC100 – การเลือกใช้อุปกรณ์ให้เหมาะสม
กับลักษณะของงาน 
FC101 – การคิดค้นอุปกรณ์ทดแทน (DIY) 
FC102 – การเตรียมความพร้อมของ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรยีนการสอน 
FC103 – ความละเอียดรอบคอบในการใช้
เครื่องมือปฏิบตัิ (สว่าน เครื่องเจยีร์ หัวแร้ง) 
FC104 – การเรียนรู้และการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
FC105 – ความเข้าใจผู้อื่น 
FC106 – ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
FC118 – การควบคุมและดูแลปฏบิัติการ 
FC119 – การบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ 
FC120 – การยกระดบัห้องปฏิบัตกิารให้ได้
มาตรฐานความปลอดภัย 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาทั้งในดา้น
วิชาการ วิชาชีพ และที่เกีย่วข้อง
กับการปฏิบัติงานด้วยการเข้าร่วม
การประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดู
งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

เจ้าหน้าที่
ห้องสมุด 

FC068 – มีจิตส านึกในการให้บรกิาร 
FC069 – การบริหารจัดการทรัพยากร
สารสนเทศ 
FC070 – ทักษะในการสืบค้นและการรู้
สารสนเทศ 
FC071 – ความสามารถในการออกแบบ
บริการของห้องสมุด 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 
- วัดแบบ rating scale 
-  แบบประเมินความ
คาดหวังความพึงพอใจและ
ไม่พึงพอใจ ของผู้ใช้บริการ

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาทั้งในดา้น
วิชาการ วิชาชีพ และที่เกีย่วข้อง
กับการปฏิบัติงานด้วยการเข้าร่วม
การประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดู
งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
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ประเภทบริการ สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) วิธีการประเมินสมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

FC072 – การสั่งสมความรู้และความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพบรรณารักษ์ 

หอสมุดในรปูแบบออนไลน์
และออฟไลน์  
- การสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) 
-ประเมินจากการสอบ
คัดเลือกบรรจเุข้าปฏิบตัิงาน 
โดยวัดความรู้ในสาขาวิชาที่
หน่วยงานก าหนด 
- ประเมินความรู้ก่อน-หลัง
การอบรม 

ส านักหอสมดุจดัหลักสตูรฝึกอบรม
โดยมีที่มาจากการรับฟังเสียง
บุคลากรจากโครงการสัมมนา
บุคลากรประจ าปี แบบส ารวจความ
ผูกพัน และแบบส ารวจความ
ต้องการในการจัดอบรม และ
นโยบายผู้บรหิาร โดย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้
ด าเนินการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น 
2 ด้าน ดังนี ้
1. ด้านทฤษฎีและแนวปฏิบัติ
โครงการสัมมนาบุคลากร
“What’s next for SU 
Library” : มองอนาคตส านัก
หอสมุดกลาง” โดยรอง
ผู้อ านวยการฯฝ่ายบริหาร ให้
ความรู้ความเข้าใจถึงแนวคิด 
Omotenashi (โอโมเตนาชิ) 
หัวใจการให้บริการแบบญี่ปุ่น ซึ่ง
สอดคล้องกับค่านยิม จิตบริการ 
(Service Mind) 
2. ด้านจิตใจ จากการส ารวจ
ความต้องการฝึกอบรมของ
บุคลากรทั้ง 3 วิทยาเขต พบว่า 
ร้อยละ 40.96 ให้ความสนใจใน
การพัฒนาตนเองเป็น 
เมื่อพิจารณาแล้วเป็นไปได้ว่า
การปฏิบัติงานประจ าวันอาจ
ต้องรับมือกับปัญหา หรือการรับ
ข้อ 
ร้องเรียนในการให้บริการอาจ
ส่งผลกับสภาวะจิตใจ จึงได้จัด
อบรม หัวข้อเรื่อง “เทคนิคการ
จัดการความเครียดและการสร้าง
ความรูส้ึกดีให้ตนเอง”  
เพื่อให้บุคลากรใช้ชีวิตได้อย่างม ี
ความสุขและน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ต่อไปได ้

เจ้าหน้าที่ด้าน
เทคโนโลย ี

FC042 – การบริหารจัดการระบบ
โสตทัศนูปกรณ ์
FC065 – การใช้และการบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องมืออิเล็กทรอนิกและ
เทคโนโลย ี
FC092 – วิเคราะห์และพัฒนาระบบ 
FC093 – ติดตั้งและดูแลระบบเครือข่าย 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับในการพัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์ที่ตรงกับสายงาน 
โดยการสนับสนุนให้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าในสายงานของ
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ประเภทบริการ สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) วิธีการประเมินสมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

FC094 – ก าหนดคุณลักษณะและจัดซื้อ
ระบบ 
FC095 – การด าเนินการด้านความมั่นคง
ปลอดภัย 
FC096 – ศึกษาและถ่ายทอดความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
FC098 – สนับสนุนงานด้านการเรียนการ
สอนและการบรหิารของมหาวิทยาลัย 

ตนเอง และความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เจ้าหน้าที่ด้าน
กิจการนกัศึกษา 

FC010 – การออกแบบกิจกรรม/ โครงการ
เพื่อพัฒนานักศึกษา 
FC013 – การให้ค าปรึกษา 
FC014 – การประสานงานท้ังภายในและ
ภายนอกหนว่ยงาน 
FC018 – การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
FC061 – การจัดการรูปแบบบริการ
นักศึกษา ที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและ
อนาคต 
FC063 – การจัดท าแผนฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้วยกระบวนการ
กลุ่มสมัพันธ์และโครงการ 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับ
การพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับ
งานท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ด้านช่าง
ซ่อมแซม
บ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 

FC039 – การบริหารจัดการพื้นทีแ่ละระบบ
สาธารณูปโภค 
FC041 – การสื่อสารและการประสานงาน 

KPI การอบรม 

เจ้าหน้าที่ห้อง
พยาบาล 

FC008 – การบริหารจัดการสภาพแวดล้อม 
ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 
FC066 – การวินิจฉัยโรค และการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้นที่ถูกต้อง 
FC067 – การประสานงานส่ง
สถานพยาบาล ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับ
งานท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ดูแล
หอพัก 

FC060 – การบริหารความปลอดภัยของ
พื้นที่ทางกายภาพในการบริการนกัศึกษา 
(หอพัก สนามกีฬา ห้องสมุด และอื่น ๆ) 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร (2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับ
การพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับ
งานท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ดูแล
สนามกฬีา 

เจ้าหน้าที่
ศูนย์บริการ
นักศึกษาพิการ 

FC010 – การออกแบบกิจกรรม/ โครงการ
เพื่อพัฒนานักศึกษา 
FC061 – การจัดการรูปแบบบริการ
นักศึกษา ที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและ
อนาคต 
FC063 – การจัดท าแผนฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้วยกระบวนการ
กลุ่มสมัพันธ์และโครงการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร (2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับ
การพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับ
งานท่ีรับผิดชอบ 
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ตาราง AUN.7.8-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2561 - 2565  

สายงาน แหล่งข้อมลู 
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2561-2565 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 

บุคลากรห้องสมุด คณะ - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง 28 27 25 23 23 46 43 45 42 45 18 17 16 16 17    1 1 

 - ส านักงานส านักหอสมุด
กลาง (รวม ผอ./รอง ผอ.) 

   8 8    13 14    7 7    - - 

 - วิทยาเขตวังท่าพระ    5 5    12 15    2 3    1 1 
 - พระราชวังสนามจันทร ์    7 7    12 11    6 6      
 - วิทยาเขตเพชรบุร ี    3 3    5 5    1 1      
ห้องปฏิบัติการ คณะ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 
บุคลากรสารสนเทศ คณะ - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 

ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี 1 1 2 2 2 31 31 31 29 32 14 13 13 9 13 2 3 4 4 3 
- วิทยาเขตวังท่าพระ    1 1    8 4    2 1    1 1 
- พระราชวังสนามจันทร ์    1 1    17 24    6 12    3 2 
- วิทยาเขตเพชรบุร ี     -    4 4    1 -      

บุคลากรสายบริหาร
จัดการ 

คณะ - - - - - 1 1 1 1 1 5 5 4 3 3 - - - - - 
ส านักงานอธิการบดี  230 220 215 179 144 253 273 288 266 259 63 66 65 61 61  1 1 1 1 
- วังท่าพระ/ ตลิ่งชัน    46 42    149 151    39 42      
- พระราชวังสนามจันทร ์    100 102    101 104    18 18    1 1 
- วิทยาเขตเพชรบุร ี    33     16 4    4 1      
ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี  4 4 4 4 4 9 9 9 8 8 2 2 2 2 2      
- พระราชวังสนามจันทร ์    4 4    8 8    2 2      
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สายงาน แหล่งข้อมลู 
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2561-2565 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 

บุคลากรอื่นๆ คณะ 18 18 18 18 18 24 24 24 24 24 13 13 13 13 13 - - - - - 
รวม  282 271 265 227 192 366 383 400 372 371 116 117 114 105 110 2 4 5 6 3 
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยได้จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา เรื่อง “การศึกษาคุณภาพชีวิตและ
ประสบการณ์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2565” โดยประเมินความคิดเห็นนักศึกษาด้าน
คุณภาพชีวิต ประสบการณ์ในมหาวิทยาลัย ความพึงพอใจ และความผูกพัน เพ่ือให้หลักสูตรและหน่วยงาน
ให้บริการที่เกี่ยวข้องได้น าผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งใน
ระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ประกอบกับหน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละบริการก็มีรับฟังเสียงจาก
ผู้รับบริการโดยการประเมินความพึงพอใจ/ ความไม่พึงพอใจต่อการให้บริการ ซึ่งคณะกรรมการบริหารของแต่ละ
ส่วนงาน ท าการวิเคราะห์แผนการด าเนินงาน และจัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการในปีการศึกษาต่อไป 

   
ด้านการให้บริการ  การปรับปรุงท่ีได้ด าเนินการ ปีการศึกษา 2565  
ด้านบริการ
ห้องสมุด  

  

การประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่นหลังใชบ้ริการ/กิจกรรมของส านกัฯ 
ปีงบประมาณ 2565  

ตัวอย่างตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  
1. ความพึงพอใจในการให้บริการยืม-คืนหนังสือ  4.00  4.91  
2. ความพึงพอใจต่อบริการตอบค าถามอย่างทันเหตุการณ์  4.00  4.68  
3. ความพึงพอใจต่อบริการการใช้พื้นที่หอสมุด  4.00  4.95  
4. ความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องเรียนรู้  4.00  4.89  
5. ความพึงพอใจต่อกิจกรรม/การแนะน าบริการในช่วง
สถานการณ์โควดิ  

4.00  4.64  

6. ความพึงพอใจต่อช่องทางการสือ่สารที่หลากหลาย  4.00  4.65  
7. ความพึงพอใจในการจัดการคลงัข้อมูล คลังปัญญา SURE 
และ e-Thesis  

4.00  4.11  

การปรับปรุงการให้บริการหลังกระบวนการรับฟังเสียงของผู้เรียนและลกูค้ากลุ่มอื่น  
วิทยาเขตวังท่าพระ  
1. ส านักหอสมุดฯจัดท าร่างประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่องอัตราค่าบ ารุงหอสมดุและค่าประกันความ
เสียหายของหอสมุดส าหรับนักเรยีน นิสิต นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น ๆ นักศึกษาเก่ามหาวทิยาลัย
ศิลปากรและบุคคลทั่วไป เพื่อให้ศิษย์เก่าที่ต้องการสิทธ์ิยมืหนังสือได้  
2. ด าเนินการจดัซื้อและจัดท า E-book เพื่อให้บริการอย่างต่อเนื่องและอ านวยความสะดวกในการสบืค้นแก่
ผู้ใช้บริการ โดยจดัท าช่องทางการสืบค้น E-book และจัดท าคลิปแนะน าการเข้าใช้ E-Book แต่ละบริษัทเพื่อ
อ านวยความสะดวกส าหรับผู้ใช้บรกิาร ประชาสัมพันธ์ลงในสื่อสังคมออนไลน์ของห้องสมดุทั้ง Facebook 
และ YouTube เป็นต้น  
3. ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระจัดซื้อหนังสือด้านศิลปะ สถาปัตยกรรมศาสตร์ โบราณคดีประวัติศาสตร์ศลิปะ ตามที่
คณะวิชาที่สังกัดวังท่าพระ เสนอซือ้เรียบร้อยแล้วจ านวน 303 เล่ม และมีหนังสือบริจาค จ านวน 371 เล่ม รวม
ทั้งสิ้น 674 เล่ม  
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ด้านการให้บริการ  การปรับปรุงท่ีได้ด าเนินการ ปีการศึกษา 2565  
4. ฝ่ายหอสมดุวังท่าพระได้จดัซื้อหนังสือท่ีผ่านการเสนอซื้อจากอาจารย์และนักศึกษา จ านวน 303 เล่ม และ
เพิ่มช่องทางในการเสนอซื้อหนังสอืแก่ผู้ใช้บริการเพิ่มอีก 1 ช่องทาง คือ การจัดโครงการ Art book Fair 
ระหว่างวันท่ี 16-21 กุมภาพันธ์ 2566 ทรัพยากรสารสนเทศท่ีอาจารย์และนักศึกษาจากคณะวิชาที่สังกัดวังท่า
พระคัดเลือกและไม่ซ ้ากับช่ือท่ีมีให้บริการแล้วในหอสมดุ มีจ านวน 342 เรื่อง และยังได้น าทรัพยากร
สารสนเทศจากคูค่วามร่วมมือของส านักหอสมุดกลางมาให้บริการ และด าเนินการประชาสัมพนัธ์ผ่านสื่อ
ออนไลน์รวมทั้งจดักิจกรรมแนะน าในงาน Open House จากคู่ความร่วมมือ ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ 
(Thailand Creative & Design Center :TCDC) และห้องสมุดศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร  
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  
1. ส านักหอสมุดกลางไดด้ าเนนิการจัดหาฐานข้อมูลวารสารวิชาการออนไลน์ใหต้อบสนองเรื่อง Digital 
library ที่ครอบคลุมวารสารเฉพาะด้าน เช่น ด้านจดหมายเหตุด้านสังคมศาสตร์ หนังสือค้นคว้าและ
วิทยานิพนธ์ทางภาษาจีน ด้านสารสนเทศศาสตร์สุขภาพท่ีนักศึกษาสามารถเข้าถึงและดาวน์โหลดวารสาร
ฉบับเต็มได้ (เช่น IEEE, Springer, etc.) ได้เพิ่มขึ้น และจัดหาหนังสือในห้องสมุดให้มีความทันสมัยและ
เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้งาน  
2. วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท-เอก มีให้บริการฉบบัเตม็ในคลังปญัญา มหาวิทยาลัยศลิปากร (Silpakorn 
University Repository: SURE) ส่วนในระดบัปรญิญาตรีขึ้นกบัคณะวิชาเพราะต้องค านึงถึงเรื่องคุณภาพ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการละเมิด หากคณะใดมีความพร้อมในการเผยแพร่ หอสมุดฯ ยินดีจะด าเนินการให้  
3. จัดหาหนังสือให้มคีวามทันสมยัและเพยีงพอต่อความต้องการ พัฒนาพ้ืนท่ีโดยรอบอาคารหอสมดุฯ เพื่อ
เป็นที่น่ังอ่านหนังสือหรือท ากิจกรรมอย่างสะอาดและปลอดภัย  
4. เพิ่มช่องทางใช้พื้นที่สื่อสังคมออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์และสื่อสารกับผู้ใช้บริการอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ  
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  
1. หอสมุดได้ด าเนินการปรับเปลี่ยนเวลาการเปิด-ปิดวันจันทร์-ศุกร์จากเดิม 08.30-16.00 น. เป็นเวลา 08.30-
19.30 น. วันเสาร์-อาทิตย์เปิด-ปิด เวลา 10.00-18.00 น. และประสานงานแจ้งผู้ประกอบการร้านขายอาหาร
ว่างช้ัน 1 ให้ด าเนินการเปิดให้บรกิารวันจันทร์-ศุกรต์ั้งแต่เวลา 08.30-17.00 น. อย่างสม ่าเสมอ   
2. หอสมุดประชาสัมพันธ/์แจ้งให้ผู้ใช้ทราบว่าสามารถต่อเวลาการใช้ห้องประชุมกลุ่มไดด้้วยตนเองผ่าน
เว็บไซต์  
3. ฝ่ายหอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีเปิดใหผู้้ใช้บริการเสนอซื้อหนังสือได้หลากหลากช่องทางร่วมทั้งมี
การจัดงานโครงการเพชรบรุีBOOK FAIR 2023 ในวันท่ี 7-9 มีนาคม 2566 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการมสี่วนร่วม
ในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเปิดโอกาสในการคัดเลือกหนังสือท่ีตรงกับความต้องการ และมีความ
สอดคล้องกับการเรยีนการสอนของคณะวิชา  
4. หอสมุดฯ ด าเนินการอัพเกรดคอมพิวเตอร์และตดิตั้ง IP address เพื่อเช่ือมต่อระบบ internet ของ
มหาวิทยาลยัโดยตรง ท าให้สามารถค้นข้อมูลได้เร็วข้ึน  
หมายเหตุ: รายละเอียดเพิ่มเติมการให้บริการห้องสมุดดิจิทัล ผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการ และ
การปรับปรุงพัฒนาการให้บริการจากการรับฟังเสียงของลูกค้าของส านักหอสมุดกลางตามเอกสารแนบ 
(https://shorturl.asia/XQIia)  

ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

  

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัยศลิปากร ปีการศึกษา 2564 โดยนักศึกษา จ านวน 
2,731 ราย จากรายงานผลการประเมินความผูกพันของนักศึกษาและศิษย์เก่ามหาวิทยาลยัศิลปากร ประจ าปี
การศึกษา 2564  

https://shorturl.asia/XQIia
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ด้านการให้บริการ  การปรับปรุงท่ีได้ด าเนินการ ปีการศึกษา 2565  

รายการประเมิน  ค่าเฉลี่ยผลประเมิน   

(X, S.D.)  

แปลผล  

1. การใช้งานระบบทะเบียนและบริการการศึกษา  7.32, 2.15  พอใช้  
2. ความเสถียรของเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  6.77, 2.31  พอใช้  

1. พัฒนา SU Smart+ (New version) ซึ่งเป็นโมบายแอพพลิเคชั่นหลักในการตดิต่อสื่อสาร การให้บริการ
แก่นักศึกษาอย่างครบวงจร และการพัฒนาระบบ Digital transcript และระบบยื่นค าร้องขอรับบริการ 
Digital transcript ส าหรับนักศึกษา  
2. ส านักดิจิทัลเทคโนโลยไีด้ด าเนนิการประสานงานในการจดัหาโปรแกรมลิขสิทธิ์ Adobe ส าหรบับคุลากร
และนักศึกษาท่ีต้องการใช้งานโปรแกรมในราคาถูก  
3. ติดตั้งอุปกรณ์กระจายสญัญาณเครือข่ายไรส้ายภายในมหาวิทยาลยัเพิ่มเตมิ 116 จุด ท่ีวิทยาเขตวังท่าพระ 
จ านวน 20 จุด วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จ านวน 36 จุด ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน จ านวน 15 จุด 
และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จ านวน 45 จุด มีการเพิ่มเส้นทางเช่ือมต่อระหว่างวิทยาเขต เพิ่มเส้นทาง
ออกอินเทอร์เน็ตตรงจากวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และวังท่าพระ และการขยายช่องสัญญาณ ประกอบ
กับการใช้ผู้ให้บริการหลักกับผู้ให้บริการรองที่แตกต่างกัน และระบบอัตโนมัติในการกระจายสญัญาณระหว่าง
เส้นทาง (วังท่าพระ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และ City Campus เมือง
ทองธานี)  

ด้านสภาพแวดล้อม
และสิ่งสนับสนุน
อื่น ๆ  

  

 ผลประเมินระดับคุณภาพชีวิตของนักศึกษาท่ีได้รับจากมหาวิทยาลยัศิลปากร จากการจดัเก็บ
แบบสอบถามนักศึกษาปริญญาตรทีุกคณะ ปีการศึกษา 2564 จ านวน 4,051 คิดเป็นร้อยละ 16.49 ของ
นักศึกษาปริญญาตรีทั้งหมด  

คณะวิชา  ด้านสุขภาพ
ทางด้านจิตใจ  

ด้านความสัมพันธ์
ทางสังคม  

ด้านกายภาพและ
สภาพแวดล้อม  

ด้านความปลอดภยั  

1. คณะจิตรกรรม  
ประตมิากรรมและภาพ
พิมพ์  

3.58 (พึงพอใจ
มาก)   

3.67 (พึงพอใจ
มาก)  

3.27 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

3.51 (พึงพอใจ
มาก)  

2. คณะสถาปตัยกรรม
ศาสตร์  

3.38 (พึงพอใจ
ปานกลาง)  

3.56 (พึงพอใจ
มาก)  

3.46 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

3.57 (พึงพอใจ
มาก)  

3. คณะโบราณคดี  3.89 (พึงพอใจ
มาก)  

3.84 (พึงพอใจ
มาก)  

3.39 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

3.80 (พึงพอใจ
มาก)  

4. คณะมณัฑนศลิป์  3.64 (พึงพอใจ
มาก)  

3.60 (พึงพอใจ
มาก)  

3.39 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

3.47 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

5. คณะอักษรศาสตร์  3.69 (พึงพอใจ
มาก)  

3.62 (พึงพอใจ
มาก)  

3.37 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

3.40 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

6. คณะศึกษาศาสตร์  3.79 (พึงพอใจ
มาก)  

3.92 (พึงพอใจ
มาก)  

3.41 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

3.77 (พึงพอใจ
มาก)  

7. คณะวิทยาศาสตร์  3.89 (พึงพอใจ
มาก)  

3.80 (พึงพอใจ
มาก)  

3.57 (พึงพอใจ
มาก)  

3.73 (พึงพอใจ
มาก)  
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ด้านการให้บริการ  การปรับปรุงท่ีได้ด าเนินการ ปีการศึกษา 2565  

8. คณะเภสัชศาสตร์  4.02 (พึงพอใจ
มาก)  

4.17 (พึงพอใจ
มาก)  

3.78 (พึงพอใจ
มาก)  

3.91 (พึงพอใจ
มาก)  

9. คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  
และเทคโนโลยี  
อุตสาหกรรม  

3.79 (พึงพอใจ
มาก)  

3.56 (พึงพอใจ
มาก)  

3.58 (พึงพอใจ
มาก)  

3.68 (พึงพอใจ
มาก)  

10. คณะสัตวศาสตร์
และ
เทคโนโลยีการเกษตร  

3.37 (พึงพอใจ
ปานกลาง)  

3.47 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

3.13 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

3.21 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

11. คณะดุรยิางค
ศาสตร์  

3.69 (พึงพอใจ
มาก)  

3.69 (พึงพอใจ
มาก)  

3.40 (พึงพอใจ
มาก)  

3.66 (พึงพอใจ
มาก)  

12. คณะวิทยาการ
จัดการ  

3.87 (พึงพอใจ
มาก)  

3.78 (พึงพอใจ
มาก)  

3.74 (พึงพอใจ
มาก)  

3.83 (พึงพอใจ
มาก)  

13. คณะเทคโนโลยี  
สารสนเทศและการ  
สื่อสาร  

3.70 (พึงพอใจ
มาก)  

3.76 (พึงพอใจ
มาก)  

3.56 (พึงพอใจ
มาก)  

3.54 (พึงพอใจ
มาก)  

14. วิทยาลัยนานาชาติ  3.68 (พึงพอใจ
มาก)  

3.69 (พึงพอใจ
มาก)  

3.46 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

3.85 (พึงพอใจ
มาก)  

กองกลาง กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองกิจการนักศกึษา รวมทั้งกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี 
ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2565 ตัวอย่างเช่น  
- กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ไดส้มคัรเข้าร่วมโครงการส่งเสรมิส านักงานสีเขียว (Green Office)  
- มีการตรวจสอบและเปลี่ยนโคมไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณเส้นทางสัญจรโดยรอบวิทยาเขตทุกเดือน  
- จัดการสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน มีการปรับปรุงระบบกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI ) 
อาคารเรียนรวม 2 โดยการติดตั้งอุปกรณ์กระจายสัญญาณเพิ่มเติม  

- เพิ่มเติมวิธีการสื่อสารช่องทาง Social Media ต่าง ๆ ถึงสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ กฎเกณฑ ระเบียบ สิ่ง
อ านวยความสะดวก ระบบบริการต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลยัจัดขึ้น เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาทราบอย่าง
ทั่วถึง   
- จัดซื้ออุปกรณร์ะบบกล้องวงจรปิดหอพัก เพื่อทดแทนของเดิมที่เสือ่มสภาพ  
- ปรับปรุงเพิ่มการสื่อสารการให้ค าปรึกษากับนักศึกษา “ศูนย์ระบายศิลป์” โดยได้ผลิตสื่อให้ความรูเ้กีย่วกับ
สุขภาพจิตใจ การจัดรายการเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบ Podcast และช่องรายการ “ระบายศิลป์ ศิลปากร” 
ทาง  YouTube Facebook ระบายศิลป์ และเผยแพรผ่่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน จอ LED ขนาด
ใหญ่ของมหาวิทยาลัย   
- ด าเนินการตรวจสอบคณุภาพ สารตกค้างหรือสิ่งเจือปนของวัตถุดบิในการประกอบอาหารและการสมัผัส
อาหารร้านอาหารในโรงอาหารโดยไดร้ับความอนุเคราะห์จากเจ้าหน้าท่ีนักวิชาการสาธารณสุข สนับสนุนหลัก
อนามัยแก่ผู้ประกอบการโรงอาหารให้ผ่านเกณฑม์าตรฐานการตรวจสอบ และไดร้ับประกาศรับรองคุณภาพ
อาหารสะอาด และอร่อย Clean Food Good Taste ทุกร้านภายในต้นปีการศึกษา 2566  
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แหล่งเผยแพร่ข้อมูลผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา เรื่อง “การศึกษาคุณภาพชีวิตและประสบการณ์
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2565” รายหลักสูตร https://bit.ly/3NBY0NU  
 
จุดแข็ง 
วังท่าพระปรับปรุงเสร็จสมบูรณ์พร้อมให้บริการออนไซด์ในปีการศึกษา 2565 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
ควรจัดท าแหล่งข้อมูลสนับสนุนการศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะของหลักสูตร  
 
แผนงาน/การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1.จัดงบประมาณจ้างนักศึกษาที่มีความสามารถเป็น TA ด้านสื่อสารองค์กร เพื่อ monitor ทั้ง website, 
Facebook page และ Line กลุ่มต่างๆ ของหลักสูตร ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 
 
 ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
- 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. Payak Gallery (AUN 7.1) 
 
AUN. 8 Output and Outcomes 

 
8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
 
iThe component “ average time to graduate”  may be or may not be considered based on contexts of the 
discipline and the country. While average time to graduate could indicate programme efficiency and may still 
be monitored, if average time to graduate for a postgraduate programme is not considered important in the 
country’ s higher education eco- system of the assessed institution, this component may be omitted in the 
evaluation process for this requirement.  However, the consideration of this component is subject to the 
judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief assessor. 

การด าเนินงาน 
หลักสูตรมีการติดตาม การลงทะเบียน การติดค้างช าระ ความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์ และมีการประชุมเพ่ือ
แก้ปัญหาให้แก่นักศึกษาในรอบภาคการศึกษา ปีละไม่ต่ ากว่า 2 ครั้ง 
 

https://bit.ly/3NBY0NU
https://web.facebook.com/payaq.gallery


106 

ตาราง AUN.8.1-1 การส าเร็จการศึกษา การคงอยู่ และการพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอก 
ปีการศึกษา จ านวนที่

รับเข้าในรุ่นa 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในปีทิb่  

คน (%) 
ผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร 

จ านวน 
นศ.ท่ีพ้นสภาพ
ระหว่างเรยีนC 

คน (%) 

จ านวน นศ.
คงอยู ่d 
(คน) 

%คงอยู ่ ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จ
การศึกษาในรุ่น (ปี) 

(ผลรวมของจน.ผู้จบXจน.
ปีที่จบ) 
 a - c 

ปีท่ี 2 
 

ปีท่ี 3 
 

ปีท่ี 4 
 

ปีท่ี 5 
 

5 ปีขึ้นไป 
 

รวม 
 

คน % 
2565 

 
18      - - - 0 

(0.00%) 
18 100.00% 

 
- 

2564 
 

15 0     - - - 2 
(13.33%) 

13 86.67% - 

2563 
 

13 0 1    1 
(7.69%) 

1 7.69% 3 
(23.08%) 

9 69.23% - 

2562 
 

16 0 2 3   5 
(31.25%) 

2 12.50% 2 
(12.50%) 

9 56.25% - 

2561 
 

0 0 0 0 0  0 
(0.00%) 

- - 0 
(0.00%) 

0 0.00% - 

หมายเหตุ : ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จการศึกษาในรุ่น ค านวณได้เมื่อนักศึกษาในรุ่นส าเร็จการศึกษาครบถ้วน  
หมายเหตุ : หลักสูตรฯ ยังไม่มีการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2561  
 

d x 100 
a 
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8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
 
jThe component “employability” for master’s or doctorate graduates may be or may not be considered in the 
assessment process based on the country’s contexts. Even though it may be monitored periodically as one of 
the programme metrics, there may be circumstances that the graduate employability of the programme may 
not be a norm in the country of the assessed institution or viable indicator for measurement of the programme 
achievement. In this case, this component or the whole statement in the Requirement 8.2 may be omitted in 
the evaluation process.  Alternatively, other “appropriate measures”  may be used to monitor the success of 
the postgraduate programme. As such, similar to the Requirement 8.1, the consideration of this component or 
the whole Requirement 8.2 is subject to the judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief 
assessor. 

 
การด าเนินงาน 

การสัมนาหลักสูตร มีวาระการเชิญศิษย์เก่าเข้าร่วมเพ่ือประเมินการพัฒนาอย่างสอดคล้องกับผู้ใช้บัณฑิต 
และรับฟังข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร (AUN 8.2) 

 
ตาราง AUN.8.2-1 ร้อยละการมีงานท าของบัณฑิต  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รุ่นจบปีการศึกษา 2564 – 2565 
วันท่ีส ารวจ 
8 ธ.ค.65 

จ านวน ร้อยละ 
บัณฑิตทั้งหมด 6  
บัณฑิตทีต่อบแบบส ารวจ 6 100 
บัณฑิตทีไ่ด้งานท าหลังส าเร็จการศกึษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)   
บัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ   
บัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ   
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 6 100 
บัณฑิตที่ศึกษาต่อ   
บัณฑิตที่อุปสมบท   
บัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร   
ยังไม่ได้งานท า   
บัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   
- ตรงสาขาท่ีเรยีน   
- ไม่ตรงสาขาท่ีเรยีน   

หมายเหตุ : หลักสูตรฯ เปิดสอนครั้งแรกในปีการศึกษา 2562 และเริ่มมีบัณฑิตรุ่นแรกในปีการศึกษา 2564 
 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EXk1_lxdJspKiil2bzG2bj4BWgGMwwtIczpNUgE2FY-bSw?e=FLGtJe
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8 . 3  Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
 
kThe term “ research and creative work output”  may include any kind of output or deliverables produced by 
the academic staff and students in conjunction with the research and creative work activities carried out and 
performed by the academic staff and students involved in the programme.  The outputs or deliverables may 
be in form of publication materials such as journal articles, articles or chapters in books, technical reports, 
monographs, artefacts, etc. 

การด าเนินงาน 
มีการติดตามการเผยแพร่ผลงานของบัณฑิตนอกเหนือจากบทความวิชาการที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา เช่น การ
น าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ การแสดงผลงานสร้างสรรค์ และการน าเสนอทางวิชาการอันสะท้อนถึงคุณภาพของ
บัณฑิตที่ผ่านหลักสูตร (AUN 8.3) 
 
ตาราง AUN.8.3-1 จ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 

จ านวนเฉลี่ยผลงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

ที่เผยแพร่ต่ออาจารย์ 
ระดับชาติ 

ระดับ นานาชาติ 
ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 

2566* 4 2 1 7 0.54 
2565 - - 1 1 0.10 
2564 1 2 - 3 0.30 
2563 1 7 3 11 1.10 
2562 - 3 8 11 1.10 

 
หมายเหตุ : 1. ใช้ข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรคข์องอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวม
ผลงานของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2562-2566 
3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้ม

ผลการด าเนินการได้ 
      นิยามผลงานวิจัย/ สร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ ต้องเป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
  
 

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EfD09DBV5fJHkqQLqLbNSy8Bjsohv9FhxZvrLHBS5WeNdQ?e=wgjYel
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ตาราง AUN.8.3-2 จ านวนผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ของอาจารย์ที่แสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร 
ปีปฏิทิน
(พ.ศ.) 

งานวิจัย รางวัล 
งานสร้างสรรค์ระดับ

สถาบัน/จังหวัด 
สิทธิบัตร 

งานวิจัยท่ี
ได้รับว่าจ้าง 

ต ารา 

2566 1 - - - - 2 
2565 4 - - 4 - 3 
2564 4 2 23 3 - 2 
2563 1 - - - - - 
2562 11 1 7 - 1 1 

 
หมายเหตุ : 1. ข้อมูลจ านวนผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวมผลงาน
ของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี โดยข้อมูลต้องไม่ซ้ ากับตาราง AUN.8.3-1 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2562-2566 
3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้ม

ผลการด าเนินการได้ 
      ผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ที่แสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร เช่น ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ต ารา หนังสือ สิทธิบัตร หรือผลงานทางวิชาการ/ งานสร้างสรรค์ท่ีไม่
เข้าข่ายการเผยแพร่ระดับชาติและระดับนานาชาติ เป็นต้น 
 
ตาราง AUN.8.3-3 จ านวนผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 ระดับชาติ 
ระดับ นานาชาติ 

ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 
2566* 8 - - 8 
2565 4 - - 4 
2564 - - - - 
2563 - - - - 
2562 - - - - 

หมายเหตุ :  1. นิยามผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ ในคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 หน้า 60 – 65 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2562-2566 
3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้ม

ผลการด าเนินการได้ 
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8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 
การด าเนินงาน 
การติดตามพัฒนาการของบัณฑิตผ่านโซเชียลมีเดีย  และผลงานศิษย์เก่าใน website
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ตาราง AUN.8.4-1 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
                PLO 
 นศ.ชั้นปีที่  

PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… 

1                     
2                     
3                     
4                     
5                     

 
หลักสูตรยังไม่มีการประเมินวัดผลในส่วนนี้  

 
ตาราง AUN.8.4-2 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา  
             PLO 
 นศ.ชั้นปีที่  

PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… 

1                     
2                     
3                     
4                     
5                     

 
หลักสูตรยังไม่มีการประเมินวัดผลในส่วนนี้ 
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8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 

การเข้าเยี่ยมสถาบันผู้ใช้บัณฑิตในมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน พบว่า
สถาบันการศึกษาเชื่อมั่นว่ามหาวิทยาลัยศิลปากรเป็นผู้น าด้านศิลปะการออกแบบ และการน าวัฒนธรรมไทยมา
สร้างสรรค์เพ่ือต่อยอดทางเศรษฐกิจ และยินดีอย่างยิ่งในการสนับสนุนทุนการศึกษาแก่คณาจารย์เพ่ือศึกษาต่อใน
หลักสูตร รวมทั้งลงนามความร่วมมือระดับสถาบันในกิจกรรมทางวิชาการอ่ืน ๆ อีกด้วย 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. สรุปรายงานการสัมมนาระดมสมองเพ่ือพัฒนาหลักสูตร (AUN 8.2) 
 
  

https://silpakorn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dokmai_n_su_ac_th/EXk1_lxdJspKiil2bzG2bj4BWgGMwwtIczpNUgE2FY-bSw?e=FLGtJe
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ตาราง AUN.8.5-1 ความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตร ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2564  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

(คะแนนเต็ม 5) 
1. คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ TQF 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ ซื่อสัตย์สุจริต ต่อตนเองและผู้อื่น ขยัน อดทน ต่องานท่ีได้รับจนส าเร็จตามเป้าหมาย และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 4.33 
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา ได้แก่ รู้และเข้าใจหลักทฤษฎี เนื้อหาท่ีใช้ในการท างาน ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ปัญหาในงาน
ได้ดี และสามารถจับแนวคิด สรุปใจความเพื่อการน าเสนองานได้ดี 

4.33 

ด้านทักษะทางปัญญา ได้แก่ วิเคราะห์สถานการณ์ในงานได้อย่างเป็นระบบและถูกต้อง จัดระบบการท างานได้ โดยไม่มีปัญหาตามมาภายหลัง และทักษะในการควบคุมอารมณ์ 
สามารถท างานภายใต้ความกดดัน 

4.27 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้แก่ มีวินัย ตรงต่อเวลา ทักษะการท างานเป็นทีม เพื่อบรรลุเป้าหมายของงาน/ องค์กร และปรับตัวเข้ากับเพื่อน
ร่วมงานและการเปลี่ยนแปลงได้ดี 

4.20 

ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ สามารถใช้ข้อมูลตัวเลข เสนอแนะ ให้เหตุผลเพื่อการตัดสินใจได้ พูดและเขียนภาษาไทยใน
การสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง พูดและเขียนภาษาที่ 2 ในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และแก้ปัญหาในงานได้ และเลือกใช้
วิธีการต่างๆ ในการถ่ายทอดความรู้/ ข้อมูลไปสู่ผู้ฟังที่มีความรู้แตกต่างกันอย่างเหมาะสม 

3.96 

ทักษะด้านวิชาชีพ (เฉพาะบัณฑิตที่ส าเร็จในสาขาวิชาชีพ) ได้แก่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน และใฝ่รู้ มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนางาน  4.60 
2. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ “มัณฑนศิลป์ เพ่ือสังคม” 
ด้านจิตอาสา ได้แก่ รู้จักประหยัดน้ า ไฟ พลังงาน และทรัพยากรขององค์กร และเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละเพื่อสังคมในองค์กร 4.10 

หมายเหตุ : หลักสูตรฯ เริ่มมีบัณฑิตรุ่นแรกในปีการศึกษา 2564 
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ตาราง AUN.8.5-2 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 – 2565  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2562 2563 2564 2565 
1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การเตรียมพื้นฐานความรู้ให้ก่อนเข้าศึกษา ความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชา อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 
มีวิธีประเมินผลที่หลากหลาย การจัดตารางเรียนมีช่วงเวลาที่เหมาะสม แนะน าระบบลงทะเบียนและค้นข้อมูลด้านการจัดการศึกษา เน้นทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการดูแลสุขภาพ                        

- - 3.98 4.18 

2. ด้านระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา ได้แก่ ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับค าแนะน าในการลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียน การ
ให้เวลาในการให้ค าปรึกษา การให้ความสนใจ ติดตามผลการเรียน เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอด
ประสบการณ์ รับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา 

- - 4.56 4.26 

3. ด้านกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ มีกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งในและนอกช้ันเรียน ให้ข้อมูลหน่วยงานที่บริการนักศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร แหล่งงานท่ี
ให้นักศึกษาท างานพิเศษนอกเวลาได้ มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา มีฝ่ายงาน/ บุคลากรให้ค าปรึกษา ค าแนะน าด้านการ
ใช้ชีวิตในการเรียน และการเข้าสู่อาชีพ กิจกรรมที่จัด ช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการดูแลสุขภาพ                                                       

- - 4.01 4.07 

4. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ 
ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุค
สมัย การจัดพื้นที่/สถานท่ีส าหรับนักศึกษาและอาจารยได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน และมีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                      

- - 3.95 4.11 

5. ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียน  - - - 3.80 

หมายเหตุ : หลักสูตรฯ เปิดสอนครั้งแรกในปีการศึกษา 2562  
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ตาราง AUN.8.5-3 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยบัณฑิต ปีการศึกษา 2564  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

(คะแนนเต็ม 5) 
1. คุณภาพของหลักสูตร ได้แก่ เนื้อหา รายวิชาที่สอนในหลักสูตร มีความครบถ้วน สอดคล้องตามที่หลักสูตรประกาศ และก าหนดไว้  หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน / จัด
กิจกรรมร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ ทั้งในภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชนผู้ประกอบการ ผู้เช่ียวชาญภายนอก และศิษย์เก่า เพื่อพัฒนาทักษะที่
ส าคัญของบัณฑิตให้สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา มีความรู้ความสามารถ และทักษะที่สอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน และส าหรับการท างาน (job ready skills) 
ในอนาคต การจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนด สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ เรียน เช่น ไปทัศนศึกษา 
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย ฯลฯ การจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรที่ท าให้เกิดประสบการณ์เรียนรู้แบบข้ามศาสตร์ เสริมการพัฒนา มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะ
ด้านความคิดสร้างสรรค์ การเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneur) เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ เป็นต้น หลักสูตรมีการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีความ
สร้างสรรค์ / สามารถเพิ่มประสบการณใ์ห้แก่นักศึกษา เช่น ห้องเรียน smart room แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ วัสดุ และอุปกรณ์ที่เพียงพอ ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ สอดคล้อง
กับสาขาวิชาที่เรียน 

3.50 

2. คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ กระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร กระตุ้นให้นักศึกษาค้นคว้า / ส่งเสริมการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง  
กระบวนการเรียนการสอนในหลกัสูตร เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ใช้ในกระบวนการจดัการเรียนการสอนในหลักสตูร 
มีความทันสมัย เป็นสากล ได้มาตรฐาน เพียงพอ และสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน การจัดแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การจัดกิจกรรมนักศึกษา / โครงการพัฒนานักศึกษา เพื่อการเสริมสร้างคุณภาพและศักยภาพของนักศึกษา 

4.25 

3. คุณภาพของอาจารย์ในหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณวุฒิเหมาะสมกับหลักสูตรที่สอน มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงในเนื้อหาวิชาที่
สอน อาจารย์มีคุณธรรม จริยธรรม มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครู อาจารย์ อาจารย์มีความสามารถในการอธิบาย และถ่ายทอดความรู้  อาจารย์มีการวางแผน และ
เตรียมการสอน อาจารย์ด าเนินการสอนตรงตามวัตถุประสงค์ และครอบคลุมเนื้อหาวิชาตามหลักสูตร อาจารย์ยอมรับฟังความคิดเห็น และข้อวิจารณ์ของผู้เรียน                                                           

3.50 

4. ด้านคุณภาพของการให้บริการและบริการทั่วไปของหลักสูตร ได้แก่ ระบบสนับสนุนช่วยเหลือและจัดสวัสดกิารแก่นักศึกษา (อาทิ การให้ทุนการศึกษา การรักษาพยาบาล การ
ผ่อนผันทหาร สนามกีฬา ลานจัดกิจกรรม หอพัก โรงอาหาร และสิ่งอ านวยความสะดวกอื่น ๆ ฯลฯ ระบบการสื่อสารและให้ข้อมูลที่จ าเป็นแก่นักศึกษา มีความรวดเร็ว ทันสมัย 
เข้าถึงได้ง่าย รับรู้อย่างกว้างขวาง ทั่วถึง (อาทิ มีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร / ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีอินเทอร์เน็ต สื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ฯลฯ ระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่ดี 
ส าหรับการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ (อาทิ ระบบการลงทะเบียน การแจ้งเกรดผ่านระบบอินเทอร์เน็ต การประเมินการสอนของอาจารย์ ฯลฯ) การจัด
ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมโดยรอบมหาวิทยาลัย มีความปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม สะอาด และเหมาะสม                                                           

4.00 

หมายเหตุ : หลักสูตรฯ เริ่มมีบัณฑิตรุ่นแรกในปีการศึกษา 2564 
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ตาราง AUN.8.5-4 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2562 – 2565  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2562 2563 2564 2565 

1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การก าหนดคุณสมบัติ วิธีคดัเลือก พัฒนา ส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อม และส าเรจ็การศึกษา ความทันสมัย หลากหลายของ
รายวิชา กระบวนการสอนที่ใช้ เน้นทักษะการเรยีนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยี การดูแลสุขภาพ 
อาจารยไ์ด้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม การเปดิรายวิชามีล าดับที่เหมาะสม ต่อเนื่อง เอื้อให้นักศึกษามีพื้นฐานและสามารถต่อยอด ภาระ
งานของอาจารย์มีสัดส่วนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาท่ีรับในหลักสูตร และจ านวนอาจารยเ์พียงพอในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานหลักสตูร 

- - 4.64 4.57 

2. ด้านระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา ได้แก่ มี/ ได้รับการปฐมนิเทศ/อบรม/ช้ีแจงบทบาทหน้าท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ติดต่อสื่อสารไดห้ลากหลายช่องทาง แนะน าในการลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียน มเีวลาเพียงพอในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ติดตามผล
การเรยีน เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ รับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา 

- - 4.50 4.67 

3. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบตักิาร โรงปฏิบตัิงาน มีความพร้อม อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ 
ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุค
สมัย การจัดพื้นท่ี/สถานท่ีส าหรับนักศึกษาและอาจารยไ์ด้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน และมีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เนต็ความเร็วสูง 

- - 4.11 4.33 

4. ด้านการจัดการข้อร้องเรียน - - -  

หมายเหตุ : หลักสูตรฯ เปิดสอนครั้งแรกในปีการศึกษา 2562   
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หมวดที ่3 
ส่วนสรุป 

 
การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็น

การประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร มีเกณฑ์การ
ประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
คะแนน ค าอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made.  

2 Inadequate and Improvement is Necessary  
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA 
practice shows little or poor results.  

3 In adequate but Minor Improvement will Make it Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they 
have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.  

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fulfil 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.  

5 Better than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of the QA practice 
shows very good results and positive improvement tread.  

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world- class 
practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance 
of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.  
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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ

เกณฑ์ย่อย 
คะแนนประเมนิตนเอง

ของเกณฑ ์
AUN. 1: Expected Learning Outcomes 
AUN.1.1: The programme to show that the expected 
learning outcomesa are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are 
aligned to the vision and mission of the university, and 
are known to all stakeholders. 

5 

4 

AUN.1.2: The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

5 

AUN.1.3: The programme to show that the expected 
learning outcomesa consist of both generic outcomes 
( related to written and oral communication, problem-
solving, information technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes ( related to knowledge 
and skills of the study discipline). 

5 

AUN.1.4: The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

4 

AUN.1.5: The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by 
the time they graduate.b 

5 

AUN. 2: Programme Structure and Content 
AUN.2.1: The specifications of the programme and all its 
coursesc are shown to be comprehensive, up- to- date, 
and made available and communicated to all 
stakeholders. 

5 

 
 
 
 
4 AUN.2.2: The design of the curriculum is shown to be 

constructively alignedd with achieving the expected 
learning outcomes. 

5 

AUN.2.3: The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

4 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.2.4: The contribution made by each coursec in 
achieving the expected learning outcomes is shown to 
be clear. 

4 
 
 

AUN.2.5: The curriculum to show that all its coursesc 

are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

4 

AUN.2.6: The curriculum to have option(s) for students 
to pursue major and/or minor specialisations. 

5 

AUN.2.7: The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

3 

 
 

AUN. 3: Teaching and Learning Approach 
AUN.3.1: The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities.e 

5 

4 

AUN.3.2: The teaching and learning activities e are 
shown to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

5 

AUN.3.3: The teaching and learning activities e are 
shown to involve active learning by the students. 

5 

AUN.3.4: The teaching and learning activities e are 
shown to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

 
5 

AUN.3.5: The teaching and learning activities e are 
shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.  

5 

AUN.3.6: The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to 
the expected learning outcomes. 

4 

AUN. 4: Student Assessment 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.4.1: A variety of assessment methodsf are shown 
to be used and are shown to be constructively aligned 
to achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

5 

4 

AUN.4.2: The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

5 

AUN.4.3: The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

5 

AUN.4.4: The assessments methods f are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

5 

AUN.4.5: The assessment methods f are shown to 
measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

5 

AUN.4.6: Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

5 

AUN.4.7: The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 
 

3 

AUN. 5: Academic Staff  
AUN.5.1: The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

4 

 
 
 
 
4 

AUN.5.2: The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

5 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.5.3: The programme to show that the 
competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

 
5 

AUN.5.4: The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

 
4 

AUN.5.5: The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

 
4 

AUN.5.6: privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

 
4 

AUN.5.7: The programme to show that the training and 
developmental needsh of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 

 
5 

AUN.5.8: The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

 
3 

 

AUN. 6: Student Support Services 
AUN.6.1: The student intake policy, admission criteria, 
and admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

5 

 
 
 
 
 
 
4 

AUN.6.2: Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

5 

AUN.6.3: An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to 

5 



122 

เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

students and corrective actions are made where 
necessary. 
AUN.6.4: Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

 
4 

 

AUN.6.5: The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

 
4 

AUN.6.6: Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

 
3 

 

AUN. 7: Support Staff Quality 
AUN.7.1: The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 

AUN.7.2: The laboratories and equipment are shown to 
be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

 
4 

AUN.7.3: A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology.  

 
5 

AUN.7.4: The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

 
4 

AUN.7.5: The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, 
and administration.  

 
5 
 

AUN.7.6: The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented.  

 
5 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

 
5 

 

AUN.7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure 
that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

 
3 

 

AUN.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

 
4 
 

 

AUN. 8: Output and Outcomes 
AUN.8.1: The pass rate, dropout rate, and average time 
to graduatei are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

 
5 

 

AUN.8.2: Employabilityj as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 
5 

 

AUN.8.3: Research and creative work outputk and 
activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 
5 

4 

AUN.8.4: Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

 
5 

 

AUN.8.5: Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 
3 
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ส่วนที่ 2 
มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Programme Report) 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
  การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Program Report) หมายถึง การรายงานผล
ประจ าปีโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เกี่ยวกับผลการบริหารหลักสูตร คุณภาพของหลักสูตร ผลสัมฤทธ์ของ
หลักสูตรตลอดจนแนวทางวางแผนและพัฒนาเพื่อให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

ประกอบด้วย 4 หมวด ดังนี้ (ไม่คิดคะแนนแต่ละข้อ) 
 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิต ิ 
 หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะมัณฑนศิลป์ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1. หลักสูตร  
2. ระดับคุณวุฒิ (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
4. วันที่รายงาน  4 มิ.ย.66 
5. ปีการศึกษาท่ีรายงาน  2565  
6. สถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ และพระราชวังสนามจันทร์ 
 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 
1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.6-1-1) 
2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.1 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.2 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.3 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.4 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (หลักสูตรไม่มีการแบ่งสาขาวิชาเอก) 
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3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาตามข้อ 2.2 และจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของ
รุ่น ข้อสังเกตเก่ียวกับปัจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา (เช่น 
การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษาจากกลุ่มประกาศนียบัตรเป็นปริญญาบัตร หรือการย้ายสาขาวิชา ฯ) 
3.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายละเอียดของหลักสูตร (Program 
Specification) และจ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี  
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.6.1-2) 
     สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับ
จ านวนนักศึกษาท้ังหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2  100 % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3  86.67 % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4  69.23 % 
6. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.8.2-1) 
วันที่ส ารวจ  8 ธ.ค.65 
จ านวนแบบสอบถามที่ส่ง  2 ฉบับ   จ านวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ 1  ฉบับ 
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  50.00 
 
การกระจายภาวะการได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

การได้งาน 
ท า 

ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงค์จะท างาน 
ยังไม่ได้งานท า ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ไม่ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ศึกษาต่อ สาเหตุอ่ืน 

จ านวน 1 - - - - 
ร้อยละ 100 - - - - 

 
หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 

 1. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาท่ีบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  
 2. ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง  
 

หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  
 แสดงแนวทางการปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง โดยอาจพิจารณาร่วมกับ มคอ. 
5  ที่มีการวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชา การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา  
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF ข้อ 12)  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชมุ
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร   

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

  
 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  
 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

  

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา   

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  
 

7) มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

  
 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้นการ
จัดการเรียนการสอน   

 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/ หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี   

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  
 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  
 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้ 12   
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100   



128 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 12   
ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100   
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ภาคผนวก 
การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
1) หลักสูตรระดับปริญญาโทและเอก 

เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ  
- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูรได้อีกหนึ่งหลักสตูรและ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น 

2. คุณสมบตัิอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มผีลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 

รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
3. คุณสมบตัิอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปรญิญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 

รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
4. คุณสมบตัิอาจารย์ผูส้อน • อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณด์้านการสอนและมผีลงานทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณด์้านการสอนและมผีลงานทางวิชาการ อย่างนอ้ย 1 รายการใน

รอบ 5 ปีย้อนหลัง 
• อาจารย์พิเศษ • อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
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ปริญญาโท ปริญญาเอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา ท่ี

สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการ

อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า

เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี 
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รบัผิดชอบรายวิชานั้น 

5. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปรญิญา
โท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพนัธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

6. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า  
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ
ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 
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ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง 
กกอ. ทราบ 

7. คุณสมบตัิของอาจารยผ์ู้สอบ
วิทยานิพนธ ์

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานพินธ์ ต้อง
ไม่เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคณุวุฒิ
จากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผูส้อบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก 

 • อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโท 
หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน

สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพนัธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

• อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูง เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพนัธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ

ประสบการณ์สูง เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานพินธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

8. การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

• แผน ก 1 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

• แบบ 1 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เรื่อง 



133 

เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
• แผน ก 2 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดย
บทความที่น าเสนอได้รับการตีพมิพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทาง
วิชาการ (Proceeding) 

• แบบ 2 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. 

 • แผน ข 
- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระต้องไดร้ับการ

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบณัฑิตศึกษา 

• วิทยานิพนธ์  - อาจารย์คุณวุฒิปรญิญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
• การค้นคว้าอิสระ  - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 
 - หากอาจารย์คณุวุฒิปริญญาเอกและมตี าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อ

นักศึกษา 10 คน 
 - หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบ ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยา่งน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 10 ข้อ เกณฑ์ 10 ข้อ 

หมายเหตุ เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่า หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 


