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บทสรุปผู้บริหาร 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ พ.ศ. 2565 เป็นหลักสูตรที่เริ่มใช้กระบวนการ
ออกแบบปรับปรุงตามเกณฑ์ AUN - QA เป็นครั้งแรกของภาควิชาฯ หลักสูตรเริ่มใช้งานในปีการศึกษา 2565  
โดยจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ตามปรัชญาการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งขณะที่จัดท าหลักสูตรฯ อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังไม่มีความรู้ความเข้าใจวิธีการ
ออกแบบหลักสูตรแบบ Backward Curriculum Design มากเท่าที่ควร ท าให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตรยังไม่สอดคล้องกับการก าหนดรายวิชาบางส่วน ซึ่งส่งผลต่อวิธีการสอนและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวังของบางรายวิชา การเรียนการสอนส่วนใหญ่ใช้กลยุทธ์แบบ Project-Based Learning เน้นให้นักศึกษา
ได้ลงมือปฏิบัติงาน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

ในปีการศึกษา 2565 นี้ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ส่วนนักศึกษาชั้นปี 2 - 4  
ใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ซึ่งไม่ได้มีกระบวนการออกแบบหลักสูตรแบบ Outcome-Based Learning  
บางเกณฑ์จึงยังไม่สามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามเกณฑ์ อย่างไรก็ดี เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนยังไม่คุ้นเคยกับ
การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN – QA หลักสูตรฯ จึงเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะพัฒนาผู้สอน 
ให้สามารถวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และพิจารณาการประเมินผลให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้  
ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยจัดท าระบบประเมินคุณสมบัติด้านการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ นอกจากนี้ 
ระบบติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ ระบบติดตามภาระงาน และระบบการประเมินการบรรลุผลลัพธ์  
การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นรายปีการศึกษา ก็เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่ต้องเร่งด าเนินการ 

หลักสูตรได้ประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4 ดังนี้ 

Criterion ระดับคะแนน 

Expected Learning Outcomes 2 

Programme Structure and Content 3 

Teaching and Learning Approach 3 

Student Assessment 3 

Academic Staff 3 

Student Support Services 3 

Facilities and Infrastructure 3 

Output and Outcomes 2 

 
   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ 

      คณะมัณฑนศิลป์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 

 
ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) ที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ และเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก (ยกเว้นกรณีที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558) 

 
1. .................................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพิชญา  เข็มทอง) 
วันที่ 4 มิ.ย.66 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ ประธาน
หลักสูตร 

 

2. .................................................................... 
(อาจารย์กัญชลิกา  กัมปนานนท์) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

3. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อติวรรธน์  วิรุฬห์เพชร) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

4. .................................................................... 
(อาจารย์อนุชา  แสงสุขเอ่ียม) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

5. .................................................................... 
(อาจารย์คณิตา  มีชูบท) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 .................................................................... 
(อาจารย์กัญชลิกา กัมปนานนท์) 

หัวหน้าภาควิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
วันที่ 4 มิ.ย.66 

.................................................................... 
(อาจารย์ ดร.ธนาทร  เจียรกุล) 

คณบดีคณะมัณฑนศิลป์ 
วันท่ี 4 มิ.ย.66 
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รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์  

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565) คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประจ าปีการศึกษา 2565 วันที่รายงาน 4 มิถุนายน 2566 
 

หมวดที ่1 
ข้อมูลพื้นฐานของหลักสตูรและการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 

ระดับปริญญาตร ี
(องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน) 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ 
พ.ศ. 2558) 
รหัสหลักสูตร 25500081105641 
สถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ และพระราชวังสนามจันทร์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ระบุครั้งที่/วันที่ผ่านสภา
มหาวิทยาลัย) 

1. ผศ.สุพิชญา เข็มทอง 1. ผศ.สุพิชญา เข็มทอง - สภามหาวิทยาลัย 

2. อ.กัญชลิกา กัมปนานนท์ 2. อ.กัญชลิกา กัมปนานนท์ คร้ังที่ 11/2564 

3. ผศ.อติวรรธน์  วิรุฬห์เพชร 3. ผศ.อติวรรธน์  วิรุฬห์เพชร วันที่ 17 พ.ย.64 

4. อ.อนุชา แสงสุขเอ่ียม 4. อ.อนุชา แสงสุขเอ่ียม  

5. อ.คณิตา มีชูบท 5. อ.คณิตา มีชูบท  

 
เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 
2558 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/   

ตารางอ้างอิง 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่อยู่ครบ 
ตามรอบด าเนินการ 

ตารางที่ 1.1-1  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ที่ สกอ. ก าหนด 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-3 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ที่ สกอ. ก าหนด 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-3 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ที่ สกอ. ก าหนด  โดยอาจารย์พิเศษมี
คุณวุฒิขั้นต่ า ป.ตรี/ เทียบเท่า และมี
ประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้อง
มากกว่า 6 ปี 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
ตารางที่ 1.1-3 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

ถึงก าหนดปรับปรุงตามรอบฯ ในปี 
พ.ศ.2564 (ครั้งล่าสุด พ.ศ.2560) ได้
ท าการปรับปรุงหลักสูตรจนเสร็จสิ้น 
และได้รับการอนุมัติหลักสูตรใหม่จาก
สภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 17 พ.ย. 
2564 
และหลักสูตรปรับปรุ งฯ 2565 ได้
ด าเนินการทวนสอบฯ รายวิชา จ านวน 
10 รายวิชา เมื่อวันที่ 15 - 16 พ.ค. 
2566 และวันที่ 30 พ.ค. 2566 

 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
รายการเอกสารหลักฐาน  
1. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แสดงหลักฐาน สมอ.08 
2. การเสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
3. ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ปีการศึกษา 2565 
4. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศิลปนิพนธ์ และคณะกรรมการตรวจและตัดสินศิลปนิพนธ์ ปีการศึกษา 2565 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

ตารางท่ี 1.1-1 คุณสมบัติของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2565  

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ประสบการณ ์
ด้านการสอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 
หน้าท่ี * 

สถาบัน, ประเทศ 
ปีท่ี

ส าเรจ็ 
1. น.ส.สุพิชญา  เขม็ทอง ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
16 ปี ศ.บ. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 

ศ.ม. (การออกแบบนิเทศศลิป์) 
ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2538 
2547 

1,2,3 

2. น.ส.กัญชลิกา  กัมปนานนท์  26 ปี สถ.บ. (สถาปัตยกรรมศาสตร์) 
M.S. in Building Design (Computer Aided Design) 

ม.ศิลปากร 
School of Architecture and 
Environmental Design,Arizona 
State U., USA. 

2531 
1992 

1,2,3 

3. นายอติวรรธน ์วิรุฬห์เพชร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

27 ปี กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
คอ.ม. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ส.พระนครเหนือ 

2531 
2538 

1,2,3 

4. นายอนุชา  แสงสุขเอี่ยม  16 ปี ศ.บ. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 
M.S. (Communication Design) 

ม.ศิลปากร 
Pratt Inst., USA. 

2534 
1996 

1,2,3 

5. น.ส.คณิตา  มีชูบท  7 ปี ศ.บ. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 
M.A. (Communications Design) 

ม.ศิลปากร 
Central Saint Martins, England 

2548 
2011 

1,2,3 

6. น.ส.ชนิศา  ชงัดเวช   27 ปี ศ.บ. (เครื่องเคลือบดินเผา) 
M.F.A. (Illustration) 

ม.ศิลปากร 
Academy of Art University, USA. 

2533 
1993 

2,3 
 
 

7. ดร.ไพโรจน์  พิทยเมธ ี  6 ปี ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา)  
ศ.ม. (การออกแบบนิเทศศลิป์) 
ปร.ด. (ทัศนศิลป์) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2534 
2552 
2559 

2,3 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ประสบการณ ์
ด้านการสอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 
หน้าท่ี * 

สถาบัน, ประเทศ 
ปีท่ี

ส าเรจ็ 
8. ดร.เตือนฤดี  รักใหม ่ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
15 ปี ปร.ด. (ทัศนศิลป์) 

ศม. (ออกแบบนิเทศศิลป์) 
ศบ. (นิเทศศิลป์) เกียรตินิยมอันดบั 2 

จุฬาลงกรณ์ ม. 
ม.ศิลปากร 
สจล. 

2557 
2550 
2536 

2,3 

9. นายอาวิน  อินทรังษ ี รองศาสตราจารย ์ 17 ปี ศ.บ. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 
ศก.ม. (นฤมิตศลิป์) 

ม.ศิลปากร 
จุฬาลงกรณ์ ม. 

2538 
2544 

2,3 

10. นายวรรณฤทธิ์ กะรินทร ์  5 ปี ศ.บ. (จิตรกรรม) 
ศ.ม. (ทัศนศิลปศึกษา) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2561 
2555 

2,3 

11. ดร.จริายุ  พงส์วรุตม ์  8 ปี Ph.D. (Fine Art) 
ศม. (การออกแบบ) 
บธ.บ. (การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ) 

Joshibi U. of Art & Design, Japan 
ม.รังสิต 
ม.หอการค้าไทย 

2556 
2549 
2546 

2,3 

หมายเหตุ :   การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
(1) หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
(2) หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร   
(3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน     
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ตารางท่ี 1.1-2 อาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
หน่วยงาน/ต าแหน่ง 

ประสบการณ์
ท างานท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

สถาบัน, ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็ 

1. อาจารย์กฤชปษร ฉัตรวรภัทร  Senior Graphic Designer 17 ศ.บ. (ออกแบบนิเทศศิลป์)  มหาวิทยาลยัศิลปากร 2548 
2. อาจารย์คมภิญญ์ เข็มก าเนิด  Elephant Studio /Animator  14 ศ.ม. (ออกแบบนิเทศศิลป์)  มหาวิทยาลยัศิลปากร  2558 

BFA. (Animation) California Institute of 
the Arts., USA 

2000 

3. อาจารย์จตุรงค์ หิรญัญกาญจน ์  -ช่างภาพอาชีพ  
- ท างานประจ ากับบริษัทโฆษณา 

31 Diploma (Darkroom) Kingston University 
ENGLAND. 

2535 

ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2531 
4. อาจารย์จันทริน ก้องสมุทร  ผู้จัดการฝ่ายบัญชี  

บริษัท วี อาร์ ดิจิตอล จ ากดั 
10 บธ.ม. (การเงิน) มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 2555 

บธ.บ. (การเงิน) มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 

2553 

บช.บ. (บัญชี) มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 2549 
5. อาจารย์ชุติวัฒน์ เชิดชู  Creative Director and Chief Visionary 20 

 
MA. Graphic Design The University of Arts 

London 
2010 

ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2544 
6. อาจารย์ชูเกียรติ ครูทรงธรรม  Freelancer Creative 27 ศบ. ศิลปศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2528 
7. รศ.โชติวัฒน์ ปุณโณปถมัภ ์ รองศาสตราจารย ์ อาจารย์พิเศษ 41 ศบ. (ประยุกตศิลปศึกษา) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2528 
8. อาจารยณ์ภัทร ปิยะวงศ์วัฒนา  อาจารย์พิเศษ Communication Design 

Program วิทยาลัยนานาชาติมหาวิทยาลัยมหดิล 
13 MFA. (Illustration with 

Distinction)  
Manchester School of 
Art Manchester 
Metropolitan University 

2018 

ศบ. (จิตรกรรม)  มหาวิทยาลยัศิลปากร 2552 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
หน่วยงาน/ต าแหน่ง 

ประสบการณ์
ท างานท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

สถาบัน, ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็ 

9. อาจารยณ์ัฐกฤตา ศตวรรษธ ารง  อาจารย์พิเศษ 15 M.F.A. Savannah 
 

Collage of Art and 
Design U.S.A. 

1998 

ศบ. (โฆษณา) มหาวิทยาลยักรุงเทพ 2537 
10. อาจารยณ์ัฐวิทย์ ทองประเสริฐ  Graphic Designer 29 ศศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2536 
11. อาจารย์ตณิห์วัช จันทร์คล้อย  Creative Director /Eyedropper Fill ,

อาจารย์พิเศษ 
8 
 

ศบ. ภาควิชานิเทศศิลป ์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 

2557 

12. อาจารยไ์ตรภัค สภุวัฒนา  Freelance  Illustrator 16 ศ.บ. (ออกแบบนิเทศศิลป์)  มหาวิทยาลยัศิลปากร 2548 
13. อาจารย์ทรงวิทย์ สี่กติิกุล 

 
 

 นักเขียนการ์ตูนอสิระ 15 สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 

2538 

14. อาจารย์ธนัญวิชญ์ ลิ้มด ารงค์ชิต  เจ้าของบริษัท มัฟฟ่ิน แอนิเมชั่น จ ากัด 23 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2541 
15. อาจารย์ธันยากานต์ อนุชาชาติ  บริษัท anilephant studio / animator 10 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2555 
16. อาจารย์นภนรีา รักษาสุข  Founder / MD / ECD  

บริษัท ยินดี ดีไซน์ จ ากัด 
26 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2538 

17. อาจารย์นันทนัช เจียรมณีทวีสิน  Business development  
บริษัท อิมเมจ ควอลติี้ แล็บ จ ากดั 

11 M.A. Media and Design 
Management 

Hochschule Rheinmain, 
Wiesbaden, Germany. 

2017 

ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2012 
18. อาจารย์บุญญาดา จิตมหมิา  อาจารย์พิเศษ 

 
21 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2544 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
หน่วยงาน/ต าแหน่ง 

ประสบการณ์
ท างานท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

สถาบัน, ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็ 

19. อาจารย์ปภาวี เตชศรสีุธ ี  Background Director บริษัท Kp Comics 
Studio 
ผู้ช่วยบรรณาธิการ บริษัท Let’s Comics 

9 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2556 

20. อาจารย์ปรดีี ทินกร ณ อยุธยา  เจ้าของบริษัท  
I AM AGE STUDIO 

14 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2551 

21. อาจารย์ปิติ ลิ้มเจริญ  นักดนตร/ีนักแต่งเพลง 33 วบ. วารสารศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2532 

22. อาจารย์ปณุณภพ บุญเกต ุ  Freelance 12 ศ.บ. (จิตรกรรม) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2533 
23 อาจารย์เปรมา จาตุกัญญาประทีป  Illustrator 13 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2548 
24. อาจารย์พชรพร เหลืองอุษากุล   Creative Group Head 

Creative Director  
บริษัท BRANDBAKER จ ากัด 

14 วบ. วารสารศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2551 

25. อาจารย์พลอย นิกะดานนท์  อาจารย์ประจ า communication Design 
Program,Fine and Applied Art Devision, 
Mahidol International College 

10 
 

M.A Visual Arts 
(Illustration), 
 

Camberwell College of 
Arts, University of the 
Arts London 

2012 

ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2006 
26. อาจารย์พสุกติต์ จันทร์แจ้ง  อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลยัธนบุร ี
12  ศ.ม.(ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2555 

27. อาจารย์พัชชา ชัยมงคลทรัพย ์  นักออกแบบกราฟิกและภาพประกอบ บริษัท I-
Law จ ากัด 

7 ศ.บ. (ออกแบบนิเทศศิลป์)  มหาวิทยาลยัศิลปากร 2559 

28. อาจารย์พัฒนะ จริวงศ ์  ผู้ก ากับภาพยนตร์, นักเขียนบท 22 วบ. (ภาพยนตร์และภาพน่ิง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2541 
29. อาจารย์พันธุ์แก้ว คูห์รตันพิศาล  Iullstrator 15 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2549 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
หน่วยงาน/ต าแหน่ง 

ประสบการณ์
ท างานท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

สถาบัน, ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็ 

30. อาจารย์เพชราวุธ พิสุทธิศักดิ ์  ผู้ก่อตั้ง, ครูสอนวิชาศลิปะ การออกแบบ และ
ถ่ายภาพ สถาบันแนะแนวสร้างสรรค์ศิลปะและ
การออกแบบ อีเซิ่ล สตูดิโอส์ และสถาบันศิลปะ
ชาร์โคล อารต์แอนด์ดไีซน์, จติรกร นักออกแบบ
อิสระ 

17 ศป.ม. (ออกแบบเรขศลิป์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 
ศป.บ. (จิตรกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 

31. อาจารย์ ดร.ฟาริดา วิรุฬหผล อาจารย ์ อาจารย์ประจ า คณะศลิปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

17 Ph.D. (Art and Design) University of 
Hudderfield, England 
 

2560 

MA. (Graphic Design)  Florence Design 
Academy, Italy 

2550 

ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2548 
32. อาจารย์มณฑกานติ รังสิพราหมณกุล  ผู้อ านวยการฝ่ายศลิปวัฒนธรรม กิจกรรมกองสื่อ 

พรรคอนาคตใหม ่
39 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2526 

33. อาจารย์รวีศักดิ์ รักใหม ่  อาจารย์ประจ าภาควิชานิเทศศลิป ์
คณะสถาปัตยกรรมศาสตรส์ถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร ลาดกระบัง 

39 ว.ม. (สื่อสารมวลชน) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2540 
ว.บ. (สื่อสารมวลชน) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2525 

34. อาจารย์วรฤทธิ์ พรเกดิ  Riff Animation / Concept Artist 14 MA. Illustration 
 

Academy of Art 
University,USA. 

2011 

ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2546 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
หน่วยงาน/ต าแหน่ง 

ประสบการณ์
ท างานท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

สถาบัน, ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็ 

35. อาจารย์วิภาวสั ดาราพงศ์สถาพร  co-founder of TA.THA.TA 10 สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 

2555 

36. อาจารย์วุฒิกร เอกรัตนสมภพ  Creative Director 20 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2544 
37. อาจารย์ศิษฏา ดาราวล ี  บรรณาธิการบริหาร ส านักพิมพ์ BUNBOOKS  

บรรณาธิการบริหาร เว็บไซต์ 
www.aboutmom.co และเพจคอนเทนต์ 
M.O.M ในเครือบริษัท บันลือ พับลิเคชั่นส์ จ ากดั 

17 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2548 

38. อาจารย์ศภุกร จันทศาสวัต  ที่ปรึกษาการเงินกลุม่บริษัท กุลธร และ บริษัท 
ทูโฟร์ทรี จ ากัด กรรมการอิสระ บริษัท เอไอเอ็ม 
รีท แมเนจเมนท์ จ ากัด ผู้บริหารทรัสตเ์พื่อการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ เอไอเอ็ม อินดสัเทรียล โกรท 
บริษัท เอไอเอ็ม เรียลเอสเตท แมเนจเมนท์ จ ากัด 
ผู้บริหารทรสัต์เพื่อการลงทุนในสทิธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ เอไอเอ็ม คอมเมอร์เชียล โกรท 

27 บธ.ม.บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2537 

ภบ. เภสัชศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2533 

39. อาจารย์ ดร.สมปรารถนา รัตนกลุ  อาจารย์คณะอักษรศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

35 Ph.D Doctor of 
Philosophy (Language & 
Applied Linguistics)  

The University of 
Liverpool 

2013 

ศม. ศิลปศาสตรมหาบณัฑติ 
(ภาษาศาสตร์ประยุกต์)  

มหาวิทยาลยัมหิดล 1998 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
หน่วยงาน/ต าแหน่ง 

ประสบการณ์
ท างานท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

สถาบัน, ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็ 

คบ. ครุศาสตรบณัฑติ 
(ภาษาอังกฤษและภาษา
ฝรั่งเศส)  
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1989 

40. อาจารยส์ุปรีย์ ทองเพชร  Founder & CEO, Montivory Co., Ltd. 
Founder & CEO, Colour Doctor Co., Ltd. 
อาจารย์พิเศษ 

10 วบ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลยัราชภฏั 
สวนสุนันทา 

2540 

41. ผศ.สุพจน์ สิงห์สาย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

อาจารย์พิเศษ 36 ศม. (จิตรกรรม) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2526 
ศบ. (ประยุกตศิลปศึกษา) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2533 

42. อาจารยส์ุรพร เลิศวงศ์ไพฑรูย ์  ศิลปิน,อาจารย์พิเศษสาขาออกแบบนิเทศศิลป์ 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

32 ศบ. (จิตรกรรม)  มหาวิทยาลยัศิลปากร 2532 

43. อาจารยส์ุรสิทธ์ิ จันทรทิพย ์  นักออกแบบอิสระ และ Automotive Designer 28 ศบ. ออกแบบผลิตภัณฑ ์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 2537 
44. อาจารย์เสกสรร มลูทอง  Asst. Division Marketing Manager 

บริษัท ไซเบอร์พริ้นท์กรุ๊ป จ ากัด 
15 บธ.บ. (การตลาด) มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน

สุนันทา 
2550 

45. อาจารย์อรรถพล ศิรมิงคล  เจ้าของบริษัท มัฟฟ่ิน แอนิเมชั่น จ ากัด 24 ศบ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2548 
46. อาจารย์อรวรรณ ดิษฐโยธิน  อาจารย์พิเศษ /บริษัท ทีบีดับบลิวเอ (ประเทศ

ไทย) จ ากัดExecutive Creative Director 
28 วบ. (สื่อสารมวลชน) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2530 

47. ผศ.อรสา  จิรภญิโญ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 52 M. Eng. (Industrial 
Design) 

Chiba University.  Japan 1969 

B. Eng. (Industrial Design) Chiba University.  Japan 1966 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
หน่วยงาน/ต าแหน่ง 

ประสบการณ์
ท างานท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 
(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

สถาบัน, ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็ 

48. อาจารย์อิศรา บูรณสมภพ  เจ้าของบริษัท ISRA B.SOMPHOB COMPANY 
LIMITED 

48 สถ.บ. (สถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 2518 

หมายเหตุ :   
การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
(3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน  
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ตารางท่ี 1.1-3  ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับการตีพิมพ ์
 เผยแพร่ ระหว่างปี พ.ศ. 2562 – 2566 

ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

1. ผศ.สุพิชญา  เข็มทอง ผลงานวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค ์
สุพิชญา เข็มทอง. (2565). ตัวอักษรประดิษฐ์ เพ่ือภาควิชาประวัติศาสตร์ คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร [ออกแบบนิเทศ

ศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบ
คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 กันยายน 2565. (158) 

สุพิชญา เข็มทอง. (2564). Unity in Diversity [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 
ประจ าปี 2564. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 
2564. (142) 

สุพิชญา เข็มทอง. (2564). แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร อักษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562) [ออกแบบนิเทศศิลป์]. คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. พฤษภาคม 2564. (ไม่ปรากฏเลขหน้าสูจิบัตร) 

สุพิชญา เข็มทอง. (2563). นามบัตรส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร อักษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์. [ออกแบบ
นิเทศศิลป์]. คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. พฤศจิกายน 2563. (ไม่ปรากฎเลขหน้าสูจิบัตร) 

 
 

2565 
 
 

2564 
 
 

2564 
 

2563 

1,2,3 

2. อ.กัญชลิกา  กัมปนานนท ์
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานสร้างสรรค ์
กัญชลิกา กัมปนานนท์. (2564). รู้-เฒ่า-ทัน-สุข เตรียมตัวสู่วัยสูงอายุ [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของ

คณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 
11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (46-49) 

กัญชลิกา กัมปนานนท์. (2563). สมุดบันทึก สะกิดใจให้บินออกจากทุกข์ [ออกแบบนิเทศศิลป์]. ส านักพิมพ์ใจใส ลพบุรี ไทย.  
1 ธันวาคม 2563. (ไม่ปรากฎเลขหน้าสูจิบัตร) 

กัญชลิกา กัมปนานนท์. (2563). การจัดประสบการณ์เรียนรู้โครงงานเป็นฐาน ในระดับปฐมวัย [ออกแบบนิเทศศิลป์]. สาขาวิชา
ปฐมวัยศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. ตุลาคม 2563. (ไม่ปรากฎเลขหน้าสูจิบัตร) 

 
2564 

 
 

2563 
 

2563 
 

1,2,3 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

2. อ.กัญชลิกา  กัมปนานนท ์
(ต่อ) 
 

กัญชลิกา กัมปนานนท์. (2563). หนังสือ สอนคิด...แบบนักวิทยาศาสตร์ [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของ
คณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 
14 กันยายน 2563 - 26 กันยายน 2563. (123) 

กัญชลิกา กัมปนานนท์. (2562). พลังของแผ่นดิน [ออกแบบนิเทศศิลป์]. มูลนิธิชัยพัฒนา กรุงเทพฯ ไทย. ธันวาคม 2562. (ไม่ปรากฎ
เลขหน้าสูจิบัตร) 

Kanchalika Kampananon. (2019). Let's explore [ออกแบบนิเทศศิลป์]. The Art and Design Exhibition. by Members of 
the Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, Kookmin University South 
Korea. 1 May 2019 - 3 May 2019. (43-47) 

2563 
 
 

2562 
 

2562 

3. ผศ.อติวรรธน  วิรุฬหเพชร  ผลงานสร้างสรรค์   
อติวรรธน์ วิรุฬห์เพชร. (2565). HIGHT DYNAMIC RANGE IMAGE [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 

SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 
กันยายน 2565 (158) 

จิรายุ พงส์วรุตม์, อติวรรธน์ วิรุฬห์เพชร. (2565). การออกแบบสูจิบัตรนิทรรศการวิชาแกน คณะมัณฑนศิลป์ 2565. [ออกแบบนิเทศ
ศิลป์]. คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 3 กันยายน 2565 (ไม่ปรากฎเลขหน้าสูจิบัตร) 

อติวรรธน์ วิรุฬห์เพชร. (2564). วังเวง (Deserted) [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะ
มัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 11 กันยายน - 
31 ธันวาคม 2564. (143) 

อติวรรธน์ วิรุฬห์เพชร. (2563). หน้าพระลาน ตุลาคม ๒๕๖๐ (Naphralan October, 2018) [ภาพถ่าย]. นิทรรศการผลงาน
สร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

 วังท่าพระ ไทย. 14 กันยายน 2563 - 26 กันยายน 2563. (124 - 125) 
Atiwat Wiroonpetch. (2019). The newly planted coral reef [ภาพถ่าย]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. 

Art Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 October 2019 - 11 November 2019. (42-43) 

 
2565 

 
 

2565 
 

2564 
 
 

2563 
 
 

2562 
 
 

1,2,3 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

Atiwat Wiroonpetch. (2019). Thaphra Palace [ภาพถ่าย]. The Art and Design Exhibition. by Members of the Faculty 
of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 May 
2019 - 3 May 2019. (106) 

2562 

4. อ.อนุชา  แสงสุขเอี่ยม ผลงานสร้างสรรค ์
อนุชา แสงสุขเอี่ยม. (2565). Siam Heritage [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative 

Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 กันยายน 2565 (157) 
อนุชา แสงสุขเอี่ยม. (2563). Typographica 20 [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศลิป์ 

ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 14 กันยายน 2563 - 26 
กันยายน 2563. (126) 

Anucha Sangsukaim. (2019). Typeface "BUD" [ออกแบบนิเทศศิลป์]. The Art and Design Exhibition. by Members of 
the Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, Kookmin University South 
Korea. 1 May 2019 - 3 May 2019. (107) 

 
2565 

 
2563 

 
 

2562 

1,2,3 

5. อ.คณิตา  มีชูบท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานสร้างสรรค์   
Kanitta Meechubot. (2022). Memory Garden [ออกแบบนิเทศศิลป์]. Thinking MEDIA V Art Space In Gallery, Incheon 

National University, Incheon, South Korea. 24 November 2022 – 7 December 2022. (ไม่ปรากฎเลขหน้าสูจิบัตร) 
คณิตา มีชูบท. (2565). Listening with your heart [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 

2022: Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 กันยายน
2565 (29) 

คณิตา มีชูบท. (2565). ศิลปะบนก าแพง (Street Art) [ออกแบบนิเทศศิลป์]. โครงการการพัฒนาพ้ืนท่ีว่างเอกชนข้างโรงเกลือแหลม
ทองให้เป็นสวนสาธารณะในชุมชนตรอกช่างนาค – สะพานยาว เขตคลองสาน (สวนสาธารณะ) ณ ชุมชนตรอกช่างนาค – 
สะพานยาว เขตคลองสาน กรุงเทพฯ.  

 
2565 

 
2565 

 
 

2565 
 
 
 
 

1,2,3 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

5. อ.คณิตา  มีชูบท (ต่อ) 
 

คณิตา มีชูบท. (2564). การออกแบบหนังสือโครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัย เพ่ือต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม (Book Design for 
Contemporary Creative Art Project to increase cultural value) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของ
คณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธ นวาคม 2564 (58-61) 

คณิตา มีชูบท. (2563). ภาพประกอบการ์ดเสริมสร้างอารมณ์เชิงบวก ( Illustration for Positive Emotion Card) [ออกแบบ
นิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะ
มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 14 กันยายน 2563 - 26 กันยายน 2563. (34 - 39) 

คณิตา มีชูบท. (2562). ออกแบบอัตลักษณ์ประจ าอ าเภอ [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการแสดงผลงานการออกแบบที่แสดงถึงอัต
ลักษณ์ท้องถิ่นภายใต้ “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม” ประจ าปี 2562. ศูนย์การค้าสยาม
พารากอน กรุงเทพฯ ไทย. 20 กันยายน 2562 - 22 กันยายน 2562. (520) 

Kanitta Meechubot.  (2019) .  The Season of Soul [ ออกแบบนิ เทศศิ ลป์ ] .  International Art Exhibition & Academic 
Collaboration. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 27 October 2019 - 30 
October 2019. (65) 

Kanitta Meechubot. (2019). Love at first sight [ออกแบบนิเทศศิลป์]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art 
Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 October 2019 - 11 November 2019. (42-43) 

Kanitta Meechubot. (2019). Chemistry of Love [ออกแบบนิเทศศิลป์]. The Art and Design Exhibition. by Members of 
the Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, Kookmin University South 
Korea. 1 May 2019 - 3 May 2019. (108) 

2564 
 
 

2563 
 
 

2562 
 
 

2562 
 
 

2562 
 

2562 

6. อ.ชนิศา  ชงัดเวช 
 
 
 
 
 

ผลงานสร้างสรรค ์
ชนิศา ชงัดเวช. (2565). การออกแบบปกหนังสือวันเด็กแห่งชาติ ปี 2566 [ออกแบบนิเทศศิลป์]. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (ไม่ปรากฎเลขหน้าสูจิบัตร) 
ชนิศา ชงัดเวช. (2565). จิตวิญญาณไทย "ส่องโฉม" [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 

2022: Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 
(157) 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

6. อ.ชนิศา  ชงัดเวช (ต่อ) ชนิศา ชงัดเวช. (2564). ต้นไม้มัณฑนศิลป์ (Elephant Decorative Arts Tree) [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงาน
สร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วังท่าพระ ไทย. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (141) 

ชนิศา ชงัดเวช. (2563). ช้าง (Elephant) [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 
ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 14 - 26 กันยายน 2563. 
(127) 

Chanisa Changadvech.  (2019) .  Country living in harmony [ออกแบบนิ เทศศิลป์ ] .  2019 Pacific Rim International 
Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 October - 11 November 2019. (42-43) 

2564 
 
 

2563 
 
 

2562 

7. อ.ดร.ไพโรจน์  พิทยเมธ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทความวิจัย 
ไพโรจน์ พิทยเมธี. (2565). “การวิเคราะห์รูปร่างรูปทรงจากศิลปะไทย เพ่ือสร้างสรรค์ต่อยอดในงานออกแบบกราฟิกไทยร่วมสมัย” 

ในวารสารวิชาการคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีที่ 1 ฉบับที่ 2., พฤษภาคม – สิงหาคม 2565. ISSN: 2821-9082 
(print) E-ISSN: 2821-9155 (online). 

บทความวิจัยในรูปแบบ Proceedings 
ไพโรจน์ พิทยเมธี. (2565). “การต่อยอดสี “ไทยโทน” สู่งานออกแบบไทยร่วม” ใน Proceedings วารสารสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการกลุ่มสีประเทศไทยครั้งที่ 1, 62 - 69. การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีกลุ่มสีประเทศไทย, 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2565. 
ปทุมธาน:ี ศูนย์นวัตกรรมการออกแบบและสื่อคอนเวอร์เจนท์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

ผลงานสร้างสรรค ์
ไพโรจน์ พิทยเมธี. (2565). THAIFORM & THAITONE [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: 

Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 กันยายน 2565 
(31) 

ไพโรจน์ พิทยเมธี. (2565). สีสันไทยสีสันไทยโทน [ออกแบบ]. นิทรรศการ 10 ปีแรงบันดาลไทย ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะ
มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 สิงหาคม 2565 (ไม่ปรากฎเลขหน้าสูจิบัตร) 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

7. อ.ดร.ไพโรจน์  พิทยเมธี (ต่อ) ไพโรจน์ พิทยเมธี. (2564). การออกแบบหนังสือและภาพประกอบ "ปัจจัยความส าเร็จของการพัฒนาที่ยั่งยืน" มูลนิธิแม่ฟ้าหลวง 
ใ น พ ร ะ บ ร ม ร า ชู ป ถั ม ภ์  ( Book and Illustration Design Project, Key Success Factors for Sustainable 
Development by Mae Fah Luang Foundation under Royal Patronage) [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงาน
สร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วังท่าพระ ไทย. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (50-53) 

ไพโรจน์ พิทยเมธี. (2563). การออกแบบสัญลักษณ์ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ( Identity Design for Ministry of 
Tourism & Sports) [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563.  
หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 14 - 26 กันยายน 2563.  
(30 – 33) 

ไ พ โ ร จน์  พิ ท ย เ ม ธี .  ( 2 5 6 3 ) .  ยิ้ ม ส ย าม  SiamSmile [ อ อก แ บ บนิ เ ท ศศิ ลป์ ] .  Quarantine Art:  Online Exhibition. 
www.facebook.com/TheQuarantineArt/ Thailand. 27 เมษายน - 31 ธันวาคม 2563. 

Pairoj Pittayamatee.  ( 2019) .  Benjarong Scraft [ อ อก แ บ บ นิ เ ทศ ศิ ลป์ ] .  International Art Exhibition & Academic 
Collaboration. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 27 - 30 October 2019. 
(67) 

Pairoj Pittayamatee. (2019). Ramayana War [ออกแบบนิเทศศิลป์] . 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art 
Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 October - 11 November 2019. (42-43) 

Pairoj Pittayamatee. (2019). Thaitone/ Khiaobaikae - Dang Linchi [ศิลปะภาพพิมพ์สีธรรมชาติ]. The Art and Design 
Exhibition.  by Members of the Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, 
Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (48-51) 
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8. ผศ.ดร.เตือนฤดี รักใหม ่ ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
Rugmai, Tuenrudee (2021) “The Process of Creating a Work of Art from Sensory Integration of Students with 

Intellectual Disabilities of the Panyanukul School in Eastern Thailand”  published article of Journal of 
Urban Culture Research (JUCR) Vol. 22 : January - June 2021 : 195-216. (Scopus Q3) 

เตือนฤดี รักใหม่. (2562). “กระบวนการสร้างงานศิลปะจากการบูรณาการการรับรู้ความรู้สึกของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา กลุ่มโรงเรียนปัญญานุกูล ภาคตะวันออก” กรุงเทพมหานคร, ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (96 หน้า) 

บทความวิจัยในรูปแบบ Proceedings 
Rugmai, Tuenrudee. (2021). “The Process of Creating a Work of Art from Sensory Integration of Students with 

Intellectual Disabilities of the Panyanukul School in Eastern Thailand” in Proceedings of an international 
forum on The 8th Urban Research Plaza’s Forum” March 9, 2021 Bangkok. (195-249) 

ต ารา 
เตือนฤดี รักใหม่. (2564). การออกแบบนิทรรศการ (Exhibition Design). พิมพ์ครั้งท่ี 1. กรุงเทพฯ: มีน เซอร์วิส ซัพพลาย. (ใช้ในการ

เรียนการสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564) (164 หน้า) 
ผลงานสร้างสรรค์ 
เตือนฤดี รักใหม่. (2565). การออกแบบอนิเมชันเพ่ือการบ าบัดเด็กที่มีความต้องการพิเศษ [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงาน

สร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 กันยายน 2565 (159) 
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9. รศ.อาวิน  อินทรังษี 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
อาวิน อินทรังษี, ธนาทร เจียรกุล, พัฒนา เจริญสุข, มุกดา จิตพรมมา. (2564). “โครงการออกแบบอัตลักษณ์เพ่ือสร้างมูลค่าให้กับ

แหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชนตลาดน้ ายะกัง อ าเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส The Value added on Identity 
design of Yakang Tourism Community” ไทย, กองทุนวิจัยฯ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (50 หน้า) เผยแพร่
เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2564 
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ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

9. รศ.อาวิน  อินทรังษี (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธนาทร เจียรกุล, อาวิน อินทรังษี, พัฒนา เจริญสุข. (2563). “โครงการส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าการออกแบบภาพลักษณ์แหล่ง
ท่องเที่ยวโดยชุมชน ภายใต้โครงการสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนเพ่ือขับเคลื่อนการท่องเที่ยวโดยชุมชน ประจ าปี 
2563” ไทย, องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) : อพท. 

ธนาทร เจียรกุล, อาวิน อินทรังษี, พัฒนา เจริญสุข, มุกดา จิตพรมมา. (2563). “โครงการสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนเพ่ือ
ขับเคลื่อนการท่องเท่ียวโดยชุมชน” ไทย, องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
: อพท. (69 หน้า) เผยแพร่เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2563 

ธนาทร เจียรกุล, อาวิน อินทรังษี, พัฒนา เจริญสุข, มุกดา จิตพรมมา. (2562). “โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีและเครือข่าย เพ่ือ
ขับเคลื่อนการท่องเท่ียวโดยชุมชน” ไทย, องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
: อพท. (103 หน้า) เผยแพร่เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2562 

ธนาทร เจียรกุล, อาวิน อินทรังษี, พัฒนา เจริญสุข และคณะ. (2562). “โครงการส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าการออกแบบภาพลักษณ์
แหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชน ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีและเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ประจ าปี 2562” ไทย 

อาวิน อินทรังษี และคณะ. (2562). “โครงการไปรษณีย์เพ่ิมสุข ภายใต้โครงการไปรษณีย์ไทย...เพ่ือแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” 
ไทย, บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด. 

ผลงานสร้างสรรค์   
Arwin Intrungsi.  (2022) .  FOX JUMP [ออกแบบนิ เทศศิลป์ ] .  Typography Day 2022, Indian Institute of Technology 

Bombay, India. 18 – 19 November 2022. (ไม่ปรากฎเลขหน้าสูจิบัตร) 
อาวิน อินทรังษ.ี (2565). ราชรถ [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานศิลปกรรมนานาชาติ "INTERNATIONAL ART EXHIBITION 

: PROJECT" ในวาระ 20 ปี ศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน กรุงเทพฯ. 28 ตุลาคม 
– 3 พฤศจิกายน 2565 (ไม่ปรากฎเลขหน้าสูจิบัตร) 

อาวิน อินทรังษี. (2565). ฟอนต์ ZT Paperclip [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: 
Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 กันยายน 2565 
(36) 
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หน้าที่ * 

9. รศ.อาวิน  อินทรังษี (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาวิน อินทรังษี. (2565). ราชรถ และ พระรามเดินดง [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการ 10 ปีแรงบันดาลไทย ณ หอศิลปะและการ
ออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 สิงหาคม 2565 (ไม่ปรากฎเลขหน้าสูจิบัตร) 

Arwin Intrungsi. (2022). Melt [ออกแบบนิเทศศิลป์]. The 3rd International Virtual Digital Art Exhibition, Pattani, Thailand
. 7 March 25 April 2022. (ไม่ปรากฎเลขหน้าสูจิบัตร) 

Arwin Intrungsi.  (2022 ) .  Naughty Like a Monkey [ ออกแบบนิ เทศศิ ลป์ ] .  The 3rd International Virtual Digital Art 
Exhibition, Pattani, Thailand. 7 March 25 April 2022. (ไม่ปรากฎเลขหน้าสูจิบัตร) 

Arwin Intrungsi. (2022). Plastic kill. [ออกแบบนิเทศศิลป์]. Poster Fest 03, Hungarian Poster Association, Budapest, 
Hungary. 27 March 2022. (ไม่ปรากฎเลขหน้าสูจิบัตร) 

Arwin Intrungsi. (2022). LOVE [ออกแบบนิเทศศิลป์]. "We are Same Game 2021" Bangkok Design week, TCDC, Thailand. 
1 – 13 february 2022. (ไม่ปรากฎเลขหน้าสูจิบัตร) 

Arwin Intrungsi. (2021). UNITY IS STRENGTH. 11th International Eco-Poster Triennial “The 4th Block”/ Changes. 
the ErmilovCentre in Kharkiv A part of the exposition will be demonstrated in Chernobyl Ukrain. 1 - 30 April 
2021. 

อาวิน อินทรังษี. (2564). รถทัวร์ประชาธิปไตย (Democracy Bus) [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของ
คณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 
11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (54-57) 

อาวิน อินทรังษี. (2563). ผลงานสร้างสรรค์ 21 ชิ้น [ออกแบบ]. Online Exhibition. www.facebook.com/TheQuarantineArt. 
31 มี.ค.- 31 ธ.ค.63 

อาวิน อินทรังษี. (2563). การออกแบบตราสัญลักษณ์ ศูนย์อนุรักษ์ศิลปกรรรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร (Logo Design 
for Silpakorn University International Art Conservation Centre)  [ออกแบบนิ เทศศิลป์ ] .  นิทรรศการผลงาน
สร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วังท่าพระ ไทย. 14 กันยายน 2563 - 26 กันยายน 2563. (26 - 29) 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

9. รศ.อาวิน  อินทรังษี (ต่อ) อาวิน อินทรังษ.ี (2563). โครงการออกแบบอัตลักษณ์ชุมชนชากแง้ว อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี [ออกแบบ]. ขบวนผลงานการ
ออกแบบจากต้นทุนทางศิลปวัฒนธรรมไทย ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 10 - 20 มกราคม 2563. 

อาวิน อินทรังษี. (2563). โครงการออกแบบอัตลักษณ์ชุมชนบ้านดงเย็น อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี [ออกแบบ]. ขบวนผลงาน
การออกแบบจากต้นทุนทางศิลปวัฒนธรรมไทย ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 10 - 20 มกราคม 2563. 

อาวิน อินทรังษี. (2563). โครงการออกแบบอัตลักษณ์ชุมชนบ่อสวก อ าเภอเมือง จังหวัดน่าน  [ออกแบบ]. ขบวนผลงานการ
ออกแบบจากต้นทุนทางศิลปวัฒนธรรมไทย ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 10 - 20 มกราคม 2563. 

อาวิน อินทรังษี. (2563). โครงการออกแบบอัตลักษณ์ชุมชนหนองอ้อ อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย [ออกแบบ]. ขบวนผลงาน
การออกแบบจากต้นทุนทางศิลปวัฒนธรรมไทย ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 10 - 20 มกราคม 2563. 

Arwin Intrungsi. (2019). Three signs of Being: Impermanence, Suffering and Egolessness [ออกแบบนิเทศศิลป์]. 
2 019  Pacific Rim International Exhibitions.  Art Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia.  9  October 
2019 - 11 November 2019. (42-43) 

Arwin Intrungsi.  (2019) .  24 March 2019, Kill Varanus with your Pen [ ออกแบบนิ เทศศิลป์ ] .  The Art and Design 
Exhibition.  by Members of the Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, 
Kookmin University South Korea. 1 May 2019 - 3 May 2019. (103) 

รางวัลด้านการวิจัยหรือการสร้างสรรค์ 
อาวิ น  อิ นทรั งษี .  ( 2 565 ) .  FOX JUMP.  ร า ง วั ล  WINNERS Poster Design Typography Day 2022, Indian Institute of 

Technology Bombay, India. เมื่อวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2022. 
อาวิน อินทรังษี. (2565). ฟอนต์ ZT Paperclip. รางวัล Design Excellence Award: DEmark 2022 ประจ าปี 2565. สาขากลุ่ม

ผลงานกราฟิกดีไซน์. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
อาวิน อินทรังษี. (2565). Plastic kill. รางวัล WINNERS Award ประจ าปี 2565. สาขา Special award of Krzysztof Białowicz, 

jury. POSTERFEST 2022, Budapest, Hungary. เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2022. 
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10. อ.วรรณฤทธิ์ กะรินทร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานสร้างสรรค ์
วรรณฤทธิ์ กะรินทร์. (2565). The Head Anatomy and Skull [ประติมากรรม]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 

SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 
กันยายน2565 (105) 

วรรณฤทธิ์ กะรินทร์ (2564). The thinker anatomy [ประติมากรรม]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศลิป์ 
ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564 (144) 

วรรณฤทธิ์ กะรินทร์. (2563). กายวิภาคของประติมากรรมเดวิด (David anatomy) [ประติมากรรม]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ 
ไทย. 14 กันยายน 2563 - 26 กันยายน 2563. (122) 

Wannarit Karin. (2019). David in Line [ดิจิทัล]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและ
การออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 27 October 2019 - 30 October 2019. (83) 

Wannarit Karin. (2019). Old Man in the Dark [Painting]. The Art and Design Exhibition. by Members of the Faculty 
of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 May 
2019 - 3 May 2019. (109) 
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11. อ.ดร.จิรายุ พงส์วรุตม ์
 
 
 
 
 
 
 
 

บทความทางวิชาการ 
Jirayu Pongvarut. (2021). “Graphic Design of Poster for The Japan World Exposition.”  Silpa Bhirasri Journal of 

fine arts, Faculty of Painting Sculpture and Graphic Arts, Silpakorn University ปีที่  9 , ฉบับที่  1 (เดือนมกราคม - 
เดือนมิถุนายน): 239-280. (TCI กลุ่ม 2) 

Jirayu Pongvarut. (2020). “Graphic Design of Poster for Olympic Winter Games, Sapporo 1972.”  Silpa Bhirasri 
Journal of fine arts, Faculty of Painting Sculpture and Graphic Arts, Silpakorn University ปีที่ 8, ฉบับที่ 1 (เดือน
มกราคม - เดือนมิถุนายน): 21 - 66. (TCI กลุ่ม 2) 
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11. อ.ดร.จิรายุ พงส์วรุตม์ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jirayu Pongvarut. (2020). “Graphic Design of Poster for Olympic, Tokyo 1964.”  Silpa Bhirasri Journal of fine arts, 
Faculty of Painting Sculpture and Graphic Arts, Silpakorn University ปีที่  7 , ฉบับที่  2 ( เดือนกรกฎาคม - เดือน
ธันวาคม): 18 - 50. (TCI กลุ่ม 2) 

Jirayu Pongvarut.  (2020). “The Japan Book Design Award 2019.” Tokoha University, Faculty of Art and Design 
research review ปีท่ี 18, ฉบับท่ี 18 (1 มีนาคม 2563): 29 - 33.  

Jirayu Pongvarut, Minjee Kim, Atsuko Fukutomi. (2020). “The 104th Memorial Nika Art Exhibition Design Section.” 
Tokoha University, Faculty of Art and Design research review ปีท่ี 18, ฉบับท่ี 18 (1 มีนาคม 2563): 73 - 79. 

Jirayu Pongvarut. (2019). “Gray. Brown and Blue in Edo Period Japan.”  Silpa Bhirasri Journal of fine arts, Faculty 
of Painting Sculpture and Graphic Arts, Silpakorn University ปีที่ 7, ฉบับที่ 1 (เดือนมกราคม - เดือนมิถุนายน): 111 - 
133. (TCI กลุ่ม 2) 

Jirayu Pongvarut, Minjee Kim, Atsuko Fukutomi. (2019). “The 103th Memorial Nika Art Exhibition Design Section.” 
Tokoha University, Faculty of Art and Design research review ปีท่ี 17, ฉบับท่ี 17 (1 มีนาคม 2562): 111 - 118.  

Jirayu Pongvarut.  (2019). “Art and Culture Summer Camp 2018 , Silpakorn University x Tokoha University.” 
Tokoha University, Faculty of Art and Design research review ปีท่ี 17, ฉบับท่ี 17 (1 มีนาคม 2562): 91 – 97. 

Jirayu Pongvarut.  (2019). “The Japan Book Design Award 2018.” Tokoha University, Faculty of Art and Design 
research review ปีท่ี 17, ฉบับท่ี 17 (1 มีนาคม 2562): 19 – 25.  

ผลงานสร้างสรรค์   
จิรายุ พงส์วรุตม์. (2565). ปรีชา เถาทอง : กาตาล็อก เรซอนเน่ [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 

SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 
กันยายน 2565 (30) 

Jirayu Pongvarut. (2022). Zero Carbon [ออกแบบนิเทศศิลป์]. The 106th Nika Exhibition Design Section, The National 
Art Center, Tokyo, Japan. 7 – 19 September 2022 (69) 
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11. อ.ดร.จิรายุ พงส์วรุตม์ (ต่อ) จิรายุ พงส์วรุตม์, อติวรรธน์ วิรุฬห์เพชร. (2565). การออกแบบสูจิบัตรนิทรรศการวิชาแกน คณะมัณฑนศิลป์ 2565. [ออกแบบนิเทศ
ศิลป์]. คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 3 กันยายน 2565 (ไม่ปรากฎเลขหน้าสูจิบัตร) 

จิรายุ พงส์วรุตม์. (2565). เบียร์ใส่น้ าแข็ง [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการ 10 ปีแรงบันดาลไทย. หอศิลปะและการออกแบบ คณะ
มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 สงิหาคม 2565 (ไม่ปรากฎเลขหน้าสูจิบัตร) 

Jirayu Pongvarut. (2021). Art Theory and History [ออกแบบนิเทศศิลป์]. 6th Graphic Designer's Power Show 2020 
Exhibition.  Poster Design and Book Design ( JAGDA Shizuoka Award) , Shizuoka University of Art and Culture, 
Shizuoka, Japan. 11 - 25 April 2021, Shizuoka City Center for Creative Communications (CCC), Shizuoka, Japan. 
17 October - 14 November 2021 (ไม่ปรากฏเลขหน้าสูจิบัตร) 

Jirayu Pongvarut. (2019). keep looking [ออกแบบนิเทศศิลป์]. The 104th Nika Exhibition Design Section Poster Design, 
The National Art Center, Tokyo, Japan. 4 - 16 September 2019 (85) 
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*หมายเหตุ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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หมวดที ่2 
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 เป็น
การประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  
ประกอบด้วย เกณฑ์การประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ ต่อไปนี้ 

 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately formulated 
in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all stakeholders. 
การด าเนินงาน 
 ในหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) มีการน าเอา
วิสั ยทัศน์และพันธกิจมหาวิทยาลัย  (PLOs 1,8 )  และความคิดเห็นจากผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสีย  ได้ แก่   
ผู้ ใช้บัณฑิต  (PLOs 3 ,7,8,17)  ศิษย์ เก่ า  (PLOs 3 ,4 )  ศิษย์ปั จจุบัน  อาจารย์ผู้ สอน และมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาศิลปกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 (มคอ.1) (PLOs 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 
15, 16, 19, 20) น ามาใช้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยใช้ Bloom’s Taxonomy ในการ
จัดท า PLOs 
 หลักสูตรฯ มีการสื่อสาร PLOs ของรายวิชาให้กับผู้เรียนโดยใช้ มคอ.3  
 
1 . 2  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) ไม่ได้ใช้กระบวนการ 
Backward Curriculum Design อย่างเต็มรูปแบบ แต่หลักสูตรฯ ค านึงถึง ความรู้ (K) ทักษะ (S) ทัศนคติ (A) ที่
จ าเป็นต่อการพัฒนานักศึกษา 
 
1 . 3  The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc)  and subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the 
study discipline). 
การด าเนินงาน 
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หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) ก าหนดผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 20 ข้อ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาศิลปกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 (มคอ.1) แบ่ง
ออกเป็น Generic Learning Outcome 9 ข้อ และ Subject Specific Learning Outcome 11 ข้อ 

 
ตาราง AUN.1.3-1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Generic outcomes/ Subject specific 
outcomes) 

PLO 
ข้อที่ 

รายละเอียดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร Generic 
outcomes 

Subject 
specific 

outcomes 
PLO1 อธิบายความหมายและคุณค่าของศิลปะและการสร้างสรรค์ได้   
PLO2 อภิปรายความหมายของความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้    
PLO3 ระบุความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการเป็น

ผู้ประกอบการได้ 
  

PLO4 มีทักษะการใช้ภาษา และสื่อสารได้ตรงตามวัตถุประสงค์ในบริบทการสื่อสารที่หลากหลาย   
PLO5 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนรู้เท่าทันสื่อและ

สารสนเทศ 
  

PLO6 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองและการด าเนินชีวิต   
PLO7 แสดงออกซึ่งทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีระเบียบวินัย ตรง

ต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  สังคม และสิ่งแวดล้อม 
  

PLO8 ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างผลงานหรือด าเนินโครงการได้   
PLO9 คิดวิเคราะห์ วางแผน อย่างเป็นระบบ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือเพื่อออกแบบนวัตกรรมได้   
PLO10 บอกเนื้อหา ทฤษฎี หลักการ มาตรฐานหรือธรรมเนียมปฏิบัติด้านศิลปะและการออกแบบและ

ศาสตร์อ่ืนที่เก่ียวข้องได้  
  

PLO11 อธิบายทฤษฎี หลักการ เทคนิควิธีในการสร้างผลงานศิลปะและการออกแบบ   
PLO12 ปฏิบัติงานศิลปะและงานออกแบบตามทฤษฎี หลักการ และหลักปฏิบัติได้   
PLO13 ประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ หลักปฏิบัติด้านศิลปะและการออกแบบ และศาสตร์อ่ืนที่เก่ียวข้องใน

การสร้างสรรค์ผลงานได้ 
  

PLO14 ใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์หรือเทคโนโลยีในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะและออกแบบได้ด้วยตนเอง   
PLO15 อธิ บ า ยคว ามสั มพั น ธ์ ร ะ หว่ า ง ง านศิ ลป ะแล ะกา ร ออก แบบ กั บบ ริ บททา ง สั ง ค ม  

ภูมิปัญญา และวัฒนธรรม 
  

PLO16 สามารถค้นคว้า แก้ปัญหาและพัฒนาด้านศิลปะและการออกแบบอย่างเป็นระบบได้ด้วยตนเอง   
PLO17 มีทักษะการน าเสนอผลงานออกแบบนิเทศศิลป์   
PLO18 ประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรมไทยในการสร้างสรรค์งานออกแบบนิเทศศิลป์ได้   
PLO19 วัดประสิทธิภาพผลงานออกแบบนิเทศศิลป์ได้ด้วยตนเอง   
PLO20 ร่วมกิจกรรมจิตอาสา    
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1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) เก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ดังต่อไปนี้  

1. ผู้ใช้บัณฑิต  เก็บข้อมูลความต้องการโดยการใช้แบบสอบถาม (PLOs 3,7,8,17) 
2. ศิษย์เก่า  เก็บข้อมูลความต้องการโดยการใช้แบบสอบถาม (PLOs 3,4) 
3. ศิษย์ปัจจุบัน  เก็บข้อมูลความต้องการโดยการใช้แบบสอบถาม 
4. อาจารย์ผู้สอน เก็บข้อมูลความต้องการโดยใช้การประชุมคณาจารย์ 

 และน าข้อมูลมาปรับปรุงการเรียนการสอนให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
และผู้เรียน 
 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students 
by the time they graduate.b 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) วัดการบรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียนจากรายวิชา 362 209 ศิลปนิพนธ์ โดยผู้เรียนจะต้องสามารถผ่านรายวิชาดังกล่าว
ด้วยค่าระดับไม่ต่ ากว่า C 

หลักสูตรฯ ยังไม่ได้ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียนในหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการ
ออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) แต่ในปีการศึกษาหน้า หลักสูตรฯ วางแผนจะประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียนเป็นรายชั้นปี (YLOs) โดยใช้แบบสอบถามผู้สอนและผู้เรียน 
 
จุดแข็ง 
1. หลักสูตรฯ มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ครบทั้ง Generic Learning Outcome และ Subject Specific 

Learning Outcome  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรจัดท าระบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียนเป็นรายชั้นปี (YLOs) 
2. ควรน ากระบวนการ Backward Curriculum Design มาใช้ในการจัดท าหลักสูตรฯ ในครั้งถัดไป 
3. ควรพัฒนาวิธีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหลักสูตรฯ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงได้ 

 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ ให้เข้าถึงได้ 
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2. ก าหนดแผนวิธีการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียนในแต่ละปีการศึกษา (YLOs) และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรในการส าเร็จการศึกษา 

 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
- 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. รายละเอียดของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) (มคอ.2) 
2. รายละเอียดของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) (มคอ.2) 
3. รายงานการประชุมการด าเนินงานของหลักสูตรฯ เรื่องการปรับปรุงหลักสูตรฯ 
 
 

AUN. 2 Programme Structure and Content 
 
2 . 1  The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
การด าเนินงาน 

ข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
 มีการจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มและมอบให้นักศึกษาในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และมีการเผยแพร่ไฟล์
หลักสูตรฯ มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
 ข้อมูลรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
 อาจารย์ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือแผนการสอนให้กับนักศึกษาในสัปดาห์แรก
ของการจัดการเรียนการสอนข้ึนอยู่กับอาจารย์ผู้สอน  
 ปีการศึกษา 2565 บางรายวิชาเผยแพร่ มคอ.3 ใน Google Classroom และบางรายวิชาอาจระบุข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ AUN-QA V 4.0  
 ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ก าหนดให้ส่ง มคอ.3 ภาคการศึกษาต้น ในวันที่ 15 มิถุนายน 2565 
จ านวน 30 รายวิชา และภาคการศึกษาปลาย ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 จ านวน 25 วิชา 
 
2 . 2  The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd with achieving the 
expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) ไม่ได้ใช้กระบวนการ 
Backward Curriculum Design อย่างเต็มรูปแบบ แต่ทุกรายวิชาของหลักสูตรฯ สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวังของหลักสูตร 
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2 . 3  The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) มีการใช้ข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑิตในสถานประกอบการ ศิษย์เก่า ที่ปรึกษาโครงงานจากภายนอก และอาจารย์พิ เศษ ใน
การปรับปรุงการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตรฯ 

 
2. 4 The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) มีรายวิชาที่
รับผิดชอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครบทุกข้อ แต่หลักสูตรฯ ไม่ได้ออกแบบรายวิชาโดยใช้กระบวนการ 
Backward Curriculum Design เต็มรูปแบบ 

 
2. 5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
การด าเนินงาน 

นักศึกษาจะได้เรียนวิชาศึกษาทั่วไปและวิชาพ้ืนฐานของคณะฯ เน้นการเรียนรู้ทฤษฎีและทักษะฝีมือทาง
ศิลปะและการออกแบบในชั้นปีที่ 1 ส่วนวิชาบังคับเฉพาะของหลักสูตรฯ นักศึกษาจะได้เริ่มเรียนตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น เป็นต้นไป โดยเริ่มจากทักษะการสื่อสารด้วยภาพ ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ พ้ื น ฐ า น ใ น ง า น อ อ ก แ บ บ  แ ล ะ ก า ร อ อ ก แ บ บ นิ เ ท ศ ศิ ล ป์  1  
ไปจนถึงการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านศิลปะและการออกแบบในการพัฒนาชิ้นงานสู่ความต้องการของ
ตลาดในชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 จะสามารถเลือกลงรายวิชาเลือกตามความสนใจในกลุ่ม
รายวิชาต่าง ๆ ดังนี้ สายกราฟิก สายภาพประกอบ สายโฆษณา สายภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว นักศึกษาชั้นปีที่ 
4 ต้องบูรณาการความรู้จากวิชาที่เรียนทั้งหมดในการท าโครงการศิลปนิพนธ์เพ่ือส าเร็จการศึกษา 
 
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เปิดโอกาสให้
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 สามารถลงทะเบียนรายวิชาเลือกตามความสนใจได้ จ านวน 24 หน่วยกิต จาก
จ านวน 32 รายวิชา โดยแบ่งกลุ่มรายวิชาเลือก ดังนี้  กลุ่มโฆษณา กลุ่มกราฟิก กลุ่มภาพประกอบ  
กลุ่มภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว โดยรายวิชาเลือกที่เปิดในปีการศึกษา 2565 มีจ านวน 24 รายวิชา ดังนี้ 
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 ภาคการศึกษาต้น จ านวน 14 รายวิชา  
1. 362 210 การออกแบบและการจัดวางตัวอักษรขั้นสูง (Advanced Lettering and Typography 

Design) 
2. 362 211 การออกแบบสิ่งพิมพ์ (Publication Design) 
3. 362 213 การออกแบบเลขนศิลป์บนบรรจุภัณฑ์ (Graphic Design for Packaging) 
4. 362 214 แนวคิดโฆษณา (Advertising Concept) 
5. 362 215 การก ากับศิลป์ในงานโฆษณา (Art Direction in Advertising) 
6. 362 218 การถ่ายภาพแฟชั่น (Fashion Photo) 
7. 362 222 ภาพประกอบหนังสือส าหรับเด็ก (Children’s Book Illustration)  
8. 362 227 คอนเซปต์อาร์ตส์ (Concept Arts) 
9. 362 228 ศิลปะการออกแบบภาพต่อเนื่อง (Sequential Art) 
10. 362 229 การเขียนบท (Script Writing) 
11. 362 231 แอนิเมชั่นสองมิติ (2D Animation) 
12. 362 223 ภาพประกอบหนังสือ (Book Illustration) 
13. 362 224 ภาพประกอบที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตน (Self-Expression Illustration) 
14. 362 234 ธุรกิจการออกแบบ (Design Entrepreneurship)  

 ภาคการศึกษาปลาย จ านวน 11 รายวิชา  
1. 362 210 การออกแบบและการจัดวางตัวอักษรขั้นสูง (Advanced Lettering and Typography 

Design) 
2. 362 212 การออกแบบสิ่งพิมพ์อิเล็คทรอนิกส์ (Electronic Publication Design) 
3. 362 216 กลยุทธ์การสร้างสรรค์งานโฆษณา (Advertising Creative Strategy) 
4. 362 219 การถ่ายภาพสารคดี (Editorial Photography) 
5. 362 220 การถ่ายภาพโฆษณา (Advertising Photography) 
6. 362 226 คอมิคส์ (Comics) 
7. 362 227 คอนเซปต์อาร์ตส์ (Concept Arts) 
8. 362 230 การผลิตภาพยนตร์ (Film Production) 
9. 363 232 แอนิเมชั่นสามมิติ (3D Animation) 
10. 362 235 การออกแบบการจัดแสดง (Event Design) 
11. 362 238 จิตรกรรม (Painting) 

 โดยมีนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ในปีการศึกษา 2564 มีจ านวน 95 คน 
 ส าหรับหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
จะเปิดรายวิชาเลือกในปีการศึกษา 2566 
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2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาทุก 5 
ปี โดยคณาจารย์ในหลักสูตรฯ เป็นผู้รับผิดชอบในการเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยใช้แบบสอบถามและ
การประชุมเพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงรายวิชาที่มีอยู่เดิมและออกแบบรายวิชาใหม่ 
 
จุดแข็ง 
1. หลักสูตรฯ มีการจัดโครงสร้างของรายวิชา โดยเรียงล าดับจากพ้ืนฐานไปสู่รายวิชาที่ประยุกต์ใช้ความรู้สร้าง

งานออกแบบ โดยบูรณาการกับรายวิชาในศาสตร์อื่น ๆ 
2. หลักสูตรฯ มีการใช้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ และการจัด

เรียนการสอนในรายวิชาให้ทันสมัย 
3. หลักสูตรฯ มีรายวิชาเลือกให้ผู้เรียนได้เลือกตามความสนใจ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลักสูตรฯ ควรใช้ Backward Curriculum Design ในการออกแบบหลักสูตรฯ 
2. หลักสูตรฯ ควรปรับปรุงกระบวนการในการออกแบบหลักสูตรฯ โดยระบุกระบวนการ ผู้รับผิดชอบ วิธีการ

และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ให้อาจารย์ผู้สอนพิจารณาการประเมินผลการบรรลุการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกรายวิชาของหลักสูตรฯ 
2. ท าแผนปรับปรุงกระบวนการร่างหลักสูตรฯ ตามแบบ AUN – QA โดยใช้ Backward Curriculum Design 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
- 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. รายละเอียดของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) (มคอ.2) 
2. รายละเอียดของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) (มคอ.2)  
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AUN. 3 Teaching and Learning Approach 
 
3 . 1  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.e  
การด าเนินงาน 

ในหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565)  มหาวิทยาลัยได้
ก าหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ “จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้
การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยบัณฑิตเป็นผู้น า ผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม” 
 ผู้สอนและผู้เรียนในหลักสูตรฯ ส่วนใหญ่ไม่ได้รับทราบปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 
3.2 The teaching and learning activities e are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ 2565)  
มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้  

1. การเลือกหัวข้อที่สนใจมาท างานออกแบบ 
2. ร่วมก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนโปรเจกต์สุดท้ายของรายวิชา 
3. ร่วมกันประเมินผลงานและวิจารณ์ผลงานออกแบบของผู้ร่วมชั้นเรียน 
4. ร่วมก าหนดวันส่งงาน 

 
3.3 The teaching and learning activities e are shown to involve active learning by the students. 
การด าเนินงาน 

รายวิชาในหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ 
2565)  เน้นให้นักศึกษาได้ เรียนรู้ จากการฝึกปฏิบัติ  เช่น  ท างานออกแบบตามโจทย์ที่ ก าห นดให้   
การท ารายงาน โดยฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนและฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 
 
3.4 The teaching and learning activities e are shown to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ยังไม่ได้ก าหนด life-
long learning ที่จ าเป็นต่อผู้เรียน แต่หลักสูตรฯ ได้ปลูกฝังให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ โดยให้
นักศึกษาไปสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายเพ่ือเก็บข้อมูล และหาข้อมูลเพ่ือประกอบการสร้างงานออกแบบในรายวิชา
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ต่าง ๆ เช่น ในรายวิชา 362 207 โครงการพิเศษด้านวิชาชีพ ก าหนดให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูล และศึกษาเทคนิค
วิธีในการสร้างงานออกแบบที่ตนเองสนใจ เพ่ือน ามาสร้างผลงานออกแบบในโครงงานที่ตนเองเป็นผู้ก าหนด 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) ได้ก าหนด life-long 
learning ที่จ าเป็นต่อผู้เรียน ดังนี้ Communication Skill และ Creativity Skill โดยจะพิจารณาเน้นในรายวิชา
ต่าง ๆ  
 
3.5 The teaching and learning activities e are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยส่งเสริมนักศึกษาให้มีทักษะผู้ประกอบการเริ่มต้น โดยการจัดการเรียนการสอนและมี
กิจกรรมที่สนับสนุนให้เกิดแนวคิดด้านการเป็นผู้ประกอบการ การจัดเตรียม co-working space ส าหรับ 
startup ภายในมหาวิทยาลัย (THE CONNECTOR ที่ส านักงานบริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์) 
โดยศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาความเป็นผู้ประกอบการ ในรายวิชาบังคับส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี 
จ านวน 2 รายวิชา (รายวิชา SU401-SU409) และในส่วนรายวิชาเลือก (SU410 – SU499) มีคณะวิชาต่าง ๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน   

ในรายวิชาบังคับมีกิจกรรมที่สนับสนุนให้เกิดแนวคิดด้านการเป็นผู้ประกอบการ และมีการจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning)  โดยเริ่มจากการให้นักศึกษาประเมินตนเอง เพ่ือให้รู้จัก
ตนเองในด้านต่าง ๆ ตามคุณลักษณะที่เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ เช่น การหาโอกาสและความคิดริเริ่ม 
ความพยายาม การรับความเสี่ยง การท างานให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ความรับผิดชอบต่องาน การ
ตั้ ง เ ป้ า ห ม า ย  ก า ร ห า ข้ อ มู ล  ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ติ ด ต า ม ง า น อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ  
การโน้มน้าวและการสร้างเครือข่าย ความเป็นอิสระและความมั่นใจในตนเอง มีการพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร 
การท างานร่วมกัน นวัตกรรมในธุรกิจและการบริหารการเงิน ผ่านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ
การคิดเชิงออกแบบ (design thinking) และ google sprint เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดกระบวนการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ การจัดท าสื่อและการน าเสนองานของตนเอง รวมทั้งการสร้างโมเดลธุรกิจอย่างง่าย โดยมีลักษณะการ
จัดกิจกรรมและการให้ความรู้ในรูปแบบ ดังนี้  

1. การให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการ และการเรียนรู้จากกรณีศึกษาจากเจ้าของกิจการ   
2. มีการฝึกฝนและท างานตามที่ได้รับมอบหมายการ โดยท างานเป็นทีม  
3. มีการฝึกฝนและการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือสร้างทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์  
4. การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  (Hybrid Learning)   
5. การจัดระบบการเรียนการสอนที่ไม่เน้นการบรรยายเพียงอย่างเดียว โดยจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
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        ในปีการศึกษา 2565 ได้มีการเปิดรายวิชาศึกษาทั่วไป ที่พัฒนาชุดความคิด (mindset) / ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ ดังนี้  
 

รายวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาความเป็นผู้ประกอบการ Mindset ทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่คาดว่าจะได้รับ/  
การจัดการเรียนการสอน 

วิชาบังคับ  
รายวิชา SU401 ความเป็นผู้ประกอบการที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม (Innovation-Driven Entrepreneurship)  
ผู้รับผิดชอบ: ศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปฯ  
จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน ปีการศึกษา 2565  
ภาคการศึกษาปลาย 3,772 คน  
ค าอธิบายรายวิชา  
ทักษะที่จ าเป็นในการเป็นผู้ประกอบการ ความตระหนัก
ถึงทักษะทางกฎหมาย ธุรกิจ การบริหารจัดการ ความคิด
สร้างสรรค์ การวิเคราะห์ และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งและด าเนินธุรกิจใหม่  

1.  ส าม า รถอธิ บ ายและ เข้ า ใ จแนวคิ ดของการ เป็ น
ผู้ประกอบการและแนวคิดทางการตลาดในปัจจุบันและ
อนาคตได้  
2.  สามารถอธิบายทักษะพื้นฐานที่จ า เป็นต่อการ เป็น
ผู้ประกอบการได้  
3. อภิปรายธรรมชาติของสถานะประกอบการและการท า
ธุรกิจจากกรณีศึกษากับผู้ประกอบการปัจจุบันได้  
4. อภิปรายแนวคิดของการประกอบธุรกิจจากนวัตกรรมได้  
5. สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
เหมาะสมกับการน าเสนอแนวคิดและแผนธุรกิจได้  
การจัดการเรียนการสอน  
     การสอนเป็นการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อประกอบการสอนเนื้อหาเป็นการให้ความรู้ เบื้องต้น
เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจกและทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อ
การเป็นผู้ประกอบการได้ ศึกษาปัญหาและแนวทางการ
แก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้ โดยให้นักศึกษาจัดกลุ่มและร่วมกัน
ออกแบบและท าต้นแบบจ าลอง มีการวิเคราะห์ผลการ
ทดสอบ เป็นต้น  
 

 

 

 

 

วิชาบังคับ  
รายวิชา SU402 นวัตกรรมและการออกแบบ 
(Innovation and Design)  
ผู้รับผิดชอบ: ศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปฯ  
จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน ปีการศึกษา 2565  
ภาคการศึกษาต้น 2,195 คน  
ค าอธิบายรายวิชา  
แนวคิด หลักการสร้างนวัตกรรมผ่านกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบตามขั้นตอน การท าความเข้าใจปัญหา การ
ระดมความคิดเห็น การเรียนรู้ผ่านการทดลองปฏิบัติและ
เผยแพร่อย่างสร้างสรรค์  

1. วิเคราะห์ปัญหาด้านการออกแบบ  
2. วางแผนสร้างช้ินสร้างช้ืนงานอย่างเป็นระบบ  
3. แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการสร้างช้ินงานได้  
4. ออกแบบผลงานท่ีมีนวัตกรรมได้  
การจัดการเรียนการสอน  
     การสอนเป็นการสอนแบบ มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) เป็นความ
สนใจของตัวผู้เรียน โดยมีอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ควบคุมและให้
ความรู้และเสนอแนะให้โครงการที่ด าเนินการออกมาเป็น
โมเดลหรือช้ินงานได้ และสามารถใช้งานได้จริง  
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วิชาเลือก  
รายวิชา SU410 การจัดการเอกสารและจดหมายเหตุ 
(Records and Archives Management)  
ผู้รับผิดชอบ: คณะโบราณคดี  
จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน ปีการศึกษา 2565  
ภาคการศึกษาต้น 25 คน  
ค าอธิบายรายวิชา  
นิยาม ความหมายและความส าคัญของเอกสารต่อ
ประสิทธิภาพการท างาน ฐานข้อมูล ธรรมมาภิบาล และ
ความน่าเ ช่ือถือขององค์กร ระบบ มาตรฐาน และ
เครื่องมือในการจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ แนวคิด 
ทฤษฎี หลักการคัดเลือก การจัดหา และประเมินคุณค่า
เอกสารเพื่อจัดเก็บถาวรในหอจดหมายเหตุ กระบวนการ
จัดการ เผยแพร่และอนุรักษ์เอกสารจดหมายเหตุในฐานะ
แหล่ งข้ อมู ล  ฐานความรู้ และหลักฐานส าคัญทา ง
ประวัติศาสตร์  

1. Courage นักศึกษาปฏิบัติตามหลักการจัดการเอกสาร
และการจัดการจดหมายเหตุ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของ
สาธารณะและเป็นไปตามกฎหมาย  
2. Commitment and determination นักศึกษายืนยัน
ปฏิบัติตามมาตรฐานการสร้าง-รับ จัดเก็บ ใช้งาน และส่งออก
เอกสารราชการ เพื่อใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบธรรมมาภิบาล
ของหน่วยงานภาครัฐ นักศึกษาปฏิบัติตามหลักการประเมิน
คุณค่าในการประเมินคุณค่าเอกสารมาจัดเก็บเป็นจดหมาย
เหตุ  
3. Tolerance of risk นักศึกษาน าข้อมูลที่ปรากฎอยู่ใน
เอกสารและเอกสารจดหมายเหตุที่ถือว่าเป็นข้อมูลที่เช่ือถือได้
ไปใช้ประกอบการตัดสินใจวางแผนพัฒนาโครงการต่าง ๆของ
องค์กร  
4.  Ambiguity and uncertainty นักศึกษาสามารถน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยปรับปรุงวิธีการจัดเก็บและใช้
งานเอกสารและเอกสารจดหมาย เหตุในสถานการณ์ที่
กฎหมายปรับเปลี่ยนให้หน่วยงานมาสร้างเอกสารในรูปแบบ
ดิจิทัลแทนกระดาษ  
5. Self-reliance and adaptability นักศึกษาสามารถหา
วิธีการใหม่ ๆ ด้วยตนเองมาใช้ปรับปรุงวิธีการจัดการเอกสาร
และเอกสารจดหมายเหตุในสถานการณ์ที่งบประมาณมีจ ากัด 
 
  

วิชาเลือก  
รายวิชา SU411 การเพาะเห็ดและการต่อยอดทางธุรกิจ 
(Mushroom Farming and Business Extension)  
ผู้รับผิดชอบ: คณะวิทยาศาสตร์  
จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน ปีการศึกษา 2565  
ภาคการศึกษาปลาย 229 คน  
ค าอธิบายรายวิชา  
เทคโนโลยีการเพาะเห็ด การเพาะเห็ดกับการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ อาหารและอาหารเสริม
สุขภาพจากเห็ด หลักการของกฎระเบียบและมาตรฐาน
การเกษตร การท่องเที่ยวและการผลิตอาหาร  

การจัดการเรียนการสอน  
     รายวิชาจัดการเรียนการสอนทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ 
และแสดงให้เห็นถึงธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการเพาะเห็ด เช่น 
ธุรกจิค้าวัสดุเพาะเห็ด ธุรกิจการท าเชื้อเห็ด ถุงเห็ด และธุรกิจ
สินค้าเห็ดที่เป็นไปตามมาตรฐานสินค้าเกษตร ธุรกิจด้าน
อาหารเสริมจากเห็ด การแปรรูปเห็ดเพื่อเป็นอาหารและ
สินค้าโภคภัณฑ์ และการจัดการฟาร์มเห็ดเพื่อเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร โดยเน้นให้นักศึกษาเข้าใจถึงธุรกิจต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตเห็ด เพื่อเพิ่มความสามารถในการ
ผลิต/บริการ โดยให้เห็นภาพธุรกิจที่ชัดเจน ทราบถึงกลุ่ม
ลูกค้าเป้าหมาย ความต้องการของลูกค้า การสื่อสารแก่ลูกค้า 
การจัดการวัตถุดิบ บุคลากรที่จ าเป็นต่อการผลิต และการ
จัดการรายได้ เป็นต้น  
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วิชาเลือก  
รายวิชา SU413 มหัศจรรย์ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีชีวภาพ 
(Amazing Biotechnology Products)  
ผู้รับผิดชอบ: คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ  
จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน ปีการศึกษา 2565  
ภาคการศึกษาต้น 56 คน  
ค าอธิบายรายวิชา  
ความหมายและประวัติความเป็นมาของเทคโนโลยี 
ชีวภาพ  ผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยี ชีวภาพที่น่าสนใจใน
อุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม พลังงาน ของใช้ใน
ครัวเรือน การเกษตร การบ าบัดน้ าเสียและการแพทย์ 
ก า ร ค้ น ค ว้ า ข้ อ มู ล แ ล ะ น า เ ส น อ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ จ า ก
เทคโนโลยีชีวภาพที่สนใจ การทดลองการผลิตผลิตภัณฑ์
จากเทคโนโลยีชีวภาพเบื้องต้น  

การจัดการเรียนการสอน  
- สัปดาห์ที่  1-7 นักศึกษาได้รับความรู้ เกี่ยวพื้นฐานกับ
ผลิตภัณฑ์ทางเทคโนโลยีชีวภาพ และธุรกิจท่ีเกี่ยวข้อง  
- สัปดาห์ที่ 9-11 นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์
จริง ในแง่การผลิตและแบบจ าลองทางธุรกิจ จากวิทยากรที่
เชิญมา ได้แก่แนวทางธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายคลาฟเบียร์
ในประเทศไทย และแนวทางธุรกิจการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
ส าหรับพืชที่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
- สัปดาห์ที่ 12-15 นักศึกษาได้ลงมือสร้างผลิตภัณฑ์จาก
เทคโนโลยีชีวภาพด้วยตนเอง ได้น าเสนอผลิตภัณฑ์ดังกล่าว
พร้อมท้ังค านวณต้นทุน และราคาที่จะน าจ าหน่าย  

วิชาเลือก  
รายวิชา SU414 ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่กระบวนการผลิต 
(Indigenous Knowledge Toward Production 
Process)  
ผู้รับผิดชอบ: คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ  
จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน ปีการศึกษา 2565  
ภาคการศึกษาต้น 98 คน  
ภาคการศึกษาปลาย 22 คน  
ค าอธิบายรายวิชา  
การท าน้ าตาลมะพร้าว กระบวนการผลิตน้ าตาลทราย 
การหมักข้าวหมาก กระบวน การหมักในอุตสาหกรรม 
การผลิตนมจากโค กระบวนการผลิตนม การทอผ้า 
กระบวน การผลิตสิ่งทอ กระดาษสา กระบวนการผลิต
กระดาษ ขนมไทย กระบวนการผลิตขนม การผลิตข้าว
แบบดั้ ง เดิม กระบวนการผลิตข้าวสารอาหารแห้ง 
กระบวนการอบแห้ง  

1. ความคิดสร้างสรรค์  
2. การประยุกต์ วิเคราะห์ และพัฒนา  
นักศึกษาจะได้รับความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นซึ่งใช้กระบวนการดั้งเดิมในการผลิต และการพัฒนา
กระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีที่น าไปสู่กระบวนการผลิตใน
ระดับอุตสาหกรรมผ่านการน าเสนอตัวอย่าง การพัฒนา 
ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงการผลิต เพื่อเป็นแนวคิดพื้นฐาน
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา ข้อจ ากัด และอุปสรรคต่าง ๆ 
ส าหรับการน าไปพัฒนาต่อยอดน าผลิตภัณฑ์ให้มีความ
เหมาะสมต่อการขยายขนาดการผลิต เพื่อช่วยให้นักศึกษา
มองเห็นโอกาสในการน าไปสู่การท าธุรกิจต่อไป    

วิชาเลือก  
รายวิชา SU415 การตลาดและการเงินพื้นฐานส าหรับ
ผู้ ป ระกอบการ  (Basic Marketing and Finance for 
Entrepreneurs)  
ผู้รับผิดชอบ: คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ  
จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน ปีการศึกษา 2565  

1. สร้างสรรค์พัฒนาแผนการตลาดและการเงิน  
2. จูงใจพัฒนาตนให้เก่งขึ้น  
3. วางแผนเผื่อภาวะไม่แน่นอนและคลุมเครือ  
4. หาโอกาสดี ๆ ให้ตนเอง  
5. พร้อมรับความเสี่ยง          
6. การปรับตัวและพึ่งตนเอง  
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ภาคการศึกษาต้น 39 คน  
ภาคการศึกษาปลาย 14 คน  
ค าอธิบายรายวิชา  
ความส า คัญของกา รตล าดและกา ร เ งิ นส าหรั บ
ผู้ประกอบการรายใหม่ แนวคิดด้านการตลาด กลไกตลาด 
การวางแผนการตลาด แนวความคิดด้านการเงิน การ
วางแผนทางการเงิน การพยากรณ์ทางการเงิน การระดม
ทุน ความส าคัญของการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน  
วิชาเลือก  
รายวิชา SU416 ธุรกิจดิจิทัล (Digital Business)  
ผู้รับผิดชอบ: คณะเทคโนโลยีสารสนเทศฯ  
จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน ปีการศึกษา 2565  
ภาคการศึกษาต้น 46 คน  
ค าอธิบายรายวิชา  
หลักการเบื้องต้นของธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ธุรกรรมใน
สังคมดิจิทัล รูปแบบการท าธุรกรรมที่ปลอดภัยและ
ประสบความส าเร็จบนระบบเครือข่าย การท าธุรกิจ
ระหว่างองค์การ การท าธุรกิจระหว่างองค์การและลูกค้า 
การท าธุรกิจระหว่างองค์การกับภาครัฐ ระบบบริหาร
จัดการด้านธุรกรรมดิจิทัล การตลาดดิจิทัล สื่อสังคม
ออนไลน์  

1. ความคิดสร้างสรรค์: ผู้ประกอบการต้องสามารถคิดนอก
กรอบและคิดหาวิธีแก้ปัญหาที่เป็นนวัตกรรมใหม่ได้  
2. การรับความเสี่ยง: ผู้ประกอบการต้องเต็มใจรับความเสี่ยง
ที่ค านวณได้และสบายใจกับความไม่แน่นอนและความ
คลุมเครือ  
3. ความคงอยู่: การเป็นผู้ประกอบการเป็นเส้นทางที่ท้าทาย 
ความพ่ายแพ้และความล้มเหลวเป็นเรื่องปกติ ผู้ประกอบการ
ที่ประสบความส าเร็จจะต้องสามารถฟื้นตัวจากความพ่ายแพ้
และเดินหน้าต่อไปได้  
4. ความยืดหยุ่น: การสร้างธุรกิจที่ประสบความส าเร็จต้องใช้
เวลา และจะมีอุปสรรคมากมายระหว่างทาง ผู้ประกอบการ
ต้องสามารถอดทนผ่านช่วงเวลาที่ยากล าบากและยังคงจดจ่อ
กับเป้าหมายของตน  
5. ความสามารถในการปรับตัว: สถานการณ์ทางธุรกิจมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และผู้ประกอบการต้องสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับความท้าทายและโอกาสใหม่ ๆ  
6. ความตั้งมั่น: ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเรจ็ขับเคลือ่น
ด้วยจุดมุ่งหมายและความตั้งมั่นในสิ่งที่ท า  
7. วินัยในตนเอง: การเป็นผู้ประกอบการต้องมีแรงจูงใจและ
วินัยในตนเองในระดับสูง เนื่องจากไม่มีกฎหรือตารางเวลาที่
ต้องปฏิบัติตาม  
8. จรรยาบรรณในการท างานที่แข็งแกร่ง: การสร้างธุรกิจที่
ประสบความส าเร็จนั้นต้องใช้ความพยายามและความทุ่มเท
เป็นอย่างมาก  
9. การให้ความส าคัญกับลูกค้า: ผู้ประกอบการต้องสามารถ
ระบุความต้องการและความต้องการของลูกค้าเป้าหมายและ
สร้างผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนองความต้องการเหล่านั้น
ได้  
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รายวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาความเป็นผู้ประกอบการ Mindset ทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่คาดว่าจะได้รับ/  
การจัดการเรียนการสอน 

10. การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง: โลกของธุรกิจมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และผู้ประกอบการจะต้องมุ่งมั่นที่จะเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องและการพัฒนาทางวิชาชีพเพื่อก้าวน าหน้าคู่แข่ง  

วิชาเลือก  
รายวิชา SU417 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศในประเทศไทย 
(Eco-Tourism In Thailand)  
ผู้รับผิดชอบ: คณะอักษรศาสตร์  
จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน ปีการศึกษา 2565  
ภาคการศึกษาต้น 164 คน  
ค าอธิบายรายวิชา  
แนวความคิด ความหมาย รูปแบบและขอบเขตของการ
ท่องเที่ยวเ ชิงนิ เวศและจ าแนกประเภทของแหล่ ง
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศในประเทศไทย การวางแผนการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศเพื่อสร้างจิตส านึกแก่นักท่องเที่ยว  

1. อธิบายและเข้าใจแนวคิด ความหมาย รูปแบบและขอบเขต
ของการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในประเทศไทยได้  
2. จ าแนกประเภทแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศในประเทศไทยได้  
3. อธิบายลักษณะทางภูมิศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศในประเทศไทยได้  
4.  อธิบายผลกระทบและแนวทางการจัดการของการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศในประเทศไทยได้  
5. ประเมินมาตรฐานคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศใน
ประเทศไทยได้  
6. วางแผนการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในประเทศไทยได้  

 
 

นอกจากนี้ ยังมีรายวิชาศึกษาทั่วไปอ่ืน ๆ ที่สอดแทรกการพัฒนา mindset และทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ  โดยข้อมูลจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่พัฒนา mindset/ ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ ในหมวดรายวิชาศึกษาท่ัวไป ดังรายละเอียดที่เผยแพร่ตามลิงก์ https://bit.ly/3nhjdlo   

 
ในส่วนของหลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาด้านต่าง ๆ ดังนี้  
- กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดความคิดอย่างสร้างสรรค์  / ความคิดใหม่ ๆ เช่น รายวิชา 

362 104 การปฏิบัติการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  มีการเรียนเชิงปฏิบัติการโดยใช้ Creative Tools ที่
หลากหลาย เช่น การคิดแบบย้อนศร (Backward Thinking) ในการออกแบบร้านอาหาร ซึ่งท าให้ได้ผลงาน
ออกแบบร้านอาหารที่แตกต่างจากไปจากที่มีอยู่ 

- กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ในรายวิชา 362 104  
การปฏิบัติการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ มีกระบวนการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือออกแบบนวัตกรรมให้กับชุมชน
โดยรอบมหาวิทยาลัย โดยนักศึกษาส ารวจ ท าความเข้าใจ ระบุปัญหา สร้างสรรค์ จ าลอง และทดสอบ ผลลัพธ์ที่
ได้ เช่น แอพลิเคชันน าทางส าหรับนักท่องเที่ยว แอพลิเคชันส าหรับแชร์ค่าบริการรถรับจ้าง การ์ดให้ข้อมูลส าหรับ
การสักการะเทพเจ้าวัดแขก บรรจุภัณฑ์ที่กระตุ้นให้ผู้บริโภคดื่มน้ ามากขึ้น 

- กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ เกิดแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ  เช่น 362 204  
การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ มีการฝึกให้นักศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลการตลาดของแบรนด์ต่าง  ๆ  
เพ่ือค้นหาแนวทางสื่อสารการตลาดกับกลุ่มเป้าหมาย และวิชา 362  202 การออกแบบนิเทศศิลป์ 5  

https://bit.ly/3nhjdlo
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มีการมอบหมายงานให้นักศึกษาสร้างแบรนด์สินค้าหรือบริการของตนเอง โดยใช้ข้อมูลทางการตลาด  
มาประกอบการสร้างแบรนด์ 
 
3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาที่เปิดสอน ปีละ 1 ครั้ง 

หลักสูตรมีการทวนสอบรายวิชาแกน จ านวน 6 รายวิชา เมื่อวันที่ 16 - 17 พฤษภาคม 2566 ดังนี้ 
1. 360 101 การออกแบบ 1 (Design I) 
2. 360 102 การออกแบบ 2  (Design II) 
3. 360 103 วาดเส้น 1 (Drawing I) 
4. 360 104 วาดเส้น 2 (Drawing II) 
5. 360 105 ศิลปะปฏิบัติ 1 (Art Studio I)    
6. 360 106 ศิลปะปฏิบัติ 2  (Art Studio II)    
และทวนสอบรายวิชาบังคับเฉพาะของหลักสูตร จ านวน 4 รายวิชา เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 ดังนี้ 
1. 362 101 การออกแบบนิเทศศิลป์ 1 (Visual Communication Design I) 
2. 362 104 การปฏิบัติการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ (Creative Development Workshop) 
3. 362 105 การเล่าเรื่องด้วยภาพ (Visual Narrative) 
4. 362 106 โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานในงานออกแบบ (Basic Computer Applications in 

Design) 
โดยกรรมการประจ าหลักสูตรฯ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความสอดคล้องของผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาและวิธีการสอน โดยผู้สอนเป็นผู้รับผิดชอบในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ในครั้งถัดไป 
 
จุดแข็ง 
1. หลักสูตรฯ มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. รายวิชาในหลักสูตรฯ เน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ 
3. หลักสูตรฯ มีการสอดแทรกความรู้ด้านธุรกิจ การจัดการ และกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ความคิดสร้างสรรค์ ในการ

ออกแบบผลงานในรายวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ 
4. หลักสูตรฯ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. น าปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย “จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

โดยใช้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยบัณฑิตเป็นผู้น า ผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่า  
สู่สังคม” มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ 

 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. สื่อสารให้อาจารย์และนักศึกษารับทราบปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยทั่วกัน 

 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
- 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565  
2. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ พัฒนาชุดความคิด (mindset) / ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

ในหมวดรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

 
AUN. 4 Student Assessment 

 
4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ 2565) ใช้วิธีการ
วัดผลที่หลากหลาย เช่น ให้นักศึกษาปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลงานออกแบบ จัดท ารายงาน น าเสนอผลงานในชั้น
เ รี ย น  แ ล ะ ก า ร ส อ บ ข้ อ เ ขี ย น  ร่ ว ม กั บ ก า ร สั ง เ ก ต ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ 
ในชั้นเรียน 
 
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565)  ได้เสนอให้คณะ ฯ 
จัดท าระบบอุทธรณ์ผลการเรียนผ่านกรรมการวิชาการของคณะ ฯ 
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4. 3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ 2565) ใช้วิธีการ
ประเมินความก้าวหน้าในการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในระหว่างเรียน โดยใช้ผลคะแนนในแต่ละรายวิชา 
ตั ด เ ก ร ด โ ด ย ใ ช้ เ ก ณ ฑ์ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  มี ก า ร สื่ อ ส า ร วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ท ร า บ 
ในแผนการศึกษาและใบงานของแต่ละรายวิชา 
 หลักสูตรฯ วัดการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียนในการส าเร็จการศึกษา จากรายวิชา 362 
209 ศิลปนิพนธ์ โดยผู้เรียนจะต้องสามารถผ่านรายวิชาดังกล่าวด้วยค่าระดับไม่ต่ ากว่า C ตัดเกรดโดยใช้เกณฑ์
ของหลักสูตรฯ โดยแจ้งข้อก าหนดของรายวิชาให้ผู้เรียนทราบในการปฐมนิเทศศิลปนิพนธ์ และทาง MS Teams 
 
4. 4  The assessments methods f are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
การด าเนินงาน 

ทุกรายวิชามีการก าหนด timelines, and regulations โดยระบุไว้ในแผนการสอนหรือ รายละเอียด
ข อ ง ร า ย วิ ช า  ( ม ค อ . 3 )  ขึ้ น อ ยู่ กั บ อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น  บ า ง ร า ย วิ ช า มี ก า ร ใ ช้  marking schemes   
ในการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของรายวิชา เช่น รายวิชา 362 106 โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานในงาน
ออกแบบ รายวิชา  362 209 ศิลปนิพนธ์  บางรายวิชามีการ ใช้  marking schemes และ rubrics  
ในการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของรายวิชา เช่น รายวิชา 360 103 วาดเส้น 1 รายวิชา 360 105 ศิลปะ
ปฏิบัติ 1  
 
4.5 The assessment methods f are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. 
การด าเนินงาน 

วิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ มีหลายวิธี เช่น วิธีการสังเกต การมี
ส่วนร่วมในชั้นเรียน การแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ และความรับผิดชอบในการส่งงาน การตรวจพัฒนาการ 
คุณภาพและความสมบูรณ์ของผลงานออกแบบ เพ่ือวัดองค์ความรู้ด้านการออกแบบ วัดทักษะการน าเสนอ
ผลงานโดยให้นักศึกษาน าเสนอผลงานออกแบบของตนเองด้วยวิธีการต่าง ๆ วัดประสิทธิภาพการประเมินงาน
ออกแบบของนักศึกษาจากเกณฑ์ที่นักศึกษาก าหนด วัดความรู้ในหัวข้อที่ก าหนดโดยใช้การสอบ วัดความมีวินัย 
ซื่อสัตย์และตรงต่อเวลาจากการเช็คชื่อเข้าชั้นเรียน 

หลักสูตรมีแผนในการท าการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละปี (YLOs) และการ
ประเมินการบรรลุ PLOs ก่อนการส าเร็จการศึกษา   
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4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ ก าหนดให้ผู้สอนแจ้งคะแนนเก็บแก่ผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง ก่อนถึงก าหนดวันถอนวิชาเรียน
โดยรายวิชานั้นได้สัญลักษณ์ถอน (W) 1 สัปดาห์ รายวิชาในหลักสูตรฯ ส่วนใหญ่ มีการให้ Feedback กับ
นักศึกษา โดยการวิจารณ์ผลงานทั้งรายบุคคลและในภาพรวมของชั้นเรียน ทั้งในชั้นเรียนและผ่าน MS Teams 
 
4. 7  The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ 2565)  มีการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาที่เปิดสอน ปีละ 1 ครั้ง โดยคณาจารย์ในหลักสูตรฯ ประกอบกับผล
ประ เมิ นการสอน โดยผู้ เ รี ยน  เ พ่ื อตรวจสอบวิ ธี ก า ร ประ เมิ น ให้ สอดคล้ อ งผลลั พธ์ ก า ร เ รี ย น รู้ 
ที่คาดหวัง โดยแต่ละรายวิชาจะมีการทวนสอบฯ ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อรอบการปรับปรุงหลักสูตรฯ 

ปีการศึกษา 2565 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา จ านวน 10 รายวิชา 
หลักสูตรฯ มีแผนเชิญผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพมาร่วมเป็นกรรมการทวนสอบฯ ในรายวิชาที่มีลักษณะเป็น

วิชาชีพเฉพาะ 
 
จุดแข็ง 
1. หลักสูตรฯ มีวิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรหลายวิธี 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลักสูตรฯ ยังไม่มีระบบอุทธรณ์ผลการเรียน 
2. หลักสูตรฯ ควรก าหนดระบบการติดตามความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของนักศึกษา 
3. หลักสูตรฯ พิจารณาปรับปรุงระบบการทวนสอบรายวิชา โดยให้ผู้เชี่ยวชาญในสายอาชีพเข้ามามีส่วนร่วมใน

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ก าหนดระบบการอุทธรณ์ร้องทุกข์และการสื่อสารข้อมูลให้นักศึกษาทราบ 
2. ก าหนดระบบการติดตามความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของนักศึกษา 
3. ปรับปรุงระบบการทวนสอบรายวิชา โดยให้ผู้เชี่ยวชาญในสายอาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการทวนสอบ 
 
ข้อปฏิบัติที่ด ี(ถ้ามี) 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
1. รายวิชาที่มีการใช้ Marking Schemes และ rubrics 
2. ใบเกณฑ์การตรวจศิลปนิพนธ์ 
3. เอกสารและรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา ประจ าปีการศึกษา 2565 
 
 

AUN. 5 Academic Staff 
 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans)  is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
การด าเนินงาน 

สถานะคณาจารย์ ปีงบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

ปฏิบัติงาน 10 10 10 10 9 10 
ลาศึกษาต่อ 1 1     
ลาเขียนต ารา/ท าวิจัย       
ยื่นเอกสารขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ* 

 1 2 2 1 1 

เกษียณอายุราชการ 1   2  1 
แผนการรับอัตราก าลังเพ่ิม** 1 1 1  1  

 
ในปีการศึกษา 2565 มีคณาจารย์ปฏิบัติงานเต็มเวลาในหลักสูตรฯ จ านวน 10 ท่าน ลาศึกษาต่อ จ านวน 

1 ท่าน คือ อาจารย์คณิตา มีชูบท  
* แผนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการขั้นสูงขึ้นของบุคลากรในหลักสูตรฯ จัดท าจากการพิจารณา

ข้อมูลที่ได้รับแจ้งจากกองทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย  
 ** ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักสูตรฯ มีแผนที่จะรับอัตราก าลังเพ่ิม จ านวน 3 อัตรา ในปีการศึกษา 
2567 เนื่องจากหลักสูตรฯ ไม่ได้รับจัดสรรอัตราก าลังตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 
 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 
การด าเนินงาน 
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ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลอัตราส่วนระหว่างอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษา คือ 9.07 อย่างไรก็ดี หลักสูตรฯ ได้ค านวณอัตราส่วนระหว่างอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าและ
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ เ ท่ า กั บ  1 7 . 0 0  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4  ไ ด้ เ ท่ า กั บ  1 7 . 0 9  แ ล ะปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3  
ได้เท่ากับ 14.62 ที่ประชุมหลักสูตรฯ ได้ก าหนดค่า FTE เป้าหมายที่ 14.00 และมีแผนจะขออนุมัติอัตราก าลัง
เพ่ิมจ านวน 3 อัตรา เพ่ือให้หลักสูตรฯ มี FTE สอดคล้องกับจ านวนรับตามแผน 45 คน  
 
ตาราง AUN.5.2-1 จ านวนอาจารย์ (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ผู้สอน FTE 
2565 49 9.07 
2564 31 8.79 
2563 24 6.80 
2562 30 14.14 

   
 
ตาราง AUN.5.2-2 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ เพศ และวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์
ประจ า (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาเฉพาะ) 

ประเภท ปี
การศึกษา 

ไม่
ระบุ 

ชาย หญิง 
รวม 

อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญา
เอก 

จ านวน  FTE จ านวน ร้อยละ 
ศาสตราจารย์ 
 

2565 0 0 0 0 0.00 0 0.00 
2564 0 0 0 0 0.00 0 0.00 
2563 0 1 0 1 0.05 0 0.00 
2562 0 0 0 0 0.00 0 0.00 

รองศาสตราจารย์ 
 

2565 0 2 2 4 6.27 1 25.00 
2564 0 3 1 4 3.14 2 50.00 
2563 0 5 1 6 2.14 3 50.00 
2562 0 3 1 4 2.21 1 25.00 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

2565 0 5 2 7 12.48 4 57.14 
2564 0 6 2 8 5.89 4 50.00 
2563 0 8 4 12 6.63 7 58.33 
2562 0 6 3 9 8.24 5 55.56 

อาจารย์ 2565 0 7 6 13 32.65 4 30.77 
2564 0 6 5 11 15.82 4. 36.36 
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ตาราง AUN.5.2-3 อัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ปีการศึกษา FTE ของอาจารย์ FTE ของนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE 

นักศึกษาต่ออาจารย์ 
2565 9.07 22.50 2.48 
2564 8.79 26.00 2.96 
2563 6.80 27.92 4.10 
2562 14.14 29.08 2.06 

   
 
ตาราง AUN.5.2-4 อัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ในหมวดวิชาเฉพาะ 

ปีการศึกษา FTE ของอาจารย์ FTE ของนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE 

นักศึกษาต่ออาจารย์ 
2565 65.63 151.00 2.30 
2564 29.44 159.31 5.41 
2563 32.01 164.92 5.15 
2562 31.58 157.97 5.00 

หมายเหตุ :  แสดงข้อมูลปีปัจจุบันย้อนหลังไป 5 ปีไปจนถึงปีการศึกษา 2562 ที่เริ่มมีการรายงานข้อมูล FTE 
จากส่วนกลาง   

ประเภท ปี
การศึกษา 

ไม่
ระบุ 

ชาย หญิง 
รวม 

อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญา
เอก 

จ านวน  FTE จ านวน ร้อยละ 
อาจารย์ (ต่อ) 2563 0 11 6 17 18.30 7 41.18 
 2562 0 8 5 13 17.44 4 30.77 
อาจารย์พิเศษ 2565 25 0 0 25 14.23 0 0.00 

2564 24 0 0 24 4.61 0 0.00 
2563 28 0 0 28 4.88 0 0.00 
2562 5 0 0 5 3.69 0 0.00 

รวม 
 

2565 25 14 10 49 65.63 9 18.37 
2564 24 15 8 47 29.44 10 21.28 
2563 28 25 11 64 32.01 17 26.56 
2562 5 17 9 31 31.58 10 32.26 
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5 . 3  The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 
การด าเนินงาน 
 ปัจจุบันบุคลากรในหลักสูตรฯ ได้รับการประเมินสมรรถนะโดยใช้แบบฟอร์ม KPIs ของคณะฯ  
แต่ยังมิได้ประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน ตามคู่มือ AUN – QA หน้า 28 เป็นลายลักษณ์อักษร 
แต่ ใ นหลั กสู ต ร ฯ  ได้ มี ก า รแลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู้ วิ ธี ก า รสอน ในกระบวนการทวนสอบผลสั มฤทธิ์ 
การเรียนรู้ในรายวิชาทุกภาคการศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้มีการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนใน
รายวิชาที่ทวนสอบฯ จ านวน 4 รายวิชา และวางแผนในการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นของผู้สอนให้ครบทุกท่าน 
ผ่านการทวนสอบฯ 
 
5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 
การด าเนินงาน 

ในส่วนของงานสอน หลักสูตรฯ พิจารณาอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจากคุณวุฒิทางการศึกษาและ
ประสบการณ์ในการสอนหรือประสบการณ์ท างานในสายงานนั้น ๆ ในส่วนของอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 
หลักสูตรฯ จัดสรรให้มีที่ปรึกษาทางวิชาการชั้นปีละ 2 ท่าน ในปีการศึกษา 2565 มีที่ปรึกษาทางวิชาการ ได้แก่ 
รองศาสตราจารย์อาวิน อินทรังษี และอาจารย์ ดร. จิรายุ พงส์วรุตม์ และหมุนเวียนกันไปตามรอบ นอกจากนี้ได้
มีการก าหนดผู้รับผิดชอบงานอ่ืน ๆ โดยพิจารณาจากความถนัดและความสามารถที่สอดคล้องกับหน้าที่
รับผิดชอบในงานต่าง ๆ ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพิชญา เข็มทอง รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา อาจารย์ ดร.ไพโรจน์ พิทยเมธี รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษาและงานบริการวิชาการ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เตือนฤดี รักใหม่ รับผิดชอบงานวิจัย 
 
5. 5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 
การด าเนินงาน 

1. หลักสูตรฯ มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณา KPIs ในทุกรอบประเมิน  
2. หลักสูตรฯ มีการประชุมหลักสูตรฯ เพ่ือมอบหมายภาระงานให้บุคลากรไม่น้อยกว่าภาระงานขั้นต่ า  
3. สนับสนุนให้ทุนในการศึกษาต่อ รวมทั้งจัดล าดับเพ่ือหมุนเวียนให้คณาจารย์ทุกท่านได้มีโอกาส  

ลาผลิตผลงานวิชาการ เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
4. หลักสูตรฯ ให้ทุนสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน 
5. คณะฯ มีทุนสนับสนุนการสร้างผลงานวิชาการ เช่น งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ บทความวิชาการ 

เอกสารน าเสนอในการประชุมวิชาการ หนังสือ ต ารา ตามประกาศ ดังนี้ 
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5.1 ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย นวัตกรรม และการสร้างสรรค์ ของคณะ
มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

5.2 ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง ทุนเพ่ือการเผยแพร่ น าเสนอ และแสดงผลงาน ของคณะ
มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

5.3 ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง ทุนสนับสนุนการเขียนหรือแปล ต ารา หนังสือ ของคณะ
มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

5.4 ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง ทุนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศหรือองค์กรในต่างประเทศ ในการปฏิบัติการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของ
คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

5.5 ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง ทุนอุดหนุนการท าผลงานวิชาการเพ่ือการพัฒนาต าแหน่งทาง
วิชาการ  

 
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรฯ สื่อสารเรื่องสิทธิประโยชน์ หน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามจริยธรรมทางวิชาชีพ
และอิสระทางวิชาการ ให้คณาจารย์ทราบผ่านการประชุมการด าเนินงานของหลักสูตรฯ  
 มหาวิทยาลัยสื่อสารสิทธิประโยชน์ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยให้
ได้รับทราบข้อมูล แต่บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ได้รับทราบข้อมูลดังกล่าว 
 
5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรฯ ผลักดันให้บุคลากรเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ ในปีการศึกษา 2565 ดั งนี้ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การจัดท า AUN-QA และแนวทางการปฏิบัติการตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการ เบิ กจ่ า ย เ งิ นของคณะมัณฑนศิ ลป์  ในวั นที่  2 2  พฤศจิ ก ายน  2565  มี คณาจารย์ 
ในหลักสูตรฯ เข้าร่วมจ านวน 8 ท่าน การฝึกอบรมเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับ
บุคลากรสายวิชาการ คณะมัณฑนศิลป์ ในวันที่ 5 เมษายน 2566 มีคณาจารย์ในหลักสูตรฯ เข้าร่วมจ านวน 9 
ท่าน การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 (ส าหรับอาจารย์ผู้สอน) รุ่น
ที่ 1 ในวันที่ 24 เมษายน 2566 มีคณาจารย์ในหลักสูตรฯ เข้าร่วมจ านวน 1 ท่าน การจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินผลตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 (ส าหรับอาจารย์ผู้สอน) รุ่นที่ 2 ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 มี
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คณาจารย์ในหลักสูตรฯ เข้าร่วมจ านวน 1 ท่าน และกิจกรรมการวิเคราะห์เสียงและความต้องการของผู้เรียนและ
ลูกค้ากลุ่มต่าง ๆ ระหว่างวันที่ 20 – 21 เมษายน 2566 คณาจารย์ในหลักสูตรฯ เข้าร่วมจ านวน 2 ท่าน ตาม
รายละเอียดหลักฐานแนบ 
 หลักสูตรฯ มีแผนว่าในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ จะพัฒนา Competency ของบุคลากรด้าน AUN-
QA หรือจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
  
5. 8  The programme to show that performance management including reward and recognition 
is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
การด าเนินงาน 
 คณะฯ มีการให้รางวัลคณาจารย์ที่ได้รับการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น การจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา การได้รับทุนหรือได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก และการเผยแพร่ผลงานวิชาการและ
งานสร้างสรรค์ในช่องทางที่มีมาตรฐานระดับชาติหรือนานาชาติ รวมถึงผลงานที่ได้รับการน าไปใช้ประโยชน์ตาม
ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง ทุนสนับสนุนเป็นเงินรางวัล ของคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ในปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ได้รับรางวัล คือ รองศาสตราจารย์อาวิน อินทรังษี จากผลงานออกแบบ
ฟอนต์ ZT Paperclip ได้รับรางวัล Design Excellence Award (DEmark) 2022 ประเภท Graphic Design 
จากประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง ทุนสนับสนุนเป็นเงินรางวัล ของคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวนเงิน 10,000 บาท 

ในปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย คือ อาจารย์ ดร.จิรายุ พงส์วรุตม์ หัวข้อการ
วิจัยเรื่อง ลักษณะเฉพาะในงานกราฟิกญี่ปุ่นสมัยใหม่ ทศวรรษที่ 1950-1960 จากประกาศคณะมัณฑนศิลป์ 
เรื่องทุนอุดหนุนการวิจัย นวัตกรรม และการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย ศิลปากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในลักษณะโครงการเดี่ยว จ านวนเงิน 150,000 บาท  

และผู้ช่วยศาสตราจารย์เตือนฤดี รักใหม่ ได้รับทุนอุดหนุนการท าผลงานวิชาการเพ่ือการพัฒนาต าแหน่ง
ทางวิชาการ จากประกาศคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ทุนอุดหนุนการท าผลงานวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวนเงิน 35,000 บาท 

 
จุดแข็ง 
1. หลักสูตรฯ มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง และแผนพัฒนาบุคลากร 
2. คณะฯ และหลักสูตรฯ มีทุนสนับสนุนในการจัดซื้ออุปกรณ์ การสร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
3. คณะฯ มีเงินรางวัลให้บุคลากรที่ผลิตผลงาน หรือมีความก้าวหน้าในการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
4. หลักสูตรฯ มีการสื่อสารข้อมูลผ่านการประชุมการด าเนินงานของหลักสูตรฯ และผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิคส์ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลักสูตรฯ ควรส ารวจความต้องการในการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ในปีการศึกษา 2566 

โดยพิจารณาจากความต้องการจ าเป็นของหลักสูตรฯ 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. แผนส ารวจความต้องการในการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ในปีการศึกษา 2566 
2. แผนการจัดการความรู้ เรื่องสิทธิประโยชน์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
- 
รายการเอกสารหลักฐาน  
1. ตารางแสดงอัตราส่วนอาจารย์ประจ ากับนักศึกษาของหลักสูตร  
2. ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย นวัตกรรม และการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
3. ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง ทุนสนับสนุนการเขียนหรือแปล ต ารา หนังสือ ของคณะมัณฑนศิลป์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
4. ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง ทุนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศหรือ

องค์กรในต่างประเทศ ในการปฏิบัติการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

5. ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง ทุนอุดหนุนการท าผลงานวิชาการเพ่ือการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ 
6. ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่อง ทุนสนับสนุนเป็นเงินรางวัล ของคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
7. รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคลคณาจารย์ภาควิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 

 
 

 
6. 1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
การด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 คณะฯ ประกาศก าหนดการและเกณฑ์ในการรับนักศึกษาใหม่ทางเว็บไซต์และ
โซเชียลมีเดียของมหาวิทยาลัยและของคณะฯ เพ่ือรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรปรับปรุงปีการศึกษา 
2566 ซึ่งเป็นหลักสูตรใหม่ที่มีแผนการรับนักศึกษา จ านวน 45 คน โดยเปิดรับนักศึกษาในระบบ TCAS รอบท่ี 1 
Portfolio  

AUN. 6 Student Support Services 
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เกณฑ์ในการรับสมัคร คุณสมบัติ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือก าลังศึกษาชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า และเป็นผู้มีความสามารถทางศิลปะและการออกแบบ 

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกจากแฟ้มสะสมผลงาน พิจารณาจาก  
1. ทักษะด้านศิลปะและการออกแบบ  
2. ความคิดสร้างสรรค์ 
3. ลักษณะเฉพาะตนที่มีความโดดเด่นน่าสนใจ  
4. สามารถสร้างสรรค์งานตอบโจทย์ที่ก าหนดให้  
5. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ  
ผู้สมัครต้องมีคะแนนผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์และทดสอบเพ่ือยืนยัน

แฟ้มสะสมผลงาน  
โดยหลักสูตรฯ ได้รับนักศึกษาส าหรับปีการศึกษา 2566 รอบที่ 1 Portfolio ช่วงที่ 1 โครงการที่ 1 

จ านวน 41 คน และโครงการที่ 2 จ านวน 3 คน รวมทั้งสิ้น 44 คน เนื่องจากในปีที่ผ่านมา มีนักศึกษาที่ผ่านการ
คัดเลือกสละสิทธิ์ไม่มารายงานตัว จ านวน 1 คน ท าให้รับนักศึกษาได้ไม่ครบตามแผน 
 
ตาราง AUN.6.1-1 ข้อมูลการรับเข้านักศึกษาในหลักสูตร 

ปีการศึกษา จ านวนผู้สมัคร 
จ านวนที่

ประกาศรับตาม
แผน 

จ านวนผู้มีสิทธิ 
เข้าศึกษา 

จ านวน 
ที่ลงทะเบียน 

ร้อยละนักศึกษา
ที่รับได้ตามแผน 

2565 305 45 49 49 108.00 
2564 453 50 44 44 88.00 
2563 431 50 49 48 96.00 
2562 501 50 49 49 98.00 
2561 489 50 50 50 100 

 
 
ตาราง AUN.6.1-2 จ านวนนักศึกษาทั้งหมดจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา  

ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 รวม 
2565 49 43 46 49 1 188 
2564 43 46 49 50 1 189 
2563 46 49 50 45 1 191 
2562 49 50 45 40 - 184 
2561 50 45 40 51 - 186 
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6. 2 Both short- term and long- term planning of academic and non- academic support services 
are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานส่วนกลางที่ให้บริการนักศึกษาตามวิทยาเขตต่าง ๆ ตามตาราง AUN.6.2-1 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนผู้ให้บริการนักศึกษา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมีรายละเอียดการให้บริการ 
ได้แก่   

1. กองบริหารงานวิชาการ ให้บริการให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงาน เรื่อง ก าหนดปฏิทิน
การศึกษา ฐานข้อมูลนักศึกษา การขึ้นทะเบียน ก าหนดรหัสประจ าตัวนักศึกษา บันทึกข้อมูลตารางสอน ตาราง
สอบ การลงทะเบียนวิชาเรียน เพ่ิม-ถอนรายวิชา กรอกข้อมูลรายละเอียดการเก็บเงินค่าธรรมเนียม ประมวลผล
การศึกษา จ าแนกสภาพนักศึกษา ตรวจสอบการส าเร็จการศึกษา เสนออนุมัติปริญญา ดูแลข้อมูลและบริหาร
จัดการระบบบริการการศึกษาทั้ง Back office / Web / Application โดยให้บริการแก่นักศึกษาคณะวิชาต่าง ๆ 
ทั้งวังท่าพระ พระราชวังสนามจันทร์ เพชรบุรี  ตลิ่งชัน  City Campus เมืองทองธานี รวมถึงการจัดท าร่าง
ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  

2. กองกิจการนักศึกษา การดูแลให้บริการและสวัสดิการนักศึกษา ให้นักศึกษามีความพร้อมในการใช้
ชีวิตระหว่างการศึกษาในมหาวิทยาลัย ได้แก่ หอพักนักศึกษา โรงอาหาร ร้านค้าใต้หอพัก ห้องพยาบาล กองทุน
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา กยศ./กรอ. ยานพาหนะ/อาคารสถานที่ส าหรับใช้จัดกิจกรรมนักศึกษา วิชาทหาร รวมถึงการ 
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา การด าเนินโครงการ/กิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และประสบการณ์
นอกเหนือจากหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ได้แก่ ด้านการเป็นผู้น าแห่งการสร้างสรรค์ประโยชน์สู่สังคม ความรับผิดชอบ ความเป็นไทย ความ
ซื่อสัตย์และคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ และเป็นพลเมืองตื่นรู้ ด้วยการจัดโครงการ/กิจกรรม
และการเสริมสร้างวินัยนักศึกษา  จัดหาทุนการศึกษา ให้ค าปรึกษาจิตวิทยาแนะแนวการท างานฝึกทักษะอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ ตลอดจนการศึกษาต่อ เป็นต้น  

คณะฯ มีการให้บริการนักศึกษาในหลายด้าน เช่น ระบบให้ข้อมูลและค าปรึกษาทุนการศึกษา  กลุ่ม 
แอปพลิเคชัน LINE ส าหรับนักศึกษากู้ยืม ฯลฯ 

ในปีการศึกษา 2565 นักศึกษาในหลักสูตรฯ ได้รับทุนอุดหนุน ดังนี้  
1. ทุนอุดหนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์เพ่ือการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี คือ นางสาวญาณิศา งามเพียรเลิศ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 รหัสประจ าตัวนักศึกษา 
620410069 จ านวน 10,000 บาท 

2. ทุนอุดหนุนส าหรับนักศึกษาเพ่ือการส่งผลงานเข้าประกวดในระดับชาติและนานาชาติ  โครงการ 
“NIKA 106th design section, 2022” ดังนี้ 

- นางสาวกมลชนก มณีไพโรจน์ รหัสประจ าตัวนักศึกษา 04610067 
- นางสาวชฎาพร จตุเทน  รหัสประจ าตัวนักศึกษา 04610076 
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- นายนัฐวัฒน์ เพ็ชรสงคราม  รหัสประจ าตัวนักศึกษา 04610092 
- นางสาวศวิตา เบ็ญจนิรัตน์ รหัสประจ าตัวนักศึกษา 04610108 
- นางสาวสิริยากร อินทุมาร รหัสประจ าตัวนักศึกษา 04610111 
- นางสาวหทัยกานต์ อภิรมย์  รหัสประจ าตัวนักศึกษา 04610113 
- นางสาวจิราพร ยั่งยืน  รหัสประจ าตัวนักศึกษา 620410067 

รวมเป็นเงิน 53,103.48 บาท 

ในส่วนของหลักสูตรฯ มีแผนพัฒนานักศึกษา ดังนี้  
แผนระยะสั้น  
โครงการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21: กิจกรรม Professional Talk EP.8 

The Monk Studios มีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 4 เข้าร่วมรับฟังเรื่องการเตรียม Portfolio ส าหรับการสมัครงาน 
  แผนระยะยาว 

หลักสูตรฯ มีระบบที่ปรึกษาทางวิชาการเพ่ือดูแลความก้าวหน้าทางวิชาการ รับฟังปัญหาและอุปสรรค
ด้านการเรียนของนักศึกษา ดูแลนักศึกษาตลอดระยะเวลาที่อยู่ในหลักสูตรฯ  

นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของหลักสูตรฯ ปฐมนิเทศวิชาเลือก ปฐมนิเทศฝึกงาน
และปฐมนิเทศศิลปนิพนธ์ ให้นักศึกษาทราบข้อมูลของรายวิชาก่อนที่จะลงทะเบียนรายวิชาเลือก รายวิชาฝึกงาน 
และรายวิชาศิลปนิพนธ์ รวมทั้งเชิญผู้เชี่ยวชาญในสายอาชีพที่นักศึกษาเสนอรายชื่อมาให้ความรู้ในกิจกรรม  
ปัจฉิมนิเทศ 
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ตาราง AUN.6.2-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนผู้ให้บริการนักศึกษา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา   
 

สายงาน  แหล่งข้อมลู  
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2561-2565  

ต่ ากว่าปริญญาตรี  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  
61   62  63  64  65  61   62  63  64  65  61   62  63  64  65  61   62  63  64  65  

บุคลากรผู้ให้บริการ
นักศึกษา  

คณะ   1 1 1 1 1 10 10 10 14 19 6 6 6 2 2 - - - - - 
กองกิจการนักศึกษา  34  30  28  26  26  33  33  30  29  27  7  6  7  6  10            
- วิทยาเขตวังท่าพระ        1  1        4  4        2  3            
- วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์  

      25  25        25  23        4  7            

กองบริหารงานวิชาการ  4  4  4  4  4  35  24  26  25  25  6  6  6  6  6            
- วิทยาเขตวังท่าพระ        1  1        5  5        1  1            
- วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์  

      3  3        20  20        5  5            

กองงานวิทยาเขต
เพชรบุรี  

      26  58        24  35        4  7            

- วิทยาเขตเพชรบุรี        26  58        24  35        4  7            
รวม     39 35  33  57  89 78  67 66 92 106 19 18 19 18 25 - - - - - 

 
หมายเหตุ : ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนผู้ให้บริการนักศึกษา จากหน่วยงานส่วนกลาง ในปีการศึกษาปัจจุบัน กองประกันคุณภาพการศึกษาจะอัพโหลดข้อมูลไว้ที่หน้า

เว็บไซต์กองประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้หลักสูตรน าไปใช้ในการรายงานตนเองระดับหลักสูตร โดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการประเมินระดับหลักสูตร 
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6. 3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring.  Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรฯ วางแผนจัดท าระบบติดตามความก้าวหน้าทางการศึกษา ภาระงานของนักศึกษาในแต่ละภาค
การศึกษา รวมถึงระบบการให้ Feedback แก่นักศึกษา เพราะในปัจจุบันอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการเป็น
ผู้ติดตามความก้าวหน้า และรายงานผลในที่ประชุมหลักสูตรฯ อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ให้ Feedback แก่นักศึกษา 
และยังไม่มีระบบติดตามภาระงานของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
 หลักสูตรฯ มีการตั้งกลุ่มไลน์ส าหรับนักศึกษาแต่ละชั้นปี เพ่ือใช้ในการสื่อสารระหว่างผู้สอนและนักศึกษา 
รวมถึงมีนักวิชาการอุดมศึกษาช่วยให้ข้อมูลที่จ าเป็นและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา เมื่อมีความต้องการข้อมูลด้าน
ต่าง ๆ ให้ทันเวลา  
 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience and employability. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 
1. กิจกรรมการสัมมนาวิชาการเชิงปฏิบัติการนานาชาติ ARCADE 2022 การบรรยายและการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “ออกแบบสามมิติด้วยกระดาษ” “Three-dimensional Expression with Paper”  
โ ด ย  Assistant Professor Koya Tarumi, Department of Design, Tokyo University of the 
Art ประเทศญี่ปุ่น ในวันที่ 14 ธันวาคม 2565 ณ คณะมัณฑนศิลป์ วิทยาเขตวังท่าพระ มีนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมฟังบรรยายและอบรม 

2. กิจกรรมการจัดแสดงนิทรรศการศิลปนิพนธ์ ครั้งที่ 53 ในธีมงาน “Leaper” ณ หอศิลปวัฒนธรรม
แห่งกรุงเทพมหานคร ในระหว่างวันที่ 30 พฤษภาคม – 11 มิถุนายน 2566 มีนักศึกษาชั้นปีที่ 4  
เข้าร่วมจัดแสดงงาน 

3. โครงการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21: กิจกรรม Professional Talk EP8 
The Monk Studios ณ หอศิลปะและการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ ในวันที่ 27 มิถุนายน 2566  
มีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 4 เข้าร่วมรับฟังเรื่องการเตรียม Portfolio ส าหรับการสมัครงาน 

4. กิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างคณะมัณฑนศิลป์ กับ Indonesia Institute of the Arts, 
Yogyakarta ประเทศอินโดนีเซีย หัวข้อ visual branding design for museum in Yogyakarta - 
Indonesia โดยวิทยากร Hesti Rahayu, S.Sn., MA. ในวันที่ 9 ธันวาคม 2565 มีนักศึกษาชั้นปีที่ 3 
ในรายวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ 5 เข้าร่วมฟังการบรรยาย 
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การประกวดผลงานออกแบบ มีรายละเอียดดังนี้ 
1. สนับสนุนให้นักศึกษาในรายวิชา 362 101 การออกแบบนิเทศศิลป์ 1 เข้าร่วมประกวดออกแบบตรา

สัญลักษณ์ หัวข้อ “80 ปี มหาวิทยาลัยศิลปากร : สร้างสรรค์ ศาสตร์ และศิลป์ เพ่ือปวงชน” เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยศิลปากรครบ 80 ปี  โดยมีนักศึกษาได้รับรางวัลชมเชย 
จ านวน 1 รางวัล คือนางสาวมนภัส เอ่ียมอุดมกาล นักศึกษาชั้นปีที่ 1 

2. สนับสนุนให้นักศึกษาในรายวิชา รายวิชา 362 215 การก ากับศิลป์ในงานโฆษณา (Art Direction in 
Advertising) เข้าร่วมการประกวด BAD STUDENT WORKSHOP 2022 ของสมาคมก ากับศิลป์
บางกอก โดยมีนักศึกษาได้รับรางวัล Best BAD จ านวน 1 รางวัล คือ นายกรณัฐ ฉันทดิลก นักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 

3. สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการประกวดงาน NIKA 106th design section, 2022  โดยมีนักศึกษา
ได้รับรางวัลชมเชย จ านวน 1 คน คือ นางสาวหทัยกานต์ อภิรมย์ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 

4. สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการการประกวดบรรจุภัณฑ์ “SCGP Packaging Speak Out 2022 
โดยมีนักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ The Best of Challenge จ านวน 2 คน คือ นางสาวจินตภา 
สว่างปัญญากูล นางสาวอิษยา ตระการสาธิต นักศึกษาชั้นปีที่ 4 

5. สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันรายการชนช้างกราฟิก ปีที่ 8 (The Real Graphic Design) 
ของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย โดยมีนักศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จ านวน 2 คน 
คือ นางสาวกฤติลักษณ์ โหมดตาด และนางสาวรมิตา ศุภฤกษ์รัตน์ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 

6. สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการประกวดออกแบบสติกเกอร์ไลน์ (LINE STICKERS) ของ บริษัท  
แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) AIS โดยมีนักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ จ านวน 9 คน 
คือ   นางสาวเจด้า แสวงผล  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
  นางสาวนัชชา ว่องภักดีภูบาล นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
  นางสาวปราณ เกตุมาลา  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
  นาวสาวพิมพ์พิศุทธิ์ สังข์แก้ว นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
  นางสาวพิมพ์มาดา มากมี  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
  นายราชกิจ ม่วงศักดิ ์  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
  นาวสางอภิษฎา เอื้ออารักษ์ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
  นางสาวอิงฟ้า ชยะสุนทร  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
  นายเอกพัชร พิมพ์เสนา  นักศึกษาชั้นปีที่ 1  

 นอกจากนี้หลักสูตรฯ ได้คัดเลือกนักศึกษาให้ไปร่วมงานกับ บริษัท HUAWEI ในการท าวิดีโอ
คลิปประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวประเทศไทยและส่งเสริมการขายของบริษัท และส่งเสริมให้นักศึกษา 
ในรายวิชา 362 216 กลยุทธ์การสร้างสรรค์งานโฆษณา เข้าร่วมกิจกรรมออกแบบสื่อรณรงค์ ให้กับ 
สภาองค์ของผู้บริโภค 
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6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment.  These competences are shown to be evaluated to ensure 
their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-
defined to ensure smooth delivery of the services. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ ได้วิเคราะห์ความต้องการด้านสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอน ดังนี้  

นักวิชาการอุดมศึกษาประจ าภาควิชาฯ  
1. ความถูกต้อง รวดเร็วในการท างาน  
2. ความเข้าใจองค์กรและระบบงาน 
3. การท างานเป็นทีม 
4. การมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
5. การมีจิตส านึกการให้บริการ 
6. การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

เจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษา 
1. ความถูกต้อง รวดเร็วในการท าเอกสาร 
2. ความเข้าใจองค์กรและระบบงาน 

เจ้าหน้าที่งานกิจการนักศึกษา 
1. ความความสามารถในการสื่อสารกับนักศึกษา เรื่องทุนการศึกษา การจัดกิจกรรม การเตรียม

เอกสารส าหรับการฝึกงาน  
 เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน  

1. ความถูกต้อง แม่นย าในการจัดการด้านการเงินและระบบการเบิกจ่าย  
2. การให้ข้อมูลประกอบการท าโครงการ 

ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้ใช้บริการนักวิชาการอุดมศึกษาประจ าภาควิชาฯ และมีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามความคาดหวังของหลักสูตรฯ  

อย่างไรก็ดี ยังพบปัญหาในการใช้บริการของงานบริการการศึกษาของคณะฯ เรื่องความผิดพลาดในการ
ออกจดหมายเชิญอาจารย์พิเศษที่ผ่านมา และความผิดพลาดในการบันทึกสรุปรายการรับ - จ่าย และการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษของเจ้าหน้าที่การเงิน หลักสูตรฯ ยังมิได้มีการรายงานปัญหาดังกล่าวให้คณะฯ  
เพ่ือประกอบการพิจารณาสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ 

 
 
6. 6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
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การด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยมีระบบให้นักศึกษาประเมินสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและวัสดุอุปกรณ์ประจ าห้องเรียน

ผ่านระบบออนไลน์ โดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.15 เต็ม 5 คะแนน หลักสูตรฯ วางแผนจะจัดท าระบบ
ประเมินการให้บริการของนักวิชาการอุดมศึกษาประจ าหลักสูตร และระบบการให้ค าปรึกษาทางวิ ชาการ  
แต่หลักสูตรฯ ยังไม่ได้มีการจัดเตรียมคู่เทียบ 

  
จุดแข็ง 
1. หลักสูตรฯ มีนโยบายและระบบการรับนักศึกษา รวมถึงเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกท่ีชัดเจน 
2. หลักสูตรฯ มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
3. หลักสูตรฯ มีการน ากิจกรรมการประกวดแข่งขันมาเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน 
4. หลักสูตรฯ มีเครือข่ายและฐานข้อมูลของสถานประกอบการ ซึ่งเอ้ือให้เกิดการจ้างงานของบัณฑิต 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลักสูตรฯ ควรจัดท าระบบติดตามความก้าวหน้าทางการศึกษา ภาระงานของนักศึกษา 
2. หลักสูตรฯ ควรจัดท าแผนระยะสั้น และระยะยาวในการให้ความช่วยเหลือนักศึกษา 
3. หลักสูตรฯ ควรให้ข้อมูลสมรรถนะที่คาดหวังของบุคลากรสายสนับสนุนแก่คณะฯ รวมถึงให้ข้อมูลเพ่ือ

ปรับปรุงระบบการให้บริการนักศึกษาของคณะฯ 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. จัดท าแผนระยะสั้น และระยะยาวในการให้ความช่วยเหลือนักศึกษา 
 
ข้อปฏิบัติที่ด ี(ถ้ามี) 
- 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. รายละเอียดข้อมูลสถานที่ฝึกงาน 
2. ตัวอย่างรายงานผลการประเมินการสอน ปีการศึกษา 2565 
 

 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 
   
7. 1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 
การด าเนินงาน 
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ปีการศึกษา 2565 จัดการเรียนการสอนในที่ตั้ง พบว่าระบบโสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนบางห้อง ไม่
พร้อมใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น ไมโครโฟนแบตเตอรี่หมด โปรเจคเตอร์สีเพ้ียน ปากกาไวท์บอร์ดหมึก
แห้ง  
 หลักสูตรฯ ไม่มีห้องส าหรับการเรียนฝึกปฏิบัติที่สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษา 
50 คน หลักสูตรฯ จึงได้ท าการปรับปรุงพื้นที่ภายในภาควิชาฯ เพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว 
 
7. 2 The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily available, and 
effectively deployed. 
การด าเนินงาน 
 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้ไม่เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนและมีพ้ืนที่
ระหว่างแถวแคบท าให้อาจารย์ผู้สอนไม่สามารถเข้าไปดูแลผู้เรียนได้ทั่วถึง 
 รายวิชาในสายภาพยนตร์ อาจารย์ผู้สอนใช้ห้องเรียนในการสาธิตการจัดแสงและการใช้กล้อง อุปกรณ์ที่
ใช้ในการถ่ายท าภาพยนตร์ยังมีไม่ครบถ้วน  
 
7. 3 A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยจัดบริการห้องสมุดดิจิทัลผ่านส านักหอสมุดกลางที่ครอบคลุมทุกสาขาวิชา ทั้ง 3 วิทยาเขต 
ได้แก่ หอสมุดวังท่าพระ หอสมุดพระราชวังสนามจันทร์ หอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี โดยทรัพยากร
สารสนเทศดิจิทัลที่ให้บริการ ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) 
วิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Thesis) และสื่อสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ เช่น นิทรรศการ ผลงานศิลปะ 
และผลงานสร้างสรรค์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร มีบริการฐานข้อมูลที่จัดซื้อ/บอกรับโดยส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ฐานข้อมูลออนไลน์ซึ่งเกิดจากความ
ร่วมมือระหว่างหอสมุด (MOU) เช่น ข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET) ศูนย์สร้างสรรค์การ
ออกแบบ (TCDC) ห้องสมุดศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) เป็นต้น ซึ่งผู้ใช้บริการ นักศึกษา อาจารย์ 
และบุคลากร สามารถสืบค้นและเข้าถึงข้อมูลของเนื้อหาฉบับเต็ม (Full-text) ได้ตามสิทธิ์ ผ่านการเชื่อมต่อ
เครือข่ายจากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ให้บริการยืมหนังสือข้ามวิทยาเขต ข้ามมหาวิทยาลัยผ่าน
ระบบการยืมข้ามวิทยาเขต (ILL) รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบถึงสิทธิประโยชน์ในการเข้าใช้หอสมุด
ทุกวิทยาเขตได้  

 

  



63 

การให้บริการห้องสมุดดิจิทัล   
1. ฐานข้อมลูที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมจัดซ้ือ (บอกรับ) ได้แก่   

ฐานข้อมูล  จ านวนการเข้าถึง    
(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 

66)  
1. ACM Digital Library ฐานข้อมูลด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและคอมพิวเตอร์  924 ครั้ง  
2. IEEE Electronic Library (IEL)   
The Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) และ   
The Institution of Engineering and Technology (IET)  

14,306 ครั้ง  

3. SpringerLink – Journal เป็นฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกสทางด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  

7,166 ครั้ง  

4. Emerald Management ฐานข้อมูลครอบคลุมสาขาวิชาทางดา้นการจัดการ   1,215 ครั้ง  
5. American Chemical Society Journal (ACS) ฐานข้อมลูด้านเคมีและวิทยาศาสตร์  4,740 ครั้ง  
6. Academic Search Ultimate (ASU) ฐานข้อมูลสหสาขาวิชาทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร์มานุษยวิทยา คณิตศาสตร์ เภสัชวิทยา ศึกษาศาสตร์ สตัวศาสตร์ และสาขา
อื่น ๆ  

7,107 ครั้ง  

7. Science Direct จ านวน 4 collections คือ Agricultural and Biological 
Sciences, Computer Science, Engineering และ Social Sciences  

39,118 ครั้ง  

8. Engineering Source ฐานข้อมูลครอบคลุมเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องทางด้านวิศวกรรม   6,293 ครั้ง  
    

 

2. ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกสข์องส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร  
2.1 ฐานข้อมูลที่ส านักหอสมุดกลางจัดซ้ือ ได้แก่   
1) JSTOR ฐานข้อมูลวารสารฉบับเต็ม บอกรับ 5  collections ได้แก่ Arts and Sciences, Business, Ecology and 
Botany, Mathematics and Statistics legacy และ Music legacy  
2) SCOPUS ฐานข้อมูลบรรณานุกรมและบทคัดย่อ รวมทั้งการอ้างอิงและการอ้างถึง ไม่สามารถ download เอกสารฉบับ
เต็มได้ยกเว้นวารสารออนไลน์ที่สถาบันนั้น ๆ บอกรับ หรือที่เป็น OA และสามารถดูค่า Q (Quartile score), H-index ใน
การวัดคุณภาพวารสารและผลงานวิจัยได้  
2.2 ฐานข้อมลูที่ได้รับอภินันทนาการหรือทดลองใช้ ได้แก่ ฐานข้อมูลของ GALE ฐานข้อมูลของ EBSCO - Hospitality 
and Tourism Complete (ใช้งานได้ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2567)  
2.3 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ E-Books (ปัจจุบันมี 55,358 เล่ม) ได้แก่ SE-ED E-Library, Gale E-BOOKS, ProQuest E-
book Central, ScienceDirect Books, 2eBook และ ShutterStock    
3. ฐานข้อมูลที่พัฒนาโดยส านักหอสมุดกลาง รวมถึงการรวบรวมแหล่งข้อมูลลักษณะ Open Access ดังนี ้ 
3.1 คลังปัญญา มหาวิทยาลัยศิลปากร (Silpakorn University Repository: SURE) (ปัจจุบันมี 19,343 ระเบียน/การ
เข้าถึง 1,578,765 ครั้ง)   
3.2 คลังข้อมูลศาสตราจารย์ศิลป์พีระศรี (การเข้าถึง 2,195 ครั้ง)   
3.3 คลังข้อมูลศาสตราจารย์หม่อมเจ้าสุภัทรดิศ ดิศกุล (การเข้าถึง 5,869 ครั้ง)   
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3.4 E-book ที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตขึ้น ได้แก่ หนังสือ ศ. ม.จ.สุภัทรดิศ ดิศกุล หนังสือหายาก หนังสือศิลปากร
วิชาการ สูจิบัตรนิทรรศการศิลปะ จุลสาร (การเข้าถึง 623 ครั้ง)   
3.5 เว็บไซต์ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตโดยใช้โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นเอง (การเข้าถึง 115,978 ครั้ง) 
ได้แก่  
คลังสะสมศิลปกรรมของมหาวิทยาลัยศิลปากร ศิลปกรรมในวิทยานิพนธ์ มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2519 -
2557 SU Collection ท่องวัดผ่านเว็บ บ้านการ์ตูนไทย@หอสมุดวังท่าพระ ศิลปะอาเซียน ศูนย์ข้อมูลเกาะรัตนโกสินทร์ 
ฐานข้อมูลภาพถ่าย หนังสือศิลปิน : ความรู้จากภายใน-สู่-ภายนอก  
3.6 แหล่งข้อมูลในลักษณะ Open Access ได้แก่ คลังข้อมูลวิทยานิพนธ์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร  Thai 
Digital Collection (TDC) Thai Journals Online (ThaiJO)   
4. ทรัพยากรสารสนเทศที่ได้จากหน่วยงานที่มีความร่วมมือ (MOU) ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย PULINET 
Plus TCDC (องค์การมหาชน) และศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร  
5. การให้บริการในรูปแบบอื่น ๆ ได้แก่   
5.1 การจัดอบรมคอร์สระยะสั้น อบรมการใช้โปรแกรมช่วยวิจัยต่าง ๆ เช่น โปรแกรม Turnitin โปรแกรม EndNote การ
สืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ OPAC การสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์และ Google Scholar  
5.2 การท าสื่อประชาสัมพันธ์น าเสนอการรวบรวมวารสารภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร E-Journal ได้แก่ 1) ไทยไภษัชย
นิพนธ์ 2) Science, Engineering and Health Studies 3) ด ารงวิชาการ 4) วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร 5) วารสาร
อักษรศาสตร์และไทยศึกษา 6) หน้าจั่ว ว่าด้วยประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรมและสถาปัตยกรรมไทย 7) Humanities, Arts 
and Social Sciences Studies 8) วารสารศิลป์พีระศรี 9) วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย 10) วารสารศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยศิลปากร 11) วารสารหน้าจั่ว ว่าด้วยสถาปัตยกรรม การออกแบบ และสภาพแวดล้อม 12) The New Viridian 
Journal of Arts, Humanities and Social Sciences 13) วารสารการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 14) 
วารสารวิชาการ DEC Journal  
5.3 การท าสื่อประชาสัมพันธ์น าเสนอข้อมูลอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยท่ีเฟซบุ๊กของฝ่ายหอสมุด ดังนี ้ 
หอสมุดวังท่าพระ: https://www.facebook.com/SUlibrary  
หอสมุดพระราชวังสนามจันทร์: https://www.facebook.com/suslibrary  
หอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี: https://www.facebook.com/Libsup  

  
ส านักหอสมุดกลางได้ด าเนินการทบทวนประสิทธิภาพของระบบ และโปรแกรมต่าง ๆ จากรับฟังเสียง

ของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน ทั้งรูปแบบ Focus Group และแบบสอบถาม ประกอบกับข้อมูลจากผลประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 เพ่ือปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 ส านัก
หอสมุดกลางได้ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้บริการเกี่ยวกับห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) 
ดังนี้  

1) ปรับปรุงกลไกการสื่อสารการใช้งานห้องสมุดดิจิทัลเพ่ือสิทธิประโยชน์ของผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึง โดย
การเพ่ิมช่องทางการสื่อสารด้วย Line Official @sulib ปัจจุบันมีผู้ใช้บริการจ านวน 12,452 คน เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์หอสมุดพระราชวังสนามจันทร์ผ่าน TikTok @snc_lib เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน 
SU Smart App ออกแบบและปรับปรุงเว็บไซต์ด้วยกลวิธี UX/UI (https://lib.su.ac.th)  

https://lib.su.ac.th/
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2) ปรับปรุงระบบการด าเนินงานเพ่ือรองรับห้องสมุดดิจิทัลและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ 2.1) เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงฐานข้อมูลออนไลน์ให้ผู้ใช้บริการใช้งานได้สะดวก
และง่ายขึ้นด้วยแนวคิด Users’ Friendly ผ่าน gateway ใหม่ คือ OpenAthens เพ่ือใช้งานผ่านเครือข่าย
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 2.2) จัดท า VDO แสดงขั้นตอนในการติดตั้ง VPN: Virtual Private Network 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ผู้ใช้บริการส าหรับการเข้าใช้ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ฐานข้อมูลออนไลน์  

3) ปรับปรุงกลไกการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูลออนไลน์ที่สนับสนุนการวิจัย 
ส านักหอสมุดกลางจัดหาฐานข้อมูลวารสารวิชาการออนไลน์เพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะของคณะวิชาและตาม
งบประมาณที่สามารถจัดหาได้ทั้งการใช้งบประมาณของส านักหอสมุดกลางและจากหน่วยง านอ่ืนของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร เช่น ฐานข้อมูล JSTOR, SCOPUS, GALE ebooks, EBSCO ebooks, SE-ED E-library 
ฯลฯ   

หลักสูตรฯ มีแผนส่งไฟล์ศิลปนิพนธ์ภาคเอกสาร ปีการศึกษา 2565 ให้กับห้องสมุด เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล 

 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff 

and students.  

การด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยมีบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกให้บุคลากรและผู้เรียน โดยมี

ส านักดิจิทัลและเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแก่นักศึกษา 
บุคลากรและหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร และก ากับดูแลให้การใช้งานเป็นไปตามข้อก าหนดของ
มหาวิทยาลัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีส านักงานให้บริการ 4 แห่ง ได้แก่ วังท่าพระ ส านักงานอธิการบดีตลิ่ง
ชัน วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีมีการวิเคราะห์
ข้อมูลจากความต้องการและข้อเสนอแนะของผู้รับบริการกลุ่มต่าง ๆ เสนอต่อผู้บริหารและหัวหน้าฝ่าย 
เพ่ือประกอบการพิจารณาและตัดสินใจในการวางแผนกลยุทธ์ในการปรับปรุงการให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดังนี้  

1. บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(MIS), ระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (SU-ERP), ระบบบริการการศึกษา (REG), ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Document), ระบบการจัดการรายวิชาแบบ Online (e-Learning), ระบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting), ระบบการรับสมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต (SU-TCAS), ระบบประเมิน
ผู้บริหาร, ระบบการจองห้อง ฯลฯ โดยดูแลให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัย และน่าเชื่อถือ โดยใช้
หลักการบริหารความมั่นคงปลอดภัยบนระบบสารสนเทศตามที่กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
จากการรับฟังเสียงของผู้เรียนในปีการศึกษา 2564 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ิมเติมในปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้สามารถให้บริการนักศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง และตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ ดังนี้ พัฒนา SU Smart+ (New version) ซึ่งเป็นโมบายแอพพลิเคชั่นหลักในการ
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ติดต่อสื่อสาร การให้บริการแก่นักศึกษาอย่างครบวงจร และการพัฒนาระบบ Digital transcript และระบบยื่น
ค าร้องขอรับบริการ Digital transcript ส าหรับนักศึกษา   

2. บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ได้แก่ 
พัฒนาระบบ/โปรแกรม , พัฒนาเว็บไซต์, ให้บริการตรวจกระดาษค าตอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ , บริการ
ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ (ระบบปฏิบัติการ Windows/  Microsoft Office/  Antivirus Software) Google Apps, 
Microsoft Apps, วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ, ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ Art work/Computer Graphic, บริการบันทึก
การเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล, ผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ (MOOCs) ดูแลระบบ e-learning ส าหรับ
รายวิชาต่าง ๆ ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS), และการพัฒนางานด้วยกระบวนการวิจัย 
ให้บริการด้านวิชาการจากความรู้ความสามารถของ บุคลากร ความพร้อมของอุปกรณ์และสถานที่ที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์แก่สังคมสูงสุด  ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่สังคมและชุมชนโดยการจัดโครงการฝึกอบรม
คอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาบุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไปตามความต้องการ มีการพัฒนางานบริการโดยน า
กระบวนการและวิธีวิจัยมาประยุกต์ใช้เพ่ือให้งานที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน
อ่ืนได้ เช่น การพัฒนาระบบ e-meeting เพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา ปีการศึกษา 
2565 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีได้ด าเนินการประสานงานในการจัดหาโปรแกรมลิขสิทธิ์ Adobe ส าหรับบุคลากร
และนักศึกษาท่ีต้องการใช้งานโปรแกรมในราคาถูก 

  
การให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรและนกัศึกษาในมหาวิทยาลัย  

ระบบสนับสนนุ   เร่ืองท่ีให้บริการ  กลุ่มผู้ใช้บริการ  
ระบบ MIS ,ระบบ SU-
ERP  

การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  ผู้บริหาร บุคลากรสาย
วิชาการและสนับสนุน   

ระบบ REG   การบริหารการศึกษา  อาจารย์ นักศึกษา  
ระบบ e-Learning   การจัดการรายวิชาแบบ Online   อาจารย์ นักศึกษา   
SU Smart+ (New 
version)  

บริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของนักศึกษา เช่น การลงทะเบียน
ออนไลน์ และ การตรวจสอบเกรด ตรวจสอบตารางเรียน และปฏิทิน
การศึกษา เป็นต้น    

นักศึกษา   

ระบบ Digital 
transcript  

การจัดท าเอกสารส าคัญทางการศึกษาในรูปแบบดิจิทัล การยื่นค า
ร้องขอรับบริการ Digital transcript  

นักศึกษา  

My Silpakorn  ระบบข้อมูลบุคลากร online ผ่าน มือถือ   บุคลากร  
ระบบ SU Check-in  ระบบติดตามการเข้าออกและการใช้งานสถานที่  บุคลากร นักศึกษา  
ระบบจองห้องและ
ทรัพยากร   

จองห้อง สนามกีฬา และทรัพยากรอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร
ได้ กว่า 280 ห้อง จาก 8 หน่วยงานผ่าน Outlook เข้าระบบด้วย
บัญชี su.ac.th -> สร้างนัดหมายในปฏิทิน  

บุคลากร เจ้าหน้าทีผู่ดู้แล
ห้อง นักศึกษา  

ระบบลาออนไลน์ 
(Leave Request 
Portal)  

ระบบลาออนไลน์ กรณีลาป่วย ลากิจ และลาพักผ่อนผ่านหน้าเว็บ 
Portal โดยสามารถบันทึกข้อมูลสถิติการลาไว้ได้ในระบบ  

อาจารย์ บุคลากร  
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การให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรและนกัศึกษาในมหาวิทยาลัย  
ระบบสนับสนนุ   เร่ืองท่ีให้บริการ  กลุ่มผู้ใช้บริการ  

MS Teams (School 
Data Sync)  

ระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทะเบียนกับระบบจัดการเรียนการสอน
ผ่าน MS Teams  

อาจารย์ นักศึกษา  

ระบบ Safe Exam 
Browser and Dugga  

ระบบการจัดสอบและการคุมสอบออนไลน์  อาจารย์ นักศึกษา  

ระบบ Printer Server  บริการพิมพ์เอกสาร online  อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา  

  
 
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้ใช้งานระบบบริการการศึกษา (REG) และพบปัญหา ดังนี้ 
1. บาง Browser ไม่สามารถแสดงผลการประเมินการสอนได้ 
2. การดาวน์โหลดผลประเมินการสอนใช้เวลานาน 
3. ไฟล์รายชื่อนักศึกษาที่ดาวน์โหลดจากระบบไม่สามารถแสดงผลเป็นตัวหนังสือในโปรแกรม 

Microsoft Office บนระบบ macOS ได ้ 
4. ปัญหาการซื้อซอฟต์แวร์ผ่านระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัยไม่ค่อยมีประสิทธิภาพ 
My Silpakorn พบปัญหาไม่รองรับระบบปฏิบัติการ iOS 
 
ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ใช้บริการ MS Teams ที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดให้ส าหรับการเรียนการ

สอน แต่พบปัญหาว่า อาจารย์พิเศษไม่สามารถใช้ MS Teams ตรวจงานนักศึกษาได้ เพราะไม่มีอีเมลของ
มหาวิทยาลัย จึงต้องสร้างห้องเรียนของรายวิชานั้น ๆ ใน Google Classroom ซ้อนกับห้องเรียนใน MS Teams 
ท าให้นักศึกษาสับสนในการส่งงาน 
 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration.  
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยให้บริการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการบริหารจัดการ ผ่านการให้บริการของส านักดิจิทัลเทคโนโลยีรายละเอียดการให้บริการแบ่งตาม
ประเภทดังนี้   

1. บริการโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ Virtual Machine Server (VM),  Internet, 
Intranet, LAN, Wireless, E-Mail, Virtual Private Network (VPN), Cloud Service (Microsoft Office 365, 
Google for Education) , Video Streaming, Live Broadcast, Video Conference Services ทุ ก ค ณ ะ /
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หน่วยงานสามารถขอรับบริการ 1) Web hosting 2) Application server  3) Database Service โดยส านัก
ดิจิทัลและเทคโนโลยี เป็นผู้รับผิดชอบในการติดตั้งและดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย Policy Network ทุกหน่วยงาน
สามารถเข้าถึงบริการ เครือข่ายทั้ง Intranet และ Internet ที่ศูนย์คอมพิวเตอร์รับผิดชอบผ่านทาง Gateway  
ที่ส านักดิจิทัลฯ ติดตั้งไว้ให้ที่หน่วยงาน ในปีการศึกษา 2565 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพสัญญาณ internet ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (Wi-Fi) และเครือข่ายสัญญานอินเตอร์เน็ตใน
มหาวิทยาลัย ตามแต่ละวิทยาเขต ให้มีความเสถียร มีคุณภาพและความเร็วที่ดีขึ้น โดยการติดตั้งอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณเครือข่ายไร้สายภายในมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม 116 จุด ที่วิทยาเขตวังท่าพระ จ านวน 20 จุด วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ จ านวน 36 จุด ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน จ านวน 15 จุด และวิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี จ านวน 45 จุด มีการเพิ่มเส้นทางเชื่อมต่อระหว่างวิทยาเขต เพ่ิมเส้นทางออกอินเทอร์เน็ตตรงจากวิทยา
เขตสารสนเทศเพชรบุรี และวังท่าพระ และการขยายช่องสัญญาณ ประกอบกับการใช้ผู้ให้ บริการหลักกับ 
ผู้ให้บริการรองที่แตกต่างกัน และระบบอัตโนมัติในการกระจายสัญญาณระหว่างเส้นทาง (วังท่าพระ วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และ City Campus เมืองทองธานี)  

2. บริการสิ่งอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ บริการด้านห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์และบริการงานพิมพ์ และบริการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาและให้ค าปรึกษาด้าน IT แก่นักศึกษาและ
บุคลากร นักศึกษาและบุคลากรสามารถเข้าใช้บริการ ณ จุดให้บริการทุกวิทยาเขต ตามสิทธิ์และข้อก าหนดใน
การให้บริการเพ่ือการเรียนการสอน การฝึกอบรม และการศึกษาค้นคว้ าแก่นักศึกษาบุคลากรทั้งหน่วยงาน 
ภายในและภายนอก และให้บริการผ่านช่องทางสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Social media (Facebook, Line) 
e-Mail และโทรศัพท์พ้ืนฐานในการให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและการแก้ไขปัญหาการใช้งานแบบ One Stop 
Service แก่นักศึกษาและบุคลากรในทุกวิทยาเขต รวมถึงการใช้กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือปรับปรุงบริการ
และการส่งมอบ มีการเพ่ิมช่องทางในการเสนอแนะและร้องเรียนโดยก าหนดให้มีช่องทาง เช่น  Social media 
โทรศัพท์และอ่ืน ๆ ผู้ใช้บริการสามารถเข้าไปหาความรู้เกี่ยวกับปัญหาที่พบบ่อยและแนวทางการแก้ไขในระบบ 
FAQ โดยระบบจะเปิดรับข้อมูลผ่าน 2 ช่องทางคือ 1) เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการเป็นผู้บันทึก และ 2) ผู้ใช้บริการเป็นผู้
บันทึกเอง  

 รายละเอียดการให้บริการและอุปกรณ์การให้บริการ  
บริการ  อุปกรณ์  จ านวน  

 ด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน และการ
สื่อสารได้แก่ ระบบรักษาความปลอดภัยบน
เครือข่าย ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์มีสายไร้
สาย ระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือน , 
Cloud Service Microsoft Office 365 , 
Google for Education)   

- Router  
- Switch  
- Access Point (ตัวกระจายสัญญาณ wifi)  
- Server  
- VCS (ระบบการประชุมวิดีโอ)  

1 ตัว  
324 ตัว  
1,610 ตัว  
65 เครื่อง  
8 เครื่อง  

 ด้านเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการ  - เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนการ
สอน  

- เครื่องบริการพิมพ์สีขาวด า  

633 เครื่อง  
34 เครื่อง  
2 เครื่อง  
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 รายละเอียดการให้บริการและอุปกรณ์การให้บริการ  
บริการ  อุปกรณ์  จ านวน  

- เครื่องตรวจกระดาษค าตอบ  

 ด้าน Software ลิขสิทธิ์ท่ีให้บริการ  - Antivirus  3,000  

  - Microsoft (Windows, Office)/ Antivirus 
(Bitdefender)  

Site License  

  - Office 365 Proplus  15,800  
- Adobe Creative Cloud  1,713  

  - Zoom  757  

 ระบบสมาชิก SU-Net  - จ านวนสมาชิก (นักศึกษา)  71,411/10,011  

 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  - พระราชวังสนามจันทร์ 273 เครื่อง, วังท่า
พระ 120 เครื่อง , ส านักงานตลิ่งชัน 100 
เครื่อง,สารสนเทศเพชรบุรี 140 เครื่อง  

633 เครื่อง  
  

  
 

 ในปีการศึกษา 2565 ผู้สอนได้ใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในวิทยาเขตวังท่าพระ พบว่า สัญญาณ
อินเตอร์เน็ตไม่เสถียรทั้งในส่วนของคณะมัณฑนศิลป์ และพ้ืนที่ส่วนกลางของวังท่าพระ 

คณะฯ ได้จัดซื้อ Account ของโปรแกรม Zoom เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและประชุมออนไลน์ 
จ านวน 3 Account รวมถึงซื้อลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ของ Adobe ครบส าหรับอาจารย์ 

รอบการซื้อลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ ของ Adobe ไม่ตรงกับรอบปีการศึกษา ท าให้นักศึกษาต้องซื้อก่อน
ล่วงหน้า โดยยังไม่ได้ใช้งาน และลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ ของ Adobe หมดอายุก่อนสิ้นภาคการศึกษา ท าให้ต้องซื้อ
ลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ ของ Adobe ถึง 2 รอบ 

นักศึกษาไม่ทราบว่ามหาวิทยาลัยให้บริการพิมพ์เอกสารได้ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายที่ส านักดิจิทัลฯ ชั้นใต้ดิน
อาคารศูนย์เรียนรวม วิทยาเขตวังท่าพระ 
 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented.  
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย 
รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ ให้แก่นักศึกษา และบุคลากรทุกวิทยาเขต โดยมี
หน่วยงานรับผิดชอบในแต่ละด้าน และมีการด าเนินการ ดังนี้  

ด้านสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงาน
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้
เขียวสะอาด และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของส านักงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์และ
วิทยาเขคสารสนเทศเพชรบุรีได้บริหารจัดการสภาพแวดล้อมตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตร
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กับสิ่งแวดล้อม (Green Office) เริ่มจากการปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนที่รอบวิทยาเขตให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
การใช้พลังงานทดแทนเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน การพัฒนาระบบก าจัดขยะแบบปลอดมลพิษ ปรับปรุงระบบ
บ าบัดน้ าเสียเพ่ือน ากลับมาใช้ประโยชน์ ล้างท าความสะอาดบ่อบ าบัดน้ าเสีย และส ารวจระบบภายในบ่อบ าบัด 
พร้อมทั้งซ่อมแซมบ่อบ าบัดน้ าเสีย เพ่ือให้มีค่าน้ าเป็นไปตามมาตรฐานควบคุมระบายน้ าทิ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 
โดยปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การน ารถไฟฟ้ามาใช้เพ่ิมทางเลือก
ให้แก่นักศึกษาเพ่ือลดมลภาวะจากการใช้รถส่วนบุคคล โดยได้เข้าร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ UI 
Green Metric World University Rankings 2021 มหาวิทยาลัยศิลปากร อยู่ในอันดับที่ 290 ของโลก และเป็น
อันดับที่ 17 ของประเทศไทย (UI Green Metric World University Rankings 2022 มหาวิทยาลัยศิลปากร อยู่
ในอันดับที่ 404 ของโลก และเป็นอันดับที่ 25 ของประเทศไทย)  

ด้านสุขภาพ มหาวิทยาลัยจัดให้มีบริการด้านสุขภาพแก่นักศึกษา และบุคลากรในทุกพ้ืนที่การศึกษา 
ดังนี้ วิทยาเขตวังท่าพระ กองกิจการนักศึกษาจัดให้มีบริการดูแลสุขภาพด้วยพยาบาลวิชาชีพประจ าห้อง
พยาบาล พร้อมแพทย์ประจ าห้องพยาบาลในทุก ๆ วันพฤหัสบดี ส าหรับให้บริการตรวจรักษาอาการเจ็บป่วย 
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพแก่นักศึกษา เช่น โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา/บุคลากร ประจ าปี 
โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
กองกิจการนักศึกษาด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย ร่างกายแข็งแรง ดูแลบริการสุขภาพด้วยพยาบาล
วิชาชีพประจ าห้องพยาบาล จัดโครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา บุคลากรประจ าปี จัดกิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพ
ใน”โครงการเต้นเป็นสุขกับศิลปากร” เป็นประจ าทุกวันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 17.00 น. เป็นต้นไป บริเวณลาน
ด้านหน้าอาคารเพชรรัตน – สุวัทนา ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษา บุคลากร และผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการออก
ก าลังด้วยรูปแบบต่าง ๆ เช่น เต้นแอโรบิก บอดี้คอมแบด เต้นโคฟเวอร์แดนซ์ เป็นต้น วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี กองงานวิทยาเขตเพชรบุรีได้จัดบริการเพ่ือการดูแลสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา เช่น มีห้อง
พยาบาล และมีเจ้าหน้าที่พยาบาลคอยให้บริการประจ าวิทยาเขต มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรและ
นักศึกษาเป็นประจ าทุกปี มีพยาบาลวิชาชีพให้บริการนักศึกษา 24 ชั่วโมง มีการจัดบริการ รถรับ-ส่งนักศึกษาไป
โรงพยาบาล  

ด้านการจัดจ าหน่ายอาหาร มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการให้บริการโรงอาหาร การจัดจ าหน่าย
อาหารที่ถูกสุขลักษณะทุกวิทยาเขต มีการคัดเลือกร้านค้าจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม และควบคุมดูแลให้ถูก
สุขลักษณะตามข้อก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข วิทยาเขตวังท่าพระ กองกิจการนักศึกษาวังท่าพระ 
ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ สารตกค้างหรือสิ่งเจือปนของวัตถุดิบในการประกอบอาหารและการสัมผัสอาหาร 
เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565 ที่โรงอาหารวังท่าพระ โดยได้รับความร่วมมือจากศูนย์บริการสาธารณสุข สะพาน
มอญ เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้บริโภค ซึ่งร้านค้าทั้งหมด จ านวน 4 ร้านค้า (โรงอาหารวังท่าพระมีทั้งหมด 8 
ร้าน วันที่เข้าตรวจร้านค้า 2 ร้าน เป็นร้านว่างยังไม่มีผู้ประกอบการ อีก 2 ร้านหยุดท าการ) ซึ่งร้านค้าผ่านเกณฑ์
การตรวจสอบทั้งหมด และด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนหลักอนามัยแก่ผู้ประกอบการโรงอาหารให้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการตรวจสอบ และได้รับประกาศรับรองคุณภาพอาหารสะอาด และอร่อย Clean Food Good Taste 
ทุกร้านภายในต้นปีการศึกษา 2566  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ สาร
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ตกค้างหรือสิ่งเจือปนของวัตถุดิบในการประกอบอาหารและการสัมผัสอาหาร เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 
โรงอาหารสระแก้ว โรงอาหารเพชรรัตน โดยได้รับความร่วมมือจากส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จังหวัด
นครปฐม เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้บริโภค ยกระดับคุณภาพการประกอบอาหารของโรงอาหารให้สะอาด
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ นอกจากนี้เจ้าหน้าที่ยังให้ความรู้ ค าแนะน าในการเตรียมวัตถุดิบ จัดเก็บ การปรุงอาหาร 
และการให้บริการให้สอดคล้องปลอดภัยตามหลักอนามัยแก่ผู้ประกอบการโรงอาหาร ซึ่งผู้ ประกอบการร้านค้าที่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการตรวจสอบ จะได้รับประกาศรับรองคุณภาพอาหาร สะอาดปลอดภัยจากส านักการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จังหวัดนครปฐม ซึ่งร้านค้าทั้งหมด จ านวน 42 ร้านค้า ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบ
ทั้งหมดทุกร้าน นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการควบคุมการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 
มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2566 ยังได้ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการควบคุมการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 
มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 เรื่อง ข้อบังคับและบทลงโทษ
ผู้ประกอบการอาหารและผู้จ าหน่ายอาหารภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปี
การศึกษา 2566 เพ่ือให้ผู้ประกอบการทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี กอง
งานวิทยาเขตเพชรบุรีได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการกิจกรรมนันทนาการและควบคุมการจ าหน่าย
อาหาร เพ่ือท าหน้าที่คัดเลือกร้านค้าจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม และควบคุมดูแลให้ถูกสุขลักษณะตาม
ข้อก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข สนับสนุนนโยบาย Green University โดยการให้ร้านค้าใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น กล่องกระดาษชานอ้อย แก้วไบโอพลาสติก   

ด้านความปลอดภัย มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับสวัสดิภาพ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
นักศึกษา ทั้งด้านกายภาพ การจราจรโดยรอบมหาวิทยาลัยทุกพ้ืนที่การศึกษา มีการด าเนินการเพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย เช่น วิทยาเขตวังท่าพระ พระราชวังสนามจันทร์ มหาวิทยาลัยได้ท าการการ
จัดจ้างบริษัทรักษาความปลอดภัยของเอกชน การก าหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัย การจัดหาและ
ดูแลบ ารุงรักษาระบบกล้องวงจรปิด และการจัดการจราจรเพื่อรักษาความปลอดภัย เช่น แสงไฟส่องสว่างในพ้ืนที่
ส่วนกลาง ทางเท้า ทางม้าลายคนข้าม ภายในมหาวิทยาลัย และด้านหน้ามหาวิทยาลัย พร้อมสัญญานข้ามถนน 
เป็นต้น ติดตั้งกล้องวงจรปิด การก ากับติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย โดยเน้นย้ าการ
ตรวจตราของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย นอกจากนี้ ยังน าประเด็นด้านความปลอดภัย บรรจุในแผนบริหาร
ความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มหาวิทยาลัยฯ 
โดยกองงานวิทยาเขตเพชรบุรีมีการจัดจ้างบริษัทรักษาความปลอดภัยของเอกชนท าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
ประจ าประตูทางเข้า-ออก ด้านหน้าและด้านหลังมหาวิทยาลัย ร่วมกับเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของ
มหาวิทยาลัยที่จะท าหน้าที่สายตรวจ และประจ าที่ศูนย์รักษาความปลอดภัย มีการก าหนดมาตรการในการรักษา
ความปลอดภัย การก ากับติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย การจัดหาและดูแลบ ารุงรักษา
ระบบกล้องวงจรปิด โดยในปีการศึกษา 2565 มีการจัดซื้ออุปกรณ์ระบบกล้องวงจรปิดหอพัก 4 เพ่ือทดแทน
ของเดิมที่เสื่อมสภาพ เป็นจ านวนเงิน 90,000 บาท จากเงินรายได้กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี โดยมีการติดตั้ง
กล้องวงจรปิดทั้งในและนอกอาคารรวมทั้งสิ้น 371 ตัว มีการจัดโครงการฝึกซ้อมหนีไฟ ให้แก่นักศึกษาและ
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บุคลากร จ านวน 3 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักการหนี
ไฟ รวมทั้งการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงเข้ากระท าการระงับเหตุในเบื้องต้นได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะ
ช่วยลดอัตราเสี่ยงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัยในสถานศึกษา และป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจาก
อัคคีภัย โดยมีนักศึกษาและบุคลากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี เข้ารับการอบรม จ านวน 221 คน จ าแนกเป็น
บุคลากร สังกัดกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี งานการเงิน กองคลัง คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ส านักหอสมุด วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
จ านวนรวม 134 คน นักศึกษา จ านวน 87 คน สังกัดคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 26 คน 
สังกัดคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 37 คน และสังกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 24 คน  

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอน
แก่นักศึกษาพิการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตามพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มุ่งเน้นให้ความส าคัญเกี่ยวกับสิทธิ และโอกาสการได้รับสิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือทางการศึกษาเป็นพิเศษส าหรับนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยด าเนินการ
จัดตั้งศูนย์ให้บริการนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยศิลปากร Disability Support Services Silpakorn 
University : (DSS SU) บริเวณชั้น 1 อาคารเพชรรัตน – สุวัทนา กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์ นครปฐม เพ่ือเป็นศูนย์กลางส าหรับให้บริการสนับสนุนนักศึกษาพิการ ทั้งด้านสนับสนุน
การเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างสะดวกไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ ช่วยให้นักศึกษาพิการสามารถ
เข้าถึงระบบการเรียนของมหาวิทยาลัยได้อย่างเท่าเทียมกับนักศึกษาทั่วไป และสามารถบรรลุเป้าหมายทาง
การศึกษา ปัจจุบันมีนักศึกษาผู้พิการในความดูแลของศูนย์ DSS SU จ านวน 11 ราย มีค่าเฉลี่ยผลประเมินความ
พึงพอใจการให้บริการศูนย์ฯ เท่ากับ 5.00 และมีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้พิการ โดยมหาวิทยาลัยจัดท าทาง
ลาดส าหรับรถเข็นผู้พิการ บริเวณหน้าอาคารเพชรรัตน – สุวัทนา และพ้ืนที่หน้าอาคารส านักงานอธิการบดี วังท่า
พระ พร้อมทั้งจัดท าแผนปรับปรุงโรงอาหารเพชรรัตน โรงอาหารสระแก้ว พ้ืนที่ EDU – Zone รองรับการ
ให้บริการนักศึกษาผู้พิการ ได้แก่ ทางลาด พ้ืนที่ให้บริการ ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ เป็นต้น ส าหรับพื้นที่การศึกษา
วิทยาเขตวังท่าพระได้รับการปรับปรุงทางกายภาพทุกอาคารในวิทยาเขต รวมถึงการออกแบบอารยสถาปัตย์  

(Universal Design) ที่ครอบคลุมการใช้งานให้กับคนทุก ๆ กลุ่มอย่างเท่าเทียม มีทางลาด และลิฟท์อ านวยความ
สะดวกในอาคารส าคัญ ๆ เช่น ศูนย์เรียนรวม ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ อาคาร
หอประชุม เป็นต้น  วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีอาคารสถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้เรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ โดยมีทางลาด ลิฟต์โดยสาร ห้องน้ าส าหรับผู้พิการในอาคารเรียน อาคารกิจกรรมและ
นันทนาการ อาคารที่พักบุคลากร นอกจากนี้ กองกิจการนักศึกษายังได้ด าเนินโครงการอบรมภาษามือขั้นพ้ืนฐาน 
(ภาษามือสื่อรัก) เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจภาษามือขั้นพ้ืนฐานแก่นักศึกษา
ส าหรับใช้สื่อสารร่วมกับผู้พิการทางการได้ยิน และสร้างเสริมให้นักศึกษาเกิดความตระหนักถึงการอยู่ร่วม เกื้อกูล
ระหว่างเพื่อนมนุษย์อย่างเท่าเทียมเสมอภาค ซึ่งมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 110 คน  
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การน ามาตรฐานมาใช้ในการบริหารจัดการ  ปีที่ได้รับการตรวจ  หน่วยงานที่ตรวจ  
ด้านสิ่งแวดล้อม      
เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green 
Office) กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ได้แก่  
หมวด (1) นโยบายวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรงุอย่างต่อเนื่อง : 
ร้อยละ 20  
หมวด (2) การสื่อสารและสร้างจิตส านึก : ร้อยละ 20  
หมวด (3) การใช้ทรัพยากรและพลังงาน : ร้อยละ 15  
หมวด (4) การจัดการของเสีย : ร้อยละ 15  
หมวด (5) สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย : ร้อยละ 15  
หมวด (6) การจัดซื้อและจัดจ้าง : ร้อยละ 15  

2563  
  
ส านักงานอธิการบดี  
พระราชวังสนามจันทร์  
ผลระดับดี (ทองแดง)  

กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

มาตรฐานการระบายน้ าทิ้ งจากอาคารประเภท ข. ตามประกาศ
กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม เรื่อง มาตรฐานควบคุม
การระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาดออกสู่สิ่งแวดล้อม 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 111 ตอนพิเศษ 9ง วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 
2537  

2563  คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร  

กฎกระทรวงพลังงาน ก าหนดประเภท หรือขนาดของอาคาร และ
มาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการในการออกแบบอาคารเพื่อการอนุรักษ์
พลังงาน พ.ศ. 2563  

ใช้แนวทางตามกฏกระทรวง ประกาศ และ
มาตรฐาน เป็นแนวปฏิบัติเพื่อการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย  

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องก าหนด
ประเภทของอาคารเป็นแหล่งก าเนิดมลพิษที่จะต้องถูกควบคุมการปล่อย
น้ าเสียลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะหรือออกสู่สิ่งแวดล้อม   
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของ
แสงสว่าง  
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องก าหนด
มาตรฐานควบคุมการระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด  
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานควบคุมการปล่อยท้ิงอากาศเสียจากเตาเผามูลฝอย  
มาตรฐานควบคุมการปล่อยทิ้งอากาศเสียจากเตาเผาขยะมูลฝอย ตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  
มาตรฐานด้านการสุขาภิบาลอาหารและเครื่องดื่ม  
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สุขภาวะอนามัย และความปลอดภัย  
มาตรฐานอาชีวอนามัย - แสง เสียง  
ด้านสุขภาพ    
มาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล  เข้ารับการอบรม

ประจ าปี  
หน่วยงานท่ีจัดการ
อบรม  
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การน ามาตรฐานมาใช้ในการบริหารจัดการ  ปีที่ได้รับการตรวจ  หน่วยงานที่ตรวจ  
ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง มาตรการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕  

ใช้แนวทางตาม พ.ร.บ. ประกาศ มาตรฐาน และ
ข้อก าหนดเป็นแนวปฏิบตัิเพื่อการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย  

ด้านการจัดจ าหน่ายอาหาร   

ข้อก าหนด/มาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร ส าหรับร้านอาหาร ส านัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ า กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  

 

(ร่าง) ประกาศคณะกรรมการควบคุมการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 
มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 
เรื่อง ข้อบังคับและบทลงโทษผู้ประกอบการอาหารและผู้จ าหน่ายอาหาร
ภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 
2566  

 

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ    
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551   

มาตรฐานการออกแบบอาคาร สถานท่ี และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้
พิการหรือทุพพลภาพและคนชรา กรมโยธาธิการและผังเมือง  

 

  
 
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal well-being. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทั้งทางด้านสภาพสิ่งแวดล้อม สังคม และจิตวิทยา ที่เอ้ือให้
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา สามารถบรรลุพันธกิจทางด้านการเรียนการสอนและ
การวิจัยได้ รวมทั้งส่งเสริมให้ความเป็นอยู่ที่ดี โดยมีหน่วยงานที่รับผิดขอบ ได้แก่ กองกลาง (วิทยาเขตวังท่าพระ 
ตลิ่งชัน) กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ (วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์) กองงานวิทยาเขต
เพชรบุรี (วิทยาเขตสนเทศเพชรบุรี) และกองกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานที่ดูแลการจัดสภาพแวดล้อม
ตลอดจนบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ให้นักศึกษา โดยมีการด าเนินการสื่อสารสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ กฎเกณฑ 
ระเบียบ สิ่งอ านวยความสะดวก ระบบบริการตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาทราบ
ทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัยศิลปากร ช่องทาง Social Media ต่าง ๆ เช่น เพจมหาวิทยาลัยศิลปากร เพจงานพัฒนา
นักศึกษา เพจ Silpakorn ACT. ไลน์กลุ่มต่าง ๆ เช่น Line @Silpakorn.act กลุ่มไลน์หอพักนักศึกษา Mobile 
Application SU Smart+ ส าหรับนักศึกษา และ My Silpakorn ส าหรับบุคลากร เ พ่ือสื่อสารข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ แก่บุคลากร และนักศึกษา ดังนี้  

ด้านกายภาพ หน่วยงานผู้รับผิดชอบแต่ละวิทยาเขต ด าเนินการพัฒนาด้านกายภาพภูมิทัศน์ตาม
นโยบาย Green University พร้อมทั้งการจัดท ารูปแบบการใช้สถานที่ให้เหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
พ้ืนที่ส่วนกลาง ได้แก่ การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมนันทนาการ 
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จัดสรรพ้ืนที่ให้บริการและสวัสดิการส าหรับนักศึกษา ให้บริการร้านค้าอาหาร เครื่องดื่ม และห้องออกก าลังกาย 
(Fitness) สนับสนุนกิจกรรมกีฬาเพ่ือนันทนาการและสุขภาพ มีห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนักศึกษา) และห้อง
ชมรมกิจกรรมของนักศึกษาคณะวิชาต่าง ๆ ศูนย์ให้บริการนักศึกษา Student Service Center ศูนย์ให้บริการ
ส าหรับนักศึกษาผู้พิการ DSS ห้อง Common Room การให้บริการหอพักนักศึกษา พร้อมจัดสวัสดิการให้พร้อม
ต่อการพักผ่อนอยู่อาศัย และสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา มีรถรางไฟฟ้าให้บริการรับ -ส่งแก่นักศึกษาและ
บุคลากร ตามจุดจอดต่าง ๆ ภายในแต่ละวิทยาเขต หากนักศึกษามีความประสงค์เล่นกีฬาต่าง ๆ ในพ้ืนที่ 
สามารถแจ้งขอยืมอุปกรณ์กีฬา หรือสามารถออกก าลังกายทั้งในพื้นที่สนามกีฬากลางแจ้ง และห้องออกก าลังกาย 
ศูนย์ Fitness Center ห้องชมรมกิจกรรม และพ้ืนที่ Co – Working Space ส าหรับจัดและฝึกซ้อมกิจกรรม 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ เปิดให้บริการพ้ืนที่กีฬาและนันทนาการ โรงฝึกพลศึกษา (ยิมเก่า) และอาคาร
เพชรรัตน – สุวัทนา ให้บริการพ้ืนที่ออกก าลังกาย นักศึกษา สามารถยืมอุปกรณ์กีฬา และใช้พ้ืนที่เล่นกีฬาหรือ
กิจกรรมนันทนาการอ่ืน ๆ ทั้ง บาสเกตบอล แบดมินตัน วอลเลย์บอล เทเบิลเทนนิส ทั้งนี้ ได้เปิดพ้ืนที่ศูนย์ 
Fitness Center ชั้น 1 อาคารเพชรรัตน – สุวัทนา เป็นห้องกิจกรรมกีฬาในร่ม เช่น เทเบิลเทนนิส กิจกรรม
นันทนาการอ่ืน ๆ ตามความสนใจของนักศึกษา มีการจัดตลาดนัดสวัสดิการมหาวิทยาลัยศิลปากรทุกวันพุธ 
วิทยาเขตสนเทศเพชรบุรี มีอาคารกิจกรรมและนันทนาการเป็นพ้ืนที่ส าหรับใช้จัดกิจกรรมของนักศึกษา ห้อง
อ่านหนังสือ ห้องออกก าลังกาย (Fitness) สนามแบดมินตัน ห้องสโมสรนักศึกษา ห้องชมรมกิจกรรมของ
นักศึกษา ให้บริการร้านค้าอาหาร เครื่องดื่ม มีการจัดตลาดนัดทุกวันจันทร์ ชื่อว่า ตลาดศิลป์แฟร์ ณ ลานจามจุรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ด าเนินการโดยองค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทย
เขตสารสนเทศเพชรบุรี  มีอาคาร K Kommon เป็นพ้ืนที่ส าหรับอ่านหนังสือทบทวนบทเรียนของนักศึกษา มี
หอพักในส าหรับการให้บริการหอพักนักศึกษา กองงานวิทยาเขตเพชรบุรีสนับสนุนนโยบาย Green University 
โดยการให้ร้านค้าใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ร้าน SU Refill Shop ซึ่งเป็นร้านสะดวกซื้อที่เน้นการ
ลดขยะ รักษ์โลก มีการท าปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์และแก้วไบโอพลาสติก การคัดแยกขยะ มีการก าจัดขยะด้วย
เตาเผาขยะปลอดมลพิษ สนับสนุนให้นักศึกษาใช้จักรยานในการสัญจรในวิทยาเขตฯ มีจ ากัดช่วงเวลาในการขับขี่
รถจักรยานยนต์ในมหาวิทยาลัย มีการตรวจสอบและเปลี่ยนโคมไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณเส้นทางสัญจรโดยรอบ
วิทยาเขตทุกเดือน ในปีการศึกษา 2565 กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ปรับปรุงพ้ืนที่รกร้างเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์
โดยการจัดตั้งเป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและนวัตกรรมการเกษตรอัจฉริยะ จ านวน 8 หน่วยการ
เรียนรู้/ 8 พื้นที่ และยังได้สมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ด าเนินการพัฒนาด้าน
กายภาพภูมิทัศน์ พร้อมทั้งการจัดท ารูปแบบการใช้สถานที่ให้เหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ส่วนกลาง 
ได้แก่ การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน มีการปรับปรุงระบบกระจายสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) อาคารเรียนรวม 2 โดยการติดตั้งอุปกรณ์กระจายสัญญาณเพ่ิมเติมจากเดิมที่มีเพียง 
18 จุด เพ่ิมเปน็ 40 จุด เป็นจ านวนเงิน 1,358,900 บาท    

ด้านสังคม มหาวิทยาลัยให้บริการช่วยเหลือดูแลนักศึกษาด้านสังคมนอกเหนือจากในชั้นเรียน  
โดยมอบหมายกองกิจการนักศึกษาให้เป็นหน่วยงานส าหรับการให้บริการและดูแลสวัสดิการแก่นักศึกษา ดูแล
เกี่ยวกับการจัดโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จัดส่งเสริมประสบการณ์ชีวิต ให้ค าแนะแนวและค าปรึกษา
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การใช้ชีวิต การท างานนอกเวลาเรียน การหางานท าและการศึกษาต่อ ตลอดจนสนับสนุนด้านทุนการศึกษา และ
ส่งเสริมนักศึกษาด้านกีฬาและนันทนาการ ทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าด้วยโครงการ/ กิจกรรมและ
ความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่าและมหาวิทยาลัย ตลอดจนชุมชน มีพ้ืนที่ส าหรับให้นักศึกษาใช้จัดท าห้องสโมสร
นักศึกษา ห้องชมรมนักศึกษา ห้องปฏิบัติศาสนกิจ และห้องส าหรับจัดกิจกรรมการอบรมบรรยาย พ้ืนที่ทั้งหมด
สามารถด าเนินโครงการ/ กิจกรรมที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับรูปแบบการใช้ชีวิต และตอบสนองความ
ต้องการของนักศึกษา  

ด้านจิตวิทยา มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการช่วยเหลือดูแลสุขภาพจิตใจของนักศึกษา โดยกอง
กิจการนักศึกษาเป็นหน่วยงานรับผิดชอบจัดให้มีการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยาแก่นักศึกษา เพ่ือป้องกัน ลดปัญหา 
ความสูญเสียจากสุขภาพจิต และภาวะซึมเศร้า โดยศูนย์ระบายศิลป์ (ชั้น 1 อาคารหอพักเพชรรั ตน 4) มีหน้าที่
บริการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาโดยนักจิตวิทยาประจ าศูนย์ มีการให้บริการครบวงจร ทั้งการให้การปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบเดี่ยว และแบบกลุ่ม แหล่งการเรียนรู้จิตวิทยา เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความเครียด การปรับตัว การรับมือกับแรงกดดันหรือความเครียด และยังเป็นพ้ืนที่กิจกรรมส าหรับนักศึกษา 
ศูนย์ระบายศิลป์ยังมุ่งเน้นส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักศึกษา คณะวิชา เพ่ือร่วมเฝ้าระวัง ลดปัญหาและ
ผลกระทบด้านสุขภาพจิตใจ ให้ความส าคัญในการดูแลรักษาจิตใจแก่นักศึกษา ด้วยการสร้างเครือข่ายการให้
ค าปรึกษา “เพ่ือนช่วยเพื่อน” ศูนย์ระบายศิลป์ ซึ่งได้รับความสนใจและความร่วมมือจากนักศึกษา ผู้น านักศึกษา 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณบดี รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาประจ าคณะวิชา และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการ
อบรมให้ความรู้พ้ืนฐานการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยา นอกจากนี้มีการบริการให้ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ 
ด้วยช่องทาง เฟสบุ๊กแฟนเพจ ศูนย์ระบายศิลป์ สายด่วนประจ าศูนย์ และผ่านโปรแกรม ZOOM ศูนย์ระบายศิลป์ 
รวมทั้งการสร้างบรรยากาศด้านสุนทรียะโดยการตกแต่งพ้ืนที่ โดยรอบด้วยผลงานทางศิลปะและการ
ออกแบบ  จากผลการประเมินความพึงพอใจนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 พบว่ากองกิจการนักศึกษายังสื่อสาร
การให้ค าปรึกษากับนักศึกษา “ศูนย์ระบายศิลป์” ยังไม่เพียงพอ จึงได้ปรับปรุงเพ่ิมการสื่อสาร โดยศูนย์ระบาย
ศิลป์ได้ผลิตสื่อให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพจิตใจ การจัดรายการเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบ  Podcast และช่อง
รายการ “ระบายศิลป์ ศิลปากร” ทาง  YouTube รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลเนื้อหาเกี่ยวกับหลักจิตวิทยาพ้ืนฐาน
ที่สามารถประยุกต์เข้ากับชีวิต บทความเชิงวิชาการส าหรับท าความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน ผ่านหลักการและ
ทฤษฎีจิตวิทยาอย่างง่าย ๆ สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันที่เกิดขึ้นเพ่ือให้เข้าถึงกลุ่ มนักศึกษา ทาง 
Facebook ระบายศิลป์ และเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน จอ LED ขนาดใหญ่ของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาใช้บริการศูนย์ระบายศิลป์ จ านวน 81 คน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  

ผู้ใช้บริการ  
เพศ  ช่องทาง  

ชาย  หญิง  ศูนย์ระบายศิลป์  Zoom  สายด่วน  Online Chat  
นักศึกษา  13  68  46  7  11  17  

รวม  81  81  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  
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ด้านสุขอนามัย จัดให้มีพ้ืนที่ห้องพยาบาลให้บริการด้านตรวจสุขภาพ ปฐมพยาบาล จ่ายยา และพัก
สังเกตอาการโดยมีพยาบาลวิชาชีพประจ าห้องให้การดูแล และมีแพทย์จากโรงพยาบาลมาเข้าเวรตรวจสัปดาห์ละ 
1 วัน มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรและนักศึกษาเป็นประจ าทุกปี มีการจัดบริการ รถรับ-ส่งนักศึกษา
ไปโรงพยาบาล 

   
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ  

การจัดการเรียนการสอน  
จ านวนที่มีให้บริการ  

วังท่าพระ  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  วิทยาเขตเพชรบุรี  
ด้านกายภาพ        
- โรงอาหาร  1 แห่ง  2 แห่ง  2 แห่ง  

- หอพักนักศึกษา  -  10 อาคาร  6 อาคาร  
- พื้นที่ส าหรับพักผ่อน  2 แห่ง  4 แห่ง  5 แห่ง  

-  อาคารโรงพลศึกษา  1 ห้อง  2 หลัง  1 หลัง  
- สนามฟุตบอลและสนามกีฬากลางแจ้ง  4 แห่ง  19 แห่ง  15 แห่ง  

ด้านสังคม        
-  ห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนกัศึกษา)  1 ห้อง  1 ห้อง  1 ห้อง  
-  ห้องชมรม กิจกรรมนักศึกษา  5 ห้อง  7 ห้อง  2 ห้อง  
- Co Learning space  1 ห้อง  2 ห้อง  1 หลัง  

-  ห้องสามพระยารังสรรค์ (Smart Art Gallery)  -  -  26 ที่น่ัง  
-  อาคารเรียนรวม 2  -  -  52 ห้อง  
-  อาคารวิทยบริการ  -  -  9 ห้อง  
ด้านจิตวิทยา        
- ศูนย์ระบายศลิป์  4 ช่องทาง  4 ช่องทาง  4 ช่องทาง  

ด้านสุขอนามัย        
- ห้องพยาบาล  1 ห้อง  1 ห้อง  1 ห้อง  

 
รถพยาบาลหรือรถดับเพลิงไม่สามารถเข้าถึงอาคารเรียนได้อาจมีความเสี่ยงในด้านความปลอดภัยของ

นักศึกษาและบุคลากร  
คณะฯ ควรจัดให้มีเครื่อง AED เผื่อกรณีที่ต้องปั๊มหัวใจฉุกเฉิน 
รถขนส่งขนาดใหญ่ไม่สามารถเข้าถึงหอศิลปะและการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ ท าให้เป็นอุปสรรค 

ในการจัดแสดงผลงาน 
มหาวิทยาลัยไม่มีที่จอดรถส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยและอาจารย์พิเศษ ท าให้บุคลากรและ

นักศึกษามคีวามเสี่ยงด้านความปลอดภัย เมื่อจอดรถภายนอกมหาวิทยาลัย 
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้จัดเตรียมห้องส าหรับนักศึกษาได้พักระหว่างรอเข้าเรียน มีการจัด

แสดงผลงานของนักศึกษาภายในภาควิชาฯ เพ่ือสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้  
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7. 8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
การด าเนินงาน  

ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้เห็นถึงความส าคัญของการน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการ
ยกระดับศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรมหาวิทยาลัย เพ่ือให้พร้อมรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง  
ก้าวทันโลกในยุคดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และช่วยผลักดันมหาวิทยาลัยเพ่ือการมุ่งสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง จึงได้ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงข้อก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน โดยจัดให้มี
การประชุมสัมมนาผู้บริหารและบุคลากรจากคณะ/หน่วยงาน เพ่ือร่วมกันระดมความคิดพิจารณาทบทวนและ
จัดท ากรอบสมรรถนะหลัก (Core Competency: CC) สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency: 
MC) และสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน (Functional Competency: FC) ของบุคลากรสายสนับสนุน ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างความรู้ ทักษะ และการเสริมพฤติกรรมอันดี
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ในการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงาน โดยมีการด าเนินการโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าสมรรถนะของบุคลากร
มหาวิทยาลัยศิลปากร” เพ่ือทบทวนและจัดท าสมรรถนะของบุคลากรทั้งสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการ
บริหาร และสมรรถนะตามต าแหน่งงาน จ านวน  2 ครั้ง ท าให้มีกรอบสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้แก่ สมรรถนะหลัก 6 ประเด็น สมรรถนะด้านบริหาร 6 ประเด็น และสมรรถนะตาม
ต าแหน่งงาน 122 ประเด็น ขณะนี้อยู่ระหว่างการวางแนวทางการประเมินและการถ่ายทอดสมรรถนะลงสู่
หน่วยงานและบุคลากร เพ่ือน าไปใช้ในการประเมินขีดความสามารถตามสมรรถนะเพ่ือการวางแผนพัฒนา
บุคลากรต่อไป  มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2566 – 2569 (ฉบับปรับแผน) และแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยและคณะ/
หน่วยงานให้มีศักยภาพและสมรรถนะสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เสริมสร้างศักยภาพการท างานเป็นทีมเพ่ือผลงานที่เป็นเลิศ” เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
และปลูกจิตส านึกด้านการให้บริการ โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565  

มหาวิทยาลัยได้พิจารณาทบทวนก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบด้านการให้บริการ โดยก าหนดสมรรถนะหลักที่บุคลากรทุกคนในองค์กรต้องมี  และ (ร่าง) สมรรถนะ
ประจ าต าแหน่งงาน (Functional Competency) ได้แก่ ด้านห้องสมุด ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการ
สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกกับการนักศึกษา (แสดงดังตารางด้านล่าง) 

   
สมรรถนะหลัก (Core Competency)  

ที ่ ชื่อสมรรถนะ  
1  มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ (Commitment to Excellence)  
2  ยึดมั่นธรรมาภิบาลและรับผดิชอบต่อสังคม (Governance and Social Contribution)  
3  ขับเคลื่อนคณุภาพด้วยข้อมูลและเทคโนโลยดีิจิทัล (Data and Digital Driven)  
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ที ่ ชื่อสมรรถนะ  
4  การมุ่งเน้นลูกค้า (Customer Orientation)  
5  การบูรณาการความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ (Strategically Integration Collaboration)  
6  การปรับตัวเพื่อเปลีย่นแปลงอย่างสร้างสรรค์ (Creative Change)  

  
 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน (Functional Competency)  

ประเภทบริการ 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) 

วิธีการประเมินสมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

เจ้าหน้าที่
ห้องปฏิบัติการ 

FC099 – การตรวจสอบระบบเครือ่งมือ
และอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
FC100 – การเลือกใช้อุปกรณ์ให้เหมาะสม
กับลักษณะของงาน 
FC101 – การคิดค้นอุปกรณ์ทดแทน (DIY) 
FC102 – การเตรียมความพร้อมของ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรยีนการสอน 
FC103 – ความละเอียดรอบคอบในการใช้
เครื่องมือปฏิบตัิ (สว่าน เครื่องเจยีร์ หัวแร้ง) 
FC104 – การเรียนรู้และการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
FC105 – ความเข้าใจผู้อื่น 
FC106 – ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
FC118 – การควบคุมและดูแลปฏบิัติการ 
FC119 – การบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ 
FC120 – การยกระดบัห้องปฏิบัตกิารให้ได้
มาตรฐานความปลอดภัย 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

บุคลากรได้รับการพัฒนาทั้งในด้าน
วิชาการ วิชาชีพ และที่เกี่ยวข้องกบั
การปฏิบัติงานด้วยการเข้าร่วมการ
ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
 

เจ้าหน้าที่
ห้องสมุด 

FC068 – มีจิตส านึกในการให้บรกิาร 
FC069 – การบริหารจัดการทรัพยากร
สารสนเทศ 
FC070 – ทักษะในการสืบค้นและการรู้
สารสนเทศ 
FC071 – ความสามารถในการออกแบบ
บริการของห้องสมุด 
FC072 – การสั่งสมความรู้และความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพบรรณารักษ์ 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

- วัดแบบ rating scale 
-  แบบประเมินความ

คาดหวังความพึงพอใจ
และไม่พึงพอใจ ของ
ผู้ใช้บริการหอสมุดใน
รูปแบบออนไลน์และ
ออฟไลน์  

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาทั้งในดา้น
วิชาการ วิชาชีพ และที่เกีย่วข้อง
กับการปฏิบัติงานด้วยการเข้าร่วม
การประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดู
งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
ส านักหอสมดุจดัหลักสตูรฝึกอบรม
โดยมีที่มาจากการรับฟังเสียง
บุคลากรจากโครงการสัมมนา
บุคลากรประจ าปี แบบส ารวจความ
ผูกพัน และแบบส ารวจความ
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ประเภทบริการ 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) 

วิธีการประเมินสมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

- การสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) 

-ประเมินจากการสอบ
คัดเลือกบรรจเุข้า
ปฏิบัติงาน โดยวัดความรู้
ในสาขาวิชาที่หน่วยงาน
ก าหนด 

- ประเมินความรู้ก่อน-หลัง
การอบรม 

ต้องการในการจัดอบรม และ
นโยบายผู้บรหิาร โดย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้
ด าเนินการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น 
2 ด้าน ดังนี ้
1. ด้านทฤษฎีและแนวปฏิบัติ
โครงการสัมมนาบุคลากร
“What’s next for SU 
Library” : มองอนาคตส านัก
หอสมุดกลาง” โดยรอง
ผู้อ านวยการฯฝ่ายบริหาร ให้
ความรู้ความเข้าใจถึงแนวคิด 
Omotenashi (โอโมเตนาชิ) 
หัวใจการให้บริการแบบญี่ปุ่น ซึ่ง
สอดคล้องกับค่านยิม จิตบริการ 
(Service Mind) 
2. ด้านจิตใจ จากการส ารวจ
ความต้องการฝึกอบรมของ
บุคลากรทั้ง 3 วิทยาเขต พบว่า 
ร้อยละ 40.96 ให้ความสนใจใน
การพัฒนาตนเองเป็น 
เมื่อพิจารณาแล้วเป็นไปได้ว่า
การปฏิบัติงานประจ าวันอาจ
ต้องรับมือกับปัญหา หรือการรับ
ข้อร้องเรียนในการให้บริการอาจ
ส่งผลกับสภาวะจิตใจ จึงได้จัด
อบรม หัวข้อเรื่อง “เทคนิคการ
จัดการความเครียดและการสร้าง
ความรูส้ึกดีให้ตนเอง”  
เพื่อใหบุ้คลากรใช้ชีวิตได้อย่างมี 
ความสุขและน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ต่อไปได ้

เจ้าหน้าที่ด้าน
เทคโนโลย ี

FC042 – การบริหารจัดการระบบ
โสตทัศนูปกรณ ์

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับในการพัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์ที่ตรงกับสายงาน 
โดยการสนับสนุนให้เข้ารับการ
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ประเภทบริการ 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) 

วิธีการประเมินสมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

FC065 – การใช้และการบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องมืออิเล็กทรอนิกและ
เทคโนโลย ี
FC092 – วิเคราะห์และพัฒนาระบบ 
FC093 – ติดตั้งและดูแลระบบเครือข่าย 
FC094 – ก าหนดคุณลักษณะและจัดซื้อ
ระบบ 
FC095 – การด าเนินการด้านความมั่นคง
ปลอดภัย 
FC096 – ศึกษาและถ่ายทอดความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
FC098 – สนับสนุนงานด้านการเรียนการ
สอนและการบรหิารของมหาวิทยาลัย 

ฝึ ก อบ ร ม  ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง าน 
ส่ ง เ ส ริ ม ให้บุ คลากรมีความ 
ก้าวหน้าในสายงานของตนเอง 
และความรู้ ด้ าน เทค โนโลยี
สารสนเทศ 

เจ้าหน้าที่ด้าน
กิจการนกัศึกษา 

FC010 – การออกแบบกิจกรรม/ โครงการ
เพื่อพัฒนานักศึกษา 
FC013 – การให้ค าปรึกษา 
FC014 – การประสานงานท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 
FC018 – การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
FC061 – การจัดการรูปแบบบริการ
นักศึกษา ที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและ
อนาคต 
FC063 – การจัดท าแผนฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้วยกระบวนการ
กลุ่มสมัพันธ์และโครงการ 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับ
การพัฒนาทักษะความรู้ความ 
สามารถที่ สอดคล้องกับงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ด้านช่าง
ซ่อมแซม
บ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 

FC039 – การบริหารจัดการพื้นทีแ่ละระบบ
สาธารณูปโภค 
FC041 – การสื่อสารและการประสานงาน 

KPI การอบรม 

เจ้าหน้าที่ห้อง
พยาบาล 

FC008 – การบริหารจัดการสภาพแวดล้อม 
ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 
FC066 – การวินิจฉัยโรค และการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้นที่ถูกต้อง 
FC067 – การประสานงานส่ง
สถานพยาบาล ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับ
งานท่ีรับผิดชอบ 
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ประเภทบริการ 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) 

วิธีการประเมินสมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

เจ้าหน้าที่ดูแล
หอพัก 

FC060 – การบริหารความปลอดภัยของ
พื้นที่ทางกายภาพในการบริการนกัศึกษา 
(หอพัก สนามกีฬา ห้องสมุด และอื่น ๆ) 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร (2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับ
การพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับ
งานท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ดูแล
สนามกฬีา 

เจ้าหน้าที่
ศูนย์บริการ
นักศึกษาพิการ 

FC010 – การออกแบบกิจกรรม/ โครงการ
เพื่อพัฒนานักศึกษา 
FC061 – การจัดการรูปแบบบริการ
นักศึกษา ที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและ
อนาคต 
FC063 – การจัดท าแผนฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้วยกระบวนการ
กลุ่มสมัพันธ์และโครงการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร (2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับ
การพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับ
งานท่ีรับผิดชอบ 

 
 

 ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ พบปัญหาในการรับบริการจากบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนการสอน ดังนี้  

เจ้าหน้าที่ฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ของคณะฯ 
1. ไม่ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียน โดยเฉพาะไมโครโฟนไร้สาย 
2. ติดต่อเจ้าหน้าที่เพ่ือขอความช่วยเหลือยาก 
 

เจ้าหน้าที่ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี 
1. บุคลากรใหม่ในหลักสูตรฯ ไม่สามารถเข้าใช้ระบบบริการดิจิทัลของมหาวิทยาลัยได้ 
 

เจ้าหน้าที่ห้องพยาบาล 
1. เจ้าหน้าที่ไม่อยู่ประจ า 
 

หลักสูตรฯ มีความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ห้องสมุดเป็นอย่างมาก 
 

ที่ผ่านมาภาควิชาฯ ยังมิได้มีการน าเสนอข้อมูลดังกล่าวให้คณะฯ และมหาวิทยาลัย เพ่ือประกอบการ
พิจารณาสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 
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ตาราง AUN.7.8-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2561 – 2565 

สายงาน แหล่งข้อมลู 
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2561-2565 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 

บุคลากรห้องสมุด คณะ - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง 28 27 25 23 23 46 43 45 42 45 18 17 16 16 17    1 1 

 - ส านักงานส านักหอสมุด
กลาง (รวม ผอ./รอง ผอ.) 

   8 8    13 14    7 7    - - 

 - วิทยาเขตวังท่าพระ    5 5    12 15    2 3    1 1 
 - พระราชวังสนามจันทร ์    7 7    12 11    6 6      
 - วิทยาเขตเพชรบุร ี    3 3    5 5    1 1      
ห้องปฏิบัติการ คณะ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 
บุคลากรสารสนเทศ คณะ - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 

ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี 1 1 2 2 2 31 31 31 29 32 14 13 13 9 13 2 3 4 4 3 
- วิทยาเขตวังท่าพระ    1 1    8 4    2 1    1 1 
- พระราชวังสนามจันทร ์    1 1    17 24    6 12    3 2 
- วิทยาเขตเพชรบุร ี     -    4 4    1 -      

บุคลากรสายบริหาร
จัดการ 

คณะ - - - - - 1 1 1 1 1 5 5 4 3 3 - - - - - 
ส านักงานอธิการบดี  230 220 215 179 144 253 273 288 266 259 63 66 65 61 61  1 1 1 1 
- วังท่าพระ/ ตลิ่งชัน    46 42    149 151    39 42      
- พระราชวังสนามจันทร ์    100 102    101 104    18 18    1 1 
- วิทยาเขตเพชรบุร ี    33     16 4    4 1      
ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี  4 4 4 4 4 9 9 9 8 8 2 2 2 2 2      
- พระราชวังสนามจันทร ์    4 4    8 8    2 2      
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สายงาน แหล่งข้อมลู 
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2561-2565 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 

บุคลากรอื่นๆ คณะ 18 18 18 18 18 24 24 24 24 24 13 13 13 13 13 - - - - - 
รวม  282 271 265 227 192 366 383 400 372 371 116 117 114 105 110 2 4 5 6 3 

  
หมายเหตุ: ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน จากหน่วยงานส่วนกลาง ในปีการศึกษาปัจจุบัน กองประกันคุณภาพการศึกษาจะอัพโหลดข้อมูลไว้ที่หน้าเว็บไซต์กองประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือให้หลักสูตรน าไปใช้ในการรายงานตนเองระดับหลักสูตร โดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการประเมินระดับหลักสูตร 
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement. 

การด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยได้จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา เรื่อง “การศึกษาคุณภาพชีวิตและ

ประสบการณ์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2565” โดยประเมินความคิดเห็นนักศึกษาด้าน
คุณภาพชีวิต ประสบการณ์ในมหาวิทยาลัย ความพึงพอใจ และความผูกพัน เพ่ือให้หลักสูตรและหน่วยงาน
ให้บริการที่เกี่ยวข้องได้น าผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งใน
ระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ประกอบกับหน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละบริการก็มีรับฟังเสียงจาก
ผู้รับบริการโดยการประเมินความพึงพอใจ/ ความไม่พึงพอใจต่อการให้บริการ ซึ่งคณะกรรมการบริหารของแต่ละ
ส่วนงาน ท าการวิเคราะห์แผนการด าเนินงาน และจัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการในปีการศึกษาต่อไป 

   
ด้านการให้บริการ  การปรับปรุงท่ีได้ด าเนินการ ปีการศึกษา 2565  
ด้านบริการ
ห้องสมุด  

  

การประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่นหลังใชบ้ริการ/กิจกรรมของส านกัฯ 
ปีงบประมาณ 2565  

ตัวอย่างตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  
1. ความพึงพอใจในการให้บริการยืม-คืนหนังสือ  4.00  4.91  
2. ความพึงพอใจต่อบริการตอบค าถามอย่างทันเหตุการณ์  4.00  4.68  
3. ความพึงพอใจต่อบริการการใช้พื้นที่หอสมุด  4.00  4.95  
4. ความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องเรียนรู้  4.00  4.89  
5. ความพึงพอใจต่อกิจกรรม/การแนะน าบริการในช่วง
สถานการณ์โควิด  

4.00  4.64  

6. ความพึงพอใจต่อช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย  4.00  4.65  
7. ความพึงพอใจในการจัดการคลังข้อมูล คลังปัญญา SURE 
และ e-Thesis  

4.00  4.11  

การปรับปรุงการให้บริการหลังกระบวนการรับฟังเสียงของผู้เรียนและลกูค้ากลุ่มอื่น  
วิทยาเขตวังท่าพระ  

1. ส านักหอสมดุฯจดัท าร่างประกาศมหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่องอัตราค่าบ ารุงหอสมุดและค่าประกันความ
เสียหายของหอสมุดส าหรับนักเรยีน นิสิต นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น ๆ นักศึกษาเก่ามหาวิทยาลัย
ศิลปากรและบุคคลทั่วไป เพื่อให้ศิษย์เก่าที่ต้องการสิทธ์ิยมืหนังสือได้  
2. ด าเนินการจัดซื้อและจัดท า E-book เพื่อให้บริการอย่างต่อเนื่องและอ านวยความสะดวกในการสืบค้น
แก่ผู้ใช้บริการ โดยจัดท าช่องทางการสืบค้น E-book และจัดท าคลิปแนะน าการเข้าใช้ E-Book แต่ละ
บริษัทเพ่ืออ านวยความสะดวกส าหรับผู้ใช้บริการ ประชาสัมพันธ์ลงในสื่อสังคมออนไลน์ของห้องสมดุทั้ง 
Facebook และ YouTube เป็นต้น  
3. ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระจดัซื้อหนังสือด้านศิลปะ สถาปตัยกรรมศาสตร์ โบราณคดีประวตัิศาสตร์ศลิปะ 
ตามที่คณะวิชาที่สังกัดวังท่าพระ เสนอซื้อเรยีบร้อยแล้วจ านวน 303 เล่ม และมีหนังสือบริจาค จ านวน 
371 เล่ม รวมทั้งสิ้น 674 เล่ม  
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4. ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระได้จัดซื้อหนังสือที่ผ่านการเสนอซื้อจากอาจารย์และนักศึกษา จ านวน  303 เล่ม 
และเพิ่มช่องทางในการเสนอซื้อหนังสือแก่ผู้ใช้บริการเพิ่มอีก 1 ช่องทาง คือ การจัดโครงการ Art book 
Fair ระหว่างวันที่ 16-21 กุมภาพันธ์ 2566 ทรัพยากรสารสนเทศที่อาจารย์และนักศึกษาจากคณะวิชาที่
สังกัดวังท่าพระคัดเลือกและไม่ซ ้ากับช่ือที่มีให้บริการแล้วในหอสมุด มีจ านวน  342 เรื่อง และยังได้น า
ทรัพยากรสารสนเทศจากคู่ความร่วมมือของส านักหอสมุดกลางมาให้บริการ และด าเนินการประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อออนไลน์รวมทั้งจัดกิจกรรมแนะน าในงาน Open House จากคู่ความร่วมมือ ศูนย์สร้างสรรค์งาน
ออกแบบ (Thailand Creative & Design Center :TCDC) และห้องสมุดศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร  
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  
1. ส านักหอสมุดกลางได้ด าเนินการจัดหาฐานข้อมูลวารสารวิชาการออนไลน์ให้ตอบสนองเรื่อง Digital 
library ที่ครอบคลุมวารสารเฉพาะด้าน เช่น ด้านจดหมายเหตุด้านสังคมศาสตร์ หนังสือค้นคว้าและ
วิทยานิพนธ์ทางภาษาจีน ด้านสารสนเทศศาสตร์สุขภาพที่นักศึกษาสามารถเข้าถึงและดาวน์โหลดวารสาร
ฉบับเต็มได้ (เช่น IEEE, Springer, etc.) ได้เพิ่มขึ้น และจัดหาหนังสือในห้องสมุดให้มีความทันสมัยและ
เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้งาน  
2. วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท-เอก มีให้บริการฉบับเต็มในคลังปัญญา มหาวิทยาลัยศิลปากร (Silpakorn 
University Repository: SURE) ส่วนในระดับปริญญาตรีขึ้นกับคณะวิชาเพราะต้องค านึงถึงเรื่องคุณภาพ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการละเมิด หากคณะใดมีความพร้อมในการเผยแพร่ หอสมุดฯ ยินดีจะด าเนินการ
ให ้ 
3. จัดหาหนังสือให้มีความทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการ พัฒนาพ้ืนท่ีโดยรอบอาคารหอสมุดฯ เพื่อ
เป็นที่น่ังอ่านหนังสือหรือท ากิจกรรมอย่างสะอาดและปลอดภัย  
4. เพิ่มช่องทางใช้พื้นที่สื่อสังคมออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์และสื่อสารกับผู้ใช้บริการอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ  
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  
1. หอสมุดได้ด าเนินการปรับเปลี่ยนเวลาการเปิด-ปิดวันจันทร์-ศุกร์จากเดิม 08.30-16.00 น. เป็นเวลา 
08.30-19.30 น. วันเสาร์-อาทิตย์เปิด-ปิด เวลา 10.00-18.00 น. และประสานงานแจ้งผู้ประกอบการร้าน
ขายอาหารว่างช้ัน 1 ให้ด าเนินการเปิดให้บริการวันจันทร์-ศุกร์ตั้งแต่เวลา 08.30-17.00 น. อย่างสม ่า
เสมอ   
2. หอสมุดประชาสัมพันธ์/แจ้งให้ผู้ใช้ทราบว่าสามารถต่อเวลาการใช้ห้องประชุมกลุ่มได้ด้วยตนเองผ่าน
เว็บไซต์  
3. ฝ่ายหอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรเีปิดให้ผูใ้ช้บริการเสนอซื้อหนังสือไดห้ลากหลากช่องทางร่วมทัง้
มีการจัดงานโครงการเพชรบุรีBOOK FAIR 2023 ในวันที่ 7-9 มีนาคม 2566 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเปิดโอกาสในการคัดเลือกหนังสือที่ตรงกับความต้องการ และมี
ความสอดคล้องกับการเรียนการสอนของคณะวิชา  
4. หอสมุดฯ ด าเนินการอัพเกรดคอมพิวเตอร์และติดตั้ง IP address เพื่อเช่ือมต่อระบบ internet ของ
มหาวิทยาลัยโดยตรง ท าให้สามารถค้นข้อมูลได้เร็วขึ้น  
หมายเหตุ: รายละเอียดเพิ่มเติมการให้บริการห้องสมุดดิจิทัล ผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการ 
และการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการจากการรับฟังเสียงของลูกค้าของส านักหอสมุดกลางตามเอกสารแนบ 
(https://shorturl.asia/XQIia)  

https://shorturl.asia/XQIia


87 

ด้านการให้บริการ  การปรับปรุงท่ีได้ด าเนินการ ปีการศึกษา 2565  
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

  

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2564 โดยนักศึกษา จ านวน 
2,731 ราย จากรายงานผลการประเมินความผูกพันของนักศึกษาและศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2564  

รายการประเมิน  ค่าเฉลี่ยผลประเมิน   

(X, S.D.)  

แปลผล  

1. การใช้งานระบบทะเบียนและบริการการศึกษา  7.32, 2.15  พอใช้  
2. ความเสถียรของเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  6.77, 2.31  พอใช้  
1. พัฒนา SU Smart+ (New version) ซึ่งเป็นโมบายแอพพลิเคช่ันหลักในการติดต่อสื่อสาร การให้บริการ
แก่นักศึกษาอย่างครบวงจร และการพัฒนาระบบ Digital transcript และระบบยื่นค าร้องขอรับบริการ 
Digital transcript ส าหรับนักศึกษา  
2. ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีได้ด าเนินการประสานงานในการจัดหาโปรแกรมลิขสิทธิ์ Adobe ส าหรับบุคลากร
และนักศึกษาท่ีต้องการใช้งานโปรแกรมในราคาถูก  
3. ติดตั้งอุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายภายในมหาวิทยาลัยเพิ่มเติม 116 จุด ที่วิทยาเขตวังท่า
พระ จ านวน 20 จุด วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จ านวน 36 จุด ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน จ านวน 
15 จุด และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จ านวน 45 จุด มีการเพิ่มเส้นทางเชื่อมต่อระหว่างวิทยาเขต เพิ่ม
เส้นทางออกอินเทอร์เน็ตตรงจากวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และวังท่าพระ และการขยายช่องสัญญาณ 
ประกอบกับการใช้ผู้ให้บริการหลักกับผู้ให้บริการรองที่แตกต่างกัน และระบบอัตโนมัติในการกระจาย
สัญญาณระหว่างเส้นทาง (วังท่าพระ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และ 
City Campus เมืองทองธานี)  

ด้าน
สภาพแวดล้อม
และสิ่งสนับสนุน
อื่น ๆ  
  

 ผลประเมินระดับคุณภาพชีวิตของนักศึกษาที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยศิลปากร จากการจัดเก็บ
แบบสอบถามนักศึกษาปริญญาตรีทุกคณะ ปีการศึกษา 2564 จ านวน 4 ,051 คิดเป็นร้อยละ 16.49 ของ
นักศึกษาปริญญาตรีทั้งหมด  

คณะวิชา  ด้านสุขภาพ
ทางด้านจิตใจ  

ด้านความสัมพันธ์
ทางสังคม  

ด้านกายภาพและ
สภาพแวดล้อม  

ด้านความ
ปลอดภัย  

1. คณะจิตรกรรม  
ประตมิากรรมและ

ภาพพิมพ์  

3.58 (พึงพอใจ
มาก)   

3.67 (พึงพอใจ
มาก)  

3.27 (พึงพอใจ
ปานกลาง)  

3.51 (พึงพอใจ
มาก)  

2. คณะสถาปตัยกรรม
ศาสตร์  

3.38 (พึงพอใจ
ปานกลาง)  

3.56 (พึงพอใจ
มาก)  

3.46 (พึงพอใจ
ปานกลาง)  

3.57 (พึงพอใจ
มาก)  

3. คณะโบราณคดี  3.89 (พึงพอใจ
มาก)  

3.84 (พึงพอใจ
มาก)  

3.39 (พึงพอใจ
ปานกลาง)  

3.80 (พึงพอใจ
มาก)  

4. คณะมณัฑนศลิป์  3.64 (พึงพอใจ
มาก)  

3.60 (พึงพอใจ
มาก)  

3.39 (พึงพอใจ
ปานกลาง)  

3.47 (พึงพอใจ
ปานกลาง)  

5. คณะอักษรศาสตร์  3.69 (พึงพอใจ
มาก)  

3.62 (พึงพอใจ
มาก)  

3.37 (พึงพอใจ
ปานกลาง)  

3.40 (พึงพอใจ
ปานกลาง)  

6. คณะศึกษาศาสตร์  3.79 (พึงพอใจ
มาก)  

3.92 (พึงพอใจ
มาก)  

3.41 (พึงพอใจ
ปานกลาง)  

3.77 (พึงพอใจ
มาก)  
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7. คณะวิทยาศาสตร์  3.89 (พึงพอใจ
มาก)  

3.80 (พึงพอใจ
มาก)  

3.57 (พึงพอใจ
มาก)  

3.73 (พึงพอใจ
มาก)  

8. คณะเภสัชศาสตร์  4.02 (พึงพอใจ
มาก)  

4.17 (พึงพอใจ
มาก)  

3.78 (พึงพอใจ
มาก)  

3.91 (พึงพอใจ
มาก)  

9. คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  
และเทคโนโลยี  
อุตสาหกรรม  

3.79 (พึงพอใจ
มาก)  

3.56 (พึงพอใจ
มาก)  

3.58 (พึงพอใจ
มาก)  

3.68 (พึงพอใจ
มาก)  

10. คณะสัตวศาสตร์
และ
เทคโนโลยีการเกษตร  

3.37 (พึงพอใจ
ปานกลาง)  

3.47 (พึงพอใจ
ปานกลาง)  

3.13 (พึงพอใจ
ปานกลาง)  

3.21 (พึงพอใจ
ปานกลาง)  

11. คณะดุรยิางค
ศาสตร์  

3.69 (พึงพอใจ
มาก)  

3.69 (พึงพอใจ
มาก)  

3.40 (พึงพอใจ
มาก)  

3.66 (พึงพอใจ
มาก)  

12. คณะวิทยาการ
จัดการ  

3.87 (พึงพอใจ
มาก)  

3.78 (พึงพอใจ
มาก)  

3.74 (พึงพอใจ
มาก)  

3.83 (พึงพอใจ
มาก)  

13. คณะเทคโนโลยี  
สารสนเทศและการ  
สื่อสาร  

3.70 (พึงพอใจ
มาก)  

3.76 (พึงพอใจ
มาก)  

3.56 (พึงพอใจ
มาก)  

3.54 (พึงพอใจ
มาก)  

14. วิทยาลัย
นานาชาติ  

3.68 (พึงพอใจ
มาก)  

3.69 (พึงพอใจ
มาก)  

3.46 (พึงพอใจ
ปานกลาง)  

3.85 (พึงพอใจ
มาก)  

กองกลาง กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองกิจการนักศึกษา รวมทั้งกองงานวิทยาเขต
เพชรบุรี ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ตัวอย่างเช่น  
- กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ได้สมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office)  
- มีการตรวจสอบและเปลี่ยนโคมไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณเส้นทางสัญจรโดยรอบวิทยาเขตทุกเดือน  
- จัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน มีการปรับปรุงระบบกระจายสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI ) อาคารเรียนรวม 2 โดยการติดตั้งอุปกรณ์กระจายสัญญาณเพิ่มเติม  

- เพิ่มเติมวิธีการสื่อสารช่องทาง Social Media ต่าง ๆ ถึงสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ กฎเกณฑ ระเบียบ 
สิ่งอ านวยความสะดวก ระบบบริการต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาทราบอย่าง
ทั่วถึง   
- จัดซื้ออุปกรณ์ระบบกล้องวงจรปิดหอพัก เพื่อทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ  
- ปรับปรุงเพิ่มการสื่อสารการให้ค าปรึกษากับนักศึกษา “ศูนย์ระบายศิลป์” โดยได้ผลิตสื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับสุขภาพจิตใจ การจัดรายการเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบ Podcast และช่องรายการ “ระบายศิลป์ 
ศิลปากร” ทาง  YouTube Facebook ระบายศิลป์ และเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน จอ 
LED ขนาดใหญ่ของมหาวิทยาลัย   
- ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ สารตกค้างหรือสิ่งเจือปนของวัตถุดิบในการประกอบอาหารและการ
สัมผัสอาหารร้านอาหารในโรงอาหารโดยได้รับความอนุเคราะห์จากเจ้าหน้าที่นักวิชาการสาธารณสุข 
สนับสนุนหลักอนามัยแก่ผู้ประกอบการโรงอาหารให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการตรวจสอบ และได้รับ
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ด้านการให้บริการ  การปรับปรุงท่ีได้ด าเนินการ ปีการศึกษา 2565  
ประกาศรับรองคุณภาพอาหารสะอาด และอร่อย Clean Food Good Taste ทุกร้านภายในต้นปี
การศึกษา 2566  

 
แหล่งเผยแพร่ข้อมูลผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา เรื่อง “การศึกษาคุณภาพชีวิตและ
ประสบการณ์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2565” รายหลักสูตร 
https://bit.ly/3NBY0NU  
 

ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้ประเมินการท างานของนักวิชาการอุดมศึกษาประจ าหลักสูตรฯ โดยใช้
แบบประเมินการปฏิบัติงานข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยศิลปากร   
สายสนับสนุนวิชาการ ได้ในระดับดีเด่น ทั้ง 2 รอบการประเมิน 
 
จุดแข็ง 
1. ห้องสมุดมีการให้บริการครอบคลุมทั้งการใช้งานในพ้ืนที่และบริการออนไลน์ 
2. หลักสูตรฯ ได้จัดเตรียมห้องส าหรับนักศึกษาได้พักระหว่างรอเข้าเรียน มีการจัดแสดงผลงานของนักศึกษา

ภายในภาควิชาฯ เพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลักสูตรฯ ควรพิจารณาจัดหาห้องสตูดิโอ และอุปกรณ์ส าหรับถ่ายภาพนิ่งและภาพยนตร์ 
2. หลักสูตรฯ ควรให้ Feedback เรื่องสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน และปัญหาที่พบในการใช้บริการ 

facilities/Infrastructure กับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม/ ข้อปฏิบัติที่ดี/ รายการเอกสารหลักฐาน (ถ้ามี) 
- 

AUN. 8 Output and Outcomes 
 
8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
iThe component “average time to graduate” may be or may not be considered based on contexts of the 
discipline and the country. While average time to graduate could indicate programme efficiency and may still 
be monitored, if average time to graduate for a postgraduate programme is not considered important in the 
country’s higher education eco-system of the assessed institution, this component may be omitted in the 
evaluation process for this requirement. However, the consideration of this component is subject to the 
judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief assessor.  

การด าเนินงาน  

https://bit.ly/3NBY0NU
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ตาราง AUN.8.1-1 การส าเร็จการศึกษา การคงอยู่ และการพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตร  

ปีการศึกษา จ านวนที่
รับเข้าในรุ่นa 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในปีทิb่  
คน (%) 

ผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร 

จ านวน 
นศ.ท่ีพ้นสภาพ
ระหว่างเรยีนC 

คน (%) 

จ านวน นศ.
คงอยู ่d 
(คน) 

%คงอยู ่ ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จ
การศึกษาในรุ่น (ปี) 

(ผลรวมของจน.ผู้จบXจน.ปี
ที่จบ) 
 a - c 

ปีท่ี 4 
 

ปีท่ี 5 
 

ปีท่ี 6 
 

ปีท่ี 7 
 

8 ปีขึ้นไป 
 

รวม 
 

คน % 
2565 

 
49      - - - - 49 100% 

 
- 

2564 
 

44      - - - 2 
(4.55%) 

42 95.45% - 

2563 
 

48      - - - 2 
(4.17%) 

46 95.83% - 

2562 
 

49 49     49 49 100% 0 
(0.00%) 

49 0.00% 4.00 

2561 
 

50 49 1    50 49 98.00% 0 
(0.00%) 

0 0.00% 4.02 

2560 
 

46 45 
 

    45 45 97.83% 1 
(2.23%) 

0 0.00% 4.00 

2559 
 

40 39  1   40 39 97.50% 0 
(0.00%) 

0 0.00% 4.05 

2558 
 

51 50 1    51 50 98.04% 0 
(0.00%) 

0 0.00% 4.02 

2557 
 

50 49  1   50 49 98.00% 0 
(0.00%) 

0 0.00% 4.04 

d x 100 
a 
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หมายเหตุ : ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จการศึกษาในรุ่น ค านวณได้เมื่อนักศึกษาในรุ่นส าเร็จการศึกษาครบถ้วน 
ส าหรับหลักสูตรที่มีสาขาวิชา/แขนง เช่น หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์, หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร์, หลักสูตรอักษรศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เอเชียศึกษา โปรดท าตาราง AUN.8.1-1 แยกตามสาขา  

 
หลักสูตรฯ วางแผนที่จะน าข้อมูล เรื่องอัตราการเลื่อนชั้น การพ้นสภาพ และค่าเฉลี่ยระยะเวลาส าเร็จการศึกษา มาพิจารณาที่ประชุมกรรมการหลักสูตรฯ เมื่อสิ้นปีการศึกษา

และวางแผนก าหนดคู่เทียบ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรฯ  
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8 . 2  Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 
jThe component “employability” for master’s or doctorate graduates may be or may not be considered in the 
assessment process based on the country’s contexts. Even though it may be monitored periodically as one of 
the programme metrics, there may be circumstances that the graduate employability of the programme may 
not be a norm in the country of the assessed institution or viable indicator for measurement of the programme 
achievement. In this case, this component or the whole statement in the Requirement 8.2 may be omitted in 
the evaluation process.  Alternatively, other “ appropriate measures”  may be used to monitor the success of 
the postgraduate programme. As such, similar to the Requirement 8.1, the consideration of this component or 
the whole Requirement 8.2 is subject to the judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief 
assessor.  
ตาราง AUN.8.2-1 ร้อยละการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2560 

วันท่ีส ารวจ 
25 ธ.ค.61 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2561 

วันท่ีส ารวจ 
21 พ.ย.62 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2562 

วันท่ีส ารวจ 
26 พ.ย.63 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2563 

วันท่ีส ารวจ 
1 เม.ย.65 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2564 

วันท่ีส ารวจ 
8 ธ.ค.65 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
บัณฑิตทั้งหมด 52 100 50 100 41 100 45 100 50 100 
บัณฑิตทีต่อบแบบ
ส ารวจ 

48 92.31 49 98.00 41 100 43 95.56 50 100 

บัณฑิตทีไ่ด้งานท าหลัง
ส าเรจ็การศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบ
อาชีพอิสระ) 

21 50.00 29 76.32 14 36.84 24 55.81 17 70.83 

บัณฑิตที่ประกอบ
อาชีพอิสระ 

21 50.00 9 23.38 24 63.16 5 11.63 7 29.17 

บัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการ 

- - - - - - 4 9.30 - - 

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี
งานท าก่อนเข้าศึกษา 

1 2.08 2 5.26 1 2.43 11 25.58 1 2.04 

บัณฑิตที่ศึกษาต่อ 2 4.17 4 8.16 - - 2 4.65 - - 
บัณฑิตที่อุปสมบท 1 2.08 - - - - - - - - 
บัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร - - - - - - - - - - 
ยังไม่ได้งานท า - - - - - - 14 32.56 25 51.02 
บัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี

41 93.18 36 83.72 37 92.50 29 67.44 24 48.98 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2560 

วันท่ีส ารวจ 
25 ธ.ค.61 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2561 

วันท่ีส ารวจ 
21 พ.ย.62 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2562 

วันท่ีส ารวจ 
26 พ.ย.63 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2563 

วันท่ีส ารวจ 
1 เม.ย.65 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2564 

วันท่ีส ารวจ 
8 ธ.ค.65 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
- ตรงสาขาท่ีเรยีน 41 97.62 36 100 38 100 27 62.79 23 95.83 
- ไม่ตรงสาขาท่ีเรยีน 1 2.38 - - - - 16 37.21 1 4.17 

 
หลักสูตรฯ วางแผนที่จะน าข้อมูล เรื่องอัตราการได้งานท าของบัณฑิต มาพิจารณาที่ประชุมกรรมการ

หลักสูตรฯ เมื่อสิ้นปีการศึกษาและวางแผนก าหนดคู่เทียบ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรฯ  
 
8 . 3  Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 

คณะฯ เป็นผู้จัดท าระบบจัดเก็บข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ และนักศึกษาที่
ได้รับการเผยแพร่ ดังตารางต่อไปนี้ 

ตาราง AUN.8.3-1 จ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 

จ านวนเฉลี่ยผลงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

ที่เผยแพร่ต่ออาจารย์ 
ระดับชาติ 

ระดับ นานาชาติ 
ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 

2566* 6 - - 6 0.55 
2565 18 - 7 25 2.27 
2564 13 1 1 15 1.50 
2563 40 - 0 40 4.00 
2562 5 - 18 23 2.30 

หมายเหตุ : 1. ใช้ข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวม
ผลงานของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2562-2566  
3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้ม

ผลการด าเนินการได้  
      ผลงานวิจัย/ สร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ ต้องเป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
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ตาราง AUN.8.3-2 จ านวนผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ของอาจารย์ท่ีแสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร 

ปีปฏิทิน
(พ.ศ.) 

บทความทาง
วิชาการ 

หนังสือ/ต ารา รวม 
จ านวนเฉลี่ยผลงานวิจัย/ 

งานสร้างสรรค์ 
ที่เผยแพร่ต่ออาจารย์ 

2566* - - - 0.00 
2565 1 - 1 0.09 
2564 3 1 4 0.40 
2563 4 - 4 0.40 
2562 4 - 2 0.20 

หมายเหตุ : 1. ข้อมูลจ านวนผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวมผลงาน
ของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี โดยข้อมูลต้องไม่ซ้ ากับตาราง AUN.8.3-1 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2562-2566  
3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้ม

ผลการด าเนินการได้  
      ผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ที่แสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร เช่น ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ต ารา หนังสือ สิทธิบัตร หรือผลงานทางวิชาการ/ งานสร้างสรรค์ที่ไม่
เข้าข่ายการเผยแพร่ระดับชาติและระดับนานาชาติ เป็นต้น 
 
 
ตาราง AUN.8.3-3 จ านวนผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 ระดับชาติ 
ระดับ นานาชาติ 

ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 
2566* 3 - - 3 
2565 3 - 9 12 
2564 5 -  5 
2563 - - 5 5 
2562 4 - 12 16 

หมายเหตุ :  1. นิยามผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ ในคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 หน้า 60 – 65 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2562-2566  
3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้ม

ผลการด าเนินการได้  
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หลักสูตรฯ วางแผนที่จะน าข้อมูล เรื่อง ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักศึกษาใน
หลักสูตรฯ มาพิจารณาที่ประชุมกรรมการหลักสูตรฯ เมื่อสิ้นปีการศึกษาและวางแผนก าหนดคู่เทียบ เพ่ือปรับปรุง
การด าเนินงานของหลักสูตรฯ  
 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 
การด าเนินงาน 
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ตาราง AUN.8.4-1 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

         PLO                              
 นศ.ชั้นปีที่  

PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… 

1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  
หลักสูตรฯ ยังไม่ได้ด าเนินการเก็บข้อมูลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ ของผู้เรียนทุกชั้นปี เป็นรายปีการศึกษา  
 
 

ตาราง AUN.8.4-2 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา  
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบนิเทศศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
         PLO                              
 นศ.ชั้นปีที่  

PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… 

1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบนิเทศศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) มิได้ใช้ PLO เดียวกันกับ หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบนิเทศศิลป์ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2566) และยังไม่ได้รับการประเมินจากนักศึกษา เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังไม่ได้ปรับแบบสอบถามออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
แต่นักศึกษาชั้นปีที่ 2 - 4 ได้ประเมินตนเองโดยตอบแบบสอบถามออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
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ตาราง AUN.8.4-2 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา  
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบนิเทศศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)   
                PLO 
 นศ.ชั้นปีที่  

PLO 1-3 PLO  4-7 PLO 8-11 PLO 12 - 14 PLO 15 - 17 PLO 18 

2 4.20 4.34 4.28 4.14 4.21 4.28 
3 4.33 4.44 4.41 4.36 4.39 4.39 
4 4.26 4.37 4.33 4.19 4.26 4.35 

 
โดยสรุปข้อมูลจากตารางได้ดังนี้ 
PLO 1 – 3  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
PLO 4 - 7  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
PLO 8 - 11  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
PLO 12 - 14  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
PLO 15 - 17  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
PLO 18   ผลการเรียนรู้ด้านด้านทักษะพิสัย 

 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 2 มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ที่ 4.20 
    มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านความรู้ อยู่ที่ 4.34 
    มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา อยู่ที่ 4.28 
    มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ อยู่ที่  4.14 
    มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ที ่4.21 
    มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย อยู่ที่ 4.28 
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นักศึกษาชั้นปีที่ 3  มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ที่ 4.33 
    มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านความรู้ อยู่ที่ 4.44 
    มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา อยู่ที่ 4.41 
    มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ อยู่ที่  4.36 
    มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ที่ 4.39  
    มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะพสิัย อยู่ที่ 4.39 

 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ที่ 4.26 

    มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านความรู้ อยู่ที่ 4.37 
    มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา อยู่ที่ 4.33 
    มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ อยู่ที่  4.19 
    มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ที่ 4.26 
    มีค่าเฉลี่ยระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย อยู่ที่ 4.35 
 



99 

8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 คณะฯ ได้วางระบบการเก็บข้อมูลความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิต โดยใช้
แบบสอบถามออนไลน์ แต่มีผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถามเป็นจ านวนน้อย 

หลักสูตรฯ จะวิเคราะห์หาสาเหตุและปรับปรุงกระบวนการเก็บข้อมูล เรื่อง ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
มาพิจารณาที่ประชุมกรรมการหลักสูตรฯ เมื่อสิ้นปีการศึกษาและวางแผนก าหนดคู่เทียบ เพ่ือปรับปรุงการ
ด าเนินงานของหลักสูตรฯ  
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ตาราง AUN.8.5-1 ความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตร ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2560 – 2564  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ TQF 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ ซื่อสัตย์สุจริต ต่อตนเองและผู้อื่น ขยัน อดทน ต่องานท่ีได้รับจนส าเร็จตามเป้าหมาย และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 4.40 4.71 4.77 4.89 4.00 
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาที่ส าเร็จการศึกษา  ได้แก่ รู้และเข้าใจหลักทฤษฎี เนื้อหาที่ใช้ในการท างาน 
ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ปัญหาในงานได้ดี และสามารถจับแนวคิด สรุปใจความเพื่อการน าเสนองานได้ดี 

3.96 4.38 4.52 4.56 3.67 

ด้านทักษะทางปัญญา ได้แก่ วิเคราะห์สถานการณ์ในงานได้อย่างเป็นระบบและถูกต้อง จัดระบบการท างานได้ โดยไม่มีปัญหาตามมาภายหลัง 
และทักษะในการควบคุมอารมณ์ สามารถท างานภายใต้ความกดดัน 

3.86 4.49 4.49 4.56 4.00 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้แก่ มีวินัย ตรงต่อเวลา ทักษะการท างานเป็นทีม เพื่อบรรลุเป้าหมายของงาน/ 
องค์กร และปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและการเปลี่ยนแปลงได้ดี 

3.96 4.56 4.60 4.78 4.00 

ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก่ สามารถใช้ข้อมูลตัวเลข เสนอแนะ ให้เหตุผลเพื่อการ
ตัดสินใจได้ พูดและเขียนภาษาไทยในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง พูดและเขียนภาษาที่ 2 ในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และแก้ปัญหาในงานได้ และเลือกใช้วิธีการต่างๆ ในการถ่ายทอดความรู้/ ข้อมูลไปสู่ผู้ฟังที่มีความรู้แตกต่างกัน
อย่างเหมาะสม 

3.68 4.36 4.36 4.07 3.80 

ทักษะด้านวิชาชีพ (เฉพาะบัณฑิตที่ส าเร็จในสาขาวิชาชีพ) ได้แก่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน และใฝ่รู้ มีทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เพื่อพัฒนางาน  

4.20 4.67 4.48 4.83 5.00 

2. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ “มัณฑนศิลป์ เพ่ือสังคม” 
ด้านจิตอาสา ได้แก่ รู้จักประหยัดน้ า ไฟ พลังงาน และทรัพยากรขององค์กร และเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละเพื่อสังคมในองค์กร 4.08 4.59 4.48 4.67 3.50 

หมายเหตุ : หลักสูตรสามารถก าหนดทักษะเองได้ ตามความเหมาะสมตามบริบทของหลักสูตร 
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ตาราง AUN.8.5-2 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 – 2565  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2561 2562 2563 2564 2565 
1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การเตรียมพื้นฐานความรู้ให้ก่อนเข้าศึกษา ความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชา อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน
วิชาที่สอน มีวิธีประเมินผลที่หลากหลาย การจัดตารางเรียนมีช่วงเวลาที่เหมาะสม แนะน าระบบลงทะเบียนและค้นข้อมูลด้านการจัดการศึกษา 
เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการดูแลสุขภาพ                        

3.57 3.36 3.48 3.66 4.00 

2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับค าแนะน าในการลงทะเบียนเรียน การก าหนด
แผนการเรียน การให้เวลาในการให้ค าปรึกษา การให้ความสนใจ ติดตามผลการเรยีน เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความ
ช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ รับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา 

3.38 3.52 3.50 3.79 4.18 

3. ด้านกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ มีกิจกรรมที่หลากหลาย ท้ังในและนอกช้ันเรียน ให้ข้อมูลหน่วยงานที่บริการนักศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
แหล่งงานที่ให้นักศึกษาท างานพิเศษนอกเวลาได้ มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา มีฝ่ายงาน/ บุคลากรให้
ค าปรึกษา ค าแนะน าด้านการใช้ชีวิตในการเรียน และการเข้าสู่อาชีพ กิจกรรมที่จัด ช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย 
และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการดูแลสุขภาพ                                                       

3.04 3.02 3.34 3.11 3.61 

4. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด 
ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
มีความเหมาะสมกับยุคสมัย การจัดพื้นที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารยได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน และมีบริการคอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                      

2.58 2.49 2.72 3.08 3.88 

5. ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียน 3.13 3.00 3.18 3.24 3.67 

หมายเหตุ : หลักสูตรสามารถก าหนดหัวข้อประเมินเพ่ิมเติมเองได้ ตามความเหมาะสมตามบริบทของหลักสูตร 
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ตาราง AUN.8.5-3 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยบัณฑิต ปีการศึกษา 2560 – 2564  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. คุณภาพของหลักสูตร ได้แก่ เนื้อหา รายวิชาที่สอนในหลักสูตร มีความครบถ้วน สอดคล้องตามที่หลักสูตรประกาศ และก าหนดไว้ หลักสูตรมี
การจัดการเรียนการสอน / จัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ ท้ังในภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชน
ผู้ประกอบการ ผู้เช่ียวชาญภายนอก และศิษย์เก่า เพื่อพัฒนาทักษะที่ส าคัญของบัณฑิตให้สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา มีความรู้
ความสามารถ และทักษะที่สอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน และส าหรับการท างาน (job ready skills) ในอนาคต การจัดกิจกรรมเสริมนอก
หลักสูตรที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนด สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน เช่น ไปทัศนศึก ษา 
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย ฯลฯ การจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรที่ท าให้เกิดประสบการณ์เรียนรู้แบบข้ามศาสตร์ เสริมการพัฒนา มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneur) เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
หลักสูตรมีการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีความสร้างสรรค์ / สามารถเพิ่มประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา เช่น ห้องเรียน smart 
room แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ วัสดุ และอุปกรณ์ที่เพียงพอ ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน 

3.94 2.98 4.19 3.16 3.86 

2. คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ กระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร กระตุ้นให้นักศึกษาค้นคว้า / ส่งเสริมการแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง กระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน สื่อ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีที่ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร มีความทันสมัย เป็นสากล ได้มาตรฐาน เพียงพอ และสอดคล้องกับสาขาวิชาที่
เรียน การจัดแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริมการเรยีนรู้ของนักศึกษา การจัดกิจกรรมนักศึกษา / โครงการพัฒนา
นักศึกษา เพื่อการเสริมสร้างคุณภาพและศักยภาพของนักศึกษา 

4.02 3.06 4.21 3.11 3.58 

3. คุณภาพของอาจารย์ในหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณวุฒิเหมาะสมกับหลักสูตรที่สอน มีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ 
และประสบการณ์สูงในเนื้อหาวิชาที่สอน อาจารย์มีคุณธรรม จริยธรรม มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครู อาจารย์ อาจารย์มีความสามารถ
ในการอธิบาย และถ่ายทอดความรู้ อาจารย์มีการวางแผน และเตรียมการสอน อาจารย์ด าเนินการสอนตรงตามวัตถุประสงค์ และครอบคลุม
เนื้อหาวิชาตามหลักสูตร อาจารย์ยอมรับฟังความคิดเห็น และข้อวิจารณ์ของผู้เรียน                                                           

4.11 3.16 4.26 3.89 4.18 

4. ด้านคุณภาพของการให้บริการและบริการทั่วไปของหลักสูตร ได้แก่ ระบบสนับสนุนช่วยเหลือและจัดสวัสดิการแก่นักศึกษา (อาทิ การให้
ทุนการศึกษา การรักษาพยาบาล การผ่อนผันทหาร สนามกีฬา ลานจัดกิจกรรม หอพัก โรงอาหาร และสิ่งอ านวยความสะดวกอื่น ๆ ฯลฯ ระบบ
การสื่อสารและให้ข้อมูลที่จ าเป็นแก่นักศึกษา มีความรวดเร็ว ทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย รับรู้อย่างกว้างขวาง ทั่วถึง (อาทิ มีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร / ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีอินเทอร์เน็ต สื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ฯลฯ ระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่ดี ส าหรับการส่งเสริมการจัดการเรียน

3.90 2.54 4.01 2.93 3.28 



103 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2560 2561 2562 2563 2564 
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ (อาทิ ระบบการลงทะเบียน การแจ้งเกรดผ่านระบบอินเทอร์เน็ต การประเมินการสอนของอาจารย์ ฯลฯ)  การจัด
ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมโดยรอบมหาวิทยาลัย มีความปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม สะอาด และเหมาะสม                                                           

 
ตาราง AUN.8.5-4 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2561 – 2565  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2561 2562 2563 2564 2565 

1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การก าหนดคุณสมบัติ วิธีคัดเลือก พัฒนา ส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อม และส าเร็จการศึกษา  ความทันสมัย 
หลากหลายของรายวิชา กระบวนการสอนที่ใช้ เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม การใช้
เทคโนโลยี การดูแลสุขภาพ อาจารย์ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม การเปิดรายวิชามีล าดับที่เหมาะสม ต่อเนื่อง เอื้อให้นักศึกษา
มีพื้นฐานและสามารถต่อยอด ภาระงานของอาจารย์มีสัดส่วนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับในหลักสูตร และจ านวนอาจารย์เพียงพอในการ
จัดการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร                              

3.96 4.00 4.32 3.57 3.82 

2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ มี/ ได้รับการปฐมนิเทศ/อบรม/ช้ีแจงบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเหมาะสม  เปิดโอกาสให้
นักศึกษาติดต่อสื่อสารได้หลากหลายช่องทาง แนะน าในการลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียน มีเวลาเพียงพอในการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา ติดตามผลการเรียน เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ รับฟังความ
คิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา 

3.74 3.76 3.92 4.07 4.17 

3. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด 
ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
มีความเหมาะสมกับยุคสมัย การจัดพื้นที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน และมีบริการคอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                        

3.51 3.51 3.51 2.97 3.55 

4. ด้านการจัดการข้อร้องเรียน  - - - - - 

หมายเหตุ : หลักสูตรสามารถก าหนดหัวข้อประเมินเพ่ิมเติมเองได้ ตามความเหมาะสมตามบริบทของหลักสูตร  



104 

จุดแข็ง 
1. คณะฯ มีระบบจัดเก็บข้อมูลอัตราการเลื่อนชั้น การพ้นสภาพ และค่าเฉลี่ยระยะเวลาส าเร็จการศึกษา  
2. คณะฯ มีระบบจัดเก็บข้อมูลอัตราการมีงานท าของบัณฑิต 
3. คณะฯ มีระบบจัดเก็บข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ และนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ 
4. มหาวิทยาลัยมีระบบติดตามการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้ง 6 ด้าน ผ่านระบบการประเมินออนไลน์ 
5. คณะฯ มี ระบบจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตร ที่ประเมินโดย ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 

นักศึกษา บัณฑิต และอาจารย์ผู้สอน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ภาควิชาฯ ควรพิจารณาน าข้อมูลที่คณะฯ จัดเก็บมาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรฯ  
2. ภาควิชาฯ ควรพิจารณาก าหนดคู่เทียบในด้านต่าง ๆ  
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. แผนจัดหาคู่เทียบในด้านต่าง ๆ 
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2565 
 
ข้อปฏิบัติที่ด ี(ถ้ามี) 
-  
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. ข้อมูลอัตราการเลื่อนชั้น การพ้นสภาพ และค่าเฉลี่ยระยะเวลาส าเร็จการศึกษา 
2. ข้อมูลอัตราการมีงานท าของบัณฑิต 
3. ข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ และนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ 
4. แบบประเมินผลการสอน 
5. ข้อมูลความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตร 
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หมวดที ่3 

ส่วนสรุป 
 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็น
การประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร มีเกณฑ์การ
ประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
คะแนน ค าอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made.  

2 Inadequate and Improvement is Necessary  
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA 
practice shows little or poor results.  

3 In adequate but Minor Improvement will Make it Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they 
have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.  

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fulfil 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.  

5 Better than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of the QA practice 
shows very good results and positive improvement tread.  

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world- class 
practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance 
of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.  
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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ

เกณฑ์ย่อย 
คะแนนประเมนิตนเอง

ของเกณฑ ์
AUN. 1: Expected Learning Outcomes 
AUN.1.1: The programme to show that the expected 
learning outcomesa are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are 
aligned to the vision and mission of the university, and 
are known to all stakeholders. 

2 2 

AUN.1.2: The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

2 

AUN.1.3: The programme to show that the expected 
learning outcomesa consist of both generic outcomes 
( related to written and oral communication, problem-
solving, information technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes ( related to knowledge 
and skills of the study discipline). 

4 

AUN.1.4: The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

3  

AUN.1.5: The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by 
the time they graduate.b 

2  

AUN. 2: Programme Structure and Content 
AUN.2.1: The specifications of the programme and all its 
coursesc are shown to be comprehensive, up- to- date, 
and made available and communicated to all 
stakeholders. 

2 3 

AUN.2.2: The design of the curriculum is shown to be 
constructively alignedd with achieving the expected 
learning outcomes. 

1 

AUN.2.3: The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.2.4: The contribution made by each coursec in 
achieving the expected learning outcomes is shown to 
be clear. 

2  

AUN.2.5: The curriculum to show that all its coursesc 

are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

4 

AUN.2.6: The curriculum to have option(s) for students 
to pursue major and/or minor specialisations. 

4 

AUN.2.7: The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

3  

AUN. 3: Teaching and Learning Approach 
AUN.3.1: The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities.e 

2 3 

AUN.3.2: The teaching and learning activities e are 
shown to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

3 

AUN.3.3: The teaching and learning activities e are 
shown to involve active learning by the students. 

4 

AUN.3.4: The teaching and learning activities e are 
shown to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

3  

AUN.3.5: The teaching and learning activities e are 
shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.  

4  

AUN.3.6: The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to 
the expected learning outcomes. 

3  

AUN. 4: Student Assessment 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.4.1: A variety of assessment methodsf are shown 
to be used and are shown to be constructively aligned 
to achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

3 3 

AUN.4.2: The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

2 

AUN.4.3: The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

4 

AUN.4.4: The assessments methods f are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

3 

AUN.4.5: The assessment methods f are shown to 
measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

3 

AUN.4.6: Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

3  

AUN.4.7: The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

3  

AUN. 5: Academic Staff  
AUN.5.1: The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

3 3 

AUN.5.2: The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

2 

AUN.5.3: The programme to show that the 
competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

2 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.5.4: The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

3 

AUN.5.5: The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

3 

AUN.5.6: privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

3 

AUN.5.7: The programme to show that the training and 
developmental needsh of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 

3 

AUN.5.8: The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

4  

AUN. 6: Student Support Services 
AUN.6.1: The student intake policy, admission criteria, 
and admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

4 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AUN.6.2: Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

3 

AUN.6.3: An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to  
students and corrective actions are made where 
necessary. 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.6.4: Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

4  

AUN.6.5: The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

3 

AUN.6.6: Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

3  

AUN. 7: Support Staff Quality 
AUN.7.1: The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

2 3 

AUN.7.2: The laboratories and equipment are shown to 
be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

3 

AUN.7.3: A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology.  

4 

AUN.7.4: The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

3 

AUN.7.5: The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, 
and administration.  

3 

AUN.7.6: The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented.  

2  

AUN.7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological 

3  
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

environment that is conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 
AUN.7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure 
that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

3  

AUN.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

3  

AUN. 8: Output and Outcomes 
AUN.8.1: The pass rate, dropout rate, and average time 
to graduatei are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

2 2 

AUN.8.2: Employabilityj as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2  

AUN.8.3: Research and creative work outputk and 
activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2  

AUN.8.4: Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

2  

AUN.8.5: Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2  
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ส่วนที่ 2 
มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Programme Report) 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 

  การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Program Report) หมายถึง การรายงานผล
ประจ าปีโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เกี่ยวกับผลการบริหารหลักสูตร คุณภาพของหลักสูตร ผลสัมฤทธ์ของ
หลักสูตรตลอดจนแนวทางวางแผนและพัฒนาเพื่อให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

ประกอบด้วย 4 หมวด ดังนี้ (ไม่คิดคะแนนแต่ละข้อ) 
 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิต ิ 
 หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ภาควิชาออกแบบนิเทศศิลป์ คณะมัณฑนศิลป์ วังท่าพระ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
ผู้ประเมินสามารถพิจารณาข้อมูลประกอบจากตารางในวงเล็บ (....) 
1. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ 
2. ระดับคุณวุฒิ (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
4. วันที่รายงาน  4 มิถุนายน 2566 
5. ปีการศึกษาท่ีรายงาน  2565  
6. สถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ และพระราชวังสนามจันทร์ 
 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 
1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.6-1-1) 
2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.1 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.2 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.3 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.4 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (หลักสูตรไม่มีการแบ่งสาขาวิชาเอก) 
3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
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3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษาตามข้อ 2.2 และจ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
     ข้อสังเกตเก่ียวกับปัจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา (เช่น 
การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษาจากกลุ่มประกาศนียบัตรเป็นปริญญาบัตร หรือการย้ายสาขาวิชา ฯ) 
3.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายละเอียดของหลักสูตร (Program 
Specification) และจ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี  
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
     สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับ
จ านวนนักศึกษาท้ังหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2 100 % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3 95.45 % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4 95.84 % 
6. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.8.2-1) 
วันที่ส ารวจ  8 ธันวาคม 2565 
จ านวนแบบสอบถามที่ส่ง  50 ฉบับ   จ านวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ  50 ฉบับ 
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  100 
การกระจายภาวะการได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

การได้งาน 
ท า 

ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงค์จะท างาน 
ยังไม่ได้งานท า ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ไม่ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ศึกษาต่อ สาเหตุอ่ืน 

จ านวน 23 1 - - 25 
ร้อยละ 95.83 4.17 - - 51.02 

 
 

หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 1. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาท่ีบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  
 2. ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง  

 
หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  

 แสดงแนวทางการปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง โดยอาจพิจารณาร่วมกับ  

มคอ. 5  ที่มีการวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชา การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF ข้อ 12)  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร   

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชา (ถ้ามี)   

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  
มคอ.3 และ 
มคอ.4 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

  

มคอ.5 และ 
มคอ.6 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา   

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  
รายงานการ 
ทวนสอบฯ 

7) มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงาน
ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

  
 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน   

 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

รายงานแผน 
พัฒนารายบุคคล 
(IDP) 10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา

วิชาการ และ/ หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี   

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

3.72  
 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

4.00  
 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ 12   
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100   
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 12   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100   
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ภาคผนวก  

การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลกัสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ ปฏิบัติการ 
1. จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูรได้อีกหนึ่งหลักสตูร
และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น  

2. คุณสมบตัิอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาทีต่รงหรือ 
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปดิสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสมัพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร จ านวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ ในด้านการ
ปฏิบัติการ 

3. คุณสมบตัิอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ไม่จ ากัดจ านวนคนและสามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูรหลายหลักสตูรได้ในเวลาเดยีวกัน แต่ต้องเป็นหลักสตูรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคณุวุฒิตรงหรือสมัพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตร 

4. คุณสมบตัิอาจารย์ผูส้อน • อาจารย์ประจ า  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน หรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน  
- หากเป็นอาจารยผ์ู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดบัปริญญาตรไีด้  
• อาจารย์พิเศษ  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคณุวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ  
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี  
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เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลกัสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ ปฏิบัติการ 
- ทั้งนี ้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยา่งน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 5 ข้อ เกณฑ์ 5 ข้อ 
หมายเหตุ  เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร ระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 

 
เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่า หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 
 
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สป.อว. (สกอ. เดิม) หรือหนังสือส่งคืนจาก สสป.อว. (สกอ. เดิม)  และรายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ/ ให้ความเห็นชอบ
หลักสูตร 
 


