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2. ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1  

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ () 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร  ✓  

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ✓  

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก

และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

(ถ้ามี)  

  

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา    

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ

ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

✓  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานทั้งสิ้น …5…. ข้อ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 
สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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3. ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

ตารางท่ี  2  ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 
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ตารางท่ี 1 ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA  
 

Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

1. Expected 
Learning 
Outcomes 
 

1.1 The programme to 
show that the expected 
learning outcomesa are 
appropriately formulated 
in accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned to 
the vision and mission 
of the university, and are 
known to all 
stakeholders. 

จาก SAR หน้าท่ี 28-29 พบว่า PLOs ของ
หลักสตูรถูกสร้างขึ้นโดยใช้ Bloom’s Taxonomy 
และใช้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอตัลกัษณ์ของ
มหาวิทยาลยั เป็นแนวทางในการสร้าง PLO1-9 
ของหลักสูตร ทั้งนี้หลักสูตรมีการเผยแพร่ PLOs 
ในรูปแบบ infographic เพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ไปยัง  SHs กลุม่ต่างๆ ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย  

- หลักสตูรพิจารณาทบทวนความสอดคล้อง
ระหว่าง PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคณะ และพิจารณา
ทบทวนรายละเอียดของ PLOs ที่จะสื่อสารกับ
กลุ่ม SHs ตา่งๆ อย่างครบถ้วนในทุกหลักสูตรที่
ทำการเปิดสอน  

- ทบทวนความเป็น Cognitive Domain ของ 
PLO7 

3 3 

1.2 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes for all 
courses are 
appropriately formulated 
and are aligned to the 
expected learning 
outcomes of the 
programme. 

จาก SAR หน้าท่ี 30 พบว่าหลักสูตรมีการ
กำหนดให้ CLOs ของทุกรายวิชามีระดบัการ
เรียนรู้ K / S / A และสอดคล้องกับ PLOs 

จากการสุม่พิจารณา มคอ.3 พบวา่ หลักสตูรพึง
พิจารณาทบทวนความสอดคล้องของ learning 
level ระหว่าง CLOs กับ PLOs  

3 

1.3 The programme to 
show that the expected 
learning outcomesa consist 
of both generic outcomes 

จากการพิจารณา SAR หน้าท่ี 30-31พบวา่ 
หลักสตูรมีการจำแนกประเภทของ PLOs ออกเป็น  
- Generic LO: 1-9 และ Specific LO: 10-20 

- 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

(related to written and oral 
communication, problem-
solving, information 
technology, teambuilding 
skills, etc) and subject 
specific outcomes (related 
to knowledge and skills of 
the study discipline). 
1.4 The programme to 
show that the 
requirements of the 
stakeholders, especially 
the external stakeholders, 
are gathered, and that 
these are reflected in the 
expected learning 
outcomes. 

จาก SAR หน้าท่ี 32-37 พบว่า หลักสูตรมีการ
แสดงรายละเอียดของการได้มาซึ่ง PLOs โดย 
PLO ที่ 15-20 ได้มาจากการสะทอ้นข้อมูลชอง 
SHs ภายนอก ได้แก่ นายจ้าง ผู้ประกอบการและ
ศิษย์เก่า และ SHs ภายใน 2 กลุ่ม ได้แก่ ศิษย์
ปัจจุบัน และอาจารย์   

พิจารณาแสดงรายละเอียดของข้อมูลที่ได้จาก SHs 
โดยเฉพาะ External ใน PLO ที่ 1-14 เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึง requirement กับ PLOs  

3  

1.5 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
achieved by the students 
by the time they graduate.b 

จาก SAR หน้าท่ี 37 พบว่าหลักสูตรมีการประเมิน
การบรรลุ PLOs จากรายวิชาศิลปนิพนธ์ ที่ต้องใช้ 
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติตั้งแตร่ะดับพ้ืนฐาน 

- พิจารณาทบทวนการประเมินการบรรลุ PLOs 

ของหลักสูตรโดยนักศึกษา 

- พิจารณาพฤติกรรมหรือข้อมลูที่บ่งช้ีการบรรลุ 

PLOs 

- พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือในการประเมนิการ
บรรลุ PLOs 

2  

2. Programme 
Structure and 

2.1 The specifications of 
the programme and all its 

จาก SAR หน้าท่ี 40 พบว่า 
- รายละเอียดของหลักสตูรมีความครบถ้วน และ

จากการสมัภาษณ์นักศึกษา พบว่าบางส่วนยังไม่
ทราบว่า CLOS และ PLOs ที่คาดหวังว่าของระดับ

3 
 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

Content coursesc are shown to be 
comprehensive, up-to-
date, and made available 
and communicated to all 
stakeholders. 
 

เป็นไปตาม มคอ.2 ฉบะบ พ.ศ.2565 และมีการ
เผยแพร่กับกลุ่ม SHs ต่างๆ ผา่นช่องทางที่
หลากหลาย  

- ข้อกำหนดของรายวิชา ถูกแสดงรายละเอียดใน
รูปแบบของ มคอ.3 โดยมรีายละเอียดครบถ้วน 
และมีการปรับปรุงก่อนการจัดกจิกรรมการเรยีน
การสอน  

รายวิชาและหลักสูตร ว่าเมื่อจบไปแล้วจะทำอะไร
ได้ ดังนั้น จึงพึงพิจารณาทบทวนการสื่อสาร
รายละเอียดผ่านช่องทางต่างๆ เพือ่ให้ SHs ทุก
กลุ่มที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

 

2.2 The design of the 
curriculum is shown to be 
constructively alignedd 
with achieving the 
expected learning 
outcomes. 

จาก SAR หน้าท่ี 41 พบว่า มีการปรับปรุง
หลักสตูรจากฉบับ พ.ศ.2560 เป็น ฉบับ พ.ศ.2565  

จากการพิจารณาเล่ม SAR และการสัมภาษณ์ 
พบว่า หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนกระบวนการ
ออกแบบหลักสูตร ให้เป็นไปตามหลักการของ 
BCD 

3 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 
 

จาก SAR หน้าท่ี 41-43 (ตารางข้อมูล) พบว่า มี
การเก็บข้อมูลจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย ทั้งภายใน 
ได้แก่ นักศึกษาปัจจุบัน คณาจารย์ บุคคลากร
สายสนบุสนุน และภายนอก ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นักวิชาการจากภายนอก ผู้ประกอบการศิษย์เก่า 
และนำข้อมลูที่ไดม้าใช้ประกอบการออกแบบ
รายวิชา 

พิจารณาทบทวนแสดงรายละเอียดของความ
ต้องการจากกลุม่ SHs ต่างๆ กับการออกแบบ
หลักสตูร  

3 
 

2.4 The contribution made 
by each coursec in 
achieving the expected 
learning outcomes is 
shown to be clear 

จาก SAR หน้าท่ี 43 และ มคอ.2  พบว่า หลักสูตร
มีการจัดทำ curriculum mapping ที่แสดงการ
จัดรายวิชาตา่ง ๆ ส่งเสริมต่อการบรรลุ PLOs  

- 4  

2.5 The curriculum to show จาก SAR  หน้าท่ี 44-45 พบว่า หลักสูตรมีการ พิจารณาทบทวนลำดับรายวิชาใหม้ีการจัดกจิกรรม 3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

that all its coursesc are 
logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are 
integrated. 

ออกแบบแผนผลการเรียนรู้ ในระดับชั้นปีท่ี 1-2 ท่ี
เน้น R,U และปี 3,4 ที่เน้น Apply และ Analysis 
และมีการวิเคราะห์การดำเนินการ และทราบ
ผลกระทบจากการดำเนินการอันเนื่องมาจาก
โครงสร้างของรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไปท่ีมี
ผลกระทบต่อลำดับของรายวิชาในหลักสตูรที่ทำให้
เกิดการเรียนรู้อย่างไมเ่ป็นไปตามลำดับขั้น  

การเรยีนการสอนที่เป็นไปตามลำดับการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะการจดัรายวิชาในหมวดของการศึกษา
ทั่วไปท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการจดัลำดบัราย
วิชาเอกของหลักสูตร 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or minor 
specialisations. 

จาก SAR หนา้ 45 พบว่า หลักสูตรมีการจดั
รายวิชาเลือกและวิชาเลือกเสรี ใหน้ักศึกษาเลือก
เรียน ตามความถนัดและความสนใจส่วนบุคคล 

- 4  

2.7 The programme to 
show that its curriculum is 
reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 

จาก SAR หน้าท่ี 46 พบว่า  
- หลักสตูรมีการทบทวนและนำผลการทวนสอบ

รายวิชามาใช้ประกอบการปรับปรงุย่อยในบาง
รายวิชาในทุกปีการศึกษา 

- หลักสตูรมรีอบการปรับปรุงทุก ๆ 5 ปี  ซึ่งมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรมาเป็นฉบับ พ.ศ.2565 ให้มี
ความสอดคล้องกับสถานการณ์ปจับุัน 

พิจารณาทบทวนความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา และนำ
ข้อมูลมาเป็น input ประกอบการปรับปรุง
หลักสตูรและสาระรายวิชาอย่างตอ่เนื่อง 

3  

3. Teaching 
and Learning 
Approach 
 
 

3.1 The educational 
philosophy is shown to be 
articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities.e 

จาก SAR หน้าท่ี 48 พบว่ามหาวิทยาลัยมีปรัชญา
การจัดการเรยีนการสอนที่ว่า “จัดการศึกาให้
ผู้เรยีนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช้
การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรยีนรู ้โดยบัณฑิตเป็น
ผู้นำ ผสานศาสตร์และศลิป์ สร้างสรรค์คุณคา่สู่
สังคม” โดยใช้รูปแบบของ Project-based 
learning เป็นวิธีการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 
และมีการเผยแพร่กิจกรรมการเรียนการสอนผา่น

ทบทวนการสื่อสารปรัชญาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้กลุม่ SHs ที่สำคญั เช่น อาจารย์
และนักศึกษาให้รับทราบและนำไปปฏิบัต ิ

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

สื่ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชา 
3.2 The teaching and 
learning activities e are 
shown to allow students 
to participate responsibly 
in the learning process. 
 

จาก SAR  หน้าท่ี 49 และการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้สอน และนักศึกษา พบว่าหลักสตูรเปดิโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมการเรยีนการ
สอน เช่น รายวิชาการศึกษาส่วนบุคคลที่นักศึกษา
มีส่วนร่วมในการกำหนดเนื้อหาหรอืเลือกหัวข้อ
ตามความสนใจ โดยไม่ขดักับ CLOs และนักศึกษา
สามารถเลือกหัวข้อโครงการหรือวธิีการในการ
นำเสนอการออกแบบตามความสนใจ  

- 4 

3.3 The teaching and 
learning activities e are 
shown to involve active 
learning by the students. 
 

จาก SAR หน้าท่ี 49-50 พบว่า หลักสูตรมีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น active learning 
เช่น กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคดิ สะท้อนความคิด 
การตั้งคำถาม การใช้เกมส์ การอภิปราลกลุ่มใน
รายวิชาทฤษฎีและเนื้อหา การลงมือปฏิบัติ ใน
รายวิชาฝึกปฏิบัติ และการสอนสาธิต ในรายวิชาท่ี
ใช้ทั้งทฤษฎีและการปฏิบัต ิ

พิจารณาทบทวนวธีิการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้มีความสอดคล้องกับ CLOs และ PLOs  

3 

3.4 The teaching and 
learning activities e are 
shown to promote 
learning, learning how to 
learn, and instilling in 
students a commitment for 
life-long learning (e.g., 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 

จาก SAR หน้าท่ี 50-51 พบว่า หลักสูตรมีการ
ส่งเสริม LLL ที่สำคัญ 5 ทักษะไดแ้ก่ ทักษะการ
ทำงานร่วมกัน ทักษะการแก้ไชปญัหา ทักษะการ
ค้นคว้าอย่างเป็นระบบ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ 
และทักษะสหวิทยาการ 

พิจารณาทบทวนวิเคราะห์ LLL ที่สำคัญของ
หลักสตูร โดยอาจวิเคราะห์ข้อมูลจากความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน เพื่อส่งเสรมิ LLL ดังกล่าว 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

willingness to experiment 
with new ideas and 
practices). 
3.5 The teaching and 
learning activities e are 
shown to inculcate in 
students, new ideas, 
creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 
 

จาก SAR หน้าท่ี 51 พบว่า หลักสูตรมีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวชิาต่างๆ ที่
สนับสนุนให้นักศึกษามีความคดิสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และแนวคดิของการเปน็ผู้ประกอบการ   

- 4  

 3.6 The teaching and 
learning processes are 
shown to be continuously 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and are aligned to 
the expected learning 
outcomes. 

จาก SAR หน้าท่ี 57 พบว่า หลักสูตรมีการทวน
สอบกิจกรรมการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา 
โดยมีการเชิญผู้ทรงคณุวุฒิจากภายนอก และนำ
ความเห็นมาใช้ประกอบการปรับปรุง  

- พิจารณาแสดงรายละเอียดของการปรับปรุงและ
พัฒนา 

- พิจารณาทวนสอบถึงความสมัพันธ์ระหว่าง
วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของ
หลักสตูร กับความสอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคอุตสากรรมที่เกีย่วข้องกับสาขาวิชา  

3 
 

 

4. Student 
Assessment 
 

4.1 A variety of assessment 
methodsf are shown to be 
used and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning 

จาก SAR หน้าท่ี 59-60 และ จากการพิจารณา
ตัวอย่าง มคอ.3 ในรายวิชาต่างๆ พบว่า ผู้สอนมีวิธี
ในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ที่ผลักดัน
ให้เกิดการบรรลุ CLOs และนำไปสู่การผลักดันการ
บรรลุ PLOs  

- 4 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

objectives. 
 
4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

จาก SAR หน้าท่ี 60 พบว่า นักศึกษาสามารถ
สอบถามการประเมินกับอาจารย์ผูส้อน หรือ
หัวหน้าภาควิชาได้โดยตรง  และมกีารกำหนด
เจ้าหน้าท่ีเป็นคนกลางในการดำเนนิการ 

- หลักสตูรควรพิจารณาทบทวนนโยบายการ
ประเมินผลผู้เรียนถึง วิธีการ เครื่องมือ และ
ช่วงเวลาที่ประเมินผล  

- พิจารณาทบทวนการอุทธรณร์้องเรียนให้มีคน
กลางในการดำเนินการ และสื่อสารให้ผู้ที่
เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะนักศึกษารับทราบแนวทง
ดังกล่าว 

2 

4.3 The assessment 
standards and procedures 
for student progression and 
degree completion, are 
shown to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

จาก SAR หน้าท่ี 60-61 พบว่า 
หลักสตูรมรีะบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการติดตาม
เกรด และมีหัวหนา้ห้องเป็นผู้ประสานงานกับ
อาจารย์  

- 4 

4.4 The assessments 
methods f are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

จาก SAR หน้าท่ี 61 พบว่า หลักสูตรมีการตัดเกรด
แบบองิเกณฑ์ และมีการใช้ marking scheme 
และ rubrics ประกอบการประเมนิผลในรายวิชาที่
เป็นแบบ project-based  

พิจารณาทบทวนการใช้ rubrics ประกอบการ
ตดัสินช้ินงานในรายวิชาตา่งๆ และพึงพิจารณาระบุ
รายละเอียดของเกณฑ์ใน rubric เพื่อให้เกิดความ
แม่นยำ น่าเช่ือถือ ยุติธรรมต่อการตัดสินผล และ
สื่อสารให้กับนักศึกษาทราบและนำไปใช้ 

3  

 4.5 The assessment จาก SAR หน้าท่ี 63 พบว่า หลักสูตรมีการกำหนด จากการพิจารณา มคอ.3 หลักสตูรพึงพิจารณา 3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

methods f are shown to 
measure the achievement 
of the expected learning 
outcomes of the 
programme and its 
courses. 
 

วิธีการวัดและการประเมิน CLOs และมีการ
สะท้อนการประเมินการบรรลุ PLOs จาก CLOs   

ทบทวนวิธีการประเมินการบรรลุ ที่สอดคล้องกับ 
CLOs และ ระบุและทบทวนวิธีการประเมินการ
บรรลุ PLOs  

 4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely 
manner. 
  

จาก SAR หน้า 63 และการสมัภาษณ์นักศึกษา
พบว่า รายวิชาต่างๆ มีการให้ feedback 
กั[นักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะรายวิชาที่มี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ project-
based   

- 4  

 4.7 The student 
assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to 
the expected learning 
outcomes. 

จากหน้าท่ี 75 พบว่า หลักสูตรมีการทวนสอบ
วิธีการวัดและการประเมินผล โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกในทุกปีการศึกษา และนำข้อมูลมาใช้
ประกอบการปรับปรุง   

พิจารณานำข้อมูลจากผู้มสี่วนได้สว่นเสียที่
เกี่ยวข้องกับการจ้างงาน มาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงวิธีการวัดและการประเมนิผล ให้
ตอบสนองต่อความต้องการและสอดคล้องกับ 
CLOs และ PLOs  

3  

5. Academic 
Staff 
 
 
 

5.1 The programme to 
show that academic staff 
planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, 

จาก SAR หน้าท่ี 65-66 พบว่า มีการรับอาจารย์
ใหม่ทดแทนอาจารย์ทีล่าออก และเพิ่มอาจารย์ใน
สาขาวิชาที่ต้องการ เพื่อความเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน  

พิจารณาทบทวนการวางแผน และวิเคราะห์
อัตรากำลังของอาจารย์ในหลักสูตร รวมถึง
พิจารณาส่งเสริมการทำตำแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ในหลักสูตรใหก้้าวหน้ายิ่งขึ้น  

2 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

 
 
 
 
 
 

and retirement plans) is 
carried out to ensure that 
the quality and quantity of 
the academic staff fulfil 
the needs for education, 
research, and service. 
5.2 The programme to 
show that staff workload is 
measured and monitored 
to improve the quality of 
education, research, and 
service. 
 

จาก SAR หน้าท่ี 66-67 พบว่า หลักสูตรมีการ
รวบรวมข้อมลูภาระงานสอนอาจารย์ ในระหว่างปี 
2562-2565 โดยภาระงานสอนของอาจารย์ใน
หมวดวิชาเฉพาะมีสูงขึ้น  

หลักสตูรพิจารณาวเิคราะห์ข้อมลู FTE ของ
อาจารย์ในหลักสูตร เพือ่เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพและปริมาณของอาจารย์ให้เพียงพอต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ  

3 

 5.3 The programme to 
show that the 
competencesg of the 
academic staff are 
determined, evaluated, 
and communicated. 

จาก SAR หน้าท่ี 70 (CR5.5) พบว่า หลักสูตรมี
การกำหนดสมรรถนะของอาจารย ์และประเมิน
ตามตัวช้ีวัดผลงานหลัก (KPIs) และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน (competency)  

พิจารณาสื่อสารรายละเอียดของการประเมินให้
อาจารย์ใหม่ในหลักสตูรรบัทราบ  

3  

 5.4 The programme to 
show that the duties 
allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, 
and aptitude. 

 จาก SAR หน้า 68-69 หลักสูตรมีการจัดการเรียน
การสอนตามความเชี่ยวชาญ ตามวุฒิการศึกษา
และความเชี่ยวชาญตามอาชีพของอาจารย ์
 

- 4  

 5.5 The programme to จากการสมัภาษณ์อาจารย์ในหลักสูตร พบว่า การ - 4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

show that promotion of 
the academic staff is based 
on a merit system which 
accounts for teaching, 
research, and service. 

เลื่อนขั้นเงินเดือนของอาจารย์พิจารณาจากผลการ
ประเมินการปฏบิัติงาน และตำแหน่งทางวิชาการ 

 5.6 The programme to 
show that the rights and 
privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics 
and their academic 
freedom, are well defined 
and understood. 
 

จาก SAR หน้า 70-71 และจากการสัมภาษณ์
อาจารย์ พบว่า หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิ สิทธิ
พิเศษ การสนับสนุนท่ีอาจารย์ทุกคนควรไดร้ับ โดย
มีการแจ้งรายละเอียดผ่านการประชุมภาค สมัมนา
ภาควิชา และผ่านไลน์กลุม่ของอาจารย ์

- 
 

4 
 

 

 5.7 The programme to 
show that the training and 
developmental needsh of 
the academic staff are 
systematically identified, 
and that appropriate 
training and development 
activities are implemented 
to fulfil the identified 
needs. 

จาก SAR หน้าท่ี 71-72 พบว่า ภาควิชาเปิดโอกาส
ให้อาจารย์เข้ารับอบรมตามความสนใจ  และ
หลักสตูรได้วิเคราะหค์วามต้องการ โดยส่งให้
อาจารย์เขา้ร่วมการอบรมเกณฑ์ AUN-QA ให้
อาจารย์ใหมเ่ข้าร่วมการปฐมนิเทศ และอบรม 
SUPSF 

- 4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

 5.8 The programme to 
show that performance 
management including 
reward and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching 
and research quality. 
 

จาก SAR หน้าท่ี 72-73 พบว่า คณะมีการมอบเงิน
รางวัลแก่อาจารย์ผูม้ีการตีพมิพ์ผลงานทางวิชาการ 
และการเลื่อตำแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น และจาก
การสัมภาษณ์อาจารย์ในหลักสตูรพบว่า มีการมอบ
รางวัลบุคคลากรดีเด่นตามแนวทาง (หลักการ) 
ของมหาวิทยาลัย 

- 4  

6. Student 
Support 
Services 

6.1 The student intake 
policy, admission criteria, 
and admission procedures 
to the programme are 
shown to be clearly 
defined, communicated, 
published, and up-to-date. 
 

จาก SAR หน้า 75-76 พบว่าหลักสูตรมีนโยบาย 
เกณฑ์  และกระบวนการรับนักศึกษาผ่านรอบรบั
แฟ้มสะสมผลงาน และรอบสอบรบัตรง โดยมีการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านเพจและเว็บไซต์ของคณะ และ
มหาวิทยาลยั และมีการติดตามจำนวนการเข้า
ศึกษาต่อของนักศึกษาตั้งแต่ พ.ศ.2561-2565 โดย
มีแนวโน้มทีส่ามารรับนักศึกษาได้ใกล้เคียงและเกิน
กว่าเป้าหมาย  

- 4 3 

6.2 Both short-term and 
long-term planning of 
academic and non-
academic support services 
are shown to be carried 
out to ensure sufficiency 
and quality of support 
services for teaching, 
research, and community 
service. 

-จาก SAR หน้า 76 พบว่า หลักสูตรมีแผนระยะสั้น
และระยะยาวในการให้บริการนักศึกษาระยะสั้น 
คือระบบการใช้โรงปฏิบัติงานและเครื่องจักร 
เครื่องมือดิจิทลัต่างๆ แผนระยะยาว คือ การ
จัดซื้อ/เช่าเครื่องจักร รวมถึงการปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีเพื่อรองรับเครื่องมือ  

- พิจารณาทบทวนถึงความชัดเจนของแผนบริการ 
สนับสนุนนักศึกษา ระยะสั้นระยะยาว  ทัง้ด้าน
วิชาการและไม่ใช่วิชาการ 

- พิจารณาประเมินผลการดำเนินงานตามแผน โดย
พิจารณาทั้งด้านคุณภาพและความเพียงพอ ต่อ
การเรยีนการสอน การวิจัย และการบริการชุมชน 

- 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

 
6.3 An adequate system is 
shown to exist for student 
progress, academic 
performance, and 
workload monitoring. 
Student progress, academic 
performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded 
and monitored. Feedback 
to students and corrective 
actions are made where 
necessary. 
 

จาก SAR หน้า 78 มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการ
ติดตามความก้าวหน้าของการเรียน และมีความ
พยายามในการสร้างระบบตดิตามภาระงานจาก 
มคอ.3 ผ่านโปรแกรม Google Form  

จากการสมัภาษณ์นักศึกษา ในหลายชั้นปี พบว่า 
การให้ช้ินงานของอาจารย์มีการกระจุกอยู่ในบาง
ช่วงเวลา ดังนั้น หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน
ระบบและกลไกในการตดิตามภาระงานของ
นักศึกษา  

3 

 6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and 
other student support 
services are shown to be 
available to improve 
learning experience and 
employability. 

จาก SAR หน้า 78 และจากการสมัภาษณ์อาจารย์
และนักศึกษาพบว่า การเปิดบ้านศักยภาพ การ
เรียนรูร้่วมกันการเสริมประสบการณ ์
-งานกิ๊ฟ ให้นศ.ช้ันปีท่ี 3  รับผิดชอบและ
ดำเนินการ 
- การส่งผลงานประกวด Fuji 
- Dec fest 
- งานประกวดปลาแซลม่อน 

จากการสมัภาษณ์อาจารย์ผูส้อนในหลักสตูร พบว่า 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรในหลายๆ กิจกรรม 
มีนักศึกษาบางช้ันปีเช้าร่วม ดังนั้น หลักสูตรพงึ
พิจารณาทบทวนให้นักศึกษาทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสตูร เพื่อพัฒนาประสบการณ์
การเรยีนรู้ และการทำงานในอนาคต ทั้งนี้ 
หลักสตูรอาจพิจารณาส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมทีส่นับสนุนใหเ้กิดการบรรลุ PLOs ด้วย 
 
 

3  

6.5 The competences of จาก SAR หน้า 79 พบว่า คณะและภาควิชามีการ พิจารณาทบทวนการระบุแนวทางในการประเมิน 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

the support staff rendering 
student services are shown 
to be identified for 
recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to 
be evaluated to ensure 
their continued relevance 
to stakeholders needs. 
Roles and relationships are 
shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery 
of the services 
 

กำหนดบทบาทเจ้าหนา้ทีส่ายสนับสนุน  โดยระบุ
คณุสมบัติในการรับสมัคร ทดสอบ และสมัภาษณ์ 
เพื่อให้บริการดังนี ้
1.ติดตามตรวจสอบและแก้ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับ

การลงทะเบยีน ผลการศึกษา ของนักศึกษาทุก
ช้ันป ี

2. ให้บริการ ดูแลระบบการขออนุมัติใช้เครื่องจักร 
อุปกรณ์ เครื่องมือ และเบิกวสัดุของนักศกึษา 
และการขอใช้ห้องเรียนและสถานที ่ผ่านระบบ
ออนไลน ์

3. ดูแลประสานงานโครงการตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
หลักสตูร เช่น โครงการต่าง ๆ ท่ีสง่เสริม
กิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึง ติดตามผล
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตและความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

4. ดูแลงานสารบัญ รับ-ส่ง หนังสอื ภายใน-
ภายนอก จัดทำเอกสาร 

บุคคลากรสายสนับสนุน  และแสดงรายละเอียด
ของบทบาทและความสมัพันธ์ของเจ้าหน้าท่ีกับ 
SHs อื่นๆ เพื่อให้เกิดการแน่ใจว่าการให้บริการ
ดังกล่าวจะเป็นไปได้อย่างราบรื่น 
 
 
 
  

6.6 Student support 
services are shown to be 
subjected to evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 
 

จาก SAR หน้า 79 พบว่า หลักสูตรมีการพิจารณา
หลักสตูรศลิปอุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง เป็นคู้เทียบของ
การดำเนินการในด้านของการใช้โรงปฏิบัติงานและ
ห้องเรียน 

พิจารณาแสดงรายละเอียดของการประเมินสิ่ง
สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง และเปรียบเทียบและ
วิเคราะหผ์ลการดำเนินการของหลักสูตรกับคู่เทียบ
ในด้านที่ต้องการพิจารณา เพื่อหาแนวทางในการ
ส่งเสริมคณุภาพของการดำเนินการ  
 

3 
 

7. Facilities 
and 

7.1 The physical resources 
to deliver the curriculum, 
including equipment, 

จาก SAR หนา้ 82 พบว่าหลักสูตรมีทรัพยากร/
เครื่องมือทันสมยั สถานท่ีใช้การเรยีนการสอนของ
หลักสตูรเพียงพอ มีห้องการเรียนการสอนทั้ง 2 

จากการสมัภาษณ์นักศึกษา พบว่า ปัญหาพื้นท่ี 
การปฏิบัติงาน การจัดห้องเรียน ทีม่ีจำนวนไม่
เพียงพอ และในการจัดการเรียนสอนวันเสาร์ Co- 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

Infrastructure 
7.5 กับ 7.7 
มหาวิทยาลัย 
 

material, and information 
technology, are shown to 
be sufficient. 
 

วิทยาเขต วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
ตึกมัณฑนะ 2  มีห้องเรียนและโรงปฏิบัติงานไม้ 
ตึกมัณฑนะ3 มีห้องเรียน ห้องแสดงผลงาน 

working Space ที่ใช้ประกอบการเรียนการสอนมี
น้อย ” 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to 
be up-to-date, readily 
available, and effectively 
deployed. 
 

 จาก SAR หน้าท่ี 82 พบว่า หลักสูตรจัด
หอ้งปฏิบัติการเพื่อการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา 
และมีการวางแผนจักซื้อครุุภณัฑ์เพื่อใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และจากการสัมภาษณ์
นักศึกษาพบว่า หลักสูตรมโีรงปฏบิัติงานโลหะ 
ประกอบด้วยเครื่องจักรต่างๆ และเครื่องมือ
สำหรับการเรียนการสอนเชิงปฏิบตัิงาน ซึ่งส่วน
ใหญ่อยู่ที่วิทยาเขตสนามจันทน์ 

จากการสมัภาษณ์นักศึกษา พบว่า หลักสูตรควรมี
การติดตามคณุภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ใน 
shop ให้มจีำนวนที่เพียงพอต่การใช้งาน เเช่น 
สวา่น สว่านแท่น  เครื่องขัดกระดาษทราย ลูกหมู 
Bansaw, Laser cut และควรพิจารณาแนวทางใน
การเดินทางไปทำ shop ที่วิทยาเชตวังสนาม
จันทน์ เนื่องจากมีระยะทางที่ห่างไกลจากวิทยา
เขตวังท่าพระ และนักศึกษาอยากจะให้ทาง
หลักสตูรพจิารณาตั้ง shop ที่วังท่าพระ ตลอดจน
จัดสรรพื้นทีต่ั้งอุปรกรณ์ เช่น เครือ่งพิมพ์ 3D หน้า
จอมอนิเตอร์เขยีนภาพ และเครื่องตัด
อเนกประสงค์ ให้นักศึกษาเข้าใช้งานได้อย่าง
สะดวก 

3 

7.3 A digital library is 
shown to be set-up, in 
keeping with progress in 
information and 
communication 
technology. 

จาก SAR หน้า 83-85 พบว่า -มหาวิทยาลัยมีการ
บริการห้องสมุดดจิิทัลและมีความทันสมัยของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- 
 
 

4  

7.4 The information 
technology systems are 
shown to be set up to 

จาก SAR หน้า 85-87 พบวา่ มหาวิทยาลัยมรีะบบ
สารสนเทศรองรับคณะมีโปรแกรมลิขสิทธิ ์

จากการสมัภาษณ์นักศึกษาและอาจารย์พบว่า 
ระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ไม่ 100 % 
คอมพิวเตอรไ์ม่เพียงพอ google Space  ไม่

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

meet the needs of staff 
and students. 
 

สนับสนนุส่งเสริมรองรับการเรียนการสอน 

7.5 The university is shown 
to provide a highly 
accessible computer and 
network infrastructure that 
enables the campus 
community to fully exploit 
information technology for 
teaching, research, service, 
and administration. 

จาก SAR หน้า 87-88 พบว่า มหาวิทยาลัยมี
โครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ในพื้นที่มหาวิทยาลยัเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรที่
เอื้อต่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ 
วิชาการและการบริหารจัดการ 
 
 

จากการสมัภาษณ์อาจารย์และนักศึกษาพบว่า Wi-
fi มีบางจุดไม่สามารถใช้งานได ้

3  

7.6 The environmental, 
health, and safety 
standards and access for 
people with special needs 
are shown to be defined 
and implemented. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 88-92 พบว่า มหาวิทยาลยัมี
การดำเนินการตามมาตรฐานดา้นสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพและความปลอดภัยรวมทั้งสิ่งอำนวยความ
สะดวกแกผู่้มีความต้องการพิเศษ ให้แก่นักศึกษา
และบุคลากรทุกวิทยาเขต 
 

- 4  

7.7 The university is shown 
to provide a physical, 
social, and psychological 
environment that is 
conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 

จาก SAR หนา้93-96 พบว่า มหาวทิยาลัยมี
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม จิตใจที่
เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน วิจัยที่เอื้อ
ตอ่บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน และ
นักศึกษา สามารถบรรลุพันธกิจทางด้านการเรียน
การสอนและการวิจยัได ้

จากการสมัภาษณ์พบว่า ที่วิทยาเขตวังท่าพระมี
พื้นที่ coworking space ทีจ่ำกัด และมีพื้นทีจ่อด
รถของบุคลากรที่จำกดั ดั้งนั้น มหาวิทยาลัยพึง
พิจารณาดำเนินการแก้ไข 
 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

7.8 The competences of 
the support staff rendering 
services related to facilities 
are shown to be identified 
and evaluated to ensure 
that their skills remain 
relevant to stakeholder 
needs. 
 

จาก SAR หน้า 96-102 พบว่า มหาวิทยาลัยมีการ
กำหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีฝา่ยสนับสนุนใน
ด้านเจ้าหน้าที่ห้องปฏบิัติการ ห้องสมุด เจ้าหน้าที่
ฝ่ายเทคโนโลยี  โดยกำหนดความรู้ความเชี่ยวชาญ
ที่ตอบสนองต่อการเรียนการสอนของหลักสูตร 
 

- 
 
 
 

4  

 7.9 The quality of the 
facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) 
are shown to be subjected 
to evaluation and 
enhancement. 

จากSAR หน้า 103-107 พบว่า มหาวิทยาลัยได้
จัดทำแบบสอบถามความคดิเห็นของนักศึกษา 
เรื่อง “การศึกษาคุณภาพชีวิตและประสบการณ์
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยศลิปากร ปีการศึกษา 
2565” โดยประเมินความคิดเห็นนักศึกษาด้าน
คุณภาพชีวิต ประสบการณ์ในมหาวิทยาลัย ความ
พึงพอใจ และความผูกพัน เพื่อใหห้ลักสตูรและ
หน่วยงานให้บริการที่เกี่ยวข้องไดน้ำผลประเมินไป
ใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการใหบ้ริการ 

- 
 

4  

8. Output and 
Outcomes 
 
 

8.1 The pass rate, dropout 
rate, and average time to 
graduatei are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 
 

จาก SAR หน้าที ่108-110 พบว่า หลักสูตรมีการ
แสดงอัตราการสำเรจ็การศึกษา การออกกลางคัน
และระยะเวลาการจบการศึกษา 
 

- พึงพิจารณานำข้อมูลทีไ่ด้จดัเก็บมาวิเคราะห์ เพื่อ
หาแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

- พึงพิจารณาหาคู่เทียบ เพื่อเรียนรู้วิธีการ
ดำเนินการ และนำมาพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินงานของหลักสตูร 

2 2 

8.2 Employabilityj as well จาก SAR หน้าที ่111 พบว่า  หลักสูตรมีการเก็บ - พึงพิจารณานำข้อมลูที่ไดจ้ัดเก็บมาวิเคราะห์เพื่อ 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

as self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 
 

ข้อมูลอัตราการได้งานทำของนศ.ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 
 
 

หาแนวทางการส่งเสริมภาวะการมีงานทำของ
บัณฑิต 

- หลักสตูรพึงพิจารณาหาคูเ่ทียบ เพื่อเรียนรู้
วิธีการดำเนินการ และนำมาพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินงานของหลักสูตร 

8.3 Research and creative 
work outputk and activities 
carried out by the 
academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 
 

จาก SAR หน้าที ่112-113 พบว่า มีการรวบรวม
ติดตามงานวิจัยและสร้างสรรค์และผลงานทาง
วิชาการอื่นๆ ท้ังของอาจารย์และนักศึกษาในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง 

- พึงพิจารณานำข้อมลูทีไ่ดจ้ัดเก็บมาวิเคราะห์เพื่อ
หาแนวทางการส่งเสริมการทำผลงานวิจัย และ
งานสร้างสรรค์อื่นๆ  

- -หลักสูตรพึงพิจารณาหาคูเ่ทียบ เพื่อเรียนรู้
วิธีการดำเนินการ และนำมาพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินงานของหลักสูตร 

 

 

8.4 Data are provided to 
show directly the 
achievement of the 
programme outcomes, 
which are established and 
monitored. 
 

 จาก SAR หน้าท่ี 113-114 พบว่าหลักสตูรมี
แนวทางในการวัดการสำเร็จจาก YLOs  

 - ยังไม่พบการแสดงผลการประเมินการบรรลุ 
YLOs และ PLOs ของหลักสูตร  

- พิจารณเลือกใช้เครื่องมือ กำหนดระยะเวลา 
และผูเ้กี่ยวข้องกับการประเมินการบรรลุ PLOs  

- หลักสตูรพึงพิจารณาหาคูเ่ทียบ เพื่อเรียนรู้
วิธีการดำเนินการ และนำมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสตูร 

2  

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 

จาก SAR หน้าที ่115-119 พบว่า หลักสูตรมี
รวบรวมผลการการวดัระดับความพึงพอใจของ 

หลักสตูรพึงพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูล  และหาคู่
เทียบ เพื่อเรียนรู้วิธีการดำเนินการ และนำมา

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

shown to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 
 

SHs ย้อนหลัง 5 ปี พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตร 

 


