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วันที ่31 เดือน กรกฎาคม ปี พ.ศ. 2566 ที่ตรวจประเมิน 
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
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1.  รายนามคณะกรรมการประเมิน 
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2. ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตารางท่ี...... สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1  

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ () 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ✓  

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ✓  

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก

และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

(ถ้ามี)  

  

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา    

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ

ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

✓  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐานทั้งสิ้น …5…. ข้อ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 
สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 



 หน้า 3 

3. ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

ตารางที่ ...ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 
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ตารางท่ี 1 ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA  
 

Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

 1.1 The programme to 
show that the expected 
learning outcomesa are 
appropriately formulated 
in accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned to 
the vision and mission 
of the university, and are 
known to all 
stakeholders. 

จากเล่ม SAR หน้า 30-31 พบว่า หลักสตูรใช้ 
Bloom’s Taxonomy มคอ.1 และ วิสัยทัศน์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย และคณะ ประกอบกับ
ความต้องการ ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียของหลักสตูร 
ได้แก่ อาจารย์ผูส้อน นักสึกษาปัจจบัน ศิษย์เก่า 
ผู้ประกอบการ ผู้ทรงคณุวุฒิ จากการประชุมมา
เป็นแนวทางในการออกแบบ PLOs ทั้ง 21 ข้อของ
หลักสตูร และมีการสื่อสารเผยแพร่ให้ SHs 
รับทราบผ่าน เฟสบุกเพจของภาควิชา Website  
ของคณะและภาควิชา 
 

- พิจารณาแสดงรายละเอียดของความสอดคล้อง
ระหว่าง PLOs แต่ละข้อกับรายละเอียดของ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณะของ
มหาวิทยาลยั และคณะ  

- จากการสมัภาษณ์ พบว่านักศึกษาบางคนยังไม่
ทราบรายละเอยีดของ PLOs ดังนั้น จึงพิจารณา
สื่อสารรายละเอียดของ PLOs ให้ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียทุกกลุม่ที่เกี่ยวข้องกับรู้และรับทราบและ
น าไปปฏิบตั ิ

- PLOs บางข้อไม่เป็นรูปธรรมมีการวัดและ
ประเมินผลไดไ้ม่ชัดเจน เช่น  PLOs 16 ดังนั้น 
หลักสตูรพึงพิจารณาค านึงถึง performance 
criteria เพื่อให้เกิดการวัดและการประเมินผลที่
เหมาะสม 

3 3 

1. Expected 
Learning 
Outcomes 
 

1.2 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes for all 
courses are 
appropriately formulated 
and are aligned to the 

จาก SAR หน้าท่ี 31 พบว่าในหลักสูตร พ.ศ.2560 
ได้มีการก าหนดจุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ของ
รายวิชา และน ามาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ส่วนในหลักสตูร พ.ศ.2565 มีการ
น า PLOs ไปใช้ประกอบการสร้าง CLOs ในระดับ
รายวิชา 

- พิจารณาน า PLOs ที่ปรากฏอยู่ในหมวดที่ 4 
ของเล่ม มคอ.2 มาใช้ประกอบการสรา้ง CLOs 
ของรายวิชา เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและ
สอดคล้อง (พ.ศ.2560) 

-   พิจารณาทบทวนใช้ action verb ที่เหมาะสม
ในการสร้าง CLOs และสอดคล้องกับ PLOs ที่

2 



 หน้า 10 

Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

expected learning 
outcomes of the 
programme. 

รายวิชานั้นๆ รับผิดชอบ 

1.3 The programme to 
show that the expected 
learning outcomesa consist 
of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problem-
solving, information 
technology, teambuilding 
skills, etc) and subject 
specific outcomes (related 
to knowledge and skills of 
the study discipline). 

จาก SAR หน้าท่ี 32-34 พบว่ามีการจ าแนก PLOs 
ของหลักสูตร พ.ศ.2565 โดย PLO ที่ 1-9 และ 
15-16 เป็น Generic LO และ PLO ที่ 10-14 
และ 17-21 เป็น Specific LO 

 4 

 1.4 The programme to 
show that the 
requirements of the 
stakeholders, especially 
the external stakeholders, 
are gathered, and that 
these are reflected in the 

จาก SAR หน้า 35 พบว่า หลักสูตรน าข้อมูล ความ
ต้องการของ SHs เช่น  

- ภายนอก ได้แก่ มคอ.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม แผนการศึกษา มาตรฐานผลลัพธ์
การเรยีนรู้ ทักษะในศตวรรษที่ 21 ทักษะ LLL 
ศิษย์เก่า นายจ้าง ผู้ทรงคณุวุฒิ 

- ภายใน เช่น ศิษย์ปัจจุบัน อาจารย ์ 

พิจารณาระบุและแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่ม 
SHs กับ PLOs ของหลักสูตร 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

expected learning 
outcomes. 

มาใช้ประกอบการออกแบบ PLOs ทั้ง 21 ข้อของ
หลักสตูร 

 1.5 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
achieved by the students 
by the time they graduate.b 
 

จากเล่ม SAR หน้า 38 
หลักสตูรปรับปรุง 2560 และ หลกัสูตรปรับปรุง 
2565 มีธรรมชาติของการเรียนการสอนในลักษณะ
เน้นการปฏิบตัิ กระบวนการยืนยนัการบรรลผุล
การเรยีนรู้ดังกล่าวจึงสามารถตรวจสอบได้จากการ
บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ในแตล่ะรายวิชา(CLO) ซึ่ง
มีการวัดประเมินผลสมัฤทธู์ิจากผลงานปฏิบัติ เช่น 
การวัดประเมินผลสัมฤทธ์ิจากโครงการศิลปนิพนธ์
ในรายวิชาศิลปนิพนธ์ (CLO 3 บูรณาการองค์
ความรู้ทางประยุกตศลิป์ ศิลปะ และศาสตร์อื่นท่ี
เกี่ยวข้อง แสดงใหเ้ห็นการบรรลุ PLO 20, 21   

- พิจารณาทบทวนการประเมินการบรรลุ PLOs 
ของหลักสูตรโดยนสิิต 

- พิจารณาทบทวนเลือกใช้เครื่องมือ พฤติกรรม 
หรือข้อมูลที่ใช้ประเมินการบรรลุ PLOs 

2  

2. Programme 
Structure and 
Content 

2.1 The specifications of 
the programme and all its 
coursesc are shown to be 
comprehensive, up-to-
date, and made available 
and communicated to all 
stakeholders. 
 

จาก SAR หน้าที ่42  มคอ.2 และมคอ.3 พบว่า  
มีการระบุข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตรครบถ้วน 
และตรงกับข้อมูลใน มคอ.2 ฉบับ พ.ศ.2560 และ 
2565  และข้อมูลรายละเอียดของรายวิชา ในมคอ.
3 มีความทันสมัย และมีการสื่อสารกับ ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีที่หลากหลายใหร้ับรูผ้่านสื่อออนไลน์ 
เว็บไซตม์หาวิทยาลัย/คณะวิชา/Facebook ภาค
วิชาฯ  
 

จากการสมัภาษณ์พบว่า หลักสูตรควรพิจารณาให้
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุ่มสามารถสามารถเข้าถึง
และรับทราบรายละเอียดของหลักสูตรครบถ้วน 

3 
 
 

3 



 หน้า 12 

Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

 
 

2.2 The design of the 
curriculum is shown to be 
constructively alignedd 
with achieving the 
expected learning 
outcomes. 
 

จาก SAR หน้าท่ี 42-43 พบว่า  
- หลักสตูร พ.ศ.2560 มีการออกแบบตาม TQF 6 

ด้าน ตาม มคอ.1 ของสาขาศลิปกรรมศาสตร์  
- หลักสตูร พ.ศ. 2565 เน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้ โดย

น า PLOs เป็น input ประกอบการออกแบบ
หลักสตูร 

จากการพิจารณาเล่ม SAR และการสัมภาษณ์ 
พบว่า หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนกระบวนการ
ออกแบบหลักสูตร ให้เป็นไปตามหลักการของ 
BCD 

3 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 44 พบว่า 

-หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้น าข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้ประกอบการที่ กลา่วถึงทักษะ
พื้นฐานการวาดเส้น หลักสูตรจึงน าไปจัดกาทีเ่อื้อ
ให้จ านวนช่ัวโมงปฏิบัติทักษะวาดเส้นเพิ่มมากข้ึน
โดยแยกเนื้อหาอ่ืนในรายวิชา พื้นฐานศิลปะปฏิบัติ 
1 และ 2 ออกมาเป็นวิชาเฉพาะ  (เป็นรายวิชา
พื้นฐานสิ่งทอ และพื้นฐานภาพพิมพ์) 

พิจารณาทบทวนแสดงรายละเอียดของความ
ต้องการจากกลุม่ SHs ต่างๆ กบัการออกแบบ
หลักสตูร  

3 
 

 2.4 The contribution made 
by each coursec in 
achieving the expected 
learning outcomes is 
shown to be clear. 

จาก SAR หน้าท่ี 44-45 พบว่า รายวิชาต่างๆ ของ
หลักสตูรมสี่วนผลักดันใหเ้กิดการบรรลุ PLOs  

ส าหรับหลักสูตร พ.ศ.2560 
- หลักสตูรควรพิจารณาทบทวนการผลักดันของ 
PLO1.3 (คุณธรรม) เนื่องจากในกลุ่มวิชาบังคับมี
เพียง 1 รายวิชาที่รองรับการบรรลุ  

ส าหรับหลักสูตร พ.ศ. 2565 

3  



 หน้า 13 

Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

- PLO 15 มีเพียงรายวิชา พ้ืนฐานศิลปะประยุกต์ 1 
เพียงวิชาเดียวท่ีรับผิดชอบ ดังนั้น หลังสูตรควร
พิจารณาทบทวน 

 2.5 The curriculum to show 
that all its coursesc are 
logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are 
integrated. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 45 พบว่า หลักสูตรมีการ
เรียงล าดับรายวิชาตามความช านาญของทักษะการ
ใช้เครื่องมือ โดยรายวิชาในช้ันปีท่ี 1 จะเป็นการปู
พื้นฐานด้านการปฏบิตัิงานศิลปะและการออกแบบ 
เน้นการสร้างทักษะพื้นฐาน (generic skills) และ
ทักษะขั้นต้นที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงานศิลปะและ
การออกแบบ (specific skills) โดยนักศึกษาจะ
เรียนวิชาวาดเส้น วิชาศิลปะปฏิบตัิ1, 2 รายวิชา
การเขียนแบบเบื้องต้น รายวิชาศลิปะไทย
ปริทรรศน์ รายวิชา พ้ืนฐานภาพพมิพ์ และรายวิชา
พื้นฐานสิ่งทอ จากนั้นต่อยอดทักษะการสร้างสรรค์
ผลงาน กระบวนการและเทคนิคเฉพาะตัวเมื่อเข้าสู่
ช้ันปีท่ี 3 และท าศิลปนิพนธ์ในช้ันปีท่ี 4 (ตาราง
แสดงรายวิชาเฉพาะตามล าดับขั้นของการเรียนรู้ 
หน้า 46) 

- 4  

 2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or minor 
specialisations. 

จาก SAR หน้าท่ี 47 และ มคอ.2 พบว่า หลักสูตร
เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกเรียนในสายวิชาที่
ตนเองสนใจ จ านวน 15 หน่วยกิต โดยเริ่มตั้งแต่
ภาคปลายของช้ันปีท่ี 2 

-  4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

 2.7 The programme to 
show that its curriculum is 
reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 
 

จาก SAR หน้าท่ี 48-50 พบวา่ 
- หลักสตูรมีการประเมินเพื่อทบทวนการ

ด าเนินการและปรับปรุงหลักสตูรตามรอบ 5 ป ี
- หลักสตูรมีการก าหนดกระบวนการทบทวน โดย

ก าหนดเป็นปฏิทินการด าเนินการของหลักสูตร 

- พิจารณาทบทวนระบบการทวนสอบในทุกๆ ปี
ของการด าเนินการ 

- พิจารณาข้อมลูจาก SHs ที่เกี่ยวข้องกับสาขา 
เพื่อเข้าถึงข้อมูล และน าข้อมลูมาใช้
ประกอบการปรับปรุง เพื่อให้เกิดความทันสมัย
และสอดคล้องกับความต้องการ 

3 
 

 

3. Teaching 
and Learning 
Approach 
 
 

3.1 The educational 
philosophy is shown to be 
articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities.e 
 
 

จาก SAR หน้าที่ 52 พบว่า ปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัศิลปากร มุ่งเน้นการ จัดการศึกษาให้
ผู้เรยีนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้การศึกษา
ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยบณัฑติเป็น ผู้น าผสาน
ศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรคค์ุณคา่สู่สังคม โดย
หลักสตูรมุงเน้น การลงมือปฏิบัติ สร้างสรรค์
ผลงาน และการบรูณาการความรู้ และสื่อสาร
ข้อมูลให้ SHs ได้แก่ อาจารย์ บุคลากร
สายสนบุสนุนผู้ใช้บัณฑิต ศิษยเ์ก่า ศิษย์ปัจจุบัน 

หลักสตูรควรพิจารณาทบทวนการสื่อสารปรัชญา
การจัดการศึกาไปสื่อสารให้กับ SHs กลุ่มต่างๆ 
เช่น อาจารย์ และนักศึกษาทราบ และน าไปปฏิบตั ิ

3 
 
 

3 

3.2 The teaching and 
learning activities e are 
shown to allow students 
to participate responsibly 

- จาก SAR หน้าท่ี 53 พบว่า มีการแจ้ง
รายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอน และการประเมินผล โดยเปดิโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม และมีส่วนร่วมในการ

- 4 



 หน้า 15 

Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

in the learning process. 
 

ปรับเปลีย่นกิจกรรม  
- มีการมอบหมายให้นักศึกษาท างานโครงงานตาม

ความสนใจ  
- มีการให้นักศึกษาน าเสนอหัวข้อ และออกแบบ

กระบวนการอย่างเป็นอิสระตามขอบเขตของ
การวัดและการประเมินในวิชาโครงการประยุกต
ศิลปศึกษา เตรียมศิลปนิพนธ์ ศิลปะนิพนธ์ 

3.3 The teaching and 
learning activities e are 
shown to involve active 
learning by the students. 
 

จาก SAR หน้าท่ี 54 พบว่า หลักสูตรเน้นการ
ปฏิบัติแบบลงมือท า ตามลักษณะของวิชาชีพ
ศิลปะและการออกแบบ และมีการส่งเสริมให้ทุก
รายวิชา โดยเฉพาะรายวิชาบรรยาย เพิ่มเตมิการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลกัษณะเชิงรุกมาก
ขึ้น 

- 4 

 3.4 The teaching and 
learning activities e are 
shown to promote 
learning, learning how to 
learn, and instilling in 
students a commitment for 
life-long learning (e.g., 
commitment to critical 
inquiry, information-

จากเล่ม SAR หน้า 55 
- ในกระบวนการปรับปรุงกิจกรรมการเรยีนการ
สอนของหลักสูตร 2565 มีการก าหนดเป้าหมาย
การส่งเสริมทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตที่ผู้สอนได้
สร้างความเข้าใจร่วมกัน โดยยดึตามแนวทาง
ประเด็นส าคญัเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Key Takeaways from Lifelong Learning 
Skills Research) ของ American Institutes for 
Research (AIR) ที่กล่าวถึงกลุ่มทกัษะการเรยีนรู้

- 4  



 หน้า 16 

Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

processing skills, and a 
willingness to experiment 
with new ideas and 
practices). 

ตลอดชีวิตที่ส าคัญ 3 หมวด 
ใหญ่ ได้แก่ 1) สมรรถนะทางด้านพุทธิปัญญา 
ได้แก่ ทักษะการคดิวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และ
ความคิดสร้างสรรค์ 2) สมรระถนะทางด้านการ
ควบคมุและรู้จักตนเอง ได้แก่ ความสามารถใน
การก ากับยับยั้งช่ังใจ ตนเอง จิตส านึก ทัศนคติ
ทางจิตใจและแรงจูงใจ 3) สมรรถนะทางด้าน
ระหว่างบุคคล ได้แก่ ทักษะทางสงัคม และทาง
อารมณ์ (ตารางในหนา้ 55-56) 

 3.5 The teaching and 
learning activities e are 
shown to inculcate in 
students, new ideas, 
creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 56-57 พบว่า หลักสตูรมี
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใส่ไปในตัวของผู้เรียน
ส่งเสริม ให้เกิด ดา้นความคดิสร้างสรรค์ น าไปสู่
การคิดค้นนวัตกรรมและแนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการ เช่น รายวิชา ศิลปะพื้นบ้านไทย 
ผู้สอนได้มอบหมายให้นักศึกษาน าความรู้จากการ
บรรยายและทัศนศึกษาชุมชนพื้นบ้านและ
โบราณสถานมาประยุกต์เป็นผลงานส่วนบุคคลโดย
ไม่จ ากดัเทคนิคภายในขอบเขตเนือ้หา บทเรียน ซึ่ง
นักศึกษาได้น าสนอเป็นผลงานท่ีหลากหลาย เช่น 
การใช้โปรแกรม 3D printing มาต่อยอดการ
ออกแบบหุ่นโมเดลสตัว์ในหิมพานต์ 

- 
 

4  

 3.6 The teaching and จาก SAR หน้าท่ี 58-59 พบว่า มีการทวนสอบการ พึงพิจารณาทบทวนความการจัดกจิกรรมการเรียน 3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

learning processes are 
shown to be continuously 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and are aligned to 
the expected learning 
outcomes. 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสว่นของรายวิชา
แกน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ศิษย์เก่า และผูป้ระกอบการ 
และน าข้อมลูไปใช้ในการปรบัรุง ทั้งนี้มีการ
สอบถามนักศึกษาถึงแนวโน้มของการประกอบ
อาชีพ และมีการจดัโครงการเพิ่มเติมด้านทัศนคติ
ของการเป็นผู้ประกอบการ 

การสอนนอกเหนือจากวิชาแกนคณะ เพื่อให้เปดิ
การพัฒนาและยืนยันกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
4. Student 
Assessment 
 

4.1 A variety of assessment 
methodsf are shown to be 
used and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 61 
หลักสตูรปรับปรุง 2560 มีการวัดผลและการ
ประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามขอ้บังคับ
มหาวิทยาลยั 
ศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑติ 
หลักสตูรมีการประเมินผลทีห่ลากหลาย  มีการ
ทบทวนวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ PLOs ตาม
หมวดที่ 4 ของ มคอ. 2  

หลักสตูรพิจารณาทบทวนความสอดคล้องระหว่าง 
CLOs ของแต่และรายวิชากับ วิธีการวัดและการ
ประเมผิล 

3 3 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

จาก SAR หน้าท่ี 63-64 พบว่า การนโยบายของ
การวัดและการประเมิน (เกณฑ์การวัด วิธีการ 
เครื่องมือ เวลา) ในรายวิชามีการแจ้งให้นักศึกษา
ทราบผ่าน มคอ.3 และ 4 และมีการจัดการด้าน
การอุทธรณร์้องเรียนผ่านช่องทางของคณะและ
ภาควิชา เช่น ผ่าน application Line ของคณะ 

- 
 
 

4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

หากเป็นการร้องเรียนในระดับภาควิชา หลักสูตร
จะมีการแต่งตั้งคนกลางในการรับเรื่อง โดย
เจ้าหน้าท่ีภาคจะน าเรื่องเข้าสูร่องหัวหน้าภาคฝ่าย
วิชาการเพื่อหารือกับหัวหน้าภาควชิา 

4.3 The assessment 
standards and procedures 
for student progression and 
degree completion, are 
shown to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

จาก SAR หน้าท่ี 64 พบว่า หลักสูตรใช้เกณฑ์และ
กระบวนการที่ใช้ในการประเมินความคืบหน้าของ 
ผู้เรยีนและการส าเรจ็การศึกษาตาม มคอ. 2 และ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และมกีารก าหนด
เพิ่มเตมิ ได้แก่ การผ่านเกณฑม์าตรฐาน
ภาษาอังกฤษ และเกรดรายวิชาศลิปะนิพนธ์ต้องไม่
ต่ ากว่า 2.0 ทั้งนี้ หลักสูตรติดตามความก้าวหน้า
ผ่านระบบ reg ของมหาวิทยาลัย และมีการ
ประชุมภาควิชาเพื่อติดตามและตรวจสอบ 

จากการสมัภาษณ์นักศึกษาพบว่า บางคนยังไม่
ทราบรายละเอยีดของการตดิตามความก้าวหน้า
ด้านการเรียนและการส าเร็จการศกึษา ดังนั้น 
หลักสตูรควรมีวิธีการ/กระบวนการที่ใช้ในการ
ก ากับติดตามความก้าวหนา้ของนักศึกษาทุกๆ ช้ัน
ปี ท่ีชัดเจนเพื่อช่วยให้บรรล/ุส าหรับการศึกษา
ตามที่หลักสูตรได้ออกแบบไว ้

3 

 4.4 The assessments 
methods f are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

จาก SAR หน้าท่ี 65 พบว่า หลักสูตรมีการใช้ 
marking scheme ในการสอบปากเปล่า และการ
สอบอัตนัย และมีการใช้ rubric ประกอบการ
ประเมินผลในรายวิชาภาพพิมพ์ประยุกต 1 

พิจารณาทบทวนช่วงค่าของคะแนนท่ีปรากฏใน 
rubric เนื่องจากมีค่าคะแนนท่ีห่างกันค่อนข้างมาก 
เพื่อให้ผลการตัดสินเกดิความแม่นย า น่าเช่ือถือ 
และคงไว้ซึ่งความยุติธรรม  
 

3  

 4.5 The assessment จากเล่ม SAR หน้า 65 หลักสตูรพึงด าเนินการจดัท าวิธีการประเมินการ 2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

methods f are shown to 
measure the achievement 
of the expected learning 
outcomes of the 
programme and its 
courses. 
 

อาจารยผ์ู้สอนและรับผิดชอบแตล่ะรายวิชาต้อง
พิจารณาวิธีการประเมินผลและเครื่องมือท่ีใช้ใน
การประเมินผลใหส้อดคล้องกับวัตถุประสงคร์ะดับ
หลักสตูร และผลลัพธ์การเรยีนรู้ทีค่าดหวังระดับ
รายวิชา  ตัวอย่าง ตารางแสดงความสัมพันธ์
ระหวา่งหัวข้อท่ีประเมิน ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่
คาดหวังของหลักสตูร และเกณฑ์ในการประเมิน 
รายวิชา ภาพพิมพ์ประยุกต 1 หนา้ 66 

บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง PLOs ตามที่
หลักสตูรได้วางแผนการประเมินไว้ และพึง
พิจารณาด าเนินประเมินการบรรล ุCLOs ใน
รายวิชาอื่นๆ ของหลักสตูร 

 4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely 
manner. 
  

จาก SAR หน้าท่ี 66 พบว่า แต่ละรายวิชามีการให้ 
Feedback ที่หลากหลายตามธรรมชาติของ
ลักษณะวิชา เช่น มีการแจ้งเกรดวิจารณ์ แนว
ทางการแก้ไข พัฒนาในแต่ละครั้งทันทีเป็น
รายบุคคล และมีการแจ้งคะแนนสอบในรายวิชา
บรรยายหรือผลการสอบข้อเขียน ให้นักศึกษา
ทราบถึงข้อที่ควรพัฒนาเป็นรายบคุคล 

- 4  

 4.7 The student 
assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to 

จาก SAR หน้าท่ี 66-67 พบว่า ผู้สอนทบทวน
กระบวนการประเมินในรายวิชาตนเอง และรวม
รวมเพื่อน าเสนออาจารยป์ระจ าหลักสูตร เพื่อ
ตรวจสอบและสะท้อนผลลัพธ์ทีไ่ด ้

หลักสตูรพึงพิจารณาทบทวนแนวการในการทวน
สอบการวัดและการประเมินผล และพิจารณาน า
ข้อมูลจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีที่เกี่ยวข้องกับการจ้าง
งาน มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง เพื่อให้วิธีการวัด
และการประเมินผลสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการและสอดคล้องกับ PLOs 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

the expected learning 
outcomes. 

5. Academic 
Staff 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 The programme to 
show that academic staff 
planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, 
and retirement plans) is 
carried out to ensure that 
the quality and quantity of 
the academic staff fulfil 
the needs for education, 
research, and service. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 68 พบว่า หลักสูตรมีการ
วางแผนพัฒนาอัตราก าลังทดแทนต าแหน่งอาจารย์
ที่เกษียณอายรุาชการ มีแผนการสบืทอดต าแหน่ง
ประธานหลักสตูร การพัฒนาความก้าวหน้าใน
อาชีพ โดยเพิ่มต าแหน่งวิชาการ เพิ่มคุณวุฒิ โดย
คณะวิชาฯ  

พิจารณาแสดงผลการด าเนินการตามแผน 3 3 

5.2 The programme to 
show that staff workload is 
measured and monitored 
to improve the quality of 
education, research, and 
service. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 69 พบว่า หลักสูตรมีการ
พิจารณาวางแผนจัดสรรภาระงานของบุคลากร
สายวิชาการ โดยใช้วิธีการค านวณภาระงานตาม
เกณฑ์ ร่วมกับสดัส่วนอาจารย์และนักศึกษา  
ก ากับภาระงานสอนของบุคลากร เพื่อให้บุคลากร
สายวิชาการได้มโีอกาสปฏิบัติงานตามภารกิจอื่นๆ 
เช่น งานสร้างสรรค์ งานวิจัย งานบริการวิชาการ 
อื่นๆ ให้ครบถ้วนท้ังในเชิงปริมาณและคณุภาพ 

ควรพิจาราณาวิเคราะหค์่า FTEs ของอาจารย์ และ
น าผลทีไ่ดไ้ปใช้ประกอบการปรับปรุงคุณภาพของ
การเรยีนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

(ตาราง AUN 5.2-1,5.2-2,5.2-3,5.2-4) 
 5.3 The programme to 

show that the 
competencesg of the 
academic staff are 
determined, evaluated, 
and communicated. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 72 พบวา่ หลักสูตรมีการ
ประเมินผลบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร โดย
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
บุคลากรสายวิชาการของหลักสตูรมีสถานภาพท้ังที่
เป็นข้าราชการและพนักงานมหาวทิยาลัย มรีอบ
การประเมิน 2 รอบ อาจารยผ์ูส้อนต้องมีภาระงาน
สอน 30-70% ตามความเชี่ยวชาญ และอาจารย์
ของภาควิชาฯ ต้องมีผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
และงานวิชาการอื่น 10-40%  งานบริการวิชาการ 
งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม งานพัฒนานักศึกษา 
5-40%  

- 4  

 5.4 The programme to 
show that the duties 
allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, 
and aptitude. 

 จากเล่ม SAR หน้า 73 พบว่า หลกัสูตรไดม้ีการ
มอบหมายภาระงาน ดา้นงานสอนและงานบริการ
วิชาการ ตามคณุวุฒิและความเชี่ยวชาญ 
 
 

- 4  

 5.5 The programme to 
show that promotion of 
the academic staff is based 
on a merit system which 

จากเล่ม SAR หน้า 73 พบว่า การพัฒนา
ความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการของ
หลักสตูรด าเนินการโดยหลักสูตร ตาม
ความสามารถและผลงานด้านการสอน ผลงาน

- 4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

accounts for teaching, 
research, and service. 
 

สร้างสรรค์ การบริการวิชาการ และด้านวิจยั ทิศ
ทางการการพัฒนาความก้าวหน้า มี 2 ลกัษณะ คือ 
1) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าาปีและ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน (KPIs) การประเมิน
สมรรถนะ (Competency) และการประเมินการ
ปฏิบัติตามนโยบายหน่วยงาน (IDP) และ 2) การ
พัฒนาความก้าวหน้าในต าแหน่งวชิาการ  

 5.6 The programme to 
show that the rights and 
privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics 
and their academic 
freedom, are well defined 
and understood. 

จากเล่ม SAR หน้า 73 พบว่า มหาวิทยาลัย
ศิลปากร มสีวัสดิการต่าง ๆ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
ประกันสุขภาพ ระบบประกันสังคม คณะจะสื่อสาร
ข้อมูลไปยังบุคลากรสายวิชาการผา่นช่องทางการ
ประชุมของภาควิชา ส าหรับกฏระเบียบ และ
ข้อบังคับ ของอาจารย์ในด้านต่างๆ มหาวิทยาลัยมี
การแจ้งเวียนเป็นลายลักษณ์อกัษรมาทีภ่าควิชา 
และเผยแพร่ในเว็บไซตส์ านักงานสภามหาวิทยาลยั
ศิลปากร 

- 
 
 
 
 

4 
 
 

 

 5.7 The programme to 
show that the training and 
developmental needsh of 
the academic staff are 

จากเล่ม SAR หน้า 73 พบว่า หลักสูตรมีการ
เตรียมความพร้อมให้ผู้บริหารและอาจารย์ โดยมี
การอบรม AUN-QA, OBE  และภาควิชา
ด าเนินการจัดแสดงผลงานคณาจารย์ของหลักสตูร

หลักสตูรพึงพิจารณาจดัท าการส ารวจและ
วิเคราะหค์วามต้องการจ าเป็นของหลักสตูร ท่ี
น าไปสู่การวางแผนการอบรมและการพัฒนา
อาจารย์ การด าเนินการอย่างเป็นระบบ จะช่วยให้

3  



 หน้า 23 

Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

systematically identified, 
and that appropriate 
training and development 
activities are implemented 
to fulfil the identified 
needs. 

ใน นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกต
ศิลปศึกษา และการน าเสนอผลงานในระดับ
นานาชาติ 
 

หลักสตูรได้รับการพัฒนามากยิ่งข้ึน ซึ่งจะส่งผล
ไปสูผู่้เรยีนต่อไป 

 5.8 The programme to 
show that performance 
management including 
reward and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching 
and research quality. 
 

จาก SAR หน้าท่ี 75 พบว่าคณะมกีารให้ทุน
สนับสนุนเป็นเงินรางวัลและให้การยกย่องเชิดชูแก่
บุคคลากรทีม่ีผลงานเด่นในด้านต่าง ๆ และมีการ
ยกย่องช่ืนชมบุคคลากรดเีด่นทาง website สื่อ
สังคมออนไลน์ของคณะ และในท่ีประชุมกรรมการ
ส่วนงาน 

- 
 

4  

6. Student 
Support 
Services 

6.1 The student intake 
policy, admission criteria, 
and admission procedures 
to the programme are 
shown to be clearly 
defined, communicated, 
published, and up-to-date. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 77 พบว่า หลักสูตร 
- มีกระบวนการรับเข้าโดยใช้ระบบและกลไกของ

มหาวิทยาลยั มีนโยบายการรับเขา้ (TCAS) 
หลักสตูรฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการออก
ข้อสอบ  

- มเีกณฑ์การรับเข้า โดยมีการประชาสัมพนัธ์และ
ประกาศรับสมคัรนักศึกษาใหม่ ทางเว็บไซต์
มหาวิทยาลยั https://admission.su.ac.th/  

- 4 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

“ระบบการคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ
มหาวิทยาลยัศิลปากร”  SU-TCAS 64 และมี
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่การรับสมัครผ่าน
เว็บไซตค์ณะวิชาฯ 
http://decorate.su.ac.th/ad  
missions/bachelor-degrees/ Facebook 
ของคณะมณัฑนศิลป์ งเพจประยกุตศิลปศึกษา 

- ข้อมูลนักศึกษารับเข้าแสดงในตาราง AUN.6.1-
1 และ AUN.6.1-2 

6.2 Both short-term and 
long-term planning of 
academic and non-
academic support services 
are shown to be carried 
out to ensure sufficiency 
and quality of support 
services for teaching, 
research, and community 
service. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 79 พบว่า มีการบริการ
สนับสนุนด้านการศึกษา ทัง้ระยะสั้นและระยะยาว  
ได้แก่  
1.การจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา

ตั้งแต่แรกเข้าช้ันปี 1 
2.ทุนการศึกษา 
3.ทุกรายวิชามีการก าหนดชั่วโมงในการให้

ค าปรึกษารายบุคคล 
4.การให้ความช่วยเหลือนักศึกษาในการส่งงาน

หรือขอเอกสารต่างๆ โดยอาจารยฝ์่ายกิจการ
นักศึกษา และเจ้าหน้าท่ีประจ าหลกัสูตร
บริหารงานท่ัวไป 

-ระดับมหาวิทยาลยัมีกองบริหารงานวิขาการ และ

- พึงพิจารณาถึงความชัดเจนของแผนบริการ
สนับสนุนนักศึกษา ระยะสั้นระยะยาว  ทั้งด้าน
วิชาการและไม่ใช่วิชาการ 

- พึงพิจารณาถึงความเพียงพอและคุณภาพของ
การให้บริการวา่สามารถตอบสนองต่อการ
จัดการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการ
วิชาการหรือไม ่

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

กองกิจการนักศึกษา ที่ท าหน้าท่ีแนะน าให้ข้อมูล
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาและความเป็นอยู ่

6.3 An adequate system is 
shown to exist for student 
progress, academic 
performance, and 
workload monitoring. 
Student progress, academic 
performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded 
and monitored. Feedback 
to students and corrective 
actions are made where 
necessary. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 83 พบว่า หลักสูตรมีระบบ
และกลไกตดิตามดูแลความก้าวหน้าของนักศึกษา
เพื่อให้ส าเรจ็ตามแผนการศึกษา 4 ปี ดังนี ้
1.การปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้า มีระบบ REG 
แอปพลิเคชั่น ในการติดตามผลการลงทะเบียน ผล
การศึกษา และมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
2.รองหัวหน้าภาค แนะแนวเกีย่วกับการสอบ
ทักษะภาษาอังกฤษซึ่งเป็นเงื่อนไขในการจบ
การศึกษา 
3.หลักสูตรก าหนดให้นศ.เลือกอาจารย์ที่ปรึกษา
ศิลปนิพนธ์ในช้ันปี 4 
5.การก ากับดูแลความสมดลุของภาระงานของ
นักศึกษา 
 

จากการสมัภาษณ์นักศึกษา พบว่าในช่วงปี 3 เทอม 
2 มีภาระงานค่อนข้างมาก ดังน้ัน หลักสตูรพึง
พิจารณาจัดท าระบบในการตดิตามภาระงานของ
ผู้เรยีน (ผู้ใดด าเนินการ วิธีในการติดตาม เครื่องมือ 
เวลา และท าตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่) 

3 

 6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and 
other student support 
services are shown to be 
available to improve 
learning experience and 

จากเล่ม SAR หน้า 83 พบว่า หลักสูตรมีการ
ส่งเสริมการแข่งขัน การประกวด และกิจกรรม
เสรมิทักษะที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่
คาดหวังของหลักสตูร โดยแบ่งเปน็กิจกรรมที่ท า
กับองค์กรภายนอก และกจิกรรมที่จัดโดยหลักสูตร 
 

พิจารณาทบทวนจดักิจกรรมเสริมหลักสตูรให้
นักศึกษาทุกคนได้เข้าร่วม หรือมีประสบการณ์ 
เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาประสบการณ์การเรยีนรู้ 
และการท างานในนาคต 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

employability. 
6.5 The competences of 
the support staff rendering 
student services are shown 
to be identified for 
recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to 
be evaluated to ensure 
their continued relevance 
to stakeholders needs. 
Roles and relationships are 
shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery 
of the services 

จากเล่ม SAR หน้า 91 พบว่า การสรรหาบุคลากร
สายสนบัสนุน หลักสูตรฯ ด าเนินการตามประกาศ
มหาวิทยาลยัเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลยั โดยมีการ
ก าหนดบทบาทเจ้าหนา้ทีส่ายสนับสนุน  ใหก้าร
สนับสนุน ด้านการศึกษา การวจิัย และการบริการ
วิชาการ ของหลักสูตรฯ โดยก าหนดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 รอบ ประเมินงาน
หลักKPIs 70% (ภาระกิจหลัก 60% ภารกิจรอง 
20 ภารกิจตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย 10 และ 
แผนพัฒนารายบุคคล IDP 10) และการประเมิน
สมรรถนะ (Competency) 30% ประกอบด้วย
สมรรถนะหลัก (Core Competency) พิจารณา
จาก 1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 2. ความเข้าใจองค์กร
และระบบงาน 3. การท างานเป็นทีม 4. การมี
คุณธรรม จรยิธรรม 

- 
 
 
 
 

4 

6.6 Student support 
services are shown to be 
subjected to evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 

จากเล่ม SAR หน้า 95 พบว่า -มีการประเมินความ
พึงพอใจจากนักศึกษาต่อบริการทีส่นับสนุน 
(ตาราง AUN.8.5-2)  

-พิจารณาแสดงผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการบริการและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาปรับปรุง 

-การหาคู่เทียบเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

 

7. Facilities 
and 
Infrastructure 
 

7.1 The physical resources 
to deliver the curriculum, 
including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to 
be sufficient. 

จากเล่ม SAR หน้า 97 พบว่า หลักสูตรมีการ
ตรวจสอบพื้นทีส่ าหรับการเรียนการสอน มี
ห้องเรียนห้องประชุม พร้อมอุปกรณ ์
 

จากการสมัภาษณ์นักศึกษา พบว่า การจัด
ห้องเรียนในบางรายวิชา จ านวนโต๊ะไม่เพียงพอต่อ
จ านวนนักศึกษา ท าให้ต้องนั่งเรียนท่ีพื้น ดังนั้น 
หลักสตูรพึงพิจารณาปรบัปรุงการด าเนินการให้
เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา 
 

3 3 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to 
be up-to-date, readily 
available, and effectively 
deployed. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 97 พบว่า หลักสูตรมีห้อง
ปฏิบัติงานตามสายวิชา ได้แก่ ห้องจิตรกรรม ห้อง
ปฏิบัติงานไม้ขนาดเล็ก ห้องสิ่งทอประเภททอกี่ 
ห้องสิ่งทอประเภทย้อม พิมพ์ สกรนี โรงปั้นดิน 
พื้นที่ปฏิบัติงาน ครื่องจักรศลิปกรรมโลหะ ห้อง
ภาพพิมพ์หิน  ห้องภาพพิมพ์โลหะ ห้องภาพพิมพ์
สกรีน แตล่ะปีจะมีคณะกรรมการตรวจสอบ
ครุภณัฑ์ ด าเนินตรวจสอบจ านวนและคณุภาพการ
ใช้งาน ทั้งนี้หากกรณีมีครุภณัฑ์ทีห่มดสภาพการใช้
งานก็จะแจ้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการจ าหน่าย 

จากการสมัภาษณ์นักศึกษา พบว่า อุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการบางอย่างไม่เพียงพอกับจ านวน
นักศึกษา เช่น เครื่องเลื่อยไม้ กี่ทอผ้า ดังนั้น 
หลักสตูรพึงพิจารณาจดัหาอุปกรณ์ต่างๆ ให้
เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา 
 
 
 

3 

 7.3 A digital library is 
shown to be set-up, in 
keeping with progress in 
information and 
communication 

จากเล่ม SAR หน้า 98 พบว่า มหาวิทยาลัยมี
ห้องสมุดดจิิทัลเพื่อให้บริการกับนกัศึกษาสืบค้น
ข้อมูล และมีระบบการยมืหนังสือออนไลน์  ทั้ง 3 
วิทยาเขต ได้แก่  หอสมุดวังท่าพระ หอสมุด
พระราชวังสนามจันทร์ หอสมุดวทิยาเขต

- 
 

4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

technology. 
 

สารสนเทศเพชรบรุี โดยทรัพยากรสารสนเทศ 
ดิจิทัลที่ให้บริการ ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-
book) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) 
วิทยานิพนธ ์เล็กทรอนิกส์ (E-Thesis) และสื่อสาร
สนเทศอิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ เช่น นิทรรศการ 
ผลงานศลิปะ และผลงานสร้างสรรค์ของบุคลากร
มหาวิทยาลยัศิลปากร และฐานข้อมูลออนไลน ์

 7.4 The information 
technology systems are 
shown to be set up to 
meet the needs of staff 
and students. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 101 พบว่า  
-มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ มหาวิทยาลยั
ศิลปากร (MIS), ระบบการบรหิารจัดการของ
มหาวิทยาลยั (SU-ERP), ระบบบรกิารการศึกษา 
(REG), ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ (e-
Document), ระบบการจดัการรายวิชาแบบ 
Online (e-Learning), ระบบการประชุมผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting), ระบบการรับสมัคร
เข้าศึกษาในระดับปริญญาบณัฑิต (SU-TCAS), 
ระบบประเมินผู้บรหิาร, ระบบการจองห้อง  

 -มหาวิทยาลัยมี Software ลิขสทิธ์ิ ได้แก่ 
Microsoft office ส าหรับบคุลากรและนักศึกษา
เพื่อรองรับการใช้งานผ่าน โดย log-in ผ่านระบบ 
SU.Service 

จากการสมัภาษณ์นักศึกษา พบว่า ระบบ
สารสนเทศบางอย่างยังไม่ตอบสนองความต้องการ
ของนักศึกษาเช่น จ่ายเงินลงทะเบยีนช้า ท าให้ช่ือ
ไม่ขึ้นในระบบ หรือการต้องส ารองจ่ายก่อนในกรณี
ได้ทุนการศึกษา 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

 
 7.5 The university is shown 

to provide a highly 
accessible computer and 
network infrastructure that 
enables the campus 
community to fully exploit 
information technology for 
teaching, research, service, 
and administration. 

จากเล่ม SAR หน้า 103 พบว่า มหาวิทยาลัยมีการ
ให้บริการคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ และ
เครือข่ายอินเทอรเ์น็ต ตามจุดต่าง ๆ ให้แก่
บุคลากรและนักศึกษา บริการด้านห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์และบริการงานพิมพ์ และบริการ
ช่วยเหลือแก้ไขปญัหาและให้ค าปรึกษาด้าน IT แก่
นักศึกษาและบุคลากร 
 

จากการสมัภาษณ์นักศึกษา พบว่า การใช้งาน 
internet ยังมีปญัหาอยู่  เช่น บางบริเวณของพื้นที่
คณะไม่มสีัญญาณ internet 
 

3  

 7.6 The environmental, 
health, and safety 
standards and access for 
people with special needs 
are shown to be defined 
and implemented. 

จากเล่ม SAR หน้า 105 พบว่า มหาวิทยาลัยมีการ
ก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึงสิ่ง
อ านวยความสะดวกแก่ผูม้ีความตอ้งการพิเศษ 
ให้แก่นักศึกษา และบุคลากรทุกวิทยาเขต 

- 
 

4  

 7.7 The university is shown 
to provide a physical, 
social, and psychological 
environment that is 
conducive for education, 
research, and personal 

จากเล่ม SAR หน้า 110 พบว่า มหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมท้ังทางด้านสภาพ
สิ่งแวดล้อม สังคม และจิตวิทยา ที่เอื้อให้บุคลากร
สายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนนุ และนักศึกษา 
สามารถบรรลุพันธกิจทางด้านการเรียนการสอน
และการวจิัยได้ รวมทั้งส่งเสรมิใหค้วามเป็นอยู่ท่ีดี

- 4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

wellbeing. มหาวิทยาลยัมีการดูแลด้านจิตวิทยาของอาจารย์
และนักศึกษา 

 7.8 The competences of 
the support staff rendering 
services related to facilities 
are shown to be identified 
and evaluated to ensure 
that their skills remain 
relevant to stakeholder 
needs. 

จากเล่ม SAR หน้า 113 พบว่า มหาวิทยาลัยมีการ
ก าหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีฝา่ยสนับสนุนใน
ด้านเจ้าหน้าที่ห้องปฏบิัติการ ห้องสมุด เจ้าหน้าที่
ฝ่ายเทคโนโบยี  โดยก าหนดความรู้ความเชี่ยวชาญ
ที่ตอบสนองต่อการเรียนการสอนของหลักสูตร  

- 
 
 

4  

 7.9 The quality of the 
facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) 
are shown to be subjected 
to evaluation and 
enhancement. 

จากเล่ม SAR หน้า 122 พบว่า มหาวิทยาลัยได้
จัดท าแบบสอบถามความคดิเห็นของนักศึกษา 
เรื่อง “การศึกษาคุณภาพชีวิตและประสบการณ์
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยศลิปากร ปีการศึกษา 
2565” โดยประเมินความคิดเห็นนักศึกษาด้าน
คุณภาพชีวิต ประสบการณ์ในมหาวิทยาลัย ความ
พึงพอใจ และความผูกพัน เพื่อใหห้ลักสตูรและ
หน่วยงานให้บริการที่เกี่ยวข้องไดน้ าผลประเมินไป
ใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการใหบ้ริการ 

- 
 

4  

8. Output and 
Outcomes 
 

8.1 The pass rate, dropout 
rate, and average time to 
graduatei are shown to be 

จากเล่ม SAR หนา้ 128พบว่า หลักสูตรมีการ
ติดตามอัตราการส าเรจ็การศึกษา และอัตราการ
ออกกลางคันของ (ตาราง AUN 8.1-1)  

- พึงพิจารณาน าข้อมลูที่ไดจ้ัดเก็บมาวิเคราะห์ 
เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

- หลักสตูรพึงพิจารณาหาคูเ่ทียบ เพื่อเรียนรู้

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

 established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

วิธีการด าเนินการ และน ามาพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินงานของหลักสูตร 

8.2 Employabilityj as well 
as self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

จากเล่ม SAR หน้า 130 พบว่า คณะวิชา และ
หลักสตูรมีการส ารวจภาวการณ์มีงานท าของ
บัณฑิตจบใหม่เป็นประจ าทุกปี (ตาราง AUN.8.2-
1X 
 
 

- พึงพิจารณาน าข้อมลูที่ไดจ้ัดเก็บมาวิเคราะห์เพื่อ
หาแนวทางการส่งเสริมภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต 

- หลักสตูรพึงพิจารณาหาคูเ่ทียบ เพื่อเรียนรู้
วิธีการด าเนินการ และน ามาพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินงานของหลักสูตร 

2 

8.3 Research and creative 
work outputk and activities 
carried out by the 
academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

จาก SAR หน้าท่ี 131 พบว่า  
1. หลักสูตรมีระบบในการติดตามผลงานวิจัย/งาน

สร้างสรรค์ของอาจารย์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ 
ผลงานวิชาการด้านอื่นๆ โดยมีแนวโน้มในช่วง 3 
ปี (พ.ศ.2563-2565) ท่ีเพิ่มขึ้น  

2. หลักสูตรมีระบบในการติดตามผลงานวิขาการ
และผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา และมผีล
การด าเนินการที่มีแนวโนม้ในช่วง 4 ปี (พ.ศ.
2562-2565) ที่สูงข้ึน 

- พึงพิจารณาน าข้อมลูทีไ่ดจ้ัดเก็บมาวิเคราะห์เพื่อ
หาแนวทางการส่งเสริมการท าผลงานวิจัย และ
งานสร้างสรรค์อื่นๆ  

- -หลักสูตรพึงพิจารณาหาคูเ่ทียบ เพื่อเรียนรู้
วิธีการด าเนินการ และน ามาพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินงานของหลักสูตร 

 

2 

 8.4 Data are provided to 
show directly the 

จากเล่ม SAR หน้า 133 พบว่าคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรไดม้ีการจดัท าแบบสอบถามเพื่อให้

- ยังไม่พบการแสดงผลการประเมินการบรรลุ 
PLOs ของหลักสูตร พ.ศ.2560 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

achievement of the 
programme outcomes, 
which are established and 
monitored. 

นักศึกษาในหลักสูตรปรับปรุง 2565 ช้ันปีท่ี 1 
ประเมินตนเองเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2565  

- พิจารณเลือกใช้เครื่องมือ ก าหนดระยะเวลา 
และผูเ้กี่ยวข้องกับการประเมินการบรรลุ PLOs  

- หลักสตูรพึงพิจารณาหาคูเ่ทียบ เพื่อเรียนรู้
วิธีการด าเนินการ และน ามาพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินงานของหลักสูตร 

 8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 
shown to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

จากเล่ม SAR หน้า 74 พบว่า หลักสูตรมีการ
ส ารวจความพึงพอใจจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ประกอบด้วย ผุ้ใช้บัณฑิต บณัฑิต นักศึกษา
ปัจจุบัน และอาจารยผ์ู้สอน เพื่อน าข้อมูลมา
ปรับปรุง หลักสูตร การเรียนการสอน เพื่อเตรียม
ความพร้อม ให้ตอบความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี ดังตาราง AUN.8.5-1 ถึง AUN.8.5-4 

หลักสตูรพึงพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูล  และหาคู่
เทียบ เพื่อเรียนรู้วิธีการด าเนินการ และน ามา
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร 

2  
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