
 

 

รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 
 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

 

 
 
 

ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา 
คณะมัณฑนศิลป์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(5 กรกฎาคม 2565 ถึง 5 กรกฎาคม 2565) 

 
 

 
 
 

 
 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 
31 กรกฎาคม 2566 



2 
 

  

สารบัญ 

หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร                 3 

แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล              4 

หมวดที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558        5 

หมวดที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร        30 

หมวดที่ 3 ส่วนสรุป             138 

มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร          146 

  



3 
 

  

บทสรุปผู้บริหาร 
  หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ. 2565) เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงมาจากหลักสูตร
ศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยเกิดจากการได้ทบทวนปัญหาด้านปรัชญา 
ความส าคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และอัตลักษณ์ของหลักสูตร เพื่อให้เกิดความชัดเจนและสอดคล้องกับการพัฒนาการคนสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน มุ่งเน้นและส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ที่
หลากหลาย ลักษณะเฉพาะของหลักสูตรฯ เน้นศาสตร์ในลักษณะเชิงวิชาการ มีรายวิชาปฏิบัติและทฤษฎี เป็นศิลปวิทยาเพื่อการ
รับรู้ผ่านประสาทสัมผสัตา่งๆ อันเป็นลักษณะเฉพาะของความรู้เชิงสหวิทยาการของสาขาวิชา สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดบั

ปริญญาตรี (มคอ.1 สาขาศิลปกรรมศาสตร์) (มคอ 2) ซึ่งในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมาเป็นปีแรกของการใช้หลักสูตรกับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 จนจบปีการศึกษา ควบคู่ไปกับการด าเนินการหลักสูตร 2560 ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4  
รายงานผลการด าเนินการเล่มนี้จึงเป็นการรายงานกิจกรรมของทั้ง 2 หลักสูตร โดยมีประเด็นส าคัญดังนี้ 
  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในระหว่างการจัดการศึกษา มีการท าความเข้าใจการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทัศนคติ
ความเป็นผู้ประกอบการในระดับอาจารย์เพื่อน าไปพัฒนาต่อยอดในกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรมากยิ่งขึ้น 
และพิจารณากิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) ที่เคยมีปฏิบัติมาอยู่ก่อนแล้วมาทบทวนเพื่อเพิ่มเติม
รายละเอียดที่สอดคล้องกับคุณสมบัติที่เอ้ือต่อการได้งาน เช่น การให้นักศึกษาเป็นผู้วางแผนจัดนิทรรศการ จัดท าการ
ประชาสัมพันธ์ ด าเนินการจัดการนิทรรศการภาพถ่ายผลงานของตนเองในรายวิชาศิลปะภาพถ่าย โดยผู้สอนเป็นผู้
เอ้ืออ านวย (facilitator) ให้การด าเนินการเป็นไปอย่างเรียบร้อย การส่งเสริมการประกวดแข่งขันของนักศึกษาและทักษะ
ความเป็นผู้ประกอบการโดยอาจารย์ผู้สอนให้ค าปรึกษาแนะน ารายบุคคล จึงจะเห็นได้ว่าปีการศึกษาที่ผ่านมามีนักศึกษา
ได้รับรางวัลในเวทีต่างๆจ านวนมากข้ึน  
  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ฯ  โดย ทุกคนมีคุณวุฒิไม่
ต่ ากว่าปริญญาโท หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา ซึ่ง
เป็นไปตามที่มุ่งหวังไว้ และเพื่อตอบสนองต่อนโยบายของมหาวิทยาลัยศิลปากรที่เร่งผลักดันให้คณาจารย์ขอก าหนด
ต าแหน่งวิชาการในระดับที่สูงขึ้น ผู้บริหารหลักสูตรจึงได้เน้นย้ าการเข้าอบรมเกี่ยวกับการซักซ้อมท าความเข้าใจใน
เรื่องขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ  จัดโครงการนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลป์ศึกษา 
คร้ังที่ 4  ซึ่งเป็นโครงการที่ภาควิชาฯ มีความตั้งใจที่จะด าเนินการต่อเนื่องทุกปีโดยให้มีคุณภาพของผลงานและด าเนินการ
ให้สามารถน าไปใช้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการได้ 
  ภาควิชาฯ มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีการตรวจสอบการ
ประเมินโดยมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มาประเมินการสอนและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา และมีการเชิญ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาร่วมให้ข้อมูล มีการเก็บข้อมูลที่เป็นปัจจุบันมากยิ่งขึ้นในปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งผู้บริหารจะน าไป
สะท้อนและอภิปรายกับคณาจารย์เพื่อเพิ่มเติมรายละเอียดของการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับอุตสาหกรรมต่อไป 
  ปีการศึกษา 2565 เป็นปีที่ผู้บริหารหลักสูตรได้มีการท ากิจกรรมร่วมกับสถาบันระดับนานาชาติ มีการเจรจา
ความร่วมมือทางวิชาการและก าหนดกิจกรรม คณาจารย์ในหลักสูตรน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ระดับนานาชาติมากยิ่งขึ้น 
ท าให้ได้มีการทบทวนเปรียบเทียบ (benchmarking) การด าเนินการของสถาบันอ่ืนๆและน าข้อมูลมาสะท้อนเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการเรียนการสอนและการด าเนินการของหลักสูตรต่อไป 
 

   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา 
      คณะมัณฑนศิลป์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
 

ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกต
ศิลปศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) ที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ และ
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก 
(ยกเว้นกรณีท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558) 

 
1. .................................................................... 

(รองศาสตราจารย์ธีรวัฒน์  งามเชื้อชิต) 
วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ ประธาน
หลักสูตร 

 

2. .................................................................... 
(รองศาสตราจารย์พิทักษ์  สง่า) 
วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

3. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุณรุท  กสิกรกรรม) 

วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 
 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

4. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์) 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

5. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัจ พงษ์หาญยุทธ) 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุณรุท  กสิกรกรรม) 

หัวหน้าภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

.................................................................... 
(อาจารย์ ดร.ธนาทร  เจียรกุล) 

คณบดีคณะมัณฑนศิลป์ 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรศิลปบัณฑติ สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565) 
 

คณะมัณฑนศิลป ์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2565 วันท่ีรายงาน 31 กรกฎาคม 2566 

 

หมวดที ่1 
ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตร 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
(องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน) 

 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ 
พ.ศ. 2558) 
รหัสหลักสูตร 25500081105663 
สถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ และพระราชวังสนามจันทร์ 
 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 

หมายเหตุ 
(ระบุครั้งที่/วันที่

ผ่านสภา
มหาวิทยาลัย) 

1. รองศาสตราจารย์ประภากร  สุคนธมณี 1. รองศาสตราจารย์ธีรวัฒน์  งามเชื้อชิต สภา มศก.อนุมัติ  
2. รองศาสตราจารย์ธีรวัฒน์  งามเชื้อชิต 2. รองศาสตราจารย์พิทักษ์  สง่า ครั้งที่ 6/ 2561 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทักษ์  สง่า 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุณรุท  กสิกรกรรม วันที่ 11 ก.ค.61 
4. อาจารย์อิทธิพล  วิมลศิลป์ 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลกัษณ์ กบิลสิงห์ สกอ.รับทราบ 
5. อาจารย์วรภรรท  สิทธิรัตน์ 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัจ พงษ์หาญยุทธ วันที่ 28 พ.ย.61 
6. อาจารย์อานุภาพ จันทรัมพร   
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
ครบจ านวน 5 คน  และเป็นอาจารย์
ประจ าเพียงหลักสูตรเดียวซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

ตารางที่ 1.1-1  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ   
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
คุณวุฒิระดับปริญญาโททั้ง 5 คน มี
ต าแหน่งทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย์ 2 คน และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 3 คน  
   สาขาวิชาที่จบการศึกษา  
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มี
วุฒิการศึกษาศิลปมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภาพพิมพ์จ านวน 3 คน 
สาขาวิชาประติมากรรม จ านวน 1 คน 
และสาขาวิชาศิลปะสิ่งทอจ านวน 1 
คน ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่สอดคล้องกับ
สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา 
    การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตรทุกคนมี
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ/
ผลงานสร้างสรรค์ อย่างน้อย 1 
รายการทุกปี 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-3 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร     คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ   
     อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโททั้ง 5 คน และมี
ต าแหน่งทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย์ 2 คน และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 2 คน 
     สาขาวิชาที่จบการศึกษา  

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-3 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีวุฒิ
การศึกษาศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ภาพพิมพ์จ านวน 3 คน สาขาวิชา
ประติมากรรม จ านวน 1 คน และ
สาขาวิชาศิลปะสิ่งทอจ านวน 1 คน 
ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่สอดคล้องกับ
สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
      อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมี
การเผยแพร่ผลงานทาง วิชาการ/
ผลงานสร้างสรรค์ อย่างน้อย 1 
รายการทุกปี 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน     คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ   
   อาจารย์ผู้สอน เป็นอาจารย์ประจ า
ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท 7 คน  
    สาขาวิชาที่จบการศึกษา  
อาจารย์ผู้สอน มีวุฒิการศึกษาใน 
สาขาวิชาภาพพิมพ์ สาขาวิชา
ประติมากรรม และสาขาวิชา
ประวัติศาสตร์ศิลป์ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่
สอดคล้องกับสาขาวิชาประยุกต
ศิลปศึกษา 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
ตารางที่ 1.1-3 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

หลักสูตรศิลปบัณฑิตสาขาวิชา ประ
ยุกตศิลปศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
2565)  มีการปรับปรุงหลักสูตร ตาม
รอบระยะเวลา 5 ปี ตามขั้นตอน ดังนี้  
  1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัด
ประชุมเพ่ือเสนอให้ปรับปรุงหลักสูตร  
  2.ประชุมภาควิชา  
  3.เสนอท าค าสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการร่าง/พัฒนาหลักสูตร  

ถึงก าหนดปรับปรุง
ตามรอบฯ ในปี 
พ.ศ.2564 (ครั้ง
ล่าสุด พ.ศ.2560) 
ได้ท าการปรับปรุง
หลักสูตรจนเสร็จ
สิ้น และได้รับการ
อนุมัติหลักสูตร
ใหม่จากสภา
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

  4. จัดวิพากษ์หลักสูตร (อาจารย์ 
นักศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ใช้
บัณฑิต) เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2563 โดยน าข้อเสนอแนะมาพิจารณา 
และหารือร่วมกันในการสัมมนา
หลักสูตรฯ 
  5. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณา
หลักสูตร 
  6. จัดท ารายละเอียดการปรับปรุง
หลักสูตรฯ และ มคอ.2 ผ่านความ
เห็นชอบของผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
ภาษาอังกฤษ  
  7. คณะอนุกรรมพิจารณาหลักสูตรฯ 
เห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุม 
เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้อง
ประชุม 414  ชั้น 4 ส านักงาน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร  ตลิ่ง
ชัน  
  8. สภาวิชาการ เห็นชอบหลกัสูตรฯ 
ในการประชุม  ครั้งที่ 9/2564 เมื่อ
วันที่ 28 พฤศจิกายน 2564 
  9. สภามหาวิทยาลัยศิลปากร 
เห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุม 
ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 
2564 
  10.สกอ. รับทราบการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรฯเมื่อวันที่ 16 
พฤศจิกายน 2564   
     ทุกขั้นตอนมีการก ากับ ดูแล 
ติดตาม ให้การด าเนินการเป็นไปตาม
ปฏิทินการปรับปรุงหลักสูตรที่วางไว้ 

มหาวิทยาลัย เมื่อ
วันที่ 14 มิ.ย.
2560 
และหลักสูตร
ปรับปรุงฯ 2560  
ได้ด าเนินการทวน
สอบทุกรายวิชา 
เมื่อวันที่ … 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

โดยมีการประชุมร่วมกันระหว่าง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกครั้ง ก่อน
น าเข้าสู่วาระการประชุมภาควิชาฯ 
 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

  
รายการเอกสารหลักฐาน  
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560) 
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) 
สมอ. 08 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

ตารางท่ี 1.1-1 คุณสมบัติของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ประสบการณ ์
ด้านการสอน 

คุณวุฒิ 

(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

หน้าท่ี * 
สถาบัน, ประเทศ 

ปีท่ี
ส าเรจ็ 

1 นายธีรวัฒน์  งามเช้ือชิต รองศาสตราจารย ์ 30 ปี ศ.บ.(ภาพพิมพ์ หลักสูตร 5 ปี) 
ศ.ม. (ภาพพิมพ์) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2532 
2536 

1, 3 

2 นายพิทักษ์  สง่า รองศาสตราจารย ์ 30 ปี ศป.บ. (ประตมิากรรม) 
ศ.ม. (ศิลปไทย) 

ม.เชียงใหม ่
ม.ศิลปากร 

2533 
2536 

1, 3 

3 นายอุณรุท  กสิกรกรรม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

16 ปี ศ.บ.(ภาพพิมพ์ หลักสูตร 5 ปี) 
ศ.ม. (ภาพพิมพ์) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2540 
2545 

1, 3 

4 น.ส.เสาวลักษณ์ กบิลสิงห ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

14 ปี คศ.บ. (ศิลปหตัถกรรม) 
M.F.A. (Design) 

มทร.ธัญบรุ ี
Visva-Bharati, India 

2542 
2548 

1, 3 

5 น.ส.นัจ  พงษ์หาญยุทธ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

8 ปี MA. (History and Philosophy of Art) 
ศ.ม. (ภาพพิมพ์) 
ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา) 

U. of Kent, United Kingdom 
ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2557 
2554 
2550 

1, 3 

6 นายปรีชา  ปั้นกล่ า รองศาสตราจารย ์ 29 ปี ศ.บ. (ภาพพิมพ์) 
ศ.ม. (ภาพพิมพ์) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2533 
2537 

2, 3 

7 น.ส.พรพรม  ชาววัง รองศาสตราจารย ์ 26 ปี ศ.บ. (จิตรกรรม หลักสตูร 5 ปี) 
ศ.ม. (จิตรกรรม) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2534 
2540 

2, 3 

8 นายสหเทพ  เทพบุร ี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

28 ปี ศษ.บ. (ศิลปกรรม) 
ศ.ม. (ประยุกตศิลปศึกษา) 

มทร.รตันโกสินทร ์
ม.ศิลปากร 

 
2548 

2, 3 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ประสบการณ ์
ด้านการสอน 

คุณวุฒิ 

(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

หน้าท่ี * 
สถาบัน, ประเทศ 

ปีท่ี
ส าเรจ็ 

9 นายอิทธิพล  วิมลศิลป ์ อาจารย ์ 19 ปี ศ.บ.(จิตรกรรม หลักสตูร 5 ปี) 
ศ.ม. (จิตรกรรม) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2538 
2543 

2, 3 

10 น.ส.ประภากร  สุคนธมณ ี รองศาสตราจารย ์ 18 ปี ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา) 
ศ.ม. (ประยุกตศิลปศึกษา) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2546 
2548 

2, 3 

11 นายดรุฑ  สิทธิรัตน ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

15 ปี ศ.บ. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 
M.A. (Sculpture) 

ม.ศิลปากร 
U. of New South Wales, 
Australia 

2540 
2547 

2, 3 

12 น.ส.เกษร  ผลจ านงค ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

13 ปี ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา) 
ศ.ม. (ศิลปไทย) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2544 
2548 

2, 3 

13 ดร.อานุภาพ  จันทรมัพร อาจารย ์ 8 ปี ศ.บ. (ประตมิากรรม หลักสูตร 5 ปี) 
ศ.ม. (ประติมากรรม) 
ปร.ด. (ศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2548 
2556 
2565 

2, 3 

14 นายเนติกร  ชินโย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

26 ปี ศ.บ. (จิตรกรรม หลักสตูร 5 ปี) 
ศ.ม. (จิตรกรรม) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2534 
2540 

2, 3 

15 นางสาวสมฤทัย วงศ์ใหญ ่ อาจารย ์ 8 เดือน ศ.บ. (ศิลปะไทย หลักสูตร 5 ปี) 
ศ.ม. (ทัศนศิลป์) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2559 
2562 

3 

 
หมายเหตุ :   การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
(1) หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
(2) หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร   
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(3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน  
ตารางท่ี 1.1-2 อาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

ต าแหน่ง 
ทาง 

วิชาการ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน/ต าแหน่ง 
ประสบการณ์ท างาน 

ที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 

(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

สถาบัน, ประเทศ 
ปีท่ี

ส าเรจ็ 

1 นายสน  สีมาตรัง รอง
ศาสตราจ

ารย ์

  ศ.บ.(หลักสตูร 5 ปี จิตรกรรมไทย) 
ประกาศนียบตัรช้ันสูง (ประวัติศาสตรส์าขา
สถาปัตยกรรมไทย) 

ม.ศิลปากร 
 
ม.ศิลปากร 

2509 
 
2521 

2 นายไพรวลัย์  ดาเกลี้ยง รอง
ศาสตราจ

ารย ์

 39 ปี ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา หลักสตูร 4 ปี) ม.ศิลปากร 2524 

3 นายเสวต  เทศน์ธรรม       
4 นายสมพงษ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน ์   38 ปี ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา) 

ศศ.ม. (ประวตัิศาสตรส์ถาปัตยกรรม) 
ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2531 
2537 

5 นายสุเมธ  จักษ์เมธา  Graphic Design 22 ปี MBA. (Business Adminstration) 
ศ.บ. (การออกแบบผลติภณัฑ์) 

 
ม.ศิลปากร 

 
2533 

6 นายชัชวาล เถลิงนวชาต ิ   22 ปี ศ.บ. (การออกแบบผลติภณัฑ์) ม.ศิลปากร 2542 
7 น.ส.บวรรัตน์  คมเวช    ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา) ม.ศิลปากร 2534 

 
หมายเหตุ :   
การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
(3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน 
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ตารางท่ี 1.1-3  ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
ระหว่างปี พ.ศ. 2562 – 2566 

ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

1. รศ.ธีรวัฒน์  งามเช้ือชิต  ผลงานสร้างสรรค์  
ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2565). น้ าท่วม 2554 (1) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะและ

การออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (18) 
ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2565). น้ าท่วม 2554 (2) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะและ

การออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (18) 
ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2565). น้ าท่วม 2554 (3) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะและ

การออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (19) 
ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2565). น้ าท่วม 2554 (4) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะและ

การออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (19) 
ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2565). in the enclave,high ground [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative 

Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (154) 
ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2564). พระองค์ผู้เป็นที่รัก (BELOVED) [ออกแบบ]. การแสดงนิทรรศการของสมาคมศิลปินทัศนศิลป์นานาชาติแห่งประเทศ

ไทย ครั้งที่ 14. สมาคมศิลปินทัศนศิลป์นานาชาติ แห่งประเทศไทย ประเทศไทย. 9 ธนัวาคม 2564 - 4 มกราคม 2565. 
ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2564). บรรลุได้ด้วยธรรม คิดถึงพระองค์เหลือเกิน [ออกแบบ]. นิทรรศการ "คิดถึงเหลอืเกิน". หอธรรมบารมี @ 

barameeofart ประเทศไทย. 13 ตุลาคม - 5 ธันวาคม 2564. 
ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2564). บรรลุได้ด้วยธรรม 1 [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 3. หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมณัฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังทา่พระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (18-19) 
ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2564). บรรลุได้ด้วยธรรม 2 [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 3. หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมณัฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังทา่พระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (20) 
ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2564). บรรลุได้ด้วยธรรม 3 [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 3. หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมณัฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังทา่พระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (21) 
ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2564). บรรลุได้ด้วยธรรม [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 

11 กันยายน - 31 ธนัวาคม 2564. (154) 
ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2563). Boat [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค ์ของคณาจารย์คณะมณัฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมณัฑนศิลป์. 14 - 26 กันยายน 2563. (132) 

 อาจารย์
ประจ า

หลักสตูร 
อาจารย์
ผู้สอน 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2562). Earth [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk 
city Russia. 9 - 11 October 2019. (45) 

ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2562). Boat [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและการออกแบบคณะ
มัณฑนศิลป์. 27 - 30 October 2019. (118) 

ธีรวัฒน์ งามเชื้อชิต. (2562). The Day of Silence [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 
Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (118) 

2. รศ.พิทักษ์  สง่า ผลงานสร้างสรรค์  
พิทักษ์ สง่า. (2565). ม่ังมีศรีสุข 999999999/2565 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะ

และการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (20-21) 
พิทักษ์ สง่า. (2565). ศรัทธาสุวรรณภูมิ ๙๙๙๙๙๙๙๙๙/2565 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative 

Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (164) 
พิทักษ์ สง่า. (2564). ต้นแบบกายวิภาครูปเหมือน หลวงพ่อรวย วัดมาบตาพุด, 2564 [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกต

ศิลปศึกษา ครั้งที่ 3. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (22) 
พิทักษ์ สง่า. (2564). ต้นแบบกายวิภาครูปเหมือน ในหลวงรัชกาลท่ี ๙ ทรงผนวช, 2564 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกต

ศิลปศึกษา ครั้งที่ 3. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (23) 
พิทักษ์ สง่า. (2564). ต้นแบบกายวิภาคหลวงพ่อรวย999999999/2564 (Anatomy Prototype of Prof. ROUAY 999999999/2564) 

[ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสรา้งสรรค์ ของคณาจารย์คณะมณัฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กนัยายน - 31 ธนัวาคม 2564. (164) 
พิทักษ์ สง่า. (2563). ต้นแบบรูปเหมือนกายวิภาค ๙๙๙๙๙๙๙๙๙/ 2563 (Master of Anatomy 999999999/ 2020) [ออกแบบ]. นทิรรศการ

ผลงานสร้างสรรค ์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์. 14 - 26 กนัยายน 2563. (138) 
พิทักษ์ สง่า. (2562). Supper Buffalo 999999999/2019 [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะ

และการออกแบบคณะมณัฑนศิลป์. 27 - 30 October 2019. (115) 
พิทักษ์ สง่า.(2562). The Universal of Power 999999999/2019 [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The 

Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 
2019. (115) 

 อาจารย์
ประจ า

หลักสตูร 
อาจารย์
ผู้สอน 

3. ผศ.อุณรุท  กสิกรกรรม ผลงานสร้างสรรค์  
อุณรุท กสิกรกรรม. (2565). The Monument no.1 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4  ณ หอ

ศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (16) 

 อาจารย์
ประจ า
หลักสตูร 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

อุณรุท กสิกรกรรม. (2565). The Monument no.2 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4  ณ หอ
ศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (17) 

อุณรุท กสิกรกรรม. (2565). ศาสตราจารย์ศิลป์ พีระศรี [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work 
Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (155) 

อุณรทุ กสิกรกรรม. (2564). สถิตย์ในดวงใจตราบนิจนิรันดร์ [ออกแบบ]. นิทรรศการ "คิดถึงเหลือเกนิ". หอธรรมบารมี @ barameeofart ประเทศ
ไทย. 13 ตุลาคม - 5 ธนัวาคม 2564. 

อุณรทุ กสิกรกรรม. (2564). The Pomegranates 1 [ออกแบบ]. การแสดงนทิรรศการของสมาคมศิลปินทัศนศิลป์นานาชาติแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 
14. สมาคมศิลปินทัศนศิลป์นานาชาต ิแห่งประเทศไทย ประเทศไทย. 9 ธนัวาคม 2564 - 4 มกราคม 2565. 

อุณรทุ กสิกรกรรม. (2564). ดอกไม้ในเมืองบาธ สหราชอาณาจักร หมายเลข 2 (The Flowers in Bath, UK. No.2) [ออกแบบ]. นิทรรศการ
ผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 3. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 
2564. (16-17) 

อุณรทุ กสิกรกรรม. (2564). ทับทิม 2 (POMEGRANATE 2) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสร้างสรรค ์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 
2564. ออนไลน.์ 11 กนัยายน - 31 ธนัวาคม 2564. (155) 

อุณรทุ กสิกรกรรม. (2563). ดอกไม้ในเมืองบาธ สหราชอาณาจักร (The Flowers in Bath, UK.) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของ
คณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศลิป์. 14 - 26 กันยายน 2563. (133) 

อุณรทุ กสิกรกรรม. (2562). In Garden [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 
Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (45) 

อุณรทุ กสิกรกรรม. (2562). The Old House in China [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะ
และการออกแบบคณะมณัฑนศิลป์. 27 - 30 October 2019. (111) 

อุณรทุ กสิกรกรรม. (2562). One Loyalty [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of Decorative Arts, 
Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (111) 

อาจารย์
ผู้สอน 

4. ผศ.เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์ ผลงานสร้างสรรค์  
เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์. (2565). กรรมฐาน 1 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (32) 
เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์. (2565). กรรมฐาน 2 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (33) 
เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์. (2565). ล่องเวลา [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสรา้งสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ หอ

ศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (159) 

 อาจารย์
ประจ า

หลักสตูร 
อาจารย์
ผู้สอน 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์. (2564). จังหวะชีวิต 1 (Rhythm of Life No.1) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้ง
ที่ 3. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (38) 

เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์. (2564). จังหวะชีวิต 2 (Rhythm of Life No.2) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้ง
ที่ 3. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (39) 

เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์. (2564). จังหวะชีวิต...โควิด 19 (Rhythm of Life @COVID 19) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์
คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน.์ 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (159) 

เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์. (2563). ปฎิทินชีวิต (Life's caladars) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมณัฑนศิลป์ ประจ าปี 
2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมณัฑนศิลป์. 14 - 26 กนัยายน 2563. (66-69) 

เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์. (2562). Rhythm of Life 10/19 [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและ
การออกแบบคณะมัณฑนศิลป์. 27 - 30 October 2019. (121) 

เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์. (2562). Life & Nature [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 
Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (45) 

เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์. (2562). Rhythm of Life 2019 [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 
Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (121) 

5. ผศ.นัจ  พงษ์หาญยุทธ 

 

ผลงานสร้างสรรค์  
นัจ พงษ์หาญยุทธ. (2565). Kingdom Keys [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (42) 
นัจ พงษ์หาญยุทธ. (2565). สมดุลชีวิต [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (43) 
นัจ พงษ์หาญยุทธ. (2565). Isola/Isolation [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work Exhibition 

ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (157) 
นัจ พงษ์หาญยุทธ. (2564). Bless the Kingdom  [ออกแบบ] นิทรรศการ “Greets” อธรรมบารมี @ barameeofart ประเทศไทย. 18  ธันวาคม 

2564.- มี.ค2565 
นัจ พงษ์หาญยุทธ (2564) Alexandra [ออกแบบ]. นทิรรศการ "คิดถึงเหลือเกนิ". หอธรรมบารมี @ barameeofart ประเทศไทย. 13 ตุลาคม - 5 

ธันวาคม 2564. 
นัจ พงษ์หาญยุทธ. (2564). ชีวิตเพ่ือผู้อื่น (Mother) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศกึษา ครั้งที ่3. หอศิลปะและ

การออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธนัวาคม 2564. (50-51) 

 อาจารย์
ประจ า

หลักสตูร 
อาจารย์
ผู้สอน 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

นัจ พงษ์หาญยุทธ. (2564). - (Social Distancing) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสรา้งสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 
ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (157) 

นัจ พงษ์หาญยุทธ. (2563). ลูก-หลาน (Descendant) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. 
หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์. 14 - 26 กันยายน 2563. (135) 

นัจ พงษ์หาญยุทธ. (2562). Mother and Child [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและการ
ออกแบบคณะมณัฑนศิลป์. 27 - 30 October 2019. (122) 

นัจ พงษ์หาญยุทธ. (2562). L'Impression du Jardin [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M 
FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (45) 

นัจ พงษ์หาญยุทธ. (2562). Diary of Motherhood : Sweet Dreams [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The 
Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 
2019. (122) 

6. รศ.ปรีชา  ปั้นกล่ า  ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ปรีชา ป้ันกล่ า และคณะ. (2564). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะรว่มสมยัเพื่อต่อยอดทนุทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564” ไทย, ส านักงาน

ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 

 อาจารย์
ผู้สอน 

6. รศ.ปรีชา  ปั้นกล่ า (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอ่ืนๆ  
ผลงานสร้างสรรค์  
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2565). สัจจะเสมือน 2565 (1) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะและ

การออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (22) 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2565). สัจจะเสมือน 2565 (2) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะและ

การออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (23) 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2565). พ้ืนที่ : เวลา : ความสุข [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work Exhibition 

ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (158) 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). จิตสัมพัทธ์ (Connecting Mentality, 2020) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสัมพทัธ์" CONNECTING 

MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). มูลเหตุแห่งชีวิต (Life Motive, 2020) [ออกแบบ]. นทิรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสัมพทัธ์" CONNECTING 

MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). วันแห่งการเฉลิมฉลอง (Celebrate Day, 2019) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสัมพัทธ์" CONNECTING 

MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). การเฉลิมฉลองแห่งชีวิต (Celebrate Life, 2019) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสัมพทัธ์" CONNECTING 
MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). เป็นอยู่อย่างมังกร (Being Dragon, 2019) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสมัพัทธ์" CONNECTING 
MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). - (Village) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสมัพัทธ์" CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery 
กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). ปรากฏการณ์นามธรรม (Abstract Phenomenon, 2020) [ออกแบบ]. นทิรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสัมพทัธ์" 
CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กนัยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). กายกับจิตก่อนเข้าสู่ความสงบ (Body and Mind before Peace, 2020) [ออกแบบ]. นทิรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิต
สัมพัทธ์" CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). ปรากฏการณ์นามธรรม (Abstract Phenomenon, 2021) [ออกแบบ]. นทิรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสัมพทัธ์" 
CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กนัยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). ความทรงจ าในค่ าคืนนั้น (Memory in the Night, 2018) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสัมพทัธ์" 
CONNECTING MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กนัยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). มนุษย์ 7.0 (Men 7.0, 2020) [ออกแบบ]. นทิรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสัมพทัธ์" CONNECTING MENTALITY. 
Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). สนามแห่งแสง (Field of Light, 2020) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จิตสัมพทัธ์" CONNECTING 
MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). จิตสัมพัทธ์ (Connecting Mentality, 2021 (1)) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จติสัมพัทธ์" CONNECTING 
MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). จิตสัมพัทธ์ (Connecting Mentality, 2021 (2)) [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานเดี่ยว "จติสัมพัทธ์" CONNECTING 
MENTALITY. Number 1 Gallery กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 4 - 25 กันยายน 2564. 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). I hope you fine the peace, 2562 [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศกึษา ครั้งที่ 3. หอ
ศิลปะและการออกแบบคณะมณัฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (24-25) 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). - (Mind Space) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสรา้งสรรค์ ของคณาจารย์คณะมณัฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 
กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (158) 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2563). Abstract of Light [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะ
และการออกแบบคณะมณัฑนศิลป์. 14 - 26 กันยายน 2563. (140) 
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ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

ปรีชา ป้ันกล่ า. (2562). Wood...Life...Fire...Work [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 
Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (114) 

สิทธิบัตร 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2564). กระถางต้นไม้ [ออกแบบ]. 11 มิ.ย.64 (ระยะเวลา 10 ปี) 
ปรีชา ป้ันกล่ า. (2562). โคมไฟ [ออกแบบ]. 16 ส.ค.62 (ระยะเวลา 10 ปี) 

7. รศ.พรพรม  ชาววัง ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอ่ืนๆ  
ผลงานสร้างสรรค์  
พรพรม ชาววัง. (2565). สมองไม่ใช่จิต [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4  ณ หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (24) 
พรพรม ชาววัง. (2565). อย่าลืมฉัน [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะและการออกแบบ

คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (25) 
พรพรม ชาววัง. (2565). Cerebro : สมองไม่ใช่จิต [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work 

Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (160) 
พรพรม ชาววัง. (2564). วิญญาณ (1) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควชิาประยุกตศิลปศกึษา ครั้งที่ 3. หอศิลปะและการออกแบบ

คณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (28-29) 
พรพรม ชาววัง. (2564). วิญญาณ (2) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควชิาประยุกตศิลปศกึษา ครั้งที่ 3. หอศิลปะและการออกแบบ

คณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (30) 
พรพรม ชาววัง. (2564). ขันธ์ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที ่3. หอศิลปะและการออกแบบคณะ

มัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (31) 
พรพรม ชาววัง. (2564). - (Windows of Time) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 

ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (160) 
พรพรม ชาววัง. (2562). The City of Angels [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมณัฑนศิลป์. 27 - 30 October 2019. (116) 
พรพรม ชาววัง. (2562). The Ring of Life: Dead locked [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 

Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (116) 
สิทธิบัตร 
พรพรม ชาววัง. (2565). โคมเทียน [ออกแบบผลิตภัณฑ์]. ค าขอเลขที่ 2202002243 ย่ืนเมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2565 (10 ป)ี 

 อาจารย์
ผู้สอน 
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พรพรม ชาววัง. (2564). แจกัน [ออกแบบผลิตภัณฑ์]. ค าขอเลขที่ 1702003157 (83043) ย่ืนเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2560 ได้รับจดเมือ่วนัที่ 11 
มิถุนายน 2564 (10 ปี) 

พรพรม ชาววัง. (2563). ลวดลายผา้ [ออกแบบผลิตภัณฑ์]. ค าขอเลขที่ 73197 ย่ืนเมือ่วันที่ 1 มกราคม 2563 (10 ปี) 
พรพรม ชาววัง. (2563). บ้านสัตว์เลีย้ง [ออกแบบผลิตภัณฑ์]. ค าขอเลขที่ 1702003155 ย่ืนเมือ่วนัที ่15 สิงหาคม 2560 ได้รบัจดเมือ่วนัที ่17 

มกราคม 2563 (10 ปี) 
พรพรม ชาววัง. (2562). หมอน [ออกแบบผลิตภัณฑ์]. ค าขอเลขที่ 1702003154 (70179) ย่ืนเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2560 ได้รับจดเมือ่วนัที่ 7 

มิถุนายน 2562 (10 ป)ี  

8. ผศ.สหเทพ  เทพบุรี ผลงานสร้างสรรค์  
สหเทพ เทพบุรี. (2565). การแปรผันของจิตเชื่อมโยงกับความคิดและเหตุปัจจัย [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกต

ศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (26-27) 
สหเทพ เทพบุรี. (2565). ความไร้เหตุผล [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ หอ

ศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (165) 
สหเทพ เทพบุร.ี (2564). Merge Form [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศกึษา ครั้งที่ 3. หอศิลปะและการออกแบบ

คณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (26-27) 
สหเทพ เทพบุร.ี (2564). Air-borne transmission [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 

ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (165) 
สหเทพ เทพบุร.ี (2563). Keep [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมณัฑนศิลป์. 14 - 26 กันยายน 2563. (139) 
สหเทพ เทพบุร.ี (2562). Rebirth [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและการออกแบบคณะ

มัณฑนศิลป์. 27 - 30 October 2019. (117) 
สหเทพ เทพบุร.ี (2562). Out of Frame [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 

Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (45) 
สหเทพ เทพบุร.ี (2562). Aglow [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of Decorative Arts, Silpakorn 

University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (117) 

 อาจารย์
ผู้สอน 

9. อ.อิทธิพล  วิมลศิลป ์ ผลงานสร้างสรรค์  
อิทธิพล วิมลศิลป์. (2565). โครงการออกแบบพระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราช หัวข้อ สมเด็จพระนเรศวรประทับบัลลังก์ชัย  [ออกแบบ]. 

นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
19 - 24 ธ.ค.65 (30-31) 

 อาจารย์
ผู้สอน 
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อิทธิพล วิมลศิลป์. (2565). นาฏยคเณศ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสรา้งสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ หอ
ศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (72-77) 

อิทธิพล วิมลศิลป์.(2564). สถาปัตยกรรมในมิติแห่งจิต [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครัง้ที่ 3. หอศิลปะ
และการออกแบบคณะมณัฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (34-35) 

อิทธิพล วิมลศิลป์.(2564). วิหารจตุรเทพ (Sanctuary of the four angels) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะ
มัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (72-77) 

อิทธิพล วิมลศิลป์. (2562). Collapse 3 [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 
Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (45) 

อิทธิพล วิมลศิลป์. (2562). Ruankaew [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of Decorative Arts, 
Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (119) 

หนังสือ 
อิทธิพล วิมลศิลป์. (2565). การประยุกต์ผลงานจิตรกรรม. คณะมณัฑนศิลป์ มหาวทิยาลัยศิลปากร. (400 หน้า) 

10. รศ.ประภากร  สุคนธมณ ี ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
สุพิชญา เข็มทอง และ ประภากร สุคนธมณ.ี (2566). “อัตลักษณ์สร้างสรรคเ์พื่อการสรา้งแบรนดร์่วมสมัย : กรณีศกึษาผ้าทอตนีจก ไท-ยวน คูบัว จ.

ราชบุรี” ไทย, กองทนุสนับสนุนการวจิัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
ประภากร สุคนธมณี และ วรุษา อุตระ. (2566). “ชุดโครงการวิจัย เรือ่ง ผ้าทอไท – ยวน : มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสู่งานสร้างสรรค์เพือ่

ประยุกต์ใช้ในบริบทใหม่ กรณีศกึษา ต.คูบัว อ.เมือง จ.ราชบุรี” ไทย, กองทนุสนับสนนุการวจิัย นวตักรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะ
มัณฑนศิลป์  

ประภากร สุคนธมณี และ วรุษา อุตระ. (2565). “ไทด า : วัฒนธรรมการใช้ผ้าจากอัตลักษณ์ภูมิปัญญาสู่ความร่วมสมัยในบริบทใหม่” ไทย, ส านกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมวทิยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

ประภากร สุคนธมณี. (2565). “โครงการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมรากฐานหลังโควิดด้วยเศรษฐกจิ BCG ระยะ 2 ต.คูบัว อ.เมือง จ.ราชบุรี” ไทย, 
กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม 

ประภากร สุคนธมณี และคณะ. (2564). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "การอนรุกัษ์และพัฒนาเมอืงเก่าราชบุรีเมืองสร้างสรรค์และน่าอยู่เพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ทีย่ั่งยืน" โครงการย่อยที่ 2 การบริหารจดัการองค์ความรู้จากศิลปวัฒนธรรมพืน้ถิ่นเพื่อพฒันาสู่แผนการ
เรียนการสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานและเชือ่มแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติในชุมชนตอ่ยอดคุณค่าสู่สังคมอย่างย่ังยืน” ไทย, หนว่ยบริหารและ
จัดการทนุด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.)  

 อาจารย์
ผู้สอน 
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ประภากร สุคนธมณี และคณะ. (2563). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "การอนรุกัษ์และพัฒนาเมอืงเก่าราชบุรีเมืองสร้างสรรค์และน่าอยู่เพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ทีย่ั่งยืน" โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนาศิลปะกับชุมชนและการพฒันาผลติภัณฑ์ทอ้งถิน่เพื่อราชบุรี
เศรษฐกิจสร้างสรรค์” ไทย, หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที ่(บพท.)  

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). “ชื่องานวิจัย” ชื่อวารสาร  ปีที่, ฉบับที่ (เดือน): หมายเลขหน้าของ 
      ผลงานวิจัย.(ระบุฐานข้อมูลของวารสาร) 
Prapakorn Sukonthamanee. (2019). Mural to Ikat Art. Humanities, Arts and Social Sciences Studies Vol. 19 Issue/No. 3 

(September-December 2019). pages 433-451 (SCOPUS) 
 

 
บทความวจิัยในรูปแบบ Proceedings 
ประภากร สุคนธมณี. (2565). “ผีเสื้อกลางคืน-อัตลกัษณ์-ไทด า” ใน Proceedings วารสารสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

"ศิลปกรรมวิจัย" ประจ าปี 2565 (FAR8) "The Future of Arts: The Challenges to Artists" ศิลป์ท้า เวลา ท้าศิลป์, 388-396. อุทยาน
วิทยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแกน่. 3 - 4 ก.ย.65 

10. รศ.ประภากร  สุคนธมณี (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอ่ืนๆ  
หนังสือ 
ประภากร สุคนธมณี. (2565). Sinh. คณะมัณฑนศิลป์ มหาวทิยาลัยศิลปากร. 2565. 400 หน้า. 
ประภากร สุคนธมณี. (2563). โครงการสร้างสรรค์ศิลปกรรมสิ่งทอรว่มสมัย. มหาวทิยาลัยศิลปากร. 2563. 100 หน้า 
ประภากร สุคนธมณี. (2563). ลวดลายบนผ้าซ่ิน. มหาวทิยาลัยศิลปากร. 2563. 100 หน้า 
ประภากร สุคนธมณี. (2563). สีสันจากในสวน. มหาวิทยาลัยศิลปากร. 2563. 100 หน้า 
ผลงานสร้างสรรค์  
ประภากร สุคนธมณี. (2565). เชิญนั่งค่ะ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (38-39) 
ประภากร สุคนธมณี. (2565). พรมวิเศษ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสรา้งสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ หอ

ศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (163) 
ประภากร สุคนธมณี. (2564). สี ฟ้า [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 3. หอศิลปะและการออกแบบคณะ

มัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (42-43) 
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ประภากร สุคนธมณี. (2564). คน โลก จิต [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมณัฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 
กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (163) 

ประภากร สุคนธมณี. (2563). ไม่...ไหว (Not Sway) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมณัฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอ
ศิลปะและการออกแบบคณะมณัฑนศิลป์. 14 - 26 กันยายน 2563. (137) 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). Bunga Raya [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและการออกแบบ
คณะมัณฑนศิลป์. 27 - 30 October 2019. (120) 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). Blossom [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 
Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (45) 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). บ่วง...ความฝัน [ออกแบบ]. ในนทิรรศการแสดงเดี่ยวศลิปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกุมารี 
คณะจิตรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจนัทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). ดอกหญ้า [ออกแบบ]. ในนทิรรศการแสดงเดี่ยวศิลปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกุมาร ีคณะ
จิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ ์พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). ห่วง...หมดห่วง [ออกแบบ]. ในนทิรรศการแสดงเดี่ยวศิลปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกมุารี 
คณะจิตรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจนัทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). น้ า...นิ่ง [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศิลปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกุมาร ีคณะ
จิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ ์พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). ทิว...เมือง [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศิลปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกุมารี คณะ
จิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ ์พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). ฉันเกิดในรัชกาลท่ี 9 [ออกแบบ]. ในนทิรรศการแสดงเดีย่วศิลปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราช
กุมาร ีคณะจติรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). อยาก...พ้นน้ า [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศลิปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกุมารี 
คณะจิตรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจนัทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). สาย...ชวีิต [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศิลปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกุมารี คณะ
จิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ ์พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). บ่วง และห่วง...ของแม่ [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศิลปะสิ่งทอรว่มสมัย "ศิลปกรรมเสน้ใย". หอศิลป์บรมราช
กุมาร ีคณะจติรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). ทางน้ าไหล [ออกแบบ]. ในนิทรรศการแสดงเดี่ยวศิลปะสิ่งทอร่วมสมัย "ศิลปกรรมเส้นใย". หอศิลป์บรมราชกุมารี คณะ
จิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ ์พระราชวังสนามจันทร์. 18 - 31 กรกฎาคม 2562. 
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ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

ประภากร สุคนธมณี. (2562). Time Change [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of Decorative 
Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (120) 

สิทธิบัตร 
ประภากร สุคนธมณี. (2565). ท่ีนั่ง [ออกแบบผลิตภัณฑ์]. ค าขอเลขที ่2202000371 ย่ืนเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 (10 ป)ี 
ประภากร สุคนธมณี. (2565). ท่ีนั่ง [ออกแบบผลิตภัณฑ์]. ค าขอเลขที ่2202000372 ย่ืนเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 (10 ป)ี 

11. ผศ.ดรุฑ  สิทธิรัตน ์ ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
ดรุฑ สิทธิรัตน์ และ ไพโรจน์ พธิยะเมธี. (2566). “ชุดโครงการวิจัย เรือ่ง การสรา้งสรรค์พ้ืนทีท่างวัฒนธรรมเพื่อการทอ่งเที่ยว กรณีศึกษา : วัดขนอน

หนังใหญ่ อ.โพธาราม จ.ราชบุร”ี ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสรา้งสรรค์ ของคณะมัณฑนศลิป์. 
ดรุฑ สิทธิรัตน์ และคณะ. (2564). “ชุดโครงการวจิัย เรื่อง "การอนรุักษ์และพัฒนาเมืองเก่าราชบุรีเมืองสร้างสรรค์และน่าอยู่เพื่อการพัฒนาเศรษฐกจิ

ฐานวฒันธรรมและความเป็นอยู่ที่ย่ังยืน" โครงการย่อยที่ 2 การบริหารจัดการองค์ความรู้จากศลิปวัฒนธรรมพื้นถิ่นเพื่อพัฒนาสู่แผนการเรียนการ
สอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานและเชือ่มแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนตอ่ยอดคุณค่าสู่สังคมอย่างย่ังยืน” ไทย, หนว่ยบริหารและจัดการทุน
ด้านการพัฒนาระดับพื้นที ่(บพท.)  

ดรุฑ สิทธิรัตน์ และคณะ. (2563). “ชุดโครงการวจิัย เรื่อง "การอนรุักษ์และพัฒนาเมืองเก่าราชบุรีเมืองสร้างสรรค์และน่าอยู่เพื่อการพัฒนาเศรษฐกจิ
ฐานวฒันธรรมและความเป็นอยู่ที่ย่ังยืน" โครงการย่อยที่ 3 การพฒันาศิลปะกับชุมชนและการพฒันาผลติภัณฑ์ทอ้งถิน่เพือ่ราชบุรเีศรษฐกจิ
สร้างสรรค์” ไทย, หนว่ยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที ่(บพท.) 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). “ชื่องานวิจัย” ชื่อวารสาร  ปีที่, ฉบับที่ (เดือน): หมายเลขหน้าของ 
      ผลงานวิจัย.(ระบุฐานข้อมูลของวารสาร) 
ดรุฑ สิทธิรัตน์. (2565). “ทักษิณาวรรต : ศลิปะบ าบัดในมิติทางพระพทุธศาสนา” วารสารสหวิทยาการมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ ปีที่ 5 ฉบับที่ 4 

(ต.ค.-ธ.ค.65). 1571-1582. 

 อาจารย์
ผู้สอน 

11. ผศ.ดรุฑ  สิทธิรัตน์ (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค์  
ดรุฑ สิทธิรัตน์. (2565). เงาควาย [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะและการออกแบบ

คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (34-35) 
ดรุฑ สิทธิรัตน์. (2565). ประตูช้าง [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะ

และการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (162) 
ดรุฑ สิทธิรัตน์. (2564). สติปัฏฐาน [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที ่3. หอศิลปะและการออกแบบคณะ

มัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (36-37) 
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ปีที่ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าที่ * 

ดรุฑ สิทธิรัตน์. (2564). ไตรลักษณ์ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค ์ของคณาจารย์คณะมณัฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 
กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (162) 

ดรุฑ สิทธิรัตน์. (2562). Day & Night [ออกแบบ]. Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk city 
Russia. 9 - 11 October 2019. (45) 

ดรุฑ สิทธิรัตน์. (2562). Spirit Boat [ออกแบบ]. Chohyung Gallery, Kookmin University. The Art and Design Exhibition. by Members 
of The Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand South Korea. 1 - 3 May 2019. (110) 

12. ผศ.เกษร  ผลจ านงค ์ ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
อานุภาพ จันทรมัพร, สมพงษ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน ์และ เกษร ผลจ านงค์. (2563). “โครงการส ารวจเชิงวเิคราะห์ศิลปะพืน้บ้านจังหวดันครศรีธรรมราช

เพื่อการพัฒนารูปแบบหัตถกรรมไทยร่วมสมัย” ไทย, กองทนุสนับสนุนการวิจัย นวตักรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์. 

 อาจารย์
ผู้สอน 

12. ผศ.เกษร  ผลจ านงค์ (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค์  
เกษร  ผลจ านงค์. (2565). อาโป กับฉัน 9 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (36) 
เกษร  ผลจ านงค์. (2565). อาโป กับฉัน 10 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (37) 
เกษร  ผลจ านงค์. (2565). Me [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและ

การออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (156) 
เกษร  ผลจ านงค์ (2564). Apo and I ชิ้นท่ี 5 [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครัง้ที่ 3. หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมณัฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังทา่พระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (40-41) 
เกษร  ผลจ านงค์ (2564). อาโปกับฉัน 2 (Apo and I '2) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 

ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (156) 
เกษร  ผลจ านงค์ (2563). Apo and I [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมณัฑนศิลป์. 14 - 26 กันยายน 2563. (134) 
เกษร  ผลจ านงค์.(2562). In the Eye [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและการออกแบบคณะ

มัณฑนศิลป์. 27 - 30 October 2019. (123) 
เกษร  ผลจ านงค์.(2562). Gaysorn and Apo [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 

Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (45) 
เกษร  ผลจ านงค์.(2562). Gaysorn 2 [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of Decorative Arts, 

Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (123) 
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13. อ.ดร.อานุภาพ  จันทรัมพร ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
อานุภาพ จันทรัมพร, สมพงษ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน์ และ เกษร ผลจ านงค์. (2563). “โครงการส ารวจเชิงวิเคราะห์ศิลปะพื้นบ้านจังหวัดนครศรีธรรมราชเพื่อการพัฒนา

รูปแบบหัตถกรรมไทยร่วมสมัย” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์.  

 อาจารย์
ผู้สอน 

13. อ.ดร.อานุภาพ  จันทรัมพร (ต่อ) ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอ่ืนๆ 
ผลงานสร้างสรรค์  
อานุภาพ จันทรัมพร. (2565). กอรปด้วยชีวิตพ้ืนบ้าน หมายเลข 1 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 

4 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (40) 
อานุภาพ จันทรัมพร. (2565). กอรปด้วยชีวิตพ้ืนบ้าน หมายเลข 2 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 

4 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (41) 
อานุภาพ จันทรัมพร. (2565). สตรีในทรรศนะอย่างสามัญ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work 

Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (82-85) 
อานุภาพ จันทรมัพร. (2564). ส านึกวิภาษธรรมชาตะ (ปลาสีขาว) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควชิาประยุกตศลิปศึกษา ครั้งที่ 3. 

หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธนัวาคม 2564. (44-45) 
อานุภาพ จันทรมัพร. (2564). ส านึกวิภาษอบเชย (เปลือกไม้) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศกึษา ครั้งที่ 3. หอ

ศิลปะและการออกแบบคณะมณัฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (46) 
อานุภาพ จันทรมัพร. (2564). ส านึกวิภาษอาตธรรม (เปลือกไม้ใหญ่) [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควชิาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 3. 

หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธนัวาคม 2564. (47) 
อานุภาพ จันทรมัพร. (2564). ส านึกวิภาษปิติในภูมิต่ า (พืชถ้วย) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 3. หอ

ศิลปะและการออกแบบคณะมณัฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (48) 
อานุภาพ จันทรมัพร. (2564). ส านึกวิภาษพ้ืนที่พิงใจ (เปลือกหอยเขยีว) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้ง

ที่ 3. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (49) 
อานุภาพ จันทรมัพร. (2564). เปตะ : การมีอยู่ของผู้ไปก่อน (The existence of the former) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของ

คณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (82-85) 
อานุภาพ จันทรมัพร. (2563). ท่ีว่างเว้า: จติวิญญาณแห่งชีวิตพ้ืนบ้าน (Convex: Spiritual of Folk Life) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงาน

สร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมณัฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์. 14 - 26 กันยายน 2563. (58-65) 
อานุภาพ จนัทรมัพร. (2562). Bam-Boooo.. [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 

Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (45) 
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อานุภาพ จนัทรมัพร. (2562). The Construction of Folk Life [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty 
of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1-3 May 2019. (64-
69) 

สิทธิบัตร 
อานุภาพ จันทรมัพร. (2563). ประต ู[ออกแบบผลิตภัณฑ์]. ค าขอเลขที่ 1702002430 (79669) ย่ืนเมื่อวนัที ่28 มิถนุายน 2560 ได้รับจดเมือ่วนัที่ 6 

พฤศจิกายน 2563 (10 ป)ี 
อานุภาพ จนัทรมัพร. (2562). ท่ีวางหนังสือ [ออกแบบผลิตภัณฑ์]. ค าขอเลขที่ 1702002431 (73202) ย่ืนเมื่อวนัที ่28 มิถนุายน 2560 ได้รับจดเมื่อ

วันที ่16 ธันวาคม 2562 (10 ปี) 
อานุภาพ จนัทรมัพร. (2562). โคมไฟ [ออกแบบผลิตภัณฑ์]. ค าขอเลขที่ 1702002432 (71153) ย่ืนเมื่อวนัที ่28 มิถนุายน 2560 ได้รับจดเมือ่วนัที่ 16 

สิงหาคม 2562 (10 ปี) 
หนังสือ 
อานุภาพ จันทรมัพร. (2565). เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 364 120 ศลิปะไทยประยุกต์ 2 "กระบวนการช่างศลิป์ไทย". ภาควิชาประยุกต

ศิลปศึกษา คณะมัณฑนศิลป์ มหาวทิยาลัยศิลปากร. 121 หน้า. 

14. ผศ.เนติกร  ชินโย ผลงานสร้างสรรค์  
เนติกร ชินโย. (2565). Nostalgia 1 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะและการออกแบบ

คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (28) 
เนติกร ชินโย. (2565). Nostalgia 2 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะและการออกแบบ

คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (28) 
เนติกร ชินโย. (2565). Mudra [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะ

และการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (29) 
เนติกร ชินโย. (2565). Buddha under Naga [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะและ

การออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (29) 
เนติกร ชินโย. (2565). Prince Siddhartha [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work Exhibition 

ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (145) 
เนตกิร ชินโย. (2564). Nostalgia 2, 2564 [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศกึษา ครั้งที่ 3. หอศลิปะและการ

ออกแบบคณะมณัฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังทา่พระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (32) 
เนตกิร ชินโย. (2564). Nostalgia 3, 2564 [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศกึษา ครั้งที่ 3. หอศลิปะและการ

ออกแบบคณะมณัฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังทา่พระ. 20 - 26 ธันวาคม 2564. (33) 

  



29 
 

  

ชื่ออาจารย ์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีที่ตีพิมพ์/ 
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เนตกิร ชินโย. (2564). Nostalgia 2, 2564 [ออกแบบ]. นทิรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 
กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (145) 

15. อ.สมฤทัย  วงศ์ใหญ่ ผลงานสร้างสรรค์  
สมฤทัย วงศ์ใหญ่. (2565). พุทธบารมี (1) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (28) 
สมฤทัย วงศ์ใหญ่. (2565). พุทธบารมี (2) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานของคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 ณ หอศิลปะและการ

ออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 19 - 24 ธ.ค.65 (28) 

  

 
*หมายเหตุ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
       (ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ซึ่งสามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์ 
กองการเจ้าหน้าที่ http://www.pd.su.ac.th/ หัวข้อ “เอกสารการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้เรียงล าดับผลงานจากปีที่พิมพ์ล่าสุดขึ้นก่อน โดยให้จัดพิมพ์ตามรูปแบบ
บรรณานุกรมตามตัวอย่างการพิมพ์บรรณานุกรมในวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ทั้งนี้ให้เลือกใช้รูปแบบการพิมพ์แบบเดียวกันทุกคน 

กรณีเผยแพร่ในวารสารวิชาการให้ระบุฐานข้อมูลของวารสารซึ่งต้องเป็นฐานข้อมูลตามประกาศ กพอ.)
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หมวดที ่2 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 
เป็นการประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  
ประกอบด้วย เกณฑ์การประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ ต่อไปนี้ 

 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

 
1 . 1  The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all stakeholders. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาประยุกตศิลปศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรมาอย่างต่อเนื่อง  โดย
หลักสูตรปัจจุบันที่ใช้อยู่ คือ หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 2560 
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3, 4 และหลักสูตรปรับปรุง 2565 ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1, 2 ปีการศึกษา 2565 
ส าหรับการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
2560) ที่ผ่านมานั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรฯ โดยก าหนดผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาศิลปกรรมศาสตร์ พ .ศ. 
2558 ซึ่งมี 6 ด้าน ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 6) ด้านศิลปะและการสร้างสรรค์ [มศ AUN 1.1.1]   และได้น าวิสัยทัศน์ และคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยศิลปากรก่อนปีการศึกษา 2565 [มศ AUN 1.1.2] มาพิจารณาและ
ปรับเปลี่ยนปรัชญา ความส าคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  โดยมีการจัดการประชุมกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านศิลปะและการออกแบบ ผู้ประกอบการธุรกิจด้านศิลปะและการออกแบบ  
อาจารย์ผู้สอน นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า เมื่อ วันอังคารที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2559 ณ พิพิธภัณฑ์การ
ออกแบบศิลปากร อาคารศิลป์พีระศรี 3 คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์  เพ่ือร่วมให้แนวคิด ข้อเสนอเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร และออกแบบก าหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) [มศ. AUN 1.1.3] 
 เมื่อด าเนินการใช้หลักสูตร 2565 มาได้ระยะหนึ่ง ผู้บริหารหลักสูตรได้ติดตามและรับทราบถึงการ
ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยในช่วงปีการศึกษา 2565 [มศ. AUN 1.1.4]เมื่อพิจารณา
แล้วพบว่ายังคงสอดคล้องกับภาพรวมของการด าเนินการหลักสูตร รวมถึงตระหนักถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจ

https://drive.google.com/file/d/1Y02QM0b07bidDPiPyhRumy6N2EykYstn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R572sE1OUbdisw659nE6GDw0eh1r8ogg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JiLMVBgKAFRVBL0PpUNRxgVOipCRyvPP/view?usp=sharing
https://www.su.ac.th/th/about-mission-vision.php
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ของคณะมัณฑนศิลป์ที่ก าหนดโดยคณะผู้บริหารระหว่างปี พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน [มศ. AUN 1.1.5] และ
ได้น ามาพิจารณาในภาพรวมและแจ้งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบเพ่ือน าไปเพ่ิมเติมในรายละเอียดของ
การเรียนการสอนของหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ด าเนินการสื่อสารหลักสูตรปรับปรุง 2565 ในวงกว้างผ่านเฟสบุก
เพจของภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา[มศ. AUN 1.1.6] และเว็บไซต์ของคณะมัณฑนศิลป์ [มศ. AUN 1.1.7] 
และการประชาสัมพันธ์ในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาปีการศึกษา 2566 

 
1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 
การด าเนินงาน 
  การด าเนินการหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขา ประยุกตศิลปศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ใช้วิธีการก าหนดจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของรายวิชา แล้วน ามาก าหนดรายละเอียดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ในระดับรายวิชา       
  การด าเนินการหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 นี้ ได้ใช้วิธีการออกแบบโดยอ้างอิงกระบวนการ 
Backward curriculum design บางส่วน เริ่มจากทบทวนเนื้อหาของทุกรายวิชาที่เปิดสอนเพ่ือหาผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLO)    
  2. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร น าผลลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับมหาวิทยาลัยซึ่งเป็น
แม่บทของกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปที่นักศึกษาทุกคนในระดับชั้นปีที่ 1 ต้องเลือกเรียนในแต่ละกลุ่มทักษะต่างๆ 
มาพิจารณาทักษะพ้ืนฐาน (Generic outcomes) และ ทักษะเฉพาะ (Specific outcomes) เพ่ือหา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
  3. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรก าหนด ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับหลักสูตรเพ่ิมเติม 
ซึ่งมีลักษณะเฉพาะเจาะจงในทักษะด้านศิลปะและการออกแบบประยุกต์ศิลป์  
  4. น าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมาจัดโดยอ้างอิงตามล าดับขั้นของการเรียนรู้ โดยก าหนดให้ทักษะ
และความรู้พ้ืนฐาน อยู่ในระดับชั้นปีแรกๆ เพ่ิมระดับของทักษะและความรู้ในชั้นปีที่สูงขึ้น ในบาง รายวิชา
ขั้นสูงยังมกีารส่งเสริมทักษะและความรู้พ้ืนฐานเพ่ือร่วมกันผลักดันผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
  5. น า CLOs ของทุกรายวิชาในหลักสูตรมาพิจารณาดูความสอดคล้องกับ PLO  
  6. ปรับลด-เพ่ิมรายวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับ PLO  
  7. เมื่อหลักสูตรนี้ได้ด าเนินการใช้จนครบวาระแล้วจะน ามาทบทวนความสอดคล้องและน ามา
เป็นประเด็นในการปรับปรุงครั้งต่อไป 
 

http://decorate.su.ac.th/about/history/
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.8487168171309344&type=3
http://decorate.su.ac.th/courses/bachelor/applied/
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1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes  
(related to knowledge and skills of the study discipline). 
การด าเนินงาน 
  ในหลักสูตรปัจจุบัน 2560 ใช้กระบวนการตั้งวัตถุประสงค์ของรายวิชา ส่งผลให้เป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้มุ่งเน้นที่ผลการเรียนรู้เฉพาะทาง (Subject specific outcomes) ดังนั้น ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 2565 จึงได้มีการทบทวนทิศทางของสังคม อุตสาหกรรม ทักษะที่ต้องการในทรัพยากร
มนุษย์ [มศ AUN 1.3.1 หมวดที่ 1 ข้อที่ 11 หน้า 4-7]  และรวบรวมเป็นประเด็นในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนให้เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมผ่านการปฏิบัติ โดยการท าชิ้นงานเพ่ือ
สะท้อนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั่วไป (Generic outcomes) 
 
ตาราง AUN.1.3-1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Generic outcomes/ Subject specific 
outcomes) 
PLO ข้อ

ที ่
รายละเอียดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร 
Generic 

outcomes 
Subject specific 

outcomes 
PLO1 อธิบายความหมายและคุณค่าของ

ศิลปะและการสร้างสรรค์ได้  
 

PLO2 อภิปรายความหมายของความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมได้  

 

PLO3 ระบุความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
ประกอบธุรกิจและทักษะพื้นฐานที่
จ าเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการได้  

 

 

PLO4 มีทักษะการใช้ภาษาและสื่อสารได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ในบริบทการสื่อสาร 
ทีห่ลากหลาย 

 

 

PLO5 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
ตลอดจนรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1pcpW2uPLuuS3DpU8sMJWdigPx0VxLbY6/view?usp=sharing
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PLO ข้อ
ที ่

รายละเอียดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร 

Generic 
outcomes 

Subject specific 
outcomes 

PLO6 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และน า
ความรู้  ไปใช้ในการพัฒนา ตนเองและ
การด าเนินชีวิต 

 

 

PLO7 แสดงออกซ่ึงทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา 
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง  สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 

 

PLO8 ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้าง
ผลงานหรือด าเนินโครงการได้  

 

PLO9 คิดวิเคราะห์ วางแผน อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือเพ่ือออกแบบ
นวัตกรรมได้ 

 

 

PLO10 บอกเนื้อหา ทฤษฎี หลักการ มาตรฐาน
หรือธรรมเนียมปฏิบัติด้านศิลปะและ
การออกแบบและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง
ได ้ 

 

 

PLO11 อธิบายทฤษฎีหลักการ เทคนิควิธี     
ในการสร้างผลงานศิลปะและ        
การออกแบบ 

 

 

PLO12 ปฏิบัติงานศิลปะและงานออกแบบตาม
ทฤษฎีหลักการและหลักปฏิบัติได้ 

 
 

PLO13 ประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ หลักปฏิบัติ
ด้านศิลปะและการออกแบบ  และ
ศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์
ผลงานได้ 

 

 

PLO14 ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือเทคโนโลยีใน
การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ  และ
ออกแบบได้ด้วยตนเอง 
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PLO ข้อ
ที ่

รายละเอียดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร 

Generic 
outcomes 

Subject specific 
outcomes 

PLO15 แสดงออกถึงการมีจิตอาสา จิตส านึก
สาธารณะ  

 

PLO16 เชิดชูความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
มุมมอง และทัศนคติทางสังคมผ่านการ
สร้างสรรค์ผลงาน 

 

 

PLO17 แสดงให้เห็นความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่ดีโดยค านึงถึงหลัก
จริยธรรมในวิชาการและวิชาชีพ ธรรม
เนียมปฏิบัติ ความเข้าใจในทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

 

 

PLO18 กลั่นกรองข้อมูล ประมวลความรู้ความ
เข้าใจ จัดระเบียบความคิด จากการ
ปฏิบัติเชิงสร้างสรรค์ และน าเสนอได้ 

 

 

PLO19 วางแผนการท างานและใช้อุปกรณ์
เครื่องมือเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์จากการ
สร้างสรรค์ตามเป้าหมายและสามารถ
ประเมินคุณค่าของผลงานได้ 

 

 

PLO20 พัฒนาทักษะและองค์ความรู้  
เพ่ือเป็นฐาน ต่อยอด ขยายการเรียนรู้  
ในกรอบของบริบทที่แตกต่างกัน 
ภายในสาขาวิจิตรศิลป์ วิชาชพี และ
การเป็นผู้ประกอบการ 

 

 

PLO21 สร้างสรรค์ผลงานศิลปะและการ
ออกแบบประยุกต์ศิลป์ได้ 
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1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 
การด าเนินงาน 
  ปีการศึกษา 2564 อยู่ภายใต้การด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบัณฑิตสาขาประยุกตศิลปศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งมีการส ารวจเก็บข้อมูลด้วยการจัดการวิพากษ์หลักสูตรที่เชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่เก่ียวข้องและ/หรือส่งผลกระทบกับหลักสูตรในระดับแตกต่างกัน
ภายในสาขาศิลปะและการออกแบบ ได้แก่ นักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์ ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพศิลปะและการออกแบบ โดยใช้วิธีการประชุมกลุ่ม (focus group) เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ข้อมูล ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ส าหรับใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรที่ได้ใช้มาตลอดระยะเวลา 4 ปี [มศ 
AUN 1.4.1] เมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 2565 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้น าแนวคิดการจัด
การศึกษาที่มู่งผลลัพธ์ (outcome based education) มาใช้ โดยค านึงถึงความต้องการ ข้อมูลป้อนกลับ 
และข้อก าหนดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของคณะวิชา มาตรฐาน TQF 5 – 6 ด้าน /มคอ. 1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มาตรฐานการศึกษาด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ อัตลักษณ์นักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย ความต้องการจ าเป็นของนายจ้าง ความต้องการจ าเป็นของศิษย์เก่า ความต้องการ
จ าเป็นของศิษย์ปัจจุบัน ความต้องการจ าเป็นของอาจารย์ ความต้องการจ าเป็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ [มศ 
AUN 1.4.2] 
  คณะกรรมการได้ใช้วิธีการรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย ประกอบด้วย การส ารวจ การสัมภาษณ์ 
การประชุมและอภิปราย การวิเคราะห์เอกสาร จากนั้นจึงน าข้อมูลที่ได้มาทบทวนปรับปรุงในหลักสูตร
ศิลปบัณฑิตสาขาประยุกตศิลปศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 2565) ตามกระบวนการ Backward 
Curriculum Design โดย 

1) ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  
2) พิจารณา CLO ที่กระจายอยู่ในรายวิชาทั้งหมดของหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบว่า clo ทั้งหมด

สามารถผลักดันให้ plo แต่ละข้อบรรลุผลสัมฤทธิ์ได้หรือไม่ 
3) พิจารณาความซ้ าซ้อนของ CLO ในแต่ละรายวิชา หากมีหลายรายวิชามี clo ที่ผลักดัน plo 

เดียวกัน ก็จะพิจารณาควบรวมรายวิชาให้เกิดความกระชับขึ้น 
4) ในกรณีที่ยังมี PLO ที่ยังไม่มีรายวิชารับผิดชอบ ก็จะพิจารณาก าหนด clo เพ่ือผลักดัน และ

เปิดเป็นรายวิชาใหม่ข้ึน 
[มศ. AUN 1.4.3] ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และความสัมพันธ์กับวิสัยทัศน์ พันธ
กิจของมหาวิทยาลัย คณะวิชา และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

https://drive.google.com/drive/folders/1He56HgjU_VBnydaYt2o6s6fDdm56Tjo_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1He56HgjU_VBnydaYt2o6s6fDdm56Tjo_?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kybT1Ire8U9I_CbO20PZUDcS1QhApSQ6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kybT1Ire8U9I_CbO20PZUDcS1QhApSQ6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JiLMVBgKAFRVBL0PpUNRxgVOipCRyvPP/view?usp=sharing
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 ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างความต้องการของผู้ส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม กับ PLOs 

ล าดับ
ที่ 

Stakeholders’ needs/ Input  
/ Requirements 

Corresponding PLOs 

1 มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต มวีนิัย และมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีทัศนคติที่เปิดกว้าง 
ยอมรับฟังแนวคิดของผู้อื่นมีจิตอาสา จติส านึก
สาธารณะ        

PLO7 แสดงออกซ่ึงทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคล สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีระเบยีบวินัย ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตย์สุจริต  
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  สังคม และสิ่งแวดล้อม 

PLO15 แสดงออกถึงการมีจิตอาสา จิตส านึกสาธารณะ 

2 ควรมีทักษะทางวิชาปฏบิัติเพิ่มขึ้น เช่น พื้นฐานการวาด
เส้น การออกแบบ งานจิตรกรรม และงานสถาปัตยกรรม 

PLO12 ปฏิบัติงานศิลปะและงานออกแบบตามทฤษฎี หลักการและหลัก
ปฏิบัติได้ 

3 ทักษะด้านการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารสูส่าธารณชน หรือ
การน าเสนอโครงการ รวมถึงทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

PLO4  มีทักษะการใช้ภาษาและสื่อสารได้ตรงตามวัตถุประสงค์ใน
บริบทการสื่อสารที่หลากหลาย 

4 ควรมีความรู้ความเข้าใจ สามารถใชอุ้ปกรณ์ 
ทางเทคโนโลยีได้ดี อย่างคอมพวิเตอร์  
รวมถึงโปรแกรมคอมพวิเตอร์ที่ส าคัญ น าไปสู่ 
การเชื่อมโยงกบัวิชาชพีเพื่อให้ทันโลกยคุปัจจุบัน 

PLO5  เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ ตลอดจนรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ 
 

5 มีความรู้ความเข้าใจถึงเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ภูมิ
ปัญญา และศิลปวัฒนธรรมของชาติเพือ่ให้สามารถ
ถ่ายทอดสุนทรียภาพทางความงามได้อย่างเป็นสากล 

PLO1 อธิบายความหมายและคุณค่าของศิลปะและการสร้างสรรค์ได้ 
PLO2 อภิปรายความหมายของความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้ 
PLO13 ประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ หลักปฏิบัติด้านศิลปะและการ
ออกแบบ และศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์ผลงานได้ 
PLO21 สร้างสรรค์ผลงานศิลปะและการออกแบบประยกุต์ศิลป์ได้ 

6 เน้นทักษะเชิงช่าง การสร้างสรรค์ที่มีชั้นเชิงงานช่างตาม
การเปลี่ยนแปลงของโลก 

PLO8 ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างผลงานหรือด าเนินโครงการ
ได้ 
PLO12 ปฏิบัติงานศิลปะและงานออกแบบตามทฤษฎี หลักการ และหลัก
ปฏิบัติได้ 
PLO14 ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์หรือเทคโนโลยีในการสร้างสรรค์ผลงาน
ศิลปะและออกแบบได้ด้วยตนเอง 

7 ความรู้ทางวิชาชพีการออกแบบ เช่น การน าเสนองาน
ออกแบบ การบริหารจัดการทางการออกแบบ การตลาด 
ธุรกิจการออกแบบ ความรู้พื้นฐานทางธรุกิจมา
ประยุกต์ใช้กับงานสรา้งสรรค์ 
 

PLO 3 ระบุความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและทักษะ
พื้นฐาน ที่จ าเป็นตอ่การเป็นผู้ประกอบการได้ 
PLO17 แสดงให้เห็นความสามารถในการปฏิบัติงานที่ดีโดยค านึงถึง
หลักจริยธรรมในวิชาการและวิชาชีพ ธรรมเนียมปฏิบัติ ความเข้าใจ
ในทรัพย์สินทางปัญญา 
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ล าดับ
ที่ 

Stakeholders’ needs/ Input  
/ Requirements 

Corresponding PLOs 

8 มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเชิงธุรกิจและทกัษะ
ความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลในการสร้างเครือข่ายทาง
การตลาด 

PLO 3 ระบุความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและทักษะ
พื้นฐานที่จ าเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการได้ 
PLO7 แสดงออกซ่ึงทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคล สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีระเบยีบวินัย ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตย์สุจริต มี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง  สังคม และสิ่งแวดล้อม 

9 มีความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่าง ศิลปวัฒนธรรม
ของแต่ละชาติเพื่อน ามาพัฒนา 
ต่อยอดสู่ผลงานของตนเองให้เกิดความเป็นเอกลักษณ์
สากลในศิลปะได้อย่างมีชั้นเชิง 

PLO2 อภิปรายความหมายของความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้ 
PLO13 ประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ หลักปฏิบัติด้านศิลปะและการ
ออกแบบ และศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์ผลงานได้ 
PLO16 เชิดชูความหลากหลายทางวัฒนธรรม มุมมอง และทัศนคติทาง
สังคมผ่านการสร้างสรรค์ผลงาน 

PLO18 กลั่นกรองข้อมูล ประมวลความรู้ความเข้าใจ จัดระเบยีบ
ความคิดจากการปฏิบัติเชิงสร้างสรรค์และน าเสนอได้ 
PLO20 พัฒนาทักษะและองค์ความรู้เพือ่เป็นฐาน ต่อยอด ขยายการ
เรียนรู้ ในกรอบของบริบทที่แตกต่างกัน ภายในสาขาวิจิตรศิลป์ 
วิชาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการ 
PLO21 สร้างสรรค์ผลงานศิลปะและการออกแบบประยกุต์ศิลป์ได้ 

10 มีความรอบรู้ความสามารถเช่ียวชาญทางด้านศิลปะ การ
ประเมินคุณค่าศิลปะ การอธบิายความรูเ้ชิงวิชาการ  

PLO1 อธิบายความหมายและคุณค่าของศิลปะและการสร้างสรรค์ได้ 
PLO6 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และน าความรู้ไปใช้ในการ
พัฒนาตนเองและการด าเนินชวีิต 

PLO10 บอกเนื้อหา ทฤษฎ ีหลักการมาตรฐาน หรือธรรมเนียม
ปฏิบัติด้านศิลปะและการออกแบบและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวขอ้งได้ 
PLO11 อธิบายทฤษฎี หลักการ เทคนิควิธีในการสร้าง ผลงานศิลปะ
และการออกแบบ  
PLO20 พัฒนาทักษะและองค์ความรู้เพือ่เป็นฐาน ต่อยอด ขยายการ
เรียนรู้ ในกรอบของบริบทที่แตกต่างกัน ภายในสาขาวิจิตรศิลป์ 
วิชาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการ 

11 ความรู้ทั่วไปทางศิลปะและการออกแบบ เช่น 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาไทย สุนทรียศาสตร์ การวิจยั
ทางศิลปะและการออกแบบความคิดสร้างสรรค์ 
ประวัติศาสตร์ศิลปะ ประวัติการออกแบบในสาขาตา่งๆ 
ฯลฯ  

PLO10 บอกเนื้อหา ทฤษฎ ีหลักการมาตรฐาน หรือธรรมเนียม
ปฏิบัติด้านศิลปะและการออกแบบและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวขอ้งได้ 
PLO11 อธิบายทฤษฎี หลักการ เทคนิควิธีในการสร้างผลงานศิลปะ
และการออกแบบ  

12 ทักษะปฏิบัติทางการออกแบบ เช่น การออกแบบ
เบื้องต้น องค์ประกอบศิลป์ ทฤษฎีสีและการใช้สี การ
สร้างสรรค์งาน 2 มิติ และ 3 มิติ ฯลฯ 

PLO11 อธิบายทฤษฎี หลักการ เทคนิควิธีในการสร้างผลงานศิลปะ
และการออกแบบ  
PLO12 ปฏิบัติงานศิลปะและงานออกแบบตามทฤษฎี หลักการ และหลัก
ปฏิบัติได้ 



39 
 

  

ล าดับ
ที่ 

Stakeholders’ needs/ Input  
/ Requirements 

Corresponding PLOs 

13 ทฤษฎีและทกัษะปฏิบัติเฉพาะทางการออกแบบ เช่น 
การออกแบบนิเทศศิลป์ การออกแบบแฟชั่น  
การออกแบบผลิตภัณฑ์ ศิลปะดิจิทัล ศิลปะภาพถ่ายการ
ออกแบบเครื่องประดับ เครื่องเคลือบดินเผา ประยกุต
ศิลปศึกษา ฯลฯ 

PLO13 ประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ หลักปฏิบัติด้านศิลปะ 
และการออกแบบ และศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์ผลงานได้ 
PLO20 พัฒนาทักษะและองค์ความรู้เพือ่เป็นฐาน ต่อยอด ขยายการ
เรียนรู้ ในกรอบของบริบทที่แตกต่างกัน ภายในสาขาวิจิตรศิลป์ 
วิชาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการ 

14 ความรู้ทางเทคโนโลยีการออกแบบ เช่น คอมพิวเตอร์
เพื่อการสร้างสรรค์งานออกแบบ เทคโนโลยีเฉพาะ
ทางการออกแบบในสาขาต่าง ๆ  

PLO5 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ ตลอดจนรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ 

PLO14 ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์หรือเทคโนโลยีในการสร้างสรรค์ผลงาน
ศิลปะและออกแบบได้ด้วยตนเอง 

15 ศิลปนิพนธ์ และ/หรือการน าเสนอผลงานทางการ
ออกแบบ 

PLO17 แสดงให้เห็นความสามารถในการปฏิบัติงานที่ดีโดยค านึงถึง
หลักจริยธรรมในวิชาการและวิชาชีพ ธรรมเนียมปฏิบัติ ความเข้าใจ
ในทรัพย์สินทางปัญญา 
PLO19 วางแผนการท างานและใชอุ้ปกรณ์เครื่องมือเพื่อให้ได้ผล
ลัพธ์จากการสร้างสรรค์ตามเป้าหมาย และสามารถประเมินคุณค่า
ของผลงานได้ 
PLO20 พัฒนาทักษะและองค์ความรู้เพือ่เป็นฐาน ต่อยอด ขยายการ
เรียนรู้ ในกรอบของบริบทที่แตกต่างกัน ภายในสาขาวิจิตรศิลป์ 
วิชาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการ 
PLO21 สร้างสรรค์ผลงานศิลปะและการออกแบบประยกุต์ศิลป์ได้ 

 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate.b 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรปรับปรุง 2560 มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ก าหนดขึ้นภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ระบุไว้ใน มคอ. 2 หมวดที่ 4  เมื่อครบรอบก าหนดการปรับปรุง
หลักสูตร 2565 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ใช้แนวคิดการจัดการศึกษาที่มู่งผลลัพธ์ (outcome 
based education) มาด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร น าข้อมูลผลส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามาก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับหลักสูตร (PLOs 1-21) ซึ่งบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรจะต้องบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังทั้งหมดของหลักสูตร   

หลักสูตรปรับปรุง 2560 และ หลักสูตรปรับปรุง 2565 มีธรรมชาติของการเรียนการสอนใน
ลักษณะเน้นการปฏิบัติ กระบวนการยืนยันการบรรลุผลการเรียนรู้ดังกล่าวจึงสามารถตรวจสอบได้จากการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา(CLO) ซึ่งมีการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ููจากผลงานปฏิบัติ  เช่น การ
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วัดประเมินผลสัมฤทธิ์จากโครงการศิลปนิพนธ์ในรายวิชาศิลปนิพนธ์ (CLO 3 บูรณาการองค์ความรู้ทาง
ประยุกต์ศิลป์ ศิลปะ และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างสรรค์เป็นผลงานศิลปนิพนธ์ที่แสดงถึงแนวทาง
ส่วนบุคคล และ/หรือประโยชน์ใช้สอยได้) แสดงให้เห็นการบรรลุ PLO 20, 21  

ส าหรับรายวิชาที่เน้นการเรียนการสอนเป็นการบรรยายเนื้อหา จะมีการวัดผลการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้จากกิจกรรมที่เป็นการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) เช่น การน าเสนอผลงานด้วยทักษะการ
สื่อสารเป็นภาษาอังกฤษที่แสดงถึงความรู้ความเข้าใจในค าศัพท์เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับศิลปะและการ
ออกแบบ ในรายวิชา 364 209 ภาษาอังกฤษในงานออกแบบ 1 (CLO 1 ให้นิยามส าคัญ ศัพท์เฉพาะที่
เกี่ยวข้องกับศิลปะและการออกแบบเบื้องต้นได้ , CLO 5 อธิบายแนวความคิดและน าเสนอผลงานส่วน
บุคคลตามหลัูกการและความรู้ภาษาอังกฤษในบริบทศิลปะและการออกแบบได้ ) แสดงให้เห็นการ
ตรวจสอบและประเมินผล PLO 11,12 รวมถึงการประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนร่วมด้วย  
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ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรกับรายวิชาในแต่ละชั้นปี 

 

จุดแข็ง 

1. เกณฑ์ 1.1 หลักสูตรปรับปรุง 2560 ที่ด าเนินการ มีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาศิลปกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 
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2 เกณฑ์ 1.4 หลักสูตรปรับปรุง 2565 มีการรวบรวมข้อมูล ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และ
น ามาก าหนดเป็น PLO อย่างชัดเจน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  เกณฑ์ 1.1 การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายและการประชาสัมพันธ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  ยังเป็น
กระบวนการสื่อสารทางเดียวโดยการประชุมกลุ่ม (focus group) ขาดกระบวนการเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ ไม่
สามารถตรวจสอบได้ว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบข้อมูล 
2. เกณฑ์ 1.4 วิธีการติดตามข้อมูลความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นลักษณะเชิญมาให้ข้อมูลและ
แบบสอบถาม อาจพัฒนาเครื่องมือติดตามให้ตรงประเด็นมากยิ่งข้ึน 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

จัดท าโครงการทบทวนหลักสูตร เพ่ือประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน สอบถามข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียถึงทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะทางที่จ าเป็นและน ามาปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้ทันต่อสภาวการณ์ในสังคมปัจจุบัน

และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้หลักสูตรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 

ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

- 
รายการเอกสารหลักฐาน 
มศ AUN 1.1.1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
มศ AUN 1.1.2 ตารางความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มศ. AUN 1.1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และความสัมพันธ์กับวิสัยทัศน์ พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย คณะวิชา และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มศ. AUN 1.1.4 วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยศิลปากร แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ 15 ปี 
พ.ศ. 2565- 2579 
มศ. AUN 1.1.5  วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะมัณฑนศิลป์ 
มศ. AUN 1.1.6 เฟสบุกภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา 
มศ. AUN 1.1.7 เว็บไซต์ของคณะมัณฑนศิลป์ 
มศ AUN 1.3.1 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2565  
มศ AUN 1.4.1 ก าหนดการวิพากษ์หลักสูตรและประเด็นการวิพากษ์หลักสูตร 
มศ AUN 1.4.2 ตารางที่ 1 ความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders’ need/input) 
มศ AUN 1.4.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และความสัมพันธ์กับวิสัยทัศน์ พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย คณะวิชา และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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AUN. 2 Programme Structure and Content 
 
2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, up-to-
date, and made available and communicated to all stakeholders. 
การด าเนินงาน 
  ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตรมีความครอบคลุมโดยปรากฏอยู่ใน มคอ. 2 หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 6/2560 วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2560 

การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักสูตรในปีการศึกษา 2565 ท าผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของภาควิชา [มศ 
AUN 2.1.1] ของภาควิชา  และเว็บไซต์ของคณะมัณฑนศิลป์ มีการพัฒนาปรับปรุงการน าเสนอข้อมูลให้สอดคล้อง
กันโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร [มศ. AUN 2.1.2] 

 
 

2 . 2  The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd with achieving the 
expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 
  ปีการศึกษา 2565 ด าเนินการภายใต้หลักสูตรปรับปรุง 2560 ซึ่งมีการอ้างอิงข้อมูลที่จ าเป็นในการ
ปรับปรุงตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาศิลปกรรมศาสตร์ 
ประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ 6 ด้าน [มศ AUN 2.2.1]  เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนที่การกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) และก าหนดความรับผิดชอบ
หลักและความรับผิดชอบรองในแต่ละรายวิชาที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง 
2560 หน้า 71-82) [มศ AUN 2.2.2] ซึ่งมีการทบทวน ตรวจสอบให้รายละเอียดของวัตถุประสงค์ในแต่ละรายวิชา
สัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ระดับหลักสูตร และเมื่อสิ้นสุดการด าเนินการเรียนการสอนแล้ว จึงมีการจัดการทวนสอบ
เพ่ือตรวจสอบผลการบรรลุวัตถุประสงค์ในรายวิชา และน าไปปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป  
  เมื่อครบรอบการปรับปรุงส าหรับหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาประยุกตศิลปศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 
2565 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้น าหลักการของกรอบแนวคิดการศึกษาเชิงผลลัพธ์ (Outcome Based 
Eduation) ที่เน้นการออกแบบกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้แทนที่การเน้นเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะที่ผู้สอนถ่ายทอดให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา มาออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือเปลี่ยนแปลงผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนที่เฉพาะเจาะจงตามเป้าหมายของหลักสูตร 
นโยบายและปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร [มศ AUN 2.2.3]  และสอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA version 4) ประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการส าคัญ กรอบมาตรฐานหลักสูตร ข้อมูลป้อนกลับของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (แนบ stakeholder’s needs) ปรัชญาของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาประยุกตศิลปศึกษา หลักสูตร

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.8487168171309344&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.8487168171309344&type=3
http://decorate.su.ac.th/courses/bachelor/applied/
https://drive.google.com/file/d/1Y02QM0b07bidDPiPyhRumy6N2EykYstn/view?usp=sharing
http://decorate.su.ac.th/courses/bachelor/applied/#course
https://drive.google.com/file/d/1pcpW2uPLuuS3DpU8sMJWdigPx0VxLbY6/view?usp=sharing
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ปรับปรุง พ.ศ. 2565 และอัตลักษณ์บัณฑิตคณะมัณฑนศิลป์ เพ่ือน ามาประกอบการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร 

2. ออกแบบและก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) [มศ AUN 2.2.3 หน้า 9-12] ที่มุ่งสร้าง
บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์ศิลปะที่มีคุณค่าต่อมนุษย์ทั้งทางกายและทางจิตใจ เป็นบัณฑิตที่
มีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นผู้น าในการสร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม นวัตกรรม และการขับเคลื่อนทาง
เศรษฐกิจและสังคม โดยค านึงถึงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้ทันต่อความต้องการ
ของอุตสาหกรรมและสังคมในปัจจุบัน 
    3. จัดท าเป็นรายวิชาโดยใช้กระบวนการออกแบบหลักสูตรย้อนกลับ  (  Backward Curriculum Design)  
      3.1 วิเคราะห์ PLOs เพ่ือก าหนดกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์วิธีการวัดและประเมินผล เพ่ือ

 ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับ 21 PLOs ของหลักสูตร โดย PLOs 1-9 

เป็นทักษะพ้ืนฐาน (generic learning outcomes) ที่ไม่ได้มีเฉพาะเจาะจงในสาขาวิชาชีพศิลปะและการออกแบบ 

และ PLOs 10-21 เป็นทักษะเฉพาะทาง (Subject specific learning outcomes) ในสาขาศิลปะและการ

ออกแบบประยุกต์ศิลป์ 

            3.2 น า  PLOs มาวิ เ คราะห์ เ พ่ื อจั ดล าดั บขั้ น ของการ เ รี ยนรู้ ต ามแนวทางของ  Bloom’s 

 Taxonomy และ แจกแจงความรู้ ทักษะ และเจตคติ(KSA - knowledge, skills (generic และspecific), attitude) 

จัดเป็นหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่มีการจัดการบริหารโดยศูนย์ศึกษาทั่วไป ของมหาวิทยาลัยศิลปากร หมวดวิชาแกนที่มี

การจัดการร่วมกันของภาควิชาประยุกตศิลปศึกษาและคณะมัณฑนศิลป์ และหมวดวิชาเฉพาะที่จัดการบริหารโดย

กรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งทั้ง 3 หมวดมีการกระจายจ านวนหน่วยกิตตามความรับผิดชอบ 3.3 ก าหนด

ค าอธิบายรายวิชา เนื้อหารายวิชา และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) ของหมวดวิชาเฉพาะซึ่ง

บริหารจัดการโดยกรรมการหลักสูตร ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร เมื่อได้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ระดับรายวิชาแล้วจึงน าไปออกแบบกลยุทธ์การสอน  กิจกรรมการเรียนการสอน และกลยุทธ์การประเมินผล 

  3.4 วิเคราะห์ความสอดคล้องของรายวิชากับ PLOs กับ KSA ตรวจสอบโครงสร้างของรายวิชาพบว่า

เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาศิลปกรรมศาสตร์ กลุ่มวิจิตรศิลป์ กลุ่มสาขาวิชาทัศนศิลป์ 

[มศ AUN 2.2.1 หน้า 4-7 ] แล้วจึงน ามาจัดท าแผนทู่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา 

(Curriculum mapping) เพู่อแสดงความเชู่อมโยงระหว่าง PLOs กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2565 [มศ AUN 2.2.4] 

 

2 . 3  The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

https://drive.google.com/file/d/1pcpW2uPLuuS3DpU8sMJWdigPx0VxLbY6/view?usp=sharing
https://www.ops.go.th/images/2563/tqf-hed/46f2016031715160316.pdf
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/A/020/T_0028.PDF
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การด าเนินงาน 
  ผู้มีส่วนเสียกับหลักสูตรเคยสัมผัส/ใช้งานกับหลักสูตร ผ่านกระบวนการวิพากษ์ (อาจารย์ นักศึกษา
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ใช้บัณฑิต) เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 โดยน าข้อเสนอแนะมาพิจารณา และหารือร่วมกัน
ในการสัมมนาหลักสูตรฯ ซึ่งได้น าข้อมูลมาปรับปรุงและด าเนินการใช้หลักสูตรจนถึงปีการศึกษา 2564 
  ส าหรับหลักสูตร 2565 มีการจัดท าการวิพากษ์หลักสูตรเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ปรับปรุงเมืู่อ วันที่ 25 
พฤศจิกายน 2563 โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อก าหนดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ได้แก่ วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะวิชา มาตรฐาน TQF 5 – 6 ด้าน /มคอ. 1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 [มศ AUN 2.3.1] 
รวมถึงเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตรและมีความสัมพันธ์กับหลักสูตรมาให้ข้อเสนอแนะ ได้แก่ ผู้บริหารของ
บริษัท Korakot International LTD., Part. ซึ่ งเคยเป็นนักศึกษาระดับปริญญาโทของภาควิชาและเป็น
ผู้ประกอบการที่รับนักศึกษาของหลักสูตรมาฝึกประสบการณ์ในรายวิชาสหกิจศึกษา กล่าวถึงความจ าเป็นใน
ทักษะพ้ืนฐานการวาดเส้น [มศ AUN 2.3.1 หน้า 6] โดยในหลักสูตรใหม่มีการจัดกาที่เอ้ือให้จ านวนชั่วโมงปฏิบัติ
ทักษะวาดเส้นเพ่ิมมากขึ้นโดยแยกเนื้อหาอ่ืนในรายวิชา พ้ืนฐานศิลปะปฏิบัติ 1 และ 2 ออกมาเป็นวิชาเฉพาะ 
(เป็นรายวิชาพ้ืนฐานสิ่งทอ และพ้ืนฐานภาพพิมพ์) ผู้บริหารของบริษัท All Art Craft จ ากัด ซึ่งเป็นอาจารย์พิเศษ 
ศิษย์เก่า และผู้ประกอบการที่รับนักศึกษาของหลักสูตรมาฝึกประสบการณ์ในรายวิชาสหกิจศึกษา มาให้ข้อมูล
เกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นของนายจ้างและอุตสาหกรรมโดยเน้นถึงแนวโน้มกระแสวิชาชีพออกแบบชุดเครื่อง
เรือน เครื่องใช้และลักษณะงานทางพานิชย์ซึ่งได้มีการน าไปพิจารณาสอดแทรกในมคอ. 3 รายวิชา ศิลปะสิ่งทอ 3 
ของปีการศึกษา 2565 เชิญศิษย์เก่า 3 คนซึ่งยังเป็นทั้งอาจารย์พิเศษ และผู้ประกอบการที่รับนักศึกษาของ
หลักสูตรมาฝึกประสบการณ์ในรายวิชาสหกิจศึกษา เชิญนักศึกษาปัจจุบัน ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการศิลปะ
และการออกแบบ และอาจารย์ในหลักสูตรมาร่วมให้ข้อมูล 
 

 

 

2. 4 The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

การด าเนินงาน 
หลักสูตรปรับปรุง 2560 มีการวางกรอบของหลักสูตรในด้านการเรียนการสอนโดยใช้มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 6 ด้าน [มศ AUN 2.4.1 หน้า 2-3]  เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) ในแต่ละกลุ่มวิชาที่นักศึกษาต้องเรียน  ได้แก่ กลุ่ม
วิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปที่ก าหนดโดยคณะ และหมวดวิชาเฉพาะ ทุกรายวิชามีการจัดท า มคอ . 3 
และ มคอ. 4 มีผู้สอนเป็นผู้ด าเนินการให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนด 

https://drive.google.com/file/d/1kybT1Ire8U9I_CbO20PZUDcS1QhApSQ6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kybT1Ire8U9I_CbO20PZUDcS1QhApSQ6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y02QM0b07bidDPiPyhRumy6N2EykYstn/view?usp=sharing


46 
 

  

ในกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาโดยอิสระจากแต่ละกลุ่มซึ่ง
ทุกรายวิชาจะมีการก าหนดทุกหัวข้อย่อยของมาตรฐานผลการเรียนรู้และกระจายน้ าหนักความรับผิดชอบ จาก
แผนที่จะเห็นได้ว่าน้ าหนักของความรับผิดชอบหลักอยู่ในกลุ่มความรู้และทักษะทั่วไป (Generic knowledge 
and skills) ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2560 [มศ AUN 2.4.2 หน้า 
69-72] และในกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปที่ก าหนดโดยคณะ น้ าหนักความรับผิดชอบจะมีการก าหนดความรับผิดชอบ
หลักด้านท่ี 6 ศิลปะและการสร้างสรรค์ในลักษณะความรู้เฉพาะ (Specific knowledge) มากกว่าด้านความรู้และ
ทักษะทั่วไป น้ าหนักของความรับผิดชอบหลัก  ในหมวดวิชาเฉพาะจะปรากฏอยู่ในด้านที่ 6 ศิลปะและการ
สร้างสรรค์ [มศ AUN 2.4.2 หน้า 73-80] โดยแต่ละวิชาจะมีวิธีการเรียนการสอน และรายละเอียดของเนื้อหาด้าน
ศิลปะและการสร้างสรรค์แตกต่างกันไป โดยมีการก าหนดวิธีการและรูปแบบการประเมินตามธรรมชาติของ
ลักษณะวิชาทั้งการประเมินจากชิ้นงานร่วมกับการสังเกตพฤติกรรมเพ่ือประเมินความรับผิดชอบรองร่วมด้วย 

หลักสูตรปรับปรุง 2565 มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรลงสู่รายวิชา [มศ AUN 2.4.3 
หน้า 99-105] เพ่ือให้รายวิชาร่วมกันผลักดันความรู้และทักษะทั่วไป (Generic knowledge and skills) ความรู้
และทักษะเฉพาะ (Specific knowledge and skills) รวมถึงเจตคติ (Attitudes) ที่สัมพันธ์กับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษา 2565 ได้มีการเพ่ิมเติมกิจกรรมที่ช่วยผลักดัน PLO 15 ที่
กล่าวถึงการแสดงออกถึงการมีจิตอาสา จิตส านึกสาธารณะ ในกิจกรรมเปิดบ้านภาควิชาประยุกตศิลปศึกษาวันที่ 
12 ตุลาคม 2565 ได้มีการรับอาสาสมัครนักศึกษาช่วยสาธิตกิจกรรมจากสายวิชาต่างๆรวมถึงดูแลผู้เข้าฟังบรรยาย 
โดยมีการแบ่งกิจกรรมตามสายวิชาดังนี้ 

กิจกรรมปั้นปูนสด โดยนักศึกษาอาสาสมัครบางส่วนจากสายวิชาศิลปะไทยประยุกต์ 
กิจกรรมพิมพ์ซิลก์สกรีนลงบนถุงผ้า โดยนักศึกษาอาสาสมัครบางส่วนจากสายวิชาภาพพิมพ์ประยุกต์ 
กิจกรรมปั๊มลายผ้าโดยนักศึกษาอาสาสมัครบางส่วนจากสายวิชาศิลปะสิ่งทอ 

 กิจกรรมการปั้นนูนต่ า โดยนักศึกษาอาสาสมัครบางส่วนจากสายวิชาประติมากรรมประยุกต์ 
และในกิจกรรมวาดภาพเหมือนให้ผู้เข้าฟังการบรรยายโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ผู้สอนได้ขอนักศึกษาอาสาสมัคร
บางส่วนจากรายวิชา Portrait painting ผลปรากฏว่านักศึกษาทั้งหมดในรายวิชาได้อาสาช่วยเหลือในกิจกรรม
ดังกล่าว ซึ่งเป็นผลจากการบรรยายให้เห็นถึงประโยชน์ในการฝึกเขียนจากหุ่นที่หลากหลาย [มศ. AUN 2.4.4]  
 

2.5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

การด าเนินงาน 
 หลักสูตรปรับปรุง 2560 และหลักสูตรปรับปรุง 2565 มีการจัดการเรียนการสอน มีการจัดการภาค

การศึกษาเป็นภาคต้นกับภาคปลาย มีการเปิดเรียนภาคฤดูร้อนเพ่ือให้นักศึกษาสามารถลงทะเบียนรายวิชาศึกษา

ทั่วไป การจัดการรายวิชาของทั้ง 2 หลักสูตรมีลักษณะเดียวกันคือการเรียงตามล าดับองค์ความรู้ที่ส าคัญและ

https://drive.google.com/file/d/1GEEsEIW7kgo8kHoplrJumQW-xAhh5wDr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GEEsEIW7kgo8kHoplrJumQW-xAhh5wDr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GEEsEIW7kgo8kHoplrJumQW-xAhh5wDr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pcpW2uPLuuS3DpU8sMJWdigPx0VxLbY6/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/prayuktsilpasuksa/videos/815560303202347
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จ าเป็นในแต่ละชั้นปี เรียงล าดับรายวิชาตามความช านาญของทักษะการใช้เครื่องมือ โดยรายวิชาในชั้นปีที่ 1 จะ

เป็นการปูพ้ืนฐานด้านการปฏิบัติงานศิลปะและการออกแบบ เน้นการสร้างทักษะพ้ืนฐาน (generic skills) และ

ทักษะขั้นต้นที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานศิลปะและการออกแบบ (specific skills) โดยนักศึกษาจะเรียนวิชาวาด

เส้น วิชาศิลปะปฏิบัติ1, 2 รายวิชาการเขียนแบบเบื้องต้น รายวิชาศิลปะไทยปริทรรศน์ รายวิชา พื้นฐานภาพพิมพ์

และรายวิชาพ้ืนฐานสิ่งทอ เป็นต้น จากนั้นนักศึกษาจะสามารถเลือกเรียนสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งตามอัธยาศัย

หลังจากที่ได้ท าความเข้าใจกับพ้ืนฐานศิลปะปฏิบัติแต่ละประเภทของหลักสูตรแล้ว (จิตรกรรม ประติมากรรม 

ภาพพิมพ์ ศิลปะสิ่งทอ ศิลปะไทย) จึงต่อยอดทักษะการสร้างสรรค์ผลงาน  กระบวนการและเทคนิคเฉพาะตัวเมื่อ

เข้าสู่ชั้นปีที่ 3 เพ่ิมพูนทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ 6 ด้าน ที่สามารถตรวจสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

(CLO) ได้ จากนั้นจะมีการท าโครงการศิลปนิพนธ์ที่แสดงถึงทักษะการสร้างสรรค์ ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ความช านาญในการปฏิบัติงานและใช้เครื่องมือ ทักษะการประมวลผลและเรียบเรียงข้อมูลที่สามารถประเมินได้

โดยคุณภาพของศิลปนิพนธ์และการจัดท า เอกสารประกอบศิลปนิพนธ์ในชั้นปีที่ 4 เป็นต้น 
 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงรายวิชาเฉพาะตามล าดับขั้นของการเรียนรู้ 
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นอกจากนี้ จากการด าเนินการหลักสูตรปรับปรุง 2565 ในปีการศึกษา 2565 ที่มีการแยกเนื้อหาพ้ืนฐาน

ภาพพิมพ์ออกจากรายวิชาศิลปะปฏิบัติ เป็นรายวิชาใหม่คือวิชาพ้ืนฐานภาพพิมพ์ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้

ทดลองเรียนรู้ทักษะพ้ืนฐานที่จะใช้ต่อยอดการสร้างสรรค์ตามเนื้อหาและ PLOs ของภาควิชามากยิ่งขึ้น ผลการ

ด าเนินการพบว่า เมื่อเข้าสู่เทอม 1 ของปีการศึกษา 2566 ที่นักศึกษาต้องเลือกเรียนวิชาเอกบังคับเลือก พบว่า

นักศึกษาเลือกเรียนสายวิชาภาพพิมพ์ประยุกต์ 1 เพ่ิมข้ึนจาก ปีการศึกษา 2564 จ านวน 2 คน ปีการศึกษา 2565 

จ านวน 5 คน และปีการศึกษา 2566 จ านวน 10 คน 
 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 

การด าเนินงาน 
หลักสูตรปรับปรุง 2560 มีจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรรวมไม่น้อยกว่า 140 หน่วยกิต (หลักฐาน 

มคอ. 2 2560) ประกอบด้วย หมวดวิชาศึกษาทั่วไปไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 104 

หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ธรรมชาติของหลักสูตรมีโครงสร้างที่ก าหนดให้นักศึกษา

เรียนวิชาแกน ซึ่งมีลักษณะเฉพาะทางของวิชาในหลักสูตร และสามารถเลือกสายวิชาเฉพาะที่ตนเองถนัดหรือ

สนใจในภาคการศึกษาปลายของชั้นปีที่ 2 เมื่อเลือกแล้วมีการต่อยอดเฉพาะทางในสายวิชาในชั้นปีที่ 3 ทั้งภาค

การศึกษาต้นและภาคการศึกษาปลาย และน าไปสู่การเรียนรายวิชาโครงการประยุกต์ศิลป์ ในภาคการศึกษาปลาย

ของชั้นปีที่ 3 รายวิชา เตรียมศิลปนิพนธ์และรายวิชาศิลปนิพนธ์ ในชั้นปีที่ 4 ซึ่งนักศึกษาจะต้องใช้ความรู้และ

ทักษะจากสายวิชาของตนเองมาสร้างสรรค์ผลงาน และมีการประเมินผลการเรียนรู้ของสายวิชาด้วยความสมบูรณ์

และคุณภาพของผลงานสร้างสรรค์ 
 

ตารางแสดงแผนผังวิชาเอกบังคับเลือก 
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2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
การด าเนินงาน 
  กรรมการบริหารหลักสูตร 2560 ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เ รื่ อ ง  แน วทา งก า รปฏิ บั ติ ต า มกรอบมาตรฐ านคุณวุฒิ ร ะดั บ อุ ดมศึ กษ าแห่ ง ช าติ  พ . ศ .  2 552  
(Thailand Qualifications Framework for Higher Education; TQF:HEd) ประกาศ ณ วันที่ 16 กรกฎาคม 
2552 ให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ซึ่งก าหนดให้มีการประเมินหลักสูตรเพ่ือพัฒนาปรับปรุงทุกๆ 5 ปีเป็นอย่าง
น้อยโดยมีกระบวนการดังนี้ 
 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือเสนอให้ปรับปรุงหลักสูตร  
  2. ประชุมภาควิชา  
     3. เสนอท าค าสั่งแต่งตั้งคณะ กรรมการร่าง/พัฒนาหลักสูตร  
    4. จัดวิพากษ์หลักสูตร (อาจารย์ นักศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ใช้บัณฑิต) เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 
โดยน าข้อเสนอแนะมาพิจารณา และหารือร่วมกันในการสัมมนาหลักสูตรฯ  

      5. แต่งตั้งคณะอนุกรรมพิจารณาหลักสูตร     
6. จัดท ารายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรฯ และ มคอ.2 ผ่านความเห็นชอบของผู้ทรงคุณวุฒิด้าน

ภาษาอังกฤษ  
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   7. คณะอนุกรรมพิจารณาหลักสูตรฯ เห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุม เมื่อวันอังคารที่ 25 ตุลาคม 2559 
ณ ห้องประชุม 414  ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลยัศิลปากร  ตลิ่งชนั  

 8. คณะกรรมการวิชาการพิจารณา หลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 23/2559 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 
 9. คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรกลุ่มสาขาศิลปะและการออกแบบ เห็นชอบหลักสูตรฯ ในการ

ประชุม ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 
   10. สภาวิชาการ เห็นชอบหลกัสูตรฯ ในการประชุม  ครั้งที่ 7/2560 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2560 
   11. สภามหาวิทยาลัยศิลปากร เห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุม ครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 
2560 
  12. สกอ. รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรฯเมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2560   
       ทุกขั้นตอนมีการก ากับ ดูแล ติดตาม ให้การด าเนินการเป็นไปตามปฏิทินการปรับปรุงหลักสูตรที่วางไว้
โดยมีการประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกครั้ง ก่อนน าเข้าสู่วาระการประชุมภาควิชาฯ 
  นอกจากนี้ หลักสูตรได้จัดการเตรียมความพร้อมบุคลากรประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีความเข้าใจในเกณฑ์
การประกันคุณภาพ AUN-QA version 4 เพ่ือด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 2565 ให้สอดคล้อง 
ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง 2565 ที่ด าเนินการในปีการศึกษา 2564 เป็นการปรับย่อยซึ่งส่วนหนึ่งได้น าผลการทวน
สอบมาส ารวจความจ าเป็นโดยมีกระบวนการดังนี้  
  1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือเสนอให้ปรับปรุงหลักสูตร  

  2.  ประชุมภาควิชา  

  3.  เสนอท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง/พัฒนาหลักสูตร 

  4. จัดวิพากษ์หลักสูตร เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 (อาจารย์ นักศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ ศิษย์เก่า และ

ผู้ใช้บัณฑิต) ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

  5. แต่งตั้งคณะอนุกรรมพิจารณาหลักสูตร   

  6. จัดท ารายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรฯ และ มคอ.2 ผ่านความเห็นชอบของผู้ทรงคุณวุฒิด้าน

ภาษาอังกฤษ  

7. คณะอนุกรรมพิจารณาหลักสูตรฯ เห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุม เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ ห้องประชุม 414 ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร  ตลิ่งชัน โดยน าข้อเสนอแนะมาพิจารณา 
ปรับแก้ในจุดที่ภาควิชาเห็นร่วมกันในที่ประชุมภาควิชา  

8. คณะกรรมการวิชาการพิจารณา หลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ Microsoft Team 
   9. สภาวิชาการ เห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุม  ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2564 
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   10. สภามหาวิทยาลัยศิลปากร เห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุม ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 
2564 
   11.สกอ. รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรฯเมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2564   
 

จุดแข็ง 

1. เกณฑ์ 2.4 รายวิชาในหลักสูตรมีการก าหนด CLOs ที่ร่วมกันผลักดันให้บรรลุ PLOs อย่างชัดเจน 

2. เกณฑ์ 2.6 หลักสูตรมีสายวิชา (บังคับเลือก) ให้นักศึกษาเลือกศึกษาตามความสนใจ ซึ่งเนื้อหาจะมีการต่อยอด
ขึ้นไปในแต่ละชั้นปี จ านวน 6 สายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง 2560 และ  5 สายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง 2565  
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. เกณฑ์ 2.2 การจัดล าดับขั้นของการเรียนรู้ที่ใช้อ้างอิงกับ PLOs ใช้ Bloom’s Taxonomy ทั้งหมด ซึ่งไม่
สามารถประเมินในด้านเจตคติ (Affective domain) และด้านทักษะ (Psychomotor domain) ได้ ในการ
ปรับปรุงย่อยจึงจะน าประเด็นไปพัฒนาเพ่ิมเติม 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

เกณฑ์ 2.6 การท าแผนวิเคราะห์ (PDCA) กลุ่มสาขาวิชาบังคับเลือกเพ่ือดูสัดส่วน แนวโน้มการเลือกเรียนของ
ผู้เรียนให้เฉลี่ยกัน 
 

ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

- 
รายการเอกสารหลักฐาน 
มศ AUN 2.1.1 เฟสบุกภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา 
มศ AUN 2.1.2 รายละเอียดและเนื้อหาของหลักสูตร เว็บไซต์คณะมัณฑนศิลป์ 
มศ AUN 2.2.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาศิลปกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 
มศ AUN 2.2.2 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2560 
มศ AUN 2.2.3 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2565 
มศ AUN 2.2.4 กฏกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
มศ AUN 2.3.1 ตารางที่ 1 ความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders’ needs/Input) 
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มศ AUN 2.4.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาศิลปกรรมศาสตร์ 
พ.ศ. 2558 
มศ AUN 2.4.2 มคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง 2560 
มศ AUN 2.4.3 มคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 
มศ. AUN 2.4.4 ภาพบรรยากาศอาสาสมัครงานเปิดบ้านของภาควิชา 
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AUN. 3 Teaching and Learning Approach 
 
3 . 1  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.e  
การด าเนินงาน 
  หลักสูตรปรับปรุง 2560 ได้ก าหนดปรัชญาการศึกษาไว้ในเล่มหลักสูตรและคู่มือนักศึกษาชัดเจน ซึ่งเน้น
สร้างสรรค์ศิลปะที่มีประโยชน์สูงสุดต่อการด ารงชีวิต สังคม สิ่งแวดล้อม บูรณาการความรู้ในวิชาการต่าง ๆ  เน้น
คุณค่าทางสุนทรีย์และคุณธรรม [มศ AUN 3.1.1 หน้า 8] 
  ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง 2565 มีการเปลี่ยนแปลงปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมุ่ง
หมาย จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยบัณฑิตเป็น
ผู้น า ผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม [มศ AUN 3.1.2 หน้า 5-7] และวิสัยทัศน์ของคณะ
มัณฑนศิลป์ [มศ AUN3.1.3] ซึ่งหลักสูตรได้น ามาทบทวนความสอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร [มศ AUN 
3.1.2 หน้า 8] โดยมุ่งออกแบบการศึกษาศิลปะและการออกแบบที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ การลงมือปฏิบัติ
สร้างสรรค์ผลงาน (active learning) และการบูรณาการความรู้ ( integrated knowledge) จากนั้นจึงน าไป
ก าหนดแนวทางการเรียนการสอนโดย 
    1. สื่อสารปรัชญาของหลักสูตรไปยังบุคลากรในวาระการประชุม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนทราบผ่าน
ทางเล่มหลักสูตร สื่อสังคมออนไลน์ของภาควิชา [มศ AUN 3.1.4] เว็บไซต์คณะมัณฑนศิลป์ [มศ AUN 3.1.5] 
และชี้แจงในวันปฐมนิเทศ  รวมถึงเผยแพร่ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในโอกาสต่างๆ  
    2. น าปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่ต้องการผสานศาสตร์และศิลป์และปรัชญาของหลักสูตรมาก าหนด 
generic outcomes และ specific outcomes (PLOs) 
    3. ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา (CLOs) ที่มีส่วนในการช่วยผลักดันและสนับสนุนให้บรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเป็นธรรมชาติของรายวิชาในหลักสูตรให้
มีเป้าหมายที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น สนับสนุนให้รายวิชาบรรยายทฤษฎีมีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการปฏิบัติ 
(active learning) ผ่านการก าหนด CLOs และจัดการศึกษาเชิงบูรณาการระหว่างรายวิชาและการท างาน (work 
integrated learning: WIL) ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนใน มคอ.3 
มคอ.4 และ แผนการจัดการศึกษาของหลักสูตร [มศ AUN 3.1.2 หน้า 29-32] ของหลักสูตรปรับปรุง 2565  

หลักสูตรได้สอบถามความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษาและศิษย์เก่าจากการสุ่ม พบว่า รับทราบข้อมูลปรัชญาหลักสูตร
เป็นอย่างดี 
 
3.2 The teaching and learning activities e are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process. (อัพเดทแล้ว) 

https://drive.google.com/file/d/1GEEsEIW7kgo8kHoplrJumQW-xAhh5wDr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pcpW2uPLuuS3DpU8sMJWdigPx0VxLbY6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R572sE1OUbdisw659nE6GDw0eh1r8ogg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pcpW2uPLuuS3DpU8sMJWdigPx0VxLbY6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pcpW2uPLuuS3DpU8sMJWdigPx0VxLbY6/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/photo/?fbid=8487156811310480&set=a.8487168171309344
http://decorate.su.ac.th/courses/bachelor/applied/
https://drive.google.com/file/d/1pcpW2uPLuuS3DpU8sMJWdigPx0VxLbY6/view?usp=sharing
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การด าเนินงาน 
  ภ า พ ร ว ม ข อ ง กิ จ ก ร ร ร ม ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น ร า ย วิ ช า เ ฉ พ า ะ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  2565  
ซึ่งได้ด าเนินการมาแล้ว 1 ปีการศึกษา แบ่งเป็นระยะการด าเนินการโดย   
  1. ระยะก่อนเริ่มภาคการศึกษา ผู้ประสานงานรายวิชาและผู้สอนน าข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
มาออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยปรับเปลี่ยนรายละเอียดกิจกรรมในชั้นเรียน กลยุทธ์การประเมินผล 
และน าผลการประเมินรายวิชาที่ผู้เรียนท าเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ข้อเสนอแนะของปีที่ผ่านมามาทบทวนและ
อ้างอิงเพ่ือปรับรายละเอียดของเนื้อหาในแต่ละสัปดาห์ ให้ตรงกับความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ผู้สอนและผู้เรียน  
  2. ระยะด าเนินการเรียนการสอน ผู้ประสานงานรายวิชารับข้อมูลย้อนกลับจากนักศึกษาเกี่ยวกับ มคอ. 
3 มคอ. 4  ในชั่วโมงปฐมนิเทศของแต่ละรายวิชาและเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ชักถามรวมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับ 
น าเสนอ หรือ ขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดบางอย่าง เช่น ตารางและวิธีการเรียน   กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เรียนการสอน สู่อการสอน ใบงาน การมอบหมายงาน รวมถึงชี้แจงให้นักศึกษาทราบสิทธิและประโยชน์ของการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับและช่องทางการให้ข้อมูลย้อนกลับในระหว่างภาคการศึกษาเพู่อให้ผู้ประสานงานน าไปพิจารณา
ปรับปรุง 
  3. ในระยะสิ้นสุดการเรียนการสอน จะมีการประเมินผลการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนและการให้
ข้อมูลย้อนกลับนักศึกษาทั้งในทางบวกและเพ่ือการพัฒนา ซึ่งจะเป็นพ้ืนที่ในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือร่วม
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาผ่านระบบออนไลน์  
   นอกจากนี้ ยังเอ้ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ในแง่ของการใช้ประสบการณ์ของผู้เรียนมา
จัดกระบวนการท างานในรูปแบบเฉพาะของแต่ละบุคคล เช่น รายวิชาภาษาอังกฤษในงานออกแบบ 1 ได้น า
ผู้เรียนไปทัศนศึกษาดูงานนิทรรศการศิลปะ และมอบหมายโครงงานส่วนบุคคลและโครงงานกลุ่มตามความสนใจ
ของผู้ เรียน ซึ่งผู้ เรียนสามารถเลือกชิ้นงานเพ่ือมาท าโครงงาน อภิปรายร่วมกันภายในกลุ่ม และก าหนด
รายละเอียดของโครงงานได้ด้วยตนเอง [มศ. AUN 3.2.1 ] [มศ. AUN 3.2.2] 
  รายวิชาโครงการประยุกต์ศิลป์ เตรียมศิลปนิพนธ์ และ ศิลปนิพนธ์ ผู้สอนส่งเสริมให้ผู้ เรียนน า
ประสบการณ์ส่วนบุคคลมาใช้ในการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้น าเสนอหัวข้อ ออกแบบกระบวนการโดยอิสระ
ตั้งแต่การค้นคว้า การทดลอง กระบวนการสร้างสรรค์และน าเสนอรูปแบบผลงาน โดยมีขอบเขตคือเลือกใช้
กระบวนการที่ผู้สอนสามารถวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ตรงตามสาขาวิชาของผู้เรียนแต่ละคน  [มศ. AUN 
3.2.3]  
นอกจากนี้ ในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาเป็นผู้เลือกติดต่อองค์กรและหน่วยงานตามความ
สนใจภายใต้กรอบของวิชาชีพศิลปะและการออกแบบ [มศ. AUN 3.2.4] ซึ่งนักศึกษาจะเป็นผู้จัดเวลาและ
รายละเอียดการฝึกงานตามแต่ละบุคคลโดยให้มีจ านวนชั่วโมงไม่ต่ ากว่า 180 ชั่วโมง 
 
3.3 The teaching and learning activities e are shown to involve active learning by the students. 

https://www.facebook.com/prayuktsilpasuksa/posts/pfbid036XFwZs7UUAxw7jH4fALND54ko3DQAJ6VWSFysbwgbCTve58TxG8avdQ47V42AJibl
https://drive.google.com/file/d/1vm7UWJ8moZvPi3uSi9XaxfPMvsISV2n0/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/prayuktsilpasuksa/posts/9389749287717890
https://www.facebook.com/prayuktsilpasuksa/posts/9389749287717890
https://www.facebook.com/prayuktsilpasuksa/posts/pfbid02cqsNuQsMbbLkgFS8evDgz4AbxjkJrT13UktBEuXHA2Px5cikGuvHu6WgfiA9cR9Wl
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การด าเนินงาน 
ธรรมชาติของการเรียนรู้ทักษะและความรู้จากรายวิชาต่างๆในหลักสูตร ทั้งหลักสูตรปรับปรุง 2560 และ

หลักสูตรปรับปรุง 2565 เน้นการปฏิบัติงานแบบลงมือท า (hands-on experience) ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้
เชิงรุก (active learning) ตามลักษณะของวิชาชีพศิลปะและการออกแบบ โดยก าหนดไว้ในกิจกรรมการเรียนรู้ใน 
มคอ. 3 มคอ. 4 และรายละเอียดของรายวิชา ซึ่งในปีการศึกษา 2565 เมื่อสถานการณ์โรคระบาดคลี่คลายได้เอ้ือ
ให้ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ เก็บเกี่ยวประสบการณ์นอกสถานที่และฝึกทักษะ
สัมพันธ์ของนักศึกษาได้มากยิ่งขึ้น โดยสามารถยกตัวอย่างได้ทั้งในรายวิชาบังคับและรายวิชาบังคับเลือก ดังนี้ 

วิชา กิจกรรมในชั้นเรียน หลักฐาน 
ภาษาอังกฤษในงานออกแบบ 1 ผู้เรียนเข้าชมนิทรรศการศิลปะพร้อมฟัง

การบรรยายและน าไปพัฒนาโครงงานของ
แต่ละบุคคล 

[มศ. AUN 3.3.1] โครงงานของกลุ่ม
นักศึกษา 
[มศ. AUN 3.3.2]กิจกรรมในรายวิชา 
[มศ. AUN 3.3.3]โครงงานเด่ียวของ
นักศึกษา 
[ม ศ .  AUN 3.3.4]โ ค ร ง ง า น เ ดี่ ย ว ข อ ง
นักศึกษา 

ศิลปะไทยปริทัศน์ กิจกรรมน านักศึกษาไปทัศนศึกษาและ
คัดลอกจิตรกรรมฝาผนังวัดคงคาราม  
อ.โพธาราม จ.ราชบุรี 

[มศ. AUN 3.3.5] ประมวลภาพกิจกรรม 

ศิลปะภาพถ่าย มอบหมายกิจกรรมการจัดนิทรรศการ
ภาพถ่ายผลงานของผู้เรียน  

[มศ .  AUN 3.3.6] ผลงานออกแบบสื่ อ
ประชาสัมพันธ์นิทรรศการของนักศึกษา
และภาพบรรยากาศนิทรรศการ 

จิตรกรรมประยุกต์ 1,2,3 และ ศิลปะไทย
ประยุกต์ 1,2,3 

สายวิชาจิตรกรรมประยุกต์และศิลปะไทย
ประยุกต์น านักศึกษาไปเรียนรู้นอกสถานที่ 
เขียนภาพทิวทัศน์หมู่บ้านชาวประมงบ้าน
บางกุฬา และศึกษาจิตรกรรมฝาผนัง 
โบราณสถานในเขต จ.เพชรบุรี  

[ม ศ .  AUN 3.3.7] ป ร ะ ม ว ล ภ า พ
กิจกรรม เรียนรู้ นอกสถานที่ 16-18 

ตุลาคม 2565   

องค์ประกอบศิลป์ 3 กิจกรรมการเรียนการสอน ก าหนดหัวข้อให้
ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเองโดย
เลือกใช้ส่ือและวัสดุตามความสนใจ 

[มศ. AUN 3.3.8] กิจกรรมการเรียนการ
สอน รายวิชาองค์ประกอบศิลป์ 3 

 
  ทั้งนี้ หลักสูตร 2565 เล็งเห็นข้อได้เปรียบของการเรียนรู้ด้วยกระบวนดังกล่าว จึงได้มีการส่งเสริมให้ทุก
รายวิชาโดยเฉพาะรายวิชาบรรยายเพ่ิมกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะเชิงรุกมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะตอบสนองกับ
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

 

3.4 The teaching and learning activities e are shown to promote learning, learning how to learn, 

and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 

https://youtu.be/4jvjrT-Ymag
https://silpakorn-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/phonghanyudh_n_su_ac_th/EuvAlSMaGqRFn39tvAHaWhwBzOtENbXF3OjVgnQCsiG4Ug?e=UC4eDM
https://drive.google.com/file/d/17341soRY0uvFFb3PHwTsf72EUpY72oal/view?usp=share_link
https://youtu.be/GtQQ6xNRIFI
https://www.facebook.com/prayuktsilpasuksa/posts/pfbid02UZzzJ8CkBPppfVXU2TXA2GX6rbLuEhGeoLhZgqDzontVxGbTvgX3dB8NEQBXpGfil
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.9702765953082887&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=prayuktsilpasuksa&set=a.8902333419792815
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.8605617686131058&type=3
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inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

การด าเนินงาน 
 กิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร 2560 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการ
ประมวลผลข้อมูลและวางแผน การใฝ่รู้และกล้าทดลองแนวความคิดและวิธีการใหม่ๆ ตามลักษณะของวิชาศิลปะ
และการออกแบบที่เน้นความคิดสร้างสรรค์เป็นหลัก ดังจะเห็นได้จากรายละเอียดกิจกรรมการเรียนการสอน งาน
ที่มอบหมายและวิธีการประเมินที่ปรากฏใน มคอ. 3 มคอ. 4 รายละเอียดของรายวิชา และผลงานศิลปนิพนธ์ของ
นักศึกษา  และในกระบวนการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร 2565 มีการก าหนดเป้าหมาย
การส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ผู้สอนได้สร้างความเข้าใจร่วมกัน โดยยึดตามแนวทางประเด็นส าคัญ 
เกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Key Takeaways from Lifelong Learning Skills Research) ของ 
American Institutes for Research (AIR)  ที่กล่าวถึงกลุ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ส าคัญ 3 หมวด
ใหญ่ ได้แก่ 1) สมรรถนะทางด้านพุทธิปัญญา ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และความคิด
สร้างสรรค์ 2) สมรระถนะทางด้านการควบคุมและรู้จักตนเอง ได้แก่ ความสามารถในการก ากับยับยั้งชั่งใจ
ตนเอง จิตส านึก ทัศนคติทางจิตใจและแรงจูงใจ 3) สมรรถนะทางด้านระหว่างบุคคล ได้แก่ ทักษะทางสังคม
และทางอารมณ์ [มศ. AUN 3.4.1] กลุ่มผู้สอนจึงได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนใช้ทักษะการประมวลผลข้อมูลและวางแผน การแก้ปัญหา การใช้
ความคิดสร้างสรรค์ กล้าทดลองแนวความคิดและวิธีการใหม่ๆ ตามลักษณะของวิชาศิลปะและการออกแบบ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพ่ิมกิจกรรมที่ส่งเสริมอุปนิสัยรักในความรู้ ขวนขวายหาทางเพ่ิมพูนความรู้และทักษะให้
ตนเองลงในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยสามารถยกตัวอย่างกิจกรรมในรายวิชาได้ ดังนี้ 
 
 

วิชา กิจกรรมในชั้นเรียน หลักฐาน 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผู้เรียนเลือกหน่วยงานที่จะฝึกประสบการณ์

ตามความสนใจ และท าการส่งรายงาน
กระบวนการฝึกประสบการณ์ เพ่ือประเมิน
ความสามารถ จุดอ่อนจุดแข็งและจุดที่ควร
พัฒนาตนเอง 

เอกสารรายงานการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
[มศ. AUN 3.4.2] 

ศิลปนิพนธ์ มอบหมายการท า โครงการสร้างสรรค์ที่มีวิธี
วิจัยเป็นฐาน เพื่อใช้ทักษะการระบุปัญหา 
แก้ไขปัญหาด้วยตนเองด้วยวิธีการต่างๆโดย

[มศ. AUN 3.4.3] 
 

https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED570180.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1-1pnFvq9FBct3RN5c6YooMMuV5mXBrBG?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u9cTw9qsi8MtwubdNRbVDXFx6sGG4FiY/view?usp=sharing
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วิชา กิจกรรมในชั้นเรียน หลักฐาน 
มีผู้สอนเป็นผู้อ านวยการ (facilitator) แทน
การก าหนดทิศทาง   
โครงการที่มอบหมายในชั้นเรียนมีการ
ก าหนดระยะเวลา ซึ่งเป็นการฝึกฝนทักษะ
การยับยั้งชั่งใจ การควบคุมตนเองและวินัย
เพ่ือด าเนินการให้โครงการส าเร็จตามเป้า  

วาดเส้นประยุกต์ 2 ทัศนศึกษาเยี่ยมชมบ้านและสตูดิโอของ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รวัสสวัส วสิษฐกัมพล 
อาจารย์ประจ าภาควิชาศิลปะไทย คณะ
จิตรกรรมฯ ศิลปากร เพ่ือเรียนรู้กระบวนการ
ท างานของศิลปิน แรงบันดาลใจ และฟัง
บรรยายเกี่ยวกับผลงาน 

[มศ. AUN 3.4.4] 

องค์ประกอบศิลป์ 3 ทัศนศึกษาบ้านศิลปินอาจารย์วัชระ ประยูร
ค า ศิลปินประติมากรระดับประเทศ พร้อม
รับฟังการบรรยายและชมการเชิดหุ่น
ละครโจหลุยส์ 

[มศ. AUN 3.4.5] 

 
3.5 The teaching and learning activities e are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

 

 

การด าเนินงาน 

 รายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรก าหนดกิจกรรมและเนื้อหาในการเรียนการสอนโดยน าสถานการณ์ร่วมสมัยใน

สังคมมาเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะและการออกแบบ ท าให้นักศึกษาได้ฝึกการคิดริเริ่ม ผลักดัน

ให้นักศึกษาสร้างสรรค์ผลงานศิลปนิพนธ์ที่มีลักษณะเป็นนวัตรกรรมดังจะพบได้จากหลักฐานการแจ้งจดลิขสิทธิ์ใน

การออกแบบแต่ละปีการศึกษา นอกจากนี้ สืบเนื่องจากประเด็นข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในตลอด

ระยะเวลาที่ผ่านมาของหลักสูตรได้ให้ความส าคัญกับทักษะและทัศนคติของการเป็นผู้ประกอบการ  

กรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้น าทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial mindset) [มศ. AUN 

https://www.facebook.com/prayuktsilpasuksa/posts/pfbid02UFS9nSFxWzWowkRD2jbVwuHnVeyryfZ4wfxjzFncrqhYtxrdu91diiJy3bUPSKpHl
https://fb.watch/l2r26-DQ_L/
https://mitsloan.mit.edu/ideas-made-to-matter/3-traits-entrepreneurial-mindset
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3.5.1] และทักษะความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial skills)[มศ. AUN 3.5.2] [มศ. AUN 3.5.3] มา

อภิปรายร่วมกันกับผู้สอนของหลักสูตรในการประชุมของภาควิชาเพ่ือให้เห็นภาพและทิศทางเดียวกันและน าไป

ขยายผลเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากยิ่งขึ้น ส าหรับการด าเนินการในปีการศึกษา 2565 ได้มีการวางแผน

เพ่ิมพูนประสบการณ์ความรู้ พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการร่วมกับการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมมาก

ยิ่งขึ้น เช่น รายวิชา ศิลปะพ้ืนบ้านไทย ผู้สอนได้มอบหมายให้นักศึกษาน าความรู้จากการบรรยายและทัศนศึกษา

ชุมชนพ้ืนบ้านและโบราณสถานมาประยุกต์เป็นผลงานส่วนบุคคลโดยไม่จ ากัดเทคนิคภายในขอบเขตเนื้อหา

บทเรียน ซึ่งนักศึกษาได้น าเสนอเป็นผลงานที่หลากหลาย เช่น การใช้โปรแกรม 3D printing มาต่อยอดการ

ออกแบบหุ่นโมเดลสัตว์ในหิมพานต์ โดยในการรวบรวมข้อมูลกิจกรรมของหลักสูตร กรรมการพบว่านักศึกษาส่วน

ใหญ่เมื่อสร้างสรรค์ผลงานในวิชาเรียน มักมีการน าภาพไปลงสื่อสังคมออนไลน์ของตนเอง เป็นการประชาสัมพันธ์

ผลงานของตนเองและเนื้อหาวิชาของหลักสูตรในทางอ้อมอีกด้วย ท าให้กรรมการหลักสูตรตระหนักการเพ่ิมพูน

ทักษะและความตระหนักรู้เกี่ยวกับความเป็นผู้การประกอบการและจะน าไปจัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริมนักศึกษา

ต่อไป 

  ส าหรับกิจกรรมในรายวิชาต่างๆที่ได้ด าเนินการในปีการศึกษา 2565 สามารถยกตัวอย่างได้ดังนี้ 

วิชา กิจกรรมในชั้นเรียน หลักฐาน 

 โครงการประยุกต์ศิลป์ นักศึกษาเข้ารับฟังการบรรยาย องค์

ความรู้เชิงนวัตกรรมการสร้างสรรค์ผลงาน

ศิลปะ และการคิดราคา การจัดการธุรกิจ

ศิลปะ โดยคณาจารย์จากสถาบัน 

Indonesia Institute of the Arts 

Yogjakarta 

[มศ. AUN 3.5.4] 

ภาษาอังกฤษในงาน
ออกแบบ 2 
 

กิจกรรมการเรียนการสอนเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญมาบรรยายการสร้างเรซูเม่ 
การเตรียมตัวตอบค าถามเพ่ือการสมัคร
งานเป็นภาษาอังกฤษ  

[มศ. 3.5.5] 

https://mitsloan.mit.edu/ideas-made-to-matter/3-traits-entrepreneurial-mindset
https://online.hbs.edu/blog/post/entrepreneurial-skills
https://www.hult.edu/blog/7-ways-to-proactively-develop-your-entrepreneurial-skills/
https://web.facebook.com/media/set/?set=a.9168841389808682&type=3
https://www.facebook.com/prayuktsilpasuksa/posts/pfbid02rrB5e6E8ejWfCBEj4YJBvfdJ1w2EmgsmcYtCskymwxEN836JCzmyw2nqkhpNc6VPl
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วิชา กิจกรรมในชั้นเรียน หลักฐาน 

ศิลปะพ้ืนบ้านไทย นักศึกษาประมวลความรู้ที่ได้เรียนและ

ไปทัศนศึกษามาประยุกต์เป็นผลงาน

สร้างสรรค์โดยอิสระทั้งหัวข้อและเทคนิค

เป็นโครงงานสรุปปลายเทอม  

[มศ. AUN 3.5.6] 
ผลงานนักศึกษา น.ส.
พุฑิตา ชัยเจริญ 

[มศ. AUN 3.5.7] 
ผลงานนักศึกษา นาย
เทพทัต โตศิริ 

[มศ. AUN 3.5.8] 

 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

การด าเนินงาน 

 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2565 มีการจัดการทวนสอบรายวิชาแกนส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรปรับปรุง 2565 

โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาศิลปะและการออกแบบมาให้ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน แลกเปลี่ยน

ข้อคิดเห็นกับผู้สอน ซึ่งผู้สอนจะน าไปพิจารณาด าเนินการต่อไป [มศ. AUN 3.6.1] 

ผู้บริหารหลักสูตรและคณาจารย์ในหลักสูตรได้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาหัวข้อ ‘การจัดการศึกษาที่เน้น

ทักษะการมุ่งเน้นอัตลักษณ์ของสาขาวิชาตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในยุคใหม่ ที่จัดโดยกลุ่มผู้สอน

รายวิชาแกนของคณะมัณฑนศิลป์ เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2566 ในการประชุมดังกล่าวได้มีการเชิญศิษย์เก่าซึ่งเป็น

ผู้ประกอบการมาร่วมให้ข้อมูลทักษะที่จ าเป็นในอุตสาหกรรมศิลปะและการออกแบบ และสะท้อนกระบวนการเรียนรู้

ว่าสอดคล้องและสามารถน าไปใช้งานได้จริงอย่างไร ซึ่งเป็นประโยชน์ในการน ามาทบทวนรายละเอียดกิจกรรมการ

เรียนการสอน เนื้อหาของรายวิชา [มศ. AUN 3.6.2] 

ในการนี้ โสภณัฐ สมรัตนกุล ศิษย์เก่าผู้ร่วมก่อตั้งบริษัทออกแบบ Makkha Design Studio ที่ได้รับ

รางวัล ชนะเลิศจากการประกวด Innovative Craft Award: ICA จาก SACICT (กรมส่งเสริมศิลปาชีพระหว่าง

ประเทศ) เมื่อ ค.ศ. 2019 ได้เข้าร่วมให้ข้อมูลในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นศิษย์เก่า และผู้ประกอบการ ได้

กล่าวถึงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร เนื้อหาวิชา ทักษะของหลักสูตร กับความจ าเป็นของ

อุตสาหกรรมศิลปะและการออกแบบในปัจจุบันว่าสอดรับซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการปฏิบัติงาน

https://vt.tiktok.com/ZSLusgpoJ/
https://www.tiktok.com/@tanabrush/video/7218446606884932869?_r=1&u_code=e4db9cil4k06jl&region=TH&mid=7012991686137727770&preview_pb=0&sharer_language=th&_d=e2191922dkmce6&share_item_id=7218446606884932869&source=h5_t&timestamp=1690256690&user_id=7157026997847589914&sec_user_id=MS4wLjABAAAAoEYV1-sxlBdXo-E_HUDwAxRMg9kkmhtTzcnH5UtJ4mVgr1ZcNJRxKlaK1PnLQB6V&social_share_type=0&utm_source=copy&utm_campaign=client_share&utm_medium=android&share_iid=7253647005946267397&share_link_id=231c8aa7-dbcc-4f79-86c6-8e051ce6721e&share_app_id=1180&ugbiz_name=Main&ug_btm=b5836%2Cb2878
https://drive.google.com/drive/folders/1O1YYlGjGU5sJ90O36eez-myTOZR5lyQL?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XZhII1j2ZEBfC80VIm48C5PM1apv9fJH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T6BQATm8oHBPZ9R6eb5MyoqTuLdOJc0Q/view?usp=sharing
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ด้วยมือ ความรู้เกี่ยวกับวัสดุในงานประติมากรรม ทักษะและความรู้ เกี่ยวกับศิลปะพ้ืนบ้านและงานฝีมือ การ

ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์งานออกแบบ และอัตลักษณ์ของบัณฑิตของหลักสูตรที่มีความรู้ประยุกต์ศิลป์ มี

ความยืดหยุ่น สามารถเชื่อมโยงระหว่างทักษะการออกแบบ ทักษะเชิงช่าง และความเป็นผู้ประกอบการได้  [มศ. 

AUN 3.6.3] 

 นอกจากนี้ จากการพูดคุยกับนักศึกษานอกชั้นเรียนพบว่านักศึกษามีแนวโน้มประกอบอาชีพอิสระและมี
ความสนใจเกี่ยวกับทัศนคติการเป็นผู้ประกอบการมากยิ่งขึ้น ซึ่งกรรมการจะน าไปพัฒนาเป็นโครงการเพ่ิมเติม
ต่อไป 
 

จุดแข็ง 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตรงกับประเด็นในเกณฑ์ 3.3, 3.4, 3.5  
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. เกณฑ ์3.3 ขาดการวางแผนติดตามผลการทวนสอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในรายวิชาที่เปิดสอน 
2. เกณฑ์ 3.6 ขาดกระบวนการตรวจสอบ PDCA ตามวงจรอย่างมีระบบเพ่ือด าเนินการปรับปรุงกระบวนการ 

จัดการเรียนการสอนตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

- 

ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

- 
รายการเอกสารหลักฐาน 
มศ AUN 3.1.1 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2560 
มศ AUN 3.1.2 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2565 
มศ AUN 3.1.3 ประวัติ ปรัชญา วิสัยทัศน์ คณะมัณฑนศิลป์ 
มศ AUN 3.1.4 สื่อเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรปรับปรุง 2565 เฟสบุคภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา 
มศ. AUN 3.2.1 ]ประมวลภาพกิจกรรมทัศนศึกษา ภาษาอังกฤษในงานออกแบบ 1 
มศ. AUN 3.2.2 ตัวอย่างผลงานกลุ่มของนักศึกษา รายวิชาภาษาอังกฤษในงานออกแบบ 1 
มศ. AUN 3.2.3 บรรยากาศการน าเสนอความก้าวหน้าโครงการศิลปนิพนธ์ ปีการศึกษา 2565 
มศ. AUN 3.2.4 ประมวลภาพนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปีการศึกษา 2565 
มศ. AUN 3.3.1 โครงงานของกลุ่มนักศึกษา รายวิชา ภาษาอังกฤษในงานออกแบบ 1 
มศ. AUN 3.3.2 กิจกรรมในรายวิชา ภาษาอังกฤษในงานออกแบบ 1 

https://readthecloud.co/makkha-design-studio/
https://readthecloud.co/makkha-design-studio/
https://www.facebook.com/prayuktsilpasuksa/posts/pfbid036XFwZs7UUAxw7jH4fALND54ko3DQAJ6VWSFysbwgbCTve58TxG8avdQ47V42AJibl
https://www.facebook.com/prayuktsilpasuksa/posts/9389749287717890
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มศ. AUN 3.3.3 โครงงานเดี่ยวของนักศึกษา รายวิชา ภาษาอังกฤษในงานออกแบบ 1 
มศ. AUN 3.3.4 โครงงานเดี่ยวของนักศึกษา รายวิชา ภาษาอังกฤษในงานออกแบบ 1 
มศ. AUN 3.3.5 ประมวลภาพกิจกรรม รายวิชา ศิลปะไทยปริทัศน์ 
มศ. AUN 3.3.6 ผลงานออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์นิทรรศการของนักศึกษาและภาพบรรยากาศ 
   นิทรรศการ รายวิชาศิลปะภาพถ่าย 
มศ.AUN 3.3.7 ประมวลภาพกิจกรรมเรียนรู้นอกสถานที่16-18 ตุลาคม 2565รายวิชาจิตรกรรมประยุกต์  
   1,2,3 และ ศิลปะไทยประยุกต์ 1,2,3 
มศ. AUN 3.3.8 กิจกรรมการเรียนการสอน รายวิชาองค์ประกอบศิลป์ 3 
มศ.AUN 3.3.9 กิจกรรมปฏิบัติการตามกระบวนการในรายวิชา ศิลปะสิ่งทอ 
มศ. AUN 3.4.1 Lifelong Learning Skills for College and Career Readiness, American Institutes  

         for Research 

มศ. AUN 3.4.2 ภาพประกอบรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 

มศ. AUN 3.4.3 เอกสารประกอบศิลปนิพนธ์ บัณฑิตปีการศึกษา 2564 

มศ. AUN 3.4.4 ประมวลภาพกิจกรรมทัศนศึกษาและรับฟังการบรรยาย รายวิชาวาดเส้นประยุกต์ 2 

มศ. AUN 3.4.5 ประมวลภาพกิจกรรมทัศนศึกษาและรับฟังการบรรยาย รายวิชา องค์ประกอบศิลป์ 3 

มศ. AUN 3.4.6 ผลงานการค้นคว้าหาความรู้ ทดลอง ค้นหาอัตลักษณ์ในการสร้างสรรค์ด้วยตนเองของ 
                    นักศึกษา รายวิชาภาพพิมพ์ประยุกต์ 1 
มศ. AUN 3.5.1  3 Traits of an entrepreneurial mindset, MIT Management Sloan School 
มศ. AUN 3.5.2 Must-have entrepreneurial skills for aspiring business owners, Harvard  
                    Business School 
มศ. AUN 3.5.3  7 Ways to proactively develop your entrepreneurial skills, Hult Business  
                     School 
มศ. AUN 3.5.4 ประมวลภาพกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับคณาจารย์จากสถาบัน Indonesia  
                    Institute of the Arts Yogjakarta 10 ธนัวาคม 2565 
มศ. AUN 3.5.5 ประมวลภาพกิจกรรมการบรรยายเชิงปฏิบัติการด้านการเตรียมตัวสมัครงานโดย 

                    ผู้เชี่ยวชาญ 29 กันยายน 2565 

มศ. AUN 3.5.6 ผลงานนักศึกษา น.ส.พุฑิตา ชัยเจริญ 

มศ. AUN 3.5.7 ผลงานนักศึกษา นายเทพทัต โตศิริ 

มศ. AUN 3.5.8 ผลงานนักศึกษา รายวิชา ศิลปะพ้ืนบ้านไทย 
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มศ. AUN 3.6.1 สรุปโครงการบูรณาการการศึกษา การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาแกน หลักสูตร 

     ปรับปรุง 2565 

มศ. AUN 3.6.2 สรุปประชุมสัมมนาวิชาแกน 
มศ. AUN 3.6.3 บทสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่กล่าวถึงความจ าเป็นของหลักสูตรต่ออุตสาหกรรมศิลปะและ
การออกแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AUN. 4 Student Assessment 
 
4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรปรับปรุง 2560 มีการวัดผลและการประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ.  2551 (ภาคผนวก ก) และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลง
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ภายหลัง [มศ AUN 4.1.1 หน้า 81] โดยหลักสูตรฯ ได้ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้านโดยกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา ที่อาจารย์ผู้สอนวางแผนกลยุทธการสอนและกลวิธีการ
ประเมินในแต่ละด้านตามที่ปรากฏใน มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชา โดยมีการทบทวนวิธีการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ PLOs ตามหมวดที่ 4 ของ มคอ. 2 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขา
ประยุกตศิลปศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ดังนี้ 

 
มคอ. 2 หมวด 4 
หลักสูตร 2560 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 
และประเมินผล 

กิจกรรมในรายวชิาเฉพาะ 
 

2. ด้านความรู ้
2.1 ร อ บ รู้ ใ น ศ า ส ต ร์ ท า ง
ศิลปกรรม และศาสตร์อื่นที่
เกี่ยวข้อง 

PLO 1  อธิบายความหมาย 
และคุณค่าของศิลปะและการ
สร้างสรรค์ได้ 

การประเมินตามสภาพจริงด้วย
เครื่องมือและวิธีการ
หลากหลาย เช่น การอภิปราย 
การตอบค าถาม การน าเสนอ
ผลงาน  โดยให้นักศึกษาอธบิาย
เกี่ยวกบัแนวคิด  
และกระบวนการคิดสร้างสรรค์
ในศิลปะแขนงต่าง ๆ คุณค่า
และความงามของธรรมชาติ 
ศิลปะและการสร้างสรรค์ และ
ประ เมิ นจ ากความถู กต้ อ ง
ครบถ้วน และชัดเจนของการ
อธิบาย 

รายวิชา สุนทรียศาสตร์ 
ประเมินการจดจ าความหมาย
และคุณค่าของศิลปะจากการ
ท ารายงานในรูปแบบวีดิทัศน์ 
และการสอบข้อเขียนปลายภาค 
 
รายวิชา 364 105 
ประวัติศาสตร์ศิลปะในประเทศ
ไทย เพื่อประเมินความเขา้ใจ
และความถกูต้องของข้อมูล
เนื้อหาเกี่ยวกับรูปแบบกบัเวลา 
มิติทางประวัติศาสตร์ด้วยการ
สอบข้อเขียน และการท า
รายงาน 

2. ด้านความรู ้
2.3 มีความรู้ ในทางศิลปะที่
สัมพันธ์กับบริบททางสังคม ภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรม 

PLO 2  อภิปรายความหมาย  
ของความหลากหลายทา ง
วัฒนธรรมได้ 

การประเมินตามสภาพจริง ด้วย
เ ค รื่ อ ง มื อ แ ล ะ วิ ธี ก า ร
หลากหลาย   เช่น การสอบ
ข้ อ เ ขี ย น  ก า ร ส อ บ ทั ก ษ ะ
ภาคปฏิบัติ การสอบปากเปล่า 
การสังเกตพฤติกรรม เช่น ให้
นักศึกษาอภิปรายวัฒนธรรม
ของ   ชนชาติและภาษาต่าง ๆ 
แ ล ะ ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง ท า ง
วัฒนธรรมที่ ส่ งผลต่ อ  การ
สื่อสารและการปฏิสัมพันธ์ เช่น 
การเลือกใช้ภาษา การแสดงสี
ห น้ า ท่ า ท า ง  ก า ร แต่ ง ก าย 
มารยาททางสังคม เป็นต้น และ
ประเมินจาก ความถูกต้อง 
ครบถ้วน และชัดเจนของการ
อธิบาย 

รายวิชา 364 203 ศิลปะ
พื้นบ้านไทย ประเมินความ
เข้าใจของผู้เรียนเกี่ยวกับความ
แตกต่างของแต่ละชาตพิันธุ์ที่
น ามาบรรยายในกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใชว้ิธกีารสอบ
ข้อเขียน ผู้สอนแสดงภาพ
หัตถกรรมที่มีอัตลักษณ์
แตกต่างกัน ให้ผู้เรียนเขยีน
อภิปรายเกี่ยวกับหัตถกรรมชิ้น
นั้นซ่ึงอาจมีหลายชาติพันธุ์ใช้
ร่วมกัน แสดงความแตกต่าง
ของรายละเอียดในการใช้งาน  
 
 

https://drive.google.com/file/d/1GEEsEIW7kgo8kHoplrJumQW-xAhh5wDr/view?usp=sharing
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มคอ. 2 หมวด 4 
หลักสูตร 2560 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 
และประเมินผล 

กิจกรรมในรายวชิาเฉพาะ 
 

2. ด้านความรู ้
2.4 มีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน
หรือธรรมเนียมปฏิบัติในการ
ประกอบวิชาชีพด้านศิลปกรรม
ศาสตร์ ในสาขาวิชาที่ศึกษา 

PLO 3  ระบุความรู้ เบื้ องต้น
เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและ
ทักษะพื้นฐาน ที่จ าเป็นต่อการ
เป็นผู้ประกอบการได้ 

การประเมินตามสภาพจริงด้วย
เ ค รื่ อ ง มื อ แ ล ะ วิ ธี ก า ร
หลากหลาย เช่น การอภิปราย 
การประเมินจากกิจกรรมกลุ่ม 
การแก้ไขปัญหา การประเมิน
ตนเอง การประเมินโดยเพื่อน
ร่วมชั้นเรียนหรือกลุ่มงาน   การ
ประเมินกระบวนการ รายงาน
การทัศนศึกษาดูงาน  

ร า ย วิ ช า  364 211  ภ า ษ า 
อังกฤษในงานออกแบบ 2 มี
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
เ ชิ ญ วิ ท ย า ก ร ม า บ ร ร ย า ย
เกี่ ยวกับทักษะการน า เสนอ
ผลงานเชิงวิชาชีพ และการท า
เอกสารประกอบการสมัครงาน
เป็นภาษาอั งกฤษ ซ่ึงผู้สอน
ประเมินความรู้เบื้องต้นจากการ
พูดคุยจ าลองการสัมภาษณ์งาน 
และประเมินจากความถูกต้อง 
รูปแบบการน าเสนอเอกสาร
ประวัติส่วนตัว (resume) ที่ใช้
ในการสมัครงาน 

 
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 
to students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 
  การด าเนินการจัดการเรียนการสอนของทุกรายวิชาในปีการศึกษา 2565 มีแนวทางปฏิบัติด้านการ
ประเมินนักศึกษาโดยผู้ประสานงานรายวิชาวางแผนจัดท า มคอ. 3/ มคอ. 4 รายละเอียดของรายวิชา และก าหนด
รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ดังนี้ 
  1. ก าหนดรูปแบบ กลยุทธ์ในการประเมิน สัดส่วนที่ประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน 
  2. แจ้งเกณฑ์การวัดและประเมินผล วิธีการ และเครื่องมือให้ผู้เรียนทราบในทุกรายวิชาในสัปดาห์แรก
ของรายวิชา โดยสื่อสารและชี้แจงผ่านเอกสาร แจ้งก าหนดการสอบล่วงหน้าผ่านประกาศของคณะและผู้สอนกรณี
จัดสอบภายใน  
  3. ก าหนดการแจ้งเกรดและการแก้เกรดโดยผู้สอนผ่านช่องทางสื่อสารกับผู้เรียนโดยตรง หากพบว่ามี
ข้อผิดพลาดในการให้เกรด ผู้สอนจะท าเรื่องขอแก้ไขเกรดส่งตามระบบของคณะ โดยระยะเวลาของกระบวนการ
ทั้งหมดเสร็จสิ้นภายในกรอบระยะเวลาตามปฏิทินการด าเนินการของมหาวิทยาลัย 

การด าเนินงานในด้านกระบวนการอุทธรณ์ ร้องเรียนเกี่ยวกับการประเมินนั้น นักศึกษาสามารถ
ด าเนินการได้ท้ังตามช่องทางของคณะและภาควิชา ดังนี้ 

- การร้องเรียน ซักถาม แจ้งเรื่องต่างๆ สามารถท าได้ผ่านช่องทางสื่อสารของคณะมัณฑนศิลป์ 
ผ่านแอพลิเคชั่น LINE @dec.su  

- กรณีท่ีนักศึกษาต้องการอุทธรณ์หรือร้องเรียนในภาควิชา หลักสูตรแต่งตั้งคนกลางในการรับเรู่อง
อุทธรณ์จากนักศึกษา โดยเริ่มจากเจ้าหน้าที่ประจ าภาควิชาน าเข้าสู่รองหัวหน้าภาคฝ่ายวิชาการ
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เพ่ือหารือกับหัวหน้าภาควิชา จัดตั้งกรรมการเฉพาะกิจภายในภาควิชา และเรียกแต่ละฝ่ายมา
พูดคุยโดยแยกการประชุมและน าเสนอเข้าพิจารณาต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ และ
ขออนุมัติกับทางมหาวิทยาลัยเพื่อแก้ไขคะแนน 

 
4. 3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 

การประเมินผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา เกณฑ์และกระบวนการที่ใช้ในการประเมินความคืบหน้าของ
ผู้เรียนและการส าเร็จการศึกษามีปรากฏใน มคอ. 2  หลักสูตร 2560 หมวด 5 หลักเกณฑ์การประเมินผลนักศึกษา
และคู่มือของนักศึกษา [มศ AUN 4.3.1] ซึ่งอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาใช้อ้างอิงเพ่ือออกแบบและก าหนดการ
ประเมินผลตามกลยุทธ์การประเมินผลลงใน มคอ. 3/ มคอ. 4 รายละเอียดของรายวิชา และชี้แจงในชั่วโมง
ปฐมนิเทศรายวิชาเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน พฤติกรรมและชิ้นงาน สัดส่วนและสัปดาห์การเรียนรู้ที่ประเมิน วัน
และเวลาในการสอบ/ส่งงาน ช่องทางการส่งงาน  และในระหว่างเรียนอาจารย์ผู้สอนจะชี้แจง ท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมิน การส่งงาน และรายละเอียดที่เก่ียวข้องล่วงหน้าก่อนก าหนดการส่งงานเป็นระยะๆ 

เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา หลักสูตรมีกระบวนการในการติดตามความผลการศึกษาของนักศึกษาผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของมหาวิทยาลัย www.reg.su.ac.th  รวมถึงระบบของมหาวิทยาลัยในการแจ้งผลการศึกษากับ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล หากพบว่าเกรดเฉลี่ยไม่ผ่านตามเกณฑ์ขั้นต้น จะมีใบรายงานผลส่งไปยังที่บ้าน จากนั้นผู้
ประสานงานรายวิชาจัดท ามคอ. 5/มคอ. 6 เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนสรุปข้อมูลเพื่อ 

น าเสนอต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร และการประชุมภาควิชา เพ่ือเป็นการติดตาม ตรวจสอบอัตราการจบ
การศึกษาและผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

หลักสูตร 2565 ใช้เกณฑ์การขอส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2551 หมวด 6 การส าเร็จการศึกษา [มศ AUN 4.3.2 หน้า 14-15]   และ เกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 2560 [มศ AUN 4.3.2 หน้า 81-82] เพ่ือประเมินการเรียนรู้ระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ์ของปริญญาบัณฑิตศึกษาโดยมีการเพ่ิมเติมรายละเอียดข้อก าหนดในการขอส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2565 ดังนี้ 
   1) ผู้ขอส าเร็จการศึกษาต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานทางภาษาอังกฤษเพ่ือส าเร็จการศึกษา โดยการ
สอบผ่านเป็นไปตามเกณฑ์การทดสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ในกรณีท่ีนักศึกษายังไม่ผ่านเกณฑ์ รอง
หัวหน้าภาคฝ่ายวิชาการและเจ้าหน้าที่ประจ าภาควิชาแจ้งให้นักศึกษาทราบผ่านช่องทางการติดต่อและแนะน าให้
นักศึกษาลงทะเบียนหลักสูตรเร่งรัดตามประกาศปฏิทินของศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยศิลปากรให้ทันการขอยื่นจบการศึกษา 
   2) ผู้ขอส าเร็จการศึกษา ต้องมีค่าระดับของรายวิชาศิลปนิพนธ์ไม่ต่ ากว่า ระดับ 2.00  
 (C) และมีการจัดแสดงผลงานศิลปนิพนธ์ที่จัดโดยคณะมัณฑนศิลป์ในปีที่ขอส าเร็จการศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1GEEsEIW7kgo8kHoplrJumQW-xAhh5wDr/view?usp=sharing
http://www.reg.su.ac.th/
http://www.council.su.ac.th/files/document/LAW/Rule/Rule_Syliabus/Graduate_Degree/GD-1_51.pdf
http://www.council.su.ac.th/files/document/LAW/Rule/Rule_Syliabus/Graduate_Degree/GD-1_51.pdf
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4.4 The assessments methods f are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
การด าเนินงาน 
  การจัดกระบวนการประเมินและวิธีการประเมินของรายวิชาในหลักสูตรส่วนใหญ่เป็นแบบผสมผสานโดย
แบ่งเป็นวิธีการ กระบวนการคิดคะแนน แบบ marking scheme ในรายวิชาที่มีการเก็บคะแนนการสอบปาก
เปล่า สอบอัตนัย และเกณฑ์ กระบวนการคิดคะแนน และสื่อสารในชั่วโมงแรกของรายวิชาปฏิบัติ ส าหรับ
เครื่องมือในการประเมินใช้ระบบการวัดผลตามเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หลักสูตรค านึงถึงธรรมชาติของ
ลักษณะวิชาที่ต้องใช้ประสบการณ์ส่วนตัวของผู้สอนเพ่ือร่วมประเมินด้วย จึงต้องมีลักษณะการให้ความเห็น
เพ่ิมเติมระบบการให้คะแนนที่เป็นรูปธรรม 

แม้ว่าในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมาจะยังไม่มีผู้ร้องเรียนเกี่ยวกับคะแนน แตผู่้สอนในแต่ละรายวิชาความ
ตื่นตัวในการรับเอาระบบการคิดคะแนนการประเมิน และน าไปสื่อสารกับนักศึกษามากยิ่งขึ้น 

 
ปีการศึกษา 2565  
ภาพพิมพ์ประยุกต์ 1 [มศ. AUN 4.4.1] 
การออกแบบ 1 [มศ. AUN 4.4.2] 

 

 
4.5 The assessment methods f are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรปรับปรุง 2560 [มศ AUN 4.5.1 หน้า 65-70] มีการก าหนดผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านตามมคอ. 
1 สาขาศิลปกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 กลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีการกระจาย
ความรับผิดชอบลงสู่รายวิชาต่างๆในหลักสูตรเพ่ือร่วมกันผลักดันให้นักศึกษาบรรลุตาม  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
อาจารย์ผู้สอนและรับผิดชอบแต่ละรายวิชาจึงต้องพิจารณาวิธีการประเมินผลและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ระดับหลักสูตร รวมถึงการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา และ
กระบวนการและเครื่องมือในการประเมินเนื้อหาที่เก่ียวข้องกับศิลปกรรมศาสตร์ซึ่งมีธรรมชาติการประเมินตามอัต
วิสัยและอ้างอิงประสบการณ์ของผู้สอน ให้มีลักษณะของ rubric ที่เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับการสังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียนซึ่งสัมพันธ์ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรตาม กระบวนการของ OBE  

 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1PIboUANezO7v1OlL0NonfwdlQiDchugz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h-khqZTZYjfFSmEo6TFW_nhC9LWzzmrO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GEEsEIW7kgo8kHoplrJumQW-xAhh5wDr/view?usp=sharing


67 
 

  

ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างหัวข้อที่ประเมิน ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร และเกณฑ์ใน
การประเมิน รายวิชา ภาพพิมพ์ประยุกต์ 1 

 
  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
การด าเนินงาน 
  ในแต่ละรายวิชามีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลงานของนักศึกษามีหลากหลายตามธรรมชาติของ
ลักษณะวิชา ซึ่งผู้สอนจะพิจารณาเลือกให้เหมาะสม เช่น ในรายวิชาปฏิบัติ เมื่อผู้เรียนส่งผลงานเรียนหรือน าเสนอ
ผลงานในแต่ละสัปดาห์ที่ได้รับมอบหมาย จะมีการแจ้งเกรดวิจารณ์ แนะแนวทางแก้ไขพัฒนาในแต่ละครั้งทันที
เป็นรายบุคคล หากเป็นลักษณะวิชาพ้ืนฐานที่ผู้เรียนยังต้องปรับตัวกับระบบการเรียน เช่น วิชาพ้ืนฐานชั้นปีที่ 1 
และ 2 ผู้สอนจะแสดงผลเกรดให้ทราบในทันทีท่ีส่งงาน พร้อมอธิบายแนะน า เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาในครั้งต่อไป 
  หากเป็นรายวิชาในขั้นที่สูงขึ้นไป มีการรวมคะแนนสรุปในปลายเทอมหรือเป็นลักษณะโครงการ จะมีการ
วิจารณ์พูดคุยกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาในระหว่างระยะเวลาการศึกษาของรายวิชา
นั้นๆได ้ในรายวิชาบรรยายหรือการสอบข้อเขียน จะมีการอธิบายข้อสอบหลังการสอบเพ่ือให้นักศึกษาทราบถึงข้อ
ที่ควรพัฒนาในคราวต่อไปเป็นรายบุคคล 
 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 
การด าเนินงาน 
   การด าเนินการของหลักสูตร 2560 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2565 ผู้สอนทบทวนกระบวนการประเมินใน
รายวิชาของตนเอง เพ่ือตรวจสอบว่าสิ่งที่ประเมินนั้นตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน
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รวบรวมข้อมูลน าเสนออาจารย์ประจ าหลักสูตร ติดตามการวัดผลว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาหรือไม่
และน ามาจัดประชุมในภาควิชาเพ่ือสะท้อนมุมมองของ 
  ผลการด าเนินการในปีการศึกษา 2565 ค่าคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาด้านหลักสูตรและการเรียน
การสอน = 3.76 
จุดแข็ง 

1 เกณฑ์ 4.1 หลักสูตรปรับปรุง 2560 มีการวัดผลและการประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ.  2551 (ภาคผนวก ก) มีการทบทวนวิธีการประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ PLOs 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1 เกณฑ์ 4.2 การจัดตั้งระบบอุทธรณ์ร้องเรียนโดยหน่วยงานซึ่งเป็นกลางในมหาวิทยาลัย และสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์กระบวนการให้นักศึกษาและผู้สอนได้รับทราบอย่างทั่วถึง รวมถึงตรวจสอบกระบวนการให้ด าเนิน
ไปอย่างเที่ยงธรรม มีการติดตามผลอย่างเป็นรูปธรรม 

 
2 เกณฑ์ 4.7 ควรมีการก าหนดการวัดติดตามผลและทวนสอบของรายวิชาที่เปิดสอน เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
วิเคราะห์และน ามาปรับปรุงโดยก าหนดเป็นแผนการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

- 

ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

รายการเอกสารหลักฐาน 
มศ AUN 4.1.1 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2560 
มศ AUN 4.3.1 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2560  
มศ. AUN 4.3.2  รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2565 
มศ AUN 4.4.1 ตางรางแสดงเกณฑ์การประเมินผลงานภาพพิมพ์ รายวิชา ภาพพิมพ์ประยุกต์ 1 
มศ AUN 4.4.2 ตางรางแสดง Marking scheme และค าอธิบายเกณฑ์การประเมิน รายวิชา การออกแบบ 1 
มศ AUN 4.5.1 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2560 
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AUN. 5 Academic Staff 
 
5.1 The programme to show that academic staff planning ( including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans)  is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
การด าเนินงาน 

กรรมการบริหารหลักสูตรเล็งเห็นความส าคัญของอัตราก าลังทดแทนต าแหน่งอาจารย์ที่เกษียณอายุ
ราชการ จึงได้มีการประกาศรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ ด าเนินการสอบคัดเลือก
และได้บรรจุอาจารย์ 2 ท่าน คือ ผศ. เนติกร ชินโย (ปีการศึกษา 2564) และ อ. สมฤทัย วงษ์ใหญ่ (ปีการศึกษา 
2565) ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติทางด้านจิตรกรรม และศิลปะไทย ตามล าดับ และมีความสามารถตรงตามประกาศรับ 
[มศ. 5.1.1] 

ส าหรับการด าเนินการหลักสูตรได้มีการพิจารณาประเด็นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. การสืบทอดต าแหน่ง (Succession plan) ต าแหน่งประธานหลักสูตร เป็นไปตามการพัฒนาศักยภาพ 

เรียนรู้ระบบการปฏิบัติงาน ได้แก่ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นกรรมการในวาระต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
บัณฑิตศึกษา เช่น กรรมการปรับปรุงหลักสูตร กรรมการทวนสอบ รวมถึงจัดการอบรมเตรียมความพร้อมให้ทัน
ต่อระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เช่น การปรับปรุงหลักสูตรภายใต้กรอบการด าเนินงาน OBE และการ
ประกันคุณภาพด้วยกระบวนการ AUN-QA เป็นต้น 

2. การพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ (Promotion) หลักสูตรมีแผนและระบบในการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ในด้านต่างๆ ทั้งความร่วมมือกับคณะฯ และส่วนภาควิชาฯ [มศ AUN 5.1.2] อาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเป็นผู้เชี่ยวชาญ สามารถก้าวทันหรือเป็นผู้น าในการสร้างองค์
ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาวิชา หลักสูตรมีแผนในการส่งคณาจารย์เข้าร่วมอบรมในโครงการต่างๆที่จัดโดยภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ มีการสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ด้านการพัฒนา
คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ โดยคณาจารย์ในหลักสูตรทุกท่านได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฝึกอบรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ คณะมัณฑนศิลป์  โดย ศ. เดชา วราชุน และ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.สุชาดา พิริยะประสาธน์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาองค์กร เมื่อวันที่ 5 
เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม ศร.3004 อาคารศูนย์เรียนรวม 3 มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ กรุงเทพฯ  
 

 

https://drive.google.com/file/d/1k06YXKyyjXMm_jfZ9lcwmOYZYvOM14cw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XJYmEH1yW38po6kyypgm22aMv9Ls7foU/view?usp=sharing
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การวิจัยและการสร้างสรรค์ภายใต้โครงการและกิจกรรม ได้แก่ การให้ทุนพัฒนาบุคลากรของภาควิชาฯ ทุน
สนับสนุนการขอต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ของคณะฯ  

3. การเกษียณ การเลิกจ้างและการจ้างต่อ (Retirement, termination, and re-deployment) 
หลักสูตรมีการวางแผนอัตราก าลังทดแทนบุคลากรเมื่อเกษียณอายุราชการโดยค านึงถึงคุณวุฒิที่เหมาะสม เพื่อให้
ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามแผนอัตราก าลังของภาควิชา 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีการพิจารณวางแผนก าหนดจัดสรรภาระงานของบุคลากรสายวิชาการในส่วนทู่เกู่ยวข้องกับ 
ภาระงานในหลักสูตรฯ โดยใช้วิธีการค านวณภาระงานตามเกณฑ์ ร่วมกับเกณฑ์สัดส่วนอาจารย์กับ นักศึกษา 
เและแจ้งข้อมูลไปยังคณะก่อนเปิดภาคการศึกษา และยังมีการติดตาม ก ากับภาระงานสอนของบุคลากร เพ่ือให้
บุคลากรสายวิชาการได้มีโอกาสปฏิบัติงานตามภารกิจอ่ืนๆ เช่น  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย งานบริการวิชาการ
อ่ืนๆ ให้ครบถ้วนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
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ตาราง AUN.5.2-1 จ านวนอาจารย์ (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 
ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ผู้สอน FTE 

2565 106 20.72 
2564 91 19.02 
2563 64 13.07 
2562 60 23.71 

หมายเหตุ: (แสดงข้อมูลปีปัจจุบันย้อนหลังไป 5 ปีจนถึงปีการศึกษา 2562 ที่เริ่มมีการรายงานข้อมูล FTE จาก
ส่วนกลาง)   
 
ตาราง AUN.5.2-2 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ เพศ และวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์
ประจ า (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาเฉพาะ) 

ประเภท ปีการศึกษา ชาย หญิง 
รวม อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวน  FTE จ านวน ร้อยละ 
ศาสตราจารย์ 
 

2565 - - - 0.00 - 0.00 
2564 1 - 1 1.04 - - 
2563 1 - 1 0.59 - - 
2562 - - - 0.00 - - 

รอง
ศาสตราจารย์ 
 

2565 9 3 12 27.71 5 41.67 
2564 7 3 10 13.34 3 30.00 
2563 7 3 10 13.65 3 30.00 
2562 7 3 10 16.06 3 30.00 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
 

2565 8 6 14 36.90 6 42.86 
2564 9 4 11 18.91 6 46.15 
2563 11 4 15 17.95 7 46.67 
2562 8 3 13 14.47 4 36.36 

อาจารย์ 
 
 

2565 7 5 12 21.04 7 58.33 
2564 8 5 13 10.06 6 46.15 
2563 9 4 13 8.76 7 53.85 
2562 6 3 9 8.46 4 44.44 

อาจารย์พิเศษ 2565 - - 7 5.02 0 0.00 
2564 8 - 8 4.76 - - 
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หมายเหตุ: (แสดงข้อมูลปีปัจจุบันย้อนหลังไป 5 ปีไปจนถึงปีการศึกษา 2562 ที่เริ่มมีการรายงานข้อมูล FTE จาก
ส่วนกลาง)   
 
ตาราง AUN.5.2-3 อัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ปีการศึกษา FTE ของอาจารย์ FTE ของนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE 

นักศึกษาต่ออาจารย์ 
2565 20.72 28.83 1.39 
2564 19.02 31.92 1.68 
2563 13.07 29.56 2.26 
2562 23.71 33.19 1.40 

หมายเหตุ :  FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(แสดงข้อมูลปีปัจจุบันย้อนหลังไป 5 ปีไปจนถึงปีการศึกษา 2562 ที่เริ่มมีการรายงานข้อมูล FTE จากส่วนกลาง)   
 
ตาราง AUN.5.2-4 อัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ในหมวดวิชาเฉพาะ 

ปีการศึกษา FTE ของอาจารย์ FTE ของนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE 

นักศึกษาต่ออาจารย์ 
2565 90.68 138.47 1.53 
2564 48.11 147.33 3.06 
2563 45.29 155.17 3.43 
2562 46.34 168.36 3.63 

หมายเหตุ :  FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาเฉพาะ 
(แสดงข้อมูลปีปัจจุบันย้อนหลังไป 5 ปีไปจนถึงปีการศึกษา 2562 ที่เริ่มมีการรายงานข้อมูล FTE จากส่วนกลาง)   
 

 

 

2563 9 - 9 4.34 - - 
2562 9 1 10 7.35 - - 

รวม 
 

2565 24 14 45 90.68 18 40.00 
2564 8 25 12 45 48.11 15 
2563 9 28 11 48 45.29 17 
2562 9 22 9 40 46.34 11 
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5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีการประเมินผลบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร โดยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน บุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรมีสถานภาพทั้งที่เป็นข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย มีรอบ
การประเมิน 2 รอบ ได้แก่ ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม - 31 มีนาคม) ครั้งที่ 2 (1 เมษายน - 30 กันยายน) ตามรายละเอียด
ดังนี้ 
 

 
 

โดยในการประเมินผลนั้นก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยศิลปากร ทั้ งนี้เป็นไปตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยศิลปากร มีการ
ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการอย่างมีมาตรฐานและเป็นธรรม โดยชี้แจงให้ผู้ถูกประเมินทราบผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะเพู่อการพัฒนา จากนู้นจะมีการน าข้อมูลประเมินผลการปฏิบัติงานมาพิจารณาการเลู่อนเงินเดือน/
เพู่ม ค่าจ้างของบุคลากร ตามแนวทางทู่มหาวิทยาลัยก าหนด  

ทั้งนี้ในการประเมินผลการปฎิบัติงานจะมีการสื่อสารให้บุคลากรทราบและปฏิบัติอย่างต่อเนื่องโดย
นอกเหนือจากภาระงานสอนและภาระงานอ่ืนแล้ว  จะต้องมีการจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ภาควิชาประยุกต
ศิลปศึกษาระยะสั้น 3 ปี ร่วมด้วย [มศ AUN 5.3.1]  
 

https://drive.google.com/file/d/1QBUDN0zFsbpRklkD2ualXtQgYIKpjPMW/view
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5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 
การด าเนินงาน 

การบริหารจัดการมอบหมายภาระงานให้บุคลากรสายวิชาการเป็นไปตามคุณวุฒิและประสบการณ์ของ
แต่ละบุคคลตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2560 [มศ AUN 5.4.1 หน้า 
57-59 ] และหลักสูตรปรับปรุง 2565 [มศ AUN 5.4.2 หน้า 76-78] โดยมีการกระจายภาระงานตามแผนดังนี้ 
[มศ. AUN 5.4.3] 
 
5. 5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 
การด าเนินงาน 

การพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรด าเนินการโดยหลักสูตร ตาม
ความสามารถและผลงานด้านการสอน ผลงานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ และด้านวิจัย ทิศทางการการพัฒนา
ความก้าวหน้า มี 2 ลักษณะ คือ 1) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีและการเลู่อนขั้ นเงินเดือน 
ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ การประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPIs) การประเมินสมรรถนะ (Competency) และการ
ประเมินการปฏิบัติตามนโยบายหน่วยงาน (IDP) 2) การพัฒนาความก้าวหน้าในต าแหน่งวิชาการ เป็นการวาง
แผนการพัฒนาเป็นรายบุคคลที่ด าเนินงานโดยอาจารย์ โดยภาควิชาและคณะมีหน้าที่สนับสนุนและให้ค าปรึกษา 
    
 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 
การด าเนินงาน 

บุคลากรในสายวิชาการได้รับการสื่อสารชี้แจงเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ เช่น สวัสดิการต่างๆ ระบบกองทุน
พนักงาน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ระบบประกันสังคม ส าหรับอาจารย์ทู่มีต าแหน่งวิชาการ การจ่ายค่าตอบแทนจะ
เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ทุกครั้งทีม่ีการเปลี่ยนแปลง คณะจะสื่อสารข้อมูลไปยังบุคลากรสายวิชาการ
ผ่านช่องทางการประชุมของภาควิชาส าหรับกฏระเบียบ และข้อบังคับ ของอาจารย์ในด้านต่างๆ มหาวิทยาลัยมี
การแจ้งเวียนเป็นลายลักษณ์อักษรมาที่ภาควิชา และเผยแพร่ในเว็บไซต์ส านักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

5. 7  The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

https://drive.google.com/file/d/1GEEsEIW7kgo8kHoplrJumQW-xAhh5wDr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GEEsEIW7kgo8kHoplrJumQW-xAhh5wDr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pcpW2uPLuuS3DpU8sMJWdigPx0VxLbY6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z256KkKeT7VCBXrgU3gJZ_XEDMdX-V5r/view?usp=sharing
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การด าเนินงาน 
5.7.1 หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมให้กับผู้บริหารหลักสูตรและอาจารย์ในหลักสูตรเรื่องการประกัน

คุณภาพด้วยเกณฑ์ AUN QA version 4 โดยในปีการศึกษา 2565  อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์
นัจ พงษ์หาญยุทธ ได้เข้ารับการอบรม ‘AUN_QA รู้ก่อนใช้จะได้ประโยชน์จริง’ โดย รศ.ดร.กัญคดา อนุวงศ์ และ
เครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาภาคกลางตอนบนผ่านช่องทางการประชุมออนไลน์ เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
และ กิจกรรม "การจัดการศึกษาตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE)" ออนไลน์ จัดโดย กอง
ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ในวันที ่20 มีนาคม 2566 เวลา 09:00 - 16:00 น.  

 

5.7.2 ภาควิชาด าเนินการจัดแสดงผลงานคณาจารย์ของหลักสูตรใน นิทรรศการผลงานคณาจารย์
ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ครั้งที่ 4 The 4th Exhibition of Members of Department of Applied Art 
Studies โดย รองศาสตราจารย์สน สีมาตรัง ประธานในพิธี วันจันทร์ที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เวลา 17.00 น. 
ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วัง ท่าพระ กรุงเทพฯ 
ระหว่างวันที่ 19 - 24 ธันวาคม 2565 [มศ. AUN 5.7.1] 

 
 

5.7.3 ผศ.อุณรุท กสิกรกรรม หัวหน้าภาควิชา ผศ. นัจ พงษ์หาญยุทธ รองหัวหน้าภาควิชา และ ผศ. 
เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์ ให้การต้อนรับ Vice Rector for Finance, Strategy Development and Information 
Technology Ms.Maya Malinda, S.E.,M.T., Ph.D. จากมหาวิทยาลัย UNVERSITAS KRISTEN MARANATHA 
ประเทศอินโดนิเซีย คณบดีและคณาจารย์จาก Faculty of Arts and Design มาท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนองค์

https://www.facebook.com/prayuktsilpasuksa/posts/pfbid02Z1BzoQbzVRiMUzrn1vZgfcFzG54o627KAkcYSXUhhSbwUa5ga4iJDw9YQzET3myvl


76 
 

  

ความรู้ด้านการสร้างสรรค์งานผ้าบาติคกับคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา และภาควิชาการออกแบบ
เครื่องแต่งกาย และเพ่ือให้ทั้งสองสถาบันได้มีโอกาสขยายความร่วมมือไปในหลายๆสาขาวิชา ทั้งองค์ความรู้และ
การแลกเปลี่ยนนักศึกษา จึงได้ลงนามในข้อตกลงความร่วมมือกัน เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 

5.7.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผศ. นัจ พงษ์หาญยุทธ และ ผศ. เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์ น าเสนอผลงาน
สร้างสรรค์และบรรยายในเวทีระดับนานาชาติ ‘Unoflatu “Respirare Iterum” International Exhibition’ ณ 
มหาวิทยาลัย University Kristen MARANATHA  2 – 7 มิถุนายน 2566 ประเทศอินโดนีเซีย 

 

      
 
5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition 
is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
การด าเนินงาน 

คณะมีการให้ทุนสนับสนุนเป็นเงินรางวัลและให้การยกย่องเชิดชูแก่บุคลากรทู่มีผลงานเด่นในด้านต่าง ๆ  
เช่น มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่างๆให้ได้รับเงินรางวัล เป็น
บุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ฯลฯ รวมทั้งมีการยกย่องชื่นชมบุคลากรดีเด่นทาง website ในที่ประชุมกรรมการส่วนงานและ
ในสู่อสังคมออนไลน์ของคณะฯ     

 

จุดแข็ง 

1 เกณฑ์ 5.2 มีการติดตามภาระงานของบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบและน ามาประเมิน 
2. เกณฑ์ 5.7 บุคลากรมีการเข้าร่วมกิจกรรมที่จะช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 
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แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

- 
 

ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

- 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
มศ. AUN 5.1.1 ประกาศคณะมัณฑนศิลป์ เรื่องการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
มศ. AUN 5.1.2 แผนพัฒนาอาจารย์ภาควิชา 
มศ AUN 5.3.1 แผนพัฒนาอาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษาระยะสั้น 3 ปี 
มศ AUN 5.4.1 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2560 หน้า 57 -59 

มศ AUN 5.4.2 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2565 หน้า 76 – 78 
มศ.AUN 5.4.3 ภาระงานสอนของอาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา ภาคต้น/2566 

มศ AUN 5.5.1 แผนพัฒนาอาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา 
มศ AUN 5.7.1 ภาพการจัดแสดงนิทรรศการผลงานคณาจารย์ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1QBUDN0zFsbpRklkD2ualXtQgYIKpjPMW/view?usp=sharing
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6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา มีกระบวนการรับนักศึกษาร่วมกับคณะมัณฑนศิลป์ และ
มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใช้ระบบกลไกการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของ
ประเทศ ส าหรับปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยศิลปากรใช้ระบบการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยศิลปากร 
ระดับปริญญาบัณฑิต (SU-TCAS) ประจ าปีการศึกษา 2566 ตามประกาศของคณะมัณฑนศิลป์ [มศ. AUN 6.1.1] 

หลักสูตรฯ ก าหนดแผนในช่วงระยะเวลา 5 ปี (ปีการศึกษา 2560-2564)  รับนักศึกษาปีการศกึษาละ 50 คน ซึ่งมี
ความเหมาะสมกับอัตราส่วนของอาจารย์และนักศึกษา รวมถึงครุภัณฑ์ พื้นที่ในการปฏิบัติงานทีเ่พียงพอต่อการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา 

ส าหรับปีการศึกษา 2565 ได้ครบรอบการจัดท าปรับปรุงหลักสตูร จึงวางแผนก าหนดจ านวนการรับนักศึกษาในช่วง
ระยะเวลา 5 ปี (ปีการศึกษา 2565-2569) ไว้ที่ปีการศึกษาละ 50 คน 
 
การด าเนินงานประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการรับนักศึกษา  
 จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตรผ่าน ช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
      1) หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ หลักสูตรที่เปิดรับ คุณสมบัติ ขั้นตอนการด าเนินการการรับ
นักศึกษา และก าหนดการต่าง ๆโดยมีการแจ้งระเบียบการรับสมัคร คุณสมบัติของผู้สมัครในประเภทต่างๆ ผ่านทาง
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร https://admission.su.ac.th ของคณะ www.decorate.su.ac.th และ 
Facebook ของภาควิชา ประยุกตศิลปศึกษา ทั้งนี้เฉพาะในส่วนของการสมัครสอบจะใช้เฉพาะช่องทางที่เป็นทางการ
ตามระบบของมหาวิทยาลัยคือ การสมัครผ่านระบบรับสมัครออนไลน์ทางเว็บไซต์ https://admission.su.ac.th ตาม
วันที่ที่ก าหนดส าหรับรอบท่ี 1 และ รอบท่ี 2 
      2) หลักสูตรฯ ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านโครงการงานแสดงศิลปนิพนธ์ประจ าปีอย่างต่อเนื่องร่วมกับ
ภาควิชาต่างๆ ในคณะฯ และพิจารณาคัดเลือกผลงานนักศึกษาเข้าร่วมแสดงงานศิลปนิพนธ์ยอดเยี่ยมแห่งประเทศไทย
ซึ่งจัดโดย หอศิลป์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์ อย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 15 ร่วมกับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยอื่นที่เปิดสอน
สาขาทางด้านศิลปะ ณ หอศิลป์พระนางเจ้าสิริกิตติ์ฯ       
   3) การด าเนินการของเพจประยุกตศิลปศึกษา ผ่านสื่อโซเชียลมีเดียประเภท เฟสบุ๊ค(Facebook) โดยมี 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและหัวหน้าภาควิชาฯ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุณรุท กสิกรกรรม  อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์นัจ พงษ์หาญยุทธ และอาจารย์ผู้สอน รองศาสตราจารย์ปรีชา ปั้นกล่ า, อาจารย์ ดร.อานุภาพ จันทรัม
พร, รองศาสตราจารย์ประภากร สุคนธมณี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดรุฑ สิทธิรัตน์ เป็นผู้ดูแลและน าเสนอข้อมูลต่างๆ ของ

AUN. 6 Student Support Services 

https://drive.google.com/file/d/1lajqEOSUU4zMAtQL8Pp1dQfxFkvz24Yt/view?usp=sharing
http://www.decorate.su.ac.th/
https://admission.su.ac.th/
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ภาควิชาฯ ต่อสาธารณชน เนื่องจากเป็นสื่อสังคมที่มีการแพร่กระจายข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ได้สะดวกในวง
กว้าง และยังเป็นช่องทางติดต่อสานสัมพันธ์กับศิษย์เก่าเพ่ือการด าเนินการที่เป็นประโยชน์ร่วมกันในภายภาคหน้า 
       ปัจจุบันมียอดผู้ติดตามเพจ 3,2xx คน ตั้งแต่วันเริ่มโปรโมทเพจ (5 ปีโดยประมาณ) มีการน าเสนอข้อมูล
เกี่ยวกับภาควิชาฯ อย่างสม่ าเสมอ ทั้งองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาชีพ และรายละเอียดที่เกี่ยวกับรายวิชาและ
ภาควิชา เช่น ภาพบรรยากาศการเรียนการสอน การจัดโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ผลงานของ
นักศึกษาในรายวิชาต่างๆ รวมถึงประกาศส าคัญจากทางภาควิชา 
  การประชาสัมพันธ์หลักสูตรด าเนินการผ่านเว็บไซต์ Facebook ของคณะมัณฑนศิลป์
(https://www.facebook.com/decorativearts) ซึ่งชี้แจงรายละเอียดและของภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา โดยลง
ภาพผลงานของนักศึกษาปัจจุบันจากวิชาต่างๆ เป็นการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและหลักสูตรของภาควิชาที่ได้ผล
ค่อนข้างดี  
  นอกจากนี้ จากการส ารวจอัตราการรับเข้าในปีการศึกษา 2565 ภาควิชาได้มีการจัดโครงการเปิดบ้าน 
ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักสูตรเพ่ือรับสมัครนักศึกษาแรกเข้า ปีการศึกษา 
2566 โดยมีนักศึกษาอาสาสมัครของภาควิชามาร่วมจัดกิจกรรม แบ่งเป็นการสาธิตกระบวนการ ทักษะที่ใช้ในการ
เรียนการสอนของหลักสูตร ผลการด าเนินการพบว่าเมื่อสอบถามผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในช่วงสอบสัมภาษณ์ ผู้สมัคร
หลายคนได้รู้จักหลักสูตรดีขึ้น ผู้ปกครองได้รับฟังข้อมูลและสอบถามข้อสงสัยกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยตรง  [มศ. 
AUN 6.1.2] 
- การด าเนินการสร้างเครื่องมือเพื่อใช้ในการสอบคัดเลือกนักศึกษาและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบ
คัดเลือก 
  การด าเนินการสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในการสอบคัดเลือกนักศึกษาและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบ
คัดเลือก  ภาควิชาฯ เสนอชื่อคณะอนุกรรมการออกข้อสอบและตรวจกระดาษค าตอบและคณะด าเนินการแต่งตั้งฯ 
โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรของภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา เป็นคณะ อนุกรรมการ
ในการออกข้อสอบ และตรวจกระดาษค าตอบ โดยในรายวิชา 60 วาดเส้นมัณฑนศิลป์ แต่งตั้ง อาจารย์อิทธิพล วิมล
ศิลป์ เป็นตัวแทนภาควิชา และรายวิชา 64 ประยุกตศิลปศึกษา แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุณรุท กสิกรกรรม, รอง
ศาสตราจารย์พรพรม ชาววัง, ผู้ช่วยศาสตราจารย์สหเทพ เทพบุรี, รองศาสตราจารย์ประภากร สุคนธมณี และอาจารย์ 
ดร.อานุภาพ จันทรัมพร อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ มีส่วนในการดูแล ตลอดเวลาการคัดเลือก ตลอดจนการเดินตรวจ
สนามสอบ เน้นความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 
ตาราง AUN.6.1-1 ข้อมูลการรับเข้านักศึกษาในหลักสูตร 

ปีการศึกษา จ านวนผู้สมัคร 
จ านวนที่ประกาศ

รับตามแผน 
จ านวนผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
จ านวน 

ที่ลงทะเบียน 
ร้อยละนักศึกษา
ที่รับได้ตามแผน 

2565  50 51 51 102 

https://www.facebook.com/prayuktsilpasuksa/posts/pfbid0vojaL5wTg5LAw9AZgA2meTKf3oXaz4FkziBak3jqXsdPBBsuDGZvbdEoZPDWxgiCl
https://www.facebook.com/prayuktsilpasuksa/posts/pfbid0vojaL5wTg5LAw9AZgA2meTKf3oXaz4FkziBak3jqXsdPBBsuDGZvbdEoZPDWxgiCl
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ปีการศึกษา จ านวนผู้สมัคร 
จ านวนที่ประกาศ

รับตามแผน 
จ านวนผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
จ านวน 

ที่ลงทะเบียน 
ร้อยละนักศึกษา
ที่รับได้ตามแผน 

2564 120 50 47 46 92 
2563  50 45 45 90 
2562  50 49 48 96 
2561  50 47 45 90 

หมายเหตุ : ข้อมูลการรับเข้านักศึกษา กองประกันคุณภาพการศึกษาจะอัพโหลดข้อมูลไว้ที่หน้าเว็บไซต์กองประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือให้หลักสูตรน าไปใช้ในการรายงานตนเองระดับหลักสูตร โดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการ
ประเมินระดับหลักสูตร 
 
ตาราง AUN.6.1-2 จ านวนนักศึกษาทั้งหมดจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา  

ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 รวม 
2565 51 42 42 44 3 182 
2564 46 42 45 40 3 176 
2563 44 45 42 45 3 179 
2562 48 42 45 47 1 183 
2561 44 45 47 46 3 185 

หมายเหตุ : ข้อมูลจ านวนนักศึกษา กองประกันคุณภาพการศึกษาจะอัพโหลดข้อมูลไว้ที่หน้าเว็บไซต์กองประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือให้หลักสูตรน าไปใช้ในการรายงานตนเองระดับหลักสูตร โดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการ
ประเมินระดับหลักสูตร 
  
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 
  การบริการสนบัสนนุดา้นการศึกษาที่ด าเนินการโดยหลักสูตรและคณะมัณฑนศิลป์มทีั้งในระยะสั้นและระยะยาว
ประกอบด้วยรายละเอียดและกจิกรรมต่างๆตามระดบัชัน้ปีดงันี้ 
  6.2.1 การจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาตั้งแต่แรกเริ่มเข้าชั้นปีที่ 1 โดยในปีการศึกษา 2565 ได้
จัดการก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาดังนี้ 
  ชั้นปีที่ 1 รองศาสตราจารย์พรพรม ชาววัง เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์เนติกร ชินโย เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 
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 ชั้นปทีี่ 2   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดรุฑ สิทธิรัตน์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 

    อาจารย์ ดร.อานุภาพ จันทรัมพร เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ  
 ชั้นปทีี่ 3  รองศาสตราจารยป์รีชา ปั้นกล่ า เป็นอาจารย์ทีป่รึกษาทางวชิาการ 
   รองศาสตราจารย์ธีรวฒัน์ งามเชื้อชิต เป็นอาจารย์ทีป่รึกษาทางวิชาการ 

ชั้นปทีี่ 4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัจ พงษ์หาญยุทธ เป็นอาจารย์ทีป่รึกษาทางวิชาการแทน ผูช้่วยศาสตราจารย์ 
บวรรัตน์ คมเวช (เกษียณอายุราชการ)  

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์ กบิลสิงห์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 
6.2.2  ทุนการศึกษา ปีการศึกษา 2565  แบ่งประเภทตามท่ีมาของทุนได้แก่ 

  1. ทุนงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้คณะ 
  2. ทุนจากองค์กรและผู้ประสงค์บริจาค    
   2.1 ทุนจากองค์กรในลักษณะให้เปล่า และลักษณะเงินต้นเพ่ือให้คณะมัณฑนศิลป์จัดการ
และน าผลก าไรมาจัดสรรเป็นทุนการศึกษาให้นักศึกษา  
  3. ทุนกู้ยืมในระบบ กยศ. 
  4. ทุนให้เปล่าต่อเนื่อง ทุนจุมพต พันธ์ทิพย์ ตั้งแต่ปี 2 - ปี 4 ดูแลเรื่องค่าเทอม ค่าลงทะเบียน ค่าหอ 
ค่าใช้จ่ายส่วนตัว มอบแด่ น.ส. ณิชารัศมิ์ อนันตธีรวัชร์  

 ซึ่งในปีการศึกษา 2565 ได้น าทุนทั้งหมดที่ได้รับมาจัดสรรเพ่ือแบ่งประเภทของการช่วยเหลือ
นักศึกษา ดังนี้ 
  1. ทุนเรียนดี ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4  
  2. ทุนส าหรับนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ ส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี จ านวน 41 ทุน 
  3. ทุนยกเว้นค่าหน่วยกิต จ านวน 30 ทุน 
  4. ทุนยกเว้นค่าธรรมเนียมพิเศษ 36 ทุน 
  5.ทุนอุดหนุนจากเงินรายได้ของคณะมัณฑนศิลป์ 9 ทุน 
  6. ทุนอุดหนุนจากเงินงบประมาณ 6 ทุน 
  7. กองทุนช่วยเหลือรายบุคคล เช่น ช่วยเหลือค่าเช่าบ้านตลอดระยะเวลา 4 ปี 
  8. ทุนจากเงินกองทุนองค์กร จ านวนมากกว่า 50 ทุน 

6.2.3. ทุกรายวิชาที่เปิดสอนของทุกชั้นปีในปีการศึกษา 2565 มีการก าหนดชั่วโมงในการให้ค าปรึกษาเฉพาะ
รายบุคคล ใน มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา  
  1. รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ซึ่งเป็นสหกิจศึกษา นักศึกษาสามารถ
เลือกองค์กรเพ่ือไปฝึกประสบการณ์ด้วยตนเอง โดยสามารถปรึกษาคณาจารย์ที่รับผิดชอบในรายวิูชาและมีเจ้าหน้าที่
ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือประสานงานในการออกเอกสารส่งตัว 
  2. รายวิชาศิลปนิพนธ์ส าหรับนกัศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตรเปิดให้นักศึกษาเป็นผู้เลือกอาจารย์ทีป่รึกษาศิลป
นิพนธ์ด้วยตนเอง 
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6.2.4 การให้ความช่วยเหลือนักศึกษาในการส่งงานหรือขอเอกสารต่างๆ 
  1. หลักสูตรฯ แต่งตั้งอาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษา คือผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษร ผลจ านงค์ โดยอาจารย์ได้
ท าหน้าที่แนะน าและให้ค าปรึกษาในการจัดกิจกรรมระหว่างนักศึกษากับภาควิชาและคณะฯ อีกทั้งยังคอยให้ความช่วยเหลือ
นักศึกษาที่มีปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือด้านอ่ืนๆ  
      2. หลักสูตรฯ มี เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตรบริหารงานทั่วไป เป็นผู้ประสานงาน แนะน า ด าเนินการจัดการ
อ านวยความสะดวกและแก้ปัญหาในทุกๆด้านให้แก่นักศึกษา ทั้งเร่ืองการลงทะเบียน การประสานงานกับส่วนคณะฯหรือส่วน
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานส่วนกลางที่ให้บริการนักศึกษาตามวิทยาเขตต่าง ๆ ตามตาราง AUN.6.2-1 จ านวน
บุคลากรสายสนับสนุนผู้ให้บริการนักศึกษา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมีรายละเอียดการให้บริการ ได้แก่   

1. กองบริหารงานวิชาการ ให้บริการให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงาน เรื่อง ก าหนดปฏิทิน
การศึกษา ฐานข้อมูลนักศึกษา การข้ึนทะเบียน ก าหนดรหัสประจ าตัวนักศึกษา บันทึกข้อมูลตารางสอน ตารางสอบ 
การลงทะเบียนวิชาเรียน เพ่ิม-ถอนรายวิชา กรอกข้อมูลรายละเอียดการเก็บเงินค่าธรรมเนียม ประมวลผลการศึกษา 
จ าแนกสภาพนักศึกษา ตรวจสอบการส าเร็จการศึกษา เสนออนุมัติปริญญา ดูแลข้อมูลและบริหารจัดการระบบบริการ
การศึกษาท้ัง Back office / Web / Application โดยให้บริการแก่นักศึกษาคณะวิชาต่าง ๆ ทั้งวังท่าพระ พระราชวัง
สนามจันทร์ เพชรบุรี  ตลิ่งชัน  City Campus เมืองทองธานี รวมถึงการจัดท าร่างประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง  

2. กองกิจการนักศึกษา การดูแลให้บริการและสวัสดิการนักศึกษา ให้นักศึกษามีความพร้อมในการใช้ชีวิต
ระหว่างการศึกษาในมหาวิทยาลัย ได้แก่ หอพักนักศึกษา โรงอาหาร ร้านค้าใต้หอพัก ห้องพยาบาล กองทุนกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา กยศ./กรอ. ยานพาหนะ/อาคารสถานที่ส าหรับใช้จัดกิจกรรมนักศึกษา วิชาทหาร รวมถึงการ ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา การด าเนินโครงการ/กิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และประสบการณ์นอกเหนือจาก
หลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้แก่ ด้านการ
เป็นผู้น าแห่งการสร้างสรรค์ประโยชน์สู่สังคม ความรับผิดชอบ ความเป็นไทย ความซื่อสัตย์และคุณธรรมจริยธรรม มี
จิตอาสาและจิตสาธารณะ และเป็นพลเมืองตื่นรู้ ด้วยการจัดโครงการ/กิจกรรมและการเสริมสร้างวินัยนักศึกษา  จัดหา
ทุนการศึกษา ให้ค าปรึกษาจิตวิทยาแนะแนวการท างานฝึกทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ ตลอดจนการศึกษา
ต่อ เป็นต้น  
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ตาราง AUN.6.2-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนผู้ให้บริการนักศึกษา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา   

สายงาน แหล่งข้อมลู 

วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2561-2565 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

61 
  

62  63  64
  

65  61
   

62
  

63
  

64
  

65  61 
  

62
  

63
  

64
  

65  61
   

62
  

63
  

64  65  

บุคลากรผู้
ให้บริการ
นักศึกษา  

คณะ                                          
กองกิจการ
นักศึกษา  

34  30  28  
26  26  

33
  

33  30  
29  27  

7  6  7  
6  10            

- วิทยาเขตวัง
ท่าพระ  

      1  1        4  4        2  3            

- วิทยาเขต
พระราชวัง
สนามจันทร์  

      25  25        25  23        4  7            

กอง
บริหารงาน
วิชาการ  

4  4  4  
4  4  

35
  

24  26  
25  25  

6  6  6  
6  6            

- วิทยาเขตวัง
ท่าพระ  

      1  1        5  5        1  1            

- วิทยาเขต
พระราชวัง
สนามจันทร์  

      3  3        20  20        5  5            

กองงาน
วิทยาเขต
เพชรบุรี  

      26  58        24  35        4  7            

- วิทยาเขต
เพชรบุรี  

      26  58        24  35        4  7            

รวม                                            
 

หมายเหตุ: ส าหรับข้อมูลจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนระดับคณะ ขอให้คณะด าเนินการให้ข้อมูลสนับสนุน

ประกอบการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร  
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 
  การด าเนินงาน 
  หลักสูตรมีระบบและกลไกติดตามดูแลความก้าวหน้าของนักศึกษาเพ่ือให้ส าเร็จตามแผนการศึกษา 4 ปี ดังนี้ 
  1.1 การปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้า มีการชี้แจงเกี่ยวกับการลงทะเบียน การปรับตัว การใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย แอพพลิเคชั่นติดตามผลการศึกษาได้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์  SU Smart และเว็บไซต์ 
reg.su.ac.th แนะน าอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการซึ่งมีหน้าที่ก ากับดูแลติดตามและให้ค าแนะน าโดยมีอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการ 2 คน ต่อ 1 ชั้นปี  
  1.2 รองหัวหน้าภาคฝ่ายวิชาการแนะแนวเกี่ยวกับการสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
(SEPT) ซึ่งเป็นเงื่อนไขในการขอจบการศึกษา ติดตามผลและแจ้งผลแก่นักศึกษาเพ่ือให้ผู้ที่ยังสอบไม่ผ่านด าเนินการ
ลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติมทักษะให้ทันก าหนดการขอจบ 
  1.3 หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาศิลปนิพนธ์ในชั้นปีที่ 4 เพ่ือคอยก ากับดูแล แนะแนว
ให้ด าเนินโครงการศิลปนิพนธ์เป็นไปตามแผนเพื่อให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาในเวลาที่ก าหนด 
  1.4 การก ากับดูแลความสมดุลของภาระงานของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2564 มีการด าเนินการติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษา รับฟังเสียงสะท้อนเกี่ยวกับปริมาณงานในช่วงสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 เพ่ือน ามา
พูดคุยในการประชุมผู้บริหารหลักสูตร หาแนวทางบูรณาการหัวข้อชิ้นงานเพื่อลดปริมาณงานลงและเพ่ิมเวลาการ
ท างานมากข้ึน โดยจะน าไปเป็นแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to 
be available to improve learning experience and employability. 
การด าเนินงาน 
   ในปีการศึกษา 2565 มีการส่งเสริมการแข่งขัน การประกวด และกิจกรรมเสริมทักษะที่สอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยแบ่งเป็นกิจกรรมที่ท ากับองค์กรภายนอก และกิจกรรมที่จัดโดยหลักสูตร  
กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ กิจกรรมปฐมนิเทศส าหรับนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลั ย และระดับคณะ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือชี้แจง ระเบียบที่ส าคัญของการเป็นบัณฑิตศึกษา  สวัสดิการนักศึกษา ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
รายละเอียดหลักสูตร  

 
 

http://reg.su.ac.th/
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  6.4.1 นางสาวเจตนิพิฐ เมธีพุทธิพงศ์ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 สายวิชาศิลปะไทยประยุกต์ ได้รับโอกาสในการเข้า
รับพระราชทานทุนการศึกษาภายใต้ “โครงการทุนการศึกษาด้านศิลปะ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารี
รัตนราชกัญญา” รุ่นที่ ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ วังศุโขทัย [มศ. AUN 6.4.1] 
 

 
  

6.4.2 ตัวแทนนักศึกษาชั้นปีที่ 2 จากทุกสายวิชารวมถึงนักศึกษาที่อาสาสมัคร ร่วมกันสร้างสรรค์ผลงานโคม
ไฟเพ่ือน าไปติดตั้งที่ชุมชนเลื่อนฤทธิ์ ในงาน Bangkok Design Week 2023 ระหว่างวันที่ 4-12 กุมภาพันธ์ 2566 
 [มศ. AUN 6.4.2] 
 

 

        
 

https://www.facebook.com/prayuktsilpasuksa/posts/9278982762127877
https://www.facebook.com/prayuktsilpasuksa/posts/pfbid0DAZ53KcgcwcdyE3aGVmUmNQo7g4PRf1UHAXD9G9HAPa8BKkho2yvzjNm6WFZHVQdl
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6.4.2 นายธนพล แสนอุ่น นักศึกษาชั้นปีที่ 4 นักศึกษาสายวิชาศิลปะไทยประยุกต์ ได้รับรางวัล "นริศรานุวัดติ
วงศ์" ประจ าปีพุทธศักราช 2566 เพ่ือเป็นอนุสรณ์อุทิศถวาย สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้ากรมพระยานริศรานุวัด
ติวงศ์ เพ่ือส่งเสริมการศึกษาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย [มศ. AUN 6.4.3] 
 

 
 

  
6.4.4 เรื่องการขอทุนวิจัยฯ ของคณะมัณฑนศิลป์ เพ่ือการส าเร็จการศึกษาของนศ.ปี 4    รศ.ประภากร สุคน

ธมณี เป็นตัวแทนของภาควิชาฯ ได้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการวิจัยฯ และเสนอให้พิจารณาผลงานศิลปนิพนธ์ของ
นักศึกษา ที่สมควรเสนอเพ่ือขอรับทุนวิจัยฯ ของคณะฯ ทุนละ 10,000 บาท คณาจารย์ของหลักสูตรจึงมีมติให้เสนอ
ชื่อนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่จะส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษา 2/2565 จ านวน 4 ราย โดยจัดสรรทุนให้คนละ 5,000 
บาท  ดังนี้  [มศ. AUN 6.4.4] 

https://www.facebook.com/SilpakornUniversityThailand/posts/pfbid02deB6eaWu4oWLCSDLjYa26mokcQMCbMaDZCqc5eJsLPtp4jr6sLrqumHsPDAvWLFQl
https://drive.google.com/file/d/1nrFJni0p_u96ugWxwq57JMyfWmzuTOxd/view?usp=sharing
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1) นางสาวฉัตรธริกา กลา้กสิการ 

 
2) นางสาวเปรมยุดา ธนปรีชากร  

 
 

3) นางสาวศุษาวรินทร์ แก้วอุบล 
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4) นางสาวณัฐณิชา เอ้ือสถิตวงศ์ 

 
 

6.4.5 ผศ.อุณรุท กสิกรกรรม หัวหน้าภาควิชา ผศ. นัจ พงษ์หาญยุทธ รองหัวหน้าภาควิชา และคณาจารย์ใน
หลักสูตร ร่วมให้การต้อนรับ Dr. Alvi Lufiani M. F. A หัวหน้าภาควิชา Craft Department และ Dr. Yohana Ari 
Ratnaningtyas S.E., M. Si. จากสถาบัน Indonesia Institute of the Arts Yogjakarta เพ่ือด าเนินกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 3 รายวิชาโครงการประยุกต์ศิลป์ กลุ่มที่ 1 ได้เข้ารับฟังการบรรยายใน
หัวข้อ ‘Craft Now: Transformation in the Realm of Technology’ (Craft) โดย Dr. Alvi Lufiani 
‘Pricing Establishment process for Mural Artwork as a Decorative Ornament at Artotel’ 
(Art Management) โดย Dr. Yohana Ari Ratnaningtyas S.E., M. Si.  
จากนั้นคณาจารย์ภาควิชาได้น าชมห้องปฏิบัติการต่างๆทุกสายวิชาของภาควิชา เพื่อหารือความร่วมมือทางวิชาการ
ส าหรับคณาจารย์และนักศึกษา 
 

     
 
 



89 
 

  

6.4.6 ภาควิชาจัดกิจกรรมเพ่ิมพูนความรู้ให้กับนักศึกษาในวันปัจฉิมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยเชิญ
ศิษย์เก่าของภาควิชา นายโสภณัฐ สมรัตนกุล และ นายพริษฐ์ นิรุตติศาสน์ ผู้ประกอบการเจ้าของบริษัท MAKKHA 
DESIGN Studio ที่ได้รับรางวัล Innovative Craft Award: ICA จาก SACICT (กรมส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ) 
เมื่อ ค.ศ. 2019 มาบรรยายประสบการณ์การท างานในสายศิลปะและการออกแบบภายหลังจบการศึกษา การ
สร้างสรรค์วัสดุ การต่อยอดเป็นธุรกิจ [มศ. AUN 6.4.5] 

 

                
 

6.4.7 การเชิญผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพมาเป็นวิทยากรพิเศษเพ่ิมเสริมทักษะและความรู้ที่จ าเป็นให้กับ
นักศึกษารายวิชา ภาษาอังกฤษในงานออกแบบ 2 เชิญอาจารย์วีรภัทร กีรติวุฒิกุล ผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหาร
บุคคล (CPO) มาบรรยายการสร้างเรซูเม่ การเตรียมตัว ตอบค าถาม เพ่ือสมัครงาน เป็นภาษาอังกฤษ เป็นการเตรียม
ความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ  โดยนักศึกษาได้สอบถามข้อสงสัยและแสดงความสนใจเกี่ยวกับอุตสาหกรรมนัก
ออกแบบเกม ออกแบบคาแรคเตอร์ และได้ฝึกแนะน าตัวกับผู้เชี่ยวชาญพร้อมรับฟังค าแนะน าที่ห้องภาควิชาประยุกต
ศิลปศึกษา คณะมัณฑนศิลป์ วิทยาเขตวังท่าพระ เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2565 
   

   -  
 

6.4.8 การเชิญผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพมาเป็นวิทยากรพิเศษเพ่ิมเสริมทักษะและความรู้ที่จ าเป็นให้กับ
นักศึกษา รายวิชา ภาพพิมพ์ประยุกต์ 1 เชิญอาจารย์พิมเพ็ญ หอมสมบัติ ศิลปินภาพพิมพ์โลหะ มาบรรยายพิเศษเรื่อง
เทคนิคการพิมพ์ภาพและการสร้างสรรค์พ้ืนผิว เพ่ิมประสบการณ์และสร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษาในสายวิชาภาพ
พิมพ์ประยุกต์ 1 ณ ห้องภาพพิมพ์โลหะ คณะมัณฑนศิลป์ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 

https://www.facebook.com/prayuktsilpasuksa/posts/pfbid02QZGqYEs1pqksze7uErQgKo2FxaSqRMY3kkDNVzRS9ryuWuDzTF1eUdeWCKtUAnvJl
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[มศ. AUN 6.4.6] 
 

6.4.9 นักศึกษาชั้นปีที่ 3 เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพในองค์กรที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมศิลปะและการ
ออกแบบตามอัธยาศัย ฝึกปฏิบัติตนเมื่ออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและได้เรียนรู้กระบวนการท างานโดยตรงจากผู้เชี่ยวชาญ โดย
ในปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการการฝึกงานของนักศึกษาเข้าเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของนักศึกษาที่ส านักช่างสิบ
หมู่ กรมศิลปากร กองงานจิตรกรรม งานประติมากรรม งานลงยาฝังมุก และงานเครื่องศิราภรณ์ เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 
2566 

                 
 

6.4.10 ผลงานศิลปนิพนธ์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้รับเลือกให้เข้าร่วมนิทรรศการ ศิลปนิพนธ์ยอดเยี่ยม 
2566 ณ หอศิลป์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  3 คน ระหว่างวันที่ 4 พฤษภาคม – 27 มิถุนายน 
2566 
 

https://www.facebook.com/prayuktsilpasuksa/posts/pfbid02VGdHGHKohDD75X6URiLCzVCee1d1AaP42XqjbF6tkj6Sar1pbWLtGXoXGwxZLbWRl
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นายธนพล แสนอุ่น 

 
นางสาวปิณฑริา รตันะวงศ์สวสัดิ ์

 
นางสาวแพรพรรณ ยิ้มทะโชต ิ
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6.4.11 นายธนพล แสนอุ่น ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมแสดง ‘จิตรกรรมบัวหลวง ครั้งที่ 44’ โดยมูลนิธิบัวหลวง  

 
 
 
6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery of the services. 
การด าเนินงาน 

การสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน  หลักสูตรฯ ด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561  ทั้งนี้ การประกาศรับสมัคร เมื่อได้รับการจัดสรรอัตรา
ต าแหน่งแล้ว งานบริหารงานบุคคล จะออกประกาศรับสมัครทั่วไปประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางต่างๆ  เช่น เว็บไซต์
ของคณะฯ ของมหาวิทยาลัย ติดประกาศ  จากนั้นก็จะมีกระบวนการสอบตามเกณฑ์การคัดเลือกที่ ระบุไว้ในประกาศ
รับสมัคร  โดยมีการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ทั้งการสอบข้อเขียน และ/
หรือสอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ เพ่ือคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามต าแหน่งที่ต้องการ เมื่อคัดเลือกได้
แล้ วด า เนิ นการและท าสัญญาจ้ า ง เป็ นพนั ก งานมหาวิทยาลั ย  โดยปฏิบั ติ หน้ าที่ ใ นต าแหน่ งที่ ไ ด้ รั บ  
           บุคลากรสายสนับสนุนทุกท่านต้องมีภาระงานที่ได้รับมอบหมาย  ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ
วิชาการ  โดยต้องมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) สายสนับสนุน แบบรายงานผลการ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร [มศ AUN 6.5.1]  โดยการหารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯ กับบุคลากรสาย

https://drive.google.com/file/d/1o7tWupd-rTRZEVPMtcyFnhnRxPbBtZYf/view?usp=sharing
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สนับสนุนตามรอบการ ประเมิน โดยปัจจุบันมีรอบการประเมินปีละ 2 ครั้ง  โดยผลการประเมินใช้ในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน การต่อสัญญา และการเลิกจ้างทั้งนี้ผู้รับการประเมินสามารถอุทธรณ์ผลการประเมินได้ตามระเบียบ การ
ประเมิน มีการกาหนดวิธีการประเมินผลที่มีความชัดเจน เพ่ือให้มั่นใจว่า สามารถให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้มารับบริการได้อย่างมีราบรื่นและมประสิทธิภาพ 

            ทั้งนี้ ในส่วนของเจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตรศิลปบัณฑิตสาขาประยุกตศิลปศึกษา  มีจ านวน 1 คน มี
ภาระหน้าที่ให้การสนับสนุน ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ ของหลักสูตรฯ โดยก าหนดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 รอบ คือ ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม - 31 มีนาคม)  ครั้งที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน)  เพ่ือให้
มั่นใจว่าจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  โดยแบ่งเป็นการการ
ประเมินผลงานตามแผนงานโครงการและการประเมินผลงานของงานประจ าที่เป็นงานหลักKPIs 70% (ภาระกิจหลัก 
60%  ภารกิจรอง20  ภารกิจตามที่ได้รับมอบหมาย 10 และ แผนพัฒนารายบุคคล IDP 10)  และการประเมิน
สมรรถนะ (Competency) 30%  ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก (Core Competency) พิจารณาจาก 1. การมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 2. ความเข้าใจองค์กรและระบบงาน 3. การท างานเป็นทีม 4. การมีคุณธรรม จริยธรรม สมรรถนะด้านการ
บริหารจัดการ (Managerial Competency) พิจารณาจาก 1. ความสามารถในการสื่อสารข้อมูลการสนับสนุนและ
การติดตามงาน 2. การคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจแก้ปัญหา สมรรถนะตามต าแหน่งงาน (Functional 
Competency)  สายสนับสนุนวิชาการ พิจารณาจาก 1. มีจิตส านึกในการให้บริการ 2. การเรียนรู้และการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 3. การสืบเสาะแสวงหาข้อมูล  4. การใส่ใจผู้อ่ืน ตัดสินใจแก้ปัญหา ก าหนดสมรรถนะ ความสามารถ
ของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่ชัดเจนเกี่ยวข้องกับความสามารถในการให้บริการผู้เรียน   

ในการประเมินการปฏิบัติงาน มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีหัวหน้าภาควิชาฯเป็นประธานซึ่งจะท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และแจ้งให้
ผู้รับการประเมินทราบผลการประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือการวางแผนพัฒนาต่อไป  
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ตาราง AUN.6.5-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2560-2564 

สายงาน พ้ืนที่ให้บริการ 
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2560 - 2563 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
60 61 62 63 60 61 62 63 60 61 62 63 60 61 62 63 

บุคลากรห้องสมุด คณะ - - - - - - - - 1 1 1 1 - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง * 31 28 27 25 50 46 43 45 12 18 17 16     

บุคลากรสารสนเทศ คณะ 3 3 3 3 1 1 1 1 - - - - - - - - 
ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี * 1 1 1 2 32 31 31 31 14 14 13 13 2 2 3 4 

บุคลากรสายบริหาร
จัดการ 

คณะ - - - - - - - - 4 4 4 4 - - - - 
ส านักงานอธิการบดี * 231 230 220 215 256 253 273 288 66 63 66 65 0 0 1 1 
ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี * 4 4 4 4 9 9 9 9 2 2 2 2 0 0 0 0 

บุคลากรสายบริการ
นักศึกษา 

คณะ 1 1 1 1 10 10 10 10 6 6 6 6 - - - - 
กองกิจการนักศึกษา* 35 34 30 28 35 33 33 30 8 7 6 7 0 0 0 0 
กองบริหารงานวิชาการ* 6 4 4 4 29 35 24 26 5 6 6 6 0 0 0 0 

บุคลากรอื่น ๆ คณะ 10 10 10 10 1 1 1 1 - - - - - - - - 
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หมายเหตุ 
:  ข้ อ มู ล
บุคลากรสายสนับสนุน จากหน่วยงานส่วนกลาง กองประกันคุณภาพการศึกษาจะอัพโหลดข้อมูลไว้ที่  Sharedrive เพ่ือให้หลักสูตรน าไปใช้ในการรายงานตนเองระดับ
หลักสูตร โดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการประเมินระดับหลักสูตร 

     ส าหรับข้อมูลจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนระดับคณะ ขอให้คณะด าเนินการให้ข้อมูลสนับสนุนประกอบการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูต

สายงาน พ้ืนที่ให้บริการ 
  วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2564 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุร ี วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุร ี วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุร ี วังท่าพระ สนามจันทร์ เพชรบุร ี

บุคลากรห้องสมุด คณะ - - - - - - - 1 - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง * 5 7 3 12 12 5 2 6 1 1 - - 

บุคลากรสารสนเทศ คณะ - 3 - 1 - - - - - - - - 
ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี * 1 1 - 8 17 4 1 12 - 1 3 - 

บุคลากรสายบริหาร
จัดการ 

คณะ - - - - - - 3 1 - - - - 
ส านักงานอธิการบดี * 46 100 33 149 101 16 39 18 4 - 1 - 
ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี *  4   8   2   -  
ส านักหอสมุดกลาง *  8   11   5   -  

บุคลากรสายบริการ
นักศึกษา 

คณะ - 1 - 10 4 - 2 - - - - - 
กองกิจการนักศึกษา* 1 25  4 25  2 4  - -  
กองบริหารงานวิชาการ* 1 3  5 20  1 5  - -  
กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี*   26   24   4   - 

บุคลากรอื่น ๆ คณะ 10 - - - - - - 1 - - - - 
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6. 6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
การด าเนินงาน 

คณะมัณฑนศิลป์ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ เป็นที่ตั้งหลักในการด าเนินการเรียนการสอนของหลักสูตร 

มีการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมทางกายภาพให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ศิลปะและปรับปรุงคุณภาพของห้องเรียน ติดตั้งผ้าม่านใหม่

เพ่ือรองรับการฉายจอสไลด์ขนาดใหญ่ มีห้องส าหรับการสืบค้นหนังสือ คอมพิวเตอร์ เอกสารศิลปนิพนธ์ และบริการ

พิมพ์เอกสาร ตามโควต้าของนักศึกษาอยู่ ณ อาคารหลักที่ด าเนินการเรียนการสอนลักษณะบรรยาย (อาคาร ศิลป์ 3) 

มีบริการรถรางภายในมหาวิทยาลัยเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาเนื่องจากการเดินทางด้วยมอเตอร์ไซค์รับจ้าง

อาจไม่เอ้ืออ านวยต่อการขนย้ายชิ้นงานที่มีขนาดใหญ่ของ         นักศึกษา รวมถึงเพ่ือลดอุบัติเหตุจากรถรับจ้างและ

บุคคลภายนอกเข้ามาในเขตมหาวิทยาลัย ภายในมหาวิทยาลัย วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ มีหอพักนักศึกษา

บริการโดยเรียงตามล าดับความจ าเป็นของนักศึกษาและมีเครือข่ายหอพักบริ เวณรอบมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับ

นักศึกษา มีมาตรฐานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดและให้การช่วยเหลือฉุกเฉิน มีการปรับปรุงระบบการด าเนินการของ

ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยที่สามารถยืม-คืนระหว่างวิทยาเขตได้ บริการค้นหาหนังสือประเภทดิจิทัล ศูนย์กีฬาและห้อง

ฟิตเนส  

นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีส านักงานภาควิชาและห้องบรรยายที่ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตวังท่าพระ 
กรุงเทพฯ ซึ่งรองรับการศึกษาดูงานสถานที่ต่างๆในกรุงเทพฯ ที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาการเรียนการสอนและการบรรยาย
โดยวิทยากรพิเศษ ภายในห้องบรรยายมีโทรทัศน์ขนาด 60 นิ้ว และเครื่องปรับอากาศ 
หลักสูตรมีการติดตามและประเมินการบริการสนับสนุนนักศึกษาทุกปีผ่านแบบการประเมินออนไลน์ที่นักศึกษาต้องท า
หลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอน โดยเป็นแบบประเมินเกี่ยวกับการเรียนการสอน ผู้สอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จึงจะ
สามารถเข้าไปดูผลการเรียนของตนเองก่อนการลงทะเบียน 

 

จุดแข็ง 

1. เกณฑ์ 6.4 มีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการได้งานของนักศึกษา 
2 เกณฑ์ 6.5 บุคลากรสายสนับสนุนมีการเพ่ิมพูนประสบการณ์ตามแผน 
จุดที่ควรพัฒนา 

1 เกณฑ์ 6.3 ควรพัฒนาระบบการติดตามผลการศึกษาของผู้เรียน 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

- 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
มศ AUN 6.1.1 คุณสมบัติผู้สมัคร ประกาศในเว็บไซต์สมาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย mytcas.com 
มศ AUN 6.1.2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตร Open House 
มศ. AUN 6.4.1 “โครงการทุนการศึกษาด้านศิลปะ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา” 
มศ. AUN 6.4.2 ผลงานโคมไฟโดยนักศึกษา ชุมชนเลื่อนฤทธิ์ 
มศ. AUN 6.4.3  นักศึกษาสายวิชาศิลปะไทยประยุกต์ ได้รับรางวัล "นริศรานุวัดติวงศ์" ประจ าปีพุทธศักราช 2566  
มศ. AUN 6.4.4 ทุนสนับสนุนการท าศิลปนิพนธ์ 
มศ. AUN 6.4.5 กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
มศ. AUN 6.4.6 กิจกรรมการเรียนการสอน ภาพพิมพ์ประยุกต์ 1 
มศ AUN 6.5.1 แบบรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
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AUN. 7 Facilities and Infrastructure 
 
การรายงานผลการด าเนินการตามเกณฑ์ AUN. 7  
 มหาวิทยาลัยจะรายงานผลการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานส่วนกลางของมหาวิทยาลัย เช่น 
เกณฑ์ 7.5 7.7 ข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการห้องสมุด/ ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี/ การให้บริการ
ด้านทุนการศึกษา การแนะแนว การให้ค าปรึกษา ทรัพยากรทางกายภาพ และสิ่งอ านวยความสะดวก เป็นต้น โดย
หลักสูตรต้องรายงานด าเนินการเพ่ิมเติมในส่วนของการด าเนินงานระดับคณะ ภาควิชา หลักสูตร 
   
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีอาจารย์ผู้สอนเป็นนักปฏิบัติงานศิลปะทางสาขาจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ สิ่งทอ ศิลปะ
และหัตถกรรมไทย ที่สอนโดยการลงมือปฏิบัติในพ้ืนที่ปฏิบัติงานจริงร่วมกับนักศึกษาจึงเล็งเห็นความส าคัญ ความ
พร้อมของทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีการตรวจสอบสภาพของเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ที่ใช้ ส ารวจ
ความต้องการวัสดุก่อนเปิดภาคการศึกษาและจัดซื้อให้ทันเริ่มการเรียนการสอน รวมถึงปรับเปลี่ยนรายละเอียด
กระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์การจัดหาวัสดุ  เพ่ือให้ด าเนินการเรียนการสอนไปอย่างราบรื่น 
นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีห้องเก็บข้อมูลตัวอย่างผลงานศิลปะไทยประเพณีและงานหัตถกรรมพ้ืนบ้านส าหรับนักศึกษา
สามารถเข้ามาเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  
  ในกรณีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประเภท ต ารา หนังสือ แต่ละปีส านักหอสมุดกลาง จะให้อาจารย์เสนอรายชื่อ
หนังสือที่มีความประสงค์จะให้ห้องสมุดด าเนินการจัดซื้อ รวมถึงคลังหนังสือศิลปะและการออกแบบที่ห้องภาควิชา
ส าหรับให้ผู้สอนใช้ค้นคว้ารวมถึงนักศึกษาเข้ามาใช้อ่านในห้องภาควิชาได้  
 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีห้องปฏิบัติงานตามสายวิชา ได้แก่ ห้องจิตรกรรม ห้องปฏิบัติงานไม้ขนาดเล็ก ห้องสิ่งทอประเภท
ทอกี่ ห้องสิ่งทอประเภทย้อม พิมพ์ สกรีน โรงปั้นดิน พ้ืนที่ปฏิบัติงานเครื่องจักรศิลปกรรมโลหะ ห้องภาพพิมพ์หิน 
ห้องภาพพิมพ์โลหะ ห้องภาพพิมพ์สกรีน ซึ่งมีการตรวจสอบและด าเนินการซ่อมบ ารุงอยู่เสมอ ในกรณีของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่เป็นครุภัณฑ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ เสนอขอตั้งงบประมาณครุภัณฑ์การศึกษา ที่มีความจ าเป็นใน
การศึกษา  โดยพิจารณาจากผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา หรือโดยการพิจารณาความจ าเป็น
ของสิ่งสนับสนุนที่นักศึกษาควรได้รับ เมื่อได้รับอนุมัติงบประมาณ งานคลังและพัสดุ ด าเนินการแจ้งมายังภาควิชาฯ 
เสนอให้ตั้งบุคคลเป็นคณะกรรมการในการจัดซื้อ และตรวจรับครุภัณฑ์ ด าเนินการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง 
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เมื่อได้ครุภัณฑ์แล้ว อาจารย์ผู้สอนภาควิชาฯ ดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้ในการเรียนการสอนอยู่เสมอ หากมี
การเสียหายก็ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดี   แต่ละปีจะมีคณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์ ด าเนินตรวจสอบจ านวนและ
คุณภาพการใช้งาน ทั้งนี้หากกรณีมีครุภัณฑ์ที่หมดสภาพการใช้งานก็จะแจ้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการจ าหน่าย 

 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 
technology. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยจัดบริการห้องสมุดดิจิทัลผ่านส านักหอสมุดกลางที่ครอบคลุมทุกสาขาวิชา ทั้ง 3 วิทยาเขต ได้แก่ 
หอสมุดวังท่าพระ หอสมุดพระราชวังสนามจันทร์ หอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี โดยทรัพยากรสารสนเทศ
ดิจิทัลที่ให้บริการ ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) วิทยานิพนธ์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Thesis) และสื่อสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ เช่น นิทรรศการ ผลงานศิลปะ และผลงาน
สร้างสรรค์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร มีบริการฐานข้อมูลที่จัดซื้อ/บอกรับโดยส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ฐานข้อมูลออนไลน์ซึ่งเกิดจากความร่วมมือระหว่างหอสมุด 
(MOU) เช่น ข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET) ศูนย์สร้างสรรค์การออกแบบ (TCDC) ห้องสมุด
ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) เป็นต้น ซึ่งผู้ใช้บริการ นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร สามารถสืบค้นและ
เข้าถึงข้อมูลของเนื้อหาฉบับเต็ม (Full-text) ได้ตามสิทธิ์ ผ่านการเชื่อมต่อเครือข่ายจากทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ให้บริการยืมหนังสือข้ามวิทยาเขต ข้ามมหาวิทยาลัยผ่านระบบการยืมข้ามวิทยาเขต (ILL) รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบถึงสิทธิประโยชน์ในการเข้าใช้หอสมุดทุกวิทยาเขตได้  

 
การให้บริการห้องสมุดดิจิทัล 

 
1. ฐานข้อมูลที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรมจัดซื้อ (บอกรับ) ได้แก่   

ฐานข้อมูล จ านวนการเข้าถึง (1 ต.ค. 65 -31 มี.ค. 66) 
1. ACM Digital Library ฐานข้อมูลด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและคอมพิวเตอร์  

924 ครั้ง  

2. IEEE Electronic Library (IEL)  The Institute 
of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) 
และ  The Institution of Engineering and 
Technology (IET)  

14,306 ครั้ง  

3. SpringerLink – Journal เป็นฐานข้อมูลวารสาร
อิเล็กทรอนิกสทางด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  

7,166 ครั้ง  
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4. Emerald Management ฐานข้อมูลครอบคลุม
สาขาวิชาทางด้านการจดัการ   

1,215 ครั้ง  

5. American Chemical Society Journal (ACS) 
ฐานข้อมูลด้านเคมีและวิทยาศาสตร์  

4,740 ครั้ง  

6. Academic Search Ultimate (ASU) ฐานข้อมูล
สหสาขาวิชาทางด้านวิศวกรรมศาสตรม์านุษยวิทยา 
คณิตศาสตร์ เภสัชวิทยา ศึกษาศาสตร์ สัตวศาสตร์ และ
สาขาอ่ืน ๆ  

7,107 ครั้ง  

7. Science Direct จ านวน 4 collections คือ 
Agricultural and Biological Sciences, Computer 
Science, Engineering และ Social Sciences  

39,118 ครั้ง  

8. Engineering Source ฐานข้อมูลครอบคลุมเนื้อหา
ที่เกี่ยวข้องทางด้านวิศวกรรม   

6,293 ครั้ง  

    
2. ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกสข์องส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร  
2.1 ฐานข้อมูลที่ส านักหอสมุดกลางจัดซื้อ ได้แก่   
 1) JSTOR ฐานข้อมูลวารสารฉบับเต็ม บอกรับ 5 collections ได้แก่ Arts and Sciences, 

Business, Ecology and Botany, Mathematics and Statistics legacy และ Music legacy  
 2) SCOPUS ฐานข้อมูลบรรณานุกรมและบทคัดย่อ รวมทั้งการอ้างอิงและการอ้างถึง ไม่สามารถ 

download เอกสารฉบับเต็มได้ยกเว้นวารสารออนไลน์ที่สถาบันนั้น ๆ บอกรับ หรือที่เป็น OA และสามารถดูค่า Q 
(Quartile score), H-index ในการวัดคุณภาพวารสารและผลงานวิจัยได้ 

2.2 ฐานข้อมูลที่ได้รับอภินันทนาการหรือทดลองใช้ ได้แก่ ฐานข้อมูลของ GALE ฐานข้อมูลของ EBSCO - 
Hospitality and Tourism Complete (ใช้งานได้ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2567) 

2.3 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ E-Books (ปัจจุบันมี 55,358 เล่ม) ได้แก่ SE-ED E-Library, Gale E-BOOKS, ProQuest E-
book Central, ScienceDirect Books, 2eBook และ ShutterStock    

3. ฐานข้อมูลที่พัฒนาโดยส านักหอสมุดกลาง รวมถึงการรวบรวมแหล่งข้อมูลลักษณะ Open Access ดังนี้  
3.1 คลังปัญญา มหาวิทยาลัยศิลปากร (Silpakorn University Repository: SURE) (ปัจจุบันมี19,343 

ระเบียน/การเข้าถึง 1,578,765 ครั้ง)   
3.2 คลังข้อมูลศาสตราจารย์ศิลป์พีระศรี (การเข้าถึง 2,195 ครั้ง)   
3.3 คลังข้อมูลศาสตราจารย์หม่อมเจ้าสุภัทรดิศ ดิศกุล (การเข้าถึง 5,869 ครั้ง)   
3.4 E-book ที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตขึ้น ได้แก่ หนังสือ ศ. ม.จ.สุภัทรดิศ ดิศกุล หนังสือหายาก หนังสือ

ศิลปากรวิชาการ สูจิบัตรนิทรรศการศิลปะ จุลสาร (การเข้าถึง 623 ครั้ง)   
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3.5 เว็บไซต์ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตโดยใช้โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นเอง (การเข้าถึง 
115,978 ครั้ง) ได้แก่  

4. ทรัพยากรสารสนเทศท่ีได้จากหน่วยงานที่มีความร่วมมือ (MOU) ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
5. การให้บริการในรูปแบบอ่ืน ๆ ได้แก่   

5.1 การจัดอบรมคอร์สระยะสั้น อบรมการใช้โปรแกรมช่วยวิจัยต่าง ๆ เช่น โปรแกรม Turnitin โปรแกรม 
EndNote การสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ OPAC การสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์และ Google Scholar  

5.2 การท าสื่อประชาสัมพันธ์น าเสนอการรวบรวมวารสารภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร E-Journal ได้แก่ 1) 
ไทยไภษัชยนิพนธ์ 2) Science, Engineering and Health Studies 3) ด ารงวิชาการ 4) วารสารมหาวิทยาลัย
ศิลปากร 5) วารสารอักษรศาสตร์และไทยศึกษา 6) หน้าจั่ว ว่าด้วยประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรมและสถาปัตยกรรม
ไทย 7) Humanities, Arts and Social Sciences Studies 8) วารสารศิลป์พีระศรี 9) วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์
วิจัย 10) วารสารศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร 11) วารสารหน้าจั่ว ว่าด้วยสถาปัตยกรรม การออกแบบ และ
สภาพแวดล้อม 12) The New Viridian Journal of Arts, Humanities and Social Sciences 13) วารสารการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 14) วารสารวิชาการ DEC Journal  

5.3 การท าสื่อประชาสัมพันธ์น าเสนอข้อมูลอื่น ๆ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยที่เฟซบุ๊กของฝ่ายหอสมุด ดังนี้  
หอสมุดวังท่าพระ: https://www.facebook.com/SUlibrary  
หอสมุดพระราชวังสนามจันทร์: https://www.facebook.com/suslibrary  
หอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี: https://www.facebook.com/Libsup  
PULINET Plus TCDC (องค์การมหาชน) และศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร 

 คลังสะสมศิลปกรรมของมหาวิทยาลัยศิลปากร ศิลปกรรมในวิทยานิพนธ์ มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 ส านักหอสมุดกลางได้ด าเนินการทบทวนประสิทธิภาพของระบบ และโปรแกรมต่าง ๆ จากรับฟังเสียงของ
ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน ทั้งรูปแบบ Focus Group และแบบสอบถาม ประกอบกับข้อมูลจากผลประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 เพ่ือปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 ส านักหอสมุดกลางได้
ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้บริการเกี่ยวกับห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) ดังนี้  

1) ปรับปรุงกลไกการสื่อสารการใช้งานห้องสมุดดิจิทัลเพ่ือสิทธิประโยชน์ของผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึง โดยการ
เพ่ิมช่องทางการสื่อสารด้วย Line Official @sulib ปัจจุบันมีผู้ใช้บริการจ านวน 12,452 คน เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์หอสมุดพระราชวังสนามจันทร์ผ่าน TikTok @snc_lib เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน SU 
Smart App ออกแบบและปรับปรุงเว็บไซต์ด้วยกลวิธี UX/UI (https://lib.su.ac.th)  

2) ปรับปรุงระบบการด าเนินงานเพื่อรองรับห้องสมุดดิจิทัลและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ 2.1) เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงฐานข้อมูลออนไลน์ให้ผู้ใช้บริการใช้งานได้สะดวกและง่าย
ขึ้นด้วยแนวคิด Users’ Friendly ผ่าน gateway ใหม ่คือ OpenAthens เพ่ือใช้งานผ่านเครือข่ายภายในและภายนอก

https://lib.su.ac.th/
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มหาวิทยาลัย 2.2) จัดท า VDO แสดงขั้นตอนในการติดตั้ง VPN: Virtual Private Network เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้ผู้ใช้บริการส าหรับการเข้าใช้ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ฐานข้อมูลออนไลน์  

3) ปรับปรุงกลไกการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูลออนไลน์ที่สนับสนุนการวิจัย ส านัก
หอสมุดกลางจัดหาฐานข้อมูลวารสารวิชาการออนไลน์เพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะของคณะวิชาและตามงบประมาณท่ี
สามารถจัดหาได้ทั้งการใช้งบประมาณของส านักหอสมุดกลาง และจากหน่วยงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยศิลปากร เช่น 
ฐานขอ้มูล JSTOR, SCOPUS, GALE ebooks, EBSCO ebooks, SE-ED E-library ฯลฯ 

 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 
การด าเนินงาน 
 

มหาวิทยาลัยมีบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกให้บุคลากรและผู้เรียน โดยมีส านัก
ดิจิทัลและเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแก่นักศึกษา บุคลากรและ
หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร และก ากับดูแลให้การใช้งานเป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีส านักงานให้บริการ 4 แห่ง ได้แก่ วังท่าพระ ส านักงานอธิการบดีตลิ่งชัน วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีมีการวิเคราะห์ข้อมูลจากความ
ต้องการและข้อเสนอแนะของผู้รับบริการกลุ่มต่าง ๆ เสนอต่อผู้บริหารและหัวหน้าฝ่ายเพ่ือประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจในการวางแผนกลยุทธ์ในการปรับปรุงการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้  

1. บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร (MIS), 
ระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (SU-ERP), ระบบบริการการศึกษา (REG), ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Document), ระบบการจัดการรายวิชาแบบ Online (e-Learning), ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Meeting), ระบบการรับสมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต (SU-TCAS), ระบบประเมินผู้บริหาร, ระบบการจอง
ห้อง ฯลฯ โดยดูแลให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัย และน่าเชื่อถือ โดยใช้หลักการบริหารความมั่นคง
ปลอดภัยบนระบบสารสนเทศตามท่ีกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมก าหนด จากการรับฟังเสียงของผู้เรียนในปี
การศึกษา 2564 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ิมเติมในปีการศึกษา 2565 
เพ่ือให้สามารถให้บริการนักศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ ดังนี้ พัฒนา SU 
Smart+ (New version) ซึ่งเป็นโมบายแอพพลิเคชั่นหลักในการติดต่อสื่อสาร การให้บริการแก่นักศึกษาอย่างครบ
วงจร และการพัฒนาระบบ Digital transcript และระบบยื่นค าร้องขอรับบริการ Digital transcript ส าหรับนักศึกษา
   

2. บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ได้แก่ พัฒนา
ระบบ/โปรแกรม, พัฒนาเว็บไซต์, ให้บริการตรวจกระดาษค าตอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์, บริการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ ์
(ระบบปฏิบัติการ Windows/ Microsoft Office/ Antivirus Software) Google Apps, Microsoft Apps, วิเคราะห์
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ข้อมูลทางสถิติ, ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ Art work/Computer Graphic, บริการบันทึกการเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล
, ผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ (MOOCs) ดูแลระบบ e-learning ส าหรับรายวชิาต่าง ๆ ให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS), และการพัฒนางานด้วยกระบวนการวิจัย ให้บริการด้านวิชาการจากความรู้ความสามารถ
ของ บุคลากร ความพร้อมของอุปกรณ์และสถานที่ท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์แก่สังคมสูงสุด  ให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศแก่สังคมและชุมชนโดยการจัดโครงการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาบุคลากร นักศึกษา และบุคคล
ทั่วไปตามความต้องการ มีการพัฒนางานบริการโดยน ากระบวนการและวิธีวิจัยมาประยุกต์ใช้เพ่ือให้งานที่พัฒนาขึ้นมี
คุณภาพและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานอ่ืนได้ เช่น การพัฒนาระบบ e-meeting เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของบุคลากรและนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีได้ด าเนินการประสานงานในการจัดหา
โปรแกรมลิขสิทธิ์ Adobe ส าหรับบุคลากรและนักศึกษาที่ต้องการใช้งานโปรแกรมในราคาถูก  

การให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรและนกัศึกษาในมหาวิทยาลัย  
ระบบสนับสนนุ   เร่ืองท่ีให้บริการ  กลุ่มผู้ใช้บริการ  

ระบบ MIS ,ระบบ SU-
ERP  

การบริหารจัดการของมหาวิทยาลยั  ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ
และสนบัสนุน   

ระบบ REG   การบริหารการศึกษา  อาจารย์ นักศึกษา  
ระบบ e-Learning   การจัดการรายวิชาแบบ Online   อาจารย์ นักศึกษา   
SU Smart+ (New 
version)  

บริการข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ของนักศึกษา เช่น การลงทะเบียนออนไลน์ และ การ
ตรวจสอบเกรด ตรวจสอบตารางเรียน และปฏิทินการศึกษา เป็นตน้    

นักศึกษา   

ระบบ Digital transcript  การจัดท าเอกสารส าคญัทางการศกึษาในรูปแบบดิจิทัล การยื่นค ารอ้งขอรับบริการ 

Digital transcript  
นักศึกษา  

My Silpakorn  ระบบข้อมลูบุคลากร online ผ่าน มือถือ   บุคลากร  
ระบบ SU Check-in  ระบบตดิตามการเข้าออกและการใช้งานสถานที่  บุคลากร นักศึกษา  
ระบบจองห้องและ
ทรัพยากร   

จองห้อง สนามกีฬา และทรัพยากรอื่นๆ ของมหาวิทยาลยัศิลปากรได้ กว่า 280 
ห้อง จาก 8 หน่วยงานผ่าน Outlook เข้าระบบด้วยบัญชี su.ac.th -> สร้างนัด
หมายในปฏิทิน  

บุคลากร เจ้าหน้าที่ผูดู้แลห้อง 
นักศึกษา  

ระบบลาออนไลน์ (Leave 
Request Portal)  

ระบบลาออนไลน์ กรณลีาป่วย ลากิจ และลาพักผ่อนผ่านหน้าเว็บ Portal โดย
สามารถบันทึกข้อมูลสถติิการลาไว้ได้ในระบบ  

อาจารย์ บุคลากร  

MS Teams (School 
Data Sync)  

ระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมลูทะเบียนกับระบบจดัการเรียนการสอนผ่าน MS 
Teams  

อาจารย์ นักศึกษา  

ระบบ Safe Exam 
Browser and Dugga  

ระบบการจัดสอบและการคุมสอบออนไลน์  อาจารย์ นักศึกษา  

ระบบ Printer Server  บริการพิมพ์เอกสาร online  อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา  
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7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, 
service, and administration. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยให้บริการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ
บริหารจัดการ ผ่านการให้บริการของส านักดิจิทัลเทคโนโลยีรายละเอียดการให้บริการแบ่งตามประเภทดังนี้   

1.บริการโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ Virtual Machine Server (VM),  Internet, 
Intranet, LAN, Wireless, E-Mail, Virtual Private Network (VPN), Cloud Service (Microsoft Office 365, 
Google for Education), Video Streaming, Live Broadcast, Video Conference Services ทุกคณะ/หน่วยงาน
สามารถขอรับบริการ 1) Web hosting 2) Application server  3) Database Service โดยส านักดิจิทัลและ
เทคโนโลยี เป็นผู้รับผิดชอบในการติดตั้งและดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย Policy Network ทุกหน่วยงานสามารถเข้าถึง
บริการ เครือข่ายทั้ง Intranet และ Internet ที่ศูนย์คอมพิวเตอร์รับผิดชอบผ่านทาง Gateway ที่ส านักดิจิทัลฯ ติดตั้งไว้
ให้ที่หน่วยงาน ในปีการศึกษา 2565 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสัญญาณ internet 
ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (Wi-Fi) และเครือข่ายสัญญานอินเตอร์เน็ตในมหาวิทยาลัย ตามแต่ละวิทยาเขต ให้มี
ความเสถียร มีคุณภาพและความเร็วที่ดีข้ึน โดยการติดตั้งอุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายภายในมหาวิทยาลัย
เพ่ิมเติม 116 จุด ที่วิทยาเขตวังท่าพระ จ านวน 20 จุด วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จ านวน 36 จุด ส านักงาน
อธิการบดี ตลิ่งชัน จ านวน 15 จุด และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จ านวน 45 จุด มีการเพ่ิมเส้นทางเชื่อมต่อระหว่าง
วิทยาเขต เพ่ิมเส้นทางออกอินเทอร์เน็ตตรงจากวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และวังท่าพระ และการขยายช่องสัญญาณ 
ประกอบกับการใช้ผู้ให้บริการหลักกับผู้ให้บริการรองที่แตกต่างกัน และระบบอัตโนมัติในการกระจายสัญญาณระหว่าง
เส้นทาง (วังท่าพระ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และ City Campus เมืองทองธานี)  

2. บริการสิ่งอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ บริการด้านห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และ
บริการงานพิมพ์ และบริการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาและให้ค าปรึกษาด้าน IT แก่นักศึกษาและบุคลากร นักศึกษาและ
บุคลากรสามารถเข้าใช้บริการ ณ จุดให้บริการทุกวิทยาเขต ตามสิทธิ์และข้อก าหนดในการให้บริการเพ่ือการเรียนการ
สอน การฝึกอบรม และการศึกษาค้นคว้าแก่นักศึกษาบุคลากรทั้งหน่วยงาน ภายในและภายนอก และให้บริการผ่าน
ช่องทางสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Social media (Facebook, Line) e-Mail และโทรศัพท์พ้ืนฐานในการให้
ค าแนะน า ค าปรึกษาและการแก้ไขปัญหาการใช้งานแบบ One Stop Service แก่นักศึกษาและบุคลากรในทุกวิทยา
เขต รวมถึงการใช้กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือปรับปรุงบริการและการส่งมอบ มีการเพิ่มช่องทางในการเสนอแนะ
และร้องเรียนโดยก าหนดให้มีช่องทาง เช่น Social media โทรศัพท์และอ่ืน ๆ ผู้ใช้บริการสามารถเข้าไปหาความรู้
เกี่ยวกับปัญหาที่พบบ่อยและแนวทางการแก้ไขในระบบ FAQ โดยระบบจะเปิดรับข้อมูลผ่าน 2 ช่องทางคือ 1) 
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการเป็นผู้บันทึก และ 2) ผู้ใช้บริการเป็นผู้บันทึกเอง  
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 รายละเอียดการให้บริการและอุปกรณ์การให้บริการ  
บริการ  อุปกรณ์  จ านวน  

• ด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน และ
การสื่อสารได้แก่ ระบบรักษาความปลอดภัย
บนเครือข่าย ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์มี
สายไร้สาย ระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
เสมือน , Cloud Service Microsoft Office 
365 , Google for Education)   

- Router  
- Switch  
- Access Point (ตัว
กระจายสัญญาณ wifi)  
- Server  
- VCS (ระบบการ
ประชุมวิดีโอ)  

1 ตัว  
324 ตัว  

1,610 ตัว  
65 เครื่อง  
8 เครื่อง  

• ด้านเครื่องคอมพิวเตอร์ที่
ให้บริการ  

- เครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับการเรียนการ
สอน  
- เครื่องบริการพิมพ์สี
ขาวด า  
- เครื่องตรวจ
กระดาษค าตอบ  

633 เครื่อง  
34 เครื่อง  
2 เครื่อง  

• ด้าน Software ลิขสิทธ์ิที่
ให้บริการ  

- Antivirus  3,000  

  - Microsoft 
(Windows, Office)/ 
Antivirus 
(Bitdefender)  

Site License  

  - Office 365 Proplus  15,800  
- Adobe Creative 
Cloud  

1,713  

  - Zoom  757  
• ระบบสมาชิก SU-Net  - จ านวนสมาชิก 

(นักศึกษา)  
71,411/10,011  

• ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  - พระราชวังสนามจันทร์ 
273 เครื่อง, วังท่าพระ 
120 เครื่อง, ส านักงาน
ตลิ่งชัน 100 เครื่อง
,  สารสนเทศเพชรบุรี 
140 เครื่อง  

633 เครื่อง  
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7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึง
สิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ ให้แก่นักศึกษา และบุคลากรทุกวิทยาเขต โดยมีหน่วยงานรับผิดชอบ
ในแต่ละด้าน และมีการด าเนินการ ดังนี้  

ด้านสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เขียวสะอาด 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของส านักงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์และวิทยาเขค
สารสนเทศเพชรบุรีได้บริหารจัดการสภาพแวดล้อมตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Green Office) เริ่มจากการปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนที่รอบวิทยาเขตให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า การใช้พลังงาน
ทดแทนเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน การพัฒนาระบบก าจัดขยะแบบปลอดมลพิษ ปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสียเพ่ือน า
กลับมาใช้ประโยชน์ ล้างท าความสะอาดบ่อบ าบัดน้ าเสีย และส ารวจระบบภายในบ่อบ าบัด พร้อมทั้งซ่อมแซมบ่อ
บ าบัดน้ าเสีย เพ่ือให้มีค่าน้ าเป็นไปตามมาตรฐานควบคุมระบายน้ าทิ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยปฏิบัติตามประกาศ
ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การน ารถไฟฟ้ามาใช้เพ่ิมทางเลือกให้แก่นักศึกษาเพ่ือลดมลภาวะ
จากการใช้รถส่วนบุคคล โดยได้เข้าร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ UI Green Metric World University 
Rankings 2021 มหาวิทยาลัยศิลปากร อยู่ในอันดับที่ 290 ของโลก และเป็นอันดับที่ 17 ของประเทศไทย (UI Green 
Metric World University Rankings 2022 มหาวิทยาลัยศิลปากร อยู่ในอันดับที่ 404 ของโลก และเป็นอันดับที่ 25 
ของประเทศไทย)  

ด้านสุขภาพ มหาวิทยาลัยจัดให้มีบริการด้านสุขภาพแก่นักศึกษา และบุคลากรในทุกพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
วิทยาเขตวังท่าพระ กองกิจการนักศึกษาจัดให้มีบริการดูแลสุขภาพด้วยพยาบาลวิชาชีพประจ าห้องพยาบาล พร้อม
แพทย์ประจ าห้องพยาบาลในทุก ๆ  วันพฤหัสบดี ส าหรับให้บริการตรวจรักษาอาการเจ็บป่วย ด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพแก่นักศึกษา เช่น โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา/บุคลากร ประจ าปี โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองกิจการนักศึกษาด าเนินโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ร่างกายแข็งแรง ดูแลบริการสุขภาพด้วยพยาบาลวิชาชีพประจ าห้องพยาบาล จัดโครงการตรวจ
สุขภาพนักศึกษา บุคลากรประจ าปี จัดกิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพใน”โครงการเต้นเป็นสุขกับศิลปากร” เป็นประจ าทุก
วันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 17.00 น. เป็นต้นไป บริเวณลานด้านหน้าอาคารเพชรรัตน – สุวทันา ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษา 
บุคลากร และผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังด้วยรูปแบบต่าง ๆ เช่น เต้นแอโรบิก บอดี้คอมแบด เต้นโคฟเวอร์
แดนซ์ เป็นต้น วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี กองงานวิทยาเขตเพชรบุรีได้จัดบริการเพ่ือการดูแลสุขภาพของบุคลากร
และนักศึกษา เช่น มีห้องพยาบาล และมีเจ้าหน้าที่พยาบาลคอยให้บริการประจ าวิทยาเขต มีการตรวจสุขภาพประจ าปี
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ให้กับบุคลากรและนักศึกษาเป็นประจ าทุกปี มีพยาบาลวิชาชีพให้บริการนักศึกษา 24 ชั่วโมง มีการจัดบริการ รถรับ-ส่ง
นักศึกษาไปโรงพยาบาล  

ด้านการจัดจ าหน่ายอาหาร มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการให้บริการโรงอาหาร การจัดจ าหน่ายอาหารที่
ถูกสุขลักษณะทุกวิทยาเขต มีการคัดเลือกร้านค้าจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม และควบคุมดูแลให้ถูกสุขลักษณะตาม
ข้อก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข วิทยาเขตวังท่าพระ กองกิจการนักศึกษาวังท่าพระ ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ 
สารตกค้างหรือสิ่งเจือปนของวัตถุดิบในการประกอบอาหารและการสัมผัสอาหาร เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565 ที่โรง
อาหารวังท่าพระ โดยได้รับความร่วมมือจากศูนย์บริการสาธารณสุข สะพานมอญ เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้บริโภค 
ซึ่งร้านค้าทั้งหมด จ านวน 4 ร้านค้า (โรงอาหารวังท่าพระมีทั้งหมด 8 ร้าน วันที่เข้าตรวจร้านค้า 2 ร้าน เป็นร้านว่างยัง
ไม่มีผู้ประกอบการ อีก 2 ร้านหยุดท าการ) ซึ่งร้านค้าผ่านเกณฑ์การตรวจสอบทั้งหมด และด าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนหลักอนามัยแก่ผู้ประกอบการโรงอาหารให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการตรวจสอบ และได้รับประกาศรับรอง
คุณภาพอาหารสะอาด และอร่อย Clean Food Good Taste ทุกร้านภายในต้นปีการศึกษา 2566  วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ สารตกค้างหรือสิ่งเจือปนของวัตถุดิบในการประกอบอาหาร
และการสัมผัสอาหาร เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 โรงอาหารสระแก้ว โรงอาหารเพชรรัตน โดยได้รับความร่วมมือ
จากส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จังหวัดนครปฐม เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้บริโภค ยกระดับคุณภาพการ
ประกอบอาหารของโรงอาหารให้สะอาดปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ นอกจากนี้เจ้าหน้าที่ยังให้ความรู้ ค าแนะน าในการ
เตรียมวัตถุดิบ จัดเก็บ การปรุงอาหาร และการให้บริการให้สอดคล้องปลอดภัยตามหลักอนามัยแก่ผู้ประกอบการโรง
อาหาร ซึ่งผู้ประกอบการร้านค้าท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานการตรวจสอบ จะได้รับประกาศรับรองคุณภาพอาหาร สะอาด
ปลอดภัยจากส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จังหวัดนครปฐม ซึ่งร้านค้าท้ังหมด จ านวน 42 ร้านค้า ผ่านเกณฑ์
การตรวจสอบทั้งหมดทุกร้าน นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการควบคุมการจ าหน่ายอาหารและ
เครื่องดื่ม มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2566 ยังได้ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการควบคุมการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 
มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 เรื่อง ข้อบังคับและบทลงโทษผู้ประกอบการ
อาหารและผู้จ าหน่ายอาหารภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้
ผู้ประกอบการทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี กองงานวิทยาเขตเพชรบุรีได้
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการกิจกรรมนันทนาการและควบคุมการจ าหน่ายอาหาร เพ่ือท าหน้าที่คัดเลือก
ร้านค้าจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม และควบคุมดูแลให้ถูกสุขลักษณะตามข้อก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข 
สนับสนุนนโยบาย Green University โดยการให้ร้านค้าใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น กล่องกระดาษ
ชานอ้อย แก้วไบโอพลาสติก   

ด้านความปลอดภัย มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับสวัสดิภาพ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
นักศึกษา ทั้งด้านกายภาพ การจราจรโดยรอบมหาวิทยาลัยทุกพ้ืนที่การศึกษา มีการด าเนินการเพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย เช่น วิทยาเขตวังท่าพระ พระราชวังสนามจันทร์ มหาวิทยาลัยได้ท าการการจัดจ้างบ
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ริษัทรักษาความปลอดภัยของเอกชน การก าหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัย การจัดหาและดูแลบ ารุงรักษา
ระบบกล้องวงจรปิด และการจัดการจราจรเพื่อรักษาความปลอดภัย เช่น แสงไฟส่องสว่างในพ้ืนที่ส่วนกลาง ทางเท้า 
ทางม้าลายคนข้าม ภายในมหาวิทยาลัย และด้านหน้ามหาวิทยาลัย พร้อมสัญญานข้ามถนน เป็นต้น ติดตั้งกล้องวงจร
ปิด การก ากับติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย โดยเน้นย้ าการตรวจตราของเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัย นอกจากนี้ ยังน าประเด็นด้านความปลอดภัย บรรจุในแผนบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มหาวิทยาลัยฯ โดยกองงานวิทยาเขตเพชรบุรีมีการ
จัดจ้างบริษทัรักษาความปลอดภัยของเอกชนท าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ าประตูทางเข้า-ออก ด้านหน้าและ
ด้านหลังมหาวิทยาลัย ร่วมกับเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยที่จะท าหน้าที่สายตรวจ และประจ าที่
ศูนย์รักษาความปลอดภัย มีการก าหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัย การก ากับติดตามการปฏิบัติงานของ
พนักงานรักษาความปลอดภัย การจัดหาและดูแลบ ารุงรักษาระบบกล้องวงจรปิด โดยในปีการศึกษา 2565 มีการจัดซื้อ
อุปกรณ์ระบบกล้องวงจรปิดหอพัก 4 เพ่ือทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ เป็นจ านวนเงิน 90,000 บาท จากเงินรายได้
กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี โดยมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดทั้งในและนอกอาคารรวมทั้งสิ้น 371 ตัว มีการจัดโครงการ
ฝึกซ้อมหนีไฟ ให้แก่นักศึกษาและบุคลากร จ านวน 3 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องหลักการหนีไฟ รวมทั้งการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงเข้ากระท าการระงับเหตุในเบื้องต้นได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยลดอัตราเสี่ยงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัยในสถานศึกษา และป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สินที่เกิดจากอัคคีภัย โดยมีนักศึกษาและบุคลากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี เข้ารับการอบรม จ านวน 221 
คน จ าแนกเป็นบุคลากร สังกัดกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี งานการเงิน กองคลัง คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ส านักหอสมุด วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี จ านวนรวม 134 คน นักศึกษา จ านวน 87 คน สังกัดคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 26 
คน สังกัดคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 37 คน และสังกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 24 คน  

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอนแก่
นักศึกษาพิการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มุ่งเน้นให้ความส าคัญเกี่ยวกับสิทธิ และโอกาสการได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลือทางการศึกษาเป็นพิเศษส าหรับนักศึกษาพิการ  มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดตั้งศูนย์
ให้บริการนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยศิลปากร Disability Support Services Silpakorn University : (DSS 
SU) บริเวณชั้น 1 อาคารเพชรรัตน – สุวัทนา กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 
นครปฐม เพ่ือเป็นศูนย์กลางส าหรับให้บริการสนับสนุนนักศึกษาพิการ ทั้งด้านสนับสนุนการเรียน การใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยอย่างสะดวกไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ ช่วยให้นักศึกษาพิการสามารถเข้าถึงระบบการเรียนของ
มหาวิทยาลัยได้อย่างเท่าเทียมกับนักศึกษาทั่วไป และสามารถบรรลุเป้าหมายทางการศึกษา ปัจจุบันมีนักศึกษาผู้พิการ
ในความดูแลของศูนย์ DSS SU จ านวน 11 ราย มีค่าเฉลี่ยผลประเมินความพึงพอใจการให้บริการศูนย์ฯ เท่ากับ 5.00 
และมีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้พิการ โดยมหาวิทยาลัยจัดท าทางลาดส าหรับรถเข็นผู้พิการ บริเวณหน้าอาคารเพชร
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รัตน – สุวัทนา และพ้ืนที่หน้าอาคารส านักงานอธิการบดี วังท่าพระ พร้อมทั้งจัดท าแผนปรับปรุงโรงอาหารเพชรรัตน 
โรงอาหารสระแก้ว พ้ืนที่ EDU – Zone รองรับการให้บริการนักศึกษาผู้พิการ ได้แก่ ทางลาด พ้ืนที่ให้บริการ ห้องน้ า
ส าหรับผู้พิการ เป็นต้น ส าหรับพื้นที่การศึกษาวิทยาเขตวังท่าพระได้รับการปรับปรุงทางกายภาพทุกอาคารในวิทยา

เขต รวมถึงการออกแบบอารยสถาปัตย์ (Universal Design) ที่ครอบคลุมการใช้งานให้กับคนทุก ๆ กลุ่มอย่างเท่า
เทียม มีทางลาด และลิฟท์อ านวยความสะดวกในอาคารส าคัญ ๆ เช่น ศูนย์เรียนรวม ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ศิลปากร วังท่าพระ อาคารหอประชุม เป็นต้น  วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีอาคารสถานที่ และสิ่งอ านวยความ
สะดวกส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยมีทางลาด ลิฟต์โดยสาร ห้องน้ าส าหรับผู้พิการในอาคารเรียน อาคาร
กิจกรรมและนันทนาการ อาคารที่พักบุคลากร นอกจากนี้ กองกิจการนักศึกษายังได้ด าเนินโครงการอบรมภาษามือขั้น
พ้ืนฐาน (ภาษามือสื่อรัก) เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจภาษามือขั้นพ้ืนฐานแก่นักศึกษา
ส าหรับใช้สื่อสารร่วมกับผู้พิการทางการได้ยิน และสร้างเสริมให้นักศึกษาเกิดความตระหนักถึงการอยู่ร่วม เกื้อกูล
ระหว่างเพื่อนมนุษย์อย่างเท่าเทียมเสมอภาค ซึ่งมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 110 คน  

การน ามาตรฐานมาใช้ในการบริหารจัดการ  ปีที่ได้รับการตรวจ  หน่วยงานที่ตรวจ  
ด้านสิ่งแวดล้อม      
เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขยีวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green 
Office) กรมส่งเสรมิคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ได้แก่  
หมวด (1) นโยบายวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง : 
ร้อยละ 20  
หมวด (2) การสื่อสารและสร้างจิตส านึก : ร้อยละ 20  
หมวด (3) การใช้ทรัพยากรและพลังงาน : ร้อยละ 15  
หมวด (4) การจัดการของเสีย : รอ้ยละ 15  
หมวด (5) สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย : ร้อยละ 15  
หมวด (6) การจัดซื้อและจัดจ้าง : ร้อยละ 15  

2563  
  
ส านักงานอธิการบดี พระราชวัง
สนามจันทร์  
ผลระดับดี (ทองแดง)  

กรมส่งเสรมิคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

มาตรฐานการระบายน้ าท้ิงจากอาคารประเภท ข. ตามประกาศ
กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม เรื่อง มาตรฐานควบคุม
การระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาดออกสู่สิ่งแวดล้อม 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม่ 111 ตอนพิเศษ 9ง วันท่ี 4 กุมภาพันธ ์
2537  

2563  คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร  

กฎกระทรวงพลังงาน ก าหนดประเภท หรือขนาดของอาคาร และมาตรฐาน 
หลักเกณฑ์ และ วิธีการในการออกแบบอาคารเพื่อการอนรุักษ์พลังงาน พ.ศ. 
2563  

ใช้แนวทางตามกฏกระทรวง ประกาศ และมาตรฐาน เป็น
แนวปฏิบัติเพื่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั  

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องก าหนด
ประเภทของอาคารเป็นแหล่งก าเนิดมลพิษที่จะต้องถูกควบคุมการปล่อยน้ า
เสียลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะหรือออกสู่สิ่งแวดล้อม   
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ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของ
แสงสว่าง  
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องก าหนด
มาตรฐานควบคุมการระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด  
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานควบคุมการปล่อยท้ิงอากาศเสียจากเตาเผามูลฝอย  
มาตรฐานควบคุมการปล่อยท้ิงอากาศเสียจากเตาเผาขยะมลูฝอย ตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรกัษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  
มาตรฐานด้านการสุขาภิบาลอาหารและเครื่องดื่ม  
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สุขภาวะอนามัย และความปลอดภัย  
มาตรฐานอาชีวอนามัย - แสง เสียง  
ด้านสุขภาพ    
มาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล  เข้ารับการอบรมประจ าปี  หน่วยงานท่ีจัดการอบรม  
ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง มาตรการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕  

  ใช้แนวทางตาม พ.ร.บ. ประกาศ มาตรฐาน และข้อก าหนดเป็น
แนวปฏิบัติเพื่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั  

ด้านการจัดจ าหน่ายอาหาร  
ข้อก าหนด/มาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร ส าหรับร้านอาหาร ส านัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ า กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
(ร่าง) ประกาศคณะกรรมการควบคุมการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 
มหาวิทยาลยัศิลปากร พระราชวงัสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 
เรื่อง ข้อบังคับและบทลงโทษผูป้ระกอบการอาหารและผูจ้ าหน่ายอาหาร
ภายในมหาวิทยาลัยศลิปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 
2566  
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ    
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551  
มาตรฐานการออกแบบอาคาร สถานท่ี และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้
พิการหรือทุพพลภาพและคนชรา กรมโยธาธิการและผังเมือง  
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 7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal well-being. 

การด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทั้งทางด้านสภาพสิ่งแวดล้อม สังคม และจิตวิทยา ที่เอ้ือให้

บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา สามารถบรรลุพันธกิจทางด้านการเรียนการสอนและการ
วิจัยได้ รวมทั้งส่งเสริมให้ความเป็นอยู่ที่ดี โดยมีหน่วยงานที่รับผิดขอบ ได้แก่ กองกลาง (วิทยาเขตวังท่าพระ ตลิ่งชัน) 
กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ (วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์) กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี (วิทยา
เขตสนเทศเพชรบุรี) และกองกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานที่ดูแลการจัดสภาพแวดล้อมตลอดจนบริการและ
สวัสดิการต่าง ๆ ให้นักศึกษา โดยมีการด าเนินการสื่อสารสิทธิประโยชน์  สวัสดิการ กฎเกณฑ ์ระเบียบ สิ่งอ านวยความ
สะดวก ระบบบริการต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาทราบทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ช่องทาง Social Media ต่าง ๆ เช่น เพจมหาวิทยาลัยศิลปากร เพจงานพัฒนานักศึกษา เพจ Silpakorn ACT. ไลน์กลุ่ม
ต่าง ๆ เช่น Line @Silpakorn.act กลุ่มไลน์หอพักนักศึกษา Mobile Application SU Smart+ ส าหรับนักศึกษา และ 
My Silpakorn ส าหรับบุคลากร เพ่ือสื่อสารข่าวสารประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ แก่บุคลากร และนักศึกษา ดังนี้  

ด้านกายภาพ หน่วยงานผู้รับผิดชอบแต่ละวิทยาเขต ด าเนินการพัฒนาด้านกายภาพภูมิทัศน์ตามนโยบาย 
Green University พร้อมทั้งการจัดท ารูปแบบการใช้สถานที่ให้เหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ส่วนกลาง 
ได้แก่ การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมนันทนาการ จัดสรรพ้ืนที่ให้บริการและ
สวัสดิการส าหรับนักศึกษา ให้บริการร้านค้าอาหาร เครื่องดื่ม และห้องออกก าลังกาย (Fitness) สนับสนุนกิจกรรมกีฬา
เพ่ือนันทนาการและสุขภาพ มีห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนักศึกษา) และห้องชมรมกิจกรรมของนักศึกษาคณะวิชา
ต่าง ๆ  ศูนย์ให้บริการนักศึกษา Student Service Center ศูนย์ให้บริการส าหรับนักศึกษาผู้พิการ DSS ห้อง Common 
Room การให้บริการหอพักนักศึกษา พร้อมจัดสวัสดิการให้พร้อมต่อการพักผ่อนอยู่อาศัย และสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา มีรถรางไฟฟ้าให้บริการรับ-ส่งแก่นักศึกษาและบุคลากร ตามจุดจอดต่าง ๆ ภายในแต่ละวิทยาเขต หาก
นักศึกษามีความประสงค์เล่นกีฬาต่าง ๆ ในพ้ืนที่ สามารถแจ้งขอยืมอุปกรณ์กีฬา หรือสามารถออกก าลังกายท้ังในพ้ืนที่
สนามกีฬากลางแจ้ง และห้องออกก าลังกาย ศูนย์ Fitness Center ห้องชมรมกิจกรรม และพ้ืนที่ Co – Working 
Space ส าหรับจัดและฝึกซ้อมกิจกรรม วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ เปิดให้บริการพ้ืนที่กีฬาและนันทนาการ โรง
ฝึกพลศึกษา (ยิมเก่า) และอาคารเพชรรัตน – สุวัทนา ให้บริการพื้นท่ีออกก าลังกาย นักศึกษา สามารถยืมอุปกรณ์กีฬา 
และใช้พ้ืนที่เล่นกีฬาหรือกิจกรรมนันทนาการอ่ืน ๆ ทั้ง บาสเกตบอล แบดมินตัน วอลเลย์บอล เทเบิลเทนนิส ทั้งนี้ ได้
เปิดพื้นท่ีศูนย์ Fitness Center ชั้น 1 อาคารเพชรรัตน – สุวัทนา เป็นห้องกิจกรรมกีฬาในร่ม เช่น เทเบิลเทนนิส 
กิจกรรมนันทนาการอ่ืน ๆ ตามความสนใจของนักศึกษา มีการจัดตลาดนัดสวัสดิการมหาวิทยาลัยศิลปากรทุกวันพุธ 
วิทยาเขตสนเทศเพชรบุรี มีอาคารกิจกรรมและนันทนาการเป็นพ้ืนที่ส าหรับใช้จัดกิจกรรมของนักศึกษา ห้องอ่าน
หนังสือ ห้องออกก าลังกาย (Fitness) สนามแบดมินตัน ห้องสโมสรนักศึกษา ห้องชมรมกิจกรรมของนักศึกษา 
ให้บริการร้านค้าอาหาร เครื่องดื่ม มีการจัดตลาดนัดทุกวันจันทร์ ชื่อว่า ตลาดศิลป์แฟร์ ณ ลานจามจุรี มหาวิทยาลัย
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ศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ด าเนินการโดยองค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี  มีอาคาร K Kommon เป็นพื้นที่ส าหรับอ่านหนังสือทบทวนบทเรียนของนักศึกษา มีหอพักในส าหรับการ
ให้บริการหอพักนักศึกษา กองงานวิทยาเขตเพชรบุรีสนับสนุนนโยบาย Green University โดยการให้ร้านค้าใช้บรรจุ
ภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ร้าน SU Refill Shop ซึ่งเป็นร้านสะดวกซ้ือที่เน้นการลดขยะ รักษ์โลก มีการท าปุ๋ยหมัก
จากขยะอินทรีย์และแก้วไบโอพลาสติก การคัดแยกขยะ มีการก าจัดขยะด้วยเตาเผาขยะปลอดมลพิษ สนับสนุนให้
นักศึกษาใช้จักรยานในการสัญจรในวิทยาเขตฯ มีจ ากัดช่วงเวลาในการขับขี่รถจักรยานยนต์ในมหาวิทยาลัย มีการ
ตรวจสอบและเปลี่ยนโคมไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณเส้นทางสัญจรโดยรอบวิทยาเขตทุกเดือน ในปีการศึกษา 2565 กอง
งานวิทยาเขตเพชรบุรี ปรับปรุงพื้นท่ีรกร้างเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์โดยการจัดตั้งเป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
และนวัตกรรมการเกษตรอัจฉริยะ จ านวน 8 หน่วยการเรียนรู้/ 8 พ้ืนที่ และยังได้สมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ด าเนินการพัฒนาด้านกายภาพภูมิทัศน์ พร้อมทั้งการจัดท ารูปแบบการใช้สถานที่ให้
เหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ส่วนกลาง ได้แก่ การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
มีการปรับปรุงระบบกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) อาคารเรียนรวม 2 โดยการติดตั้งอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณเพ่ิมเติมจากเดิมที่มีเพียง 18 จุด เพิ่มเป็น 40 จุด เป็นจ านวนเงิน 1,358,900 บาท    

ด้านสังคม มหาวิทยาลัยให้บริการช่วยเหลือดูแลนักศึกษาด้านสังคมนอกเหนือจากในชั้นเรียน โดยมอบหมาย
กองกิจการนักศึกษาให้เป็นหน่วยงานส าหรับการให้บริการและดูแลสวัสดิการแก่นักศึกษา ดูแลเกี่ยวกับการจัด
โครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จัดส่งเสริมประสบการณ์ชีวิต ให้ค าแนะแนวและค าปรึกษาการใช้ชีวิต การท างาน
นอกเวลาเรียน การหางานท าและการศึกษาต่อ ตลอดจนสนับสนุนด้านทุนการศึกษา และส่งเสริมนักศึกษาด้านกีฬา
และนันทนาการ ทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าด้วยโครงการ/ กิจกรรมและความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่าและ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนชุมชน มีพ้ืนที่ส าหรับให้นักศึกษาใช้จัดท าห้องสโมสรนักศึกษา ห้องชมรมนักศึกษา ห้องปฏิบัติ
ศาสนกิจ และห้องส าหรับจัดกิจกรรมการอบรมบรรยาย พ้ืนที่ทั้งหมดสามารถด าเนินโครงการ/ กิจกรรมที่มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับรูปแบบการใช้ชีวิต และตอบสนองความต้องการของนักศึกษา  

ด้านจิตวิทยา มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการช่วยเหลือดูแลสุขภาพจิตใจของนักศึกษา โดยกองกิจการ
นักศึกษาเป็นหน่วยงานรับผิดชอบจัดให้มีการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยาแก่นักศึกษา เพ่ือป้องกัน ลดปัญหา ความ
สูญเสียจากสุขภาพจิต และภาวะซึมเศร้า โดยศูนย์ระบายศิลป์ (ชั้น 1 อาคารหอพักเพชรรัตน 4) มีหน้าที่บริการให้การ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาโดยนักจิตวิทยาประจ าศูนย์ มีการให้บริการครบวงจร ทั้งการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบเดี่ยว 
และแบบกลุ่ม แหล่งการเรียนรู้จิตวิทยา เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเครียด การปรับตัว การรับมือ
กับแรงกดดันหรือความเครียด และยังเป็นพ้ืนที่กิจกรรมส าหรับนักศึกษา ศูนย์ระบายศิลป์ยังมุ่งเน้นส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่างนักศึกษา คณะวิชา เพ่ือร่วมเฝ้าระวัง ลดปัญหาและผลกระทบด้านสุขภาพจิตใจ ให้ความส าคัญในการ
ดูแลรักษาจิตใจแก่นักศึกษา ด้วยการสร้างเครือข่ายการให้ค าปรึกษา “เพ่ือนช่วยเพื่อน” ศูนย์ระบายศิลป์ ซึ่งได้รับ
ความสนใจและความร่วมมือจากนักศึกษา ผู้น านักศึกษา ผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณบดี รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
ประจ าคณะวิชา และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมให้ความรู้พื้นฐานการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยา นอกจากนี้มี
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การบริการให้ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ ด้วยช่องทาง เฟสบุ๊กแฟนเพจ ศูนย์ระบายศิลป์ สายด่วนประจ าศูนย์ และ
ผ่านโปรแกรม ZOOM ศูนย์ระบายศิลป์ รวมทั้งการสร้างบรรยากาศด้านสุนทรียะโดยการตกแต่งพ้ืนที่โดยรอบด้วย
ผลงานทางศิลปะและการออกแบบ  จากผลการประเมินความพึงพอใจนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 พบว่ากองกิจการ
นักศึกษายังสื่อสารการให้ค าปรึกษากับนักศึกษา “ศูนย์ระบายศิลป์” ยังไม่เพียงพอ จึงได้ปรับปรุงเพิ่มการสื่อสาร โดย
ศูนย์ระบายศิลป์ได้ผลิตสื่อให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพจิตใจ การจัดรายการเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบ Podcast และช่อง
รายการ “ระบายศิลป์ ศิลปากร” ทาง  YouTube รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลเนื้อหาเกี่ยวกับหลักจิตวิทยาพ้ืนฐานที่
สามารถประยุกต์เข้ากับชีวิต บทความเชิงวิชาการส าหรับท าความเข้าใจตนเองและผู้อื่น ผ่านหลักการและทฤษฎี
จิตวิทยาอย่างง่าย ๆ สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันที่เกิดข้ึนเพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มนักศึกษา ทาง Facebook ระบาย
ศิลป์ และเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน จอ LED ขนาดใหญ่ของมหาวิทยาลัย ซึ่งในปีการศึกษา 2565 มี
นักศึกษาใช้บริการศูนย์ระบายศิลป์ จ านวน 81 คน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  

ผู้ใช้บริการ  
เพศ  ช่องทาง  

ชาย  หญิง  ศูนย์ระบายศิลป์  
Zoom  

สายด่วน  
Online 
Chat  

นักศึกษา  13  68  46  7  11  17  
รวม  81  81  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  
  
ด้านสุขอนามัย จัดให้มีพ้ืนที่ห้องพยาบาลให้บริการด้านตรวจสุขภาพ ปฐมพยาบาล จ่ายยา และพักสังเกต

อาการโดยมีพยาบาลวิชาชีพประจ าห้องให้การดูแล และมีแพทย์จากโรงพยาบาลมาเข้าเวรตรวจสัปดาห์ละ 1 วัน มีการ
ตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรและนักศึกษาเป็นประจ าทุกปี มีการจัดบริการ รถรับ-ส่งนักศึกษาไปโรงพยาบาล  

  
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ  

การจัดการเรียนการสอน  
จ านวนที่มีให้บริการ  

วังท่าพระ  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  วิทยาเขตเพชรบุรี  
ด้านกายภาพ        

• โรงอาหาร  1 แห่ง  2 แห่ง  2 แห่ง  
• หอพักนักศึกษา  -  10 อาคาร  6 อาคาร  
• พื้นที่ส าหรับพักผ่อน  2 แห่ง  4 แห่ง  5 แห่ง  

-  อาคารโรงพลศึกษา  1 ห้อง  2 หลัง  1 หลัง  
• สนามฟุตบอลและสนามกีฬา
กลางแจ้ง  

4 แห่ง  19 แห่ง  15 แห่ง  

ด้านสังคม        
-  ห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนกัศึกษา)  1 ห้อง  1 ห้อง  1 ห้อง  
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-  ห้องชมรม กิจกรรมนักศึกษา  5 ห้อง  7 ห้อง  2 ห้อง  
• Co Learning space  1 ห้อง  2 ห้อง  1 หลัง  

-  ห้องสามพระยารังสรรค์ (Smart Art Gallery)  -  -  26 ที่น่ัง  
-  อาคารเรียนรวม 2  -  -  52 ห้อง  
-  อาคารวิทยบริการ  -  -  9 ห้อง  
ด้านจิตวิทยา        

• ศูนย์ระบายศิลป์  4 ช่องทาง  4 ช่องทาง  4 ช่องทาง  
ด้านสุขอนามัย        

•  ห้องพยาบาล  1 ห้อง  1 ห้อง  1 ห้อง  
 

 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 

needs. 

ข้อมูลส่วนกลางท่ีมหาวิทยาลัยสนับสนุนให้หลักสูตร เพื่อจัดท า SAR AUN-QA ปีการศึกษา 2565  
การด าเนินงาน  

ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้เห็นถึงความส าคัญของการน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการยกระดับ
ศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรมหาวิทยาลัย เพ่ือให้พร้อมรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง ก้าวทันโลกในยุค
ดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และช่วยผลักดันมหาวิทยาลัยเพื่อการมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง จึงได้
ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงข้อก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน โดยจัดให้มีการประชุมสัมมนาผู้บริหารและ
บุคลากรจากคณะ/หน่วยงาน เพ่ือร่วมกันระดมความคิดพิจารณาทบทวนและจัดท ากรอบสมรรถนะหลัก (Core 
Competency: CC) สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency: MC) และสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency: FC) ของบุคลากรสายสนับสนุน ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการสร้างความรู้ ทักษะ และการเสริมพฤติกรรมอันดีส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ในการปรับปรุง
และพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยมีการด าเนินการโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดท าสมรรถนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร” เพ่ือทบทวนและจัดท าสมรรถนะของบุคลากรทั้งสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะทางการบริหาร และสมรรถนะตามต าแหน่งงาน จ านวน 2 ครั้ง ท าให้มีกรอบสมรรถนะของบุคลากร
สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้แก่ สมรรถนะหลัก 6 ประเด็น สมรรถนะด้านบริหาร 6 ประเด็น และสมรรถนะ
ตามต าแหน่งงาน 122 ประเด็น ขณะนี้อยู่ระหว่างการวางแนวทางการประเมินและการถ่ายทอดสมรรถนะลงสู่
หน่วยงานและบุคลากร เพ่ือน าไปใช้ในการประเมินขีดความสามารถตามสมรรถนะเพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากร
ต่อไป  มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ 4 ปี พ.ศ. 
2566 – 2569 (ฉบับปรับแผน) และแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี
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งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยและคณะ/หน่วยงานให้มีศักยภาพ
และสมรรถนะสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“เสริมสร้างศักยภาพการท างานเป็นทีมเพ่ือผลงานที่เป็นเลิศ” เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและปลูกจิตส านึกด้านการ
ให้บริการ โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565  

มหาวิทยาลัยได้พิจารณาทบทวนก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้าน
การให้บริการ โดยก าหนดสมรรถนะหลักที่บุคลากรทุกคนในองค์กรต้องมี และ (ร่าง) สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) ได้แก่ ด้านห้องสมุด ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการสนับสนุนสิ่งอ านวยความ
สะดวกกับการนักศึกษา (แสดงดังตารางด้านล่าง)   
 
 
สมรรถนะหลัก (Core Competency)  

ที ่ ชื่อสมรรถนะ  
1  มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ (Commitment to Excellence)  
2  ยึดมั่นธรรมาภิบาลและรับผดิชอบต่อสังคม (Governance and Social Contribution)  
3  ขับเคลื่อนคณุภาพด้วยข้อมูลและเทคโนโลยดีิจิทัล (Data and Digital Driven)  
4  การมุ่งเน้นลูกค้า (Customer Orientation)  
5  การบูรณาการความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ (Strategically Integration Collaboration)  
6  การปรับตัวเพื่อเปลีย่นแปลงอย่างสร้างสรรค์ (Creative Change)  

  
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน (Functional Competency)  
 

ประเภทบริการ  
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 

(Functional Competency)  
วิธีการประเมินสมรรถนะ  การได้รับการพัฒนา  

   เจ้าหน้าที่ 
  ห้องปฏิบัติการ  

FC099 – การตรวจสอบระบบเครือ่งมือ
และอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน  
FC100 – การเลือกใช้อุปกรณ์ให้เหมาะสม
กับลักษณะของงาน  
FC101 – การคิดค้นอุปกรณ์ทดแทน (DIY)  
FC102 – การเตรียมความพร้อมของ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรยีนการสอน  
FC103 – ความละเอียดรอบคอบในการใช้
เครื่องมือปฏิบตัิ (สวา่น เครื่องเจยีร์ หัว
แร้ง)  

- ประเมินโดย คกก.ประเมินผล
การปฏิบัติงาน ปลีะ 2 ครั้ง  

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาท้ังใน
ด้านวิชาการ วิชาชีพ และที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ด้วยการเข้าร่วมการประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และศึกษา
เรียนรูด้้วยตนเอง  
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ประเภทบริการ  
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 

(Functional Competency)  
วิธีการประเมินสมรรถนะ  การได้รับการพัฒนา  

FC104 – การเรียนรู้และการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  
FC105 – ความเข้าใจผู้อื่น  
FC106 – ความยืดหยุ่นผ่อนปรน  
FC118 – การควบคุมและดูแลปฏบิัติการ  
FC119 – การบริหารจัดการ
ห้องปฏิบัติการ  
FC120 – การยกระดบัห้องปฏิบัตกิารให้ได้
มาตรฐานความปลอดภัย  

  เจ้าหน้าที่ห้องสมุด  

FC068 – มีจิตส านึกในการ
ให้บริการ  

FC069 – การบริหารจัดการ
ทรัพยากรสารสนเทศ  

FC070 – ทักษะในการสืบค้นและ
การรูส้ารสนเทศ  

FC071 – ความสามารถในการ
ออกแบบบริการของห้องสมุด  

FC072 – การสั่งสมความรู้และ
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพบรรณารกัษ์  

- ประเมินโดย คกก.ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง  

- วัดแบบ rating scale  
-  แบบประเมินความคาดหวังความ

พึงพอใจและไม่พึงพอใจ ของ
ผู้ใช้บริการหอสมุดในรปูแบบ
ออนไลน์และออฟไลน์   
- การสนทนากลุ่ม (Focus 
Group)  

-ประเมินจากการสอบคัดเลือกบรรจุ
เข้าปฏิบัติงาน โดยวัดความรู้ใน
สาขาวิชาที่หน่วยงานก าหนด  

- ประเมินความรู้ก่อน-หลังการ
อบรม  

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาท้ัง
ในด้านวิชาการ วิชาชีพ และ
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานด้วยการเข้าร่วม
การประชุม อบรม สมัมนา 
ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  
  
ส านักหอสมุดจัดหลักสูตร
ฝึกอบรมโดยมีทีม่าจากการ
รับฟังเสียงบุคลากรจาก
โครงการสัมมนาบุคลากร
ประจ าปี แบบส ารวจความ
ผูกพัน และแบบส ารวจ
ความต้องการในการจดั
อบรม และนโยบายผู้บรหิาร 
โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้ด าเนินการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็น 2 ด้าน ดังนี ้ 
1. ด้านทฤษฎีและแนว
ปฏิบัตโิครงการสัมมนา
บุคลากร“What’s next for 
SU Library” : มองอนาคต
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ประเภทบริการ  
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 

(Functional Competency)  
วิธีการประเมินสมรรถนะ  การได้รับการพัฒนา  

ส านักหอสมุดกลาง” โดย
รองผู้อ านวยการฯฝ่าย
บริหาร ให้ความรู้ความ
เข้าใจถึงแนวคิด 
Omotenashi (โอโมเตนาชิ) 
หัวใจการให้บริการแบบ
ญี่ปุ่น ซึ่งสอดคล้องกับ
ค่านิยม จิตบริการ (Service 
Mind)  
2. ด้านจิตใจ จากการ
ส ารวจความต้องการ
ฝึกอบรมของบุคลากรทั้ง 3 
วิทยาเขต พบว่า ร้อยละ 
40.96 ให้ความสนใจในการ
พัฒนาตนเองเป็น  
เมื่อพิจารณาแล้วเป็นไปได้
ว่าการปฏิบัติงานประจ าวัน
อาจต้องรับมือกับปัญหา 
หรือการรับข้อ  
ร้องเรียนในการให้บริการ
อาจส่งผลกบัสภาวะจิตใจ 
จึงได้จัดอบรม หัวข้อเรื่อง 
“เทคนิคการจัดการ
ความเครยีดและการสรา้ง
ความรูส้ึกดีให้ตนเอง”   
เพื่อให้บุคลากรใช้ชีวิตได้
อย่างมี  
ความสุขและน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ต่อไปได้  

   เจ้าหน้าที่ด้าน         
   เทคโนโลยี  

FC042 – การบริหารจัดการระบบ
โสตทัศนูปกรณ์  

- ประเมินโดย คกก.  ประเมินผล
การปฏิบัติงาน ปลีะ 2 ครั้ง  

สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับในการ
พัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์ที่ตรงกับสาย
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ประเภทบริการ  
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 

(Functional Competency)  
วิธีการประเมินสมรรถนะ  การได้รับการพัฒนา  

FC065 – การใช้และการบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องมืออิเล็กทรอนิกและ
เทคโนโลยี  
FC092 – วิเคราะห์และพัฒนาระบบ  
FC093 – ติดตั้งและดูแลระบบเครือข่าย  
FC094 – ก าหนดคุณลักษณะและจัดซื้อ
ระบบ  
FC095 – การด าเนินการด้านความมั่นคง
ปลอดภัย  
FC096 – ศึกษาและถ่ายทอดความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
FC098 – สนับสนุนงานด้านการเรียนการ
สอนและการบรหิารของมหาวิทยาลัย  

งาน โดยการสนับสนุนให้
เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน ส่งเสรมิให้
บุคลากรมีความก้าวหน้าใน
สายงานของตนเอง และ
ความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

  เจ้าหน้าที่ด้าน
กิจการนกัศึกษา  

FC010 – การออกแบบกิจกรรม/ โครงการ
เพื่อพัฒนานักศึกษา  
FC013 – การให้ค าปรึกษา  
FC014 – การประสานงานท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน  
FC018 – การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
FC061 – การจัดการรูปแบบบริการ
นักศึกษา ที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและ
อนาคต  
FC063 – การจัดท าแผนฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้วยกระบวนการ
กลุ่มสมัพันธ์และโครงการ  

- ประเมินโดย คกก.ประเมินผล
การปฏิบัติงาน ปลีะ 2 ครั้ง  

หน่วยงานได้ก าหนด
แผนพัฒนารายบุคลคล ด้วย 
IDP ส าหรับการพัฒนา
ทักษะความรู้ความสามารถ
ที่สอดคล้องกับงานท่ี
รับผิดชอบ  

  เจ้าหน้าที่ห้องสมุด  FC068 – มีจิตส านึกในการให้บรกิาร  
FC069 – การบริหารจัดการทรัพยากร
สารสนเทศ  
FC070 – ทักษะในการสืบค้นและการรู้
สารสนเทศ  
FC071 – ความสามารถในการออกแบบ
บริการของห้องสมุด  

- ประเมินโดย คกก.ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง  

- วัดแบบ rating scale  
-  แบบประเมินความคาดหวัง
ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ 
ของผู้ใช้บริการหอสมดุใน
รูปแบบออนไลน์และออฟไลน์   

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาท้ัง
ในด้านวิชาการ วิชาชีพ 
และที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานด้วยการเข้าร่วม
การประชุม อบรม สมัมนา 
ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  
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ประเภทบริการ  
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 

(Functional Competency)  
วิธีการประเมินสมรรถนะ  การได้รับการพัฒนา  

FC072 – การสั่งสมความรู้และความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพบรรณารักษ์  

- การสนทนากลุ่ม (Focus 
Group)  

-ประเมินจากการสอบคัดเลือกบรรจุ
เข้าปฏิบัติงาน โดยวัดความรู้ใน
สาขาวิชาที่หน่วยงานก าหนด  
- ประเมินความรู้ก่อน-หลังการ
อบรม  

  
ส านักหอสมุดจัดหลักสูตร
ฝึกอบรมโดยมีทีม่าจากการ
รับฟังเสียงบุคลากรจาก
โครงการสัมมนาบุคลากร
ประจ าปี แบบส ารวจความ
ผูกพัน และแบบส ารวจ
ความต้องการในการจดั
อบรม และนโยบายผู้บรหิาร 
โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้ด าเนินการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็น 2 ด้าน ดังนี ้ 
1. ด้านทฤษฎีและแนว
ปฏิบัตโิครงการสัมมนา
บุคลากร“What’s next 
for SU Library” : มอง
อนาคตส านักหอสมุดกลาง” 
โดยรองผู้อ านวยการฯฝ่าย
บริหาร ให้ความรู้ความ
เข้าใจถึงแนวคิด 
Omotenashi (โอโมเตนาชิ) 
หัวใจการให้บริการแบบ
ญี่ปุ่น ซึ่งสอดคล้องกับ
ค่านิยม จิตบริการ (Service 
Mind)  
2. ด้านจิตใจ จากการ
ส ารวจความต้องการ
ฝึกอบรมของบุคลากรทั้ง 3 
วิทยาเขต พบว่า ร้อยละ 
40.96 ให้ความสนใจในการ
พัฒนาตนเองเป็น  
เมื่อพิจารณาแล้วเป็นไปได้
ว่าการปฏิบัติงานประจ าวัน
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ประเภทบริการ  
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 

(Functional Competency)  
วิธีการประเมินสมรรถนะ  การได้รับการพัฒนา  

อาจต้องรับมือกับปัญหา 
หรือการรับข้อ  
ร้องเรียนในการให้บริการ
อาจส่งผลกบัสภาวะจิตใจ 
จึงได้จัดอบรม หัวข้อเรื่อง 
“เทคนิคการจัดการ
ความเครยีดและการสรา้ง
ความรูส้ึกดีให้ตนเอง”   
เพือ่ให้บุคลากรใช้ชีวิตได้
อย่างมี  
ความสุขและน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ต่อไปได้  

เจ้าหน้าที่ด้าน
เทคโนโลย ี 

FC042 – การบริหารจัดการระบบ
โสตทัศนูปกรณ์  
FC065 – การใช้และการบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เครื่องมืออิเล็กทรอนิกและเทคโนโลยี  
FC092 – วิเคราะห์และพัฒนาระบบ  
FC093 – ติดตั้งและดูแลระบบเครือข่าย  
FC094 – ก าหนดคุณลักษณะและจัดซื้อ
ระบบ  
FC095 – การด าเนินการด้านความมั่นคง
ปลอดภัย  
FC096 – ศึกษาและถ่ายทอดความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
FC098 – สนับสนุนงานด้านการเรียนการ
สอนและการบรหิารของมหาวิทยาลัย  

- ประเมินโดย คกก.ประเมินผลการ  
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง  

สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับในการ
พัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์ที่ตรงกับ
สายงาน โดยการ
สนับสนุนให้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าในสายงาน
ของตนเอง และความรู้
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

    

เจ้าหน้าที่ด้านกิจการ
นักศึกษา  

FC010 – การออกแบบกิจกรรม/ 
โครงการเพื่อพัฒนานักศึกษา  
FC013 – การให้ค าปรึกษา  
FC014 – การประสานงานท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน  
FC018 – การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  

- ประเมินโดย คกก.ประเมินผล
การปฏิบัติงาน ปลีะ 2 ครั้ง  

หน่วยงานได้ก าหนด
แผนพัฒนารายบุคลคล ด้วย 
IDP ส าหรับการพัฒนา
ทักษะความรู้ความสามารถ
ที่สอดคล้องกับงานท่ี
รับผิดชอบ  
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ประเภทบริการ  
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 

(Functional Competency)  
วิธีการประเมินสมรรถนะ  การได้รับการพัฒนา  

FC061 – การจัดการรูปแบบบริการ
นักศึกษา ที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน
และอนาคต  
FC063 – การจัดท าแผนฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้วย
กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์และโครงการ  

เจ้าหน้าที่ด้านช่าง
ซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ระบบสาธารณูปโภค  

FC039 – การบริหารจัดการพื้นทีแ่ละระบบ
สาธารณูปโภค  
FC041 – การสื่อสารและการประสานงาน  

KPI  การอบรม  
    

เจ้าหน้าที่ห้อง
พยาบาล  

FC008 – การบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อม ความปลอดภัย และ
อาชีวอนามัย  
FC066 – การวินิจฉัยโรค และการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้นที่ถูกต้อง  
FC067 – การประสานงานส่ง
สถานพยาบาล ที่มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  

- ประเมินโดย คกก.ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง  

หน่วยงานได้ก าหนด
แผนพัฒนารายบุคคล ด้วย 
IDP ส าหรับการพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถท่ี
สอดคล้องกับงานท่ี
รับผิดชอบ  

    

เจ้าหน้าที่ดูแลหอพัก  FC060 – การบริหารความปลอดภัยของ
พื้นที่ทางกายภาพในการบริการนกัศึกษา 
(หอพัก สนามกีฬา ห้องสมุด และอื่น ๆ)  

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร (2 ครั้ง/ปี)  

หน่วยงานได้ก าหนด
แผนพัฒนารายบุคลคล ด้วย 
IDP ส าหรับการพัฒนา
ทักษะความรู้ความสามารถ
ที่สอดคล้องกับงานท่ี
รับผิดชอบ  

    

เจ้าหน้าที่ดูแลสนาม
กีฬา  

    

เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการ
นักศึกษาพิการ  

FC010 – การออกแบบกิจกรรม/ 
โครงการเพื่อพัฒนานักศึกษา  
FC061 – การจัดการรูปแบบบริการ
นักศึกษา ที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน
และอนาคต  
FC063 – การจัดท าแผนฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้วย
กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์และโครงการ  

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร (2 ครั้ง/ปี)  

หน่วยงานได้ก าหนด
แผนพัฒนารายบุคลคล ด้วย 
IDP ส าหรับการพัฒนา
ทักษะความรู้ความสามารถ
ที่สอดคล้องกับงานท่ี
รับผิดชอบ  
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  ตาราง AUN.7.8-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2561 - 2565   

สายงาน  แหล่งข้อมลู  
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2561-2565  

ต่ ากว่าปริญญาตรี  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  
61   62  63  64  65  61   62  63  64  65  61   62  63  64  65  61   62  63  64  65  

บุคลากร
ห้องสมุด  

คณะ                                          
ส านัก
หอสมุดกลาง  

28  27  25  23  23  
46  43  45  

42  45  
18  17  16  

16  17        1  1  

  - ส านักงาน
ส านักหอสมุด
กลาง (รวม 
ผอ./รองผอ.)  

      8  8        13  14        7  7        -  -  

  - วิทยาเขตวัง
ท่าพระ  

      5  5        12  15        2  3        1  1  

  - วิทยาเขต
พระราชวัง
สนามจันทร์  

      7  7        12  11        6  6            

  - วิทยาเขต
เพชรบุรี  

      3  3        5  5        1  1            

บุคลากร
ห้องปฏิบั
ติการ  

คณะ  
                                        

บุคลากร
สารสนเท
ศ  

คณะ                                          
ส านักดิจิทลั
เทคโนโลย ี 

1  1  2  2  2  31  31  31  29  32  14  13  13  9  13  2  3  4  4  3  

- วิทยาเขตวัง
ท่าพระ  

      1  1        8  4        2  1        1  1  

- วิทยาเขต
พระราชวัง
สนามจันทร์  

      1  1        17  24        6  12        3  2  

- วิทยาเขต
เพชรบุรี  

                4  4        1  -            

บุคลากร
สาย

คณะ                                          
ส านักงาน
อธิการบดี   

230  220  215  179  144  253  273  288  266  259  63  66  65  
61  

61    1  1  
1  

1  
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บริหาร
จัดการ  

- วิทยาเขตวัง
ท่าพระ/ ตลิ่ง
ชัน  

      46  42        149  151        39  42        

  
  

- วิทยาเขต
พระราชวัง
สนามจันทร์  

      100  102        101  104        18  18        1  1  

- วิทยาเขต
เพชรบุรี  

      33  
  

      
16  4  

      4  1        
    

ส านักดิจิทลั
เทคโนโลย ี  

4  4  4  4  4  9  9  9  8  8  2  2  2  2  2            

- วิทยาเขต
พระราชวัง
สนามจันทร์  

      
4  4  

      
8  8  

      
2  2            

บุคลากร
อื่นๆ  

คณะ  
                                        

รวม                                            
  
 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยได้จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา เรื่อง “การศึกษาคุณภาพชีวิตและ
ประสบการณ์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2565” โดยประเมินความคิดเห็นนักศึกษาด้านคุณภาพ
ชีวิต ประสบการณ์ในมหาวิทยาลัย ความพึงพอใจ และความผูกพัน เพ่ือให้หลักสูตรและหน่วยงานให้บริการที่
เกี่ยวข้องได้น าผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งในระดับหลักสูตร 
คณะ และมหาวิทยาลัย ประกอบกับหน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละบริการก็มีรับฟังเสียงจากผู้รับบริการโดยการ
ประเมินความพึงพอใจ/ ความไม่พึงพอใจต่อการให้บริการ ซึ่งคณะกรรมการบริหารของแต่ละส่วนงาน ท าการ
วิเคราะห์แผนการด าเนินงาน และจัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการในปีการศึกษาต่อไป   

ด้านการ
ให้บริการ  

การปรับปรุงท่ีได้ด าเนินการ ปีการศึกษา 2565  

ด้านบริการ
ห้องสมุด  

  

การประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่นหลังใชบ้ริการ/กิจกรรมของส านกัฯ ปีงบประมาณ 
2565  

ตัวอย่างตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจ  

1. ความพึงพอใจในการให้บริการยืม-คืนหนังสือ  4.00  4.91  
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2. ความพึงพอใจต่อบริการตอบค าถามอย่างทันเหตุการณ์  4.00  4.68  
3. ความพึงพอใจต่อบริการการใช้พื้นที่หอสมุด  4.00  4.95  
4. ความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องเรียนรู้  4.00  4.89  
5. ความพึงพอใจต่อกิจกรรม/การแนะน าบริการในช่วงสถานการณโ์ควิด  4.00  4.64  
6. ความพึงพอใจต่อช่องทางการสือ่สารที่หลากหลาย  4.00  4.65  
7. ความพึงพอใจในการจัดการคลังข้อมูล คลังปัญญา SURE และ e-
Thesis  

4.00  4.11  

การปรับปรุงการให้บริการหลังกระบวนการรับฟังเสียงของผู้เรียนและลกูค้ากลุ่มอื่น  
วิทยาเขตวังท่าพระ  
1. ส านักหอสมุดฯจัดท าร่างประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่องอัตราค่าบ ารุงหอสมดุและค่าประกันความ
เสียหายของหอสมุดส าหรับนักเรยีน นิสิต นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น ๆ นักศึกษาเก่ามหาวทิยาลัย
ศิลปากรและบุคคลทั่วไป เพื่อให้ศิษย์เก่าที่ต้องการสิทธ์ิยมืหนังสือได้  
2. ด าเนินการจัดซื้อและจดัท า E-book เพื่อให้บริการอย่างต่อเนื่องและอ านวยความสะดวกในการสบืค้นแก่
ผู้ใช้บริการ โดยจัดท าช่องทางการสืบค้น E-book และจดัท าคลิปแนะน าการเข้าใช้ E-Book แตล่ะบริษัทเพื่อ
อ านวยความสะดวกส าหรับผู้ใช้บรกิาร ประชาสมัพันธ์ลงในสื่อสังคมออนไลน์ของห้องสมดุทั้ง Facebook 
และ YouTube เป็นต้น  
3. ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระจัดซื้อหนังสือด้านศิลปะ สถาปัตยกรรมศาสตร์ โบราณคดีประวัติศาสตร์ศลิปะ ตามที่
คณะวิชาที่สังกัดวังท่าพระ เสนอซือ้เรียบร้อยแล้วจ านวน 303 เล่ม และมีหนังสือบริจาค จ านวน 371 เล่ม รวม
ทั้งสิ้น 674 เล่ม  
4. ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระได้จดัซื้อหนังสือท่ีผ่านการเสนอซื้อจากอาจารย์และนักศึกษา จ านวน 303 เล่ม และ
เพิ่มช่องทางในการเสนอซื้อหนังสอืแก่ผู้ใช้บริการเพิ่มอีก 1 ช่องทาง คือ การจัดโครงการ Art book Fair 
ระหว่างวันท่ี 16-21 กุมภาพันธ์ 2566 ทรัพยากรสารสนเทศท่ีอาจารย์และนักศึกษาจากคณะวิชาที่สังกัดวังท่า
พระคัดเลือกและไม่ซ ้ากับช่ือท่ีมีให้บริการแล้วในหอสมดุ มีจ านวน 342 เรื่อง และยังได้น าทรัพยากร
สารสนเทศจากคูค่วามร่วมมือของส านักหอสมุดกลางมาให้บริการ และด าเนินการประชาสมัพนัธ์ผ่านสื่อ
ออนไลน์รวมทั้งจดักิจกรรมแนะน าในงาน Open House จากคูค่วามร่วมมือ ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ 
(Thailand Creative & Design Center :TCDC) และห้องสมุดศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร  
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  
1. ส านักหอสมุดกลางไดด้ าเนนิการจัดหาฐานข้อมูลวารสารวิชาการออนไลน์ใหต้อบสนองเรื่อง Digital 
library ที่ครอบคลุมวารสารเฉพาะด้าน เช่น ด้านจดหมายเหตุด้านสังคมศาสตร์ หนังสือคน้คว้าและ
วิทยานิพนธ์ทางภาษาจีน ด้านสารสนเทศศาสตร์สุขภาพท่ีนักศึกษาสามารถเข้าถึงและดาวน์โหลดวารสาร
ฉบับเต็มได้ (เช่น IEEE, Springer, etc.) ไดเ้พิ่มขึ้น และจัดหาหนังสือในห้องสมุดให้มีความทันสมัยและ
เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้งาน  
2. วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท-เอก มีให้บริการฉบับเตม็ในคลังปญัญา มหาวิทยาลัยศลิปากร (Silpakorn 
University Repository: SURE) ส่วนในระดับปริญญาตรีขึ้นกบัคณะวิชาเพราะต้องค านึงถึงเรื่องคุณภาพ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการละเมิด หากคณะใดมีความพร้อมในการเผยแพร่ หอสมุดฯ ยินดีจะด าเนินการให้  
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3. จัดหาหนังสือให้มีความทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการ พัฒนาพ้ืนท่ีโดยรอบอาคารหอสมุดฯ เพื่อเป็น
ที่น่ังอ่านหนังสือหรือท ากิจกรรมอย่างสะอาดและปลอดภยั  
4. เพิ่มช่องทางใช้พื้นที่สื่อสังคมออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์และสื่อสารกับผู้ใช้บริการอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ  
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  
1. หอสมุดได้ด าเนินการปรับเปลี่ยนเวลาการเปิด-ปิดวันจันทร์-ศุกร์จากเดิม 08.30-16.00 น. เป็นเวลา 08.30-
19.30 น. วันเสาร์-อาทิตย์เปิด-ปิด เวลา 10.00-18.00 น. และประสานงานแจ้งผู้ประกอบการร้านขายอาหาร
ว่างช้ัน 1 ให้ด าเนินการเปิดให้บรกิารวันจันทร์-ศุกรต์ั้งแต่เวลา 08.30-17.00 น. อย่างสม ่าเสมอ   
2. หอสมุดประชาสัมพันธ/์แจ้งให้ผู้ใช้ทราบว่าสามารถต่อเวลาการใช้ห้องประชุมกลุ่มไดด้้วยตนเองผ่าน
เว็บไซต์  
3. ฝ่ายหอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีเปิดใหผู้้ใช้บริการเสนอซื้อหนังสือได้หลากหลากช่องทางร่วมทั้งมี
การจัดงานโครงการเพชรบรุีBOOK FAIR 2023 ในวันท่ี 7-9 มีนาคม 2566 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการมสี่วนร่วม
ในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเปิดโอกาสในการคัดเลือกหนังสือท่ีตรงกับความต้องการ และมีความ
สอดคล้องกับการเรยีนการสอนของคณะวิชา  
4. หอสมุดฯ ด าเนินการอัพเกรดคอมพิวเตอร์และตดิตั้ง IP address เพื่อเช่ือมต่อระบบ internet ของ
มหาวิทยาลยัโดยตรง ท าให้สามารถค้นข้อมูลได้เร็วข้ึน  
หมายเหตุ: รายละเอียดเพิ่มเติมการให้บริการห้องสมุดดิจิทัล ผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการ และ
การปรับปรุงพัฒนาการให้บริการจากการรับฟังเสียงของลูกค้าของส านักหอสมุดกลางตามเอกสารแนบ 
(https://shorturl.asia/XQIia)  

ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

  

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัยศลิปากร ปีการศึกษา 2564 โดยนักศึกษา จ านวน 2,731 
ราย จากรายงานผลการประเมินความผูกพันของนักศึกษาและศิษยเ์ก่ามหาวิทยาลยัศิลปากร ประจ าปกีารศึกษา 
2564  

รายการประเมิน  ค่าเฉลี่ยผลประเมิน   

(X, S.D.)  

แปลผล  

1. การใช้งานระบบทะเบียนและบริการการศึกษา  7.32, 2.15  พอใช้  
2. ความเสถียรของเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  6.77, 2.31  พอใช้  
1. พัฒนา SU Smart+ (New version) ซึ่งเป็นโมบายแอพพลิเคชั่นหลักในการตดิต่อสื่อสาร การให้บริการ
แก่นักศึกษาอย่างครบวงจร และการพัฒนาระบบ Digital transcript และระบบยื่นค าร้องขอรับบริการ 
Digital transcript ส าหรับนักศึกษา  
2. ส านักดิจิทัลเทคโนโลยไีด้ด าเนนิการประสานงานในการจดัหาโปรแกรมลิขสิทธิ์ Adobe ส าหรบับคุลากร
และนักศึกษาท่ีต้องการใช้งานโปรแกรมในราคาถูก  
3. ติดตั้งอุปกรณ์กระจายสญัญาณเครือข่ายไรส้ายภายในมหาวิทยาลยัเพิ่มเตมิ 116 จุด ท่ีวิทยาเขตวังท่าพระ 
จ านวน 20 จุด วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จ านวน 36 จุด ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน จ านวน 15 จุด 
และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จ านวน 45 จุด มีการเพิ่มเส้นทางเช่ือมต่อระหว่างวิทยาเขต เพิ่มเส้นทาง
ออกอินเทอร์เน็ตตรงจากวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และวังท่าพระ และการขยายช่องสัญญาณ ประกอบ

https://shorturl.asia/XQIia
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กับการใช้ผู้ให้บริการหลักกับผู้ให้บริการรองที่แตกต่างกัน และระบบอัตโนมัติในการกระจายสญัญาณระหว่าง
เส้นทาง (วังท่าพระ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และ City Campus เมือง
ทองธานี)  

ด้าน
สภาพแวดล้อม
และสิ่งสนับสนุน
อื่น ๆ  

  

 ผลประเมินระดับคุณภาพชีวิตของนักศึกษาท่ีได้รับจากมหาวิทยาลยัศิลปากร จากการจดัเก็บ
แบบสอบถามนักศึกษาปริญญาตรทีุกคณะ ปีการศึกษา 2564 จ านวน 4,051 คิดเป็นร้อยละ 16.49 ของ
นักศึกษาปริญญาตรีทั้งหมด  

คณะวิชา  ด้านสุขภาพ
ทางด้านจิตใจ  

ด้านความสัมพันธ์ทาง
สังคม  

ด้านกายภาพและ
สภาพแวดล้อม  

ด้านความปลอดภัย  

1. คณะจิตรกรรม  
ประตมิากรรมและภาพ
พิมพ์  

3.58 (พึงพอใจ
มาก)   

3.67 (พึงพอใจมาก)  3.27 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

3.51 (พึงพอใจมาก)  

2. คณะสถาปตัยกรรม
ศาสตร์  

3.38 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

3.56 (พึงพอใจมาก)  3.46 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

3.57 (พึงพอใจมาก)  

3. คณะโบราณคดี  3.89 (พึงพอใจ
มาก)  

3.84 (พึงพอใจมาก)  3.39 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

3.80 (พึงพอใจมาก)  

4. คณะมณัฑนศลิป์  3.64 (พึงพอใจ
มาก)  

3.60 (พึงพอใจมาก)  3.39 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

3.47 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

5. คณะอักษรศาสตร์  3.69 (พึงพอใจ
มาก)  

3.62 (พึงพอใจมาก)  3.37 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

3.40 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

6. คณะศึกษาศาสตร์  3.79 (พึงพอใจ
มาก)  

3.92 (พึงพอใจมาก)  3.41 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

3.77 (พึงพอใจมาก)  

7. คณะวิทยาศาสตร์  3.89 (พึงพอใจ
มาก)  

3.80 (พึงพอใจมาก)  3.57 (พึงพอใจมาก)  3.73 (พึงพอใจมาก)  

8. คณะเภสัชศาสตร์  4.02 (พึงพอใจ
มาก)  

4.17 (พึงพอใจมาก)  3.78 (พึงพอใจมาก)  3.91 (พึงพอใจมาก)  

9. คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  
และเทคโนโลยี  
อุตสาหกรรม  

3.79 (พึงพอใจ
มาก)  

3.56 (พึงพอใจมาก)  3.58 (พึงพอใจมาก)  3.68 (พึงพอใจมาก)  

10. คณะสัตวศาสตร์
และ
เทคโนโลยีการเกษตร  

3.37 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

3.47 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

3.13 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

3.21 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

11. คณะดุรยิางค
ศาสตร์  

3.69 (พึงพอใจ
มาก)  

3.69 (พึงพอใจมาก)  3.40 (พึงพอใจมาก)  3.66 (พึงพอใจมาก)  
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12. คณะวิทยาการ
จัดการ  

3.87 (พึงพอใจ
มาก)  

3.78 (พึงพอใจมาก)  3.74 (พึงพอใจมาก)  3.83 (พึงพอใจมาก)  

13. คณะเทคโนโลยี  
สารสนเทศและการ  
สื่อสาร  

3.70 (พึงพอใจ
มาก)  

3.76 (พึงพอใจมาก)  3.56 (พึงพอใจมาก)  3.54 (พึงพอใจมาก)  

14. วิทยาลัยนานาชาติ  3.68 (พึงพอใจ
มาก)  

3.69 (พึงพอใจมาก)  3.46 (พึงพอใจปาน
กลาง)  

3.85 (พึงพอใจมาก)  

กองกลาง กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองกิจการนักศกึษา รวมทั้งกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี 
ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2565 ตัวอย่างเช่น  
- กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ไดส้มคัรเข้าร่วมโครงการส่งเสรมิส านักงานสีเขียว (Green Office)  
- มีการตรวจสอบและเปลี่ยนโคมไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณเส้นทางสัญจรโดยรอบวิทยาเขตทุกเดือน  
- จัดการสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรยีนการสอน มีการปรับปรุงระบบกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ไรส้าย (WIFI ) อาคารเรยีนรวม 2 โดยการติดตั้งอุปกรณ์กระจายสญัญาณเพิ่มเตมิ  

- เพิ่มเติมวิธีการสื่อสารช่องทาง Social Media ต่าง ๆ ถึงสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ กฎเกณฑ ระเบียบ สิ่ง
อ านวยความสะดวก ระบบบริการต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลยัจัดขึ้น เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาทราบอย่าง
ทั่วถึง   
- จัดซื้ออุปกรณร์ะบบกล้องวงจรปิดหอพัก เพื่อทดแทนของเดิมที่เสือ่มสภาพ  
- ปรับปรุงเพิ่มการสื่อสารการให้ค าปรึกษากับนักศึกษา “ศูนย์ระบายศิลป์” โดยได้ผลิตสื่อให้ความรูเ้กีย่วกับ
สุขภาพจิตใจ การจัดรายการเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบ Podcast และช่องรายการ “ระบายศิลป์ ศิลปากร” 
ทาง  YouTube Facebook ระบายศิลป์ และเผยแพรผ่่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน จอ LED ขนาด
ใหญ่ของมหาวิทยาลัย   
- ด าเนินการตรวจสอบคณุภาพ สารตกค้างหรือสิ่งเจือปนของวัตถุดบิในการประกอบอาหารและการสมัผัส
อาหารร้านอาหารในโรงอาหารโดยไดร้ับความอนุเคราะห์จากเจ้าหน้าท่ีนักวิชาการสาธารณสุข สนับสนุนหลัก
อนามัยแก่ผู้ประกอบการโรงอาหารให้ผ่านเกณฑม์าตรฐานการตรวจสอบ และไดร้ับประกาศรับรองคุณภาพ
อาหารสะอาด และอร่อย Clean Food Good Taste ทุกร้านภายในต้นปีการศึกษา 2566  

แหล่งเผยแพร่ข้อมูลผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา เรื่อง “การศึกษาคุณภาพชีวิตและประสบการณ์
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2565” รายหลักสูตร https://bit.ly/3NBY0NU  
 

จุดแข็ง 

เกณฑ์ 7.2 หลักสูตรมีพ้ืนที่ปฏิบัติงาน เครื่องมือ และอุปกรณ์หลากหลาย ตอบสนองต่อการปฏิบัติงานสร้างสรรค์

อย่างเพียงพอและอยู่ในสภาพพร้อมส าหรับการเรียนการสอน  

 

จุดที่ควรพัฒนา 

https://bit.ly/3NBY0NU
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1. เกณฑ์ 7.2 อุปกรณ์และเครื่องจักรมีการประเมินสภาพและซ่อมบ ารุงแต่ยังขาดการจัดการรองรับเรื่องความ
ปลอดภัยที่เหมาะสมอย่างทั่วถึง 
2. เกณฑ์ 7.8 บุคลากรสายสนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ท าหน้าที่ดูแลรักษาคุณภาพของเครื่องมือ เครื่องจักรและ
สภาพของห้องปฏิบัติการ ได้รับการประเมินจากส่วนกลางแต่ไม่ได้รับการประเมินจากหลักสูตรโดยตรง ท าให้มี
ช่องว่างในด้านสมรรถภาพ ความสามารถท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
หลักสูตร 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1 ติดตั้งอุปกรณ์และระบบรักษาความปลอดภัยให้ทั่วถึง เช่น อุปกรณ์ปฐมพยาบาล และอบรมบุคลากรและนักศึกษา
ให้ทราบอย่างทั่วถึง 
 

ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

- 
รายการเอกสารหลักฐาน 
-
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AUN. 8 Output and Outcomes 
 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 
ตาราง AUN.8.1-1 การส าเร็จการศึกษา การคงอยู่ และการพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตร  

ปีการศึกษา จ านวนที่
รับเข้าใน

รุ่นa 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในปีทิb่  
คน (%) 

ผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร 

จ านวน 
นศ.ท่ีพ้น

สภาพระหว่าง
เรียนC 

คน (%) 

จ านวน 
นศ.คงอยู่ 

d 
(คน) 

%คงอยู ่ ระยะเวลาเฉลี่ย
ส าเรจ็การศึกษา

ในรุ่น (ปี) 
(ผลรวมของจน.ผู้จบ

Xจน.ปีที่จบ) 
 a - c 

ปีท่ี 4 
 

ปีท่ี 5 
 

ปีท่ี 6 
 

ปีท่ี 7 
 

8 ปีขึ้นไป 
 

รวม 
 

คน % 

2565 
 

51      - - - 1 
(1.96%) 

50 98.04 
 

- 

2564 
 

46      - - - 5 
(10.87%) 

41 89.13% - 

2563 
 

45      - - - 3 
(6.67%) 

42 93.33% - 

2562 
 

48      - - - 4 
(8.33%) 

44 91.67% - 

2561 
 

45 36 1    37 
(82.22%) 

36 80.00% 5 
(11.11%) 

3 66.67% - 

2560 
 

47 39 
 

6    45 
(95.74%) 

39 92.98% 1 
(2.13%) 

1 2.13% - 

2559 47 45 2    47 45 95.74% - - - 4.04 

d x 100 
a 
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ปีการศึกษา จ านวนที่
รับเข้าใน

รุ่นa 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในปีทิb่  
คน (%) 

ผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร 

จ านวน 
นศ.ท่ีพ้น

สภาพระหว่าง
เรียนC 

คน (%) 

จ านวน 
นศ.คงอยู่ 

d 
(คน) 

%คงอยู ่ ระยะเวลาเฉลี่ย
ส าเรจ็การศึกษา

ในรุ่น (ปี) 
(ผลรวมของจน.ผู้จบ

Xจน.ปีที่จบ) 
 a - c 

ปีท่ี 4 
 

ปีท่ี 5 
 

ปีท่ี 6 
 

ปีท่ี 7 
 

8 ปีขึ้นไป 
 

รวม 
 

คน % 

  (100%) (8.47%) 

2558 
 

48 46 
 

- -   46 
(95.83%) 

46 95.83% 2 
(4.17%) 

- - 4.00 

2557 
 

47 42 2 - 1 - 45 
(95.74%) 

42 89.36% 2 
(4.26%) 

- - 4.11 

2556 
 

48 44 - - - - 44 
(91.67%) 

44 91.67% 4 
(8.33%) 

- - 4.00 

2555 
 

46 45 - - 1 - 46 
(100%) 

45 97.83% - - - 4.07 

หมายเหตุ : ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จการศึกษาในรุ่น ค านวณได้เมื่อนักศึกษาในรุ่นส าเร็จการศึกษาครบถ้วน  
 
 

d x 100 
a 
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8 . 2  Employabilityj as well as self- employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 
หลักสูตรมีการติดตามผลการมีงานท าของบัณฑิตภายหลังส าเร็จการศึกษาโดยส่งไฟล์แบบสอบถามในช่วงรับปริญญา 
และเก็บข้อมูลซ้ าในระยะเวลาต่อมาว่ามีจ านวนเพ่ิมหรือลดลงอย่างไร [มศ AUN 8.2.1] 
 
ตาราง AUN.8.2-1 ร้อยละการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2560 

วันท่ีส ารวจ 25 ธ.ค.
61 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2561 

วันท่ีส ารวจ 21 พ.ย.
62 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2562 

วันท่ีส ารวจ 26 พ.ย.
63 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2563 

วันท่ีส ารวจ 
1 เม.ย.65 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2564 

วันท่ีส ารวจ 
8 ธ.ค.65 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
บัณฑิตทั้งหมด 42 100 43 87.77 45 100 45 100 42 100 
บัณฑิตทีต่อบแบบ
ส ารวจ 

41 97.62 18 41.86 45 100 41 91.11 42 100 

บัณฑิตทีไ่ด้งานท าหลัง
ส าเรจ็การศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบ
อาชีพอิสระ) 

12 50.00 23 53.49 7 15.56 19 46.34 12 66.67 

บัณฑิตที่ประกอบอาชีพ
อิสระ 

12 50.00 23 53.49 17 37.78 4 9.76 6 33.33 

บัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการ 

- - - - - - 6 14.63 - - 

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี
งานท าก่อนเข้าศึกษา 

1 4.17 2 4.66 5 20.83 6 14.63 1 5.56 

บัณฑิตที่ศึกษาต่อ - - 1 2.33 1 2.22 2 4.88 1 2.38 
บัณฑิตที่อุปสมบท - - - - - - - - 1 5.56 
บัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร - - - - - - - - - - 
ยังไม่ได้งานท า - - - - - - 16 39.02 23 54.76 
บัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี

23 57.50 38 88.37 19 48.72 23 56.10 17 94.44 

- ตรงสาขาท่ีเรยีน 21 87.50 19 41.19 16 66.67 12 29.27 10 58.82 
- ไม่ตรงสาขาท่ีเรยีน 3 12.50 6 12.24 8 33.33 29 70.73 7 41.18 

https://drive.google.com/drive/folders/1xyG-9xolLTNeRSDXsKP1pQWeNHTmBJTy?usp=sharing
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8.3 Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and students,  
are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 
 

ตาราง AUN.8.3-1 จ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 

จ านวนเฉลี่ยผลงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

ที่เผยแพร่ต่ออาจารย์ 
ระดับชาติ 

ระดับ นานาชาติ 
ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 

2566*      
2565 25 - - 25 4.17 

2564 14 - - 14 2.33 

2563 3 - - 3 0.50 

2562 4 2 34 40 6.67 

หมายเหตุ : 1. ใช้ข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรคข์องอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวมผลงาน
ของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2562-2566  
3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการ

ด าเนินการได้  
      นิยามผลงานวิจัย/ สร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ ต้องเป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
  
ตาราง AUN.8.3-2 จ านวนผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ของอาจารย์ท่ีแสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร 

ปีปฏิทิน(พ.ศ.) 
ต ารา หนังสือ งาน

แปล 
ผลงานสร้างสรรค์ เผยแพร่ระดับ

สถาบัน 
สิทธิบัตร 

2566*    
2565 1 - 3 
2564 - 55 10 
2563 3 10 3 
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ปีปฏิทิน(พ.ศ.) 
ต ารา หนังสือ งาน

แปล 
ผลงานสร้างสรรค์ เผยแพร่ระดับ

สถาบัน 
สิทธิบัตร 

2566*    
2562 - 10 4 

หมายเหตุ : 1. ข้อมูลจ านวนผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวมผลงานของ
อาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี โดยข้อมูลต้องไม่ซ้ ากับตาราง AUN.8.3-1 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2562-2566  
3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการ

ด าเนินการได้  
      ผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ที่แสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร เช่น ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ต ารา หนังสือ สิทธิบัตร หรือผลงานทางวิชาการ/ งานสร้างสรรค์ท่ีไม่เข้าข่ายการ
เผยแพร่ระดับชาติและระดับนานาชาติ เป็นต้น 
 
ตาราง AUN.8.3-3 จ านวนผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

ระดับชาติ 
ระดับ นานาชาติ 

ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 
2566*     
2565 1 - 19 20 
2564 2 - 1 3 
2563 2 - - 2 
2562 4 - - 4 

หมายเหตุ :  1. นิยามผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ ในคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 หน้า 60 – 65 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2562-2566  
3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการ

ด าเนินการได้  
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8 . 4  Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 
การด าเนินงาน 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการจัดท าแบบสอบถามเพ่ือให้นักศึกษาในหลักสูตรปรับปรุง 2565 ชั้นปีที่ 1
ประเมินตนเองเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2565 [มศ. AUN 8.4.1] 
 
8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ มีแผนและกระบวนการติดตามประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพของบัณฑิต ที่
ส าเร็จการศึกษาทุกปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 – 2564 [มศ AUN 8.5.1]  
 
ตาราง AUN.8.5-1 ตัวอย่างความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตร ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2560 – 
2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ TQF 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ ซื่อสัตย์สุจริต ต่อตนเองและผู้อื่น ขยัน อดทน ต่องาน
ที่ได้รับจนส าเร็จตามเป้าหมาย และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

  4.52 3.67 4.62 

ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาที่ส าเร็จการศึกษา  
ได้แก่ รู้และเข้าใจหลักทฤษฎี เนื้อหาที่ใช้ในการท างาน ประยุกต์ใช้ความรู้ เพื่อ
แก้ปัญหาในงานได้ดี และสามารถจับแนวคิด สรุปใจความเพื่อการน าเสนองานได้ดี 

  4.48 3.67 4.19 

ด้านทักษะทางปัญญา ได้แก่ วิเคราะห์สถานการณ์ในงานได้อย่างเป็นระบบและ
ถูกต้อง จัดระบบการท างานได้ โดยไม่มีปัญหาตามมาภายหลัง และทักษะในการ
ควบคุมอารมณ์ สามารถท างานภายใต้ความกดดัน 

  4.39 3.00 4.10 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้แก่ มีวินัย ตรงต่อ
เวลา ทักษะการท างานเป็นทีม เพื่อบรรลุเป้าหมายของงาน/ องค์กร และปรับตัวเข้า
กับเพื่อนร่วมงานและการเปลี่ยนแปลงได้ดี 

  4.39 3.67 4.38 

ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก่ 
สามารถใช้ข้อมูลตัวเลข เสนอแนะ ให้เหตุผลเพื่อการตัดสินใจได้ พูดและเขียน
ภาษาไทยในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง พูดและเขียนภาษาที่ 2 ในการ
สื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรูแ้ละแก้ปัญหาใน

  4.58 4.00 4.07 

https://drive.google.com/file/d/1r2D1YFh2cEy41CWjl3QiI0zQrHL4WIpR/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkD3EbBRlofovPdTp3Zr8efBwIsozc72yzC5SQafrl80w5VQ/viewform
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2560 2561 2562 2563 2564 
งานได้ และเลือกใช้วิธีการต่างๆ ในการถ่ายทอดความรู้/ ข้อมูลไปสู่ผู้ฟังที่มีความรู้
แตกต่างกันอย่างเหมาะสม 
ทักษะด้านวิชาชีพ (เฉพาะบัณฑิตที่ส าเร็จในสาขาวิชาชีพ)  ได้แก่ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน และใฝ่รู้ มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนางาน  

  4.68 4.00 4.64 

2. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ “มัณฑนศิลป์ เพ่ือสังคม” 
ด้านจิตอาสา ได้แก่ รู้จักประหยัดน้ า ไฟ พลังงาน และทรัพยากรขององค์กร และ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละเพื่อสังคมในองค์กร 

  4.45 3.00 4.14 

หมายเหตุ : หลักสูตรสามารถก าหนดทักษะเองได้ ตามความเหมาะสมตามบริบทของหลักสูตร 
 
ตาราง AUN.8.5-2 ตัวอย่างความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 – 2565 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2561 2562 2563 2564 2565 
1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การเตรียมพื้นฐานความรู้ให้ก่อนเข้าศึกษา ความทันสมัยและ
หลากหลายของรายวิชา อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน มีวิธีประเมินผล
ที่หลากหลาย การจัดตารางเรียนมีช่วงเวลาที่เหมาะสม แนะน าระบบลงทะเบียนและ
ค้นข้อมูลด้านการจัดการศึกษา เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และ
ต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการดูแล
สุขภาพ                        

   3.59 3.94 

2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
ได้รับค าแนะน าในการลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียน การให้เวลาในการให้
ค าปรึกษา การให้ความสนใจ ติดตามผลการเรียน เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตาม
เวลาของหลักสูตร ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ รับฟังความคิดเห็น
และช่วยแก้ไขปัญหา 

   3.27 3.82 

3. ด้านกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ มีกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งในและนอกช้ันเรียน ให้
ข้อมูลหน่วยงานที่บริการนักศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร แหล่งงานที่ให้นักศึกษา
ท างานพิเศษนอกเวลาได้ มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา มีฝ่ายงาน/ บุคลากรให้ค าปรึกษา ค าแนะน าด้านการใช้ชีวิตในการเรียน 
และการเข้าสู่อาชีพ กิจกรรมที่จัด ช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้
ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และ
การดูแลสุขภาพ                                                       

   3.49 3.59 

4. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน 
มีความพร้อม อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูล
ทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ 

   3.58 3.51 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2561 2562 2563 2564 2565 
เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย การจัดพื้นที่/
สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารยได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน  และมี
บริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                      
5. ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียน    - 3.93 

 
 
ตาราง AUN.8.5-3 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยบัณฑิต ปีการศึกษา 2560 – 2564 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. คุณภาพของหลักสูตร ได้แก่ เนื้อหา รายวิชาที่สอนในหลักสูตร มีความครบถ้วน 
สอดคล้องตามที่หลักสูตรประกาศ และก าหนดไว้ หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน 
/ จัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ ทั้งในภาครัฐและ
ภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชนผู้ประกอบการ ผู้เช่ียวชาญภายนอก และศิษย์เก่า เพื่อ
พัฒนาทักษะที่ส าคัญของบัณฑิตให้สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา มีความรู้
ความสามารถ และทักษะที่สอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน และส าหรับการท างาน 
(job ready skills) ในอนาคต การจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรที่หลากหลาย เพื่อ
พัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนด สอดคล้องกับ
สาขาวิชาที่เรียน เช่น ไปทัศนศึกษา เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย ฯลฯ การจัดกิจกรรม
เสริมนอกหลักสูตรที่ท าให้เกิดประสบการณ์เรียนรู้แบบข้ามศาสตร์ เสริมการพัฒนา มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 เช่น ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การเป็น
ผู้ประกอบการ (entrepreneur) เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ เป็นต้น หลักสูตร
มีการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีความสร้างสรรค์ / สามารถเพิ่ม
ประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา เช่น ห้องเรียน smart room แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ 
วัสดุ และอุปกรณ์ที่เพียงพอ ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน 

 3.35 3.94 3.51  

2. คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ กระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร กระตุ้นให้นักศึกษาค้นคว้า / ส่งเสริมการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง 
กระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอน สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร มีความทันสมัย เป็นสากล ได้มาตรฐาน เพียงพอ และสอดคล้องกับสาขาวิชา
ที่เรียน การจัดแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักศึกษา การจัดกิจกรรมนักศึกษา / โครงการพัฒนานักศึกษา เพื่อการ
เสริมสร้างคุณภาพและศักยภาพของนักศึกษา 

 3.33 3.92 3.51  
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2560 2561 2562 2563 2564 
3. คุณภาพของอาจารย์ในหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณวุฒิเหมาะสมกับ
หลักสูตรที่สอน มีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงใน
เนื้อหาวิชาที่สอน อาจารย์มีคุณธรรม จริยธรรม มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครู 
อาจารย์ อาจารย์มีความสามารถในการอธิบาย และถ่ายทอดความรู้  อาจารย์มีการ
วางแผน และเตรียมการสอน อาจารย์ด าเนินการสอนตรงตามวัตถุประสงค์ และ
ครอบคลุมเนื้อหาวิชาตามหลักสูตร อาจารย์ยอมรับฟังความคิดเห็น และข้อวิจารณ์ของ
ผู้เรียน                                                           

 3.47 4.01 3.51  

4. ด้านคุณภาพของการให้บริการและบริการทั่วไปของหลักสูตร ได้แก่ ระบบ
สนับสนุนช่วยเหลือและจัดสวัสดิการแก่นักศึกษา (อาทิ การให้ทุนการศึกษา การ
รักษาพยาบาล การผ่อนผันทหาร สนามกีฬา ลานจัดกิจกรรม หอพัก โรงอาหาร และ
สิ่งอ านวยความสะดวกอื่น ๆ ฯลฯ ระบบการสื่อสารและให้ข้อมูลที่จ าเป็นแก่นักศึกษา 
มีความรวดเร็ว ทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย รับรู้อย่างกว้างขวาง ทั่วถึง (อาทิ มีเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร / ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีอินเทอร์เน็ต สื่อสังคมออนไลน์ตา่ง 
ๆ ฯลฯ ระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่ดี ส าหรับการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ (อาทิ ระบบการลงทะเบียน การแจ้งเกรดผ่านระบบอินเทอร์เน็ต การ
ประเมินการสอนของอาจารย์ ฯลฯ)  การจัดภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมโดยรอบ
มหาวิทยาลัย มีความปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม สะอาด และเหมาะสม                                                           

 3.01 3.72 3.51  

 
ตาราง AUN.8.5-4 ตัวอย่างความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2561 – 2565  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2561 2562 2563 2564 2565 

1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การก าหนดคุณสมบัติ วิธีคัดเลือก พัฒนา ส่งเสริมให้นักศึกษา
มีความพร้อม และส าเร็จการศึกษา  ความทันสมัย หลากหลายของรายวิชา 
กระบวนการสอนที่ใช้ เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และ
ต่างประเทศ การท างานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยี การดูแลสุขภาพ อาจารย์ได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม การเปิดรายวิชามีล าดับที่เหมาะสม ต่อเนื่อง เอื้อ
ให้นักศึกษามีพื้นฐานและสามารถต่อยอด ภาระงานของอาจารย์มีสัดส่วนเหมาะสมกับ
จ านวนนักศึกษาที่รับในหลักสูตร และจ านวนอาจารย์เพียงพอในการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร                              

   4.33 4.31 

2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ มี/ ได้รับการปฐมนิเทศ/อบรม/ช้ีแจงบทบาท
หน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้นักศึกษาติดต่อสื่อสารได้
หลากหลายช่องทาง แนะน าในการลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียน มีเวลา
เพียงพอในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ติดตามผลการเรียน เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียน

   4.74 4.43 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2561 2562 2563 2564 2565 

จบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ รับฟังความ
คิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา 
3. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน 
มีความพร้อม อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูล
ทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ 
เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย การจัดพื้นที่/
สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน และมี
บริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                        

   3.81 3.71 

4. ด้านการจัดการข้อร้องเรียน      - - 

หมายเหตุ : หลักสูตรสามารถก าหนดหัวข้อประเมินเพ่ิมเติมเองได้ ตามความเหมาะสมตามบริบทของหลักสูตร 
จุดแข็ง 

เกณฑ์ 8.1 มีการติดตามผลการยื่นขอส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพผ่านการสื่อสารระหว่าง
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและนักศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

- 

ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

- 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. มศ AUN 8.2.1 ตัวอย่างแบบสอบถามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตและแผนผังการเก็บข้อมูล 

2. มศ. AUN 8.4.1 แบบประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3.  มศ AUN 8.5.1 แบบสอบถาม เรื่อง ความพึงพอใจของผู้จ้างงานที่มีต่อบัณฑิต คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร รุ่นปีการศึกษา 2563 
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หมวดที ่3 
ส่วนสรุป 

 
การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็นการ

ประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร มีเกณฑ์การ
ประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
คะแนน ค าอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made.  

2 Inadequate and Improvement is Necessary  
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA 
practice shows little or poor results.  

3 In adequate but Minor Improvement will Make it Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they 
have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.  

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fulfil 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.  

5 Better than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of the QA practice 
shows very good results and positive improvement tread.  

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world- class 
practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance 
of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.  
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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ

เกณฑ์ย่อย 
คะแนนประเมนิตนเอง

ของเกณฑ ์
AUN. 1: Expected Learning Outcomes 
AUN.1.1: The programme to show that the expected 
learning outcomesa are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are 
aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders. 

1 2 

AUN.1.2: The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

2 

AUN.1.3: The programme to show that the expected 
learning outcomesa consist of both generic outcomes 
( related to written and oral communication, problem-
solving, information technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 

2 

AUN.1.4: The programme to show that the requirements 
of the stakeholders, especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are reflected in the 
expected learning outcomes. 

3  

AUN.1.5: The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by the 
time they graduate.b 

2  

AUN. 2: Programme Structure and Content 
AUN.2.1:  The specifications of the programme and all its 
coursesc are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 

1 2 

AUN.2.2: The design of the curriculum is shown to be 
constructively alignedd with achieving the expected 
learning outcomes. 

2 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.2.3: The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

3 

AUN.2.4: The contribution made by each coursec in 
achieving the expected learning outcomes is shown to 
be clear. 

2  

AUN.2.5: The curriculum to show that all its coursesc are 
logically structured, properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

3 

AUN.2.6: The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

3 

AUN.2.7: The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established procedure 
and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

2  

AUN. 3: Teaching and Learning Approach 
AUN.3.1: The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities.e 

1 2 

AUN.3.2: The teaching and learning activities e are shown 
to allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

2 

AUN.3.3: The teaching and learning activities e are shown 
to involve active learning by the students. 

3 

AUN.3.4: The teaching and learning activities e are shown 
to promote learning, learning how to learn, and instilling 
in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

2  

AUN.3.5: The teaching and learning activities e are shown 
to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset.  

3  
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.3.6: The teaching and learning processes are shown 
to be continuously improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

2  

AUN. 4: Student Assessment 
AUN.4.1: A variety of assessment methodsf are shown to 
be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

2 2 

AUN.4.2: The assessment and assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

2 

AUN.4.3: The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

2 

AUN.4.4: The assessments methods f are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

2 

AUN.4.5: The assessment methods f are shown to 
measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

1 

AUN.4.6: Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

2  

AUN.4.7: The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

1  

AUN. 5: Academic Staff  
AUN.5.1: The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried 
out to ensure that the quality and quantity of the 

2 2 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

academic staff fulfil the needs for education, research, 
and service. 
AUN.5.2: The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

1 

AUN.5.3: The programme to show that the competencesg 

of the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

2 

AUN.5.4: The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

2 

AUN.5.5: The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

2 

AUN.5.6: privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well 
defined and understood. 

2 

AUN.5.7: The programme to show that the training and 
developmental needsh of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

2 

AUN.5.8: The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

2  

AUN. 6: Student Support Services 
AUN.6.1: The student intake policy, admission criteria, 
and admission procedures to the programme are shown 
to be clearly defined, communicated, published, and up-
to-date. 

3 2 

AUN.6.2: Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are shown 

2 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

to be carried out to ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, research, and community 
service. 
AUN.6.3: An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, 
and workload are shown to be systematically recorded 
and monitored. Feedback to students and corrective 
actions are made where necessary. 

2 

AUN.6.4: Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be available 
to improve learning experience and employability. 

3  

AUN.6.5: The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships 
are shown to be well-defined to ensure smooth delivery 
of the services. 

3 

AUN.6.6: Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

1  

AUN. 7: Facilities and Infrastructure 
AUN.7.1: The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

2 2 

AUN.7.2: The laboratories and equipment are shown to 
be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

2 

AUN.7.3: A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication 
technology.  

2 

AUN.7.4: The information technology systems are shown 
to be set up to meet the needs of staff and students. 

2 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.7.5: The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, 
and administration.  

1 

AUN.7.6: The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented.  

1  

AUN.7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

1  

AUN.7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that 
their skills remain relevant to stakeholder needs. 

1  

AUN.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

3  

AUN. 8: Output and Outcomes 
AUN.8.1: The pass rate, dropout rate, and average time 
to graduatei are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2  

AUN.8.2: Employabilityj as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2 

AUN.8.3: Research and creative work outputk and 
activities carried out by the academic staff and students, 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2  

AUN.8.4: Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

2  
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.8.5: Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

2  
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ส่วนที่ 2 
มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Programme Report) 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 

  การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Program Report) หมายถึง การรายงานผล
ประจ าปีโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เกี่ยวกับผลการบริหารหลักสูตร คุณภาพของหลักสูตร ผลสัมฤทธ์ของ
หลักสูตรตลอดจนแนวทางวางแผนและพัฒนาเพื่อให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

ประกอบด้วย 4 หมวด ดังนี้ (ไม่คิดคะแนนแต่ละข้อ) 
 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิต ิ 
 หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
 ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา คณะมัณฑนศิลป์ วังท่าพระ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
ผู้ประเมินสามารถพิจารณาข้อมูลประกอบจากตารางในวงเล็บ (....) 
1. หลักสูตร  
2. ระดับคุณวุฒิ (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
4. วันที่รายงาน 
5. ปีการศึกษาท่ีรายงาน  
6. สถานที่ตั้ง ระบุสถานที่ตั้งที่วิทยาเขตหลักและวิทยาเขตอ่ืน ๆ หากมีการเปิดสอนในหลายวิทยาเขต (พิจารณาจาก
หมวดที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร) 
 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 
1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.6-1-1) 
2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.1 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
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2.2 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.3 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.4 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (ระบุ) (หลักสูตรไม่มีการแบ่งสาขาวิชาเอก) 
 
3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษาตามข้อ 2.2 และจ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
     ข้อสังเกตเกี่ยวกับปัจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา (เช่น 
การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษาจากกลุ่มประกาศนียบัตรเป็นปริญญาบัตร หรือการย้ายสาขาวิชา ฯ) 
3.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายละเอียดของหลักสูตร (Program 
Specification) และจ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี  
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.6.1-2) 
     สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับจ านวน
นักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 
 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2  =  97.83  % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3  =  95.45  % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4  =  93.75  % 
 
6. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.8.2-1) 
วันที่ส ารวจ  1 เม.ย.65 
จ านวนแบบสอบถามที่ส่ง  45  จ านวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ  41 
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  91.11 
 
การกระจายภาวการณ์ได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

การได้งาน 
ท า 

ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงค์จะท างาน 
ยังไม่ได้งานท า ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ไม่ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ศึกษาต่อ สาเหตุอ่ืน 

จ านวน 12 29 2 - 16 
ร้อยละ 29.27 7 4.88 - 39.02 
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หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 

 1. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาที่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง  
 2. ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง  
 
 

หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  
 แสดงแนวทางการปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง โดยอาจพิจารณาร่วมกับ มคอ. 5  ที่

มีการวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชา การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF ข้อ 12)  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร  

  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชา (ถ้ามี)  

  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 

  

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.
6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

 

  

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  

  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 

  

7) มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

 

  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน  

  

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

  

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/ หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี  

  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

3.51   

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

3.62   

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ 12   
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 12   
ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100   
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ภาคผนวก  

การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

2. Common data set ระดับหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลกัสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ ปฏิบัติการ 
1. จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูรได้อีกหนึ่งหลักสตูร
และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น  

2. คุณสมบตัิอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาทีต่รงหรือ 
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปดิสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสมัพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร จ านวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ ในด้านการ
ปฏิบัติการ 

3. คุณสมบตัิอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ไม่จ ากัดจ านวนคนและสามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูรหลายหลักสตูรได้ในเวลาเดยีวกัน แต่ต้องเป็นหลักสตูรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคณุวุฒิตรงหรือสมัพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตร 

4. คุณสมบตัิอาจารย์ผูส้อน • อาจารย์ประจ า  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน หรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน  
- หากเป็นอาจารยผ์ู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดบัปริญญาตรไีด้  
• อาจารย์พิเศษ  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคณุวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ  
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี  
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
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เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลกัสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ ปฏิบัติการ 
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยา่งน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 5 ข้อ เกณฑ์ 5 ข้อ 
หมายเหตุ  เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร ระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 

 
เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่า หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 
 
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สป.อว. (สกอ. เดิม) หรือหนังสือส่งคืนจาก สสป.อว. (สกอ. เดิม)  และรายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ/     
ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 


