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 ลงนาม....................................................................... .........ประธานกรรมการ 

                                      (รองศาสตราจารย์ ดร. สุชาดา พิริยะประสาธน์) 

                                      

           

ลงนาม................................................................................กรรมการ  

     (อาจารย์ ดร.วีรยา เอ่ียมฉ่่า) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 หน้า 2 

 

 

 

2. ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1 การก่ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตารางท่ี...... สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1  

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ () 

1. จ่านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ่าหลักสูตร  ✓  

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ✓  

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก

และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

(ถ้ามี)  

  

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส่าเร็จการศึกษา    

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ

ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

✓  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐานทั้งสิ้น …5…. ข้อ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 
สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การก่ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 



 หน้า 3 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 

3. ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

ตารางที่ 1  ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff 3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 
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ตารางท่ี 1 ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA  
 

Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

 1.1 The programme to 
show that the expected 
learning outcomesa are 
appropriately formulated 
in accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned to 
the vision and mission 
of the university, and are 
known to all 
stakeholders. 
 

จากเล่ม SAR หน้า24-25 
มคอ.2 หน้าท่ี 5-10, 70-75 
-หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565 ได้มีการก่าหนดผลการเรียนรู้ 
โดยพิจารณาจากความต้องการ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หลักสตูร จากแบบสอบถาม 
- มีการสื่อสารเผยแพร่ PLOs ให้ SHs รับทราบผ่าน Website  
ของคณะและภาควิชา 
 

-PLOs บางตัวไม่เป็นรูปธรรมมีการวัด
และประเมินผลไดไ้ม่ชัดเจน 
- PLOs ควรแสดงให้เห็นถึงอัตลักษณ์ 
V,M,I ของมหาวิทยาลัย จดุแข็ง 
จุดเด่น จดุขายของหลักสูตร และตอบ
โจทย์ SHs ได้จริง 
- ทบทวน PLOs 15 ม ีการวัดและ
ประเมินผลอย่างไร 
 
 
 

2 2 

1. Expected 
Learning 
Outcomes 
 

1.2 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes for all 
courses are 
appropriately formulated 
and are aligned to the 
expected learning 
outcomes of the 

จากเล่ม SAR หน้า 25 
มคอ.2 หน้าที่ 81-92 
-ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  
-ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มี CLOs ครบทุกรายวิชา 
และมีความสอดคล้องกับ PLOs 

-ความสอดคล้องของ PLO กับ CLO 
ทุกรายวิชา 
 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

programme. 
1.3 The programme to 
show that the expected 
learning outcomesa consist 
of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problem-
solving, information 
technology, teambuilding 
skills, etc) and subject 
specific outcomes (related 
to knowledge and skills of 
the study discipline). 

จากเล่ม SAR หน้า 25-26 
มคอ.2 หน้าที่ 7-9 
-ในหลักสูตรมีผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรครอบคลมุ
ทั้ง Generic และ Specific outcomes 
 - ในรายละเอียดของรายวิชาศึกษาทั่วไป (GLOs)การเช่ือมโยง
ทั้งในส่วนของการเขียนและการพูดสื่อสาร, การแก้ ปญัหา, 
สารสนเทศ, ทักษะการท่างานเป็นทีม 
- SSPOs แสดงให้เห็นการเชื่อมโยงของความรู้และทักษะของ
หลักสตูร 
 

- 4 

 1.4 The programme to 
show that the 
requirements of the 
stakeholders, especially 
the external stakeholders, 
are gathered, and that 
these are reflected in the 
expected learning 
outcomes. 

จากเล่ม SAR หน้า 27 
หลักสตูรได้น่าข้อคิดเห็นหรือความต้องการของผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียไปจัดท่าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยมีการเก็บ
ข้อมูลจากการส่งแบบสอบถามใหผู้้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑติ 
เช่น นายจ้าง ศิษย์เก่า  

-หลักสูตรควรแสดงให้เห็น Needs 
และ Requirement ของ SHs 
โดยเฉพาะ ESHs ที่สะท้อนใน PLOs  
- จากการสัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร พบว่า การท่า PLOs ของ
หลักสตูรมีการรับฟังเสียงจาก ESTHs 
ยังไม่ครอบคลุมโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการที่ใช้บัณฑิตเพื่อให้ตรง
กับความต้องการของผู้ประกอบการที่

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

ใช้บัณฑิต 

 1.5 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
achieved by the students 
by the time they graduate.b 
 

หลักสตูรมีการก่าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีของนศ และ
ตั้งกรรมการทวนสอบประกอบด้วยคณาจารย์และ
ผู้ประกอบการจากภายนอกเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

-การเขียน SAR ความเข้าใจในเกณฑ์
คลาดเคลื่อน 
-หลักสูตรไม่ได้แสดงให้เห็นจ่านวน
นักศึกษาท่ีบรรลุในระยะเวลาที่
หลักสตูรก่าหนดว่ามียอดนักศึกษา
เท่าใดและบรรลุจบตามระยะเวลาของ
หลักสตูรเท่าใด 

2  

 
 
 
 
 
 
 
2. Programme 
Structure and 
Content 

2.1 The specifications of 
the programme and all its 
coursesc are shown to be 
comprehensive, up-to-
date, and made available 
and communicated to all 
stakeholders. 
 

SAR หน้า 29 
จากมคอ.2 และมคอ.3 
มีการระบุข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชา  
มีการสื่อสารกับ ผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีที่หลากหลายใหร้ับรู้ผา่นสื่อ
ออนไลน์ เว็บไซต์มหาวิทยาลยั/คณะวิชา/Facebook ภาควิชา
ฯ  
 
 
 

-หลักสูตรควรมีการอธิบาย
รายละเอียดของหลักสตูรทีเ่ผยแพร่ว่า
มีอะไรบ้าง ? และมีความทันสมยัและ
มีสาระตรงกับ มคอ.3 เล่มล่าสุด  
-หลักสูตรควรมกีารติดตามประเมนิผล
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ SHs 
อย่างไรบ้าง 
- หลักสูตรควรพิจารณาให้ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีทุกกลุ่มสามารถสามารถ
เข้าถึงและรับทราบรายละเอียดของ
หลักสตูรครบถ้วน 

3 
 
 

3 

2.2 The design of the 
curriculum is shown to be 
constructively alignedd 

จากเล่ม SAR หน้า 29 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565 จัดท่าขึ้นตามเกณฑ์ AUN-QA แต่
ใช้โครงสร้างของหลักสูตรจาก มคอ.2 เดิม 

- SAR หน้า 29 
หลักสตูรควรออกแบบหลักสูตรโดยน่า 
PLOs เป็นตัวตั้งตามหลักการของ 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

with achieving the 
expected learning 
outcomes. 
 

 BCD 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 29 

-ส่วนหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้น่าข้อสรุปรายงานใน
ส่วนของความคิดเห็น ความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียจาก
ภายนอก ได้แก่ นักวิชาการ ผู้ประกอบการ นายจ้าง มาใช้
ออกแบบหลักสูตร  

-หลักสูตรควรแสดงให้เห็นว่านา่
ข้อเสนอแนะจากผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีมา
ท่าส่วนอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจาก PLOs 
อย่างไร 
 

2 
 

 2.4 The contribution made 
by each coursec in 
achieving the expected 
learning outcomes is 
shown to be clear. 
 

-มคอ.2 หน้าที่ 83-92 
หลักสตูรมีการกระจายผลการเรียนรู้สู่รายวิชา เพื่อน่าไปใช้
ก่าหนดวิธีการจดัการเรียนการสอน และก่าหนดเนื้อหาให้
สอดคล้อง ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
 

-พิจารณา CLO ของรายวิชา (สาระ/
learning level) ที่สอดคล้องและ
ผลักดันการบรรลุ PLO   

3  

 2.5 The curriculum to show 
that all its coursesc are 
logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 

จากเล่ม SAR หน้า 30-31  
หลักสตูรมีการวางแผนโครงสร้างรายวิชา บังคับก่อนหลัง
ตามลา่ดับรายวิชาออกมาเป็นผลลพัธ์การเรียนรู้แตล่ะชั้นปี 
ดังนี ้
ปีท่ี 1 มีความรู้พื้นฐานด้านศลิปะและการออกแบบ และเครื่อง
เคลือบดินเผาเบื้องต้น 

-จากเล่มหลักสูตรหน้า 94-96  
ทบทวนรายวิชาช้ันปีท่ี 1 SU 401 
ความเป็นผูป้ระกอบการที่ขับเคลือ่น
ด้วยนวัตกรรม, ช้ันปีท่ี 3 365204 เตา
และการเผา, 365201 การออกแบบ
เครื่องเคลือบดินเผาเบื้องต้น,365205 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

courses), and are 
integrated. 
 

ปีท่ี 2 มีความรู้ด้านเครื่องเคลือบดนิเผา เนื้อดินและเคลือบ 
ทักษะวิธีการขึ้นรูป เทคนิค การตกแต่งการสร้างพิมพ์ และ
กระบวนการผลติ 
ปีท่ี 3 สามารถวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการออกแบบโครงการ
สร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยี รูปแบบของเตาและการเผา 
ปีท่ี 4 สามารถประยุกต์ใช้ความรูแ้ละทักษะด้านศิลปะ/การ
ออกแบบ/หัตถศิลป์เครื่องเคลือบดินเผา ในการนาเสนอ
โครงการสร้างสรรค์ส่วนบุคคล 
มีการบูรณารายวิชาร่วมกันระหว่างรายวิชา  

ภาษาอังกฤษในงานเครื่องเคลือบดิน
เผา ให้หลักสูตรทบทวนจัดล่าดับการ
เรียนรู้ เนื่องจากระดับการเรียนรูอ้ยู่ใน
ขั้นของการ Applied ซึ่งนศ.อยู่ในช้ัน
ปีท่ี 1 อยากให้อาจารย์ประจา่
หลักสตูรพิจารณาตามระดับการ
เรียนรู้ใหส้อดคล้องตามล่าดับ Basic 
>>Intermediate 
>> Specialized 
 

 2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or minor 
specialisations. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 31 มคอ.2 หน้าที่ 27-28 
หลักสตูรมรีายวิชาที่ผูเ้รียนสามารถเลือกเรยีนได้ 
-หลักสูตรมรีายวิชาเลือกในปี 3 เทอม 1วิชาเลือกเสรี 4 หน่วย
กิตและวิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ 5 หน่วยกิต ปี 3 เทอม 2
เลือกเสรี 2หน่วยกิตและวิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ 3 หน่วยกิต 

- จากรายงานSAR หน้า 31 
หลักสตูรควรมีการอธิบายรายละเอียด
การออกแบบให้ผู้เรียนสามารถเลอืก
เรียนในวิชาเอกและวิชาเลือกตาม
ความเชี่ยวชาญ ให้ชัดเจนมากขึ้น 

3  

 2.7 The programme to 
show that its curriculum is 
reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 

จากเล่ม SAR หน้า 31  มคอ.2 หน้าที่ 151-155 
หลักสตูรมรีะยะเวลาการปรับปรุงการปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 
ปี และมีการประชุมผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 4 ครั้งต่อปีการศึกษา 
เพื่อทบทวน พิจารณาปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนใน
หลักสตูร 

-จากมคอ.2 หน้าที่ 151-155 เป็น
รายงานการศึกษาคณุลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการ
ของผู้สูงบัณฑติสาขาวิชาเครื่องเคลือบ
ดินเผา ปีการศึกษา 2561  ซึ่งเป็นการ
เก็บข้อมูลก่อนการปรับปรุงหลักสตูร
นานถึง 4  ปี ซึ่งหลักสูตรอาจจะได้

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

 ข้อมูลไมเ่ป็นปัจจุบันและไม่ทันสมยั 

 
 
 
 
 
 

3. Teaching 
and Learning 
Approach 
 
 

3.1 The educational 
philosophy is shown to be 
articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities.e 
 
 

จากเล่ม SAR หน้า 32 
หลักสตูรได้ด่าเนินการสอนให้สอดคล้องกับปรัชญาของ
หลักสตูรฯ “เป็นผู้น่าทางด้านการออกแบบและสร้างสรรค์งาน
เครื่องเคลือบดินเผา มีคณุธรรมจรยิธรรม สามารถพัฒนา
ตนเองและสังคมบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมี
ความสุข” 
-การสื่อสารกับกลุม่ผูเ้รียน และกลุ่มผู้ใช้บณัฑิต ผ่านทาง
เว็บไซต์ (มศ.3.1-2) กลุ่มอาจารยป์ระจ่าหลักสตูร ผ่านทาง 
มคอ.2 

-จาก SAR หน้า 32 หลักสูตรควรระบุ
ให้ชัดเจนว่ามีผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีกลุ่ม
ไหนบ้างที่ต้องรับทราบปรัชญาของ
มหาวิทยาลยั/หลักสตูร 
-หลักสูตรควรมีช่องทางการสื่อสารไป
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่หลากหลาย
และครอบคลุมผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของ
หลักสตูรทุกกลุม่ 
-ในการเขียน SAR หลักสตูรสามารถ
แนบรายละเอียดช่องทางการสื่อสาร
ของหลักสูตรได ้

3 
 
 

3 

3.2 The teaching and 
learning activities e are 
shown to allow students 
to participate responsibly 
in the learning process. 
 

-จาก SARหน้า33 
หลักสตูรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสใหผู้้เรียนมสี่วน
ในการตัดสินใจในแผนการศึกษาช้ันปีท่ี 2  ในหมวดวิชาบังคับ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนก่าหนดหัวข้อสร้างสรรคผ์ลงานให้
สอดคล้องกับหัวข้อหลักตามแผนการสอน ช้ันปีท่ี 3 สามารถ
น่าเสนอหัวข้อหรือโครงการผลงานสร้างสรรคส์่วนบุคคล
ตามที่นศ.สนใจได้ รวมถึงการเลือกสถานประกอบการส่าหรับ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามความสนใจและความถนัดของ
นักศึกษาได้ ในช้ันปีท่ี 4 รายวิชาศิลปนิพนธ์หลักสูตรเปิด
โอกาส  ผู้เรียนสามารถเลือกหัวข้อตามที่นักศึกษามีความถนดั

- 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

และสนใจได ้
3.3 The teaching and 
learning activities e are 
shown to involve active 
learning by the students. 
 

จากเล่ม SAR หน้า33 
หลักสตูรมีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเป็น active 
learning  โดยรายวิชาเฉพาะขั้นพื้นฐาน และรายวิชาทักษะ
ปฏิบัติเฉพาะทาง เช่น รายวิชา การขึ้นรูปด้วยแป้นหมุน 1 และ 
2 เคลือบในงานเครื่องเคลือบดินเผา 1 และ 2 เป็นต้น และใน
ช้ันปีท่ี 3 และ 4 เป็นการน่าเสนอโครงการส่วนบุคคล โดย
นักศึกษาจะได้น่าทักษะความรู้เทคนิควิธีการต่าง ๆ ท่ีได้ศึกษา
มาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างสรรค์ผลงานได้สา่เรจ็บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

- 4 

 3.4 The teaching and 
learning activities e are 
shown to promote 
learning, learning how to 
learn, and instilling in 
students a commitment for 
life-long learning (e.g., 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment 
with new ideas and 

จากเล่ม SAR หน้า 34 
- หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนแสดงให้เห็นถึงการ
สนับสนุนการเรยีนรูผ้่านการลงมือท่า, การคิดเชิงวิพากษ์, 
ทักษะการวเิคราะห์ข้อมลูและการเปิดโอกาสให้ลงมือทดลอง
ปฏิบัติเพื่อให้เกดิแนวความ คิดใหม่ ๆ  

-จาก SAR หน้า 33 โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ/กิจกรรมการสอน
เซรามคิเบื้องต้นกับบุคคลภายนอก
หลักสตูรควรระบตุ้องการให้ผูเ้รียนมี
ทักษะเฉพาะทักษะใดและสามารถวัด
ได้อย่างไร เพื่อสะท้อนให้เห็นว่า
ผู้เรยีนมีทักษะนั้น  
-หลักสูตรควรระบุ LLL ของหลักสูตร 
 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

practices). 

 3.5 The teaching and 
learning activities e are 
shown to inculcate in 
students, new ideas, 
creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 34 มคอ.2 หน้าที่ 94-97 
- หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใส่ไปในตัวของผู้เรียน
ส่งเสริม ให้เกิด ดา้นความคดิสร้างสรรค์ น่าไปสู่การคดิค้น
นวัตกรรมและแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการ 

- 
 

4  

 3.6 The teaching and 
learning processes are 
shown to be continuously 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and are aligned to 
the expected learning 
outcomes. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 34 

หลักสตูรได้มีการทบทวนกระบวนการเรยีนการสอน โดยมีการ
จัดทวนสอบผลสมัฤทธ์ิทุกภาคการศึกษา อย่างน้อย 25% ของ
รายวิชา น่าผลสรุปข้อเสนอแนะมาหารือเพื่อปรับปรุงแผนการ
สอน  
  

จาก SAR หน้า 35 พบว่า  
-หลักสูตรควรระบุในการประเมินและ
ทบทวนวิธีการจัดการเรียนการสอน
และวิธีการประเมินผลให้สอดคล้องกับ 
CLOs มีใครบา้ง ? 
-กระบวนการจดัการเรียนการสอนควร
แสดงให้เห็นถึงการตรวจสอบและ
ประมวลผลเพื่อพัฒนาปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่องให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรม(ตลาดงาน) 
 
 

2 
 
 

 

 4.1 A variety of assessment จากเล่ม SAR หน้า 36 -การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 3 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

 
 
 
 
 
4. Student 
Assessment 
 

methodsf are shown to be 
used and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 
 

หลักสตูรมีการประเมินผลทีห่ลากหลาย  ต้องมีความสอดคล้องกับ CLOs 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

จากเล่ม SAR หน้า 36 
-ผู้สอนมีการแจ้งการวัดและประเมินผลใหผู้้เรียนทราบใน
สัปดาห์แรกของการเรยีน  

หลักสตูรควรมีระบบ นโยบายการ
ร้องเรียน การอุทรณ์เกีย่วกับการวดั
และการประเมินผลอย่างชัดเจนและ
ควรมีการสื่อสารให้ผูเ้รียนทุกคน
รับทราบ 

3 

4.3 The assessment 
standards and procedures 
for student progression and 
degree completion, are 
shown to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

จากเล่ม SAR หน้า 37  มคอ.2 หน้า58-60 และมาตรฐานการ
เรียนรูห้น้า 68 
หลักสตูรมีการออกแบบให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ตดิตาม
นักศึกษาในทุกช้ันปี ตั้งแต่เริ่มต้นจนส่าเร็จการศึกษา รวมถึง
การวัดผลผูส้อนแจ้งให้ผูเ้รียนทราบโดยมีการระบุใน มคอ.3 

-จาก SARหน้า 37 และมคอ.2 หน้า
58-60 และมาตรฐานการเรียนรู้หน้า 
68  
หลักสตูรควรมีวิธีการ/กระบวนการที่
ใช้ในการก่ากับติดตามความก้าวหน้า
ของนักศึกษาทุกๆช้ันปี ที่ชัดเจนเพื่อ
ช่วยให้บรรล/ุส่าหรับการศึกษาตามที่
หลักสตูรได้ออกแบบไว ้

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

 4.4 The assessments 
methods f are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 
 

จากเล่ม SAR 37 
-หลักสูตรแสดงให้เห็นการวดัและประเมินผลที่หลากหลาย
เกี่ยวกับรูปแบบการประเมินในคาบแรกของการเรียน 

-จาก SAR หน้า 37การสัมภาษณ์
อาจารย์และนักศึกษาแสดงให้เห็นว่า
รายวิชาที่มีการวดัผลแบบอิงกลุ่มควร
มีการปรับเกณฑ์การให้คะแนนอยา่ง
ชัดเจนมีความเที่ยงตรง ยุติธรรมและ
เป็นธรรม   
 
 

2  

 4.5 The assessment 
methods f are shown to 
measure the achievement 
of the expected learning 
outcomes of the 
programme and its 
courses. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 37 
 ช้ันปี 4 จะมีการเสนอความพร้อมก่อนเรียน รายวิชาศิลป
นิพนธ ์อาจารย์ผูส้อนประเมินการบรรลุ CLO ของรายวิชาด้วย
การทวนสอบรายวิชา 

การวัดและการประเมินผลควรแสดง
ให้เห็นถึงการบรรลุ CLOsของ PLOs 
ของหลักสูตรได ้

2  

 4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely 
manner. 
  

จากเล่ม SAR หน้า 38 
จากการสมัภาษณ์อาจารย์ผูส้อนในแต่ละรายวิชาและจากการ
สัมภาษณ์นักศึกษาพบว่าผู้สอนมีการแจ้งข้อมูลป้อนกลบัให้แก่
ผู้เรยีนเพื่อให้ผู้เรียนปรับปรุงตนเอง ในแต่ละช่วงของการเรียน 
เช่น ในรายวิชาศิลปนิพนธ์ แบ่งการประเมินผลงานออกเป็น 4 

-มีบางวิชาในหลักสูตรควรมีการให้
ข้อมูลป้อนกลับในการวดัและ
ประเมินผลในเวลาที่เหมาะสมในทุก
รายวิชา 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

ครั้ง และถ้าผู้เรยีนไมส่ามารถท่าให้เป็นไปตามเกณฑ์ในครั้งท่ี 3 
จะแนะน่าให้ไปถอนรายวิชาเพื่อให้ผลการเรียนเป็น W (อยู่ใน
ระยะเวลาของการถอนได้) 

 4.7 The student 
assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to 
the expected learning 
outcomes. 

จากเล่ม SAR หน้า 38 
หลักสตูรมีการประเมินและวดัผลของผู้เรียนแสดงให้เห็นถึงการ
ทบทวนสอบ 

หลักสตูรมีการประเมินและวดัผลของ
ผู้เรยีน แต่ไม่พบการแสดงให้เห็นถงึ
การวัดและประเมินผลมีสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
(ตลาดงาน)และ CLOs ของหลักสตูร 

2  

5. Academic 
Staff 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 The programme to 
show that academic staff 
planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, 
and retirement plans) is 
carried out to ensure that 
the quality and quantity of 
the academic staff fulfil 
the needs for education, 

จากเล่ม SAR หน้า 40 
หลักสตูรมีการวางแผนพัฒนาอัตราก่าลังวิชาการ โดยมี
แผนการขอก่าหนดต่าแหน่งวิชาการ แผนการเพิ่มคณุวุฒิ โดย
คณะวิชาฯ มีทุนการศึกษาสา่หรับอาจารย์ในศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก ในปีการศึกษา 2565 ก่าลังศึกษาต่อ 2 ราย มี
บุคลากรสายวิชาการที่จะเกษียณอายุในปี 2572 รวม 3 ราย ปี
การศึกษา 2565 มีการเชิญอาจารย์พิเศษเพื่อค้นหาผู้ทีม่ี
คุณสมบัติ ความเหมาะสมและมีความเชี่ยวชาญในการสอน 

- 4 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

 research, and service. 
 
5.2 The programme to 
show that staff workload is 
measured and monitored 
to improve the quality of 
education, research, and 
service. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 41 
อาจารย์ประจ่าหลักสตูรมีการมอบหมายภาระงานให้อาจารย์
ประจ่าภาควิชาฯ ดังนี้ ด้านวิชาการ มีการก่าหนดอาจารย์ที่
ปรึกษาวิชาการทุกปีการศึกษา ผู้ประสานงานรายวิชา ภาระ
งานสอน อาจารย์ที่ปรึกษาศลิปะนิพนธห์ลัก อาจารย์ 1 คน ต่อ
นักศึกษา 3 คน ด้านการบริการวชิาการ/ด้านวิจยั มอบหมาย
ภาระงานสอน ตามเกณฑ์ที่หลักสตูรก่าหนด  

-ไม่พบการแสดงภาระงานด้านวิจยั
และบริการวิชาการของอาจารย ์
-พิจารณา ตดิตาม ทบทวนภาวะงาน
ของอาจารย์ที่ครอบคลมุ เพื่อวางแผน
พัฒนาคุณภาพ 

3 

 5.3 The programme to 
show that the 
competencesg of the 
academic staff are 
determined, evaluated, 
and communicated. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 43 
อาจารยผ์ู้สอนต้องมภีาระงานสอน 30-70% ตามความ
เชี่ยวชาญความรู้ในสาขาศลิปะและการออกแบบเครื่องเคลือบ
ดินเผา  สามารถประยุกต์แนวทางวิธีการสอน วิธีการ
ประเมินผลการเรียนท่ีเหมาะสมเพื่อความส่าเร็จของนักศึกษา
ในการบรรลุผลการเรียนรู้ตามความคาดหวังของผู้เรียน 
อาจารย์ของภาควิชาฯ ต้องมผีลงานสร้างสรรค์ งานวิจัย และ
งานวิชาการอื่น 20-40%  งานบริการวิชาการ งานท่านุบ่ารุง
ศิลปวัฒนธรรม งานพัฒนานักศึกษา 10-40% ปี 2565 มีการ
จัดการเรียนการสอน ในลักษณะโครงการบริการวิชาการ 3 
หลักสตูรที่ได้รับความสนใจ 
มีการประเมินสมรรถนะของอาจารย์ ให้ผู้เกี่ยวข้องและ
ผู้บริหารทราบเพื่อการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ครอบคลุมกับ

-ประเมินสมรรถนะอาจารย์และแจ้ง
กลับเพื่อปรับปรุง 
 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

สมรรถนะ 
 5.4 The programme to 

show that the duties 
allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, 
and aptitude. 

 จากเล่ม SAR หน้า 44 
หลักสตูรได้มีการมอบหมายภาระงาน ด้านงานสอนและงาน
บริการวิชาการ ตามคณุวุฒิและความเชี่ยวชาญ 
 
 

- 4  

 5.5 The programme to 
show that promotion of 
the academic staff is based 
on a merit system which 
accounts for teaching, 
research, and service. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 45 
-คณะวิชาสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้นเพื่อเพ่ิม
คุณวุฒิในระดับปรญิญาเอกท้ังในและต่างประเทศให้
บุคคลาการสายวิชาการ โดยในปีการศึกษา 2565 มีผู้รับทุน 4 
ท่าน ทุนวิจัยทุนพัฒนาบุคลากร  2 ท่าน ทุนพัฒนาวิชาการ
และงานสร้างสรรค์  มผีู้รับทุน 3 ท่าน 
-คณะวิชาได้เพิ่มแรงจูงใจด้วยการให้รางวัล ในการเลื่อน
ต่าแหน่งทางวิชาการ การได้รับรางวัลในการน่าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ การวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ในเวทีต่าง ๆ การจด
สิทธิบัตรทรัพย์สินทางปัญญา  
-ภาควิชาสนับสนุนทุนพัฒนาวิชาการ และงานสร้างสรรค์ทุกป ี

- 
 

4  

 5.6 The programme to 
show that the rights and 
privileges, benefits, roles 
and relationships, and 

จากเล่ม SAR หน้า 44 
มหาวิทยาลยัศิลปากร มสีวัสดิการต่าง ๆ กองทุนส่ารองเลี้ยง
ชีพ ประกันสุขภาพ ระบบประกันสังคม คณะวิชาและหลักสูตร
มีการสนับสนุนทุนสา่หรับการพัฒนาศักยภาพของบุคคลากร

-  
 
 
 

4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics 
and their academic 
freedom, are well defined 
and understood. 
 

สายวิชาการ เช่น การศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ การ
เข้าร่วมการอบรม/สมัมนา การเผยแพร่ผลงานท้ังระดับชาติ
และนานาชาตริวมถึงการท่าผลงานเพื่อขอก่าหนดต่าแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น โดยมีการสื่อสารให้อาจารย์ทราบในท่ีประชุม
ทุกเดือน 

 

 5.7 The programme to 
show that the training and 
developmental needsh of 
the academic staff are 
systematically identified, 
and that appropriate 
training and development 
activities are implemented 
to fulfil the identified 
needs. 

จากเล่ม SAR หน้า 45 
หลักสตูรมีแผนประจ่าปี ให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนา
วิชาชีพและสมรรถนะของอาจารย ์ ปีการศึกษา 2565 มี 15 
โครงการ คณาจารย์ร้อยละ 90 ไดเ้ข้าร่วมอบรมโครงการต่างๆ 
เช่น โครงการพัฒนาการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยนเรีนรู้ 
แนวทางปฏิบัติการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน 
การอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนษุย์ การเข้าสูต่่าแหน่งทาง
วิชาการ การน่าเสนอหลักสูตร  รวมถึงการพัฒนาตนเองตาม
ช่ัวโมงท่ีก่าหนดในสมรรถนะด้านการพัฒนารายบุคคล (IDP)  
โดยมีการตดิตามผลอย่างต่อเนื่อง 
  

- 4  

 5.8 The programme to 
show that performance 
management including 
reward and recognition is 

จากเล่ม SAR หน้า 47 
-คณะวิชาฯ มีการสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานต่าแหน่ง
วิชาการโดยให้เงินรางวัล การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกโดย
สนับสนุนค่าลงทะเบียน คณะวิชาฯ มีการมอบรางวัลส่าหรับ

- 
 

4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

implemented to assess 
academic staff teaching 
and research quality. 
 

บุคลากรทีไ่ด้รบัรางวัลในการน่าเสนอผลงานทางวิชาการ การ
วิจัย ผลงานสร้างสรรค์ในเวทีต่าง ๆ มีการยกย่องช่ืนชมผ่าน
เว็บไซต์ สื่อออนไลน์  
-หลักสูตรสนับสนุนทุนอุดหนุนในการท่าผลงานทางวิชาการ
ของบุคลากรในหลักสูตร ท่าให้บุคลากรทุกคนได้รับการ
สนับสนุน ปีงบประมาณละ 2 ทุน โดยพิจารณาจากอายุงาน
หรือระยะเวลาที่เหมาะสมของบุคลากร และทุนพัฒนาอบรมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
6. Student 
Support 
Services 

6.1 The student intake 
policy, admission criteria, 
and admission procedures 
to the programme are 
shown to be clearly 
defined, communicated, 
published, and up-to-date. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 49 
-มีนโยบายการรับเข้า (TCAS) หลกัสูตรฯ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการออกข้อสอบ ตรวจและให้คะแนนแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio) ตรวจสนามสอบ และสอบสัมภาษณ์ 
วิธีการรับเป็น 2 รอบคือ รอบ 1 แฟ้มสะสมผลงาน (ช่วงที่ 2) 
รอบ 2 การรับนักศึกษาระบบโควตา  
-มีเกณฑ์การรับเข้า โดยมีการประชาสัมพันธ์และประกาศรับ
สมัครนักศึกษาใหม่ ทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
https://admission.su.ac.th/  “ระบบการคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาต่อมหาวิทยาลัยศลิปากร”  SU-TCAS 64 และมีการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่การรับสมคัรผ่านเว็บไซต์คณะวิชาฯ 
http://decorate.su.ac.th/ad  missions/bachelor-
degrees/เฟซบุ๊คภาควิชาฯ Ceramic Silpakorn และมีการ
ประชาสมัพันธ์เชิงรุกอย่างเป็นระบบโดยการส่งเอกสารแนะนา่
การรับสมัครและการเรียนการสอนของหลักสูตรโดยตรงกับ

- 4 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

สถานศึกษา และเข้าแนะแนวตามสถานศึกษาต่าง ๆ 
-ข้อมูลนศ รับเข้าแสดงในตาราง AUN.6.1-1 และ AUN.6.1-2 

6.2 Both short-term and 
long-term planning of 
academic and non-
academic support services 
are shown to be carried 
out to ensure sufficiency 
and quality of support 
services for teaching, 
research, and community 
service. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 51 
ด้านการบริการดา้นวิชาการ มีการสนับสนุนด้านการศึกษา
เพื่อให้การจัดการศึกษาของหลักสตูรฯ ทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาว  
- การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และการปรับพ้ืนฐานดา้นศิลปะ
ส่าหรับนักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษา  
- การปัจฉิมนิเทศนักศึกษาที่ก่าลังจบการศึกษาเพื่อ
เตรียมพร้อมสู่การท่างาน  
- โครงการแสดงศิลปนิพนธ์ประจ่าปีการศึกษาเพื่อเผยแพร่
ผลงานนักศึกษาสู่สาธารณะชน  และโครงการแสดงผลงาน
นักศึกษาประจ่าปภีาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา  
- สนับสนุนทุนการศึกษา ทุนนักศกึษาแลกเปลีย่นกับ
มหาวิทยาลยัในต่างประเทศภายใต้โครงการ MOU ในปี
การศึกษา 2565  มีนักศึกษา 1 คนไปแลกเปลี่ยนที่ Kookmin 
University ประเทศเกาหลีใต้  

ควรจัดท่าแผนสนับสนุนนักศึกษา
ทางด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการทั้ง
ระยะสั้นระยะยาว  ติดตาม 
ประเมินผลทั้งด้านคุณภาพและความ
เพียงพอ - 

3 

6.3 An adequate system is 
shown to exist for student 
progress, academic 
performance, and 
workload monitoring. 

จากเล่ม SAR หน้า 53 
-หลกัสูตรมีการวางแผนและด่าเนนิการติดตามผู้เรยีนทุกช้ันปี 
เช่น มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ มีระบบการ
ตรวจสอบติดตามความกา้วหน้าของผู้เรียน การลงทะเบียน ผล
การเรยีน ผ่านระบบบริการการศกึษาของมหาวิทยาลัย มีการ

จากการสมัภาษณ์นักศึกษา พบว่าปี3 
งานเยอะมากอาจเป็นเพราะมีรายวิชา
ปฏิบัติการจ่านวนมาก 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

Student progress, academic 
performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded 
and monitored. Feedback 
to students and corrective 
actions are made where 
necessary. 
 

ติดตามผลการทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่าเร็จการศึกษามีอาจารยฝ์่ายกิจการนักศึกษาที่คอยให้
ค่าปรึกษาควบคุม และแนะนา่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมและ
โครงการต่าง ๆ  
 

 6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and 
other student support 
services are shown to be 
available to improve 
learning experience and 
employability. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 54 
มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีช่วยส่งเสรมิการเรียนรู้ และการได้
งาน เช่นการปฐมนิเทศเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกงาน 
โครงการปัจฉมินิเทศโดยเชิญศิษยเ์ก่าที่เป็นผู้ประกอบการ หรือ
ท่างานในองค์กรสาขาเซรามิก ให้ความรู้ค่าแนะน่าแนวทางใน
การประกอบอาชีพในอนาคต การศึกษาดูงาน การจัดโครงการ
แสดงผลงานนักศึกษา มีการจัดโครงการสมัมนาเครื่องเคลือบ
ดินเผา โดยก่าหนดให้นศ ที่ก่าลังเรียนรายวิชาท่ีเกีย่วข้อง เข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อสร้างประสบการณ์ในการท่างาน 

-พิจารณานักศึกษาในหลักสตูรทุกคนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็น Co-
curricular activities 
(ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของรายวิขา) 
 
 

3  

6.5 The competences of 
the support staff rendering 
student services are shown 
to be identified for 

จากเล่ม SAR หน้า 55 
มีการก่าหนดบทบาทเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน  โดยระบุ
คุณสมบัติในการรับสมัคร ทดสอบ และสมัภาษณ์ เพื่อ
ให้บริการดังนี ้

- 
 
 
  

4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to 
be evaluated to ensure 
their continued relevance 
to stakeholders needs. 
Roles and relationships are 
shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery 
of the services 
 

1.ติดตามตรวจสอบและแก้ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
ลงทะเบียน ผลการศึกษา ของนักศึกษาทุกช้ันป ี
2. ให้บริการ ดูแลระบบการขออนุมัติใช้เครื่องจักร อุปกรณ์ 
เครื่องมือ และเบิกสารเคมี ของนักศึกษา และการขอใช้
ห้องเรียนและสถานท่ี ผา่นระบบออนไลน ์
3. ดูแลประสานงานโครงการตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสตูร 
เช่น โครงการต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมกิจกรรมการเรยีนการสอน 
รวมถึง ติดตามผลภาวะการมีงานท่าของบัณฑิตและความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
4. ดูแลงานสารบัญ รับ-ส่ง หนังสอื ภายใน-ภายนอก จัดท่า
เอกสาร 
 

6.6 Student support 
services are shown to be 
subjected to evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 56 
-มีการประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษาต่อบริการที่
สนับสนุน (ตาราง AUN.8.5-2)  มคอ.5 

-ควรน่าผลการประเมินมาวิเคราะห์
เพื่อการพัฒนาปรับปรุง 
-การหาคู่เทียบเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

2 
 
 

 
 
 
 

7.1 The physical resources 
to deliver the curriculum, 
including equipment, 
material, and information 

จากเล่ม SAR หน้า 57 
หลักสตูรมีแผนในการจดัพื้นท่ีส่าหรับการเรียนการสอน เพื่อ
ป้องกันห้องเรียนซ้อนทับ มีห้องบรรยาย ห้องประชุม ห้องกลุ่ม
ย่อย พร้อมอุปกรณ ์

จากการสมัภาษณ์อาจารย ์
โต๊ะ เก้าอีไ้ม่เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอนแบบ active learning 
 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

 
 

7. Facilities 
and 
Infrastructure 
 

technology, are shown to 
be sufficient. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 58 
มีคอมพิวเตอรส์่าหรับงานเขียนแบบ ห้องปฏิบัติการขึ้นต้นแบบ
ด้วยคอมพิวเตอร์ (CNC, 3DPrint) 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to 
be up-to-date, readily 
available, and effectively 
deployed. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 58 
-ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์และเครือ่งมือดังน้ี  เครื่องนวดดิน 
เครื่องผสมน้่าดิน แป้นหมุน เครื่องจิกเกอร์ คอมพิวเตอร์
ส่าหรับงานเขยีนแบบ เครื่องปรินท์ต้นแบบ เครื่องพิมพ์ลูกลอก
เซรามิกเครื่องสร้างต้นแบบและแม่พิมพ์ CNC 3 แกน เครื่อง 
CNC  
-มีการแนะน่าห้องปฏิบตัิการต่าง ๆ ให้กับนักศึกษาใหม่ พร้อม
แนะน่าระบบการขออนุมัติใช้ 
-ความพร้อมใช้ของเครื่องมือ มีเจา้หน้าท่ีและหัวหนา้โรง
ปฏิบัติงานเป็นผู้รับผิดชอบคอยตรวจสอบระบบการยมืคืน
เครื่องมือ โดยระบุช่ือผูร้ับผดิชอบ ดูแล เครื่องมือ ประเภทต่าง 
ๆ ในระบบ และมีการกา่กับดูแลเพื่อให้มีประสิทธิภาพในการใช้
งาน  

จากการสมัภาษณ์นักศึกษา 
เครื่องรีดดิน พัดลมไมเ่พียงพอ  
 
 

3 

7.5 กับ 7.7 
มหาวิทยาลัย 
 

7.3 A digital library is 
shown to be set-up, in 
keeping with progress in 
information and 
communication 
technology. 

จากเล่ม SAR หน้า 59 
มหาวิทยาลยัมีห้องสมดุดิจิทลัเพื่อให้บริการกับนักศึกษาสืบค้น
ข้อมูล และมีระบบการยมืหนังสือออนไลน์ ผูส้อนรายวิชา 365 
208 วิธีวิจัยส่าหรับงานเครื่องเคลอืบดินเผา ให้นักศึกษาสืบค้น
ข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ของห้องสมุดและมีการอ้างอิงข้อมูลที่
สืบค้นมาในเอกสารรายงานหรือในสื่อน่าเสนอ 

- 
 

4  



 หน้า 28 

Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

  
 7.4 The information 

technology systems are 
shown to be set up to 
meet the needs of staff 
and students. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 59 
-คณะจดัให้มีโปรแกรมส่าเร็จรูป ได้แก่ Adobe เพื่อการ
ออกแบบพื้นฐาน 
-มหาวิทยาลัยมี Software ลิขสิทธิ์ ได้แก่ Microsoft office 
ส่าหรับบคุลากรและนักศึกษาเพื่อรองรับการใช้งานผ่าน โดย 
log-in ผ่านระบบ SU.Service 
-หลักสูตรมีการใช้ระบบ Google Sheet ใหผู้้เรยีนเข้าใช้เพื่อ
กรอกข้อมูลประเภทเครื่องมือท่ีตอ้งการ และการอนุมตัิการใช้
ในระบบ  
 

จากการสมัภาษณ์นักศึกษา 
Software ไม่ทันสมัย  
Software บางอย่างอาจารยไ์ม่มคีวาม
เชี่ยวชาญ 

3  

 7.5 The university is shown 
to provide a highly 
accessible computer and 
network infrastructure that 
enables the campus 
community to fully exploit 
information technology for 
teaching, research, service, 
and administration. 

จากเล่ม SAR หน้า 60 
-มหาวิทยาลัยมีการให้บริการคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ 
และเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต ตามจุดต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรและ
นักศึกษา 
-คณะวิชา มีการจดัห้องศูนย์เรียนรู้ ให้บริการคอมพิวเตอร์ และ
เครือข่ายอินเทอรเ์น็ต และคอมพวิเตอร์เพื่อการเรียนการสอน
เพื่ออ่านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 

-จากการสัมภาษณ์นักศึกษา/อาจารย ์
 WiFI ยังไม่ทั่วถึง 
-คอมพิวเตอร์เก่า 
 

3  

 7.6 The environmental, 
health, and safety 

จากเล่ม SAR หน้า 60 
ภาควิชาฯ มีถังดับเพลิงติดตั้งประจ่าในจุดต่าง ๆ รวมจ่านวน 8 

-การเข้าถึงของบุคคลผู้มีความต้องการ
พิเศษ 

3  



 หน้า 29 

Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

standards and access for 
people with special needs 
are shown to be defined 
and implemented. 
 

จุด และมีระบบเซฟตีไ้ฟฟ้าทั้งภาควิชาฯ นอกจากน้ีเจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายสนบัสนุนของภาควิชาฯ ได้เขา้รับการอบรมเรื่องอัคคีภัย 
ระบบความปลอดภัยเกี่ยวกับเครือ่งจักร หลักสตูรมเีจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายสนบัสนุนคอยดูแล และดูแลรกัษาบ่ารุงเครื่องจักร 
นอกจากน้ีภายในบริเวณของพื้นที่ มีการตีเส้นเพื่อแบ่งขอบเขต
ระหว่างเครื่องจักรกับพื้นที่ปฏิบัตงิานเพื่อความปลอดภัย 
ระบบรักษาความปลอดภัย มีการติดตั้งกล้องวงจรปดิบริเวณ
ภายนอกอาคาร จ่านวน 16 จุด 
ระบบการดูแลด้านชีวอนามัย โดยคณะวิชาฯ มีการฉีดสารเคมี
ก่าจัดปลวกเดือนละ 1 ครั้ง บริเวณรอบนอกอาคารเรียน 
ระบบความปลอดภัยของห้องปฏบิัติงานเคลือบ มหีน้ากาก
อนามัยป้องกันละอองสารเคมี มหีอ้งพยาบาลของมหาวิทยาลยั 
มีการเพิ่มอ่างล้างดินจ่านวน 1 ชุด รวมทั้งระบบการบ่าบัดน้่า
เสียโดยท่าบ่อพักกักสิ่งปฏิกลูก่อนปล่อยน้่าทิ้งในท่อระบาย งาน
เตาเผาเป็นเตาไฟฟ้า การเผาเป็นระบบสันดาปสมบูรณ์จึงไมม่ี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การเผาเตาฟืนวางต่าแหน่งนอก
อาคาร ในพ้ืนท่ีโล่งเพื่อลดมลพิษ ปี2565 มีการลอกท่อระบาย
น้่ารอบอาคารเรียนและโรงปฏิบัตงิานของนักศึกษา เพื่อลด
ยุงลาย 

 

 7.7 The university is shown 
to provide a physical, 
social, and psychological 

จากเล่ม SAR หน้า 61 
คณะวิชาฯ ได้มีการปรับปรุงพ้ืนท่ีส่วนกลาง บริเวณสวน
ด้านหน้าและด้านข้าง ภาควิชาฯ เพื่อเป็นพื้นที่ส่าหรับการ

- 4  



 หน้า 30 

Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

environment that is 
conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 

พักผ่อนและท่ากิจกรรมของนักศึกษา มีร้านอาหารให้บริการ
นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย   
มหาวิทยาลยัมีการดูแลด้านจิตวิทยาของอาจารย์และนักศึกษา 

 7.8 The competences of 
the support staff rendering 
services related to facilities 
are shown to be identified 
and evaluated to ensure 
that their skills remain 
relevant to stakeholder 
needs. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 61 
มีการประเมินสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน โดย
ก่าหนดความรู้ความเชี่ยวชาญที่ตอบสนองต่อการเรียนการสอน
ของหลักสูตร โดย หลักสตูรมีช่างเตาเผา ,นักวิชาการช่างศิลป์
ปฏิบัติการ, ช่างฝีมือโรงงานช้ัน 1, นักวิชาการอุดมศึกษา โดยมี
การมอบหมายให้ภาระงานให้เจ้าหน้าท่ีแต่ละด้านให้ครอบคลุม 
ตามความถนดัและประสบการณ์ในการท่างาน และสัมฤทธ์ิผล
ตามที่ได้รับมอบหมาย ภาควิชาฯ มีเจ้าหน้าทีส่ามารถซ่อมบ่ารุง
เครื่องมือ เครื่องจักร ท่ีใช้ในหลักสูตรเพื่อการจัดการเรียนการ
สอน  ส่วนคณะวิชาฯ ใช้บริการเจา้หน้าท่ี ท่ีดูแลงานไฟฟ้า 
และคอมพิวเตอร์  

- 
  
 
 

4  

 7.9 The quality of the 
facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) 
are shown to be subjected 
to evaluation and 
enhancement. 

จากเล่ม SAR หน้า 64 
หลักสตูรได้น่าผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์มารายงานผลใน มคอ.5 เพื่อทราบถึงปัญหาและข้อ
ควรพัฒนา โดยห้องเรียน สภาพแวดล้อมและวัสดุอุปกรณ์
ประจ่าห้องเรียน มีระดับคา่เฉลีย่ 3.78 
 

ควรน่าผลประเมินไปพัฒนาปรับปรุง 
 

3  

 8.1 The pass rate, dropout จากเล่ม SAR หน้า 66 -พิจารณาการใช้ประโยชน์จากข้อมูล 2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

 
 
 
 
 
 
 
8. Output and 
Outcomes 
 
 

rate, and average time to 
graduatei are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 
 

หลักสตูรมีการตดิตามอัตราการสา่เร็จการศึกษา และอตัราการ
ออกกลางคันของ (ตาราง AUN 8.1-1) ในปีการศึกษา 2564 
และ 2565 พบว่านักศึกษาที่พ้นสภาพมีสาเหตุจากการรับเข้าท่ี
คะแนนผ่านเกณฑ์ในระดับต่่า ส่วนนักศึกษาที่ลาออกพบว่า 
เปลี่ยนสายวิชาเรียน และย้ายไปศกึษาในสถาบันอื่นเนื่องจาก
ค่าลงทะเบียนเรียนทีต่่่ากว่า  

เพื่อการพัฒนาปรับปรุง 
-การหาคู่เทยีบที่เหมาะสมเพื่อการ
พัฒนา 

8.2 Employabilityj as well 
as self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 69 
คณะวิชา และหลักสูตรมีการส่ารวจภาวการณ์มีงานท่าของ
บัณฑิตจบใหม่เป็นประจ่าทุกปี โดยในปี 2565 มีการจัด
แบบสอบถามภาวะการมีงานท่าของบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ศิลปากร รุ่นปีการศึกษา 2564 โดยเข้าในระบบส่านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   
ตามตาราง AUN.8.2-1 
 
 

-วิเคราะหผ์ลเพื่อพัฒนาปรับปรุง 
-หาคู่เทียบที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนา 

2 

8.3 Research and creative 
work outputk and activities 
carried out by the 
academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 

จากเล่ม SAR หน้า 70 
หลักสตูรมีการเก็บรวบรวมข้อมลูผลงานสร้างสรรค์ของ
คณาจารย์และนักศึกษา ผลงานวจิัยของนักศึกษาและอาจารย์
แสดงดังตาราง 1.1-3, AUN.8.3-1 AUN.8.3-2 และ AUN.8.3-
3 หลักสูตรมีการจัดพื้นท่ี ห้องนิทรรศการของภาควิชาฯ การ
รวบรวมผลงานศลิปนิพนธ์ประจ่าปีการศึกษา และมีการ
ผลักดันให้นักศึกษา ส่งผลงานสรา้งสรรคเ์ข้าประกวด และร่วม

-วิเคราะหผ์ลเพื่อพัฒนาปรับปรุง 
-หาคู่เทียบที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนา 
 
 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1-7) 

Overall 
Score 

improvement. 
 

แสดงในเวทีระดับชาติและนานาชาติ  

 8.4 Data are provided to 
show directly the 
achievement of the 
programme outcomes, 
which are established and 
monitored. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 72 
หลักสตูรรายงาน 
1. ภาวะการมีงานท่าของนักศึกษา   
2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต   
3. การจบการศึกษา 
4.จ่านวนนักศึกษาแรกเข้า 
5.ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสตูร   

-พิจารณาการประเมินการบรรลุ PLO 
ของนักศึกษา แม้ว่าเพิ่งเริ่มใช้กับ
นักศึกษาช้ันปทีี่ 1  
 

2  

 8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 
shown to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 
 

จากเล่ม SAR หน้า 74 
หลักสตูรมีการสา่รวจความพึงพอใจจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ประกอบด้วย ศิษยเ์ก่า ศิษย์ปัจจุบนั และอาจารย์ผูส้อน เพื่อน่า
ข้อมูลมาปรับปรุง หลักสูตร การเรยีนการสอน เพื่อเตรียมความ
พร้อม ให้ตอบความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ดังตาราง 
AUN.8.5-1 ถึง AUN.8.5-4 
 

- วิเคราะหผ์ลเพื่อพัฒนาปรับปรุง 
-หาคู่เทียบที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนา 

2  

 
 

 
 


