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บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบเครื่องเคลือบดินเผา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 

2565 สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังนี้ หมวดที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ผลการประเมินคือ ได้มาตรฐานเนื่องจากมีจ านวนคุณสมบัติของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ และหลักสูตรมีการปรับปรุงตามรอบระยะเวลา และส่วนหมวดที่ 2 การพัฒนา

คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร มีการด าเนินงานของหลักสูตรในปี 2565 โดยใช้แนว

ทางการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) และมีการรายงาน

ประเมินตนเองในรูปแบบตามเกณฑ์ AUN-QA เวอร์ชั่น 4 ประกอบด้วย 8 เกณฑ์ การประเมิน มีผลการประเมิน

ตนเองดังนี้ เกณฑ์การประเมินที่ได้ระดับ 2 คะแนน จ านวน 2 เกณฑ์ คือเกณฑ์การประเมินที่ 4, 8 และเกณฑ์การ

ประเมินที่ได้ระดับ 3 คะแนน จ านวน 6 เกณฑ์ คือเกณฑ์การประเมินที่ 1-3, 5-7 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 

 
ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบเครื่องเคลือบดินเผา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) ที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ถูกต้องตามความเป็นจริง
ทุกประการ และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรอื่น ๆ อีก (ยกเว้นกรณีท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558) 

 
1. .................................................................... 

(รองศาสตราจารย์กรธนา  กองสุข) 
วันที่ 4 มิ.ย.66 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ ประธาน
หลักสูตร 

 

2. .................................................................... 
(รองศาสตราจารย์สยุมพร  กาษรสุวรรณ) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

3. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณณา  ธิธรรมมา) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

4. .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาตร ี เมืองแก้ว) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

5. .................................................................... 
(อาจารย์ศิรัมภา  จุลนวล) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 .................................................................... 
(รองศาสตราจารย์กรธนา  กองสุข) 
หัวหน้าภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา 

วันที่ 4 มิ.ย.66 

.................................................................... 
(อาจารย์ ดร.ธนาทร  เจียรกุล) 

คณบดีคณะมัณฑนศิลป์ 
วันที่ 4 มิ.ย.66 
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รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรศิลปบัณฑติ  

สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบเครื่องเคลือบดินเผา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2565 วันที่รายงาน 4 มิถุนายน 2566 

 

หมวดที ่1 
ข้อมูลพื้นฐานของหลักสตูรและการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 
(องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน) 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ 
พ.ศ. 2558) 
รหัสหลักสูตร 25500081105652 
สถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ และพระราชวังสนามจันทร์ 
 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ระบุครั้งที่/วันที่ผ่าน
สภามหาวิทยาลัย) 

1. รศ.กรธนา  กองสุข 1. รศ.กรธนา  กองสุข - สภามหาวิทยาลัย 

2. รศ.สยุมพร  กาษรสุวรรณ 2. รศ.สยุมพร  กาษรสุวรรณ คร้ังที่ 9/2564 

3. ผศ.วรรณณา  ธิธรรมมา 3. ผศ.วรรณณา  ธิธรรมมา วันที่ 22 ก.ย.64 

4. ผศ.ดร.ธาตรี  เมืองแก้ว 4. ผศ.ดร.ธาตรี  เมืองแก้ว  

5. อ.ศิรัมภา  จุลนวล 5. อ.ศิรัมภา  จุลนวล  

      
 อาจารยล์ าดับที ่5 อ.ศิรัมภา  จุลนวล ได้ลาคลอด ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2566  ถึง 8 สิงหาคม 2566 นับวนั

ลาของปีการศึกษา 2565 เปน็เวลา 37 วัน ทางหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสตูร ได้แก่ อ.ไกรสร ลีสีทวน 
เข้ามาท าหน้าที่แทนก่อนหน้าทัง้ภาคการศึกษา โดยใหเ้ข้าร่วมประชุมหลักสตูรทุกครั้ง (จ านวน 4 ครั้ง) และมีการท างาน
ในส่วนที ่อ.ศิรัมภา จุลนวล รับผิดชอบ แทนตามชว่งเวลาดังกล่าว จึงไม่มีผลกระทบในการด าเนินงานของหลักสูตรตลอด
ภาคการศึกษา 2565 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบตาม
จ านวนที่ก าหนดไว้ 5 คน ตามเกณฑ์ 
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาใน  
ปีการศึกษา 2565 

ตารางที่ 1.1-1  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์อาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิและต าแหน่ง
วิชาการ ดังนี้ 
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
- ระดับรองศาสตราจารย์ 2 คน 
- ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน  
- ระดับอาจารย์ 1 คน  
คุณวุฒิการศึกษา 
- ระดับปริญญาเอก 1 คน  
- ระดับปริญญาโท 4 คน 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-3 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติ
ครบตามเกณฑ์มีคุณวุฒิและต าแหน่ง
วิชาการ ดั งนี้  ด ารงต าแหน่ งทาง
วิชาการ 
- ระดับรองศาสตราจารย์ 2 คน 
- ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน 
- อาจารย์ 1 คน  
คุณวุฒิการศึกษา  
- ระดับปริญญาเอก 1 คน 
- ระดับปริญญาโท 3 คน 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-3 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ผู้สอนมีคุณสมบัติครบตาม
เกณฑ์มีคุณวุฒิและต าแหน่งวิชาการ 
ดังนี้ ด ารง  
คุณวุฒิการศึกษา  
- ระดับปริญญาเอก 2 คน 
- ระดับปริญญาโท 7 คน 
- ระดับปริญญาตรี 1 คน 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
ตารางที่ 1.1-3 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
- ระดับรองศาสตราจารย์ 4 คน 
- ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน  
- ระดับอาจารย์ 3 คน  
อาจารย์พิเศษมีประสบการณ์การ
ท างานเก่ียวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อย
กว่า 6 ปี จ านวน 7 คน 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

หลักสูตรปรับปรุง 2565 ได้เริ่มใช้เป็น
ปีที่ 1 และมีแผนจะปรับปรุงในปี 
2568-2569 เพ่ือใช้หลักสูตรในปี 
2570 

 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

  
รายการเอกสารหลักฐาน   
1. ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษภาคการศึกษาต้น และภาคการศึกษาปลาย 2565 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ และตัดสินศิลปนิพนธ์ ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 
3. รายงานการประชุมหลักสูตรปีการศึกษา 2565 

ปี พ.ศ.2565 ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2565 ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 
ปี พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 

https://drive.google.com/drive/folders/16qFXQV3OBYzHnv4t7gJAwRkeofbO2LHC
https://drive.google.com/drive/folders/16qFXQV3OBYzHnv4t7gJAwRkeofbO2LHC
https://drive.google.com/drive/folders/16qFXQV3OBYzHnv4t7gJAwRkeofbO2LHC
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 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

ตารางท่ี 1.1-1 คุณสมบัติของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ประสบการณ์ 
ด้านการสอน 

คุณวุฒิ 
(ชื่อย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเร็จการศึกษา 
หน้าท่ี * 

สถาบัน, ประเทศ 
ปีท่ี

ส าเรจ็ 
1 นางกรธนา กองสุข รองศาสตราจารย ์ 25 ปี ศ.บ.(ประตมิากรรมหลักสตูร 5 ปี) 

ศ.ม. (ประติมากรรม) 
ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2535 
2540 

1, 3 

2 นายสยุมพร  กาษรสุวรรณ รองศาสตราจารย ์ 20 ปี ศ.บ. (เครื่องเคลือบดินเผา ศิลปะ) 
ศ.ม. (เครื่องเคลือบดินเผา) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2539 
2546 

1, 3 

3 นางสาววรรณณา  ธิธรรมมา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

27 ปี วท.บ. (เทคโนโลยเีซรามิค) 
ศ.ม. (เครื่องเคลือบดินเผา) 

มรภ.พระนคร 
ม.ศิลปากร 

2539 
2543 

1, 3 

4 ดร.ธาตรี  เมืองแก้ว ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

12 ปี ศ.บ. (เครื่องเคลือบดินเผา ศิลปะ) 
M.F.A. (Sculpture) 
ปร.ด. (ศิลปะการออกแบบ) (หลักสูตรนานาชาติ) 

ม.ศิลปากร 
Visva-Bharati, India 
ม.ศิลปากร 

2548 
2552 
2564 

1, 3 

5 นางสาวศิรัมภา  จุลนวล อาจารย ์ 9 ปี ศ.บ. (เครื่องเคลือบดินเผา อุตสาหกรรม) 
ศ.ม. (ผลติภณัฑ์) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2555 
2557 

1, 3 

6 นายสืบพงศ์  เผ่าไทย รองศาสตราจารย ์ 30 ปี ศ.บ. (เครื่องเคลือบดินเผา) 
ศ.ม. (เครื่องเคลือบดินเผา) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2533 
2549 

2, 3 

7 นายประดิพัทธุ์ เลิศรจุิด ารงค์กุล รองศาสตราจารย ์
ดร. 

30 ปี ศ.บ. (เครื่องเคลือบดินเผา) 
ศศ.ม. (ประวตัิศาสตร์ศลิปะ) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2548 
2535 

2, 3 

8 นายสิทธิโชค ชัยวรรณ อาจารย ์ 17 ปี B. of Engineering (Ceramic) The U. of New South Wales, 
Australia 

2542 3 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ประสบการณ์ 
ด้านการสอน 

คุณวุฒิ 
(ชื่อย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเร็จการศึกษา 
หน้าท่ี * 

สถาบัน, ประเทศ 
ปีท่ี

ส าเรจ็ 
9 นายชานนท์   ไกรรส ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
12 ปี ศ.บ. (เครื่องเคลือบดินเผา อุตสาหกรรม) 

ศ.ม. (เครื่องเคลือบดินเผา) 
ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2545 
2553 

2, 3 

10 นายไกรสร ลีสีทวน อาจารย ์ 6 ปี  ศ.บ. (เครื่องเคลือบดินเผา ศิลปะ) 
M.F.A. (Ceramic) 

ม.ศิลปากร 
Visva-Bharati, India 

2556 
2559 

3 

หมายเหตุ :   การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
(1) หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
(2) หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร   
(3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน     
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ตารางท่ี 1.1-2 อาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวชิาการ 
หน่วยงาน/ต าแหนง่ 

ประสบการณ์
ท างานที่เก่ียวข้อง

กับวิชาที่สอน 

คุณวุฒ ิ

(ชื่อย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเร็จการศึกษา 

สถาบนั, 
ประเทศ 

ปีที่
ส าเร็จ 

1 นายประเสริฐ พิชยะสุนทร รอง 
ศาสตราจารย ์

(อาจารย์เกษียณอายรุาชการ) 34 ปี ศ.บ.(ประตมิากรรม หลักสตูร 5 ปี) 
ศ.ม. (ประติมากรรม) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2527 
2536 

2 Mr.Lee Sung Woong  Seoul Clay Studio 13 ปี M.F.A. (Ceramic) Seoul Tech 
U., South 
Korea 

2010 

3 ดร.วันชัย แก้วไทรสุ่น อาจารย ์ บริษัท วินเดย์ทัวร์ จ ากดั 40 ปี ดุษฎีบัณฑิต (ไทยคดีศึกษา) ม.บูรพา 2553 
4 นายประทีป  จันทราภิรมย ์ - 92/5 ม.1 ต.พะนียด อ.นครชัยศร ีจ.นครปฐม 73120 35 ปี ศ.บ. (เครื่องเคลือบดินเผา) ม.ศิลปากร 2532 
5 ผศ.เวนิช สุวรรณโมล ี ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
(อาจารย์เกษียณอายรุาชการ) 43 ปี ศ.ม.(เคร่ืองเคลือบดินเผา)  

 

ม.ศิลปากร 2545 

 

หมายเหตุ :   
การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
(3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน 
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ตารางท่ี 1.1-3  ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับการตีพิมพ ์
 เผยแพร่ ระหว่างปี พ.ศ. 2562 – 2566 

ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ี * 

1. รศ.กรธนา กองสุข ผลงานสร้างสรรค ์
ช่ือศิลปิน. (ปีท่ีผลิต). ช่ือผลงาน (กรณีไม่มีช่ือผลงานระบุว่า (Untitled) [ประเภทผลงานศิลปะ]. สถานท่ี. ว.ด.ป. (เลขหน้าสูจิบัตร) 
กรธนา กองสุข. (2565). Black and white [ออกแบบ]. Burapha Internation Ceramic Exhibition 2022 ณ หอศิลป์คณะศิลปกรรม

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 27 มกราคม – 15 กุมภาพันธ์ 2565. (54) 
กรธนา กองสุข. (2565). 2 Form [ออกแบบ]. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลงานเครื่องเคลือบดินเผาสู่ถนนสาย

ประติมากรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 
จังหวัดนครปฐม. 18 -30 กันยายน 2565. (83)  

กรธนา กองสุข. (2565). ดอกไม้สีด า [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work Exhibition 
ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (163) 

กรธนา กองสุข. (2564). พุทธะ: อภัยทาน (Buddha: forgiveness) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะ
มัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (170) 

กรธนา กองสุข. (2563). กระเป๋าสีด า (Black bag) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 
2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 14 - 26 กันยายน 2563. (70-73) 

กรธนา กองสุข. (2562). Small bag with sense of touch [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The 
Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 
3 May 2019. (70-75) 

กรธนา กองสุข. (2562). Covered [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 
Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (46) 

 1, 3 

2. รศ.สยุมพร กาษรสุวรรณ ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์). “ช่ืองานวิจัย” เมืองที่พิมพ์, แหล่งทุนวิจัย(ถ้ามี) จ านวนหน้า 

 1, 3 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ี * 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2566). “การพัฒนาผลิตภณัฑ์ชุมชนบ้านดอนข่อย อ าเภอบ้านลาด จังหวดัเพชรบุรี โดยใช้เคลือบขี้เถ้าใบตาล” ไทย
, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศลิป์  

2. รศ.สยุมพร กาษรสุวรรณ (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค ์
ช่ือศิลปิน. (ปีท่ีผลิต). ช่ือผลงาน (กรณีไม่มีช่ือผลงานระบุว่า (Untitled) [ประเภทผลงานศิลปะ]. สถานท่ี. ว.ด.ป. (เลขหน้าสูจิบัตร) 
สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2565). รัง [ออกแบบ]. Burapha Internation Ceramic Exhibition 2022 ณ หอศิลป์คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา. 27 มกราคม – 15 กุมภาพันธ์ 2565. (13) 
สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2565). Angel in disguise [ออกแบบ]. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลงานเครื่องเคลือบดินเผาสู่ถนน

สายประติมากรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 
จังหวัดนครปฐม. 18 -30 กันยายน 2565. (52)  

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2565). Wood firing cup [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative 
Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (163) 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2564). Stone [ออกแบบ]. Canlanma/Revive “Sergisi/Exhibition”. ออนไลน์ ตุรกี. 11 October - 11 
November 2021.  

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2564). Stone [ออกแบบ]. โคราชเมืองศิลปะ อัตลักษณ์ประติมมากรรมเครื่องปั้นดินเผา ด่านเกวียนร่วมสมัย. . 
คณะศิลปกรรมและการออกแบบอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลอีสาน จังหวัดนครราชสีมา. 11 กันยายน - 31 
ธันวาคม 2564.  

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2564). Stone [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564.  
       ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (166) 
สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2563). ภูเขาแห่งความฝัน (Mountain of Dream) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะ

มัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 14 - 26 กันยายน 2563. 
(145) 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ความงามในความเคลื่อนไหว หมายเลข 1 [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ที่ ไม่ได้นัดหมาย". หอศิลป์ 
ณ บ้านเจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ี * 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ความงามในความเคลื่อนไหว หมายเลข 2 [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ที่ไม่ได้นัดหมาย". หอศิลป์ 
ณ บ้านเจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ความงามในความเคลื่อนไหว หมายเลข 3 [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ที่ไม่ได้นัดหมาย". หอศิลป์ 
ณ บ้านเจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ความงามในความเคลื่อนไหว หมายเลข 4 [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ที่ไม่ได้นัดหมาย". หอศิลป์ 
ณ บ้านเจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ความทรงจ าจากเมือง Olympos หมายเลข 1 (1) [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ที่ไม่ได้นัดหมาย". 
หอศิลป์ ณ บ้านเจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ความทรงจ าจากเมือง Olympos หมายเลข 1 (2) [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ที่ไม่ได้นัดหมาย". 
หอศิลป์ ณ บ้านเจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ความทรงจ าจากเมือง Olympos หมายเลข 2 (1) [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ที่ไม่ได้นัดหมาย". 
หอศิลป์ ณ บ้านเจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ความทรงจ าจากเมือง Olympos หมายเลข 2 (2) [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ที่ไม่ได้นัดหมาย". 
หอศิลป์ ณ บ้านเจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ความทรงจ าจากเมือง Olympos หมายเลข 3 (1) [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ที่ไม่ได้นัดหมาย". 
หอศิลป์ ณ บ้านเจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ความทรงจ าจากเมือง Olympos หมายเลข 3 (2) [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ที่ไม่ได้นัดหมาย". 
หอศิลป์ ณ บ้านเจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ฉันรัก Olympus หมายเลข 1 [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ที่ไม่ได้นัดหมาย". หอศิลป์ ณ บ้าน
เจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ฉันรัก Olympus หมายเลข 2 [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ที่ไม่ได้นัดหมาย". หอศิลป์ ณ บ้าน
เจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 
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สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). ฉันรัก Olympus หมายเลข 3 [ออกแบบ]. นิทรรศการ "จุดนัดพบ...ที่ไม่ได้นัดหมาย". หอศิลป์ ณ บ้าน
เจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ กรุงเทพฯ. 4 - 30 กันยายน 2562. 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). Golden Seeds [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 
Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea.  1  -  3  May 
2019. (133) 

สยุมพร กาษรสุวรรณ. (2562). Life on the Moutain [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M 
FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (46) 

3. ผศ.วรรณณา  ธิธรรมมา ผลงานสร้างสรรค ์
ช่ือศิลปิน. (ปีท่ีผลิต). ช่ือผลงาน (กรณีไม่มีช่ือผลงานระบุว่า (Untitled) [ประเภทผลงานศิลปะ]. สถานท่ี. ว.ด.ป. (เลขหน้าสูจิบัตร) 
วรรณณา ธิธรรมมา. (2565). Singing [ออกแบบ]. Burapha Internation Ceramic Exhibition 2022 ณ หอศิลป์คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา. 27 มกราคม – 15 กุมภาพันธ์ 2565. (92) 
วรรณณา ธิธรรมมา. (2565). Sun bath [ออกแบบ]. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลงานเครื่องเคลือบดินเผาสู่ถนนสาย

ประติมากรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 
จังหวัดนครปฐม. 18 -30 กันยายน 2565. (85)  

วรรณณา ธิธรรมมา. (2565). Moon at night [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work 
Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (67) 

วรรณณา ธิธรรมมา. (2564). แสงจันทร์ (Moonlight) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 
2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (169) 

วรรณณา ธิธรรมมา. (2563). Mali's bowl 63 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. 
หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 14 - 26 กันยายน 2563. (146) 

วรรณณา ธิธรรมมา. (2562). Symbol of love [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 
Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea.  1  -  3  May 
2019. (138) 
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วรรณณา ธิธรรมมา. (2562). Natured [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 
Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (46) 

4. ผศ.ดร.ธาตรี  เมืองแก้ว ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์). “ช่ืองานวิจัย” เมืองที่พิมพ์, แหล่งทุนวิจัย(ถ้ามี) จ านวนหน้า 
ภูษิต รัตนภานพ และ ธาตรี เมืองแก้ว. (2566). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง โครงการศึกษาภมูิปัญญาและเอกลักษณ์วัฒนธรรมท้องถิ่น จังหวัด

ราชบุรี เพื่อการพัฒนา ผลิตภัณฑข์องที่ระลึกและสรา้งสรรค์งานศิลปะสาธารณะให้กับชุมชนคนตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี เพื่อ
การเตรียมความพร้อมในการฟื้นฟู เศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเทีย่วจังหวัดราชบุรี หลังสภาวการณ ์โรคระบาดไวรสัโคโรน่า 
(COVID-19)” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสรา้งสรรค์ ของคณะมณัฑนศลิป์  

ธาตรี เมืองแก้ว และคณะ. (2564). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "การอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าราชบุรเีมอืงสร้างสรรค์และน่าอยู่เพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ที่ยั่งยืน" โครงการยอ่ยท่ี 2 การบริหารจดัการองค์ความรู้จากศลิปวัฒนธรรมพื้นถ่ินเพื่อ
พัฒนาสู่แผนการเรยีนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและเช่ือมแหล่งเรยีนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนต่อยอดคุณค่าสูส่ังคมอย่าง
ยั่งยืน” ไทย, หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดบัพ้ืนท่ี (บพท.)  

ธาตรี เมืองแก้ว และคณะ. (2563). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "การอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าราชบุรเีมอืงสร้างสรรค์และน่าอยู่เพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ที่ยั่งยืน" โครงการยอ่ยท่ี 3 การพัฒนาศิลปะกับชุมชนและการพัฒนาผลติภณัฑ์ท้องถิ่น
เพื่อราชบุรีเศรษฐกิจสร้างสรรค์” ไทย, หน่วยบรหิารและจดัการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.)  

ธาตรี เมืองแก้ว และคณะ. (2562). “การปรับปรุงกระบวนการผลติโฟมกลาสโดยใช้แม่พิมพ์เซรามิกส”์ ไทย, บริษัท ไทยเทคโนกลาส 
จ ากัด  

ธาตรี เมืองแก้ว และคณะ. (2562). “โครงการไปรษณีย์เพิ่มสุข ภายใต้โครงการไปรษณีย์ไทย...เพื่อแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” ไทย, บริษัท 
ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 

สิทธิบัตร 
ช่ือศิลปิน. (ปีท่ีผลิต). ช่ือผลงาน [ประเภทผลงานศิลปะ]. ว.ด.ป.ที่จด-ประกาศ (ระยะเวลา) 
ธาตรี เมืองแก้ว. (2565). โคยกี๊ก้อน [ออกแบบ]. ค าขอเลขท่ี 403435 ยื่นเมื่อวนัท่ี 8 เม.ย.65 ได้รับจดเมื่อวันท่ี 26 เม.ย.65 (25 ปี) 
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4. ผศ.ดร.ธาตรี  เมืองแก้ว (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค์    
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ช่ือศิลปิน. (ปีท่ีผลิต). ชื่อผลงาน (กรณีไม่มีช่ือผลงานระบุว่า (Untitled) [ประเภทผลงานศิลปะ]. สถานท่ี. ว.ด.ป. (เลขหน้าสูจิบัตร) 
ธาตรี เมืองแก้ว. (2565). Massage from the Universe [ออกแบบ]. Burapha Internation Ceramic Exhibition 2022 ณ หอศิลป์

คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 27 มกราคม – 15 กุมภาพันธ์ 2565. (87) 
ธาตรี เมืองแก้ว. (2565). Message from the Universe ๙๑๑๖๕ [ออกแบบ]. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลงานเครื่อง

เคลือบดินเผาสู่ถนนสายประติมากรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม. 18 -30 กันยายน 2565. (62)  

ธาตรี เมืองแก้ว. (2565). พระพิฆเนศดินหน้าพระลานผสมกับดินพระราชวังสนามจันทร์ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ 
ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
15 - 30 ก.ย.65 (164) 

ธาตรี เมืองแก้ว และคณะ. (2565). Untitled [ออกแบบ]. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลงานศิลปกรรมของคณาจารย์ และ
ศิลปินในระดับชาติ ณ หอศิลป์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 5 - 7 ก.ค.65 

ธาตรี เมืองแก้ว. (2565). ประติมากรรมเซรามิกซ์ตกแต่งผนัง [ออกแบบ]. จังหวัดราชบุรี. เม.ย.65 
ธาตรี เมืองแก้ว. (2564). ดู จิต (Mindful) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 

ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (171) 
ธาตรี เมืองแก้ว. (2563). ศาสตราจารย์ศิลป์ พีระศรี (Professor Corrado Feroci) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของ

คณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 14 - 26 
กันยายน 2563. (142) 

ธาตรี เมืองแก้ว. (2562). Message from the Universe [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty 
of Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 
2019. (135) 

ธาตรี เมืองแก้ว. (2562). MA [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและการออกแบบคณะ
มัณฑนศิลป์. 27 - 30 October 2019. (135) 
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ธาตรี เมืองแก้ว. (2562). Fruit Ash Glaze on Bird Form [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of 
A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (46) 

5. อ.ศิรัมภา  จุลนวล หนังสือ 
ช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์). ชื่อหนังสือ. ครั้งท่ีพิมพ์. เมืองที่พิมพ์: ส านักพิมพ์. (จ านวนหน้า) 
ศิรัมภา จลุนวล. (2565). เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 365 103 การขึ้นรูปด้วยมือ (Hand Forming). คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร. 100 หน้า 
ผลงานสร้างสรรค ์
ช่ือศิลปิน. (ปีท่ีผลิต). ช่ือผลงาน (กรณีไม่มีช่ือผลงานระบุว่า (Untitled) [ประเภทผลงานศิลปะ]. สถานท่ี. ว.ด.ป. (เลขหน้าสูจิบัตร) 
ศิรัมภา จุลนวล. (2565). blue & white [ออกแบบ]. Burapha Internation Ceramic Exhibition 2022 ณ หอศิลป์คณะศิลปกรรม

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 27 มกราคม – 15 กุมภาพันธ์ 2565. (77) 
ศิรัมภา จุลนวล. (2565). Reflection of the past [ออกแบบ]. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสรา้งสรรค์ผลงานเครื่องเคลอืบดินเผาสู่ถนน

สายประติมากรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 
จังหวัดนครปฐม. 18 -30 กันยายน 2565. (84)  

ศิรัมภา จุลนวล. (2565). Ordinary Blue [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work 
Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (70) 

ศิรัมภา จุลนวล. (2565). Contemporary Thai Ceramics. International Festival of Female Ceramics ณ กาวา เต ตีร์ เรนี Italy. 
23 - 28 Aug.2022 

ศิรัมภา จุลนวล. (2564). ปกติ ลาย-คราม (Laai-Kraam No.2) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 
ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (168) 

ศิรัมภา จุลนวล. (2563). ลาย-คราม (Laai-Kraam) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 
2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 14 - 26 กันยายน 2563. (143) 

ศิรัมภา จุลนวล. (2562). Thai [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of Decorative Arts, 
Silpakorn University, Thailand. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019. (137) 
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ศิรัมภา จุลนวล. (2562). Thai No.3 [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 
Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (46) 

6. รศ.สืบพงศ์  เผ่าไทย บทความวิจัยในการประชุมทางวิชาการ 
ช่ือผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ช่ืองานวิจัย. ช่ือการประชุมทางวิชาการ. สถานที่. ว.ด.ป. : หมายเลขหน้าของผลงานวิจัย. (ระบุฐานข้อมูลของ  

Proceedings) 

 3 

  ผลงานสร้างสรรค ์
ช่ือศิลปิน. (ปีท่ีผลิต). ช่ือผลงาน (กรณีไม่มีช่ือผลงานระบุว่า (Untitled) [ประเภทผลงานศิลปะ]. สถานท่ี. ว.ด.ป. (เลขหน้าสูจิบัตร) 
สืบพงศ์ เผ่าไทย. (2565). Infinity [ออกแบบ]. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลงานเครื่องเคลือบดินเผาสู่ถนนสาย

ประติมากรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 
จังหวัดนครปฐม. 18 -30 กันยายน 2565. (82)  

สืบพงศ์ เผ่าไทย. (2565). ถ้วยชา [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ 
หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (164) 

สืบพงศ์ เผ่าไทย. (2564). แจกันหัวโต (Big head vase) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 
ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (168) 

สืบพงศ์ เผ่าไทย. (2563). การเรียงตัวเป็นวงกลมของเส้น (Circle of Line) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะ
มัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 14 - 26 กันยายน 2563. 
(143) 

สืบพงศ์  เผ่าไทย. (2562).  Skull Flowerpot [ออกแบบ].  The Art and Design Exhibition.  by Members of The Faculty of 
Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea.  1  -  3  May 
2019. (137) 

สืบพงศ์ เผ่าไทย. (2562). Dry Season [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 
Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (46) 

  

7. รศ.ดร.ประดิพัทธุ์ เลิศรุจดิ ารงค์กุล ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  2, 3 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ี * 

ช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์). “ช่ืองานวิจัย” เมืองที่พิมพ์, แหล่งทุนวิจัย(ถ้ามี) จ านวนหน้า 
ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล และคณะ. (2564). “โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2564” ไทย, 

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม.  
ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล และคณะ. (2564). “ที่ปรึกษาโครงการพัฒนา เครื่องมือการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชน เกี่ยวกับ

กิจการกระจายเสียงและโทรทัศน์ เพื่อการใช้ประโยชน์อย่างรู้เท่าทัน” ไทย, ส านักรับเรื่องร้องเรียนและคุ้มครองผู้บริโภคในกิจการ
กระจายเสียงและโทรทัศน์ 

ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล และคณะ. (2563). “การจัดท าคู่มือกระบวนการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการก าหนด
นโยบายด้านกิจการพลังงาน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (13 เขต)” ไทย, ส านักงานบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล และคณะ. (2562). “โครงการไปรษณีย์เพิ่มสุข ภายใต้โครงการไปรษณีย์ไทย...เพื่อแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” 
ไทย, บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 

7. รศ.ดร.ประดิพัทธุ์ เลิศรุจดิ ารงค์กุล 
(ต่อ) 

ผลงานสร้างสรรค ์
ช่ือศิลปิน. (ปีท่ีผลิต). ช่ือผลงาน (กรณีไม่มีช่ือผลงานระบุว่า (Untitled) [ประเภทผลงานศิลปะ]. สถานท่ี. ว.ด.ป. (เลขหน้าสูจิบัตร) 
ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล. (2565). Vase [ออกแบบ]. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลงานเครื่องเคลือบดินเผาสู่ถนนสาย

ประติมากรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 
จังหวัดนครปฐม. 18 -30 กันยายน 2565. (74)  

ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล. (2564). พระพิฆเนศวร์ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 
2564. ออนไลน์. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (174) 

ประดิพัทธุ์  เลิศรุจิด ารงค์กุล. (2562). fruits [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition.  by Members of The Faculty of 
Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea.  1  -  3  May 
2019. (139) 

ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล. (2562). Landscape [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M 
FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 October 2019. (46) 

  

8. อ.สิทธิโชค  ชัยวรรณ ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  3 
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ช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์). “ช่ืองานวิจัย” เมืองที่พิมพ์, แหล่งทุนวิจัย(ถ้ามี) จ านวนหน้า 
สิทธิโชค ชัยวรรณ และคณะ. (2563). “ที่ปรึกษาเพื่อจัดท าระบบควบคุมคุณภาพและมาตรฐานสินคา้สิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ไทย (Internal 

Control) สินค้าเครื่องปั้นดินเผาบา้นมอญ” ไทย, กรมทรัพยส์ินทางปัญญา 
สิทธิโชค ชัยวรรณ และคณะ. (2562). “การพัฒนาผลิตภณัฑเ์ซรามกิส์โดยการบรูณาการอัตลักษณ์เชงิวัฒนธรรมท้องถิ่นและเหตุการณร์่วม

สมัย” ไทย, สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
8. อ.สิทธิโชค  ชัยวรรณ (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค ์

ช่ือศิลปิน. (ปีท่ีผลิต). ช่ือผลงาน (กรณีไม่มีช่ือผลงานระบุว่า (Untitled) [ประเภทผลงานศิลปะ]. สถานท่ี. ว.ด.ป. (เลขหน้าสูจิบัตร) 
สิทธิโชค ชัยวรรณ. (2565). ก้อนแก้ว-วัสดุศาสตร์เชิงศิลปะ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: 

Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (110) 
สิทธิโชค ชัยวรรณ. (2563). เสียงล าโพงธรรมดา (No-Frills Speaker Sound) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์

คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 14 - 26 กันยายน 2563. 
(144) 

สิทธิโชค ชัยวรรณ. (2562). Straw Speakers [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition.  by Members of The Faculty of 
Decorative Arts, Silpakorn University, Thailand.  Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea.  1  -  3  May 
2019. (136) 

  

9. ผศ.ชานนท์   ไกรรส ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์). “ช่ืองานวิจัย” เมืองที่พิมพ์, แหล่งทุนวิจัย(ถ้ามี) จ านวนหน้า 
ชานนท์ ไกรรส. (2566). “การวิจัยสร้างสรรค์เทคนิคหล่อแก้วโซดาไลม์บนเนื้อดินพอร์สเลน” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม

และการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
สัญญา สุขพูล และ ชานนท์ ไกรรส. (2566). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง การศึกษาลายผ้าพื้นถิ่นและสถาปัตยกรรมอนุรักษ์ในพื้นที่จังหวัด

ราชบุรี เพื่อการจัดการความรู้ส าหรับชุมชนผ่านการออกแบบสร้างสรรค์แผ่นแก้วเพื่อการประดับในงานออกแบบตกแต่งภายใน” 
ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 

ชานนท์ ไกรรส. (2565). ประติมากรรมเซรามิกซ์ประดับลายผ้าตีนจก [ออกแบบ]. จังหวัดราชบุรี. เม.ย.65 

 2, 3 
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ชานนท์ ไกรรส และคณะ. (2564). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "การอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าราชบุรเีมอืงสร้างสรรค์และน่าอยู่เพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ที่ยั่งยืน" โครงการยอ่ยท่ี 2 การบริหารจดัการองค์ความรู้จากศลิปวัฒนธรรมพื้นถ่ินเพื่อ
พัฒนาสู่แผนการเรยีนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและเช่ือมแหล่งเรยีนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนต่อยอดคุณค่าสูส่ังคมอย่าง
ยั่งยืน” ไทย, หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดบัพ้ืนท่ี (บพท.)  

ชานนท์ ไกรรส และคณะ. (2563). “ชุดโครงการวิจัย เรื่อง "การอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าราชบุรีเมืองสร้างสรรค์และน่าอยู่เพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ที่ยั่งยืน" โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนาศิลปะกับชุมชนและการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่นเพื่อราชบุรีเศรษฐกิจสร้างสรรค์” ไทย, หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.) 

สิทธิบัตร 
ช่ือศิลปิน. (ปีท่ีผลิต). ชื่อผลงาน [ประเภทผลงานศิลปะ]. ว.ด.ป.ทีจ่ด-ประกาศ (ระยะเวลา) 
ชานนท์ ไกรรส. (2565). ของประดับตกแต่ง [ออกแบบ]. ค าขอเลขท่ี 2202001515 ยื่นเมื่อวันท่ี 19 เม.ย.65 (10 ป)ี 
ชานนท์ ไกรรส. (2565). ของประดับตกแต่ง [ออกแบบ]. ค าขอเลขท่ี 2202001516 ยื่นเมื่อวันท่ี 12 เม.ย.65 (10 ป)ี 
ชานนท์ ไกรรส. (2565). ของประดับตกแต่ง [ออกแบบ]. ค าขอเลขท่ี 2202001517 ยื่นเมื่อวันท่ี 12 เม.ย.65 (10 ป)ี 
ชานนท์ ไกรรส. (2565). ของประดับตกแต่ง [ออกแบบ]. ค าขอเลขท่ี 2202001518 ยื่นเมื่อวันท่ี 12 เม.ย.65 (10 ป)ี 

9. ผศ.ชานนท์   ไกรรส (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค ์
ช่ือศิลปิน. (ปีท่ีผลิต). ช่ือผลงาน (กรณีไม่มีช่ือผลงานระบุว่า (Untitled) [ประเภทผลงานศิลปะ]. สถานท่ี. ว.ด.ป. (เลขหน้าสูจิบัตร) 
ชานนท์ ไกรรส. (2565). Node no.1 [ออกแบบ]. Burapha Internation Ceramic Exhibition 2022 ณ หอศิลป์คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา. 27 มกราคม – 15 กุมภาพันธ์ 2565. (29) 
ชานนท์ ไกรรส. (2565). Infinity [ออกแบบ]. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสรา้งสรรค์ผลงานเครือ่งเคลือบดนิเผาสู่ถนนสายประติมากรรม 

มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม. 
18 -30 กันยายน 2565. (80)  

ชานนท์ ไกรรส. (2565). ศาสตราจารย์ศิลป์ พีระศรี [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative 
Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (66) 
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ประติมากรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 
จังหวัดนครปฐม. 18 -30 กันยายน 2565. (79)  

ไกรสร ลีสีทวน. (2565). Day Night City [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work 
Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (64) 

ไกรสร ลีสีทวน และคณะ. (2565). Untitled [ออกแบบ]. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลงานศิลปกรรมของคณาจารย์ และ
ศิลปินในระดับชาติ ณ หอศิลป์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 5 - 7 ก.ค.65 
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*หมายเหตุ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
(ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ซึ่งสามาร ถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์ กอง
ทรัพยากรมนุษย ์http://www.president.su.ac.th/personnel/index.php หัวข้อ “หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งสายวิชาการ” โดยให้เรียงล าดับผลงานจากปีท่ีพิมพ์
ล่าสุดขึ้นก่อน โดยให้จัดพิมพ์ตามรูปแบบบรรณานุกรมตามตัวอย่างการพิมพ์บรรณานุกรมตามรูปแบบรายละเอียดผลงานวิชาการที่ก าหนดในแบบฟอร์ม มคอ.2 ของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ทั้งนี้ให้เลือกใช้รูปแบบการพิมพ์แบบเดียวกันทุกคน กรณีเผยแพร่ในวารสารวิชาการให้ระบุฐานข้อมูลของวารสารซึ่งต้องเป็นฐานข้อมูลตามประกาศ กพอ.) 

http://www.president.su.ac.th/personnel/index.php
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หมวดที ่2 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 เป็น
การประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  
ประกอบด้วย เกณฑ์การประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ ต่อไปนี้ 

 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all stakeholders. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565 ได้มีการก าหนดผลการเรียนรู้ โดยพิจารณาจากความต้องการ ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของหลักสูตร ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยดังนี้  

วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยคือ “ศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า แห่งการสร้างสรรค์” 
ผนวกกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะวิชา “คณะมัณฑนศิลป์เป็นคณะวิชาชั้นน า ด้านศิลปะ และการออกแบบ
ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติที่มีมาตรฐานการศึกษาในระดับสากล” มาเป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 วิเคราะห์ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
คุณลักษณะของบัณฑิต และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รายละเอียดใน มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 ภาคผนวก ค (มศ 1.1-1)  

ด้วยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีการออกแบบที่ไม่เป็นไปตามกระบวนการจัดท าหลักสูตรแบบ OBE 
จึงส่งผลไปสู่เกณฑ์ข้อต่างๆที่เกี่ยวข้องของ AUN-QA  ดังนั้นการเขียนรายงานครั้งนี้ก็ เพ่ือจะน าไปสู่การเห็น
ปัญหาและเกิดการพัฒนาปรับปรุง ปี 2570 ต่อไป 

หลักสูตรได้ด าเนินการโดยน าผลการเรียนรู้ 6 ด้าน จากหมวดวิชาเฉพาะ ออกมาเป็น 18 PLOs (มศ 
1.1-2) การก าหนด PLOs ขึ้นในครั้งนี้ ได้ใช้มาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้านจากหลักสูตรสู่รายวิชาเฉพาะ คือ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม, ด้านความรู้, ด้านทักษะทางปัญญา, ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ, ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ, ด้านทักษะพิสัย  
 
ปรัชญาและวัตถุประสงค์หลักสูตรเครื่องเคลือบดินเผา  

ปรัชญา 
ศิลปะและการออกแบบเครื่องเคลือบดินเผา สร้างสรรค์ชาติอย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ 

https://drive.google.com/drive/folders/1pLAFSl3JQBTNKagf8la8yGrGhXWG5qKh
https://drive.google.com/drive/folders/1pLAFSl3JQBTNKagf8la8yGrGhXWG5qKh
https://drive.google.com/drive/folders/1pLAFSl3JQBTNKagf8la8yGrGhXWG5qKh
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1. เพ่ือสร้างบัณฑิตระดับปริญญาตรีทางเครื่องเคลือบดินเผา ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมมีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์งานเครื่องเคลือบดินเผาได้อย่างสร้างสรรค์  

2.เพื่อบูรณาการความรู้ด้านศิลปะการออกแบบและเทคโนโลยีในการสร้างสรรค์งานเครื่องเคลือบดินเผา
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

 3.เพ่ือให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เผยแพร่ความรู้ ในวิชาชีพเพ่ือปลูกจิตส านึก การใช้วัสดุให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยค านึงถึงธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มศ 1.1-3) 

 
1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 
การด าเนินงาน 

ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ภาควิชาฯ ได้มีการจัดท า CLOs ให้สอดคล้องกับ PLOs ที่ได้จาก มคอ.
2 ในปีการศึกษา 2563 เนื่องจากคณะวิชาฯ ก าหนดให้จัดท ามคอ.3 ในรูปแบบ Aun-Qa เพ่ือการเตรียมความ
พร้อมในการปรับปรุงหลักสูตร ที่จะใช้ในปี พ.ศ. 2570 ต่อไป (มศ 1.2)  
           ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มี CLOs ครบทุกรายวิชา และมีความสอดคล้องกับ PLOs 
 
1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรได้น าข้อมูล PLOs ทั้งหมดมาแสดงในตารางเพ่ือให้เห็น ด้านความรู้ และทักษะทั่วไป จ านวน 7 
PLOs และความรู้ทักษะเฉพาะ จ านวน 11 PLOs 

 
ตาราง AUN.1.3-1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Generic outcomes/ Subject specific 
outcomes) 

PLO ข้อ
ที ่

รายละเอียดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
Generic 

outcomes 
Subject specific 

outcomes 
PLO1 อธิบายความหมายและคุณค่าของศิลปะและการสร้างสรรค์ได้  3 
PLO2 อภิปรายความหมายของความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้   3 
PLO3 ระบุความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อ

การเป็นผู้ประกอบการได้ 
3  

https://drive.google.com/drive/folders/1pLAFSl3JQBTNKagf8la8yGrGhXWG5qKh
https://drive.google.com/drive/folders/1pLAFSl3JQBTNKagf8la8yGrGhXWG5qKh
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PLO ข้อ
ที ่

รายละเอียดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
Generic 

outcomes 
Subject specific 

outcomes 
PLO4 มีทักษะการใช้ภาษา และสื่อสารได้ตรงตามวัตถุประสงค์ในบริบทการสื่อสารที่

หลากหลาย 
3  

PLO5 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ตลอดจน
รู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ 

3  

PLO6 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองและการ
ด าเนินชีวิต 

3  

 PLO7 แสดงออกซ่ึงทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

3  

PLO8 ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างผลงานหรือด าเนินโครงการได้  3 
PLO9 คิดวิเคราะห์ วางแผน อย่างเป็นระบบ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือเพ่ือออกแบบ

นวัตกรรมได้ 

 3 

PLO10 บอกเนื้อหา ทฤษฎี หลักการ  
มาตรฐานหรือธรรมเนียมปฏิบัติด้านศิลปะและการออกแบบและศาสตร์ 
อ่ืนที่เกี่ยวข้องได้  

 3 

PLO11 อธิบายทฤษฎี หลักการ เทคนิควิธีในการสร้างผลงานศิลปะและการออกแบบ   3 

PLO12 ปฏิบัติงานศิลปะและงานออกแบบตามทฤษฎี หลักการ และหลักปฏิบัติได้   3 
PLO13 ประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ หลักปฏิบัติด้านศิลปะและการออกแบบ และศาสตร์ 

อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์ 
ผลงานได้  

 3 

PLO14 ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์หรือเทคโนโลยีในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะและออกแบบ
ได้ด้วยตนเอง  

 3 

PLO15 มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนและสังคม 3  
PLO16 สร้างสรรคศ์ิลปะท่ีสอดคล้องกับบริบททางสังคม วัฒนธรรม มีทัศนคติท่ีเปิด

กว้าง และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
 3 

PLO17 แสดงออกถึงการมีจิตอาสา และจิตส านึกสาธารณะ 3  

PLO18 สร้างสรรค์ผลงานออกแบบเครื่องเคลือบดินเผา ที่แสดงออกถึงลักษณะเฉพาะตน 
พร้อมทั้งวิเคราะห์ สังเคราะห์และแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ   

 3 

 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
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การด าเนินงาน 
หลักสูตรได้น าข้อคิดเห็นหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไปจัดท าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตรโดยมีการเก็บข้อมูลจากการส่งแบบสอบถามให้ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิตตอบ  เช่นนายจ้างศิษย์เก่า มี
การท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้จ้างงานที่มีต่อบัณฑิต และนายจ้างบัณฑิต ตอบแบบสอบถาม ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ มีการน าความคิดเห็นที่ได้จากการสอบถาม น ามาใช้เพื่อการปรับปรุงหลักสูตร (มศ 1.4) 

หลักสูตรได้รับแบบฟอร์มจากคณะวิชาเป็นแบบสอบถามเรื่องความพึงพอใจของผู้จ้างงานที่มีต่อ
บัณฑิต คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยส่งต่อให้บัณฑิต เพ่ือส่งต่อให้ผู้จ้างงานของบัณฑิตประเมิน 
จากนั้นหลักสูตรจะเข้าไปดูผลการประเมินของผู้จ้างงานเพ่ือเก็บข้อมูลมาท าการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาต่าง ๆ 
และน ามาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนของหลักสูตรโดยในปี 2565 หลักสูตรได้  เปิดรายวิชาการจัดการ
งานเครื่องเคลือบดินเผาให้แก่ผู้เรียน 

จากการส ารวจพบว่าการท างานของนักศึกษา 5 ปี ย้อนหลัง ด้านการออกแบบเครื่องเคลือบดินเผาน้อย
กว่า 50%  
- Designer/Graphic Designer เกี่ยวข้องกับศิลปะ ออกแบบ 22% 
- Studio ceramic ส่วนตัว 12% 
- Design/R&D เกี่ยวกับ Ceramic องค์กร,โรงงานเล็ก-ใหญ่,สตูดิโอ 7% 
- ด้านเซรามิคจะมุ่งเน้นไปที่ สตูดิโอของตนเอง ทิศทางของรายวิชาควรไปทางไหน หรือสิ่งที่ควรเพิ่มเติม 
- อะไรจะเป็นสิ่งดึงดูดให้นักศึกษาจบไปเเล้วอยากประกอบอาชีพทางเซรามิค 
- จุดที่ควรเสริม เพื่อให้ นศ.เกิดความโดดเด่นเมื่อจบไป เพื่อตรงกับความต้องการของตลาดปัจจุบัน 
- Stakeholder เห็นว่าอะไรคือจุดแข็ง และจุดอ่อนของหลักสูตร ได้แก่ การตลาด/คอมพิวเตอร์/ภาษา เป็น 3 
อันดับที่มีความต้องการ และมีทิศทาง หรือความคิดเห็นไปในทิศทางที่ควรให้มี 
รายวิชาที่ควรเพิ่มเติมหรือปรับลดเพ่ือให้หลักสูตรชัดเจน ตรงกับเป้าหมายหลักสูตร  
 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate.b 
การด าเนินงาน  

       หลักสูตรมุ่งเน้นให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ในระหว่างการศึกษา ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ที่คาดหวังในแต่ละชั้นปี โดยหลักสูตรได้มีการทวนสอบผลการเรียนรู้ในระดับชั้นปีทื่ 1 – 4 โดยมีการตั้งกรรมการ
ทวนสอบ ประกอบด้วยคณาจารย์และผู้ประกอบการจากภายนอกเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ชั้นปีที่ 1 มีความรู้พ้ืนฐานด้านศิลปะ และวิชาศึกษาทั่วไปด้านภาษา 
 ชั้นปีที่ 2 มีความรู้ทางด้านวชิาเฉพาะ ด้านทฤษฎี และทักษะการขึ้นรูป การเขียนแบบงานเครือ่งเคลือบดินเผา 
 ชั้นปีที่ 3 มีความรู้ทางด้านการออกแบบสร้างสรรค์ผลงานเครื่องปั้นดินเผา และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
 ชั้นปีที่ 4 สามารถน าความรู้ที่ได้จากงานเครื่องเคลือบดินเผามาประยุกต์ใช้และแก้ปัญหา ในรูปแบบโครงการ
ส่วนบุคคลรายวิชา เตรียมศิลปนิพนธ์ และศิลปนิพนธ์      

https://drive.google.com/drive/folders/1pLAFSl3JQBTNKagf8la8yGrGhXWG5qKh
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQMgT-2iL7qTQpU0vwDp2UEM9N5qu5ixCrLRVQZauLT7Maaw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQMgT-2iL7qTQpU0vwDp2UEM9N5qu5ixCrLRVQZauLT7Maaw/viewform?usp=sf_link
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จุดแข็ง 

ไม่มี 
จุดอ่อน 

การจัดการทวนสอบเพ่ือวัดผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาไม่สามารถติดตามผลการบรรลุผลได้อย่าง
แท้จริง 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. หาช่องทางการสื่อสารให้ครอบคลุมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต และผู้ปกครองการ
ประชาสัมพันธ์โควตาทายาทผู้ประกอบการ ให้ทั่วถึงมากขึ้น 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้มีระยะเวลาที่

เร็วขึ้น 

3. การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาบางรายบุคคลยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าท่ีควร ด้าน
การปฏิบัติงานในภาควิชาฯ เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ส่งผลให้ในชั้นปีถัดไปต้องมี
การพัฒนาให้บรรลุผลมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะชั้นปีที่ 4 และมุ่งเน้นให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี 

4. การติดต่อสื่อสารกับผู้ประกอบการ หลักจากนิเทศการฝึกงานแล้วควรมีการสรุปผล เพ่ือน ามาใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตร 
แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

 ไม่มี  
 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

1. คณะวิชาให้การสนับสนุนในการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และการเข้าประชาสัมพันธ์ในสถาบันการศึกษา/
สถานประกอบการ 
2. มีบุคลากรฝ่ายสนับสนุนในการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย.  
3. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ ติดตามการบรรลุผลการเรียนในแต่ละชั้นปี และ
แก้ปัญหานักศึกษาท่ีตกค้าง ผลักดันให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด  
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
มศ 1.1-1 มคอ.2 ปีการศึกษา 2565 
มศ 1.1-2 ผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรในหมวดวิชาเฉพาะ 
มศ 1.1-3 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยและคณะ 
มศ 1.2 มคอ.3 ปีการศึกษา 2565 
มศ 1.4 มคอ.7 ปีการศึกษา 2562-2564 
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AUN. 2 Programme Structure and Content 
 
2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
การด าเนินงาน 

คณะวิชาฯ มีเจ้าที่ติดตามข้อมูลประจ าปี จากหลักสูตรเพ่ืออัพเดตความเป็นปัจจุบันพร้อมใช้งาน 
เข้าระบบเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มต่าง ๆ รับรู้ผ่านสื่อออนไลน์ เว็บไซต์มหาวิทยาลัย/คณะวิชา/หลักสูตร/
Facebook ภาควิชาฯ (Ceramic silpakorn) (มศ 1.1-3) 
           หลักสูตรได้แบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็น 3 กลุ่ม และใช้การสื่อสารในกลุ่มต่าง ๆ ด้วยวิธีดังนี้ 
กลุ่มท่ี 1 ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ และศิษย์เก่า สื่อสารด้วย E-mail และ แชทไลน์ 
กลุ่มท่ี 2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา และผู้ปกครอง สื่อสารผ่านการประชาสัมพันธ์ ทางรูปแบบออนไลน์ 
กลุ่มท่ี 3 อาจารย์ผู้สอน และผู้เรียน สื่อสารผ่านวาจา ,ด้วย โทรศัพท์ และ แชทไลน์ E-mail Facebook  
 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd with achieving the 
expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรได้มีการออกแบบโครงสร้างของหลักสูตรจากมคอ.2 เดิมจึงค านึงความต่อเนื่องของรายวิชา 
และเนื่องด้วยหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565 จัดท าขึ้นตามเกณฑ์ AUN-QA แต่ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจาก
การออกแบบหลักสูตรไม่ได้ใช้รูปแบบ OBE 

 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
การด าเนินงาน 

ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้น าข้อสรุปรายงานในส่วนของความคิดเห็น ความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ได้แก่ นักวิชาการ ผู้ประกอบการ นายจ้าง มาใช้การออกแบบหลักสูตร จากผลการ
เรียนรู้ 6 ด้าน ใน มคอ.2 โดยมีการเพิ่มรายวิชาเพ่ือตอบความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

ส่วนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้น าข้อสรุปรายงานในส่วนของความคิดเห็น ความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ได้แก่ นักวิชาการ ผู้ประกอบการ นายจ้าง มาใช้ออกแบบหลักสูตร  

(มศ 2.3-1) (มศ 2.3-2)  
 

2.4 The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

https://drive.google.com/drive/folders/1ykuoEEnn3jpUs_G_POnHpvnTBSQbrX3i
https://drive.google.com/drive/folders/1ykuoEEnn3jpUs_G_POnHpvnTBSQbrX3i
https://drive.google.com/drive/folders/1ykuoEEnn3jpUs_G_POnHpvnTBSQbrX3i
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การด าเนินงาน 
หลักสูตรมีการกระจายผลการเรียนรู้สู่รายวิชา เพื่อน าไปใช้ก าหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน และ

ก าหนดเนื้อหาให้สอดคล้อง ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังดังแสดงในรายการหลักฐาน (มศ 2.4)  

 
2.5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

การด าเนินงาน 
หลักสูตรมีการวางแผนโครงสร้างรายวิชา บังคับก่อนหลังตามล าดับรายวิชาออกมาเป็นผลลัพธ์การ

เรียนรู้แต่ละชั้นปี ดังนี้ 

ปีที่ 1 มีความรู้พ้ืนฐานด้านศิลปะและการออกแบบ และเครื่องเคลือบดินเผาเบื้องต้น 

ปีที่ 2 มีความรู้ด้านเครื่องเคลือบดินเผา เนื้อดินและเคลือบ ทักษะวิธีการข้ึนรูป เทคนิค การตกแต่งการ

สร้างพิมพ์ และกระบวนการผลิต  

ปีที่ 3 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการออกแบบโครงการสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยี รูปแบบของเตา

และการเผา  

ปีที่ 4 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านศิลปะ/การออกแบบ/หัตถศิลป์เครื่องเคลือบดินเผา ใน

การน าเสนอโครงการสร้างสรรค์ส่วนบุคคล 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้มีการบูรณารายวิชาร่วมกันระหว่างรายวิชา จ านวน 6 รายวิชามีดังนี้ 

รายวิชา 365 209 โครงการสร้างสรรค์งานเครื่องเคลือบดินเผา กับรายวิชา 365 208 วิธีวิจัย 

ส าหรับงานเครื่องเคลือบดินเผา โดยให้นักศึกษาเสนอหัวข้อโครงการ และหัวข้อวิจัยเดียวกัน และน ารูปแบบการ

น าเสนอมาใช้รายงานผล  

รายวิชา 365 107 เนื้อดิน กับรายวิชา 365 110 การสร้างพิมพ์และวิธีการขึ้นรูป และรายวิชา  

365 108 เทคนิคตกแต่ง ก าหนดให้มีการน าน้ าดินที่นักศึกษาท ามาใช้กับรายวิชาเนื้อดิน 

รายวิชา 365 109 การขึ้นรูปด้วยแป้นหมุน 2 กับรายวิชา 365 108 เทคนิคตกแต่ง ให้น าผลงานการข้ึน

รูปมาใช้กับเทคนิคตกแต่ง  

รายวิชา 365 224 โครงการส่วนบุคคล 1 กับรายวิชา 365 209 โครงการสร้างสรรค์งานเครื่องเคลือบ

ดินเผา ได้น าผลการศึกษาของวิชาโครงการส่วนบุคคลมาใช้ในโครงการสร้างสรรค์ (มศ 2.5) 

นอกจากนีโ้ครงการศิลปนิพนธ์ ในชั้นปีที่ 4 นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่เกี่ยวข้อง มาบูรณาการเพ่ือ

สร้างสรรค์ผลงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

https://drive.google.com/drive/folders/1ykuoEEnn3jpUs_G_POnHpvnTBSQbrX3i
https://drive.google.com/drive/folders/1ykuoEEnn3jpUs_G_POnHpvnTBSQbrX3i
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2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

การด าเนินงาน 

เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรได้ 

ตามแผนการศึกษาในชั้นปีที่ 3 เทอม 1 และ 2 นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาเลือกด้านต่าง ๆ 

ได้แก่ ด้านประติมากรรมเครื่องเคลือบดินเผา  ด้านนวัตกรรมการออกแบบเครื่องเคลือบดินเผา ด้านเครื่อง

เคลือบดินเผาหัตถศิลป์ และด้านการจัดการงานเครื่องเคลือบดินเผา เพื่อเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ตามความสนใจ 

(มศ 2.6)  

 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

การด าเนินงาน 

หลักสูตรได้รับการตรวจสอบและปรับปรุงเป็นระยะตามกระบวนการ และหลักสูตรมีความทันสมัยโดยมี

การประเมินคุณภาพหลักสูตร มคอ.7 และปรับปรุงตามรอบ 5 ปี 

หลักสูตรได้มีการประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 4 ครั้ง ต่อปีการศึกษา เพื่อทบทวนพิจารณา การ
จัดการเรียนการสอน รวมถึงข้อเสนอแนะของนักศึกษาในผลการประเมินรายวิชาเพ่ือใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย ให้ตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและน ามาเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป (มศ 2.7)  
 

จุดแข็ง 

 ไม่มี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

 ในรายวิชาเลือกควรเปิดทุกรายวิชา โดยท าการส ารวจจ านวนผู้เรียนก่อนเปิดรายวิชา เพ่ือให้นักศึกษา

สามารถลงรายวิชาที่สนใจได้  

 ต้องมีระบบในการทบทวนหลักสูตรโดยก าหนดระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ และข้อมูลที่จะน ามาใช้ใน

การปรับปรุงหลักสูตร  

 

แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1.แผนงานการจัดกิจกรรม Open House ที่จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปีควรเพ่ิมเติมในส่วนของการ 

https://drive.google.com/drive/folders/1ykuoEEnn3jpUs_G_POnHpvnTBSQbrX3i
https://drive.google.com/drive/folders/1ykuoEEnn3jpUs_G_POnHpvnTBSQbrX3i
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ประชาสัมพันธ์หลักสูตร  
2.เพิ่มช่องทางในการสื่อสารให้เฉพาะกลุ่มเข้าถึงได้ง่าย เช่น กลุ่มผู้ปกครอง ศิษย์เก่า นักเรียน ผู้ใช้

บัณฑิต เป็นต้น 
3.ส ารวจความต้องการของศิษย์เก่า ภายใน 2 ปี เพ่ือน ามาใช้ในการปรับปรุงและออกแบบหลักสูตร 

รองรับการใช้งานจริง 
4.ก าหนดให้ทุกรายวิชาที่บูรณาการเข้ากับรายวิชาอ่ืน แสดงหลักฐานในมคอ.3  
5.รายวิชาเลือกที่เปิดให้นักศึกษาเลือกเรียน ให้ผู้ประสานงานรายวิชาเก็บข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี  

 

รายการเอกสารหลักฐาน 
มศ 1.1-3 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยและคณะ 
มศ 2.3-1 ภาคผนวก ค รายงานการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
มศ 2.3-2 สรุปรายงานโครงการวิพากษ์หลักสูตรของภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา 
มศ 2.4 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
มศ 2.5 มคอ.3 รายวิชา 365 209 โครงการสร้างสรรค์งานเครื่องเคลือบดินเผา 

มศ 2.6 โครงสร้างหลักสูตร  

มศ 2.7 รายงานการประชุมภาควิชาและรายงานการประชุมหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

 
 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 
 
3 . 1  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.e  
การด าเนินงาน 

หลักสูตรได้ด าเนินการสอนให้สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตรฯ “เป็นผู้น าทางด้านการออกแบบและ
สร้างสรรค์งานเครื่องเคลือบดินเผา มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถพัฒนาตนเองและสังคมบนพ้ืนฐานของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีความสุข” โดยมีการจัดการเรียนการสอนทางด้านออกแบบแล้วสร้างสรรค์งานเครื่อง
เคลือบดินเผา นอกจากเรียนในชั้นเรียนแล้วยังมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร จัดท าในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติได้จัดท าขึ้นเพ่ือส่งเสริมวัตถุประสงค์ของรายวิชา โดยก าหนดให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม มีการแจ้งกิจกรรมในแผนการสอน (มศ 3.1-1)  

การสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับรู้ปรัชญาทางการศึกษาของหลักสูตร ในกลุ่มผู้เรียน  ดูจากเว็บไซต์
คณะมัณฑนศิลป์ หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบเครื่องเคลือบดินเผา (มศ.3.1-2) ในกลุ่ม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ดูจาก มคอ.2 และกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต ดูจากเว็บไซต์คณะมัณฑนศิลป์ 

https://drive.google.com/drive/folders/1QQxTlHYHlSBlXhxNtrPY3KfbhUA3zllV
https://drive.google.com/drive/folders/1QQxTlHYHlSBlXhxNtrPY3KfbhUA3zllV
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3.2 The teaching and learning activities e are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีรายวิชาที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ตามแผนการศึกษาในชั้นปีที่ 2 หมวด
วิชาบังคับเปิดโอกาสให้นักศึกษาก าหนดหัวข้อการสร้างสรรค์ผลงานให้สอดคล้องกับหัวข้อหลักตามแผนการสอน 
ชั้นปีที่ 3 นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชาที่ตนเองถนัดและมีความสนใจ โดยน าเสนอหัวข้อหรือโครงการผลงาน
สร้างสรรค์ส่วนบุคคลตามท่ีนักศึกษาสนใจ รวมถึงชั้นปีที่ 4  ในรายวิชาเตรียม 
ศิลปนิพนธ์และรายวิชาศิลปนิพนธ์ และนักศึกษาสามารถเลือกสถานที่ประกอบการส าหรับฝึกประสบการณ์
วิชาชีพตามความสนใจและความถนัดของนักศึกษา และโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศกับ
มหาวิทยาลัยภายใต้ MOU เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกสถาบันการศึกษาภายในต่างประเทศภายใต้มหาวิทยาลัย
ที่ท าข้อตกลง MOU ที่มีความโดดเด่นสาขาเฉพาะทาง จ านวน 5 มหาวิทยาลัย 2 ประเทศ ได้แก่  Namseoul 
University, Seoul National University of Science and Technology, Dankook University, Kookmin 
University ประเทศเกาหลีใต้ และ Jingdezhen Ceramic Institute ประเทศจีน  

นักศึกษาได้มีโอกาสเป็นนักศึกษาในโครงการแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยที่ท า MOU เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ Kookmin University ประเทศเกาหลีใต้ ในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 
2565 จ านวน 1 คน 

 
3.3 The teaching and learning activities e are shown to involve active learning by the students. 
การด าเนินงาน 

การจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาตลอดหลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนไดล้งมือท าและฝึกปฏิบัติอย่าง
เป็นล าดับขั้น โดยชั้นปีที่ 1 เรียนรู้พ้ืนฐานทางศิลปะ  เพ่ือน าไปต่อยอดในการออกแบบสร้างสรรค์กับรายวิชา
เฉพาะ ในชั้นปีที่ 2 มุ่งเน้นรายวิชาเฉพาะขั้นพ้ืนฐาน และรายวิชาทักษะปฏิบัติเฉพาะทางต้องเรียนรู้เทคนิค
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ือน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในรายวิชาทีมีความสอดคล้องและต่อเนื่องกัน  เช่น รายวิชา การ
ขึ้นรูปด้วยแป้นหมุน 1 และ 2 เคลือบในงานเครื่องเคลือบดินเผา 1 และ 2 เป็นต้น และในชั้นปีที่ 3 และ 4 เป็น
การน าเสนอโครงการส่วนบุคคล โดยน าทักษะความรู้เทคนิควิธีการต่าง ๆ ที่ได้ศึกษามาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างสรรค์
ผลงานได้ส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

3.4 The teaching and learning activities e are shown to promote learning, learning how to learn, 

and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

การด าเนินงาน 
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หลักสูตรฯ มีการก าหนดและจัดท ากิจกรรม/โครงการ โดยก าหนดรายวิชาที่สอดคล้องให้นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม ในโครงการ เช่น โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านเซรามิคระดับชาติและนานาชาติ โครงการวิจัย
ต่าง ๆ เป็นต้น 

หลักสูตรฯ มีรายวิชาที่มีความเกี่ยวข้องกับการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในการออกแบบการ
น าเสนองานและกระบวนการผลิต เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในรายวิชาที่เก่ียวข้องตลอดหลักสูตร และสามารถน าไป
ประใช้ในอนาคตได้  

มหาวิทยาลัยได้หาโปรแกรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษออนไลน์ เพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาท่ี
เข้าตั้งแต่ 2559 มาเสริมการเรียนรู้และพัฒนาของนักศึกษา 

ในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยให้นักศึกษาเลือกสถานที่ฝึกงานตามความสนใจและความถนัด
ของนักศึกษาเพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปประกอบอาชีพในอนาคต 

ในรายวิชาโครงการส่วนบุคคล มีการกิจกรรมการสอนโดยให้นักศึกษาน าเสนอผลงานอย่างเป็นระบบ มี
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ เน้นความคิดริเริ่มหรือการแก้ปัญหา และการน าวัสดุ เทคนิควิธีการมาใช้ 
เพ่ือให้การสร้างสรรค์ผลงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

น านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม อาทิ เช่น การสอนเซรามิคเบื้องต้นแก่บุคคลภายนอก น าผลงานของ
นักศึกษาจ าหน่ายในกิจกรรมต่าง ๆ ที่คณะ หรือภาควิชาจัดขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
และเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพได้ 

 
3.5 The teaching and learning activities e are shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
การด าเนินงาน 

รายวิชาทักษะพื้นฐานทางเซรามิคมีวิธีการเรียนการสอนโดยการสาธิตเทคนิควิธีการท างานพร้อมทั้ง

ยกตัวอย่างผลงานเพ่ือให้นักศึกษาน าวิธีการไปปรับใช้และออกแบบสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเองตามหัวข้อที่

ก าหนด เพื่อให้สอดคล้องตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

มีรายวิชาที่ให้นักศึกษาใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในการออกแบบผลงานทั้ง 2 มิติและ 3 

มิติ และการน าเสนอกระบวนการผลิตการข้ึนรูปผลงาน เช่น 365 102 การเขียนแบบเทคนิค                                

รายวิชา 365 202 เทคโนโลยีดิจิทัลในงานเครื่องเคลือบดินเผา 365 216 นวัตกรรมการออกแบบเครื่องเคลือบ

ดินเผา         

หลักสูตรได้เปิดรายวิชาเลือกที่ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ รายวิชา 365 220 การจัดการงาน

เครื่องเคลือบดินเผา เพ่ือรู้หลักการและแนวคิดในการท าธุรกิจได ้       

 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

การด าเนินงาน 
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หลักสูตรได้มีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอน โดยมีการจัดทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทุกภาคการศึกษา 

อย่างน้อย 25% ของรายวิชา น าผลสรุปข้อเสนอแนะมาหารือเพ่ือปรับปรุงแผนการสอน ผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญ

ภายนอกมาให้ความรู้ ก าหนดกิจกรรมเสริมในรายวิชา ให้มีความทันสมัยทันต่อสถานการณ์และแนวโน้น

การตลาดในปัจจุบัน 

ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร AUN-QA (หลักสูตรปรับปรุง 2565) เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัย 

เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หลักสูตรได้มีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอน โดยมีการจัดทวนสอบ ทุกภาคการศึกษา อย่างน้อย 

50% ของรายวิชา และมีการรายงานผลสรุปการทวนสอบและประเด็นปัญหาที่พบ ในการจัดการเรียนการสอน

ของรายวิชาต่าง ๆ รวมถึงข้อวิพากษ์ของผู้เรียนและกรรมการทวนสอบ และน าผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (มศ.3.6) 

 

จุดแข็ง 

1. นักศึกษามีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในระดับสถาบันและระดับนานาชาติ เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์

นอกเหนือหลักสูตรการเรียนการสอน  

2. นักศึกษาได้มีโอกาสเป็นนักศึกษาในโครงการแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยที่ท า MOU เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1 คน  
      
จุดที่ควรพัฒนา  

1. การสื่อสารไปถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยังไม่ทั่วถึงเท่าที่ควร 
2. ให้รายวิชาต่าง ๆ เพิ่มการมีส่วนร่วมเปิดโอกาสให้นักศึกษามีการวิจารณ์ผลงานเพ่ือนได้มากขึ้น และให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม โดยระบุไว้ในแผนการสอน (มคอ.3) 
3. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนเรียนรู้ ด้านความเป็นผู้ประกอบการ 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในรายวิชาที่สอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรมมากยิ่งขึ้น 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. โครงการหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เกิดขึ้นภายหลังในการจัดท ามคอ.3 หรือแผนการสอนแล้ว  
ให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่เก่ียวข้องปรับแก้ ระบุกิจกรรมเพ่ิมเติมลงใน มคอ.3 และแจ้งให้นักศึกษาทราบ 
พร้อมทั้งรายงานผล ใน มคอ.5  
2. ส่งเสริมให้น าผลงานในรายวิชาต่าง ๆ ไปจัดกิจกรรมออกบูทสินค้าในวันส าคัญต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น 
วันศิลป์พีระศรี วันสถาปนามหาวิทยาลัย ทับแก้ววิชาการ งานเปิดบ้านคณะมัณฑนศิลป์  เทศของขวัญ ขนม 
ดนตรี ของคณะมัณฑนศิลป์ 

https://drive.google.com/drive/folders/1QQxTlHYHlSBlXhxNtrPY3KfbhUA3zllV
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3. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างแรงจูงใจในหลักสูตรโดยความร่วมมือจากผู้ประกอบการในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
มศ 3.1-1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ สร้างสรรค์ผลงานเครื่องเคลือบดินเผาสู่ถนนสายประติมากรรม 
มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม 
มศ 3.1-2 หน้าเว็บไซต์คณะมัณฑนศิลป์ หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบเครื่องเคลือบดิน

เผา 

มศ 3.6 รายงานการทวนสอบภาคต้น - ปลาย 2565 

 

 

AUN. 4 Student Assessment 
 
4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 
การด าเนินงาน 

การประเมินผู้เรียนมีวิธีที่หลากหลาย โดยค านึงถึงระดับการเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุ CLO และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของรายวิชาต่าง ๆ (มศ 4.1-1) (มศ 4.1-2)   

 
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 
to students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 

ผู้สอนมีการแจ้งการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบในสัปดาห์แรกของการเรียน เมื่อรับทราบการ
ประเมินจากผู้สอน ผู้เรียนสามารถท าการอุทธรณ์ผลการประเมินได้ในกรณีท่ี ผู้เรียนมีข้อสงสัยในผลการเรียนโดย
แจ้งให้หลักสูตรทราบ เพ่ือด าเนินการให้คณะวิชาประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป 

ในภาคการศึกษาปลาย ปี 2565 พบ จ านวน 1 รายวิชาเลือก มีนักศึกษาแจ้งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทราบปัญหาเกี่ยวกับเกณฑ์การวัดและประเมินผลของอาจารย์ผู้สอน ที่ไม่ได้แจ้งให้นักศึกษาทราบถึง
ความต่างในระดับคะแนน (rubrics) ที่นักศึกษาจะได้ ดังนั้นจึงได้ชี้แจงให้นักศึกษาทราบถึงแนวทางการแก้ไข
ปัญหาซึ่งจะถูกน ามาใช้เป็นเกณฑ์ในปีถัดไป โดยให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาแจ้งเกณฑ์ให้นักศึกษาทราบ ใน
สัปดาห์แรกของการเรียน 

 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

https://drive.google.com/drive/folders/19KWlBwuIMtAPa0OjyAEaOpNApWybQ9sw
https://drive.google.com/drive/folders/19KWlBwuIMtAPa0OjyAEaOpNApWybQ9sw
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การด าเนินงาน 
ในแต่ละปีการศึกษา หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ เป็นผู้ติดตามนักศึกษาแต่

ละชั้นปี นอกจากนี้ มหาวิทยาลัย คณะวิชา ภาควิชาฯ มีการติดตามดูแล สถานภาพทางการศึกษาของนักศึกษา
ตั้งแต่เริ่มต้นตลอดจนส าเร็จการศึกษา  

รายวิชาศิลปนิพนธ์มีกระบวนการประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าโครงการ จากรายงานและ
ผลงานที่ปฏิบัติ โดยมีการน าเสนอตามระยะเวลา และข้อก าหนดของภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา 

(มศ 4.3)  
ในการวัดผลผู้สอนมีการแจ้งผู้เรียนให้ทราบ ในแต่ละช่วงของการเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนปรับปรุงและพัฒนา

ตนเองซึ่งรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรมีการก าหนดช่วงเวลาในการประเมินที่แสดงไว้ใน มคอ.3 แผนการสอนให้
ผู้เรียนทราบ ในรายวิชาศิลปนิพนธ์มีการก าหนดระยะเวลาและระบุตัวชี้วัดที่ผู้เรียนสามารถท าได้ 

 
4.4 The assessments methods f are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรได้มีการประเมินโดยใช้การวัดผลแบบอิงเกณฑ์และอิงกลุ่ม 
ในรายวิชาที่เป็นทฤษฎีในการสอบอาจารย์ผู้สอนมีแบบเฉลยข้อสอบก าหนดไว้เป็นเกณฑ์การให้คะแนน 

(markimt schemes) และเกณฑ์การวัดผลแบบประเมินชิ้นงาน (rubrics) (มศ.4.4) 
 อาจารย์ผู้สอนได้แจ้งข้อก าหนดต่าง ๆ ในการประเมินให้แก่ผู้เรียนทราบเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินใน
คาบแรกของการเรียน 80% 

มีการจัดสอบวัดผลทางวิชาการระหว่างภาคเรียน ปลายภาค และผลงานภาคปฏิบัติ ประเมินผลจาก
ผลส าเร็จของโครงการและรายงาน โดยใช้การตัดสินค่าคะแนนแบบอิงเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยและ/ หรืออิงกลุ่ม
ในชั้นเรียน (จ านวน 1 รายวิชา) 

รายวิชาศิลปนิพนธ์ ประเมินโดยคณะกรรมการประจ าภาควิชาโดยแบ่งการตรวจเป็น 4 ครั้ง ในแต่ละ
ครั้งก าหนดค่าการให้คะแนนคือ 20% 25% 25% และ 30% รวม 100% และในส่วนของการให้คะแนนมีการวัด
โดยใช้เป้าหมายของการบรรลุ clo ของรายวิชาเข้ากับการอิงเกณฑ์ระดับคะแนนในการวัดผล โดยการประเมิน
จากคณะกรรมการศิลปนิพนธ์ จ านวน 10 ท่าน 

 
4.5 The assessment methods f are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. 
การด าเนินงาน 

ในระหว่างการศึกษานักศึกษาบรรลุ ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละชั้นปี 1- 3 ซึ่งการสอบผ่าน
ในแต่ละรายวิชา/ชั้นปี นับเป็นความพร้อมของนักศึกษาที่จะเรียนในรายวิชา/ชั้นปีต่อไปได้ และในส่วนชั้นปีที่ 4 
รายวิชาศิลปนิพนธ์นักศึกษาต้องเสนอความพร้อมก่อนเรียน 1 สัปดาห์ (ส1) เพ่ือเป็นการทวนสอบรายวิชาเตรียม
ศิลปนิพนธ์ (วิชาบังคับก่อน)  

https://drive.google.com/drive/folders/19KWlBwuIMtAPa0OjyAEaOpNApWybQ9sw
https://drive.google.com/drive/folders/19KWlBwuIMtAPa0OjyAEaOpNApWybQ9sw
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นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จะบรรลุผลการเรียนรู้ในส่วนของการประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ หลักปฏิบัติด้านศิลปะ 
และการออกแบบ และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์ผลงานได้ และสร้างสรรค์ผลงานออกแบบเครื่องเคลือบดินเผา 
ที่แสดงออกถึงลักษณะเฉพาะตน พร้อมทั้งวิเคราะห์ สังเคราะห์และแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ   

อาจารย์ทุกท่านมีการประเมินการบรรลุ clo ของรายวิชา ด้วยวิธีการทวนสอบรายวิชา ด้วยการน าเสนอ
การบรรลุ clo เมื่อสิ้นสุดรายวิชา (ม.ศ.4.1-2) (ม.ศ.4.5-1) (ม.ศ.4.5-2) 
 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
การด าเนินงาน 

อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา เมื่อประเมินผลแล้วได้แจ้งข้อมูลป้อนกลับให้แก่ผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียน
ปรับปรุงตนเอง ในแต่ละช่วงของการเรียน เช่นในรายวิชาศิลปนิพนธ์ แบ่งการประเมินผลงานออกเป็น 4 ครั้ง ใน
ครั้งที่ 1 เมื่อประเมินผลงานแล้วเสร็จแจ้งให้ผู้เรียนทราบถึงข้อบกพร่องและสิ่งที่ควรปรับปรุง เพ่ือมีผลในพัฒนา
ครั้งที่ 2 และกระบวนการเดียวกันในครั้งที่ 3 และ 4 เพื่อทันต่อการปรับปรุงและพัฒนาตนเองของผู้เรียน และใน
กรณีไม่สามารถพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่พบได้ในครั้งที่ 2 จะมีการเตือนให้ทราบ และถ้าผู้เรียนไม่สามารถท าให้
เป็นไปตามเกณฑ์ในครั้งที่ 3 จะแนะน าให้ไปถอนรายวิชาเพ่ือให้ผลการเรียนเป็น W (อยู่ในระยะเวลาของการ
ถอนได้) 
 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนรายงานผลการศึกษาพร้อมผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียนใน 
มคอ.5 (มศ 4.1-2)  

นอกจากนี้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการจัดทวนสอบ  
ทุกภาคการศึกษา อย่างน้อย 80% ของรายวิชา โดยภาคการศึกษาต้นได้ทวนสอบจากกรรมการบริหารภาควิชาฯ 
ส่วนภาคการศึกษาปลายได้แต่งตั้งกรรมการทวนสอบที่มีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่เป็นผู้ประกอบการมาร่วมใน
การทวนสอบ นอกจากจะพิจารณาในส่วนของการบรรลุผลการเรียนรู้ clo หรือไม่แล้วยังได้น าข้อสรุปของ
ประเด็นปัญหาในการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวม และน าผลที่ได้มาปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอนต่อไป 

 

จุดแข็ง  

 ไม่มี 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/19KWlBwuIMtAPa0OjyAEaOpNApWybQ9sw
https://drive.google.com/drive/folders/19KWlBwuIMtAPa0OjyAEaOpNApWybQ9sw
https://drive.google.com/drive/folders/19KWlBwuIMtAPa0OjyAEaOpNApWybQ9sw
https://drive.google.com/drive/folders/19KWlBwuIMtAPa0OjyAEaOpNApWybQ9sw
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1. ภาควิชาฯ ควรมีระบบการอุทธรณ์ การรับเรื่องร้องทุกข์จากผู้เรียน และควรให้ผู้เรียนทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง 

2. หลักสูตรควรเพ่ิมการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนโดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการของแต่ละ

ชั้นปีเป็นผู้ติดตาม โดยให้รายงานความก้าวหน้า 2 ครั้ง ต่อภาคการศึกษา 

3. อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาควรแจ้งผู้เรียนให้ทราบถึงเกณฑ์การประเมินระดับคะแนน ในสัปดาห์แรกของการ
เข้าชั้นเรียน 
4. ก าหนดระเบียบข้อบังคับในการวัดผลและประเมินผล 

5.อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาควรส่ง มคอ.3 และเกณฑ์การประเมินระดับคะแนน เข้าระบบตามเวลาที่

ก าหนด 2 สัปดาห์ก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยมีฝ่ายวิชาการตรวจสอบก่อนเข้าระบบทุกรายวิชา 

6.การถอนรายวิชา ถ้านักศึกษาไม่มีความพร้อม ให้ถอนรายวิชาในช่วงของการได้รับเงินคืน ในช่วงเวลา 2 
สัปดาห์โดยท าการประเมินความพร้อมก่อนเรียน 
7.ทบทวนกระบวนการประเมินอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในรายวิชาที่สอดคล้อง
กับภาคอุตสาหกรรมมากยิ่งข้ึน 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ภาควิชาฯ จะก าหนดขั้นตอนในการอุทธรณ์ร้องทุกข์เกี่ยวกับการประเมินและเรื่องอ่ืน ๆ ให้แก่ผู้เรียน 
3. ให้ทุกรายวิชา มีการประเมินแบบอิงเกณฑ์ ในปีการศึกษา 2566 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
มศ 4.1-1 มคอ.3 ปีการศึกษา 2565 
มศ 4.1-2 มคอ.5 ปีการศึกษา 2565 
มศ 4.3 มคอ.3 รายวิชาศิลปนิพนธ์ 
มศ 4.4 เกณฑ์การให้คะแนน (rubrics)                                                                                                                                                                                                                                                                 
มศ. 4.5-1 รายงานการประชุมภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผาครั้งที่ 16 2565 วันที่ 20 ธันวาคม 2565 

มศ. 4.5-2 รายงานผลการทวนสอบภาคปลาย 2565 

 

AUN. 5 Academic Staff 
 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
การด าเนินงาน 
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หลักสูตรมีการวางแผนพัฒนาก าลังอัตราวิชาการ ดังนี้ 
งบทุนสนับสนุนพัฒนาบุคลากร คณะมัณฑนศิลป์ ในส่วนโควต้าของภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา ขอให้

คณะจารย์แจ้งแผนว่า อยู่ระหว่างข้ันตอนใดบ้าง โดยสรุปได้ดังนี้ 
แผนการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปี 2566 - 2569 

ล าดับ ปียื่นขอต าแหน่ง ปีขอรับทุน รายชื่อ หมายเหตุ 

1 2566 2565 อ.ศิรัมภา จุลนวล อยู่ระหว่างประเมินการสอน 
2 2566 2567 อ.สิทธิโชค ชัยวรรรณ ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการเทอมปลาย 
3 2567 2564 ผศ.ชานนท์ ไกรรส ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการปลายปี 
4 2567 2565 ผศ.ดร.ธาตรี เมืองแก้ว - 
5 2567 - 2568 2563 ผศ.วรรณณา ธิธรรมมา - 
6 2567 2568 รศ.ดร.ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล - 
7 2568 2566 รศ.สืบพงศ์ เผ่าไทย อยู่ระหว่างรับทุนสนุนสนุนพัฒนาบุคลากร 
8 2568 – 2569 2566 รศ.สยุมพร กาษรสุวรรณ อยู่ระหว่างรับทุนสนุนสนุนพัฒนาบุคลากร 
9 2568 2568 อ.ไกรสร ลีสีทวน - 
10 2569 - 2570 2567 รศ.กรธนา กองสุข - 

 
 
แผนการเพิ่มคุณวุฒิ คณะวิชาฯ มีทุนการศึกษาส าหรับอาจารย์ในศึกษาในระดับปริญญาเอก

ภายในประเทศและภายนอกประเทศ ก าลังศึกษาต่อ 2 คน คือ ผศ.ชานนท์ ไกรรส คาดว่าส าเร็จการศึกษาในปี 
พ.ศ. 2567 รศ.สืบพงศ์ เผ่าไทย คาดว่าส าเร็จการศึกษาในปีพ.ศ. 2567  

ในปีการศึกษา 2565 ภาควิชาฯ ให้การสนับสนุนผู้ที่ศึกษาต่อ โดยใช้เงินในส่วนพัฒนาบุคลากรของ
ภาควิชาฯ รายละ 15,000 บาทต่อปีการศึกษา ผู้รับทุน รศ.สืบพงศ์ เผ่าไทย 

 
 
บุคลากรสายวิชาการท่ีจะเกษียณอายุในรอบ 6 ปี มีดังนี้  

ตารางแสดงก าหนดเกษียณอายุราชการของคณาจารย์ภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา 
 

ล าดับที่ 
 

ชื่อ – นามสกุล 
ก าหนดเกษียณอายุ 

2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 
1 รศ.สืบพงศ์  เผ่าไทย        
2 รศ.กรธนา  กองสุข        
3 รศ. ดร.ประดิพัทธุ์ เลิศรุจิด ารงค์กุล        

จ านวนคณาจารย์ภาควิชาฯที่คงอยู่ 10 10 10 10 9 8 7 
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โดยหลักสูตรมีแผนการรับอาจารย์ใหม่ทดแทนอาจารย์ที่เกษียณในอนาคต ในปีการศึกษา 2565 จึงมี
การเชิญอาจารย์พิเศษเพ่ือค้นหาผู้ที่มีคุณสมบัติ ความเหมาะสมที่มีความเชี่ยวชาญในการสอน และมีการจัดให้
อาจารย์รุ่นใหม่ประจ าหลักสูตรภาควิชาฯที่มีความรู้ เข้าสอนร่วมในรายวิชาที่ผู้ใกล้เกษียณรับผิดชอบเช่น 
รายวิชาการสร้างพิมพ์และวิธีการข้ึนรูป รายวิชาประวัติศาสตร์เครื่องเคลือบดินเผา รายวิชาวาดเส้น และรายวิชา
ศิลปะปฏิบัติ 2 และรายวิชาประติมากรรมเครื่องเคลือบดินเผา 
 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 
การด าเนินงาน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการมอบหมายภาระงานให้อาจารย์ประจ าภาควิชาฯ ดังนี้  
ด้านวิชาการ มีการก าหนดแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการของนักศึกษาทุกปีการศึกษา จัดภาระงานสอน และผู้
ประสานงานรายวิชาตามความรู้และความเชี่ยวชาญ เกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด ย้อนหลัง 3 ปี 
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาศิลปนิพนธ์หลักอาจารย์ 1 คน ต่อนักศึกษา 3 คน และเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาศิลปนิพนธ์
รอง ให้กับนักศึกษาได้อีก 3 คน โดยนักศึกษาเป็นผู้เลือก (มศ 5.2) 
 
ตารางอาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการปีการศึกษา 2565 

ชั้นปี จ านวนนักศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษา ปีการศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 32 อ.สิทธิโชค ชัยวรรณ 2565 
ชั้นปีที่ 2 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 32 อ.ไกรสร ลีสีทวน 2565 
ชั้นปีที่ 3 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 25 ผศ.วรรณณา ธิธรรมมา 2565 
ชั้นปีที่ 4 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 17 อ.ศิรัมภา จุลนวล 2565 

 
 
ตาราง AUN.5.2-1 จ านวนอาจารย์ (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ผู้สอน FTE 
2565 72 13.82 
2564 51 13.89 

2563 36 7.98 

2562 53 13.71 

หมายเหตุ: (แสดงข้อมูลปีปัจจุบันย้อนหลังไป 5 ปีจนถึงปีการศึกษา 2562 ที่เริ่มมีการรายงานข้อมูล FTE จาก
ส่วนกลาง)   
 

https://drive.google.com/drive/folders/16aQsKLLyCU1WX2VHjO7m5gOQ-WhdVa0k
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ตาราง AUN.5.2-2 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ เพศ และวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์
ประจ า (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาเฉพาะ) 

   
 
  

ประเภท ปีการศึกษา ชาย หญิง 
รวม อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวน  FTE จ านวน ร้อยละ 
ศาสตราจารย์ 
 

2565 - - - - - 0.00 
2564 1 - 1 1.13 - 0.00 

2563 1 - 1 1.02 - 0.00 

2562 - - - - - 0.00 

รองศาสตราจารย์ 
 

2565 4 2 6 16.82 2 33.33 
2564 5 2 7 6.68 2 28.57 

2563 6 2 8 8.38 3 37.50 

2562 5 2 7 6.68 2 28.57 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

2565 6 2 8 13.43 5 62.50 
2564 8 7 15 9.18 8 53.33 

2563 6 2 8 8.22 3 37.50 

2562 6 1 7 6.62 3 42.86 

อาจารย์ 
 
 

2565 6 1 7 13.91 3 42.86 
2564 7 6 13 7.39 5 38.46 

2563 9 7 16 9.19 7 43.75 

2562 4 3 7 6.24 3 42.86 

อาจารย์พิเศษ 2565 2 0 2 0.64 0 0.00 
2564 0 0 3 0.59 0 0.00 

2563 0 0 3 0.59 0 0.00 

2562 1 0 4 1.68 0 0.00 

รวม 
 

2565 18 5 23 44.80 10 43.48 
2564 21 15 39 27.37 15 38.46 

2563 22 11 36 27.40 13 36.11 

2562 16 6 25 21.21 8 32.00 
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ตาราง AUN.5.2-3 อัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ปีการศึกษา FTE ของอาจารย์ FTE ของนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE 

นักศึกษาต่ออาจารย์ 
2565 13.82 25.33 1.83 
2564 13.71 21.17 1.54 

2563 7.98 13.25 1.66 

2562 13.89 12.08 0.87 

   
 
ตาราง AUN.5.2-4 อัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารยใ์นหมวดวิชาเฉพาะ 

ปีการศึกษา FTE ของอาจารย์ FTE ของนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE 

นักศึกษาต่ออาจารย์ 
2565 44.80 83.89 1.87 
2564 27.37 85.97 3.09 
2563 27.40 84.72 3.09 
2562 21.21 77.75 3.67 

   
 
5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 
การด าเนินงาน 

อาจารย์ผู้สอนต้องมีภาระงานสอน 30 – 70 % ตามความเชี่ยวชาญความรู้ในสาขาศิลปะและการ
ออกแบบเครื่องเคลือบดินเผา  สามารถประยุกต์แนวทางวิธีการสอน วิธีการประเมินผลการเรียนที่เหมาะสมเพ่ือ
ความส าเร็จของนักศึกษาในการบรรลุผลการเรียนรู้ตามความคาดหวังของผู้เรียน  มีการมอบหมายภาระงานสอน 
การติดตามผลการท างานและประเมินผลงานในที่ประชุมและกิจกรรมต่างๆตลอดปีการศึกษา โดยผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากภายในและภายนอก เพ่ือพัฒนาการท างานให้ทันต่อสถานะการณ์และ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

อาจารย์ในภาควิชาฯต้องมีผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัย และงานวิชาการอ่ืน 20 – 40 % สามารถจัดสรร
เวลาในการสร้างสรรค์ผลงานออกแบบเครื่องเคลือบดินเผา ผลงานศิลปะแขนงอ่ืนๆ หรือด าเนินการวิจัยและการ
ให้บริการวิชาการ เอ้ือประโยชน์ต่อสังคมและการศึกษา โดยผลงานหรือโครงการต้องได้คุณภาพ ได้รับมีการ
เผยแพร่ในสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ นิทรรศการ ระดับสถาบัน ระดับชาติ นานชาติ  งานวิจัยต้องมีแหล่งทุน
สนับสนุนที่อยู่ในรูปแบบกรรมการ 
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ภาควิชาฯสนับสนุนให้คณจารย์จัดท าหรือร่วมโครงการงานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
งานพัฒนานักศึกษา ทั้งภายในและนอกองค์กร น ามาคิดภาระงานได้ 10 - 40 % ในปีการศึกษา 2565 งาน
บริการวิชาการของภาคที่โดดเด่นและได้รับความสนใจจากบุคคลภายในและนอกคือหลักสูตรระยะสั้นในระบบ
คลังหน่วยกิต ภาควิชามีท้ังหมด5 หลักสูตรได้แก่เทคนิคการสร้างสรรค์เซรามิคระดับพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบ
อาชีพ, การพิมพ์ 3 มิติเพ่ือการค้า,แก้วร้อนเพ่ือการสร้างอาชีพและแป้นหมุนขั้นพ้ืนฐาน ปี 2565 จัดการเรียน
การสอนไป 3 หลักสูตรคือแป้นหมุนขั้นพื้นฐาน, แก้วร้อนเพื่อการสร้างอาชีพ, เทคนิคการสร้างสรรค์เซรามิค
ระดับพ้ืนฐานฯ มีบุคคลภายนอกท่ีเป็นนักเรียนผู้ประกอบการให้ความสนใจลงทะเบียนเข้าเรียนเพ่ือน าความรู้ไป
ต่อยอดในวิชาชีพ 
ประกอบอาชีพ มีคณาจารย์ประจ าภายในภาคฯและอาขารย์ผู้เชี่ยวชาญภ ายนอกเป็นผู้สอนร่วมกับคณะผู้จัด
โครงการ SU4Life ของมหาวิทยาลัย 

บุคลากรของภาควิชาฯต้องมีแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 10% หรือ 6-10 ชั่วโมง ต่อ 1 รอบการ
ประเมิน KPIs. (ทุก 6 เดือน) สามารถเข้าร่วมโครงการอบรมการเรียนรู้ที่จัดทั้งภายในและภายนอก หัวข้อหรือ
โครงการที่เข้าร่วมสามารถน ามาปรับใช้กับการเรียนการสอน หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพของผู้สอนและ
หน่วยงาน ในปี 2565 มีโครงการที่อาจารย์ในภาคเข้าร่วม 15 โครงการ  

มีการประเมินการท างานในโครงการและสมรรถนะของอาจารย์ ให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้บริหารทราบเพื่อ
การพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ครอบคลุมกับสมรรถนะตามที่ก าหนดในข้อบังคับ 
 
5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรได้มีการมอบหมายภาระงาน ด้านงานสอนและงานบริการวิชาการ ตามคุณวุฒิและความ
เชี่ยวชาญดังนี้ (ม.ศ.5.2) 

ด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเซรามิกส์ รับผิดชอบงานสอนเกี่ยวกับ เคลือบ เนื้อดิน วัสดุ และเครื่อง
เคลือบดินเผาเบื้องต้น 

ด้านเครื่องเคลือบดินเผา รับผิดชอบงานสอนเกี่ยวกับ การออกแบบสร้างสรรค์งาน เครื่องเคลือบดินเผา 
และกระบวนการผลิต 

ด้านเซรามิกและแก้ว รับผิดชอบงานสอนเกี่ยวกับ กระบวนการท าพิมพ์และการเผา งานแก้ว (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ด้านประติมากรรม รับผิดชอบงานสอนเกี่ยวกับ ศิลปะพ้ืนฐาน และประติมากรรม  
ด้านศิลปะการออกแบบ รับผิดชอบงานสอนเกี่ยวกับ การออกแบบพ้ืนฐาน  
ด้านออกแบบผลิตภัณฑ์ รับผิดชอบงานสอนเกี่ยวกับ บรรจุภัณฑ์ การจัดการงานเครื่องเคลือบดินเผา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
 

https://drive.google.com/drive/folders/16aQsKLLyCU1WX2VHjO7m5gOQ-WhdVa0k
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5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 
การด าเนินงาน 

คณะวิชาสนับสนุนค่าลงทะเบียนในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเพื่อเพ่ิมคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกท้ัง
ในและต่างประเทศให้บุคคลาการสายวิชาการ และสนับสนุนทุนวิจัยให้กับคณาจารย์ในหลักสูตรโดยเปิดโอกาส
ให้คณาจารย์ทุกท่านขอรับทุนสนับสนุน โดยการศึกษา 2565 มีอาจารย์ได้รับการสนับสนุนจากคณะวิชา อาจารย์ 
ไกรสร ลีสีทวน, ผศ.ชานนท์ ไกรรส,รศ.สยุมพร กาษรสุวรรณ, รศ.สืบพงศ์ เผ่าไทย 
คณะวิชาได้เพ่ิมแรงจูงใจด้วยการให้รางวัล ในการเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ การได้รับรางวัลในการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ การวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ในเวทีต่าง ๆ การจดสิทธิบัตรทรัพย์สินทางปัญญา  
 หลักสูตรได้สนับสนุนทุนพัฒนาบุคคลากร ในส่วนโควตาของภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา ใน
ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 2 ทุน ได้แก่ ผศ.ดร.ธาตรี เมืองแก้ว และ อ.ศิรัมภา จุลนวล โดยก าหนดล าดับก่อน
หลังจากความพร้อมของบุคลากรในหลักสูตร (มศ 5.5)  

ภาควิชาได้สนับสนุนทุนพัฒนาวิชาการและงานสร้างสรรค์จ านวน 150,000 บาทต่อ ปีงบประมาณให้กับ
คณาจารย์ในภาควิชาทุกท่าน ในปีการศึกษา 2565 มีผู้รับทุน จ านวน 3 ท่าน ได้แก่  
รศ.สยุมพร กาษรสุวรรณ ผศ.ชานนท์ ไกรรส และ อ.ไกรสร ลีสีทวน (ม.ศ.5.5-1) 
 
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and understood. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร มีสวัสดิการต่าง ๆ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ประกันสุขภาพ ระบบประกันสังคม 
เป็นต้น คณะวิชาและหลักสูตรมีการสนับสนุนทุนส าหรับการพัฒนาศักยภาพของบุคคลากรสายวิชาการ เช่น 
ทุนการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ทุนวิจัยสร้างสรรค์ รางวัลในการจดสิทธิบัตรผลงานต่างๆ การศึกษาดูงานทั้งใน
และต่างประเทศ การเข้าร่วมการอบรม/สัมมนา การเผยแพร่ผลงานทั้งระดับชาติและนานาชาติรวมถึงการท า
ผลงานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น มีการแจ้งสิทธิประโยชน์ในที่ประชุมผู้บริหารเป็นเอกสารแจ้ง
เวียนมายังหน่วยงานของบุคคลากรและข้อมูลยอดเงินสวัสดิการคงเหลือผ่านพอร์ทัลในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  

 
5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีแผนประจ าปี ที่มีการคาบเก่ียวกัน โดยจัดให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม ในโครงการต่าง ๆ เพื่อ
พัฒนาวิชาชีพและสมรรถนะของอาจารย์เป็นประจ าทุกปี (มศ 5.7)  ในปี 2565 มีโครงการทั้งหมด  

https://drive.google.com/drive/folders/16aQsKLLyCU1WX2VHjO7m5gOQ-WhdVa0k
https://drive.google.com/drive/folders/16aQsKLLyCU1WX2VHjO7m5gOQ-WhdVa0k
https://drive.google.com/drive/folders/16aQsKLLyCU1WX2VHjO7m5gOQ-WhdVa0k
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15 โครงการและมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN 

- QA V.4 มีอาจารย์เข้าร่วมจ านวน 10 คน 

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเป่าแก้ว (Lamp Working) มีอาจารย์เข้าร่วมจ านวน 10 

คน 

3. โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เรื่อง “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ส าหรับอาจารย์และ

นักวิจัย” มีอาจารย์เข้าร่วมจ านวน 9 คน 

4. หลักสูตรการจัดการรัยนการสอนด้วยกระบวนการความคิดสร้างสรรค์พ้ืนฐาน (Creative-based 

Learning) ส าหรับผู้เรียนในทศวรรษท่ี 21 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบชั้นเบคติกส์ มีอาจารย์

เข้าร่วมจ านวน 1 คน  

5. อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการตามความเข้าใจการศึกษาและวิเคราะห์สถาปัตยกรรมองค์กรมี

อาจารย์เข้าร่วมจ านวน 2 คน 

6. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การจัดท า AUN-QA และแนวทางปฏิบัติการตรวจสอบเอกสาร

ประกอบการเบิกจ่ายเงินของคณะมัณฑนศิลป์ มีอาจารย์เข้าร่วมจ านวน 10 คน 

7. โครงการอบรมการสร้างแผนที่ด้วย Gogle Maps มีอาจารย์เข้าร่วมจ านวน 1 คน 

8. กิจกรรมการศึกษาตามแนวทาง Outcome – Base – Education (OBE) มีอาจารย์เข้าร่วม

จ านวน 1 คน 

9. การจัดท าเอกสารประกอบการเสนอหลักสูตรขั้นตอนการน าเสนอหลักสูตรและการท า Program 

Learning Outcomes : Plos มีอาจารย์เข้าร่วมจ านวน 1 คน 

10. Aun-QA Implementtation & Gap Analysis มีอาจารย์เข้าร่วมจ านวน 1 คน 

11. อบรมการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์คณะมัณฑนศิลป์ ปี 2565 มีอาจารย์เข้าร่วม

จ านวน 1 คน 

12. กิจกรรมวิเคราะห์เสียงและความต้องการของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มต่าง ๆ มีอาจารย์เข้าร่วมจ านวน 

1 คน 

13. การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 มีอาจารย์เข้าร่วม

จ านวน 1 คน 

14. รู้จักระบบและเกณฑ์ AUN-QA ใน 1 วัน รุ่นที่ 2 มีอาจารย์เข้าร่วมจ านวน 1 คน 

15. โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 

คณะมัณฑนศิลป์มี อาจารย์เข้าร่วมจ านวน 7 คน 
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ด้านงานสอน โครงการพัฒนาการสอนการประยุกต์แนวทางวิธีการสอน วิธีการประเมินผลการเรียนที่
เหมาะสมเพ่ือความส าเร็จของนักศึกษาในการบรรลุผลการเรียนรู้ตามความคาดหวังของผู้เรียน, โครงการการ
จัดการความรู้ เรื่องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การจัดท า AUN-QA และแนวทางปฎิบัติการตรวจสอบ
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินของคณะมัณฑนศิลป์มีอาจารย์เข้าร่วม 8 คน อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ เกิด
ความเข้าใจในระบบงานของการเงินเพื่อการเบิกจ่ายซึ่งจะลดปัญหาข้อผิดพลาดในเรื่องของเอกสาร 

ด้านงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ และงานวิชาการอ่ืนๆ โครงการอบรมจริยะธรรมการวิจัยในมนุษย์
ส าหรับอาจารย์และนักวิจัย มีอาจารย์เข้าร่วมโครงการอบรม 9 คนมีประกาศนียบัตรรับรองการผ่านการอบรมซึ่ง
สามารถใช้ประกอบการท าวิจัยได้ 3 ปี, โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการส าหรับ
บุคคลากรสายวิชาการคณะมัณฑนศิลป์ มีอาจารย์ร่วมอบรม 2 คน, โครงการแลกเปลี่ยนความรู้ แนวทางด าเนินา
นของอาจารย์และผศ.ที่ต้องเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการท่ีสูงขึ้น มีอาจารย์เข้าร่วม 5 คนและ โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลงานเครื่องเคลือบดินเผาและเครื่องแก้ว มีอาจารย์เข้าร่วม 10 คน 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น เรื่องการจัดท าเอกสาร
ประกอบการน าเสนอหลักสูตร ขั้นตอนการน าเสนอหลักสูตร และการจัดท า Program Learning Outcomes : 
PLOs.  

ปี 2565 คณาจารย์ร้อยละ 90 ของภาควิชาฯได้เข้าร่วมโครงการอบรมต่าง ๆ เพ่ือการพัฒนาตนเองครบ
ตามชั่วโมงที่ก าหนดในสมรรถนะด้านแผนการพัฒนารายบุคคล ( Individual Development Plan : IDP) และ
ในส่วนของภาควิชาฯ มีแผนในปี 2566 มีโครงการที่เป็นการพัฒนาความรู้ในงานสาขาวิชาชีพ 1 โครงการ คือ 
โครงการการซ่อมบ ารุงเตาเผาเบื้องต้นและการใช้งาน 3D Printing จัดอบรมในภาควิชาฯ โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญใน
หัวข้อโครงการมาให้ความรู้แก่อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของภาควิชาฯ 
 
5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition 
is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
การด าเนินงาน 

คณะวิชาฯ มีการสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานต าแหน่งวิชาการโดยให้เงินรางวัล การศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอกโดยสนับสนุนค่าลงทะเบียน คณะวิชาฯ มีการมอบรางวัลส าหรับบุคลากรที่ได้รับรางวัลในการ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ การจดสิทธิบัตรผลงาน ให้ทุนการวิจัยและการเข้าร่วมกิจกรรมสร้างผลงาน
สร้างสรรค์ในเวทีต่าง ๆ มีการยกย่องชื่นชมผ่านเว็บไซต์ สื่อออนไลน์ โดยแจ้งรายละเอียดของทุนหรือเงิน
สนับสนุนต่างๆจากคณะในที่ประชุมผู้บริหาร การประชุมสัมมนาคณาจารย์คณะและมีเอกสารเวียนมายังภาควิชา
ต่างๆ 

ในส่วนของหลักสูตรได้สนับสนุนทุนอุดหนุนในการท าผลงานทางวิชาการของบุคลากรในหลักสูตร ท าให้
บุคลากรทุกคนได้รับการสนับสนุน ปีงบประมาณละ 2 ทุน โดยพิจารณาจากอายุงานหรือระยะเวลาที่เหมาะสม
ของบุคลากร และให้ทุนอุดหนุนคณาจารย์ทุกคนเป็นทุนเพ่ือพัฒนาความรู้การอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
สร้างสรรค์ผลงานปีการศึกษาละ 150,000 บาท โดยการหารเฉลี่ยทุนกับจ านวนอาจารย์ในภาควิชาฯ 
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จุดแข็ง 
1.คณาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2. คณาจารย์มีคุณวุฒิทางการศึกษาที่สูงขึ้น 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณาจารย์ทั้งภาควิชาฯควรเข้าร่วมโครงการการอบรมการสร้างหลักสูตรเพื่อให้มีความเข้าใจในด้านการเขียน
การปรับปรุงหรือการพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อสภาวะการณ์ของการใช้งานบัณฑิตที่พึงประสงค์ในสังคมปัจจุบัน 
2. ควรปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้นทั้ง 5 หลักสูตรในโครงการ SU4Life ให้มีเวลาเรียนมากข้ึนครบตามหน่วยกิต
เพ่ือผู้เรียนสามารถเก็บหน่วยกิตและโอนได้เต็มจ านวนในรายวิชา 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
มศ 5.2 ภาระงานอาจารย์  
มศ 5.5 โครงการของ ผศ.ดร.ธาตรี เมืองแก้ว, อ.ศิรัมภา จุลนวล 
มศ 5.5-1 รายงานข้อมูลกองทุนวิจัย นวัตกรรม และการสร้างสรรค์ ของคณะและภาควิชาฯ ปี 2564-2566 
มศ 5.7 KPI ของคณาจารย์ภาควิชาฯ 
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6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรมีกระบวนการรับเข้าโดยการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้แก่ทางโรงเรียนโดยการส่งหนังสือเชิญ
เข้าร่วมกิจกรรม Open House Online ภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา มีคนสนใจเข้าร่วมจ านวน 20 คน  

หลักสูตรมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการออกแบบสร้างสรรค์ผลงานได้ตาม
กระบวนการผลิตทางเครื่องเคลือบดินเผา โดยมีการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าศึกษาต่อ (SU-TCAS) ดังนี้ 
 หลักสูตรฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบ ตรวจและให้คะแนนแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
ตรวจสนามสอบ และสอบสัมภาษณ์ วิธีการรับเป็น 2 รอบคือ 

รอบ 1 แฟ้มสะสมผลงาน (ช่วงที่ 2) 
 โครงการที่ 1 โครงการรับผู้มีความรู้ความสามารถด้านศิลปะการออกแบบและสนใจเข้าศึกษาคณะ

มัณฑนศิลป์ 
 โครงการที่ 2 โครงการผู้มีความรู้ความสามารถดีเด่นด้านศิลปะและการออกแบบ 
 โครงการที่ 3 โครงการความร่วมมือกับโรงเรียนเรียนสาธิตมหาวิยาลัยศิลปากร 
วิธีการคัดเลือกและหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
  พิจารณาคัดเลือกจากแฟ้มผลงาน ผู้สมัครต้องมีคะแนนผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 คะแนน ของ

คะแนนแฟ้มผลงานในแต่ละสาขาวิชา จึงจะมีสิทธิสอบสัมภาษณ์และทดสอบเพื่อยืนยันแฟ้มผลงาน 
(PORTFOLIO) 

รอบ 2 การรับนักศึกษาระบบโควตา  
 โครงการที่ 1 ประเภทโควตานักเรียนสายอาชีวศึกษาที่มีการเรียนการสอนด้านศิลปะและการออกแบบ 
       โครงการที่ 2 ประเภทโควตา 28 จังหวัด มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 และหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ เพ่ือตรวจสอบความพร้อมของสภาพร่างกาย
และจิตใจ รวมไปถึงพ้ืนฐานของครอบครัวเพ่ือให้เข้าใจลักษณะของนักศึกษาเป็นรายบุคคล เพื่อสนับสนุนและ
ผลักดันให้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด รวมถึงสร้างแรงจูงใจในการศึกษาเล่าเรียน แนะน าพื้นฐาน
การด ารงชีวิตตลอดระยะเวลา 4 ปี และเปิดโอกาสให้ผู้สอบสอบถาม 

รอบ 4 รับตรงอิสระ  
 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือประกาศนียบัตรอ่ืนที่กระทรงศึกษาธิการ

เทียบเท่า ผู้สมัครจากหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญต้องจบการศึกษาก่อนเปิดภาคการศึกษาปี
การศึกษา 2565 และมีคุณสมบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการด าเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน
สายสามัญศึกษา และไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาในระบบ TCAS รอบที่ 1- 3 
 โดยก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในหลักสูตรดังนี้  
คุณสมบัติทั่วไป 
 เป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยศิลปากร SU-TCAS 65 (มศ 
6.1) 

AUN. 6 Student Support Services 

https://drive.google.com/drive/folders/1wdFahvDc9olk_CFzgeAtyP8fYmhQwROH
https://drive.google.com/drive/folders/1wdFahvDc9olk_CFzgeAtyP8fYmhQwROH
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คุณสมบัติเฉพาะ  
 เป็นผู้มีความสามารถด้านศิลปะและการออกแบบ  
 โดยมีการประชาสัมพันธ์และประกาศรับสมัครนักศึกษาใหม่ ทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
https://admission.su.ac.th/  “ระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยศิลปากร”  SU-TCAS 65 
และมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การรับสมัครผ่านเว็บไซต์คณะวิชาฯ http://decorate.su.ac.th/ad  
missions/bachelor-degrees/เฟซบุ๊คภาควิชาฯ Ceramic Silpakorn และมีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างเป็น
ระบบโดยการส่งเอกสารแนะน าการรับสมัครและการเรียนการสอนของหลักสูตรโดยตรงกับสถานศึกษา และเข้า
แนะแนวตามสถานศึกษาต่าง ๆ 
  
ตาราง AUN.6.1-1 ข้อมูลการรับเข้านักศึกษาในหลักสูตร 

ปีการศึกษา จ านวนผู้สมัคร 
จ านวนที่ประกาศ

รับตามแผน 
จ านวนผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
จ านวน 

ที่ลงทะเบียน 
ร้อยละนักศึกษา
ที่รับได้ตามแผน 

2565 72 35 32 32 91.43 
2564 66 35 40 40 100 
2563 37 30 30 30 100 
2562 20 30 20 20 66.67 
2561 - 30 21 21 70 

 
 
ตาราง AUN.6.1-2 จ านวนนักศึกษาทั้งหมดจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา  

ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 รวม 
2565 32 33 25 16 7 113 
2564 38 25 17 21 1 102 
2563 29 18 21 23 1 92 
2562 21 21 24 24 2 92 
2561 21 24 24 29 5 103 

 
 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 
การด าเนินงาน 

https://admission.su.ac.th/
http://decorate.su.ac.th/ad%20%20missions/bachelor-degrees/
http://decorate.su.ac.th/ad%20%20missions/bachelor-degrees/
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การบริการด้านวิชาการ มีการสนับสนุนด้านการศึกษาเพ่ือให้การจัดการศึกษาของหลักสูตรฯ มี
ประสิทธิภาพทั้งระยะสั้นและระยะยาว การด าเนินของหลักสูตรและคณะวิชามาดังนี้  
 - การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และการปรับพ้ืนฐานด้านศิลปะส าหรับนักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษา  
 - การปัจฉิมนเิทศนักศึกษาที่ก าลังจบการศึกษาเพ่ือเตรียมพร้อมสู่การท างาน  
 - โครงการแสดงศิลปนิพนธ์ประจ าปีการศึกษาเพ่ือเผยแพร่ผลงานนักศึกษาสู่สาธารณะชน  
          - สนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษาทุกชั้นปี ทุนเรียนดี ทุนขาดแคลนทุนทรัพย์ ทุนสนับสนุนโครงการ 
ศิลปนิพนธ์  ฯลฯ 

- ทุนนักศึกษาแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศภายใต้โครงการ MOU ในปีการศึกษา 2565 มี
นักศึกษา 1 คนไปแลกเปลี่ยนที่ Kookmin University ประเทศเกาหลีใต้ (มศ 6.2) 
 นอกจากนี้มีการบริการในด้านอ่ืน ๆ ในการอ านวยความสะดวกการใช้งานสถานที่ มีการปรับปรุงพ้ืน
โดยรอบภาควิชาฯ และพ้ืนที่ส่วนกลางส าหรับการท ากิจกรรมต่าง ๆ ส าหรับนักศึกษา  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1wdFahvDc9olk_CFzgeAtyP8fYmhQwROH
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ตาราง AUN.6.2-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนผู้ให้บริการนักศึกษา และวุฒิการศึกษา  

สายงาน  แหล่งข้อมลู  
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2561-2565  

ต่ ากว่าปริญญาตรี  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  
61   62  63  64  65  61   62  63  64  65  61   62  63  64  65  61   62  63  64  65  

บุคลากรผู้ให้บริการ
นักศึกษา  

คณะ   1 1 1 1 1 10 10 10 14 19 6 6 6 2 2 - - - - - 
กองกิจการนักศึกษา  34  30  28  26  26  33  33  30  29  27  7  6  7  6  10            
- วิทยาเขตวังท่าพระ        1  1        4  4        2  3            
- วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์  

      25  25        25  23        4  7            

กองบริหารงานวิชาการ  4  4  4  4  4  35  24  26  25  25  6  6  6  6  6            
- วิทยาเขตวังท่าพระ        1  1        5  5        1  1            
- วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์  

      3  3        20  20        5  5            

กองงานวิทยาเขต
เพชรบุรี  

      26  58        24  35        4  7            

- วิทยาเขตเพชรบุรี        26  58        24  35        4  7            
รวม     39 35  33  57  89 78  67 66 92 106 19 18 19 18 25 - - - - - 

หมายเหตุ : ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนผู้ให้บริการนักศึกษา จากหน่วยงานส่วนกลาง ในปีการศึกษาปัจจุบัน กองประกันคุณภาพการศึกษาจะอัพโหลดข้อมูลไว้ที่หน้าเว็บไซต์กอง
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้หลักสูตรน าไปใช้ในการรายงานตนเองระดับหลักสูตร โดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการประเมินระดับหลักสูตร 

     ส าหรับข้อมูลจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนระดับคณะ ขอให้คณะด าเนินการให้ข้อมูลสนับสนุนประกอบการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีการวางแผนและด าเนินการติดตามผู้เรียนทุกชั้นปี 
 มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และหมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ
ของนักศึกษาใหม่จัดการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนให้นักศึกษาก่อนเปิดภาคการศึกษา พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา
ด้านวิชาการ การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องตลอดจนจบหลักสูตร (มศ 6.3-1) 
 มีระบบการตรวจสอบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน การลงทะเบียน ผลการเรียน ผ่านระบบบริการ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการและเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนคอยก ากับติดตามและ
นักศึกษาสามารถตรวจสอบได้ด้วยตนเอง ในปีการศึกษา 2565 พบว่านักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีจ านวน 1 คน และชั้นปีที่ 2 
จ านวน 1 คน มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 1 เทอม และได้แจ้งเตือนให้นักศึกษาทราบ 

มหาวิทยาลัยมีการเปิดคอร์สเรียนภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะแก่นักศึกษา เป็นช่องทางให้
นักศึกษาเลือกลงตามที่ตนเองสนใจ และมีการติดตามผลการทดสอบความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษการเพ่ือ
ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต ( STEP ) โดยอาจารย์ฝ่ายวิชาการประจ าภาควิชา  
 มีอาจารย์ที่ปรึกษาศิลปนิพนธ์ตามความเหมาะสมของโครงการที่ตนเสนอ เพ่ือควบคุมดูแลให้นักศึกษาส าเร็จ
ในเวลาที่ก าหนด โดยนักศึกษา 1 คน มีอาจารย์ที่ปรึกษา 2 ท่าน  

 มีอาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษาที่คอยให้ค าปรึกษาควบคุม และแนะน าเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมและโครงการ
ต่าง ๆ โดยทุกกิจกรรมและทุกโครงการที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา  

 ในปีการศึกษา 2565 มีการติดตามภาระงานของผู้เรียนทุกชั้นปี โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาที่
เปิดสอน ลงข้อมูลภาระงานนักศึกษาจ านวน 15 สัปดาห์ เพ่ือน ามาพิจารณาความเหมาะสมของภาระงานของ
นักศึกษาก่อนเปิดภาคการศึกษา (มศ 6.3-2) 
 มีการก ากับติดตามรายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 ทุกรายวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษา เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ในการก าหนดแนวทาง และมีการบูรณาการให้มีความสัมพันธ์กันระหว่างรายวิชาและเป็นไปในทิศทางเดียวกันโดย
คณะกรรมการหลักสูตร ฯ  

       ภาคการศึกษาต้น วิชาเฉพาะจ านวน 18 รายวิชา  
           (วิชาแกน 4 รายวิชา, วชิาบังคับ 11 รายวิชา, วิชาเลือก 3 รายวิชา) 

       ภาคการศึกษาปลาย วิชาเฉพาะจ านวน 2 รายวิชา  
                (วิชาแกน 4 รายวิชา, วิชาบังคับ 11 รายวิชา, บังคับเลือก 5 รายวิชา) 

 จัดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประจ าปีการศึกษา 2565 ภาคต้นโดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ภาคปลายโดยคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก เพ่ือทบทวน
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การประเมินในทุกรายวิชา การมอบหมายงานให้นักศึกษา คุณภาพผลงานและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในปี
การศึกษาถัดไป (มศ 6.3-3) (มศ 6.3-4) 
            เปิดช่องทางให้นักศึกษาติดต่อผ่านทางออนไลน์กับอาจารย์และเจ้าหน้าที่ เพ่ือการด าเนินการแก้ไขปัญหา
และให้ค าปรึกษาที่รวดเร็ว 
 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to 
be available to improve learning experience and employability. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในการปฏิบัติผลงานสร้างสรรค์และความรู้ทางวิชาการระหว่าง
ประเทศกับมหาวิทยาลัยภายใต้ MOU คือ Namseoul University, SeoulTech, Dankook University, Kookmin 
University ประเทศเกาหลีใต้ และ Jingdezhen Ceramic Institute ประเทศจีน โครงการได้ด าเนินการต่อเนื่อง
อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือสร้างสัมพันธภาพและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรมและการ
ออกแบบ  
 มีการปฐมนิเทศ รายวิชา 365 210 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกงาน 
แนะน าสถานประกอบการส าหรับฝึกงานให้นักศึกษา ให้นักศึกษาเลือกสถานประกอบการที่ตรงกับความสนใจและ
ความสามารถของตน เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 จัดโครงการปัจฉิมนิเทศโดยเชิญศิษย์เก่าที่เป็นผู้ประกอบการ หรือท างานในองค์กรสาขาเซรามิก ให้ความรู้
ค าแนะน าแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต   
          มีการศึกษาดูงานในรายวิชาที่มีการศึกษานอกสถานที่ ในสถานประกอบการหรือพ้ืนที่ที่เป็นแหล่งข้อมูลใน
การศึกษาเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับรายวิชา เพื่อเปิดโลกทัศน์ รับรู้ต่อสถานการณ์ทิศทางการประกอบธุรกิจเซรามิคใน
ปัจจุบัน ในปีการศึกษา 2565 มีรายวิชาที่มีการศึกษานอกสถานที่ คือ รายวิชา 360 108 ศิลปะไทยปริทัศน์ ชั้นปีที่ 1 
ศึกษาดูงานสถานประกอบการด้านเซรามิก ใน จ.ราชบุรี (มศ 6.4-1) รายวิชา 365 208  วิธีวิจัยส าหรับงานเครื่อง
เคลือบดินเผา ชั้นปีที่ 3 ศึกษานอกสถานที่ทางภาคเหนือ ได้แก่ เชียงราย เชียงใหม่ ล าปาง  
            เชิญผู้เชี่ยวชาญ/วิทยากรผู้ที่มีประสบการณ์ในสาขาวิชาฯ ร่วมให้ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
ท างานจริงที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างสรรค์ผลงานในรายวิชาและน าไปประยุกต์ใช้กับรายวิชา
อ่ืน ๆ หรือการท างานในอนาคต ในปีการศึกษา 2565 มีรายวิชา 365 104 การขึ้นรูปด้วยแป้นหมุน 1, 365 109 การ
ขึ้นรูปด้วยแป้นหมุน 2, 365 216 นวัตกรรมการออกแบบเครื่องเคลือบดินเผา, 365 214 ประติมากรรมเครื่องเคลือบ
ดินเผา, 365 204 เตาและการเผา, 365 105 ประวัติศาสตร์เครื่องเคลือบดินเผา (มศ 6.4-2) 

 มีการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ สร้างสรรค์ผลงานเครื่องเคลือบดินเผาสู่ถนนสายประติมากรรม 
มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม ปี 2565 โดยมีศิลปินต่างชาติ หลากหลายประเทศ 
ร่วมสัมมาเชิงปฏิบัติการร่วมกับนักศึกษารูปแบบ Onside ที่มีกิจกรรมอบรมการขึ้นรูปด้วยแป้นหมุน ให้นักศึกษาใน
รายวิชาการข้ึนรูปด้วยแป้นหมุน และการขึ้นรูปด้วยมือ เข้าร่วมเป็นผู้อบรมให้แก่บุคคลภายนอกที่สนใจนอกจากนี้
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ก าหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ในรายวิชาที่เก่ียวข้องเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างานร่วมกับ
ศิลปินโครงการ (มศ 6.4-3) 
 ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ 3 จ านวน 2 คน ร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการงานเครื่องเคลือบดินเผาแบบรา
คุ เรื่อง “สนุกสนาส สืบสาน สร้างสรรค์ งานศิลป์จากรากวัฒนธรรมไทยสู่งานศิลปะร่วมสมัย” จัดโดยวิทยาลัยช่าง
ศิลป สถาบันบัณฑิตพันศิลป์ ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือของหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนด้านเซรามิค ณ ศรีดอน
มูล อาร์ท สเปซ ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะส าหรับชุมชนและเป็นพ้ืนที่ส าหรับจัดแสดงผลงานศิลปะหลากหลาย
แขนง เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายงานศิลปะและการออกแบบเซรามิคทั้งในและต่างประเทศ น าไปสู่การและเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวัฒนธรรม ศิลปะและการออกแบบ (มศ 6.4-4) 
 
6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery of the services. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนที่มีความรู้ความสามารถตรงกับสายงานโดยระบุคุณสมบัติในการรับ
สมัครและผ่านการทดสอบ การสัมภาษณ์จากคณะกรรมการของหลักสูตรฯ เพ่ือได้บุคคคลที่เหมาะสมในการให้บริการ 
สื่อสาร ให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภาควิชาฯ  โดยติดต่อประสานงานพร้อมให้ข้อมูลแก่นักศึกษา ส านักงาน
ภาควิชา และ ช่องทาง Online ผ่าน Application Line โดยกลุ่มเป็นชั้นปี  

1. ติดตามตรวจสอบและแก้ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการลงทะเบียน ผลการศึกษา ของนักศึกษาทุกชั้นปี 
 2.ให้บริการ ดูแลระบบการขออนุมัติใช้เครื่องจักร อุปกรณ์ เครื่องมือ และเบิกสารเคมี ของนักศึกษา และการ
ขอใช้ห้องเรียนและสถานที่ ผ่านระบบออนไลน์ 
 3.ดูแลประสานงานโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เช่น โครงการต่าง ๆ ที่ส่งเสริมกิจกรรมการเรียน
การสอน รวมถึง ติดตามผลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
  4.ดูแลงานสารบัญ รับ-ส่ง หนังสือ ภายใน-ภายนอก จัดท าเอกสาร ต่าง ๆ ได้แก่ ตารางสอน หนังสือเชิญ
อาจารย์พิเศษ และประสานงานระหว่างอาจารย์และนักศึกษา และอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  หลักสูตรฯ มีการประเมินสมรรถนะ ผลการปฏิบัติงานของบุคคลาการฝ่ายสนับสนุน ปีละ 2 รอบ โดย
คณะกรรมการการประเมินประจ าส่วนงาน โดยมีหัวหน้าภาควิชาฯ ร่วมประเมิน เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์ของงานในด้าน
ต่าง ๆ และจุดควรพัฒนา  

จัดท าแผนพัฒนาตนเอง (IDP) ของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ปี 2565 คือ อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการตาม
ความเข้าใจการศึกษาและวิเคราะห์สถาปัตยกรรมองค์กร, การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การจัดท า AUN-QA 
และแนวทางการปฏิบัติการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินของคณะมัณฑนศิลป์
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โดยผลการประเมินการปฏิบัติงาน ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานด้านตัวชี้วัดผลงานหลักและด้านการประเมิน

พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้านความสามารถหรือสมรรถนะ  
 
6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ มีการจัดให้บริการการใช้พื้นท่ีในการเรียนการสอน เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ที่สามารถ

สนับสนุนแก่นักศึกษาได้ปฏิบัติงานครอบคลุมในกระบวนการสร้างสรรค์งานเซรามิค และมีพ้ืนที่ส่วนกลาง ห้อง

ศูนย์เรียนรู้ส าหรับ ส าหรับพักผ่อนและกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา และมีสัญญาอินเทอร์เน็ต บริการทุกจุดใน

ภาควิชาฯ  

 หลักสูตรได้ด าเนินการรวบรวมผลการประเมิน การสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาประจ ารายวิชาผ่าน
ระบบออนไลน์ ในส่วนที่ 4 เรื่องของความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมห้องเรียน และวัสดุอุปกรณ์ประจ า
ห้องเรียน  

มหาวิทยาลัยมีร้านอาหารให้บริการทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ สนามกีฬากลางแจ้งภายในอาคาร

และนอกอาคาร  สถานที่พักผ่อนภายในมหาวิทยาลัย ห้องพยาบาล หอพักภายในมหาวิทยาลัย และมีบริการ

ร้านค้า เช่นร้านหนังสือ อุปกรณ์ไอที วัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียน จุดบริการส่งพัสดุทั้งในและต่างประเทศ และ

ธนาคาร เป็นต้น ในการประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษาในการให้บริการของมหาวิทยาลัย 

 

จุดแข็ง 

1.นักศึกษามีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในระดับสถาบัน ระดับชาติและระดับนานาชาติ ร่วมปฏิบัติงาน
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับบุคคลภายนอกโดยน าโครงการที่มีงบประมาณสนับสนุน มาร่วมกับรายวิชาเพ่ือ
สร้างเสริมประสบการณ์นอกเหนือหลักสูตรการเรียนการสอน  

2. นักศึกษาได้มีโอกาสเป็นนักศึกษาในโครงการแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยที่ท า MOU เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในต่างประเทศ   

3. นักศึกษาได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมถ่ายทอดความรู้เฉพาะทางของตนที่ได้เรียนมาแก่บุคคลภายนอก เพื่อ
ประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรจัดหาพ้ืนที่ในส่วนของการท างานของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 และพ้ืนที่จัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์  

2. สร้างแรงจูงใจและมีการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาส่งผลงานเข้าประกวด ส่งเสริมให้น าผลงานในรายวิชา ส่ง
เข้าประกวด 
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3. จัดการประเมินการบริการต่าง ๆ ที่จัดให้ผู้เรียนทุกภาคการศึกษา ปีละ 2 ครั้ง โดยหัวหน้าโรงปฏิบัติงาน 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1. จัดท าแผนโครงการประจ าปี ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนของหลักสูตร  
2. จัดการประเมินการบริการต่าง ๆ ที่จัดให้ผู้เรียนทุกภาคการศึกษา ปีละ 2 ครั้ง ในปีการศึกษา 2566 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 
มศ 6.1-1 ประกาศการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยศิลปากร SU-TCAS 65 
มศ 6.2 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
มศ 6.3-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
มศ 6.3-2 ภาระงานนักศึกษา 4 ชั้นปี ของปีการศึกษา 2565  
มศ 6.3-3 รายงานการประชุมภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผาครั้งที่16 2565 วันที่ 20 ธันวาคม 2565 
มศ 6.3-4 รายงานการประชุมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ภาคปลาย ประจ าปีการศึกษา 2565 
มศ 6.4-1 มคอ.3 รายวิชา 360 108 ศิลปะไทยปริทัศน์ 
มศ 6.4-2 มคอ.3 ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565 
มศ 6.4-3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ สร้างสรรค์ผลงานเครื่องเคลือบดินเผาสู่ถนนสายประติมากรรม 
มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม ปี 2565 
มศ. 6.4-4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการงานเครื่องเคลือบดินเผาแบบราคุ เรื่อง “สนุกสนาน สืบสาน สร้างสรรค์ 
งานศิลป์จากรากวัฒนธรรมไทยสู่งานศิลปะร่วมสมัย” 
 

 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 
   
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีแผนในการจัดพ้ืนที่ส าหรับการเรียนการสอน หมวดวิชาเฉพาะ ในรายวิชาบังคับ มีวิชา 

บรรยายจ านวน 6 รายวิชา แบ่งเป็นเทอม 1 จ านวน 2 รายวิชา เทอม 2  จ านวน 4 รายวิชา (นักศึกษาชั้นปีที่1 2 
และ 3) การจัดการเรียนการสอนถูกก าหนดตารางเรียนระบุวัน เวลา และห้องเรียนที่ทับซ้อนกัน  
มีห้องบรรยาย ส าหรับวิชาทฤษฎี จ านวน 2 ห้อง รองรับนักศึกษาได้จ านวนห้องละ 40 คน และห้องประชุม จ านวน 
1 ห้อง รองรับนักศึกษาและอาจารย์ จ านวน 12 คน ส าหรับเรียนกลุ่มย่อย และการประชุมภาควิชาฯ  
(มศ 7.1-1) และ (มศ 7.2-1) 

ห้องบรรยาย ประกอบด้วยอุปกรณ์ภายในห้องบรรยายเพื่อความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนดังนี้  
- โต๊ะบรรยายและเก้าอ้ีส าหรับผู้สอน และชุดเก้าอ้ีพร้อมแท่นพักมือด้านขวาส าหรับนักศึกษา  

https://drive.google.com/drive/folders/1jF9aKu2ErLc2w5sjHMWYAani5b23qAOZ
https://drive.google.com/drive/folders/1jF9aKu2ErLc2w5sjHMWYAani5b23qAOZ
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แบบพับเก็บได้ ในส่วนของนักศึกษาที่มีความถนัดซ้าย พบว่านักศึกษามีน้อยกว่าร้อยละ 1 และนักศึกษาสามารถ
ใช้งานโต๊ะดังกล่าวได้ โดยใช้มือซ้ายเขียนได้โดยไม่ต้องวางแขนบนที่พักมือ 

- โปรเจคเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง ประจ าห้องเรียนทุกห้อง และจ านวน 2 เครื่องไว้ในส่วนของห้อง 

ศูนย์เรียนรู้รวมภาควิชาฯ เพื่อรองรับการใช้งานในส่วนของห้องประชุม และรองรับกิจกรรมอ่ืน ๆ 
- ระบบเครื่องเสียงเคลื่อนย้าย มีจ านวน 1 เครื่อง 

- ระบบไฟ แสงสว่างภายในห้อง มีระบบที่เปิดปิดแยกต าแหน่งด้านหน้า ด้านหลังและใช้ระบบ 

ก าหนดควบคุมแสงสว่างมากหรือน้อยได้  
- โน๊ตบุ๊คประจ าห้องเรียน 

- ม่านบังแสงสามารถก าหนดการเข้าของแสงได้ตามความเหมาะสมในการใช้งาน 

- เครื่องปรับอากาศ จ านวน 2 เครื่อง 

ห้องประชุม จ านวน 1 ห้อง ประกอบด้วยอุปกรณ์ภายในห้องบรรยายเพื่อความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอนดังนี้  

- โต๊ะประชุมพร้อมเก้าอ้ี จ านวน 12 ที่นั่ง  

- เครื่องปรับอากาศ จ านวน 2 เครื่อง 

 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 
การด าเนินงาน 

วิชาแกนใช้ห้องปฏิบัติการ จ านวน 8 วิชา ใช้พ้ืนที่ส่วนกลางของคณะวิชาฯ วังท่าพระและนครปฐม 
(นักศึกษาชั้นปีที่ 1) 

ห้องปฏิบัติการในส่วนของภาควิชาฯ มีห้องต่าง ๆ ได้แก่ ห้องปฏิบัติงานดิน ห้องปฏิบัติการแป้นหมุน 
ห้องปฏิบัติงานรวม ห้องปฏิบัติการขึ้นต้นแบบด้วยปูนปลาสเตอร์ ห้องปฏิบัติการข้ึนต้นแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการทดลองเคลือบ ห้องปฏิบัติงานเตา ห้องปฏิบัติงานแก้ว ห้องศูนย์เรียนรู้ภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา 
ห้องปฏิบัติการศิลปินในพ านักและโครงการต่าง ๆ และห้องปฏิบัติงานนักศึกษา ชั้นปีที่ 3 และ 4 
 ภายในห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์และเครื่องมือดังนี้  เครื่องนวดดิน เครื่องผสมน้ าดิน แป้นหมุน  
เครื่องจิกเกอร์ คอมพิวเตอร์ส าหรับงานเขียนแบบ เครื่องปรินท์ต้นแบบ เครื่องพิมพ์ลูกลอกเซรามิก 
เครื่องสร้างต้นแบบและแม่พิมพ์ CNC 3 แกน เครื่อง CNC และในปี 2565 ได้เครื่องแป้นหมุนไฟฟ้าเพ่ิมเพ่ือ
ทดแทนของที่ช ารุด (มศ 7.2-1) 

หลักสูตรจะมีการแนะน าห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้กับนักศึกษาใหม่ในวันปฐมนิเทศของหลักสูตร 

และแนะน าระบบการขออนุมัติใช้เครื่องมือ เครื่องจักร และวัสดุ ส าหรับนักศึกษาเพ่ือง่ายต่อการใช้งาน 
และง่ายต่อการตรวจสอบข้อมูลประวัติการ ยืม คืน ของอุปกรณ์ต่าง ๆ  

https://drive.google.com/drive/folders/1jF9aKu2ErLc2w5sjHMWYAani5b23qAOZ
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 ความพร้อมใช้ของเครื่องมือ มีเจ้าหน้าที่และหัวหน้าโรงปฏิบัติงานเป็นผู้รับผิดชอบคอยตรวจสอบระบบ
การยืมคืนเครื่องมือ โดยระบุชื่อผู้รับผิดชอบ ดูแล เครื่องมือ ประเภทต่าง ๆ ในระบบ และมีการก ากับดูแลเพื่อให้
มีประสิทธิภาพในการใช้งาน (มศ 7.2-2) 
 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัลเพ่ือให้บริการกับนักศึกษาสืบค้นข้อมูล และมีระบบการยืมหนังสือออนไลน์  
(มศ 7.3) 

ผู้สอนรายวิชา 365 208 วิธีวิจัยส าหรับงานเครื่องเคลือบดินเผา ให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลผ่านระบบ
ออนไลน์ของห้องสมุดและมีการอ้างอิงข้อมูลที่สืบค้นมาในเอกสารรายงานหรือในสื่อน าเสนอ 

ในปี 2565 หลักสูตรไม่ได้ติดตามข้อมูลการเข้าใช้บริการห้องสมุดดิจิทัลของผู้เรียน 
หมายเหตุ : การใหบ้ริการด้านห้องสมุดดิจิตอล จากส านักหอสมุดกลาง กองประกันคุณภาพการศึกษาจะอัพโหลด
ข้อมูลไว้ทีห่น้าเว็บไซต์กองประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้หลักสูตรพิจารณาประกอบการรายงานประเมินตนเอง
ระดับหลักสูตร โดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการประเมินระดับหลักสูตร 
 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 

students. 

การด าเนินงาน 
คณะวิชามีการจัดซื้อโปรแกรมส าเร็จรูป ได้แก่ Adobe เพ่ือการออกแบบพ้ืนฐานส าหรับนักศึกษาในปี

การศึกษา 2564 ภาควิชา จ านวน 40 ลิขสิทธิ์ ซึ่งเพียงพอต่อการเรียนการสอนของนักศึกษา จ านวน 1 ชั้นเรียน 
ที่ต้องการใช้โปรแกรม ในรายวิชา 360 107 การเขียนแบบเบื้องต้น 365 102 การเขียนแบบเทคนิค 365 216 
นวัตกรรมการออกแบบเครื่องเคลือบดินเผา 

มหาวิทยาลัยมีการจัด Solfware ลิขสิทธิ์ ได้แก่ Microsolf office ส าหรับบุคลาการและนักศึกษาเพ่ือ
รองรับการใช้งานผ่าน โดย log-in ผ่านระบบ SU.Service 

หลักสูตรมีการใช้ระบบ Google Sheet ให้ผู้เรียนเข้าใช้เพื่อกรอกข้อมูลประเภทเครื่องมือที่ต้องการ  
(มศ 7.4-1 และ มศ 7.4-2) ใช้งาน เมื่อส่งข้อมูลเข้าระบบ จะมีการอนุมัติใช้ในระบบ และเมื่อผู้เรียนใช้ครบตาม
ก าหนด ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ที่ดูแลในส่วนของเครื่องจักรนั้น ๆ ให้ทราบ เพื่อส่งคืนเครื่องมือพร้อมตรวจสอบสภาพ ให้
พร้อมต่อการใช้งานในครั้งต่อไป  
 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

https://drive.google.com/drive/folders/1jF9aKu2ErLc2w5sjHMWYAani5b23qAOZ
https://drive.google.com/drive/folders/1jF9aKu2ErLc2w5sjHMWYAani5b23qAOZ
https://drive.google.com/drive/folders/1jF9aKu2ErLc2w5sjHMWYAani5b23qAOZ
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การด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยให้บริการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยเพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการบริหารจัดการ ผ่านการให้บริการของส านักดิจิทัลเทคโนโลยี 

คณะวิชา มีการจัดห้องศูนย์เรียนรู้ ให้บริการคอมพิวเตอร์ และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 

ภาควิชาฯ จัดสรรคอมพิวเตอร์ให้อาจารย์และเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนเพียงพอต่อการใช้งาน ด้วยวิธี
จัดล าดับก่อนหลัง โดยจัดซื้อตั้งปีการศึกษา 2561 – 2564 รวมจ านวน 8 เครื่อง และในส่วนของนักศึกษา มี
คอมพิวเตอร์ส าหรับงานเขียนแบบ 3 เครื่อง ในห้องปฏิบัติการขึ้นต้นแบบด้วยคอมพิวเตอร์ (CNC, 3DPrint) และ
ในปีการศึกษา 2565 จัดซื้อจ านวน 1 เครื่อง ให้แก่เจ้าหน้าที่ภาควิชาฯ 

นอกจากนี้คณะวิชาฯ ได้มีการจัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอน ไว้อย่างเพียงพอส าหรับ
นักศึกษา ได้แก่ รายวิชา 365 102 การเขียนแบบเทคนิค และรายวิชา 365 202 เทคโนโลยีในงานเครื่องเคลือบดินเผา 
 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 
การด าเนินงาน 

ภาควิชาฯ มีถังดับเพลิงติดตั้งประจ าในจุดต่าง ๆ ในอาคารชั้นบน จ านวน 3 จุด ชั้นล่าง จ านวน 5 จุด  
ได้แก่ รวมจ านวน 8 จุด และมีระบบเซฟตี้ไฟฟ้าทั้งภาควิชาฯ นอกจากนี้เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนของภาควิชาฯ ได้
เข้ารับการอบรมเรื่องอัคคีภัย 

ระบบความปลอดภัยเกี่ยวกับเครื่องจักร หลักสูตรมีเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนคอยดูแล และดูแลรักษาบ ารุง
เครื่องจักร นอกจากนี้ภายในบริเวณของพ้ืนที่ มีการตีเส้นเพ่ือแบ่งขอบเขตระหว่างเครื่องจักรกับพ้ืนที่ปฏิบัติงาน
เพ่ือความปลอดภัย (มศ 7.2-2) 

ระบบรักษาความปลอดภัย มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณภายนอกอาคารมัณฑนะ 1 และ 
มัณฑนะ 4 ของภาควิชาฯ จ านวน 16 จุด ในปีการศึกษา 2565 

ระบบการดูแลด้านชีวอนามัย โดยคณะวิชาฯ มีการฉีดสารเคมีก าจัดปลวกเดือนละ 1 ครั้ง บริเวณรอบ
นอกอาคารเรียน 

ระบบความปลอดภัยของห้องปฏิบัติงานเคลือบ มีหน้ากากอนามัยป้องกันละอองสารเคมี 
ห้องพยาบาลของมหาวิทยาลัยให้บริการพ้ืนฐานด้านการดูแลนักศึกษา เมื่อเจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ 

และมีการส่งอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้นและยาสามัญแก่ภาควิชาฯ ทุกภาคการศึกษา รวมทั้งมีการจัดส่ง
กระเป๋าร่วมยา เมื่อมีการศึกษานอกสถานที่ และกิจกรรมอ่ืน ๆ 
 
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal well-being. 
การด าเนินงาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1jF9aKu2ErLc2w5sjHMWYAani5b23qAOZ
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คณะวิชาฯ ได้มีการปรับปรุงพ้ืนที่ส่วนกลาง บริเวณสวนด้านหน้าและด้านข้าง ภาควิชาฯ เพ่ือเป็นพ้ืนที่
ส าหรับการพักผ่อนและท ากิจกรรมของนักศึกษา ในส่วนของทางหลักสูตรได้มีห้องปฏิบัติงานของนักศึกษา ชั้นปีที่ 
3 ส าหรับท าโครงการ และชั้นปีที่  4 ส าหรับการท าโครงการศิลปนิพนธ์ ในส่วนของโต๊ะและเก้าอ้ี หลักสูตรก าลัง
ด าเนินการจัดหาให้เพียงพอต่อการใช้งานส าหรับนักศึกษาปฏิบัติงานโครงการ 

หลักสูตร ได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการเรียน ได้แก่ ปรับปรุงและติดระบบเครื่องปรับอากาศที่ได้
มาตรฐานที่ห้องบรรยาย ห้องนิทรรศการ ห้องปฏิบัติงานรวม และห้องศูนย์เรียนรู้ภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา
นอกจากนี้ในปี 2564 มีการเพ่ิมอ่างล้างดินจ านวน 1 จุดรวมทั้งระบบการบ าบัดน้ าโดยการท าบ่อพักกักสิ่งปฏิกูล
ก่อนปล่อยน้ าทิ้งในท่อระบาย และในส่วนของการใช้งานเตาเผาที่เกี่ยวข้องกับมลพิษ ด้วยเตาส่วนใหญ่ เป็นเตา
ไฟฟ้าการเผาจะเป็นระบบสันดาปสมบูรณ์จึงไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ส่วนเตาแก๊ส เป็นระบบสันดาปไม่
สมบูรณ์จึงมีปล่องควันเชื่อมต่อถึงหลังคาและมีความสูงพ้นตัวอาคารเพ่ือแก้ปัญหาให้เกิดผลกระทบภายในและ
ภายนอกอาคารน้อยที่สุด การเผาเตาฟืนมีการวางต าแหน่งไว้ด้านนอกอาคาร มีการท าหลังคาคลุมและท าปล่อง
ควันจากเตาเชื่อมขึ้นบนหลังคา และมีการใช้เตา 1 ครั้ง ต่อ 1-2 ปี เตารากุมีการจัดพ้ืนที่เผาในลานโล่งเพ่ือให้ควัน
ที่เกิดขึ้นจากการเผากระจายตัวได้อย่างรวดเร็วเพ่ือลดมลพิษ ในปี 2565 ภาควิชาฯ ได้ท าการแก้ไขพ้ืนที่ที่ท าให้
เกิดยุงลาย โดยการลอกท่อระบายน้ ารอบอาคารเรียน และโรงปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 
หมายเหตุ : การด าเนินการสร้างสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ สังคม และจิตวิทยา จากหน่วยงานส่วนกลาง และ
กองกิจการนักศึกษา กองประกันคุณภาพการศึกษาจะอัพโหลดข้อมูลไว้ที่หน้าเว็บไซต์กองประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือให้หลักสูตรพิจารณาประกอบการรายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตร โดยจะแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้าก่อนการประเมินระดับหลักสูตร 
 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
การด าเนินงาน 

ภาควิชาฯ มีการประเมินสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน โดยก าหนดขึ้นบนพื้นฐานความรู้ความ
เชี่ยวชาญในงานที่เก่ียวข้องกับสิ่งอ านวยความสะดวก ที่ตอบสนองต่อการเรียนการสอนของหลักสูตร การประเมิน
ความรู้ ความสามารถ และทักษะการท างาน พิจารณาจากข้อเสนอแนะที่เก่ียวกับการอ านวยความสะดวก 
สนับสนุน การประสานงานและการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นกับผู้เรียนเป็นหลัก พบว่าในปีการศึกษา 
2564 ไม่พบข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการในประเด็นดังกล่าว  

หลักสูตรมีช่างเตาเผา ,นักวิชาการช่างศิลป์ปฏิบัติการ, ช่างฝีมือโรงงานชั้น 1, นักวิชาการอุดมศึกษา 
มีการมอบหมายให้ภาระงานให้เจ้าหน้าที่แต่ละด้านให้ครอบคลุม ตามความถนัดและประสบการณ์ในการท างาน 
และสัมฤทธิ์ผลตามที่ได้รับมอบหมาย (มศ 7.2-2) 

ภาควิชาฯ มีเจ้าหน้าที่สามารถซ่อมบ ารุงเครื่องมือ เครื่องจักร ที่ใช้ในหลักสูตรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน ส่วนคณะวิชาฯ ใช้บริการเจ้าหน้าที่ ที่ดูแลงานไฟฟ้า และคอมพิวเตอร์ ทางหลักสูตรใช้บริการเจ้าหน้าที่ ที่
ดูแลงานไฟฟ้า ระบบประปา และเจ้าหน้าที่ศูนย์คอมพิวเตอร์ ของมหาวิทยาลัย 

https://drive.google.com/drive/folders/1jF9aKu2ErLc2w5sjHMWYAani5b23qAOZ
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ตาราง AUN.7.8-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2561 - 2565  

สายงาน แหล่งข้อมลู 
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2561-2565 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 

บุคลากรห้องสมุด คณะ - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง 28 27 25 23 23 46 43 45 42 45 18 17 16 16 17    1 1 

 - ส านักงานส านักหอสมุด
กลาง (รวม ผอ./รอง ผอ.) 

   8 8    13 14    7 7    - - 

 - วิทยาเขตวังท่าพระ    5 5    12 15    2 3    1 1 
 - พระราชวังสนามจันทร ์    7 7    12 11    6 6      
 - วิทยาเขตเพชรบุร ี    3 3    5 5    1 1      
ห้องปฏิบัติการ คณะ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 
บุคลากรสารสนเทศ คณะ - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 

ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี 1 1 2 2 2 31 31 31 29 32 14 13 13 9 13 2 3 4 4 3 
- วิทยาเขตวังท่าพระ    1 1    8 4    2 1    1 1 
- พระราชวังสนามจันทร ์    1 1    17 24    6 12    3 2 
- วิทยาเขตเพชรบุร ี     -    4 4    1 -      

บุคลากรสายบริหาร
จัดการ 

คณะ - - - - - 1 1 1 1 1 5 5 4 3 3 - - - - - 
ส านักงานอธิการบดี  230 220 215 179 144 253 273 288 266 259 63 66 65 61 61  1 1 1 1 
- วังท่าพระ/ ตลิ่งชัน    46 42    149 151    39 42      
- พระราชวังสนามจันทร ์    100 102    101 104    18 18    1 1 
- วิทยาเขตเพชรบุร ี    33     16 4    4 1      
ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี  4 4 4 4 4 9 9 9 8 8 2 2 2 2 2      
- พระราชวังสนามจันทร ์    4 4    8 8    2 2      
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สายงาน แหล่งข้อมลู 
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2561-2565 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 

บุคลากรอื่นๆ คณะ 18 18 18 18 18 24 24 24 24 24 13 13 13 13 13 - - - - - 
รวม  282 271 265 227 192 366 383 400 372 371 116 117 114 105 110 2 4 5 6 3 

หมายเหตุ: ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน จากหน่วยงานส่วนกลาง ในปีการศึกษาปัจจุบัน กองประกันคุณภาพการศึกษาจะอัพโหลดข้อมูลไว้ที่หน้าเว็บไซต์กองประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือให้หลักสูตรน าไปใช้ในการรายงานตนเองระดับหลักสูตร โดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการประเมินระดับหลักสูตร 

     ส าหรับข้อมูลจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนระดับคณะ ขอให้คณะด าเนินการให้ข้อมูลสนับสนุนประกอบการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement. 

การด าเนินงาน 
หลักสูตรได้น าผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์มารายงานผลใน มคอ.5 

(มศ 7.9) เพ่ือทราบถึงปัญหาและข้อควรพัฒนา เพ่ือปรับปรุงในภาคการศึกษาถัดไป ส่วนในปีการศึกษา 2565 
หลักสูตรได้ด าเนินการรวบรวมผลการประเมินในด้านต่าง ๆ ได้แก่ เรื่องของความเหมาะสมของสภาพแวดล้อม
ห้องเรียน และวัสดุอุปกรณ์ประจ าห้องเรียน ในส่วนของปีการศึกษา 2565 พบว่าจากการสุ่มกลุ่มรายวิชาแกน วิชา
บังคับ และวิชาเลือก ได้คะแนนเฉลี่ย 3.78 คะแนน อยู่ในระดับปานกลาง 
 ห้องเรียน ในคาบแรกของภาคการศึกษา มีการใช้ห้องพร้อมกันท าให้เกิดปัญหาห้องไม่เพียงพอในการใช้ห้อง

บรรยาย จึงแก้ไขให้ไปใช้ห้องบรรยายส่วนคณะวิชาฯ  

การใช้ห้องศูนย์เรียนรู้ของภาควิชาฯ ในปี 2565 พบว่ามีการใช้เป็นห้องเรียน ท าให้กระทบกับกิจกรรมส่วน

อ่ืนๆ ที่เป็นภารกิจหลักของห้องศูนย์เรียนรู้ ดังนั้นจะก าหนดให้ใช้ห้องเรียนตามที่ระบุไว้ในตารางสอน เพ่ือการจัดการ

เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

การจัดการเกี่ยวกับระบบ ยืม - คืน เครื่องจักร อุปกรณ์ ต่าง ๆ ในภาควิชาฯ  พบว่า ไม่ได้รับแจ้งจาก

นักศึกษาหลังจากการใช้งานเสร็จสิ้นตามก าหนดที่ขอไว้ ท าให้มีผลกระทบต่อระบบการยืมคืน ดังนั้นต้องแจ้งนักศึกษา

เข้าใจระบบมากยิ่งขึ้น 

ที่เก็บวัสดุสารเคมีของภาควิชาฯ บางจุดไม่เหมาะสมในการเป็นที่เก็บสารเคมี ควรจัดหาให้อยู่ในต าแหน่งที่

เหมาะสมและปลอดภัย โดยจัดให้อยู่ในพ้ืนที่ห้องเก็บวัสดุของภาควิชาฯ 

ห้องสมุดดิจิทัล และระบบซอร์ฟแวร์ เป็นส่วนของมหาวิทยาลัยที่หลักสูตรใช้บริการและเป็นส่วนที่มีการ
ตรวจสอบอย่างระบบ เพ่ือปรับปรุงข้อบกพร่องให้พร้อมใช้งานและทั่วถึงเพ่ือความสะดวกให้นักศึกษาและบุคลากรใช้
งานได้ดียิ่งขึ้น 

ระบบสัญญาณกล้องวงจรปิด มีการติดตั้งใหม่ พร้อมใช้งาน จ านวน 16 จุด บริเวณท้ังภายในและภายนอก 

อาคารเรียนและอาคารปฏิบัติงาน ในปีการศึกษา 2565  
ด้านสภาพแวดล้อม เป็นการส ารวจความคิดเห็นโดยการสอบถามความต้องการของผู้เรียนและการเห็นปัญหา

ของอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมที่ต้องปรับปรุง และได้รับการแก้ไขมีดังนี้ ห้องปฏิบัติส าหรับนักศึกษา ป.เอก ได้
มีการปรับปรุงโต๊ะ และจัดซื้อเก้าอ้ี และในส่วนพัดลมเพดาน มีการติดตั้งพัดลมจ านวน 3 จุด ได้แก่ ห้องปฏิบัติแป้น
หมุน 1 ตัว ห้องปฏิบัติงานนักศึกษาชั้นปีที่ 3 1 ตัว และห้องปฏิบัติงานแก้ว 2 ตัว 
  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1jF9aKu2ErLc2w5sjHMWYAani5b23qAOZ
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จุดแข็ง 

1. ได้รับการสนับสนุน ในด้านการจัดหาระบบดูแลความปลอดภัย จากคณะวิชา 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. จัดท าระบบการตรวจสอบความพร้อมและความพึงพอใจของห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  

2. จัดหาอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอน ประจ ารายวิชา 365 110 การสร้างพิมพ์และวิธีการข้ึนรูป 

3. ติดตามข้อมูลการเข้าใช้บริการห้องสมุดดิจิทัลของผู้เรียน 

แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1. แผนขออนุมัติจัดซื้อเครื่องแป้นหมุนจ านวน 4 เครื่อง เพ่ือทดแทนของเดิมโดยมีการขออนุมัติจัดซื้อ 

ในระบบการขอครุภัณฑ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. หลักสูตรมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ดูแลระบบความปลอดภัยของห้องปฏิบัติงานเคลือบให้มีถุงมือ แว่นตา  

และหน้ากากอนามัยเพ่ือพร้อมใช้งาน ในปีการศึกษา 2566 
3. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมในหัวข้อที่สัมพันธ์กับภาระงานที่รับผิดชอบ ในปี 

การศึกษา 2566 
4. จัดท าแผนการติดตามและตรวจสอบ การดูแลรักษาห้องบรรยาย/ปฏิบัติงาน เครื่องมือ/เครื่องจักร ของ 

เจ้าหน้าที่เพ่ือทราบความถี่ในการปฏิบัติงาน ในปีการศึกษา 2566 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
มศ 7.1.-1 ตารางสอนภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 
มศ 7.2.-1 ตารางจ านวนห้องบรรยาย/ปฏิบัติการและอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องจักร และผู้รับผิดชอบ 
มศ 7.2-2 ภาระงานเจ้าหน้าที่ 
มศ 7.3 ข้อมูลของส านักงานหอสมุดกลางตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 
มศ 7.4-1 ระบบเอกสารขออนุมัติเบิกสารเคมี  
มศ 7.4-2 ระบบเอกสารขออนุมัติเครื่องจักร อุปกรณ์ 
มศ 7.9 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา (จาก มคอ.5)
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AUN. 8 Output and Outcomes 
 
8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรได้มีการมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการในแต่ละปีการศึกษา เป็นผู้ติดตาม ตรวจสอบ ปัญหา
ที่เกิดขึ้นของนักศึกษา เป็นรายบุคคลเพ่ือทราบถึงปัญหาโดยน าเข้าที่ประชุมภาควิชาฯ เพ่ือหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาต่อไป 
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 
    นักศึกษาชั้นปีที่ 1/2565 จ านวนับเข้า 32 คน 
คงอยู่ 31 คน ลาออก 1 คน 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2/2565 จ านวนรับเข้า 38 คน  
คงอยู่ 32 คน ลาออก 4 คน ลาพัก 1 คน พ้นสภาพ 1 คน  

นักศึกษาชั้นปีที่ 3/2565 จ านวนรับเข้า 30 คน  
คงอยู่ 25 คน พ้นสภาพ 3 ลาออก 2 (ลาพักการศึกษา 1) นักศึกษาท่ีย้ายมาจากหลักสูตรอื่น จ านวน 1 คน รวมเป็น

คงอยู่ 26 คน 

    นักศึกษาชั้นปีที่ 4/2565  จ านวนรับเข้า 20 คน 
คงอยู่ 17 คน พ้นสภาพ 2 เสียชีวิต 1 นักศึกษาที่ย้ายมาจากหลักสูตรอื่น จ านวน 1 คน รวมเป็นคงอยู่ 18 คน 

ในปีการศึกษา 2564 และ 2565 พบว่านักศึกษาที่พ้นสภาพมีสาเหตุจากการรับเข้าที่คะแนนผ่านเกณฑ์ใน

ระดับต่ า ส่วนนักศึกษาที่ลาออกพบว่า เปลี่ยนสายวิชาเรียน และย้ายไปศึกษาในสถาบันอ่ืนเนื่องจากค่าลงทะเบียน

เรียนที่ต่ ากว่า
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ตาราง AUN.8.1-1 การส าเร็จการศึกษา การคงอยู่ และการพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตร  
 

ปีการศึกษา จ านวนที่
รับเข้าในรุ่นa 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในปีทิb่  
คน (%) 

ผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร 

จ านวน 
นศ.ท่ีพ้นสภาพ
ระหว่างเรยีนC 

คน (%) 

จ านวน นศ.
คงอยู ่d 
(คน) 

%คงอยู ่ ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จ
การศึกษาในรุ่น (ปี) 

(ผลรวมของจน.ผู้จบXจน.
ปีที่จบ) 
 a - c 

ปีท่ี 4 
 

ปีท่ี 6 
 

ปีท่ี 7 
 

ปีท่ี 8 
 

9 ปีข้ึนไป 
 

รวม 
 

คน % 
2565 

 
32 0     0 - - 0 32 100% - 

2564 
 

39 0     0 - - 6 
(15.38%) 

33 84.62% - 

2563 
 

30 0     0 - - 5 
(16.67%) 

25 83.33% - 

2562 
 

21 0     0 - - 5 
(23.81) 

16 76.19% - 

2561 
 

21 14     14 14 66.67 1 
(4.17%) 

6 28.57% - 

2560 
 

24 22 
 

    22 22 91.67 1 
(4.17%) 

1 4.17% - 

2559 
 

25 21 
 

    23 23 92.00 2 
(8) 

0 0% 4.09 

2558 
 

29 28 
 

    29 28 96.55 0 0 0% 4.03 

d x 100 
a 
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ปีการศึกษา จ านวนที่
รับเข้าในรุ่นa 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในปีทิb่  
คน (%) 

ผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร 

จ านวน 
นศ.ท่ีพ้นสภาพ
ระหว่างเรยีนC 

คน (%) 

จ านวน นศ.
คงอยู ่d 
(คน) 

%คงอยู ่ ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จ
การศึกษาในรุ่น (ปี) 

(ผลรวมของจน.ผู้จบXจน.
ปีที่จบ) 
 a - c 

ปีท่ี 4 
 

ปีท่ี 6 
 

ปีท่ี 7 
 

ปีท่ี 8 
 

9 ปีข้ึนไป 
 

รวม 
 

คน % 
2557 

 
34 22 6 1 0 0 29 

(85.29%) 
22 64.71% 5 

(14.71%) 
0 0% 4.31 

2556 
 

21 18 1 1 0 0 20 
(95.24%) 

18 85.71% 1 
(4.76%) 

0 0% 4.15 

2555 
 

25 25 0 0 0 0 25 
(100%) 

25 100% 0 0 0% 4.00 

หมายเหตุ : ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จการศึกษาในรุ่น ค านวณได้เมื่อนักศึกษาในรุ่นส าเร็จการศึกษาครบถ้วน 
ส าหรับหลักสูตรที่มีสาขาวิชา/แขนง เช่น หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์, หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร์, หลักสูตรอักษรศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เอเชียศึกษา โปรดท าตาราง AUN.8.1-1 แยกตามสาขา 
 
 
 
 
 

d x 100 
a 
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8 . 2  Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 

คณะวิชา และหลักสูตรมีการส ารวจภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตจบใหม่เป็นประจ าทุกปี โดยในปี 2565
มีการจัดแบบสอบถามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร รุ่นปีการศึกษา 2564 โดยเข้าในระบบ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 
ตาราง AUN.8.2-1 ร้อยละการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2560 

วันท่ีส ารวจ 
25 ธ.ค.61 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2561 

วันท่ีส ารวจ 
21 พ.ย.62 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2562 

วันท่ีส ารวจ 
26 พ.ย.63 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2563 

วันท่ีส ารวจ 
1 เม.ย.65 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2564 

วันท่ีส ารวจ 
8 ธ.ค.65 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
บัณฑิตทั้งหมด 23 100 35 100 22 100 25 100 14 100 
บัณฑิตทีต่อบแบบ
ส ารวจ 

22 95.65 35 100 22 100 25 100 14 100 

บัณฑิตทีไ่ด้งานท าหลัง
ส าเรจ็การศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบ
อาชีพอิสระ) 

11 91.67 12 60 5 22.73 6 24 5 71.43 

บัณฑิตที่ประกอบ
อาชีพอิสระ 

1 9.09 8 40 17 77.27 6 24 2 28.57 

บัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการ 

- - - - - - 1 4 - - 

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี
งานท าก่อนเข้าศึกษา 

2 16.67 1 5 - - - - - - 

บัณฑิตที่ศึกษาต่อ 1 4.55 3 8.57 - - 2 8 - - 
บัณฑิตที่อุปสมบท 1 4.55 - - - - - - - - 
บัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร - - - - - - - - - - 
ยังไม่ได้งานท า - -  - - - 10 40 7 50.00 
บัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี

23 55.56 35 61.29 22 100 13 52 7 100 

- ตรงสาขาท่ีเรยีน 6 50.00 8 42.11 18 81.82 1 4 3 42.86 
- ไม่ตรงสาขาท่ีเรยีน 6 50.00 11 57.89 4 18.18 12 48 4 57.14 

 

https://employ.mhesi.go.th/
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8 . 3  Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลผลงานวิจัย และสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักศึกษา เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงให้มีคุณภาพ โดยทุกโครงการมีการประเมินผลเพ่ือเก็บข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงในครั้งต่อไป 
ผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ของคณาจารย์ในโครงการต่าง ๆ ในปี พ.ศ.2565 มีจ านวนทั้งหมด 3 ท่าน  และมี 1 
โครงการที่นักศึกษาทุกชั้นปีเข้าร่วม ได้แก่ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลงานเครื่องเคลือบดินเผาสู่
ถนนสายประติมากรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานใน KPI (ในตารางที่ 1.1-3  ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ)  

หลักสูตรมีการจัดพ้ืนที่ ห้องนิทรรศการของภาควิชาฯ ประจ าทุกปีการศึกษา การรวบรวมผลงานศิลป
นิพนธ์ประจ าปีการศึกษา 
  
ตาราง AUN.8.3-1 จ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 

จ านวนเฉลี่ยผลงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

ที่เผยแพร่ต่ออาจารย์ 
ระดับชาติ 

ระดับ นานาชาติ 
ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 

2566* 4 - - 4 0.4 
2565 9 - 8 17 1.7 
2564 1 - 1 2 0.2 
2563 4 - 10 14 1.4 
2562 2 - 29 31 3.1 

หมายเหตุ : 1. ใช้ข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวม
ผลงานของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2562-2566  
3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้ม

ผลการด าเนินการได้  
      นิยามผลงานวิจัย/ สร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ ต้องเป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
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ตาราง AUN.8.3-2 จ านวนผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ของอาจารย์ท่ีแสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร 

ปีปฏิทิน(พ.ศ.) ต ารา/หนังสือ สิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ 
ผลงานทางวิชาการ

รับใช้สังคม 

งานสร้างสรรค์ที่ไม่เข้า
ข่ายการเผยแพร่ระดับชาติ

และระดับนานาชาติ 
2566* - 10 9 4 
2565 - 5 - - 
2564 - 7 7 9 
2563 1 1 2 7 
2562 - - 3 11 

หมายเหตุ : 1. ข้อมูลจ านวนผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวมผลงาน
ของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี โดยข้อมูลต้องไม่ซ้ ากับตาราง AUN.8.3-1 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2562-2566  
3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้ม

ผลการด าเนินการได้  
      ผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ที่แสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร เช่น ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ต ารา หนังสือ สิทธิบัตร หรือผลงานทางวิชาการ/ งานสร้างสรรค์ท่ีไม่
เข้าข่ายการเผยแพร่ระดับชาติและระดับนานาชาติ เป็นต้น 
 
ตาราง AUN.8.3-3 จ านวนผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 ระดับชาติ 
ระดับ นานาชาติ 

ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 
2566* - - - - 
2565 - - 15 15 
2564 - - 4 4 
2563 - - - - 
2562 - - - - 

หมายเหตุ :  1. นิยามผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ ในคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 หน้า 60 – 65 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2562-2566  
3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้ม

ผลการด าเนินการได้  
 



72 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรวัดความส าเร็จจากภาวะการมีงานท าของนักศึกษา  การบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตร  ความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  ร้อยละการจบของนักศึกษาและจ านวนนักศึกษาแรกเข้า โดยหลักสูตรได้รวบรวมข้อมูล
และติดตามในทุกปีการศึกษา จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ จากคณะวิชาและการรวบรวมข้อมูลโดยหลักสูตร ซึ่งในปี
การศึกษา 2565 พบว่า  

1. ภาวะการมีงานท าของนักศึกษา จากเกณฑ์ข้อที่ 8.2 นักศึกษาได้งานท าคิดเป็นร้อยละ 50 
2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต จากเกณฑ์ข้อที่ 8.5 นายจ้างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับเฉลี่ยคิดเป็น 

ร้อยละ 98.60 
     3. การจบของนักศึกษา จากเกณฑ์ข้อที่ 8.1 นักศึกษาจบการศึกษาในปีการศึกษา 2564 คิดเป็นร้อยละ 
100 

4. จ านวนนักศึกษาแรกเข้า จากเกณฑ์ข้อที่ 6.1 ตารางที่ 6.1-1 จากข้อมูล 5 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 
2561 - 2565) มีจ านวนนักศึกษาแรกเข้าเฉลี่ย 30 คน ต่อปีการศึกษา 
5. ความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตร 3 ด้าน 

- การพัฒนา หรือส่งเสริมให้เป็นผู้น าในการสร้างสรรค์สิ่งทีมีประโยชน์แก่สังคม 
- มหาวิทยาลัยได้ให้ความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการแก่ท่าน 
- มหาวิทยาลัยได้พัฒนาและมีความเป็นผู้รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม  
  ผลการประเมินจากนักศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ยที่ 3.41 



73 

ตาราง AUN.8.4-1 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

                PLO 
 นศ.ชั้นปีที่  

PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… 

1                     
2                     
3                     
4                     

  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้เริ่มใช้ในนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ส่วนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไม่ได้ถูกจัดท าข้ึนในรูปแบบ AUN-QA จึงไม่สามารถรายงานในส่วนตาราง 

8.4-1 

   

ตาราง AUN.8.4-2 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา  
             PLO 
 นศ.ชั้นปีที่  

PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… 

1                     
2                     
3                     
4                     

  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้เริ่มใช้ในนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ส่วนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไม่ได้ถูกจัดท าข้ึนในรูปแบบ AUN-QA จึงไม่สามารถรายงานในส่วนตาราง 

8.4-2 
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8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีระบบติดตามข้อมูลโดยมีเจ้าหน้าที่คณะวิชา และหลักสูตรในการส ารวจความพึงพอใจจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และอาจารย์ผู้สอน เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุง หลักสูตร การ
เรียนการสอน เพ่ือเตรียมความพร้อม ให้ตอบความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการประกอบอาชีพของ
บัณฑิต ซึ่งรายงานอยู่ใน มคอ.7 ของทุกปี (มศ 8.5)  
  
 
 
  

https://drive.google.com/drive/folders/15YZIbeb7FJ9HX3zULSLtMxUO-5KPIS_k
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ตาราง AUN.8.5-1 ความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตร ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2560 – 2564  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ TQF 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ ซื่อสัตย์สุจริต ต่อตนเองและผู้อื่น ขยัน อดทน ต่องานท่ีได้รับจนส าเร็จตามเป้าหมาย และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 4.36 4.47 4.58 5.00 4.67 
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาที่ส าเร็จการศึกษา  ได้แก่ รู้และเข้าใจหลักทฤษฎี เนื้อหาที่ใช้ในการท างาน 
ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ปัญหาในงานได้ดี และสามารถจับแนวคิด สรุปใจความเพื่อการน าเสนองานได้ดี 

4.07 4.33 4.26 4.00 4.29 

ด้านทักษะทางปัญญา ได้แก่ วิเคราะห์สถานการณ์ในงานได้อย่างเป็นระบบและถูกต้อง จัดระบบการท างานได้ โดยไม่มีปัญหาตามมาภายหลัง 
และทักษะในการควบคุมอารมณ์ สามารถท างานภายใต้ความกดดัน 

4.04 4.31 4.16 4.00 4.02 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้แก่ มีวินัย ตรงต่อเวลา ทักษะการท างานเป็นทีม เพื่อบรรลุเป้าหมายของงาน/ 
องค์กร และปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและการเปลี่ยนแปลงได้ดี 

4.38 4.42 4.39 5.00 4.41 

ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก่ สามารถใช้ข้อมูลตัวเลข เสนอแนะ ให้เหตุผลเพื่อการ
ตัดสินใจได้ พูดและเขียนภาษาไทยในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง พูดและเขียนภาษาที่ 2 ในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และแก้ปัญหาในงานได้ และเลือกใช้วิธีการต่างๆ ในการถ่ายทอดความรู้/ ข้อมูลไปสู่ผู้ฟังที่มีความรู้แตกต่างกัน
อย่างเหมาะสม 

3.91 3.92 4.16 4.20 4.26 

ทักษะด้านวิชาชีพ (เฉพาะบัณฑิตที่ส าเร็จในสาขาวิชาชีพ) ได้แก่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน และใฝ่รู้ มีทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เพื่อพัฒนางาน  

4.33 4.42 4.39 5.00 4.62 

2. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ “มัณฑนศิลป์ เพ่ือสังคม” 
ด้านจิตอาสา ได้แก่ รู้จักประหยัดน้ า ไฟ พลังงาน และทรัพยากรขององค์กร และเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละเพื่อสังคมในองค์กร 4.16 4.28 4.32 4.30 4.38 

หมายเหตุ : หลักสูตรสามารถก าหนดทักษะเองได้ ตามความเหมาะสมตามบริบทของหลักสูตร 
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ตาราง AUN.8.5-2 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 – 2565  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2561 2562 2563 2564 2565 
1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การเตรียมพื้นฐานความรู้ให้ก่อนเข้าศึกษา ความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชา อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน
วิชาที่สอน มีวิธีประเมินผลที่หลากหลาย การจัดตารางเรียนมีช่วงเวลาที่เหมาะสม แนะน าระบบลงทะเบียนและค้นข้อมูลด้านการจัดการศึกษา 
เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการดูแลสุขภาพ                        

4.57 3.64 3.36 3.70 4.07 

2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับค าแนะน าในการลงทะเบียนเรียน การก าหนด
แผนการเรียน การให้เวลาในการให้ค าปรึกษา การให้ความสนใจ ติดตามผลการเรยีน เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความ
ช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ รับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา 

4.27 3.70 4.05 3.61 4.15 

3. ด้านกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ มีกิจกรรมที่หลากหลาย ท้ังในและนอกช้ันเรียน ให้ข้อมูลหน่วยงานที่บริการนักศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
แหล่งงานที่ให้นักศึกษาท างานพิเศษนอกเวลาได้ มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา มีฝ่ายงาน/ บุคลากรให้
ค าปรึกษา ค าแนะน าด้านการใช้ชีวิตในการเรียน และการเข้าสู่อาชีพ กิจกรรมที่จัด ช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย 
และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการดูแลสุขภาพ                                                       

4.47 3.33 3.30 3.22 3.74 

4. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด 
ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
มีความเหมาะสมกับยุคสมัย การจัดพื้นที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารยได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน และมีบริการคอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                      

4.61 3.13 3.25 3.22 3.83 

5. ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียน  5.00 3.25 3.50 3.38 3.33 

หมายเหตุ : หลักสูตรสามารถก าหนดหัวข้อประเมินเพ่ิมเติมเองได้ ตามความเหมาะสมตามบริบทของหลักสูตร 
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ตาราง AUN.8.5-3 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยบัณฑิต ปีการศึกษา 2560 – 2564  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. คุณภาพของหลักสูตร ได้แก่ เนื้อหา รายวิชาที่สอนในหลักสูตร มีความครบถ้วน สอดคล้องตามที่หลักสูตรประกาศ และก าหนดไว้ หลักสูตรมี
การจัดการเรียนการสอน / จัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ ท้ังในภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชน
ผู้ประกอบการ ผู้เช่ียวชาญภายนอก และศิษย์เก่า เพื่อพัฒนาทักษะที่ส าคัญของบัณฑิตให้สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา มีความรู้
ความสามารถ และทักษะที่สอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน และส าหรับการท างาน ( job ready skills) ในอนาคต การจัดกิจกรรมเสริมนอก
หลักสูตรที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนด สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน เช่น ไปทัศนศึก ษา 
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย ฯลฯ การจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรที่ท าให้เกิดประสบการณ์เรียนรู้แบบข้ามศาสตร์ เสริมการพัฒนา มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneur) เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
หลักสูตรมีการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีความสร้างสรรค์ / สามารถเพิ่มประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา เช่น ห้องเรียน smart 
room แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ วัสดุ และอุปกรณ์ที่เพียงพอ ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน 

3.51 3.46 4.09 3.61 3.35 

2. คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ กระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร กระตุ้นให้นักศึกษาค้นคว้า / ส่งเสริมการแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง กระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน สื่อ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีที่ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร มีความทันสมัย เป็นสากล ได้มาตรฐาน เพียงพอ และสอดคล้องกั บสาขาวิชาที่
เรียน การจัดแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริมการเรยีนรู้ของนักศึกษา การจัดกิจกรรมนักศึกษา / โครงการพัฒนา
นักศึกษา เพื่อการเสริมสร้างคุณภาพและศักยภาพของนักศึกษา 

3.51 3.09 3.87 3.56 3.28 

3. คุณภาพของอาจารย์ในหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณวุฒิเหมาะสมกับหลักสูตรที่สอน มีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ 
และประสบการณ์สูงในเนื้อหาวิชาที่สอน อาจารย์มีคุณธรรม จริยธรรม มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครู อาจารย์ อาจารย์มีความสามารถ
ในการอธิบาย และถ่ายทอดความรู้ อาจารย์มีการวางแผน และเตรียมการสอน อาจารย์ด าเนินการสอนตรงตามวัตถุประสงค์ และครอบคลุม
เนื้อหาวิชาตามหลักสูตร อาจารย์ยอมรับฟังความคิดเห็น และข้อวิจารณ์ของผู้เรียน                                                           

3.51 3.32 4.01 3.44 3.63 

4. ด้านคุณภาพของการให้บริการและบริการทั่วไปของหลักสูตร ได้แก่ ระบบสนับสนุนช่วยเหลือและจัดสวัสดิการแก่นักศึกษา (อาทิ การให้
ทุนการศึกษา การรักษาพยาบาล การผ่อนผันทหาร สนามกีฬา ลานจัดกิจกรรม หอพัก โรงอาหาร และสิ่งอ านวยความสะดวกอื่น ๆ ฯลฯ ระบบ
การสื่อสารและให้ข้อมูลที่จ าเป็นแก่นักศึกษา มีความรวดเร็ว ทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย รับรู้อย่างกว้างขวาง ทั่วถึง (อาทิ มีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร / ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีอินเทอร์เน็ต สื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ฯลฯ ระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่ดี ส าหรับการส่งเสริมการจัดการเรียน

3.51 3.18 3.93 3.53 3.30 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2560 2561 2562 2563 2564 
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ (อาทิ ระบบการลงทะเบียน การแจ้งเกรดผ่านระบบอินเทอร์เน็ต การประเมินการสอนของอาจารย์ ฯลฯ)  การจัด
ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมโดยรอบมหาวิทยาลัย มีความปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม สะอาด และเหมาะสม                                                           

 
ตาราง AUN.8.5-4 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2561 – 2565  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2561 2562 2563 2564 2565 

1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การก าหนดคุณสมบัติ วิธีคัดเลือก พัฒนา ส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อม และส าเร็จการศึกษา  ความทันสมัย 
หลากหลายของรายวิชา กระบวนการสอนที่ใช้ เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม การใช้
เทคโนโลยี การดูแลสุขภาพ อาจารย์ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม การเปิดรายวิชามีล าดับที่เหมาะสม ต่อเนื่อง เอื้อให้นักศึกษา
มีพื้นฐานและสามารถต่อยอด ภาระงานของอาจารย์มีสัดส่วนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับในหลักสูตร และจ านวนอาจารย์เพียงพอในการ
จัดการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร                              

3.51 3.51 3.51 4.50 4.24 

2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ มี/ ได้รับการปฐมนิเทศ/อบรม/ช้ีแจงบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเหมาะสม  เปิดโอกาสให้
นักศึกษาติดต่อสื่อสารได้หลากหลายช่องทาง แนะน าในการลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียน มีเวลาเพียงพอในการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา ติดตามผลการเรียน เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ รับฟังความ
คิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา 

3.51 3.51 3.51 4.60 4.39 

3. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด 
ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
มีความเหมาะสมกับยุคสมัย การจัดพื้นที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน และมีบริการคอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                        

3.51 3.51 3.51 4.60 4.00 

4. ด้านการจัดการข้อร้องเรียน  3.51 3.51 3.51 1.70 - 

หมายเหตุ : หลักสูตรสามารถก าหนดหัวข้อประเมินเพ่ิมเติมเองได้ ตามความเหมาะสมตามบริบทของหลักสูตร  
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จุดแข็ง 

อาจารย์ผู้สอนมีผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การรายงานผลควรแบ่งเป็น 2 ช่วง ช่วงที่ 1 ภาคการศึกษาต้น ช่วงที่ 2 ภาคการศึกษาปลาย เพื่อทัน
ต่อการปรับปรุงและแก้ไข 

2. หลักสูตรจะจัดท าระบบการจัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค์และอ่ืน ๆ ของคณาจารย์และ
นักศึกษาเพ่ือติดตามและรวบรวมข้อมูล โดยให้คณาจารย์ผู้ท าผลงานเข้าไปกรอกข้อมูลในระบบเพ่ือจัดเก็บข้อมูล 
ในปี 2566 

3. ส่งเสริมให้นักศึกษาและคณาจารย์จดสิทธิบัตรผลงานอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

หลักสูตรวางแผนจัดท าระบบเพ่ือรองรับเกี่ยวกับการท างานของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
มศ 8.5 มคอ.7 ย้อนหลัง 3 ปี ปี 2562 – 2564 ในส่วนของหมวดที่ 7 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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หมวดที ่3 

ส่วนสรุป 
 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็น
การประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร มีเกณฑ์การ
ประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
คะแนน ค าอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made.  

2 Inadequate and Improvement is Necessary  
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA 
practice shows little or poor results.  

3 In adequate but Minor Improvement will Make it Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they 
have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.  

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fulfil 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.  

5 Better than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of the QA practice 
shows very good results and positive improvement tread.  

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world- class 
practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance 
of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.  
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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ

เกณฑ์ย่อย 
คะแนนประเมนิตนเอง

ของเกณฑ ์
AUN. 1: Expected Learning Outcomes 
AUN.1.1: The programme to show that the expected 
learning outcomesa are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are 
aligned to the vision and mission of the university, and 
are known to all stakeholders. 

3 3 

AUN.1.2: The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

2 

AUN.1.3: The programme to show that the expected 
learning outcomesa consist of both generic outcomes 
( related to written and oral communication, problem-
solving, information technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes ( related to knowledge 
and 
skills of the study discipline). 

3 

AUN.1.4: The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

2  

AUN.1.5: The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by 
the time they graduate.b 

2  

AUN. 2: Programme Structure and Content 
AUN.2.1: The specifications of the programme and all its 
coursesc are shown to be comprehensive, up- to- date, 
and made available and communicated to all 
stakeholders. 

3 3 

AUN.2.2: The design of the curriculum is shown to be 
constructively alignedd with achieving the expected 
learning outcomes. 

2 

AUN.2.3: The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.2.4: The contribution made by each coursec in 
achieving the expected learning outcomes is shown to 
be clear. 

2  

AUN.2.5: The curriculum to show that all its coursesc 

are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

3 

AUN.2.6: The curriculum to have option(s) for students 
to pursue major and/or minor specialisations. 

3 

AUN.2.7: The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

3  

AUN. 3: Teaching and Learning Approach 
AUN.3.1: The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities.e 

2 3 

AUN.3.2: The teaching and learning activities e are 
shown to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

3 

AUN.3.3: The teaching and learning activities e are 
shown to involve active learning by the students. 

3 

AUN.3.4: The teaching and learning activities e are 
shown to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

3  

AUN.3.5: The teaching and learning activities e are 
shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.  

3  

AUN.3.6: The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to 
the expected learning outcomes. 

3  

AUN. 4: Student Assessment 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.4.1: A variety of assessment methodsf are shown 
to be used and are shown to be constructively aligned 
to achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

2 2 

AUN.4.2: The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

3 

AUN.4.3: The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

3 

AUN.4.4: The assessments methods f are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

2 

AUN.4.5: The assessment methods f are shown to 
measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

2 

AUN.4.6: Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

3  

AUN.4.7: The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

2  

AUN. 5: Academic Staff  
AUN.5.1: The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

3 3 

AUN.5.2: The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

3 

AUN.5.3: The programme to show that the 
competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.5.4: The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

4 

AUN.5.5: The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

3 

AUN.5.6: privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

3 

AUN.5.7: The programme to show that the training and 
developmental needsh of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 

3 

AUN.5.8: The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

 
3 

 

AUN. 6: Student Support Services 
AUN.6.1: The student intake policy, admission criteria, 
and admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

4 3 

AUN.6.2: Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

2 

AUN.6.3: An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where 
necessary. 

3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.6.4: Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

3  

AUN.6.5: The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

3 

AUN.6.6: Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

3  

AUN. 7: Support Staff Quality 
AUN.7.1: The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

3 3 

AUN.7.2: The laboratories and equipment are shown to 
be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

4 

AUN.7.3: A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology.  

2 

AUN.7.4: The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

3 

AUN.7.5: The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, 
and administration.  

3 

AUN.7.6: The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented.  

3  

AUN.7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological 

3  



86 

เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

environment that is conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 
AUN.7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure 
that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

3  

AUN.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

3  

AUN. 8: Output and Outcomes 
AUN.8.1: The pass rate, dropout rate, and average time 
to graduatei are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

3 2 

AUN.8.2: Employabilityj as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2  

AUN.8.3: Research and creative work outputk and 
activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3  

AUN.8.4: Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

2  

AUN.8.5: Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2  
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ส่วนที่ 2 
มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Programme Report) 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 

  การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Program Report) หมายถึง การรายงานผล
ประจ าปีโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เกี่ยวกับผลการบริหารหลักสูตร คุณภาพของหลักสูตร ผลสัมฤทธ์ของ
หลักสูตรตลอดจนแนวทางวางแผนและพัฒนาเพื่อให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

ประกอบด้วย 4 หมวด ดังนี้ (ไม่คิดคะแนนแต่ละข้อ) 
 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิต ิ 
 หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบเครื่องเคลือบดินเผา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา คณะมัณฑนศิลป์ วังท่าพระ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบเครื่องเคลือบดินเผา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
2. ระดับคุณวุฒิ (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
4. วันที่รายงาน  4 มิ.ย.66 
5. ปีการศึกษาท่ีรายงาน  2565  
6. สถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ และพระราชวังสนามจันทร์ 
 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 
1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.6-1-1) 
2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.1 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.2 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.3 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.4 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
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3.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายละเอียดของหลักสูตร (Program 
Specification) และจ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี  
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.6.1-2) 
     สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับ
จ านวนนักศึกษาท้ังหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2  100 % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3  100 % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4   99 % 
6. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.8.2-1) 
วันที่ส ารวจ  8 ธ.ค.65 
จ านวนแบบสอบถามที่ส่ง  14 ฉบับ   จ านวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ  14 ฉบับ 
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  100 
การกระจายภาวะการได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

การได้งาน 
ท า 

ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงค์จะท างาน 
ยังไม่ได้งานท า ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ไม่ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ศึกษาต่อ สาเหตุอ่ืน 

จ านวน 3 4 - - 7 
ร้อยละ 42.86 57.14 - - 50.00 

 
หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 

 1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาที่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  ในปีการศึกษา 2565 
 2. ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง  

นักศึกษาเสนอหัวข้อศิลปนิพนธ์ไม่สอดคล้องกับรายวิชาเลือกที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน มีจ านวน 5 ราย 
ท าให้คุณภาพของผลงานไม่บรรลุตามท่ีคาดหวังเท่าที่ควร 

ในรายวิชาศึกษาทั่วไปที่นักศึกษายังไม่ได้สอบผ่านในชั้นปีที่ 4 ส่งผลให้รายวิชาศิลปนิพนธ์ไม่สามารถ
ลงทะเบียนได้ ในภาคการศึกษาปลาย หลักสูตรเปิดรายวิชาศิลปนิพนธ์ในภาคฤดูร้อนให้แก่นักศึกษา จ านวน 3 
ราย เพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา 4 ปี 

  
หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 

ผู้สอนในรายวิชาสังเกตพฤติกรรมการเรียนและผลการเรียนของผู้เรียน สังเกตผลประเมินผู้สอนที่ท าโดย
ผู้เรียน ผ่านแบบประเมินรายวิชาผ่านระบบทะเบียน และผู้สอนสังเกตผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้สอน
ทบทวน วิเคราะห์ปัญหา สิ่งที่สอนไปแล้ว และน าผลนั้นมาปรับปรุงการสอนให้เนื้อหาการสอน เหมาะสมแก่กลุ่ม
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ผู้เรียนและบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ นอกจากนี้หลักสูตรจะน า clo ของรายวิชามาเป็นตัววัดการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของรายวิชา ในแต่ละภาคการศึกษา ในปีการศึกษา 2566 

มีการทวนสอบที่วัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังในรายวิชาประจ าภาคการศึกษา โดยคณะ
กรรมกรรมการทวนสอบที่แต่งตั้งขึ้นจากคณะวิชา และกรรมการบริหารหลักสูตร ท าหน้าที่พิจารณา การจัดการ
เรียนการสอนด้านต่างๆ เพ่ือตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา ให้ไดคุ้ณภาพตามแนวทางของ AUN-
QA  

 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF ข้อ 12)  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร   

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

  
 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  
 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

  

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา   

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  
 

7) มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงาน
ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

  
 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน   

 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/ หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 3.41 
 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

4.36  
 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้ 12   
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100   
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 11   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 99.67   
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ภาคผนวก  

การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลกัสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ ปฏิบัติการ 
1. จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูรได้อีกหนึ่งหลักสตูร
และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น  

2. คุณสมบตัิอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาทีต่รงหรือ 
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปดิสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสมัพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร จ านวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ ในด้านการ
ปฏิบัติการ 

3. คุณสมบตัิอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ไม่จ ากัดจ านวนคนและสามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูรหลายหลักสตูรได้ในเวลาเดยีวกัน แต่ต้องเป็นหลักสตูรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคณุวุฒิตรงหรือสมัพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตร 

4. คุณสมบตัิอาจารย์ผูส้อน • อาจารย์ประจ า  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน หรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน  
- หากเป็นอาจารยผ์ู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดบัปริญญาตรไีด้  
• อาจารย์พิเศษ  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคณุวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ  
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี  
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เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลกัสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ ปฏิบัติการ 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยา่งน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 5 ข้อ เกณฑ์ 5 ข้อ 
หมายเหตุ  เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร ระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 

 
เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่า หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 
 
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สป.อว. (สกอ. เดิม) หรือหนังสือส่งคืนจาก สป.อว. (สกอ. เดิม)  และรายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบ
หลักสูตร 
 


