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2. ผลการประเมนิตามตัวบ่งชี้องคป์ระกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1  
เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2558 
ผลการดำเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ () 
1. จำนวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร  ✓  
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  
3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร  ✓  
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ✓  
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี)  

  

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    
8. การตพิีมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา    
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตรหรือทกุรอบ 5 ปี 

✓ 
 

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานทั้งสิ้น 5 ข้อ 
หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 
สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
✓ หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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3. ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

ตารางที่ 2  ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 4 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 4 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 4 
8. Output and Outcomes 3 
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ตารางท่ี 3 ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA  
 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

1. Expected 
Learning 
Outcomes 
 

1.1 The programme to show 
that the expected learning 
outcomesa are appropriately 
formulated in accordance 
with an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission 
of the university, and are 
known to all 
stakeholders. 
 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 23-24 พบว่า 
1. ในการจัดทำหลักสูตร 2565 หลักสูตรได้
ดำเนินการปรับปรุงตามเกณฑ์ AUN-QA 
กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ
หลักสตูร (PLOs) และผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) ตามหลักการ 
OBE 
2. มีการนำวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลยั มาเป็นส่วนหน่ึงของผลลัพธ์
การเรยีนรู ้
3. หลักสูตรรวบรวมความต้องการของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียทั้งภายในและภายนอก เพือ่
ดำเนินการออกแบบหลักสตูร   
4. หลักสูตรสื่อสารผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง
ระดับหลักสตูร (PLOs) แก่ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายในผ่านการปฐมนเิทศ และสื่อสาร
ทางเว็บไซต์คณะฯ สู่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก 
- จากการสัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
พบวา่หลักสตูรได้ดำเนินการปรับปรุงตาม
เกณฑ์ AUN-QA โดยใช้กรอบแนวคิดของ 
Bloom taxonomy เชื่อมโยงไปสูก่าร
กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ

- หลักสูตรพึงทบทวนการสื่อสารผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสตูร (PLOs) ไป
ยังกลุ่มผูส้่วนได้ส่วนเสียครอบคลมุทุกกลุ่ม 
  

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

หลักสตูร (PLOs) และผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับรายวิชา (ClOs) 

 1.2 The programme to show 
that the expected 
learning outcomes for all 
courses are 
appropriately formulated and 
are aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 24 และการสมัภาษณ์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร พบว่ามีการออกแบบผลการเรยีนรู้
ที่คาดหวังระดบัรายวิชา (CLOs) ให้
สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังระดับ
หลักสตูร (PLOs) 

- จากการสุ่ม มคอ. 3 พบว่าผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) บางรายวิชา
มี Learning Level ในระดับที่สูงกว่า 
Learning Level ของผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) หลักสูตรพึง
พิจารณาทบทวนการกำหนด Learning 
Level ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัระดับ
รายวิชา (CLOs) เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
เรียนรูไ้ด้อยา่งเป็นระดับขั้น 

3 

1.3 The programme to show 
that the expected learning 
outcomesa consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral 
communication, problem-
solving, information 
technology, teambuilding 
skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the 
study discipline). 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 24-26 พบว่ามีการกำหนดผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสตูร (PLOs) ใน
รูปแบบทักษะทั่วไป (Generic) และทักษะ
เฉพาะ (Specific) ทั้งในหลักสตูรปรับปรุง 
2560 และหลักสูตรปรับปรุง 2565  

 4 

 1.4 The programme to show 
that the requirements of the 
stakeholders, especially the 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 26-27 และการสัมภาษณผ์ู้รบัผิดชอบ
หลักสตูร และอาจารย์ผูส้อน พบว่าหลักสตูร

 4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

ได้รวบรวมความต้องการของผู้มสีว่นได้ส่วน
เสียที่ครบถ้วน โดยเฉพาะผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

 1.5 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes are achieved by 
the students by the time 
they graduate.b 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 27 และการสมัภาษณ์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรพบว่าหลักสตูรมีการกำหนดการ
บรรลผุลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดบัหลักสตูร 
(PLOs) ในช้ันปีท่ี 4 โดยประเมินจาก
รายวิชาการเตรียมศิลปนิพนธ์ และรายวิชา
ศิลปนิพนธ ์
 

- จากการสัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ยัง
ไม่ชัดเจนว่าการประเมินการบรรลผุลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสตูร (PLOs) โดย
พิจารณาจากรายวิชาศลิปนิพนธจ์ะช่วย
ยืนยันได้ว่านักศึกษาจะสามารถบรรลุทั้ง 19 
ข้อได้ หลักสูตรพึงกำหนดผูร้ับผดิชอบในการ
ดำเนินการติดตามการวดัการบรรลุบรรลผุล
การเรยีนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
และพิจารณาวางแผนว่าจะมีการประเมิน
การบรรลผุลการเรยีนรู้ที่คาดหวังระดับ
หลักสตูร (PLOs) ในรูปแบบใด และแตล่ะ
บรรลผุลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดบัหลักสตูร 
(PLOs) นั้น จะประเมินในช้ันปีใด 

2  

Addendum 

a Formulation of the “expected learning outcomes” shall consider the national, regional and global points of reference of a 
postgraduate programme. As such, 
elements related to original research, novelty, emerging theories and practice in solving real-world problems, etc., in the 
graduate profile should be assessed and benchmarked. ไม่พจิารณา 
b The phrase “achieved by the students by the time they graduate” may include student’s contribution after graduation in 
applying their doctorate-level and other employability skills, that may be triangulated with the referred qualification 
descriptors and/or the requirements of stakeholders for the degree. 

2. Programme 
Structure and 

2.1 The specifications of the 
programme and all its 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 28-29 และการสัมภาษณผ์ู้รบัผิดชอบ

- หลักสูตรพึงทบทวนสาระของข้อกำหนด
รายวิชาที่หลักสูตรต้องการสื่อสาร และการ

3 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

Content coursesc are shown to be 
comprehensive, up-to-date, 
and made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

หลักสตูร พบว่ามีการเผยแพร่ข้อกำหนดของ
หลักสตูรในช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 
และเป็นปจัจุบัน ด้วยการทำหนังสือคู่มือ
หลักสตูร ซึ่งแจกให้กับอาจารย์และนักศึกษา
ในวันปฐมนิเทศ และประชาสมัพันธ์ทาง
เว็บไซต์ โดยปรับปรุงข้อมลูทุกรอบปี
การศึกษา 
 
- จากการสัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ผูส้อน พบว่ามีการปรบัปรุง
หลักสตูรให้ทันสมัยอยู่เสมอ ผา่นการ
ปรับปรุงระดับรายวิชา โดยนำข้อมูลจากการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิจากผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้ประกอบการ (ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก) 
ตลอดจนบริบททางสถานการณส์ังคม
ปัจจุบัน มาวิเคราะหเ์พื่อดำเนินการปรับปรุง 

สื่อสารข้อกำหนดรายวิชาไปยังผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีอย่างครบถ้วน 
 

2.2 The design of the 
curriculum is shown to be 
constructively alignedd with 
achieving the expected 
learning outcomes. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 29 และการสมัภาษณ์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร พบว่าหลักสูตรมีกระบวนการสร้าง
รายวิชา ที่ได้นำผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับหลักสตูร (PLOs) ไปออกแบบรายวิชา 
และ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดบัรายวิชา 
(ClOs) 

 4 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 30 และการสมัภาษณ์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร พบว่ามีการนำความต้องการของผู้

 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

stakeholders, especially 
external stakeholders. 

มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มาออกแบบ
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 และมีการ
วางแผนเพื่อการปรับปรุงอย่างเปน็วงรอบ 

 2.4 The contribution made by 
each coursec in achieving the 
expected learning outcomes 
is shown to be clear. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 30 และตารางแสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้าก
หลักสตูรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ใน มคอ.2 สะท้อนให้เห็นถึงการมสี่วนร่วม
ของแต่ละรายวิชา ในการผลักดันผู้เรยีนให้
บรรลผุลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดบัหลักสตูร 
(PLOs) ตามที่หลักสตูรกำหนด 

- จากตารางแสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้าก
หลักสตูรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ใน มคอ.2 หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน
ความเหมาะสมของรายวิชาที่ร่วมรับผิดชอบ
แต่ละ PLOs (PLOs10,PLOs13) 

3  

 2.5 The curriculum to show 
that all its coursesc are 
logically structured, properly 
sequenced (progression from 
basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 31 มคอ.2 และการสมัภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่าหลักสตูรมีการ
จัดลำดับรายวิชาและโครงสร้างรายวิชา ตาม
ระดับความรู้ ช้ันปีท่ี 1 มุ่งเน้นพื้นฐาน
ทางด้านศิลปะ ช้ันปีท่ี 2 การปูความรู้ขั้น
พื้นฐานในส่วนของวิชาเฉพาะ รวมถึงการ
ออกแบบและกระบวนการผลิต  และในช้ันปี
ที่ 4 มีการบูรณาการศาสตร์ทั้งหมดใน
รูปแบบศิลปนิพนธ ์

 4  

 2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or minor 
specialisations. 
 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 31 และ มคอ.2 พบว่าตามโครงสร้าง
หลักสตูร ผูเ้รียนมีตัวเลือกที่สามารถ
ลงทะเบียนเรียนได้ ทั้งหมวดวิชาศกึษาทั่วไป 
และหมวดวิชาเลือกเสรี  

 4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 
- จากการสัมภาษณผ์ู้เรียน พบว่าหลักสตูร
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกหัวข้อในการทำ
ศิลปนิพนธ์ตามความสนใจหรือความ
ต้องการของผู้เรียน 
 

2.7 The programme to show 
that its curriculum is 
reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it remains 
up-to-date and relevant to 
industry. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 31 และการสมัภาษณ์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร และอาจารย์ผูส้อน พบว่าหลักสตูร
มีการทบทวนปรับปรุงย่อยระดับรายวิชา 
ผ่านการประชุมทวนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ทุกภาคการศึกษา (ไม่น้อยกว่า 25%) โดย
การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งสายวิชาการและ
สายวิชาชีพ ที่เปน็คนรุ่นใหม่ มาให้
ข้อเสนอแนะ เพื่อให้สอดคล้องกับภาคการ
ทำงานในอุตสาหกรรมแฟช่ันในปัจจุบัน 

 4  

Addendum 

C In the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected learning 
outcomes, the term “course” or “courses” should be referred to programme activities or/and assessment tasks related to 
monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate 
student. ไม่พิจารณา 
d onsequently, the term “constructive alignment” for the programme research component could be shown or 
demonstrated by mapping between the expected learning outcomes of the programme with activities or/and assessment 
tasks related to progress and performance reviews of a doctorate candidate/student. 

3. Teaching 
and Learning 

3.1 The educational 
philosophy is shown to be 
articulated and 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 32-33 และการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้สอน พบว่ามีการจัดการเรยีนการสอนที่

- หลักสูตรพึงพิจารณาสื่อสารปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลยัให้ผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียทุกกลุม่ได้รับทราบอย่างครบถว้น 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

Approach 
 
 

communicated to all 
stakeholders. It is also shown 
to be reflected in the 
teaching and learning 
activities.e 

สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั 
 
- จากการสัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว่ามีการสื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยังผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มตา่ง ๆ ผ่านเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัยและกองประกันคุณภาพ
การศึกษา 

โดยเฉพาะกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(ผู้เรียน) 

3.2 The teaching and learning 
activities e are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 
 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 33 และการสมัภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
และผูเ้รียน พบว่าหลักสตูรเปิดโอกาสให้
ผู้เรยีนไดม้ีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชา 
ต่าง ๆ อาทิ วิชาแฟช่ันดีไซน์ 2 ทีเ่ลือกโจทย์
ในการทำงานเองจากเทรนด์แฟช่ัน วิชา
แฟช่ันดีไซน์ 3 สามารถเลือกหัวข้อการ
ทำงานจากความชอบหรือความถนดั
เฉพาะตัว และวิชาการออกแบบสิง่ทอ 1,2 
และการถัก ทีใ่หผู้เ้รียนไดเ้ลือกกระบวนการ
สร้างสรรคผ์ลงานท่ีตนเองถนัดที่สดุ 
 
- จากการสัมภาษณผ์ู้เรียนพบวา่อาจารย์
ผู้สอนในแตล่ะรายวิชาเปิดโอกาสให้ผู้เรยีน
ได้มสี่วนร่วมในการออกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนการเรยีนการสอน และการ
ออกแบบสัดส่วนคะแนน 

 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

3.3 The teaching and learning 
activities e are shown to 
involve active learning by the 
students. 
 

- จากรายงานประเมินตนเองของหลักสตูร 
(SAR) หน้า 33-34 และการสมัภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผ์ู้สอน และ
ผู้เรยีน พบว่าหลักสูตรมีการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนด้วยวิธีการ Active Learning 
ในทุกรายวิชา โดยมีกิจกรรมการเรียนการ
สอนนอกสถานท่ี เพื่อให้ผู้เรียนไดส้ัมผสักับ
บรรยากาศและเกิดการเรยีนรู้กับสถานท่ีจริง 
และหลักสตูรได้ส่งเสรมิให้อาจารยป์ระจำ
หลักสตูรเข้ารับการอบรมที่เกี่ยวข้องกับ 
Active Learning 

 4 

 3.4 The teaching and learning 
activities e are shown to 
promote learning, learning 
how to learn, and instilling in 
students a commitment for 
life-long learning (e.g., 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment 
with new ideas and 
practices). 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 34 และการสมัภาษณ์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร พบว่าหลักสูตรไดส้อดแทรกทักษะ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิตในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ได้แก่ ในรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ การลงพื้นท่ีเพื่อให้เกิด
การเรยีนรู้การทำงานร่วมกับผู้อื่น การตั้ง
คำถามอย่างสร้างสรรค์ ทักษะในการรับและ
ประมวลผลข้อมูล การเสนอแนวความคิด
ใหม่ และแนวทางปฏิบัติใหม่ๆ ในแต่ละ
รายวิชา ส่งเสริมให้เกดิทักษะการนำเสนอ
ผลงาน การเรียบเรียงความคิด การจัดการ
สื่อสาร 

- หลักสูตรพึงพิจารณากำหนดทักษะการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต (LLLs) ทีห่ลักสูตรมุ่งเน้น 
และดำเนินการสื่อสาร เพื่อใหผู้้มสีว่นได้ส่วน
เสีย โดยเฉพาะผู้เรียนใหไ้ด้รับทราบร่วมกัน 
และดำเนินการจดัทำการประเมินการบรรลุ
ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต ที่สามารถวัดผล
อย่างชัดเจนและเป็นระบบ เพื่อนำไปพัฒนา
และปรับปรุงต่อไป 
 

 

3  

 3.5 The teaching and learning 
activities e are shown to 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 34-35 และการสัมภาษณ์อาจารย์

- หลักสูตรพึงพิจารณาการจดักิจกรรมเสรมิ
หลักสตูรเพื่อเสรมิสร้างทักษะการเป็น

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

inculcate in students, new 
ideas, creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

ผู้สอน พบว่าหลักสูตรมี รายวิชาที่ส่งเสริม
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนมีความคิดใหม่ ความคิดสรา้งสรรค์ 
แนวคิดเชิงนวัตกรรม และแนวคดิการเป็น
ผู้ประกอบการ ทั้งจากรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
และรายวิชาเฉพาะ เช่น รายวิชา การสร้าง
แพตเทิร์นสร้างสรรค์ วิชาการออกแบบเครี่
องประดับเพื่องานแฟช่ัน ส่งเสริมให้ผู้เรยีน
ได้ทดลองออกแบบด้วยวัสดุที่แปลกใหม่ 
รายวิชาวัสดเุพื่อการออกแบบ ให้ผู้เรยีน
ทดลองค้นคว้าภายใต้แนวคิดการออกแบบที่
ยั่งยืน วิชาแฟช่ันดีไซน์ แฟช่ันอุตสาหกรรม 
เน้นคิดสร้างสรรคส์ู่ความเป็นผู้ประกอบการ 

ผู้ประกอบการเพิ่มเติม เพื่อตอบสนองความ
ต้องการผู้เรียนในปัจจุบัน ที่ต้องการเป็น
ผู้ประกอบการเมื่อสำเร็จการศึกษา 
 

 3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 
needs of industry and are 
aligned to the expected 
learning outcomes. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 35 และการสมัภาษณ์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร พบว่ามีการนำข้อมูลทีไ่ด้รับจาก
การทบทวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มา
พัฒนาและปรับปรุงแนวทางการจดัการเรียน
การสอนและการพัฒนาผู้เรียน เพือ่
ตอบสนองภาคการทำงาน 

- หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนกระบวนการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียจาก
ภายนอก อย่างเป็นระบบ เพื่อนำมา
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนให้
บรรลผุลการเรียนรู้ที่คาดหวังและสอดคล้อง
กับความต้องการของภาคการทำงาน 

3  

Addendum 

e The term “teaching and learning activities” for the programme research component may include discussion and 
consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to progress 
monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

ไม่พิจารณา 

4. Student 
Assessment 
 

4.1 A variety of assessment 
methodsf are shown to be 
used and are shown to be 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 36 และการสมัภาษณ์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรและอาจารย์ผูส้อน พบว่าหลักสตูร

- หลกัสูตรพึงพิจารณารูปแบบหรอืเครื่องมือ
แต่ละประเภทที่ใช้ในการประเมินผู้เรยีนของ
แต่ละรายวิชา โดยมุ่งให้เกิดความ

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 

มีวิธีการประเมินทีห่ลากหลายทั้งขั้นตอน
การรับเข้า ข้ันตอนระหว่างดำเนินการศึกษา 
และขั้นตอนประเมินเงื่อนไขการสำเร็จ
การศึกษา โดยในข้ันตอนระหว่างการดำเนิน
การศึกษานั้น มีวิธีการประเมินผลที่
หลากหลาย 

หลากหลายและสอดคล้องกับ 
ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังระดบัรายวิชา 
(CLOs) ที่ระบไุว้ใน 
แต่ละรายวิชา 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, 
communicated to students, 
and applied consistently. 
 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 36 และการสมัภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
พบว่าอาจารย์ผูส้อนประจำรายวิชาจะ
สื่อสารผลการประเมินสูผู่้เรยีน ก่อนจะ
บันทึกเกรดลงระบบ 

- หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนการขั้นตอน
การอุทธรณ์ ให้เกดิมีความเป็นธรรม โดย
กำหนดมผีู้รับผิดชอบ (คนกลาง) ในการ
ดำเนินการ 
 
- หลักสูตรพึงสื่อสารช่องทางการรบัเรื่อง
ร้องเรียน / การอุทธรณ์ เพื่อให้อาจารย์และ
ผู้เรยีนทราบอย่างทั่วถึง 

2 

4.3 The assessment standards 
and procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 
 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 36 และการสมัภาษณ์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร พบว่าหลักสูตรมีการปฐมนิเทศ
รายวิชา เพื่อแจ้งใหผู้้เรยีนทราบถงึวิธีการ
ประเมิน 
 

- หลักสูตรพึงพิจารณาแนวทางติดตาม
ความก้าวหน้าเพิ่มเติม เช่น การจดักิจกรรม
ให้ผู้เรียนได้นำเสนอความก้าวหนา้ในการ
เรียนที่เกิดขึ้น (อาจกำหนดภาคการศึกษาละ 
2 ครั้ง) และสื่อสารกระบวนการประเมินผล
เพื่อวัดความก้าวหน้าและการสำเรจ็
การศึกษาแก่ผูเ้รียน 

3 

4.4 The assessments 
methods f are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 37 และการสมัภาษณ์อาจารย์ผู้สอน
พบว่ามีการให้คะแนนในรปูแบบรบูิค 
(Rubrics) และ Marking Schemes 

- หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนการจัดทำรู
บิค (Rubrics) โดยบันทึกไว้ในประมวลการ
สอน เพื่อใหก้ารสื่อสารเกณฑ์ในการวัดและ
ประเมินผลเกิดความชัดเจน ยตุิธรรม 

3  
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regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

(รูปแบบการเฉลยให้คะแนนแตล่ะส่วน ใน
กรณีประเมินผลแบบอัตนัย) ในบางรายวิชา 
 
- จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้สอนและ
ผู้เรยีน พบว่ามีการสื่อสารเกณฑ์การให้
คะแนน ระยะเวลาในการประเมิน ให้ผู้เรียน
ได้รับทราบ 

น่าเชื่อถือ และสื่อสารได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 4.5 The assessment methods f 
are shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- จากการสัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว่ามีการกำหนดใหอ้าจารยผ์ู้สอนเป็นผู้
พิจารณารูปแบบและวิธีการประเมินว่ามี
ความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับรายวิชา (CLOs) 

- หลักสูตรพึงพิจารณากำหนดวิธีการวัด
ประสิทธิผลของการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสตูร 
(PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับรายวิชา (CLOs)  
 
- หลักสูตรพึงพิจารณานำผลที่ได้รบัจากการ
การประเมิน ไปวางแผนการทบทวน/พัฒนา 
อย่างเป็นระบบ 

2  

 4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 38 และการสมัภาษณ์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร อาจารย์ผูส้อน และผู้เรียน พบว่า
หลักสตูรใช้วิธีการให้อาจารย์ผูส้อนแจ้ง
ข้อมูลป้อนกลับ (วิพากษ์ผลงาน) ให้ผู้เรยีน
ทราบ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข 

- หลักสูตรพึงกำหนดแนวปฏิบตัิและ
ช่วงเวลาที่ชัดเจน เพื่อให้อาจารยผ์ู้สอนทุก
รายวิชาแจ้งผลคะแนน หรือผลการประเมิน
ให้ผู้เรียนทราบ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของ
ผู้เรยีน 

3  

 4.7 The student assessment 
and its processes are shown 
to be continuously reviewed 
and improved to ensure their 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 38 และการสมัภาษณ์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร พบว่าหลักสูตรจัดทวนสอบทุก
ภาคการศึกษา โดยมผีู้ทรงคณุวุฒิ และ

- หลักสูตรพึงพิจารณากำหนดแนวปฏิบัติใน
การตรวจสอบ และทบทวนวิธีการ
ประเมินผลผู้เรียนในแตล่ะรายวิชา อย่าง
เป็นระบบ และความสมำ่เสมอ 

3  



 หน้า 20 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

ผู้เชี่ยวชาญด้านแฟช่ัน ร่วมเป็น
คณะกรรมการ เพื่อให้ความเห็น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทาง
ความต้องการของภาคการทำงาน 
 
- จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้สอนพบว่ามี
การทบทวนปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนสอน เพื่อใหส้ัมพันธ์กับความต้องการ
ภาคการทำงาน 

Addendum 

f The term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based and/or annual 
progress monitoring and reviews of student’s academic performance, as well as the final assessment of the thesis or 
dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or dissertation, may also be 
referred to as viva-voce or thesis/dissertation defence. 

ไม่พิจารณา 

5. Academic 
Staff 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 The programme to show 
that academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-deployment, 
termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil 
the needs for education, 
research, and service. 
 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 39 และการสมัภาษณ์หัวหนา้ภาควิชา 
พบว่ามีแผนการพัฒนาสมรรถนะของ
อาจารย์ตามนโยบายของคณะฯ โดยมีตั้ง
งบประมาณเพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ได้
ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น การดำเนินงาน
วิจัย และการสนับสนุนการขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ 

- หลักสูตรพึงพิจารณาการจดัทำแผนพัฒนา
อาจารย์ของหลักสูตร (ตามความจำเป็นของ
หลักสตูร) และแผนการพัฒนาอาจารย์รุ่น
ใหม่ท่ีจะสานต่อความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ของอาจารย์ที่กำลังจะเกษียณ (แผนสืบทอด
ตำแหน่ง) 
 
- หลักสูตรพึงพิจารณาจัดสร้างระบบการ
กำกับติดตามอาจารย์เพื่อให้ดำเนนิการขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ / สูงขึ้น เช่น 
การให้เขียนแผนพัฒนาตนเอง แลว้นำมา
เป็นส่วนหน่ึงของการพิจารณา KPIs 

3 4 

5.2 The programme to show - จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) - หลักสูตรพึงพิจารณานำข้อมูลภาระงาน 3 
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that staff workload is 
measured and monitored to 
improve the quality of 
education, research, and 
service. 
 

หน้า 40-41 และการสัมภาษณ์หัวหน้า
ภาควิชา พบว่ามีการวัดวเิคราะหภ์าระงาน
ของอาจารย์ 

ของอาจารย์ สัดส่วนของอาจารยต์่อ
นักศึกษา มาวิเคราะห์และวางแผนการใช้
ประโยชน์อย่างเหมาะสม ท้ังในด้านการ
เรียนการสอน การวิจยั และการบริการ
วิชาการ 

 5.3 The programme to show 
that the competencesg of the 
academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 
 

จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) หน้า 
42 พบว่าภาควิชาฯ มีการกำหนดสมรรถนะ
และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการ มีการประเมิน 2 ครั้ง/ปี และมีการ
สื่อสารให้ทราบอย่างท่ัวถึง 

 4  

 5.4 The programme to show 
that the duties allocated to 
the academic staff are 
appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 
 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 42 พบว่า 
หลักสตูรใช้ระบบการให้โอกาสแกอ่าจารย์ 
เพื่อการสอนตามความเชี่ยวชาญของตนเอง 
และหลักสตูรมีการเชิญอาจารย์พิเศษ
ภายนอกสถาบัน มาสอนในรายวิชาที่ต้องใช้
ความชำนาญพิเศษ โดยมีอาจารยป์ระจำ
ร่วมจัดทำแผนการสอนและการประเมินผล
ลัพธ์การเรียนรู ้

- หลักสูตรพึงพิจารณาความรู้ความรู้
ความสามารถ คณุวุฒิ ประสบการณ์ ความ
ถนัด ของอาจารย์แต่ละคน เพื่อนำไปวาง
แผนการพัฒนาหลักสตูร ในด้านอืน่ ๆ ที่
นอกเหนือจากการเรียนการสอน (ตามพันธ
กิจอ่ืน ๆ) 

3  

 5.5 The programme to show 
that promotion of the 
academic staff is based on a 
merit system which accounts 
for teaching, research, and 

จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) หน้า 
42 และการสมัภาษณ์หัวหน้าภาควิชา 
พบว่ามีการตกลงภาระงานเพื่อนำมาใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน (KPIs) ทุก 6 
เดือน สอดคล้องกับงานด้านการศกึษา วิจัย 

- หลักสูตรพึงทบวน ระบบการส่งเสริม
ความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการ 

3  
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service. และบริการวิชาการ 
 5.6 The programme to show 

that the rights and privileges, 
benefits, roles and 
relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics 
and their academic freedom, 
are well defined and 
understood. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 42 และการสมัภาษณ์หัวหนา้ภาควิชา 
พบว่าในด้านสิทธิประโยชน์ หลักสตูรใช้
ระเบียบของภาควิชา คณะ และ 
มหาวิทยาลยั  
 
- จากการสัมภาษณห์ัวหน้าภาควชิา พบว่า
หลักสตูรส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการ
อบรม โดยมีการจดัสรรงบประมาณรองรับ 
และให้อิสระในการลาศึกษาต่อ 

 4  

 5.7 The programme to show 
that the training and 
developmental needsh of the 
academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 42 และการสมัภาษณ์หัวหนา้ภาควิชา 
พบว่าหลักสตูรส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วม
อบรมตามความต้องการของตนเอง และการ
อบรมนั้นเป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดสมรรถนะของ
อาจารย์ (ตามรอบการประเมิน) และตาม
แผนการพัฒนาตนเอง (IDP) 

- หลักสูตรพึงพิจารณาจัดทำการสำรวจและ
วิเคราะหค์วามต้องการจำเป็นของหลักสตูร 
ที่นำไปสู่การวางแผนการอบรมและการ
พัฒนาอาจารย์ การดำเนินการอยา่งเป็น
ระบบ จะช่วยให้หลักสตูรได้รับการพัฒนา
มากยิ่งข้ึน ซึ่งจะส่งผลไปสูผู่้เรยีนตอ่ไป 

3 

 5.8 The programme to show 
that performance 
management including 
reward and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching and 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 43 และการสมัภาษณ์ผูร้ับยผิดชอบ
หลักสตูรพบวา่มหาวิทยาลยั คณะ และ
หลักสตูร มีการให้รางวัลและยกยอ่งเชิดชู
เกียรติแก่อาจารย์ที่มผีลงานโดเดน่ และ
นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประกวด

 4 
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research quality. แข่งขัน ผ่านช่องทางการสื่อสารตา่ง ๆ 

Addendum 

g The term “competences” of academic staff appointed to be a supervisor for a master’s or doctorate candidate or student 
should include competence to provide an effective supervision for a master’s or doctorate level project. This may include 
skills in providing guidance for the students to carry out their research works based on their study plan and monitor the 
student’s progression as according to the plan in order to ensure that they can finish their project as planned. ไม่พิจารณา 
h As such, the phrase “training and developmental needs” of the academic staff may include training on how to be an 
effective supervisor for a master’s or doctorate candidate or student. 

6. Student 
Support 
Services 

6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and 
admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, 
communicated, published, 
and up-to-date. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 44-45 และการสัมภาษณผ์ู้รบัผิดชอบ
หลักสตูร พบว่าคณะกรรมการหลกัสูตรได้
ร่วมกันกำหนดนโยบายและแผนรบันักศึกษา 
โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับอัตรากำลัง
ของอาจารย์ผูส้อน และอาจารย์ทีป่รึกษา  
หลักสตูร กำหนดคุณสมบตัิผูส้อบคัดเลือกที่
สอดคล้องกับเกณฑ์ ทปอ. ผ่านความ
เห็นชอบกรรมการคณะ และทบทวนเกณฑ์
ก่อนออกเผยแพร่ในสื่อตา่ง ๆ 

 4 3 

6.2 Both short-term and long-
term planning of academic 
and non-academic support 
services are shown to be 
carried out to ensure 
sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community 
service. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 45-46 พบว่าหลักสูตรใช้กลไกการ
ให้บริการผู้เรยีนจากหน่วยงานของ
มหาวิทยาลยัและคณะ ซึ่งมีหน้าท่ีโดยตรง 
เช่น กองบริหารงานวิชาการ กองกิจการ
นักศึกษา และฝ่ายกิจการนักศึกษาของคณะ 

- หลักสูตรพึงพิจารณาถึงความเพยีงพอและ
คุณภาพของการให้บริการในส่วนที่หลักสูตร
ดำเนินการ เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถ
ตอบสนองต่อการจดัการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ 

3 
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6.3 An adequate system is 
shown to exist for student 
progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student progress, 
academic performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to 
students and corrective 
actions are made where 
necessary. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 47 และการสมัภาษณ์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร พบว่าหลักสูตรกำหนดให้อาจารย์
ที่ปรึกษาทางวิชาการแต่ละชั้นปี อาจารย์
ผู้สอนในแตล่ะรายวิชา และอาจารย์ที่
ปรึกษาศิลปนิพนธ์ เป็นผู้รายงานสถานภาพ
ผู้เรยีนแก่กรรมการหลักสตูร  
 
 

- หลักสูตรพึงพิจารณาจัดทำระบบการ
บันทึกการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนไดร้ับการแกไ้ขหรือการ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างทันเวลา 

3 

 6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and 
other student support 
services are shown to be 
available to improve learning 
experience and 
employability. 
 
 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 47 และการสมัภาษณ์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร และผูเ้รียน พบว่าหลักสตูรมีการ
ประชาสมัพันธ์และส่งเสริมใหผู้้เรยีนเข้าร่วม
การประกวดแข่งขัน โดยคณะฯ มรีางวัล
สนับสนุนเมื่อผูเ้รียนไดร้ับรางวัลจากการ
ประกวด 

- หลักสูตรพึงพิจารณาวางแผนการจัด
โครงการ/กิจกรรม เสริมหลักสูตร เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ ทั้งทางด้านความรู้ ทักษะ
และความสามารถในการทำงานแก่ผู้เรยีน 
(ที่สอดคล้องกับ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับหลักสตูร (PLOs) หรือทักษะการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต (LLLs) หรือจุดเน้นของ
หลักสตูร) หรือเพื่อพัฒนาประสบการณ์และ
ศักยภาพในการทำงาน 

3  

6.5 The competences of the 
support staff rendering 
student services are shown to 
be identified for recruitment 
and deployment. These 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 48 และการสมัภาษณ์บุคลากรสาย
สนบัสนุน พบว่าหลักสตูรมีการส่งเสรมิให้
บุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพและทักษะที่จำเปน็และเป็น

- หลักสูตร / คณะ พึงพิจารณาจัดทำเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของบุคลากร
สายสนบัสนุนตามสมรรถนะที่วางไว้ เพื่อให้
มั่นใจว่า สามารถให้บริการได้อย่างราบรื่น มี
ประสิทธิภาพแก่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีหรือผูม้า

3 



 หน้า 25 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

competences are shown to 
be evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles 
and relationships are shown 
to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the 
services 

ประโยชน์ต่อการดำเนินงานในการให้บริการ 
และสอดคล้องกับนโยบายของคณะฯ 
 
- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 48 พบว่าหลักสูตรมีการกำหนดและ
มอบหมายใหบุ้คลากรสายสนับสนนุระบุ
ภาระงาน และประเมินสมรรถนะผลการ
ปฏิบัติปลีะ 2 ครั้ง  โดยมีการแต่งตั้ง
กรรมการจากหลักสตูรเพื่อประเมนิการ
ปฏิบัติงาน  
ตลอดจนการกำหนดแผนพัฒนาบคุลากรที่
เกี่ยวข้องกับหลักสตูร 

รับบริการ 

6.6 Student support services 
are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 
 
 
 
 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 48 พบว่าหลักสูตรมีการจดัทำแบบ
ประเมินการให้บริการผู้เรยีน 

- หลักสูตรพึงพิจารณานำผลการประเมินมา
วิเคราะหเ์พื่อใช้ประโยชน ์
 
- หลักสูตรพึงพิจารณาเทียบเคยีงสมรรถนะ
การให้บริการผู้เรียนกับหลักสตูรทีเ่ป็นคู่
เทียบ เพื่อนำผลทีเ่กิดขึ้นไปใช้พัฒนา
หลักสตูร 

2 

Addendum 

As the academic and non-academic requirements of postgraduate students may be different from other students, the AUN-
QA Criterion 6, namely Requirements 6.1, 6.3 and 6.4, may be customised and contextualised accordingly. Due to different 
nature of their study and social life in the campus, postgraduate students may require different kind of systems for 
monitoring their academic progression and services in providing support and guidance to them. As such, special 
consideration may be given to certain types of requirement or to specific support systems and services that are more 
relevant to the postgraduate programmes and/or frequently used by the postgraduate students. 

ไม่พิจารณา 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

 
 
 
 
 
 
7. Facilities and 
Infrastructure 
 

7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, 
including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to be 
sufficient. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 49 และการสมัภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
และผูเ้รียน พบว่าหลักสตูรมีการจดัเตรียม
ห้องปฏิบัต ิ
ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับรายวิชาที่จดัการเรียน
การสอนทั้งที่พ้ืนท่ีการศึกษาพระราชวัง
สนามจันทร์และวังท่าพระ 
 
- จากการสัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
พบว่าหลักสตูรมีการวางแผนจดัสรรอุปกรณ์
แก่ผู้เรยีน เพื่อให้เกิดความทันสมยัอยู่เสมอ  

- หลักสูตรพึงพิจารณาจัดสรรอุปกรณ์และ
ครุภณัฑ์ในห้องปฏิบัติการ เพื่อให้เพียงพอ
ต่อการความต้องการของผู้เรยีนทีม่าเรียนที่
พื้นที่การศึกษาวังท่าพระ หรือนำไปหารือ
ร่วมกับคณะฯ เพื่อการตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนต่อไป 

3 4 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 49 และการสมัภาษณ์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรพบว่าภาควิชามีการจดัสรร
ห้องปฏิบัติการทั้งด้านการเรยีนการสอนและ
การทำวิจัย โดยมีเจา้หน้าท่ีตรวจสอบความ
พร้อมใช้งานและความปลอดภยัอย่าง
สม่ำเสมอ 
 
- จากการสัมภาษณห์ัวหน้าภาควชิา พบว่า
ภาควิชามีการจดัสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อ
ครุภณัฑ์ทดแทน ดูแลรักษา และซอ่มบำรุง 
 

 4 

 7.3 A digital library is shown 
to be set-up, in keeping with 
progress in information and 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 49-52 และการสัมภาษณผ์ู้รบัผิดชอบ
หลักสตูร พบว่าหลักสูตรสนับสนุนให้ผู้เรียน

- หลักสูตรพึงพิจารณาสำรวจความต้องการ
ของหลักสูตรต่อการจดัสรรของหอ้งสมุด
กลาง และให้ข้อมลูป้อนกลับเพื่อตอบสนอง

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score (1-7) Overall Score 

communication technology. เข้าถึงบริการห้องสมุดดจิิทัลผา่นการ
ให้บริการของสำนักหอสมุดกลาง มศก. 

ความต้องการเฉพาะของหลักสตูร หรือ
พิจารณารวบรวมฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่
มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การ
วิจัย ของหลักสูตร โดยสื่อสารให้ผูเ้รียน 
เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ค้นคว้าเพิม่เตมิ 

 7.4 The information 
technology systems are 
shown to be set up to meet 
the needs of staff and 
students. 
 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 52 พบว่า 
1. สำนักดิจิทัลเทคโนโลยี มศก. เปน็
หน่วยงานท่ีให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารแก่ผูเ้รยีนและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมี
ระบบปฏิบตัิการ 
ต่าง ๆ ให้ใช้งาน เพื่อความสะดวกในการ
ให้บริการด้านการเรียนการสอน 
2. คณะฯ / ภาควิชา สนับสนุนการจัดซื้อ 
Zoom License เพื่อรองรับการเรียนการ
สอนรูปแบบออนไลน ์

- หลักสูตรพึงพิจารณาจัดทำการสำรวจ
ความต้องการด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของบุคลากรและผู้เรียน เพื่อ
นำไปวิเคราะห์ และจัดให้บริการเพิ่มเติม 
(หากดำเนินการได้) หรือส่งข้อมูลไปยัง
คณะ/มหาวิทยาลัย เพื่อให้ดำเนินการตาม
ความต้องการของผู้เรียนต่อไป 

3  

 7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables 
the campus community to 
fully exploit information 
technology for teaching, 
research, service, and 
administration. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 52-54 พบว่า 
1. มหาวิทยาลัย โดยสำนักดิจิทลัเทคโนโลยี 
มีการจัดเตรียมคอมพิวเตอร์ Software และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อให้บริการแกผู่้เรียน 
2. คณะมีห้องคอมพิวเตอร์ส่วนกลาง เพื่อ
ให้บริการแก่อาจารย์และนักศึกษา โดยมี
เครื่องที่เป็นระบบ IOS ที่เหมาะกบัการใช้
ทำงานกราฟิก 

 4  
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 7.6 The environmental, 
health, and safety standards 
and access for people with 
special needs are shown to 
be defined and 
implemented. 
 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 54-57 พบว่ามหาวิทยาลัยมกีารจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีหลากหลายตามเกณฑ์ของ 
UI Green Metric World University 
Ranking มีการดูแลด้านสุขภาพอนามัยโดย
พยาบาลวิชาชีพ และให้บริการสนามกีฬา 
การให้บริการโรงอาหารและจัดจำหน่าย
อาหารที่ถูกสุขอนามัย ไดร้ับการตรวจสอบ
จากกระทวงสาธารณสุข ตลอดจนการดูแล
รักษาความปลอดภัย 24 ช่ัวโมง และการ
ติดตั้งกล้องวงจรปดิที่ครอบคลุมทกุพื้นที ่

 4  

 7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, 
and psychological 
environment that is 
conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 
 
 
 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 58-60 พบว่า 
1. กองกลาง (วิทยาเขตวังท่าพระ ตลิ่งชัน) 
กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
และกองกิจการนักศึกษา มศก. เปน็
หน่วยงานหลัก ในการเสรมิสร้าง
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และ
จิตใจ ท่ีเอื้อต่อการเรียนและคณุภาพชีวิต 
โดยมีการให้คำปรึกษาในการใช้ชีวิต การให้
คำปรึกษาเชิงจิตวิทยา และการใหบ้ริการ
ด้านการพยาบาล 
2. คณะฯ ได้จัดสรรพื้นท่ีเพื่อการพักผ่อน 
และกิจกรรมนันทนาการของผู้เรยีน 
ตลอดจนการปรับปรุงห้องกิจการนักศึกษา 
3. หลักสูตรได้ที่พักสำหรับบุคลากรและ

 4  
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นักศึกษา ให้สามารถใช้ร่วมกันได ้
 7.8 The competences of the 

support staff rendering 
services related to facilities 
are shown to be identified 
and evaluated to ensure that 
their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 61-67 พบว่ามหาวิทยาลัยและคณะมี
การจัดสรรบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อ
ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการ โดยจัดการประเมินสมรรถนะปี
ละ 2 ครั้ง 

-หลักสูตรพิจารณาการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรและผู้เรียนของหลักสตูร
ต่อการสนับสนุนด้านการเรียนการสอน และ
การให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อการพัฒนาท่ี
ตอบสนองความต้องการเฉพาะของหลักสูตร 

3 

 7.9 The quality of the 
facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) are 
shown to be subjected to 
evaluation and 
enhancement. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 68-72 พบว่าหน่วยงานที่ทำหน้าท่ี
ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรยีน 
(สำนักหอสมดุ กลาง สำนักดิจิทัลฯ  
กองกจิการนักศึกษา กองกลาง กองงาน
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์) เป็นผู้จัด
ให้มีระบบการรับฟังเสียงจากผูร้ับบริการ ท้ัง
ความพึงพอใจ / ไม่พึงพอใจ และทำหน้าที่
วิเคราะห์ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน และ
จัดทำแผนการปรับปรุงการให้บริการในปี
การศึกษาต่อไป 

 4  

Addendum 

Due to different nature of postgraduate programmes, the postgraduate students may require different kind of learning 
environment and educational eco-system that are more conducive to their needs, which may be different from other types 
of programme. Hence, the AUN-QA Criterion 7, namely Requirements 7.1 – 7.7, may be customised and contextualised 
accordingly. As such, special consideration may be given to certain types of equipment, infrastructure and facilities, that are 
more relevant to the postgraduate programmes and for the postgraduate students. 

ไม่พิจารณา 

8. Output and 
Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout 
rate, and average time to 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 72-75 พบว่าหลักสูตรมีการกำกับ

- หลักสูตรพึงพิจารณาข้อมูลทีไ่ด้จากการ
จัดเก็บ เพื่อค้นหาสาเหตุ/ปญัหา อันจะ

3 3 
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graduatei are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

ติดตามผู้เรียนให้บรรลุการสำเร็จการศึกษา 
โดยมีการแสดงข้อมูลอัตราการจบการศึกษา 
อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการ
จบการศึกษา โดยกำกับตดิตามมากกว่า 5 ปี 

นำไปสู่การสร้างแนวทางพัฒนา เพื่อให้อัตรา
การออกกลางคันลดลง การจบการศึกษา
ตามเวลาที่กำหนด และมีอตัราการจบ
เพิ่มขึ้น โดยเป็นไปตามเป้าหมายที่หลักสูตร
กำหนด 
 
- หลักสูตรพึงพิจารณาหาคู่เทียบ เพื่อค้นหา
ปัจจัยในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

8.2 Employabilityj as well as 
self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 76 พบว่าหลักสูตรแสดงข้อมลูผลการ
กำกับติดตาม ตามที่ มศก. ไดด้ำเนินการ
สรุปข้อมลูประจำปี และมีการนำข้อมูลมา
สรุปวิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางพัฒนา 

- หลักสูตรพึงพิจารณาหาคู่เทียบ เพื่อเรียนรู้
วิธีการดำเนินการ และนำมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสตูร 

3 

8.3 Research and creative 
work outputk and activities 
carried out by the academic 
staff and students, are shown 
to be established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 
 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 77-78 พบว่าหลักสูตรมีการนำเสนอ
ข้อมูลจำนวนผลงานวิจัยของอาจารย์และ
ผู้เรยีนที่ไดร้ับการเผยแพร่ และผลงาน
วิชาการอื่น ๆ ที่แสดงให้เห็นถึงความ
เข้มแข็งของหลักสูตร 
 

- หลักสูตรพึงพิจารณาแนวทางการ
ขับเคลื่อนให้งานวิจัยของผู้เรียน ตอ่ยอดสู่
การนำเสนอผลงานทางวิชาการตอ่ไป โดย
พิจารณาร่วมกับผลการดำเนินงานของคู่
เทียบ 

3 

 8.4 Data are provided to 
show directly the 

 - หลักสูตรพึงดำเนินการจัดทำกระบวนการ
วัดและติดตามเพื่อวัดความสำเร็จของผลการ

2  
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achievement of the 
programme outcomes, which 
are established and 
monitored. 
 

เรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสตูร (PLOs) เช่น 
การสอบวัดระดบัของช้ันปี / คะแนนเฉลี่ย
ของการสอบรายวิชาบังคับ / เกรดเฉลีย่รวม
ของวิชาบังคับ / การสอบประมวล ฯลฯ 
หรืออาจนำข้อมูลภาวะการมีงานทำ อัตรา
เงินเดือน หรือตัวช้ีวัดอื่นๆ มาใช้ในการ
วิเคราะหร์่วม โดยควรนำผลการวิเคราะห์
ตามวิธีการ 
ต่าง ๆ ที่กำหนดนั้น ไปใช้พัฒนาปรับปรุง
เพื่อให้เกิดความสำเร็จที่ยั่งยืนต่อไป 

 8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 
 
 
 
 

- จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หน้า 80-84 พบว่าหลักสูตรดำเนนิการเก็บ
ข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
หลักสตูร ย้อนหลัง จากกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ได้แก่ ความพึงพอใจต่อบัณฑติใน
หลักสตูร โดยผู้ใช้บณัฑิต ความพึงพอใจต่อ
หลักสตูร โดยนักศึกษา บัณฑิต และอาจารย์
ผู้สอน 

- หลักสูตรพึงพจิารณาวิเคราะหผ์ลการ
ประเมินความพึงพอใจจากผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียแต่ละกลุ่ม ทั้งของตนเองและคู่เทียบ 
โดยนำไปวิเคราะห์ ปรบัปรุง และสื่อสาร
กลับอย่างเป็นวงรอบ การดำเนินการ
ดังกล่าวจะสะท้อนให้เห็นถึงความเป็นระบบ
ที่หลักสูตรได้ดำเนินการในแตล่ะป ี

3  

Addendum 

I The component “average time to graduate” may be or may not be considered based on contexts of the discipline and the 
country. While average time to graduate could indicate programme efficiency and may still be monitored, if average time to 
graduate for a postgraduate programme is not considered important in the country’s higher education eco-system of the 
assessed institution, this component may be omitted in the evaluation process for this requirement. However, the 
consideration of this component is subject to the judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief assessor. 

ไม่พิจารณา 

j The component “employability” for master’s or doctorate graduates may be or may not be considered in the assessment 
process based on the country’s contexts. Even though it may be monitored periodically as one of the programme metrics, 
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there may be circumstances that the graduate employability of the programme may not be a norm in the country of the 
assessed institution or viable indicator for measurement of the programme achievement. In this case, this component or the 
whole statement in the Requirement 8.2 may be omitted in the evaluation process. Alternatively, other “appropriate 
measures” may be used to monitor the success of the postgraduate programme. As such, similar to the Requirement 8.1, 
the consideration of this component or the whole Requirement 8.2 is subject to the judgement by the lead assessor, upon 
consultation with the chief assessor. 
K The term “research and creative work output” may include any kind of output or deliverables produced by the academic 
staff and students in conjunction with the research and creative work activities carried out and performed by the academic 
staff and students involved in the programme. The outputs or deliverables may be in form of publication materials such as 
journal articles, articles or chapters in books, technical reports, monographs, artefacts, etc. 

 


