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บทสรุปผู้บริหาร 

  หลักสูตรศิลปบัณฑิต  สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น  คณะมัณฑนศิลป์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(ชื่อเดิม สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย) เปิดรับนักศึกษาลักษณะโครงการพิเศษรุ่นแรกในระดับปริญญา
ตรี  เมื่อปีการศึกษา 2551 และได้รับอนุมัติจัดตั้งภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย   เมื่อปีการศึกษา 
2553  เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ ด้านการเรียนการสอนสาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย   ผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี  หลักสูตร 4 ปี  โดยได้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่ง
กาย  ฉบับปี พ.ศ. 2555 คณะมัณฑนศิลป์  มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2555  มีการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรศิลปบัณฑิต  สาขาวิชา
การออกแบบเครื่องแต่งกาย ฉบับปี พ.ศ. 2560  ได้รับทราบ/รับรองการเปิดสอนจากส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  เมื่อวันที่  27 สิงหาคม พ.ศ. 2560 และได้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรอีกครั้งเมื่อปี 2564 ซึ่งได้รับความ
เห็นชอบและน าเข้าสู่การพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 และสภา
วิชาการได้ให้ความเห็นชอบให้ใช้หลักสูตรได้ในปีการศึกษา 2565 และได้เปลี่ยนชื่อสาขาเป็น สาขาวิชาการ
ออกแบบแฟชั่น  

การจัดการเรียนการสอน 

ภาควิชาการออกแบบแฟชั่น จัดการเรียนการสอนเป็น 2 วิทยาเขต  คือ  
 กรุงเทพฯ : อาคารคณะมัณฑนศิลป์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  วังท่าพระ เขตพระนคร  
 นครปฐม : วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  อาคารศิลป์พีระศรี 3 มหาวิทยาลัยศิลปากร ถนน

ราชมรรคาใน อ.เมือง จ.นครปฐม  
ปรัชญา  ความส าคัญ  และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 ปรัชญา : เป็นเลิศด้านความคิดสร้างสรรค์ และเป็นผู้น าด้านการเรียนการสอนวิชาการออกแบบ
เครื่องแต่งกาย ในระดับชาติ/นานาชาติ 
   ความส าคัญ : หลักสูตรการออกแบบแฟชั่น เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี   ให้
เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์งานทางด้านการออกแบบเครื่องแต่งกาย เป็นผู้รอบรู้มีทัศนคติอัน
ดีงาม รู้จักคิด  มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาตนเอง และมีคุณธรรม น าคุณประโยชน์สู่สังคม 

วัตถุประสงค์ :  
   1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ  และมีความเชี่ยวชาญในการออกแบบแฟชั่น  และ

สามารถประยุกต์ใช้ศิลปะให้สอดคล้องกับเทคนิควิทยาการทางการออกแบบ  
   2. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินธุรกิจทางการออกแบบแฟชั่น มี

ความคิดสร้างสรรค์และเข้าใจในกระบวนการผลิตอุตสาหกรรมการออกแบบแฟชั่น 

   3. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถคิดค้นนวัตกรรมเพ่ือการออกแบบแฟชั่น 

   4. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

  หลักการที่ส าคัญของหลักสูตร คือ การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติโดยผู้สอนที่เป็นผู้มีประสบการณ์ 
มืออาชีพโดยตรงและมีชื่อเสียงในสาขาวิชาแฟชั่น   โดยสืบเนื่องจากที่สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นเป็นสาขา 
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วิชาชีพที่มีการเปลี่ยนแปลงสูงตามกระแสเปลี่ยนแปลง และเคลื่อนไหวอย่างรวดเร็วของสินค้าในท้องตลาด จึง
ต้องการผู้สอนที่อยู่ในสายวิชาชีพในแวดวงแฟชั่นอย่างแท้จริง 

  นอกเหนือจากการเรียนรู้แฟชั่นในปัจจุบันแล้ว หลักสูตรยังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ทั้งพ้ืนฐาน 
ประวัติศาสตร์การออกแบบแฟชั่นของประเทศไทยและต่างประเทศ การปูพ้ืนฐานทักษะฝีมือทางด้านศิลปะ 
รวมทั้งการให้การศึกษาพ้ืนฐาน งานสิ่งทอภูมิปัญญาชาวบ้าน  โดยจัดให้มีการทัศนศึกษายังแหล่งการเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องในท้องถิ่นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาในต่างประเทศเป็นประจ าทุกปี 

 การด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 นั้น เป็นการใช้หลักสูตรปรับปรุงปี 2560 ในชั้นปีที่ 2, 3 
และ 4 ซึ่งเป็นหลักสูตรตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา และใช้หลักสูตรปรับปรุง 2565 ที่จัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ตา
เกณฑ์ AUN-QA ในชั้นปีที่ 1 อย่างไรก็ตามหลักสูตรได้ด าเนินงานตาม 4 พันธกิจหลัก ดังนี้ 

 การเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิต หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น ได้มี
การพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และได้ผลิตบัณฑิต สู่ตลาดอุตสาหกรรมการออกแบบแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย
มาแล้วรวม 11 รุ่น และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ทั้งต่อสาธารณะและต่อผู้ใช้บัณฑิตในภาคส่วนต่างๆ โดยเฉพาะ
ความโดดเด่นของบัณฑิตของหลักสูตร ในการมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถน าความรู้ทางศิลปะและสุนทรียะมา
ประยุกต์ใช้ในการออกแบบแฟชั่นได้ จนเป็นที่ยอมรับจากผู้ใช้บัณฑิตในส่วนต่าง  ๆ ของภาคอุตสาหกรรม และ
หลักสูตรยังได้มีการพัฒนาปรับปรุงอยู่เสมอทั้งภายในแต่ละรายวิชาและภายในหลักสูตร เพ่ือให้มีความเท่าทันต่อ
การเรียนการสอนและอุตสาหกรรมการออกแบบแฟชั่นในสากล ในปี 2565 หลักสูตรได้มีการเปลี่ยนแปลงชื่อ
หลักสูตรจากเดิมคือ หลักสูตรศิลปบัณฑิต    สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย เป็น หลักสูตรศิลป
บัณฑิต  สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น เพ่ือบ่งบอกถึงความร่วมสมัยและเนื้อหาของการเรียนการสอนที่ครอบคลุม
กว้างขวางในบริบทแฟชั่นทั้งหมด  

 การเรียนการสอนในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีการเริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุงใหม่ในชั้นปีที่ 1 ซึ่งมีการ
เพ่ิมพ้ืนฐานทางด้านการวาดเส้นแฟชั่น และการตัดเย็บเบื้องต้น เป็นการปูพ้ืนฐานก่อนเข้าสู่กระบวนการการ
ออกแบบในชั้นปีต่อไป ซึ่งผลที่ได้รับจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นที่น่าพอใจ นักศึกษาสามารถ
เขียนแบบร่างด้วยความเข้าใจในสัดส่วนของร่างกาย ความทิ้งตัวของเนื้อผ้าชนิดต่าง ๆ ซึ่งความเข้าใจเหล่านี้
นักศึกษาสามารถน าไปใช้ในการออกแบบให้เหมาะกับสรีระ และเลือกวัสดุให้เหมาะสมกับรูปทรงได้  ในส่วนของ
การตัดเย็บเบื้องต้น นักศึกษาสามารถท าตามต้นแบบ เป็นการฝึกฝนทักษะการตัดเย็บก่อนน าไปต่อยอดในการตัด
เย็บที่ซับซ้อนขึ้นได้ การเรียนการสอนในชั้นปีที่ 2, 3 และ 4 ยังเป็นหลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา แต่ทางหลักสูตรได้น าเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์ AUN-QA เข้ามาใช้ให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

 การวิจัยสร้างสรรค์ ตลอดการด าเนินการที่ผ่านมาภาควิชาฯ สนับสนุนให้อาจารย์เสนอ 
โครงการวิจัย รวมทั้งโครงการสร้างสรรค์ต่างๆ เพ่ือขอรับการสนับสนุนทั้งในระดับคณะ และในระดับหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ และสมรรถนะในการท าวิจัย ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายการท าวิจัยกับหน่วยงาน
ภายนอกสถาบัน เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและงานริเริ่มสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศ สามารถตอบสนองความต้องการของสังคมได้ในวงกว้างและก่อให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชน  
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 การบริการวิชาการ  คณาจารย์ในภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย ได้น าองค์ความรู้ ทั้งจาก
การศึกษาวิจัยและองค์ความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ประกอบวิชาชีพมาให้บริการวิชาการต่อสังคม ทั้งในระดับ
สถาบันและนอกสถาบัน โดยการได้รับเชิญเป็นวิทยากร เป็นที่ปรึกษา เป็นศิลปินรับเชิญ เป็นกรรมการ ตัดสินการ
ประกวด  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิอ่านผลงานทางวิชาการ  และร่วมกิจกรรมด้านการบริการวิชาการ 

  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภาควิชามีการด าเนินการส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะ และ
วัฒนธรรมของชาติ ทั้งในระดับหน่วยงานและระดับสถาบัน มีระบบและกลไกในการส่งเสริมและ สนับสนุนให้
ศิลปะและวัฒนธรรมเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนโดยตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ผู้เรียนและบุคลากร 
ของสถาบันได้รับการปลูกฝังให้มีความรู้ ตระหนักถึงคุณค่า เกิดความซาบซึ้งและ มีสุนทรียะต่อศิลปะ และ
วัฒนธรรมของชาติ 

 กล่าวโดยสรุป การด าเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา ได้ผลเป็นที่น่าพอใจ ซึ่งถือเป็นความส าเร็จ
ของหลักสูตรในระดับหนึ่ง การด าเนินงานของหลักสูตรกลับสู่สภาพปกติเกือบทั้งหมด หลังจากสถานการณ์เฝ้า
ระวังการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 นักศึกษากลับมาเรียนทั้ง 2 วิทยาเขต แต่การเรียนออนไลน์ยังมีการใช้อยู่
กับวิชาบรรยาย ในส่วนของการจัดแสดงผลงานศิลปนิพนธ์ของนักศึกษาได้มีการกลับมาจัดอย่างเต็มรูปแบบอีก
ครั้ง และได้รับผลตอบรับอย่างดี  อย่างไรก็ตามหลักสูตรตระหนักถึงความส าคัญของการติดตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
โดยมีการจัดทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน จากการรับฟังความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งในส่วน
คณาจารย์ นักศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึนในทุกปี 
 

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น 

     คณะมัณฑนศิลป์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 

 
ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ

แฟชั่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ และเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก (ยกเว้น
กรณีท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558) 

 
1. .................................................................... 

(ผศ.ดร.อนุกูล  บูรณประพฤกษ์) 
วันที่ 4 มิ.ย.66 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ ประธาน
หลักสูตร 

 

2. .................................................................... 
(อ.เสรี  เทียนเจลี้) 
วันที่ 4 มิ.ย.66 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

3. .................................................................... 
(อ.ศุภโชค  ชุมสาย ณ อยุธยา) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

4. .................................................................... 
(รศ.ปนท  ปลื้มชูศักดิ์) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

5. .................................................................... 
(อ.ฐากร  ถาวรโชติวงศ์) 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 .................................................................... 
(ผศ.ดร.อนุกูล  บูรณประพฤกษ์) 

หัวหน้าภาควิชาการออกแบบแฟชั่น 
วันที่ 4 มิ.ย.66 

.................................................................... 
(อ.ดร.ธนาทร  เจียรกุล) 
คณบดีคณะมัณฑนศิลป์ 

วันที่ 4 มิ.ย.66 
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รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรศิลปบัณฑติ สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น  

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประจ าปีการศึกษา 2565 วันที่รายงาน 4 มิถุนายน 2566 
 

หมวดที ่1 
ข้อมูลพื้นฐานของหลักสตูรและการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 
(องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน) 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ 
พ.ศ. 2558) 
รหัสหลักสูตร 104010 
สถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ และพระราชวังสนามจันทร์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ระบุครั้งที่/วันที่ผ่าน
สภามหาวิทยาลัย) 

1. ผศ.ดร.อนุกูล  บูรณประพฤกษ์ 1. ผศ.ดร.อนุกูล  บูรณประพฤกษ์ - สภามหาวิทยาลัย 

2. อ.เสรี  เทียนเจลี้ 2. อ.เสรี  เทียนเจลี้ คร้ังที่ 11/2564 

3. อ.ศุภโชค  ชุมสาย ณ อยุธยา 3. อ.ศุภโชค  ชุมสาย ณ อยุธยา วันที่ 17 พ.ย.64 

4. รศ.ปนท  ปลื้มชูศักดิ์ 4. รศ.ปนท  ปลื้มชูศักดิ์  

5. อ.ฐากร  ถาวรโชติวงศ์ 5. อ.ฐากร  ถาวรโชติวงศ์  

 
เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

1. จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลป
บัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะ 
เวลาจัดการศึกษาจ านวน 6 ราย โดยมี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรซึ่งได้รับการ
อนุมัติตามมติที่ ประชุมสภามหาวิทยาลยั
ศิลปากรในคราวประชุม 11/2564 เมื่อ
วันที่ 17 พ.ย.65 ดังนี้ 

ตำรำงที่ 1.1-1  
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
1. ผศ.ดร.อนุกูล  บูรณประพฤกษ์ 
2. อ.เสรี  เทียนเจลี้ 
3. อ.ศุภโชค  ชุมสาย ณ อยุธยา 
4. รศ.ปนท  ปลื้มชูศักดิ์ 
5. อ.ฐากร  ถาวรโชติวงศ์ 
6. อ.ธนำคม  สิทธิอัฐกร 

2. คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปบณัฑติ 
สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น มีคุณวุฒิ
และต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ คุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก และด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย (ผศ.
ดร.อนุกูล  บูรณประพฤกษ์)** 
และด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
จ านวน 1 ราย (รศ.ปนท ปลื้มชูศักดิ์ ) 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมี
คุณวุฒิที่ตรงกับสาขาหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน ทั้ง 5 ราย ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด 
1. ผศ.ดร.อนุกูล บูรณประพฤกษ ์

วุฒิการศึกษา : 
ศ.บ. การออกแบบนิเทศศิลป ์
Diploma, advertising 
photography 

     ปร.ด. ศิลปะการออกแบบ 
2. อ.เสรี  เทียนเจลี้ 

วุฒิการศึกษา : 
     ศ.ม. (ประติมากรรม)  

ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา)  
3. อ.ศุภโชค  ชุมสาย ณ อยุธยา 

วุฒิการศึกษา : 
     ศ.ม. (ทฤษฎีศิลป์) 
     ศ.บ. (จิตรกรรม) 
 4. รศ.ปนท  ปลื้มชูศักดิ ์

วุฒิการศึกษา : 

ตำรำงที่ 1.1-1 
ตำรำงที่ 1.1-9 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
     ศ.ม. (จิตรกรรม)  
     ศ.บ. (ศิลปะไทย)  
 5. อ.ฐากร  ถาวรโชติวงศ์ 

วุฒิการศึกษา : 
     ศ.ม. (ศิลปะการออกแบบ)  
     สถ.บ. (ศิลปะอุตสาหกรรม) 

1. คุณสมบัติของอำจำรยป์ระจ ำหลักสูตร 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น มีคุณวุฒิ
และต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ คุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก และด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย (ผศ.
ดร.อนุกูล  บูรณประพฤกษ์)** 
และด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
จ านวน 1 ราย (รศ.ปนท  ปลื้มชูศักดิ์) 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมี
คุณวุฒิที่ตรงกับสาขาหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน ทั้ง 6 ราย ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด 
1. ผศ.ดร.อนุกูล บูรณประพฤกษ์ 
    วุฒิกำรศึกษำ : 
     ศ.บ. กำรออกแบบนิเทศศิลป ์
     Diploma, advertising    
     photography 
     ปร.ด. ศิลปะกำรออกแบบ 
2. อ.เสรี  เทียนเจลี้ 
    วุฒิกำรศึกษำ : 
    ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษำ)   
    ศ.ม. (ประติมำกรรม)    
3. อ.ศุภโชค  ชุมสำย ณ อยุธยำ 
    วุฒิกำรศึกษำ :  
     ศ.บ. (จิตรกรรม) 
     ศ.ม. (ทฤษฎีศิลป์) 
 4. รศ.ปนท  ปลื้มชูศักดิ ์
     วุฒิกำรศึกษำ :  

ตำรำงที่ 1.1-1 
ตำรำงที่ 1.1-9 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 

     ศ.บ. (ศิลปะไทย)  
     ศ.ม. (จิตรกรรม) 
 5. อ.ฐำกร  ถำวรโชติวงศ์ 
     วุฒิกำรศึกษำ : 
     สถ.บ. (ศิลปะอุตสำหกรรม) 
     ศ.ม. (ศิลปะกำรออกแบบ) 
6. อ.ธนำคม  สิทธิอัฐกร 
     วุฒิกำรศึกษำ :  
     ศ.บ. (กำรออกแบบเครื่อง 
     แต่งกำย)  
     M.A. (Fashion Design and  
Technology : Womenswear) 

2. คุณสมบัติของอำจำรยผ์ู้สอน 

 

- คุณวุฒิขั้นต่ า ป.โท/ เทียบเท่า หรือมี
ต าแหน่ง ผศ.สาขาวิชาที่ตรง/ สัมพันธ์กับ
สาขาของรายวิชาที่สอน 
-  อาจารย์ประจ าที่ มีคุณวุฒิ  ป .ตรี / 
เทียบเท่า ซึ่งเป็นผู้สอนก่อนวันที่ 13 พ.ย.
58 (วันที่ประกาศใช้เกณฑ์ฯ) ให้สามารถ
ท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ 
- อาจารย์พิเศษต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ า ป.
ตรี/ เทียบเท่า และมีประสบการณ์การ
ท างานเก่ียวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 
6 ปี และต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 
50 โดยมีอาจารย์ประจ าเปน็ผู้รบัผิดชอบ
รายวิชา 

ตำรำงที่ 1.1-1 
ตำรำงที่ 1.1-2 
ตำรำงที่ 1.1-9 

10. กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำของ
หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

 

ถึงก ำหนดปรับปรุงตำมรอบฯ ในปี พ.ศ.
2564 (ครั้งล่ำสุด พ.ศ. 2560) ได้ท ำกำร
ปรับปรุงหลักสูตรจนเสร็จสิน้ และได้รบั
กำรอนุมัติหลักสูตรใหม่ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 จำกสภำ
มหำวิทยำลยั เมื่อวันที่ 11 พ.ย. 64 

 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
รายการเอกสารหลักฐาน  
1. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
2. ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

ตารางท่ี 1.1-1 คุณสมบัติของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2565 

ล ำดับ ชื่อ – นำมสกลุ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวชิำกำร 
ประสบกำรณ ์
ด้ำนกำรสอน 

คุณวุฒ ิ

(ชื่อย่อปริญญำ (สำขำวิชำ), 

ทุกระดับกำรศึกษำ) 

ส ำเร็จกำรศึกษำ 

หน้ำที่ * 
สถำบนั, ประเทศ 

ปีที่
ส ำเร็จ 

1 ดร.อนุกูล บูรณประพฤกษ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 7 ปี ศ.บ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) 
Dip. (Advertising Photography) 
 
ปร.ด. (ศิลปะการออกแบบ) 

ม.ศิลปากร 
Brooks Inst. of 
Photography, USA. 
ม.ศิลปากร 

2535 
2540 
 
2559 

1, 3 

2 นายเสรี เทียนเจลี ้  6 ปี ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา (ประติมากรรม)) 
ศ.ม. (ประติมากรรม) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

 1, 3 

3 นายศุภโชค ชุมสาย ณ อยุธยา  13 ปี ศ.บ. (จิตรกรรม) 
ศ.ม. (ทฤษฎีศิลป์) 

ม.ศิลปากร 

ม.ศิลปากร 

2543 
2559 

1, 3 

4 นายปนท  ปลื้มชูศักดิ ์ รองศาสตราจารย ์ มศก. 10 ปี 
ม.บูรพา 5 ป ี

ศ.บ. (ศิลปไทย) 
ศ.ม. (จิตรกรรม/ เขียนภาพ) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2544 
2548 

1, 3 

5 นายฐากร  ถาวรโชติวงศ ์  2 ปี 10 เดือน สถ.บ.(ศิลปะอุตสาหกรรม)  
ศ.ม. (ศิลปะการออกแบบ) 

สทจ.ลาดกระบัง 
ม.ศิลปากร 

2558 
2562 

1, 3 

6 นายธนาคม  สทิธิอัฐกร  3 ปี ศ.บ. (ออกแบบแฟชั่น) 
M.A. (Fashion Design and Technology 
Womenswear)  

ม.ศิลปากร 
London College of 
Fashion, University of 
Arts London  

2560 
2563 

3 
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ล ำดับ ชื่อ – นำมสกลุ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวชิำกำร 
ประสบกำรณ ์
ด้ำนกำรสอน 

คุณวุฒ ิ

(ชื่อย่อปริญญำ (สำขำวิชำ), 

ทุกระดับกำรศึกษำ) 

ส ำเร็จกำรศึกษำ 

หน้ำที่ * 
สถำบนั, ประเทศ 

ปีที่
ส ำเร็จ 

7 นายทเนศ  บุญประสาน  มศก. 2 ปี 9 เดือน 

ม.กรุงเทพ 23 ปี 

ศ.ม. (ออกแบบเครื่องประดับ) 
ศ.บ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2563 
2539 

3 

หมายเหตุ :   การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
(1) หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
(2) หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร   
(3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน     
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ตารางท่ี 1.1-2 อาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
หน่วยงาน/ต าแหน่ง 

ประสบการณ์ท างาน
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่

สอน 

คุณวุฒิ 

(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

สถาบัน, 
ประเทศ 

ปีท่ี
ส าเรจ็ 

1 อ.สราวุฒิ  เงินพุ่ม   - ศิลปินอิสระ 21 ปี ศ.ม. (จิตรกรรม) 

ศ.บ. (จิตรกรรม) 

ม.ศิลปากร 

ม.ศิลปากร 

2549 

2543 

2 อ.วัชรดล  อริยเมธกุล  - เจ้าของร้านเสื้อแบรนด์ วัชรดล   

- อ.พิเศษ 

- นักออกแบบเสื้อผ้า 

23 ปี 

 

ศ.บ. (ออกแบบเครื่องแต่งกาย 
(หลักสูตรต่ออเนื่อง)) 

ม.ศิลปากร 2551 

3 อ.อัณชญาณ์  ลคันทิน  - นักออกแบบและตัดเย็บเสื้อผ้า 

- อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

-ที่ปรึกษาด้านการแพทเทิร์นและการตัดเย็บหน่วยงาน 

ราชการและเอกชน 

29 ปี คศ.บ.(สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม) 

 

มทร.ธัญบรุ ี 2537 

4 อ.ศรันรัตน์  พรรจิรเจรญิ  - Designer 15 ปี ศ.บ.(ออกแบบเครื่องประดับ) ม.ศิลปากร 2551 

5 อ.ดร.วรฐ  ทรัพย์ศรีสญัจัย  - อ.ประจ ามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

- Stylist, Warot Studio New york 

- Freelance Designer, Heike Jarick New York 

18 ปี ศป.ด.(ศิลปะและการแสดง) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

2559 

6 อ.บัญชา  ชูดวง  - นักออกแบบอิสระ 

- บรรณาธิการนิตยสารเปรีย้ว 

- อ.พิเศษ ม.เกษมบัณฑติ 

38 ปี 

 

ศ.บ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) ม.ศิลปากร 2531 

7 อ.วชิรปาณี  มากด ี  -บรรณาธิการ เว็บไซต์ read-alive.co 23 ปี สถ.บ.(ศิลปะอุตสาหกรรม) มทจ.ลาดกระบัง 2540 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
หน่วยงาน/ต าแหน่ง 

ประสบการณ์ท างาน
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่

สอน 

คุณวุฒิ 

(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

สถาบัน, 
ประเทศ 

ปีท่ี
ส าเรจ็ 

-creative director นิตยสาร EllE 

-อาจารย์พิเศษ 

8 อ.วสันต์  ผึ่งประเสริฐ  - ช่างภาพอิสระ VGOUE THAILAND 

- อ.พิเศษ 

21 ปี ปริญญาตรี (วิชาการถ่ายภาพ และ

ภาพยนตร์) 

ม.เทคนิค

กรุงเทพ 

2528 

9 อ.พสุกิตติ์  จันทร์แจ้ง  - นักวาดภาพ 

- วิทยากรบรรยายพิเศษ 

- นักออกแบบกราฟฟิค 

12 ปี ศ.ม.(ออกแบบนิเทศศิลป์) ม.ศิลปากร 2555 

10 อ.ประเสริฐ ตรีพันธุพิทักษ ์  นักออกแบบอิสระ 22 ปี ศ.บ.(จิตรกรรม) ม.ศิลปากร 2543 

11 อ.อารยะ  อินทรา  

 

- อ.พิเศษ มศว. 
- Designer : Theatre 
- Fashion stylist 
- Reality showhost 

30 ปี 

 

ศ.บ. (ประยุกตศิลปศึกษา) 
DIPLÔME (COURS DE STYLSME) 
 

STUDIO 

BERÇOT 

1992-

1994 

12 อ.ศิโรจน์  ไชยสาม  -นักออกแบบอิสระ 26 ปี ปริญญาตรี  (บริหารธุรกิจ สาขา
การตลาด) 

ม.รังสิต 2538 

13 อ.กัมพล  ลิขิตกาญจนกุล  - บรรณาธิการแฟช่ัน นิตยสารจีควิ 
- สไตล์ลสิ 
- อาจารย์พิเศษ 
- ดีไซน์เนอร ์

22 ปี ศป.บ.(นิเทศศิลป์) มทจ.ลาดกระ

บัง 

2543 

14 อ.ตรีมินทร์  ประสมหงษ ์  - โค้ชมิสยูนิเวอรไ์ทยแลนด ์

- วิทยากร 

28 ปี นศ.ม.(การสื่อสาร) 

 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

2545 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
หน่วยงาน/ต าแหน่ง 

ประสบการณ์ท างาน
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่

สอน 

คุณวุฒิ 

(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

สถาบัน, 
ประเทศ 

ปีท่ี
ส าเรจ็ 

- ที่ปรึกษาด้านบุคลกรองค์กรต่างๆ ร.บ.(ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) ม.ธรรมศาสตร ์ 2537 

15 อ.รินทร์ลภัส วรณัฐไพศาล  -Footwear Designer Jaspal Company Limited 
-Watch Designer Jaspal Company Limited  
-Brand manager & Footwear Designer International 
Company Limited 

17 ปี 
 

สถ.บ.(ออกแบบอุตสาหกรรม) 
 

มทจ.ลาดกระ
บัง 

2546 
 

16 อ.จิราวรรณ  แสงอากาศ  Bag Designer Brand LYN Jaspal CO.LTD 
-Accessory Designer Brand CPS, CC-OO 
-Senior Accessory Merchandiser Brand LYN, CPS 
-Accessory Designer 

14 ปี สถ.บ.(ออกแบบอุตสาหกรรม) 
 

มทจ.ลาดกระ
บัง 

2544 
 

หมายเหตุ :   
การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
(3) หมายถงึ อาจารย์ผู้สอน 
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ตารางท่ี 1.1-3  ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับการตีพิมพ ์
 เผยแพร่ ระหว่างปี พ.ศ. 2562 – 2566 

ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ี

ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ี
ของ

อาจารย ์
1. ผศ.ดร.อนุกลู บูรณประ
พฤกษ์ 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
อนุกูล บูรณประพฤกษ์ และคณะ. (2563). “โครงการสร้างสรรค์เครื่องแต่งกายด้วยวัสดุเหลือใช้/ใช้แล้ว จากอุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย ในความห่วงใยต่อ

สิ่งแวดล้อม” ไทย, ภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
อนุกูล บูรณประพฤกษ์ และคณะ. (2562). “โครงการไปรษณียเ์พิ่มสุข ภายใตโ้ครงการไปรษณียไ์ทย...เพื่อแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” ไทย, บริษัท ไปรษณีย์

ไทย จ ากัด 

 1, 3 

1. ผศ.ดร.อนุกลู บูรณประ
พฤกษ์ (ต่อ) 

ผลงานสร้างสรรค์  
อนุกูล บูรณประพฤกษ์. (2563). Muse [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์  ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการ

ออกแบบฯคณะฯ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 14 - 26 ก.ย.63 (78-81) 
อนุกู ล  บู รณประพฤกษ์ .  ( 2562 ) . Milano Nella Mia Mente [ออกแบบ ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 

Decorative Arts, Silpakorn U., Chohyung Gallery, Kookmin U. South Korea. 1 - 3 May 2019. (76-80) 
อนุกูล บูรณประพฤกษ์ . (2562) . Broken Glass. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและการออกแบบคณะ

มัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 27 - 30 Oct.2019. (76-80) 

  

2. อ.เสรี  เทียนเจลี ้ ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เสรี เทียนเจลี้ และคณะ. (2563). “โครงการสร้างสรรค์เครื่องแต่งกายด้วยวัสดุเหลือใช้/ใช้แล้ว จากอุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย ในความห่วงใยต่อ

สิ่งแวดล้อม” ไทย, ภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เสรี เทียนเจลี้ และคณะ. (2562). “โครงการไปรษณีย์เพิ่มสุข ภายใต้โครงการไปรษณีย์ไทย...เพื่อแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” ไทย, บริษัท ไปรษณีย์ไทย 

จ ากัด 

 1, 3 

2. อ.เสรี  เทียนเจลี้ (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค์   
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ี

ตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ี
ของ

อาจารย ์
เสรี เทียนเจลี้ . (2565). Diary season :Portrait & Line [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work 

Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 กันยายน 2565 (165) 
เสรี เทียนเจลี้. (2564). ไดอะรี่ ซีซั่น [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย.- 31 ธ.ค.

64 (188) 
เสรี เทียนเจลี้. (2563). คัดลอกงานจิตรกรรมฝาผนังพระที่นั่งพุทไธศวรรย์ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์  

ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะฯ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (160) 
เสรี เทียนเจลี้. (2562). Disorder, Functional [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk 

city Russia. 9 - 11 Oct.2019 (48) 
3. อ.ศุภโชค ชุมสาย ณ 
อยุธยา 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ศุภโชค ชุมสาย ณ อยุธยา และคณะ. (2563). “โครงการสร้างสรรค์เครื่องแต่งกายด้วยวัสดุเหลือใช้/ใช้แล้ว จากอุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย ในความห่วงใย

ต่อสิ่งแวดล้อม” ไทย, ภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 1, 3 

3. อ.ศุภโชค ชุมสาย ณ 
อยุธยา (ต่อ) 

ผลงานสร้างสรรค์ 
ศุภโชค ชุมสาย ณ อยุธยา. (2565). สองแม่น้ าหนึ่งทางสีขาว [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work 

Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 กันยายน 2565 (107) 
ศุภโชค ชุมสาย ณ อยุธยา. (2563). การออกแบบต้นแบบภาพ "ภูมิทั้งหก" ส าหรับติดตั้งในนิทรรศการถาวรเรื่อง "พระพุทธเจ้าตรัสรู้อะไร" [ออกแบบ].

นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบคณะฯ มหาวทิยาลัยศิลปากร. 14 - 26 ก.ย.
63 (82-87) 

ศุภโชค ชุมสาย ณ อยุธยา . (2562) . The Skull of Emptiness [ออกแบบ ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of 
Decorative Arts, Silpakorn U., Chohyung Gallery, Kookmin U. South Korea. 1 - 3 May 2019. (158) 

ศุภโชค ชุมสาย ณ อยุธยา . (2562). Mother of God [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, 
Khabarovsk city Russia. 9 - 11 Oct.2019. (48) 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ี
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เผยแพร ่

หน้าท่ี
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อาจารย ์
ศุภโชค ชุมสาย ณ อยุธยา. (2562). Skull of Enlightenment [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและ

การออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 27 - 30 Oct.2019. (158) 
4. รศ.ปนท  ปลื้มชูศักดิ ์ ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

ปนท ปลื้มชูศักดิ์ และคณะ. (2563). “โครงการสร้างสรรค์เครื่องแต่งกายด้วยวัสดุเหลือใช้/ใช้แล้ว จากอุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย ในความห่วงใยต่อ
สิ่งแวดล้อม” ไทย, ภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปนท ปลื้มชูศักดิ์ และคณะ. (2562). “โครงการไปรษณีย์เพิ่มสุข ภายใต้โครงการไปรษณีย์ไทย...เพื่อแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” ไทย, บริษัท ไปรษณีย์ไทย 
จ ากัด 

 1, 3 

4. รศ.ปนท  ปลื้มชูศักดิ์ 
(ต่อ) 

ผลงานสร้างสรรค์ 
ปนท ปลื้มชูศักดิ์. (2565). ภาพเงาที่คุ้นเคย 3 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ หอ

ศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 กันยายน 2565 (101) 
ปนท ปลื้มชูศักดิ์. (2564). ภาพเงาด าที่คุ้นเคย หมายเลข 2 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 

ออนไลน์. 11 ก.ย.- 31 ธ.ค.64 (187) 
ปนท ปลื้มชูศักดิ์. (2563). ผลงานสร้างสรรค์ 18 ช้ิน [ออกแบบ]. นิทรรศการ Light Shadow Past Memory. หอศิลปะและการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร. 10-18 มิ.ย.63 (1-25) 
ปนท ปลื้มชูศักดิ์. (2563). ภาพเงาด าที่คุ้นเคย หมายเลข 1 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอ

ศิลปะและการออกแบบคณะฯ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 14 - 26 ก.ย.63 (161) 
ปนท ปลื้ ม ชูศั กดิ์ .  ( 2562) .  Flower of Life [ออกแบบ ]. The Art and Design Exhibition. by Members of The Faculty of Decorative Arts, 

Silpakorn U., Chohyung Gallery, Kookmin U. South Korea. 1 - 3 May 2019 (157) 
ปนท ปลื้มชูศักดิ์. (2562). Life in a flower [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk 

city Russia. 9 - 11 Oct.2019 (48) 
ปนท ปลื้มชูศักดิ์. (2562). Flower of Life No.2 [ออกแบบ]. International Art Exhibition & Academic Collaboration. หอศิลปะและการออกแบบ

คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 27 - 30 Oct.2019 (157) 

  



20 
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ของ

อาจารย ์
5. อ.ฐากร  ถาวรโชติวงศ ์ ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

ฐากร ถาวรโชติวงศ์. (2565). “โครงการออกแบบผลงานสร้างสรรค์ จากการพัฒนาผ้าบาติก กลุ่มชัยบาติก จังหวัดภูเก็ต” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย 
นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 

ฐากร ถาวรโชติวงศ์ และคณะ. (2563). “โครงการสร้างสรรค์เครื่องแต่งกายด้วยวัสดุเหลือใช้/ใช้แล้ว จากอุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย ในความห่วงใยต่อ
สิ่งแวดล้อม” ไทย, ภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

หนังสือ 
ฐากร ถาวรโชติวงศ.์ (2565). ศาสตร์ เศษวัสดุ และสิ่งทอ (The Journey of Scarp Book). คณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร. 2565. 400 หน้า 

 1, 3 

5. อ.ฐากร  ถาวรโชติวงศ์ 
(ต่อ) 

ผลงานสร้างสรรค์ 
ฐากร ถาวรโชติวงศ.์ (2565). BLOOM OF GLADNESS [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสรา้งสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work Exhibition 

ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 กันยายน 2565 (87) 
ฐากร ถาวรโชติวงศ.์ (2565). Collection ผ้า The pelagic [ออกแบบ]. มหาวิทยาลัยศิลปากร. มิถุนายน 2565 
ฐากร ถาวรโชติวงศ์. (2565). ผลงานสิ่งทอ Local Textile Development จากการลงพื้นที่เพื่อพัฒนาผลงานร่วมกับผู้ประกอบการในจังหวัดต่างๆ 

[ออกแบบ]. นิทรรศการเดี่ยว Spiritual Eterniy Exhibition ช้ัน 1 หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 29 มิถุนายน - 16 กรกฎาคม 2565 
ฐากร ถาวรโชติวงศ์. (2565). ผลงานสิ่งทอ Experimental & Innovative Textile [ออกแบบ]. นิทรรศการเดี่ยว Spiritual Eterniy Exhibition ช้ัน 1 หอ

ศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน. 29 มิถุนายน - 16 กรกฎาคม 2565 
ฐากร ถาวรโชติวงศ์. (2565). ผลงานสิ่งทอ Creative Textile [ออกแบบ]. นิทรรศการเดี่ยว Spiritual Eterniy Exhibition ช้ัน 1 หอศิลป์ร่วมสมัยราช

ด าเนิน. 29 มิถุนายน - 16 กรกฎาคม 2565 
ฐากร ถาวรโชติวงศ.์ (2564). สุขาวดี [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย.- 31 ธ.ค.

64 (102-107) 
ฐากร ถาวรโชติวงศ์. (2564). The voyage [ออกแบบ]. โครงการการสร้างมูลค่าเพิ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 2 ประจ าปี

งบประมาณ 2564. 
ฐากร ถาวรโชติวงศ์. (2562). บายศรีสู่ขวัญ (land of happiness) [ออกแบบ]. Design Week 2019 อาคารไปรษณีย์กลางบางรัก. 
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หน้าท่ี
ของ
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ฐากร ถาวรโชติวงศ์. (2563). Invisible endurance [ออกแบบ]. Bangkok Design Week 2020 อาคารไปรษณีย์กลางบางรัก. 
ฐากร ถาวรโชติวงศ์. (2563). Anonymous “Conscious Creation” [ออกแบบ]. นิทรรศการแสดงผลงานร่วมกับ Shih Chien Uni-versity, College of 

Fashion Design (Thiwan). วันท่ี 8 กันยายน – 11 กันยายน 2563 
6. อ.ธนาคม  สิทธิอัฐกร ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

ธนาคม สิทธิอัฐกร และคณะ. (2563). “โครงการสร้างสรรค์เครื่องแต่งกายด้วยวัสดุเหลือใช้/ใช้แล้ว จากอุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย ในความห่วงใยต่อ
สิ่งแวดล้อม” ไทย, ภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ธนาคม สิทธิอัฐกร และคณะ. (2562). “โครงการไปรษณีย์เพิ่มสุข ภายใต้โครงการไปรษณีย์ไทย...เพื่อแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” ไทย, บริษัท ไปรษณีย์ไทย 
จ ากัด 

 3 

6. อ.ธนาคม  สิทธิอัฐกร 
(ต่อ) 

ผลงานสร้างสรรค ์
ธนาคม สทิธิอัฐกร. (2565). มิเคยเลือนลา หมายเลข 2 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work Exhibition 

ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 กันยายน 2565 (89) 
ธนาคม สิทธิอัฐกร. (2564). มิเคยเลือนลา [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย.- 31 

ธ.ค.64 (96-101) 
ธนาคม สิทธิอัฐกร. (2563). The 4th Angles. Conscious Creation [ออกแบบ]. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์. 8-11 ก.ย. 2563 
ธนาคม สิทธิอัฐกร. (2563). จินตมายา [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารยค์ณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563. หอศิลปะและการออกแบบ

คณะฯ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (88-91) 
ธนาคม สิทธิอัฐกร. (2563). The 4th Angles. Design that Matters [ออกแบบ]. Taipei, Taiwan. 13 – 29 Nov 2020 

  

7. อ.ทเนศ  บุญประสาน บทความวิจัยในการประชุมทางวิชาการ 
ทเนศ บุญประสาน. (2563). นอร์มคอร์แนวความคดิจากแนวโนม้แฟช่ันสู่ความเป็นเครื่องประดับ (Normcore Concept from Fashion Trends to 

Jewelry.). งานประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบณัฑติศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 50 (The 50th National Graduate Research Conference). 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง, ไทย. 6-7 มิถุนายน 2563. หน้าท่ี 1002-1056. 

 3 
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เผยแพร ่

หน้าท่ี
ของ

อาจารย ์
7. อ.ทเนศ  บุญประสาน 
(ต่อ) 

ผลงานสร้างสรรค์ 
ทเนศ บุญประสาน. (2565). สุนทรีศาสตร์แห่งศิลปะไทยสู่โครงสร้างการตัดเย็บเสื้อผ้าแฟช่ันร่วมสมัย [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 

2565 SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 กันยายน 2565 
(88) 

ทเนศ บุญประสาน. (2564). สัมพันธ์ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์คณะมณัฑนศลิป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย.- 31 ธ.ค.
64 (186) 

  

*หมายเหตุ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
(ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ซึ่งสามาร ถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์ กอง
ทรัพยากรมนุษย ์http://www.president.su.ac.th/personnel/index.php หัวข้อ “หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งสายวิชาการ” โดยให้เรียงล าดับผลงานจากปีท่ีพิมพ์
ล่าสุดขึ้นก่อน โดยให้จัดพิมพ์ตามรูปแบบบรรณานุกรมตามตัวอย่างการพิมพ์บรรณานุกรมตามรูปแบบรายละเอียดผลงานวิชาการที่ก าหนดในแบบฟอร์ม มคอ.2 ของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ทั้งนี้ให้เลือกใช้รูปแบบการพิมพ์แบบเดียวกันทุกคน กรณีเผยแพร่ในวารสารวิชาการให้ระบุฐานข้อมูลของวารสารซึ่งต้องเป็นฐานข้อมูลตามประกาศ กพอ.) 
 
 

 

http://www.president.su.ac.th/personnel/index.php


23 

หมวดที ่2 
คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลกัสูตร 

 
การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 เป็น

การประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  
ประกอบด้วย เกณฑ์การประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ ต่อไปนี้ 

 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all stakeholders. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรได้เริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุงในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา โดยเริ่มใช้กับนักศึกษาที่เข้าใหม่ชั้นปีที่ 
1 มีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามกรอบมาตรฐานแบบ AUN-QA ส่วนนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 ยังเป็น
หลักสูตรเดิมในการปรับปรุงเมื่อ พ.ศ.2560 ที่ยังเป็นกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 
และตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาศิลปกรรมศาสตร์ พ.ศ.2558 อย่างไรก็ตามภาควิชาฯ ได้ปรับ
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานแบบ AUN-QA  

ในปี พ.ศ.2564 ที่ผ่านมา หลักสูตรได้ท าการปรับปรุงโดยก าหนดผลการเรียนรู้คาดหวังตามกรอบ
มาตรฐานแบบ AUN-QA  คณะกรรมการของหลักสูตรได้ได้มีการประชุมร่วมกับคณาจารย์ในหลักสูตร ตลอดจน
ได้รับฟังข้อคิดเห็นต่างๆจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร ทั้งในส่วนของตัวหลักสูตรเองและในรายวิชาต่างๆ ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับกระแสแฟชั่นที่
พัฒนาไปพร้อมกับความเจริญก้าวหน้าของสังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะเทคโนโลยีและนวัตกรรม และ
ได้น าข้อคิดเห็นเหล่านี้มาพัฒนาโดยการจ าแนกและก าหนดเป็น PLOs ของหลักสูตรที่ครอบคลุมทั้งในด้านความรู้ 
ทักษะทั่วไป และทักษะเฉพาะด้าน โดยใช้ learning taxonomy มาก าหนดวัตถุประสงค์ของรายวิชาต่างๆ ตาม
ตาราง 1.3.2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร หน้า 6 มคอ.2 หลักสูตรศิลปะบัณฑิต สาขาวิชาการ
ออกแบบแฟชั่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  

หลักสูตรฯ ได้จัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์” 
และพันธกิจของมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่พัฒนาและถ่ายทอดความรู้ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีอัตลักษณ์ ค้นคว้าวิจัย
สร้างสรรค์ผลงานให้เกิดประโยชน์ในการสร้างองค์ความรู้และพัฒนาประเทศ โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
ที่เน้นความเป็นศิลปะ การปูพ้ืนฐานทางด้านศิลปะ เพ่ือการสร้างสรรค์ผลงานด้วยสุนทรียะ ตามตาราง 1.3.2. 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร หน้า 6 มคอ.2 หลักสูตรศิลปะบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  หลักสูตรได้แจ้งให้แก่บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ คณาจารย์ในภาควิชา 
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และแจ้งนักศึกษาที่เข้าศึกษาใหม่ในการปฐมนิเทศ  และทางคณะฯ ได้มีการแสดงเนื้อหาโดยละเอียดผ่านทาง
เว็บไซต์ที ่http://decorate.su.ac.th/courses/bachelor/fashion/ 
 
รายการหลักฐาน  
1.1.1 มคอ.2 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  
1.1.2 มคอ.2 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
1.1.3 เว็บไซต์ http://decorate.su.ac.th/courses/bachelor/fashion/ 
 
1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 
การด าเนินงาน 
 การจัดท า CLOs โดยใช้ PLOs เป็นที่ตั้ง และกระจายความรับผิดชอบในแต่ละวิชาภายใต้ PLO นั้น ๆ 
หลังจากนั้นได้ก าหนด CLOs ในแต่ละวิชาเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (มคอ 2 หลักสูตรศิลปบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หน้า 159 ภาคผนวก ฉ ตารางความสอดคล้องของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) หน้า 159) 
 
รายการหลักฐาน  
1.2.1 มคอ.3 https://drive.google.com/drive/folders/1wOlSiC4hxnToHod9KFzX4fssk-
l9NhWF?usp=share_link 
1.2.2 มคอ.5 
https://drive.google.com/drive/folders/16Y65TkvjgEdHgbeYgwVpwXDSF0MbFilC?usp=share_link 
 
1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 
การด าเนินงาน 

ในปีที่ผ่านมา หลักสูตรยังมีการใช้ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 ที่ยังไม่เคยก าหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง (PLOs) และเริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุงตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 คณาจารย์
ประจ าหลักสูตรจึงได้ประชุมหารือกันในการใช้ PLOs กับทุกชั้นปี เพ่ือการท างานที่ไปในทิศทางเดียวกัน จึงได้
ทบทวนและก าหนด PLOs เพ่ือใช้ในชั้นปีที่ 2, 3, 4 ให้สอดคล้องกับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 โดยมีการ

http://decorate.su.ac.th/courses/bachelor/fashion/
http://decorate.su.ac.th/courses/bachelor/fashion/
https://drive.google.com/drive/folders/1wOlSiC4hxnToHod9KFzX4fssk-l9NhWF?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wOlSiC4hxnToHod9KFzX4fssk-l9NhWF?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16Y65TkvjgEdHgbeYgwVpwXDSF0MbFilC?usp=share_link
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จ าแนกผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้ครอบคลุมทั้งความรู้ทักษะทั่วไป และทักษะเฉพาะด้าน ซึ่งสามารถพิจารณาการ
จ าแนกตามมติทีป่ระชุมและตกลงกัน เพ่ือก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตาราง AUN.1.3-1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Generic outcomes/ Subject specific 
outcomes) 

PLO ข้อที ่ รายละเอียดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
Generic 

outcomes 
Subject specific 

outcomes 
PLO1 อธิบายความหมาย และคณุค่าของศิลปะและการสร้างสรรค์ได ้ ✓  

PLO2 อภิปรายความหมายของความหลากหลายทางวัฒนธรรมได ้ ✓  

PLO3 ระบุความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับการประกอบธุรกิจและทักษะพื้นฐานที่จ าเป็น
ต่อการเป็นผู้ประกอบการได ้ ✓  

PLO4 มีทักษะการใช้ภาษาและสื่อสารไดต้รงตามวัตถุ ประสงค์ในบริบทการ
สื่อสารที่หลากหลาย ✓  

PLO5 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ตรงตามวตัถุประสงค์ 
ตลอดจนรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ ✓  

PLO6 แสวงหาความรูไ้ดด้้วยตนเอง และน าความรูไ้ปใช้ในการพัฒนาตนเองและ
การด าเนินชีวิต ✓  

PLO7 แสดงออกซึ่งทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ มรีะเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตยส์ุจรติ มีความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 

✓ 
 

PLO8 ใช้ความคิดสรา้งสรรค์ในการสร้างผลงานหรือด าเนินโครงการได ้ ✓  

PLO9 คิดวิเคราะห์ วางแผนอย่างเป็นระบบ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือเพื่อออกแบบ
นวัตกรรมได ้ ✓  

PLO10 บอกเนื้อหา ทฤษฎี หลักการ มาตรฐานหรือธรรมเนยีมปฏบิัติด้านศลิปะ
และการออกแบบและศาสตร์อื่นท่ีเกี่ยวข้องได ้

 ✓ 

PLO11 อธิบายทฤษฎี หลักการ เทคนิควิธใีนการสร้างผลงานศลิปะและการ
ออกแบบ 

 ✓ 

PLO12 ปฏิบัติงานศิลปะและงานออกแบบตามทฤษฎี หลักการ และหลักปฏิบัติ
ได ้

 ✓ 

PLO13 ประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ หลักปฏิบัติด้านศิลปะและการออกแบบ และ
ศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องในการสรา้งสรรค์ผลงานได ้

 ✓ 

PLO14 ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์หรือเทคโนโลยีในการสร้าง สรรค์ผลงานศิลปะและ
ออกแบบได้ด้วยตนเอง 

 ✓ 

PLO15 มีความรู้ความเข้าใจและความสามารถในกระบวนการการออกแบบแฟช่ัน  ✓ 
PLO16 มีความสามารถในการใช้ทฤษฎีศิลปะและ 

สุนทรียศาสตร์ในการออกแบบแฟช่ัน 
 ✓ 

PLO17 มีความรู้และสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู ้
ทางธุรกิจและอุตสาหกรรมแฟช่ัน 

 ✓ 
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PLO ข้อที ่ รายละเอียดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
Generic 

outcomes 
Subject specific 

outcomes 
PLO18 เป็นผู้น าในการสร้างสรรค์ศิลปะควบคู่ไปกับการออกแบบ  ✓ 
PLO19 มีวินัย มีทักษะในการสื่อสารด้านแฟช่ัน 

และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ✓ 

 
รายการหลักฐาน  
1.3.1 เอกสารการประชุมอาจารย์เพื่อปรับปรุงหลักสูตร 
 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบแฟชั่นได้ปรับปรุงหลักสูตรเป็นที่เรียบร้อยแล้วในปี พ.ศ.2564 
ซึ่งกรรมการและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่วมประชุมและด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร โดยมีการส ารวจความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้วยการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่นักศึกษา ศิษย์
เก่า ผู้ใช้บัณฑิต แนวทางในการคัดเลือกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการหารือกันถึงความ
เหมาสม และทันสมัย ในส่วนของศิษย์เก่า คณะกรรมการได้เลือกศิษย์เก่าที่มีประสบการณ์หลากหลายในวงการที่
ได้สัมผัสกับการท างานในหลายสถานการณ์ ในส่วนของผู้ประกอบการผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตรได้เลือกผู้ประกอบการ
รุ่นใหม่ที่มีแนวความคิดตามกระแสในปัจจุบัน และมองการณ์ไกลในอนาคต และผู้ประกอบการที่มีประสบการณ์ 
และมีความเชี่ยวชาญในสาขา มีความคิดสร้างสรรค์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่านี้ได้มาร่วมให้ความเห็นแก่หลักสูตรใน
แต่ละรายวิชา ซึ่งสามารถสรุปประเด็นส าคัญของผลเรียนรู้ตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังนี้ 

: กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต คาดหวังที่จะได้บัณฑิตที่มีความขยันและความเข้าใจในธุรกิจแฟชั่น มีทักษะการคิด
แก้ปัญหาในการท างานได้  

: ศิษย์เก่า คาดหวังให้มีการเปิดรายวิชาที่ทันสมัยที่เน้นด้านการออกแบบเครื่องแต่งกายให้มากขึ้น ปรับ
วิชาแกนให้กระชับ เพ่ิมทักษะการสื่อสาร การติดต่อประสานงาน สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 

: อาจารย์ ได้ให้ข้อเสนอในการปรับปรุงรายวิชาให้มีเนื้อหาสอดคล้องกับยุคสมัย และเสริมทักษะการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

หลังจากนั้นหลักสูตรได้น าเสนอขอความเห็นชอบจากสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยน าเสนอสภา
วิชาการครั้งแรก ในการประชุมครั้งแรกเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2564 จากนั้นได้น าเสนอสภาวิชาการพิจารณาอีก
ครั้งในวันที่ 26 ตุลาคม 2564 ซึ่งได้รับความเห็นชอบและน าเข้าสู่การพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเมื่อ
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 และสภาวิชาการได้ให้ความเห็นชอบให้ใช้หลักสูตรได้ในปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่มีความแตกต่างจากหลักสูตรเดิมหลายประการ ดังนี้ 
1. เปลี่ยนชื่อหลักสูตรเป็น หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น เพ่ือให้ได้ความหมายที่

กว้างและร่วมสมัยกว่าชื่อสาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกายเดิม 
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2. มีการยุบรวมรายวิชาที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกัน เช่น รายวิชา 367 204 วัสดุในงานออกแบบเครื่องแต่ง
กาย และ 367 205 การออกแบบพื้นผิว กลายเป็นรายวิชา 367 205 วัสดุและพ้ืนผิว 

3. มีการเพ่ิมรายวิชาที่ส าคัญกับทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพเข้าไป เช่น รายวิชา 367 101 การเขียนแบบ
หุ่นแฟชั่นเบื้องต้น 367 102 การสร้างแพตเทิร์นและการตัดเย็บเบื้องต้น 

4. มีการปรับค าอธิบายรายวิชาให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ มากขึ้น 
 
รายการหลักฐาน  
1.4.1 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง Stakeholders 
 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate.b 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบแฟชั่น มีการก าหนดอาจารย์เพ่ือรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ใน
แต่ละ PLOs ซึ่งในปลายปีการศึกษาจะมีการสรุปผลลัพธ์ว่าบรรลุหรือไม่ เพียงใด และมีแนวทางแก้ไขอย่างไร 
นอกจากนี้ได้มีการก าหนดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนในรายวิชาเมื่อสิ้นสุดของปี
การศึกษาของแต่ละชั้นปี และมีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาเป็นประจ าครั้งละ 5 วิชาสลับกัน
ไป โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากสถาบันอุดมศึกษาและผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวเนื่องกับรายวิชานั้น ๆ มาร่วม
วิพากษ์และให้ความคิดเห็น ซึ่งผลการทวนสอบนี้จะถูกน าไปปรับปรุงในการจัดท า มคอ.3 ในรายวิชาของปี
การศึกษาถัดไป นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีที่ปรึกษาทางวิชาการของแต่ละชั้นปีเพ่ือให้ค าปรึกษาในการวางแผนการ
เรียนด้วย ส่วนการประเมินผลสัมฤทธิ์ในระดับหลักสูตร เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตรตามที่ก าหนด ในปีการศึกษาชั้นปีที่ 4 จะมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการท าศิลปนิพนธ์ โดยมีอาจารย์ที่
ปรึกษาและคณะกรรมการศิลปนิพนธ์คอยประเมินความก้าวหน้า ตลอดช่วงเวลาหนึ่งปีในรายวิชาการเตรียมศิลปะ
นิพนธ์ และรายวิชาศิลปนิพนธ์ ตามตารางท่ีหลักสูตรระบุไว้และแจ้งแก่ผู้เรียนในวันปฐมนิเทศรายวิชา นักศึกษาที่
จบการศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  
 
รายการหลักฐาน 
1.5.1 รายงานการทวนผลสัมฤทธิ์ทางเรียน 
1.5.2 แผนการสอนรายวิชาศิลปนิพนธ์ 
1.5.3. รายงานการประชุมกรรมการหลักสูตร เมื่อวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2565 
 
จุดแข็ง 
1. เกือบทุกรายวิชามีการปฏิบัติจริงทางด้านวิชาชีพ ท าให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานได้รวดเร็ว 
2. อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะในวิชาชีพ จึงมีทักษะความช านาญที่สามารถถ่ายทอดโดยตรง
ให้แก่ผู้เรียน 
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3. รายวิชาในหลักสูตรมีการพิจารณาและปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ ภายในความเห็นของกรรมการหลักสูตรและ
ผู้สอน ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. บางรายวิชามีการซ้ าซ้อนกันของเนื้อหา 
2. เนื้อหาในบางรายวิชาค่อนข้างไม่ร่วมสมัย 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ปรับปรุงหลักสูตรและก าหนด PLOs ของหลักสูตร และ CLOs ของรายวิชา   
 
ข้อปฏิบัติที่ดี  
1. การร่วมประชุมและพูดคุยกันสม่ าเสมอ ในเนื้อหาและปัญหาของแต่ละรายวิชา 
2. การรับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียนอย่างเปิดกว้าง และสามารถน ามาพัฒนาปรับปรุงการเรียนในแต่ละรายวิชาได้
แม้ในระหว่างการเรียนรู้และสอน 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
3. เอกสารการอบรม AUN-QA 
4. มคอ.3 
5. มคอ.5 
6. เอกสารการประชุมอาจารย์เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 
7. สรุปผลการทวนสอบรายวิชา 
8. ตารางเวลาการท าศิลปนิพนธ์ 

 
 

2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
การด าเนินงาน 

คณะมัณฑนศิลป์ มีหลักสูตรศิลปบัณฑิต 7 หลักสูตรด้วยกัน แต่ละหลักสูตรมีหน้าที่จัดท าหลักสูตรตาม
สาขาวิชา โดยมีวิชาศึกษาทั่วไป และวิชาแกน เป็นส่วนวิชาบังคับของคณะ ซึ่งมีการจัดท าร่วมกัน โดยมีกรรมการ
วิชาการ และตัวแทนของแต่ละภาควิชาในการหารือ พิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ร่วมกัน และในส่วนของวิชา
เฉพาะ อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ และรายวิชา โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย บวกกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย หลังจากจัดท าหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว คณะมี การ

AUN. 2 Programme Structure and Content 
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รวบรวมรายละเอียดของแต่ละหลักสูตรไว้ส่วนกลาง และจัดท าหนังสือคู่มือหลักสูตร ที่มีรายละเอียดรายวิชาของ
แต่ละสาขา หนังสือคู่มือนี้จะแจกให้อาจารย์ทุกท่าน และแจกให้กับนักศึกษาที่เข้าใหม่ในวันปฐมนิเทศ เพ่ือที่
นักศึกษาจะสามารถท าความเข้าใจได้ด้วยตนเอง นอกจากนั้นตัวเนื้อหาของหลักสูตรนั้นได้มีการประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ของคณะวิชาเพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลของหลักสูตรได้  คณะมีการอัพเดท
ข้อมูลหลักสูตรทุกรอบปีการศึกษา 
 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd with achieving the 
expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 
 การออกแบบหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบแฟชั่น อาศัยการน าสมรรถนะที่ต้องการจากผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังมาใช้เพ่ือก าหนดรายวิชา และกระจายสมถรรถนะแต่ละตัวไปในรายวิชาต่างๆ ซึ่งหลักสูตรได้มี
การน าระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA มาเป็นหลักเกณฑ์ในหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ 2565 การก าหนด CLOs ของแต่ละรายวิชา จะก าหนดโดยการจัดรายวิชาที่ให้ผลลัพธ์
การเรียนรู้ตาม PLOs ก่อน แล้วจึงจัดท า CLOs ของรายวิชาให้สอดคล้องและให้ได้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยมี
การท า YLOs ของแต่ละชั้นปี และจัดการเรียนการสอนให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ และทักษะที่ควรจะได้ในแต่ละชั้น
ปี 
ตารางข้อมูลความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา YLOs 
ช้ันปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

1 สามารถปฏิบัติงานพื้นฐาน การวาดเส้น การเขียนสีน้ า การออกแบบเบื้องต้น การร่างแบบและการสร้าง
งาน 3 มิติเบื้องต้น การตัดเย็บพ้ืนฐานได้ สามารถอธิบายทฤษฎีสี ทฤษฎีการออกแบบ การจัดองค์ประกอบ
เบื้องต้น และประวัติศาสตร์ศิลปะไทย และตะวันตกได้ 

2 สามารถออกแบบ และผลิตเครื่องแต่งกายเบื้องต้นได้ สามารถสร้างลวดลาย และพื้นผิวสามารถอธิบาย 
และแยกแยะชนิดของผ้าเส้นใยต่าง ๆ ได้ 

3 สามารถออกแบบ และผลิตเครื่องแต่งกายโดยใช้การคิดวิเคราะห์ข้อมูลแรงบันดาลใจและการตลาดได้ 
สามารถอธิบายการท างานในระบบอุตสาหกรรมแฟช่ัน การถ่ายภาพแฟช่ัน การสื่อสาร และการน าเสนอ
ทางแฟช่ันได้ 

4 สามารถออกแบบ และผลิตเครื่องแต่งกายโดยใช้กระบวนการทางความคิด เลือกประยุกต์ใช้ข้อมูลที่ศึกษา 
บูรณาการทักษะที่ได้เรียนรู้มา และใส่ความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นปัจเจกในการสร้างผลงานศิลปนิพนธ์แฟช่ัน
ที่เน้นให้เห็นถึงอัตลักษณ์ของความเป็นมหาวิทยาลัยทางศิลปะ 

  
รายการหลักฐาน 
2.2.1 ตารางตรวจสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565 
https://docs.google.com/document/d/1TfQrxo6N9L0ACUJy2TMgbhTwwRnUb7z7/edit?usp=shari
ng&ouid=111035389395857762795&rtpof=true&sd=true 

https://docs.google.com/document/d/1TfQrxo6N9L0ACUJy2TMgbhTwwRnUb7z7/edit?usp=sharing&ouid=111035389395857762795&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TfQrxo6N9L0ACUJy2TMgbhTwwRnUb7z7/edit?usp=sharing&ouid=111035389395857762795&rtpof=true&sd=true
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2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑติ สาขาการออกแบบเครื่องแต่งกาย มีการออกแบบพัฒนาหลักสูตรโดยอ้างอิงจากผล
วิเคราะห์ความต้องการความพึงพอใจและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในส่วนต่างๆ ได้แก่ ผู้ใช้ บัณฑิต 
บัณฑิต นักศึกษา อาจารย์ ผู้บริหาร โดยสามารถสรุปเป็นเด็นต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
  1) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต คาดหวังบัณฑิตที่เพียบพร้อมด้วยคุณลักษณะและความสามารถในการออกแบบ
เครื่องแต่งกาย มีความเข้าใจในศาสตร์ของเครื่องแต่งกาย เช่น สามารถออกแบบได้มีความเข้าในในโครงสร้าง
เสื้อผ้า สามารถปรับงานออกแบบของตนให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์งานของบริษัท มีความรู้ในกระบวนการการ
ผลิตเสื้อผ้า สามารถสื่อสารและท างานตามระบบของบริษัทหรือกลุ่มได้ เป็นต้น 
  2) ศิษย์เก่า เสนอแนะเพ่ิมเติมในส่วนของความเข้มข้นของวิชาแกนในส่วนของการออกแบบเครื่องแต่ง
กาย เพ่ือให้บัณฑิตมีความพร้อมที่จะปรับตัวและเข้าใจโครงสร้างของการท างานจริงที่ต้องอาศัยความเป็ นมือ
อาชีพในการท างานมากขึ้น เน้นถึงการออกแบบเครื่องแต่งกายให้เหมาะกับตลาด 

3) ผู้บริหารและ อาจารย์ ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงกระบวนการผลิตบัณฑิตด้านการ
เสริมสร้างทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ให้กับบัณฑิตควบคู่ไปกับการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน และ
เสริมสร้างความเข้าใจเมื่อบัณฑิตต้องเข้าไปท างานในสถานประกอบการต่าง ๆ 

การออกแบบหลักสูตรจึงน าความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาจัดท าโครงสร้างของการเรียนรู้ให้ได้
ทักษะตามผลของความคาดหวังตามท่ีวิเคราะห์มาจากข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
2.4 The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีการกระจายผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ โดยใช้ PLOs เป็นที่ตั้งแล้วก าหนดรายวิชาที่
รับผิดชอบแต่ละ PLOs โดยในรายวิชานั้น ๆ ก็จะมีการจัดท า CLOs เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ทักษะ ความรู้ตามที่คาดหวัง 
มีการจัดท า มคอ. 3 เพ่ือวางแผนการเรียนการสอน การประเมิน และผลลัพธ์ที่คาดหวัง และมีการท า มคอ. 5 เพ่ือ
สรุปการเรียนการสอน ประเมิน และตรวจเช็คผลลัพธ์ว่าได้ตามที่คาดหวังตาม CLOs และ PLOs มากน้อยเพียงไร 
อาจารย์หลักสูตรได้มีการหารือการเรียนการสอนในวิชาที่ต่อเนื่อง เพ่ือให้ผลด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนของการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยเน้นให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ออกแบบรายวิชาให้มี ความทันสมัย และ
การวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้รายวิชา และผลการ เรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร นอกจากนี้ยังก าหนดให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาสรุปผลการด าเนินงานรายวิชา ภายหลังเสร็จสิ้นการจัดการ
เรียนการสอนตามแบบฟอร์ม มคอ. 5 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงรายวิชาในปีต่อไป 

 
2. 5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
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การด าเนินงาน 
ในส่วนของหลักสูตรการออกแบบเครื่องแต่งกายนั้น ได้ออกแบบให้การเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ มี

ล าดับขั้นในการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามพ้ืนฐานความรู้ของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี มีการก าหนด YLOs ของแต่
ละชั้นปี โดยในชั้นปีที่ 1 จะมุ่งเน้นถึงพ้ืนฐานทางด้านศิลปะเป็นหลักเพ่ือให้เป็นรากฐานความรู้ของนักศึกษา และ
เสริมสร้างให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์เป็นพื้นฐาน ในส่วนของชั้นปีที่ 2 จะเป็นการปูความรู้ขั้นพื้นฐานในส่วน
ของวิชาเฉพาะประเภทการออกแบบเครื่องแต่งกายเบื้องต้นทั้งในส่วนของการออกแบบและกระบวนการผลิต การ
สร้างสรรค์ผืนผ้าเบื้องต้น ในขณะที่ชั้นปีที่ 3 เป็นการเรียนรู้ศาสตร์เครื่องแต่งกาย เพ่ือปูทางสู่ความเป็นวิชาชีพ
และชี้ให้เห็นถึงกระบวนการออกแบบเครื่องแต่งกายทั้งหมด จากการออกแบบสู่การผลิต การสร้างอัตลักษณ์และ
การตลาด นอกจากนั้นยังอาศัยการฝึกวิชาชีพเพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจการท างาน ณ สถานประกอบการจริง ต่อมา
ในส่วนชั้นปีที่ 4 จะเป็นการบูรณาการศาสตร์ทั้งหมดที่ได้เรียนมาในรูปแบบของการท าศิลปนิพนธ์อันเป็นตัวชี้วัด
องค์ความรู้ของนักศึกษาที่มีมาตลอด 4 ชั้นปี 
 
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
การด าเนินงาน 

ภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกายได้เล็งเห็นถึงความต้องการของนักศึกษาที่ต้องการเรียนรู้ศาสตร์อ่ื น
เพ่ิมเติมนอกเหนือจากรายวิชาบังคับของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น หลักสูตรฯ จึงได้มี
การเปิดวิชาเลือกเสรีเพ่ือให้นักศึกษาได้ลงเรียนเพ่ิมเติม เช่นวิชา 367 220 Fashion Photography, 367 215 
Knitwear, 367 111 Print for Fashion, 367 210 Accessory Design หรื อ  Shoes and Bags Design วิ ช า
เลือกเหล่านี้เป็นวิชาที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมแฟชั่น ที่ไม่ใช่การออกแบบเครื่องแต่งกาย แต่สามารถเป็น
ทางเลือกในสายวิชาชีพที่เก่ียวข้อง  

การเปิดวิชาเลือกของภาควิชามีข้อจ ากัดท่ีบางวิชามีผู้สนใจไม่เพียงพอต่อการเปิดสอน ภาควิชาฯ จึงเลือก
เปิดสอนในรายวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาในเชิงวิชาชีพ และเป็นรายวิชาที่นักศึกษาให้ความสนใจเป็นจ านวน
มาก  

 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น มีการปรับปรุงทุก 4 ปี ในขณะเดียวกันในช่วงระหว่าง 
4 ปี  ภาควิชาได้มีการจัดประชุมทวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา ไม่น้อยกว่า 25% 
เพ่ือให้มีความมั่นใจว่าหลักสูตรและเนื้อหาการเรียนการสอนได้มีการปรับปรุงและ พัฒนาให้มีความทันสมัยอยู่
ตลอดเวลา โดยการทวนสอบได้มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งทางสายวิชาการ และสายวิชาชีพ ที่เป็นคนรุ่นใหม่ 
เพ่ือให้ได้มุมมอง และข้อคิดเห็นที่เหมาะสมกับยุคสมัยที่ปรับเปลี่ยนไปตลอดเวลาของวงการแฟชั่น ภาควิชาฯ ได้
น าข้อคิดเห็นมาปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีขึ้นต่อไป 
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จุดแข็ง 
1. มีการทบทวนเพ่ือให้มีรายละเอียดเนื้อหาวิชาที่ทันสมัยและตรงความต้องการของผู้เรียนและผู้ประกอบการ 
ผู้ใช้บัณฑิต 
2. มีการปูพื้นฐานทางด้านศิลปะ เพื่อประยุกต์ใช้ในการศาสตร์การออกแบบ ให้สอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งศิลปะและการสร้างสรรค์ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ฝึกฝนให้มีการท างานร่วมกับผู้อ่ืนมากขึ้น และเสริมสร้างความเข้าใจในการท างานในระบบอุตสาหกรรม 
2. ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร ความรับผิดชอบและความมีวินัย 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. บูรณาการการสื่อสารในทุกรายวิชา โดยการน าเสนอผลงานการเรียนในแต่ละรายวิชา 
2. สอดแทรกความรู้ในระบบอุตสาหกรรมในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี  
1. วางแผนการเรียนการสอนที่บูรณาการในแต่ละรายวิชาเพ่ือลดความซ้ าซ้อน และส่งเสริมให้บรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในระดับรายวิชา ท าให้ง่ายต่อการบริหารจัดการและลดงานที่ไม่จ าเป็น 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. มคอ.2 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560  
2. มคอ.2 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 
3. มคอ.3 
4. มคอ.5 
5. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 

 
 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.e  
การด าเนินงาน 

ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งหมด นอกจากนี้ยังแสดงให้เห็น
กิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.
2564 มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้น“จัดการศึกษาให้ผู้เรียน
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยบัณฑิตเป็นผู้น า ผสานศาสตร์และศิลป์ 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 
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สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม” ในรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการออกแบบต่างๆ อาทิ วิชาการออกแบบ การออกแบบสิ่งทอ 
การออกแบบแฟชั่น 1 2 3 และ 4  วิชาศิลปนิพนธ์ ได้มีเนื้อหาการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นเรื่องการออกแบบ
สร้างสรรค์โดยตรง โดยใช้ความรู้ ทักษะ และสุนทรียศาสตร์ ซึ่งนักศึกษาได้เรียนรู้จากวิชาพ้ืนฐานศิลปะของทาง
คณะฯ ต่อยอดองค์ความรู้ ประยุกต์ใช้ในการสร้างผลงานในรายวิชา ซึ่งผลงานสร้างสรรค์ในแต่ละรายวิชาได้ถูกคัด
สรรและน าเสนอผ่านการแสดงแฟชั่นโชว์ การภาพถ่ายแฟชั่น การลงผลงานงานทางสื่อต่างๆ เช่น เฟสบุ๊ค อินสตา
แกรมของทางภาควิชา และของทางคณะมัณฑนศิลป์ ผลงานนักศึกษาที่โดดเด่นได้รับคัดเลือกเ พ่ือถ่ายคอลัมน์ใน
นิตยสารแฟชั่น และสื่อชั้นน าของประเทศ ได้มีการมีการสื่อสารหลายช่องทางเพ่ือให้ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหลักสูตรทุกกลุ่ม โดยได้ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของคณะมัณฑนศิลป์ เฟสบุ๊ค และอินสตาแกรม Part of SU 
และ Parts ส าหรับผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต นักศึกษา อาจารย์ ผู้บริหาร ประชาชนทั่วไป และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่สนใจเข้าศึกษา เพ่ือให้สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลนี้ได้ตลอดเวลา 
 
3.2 The teaching and learning activities e are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process. 
การด าเนินงาน 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้  
  กิจกรรมการเรียนการสอนในภาควิชาออกแบบเครื่องแต่งกายอันประกอบไปด้วยรายวิชาต่างๆดังนี้ 

3.2.1 รายวิชาแฟชั่นดีไซน์ 2 มีการก าหนดแนวทางการท างานโดยที่นักศึกษาสามารถเลือกโจทย์ในการ
ท างานเองจากเทรนด์แฟชั่น นักศึกษาเลือกแนวทางอัตลักษณ์ของแบรนด์สินค้า แรงบันดาลใจ ก าหนด
กลุ่มเป้าหมายและท างานภายใต้กรอบแนวคิดที่ก าหนดขึ้นเองทั้งหมด โดยผู้สอนเป็นผู้ให้ค าแนะน า ช่วยวิเคราะห์
แนวทางการท างานอย่างเป็นระบบและผู้สอนได้มีการจัดประชุมกับผู้เรียนเพ่ือหาแนวทางในสิ่งที่ผู้เรียนให้ความ
สนใจเพ่ือวางแผนการสอนในรายวิชาต่อเนื่อง 

3.2.2 รายวิชาแฟชั่นดีไซน์ 3 ให้อิสระกับนักศึกษาในการเลือกหัวข้อการท างานจากความชอบ และความ
ถนัดเฉพาะตัวของนักศึกษา โดยมีอาจารย์คอยให้ค าแนะน า และให้ค าปรึกษาเพ่ือให้ได้ผลงานที่สามารถแสดงออก
ถึงทักษะ และเอกลักษณ์เฉพาะตนของนักศึกษา 

3.2.3 รายวิชาการออกแบบสิ่งทอ 1,2 และการถัก ส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถเลือกกระบวนการ
สร้างสรรค์ผลงานที่ตนเองถนัดที่สุดจากการเรียนรู้ที่ได้รับมาตลอดภาคการศึกษา เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานสรุปผล
การศึกษาในช่วงท้ายของภาคการศึกษา 
 
3.3 The teaching and learning activities e are shown to involve active learning by the students. 
การด าเนินงาน 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ยืดหยุ่นสอดคล้องกับผู้เรียน ภาควิชาการออกแบบ
เครื่องแต่งกายมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเชิญอาจารย์พิเศษผู้ทรงคุณวุฒิจากวงการที่
เกี่ยวข้องมาท าการบรรยาย ถ่ายทอดประสบการณ์ รวมถึงการให้ค าแนะน าและรวมประเมินผลคะแนน อีกท้ังยังมี
กิจกรรมการเรียนนอกสถานที่ เช่น ในวิชาวัสดุมีการน านักศึกษาไปเรียนรู้เรื่องวัสดุที่ห้องสมุดวัสดุ ศูนย์สร้างสรรค์
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งานออกแบบ (TCDC)  รายวิชาศิลปะไทยปริทัศน์มีการทัศนศึกษาในแหล่งโบราณสถานที่มีความส าคัญของ
ประเทศเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ตรง รายวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย 4 ได้มีการพานักศึกษาไป
ศึกษานอกสถานที่ ณ มิวเซียมสยาม และพิพิธภัณฑ์ผ้า ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ รายวิชา
แฟชั่นในระบบอุตสาหกรรมมีการน านักศึกษาไปเรียนรู้ระบบงานเชิงอุตสาหกรรม ณ โรงงาน MC Jeans ประเทศ
ไทยจ ากัด และมีการน านักศึกษาลงพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาผ้าภายใต้โครงกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ผ้ำขำวม้ำทอมือ วิสำหกิจ
ชุมชนกลุ่มผ้ำทอมือบ้ำนเชี่ยวหลำน จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี เป็นโครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำงบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ 
จ ำกัด (มหำชน) กับคณะมัณฑนศิลป์ มหำวิทยำลัยศิลปำกร ด ำเนินกำรโดยภำควิชำกำรออกแบบเครื่องแต่งกำย 
 
3.4 The teaching and learning activities e are shown to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 
การด าเนินงาน 

มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
รู้จักวิธีแสวงหาความรู้และปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ การฝึกงานในรายวิชาประสบการณ์
ทางวิชาชีพ การจัดกิจกรรมรายวิชา เช่น การลงพ้ืนที่เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การตั้งค าถาม
อย่างสร้างสรรค์และมีวิจารณญาณ ทักษะในการรับและประมวลผลข้อมูล การน าเสนอแนวความคิดใหม่ๆ และ
แนวทางปฏิบัติใหม่ๆ  เนื่องจากวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนในภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย มุ่งเน้น
ให้นักศึกษาสามารถออกแบบสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ผ่านกระบวนการศึกษาการค้นคว้า การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือพัฒนา
เรียนรู้ การหาข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ การตั้งค าถาม การทดลอง เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคสินค้า
แฟชั่น ในเนื้อหาของรายวิชาแฟชั่นระบบอุตสาหกรรม มุ่งเน้นการศึกษาด้านการตลาดและความเข้าใจใน
กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริโภค มีการวิเคราะห์ กลุ่มเป้าหมาย การสร้างแบรนด์สินค้าแฟชั่น การสร้างสื่อรูปแบบใหม่ มี
ส่วนช่วยให้นักศึกษาสามารถท าความเข้าใจในเรื่องการตลาดเบื้องต้นและความเข้าใจในบุคคลกลุ่มเป้าหมายที่มี
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาตามสภาวะของโลกซึ่งสามารถเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตหากเข้าใจวิธีการ
ประยุกต์ใช้ 

นอกจากนั้นในแต่ละรายวิชา มีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการน าเสนอผลงาน การเรียบ
เรียงความคิด และการจัดการการสื่อสาร ไม่ว่าจะเป็นการสื่อสารด้วยภาพ หรือค าพูด การจัดให้นักศึกษาได้ท างาน
กลุ่ม เพื่อฝึกการรับฟัง และการแบ่งปัน ฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

 
3.5 The teaching and learning activities e are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
การด าเนินงาน 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝังผู้เรียน มีความคิดใหม่ๆ มี ความคิดสร้างสรรค์ การคิดค้น
นวัตกรรมและความคิดของการเป็นผู้ประกอบการ  
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  เนื้อหาการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆในภาควิชาการออกแบบเครื่องแต่งกายเช่น วิชาการสร้าง
แพตเทิร์นสร้างสรรค์ ที่นักศึกษาต้องคิดพลิกแพลงการท าแพตเทิร์นจากกระบวนการท าแพตเทิร์นพ้ืนฐาน 
วิชาการออกแบบเครื่องประดับเพ่ืองานแฟชั่น ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาทดลองออกแบบด้วยวัสดุที่แปลกใหม่ การ
พิมพ์ผ้า การออกแบบสิ่งทอ การถัก ที่ให้นักศึกษาได้ทดลองออกแบบลาย และทดลองด้วยวัสดุที่แตกต่าง การ
ออกแบบ รายวิชาวัสดุเพ่ือการออกแบบเครื่องแต่งกาย มีการพลักดันให้นักศึกษาทดลอง และค้นคว้าเพ่ือสร้าง
วัสดุใหม่ ภายใต้แนวคิดการออกแบบอย่างยั่งยืน วิชาแฟชั่นดีไซน์ และแฟชั่นระบบอุตสาหกรรม เป็นการเรียนรู้
เพ่ือเพ่ิมทักษะ ความช านาญ ผ่านการทดลองปฏิบัติจากแบบฝึกหัดในรายวิชา เน้นความคิดสร้างสรรค์ การคิดค้น
นวัตกรรม สู่แนวความคิดการเริ่มต้นเป็นผู้ประกอบการ 
 
หมายเหตุ : ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน/ และตัวอย่างรายวิชาศึกษาทั่วไปที่สนับสนุนให้เกิดแนวคิดด้านการเป็น
ผู้ประกอบการที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนโดยการด าเนินการผ่านศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ และข้อมูลจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่พัฒนา mindset/ ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ ในหมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป กองประกันคุณภาพการศึกษาจะอัพโหลดข้อมูลไว้ที่หน้าเว็บไซต์กอง
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้หลักสูตรน าไปใช้ในการรายงานตนเองระดับหลักสูตร โดยจะแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้าก่อนการประเมินระดับหลักสูตร 
 
3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

มีการรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีทบทวนการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยกระบวนการทวน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกภาคการศึกษา เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการและกลยุทธ์การจัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมและ สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง มีการทวนสอบในทุกรายวิชาโดยท าสลับรายวิชาในแต่ละเทอม เป็นการสรุปผลการเรียนรู้ 
วิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน และข้อเสนอแนะจากผู้เรียนในรายวิชานั้นๆ โดยอาจารย์ผู้สอนและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการและสายอาชีพ 
 
จุดแข็ง 
1.บุคลากรผู้มีความรู้ความสามารถด้านพ้ืนฐานศิลปะ สุนทรียศาสตร์ และการออกแบบ 
2. มีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น การศึกษานอกสถานที่ กิจกรรมเสริมหลักสูตรการแสดงผลงาน
นักศึกษา กิจกรรมโครงการความร่วมมือระหว่างสถาบัน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.เพ่ิมบุคลากรด้านการวางแผนบริหารจัดการระบบการตลาดการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร 
2.ต้องการพ้ืนทีเ่พ่ิมเติมในการจัดการเรียนการสอนภายในคณะ 
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แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. การสัมมนาเพื่อพัฒนาแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างองค์กร 
2. การประชุมหารือระดับคณะ และภาควิชา 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี  
1. มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
- 

 
 

 
4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 
การด าเนินงาน 

อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชามีวิธีการประเมินที่หลากหลาย ตามความคาดหวังของผลการเรียนรู้ CLOs 
การประเมินในรายวิชาที่เป็นทฤษฎี หรือวิชาที่เป็น Informative จะมีการจัดการสอบกลางภาค และปลายภาค
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ เช่น รายวิชา English for Costume Design, Fashion Design History, Survey of 
Thai Arts  

ในรายวิชาปฏิบัติ มีการประเมินด้วยการส่งชิ้นงาน การน าเสนอผลงาน มีการตรวจงานโดยการเชิญผู้ทรง 
คุณวุฒิ หรือผู้เชี่ยวชาญพิเศษทางสาขาสิ่งทอ และออกแบบเครื่องแต่งกาย เช่น รายวิชา Fashion Design II, IV 
วิชา Material for Fashion Design 
 
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 

ภาควิชาฯ มีการแจ้งผลการประเมินในแต่ละวิชา โดยอาจารย์ผู้สอนจะแจ้งโดยตรงกับนักศึกษาในการ
ประเมินแต่ละครั้งก่อนจะส่งผลการประเมินเข้าสู่ระบบ Reg ของทางมหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักศึกษาได้ทักท้วงกับ
อาจารย์ผู้สอนเอง กับเจ้าหน้าที่ภาคฯ หรือกับฝ่ายบริการการศึกษา หากเกิดข้อผิดพลาด ก็ได้มีการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงร่วมกัน และแก้ไขตามความเหมาะสม 

 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

AUN. 4 Student Assessment 
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การด าเนินงาน 
ภาควิชาฯ มีการปฐมนิเทศรายวิชา เพ่ือแจ้งนักศึกษาถึงแผนการเรียนการสอน ข้อตกลงต่าง ๆ ในการ

เรียนการสอนในแต่ละวิชา รวมถึงการประเมินผลในวิชานั้น ๆ   
 ในรายวิชาที่มีความต่อเนื่อง นักศึกษาต้องผ่านผลการประเมินตามเกณฑ์เพ่ือพัฒนาไปในวิชาที่ต้องใช้
ความช านาญมากขึ้น เช่น วิชา Pattern Making I ที่นักศึกษาต้องผ่านการปฏิบัติขั้นพ้ืนฐานก่อน และผ่าน
มาตรฐานตามเกณฑ์ทีภ่าควิชาฯ ก าหนด จึงจะเรียน Pattern Making II ซึ่งต้องใช้ทักษะที่สูงขึ้น  
 ส่วนในรายวิชา Art Thesis ซึ่งเป็นวิชาบังคับก่อนจบการศึกษา นักศึกษาต้องผ่านด้วยคะแนนที่ไม่น้อย
กว่า 60% จึงจะสามารถจบการศึกษาได้  นอกจากนี้ ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่ า 180 
ชั่วโมง ข้อก าหนดต่าง ๆ ของการผ่านประเมินแต่ละชั้นปี และเกณฑ์ส าเร็จการศึกษาได้ถูกระบุอยู่ในเล่มหลักสูตร 
และมีการแจ้งด้วยวาจาในการปฐมนิเทศรายวิชา 
 
4.4 The assessments methods f are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
การด าเนินงาน 

ภาควิชาฯ มีการใช้ Rubrics ในการประเมินเชิงคุณภาพ โดยเฉพาะวิชา Art Thesis และ Art Thesis 
Preparation ที่มีคณะกรรมการตรวจงานหลายท่าน Rubrics มีการแบ่งประเภทของการให้คะแนน เช่น ความ
สมเหตุสมผลของข้อมูล ความคิดสร้างสรรค์ และการใช้ความคิดแบบยั่งยืน ค่าระดับคะแนนจากน้อยไปมากตาม
ความเหมาะสม Rubrics จะถูกใช้ในการประเมินผลงานสร้างสรรค์ และการน าเสนองานในรูปแบบต่าง ๆ แต่ 
Rubrics ไม่ได้มีใช้ทุกวิชา เนื่องจากบางวิชาเป็นการเรียนทักษะ และความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะ วิชาเหล่านี้จะ
ประเมินจากความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของผู้สอน  
  มีการใช้ Marking Scheme ในรายวิชาที่มีการสอบ แต่ยังขาดการสื่อสารที่ชัดเจน ระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอน  
 การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาตรวจการน าเสนอของนักศึกษา ท าให้การตัดสิน มี
ความเป็นธรรมกับนักศึกษามากข้ึน อาจารย์ผู้สอนจะเห็นการพัฒนาผลงานของนักศึกษามาตลอด อาจมีผลท าให้
การประเมินคาดเคลื่อน ผู้เชี่ยวชาญภายนอกจะให้ผลประเมินที่เป็นธรรม และให้ค าแนะน าที่ตอบโจทย์กับตลาด
ภายนอกได้มากกว่า 
 
รายการหลักฐาน 
4 .4 . 1 .  ตารางสรุ ป เกณฑ์การแบ่ งคะแนนแบบรูบิ กส์  https://drive.google.com/file/d/1nFHD6z-
rdEAR2B3eVp9pCurW4FSzOX1d/view?usp=sharing 
 
4.5 The assessment methods f are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. 
การด าเนินงาน 

https://drive.google.com/file/d/1nFHD6z-rdEAR2B3eVp9pCurW4FSzOX1d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nFHD6z-rdEAR2B3eVp9pCurW4FSzOX1d/view?usp=sharing
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โดยรวมแล้ววิธีการประเมินที่หลักสูตรฯใช้ ได้รับบรรลุตามความคาดหวังผลการเรียนรู้ในแต่ละวิชาใน
ระดับปานกลาง ถึง ดีมาก ขึ้นอยู่กับรายวิชา 

 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
การด าเนินงาน 

การส่งผลงานของนักศึกษาจะมีการตรวจ วิพากษ์ผลงานโดยอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้นักศึกษาน าผลงานไป
ปรับปรุงแก้ไขในทันที โดยบางรายวิชาใช้การตรวจพูดคุยรายบุคคล เพ่ือให้ได้ประโยชน์กับนักศึกษาสูงสุด 
 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

ภาควิชาฯ ได้จัดทวนสอบเมื่อจบภาคการศึกษา โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ 1 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านแฟชั่นอีก 1 ท่าน การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ในด้านของผู้สอน เนื้อหา และวิธีการประเมิน ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เชี่ยวชาญทั้ง 2 ท่านได้ให้ความคิดเห็นทั้งในทาง
วิชาการ และทางวิชาชีพ รวมถึงแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนให้เข้ากับยุคสมัยมากข้ึน  
 วิธีการประเมินจะถูกปรับเปลี่ยนไปตามความเหมาะสมในแต่ละรายวิชา โดยสังเกตจากพฤติกรรมของ
ผู้เรียนเป็นหลัก 
 
จุดแข็ง 
1. อาจารย์ผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ มีการสอนที่ให้อิสระในด้านความคิดสร้างสรรค์อย่าง
เหมาะสม ให้ความเป็นธรรมต่อการประเมินนักศึกษา 
2. เกณฑ์มาตรฐานทักษะและความรู้ทางด้านศิลปะ ที่เป็นพื้นฐานสู่งานออกแบบ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การสื่อสารภายในมหาวิทยาลัย และภายในคณะ 
2. จัดมาตรฐานเกณฑ์การประเมินให้ละเอียดชัดเจน และสม่ าเสมอในทุกรายวิชา 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. การใช้ Rubrics ในการประเมินผลงานของนักศึกษาในทุกรายวิชาที่ต้องมีการประเมินเชิงคุณภาพ 
2. การสื่อสารหารือเกณฑ์การประเมินที่เป็นกลาง 
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ข้อปฏิบัติที่ดี  
1. การประเมิน และให้ Feedback กับนักศึกษาในเวลาที่เหมาะสม เพ่ือให้นักศึกษาได้มีเวลาในการปรับปรุง
พัฒนาผลงาน 
2.  การให้ค าปรึกษากับนักศึกษาเป็น รายบุคคล 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. มคอ. 3 ปีการศึกษา 2564 
2. มคอ 5 ปีการศึกษา 2564 
3 .  ต า ร า ง ส รุ ป เ ก ณ ฑ์ ก า ร แ บ่ ง ค ะ แ น น แ บ บ รู บิ ก ส์  https://drive.google.com/file/d/1 nFHD6 z-
rdEAR2B3eVp9pCurW4FSzOX1d/view?usp=sharing 

 
 
 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
การด าเนินงาน 

ภาควิชาฯ มีแผนพัฒนาส่งเสริม เพ่ือให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 

1. แผนอัตราก าลังของภาควิชา 
  ภาควิชาฯ จัดท าแผนอัตราก าลัง ตามการค านวณค่า FTEs และภาระงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เพ่ือพิจารณาคุณภาพและปริมาณของบุคลากรให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ภาระงานเฉลี่ย 22 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ทั้งงานสอน ปรึกษาศิลปนิพนธ์ และงานเอกสารที่เกี่ยวข้อง  มีการกระจาย
งานให้อาจารย์ตามความสามารถความเชี่ยวชาญ แต่เนื่องจากอาจารย์ประจ าหลายท่านท าหน้าที่ในต าแหน่ง
บริหารด้วย ค่า FTEs ของอาจารย์ต่อนักศึกษายังสูงอยู่ บวกกับภาควิชาฯ เป็นโครงการพิเศษ จึงไม่ได้รับจัดสรร
อัตราที่เป็นงบประมาณแผ่นดิน การบริหารจัดการด้วยเงินรายได้จึงเป็นไปได้ยาก ภาควิชาฯ มีแผนเพ่ิมอัตรา
อาจารย์ประจ าอีก 1 อัตรา 

2. การพัฒนาตนเอง 
  ตามนโยบายของคณะมัณฑนศิลป์ มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมทางวิชาการ
ตามหัวข้อที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชา การศึกษา และจริยธรรม เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าหรับการจัดการเรียนการสอน
คณะ และภาควิชาฯ มีการจัดตั้งงบประมาณสนับสนุนอาจารย์ในการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และสนับสนุน
การขอต าแหน่งทางวิชาการ  

3. แนวทางการส่งเสริมการวิจัยแก่บุคลากรในภาควิชา 
  คณะ และภาควิชาฯ มีการจัดตั้งงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัย 

AUN. 5 Academic Staff 

https://drive.google.com/file/d/1nFHD6z-rdEAR2B3eVp9pCurW4FSzOX1d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nFHD6z-rdEAR2B3eVp9pCurW4FSzOX1d/view?usp=sharing
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5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 
การด าเนินงาน 

ภาควิชาฯ มีการกระจายภาระงานตามความเหมาะสมกับอัตราก าลัง ซึ่งภาระงานนี้รวมถึงงานสอน 
งานวิจัย หรือสร้างสรรค์ผลงาน การเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง และงานบริการวิชาการต่าง ๆ 

 
ตาราง AUN.5.2-1 จ านวนอาจารย์ (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ผู้สอน FTE 
2565 54 9.25 
2564 45 12.55 
2563 57 13.29 
2562 60 15.82 

 
ตาราง AUN.5.2-2 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ เพศ และวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์
ประจ า (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาเฉพาะ) 

ประเภท ปีการศึกษา ชาย หญิง 
รวม อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวน  FTE จ านวน ร้อยละ 
ศาสตราจารย์ 
 

2565 0 0 0 0 0 0 
2564 0 0 0 0 0 0 
2563 0 0 0 0 0 0 
2562 0 0 0 0 0 0 

รองศาสตราจารย์ 
 

2565 2 1 3 4.18 2 66.67 
2564 3 1 4 2.14 2 50 
2563 3 1 4 2.41 2 50 
2562 3 1 4 2.14 2 50 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

2565 4 2 6 5.25 4 66.67 
2564 4 3 7 4.13 4 57.14 
2563 4 3 7 5.29 4 57.14 
2562 5 4 9 5.20 5 55.56 

อาจารย์ 
 
 

2565 8 0 8 20.25 2 25.00 
2564 9 1 10 11.13 2 16.67 
2563 9 1 10 10.27 2 20.00 
2562 10 2 12 8.87 2 16.67 
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ตาราง AUN.5.2-3 อัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ปีการศึกษา FTE ของอาจารย์ FTE ของนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE 

นักศึกษาต่ออาจารย์ 
2565 9.25 11.92 1.29 
2564 12.55 21.42 1.71 
2563 13.29 23.08 1.74 
2562 15.82 21.25 1.34 

 
ตาราง AUN.5.2-4 อัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารยใ์นหมวดวิชาเฉพาะ 

ปีการศึกษา FTE ของอาจารย์ FTE ของนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE 

นักศึกษาต่ออาจารย์ 
2565 36.32 106.56 2.93 
2564 21.46 122.81 5.72 
2563 22.69 133.75 5.90 
2562 27.21 144.58 5.31 

หมายเหตุ :  แสดงข้อมูลปีปัจจุบันย้อนหลังไป 5 ปีไปจนถึงปีการศึกษา 2562 ที่เริ่มมีการรายงานข้อมูล FTE จาก
ส่วนกลาง   
 
5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 
การด าเนินงาน 

ประเภท ปีการศึกษา ชาย หญิง 
รวม อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวน FTE จ านวน ร้อยละ 
อาจารย์พิเศษ 2565 5 5 10 6.64 0 0 

2564 8 7 15 4.05 0 0 
2563 9 9 18 4.71 0 0 
2562 8 8 16 9.27 0 0 

รวม 
 

2565 14 3 27 36.32 8 29.63 
2564 16 5 36 21.46 8 22.22 
2563 16 5 39 22.69 8 20.51 
2562 18 7 41 27.21 9 21.95 
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 ภาควิชาฯ มีการประเมินสมรรถนะการท างานของบุคลากร ตามเกณฑ์การประเมินของคณะ โดยมีการ
ก าหนดสมรรถนะ หน่วยกิตในการสอน งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ งานบริการวิชาการ อาจารย์ประจ าภาคฯ มี
การจัดท าประเมินตนเองตามรอบประเมิน 2 ครั้งต่อปี 
 
5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 
การด าเนินงาน 
 ภาควิชาฯ มีก าหนดแบ่งภาระงานตามความถนัดของอาจารย์ผู้สอน โดยแบ่งเป็นวิชาแกน และวิชาเฉพาะ 
ส่วนบางวิชาที่ต้องใช้ความช านาญพิเศษ มีการเชิญอาจารย์พิเศษภายนอก โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้สอนร่วม
และประสานการเรียนการสอน จัดท าแผนการสอน จดบันทึก และสรุปผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 
การด าเนินงาน 
 อาจารย์ประจ าทุกท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ข้อตกลงของคณะ มีการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนตามความเหมาะสม 
 
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 
การด าเนินงาน 
 คณะและภาควิชาฯ มีการก าหนดภาระงานที่ชัดเจน มีการก าหนดสิทธิ และผลประโยชน์ที่พึงมีต่อ
อาจารย์ผู้สอนไว้อย่างชัดเจน ให้อิสระในการเลือกลาศึกษาต่อ รวมถึงการเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ โดยมีการ
จัดสรรงบประมาณตามความเหมาะสม 
 
5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 
การด าเนินงาน 
 ภาควิชาฯ มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทุกปีงบประมาณ สนับสนุนให้อาจารย์ท าต าแหน่งทางวิชาการ 
หรือศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก มีการท าความร่วมมือกับสถาบันต่างประเทศในการแลกเปลี่ยน และแบ่งปัน
ความรู้ การเรียนการสอน  คณะได้ก าหนดตัวชี้วัดการท าแผน IDP ของอาจารย์ทุกปีงบประมาณ 
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5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
การด าเนินงาน 
 คณะได้ก าหนดตัวชี้วัดการท าแผน IDP ของอาจารย์ทุกปีงบประมาณ  
 คณะมีการจัดสรรงบประมาณเป็นรางวัลส าหรับอาจารย์ที่สร้างชื่อเสียงจากการได้รางวัลระดับชาติ และ
นานาชาติ การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ การน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ โดยมีการ
พิจารณารางวัลร่วมกัน 
 
จุดแข็ง 
1. อาจารย์ทุกท่านปฏิบัติงานตามภาระงานอย่างเต็มที่ 
2. มีการปรึกษาหารือแบ่งเบาภาระงาน ช่วยเหลือกันในภาควิชาฯ 
3. ให้อิสระกับอาจารย์ทุกท่านได้เลือกท่ีจะพัฒนาตนเองตามความถนัด  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ที่มีอายุงานครบก าหนด 
2. เพ่ิมอัตราก าลังที่เป็นงบประมาณแผ่นดิน เพื่อลดภาระงานที่หนักของอาจารย์ประจ า 
3. อาจารย์ประจ าไม่มีเวลาในการท างานวิจัย 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ขอจัดสรรอัตรางบประมาณแผ่นดินจากคณะ 
2. สนับสนุนอาจารย์พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ในระดับต่างประเทศ การเรียน Short Course เพ่ืออัพเดทความรู้ที่
ทันสมัยขึ้น 
3. สนับสนุนให้ท าวิจัย ไม่ว่าจะเป็นงานวิจัยเดี่ยว หรือกลุ่ม 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี  
1. อาจารย์ทุกท่านให้ความใส่ใจในการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ในระดับที่ดีที่สุด 
2. การจัดสรรงบประมาณท่ีช่วยเหลืออาจารย์ในการท าวิจัย และรางวัลเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ 
3. ความสามัคคี การสื่อสารในภาควิชาฯ ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การช่วยเหลือกันในการแบ่งเบาภาระ 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ก าหนดตัวชี้วัดการท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผลการปฏิบัติงานฯ 
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6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
การด าเนินงาน 
 การด าเนินการในการรับนักศึกษา คณะกรรมการหลักสูตรได้ร่วมกันก าหนดนโยบายและแผนรับนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีโดยประมาณ (6.1.1) ให้สอดคล้องกับอัตราก าลังของอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษา
ภายในหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ หลักสูตรยังได้มีการก าหนดคุณสมบัติของผู้สอบ
คัดเลือกเข้าศึกษาที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ ทปอ. (6.1.2) ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากกรรมการคณะ และมีการ
ทบทวนเกณฑ์การพิจารณารับนักศึกษาในทุกปี ก่อนที่จะประกาศและเผยแพร่ออกไปในสื่อต่างๆ (6.1.3) 

ส าหรับการสอบคัดเลือก คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้แต่งตั้งกรรมการสอบคัดเลือก (6.1.4) ตามรอบการ
สอบคัดเลือกท่ีก าหนดให้สอดคล้องกับ ทปอ. โดยกรรมการจะมีหน้าที่ประเมินคุณสมบัติของผู้สอบคัดเลือก ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด และผู้ที่ผ่านเกณฑ์สามารถสอบสัมภาษณ์ ซึ่งได้มีการประกาศล าดับ วัน เวลา สถานที่ ให้ผู้เข้าสอบสัมภาษณ์
ได้ทราบอย่างชัดเจน (6.1.5) 

 
ตาราง AUN.6.1-1 ข้อมูลการรับเข้านักศึกษาในหลักสูตร 

ปีการศึกษา จ านวนผู้สมัคร 
จ านวนที่ประกาศ

รับตามแผน 
จ านวนผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
จ านวน 

ที่ลงทะเบียน 
ร้อยละนักศึกษา
ที่รับได้ตามแผน 

2565  40 37 37 92.50 
2564 104 50 41 40 80.00 
2563 102 50 42 41 82.00 
2562 - 50 39 38 76.00 
2561 - 50 40 39 78.00 

 
ตาราง AUN.6.1-2 จ านวนนักศึกษาทั้งหมดจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา  

ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 รวม 
2565 37 33 37 35 5 147 
2564 39 40 36 34 5 154 
2563 41 36 35 45 4 161 
2562 38 36 46 37 6 163 

AUN. 6 Student Support Services 
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ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 รวม 
2561 38 46 37 41 8 170 

 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, 
and community service. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานส่วนกลางที่ให้บริการนักศึกษาตามวิทยาเขตต่าง ๆ ตามตาราง AUN.6.2-1 จ านวน
บุคลากรสายสนับสนุนผู้ให้บริการนักศึกษา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมีรายละเอียดการให้บริการ ได้แก่  

1. กองบริหารงานวิชาการ ให้บริการให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงาน เรื่อง ก าหนดปฏิทิน
การศึกษา ฐานข้อมูลนักศึกษา การขึ้นทะเบียน ก าหนดรหัสประจ าตัวนักศึกษา บันทึกข้อมูลตารางสอน ตารางสอบ 
การลงทะเบียนวิชาเรียน เพ่ิม-ถอนรายวิชา กรอกข้อมูลรายละเอียดการเก็บเงินค่าธรรมเนียม ประมวลผลการศึกษา 
จ าแนกสภาพนักศึกษา ตรวจสอบการส าเร็จการศึกษา เสนออนุมัติปริญญา ดูแลข้อมูลและบริหารจัดการระบบบริการ
การศึกษาทั้ง Back office / Web / Application โดยให้บริการแก่นักศึกษาคณะวิชาต่าง ๆ ทั้งวังท่าพระ พระราชวัง
สนามจันทร์ เพชรบุรี  ตลิ่งชัน  City Campus เมืองทองธานี รวมถึงการจัดท าร่างประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง 

2. กองกิจการนักศึกษา การดูแลให้บริการและสวัสดิการนักศึกษา ให้นักศึกษามีความพร้อมในการใช้ชีวิต
ระหว่างการศึกษาในมหาวิทยาลัย ได้แก่ หอพักนักศึกษา โรงอาหาร ร้านค้าใต้หอพัก ห้องพยาบาล กองทุนกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา กยศ./กรอ. ยานพาหนะ/อาคารสถานที่ส าหรับใช้จัดกิจกรรมนักศึกษา วิชาทหาร รวมถึงการ ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา การด าเนินโครงการ/กิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และประสบการณ์นอกเหนือจาก
หลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้แก่ ด้านการ
เป็นผู้น าแห่งการสร้างสรรค์ประโยชน์สู่สังคม ความรับผิดชอบ ความเป็นไทย ความซื่อสัตย์และคุณธรรมจริยธรรม มี
จิตอาสาและจิตสาธารณะ และเป็นพลเมืองตื่นรู้ ด้วยการจัดโครงการ/กิจกรรมและการเสริมสร้างวินัยนักศึกษา  จัดหา
ทุนการศึกษา ให้ค าปรึกษาจิตวิทยาแนะแนวการท างานฝึกทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ ตลอดจนการศึกษา
ต่อ เป็นต้น 
  คณะฯ มีหน้าที่ในการจัดวางแผนบุคลากรทั้งสายวิชาการ และฝ่ายสนับสนุน ในด้านอัตราก าลัง และ
สมรรถนะ ให้เพียงพอต่อการให้บริการ ในภาควิชาฯ มีอาจารย์ 7 ท่าน และเจ้าหน้าที่ประจ าภาค 1 ท่าน ในส่วนของ
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนอื่น ๆ นั้นเป็นหน่วยงานของส านักงานเลขานุการคณบดี มีหน้าที่ให้บริการการศึกษา 
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ตาราง AUN.6.2-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนผู้ให้บริการนักศึกษา และวุฒิการศึกษา  

สายงาน  แหล่งข้อมลู  
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2561-2565  

ต่ ากว่าปริญญาตรี  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  
61   62  63  64  65  61   62  63  64  65  61   62  63  64  65  61   62  63  64  65  

บุคลากรผู้ให้บริการ
นักศึกษา  

คณะ   1 1 1 1 1 10 10 10 14 19 6 6 6 2 2 - - - - - 
กองกิจการนักศึกษา  34  30  28  26  26  33  33  30  29  27  7  6  7  6  10            
- วิทยาเขตวังท่าพระ        1  1        4  4        2  3            
- วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์  

      25  25        25  23        4  7            

กองบริหารงานวิชาการ  4  4  4  4  4  35  24  26  25  25  6  6  6  6  6            
- วิทยาเขตวังท่าพระ        1  1        5  5        1  1            
- วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์  

      3  3        20  20        5  5            

กองงานวิทยาเขต
เพชรบุรี  

      26  58        24  35        4  7            

- วิทยาเขตเพชรบุรี        26  58        24  35        4  7            
รวม     39 35  33  57  89 78  67 66 92 106 19 18 19 18 25 - - - - - 

 
หมายเหตุ : ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนผู้ให้บริการนักศึกษา จากหน่วยงานส่วนกลาง ในปีการศึกษาปัจจุบัน กองประกันคุณภาพการศึกษาจะอัพโหลดข้อมูลไว้ที่หน้า
เว็บไซต์กองประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้หลักสูตรน าไปใช้ในการรายงานตนเองระดับหลักสูตร โดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการประเมินระดับหลักสูตร  ส าหรับ
ข้อมูลจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนระดับคณะ ขอให้คณะด าเนินการให้ข้อมูลสนับสนุนประกอบการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าแต่ละชั้นปี เพ่ือดูแลติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา
อย่างใกล้ชิด เพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา 4 ปี โดยในชั้นปีที่ 1 มีการให้ความช่วยเหลื อและ
ค าปรึกษา ด้านการปรับตัว การลงทะเบียน และการเรียน จากทั้งอาจารย์ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่การศึกษา
ประจ าภาควิชา (6.3.1) ส่วนในชั้นปีการศึกษาที่ 2 และ 3 นั้น อาจารย์ผู้สอนในทุกวิชามีการรายงานสถานภาพ
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในวิชานั้นๆแก่กรรมการหลักสูตร ในที่ประชุมกรรมการหลักสูตรอยู่เสมอ และในชั้นปี
ที่ 4 อาจารย์ผู้ได้รับมอบหมายให้เป็นที่ปรึกษาศิลปนิพนธ์ และอาจารย์ผู้เป็นที่ปรึกษาร่วม จะคอยควบคุม ก ากับ
การท าศิลปนิพนธ์ให้ด าเนินไปอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามที่ก าหนด (6.3.2) 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังค านึงถึงความสมดุลของภาระงานที่นักศึกษาต้องท าในแต่ละวิชาและในภาค
การศึกษา กรรมการหลักสูตรและผู้สอนจึงได้มีการพิจารณาปรับสมดุลภาระงานของนักศึกษา มีการบูรณาการ
ระหว่างรายวิชา เพื่อลดจ านวนงาน และลดทรัพยากร  
 
รายการหลักฐาน 6.3 
6.3.1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป 
6.3.2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาศิลปนิพนธ์ 
 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience and employability. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรได้มีการด าเนินงานเพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง ด้วยการน าบทเรียนมาสู่การ
สร้างสรรค์ผลงานจริง เช่น ในรายวิชาที่มีการปฏิบัติงานการออกแบบแฟชั่น ซึ่งมีการน าเสนอผลงานแก่ผู้เชี่ยวชาญ
ในวิชาชีพด้านแฟชั่นและการออกแบบเครื่องแต่งกายที่ได้รับเชิญมาให้ค าวิจารณ์ผลงาน หรือในรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ที่นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในสถานการณ์จริง อันจะเป็นประโยชน์และช่วย
พัฒนาความสามารถของนักศึกษาได้เป็นอย่างดี (6.4.1) 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมประกวดในเวทีการแข่งขันการออกแบบเครื่องแต่ง
กายต่างๆ โดยมีอาจารย์ในหลักสูตรคอยให้ค าแนะน า และยังมีทุนสนับสนุนจากทางคณะมอบให้ส าหรับ
ด าเนินการสร้างสรรค์เม่ือผ่านเข้ารอบส าคัญ และมีเงินรางวัลสนับสนุนมอบให้เมื่อได้รับรางวัลอีกด้วย (6.4.2) 

 
รายการหลักฐาน 6.4 
6.4.1 ประกาศคณะหรือเอกสารการประกวดที่ได้รางวัลของนักศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1LanIwDetg3lSW3srwZAUWcd6SMeoTRL-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FtTsi5QUEUDWdaBDduCJg4mG81xNohgG/view?usp=sharing
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6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure 
their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-
defined to ensure smooth delivery of the services. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรมีการก าหนดและมอบหมายให้บุคลากรสายสนับสนุนระบุภาระงานตนเอง (6.5.1) และมีการ
ประเมินสมรรถนะผลการปฏิบัติงานของบุคลากรปีละ 2 รอบ โดยหลักสูตรได้แต่งตั้งกรรมการประเมินการ
ปฏิบัติงาน จากนั้นก าหนดช่วงเวลาการรายงานผล การประเมินผล และการรับทราบผล มีการประเมินในจุดเด่น 
และจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือน าไปปรับปรุงในการปฏิบัติงานต่อไป 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้ก าหนดแผนพัฒนารายบุคคล ก าหนดให้บุคลากรจัดท าแผนพัฒนาตนเองเป็น
รายบุคคล ผ่านการพิจารณาของหัวหน้างานซึ่งแต่งตั้งโดยกรรมการประจ าคณะ  

ในปีการศึกษา 2565 บุคลากรได้มีการพัฒนางานที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรดังนี้ (6.5.2) 
 
รายการหลักฐาน 6.5 
6.5.1 ข้อมูลการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา 
 
6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรฯ มีช่องทางในการประเมินความพึงพอใจการให้บริการโดยนักศึกษา ในรูปแบบเอกสารประเมิน
ออนไลน์  
 
รายการหลักฐาน 6.6 
6.6.1 สรุปผลการประเมินความพอใจของนักศึกษาต่อการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของหลักสูตร 
 
จุดแข็ง 
1. มีระบบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้ค าแนะน า 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ความล่าช้าจากข้อมูลของมหาวิทยาลัย และการให้บริการด้านต่าง ๆ   
2. พัฒนาและปรับปรุงการท างาน การให้บริการ ของสายสนับสนุน ให้มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม/ ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
- 
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7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 
การด าเนินงาน 
 ภาควิชาฯ มีการจัดการเรียนการสอน 2 วิทยาเขต ปีที่ 1 และ 2 จะใช้พ้ืนที่ในอาคารศิลป์ 3 ของคณะ
มัณฑนศิลป์ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ในพ้ืนที่ของภาควิชามีห้องปฏิบัติการที่สอดคล้องกับรายวิชาที่จัด
สอน ได้แก่ ห้องปฏิบัติการภาควิชาฯ ห้องปฏิบัติการแพทเทิร์น ห้องปฏิบัติการตัดเย็บ ห้องปฏิบัติการสกรีน 
ห้องปฏิบัติการทอ ห้องตรวจผลงานนักศึกษารายวิชาศิลปนิพนธ์ และห้องปฏิบัติการวิชาแกน ในแต่ละ
ห้องปฏิบัติการมีพัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน เช่นในห้องตัดเย็บ มีการจัดจักรอุตสาหกรรมให้
นักศึกษาใช้จ านวน 40 ตัว จักรโพ้ง 3 ตัว ในห้องทอ มีก่ีตัวเล็กให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานเบื้องต้น 10 ตัว และใน
ปีทีผ่่านมาได้มีการจัดครุภัณฑ์ก่ีตัวใหญ่เพ่ิมอีก 3 ตัว มีเครื่องทอ Flatknit 4 ตัว อย่างไรก็ตามทางภาควิชามีความ
จ ากัดในด้านพ้ืนที่ ซึ่งเป็นการจัดสรรให้จากคณะฯ ที่ไม่เพียงพอ จึงไม่สามารถจัดหาครุภัณฑ์ในจ านวนที่มากขึ้นได้ 
อย่างไรก็ตามภาควิชาได้มีการวางแผนจัดสรรอุปกรณ์เพ่ิมเติม เพ่ือความทันสมัยอยู่เสมอ และได้ด าเนินการเสนอ
แก่คณะเพ่ือจัดสรรพ้ืนที่เพ่ิมให้กับภาควิชาฯ ในส่วนของนักศึกษาปีที่ 3 และ 4 จะใช้พ้ืนที่ในการเรียนการสอนที่
วิทยาเขตวังท่าพระ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นห้องบรรยาย และห้องตรวจผลงานศิลปนิพนธ์ 
 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 
การด าเนินงาน 
 ห้องปฏิบัติการของภาควิชาฯ มีจ้าหน้าที่ที่คอยตรวจสอบ ดูแลครื่องมือและอุปกรณ์ ให้พร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา เช่น จักรอุตสาหกรรม เครื่องทอ Flatknit เครื่องรีดความร้อน ปืนฉีดน้ าแรงดัน มีการตรวจสอบสภาพ
ก่อนเปิดการศึกษาในทุกภาคการศึกษา ภายในห้องปฏิบัติการมีการจัดระเบียบวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือสะดวกต่อการใช้
งานของนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 
การด าเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยจัดบริการห้องสมุดดิจิทัลผ่านส านักหอสมุดกลางที่ครอบคลุมทุกสาขาวิชา ทั้ง 3 
วิทยาเขต ได้แก่ หอสมุดวังท่าพระ หอสมุดพระราชวังสนามจันทร์ หอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี โดย
ทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลที่ให้บริการ ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Journal) วิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Thesis) และสื่อสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ เช่น นิทรรศการ ผลงาน
ศิลปะ และผลงานสร้างสรรค์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร มีบริการฐานข้อมูลทีจ่ัดซื้อ/บอกรับโดยส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ฐานข้อมูลออนไลน์ซึ่งเกิดจากความ

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 
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ร่วมมือระหว่างหอสมุด (MOU) เช่น ข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET) ศูนย์สร้างสรรค์การ
ออกแบบ (TCDC) ห้องสมุดศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) เป็นต้น ซึ่งผู้ใช้บริการ นักศึกษา อาจารย์ 
และบุคลากร สามารถสืบค้นและเข้าถึงข้อมูลของเนื้อหาฉบับเต็ม (Full-text) ได้ตามสิทธิ์ ผ่านการเชื่อมต่อ
เครือขา่ยจากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ให้บริการยืมหนังสือข้ามวิทยาเขต ข้ามมหาวิทยาลัยผ่านระบบ
การยืมข้ามวิทยาเขต (ILL) รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบถึงสิทธิประโยชน์ในการเข้าใช้หอสมุดทุกวิทยา
เขตได ้

 
การให้บริการห้องสมุดดิจิทลั  

1. ฐานข้อมูลทีก่ระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมจัดซ้ือ (บอกรับ) ไดแ้ก่  
ฐานขอ้มลู จ านวนการเข้าถงึ   

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 
1. ACM Digital Library ฐานข้อมลูดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและคอมพิวเตอร ์ 924 ครั้ง 
2. IEEE Electronic Library (IEL)  
The Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) และ  
The Institution of Engineering and Technology (IET) 

14,306 ครั้ง 

3. SpringerLink – Journal เปน็ฐานข้อมลูวารสารอิเล็กทรอนิกสทางด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

7,166 ครั้ง 

4. Emerald Management ฐานขอ้มูลครอบคลมุสาขาวิชาทางดา้นการจดัการ  1,215 ครั้ง 
5. American Chemical Society Journal (ACS) ฐานข้อมลูด้านเคมีและวิทยาศาสตร ์ 4,740 ครั้ง 
6. Academic Search Ultimate (ASU) ฐานข้อมลูสหสาขาวิชาทางดา้นวิศวกรรมศาสตร์
มานุษยวิทยา คณติศาสตร์ เภสัชวิทยา ศกึษาศาสตร์ สตัวศาสตร์ และสาขาอื่น ๆ  

7,107 ครั้ง 

7. Science Direct จ านวน 4 collections คอื Agricultural and Biological Sciences, 
Computer Science, Engineering และ Social Sciences 

39,118 ครั้ง 

8. Engineering Source ฐานข้อมลูครอบคลุมเนื้อหาทีเ่กี่ยวขอ้งทางดา้นวิศวกรรม  6,293 ครั้ง 
   

2. ทรัพยากรสารสนเทศอิเลก็ทรอนกิสข์องส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศลิปากร 
2.1 ฐานขอ้มลูทีส่ านักหอสมุดกลางจัดซ้ือ ไดแ้ก ่ 
1) JSTOR ฐานข้อมลูวารสารฉบบัเต็ม บอกรบั 5 collections ได้แก่ Arts and Sciences, Business, Ecology and Botany, 
Mathematics and Statistics legacy และ Music legacy 
2) SCOPUS ฐานข้อมลูบรรณานุกรมและบทคดัย่อ รวมทั้งการอ้างอิงและการอ้างถึง ไมส่ามารถ download เอกสารฉบบัเต็มได้ยกเว้น
วารสารออนไลน์ท่ีสถาบนันั้น ๆ  บอกรับ หรือทีเ่ป็น OA และสามารถดูคา่ Q (Quartile score), H-index ในการวัดคณุภาพวารสารและ
ผลงานวิจัยได ้
2.2 ฐานขอ้มลูที่ได้รับอภินนัทนาการหรือทดลองใช้ ได้แก่ ฐานข้อมลูของ GALE ฐานขอ้มลูของ EBSCO - Hospitality and Tourism 
Complete (ใช้งานได้ถึงเดือนกมุภาพันธ ์2567) 
2.3 หนงัสืออเิลก็ทรอนิกส์ E-Books (ปัจจุบันม ี55,358 เล่ม) ได้แก่ SE-ED E-Library, Gale E-BOOKS, ProQuest E-book Central, 
ScienceDirect Books, 2eBook และ ShutterStock   
3. ฐานขอ้มูลที่พัฒนาโดยส านกัหอสมุดกลาง รวมถึงการรวบรวมแหล่งขอ้มูลลักษณะ Open Access ดังนี ้
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การให้บริการห้องสมุดดิจิทลั  
3.1 คลงัปัญญา มหาวิทยาลัยศลิปากร (Silpakorn University Repository: SURE) (ปัจจุบันมี19,343 ระเบียน/การเข้าถึง 1,578,765 
ครั้ง)  
3.2 คลงัขอ้มลูศาสตราจารย์ศลิป์พีระศรี (การเข้าถึง 2,195 ครั้ง)  
3.3 คลงัขอ้มลูศาสตราจารย์หม่อมเจ้าสภุัทรดิศ ดิศกลุ (การเขา้ถึง 5,869 ครั้ง)  
3.4 E-book ที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตขึน้ ได้แก่ หนังสอื ศ. ม.จ.สภุัทรดิศ ดิศกลุ หนังสือหายาก หนังสือศลิปากรวิชาการ สูจบิัตร
นิทรรศการศลิปะ จลุสาร (การเข้าถงึ 623 ครัง้)  
3.5 เว็บไซต์ด้านศลิปวัฒนธรรมทีฝ่่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตโดยใช้โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นเอง (การเข้าถึง 115,978 ครั้ง) ได้แก ่
คลังสะสมศลิปกรรมของมหาวิทยาลยัศลิปากร ศลิปกรรมในวิทยานิพนธ ์มหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัศลิปากร พ.ศ. 2519-2557 SU 
Collection ท่องวดัผ่านเว็บ บ้านการ์ตูนไทย@หอสมดุวังท่าพระ ศลิปะอาเซยีน ศูนย์ข้อมลูเกาะรตันโกสินทร์ ฐานข้อมลูภาพถา่ย 
หนังสือศลิปนิ : ความรู้จากภายใน-สู-่ภายนอก 
3.6 แหล่งขอ้มลูในลกัษณะ Open Access ได้แก่ คลังขอ้มลูวิทยานิพนธ์ บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศลิปากร Thai Digital 
Collection (TDC) Thai Journals Online (ThaiJO)  
4. ทรัพยากรสารสนเทศที่ได้จากหน่วยงานที่มคีวามร่วมมอื (MOU) ไดแ้ก่ ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย PULINET Plus TCDC 
(องค์การมหาชน) และศนูยม์านุษยวทิยาสิรนิธร 
5. การใหบ้ริการในรูปแบบอืน่ ๆ ได้แก ่ 
5.1 การจดัอบรมคอรส์ระยะสัน้ อบรมการใช้โปรแกรมช่วยวิจยัตา่ง ๆ  เช่น โปรแกรม Turnitin โปรแกรม EndNote การสืบค้น
ทรัพยากรสารสนเทศ OPAC การสบืค้นฐานข้อมลูออนไลนแ์ละ Google Scholar 
5.2 การท าสื่อประชาสมัพันธน์ าเสนอการรวบรวมวารสารภายในมหาวิทยาลัยศลิปากร E-Journal ไดแ้ก่ 1) ไทยไภษัชยนิพนธ ์2) 
Science, Engineering and Health Studies 3) ด ารงวิชาการ 4) วารสารมหาวิทยาลยัศลิปากร 5) วารสารอกัษรศาสตรแ์ละไทยศึกษา 
6) หน้าจั่ว ว่าด้วยประวตัิศาสตร์สถาปัตยกรรมและสถาปตัยกรรมไทย 7) Humanities, Arts and Social Sciences Studies 8) วารสาร
ศิลป์พีระศรี 9) วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย 10) วารสารศึกษาศาสตรม์หาวิทยาลยัศลิปากร 11) วารสารหน้าจัว่ ว่าด้วย
สถาปัตยกรรม การออกแบบ และสภาพแวดลอ้ม 12) The New Viridian Journal of Arts, Humanities and Social Sciences 13) 
วารสารการบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยศลิปากร 14) วารสารวิชาการ DEC Journal 
5.3 การท าสื่อประชาสมัพันธน์ าเสนอขอ้มูลอืน่ ๆ  เพื่อสนบัสนุนงานวิจัยที่เฟซบุก๊ของฝ่ายหอสมดุ ดังนี ้
หอสมดุวังทา่พระ: https://www.facebook.com/SUlibrary 
หอสมดุพระราชวังสนามจันทร์: https://www.facebook.com/suslibrary 
หอสมดุวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร:ี https://www.facebook.com/Libsup 

 
 

ส านักหอสมุดกลางได้ด าเนินการทบทวนประสิทธิภาพของระบบ และโปรแกรมต่าง ๆ จากรับฟังเสียง
ของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน ทั้งรูปแบบ Focus Group และแบบสอบถาม ประกอบกับข้อมูลจากผลประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 เพ่ือปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 ส านัก
หอสมุดกลางได้ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้บริการเกี่ยวกับห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) 
ดังนี้ 

1) ปรับปรุงกลไกการสื่อสารการใช้งานห้องสมุดดิจิทัลเพ่ือสิทธิประโยชน์ของผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึง โดย
การเพ่ิมช่องทางการสื่อสารด้วย Line Official @sulib ปัจจุบันมีผู้ใช้บริการจ านวน 12,452 คน เพ่ิมช่องทางการ
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ประชาสัมพันธ์หอสมุดพระราชวังสนามจันทร์ผ่าน TikTok @snc_lib เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน SU 
Smart App ออกแบบและปรับปรุงเว็บไซต์ด้วยกลวิธี UX/UI (https://lib.su.ac.th) 

2) ปรับปรุงระบบการด าเนินงานเพ่ือรองรับห้องสมุดดิจิทัลและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ 2.1) เพ่ิมช่องทางการเขา้ถึงฐานข้อมูลออนไลน์ให้ผู้ใช้บริการใช้งานได้สะดวกและ
ง่ายขึ้นดว้ยแนวคิด Users’ Friendly ผ่าน gateway ใหม ่คือ OpenAthens เพ่ือใช้งานผ่านเครือข่ายภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 2.2) จัดท า VDO แสดงขั้นตอนในการติดตั้ง VPN: Virtual Private Network เพ่ืออ านวย
ความสะดวกใหผู้้ใช้บริการส าหรับการเขา้ใช้ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ฐานขอ้มูลออนไลน์ 

3) ปรับปรุงกลไกการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูลออนไลน์ที่สนับสนุนการวิจัย 
ส านักหอสมุดกลางจัดหาฐานข้อมูลวารสารวิชาการออนไลน์เพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะของคณะวิชาและตาม
งบประมาณที่สามารถจัดหาได้ทั้งการใช้งบประมาณของส านักหอสมุดกลาง และจากหน่วยงานอ่ืนของ
มหาวิทยาลัย เช่น ฐานข้อมูล JSTOR, SCOPUS, GALE ebooks, EBSCO ebooks, SE-ED E-library ฯลฯ  

 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 
การด าเนินงาน 

มีระบบ software ที่ใช้ในการเรียนการสอน ที่จ าเป็นต่อการใช้งาน  มีการจัดระบบ MIcrosoft ที่ให้พ้ืนที่
ในการจัดเก็บข้อมูลระบบ Google drive, Google Classroom ให้อาจารย์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน นอกจากนี้
มีการจัดซื้อระบบ Zoom Application ให้อาจารย์ทุกท่านไว้ใช้ส าหรับท าการเรียนการสอนออนไลน์ตั้งแต่ในช่วง
การแพร่ระบาดของโรค covid - 19 ในช่วงที่ผ่านมา 
 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยให้บริการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์การเข้าถึงอินเทอร์เน็ต ในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริก าร
วิชาการ และการบริหารจัดการ ผ่านการให้บริการของส านักดิจิทัลเทคโนโลยีรายละเอียดการให้บริการแบ่งตาม
ประเภทดังนี้  

1.  บริการโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ Virtual Machine Server (VM),  Internet, Intranet, 
LAN, Wireless, E-Mail, Virtual Private Network (VPN), Cloud Service (Microsoft Office 365, Google for 
Education), Video Streaming, Live Broadcast, Video Conference Services ทุกคณะ/หน่วยงานสามารถขอรับ
บริการ 1) Web hosting 2) Application server  3) Database Service โดยส านักดิจิทัลและเทคโนโลยี  เป็น
ผู้รับผิดชอบในการติดตั้งและดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย Policy Network ทุกหน่วยงานสามารถเข้าถึงบริการ เครือข่าย
ทั้ง Intranet และ Internet ที่ศูนย์คอมพิวเตอร์รับผิดชอบผ่านทาง Gateway ที่ส านักดิจิทัลฯ ติดตั้งไว้ให้ที่หน่วยงาน 

https://lib.su.ac.th/
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ในปีการศึกษา 2565 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสัญญาณ internet ระบบ
สัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (Wi-Fi) และเครือข่ายสัญญานอินเตอร์เน็ตในมหาวิทยาลัย ตามแต่ละวิทยาเขต ให้มี
ความเสถียร มีคุณภาพและความเร็วที่ดีขึ้น  โดยการติดตั้งอุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายภายใน
มหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม 116 จุด ที่วิทยาเขตวังท่าพระ จ านวน 20 จุด วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จ านวน 36 จุด 
ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน จ านวน 15 จุด และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จ านวน 45 จุด มีการเพ่ิมเส้นทาง
เชื่อมต่อระหว่างวิทยาเขต เพ่ิมเส้นทางออกอินเทอร์เน็ตตรงจากวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และวังท่าพระ และการ
ขยายช่องสัญญาณ ประกอบกับการใช้ผู้ให้บริการหลักกับผู้ให้บริการรองที่แตกต่างกัน และระบบอัตโนมัติในการ
กระจายสัญญาณระหว่างเส้นทาง (วังท่าพระ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และ City 
Campus เมืองทองธานี) 

2. บริการสิ่งอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ บริการด้านห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และ
บริการงานพิมพ์ และบริการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาและให้ค าปรึกษาด้าน IT แก่นักศึกษาและบุคลากร นักศึกษาและ
บุคลากรสามารถเข้าใช้บริการ ณ จุดให้บริการทุกวิทยาเขต ตามสิทธิ์และข้อก าหนดในการให้บริการเพ่ือการเรียนการ
สอน การฝึกอบรม และการศึกษาค้นคว้าแก่นักศึกษาบุคลากรทั้งหน่วยงาน ภายในและภายนอก และให้บริการผ่าน
ช่องทางสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Social media (Facebook, Line) e-Mail และโทรศัพท์พ้ืนฐานในการให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษาและการแก้ไขปัญหาการใช้งานแบบ One Stop Service แก่นักศึกษาและบุคลากรในทุกวิทยาเขต รวมถึง
การใช้กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือปรับปรุงบริการและการส่งมอบ มีการเพ่ิมช่องทางในการเสนอแนะและร้องเรียน
โดยก าหนดให้มีช่องทาง เช่น Social media โทรศัพท์และอ่ืน ๆ ผู้ใช้บริการสามารถเข้าไปหาความรู้เกี่ยวกับปัญหาที่
พบบ่อยและแนวทางการแก้ไขในระบบ FAQ โดยระบบจะเปิดรับข้อมูลผ่าน 2 ช่องทางคือ 1) เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการเป็น
ผู้บันทึก และ 2) ผู้ใช้บริการเป็นผู้บันทึกเอง 

 
  รายละเอียดการให้บริการและอุปกรณ์การให้บริการ 

บริการ อุปกรณ์ จ านวน 
- ด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน และการสื่อสารได้แก่ 

ระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์มีสายไร้สาย ระบบเครื่อง
คอมพิ ว เ ตอร์ แ ม่ ข่ า ย เ สมื อ น  , Cloud Service 
Microsoft Office 365 , Google for Education)  

- Router 
- Switch 
- Access Point (ตัวกระจายสญัญาณ wifi) 
- Server 
- VCS (ระบบการประชุมวิดีโอ) 

1 ตัว 
324 ตัว 

1,610 ตัว 
65 เครื่อง 
8 เครื่อง 

- ด้านเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการ - เครื่องคอมพิวเตอรส์ าหรับการเรยีนการสอน 
- เครื่องบริการพิมพ์สีขาวด า 
- เครื่องตรวจกระดาษค าตอบ 

633 เครื่อง 
34 เครื่อง 
2 เครื่อง 

- ด้าน Software ลิขสิทธ์ิที่ให้บริการ - Antivirus 3,000 
 - Microsoft (Windows, Office)/ Antivirus 

(Bitdefender) 
Site License 

 - Office 365 Proplus 15,800 
- Adobe Creative Cloud 1,713 

 - Zoom 757 
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  รายละเอียดการให้บริการและอุปกรณ์การให้บริการ 
บริการ อุปกรณ์ จ านวน 

- ระบบสมาชิก SU-Net - จ านวนสมาชิก (นักศึกษา) 71,411/10,011 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ - พระราชวังสนามจันทร์ 273 เครื่อง, วังท่าพระ 

120 เครื่อง, ส านักงานตลิ่งชัน 100 เครื่อง,  
สารสนเทศเพชรบุรี 140 เครื่อง 

633 เครื่อง 
 

 
ทางคณะฯ ได้จัดให้มีห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ มีเครื่องที่เป็นระบบ IOS ที่เหมาะกับการใช้ท างาน

กราฟฟิค งานภาพถ่าย และงานวาดรูปต่าง ๆ ซึ่งเป็นครุภัณฑ์ส่วนกลางของคณะ แบ่งปันกันใช้ทั้ง 7 ภาควิชา 
นักศึกษาสามารถท าเรื่องขอเข้าใช้งานได้นอกเวลาเรียนในเวลาราชการ หากห้องปฏิบัติการมีเครื่องว่าง และไม่มี
การเรียนการสอนของภาคอ่ืน มหาวิทยาลัยมีจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตระบบไร้สาย  แต่ยังไม่ครอบคลุมบริเวณต่าง 
ๆ ของคณะฯ ท าให้ไม่สามารถสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้เป็นไปอย่างทั่วถึงและพอเพียง แม้จะ
ด าเนินการ ติดตั้งจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตระบบไร้สายทุกชั้นทุกอาคารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา   
 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย 
รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ ให้แก่นักศึกษา และบุคลากรทุกวิทยาเขต โดยมีหน่วยงาน
รับผิดชอบในแต่ละด้าน และมีการด าเนินการ ดังนี้  

ด้านสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เขียว
สะอาด และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของส านักงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์และวิทยา
เขคสารสนเทศเพชรบุรีได้บริหารจัดการสภาพแวดล้อมตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Green Office) เริ่มจากการปรับปรุงและพัฒนาพื้นที่รอบวิทยาเขตให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า การ
ใช้พลังงานทดแทนเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน การพัฒนาระบบก าจัดขยะแบบปลอดมลพิษ ปรับปรุงระบบบ าบัดน้ า
เสียเพ่ือน ากลับมาใช้ประโยชน์ ล้างท าความสะอาดบ่อบ าบัดน้ าเสีย และส ารวจระบบภายในบ่อบ าบัด พร้อมทั้ง
ซ่อมแซมบ่อบ าบัดน้ าเสีย เพ่ือให้มีค่าน้ าเป็นไปตามมาตรฐานควบคุมระบายน้ าทิ้งตามที่กฎหมายก าหนด โดย
ปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การน ารถไฟฟ้ามาใช้เพ่ิมทางเลือกให้แก่
นักศึกษาเพ่ือลดมลภาวะจากการใช้รถส่วนบุคคล โดยได้เข้าร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ UI Green 
Metric World University Rankings 2021 มหาวิทยาลัยศิลปากร อยู่ในอันดับที่ 290 ของโลก และเป็นอันดับที่ 
17 ของประเทศไทย (UI Green Metric World University Rankings 2022 มหาวิทยาลัยศิลปากร อยู่ในอันดับ
ที่ 404 ของโลก และเป็นอันดับที่ 25 ของประเทศไทย)  

ด้านสุขภาพ มหาวิทยาลัยจัดให้มีบริการด้านสุขภาพแก่นักศึกษา และบุคลากรในทุกพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
วิทยาเขตวังท่าพระ กองกิจการนักศึกษาจัดให้มีบริการดูแลสุขภาพด้วยพยาบาลวิชาชีพประจ าห้องพยาบาล 
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พร้อมแพทย์ประจ าห้องพยาบาลในทุก ๆ วันพฤหัสบดี ส าหรับให้บริการตรวจรักษาอาการเจ็บป่วย ด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพแก่นักศึกษา เช่น โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา/บุคลากร ประจ าปี โครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองกิจการ
นักศึกษาด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย ร่างกายแข็งแรง ดูแลบริการสุขภาพด้วยพยาบาลวิชาชีพประจ า
ห้องพยาบาล จัดโครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา บุคลากรประจ าปี จัดกิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพใน”โครงการเต้น
เป็นสุขกับศิลปากร” เป็นประจ าทุกวันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 17.00 น. เป็นต้นไป บริเวณลานด้านหน้าอาคารเพชร
รัตน – สุวัทนา ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษา บุคลากร และผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังด้วยรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น เต้นแอโรบิก บอดี้คอมแบด เต้นโคฟเวอร์แดนซ์ เป็นต้น  

ด้านการจัดจ าหน่ายอาหาร มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการให้บริการโรงอาหาร การจัดจ าหน่าย
อาหารที่ถูกสุขลักษณะทุกวิทยาเขต มีการคัดเลือกร้านค้าจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม และควบคุมดูแลให้ถูก
สุขลักษณะตามข้อก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข วิทยาเขตวังท่าพระ กองกิจการนักศึกษาวังท่าพระ 
ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ สารตกค้างหรือสิ่งเจือปนของวัตถุดิบในการประกอบอาหารและการสัมผัสอาหาร 
เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565 ที่โรงอาหารวังท่าพระ โดยได้รับความร่วมมือจากศูนย์บริการสาธารณสุข สะพานมอญ 
เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้บริโภค ซึ่งร้านค้าทั้งหมด จ านวน 4 ร้านค้า (โรงอาหารวังท่าพระมีทั้งหมด 8 ร้าน วันที่
เข้าตรวจร้านค้า 2 ร้าน เป็นร้านว่างยังไม่มีผู้ประกอบการ อีก 2 ร้านหยุดท าการ) ซึ่งร้านค้าผ่านเกณฑ์การ
ตรวจสอบทั้งหมด และด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนหลักอนามัยแก่ผู้ประกอบการโรงอาหารให้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการตรวจสอบ และได้รับประกาศรับรองคุณภาพอาหารสะอาด และอร่อย Clean Food Good Taste 
ทุกร้านภายในต้นปีการศึกษา 2566  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ สารตกค้าง
หรือสิ่งเจือปนของวัตถุดิบในการประกอบอาหารและการสัมผัสอาหาร เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 โรงอาหาร
สระแก้ว โรงอาหารเพชรรัตน โดยได้รับความร่วมมือจากส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จังหวัดนครปฐม 
เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้บริโภค ยกระดับคุณภาพการประกอบอาหารของโรงอาหารให้สะอาดปลอดภัย ถูก
สุขลักษณะ นอกจากนี้เจ้าหน้าที่ยังให้ความรู้ ค าแนะน าในการเตรียมวัตถุดิบ จัดเก็บ การปรุงอาหาร และการ
ให้บริการให้สอดคล้องปลอดภัยตามหลักอนามัยแก่ผู้ประกอบการโรงอาหาร ซึ่งผู้ประกอบการร้านค้าท่ีผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการตรวจสอบ จะได้รับประกาศรับรองคุณภาพอาหาร สะอาดปลอดภัยจากส านักการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม จังหวัดนครปฐม ซึ่งร้านค้าทั้งหมด จ านวน 42 ร้านค้า ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบทั้งหมดทุกร้าน 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการควบคุมการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ยัง
ได้ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการควบคุมการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 เรื่อง ข้อบังคับและบทลงโทษผู้ประกอบการอาหารและผู้
จ าหน่ายอาหารภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้
ผู้ประกอบการทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

ด้านความปลอดภัย มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับสวัสดิภาพ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
นักศึกษา ทั้งด้านกายภาพ การจราจรโดยรอบมหาวิทยาลัยทุกพ้ืนที่การศึกษา มีการด าเนินการเพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย เช่น วิทยาเขตวังท่าพระ พระราชวังสนามจันทร์ มหาวิทยาลัยได้ท าการการจัดจ้า



56 

งบริษัทรักษาความปลอดภัยของเอกชน การก าหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัย การจัดหาและดูแล
บ ารุงรักษาระบบกล้องวงจรปิด และการจัดการจราจรเพ่ือรักษาความปลอดภัย เช่น แสงไฟส่องสว่างในพ้ืนที่
ส่วนกลาง ทางเท้า ทางม้าลายคนข้าม ภายในมหาวิทยาลัย และด้านหน้ามหาวิทยาลัย พร้อมสัญญานข้ามถนน 
เป็นต้น ติดตั้งกล้องวงจรปิด การก ากับติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย โดยเน้นย้ าการ
ตรวจตราของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย นอกจากนี้ ยังน าประเด็นด้านความปลอดภัย บรรจุในแผนบริหาร
ความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอนแก่
นักศึกษาพิการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตามพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มุ่งเน้นให้ความส าคัญเก่ียวกับสิทธิ และโอกาสการได้รับสิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือทางการศึกษาเป็นพิเศษส าหรับนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยด าเนินการ
จัดตั้งศูนย์ให้บริการนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยศิลปากร Disability Support Services Silpakorn 
University : (DSS SU) บริเวณชั้น 1 อาคารเพชรรัตน – สุวัทนา กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์ นครปฐม เพ่ือเป็นศูนย์กลางส าหรับให้บริการสนับสนุนนักศึกษาพิการ ทั้งด้านสนับสนุน
การเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างสะดวกไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ ช่วยให้นักศึกษาพิการสามารถ
เข้าถึงระบบการเรียนของมหาวิทยาลัยได้อย่างเท่าเทียมกับนักศึกษาท่ัวไป และสามารถบรรลุเป้าหมายทาง
การศึกษา ปัจจุบันมีนักศึกษาผู้พิการในความดูแลของศูนย์ DSS SU จ านวน 11 ราย มีค่าเฉลี่ยผลประเมินความพึง
พอใจการให้บริการศูนย์ฯ เท่ากับ 5.00 และมีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้พิการ โดยมหาวิทยาลัยจัดท าทางลาด
ส าหรับรถเข็นผู้พิการ บริเวณหน้าอาคารเพชรรัตน – สุวัทนา และพ้ืนที่หน้าอาคารส านักงานอธิการบดี วังท่าพระ 
พร้อมทั้งจัดท าแผนปรับปรุงโรงอาหารเพชรรัตน โรงอาหารสระแก้ว พ้ืนที่ EDU – Zone รองรับการให้บริการ
นักศึกษาผู้พิการ ได้แก่ ทางลาด พ้ืนที่ให้บริการ ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ เป็นต้น ส าหรับพื้นที่การศึกษาวิทยาเขต
วังท่าพระได้รับการปรับปรุงทางกายภาพทุกอาคารในวิทยาเขต รวมถึงการออกแบบอารยสถาปัตย์ (Universal 

Design) ที่ครอบคลุมการใช้งานให้กับคนทุก ๆ กลุ่มอย่างเท่าเทียม มีทางลาด และลิฟท์อ านวยความสะดวกใน
อาคารส าคัญ ๆ เช่น ศูนย์เรียนรวม ส านักงานอธิการบดี วังท่าพระ อาคารหอประชุม เป็นต้น  

 

การน ามาตรฐานมาใช้ในการบริหารจัดการ  ปีที่ได้รับการตรวจ  หน่วยงานที่ตรวจ  
ด้านสิ่งแวดล้อม      
เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขยีวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Office) 
กรมส่งเสรมิคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
ได้แก่  
หมวด (1) นโยบายวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง : 
ร้อยละ 20  
หมวด (2) การสื่อสารและสร้างจิตส านึก : ร้อยละ 20  
หมวด (3) การใช้ทรัพยากรและพลังงาน : ร้อยละ 15  
หมวด (4) การจัดการของเสีย : รอ้ยละ 15  
หมวด (5) สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย : ร้อยละ 15  
หมวด (6) การจัดซื้อและจัดจ้าง : ร้อยละ 15  

2563  
ส านักงานอธิการบดี 
พระราชวังสนามจันทร์  
ผลระดับดี (ทองแดง)  

กรมส่งเสรมิคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
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การน ามาตรฐานมาใช้ในการบริหารจัดการ  ปีที่ได้รับการตรวจ  หน่วยงานที่ตรวจ  
มาตรฐานการระบายน้ า ทิ้ งจากอาคารประ เภท ข .  ตามประกาศ
กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม เรื่อง มาตรฐานควบคุมการ
ระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาดออกสู่สิ่งแวดล้อม ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 111 ตอนพิเศษ 9ง วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2537  

2563   
คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

กฎกระทรวงพลังงาน ก าหนดประเภท หรือขนาดของอาคาร และมาตรฐาน 
หลักเกณฑ์ และวิธีการในการออกแบบอาคารเพื่อการอนรุักษ์พลังงาน พ.ศ. 
2563  

ใช้แนวทางตามกฏกระทรวง ประกาศ และ
มาตรฐาน เป็นแนวปฏิบัตเิพื่อการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั  

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องก าหนดประเภท
ของอาคารเป็นแหล่งก าเนดิมลพิษที่จะต้องถูกควบคุมการปล่อยน้ าเสียลงสู่
แหล่งน้ าสาธารณะหรือออกสูส่ิ่งแวดล้อม   
ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสง
สว่าง  
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องก าหนดมาตรฐาน
ควบคุมการระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด  
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน
ควบคุมการปล่อยท้ิงอากาศเสยีจากเตาเผามลูฝอย  
มาตรฐานควบคุมการปล่อยท้ิงอากาศเสียจากเตาเผาขยะมลูฝอย ตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรกัษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  
มาตรฐานด้านการสุขาภิบาลอาหารและเครื่องดื่ม  
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สุขภาวะอนามัย และความปลอดภัย  
มาตรฐานอาชีวอนามัย - แสง เสียง  
ด้านสุขภาพ    
มาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล  เข้ารับการอบรม 

ประจ าปี  
หน่วยงานท่ี 

จัดการอบรม  
ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง มาตรการรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัของผู้ควบคุมข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕  

ใช้แนวทางตาม พ.ร.บ. ประกาศ มาตรฐาน และ
ข้อก าหนดเป็นแนวปฏิบตัิเพื่อการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลยั  ด้านการจัดจ าหน่ายอาหาร  
ข้อก าหนด/มาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร ส าหรับร้านอาหาร ส านัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ า กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
(ร่าง) ประกาศคณะกรรมการควบคุมการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดืม่ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 เรื่อง 
ข้อบังคับและบทลงโทษผู้ประกอบการอาหารและผู้จ าหน่ายอาหารภายใน
มหาวิทยาลยัศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2566  
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ    
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551  
มาตรฐานการออกแบบอาคาร สถานท่ี และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้
พิการหรือทุพพลภาพและคนชรา กรมโยธาธิการและผังเมือง  
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7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal well-being. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทั้งทางด้านสภาพสิ่งแวดล้อม สังคม และจิตวิทยา ที่เอ้ือให้
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา สามารถบรรลุพันธกิจทางด้านการเรียนการสอนและ
การวิจัยได้ รวมทั้งส่งเสริมให้ความเป็นอยู่ที่ดี โดยมีหน่วยงานที่รับผิดขอบ ได้แก่ กองกลาง (วิทยาเขตวังท่าพระ 
ตลิ่งชัน) กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ (วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์) และกองกิจการ
นักศึกษา เป็นหน่วยงานที่ดูแลการจัดสภาพแวดล้อมตลอดจนบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ให้นักศึกษา โดยมีการ
ด าเนินการสื่อสารสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ กฎเกณฑ์ ระเบียบ สิ่งอ านวยความสะดวก ระบบบริการต่าง ๆ ที่
มหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาทราบทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัยศิลปากร ช่องทาง Social Media 
ต่าง ๆ เช่น เพจมหาวิทยาลัยศิลปากร เพจงานพัฒนานักศึกษา เพจ Silpakorn ACT. ไลน์กลุ่มต่าง ๆ เช่น Line 
@Silpakorn.act กลุ่มไลน์หอพักนักศึกษา Mobile Application SU Smart+ ส าหรับนักศึกษา และ My 
Silpakorn ส าหรับบุคลากร เพ่ือสื่อสารข่าวสารประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ แก่บุคลากร และนักศึกษา ดังนี้ 

ด้านกายภาพ หน่วยงานผู้รับผิดชอบแต่ละวิทยาเขต ด าเนินการพัฒนาด้านกายภาพภูมิทัศน์ตามนโยบาย 
Green University พร้อมทั้งการจัดท ารูปแบบการใช้สถานที่ให้เหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ส่วนกลาง 
ได้แก่ การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมนันทนาการ จัดสรรพ้ืนที่ให้บริการ
และสวัสดิการส าหรับนักศึกษา ให้บริการร้านค้าอาหาร เครื่องดื่ม และห้องออกก าลั งกาย (Fitness) สนับสนุน
กิจกรรมกีฬาเพ่ือนันทนาการและสุขภาพ มีห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนักศึกษา) และห้องชมรมกิจกรรมของ
นักศึกษาคณะวิชาต่าง ๆ ศูนย์ให้บริการนักศึกษา Student Service Center ศูนย์ให้บริการส าหรับนักศึกษาผู้
พิการ DSS ห้อง Common Room การให้บริการหอพักนักศึกษา พร้อมจัดสวัสดิการให้พร้อมต่อการพักผ่อนอยู่
อาศัย และสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา มีรถรางไฟฟ้าให้บริการรับ-ส่งแก่นักศึกษาและบุคลากร ตามจุดจอด
ต่าง ๆ ภายในแต่ละวิทยาเขต หากนักศึกษามีความประสงค์เล่นกีฬาต่าง ๆ ในพ้ืนที่ สามารถแจ้งขอยืมอุปกรณ์
กีฬา หรือสามารถออกก าลังกายทั้งในพ้ืนที่สนามกีฬากลางแจ้ง และห้องออกก าลังกาย ศูนย์  Fitness Center 
ห้องชมรมกิจกรรม และพ้ืนที่ Co – Working Space ส าหรับจัดและฝึกซ้อมกิจกรรม วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์ เปิดให้บริการพ้ืนที่กีฬาและนันทนาการ โรงฝึกพลศึกษา (ยิมเก่า) และอาคารเพชรรัตน – สุวัทนา 
ให้บริการพื้นที่ออกก าลังกาย นักศึกษา สามารถยืมอุปกรณ์กีฬา และใช้พ้ืนที่เล่นกีฬาหรือกิจกรรมนันทนาการอ่ืน 
ๆ ทั้ง บาสเกตบอล แบดมินตัน วอลเลย์บอล เทเบิลเทนนิส ทั้งนี้ ได้เปิดพื้นท่ีศูนย์ Fitness Center ชั้น 1 อาคาร
เพชรรัตน – สุวัทนา เป็นห้องกิจกรรมกีฬาในร่ม เช่น เทเบิลเทนนิส กิจกรรมนันทนาการอ่ืน ๆ ตามความสนใจ
ของนักศึกษา มีการจัดตลาดนัดสวัสดิการมหาวิทยาลัยศิลปากรทุกวันพุธ  

ด้านสังคม มหาวิทยาลัยให้บริการช่วยเหลือดูแลนักศึกษาด้านสังคมนอกเหนือจากในชั้นเรียน โดย
มอบหมายกองกิจการนักศึกษาให้เป็นหน่วยงานส าหรับการให้บริการและดูแลสวัสดิการแก่นักศึกษา ดูแลเกี่ยวกับ
การจัดโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จัดส่งเสริมประสบการณ์ชีวิต ให้ค าแนะแนวและค าปรึกษาการใช้ชีวิต 
การท างานนอกเวลาเรียน การหางานท าและการศึกษาต่อ ตลอดจนสนับสนุนด้านทุนการศึกษา และส่งเสริม
นักศึกษาด้านกีฬาและนันทนาการ ทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าด้วยโครงการ/ กิจกรรมและความ
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ร่วมมือระหว่างศิษย์เก่าและมหาวิทยาลัย ตลอดจนชุมชน มีพ้ืนที่ส าหรับให้นักศึกษาใช้จัดท าห้องสโมสรนักศึกษา 
ห้องชมรมนักศึกษา ห้องปฏิบัติศาสนกิจ และห้องส าหรับจัดกิจกรรมการอบรมบรรยาย พ้ืนที่ทั้งหมดสามารถ
ด าเนินโครงการ/ กิจกรรมที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับรูปแบบการใช้ชีวิต และตอบสนองความต้องการ
ของนักศึกษา 

ด้านจิตวิทยา มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการช่วยเหลือดูแลสุขภาพจิตใจของนักศึกษา โดยกองกิจการ
นักศึกษาเป็นหน่วยงานรับผิดชอบจัดให้มีการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยาแก่นักศึกษา เพ่ือป้องกัน ลดปัญหา ความสูญเสีย
จากสุขภาพจิต และภาวะซึมเศร้า โดยศูนย์ระบายศิลป์ (ชั้น 1 อาคารหอพักเพชรรัตน 4) มีหน้าที่บริการให้การปรึกษา
เชิงจิตวิทยาโดยนักจิตวิทยาประจ าศูนย์ มีการให้บริการครบวงจร ทั้งการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบเดี่ยว และ
แบบกลุ่ม แหล่งการเรียนรู้จิตวิทยา เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเครียด การปรับตัว การรับมือ
กับแรงกดดันหรือความเครียด และยังเป็นพ้ืนที่กิจกรรมส าหรับนักศึกษา ศูนย์ระบายศิลป์ยังมุ่งเน้นส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่างนักศึกษา คณะวิชา เพ่ือร่วมเฝ้าระวัง ลดปัญหาและผลกระทบด้านสุขภาพจิตใจ ให้ความส าคัญใน
การดูแลรักษาจิตใจแก่นักศึกษา ด้วยการสร้างเครือข่ายการให้ค าปรึกษา “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ศูนย์ระบายศิลป์ ซึ่ง
ได้รับความสนใจและความร่วมมือจากนักศึกษา ผู้น านักศึกษา ผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณบดี รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาประจ าคณะวิชา และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมให้ความรู้พ้ืนฐานการให้ค าปรึกษาเชิง
จิตวิทยา นอกจากนี้มีการบริการให้ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ ด้วยช่องทาง เฟสบุ๊กแฟนเพจ ศูนย์ระบายศิลป์ สาย
ด่วนประจ าศูนย์ และผ่านโปรแกรม ZOOM ศูนย์ระบายศิลป์ รวมทั้งการสร้างบรรยากาศด้านสุนทรียะโดยการตกแต่ง
พ้ืนที่โดยรอบด้วยผลงานทางศิลปะและการออกแบบ  จากผลการประเมินความพึงพอใจนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 
พบว่ากองกิจการนักศึกษายังสื่อสารการให้ค าปรึกษากับนักศึกษา “ศูนย์ระบายศิลป์” ยังไม่เพียงพอ จึงได้ปรับปรุง
เพ่ิมการสื่อสาร โดยศูนย์ระบายศิลป์ได้ผลิตสื่อให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพจิตใจ การจัดรายการเผยแพร่ความรู้ใน
รูปแบบ Podcast และช่องรายการ “ระบายศิลป์ ศิลปากร” ทาง  YouTube รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลเนื้อหา
เกี่ยวกับหลักจิตวิทยาพ้ืนฐานที่สามารถประยุกต์เข้ากับชีวิต บทความเชิงวิชาการส าหรับท าความเข้าใจตนเองและ
ผู้อ่ืน ผ่านหลักการและทฤษฎีจิตวิทยาอย่างง่าย ๆ สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันที่เกิดขึ้นเพ่ือให้เข้าถึงกลุ่ม
นักศึกษา ทาง Facebook ระบายศิลป์ และเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน จอ LED ขนาดใหญ่ของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาใช้บริการศูนย์ระบายศิลป์ จ านวน 81 คน ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้ 

ผู้ใช้บริการ 
เพศ ช่องทาง 

ชาย หญิง ศูนย์ระบายศิลป์ Zoom สายด่วน Online Chat 
นักศึกษา 13 68 46 7 11 17 

รวม 81 81 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
 
ด้านสุขอนามัย จัดให้มีพ้ืนที่ห้องพยาบาลให้บริการด้านตรวจสุขภาพ ปฐมพยาบาล จ่ายยา และพักสังเกต

อาการโดยมีพยาบาลวิชาชีพประจ าห้องให้การดูแล และมีแพทย์จากโรงพยาบาลมาเข้าเวรตรวจสัปดาห์ละ 1 วัน 
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มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรและนักศึกษาเป็นประจ าทุกปี มีการจัดบริการ รถรับ -ส่งนักศึกษาไป
โรงพยาบาล 

 
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 

การจัดการเรียนการสอน 
จ านวนที่มีให้บริการ 

วังท่าพระ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ วิทยาเขตเพชรบุรี 
ด้านกายภาพ    
- โรงอาหาร 1 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 
- หอพักนักศึกษา - 10 อาคาร 6 อาคาร 
- พื้นที่ส าหรับพักผ่อน 2 แห่ง 4 แหง่ 5 แห่ง 
-  อาคารโรงพลศึกษา 1 ห้อง 2 หลัง 1 หลัง 
- สนามฟุตบอลและสนามกีฬากลางแจ้ง 4 แห่ง 19 แห่ง 15 แห่ง 
ด้านสังคม    
-  ห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนกัศึกษา) 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 
-  ห้องชมรม กิจกรรมนักศึกษา 5 ห้อง 7 ห้อง 2 ห้อง 
- Co Learning space 1 ห้อง 2 ห้อง 1 หลัง 
-  ห้องสามพระยารังสรรค์ (Smart Art Gallery) - - 26 ท่ีนั่ง 
-  อาคารเรียนรวม 2 - - 52 ห้อง 
-  อาคารวิทยบริการ - - 9 ห้อง 
ด้านจิตวิทยา    
- ศูนย์ระบายศิลป์ 4 ช่องทาง 4 ช่องทาง 4 ช่องทาง 
ด้านสุขอนามัย    
-  ห้องพยาบาล 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 

 
 คณะ/หลักสูตรมีส่วนร่วมในการก าหนดสร้างสภาพแวดล้อมทั้งทางด้านสภาพสิ่งแวดล้อม สังคม และ
จิตวิทยา ที่เอ้ือให้บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา 

หลักสูตรได้จัดที่พักส าหรับบุคลากรและนักศึกษา สามารถเข้ามาใช้ร่วมกันได้ ตลอดจนในส่วนของคณะ 
มีพ้ืนที่หน้าคณะที่จัดไว้เป็นลานพักผ่อน มีโต๊ะปิงปอง มีโต๊ะนั่ง มีสวนต้นไม้ และห้องซ้อมดนตรี ซึ่งเหมาะสมใน
การใช้ท ากิจกรรมสันทนาการต่างๆได้ รวมทั้งปรับปรุงห้องกิจการนักศึกษาของทั้งสองวิทยาเขต 
หมายเหตุ : การด าเนินการสร้างสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ สังคม และจิตวิทยา จากหน่วยงานส่วนกลาง และ
กองกิจการนักศึกษา กองประกันคุณภาพการศึกษาจะอัพโหลดข้อมูลไว้ที่หน้าเว็บไซต์กองประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือให้หลักสูตรพิจารณาประกอบการรายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตร โดยจะแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้าก่อนการประเมินระดับหลักสูตร 
 
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
การด าเนินงาน 
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 ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้เห็นถึงความส าคัญของการน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการ
ยกระดับศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรมหาวิทยาลัย เพ่ือให้พร้อมรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง ก้าว
ทันโลกในยุคดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และช่วยผลักดันมหาวิทยาลัยเพ่ือการมุ่งสู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง จึงได้ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงข้อก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน โดยจัดให้มีการ
ประชุมสัมมนาผู้บริหารและบุคลากรจากคณะ/หน่วยงาน เพ่ือร่วมกันระดมความคิดพิจารณาทบทวนและจัดท า
กรอบสมรรถนะหลัก (Core Competency: CC) สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency: MC) 
และสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน (Functional Competency: FC) ของบุคลากรสายสนับสนุน ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างความรู้ ทักษะ และการเสริมพฤติกรรมอันดีส าหรับบุคลากร
สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ในการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน โดย
มีการด าเนินการโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าสมรรถนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร” เพ่ือ
ทบทวนและจัดท าสมรรถนะของบุคลากรทั้งสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร และสมรรถนะตามต าแหน่ง
งาน จ านวน 2 ครั้ง ท าให้มีกรอบสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้แก่ สมรรถนะหลัก 6 
ประเด็น สมรรถนะด้านบริหาร 6 ประเด็น และสมรรถนะตามต าแหน่งงาน 122 ประเด็น ขณะนี้อยู่ระหว่างการ
วางแนวทางการประเมินและการถ่ายทอดสมรรถนะลงสู่หน่วยงานและบุคลากร เพ่ือน าไปใช้ในการประเมินขีด
ความสามารถตามสมรรถนะเพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป  มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2566 – 2569 (ฉบับปรับแผน) และ
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยและคณะ/หน่วยงานให้มีศักยภาพและสมรรถนะสอดคล้องกับเป้าหมาย
ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เสริมสร้างศักยภาพการท างาน
เป็นทีมเพ่ือผลงานที่เป็นเลิศ” เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและปลูกจิตส านึกด้านการให้บริการ โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 23 
กันยายน 2565 

มหาวิทยาลัยได้พิจารณาทบทวนก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ด้านการให้บริการ โดยก าหนดสมรรถนะหลักที่บุคลากรทุกคนในองค์กรต้องมี และ (ร่าง) สมรรถนะประจ า
ต าแหน่งงาน (Functional Competency) ได้แก่ ด้านห้องสมุด ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการสนับสนุน
สิ่งอ านวยความสะดวกกับการนักศึกษา (แสดงดังตารางด้านล่าง) 

  
สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

ที ่ ชื่อสมรรถนะ 
1 มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ (Commitment to Excellence) 
2 ยึดมั่นธรรมาภิบาลและรับผดิชอบต่อสังคม (Governance and Social Contribution) 
3 ขับเคลื่อนคณุภาพด้วยข้อมูลและเทคโนโลยดีิจิทัล (Data and Digital Driven) 
4 การมุ่งเน้นลูกค้า (Customer Orientation) 
5 การบูรณาการความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ (Strategically Integration Collaboration) 
6 การปรับตัวเพื่อเปลีย่นแปลงอย่างสร้างสรรค์ (Creative Change) 
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สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน (Functional Competency) 

ประเภทบริการ 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) 

วิธีการประเมิน
สมรรถนะ 

การได้รับการพัฒนา 

เจ้าหน้าที่
ห้องปฏิบัติการ 

FC099 – การตรวจสอบระบบเครือ่งมือ
และอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
FC100 – การเลือกใช้อุปกรณ์ให้เหมาะสม
กับลักษณะของงาน 
FC101 – การคิดค้นอุปกรณ์ทดแทน (DIY) 
FC102 – การเตรียมความพร้อมของ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรยีนการสอน 
FC103 – ความละเอียดรอบคอบในการใช้
เครื่องมือปฏิบตัิ (สว่าน เครื่องเจยีร์ หัวแร้ง) 
FC104 – การเรียนรู้และการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
FC105 – ความเข้าใจผู้อื่น 
FC106 – ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
FC118 – การควบคุมและดูแลปฏบิัติการ 
FC119 – การบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ 
FC120 – การยกระดบัห้องปฏิบัตกิารให้ได้
มาตรฐานความปลอดภัย 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาทั้งในดา้น
วิชาการ วิชาชีพ และที่เกีย่วข้องกับ
การปฏิบัติงานด้วยการเข้ารว่มการ
ประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปลีย่นเรียนรู้และศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
 

เจ้าหน้าที่
ห้องสมุด 

FC068 – มีจิตส านึกในการให้บรกิาร 
FC069 – การบริหารจัดการทรัพยากร
สารสนเทศ 
FC070 – ทักษะในการสืบค้นและการรู้
สารสนเทศ 
FC071 – ความสามารถในการออกแบบ
บริการของห้องสมุด 
FC072 – การสั่งสมความรู้และความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพบรรณารักษ์ 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง 
- วัดแบบ rating scale 
-  แบบประเมินความ
คาดหวังความพึงพอใจ
และไม่พึงพอใจ ของ
ผู้ใช้บริการหอสมุดใน
รูปแบบออนไลน์และ
ออฟไลน์  
- การสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) 
-ประเมินจากการสอบ
คัดเลือกบรรจเุข้า
ปฏิบัติงาน โดยวัด
ความรู้ในสาขาวิชาที่
หน่วยงานก าหนด 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาทั้งในดา้น
วิชาการ วิชาชีพ และที่เกีย่วข้องกับ
การปฏิบัติงานด้วยการเข้ารว่มการ
ประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปลีย่นเรียนรู้และศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
 
ส านักหอสมดุจดัหลักสตูรฝึกอบรมโดย
มีที่มาจากการรับฟังเสยีงบุคลากรจาก
โครงการสัมมนาบคุลากรประจ าปี แบบ
ส ารวจความผูกพัน และแบบส ารวจ
ความต้องการในการจัดอบรม และ
นโยบายผู้บรหิาร โดยปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็น 2 ด้าน ดังนี ้
1. ด้านทฤษฎีและแนวปฏิบัติ
โครงการสัมมนาบุคลากร“What’s 
next for SU Library” : มอง
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ประเภทบริการ 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) 

วิธีการประเมิน
สมรรถนะ 

การได้รับการพัฒนา 

- ประเมินความรู้ก่อน-
หลังการอบรม 

อนาคตส านักหอสมุดกลาง” โดย
รองผู้อ านวยการฯฝ่ายบริหาร ให้
ความรู้ความเข้าใจถึงแนวคิด 
Omotenashi (โอโมเตนาชิ) หัวใจ
การให้บริการแบบญี่ปุ่น ซึ่ง
สอดคล้องกับค่านยิม จิตบริการ 
(Service Mind) 
2. ด้านจิตใจ จากการส ารวจความ
ต้องการฝึกอบรมของบุคลากรทั้ง 3 
วิทยาเขต พบว่า ร้อยละ 40.96 ให้
ความสนใจในการพัฒนาตนเองเปน็ 
เมื่อพิจารณาแล้วเป็นไปได้ว่าการ
ปฏิบัติงานประจ าวันอาจต้องรับมอื
กับปัญหา หรือการรับข้อ 
ร้องเรียนในการให้บริการอาจส่งผล
กับสภาวะจิตใจ จึงไดจ้ัดอบรม 
หัวข้อเรื่อง “เทคนิคการจัดการ
ความเครยีดและการสรา้งความรูส้กึ
ดีให้ตนเอง”  
เพื่อให้บุคลากรใช้ชีวิตได้อย่างม ี
ความสุขและน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ต่อไปได ้

เจ้าหน้าทีด้่าน
เทคโนโลย ี

FC042 – การบริหารจัดการระบบ
โสตทัศนูปกรณ ์
FC065 – การใช้และการบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องมืออิเล็กทรอนิกและ
เทคโนโลย ี
FC092 – วิเคราะห์และพัฒนาระบบ 
FC093 – ติดตั้งและดูแลระบบเครือข่าย 
FC094 – ก าหนดคุณลักษณะและจัดซื้อ
ระบบ 
FC095 – การด าเนินการด้านความมั่นคง
ปลอดภัย 
FC096 – ศึกษาและถ่ายทอดความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง 

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับในการพัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์ที่ตรงกับสายงาน โดย
การสนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน ส่งเสรมิให้บุคลากร
มีความก้าวหน้าในสายงานของ
ตนเอง และความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ประเภทบริการ 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) 

วิธีการประเมิน
สมรรถนะ 

การได้รับการพัฒนา 

FC098 – สนับสนุนงานด้านการเรียนการ
สอนและการบรหิารของมหาวิทยาลัย 

เจ้าหน้าที่ด้าน
กิจการนกัศึกษา 

FC010 – การออกแบบกิจกรรม/ โครงการ
เพื่อพัฒนานักศึกษา 
FC013 – การให้ค าปรึกษา 
FC014 – การประสานงานท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 
FC018 – การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
FC061 – การจัดการรูปแบบบริการ
นักศึกษา ที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและ
อนาคต 
FC063 – การจัดท าแผนฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้วยกระบวนการ
กลุ่มสมัพันธ์และโครงการ 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนาราย
บุคลคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถที่
สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ด้านช่าง
ซ่อมแซม
บ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 

FC039 – การบริหารจัดการพื้นทีแ่ละระบบ
สาธารณูปโภค 
FC041 – การสื่อสารและการประสานงาน 

KPI การอบรม 

เจ้าหน้าที่ห้อง
พยาบาล 

FC008 – การบริหารจัดการสภาพแวดล้อม 
ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 
FC066 – การวินิจฉัยโรค และการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้นที่ถูกต้อง 
FC067 – การประสานงานส่ง
สถานพยาบาล ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถที่
สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ดูแล
หอพัก 

FC060 – การบริหารความปลอดภัยของ
พื้นที่ทางกายภาพในการบริการนกัศึกษา 
(หอพัก สนามกีฬา ห้องสมุด และอื่น ๆ) 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
(2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนาราย
บุคลคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถที่
สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ดูแล
สนามกฬีา 
เจ้าหน้าที่
ศูนย์บริการ
นักศึกษาพิการ 

FC010 – การออกแบบกิจกรรม/ โครงการ
เพื่อพัฒนานักศึกษา 
FC061 – การจัดการรูปแบบบริการ
นักศึกษา ที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและ
อนาคต 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
(2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนาราย
บุคลคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถที่
สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 
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ประเภทบริการ 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) 

วิธีการประเมิน
สมรรถนะ 

การได้รับการพัฒนา 

FC063 – การจัดท าแผนฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้วยกระบวนการ
กลุ่มสมัพันธ์และโครงการ 
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ตาราง AUN.7.8-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2561 - 2565  

สายงาน แหล่งข้อมลู 
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2561-2565 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 

บุคลากรห้องสมุด คณะ - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง 28 27 25 23 23 46 43 45 42 45 18 17 16 16 17    1 1 

 - ส านักงานส านักหอสมุด
กลาง (รวม ผอ./รอง ผอ.) 

   8 8    13 14    7 7    - - 

 - วิทยาเขตวังท่าพระ    5 5    12 15    2 3    1 1 
 - พระราชวังสนามจันทร ์    7 7    12 11    6 6      
 - วิทยาเขตเพชรบุร ี    3 3    5 5    1 1      
ห้องปฏิบัติการ คณะ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 
บุคลากรสารสนเทศ คณะ - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 

ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี 1 1 2 2 2 31 31 31 29 32 14 13 13 9 13 2 3 4 4 3 
- วิทยาเขตวังท่าพระ    1 1    8 4    2 1    1 1 
- พระราชวังสนามจันทร ์    1 1    17 24    6 12    3 2 
- วิทยาเขตเพชรบุร ี     -    4 4    1 -      

บุคลากรสายบริหาร
จัดการ 

คณะ - - - - - 1 1 1 1 1 5 5 4 3 3 - - - - - 
ส านักงานอธิการบดี  230 220 215 179 144 253 273 288 266 259 63 66 65 61 61  1 1 1 1 
- วังท่าพระ/ ตลิ่งชัน    46 42    149 151    39 42      
- พระราชวังสนามจันทร ์    100 102    101 104    18 18    1 1 
- วิทยาเขตเพชรบุร ี    33     16 4    4 1      
ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี  4 4 4 4 4 9 9 9 8 8 2 2 2 2 2      
- พระราชวังสนามจันทร ์    4 4    8 8    2 2      
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สายงาน แหล่งข้อมลู 
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2561-2565 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 

บุคลากรอื่นๆ คณะ 18 18 18 18 18 24 24 24 24 24 13 13 13 13 13 - - - - - 
รวม  282 271 265 227 192 366 383 400 372 371 116 117 114 105 110 2 4 5 6 3 

 
หมายเหตุ: ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน จากหน่วยงานส่วนกลาง ในปีการศึกษาปัจจุบัน กองประกันคุณภาพการศึกษาจะอัพโหลดข้อมูลไว้ที่หน้าเว็บไซต์กองประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือให้หลักสูตรน าไปใช้ในการรายงานตนเองระดับหลักสูตร โดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการประเมินระดับหลักสูตรส าหรับข้อมูลจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนระดับ
คณะ ขอให้คณะด าเนินการให้ข้อมูลสนับสนุนประกอบการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยได้จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา เรื่อง “การศึกษาคุณภาพชีวิตและ
ประสบการณ์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2565” โดยประเมินความคิดเห็นนักศึกษาด้าน
คุณภาพชีวิต ประสบการณ์ในมหาวิทยาลัย ความพึงพอใจ และความผูกพัน เพ่ือให้หลักสูตรและหน่วยงาน
ให้บริการที่เกี่ยวข้องได้น าผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งใน
ระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ประกอบกับหน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละบริการก็มีรับฟังเสียงจาก
ผู้รับบริการโดยการประเมินความพึงพอใจ/ ความไม่พึงพอใจต่อการให้บริการ ซึ่งคณะกรรมการบริหารของแต่ละ
ส่วนงาน ท าการวิเคราะห์แผนการด าเนินงาน และจัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการในปีการศึกษาต่อไป 

  
ด้านการ
ให้บริการ 

การปรับปรุงท่ีได้ด าเนินการ ปีการศึกษา 2565 

ด้านบริการ
ห้องสมุด 

 

การประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่นหลังใช้บริการ/กิจกรรมของส านักฯ 
ปีงบประมาณ 2565 

ตัวอย่างตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
1. ความพึงพอใจในการให้บริการยืม-คืนหนังสือ 4.00 4.91 
2. ความพึงพอใจต่อบริการตอบค าถามอย่างทันเหตุการณ์ 4.00 4.68 
3. ความพึงพอใจต่อบริการการใช้พื้นที่หอสมุด 4.00 4.95 
4. ความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องเรียนรู้ 4.00 4.89 
5. ความพึงพอใจต่อกิจกรรม/การแนะน าบริการในช่วง
สถานการณ์โควิด 

4.00 4.64 

6. ความพึงพอใจต่อช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 4.00 4.65 
7. ความพึงพอใจในการจัดการคลังข้อมูล คลังปัญญา 
SURE และ e-Thesis 

4.00 4.11 

การปรับปรุงการให้บริการหลังกระบวนการรับฟังเสียงของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น 
วิทยาเขตวังท่าพระ 
1. ส านักหอสมุดฯจัดท าร่างประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่องอัตราค่าบ ารุงหอสมุดและค่าประกันความ
เสียหายของหอสมุดส าหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น ๆ นักศึกษาเก่ามหาวิทยาลัย
ศิลปากรและบุคคลทั่วไป เพ่ือให้ศิษย์เก่าที่ต้องการสิทธ์ิยืมหนังสือได้ 
2. ด าเนินการจัดซื้อและจัดท า E-book เพื่อให้บริการอย่างต่อเนื่องและอ านวยความสะดวกในการสืบค้น
แก่ผู้ใช้บริการ โดยจัดท าช่องทางการสืบค้น E-book และจัดท าคลิปแนะน าการเข้าใช้ E-Book แต่ละ
บริษัทเพื่ออ านวยความสะดวกส าหรับผู้ใช้บริการ ประชาสัมพันธ์ลงในสื่อสังคมออนไลน์ของห้องสมุดทั้ง 
Facebook และ YouTube เป็นต้น 
3. ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระจัดซื้อหนังสือด้านศิลปะ สถาปัตยกรรมศาสตร์ โบราณคดีประวัติศาสตร์ศิลปะ 
ตามที่คณะวิชาที่สังกัดวังท่าพระ เสนอซื้อเรียบร้อยแล้วจ านวน 303 เล่ม และมีหนังสือบริจาค จ านวน 
371 เล่ม รวมทั้งสิ้น 674 เล่ม 
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ด้านการ
ให้บริการ 

การปรับปรุงท่ีได้ด าเนินการ ปีการศึกษา 2565 

4. ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระได้จัดซื้อหนังสือที่ผ่านการเสนอซื้อจากอาจารย์และนักศึกษา จ านวน 303 เล่ม 
และเพิ่มช่องทางในการเสนอซื้อหนังสือแก่ผู้ใช้บริการเพิ่มอีก 1 ช่องทาง คือ การจัดโครงการ Art book 
Fair ระหว่างวันที่ 16-21 กุมภาพันธ์ 2566 ทรัพยากรสารสนเทศที่อาจารย์และนักศึกษาจากคณะวิชาที่
สังกัดวังท่าพระคัดเลือกและไม่ซ ้ากับช่ือที่มีให้บริการแล้วในหอสมุด มีจ านวน 342 เรื่อง และยังได้น า
ทรัพยากรสารสนเทศจากคู่ความร่วมมือของส านักหอสมุดกลางมาให้บริการ และด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์รวมทั้งจัดกิจกรรมแนะน าในงาน Open House จากคู่ความร่วมมือ ศูนย์
สร้างสรรค์งานออกแบบ (Thailand Creative & Design Center :TCDC) และห้องสมุดศูนย์มานุษยวิทยา
สิรินธร 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
1. ส านักหอสมุดกลางได้ด าเนินการจัดหาฐานข้อมูลวารสารวิชาการออนไลน์ให้ตอบสนองเรื่ อง Digital 
library ที่ครอบคลุมวารสารเฉพาะด้าน เช่น ด้านจดหมายเหตุด้านสังคมศาสตร์ หนังสือค้นคว้าและ
วิทยานิพนธ์ทางภาษาจีน ด้านสารสนเทศศาสตร์สุขภาพท่ีนักศึกษาสามารถเข้าถึงและดาวน์โหลดวารสาร
ฉบับเต็มได้ (เช่น IEEE, Springer, etc.) ได้เพิ่มขึ้น และจัดหาหนังสือในห้องสมุดให้มีความทันสมัยและ
เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้งาน 
2. วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท-เอก มีให้บริการฉบับเต็มในคลังปัญญา มหาวิทยาลัยศิลปากร (Silpakorn 
University Repository: SURE) ส่วนในระดับปริญญาตรีขึ้นกับคณะวิชาเพราะต้องค านึงถึงเรื่องคุณภาพ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการละเมิด หากคณะใดมีความพร้อมในการเผยแพร่ หอสมุดฯ ยินดีจะด าเนินการ
ให ้
3. จัดหาหนังสือให้มีความทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการ พัฒนาพ้ืนท่ีโดยรอบอาคารหอสมุดฯ เพื่อ
เป็นที่น่ังอ่านหนังสือหรือท ากิจกรรมอย่างสะอาดและปลอดภัย 
4. เพิ่มช่องทางใช้พื้นที่สื่อสังคมออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์และสื่อสารกับผู้ใช้บริการอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
1. หอสมุดได้ด าเนินการปรับเปลี่ยนเวลาการเปิด-ปิดวันจันทร์-ศุกร์จากเดิม 08.30-16.00 น. เป็นเวลา 
08.30-19.30 น. วันเสาร์-อาทิตย์เปิด-ปิด เวลา 10.00-18.00 น. และประสานงานแจ้งผู้ประกอบการร้าน
ขายอาหารว่างช้ัน 1 ให้ด าเนินการเปิดให้บริการวันจันทร์-ศุกร์ตั้งแตเ่วลา 08.30-17.00 น. อย่างสม ่าเสมอ  
2. หอสมุดประชาสัมพันธ์/แจ้งให้ผู้ใช้ทราบว่าสามารถต่อเวลาการใช้ห้องประชุมกลุ่มได้ด้วยตนเองผ่าน
เว็บไซต์ 
3. ฝ่ายหอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีเปิดให้ผู้ใช้บริการเสนอซื้อหนังสือได้หลากหลากช่องทางร่วม
ทั้งมีการจัดงานโครงการเพชรบุรีBOOK FAIR 2023 ในวันท่ี 7-9 มีนาคม 2566 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเปิดโอกาสในการคัดเลือกหนังสือที่ตรงกับความต้องการ และมี
ความสอดคล้องกับการเรียนการสอนของคณะวิชา 
4. หอสมุดฯ ด าเนินการอัพเกรดคอมพิวเตอร์และติดตั้ง IP address เพื่อเช่ือมต่อระบบ internet ของ
มหาวิทยาลัยโดยตรง ท าให้สามารถค้นข้อมูลได้เร็วขึ้น 
หมายเหตุ: รายละเอียดเพิ่มเติมการให้บริการห้องสมุดดิจิทัล ผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการ 
และการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการจากการรับฟังเสียงของลูกค้าของส านักหอสมุดกลางตามเอกสาร
แนบ (https://shorturl.asia/XQIia) 

https://shorturl.asia/XQIia
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ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัยศลิปากร ปีการศึกษา 2564 โดยนักศึกษา จ านวน 
2,731 ราย จากรายงานผลการประเมินความผูกพันของนักศึกษาและศิษย์เก่ามหาวิทยาลยัศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ยผลประเมิน  
(X, S.D.) 

แปลผล 

1. การใช้งานระบบทะเบียนและบริการ
การศึกษา 

7.32, 2.15 พอใช้ 

2. ความเสถียรของเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 6.77, 2.31 พอใช้ 
1. พัฒนา SU Smart+ (New version) ซึ่งเป็นโมบายแอพพลิเคชั่นหลักในการตดิต่อสื่อสาร การ
ให้บริการแก่นักศึกษาอย่างครบวงจร และการพัฒนาระบบ Digital transcript และระบบยื่นค าร้องขอรับ
บริการ Digital transcript ส าหรบันักศึกษา 
2. ส านักดิจิทัลเทคโนโลยไีด้ด าเนนิการประสานงานในการจดัหาโปรแกรมลิขสิทธิ์ Adobe ส าหรบั
บุคลากรและนักศึกษาทีต่้องการใช้งานโปรแกรมในราคาถูก 
3. ติดตั้งอุปกรณ์กระจายสญัญาณเครือข่ายไรส้ายภายในมหาวิทยาลยัเพิ่มเตมิ 116 จุด ท่ีวิทยาเขตวังท่า
พระ จ านวน 20 จุด วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จ านวน 36 จุด ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน จ านวน 
15 จุด และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จ านวน 45 จุด มีการเพิ่มเส้นทางเชื่อมต่อระหว่างวิทยาเขต เพิ่ม
เส้นทางออกอินเทอร์เน็ตตรงจากวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และวังท่าพระ และการขยายช่องสัญญาณ 
ประกอบกับการใช้ผู้ให้บริการหลกักับผู้ให้บริการรองที่แตกต่างกัน และระบบอัตโนมัติในการกระจาย
สัญญาณระหว่างเส้นทาง (วังท่าพระ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และ 
City Campus เมืองทองธานี) 

ด้าน
สภาพแวดล้อม
และสิ่งสนับสนุน
อื่น ๆ 

 

 ผลประเมินระดับคุณภาพชีวิตของนักศึกษาที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยศิลปากร จากการจัดเก็บ
แบบสอบถามนักศึกษาปริญญาตรีทุกคณะ ปีการศึกษา 2564 จ านวน 4 ,051 คิดเป็นร้อยละ 16.49 ของ
นักศึกษาปริญญาตรีทั้งหมด 

คณะวิชา ด้านสุขภาพ
ทางด้านจิตใจ 

ด้าน
ความสัมพันธ์

ทางสังคม 

ด้านกายภาพ
และ

สภาพแวดล้อม 

ด้านความ
ปลอดภัย 

1. คณะจิตรกรรม 
ประตมิากรรมและ
ภาพพิมพ์ 

3.58 (พึงพอใจ
มาก)  

3.67 (พึงพอใจ
มาก) 

3.27 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

3.51 (พึงพอใจ
มาก) 

2. คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร ์

3.38 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

3.56 (พึงพอใจ
มาก) 

3.46 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

3.57 (พึงพอใจ
มาก) 

3. คณะโบราณคด ี 3.89 (พึงพอใจ
มาก) 

3.84 (พึงพอใจ
มาก) 

3.39 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

3.80 (พึงพอใจ
มาก) 

4. คณะมณัฑนศลิป ์ 3.64 (พึงพอใจ
มาก) 

3.60 (พึงพอใจ
มาก) 

3.39 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

3.47 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 
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5. คณะอักษรศาสตร ์ 3.69 (พึงพอใจ
มาก) 

3.62 (พึงพอใจ
มาก) 

3.37 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

3.40 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

6. คณะศึกษาศาสตร ์ 3.79 (พึงพอใจ
มาก) 

3.92 (พึงพอใจ
มาก) 

3.41 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

3.77 (พึงพอใจ
มาก) 

7. คณะวิทยาศาสตร ์ 3.89 (พึงพอใจ
มาก) 

3.80 (พึงพอใจ
มาก) 

3.57 (พึงพอใจ
มาก) 

3.73 (พึงพอใจ
มาก) 

8. คณะเภสัชศาสตร ์ 4.02 (พึงพอใจ
มาก) 

4.17 (พึงพอใจ
มาก) 

3.78 (พึงพอใจ
มาก) 

3.91 (พึงพอใจ
มาก) 

9. คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
และเทคโนโลย ี
อุตสาหกรรม 

3.79 (พึงพอใจ
มาก) 

3.56 (พึงพอใจ
มาก) 

3.58 (พึงพอใจ
มาก) 

3.68 (พึงพอใจ
มาก) 

10. คณะสัตวศาสตร์
และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

3.37 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

3.47 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

3.13 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

3.21 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

11. คณะดุรยิางค
ศาสตร ์

3.69 (พึงพอใจ
มาก) 

3.69 (พึงพอใจ
มาก) 

3.40 (พึงพอใจ
มาก) 

3.66 (พึงพอใจ
มาก) 

12. คณะวิทยาการ
จัดการ 

3.87 (พึงพอใจ
มาก) 

3.78 (พึงพอใจ
มาก) 

3.74 (พึงพอใจ
มาก) 

3.83 (พึงพอใจ
มาก) 

13. คณะเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการ 
สื่อสาร 

3.70 (พึงพอใจ
มาก) 

3.76 (พึงพอใจ
มาก) 

3.56 (พึงพอใจ
มาก) 

3.54 (พึงพอใจ
มาก) 

14. วิทยาลัย
นานาชาติ 

3.68 (พึงพอใจ
มาก) 

3.69 (พึงพอใจ
มาก) 

3.46 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

3.85 (พึงพอใจ
มาก) 

กองกลาง กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองกิจการนักศกึษา รวมทั้งกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี 
ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2565 ตัวอย่างเช่น 
- กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ไดส้มคัรเข้าร่วมโครงการส่งเสรมิส านักงานสีเขียว (Green Office) 
- มีการตรวจสอบและเปลี่ยนโคมไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณเส้นทางสัญจรโดยรอบวิทยาเขตทุกเดือน 
- จัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนการสอน มีการปรับปรุงระบบกระจายสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI ) อาคารเรียนรวม 2 โดยการติดตั้งอุปกรณก์ระจายสัญญาณเพิ่มเติม 
- เพิ่มเติมวิธีการสื่อสารช่องทาง Social Media ต่าง ๆ ถึงสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ กฎเกณฑ ระเบียบ สิ่ง
อ านวยความสะดวก ระบบบริการต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลยัจัดขึ้น เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาทราบอย่าง
ทั่วถึง  
- จัดซื้ออุปกรณร์ะบบกล้องวงจรปิดหอพัก เพื่อทดแทนของเดิมที่เสือ่มสภาพ 
- ปรับปรุงเพิ่มการสื่อสารการให้ค าปรึกษากับนักศึกษา “ศูนย์ระบายศิลป์” โดยได้ผลิตสื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับสุขภาพจติใจ การจดัรายการเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบ Podcast และช่องรายการ “ระบายศิลป์ 
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ศิลปากร” ทาง  YouTube Facebook ระบายศิลป์ และเผยแพรผ่า่นช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน จอ 
LED ขนาดใหญ่ของมหาวิทยาลัย  
- ด าเนินการตรวจสอบคณุภาพ สารตกค้างหรือสิ่งเจือปนของวัตถุดบิในการประกอบอาหารและการสมัผัส
อาหารร้านอาหารในโรงอาหารโดยไดร้ับความอนุเคราะห์จากเจ้าหน้าท่ีนักวิชาการสาธารณสุข สนับสนุน
หลักอนามัยแกผู่้ประกอบการโรงอาหารให้ผ่านเกณฑม์าตรฐานการตรวจสอบ และได้รับประกาศรับรอง
คุณภาพอาหารสะอาด และอร่อย Clean Food Good Taste ทุกรา้นภายในต้นปีการศึกษา 2566 

 
แหล่งเผยแพร่ข้อมูลผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา เรื่อง “การศึกษาคุณภาพชีวิตและ
ประสบการณ์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2565” รายหลักสูตร https://bit.ly/3NBY0NU 
 
หมายเหตุ : การประเมินและปรับปรุงคุณภาพการให้บริการด้านต่าง ๆ จากหน่วยงานส่วนกลาง ในปีการศึกษา
ปัจจุบัน กองประกันคุณภาพการศึกษาจะอัพโหลดข้อมูลไว้ที่หน้าเว็บไซต์กองประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้
หลักสูตรพิจารณาประกอบการรายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตร โดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการ
ประเมินระดับหลักสูตร 
 
จุดแข็ง/ จุดที่ควรพัฒนา/ แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม/ ข้อปฏิบัติที่ด/ี 
รายการเอกสารหลักฐาน 
- 
 
 

AUN. 8 Output and Outcomes 
 
8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 
 อัตราการผ่านในแต่ละปีการศึกษา อยู่ในอัตราที่สูง คือ อยู่ระหว่างร้อยละ 92.11–95.12 การตกออกใน
แต่และปีการศึกษา อยู่ระหว่าง 2–8 คน ซึ่งในช่วงปีการศึกษา 2565 ยังคงมีการตกออกสูง ของนักศึกษาที่เข้า
ศึกษาในปี 2561 เนื่องจากยังคงมีผลกระทบการจากการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อโควิด – 19 ที่ผ่านมา และปัญหาจากฐานะทางเศรษฐกิจในครอบครัว นอกจากนี้ ยังคงพบพบการตกออกใน
นักศึกษาชั้นปีที่ 1เนื่องจากการสอบเข้ามาโดยที่ยังไม่ตรงกับความต้องการในการศึกษาต่อของตนเอง จึงไปสอบ
ใหม่ และประกอบกับภาวะปัญหาด้านสุขภาพที่ส่งผลกระทบไม่สามารถเรียนต่อได้ เช่น โรคซึมเศร้า ซึงพบว่ามี
นักศึกษาที่ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคนี้เพ่ิมข้ึนทุกปี และมีผลต่อการเข้าชั้นเรียน 

https://bit.ly/3NBY0NU
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ตาราง AUN.8.1-1 การส าเร็จการศึกษา การคงอยู่ และการพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตร (ตัวอย่างหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี) 
ปีการศึกษา จ านวนที่

รับเข้าในรุ่นa 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในปีทิb่  

คน (%) 
ผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร 

จ านวน 
นศ.ท่ีพ้นสภาพ
ระหว่างเรยีนC 

คน (%) 

จ านวน นศ.
คงอยู ่d 
(คน) 

%คง
อยู ่

ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จ
การศึกษาในรุ่น (ปี) 

(ผลรวมของจน.ผู้จบXจน.ปี
ที่จบ) 
 a - c 

ปีท่ี 4 
 

ปีท่ี 5 
 

ปีท่ี 6 
 

ปีท่ี 7 
 

8 ปีขึ้นไป 
 

รวม 
 

คน % 
2565 37      - - - - - - - 
2564 40      - - - 8 

(20%) 
32 80 - 

2563 41      - - - 4 
(9.76%) 

37 90.24 - 

2562 38      - - - 3 
(7.89%) 

35 92.11 - 

2561 39 29     29 
(74.36%) 

29 74.36 7 
(17.95%) 

3 7.69 ยังส ำเรจ็กำรศึกษำไม่
ครบทั้งรุ่น 

2560 46 40 1    41 
(89.13%) 

40 86.96 3 
(6.52%) 

2 4.35 ยังส ำเรจ็กำรศึกษำไม่
ครบทั้งรุ่น 

2559 37 36 -    36 
(97.30%) 

36 97.30 1 
(2.70%) 

- - 4.00 ปี 

2558 44 37 2 1   40 
(90.91%) 

37 84.09 4 
(9.09%) 

- - 4.10 ปี 

2557 51 44 4 - - 1 49 
(96.08%) 

44 86.27 2 
(3.92%) 

- - 4.16 ปี 

d x 100 
a 
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ปีการศึกษา จ านวนที่
รับเข้าในรุ่นa 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในปีทิb่  
คน (%) 

ผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร 

จ านวน 
นศ.ท่ีพ้นสภาพ
ระหว่างเรยีนC 

คน (%) 

จ านวน นศ.
คงอยู ่d 
(คน) 

%คง
อยู ่

ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จ
การศึกษาในรุ่น (ปี) 

(ผลรวมของจน.ผู้จบXจน.ปี
ที่จบ) 
 a - c 

ปีท่ี 4 
 

ปีท่ี 5 
 

ปีท่ี 6 
 

ปีท่ี 7 
 

8 ปีขึ้นไป 
 

รวม 
 

คน % 
2556 

 
43 38 2 - - - 40 

(93.02%) 
38 88.37% 3 

(6.98%) 
- - 4.05 ปี 

2555 
 

31 25 1 - - - 26 
(83.87%) 

25 80.65% 5 
(16.13%) 

- - 4.04 ปี 

หมายเหตุ : ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จการศึกษาในรุ่น ค านวณได้เมื่อนักศึกษาในรุ่นส าเร็จการศึกษาครบถ้วน 
 

 

 

 

 

  

d x 100 
a 
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ตาราง AUN.8.1-2 การคงอยู่ และการพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี 
ปีการศึกษา จ านวนที่

รับเข้าใน
รุ่นa 

จ านวนนักศึกษาพ้นสภาพ/ลาออกในช้ันปีท่ี  
คน (%) 

จ านวน 
นศ.ท่ีพ้น
สภาพ

ระหว่างเรยีน
จนสิ้นปี

การศึกษา 
2564c 

จ านวนรวม
ผู้ส าเร็จ

การศึกษาจน
สิ้นปี

การศึกษา 
2564 b 

จ านวนที่คง
อยู่สิ้นปี

การศึกษา 
2564d 

อัตราการคงอยู ่
(%)  

ปีท่ี 1 
 

ปีท่ี 2 
 

ปีท่ี 3 
 

ปีท่ี 4 
 

ปีท่ี 5 
 

ปีท่ี 6 
 

ปีท่ี 7 
 

ปีท่ี 8 
 

2565 37 0        0 - 37 100 
2564 39 2        2 - 37 94.87 
2563 41 1 1       2 - 39 95.12 
2562 38 2 - 1      3 - 35 92.11 
2561 39 2 1 - 1     7 29 3 26.32 
2560 46 - - 1 - 1    2 40 4 8.70 
2559 37 - - - - - 1   1 36 - - 
2558 43 - 2 - - - - 1  3 40 - - 
2557 51 - - - 1 1 - - - 2 49 - - 

 

 
 
 
 

d x 100 
a 
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8 . 2  Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 
 บัณฑิตที่ได้งานท า ได้งานท าตรงกับสาขาวิชาชีพโดยเป็นวิชาชีพที่สามารถไปประกอบได้เมื่อส าเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตร และรูปแบบอาชีพที่เน้นการเป็นอาชีพอิสระไม่ได้อยู่ตามองค์กรเอกชนต่าง ๆ นอกจากนี้ 
บัณฑิตหลายคนได้ประกอบวิชาชีพก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา โดยประกอบวิชาอิสระในระหว่างศึกษา ซึ่งส่วนหนึ่ง
มาจากการที่นักศึกษาได้ไปฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ  และบางส่วนที่ยังไม่ประกอบวิชาชีพเนื่องจากศึกษาต่อ 
 
ตาราง AUN.8.2-1 ร้อยละการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2560 

วันท่ีส ารวจ 
25 ธ.ค.61 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2561 

วันท่ีส ารวจ 
21 พ.ย.62 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2562 

วันท่ีส ารวจ 
26 พ.ย.63 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2563 

วันท่ีส ารวจ 
1 เม.ย.65 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2564 

วันท่ีส ารวจ 
8 ธ.ค.65 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
บัณฑิตทั้งหมด 47 100 42 100 38 100 41 100 31 100 
บัณฑิตทีต่อบแบบ
ส ารวจ 

45 95.74 39 92.86 37 97.37 41 100 30 96.77 

บัณฑิตทีไ่ด้งานท าหลัง
ส าเรจ็การศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบ
อาชีพอิสระ) 

18 94.74 19 61.29 15 55.56 25 60.98 14 93.33 

บัณฑิตที่ประกอบ
อาชีพอิสระ 

1 5.26 12 38.71 12 44.44 8 19.51 1 6.67 

บัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการ 

- - - - - - 9 21.95 - - 

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี
งานท าก่อนเข้าศึกษา 

6 31.58 2 6.45 1 3.70 9 21.95 2 13.33 

บัณฑิตที่ศึกษาต่อ 2 4.44 3 7.69 2 5.41 4 9.76 - - 
บัณฑิตที่อุปสมบท 1 2.22 - - - - - - - - 
บัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร - - - - - - - - - - 
ยังไม่ได้งานท า - - - - - - 6 14.63 15 50.00 
บัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี

12 33.33 29 85.29 26 76.47 33 80.49 13 86.67 

- ตรงสาขาท่ีเรยีน 14 73.68 26 89.66 23 85.19 27 65.85 12 92.31 
- ไม่ตรงสาขาท่ีเรยีน 5 26.32 3 10.34 4 14.81 14 34.15 1 7.69 
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8 . 3  Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 
 ภาควิชาฯ และคณะฯ ได้มีการสนับสนุนทุนให้มีการท าวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ส าหรับอาจารย์และ
นักศึกษา ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ภาควิชาได้มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี และได้ให้นักศึกษา
อาสาสมัครในแต่ละชั้นปีเข้าร่วมด าเนินงาน นอกจากนี้ยังมีผลงานวิจัยของอาจารย์ในภาควิชา ที่ได้มอบหมาย
นักศึกษามาเป็นผู้ช่วยในการสร้างสรรค์ผลงานอีกด้วย 
   
ตาราง AUN.8.3-1 จ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 

จ านวนเฉลี่ยผลงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

ที่เผยแพร่ต่ออาจารย์ 
ระดับชาติ 

ระดับ นานาชาติ 
ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 

2566* 3 - - 3 0.60 
2565 7 - 1 8 1.60 
2564 - - - - - 
2563 1 - - 1 0.20 
2562 - - 9 9 1.80 

หมายเหตุ : 1. ใช้ข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวม
ผลงานของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2562-2566  
3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้ม

ผลการด าเนินการได้  
      นิยามผลงานวิจัย/ สร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ ต้องเป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
  
ตาราง AUN.8.3-2 จ านวนผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ของอาจารย์ท่ีแสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร 
ปีปฏิทิน(พ.ศ.) การเผยแพร่ผลงานระดับสถาบัน - - - 

2566* - - - - 
2565 2 - - - 
2564 5 - - - 
2563 23 - - - 
2562 - - - - 
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หมายเหตุ : 1. ข้อมูลจ านวนผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวมผลงาน
ของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี โดยข้อมูลต้องไม่ซ้ ากับตาราง AUN.8.3-1 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2562-2566  
3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้ม

ผลการด าเนินการได้  
      ผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ที่แสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร เช่น ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ต ารา หนังสือ สิทธิบัตร หรือผลงานทางวิชาการ/ งานสร้างสรรค์ที่ไม่
เข้าข่ายการเผยแพร่ระดับชาติและระดับนานาชาติ เป็นต้น 
 
ตาราง AUN.8.3-3 จ านวนผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 ระดับชาติ 
ระดับ นานาชาติ 

ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 
2566* - - - - 
2565 1 - 20 21 
2564 - - - - 
2563 3 - - 3 
2562 3 - - 3 

หมายเหตุ :  1. นิยามผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ ในคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 หน้า 60 – 65 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2562-2566  
3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้ม

ผลการด าเนินการได้  
 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น ได้ตั้งเป้าหมายอัตราการส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดไว้ 4 ปี โดยนักศึกษาได้ส าเร็จการศึกษาต้องมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า 2.00 และมี
คะแนนในรายวิชาศิลปนิพนธ์ไม่น้อยกว่า C และมีการเผยแพร่ผลงานศิลปนิพนธ์ต่อสาธารณชน นอกจากนี้ ยังมี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่ในการติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละภาคการศึกษา โดยมีการ
รายงานผลการการเรียนของนักศึกษาที่เป็นกลุ่มเสี่ยงต่อหลักสูตรเพ่ือที่จะได้แก้ไขได้ทันท่วงที 
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ตาราง AUN.8.4-1 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
                PLO 
 นศ.ชั้นปีที่  

PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… 

1                     
2                     
3                     
4                     

  
หลักสูตรอธิบายเพิ่มเติม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้เริ่มใช้ในนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ส่วนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไม่ได้ถูกจัดท าขึ้นในรูปแบบ AUN-QA จึงไม่สามารถรายงานในส่วนตาราง 8.4-1 
 
ตาราง AUN.8.4-2 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา  
             PLO 
 นศ.ชั้นปีที่  

PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO…ร PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… PLO… 

1                     
2                     
3                     
4                     

  
หลักสูตรอธิบายเพิ่มเติม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้เริ่มใช้ในนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ส่วนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไม่ได้ถูกจัดท าขึ้นในรูปแบบ AUN-QA จึงไม่สามารถรายงานในส่วนตาราง 8.4-2 
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8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น ได้มีการก ากับติดตามความพึงพอใจของบัณฑิตและ
ผู้ใช้บัณฑิต พบว่า  

1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตในแต่ละด้านมีคะแนนเฉลี่ยเกินกว่าระดับ 3.51 
โดยมีผลคะแนนดังนี้  
 2. ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีดังนี้  

3. ความพึงพอใจของผู้เรียน มีดังนี้ 
ซึ่งประเด็นความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด ทั้งนี้เป็นประเด็นการร้องเรียน

การจัดรถรับ-ส่ง ซึ่งหลักสูตรได้มีการชี้แจงตั้งแต่ก่อนเข้ามาเรียนที่การจัดการศึกษาของหลักสูตร จัดการศึกษา
ระหว่าง 2 วิทยาเขต โดยเป็นความรับผิดชอบของนักศึกษาที่ต้องเดินทางไปเรียน และกรณีการสอนไม่ตาม
ก าหนดเวลา โดยเป็นการให้ค าแนะน านักศึกษาเป็นรายบุคคล เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการท างานสร้างสรรค์
ของนักศึกษา จึงท าให้ตารางเวลาเลิกเรียนไม่เป็นไปตามตารางเวลาการเรียน โดยได้มีการชี้แจงต่อข้อร้องเรียน
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน 
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ตาราง AUN.8.5-1 ความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตร ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2560 – 2564  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ TQF 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ ซื่อสัตย์สุจริต ต่อตนเองและผู้อื่น ขยัน อดทน ต่องานท่ีได้รับจนส าเร็จตามเป้าหมาย และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 4.12 4.86 4.32 5.00 4.79 
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาที่ส าเร็จการศึกษา  ได้แก่ รู้และเข้าใจหลักทฤษฎี เนื้อหาที่ใช้ในการท างาน 
ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ปัญหาในงานได้ดี และสามารถจับแนวคิด สรุปใจความเพื่อการน าเสนองานได้ดี 

3.58 4.44 3.94 4.78 4.40 

ด้านทักษะทางปัญญา ได้แก่ วิเคราะห์สถานการณ์ในงานได้อย่างเป็นระบบและถูกต้อง จัดระบบการท างานได้ โดยไม่มีปัญหาตามมาภายหลัง 
และทักษะในการควบคุมอารมณ์ สามารถท างานภายใต้ความกดดัน 

3.55 4.50 3.76 5.00 4.50 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้แก่ มีวินัย ตรงต่อเวลา ทักษะการท างานเป็นทีม เพื่อบรรลุเป้าหมายของงาน/ 
องค์กร และปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและการเปลี่ยนแปลงได้ดี 

3.88 4.83 4.05 4.89 4.81 

ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก่ สามารถใช้ข้อมูลตัวเลข เสนอแนะ ให้เหตุผลเพื่อการ
ตัดสินใจได้ พูดและเขียนภาษาไทยในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง พูดและเขียนภาษาที่ 2 ในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และแก้ปัญหาในงานได้ และเลือกใช้วิธีการต่างๆ ในการถ่ายทอดความรู้/ ข้อมูลไปสู่ผู้ฟังที่มีความรู้แตกต่างกัน
อย่างเหมาะสม 

3.27 4.22 3.81 4.87 4.23 

ทักษะด้านวิชาชีพ (เฉพาะบัณฑิตที่ส าเร็จในสาขาวิชาชีพ) ได้แก่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน และใฝ่รู้ มีทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เพื่อพัฒนางาน  

4.14 4.92 4.38 5.00 4.93 

2. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ “มัณฑนศิลป์ เพ่ือสังคม” 
ด้านจิตอาสา ได้แก่ รู้จักประหยัดน้ า ไฟ พลังงาน และทรัพยากรขององค์กร และเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละเพื่อสังคมในองค์กร 3.36 4.58 3.93 4.83 4.54 

หมายเหตุ : หลักสูตรสามารถก าหนดทักษะเองได้ ตามความเหมาะสมตามบริบทของหลักสูตร 
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ตาราง AUN.8.5-2 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 – 2565  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2561 2562 2563 2564 2565 
1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การเตรียมพื้นฐานความรู้ให้ก่อนเข้าศึกษา ความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชา อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน
วิชาที่สอน มีวิธีประเมินผลที่หลากหลาย การจัดตารางเรียนมีช่วงเวลาที่เหมาะสม แนะน าระบบลงทะเบียนและค้นข้อมูลด้านการจัดการศึกษา 
เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการดูแลสุขภาพ                        

3.50 3.44 4.14 3.37 3.84 

2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับค าแนะน าในการลงทะเบียนเรียน การก าหนด
แผนการเรียน การให้เวลาในการให้ค าปรึกษา การให้ความสนใจ ติดตามผลการเรยีน เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความ
ช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ รับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา 

3.40 3.47 4.15 3.60 3.52 

3. ด้านกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ มีกิจกรรมที่หลากหลาย ท้ังในและนอกช้ันเรียน ให้ข้อมูลหน่วยงานที่บริการนักศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
แหล่งงานที่ให้นักศึกษาท างานพิเศษนอกเวลาได้ มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา มีฝ่ายงาน/ บุคลากรให้
ค าปรึกษา ค าแนะน าด้านการใช้ชีวิตในการเรียน และการเข้าสู่อาชีพ กิจกรรมที่จัด ช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย 
และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการดูแลสุขภาพ                                                       

3.00 3.52 4.18 3.23 3.59 

4. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด 
ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
มีความเหมาะสมกับยุคสมัย การจัดพื้นที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารยได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน และมีบริการคอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                      

3.00 2.86 3.82 3.14 3.51 

5. ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียน  3.00 - - 2.56 - 

หมายเหตุ : หลักสูตรสามารถก าหนดหัวข้อประเมินเพ่ิมเติมเองได้ ตามความเหมาะสมตามบริบทของหลักสูตร 
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ตาราง AUN.8.5-3 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยบัณฑิต ปีการศึกษา 2560 – 2564  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. คุณภาพของหลักสูตร ได้แก่ เนื้อหา รายวิชาที่สอนในหลักสูตร มีความครบถ้วน สอดคล้องตามที่หลักสูตรประกาศ และก าหนดไว้ หลักสูตรมี
การจัดการเรียนการสอน / จัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ ท้ังในภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชน
ผู้ประกอบการ ผู้เช่ียวชาญภายนอก และศิษย์เก่า เพื่อพัฒนาทักษะที่ส าคัญของบัณฑิตให้สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา มีความรู้
ความสามารถ และทักษะที่สอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน และส าหรับการท างาน (job ready skills) ในอนาคต การจัดกิจกรรมเสริมนอก
หลักสูตรที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนด สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน เช่น ไปทัศนศึก ษา 
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย ฯลฯ การจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรที่ท าให้เกิดประสบการณ์เรียนรู้แบบข้ามศาสตร์ เสริมการพัฒนา มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneur) เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
หลักสูตรมีการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีความสร้างสรรค์ / สามารถเพิ่มประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา เช่น ห้องเรียน smart 
room แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ วัสดุ และอุปกรณ์ที่เพียงพอ ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน 

3.44 3.90 3.83 3.93 3.56 

2. คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ กระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร กระตุ้นให้นักศึกษาค้นคว้า / ส่งเสริมการแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง กระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน สื่อ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีที่ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร มีความทันสมัย เป็นสากล ได้มาตรฐาน เพียงพอ และสอดคล้องกับสาขาวิชาที่
เรียน การจัดแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริมการเรยีนรู้ของนักศึกษา การจัดกิจกรรมนักศึกษา / โครงการพัฒนา
นักศึกษา เพื่อการเสริมสร้างคุณภาพและศักยภาพของนักศึกษา 

3.47 4.00 3.82 3.60 3.51 

3. คุณภาพของอาจารย์ในหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณวุฒิเหมาะสมกับหลักสูตรที่สอน มีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ 
และประสบการณ์สูงในเนื้อหาวิชาที่สอน อาจารย์มีคุณธรรม จริยธรรม มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครู อาจารย์ อาจารย์มีความสามารถ
ในการอธิบาย และถ่ายทอดความรู้ อาจารย์มีการวางแผน และเตรียมการสอน อาจารย์ด าเนินการสอนตรงตามวัตถุประสงค์ และครอบคลุม
เนื้อหาวิชาตามหลักสูตร อาจารย์ยอมรับฟังความคิดเห็น และข้อวิจารณ์ของผู้เรียน                                                           

3.52 3.80 3.99 4.11 4.00 

4. ด้านคุณภาพของการให้บริการและบริการทั่วไปของหลักสูตร ได้แก่ ระบบสนับสนุนช่วยเหลือและจัดสวัสดิการแก่นักศึกษา (อาทิ การให้
ทุนการศึกษา การรักษาพยาบาล การผ่อนผันทหาร สนามกีฬา ลานจัดกิจกรรม หอพัก โรงอาหาร และสิ่งอ านวยความสะดวกอื่น ๆ ฯลฯ ระบบ
การสื่อสารและให้ข้อมูลที่จ าเป็นแก่นักศึกษา มีความรวดเร็ว ทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย รับรู้อย่างกว้างขวาง ทั่วถึง (อาทิ มีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร / ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีอินเทอร์เน็ต สื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ฯลฯ ระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่ดี ส าหรับการส่งเสริมการจัดการเรียน

2.86 3.55 3.71 3.17 3.97 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2560 2561 2562 2563 2564 
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ (อาทิ ระบบการลงทะเบียน การแจ้งเกรดผ่านระบบอินเทอร์เน็ต การประเมินการสอนของอาจารย์ ฯลฯ)  การจัด
ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมโดยรอบมหาวิทยาลัย มีความปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม สะอาด และเหมาะสม                                                           

 
ตาราง AUN.8.5-4 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2561 – 2565  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2561 2562 2563 2564 2565 

1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การก าหนดคุณสมบัติ วิธีคัดเลือก พัฒนา ส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อม และส าเร็จการศึกษา  ความทันสมัย 
หลากหลายของรายวิชา กระบวนการสอนที่ใช้ เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม การใช้
เทคโนโลยี การดูแลสุขภาพ อาจารย์ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม การเปิดรายวิชามีล าดับที่เหมาะสม ต่อเนื่อง เอื้อให้นักศึกษา
มีพื้นฐานและสามารถต่อยอด ภาระงานของอาจารย์มีสัดส่วนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับในหลักสูตร และจ านวนอาจารย์เพียงพอในการ
จัดการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร                              

3.26 3.51 4.00 4.27 3.51 

2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ มี/ ได้รับการปฐมนิเทศ/อบรม/ช้ีแจงบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเหมาะสม  เปิดโอกาสให้
นักศึกษาติดต่อสื่อสารได้หลากหลายช่องทาง แนะน าในการลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียน มีเวลาเพียงพอในการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา ติดตามผลการเรียน เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ รับฟังความ
คิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา 

3.78 4.02 4.36 4.50 3.51 

3. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด 
ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
มีความเหมาะสมกับยุคสมัย การจัดพื้นที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน และมีบริการคอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                        

3.56 3.62 3.74 3.88 3.51 

4. ด้านการจัดการข้อร้องเรียน - - - - - 

หมายเหตุ : หลักสูตรสามารถก าหนดหัวข้อประเมินเพ่ิมเติมเองได้ ตามความเหมาะสมตามบริบทของหลักสูตร 
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จุดแข็ง 
1. อาจารย์ประจ าทุกท่านเอาใจใส่ต่อการเรียนการสอน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรได้รับการสนับสนุนอัตราบุคลากรสายวิชาการ เป็นการลดภาระงาน และเพ่ิมเวลาในการไปท าผลงาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย  
2. ให้ความส าคัญกับการสร้าง Service Mind ของบุคลากรสายสนับสนุน  
3. ควรให้มีความชี้แจงแนวปฏิบัติ ขั้นตอน การด าเนินงาน กฎ ระเบียบ ต่าง ๆ ให้ชัดเจน 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
- 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี 
- 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
- 

 

 

 

 



86 

หมวดที ่3 

ส่วนสรุป 
 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็น
การประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร มีเกณฑ์การ
ประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
คะแนน ค าอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made.  

2 Inadequate and Improvement is Necessary  
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA 
practice shows little or poor results.  

3 In adequate but Minor Improvement will Make it Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they 
have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.  

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fulfil 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.  

5 Better than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of the QA practice 
shows very good results and positive improvement tread.  

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world- class 
practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance 
of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.  
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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ

เกณฑ์ย่อย 
คะแนนประเมนิตนเอง

ของเกณฑ ์
AUN. 1: Expected Learning Outcomes 
AUN.1.1: The programme to show that the expected 
learning outcomesa are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are 
aligned to the vision and mission of the university, and 
are known to all stakeholders. 

4 3 

AUN.1.2: The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

4 

AUN.1.3: The programme to show that the expected 
learning outcomesa consist of both generic outcomes 
( related to written and oral communication, problem-
solving, information technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes ( related to knowledge 
and 
skills of the study discipline). 

4 

AUN.1.4: The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

4  

AUN.1.5: The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by 
the time they graduate.b 

3  

AUN. 2: Programme Structure and Content 
AUN.2.1: The specifications of the programme and all its 
coursesc are shown to be comprehensive, up- to- date, 
and made available and communicated to all 
stakeholders. 

4 4 

AUN.2.2: The design of the curriculum is shown to be 
constructively alignedd with achieving the expected 
learning outcomes. 

4 

AUN.2.3: The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

4 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.2.4: The contribution made by each coursec in 
achieving the expected learning outcomes is shown to 
be clear. 

4 4 

AUN.2.5: The curriculum to show that all its coursesc 

are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

4 

AUN.2.6: The curriculum to have option(s) for students 
to pursue major and/or minor specialisations. 

4 

AUN.2.7: The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

4  

AUN. 3: Teaching and Learning Approach 
AUN.3.1: The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities.e 

4 4 

AUN.3.2: The teaching and learning activities e are 
shown to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

4 

AUN.3.3: The teaching and learning activities e are 
shown to involve active learning by the students. 

4 

AUN.3.4: The teaching and learning activities e are 
shown to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

4  

AUN.3.5: The teaching and learning activities e are 
shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.  

4  

AUN.3.6: The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to 
the expected learning outcomes. 

4  

AUN. 4: Student Assessment 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.4.1: A variety of assessment methodsf are shown 
to be used and are shown to be constructively aligned 
to achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

4 3 

AUN.4.2: The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

4 

AUN.4.3: The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

4 

AUN.4.4: The assessments methods f are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

3 

AUN.4.5: The assessment methods f are shown to 
measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

4 

AUN.4.6: Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

4  

AUN.4.7: The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

4  

AUN. 5: Academic Staff  
AUN.5.1: The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

3 3 

AUN.5.2: The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

4 

AUN.5.3: The programme to show that the 
competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

4 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.5.4: The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

4 

AUN.5.5: The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

4 

AUN.5.6: privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

4 

AUN.5.7: The programme to show that the training and 
developmental needsh of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 

4 

AUN.5.8: The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

4  

AUN. 6: Student Support Services 
AUN.6.1: The student intake policy, admission criteria, 
and admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

4 4 

AUN.6.2: Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

4 

AUN.6.3: An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where 
necessary. 

4 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

AUN.6.4: Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

4  

AUN.6.5: The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

4 

AUN.6.6: Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

  

AUN. 7: Support Staff Quality 
AUN.7.1: The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

4 4 

AUN.7.2: The laboratories and equipment are shown to 
be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

4 

AUN.7.3: A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology.  

4 

AUN.7.4: The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

4 

AUN.7.5: The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, 
and administration.  

4 

AUN.7.6: The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented.  

4  

AUN.7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological 

4  
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เกณฑ์การประเมิน คะแนนประเมนิตนเองของ
เกณฑ์ย่อย 

คะแนนประเมนิตนเอง
ของเกณฑ ์

environment that is conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 
AUN.7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure 
that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

4  

AUN.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

4  

AUN. 8: Output and Outcomes 
AUN.8.1: The pass rate, dropout rate, and average time 
to graduatei are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

3 3 

AUN.8.2: Employabilityj as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3  

AUN.8.3: Research and creative work outputk and 
activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3  

AUN.8.4: Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

3  

AUN.8.5: Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3  
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ส่วนที่ 2 
มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Programme Report) 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
  การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Program Report) หมายถึง การรายงานผล
ประจ าปีโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เกี่ยวกับผลการบริหารหลักสูตร คุณภาพของหลักสูตร ผลสัมฤทธ์ของ
หลักสูตรตลอดจนแนวทางวางแผนและพัฒนาเพื่อให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

ประกอบด้วย 4 หมวด ดังนี้ (ไม่คิดคะแนนแต่ละข้อ) 
 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิต ิ 
 หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบบแฟชั่น ประจ าปีการศึกษา 2565 
 ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ภาควิชาออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ วังท่าพระ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
ผู้ประเมินสามารถพิจารณาข้อมูลประกอบจากตารางในวงเล็บ (....) 
1. หลักสูตร  
2. ระดับคุณวุฒิ (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
4. วันที่รายงาน  4 มิ.ย.66 
5. ปีการศึกษาท่ีรายงาน  2565  
6. สถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ และพระราชวังสนามจันทร์ 
 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 
1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.6-1-1) 
2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.1 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.2 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.3 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.4 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (หลักสูตรไม่มีการแบ่งสาขาวิชาเอก) 
3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
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     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาตามข้อ 2.2 และจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของ
รุ่น ข้อสังเกตเก่ียวกับปัจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา (เช่น 
การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษาจากกลุ่มประกาศนียบัตรเป็นปริญญาบัตร หรือการย้ายสาขาวิชา ฯ) 
3.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายละเอียดของหลักสูตร (Program 
Specification) และจ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี  
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.6.1-2) 
     สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับ
จ านวนนักศึกษาท้ังหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2  100 % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3   80.00 % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4   90.24 % 
6. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.8.2-1) 
วันที่ส ารวจ  8 ธ.ค.65 
จ านวนแบบสอบถามที่ส่ง  31  จ านวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ  30 
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  96.77 
การกระจายภาวะการได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

การได้งาน 
ท า 

ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงค์จะท างาน 
ยังไม่ได้งานท า ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ไม่ตรงสาขาที่ 

เรียน 
ศึกษาต่อ สาเหตุอ่ืน 

จ านวน 12 3 - - 15 
ร้อยละ 92.31 23.08 - - 50.00 

 
หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 

 1. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาท่ีบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  
 2. ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง  

 
หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  

 แสดงแนวทางการปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง โดยอาจพิจารณาร่วมกับ มคอ. 
5  ที่มีการวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชา การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF ข้อ 12)  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร   

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชา (ถ้ามี)   

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  
 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

  

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา   

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  
 

7) มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงาน
ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

  
 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน   

 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/ หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี   

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

3.76  
 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

4.60  
 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้ 12   
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100   
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 12   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100   
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ภาคผนวก  
การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลกัสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ ปฏิบัติการ 
1. จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูรได้อีกหนึ่งหลักสตูร
และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น  

2. คุณสมบตัิอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาทีต่รงหรือ 
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปดิสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสมัพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร จ านวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ ในด้านการ
ปฏิบัติการ 

3. คุณสมบตัิอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ไม่จ ากัดจ านวนคนและสามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูรหลายหลักสตูรได้ในเวลาเดยีวกัน แต่ต้องเป็นหลักสตูรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคณุวุฒิตรงหรือสมัพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตร 

4. คุณสมบตัิอาจารย์ผูส้อน • อาจารย์ประจ า  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน หรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน  
- หากเป็นอาจารยผ์ู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดบัปริญญาตรไีด้  
• อาจารย์พิเศษ  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคณุวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ  
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี  
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ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ ปฏิบัติการ 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยา่งน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 5 ข้อ เกณฑ์ 5 ข้อ 
หมายเหตุ  เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร ระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 

 
เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่า หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 
 
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สป.อว. (สกอ. เดิม) หรือหนังสือส่งคืนจาก สสป.อว. (สกอ. เดิม)  และรายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ/     ให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร 
 


