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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ภาควิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้จัดตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการในปี 
พุทธศักราช 2517 – 2544 คณะมัณฑนศิลป์ ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างหลักสูตร เป็นการจัด
การศึกษาเฉพาะระดับปริญญาตรี ไม่มีระดับอนุปริญญา พร้อมทั้งขยายสาขาวิชาเพ่ิมขึ้น ปัจจุบันคณะมัณฑนศิลป์ 
เปิดสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตระดับ ปริญญาตรี 7 สาขาวิชา คือ สาขาการออกแบบภายใน สาขาการออกแบบนิเทศ
ศิลป์ สาขาการออกแบบผลิตภัณฑ์ สาขาประยุกต์ศิลปศึกษา สาขาเครื่องเคลือบดินเผา สาขาการออกแบบ
เครื่องประดับ และสาขาการออกแบบเครื่องแต่งกาย ปัจจุบันภาควิชาออกแบบผลิตภัณฑ์มีนักศึกษารวมประมาณ 
181 คน ประกอบด้วยระดับปริญญาตรี จ านวน 148 คน ระดับปริญญาโท จ านวน 33 คน มีบุคลากรสายวิชาการ 
จ านวน 14 คน และสายสนับสนุน จ านวน 2 คน มีอาคารสถานที่ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์เพียงพอต่อนักศึกษา และ
ภาควิชาฯ ได้เปิดสอนรวม 2 หลักสูตร คือหลักสูตรศิลปบัณฑิต และหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต 

หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562)  ของภาควิชา
ฯ มีความมุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่สามารถประยุกต์น า
ศาสตร์แขนงต่างๆ อาทิ ศิลปะ เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัสดุ กรรมวิธีการผลิตธุรกิจและการตลาด 
มาใช้ในงานออกแบบผลิตภัณฑ์ และผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้สร้างสรรค์ เชี่ยวชาญการค้นคว้า และนักวิชาการทางการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ ที่มีความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ และส านึกต่อสังคม 

 
 
     คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต 

        สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์  คณะมัณฑนศิลป์ 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 

  
ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) ที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ และ
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก 
(ยกเว้นกรณีท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558) 

 
1. .................................................................... 

(ผศ.ดร.ลุ้ย  กานต์สมเกียรติ) 
วันที่ 4 ม.ิย.66 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ ประธาน
หลักสูตร 

 

2. .................................................................... 
(อ.ดร.อาริยา  อัฐวุฒิกุล) 

วันที่ 4 ม.ิย.66 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

3. .................................................................... 
(รศ.ดร.รัฐไท  พรเจริญ) 

วันที่ 4 ม.ิย.66 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

4. ........................................................... ......... 
(อ.ดร.ตรีชฎา  โชติรัตนาภินันท์) 

วันที่ 4 ม.ิย.66 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

5. .................................................................... 
(ผศ.ดร.จิรวัฒน์  วงศ์พันธุเศรษฐ์) 

วันที่ 4 ม.ิย.66 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

6. .................................................................... 
(ผศ.ภาคภูมิ  บุญธรรมช่วย) 

วันที่ 4 ม.ิย.66 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

7. .................................................................... 
(รศ.อินทิรา  นาควัชระ) 

วันที่ 4 ม.ิย.66 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 



5 

 
 .................................................................... 

(รศ.อินทิรา  นาควัชระ) 
หัวหน้าภาควิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ 

วันที่ 4 ม.ิย.66 

.................................................................... 
(อาจารย์ ดร.ธนาทร  เจียรกุล) 

คณบดีคณะมัณฑนศิลป์ 
วันที่ 4 มิ.ย.66 
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562) คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประจ าปีการศึกษา 2565 วันที่รายงาน 4 มิถุนายน 2566 
 

หมวดที ่1 
ข้อมูลพื้นฐานของหลักสตูรและการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา  
(องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน) 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ 
พ.ศ. 2558) 
รหัสหลักสูตร 25520081106352 
สถานที่ตั้ง วิทยาเขตวังท่าพระ กรุงเทพฯ และวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ นครปฐม 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ระบุครั้งที่/วันที่ผ่าน
สภามหาวิทยาลัย) 

1. อ.ดร.อาริยา  อัฐวุฒิกุล 1. อ.ดร.อาริยา  อัฐวุฒิกุล - สภามหาวิทยาลัย 

2. รศ.ดร.รัฐไท  พรเจริญ 2. รศ.ดร.รัฐไท  พรเจริญ คร้ังที่ 9/2564 

3. อ.ดร.ตรีชฎา  โชติรัตนาภนิันท์ 3. อ.ดร.ตรีชฎา  โชติรัตนาภนิันท์ วันที่ 28 ก.ย.64 

 
เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 
2558 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- จ านวนอย่างน้อย 3 คน 
- ท าหน้าที่ท่ีปรึกษา/ อาจารยผ์ู้สอบ
วิทยานิพนธ์/ ผู้สอนด้วย 

ตารางที่ 1.1-1  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  

เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- คุณวุฒิ ป.เอก/ เทียบเท่า หรือขั้นต่ า ป.โท/ 
เทียบเท่า ท่ีมีต าแหน่ง รศ. 
- มีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา และเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ผู้

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-9 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

ด ารงต าแหน่งวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- คุณวุฒิขั้นต่ า ป.โท/ เทียบเท่า 
- มีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา และเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ผู้
ด ารงต าแหน่งวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-9 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- เป็นอาจารย์ประจ า/ พิเศษ 
- คุณวุฒิขั้นต่ า ป.โท/ เทียบเท่าในสาขาวิชาท่ี
ตรง/ สัมพันธ์กับสาขาของรายวิชาท่ีสอน 
- อาจารย์พิเศษ มีประสบการณ์การสอน ท้ังนี้
ต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 โดยมีอาจารย์
ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา 
- มีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา และเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ผู้
ด ารงต าแหน่งวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ตารางที ่1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-
10 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา

การค้นคว้าอิสระ 

เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิ ป.เอก/ เทียบเท่า หรือขั้นต่ า ป.โท/ 
เทียบเท่า ท่ีมีต าแหน่ง รศ. 
- มีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา และเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ผู้
ด ารงต าแหน่งวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-9 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม  

เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

- เป็นอาจารย์ประจ า คุณวุฒิและผลงานวิชาการ
เช่นเดียวกับท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
- เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกคุณวุฒิ ป.เอก/ 
เทียบเท่า และมีผลงานวิชาการเผยแพร่ใน
วารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ ตรง/ 
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 10 เรื่อง 

ตารางที่ 1.1-4 
ตารางที่ 1.1-5 
ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-
10 

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร คุณวุฒิและ
ผลงานวิชาการเช่นเดียวกับผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คุณวุฒิ ป.เอก/ 
เทียบเท่า และมีผลงานวิชาการเผยแพร่ใน
วารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ ตรง/ 
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 10 เรื่อง 

ตารางที่ 1.1-1
ตารางที่ 1.1-2
ตารางที่ 1.1-6 
ตารางที่ 1.1-7 
ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-
10 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
- แผน ก1 และ ก2 : ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ/ นานาชาติ ท่ีมีคุณภาพตามประกาศ 
กกอ.  
- แผน ก2 : หรือน าเสนอฉบับสมบูรณ์ต่อท่ี
ประชุมวิชาการท่ีมีการตีพิมพ์รายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมฯ (Proceedings) 
- แผน ข : เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ี
สืบค้นได้ 

ตารางที่ 1.1-8 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
แ ล ะ ก า ร ค้ น ค ว้ า อิ ส ร ะ ใ น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา  

เป็นไปตามเกณฑ์ฯ คือ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน 
- คุณวุฒิ ป.เอก/ เทียบเท่า และมีผลงานวิชาการ
ตามเกณฑ์ เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ นศ.
บัณฑิตศึกษาได้ไม่เกิน 5 คน/ เทอม 
- คุณวุฒิ ป.เอก/ เทียบเท่า ที่มีต าแหน่ง ผศ.หรือ
คุณวุฒิ ป.โท/ เทียบเท่า ที่มีต าแหน่ง รศ. 
และมีผลงานวิชาการตามเกณฑ์ เป็นท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ นศ.บัณฑิตศึกษาได้ไม่เกิน 10 คน/ 
เทอม 

ตารางที่ 1.1-3 
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 

2558 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

- คุณวุฒิ ป.เอก/ เทียบเท่า ที่มีต าแหน่ง ศ. และ
มีผลงานวิชาการตามเกณฑ์ เป็นท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ นศ.บัณฑิตศึกษาได้ไม่เกิน 15 คน/ 
เทอม 
- เป็นท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระของ นศ.ป.โทได้
ไม่เกิน 15 คน 
- ถ้าอาจารย์เป็นท้ังท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ ให้เทียบ นศ.ท าวิทยานิพนธ์ 1 
คน = นศ.ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

10 .  การปรับปรุ งหลักสู ตรตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 
ป ี

สกอ.รับทราบหลักสูตรฉบับปรับปรุงเมื่อวันท่ี 3 
ส.ค.62 
(http://202.44.139.46/checo/default.aspx) 

ในเว็บไซต์ หน้า 
11 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
รายการเอกสารหลักฐาน  
1. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
2. ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
3. ค าสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
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 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตารางท่ี 1.1-1 คุณสมบัติของอาจารย์ประเภทต่างๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวชิาการ 

ประสบการณ ์

ด้านการสอน 

คุณวุฒ ิ

(ชื่อย่อปริญญา (สาขาวิชา), ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเร็จการศึกษา 
หน้าที ่

สถาบนั, ประเทศ ปีที่ส าเร็จ 

1 ดร. ลุย้  กานต์สมเกียรต ิ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

(33 ป)ี อ.บ. (ศิลปอุตสาหกรรม) 
วศ.ม. (วิศวกรรมอตุสาหการ) 
ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 

มทจ.ลาดกระบัง 
จุฬาลงกรณ์ ม. 
ม.มหาสารคาม 

2525 
2533 
2555 

1, 3 

2 น.ส.อาริยา  อัฐวุฒิกุล  (2 ปี 6 เดือน) ศป.บ. (ออกแบบบรรจุภณัฑ์)  
สถ.ม. (ศิลปอุตสาหกรรม)  
สถ.ด. (สหวิทยาการการวิจัยเพื่อการออกแบบ)  

ม.นเรศวร 
มทจ.ลาดกระบัง 
มทจ.ลาดกระบัง 

2551 
2554 
2561 

3 

3 ดร.รัฐไท  พรเจรญิ รอง

ศาสตราจารย ์

(24 ป)ี วท.บ. (ออกแบบผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม) 
กศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา) 
ศิลปประยุกตด์ุษฎีบณัฑิต (ออกแบบผลติภณัฑ์) 

มรภ.สวนดสุิต 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ม.อุบลราชธาน ี

2535 
2542 
2549 

1, 3 

4 น.ส.ตรีชฏา  โชติรตั

นาภินันท์ 

 (12 ป)ี นศ.บ. (การโฆษณาและประชาสัมพันธ์) 
B.A. (Arts, Design and Environment) 

M.Res. (Design) 
Ph.D. (Design) 

จุฬาลงกรณ์ ม. 
U. of Art London Central 
Saint Martins 
Goldsmiths College , U. of 
London, UK. 
Goldsmiths College , U. of 
London, UK. 

2546 
2550 
 
2551 
 
2561 

3 

5 ดร.จริวัฒน์  วงศ์พันธุเศรษฐ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

(30 ปี) ศ.บ. (ออกแบบผลิตภัณฑ์) 
Master Degree (Science in Building) 
 
Ph.D. (Design Art & Design) 

ม.ศิลปากร 
Rhode Island School of 
Design 
U.of Tasmania, Australia 

2532 
2535 
 
2543 

3 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวชิาการ 

ประสบการณ ์

ด้านการสอน 

คุณวุฒ ิ

(ชื่อย่อปริญญา (สาขาวิชา), ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเร็จการศึกษา 
หน้าที ่

สถาบนั, ประเทศ ปีที่ส าเร็จ 

6 นายภาคภมูิ บุญธรรมช่วย ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

(22 ป)ี สถ.บ. (Industrial Design) 
M.A. (Industrial Design Studios) 

มทจ.ลาดกระบัง 
U. of Central England in  
Birmingham, UK. 

2539 
2544 

2, 3 

7 น.ส.อินทิรา  นาควัชระ รอง

ศาสตราจารย ์

(20 ป)ี สถ.บ. (ศิลปอุตสาหกรรม) 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

มทจ.ลาดกระบัง 
มทจ.ลาดกระบัง 

2541 
2546 

2, 3 

8 นายชาคร  ผาสุวรรณ  (29 ป)ี ศ.บ. (จิตรกรรม) 
M.I.D. (Industrial Design)  
วท.ม. (เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม) 

ม.ศิลปากร 
Pratt Inst., USA. 
ม.มหิดล 

2534 
2537 
2553 

3 

9 นายอินทรธนู  ฟ้าร่มขาว ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

(16 ป)ี ศ.บ. (ออกแบบผลิตภัณฑ์) 
Master of Fine Art and Design (Furniture Design) 

ม.ศิลปากร 
U. of Tasmania, Australia 

2547 
2550 

3 

10 นายปิติ  คุปตะวาทิน ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

(12 ป)ี ศ.บ. (ออกแบบผลิตภัณฑ์) 
Master of Arts (Industrial Design) 

ม.ศิลปากร 
Savannah College of Art 
and Design, USA. 

2539 
2547 

3 

11 น.ส.ศรีนาฏ  ไพโรหกุล  (12 ป)ี ศ.บ. (ออกแบบผลิตภัณฑ์) 
M.A. (Textile Design and Innovation) 

ม.ศิลปากร 
Nottingham Trent U., UK. 

2552 
2554 

3 

12 น.ส.นัชชา  สวัสดิชัย  (5 ปี) ศ.บ. (การออกแบบผลติภณัฑ์)  
M.A. (Product and Furniture Design)  

ม.ศิลปากร 
Kingston University, UK  

2559 
2018 

3 

13 นายอภิรักษ์  บูรณะเจตน ์  (2 ปี) ศ.บ. (การออกแบบผลติภณัฑ์) 
M.A. (Product Design) 

ม.ศิลปากร 
Nottingham Trent U., UK. 

2552 
2555 

3 

 หมายเหตุ :   การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
  (1) หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (4) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/การค้นคว้าอิสระ 
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  (2) หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร  (5) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

  (3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน   (6) หมายถึง อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

ตารางท่ี 1.1-2 อาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

(ถ้ามี) 

หน่วยงาน/ต าแหน่ง 
ประสบการณ์ท างานท่ี

เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน 

คุณวุฒิ 

(ช่ือย่อปริญญา (สาขาวิชา), 

ทุกระดับการศึกษา) 

ส าเรจ็การศึกษา 

หน้าท่ี 
สถาบัน, ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็ 

1 ดร.สาธิต  

เหล่าวัฒนพงษ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการออกแบบ
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ ม.เทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร 

สาขาวิชาการออกแบบ
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 
คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ
ออกแบบ  
 

ป.ร.ด (การออกแบบ) ม.อุบลราชธาน ี 2555  

2 ดร.อภสิักก์  สินธุภัค ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตร์
สถาปัตยกรรมและการออกแบบ  
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  
ส.พระจอมเกลา้ ลาดกระบัง 
 

สถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ  
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  
 

BA. (Design) 

 

M.I.D. (Industrial Design) 

 

Ph.D. (Art Education)  

California State University, 

Northridge (CSUN), USA 

Rhode Island School of 
Design (RISD), USA  
Pennsylvania State 
University (PSU), USA 

1995 

 

1999 

 

2006 

 

 หมายเหตุ :  การท าหน้าที่ของอาจารย์ 
(3) หมายถึง อาจารย์ผู้สอน 
(5) หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(6) หมายถึง อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
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ตารางท่ี 1.1-3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ การค้นคว้าอิสระ ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 
รายชื่อนักศึกษาท่ีท า

วิทยานพินธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัสนักศึกษา ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ
(การอนุมัติจาก

สภา
มหาวิทยาลัย) 

วิทยา 
นิพนธ ์ 

การ
ค้นคว้า 
อิสระ 

1 ผศ.ดร.จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์   1. น.ส.นางสาวธัญชนก สดุเจรญิ 
 

630420019 โครงการค้นคว้าและออกแบบผลติภัณฑ์กระเป๋าโดยใช้วัสดุแปร
รูปจากใบไม้  

22 พ.ค. 2566 
 

2 ผศ.ดร.ลุ้ย กานต์สมเกียรต ิ   1. นายนโรตม์ แสงสุกใส 630420015 โครงการออกแบบอุปกรณ์เสรมิบนโต๊ะท างานจากพลาสติก
ชีวภาพทางการเกษตรถายใต้รูปแบบการดพเนินชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) 

7 มิ.ย. 2566 

    2. นายพลภัทร สร้อยทอง 630420005 การออกแบบของตกแต่งบ้าน ภายใต้แนวคิดจากโครงสร้าง
ผลิตภณัฑ์จักสานไผ่ในครัวเรือน กรณีศึกษา ต าบลบางเจ้าฉ่า 
อ าเภอโพธิ์ทองจังหวัดอ่างทอง 

2 พ.ค. 2566 
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   ตารางท่ี 1.1-4 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (กรณีเป็นอาจารย์ประจ า) ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัส

นักศึกษา 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/ 2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/การ

ค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

1 - ไม่มี -   1.     

  …     
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   ตารางท่ี 1.1-5 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

รหัส

นักศึกษา 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/ 2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์ การค้นคว้า
อิสระ 

1 - ไม่มี -   1.     

  …     

 
  



16 

   ตารางท่ี 1.1-6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (กรณีอาจารย์ประจ า) ปีการศึกษา 2565 

ล าดั

บ 
ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/  
ค้นคว้าอิสระ 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/ 2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ 

 ไม่ม ี       
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   ตารางท่ี 1.1-7 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 

จ านวนนักศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์/  
ค้นคว้าอิสระ 

นศ.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 

(2548/ 2558) 

ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมัติจาก

สภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิพนธ ์ การค้นคว้า
อิสระ 

1    1.    

  2.    

  3.    

  4.    

  …    
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ตารางท่ี 1.1-8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล 
ช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

ผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการ (proceedings) หรือรายงาน
หรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระที่ได้เผยแพร่ในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ (ปีท่ี/ ฉบบัท่ี วัน-เดือน-ปี ท่ีตีพิมพ ์

และเลขหน้า) 

การจดทะเบียนสิทธิบตัร/  
อนุสิทธิบัตร 

1 นายนโรตม์ แสงสุกใส โครงการออกแบบอุปกรณ์เสรมิบนโต๊ะท างานจาก
พลาสติกชีวภาพทางการเกษตรถายใต้รูปแบบการ
ด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

วารสารศิลป์ปริทัศน์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 
2566) หน้าท่ี 71-82 

 

2 น.ส.ธัญชนก สุดเจรญิ โครงการค้นคว้าและออกแบบผลติภัณฑ์กระเป๋า

โดยใช้วัสดุแปรรูปจากใบไม้ (Research and 
Design Home Furnishing Accessories and 
Home Appliances made of Leather 
Material from the Leaves) 
 

วารสารศิลป์ปริทัศน์ ปีท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๒ ปี พ.ศ.๒๕๖๕ 
(กรกฎาคม - ธันวาคม) หน้า 36-47 
  

1. เลขค าขอ 2203002551  
ช่ือ วัสดุทดแทนหนังสัตว์จากใบบวั 
2. เลขค าขอ 2203002552 
ช่ือ วัสดุทดแทนหนังสัตว์จากใบผกัตบชวา 
3. เลขค าขอ 2203002553 
ช่ือ วัสดุทดแทนหนังสัตว์จากใบพทุธรักษา 
เคร่ืองหมายการค้า 
1. เลขค าขอ 220141904 
ช่ือ tanphyte 

3 นายพลภัทร สร้อยทอง การออกแบบของตกแต่งบ้าน ภายใต้แนวคิดจาก
โครงสร้างผลิตภณัฑ์จักสานไผ่ในครัวเรือน 
กรณีศึกษา ต าบลบางเจา้ฉ่า อ าเภอโพธ์ิทอง
จังหวัดอ่างทอง 

วารสารศิลปกรรมศาสตร์วิชาการ วิจัย และงานสร้างสรรค์ 
ปีท่ี9 ฉบับท่ี2 วันท่ี 1  พฤศจิกายน 2565 หน้าที่ 141-159 
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ตารางท่ี 1.1-9  ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประเภทต่าง ๆ ของหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับการตีพิมพ ์เผยแพร่ระหว่างปี 
พ.ศ. 2562 – 2566 

ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

1. ผศ.ดร.ลุ้ย  กานตส์มเกยีรต ิ ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
รัฐไท พรเจริญ, วัฒนพันธุ์ ครุฑะเสน และ ลุ้ย กานต์สมเกียรติ. (2565). การพัฒนาเฟอร์นิเจอร์ไม้ไผ่เอนกประสงค์จากภูมิปัญญา

การจักสาน วิสาหกิจชุมชนสานศิลป์บางเจ้าฉ่า จังหวัดอ่างทอง. กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของ
คณะมัณฑนศิลป์ 

 2, 3 

1. ผศ.ดร.ลุ้ย  กานตส์มเกยีรติ (ตอ่) ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
รัฐไท พรเจริญ, วัฒนพันธุ์ ครุฑะเสน และ ลุ้ย กานต์สมเกียรติ. (2565). “การพัฒนาเฟอร์นิเจอร์ไม้ไผ่เอนกประสงค์จากภูมิปัญญา

การจักสาน วิสาหกิจชุมชนสานศิลป์บางเจ้าฉ่า จังหวัดอ่างทอง” กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของ
คณะมัณฑนศิลป์ 

 2, 3 

1. ผศ.ดร.ลุ้ย  กานตส์มเกยีรติ (ตอ่) ผลงานสร้างสรรค์  
รัฐไท พรเจริญ, วัฒนพันธุ์ ครุฑะเสน และ ลุ้ย กานต์สมเกียรติ. (2565). การพัฒนาเฟอร์นิเจอร์ไม้ไผ่เอนกประสงค์จากภูมิปัญญา

การจักสาน วิสาหกิจชุมชนสานศิลป์บางเจ้าฉ่า จังหวัดอ่างทอง [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 
SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 
ก.ย.65 (160) 

รัฐไท พรเจริญ และ ลุ้ย กานต์สมเกียรติ. (2564). เก้าอี้พักผ่อน ออกก าลังกายส าหรับผู้สูงอายุ ในยุคนิว นอร์มอล [ออกแบบ]. 
นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (78-81) 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

รัฐไท พรเจริญ และ ลุ้ย กานต์สมเกียรติ. (2563). ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ส าหรับโควิด -19 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสรา้งสรรค์
ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 
26 ก.ย.63 (52-57) 

ลุ้ย กานต์สมเกียรติ. (2562). Kiosks in Product Design [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition by Members of The 
Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1  -  3 
May 2019 (130) 

2. อ.ดร.อาริยา  อัฐวุฒิกุล ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจยัฉบับสมบูรณ์ 
อาริยา อัฐวุฒิกุล. (2565). “การศึกษาวัสดุคัดกรองเศษขยะอินทรีย์เพื่อก าหนดรูปแบบถังขยะส าหรับผู้สูงอายุในคอนโดมิเนียม” 

ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
บทความวิจัยในการประชุมทางวิชาการ 
Atthawuttikul, A.  ( 2021) .  Factors in Ergonomic Design of 6- to18- month Baby Carriers for Elderly People.  The 

International Conference ‘Designing for Children’ with ‘Play + Learn’, Mumbai, India. 28-30 Jan.2021 
บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
อาริยา อัฐวุฒิกุล. (2565). แนวทางการออกแบบที่พักหรือพิงในที่พักอาศัยจากการส ารวจความเมื่อยล้าของผู้สูงอายุขณะใช้เป้อุ้ม

เด็ก 6-18 เดือน (A Design Guideline for House Rest or Lean Area to which Elderly People Against, based on 
a Survey of Degree of Fatigue while Strapping on a 6-to-18-monthBaby Carrier). ว า ร ส า ร วิ ช าก า รคณะ
สถาปัตยกรรม สจล. ปีท่ี 34 ฉบับท่ี 1 (ม.ค.-ม.ิย.65). หน้าท่ี 49-64 

Atthawuttikul, A and Khongkarat, S.  ( 2021) .  “Factors in Ergonomic Design of 6- to- 18- month Baby Carriers for 
Elderly People” Pertanika Journal of Science and Technology 2021:  JST Vol.  29(2)  Apr.  2021.  pp.  1097-
1108. [SJR; Q3 = 0.16]. 

บทความวิจัยในรูปแบบ Proceedings 

 1, 3 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

Atthawuttikul, A and Sahachaisaeree, N. (2018). “Factor Affecting Thermal Comfort Level in Buildings: A 
 Comparative Study of Two Building in Thailand.” In Proceeding of a conference on Architecture, 
 Urbanism, Sociology, Development, and Planning: (AMPS), 1 - 1 6 . November 1-2, 2018. Cleveland, Ohio: 
 USA. 
ผลงานสร้างสรรค์  
อาริยา อัฐวุฒิกุล. (2565). หยิบ จับ ถือ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work 

Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (63) 
3. รศ.ดร.รัฐไท  พรเจริญ ผลงานวิจัย 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
รัฐไท พรเจริญ, วัฒนพันธุ์ ครุฑะเสน และ ลุ้ย กานต์สมเกียรติ. (2565). “การพัฒนาเฟอร์นิเจอร์ไม้ไผ่เอนกประสงค์จากภูมิปัญญา

การจักสาน วิสาหกิจชุมชนสานศิลป์บางเจ้าฉ่า จังหวัดอ่างทอง” กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของ
คณะมัณฑนศิลป์ 

 1, 3 

3. รศ.ดร.รัฐไท  พรเจริญ (ต่อ) บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
รัฐไท พรเจริญ และ ณัฐพร เล้าสุวรรณ์. (2564). “เทคนิคการอ่านแบบเพื่อถอดแบบระหว่างภาพสองมิติกับสามมิติ ส าหรับผู้เรียน

วิชาเขียนแบบเบื้องต้น” วารสารศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 (ก.ค.-ธ.ค.64). หน้าที่ 85-115. 
TCI กลุ่มที่ 1. 

 1, 3 

3. รศ.ดร.รัฐไท  พรเจริญ (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค์  
รัฐไท พรเจริญ, วัฒนพันธุ์ ครุฑะเสน และ ลุ้ย กานต์สมเกียรติ. (2565). การพัฒนาเฟอร์นิเจอร์ไม้ไผ่เอนกประสงค์จากภูมิปัญญา

การจักสาน วิสาหกิจชุมชนสานศิลป์บางเจ้าฉ่า จังหวัดอ่างทอง [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 
SILPA 2022: Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร . 15 - 30 
ก.ย.65 (160) 

รัฐไท พรเจริญ และ ลุ้ย กานต์สมเกียรติ. (2564). เก้าอี้พักผ่อน ออกก าลังกายส าหรับผู้สูงอายุ ในยุคนิว นอร์มอล [ออกแบบ]. 
นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (68-71) 

 1, 3 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

รัฐไท พรเจริญ และ วัฒนพันธุ์ ครุฑะเสน. (2564). การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุดนวดแผนไทยเพ่ือสุขภาพ (Product 
design and development of Thai traditional massage for health) [ออกแบบนิเทศศิลป์]. นิทรรศการผลงาน
สร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร วังท่าพระ ไทย. 11 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564. (112-117) 

รัฐไท พรเจริญ และ ลุ้ย กานต์สมเกียรติ. (2563). ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ส าหรับโควิด -19 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสรา้งสรรค์
ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 
26 ก.ย.63 (52-57) 

รัฐไท พรเจริญ. (2562). Portable Air Filter [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition by Members of The Faculty of 
Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019 
(131) 

4. อ.ดร.ตรีชฎา  โชติรัตนาภินันท ์ บทความวิจัยในการประชุมทางวิชาการ 
Thanathorn Thanawarananta, Nis Grøn, Treechada Chotiratanapinun and Jitiporn Wongwatcharapaiboon. (2020). 

“A study of plastic waste reduction related to design amenity product for the in-flight services in Thailand” 
11th Built Environment Research Associates Conference BERAC2020. Thammasat University. 1-30 Jun.2020 

Suphichaya Suppipat, Allen H. Hu and Treechada Chotiratanapinun.  ( 2019 ) .  “Gamifying Sustainable Design to 
Enhance Environmental Consciousness of Industrial Design Students” 11th International Symposium on 
Environmentally Conscious Design and Inverse Manufacturing ( EcoDesign 2019) .  Yokohama Japan.  1- 30 
Nov.2019. (SCOPUS) 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
ตรีชฎา โชติรัตนาภินันท์. (2565). Games and Gamification in Sustainability Learning: A Peer-Based Approach for Thai 

Design Education. Handbook of Research on the Influence and Effectiveness of Gamification in Education 
Vol. - Issue/No. - ( 2565). pages 241-270 

 1, 3 



23 

ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

ตรีชฎา โชตริัตนาภินันท์. (2565). Design for Enhancing Eco-efficiency of Energy-related Products: The 
 Integration of Simplified LCA Tools in Industrial Design Education. Scopus – (2565). 7 chapters. 
 Pages 1-88 

 
4. อ.ดร.ตรีชฎา  โชติรัตนาภินันท ์(ต่อ) ผลงานสร้างสรรค์  

ตรีชฎา โชติรัตนาภินันท์. (2565). โคมไฟแจกันที่ผลิตจากกระจกสีสเตนกลาสผลิตด้วยมือจ านวน 6 แบบ. โครงการ Design 
Exellence Award (DEmark) 2022 ณ ศูนย์การค้า ICONSIAM. 4 - 10 ก.ค.65 

ตรีชฎา โชติรัตนาภินันท์ , ยุทธนา สมบูรณ์กุล. (2565). The Manee Collection - The stained glass lamps that do 
more than just give light [ออกแบบผลิตภัณฑ์]. KLAZZ. 7 พ.ค. 65 

ตรีชฎา โชติรัตนาภินันท์. (2563). ต้นแบบยาสีฟันเม็ดสูตรอ่อนโยนส าหรับเด็ก Cheww.co for the planet and for all 
[ออกแบบ]. เทศกาลงานออกแบบกรุงเทพฯ Bangkok Design Week 2020 ณ อาคารไปรษณีย์กลางบางรัก และหอศิลปะ
และการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 4 ธ.ค.62 - 12 ก.พ.63 

ตรีชฎา โชติรัตนาภินันท์. (2563). เคร่ืองตัดยาสีฟันเม็ดท่ีประดษิฐ์จากวัสดุเหลือใช้ภายในบ้าน [ออกแบบ]. เทศกาลงานออกแบบ
กรุงเทพฯ Bangkok Design Week 2020 ณ อาคารไปรษณีย์กลางบางรัก และหอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 4 ธ.ค.62 - 12 ก.พ.63 

ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล 
ตรีชฎา โชติรัตนาภินันท์. (2565). โคมไฟแจกันที่ผลิตจากกระจกสีสเตนกลาสผลิตด้วยมือ 6 แบบ. รางวัล ได้รับคัดเลือกให้ร่วม

แสดงในนิทรรศการของโครงการ Design Excellence Award: DEmark 2022 ประจ าปี 2565. สาขาแบรนด์ KLAZZ บริษัท 
Bangkok Ablaze. ให้โดย กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ณ ICONSIAM เมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2565 

 1, 3 

5. ผศ.ดร.จิรวัฒน์  วงศ์พันธุเศรษฐ์ ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
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ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์ และคณะ. (2563). “โครงการพัฒนาออกแบบและจัดท ารูปแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ กลุ่มประเภทของใช้ ของตกแต่ง ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จังหวัดขอนแก่น” ไทย, 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

บทความวิจัยในการประชุมทางวิชาการ 
จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์, Wang Yan และคณะ. (2563). Application of Virtual Reality Combined with Eye Tracking 

Technology for Design Flows. 2020 International Conference on Big Data and Informatization Education, 
ICBDIE 2020. Zhangjiajie China. 24 - 26 April 2020. pages 449-452. (SCOPUS) 

จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์, Wang Yan และคณะ. (2563). Application of virtual reality combined with eye tracking 
technology for design and its assessment by fuzzy evaluation method. AHFE Virtual Conference on 
Usability and User Experience, the Virtual Conference on Human Factors and Assistive Technology, the 
Virtual Conference on Human Factors and Wearable Technologies, and the Virtual Conference on Virtual 
Environments and Game Design, 2020. - USA. 16 - 20 July 2020. pages 743-749. (SCOPUS) 

จิรวัฒน์ วงศ์พันธุเศรษฐ์, Li Zhao และคณะ. (2563). Study on the elements of “Xi Lan Ka Pu” pattern design taking 
the color application characteristics as an example. 13th Textile Bioengineering and Informatics Symposium, 
TBIS 2020. 7 - 10 July 2020. pages 350-357. (SCOPUS) 

6. ผศ.ภาคภูมิ  บุญธรรมช่วย ผลงานสร้างสรรค์  
ภาคภูมิ บุญธรรมช่วย. (2565). 2X3 2X3 [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค ์ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work 

Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (159) 
ภาคภูมิ บุญธรรมช่วย. (2564). - (SURF TABLE) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 

ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (150) 
ภาคภูมิ บุญธรรมช่วย. (2563). Reserve Option [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 

ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (130) 
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เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

ภาคภูมิ บุญธรรมช่วย. (2562). Standing Table [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition by Members of The Faculty 
of Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019 
(52-57) 

ภาคภูมิ บุญธรรมช่วย. (2562). The Holy Animal [ออกแบบ] . The Art and Design Exhibition by Members of The 
Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1  -  3 
May 2019 (129) 

ภาคภูมิ บุญธรรมช่วย. (2562). The Holy Animal 1 - 4 [ออกแบบ] . 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art 
Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 Oct.2019 (44) 

ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอื่นๆ  
หนังสือ 
ภาคภูมิ บุญธรรมช่วย. (2566). วิเคราะห์ผลงานการออกแบบ ผลงานคณาจารย์ คณะมัณฑนศิลป์ ระหว่างปี พ.ศ.2550-2564 

เทคโนโลยีที่น้อยลงเพื่อสิ่งแวดล้อมท่ีมากขึ้น. 
7. รศ.อินทิรา  นาควัชระ ผลงานวิจัย 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
อินทิรา นาควัชระ และคณะ. (2564). “รายงานการวิจัยเรื่อง การออกแบบบรรจุภัณฑ์กล่องกระดาษแข็งแบบพับได้เชิงสร้างสรรค์

แนวคิดรูปทรงจากเอกลักษณ์ไทย พร้อมจัดท าเป็นหนังสือเผยแพร่ส าหรับนักศึกษาและนักออกแบบ” สาขาวิชาการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ คณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร. (205 หน้า) 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
อินทิรา นาควัชระ. (2564). “การออกแบบผลิตภัณฑ์จากเศษวัสดุอุตสาหกรรมจากโครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมเชิง

สร้างสรรค์ กรณีศึกษา : เขตตรวจราชการที่ 4” วารสารวิชาการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. (e-journal) ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 
1 (มกราคม-มิถุนายน 2564). หน้าท่ี 43-56. 
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7. รศ.อินทิรา  นาควัชระ (ต่อ) ผลงานวิชาการอื่นๆ  
ผลงานสร้างสรรค์  
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หน้าท่ีของ
อาจารย ์

อินทิรา นาควัชระ. (2565). Folding carton structure design shaped from Thai identity [ออกแบบ]. นิทรรศการ 10 ปี
แรงบันดาลไทย ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ส.ค.65 

อินทิรา นาควัชระ. (2564). บรรจุภัณฑ์ขนมไหว้พระจันทร์แบบ 6 ชิ้น [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์
คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค. 64 (146) 

อินทิรา นาควัชระ และสุขุมาล สุริย์จามร. (2563). ช่างพ่อช่างแม่ [ข้อมูลวิจัย]. AS IS Exhibition ตามมีตามเกิด ภายใต้แนวคิด 
RESILIENCE ของงาน Bangkok Design Week 2020 ณ หอศิลปะและการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร. 1 ก.พ. - 9 ก.พ. 64 

อินทิรา นาควัชระ . (2562). Material Sheet Experiment from Pineapple Peel [ออกแบบ] . The Art and Design 
Exhibition by Members of The Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, Kookmin 
University South Korea. 1 - 3 May 2019 (126) 

ต ารา 
อินทิรา นาควัชระ. (2563). การออกแบบโครงสร้างบรรจุภัณฑ์กระดาษแข็งแบบพับได้ (Structural Design for Folding 

Carton Packaging). สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ คณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร.(ใช้ในการเรียนการสอน ปีการศึกษา 
2563) (134 หน้า) 

อินทิรา นาควัชระ. (2564). เอกสารค าสอนรายวิชา 363 214 การออกแบบเลขนศิลป์ 2 (Graphic Design II). สาขาวิชาการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ คณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร. (ใช้ในการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2564) (35 หน้า) 

อินทิรา นาควัชระ. (2564). เอกสารค าสอนสอนรายวิชา 363 114 การออกแบบเลขนศิลป์ 1 (Graphic Design I). สาขาวิชาการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ คณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร. (ใช้ในการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2564) (178 หน้า) 

8. ผศ.ปิติ  คุปตะวาทิน 
 

ผลงานสร้างสรรค์  
ปิติ คุปตะวาทิน. (2565). เก้าอี้หลายเฟรม [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative 

Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (62) 
ปิติ คุปตะวาทิน. (2564). บรรจุภัณฑ์ยาดม "ร็อคเค็ต" (เวอร์ชั่น 2.1) และตราสัญลักษณ์  [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงาน

สร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (151) 

 3 



27 

ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

ปิติ คุปตะวาทิน. (2563). แหวนยาดม [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ 
หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (131) 

ปิติ คุปตะวาทิน. (2563). หนึบ: ม้านั่งยาว [ออกแบบ]. นิทรรศการ Bangkok Design Week 2020 : ตามมี ตามเกิด (As Is) ณ 
หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 5 กุมภาพันธ์ 2563 

ปิติ คุปตะวาทิน. (2563). คุณปลัด: โคมไฟ [ออกแบบ]. นิทรรศการ Bangkok Design Week 2020 : ตามมี ตามเกิด (As Is) ณ 
หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 5 กุมภาพันธ์ 2563 

ปิติ คุปตะวาทิน. (2562). Packaging design for Inhalant ‘ Rocket ‘ brand. 2019 [ออกแบบ]. The Art and Design 
Exhibition by Members of The Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, Kookmin 
University South Korea. 1 - 3 May 2019 (124) 

ปิติ คุปตะวาทิน. (2562). Living along Saen Saep canal [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art 
Gallery of A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 Oct.2019 (44) 

9. อ.ศรีนาฎ  ไพโรหกุล บทความวิชาการ  
ศรีนาฎ ไพโรหกุล. (2565). “การออกแบบเชิงอารมณ์ในงานออกแบบผลิตภัณฑ์ลักษณะไทยประยุกต์” Emotional Design in 

Thai-Applied Products (ก าลังตีพิมพ์) 
ศรีนาฎ ไพโรหกุล. (2562). “โครงการศึกษา ออกแบบ และพัฒนาพื้นผิววัสดุส าหรับผลิตภัณฑ์หัตถอุตสาหกรรมประเภทของตกแตง่

บ้าน กรณีศึกษา : การสร้างสรรค์วัสดุจากการใช้เครื่องถักผ้าชนิดเครื่องถักแบน (Domestic Flat Knitting Machine)” ไทย, 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 3 
 

9. อ.ศรีนาฎ  ไพโรหกุล (ต่อ) ผลงานสร้างสรรค์  
ศรีนาฎ ไพโรหกุล. (2564). สายไฟ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 

ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (148) 
ศรีนาฎ ไพโรหกุล. (2563). โครงการศึกษา ออกแบบ และพัฒนาพ้ืนผิววัสดุส าหรับผลิตภัณฑ์หัตถอุตสาหกรรมประเภทของ

ตกแต่งบ้าน กรณีศึกษา : การสร้างสรรค์วัสดุจากการใช้เคร่ืองถักผ้าชนิดเคร่ืองถักแบน [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงาน

 3 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

สร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (46-51) 

ศรีนาฎ ไพโรหกุล. (2563). เพ่ิมเติม [ออกแบบ]. นิทรรศการ Bangkok Design Week 2020 : ตามมี ตามเกิด (As Is) ณ หอศิลปะ
และการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 5 กุมภาพันธ ์2563 

ศรีนาฎ ไพโรหกุล .  (2562) .  Tie-Dyed [ออกแบบ] . The Art and Design Exhibition by Members of The Faculty of 
Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019 
(141) 

10. อ.นัชชา  สวัสดิ์ชัย ผลงานสร้างสรรค์  
นัชชา สวัสดิชัย. (2565). Blooms [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: Creative Work 

Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (161) 
นัชชา สวัสดิชัย. (2565) Paper Lampshade [ออกแบบ]. ISOLA Design Gallery 7 June - 13 June 2022. Pastrengo 14, 

Isola. เมืองมิลาน ประเทศอิตาลี 
นัชชา สวัสดิชัย. (2564). บาวนด์เลส แชร์ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 

2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (62-65) 
นัชชา สวัสดิชัย. (2563). ลับ-ลวง-พราง [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2563 

ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 - 26 ก.ย.63 (128) 
นัชชา สวัสดิชัย. (2563). พัดลมเก้าชีวิต [ออกแบบ]. นิทรรศการ Bangkok Design Week 2020 : ตามมี ตามเกิด (As Is) ณ หอ

ศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 5 กุมภาพันธ์ 2563 
นัชชา  สวั สดิ ชัย .  (2562) .  Unfolded [ออกแบบ] . The Art and Design Exhibition by Members of The Faculty of 

Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019 
(127) 

นัชชา สวัสดิชัย. (2562). Paper folded structure [ออกแบบ]. 2019 Pacific Rim International Exhibitions. Art Gallery 
of A.M FEDOTOV, Khabarovsk city Russia. 9 - 11 Oct.2019 (44) 

 3 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

นัชชา สวัสดิชัย. (2562) Folded Structures [ออกแบบ]. Prototypes & Experiments XI 18 July - 26 August 2019. The 
Aram Gallery, Covent Garden. กรุงลอนดอน สหราชอาณาจักร 

11. อ.ชาคร  ผาสุวรรณ ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ชาคร ผาสุวรรณ และคณะ. (2563). “ปัจจัยการแปรผันของอุณหภูมิ และวิธีการควบคุมอุณหภูมิภายในโพรงเทียมส าหรับนกเงือก

ด้วยวิธีการเชิงธรรมชาติ” ไทย, กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของคณะมัณฑนศิลป์ 
ผลงานสร้างสรรค์  
ชาคร ผาสุวรรณ. (2564). ผลิตภัณฑ์ตั้งสมาร์ทโฟน-อลูมิเนียมเอ็กทรูชั่น [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์

คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (66-67) 
ชาคร ผาสุวรรณ. (2562). Buddha in the celestial castle [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition by Members of 

The Faculty of Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 
- 3 May 2019 (125) 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
ชาคร ผาสุวรรณ และคณะ. (2565). Long-term monitoring of breeding successes of Great Hornbill (Buceros bicornis) 

and Rhinoceros Hornbill (Buceros rhinoceros) using artificial nest boxes in Budo-Su-Ngai Padi National Park, 
Thailand. Avian Conservation and Ecology Vol. 17 Issue/No. 2 (Dec.2022). pages 1-10. Article No. 47 

 3 

12. ผศ.อินทรธนู  ฟ้าร่มขาว ผลงานสร้างสรรค์  
อินทรธนู ฟ้าร่มขาว. (2564). ทวิ [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2564. 

ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (152) 
อินทรธนู ฟ้าร่มขาว. (2562). Zigzag Coaster [ออกแบบ]. The Art and Design Exhibition by Members of The Faculty 

of Decorative Arts, Silpakorn University. Chohyung Gallery, Kookmin University South Korea. 1 - 3 May 2019 
(142) 

 3 

13. อ.วิวศเดช  รัศมิทัต ผลงานสร้างสรรค์   3 
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ช่ืออาจารย์ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ในรอบ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 2566* 
ปีท่ีตีพิมพ์/ 
เผยแพร ่

หน้าท่ีของ
อาจารย ์

วิวศเดช รัศมิทัต. (2565). PAD-LONG-MOUSE [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 SILPA 2022: 
Creative Work Exhibition ณ หอศิลปะและการออกแบบคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15 - 30 ก.ย.65 (160) 

วิวศเดช รัศมิทัต. (2564). รีซีพ-เทด (REceiptED) [ออกแบบ]. นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ 
ประจ าปี 2564. ออนไลน์. 11 ก.ย. - 31 ธ.ค.64 (147) 

15. อ.อภิรักษ์  บูรณเจตน ์   3 

*หมายเหตุ  
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ การค้นคว้าอิสระ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องมีผลงานทางวิชาการจ านวนอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5  ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย   
2. อาจารย์ผู้สอน ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5  ปีย้อนหลัง  
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ตารางท่ี 1.1-10 ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน ๆ 
ชื่อ-นามสกุลอาจารย ์ ผลงานวิชาการ** ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หน้าท่ีของอาจารย ์

1. ผลงานวิชาการที่ตีพมิพ์เผยแพร่ระดับชาต ิ
1……………………………………………………. 

  

2. …………………………………………………….  
3. …………………………………………………….  
4. …………………………………………………….  
5. …………………………………………………….  
6. …………………………………………………….  
7. …………………………………………………….  
8. …………………………………………………….  
9. …………………………………………………….  
10…………………………………………………….  
ผลงานวิชาการที่ตีพมิพ์เผยแพร่ระดับนานาชาต ิ
1……………………………………………………. 

 

2. …………………………………………………….  
3. …………………………………………………….  
4. …………………………………………………….  
5. …………………………………………………….  

**หมายเหตุ  1. หลักสูตรระดับปริญญาโท 
- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ

การค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

- อาจารย์ผู้สอน ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
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หมวดที ่2 
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 เป็น
การประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  
ประกอบด้วย เกณฑ์การประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ ต่อไปนี้ 
 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all stakeholders. 
การด าเนินงาน 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยศิลปากร คือเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์ อัตลักษณ์ (identity) “ชาว
ศิลปากรเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์”  และพันธกิจมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้แก่ 

1) พัฒนาและถ่ายทอดความรู้เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีอัตลักษณ์ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และเป็นพลเมืองที่มี
คุณค่าของประเทศ 

2) ค้นคว้าวิจัยและสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพและน าผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการสร้างองค์
ความรู้และพัฒนาประเทศ 

3) น าองค์ความรู้ทั้งศาสตร์และศิลป์ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เพื่อเสริมสร้างความเข็มแข็งให้แก่สังคม 
เพ่ือเสริมสร้างความเข็มแข็งแก่สังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4) เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติทุกระดับ ทั้งในท้องถิ่น ระดับชาติ และ
นานาชาติ 

วิสัยทัศน์คณะมัณฑนศิลป์ เป็นผู้น าด้านการออกแบบของประเทศ  ที่มีมาตรฐานการศึกษาในระดับสากล  และ
พันธกิจ ได้แก่ 

1) พัฒนาองค์ความรู้ด้านการออกแบบที่มีมาตรฐานการศึกษาในระดับสากล   
2) ให้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ที่ก่อประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกมิติ 
3) ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
4) ให้บริการวิชาการท่ีมีการอนุรักษ์  สืบสาน บูรณาการ มรดกภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมไทยใน 

กระบวนการ ออกแบบ  สามารถสร้างความเข็มแข็ง พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน  เสริมสร้างคุณค่าและ
มูลค่าให้กับชุมชน สังคมและประเทศชาติ  

 
 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้แทนนักศึกษาปัจจุบัน ผู้แทนนักศึกษาปัจจุบัน ผู้แทนศิษย์เก่า  ผู้ใช้บัณฑิตและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ท าการ
วิเคราะห์และประเมินผลในภาพรวม  การติดตามข้อมูลนายจ้าง/ผู้บังคับบัญชาโดยส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้
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บัณฑิตด้วยแบบสอบถามการสัมภาษณ์และตอบสนองเอกลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธ์กิจมหาวิทยาลัย และคณะ
มัณฑนศิลป์ เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักสูตรในการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่ชัดเจน(PLOs)  โดย
พิจารณาให้ครอบคลุมประเด็นส าคัญที่ปรากฏใน มคอ.2 คือปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
สรุปจากขบวนการสร้างผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และมีระดับการเรียนรู้  (Learning Taxonomy) 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจ ดังแสดงในตารางเล่ม มคอ.2 หน้า 6-9  การถ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(plos) ไปยังผู้เกี่ยวข้องกลุ่มต่างๆ ส านักงานส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วัจัยและนวัตกรรม 
โดยจัดท าเป็นรูปเล่มมคอ.2 และส่งตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย 

ภาควิชาฯ มีการจัดท า PLOs และรายละเอียดหลักสูตรในรูปแบบอินโฟกราฟิกเพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์โซเชียลมีเดียต่าง ๆ ของภาควิชาฯ และคณะฯ ด้วย ได้แก่ 

1. เผยแพร่ส าหรับบุคคลทั่วไป ผู้ประกอบการ ได้แก่ 
- เว็บไซต์ของคณะมัณฑนศิลป์ (http://decorate.su.ac.th)  
- Page Facebook ของภาควิชา ชื่อ productdesignSU 

(https://web.facebook.com/productdesignSU) และ SUAutomotiveDesign 
(https://web.facebook.com/SUAutomotiveDesign) 

- Instagram ภาควิชาฯ ชื่อ PRODUCT SU (https://www.instagram.com/product.su/)  
- มีการแชร์ผ่าน Facebook Page ของคณะมัณฑนศิลป์ ชื่อ Decorative Arts, Silpakorn 

University (https://web.facebook.com/decorativearts) 
2. เผยแพร่ส าหรับบุคคลกรภาควิชา ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ได้แก่ Facebook Group ภาควิชา ชื่อ 

Product Design Dec. (https://web.facebook.com/groups/209292619110802) 
3. เผยแพร่ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เพ่ิงเข้ามาใหม่ โดยจัดท าเป็นสไลด์ประกอบการบรรยายในวัน

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
4. ในส่วนของเว็บไซต์คณะได้มีการขอข้อมูลหลักสูตร (ฉบับย่อ) พร้อมรูปภาพที่อัพเดท เพ่ือน าไป

ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ต่อไป โดยทางหลักสูตรได้น าส่งคณะเรียบร้อยแล้ว 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถรับทราบหลักสูตรได้จากสื่อดังกล่าวโดยชี้วัดจากจ านวนการกด Like กด 
Share การมีติดต่อกลับมาตามที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ และช่องทางการสื่อสารตามที่แจ้งในสื่อ นอกจากนี้ยังได้รับ 
Feedback เรื่อง PLOs หลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (โดยเฉพาะศิษย์เก่า) จาก Facebook Messenger เพ่ือ
น าไปใช้ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
 ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อส่งโดย application การรับสมัครของหลักสูตรและ website ของบัณฑิตศึกษา 
ส่งไปตามหน่วยงานที่ต้องการส่งบุคคลากรมาศึกษาต่อ หรือในมหาวิทยาลัยต่างๆ 
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ภาพที่ 1.1 แสดงช่องทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ที่ให้ข้อมูลหลักสตูร 

 
          
1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 
การด าเนินงาน 

มีการกระจายผลการเรียนรู้หลักสูตรลงสู่รายวิชาฯ โดยการจัดให้มีการประชุมเชิงปฎิบัติการภายใน
หลักสูตร  โดยการเชื่อมโยง PLOs สู่ CLOs  และแสดงให้เห็นความเชื่อมโยงและเห็นผลการเรียนรู้ของรายวิชาฯ 
น าไปสู่ผลรับการเรียนรู้ของหลักสูตร ดังแสดงในตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (program learning outcomes : PLOs) กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชาฯ(course learning 
outcomes : CLOs) (มคอ.2 หน้า 113-121) 

 
1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์  ได้ก าหนดผลการเรียนรู้หลักสูตร(plos) ที่
ครอบคลุมผลการเรียนรู้เฉพาะทางของศาสตร์นั้นๆและผลการเรียนรู้ทั่วไปดังแสดงในตาราง AUN.13.1 

 
ตาราง AUN.1.3-1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Generic outcomes/ Subject specific 
outcomes) 
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PLO 
ข้อที่ 

รายละเอียดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
Generic 

outcomes 
Subject specific 

outcomes 
PLO1 สามารถค้นหาและสร้างแนวทางการออกแบบสร้างสรรค์

เฉพาะตนผ่านการปฏิบัติงานเชิงทดลอง โดยประยุกต์ใช้
ความรู้ประสบการณ์ และรสนิยม ความงามส่วนบุคคล 

  

PLO2 สามารถบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีจากศาสตร์ต่างๆ เข้า
กับการออกแบบ ผลิตภัณฑ์ เพ่ือตอบสนองต่อกระแสโลก 
ปัจจุบัน ในมิติทางสังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อม 

  

PLO3 สามารถค้นคว้าและวิจัย เพื่อเข้าใจ พฤติกรรมและทัศนคติ
ของผู้ใช้งานผลิตภัณฑ์ รวมถึง บริบทในการใช้งานผลิตภัณฑ์ 
อย่างถ่องแท้ จนน าไปสู่การพัฒนา งานออกแบบอย่าง เป็น
ระบบ 

  

PLO4 สามารถน าความรู้เชิงธุรกิจมาประยุกต์ใช้กับการท างาน
ออกแบบผลิตภัณฑ์ เพ่ือน าพาสู่การเป็นผู้บริหารจัดการ
โครงการออกแบบหรือเจ้าของกิจการ 

  

PLO5 สามารถบูรณาการองค์ความรู้ด้านธุรกิจ เข้ากับการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ ด้วยวิถีของความซื่อตรง ไม่เอารัดเอา
เปรียบสังคม 

  

PLO6 สามารถสื่อสาร ถ่ายทอด ความคิด และผลงานออกแบบใน
ระดับสากล จากการประยุกต์ใช้หลักการน าเสนอผลงานได้
อย่างมีระบบ อย่างเป็นมืออาชีพ 

  

PLO7 สามารถรวบรวมผลงานวิจัยต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
สร้างสรรค์ ผลงานได้อย่างมีระบบแบบแผน ในเชิงวิชาการ    

  

PLO8 สามารถประยุกต์เทคนิคการวิจัย มาใช้เป็นเครื่องมือในการ
ขยายองค์ความรู้ด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ ก่อให้เกิด
ผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีความเป็นต้นแบบ 

  

PLO9 สามารถคิดวินิจฉัย วิเคราะห์ วิพากษ์ผลงานออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ ตลอดจนปัจจัยที่เกี่ยวเนื่องในด้านการวิจัย
ผู้บริโภค ด้วยดุลพินิจที่มีตรรกะและวิจารณญาณ 

  

PLO10 สามารถค้นหาวิธีคิด สร้างแนวทาง ไปจนถึงการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ ในรูปแบบเฉพาะตน ผ่าน
กระบวนการวิจัยเชิงทดลองที่เป็นระบบแบบแผน 
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PLO 
ข้อที่ 

รายละเอียดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
Generic 

outcomes 
Subject specific 

outcomes 
PLO11 สามารถบูรณาการแนวคิด และทฤษฎีจากศาสตร์ด้านต่างๆ 

มาใช้ในการออกแบบ รวมทั้งการถ่ายทอดความคิดได้อย่าง
เป็นระบบแบบแผน น าไปสู่การพัฒนาความรู้ใหม่ๆ ในด้าน
นวัตกรรม 

  

PLO12 สามารถออกแบบผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ ที่สะท้อนความงาม 
และรสนิยมส่วนบุคคล จากความรู้ความเข้าใจที่ถ่องแท้ใน
ศาสตร์ด้านการออกแบบ ภายใต้ความ รับผิดชอบต่อ
กฎระเบียบต่างๆ ทางสังคม 

  

 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก แต่จะเน้นไปที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  และจะเน้นความต้องการในประเด่นของกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในส่วนของสมรรถนะในการท างาน ความสามารถของบุคลากรประเภทไหน ซึ่งสามารถสรุปความ
ต้องการและสมรรถะนะความสามารถ ดังนี้ 

 
ล าดับ รายละเอียดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร หมวดสมรรถนะ 
PLO1 สามารถค้นหาและสร้างแนวทางการออกแบบสร้างสรรค์เฉพาะตนผ่าน

การปฏิบัติงานเชิงทดลอง โดยประยุกต์ใช้ความรู้ประสบการณ์ และ
รสนิยม ความงามส่วนบุคคล 

 
รู้เท่าทันโลก 

PLO2 สามารถบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีจากศาสตร์ต่างๆ เข้ากับการ
ออกแบบ ผลิตภัณฑ์ เพ่ือตอบสนองต่อกระแสโลก ปัจจุบัน ในมิติทาง
สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 

 
รู้เท่าทันโลก 

PLO3 สามารถค้นคว้าและวิจัย เพื่อเข้าใจ พฤติกรรมและทัศนคติของผู้ใช้งาน
ผลิตภัณฑ์ รวมถึง บริบทในการใช้งานผลิตภัณฑ์ อย่างถ่องแท้ จนน าไปสู่
การพัฒนา งานออกแบบอย่าง เป็นระบบ 

 
รู้เท่าทันโลก 

PLO4 สามารถน าความรู้เชิงธุรกิจมาประยุกต์ใช้กับการท างานออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ เพื่อน าพาสู่การเป็นผู้บริหารจัดการโครงการออกแบบหรือ
เจ้าของกิจการ 

 
สร้างสรรค์ธุรกิจ 

PLO5 สามารถบูรณาการองค์ความรู้ด้านธุรกิจ เข้ากับการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
ด้วยวิถีของความซื่อตรง ไม่เอารัดเอาเปรียบสังคม 

 
สร้างสรรค์ธุรกิจ 
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ล าดับ รายละเอียดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร หมวดสมรรถนะ 
PLO6 สามารถสื่อสาร ถ่ายทอด ความคิด และผลงานออกแบบในระดับสากล 

จากการประยุกต์ใช้หลักการน าเสนอผลงานได้อย่างมีระบบ อย่างเป็นมือ
อาชีพ 

 
สร้างสรรค์ธุรกิจ 

PLO7 สามารถรวบรวมผลงานวิจัยต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ ผลงาน
ได้อย่างมีระบบแบบแผน ในเชิงวิชาการ    

  ค้นคว้าวิจัย 
 

PLO8 สามารถประยุกต์เทคนิคการวิจัย มาใช้เป็นเครื่องมือในการขยายองค์
ความรู้ด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ ก่อให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ที่มีความ
เป็นต้นแบบ 

 
 ค้นคว้าวิจัย 

PLO9 สามารถคิดวินิจฉัย วิเคราะห์ วิพากษ์ผลงานออกแบบผลิตภัณฑ์ ตลอดจน
ปัจจัยที่เก่ียวเนื่องในด้านการวิจัยผู้บริโภค ด้วยดุลพินิจที่มีตรรกะและ
วิจารณญาณ 

 
 ค้นคว้าวิจัย 

PLO10 สามารถค้นหาวิธีคิด สร้างแนวทาง ไปจนถึงการออกแบบผลิตภัณฑ์
สร้างสรรค์ ในรูปแบบเฉพาะตน ผ่านกระบวนการวิจัยเชิงทดลองที่เป็น
ระบบแบบแผน 

  สร้างสรรค์   
    ตัวตน 

PLO11 สามารถบูรณาการแนวคิด และทฤษฎีจากศาสตร์ด้านต่างๆ มาใช้ในการ
ออกแบบ รวมทั้งการถ่ายทอดความคิดได้อย่างเป็นระบบแบบแผน 
น าไปสู่การพัฒนาความรู้ใหม่ๆ ในด้านนวัตกรรม 

 
   สร้างสรรค์   
    ตัวตน 

PLO12 สามารถออกแบบผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ ที่สะท้อนความงาม และรสนิยม
ส่วนบุคคล จากความรู้ความเข้าใจที่ถ่องแท้ในศาสตร์ด้านการออกแบบ 
ภายใต้ความ รับผิดชอบต่อกฎระเบียบต่างๆ ทางสังคม 

 
  สร้างสรรค์   
    ตัวตน 

 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate.b 
การด าเนินงาน 
 ขบวนการคิดในการออกแบบหลักสูตร เริ่มจากการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
แล้วกระจายลงสู่ผลการเรียนรู้ของรายวิชาต่าง ๆ (CLOs) ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ก็จะมีการ
ประผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา (CLOs) ที่ปรากฏในมคอ.3 ฉะนั้นเมือนักศึกษาส าเร็จการศึกษาผ่านการ
ประเมินผลส าเร็จในรายวิชาฯ  ก็จะไปสนับสนุนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร(PLOs) ซึ่งจะปรากฏ
ความสัมพันธ์ในตารางแสดงความสอดคล้องชองผลการเรียนรู้หลักสูตรกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในรายวิชา 
(CLOs) ใน มคอ.2 หน้า 114-121 
 
จุดแข็ง 
1. สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการในด้านการออกแบบต่าง ๆ ได้  
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2. หลักสูตรมีรายวิชาหลากหลาย ตอบสนองต่อความสนใจส่วนบุคคลของผู้เรียน ที่มาจากหลายหลายอาชีพ และ
ความรู้พื้นฐานการออกแบบที่แตกต่างกันได้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการปรับ PLOs ของบางรายวิชาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการวัดผล 
2. ควรมีการประเมินผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรส าหรับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ปรับ PLOs ของบางรายวิชาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการวัดผล 
2. จัดท าแบบสอบถามการประเมินผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรส าหรับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี  
1. มีการน าผลการทวนสอบมาปรับปรุงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชาฯ 
2. มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการท าหลักสูตร และการท าประกันคุณภาพหลักสูตรให้กับ
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประจ าหลักสูตร 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. มคอ. 2 
2. มคอ.3 มคอ.5  
3. เอกสารรายงานการปรับปรุงหลักสูตรฯ 
4. รายงานการประชุมภาควิชาฯ 
5. สื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ (Facebook Instagram Website) 
 
 
AUN. 2 Programme Structure and Content 

 
2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
การด าเนินงาน 
 ข้อก าหนดในหลักสูตรและรายวิชามีความครบถ้วน (comprehensive) เป็นปัจจุบัน (up – to – date) 
เข้าถึงได้ (made available) และสื่อสารไปยัง stake holder กลุ่มต่าง ๆ ความครบถ้วน (comprehensive) 
ข้อก าหนดหลักสูตร (programe specification)  ประกอบไปด้วย 

- รางวัลที่หลักสูตร คณะฯ และมหาวิทยาลัยได้รับ 
- การสอนของสถาบันที่มีความแตกต่าง 
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- รายละเอียดการรับรองโดยผู้ประกอบวิชาชีพหรือหน่วยงานที่เข็มงวด 
- ซื่อรางวัลสุดท้ายที่ได้รับ 
- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
- เกณฑ์การรับเข้าเรียนหรือความต้องการหลักสูตร 
- การเปรียบเทียบหลักสูตรกับหน่วยงานภายในและภายนอก ในส่วนผลการเรียนรู้ที่ได้รับ 
- ข้อก าหนดและโครงสร้างประกอบด้วย กลุ่มรายวิชาฯ รายวิชา  หน่วยกิต 
- วันที่ปรับปรุงหรือแก้ไขหลักสูตร 

          หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาออกแบบผลิตภัณฑ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) มีการก าหนด 
program specification โดยมีข้อก าหนดครบถ้วนตามที่ได้กล่าวมานั้น  ใน ม.ค.อ. 2 ที่ประกอบไปด้วย 8 หมวด
คือ 1) ข้อมูลทั่วไป 2) ข้อมูลเฉพาะหลักสูตร 3) ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินงาน และโครงสร้างหลักสูตร 4) 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 5) หลักเกณฑ์ในการประเมินนักศีกษา 6) การพัฒนาคณาจารย์ 7) การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 8) การประเมินและปรับปรุงการด าเนินหลักสูตร และส่วนสุดท้ายคือภาคผนวก  โดยการ
ปรับปรุงและการด าเนินงานหลักสูตรจะด าเนินเนินตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ข้อก าหนดรายวิชา (courses specification) ประกอบไปด้วย 
- ชื่อรายวิชา 
- รายวิชาที่บังคับก่อน 
- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาที่ประกอบด้วย ความรู้ (knownledge) ทักษะ(skills) และ 

ทัศนะคติ (attitude) 
- วิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล สามารถบรรลุเป้าหมาย และแสดงให้เห็นได้ 
- ค าอธิบายรายวิชา และ หัวข้อ,รายการสอน หรือ ประมวลรายวิชา (syllabus) 
- รายละเอียดการประเมินผลนักศึกษา 
- วันที่ปรับปรุงหรือแก้ไขรายวิชา 

 ข้อก าหนดรายวิชาต่างๆของหลักสูตร  โดยจัดท า มคอ.3 และ มคอ. 5 ตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย  
ในหลักสูตรปรับปรุง 62 ได้มีการปรับปรุงรายวิชา ทั้งมีส่วนแก้ไข  ส่วนลด  และเพ่ืมรายวิชา  และในปีการศึกษา 
2564 เป็นการระบาดของ covid – 19 รายละเอียดรายวิชาได้มีการปรับอย่างชัดเจนทั้ง การสอนที่เป็น online 
ทั้งเทอมและการสอนที่เป็นแบบผสมผสานคือทั้ง face to face และ online การให้น้ าหนักการวัดผล ส่วนที่เป็น
ส่วนปฎิบัติ และทฤษฎี   ข้อก าหนดรายวิชาต่างๆที่มีความครบถ้วยได้จัดท าตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย 1) ข้อมูลทั่วไป  2) จุดมุ่งหมายอละวัตถุประสงค์ 3) ลักษณะและการด าเนินการ 4) การพัฒนาการ
นักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 5) แผนการสอนและการประเมินผล 6) ทรัพยากรประกอบการเรียนการ
สอน 7) การประเมินผลและการปรับปรุงรายวิชา และภาคผนวก 
 
    ปัจจุบัน (Up to date)   
       หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาออกแบบผลิตภัณฑ์  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2565) ได้มีการปรับปรุง
โครงสร้างหลักสูตร และรายวิชาต่างๆ ให้ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และการรองรับการ
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เปลี่ยนแปลงในอนาคต  และได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 12 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2562 และได้
ด าเนินเปิดรับนักศึกษาเมื่อ ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้น าไปเผยแพร่ในแหล่งข้อมูล 3 แหล่งคือ plate form 
online ของภาควิชาฯ website site ของคณะมัณฑนศิลป์ และ website ของบัณพิตศึกษา ซึ่งเป็นข้อมูลเดียวกัน
ทั้งหมดท่ีสภาพอนุมัติ  แต่เมื่อด าเนินท าการเรียนการสอน มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ส่วน
นี้ยังไม่ได้มีการแก้ไขใหม ่ 
  1. เผยแพร่ส าหรับบุคคลทั่วไป ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ 

- เว็บไซต์ของคณะมัณฑนศิลป์ (http://decorate.su.ac.th)  
- Page Facebook ของภาควิชา ชื่อ productdesignSU 

(https://web.facebook.com/productdesignSU) และ SUAutomotiveDesign 
(https://web.facebook.com/SUAutomotiveDesign) 

- Instagram ภาควิชาฯ ชื่อ PRODUCT SU 
(https://www.instagram.com/product.su/)  

- มีการแชร์ผ่าน Facebook Page ของคณะมัณฑนศิลป์ ชื่อ Decorative Arts, 
Silpakorn University (https://web.facebook.com/decorativearts) 

2. เผยแพร่ส าหรับบุคคลกรภาควิชา ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ได้แก่ Facebook Group ภาควิชา ชื่อ 
Product Design Dec. (https://web.facebook.com/groups/209292619110802) 

3. เผยแพร่ส าหรับนักศึกษาปีที่ 1 ที่เพ่ิงเข้ามาใหม่ โดยจัดท าเป็นสไลด์ประกอบการบรรยายในวัน
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

 
    เข้าถึงได้ (Made available) 
        หลักสูตรได้น า มคอ. 3 ไปเผยแพร่ในแหล่งข้อมูล 3 แหล่งคือ plate form on line ของภาควิชาฯ   
website site ของคณะมัณฑนศิลป์ และ website ของบัณฑิต ซึ่งผู้เกียวข้องสามารถเข้าไปดูได้  ส่วน มคอ.3 
นักศึกษาและบุคคลทั่วไปสามารถเข้าดูได้ใน website ของมหาวิทยาลัย 
 
    สื่อสาร (communication)  
        มีการสื่อสาร 2 ส่วนคือ มคอ.2 และมคอ.3  ในมคอ.2 จะมีการจะมีข้อมูลเกณฑ์การคัดเลื่อก ความต้องการ
ของหลักสูตร (program requirement) การสื่อสารจะไปกลุ่มไหน และวิธีการใด  เมื่อหลักสูตรได้รับการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย ในเบื้องต้นจะส่งมคอ. 2 ไปที่ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมซึ่งจะก าหนดแบบฟอร์มให้น าส่ง ส่วนในเนื้อหาในมคอ.2 จะจัดท าเป็นรูปเล่มและสื่อสารผ่านช่องทา ง
ออนไลน์ในสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ใน Plate form line ของภาควิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ เว็ปไซต์ของคณะ
มัณฑนศิลป์ และเว็ปไซต์บัณฑิตศึกษา การจัดท าสื่อออนไลย์ที่มีข้อมูลการรับสมัครเข้าศึกษาต่อที่เกี่ยวข้องกับ
เกณฑ์การคัดเลื่อก ความต้องการหลักสูตร และได้ส่งไปยังมหาวิทยาลัยต่างๆที่มีนักศึกษาสนใจสมัครเรียน  การ
สื่อสารข้อมูลเกณฑ์การจบซึ่งประกอบด้วยการสอบผ่านวิทยานิพนธ์  การสอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ การ
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เผยแพร่ผลงาน ในวันปฐมนิเทศ และมีการจัดท า Inflowgraphic แนะน าหลักสูตร และ เว็บไซต์ การรรับสมัคร
เข้าศึกษาต่อของภาควิชาฯ ไปยังผู้ที่เก่ียวข้องตามเป้าหมาย  
 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd with achieving the 
expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

มีการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร โดยใช้ผลการเรียนรู้หลักสูตร (PLOs) มาเป็นตัวตั้งหรือเป้าหมาย และ
ท าโครงสร้างหลักสูตรต้องมีเนื้อหาอะไรบ้าง จะเรียนตอนไหน  เมื่อไร  ให้สอดคล้องกับความส าเร็จกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง จากการด าเนินการโดยอาจารย์จะร่างโครงสร้างหลักสูตรและน าเข้าร่วมหารือกับ ผู้เชียวชาญ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้เกี่ยวข้อง   ดังใน มคอ.2 ในตารางผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังหลักสูตรหน้า 6-8 และตารางตารางความสอดคล้องผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหลักสูตรกับผลการเรียนรู้ใน
รายวิชาหน้า 114-121 , มคอ.3ในรายวิชาต่างๆ  และน ามาวิเคราะห์ในตาราง Backward Curriculum Design 

 
ตาราง  Backward Curriculum Design 

ล าดับที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

Cognitive Domain (Knowledge) 
(Bloom’sTaxonomy(Revised) 

Psy. 
Do 

(Skill
s) 

At 
Dn 

(Ad) 
รายวิชา 

(Course) 

R U Ap An E C S At 
PLO1 สามารถค้นหาและสร้าง

แนวทางการออกแบบ
สร้างสรรคเ์ฉพาะตน ผ่าน
การปฏิบัติงานเชิงทดลอง 
โดยประยุกต์ใช้ความรู้ 
ประสบการณ์ และรสนยิม 
ความงามส่วนบุคคล 

        363 521 การวิจัย
ประสบการณ์ผู้ใช้
ส าหรับการออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์
363 522 การ
ออกแบบและ
วัฒนธรรม  

PLO2 สามารถบูรณาการแนวคดิ
และทฤษฎีจากศาสตร์
ต่างๆ เข้ากับการออกแบบ 
ผลิตภณัฑ์ เพือ่ตอบสนอง
ต่อกระแสโลก ปัจจุบัน ใน
มิติทางสังคม วัฒนธรรม 
เทคโนโลยี เศรษฐกจิ และ
สิ่งแวดล้อม 

        363 521 การวิจัย
ประสบการณ์ผู้ใช้
ส าหรับการออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์
363 525 สัมมนาการ
ออกแบบ 

PLO3 สามารถค้นคว้าและวิจัย 
เพื่อเข้าใจ พฤติกรรมและ
ทัศนคติของผู้ใช้งาน

        363 511 การ
ออกแบบเชิงทดลอง
ด้านพื้นท่ีและวสัด ุ
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ล าดับที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

Cognitive Domain (Knowledge) 
(Bloom’sTaxonomy(Revised) 

Psy. 
Do 

(Skill
s) 

At 
Dn 

(Ad) 
รายวิชา 

(Course) 

R U Ap An E C S At 
ผลิตภณัฑ์ รวมถึง บริบท
ในการใช้งานผลิตภณัฑ์ 
อย่างถ่องแท้ จนน าไปสู่
การพัฒนา งานออกแบบ
อย่าง เป็นระบบ 

363 513 ทักษะการ
สื่อสารภาพแนวคิดใน
การออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์
363 541 
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักออกแบบ363 531 
วิทยานิพนธ ์

PLO4 สามารถน าความรู้เชิงธุรกิจ
มาประยุกต์ใช้กับการ
ท างานออกแบบผลิตภณัฑ์ 
เพื่อน าพาสู่การเป็น
ผู้บริหารจัดการโครงการ
ออกแบบหรือเจ้าของ
กิจการ 
 
 

        363 515 
ประสบการณ์วิชาชีพ
กับการออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์

 

PLO5 สามารถบูรณาการองค ์
ความรู้ด้านธรุกิจ เข้ากับ
การออกแบบผลติภณัฑ์
ด้วยวิถีความซื่อตรงไมเ่อา
รัดเอาเปรียบสังคม 

        363 512 ธุรกิจการ
ออกแบบและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

PLO6 สามารถสื่อสาร ถ่ายทอด
ความคิดและผลงาน
ออกแบบในระดับสากล
จากการประยุกต์ใช้
หลักการในการน าเสนอ
ผลงานได้อย่างมรีะบบ 
และเป็นมืออาชีพ 

        363 541ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักออกแบบ
  

PLO7 สามารถรวบรวม
ผลงานวิจัยต่างๆ มา 
ประยุกต์ใช้ในการ
สร้างสรรคผ์ลงานได้อย่างมี
ระบบแผนในเชิงวิชาการ 

        363 514 
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักออกแบบ363 522 
การออกแบบและ
วัฒนธรรม  
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ล าดับที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

Cognitive Domain (Knowledge) 
(Bloom’sTaxonomy(Revised) 

Psy. 
Do 

(Skill
s) 

At 
Dn 

(Ad) 
รายวิชา 

(Course) 

R U Ap An E C S At 
PLO8 สามารถประยุกต์เทคนิค

การวิจัยมาใช้เป็นเครื่องมือ
ในการขยายองค์ความรู้
ด้านการออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ก่อให้เกิดผลงาน
สร้างสรรค์ทีม่ีความเป็น
ต้นแบบ 

        363 515 
ประสบการณ์วิชาชีพ
กับการออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์

PLO9 สามารถคิดวินิจฉัย 
วิเคราะห์ วิพากษ์ ผลงาน
ออกแบบผลิตภัณฑ์ 
ตลอดจน ปัจจัยที่
เกี่ยวเนื่องในด้านการวิจัย
ผู้บริโภค ด้วยดุลยพินิจท่ีมี
ตรรกะ และวิจารณญาณ 

        363 516 ระเบียบ
วิธีการวิจัยเชิงวิชาการ
ส าหรับการออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์
363 521 การวิจัย
ประสบการณ์ผู้ใช้
ส าหรับการออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์
363 524 การ
ออกแบบภายใต้ความ
ร่วมมือ 

PLO10 สามารถค้นหาวิธีคิดสร้าง
แนวทางไปจนถึงการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์
สร้างสรรค์ ไปรูปแบบ 
เฉพาะตน ผา่น
กระบวนการวิจยัเชิง
ทดลองที่เป็นระบบแบบ
แผน 

        363 511 การ
ออกแบบเชิงทดลอง
ด้านพื้นท่ีและวสัดุ
 
  

PLO11 สามารถบูรณาการแนวคดิ 
และทฤษฎีจากศาสตร์ด้าน
ต่าง ๆ มาใช้ในการ
ออกแบบ รวมทั้งการ
ถ่ายทอดความคิดอยา่งเป็น
ระบบแบบแผนน าไปสู่การ
พัฒนาความรู้ใหม่ ๆ ใน
ด้านนวัตกรรม 

        363 513 ทักษะการ
สื่อสารภาพแนวคิดใน
การออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์
363 521 การวิจัย
ประสบการณ์ผู้ใช้
ส าหรับการออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์
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ล าดับที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

Cognitive Domain (Knowledge) 
(Bloom’sTaxonomy(Revised) 

Psy. 
Do 

(Skill
s) 

At 
Dn 

(Ad) 
รายวิชา 

(Course) 

R U Ap An E C S At 
PLO12 สามารถออกแบบ

ผลิตภณัฑ์สร้างสรรค์ที่
สะท้อนความงาม และ
รสนิยมส่วนบุคคล อันมา
จากความถ่องแท้ในศาสตร์
ด้านการออกแบบ ภายใต้
ความรับผิดชอบต่อ
กฎระเบียบต่าง ๆ  
ทางสังคม 

        363 514 การสร้าง
แนวคิดการออกแบบ 
363 523 งาน
ออกแบบวิจักษ์ 

 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
การด าเนินงาน 

การน าข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาประกอบการพิจารณาแก้ไข
หลักสูตรส่วนที่เป็นเนื้อหารายวิชา (Content) และล าดับขั้นการสอน (Sequence)  
 นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้มีการเพ่ิมเติมเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน เช่น โมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG โดยเน้นที่ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนที่น าทรัพยากรกลับมาใช้
ใหม่ (Circular Economy) การร่วมคิดร่วมสร้าง (Co Creative) การออกแบบโดยเข้าใจวิถีชีวิตปัจจุบัน แนวคิด
การออกแบบจากการสร้างประสบการณ์ และแนวคิดการค้นหาความไม่เป็นธรรมดาจากสิ่งสามัญสร้าง
ประสบการณ์ใหม่ให้ผู้บริโภค ซึ่งแม้ไม่ใช่ค าส าคัญ (keywords) ที่ได้รับจากการประชุมกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในขณะจัดท าหลักสูตร แต่ก็สอดคล้องกับความต้องการหลักของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สะท้อนออกมาเป็นสมรรถนะ
หลัก “รู้เท่าทันโลก” การจัดการล าดับการเรียนการสอนที่ได้ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ปกติการ
ล าดับรายวิชาที่จะสอนจะก าหนดอยู่ใน มคอ.2 แต่เนื่องจากปัญหานักศึกษาที่มาเรียนมีจ านวนน้อย และ
สถานการณ์โควิด ท าให้ต้องมีการจัดล าดับรายวิชาให้ตอบโจทย์กับสถานะการและจ านวนผู้เรียน 
 
2.4 The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) ได้จัดท า
ระดับขั้นการเรียนรู้ และวัตถุประสงค์ระดับหลักสูตร (PLOs) (มคอ.2 หน้า 6-9) และแผนที่กระจายความ
รับผิดชอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสู่รายวิชา (Curriculum Mapping , มคอ.2 หน้า 114-121) และมีการจัดท า 
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มคอ. 3 ทุกรายวิชาก าหนดวัตถุประสงค์ชัดเจน (CLOs) และถ่ายทอดไปยังนักศึกษาในวันแรกก่อนท าที่ท าการ
เรียนการสอน และผู้รับผิดชอบรายวิชาฯ โดยผู้สอนจะควบคุมการสอนให้ได้ตามวัตถุประสงค์  เพื่อให้รายวิชาต่าง 
ๆ แต่ละรายวิชาต้องมีหน้าที่ความรับผิดชอบท าให้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหลักสูตรบรรลุผล (PLOs) โดยวิเคราะห์
ในตาราง Curricular Maping จะเห็นว่ารายวิชาบังคับจะไม่ส่งผลการเรียนรู้ที่คาดหวังคือ PLO2 และการจัด
ความรู้จะไม่เป็นแบบล าดับขั้น แต่จะเป็นแบบอิสระต่อกัน 

 
ตารางวิเคราะห์ curricular maping (Ap=Applying,An=Analyzing,E=Evaluation,C=Creative) 

Courses Plo1 Plo2 Plo3 Plo4 Plo5 Plo6 Plo7 Plo8 Plo9 Plo10 Plo11 Plo12 
511 
บ. 

  Ap 
An 

      E,C   

512 
บ. 

Ap 
An 

   Ap 
An 

       

513 
บ. 

  Ap 
An 

       E,C  

514 
บ. 

      Ap 
An 

     

515 
บ. 

   Ap 
An 

   Ap 
An 

    

516 
บ. 

        Ap 
An 

   

541 
บ. 

  Ap 
An 

  Ap 
An 

      

532 
534 
บ. 

  Ap 
An 

         

521 
ล. 

        Ap 
An 

 E,C  

522 
ล. 

Ap 
An 

Ap 
An 

    Ap 
An 

   E,C  

523 
ล. 

            

524 
ล. 

     Ap 
An 

  Ap 
An 

   

525 
ล. 

 Ap 
An 
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2.5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 หลักสูตรฯ มีการจัดโครงสร้างรายวิชาที่เป็นเหตุเป็นผล โดยในชั้นปีที่ 1 จะ
มีเป้าหมายผลการเรียนรู้ในรายวิชากลุ่มการออกแบบผลิตภัณฑ์ชั้นสูง การน าความรู้ธุรกิจมาประยุกต์ใช้กับกับการ
ออกแบบ และการเรียนรู้ด้านการวิจัยเพ่ือการออกแบบ ฯลฯ และในปีที่ 2 จะเป็นการท าวิทยานิพนธ์  ซึ่งเป็นการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ท าให้นักศึกษาได้พัฒนาการการคิด
อย่างเป็นระบบและบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ และสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้
ตามผลการเรียนรู้ในรายวิชาและสะท้อนไปยังผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร และ
การจัดการเรียนการสอนในลักษณะนี้จะท าให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาภายใน 2 ปี โครงสร้างรายวิชาเป็นแบบมี
เหตุมีผล การจัดเรียงรายวิชาอย่างเหมาะสม และมีการบูรณาการแสดงใน มคอ.2 หน้า 6-9  และหน้า 114-121 
และตารางวิเคราะห์ BACKWORD  CURRICULAR DESIGN ในตาราง  Backward Curriculum Design 

 

ล าดับที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

Cognitive Domain (Knowledge) 
(Bloom’sTaxonomy(Revised) 

Psy. 
Do 

(Skills) 

At 
Dn 

(Ad) 
รายวิชา 

(Course) 
R U Ap An E C S At 

PLO1 สามารถค้นหาและสร้าง
แนวทางการออกแบบ
สร้างสรรคเ์ฉพาะตน ผ่าน
การปฏิบัติงานเชิงทดลอง 
โดยประยุกต์ใช้ความรู้ 
ประสบการณ์ และรสนยิม 
ความงามส่วนบุคคล 

        363521 การ
วิจัย
ประสบการณ์
ผู้ใช้ส าหรับการ
ออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์
363522 การ
ออกแบบและ
วัฒนธรรม 

PLO2 สามารถบูรณาการแนวคดิ
และทฤษฎีจากศาสตร์
ต่างๆ เข้ากับการออกแบบ 
ผลิตภณัฑ์ เพื่อตอบสนอง
ต่อกระแสโลก ปัจจุบัน ใน
มิติทางสังคม วัฒนธรรม 
เทคโนโลยี เศรษฐกจิ และ
สิ่งแวดล้อม 

        363521 การ
วิจัย
ประสบการณ์
ผู้ใช้ส าหรับการ
ออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์
363525 สัมมนา
การออกแบบ
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ล าดับที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

Cognitive Domain (Knowledge) 
(Bloom’sTaxonomy(Revised) 

Psy. 
Do 

(Skills) 

At 
Dn 

(Ad) 
รายวิชา 

(Course) 
R U Ap An E C S At 

PLO3 สามารถค้นคว้าและวิจัย 
เพื่อเข้าใจ พฤติกรรมและ
ทัศนคติของผู้ใช้งาน
ผลิตภณัฑ์ รวมถึง บริบท
ในการใช้งานผลิตภณัฑ์ 
อย่างถ่องแท้ จนน าไปสู่
การพัฒนา งานออกแบบ
อย่าง เป็นระบบ 

        363511 การ
ออกแบบเชิง
ทดลองด้านพื้นที่
และวัสด ุ
363513 ทักษะ
การสื่อสารภาพ
แนวคิดในการ
ออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์
363541 
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนัก
ออกแบบ 
363531 
วิทยานิพนธ์
  

PLO4 สามารถน าความรู้เชิงธุรกิจ
มาประยุกต์ใช้กับการ
ท างานออกแบบผลิตภณัฑ์ 
เพื่อน าพาสู่การเป็น
ผู้บริหารจัดการโครงการ
ออกแบบหรือเจ้าของ
กิจการ 

        363515 
ประสบการณ์
วิชาชีพกับการ
ออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์
 

PLO5 สามารถบูรณาการองค ์
ความรู้ด้านธรุกิจ เข้ากับ
การออกแบบผลติภณัฑ์
ด้วยวิถีความซื่อตรงไมเ่อา
รัดเอาเปรียบสังคม 

        363512 ธุรกิจ
การออกแบบ
และการเป็น
ผู้ประกอบการ 

PLO6 สามารถสื่อสาร ถ่ายทอด
ความคิดและผลงาน
ออกแบบในระดับสากล
จากการประยุกต์ใช้
หลักการในการน าเสนอ
ผลงานได้อย่างมรีะบบ 
และเป็นมืออาชีพ 

        363541 
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนัก
ออกแบบ
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ล าดับที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

Cognitive Domain (Knowledge) 
(Bloom’sTaxonomy(Revised) 

Psy. 
Do 

(Skills) 

At 
Dn 

(Ad) 
รายวิชา 

(Course) 
R U Ap An E C S At 

PLO7 สามารถรวบรวม
ผลงานวิจัยต่างๆ มา 
ประยุกต์ใช้ในการ
สร้างสรรคผ์ลงานได้อย่างมี
ระบบแผนในเชิงวิชาการ 

        363514 การ
สร้างแนวคิดการ
ออกแบบ 
363522 การ
ออกแบบและ
วัฒนธรรม 

PLO8 สามารถประยุกต์เทคนิค
การวิจัยมาใช้เป็นเครื่องมือ
ในการขยายองค์ความรู้
ด้านการออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ก่อให้เกิดผลงาน
สร้างสรรค์ทีม่ีความเป็น
ต้นแบบ 

        363515 
ประสบการณ์
วิชาชีพกับการ
ออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์

PLO9 สามารถคิดวินิจฉัย 
วิเคราะห์ วิพากษ์ ผลงาน
ออกแบบผลิตภัณฑ์ 
ตลอดจน ปัจจัยที่
เกี่ยวเนื่องในด้านการวิจัย
ผู้บริโภค ด้วยดุลยพินิจท่ีมี
ตรรกะ และวิจารณญาณ 

        363516 
ระเบียบวิธีการ
วิจัยเชิงวิชาการ
ส าหรับการ
ออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์
363521 การ
วิจัย
ประสบการณ์
ผู้ใช้ส าหรับการ
ออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์
363524 การ
ออกแบบภายใต้
ความร่วมมือ 

PLO10 สามารถค้นหาวิธีคิดสร้าง
แนวทางไปจนถึงการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์สร้าง 
สรรค์ ไปรูปแบบ เฉพาะ
ตน ผ่านกระบวนการวิจัย
เชิงทดลองที่เป็นระบบ
แบบแผน 

        363511 การ
ออกแบบเชิง
ทดลองด้านพื้นท่ี
และวัสดุ
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ล าดับที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

Cognitive Domain (Knowledge) 
(Bloom’sTaxonomy(Revised) 

Psy. 
Do 

(Skills) 

At 
Dn 

(Ad) 
รายวิชา 

(Course) 
R U Ap An E C S At 

PLO11 สามารถบูรณาการแนวคดิ 
และทฤษฎีจากศาสตร์ด้าน
ต่าง ๆ มาใช้ในการออก 
แบบ รวมทั้งการถ่ายทอด
ความคิดอย่างเป็นระบบ
แบบแผนน าไปสู่การพัฒนา
ความรู้ใหม่ ๆ ในดา้น
นวัตกรรม 

        363513 ทักษะ
การสื่อสารภาพ
แนวคิดในการ
ออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์
363521 การ
วิจัย
ประสบการณ์
ผู้ใช้ส าหรับการ
ออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์

PLO12 สามารถออกแบบ
ผลิตภณัฑ์สร้างสรรค์ที่
สะท้อนความงาม และ
รสนิยมส่วนบุคคล อันมา
จากความถ่องแท้ในศาสตร์
ด้านการออกแบบ ภายใต้
ความรับผิดชอบต่อ
กฎระเบียบต่าง ๆ ทาง
สังคม 

        363514 การ
สร้างแนวคิดการ
ออกแบบ
363523 งาน
ออกแบบวิจักษ์
  

 
 
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีทางเลือกให้นักศึกษาได้ 2 แผนคือ แผน ก แบบ ก2 ซึ่งมีก าหนดให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิตจากหน่วยกิตวิชาเลือก 12 หน่วยกิต ส่วนแผน ข ก าหนดให้นักศึกษาเลือกเรียนวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 12 
หน่วยกิต จากจ านวนหน่วยกิตวิชาเลือก 15 หน่วยกิต รายละเอียดแสดงใน มคอ. 2 หน้า 14 -17 และในปี
การศึกษา 2565 ทางหลักสูตรได้เปิดวิชาเลือกให้นักศึกษาเรียนประกอบไปด้วย 
 ปีการศึกษาต้น 2565  

1. 363 522 การออกแบบวัฒนธรรม 
2. 363 523 การออกแบบวิจักษ์ 
3. 363 524 การออกแบบภายใต้ความร่วมมือ 
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      ปีการศึกษาปลาย 2565 
1. การออกแบบเชิงวัฒนธรรม  

 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรได้ปรับปรุงตามรอบเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดปรับปรุงทุก ๆ 5 ปี และได้ปรับปรุงตามแนวคิด
การศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การศึกษา (OBE) โดยมีขั้นตอนการปรับปรุงตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และตามรอบ
เวลา และได้หลักสูตรมีความเป็นปัจจุบันและยังคงทันสมัยในวงการวิชาชีพ ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังใน
สมรรถนะ 5 หมวดคือ สร้างสรรค์ธุรกิจ , ค้นคว้าวิจัย, สร้างสรรค์ตนเอง และรู้เท่าทันโลก  และในแต่ละปี
ก า ร ศึ ก ษ า จ ะ มี ก า ร ท ว น ส อ บ ใ น แ ต่ ล ะ ร า ย วิ ช า ฯ  เ พ่ื อ น า ม า ป รั บ ป รุ ง วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ร า ย วิ ช า  
กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล สื่อการสอนและอ่ืนๆ 

 
จุดแข็ง 

1. มีการจัดล าดับรายวิชาให้มีความยืดหยุ่นต่อความต้องการของผู้เรียน ที่เข้าศึกษาระหว่างภาคการศึกษา 
2. มีรายวิชาที่ตอบสนองต่อกระแสโลก เช่น รายวิชาการออกแบบและวัฒนธรรม, การออกแบบภายใต้

ความร่วมมือ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. นักศึกษาไม่ได้เลือกรายวิชาเลือกอย่างแท้จริง ต้องเลือกตามที่หลักสูตรก าหนดให้ เนื่องจากจ านวน
นักศึกษาไม่เพียงพอ 

2. นักศึกษาไม่จบตามระยะเวลา เนื่องจากไม่ผ่านเกณฑ์การสอบภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1. เพ่ิมรายวิชาเลือก ให้นักศึกษาสามารถเรียนตามความสนใจส่วนบุคคลภายใต้ชื่อรายวิชาเดียวกัน 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
 – 
รายการเอกสารหลักฐาน 

1. มคอ.2  
2. ตารางสอนประจ าปีการศึกษา 2565 
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AUN. 3 Teaching and Learning Approach 
 
3 . 1  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.e  
การด าเนินงาน 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย “จัดการการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้
การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยบัณฑิตเป็นผู้น า ผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม” ทาง
หลักสูตรมีการสอดแทรกความเป็นศิลปะตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยในขบวนการเรียนการสอนด้านการ
ออกแบบ โดยขบวนการสอนจะเป็นแบบโครงการ(projects - based learning) ที่เป็นศาสตร์และศิลป์ โดยสิ่งที่
เป็น output ของโครงการคือผลงานออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ต้องสะท้อนถึงความงามและการสร้างสรรค์และการ
สร้างสรรค์คุณค่าแก่สังคม  ส่วนปรัญญาของหลักสูตร “สร้างบุคคลากรทางการออกแบบผลิตภัณฑ์สู่การพัฒนา
ประเทศ เน้นการสร้างแนวคิดทางการออกแบบผลิตภัณฑ์ สู่การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างมี
คุณภาพและสร้างสรรค์” จะมีขบวนการเรียนการสอนที่มีการน านักศึกษาท าโครงการออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้กับชุมชน  โครงการออกแบบผลิตภัณฑ์เชิงวัฒนธรรม โครงการออกแบบภายใต้ความร่วมมือ (ท้องถิ่น 
นักออกแบบ) 

จากนั้นได้เผยแพร่ปรัชญาและกิจกรรมการเรียนการสอน ผ่านสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย คณะ
มัณฑนศิลป์ และ ภาควิชาฯ ดังนี้ 

1. เผยแพร่ส าหรับบุคคลทั่วไป ผู้ประกอบการ ได้แก่ 
- เว็บไซต์ของคณะมัณฑนศิลป์ (http://decorate.su.ac.th)  
- Page Facebook ของภาควิชา ชื่อ productdesignSU 

(https://web.facebook.com/productdesignSU) และ SUAutomotiveDesign 
(https://web.facebook.com/SUAutomotiveDesign) 

- Instagram ภาควิชาฯ ชื่อ PRODUCT SU (https://www.instagram.com/product.su/)  
- มีการแชร์ผ่าน Facebook Page ของคณะมัณฑนศิลป์ ชื่อ Decorative Arts, Silpakorn 

University (https://web.facebook.com/decorativearts) 
2. เผยแพร่ส าหรับบุคคลกรภาควิชา ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ได้แก่ Facebook Group ภาควิชา ชื่อ 

Product Design Dec. (https://web.facebook.com/groups/209292619110802) 
3. เผยแพร่ส าหรับนักศึกษาปีที่ 1 ที่เพ่ิงเข้ามาใหม่ โดยจัดท าเป็นสไลด์ประกอบการบรรยายในวัน

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
  
3.2 The teaching and learning activities e are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process. 
การด าเนินงาน 
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รายวิชาที่มีการท าโครงงานออกแบบ เปิดโอกาสให้นักศึกษาหาหัวข้อโครงการออกแบบตามความสนใจ 
(โดยมีกรอบของโจทย์โครงการออกแบบอยู่) เช่น วิชาการออกแบบเชิงทดลอง, การออกแบบและวัฒนธรรม 
 ส าหรับรายวิชาที่มีการท างานกลุ่ม เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกสมาชิกกลุ่ม เช่น รายวิชาการออกแบบ
ภายใต้ความร่วมมือ วิชาประสบการณ์วิชาชีพกับการออกแบบผลิตภัณฑ์ ส าหรับการท าสื่อต่าง ๆ เพื่อการน าเสนอ
ผลงานเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกวิธีการท าสื่อด้วยตนเอง เช่น เลือกโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามที่ถนัด เลือกท า 
Prototype ด้วยวัสดุที่เหมาะสมกับงบส่วนบุคคลและตามความถนัด 
 ส าหรับรายวิชาที่มีการเน้นการพูดคุยแลกเปลี่ยน นักศึกษาสามารถหาหัวข้อมาพูดคุยตามความสนใจได้ 
เช่น  ธุ รกิจการออกแบบและการเป็นผู้ ประกอบการ  วิชาสัมมนาการออกแบบ วิชาการออกแบบ 
วิจักษ์ วิชาการสร้างแนวคิดการออกแบบ 
 
3.3 The teaching and learning activities e are shown to involve active learning by the students. 
การด าเนินงาน 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมฯ (Active Learning) ได้แก่ (โดยในรายวิชา
หนึ่ง ๆ สามารถมีรูปแบบกิจกรรมได้มากกว่า 1 แบบ) 

1. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความคิด สะท้อนความคิด การตั้งค าถาม การใช้เกม การอภิปรายกลุ่ม ใช้
ส าหรับรายวิชาที่มีเนื้อหาทฤษฎี หรือรายวิชาที่ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น เช่น สัมมนาการ
ออกแบบ   

2. การฝึกลงมือปฏิบัติตามแบบฝึกหัด ใช้ส าหรับรายวิชาที่ฝึกปฏิบัติตามโจทย์ที่ก าหนดให้ เช่น การ
ออกแบบเชิงทดลองด้านพ้ืนที่และวัสดุ 

3. การสาธิต ใช้ส าหรับรายวิชาที่ต้องการอธิบายขั้นตอนการฝึกปฏิบัติหรืออธิบายคู่กับข้อ 2 เช่น การ
สร้างแนวคิดการออกแบบ ทักษะการสื่อสารภาพแนวคิดในการออกแบบ 

4. การท าโครงการออกแบบ ใช้กับรายวิชาที่เป็นการออกแบบสร้างสรรค์ และมีผู้สอนในรายวิชาหลาย
คน (Team Teaching) โดยเฉพาะรายวิชาบังคับที่เป็นรายวิชาออกแบบหลักของหลักสูตร ได้แก่ 
ประสบณ์การณ์วิชาชีพกับการออกแบบผลิตภัณฑ์ ระเบียบวิธีวิจัยเชิงวิชาการส าหรับการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ 
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3.4 The teaching and learning activities e are shown to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 
การด าเนินงาน 

จากที่ได้กล่าวมาแล้วในหัวข้อ 3.3 ว่ารายวิชาส่วนใหญ่ของภาคเป็น Project-Based Learninng ซึ่ง
ผลักดันให้เกิด ทักษะต่าง ๆ  ได้แก่ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการค้นคว้าอย่างเป็นระบบ ทักษะการท าง าน
ร่วมกัน (การประสานงาน การท างานเป็นทีม) ทักษะการท าสื่อ 2 มิติและ 3 มิติ ด้วยเครื่องมือต่าง ๆ ตามความ
ถนัดของนักศึกษา ทักษะการท างานศิลปะและออกแบบ ทักษะการน าเสนอผลงานด้วยสื่อต่าง ๆ เนื่องจากการท า 
Project-Based ก าหนดให้มีการท างานเป็นขั้นตอนและมีปริมาณงานที่ต้องน าส่งเพ่ือประเมินผลต่อไป  

ส าหรับทักษะที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและหลักสูตรให้ความส าคัญ ได้แก่  
1. ทักษะการท างานร่วมกัน (การประสานงาน , การท างานเป็นทีม, ความเป็นผู้น า) เช่น รายวิชา

การออกแบบภายใต้ความร่วมมือ  
2. ทักษะการแก้ปัญหา เช่น วิชาการสร้างแนวคิดการออกแบบ 
3. ทักษะการค้นคว้าอย่างเป็นระบบ เช่น วิชาระเบียบวิธีการวิจัยเชิงวิชาการส าหรับการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ 
4. ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ เช่น วิชางานออกแบบวิจักษ์  และวิชาสัมมนาการออกแบบ 
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5. ผสานศาสตร์และศิลป์ เช่น ธุรกิจการออกแบบและการเป็นผู้ประกอบการ  
และวิชาประสบการณ์วิชาชีพกับการออกแบบผลิตภัณฑ์ 

 
3.5 The teaching and learning activities e are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
การด าเนินงาน 
 หลักสูตรมีการกิจกรรมการเรียนการสอนที่สร้างนักศึกษามีความคิดใหม่  ๆ  มีความคิดสร้างสรรค์
นวัตกรรม และมีจิตใจเป็นผู้ประกอบการ เช่น 

1. กิจกรรมพานักศึกษาลงภาคสนาม (field study) เพ่ือส ารวจเก็บข้อมูลจากชุมชน สิ่งแวดล้อมชุมชน 
บริบทของพ้ืนที่ ความต้องการชองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน เพ่ือน ามาวิเคราะห์ เพ่ือสร้างสรรค์ผลงาน 
เป็นการลงปฎิบัติจริง เช่นรายวิชารายวิชาการสร้างแนวคิดการออกแบบ (Design Thoughts) 

2. การเชิญผู้ประกอบการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผู้ประกอบการเป็นผู้ก าหนดโจทย์ทางธุรกิจที่
ผู้ประกอบการมีความเชี่ยวชาญ ซึ่งท าให้จิตใจเป็นผู้ประกอบการ เช่นรายวิชาประสบการณ์การวิชาชีพ
กับการออกแบบผลิตภัณฑ์ (Professional Experience in Product Design) วิชาการออกแบบภายใต้
ความร่วมมือ 

3. กิจกรรมการสอนที่การให้ท าโครงการการออกแบบเชิงธุรกิจ (Project Base) มีการก าหนดกิจกรรมใน
การเรียนรู้ประกอบด้วยกิจกรรมการสร้างสรรค์ผลงาน กิจกรรมการสร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์ และกิจกรรม
ที่น าผลงานสร้างสรรค์สู่ตลาด เช่น วิชาธุรกิจการออกแบบและการเป็นผู้ประกอบการ 

4. กิจกรรมการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือเปรียบเทียบผลงานในศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ , Thailand 
Creative and Design Center เช่น วิชาการออกแบบเชิงทดลองด้านพ้ืนที่และวัสดุ วิชาประสบการณ์
การวิชาชีพกับการออกแบบผลิตภัณฑ์  

5. น าผลงานในรายวิชาการออกแบบภายใต้ความร่วมมือ ไปจัดแสดงในงานโครงการส่งเสริมค่านิยมความ
ปลอดภัย MDC (Smart City) ณ สวนนงนุช เมื่อเดือนมีนาคม ปี 2566  

6. กิจกรรมการอภิปรายกลุ่มโดยเชิญผู้เชี่ยวชาญในอาชีพการออกแบบ เช่น รายวิชา งานออกแบ บ 
วิจักษ์  

 
3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

มีการจัดการทวนสอบในทุกปีการศึกษา เพ่ือน ามาปรับปรุงการเรียนการสอนในปีถัดไป โดยการเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก โดยจัดในรูปแบบประชุมกลุ่ม โดยสิ่งที่น ามาพิจารณาในการทวนสอบได้แก่ 

- ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
- ความเห็นอาจารย์พิเศษ 
- ความเห็นของคณาจารย์ในหลักสูตร 
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- ความเห็นจากการประเมินรายวิชาของนักศึกษา 
 

จุดแข็ง 
1. มีกิจกรรมการเรียนการสอนแบบท าโครงการ (Project-based Activities) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ใช้ในรายวิชา

หลักของหลักสูตร ท าให้เกิดการเรียนรู้จากกิจกรรมซ้ า ๆ ก่อให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่จดจ าได้ตลอดเวลาการ
เรียนในหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมที่สนับสนุนให้นักศึกษามีการเลือกโครงการออกแบบด้วยตนเองตาม
ความสนใจ 

2. มีกิจกรรมการเรียนการสอนแบบฝึกปฏิบัติการท าชิ้นงานต้นแบบผลิตภัณฑ์ 
3. มีการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนให้เหมาะกับสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ที่อาจซ้อนทับกัน โดยเฉพาะช่วงปลายเทอม 
2. ในช่วงสถานการณ์โควิด รูปแบบกิจกรรมที่เคยท าได้ต้องมีการปรับรูปแบบไป ซึ่งหลายวิชายังไม่สามารถหา

วิธีการปรับตัวได้ 
3. น าผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมมาทวนสอบ 
 
แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. มีการวางแผนกิจกรรมของแต่ละรายวิชาไม่ให้ทับซ้อนกัน โดยการประชุมคณาจารย์ทุกท่านที่สอนในหลักสูตร 
2. มีการวางแผนการเรียนการสอนให้มีการบูรณาการการเรียนการสอนในบางรายวิชาเข้าด้วยกัน เพ่ือบูรณาการ

องค์ความรู้ และ ลดปริมาณงาน 
3. ด าเนินการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือปรับรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับช่วงการเรียนการสอนแบบออนไลน์ให้

ครอบคลุมทุกรายวิชา 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี  
1. จัดให้มีการเรียนการสอนปฏิบัติทางด้านการออกแบบที่เน้นปฎิบัติให้ท าชิ้นงานต้นแบบได้ 
2. จัดให้มีการสนับสนุนให้นักศึกษามีการเลือกโครงการออกแบบด้วยตนเองตามความสนใจ 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. มคอ.3  
2. มคอ.5  
3. หลักฐานการร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก 
4. รายงานการประชุมภาควิชาฯ  
5. สื่อออนไลน์ (Facebook Instagram Website) 
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AUN. 4 Student Assessment 
 
4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ ได้จัดท าวิธีการประเมินผู้เรียน โดยใน 1 รายวิชา สามารถมีการประเมินได้หลายแบบเพ่ือให้
ครอบคลุมกับผลการเรียนรู้ CLOs ในรายวิชา  

- ประเมินจากผลงานออกแบบในรายวิชา โดยแนบรายละเอียด มคอ.3 
- ประเมินจากโจทย์ปฏิบัติในชั้นเรียน 
- ประเมินจากแบบทดสอบกลางภาค และปลายภาค 
- ประเมินความรับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรม จรรยาบรรณ ได้แก่ การเข้าชั้นเรียน  

ส่งงานครบถ้วน และตรงต่อเวลา การไม่คัดลอก เลียนแบบงานบุคคลอ่ืน 
 
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ มีการแจ้งนโยบายการประเมินให้แก่นักศึกษาทราบในวันแรกของการเรียนการสอน สอน แต่
ใ นปั จ จุ บั นนั กศึ กษาก็ ส ามารถร้ อ ง เ รี ยนกั บอาจารย์ ผู้ ส อน  หรื อหั วหน้ าภ าควิ ช าฯ  ได้ โ ดยตรง  
และการอุทธรณ์ที่เป็นระบบ ทางคณะมัณฑนศิลป์ ก าลังด าเนินการเพ่ิมเติม  
 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ ได้มีการแจ้งการประเมินจากผลงานออกแบบในรายวิชาที่เป็น Project Base และวิชาอ่ืนๆ 
ซึ่งมีการประเมินเป็นขั้นตอนในกระบวนการการท างาน โดยก่อนเริ่ม Project มีการแจ้งรายละเอียดการส่งงาน
แ ล ะขั้ น ต อน ก า ร ท า ง า น ต า ม  ม ค อ . 3  ( ส า ห รั บ ร า ย วิ ช า วิ ท ย า นิ พน ธ์  แ ล ะก า ร ค้ น ค ว้ า อิ ส ร ะ )  
มีการแจ้งเกณฑ์ต่าง ๆ  ก่อนนักศึกษาท่ีจะลงทะเบียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

- ขั้นตอนการเสนอหัวข้อ 
- ขั้นตอนการรายงานความก้าวหน้า 
- ขั้นตอนการสอบจบ 
- เกณฑ์การจบในทั้งหมด ได้แก่  สอบผ่านวิทยานิพนธ์  ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ  และจัดแสดง

งาน 
 มีการจัดตั้ง Line Group ของนักศึกษาในแตล่ะรายวิชา เพ่ือติดตามผลทั้งผลการเรียน และเรื่องส่วนตัว 
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4.4 The assessments methods f are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
การด าเนินงาน 

เนื่องจากรายวิชาโดยส่วนใหญ่ของหลักสูตรเป็น Project-Based ดังนั้นการวัดประเมินผล จึงใช้ Marking 
Scheme และ Rubic ซึ่งมีส่วนประกอบตามตารางดังนี้ 
 

 
ระดับคะแนน 

Criteria 
F D D+ C C+ B B+ A 

ต่ ากว่า 5 5.0 5.5 6.0 6.5 7.0 7.5 8.0-10.0 
1.          
2.         
3.         

 

  
ทั้งนี้สิ่งที่หลักสูตรต้องปรับปรุงคือ เงื่อนไขในการให้ระดับคะแนนในหลายวิชา ยังไม่มี Descripter ที่

ชัดเจนว่าแต่ละระดับคะแนนในแต่ละ Criteria จะต้องมีอะไรอย่างไร ถึงจะได้คะแนนในระดับนั้น (ซึ่งในหลายวิชา
จะมี Criteria จ านวนข้อมาก และบาง Criteria ก าหนดให้เป็นระดับคะแนนได้ยากว่าแต่ละระดับต้องมีอะไร ) 
ดังนั้นหลักสูตรจึงมีผู้สอนในรายวิชาแบบทีม (Team Teaching) ผลการประเมินจึงเกิดจากการค่าเฉลี่ยของ
คะแนนผู้สอนแต่ละท่าน และเมื่อถึงเวลาประเมินเพ่ือตัดเกรด ทีมตรวจยังมีการประชุมเกรดเพ่ือยืนยันและ
ตรวจสอบว่าผลคะแนนและเกรดที่ได้เหมาะสมหรือไม่อย่างไร  

วิธีการประเมินตรงตามจุดประสงค์ของรายวิชา และนักศึกษาสามารถบรรลุ CLOs ของรายวิชา เกณฑ์
คะแนนเต็ม 100 โดยแบ่งเป็นล าดับดังนี้ 

- เกณฑ์ดีเยี่ยม  (A)  คะแนน 80 ขึ้นไป 
- เกณฑ์ดีมาก (B+)  คะแนน 75-79 
- เกณฑ์ดี (B)   คะแนน 70-74 
- เกณฑป์านกลาง (C+)  คะแนน 65-69 
- เกณฑ์พอใช้ (C)  คะแนน 60-64 
- เกณฑ์อ่อน (D+)  คะแนน 55-59 
- เกณฑ์อ่อนมาก (D)  คะแนน 50-54 
- ไม่ผ่าน (F)   คะแนนต่ ากว่า 50 

  ทั้งนี้ในแต่ละรายวิชามีเกณฑ์ในการประเมินที่แตกต่างกันไปในรายละเอียดใน มคอ.3 แต่ละรายวิชา  
           ส่วนรายวิชารายวิชาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ ใช้การประเมินที่เป็นทีมประกอบด้วยอาจารย์ที่
ปรึกษา ประธานหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
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4.5 The assessment methods f are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. 
การด าเนินงาน 

น าผลงาน หรือแบบทดสอบของนักศึกษามาประเมินเปรียบเทียบกับคะแนนว่าสอดคล้องสัมพันธ์กับกล
ยุทธ์ในการประเมินผลของ PLOs  และ CLOs ในแต่ละรายวิชา (มคอ.3) และมีการตรวจสอบระหว่างทีมผู้สอน  
 ในแตร่ายวิชามีการประเมินการบรรลุ CLOs (ดูรายละเอียด มคอ.3 ในหมวดที่ 4 ของแต่ละวิชา) และเม่ือ
ผ่านทุกรายวิชาในหลักสูตรแล้วตามหลักการก็จะบรรลุ PLOs ของหลักสูตรด้วย แม้หลักสูตรไม่ได้มีการประเมินที่
ชัดเจนในการบรรลุทุก PLOs เมื่อเรียนจบหลักสูตร แต่ด้วยรายวิชาวิทยานิพนธ์ และสาระนิพนธ์ มีกิจกรรมการ
เรียนการสอนแม้จะวัด PLOs ได้ไม่ครบทุกข้อ แต่ก็มีกิจกรรมและงานหลายอย่างที่ต้องท าประกอบการเรียนใน
รายวิชา ที่ต้องใช้ความรู้ทักษะตั้งแต่ปี 1 
 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
การด าเนินงาน 

มีการประเมินเป็นขั้นตอน เชิงปริมาณ (คะแนนที่ได้รับ) และคุณภาพ (ค าแนะน าที่ได้รับ) ท าให้นักศึกษา
มีการน าข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอนในขั้นตอนก่อนหน้า มาปฏิบัติในขั้นตอนถัดไป เช่น การออกแบบเชิง
วัฒนธรรม ทักษะการสื่อสารภาพแนวคิดในการออกแบบผลิตภัณฑ์ วิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ 
 วิชาที่ประเมินผลด้วยการทดสอบ หรือแบบฝึกหัด มีการเฉลยค าตอบที่ถูกต้อง เช่น รายวิชาภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักออกแบบ 
 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 
การด าเนินงาน 

เชิญอาจารย์พิเศษ และวิทยากรในสายอาชีพการออกแบบผลิตภัณฑ์มาให้ความรู้และร่วมตรวจและให้
ค าแนะน าแก่นักศึกษา เช่น วิชาการออกแบบเชิงทดลอง วิชาธุรกิจการออกแบบและการเป็นผู้ประกอบการ 
วิชาการสร้างแนวคิดในการออกแบบ วิชาประสบการณ์วิชาชีพกับการออกแบบผลิตภัณฑ์ วิชาวิทยานิพนธ์ และ
วิชาการค้นคว้าอิสระ เป็นต้น 
 
จุดแข็ง 
1. มีการเชิญบุคลากรในสายอาชีพด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ และด้านการออกแบบอ่ืน ๆ รวมถึงศิษย์เก่า มา

ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียน 
2. มีรูปแบบการประเมินที่หลากหลาย เพื่อให้ครอบคลุม CLOs ของรายวิชา 
3. การประเมินจากทีมผู้สอนตามความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย ท าให้ได้รับค าแนะน าที่ครอบคลุมเกณฑ์การ

ประเมิน 
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4. มีการติดตาม แจ้งข่าวสาร ผ่านเจ้าหน้าที่ภาควิชาฯ  ท าให้เกิดประสิทธิภาพในการสื่อสารระหว่างอาจารย์และ
นักศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ด้วยกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย และข้อจ ากัดของงบประมาณ ท าให้หลักสูตรฯ เชิญผู้เชี่ยวชาญจาก

ภายนอกมาให้ความรู้ และประเมินผลผู้เรียน ได้อย่างจ ากัด 
2. ผู้สอนมีมาตรฐานในการให้คะแนนไม่เหมือนกัน แต่ทั้งนี้ หลักสูตรจึงก าหนดให้ใช้การให้คะแนนแบบ Team 

Teaching เพ่ือหาคะแนนเฉลี่ย 
3. ช่องทางการร้องเรียนที่เป็นระบบของนักศึกษา 

 
แผนงาน/ การปรับปรุงท่ีคาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. จัดท าข้อเสนอแนะแก่ คณะฯ และมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สามารถเชิญผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกได้มากข้ึน 
2. มีการวางแผนการสอน และสื่อสารระหว่างผู้สอนให้มีความเข้าใจตรงกัน และรัดกุมมากข้ึน โดยให้ท าก่อนเปิด

ภาคการศึกษา  
3. น าผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษามาปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาถัดไป 

 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
- 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. มคอ.3  
2. มคอ.5 
3. รายงานการประชุมกรรมการคณะฯ   
4. รายงานประชุมบัณฑิตศึกษาคณะฯ (ก าหนดการขั้นตอนการสอบจบ) 
 
 
AUN. 5 Academic Staff 

 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
การด าเนินงาน 

เนื่องจากหลักสูตรฯ มีความต้องการผู้สอนด้านเทคโนโลยีดิจิทัลมากข้ึน เพ่ือท าต้นแบบ เครื่องพิมพ์สาม
มิติ จึงต้องการอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านเครื่องมือดังกล่าว มีการวางแผนให้บุคคลกรท าต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือ
สามารถเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ และมีการรับจ านวนอาจารย์เพ่ิม แทนต าแหน่งอาจารย์ที่ลาออกไป 



60 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 
การด าเนินงาน 

น าผล KPI ที่คณาจารย์หลักสูตรท ามาพิจารณาโดยเปรียบเทียบกับตัวเลขมาตรฐานที่ทางมหาวิทยาลัย
ก าหนดเป็นภาระงานขั้นต่ า เช่น งานสอนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 30 งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20
งานบริการวิชาการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 และมีภาระงานขั้นต่ าตามต าแหน่งทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
(เกณฑ์กรอบภาระงานตามต าแหน่งวิชาการ) โดยคณาจารย์ในหลักสูตรฯ มีภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 หากภาระงานข้อไหนขาดไป ทางหลักสูตรฯ แจ้งให้คณาจารย์ท่านนั้นพัฒนาเพ่ิมภาระงานต่าง ๆ ต่อไป 
เช่น การอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 
ตาราง AUN.5.2-1 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ เพศ และวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์
ประจ า (FTE อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาเฉพาะ) 

ประเภท ปีการศึกษา ชาย หญิง 
รวม อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวน  FTE จ านวน ร้อยละ 
ศาสตราจารย์ 
 

2565 - - - - - - 
2564 - - - - - - 
2563 - - - - - - 
2562 - - - - - - 

รองศาสตราจารย์ 
 

2565 1 1 2 0.79 1 50 
2564 1 - 1 0.61 1 100 
2563 1 - 1 0.45 1 100 
2562 1 - 1 0.21 1 100 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

2565 5 - 5 2.67 2 40 
2564 5 1 6 5.91 2 3.33 
2563 6 1 7 4.55 3 4.86 
2562 5 - 5 1.07 3 60.00 

อาจารย์ 
 
 

2565 3 3 6 2.50 2 33.33 
2564 1 3 4 1.23 1 25 
2563 2 2 4 2.14 1 25 
2562 - 1 1 0.21 1 100 

อาจารย์พิเศษ 2565 2 2 4 1.95 - - 
2564 2 1 3 2.68 - - 
2563 1 - 1 0.45 - - 
2562 - - - - - - 
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ตาราง AUN.5.2-2 อัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารยใ์นหมวดวิชาเฉพาะ 

ปีการศึกษา FTE ของอาจารย์ FTE ของนักศึกษา 
อัตราส่วน FTE 

นักศึกษาต่ออาจารย์ 
2565 7.91 7.04 0.89 
2564 10.43 5.71 0.55 
2563 7.59 4.83 0.64 
2562 1.50 6.00 4.00 

 
5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน สอนตามความเชี่ยวชาญ เช่น อาจารย์วิวศเดช รัศมิทัต เชี่ยวชาญ
ด้านการออกแบบของเล่น และมีความเชี่ยวชาญเรื่องการออกแบบปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้งาน ( Interaction Design) 
จึงมอบหมายสอนในรายวิชาสัมมนาการออกแบบในหัวข้อที่อาจารย์เชี่ยวชาญ อาจารย์ ดร.อาริยา อัฐวุฒิกุล มี
คุณวุฒิและความเชี่ยวชาญด้านการวิจัย ด้านมนุษยปัจจัย จึงมอบหมายให้สอนในรายระเบียบวิธีวิจัยเชิงวิชาการ
ส าหรับการออกแบบผลิตภัณฑ์ โดยมีการแจ้งให้อาจารย์ทราบในการประชุมจัดตารางสอน ส่วนผลการประเมิน
เช็คจากผลการประเมินนักศึกษาในรายวิชา 
 
5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 
การด าเนินงาน 

มีการมอบหมายงานใน 2 ลักษณะงานด้านการสอนและการบริการวิชาการ มอบหมายให้สอนตามความ
เชี่ยวชาญตามวุฒิการศึกษา และอาชีพที่เคยท ามาก่อนงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากภาควิชาฯ หรือคณะฯ 
มอบหมายตามทักษะส่วนบุคคล เช่น ทักษะด้านภาษา อาจได้รับมอบหมายเป็นกรรตามการโครงการที่คณะ
ก าหนด 

ประเภท ปีการศึกษา ชาย หญิง 
รวม อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวน  FTE จ านวน ร้อยละ 
รวม 
 

2565 11 6 17 7.91 5 29.47 
2564 9 4 13 10.05 4 30.77 
2563 10 3 13 7.59 5 38.46 
2562 6 4 7 1.50 5 71.43 
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5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 
การด าเนินงาน 
 การประเมินผลงานจาก KPI  
 
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 
การด าเนินงาน 

การแจ้งคณาจารย์หลักสูตรฯ โดยผ่านการประชุม และสัมมนาภาควิชาฯ ดังนี้ การสนับสนุนเงินรางวัล 
หลักสูตรฯ เป็นต้นเรื่องไปที่คณะมัณฑนศิลป์ด าเนินการ สิทธิในการรักษาพยาบาลสิทธิในการยืมหนังสือห้องสมุด 
และใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ของห้องสมุดสิทธิการใช้โปรแกรมลิขสิทธิ์ เช่น  SolidWorks (ระดับภาควิชาฯ), Adobe 
(ระดับคณะฯ), Zoom (ระดับมหาวิทยาลัย), Microsoft 365 (ระดับมหาวิทยาลัย), การลาเพ่ิมพูนความรู้ (ท างาน 
10 ปีขึ้นไป) และลาท างานวิจัย 
 
5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ ได้จัดการความต้องการของคณาจารย์เพ่ือพัฒนาอาจารย์ ได้จากการประชุมภาควิชาฯ โดยมี
การปฏิบัติไปแล้ว ดังนี้ การมอบหมายภาระงานสอนให้กับอาจารย์ใหม่ร่วมสอนกับอาจารย์เดิม ซึ่งปฏิบัติมา
ยาวนานต่อเนื่อง การสอนเป็นทีม เพ่ือให้คณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นการอบรม AUN-QA ให้กับ
คณาจารย์ภายในหลักสูตรฯ การใช้แบบสอบถามออนไลน์ มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ โดยหัวหน้าภาควิชาฯ เช่น 
การเขียน KPI และ มคอ.3  มคอ.5 การอบรม SUPSF การเข้ารับการอบรมตามความสนใจส่วนบุคคลของ
คณาจารย์ 
 
5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ ได้มีการแจ้งแก่คณาจารย์ เรื่องการจัดสรรงบประมาณเงินรางวัลต่าง ๆ จากคณะฯ เช่น 
1. อาจารย์ชาคร ผาสุวรรณ ได้รับทุนสนับสนุนเป็นเงินรางวัลการเผยแพร่ผลงานในฐานตีพิมพ์ Long-term 

monitoring of breeding successes of Great Hornbill (Buceros bicornis) and Rhinoceros 
Hornbill (Buceros rhinoceros) using artificial nest boxes in Budo-Su-Ngai Padi National Park, 
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Thailand  ตีพิมพ์ใน : Avian Conservation &  Ecology : VOLUME 17 > ISSUE 2 > ARTICLE 47  
ตีพิมพ์เมื่อ 21 ธ.ค. 65 

2. อาจารย์ศรีนาฎ ไพโรหกุล ได้รับทุนสนับสนุนเป็นเงินรางวัลการเผยแพร่ผลงานในฐานตีพิมพ์ หัวข้อ การ
ออกแบบเชิงอารมณ์ในงานออกแบบผลิตภัณฑ์ลักษณะไทยประยุกต์วารสารวิชาการคณะสถาปัตยกรรม 
สจล. ปีที่ 24 ฉบับที่ 34 พ.ศ.2565 ISSN:2673-0456  

3. อาจารย์ ดร.อาริยา อัฐวุฒิกุล ได้รับทุนสนับสนุนเป็นเงินรางวัลการเผยแพร่ผลงานในฐานตีพิมพ์หัวข้อ 
แนวทางการออกแบบที่พักหรือพิงในที่พักอาศัยจากการส ารวจความเมื่อยล้าของผู้สูงอายุขณะใช้เป้อุ้ม
เด็ก 6-18 เดือน (A Design Guideline for House Rest or Lean Area to which Elderly People 
Against, based on a Survey of Degree of Fatigue while Strapping on a 6-to-18-monthBaby 
Carrier). ฉบับที่ 34 ปีที่ 24 พ.ศ.2565 (มกราคม-มิถุนายน) หน้าที่ 49-64 

4. อาจารย์ ดร.ตรีชฎา โชติรัตนาภินันท ได้รับทุนสนับสนุนเป็นเงินรางวัลการเผยแพร่ผลงานในฐานตีพิมพ์
ทั่วไป หัวข้อเรื่อง Games and Gamification in Sustainability Learning: A Peer-Based Approach 
for Thai Design Education ลงใน Handbook of Research on the Influence and Effectiveness 
of Gamification in Education. 
 

จุดแข็ง 
 การพัฒนาอาจารย์เป็นทีมสอน เพ่ือเรียนรู้ทักษะการสอนของแต่ละคนคณาจารย์ภาควิชาฯ มีต าแหน่ง
ทางวิชาการท่ีครบถ้วน ท าให้มีคุณสมบัติดูแลหลักสูตรฯ ได้คณาจารย์ภาควิชาฯ มีคุณวุฒิความเชี่ยวชาญที่
หลากหลายทางด้านการออกแบบ และมาจากหลากหลายสถาบัน  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 คณาจารย์ภาควิชาฯ ขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในบางรายวิชา เช่น รายวชิาออกแบบยานพาหนะ 
ควรส่งเสริมให้คณาจารย์มีแรงจูงใจในการท าต าแหน่งวิชาการ ส่วนหนึ่งจากเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 วางแผนการรับสมัครอาจารย์ประจ า และอาจารย์พิเศษเฉพาะทางจัดอบรมเรื่องการท าผลงานทาวิชาการ 
โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญทางหลากหลายสาขา 
 

ข้อปฏิบัติที่ดี  
 สนับสนุนบุคลากรให้มีการพัฒนาทักษะทุกด้าน  
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
1. รายงานการประชุมกรรมการคณะฯ 
2. รายงานการประชุมภาควิชาฯ 
3. แบบส ารวจออนไลน์ต่าง ๆ  
4. เอกสารโครงการภาควิชาฯ  
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AUN. 6 Student Support Services 
 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
การด าเนินงาน 

กระบวนการสอบเข้าศึกษาต่อจะเปิดรับสมัคร 2 ภาคการศึกษาคือภาคการศึกษาต้น และภาคการศึกษา
ปลาย และในแต่ละภาคการศึกษาอาจจัดให้มีการรับสมัครได้ 1-2 รอบ แล้วแต่สถานการณ์ และจ านวนนักศึกษา
เข้ามาสมัครสอบ  ส่วนเกณฑ์และขั้นตอนการรับสมัครทางหลักสูตรจะกรอกตามเอกสารที่บัณฑิตส่งมาให้ซึ่ง
ประกอบไปด้วย แผนการศึกษา คุณสมบัติผู้สมัคร  เอกสารประกอบการสมัคร วัน เวลา สถานที่สอบ ฯลฯ  
         การเผยแพร่การรับสมัคร จะเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบัณฑิตศึกษา  ซึ่งให้สมัครทางเว็บไซต์เท่านั้น  แต่ใน
ปีการศึกษาปัจจุบัน เนื่องจากจ านวนนักศึกษามาสมัครน้อยมาก ทางหลักสูตรจึงเผยแพร่การรับสมัครในกรณี
พิเศษผ่านการประชาสัมพันธ์ทาง ออนไลย์ของหลักสูตร และด าเนินการรับสมัตรโดยตรงจากหลักสูตร 
 
ตาราง AUN.6-1-1 ข้อมูลการรับเข้านักศึกษาในหลักสูตร 

ปีการศึกษา จ านวนผู้สมัคร 
จ านวนที่ประกาศ

รับตามแผน 
จ านวนผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
จ านวน 

ที่ลงทะเบียน 
ร้อยละนักศึกษา
ที่รับได้ตามแผน 

2565 5 10 5 5 50 
2564 4 10 3 2 30 
2563 5 10 5 5 50 
2562 8 10 - - - 
2561 3 10 3 3 30 

 
ตาราง AUN.6.1-2 จ านวนนักศึกษาทั้งหมดจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา (หลักสูตรปริญญาโท)  

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4  ปี 5 รวม 
2565 1 2 4 - 2 9 
2564 3 5 3 - - 11 
2563 5 - 4 5 1 15 
2562 - 3 5 9 - 17 
2561 1 2 4 - 2 9 

 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 
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การด าเนินงาน 
หลักสูตรฯ มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ที่ให้ค าปรึกษาเรื่องการลงทะเบียนเรียนการเพ่ิม ถอนรายวิชา และ

เรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน โดยขั้นตอนในการด าเนินงานอ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาผ่านทาง
ภาควิชาคณะฯ และมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ เรื่องของทุนการศึกษา มีคณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่ายกิจการ
นักศึกษาดูแลให้ค าปรึกษาเรื่องทุน และเรื่องอ่ืน ๆ 
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ตาราง AUN.6.2-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนผู้ให้บริการนักศึกษา และวุฒิการศึกษา  

สายงาน  แหล่งข้อมลู  
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2561-2565  

ต่ ากว่าปริญญาตรี  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  
61   62  63  64  65  61   62  63  64  65  61   62  63  64  65  61   62  63  64  65  

บุคลากรผู้ให้บริการ
นักศึกษา  

คณะ   1 1 1 1 1 10 10 10 14 19 6 6 6 2 2 - - - - - 
กองกิจการนักศึกษา  34  30  28  26  26  33  33  30  29  27  7  6  7  6  10            
- วิทยาเขตวังท่าพระ        1  1        4  4        2  3            
- วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์  

      25  25        25  23        4  7            

กองบริหารงานวิชาการ  4  4  4  4  4  35  24  26  25  25  6  6  6  6  6            
- วิทยาเขตวังท่าพระ        1  1        5  5        1  1            
- วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์  

      3  3        20  20        5  5            

กองงานวิทยาเขต
เพชรบุรี  

      26  58        24  35        4  7            

- วิทยาเขตเพชรบุรี        26  58        24  35        4  7            
รวม     39 35  33  57  89 78  67 66 92 106 19 18 19 18 25 - - - - - 

หมายเหตุ: ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนผู้ให้บริการนักศึกษา จากหน่วยงานส่วนกลาง ในปีการศึกษาปัจจุบัน กองประกันคุณภาพการศึกษาจะอัพโหลดข้อมูลไว้ที่ Sharedrive 
เพ่ือให้หลักสูตรน าไปใช้ในการรายงานตนเองระดับหลักสูตร โดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการประเมินระดับหลักสูตร 

     ส าหรับข้อมูลจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนระดับคณะ ขอให้คณะด าเนินการให้ข้อมูลสนับสนุนประกอบการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 
การด าเนินงาน 

1. มีระบบการให้บริการผู้เรียน ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนจากเกรด จากอาจารย์ผู้สอน และ
ผลการเรียนอาจารย์ที่ปรึกษา  

2. ระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัยมีการแจ้งอาจารย์ผู้สอนถึงสถานะของนักศึกษาประเมิน
ความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์และสาระนิพนธ์ (IP/NP) 

3. มีการติดตามภาระงานของผู้เรียน โดยการสอบถามพูดคุยกับนักศึกษาหรือแบบประเมินในแต่ละ
รายวิชาฯ แต่ยังไม่มีการจัดการส่วนกลางจากภาควิชาฯ อย่างเป็นระบบ  

 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience and employability. 
การด าเนินงาน 

- จัดให้มีการจัดแสดงงานผลงานสร้างสรรค์ที่ TCDC เพ่ือพบประผู้ประกอบการ เครือข่ายในการ
ท างาน 

- จัดให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย เพ่ือแสดงถึงคุณค่าผลงานและขบวนการในการวิจัยเพ่ือการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ 

- การเสนอโครงการวิจัย  เพื่อขอรับทุนจากส านักงานวิจัยแห่งชาติ เช่นรายวิชาวิทยานิพนธ์ 
- ก าหนดโจทย์จริง จากผู้ประกอบการ เช่นรายวิชาประสบณ์การวิชาชีพกับการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ 
- มีการน าผู้เชี่ยวชาญ มาให้ความรู้ เปิดมุมมองการวิจัยเชิงสร้างสรรค์ ในรายวิชาการออกแบบวิ

จักษ์  และ วิชาการออกแบบภายใต้ความร่วมมือ  
 
6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure 
their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-
defined to ensure smooth delivery of the services. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมีการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ ส่วนส านักงานและส่วนโรงปฏิบัติงาน 
- ส่วนส านักงาน จัดให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลเรื่องการด าเนินงานธุรการ ประสานงานระหว่างหน่วยงาน 

และงานเอกสารต่าง ๆ จ านวน 1 คน โดยมีเอกสารค าบรรยายลักษณะงานที่รับผิดชอบจากคณะ 
ฯ  และการมอบหมายงานโดยตรงจากหัวหน้าภาควิชาฯ  
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- ส่วนโรงปฏิบัติงาน จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประจ าโรงปฏิบัติงานในการดูแลเครื่องมือ เครื่องจักร และ
การเข้าใช้โรงปฏิบัติงานของนักศึกษา จ านวน 2 คน โดยมีเอกสารค าบรรยายลักษณะงานที่
รับผิดชอบ  

 
6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
การด าเนินงาน 
จากการสัมภาษณ์บุคลากรที่จบจากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้รับการ
เปรียบเทียบเรื่องการให้บริการนักศึกษา เช่น  

- นักศึกษามีเวลาจ ากัดในการปฏิบัติงานตามวันเวลาราชการเท่านั้น  
- โรงปฏิบัติติงานแยกตามประเภทการใช้งานชัดเจน มีเจ้าหน้าที่ประจ าคอยให้ความช่วยเหลือแก่

นักศึกษา  
- มีห้องสตูดิโอให้นักศึกษาท างานนอกเวลา 
- มีห้องเรียนประจ าชั้นปี 

 

จุดแข็ง 
1. มีระบบการจองหอศิลปะและการออกแบบเพื่อจัดแสดงผลงาน และนิทรรศการ 
2. ระบบเจ้าหน้าที่ภาควิชาฯ แจ้งข่าวสาร หรือติดต่อประสานงานต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรพัฒนาระบบการเก็บข้อมูลด้านการให้บริการแก่นักศึกษา เพ่ือด าเนินการเปรียบเทียบกับหลักสูตรอ่ืน  
2. ควรมีการประชาสัมพันธ์เรื่องการให้บริการสาธารณสุข และศูนย์สุขภาพจิตในมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงระบบ

การเดินทางรถท่ีให้บริการ 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. พัฒนาระบบการเก็บข้อมูลด้านการให้บริการแก่นักศึกษา เพ่ือด าเนินการเปรียบเทียบกับหลักสูตรอื่น 
2. ภาควิชาฯ ท าเรื่องเพ่ือขอต าแหน่งเจ้าหน้าที่สนับสนุนในภาควิชาฯ เป็นทางการอย่างต่อเนื่อง 
3. แจ้งให้มหาวิทยาลัยพัฒนาการประชาสัมพันธ์เรื่องการให้บริการสาธารณสุขในมหาวิทยาลัย และศูนย์

สุขภาพจิตในมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงระบบการเดินทางรถท่ีให้บริการ 
 

ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
- 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. เอกสารอนุมัติโครงการภาควิชาฯ ต่าง ๆ  
2. รายงานการประชุมภาควิชาฯ  
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AUN. 7 Facilities and Infrastructure 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ มีห้องการเรียนการสอนทั้ง 2 วิทยาเขต วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ตึกมัณฑนะ 2  
มีห้องเรียน และโรงปฏิบัติงานไม้ ตึกมัณฑนะ 3 มีห้องเรียน ห้องแสดงผลงาน และโรงปฏิบัติงานโลหะ โดย
ประกอบด้วยเครื่องจักรต่าง ๆ และเครื่องมือส าหรับการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติงาน และวิทยาเขตวังท่าพระ  
ชั้น 5  มีเครื่องพิมพ์ 3 มิติ และหน้าจอมอนิเตอร์เขียนภาพ และครุภัณฑ์ล่าสุดคือเครื่องตัดเอนกประสงค์ โดย
ครุภัณฑ์ของนักศึกษามีการใช้ปฏิบัติงานได้อย่างเพียงพอ 
 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ มีการวางแผนงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ครบทุกหมวด และมีการขอใช้งานเครื่องจักร 
และเครื่องมืออย่างเป็นระบบ แม้ว่าครุภัณฑ์ไม่ทันสมัยล่าสุด แต่สามารถใช้งานปฏิบัติงานเพื่อการเรียนการสอนได้ 
 วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ มีห้องเรียนเฉพาะส าหรับภาควิชาฯ ที่ตึกมัณฑนะ 2 และ 3 และวิทยา
เขตวังท่าพระ มีห้องเรียนเฉพาะส าหรับภาควิชาฯ ที่ตึกคณะมัณฑนศิลป์ ชั้น 5 ทั้งนี้ห้องที่หลักสูตรยังขาดแคลน
คือ ห้องวางเครื่องมือและอุปกรณ์ดิจิตอล ในปัจจุบันวางรวมในห้องพักครูภาควิชาฯ แต่ในอนาคตจะมีครุภัณฑ์
ทางดิจิตอลมาเพ่ิมอีกหลายเครื่อง ทั้งนี้ตอนนี้คณะฯ ไม่มีห้องให้ ทางหลักสูตรจึงวางแผนปรับปรุงห้องด้านข้าง
ห้องพักครูเพื่อเก็บชั่วคราวก่อน 
 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยจัดบริการห้องสมุดดิจิทัลผ่านส านักหอสมุดกลางที่ครอบคลุมทุกสาขาวิชา ทั้ง 3 วิทยาเขต 
ได้แก่ หอสมุดวังท่าพระ หอสมุดพระราชวังสนามจันทร์ หอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี โดยทรัพยากร
สารสนเทศดิจิทัลที่ให้บริการ ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) 
วิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Thesis) และสื่อสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ เช่น นิทรรศการ ผลงานศิลปะ และ
ผลงานสร้างสรรค์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร มีบริการฐานข้อมูลที่จัดซื้อ/บอกรับโดยส า นักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ฐานข้อมูลออนไลน์ซึ่งเกิดจากความ
ร่วมมือระหว่างหอสมุด (MOU) เช่น ข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET) ศูนย์สร้างสรรค์การ
ออกแบบ (TCDC) ห้องสมุดศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) เป็นต้น ซึ่งผู้ใช้บริการ นักศึกษา อาจารย์ 
และบุคลากร สามารถสืบค้นและเข้าถึงข้อมูลของเนื้อหาฉบับเต็ม  (Full-text) ได้ตามสิทธิ์ ผ่านการเชื่อมต่อ
เครือข่ายจากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ให้บริการยืมหนังสือข้ามวิทยาเขต ข้ามมหาวิทยาลัยผ่านระบบ
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การยืมข้ามวิทยาเขต (ILL) รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบถึงสิทธิประโยชน์ในการเข้าใช้หอสมุดทุกวิทยา
เขตได ้ 

 

การให้บริการห้องสมุดดิจิทัล   
1. ฐานข้อมลูที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมจัดซ้ือ (บอกรับ) ได้แก่   

ฐานข้อมูล  จ านวนการเข้าถึง    
(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 

66)  
1. ACM Digital Library ฐานข้อมูลด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและคอมพิวเตอร์  924 ครั้ง  
2. IEEE Electronic Library (IEL)   
The Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) และ   
The Institution of Engineering and Technology (IET)  

14,306 ครั้ง  

3. SpringerLink – Journal เป็นฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกสทางด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  

7,166 ครั้ง  

4. Emerald Management ฐานข้อมูลครอบคลุมสาขาวิชาทางดา้นการจัดการ   1,215 ครั้ง  
5. American Chemical Society Journal (ACS) ฐานข้อมลูด้านเคมีและวิทยาศาสตร์  4,740 ครั้ง  
6. Academic Search Ultimate (ASU) ฐานข้อมูลสหสาขาวิชาทางด้านวิศวกรรมศาสตร์
มานุษยวิทยา คณติศาสตร์ เภสัชวทิยา ศึกษาศาสตร์ สตัวศาสตร์ และสาขาอื่น ๆ  

7,107 ครั้ง  

7. Science Direct จ านวน 4 collections คือ Agricultural and Biological Sciences, 
Computer Science, Engineering และ Social Sciences  

39,118 ครั้ง  

8. Engineering Source ฐานข้อมูลครอบคลุมเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องทางด้านวิศวกรรม   6,293 ครั้ง  
    
  
2. ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกสข์องส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร  
2.1 ฐานข้อมลูที่ส านกัหอสมุดกลางจัดซ้ือ ได้แก่   
1) JSTOR ฐานข้อมูลวารสารฉบบัเต็ม บอกรับ 5 collections ไดแ้ก่ Arts and Sciences, Business, Ecology and Botany, 
Mathematics and Statistics legacy และ Music legacy  
2) SCOPUS ฐานข้อมลูบรรณานกุรมและบทคัดย่อ รวมทั้งการอ้างอิงและการอ้างถึง ไม่สามารถ download เอกสารฉบับเต็มได้
ยกเว้นวารสารออนไลน์ท่ีสถาบันนัน้ ๆ บอกรับ หรือที่เป็น OA และสามารถดูค่า Q (Quartile score), H-index ในการวัด
คุณภาพวารสารและผลงานวิจัยได ้ 
2.2 ฐานข้อมลูที่ได้รับอภินันทนาการหรือทดลองใช้ ได้แก่ ฐานข้อมูลของ GALE ฐานข้อมูลของ EBSCO - Hospitality and 
Tourism Complete (ใช้งานได้ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2567)  
2.3 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ E-Books (ปัจจุบันมี 55,358 เล่ม) ได้แก่ SE-ED E-Library, Gale E-BOOKS, ProQuest E-book 
Central, ScienceDirect Books, 2eBook และ ShutterStock    
3. ฐานข้อมลูที่พัฒนาโดยส านักหอสมุดกลาง รวมถึงการรวบรวมแหล่งข้อมูลลักษณะ Open Access ดังนี ้ 
3.1 คลังปัญญา มหาวิทยาลัยศิลปากร (Silpakorn University Repository: SURE) (ปัจจุบันมี19,343 ระเบียน/การเข้าถึง 
1,578,765 ครั้ง)   
3.2 คลังข้อมูลศาสตราจารย์ศิลป์พีระศรี (การเข้าถึง 2,195 ครั้ง)   
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3.3 คลังข้อมูลศาสตราจารย์หมอ่มเจ้าสุภัทรดิศ ดิศกุล (การเข้าถึง 5,869 ครั้ง)   
3.4 E-book ที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตขึ้น ได้แก่ หนังสือ ศ. ม.จ.สุภัทรดิศ ดิศกลุ หนังสือหายาก หนังสือศิลปากรวิชาการ 
สูจิบัตรนิทรรศการศลิปะ จลุสาร (การเข้าถึง 623 ครั้ง)   
3.5 เว็บไซต์ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระผลิตโดยใช้โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นเอง (การเขา้ถึง 115,978 ครั้ง) ได้แก่  
คลังสะสมศลิปกรรมของมหาวิทยาลัยศลิปากร ศลิปกรรมในวิทยานพินธ์ มหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยศลิปากร พ.ศ. 2519-2557 
SU Collection ท่องวัดผ่านเว็บ บ้านการ์ตูนไทย@หอสมุดวังท่าพระ ศิลปะอาเซียน ศูนย์ข้อมลูเกาะรตันโกสินทร์ ฐานข้อมลู
ภาพถ่าย หนังสือศิลปิน : ความรู้จากภายใน-สู่-ภายนอก  
3.6 แหล่งข้อมูลในลกัษณะ Open Access ได้แก่ คลังข้อมูลวิทยานิพนธ ์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร Thai Digital 
Collection (TDC) Thai Journals Online (ThaiJO)   
4. ทรัพยากรสารสนเทศท่ีได้จากหน่วยงานที่มีความร่วมมือ (MOU) ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย PULINET Plus 
TCDC (องค์การมหาชน) และศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร  
5. การให้บริการในรูปแบบอื่น ๆ ได้แก่   
5.1 การจัดอบรมคอร์สระยะสั้น อบรมการใช้โปรแกรมช่วยวิจยัต่าง ๆ เช่น โปรแกรม Turnitin โปรแกรม EndNote การสืบค้น
ทรัพยากรสารสนเทศ OPAC การสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์และ Google Scholar  
5.2 การท าสื่อประชาสมัพันธ์น าเสนอการรวบรวมวารสารภายในมหาวิทยาลัยศลิปากร E-Journal ไดแ้ก่ 1) ไทยไภษัชยนิพนธ ์2) 
Science, Engineering and Health Studies 3) ด ารงวิชาการ 4) วารสารมหาวิทยาลัยศลิปากร 5) วารสารอักษรศาสตร์และ
ไทยศึกษา 6) หน้าจั่ว ว่าด้วยประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรมและสถาปัตยกรรมไทย 7) Humanities, Arts and Social Sciences 
Studies 8) วารสารศิลป์พีระศรี 9) วารสารศลิปากรศึกษาศาสตร์วจิัย 10) วารสารศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศลิปากร 11) 
วารสารหน้าจั่ว ว่าด้วยสถาปัตยกรรม การออกแบบ และสภาพแวดล้อม 12) The New Viridian Journal of Arts, Humanities 
and Social Sciences 13) วารสารการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศลิปากร 14) วารสารวิชาการ DEC Journal  
5.3 การท าสื่อประชาสมัพันธ์น าเสนอข้อมูลอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยท่ีเฟซบุ๊กของฝ่ายหอสมุด ดังนี้  
หอสมุดวังท่าพระ: https://www.facebook.com/SUlibrary  
หอสมุดพระราชวังสนามจันทร์: https://www.facebook.com/suslibrary  
หอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี: https://www.facebook.com/Libsup  

  
ส านักหอสมุดกลางได้ด าเนินการทบทวนประสิทธิภาพของระบบ และโปรแกรมต่าง ๆ จากรับฟังเสียงของ

ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน ทั้งรูปแบบ Focus Group และแบบสอบถาม ประกอบกับข้อมูลจากผลประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 เพ่ือปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 ส านักหอสมุดกลาง
ได้ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้บริการเกี่ยวกับห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) ดังนี้  

1) ปรับปรุงกลไกการสื่อสารการใช้งานห้องสมุดดิจิทัลเพ่ือสิทธิประโยชน์ของผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึง โดย
การเพ่ิมช่องทางการสื่อสารด้วย Line Official @sulib ปจัจุบันมีผู้ใช้บริการจ านวน 12,452 คน เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์หอสมุดพระราชวังสนามจันทร์ผ่าน TikTok @snc_lib เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน SU 
Smart App ออกแบบและปรับปรุงเว็บไซต์ด้วยกลวิธี UX/UI (https://lib.su.ac.th)  

2) ปรับปรุงระบบการด าเนินงานเพื่อรองรับห้องสมุดดิจิทัลและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ 2.1) เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงฐานข้อมูลออนไลน์ให้ผู้ใช้บริการใช้งานได้สะดวกและ
ง่ายขึ้นด้วยแนวคิด Users’ Friendly ผ่าน gateway ใหม ่คอื Open Athens เพ่ือใช้งานผ่านเครือข่ายภายในและ

https://lib.su.ac.th/
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ภายนอกมหาวิทยาลัย 2.2) จัดท า VDO แสดงขั้นตอนในการติดตั้ง VPN: Virtual Private Network เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้ผู้ใช้บริการส าหรับการเข้าใช้ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ฐานข้อมูลออนไลน์  

3) ปรับปรุงกลไกการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูลออนไลน์ที่สนับสนุนการวิจัย 
ส านักหอสมุดกลางจัดหาฐานข้อมูลวารสารวิชาการออนไลน์เพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะของคณะวิชาและตาม
งบประมาณที่สามารถจัดหาได้ทั้งการใช้งบประมาณของส านักหอสมุดกลาง และจากหน่วยงานอ่ืนของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร เช่น ฐานข้อมูล JSTOR, SCOPUS, GALE ebooks, EBSCO ebooks, SE-ED E-library 
ฯลฯ   
 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกให้บุคลากรและผู้เรียน โดยมี
ส านักดิจิทัลและเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแก่นักศึ กษา 
บุคลากรและหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร และก ากับดูแลให้การใช้งานเป็นไปตามข้อก าหนดของ
มหาวิทยาลัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีส านักงานให้บริการ 4 แห่ง ได้แก่ วังท่าพระ ส านักงานอธิการบดีตลิ่ง
ชัน วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีมีการวิเคราะห์
ข้อมูลจากความต้องการและข้อเสนอแนะของผู้รับบริการกลุ่มต่าง ๆ เสนอต่อผู้บริหารและหัวหน้าฝ่ายเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจในการวางแผนกลยุทธ์ในการปรับปรุงการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดังนี้  

1. บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(MIS), ระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (SU-ERP), ระบบบริการการศึกษา (REG), ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Document), ระบบการจัดการรายวิชาแบบ Online (e-Learning), ระบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting), ระบบการรับสมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต (SU-TCAS), ระบบประเมิน
ผู้บริหาร, ระบบการจองห้อง ฯลฯ โดยดูแลให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัย  และน่าเชื่อถือ โดยใช้
หลักการบริหารความมั่นคงปลอดภัยบนระบบสารสนเทศตามที่กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
จากการรับฟังเสียงของผู้เรียนในปีการศึกษา 2564 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ิมเติมในปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้สามารถให้บริการนักศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง และตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ ดังนี้  พัฒนา SU Smart+ (New version) ซึ่งเป็นโมบายแอพพลิเคชั่นหลักในการ
ติดต่อสื่อสาร การให้บริการแก่นักศึกษาอย่างครบวงจร และการพัฒนาระบบ Digital transcript และระบบยื่นค า
ร้องขอรับบริการ Digital transcript ส าหรับนักศึกษา   

2. บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ได้แก่ พัฒนา
ระบบ/โปรแกรม, พัฒนาเว็บไซต์, ให้บริการตรวจกระดาษค าตอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์, บริการซอฟต์แวร์
ลิขสิทธิ์ (ระบบปฏิบัติการ Windows/ Microsoft Office/ Antivirus Software) Google Apps, Microsoft 
Apps, วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ, ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ Art work/Computer Graphic, บริการบันทึกการเรียน
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การสอนในรูปแบบดิจิทัล, ผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ (MOOCs) ดูแลระบบ e-learning ส าหรับรายวิชา
ต่าง ๆ ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS), และการพัฒนางานด้วยกระบวนการวิจัย ให้บริการ
ด้านวิชาการจากความรู้ความสามารถของ บุคลากร ความพร้อมของอุปกรณ์และสถานที่ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์แก่
สังคมสูงสุด  ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่สังคมและชุมชนโดยการจัดโครงการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์เพื่อ
พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไปตามความต้องการ มีการพัฒนางานบริการโดยน ากระบวนการและวิธี
วิจัยมาประยุกต์ใช้เพื่อให้งานที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานอื่นได้ เช่น การ
พัฒนาระบบ e-meeting เพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 ส านักดิจิทัล
เทคโนโลยีได้ด าเนินการประสานงานในการจัดหาโปรแกรมลิขสิทธิ์ Adobe ส าหรับบุคลากรและนักศึกษาที่
ต้องการใช้งานโปรแกรมในราคาถูก 

  
การให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรและนกัศึกษาในมหาวิทยาลัย  

ระบบสนับสนนุ   เร่ืองท่ีให้บริการ  กลุ่มผู้ใช้บริการ  
ระบบ MIS ,ระบบ SU-
ERP  

การบริหารจัดการของมหาวิทยาลยั  ผู้บริหาร บุคลากรสาย
วิชาการและสนับสนุน   

ระบบ REG   การบริหารการศึกษา  อาจารย์ นักศึกษา  
ระบบ e-Learning   การจัดการรายวิชาแบบ Online   อาจารย์ นักศึกษา   
SU Smart+ (New 
version)  

บริการข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ของนักศึกษา เช่น การลงทะเบียนออนไลน์ 
และ การตรวจสอบเกรด ตรวจสอบตารางเรียน และปฏิทินการศึกษา 
เป็นต้น    

นักศึกษา   

ระบบ Digital transcript  การจัดท าเอกสารส าคญัทางการศกึษาในรูปแบบดิจิทัล การยื่นค ารอ้ง

ขอรับบริการ Digital transcript  
นักศึกษา  

My Silpakorn  ระบบข้อมลูบุคลากร online ผ่าน มือถือ   บุคลากร  
ระบบ SU Check-in  ระบบตดิตามการเข้าออกและการใช้งานสถานที่  บุคลากร นักศึกษา  
ระบบจองห้องและ
ทรัพยากร   

จองห้อง สนามกีฬา และทรัพยากรอื่นๆ ของมหาวิทยาลยัศิลปากรได้ 
กว่า 280 ห้อง จาก 8 หน่วยงานผ่าน Outlook เข้าระบบด้วยบัญชี 
su.ac.th -> สร้างนัดหมายในปฏทิิน  

บุคลากร เจ้าหน้าที่ผูดู้แลห้อง 
นักศึกษา  

ระบบลาออนไลน์ (Leave 
Request Portal)  

ระบบลาออนไลน์ กรณลีาป่วย ลากิจ และลาพักผ่อนผ่านหน้าเว็บ 
Portal โดยสามารถบันทึกข้อมลูสถิติการลาไว้ได้ในระบบ  

อาจารย์ บุคลากร  

MS Teams (School 
Data Sync)  

ระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมลูทะเบียนกับระบบจดัการเรียนการสอนผ่าน 
MS Teams  

อาจารย์ นักศึกษา  

ระบบ Safe Exam 
Browser and Dugga  

ระบบการจัดสอบและการคุมสอบออนไลน์  อาจารย์ นักศึกษา  

ระบบ Printer Server  บริการพิมพ์เอกสาร online  อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา  
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7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยให้บริการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการบริหารจัดการ ผ่านการให้บริการของส านักดิจิทัลเทคโนโลยีรายละเอียดการให้บริการแบ่งตาม
ประเภทดังนี้   

1. บริการโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ Virtual Machine Server (VM),  Internet, 
Intranet, LAN, Wireless, E-Mail, Virtual Private Network (VPN), Cloud Service (Microsoft Office 365, 
Google for Education), Video Streaming, Live Broadcast, Video Conference Services ทุ ก ค ณ ะ /
หน่วยงานสามารถขอรับบริการ 1) Web hosting 2) Application server  3) Database Service โดยส านัก
ดิจิทัลและเทคโนโลยี เป็นผู้รับผิดชอบในการติดตั้งและดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย Policy Network ทุกหน่วยงาน
สามารถเข้าถึงบริการ เครือข่ายทั้ง Intranet และ Internet ที่ศูนย์คอมพิวเตอร์รับผิดชอบผ่านทาง Gateway ที่
ส านักดิจิทัลฯ ติดตั้งไว้ให้ที่หน่วยงาน ในปีการศึกษา 2565 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพสัญญาณ internet ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (Wi-Fi) และเครือข่ายสัญญานอินเตอร์เน็ตใน
มหาวิทยาลัย ตามแต่ละวิทยาเขต ให้มีความเสถียร มีคุณภาพและความเร็วที่ดีขึ้น โดยการติดตั้งอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณเครือข่ายไร้สายภายในมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม 116 จุด ที่วิทยาเขตวังท่าพระ จ านวน 20 จุด วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ จ านวน 36 จุด ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน จ านวน 15 จุด และวิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี จ านวน 45 จุด มีการเพ่ิมเส้นทางเชื่อมต่อระหว่างวิทยาเขต เพ่ิมเส้นทางออกอินเทอร์เน็ตตรงจากวิทยา
เขตสารสนเทศเพชรบุรี และวังท่าพระ และการขยายช่องสัญญาณ ประกอบกับการใช้ผู้ให้บริการหลักกับผู้
ให้บริการรองที่แตกต่างกัน และระบบอัตโนมัติในการกระจายสัญญาณระหว่างเส้นทาง (วังท่าพระ วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และ City Campus เมืองทองธานี)  

2. บริการสิ่งอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ บริการด้านห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
และบริการงานพิมพ์ และบริการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาและให้ค าปรึกษาด้าน IT แก่นักศึกษาและบุคลากร 
นักศึกษาและบุคลากรสามารถเข้าใช้บริการ ณ จุดให้บริการทุกวิทยาเขต ตามสิทธิ์และข้อก าหนดในการให้บริการ
เพ่ือการเรียนการสอน การฝึกอบรม และการศึกษาค้นคว้าแก่นักศึกษาบุคลากรทั้งหน่วยงาน ภายในและภายนอก 
และให้บริการผ่านช่องทางสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Social media (Facebook, Line) e-Mail และโทรศัพท์
พ้ืนฐานในการให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและการแก้ไขปัญหาการใช้งานแบบ One Stop Service แก่นักศึกษาและ
บุคลากรในทุกวิทยาเขต รวมถึงการใช้กระบวนการจัดการความรู้เพื่อปรับปรุงบริการและการส่งมอบ มีการเพ่ิม
ช่องทางในการเสนอแนะและร้องเรียนโดยก าหนดให้มีช่องทาง เช่น Social media โทรศัพท์และอ่ืน ๆ ผู้ใช้บริการ
สามารถเข้าไปหาความรู้เกี่ยวกับปัญหาที่พบบ่อยและแนวทางการแก้ไขในระบบ FAQ โดยระบบจะเปิดรับข้อมูล
ผ่าน 2 ช่องทางคือ 1) เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการเป็นผู้บันทึก และ 2) ผู้ใช้บริการเป็นผู้บันทึกเอง  
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 รายละเอียดการให้บริการและอุปกรณ์การให้บริการ  
บริการ  อุปกรณ์  จ านวน  

• ด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน และการ
สื่อสารได้แก่ ระบบรักษาความปลอดภัยบน
เครือข่าย ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์มสีายไร้
สาย ระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือน , 
Cloud Service Microsoft Office 365 , 
Google for Education)   

- Router  
- Switch  
- Access Point (ตัวกระจายสญัญาณ wifi)  
- Server  
- VCS (ระบบการประชุมวิดีโอ)  

1 ตัว  
324 ตัว  

1,610 ตัว  
65 เครื่อง  
8 เครื่อง  

• ด้านเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการ  - เครื่องคอมพิวเตอรส์ าหรับการเรยีนการสอน  
- เครื่องบริการพิมพ์สีขาวด า  
- เครื่องตรวจกระดาษค าตอบ  

633 เครื่อง  
34 เครื่อง  
2 เครื่อง  

• ด้าน Software ลิขสิทธ์ิที่ให้บริการ  - Antivirus  3,000  
  - Microsoft (Windows, Office)/ Antivirus 

(Bitdefender)  
Site License  

  - Office 365 Proplus  15,800  
- Adobe Creative Cloud  1,713  

  - Zoom  757  
• ระบบสมาชิก SU-Net  - จ านวนสมาชิก (นักศึกษา)  71,411/10,011  
• ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  - พระราชวังสนามจันทร์ 273 เครื่อง, วังท่าพระ 

120 เครื่อง, ส านักงานตลิ่งชัน 100 เครื่อง
,  สารสนเทศเพชรบุรี 140 เครื่อง  

633 เครื่อง  
  

  
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย 
รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ ให้แก่นักศึกษา และบุคลากรทุกวิทยาเขต โดยมีหน่วยงาน
รับผิดชอบในแต่ละด้าน และมีการด าเนินการ ดังนี้  

ด้านสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เขียว
สะอาด และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของส านักงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์และวิทยา
เขคสารสนเทศเพชรบุรีได้บริหารจัดการสภาพแวดล้อมตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Green Office) เริ่มจากการปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนที่รอบวิทยาเขตให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า การ
ใช้พลังงานทดแทนเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน การพัฒนาระบบก าจัดขยะแบบปลอดมลพิษ ปรับปรุงระบบบ าบัดน้ า
เสียเพ่ือน ากลับมาใช้ประโยชน์ ล้างท าความสะอาดบ่อบ าบัดน้ าเสีย และส ารวจระบบภายในบ่อบ าบัด พร้อมทั้ง
ซ่อมแซมบ่อบ าบัดน้ าเสีย เพ่ือให้มีค่าน้ าเป็นไปตามมาตรฐานควบคุมระบายน้ าทิ้งตามที่กฎหมายก าหนด โดย
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ปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การน ารถไฟฟ้ามาใช้เพ่ิมทางเลือกให้แก่
นักศึกษาเพ่ือลดมลภาวะจากการใช้รถส่วนบุคคล โดยได้เข้าร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ UI Green 
Metric World University Rankings 2021 มหาวิทยาลัยศิลปากร อยู่ในอันดับที่ 290 ของโลก และเป็นอันดับที่ 
17 ของประเทศไทย (UI Green Metric World University Rankings 2022 มหาวิทยาลัยศิลปากร อยู่ในอันดับ
ที่ 404 ของโลก และเป็นอันดับที่ 25 ของประเทศไทย)  

ด้านสุขภาพ มหาวิทยาลัยจัดให้มีบริการด้านสุขภาพแก่นักศึกษา และบุคลากรในทุกพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
วิทยาเขตวังท่าพระ กองกิจการนักศึกษาจัดให้มีบริการดูแลสุขภาพด้วยพยาบาลวิชาชีพประจ าห้องพยาบาล 
พร้อมแพทย์ประจ าห้องพยาบาลในทุก ๆ วันพฤหัสบดี ส าหรับให้บริการตรวจรักษาอาการเจ็บป่วย ด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพแก่นักศึกษา เช่น โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา/บุคลากร ประจ าปี โครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองกิจการ
นักศึกษาด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย ร่างกายแข็งแรง ดูแลบริการสุขภาพด้วยพยาบาลวิชาชีพประจ า
ห้องพยาบาล จัดโครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา บุคลากรประจ าปี จัดกิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพใน”โครงการเต้น
เป็นสุขกับศิลปากร” เป็นประจ าทุกวันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 17.00 น. เป็นต้นไป บริเวณลานด้านหน้าอาคารเพชร
รัตน – สุวัทนา ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษา บุคลากร และผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังด้วยรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น เต้นแอโรบิก บอดี้คอมแบด เต้นโคฟเวอร์แดนซ์ เป็นต้น วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี กองงานวิทยาเขต
เพชรบุรีได้จัดบริการเพ่ือการดูแลสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา เช่น มีห้องพยาบาล และมีเจ้าหน้าที่พยาบาล
คอยให้บริการประจ าวิทยาเขต มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรและนักศึกษาเป็นประจ าทุกปี มี
พยาบาลวิชาชีพให้บริการนักศึกษา 24 ชั่วโมง มีการจัดบริการ รถรับ-ส่งนักศึกษาไปโรงพยาบาล  

ด้านการจัดจ าหน่ายอาหาร มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการให้บริการโรงอาหาร การจัดจ าหน่าย
อาหารที่ถูกสุขลักษณะทุกวิทยาเขต มีการคัดเลือกร้านค้าจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม และควบคุมดูแลให้ถูก
สุขลักษณะตามข้อก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข วิทยาเขตวังท่าพระ กองกิจการนักศึกษาวังท่าพระ 
ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ สารตกค้างหรือสิ่งเจือปนของวัตถุดิบในการประกอบอาหารและการสัมผัสอาหาร 
เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565 ที่โรงอาหารวังท่าพระ โดยได้รับความร่วมมือจากศูนย์บริการสาธารณสุข สะพานมอญ 
เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้บริโภค ซึ่งร้านค้าทั้งหมด จ านวน 4 ร้านค้า (โรงอาหารวังท่าพระมีทั้งหมด 8 ร้าน 
วันที่เข้าตรวจร้านค้า 2 ร้าน เป็นร้านว่างยังไม่มีผู้ประกอบการ อีก 2 ร้านหยุดท าการ) ซึ่งร้านค้าผ่านเกณฑ์การ
ตรวจสอบทั้งหมด และด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนหลักอนามัยแก่ผู้ประกอบการโรงอาหารให้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการตรวจสอบ และได้รับประกาศรับรองคุณภาพอาหารสะอาด และอร่อย Clean Food Good Taste 
ทุกร้านภายในต้นปีการศึกษา 2566  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ สารตกค้าง
หรือสิ่งเจือปนของวัตถุดิบในการประกอบอาหารและการสัมผัสอาหาร เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 โรงอาหาร
สระแก้ว โรงอาหารเพชรรัตน โดยได้รับความร่วมมือจากส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จังหวัดนครปฐม  
เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้บริโภค ยกระดับคุณภาพการประกอบอาหารของโรงอาหารให้สะอาดปลอดภัย ถูก
สุขลักษณะ นอกจากนี้เจ้าหน้าที่ยังให้ความรู้ ค าแนะน าในการเตรียมวัตถุดิบ จัดเก็บ การปรุงอาหาร และการ
ให้บริการให้สอดคล้องปลอดภัยตามหลักอนามัยแก่ผู้ประกอบการโรงอาหาร ซึ่งผู้ประกอบการร้านค้าที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการตรวจสอบ จะได้รับประกาศรับรองคุณภาพอาหาร สะอาดปลอดภัยจากส านักการสาธารณสุขและ
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สิ่งแวดล้อม จังหวัดนครปฐม ซึ่งร้านค้าทั้งหมด จ านวน 42 ร้านค้า ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบทั้งหมดทุกร้าน 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการควบคุมการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ยัง
ได้ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการควบคุมการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 เรื่อง ข้อบังคับและบทลงโทษผู้ประกอบการอาหารและผู้
จ าหน่ายอาหารภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้
ผู้ประกอบการทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี กองงานวิทยาเขตเพชรบุรีได้
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการกิจกรรมนันทนาการและควบคุมการจ าหน่ายอาหาร เ พ่ือท าหน้าที่
คัดเลือกร้านค้าจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม และควบคุมดูแลให้ถูกสุขลักษณะตามข้อก าหนดของกระทรวง
สาธารณสุข สนับสนุนนโยบาย Green University โดยการให้ร้านค้าใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น 
กล่องกระดาษชานอ้อย แก้วไบโอพลาสติก   

ด้านความปลอดภัย มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับสวัสดิภาพ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
นักศึกษา ทั้งด้านกายภาพ การจราจรโดยรอบมหาวิทยาลัยทุกพ้ืนที่การศึกษา มีการด าเนินการเพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย เช่น วิทยาเขตวังท่าพระ พระราชวังสนามจันทร์ มหาวิทยาลัยได้ท าการการจัดจ้า
งบริษัทรักษาความปลอดภัยของเอกชน การก าหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัย การจัดหาและดูแล
บ ารุงรักษาระบบกล้องวงจรปิด และการจัดการจราจรเพ่ือรักษาความปลอดภัย เช่น แสงไฟส่องสว่างในพ้ืนที่
ส่วนกลาง ทางเท้า ทางม้าลายคนข้าม ภายในมหาวิทยาลัย และด้านหน้ามหาวิทยาลัย พร้อมสัญญานข้ามถนน 
เป็นต้น ติดตั้งกล้องวงจรปิด การก ากับติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย โดยเน้นย้ าการ
ตรวจตราของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย นอกจากนี้ ยังน าประเด็นด้านความปลอดภัย บรรจุในแผนบริหาร
ความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มหาวิทยาลัยฯ 
โดยกองงานวิทยาเขตเพชรบุรีมีการจัดจ้างบริษัทรักษาความปลอดภัยของเอกชนท าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
ประจ าประตูทางเข้า-ออก ด้านหน้าและด้านหลังมหาวิทยาลัย ร่วมกับเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของ
มหาวิทยาลัยที่จะท าหน้าที่สายตรวจ และประจ าที่ศูนย์รักษาความปลอดภัย มีการก าหนดมาตรการในการรักษา
ความปลอดภัย การก ากับติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย การจัดหาและดูแลบ ารุงรักษา
ระบบกล้องวงจรปิด โดยในปีการศึกษา 2565 มีการจัดซื้ออุปกรณ์ระบบกล้องวงจรปิดหอพัก 4 เพ่ือทดแทน
ของเดิมท่ีเสื่อมสภาพ เป็นจ านวนเงิน 90,000 บาท จากเงินรายได้กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี โดยมีการติดตั้งกล้อง
วงจรปิดทั้งในและนอกอาคารรวมทั้งสิ้น 371 ตัว มีการจัดโครงการฝึกซ้อมหนีไฟ ให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 
จ านวน 3 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักการหนีไฟ รวมทั้ง
การใช้อุปกรณ์ดับเพลิงเข้ากระท าการระงับเหตุในเบื้องต้นได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยลดอัตรา
เสี่ยงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัยในสถานศึกษา และป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากอัคคีภัย  โดยมี
นักศึกษาและบุคลากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี เข้ารับการอบรม จ านวน 221 คน จ าแนกเป็นบุคลากร สังกัด
กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี งานการเงิน กองคลัง คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักหอสมุด วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จ านวนรวม 134 



78 

คน นักศึกษา จ านวน 87 คน สังกัดคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 26 คน สังกัดคณะ
วิทยาการจัดการ จ านวน 37 คน และสังกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 24 คน  

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอนแก่
นักศึกษาพิการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตามพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มุ่งเน้นให้ความส าคัญเกี่ยวกับสิทธิ และโอกาสการได้รับสิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือทางการศึกษาเป็นพิเศษส าหรับนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยด าเนินการ
จัดตั้งศูนย์ให้บริการนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยศิลปากร Disability Support Services Silpakorn 
University : (DSS SU) บริเวณชั้น 1 อาคารเพชรรัตน – สุวัทนา กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์ นครปฐม เพ่ือเป็นศูนย์กลางส าหรับให้บริการสนับสนุนนักศึกษาพิการ ทั้งด้านสนับสนุน
การเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างสะดวกไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ ช่วยให้นักศึกษาพิการสามารถ
เข้าถึงระบบการเรียนของมหาวิทยาลัยได้อย่างเท่าเทียมกับนักศึกษาทั่วไป  และสามารถบรรลุเป้าหมายทาง
การศึกษา ปัจจุบันมีนักศึกษาผู้พิการในความดูแลของศูนย์ DSS SU จ านวน 11 ราย มีค่าเฉลี่ยผลประเมินความ
พึงพอใจการให้บริการศูนย์ฯ เท่ากับ 5.00 และมีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้พิการ โดยมหาวิทยาลัยจัดท าทางลาด
ส าหรับรถเข็นผู้พิการ บริเวณหน้าอาคารเพชรรัตน – สุวัทนา และพ้ืนที่หน้าอาคารส านักงานอธิการบดี วังท่าพระ 
พร้อมทั้งจัดท าแผนปรับปรุงโรงอาหารเพชรรัตน โรงอาหารสระแก้ว พ้ืนที่ EDU – Zone รองรับการให้บริการ
นักศึกษาผู้พิการ ได้แก่ ทางลาด พื้นที่ให้บริการ ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ เป็นต้น ส าหรับพื้นที่การศึกษาวิทยาเขต
วังท่าพระได้รับการปรับปรุงทางกายภาพทุกอาคารในวิทยาเขต รวมถึงการออกแบบอารยสถาปัตย์  (Universal 

Design) ที่ครอบคลุมการใช้งานให้กับคนทุก ๆ กลุ่มอย่างเท่าเทียม มีทางลาด และลิฟท์อ านวยความสะดวกใน
อาคารส าคัญ ๆ เช่น ศูนย์เรียนรวม ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ อาคารหอประชุม เป็น
ต้น  วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีอาคารสถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ โดยมีทางลาด ลิฟต์โดยสาร ห้องน้ าส าหรับผู้พิการในอาคารเรียน อาคารกิจกรรมและนันทนาการ อาคารที่
พักบุคลากร นอกจากนี้ กองกิจการนักศึกษายังได้ด าเนินโครงการอบรมภาษามือขั้นพ้ืนฐาน (ภาษามือสื่อรัก) เมื่อ
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจภาษามือขั้นพ้ืนฐานแก่นักศึกษาส าหรับใช้สื่อสารร่วมกับผู้
พิการทางการได้ยิน และสร้างเสริมให้นักศึกษาเกิดความตระหนักถึงการอยู่ร่วม เกื้อกูลระหว่างเพ่ือนมนุษย์อย่าง
เท่าเทียมเสมอภาค ซึ่งมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 110 คน 

  
การน ามาตรฐานมาใช้ในการบริหารจัดการ  ปีที่ได้รับการตรวจ  หน่วยงานที่ตรวจ  

ด้านสิ่งแวดล้อม      
เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขยีวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Office) 
กรมส่งเสรมิคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ได้แก่  
หมวด (1) นโยบายวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง : ร้อย
ละ 20  
หมวด (2) การสื่อสารและสร้างจิตส านึก : ร้อยละ 20  
หมวด (3) การใช้ทรัพยากรและพลังงาน : ร้อยละ 15  

2563  
  
ส านักงานอธิการบดี 
พระราชวังสนามจันทร์  
ผลระดับดี (ทองแดง)  

กรมส่งเสรมิคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
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การน ามาตรฐานมาใช้ในการบริหารจัดการ  ปีที่ได้รับการตรวจ  หน่วยงานที่ตรวจ  
หมวด (4) การจัดการของเสีย : รอ้ยละ 15  
หมวด (5) สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย : ร้อยละ 15  
หมวด (6) การจัดซื้อและจัดจ้าง : ร้อยละ 15  
มาตรฐานการระบายน้ าท้ิงจากอาคารประเภท ข. ตามประกาศ
กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละสิ่งแวดล้อม เรื่อง มาตรฐานควบคุมการ
ระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาดออกสู่สิ่งแวดล้อม ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลม่ 111 ตอนพิเศษ 9ง วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2537  

2563  คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร  

กฎกระทรวงพลังงาน ก าหนดประเภท หรือขนาดของอาคาร และมาตรฐาน 
หลักเกณฑ์ และวิธีการในการออกแบบอาคารเพื่อการอนรุักษ์พลังงาน พ.ศ. 
2563  

ใช้แนวทางตามกฏกระทรวง ประกาศ และ
มาตรฐาน เป็นแนวปฏิบัตเิพื่อการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั  

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องก าหนดประเภท
ของอาคารเป็นแหล่งก าเนดิมลพิษที่จะต้องถูกควบคุมการปล่อยน้ าเสียลงสู่
แหล่งน้ าสาธารณะหรือออกสูส่ิ่งแวดล้อม   
ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสง
สว่าง  
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องก าหนดมาตรฐาน
ควบคุมการระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด  
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน
ควบคุมการปล่อยท้ิงอากาศเสยีจากเตาเผามลูฝอย  
มาตรฐานควบคุมการปล่อยท้ิงอากาศเสียจากเตาเผาขยะมลูฝอย ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคณุภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  
มาตรฐานด้านการสุขาภิบาลอาหารและเครื่องดื่ม  
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สุขภาวะอนามัย และความปลอดภัย  
มาตรฐานอาชีวอนามัย - แสง เสียง  
ด้านสุขภาพ    
มาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล  เข้ารับการอบรมประจ าปี  หน่วยงานท่ีจัดการอบรม  
ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง มาตรการรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัของผู้ควบคุมข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕  

ใช้แนวทางตาม พ.ร.บ. ประกาศ มาตรฐาน และ
ข้อก าหนดเป็นแนวปฏิบตัิเพื่อการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลยั  ด้านการจัดจ าหน่ายอาหาร  
ข้อก าหนด/มาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร ส าหรับรา้นอาหาร ส านัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ า กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
(ร่าง) ประกาศคณะกรรมการควบคุมการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 
มหาวิทยาลยัศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 เรื่อง 
ข้อบังคับและบทลงโทษผู้ประกอบการอาหารและผู้จ าหน่ายอาหารภายใน
มหาวิทยาลยัศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีการศึกษา 2566  
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ    
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551  
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มาตรฐานการออกแบบอาคาร สถานท่ี และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้
พิการหรือทุพพลภาพและคนชรา กรมโยธาธิการและผังเมือง  
  

 
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal well-being. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทั้งทางด้านสภาพสิ่งแวดล้อม สังคม และจิตวิทยา ที่เอ้ือให้
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา สามารถบรรลุพันธกิจทางด้านการเรียนการสอนและ
การวิจัยได้ รวมทั้งส่งเสริมให้ความเป็นอยู่ที่ดี โดยมีหน่วยงานที่รับผิดขอบ ได้แก่ กองกลาง (วิทยาเขตวังท่าพระ 
ตลิ่งชัน) กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ (วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์) กองงานวิทยาเขต
เพชรบุรี (วิทยาเขตสนเทศเพชรบุรี) และกองกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานที่ดูแลการจัดสภาพแวดล้อม
ตลอดจนบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ให้นักศึกษา โดยมีการด าเนินการสื่อสารสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ กฎเกณฑ์
ระเบียบ สิ่งอ านวยความสะดวก ระบบบริการต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาทราบทาง
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยศิลปากร ช่องทาง Social Media ต่าง ๆ เช่น เพจมหาวิทยาลัยศิลปากร เพจงานพัฒนา
นักศึกษา เพจ Silpakorn ACT. ไลน์กลุ่มต่าง ๆ เช่น Line @Silpakorn.act กลุ่มไลน์หอพักนักศึกษา Mobile 
Application SU Smart+ ส าหรับนักศึกษา และ My Silpakorn ส าหรับบุคลากร เ พ่ือสื่ อสารข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ แก่บุคลากร และนักศึกษา ดังนี้  

ด้านกายภาพ หน่วยงานผู้รับผิดชอบแต่ละวิทยาเขต ด าเนินการพัฒนาด้านกายภาพภูมิทัศน์ตามนโยบาย 
Green University พร้อมทั้งการจัดท ารูปแบบการใช้สถานที่ให้เหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ส่วนกลาง 
ได้แก่ การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมนันทนาการ จัดสรรพ้ืนที่ให้บริการ
และสวัสดิการส าหรับนักศึกษา ให้บริการร้านค้าอาหาร เครื่องดื่ม และห้องออกก าลังกาย (Fitness) สนับสนุน
กิจกรรมกีฬาเพ่ือนันทนาการและสุขภาพ มีห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนักศึกษา) และห้องชมรมกิจกรรมของ
นักศึกษาคณะวิชาต่าง ๆ ศูนย์ให้บริการนักศึกษา Student Service Center ศูนย์ให้บริการส าหรับนักศึกษาผู้
พิการ DSS ห้อง Common Room การให้บริการหอพักนักศึกษา พร้อมจัดสวัสดิการให้พร้อมต่อการพักผ่อนอยู่
อาศัย และสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา มีรถรางไฟฟ้าให้บริการรับ-ส่งแก่นักศึกษาและบุคลากร ตามจุดจอด
ต่าง ๆ ภายในแต่ละวิทยาเขต หากนักศึกษามีความประสงค์เล่นกีฬาต่าง ๆ ในพ้ืนที่ สามารถแจ้งขอยืมอุปกรณ์
กีฬา หรือสามารถออกก าลังกายทั้งในพ้ืนที่สนามกีฬากลางแจ้ง และห้องออกก าลังกาย ศูนย์  Fitness Center 
ห้องชมรมกิจกรรม และพ้ืนที่ Co – Working Space ส าหรับจัดและฝึกซ้อมกิจกรรม วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์ เปิดให้บริการพ้ืนที่กีฬาและนันทนาการ โรงฝึกพลศึกษา (ยิมเก่า) และอาคารเพชรรัตน – สุวัทนา 
ให้บริการพื้นที่ออกก าลังกาย นักศึกษา สามารถยืมอุปกรณ์กีฬา และใช้พ้ืนที่เล่นกีฬาหรือกิจกรรมนันทนาการอ่ืน 
ๆ ทั้ง บาสเกตบอล แบดมินตัน วอลเลย์บอล เทเบิลเทนนิส ทั้งนี้ ได้เปิดพ้ืนที่ศูนย์ Fitness Center ชั้น 1 อาคาร
เพชรรัตน – สุวัทนา เป็นห้องกิจกรรมกีฬาในร่ม เช่น เทเบิลเทนนิส กิจกรรมนันทนาการอ่ืน ๆ ตามความสนใจ
ของนักศึกษา มีการจัดตลาดนัดสวัสดิการมหาวิทยาลัยศิลปากรทุกวันพุธ  วิทยาเขตสนเทศเพชรบุรี มีอาคาร
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กิจกรรมและนันทนาการเป็นพ้ืนที่ส าหรับใช้จัดกิจกรรมของนักศึกษา ห้องอ่านหนังสือ ห้องออกก าลังกาย 
(Fitness) สนามแบดมินตัน ห้องสโมสรนักศึกษา ห้องชมรมกิจกรรมของนักศึกษา ให้บริการร้านค้าอาหาร 
เครื่องดื่ม มีการจัดตลาดนัดทุกวันจันทร์ ชื่อว่า ตลาดศิลป์แฟร์ ณ ลานจามจุรี มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี ด าเนินการโดยองค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยเขตสารสนเทศเพชรบุรี  มีอาคาร 
K Kommon เป็นพ้ืนที่ส าหรับอ่านหนังสือทบทวนบทเรียนของนักศึกษา มีหอพักในส าหรับการให้บริการหอพัก
นักศึกษา กองงานวิทยาเขตเพชรบุรีสนับสนุนนโยบาย Green University โดยการให้ร้านค้าใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ร้าน SU Refill Shop ซึ่งเป็นร้านสะดวกซื้อที่เน้นการลดขยะ รักษ์โลก มีการท าปุ๋ยหมักจาก
ขยะอินทรีย์และแก้วไบโอพลาสติก การคัดแยกขยะ มีการก าจัดขยะด้วยเตาเผาขยะปลอดมลพิษ สนับสนุนให้
นักศึกษาใช้จักรยานในการสัญจรในวิทยาเขตฯ มีจ ากัดช่วงเวลาในการขับขี่รถจักรยานยนต์ในมหาวิทยาลัย มีการ
ตรวจสอบและเปลี่ยนโคมไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณเส้นทางสัญจรโดยรอบวิทยาเขตทุกเดือน ในปีการศึกษา 2565 
กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ปรับปรุงพ้ืนที่รกร้างเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์โดยการจัดตั้งเป็นศูนย์การเรี ยนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงและนวัตกรรมการเกษตรอัจฉริยะ จ านวน 8 หน่วยการเรียนรู้/ 8 พ้ืนที่ และยังได้สมัครเข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ด าเนินการพัฒนาด้านกายภาพภูมิทัศน์ พร้อมทั้งการจัดท ารูปแบบการ
ใช้สถานที่ให้เหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ส่วนกลาง ได้แก่ การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน มีการปรับปรุงระบบกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) อาคารเรียนรวม 2 โดยการ
ติดตั้งอุปกรณ์กระจายสัญญาณเพ่ิมเติมจากเดิมที่มีเพียง 18 จุด เพ่ิมเป็น 40 จุด เป็นจ านวนเงิน 1 ,358,900 
บาท    

ด้านสังคม มหาวิทยาลัยให้บริการช่วยเหลือดูแลนักศึกษาด้านสังคมนอกเหนือจากในชั้นเรียน โดย
มอบหมายกองกิจการนักศึกษาให้เป็นหน่วยงานส าหรับการให้บริการและดูแลสวัสดิการแก่นักศึกษา ดูแลเกี่ยวกับ
การจัดโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จัดส่งเสริมประสบการณ์ชีวิต ให้ค าแนะแนวและค าปรึกษาการใช้ชีวิต 
การท างานนอกเวลาเรียน การหางานท าและการศึกษาต่อ ตลอดจนสนับสนุนด้านทุนการศึกษา และส่งเสริม
นักศึกษาด้านกีฬาและนันทนาการ ทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าด้วยโครงการ/ กิจกรรมและความ
ร่วมมือระหว่างศิษย์เก่าและมหาวิทยาลัย ตลอดจนชุมชน มีพ้ืนที่ส าหรับให้นักศึกษาใช้จัดท าห้องสโมสรนักศึกษา 
ห้องชมรมนักศึกษา ห้องปฏิบัติศาสนกิจ และห้องส าหรับจัดกิจกรรมการอบรมบรรยาย พ้ืนที่ทั้งหมดสามารถ
ด าเนินโครงการ/ กิจกรรมที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับรูปแบบการใช้ชีวิต และตอบสนองความต้องการ
ของนักศึกษา  

ด้านจิตวิทยา มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการช่วยเหลือดูแลสุขภาพจิตใจของนักศึกษา โดยกอง
กิจการนักศึกษาเป็นหน่วยงานรับผิดชอบจัดให้มีการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยาแก่นักศึกษา เพ่ือป้องกัน ลดปัญหา 
ความสูญเสียจากสุขภาพจิต และภาวะซึมเศร้า โดยศูนย์ระบายศิลป์ (ชั้น 1 อาคารหอพักเพชรรัตน 4) มีหน้าที่
บริการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาโดยนักจิตวิทยาประจ าศูนย์ มีการให้บริการครบวงจร ทั้งการให้การปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบเดี่ยว และแบบกลุ่ม แหล่งการเรียนรู้จิตวิทยา เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเครียด 
การปรับตัว การรับมือกับแรงกดดันหรือความเครียด และยังเป็นพ้ืนที่กิจกรรมส าหรับนักศึกษา ศูนย์ระบายศิลป์
ยังมุ่งเน้นส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักศึกษา คณะวิชา เพ่ือร่วมเฝ้าระวัง ลดปัญหาและผลกระทบด้าน
สุขภาพจิตใจ ให้ความส าคัญในการดูแลรักษาจิตใจแก่นักศึกษา ด้วยการสร้างเครือข่ายการให้ค าปรึ กษา “เพ่ือน
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ช่วยเพ่ือน” ศูนย์ระบายศิลป์ ซึ่งได้รับความสนใจและความร่วมมือจากนักศึกษา ผู้น านักศึกษา ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย คณบดี รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาประจ าคณะวิชา และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมให้
ความรู้พ้ืนฐานการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยา นอกจากนี้มีการบริการให้ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ ด้วยช่องทาง 
เฟสบุ๊กแฟนเพจ ศูนย์ระบายศิลป์ สายด่วนประจ าศูนย์ และผ่านโปรแกรม ZOOM ศูนย์ระบายศิลป์ รวมทั้งการ
สร้างบรรยากาศด้านสุนทรียะโดยการตกแต่งพ้ืนที่โดยรอบด้วยผลงานทางศิลปะและการออกแบบ   จากผลการ
ประเมินความพึงพอใจนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 พบว่ากองกิจการนักศึกษายังสื่อสารการให้ค าปรึกษากับ
นักศึกษา “ศูนย์ระบายศิลป์” ยังไม่เพียงพอ จึงได้ปรับปรุงเพ่ิมการสื่อสาร โดยศูนย์ระบายศิลป์ได้ผลิตสื่อให้
ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพจิตใจ การจัดรายการเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบ Podcast และช่องรายการ “ระบายศิลป์ 
ศิลปากร” ทาง  YouTube รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลเนื้อหาเกี่ยวกับหลักจิตวิทยาพ้ืนฐานที่สามารถประยุกต์เข้า
กับชีวิต บทความเชิงวิชาการส าหรับท าความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน ผ่านหลักการและทฤษฎีจิตวิทยาอย่างง่าย ๆ 
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันที่เกิดขึ้นเพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มนักศึกษา ทาง Facebook ระบายศิลป์ และ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน จอ LED ขนาดใหญ่ของมหาวิทยาลัย ซึ่งในปีการศึกษา 2565 มี
นักศึกษาใช้บริการศูนย์ระบายศิลป์ จ านวน 81 คน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

  

ผู้ใช้บริการ  
เพศ  ช่องทาง  

ชาย  หญิง  ศูนย์ระบายศิลป์  Zoom  สายด่วน  Online Chat  
นักศึกษา  13  68  46  7  11  17  

รวม  81  81  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  
  
ด้านสุขอนามัย จัดให้มีพ้ืนที่ห้องพยาบาลให้บริการด้านตรวจสุขภาพ ปฐมพยาบาล จ่ายยา และพักสังเกต

อาการโดยมีพยาบาลวิชาชีพประจ าห้องให้การดูแล และมีแพทย์จากโรงพยาบาลมาเข้าเวรตรวจสัปดาห์ละ 1 วัน 
มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรและนักศึกษาเป็นประจ าทุกปี มีการจัดบริการ รถรับ -ส่งนักศึกษาไป
โรงพยาบาล  

  
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ  

การจัดการเรียนการสอน  
จ านวนที่มีให้บริการ  

วังท่าพระ  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  วิทยาเขตเพชรบุรี  
ด้านกายภาพ        

• โรงอาหาร  1 แห่ง  2 แห่ง  2 แห่ง  
• หอพักนักศึกษา  -  10 อาคาร  6 อาคาร  
• พื้นที่ส าหรับพักผ่อน  2 แห่ง  4 แห่ง  5 แห่ง  

-  อาคารโรงพลศึกษา  1 ห้อง  2 หลัง  1 หลัง  
• สนามฟุตบอลและสนามกีฬา
กลางแจ้ง  

4 แห่ง  19 แห่ง  15 แห่ง  

ด้านสังคม        



83 

การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ  
การจัดการเรียนการสอน  

จ านวนที่มีให้บริการ  
วังท่าพระ  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  วิทยาเขตเพชรบุรี  

-  ห้องสโมสรนักศึกษา (องค์การนกัศึกษา)  1 ห้อง  1 ห้อง  1 ห้อง  
-  ห้องชมรม กิจกรรมนักศึกษา  5 ห้อง  7 ห้อง  2 ห้อง  

• Co Learning space  1 ห้อง  2 ห้อง  1 หลัง  
-  ห้องสามพระยารังสรรค์ (Smart Art Gallery)  -  -  26 ที่น่ัง  
-  อาคารเรียนรวม 2  -  -  52 ห้อง  
-  อาคารวิทยบริการ  -  -  9 ห้อง  
ด้านจิตวิทยา        

• ศูนย์ระบายศิลป์  4 ช่องทาง  4 ช่องทาง  4 ช่องทาง  
ด้านสุขอนามัย        

•  ห้องพยาบาล  1 ห้อง  1 ห้อง  1 ห้อง  

  
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
การด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้เห็นถึงความส าคัญของการน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการ
ยกระดับศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรมหาวิทยาลัย เพ่ือให้พร้อมรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง ก้าว
ทันโลกในยุคดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และช่วยผลักดันมหาวิทยาลัยเพ่ือการมุ่งสู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง จึงได้ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงข้อก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน โดยจัดให้มีการ
ประชุมสัมมนาผู้บริหารและบุคลากรจากคณะ/หน่วยงาน เพ่ือร่วมกันระดมความคิดพิจารณาทบทวนและจัดท า
กรอบสมรรถนะหลัก (Core Competency: CC) สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency: MC) 
และสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน (Functional Competency: FC) ของบุคลากรสายสนับสนุน ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างความรู้ ทักษะ และการเสริมพฤติกรรมอันดีส าหรับบุคลากร
สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ในการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน โดย
มีการด าเนินการโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าสมรรถนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร” เพ่ือ
ทบทวนและจัดท าสมรรถนะของบุคลากรทั้งสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร และสมรรถนะตามต าแหน่ง
งาน จ านวน 2 ครั้ง ท าให้มีกรอบสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้แก่ สมรรถนะ
หลัก 6 ประเด็น สมรรถนะด้านบริหาร 6 ประเด็น และสมรรถนะตามต าแหน่งงาน 122 ประเด็น ขณะนี้อยู่
ระหว่างการวางแนวทางการประเมินและการถ่ายทอดสมรรถนะลงสู่หน่วยงานและบุคลากร เพ่ือน าไปใช้ในการ
ประเมินขีดความสามารถตามสมรรถนะเพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป  มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนกลยุทธ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2566 – 2569 (ฉบับปรับแผน) 
และแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยและคณะ/หน่วยงานให้มีศักยภาพและสมรรถนะสอดคล้องกับ
เป้าหมายของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เสริมสร้างศักยภาพการ
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ท างานเป็นทีมเพ่ือผลงานที่เป็นเลิศ” เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและปลูกจิตส านึกด้านการให้บริการ โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 
23 กันยายน 2565  

มหาวิทยาลัยได้พิจารณาทบทวนก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ด้านการให้บริการ โดยก าหนดสมรรถนะหลักที่บุคลากรทุกคนในองค์กรต้องมี และ (ร่าง) สมรรถนะประจ า
ต าแหน่งงาน (Functional Competency) ได้แก่ ด้านห้องสมุด ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการสนับสนุน
สิ่งอ านวยความสะดวกกับการนักศึกษา (แสดงดังตารางด้านล่าง)   
สมรรถนะหลัก (Core Competency)  

ที ่ ชื่อสมรรถนะ  
1  มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ (Commitment to Excellence)  
2  ยึดมั่นธรรมาภิบาลและรับผดิชอบต่อสังคม (Governance and Social Contribution)  
3  ขับเคลื่อนคณุภาพด้วยข้อมูลและเทคโนโลยดีิจิทัล (Data and Digital Driven)  
4  การมุ่งเน้นลูกค้า (Customer Orientation)  
5  การบูรณาการความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ (Strategically Integration Collaboration)  
6  การปรับตัวเพื่อเปลีย่นแปลงอย่างสร้างสรรค์ (Creative Change)  

  
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน (Functional Competency)  
 

ประเภทบริการ 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) 

วิธีการประเมินสมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

เจ้าหน้าที่
ห้องปฏิบัติการ 

FC099 – การตรวจสอบระบบเครือ่งมือ
และอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 

FC100 – การเลือกใช้อุปกรณ์ให้เหมาะสม
กับลักษณะของงาน 

FC101 – การคิดค้นอุปกรณ์ทดแทน (DIY) 
FC102 – การเตรียมความพร้อมของ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรยีนการสอน 

FC103 – ความละเอียดรอบคอบในการใช้
เครื่องมือปฏิบตัิ (สว่าน เครื่องเจยีร์ หัวแร้ง) 
FC104 – การเรียนรู้และการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
FC105 – ความเข้าใจผู้อื่น 

FC106 – ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 

FC118 – การควบคุมและดูแลปฏบิัติการ 
FC119 – การบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ 
FC120 – การยกระดบัห้องปฏิบัตกิารให้ได้
มาตรฐานความปลอดภัย 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาทั้งในดา้น
วิชาการ วิชาชีพ และที่เกีย่วข้อง
กับการปฏิบัติงานด้วยการเข้าร่วม
การประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดู
งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
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ประเภทบริการ 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) 

วิธีการประเมินสมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

เจ้าหน้าที่
ห้องสมุด 

FC068 – มีจิตส านึกในการให้บรกิาร 
FC069 – การบริหารจัดการทรัพยากร
สารสนเทศ 

FC070 – ทักษะในการสืบค้นและการรู้
สารสนเทศ 

FC071 – ความสามารถในการออกแบบ
บริการของห้องสมุด 

FC072 – การสั่งสมความรู้และความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพบรรณารักษ์ 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 
- วัดแบบ rating scale 

-  แบบประเมินความ
คาดหวังความพึงพอใจและ
ไม่พึงพอใจ ของผู้ใช้บริการ
หอสมุดในรปูแบบออนไลน์
และออฟไลน์  
- การสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) 
-ประเมินจากการสอบ
คัดเลือกบรรจเุข้าปฏิบตัิงาน 
โดยวัดความรู้ในสาขาวิชาที่
หน่วยงานก าหนด 

- ประเมินความรู้ก่อน-หลัง
การอบรม 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาทั้งในดา้น
วิชาการ วิชาชีพ และที่เกีย่วข้อง
กับการปฏิบัติงานด้วยการเข้าร่วม
การประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดู
งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
ส านักหอสมดุจดัหลักสตูรฝึกอบรม
โดยมีที่มาจากการรับฟังเสียง
บุคลากรจากโครงการสัมมนา
บุคลากรประจ าปี แบบส ารวจความ
ผูกพัน และแบบส ารวจความ
ต้องการในการจัดอบรม และ
นโยบายผู้บรหิาร โดย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้
ด าเนินการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น 
2 ด้าน ดังนี ้
1. ด้านทฤษฎีและแนวปฏิบัติ
โครงการสัมมนาบุคลากร
“What’s next for SU 
Library” : มองอนาคตส านัก
หอสมุดกลาง” โดยรอง
ผู้อ านวยการฯฝ่ายบริหาร ให้
ความรู้ความเข้าใจถึงแนวคิด 
Omotenashi (โอโมเตนาชิ) 
หัวใจการให้บริการแบบญี่ปุ่น ซึ่ง
สอดคล้องกับค่านยิม จิตบริการ 
(Service Mind) 
2. ด้านจิตใจ จากการส ารวจ
ความต้องการฝึกอบรมของ
บุคลากรทั้ง 3 วิทยาเขต พบว่า 
ร้อยละ 40.96 ให้ความสนใจใน
การพัฒนาตนเองเป็น 

เมื่อพิจารณาแล้วเป็นไปได้ว่า
การปฏิบัติงานประจ าวันอาจ
ต้องรับมือกับปัญหา หรือการรับ
ข้อ 
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ประเภทบริการ 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) 

วิธีการประเมินสมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

ร้องเรียนในการให้บริการอาจ
ส่งผลกับสภาวะจิตใจ จึงได้จัด
อบรม หัวข้อเรื่อง “เทคนิคการ
จัดการความเครียดและการสร้าง
ความรูส้ึกดีให้ตนเอง”  
เพื่อให้บุคลากรใช้ชีวิตได้อย่างม ี

ความสุขและน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ต่อไปได ้

เจ้าหน้าที่ด้าน
เทคโนโลย ี

FC042 – การบริหารจัดการระบบ
โสตทัศนูปกรณ ์

FC065 – การใช้และการบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องมืออิเล็กทรอนิกและ
เทคโนโลย ี

FC092 – วิเคราะห์และพัฒนาระบบ 

FC093 – ติดตั้งและดูแลระบบเครือข่าย 

FC094 – ก าหนดคุณลักษณะและจัดซื้อ
ระบบ 

FC095 – การด าเนินการด้านความมั่นคง
ปลอดภัย 

FC096 – ศึกษาและถ่ายทอดความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

FC098 – สนับสนุนงานด้านการเรียนการ
สอนและการบรหิารของมหาวิทยาลัย 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับในการพัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์ที่ตรงกับสายงาน 
โดยการสนับสนุนให้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าในสายงานของ
ตนเอง และความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เจ้าหน้าที่ด้าน
กิจการนกัศึกษา 

FC010 – การออกแบบกิจกรรม/ โครงการ
เพื่อพัฒนานักศึกษา 
FC013 – การให้ค าปรึกษา 
FC014 – การประสานงานท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 

FC018 – การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

FC061 – การจัดการรูปแบบบริการ
นักศึกษา ที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและ
อนาคต 

FC063 – การจัดท าแผนฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้วยกระบวนการ
กลุ่มสมัพันธ์และโครงการ 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับ
การพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับ
งานท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ด้านช่าง
ซ่อมแซม

FC039 – การบริหารจัดการพื้นทีแ่ละระบบ
สาธารณูปโภค 

KPI การอบรม 
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ประเภทบริการ 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
(Functional Competency) 

วิธีการประเมินสมรรถนะ การได้รับการพัฒนา 

บ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 

FC041 – การสื่อสารและการประสานงาน 

เจ้าหน้าที่ห้อง
พยาบาล 

FC008 – การบริหารจัดการสภาพแวดล้อม 
ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 

FC066 – การวินิจฉัยโรค และการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้นที่ถูกต้อง 
FC067 – การประสานงานส่ง
สถานพยาบาล ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

- ประเมินโดย คกก.
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคคล ด้วย IDP ส าหรับการ
พัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับ
งานท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ดูแล
หอพัก 

FC060 – การบริหารความปลอดภัยของ
พื้นที่ทางกายภาพในการบริการนกัศึกษา 
(หอพัก สนามกีฬา ห้องสมุด และอื่น ๆ) 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร (2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับ
การพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับ
งานท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ดูแล
สนามกฬีา 

เจ้าหน้าที่
ศูนย์บริการ
นักศึกษาพิการ 

FC010 – การออกแบบกิจกรรม/ โครงการ
เพื่อพัฒนานักศึกษา 
FC061 – การจัดการรูปแบบบริการ
นักศึกษา ที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและ
อนาคต 

FC063 – การจัดท าแผนฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้วยกระบวนการ
กลุ่มสมัพันธ์และโครงการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร (2 ครั้ง/ปี) 

หน่วยงานได้ก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคลคล ด้วย IDP ส าหรับ
การพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับ
งานท่ีรับผิดชอบ 
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ตาราง AUN.7.8-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2561 - 2565  

สายงาน แหล่งข้อมลู 
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2561-2565 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 

บุคลากรห้องสมุด คณะ - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - 
ส านักหอสมุดกลาง 28 27 25 23 23 46 43 45 42 45 18 17 16 16 17    1 1 

 - ส านักงานส านักหอสมุด
กลาง (รวม ผอ./รอง ผอ.) 

   8 8    13 14    7 7    - - 

 - วิทยาเขตวังท่าพระ    5 5    12 15    2 3    1 1 
 - พระราชวังสนามจันทร ์    7 7    12 11    6 6      
 - วิทยาเขตเพชรบุร ี    3 3    5 5    1 1      
ห้องปฏิบัติการ คณะ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 
บุคลากรสารสนเทศ คณะ - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 

ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี 1 1 2 2 2 31 31 31 29 32 14 13 13 9 13 2 3 4 4 3 
- วิทยาเขตวังท่าพระ    1 1    8 4    2 1    1 1 
- พระราชวังสนามจันทร ์    1 1    17 24    6 12    3 2 
- วิทยาเขตเพชรบุร ี     -    4 4    1 -      

บุคลากรสายบริหาร
จัดการ 

คณะ - - - - - 1 1 1 1 1 5 5 4 3 3 - - - - - 
ส านักงานอธิการบดี  230 220 215 179 144 253 273 288 266 259 63 66 65 61 61  1 1 1 1 
- วังท่าพระ/ ตลิ่งชัน    46 42    149 151    39 42      
- พระราชวังสนามจันทร ์    100 102    101 104    18 18    1 1 
- วิทยาเขตเพชรบุร ี    33     16 4    4 1      
ส านักดิจิทลัเทคโนโลยี  4 4 4 4 4 9 9 9 8 8 2 2 2 2 2      
- พระราชวังสนามจันทร ์    4 4    8 8    2 2      
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สายงาน แหล่งข้อมลู 
วุฒิการศึกษาสูงสุดจ าแนกตามปกีารศึกษา 2561-2565 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 61  62 63 64 65 

บุคลากรอื่นๆ คณะ 18 18 18 18 18 24 24 24 24 24 13 13 13 13 13 - - - - - 
รวม  282 271 265 227 192 366 383 400 372 371 116 117 114 105 110 2 4 5 6 3 

 
หมายเหตุ: ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน จากหน่วยงานส่วนกลาง ในปีการศึกษาปัจจุบัน กองประกันคุณภาพการศึกษาจะอัพโหลดข้อมูลไว้ที่หน้าเว็บไซต์กองประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือให้หลักสูตรน าไปใช้ในการรายงานตนเองระดับหลักสูตร โดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการประเมินระดับหลักสูตร 

     ส าหรับข้อมูลจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนระดับคณะ ขอให้คณะด าเนินการให้ข้อมูลสนับสนุนประกอบการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 
การด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยได้จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา เรื่อง “การศึกษาคุณภาพชีวิตและ
ประสบการณ์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2565” โดยประเมินความคิดเห็นนักศึกษาด้าน
คุณภาพชีวิต ประสบการณ์ในมหาวิทยาลัย ความพึงพอใจ และความผูกพัน เพ่ือให้หลักสูตรและหน่วยงาน
ให้บริการที่เกี่ยวข้องได้น าผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งใน
ระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ประกอบกับหน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละบริการก็มีรับฟังเสียงจาก
ผู้รับบริการโดยการประเมินความพึงพอใจ/ ความไม่พึงพอใจต่อการให้บริการ ซึ่งคณะกรรมการบริหารของแต่ละ
ส่วนงาน ท าการวิเคราะห์แผนการด าเนินงาน และจัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการในปีการศึกษาต่อไป  

ด้านการ
ให้บริการ 

การปรับปรุงท่ีได้ด าเนินการ ปีการศึกษา 2565 

ด้านบริการ
ห้องสมุด 

 

การประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่นหลังใชบ้ริการ/กิจกรรมของส านกัฯ 
ปีงบประมาณ 2565 

ตัวอย่างตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

1. ความพึงพอใจในการให้บริการยืม-คืนหนังสือ 4.00 4.91 
2. ความพึงพอใจต่อบริการตอบค าถามอย่างทันเหตุการณ ์ 4.00 4.68 
3. ความพึงพอใจต่อบริการการใช้พื้นที่หอสมุด 4.00 4.95 
4. ความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องเรียนรู้ 4.00 4.89 
5. ความพึงพอใจต่อกิจกรรม/การแนะน าบริการในช่วง
สถานการณ์โควดิ 

4.00 4.64 

6. ความพึงพอใจต่อช่องทางการสือ่สารที่หลากหลาย 4.00 4.65 
7. ความพึงพอใจในการจัดการคลงัข้อมูล คลังปัญญา 
SURE และ e-Thesis 

4.00 4.11 

การปรับปรุงการให้บริการหลังกระบวนการรับฟังเสียงของผู้เรียนและลกูค้ากลุ่มอื่น 

วิทยาเขตวังท่าพระ 

1. ส านักหอสมุดฯจัดท าร่างประกาศมหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่องอัตราค่าบ ารุงหอสมุดและค่าประกันความ
เสียหายของหอสมุดส าหรับนักเรยีน นิสิต นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น ๆ นักศึกษาเก่ามหาวิทยาลัย
ศิลปากรและบุคคลทั่วไป เพื่อให้ศิษย์เก่าที่ต้องการสิทธ์ิยมืหนังสือได ้

2. ด าเนินการจัดซื้อและจัดท า E-book เพื่อให้บริการอย่างต่อเนื่องและอ านวยความสะดวกในการสืบค้น
แก่ผู้ใช้บริการ โดยจัดท าช่องทางการสืบค้น E-book และจดัท าคลิปแนะน าการเข้าใช้ E-Book แต่ละ
บริษัทเพ่ืออ านวยความสะดวกส าหรับผู้ใช้บริการ ประชาสัมพันธ์ลงในสื่อสังคมออนไลน์ของห้องสมุดทั้ง 
Facebook และ YouTube เป็นต้น 

3. ฝ่ายหอสมดุวังท่าพระจัดซื้อหนงัสือด้านศิลปะ สถาปตัยกรรมศาสตร์ โบราณคดีประวัติศาสตร์ศิลปะ 
ตามที่คณะวิชาที่สังกัดวังท่าพระ เสนอซื้อเรียบร้อยแล้วจ านวน 303 เล่ม และมีหนังสือบริจาค จ านวน 
371 เล่ม รวมทั้งสิ้น 674 เล่ม 
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4. ฝ่ายหอสมดุวังท่าพระได้จัดซื้อหนังสือท่ีผ่านการเสนอซื้อจากอาจารย์และนักศึกษา จ านวน 303 เล่ม 
และเพิ่มช่องทางในการเสนอซื้อหนังสือแก่ผู้ใช้บริการเพิม่อีก 1 ช่องทาง คือ การจัดโครงการ Art book 
Fair ระหว่างวันท่ี 16-21 กุมภาพันธ์ 2566 ทรัพยากรสารสนเทศท่ีอาจารย์และนักศึกษาจากคณะวิชาที่
สังกัดวังท่าพระคัดเลือกและไม่ซ ้ากับช่ือท่ีมีให้บริการแล้วในหอสมุด มีจ านวน 342 เรื่อง และยังได้น า
ทรัพยากรสารสนเทศจากคู่ความรว่มมือของส านักหอสมดุกลางมาให้บริการ และด าเนินการประชาสมัพันธ์
ผ่านสื่อออนไลน์รวมทั้งจัดกิจกรรมแนะน าในงาน Open House จากคู่ความร่วมมือ ศูนย์สร้างสรรคง์าน
ออกแบบ (Thailand Creative & Design Center :TCDC) และห้องสมุดศูนยม์านุษยวิทยาสิรินธร 

วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 

1. ส านักหอสมุดกลางได้ด าเนินการจัดหาฐานข้อมลูวารสารวิชาการออนไลน์ให้ตอบสนองเรื่อง Digital 
library ที่ครอบคลุมวารสารเฉพาะด้าน เช่น ด้านจดหมายเหตดุ้านสังคมศาสตร์ หนังสือค้นคว้าและ
วิทยานิพนธ์ทางภาษาจีน ด้านสารสนเทศศาสตรส์ุขภาพท่ีนักศึกษาสามารถเข้าถึงและดาวนโ์หลดวารสาร
ฉบับเต็มได้ (เช่น IEEE, Springer, etc.) ไดเ้พิ่มขึ้น และจัดหาหนังสอืในห้องสมุดให้มีความทันสมัยและ
เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้งาน 

2. วิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาโท-เอก มีให้บริการฉบับเต็มในคลังปัญญา มหาวิทยาลัยศลิปากร (Silpakorn 
University Repository: SURE) ส่วนในระดับปริญญาตรีขึ้นกับคณะวิชาเพราะต้องค านึงถึงเรื่องคุณภาพ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการละเมิด หากคณะใดมีความพร้อมในการเผยแพร่ หอสมุดฯ ยินดีจะด าเนินการ
ให ้

3. จัดหาหนังสือให้มีความทันสมยัและเพียงพอต่อความต้องการ พัฒนาพื้นที่โดยรอบอาคารหอสมุดฯ เพื่อ
เป็นที่น่ังอ่านหนังสือหรือท ากิจกรรมอย่างสะอาดและปลอดภัย 

4. เพิม่ช่องทางใช้พื้นที่สื่อสังคมออนไลน์ในการประชาสมัพันธ์และสื่อสารกับผู้ใช้บริการอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

1. หอสมุดได้ด าเนินการปรับเปลี่ยนเวลาการเปิด-ปิดวันจันทร์-ศุกร์จากเดิม 08.30-16.00 น. เป็นเวลา 
08.30-19.30 น. วันเสาร์-อาทิตย์เปิด-ปิด เวลา 10.00-18.00 น. และประสานงานแจ้งผู้ประกอบการรา้น
ขายอาหารว่างช้ัน 1 ให้ด าเนินการเปิดให้บริการวันจันทร์-ศุกร์ตั้งแต่เวลา 08.30-17.00 น. อย่างสม ่าเสมอ  
2. หอสมุดประชาสัมพันธ/์แจ้งใหผู้้ใช้ทราบว่าสามารถต่อเวลาการใช้ห้องประชุมกลุ่มได้ด้วยตนเองผ่าน
เว็บไซต ์

3. ฝ่ายหอสมดุวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีเปดิให้ผู้ใช้บริการเสนอซือ้หนังสือได้หลากหลากช่องทางร่วม
ทั้งมีการจัดงานโครงการเพชรบรุีBOOK FAIR 2023 ในวันท่ี 7-9 มีนาคม 2566 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเปิดโอกาสในการคดัเลือกหนังสือท่ีตรงกับความต้องการ และมี
ความสอดคล้องกับการเรียนการสอนของคณะวิชา 

4. หอสมุดฯ ด าเนินการอัพเกรดคอมพิวเตอร์และตดิตั้ง IP address เพื่อเช่ือมต่อระบบ internet ของ
มหาวิทยาลยัโดยตรง ท าให้สามารถค้นข้อมูลได้เร็วข้ึน 

หมายเหตุ: รายละเอียดเพิม่เตมิการให้บริการห้องสมุดดิจิทัล ผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการ 
และการปรับปรุงพัฒนาการให้บรกิารจากการรับฟังเสียงของลูกค้าของส านักหอสมุดกลางตามเอกสารแนบ 
(https://shorturl.asia/XQIia) 

https://shorturl.asia/XQIia
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ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัยศลิปากร ปีการศึกษา 2564 โดยนักศึกษา จ านวน 
2,731 ราย จากรายงานผลการประเมินความผูกพันของนักศึกษาและศิษย์เก่ามหาวิทยาลยัศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ยผลประเมิน  
(X, S.D.) 

แปลผล 

1. การใช้งานระบบทะเบียนและบริการการศึกษา 7.32, 2.15 พอใช้ 
2. ความเสถียรของเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 6.77, 2.31 พอใช้ 

1. พัฒนา SU Smart+ (New version) ซึ่งเป็นโมบายแอพพลิเคชั่นหลักในการตดิต่อสื่อสาร การให้บริการ
แก่นักศึกษาอย่างครบวงจร และการพัฒนาระบบ Digital transcript และระบบยื่นค าร้องขอรับบริการ 
Digital transcript ส าหรับนักศึกษา 
2. ส านักดิจิทัลเทคโนโลยไีด้ด าเนนิการประสานงานในการจดัหาโปรแกรมลิขสิทธิ์ Adobe ส าหรบับคุลากร
และนักศึกษาท่ีต้องการใช้งานโปรแกรมในราคาถูก 

3. ติดตั้งอุปกรณ์กระจายสญัญาณเครือข่ายไรส้ายภายในมหาวิทยาลยัเพิ่มเตมิ 116 จุด ที่วิทยาเขตวงัท่า
พระ จ านวน 20 จุด วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จ านวน 36 จุด ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน จ านวน 
15 จุด และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จ านวน 45 จุด มีการเพิ่มเส้นทางเชื่อมต่อระหว่างวิทยาเขต เพิ่ม
เส้นทางออกอินเทอร์เน็ตตรงจากวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และวังท่าพระ และการขยายช่องสัญญาณ 
ประกอบกับการใช้ผู้ให้บริการหลกักับผู้ให้บริการรองที่แตกต่างกัน และระบบอัตโนมัติในการกระจาย
สัญญาณระหว่างเส้นทาง (วังท่าพระ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และ 
City Campus เมืองทองธานี) 

ด้าน
สภาพแวดล้อม
และสิ่งสนับสนุน
อื่น ๆ 

 

 ผลประเมินระดับคุณภาพชีวิตของนักศึกษาท่ีได้รับจากมหาวิทยาลยัศิลปากร จากการจดัเก็บ
แบบสอบถามนักศึกษาปริญญาตรทีุกคณะ ปีการศึกษา 2564 จ านวน 4,051 คิดเป็นร้อยละ 16.49 ของ
นักศึกษาปริญญาตรีทั้งหมด 

คณะวิชา ด้านสุขภาพ
ทางด้านจิตใจ 

ด้าน
ความสัมพันธ์

ทางสังคม 

ด้านกายภาพ
และ

สภาพแวดล้อม 

ด้านความ
ปลอดภัย 

1. คณะจิตรกรรม 

ประตมิากรรมและ
ภาพพิมพ์ 

3.58 (พึงพอใจ
มาก)  

3.67 (พึงพอใจ
มาก) 

3.27 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

3.51 (พึงพอใจ
มาก) 

2. คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร ์

3.38 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

3.56 (พึงพอใจ
มาก) 

3.46 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

3.57 (พึงพอใจ
มาก) 

3. คณะโบราณคด ี 3.89 (พึงพอใจ
มาก) 

3.84 (พึงพอใจ
มาก) 

3.39 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

3.80 (พึงพอใจ
มาก) 

4. คณะมณัฑนศลิป ์ 3.64 (พึงพอใจ
มาก) 

3.60 (พึงพอใจ
มาก) 

3.39 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

3.47 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

5. คณะอักษรศาสตร ์ 3.69 (พึงพอใจ
มาก) 

3.62 (พึงพอใจ
มาก) 

3.37 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

3.40 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 
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6. คณะศึกษาศาสตร ์ 3.79 (พึงพอใจ
มาก) 

3.92 (พึงพอใจ
มาก) 

3.41 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

3.77 (พึงพอใจ
มาก) 

7. คณะวิทยาศาสตร ์ 3.89 (พึงพอใจ
มาก) 

3.80 (พึงพอใจ
มาก) 

3.57 (พึงพอใจ
มาก) 

3.73 (พึงพอใจ
มาก) 

8. คณะเภสัชศาสตร ์ 4.02 (พึงพอใจ
มาก) 

4.17 (พึงพอใจ
มาก) 

3.78 (พึงพอใจ
มาก) 

3.91 (พึงพอใจ
มาก) 

9. คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

อุตสาหกรรม 

3.79 (พึงพอใจ
มาก) 

3.56 (พึงพอใจ
มาก) 

3.58 (พึงพอใจ
มาก) 

3.68 (พึงพอใจ
มาก) 

10. คณะสัตวศาสตร์
และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

3.37 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

3.47 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

3.13 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

3.21 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

11. คณะดุรยิางค
ศาสตร ์

3.69 (พึงพอใจ
มาก) 

3.69 (พึงพอใจ
มาก) 

3.40 (พึงพอใจ
มาก) 

3.66 (พึงพอใจ
มาก) 

12. คณะวิทยาการ
จัดการ 

3.87 (พึงพอใจ
มาก) 

3.78 (พึงพอใจ
มาก) 

3.74 (พึงพอใจ
มาก) 

3.83 (พึงพอใจ
มาก) 

13. คณะเทคโนโลย ี

สารสนเทศและการ 

สื่อสาร 

3.70 (พึงพอใจ
มาก) 

3.76 (พึงพอใจ
มาก) 

3.56 (พึงพอใจ
มาก) 

3.54 (พึงพอใจ
มาก) 

14. วิทยาลัย
นานาชาติ 

3.68 (พึงพอใจ
มาก) 

3.69 (พึงพอใจ
มาก) 

3.46 (พึงพอใจ
ปานกลาง) 

3.85 (พึงพอใจ
มาก) 

กองกลาง กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองกิจการนักศกึษา รวมทั้งกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี 
ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2565 ตัวอย่างเช่น 

- กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ไดส้มคัรเข้าร่วมโครงการส่งเสรมิส านักงานสีเขียว (Green Office) 
- มีการตรวจสอบและเปลี่ยนโคมไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณเส้นทางสัญจรโดยรอบวิทยาเขตทุกเดือน 
- จัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนการสอน มีการปรับปรุงระบบกระจายสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI ) อาคารเรียนรวม 2 โดยการติดตั้งอุปกรณก์ระจายสัญญาณเพิ่มเติม 

- เพิ่มเติมวิธีการสื่อสารช่องทาง Social Media ต่าง ๆ ถึงสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ กฎเกณฑ ระเบียบ สิ่ง
อ านวยความสะดวก ระบบบริการต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลยัจัดขึ้น เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาทราบอย่าง
ทั่วถึง  
- จัดซื้ออุปกรณร์ะบบกล้องวงจรปิดหอพัก เพื่อทดแทนของเดิมที่เสือ่มสภาพ 

- ปรับปรุงเพิ่มการสื่อสารการให้ค าปรึกษากับนักศึกษา “ศูนย์ระบายศิลป์” โดยได้ผลิตสื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับสุขภาพจติใจ การจดัรายการเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบ Podcast และช่องรายการ “ระบายศิลป์ 
ศิลปากร” ทาง  YouTube Facebook ระบายศิลป์ และเผยแพรผ่า่นช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน จอ 
LED ขนาดใหญ่ของมหาวิทยาลัย  
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ด้านการ
ให้บริการ 

การปรับปรุงท่ีได้ด าเนินการ ปีการศึกษา 2565 

- ด าเนินการตรวจสอบคณุภาพ สารตกค้างหรือสิ่งเจือปนของวัตถุดบิในการประกอบอาหารและการสมัผัส
อาหารร้านอาหารในโรงอาหารโดยไดร้ับความอนุเคราะห์จากเจ้าหน้าท่ีนักวิชาการสาธารณสุข สนับสนุน
หลักอนามัยแกผู่้ประกอบการโรงอาหารให้ผ่านเกณฑม์าตรฐานการตรวจสอบ และได้รับประกาศรับรอง
คุณภาพอาหารสะอาด และอร่อย Clean Food Good Taste ทุกรา้นภายในต้นปีการศึกษา 2566 

 
แหล่งเผยแพร่ข้อมูลผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา เรื่อง “การศึกษาคุณภาพชีวิตและประสบการณ์
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2565” รายหลักสูตร https://bit.ly/3NBY0NU 

 
เหตุการณ์ตลอดปีการศึกษา 2565 ที่เกี่ยวเนื่องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและ AUN. 7 
1. ทางคณะก าหนดให้ Account โปรแกรม ZOOM เหลือ 3 Account ต่อ 1 ภาควิชา (แต่เดิมอาจารย์ทุก

ท่านในภาควิชามี Account) เนื่องจากปีการศึกษา 1/2565 ที่จะถึงนี้ จะท าการเรียนการสอนมหาวิทยาลัย
เป็นหลัก โดย 3 Account ของอาจารย์ 3 ท่านที่จะเสนอให้ต่ออายุการใช้งานโปรแกรม ZOOM ได้แก่ 1. 
ผศ. อินทิรา นาควัชระ 2. ผศ. อินทรธนู ฟ้าร่มขาว 3. อ.ดร. ตรีชฎา โชติรัตนาภินันท์ 

2. มหาวิทยาลัยจ ากัดให้ใช้พ้ืนที่ Google Classroom ไว้ที่ 5 GB 
3. หากอาจารย์ต้องการสั่งหนังสือเข้ามาไว้ที่ห้องสมุด สามารถด าเนินการท าได้ โดยท าบันทึกลงไปที่คณะฯ 

และคณะจะท าแจ้งเรื่องไปที่ห้องสมุด 
4. หนังสือของ อ.ดร.ตรีชฎา ที ่เขียนและได้พิมพ์ ทางส านักพิมพ์ให้หนังสือมา 3 เล่ม โดยจะบริจาคเข้า

ห้องสมุดวังท่าพระ 
5. คณะฯ แจ้งเรื ่องงบประมาณแผ่นดิน ครุภัณฑ์ และ งบปรับปรุงสิ ่งก่อสร้าง ขอให้คณาจารย์ส่งข้อมูลที่

เจ้าหน้าที่ภาควิชาฯ ภายในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 โดยคณะแจ้งก าหนดงบภาควิชาฯ ละ 200,000 
บาท 

6. เครื่องเครื่องปริ้นชิ้นงาน 3D ช ารุด 1 เครื่อง ให้ อ.วิวศเดช รัศมิทัต ติดต่อประสานงานกับทางบริษัท เพ่ือ
ด าเนินการซ่อมแซมเครื่องดังกล่าว 

7. ครุภัณฑ์ใหม ่(จากประจ าปีงบประมาณ 2565) เครื่องตัดเอนกประสงค์ 
 

จุดแข็ง 
1. มีโรงปฏิบัติงานและเครื่องมือที่ทันสมัยของภาควิชาฯ ท าให้นักศึกษาท าชิ้นงานต้นแบบได้สะดวก 
2. บรรยากาศของโรงปฏิบัติงานร่มรื่น และมีพ้ืนที่ให้นักศึกษาสามารถเข้ามาปรึกษาพูดคุยกับคณาจารย์ได้ 
3. มีหอศิลปะและการออกแบบ เพ่ือส่งเสริมการจัดแสดงนิทรรศการ และผลงาน  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. เครื่องมือ พร้อมใช้งานแต่ประสิทธิภาพการใช้งานเสื่อมประสิทธิภาพ เช่น เครื่องฉายภาพในห้องเรียน

เครือ่งจักร และอุปกรณ์ไอที ยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

https://bit.ly/3NBY0NU
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2. ไม่มีห้องส าหรับจัดวางและใช้งาน เครื่องจักรดิจิทัล และอุปกรณ์ IT ท าให้เสี่ยงต่อการช ารุด และสูญหาย 
3. ควรปรับปรุงระบบความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติงานต่าง ๆ 
4. ไม่มีพ้ืนที่ส่วนกลางส าหรับปฏิบัติงาน วิทยาเขตวังท่าพระ 
5. จัดระเบียบสุนัขจรจัดบริเวณโรงปฏิบัติงานภาควิชาฯ 
6. ระยะเวลาการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่ไม่สอดคล้องกับการได้มาของเครื่องมือเครื่องใช้ท่วงทันกับสถานการณ์ 
 

แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. มีการวางแผนงานซ่อมแซม และจัดซื้อเครื่องจักร และอุปกรณ์ดิจิทัลเพิ่มเพ่ือรองรับการใช้งานของจ านวน

นักศึกษา 
2. มีการวางแผนจัดท าห้องส าหรับเครื่องจักดิจิทัล ส าหรับใช้งานและจัดเก็บเพ่ือความสะดวก และปลอดภัยใน

การใช้งาน 
3. วางแผนปรับปรุงระบบความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติงานต่าง ๆ 
4. วางแผนพื้นที่ส่วนกลางส าหรับปฏิบัติงาน วิทยาเขตวังท่าพระ 
 

ข้อปฏิบัติที่ดี  
1. มีเครื่องจักร และเครื่องมือที่หลากหลาย ส าหรับนักศึกษาใช้ท าต้นแบบ 
2. มีความยืดหยุ่นเวลาการใช้โรงปฏิบัติงานของภาควิชาฯ 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
1. แผนการจัดซื้อครุภัณฑ์ตามปีงบประมาณ 
2. บัญชีครุภัณฑ์ของภาควิชาฯ 
3. รายงานประชุมกรรมการคณะฯ 

 
 

AUN. 8 Output and Outcomes 
 
8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 

หลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาออกแบบผลิตภัณฑ์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2557  ก าหนดเป้าหมายการส าเร็จ
ของนักศึกษา ภายใน 3 ปี จากการด าเนินงานที่แสดงในตาราง AUN-QA 8.1-1  จะเห็นว่ามีนักศึกษาส าเร็จเฉลี่ย 
3 ปี  53.85 %  และนักศึกษาส าเร็จการศึกษาเฉลี่ย 3.98 ปี  ส่วนมีจ านวนนักศึกษาที่พ้นสภาพคิดจากจ านวน
นักศึกษาทั้งหมด 29 คน และพ้นสภาพ 5 คน สรุปมีจ านวนนักศึกษาพ้นสภาพ 17.24 % จากจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด  จากการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องกับนักศึกษา สาเหตุที่นักศึกษาพ้นสภาพ เนื่องปัญหาเศรษฐกิจ  และใช้เวลา
ไปกับการประกอบอาชึพเพ่ือเลี้ยงปากเลี้ยงท้อง   
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   หลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาออกแบบผลิตภัณฑ์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 ก าหนดเป้าหมายในการ
ส าเร็จการศึกษาภายใน 2 ปี จากการด าเนินงานที่แสดงในตาราง AUN-QA 8.1-1 จะเห็นว่ายังไม่มีนักศึกษาจบ ซึ่ง
ทางหลักสูตรก็วางแผนการศึกษาให้กับนักศึกษา ควรสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ ภายใน 1 -1.5 ปี นักศึกษาที่เข้าปี 63 
ก็สอบผ่านทุกคน แต่ปัญหาที่ไม่จบตามเกณฑ์เกิดจากการสอบผ่านภาษาอังกฤษ  และมีนักศึกษาบางคนขอรับทุน
จาก วช. ท าให้ตารางการท างานที่ขอทุน กับตารางการท าวิทยานิพนธ์ไม่สัมพันธ์กัน  ส่วนสาเหตุการออกกลางคัน
จะเห็นว่ามีนักศึกษาออกกลางคันเพียง 1 คน จากการเข้าไปศึกษาสาเหตุที่นักศึกษาออกกลางคันทางหลักสูตรไ ด้
ด าเนินการติดตามตรวจสอบนักศึกษาตลอดเวลาจากอาจารย์ผู้สอนและทราบว่านักศึกษามาเรียนโดยไม่ได้
ลงทะเบียน สาเหตุเกิดจากนักศึกษามีครอบครัวและภรรยาตั้งท้องและคลอดบุตร  ท าให้นักศึกษามีภาระมากขึ้น 
นักศึกษาจึงตัดสินใจไม่มาเรียนต่อในเทอมต่อไป  เป็นการออกกลางคันในปีการศึกษา 2563 ถือเป็นปัจจัย
ภายนอกหลักสูตรไม่สามารถควบคุมได้  และอีกกรณีหนึ่งที่นักศึกษาออกกลางคันที่เข้าศึกษาในปี 2564 เข้ามา
เรียนเทอมต้น และออกเทอมต้นเลย เหตุเพราะนักศึกษาอยากท างานมากกว่าที่จะเรียน     
 



97 

ตาราง AUN.8.1-1 การส าเร็จการศึกษา การคงอยู่ และการพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท 
ปีการศึกษา จ านวนที่

รับเข้าในรุ่นa 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในปีทิb่  

คน (%) 
ผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร 

จ านวน 
นศ.ท่ีพ้นสภาพ
ระหว่างเรยีนC 

คน (%) 

จ านวน นศ.
คงอยู ่d 
(คน) 

%คงอยู ่ ระยะเวลาเฉลี่ยส าเร็จ
การศึกษาในรุ่น (ปี) 

(ผลรวมของจน.ผู้จบXจน.
ปีที่จบ) 
 a - c 

ปีท่ี 2 
 

ปีท่ี 3 
 

ปีท่ี 4 
 

ปีท่ี 5 
 

5 ปีขึ้นไป 
 

รวม 
 

คน % 
2565 

 
7      - - - 0 

(0%) 
7 100% 

 
- 

2564 
 

2 -     - - - 1 
(50%) 

1 50% - 

2563 
 

5 - -    - - - 1 
(20%) 

4 80% - 

2562 
 

- - - -   - - - 0 
(0%) 

- 0% - 

2561 
 

3 - 1 - -  1 
(33.33%) 

- - 0 
(0%) 

2 66.67% - 

2560 
 

8 - 4 1 - - 5 
(62.50%) 

- - 3 
(37.50%) 

- 0% 3.20 

2559 
 

13 1 1 1 7 - 10 
(76.92%) 

1 7.69% 3 
(23.08%) 

- 0% 4.40 

2558 
 

11 1 6 3 - - 10 
(90.91%) 

1 9.09% 1 
(9.09%) 

- 0% 3.20 

2557 
 

23 1 8 7 1 - 17 
(73.91%) 

1 4.35% 6 
(26.09%) 

- 0% 3.47 

d x 100 
a 
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8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.การด าเนินงาน 

หลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลการได้งานท าของนักศึกษาดังในตาราง ตาราง AUN.8.2-1 จะเห็นว่าในรุ่นจบปี
การศึกษา 2563 จะมีนักศึกษาจบเพียง 1 คน  ซึ่งก่อนเข้ามาเรียนก็ท างานบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ หลังเรียนจบในช่วงแรกก็ยังท างานที่บริษัทเดิม แต่ต่อมาจึงมาเป็นผู้ประกอบการ เอง ซึ่งก็จะตอบโจทย์
ผู้เรียนในวันสัมภาษณ์ก่อนเข้าศึกษาต่อว่าอยากพัฒนาความรู้ความสามารถในอาชีพด้านออกแบบผลิตภัณฑ์ และ
อย่างเป็นเจ้าของกิจการ  และตอบโจทย์หลักสูตรว่าอาชึพที่สามารถหลักประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษาคือเป็น
ผู้ประกอบการออกแบบผลิตภัณฑ์  และธุรกิจที่เกี่ยวข้องการออกแบบ  การผลิต และการตลาด  รวมทั้งวัสดุที่ส่งเสริม
และพัฒนาผลิตภัณฑ์   รุ่นจบปีการศึกษา 2564 ไม่มี  ส่วนรุ่นจบปีการศึกษา 2565 มีจะ 4 คน ประกอบอาชีพส่วนตัว 
1 คน ท างานเดิม  1 คน และได้ท างานใหม่ 2 คน  

 
ตาราง AUN.8.2-1 ร้อยละการมีงานท าของบัณฑิต  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2560 

วันท่ีส ารวจ 25 ธ.ค.
61 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2561 

วันท่ีส ารวจ 21 พ.ย.
62 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2562 

วันท่ีส ารวจ 26 พ.ย.
63 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2563 

วันท่ีส ารวจ 
1 เม.ย.65 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2564 

วันท่ีส ารวจ 
8 ธ.ค.65 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
บัณฑิตทั้งหมด 11 100 8 100 5 100 9 100 - - 
บัณฑิตทีต่อบแบบ
ส ารวจ 

5 45.45 6 75 4 80 9 100 - - 

บัณฑิตทีไ่ด้งานท าหลัง
ส าเรจ็การศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบ
อาชีพอิสระ) 

5 100 5 83.35 3 75 5 55.56 - - 

บัณฑิตที่ประกอบอาชีพ
อิสระ 

- - - - - - 1 11.11 - - 

บัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการ 

- - - - - - - - - - 

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี
งานท าก่อนเข้าศึกษา 

- - - - - - 6 66.67 - - 

บัณฑิตที่ศึกษาต่อ - - - - - - - - - - 
บัณฑิตที่อุปสมบท - - - - - - - - - - 
บัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร - - - - - - - - - - 
ยังไม่ได้งานท า - - - - - - 3 33.33 - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2560 

วันท่ีส ารวจ 25 ธ.ค.
61 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2561 

วันท่ีส ารวจ 21 พ.ย.
62 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2562 

วันท่ีส ารวจ 26 พ.ย.
63 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2563 

วันท่ีส ารวจ 
1 เม.ย.65 

รุ่นจบปีการศึกษา 
2564 

วันท่ีส ารวจ 
8 ธ.ค.65 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
บัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี

5 100 6 100 4 100 6 66.67 - - 

- ตรงสาขาท่ีเรยีน - - 14 - 18 90.00 4 44.44 - - 
- ไม่ตรงสาขาท่ีเรยีน - - 1 - 2 10.00 5 55.56 - - 

หมายเหตุ : หลักสูตรฯ ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาในปี 2564 ซึ่งเป็นบัณฑิตรุ่นที่ครบรอบ 1 ปีในการส ารวจเพ่ือ
ประกอบการรายงานประเมินตนเองในปีการศึกษา 2565 นี้ 
 
8.3 Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and students, 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 
 
ตาราง AUN.8.3-1 จ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 

จ านวนเฉลี่ยผลงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

ที่เผยแพร่ต่ออาจารย์ 
ระดับชาติ 

ระดับ นานาชาติ 
ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 

2566* 6 - - 6 100.00 
2565 14 - 4 18 300.00 
2564 14 - 1 15 250.00 
2563 13 3 1 17 283.33 
2562 12 - 1 13 216.67 

หมายเหตุ : 1. ใช้ข้อมูลจ านวนผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรคข์องอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวมผลงาน
ของอาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2562-2566 
3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการ

ด าเนินการได ้
      นิยามผลงานวิจัย/ สร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ ต้องเป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
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หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
  
ตาราง AUN.8.3-2 จ านวนผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ของอาจารย์ที่แสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร 

ปีปฏิทิน(พ.ศ.) เขียนต ารา - - จ านวนเฉลี่ยต่ออาจารย์ 
2566* 2 - - 33.33 
2565 2 - - 33.33 
2564 3 - - 50.00 
2563 1 - - 16.67 
2562 - - - - 

หมายเหตุ : 1. ข้อมูลจ านวนผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเฉพาะ และอาจนับรวมผลงานของ
อาจารย์พิเศษได้ แต่ทั้งนี้ต้องนับเหมือนกันทุกปี โดยข้อมูลต้องไม่ซ้ ากับตาราง AUN.8.3-1 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2562-2566 
3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการ

ด าเนินการได ้
      ผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ที่แสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร เช่น ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ต ารา หนังสือ สิทธิบัตร หรือผลงานทางวิชาการ/ งานสร้างสรรค์ท่ีไม่เข้าข่ายการ
เผยแพร่ระดับชาติและระดับนานาชาติ เป็นต้น 
 
ตาราง AUN.8.3-3 จ านวนผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
(พ.ศ.) 

ระดับการเผยแพร่ 
รวม 

 ระดับชาติ 
ระดับ นานาชาติ 

ISI/ SCOPUS อ่ืน ๆ 
2566* - - - - 
2565 15 - 1 16 
2564 - - 3 3 
2563 - 3 - 3 
2562 - 2 - 2 

หมายเหตุ :  1. นิยามผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ ในคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 หน้า 60 – 65 

2. พิจารณาแนวโน้มจากผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2562-2566 
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3. 2566* ข้อมูลปีปัจจุบัน เป็นข้อมูลผลงานทางวิชาการครึ่งปี อาจไม่สามารถใช้พิจารณาแนวโน้มผลการ
ด าเนินการได ้
 
8 . 4  Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 
การด าเนินงาน 

วัดจากการส าเร็จในแต่ละชั้นปี ตามรายละเอียดตาราง ดังนี้ 
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ตาราง AUN.8.4-1 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง AUN.8.4-2 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา  
 
 
 

 

                PLO 
 นศ.ชั้นปีที่  

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 

1             
2             

                PLO 
 นศ.ชั้นปีที่  

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 

1             
2             

                PLO 
 นศ.ชั้นปีที่  

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 

1             
2             

                PLO 
 นศ.ชั้นปีที่  

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 

1             
2             
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8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
การด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
                    

 

Flow chart แสดงกระบวนการตดิตามความพึงพอใจผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากผูเ้กี่ยวข้อง 
 

หลักสูตรได้ติดตามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  แต่ในปี พ.ศ.2565 หลักสูตรไม่มีนักศึกษาจบ จึง
สอบถามความพึงพอใจจากนักศึกษาปัจจุบัน  อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ใช้บัณฑิต 

1. ตาราง AUN-QA 8.5-1 เป็นความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตรประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต ปี
การศึกษา 2565 

2. ตาราง AUN-QA 8.5-2 เป็นความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตรประเมินโดยนักศึกษาปี
การศึกษา 2565 

 จะเห็นว่าการจัดการข้อร้องเรียนนักศึกษาคะแนนต่ าสุด ซึ่ งสอดคล้องกับ AUN-QA 4.2 ซึ่งในปัจจุบัน
นักศึกษามีข้อสงสัย เกี่ยวกับการเรียนการสอน ก็จะเข้าไปปรึกษากับอาจารย์ผู้สอน หรือประธานหลักสูตร   
แต่ระบบการอุทธรณ์ที่เป็นทางการ  คณะก าลังด าเนินการอยู่  ตาราง AUN-QA 8.5-1 เป็นความพึงพอใจต่อ
บัณฑิตในหลักสูตรประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2565 จะเห็นว่าสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมึคะแนน
น้อยสุดคือ 3 ปัจจุบันส่วนสนับสนุนอาจมีพอเพียงแต่ การก าหนดให้ชัดเจนว่าจะนักศึกษาจะเข้าไปใช้ได้อย่างไร  
ช่วงเวลาการให้บริการให้สัมพันธ์กับเวลาที่นักศึกษาต้องการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ
จัดการเรียน

การสอน 

  ผู้เกี่ยวข้อง   
   ประเมิน 

ความพึง
พอใจ 

ปรับปรุงและ
พัฒนา 
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ตาราง AUN.8.5-1 ความพึงพอใจต่อบัณฑิตในหลักสูตร ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2560 – 2564  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ TQF 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ ซื่อสัตย์สุจริต ต่อตนเองและผู้อื่น ขยัน อดทน ต่องานท่ีได้รับจนส าเร็จตามเป้าหมาย และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 3.51 4.40 4.79 4.33 - 
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาที่ส าเร็จการศึกษา  ได้แก่ รู้และเข้าใจหลักทฤษฎี เนื้อหาที่ใช้ในการท างาน 
ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ปัญหาในงานได้ดี และสามารถจับแนวคิด สรุปใจความเพื่อการน าเสนองานได้ดี 

3.51 4.13 4.83 4.14 - 

ด้านทักษะทางปัญญา ได้แก่ วิเคราะห์สถานการณ์ในงานได้อย่างเป็นระบบและถูกต้อง จัดระบบการท างานได้ โดยไม่มีปัญหาตามมาภายหลัง 
และทักษะในการควบคุมอารมณ์ สามารถท างานภายใต้ความกดดัน 

3.51 4.00 4.75 3.86 - 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้แก่ มีวินัย ตรงต่อเวลา ทักษะการท างานเป็นทีม เพื่อบรรลุเป้าหมายของงาน/ 
องค์กร และปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและการเปลี่ยนแปลงได้ดี 

3.51 4.07 4.58 4.38 - 

ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก่ สามารถใช้ข้อมูลตัวเลข เสนอแนะ ให้เหตุผลเพื่อการ
ตัดสินใจได้ พูดและเขียนภาษาไทยในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง พูดและเขียนภาษาที่ 2 ในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และแก้ปัญหาในงานได้ และเลือกใช้วธิีการต่างๆ ในการถ่ายทอดความรู้/ ข้อมูลไปสู่ผู้ฟังที่มีความรู้แตกต่างกัน
อย่างเหมาะสม 

3.51 3.80 4.70 3.97 - 

ทักษะด้านวิชาชีพ (เฉพาะบัณฑิตที่ส าเร็จในสาขาวิชาชีพ) ได้แก่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน และใฝ่รู้ มีทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เพื่อพัฒนางาน  

3.51 4.10 4.88 4.29 - 

2. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ “มัณฑนศิลป์ เพ่ือสังคม” 
ด้านจิตอาสา ได้แก่ รู้จักประหยัดน้ า ไฟ พลังงาน และทรัพยากรขององค์กร และเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละเพื่อสังคมในองค์กร 3.51 4.00 4.81 4.21 - 

หมายเหตุ : หลักสูตรฯ ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาในปี 2564 ซึ่งเป็นบัณฑิตรุ่นที่ครบรอบ 1 ปีในการส ารวจเพื่อประกอบการรายงานประเมินตนเองในปีการศึกษา 2565 นี้ 
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ตาราง AUN.8.5-2 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 – 2565  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2561 2562 2563 2564 2565 
1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การเตรียมพื้นฐานความรู้ให้ก่อนเข้าศึกษา ความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชา อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน
วิชาที่สอน มีวิธีประเมินผลที่หลากหลาย การจัดตารางเรียนมีช่วงเวลาที่เหมาะสม แนะน าระบบลงทะเบียนและค้นข้อมูลด้านการจัดการศึกษา 
เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการดูแลสุขภาพ                        

3.51 4.20 4.67 4.71 4.41 

2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับค าแนะน าในการลงทะเบียนเรียน การก าหนด
แผนการเรียน การให้เวลาในการให้ค าปรึกษา การให้ความสนใจ ติดตามผลการเรยีน เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความ
ช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ รับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา 

3.51 4.20 4.80 4.60 4.54 

3. ด้านกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ มีกิจกรรมที่หลากหลาย ท้ังในและนอกช้ันเรียน ให้ข้อมูลหน่วยงานที่บริการนักศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
แหล่งงานที่ให้นักศึกษาท างานพิเศษนอกเวลาได้ มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา มีฝ่ายงาน/ บุคลากรให้
ค าปรึกษา ค าแนะน าด้านการใช้ชีวิตในการเรียน และการเข้าสู่อาชีพ กิจกรรมที่จัด ช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย 
และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการดูแลสุขภาพ                                                       

3.51 4.60 4.67 4.25 4.17 

4. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด 
ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
มีความเหมาะสมกับยุคสมัย การจัดพื้นที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารยได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน และมีบริการคอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                      

3.51 3.73 4.20 3.98 4.14 

5. ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียน  3.40 3.51 4.40 3.67 3.83 
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ตาราง AUN.8.5-3 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยบัณฑิต ปีการศึกษา 2560 – 2564  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. คุณภาพของหลักสูตร ได้แก่ เนื้อหา รายวิชาที่สอนในหลักสูตร มีความครบถ้วน สอดคล้องตามที่หลักสูตรประกาศ และก าหนดไว้ หลักสูตรมี
การจัดการเรียนการสอน / จัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ ท้ังในภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชน
ผู้ประกอบการ ผู้เช่ียวชาญภายนอก และศิษย์เก่า เพื่อพัฒนาทักษะที่ส าคัญของบัณฑิตให้สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา มีความรู้
ความสามารถ และทักษะที่สอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน และส าหรับการท างาน (job ready skills) ในอนาคต การจัดกิจกรรมเสริมนอก
หลักสูตรที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนด สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน เช่น ไปทัศนศึกษา 
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย ฯลฯ การจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรที่ท าให้เกิดประสบการณ์เรียนรู้แบบข้ามศาสตร์ เสริมการพัฒนา มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneur) เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
หลักสูตรมีการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีความสร้างสรรค์ / สามารถเพิ่มประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา เช่น ห้องเรียน smart 
room แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ วัสดุ และอุปกรณ์ที่เพียงพอ ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน 

4.01 4.10 3.64 4.01 - 

2. คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ กระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร กระตุ้นให้นักศึกษาค้นคว้า / ส่งเสริมการแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง กระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน สื่อ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีที่ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร มีความทันสมัย เป็นสากล ได้มาตรฐาน เพียงพอ และสอดคล้องกับสาขาวิชาที่
เรียน การจัดแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริมการเรยีนรู้ของนักศึกษา การจัดกิจกรรมนักศึกษา / โครงการพัฒนา
นักศึกษา เพื่อการเสริมสร้างคุณภาพและศักยภาพของนักศึกษา 

3.98 3.80 3.76 3.98 - 

3. คุณภาพของอาจารย์ในหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณวุฒิเหมาะสมกับหลักสูตรที่สอน มีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ 
และประสบการณ์สูงในเนื้อหาวิชาที่สอน อาจารย์มีคุณธรรม จริยธรรม มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครู อาจารย์ อาจารย์มีความสามารถ
ในการอธิบาย และถ่ายทอดความรู้ อาจารย์มีการวางแผน และเตรียมการสอน อาจารย์ด าเนินการสอนตรงตามวัตถุประสงค์ และครอบคลุม
เนื้อหาวิชาตามหลักสูตร อาจารย์ยอมรับฟังความคิดเห็น และข้อวิจารณ์ของผู้เรียน                                                           

4.05 3.95 3.83 4.05 - 

4. ด้านคุณภาพของการให้บริการและบริการทั่วไปของหลักสูตร ได้แก่ ระบบสนับสนุนช่วยเหลือและจัดสวัสดิการแก่นักศึกษา (อาทิ การให้
ทุนการศึกษา การรักษาพยาบาล การผ่อนผันทหาร สนามกีฬา ลานจัดกิจกรรม หอพัก โรงอาหาร และสิ่งอ านวยความสะดวกอื่น ๆ ฯลฯ ระบบ
การสื่อสารและให้ข้อมูลที่จ าเป็นแก่นักศึกษา มีความรวดเร็ว ทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย รับรู้อย่างกว้างขวาง ทั่วถึง (อาทิ มีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร / ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีอินเทอร์เน็ต สื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ฯลฯ ระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่ดี ส าหรับการส่งเสริมการจัดการเรียน

3.81 3.50 3.50 3.81 - 



107 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2560 2561 2562 2563 2564 
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ (อาทิ ระบบการลงทะเบียน การแจ้งเกรดผ่านระบบอินเทอร์เน็ต การประเมินการสอนของอาจารย์ ฯลฯ)  การจัด
ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมโดยรอบมหาวิทยาลัย มีความปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม สะอาด และเหมาะสม                                                           

 
ตาราง AUN.8.5-4 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2561 – 2565  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

2561 2562 2563 2564 2565 

1. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การก าหนดคุณสมบัติ วิธีคัดเลือก พัฒนา ส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อม และส าเร็จการศึกษา  ความทันสมัย 
หลากหลายของรายวิชา กระบวนการสอนที่ใช้ เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาไทย และต่างประเทศ การท างานเป็นทีม การใช้
เทคโนโลยี การดูแลสุขภาพ อาจารย์ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม การเปิดรายวิชามีล าดับที่เหมาะสม ต่อเนื่อง เอื้อให้นักศึกษา
มีพื้นฐานและสามารถต่อยอด ภาระงานของอาจารย์มีสัดส่วนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับในหลักสูตร และจ านวนอาจารย์เพียงพอในการ
จัดการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร                              

4.43 3.89 3.76 3.98 4.27 

2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ มี/ ได้รับการปฐมนิเทศ/อบรม/ช้ีแจงบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้
นักศึกษาติดต่อสื่อสารได้หลากหลายช่องทาง แนะน าในการลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียน มีเวลาเพียงพอในการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา ติดตามผลการเรียน เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ รับฟังความ
คิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหา 

4.00 3.85 4.47 4.20 4.31 

3. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติงาน มีความพร้อม อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ห้องสมุด 
ต ารา/หนังสือ ฐานข้อมูลทรัพยากร มีความเหมาะสม มีการดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
มีความเหมาะสมกับยุคสมัย การจัดพื้นที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะสังสรรค์ หรือท างานร่วมกัน และมีบริการคอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                                                        

3.22 2.92 2.63 3.74 3.69 

4. ด้านการจัดการข้อร้องเรียน  - - - - - 

หมายเหตุ : หลักสูตรฯ ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาในปี 2564 ซึ่งเป็นบัณฑิตรุ่นที่ครบรอบ 1 ปีในการส ารวจเพื่อประกอบการรายงานประเมินตนเองในปีการศึกษา 2565 นี้  
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จุดแข็ง 
1. หลักสูตรฯ สามารถท าให้นักศึกษาจดสิทธิบัตรจากผลงานศิลปนิพนธ์ได้เป็นจ านวนมาก 
2. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าในการลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียน การให้เวลาในการให้

ค าปรึกษา การให้ความสนใจ ติดตามผลการเรียน เพ่ือช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ให้
ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ รับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ขาดการเปรียบเทียบกับหลักสูตรอื่น ๆ ตามหัวข้อ Criterion 8  
2. ขาดระบบการจัดเก็บข้อมูลที่เหมาะสม และเข้าถึงง่าย  
 
แผนงาน/ การปรับปรุงที่คาดว่าจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. จัดให้มีการเปรียบเทียบกับหลักสูตรอื่น ตามหัวข้อ Criterion 8  
2. พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลให้ครบถ้วนมากข้ึน 
 
ข้อปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
- 
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. ข้อมูลสถิติจากมหาวิทยาลัยฯ 
2. มคอ.2 
3. รายงานการประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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หมวดที ่3 
ส่วนสรุป 

 
การประเมินคุณภาพหลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็น

การประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร มีเกณฑ์การ
ประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
คะแนน ค าอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made.  

2 Inadequate and Improvement is Necessary  
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA 
practice shows little or poor results.  

3 In adequate but Minor Improvement will Make it Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they 
have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.  

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fulfil 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.  

5 Better than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of the QA practice 
shows very good results and positive improvement tread.  

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world- class 
practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance 
of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.  
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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนประเมนิตนเองของ

เกณฑ์ย่อย 
คะแนนประเมนิตนเอง

ของเกณฑ ์
AUN. 1: Expected Learning Outcomes 
AUN.1.1: The programme to show that the expected 
learning outcomesa are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are 
aligned to the vision and mission of the university, and 
are known to all stakeholders. 

3 

3 

AUN.1.2: The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

3 

AUN.1.3: The programme to show that the expected 
learning outcomesa consist of both generic outcomes 
( related to written and oral communication, problem-
solving, information technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes ( related to knowledge 
and 
skills of the study discipline). 

3 

AUN.1.4: The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

3 

AUN.1.5: The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by 
the time they graduate.b 

3 

AUN. 2: Programme Structure and Content 
AUN.2.1: The specifications of the programme and all its 
coursesc are shown to be comprehensive, up- to- date, 
and made available and communicated to all 
stakeholders. 

3 

 

AUN.2.2: The design of the curriculum is shown to be 
constructively alignedd with achieving the expected 
learning outcomes. 

3 

AUN.2.3: The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

3 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนประเมนิตนเองของ

เกณฑ์ย่อย 
คะแนนประเมนิตนเอง

ของเกณฑ ์
AUN.2.4: The contribution made by each coursec in 
achieving the expected learning outcomes is shown to 
be clear. 

3 

3 

AUN.2.5: The curriculum to show that all its coursesc 

are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

3 

AUN.2.6: The curriculum to have option(s) for students 
to pursue major and/or minor specialisations. 

3 

AUN.2.7: The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

3 

AUN. 3: Teaching and Learning Approach 
AUN.3.1: The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities.e 

3 

3 

AUN.3.2: The teaching and learning activities e are 
shown to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

3 

AUN.3.3: The teaching and learning activities e are 
shown to involve active learning by the students. 

3 

AUN.3.4: The teaching and learning activities e are 
shown to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

3 

AUN.3.5: The teaching and learning activities e are 
shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.  

3 

AUN.3.6: The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to 
the expected learning outcomes. 

3 

AUN. 4: Student Assessment 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนประเมนิตนเองของ

เกณฑ์ย่อย 
คะแนนประเมนิตนเอง

ของเกณฑ ์
AUN.4.1: A variety of assessment methodsf are shown 
to be used and are shown to be constructively aligned 
to achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

3 

3 

AUN.4.2: The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

3 

AUN.4.3: The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

3 

AUN.4.4: The assessments methods f are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

3 

AUN.4.5: The assessment methods f are shown to 
measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

3 

AUN.4.6: Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

3 

AUN.4.7: The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

3 

AUN. 5: Academic Staff  
AUN.5.1: The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

3 

 

AUN.5.2: The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

3 
 

AUN.5.3: The programme to show that the 
competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

3 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนประเมนิตนเองของ

เกณฑ์ย่อย 
คะแนนประเมนิตนเอง

ของเกณฑ ์
AUN.5.4: The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

3 

3 

AUN.5.5: The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

3 

AUN.5.6: privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

3 

AUN.5.7: The programme to show that the training and 
developmental needsh of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 

3 

AUN.5.8: The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

3 

AUN. 6: Student Support Services 
AUN.6.1: The student intake policy, admission criteria, 
and admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

3 

 

AUN.6.2: Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

3 

AUN.6.3: An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where 
necessary. 

3 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนประเมนิตนเองของ

เกณฑ์ย่อย 
คะแนนประเมนิตนเอง

ของเกณฑ ์
AUN.6.4: Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

3 

3 

AUN.6.5: The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

3 

AUN.6.6: Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

3 

AUN. 7: Support Staff Quality 
AUN.7.1: The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

3 

3 

AUN.7.2: The laboratories and equipment are shown to 
be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

3 

AUN.7.3: A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology.  

3 

AUN.7.4: The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

3 

AUN.7.5: The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, 
and administration.  

3 

AUN.7.6: The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented.  

3 

AUN.7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological 

3 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนประเมนิตนเองของ

เกณฑ์ย่อย 
คะแนนประเมนิตนเอง

ของเกณฑ ์
environment that is conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 
AUN.7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure 
that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

3 

 

AUN.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

3 
 

AUN. 8: Output and Outcomes 
AUN.8.1: The pass rate, dropout rate, and average time 
to graduatei are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

3 

3 

AUN.8.2: Employabilityj as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 

AUN.8.3: Research and creative work outputk and 
activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 

AUN.8.4: Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

3 

AUN.8.5: Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 

 
  



116 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Programme Report) 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
  การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Program Report) หมายถึง การรายงานผล
ประจ าปีโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เกี่ยวกับผลการบริหารหลักสูตร คุณภาพของหลักสูตร ผลสัมฤทธ์ของ
หลักสูตรตลอดจนแนวทางวางแผนและพัฒนาเพื่อให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

ประกอบด้วย 4 หมวด ดังนี้ (ไม่คิดคะแนนแต่ละข้อ) 
 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ  
 หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ภาควิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1. หลักสูตร  
2. ระดับคุณวุฒิ (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (พิจารณาจากตารางที่ 1.1-1) 
4. วันที่รายงาน  4 มิ.ย.66 
5. ปีการศึกษาท่ีรายงาน  2565  
6. สถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ และพระราชวังสนามจันทร์ 
 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 
1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.6-1-1) 
2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.1 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.2 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.3 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
2.4 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (หลักสูตรไม่มีการแบ่งสาขาวิชาเอก) 
3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
3.1 รอ้ยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (พิจารณาจากตาราง AUN.8.1-1) 
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     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาตามข้อ 2.2 และจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของ
รุ่น ข้อสังเกตเก่ียวกับปัจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา (เช่น 
การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษาจากกลุ่มประกาศนียบัตรเป็นปริญญาบัตร หรือการย้ายสาขาวิชา ฯ) 
3.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายละเอียดของหลักสูตร (Program 
Specification) และจ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี  
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (พิจารณาจากตาราง AUN.6.1-2) 
     สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับ
จ านวนนักศึกษาท้ังหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2  100 % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3   50 % 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4   80 % 
6. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (วันที่ส ารวจ  8 ธ.ค.65) 
หมายเหตุ : หลักสตูรฯ ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาในปี 2564 ซึ่งเป็นบัณฑิตรุ่นที่ครบรอบ 1 ปีในการส ารวจเพื่อ
ประกอบการรายงานประเมินตนเองในปีการศึกษา 2565 นี้ 
 

หมวดที่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 1. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาท่ีบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  
 2. ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง  
 

หมวดที่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  
 แสดงแนวทางการปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง โดยอาจพิจารณาร่วมกับ มคอ. 
5  ที่มีการวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชา การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 
 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF ข้อ 12)  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร   

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชา (ถ้า
มี) 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  
 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

  

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา   

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  
 

7) มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

  
 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้นการ
จัดการเรียนการสอน   

 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/ หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี   

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

-  
ปีการศึกษานี ้
ทางหลักสูตร 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

-  
ไมม่ผีู้ส าเร็จ
การศึกษา 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ 10   
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100   
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 10   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100   
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ภาคผนวก 
การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
1) หลักสูตรระดับปริญญาโทและเอก 

เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ  
- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูรได้อีกหนึ่งหลักสตูรและ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น 

2. คุณสมบตัิอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 

รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
3. คุณสมบตัิอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปรญิญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 

รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
4. คุณสมบตัิอาจารย์ผูส้อน • อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณด์้านการสอนและมผีลงานทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณด์้านการสอนและมผีลงานทางวิชาการ อย่างนอ้ย 1 รายการใน

รอบ 5 ปีย้อนหลัง 
• อาจารย์พิเศษ • อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
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เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา ท่ี

สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการ

อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทัง้นี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า

เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี 
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รบัผิดชอบรายวิชานั้น 

5. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปรญิญา
โท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพนัธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

6. คณุสมบตัิของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า  
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ
ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 



123 

เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง 
กกอ. ทราบ 

7. คุณสมบตัิของอาจารยผ์ู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานพินธ์ ต้อง
ไม่เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคณุวุฒิ
จากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผูส้อบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก 

 • อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโท 
หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน

สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพนัธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

• อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างนอ้ย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู ้
ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูง เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพนัธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ

ประสบการณ์สูง เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานพินธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

8. การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

• แผน ก 1 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

• แบบ 1 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เรื่อง 
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ปริญญาโท ปริญญาเอก 
• แผน ก 2 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดย
บทความที่น าเสนอได้รับการตีพมิพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทาง
วิชาการ (Proceeding) 

• แบบ 2 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. 

 • แผน ข 
- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระต้องไดร้ับการ

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบณัฑิตศึกษา 

• วิทยานิพนธ์  - อาจารย์คุณวุฒิปรญิญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
• การค้นคว้าอิสระ  - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 
 - หากอาจารย์คณุวุฒิปริญญาเอกและมตี าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อ

นักศึกษา 10 คน 
 - หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบ ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยา่งน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 10 ข้อ เกณฑ์ 10 ข้อ 
หมายเหตุ เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ผลการประเมินตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผา่น” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผา่นเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่า หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไมผ่่าน” (คะแนนเป็น ศนูย์) 
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสตูรฉบับท่ี สป.อว. (สกอ. เดิม) ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สป.อว. (สกอ. เดมิ) แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรบัทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สป.อว. (สกอ. เดิม) หรือหนังสือส่งคืนจาก สสป.อว. (สกอ. เดมิ)  และรายงานการประชุมสภาที่อนุมตัิ/     ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 


