
 
 
 
 

ประกาศคณะมณัฑนศลิป์ มหาวทิยาลยัศลิปากร 
เรือ่ง  รบัสมคัรสอบคดัเลอืกบุคคลเพื่อบรรจเุป็นพนกังานมหาวทิยาลยั 

ประเภทพนกังานประจ า ต าแหน่งอาจารย ์
------------------------------- 

  ด้วยคณะมณัฑนศิลป์ มหาวทิยาลยัศิลปากร ประสงค์เปิดรบัสมคัรสอบคดัเลอืกบุคคลเพื่อ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ า ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะมัณฑนศิลป์ 
มหาวทิยาลยัศลิปากร ประจ าหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการออกแบบ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

1.   ต ำแหน่งท่ีจะบรรจแุละแต่งตัง้ 

  ต าแหน่อาจารย ์จ านวน 1 อตัรา อตัราค่าจา้งเดอืนละ 31,500 บาท 

2.   สถำนท่ีปฏิบติังำน   

  คะมณัฑนศลิป์ มหาวทิยาลยัศลิปากร วงัท่าพระ กรงุเทพมหานคร 

3. คณุสมบติัทัว่ไปและคณุสมบติัเฉพำะต ำแหน่ง 
    3.1 ผูส้มคัรตอ้งมคีุณสมบตัทิัว่ไปครบตามขอ้ 16 ของขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศลิปากรว่าดว้ย
การบรหิารงานบุคคลพนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2559 ดงันี้  

คณุสมบติัทัว่ไป 
3.1.1 มอีายไุมน้่อยกว่าสบิแปดปีบรบิูรณ์ 
3.1.2 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์ทรงเป็น  

ประมขุ 
ลกัษณะต้องห้ำม 
3.1.3  เป็นผูด้ ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมอืง 
3.1.4  เป็นกรรมการบรหิารพรรคการเมอืงหรอืเจา้หน้าทีใ่นพรรคการเมอืง 
3.1.5  เป็นผูอ้ยูร่ะหว่างถูกพกัราชการหรอืพกังาน หรอืถูกสัง่ใหอ้อกจากราชการหรอืออก 

จากงานตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรอืระเบยีบอื่น หรอืตามขอ้บงัคบัฉบบัน้ี  
              3.1.6  เป็นผูเ้คยถูกสัง่ลงโทษวนิยัอยา่งรา้ยแรง หรอืถูกใหอ้อก ปลดออก หรอืไล่ออกจาก    
ราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ องคก์ารมหาชน หรอืหน่วยงานของรฐัเพราะกระท าผดิวนิัย หรอื จรรยาบรรณ 

3.1.7  เป็นผูเ้คยกระท าทุจรติในการสอบเขา้รบัราชการหรอืปฏบิตังิานในหน่วยงานของรฐั          
          3.1.8 เป็นผูเ้คยถูกจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผดิ
ทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

3.1.9 เป็นบุคคลลม้ละลาย 
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3.1.10 เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ  
3.1.11 เป็นคนวกิลจรติหรอืจติฟัน่เฟือนไมส่มประกอบ 
3.1.12 เป็นผูม้พีฤตกิรรมเสื่อมเสยีหรอืบกพรอ่งในทางศลีธรรม 
3.1.13 เหตุอื่น ๆ ตามทีส่ภามหาวทิยาลยัประกาศก าหนด 

3.2 ผูส้มคัรตอ้งจบการศกึษาระดบัปรญิญาเอก หรอืเทยีบไดไ้ม่ต ่ากว่านี้ สาขาวชิาทีเ่กี่ยวขอ้ง
ดา้นการออกแบ ศลิปะประยกุต ์และศลิปวฒันธรรม 

3.3 อายุไม่เกนิ 50 ปี บรบิูรณ์ เพศชายต้องผ่านการเกณฑท์หารหรอืได้รบัการยกเว้นการเป็น
ทหาร 
    3.4 ผู้สมคัรจะต้องมผีลคะแนนสอบภาษาองักฤษหรอืเอกสารแสดงผลความรูค้วามสามารถ
ทางภาษาองักฤษอยา่งใดอยา่งหนึ่ง ตามเกณฑท์ีม่หาวทิยาลยัศลิปากร ก าหนด ดงันี้ 
  (1) ผลการสอบ TOEFL (Test of English as a Foreign Language)  
   TOEFL (Paper Based)   ไมต่ ่ากว่า 500 คะแนน 
   TOEFL (Computer Based)  ไมต่ ่ากว่า 173 คะแนน 
   TOEFL (Internet Based)  ไมต่ ่ากว่า   61 คะแนน 
  (2) ผลการสอบ IELTS (International English Language Testing System) 
        ไมต่ ่ากว่า  5.5 คะแนน 
  (3) ผลการสอบ TOEIC    ไมต่ ่ากว่า 625 คะแนน 
  (4) ผลการสอบ CU-TEP   ไมต่ ่ากว่า   60 คะแนน 
  (5) ผลการสอบ TU-GET   ไมต่ ่ากว่า 450 คะแนน 
  (6) หลกัฐานการเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถทางภาษาองักฤษตามเกณฑ์ 

    มาตรฐานของ The Common European Framework of Reference for    
    Languages (CEFR)    ไมต่ ่ากว่าระดบั    B1 

           (7) ส าหรบัผู้ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารหรอืส าเร็จ
การศกึษาในประเทศหลกัสตูรนานาชาตจิะไดร้บัการยกเวน้ตาม (1) – (7)  
  ทัง้นี้  ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษหรือหลักฐานการเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทาง
ภาษาองักฤษ ตามเกณฑม์าตรฐานของ CEFR ต้องมรีะยะเวลาไม่เกนิ 2 ปี นับตัง้แต่วนัที่ก าหนดในเอกสาร
แสดงผลการสอบ/เอกสารแสดงผลความรูค้วามสามารถทางภาษาองักฤษ แลว้แต่กรณ ี 

4. ก ำหนดวนั  เวลำ  สถำนท่ีรบัสมคัร และกำรช ำระค่ำสมคัรสอบ 
  ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรสอบคดัเลอืกสามารถสมคัรไดต้ามรายละเอยีด ดงันี้ 
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  กำรสมคัรสอบ 
        สมัครสอบคัดเลือกผ่านเว็บไซต์สมัครงานออนไลน์ https://job.su.ac.th/ ตั ้งแต่วันที่   
14 พฤษภาคม – 13 มถุินายน 2567 ภายในเวลา 16.30 น. และโปรดให้ควำมส ำคญัในกำรศึกษำคู่มือกำร
ใช้งำนระบบรบัสมคัรงำน  

กำรช ำระค่ำสมคัรสอบ 
     กรณทีีผู่ส้มคัรสอบสมคัรผ่านเวบ็ไซตส์มคัรงานออนไลน์ https://job.su.ac.th/ สามารถช าระค่า
สมคัรสอบพรอ้มแนบหลกัฐาน ภายในวนัที ่14 มถุินายน 2567 เวลา 23.59 น. 

5. เอกสำรและหลกัฐำนท่ีจะต้องน ำมำย่ืนในกำรสมคัร   
   5.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตาสีด า ขนาด 3 x 4 ซ.ม. (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน             
6 เดอืน) จ านวน 1 รปู  
    5.2 หลกัฐานแสดงว่าส าเรจ็การศกึษา ไดแ้ก่ ปรญิญาบตัร หรอืหนงัสอืรบัรองการไดร้บัอนุมตัิ
ปรญิญาจากสภามหาวทิยาลยั พรอ้มส าเนา 1 ชุด 
  5.3 ส าเนาใบแสดงผลการศกึษา (Transcript) 1 ชุด 
  5.4 บตัรประจ าตวัประชาชน (หลกัฐานทีจ่ะตอ้งน ามายื่นในวนัรบัสมคัร) 
  5.5 ส าเนาใบผ่านการเกณฑท์หาร ไดแ้ก่ แบบสด. 43 หรอื สด. 8 
  5.6 หลกัฐานอื่น ๆ (ถา้ม)ี เช่น ใบเปลีย่นชื่อตวั ชื่อสกุล เป็นตน้ 
  5.7 ส าหรบัใบรบัรองแพทยใ์หน้ ามายืน่เมือ่ไดร้บัการเรยีกตวัเขา้ปฏบิตังิาน   

      หมำยเหต ุ  
      - ส าเนาเอกสารและหลกัฐานที่น ามายื่นในการสมคัรจะต้องลงนำมรบัรองส ำเนำถกูต้อง   
ทุกฉบบั   
  - หลกัฐำนทำงกำรศึกษำต้องน ำฉบบัจริงมำแสดง ณ วนัรำยงำนตวั เมื่อได้รบักำรเรียก
ตวัเข้ำปฏิบติังำน 

6. ค่ำธรรมเนียมกำรสอบคดัเลือก 
ผูส้มคัรต้องเสยีค่าธรรมเนียมการสอบคดัเลอืกคนละ 200 บาท ค่าธรรมเนียมจะไม่คนืใหเ้มื่อได้

ประกาศว่าเป็นผูม้สีทิธเิขา้รบัการสอบคดัเลอืกแลว้ 

7. กำรประกำศรำยช่ือผูมี้สิทธิสอบคดัเลือก  ก ำหนดวนั  เวลำ  และสถำนท่ีสอบคดัเลือก 
  คณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลอืกฯ จะประกาศใหท้ราบ ในวนัที ่ 17 มถุินายน 2567 ผ่าน 
https://job.su.ac.th/ ภายในเวลา 23.59 น. และโทรศพัท ์0-2221-5874 
 

8. วิธีกำรสอบคดัเลือก 
   ภำคควำมเหมำะสมกบัต ำแหน่ง (100 คะเเนน) 
    - ทดสอบโดยวธิสีอบสมัภาษณ์เพื่อพจิารณาความเหมาะสมกบัต าแหน่งและพจิารณาผลงาน
ส่วนบุคคล (Portfolio) 



  
-4- 

9. เกณฑก์ำรตดัสิน 
ผูส้อบคดัเลอืกไดต้อ้งเป็นผูส้อบไดค้ะแนนไมต่ ่ากว่ารอ้ยละหกสบิ  

10. กำรประกำศรำยช่ือผูส้อบคดัเลือกได้ 

  คณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลอืกฯ จะประกาศรายชื่อผู้สอบคดัเลอืกได้เรยีงล าดบั จาก
ผูส้อบไดค้ะแนนรวมสงูสุดลงมาตามล าดบั ถา้ไดค้ะแนนเท่ากนัใหผู้ท้ีไ่ดร้บัหมายเลขประจ าตวัสอบก่อนเป็นผู้ทีอ่ยู่
ในล าดบัทีส่งูกว่า 
11.  กำรบรรจแุละแต่งตัง้ 
 การบรรจผุูส้อบคดัเลอืกได ้จะบรรจุและแต่งตัง้ตามล าดบัทีใ่นบญัชผีูส้อบคดัเลอืกได ้ทัง้นี้การขึน้
บญัชผีูส้อบคดัเลอืกไดใ้หใ้ชไ้ดไ้มเ่กนิ 6 เดอืน นบัแต่วนัขึน้บญัช ี
 

ประกาศ   ณ   วนัที ่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2567   
            

 
 

      (อาจารย ์ดร.ธนาทร เจยีรกุล) 
คณบดคีณะมณัฑนศลิป์ ปฏบิตักิารแทน 
     อธกิารบดมีหาวทิยาลยัศลิปากร 


